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El presente procedimiento se actual!;./é conforme a lo previsto ¥\ la Gua Técnica para la
Elaboracion de documentos internos del Instifuto Electoral del Distrito Federal, aprobada
mediante el Acuerdo de la Junta Administrativa JA123-16, con el Cadigo:
IEDF/GI/SA/1/2016. Adicionalmente, se realizaron modificaciones derivadas de la
reestructura organico-funcional del entonces IEDF, aprobada mediante el ACU-42-18,
como el cambio de nombre del responsable operativo de este procedimiento:
Coordinacién de.Recursos Humanos; asi como la publicacion de la Constitucién Politica
de la Ciudad de México, del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México; asi como el cambio de nombre del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, por consiguiente, estas modificaciones se impactaron en el contenido de este
documento, actualizandose el objetivo, el marco normativo en virtud de las reformas y
adiciones legislativas; el apartado de descripcion de las actividades, politicas de
operacion, se adaptaron definiciones, asi como el diagrama de flujo. Es importante
sefalar que, en algunos casos, se fusionaron actividades por estar altamente
relacionadas y por las nuevas adecuaciones de puestos y funciones. Finalmente, se
incorpord el apartado de responsabilidades y se actualizaron los formatos.

1-31/01/19

El presente procedimiento se actualizd conforme a lo previsto en la Guia Técnica para la
elaboracion de documentos internos, aprobada mediante el Acuerdo de la Junta
Administrativa IECM-JA51-18, con el Cédigo: IECMIGI/OGCISGE//2016. Adicionalmente
se actualizd la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
de la Ciudad de México.
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1. Objetivo

Establecer el mecanismo que permita describir [as actividades necesarias para que el personal
del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), que estd incorporado al
régimen obligatorio del ISSSTE y que haya cubierto cuotas por mas de 6 meses, puedan
obtener préstamos ordinarios y especiales otorgados por el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

2. Alcance

Este procedimiento tiene aplicacion para todo el personal del Instituto Electoral que esta
incorporado al régimen obligatorio del ISSSTE, que haya cubierto sus cuotas y tenga una
antigliedad por mas de seis meses en el Instituto Electoral y de forma substancial a la
Secretaria Administrativa, a través de la Coordinacion de Recursos Humanos (CRH), area que
gjecuta y da cumplimiento a lo aqui establecido.

[Las actividades inician con un escrito de peticion mediante el cual la persona servidora solicita a
titulo personal a la CRH el otorgamiento de un préstamo ordinario o especial segln [0 requiera,
como parte de los beneficios y prestaciones de seguridad social que proporciona el ISSSTE.

El presente procedimiento es de observancia general para el personal de estructura y los
prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios que laboran en el Instituto
Electoral y que coticen ante el ISSSTE y que haya cubierto cuotas por mas de 6 meses.

Las areas involucradas en este procedimiento son:

» Coordinacion de Recursos Humanos (CRH)
- Jefatura de Departamento de Relaciones Laborales (JDRL)

» Aplica para todo el personal del Instituto Electoral, incorporado al régimen obligatorio del
ISSSTE, que haya cubierio cuotas por mas de 6 meses.

3. WMarco normativo

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, vigente.
¢ Constitucion Politica de la Ciudad de México, vigente.
e Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, vigente.

e Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
vigente.

¢ |ey General de Instituciones y Procedimientos Electorales, vigente.

&
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» ley de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Pulblica y Rendiciéon de Cuentas de la
Ciudad de México, vigente.

o Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad

de México, vigente.

» ley de Archivos del Distrito Federal, vigente.

o Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, vigente.

» Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de

México, vigente.

s Lineamientos para la Proteccién de Datos Personales en el Distrito Federal, vigente.

4. Responsabilidades

CRH

JDRL

Persona
servidora

Recibir e instruir la gestion correspondiente para el otorgamiento
de los préstamos ordinarios o especiales ante el ISSSTE.
Firmar el Oficio de sclicitud para dar aviso a la persona servidora.

Recibir el escrito de solicitud de otorgamiento de préstamo
ordinario o especial que solicite el personal.

Elaborar Oficio de respuesta y programar la solicitud en cuanto
haya préstamos disponibles.

[nformar a la persona servidora, la documentacion requerida para
realizar dicho tramite, a través del correo electronico institucional
Verificar la documentacion, procesar préstamo en el portal de la
oficina virtual del ISSSTE.

Gestionar ante el ISSSTE el pago del préstamo otorgado.
Notificar a la persona servidora del cobro del préstamo para que
acuda a [a caja del ISSSTE por su cheque.

Solicitar, a través de documento firmado, a la CRH, el
otorgamiento de un préstamo ordinario o especial del ISSSTE.
Presentar toda la documentacidén requerida por el [SSSTE en
tiempo y forma cuando sea solicitada por la JORL.

Acudir a la caja de la Unidad de Crédito designada por el
ISSSTE, para el cobro del préstamo ordinario o especial que se
[e haya otorgado.

&
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5. Politicas de operacion

o El Instituto Electoral se sujetara al presupuesto para préstamos ordinarios y especiales que
para tal efecto determine el ISSSTE.

¢ En beneficio de la persona servidora del Instituto Electoral, se otorgaran los préstamos
autorizados por el ISSSTE, considerando como minimo una antigiledad de 6 meses en el
puesto de trabajo.

¢ La CRH a través de la JORL, serd la responsable de dar tramite a las solicitudes de
préstamos que otorga el ISSSTE.

« Al finalizar la relacion laboral, de ser el caso, la CRH descontara el adeudo pendiente del
finiquito a la persona setvidora que esté gjerciendo el préstamo.

e El Instituto Electoral esté obligado a realizar los descuentos quincenales en némina, que
ordene el ISSSTE, para recuperar los créditos que otorgue.

e En los casos en que el instituto Electoral no aplique los descuentos, la persona servidora
debera pagar directamente, mediante los sistemas que establezca el ISSSTE.

» Los documentos que se solicitan para realizar el tramite ante el ISSSTE, deberan cumplir
con las siguientes especificaciones:

1) Original y copia del altimo talon de pago.

2) Copia de la Credencial para votar, expedida por el Instituto Nacional Electoral (INE),
adicionalmente se deberé adjuntar la impresion de la consulta realizada en |la pagina del
INE, indicando que la credencial esta vigente para realizar cualquier tramite.

3) Copia de la Credencial del Instituto Electoral de la Ciudad de México, Instituto Electoral.

4) Copia del Comprobante de domicilio, s6lo se aceptaran: recibo de luz, recibo de teléfono
-(Telmex), o estado de cuenta bancario, todos con fecha de expedicién no mayor a 60
dias naturales, |a direccion del comprobante que se presente tendré que coincidir con el
domicilio que aparece en la credencial del INE.

5) Copia de la Clave Unica de Registro Poblacional CURP.

6) Estar registrado en la oficina virtual del ISSSTE, misma en la que haya obtenido su
nombre de usuario y contrasefia.
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7. Descripcion de las actividades

Nim. Actividad Area responsable De‘:gg:‘;:g?
Envia escrito de solicitud de
1. | préstamo, especificando el tipo . Escrito de solicitud de
de préstamo que requiere. Persona Servidora préstamo.
Recibe escrito de solicifud de
préstamo, registra, revisa que se
2. | encuentre debidamente CRH Escrito de solicitud de
requisitado y turna para realizar el préstamo.
tramite.
Recibe escrito de solicitud de
préstamo, notifica a la persona Escrito de solicitud de
3. | servidora a través de oficio que JDRL préstamo.
su solicitud se encuentra en Oficio de notificacion
proceso de atencion.
Correo
Original y copia del
tltimo talén de pago.
Copia de Credencial
para votar, vigente.
Copia de la
Credencial del
Instituto Electoral.
Copia del
Comprobante de
Programa en cuanto haya g%mi[:”cl;;' la CURP
préstamos disponibles, e informa Es,tp redistrad ‘ |
a la persona servidora la : ar g[s_;ta cl’ endalt
4. { documentacion requerida para JDRL ?Slgg'?'E Vi uab de
realizar dichq tljém_ite, a través del usuario Cg;?gséga) ©
correo electrénico institucional. Documentos.
Oficio.
Formato de solicitud
de préstamo.
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6. Definiciones

Hoja amarilla: comprobante que otorga el ISSSTE por la cantidad otorgada como préstamo en
la que se indica el importe del monto a descontar quincenalmente.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Persona servidora: comprende cualquiera de las siguientes denominaciones de las personas
que colaboran en este Instituto Electoral: personal administrativo, personal de estructura,
miembro del servicio, personal de la Rama Administrativa de los OPLE y personal eventual que
redna los requisitos para ser incorporado ante el ISSSTE.

Personal de estructura: Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama
Administrativa.

Miembro del Servicio: es la persona que haya obtenido su nombramiento en una plaza
presupuestal y preste sus servicios de manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en
los términos del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

Personal de la Rama Administrativa: el Secretario Ejecutivo, el Secretario Administrativo,
Titulares de Organos Ejecutives, Técnicos y con autonomia de gestion, asi como las personas
servidoras publicas del Instituto Electoral que no formen parte del Servicio Profesional Electoral
Nacional ni se consideren como eventuales.

Personal de la Rama Administrativa de los OPLE: es el personal que habiendo obtenido su
nombramiento, conforme a los lineamientos en la materia en una plaza presupuestal de los
OPLE, presten sus servicios de manera regular y realicen actividades en la rama administrativa.

Personal eventual: Personas contratadas por el instituto Electoral que, sin formar parte de la
estructura del mismo, prestan un servicio al mismo por honorarios y por un tiempo o trabajo
determinado.

Préstamos Ordinarios. Su monto sera hasta por el importe de cuatro meses del Sueldo
Basico, y de acuerdo con la antigiledad de quien lo solicite;

Prestamos Especiales. Su monto sera hasta por ei importe de seis meses del Sueldo Basico, y
de acuerdo con la antigiiedad de quien lo solicite;

Salario Base: Es la remuneracidon que se asigna al personal, sobre la cual se cubren las cuotas
y aportaciones de seguridad social y prima vacacional.
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Nam.

Actividad

Area responsable

Documento
empleado

Revisa la documentacion
solicitada y sélo en caso de estar
completa, captura el Formato de
solicitud de préstamo personal en
el portal de la oficina virtual dei
ISSSTE.

¢ Esta completa la
documentacion?

JDRL

51.

5.2.

No. Explica a I[a persona
servidora el motivo del rechazo,
el cual depende de lo que refleje
el portal de la oficina virtual del
ISSSTE v, sdlo en caso de que la
unidad de crédito reduiriese
alguna certificacidén, la persona
servidora debera solicitarlo a la
Jefatura de Departamento de
Relaciones Laborales para
continuar con su tramite (Pasa a
la Actividad 8).

8i. Comunica a la persona
servidora, a través del portal de Ia
oficina virtual del ISSSTE, el
otorgamiento del préstamo
respectivo, asi como el monto, la
fecha de cobro y la Unidad de
Crédito en la cual, podra recoger
el cheque y la hoja amarilla de
otorgamiento del préstamo.

(Pasa a la Actividad 8).

Proporciona a la persona
servidora la solicitud de préstamo
solo para firmarla, Unicamente si
estd autorizado por el ISSSTE,
para continuar el tramite ante esa
instancia.

JDRL

No Aplica.

No Aplica.

Oficio.

Formato de solicitud
de préstamo.
Documentos.

Firma la solicitud de préstamo y
devuelve para continuar con el
tramite.

Persona Servidora

Formato de solicitud
de préstamo.
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NGm. Actividad Area responsable 1?;1:;:2:250
Retne toda la documentacion y la
presenia anie la Unidad de
Crédito numero 2, para que sea
revisada la documentacién y se Oficio.
8. | proporcione la solicitud certificada JDRL Formato de solicitud
en forma electrénica con la firma de préstamo.
original del Jefe de otorgamiento Documenios.
para que sea entregada a la
persona servidora.
Recibe y revisa documentos Oficio.
Formato de solicitud
9. (Encuentra  algin motivo de ISSSTE de préstamo.
rechazo? Pocumentos.
- No. Solventa el rechazo del
9.1 préstamo (Regresa a la Actividad Docurlnentos
8). Persona Servidora completos.
. . Cheque.
Si. Recibe el préstamo otorgado . .
92|en la Unidad de Crédito Hoja  amarilla  de
correspondienie. otqrgamlento de
présiamo.
Fin del procedimiento
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8. Diagrama de flujo

Persona Servidora CRH JDRL ISSSTE

3
INICIO Rache escrilo, nalifica a la
persona sefvidora, a iravés de

oficio qua su soliciiud se
1 2 encuenlra  en proceso de
alencibn.

g

Envia escrito de solicitud de Recibe ascrite, regisira, revisa Retibe y revisa documentos.
préstamo, espacificande el tipo que se encuentre debidamente |4
de préstamo que ragquiers. requisiade ¥ tuma para

realizar el rdmite.

Eseqito
Qficio da notificacion

A A

Documentes
completos

Escrito :
Escrito Programa en cuanfe haya

préslemos  disponibies, e
informa 2 la persona $ervidora,
- la documentacién requerida
para realizar dicho trimite a
través de correo electrénico
instilucional.

LEncuentra algdn
motivo de rechazo?

5

21
rechazo  del

Revisa documentacidn, y sdlo
si esld completa, coplura e Solventa el
formalo de  solicitvd  de préstamo.
préstamo, an la oficina virtual
dei ISSSTE.

5 Escrilo,
URtime talén de pago
Credenclal eleclor
Credencial IEDF
Comprobante de
domicilio

CURP

Registrase en oficina
virlual del ISSSTE

9.2

Recibe e] préstamo otorgado
P en ia Unidad de Crédio
cormaspondiante.

FIN
2Esta completa?
5.1

Explica el motive por al que
fue rachazado el préstamo.

52

Comunica al {rabajador el
clergamlento dal préstamo.

7 6

Firma ia solicitud de préstamc Proporciona a Ja persona
y devuelve para conlinuar con y| servidora la solicitud de
e} Irémite. préstamo sdio para fimarla

Oficio,
Soficitd de Formato de
préstamo solteitud de
préstamo
Documentos

8

Reline toda la documentacién
¥ la prasenta anle la Unidad
de Crédilo niimero 2.

A 4
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9. Anexos

Formato: “Solicitud de Préstamo Personal Ordinario”

SUBDRTCEIBN DE OTORGAMIENTO OF CREMTO T T
EREdns

i L7 BIRECCIBN D PHIESTACIONES ECONGNICAS, SPCIALES ¥ CULTURALES n8 1ISSSTE
MEXICO ,{@} W s

Vilwtdigil EThany !

SOLICITUD DE PRESTAMO PERSONAL
ORDINARIO

LR U 3T Shend fzMbe

rouone :1 2783926
OXT0S DEL SOLICITAKTE DIRE CTO AFEF'@ B Eemain ol

1) HOMBRE COVPLETD (Caro uw%ﬁﬁl;ﬁ“ Q. 2

APELLIDD PATERNO LPELLIDOMATERND ' MOMBRE(3)

CERTIFICACKIN DE DAYOS DEL SOLICITANTE DEL PRESTAMD PERSONAL

Articulo 7 do la Loy dal IBSSTE! .., "Eniada Yampa, | anwmr\cmEEnftﬁadcﬁg:mlknw T led corlifedee o Inlines qua les sofotest 18nka Jos il riser

doa cemo ol |n=ti|u1=n¥ptfcrdnnnrlnncxp!dl!nlns'f Jﬂn: o ol preet Cf S 5 5% Traha A, grlram [ PanEenddes, ok cima 13

Iq}%ﬁ;ﬂiﬁgt&m‘,nmaﬁﬁcﬁclnlﬂum‘llu:sun!dcu LY =] mbnrndumnmlmlaauunnpodaﬂnmydu:r_anydnu@'m&t=qu:‘.m=usmnmunndqlm
= .

1 In;:{l?ln o m-znm%ﬂwmad ga yvorlierr W infeematiin (ecida, £ caso do iigvive, dasors injustifcads ¢ cxndo [z iosmacian 2a Suminisira an forms

[nemtia ofslz, Ia sulxkiat carpeienss An AN pANEETED A mpoadrd NEFANCIMI0F QUO CCMAERMCIN 0N A Meminda d a [h8 inydd apFeskies® au

Z)RFC _ 3cunp 2) NUMERG ISSSTE

6 NAND 71 PAGADURI%

£) PEPEROSICIA DE ARSCRIPCION 0 DBLEGAGION PARA PENTIOHADDS i
TArriet bar oo ibien) (A prierfEe Erond pi)

B)FECHADEINORESO $)SUELDOBASKO MENSUAL “J"‘E""f_."wf'l';gs‘.’r’l““’"" 1) TIPO DE OMBRAMIENTD

o QUINCEAL f HERSUAL MR CONFNKEN  PNTOAID :
32} CODIGD ENCRITADO 13) FRUA DEL SBLICITANTE 14)HUELLA DEL
[Prba gor guad gk frma do b ko Fenzin (5] SOLITANTE

Leg hilod ortomiheg medos nerin pridetidos ¥ sochn Incnsparodz ¥ tralsdad oo bl Sikmo th fa paronake, ol SEsma 14epial &) Predasaws Boinhpsas cal 1983TE, ¢on
Jaxlzrierm en beaanbsues Ty Bde 1 Loy o ISSSTE y ooy tiritkdad ¢ f corgavi oo Uit peéaiama pimanal o o dun inglairads on ai Listacko do Wanmia de dims peesanaks sk d
leiuto Fodatal i Aceosa a b indsmaciin Pk o (wivw i of, 00g m) ¥ pedrin see imtamiidoa dn sdunrdo o ta osliblncida y para bea finca ndeidios an fos Linoeiadde 0y Prakeesn d
flloz Persrrealaz, adends U ols tranzmidonta pradila ¢ la Loy, Lo aaeder1g ioma € oumpieanto ded Dosmadptino da B3 Liviamioros de Parteczidn do Dalos Potsacnles,
pubizadoa ¢n el Do CHlernl da 13 Fia eckin &1 32 da arptismbee ded RC5 ¥ darde eaknaminiod omituos por alIFA

L5 daga aen tRspoca bl e dopaattitente ¥ cumipiar ero: 8 Ireoviontia on fos nismoa, ivé motho de axspadeicn del tdmie,

(Esta zoiicilud y el trdmite spn tolatmente gralultos!




IECM-JA-016-19

Procedimiento para acceder a Pagina 12 de 14
":zsl'{"mngﬁgxf?gg'- préstamos que otorga el ISSSTE. Revision: 01/2019
_\_ )V'; Cddigo: [IECM/PR/SA/CRH/06/2019
\Y4 Fecha de expedicion:31-01-2019
DATOS DEL AUNCIONARAID AUTOLIZADC PAAA LA CERTIFIGACIGH -
Enmd hundiona'ia aulseizaso para cantllcy o6 duss dizalilants del présfama, oon mi Fros ceed aparscd alcakin, declano bajo prelanta oo dner vnlad, Gt san dengg y
crtaches 108 datns prariddil an Qe COLUMSYR? g7 el trabalador 2o aniuanid o n sUrdi’o 26llvo, or cusaly ackuulmenty con libentld 511 GODB 88 SLRTOY rg tangn
Coroumlents ote 13 pobilils SHRArSEEN vat Ibajxior, 1l setrota posthie eatinzidn dx b Ceptrdentts o Ecfadl co ndeciipd b, ni Ub cAUsA Anuny par 12 qus fudarz aar
mopencdoa stptynd 8, 0 4UO WNNDE prcbnade, ro ditinta pressmands do byjo wmporsl, of tera InGado o it para dlie
[ I 23} SELLO DE LA GEPENDENGIA
E }
i
i 191 NOEAB COMLETG DEL RNGRMATIG AUTORIZADG {65 CARGQ CUE DESEMPERA |
| ;
i (7 IFEADEADSCRCION (UCAT ACMIETRATWA, T ) {i
| |
T mees wewr T T ayTadrono I
: |
t . L. . \ 23 FECGHADE LA
. M CRMA DRL FUNCIOHARS AUTGIIZADDY _ ) CER“FIQ{:E‘.‘R)H !
29) CERTFICACIDNER AQICIGNALES WD FE DE EIIATAS D3N SO DE LA BAPEICENCIA
DF LAVBAO BEPERDENCY: O DEOTRA (S) DTFENEENCACS. -
o
: '
. t '
5
! i :
" 240 BRE COMPLETO DL FIACIONARIKEAUTORIZADD 25) GARGD OUE DESERTENA i
2N RFC 2i] CURP SN TELEFLHD
e e o o ne . | T EFEdWbEAT T
© S PHMATEL FUNCIDNNRIQAUTORIZADT . . . e CERTEICACIN
PARA SER LLENADO PDR EL DEPARTANENTD DE PHESTACIONED DEL 15551
33} PROCESO DE DTOADAKRENTO DEL PRESTAMD FPERSDNAL
| Waba 1 CReeepadk 0 coOFicicds © o | wESASWCoMinDL | [ Geniciod | - Tvmenesmi  C1eEcwASEhedd
| IMCALES | an.u._} . FECHA | BIGULEE L FRMA | WIGIGES TMnva ;| s | PRLS | WNDALES PR _TCRES | =min )} i
R AR L Il
P SRR T IURT S A e - 1 R !




IECM-JA-016-19
Procedimiento para acceder a

Pagina 13 de 14
"gf’"%é‘ﬁg?gg‘- préstamos que otorga el ISSSTE. Revision: 01/2019
N 7 Cédigo: IECM/PRISA/CRH/06/2019
N Fecha de expedicion:31-01-2019
Formato de la “Solicitud de Préstamo Personal Especial”
MEXICO xi; R e Sy BSNIE

SOLICITUD DE PRESTAMO PERSONAL
ESPECIAL

P SHIE ARG Il arned

FELIO No. 47541'4:5"1
DATOD GELSOUGITANTE DI RECTO AFLCTACISH pnus'ﬁ'ﬁfsi'é"r'n TAIA

1}(toh|BHEmrmTO(Mmuumcnmde E No. 2

APELLICOTATERND

CERTIFICACION DE DATCS DEL SOLICITANTEQLL PRESTANO PEREOHAL

htia.ﬂo 7 da 0 l..ur doj iSSSTE: ... *En Iudu!cmgu las chmimcbsvﬂmdn!ud.bum gadrlmmhnaﬁoﬁqirtmgq” fegacticlen ek los fnlovesa-
i o0 0 Inafty ogdnra dares, mtmbaiqdotuy Pongionudoa, sl ooms K

q?n%?:gllg-twn u_ansc m:grmh:s.iunldm dvbﬂ Tmhf dores :ﬂmnlmaunm orlxiomy 5, ¥ dezg 13 QENLY B2 quan del erme
fa1040 48 tedbed lu Latnited da yenilicer W dofarmutiin 1ecitiche. Encano da negaliva, Hemaro I 1|inadaucwn:!ela intarmaztn 5 Gle An 'mA
Ihetacts niavg, b aulgndiad c:‘:’mp ortg Ensand b rotponassTiad & impdndr Mo Snciinor que w?d:ﬂtﬂﬂnmlw&mnnsdum h-m?fé"ﬂauc Ban o

2) AFC Heynp

APELUDO PATEAND NCHAERE [S)

ANIMERD 1BESTE

&) RAYD 7) PAGACURIA
5} DEFENDERCIA OE ACSCRIPCION O DELEGACIOH PATIA PENSIDHADGS Uontn ow s o) M}_m’ jooitnarid

£} FECHA DEINGNESD HSUERLDD nisncaxsum i ucscu:mgsprnésrmo 11) TIPO DE HEMBRALGENTO

T 1000

QUINCENAL | MEHSUAL s CORPAGA LS CHEDY

..mm"?\ L] r e N | X

12)GGIGO ENCRIFTADO 13) FIA WA DEL SOLICITANTE 14} HUELLA DEL
(D2t por gunl 2k Smad g 1 ki losin oieid) SOLIGITANTE

L09duids prx ok rocatados senin mu‘dus y zenlin becrpandge y aiaion on d Rlzioern gy datoa pameeakin, dal Skema litegie) € Picitotieas Eran(eicen e BEITE, 004
funemanla an Jos ortiesl e ?ru do 2 Leydel 1ESSTE youpm insldad a2 o ohpaeiorin do) préstars pasooal, ol cualiue 1oasimdo i of Lo de txmmsg £ ciles persarsies s ol
Irstitn Fodoenl do Acoeon ala ormacon Pikeica {saw fatong mx) ¥ podtdn gt tmmmitidor de soumids 1 b estRticcto y i 1oc nca rdicadapen Ios Ureamiening da Potcctada
Dalos Peiiode?, Ademds ciy 01ows Farguitiores provtiof el Loy, Lo amigor te Hown, en compimicmto dof Dodimos dpting do los Ureremiontos de Promeddn o Dolos Personcies,
BIUROZ0% o] Diarte CrSeii th T Focrcian o1 381 eapimhitg o 2035 y doms2 gnlemurtienilos amildos pir ol FAL

tos duou D kbl O et ¥ ey e fr0f § Bronziico ft hs.‘m._«ua mulio o stz panetin dat yimee.
{Esta solicltud y ef trdmite spa totalmente gratultos]




Procedimiento para acceder a

INSTITUTO ELECTORAL préstamos que otorga el ISSSTE.

\ CIUDAD DE MEXICO
r4

—

h\T4

IECM-JA-016-19

Pagina 14 de 14

Revision: 01/2019
Cédigo: [ECM/PR/SA/CRH/06/2019
Fecha de expedicién:31-01-2019

DATOS DEL FUNCIOHARL 0 AUTORZADO PARA LA CERTIFICACION

Comg winsanasg guledzaia pard cer iz s dams def cofmiante od préstama, ¢ot midrna que aparece aleniza, doclam Lajs (roluzss oe Yo vardad, gue Lo cenas ¢
COUSEINgG Jop dAXE A19NtId0% an esta document; que o trata S se eccuehlrs on Servida sclive. na peanty actuaiments con Heencls 5n goce de suelfoy inttroo
scrngiiama schra [ patlble saparacién delimbxacas, vl sabre 2 posibie extingan d2la Uependends o Entdud de adzcrpat e, 1 o2 causa aiguny por s gem Fuiern zor

Suzpendiio o saparade, o o Sends persninde, B0 delutl acwalmerte de baje lempomnl, rl Bana widada Fin Wamie puta ela.

72) HELLQ DE VADEPENDENSIA

“15) HCHGAE COMPLETO DEL FUNGANARR AUTONIZAGD 101 GAGO CUE DESONECHA

17) AREA DE ADSCRPCION (UNIDAQ ATHINISTRATIVAL

B

- m—

101 HFC T s coAp 20) TELEFCHO

T AN FECHADELA
| 20 FIRMADEL FUNCIONARID ADTORUEACO . CENTIEGACION

#4) CERTIFIGACIONES ADICIOMALES /0 FE BE ERATAS
DE LAMESMA DEPEDENSINO DEOTRA (5) HDEPERDEHCIA{S)

31§ BELLO BE LA DEPENDENCIA

75) HOMBRE COMPLETD BRL FUNGIONARY) ALTDRIZADY I GARGD QUG DESCWPEHA

21 AFG 2o CURe 28] TELRFGRO

"53] EIRMA DEL FUNCICHARIO AUTCRIZACO

I FECHADELA
CERMRGACION

- PATA SETE LLENADO MGH EL DEPARTAMENTO REP RETACIOHEE DAL ISSITE
33) FAOCOSO DI OTOROAMIGNTO DEL FNESTAND PERSONAL
T - cgoianon 3 fesapceginnee | - orenacgn ) [ wercacion ) [FReRBEraeg ]
ECIE | (Mt | AAMA | | ACIALES | Biav, § | JGAGIALES. ] AAME | |"YuGVaER T FimWA { | BaCuiEd | FGAW,
i . —

Se

moedificd el cédigo del procedimiento; = 1ECM/PR/SA/CRH/SGE/09/2017

por

[ECM/PR/SA/CRH/06/2019, en virtud de qgue este procedimiento no forma parte del Sistema de Gestién

Electoral;, asl como por

procedimientos y formatos, gue tuvieron que eliminarse.

las politicas de austeridad y raclonalidad que impactan en el ndmero de

-—



	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69

