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1. Objetivo

Establecer las politicas de operacién para implementar el examen de ingreso como via de
ocupacion definitiva de una plaza de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad
de México (Instituto Electoral), de conformidad con la normativa aplicable.

2. Alcance

A partir de la determinacion de la Junta Administrativa sobre la aplicaciéon del Mecanismo de
examen de ingreso de una plaza vacante de la Rama Administrativa hasta la notificacion de
resultados finales aprobados por la Junta a la persona sustentante.

Las areas involucradas son

3.

Junta Administrativa (Junta).
Secretaria Administrativa (SA).

Direccion de Recursos Humanos (DRH)
Secretaria Ejecutiva (SE).

Contraloria Interna (CI)

Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI)
Titular de area (TA).

Personal de la Rama Administrativa (Personal).

Marco normativo

Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (DRDyE)

Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusién (UTCSyD).

Consultar el formato SA/SGC/FR/06 “Declaracion de cumplimiento nornpfativo del proceso de

Gestion de Recursos Humanos para el personal de la Rama Administrativa
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4, Definiciones

Competencia. Conjunto de actitudes, aptitudes, conocimientos, motivaciéon y valores que
permiten un desempefio eficaz, eficiente y pertinente para la resolucién de un problema, el
cumplimiento de una obligacion o la consecucién de un objetivo.

Banco de reactivos. Base de datos que contiene la totalidad de reactivos, los que a su vez se
constituyen por un planteamiento y tres o cuatro opciones, una respuesta correcta y sus
distractores, desde la cual se generan distintas baterias de examen, asi como versiones varias,
segun las necesidades de exploracion

Evaluacion del desempefio. Proceso sistematico que tiene por objeto valorar y medir el
desempefio del personal de la Rama Administrativa y estara asociado al cumplimiento de
objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar la mejora continua del capital humano

Evaluacion de competencias. Aquella que permite evaluar conocimientos, habilidades,
aptitudes y actitudes de las personas sujetas al presente procedimiento

Evaluacion por informe de actividades. Aquella que verifica el cumplimiento de actividades
durante un tiempo determinado

Evidencia. Documentos de tipo diverso que han sido generados por la persona evaluada durante
el periodo determinado, y con lo cual se muestra el resultado alcanzado respecto de las metas
individuales, colectivas y en competencias

Examen de conocimientos. Es el instrumento de evaluaciéon por medio del cual se determina el
grado de conocimiento que tiene la persona sustentante respecto a temas generales del Instituto
Electoral y especificos, necesarios para el desempefio del cargo que se pretende ocupar.

Formato de observacion para la evaluacion de competencias. Es la plantilla que se ocupa
para evaluar competencias, conforme a lo sefialado en la Guia de Evaluacion del Desempefio
anexa.

Guia de estudio. Documento validado por la persona TA, que contiene la bibliografia, los temas
y subtemas que habran de evaluarse con base en el perfil contenido en el Catalogo de cargos y
puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral.

Guia de evaluacion de desempeiio del personal sujeto al examen de ingreso. Se refiere a
las instrucciones detalladas de aplicacion de la evaluacion del desempefio, sujeto al mecanismo
en cuestién

Guia para la elaboracion y aplicacion de reactivos. Documento que contiene la metodologia
correspondiente a la elaboracion de reactivos de opcion mudltiple para la conformacién de
examenes de conocimientos.
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Licencia. Autorizacion que por escrito se otorga al personal de la Rama Administrativa para
ausentarse temporalmente del Instituto Electoral por un periodo maximo de seis meses con o sin
goce de sueldo, las cuales no podran autorizarse para desempefiar ninglin cargo publico.

Licencia médica. Documento expedido por la autoridad de salud correspondiente, que acredita
que la persona funcionaria presenta una afectacion a su salud que lo imposibilita para
desempefiar temporalmente su actividad laboral, asi como por cuidados maternos y paternos.

Mecanismo de examen de ingreso. Via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de
la RA por la persona aspirante que la ocupe con caracter temporal y que comprende tanto el
examen de conocimientos como la evaluaciéon del desempefio

Ocupacion temporal. Mecanismo para ocupar cargos y puestos de la Rama Administrativa, por
un periodo de seis meses, que autoriza la Junta a propuesta de la persona Titular del Area
respectiva, durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de
participacién ciudadana.

Persona evaluadora. Persona de estructura con el cargo de superior jerarquico que realizara la
evaluacion del desemperio.

Persona sustentante. Personal con ocupaciéon temporal, que pretende ocupar una plaza
definitiva a la cual se le aplica la evaluacién del desempefio y, en su caso, el examen de
conocimientos.

Reactivo de opciéon miiltiple (reactivo). Planteamiento, en forma de frase o pregunta, cuya
redaccion exige una solucién, complemento o respuesta particular con respecto de tres o mas
opciones.

Reglamento. Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México

Respuesta parcialmente correcta. Opcién de respuesta de un reactivo que tiene ciertos
elementos o aspectos correctos, lo que la hace comparable a la respuesta considerada como
correcta, aunque no sea completamente precisa.

Revisién de resultados. Actividad orientada a garantizar la certeza de la aplicacion y calificacién
de las evaluaciones y resultados finales del mecanismo de examen de ingreso.

Rubrica de evaluacion de informe de actividades. Se refiere a las instrucciones detalladas
sobre los aspectos que seran valorados en esta modalidad de evaluacion y los puntajes maximos
y minimos a obtener

Solicitud de revisién. Documento con el que se solicita la revision de los resultados de alguna
de las evaluaciones aplicadas a la persona aspirante en el proceso de incorporacion y gestién de
personal
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Servicio no conforme Servicio que no cumple con los requisitos establecidos. Son ejemplos
de servicio no conforme cuando:

a) No se den a conocer las reglas contenidas en el Procedimiento para el examen de
Ingreso a la Rama Administrativa.
b) No se den a conocer los criterios de operacion del Mecanismo de examen de ingreso.
c) No se cumplen con los criterios del Mecanismo de examen de ingreso.
d) No se realiza la notificacién de ia ocupacion definitiva o ierminacion laboral a partir de
la operacién del Mecanismo de examen de ingreso.

5. Responsabilidades

Junta — Determina la aplicacién del mecanismo de examen de ingreso a las
plazas solicitadas.

- Aprueba el Acuerdo e Informe de la implementacion del mecanismo de
examen de ingreso y resultados finales.

— Conoce y resuelve las solicitudes de revision de los resultados del
examen de ingreso.

- Determina la ocupacion definitiva o terminacion laboral.

SA — Presenta a la Junta el proyecto de Acuerdo relativo a la determinacion
de las plazas que se ocuparan mediante esta via.

— Presenta a la Junta el proyecto de Acuerdo e informe de los resultados
del examen de ingreso.

DRDyE - Implementa el mecanismo de examen de ingreso desde la elaboracién
del Acuerdo por el que se determinan las plazas que se ocuparan
mediante esta via hasta la notificacion de resultados finales.

— Elabora la propuesta de guia de estudios en colaboracién con el
personal designado por la persona TA para tal efecto

— Elabora los reactivos del examen de conocimientos.

- Da seguimiento y determina la modalidad de la evaluaciéon del
desempefio

-~ Designa a quien sustituya a la persona evaluadora, en caso de que
esta Ultima se encuentre imposibilitada para realizar la evaluacién del
desempefio.

— Organiza y desarrolla la aplicacién del examen de conocimientos.

— Notifica las calificaciones preliminares a la persona sustentante

— En su caso, recibe y analiza las solicitudes de revision, organiza las
revisiones y las incorpora al informe de los resultados del examen de
ingreso y lo remite a 1alSA para su presentacion ante la Junta.
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— Elabora el informe de los resultados del examen de ingreso y lo envia
a la SA para su presentacion ante la Junta.
— Notifica los resultados finales aprobados por la Junta.

DRH — Notifica la ocupacion definitiva o terminacion laboral a partir de la
determinacion de la Junta.
SE — Da seguimiento a la aplicacion del examen de conocimientos cuando
se trate de una plaza de la SA.
Cl — Da seguimiento a la aplicacién del examen de conocimientos.
UTSi — Instala y configura los equipos de computo para la aplicacion del

examen de conocimientos.

— Otorga soporte técnico durante la aplicaciéon del examen de
conocimientos mediante personal designado.

TA — Designa al personal que colaborara en el disefio de la guia de estudios
para el examen de conocimientos

— Valida la guia de estudios del examen de conocimientos.

— Presenta, en su caso, oficio de solicitud de desistimiento del
mecanismo de ingreso de la plaza vacante correspondiente, en
cualquier momento, previo a la aplicacion del examen de
conocimientos.

Persona — Realiza la evaluacion, conforme a las indicaciones de la evaluacién del
evaluadora desempefio, guia o rlbrica que corresponda, determinados por la
DRDyYE.
- Responde la encuesta de satisfaccion.
Persona — Elabora y presenta las evidencias correspondientes a la persona
sustentante evaluadora, conforme a la rdbrica.
— Presenta el examen de conocimientos el dia y la fecha que se le
notifique.

— Atiende las notificaciones derivadas de los resultados preliminares

6. Politicas de operacion
6.1 Generales

* Una vez concluido el tercer mes de la ocupacion temporal, la Junta, a propuesta de la SA,
aprueba la aplicacion de examen de las plazas de la Rama Administrativa que seran cubiertas
por esta via. La ocupacion definitiva de la plaza a través del mecanismo de examen de ingreso
sblo sera procedente en los casos en los que la persona sustentante haya ocupado
temporalmente la plaza vacante por un periodo de seis meses.

e Las personas TA podran solicitar el desistimiento del mecanismo de examen de ingreso, en
cualquier momento, previo a la aplicacion del examen de conocimiefios.
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o Cuando la vacante que se pretenda cubrir mediante el examen de ingreso pertenezca a la
DRDyE, la SA designara al personal responsable de acompafar en el desarrollo de las
actividades establecidas en el presente Procedimiento.

e Para la ocupacién definitiva de la plaza, sera necesario que la persona sustentante apruebe,
el examen de conocimientos y la evaluacion del desempefio, con una calificacion minima de
7 00 en cada evaluacion, con una escala de 0 a 10 con dos puntos decimales sin redondear

e La DRDyE nofificara el dia, hora y lugar de las evaluaciones de conocimientos y del
desempefio.

e | as personas TA podran solicitar mediante oficio a la DRDyE la modificacion de la fecha o el
horario para la aplicacién de las evaluaciones de conocimientos y del desempefio cuando

I Se encuentre de licencia médica autorizada por el ISSSTE.

I Presente licencia, por derechos y prestaciones del personal, segun el Articulo 19,
fraccion Xlll y XX del Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México.

Ill.  En casos no previstos, la SA determinara lo procedente e informara a la Junta.

» En caso de no aprobar el examen de conocimientos y la evaluacion del desempefio la
ocupacién temporal se dara por terminada al concluir la vigencia de seis meses y la persona
no podra volver a ocupar la plaza durante el periodo de un afio.

» La DRDyE notificara las calificaciones preliminares a la persona sustentante a mas tardar tres
dias después de la aplicacion de las evaluaciones, con la finalidad de que pueda solicitar
revision antes de la aprobacién de la Junta Sera responsabilidad de la persona sustentante
estar atenta a la notificacion en los dias subsecuentes a la aplicacion de las evaluaciones

* La DRH notificara la determinacion que apruebe la Junta, ya sea la ocupacion definitiva o la
conclusion de la ocupacion temporal.

e En la operacién del mecanismo de examen de ingreso se podran utilizar [as Tecnologias de la
Informaciéon y la Comunicacion (TIC), disponibles en el Instituto Electoral, orientadas a
simplificar y hacer mas eficiente las actividades

6.2 Del examen de conocimientos

¢ Elexamen de conocimientos se realizara de acuerdo con las caracteristicas y particularidades
del cargo y puesto, la guia servira de base para su elaboracion

¢ Elexamen de conocimientos no sera aplicable para los cargos de Auxiliar de Servicios, Auxiliar
de Apoyo Logistico, Auxiliar de Servicios de Mantenimiento y Chofer En el caso de estos
cargos, su superior jerarquico inmediato debera entregar un informe en el que acredite que la
persona cumple con los conocimientos establecidos en el perfil

o Para la conformacién de la guia de examen, las personas TA deberan designar a una persona
que colabore en su disefio y, en su caso, proponga la incorporacion de materiales bibliografico
(ver formato de referentes bibliograficos; anexo a este procedimiento) Posteriormente, |
DRDyE remitira la guia a la persona TA para su validacion

e Para la elaboracion de los reactivos, la DRDyYE podra, en caso de considerarlo necesario,
solicitar la colaboracién de especialistas en la materia

e La elaboracion, aplicacién y calificacion del examen de conocimientos se realizara conforme a
la Guia para la elaboracién y aplicacion de examen, flocumento anexo a este Procedimiento

e La calificacién minima aprobatoria del examen de conpcimientos sera de 7 00 en una escala
de 0 a 10 con dos puntos decimales sin redondear
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e Una vez concluida la aplicacion del examen de ingreso, la DRDyYE levantara el Acta
circunstanciada correspondiente a efecto de dejar constancia de los hechos ocurridos.

6.3 De la evaluacion del desempenio

e Laevaluacién tendra que estar basada en las evidencias presentadas a la persona evaluadora
con anticipacién al dia de la evaluacién, las cuales deberan apegarse a las caracteristicas
sefialadas en la rdbrica o en el formato correspondiente, asi como a lo sefialado en la Guia de
evaluacion de desemperio del personal sujeto a examen de ingreso.

e |las personas que se encuentren sujetas a este procedimiento no podran fungir como
evaluadoras, por lo que, quien debera realizar dicha actividad sera la persona TA, bajo la
modalidad de Informe de Actividades.

e La persona evaluadora debera revisar, evaluar y alojar las evidencias en la plataforma. En
caso de que se encuentre imposibilitada, ya sea por licencia médica autorizada por el ISSSTE
o conforme a lo relativo al Articulo 19, fracciones Xlll y XX, del Reglamento en materia de
Relaciones Laborales, debera comunicarlo a la persona TA para que, a su vez, informe a la
DRDyE de la situacién y en el area se designe a una persona evaluadora para concluir con el
procedimiento.

» La calificacién minima aprobatoria para la Evaluacion del Desempefio sera de 7.00 en una
escala de 0 a 10 con dos puntos decimales sin redondear.

» A mas tardar en el mes de diciembre de cada afio, las personas evaluadoras responderan una
encuesta de satisfaccion.

6.4 De los resultados

e La DRDyE notificara, mediante correo electronico, las calificaciones preliminares del
mecanismo de examen de ingreso a las personas sustentantes cuando menos tres dias
habiles posteriores a la aplicacion de las evaluaciones

e La DRDyE debera presentar un informe a la SA sobre la implementaciéon del examen de
ingreso, los resultados y, en su caso, de la revisién, para que se someta a la Junta en la sesién
previa a la conclusion de la ocupacién temporal.

e La Junta aprobara los resultados y, en su caso, la ocupacion definitiva o la terminacién laboral
en el plazo determinado para la ocupacion temporal

» La DRDYE notificara los resultados finales una vez que sean aprobados por la Junta.

La DRH notificara la ocupacion definitiva o terminacion laboral a partir de la determinacién de
la Junta.

6.5 De la revision de resultados

o La persona sustentante podra solicitar la revision de los resultados, via oficio o al corre
electrénico de la DRDyE, drde@iecm.mx, en un plazo de tres dias habiles a partir de que la
DRDyE notifique las calificaciones preliminares de su examen de conocimientos y de su
evaluacion del desemperfio. En el caso de que la notificacién sea mgdiante correo electrénico,
la fecha de envio se tomara como micial para contabilizar los tres dias habiles para presentar
la solicitud de revision

e La solicitud debera contar con los siguientes elementos:
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- Nombre, y cargo por el que concursa.

- La evaluacién respecto de la cual se solicita la revision.

- Objeto y argumentos que justifiquen la necesidad de realizar la revision.

- En el caso del examen de conocimientos, solo cuando sea indispensable, los documentos
que acrediten su dicho.

- En el caso de la evaluacion del desempefio las evidencias que justifiquen la revision del
resultado.

- Firma autégrafa o huella de la persona solicitante.

¢ No podran ser objeto de revisién: los reactivos del examen de conocimientos, en cuanto a su
pertinencia e idoneidad (excepto cuando se solicite verificar si el reactivo corresponde a la
guia de estudio); la metodologia, la rabrica o los formatos de evaluacion, ni la guia de estudio.

e El| banco de reactivos para la elaboracion del examen de conocimientos se considerara
informacion reservada en términos de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

¢ La solicitud de revisién se declarara improcedente en los casos siguientes’

- Cuando no cuente con los elementos sefialados en el presente procedimiento.

- Cuando tenga por objeto modificar los criterios de evaluacién previamente establecidos a
su aplicacién.

- Cuando sea presentada fuera del plazo establecido para tal efecto. Una vez transcurrido
el plazo sefialado sin que se hubiese recibido solicitud de revision, los resultados seran
considerados como actos consentidos.

- Cuando el requisito faltante sea la firma autografa del solicitante.

¢ La solicitud de revision sera sobreseida cuando la persona solicitante se desista
La DRDyE recibe la solicitud y notifica a las personas involucradas la fecha, hora y modalidad
de la sesidén de revision. La persona interesada podra solicitar por Unica ocasion la
reprogramacion de la fecha de revision, la cual estara sujeta a la disponibilidad de la DRDyE.

e Larevision y sus efectos sélo se aplicaran a la persona solicitanie

o El mecanismo de revision debera resolverse en un plazo maximo de diez dias habiles, a partir
de la conclusion del plazo para la recepcion de solicitudes.

e |as notificaciones derivadas del proceso de revision de resultados se haran a través de oficio
o correo electrénico de la DRDyE.

e | a DRDYE presentara los resultados del andlisis de la revisién como parte del Informe sobre
la implementacion y resultados del examen de ingreso.

» Los medios de impugnacion que se presenten en contra del Acuerdo de resultados de la Junta,
conforme a la Ley Procesal Electoral de la Ciudad de México o la Ley General del Sistema de
Medios de Impugnacion, deberan ser turnados al area correspondiente para su tramite y
sustanciacion.

6.5.1 Revision del examen de conocimientos

» Con el fin de salvaguardar la confidencialidad del banco de reactivos, durante la sesién de
revision, solo podra estar presente la persona solicitante y personal de la DRDyE. La DRDyE
podra solicitar la presencia de personal designado,por la Cl, en calidad de observador.

e Para la revision de reactivos se consideraran\ Unicamente aquellos calificados como
incorrectos
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o [La DRDyE debera mostrar los documentos soporte de la guia de estudio con los cuales se
verifica la respuesta correcta del reactivo
- La informacién contenida de los referentes de la guia validada por el area se considerara
como Unica evidencia sin importar la vigencia respectiva de los documentos. No podra
argumentarse a partir de referentes bibliograficos que no se encuentren validados por el
area en la guia de estudio.
- Cuando la persona solicitante sefiale que su respuesta es parcialmente correcta, ésta
debera mostrar los referentes de la guia de estudio que avalen dicha afirmacion
- Cuando se acredite que la respuesta es parcialmente correcta, se otorgara la puntuacion
correspondiente a dicho reactivo
- En caso de acreditarse que no es posible determinar una respuesta correcta, dado que el
reactivo genere confusién, se eliminara la pregunta y se hara la reponderacion del
resultado final.
- En caso de que la pregunta no se encuentre en los referentes bibliograficos de la guia de
estudio, se eliminara y se hara la reponderacion del resultado final
e De cada proceso de revisiébn de examen de conocimientos, la DRDyE levantara el Acta
circunstanciada correspondiente a efecto de dejar constancia de los hechos ocurridos.

6.5.2 Revision de la evaluacion del desempeiio

e Para la revision de la evaluacion del desempenio, sera necesario contar con las evidencias de
desempefio de la persona evaluada, las cuales seran descargadas del campus virtual y, en
caso de requerir mas informacion, se solicitara dicha informacién a la persona evaluadora en
un plazo de un dia habil conforme al requerimiento de la DRDyYE.

o Para la revision de la evaluacion del desempefio, se considerara la riibrica determinada por la
DRDyE

e Larevision de la evaluacton por competencias se realizara verificando que la persona evaluada
cumplié o no con cada uno de los criterios de ejecucion de las competencias, con base en las
evidencias que fueron alojadas en campus y en la ribrica correspondiente.

o Si derivado de la revision se observa que la calificacion sobre la cual se solicita rectificacion
no cuenta con evidencia suficiente para ser sustentada, la persona evaluada conservara el
resultado aprobado previamente por la Junta.

e De cada proceso de revisién de la evaluaciéon del desempefio, la DRDyE levantara el Acta
circunstanciada correspondiente a efecto de dejar constancia de los hechos ocurridos.
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Formato guia de referentes bibliograficos
Anexo 1

Justificacion

‘Documento

Un Instl de calidad

\ En el Instituto Electoral de la Ciudad de México estamos comprometidas y comprometidos a administrar elecciones
;, locales Integras conducir mecanismos de participacién ciudadana incluyentes, y promover en lasy los habitantes de Ia ;
‘f Cludad de México la cultura democrdtica la participacién y el elerciclo pleno de la ciudadania en apego a los prlnr:lplos
% rectores de la funclon electoral cumpliendo con los requlslms legales y reglamentarios y
W eficacla de nuestro sistema de I6n de calidad

Hu:zaches No 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de Me

ico. Conmutador 5483-3800
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Introduccion

La presente guia retoma las experiencias del personal de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacién (DRDyE), en la elaboracién de anteriores exdmenes tanto en el ingreso del personal de la Rama
Administrativa como en la contratacién de Personal eventual, desde el marco de aspectos que propone el
Centro de Evaluacion para la Educacion Superior, A.C. (CENEVAL). De manera general, su objetivo es ofrecer
un marco de referencia para el disefio de reactivos, asi como explicitar el proceso de aplicacién y
evaluacién del examen de conocimientos relativo al Mecanismo de ingreso a la Rama Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (INSTITUTO ELECTORAL).

En ese sentido, se busca garantizar la confidencialidad, seguridad y rigor técnico en la elaboracidn de
reactivos, asi como dar certeza en el proceso de resguardo, aplicacion y calificacion de examenes para la
incorporacién de personal eventual y para la permanencia del personal de la Rama Administrativa.

1. Generalidades

¢A quiénes van dirigidos los exdmenes?

A las personas aspirantes a una plaza vacante de la Rama Administrativa.

¢Quién participa en el proceso de disefio de los examenes?

En el proceso de disefio del examen se requiere transitar por varias fases, en las que, regularmente
participa fa persona titular del DRDYE, la Subdireccidon de Capacitacion y Administracién de Plataformas, y
personal adscrito a las Jefaturas de Disefio Pedagdgico y Capacitacion y de Administracion de Plataformas
Educativas y Evaluacién. Entre las fases que se destacan para la implementacion, se encuentran:

Fases Figura o instancia a cargo*
1. Elaboracion y depuracion de reactivos | Jefatura de Departamento de Disefio Pedagdgico y
gue se encuentren en el banco de Capacitacion.
reactivos.
2. Revision, verificacion e integracién de Jefatura de Departamento de Administracion de
reactivos. Plataformas Educativas y Evaluacion.
3. Revision de los reactivos que Jefatura de Departamento de Disefio Pedagdgico y
constituirdn el examen. Capacitacion.
4. Integracién de la version del examen. Jefatura de Departamento de Administracion de
Plataformas Educativas y Evaluacion.
5. Aplicacion de los examenes. Subdireccion de Capacitacion y Administracion de
Plataformas.
6. Revision final de los exdmenes. Persona Titular de la DRDYE.

*El demds personal que designe la persona titular de la D

RDyE.
SA/DRDE/PR/04
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¢Coémo se conforman los examenes?

Los examenes se configuran con base en el registro, almacenamiento y actualizacion continua del banco
de reactivos alojado en la plataforma evalua.iecm.mx. Dicho banco se define como la base de datos que
contiene la totalidad de reactivos desde el cual se generan distintas versiones, segtn las necesidades de
exploracién.

Para cada aplicacion, los exdmenes se integran por una serie de reactivos, esto es, un problema o
planteamiento, en forma de frase o pregunta, cuya redaccién exige una solucién, complemento o
respuesta particular. En el caso de los examenes de ingreso, para evaluar los conocimientos inherentes al
cargo, se utilizan reactivos de opcidn muiltiple, ya que poseen una serie de ventajas:

e Pueden calificarse con rapidez.

e La correccidén puede ser automatica, a través de la propia plataforma tecnologica.

e Permiten el desarrollo de puntajes consistentes.

e Reducen la probabilidad de error en la construccion del reactivo.

e Reducen la subjetividad en la medida en que restringen las posibilidades de multiples
interpretaciones.

2. Fundamentacién metodoldgica
¢Como se compone un reactivo de opcion multiple?
En su construccion, constan de dos componentes:

e Base (también denominada enunciado o premisa), la cual es el estimulo para la respuesta y
usualmente se utiliza una pregunta u oracién incompleta.

e Opciones o alternativas. Estas incluyen la respuesta correcta, la cual es aquella que resuelve el
problema, y alternativas incorrectas pero plausibles (distractores). De otro modo, se entiende por
distractor aquella opcidn incorrecta cuya funcién es distraer a las personas cuyo nivel de
conocimiento o habilidad es bajo.

Cada reactivo debera de tener de tres a cuatro opciones o alternativas, de las cuales solo una es la correcta
y el resto son distractores o respuestas incorrectas. Una cualidad que deben de poseer los distractores es
que deben diferir de la opcidn correcta en al menos alglin elemento. Los distractores iddneos se aproximan
inexactamente a la respuesta correcta y suficientemente verosimiles; de lo contrario, dejan de ser Utiles
debido a que son facilmente descartables, lo que trae como consecuencia que la pregunta pierda validez.

Para que estas cualidades sean efectivas, hay que tener cuidado en que:

a) exista una sola respuesta correcta.
b) la extension de las respuestas sea homogénea
¢) laredaccion sea impecable.
SA/DRDE/PRI04
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d) la respuesta exista dentro de los materiales estudiados.
e) corresponda a un tema trascendental y acorde con los objetivos de aprendizaje.

¢Qué criterios se utilizan en [a elaboracién de reactivos?

En cuanto a la calidad de los reactivos, segtin el CENEVAL?, principalmente se debe cefiir a lo siguiente:

Sobre el contenido

p

Alinear los reactivos a los temas a evaluar, los objetivos de aprendizaje y los contenidos
estudiados.

No aumentar artificialmente la dificultad, esto es, no elegir estimulos confusos ni que se
presten a mas de una interpretacion.

No examinar contenidos irrelevantes.

Elaborar reactivos en los que se incluya tinicamente informacion necesaria y relevante para el
planteamiento del problema y su solucién.

Redaccion clara y precisa.

Omitir el uso del tiempo pospretérito (podria, deberfa, seria).

Elaborar reactivos independientes unos de otros; es decir, la informacién contenida en uno no
puede sugerir la solucién de otro, ni debe ser requisito para contestar algtin otro.

Omitir estereotipos de géneros culturales.

Incluir la referencia documental correspondiente cuando se emplee algtin material protegido
por derechos de autor.

Sobre |a base

-

Incluir una sola idea al elaborar el reactivo; es decir, presentar solamente un problema.
Incluir los elementos estrictamente necesarios para comprender el sentido correcto de la
base, de tal manera, que, sin leer las opciones, el sustentante comprenda lo que debe realizar.
Si el reactivo requiere de una instruccion, debe indicarse en la base.

Omitir términos que den claves de la respuesta correcta.

Redactar el enunciado en forma afirmativa. En caso de que el dominio de la prueba solicite
que el sustentante identifique elementos que no cumplan con alguna condicién o regla,
deberd emplear la palabra “excepto”.

Sobre las opciones de respuesta

1.

2

Verificar la correspondencia gramatical entre la base y el inicio de cada una de las opciones:
género, nimero y tiempo verbal.
Omitir el uso de sinénimos.

1 Ceneval (2009) Materia de apoyo para el taller de elaboracion de reactivos del CENEVAL Comite Tecnico pa

12

Construccion de Examenes Mexico Pp 10-

SA/DRDE/PR/04
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VI.

VIIL.

3.

Mantener similar extension en todas las opciones, o bien, ordenarlas de menor a mayor en su

extensién.

4, Asegurar su pertenencia al mismo campo semantico.

5 Omitir el uso de expresiones tales como “todas las anteriores”, “ninguna de las anteriores”,
“AyC"0“nosé”.

6. Omitir las formas negativas y las absolutas (no, nunca, siempre, completamente).

7. Omitir las palabras que aparecen en la base.

8. Redactar en el mismo nivel de generalidad, debido a que las que son mas especificas pueden
ser parcialmente correctas.

9. Ordenar las opciones numéricas, las cantidades de manera ascendente y las fechas

cronoldgicamente.

=

Sobre la respuesta correcta

1. Debe ser Unica.
2. Debe resolver el problema o planteamiento satisfactoriamente y ser incuestionable.
3. Sies posible, debe de ocupar una posicion aleatoria entre las opciones de respuesta.

Sobre los distractores

1. Deben ser plausibles, es decir, que no se descarten por inferencia légica o sentido comun.
2. Incluir los errores mas comunes de los sustentantes.
3. Omitir los distractores que puedan ser parcialmente correctos.

Sobre la argumentacion

1. Todas las opciones de respuesta se deben de argumentar, se debe decir por qué esa respuesta
es la correcta o por qué es un distractor.

2. Debe contener explicaciones que hagan referencia al contenido de cada una de las opciones.

3. Sielreactivo le demanda al sustentante recordar o evocar informacion concreta, entonces la
argumentacion de la respuesta correcta podrd ser la referencia documental que corrobore el
contenido del reactivo.

Sobre la redaccion y ortografia

1. Se deben utilizar las reglas ortogréficas establecidas por la Real Academia de la Lengua
Espafiola para el uso de tildes, mayusculas, signos de interrogacién y admiracion.

Integracion

éCuando se inicia el disefio?

SAI/DRDE/PR/04
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Una vez notifica la guia de estudios validada por la persona Titular del area respectiva, la DRDyE elabora
el examen de conocimientos de la vacante con base en el Catdlogo de cargos y puestos vigente,
considerando exclusivamente los referentes bibliograficos contenidos en la propia guia de estudios. De
este modo, cada guia notificada activa el proceso de integracién de un examen en la plataforma,
involucrando la revisidn y actualizacidn, en su caso, de reactivos ya existentes en el banco de reactivos, asi
como la elaboracién de nuevos reactivos.

éComo se integra un examen?

Para su integracion, la plataforma selecciona aleatoriamente de la serie de reactivos del banco. Cada
examen contiene reactivos correspondientes a un tronco comun y especificos de acuerdo con el perfil de
puesto:

o Reactivos de tronco comun: Representan entre el 20 y 25% del examen. Se refieren a aquellos
conocimientos generales sobre el Instituto Electoral, o del drea respectiva, tales como su
atribuciones y estructura organica.

e Especificos del puesto: Representan entre el 75y 80% del examen. Consisten en las preguntas que
atienden propiamente a la normatividad, actividades y procesos del perfil que se evalta.

Ademds, la cantidad de reactivos de un examen debera variar en funcién del nivel jerdrquico, como se
indica en la siguiente tabla:

Nimero de reactivos por

Puesto —
Subdireccién 35-40
Jefatura de departamento _. 30-35
Proyectista 30-35
Analista 25-30
Chofer 15-20

4. Aplicacion
éComo se aplica el examen?
Bajo la orientacion de la(s) persona(s) responsable(s) de la aplicacidn, el proceso es el siguiente:

1. La persona sustentante asiste al lugar, fecha y horario indicado en la notificacién de la gufa de
estudios.

2. La persona aplicadora orienta en el registro de la lista de asistencia, asigna equipo de coémputoy
entrega la contrasefia de ingreso a la plataforma a la persona sustentante.

3. la persona sustentante accede a la pdgina de la plataforma e ingresa al intento del examen.

4. lapersona sustentante responde las preguntas del examen hasta su conclusion, en un maximo de
dos horas.

5. Con la asesoria de la persona aplicadora, la sustentante cierra la

6. Finalmente, la persona sustentante entrega la contrasefia y firm

sidn de la plataforma.
u salida.

SA/DRDE/PR/04
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Cabe mencionar que la duraciéon maxima del examen es de dos horas para todos los cargos. El examen se
configura para cerrarse automdticamente una vez transcurridas las dos horas, a partir de iniciado el
intento.

éQué medidas se toman para la correcta aplicacién?

En lo que concierne a la asesoria y monitoreo de [a aplicacién, la DRDyE asigna a una o mds personas
aplicadoras. De igual forma, la Unidad Técnica de Servicios Informatica designa, previa solicitud de la
DRDyE, a una persona responsable de garantizar que los sistemas, herramientas y equipos de computo
funcionen de manera dptima.

En materia de confidencialidad y certeza, la DRDyE solicita el acompafiamiento de la Contraloria Interna.
En el caso de que el examen corresponda a un cargo adscrito a la Secretaria Administrativa, la Secretaria
Ejecutiva designa personal para acompafiar la aplicacién. Aunado a ello, el personal responsable de la
aplicacién debe verificar que las personas sustentantes eviten:

e Comunicarse con otras personas

e Utilizar apoyos externos tales como apuntes, notas, libros o cualquier otro medio tecnolégico

como celulares, libros, iPad, entre otros.
o  Copiar las preguntas del examen en un celular, hoja de papel o cualquier otro medio.
e Fotografiar las preguntas del examen.

Al término de la prueba, la persona aplicadora entrega a la DRDyE el acta de aplicacién en la que se sefiala
los hechos de la aplicaciény, en su caso, cualquier anomalia detectada; de detectarse acciones que atenten
contra los principios rectores del Instituto Electoral, se anulard el examen y se asentara en el acta, la cual
serd enviada a la Contraloria Interna para que determine lo procedente.

¢Como se califican los examenes?
Inmediatamente concluido el intento, la plataforma genera los resultados del examen.

5. Consideraciones finales y ejemplos sobre la construccion de tipos de reactivos
Para finalizar esta guia, se comparten algunos ejemplos de reactivos de opcién multiple. Al respecto, se
observa que los reactivos de opcién miultiple pueden ser de cuatro tipos: cuestionamiento directo,
jerarquizacién u ordenamiento, completamiento, relacién de columnas y eleccién de elementos.

Ejemplo de tipos de reactivos:

l. Cuestionamiento directo. Requiere que el sustentante dé respuesta al enunciado interrogativoN
afirmacion o la frase incompleta que aparece en el reactivo y seleccione una respuesta.

Este formato presenta el reactivo como un enunciado ynterrogativo, una afirmacién directa sobre un
contenido especifico o una frase que requiere ser complgtada en su parte final. Es util para evaluar si el

SA/DRDE/PR/04
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sustentante recuerda informacion de conceptos o hechos especificos.

Ejemplo:

= 1

éCual es el funcionario de Mesa Directiva de Casilla Gnica encargado de llevar la documentacion
y el material electoral a la casilla y revisar que estén completos?

Presidente
Secretario
Escrutador 1

Escrutador 2

Respuesta correcta: A

1. Jerarquizacion u ordenamiento. Se presenta una serie de hechos, fenémenos, partes o etapas de un
proceso que el sustentante debe de ordenar de acuerdo con el criterio especificado en la base del reactivo;
es decir, puede solicitarse que se organice en la secuencia correspondiente a una fase o procedimiento
especifico. Las opciones de respuesta presentan los elementos de la lista en distinto orden por lo que la
tarea del sustentante consistird en seleccionar aquella en la que los elementos aparezcan en el orden

correcto.

Ejemplo:

éCuadl es el orden cronolégico en que ocurrieron los siguientes eventos en México?

n = »p

D.
Respuesta correcta: C

1. Primera eleccion de Jefe de Gobierno del Distrito Federal
2. Creacion del Instituto Electoral del Distrito Federal

3. Creacion del Instituto Nacional Electoral

4, Creacidn del Instituto Federal Electoral

1,2,3.4

da3. 24

4,1,2,3

2,4,1,3

IlIl. Completamiento. En este formato se presentan enunciados en |
en diferentes partes del texto. En las opciones se presenta la pal

que se omiten una o varias palabras
ra o palabras que deben ubicarse
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correctamente en la base del reactivo, y la posicion de la parte omitida se reconoce mediante una linea.

Ejemplo:

Se instalaran castllas

para la recepcion del voto de los electores que

a) Basicas

b) Contiguas
c) Extraordinarias

d) Especiales

Respuesta correcta: D

se encuentren transitoriamente fuera de la seccién correspondiente a su domicilio.

IV. Relacion de columnas. Se presentan dos columnas, cada una con contenidos distintos, que el
sustentante debe de relacionar, de acuerdo con el criterio especificado en la base del reactivo.

En este formato se presentan dos listados de elementos que han de vincularse entre si conforme a ciertos
criterios que deben especificarse en las instrucciones del reactivo. En la base del reactivo se presentan dos
listas de contenido; en las opciones, distintas combinaciones de los elementos de la primera y segunda
lista. El sustentante deberad elegir la opcién que presente las relaciones correctas.

Ejemplo:
1. 1999 a. Primera eleccion de Jefe de Gobierno del
Distrito Federal
2. 2014 b. Creacion del Instituto Electoral del Distrito
Federal
3. 1990 ¢. Creacion del Instituto Nacional Electoral
4, 1997 d. Creacion del Instituto Federal Electoral
A. 1c, 2d,3ay4b
B. 1b, 2c,3dy4a
C. 1d,2a,3cy4b
D. 1a,2b,3cy4ad

Respuesta correcta: B
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V. Eleccion de elementos. Presentan una serie de hechos, conceptos o procedimientos que el sustentante
debe clasificar, de acuerdo con un criterio especifico solicitado en la base del reactivo.

Se presenta una pregunta, instruccion o afirmacién, seguida de varios elementos que la responden o
caracterizan; sin embargo, no todos los elementos son parte de la respuesta correcta, por lo que el
sustentante debera seleccionar solamente aquellos que se corresponden con el criterio establecido.

Ejemplo:

Identifica las atribuciones que corresponden al INE, en relacién con los procesos electorales
locales, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales:

1. La capacitacion electoral.

2. Seleccidn y capacitacién de Consejeros Distritales

3. Lageografia electoral, que incluye la determinacion de los distritos electorales y su
division en secciones electorales.

4. Elpadrony la lista de electores.
5. Impresion de documentos y la produccidn de materiales electorales.

6. Declaracion de validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones locales.

A. 1,3y5
B. 2,3y6
C. 1,3y4
D. 2,3y5

Respuesta correcta: C
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" - GUIA DE-EVALUACION DE DESEMPERNO D ONAL SUJETO AL MECANISMO DE EXAVIEN DE

La evaluacién del desempefio constituye un requisito que debe verificarse en las personas sujetas a este mecanismo, de conformidad
con el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, cuya mecanica considera dos escenarios:

1. Evaluacidén por informe de desempefio, para aquellas personas que NO tienen competencias perfiladas en su cargo y puesto.
2. Evaluacion por competencias. Para aquellas personas que en su cédula de puesto tienen competencias perfiladas.

1. Evaluacidn por informe de desempefio

Paso 1. La persona evaluada debera elaborar un informe detallado de las actividades que desarrolié durante el periodo en que
transcurrio su ocupacion temporal y debera entregarlo a la persona evaluadora, al menos cinco dias antes de que se realice la
evaluacién respectiva.

El informe debera contar con los elementos que sefiala la rdbrica, tales como: presentacion del documento y formato, descripcion
detallada de las actividades realizadas y, conclusiones, documento que dara certeza a ambas figuras: persona evaluaday evaluadora.

Paso 2. La persona evaluada debera integrar una carpeta con las evidencias que soportan lo dicho en su informe y entregarlas a la
persona evaluadora para que las adjunte en el Campus virtual de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién.

SA/DRDE/PR/04
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Paso 3. La persona evaluadora accedera al Campus virtual en las fechas previstas por la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacién y realizard la evaluacién, en consideracién de la ribrica mencionada, con lo cual, adjuntara las evidencias y el informe.

2. Evaluacion por competencias

Paso 1. La persona que es notificada como evaluadora elegira, a partir de la consulta en el Catdlogo de Cargos y Puestos
(https*//www.iecm.mx/www/sqce/utfcyd/IECM-JA148-21 CatalogoCargosPuestos.pdf) dos competencias: una técnica y una
transversal,las cuales cuenten con el grado de dominio mas alto para el cargo a evaluar. En caso de que no se cuente con
competencias técnicas en el perfil, se tomaran dos transversales con el mas alto grado de dominio para el cargo. A su vez, para las
plazas que hayan sido sujetas a la reestructura, deberan consultar el perfil de su puesto y las competencias correspondientes en el
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022.

Paso 2. Deberé revisar y llenar el formato Word proporcionado por la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, por cada
una de las competencias seleccionadas.
Paso 3. El formato Word requiere incorporar datos que se encuentran en el Diccionario de
competencias

(https.//www.iecm.mx/www/sqce/Documentacionporareas/UTCFyD/DocumentosdeSoporte/Diccionariodecompetenciasparaelpe
rsonal deramaadministrativa2022.pdf )

v'Nombre de la competencia.

v Descripcién de la competencia.

¥ Grado de dominio.

v Descriptor de la competencia.

v Comportamientos de la competencia.
Paso 4. En el formato Word encontrard la pregunta: éla persona evaluada demostré el comportamiento? A lo cual debe sefialar con una
“X” en alguna de las tres opciones: Si, Parcialmente, No. Enseguida verd dos columnas, una denominada “Descripcion” y otra
“Evidencia”.
En la primera columna “Descripcion” debera sefialar una o varias actividades de trabajo que se asigné a la persona evaluada y con las

SA/DRDE/PR/04
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que se pudo corroborar que su comportamiento demostré que cuenta con la competencia requerida. Y ello se debe realizar para cada
uno de los comportamientos, por lo que, debera narrar mas de un hecho, los cuales no podran repetirse de manera reiterada en los

comportamientos evaluados, sino tnicamente un hecho puede comprobar uno y hasta dos comportamientos de la competencia que
se evalla.

En la columna “Evidencias” anote los documentos (informes, oficios, correos, notas informativas, proyectos, etcétera) con los
cuales se comprueba cada uno de los hechos que anoté en la descripcién. Al respecto, es importante que cuente con un archivo
digital con las evidencias, asociandolas al comportamiento del que se trate, nombrandolas de la siguiente manera:

Comportamiento 1_evidencia 1y, guardando cada conjunto de evidencias en una carpeta con el nombre de la competencia de la
que se trate.

Paso 5. Una vez requisitado el formato Word, debe acceder al Campus para responder en cada competencia el instrumento de
evaluacion, recuerde evaluar el nGmero de comportamientos que le corresponden a cada competencia. Al concluirlo deberé enviarlo,
a lo cual el sistema le emite la confirmacion (“gracias por enviar la encuesta”).

Enseguida debe regresar a la pestafia principal y adjuntar el formato Word y las carpetas de evidencias de cada competencia el

Campus virtual, con lo cual habra concluido su evaluacion.

A continuacion, podra revisar algunos de los campos que son requeridos en el llenado del formato Word de competencias:

SA/DRDE/PR/04
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Descripcion de la

competencia

INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPE|TENCIAS 2021

Fecha de evaluacion

Nombre de la persona evaluadora

OCUPACION TEMPORAL

Nombre de Ia persona evaluada

Cargo ! puesta

Qargo / puesto

ciones. De acuerdo con el comportamiento observado en 1a persona evaluada, segzle si fa persona demosird o no cada

que permiten demostrar o no &l

rNombre dela

%

competencia Instrumentacion del marco normativo
\ ' técnica: - :
* Descripeloti Identificar y desarrollar supuestas de aplicaadn de normas a los sujetas de derecha que se ubican en [as diversas
! p hiptesis juridicas
> [Grado de dominio |Grado2 ;
- 1
Integra y procesa la .
i6n contenida en Descripeién (hecho) Evidentia,
Descriptor los documentos para el ; .
desarrollo de Ia normativa i
institucional 4
| SR T —
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* de o, cont evaliladora
‘debem de;ar asenhdo nu demostm el
comportamiento

que su

competentin requendd.
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¢
l
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22 Apﬁ efinentemente
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24 Procesa
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La evaluacion de competencias se aplicara al cargo y puesto sujeto a ocupacion temporal, de conformidad con las competencias
tecnicas y transversales del perfil del puesto que corresponda, para lo cual se considerara una de cada una y seran elegidas por la
persona evaluadora.

Instrucciones:

La competencia se evaluara anotando si la persona demostré o no el comportamiento o criterio de ejecucién, asi como el hecho o situacion
de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempefio de la persona evaluada, para ello, debera aportar las evidencias que le
solicite la persona evaluadora, quien a su vez sera responsable del llenado del presente instrumento, el cual debe capturarse en el Campus
virtual

Para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: Si, PARCIALMENTE, NO, se utilizara la siguiente rubrica:

- s 3 - f
! SI CUMPLE ' PARCIALMENTE NO CUMPLE
s ol - s - ot [
La persona evaluada no
demostré el comportamiento a
L il dimeid - La persona evaluada cumple de | evaluar en el desarrollo de sus
Ia personta i Lia a emols ro manera parcial — el actividades de trabajo: en la
RSO [0 S comportamiento, ya que en el columna del hecho se narra la
L - en el desarrollo de sus desarrollo de sus actividades hubo forma en que NO cumplid y en la
" é ?Perlsona evl?t uada o actividades de trabajo, de algunas ocasiones en las que no coluirrs  d  evitlancias &6
emostré el comportamiento? : - -

— o manera que, en la columna del logré demostrar el comportamiento agrega informacién que
hecho se narra de qué forma lo en’ cuestion, y en la columna del | documenta el no cumplimiento
cumple y en la columna de  hecho se hace la narracin | del comportamiento a evaluar
evidencias se encuentran los respectiva acerca de ellos, asi
documentos de tipo diverso 'como en la columna de De 1gual manera, en caso de no
que permiten verificarlo evidencias, se incorpora la contar con evideqcras que

informacién ~ acerca de  su demuestren el cumplimiento del
. cumplimiento parcial comportamiento en al menos
: una ocasion, se debera asentar
] S . _ NO CUMPLE
SA/DRDE/PR/04
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A su vez, para asignar una calificacion de la evaluacion de competencias se atendera a lo siguiente:

Evaluacion ‘Calificacion
De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados la persona 10
evaluada demostré todos a través de sus actividades de trabajo. - S
De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados, la persona 9 '
evaluada demostré parcialmente uno de ellos. 1
De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados, la persona 8 |

evaluada demostré parcialmente dos de ellos o no se comprobd un ‘
comportamiento. -
De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados la persona
evaluada se ubica en alguno de los siguientes escenarios:
e Demostré parcialmente tres de ellos
¢ No se comprobaron dos comportamientos. ‘ _‘_4_’
De los comportamientos verificados o criterios de ejecucion, la persona 6 |
|
|

evaluada no comprobé ninguno o no se logré determinar que alcanzara
ninguno de los supuestos antes descritos

IMPORTANTE. La evaluacién de la competencia se llevara a cabo en el Campus virtual, y las evidencias inherentes a la competencia
deberan adjuntarse en la plataforma, al momento de realizarla. Lo anterior es condicion indispensable para la evaluacion de Ila
persona que se encuentra en ocupacion temporal. En caso de que el peso de las evidencias sea mayor a 5SMB deberan remitirse a las
direcciones electrénicas siguientes: drde@iecm.mx y raqguel.lozano@iecm.mx
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Nombre de la persona evaluadora Nombre de la persona evaluada

Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefiale si la persona demostré o no cada
comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento;
finalmente, anote las evidencias que correspondan a cada hecho referido. Cabe sefialar que la incorporaciéon de evidencias es de
caracter obligatorio, de lo contrario, la persona evaluadora debera dejar asentado que no demostré el comportamiento o criterio
de ejecucion.

Nombre de la
competencia
técnica:

Descripcion

Grado de dominio

e

Descripcion (hecho) Evidencia

Descriptor

]
1
¥

. - — e = 4 h e s w4 s mn e e kb i te e e e

Sefale una o varias actividades de | Sefiale las evidencias del trabajo realizado, mismas que

. . . !

Comportamiento o i trabajo que se asigné a la persona ' deben estar relacionadas con la. competencia (informes,
criterio de E 3 . evaluada y en la cual se puede , oficios, correos, minutas de reuniones, proyectos

: ¢Demostro el comportamiento?  corroborar que su comportamiento « elaborados, bitdcoras de atencion, etcétera)

EpRtLhaiah " demostr6 que cuenta con la' ; ; .
i competencia requenda + IMPORTANTE: las evidencias deberdn estar ordenadas en
(Anote cada : ’ un archivo digital y adjuntarse en la plataforma
SA/DRDE/PR/04
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\\"L‘TE’JX?DELSE&??A“ OCUPACION TEMPORAL
4 Anexo 4
7
_ e
{ : i
cumple - Parcialmente : cumple

comportamiento) | g .\ No . ;
j i

|

|

|

|

SA/DRDE/PR/04

Pagina4 de 4

La versién vigente de este documento se encuentra en el repositorio del SGCE



Secretaria Administrativa
INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
¥. Lista de asistencia Codigo SAIDRDE/FRI01
\ Revision: 00
Anexo 5 Fecha de revisién. 14-07-2023
_— . ol . Fecha de emision: 14-07-2023

Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa

Fecha: 00 de mes de 2023 Horario: 00:00 a 00:00 horas

Duracion del evento: 00:00 horas

Lugar' Espacio

| Horade
D R TR e sahda»

|
|
i
1
I
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