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Al igual que la acción 1 del medio 1 se desconoce el número de sesiones a celebrarse y 

procedimientos de adquisiciones a realizarse, por lo que se tomarán las medidas de control 

pertinentes a fin de cumplir eficazmente la presente atribución. 

Acción 2.- Fonnular observaciones respecto de los asuntos a tratar en las sesiones de los 

comités, subcomités y en los procedimientos adjudicatorios. 

La finalidad de tal acción consiste en analizar la documentación de cada Comité o procedimiento 

adjudicatario para realizar las observaciones correspondientes por la Subdirección de Investigación 

de Presuntas Responsabilidades y Atención a Comités a efecto de que se cumpla con la normatividad 

interna que lo rige, mismas que se hacen del conocimiento de las personas servidoras públicas 

encargadas del desarrollo de los Comités y procedimientos adjudicatorios que lleva a cabo eIIECM. 

Ejecutar los actos relativos a los Procedimientos Jurídicos y Administrativos que sean 

competencia de la Contraloria Interna. 

Acción 1.- Emitir y realizar dentro de los plazos legales los acuerdos de trámite y las 

diligencias correspondientes para la debida substanciación de los procedimientos 

juridicos y administrativos. 

Dicha acción consiste en que, una vez recibido el Informe de Presunta Responsabilidad 

Administrativa o, en su caso, el recurso de inconformidad, previa revisión a fin de que cumpla con 

los requisitos y formalidades previstos en la normatividad aplicable; se elabora el acuerdo de 

admisión que corresponda; se realiza la notificación a los involucrados del acuerdo de admisión; 

se emplaza para el desahogo y la celebración de la audiencia inicial. No habiendo diligencias 

pendientes de desahogar se declara el cierre de la instrucción y se emite la resolución de manera 

fundada y motivada, misma que se notifica a las partes. 

Se reiteran las consideraciones formuladas en las acciones del Medio 1. 

Acción 2.- Llevar a cabo la defensa jurídica de los medios de impugnación que se 

promuevan en contra de los actos o resoluciones que emita la Contralorla Interna. 

Una vez notificado el medio de impugnación , se lleva a cabo el análisis de las acciones ejercidas 

a fin de proponer la estrategIa de defensa más eficaz con la finalidad de que dichos actos y 

resoluciones sean confirmados a favor de la Contraloría Interna. 

IECM I Contraloría Interna 
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Participar en los actos de entrega-recepción y aclaración a la misma, así como recibir las 

declaraciones de situación patrimonial 

Acción 1.- Formalizar en los plazos establecidos el acta administrativa de entrega recepción, 

Y. en su caso. la aclaración de la misma. 

Esta acción tiene como finalidad, formalizar las actas administrativas de entrega-recepción y la 

aclaración a la misma. que solicitan las personas servidoras públicas que se separen del empleo, 

cargo o comisión cumpliendo con la normatividad aplicable. 

Acción 2.- Recibir, registrar y resguardar las declaraciones presentadas~ 

Esta acción tiene como fin , verificar y dar seguimiento a la presentación de las declaraoiones de 

situación patrimonial y de intereses inicial y de conclusión, que presentan las personas servidoras 

públicas en cumplimiento de las obligaciones señaladas en la Ley de Responsabilidades 

Administrativas de la Ciudad de México. 

f) Estructura analítica del programa (EAP) 

La estructura analítica del programa muestra el vínculo directo que cada una de las acciones que la 

Subcontraloría de Responsabilidades e Inconformidades va a desarrollar para obtener el producto 

esperado de la actividad institucional sustantiva planteada, a fin de que, se alcance el propósito y el 

resultado trazado para atender el fin institucional. 

f 
~~--~~+--c-o-n-tr-a-IO-rí-a-I-nt-e-rn-a-----------------------------------------------.------, 



./.!;fUTO ELECTOR 
CIUDAD DE ",,'=lUCO 
,; 

" 

Contraloría Interna 
Subcontraloría de Responsabilidades e Inconformidades 

Programa Anual de Trabajo 

FIN 
Contribuir a Fortalecer la transparencia y rendición de cuentas en eIIECM, 

mediante la revisión de la aplicación de la normatividad aplicable 

PROPÓSITO 
Eficacia en la atención de los requerimientos por parte de los personas servidoras 

públicas deIIECM. cumpliendo con el marco legal. reglamentario y normativo 

COMPONENTES 

InvestigacIón de los 
hechos derivados de 
denuncias Que 
pudieran constituir 
faltas administrativas 
cometidas por 
personas servidoras 
públicas adscritas al 
IECM realizados . 

1. Recibir denuncias y 
dar el trámite 
correspondiente. 

2. Realizar diligencias 
de investigación. 

3. Emitirla 
determinación 
derivada de la 
ínllesligación en apego 
a la normatlvidad 
aplicable. 

ACCIONES 

Participación en las 
sesiones de Comités y 
procedimientos de 
adquisición. 
arrendamientos y 
prestación de servicios 
en los que sea 
convocada la 
Contraloría Interna. 
formulando 
observaciones. 

1. Asistir a la sesión del 
comité. suboomlté y a 
los procedimientos 
adjUdicatorios. de 
acuerdo con las 
facultades conferidas. 

2. Formular 
obselVacfones 
respeclo de los 
asuntos a tratar en las 
sesiones de los 
comités, subcomités y 
en los procedimientos 
adjudicatorlos. 

Segunda Etapa: Planificación: 

--:JUIa1W1'tz -de Indicadores para Resultados 

Ejecutar los aclo 
rel livos a los 
Procedirníentos 
Jurídicos V 
Administrativos que 
sean competencia de 
la Contratarla Inlema. 

• 1. Emitir y realizar 
dentro de los plazos 
legales los acuerdos de 
trámite y las diligencias 
correspondientes para 
la debida 
su.bstanciación de los 
procedimientos 
luridicos V 
administrativos. 

2. Uevar a cabo la 
defensa jurldica de los 
medios de Impugnación 
que se promuevan en 
contra de los actos o 
resoluciones que emita 
la Contraloría Interna 

Par1icipar en los actos 
de enlrega recepción 
y aclaración a la 
misma. as! como 
recibir las 
declaraciones de 
situación patrimonial. 

1. Formalizar en los 
plazos establecidos el 
acta administrativa de 
entrega recepción. y en 
su caso la aclaración de 
la mlsma. 

2. RecibIr, registrar 'J 
resguardar las 
declaraciones 
pffisentadas. as! como 
los avisos de cambio 
de adsCripción. 
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Fin: 

Contribuir a Fortalecer 
la transparencia y 
rendición de cuentas 
en eI IECM. mediante 
la revisión de la 
aplicación de la 
normativldad aplicable 

Propósito: 

Eficacia en la atención 
de los requerimientos 
por parte de los 
personas servidoras 
públicas deIIECM, 
cumpliendo con el 
marco legal, 
reglamentario y 
normatívo 

Componel).les: 
I 

Nombre 

Eficacia en 
la atención 
de los 
asuntos 
recibidos 

Eficacia en 
el 
cumplirnient 
o marco 
legal, 
reglamentar 
io y 
normativo. 

Tf -

<- IECM I\ra~merna 

Indicadores 
Oimensi 

Tipo ón Fórmula de Cálculo 

(Número total de 
asuntos tramitados I 

Estratégico Eficacia Número total de asuntos 
recibidos) • 100 

(Número total de 
requerimientos en el 
ejercicio anterior I 

Estratégico Eficacia 
Número total de 
expedientes integrados 
en el ejercicio actual) 

~~- - - -
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Frecuencia Medios de 
Fuentes de 

de Verificación información Supuestos 
Medición 

Informes 
Trimestrales 
de 
Actividades Cumplimiento del 
dela marco legal, 
Contraloria reglamentario y 
Interna, normativo por parte de 

Anual Expedientes las personas 
Informe Anual internos servidoras públicas 
de dell ECM 
Actividades 
de la 
Contraloría 
Interna. 

Informes 
Trimestrales 
de 
Actividades 
dela 
Cont raloria 

Disminución del 
número de Interna. incumplimientos 

Informe Anual Expedientes normativos por parte 
Anual 

de internos 
de las personas 

Actividades 
servidoras públicas 

dela 
del lECM 

Contraloría 
Interna. 

Archivos de la 
Contraloria 
Interna 

I 
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- "" Indicadores 
__ ...... Resumen Narrativo Dimana! Frecuencia Medios de ,Fuentes ~ 

Nombre Tipo ón Fórmula de Cálculo de Verificación mformación Supuestos 
Medición 

1. Investigación de 
los hechos 
derivados de 
denuncias que 
pudieran constituir 
faltas 
administrativas Informe L d ' 
cometidas por Trimestral as enunClDS 
personas servidoras presentado al pr~senlad~S ,por ~os 

r~g~c~:~::~~~~s al ;::::~:: ~~~!~~~ ~~~:~~~n:::~:~~: 
Acciones. recibidas (Total de expedientes de Archivos de ~ara d' I~tegrar uclen 

que presunta las libro de I xpe rlen ~. 
1.1. Recibir denuncias cumplen Gestión Eficacia responsabilidad Trimestral subdireccione Gobierno ~ves ~ac.on de 
y dar el tramile con los administrativa s de la Aresun a blrdad 
correspondiente. elementos inlegrados I Total de Subcontralorf A~s~!l~a r t .. 

para en su denuncias recibidas por a de J mtntS ra tva k em: 
1.2 . Realizar caso, la Contraloria Intema) • Aesponsabilid e n<f 1 uer 
diligencias de inlegrar un 100 ades e correspo ten e. 
investigación. EJPA. Inconlonnida 

des de la 
1.3 . Emitir la Contraloria 
detenninación Intema 
derivada de la 
investigación en 
apego a la 
normallvidad 
aplicable. 

IECM I Contralorla Inlema I 30 I 
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2. Participación en 
las sesiones de 
Comités y 
procedimientos de 
adquisición, 
arrendamientos y 

Nombre 

prestación de . Porcentaje 
servicios en los que de 
sea convocada la documentac 
Contraloria Interna ión emitida 
formulando por los 
observaciones. Comités, 

2.1. Asistir a la sesión 
del comité, subcomité 
y a los procedimientos 
adjudicatorios. de 
acuerdo con las 
facultades conferidas. 

Sub 
Comités y la 
Convocante 
que no 
presentó 
deficiencias 
y por tanto 
no requiere 
de 

2.2 Formular 10bservacion 
observaciones es. 
respecto de los 
asuntos a tratar en las 
sesiones de los 
comités, subcomités y 
en los procedimientos 
adludicatorios. 

~ 
IECM I Contralorfa Interna 

Tipo 

Gestión 

Indicadores 
Dimensi 

ón 

Eficacia 

Fórmula de Cálculo 

[(Total de Comités y 
ProcedimIentos 
Adjudicatarios en los que 
se participa) - (Total-de 
Comités y 
Procedimientos 
Adjudicatorios en los que 
se participa donde se 
emitieron 
observaciones)] I (Total 
de Comités y 
procedimientos 
adjudicatorios en los que 
se participa) • 100 

Contraloría Interna 
SUbcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades 

Programa Anual de Trabajo 

Frecuencia 
de 

Medición 

Trimestral 

Medios de 
Verificación 

Informe 
Trimestral 
presentado al 
Consejo 
General 

Archivos de la 
Contraloria 
Interna 

Fuentes de 
información 

Expedientes 
internos 

Supuestos 

Los actores 
involucrados emltenla 
documentación y 
llevan a cabo los actos 
correspondientes 
observando la 
normatividad que 
resulta aplícable para 
la celebración de las 
sesiones de Comités; 
asi como para el 
deshago de los 
procedimientos de 
adquisición. 
arrendamientos y 
prestación de 
servicios. 
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~ " 3. Ejecutar los actos 
relativos • los 
Procedimientos 
Jurídicos V 
Administra tivos que 
sean competencia de 
la Contralorfa Inlerna. 

3.1. Emitir y realizar 
dentro de 10$ pl azos 
legales los acuerdos 
de trámite y las 
diligencias 
correspondientes para 
la debida 
substanciación de los 
procedimientos 
juridicos y 
administrativas. 

3.2 Llevar a cabo la 
defensa Juridica de las 
medios de 
Impugnación "e ,e 
promuevan en contra 
de los actos ° resoluciones que emita 
la Contralarla Interna 

< 

Nombra 

Porcentaje 
de 
procedimien 
tos jurídicos 
y 
administrati 

'os 
substanciad 
os 

IECM ! Contralaría Interna 

Tipo 

Gestión 

Indicadores 

Dlmenal 
6n Fórmula de Cálculo 

(Numero tolal de asuntos 
substanciados I Número 
lolal de asuntos 

Eficacia recibidos) • 100 

_L 

Contrataría Imerna 
Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades 

Programa Anual de Trabajo 

Frecuencia Medios de Fuentes de 
d. Verificación 

Información Supuestos 
Medición 

L. población 
involucrada atiende 

Registros los requerimientos 
Trimestral Expedlenles 

internos 
relacionados eo ,. 
tramitac1ón y 
substanciación de los 
procedimientos. 

I 32 I 
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4. Participar en los 
actos de entrega-
recepción y 
aclaración a la 
misma, así como 
recibir las 
declaraciones de 
situación patrimonial 

4.1. Celebrar en los 
plazos establecidos el 
acta administrativa de 
entrega recepción, y 
en su caso la 
aclaración de la 
misma. 

4.2. Recibir, registrar y 
resguardar las 
declaraciones 
presentadas, así como 
los avisos de cambio 
de adscripción, 
ernítlendo el acuse 
correspondiente. 

~ 

Nombre 

Porcentaje 
de actas 
administrati 
vas de 
entrega­
recepción 
celebradas 
y 
declaracion 
es de 
situación 
patrimonial 
acusadas. 

Tipo 

Gestión 

Indicadores 
Dimensi 

ón 

Eficacia 

Fórmula de Cálculo 

(Numero de solicitudes 
Actas Administrativas de 
Entrega-Recepción 
recibidas dentro de los 
primeros 10 días hábiles 
posteriores a la 
conclusión del cargo, 
encargo o comisión) / 
(Total de solicitudes de 
Aclas Administrativas de 
Entrega-Recepción 
formalizadas) / * 100 

(Nümero de 
Declaraciones de 
Situación patrimonial 
recibidas dentro de los 
primeros 30 días hábiles 
del plazo legal para su 
presentación) / (Total de 
sujetos obligados a la 
presentación de la 
Declaración de Situación 
Patrimonial) / * 100 

Conlralorta Interna 
Subcontraloria de Responsabitidades e Inconformidades 

Programa Anual de Trabajo 

Frecuencia 
de 

Medición 

Trimestral 

Medios de 
Verificación 

Oficios y/o 
correos 
electrónicos 
de solicitud 
para 
forma lizar 
Actas 
Administrativa 
s de Entrega­
Recepción 

Actas 
Adminístratfva 
s de Entrega­
Recepción 

Declaracione 
s de Situación 
PaVimonral 

Fuentes de 
información 

Expedientes 
internos 

Supuestos 

La población 
involucrada atienda 
sus obligaciones 
dentro del plazo de los 
primeros ~ O dias de 15 
previstos en la 
normatividad que 
resulta aplicable, a fin 
de que la Contraloria 
Interna, cuente con el 
tiempo mínimo de 5 
días restantes para 
revisar y formalizar el 
Acla Administrativa de 
Entrega-Recepción. 

la población 
involucrada atienda 
sus obligaciones 
dentro del plazo de los 
primeros 30 días de 60 
días naturales 
prevIstos en la 
normatividad que 
resu lta aplicable. para 
la presentación de la 
Declaración de 
Modificación 
Patrimonial 

J ECM I Contraloría Interna 33 
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IV. Identificación de la Población Objetivo 

Como Ruede observarse en los apartados previos. la población a la que está dirigido el PAT, de 

conformidad a las atribuciones conferidas a la Subcontraloría de Responsabilidades e 

Inconformidades, son principalmente las personas servidoras públicas adscritas al IECM, sin 

embargo también se considera a los particulares. 

V. Actividades institucionales 

Las Actividades Institucionales que desarrollara la Subcontraloria de- Responsabilidades e 

Inconformidades, atienden a términos legales, procesales y normativos, cuya finalidad es la de 

implementar acciones para la atención en tiempo y forma en lo relacionado a faltas 

administrativas; ejecución de los procedimientos jurídico administrativos; participación en las 

sesiones de los Comités, Subcomités y etapas de los procedimientos de adquisición, 

arrendamientos y prestación de servicios; a efecto de que las personas servidoras públicas del 

IECM, en el ejercicio de la función pública, se apeguen a los principios rectores del Servicio 

PúbTioo. 

Para uña mayor comprensión sobre el particular, en las siguientes tablas se describen cada una 

de l8,s AI 's y sUs elementos. 

V.1 Actividad Institucional 1. Investigación de los hechos derivados de denuncias que 
pudieran constituir faltas administrativas cometidas por personas servidoras públicas 
adscritas al IECM. 

Actividad Institucional 1. InvestigacIón de los hechos derivados de denuncias que pudieran constituir faltas 
administrativas cometidas por personas servidoras públicas adscritas aIIECM. 

Justificación ~ 

Dar cumplimiento a lo señalado por los articulos 102 fracción I 103, 105 fracciones V, XVIII 
del Código de Instituciones '1 Procedimientos Electorales de la Ciudad de México; 9 fracción 
11 10, 90. 91, 94 , 95, 100 Y 194 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad 
de México: 21 , 22 fracción VIII del Reglamento Interior dellnstltulo Electoral de la Ciudad de 
México y funCiones 1 ¡ 3 , 5, 7. 9, 10 Y 12 del Manual de Organizaci6n y Funcionamiento del 
Instituto Electoral de la Ciudad de México expedido ellre nla de nol/ embre de dos mil Ve nHuno 
y actualizado median1e Acuerdo IECM-JA123-23, correspondientes a la Subdirección de 
InvestigaCión de Presuntas Responsabilidades y Atención a Comités , mismos que prevén la 
l nvestigaci6n de hechos denunciados por la ciudadanía: derivados de auditorlas practicadas 
por autoridades competentes, o bien, de oficio, que pudieran configurar faltas adJ11inislrativas 
cometidas por personas servidoras públicas adscritas al Instituto Electoral de la e udad de 
México, lo cual constituye una actividad fundamental para la identificación de presuntas 
conductas contrarias a la normatividad y principios que rigen el servicio público a fin de que 
sean sustanciadas y en su caso, sancionadas por las Autoridades competentes, para de este 

IECM I Q traloria Interna 34 
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Actividad Institucional 1. Investigación de los hechos derivados de denuncias que pudieran constituir faltas 
administrativas cometidas por personas servidoras públicas adscritas aIIECM. 

modo prevenir su incumplimiento, fomentando la calidad, eficacia y eficiencia en el desarrollo 
de las actividades de las personas servídoras públicas del Instituto referido. 

Objetivo 
Recepcionar e investigar de manera eficiente las denuncias presentadas, a fin de determinar 
la comisión de faltas administrativas previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas 

Específico: de la Ciudad de México. 

Recibir demlnclas y da el tramite correspondiente. 
Acciones: Realizar diligencias de investigación. 

Emitir la determinación derivada de la investigación en apego a la normatividad aplicable. 

Indicador: (Total de expedientes de presunta responsabilidad administrativa integrados / Total de 
denuncias recibidas por la Contraloría Interna) * 100 

Las denuncias presentadas contienen los elementos necesarios para la elaboración eficaz de 
Meta: las determinaciones derivadas del procedimiento de Investigación , siendo éstas los Informes 

de Presunta Responsabilidad, asi como de los Acuerdos de Conclusión y Archivo. 

V.2. Actividad Institucional 2. Participar en las sesiones de Comités y procedimientos de 
adquisición, arrendamientos y prestación de servicios en los que sea convocada la 
Contraloría Interna. 

Actividad Institucional 2. Participar en las sesiones de Comités y procedimientos de adquisición, 
arrendamientos y prestación de ·servicios en los que sea convocada la Contraloria Interna y en su caso 
formular las observaciones correspondientes. 

Dar oumplimiento a lo dispuesto en los ar1fculos 105 fracción XV del Código de Instilt..lciones y 
procedimientos Electorales de la Ciudad de México y 22 fracción XVII del Reglamento Interior 
dellnstltuto Electoral de la Ciudad de México, en correlación con los Manuales de Integración 
y runcionamiento de cada órgano colegiado , en los que se prevé la participación de la 
Contraloría Interna en las sesiones ordinarias, extraordinarias y urgentes de seis comités , para 

Justificación coadyuvar con la atención y asesoria en dichas sesiones, a fin de que se cumpla con la 
normatividad que rige aIIECM. 
Asimismo, respecto de los procedimientos de adquisición , arrendamientos y prestackm de 
servic os, esta Contralorla Interna, participa mediante la fiscalizadón y reviSión petmanente de 
cada procedimiento, as! como la documentación soporte, a fin de cumplir con las disposiciones 
nonnativas en matería de adquisiciones , arrendamientos, contratación de servicios y obra públíca . 

Objetivo . Partícipar en las sesiones ordinarias extraordinarias y urgentes de los Comités en los que la 

Especifico Contralorfa Inter'na, sea parie, asr corno en los procedimientos de adquisiciones, 
arrendamientos, contratación de servicios y obra pública, a los que sea convocada. 

Asistir a la sesión del comité, ·subcomité y a los procedímientos adjudicatarios, de ac:uerdo oon 

Acciones 
I¡(s facultades conferidas. 
Formular observaciones respecto de los asuntos a tratar en las sesiones de los comites. 
subcomités y en los procedimientos adjudicatorios. 

Indicador 
[(Total de Comites y Procedimientos Adjudicatorios en los que se participa) - (Tolal..cJe Comités 
y Procedimientos Adjudicatorios en los que se participa donde se emitieron observaciones)1 / 
(Tolal-de Comités y procedimientos adjudicatorios en los que se part clpa) • 100 

Seguimiento y asesorlas de forma eficaz. a las sesiones de los Comités, en los qué partIcipa la 

Meta Contraloria Interna, así como en los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos, 
contratación de servicIOS y obra pública a los que sea convocada. logrando que la 

/~ 
documentación emitida y los actos celebrados cumplan la normatividad aplicable. 
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V.3.Ejecutar los actos relativos a los Procedimientos Jurídicos y Administrativos que 

sean competencia de la Contraloría Interna. 

Actividad Institucional 3. Ejecutar ros actos relativos a los Procedimientos Jurrdlcos y Administr-ativos que 
sean competencia de la Contraloría Interna 

Los aft culos 108 y 109. fracción 111 de la Constitución Politioa de los Estados Unidos 
Mexicanos, 46 apartado A, inciso e) y Apartado 8 , numeral 3 de la Constitución Política de 
la Ciudad de México; artículos 208 y 209 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de 

Justificación la Ciudad de México; 108 de la Ley de Procedimiento AdministratíVo de la Ciudad de México 
y los Lineamientos en Materia de AdquisIciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios 
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, preven el procedimiento para la 
lIbslanclaclón de los procedimientos de responsabilidad administrativa y las 

Inconformidades de proveedores. 

ObjetIvo Eficientar los procedimienlos administrativos que esta Subconlraloria substancia. 
~speciflco observando las fprmalidades y plazos establecidos en la normalividad aplicable. 

Emitir y realizar dentro de los plazos legales los acuerdos de trámite y las díligencias 
correspondientes para la debida substanciación de los procedimientos jurídicos y 

Acciones 
administrativos, 

Llevar a cabo la defensa juridica de los medios de impugnación que se promuevan en 
contra de los actos o resoluciones que emita la Contraloría Interna 

Indicador Número tOlal de asuntos substanciados I Núme¡o tolal de asunlos recibidos) • '00 

la eficiente substanciación de los procedimientos administrativos a fin de que se cumpla 

Meta con la normativrdad, instrumentos y acciones en maleña de responsabilidades 
administrativas de las personas servidoras pÓblfcas del IECM. 

V.4. Participar en los actos de entrega-recepción y aclaración a la misma, así como 
recibir las declaraciones de situación patrimonial. 

Acti"idad Institucional 4. PartiCipar en los actos de entrega-recepción y aclaración a la misma. asf como 
recibir las declaraciones de situación patrimonial. 

Atender lo señalado en los articulos 105, fracciones IX y XIV deJ Código de Instituciones y 
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México: 32, 33 fracciones 1, 11 , 111 Y 46 de la Ley 
de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México; donde se indican 'los plazos 
y mecanismos de regIstro de las declaraciones de situación patrimonial y de intereses; 

Justificac'ón: articulas 1 y 18 la Ley de Entrega-Reoepción de los Recursos de la Administración Pública 
de la Ciudad de México y el Procedimiento para formular Acta Administrativa de Entrega-
Recepción y Aclaración de la mísrna, en su úl ima actualización el treinta y uno de marzo de 
dos mil veintitrés, donde se prevén las obligaciones de las personas servidoras pÚblicas que 
deben cumplir al separase de su empleo, cargo o comisión. 

Objetivo Eficientar el cumplimiento de las obligaciones y el principio de rendición de cuentas de las 
específico' personas servidoras públicas, 
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Actividad Institucional 4. Participar en tos actos de entrega-recepción y aclaración a la misma, así como 
recibir las declaraciones de situación patrimonial. 

Celebrar en los plazos establecidos el acta administrativa de entrega recepción, y en su caso 
la aclaración dela misma. 

Acciones: 
Recibir, registrar y resguardar la declaración de Situación Patrimonial presentada, emitiendo 
el acuse correspondlent~ . 

(Número de solicitudes Actas Administrativas de Entrega-Recepción recibidas dentro de los 
primeros 10 dias hábiles posteriores a .la conclusión del cargo, encargo o comisión) / (Total 
de solicitudes de Actas Admln!slralillas de Entrega-Recepción formalizadas) I ~ 100 

Indicador 
(Número de Declaraciones de Situación Patnmonlal recibidas dentro de los primeros 30 días 
naturales del plazo legal para su presentación) / (Total de sujetos obligados a la presentación 
de la Declaración de Situación PatrImonial) ' • 100 

La formalización de las actas administrativas de entrega-recepción se lleva a cabo dentro 
del plazo de los primeros 10 días de los 15 prevlstds en la normatividad que resulta apficable. 

Meta 
La población involucrada atienda sus obligaciones dentro del plazo de los primeros 30 días 
de 60 dias naturales previstos en la normatividad que fesulta aplicable. para la presentación 
de la Declaración de Situación Patrimonial correspondiente. 

Vl Cronograma de acciones sustantivas 
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No. Actividad 1. 

Investigación de los hechos derivados de denuncias que 
pudieran constituir faltas administrativas cometidas po' 
personas servidoras públicas adscritas al lECM 

1.1 Recibir denuncias y dar el trámite correspondiente. 

1.2 Realizar diligencias de investfgación. 

1.3 Emitir la determinación derivada de la investigación en apego a 
la normatividad aplicable. 

No. Actividad 2. 
Participación en las sesiones de Comités y procedimientos de 
adquisición, arrendamientos y prestación de S9IVicios en los que 
sea convocada ~ Contralarla Inlema formulando 
observaciones. 

2.1 Asistir a la sesión del comité, subcomité ya los procedimientos 
adjudicatorios, de acuerdo con las facultades conferidas 

2.2 Formular obsel'llaciones respecto de los asuntos a tratar en las 
sesiones de los comités, subcomités y en los procedimientos 
adjudicatorios, 

No. Actividad 3. 
Ejecutar los actos relativos a los Procedimientos Jurldicos y 
Administrativos que sean competencia de la Contralorfa Interna 

3.1 Emitir dentro de los plazos legales los acuerdos de trámite, y 
realizar la, diligencias correspondientes pa", la debida 
substanciación efe los procedimientos jurfdicos y administrativos 

No. Actividad 4. 
Participar en los actos de entrega recepción y aclaración a la 
misma, así como recibir las cleclaraciones de situación 
patrimonial 

4.1 Celebrar en los plazos establecidos el acta administrativa de 
entrega recepción, y en su caso la aclaración de la misma 

4.2 Recibir. registrar y resguardar las declaraciones presentadas. 
emi1iendo el acuse correspondiente. 
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