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Participar en los actos de entrega-recepcion y aclaracion a la misma, asi como recibir las

declaraciones de situacion patrimonial

Accion 1.- Formalizar en los plazos establecidos el acta administrativa de entrega recepcion,
y, en su caso, la aclaracion de la misma.

Esta accién tiene como finalidad, formalizar las actas administrativas de entrega-recepcién y la
aclaracion a la misma, que solicitan las personas servidoras plblicas que se separen del empleo,

cargo o comision cumpliendo con la normatividad aplicable.

Accion 2.- Recibir, registrar y resguardar las declaraciones presentadas.

Esta accion tiene como fin, verificar y dar seguimiento a la presentacion de las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses inicial y de conclusion, que presentan las personas servidoras
publicas en cumplimiento de las obligaciones sefnaladas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México.

f) Estructura analitica del programa (EAP)

La estructura analitica del programa muestra el vinculo directo que cada una de las acciones que la
Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades va a desarrollar para obtener el producto
esperado de la actividad institucional sustantiva planteada, a fin de que, se alcance el propésito y el

resultado trazado para atender el fin institucional.
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COMPONENTES

Gvesﬂgacwn de los \

hechos derivados de
denuncias que
pudieran constituir
faltas administrativas
cometidas por
personas servidoras
publicas adscritas al
IECM realizados.
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\
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Contribuir a Fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en el IECM,
mediante la revision de la aplicacion de la nhormatividad aplicable

PROPOSITO
Eficacia en la atencion de los requerimientos por parte de los personas servidoras
publicas del IECM, cumpliendo con el marco legal, reglamentario y normativo

*

(1. Recibir denunclasy\

3 J

dar el tramite
correspondiente.

2. Realizar diligencias
de investigacion.

3. Emitir la
determinacion
derivada de la
investigacidn en apego
a la normatividad
aplicable.

ﬁanicipacién en laa

sesiones de Comités y
procedimientos de
adquisicion,

arrendamientos y
prestacion de servicios
en los que sea
convocada la
Contraloria  Interna,
formulando

Qbservaclmes.

ACCIONES

J

ijecular los actoD

relativos a los
Procedimientos

Juridicos y
Administrativos  que
sean compelencia de
la Contraloria Interna.

. /

*

: )

1. Asistir a la sesién del
comité, subcomité y a
los procedimientos
adjudicatorios, de
acuerdo con las
facultades conferidas.

2. Formular
observaciones
respecto de los
asuntos a tratar en las
sesiones de los
comités, subcomités y
en los procedimientos
adjudicatorios.

_ N

1. Emitir y realkzh
dentro de los plazos
legales los acuerdos de
tramite y las diligencias
correspondientes para
la debida
substanciacion de los
procedimientos

juridicos y
administrativos.

2. Llevar a cabo la
defensa juridica de los
medios de impugnacion
que se promuevan en
contra de los actos o
resoluciones que emita

(Panicipar en los actos ‘

de entrega recepcion
y aclaracion a la
misma, asi como

recibir las
declaraciones de
situacion patrimonial.

\. B

la Contraloria Interna

\ Segunda Etapa: Planificacion:

‘de Indicadores para Resultados

ﬁ. Formalizar en Ia

plazos establecidos el
acta administrativa de
enlrega recepcion, y en
su caso la aclaracion de
la misma.

2. Recibir, registrar y
resguardar las
declaraciones
presentadas, asi como
los avisos de cambio
de adscripcion,
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Indicadores
i " Fuentes de
Resumen Narrativo Dimensi Frecuencia | pedios de b
Nombre Tipo on Férmula de Calculo de Verificacién informacion Supuestos
Medicién
Informes
Trimestrales
de
Fin: Actividades Cumplimiento del
de la marco legal,
Contribuir a Fortalecer | Eficacia en (Numero total de Contraloria reglamentario y
la transparencia y la atencion asuntos tramitados / Interna. normativo por parte de
rendicion de cuentas | de los Estratégico | Eficacia | Numero total de asuntos Anual Expedientes las personas
en el IECM, mediante |asuntos recibidos) * 100 Informe Anual | internos servidoras  publicas
la revision de la recibidos de del IECM
aplicacion de la Actividades
normatividad aplicable de la
Contraloria
Interna.
Informes
Trimestrales
de
Propasito: Q;:tll;ldades
- ) Disminucién del
Eficacia en la atencion Slf bl (Nimero total de ﬁ‘ct)g'trr‘glona nimero de
de los requerimientos iimient b dh \ ’ incumplimientos
por parte de los CLRING) re?qucier!mlentos_ er/1 o Inf Anual | Exsetiions normativos por parte
personas servidoras Ioema?rco Estratégico | Eficacia a’z;\cgg tirt‘::;:r Anual dneorme e in)t(gﬁ\ol:n s de las personas
publicas del IECM, gal, . ¥ » servidoras  publicas
e iando s &l reglamentar expedientes integrados Actividades del IECM
margo facial oy en el ejercicio actual) de la
h normativo. Contraloria
reglamentario y Iteria
normativo ;
Archivos de la
Contraloria
Interna
/~yComponentes:
e
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Indicadores
Dimensi Frecuencia | pediosde | [uentesde
Tipo on Férmula de Calculo de Verificacion | nformacion Supuestos
Medicion

1. Investigacion de
los hechos
derivados de
denuncias que
pudieran constituir
faltas
administrativas Informe :
cometidas por Trimeat L:l&:SSte.-ntadasdenct;lrn c:z:
personas servidoras presentado al g i invoiz d
publicas adscritas al | Porcentaje Consejo cgntienen e lg:
IECM realizados. gznuncias General Semian 0s necesarios
Acciones. recibidas (Total de expedientes de Archivos de Eara di u:legrar :2

que presunta las Libro de |nff';:t' e“cfm o
1.1. Recibir denuncias | cumplen Gestion Eficacia | responsabilidad Trimestral | subdireccione | Gobierno Presur'g:
y dar el tramite con los administrativa s de la Responsabllidad
correspondiente. elementos integrados / Total de Subcontralori A dm‘::istrativa el

para en su denuncias recibidas por a de el gcue i
1.2. Realizar caso, la Contraloria Interna) * Responsabilid i Aélidints
diligencias de integrar  un 100 ades e s :
investigacion. EIPR. Inconformida

des de |la

1.3. Emitir la Contraloria
determinacion Interna
derivada de la
investigacion en
apegoala
normatividad
aplicable.
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Indicadores
; Dimensi Frecuencia i Fuentes de
Auman Raaivs | wombis | Tipo 6n | Férmulade Calculo do | yespos s | informacién Supuestos
Medicion

2. Participacion en
las sesiones de
Comités y
procedimientos de
adquisicion,
arrendamientos y
prestacion de | Porcentaje [(Total de Comites vy iLrs/ilu arados o ;ﬁ? rﬁ:
servicios en los que | de Procedimientos i roder s § y
sea convocada la|documentac Adjudicatorios en los que v 5 cabt fok setie
Contraloria Interna |ion emitida se participa) — (Total-de Ptttk
formulando por los Comités y Informe observpando s
observaciones. Comites, Procedimientos Trimestral riotmativided que

(S:ub Adjudicaitorios gn Igs que %resentado al resulta aplicable para

omités y la se participa donde se onsejo : 5

2.1. Asistir a la sesion | Convocante | Gestion Eficacia | emitieron Trimestral | General E:t(pedlentes la qelebra:uor(m: de_t?§
del comité, subcomité | que no observaciones)] / (Total el :zism':;zsm oe :::' z"
y a los procedimientos | presentd de Comites y Archivos de la dathads d‘; b5
adjudicatorios, de deficiencias procedimientos Contraloria foca 3 mtetion de
acuerdo con las y por tanto adjudicatorios en los que Interna g daviisicion
facultades conferidas. gce) requiere se participa) * 100 a rr?an dami e}llos y
2.2 Formular observacion zgemslt;r;::n oe
observaciones es, ’
respecto de los
asuntos a tratar en las
sesiones de los
comités, subcomités y
en los procedimientos
adjudicatorios.
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Resumen Narrativo

Indicadores

Nombre

Tipo

Dimensi
6n

Férmula de Calculo

Frecuencia
de
Medicion

Medios de
Verificacién

Fuentes de
informacién

Supuestos

3. Ejecutar los actos
relativos a los
Procedimientos
Juridicos
Administrativos que
sean competencia de
la Contraloria Interna.

3.1. Emitir y realizar
dentro de los plazos
legales los acuerdos
de tramite y las
diligencias

correspondientes para

la debida | ¥

substanciacién de los
procedimientos
juridicos y
administrativos.

3.2 Llevar a cabo la
defensa juridica de los
medios de
impugnacién que se
promuevan en contra
de los actos o
resoluciones que emita
la Contralorla Interna

Porcentaje
de
procedimien
tos juridicos

administrati
vVOs
substanciad
08

Gestion

Eficacia

(Numero total de asuntos
substanciados / Numero
total de asuntos
recibidos) * 100

Trimestral

Expedientes

Registros
internos

La poblacion
involucrada  atiende
los requerimientos
relacionados en la
tramitacién y
substanciacion de los
procedimientos.
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Indicadores
Resumen Narrativo Dimensi Frecuencia | pediosde | [Fuentesde
Nombre Tipo 6n Férmula de Calculo de Verificacién | Mformacién Supuestos
Medicion
La poblacion
involucrada  atienda
4. Participar en los (Numero de solicitudes sus obligaciones
actos de entrega- Actas Administrativas de dentro del plazo de los
recepcion y Entrega-Recepcion primeros 10 dias de 15
aclaracion a la recibidas dentro de los Oficios  ylo previstos en  la
misma, asi como primeros 10 dias habiles correos normatividad e
recibir las posteriores a la slactrfinicos resulta aplicable, a fin
declaraciones de | Porcentaje conclusién del cargo, de solicitud :je que la Contralona'
situacion patrimonial |de  actas encargo o comision) / para nterna cuente con €
administrati (Total de solicitudes de formalizar tiempo minimo de 5
4.1. Celebrar en los |vas de Actas Administrativas de Actas d|a§ THGIRIREE  (DupR
plazos establecidos el | entrega- Entrega-Recepcion Administrativa f‘;'SEZdV ‘fo'mt']altl‘zardel
acta administrativa de | recepcion formalizadas) / * 100 s de Entrega- Expedi Eca ";;ms s %/a .
entrega recepcion, vy |celebradas | Gestion Eficacia Trimestral | Recepcion CATRAITNES nirega-recepcion.
en su caso la|y (Namero de internos L
aclaracion de la|declaracion Declaraciones de Actas !_a poblacmn
misma. es de Situacion patrimonial Administrativa involucraca i atl_enda
situacion recibidas dentro de los s de Entrega- 3“5 3 IOI: |gacc|'on’es
4.2, Recibir, registrar y | patrimonial primeros 30 dias habiles Recepcion DIitro e pARD O 108
resguardar las | acusadas. del plazo legal para su primeros 30 dias de 60
declaraciones presentacion) / (Total de Declaracione dias naturales
presentadas, asi como sujetos obligados a la s de Situacion pravtsy s la
los avisos de cambio presentacion de la Patrimonial normauwdz_:ld qus
de adscripcion, Declaracién de Situacion resulta aplicable, para
emitiendo el acuse Patrimonial) / * 100 la presentacion de la
correspondiente. Declgrampp de
Modificacion
Patrimonial
[ECM | Contraloria Interna l 33 ’
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IV. Identificacion de la Poblacion Objetivo

Como puede observarse en los apartados previos, la poblacién a la que esta dirigido el PAT, de
conformidad a las atribuciones conferidas a la Subcontraloria de Responsabilidades e
Inconformidades. son principalmente las personas servidoras publicas adscritas al IECM, sin

embargo también se considera a los particulares.

V. Actividades institucionales

Las Actividades Institucionales que desarrollara la Subcontraloria de Responsabilidades e
Inconformidades, atienden a términos legales, procesales y normativos, cuya finalidad es la de
implementar acciones para la atencion en tiempo y forma en lo relacionado a faltas
administrativas; ejecucion de los procedimientos juridico administrativos; participacion en las
sesiones de los Comités, Subcomités y etapas de los procedimientos de adquisicion,
arrendamientos y prestacion de servicios; a efecto de que las personas servidoras publicas del
IECM, en el ejercicio de la funcion publica, se apeguen a los principios rectores del Servicio
Publico.

Para una mayor comprension sobre €l particular, en las siguientes tablas se describen cada una

de las Al's y sus elementos,

V.1 Actividad Institucional 1. Investigacion de los hechos derivados de denuncias que
pudieran constituir faltas administrativas cometidas por personas servidoras publicas
adscritas al IECM.

Actividad Institucional 1. Investigacion de los hechos derivados de denuncias que pudieran constituir faltas
administrativas cometidas por personas servidoras publicas adscritas al IECM.

Dar cumplimiento a lo sefalado por los articulos 102 fraccion |, 103, 105 fracciones V, XVIII
del Céadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México; 9 fraccion
Il, 10, 90, 91, 84, 95, 100 y 194 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad
de México; 21, 22 fraccion VIII del Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de
México y funciones 1, 3, 5, 7, 9, 10 y 12 del Manual de Organizacion y Funcionamiento del
Instituto Electoral de la Ciudad de México expedido el treinla de noviembre de dos mil veintiuno
y actualizado mediante Acuerdo |IECM-JA123-23, correspondientes a la Subdireccion de
Investigacion de Presuntas Responsabilidades y Atencion a Comités, mismos que prevén la
investigacion de hechos denunciados por la ciudadania; derivados de auditorias practicadas
por autoridades competentes, o bien, de oficio, que pudieran configurar faltas administrativas
cometidas por personas servidoras publicas adscritas al Instituto Electoral de la Ciudad de
Mexico, lo cual constituye una aclividad fundamental para la identificacion de presuntas
conductas contrarias a la normatividad y principios que rigen el servicio publico a fin de que
sean sustanciadas y en su caso, sancionadas por las Auloridades competentes, para, de este

Justificacion;
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Actividad Institucional 1. Investigacién de los hechos derivados de denuncias que pudieran constituir faltas
administrativas cometidas por personas servidoras publicas adscritas al IECM.

modo prevenir su incumplimiento, fomentando la calidad, eficacia y eficiencia en el desarrollo

de las actividades de las personas servidoras puiblicas del Instituto referido.

Recepcionar e investigar de manera eficiente las denuncias presentadas, a fin de determinar
Objetivo la comisién de faltas administrativas previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas

Especifico: de la Ciudad de México.

Recibir denuncias y dar el tramite correspondiente.
Acciones: Realizar diligencias de investigacion.
Emitir la determinacion derivada de la investigacion en apego a la normatividad aplicable.

(Total de expedientes de presunta responsabilidad administrativa integrados / Total de

Inricasor: denuncias recibidas por la Contraloria Interna) * 100

Las denuncias presentadas contienen los elementos necesarios para la elaboracion eficaz de
Meta: las determinaciones derivadas del procedimiento de Investigacion, siendo éstas los Informes
de Presunta Responsabilidad, asi como de los Acuerdos de Conclusion y Archivo.

V.2. Actividad Institucional 2. Participar en las sesiones de Comités y procedimientos de
adquisicion, arrendamientos y prestacion de servicios en los que sea convocada la
Contraloria Interna.

Actividad Institucional 2. Participar en las sesiones de Comités y procedimientos de adquisicion,
arrendamientos y prestacion de servicios en los que sea convocada la Contraloria Interna y en su caso
formular las observaciones correspondientes.

Dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 106 fraccion XV del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México y 22 fraccion XVII del Reglamento Interior
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, &n correlacion con los Manuales de Integracion
y Funcionamiento de cada érgano colegiado, en los que se prevé la paricipacion de la
Contraloria Interna en las sesiones ordinarias, extraordinarias y urgentes de seis comités, para
Justificacion | coadyuvar con la atencion y asesoria en dichas sesiones, a fin de que se cumpla con la
normatividad que rige al IECM.

Asimismo, respecto de los procedimientos de adquisicion, arrendamientos y prestacion de
servicios, esta Contraloria Interna, participa mediante la fiscalizacion y revision permanente de
cada procedimiento, asi como la documentacion soporte, a fin de cumplir con las disposiciones
normativas en matena de adquisiciones, arrendamientos, contratacion de servicios y obra plblica.

Objetive Participar en las sesiones ordinarias extraordinarias y urgentes de los Comités en los que la
Contraloria Interna, sea parte, asi como en los procedimientos de adquisiciones,

Especific < i) ? o
Cx e arrendamientos, contratacion de servicios y obra publica, a los que sea convacada.
Asistir a la sesion del comité, subcomité y a los procedimientos adjudicatorios, de acuerdo con
. is f es idas.
Accionea las facultades conferidas

Formular observaciones respecto de los asuntos a tratar en las sesiones de los comités,
subcomités y en los procedimientos adjudicatorios.

[(Total de Comités y Procedimientos Adjudicatorios en los que se participa) — (Total-de Comités
Indicador y Procedimientos Adjudicatorios en los que se participa donde se emitieron observaciones)| /
(Total-de Comités y procedimientos adjudicatorios en los que se participa) * 100

Seguimiento y asesorias de forma eficaz a las sesiones de los Comités, en los que participa la

Meta Contraloria} Interna, asi como en los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos,
conltratacion de servicios y obra piblica a los que sea convocada, logrando que la

documentacion emitida y los actos celebrados cumplan la normatividad aplicable.

IECM/\| Contraloria Interna I 35 |
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V.3.Ejecutar los actos relativos a los Procedimientos Juridicos y Administrativos que

sean competencia

de la Contraloria Interna.

Actividad Institucional 3. Ejecutar los actos relativos a los Procedimientos Juridicos y Administrativos que
sean competencia de la Contraloria Interna

Justificacion

Los articulos 108 y 108, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 46 apartado A, inciso ) y Apartado B, numeral 3 de la Constitucion Politica de
la Ciudad de Mexico; articulos 208 y 209 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de
la Ciudad de Mexico; 108 de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México
y los Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
del Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico, preven el procedimiento para la
substanciacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa y las
Inconformidades de proveedores.

Objetivo Eficientar los procedimientos administrativos que esta Subcontraloria substancia,
Especifico observando las formalidades y plazos establecidos en la normatividad aplicable.
Emitir y realizar dentro de los plazos legales los acuerdos de tramite y las diligencias
correspondientes para la debida substanciacion de los procedimientos juridicos y
Aoolonas administrativos,
Lievar a cabo la defensa juridica de los medios de impugnacion que se promuevan en
contra de los actos o resoluciones que emita la Contraloria Interna
Indicador (Numero total de asuntos substanciados / Numero total de asuntos recibidos) * 100
La eficiente substanciacion de los procedimientos administrativos a fin de que se cumpla
Meta con la normatividad, instrumentos y acciones en malena de responsabilidades

administrativas de las personas servidoras publicas del IECM.

V.4. Participar en los actos de entrega-recepcion y aclaracion a la misma, asi como
recibir las declaraciones de situacion patrimonial.

Actividad Institucional 4. Participar en los actos de entrega-recepcion y aclaracion a la misma, asi como
recibir las declaraciones de situacion patrimonial.

Justificacion:

Atender lo sefialado en los articulos 105, fracciones X y XIV del Cadigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México; 32, 33 fracciones |, Il, Ill y 46 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México; donde se indican los plazos
y mecanismos de registro de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses;
articulos 1 y 18 la Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de la Administracion Publica
de la Ciudad de México y el Procedimiento para formular Acta Administrativa de Entrega-
Recepcion y Aclaracion de la misma, en su Gltima actualizacion el treinta y uno de marzo de
dos mil veintitrés, donde se prevén las obligaciones de las personas servidoras publicas que
deben cumplir al separase de su empleo, cargo o comision.

Objetivo
especifico

Eficientar el cumplimiento de las obligaciones y el principio de rendicion de cuentas de las
personas servidoras publicas.

IEC
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Actividad Institucional 4. Participar en los actos de entrega-recepcion y aclaracion a la misma, asi como
recibir las declaraciones de situacién patrimonial.

Celebrar en los plazos establecidos el acta administrativa de entrega recepcion, y en su caso
la aclaracion de la misma.

Acciones:
Recibir, registrar y resqguardar la declaracion de Situacion Patrimonial presentada, emitiendo
&l acuse correspondiente.

(Numero de solicitudes Actas Administrativas de Entrega-Recepcion recibidas dentro de los
primeros 10 dias habiles posteriores a la conclusion del cargo, encarga o comision) / (Total
de solicitudes de Actas Administrativas de Entrega-Recepcion formalizadas) / * 100

Indicskiar (Numero de Declaraciones de Situacion Patrimonial recibidas dentro de los primeros 30 dias

naturales del plazo legal para su presentacion) / (Total de sujetos obligados a la presentacion
de la Declaracion de Situacion Patrimonial ) / * 100

La formalizacion de las actas administrativas de entrega-recepcian se lleva a cabo dentro
del plazo de los primeros 10 dias de los 15 previstos en la normatividad que resulta aplicable.
My La pablacion involucrada atienda sus obligaciones dentro del plazo de los primeros 30 dias
de 60 dias naturales previstos en la normatividad que resulta aplicable, para la presentacion
de la Declaracion de Situacion Patrimonial correspondiente.

VL. Cronograma de acciones sustantivas

IECM Contralona Intema - o l 37 |
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% No. | Actividad 1.

— (e 7]
o) g |1 a 5
Investigacion de los hechos derivados de denuncias que RO g E E = % 2 2 'g E ol 8 g & ‘E
pudieran constituir faltas administrativas cometidas por A 12|33 218 8|3 2
personas servidoras plblicas adscritas al IECM & B C |2 a
1) Recibir denuncias y dar el tramite correspondiente, 02
/ 1.2 Realizar diligencias de investigacion. 02
1.3 Emitir la determinacion derivada de la investigacion en apegoa | .,
; la normatividad aplicable,

No. |Actividad 2. o b 5
Participacion en las sesiones de Comités y procedimientos de o ) D o - o o e |8 o E 2
adquisicidn, arrendamientos y prestacion de serviciosenlos que | RO | & g g = 2 | & % 2 qE, + g E
sea convocada la Contraloria Interna  formulando & @ = < = 3 = - = 8 s o
observaciones. = Vil 2 |8

(%]

2.1 Asistir a |la sesion del comité, subcomité y a los procedimientos

Az . : 02
adjudicatorios, de acuerdo con las facultades conferidas

2.2 Formular observaciones respecto de los asuntos a tratar en las
sesiones de los comites, subcomités y en los procedimientos 02
adjudicatorios.

No. |Actividad 3. 5 ) ke & e |E o .E 8
Ejecutar los actos relativos a los Procedimientos Juridicos y| go @ 2 E = = g —g 2 18p - A E o
Administrativos que sean competencia de la Contraloria Interna & ﬁ s ES = 3 = ﬁ’ g 8 3 Iéo_

(%3] 2

341 Emitir dentra de los plazos legales los acuerdos de trdmite, y
realizar las diligencias correspondientes para la debida| 02
substanciacion de los procedimientos juridicos y administrativos

No. |Actividad 4. o o | & o | 5| 8
Participar en los actos de entrega recepcion y aclaracion a la g 7} g = 124 -g 2 b7 E g [ E
misma, asi como recibir las declaraciones de sitvacion| 7O | & | 8 | 8 | 2 | & 5| 3| § & . g g
patrimonial w < [ 3 2 2

41 Celebrar en los plazos establecidos el acta administrativa de
entrega recepcion, y en su caso la aclaracion de la misma 02

4.2 | Recibir, registrar y resguardar las declaraciones presentadas,
emitiendo el acuse correspondiente.

N Il. Matriz de Gestion de Riesgos
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