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Descripción 

1-14107/17 El presente procedimiento se actualizó conforme a lo previsto en la Guía Técnica para la 
Elaboración de documentos internos del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobada 

mediante 	el 	Acuerdo 	de 	la 	Junta 	Administrativa 	JA123-16, 	con 	el 	Código: 

IEDF/GI/SA/1/2016. 	Adicionalmente, 	se 	realizaron 	modificaciones 	derivadas 	de 	la 

publicación 	de 	la 	Constitución 	Política 	de 	la Ciudad 	de 	México, 	del 	Código 	de 
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, como el cambio de 
nombre del Instituto Electoral de la Ciudad de México; consiguientemente, este cambio 
se impactó en los apartados conducentes, se actualizó el marco normativo en virtud de 
las reformas y adiciones legislativas; se delimitaron algunas responsabilidades y políticas 
de operación; se adaptaron definiciones y se actualizaron los formatos. 

1-15/05/19 El presente procedimiento se actualizó conforme a lo previsto en la Guía Técnica para la 
elaboración de documentos internos, aprobada mediante el Acuerdo de la Junta 
Administrativa IECM-JA51-18, con el Código: IECM/G1/0GC/SGE/1/2016. Adicionalmente 
se 	realizaron 	modificaciones 	a 	la 	nomenclatura 	de 	la 	Contraloría 	Interna, 	antes 
Contraloría General, a la Unidad Técnica de Formación y Desarrollo, antes Unidad 
Técnica del Centro de Formación y Desarrollo, estos cambios se impactaron en los 
apartados conducentes, 	se eliminó 	la 	Ley Federal de Responsabilidades de los 
Servidores Públicos y se incorporó la Ley de Responsabilidades Administrativas de la 
Ciudad de México, se actualizó la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión 
de Sujetos Obligados de la Ciudad de México. Se actualizaron algunas políticas de 
operación, se hicieron modificaciones en la descripción de actividades, en el diagrama de 
flujo y se actualizaron los formatos. 

La versión vigente de este documento se encuentra en el repositorio del SGE. 
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1. Objetivo 

Integrar, manejar, controlar y mantener actualizado, de manera permanente, el expediente del 
personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), con la finalidad de 
constituir una fuente de información veraz y oportuna que permita la ejecución de las gestiones 
institucionales y la conformación del historial laboral. 

2. Alcance 

Este procedimiento tiene aplicación en todas las Unidades Responsables del Instituto Electoral 
y de forma substancial la Secretaría Administrativa, a través de la Coordinación de Recursos 
Humanos, ejecuta y da cumplimiento a lo aquí establecido. Las actividades inician con un oficio 
mediante el se cual notifica la autorización de ingreso del personal de estructura y concluye con 
la integración o, en su caso, actualización del expediente personal. 

El presente procedimiento es de observancia general para el personal de estructura que labora 
en el Instituto Electoral. 

Las áreas involucradas en este procedimiento son: 

• Secretaría Administrativa (SA) 

• Junta Administrativa (JA) 

• Unidad Técnica de Formación y Desarrollo (UTFyD) 

• Coordinación de Recursos Humanos (CRH) 
- Jefatura de Departamento de Registro e Incorporación (JDReI) 

• Unidades Responsables (UR'S) 
Presidencia del Consejo General 

- Consejeras y Consejeros Electorales 
- Secretaría Ejecutiva 
- Contraloría Interna 
- Unidad Técnica Especializada de Fiscalización 
- Direcciones Ejecutivas 

Unidades Técnicas 

3. Marco normativo 

• 	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, vigente. 

• 	Constitución Política de la Ciudad de México, vigente. 

• 	Código de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, vigente. 

• 	Ley Federal del Trabajo, vigente. 

(......".- 
. 	1 

La versión vigente de este documento se encuentra en el repositorio del SGE 
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• Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) 
del Artículo 123 Constitucional, vigente. 

• Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, vigente. 

• Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la 
Ciudad de México, vigente. 

• Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad 
de México, vigente. 

• Ley de Archivos del Distrito Federal, vigente. 

• Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, vigente. 

• Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama 
Administrativa, vigente. 

• Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México, vigente. 

• Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de 
México, vigente. 

• Lineamientos para la Protección de Datos Personales en el Distrito Federal, vigente. 

4. Responsabilidades 

SA 	 Autorizar el alta de ingreso del personal de estructura de libre 
designación. 

JA 	 Aprobar los dictámenes por los que se determina que diversas 
personas cumplen con los requisitos para ocupar de manera definitiva 
una plaza, mediante el concurso o mecanismos extraordinarios para 
la ocupación de plazas vacantes de la rama administrativa. 

CRH 	 Dar de alta y procesar el pago correspondiente de nómina, al 
personal que cumpla con el 100% de los requisitos de ingreso, 
además del oficio de autorización de ingreso de la SA. 

JDReI 	 Integrar el expediente del personal con la documentación recibida y 
mantenerlo actualizado como parte del archivo de la CRH. 

UR'S 	 Presentar las propuestas de personal correspondientes a su área, 
verificando en todo momento el cumplimiento del perfil profesional 
señalado en el Catálogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral 
de la Ciudad de México (Catálogo) por: 

• Designación directa. 

La versión vigente de este documento se encuentra en el repositorio del SGE. 
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Personal 
de 
estructura 

• Concurso. 
• Mecanismos extraordinarios. 

- Enviar a la CRH, por escrito, la documentación necesaria para 
actualizar su expediente personal (CURP, RFC, comprobante de 
domicilio, grado máximo de estudios, etc.). 

5. Políticas de operación 

• Para realizar el alta del personal, las UR'S y la UTFyD deberán contemplar lo siguiente: 

1. Las UR'S interesadas en ocupar las plazas vacantes de libre designación de su área, 
deberán enviar su petición por Oficio a la SA, junto con los requisitos de ingreso 
establecidos en estas políticas. 

El titular de la UR deberá observar lo que establece la Ley de Responsabilidades 
Administrativas de la Ciudad de México, en su artículo 7. 

II. La UTFyD recabará la documentación soporte para la integración de los expedientes del 
personal que participará en la modalidad de concurso, documentación que será para la 
parte del proceso correspondiente a la modalidad antes señalada. 

III. Por su parte, la CRH recabará la documentación soporte del dictamen de incorporación 
del personal del Servicio Profesional Electoral por el Instituto Nacional Electoral o de la 
Rama Administrativa, aprobado por la JA para la ocupación de plazas de nueva creación 
o vacantes, junto con los requisitos necesarios para llevar a cabo el alta de personal. 

iv.  En caso de la aplicación de mecanismos emergentes para la ocupación de plazas 
vacantes, las UR'S deberán enviar por escrito, en sobre cerrado, los expedientes del 
personal de nuevo ingreso. 

• Una vez recibido el oficio, la UR deberá remitir en sobre cerrado, la documentación que 
forma parte de los requisitos de ingreso para realizar el movimiento de alta correspondiente, 
los cuales son: 

a) Original de Solicitud de empleo. 

b) Original de Currículum Vitae. 

c) Copia de Acta de nacimiento. 

d) Copia de la Clave Única del Registro de Población (CURP). 

e) Copia de Comprobante de domicilio con antigüedad no mayor a 30 días. 

o Copia de Credencial para votar vigente. 

La versión vigente de este documento se encuentra en el repositorio del SGE. 
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g) Copia de Cédula o comprobante de inscripción en el Registro Federal de 
Contribuyentes con homoclave (RFC), emitido por el Servicio de Administración 
Tributaria de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

h) Copia de Comprobante de estudios, en caso de licenciatura, maestría y doctorado, 
copia del título y cédula profesional. Cuando los estudios se hayan realizado en el 
extranjero, los documentos comprobatorios deberán contar con la apostilla 
correspondiente. 

i) Original de Constancia de no inhabilitación expedida por la Contraloría General de 
la Ciudad de México (requisito indispensable para realizar el movimiento de alta). 

4 fotografías tamaño infantil, de frente, a color, para los trámites correspondientes. 

k) Copia de la Licencia de conducir vigente tipo "A", para choferes. 

I) Copia de la Afiliación al ISSSTE, en caso de que haya sido inscrito con 
anterioridad. 

• La SA deberá enviar por oficio a la CRH, la autorización de ingreso del personal, adjuntando 
en sobre cerrado, los requisitos antes señalados para que, a través de la JDReI, se realice la 
integración, manejo, actualización y control de la totalidad de los expedientes del personal 
del Instituto Electoral (Anexo 1). 

• La CRH deberá dar de alta y procesar el pago correspondiente de nómina, al personal que 
cumpla con el 100% de los requisitos de ingreso (señalados en la segunda viñeta), además 
del oficio de autorización de ingreso de la SA. 

• Podrá tener acceso al archivo de la CRH, únicamente el personal autorizado para tal efecto. 

• La CRH, a través de la JDReI, deberá registrar los movimientos del personal: altas, bajas, 
incidencias, cambios de adscripción, licencias, promociones, incrementos en percepciones y 
reanudación de labores, así como cualquier otro movimiento que afecte la nómina. 

• La JDReI deberá elaborar las constancias de nombramiento del personal del Instituto 

Electoral. 

• Los nombramientos deberán surtir efectos a partir del 1° y 16 de cada mes, ya que no se 
otorga retroactividad mayor a la de la propia quincena en que se efectúa la contratación, 
excepto que exista autorización expresa del titular de la SA. 

• La CRH, a través de la JDReI, deberá hacer entrega del nombramiento de titularidad al 
personal de la Rama Administrativa: de Concurso, Libre Designación y Mecanismo 
Emergente, una vez cumplidos los requisitos establecidos en la normatividad vigente y que 
sean aprobados por la JA. 

• Para efectos de la actualización del expediente del personal, se estará a lo siguiente: 

a) El personal deberá enviar a la CRH, por escrito, la documentación que requiera 
actualizar (CURP, RFC, comprobante de domicilio, grado máximo de estudios, etc.). 

La versión vigente de este documento se encuentra en el repositorio del SGE. 
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b) Para el caso de comprobantes de estudios, el personal de estructura, deberá 
presentar para cotejo la documentación respectiva en original y copia. 

c) Las constancias de estudio deberán presentarse en original. En caso de tratarse de 
una constancia obtenida por internet, ésta deberá contar con sello original de la 
institución académica o, en su caso, firma electrónica. 

6. Definiciones 

Expediente de personal: Conjunto de documentos que forman parte del historial laboral de 
una persona que presta sus servicios al Instituto Electoral. 

Nombramiento: Documento mediante el cual se específica, según corresponda, la rama, el 
cargo y puesto, cuerpo, rango y/o nivel, que ocupa una trabajadora o un trabajador en la 
estructura orgánica del Instituto Electoral. 

Personal de estructura: Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama 
Administrativa. 

Personal de la Rama Administrativa: el Secretario Ejecutivo, el Secretario Administrativo, 
Titulares de Órganos Ejecutivos, Técnicos y con autonomía de gestión, así como las personas 
servidoras públicas del Instituto Electoral que no formen parte del Servicio Profesional Electoral 
Nacional ni se consideren como eventuales. 

Personal de la Rama Administrativa de los OPLE: es el personal que habiendo obtenido su 
nombramiento, conforme a los lineamientos en la materia en una plaza presupuestal de los 
OPLE, presten sus servicios de manera regular y realicen actividades en la rama administrativa. 

Miembro del Servicio: Es la persona que haya obtenido su nombramiento en una plaza 
presupuestal y preste sus servicios de manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en 
los términos del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama 
Administrativa. 
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7. Descripción de las actividades 

Núm. Actividad Área responsable Documento empleado 

1  
' 

Elabora oficio con el nombre del 
personal de libre designación, así 
como el cargo y la fecha de su 
ingreso, 	recaba los requisitos de 
ingreso 	y 	entrega 	(Pasa 	a 	la 
Actividad 5). 

UR'S Oficio de solicitud. 
Requisitos de ingreso. 

2 
 . 

Elabora oficio con el nombre del 
personal 	de 	concurso 	o 
mecanismo emergente, así como 
el cargo y la fecha de su ingreso, 
recaba los requisitos de ingreso y 
entrega (Pasa a la Actividad 3). 

UR'S 
Oficio de solicitud. 
Requisitos de ingreso. 

3  

Elabora oficio, anexa Acuerdo de 
la JA, documentación soporte del 
dictamen 	de 	incorporación 	del 
personal del 	Servicio 	Profesional 
Electoral Nacional o de la Rama 
Administrativa aprobado por la JA, 
requisitos 	de 	ingreso 	y 	entrega 
(Pasa a la Actividad 4). 

UTFyD 

Oficio de solicitud.  
Acuerdo de la JA.  

Dictamen.  
Requisitos de ingreso.  

Soporte 	documental 	del 

4. 

Recibe 	oficio 	y, 	en 	su 	caso, 
Acuerdo con soporte documental 
del dictamen aprobado por la JA, 
junto con los requisitos de ingreso 
del personal e instruye, mediante 
oficio, 	realizar 	el 	alta 
correspondiente. 

SA 

Oficio de solicitud. 
Acuerdo de la JA con 
soporte 	documental 	del 
dictamen (en su caso). 
Requisitos de ingreso: 
a) Original de Solicitud de empleo. 
b) Original de Currículum Vitae. 
c) Copia de Acta de nacimiento. 
d) Copia de la CURP. 
e) Copia 	de 	comprobante 	de 

domicilio. 
f) Copia de Credencial para votar 

vigente. 
g) Copia de RFC. 
h) Copia 	de 	Comprobante 	del 

grado máximo de estudios. 
i) Original 	de Constancia de 	no 

inhabilitación 	expedida 	por 	la 
Contraloría General de la Ciudad 
de México. (Indispensable). 

j) 4 fotografías tamaño infantil, a 
color. 

k) Copia de la Licencia de manejo 
vigente (sólo para choferes). 

I) 	Copia de la Afiliación al ISSSTE 
(en 	caso 	de 	que 	haya 	sido 
inscrito con anterioridad). 

Oficio de autorización. 

La versión vigente de este documento se encuentra en el repositorio del SGE. 
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Núm. Actividad Área responsable Documento empleado 

5, 

Recibe 	oficio 	de 	autorización, 
revisa requisitos de ingreso, turna 
documentación 	para 	integrar 
expediente 	y 	solicita 	realizar 	el 
trámite de alta correspondiente. 

CRH 
Oficio de autorización. 
Requisitos de ingreso. 

6.  

Integra el expediente del personal 
con la documentación recibida y lo 
mantiene actualizado en el archivo 
de la CRH. 

JDReI 
Oficio de autorización. 
Requisitos de ingreso. 

7-  

Recibe y verifica que cumpla los 
requisitos de ingreso y elabora la 
Constancia de Nombramiento en 
original. 

JDReI 
Requisitos de ingreso. 
Constancia de 
Nombramiento 

5.  
Recaba las firmas de autorización 
correspondientes 	y 	entrega 	la 
Constancia de Nombramiento. 

JDReI Constancia de 
Nombramiento 

g.  
Recibe original de la Constancia 
de 	Nombramiento 	y 	firma 	de 
recibido en copia como acuse. 

Personal de 
estructura 

Constancia de 
Nombramiento. 

10  

Archiva 	la 	copia 	de 	acuse 	de 
recibido 	de 	la 	Constancia 	de 
Nombramiento en el expediente de 
la persona servidora. 

JDReI 
Constancia de 
Nombramiento 

Fin del procedimiento 

• 

La versión vigente de este documento se encuentra en el repositorio del SGE. 
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8. Diagrama de flujo 

UR'S UTFyD SA CRH JDReI 
Personal de 
estructura 

3 4 5 6 9 

( INICIO ) 

4 	1 

Recibe 	oficio 	y, 
en 	su 	caso, 
Acuerdo 	con 
soporte 	del 
dictamen 
aprobado por la 	-O>  
JA, junto con los 
requisitos 	de 
ingreso 	del 
personal 	e 
instruye 	por 
oficio 	realizar el 
alta 
correspondiente. 

> 

Recibe original 
de Constancia 
de 
Nombramiento 
y firma de 
recibido en 
copia como 
acuse. 

Elabora 	oficio, 
anexa Acuerdo 
de 	la 	JA, 
soporte 	del 
dictamen 	de 
incorporación 
del personal del 
SPEN o de la 
Rama 
Administrativa, 
recaba 
requisitos 	de 
ingreso 	del 
personal 	y 
entrega. 

—I> 

_ 

Recibe oficio de 
autorización, 
revisa 	requisitos 
de ingreso, turna 
documentación 
para 	integrar 	♦ 
expediente 	y 
solicita 	realizar 
el trámite de alta 
correspondiente. 

- 

Integra 	el 
expediente 	del 
personal con la 
documentación 
recibida 	y 	lo 
mantiene 
actualizado 	en 
el archivo de la 
CRH. 

Elabora 	oficio 
con el 	nombre 
del personal de 
libre 
designación, 
así 	como 	el 
cargo y la fecha 
de 	su 	ingreso, 
recaba 
requisitos 	de 
ingreso 	y 
entrega. 

Constancia 

- 

'-------- 

Oficio 
autorización 

Reauisitos 

de 

T  

Oficio de 
autorización 

Requisitos 

Requisitos 

----_____/-- 

Oficio 
solicitud, 

V 	2 

Oficio 
solicitud, 

So 
Acuerdo

porte  
JA,  

, 
Requisitos, 

Oficio de 
autorización 

original. 
 

Oficio 
solicitud, 

JA, 
Soporte, 

Requisitos 

con 	el 	nombre
'------------ 

en 

Recibe 
verifica 
cumpla 
requisitos 
ingreso 
elabora 
Constancia 
Nombramiento 

y 
que 
los 

de 
y 
la 

de 

Elabora 	oficio 

del personal de 
concurso 	o 
mecanismo 
emergente, 	así 
como el cargo y 
la fecha de su 
ingreso, cargo y 
fecha 	de 	su 
ingreso, recaba 
requisitos 	de 
i  ngreso 	y 
entrega. F 

Requisitos, 
Constancia 

------(8—  

Recaba 	las 
firmas 	de 
autorización 
correspondien-
tes y entrega la 
Constancia 	de 
Nombramiento. 

Oficio 
solicitud, 

Requisitos 

----_i__ Constancia 

10 

Archiva la copia 
de acuse de la 
Constancia 	de 
Nombramiento 
en 	el 
expediente 	de 
la 	persona 
servidora. 

Constancia 

y 

FIN 
I 

La versión vigente de este documento se encuentra en el repositorio del SGE. 
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Formato: Carátula de Expediente 

PiNsTr niro 	

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 
COORDINACIÓN DE RECURSOS 

CIA CITA .4.- 	 HUMANOS 
11,alizkri De »haca 

k 	 "i.:1212111 

Cid i..: IECI-UPWSA1C1k117SGEninliT 
1kt1 

r,.1., j, ,...,.II.ii.:15.15•2115 

CARÁTULA DE EXPEDIENTE 

PERSONAL DE ESTRUCTURA 

MODIDRE 

PECST• 

~Di. ill,1111Z1 S 	Mi 

DOCUMENTO QUE SE INTEGRA EN EL EXPEDIENTE ORIGINAL 
COPIA SIMPLE 
PREVIAI-ILIITE 

COTEJADA COM SU 
ORIGINAL 

ORIGINAL DE SOLICITUD DE EMPLEO 

ORIGINAL DEL CURRICULUM VITAE 

COPIA DEL ACTA DE NACIMIENTO 

COPIA DE LA CURP 

COPIA DEL COMPROBANTE DE DOMICILIO 

COPIA DE LA CREDENCIAL PARA VOTAR CON FOTOGRAFÍA 

COPIA DEL RFC CON HOMOCLAVE 

COPIA DEL COMPROBANTE DEL GRADO MÁXIMO DE ESTUDIOS 

CONSTANCIA DE NO INHABILITACIÓN 

4 FOTOGRAFÍAS DE FRENTE, A COLOR, TAMAÑO INFANTIL 

COPIA DE LICENCIA DE CONDUCIR TIPO "A" (FUNCIÓN: CHOFER) 

COPIA DE AFILIACIÓN AL ISSSTE 

FORMATO: DATOS PARA AFILIACIÓNHS5( 
IDENTIFICACIÓN 

iría NCI AL DE 

FORMATO DE SOLICITUD DE DEPÓSITO EN CSÉIT 

FORMATO: DESIGNACIÓN DE BENEFICIARIO(S) 

OTROS (ESPECIFICAR] 

NA: No ndicble 

ZSP__ 

RECEPCION DE DOCUMENTACIÓN EN EL ARCHIVO 

NOMBRE Y FIRMA 

Cia111..11. Ilizic.. q 	1. da 

La versión vigente de este documento se encuentra en el repositorio del SGE. 
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SOLICITUD DE EMPLEO 

T.IL.1...3.~.717.... 

.=0TOGRAn.A. S............. -.Y...1......... ....,.. 
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DATOS PERSONALES 

..... 	. n.n.-^, 

. «. 

a...:= 
111204.4M-1. 

,.... 

......-. 	 a 

I 	

.....• 	....-.....,-, * .---..r! 

ESTUDIOS  REALIZAD OS 
N...". .16 ...7....1,,..., , 

-......V4k1,.. 
P11...1,12. •- 

..,.....-• 

P.,...1.w. x .......... 
.n. ,1114,1,11, ..: " ..... 

................. .....---- 
1. .C.M.3 ...1...,... - 

EXPERIENCIA LABORAL ..., -: ..,..... :.... 	e -...--,  

.....h 

..... 
... 
...m.a. 

-,... 

...c. 

DATOS FAMILIARES 
,2411196 , ... na..tonn,... 

REFERENCIAS PERSONALES 
.....II.... .6.-KM,.. 

W11.1d1. 0.1 '',14.2i= a 	ca 	 adk 2C. 	7.,  
1,111.11 111. ....11.,..atrtal TI 

Z. onneorr,.. =Ira= nninnel. nor ~de =n 	'grana 
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Balo profese de decir *nerdeci_ clec!~ cp_e 

e Los chatos =enredos en e eri~o ce e onasente 5C4, VerWIC05 y Ve cloci-mertecldan entiegede es eLeinelce, 
b) Na me sido reglsteloa:e) coa-noca-e etc :e,  e ceno erg ,..ro de elecetem ocouler. r' re dese~eido ceo 

eigLmo de d -etc O-  e-  _- e. do 	lt,co. en los 'res &los e:-terrores e mr des" gnecidn. 
c) No estoy s'_soe-c 	- -e sao ces 	coa-bocea-e senaitere crZeicie o 1-n,acItedd)e) por resbucer, 

t rine ce re ocuoar --- ~ea, cargo o connisIda- 
d) No penenezco al estadoecledeegdoo, ni soy rilrelro de eb!,:n eitiorellgi oso deccrilorma del can lo diss-esto 

en le Ley de Asociaciones Religiosas y Culto 	co 
e) Na !te Veto condenado porrescallación 1 me. porte ^o coloso que entente pena lorn.reivel de te Meted. 
1) No me enc,..ente lecoencts o erestendoseraid os e-  - ngi_ne teccriderbe Enedert u órgano ~momo del 

GiMbrea-,0 de e _dad de %%baldo o riel Gee e =ecce y 
g) Na te-go tenlo 	ag -ao que lercie e-  el Instt_to E ecioe de e Dieled 	 .y eme neve frenerado 

rel des g-ac e-  corno puede ser cd-? _ge o cene-tes e C,5 er,a ,-,~5 nes te et CUL", greda, loor abraided o 
cnil es o e•ce-os con los que e-g e e asclo-es ionesonees laborales o de nesicclos o tenga socios o 
sociededes de 'es is-e .o-_-ed a -c' -rencene di-e 5 ceso. oa-bleene•'-C,,.~Ear en loa suctestos de 
I ricumbili-tento Celes oblgwbraes ese cecees perla el se,sore de este t-sekss. enea abobe,  7 dele Ley' de 
Responsabilidades Adma sbreM es de le Cluded de México, 

in) No re sélo red redore) del nsebutoElecerel de Clixierl de nireeoo e lares de raerrniii5Cterr0 camello sem 
le terminecidn de le isaisoldn 	dentro de los dos anos enervares e te ecne de le presente. 
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Ci‘cled ce hibtxtco, e de 	 de •-Cl 
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wm. Sal a '2 ala cera paraele ami apara e, m'Ora amarará en te raga a ama am aa acarrean arara 
m▪  enteere an2a2-12 

=ama a a 

~ama al anaralientea. armará a :eam 2a s traa cala a frenara Me 'ama. r neríaaa Mearle ara 2-1,1/ aw ah mamara a am una 
arare el ala na ama Sama araran„ 

~mem 22, ama 21 Maar ram ameream aran'! e *N . 	nareerreame M2•••11 ,etapaarearreaa ara ama /a riada a mes.a mamal, 
rameaan pean 

Y -ce araimernea mame y proaremattrat merrembla pana para mal, armasee Ai P12, 
• ,arre umem .2 orada  a  mme=  raMamln. votó, a ccacscCrt a e-11 aa ~raes Meada A.ACC7 Coscare«. rae 	a "reartecenancs• ce 
am :rama ~e en -t .. Z. can 2212.2 a Leerme Alez.1 a ruon. C p ,are, ama a Maime c: ara a 22-42 eme aaahrrne lamer a 
nerarcerena 1,2)....l'am~aceraracarma =ame') a en e arree aaream mufa erma~m2Deorarr. 

pmederaz caaenc.rera ~raea a 722 arara GaMmt a is de a, ama ~ala orr ~Me Maa ebramee ab aatee a /Ame 
a ano en • mama 2 a tima a Carean amada a lanwereae 

la- 32i ••••••••• 	Arma a ravamera..2 r eme emade are pada 4/-4= ea el ama aaa pavas c.. 
a amare Amar a ramera Z. cara R.M. a Carea ~2 caram eP '422/2 	a Mima ín ase a ,n arría a a.. pana a mema._ 
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Ail .t Pt44*.3I2Ps1 

2.51.2,4 /Je UAL 415 11.422-11.4.2e 14.LASralf.9 AL 14.112,...M.11.1e 141.212~ 
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Formato: Constancia de Nombramiento 

p Reviste:02)2019 
»ISTMO° ELECTORAL 	 Códow IECLITRONCRWSGEOVZ017 

CIUDAD DE MÉXICO 	 CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL FRI4 
4/ 	 ADMINISTRATIVO 	 Fecha de expeácán-  15-05-2M9 

`V 
EA CLEAELATIE•00 A LO SEÑALADO EN EL ARTIOAO E CE. RECLAITED-0 EN MA—xnA CO =DI.A.ONEE 
LASORALEE Ce. INSTITUTO ELECTORD DE LA CA/DAD DE MEDICO RE ..=ME a SEUENTE NOTTERATIEN-O 
A TANCE DEL O 

..r.r. 	...-.º.-T =TEA..., 

DATOS MINERALES 

=,-,C,C r,-,• cc ct.,.,,,csocn-.. 

,,ct.c r..v. ,,..13.w ' :-: 4...,-:., CV, Fr. .cwns-A. 

UNIDAD Ammrds•ntartvw De aoscisopseó« 
...:.., ., 

DESCRIPOION DEL PUESTO 
L ,,-. - 

SOO A18,30 CONFIANZA 
WIC.113 

CS. 
'2 	13 

PERIOEPOION MENSUAL 

PROTESTA DEL TRABAJADOR 

....-s., a ~EME IDLIEVATE=TO • mIDOEr0 a..E.DINE X. TOIDES ...I T..... T• 	 T _LE -IDEE ZLDEI TE_ E,. 	D 32 a. 	I. LE i,..t...,5 el...,..:, ..... :,..1.11,-...1,4 ,...... W...5 22-=a, _NODO tla.DC'T - 
LTD Dna OLE M ELIA !TELEX -a CICTIE•TUDCM »MOL M D asgo c e ~coz> e 5, 	, r.,. , =n-Drzame.r... ner,-,z,... . , OSO m u. ea, 1... LE= DE 1.3...10M1 ODIO.. 02. 00,91r0 Pn.N. T E_ 
TET,I.DrÉ. EN TIOENT MIMAD:CAES LISOTELES GEL Nrl-UTGE_EDTCDE DELL SAOW . , 

Accm,,,,..-02..s.-ccrs ccsr 5CCIASSI .311-0 ,..,,.,,,,,,,,,,,,, ,,,,,,, ' - - .......31C MACO ..2t.13 V.I.M1. 

RUMA. MIRO . X-Lik.93C 
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