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PROCESO Género y Derechos Humanos
Coadyuvar con las dreas en la transversalizacion de la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en la planeacion y ejecucion de las distintas acciones, asi como generar estrategias que
OBIJETIVO contribuyan al ejercicio pleno de los derechos politico-electorales y la participacion ciudadana para el fortalecimiento de la cultura por la democracia igualitaria e incluyente entre la diversidad social que
distingue a la Ciudad de México.
EMPIEZA A partir de las necesidades detectadas para la transversalizacion de la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en la planeacion y ejecucion de las distintas actividades
institucionales, conforme al Programa Especifico de Derechos Humanos e Igualdad de Género del IECM.
ALCANCE 1.- La ejecucion de la accion encaminada a trasversalizar, capacitar y sensiblizar sobre perspectiva de género y la realizacion del evento relacionado con la promocion del ejercico de los
derechos politico electorales hacia la igualdad sustantiva.
TERMINA
2.- Entrega del documento que contenga la asesoria, atencion, opinion o recomendacion de actualizacion normativa sobre la necesidad detectada en materia de igualdad de género, derechos
humanos y/o atencidn a grupos prioritarios, en las actividades y marco normativo del IECM.
PROVEEDOR DE USUARIOS DE
ENTRADAS SALIDAS
T ACTIVIDADES PRINCIPALES DEL PROCESO A TG

Habitantes de la Ciudad de
México/
Grupos de atencién
prioritaria/
Personal del IECM

l:__la . - Documento de
Sistema Informatico
INICIO soporte

Programa Especifico de Derechos

Establecer acciones para la transversalidad de la perspectiva de género y el ]
Humanos e Igualdad de Género del

enfoque a los derechos humanos para el ejercicio pleno de los derechos

politico electorales. IECM.
Habitantes de la Ciudad de
Instrumentos en materia de igualdad y México/
-------------------- Fomentar ambientes incluyentes y libres de violencia. no discriminacion. Grup0§ dfe at.enCIon
(manuales, politicas, cédigos, prioritaria/
protocolos, entre otros). Personal del IECM
Necesidades de
transversalizacidn de la
perspectiva de género y el
enfoque de derechos
humanos Estudios, investigaciones, cuadernillos,

Promover y fortalecer los derechos politicos-electorales de los grupos de
atencion prioritaria en la Ciudad de México.

........ guias, materiales de difusién como:
tripticos, infografias, entre otros.




Capacitar y sensibilizar al personal del IECM en perspectiva de género, enfoque
de derechos humanos y no discriminacion.

Areas del IECM

Solicitud de revisiones y
opiniones en materia de
género y derechos
humanos

Asesorar, emitir opinién o recomendacién de adecuacién normativa en
materia de género, paridad, violencia politica en razén de género y derechos
humanos ,respecto de materiales, documentos, estadisticas y actividades
relacionados con el proceso electoral local, mecanismos de participacién
ciudadanay el fomento de la democracia igualitaria e incluyente.

Grupos de atencion

prioritaria

Programa Especifico de
Derechos Humanos e
Igualdad de Género del
IECM.

Generar y participar en espacios de reflexidn y analisis sobre el ejercicio de los
derechos politico electorales de los grupos de atencién prioritaria y para el
fortalecimiento de los liderazgos no convencionales.

FIN

Acciones de capacitacion,

del IECM sobre el ejercicio de los
derechos politicos-electorales, de
grupos de atencion prioritaria.

} --------- - sensibilizacién e inclusion al personal

Personal del [ECM

Emisién de la asesoria y opinién o
recomendacién de adecuacién
normativa en materia de géneroy
derechos humanos.

Habitantes de la Ciudad de
México /
Areas del IECM

Foros, observatorios ciudadanos,
conferencias, mesas de analisis,
talleres dirigidos a las personas que
integran los grupos atencion
prioritaria.

Grupos de atencion
prioritaria /
Areas del IECM

DOCUMENTOS DE SOPORTE AL PROCESO

RECURSOS INFORMATICOS

No.

CcODIGO

NOMBRE DEL DOCUMENTO

NOMBRE DEL SISTEMA INFORMATICO

IECM/MN/SA/SGE/02/2018

Manual de Planeacién del Instituto Electoral de la Ciudad de México

= H

FRO5/0GC/SGCE Matriz de gestidn de riesgos
Iili Declaracién de cumplimiento normativo
|||. Indicadores de desempefio
SEGUIMIENTO Y CONTROL
INDICADOR BASE DE CALCULO TIPO DE FRECUENCIA BASE DE
No. META < < SEGUIMIENTO EN
({Qué se mide?) (éCémo se mide?) INDICADOR DE MEDICION INFORMACION
o . Programa Especifico
Cumplimiento a las acciones del programa de D h Hoia d trol
1 especifico de derechos humanos e igualdad de (Acciones realizadas / acciones programadas)*100 100% Eficacia Trimestrtal € Derechos , ?Ja © COT\ r(? y
énero Humanos e Igualdad [seguimiento de indicadores
& de Género del [ECM.




Resultados de satisfaccion de las acciones de

[( Suma de los resultados satisfactorios / Total de

> 80 % de satisfaccion del

Encuestas de

Hoja de control y

transversalizacidon de la perspectiva de géneroy | personas que respondieron la encuesta )* Nimero de total de personas que Satisfaccion Trimestral . ., . .
. . . % . satisfaccion seguimiento de indicadores
el enfoque de derechos humanos reactivos incluidos en la encuesta]*100 respondieron la encuesta
[(Suma de los resultados del examen final de las > 30 % de incremento en
. . actividades de capacitacidén y sensibilizacién en el respuestas correctas de
Resultados de calidad respecto de las actividades o
o (ot enfoque de derechos humanos y el fomento de personas que participen en .,
de capacitacion y sensibilizacion en el enfoque L i , . Evaluacion ,
) espacios libres de violencia) / (Suma de los resultados las actividades de . ., . . .. Hoja de control y
de derechos humanos y el fomento de espacios Satisfacciéon Trimestral digandstico y

libres de violencia, a fin de identificar los
conocimientos adquiridos.

del examen diagndstico de las actividades de
capacitacién y sensibilizacién en el enfoque de
derechos humanos y el fomento de espacios libres de
violencia). *100

capacitacién y sensibilizacién
en el enfoque de derechos
humanos y el fomento de
espacios libres de violencia.

evaluacion final.

seguimiento de indicadores




