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Esta guia tiene como objetivo dotar a las personas candidatas a un cargo del Poder Judicial de
la Ciudad de México de los elementos necesarios para prevenir la violencia politica en razén
de género (VPG) y visibilizar los obstaculos que enfrentan las mujeres en espacios histéricamente
masculinizados, como el ambito judicial.

En ese sentido, se considera importante hablar de “masculinidades” y enterderla como
los atributos, valores, comportamientos y conductas que los hombres construyen para siy en
sus relaciones, que se ven reflejados en la sociedad y que impactan en el ejercicio pleno de
los derechos politico-electorales de las mujeres. Esta guia busca ser una herramienta practica
para reflexionar sobre la relacion existente entre algunas masculinidades y la veG en entornos
digitales.

Se entendera por VPG a las acciones, conductas y omisiones que violentan, transgreden
normas electorales o derechos politico-electorales de la ciudadania en procesos democra-
ticos, electorales, de participacion ciudadana o fuera de ellos, que conllevan un elemento
discriminador por razones de género.!

Géneroy relaciones de género

Para entender las relaciones de género entre hombres y mujeres es necesario establecer un
concepto previo: el género, este se entiende como una construccion social basada en los atri-
butos, las conductas y caracteristicas asignadas a las personas segun su sexo.

Estas construcciones se expresan en estereotipos y roles de género que dictan como deben
comportarse hombres y mujeres en diferentes contextos. El género interpreta como deben ser
los hombres y las mujeres, como deben verse, cémo deben comportarse, a qué deben dedicarse,
como deben relacionarse entre si, ademas de otros aspectos.?

Las relaciones sociales se construyen basandose en la forma en que deben comportarse
los hombres y las mujeres. La transmision de estas ideas se da, en gran medida, a partir de
instituciones y organizaciones sociales que se encargan de establecer deberes, obligacionesy
prohibiciones a los cuerpos, y las hacen parecer naturales.

' Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, articulo 4, inciso C), México, 23 de diciembre de 2024; Con-
sejerfa Juridica y de Servicios Legales de la Ciudad de México, México, Gobierno de la Ciudad de México, , en <https://data.consejeria.cdmx.gob.
mx//images/leyes/codigos/CODIGO_DE_INSTITUCIONES_Y_PROC_ELECTORALES_CDMX_6.pdf>, [consulta hecha el 29 de abril de 2025].

2Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Protocolo para juzgar con perspectiva de género, México, SCIN, 2020, en <https://www.scjn.
gob.mx/derechos-humanos/sites/default/files/protocolos/archivos/2022-01/Protocolo%20para%20juzgar%20con%20perspectiva%20
de%20genero_2022.pdf>, [consulta hecha el 2 de mayo de 2025].
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¢Qué es un estereotipo de género?

Un estereotipo de género es la preconcepcion de atributos, conductas o caracteristicas poseidas
o0 papeles que corresponden, de acuerdo con lo que deben ser las mujeres y hacer los hombres.?

¢Queé esunrol de género?

Es el conjunto de conductas y expectativas que deben regir la forma de ser, sentir y actuar de las
muijeres y los hombres, y que establece socialmente las tareas y responsabilidades asignadas en
razoén del sexo de las personas.*

Estas construcciones, aparte de generar condiciones de marginacion, discriminacion y
desigualdad, colocan en desventaja a las mujeres e impiden su participacion plena, incluso en
la politica. Por ejemplo, en México, las mujeres accedieron al voto hasta mediados del siglo
XX y al derecho de ser electas hasta 1953.°

3Instituto Nacional de las Mujeres, Glosario de género, México, Inmujeres, 2007, en <http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_
download/100904.pdf>, [consulta hecha el 2 de mayo de 2025].

4Instituto Nacional de las Mujeres, Taller: Género y Derechos Humanos de las Mujeres. Derecho a la Participacion, México, Inmujeres,
2017, en <https://www.iecm.mx/www/sites/paridad/01/docs/2017TallerlgualdadSustantival.pdf>, [consulta hecha el 3 de mayo de 2025].

>Comisién Nacional de los Derechos Humanos, Mujeres en México votan por primera vez, México, CNDH, s/f, en <https://www.cndh.
org.mx/noticia/mujeres-en-mexico-votan-por-primera-vez-0>, [consulta hecha el 3 de mayo de 2025].

e3e



¢Qué es 1a masculinidad?

“La masculinidad, en singular, es un mandato, un conjunto de normas, de practicas y de dis-
cursos, que, de ser asumidos de forma mas o menos ‘exitosa’, asignan a los varones (cisgénero
y heterosexuales, sobre todo) una posicion social privilegiada respecto de otras identidades
de género”.®

Debido a su complejidad, comenzaremos aclarando lo que NO es la masculinidad:

e No es un hecho biolégico.

* No depende de los genitales con los que hayamos nacido.

e No es la manifestacion de una esencia interior.

e No es un conjunto de atributos propiedad de los varones.’

Dentro del proceso de socializacion hay un aprendizaje que perpetla la separaciéon se-
xogenérica, lo que implica una manera de “deber ser” de lo masculino. Esta masculinidad
llamada hegemonica es producto de creencias transmitidas a través de roles, estereotipos,
normas y valores, y empapadas del sistema patriarcal, lo cual ha producido y produce un
alto numero de violencias, discriminaciones, desigualdades y exclusiones en contra de las
mujeres.® Estas masculinidades conllevan a una posicion dominante de los hombres y a la
subordinacién de las mujeres.?

Masculinidad y poder

En ambitos histéricamente dominados por los hombres, como la politica y el poder judicial,
las formas tradicionales de masculinidad se reflejan en dinamicas de exclusién, desvaloriza-
cion de las voces femeninas y practicas que perpetdan la desigualdad estructural.

Como resultado de la masculinidad hegemonica, se presentan desigualdades en el
ambito cultural, econdmico, politico y social, como:

* Privilegio masculino en posiciones de poder. Ocupacién de posiciones de poder no por-
que sean mas capaces, sino porque la masculinidad hegemonica les asigna ese rol de
autoridad por defecto. Por ejemplo:

hay una subrepresentacion de mujeres en cargos de gobierno, y
exigencia de masculinizacion para ser tomadas en serio.

®Programa de las Naciones Unidas, Masculinidades Corresponsables. Promoviendo la participacion de los varones en los trabajos de
cuidados, Argentina, PNUD, 2022, p. 10, en <https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2022-11/Masculinidades % 20Corresponsa
bles%20-%20M%C3%B3dulos.pdf>, [consulta hecha el 4 de mayo de 2025].

7 ldem.

8Ricardo Ruiz Carbonell, Construccion de masculinidades positivas en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, México,
TEPJF, 2024, en <https://www.te.gob.mx/editorial_service/media/pdf/24122024145305514.pdf>, [consulta hecha el 4 de mayo de 2025].

9Secretaria de Relaciones Exteriores, Masculinidad hegemdnica vs masculinidades igualitarias, México, Gobierno de México, 2016,
en <https://www.gob.mx/sre/articulos/masculinidad-hegemonica-vs-masculinidades-igualitarias>, [consulta hecha el 5 de mayo de 2025].
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e Desvalorizacion de las voces femeninas. Priorizacion de las opiniones y propuestas de
mujeres en espacios institucionales por el hecho de ser mujeres e ignorar su capacidad
y preparacion como profesionistas. Por ejemplo:
las mujeres tienen menos oportunidades de competir en igualdad de condiciones, y
campanas que sexualiza a las candidatas.

e Exclusion por identidad de género y orientaciéon sexual. La masculinidad hegemaénica
excluye a personas trans, no binarias y personas no heterosexuales. Por ejemplo:
discriminar a candidatas y candidatos LGBTTTI'® en procesos electorales al descon-
fiar en su capacidad por su orientacién sexual o identidad de género;
excluir a hombres que no se ajustan al modelo de masculinidad hegemonica, y
® marginaliza a las identidades disidentes y refuerza la idea de que sélo un tipo de
masculinidad es valida.

e Imposicion de roles de género rigidos. Imposiciéon del “deber ser”, asociando lo mascu-
lino con el poder, racionalidad, fuerza y dominio, y lo femenino con debilidad o emo-
cionalidad”. Por ejemplo:

pensar que las mujeres no pueden gobernar porque son muy “emocionales”, y
violencia como demostracion de poder.

Exclusion y violencia contra las mujeres

La exclusién de las mujeres en espacios de po-
der no es un fenémeno pasivo ni accidental: es
el resultado de una violencia estructural soste-
nida, muchas veces normalizada bajo el disfraz
de “tradiciones” o “usos y costumbres” insti-
tucionales. Esta exclusion se traduce en obs-
taculos cotidianos, como la falta de reconoci-
miento, la invisibilizacion de aportaciones, la
subvaloracion de capacidades y, en casos mas
extremos, el hostigamiento o la persecucion
por ocupar espacios histéricamente masculini-
zados.

Al consolidar una idea Unica y dominante
de como debe ser un hombre, la masculinidad
hegemonica, refuerza dinamicas de control y
de silenciamiento que violentan activamente a
las mujeres que participan en la vida publica.

1°F| articulo 11, apartado H, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México, sefala estas siglas, las primeras tres letras (LGB) refie-
ren a orientaciones o preferencias sexuales, las siguientes dos letras (TT) a identidades de género; la subsecuente letra (T) es a una expresion
de género y la Ultima letra (1) una condicién bioldgica.
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Esta exclusion histérica y estructural no solo se ha manifestado en los espacios fisicos, sino
gue también se ha trasladado a la esfera digital, donde la perpetuacién de roles y estereoti-
pos de género continla reproduciéndose de manera violenta.

Violencia politica en razon de género digital

Las mujeres, en particular, enfrentan mayores niveles de acoso, hostigamiento y violencia
digital que inhiben su participacion y expresion en estos espacios. En la actualidad, la VPG se
ha trasladado con fuerza al entorno digital, replicando y amplificando los mecanismos tra-
dicionales de exclusion. Las redes sociales y plataformas digitales se han convertido en nue-
vos escenarios de disputa por el poder simbdlico, donde muchas mujeres enfrentan acoso,
amenazas, campanas de desprestigio y difusion no consentida de informacién personal. Esta
violencia busca reducir su participaciéon, desacreditarlas o forzarlas al silencio.

Para ponerlo en perspectiva, segun datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) en 2022, el total de poblacién de 12 afos y mas que sufrié ciberacoso fue de 17.4
millones de personas, de las cuales 7.6 millones fueron hombres y 9.8 millones fueron mu-
jeres.'" Esta diferencia refleja como la violencia digital también reproduce las desigualdades
estructurales de género, especialmente cuando las mujeres participan en espacios publicos
como el politico o el judicial.

Masculinidad corresponsable

La transformacion de las relaciones de género en espacios histéricamente masculinizados,
como el ambito judicial, requiere del compromiso activo de los hombres. Las nuevas mascu-
linidades nacen como una respuesta democratica y progresista, hecha por diferentes grupos
de hombres organizados. La definicion de la nueva masculinidad se construye como una
respuesta a la masculinidad tradicional. Hoy en dia, cada vez mas hombres han decidido vivir
una relacién de igualdad con sus parejas y realizan diferentes actividades que les permiten
participar corresponsablemente en las tareas del hogar y en el cuidado de las hijas e hijos.™
A continuacion, se proponen algunas acciones concretas para construir una masculinidad
corresponsable que contribuya a prevenir la VPG y promover la igualdad sustantiva:

e Cuestiona y reconoce tus privilegios. Reflexiona sobre cdmo la masculinidad hege-
monica ha otorgado beneficios estructurales a los hombres. Reconocer estos privilegios
es el primer paso para actuar con conciencia y responsabilidad.

* Promueve espacios seguros y respetuosos. Fomenta un entorno laboral libre de

violencia, acoso o discriminacion. Asegurate de que tus conductas, expresiones y deci-
siones no reproduzcan estereotipos ni invisibilicen a tus companeras.

nstituto Nacional de Estadistica y Geografia, Mddulo sobre Ciberacoso. MOCIBA 2023. Principales Resultados, México, INEGI, 2024, en
<https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/mociba/2023/doc/mociba2023_resultados.pdf>, [consulta hecha el 5 de mayo de 2025].
e, @,
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e |dentifica y sefala actos de vPG. No minimices, normalices ni guardes silencio ante
situaciones que busquen obstaculizar la participacion politica de las mujeres. Nombrar
la violencia es clave para erradicarla.

e Sé agente de cambio. Participa en espacios de formacion sobre género, nuevas mas-
culinidades y derechos humanos. El cambio comienza con la voluntad de aprender y
desaprender.
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