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Lineamientos operativos del Grupo de Vigilancia del desarrollo e
implementacion de précticas de igualdad laboral y no discriminacién en el

Instituto Electoral de la Ciudad de México

Con fundamento en los articulos 36 y 68, fracciones IV, VI y VIII, del Cdodigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México; 3 y 46-Bis,
fracciones V, VI y VI, del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito
Federal, y en atencion a las funciones previstas en el Catadlogo de Cargos y
Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, en lo
que refiere a la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos, en
particular a la Direccion de Derechos Humanos y Género. Asimismo, de
conformidad con la Ruta para la Implementacién de la Certificacion del [IEDF* con
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, aprobada en la Sexta Sesion Ordinaria celebrada el 26 de abril de
2017, de la Comisién Provisional de Seguimiento para la Promocién de la Igualdad
de Género y los Derechos Humanos y, en cumplimiento al requisito 2 de la citada
Norma Mexicana, se presentan los “Lineamientos operativos del Grupo de
vigilancia del desarrollo e implementacién de practicas de igualdad laboral y no

discriminacion en el Instituto Electoral de la Ciudad de México”.

l. Introduccién

El [ECM con base en sus principios y de acuerdo a su vision que lo distingue como
un Organo Autbnomo innovador, eficiente y comprometido, con la perspectiva de
género y la no discriminacion en los procesos de reclutamiento, seleccion,

movilidad y capacitacion; asi como en la igualdad salarial, prevencién y atencién a

! Ahora Instituto Electoral de la Giudad de México (IECM).
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la violencia laboral, acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y
personal de sus trabajadoras y trabajadores, con igualdad de trato y de
oportunidades; ha considerado ser reconocido con la Certificacién a la Norma
Mexicana, con la intencion de incrementar el desarrollo integral del personal del

Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Para ello, es importante cumplir con 14 requisitos, entre los que se encuentra la
conformacion del Grupo de vigilancia del desarrollo e implementacién de practicas
de igualdad laboral y no discriminacion en el Instituto Electoral de la Ciudad de

México (Grupo).

Il. Justificacion

Para la adecuada operacion del Grupo, en sus actividades de implementacion,
administracion y ejecucion de buenas practicas en igualdad laboral y no
discriminacion dentro del IECM, se debera garantizar desde el ambito de su
competencia el respeto, la proteccion y la promocion de igualdad, libre de
discriminacion y violencia; de conformidad con lo previsto por el articulo primero
de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos. Asimismo, atender a los
principios de legalidad, objetividad, transparencia, imparcialidad, veracidad,
equidad y confidencialidad en las actividades que se deriven con motivo de los

trabajos para la obtencién de la Certificacién de la Norma Mexicana.

Con el objeto de dar cumplimiento al requisito numero 2 de la Norma Mexicana, se
crea el Grupo de vigilancia del desarrollo e implementacion de practicas de

igualdad y no discriminacién en el IECM.
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En ese sentido, se establecen los presentes lineamientos para la operacion del

Grupo en los términos siguientes:

M. Objetivo

Establecer los criterios, directrices facultades y regular el funcionamiento del
Grupo a fin de vigilar y dar seguimiento al desarrollo de los requisitos establecidos

en la Norma Mexicana con la que el IECM pretende certificarse.

\A Disposiciones Generales

Los presentes lineamientos son de observancia obligatoria para el Grupo de
Vigilancia del desarrollo e implementacién de practicas de igualdad laboral y no
discriminacion en el [ECM, con la finalidad de garantizar su participacion en los

trabajos necesarios para lograr y mantener la certificacion en la Norma Mexicana.

La interpretacion de los presentes Lineamientos se hara conforme a los criterios
gramatical, sistematico y funcional, y a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucién Politica
de la Ciudad de México, en los Tratados e Instrumentos Internacionales asi como

en la normatividad aplicable al IECM.
V. Definiciones
Para los fines de este documento se entiende por:

a) Grupo de Vigilancia del Desarrollo e Implementacion de Practicas de

lgualdad Laboral No Discriminacién en el IECM: Organo conformado por
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integrantes de distintas areas del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, encargado de vigilar el desarrollo e implementacion de las
practicas de igualdad laboral y no discriminacion que permitan la
Certificacion.

b) IECM: Instituto Electoral de la Ciudad de México.

c) Lineamientos: Lineamientos operativos del Grupo de vigilancia del
desarrollo e implementacién de practicas de igualdad laboral y no
discriminacion en el Instituto Electoral de la Ciudad de México.

d) Norma Mexicana: Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad

Laboral y No Discriminacion.

VI. Integrantes del Grupo de Vigilancia

a) La designacion y funciones de las y los integrantes seran de caracter
honorifico.

b) La conformacion atendera a lo previsto en el numeral 5.2.1 de la
herramienta de apoyo para la Certificacion a la Norma Mexicana, que

sefiala:

“El Grupo, Comisién o Comité debe estar integrado equitativamente por
mujeres y hombres respecto a la poblacion total del centro de trabajo, y
provenientes de diversas areas de responsabilidad, estableciendo sus
funciones y responsabilidades.”

c) Se integrara por 14 personas: una Presidenta/e, una Secretaria/o Técnica/o

y 12 representantes de las areas que se muestran en el siguiente cuadro:

Caréacter Area

Presidencia Secretaria Ejecutiva
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Secretaria Técnica Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos

Integrantes Oficina de la Presidencia del IECM

Oficinas de las Consejeras y los Consejeros Electorales
Secretaria Administrativa

Contraloria General

Unidad Técnica de Asuntos Juridicos

Unidad Técnica de Formacion y Desarrollo

Unidad Técnica de Archivo, Logistica'y Apoyo a Organos
Desconcentrados

Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion

VII.

Para

Funciones

el desarrollo de sus actividades, el Grupo tendrd acceso a toda la

informacién necesaria.

a)

b)

d)

Analizar y presentar el proyecto de la Politica de Igualdad y No
Discriminacion ante el érgano competente que determinara su observancia
general enel IECM.

Analizar y proponer proyectos de mejora en el proceso de reclutamiento y
contratacion de personal en el [IECM.

Solicitar informacion a las areas competentes al interior del IECM sobre
mecanismos, procedimientos y buenas practicas que se adopten en materia
de igualdad laboral y no discriminacion, con énfasis en los temas
transversales al cumplimiento de los requisitos para la Certificacion en la
Norma Mexicana.

Verificar el registro del IECM ante el Consejo Interinstitucional de la Norma
Mexicana.
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e)

9)

h)

)

k)

Analizar y presentar el proyecto de Codigo de Etica ante el 6rgano
competente que sera de observancia general en el IECM.

Promover mejoras continuas a los procedimientos y mecanismos que
garantizan la igualdad salarial entre hombres y mujeres, asi como de los
beneficios y compensaciones derivadas de la evaluacion de desempefio de
las y los trabajadores del IECM.

Procurar la participacién de las y los servidores publicos del IECM en los
procesos de formacion y capacitacion.

Promover el uso de los lineamientos para el uso del lenguaje incluyente, no
sexista y no discriminatorio en el IECM.

Promover y difundir las medidas de corresponsabilidad con la vida laboral,
familiar y personal en igualdad de oportunidades, reconocidas a las y los
trabajadores del IECM.

Supervisar el cumplimiento de lo establecido en los lineamientos basicos
para organizar eventos accesibles en el IECM.

Difundir los mecanismos de proteccion y garantia de la igualdad laboral y la
no discriminacion, asi como los demas documentos y estrategias que para
el tratamiento del tema se adopten enel IECM.

Adoptar acciones para garantizar la mejora continua respecto a las
practicas para proteger el derecho a la igualdad laboral y la no
discriminacion durante y posterior al proceso de certificacion.

Dar seguimiento al trabajo técnico en el ambito de implementacion,
administracion, ejecucion y seguimiento de la certificacion en Igualdad
Laboral y No Discriminacion.

Apoyar y coordinar con las areas del IECM, la asignacion de
responsabilidades para el desarrollo de documentos, condiciones,

esquemas, protocolos, respecto a asuntos pertinentes para el
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p)

a)

Y

fortalecimiento de las actividades, en cumplimiento de lo estipulado en la
Norma Mexicana.
Dar prioridad, si es necesario, a temas particulares del trabajo técnico
respecto a los requisitos para el cumplimiento de la Norma Mexicana.
Gestionar y dar seguimiento al desarrollo de la Auditoria Interna respecto al
nivel de cumplimiento de los requisitos para la certificacion en la Norma
Mexicana.
Aprobar el Informe de la Auditoria Interna, referido en el punto anterior.
Vigilar que se lleven a cabo todas las acciones tendientes al cumplimiento
de la Norma Mexicana con el objeto de mantener la certificacion, de tal
manera que permanezcan vigentes los siguientes elementos:

1. Los lineamientos y acuerdos al interior del IECM;

2. Las politicas publicas nacionales y locales en la materia; y

3. Las necesidades de las y los trabajadores del IECM.
Verificar que los procesos que involucren el cumplimiento de la
Certificacion, se ejecuten de manera imparcial y transparente.
Participar en las Auditorias de Certificacion de la Norma Mexicana en
Materia de Igualdad y No Discriminacion que realice el IECM, asi como en
las Auditorias de Vigilancia del cumplimiento de los requisitos establecidos
en la misma.
Aprobar y modificar el Coédigo de Conducta con el que se regira el Grupo,
gue asegure la objetividad, imparcialidad y confidencialidad en el desarrollo

de sus funciones.

VIll.  Reuniones

a)

Las reuniones del Grupo seran convocadas por escrito por la Presidencia

con la coadyuvancia de la Secretaria Técnica, misma que debera estar

7
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acompafada del proyecto de Orden del Dia y la documentacion que

corresponda a los asuntos a desahogarse.

b) No podra conocerse ningun asunto no incluido en el Orden del Dia.

c) La asistencia de las y los integrantes se acreditara mediante un registro.

d) Se instrumentara una minuta por cada reunidon que se celebre, en la que se
hara constar tanto la asistencia de las y los integrantes, como los acuerdos
gue en ella se determinen.

e) La frecuencia de las reuniones se determinara en funcion de la demanda de
casos por conocer.

f) Las reuniones tendran el caracter de ordinarias o extraordinarias, de

acuerdo con lo siguiente:

1. Reunion Ordinaria. La convocada al menos una vez al mes con
ese caracter, durante el proceso de Certificacion, o cada
trimestre, después de haber obtenido la misma. Sélo en estas
reuniones se conocera de Asuntos Generales respecto de los
cuales no podran adoptarse acuerdos.

2. Reunion Extraordinaria. La convocada con ese caracter por
asuntos que ameriten su discusién y atenciéon de manera urgente.

3. Las convocatorias a las reuniones del Grupo deberan emitirse
con 72 horas de anticipacion tratandose de reuniones ordinarias y

24 horas en caso de reuniones extraordinarias.

IX. Desarrollo

El desarrollo de las reuniones se apegara a lo siguiente:
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a)
b)

c)

d)

Aprobacion del orden del dia y de la minuta anterior (cuando proceda);
Discusion y, en su caso, aprobacion de cada uno de los asuntos del orden
del dia;

La participacion de las y los integrantes se llevar4d a cabo hasta en tres
rondas de participacion, en donde podran intervenir una sola vez en cada
una de ellas. Las rondas de opinion tendran una duracion maxima de hasta
ocho, cuatro y dos minutos, respectivamente; y

En todos los casos, las decisiones del Grupo se tomaran por el voto de la

mayoria de las y los integrantes.

El caracter de las reuniones del Grupo es de naturaleza publica.

X.

d)

XI.

Qudérum

Las reuniones ordinarias del Grupo se consideraran constituidas cuando se
cuente con la presencia de por lo menos 8 de los 14 integrantes.

En caso de ausencia de alguna o algun integrante, ésta o éste podra
nombrar a una o un suplente, quien tendra derecho a voz y voto.

Para el caso de que la o el Presidente/a designhe a un o una suplente, en
consideracion a las funciones operativas que representa para el Grupo,
éste 0 ésta mantendra todas las facultades de la o el titular.

Las reuniones extraordinarias se celebrarAn con quienes asistan, aun
cuando el numero de integrantes sea inferior al minimo requerido, debido a

la urgente atencién y determinacion de los asuntos a conocer.

Atribuciones y Responsabilidades

Presidencia
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a) Asistiralas reuniones del Grupo.
b) Presidir las reuniones.
c) Participar libremente en la discusion de los asuntos contenidos en el orden
del dia de la reunion de que se trate.
d) Declarar el inicio y conclusion de las reuniones.
e) Decretar los recesos que considere necesarios durante el desarrollo de las
reuniones.
f)  Tomar las decisiones y medidas necesarias para el adecuado desarrollo de
las reuniones, asi como llamar al orden cuando sea necesario
g) Votara favor o en contra sobre los asuntos planteados.
h)  Encaso de empate en la votacién, tendra voto de calidad.
i)  Conducir las reuniones y ceder el uso de la palabra a los integrantes del
Grupo y/o invitados.
j)  Proponer acuerdos o modificaciones a los documentos que se analicen en
la reunién.
k) Consultar, en su caso, a las y los integrantes del Grupo, si el asunto del
orden del dia que se esta analizando ha sido suficientemente discutido.
) Solicitar a la Secretaria 0 Secretario Técnico someter a votacion los
proyectos de acuerdo y determinacion.
m)  Excusarse de conocer sobre algin tema que implique un beneficio o interés

particular, laboral y/o personal.

Secretaria Técnica
a) Asistiralas reuniones del Grupo.
b) Preparar la documentacion para la realizacién de las reuniones del Grupo.
c) Convocar a las y los integrantes a cada reunién en coadyuvancia a la

Presidencia.

10
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d)

9)
h)

)
h)

Enviar a los integrantes del Grupo, por instruccion de la Presidencia,
documentos y materiales para el desarrollo de los trabajos.

Verificar el quérum, y recabar la votacion. Participar en la discusion de los
asuntos contenidos en el orden del dia de la reunion de que se trate.

Votar a favor, en contra o abstenerse sobre los asuntos planteados.

Apoyar a la Presidencia durante el desarrollo de las reuniones.

Llevar un registro de los acuerdos y determinaciones adoptados en cada
reunion.

Contribuir al correcto desarrollo de las reuniones.

Manifestarse libremente sobre los temas que se traten en las reuniones.
Elaborar la minuta de cada reunion.

Dar cuenta de los escritos que se presenten.

Excusarse de conocer sobre algun tema que implique un beneficio o interés
particular, laboral y/o personal.

Atender los requerimientos de la Presidencia

Integrantes

Asistir a las reuniones del Grupo.

Revisar la documentacién y emitir las observaciones que considere, votar el
orden del dia y minuta anterior (cuando proceda).

Participar en la discusion de los asuntos contenidos en el orden del dia de
la reunion de que se trate.

Atender oportunamente la convocatoria y recibir la documentacion
respectiva.

Analizar, discutir y acordar sobre los temas del orden del dia.

Votar a favor, en contra o abstenerse sobre los asuntos planteados.
Contribuir al correcto desarrollo de las reuniones.

Firmar las minutas de las reuniones a las que haya asistido.

11
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i) Excusarse de conocer sobre algun tema que impliqgue un beneficio o interés

particular, laboral y/o personal.
XIl.  Sustitucién de los integrantes
Las y los integrantes del Grupo seran sustituidos en los siguientes casos:

a) Separacion voluntaria. La persona integrante deberd comunicar su renuncia
mediante escrito dirigido a la Presidencia del Grupo y a su titular de area,
quien debera nombrar a una 0 un nuevo representante a la brevedad.

b) Porincumplimiento a lo establecido en los presentes Lineamientos.

c) Por realizar actos que vulneren la existencia o fines del Grupo o de los
procesos que se lleven a cabo. La determinacion se discutird y tomara en
una reunion formal y quedara asentada en la minuta respectiva; y

d) Cuando la o el integrante, por cualquier naturaleza, deje de representar al
area por la que fue nombrada/o, la o el titular debera sustituirla/o a la

brevedad.

En los asuntos que considere necesario el Grupo podra solicitar opiniones de
especialistas externos al Instituto, para allegarse de los elementos precisos para el
analisis y desarrollo de sus tareas, asimismo podra invitar a expertos a las

reuniones, quienes solo tendran derecho a voz.
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