STYOLTINSNOI OITISTY

NOTA: el formato utilizado es para fines de
divulgacién y no corresponde integramente

INSTITUTO ELECTORAL con el original. Por lo mismo, es posible que
\ C';’;’A" DE MEXICO algunas secciones aparezcan con desajustes
- en dicho formato.

Empoderamiento
a liderazgos

no convencionales

Me reconozco,
me visibilizo
s o3 % y actuo

WWW.RESILIOCONSULTORES.COM.MX Q;\'b\)"’



Acuerdos iniciales

Comenzar y terminar a @ Permanecer en un ambiente de
tiempo. atencion y compromiso.

Habra momentos para intervenciones
alzando la mano. Preguntas sin
responder, seran contestadas
posteriormente.

Contribuir a crear un
'ﬁZI ambiente de respeto y @
wes construccion colectiva de
aprendizajes.

® Evitar iDivertirse!
distracciones.

Empoderamiento a Liderazgos No Convencionales: me reconozco, me visibilizo y actuo.



TRONCO COMUN




Evaluacion Inicial

Entra al enlace web que te
proporcionaremos en el chat.

Contesta la breve evaluacion anénima
que nos servira de referencia
para futuros eventos.



Introduccion

“Nuestra capacidad para alcanzar la unidad
en la diversidad sera la belleza y la prueba de
nuestra civilizacion”.

Mahatma Gandhi



Derechos humanos y democracia

“La democracia es esencial para el desarrollo social, politico y
economico de los pueblos de las Américas”.

Articulo 1 de la Carta Democratica Interamericana (OEA, 2001).

El respeto a los derechos humanos, visto como forma de materializacion de

la dignidad humana, solo puede asegurarse en sistemas que procuran la
democracia




..todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en

CONSTITUCION esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado

Art. 1 Mexicano sea parte, asi como de I.as garantias para su proteccion, cuyo
ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos ...

Co
nvenciona li dag

T ., CONSTITUCION
Esta Constitucion, las leyes del Congreso de la Unién que emanen de

ella y todos los tratados que estén de acuerdo con la misma... seran la Art. 133
Ley Suprema de toda la Union. Los jueces de cada entidad federativa
se arreglaran a dicha Constitucion, leyes y tratados...



Caracteristicas de los Derechos humanos

INALIENABLES
Salvo excepciones

INTERDEPENDIENTES
Multiplicidad vinculada

INDIVISIBLES
Conforman totalidad

UNIVERSALES DERECHOS PROGRESIVOS
Igualdad, no discriminacion HUMANOS No hay marcha atras

SON INTEGRALES
No se renuncian, no se negocian, su observancia y respeto no se
pone a consulta.




Los gobiernos deben...

PROTEGER

DERECHOS
HUMANOS

RESPETAR

("
- GARANTIZAR

PROMOVER



,Qué sucede en la realidad?

Discriminacion

Desigualdad

Exclusion

Obstaculos




.Qué refuerza esto?

TRES ASPECTOS:

1. Naturalizacion de la diferencia como desigualdad.

2.Quien jerarquiza, juez y parte da de..apropiarse de

beneficios.

3. Difusion, reproduccidén y perpetuacion /és de personas actoras,

instituciones, reglas y practicas.




¢Hacia donde van los esfuerzos?

Igualdad

No Violencia




Igualdad y No Discriminacion

DERECHO INTERNACIONAL: IUS COGENS

DERECHO Y PRINCIPIO PRINCIPIO
IGUALDAD NO DISCRIMINACION

Sentido negativo
(no distinciones injustas o
Connotacion positiva arbitrarias, dirigidas a
(Igual goce de derechos, trato y obstaculizar, restringir, impedir,
oportunidades en el mismo menoscabar o anular el

plano). reconocimiento, goce o ejercicio

de los derechos humanos y

libertades).

COMPENS



Factor clave: la identidad

» ¢;Qué nos da identidad?

» familia
» territorio
» religion

» comunidad



¢Derechos politico-electorales?

Tener y ejercer el voto

Contender para un puesto de eleccién popular

PARTICIPACION
POLITICA Participar en consultas publicas
derecho a tomar parte de las Solicitar accion o informacién a institucion publica

decisiones del gobierno de su

pais en igualdad de condiciones

Ejercer cargos / autogobierno (C. Indigenas)




Liderazgo no convencional
:es posible desarrollarlo?



Estereotipos sociales de personas lideres

Hablar en

publico Rectitud Carismatica

Negociadora Poderosa




Conceptualizando...

Lider: personas a las que un grupo sigue, se le reconoce como
una persona jefa u orientadora.

Convencional: que resulta o se establece en virtud de
precedentes o costumbres. Atender a lo tradicional.



Liderazgo convencional, la persona quien

lo ejerce:

Establece objetivos y metas a lograr, pero no
necesariamente con una mision de vida.

Se esfuerza por actuar como lider, mas no vive
como lider.

Alcanza metas y da resultados, pero no
necesariamente considera la diversidad de
opinion.

Logra un exito personal, mas no desarrolla su
vision en beneficio de otras personas.



Liderazgo no convencional, la persona
quien lo ejerce:

Cuestiona las reglas y normas.

Involucra a las personas en la toma de
decisiones.

Identifica areas de oportunidad y trabaja con
fortalezas y talentos.

Obtiene ideas y toma decisiones de forma
conjunta, es colaborativa.

Se interesa por el aprendizaje de las demas
personas.



Liderazgo no convencional

Se desarrolla a través de:
Reconocer mis talentos y fortalezas
Autoobservacion
Autovaloracion

Autorregulacion de emociones



Liderazgos inclusivos, eje rector
de cambio sociocultural y
organizacional



:Qué generan las
personas lideres
inclusivas?

Actividad




¢ Soy una persona lider?

Fortalezas y ejercicio de
habilidades intra e
interpersonales



Habilidades intra e interpersonales

:Como es tu vida emocional?
¢ Como construyes tus relaciones con los demas?

¢ Te sientes una persona satisfecha, motivada y
con energia?



Aptitud para reconocer y entender los estados
de animo, emociones e impulsos propios, asi
como su efecto sobre las demas personas.

Capacidad para controlar o redirigir los
impulsos negativos o el mal humor.

Propension a no tomar decisiones
apresuradas, a pensar antes de actuar.

Pasién por trabajar por razones que van mas
alla del dinero o el estatus.

Tendencia a luchar por los objetivos con
energia y persistencia.

Intrapersonales

Confianza de la persona en si
misma.

Valoracion realista de si misma.

Capacidad de reirse de si misma.

Confiabilidad e integridad.
Comodidad con la ambigiliedad.

Apertura al cambio.

Fuerte orientacién al logro.

Optimismo, incluso frente a la
adversidad.

Compromiso con la organizacion.



Interpersonales

Aptitud para entender el “maquillaje emocional”  Destreza en formar y retener el
de otras personas. talento.

Sensibilidad intercultural.

Habilidad para tratar a las personas en funcion Servicio a personas clientes y
de sus reacciones emocionales. consumidoras.

Competencia en el manejo de relaciones y la Eficacia en liderar cambios.

creacion de redes sociales. Capacidad de persuasion.

Capacidad para encontrar puntos comunes y

Pericia en crear y liderar equipos.
estrechar lazos.



Lenguaje de liderazgo inclusivo

;. Como te puedo apoyar?

:Qué opinas de esto?

Tu colaboracion es importante

Tus talentos tienen potencial

Yo creo en ti

Te agradezco por colaborar con nuestro equipo
Disculpame, me equivoqué

Me interesa y me importa que crezcamos

¢ Qué herramientas necesitas para aprovechar mas tu
talento?



Dinamica de cierre grupal
e individual



PERSONAS CON
DISCAPACIDAD




Derechos de las personas
con discapacidad



Recapitulando: estereotipos,
prejuicios y creencias limitantes

Son valoraciones previas, creencias, preconcepciones y
generalizaciones.

Representan barreras para la participacion.

Se fortalecen ante los huecos conceptuales,
ambigledad y falta de informacion.

Impiden ver la particularidad de las
caracteristicas de las personas o
colectivos



Grado de Intensidad de Prejuicios por E. Federativa, 2017

Nulo
MuyBajo
Bajo
Medio
Alto
MuyAlto

FUENTE: ENADIS 2017



Cumbre de las Naciones Unidas (25/09/2015)

» Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, México
participo activamente.

» Se establecieron 17 objetivos, el décimo busca la
reduccion de las desigualdades.



México y desarrollo sostenible

En México diversos grupos en situacion de vulnerabilidad
demandan mejores condiciones para un efectivo ejercicio
de sus derechos, entre ellos, las personas con
discapacidad.

El modelo de inclusion social se estima el idoneo
para que las personas con discapacidad puedan
participar en las decisiones de caracter publico, de
forma auténoma y empoderada.



Sobre los derechos politico-electorales de las

personas con discapacidad...
Datos:

En 2018, se registré un menor numero de personas con
discapacidad que solicitaron su credencial de elector (INE).

Para reflexionar.. ;Las personas con discapacidad cuentan en
México con el derecho de:

... Ser acompanadas y apoyadas en el acto de votar?

..emplear un tiempo razonable para sufragar de acuerdo a su
condiciéon?

..acceso expedito y adecuado al local de votacion que les
corresponde?

..sufragar con completa libertad de voto?



:Qué se requiere?

e ~

Reemplazar un modelo asistencialista por uno de
empoderamiento y autonomia.



Algunos datos para reflexionar...

Mas de mil millones de personas en el mundo tienen una
condiciéon de discapacidad lo que representa el 15% de la
poblacion mundial. Informe Mundial Sobre la Discapacidad:

OMS, y Banco Mundial (2011)

La discriminacion, exclusion, aislamiento y abusos,
derivado de aspectos socioculturales (estereotipos), son
recurrentes.



¢Cuales son las principales barreras
discapacitantes en México?

Politicas y normas insuficientes

» Actitudes negativas (creencias, prejuicios vy
estereotipos)

Prestacion insuficiente de servicios
Problemas con la prestacion de servicios
Financiamientos insuficientes

Falta de accesibilidad, de consulta y participacion y
de datos y estadisticas confiables



Derechos de las personas
con discapacidad

» Si como ciudadanos tenemos los mismos derechos en la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos ;por quée

las personas con discapacidad no pueden tener acceso a todos
esos derechos?



Cambio de paradigma

Cuantas veces nos hemos preguntado:
¢Qué es lo que no funciona en las personas con discapacidad?

Debiéramos preguntarnos:
v ¢Qué es lo que no funciona en la sociedad?
v ¢Qué tendriamos que modificar en el entorno?

v" ¢Qué condiciones deben cambiarse para
facilitar el pleno disfrute de los derechos de
nosotros, las personas con discapacidad?



De la exclusion a la inclusion

..........




%)

Ejemplos de lo anterior

La exclusién de las personas con discapacidad a la educacion no resulta de
su incapacidad de aprender, sino de la insuficiente capacitacién de los
profesores, de la falta de accesibilidad de diseno universal en los centros
educativos y de los materiales educativos, entre otros.

La exclusion del mercado laboral se debe a la falta
oportunidades para las personas con discapacidad, a las
actitudes negativas entre empleadores y companeros, entre
otros.



Modelo social o de derechos
humanos:

» “Nada sobre nosotras,
sin nosotras”

» “Nada sobre nosotros,
sin nosotros”



Eliminar barreras
sociales, juridicas,
econdomicas,
politicas y
ambientales

Tratado
internacional,

reconocimiento
DDHH

Define
obligaciones

para los Estados
parte

Derechos
civiles,
culturales,
economicos,
politicos y
sociales

Convencion
sobre los
derechos de las
personas con
discapacidad



Modelo social o de
derechos humanos

Se adopta el término “personas con discapacidad”, implica el
reconocimiento del individuo como persona, sujeto de derechos,
independientemente de su condicidn.

Entender la discapacidad como parte de |la naturaleza del ser
humano.




Derechos politico-electorales,
participacion en la
vida politica



Reflexidn, {cuantas y cuantos de ustedes... ::::::::

» ..teniendo la mayoria de edad votaron en las elecciones
de 2012? Si, no, ;por qué?

» ..teniendo la mayoria de edad votaron en las
elecciones de 2018? Si, no, ;por que?

% ... nunca han ejercido su derecho al voto?
Jpor qué?



Retos en materia electoral, compromiso de
las autoridades electorales y sociedad civil

Garantizar la accesibilidad de diseno universal en todo el
proceso electoral.

Formar y sensibilizar a las personas funcionarias de
casilla para brindar los apoyos adecuados a las personas
con discapacidad para el ejercicio de sus derechos
politico-electorales.

Garantizar el derecho de votar y ser votada
cComo persona.



Ejerciendo mis derechos politico-
electorales, dinamica de
testimonios y herramientas.



Reflexion...

% ¢Qué significado tiene el ejercicio de sus derechos
politico-electorales?

% ¢ldentificas qué herramientas tienes para el
ejercicio de liderazgos no convencionales?



Evaluacion Final

Entra al enlace web que te
proporcionaremos en el chat.

Contesta la breve evaluacion anénima
que nos servira de referencia
para futuros eventos.



PERSONAS DELOS PUEBLOSY
BARRIOS ORIGINARIOS Y DE
COMUNIDADES INDIGENAS




Recapitulando: estereotipos,
prejuicios y creencias limitantes

Son valoraciones previas, creencias, preconcepciones y
generalizaciones.

Representan barreras para la participacion.

Se fortalecen ante los huecos conceptuales,
ambigledad y falta de informacion.

Impiden ver la particularidad de las
caracteristicas de las personas o
colectivos



Grado de Intensidad de Prejuicios por E. Federativa, 2017

Nulo ;
MuyBajo

Bajo

Medio

Alto

MuyAlto

CAUSAS DE DISCRIMINACION

¢ CUALES SON LAS CAUSAS MAS COMUNES DE DISCRIMINACION?

(MENCIONES ESPONTANEAS)

BAJO NIVEL
EDUCATIVO

@  PREFERENCIAS
SEXUALES

— 15.3%
] 14.6%
ELCOLDRDELAPIEL -13 9%,

LA POBREZA -1381y
© TENERALGUNA ’

DISCAPACIDAD -9 7%

o I 8.3%
D sy case sociaL - 7.5%
O LA i6NoRANCIA - 7.3%

POR SU

FUENTE:

& ronsuveswns [ 6.4%
D epap avanzaoa - 5.99%
FALTA VALORES - 5.8%
e [ s 5
- L 4.9%

Flsica

D 6 ® 3

5

FUENTE: EDIS 2017

ENADIS 2017



Cumbre de las Naciones Unidas (25/09/2015)

» Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, México
participo activamente.

» Se establecieron 17 objetivos, el décimo busca la
reduccion de las desigualdades.



México y desarrollo sostenible

En México diversos grupos en situacion de vulnerabilidad
demandan mejores condiciones para un efectivo ejercicio
de sus derechos, entre ellos, las personas con identidad

indigena.

El modelo de inclusion social se estima el idoneo
para que las personas con identidad indigena
puedan participar en las decisiones de caracter
publico, de forma autonoma y empoderada.



arios
nas



Instrumentos juridicos

Articulo 1 de la CPEUM: igualdad y no discriminacion, progresividad.
Declaracion Universal de los Derechos de los Pueblos Indigenas.
Articulo 2 de la CPEUM.

Constitucion Politica de la Ciudad de México. Art. 7.F, Art. 8.D, Art.
11.0, Art. 25.A.6, Art. 27, particularmente articulos: 57, 58 Y 59.

Ley de Derechos de los Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes de la CDMX,
PARTICULARMENTE ARTICULO 24.

Leyes electorales vigentes.



Sobre los derechos politicos de los
pueblos indigenas, se reconoce...

Tienen derecho de reconocerse como pueblos y son libres e iguales a
otros pueblos y personas y tienen el derecho a no ser objeto de ninguna
discriminacion en lo particular de su origen o identidad indigena.

Tienen derecho a la libre determinacion. En virtud de este
derecho pueden determinar libremente su condicion politica y
perseguir libremente su desarrollo economico, social y cultural.

Derecho de conservar y reforzar sus propias
instituciones juridicas, economicas, sociales 'y
culturales, manteniendo el derecho a la participacion
politica de la nacion procedente.



Sobre los derechos politicos de los
pueblos indigenas, se reconoce...

Derecho a vivir en libertad, paz y seguridad y no seran sometidos a ningun
acto de genocidio o acto de violencia. Tampoco seran forzados a
desplazarse a la fuerza de sus tierras y territorio.

El Estado adoptara las medidas necesarias para asegurar la
proteccion de los derechos hacia los pueblos indigenas.

El mecanismo de participacion consagrado para ese
dialogo entre lo indigena y lo estatal y nacional y de esa
forma garantizar la participacion de los pueblos
indigenas es LA CONSULTA.



Horizontes de los derechos politicos de las
personas con identidad indigena

Participar y formar parte de los procesos deliberativos y de la toma de
decisiones sobre asuntos que les pueden afectar, tanto por ser partes .
integrantes de la vida publica nacional y local, como porque las decisiones LA AUTOADSCRIPCION
tomadas incidan de manera directa en su comunidad. TANTO A LA IDENTIDAD

INDIGENA COMO A LA
IDENTIDAD DE GENERO
DEBEN SER CRITERIOS

Al interior de sus comunidades y pueblos para decidir sobre sus sistemas, QUE SE RESPETEN.

tierra y territorio, etc. /-\




‘torales

. de mi



Antecedentes de la participacion
politico-electoral indigena

Ultimas 3 décadas: se han establecido medidas para garantizar el
reconocimiento pluricultural del pais, asi como el derecho a la
participacion y representacion politica de las personas indigenas por el
sistema de partidos politicos.

2001 la reforma constitucional en materia indigena.

2004 el Instituto Federal Electoral, (ahora INE), establecio
28 “distritos indigenas”, que incluian municipios en los
que por lo menos 40% de su poblacion era indigena.



Antecedentes de la participacion
politico-electoral indigena

2006 fueron electas 17 personas indigenas, para 2009, este humero se
redujoa 11.

2017, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion (TEPJF), en su sentencia SUP-RAP-726/2017:

Partidos y coaliciones deberan postular solamente a candidatos/as
indigenas.

En 13 distritos donde existe una concentracion indigena que supera el
60% de la poblacidn total.

Debiendo garantizar en el registro respectivo, no se postulen en mas de 7
distritos, a personas del mismo género.

Mediante el criterio de auto-adscripcion calificada (yo digo y mi
autoridad comunitaria me avala).



Participacion politica-electoral indigena
2021

2021, participacion de personas indigenas en 21 distritos, de las cuales 11 deberan ser
mujeres. Y al menos en nueve férmulas de representacion proporcional que aseguren la
llegada a las Camaras.

Ello impactara directamente a las personas que viven en pueblos indigenas de
Hidalgo, San Luis Potosi, Guerrero, Puebla, Veracruz, Yucatan, Chiapas y
Oaxaca.

Adicionalmente, los partidos deberan postular tres formulas de
candidaturas integradas por personas afromexicanas en
cualquiera de los 300 distritos electorales y una por el principio de
Representaciéon Proporcional en cualquiera de las cinco
circunscripciones, debiendo ubicarla en los primeros 10 lugares de
la lista. Las cuatro postulaciones deben realizarse de manera
paritaria (género).






Justicia electoral. Sala Superior del TEPJF, ::::::::

desde 1999 =

Derecho
propio del
Estado

Derecho
: inari Efectiva .,
Pluralismo CosUSilElEl e . Dialogo
Juridico Y valores, gresentacioy Intercultural
intereses y politica
principios A

Lucha por el reconocimiento de los derechos politico-electorales de los pueblos y barrios
originarios y comunidades indigenas en México




e & o & & o o o

Justicia electoral. Sala Superior del TEPJF, ::::::::

desde 1999 =

»  SUP-JDC-37/1999. El caso “Tlacolulita”. La Sala Superior (SS) sefialdo que debia

garantizarse a los integrantes de los pueblos indigenas “el efectivo acceso a la
jurisdiccion del Estado”.

»  SUP-JDC-405/2003. Estatutos del Partido de la Revolucion Democratica. La SS
del TEPJF senald que la pretension del autor era obtener un mejor lugar en el
primer bloque de diez de la lista de candidatos a diputados federales por el
principio de representacion proporcional propuesta por el PRD y registrada por
el Consejo General del IFE, sustentandose en la premisa de que era indigena
zapoteca y que por lo tanto tenia derecho, conforme a los estatutos de dicho
partido.



Justicia electoral en la ultima década

Entre otras sentencias

SUP-REC-2-2011. San Jeronimo Sosola, Etla, Oaxaca. Se reconoce: las normas tradiciones
indigenas son parte del sistema juridico nacional; la asamblea comunitaria como un
mecanismo vaido de eleccion y admite el “pluralismo juridico” que se constituye pr los
sitemas noramtivos propios. Asi como derecho al interpréte para acceder a la jurisdiccion del
Estado, entre otros puntos y razonamientos.

SUP-JDC-637/2011 y acumulado. San Juan Ozolotepec, Miahuatlan, Oaxaca.
Concluye la SS que de forma ordinaria o extraordinaria, en virtud del interés de
comunicarse con su entorno social, politico y econémico, no puede exigirse un nivel
educativo o una forma de aprendizaje especifica (Tesis XXXIX/2011).

SG-JDC-35/2019: SS, ordena la restitucion de una consulta a la comunidad,
por conducto de sus representantes tradicionales y comunales (actores en
el juicio local), sobre los aspectos cualitativos y cuantitativos de la
administracion directa de los recursos que reciban por conducto del
Ayuntamiento.






Cheran: un caso sobre autogobierno indigena

ARGUMENTOS TEPJF:

1. Lainexistencia de una ley secundaria respecto de un derecho fundamental no constituye
una causa justificada para impedir el ejercicio de ese derecho

En el caso de los derechos de los pueblos indigenas su reconocimiento exige la aceptacion
de sus sistemas juridicos, sobre todo, en lo que respecta a la determinacion de sus formas
de organizacion y en la forma de elegir a sus autoridades.

SUP-JDC-9167/2011.
Cheran, Michoacan.



Cheran: un caso sobre autogobierno indigena

3. Sin embargo, tanto la Constitucién como los instrumentos internacionales de derechos humanos determinan que
esta implementacion tiene limites, las costumbres y derechos indigenas, se aplican siempre y cuando no sean
incompatibles con los derechos fundamentales tanto a nivel nacional como internacional.

S.

Establecié que el Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan, debia observar lo relativo a la preparacion,
desarrollo y vigilancia de los procesos electorales. Disponiendo las medidas necesarias, suficientes y razonables
para que, de acuerdo a una conciliacién pertinente, se realizaran las consultas requeridas directamente a los
miembros de la comunidad indigena para que se determinara, si la mayoria de los integrantes de su la esta de
acuerdo en celebrar elecciones por el sistema de usos y costumbres.

En esa medida, son los derechos humanos internacionalmente reconocidos los que determinan los
parametros para decidir qué costumbres son inaceptables, pues los mismos establecen los parametro
universales minimos para los derechos y libertades humanos que surgen de la dignidad inherente
persona humana.

Indicé cdmo debian realizarse las consultas, atiendendo a principios establecidos tanto
en el Convenio N° 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre Pueblos

Indigenas y Tribales en Paises Independientes como en la Declaraciéon sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas. SUP-JDC-9167/2011.

Cheran, Michoacan.



Evaluacion Final

Entra al enlace web que te
proporcionaremos en el chat.

Contesta la breve evaluacion anénima
que nos servira de referencia
para futuros eventos.



PERSONAS MAYORES




Recapitulando: estereotipos,
prejuicios y creencias limitantes

Son valoraciones previas, creencias, preconcepciones y
generalizaciones.

Representan barreras para la participacion.

Se fortalecen ante los huecos conceptuales,
ambigledad y falta de informacion.

Impiden ver la particularidad de las
caracteristicas de las personas o
colectivos



" \.
Otros factores g ‘

ejercicio de mis der-
poll’tico-elector.




Hablemos de estadistica...

ESTRUCTURA DE LA POBLACION,
2000, 2010 Y 2020

85y mas
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
5-9
0-4

Nota: Los porcentajes pueden no sumar 100%, debido al redondeo que genera diferencias poco significativas

Edad mediana

29 anos

26 anos

Grupos quinquenales de edad







Asociarse individual
y libremente para
tomar parte, en
forma pacifica, en
los asuntos
politicos del pais

Pod )
et e Mi derecho

los cargos de

politico electoral
Votarer y su exigencia

elecciones
populares
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CPEUM, art. 35
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Constitucion Politica de la Ciudad de México

Votar y participar en las elecciones federales, locales, consultas populares y demas mecanismos
instrumentos de participacion ciudadana

Asociarse libre, individual y voluntariamente a una asociacion politica para participar en forma pacifica en
los asuntos politicos de la Ciudad de México;

Ser personas votadas para todos los cargos de eleccion popular en la Ciudad de México.

Solicitar la informacion publica a las autoridades electorales y a las asociaciones politicas y a los partidos
politicos con relacion a sus compromisos de campana y el cumplimiento de sus plataformas electorales.

oporcionados
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Convencion Interameri re la
Proteccion de los DDHH de las'personas
mayores: ¢que le toca a la autoridad?

ulA VA




¢Como adopta y ejecuta la autoridad medidas
que respeten mis derechos politicos?

cuados, ac

Proteger el derecho de la persona mayor a emitir su voto en secreto en elecciones y referendos publicos, sin
intimidacion.




Ley de los Derechos de las Personas Adultas
Mayores de la CDMX

» Derecho ala no discriminacion, igualdad y a la
participacion politica.

» Informacion y participacion en los asuntos
publicos de su interés, debidamente
garantizados sus derechos de asociacion y
reunion.



Cumbre de las Naciones Unidas (25/09/2015)

» Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, México
participo activamente.

» Se establecieron 17 objetivos, el décimo busca la
reduccion de las desigualdades.



México y desarrollo sostenible

En México diversos grupos en situacion de vulnerabilidad
demandan mejores condiciones para un efectivo ejercicio
de sus derechos, entre ellos, las personas adultas mayores
que han percibido como se aumentan brechas y crecen
obstaculos en el ejercicio pleno de sus derechos humanos.

El modelo de inclusion social se estima el idoneo
para que las personas mayores puedan participar
en las decisiones de caracter publico, de forma
autonoma y empoderada.



Me reconozco, me visibilizo, me
valoro y... actuo.



Hmposible



Me reconozco, me visibilizo y actuo

q Cambio

de
actitudes

\..7

de vida

Estilo de
vida




FODA Emocional

Fortalezas Oportunidades
1. .. 1. .. \
2. .. 2. ..
3. .. 3. ..
Debilidades Amenazas
1. ... 1. ...
2. .. 2. ..
3. .. 3. ... |




Hacer cosas que nos hagan sentir orgullo







INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
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Resilio Consultores S.C.

Consultora en Asunto de Género, Diversidad,

Inclusién y No Discriminacion

iMuchas
Gracias!

Para mayor informacion:
INCLUSION@RESILIOCONSULTORES.COM.MX

WWW.RESILIOCONSULTORES.COM.MX



