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El lenguaje estructura el pensamiento

Nos habita el pensamiento MASCULINO
* Invisibilizamos a las mujeres

(les quitamos sutilmente su existencia:
simbdlicamente, socialmente, etc).

* Privilegiamos a los hombres
(su valoracion y sus espacios)
Ejemplo:

“No vengas a llorar como mujer lo que no supiste
defender como hombre”



Estamos en el mundo como
caminamos...

Nos hacemos presentes, nos observamos,
nos identificamos...

“Estatuas de percepcion”



Estatuas de percepcion

., COmMo te sentiste?
¢;,De qué te diste cuenta?

¢/, Qué partes de cuerpo percibiste?



Presentacion

Nos presentamos al grupo diciendo:
« COmo me gusta que me digan:

* Lo que mas me gusta de ser hombre,
de ser mujer es...



El pensamiento patriarcal nos habita

La igualdad es todavia un ideal, una
expectativa, un proyecto que nos sirve para

caminar.

Es el “Piso Minimo” para el desarrollo, la
justicia y el pleno ejercicio de los Derechos

Humanos.



Metodologias de trabajo

Perspectiva de Género FEMINISTA.

Educacion para la Paz y los Derechos
Humanos (EPDH)

Autoconocimiento y Relaciones
Humanas en Terapia de Reencuentro

Educacion Estética

Analisis Interseccional



Objetivo

Sensibilizar sobre la responsabilidad de los
hombres en identificar la Violencia Basada
en Género (VBG) para mejorar su atencion
y prevencion desde un analisis critico de la
masculinidad con Perspectiva de Género y
DDHH.



2R o

Compromisos basicos
(A,B,C)

Participacion activa y equitativa: (no acaparo)
Evitar distractores: celular apagado o en silencio.
Hablar en primera persona: “yo pienso, yo opino”
Escuchar y Respetar la diversidad de opiniones.
Cuidado, discrecion y confidencialidad.

Principio de igualdad: hablar y opinar integrando
a hombres, mujeres y otras identidades.



2.- Sistema Sexo-Género:
Conceptos basicos de:
a) Sexo

b) Género

c) Violencia



SEXO: diferencias biomorfologicas

Sexo cromosomico ) XX o XY

Ovarios o

Sexo gonadal ,
testiculos

Progesterona o

Sexo hormonal )
testosterona

Sexo genital m==) Vulva o pene



Sistema Sexo-Género

Sexo Geénero
Se conforma por los Construccion de
componentes clasificacion social
biolégicos y establecida y orientada

para la mujer y para el
hombre con base en su
Sexo.

Depende de un particular
contexto socioecondmico,
politico y cultural.

Les afectan otros factores
como edad, cultura, etnia y
aspectos psicologicos.

anatomico-sexuales.

Implica diferencias
fisiologicas que
definen la constitucion
de los cuerpos de
mujeres y hombres.



. Qué es la violencia?



Diferencias...

Agresividad: Fuerza o pulsion vital
biologica e instintiva que se activa como
respuesta adaptativa ante el peligro, la cual
como animales usamos para sobrevivir y
resguardar nuestra integridad.

Violencia: la agresividad usada para
danar, destruir, controlar y someter...

Es aprendida y socializada



Violencia

Cualquier accidon u omision dirigida a
danar, dominar, someter o controlar
causando lesiones, sufrimiento o
perjuicio psicologico, fisico, patrimonial,
economico, sexual o la muerte tanto en
el ambito privado como en el publico.

La violencia pone en riesgo y
menoscaba a las personas, su
dignidad y su entorno.



La violencia es:

Una
Decision

Es dirigida

Un abuso
de poder




La Violencia atenta

...directa o indirectamente contra la
autoestima, salud, integridad, libertad,
seguridad de las personas y su entorno,
gue deriva en perjuicio de su desarrollo
y sus derechos humanos.

Puede realizarse de forma evidente,
directa, sutil, discreta y/o simbodlica.



La Violencia

Cumple diversas funciones sociales:
1. Divertimento

. Control

Dominacion

. Sometimiento

g A W N

. Coercion
6. Destruccion

...hacia las personas, su comunidad y su
entorno, en sus espacios y relaciones.



Video “corre como nina”



Género

Clasificacion a partir de un conjunto de
creencias y conceptos sociales construidos
en un contexto historico y politico determinado
para asignar roles y valoraciones diferenciadas

a las personas, segun su cuerpo, sexo e

identidad. El género es:

Construccion Cultural
Ideologia / Logica



El Género, una dimension de la
violencia sociocultural:

Clasificacion a partir de un conjunto de
creencias y conceptos sociales construidos
en un contexto historico y politico determinado
para asignar roles y valoraciones diferenciadas

a las personas, segun su cuerpo, sexo e

identidad. El género es:

Construccion Cultural
Ideologia / Logica



Categoria de analisis

Gayle Rubin, antroplologa social, creadora
de la categoria de geénero, la utiliza por
primera vez en 1977. El trafico de mujeres:
Notas sobre la "economia politica" del sexo

El género: “Sistema de jerarquias
sociales basado en las diferencias
sexuales, y en el cual se sustenta el sistema
de discriminacion de las mujeres”.



“Batalla Naval”

0
submarino

“La posicion social
de género”
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Indice de diferencias por sexo (ONU 2010)

Acceso a: 1. Oportunidades econémicas 2. Poder politico 3. Educacién y

4. Sanidad de que disfrutan hombres y mujeres en 134 paises

1. Islandia 2. Noruega 3. Finlandia 4. Suecia 5. Nueva Zelanda.

Sudafrica (era 22). Inclusiéon de la mujer en mercado laboral y ministerios
del nuevo gobierno asi como el aumento de parlamentarias, ayudaron a
reducir la brecha de género. Politicas publicas

7. Dinamarca 8. Irlanda 9. Filipinas (era 6) 10. Lesoto (era 16).

Holanda, Alemania, Suiza, Letonia, Reino Unido, Sri Lanka, Espana,
Francia, Trinidad y Tobago, y Australia.

23. Ecuador. 24. Argentina. 27. Costa Rica 29. Cuba. 31. EUA. 43.

Panama 44. Peru 49. Nicaragua 55. El Salvador 56. Colombia 57.

Uruguay 62. Honduras 64. Chile y 66. Paraguay, avanz6 36 puestos

desde 2008. 67. Republica Dominicana 69. Venezuela. 83. Bolivia.
- J

Guatemala.

128. Iran 129. Turquia 130. Arabia Saudita 131. Benin 132. Pakistan y
134. Yemen.




Indice de Mujeres, Paz y Seguridad (2019-2020)
Mide:
1. Inclusion: (econdmica, social, politica)
2. Justicia: (leyes formales y discriminacion)
3. Seguridad y Sanidad: (familia, comunidad, otros espacios sociales)
en 164 paises. -Instituto Georgetown

Lugar Posicion por pais

Y3 1. Noruega 2. Suiza 3. Finlandia 4. Dinamarca 5 Islandia
6. Austria 7. Reino Unido, 8 Luxemburgo, 9. Suecia, 10.
GEIRPEN Paises Bajos,

11. Canada y 12. Estonia

PR 48. Argentina. 27, 84. Venezuela. 88. Nicaragua

103 México.
Los peores de América Latina: Guatemala, El Salvador y
Haiti
128. Iran 129. Turquia 130. Arabia Saudita 131. Benin 132,

Pakicetan v 1R4 Yemen

128 a 134



Estereotipos de Géenero

Creencias que atribuyen
caracteristicas a integrantes
de un grupo.

» Las caracteristicas
“apropiadas” para mujeres y
para hombres: femineidad
y masculinidad.

* Definen metas, expectativas
y evolucion diferente para
hombres y mujeres.

e Justifican e invisibilizan la
discriminacion hacia las

Lo que se espera
_ socialmente como
mujeres. hombre o mujer



Roles de Género

JAMTA: SIRVELE Funciones y papeles

\ HERMANO sociales que se cumplen
MaT TECITE cuando se actua de
AT'ENDELO' \ acuerdo con las ideas de

lo que debe ser femenino
o masculino.

Se distribuyen de manera
jerarquizada, desigual y
no equitativa.




Una nueva generacion
ce Ollas y sanenes para
13 NUEYaA generacion

mujeres

e

y Vd.lo ama.
El merece Lucky.
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¢Como aprendemos a ser
mujeres y hombres?

A traves del aprendizaje de género mediante la
socializacion:
Espacios de socializacion:

Familia, Escuela, Comunidad, Religion, Trabajo,
Estado, Medios de comunicacion, Pareja...

;,qué aprendemos?
“la ideologia de género”

Roles, estereotipos > valores de género



Espacios de socializacion

Famllla

Iglesias / { Escuela }
religiones

Relaciones y Medios de
vinculos Comunicacion

afectivos...

Comunidad y
[ Estado l Vecindario




La Violencia

3 dimensiones de la violencia:

1. Violencia Directa
2. Violencia estructural

3. Violencia cultural



Dimensiones de la Violencia

VIOLENCIA
DIRECTA

visible

invisible

VIOLENCIA VIOLENCIA
CULTURAL ESTRUCTURAL




Violencia

3 dimensiones:
* Directo
e Cultural
e Estructural
3 espacios:
—Social
—Relacional
—|Interno e individual
3 légicas de opresion:
* Género
* Racializacion
 Clase social



Video: “La mayoria oprimida”
Reflexion: anotar en las tarjetas

3 sentimientos / 3 conceptos

1. sentimiento / concepto
2. sentimiento / concepto
3. sentimiento / concepto



Estatuas de Percepcion

Caminamos en el espacio:

ldentifica como estas colocada/o

¢Como se siente tu cuerpo: percepciones,
emociones, pensamientos?

éQué partes de tu cuerpo ves y cuales no ves?

¢Que partes de tu entorno ves y cuales no?



Estatuas de Percepcion

Reflexidn
lo que vemos y lo que no vemos
é¢de qué cosas nos damos cuenta?y

éide cuales no?

Violencia, valores, cultura



Estructura de los Roles de Género

Pueden agruparse en:

ROL PRODUCTIVO: actividades remuneradas que
generan ingresos economicos. Las que producen
bienes 0 servicios para la venta o el autoconsumo.

Ambito publico, extra doméstico y productivo.

ROL REPRODUCTIVO: Actividades que
reproducen la vida necesarias para garantizar el
bienestar y la sobrevivencia de las personas.
Ambito privado, doméstico vy reproductivo,
(asociado también a la reproduccion biologica).



¢, Como contabilizarlo?

Horas invertidas semanalmente en el
trabajo domestico y de cuidados por sexo

= Mujeres = Hombres




Valor delas labores domesticas y de cuidados

del hogar por tipo de funcion respecto
del PIB nacional, 2013?

Porcentaye

Cuidados yapoyo

Alrentacion

Lirapieza v
manteraraento
a lavivienda

Corapras v
adranistracion
del hogar

Equrvale a
20.5%
del PIB

Lirapieza v cuidado
de la ropa ycalzado

Avyuda a otros
hogares y trabajo
voluntano

FCifta prelirainar.



Barometro de valores

1. Nos colocamos en una linea
2. Escuchamos la premisa

3. Tomamos postura, estamos: De

Acuerdo // En Desacuerdo
4. Escuchamos / Pedimos la palabra

5. Nos re-colocamos (si es necesario)



“Hombres de Verdad”
“Buenas Mujeres”
Por equipos:

« “H” ¢{Qué mensajes escuché para ser un
hombre de verdad?

* “M” ¢{Qué mensajes escuché para ser
una buena mujer?

(Nifez, juventud, adultez, senectud)



Masculinidad

Conjunto de valores, ideas, comportamientos
y conductas que se atribuyen culturalmente
como caracteristicas del “ser hombre” en
una sociedad determinada.

AUIReAe



Masculinidad
Tres negaciones fundamentales:

1.-

2.-

NN RAARAS




Masculinidad
Tres negaciones fundamentales:

1.- No somos mujeres
2.-

3.-

AMARRASE ARARRANS




Masculinidad
Tres negaciones fundamentales:

1.- No somos mujeres
2.- No somos homosexuales

3.-

AMARRASE ARARRANS




Masculinidad
Tres negaciones fundamentales:

1.- No somos mujeres
2.- No somos homosexuales

3.- No somos ninos

AMARRASE ARARRANS




Hombres: “sujetos con genero”

 ldentidad masculina: Cualquier cosa que pienseny
hagan los hombres por ser y para ser hombres...

- Hombria: lo que piensen y hagan los hombres para ser
hombres (valoracion: lo que cuenta es la “excelencia en el
desempeno”, mas alla de nacer varon).

 Virilidad: inherentemente o por adscripcion, son los

considerados “mas hombres” que otros hombres
(atributos: musculosos, barbados, altos, voz grave, lideres,
valientes, sabios, seductores, productivos...)

* Roles masculinos: la oposicion de los papeles y las
relaciones masculino-femenino (comportamientos y
conductas) -Matthew Gutmann



Impactos de la masculinidad entre
los Hombres y la salud:

a4 )

Accidentes

\
r

J U

Enfermedades cardiacas

\
(

VAN

Lesiones y muertes violentas

\
r

J U

Suicidios

\ _J




Video
Reflexion:

2 sentimientos / 2 conceptos

1. sentimiento / concepto
2. sentimiento / concepto



Rutas a Pénjamo...

...breves genealogias del
patriarcado



“Cuando una mujer tuviera una
conducta desordenada y dejara de
cumplir sus obligaciones del hogar,
el marido puede someterlay
esclavizarla. Esta servitud puede,
incluso, ejercerse en la casa de un
acreedor del marido y, durante el
periodo que durase, le es licito (al
marido) contraer un nuevo
matrimonio”.

Cdodigo de Hammurabi (Constitucion de Babilonia, otorgada

por el rey Hammurabi, que la concibio bajo “inspiracion
divina”, Siglo XVII A. C.)



“La mujer debe adorar al
hombre como a un dios, cada
manana debe arrodillarse
nueve veces consecutivas a los
pies del marido vy, con los brazos
cruzados, preguntarle”:

Sefior, équé deseas que haga?

Zaratustra (Filésofo persa. Siglo VII A.C.)



“Que la mujer, cuyas principales dotes
sexuales son la abnegacion, la belleza,
la compasion, la perspicaciay la
ternura, debe dar y dara al marido,
obediencia, agrado, asistencia,
consuelo y consejo, tratandolo
siempre con la veneracion que se
debe a la persona que nos apoya y
defiende, y con la delicadeza de quien
no quiere exasperar la parte brusca,
irritable y dura...”

Ley de Matrimonio Civil: México (Epistola de Melchor Ocampo,
redactada en 1859 y vigente hasta 2017.)



Normas y valores

Establecen lo deseable para el sistema
social y se convierten en modos de ver,
de ser, existir y vivir, costumbres y
motivaciones para actuar entre las
personas y grupos:

-ldeologia patriarcal,
-Logica androcéntrica y

-Sexismo masculinizado



La dominacion masculina

La biologizacion de lo social

_—

En la historia aparece como eterno
aquello que sdlo es producto de un
trabajo de eternizacion realizado por
Explicacion instituciones como la familia, la

fundamentada en Iglesia, el Estado y la escuela.
lo que asumimos
como "natural” y
qgue justifica lo
social.

e




La dominacion masculina

La biologizacion de lo social

— En la historia aparece como eterno
aquello que sdlo es producto de un
trabajo de eternizacion realizado por

Explicacion instituciones como la familia, la
fundamentada en Iglesia, el Estado y |a escuela.
lo que

] - Las teologias, ideologias, jerarquias,
asumimos como estructuras de poder y la division de

"natural” y que roles son percibidas como naturales,
justifica lo enmascaradas y abusivamente
social. empleadas para fundar sistemas de

representacion aseguradores de la
dominacion masculina.




La naturalizacion de la violencia

La biologizacion de lo social

El orden del mundo:
Prohibiciones

sentidos

direcciones y sanciones:

Esconden relaciones de dominacion que:
al naturalizarse, hacen parecer las condiciones

de existencia mas intolerables, como
perfectamente aceptables.



Violencia simbdlica

Es insensible e invisible para los dominados
pero ademas es admitida tanto por el dominador
como por el dominado.

Es suave y sutil; surge cuando los dominados
aplican categorias construidas desde el punto
de vista de los dominadores, haciéndolas
aparecer de ese modo como naturales.



...el pensamiento de los dominadores

"Las mujeres nunca descubren
nada; les falta, desde luego, el
talento creador, reservado por
Dios a los talentos varoniles;

, nosotras no podemos hacer
nada mas que interpretar, mejor
0 peor, lo que los hombres nos
dan por hecho”.

Pilar Primo de Rivera (hija de Miguel Primo de Rivera,
dictador espanol, 1907-1991)



La Violencia simbdlica naturalizada

Es insensible e invisible: es admitida tanto por el
dominador como por el dominado.

Es suave y sutil; se aplican categorias construidas
desde el punto de vista de los dominadores.

Lleva a la autodepreciacidon, “adhiriendose a una
vision desvalorizada de la mujer”.



“Lo que con
como femeni
patriarcado no es lo
que las mujeres son
Jihan sido, sino lo

Luce Irigaray (1930585)
Filosofa Belga-France j




Imagen aumentada

La masculinidad, es una imagen aumentada:

Habitus:

- Uso de los espacios

- Dimensiones corporales

- Distribucion de la comida

- Sexualidad “instintiva”, irrefrenable

Devolver a la doxa su caracter paradgjico y
denunciar los procesos responsables de la
transformacion de la historia en naturaleza y de
la arbitrariedad cultural en natural.



La masculinidad es una Imagen
AUMENTA D A
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¢Como me voy de la sesion?
¢CoOmo me siento?

¢De que me doy cuenta?
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