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INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

NOVENA SESION DEL ANO DOS MIL CINCO
SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA

EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, SIENDO LAS DIEZ HORAS CON
DIEZ MINUTOS DEL DIA VEINTINUEVE DE JUNIO DE DOS MIL CINCO, EN LA
SEDE DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, SITO EN CALLE
HUIZACHES NUMERO VEINTICINCO, COLONIA RANCHO LOS COLORINES DE
ESTA CIUDAD; Y DE ACUERDO CON LA CONVOCATORIA EMITIDA POR EL
CONSEJERO PRESIDENTE JAVIER SANTIAGO CASTILLO, EN EJERCICIO DE LA
ATRIBUCION CONFERIDA POR EL INCISO C) DEL ARTICULO 71 DEL CODIGO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, SE REUNIERON PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 58 Y 59 DEL
ORDENAMIENTO LEGAL CITADO, EL CONSEJERO PRESIDENTE, CONSEJEROS
ELECTORALES Y LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS QUE
SE NOMBRAN EN EL PASE DE LISTA.
- EL CONSEJERO PRESIDENTE SOLICITO AL SECRETARIO DEL CONSEJO QUE
PROCEDIERA AL PASE DE LISTA CON EL FIN DE VERIFICAR EL QUORUM
ESTABLECIDO POR LA LEY PARA LA CELEBRACION DE LA SESION
EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO GENERAL.
- EL SECRETARIO DEL CONSEJO PROCEDIO A PASAR LISTA DE ASISTENCIA A
LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO INFORMANDO LA PRESENCIA DE LOS
CONSEJEROS ELECTORALES: BERNARDO FERNANDEZ DEL CASTILLO
SANCHEZ, MARIA ELENA HOMS TIRADO, EDUARDO HUCHIM MAY, RUBEN LARA
LEON, ROSA MARIA MIRON LINCE Y JUAN FRANCISCO REYES DEL CAMPILLO
LONA; ASi COMO LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS:
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL (C. MARCO ANTONIO MICHEL DIiAZ),
PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA (C. JUAN GONZALEZ ROMERO),
PARTIDO DEL TRABAJO (C. ERNESTO VILLARREAL CANTU) Y CONVERGENCIA
(C. HUGO MAURICIO CALDERON ARRIAGA), EL CONSEJERO PRESIDENTE Y EL
SECRETARIO DEL CONSEJO, POR LO QUE ESTANDO PRESENTES DOCE
INTEGRANTES DEL CONSEJO GENERAL, INFORMO QUE EXISTIA EL QUORUM
REQUERIDO PARA SESIONAR.
- EL CONSEJERO PRESIDENTE DECLARO ABIERTA LA SESION EN VIRTUD DE
QUE EXISTIA EL QUORUM ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 59 DEL CODIGO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL.
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- POR INSTRUCCION DEL CONSEJERO PRESIDENTE, EL SECRETARIO DEL
CONSEJO PROCEDIO A DAR LECTURA AL ORDEN DEL DIiA:
“ONICO. PROPUESTA Y, EN SU CASO, DESIGNACION DEL DIRECTOR DEL
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL.”
- EL CONSEJERO PRESIDENTE HIZO CONSTAR LA INCORPORACION A LA MESA
DEL CONSEJO GENERAL DEL C. RAUL HERRERA ESPINOSA, REPRESENTANTE
DEL PARTIDC ACCION NACIONAL.
- POR INSTRUCCION DEL CONSEJERO PRESIDENTE, EL SECRETARIO DEL
CONSEJO AL NO HABER INTERVENCIONES, PROCEDIO A TOMAR LA VOTACION,
SIENDO APROBADO EL PROYECTO DE ORDEN DEL DiA, POR UNANIMIDAD. -------
CON LA ANUENCIA DE LA PRESIDENCIA SOMETIO A LA CONSIDERACION DE
LOS CONSEJERQOS ELECTORALES LA DISPENSA TOTAL DE LA LECTURA DE LA
DOCUMENTACION DEL ASUNTO LISTADO EN EL ORDEN DEL DIA, LO CUAL FUE
APROBADO POR UNANIMIDAD.
- POR INSTRUCCION DEL CONSEJERO PRESIDENTE, EL SECRETARIO DEL
CONSEJO DIO CUENTA CON EL UNICO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA
CONSISTENTE EN LA PROPUESTA Y, EN SU CASO, DESIGNACION DEL
DIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARRCLLO DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL.
- EL CONSEJERO PRESIDENTE OTORGO EL USO DE LA PALABRA A LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO EN PRIMERA RONDA.
- EL. CONSEJERO PRESIDENTE EN USO DE LA PALABRA CON FUNDAMENTO EN
LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 38 DEL ESTATUTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL Y DEMAS PERSONAL QUE LABORE EN EL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, PUSO A CONSIDERACION LA
PROPUESTA DEL CIUDADANO RUBEN GARCIA CLARCK, COMO DIRECTOR DEL
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO DE ESTE INSTITUTO, CON EFECTOS A
PARTIR DEL PRIMERO DE JULIO DEL DOS MIL CINCO.
SENALO QUE EL MAESTRO GARCIA CLARCK SE GRADUO COMO LICENCIADO Y
MAESTRO EN FILOSOFIA CON MENCION HONORIFICA POR LA FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO,
EXPRESANDO QUE SU INTERES EN EL DESARROLLO PROFESIONAL LO HABIA
LLEVADO A CURSAR ESTUDIOS DE DOCTORADO DENTRO DE LA MISMA
INSTITUCION ACADEMICA.
EXTERNO QUE CUENTA CON DIVERSOS CURSOS Y SEMINARIOS SOBRE
CULTURA POLITICA, DEMOCRACIA, PARTIDOS POLITICOS, FILOSOFIA Y
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA.
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INDICO QUE EL CANDIDATO QUE ESTABA A SU CONSIDERACION, REGISTRABA
UNA AMPLIA TRAYECTORIA DOCENTE EN DIVERSAS INSTITUCIONES
ACADEMICAS, ENTRE LAS QUE SE ENCONTRABAN LA FACULTAD DE FILOSOFIA
Y LETRAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, LA DIVISION
DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA Y LA UNIVERSIDAD DEL CLAUSTRO DE SOR JUANA A.C.,
ENTRE OTRAS.
EXPRESO QUE EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, EL MAESTRO
GARCIA CLARCK, HABiA DESEMPENADO LABORES DE COORDINACION DE
DIVERSOS PROYECTOS EN MATERIA DE CULTURA POLITICA Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL, SENALANDO QUE FUNGIO COMO SUBDIRECTOR DE
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
POLITICO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION Y COMO DIRECTOR DE
CULTURA POLITICA DENTRO DE LA MISMA DEPENDENCIA, EN LA QUE IMPULSO
INVESTIGACIONES EN MATERIA DE PARTICIPACION CIUDADANA.
COMENTO QUE CUENTA CON EXPERIENCIA EN EL AMBITO ELECTORAL, YA
QUE EN SU DESEMPENO COMO SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS DE
EDUCACION CIVICA EN EL INSTITUTC FEDERAL ELECTORAL TUVO A SU CARGO
DIVERSAS ACTIVIDADES DE DIVULGACION DE LA CULTURA DEMOCRATICA, ASi
COMO DE CAPACITACION ELECTORAL, PRODUCIENDO EN ESE ULTIMO AMBITO
INNOVACIONES RELEVANTES COMO EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
CAPACITACION ViA SATELITE.
AFIRMO QUE LOS DATOS CURRICULARES A QUE HABIA HECHO REFERENCIA Y
CUYAS CONSTANCIAS OBRABAN EN EL EXPEDIENTE, ACREDITABAN QUE EL
MAESTRO GARCIA CLARCK CUMPLIA A CABALIDAD CON LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 39 DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y
DEMAS PERSONAL QUE LABORE EN EL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL, YA QUE EN EL, CONVERGIAN: FORMACION ACADEMICA,
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y COMPROMISO INSTITUCIONAL CON LAS
TAREAS DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS, LO CUAL HACIA DE EL UN
CANDIDATO ADECUADO PARA COORDINAR LOS TRABAJOS DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO.
SENALO QUE EN CASO DE APROBARSE EL NOMBRAMIENTO DEL MAESTRO
GARCIA CLARCK, LAS TAREAS INSTITUCIONALES EN EL AMBITO DE LA
FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DE CARRERA Y ADMINISTRATIVO
DEL INSTITUTO, SE VERIAN REVITALIZADAS, DESARROLLANDO ESTRATEGIAS
INNOVADORAS PARA CONSOLIDAR LAS DESTREZAS Y POTENCIALIDADES DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO PARA PROPORCIONAR SU DESARROLLO
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PROFESIONAL Y EJERCER UNA CONTRIBUCION EFICAZ AL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DEL INSTITUTO, AS{ COMO AL CUMPLIMIENTO DE LA
FUNCION ELECTORAL QUE LE ESTABA ENCOMENDADA.
- EN USO DE LA PALABRA EL C. MARCO ANTONIO MICHEL DIAZ,
REPRESENTANTE DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL OBSERVO
NO SOBRE EL PERFIL DEL CANDIDATO QUE SEGURAMENTE TENIA LAS
CAPACIDADES AHI SENALADAS Y QUE LA PRESIDENCIA CONSIDERABA QUE
ERA A PARTIR DE ELLO OPORTUNA SU PROPUESTA.
AFIRMO QUE LE CAUSABA EXTRANEZA EL TEMA DE QUE ESE PUESTO DEL
CENTRO DE FORMACION HABIA TENIDO CUATRO O CINCO TITULARES A LO
LARGO DE LA VIDA DEL INSTITUTO, LLAMANDOLE LA ATENCION ESE ASPECTO
EN PARTICULAR, Y QUE QUERIA SENALARLO PORQUE LE PARECIA QUE EN
TODO CASO CUANDO ESTABA OCURRIENDO ALGO SEMEJANTE, EL INSTITUTO
DEBERIA DE PREOCUPARSE EN REVISAR QUE ESTABA ESPERANDO DEL
CENTRO DE FORMACION Y QUE ERA LO QUE ESTABA OCURRIENDO, PORQUE
AHi LO QUE SOLIA OCURRIR, ERA QUE CUANDO UNO ERA MAESTRO EN UNA
CATEDRA, S| REPROBABA AL CIEN POR CIENTO DE LOS ALUMNOS, PUES EL
QUE ESTABA MAL SEGURAMENTE ERA EL MAESTRO Y NO NECESARIAMENTE
LOS ALUMNOS, POR LO TANTO ALGO ESTABA OCURRIENDO AHi CUANDO
PASABA ALGO SEMEJANTE.
MANIFESTO QUE PARECIA QUE ALGO NO ESTABA BIEN, EN TERMINOS DE QUE
LO QUE ESPERABAN DE LAS PERSONAS QUE SE HABIAN LLAMADO A ESE
PUESTO, CON RESPECTO AL CENTRO DE FORMACION, Y QUE LO SENALABA
PORQUE Si LE PARECIA IMPORTANTE AQUELLO DE QUE UNO JUZGA EL PERFIL
DE LAS PERSONAS CON RESPECTO A LO QUE QUIEREN DE UNA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, O DE UN CENTRO DE FORMACION COMO EL QUE AHI SE
ESTABA SENALANDO.
COMENTO QUE SE LOS DEJABA COMO UNA REFLEXION, PORQUE Si LE
PARECIA IMPORTANTE QUE SE TOMARA EN CUENTA EL HECHO DE QUE
PRIMERO ERA LO QUE UNO ESPERA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
CORRESPONDIENTE, Y LUEGO EL PERFIL PARA VER S| CORRESPONDIA A ESA
UNIDAD, PORQUE DE OTRA FORMA, A LO MEJOR ESE SENOR
LAMENTABLEMENTE ESTARIA SUFRIENDO EL MISMO DESTINO DE LOS
ANTERIORES, QUE AL PASO DE DOS O TRES MESES CUANDO SE LE TUVIERA
QUE DECIR QUE NO ESTABA CUMPLIENDO LOS OBJETIVOS PARA LOS CUALES
HABIA SIDO ENCOMENDADO, POR LO QUE PARECERIA QUE LO QUE NO HABIA
ERA CLARIDAD SOBRE LO QUE SE ESPERABA DE ESE CENTRO.
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AGREGO QUE NO QUERIA METERSE A LA DISCUSION DEL PERFIL DE LA
PERSONA QUE SE ESTABA PROPONIENDO, Y QUE PODIA INCLUSO PARECER
INOCUA ESA DISCUSION, SI UNO NO DISCUTIA A PROFUNDIDAD OTRO TEMA,
QUE CREIA QUE Si ERA EL MOTIVO DE LA PREOCUPACION.
- EL CONSEJERO ELECTORAL RUBEN LARA LEON, EN USO DE LA PALABRA
AFIRMO QUE NO DESPERDICIARIA LA INTERVENCION QUE ACABABAN DE
ESCUCHAR DEL REPRESENTANTE DEL PRI Y QUE EN UN MINIMO EJERCICIO DE
CORRESPONDENCIA, EN LO QUE A EL TOCABA, IBA A CONTESTARLE, QUE
TENIA TODA LA RAZON, Y QUE LAMENTABLEMENTE NO OBTENDRIA
RESPUESTA, PORQUE CIERTAMENTE NO SE HABIA SEGUIDO ESE CAMINO.-------
INDICO QUE SEGURAMENTE SE TOMARIA UNA DECISION A PARTIR DE UNA
PERSONA, CUYOS MERITOS NO DISCUTIA, PARECIENDOLE QUE LOS TENIA,
PERO CIERTAMENTE SERIA LA PERSONA PARA ENFRENTAR, COMO SE SABE,
UNA CONDUCCION DE UN CENTRO QUE ESTABA EN UNA PROFUNDA CRISIS,
CUESTIONANDO SI LO SABRIA CONDUCIR Y HACIA DONDE, MAS QUE COMO,
HACIA DONDE CONDUCIR ESE BARCO SIN RUMBO, YA QUE ESE DIA NO HABIA
PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO.
LE PARECIO QUE NO ERA UNA REFLEXION MENOR, QUE PODIA SER
EXTENSIVA A VARIAS AREAS DEL INSTITUTO, Y QUE SI SE HICIERA UN
EJERCICIO DE RESPUESTA A ESA SENSATA REFLEXION SE ENCONTRARIAN
VISIONES DE LO QUE DEBIA SER EL CENTRO, PERO NO UN TRABAJO DE
CONCERTACION O CONSTRUCCION RESPECTO DE LO QUE UNA INSTANCIA
TAN FUNDAMENTAL DEBE SER, LA CUAL EFECTIVAMENTE IBA POR SU QUINTO

. TITULAR, SENALANDO QUE VERIAN SI EN ESA OCASION LA FICHA QUE SE

LANZABA ENCAJABA PORQUE TAMBIEN PODIA SUCEDER QUE NO,
AGREGANDO QUE TENIA UNA AMPLISIMA EXPERIENCIA ACADEMICA,
CONSIDERANDO QUE ERA MUY BUEN PROFESOR, PERO NO SABIA SI IMPARTIR
CLASES FUERA LO MISMO QUE PLANEAR O S| COORDINAR INSTANCIAS
ACADEMICAS LE AYUDABA COMO ANTECEDENTE.
INSISTIO QUE NO TENIA UNA SOLA PALABRA DESPERDICIADA DE LA
INTERVENCION DEL REPRESENTANTE DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL, AGRADECIENDOLE EN LO QUE LE CORRESPONDIA QUE ERA
PROBABLE QUE FUERA UNA REFLEXION QUE QUEDARA EN ESO.
- EL CONSEJERO ELECTORAL JUAN FRANCISCO REYES DEL CAMPILLO LONA,
EN USO DE LA PALABRA ASEGURO QUE EL HABIA LLEGADO AL INSTITUTO
HACE TRES ANOS Y MEDIO Y QUE SOLO HABIA CONOCIDO A UN DIRECTOR
DEL CENTRO DE FORMACION Y LO QUE HABIA PASADO ANTES DE QUE EL
LLEGARA REALMENTE LO DESCONOCIA, Y QUE SOLO ALGUNA VEZ SE HABIAN
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MENCIONADO LOS NOMBRES DE QUIENES FUERON DIRECTORES DE ESE
CENTRO, DE TAL SUERTE QUE CREIA QUE EL CENTRO MAS O MENOS HABIA
DEFINIDO EL RUMBO DE LO QUE LE CORRESPONDIA HACER EN ESE
INSTITUTO, CREYENDO QUE EL MAESTRO GABRIEL DIAZ LOGRO CON MUCHAS
DIFICULTADES AVANZAR EN ESE PROGRAMA QUE SE LLAMA DE FORMACION Y
DESARROLLO, AGREGANDO QUE PROGRAMAS EXISTIAN YA QUE EL CODIGO
LES PLANTEABA QUE CADA ANC TENIAN QUE APROBAR UN PROGRAMA,
AFIRMANDO QUE EL ANO PASADO SE HABIA APROBADO EL PROGRAMA QUE
SE ESTABA DESARROLLANDO DURANTE ESE ANO.
SENALO EN CUANTO AL PERFIL QUE TENIAN EN LA MESA QUE ERA BASTANTE
BUENO, PORQUE LA EXPERIENCIA DE RUBEN GARCIA CLARCK HABIA SIDO
BASICAMENTE EN EL SECTOR PUBLICO Y EN EL ACADEMICO, CREYENDO QUE
DE ACUERDO AL CURRICULUM CON RESPONSABILIDADES MUY IMPORTANTES,
SOBRE TODO EN LA PARTE DE DESARROLLO POLITICO EN LA SECRETARIA DE
GOBERNACION TENIA MUCHO QUE VER CON LO QUE SE ESTABA PENSANDO
EN LA IDEA DE LOS PROGRAMAS, ASEGURANDO QUE HABIA UN PERFIL, DE
UNA PERSONA JOVEN, CON EXPERIENCIA, Y QUE DESDE SU PUNTO DE VISTA
SACARIA ADELANTE EL CENTRO CON LOS PROYECTOS QUE SE TENIAN Y CON
LOS QUE DE ALGUNA MANERA VENDRIAN.
ASEVERO QUE EL CENTRO ERA UNA INSTANCIA DEL INSTITUTO QUE CREIA
HABIA SIDO UN PROBLEMA, PORQUE NO SE TENIA CLARO POR PARTE DE LA
INSTITUCION PARA QUE DEBIA SER, SIN EMBARGO CONSIDERABA QUE LA
PERSONA QUE SE PROPONIA SACARIA EL TRABAJO Y HARIA UN ESFUERZO
IMPORTANTE PARA LLEGAR A BUEN PUERTO, AFIRMANDO QUE DARIA SU
VOTO A FAVOR DE LA PROPUESTA PARA TENER UN NUEVO DIRECTOR DEL
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO.
- EL CONSEJERO PRESIDENTE OTORGO EL USO DE LA PALABRA A LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO EN SEGUNDA RONDA.
- EL CONSEJERO PRESIDENTE EN USO DE LA PALABRA MANIFESTO QUE ANTE
LA RENUNCIA DEL DIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
TENIAN QUE TOMAR UNA DECISION DE PROCESAR LA DESIGNACION DE UN
NUEVO ENCARGADO, EXPRESANDO QUE ESTABA HACIENDO LA PROPUESTA
YA QUE ESTABA CONVENCIDO DE QUE REUNIA UN PERFIL ADECUADO, Y QUE
LOS PERFILES PERFECTOS NO EXISTEN.
EXPRESO QUE LA REFLEXION PLANTEADA ERA VALIDA, PERO NO SOLO PARA
EL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO, CONSIDERANDO QUE DESPUES
DE SIETE ANOS ERA NECESARIO REFLEXIONAR SOBRE EL ESTATUS AL QUE
HABIA LLEGADO LA INSTITUCION.
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CONSIDERO QUE LO QUE ERA UNA REALIDAD INEXORABLE PLANTEADA POR
LA LEY, ERA QUE A LOS ACTUALES CONSEJEROS YA NO LES DARIA TIEMPO DE
REFLEXIONAR DEMASIADO PORQUE EN UNOS MESES HABRIAN DE CONCLUIR
SU GESTION, POR LO QUE Si ERA NECESARIO HACER UNA REFLEXION SOBRE
LA SITUACION A LA CUAL HABIA LLEGADO LA INSTITUCION, PARA TAL VEZ
DEJAR ALGUNAS IDEAS A QUIENES ASUMIERAN LA RESPONSABILIDAD EN ESE
MAXIMO ORGANO DE DIRECCION, INDICANDO QUE DIFICILMENTE PODRIAN
LLEVAR A CABO ALGUNAS DECISIONES QUE TENDRIAN QUE TOMAR. ----=-----------
- EL CONSEJERO ELECTORAL RUBEN LARA LEON, EN USO DE LA PALABRA
CONSIDERO QUE LOS SEIS MESES QUE QUEDABAN DE GESTION
POSIBILITARIAN ABSOLUTAMENTE ESA REFLEXION QUE HABIA PUESTO SOBRE
LA MESA EL REPRESENTANTE DEL PRI, EXPRESANDO QUE NO PODIA
ACOMPANAR ESO QUE ENTENDIA ERA UNA REFLEXION INDIVIDUAL PORQUE
EQUIVALDRIA CASI A ESE LLAMADO DEL TITULAR DEL EJECUTIVO FEDERAL
SUMAMENTE CUESTIONADO, CUANDO LE PLANTEQ A SUS COLABORADORES:
"EMPECEMOS A PREPARAR LA ENTREGA”, PRECISANDO QUE LES QUEDABAN
SEIS MESES EN LOS QUE TODAVIA PODIAN Y DEBIAN HACER MUCHAS COSAS
MAS ALLA DE LA REFLEXION. -
LE PARECIO QUE LA PREOCUPACION PLANTEADA EN LA MESA NO HABIA SIDO
ATENDIDA, Y QUE NO ERA SI EL SENOR GARCIA CLARCK TENIA O NO MERITOS,
YA QUE NO ESTABAN A DISCUSION, SINO QUE LO EXPRESADO HABIA SIDO SI
HABIA UN PERFIL, UN PROYECTO, UNA IDEA DEL PUESTO QUE SE LE IBA A
ASIGNAR, RESPONDIENDOLE AL REPRESENTANTE QUE NO LA HABIA. ---==--nmemm-
- EN USO DE LA PALABRA EL C. HUGO MAURICIO CALDERON ARRIAGA,
REPRESENTANTE DE CONVERGENCIA MANIFESTO QUE AUNADO A ESA
REFLEXION LE PARECIA QUE ERA UNA OBLIGACION DEL PROPIO CONSEJO
GENERAL EL TENER UNA IDEA CLARA DE LO QUE ERA EL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO Y NO SOLO DE ESE ORGANO.
SENALO QUE EL ARTICULO 60 DEL CODIGO ES CLARO CUANDO DICE: “EL
CONSEJO GENERAL TIENE LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES: FRACCION |,
INCISO A) EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO” Y LA FRACCION Il DICE:
“APROBAR Y FIJAR LAS POLITICAS Y LOS PROGRAMAS GENERALES DEL
INSTITUTO Y APROBAR LA ESTRUCTURA DE LAS DIRECCIONES EJECUTIVAS Y
DEMAS ORGANOS DEL INSTITUTO CONFORME A LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO Y LOS RECURSOS PRESUPUESTALES AUTORIZADOS, ASi COMO
CONOCER LOS INFORMES TRIMESTRALES Y ANUALES QUE LE RINDAN LOS
ORGANOS DEL INSTITUTO A TRAVES DEL SECRETARIO EJECUTIVO”, —=-----memeeem
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CONSIDERO QUE ESA REFLEXION DEBIA SER INSTITUCIONAL Y UNA
OBLIGACION PARA EL PROPIO CONSEJO GENERAL, EXPLICANDO QUE S| UN
ORGANO DEL INSTITUTO ESTABA FALLANDO, SE DEBIAN TOMAR CARTAS EN
EL ASUNTO Y DEFINIR LA POLITICA ESPECIFICA PARA NO DIVAGAR EN ESA
SITUACION CON RELACION A UN PERFIL.
SENALO QUE EN LO REFERENTE AL NOMBRAMIENTO, SU PARTIDO
CONSIDERABA QUE LA PERSONA PODIA CUBRIR ESA SITUACION, PERO QUE
ERA MAS ALLA, YA QUE ERA UN PROBLEMA INSTITUCIONAL QUE UNA SOLA
PERSONA NO PODRIA RESOLVER.
- EL CONSEJERO PRESIDENTE OTORGO EL USO DE LA PALABRA A LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO EN TERCERA RONDA.
- EL CONSEJERO PRESIDENTE EN USO DE LA PALABRA SENALO QUE EL
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO ESTABA DEFINIDO EN LA
NORMATIVIDAD, Y QUE PODRIA NO SER EL ADECUADO, POR LO QUE
NECESITABAN REFLEXIONAR SOBRE LAS DEFINICIONES QUE EXISTIAN Y
SOBRE LA PRACTICA QUE SE HABIA REALIZADO EN EL CENTRO.
CONSIDERO QUE EN LA PRACTICA Y EN LA NORMATIVIDAD, EL CENTRO DE
FORMACION TIENE UN PERFIL, EL CUAL PODIAN COMPARTIR O NO, PERO LO
TENIA.
MANIFESTO QUE AFORTUNADAMENTE HABIA UNA VERSION ESTENOGRAFICA,
EXPLICANDO QUE LO QUE SE HABIA DICHO CON CLARIDAD ERA QUE DEBIAN
HACER EL ESFUERZO POR DEJARLA EN BLANCO Y NEGRO, SENALANDO QUE
TENIA DERECHO A LA SUBJETIVIDAD, Y QUE SU IMPRESION ERA QUE
PROBABLEMENTE NO LES DIERA TIEMPO DE TOMAR DECISIONES.
- EL CONSEJERO ELECTORAL BERNARDO FERNANDEZ DEL CASTILLO, EN
USO DE LA PALABRA MANIFESTO QUE EL MANDATO QUE SE LES HABIA
OTORGADO A LOS CONSEJEROS ERA POR SIETE ANOS Y SOLAMENTE EN
ENERO VENCIAN TRES DE LOS CONSEJEROS Y UNO EN MARZO, POR LO QUE A
LOS CONSEJEROS JUAN FRANCISCO REYES DEL CAMPILLO, MARIA ELENA
HOMS TIRADO Y A EL LES FALTABA OTRO TANTO, AFIRMANDO QUE NO TODO
EL CONSEJO SALDRIA EN ENERO.
- EL CONSEJERO PRESIDENTE EN USO DE LA PALABRA EXPRESO QUE
RESPETABA LAS INTERPRETACIONES JURIDICAS.
- EN USO DE LA PALABRA EL C. MARCO ANTONIO MICHEL DiAZ,
REPRESENTANTE DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
CONSIDERO QUE EL CONSEJO, CON LOS COMENTARIOS QUE SE HABIAN
HECHO, TENIA DOS POSIBILIDADES: VOTAR SOBRE LA DECISION QUE SE HABIA
PROPUESTO Y RECIBIR A QUIEN SE ESTABA PROPONIENDO PARA DARLE UNA
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TAREA NO DEL TODO CONVENCIBLE PARA TODOS Y LA OTRA QUE EN ALGUN
OTRO MOMENTO SE PENSO O QUE UN ILUSTRE MEXICANO PROPUSO A UN
PARTIDO POLITICO QUE FUE: “PRIMERO EL PLAN Y LUEGO EL HOMBRE". ----------
CONSIDERO QUE ESA ERA LA EXTINTA LOGICA DE UN ILUSTRE MEXICANO, LA
CUAL HABIAN COMPARTIDO MUCHOS DE ELLOS EN AQUEL MOMENTO,
SENALANDO QUE EN LAS DECISIONES POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS NO
NECESARIAMENTE ERA LA LOGICA QUE IMPERABA SOBRE ESAS DECISIONES,
POR LO QUE SEGURAMENTE IBAN A LA PRIMERA, PRECISANDO QUE EN TODO
CASO, ERA UNA DECISION DE LOS CONSEJEROS, DEJANDO LA REFLEXION
SOBRE LA MESA.
- EL CONSEJERO ELECTORAL JUAN FRANCISCO REYES DEL CAMPILLO LONA,
EN USO DE LA PALABRA SENALO QUE CREIA QUE LA COMPARACION ERA
BASTANTE DISTANTE, SOLICITANDO AL SECRETARIO DEL CONSEJO DIERA
LECTURA AL ARTICULO 37 DEL ESTATUTO, DONDE SE SENALAN LAS
FUNCIONES DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO.
- POR INSTRUCCION DEL CONSEJERO PRESIDENTE, EL SECRETARIO DEL
CONSEJO DIO LECTURA AL DOCUMENTO SOLICITADO POR EL CONSEJERO
ELECTORAL JUAN FRANCISCO REYES DEL CAMPILLO LONA: “ARTICULO 37.- EL
CENTRO TENDRA A SU CARGO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
UNO, APLICAR Y PROPONER LAS NORMAS Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO PREVISTOS EN EL CODIGO Y EN EL PRESENTE
ESTATUTO; DOS, EJECUTAR LOS PROGRAMAS DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION, FORMACION, DESARROLLO Y CAPACITACION DEL PERSONAL DEL

* INSTITUTO, SEGUN CORRESPONDA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO

EN EL PRESENTE ESTATUTO Y CON LAS DISPOSICIONES QUE, EN SU CASO,
EMITA EL CONSEJO GENERAL; TRES, FORMULAR Y APLICAR LOS EXAMENES,
ASI COMO ELABORAR LAS CONVOCATORIAS PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION, PROMOCION, MOVILIDAD HORIZONTAL Y
ASCENSOS PROPIOS DEL PERSONAL DE CARRERA, Y LOS QUE PROCEDAN
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO; CUATRO, FORMULAR EL PROYECTO DE
DICTAMEN QUE SERVIRA DE BASE AL PROYECTO DE ACUERDO QUE LA JUNTA
EJECUTIVA SOMETERA A LA CONSIDERACION DEL CONSEJO GENERAL
RESPECTO DE LOS CANDIDATOS QUE SE PROPONGAN PARA SU
INCORPORACION AL SERVICIO PROFESIONAL; CINCO, ELABORAR LAS
PROPUESTAS DE BASES, TERMINOS, PLAZOS Y DEMAS CRITERIOS DE
CARACTER GENERAL NECESARIOS PARA OTORGAR ESTIMULOS Y
RECOMPENSAS AL PERSONAL DEL INSTITUTO; SEIS, EJECUTAR TODAS LAS
ACTIVIDADES VINCULADAS AL PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
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DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y ADMINISTRATIVO
DEL INSTITUTO; SIETE, INSTRUMENTAR TODAS LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA
OCUPACIONAL DEL PERSONAL DEL INSTITUTO; OCHO, APLICAR AL PERSONAL
DE CARRERA, LAS EVALUACIONES DEL DESEMPENO Y DEL RENDIMIENTO, ASI
COMO LAS RELATIVAS DEL PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO;
NUEVE, ELABORAR Y PROPONER EL PROGRAMA DE FORMACION Y
DESARROLLO, EN FUNCION DE LOS RANGOS Y NIVELES DE LA ESTRUCTURA
DEL SERVICIO PROFESIONAL, ASI COMO EL CORRESPONDIENTE AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO; DIEZ, PROPONER AL CONSEJERO PRESIDENTE LA
CELEBRACION DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES ACADEMICAS Y DE
EDUCACION SUPERIOR RELACIONADOS CON LA FORMACION Y CAPACITACION
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO; ONCE, COORDINAR LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES ESTABLECIDAS EN LOS CONVENIOS CORRESPONDIENTES A QUE
SE REFIERE LA FRACCION ANTERIOR; DOCE, CREAR Y MANTENER
ACTUALIZADO EL INVENTARIO DE RECURSOS HUMANOS CORRESPONDIENTE
AL PERSONAL DEL INSTITUTO, Y TRECE, LAS DEMAS QUE, EN EL MARCO DE
LAS ATRIBUCIONES, DERIVEN DE LA APLICACION DEL CODIGO, DEL PRESENTE
ESTATUTO Y NORMATIVIDAD INTERNA DEL INSTITUTO".
- EL CONSEJERO ELECTORAL JUAN FRANCISCO REYES DEL CAMPILLO LONA,
RETOMO EL USO DE LA PALABRA EXPLICO QUE EN ESE PRECEPTO SE
ENCONTRABAN FORMULADAS LAS FUNCIONES QUE DEBIA DESEMPENAR EL
DIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO, LAS CUALES
ESTABAN PERFECTAMENTE ACOTADAS, DE TAL SUERTE QUE, S| SE VALIA EL
SIMIL, SE CONTABA CON UN PROGRAMA QUE DENTRO DEL ESTATUTO ESTABA
SENALADO CUALES ERAN LAS FUNCIONES QUE DEBIA DESEMPENAR. -=----nncnnnmn
EXPRESO QUE EN CONSECUENCIA ESTABAN EN UNA DISCUSION QUE LE
PARECIA NO ERA TAN REAL, AL PENSAR QUE NO TENIAN UN PROPOSITO PARA
EL CUAL ESTARIAN DESIGNANDO A UNA PERSONA.
- EL CONSEJERO ELECTORAL RUBEN LARA LEON, EN USO DE LA PALABRA
EXPLICO QUE HABIA UNA DIFERENCIA UNIVERSALMENTE RECONOCIDA ENTRE
EL MARCO NORMATIVO Y EL PERFIL, ENTENDIENDO LA PREOCUPACION
INICIAL PLANTEADA EN LA MESA, SIENDO EL PERFIL LA VOCACION Y LA
ORIENTACION INSTITUCIONAL, EL RUMBO OPERATIVO DE UNA INSTANCIA, Y
QUE DE LAS TRECE ATRIBUCIONES A LAS QUE HABIA DADO LECTURA EL
SECRETARIO DEL CONSEJO, CUANDO MENOS LA DOS, SEIS, SIETE, NUEVE Y
DIEZ, NO SE ESTABAN CUMPLIENDO, Y QUE EL PROGRAMA DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION DEL PERSONAL DEL INSTITUTO, CUANDO
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MENOS EN MATERIA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ERA LETRA MUERTA,
SENALANDO QUE HABIA MARCO NORMATIVO PERO NO HABIA PERFIL, 1.O QUE
LOS ADMINISTRADORES MODERNOS LLAMABAN MISION Y VISION.
INSISTIO EN QUE EXISTIA UN MARCO NORMATIVO, Y QUE ALGUIEN DE LOS
PRESENTES EN LA MESA HABIA CRUZADO UNA PALABRA RESPECTO A CUAL
ERA LA INTENCION, ENTONCES, PARA ENFOCARLO DE OTRA MANERA, DEL
TODAVIA CANDIDATO PARA LLEVAR A CABO ESAS ATRIBUCIONES, SUPONIA
QUE QUIEN LO PROPONIA, ES DECIR EL CONSEJERO PRESIDENTE, TENIA UNA
CLARA IDEA DE CUAL ERA EL PROGRAMA DE TRABAJO QUE DEFINIRIA EL
PERFIL DEL CENTRO, S| SE QUERIA VER DESDE ESA PERSPECTIVA, Y YA QUE
NO ERA EL CONSEJO O LAS INSTANCIAS DEL INSTITUTO LAS QUE PERFILABAN
INSTITUCIONALMENTE LA INSTANCIA, PROBABLEMENTE EL CANDIDATO HABIA
SIDO SELECCIONADO PORQUE HABIA PRESENTADO UN PROGRAMA O
PORQUE EN UNA ENTREVISTA HABIA CLARIFICADO UNA RUTA QUE LE
PERMITIRIA CUMPLIR LO QUE SE HABIA LEIDO, QUE ERA EL MARCO DE
ATRIBUCIONES Y NO EL PERFIL.
- LA CONSEJERA ELECTORAL ROSA MARIA MIRON LINCE, EN USO DE LA
PALABRA EXPRESO QUE DESDE SU OPTICA SE HABIAN PLANTEADO EN LA
MESA DOS CUESTIONES DISTINTAS, UNA DE ELLAS REFERENTE A LA
EXISTENCIA DEL PLAN, EN LOS TERMINOS DE LO EXPRESADO POR EL
REPRESENTANTE DEL PRI, Y LA OTRA CUESTION, S| SE TENIA AL HOMBRE -——---
COMENTO QUE EL PROGRAMA DE TRABAJO, EL MARCO NORMATIVO Y EL
TRABAJO QUE HABIA DESARROLLADO EL CENTRO DE FORMACION Y
DESARROLLO A LO LARGO DE ESOS ANOS, ERA DEL CONOCIMIENTO DEL
CONSEJO GENERAL, YA TRIMESTRALMENTE SE HABIA CONTADO CON
INFORMACION RESPECTO A LO QUE HACE O A LO QUE NO HACE INCLUSIVE,
POR LO QUE SE HABIA IDO AVANZANDO EN ESA RUTA.
AFIRMO QUE EL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO HABIA HECHO UN
GRAN TRABAJO, Y MAS DE TRES ANOS DE DIRECCION DE GABRIEL DIAZ
RIVERA HABLABAN BIEN DE ESA GESTION, PERO ANTE LA RENUNCIA DE
AQUEL, SE NECESITABA DESIGNAR A OTRO DIRECTCR.
EXPRESO QUE ESE ERA UN SEGUNDO PUNTO, PORQUE LE PARECIA QUE SE
CONTABA CON UN CENTRO SOLIDO QUE HABIA VENIDO TRABAJANDO, Y LO
QUE SE TRATABA EN ESE MOMENTO, ERA DETERMINAR QUIEN LO DIRIGIRIA A
PARTIR DE ESA RENUNCIA.
EXPLICO QUE SE CONTABA CON EL CURRICULUM DE UN CANDIDATO QUE EN
SU OPINION REUNIA SOBRADAMENTE LOS REQUISITOS PARA LLEVAR A BUEN
TERMINO EL TRABAJO DEL INSTITUTO AL TRATARSE DE UN HOMBRE CAPAZ
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DE DESARROLLAR EL TRABAJO QUE EL CENTRO NECESITABA.
INSISTIO EN QUE NO TENIA LA MENOR DUDA DE QUE EL TRABAJO QUE HABIA
HECHO EL CENTRO BAJO LA DIRECCION DE GABRIEL DIAZ RIVERA Y ANTES
BAJO LA DIRECCION DE OTROS TITULARES, HABIA SIDO UN TRABAJO BUENO Y
DE ALGUNA MANERA SE SENTIA COMPROMETIDA. :
OPINO QUE EL TRABAJO SE PODIA MEJORAR, YA QUE TODAS LAS TAREAS
HUMANAS PODIAN SER PERFECTIBLES, TENIENDO LA ESPERANZA DE QUE A
PARTIR DEL ANALISIS Y DE LA REVISION DE LOS DATOS CURRICULARES Y LA
TRAYECTORIA DE RUBEN GARCIA CLARCK, SE PUDIERA SUPERAR, ESTANDO
CONVENCIDA DE QUE SERIA UNA BUENA DECISION, SI ASi LA TOMABA EL
CONSEJO GENERAL, POR LO QUE VOTARIA A FAVOR DE SU DESIGNACION. ------
- POR INSTRUCCION DEL CONSEJERO PRESIDENTE, EL SECRETARIO DEL
CONSEJO PROCEDIO A TOMAR LA VOTACION, SIENDO APROBADA LA
DESIGNACION DEL C. RUBEN RABINDRANATH GARCIA CLARCK COMO
DIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, CON EFECTOS A PARTIR DEL PRIMERO
DE JULIO DEL DOS MIL CINCO, POR MAYORIA DE CINCO VOTOS A FAVOR DE
LOS CC. CONSEJEROS ELECTORALES BERNARDO FERNANDEZ DEL CASTILLO,
MARIA ELENA HOMS TIRADO, ROSA MARIA MIRON LINCE, JUAN FRANCISCO
REYES DEL CAMPILLO LONA Y JAVIER SANTIAGO CASTILLO Y DOS VOTOS EN
CONTRA DE LOS CC. CONSEJEROS ELECTORALES EDUARDO HUCHIM MAY Y
RUBEN LARA LEON.
- POR INSTRUCCION DEL CONSEJERO PRESIDENTE, EL SECRETARIO DEL
CONSEJO INFORMO QUE SE HABIAN AGOTADO TODOS LOS ASUNTOS
LISTADOS EN EL ORDEN DEL DIA.
- EL CONSEJERO PRESIDENTE SIENDO LAS DIEZ HORAS CON CUARENTA Y
OCHO MINUTOS DE LA MISMA FECHA, DECLARO LEVANTADA LA SESION
EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL.

CONSTE. -

EL CONSERMERO PRESIDENTE L SECRETARIO DEL CONSEJO
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/ ; — ¢ ~ Lo Ne—
C. JAVIER -I\l GO CASTILLO C. ADOLFO RIVA PALACIO NERI




