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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTQ ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBA EL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DE LOS TRABAJADORES AUXILIARES Y DEL

PERSONAL EVENTUAL POR OBRA O TIEMPO DETERMINADO.

CONSIDERANDO

1 Que el Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico auténomo,
depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de
organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacion
ciudadana.

2 Que segun fo ordena el articulo 124 del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal, las disposiciones del Cédigo Electoral y del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral, que con base en ella apruebe el Consejo General, regiran
las relaciones de trabajo de los servidores del organismo publico.

3 Que el 5 de enero de 1999, se publicd en ia Gaceta Oficial del Distrito Federal el
Cddigo Electoral del Distrito Federal, vigente a partir del dia siguiente, y en cuyo
Libro Tercero se cred e! Instituto Electoral del Distrito Federal.

4 Que en el articulo 60 del Cédigo Electoral del Distrito Federal, se establece
como atribucion dei Consejo General, entre otras, la concerniente a la
expedicion del Estatuto del Servicio Profesional Electoral.

§ Que el articulo Noveno Transitorio del Codigo Electoral del Distrito Federal,
ordena que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral, debera ser aprobado
por el Consejo General del Instituto, a mas tardar en el mes de febrero de 1999,



Que fde conformidad con los parrafos segundo y tercero del articulo 128 del
Cédigo Electoral del Distrito Federal, la organizacion del Servicio Profesional
Electoral sera regulada por las normas establecidas en el citado Cédigo, asi
como por las del Estatuto del Servicio Profesional Electoral que apruebe el
Consejo General, ordenamiento en el que se desarrollaran y reglamentaran las
bases normativas contenidas en el Titulo Segundo del Libro Cuarto del Cédigo

antes mencionado.

Que el Cédigo Eiectoral del Distrito Federal en su articulo 129 senala, entre
otras cuestiones, la forma en la que se integrard el Servicio Profesional
Electoral a través de dos cuerpos, el de la Funcion Directiva y el de Técnicos,
estructurados por niveles o rangos propios, diferenciados de los cargos y
puestos de la estructura organica del Instituto Electoral del Distrito Federal,
desarrollandose asi la carrera de los miembros permanentes del Servicio.
Asimismo, menciona que el Estatuto del Servicio Profesional, establecera los
requisitos para el ingreso a los Cuerpos, la regulacion de los sistemas de
ascenso, movimientos y el procedimiento para la aplicacién de sanciones

administrativas o remociones.

Que de conformidad con el articulo 130 del Cadigo Electoral del Distrito Federal,
el Estatuto debera establecer las normas para: definir fos niveles o rangos de
cada Cuerpo y los cargos o puestos a los que dan acceso; formar el Catalogo
de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal; el reclutamiento
y seleccidén de los funcionarios y técnicos que accederan a los Cuerpos; el
otorgamiento de la titularidad en un nivel o rango de un Cuerpo o Rama y para
el nombramiento en un cargo o puesto; la formacién y capacitacion profesional y
los métodos para la evaluacion del rendimiento; los sistemas de ascenso,
movimientos a los cargos o puestos y para la aplicacion de sanciones
administrativas o remociones; que ios ascensos se otorguen sobre las bases
de mérito y rendimiento; los mecanismos para la coniratacion de prestadores
de servicios profesionales para programas especificos y la realizacion de
actividades eventuales, entre otras.



9 Que;el articulo 131 del Cddigo Electoral del Distrito Federal, establece que el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral también contendra las normas
relativas al personal administrativo, trabajadores auxiliares y personal eventual

por obra o tiempo determinado.

1 Que el Codigo Electoral del Distrito Federal establece en el articulo 133, que el
personal que integre los Cuerpos del Servicio Profesionat Electoral y las ramas
administrativas del Instituto, sera considerado de confianza y quedaré sujeto al
regimen establecido en la fraccion XIV del apartado b del articulo 123 de la
Constitucion, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 13 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal.

7 Que atendiendo a la composicion del Consejo General regulada en el parrafo
primero del articulo 55 del Cddigo Electoral del Distrito Federal, en su
oportunidad se presenté y entregd a los representantes de los Partidos
Politicas, el citado proyecto de Estatutc para que, en su caso, formularan las
observaciones que consideraran pertinentes a fin de contar con el proyecto que
ahora se presenta para su aprobacion.

En razon de los considerandos expresados, con fundamento en fo dispuesto en los
articulos 124 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 128 parrafo segundo, 131
y Noveno Transitorio del Codigo Electoral del Distrito Federal, y en ejercicio de la
atribucion que le confiere el articuto 60 del citado ordenamiento, el Consejo General
del Instituto Electoral del Distrito Federal, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral, dei Personal
Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual por Obra o
Tiempo Determinado del Instituto Electoral del Distrito Federal.



SEGUNDO.- El presente Estatuto entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién.

TERCERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, para los efectos

legales conducentes.

Acuerdo aprobado el dia 28 de febrerc de 1999, en Sesién de Consejo.
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\
Lic. Javie rmgo Castillo Lic. Adolfo Riva Palacio Neri
Presiden I Consejo Secretario Ejecutivo
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TiTULO PRIMERO
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, DE LOS TRABAJADORES AUXILIARES Y DEL
PERSONAL EVENTUAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO SEGUNDO
DEL PERSONAL DE CARRERA DEL INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

CAPITULO TERCERO
DE LAS NORMAS GENERALES PARA LA OPERACION DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

~ TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO PRIMERO
DE LOS CUERPOS QUE INTEGRAN EL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL

CAPITULO SEGUNDO
DE LLOS RANGOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO TERCERO
DEL CATALOGO GENERAL DE CARGOS Y PUESTOS DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

% TiTULO TERCERO
\/ DEL INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO PRIMERO
DEL RECLUTAMIENTO, SELECCION E INGRESO DE ASPIRANTES



CAPITULO SEGUNDO
DEL INGRESO PROVISIONAL AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL Y OBTENCION DE LA TITULARIDAD

CAPITULO TERCERO ]
DE LA ADSCRIPCION Y READSCRIPCION A LOS ORGANOS DEL
INSTITUTO

TITULO CUARTO
DEL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

’ CAPITULO PRIMERO
DE LA EVALUACION PARA EL INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL

_CAPITULO SEGUNDO
DE LA EVALUACION ANUAL INTEGRAL DEL PERSONAL DE
CARRERA

CAPITULO TERCERO
DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO
DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL

_ CAPITULO CUARTO
DE LA EVALUACION PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL DE
CARRERA

TITULO QUINTO
DE LA FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

. CAPITULO PRIMERO
DEL CENTRO Y DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y
/ CAPACITACION PROFESIONAL

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y
CAPACITACION PROFESIONAL



CAPITULO TERCERO ]
DE LAS ACTIVIDADES EXTERNAS DE FORMACION

TiTULO SEXTO
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO PRIMERO
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO TERCERO
DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO CUARTO
DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSO Y
VACACIONES

TITULO SEPTIMO '
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS ASi COMO LA SEPARACION Y
REINGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO PRIMERO
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS.

~ CAPITULO SEGUNDO
DE LA SEPARACION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO TERCERO
/ DEL REINGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL



_ TiTULO OCTAVO
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

CAPITULO SEGUNDO ’
PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DE ESTIMULOS Y
RECOMPENSAS

TITULO NOVENO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DE LOS TRABAJADORES
AUXILIARES Y DEL PERSONAL EVENTUAL POR OBRA O TIEMPO
DETERMINADO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INCORPORACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DE LOS
TRABAJADORES AUXILIARES Y DEL PERSONAL EVENTUAL POR
OBRA O TIEMPO DETERMINADO

CAPI{TULO TERCERO
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CAPITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CAPITULO QUINTO
DE LOS TRABAJADORES AUXILIARES, Y PERSONAL EVENTUAL POR
OBRA O TIEMPO DETERMINADO

CAPITULO SEXTO
DE LA SEPARACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO,
TRABAJADORES AUXILIARES Y PERSONAL EVENTUAL POR OBRA O
TIEMPO DETERMINADO



TiTULO DECIMO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA APLICACION DE
SANCIONES A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL.
ELECTORAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

CAPITULO TERCERO
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA

\ LA APLICACION DE SANCIONES
/ CAPITULO QUINTO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

TRANSITORIOS



TiTULO PRIMERO
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, DE LOS TRABAJADORES AUXILIARES Y DEL
PERSONAL EVENTUAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Estatuto constituye el conjunto de disposiciones
reglamentarias que se derivan del Codigo Electoral del Distrito Federal cuyo
fin es sentar las bases generales de organizacién del Servicio Profesional
Electoral, asi como del personal administrativo, de los trabajadores
auxiliares y del personal eventual por obra o tiempo determinados, que
laboren en el Instituto Electoral del Distrito Federal.

ARTICULO 2.- El Instituto Electoral del Distritoc Federal contara con las
siguientes categorias de personal:

|. Personal del Servicio Profesional Electoral;
I|. Personal administrativo;
Ili. Trabajadores auxiliares, y

IV. Personal eventual por obra o tiempo determinado.

Independientemente de que en el presente Estatuto se establezcan las
bases de organizacion de las categorias de personal a que se hace
referencia en los incisos que anteceden, la relacién juridica de trabajo entre
el Instituto y el personal del Servicio Profesional Electoral y el administrativo
estara sujeta al apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
13 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federali.

En cuanto a los trabajadores auxiliares y al personal por obra o tiempo
determinado, su relacion juridica con el Instituto se sujetara a las
disposiciones del Codigo Civil para el Distrito Federal, especificamente en lo
concerniente a la prestacion de servicios profesionales.



ARTICULO 3.- Para los efectos del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral, Personal Administrativo, Trabajadores Auxiliares y Personal
Eventual se entendera por:

CODIGO: El Cédigo Electoral del Distrito Federal.

ESTATUTO:; El Estatuto del Servicio Profesional Electoral, Personal
Administrativo, Trabajadores Auxiliares y Personal Eventual.

INSTITUTO: El Instituto Electoral del Distrito Federal.
SERVICIO PROFESIONAL: El Servicio Profesional Electoral.

PERSONAL DE CARRERA: Los Miembros del Servicio Profesional
Electoral.

CATALOGO: E| Catalogo General de Cargos y Puestos del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

CONSEJO GENERAL: El Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal.

COMISION: La Comision de Administracion y del Servicio Profesional
Electoral.

DIRECCION EJECUTIVA: La Direccién Ejecutiva de Administracién y del
Servicio Profesional Electoral.

CENTRO: El Centro de Formacién y Desarrolio.

CUERPOS: Los Cuerpos del Servicio Profesional Electoral.

RANGO: Los Rangos del Personal de Carrera.

NIVEL: Los niveles de los Rangos del personai de carrera.

ARTICULO 4.- El Servicio Profesional Electoral es un sistema de servicio

civil de carrera que se integrara por servidores publicos calificados en el
desempeno de sus funciones.

El Instituto, a través de los organos competentes, desarrollara los
procedimientos administrativos mediante los que se organizara y operara el
servicio profesional y se ejecutaran los programas de formacion y desarrollo
profesional a los miembros de carrera.
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ARTICULO 5.- En el Instituto, son instancias competentes para delinear y
desarrollar el Servicio Profesional Electoral, en e marco de sus
atribuciones:

I. ElConsejo General;

II. La Comisién de Administracion y del Servicio Profesional Electoral;

lll. El Consejero Presidente del Consejo General, y

IV. El Director Ejecutivo de Administracion y del Servicio Profesional

Electoral.

ARTICULO 6.- El Consejo General, de conformidad con los principios
rectores que sefiala el Cadigo, establecera dentro de sus politicas y
programas las bases para que el Servicio Profesional tenga por objeto:

|.  Asegurar el desempefio profesional de sus actividades;

Il. Proveer al mismo del personal calificado necesario para prestar el
Servicio Profesional;

Ill. Coadyuvar a la consecucién de sus fines;
IV. Apoyar el ejercicio de las atribuciones de sus 6rganos;

V. Contribuir a garantizar la constitucionalidad y legalidad de los actos y
resoluciones electorales, y

V1. Asegurar el desempefio objetivo e imparcial de sus integrantes.

ARTICULO 7.- La Comisién, ajustandose a las politicas y programas
generales del Instituto, desarrollara los procedimientos administrativos para
la organizacion y operacion del personal de carrera y administrativo. Para
tales efectos se apoyara en la Direccion Ejecutiva, en el ambito de sus
respectivas competencias.

ARTICULO 8.- El Consejero Presidente del Consejo General, en el ambito
de competencia que al efecto establece el Cddigo, podra en materia del
Servicio Profesional Electoral velar por al unidad y cohesion de los érganos
del Instituto.

ARTICULO 9.- El Director Ejecutivo, dentro de las atribuciones que le otorga
el Codigo, operara a través del Centro, en materia del Servicio Profesional,



asi como en lo concerniente al personal administrativo, trabajadores
auxiliares y personal eventual por obra o tiempo determinado.

ARTICULO 10.- Para que el Servicio Profesional cumpla sus objetivos, el
Instituto debera:

|. Reclutar, seleccionar, incorporar, formar, desarrollar vy evaluar al
personal de carrera, conforme a lo establecido en el presente Estatuto;

II. Fomentar en sus miembros la lealtad e identificaciéon con la institucion
y sus fines;

lll. Fomentar entre sus miembros la vocacidon por el desarrollo de la vida
democratica,;

IV. Promover que en el gjercicio de su desempefio, el personal se apegue
a los principios rectores de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, objetividad y equidad que establece el Codigo.

V. Propiciar la permanencia y superacion de sus miembros, basadas en
expectativas de desarrollo personal mediante una carrera como
funcionario electaral del Instituto;

VI. Promover el desarrollo y consolidacion de las capacidades de sus
integrantes y fomentar su dedicacion al Servicio Profesional;

VII.Vincular el cumplimiento de los objetivos institucionales con el
desempefio de las responsabilidades y el desarrolio profesional del
p personal de carrera, y

-

VII.Generar en el personal de carrera un alto sentido de responsabilidad
en la realizacién de las actividades institucionales.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PERSONAL DE CARRERA DEL INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

ARTICULO 11.- El personal de carrera se integrar4 en dos cuerpos de
funcionarios electorales: el de la funcion directiva y el de técnicos; éstos
ocuparan rangos y niveles propios, diferenciados de los puestos de las
estructuras organica y ocupacional del Institutc. Para propiciar su
permanencia en el Servicio Profesional, se le otorgara la titularidad en el
rango, conforme a las condiciones previstas en el presente Estatuto.



ARTICULO 12.- El personal que integre los cuerpos del Servicio Profesional
del Instituto, sera considerado de confianza.

ARTICULO 13.- El personal de carrera estara sujeto al régimen del Instituto
de Seguridad y Servicio Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado.

CAPITULO TERCERO )
DE LAS NORMAS GENERALES PARA LA OPERACION DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

ARTICULO 14.- El Servicio Profesional se organizara por conducto de la
Comision y la Direccién Ejecutiva a través del Centro, de conformidad con
las atribuciones que en la materia les confiere el Cédigo y el presente
Estatuto.

ARTICULO 15.- La operacion del Servicio Profesional estara a cargo de la
Comisién y de la Direccidn Ejecutiva a través del Centro.

ARTICULO 16.- El marco juridico que regira la organizacién y operacion del
Servicio Profesional Electoral estara conformado por las normas que en la
materia existen en el Coédigo, en el presente Estatuto y en las demas
disposiciones de caracter interno que se emitan por las instancias
competentes, cifiéndose siempre a los principios rectores de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y equidad.

ARTICULO 17.- Para la conformacidn del Servicio Profesional, en todas sus
etapas debera considerarse invariablemente el principio de igualdad de
oportunidades, asi como en la evaluacién de los conocimientos, la idoneidad
y experiencia gue se requieran conforme a las necesidades del Instituto.

ARTICULO 18.- Los ascensos de los servidores de carrera se otorgaran
sobre las bases de mérito y rendimiento, y la permanencia en el Servicio
Profesional y en el Instifuto estara sujeta a la acreditacibn de las
evaluaciones del programa de formacion y capacitacién profesional
electoral, asi como al resultado de la evailuacién del rendimiento.

ARTICULO 19.- La Comision y la Direccion Ejecutiva, a través del Centro,
estableceran, con la aprobacioén del Consejo General, los procedimientos
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administrativos mediante los cuales se llevaran a cabo las evaiuaciones de
formacién y capacitacion profesional electoral y del rendimiento, con base
en las politicas y programas del Instituto que, en su oportunidad, sean
aprobadas por dicho érgano.

ARTICULO 20.- El Centro serd un area adscrita a la Direccion Ejecutiva y
coadyuvara en la creacion y operacion del programa de formacion vy
capacitacion profesional electoral, asi como en lo relativo al reclutamiento y
seleccion en materia de Servicio Profesional.

ARTICULO 21.- La Direccion Ejecutiva, a través del Centro, formulara un
proyecto de acuerdo de ingreso al servicio profesional, en el que fundara y
motivara el ingreso del personal de carrera, considerando la respectiva
estructura de rangos, organica, objetivos, funciones y programas de trabajo,
asi como las disponibilidades presupuestales, mismo que debera ser
aprobado para todos sus efectos por la Comision.

ARTICULO 22.- E! Servicio Profesional se conformara en estructuras de
rangos en las que se contemplaran niveles, de acuerdo con las necesidades
de la institucion y el desarrollo del personal de carrera.

ARTICULO 23.- La Direccién Ejecutiva presentara a la Comision la
propuesta de estructura ocupacional de las diversas areas del Instituto que
tengan cargos o puestos exclusivos del Servicio Profesional, para que en su
oportunidad sea aprobada por el Consejo General.

Al efecto, la Direccion Ejecutiva elaborara el Catalogo del personal de
carrera y del personal administrativo del Instituto.

El Catalogo sera actualizado anualmente y debera ser congruente con las
estructuras organica y ocupacional del Instituto, asi como con [as
previsiones presupuestales.

ARTICULO 24.- El Consejo aprobara los cargos o puestos que podra
ocupar el personal de carrera, los cuales estaran sefialados en el Catalogo.

ARTICULO 25.- Para el desemperio de un cargo en el Instituto, se deberan
reunir los requisitos establecidos en el presente Estatuto.

ARTICULO 26.- Los 4rganos ejecutivos, técnicos y desconcentrados del
Instituto deberan proporcionar a la Direccion Ejecutiva los apoyos y la
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informacion necesaria para la operacidon y seguimiento del Servicio
Profesional. .

ARTICULO 27.- La antigiiedad del personal de carrera sera de dos tipos:

|.  Antigtiedad en el servicio profesional, [a cual se computara a partir de
la fecha en que se ingresd al mismo, y

Il. Antigliedad en el rango, computada a partir de la fecha en que se
obtuvo Ia titularidad en el mismo.

ARTICULO 28.- Los dos tipos de antigiiedad a que se refiere el articulo
anterior seran computados considerando exclusivamente los periodos
efectivos en los que el personal de carrera se desempefie de manera activa
dentro del Servicio Profesional.

ARTICULO 29.- La estructura ocupacional determinara los cargos o
puestos, y su numero, requeridos por cada unidad administrativa del
Instituto para el cumplimiento de sus objetivos y para el ejercicio de sus
funciones.

12



~ TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO PRIMERO
DE LOS CUERPOS QUE INTEGRAN EL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL

ARTICULO 30.- El Servicio Profesional se integrara por personal calificado
organizado en los siguientes cuerpos:

I. Cuerpo de la Funcién Directiva, y

II. Cuerpo de Técnicos.

ARTICULO 31.- E! Cuerpo de la Funcién Directiva proveera al personal para
cubrir los cargos con atribuciones de direccion, de mando y de supervision,
de conformidad a lo establecido en el Catalogo.

ARTICULO 32.- El Cuerpo de Técnicos proveera al personal para cubrir los
puestos autorizados en el Catalogo y realizar las actividades técnico-
especializadas.

ARTICULO 33.- El personal calificado que integra los cuerpos ocupara,
exclusivamente, los cargos o puestos autorizados en el Catdlogo cuyas
funciones estaran directamente vinculadas con la organizacién de las
elecciones locales y procesos de participacion ciudadana, en el Distrito
Federal.
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ARTICULO 34.- La estructura de rangos de cada uno de los Cuerpos,
permitira al personal de carrera, la promocion en rango y nivel.

ARTICULO 35.- Se entendera por rango la categoria jerarquica personal de
desarrollo de los miembros del Servicio Profesional, y sera el atributo
vinculado a la titularidad cuando corresponda.

ARTICULO 36.- Se entendera por nivel de rango el grado de desarrollo de
carrera de sus miembros, como se indica:

I. Nivel 1,
fl. Nivel2y
Il. Nivel 3

ARTICULO 37.- La movilidad entre los cuerpos del Servicio Profesional se
ejercitara a fravés del acto mediante el cual el personal de carrera es
transferido, indistintamente, entre los dos cuerpos de funcionarios que lo
integran, y puede darse por necesidades del servicio o por solicitud del
interesado.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS RANGOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

ARTICULO 38.- Los cuerpos del Servicio Profesional estaran estructurados
por rangos Y niveles, en los cuales se desarrollard la carrera de sus
miembros. Dichas estructuras estardn sustentadas en el desempefio y
cultura de servicio.

ARTICULO 39.- Las estructuras de rangos se diferenciaran de las
estructuras organica y ocupacional del Instituto.

ARTICULO 40.- El Cuerpo de la Funcién Directiva se estructurara por los
siguientes rangos y niveles en orden jerarquico:

RANGO T

Supervisor Electoral
Supervisor Electoral

Supervisor Electoral 3
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Coordinador Electoral 1
Coordinador Electoral 2
Coordinador Electoral 3
Directivo Electoral 1
Directivo Electoral 2
Directivo Electoral 3

ARTICULO 41.- El Cuerpo de Técnicos se estructurard por los siguientes
rangos y niveles, en orden ascendente de jerarquia:

Operativo Electoral 1
ng_e[ativo Electoral 2
Operativo Electoral 3
Supervisor Técnico Electoral 1
Supervisor Técnico Electoral 2
Supervisor Técnico Electoral 3
Coordinador Técnico Electoral 1
Coordinador Técnico Electoral 2
Coordinador Técnico Electoral 3
Directivo Técnico Electoral 1
[_)_i_r_gctivo Técnico Electoral 2
Directivo Téchico Electoral 3

ARTICULO 42.- Las equivalencias de los rangos y niveles de los cuerpos,
se establecen en la siguiente estructura:

RANGO- | CUERPO DE LA NIVEEM NI
NIVEL FUNCION . DE-
DIRECTIVA -, |1 LARIDA Al
V. 3 | Directivo Licenciatura v, 3 | Directivo Licenciatura
2 | Electoral concluida o} 2 | Técnico concluida o
1 expetiencia 1 | Electoral experiencia
profesional profesional
equivalente en equivalente
. |la materiam en la materia

i
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. Coordinador Licenciatura | I1I. 3 | Coordinador | Licenciatura |
2 | Electoral concluida o] 2 | Técnico concluida o
1 experiencia 1 | Electoral experiencia
profesional profesional
equivalente en equivalente
- la materia en la materia
N, 3 |Supervisor 75% de . 3 | Supervisor 75% de
2 | Electoral Créditos Nivel 2 | Técnico Créditos Nivel
1 Licenciatura 1 | Electoral Licenciatura
l. 3 { Operativo Bachillerato o
2 | Electoral equivalente
1

.
s

——rtsr

ARTICULO 43.- La obtencion de la titularidad del nivel inicial de rango y
cuerpo que corresponda se sujetara a la acreditacion de los requisitos que
para tal efecto se establecen en este Estatuto.

ARTICULO 44.- La Direcciéon Ejecutiva previa aprobacion de la Comision,
propondra al Consejero Presidente la determinacién de las remuneraciones
que correspondan a cada rango y nivel, considerando las disponibitidades
consignadas en el presupuesto de servicios personales autorizado, para el
gjercicio fiscal que corresponda, por 1as autoridades competentes.

Estos datos serviran de base para la formulacion del anteproyecto de
presupuesto anual en el rubro respectivo que deberd ser aprobado por el
Consejo General.

CAPITULO TERCERO
DEL CATALOGO GENERAL DE CARGOS Y PUESTOS DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

ARTICULO 45.- E! Instituto contara con un Catalogo que tendra como
objetivo, establecer la clasificacion y descripcion clara y consistente de los
cargos y puestos que integran la estructura organica y ocupacional del
Instituto.

ARTICULO 46.- El Catélogo debera contener dos apartados:
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1. Establecera los cargos y puestos exclusivos del Servicio Profesional
Electoral, vinculados con las estructuras de rangos mencionadas en
este Estatuto.

2. Establecera los cargos y puestos de la estructura organica y
ocupacional del instituto.

ARTICULO 47.- Para la elaboracién y, en su caso, actualizacion del
Catalogo, se debera efectuar el analisis, clasificacién y valuacién de cargos
y puestos que seran exclusivos del Servicio Profesional, actividad que
estara apoyada en un mecanismo altamenie paricipativo de los diversos
organos ejecutivos y técnicos del Instituto y estara a cargo de la Direccién
Ejecutiva.

Para tal efecto, cada una de la areas del Instituto presentara ante la
Direccion Ejecutiva, su propuesta fundamentada de los cargos y puestos
que deban ser ocupados por el personal de carrera del Instituto, a efecto de
gue sean aprobados por el Consejo.

ARTICULO 48.- El Catalogo debera contener como minimo los siguientes
aspectos:

I. ldentificacion, homologacion y compactacidn, en su caso, de los
cargos y puestos;

{I. Responsabilidad de cada cargo y puesto;

[Il. Clasificacién y agrupaciéon de cargos y puestos por rama, tipo de
actividad, nivel y funcion, a partir del cargo de Consejero Presidente
del Consejo General, y

V. Cédulas de identificacidn por cada uno de los puestos, en las que se
precisara:

a) Nombre;

b) Nivel jerarquico;

¢) Rama, tipo y clasificacién del puesto;

d) Descripcidn general de las funciones;
)

e) Relaciones de autoridad y comunicacion con puestos superiores,
similares e inferiores, y

f) Descripcion de requisitos que se deberan acreditar para su
ocupacion.

17
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ARTICULO 49.- El Instituto tendra tres tabuladores diferenciados de
remuneraciones:

[. Tabuiador del personal de carrera;
I. Tabuladqr del personal administrativo, y

Ill. Tabulador para el pago de honorarios profesionales de los
trabajadores auxiliares y del personal eventual por obra o tiempo
determinado.

ARTICULO 50.- Los tabuladores y las remuneraciones aplicables al
personal del Instituto seran aprobados por la Comisién y serviran de base
para la elaboracién del anteproyecto de presupuesto anual que se presente
al Consejo General para su aprobacion. En todo caso, no existiran
diferencias salariales entre el perscnal de un mismo rango y nivel, o
tratandose del personal administrativo de un mismo puesto.

TiTULO TERCERO
DEL INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO PRIMERO
DEL RECLUTAMIENTO, SELECCION E INGRESO DE ASPIRANTES

ARTICULO 51.- El Instituto, para asegurar el desempefio profesional de sus
actividades, llevara a cabo por conducto de la Direccidn Ejecutiva, a traves
del Centro, el reclutamiento y seleccién de aspirantes idéneos para integrar
el Servicio Profesional, una vez satisfechos los requisitos establecidos en el
presente Estatuto.

El ingresa de aspirantes al Servicio Profesional se llevara a cabo a través de
un procedimiento que se regira por los principios rectores de:
1. Certeza;
Legalidad,;
Independencia;
Imparcialidad,
Objetividad, y
Equidad.

2 T
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ARTICULO 52.- La Direccién Ejecutiva, a través del Centro, sera la
encargada de llevar a cabo los programas de Reclutamiento, Seleccion e
Ingreso al Servicio Profesional, proponiendo a fa Comision la ocupacion de
las vacantes que existan y se generen en los cargos y puestos exclusivos
del Servicio Profesional, conforme a ias necesidades del Instituto, con base
en los dictdmenes de evaluacién emitidos por la misma.

ARTICULO 53.- Para establecer los requisitos correspondientes a la
seleccion del personal, se debera atender a la especificidad e idoneidad en
los rangos y puestos que se pretendan ocupar, estableciendose para tal
efecto [os siguientes.

VI.

Ser ciudadano mexicano y que no adquiera otra nacionalidad ademas
de estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Estar inscrito en el Registro de Electores del Distrito Federal y contar
con credencial para votar con fotografia;

. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito

doloso.

Contar con la acreditacion del nivel de educacién requerido para el
ingreso al cuerpo y rango que corresponda, de conformidad al minimo
establecido en |a tabla de vinculacion a la que se refiere el articulo 38
del presente Estatuto. Al efecto, el Centro dictaminara lo concerniente
al requisito de experiencia profesional equivalente en la materia.

No haber sido registrade como candidato a cargo alguno de eleccién
popular, o haberlo ocupado por alguna otra circunstancia en los
aitimos cinco afios anteriores a la designacion.

No desempeiiar ni haber desempefiado cargo alguno de direccién en
un Partido Politico, en los Ultimos cinco afos inmediatos anteriores a
la designacion;

V11.No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto publico;

VIll.Contar con la aptitud fisica y mental necesaria para el adecuado

IX.

desempefio de sus funciones;

No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun cuito,
durante los Gltimos cinco afios;

X. Residir en el Distrito Federal, y
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XI. Los demas que se establezcan en las convocatorias correspondientes.

ARTICULO 54.- Sélo a las personas que acrediten los requisitos del articulo
anterior les sera entregada la solicitud de ingreso para su requisitacion, que
al ser aceptada les dard la condicién de aspirantes en el procedimiento
correspondiente.

ARTICULO 55.- El ingreso a los cuerpos procedera cuando el aspirante
acredite los requisitos que para cada uno de ellos se establezcan en la
convocatoria correspondiente y, ademas, haya cursado y acreditado el
programa de formacion y capacitacién respectivo y realizado ias practicas
en los organos del Instituto o, en su caso, aprobado las evaluaciones
correspondientes.

ARTICULO 56.- La Comisidon desarrollarda los procedimientos
administrativos de seleccion para el ingreso al Servicio Profesional Electoral.

ARTICULDO 57.- Todo nuevo ingreso debera iniciarse en el nivel minimo del
rango Yy cuerpo que corresponda, asi como al puesto equivalente en la
estructura ocupacional del Instituto,

ARTICULO 58.- Seran vias de ingreso ai Servicio Profesional Electoral:

1. Aprobar un examen;
2. Ganar un concurso de opasicion, o

3. Acreditar los cursos de formacién y capacitacién.

ARTICULO 59.- El examen sera una via de ingreso al Servicio Profesional
Electoral, debiendo aplicarse conforme a los procedimientos administrativos
que determine la Comisidn.

ARTICULO 60.- Los examenes de ingreso seran organizados por la
Direccion Ejecutiva, a través del Centro, que tomara las medidas necesarias
para garantizar la igualdad de condiciones de los aspirantes, manteniendo
invariablemente la confidencialidad de los datos proporcionados por éstos.

ARTICULO 61.- Los examenes seran técnicos y psicométricos, y sus
modalidades seran propuestas a la Comision por la Direccién Ejecutiva, a
través del Centro, para su determinacion final, de acuerde con el cuerpo,
nivel y rango de que se trate y su vinculacion a los cargos y puestos.
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ARTICULO 62.- El concurso de oposicién, como via de ingreso al Servicio
Profesional, podra ser cerrado o abierto, mediante Convocatoria, segun lo
determine la Comisioén en coordinacion con la Direccién Ejecutiva, a través
del Centro.

En todo caso las evaluaciones que se apliquen en los concursos seran
organizadas en etapas eliminatorias.

ARTICULO 63.- Podran ingresar al Servicio Profesional candidatos internos
y externos.

Se considera candidato interno todo aquel servidor publico del Instituto que
labore en el mismo sin pertenecer al Servicio Profesional Electoral.

ARTICULO 64.- En el caso de que un aspirante acredite los examenes del
concurso y no sea seleccionado para ingresar al Servicio Profesional
Electoral, en virtud de que otro aspirante haya obtenido una calificacion mas
alta, aqué! podra gozar del derecho de concursar nuevamente sin necesidad
de voiverlos a presentar, durante el afio siguiente.

ARTICULO 65.- La Direccién Ejecutiva, a través del Centro, emitira la
convocatoria para participar en el programa de formacion y capacitacion
para el ingreso. Dicha convocatoria debera ser difundida en cuando menos
dos periédicos de amplia circulacion en el Distrito Federal.

ARTICULO 66.- El curso de formacion y capacitacién para el ingreso
comprendera las préacticas en los dérganos del Instituto que al efecto se
determinen, debiendo brindar los organos del Iinstituto las facilidades
necesarias, para tal efecto.

Para el cumplimiento de las practicas a que se refiere el parrafo anterior, la
Direccion Ejecutiva, a través del Centro, sera la encargada de organizar e
impartir los cursos conforme a los programas aprobados por el Consejo
General.

ARTICULO 67.- Para ingresar al Servicio Profesional Electoral por la via de
cursos de formacién y capacitacién se deberan observar {as normas,
politicas y procedimientos correspondientes.

ARTICULO 68.- La Direccién Ejecutiva, a través del Centro, sera el 6rgano
encargado de llevar a cabo el registro y control de los aspirantes a los
cursos de formaciéon y capacitacion para el ingreso, asi como de los
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candidatos seleccionados para ingresar al Servicio Profesional,
informandose de ello a ta Comisidn, para su aprobacién.

ARTICULO 69.- Las vacantes que se generen en el Servicio Profesional
deberan cubrirse en la siguiente forma:

I.  Por promocion;
Il. Por examen, o

[ll. Por concurso de oposicion.

ARTICULO 70.- La Direccién Ejecutiva, a través del Centro, formulara un
proyecto de dictamen a la consideracién de la Comisién, en el que se dé a
conocer a los candidatos que hayan sido seleccionados para ingresar al
Servicio Profesional, comunicandolo a [os interesados para los efectos
legales conducentes.

CAPITULO SEGUNDO
DEL INGRESO PROVISIONAL AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL Y OBTENCION DE LA TITULARIDAD

ARTICULO 71.- El ingreso al Servicio Profesional sera de caracter
provisional y, una vez cubiertos los requisitos correspondientes, se obtendra
la titularidad en el rango que corresponda.

ARTICULO 72.- La titularidad se podra obtener siempre que se acredite, en
lo que corresponda, el programa de formacion y capacitacion profesional
electoral y ia evaluacion del rendimiento, en [os términos del procedimiento
emitido por la Comisién, previa aprobacion del Consejo.

ARTICULO 73.- La obtencion de la titularidad otorgara a los servidores de
carrera estabilidad en el empleo en el rango que corresponda, mas no
inamovilidad, y solo podra perderse en caso de incumplimiento de las
obligaciones establecidas en términos del Codigo Electoral del Distrito
Federal, del presente Estatuto y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 74.- A los miembros del Servicio Profesional les sera expedido
el nombramiento correspondiente al cuerpo, rango, nivel y puesto de que se
trate.
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ARTICULO 75.- Los miembros del Servicio Profesional que, habiendo
cumplido con los requisitos para la promocién y ostentando la titularidad,
sean ascendidos, mantendran su fitularidad en el rango que corresponda,
iniciando en el nivel | respectivo.

ARTICULO 76.- Los nombramientos contendran como minimo los
sigutentes datos:

\4s

Nombre, nacionalidad, edad, registro federal de contribuyentes, sexo,
domicilio, asi como titulo y grado académico maximo acreditado;

. Cuerpo del Servicio Profesional ai que corresponda el rango;
. Puesto que se asigna y su adscripcion,

. Caracter del nombramiento;

Protesta de sujecidn a las condiciones de horario y adscripcion que
conforme a las necesidades del Servicio se requiera, y

Constancia de que el interesado rinde protesta de guardar [a
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes que
de ella emanen, en especial el Estatuto de Gobierno de! Distrito
Federal, el Codigo Electoral del Distrito Federal y el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrativo,
Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual por Obra o Tiempo
Determinado.

ARTICULO 77.- Los nombramientos seran de dos categarias:

1.
2.

Provisionales; vy
De Titularidad.

ARTICULO 78.- Los nombramientos provisionales se otorgaran a los
miembros del Servicio Profesional de nuevo ingreso.

ARTICULO 79.- Los nombramientos de Titularidad se expediran en todos
aquellos casos en que se hayan reunido los requisitos normativos para
ocupar el rango y nivel correspondientes.

ARTICULO 80.- El procedimiento administrativo que al efecto formule la
Comision, contemplara el tiempo maximo que tendra un miembro provisional
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para acreditar el programa de formacion y capacitacion profesional electoral
gue lo ileve a obtener su titularidad.

CAPITULO TERCERO
DE LA ADSCRIPCION, READSCRIPCION Y ASIGNACION DE LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL.

ARTICULO 81.- El personal del Servicio Profesional serd adscrito o
readscrito, de conformidad con las necesidades del servicio en dGrganos
centrales y érganos desconcentrados

ARTICULO 82.- Correspondera a la Direccion Ejecutiva, a través de! Centro,
presentar a la Comision la propuesta de adscripcién o readscripcion y
asignacion del cargo o puesto que, de acuerdo con el cuerpo, rango y nivel,
le corresponda al personal de carrera, tomando en consideracidon las
necesidades del Instituto.

ARTICULO 83.- La readscripcion de los miembros de! Servicio Profesional
se efectuara en el mismo rango que se ostenta.

ARTICULO 84.- El Instituto podra asignar temporalmente a miembros del
Servicio Profesional en programas o proyectos en que resulte relevante su
participacion, y que lleve a cabo con otras instituciones, de conformidad con
los convenios que para el efecto se suscriban.

ARTICULO 85.- Los horarios, adscripciones y readscripciones de los

servidores de carrera estaran sujetos a la naturaleza del servicio prestado,
de conformidad con el parrafo 2 del articulo 132 del Codigo.
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TITULO CUARTO
DEL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO PRIMERO
DE LA EVALUACION PARA EL INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL

ARTICULO 86.- La evaluacion para el ingreso al Servicio Profesional estara
encaminada a determinar la idoneidad de los candidatos a incorporarse,
previa acreditacion de los requisitos personaies, académicos y de buena
reputacion, establecidos en el presente Estatuto.

ARTICULO 87.- La Comisidn, en coordinacion con la Direccion Ejecutiva a
través del Centro, aprobara los instrumentos de evaluacion para el ingreso
que deberan ser aplicados a los aspirantes.

ARTICULO 88.- La Direccién Ejecutiva, a través del Centro, organizara y
convocara la aplicacién de examenes y evaluaciones para el ingreso.
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ARTICULO 89.- La evaluaciéon para el ingreso comprendera el analisis,
verificacion y valoraciébn de los requisitos personales, academicos vy
laborales, asi como la aplicaciébn, como minimo, de los siguientes
instrumentos:

|.  Evaluacién curricular;

Il. Examenes de aptitudes, y

[ll. Examenes de conocimientos.
ARTICULO 90.- La Comisidn, en coordinacién con la Direcciéon Ejecutiva a
través del Centro, determinara las modalidades para la aplicacion de los

instrumentos de evaluacion para el ingreso, tomando en cansideracion el
cuerpo, rango y puesto que pretenda ocuparse.

ARTICULO 91.- La evaluacién para el ingreso al Servicio Profesional
Electoral debera comprender, preferentemente, fa valoracion de ios
siguientes elementos:

I. Escolaridad y formacidn profesional;
Il. Estudios que se efectuen;
lil. Expertiencia docente;

IV. Experiencia como ponente en congresos, seminarios y conferencias,
entre otros;

V. Investigaciones y publicaciones realizadas;

VI. Experiencia laboral en los Ultimos cinco afios y desempeiio laboral
actual;

VIl Participacion en organismos electorales, en su caso, y
VIl.Experiencia laboral en materia electoral.

ARTICULO 92.- La Direccién Ejecutiva, a través del Centro, aplicara las
evaluaciones para el ingreso e informara a la Comision para su validacion.

ARTICULO 93.- La Direccién Ejecutiva, a través del Centro, calificara los
examenes de las evaluaciones aplicadas a los aspirantes a ingresar al
Servicio Profesional y remitira los resultados obtenidos a la Comision para
su validacion.
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’ CAPITULO SEGUNDO
DE LA EVALUACION ANUAL INTEGRAL DEL PERSONAL DE
CARRERA

ARTICULO 94.- E!l Instituto, dentro del procedimiento administrativo para
organizar y operar el servicio profesionai, establecera un sistema para
evaluar anualmente y de manera integral a los miembros del Servicio
Profesional. Por medio de este mecanismo se conoceran, analizaran,
valuaran y calificaran, entre ofros aspectos: los antecedenties personales,
académicos, laborales, aptitudes, actitudes y el rendimiento, asi como la
participacion y aprovechamiento en los programas de formacion vy
capacitacion profesional electoral.

ARTICULO 95.- La objetividad , la imparcialidad y la equidad seran
principios para la evaluacion anual integral de los miembros del Servicio
Profesional.

ARTICULO 96.- La evaluacion anual integral tendra por objeto apoyar a las
autoridades del Instituto en la toma de decisiones para la permanencia,
readscripcion, titularidad, disponibilidad, ascensos, otorgamiento de
estimulos, movilidad y demas procedimientos que, con relacidn a los
miembros del Servicio Profesional, establece este Estatuto.

ARTICULO 97.- El sistema de evaluacién anual integral para los miembros
del Servicio Profesional, estara a cargo de la Comisién, por conducto de la
Direccion Ejecutiva, a través del Centro.

17 ARTICULO 98.- Las evaluaciones del rendimiento y las del Programa de

Formacién y Capacitacion Profesional Electoral, deberan ser aplicadas
anualmente a los miembros del Servicic Profesional y deberan ser
consideradas integralmente.

ARTICULO 99.- El procedimiento de evaluacion anual integral de los
miembros del Servicio Profesional comprendera los siguientes tipos:

|. Evaluacion del rendimiento;

Il. Evaluacion para la promocion, y
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lIl. Evaluacion del Programa de Formacién y Capacitacién Profesional
Electoral.

ARTICULO 100.- La Direccion Ejecutiva, a través del Centro, aplicara las
evaluaciones al personal del Servicio Profesional, con base en el
procedimiento que para tal efecto determine la Comisidén con aprobacion del
Consejo.

ARTICULO 101.- Los resultados de los diferentes tipos de evaluaciones a
que se refiere el presente Estatuto, se deberan dar a conocer a los
interesados en forma personal y confidencial por medio de una
comunicacion oficial que debera contener como minimo los siguientes datos:

|. Nombre;

ll. Rango y nivel actuales;

I1l. Cargo y adscripcion actuales;

IV. Fecha de ingreso al Instituto y al Servicio Profesionai;

V. Trayectoria laboral como personal de carrera;

VI. Resultados de la acreditacion de los programas de formacion vy
desarrollo profesional electorali, y

VII.Resultados de [a evaluacién del rendimiento aplicada.

ARTICULO 102.- La acreditacion de las evaluaciones del rendimiento y del
programa de formacion y capacitacién profesional que se apliquen a los
miembros del Servicio Profesional determinaran su permanencia en el
[nstituto.

ARTICULO 103.- El contenido de las evaluaciones aplicables a los
miembros del Servicio Profesional en materia del programa de formacion y
capacitacion, considerara topicos relacionados con la legislacion electoral
vigente, estructura y funciones del Instituto, conocimientos generales y, en
su caso, especificos de los temas comprendidos en dicho programa, asi
como los que la Comisidn establezca.

ARTICULO 104.- La acreditacion de las evaluaciones que se apliquen a los
miembros del Servicio Profesional, estara sujeta a los parametros que para
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tal efecto establezca dentro del procedimiento respectivo la Comision,
considerando el rango y nivel de los puestos a los que vayan dirigidos.

ARTICULO 105.- La formulacion, actualizacion, custodia, control y
aplicacion de los instrumentos de evaluacion estaran a cargo de la Direccion
Ejecutiva, a través del Centro.

ARTICULO 106.- El procedimiento administrativo que organice la operacion
del servicio profesional, debera contemplar fos mecanismos necesarios para
llevar a cabo la revision de los examenes del programa de formacion vy
desarrollo profesional a cargo de los servidores de carrera del Instituto.

CAPITULO TERCERO
DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO DE LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL

ARTICULO 107.- La evaluacion del rendimiento se deberd aplicar a los
miembros del Servicio Profesional Electoral, y tendra el proposito de valorar
la actuacion, desemperfio y aprovechamiento del personal de carrera en el
logro de los fines y objetivos del cargo, del area de adscripcion, del Servicio
Profesional y del Instituto.

ARTICULO 108.- La evaluacion del rendimiento deberd aplicarse con
estricto apego a los principios de imparcialidad, objetividad y equidad que
rigen la funcion del instituto.

ARTICULO 109.- La evaluacion del rendimiento debera considerar la
complejidad de funcion, tiempo y lugar, asi como el grado de conflictividad
de un area o puesto determinado.

ARTICULO 110.- La evaluacion del rendimiento del personal de carrera la
efectuara [a Direccién Ejecutiva, a través del Centro, y sera validada por la

Comision.

ARTICULO 111.- El instrumento para aplicar la evaluacién del rendimiento
de los miembros del Servicio Profesional, serad elaborado por la Direccion
Ejecutiva, a través de! Centro, previa validacion de la Comision, quien a su
vez requerira la aprobacién del Consejo.
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ARTICULO 112.- La Direccion Ejecutiva, a través del Centro, coordinara la
aplicacion de la evaluacion y elaborara los proyectos de dictamenes de la
evaluacion del rendimiento del personal de carrera del Instituto, los cuales
debera presentar a la Comisién para su validacion.

ARTICULO 113.- Los factores a evaluar, asi como los indicadores y
parametros de la evaluaciéon del rendimiento, seran definidos con la
participacion de las instancias jerarquicas y normativas del Instituto.

ARTICULO 114.- Los resultados obtenidos de la aplicacion de la evaluacion
de! rendimiento, seran dados a conocer por la Direccion Ejecutiva, a través
del Centro, al personal evaluado y formaran parte de su expediente.

CAPITULO CUARTO
DE LA EVALUACION PARA LA PROMOCION
DEL PERSONAL DE CARRERA

ARTICULO 115.- La evaluaciéon que se establezca para la promocion se
sustentara en las bases de mérito y rendimiento. También se tomara en
consideracion la experiencia y resultados en las evaluaciones y las relativas
al programa de formacién y capacitacion profesional electoral.

Para efectos de este Estatuto, por mérito se entienden las acciones
destacadas realizadas por el personal del Instituto, que repercuten en la
eficacia y eficiencia del servicio y conducen al cumplimiento optimo de los
fines institucionales; asimismo, por rendimiento se entiende el desempefio
del personal del Instituio, que produce resultados medibles y ayuda al
cumplimiento y desarrollo de las tareas electorales y administrativas.

ARTICULO 116.- La evaluacion para la promocién sera convocada cuando
se generen vacantes en los cargos o puestos de la estructura ocupacional
del Servicio Profesional y también podra convocarse para acceder a los
niveles de los rangos que ostenten los interesados, bajo los lineamientos
que al efecto estabiezca la Comision.

ARTICULO 117.- La evaluacién para la promocién podra obtenerse en las
siguientes formas:

{. Por concurso de oposicion, o
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ll. Cuando los resultados de las evaluaciones del rendimiento y del
programa de formacién y capacitacion profesional electoral, sean
altamente satisfactorios a criterio de la Comisidn, siguiendo los
lineamientos que se establezcan en el procedimiento respectivo.

ARTICULO 118.- Cuando la promocion se lleve a cabo mediante concurso
de oposicién, podran participar en ella los miembros del rango inmediato
inferior que corresponda al cuerpo de que se trate, y sera convocada por la
Direccidon Ejecutiva, a través del Centro.

ARTICULO 119.- La Direccién Ejecutiva, a través del Centro, elaborara la
convocatoria para este efecto, que debera contener, como minimo, los
siguientes elementos:

|. El rango de que se trate;

li. Los puestos vacantes;

Il. Los requisitos y perfil que deben cubrirse;

IV. Lugar y periodo para la recepcién de solicitudes y entrega de
documentacion;

V. La fecha, lugar y horario de aplicacion de examenes, y
VI. Fecha y lugar de publicacién de los resultados.
ARTICULO 120.- La recepcién de solicitudes, documentacién y aplicacion

de exdmenes y su calificaciéon, estara a cargo de la Direccion Ejecutiva, a
traves del Centro.

ARTICULO 121.- La Direccién Ejecutiva, a través del Centro, hara saber los
resuitados de los concursos y los remitira a la Comisién para que, en su
caso, se emita el acuerdo correspondiente.

ARTICULO 122.- La evaluacion para la promocién valorara en el personal
de carrera, como minimo, los siguientes elementos:
I. Antecedentes personales, académicos y laborales;

Il. Méritos y resultados del rendimiento en el Servicio Profesional,
particularmente durante el desarrolio del proceso electoral local en el
Distrito Federal;
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Itl. Obras o estudios realizados, asi como titulos profesionales o grados
académicos obtenidos con posterioridad al ingreso al Servicio
Profesional,

IV. Participacion y acreditacion de las materias de los programas de
formacion y desarrollo profesional electoral;

V. Ausencia de notas desfavorables:

VI. Resultados obtenidos en las evaluaciones aplicadas en el concurso de
oposicion, y

VIl.Los demas que determine la Comisién.

ARTICULO 123.- L.a Comisién determinara el puntaje minimo que se debera
obtener en las evaluaciones que se apliquen en los concursos de oposicion
para la promocion. '

ARTICULO 124.- Los miembros del Servicio Profesional que soliciten
participar en el concurso de oposicidn para la promociéon deberan cumpiir,
como minimo, con los siguientes requisitos:

|. Acreditar en lo conducente el programa de formacion y capacitacion
profesional electoral;
[{. Acreditar la evaluacién del rendimiento, y

lll. Los demas que establezca la Comision.

’ TiTULO QUINTO
DE LA FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO PRIMERO
DEL CENTRO Y DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y
CAPACITACION PROFESIONAL
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ARTICULO 125.- La Direccién Ejecutiva, por conducto del Centro, llevara a
cabo los programas de formacidn y capacitacion profesional, con base en el
procedimiento que al efecto formule la Comision, previa aprobacion del
Consejo.

ARTICULO 126.- Los programas de formacion y capacitacion profesional
tendran por objeto asegurar el desempefic profesional del personal de
carrera del Instituto. Para ello, propiciaran que dicho personal posea los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para prestar el servicio
profesional electoral.

ARTICULO 127.- La objetividad, la imparcialidad y la equidad seran los
principios rectores para la formacion y capacitacion profesional del personal
de carrera.

ARTICULO 128.- El Presidente del Consejo General del Instituto podra
celebrar convenios con instituciones academicas y de educacion superior
para impartir cursos de formacién, capacitacién y actualizacion electoral
para miembros del Servicio Profesional.

ARTICULO 129.- La Direccion Ejecutiva, a través del Centro, operara los
programas de formacion y capacitacién profesional, informando de ello a la
Comision.

ARTICULO 130.- El Centro sera instancia operativa a través de la cuali la
Direccion Ejecutiva proyecte, formuie, actualice y defina, previa aprobacion
de {a Comisidn, los insumos necesarios para el programa de formacion y
capacitacion profesional.

ARTICULO 131.- La Direccion Ejecutiva, a través del Centro, previa
aprobacion de la Comision, podra contratar trabajadores auxiliares y
personal eventual por obra y tiempo determinado para impartir asesorias en
el programa respectivo, cifiéndose a las previsiones presupuestales al
efecto autorizadas.

ARTICULO 132.- La Comision, dentro del procedimiento administrativo que
al efecto realice, definird los alcances operativos del Centro, dentro de las
atribuciones que la ley le confiere a la Direccion Ejecutiva.

ARTICULO 133.- Los Organos Centrales del Instituto, asi como las
Direcciones Ejecutivas Distritales, en sus respectivos ambitos de
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competencia, deberan apoyar la ejecucion de los programas de formacion y
capacitacion profesional.

ARTICULO 134.- En la formacidon y capacitacién profesional estaran
presentes, en forma permanente, los principios rectores del instituto.

ARTICULO 135.- Los programas de formacidn y capacitacion profesional
comprenderan los mecanismos, fases y demas contenidos necesarios para
su aplicacién, de conformidad con las disposiciones que emitan Ias
instancias competentes.

ARTICULO 136.- La Comision, en coordinacion con la Direccion Ejecutiva, a
través del Centro, determinara los contenidos de los programas de
formacion y capacitacion profesional.

ARTICULO 137.- La Direccion Ejecutiva, por conducto del Centro, diseftara
y elaborara los materiales que se utilicen en los programas de formacién y
capacitacién profesional.

Para este efecto podra apoyarse en la colaboracién de profesionales y
académicos que cuenten con reconocimiento en las materias del programa.

ARTICULO 138.- La ejecucion de los programas de formacion y
capacitacion profesional tomara en cuenta la estructura, las necesidades y
los fines del Instituto, asi como el perfil de los miembros del Servicio

Profesional.

ARTICULO 139.- A partir de su ingreso al Servicio Profesional, el personal
de carrera iniciara su participacion en los programas de formacion y
capacitacion profesional, y su permanencia estara sujeta, entre otros, a la
acreditacion de los mismos.

ARTICULO 140.- El Centro dictaminara lo relativo al requisito de experiencia
profesional equivalente por lo que se refiere al procedimiento de ingreso al
Servicio Profesional.

ARTICULO 141.- La participacion de los miembros del Servicio Profesional
en los programas de formacion y capacitacion profesional, se llevara a cabo
simultaneamente al desempefio de un puesto en el Instituto. Para ello, el
personal de carrera gozara de las facilidades necesarias.
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ARTICULO 142.- La formacién del personal de carrera sera apoyada con
actividades de capacitacion y actualizacion profesional. Estas tendran por
objeto desarrollar, consolidar y mantener actualizado al personal en
materias relacionadas con los fines del Instituto, de acuerdo con el perfil del
interesado.

ARTICULO 143.- La Direccién Ejecutiva, a través del Centro, analizara y, en
su caso, validara razonadamente y registrara ios eventos de formacién y
capacitacion profesional que tendran valor curricular para el personal de
carrera, informando de ello a la Comisién, que conocera y resolvera, en su
caso, las inconformidades que pudieran presentarse.

CAPITULO SEGUNDO ,
DE LA ACREDITACION DEL PROGRAMA DE FORMACION
Y CAPACITACION PROFESIONAL

ARTICULO 144.- Previo conocimiento de la Comision, correspondera a la
Direccion Ejecutiva, a través del Centro:

|. Definir la secuencia de los programas de formacién y capacitacion
profesional.

Il. Establecer las modalidades y contendidos de los programas de
formacién y capacitacion profesional.

[Il. Disefar, calificar y custodiar los examenes del programa de formacion
y capacitacion profesional.

IV. Expedir las constancias correspondientes a las evaluaciones del
programa de formacién y capacitacion profesional.

ARTICULO 145.- En tiempo de proceso electoral, las actividades
relacionadas con el mismo tendran prioridad sobre la aplicacion de las
evaluaciones del programa de formacién y capacitacion.

ARTICULO 146.- La Direcciéon Ejecutiva, a través del Centro, determinara

los criterios de ponderacién que se seguiran en las evaluaciones del
programa de formacién y capacitacion profesional.
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ARTICULO 147.- Los resultados de las evaluaciones del programa de
formacioén y capacitacion profesional, estaran en todo momento a la vista de
los integrantes del Consejo General.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ACTIVIDADES EXTERNAS DE FORMACION

ARTICULO 148.- La Direccién Ejecutiva, a través del Centro, conjuntamente
con las demas Direcciones Ejecutivas del Instituto, promovera entre el
personal de carrera actividades complementarias de formacién vinculadas
con los fines y actividades del Instituto, que se realicen en forma externa.

Tales actividades pueden ser: diplomados, cursos de capacitacion,
actualizacion, o especializacion, conferencias, cine-debate u otros similares,
los cuales podran tener valor curricular.

TiTULO SEXTO
DE LLAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.
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CAPITULO PRIMERO.
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

ARTICULO 149.- Los miembros del Servicio Profesional Electoral tendran
las siguientes obligaciones:

VI.

Cumplir, apoyar y coadyuvar a la consecucion de los principios
rectores del Instituto.

. Cumplir, apoyar y coadyuvar con las disposiciones gue en la materia

establecen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, el Cddigo Electoral del
Distrito Federal, el presente Estatuto y las demas disposiciones y
ordenamientos que se relacionen con la funcidn publica electoral en el
Distrito Federal.

Conducirse en todo tiempo, en el ejercicio de la funcién estatal
electoral, al amparo de los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad y equidad, respecto de las
posiciones de las organizaciones y agrupaciones politicas, asi como
de los partidos politicos, sus candidatos, militantes y dirigentes,
coordinando e impulsando las relaciones que deriven estrictamente de
esta funcién estatal, velando por su correcta realizacion.

. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, acuerdos, circulares y las

disposiciones legales, técnicas y administrativas que emitan los
érganos facultados y competentes del Instituto.

Abstenerse de utilizar en beneficio propio o de terceros la informacion
oficial que con motivo del ejercicio de sus funciones tengan en su
poder, por lo que deberan actuar con estricta reserva en los asuntos
que conozcan del Instituto y con motivo del desempefio de sus
actividades: con excepcion de que se establezca la autorizacion previa
y expresa de su superior jerarquico, misma que debera fundarse en la
preservacion de los fines de este Instituto y en las reservas que los
ordenamientos especificos aplicables dispongan para cada caso.

Someterse y cumplir los procedimientos que en materia de Servicio
Profesional establezcan las instancias competentes.
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VIl.Acreditar las evaluaciones que se establezcan en materia del Servicio
Profesional Electoral, especificamente l|as concernientes al
desempefio y al programa de formacién y desarrollo profesional.

VIII.Cumplir con las disposiciones de las normas de trabajo que les sean
aplicables, asi como ejecutar sus funciones y atribuciones con la
intensidad, cuidado y esmero apropiados, y en la forma, tiempo y lugar
determinados por las autoridades del Instituto y ordenamientos
especificos.

IX. Las demas que sefalen este Estatuto y otros ordenamientos
aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

ARTICULO 150.- Queda prohibido a los miembros del Servicio Profesional
Electoral:

|.  Ejecutar, apoyar o impulsar actos en materia electoral a través de
manifestaciones de cualquier naturaleza, que no sean competencia
del Instituto, salvo en los casos en los que se tenga autorizacion para
ello o asi se establezca en los convenios que celebre el organismo;
quedaran exceptuadas las declaraciones autorizadas que se formulen
con motivo de debates sobre el Instituto, la ejecucion de sus
programas o el desemperio de sus funciones.

7 Il. Ejecutar actos u omisiones de cualquier naturaleza que puedan poner
en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la
de terceras personas, asfi como a las instalaciones donde desempefie

su trabajo.

lll. Revelar o dar a conocer informacién oficial de cualquier naturaleza o
de asuntos de caracter reservado en perjuicio del Instituto.

[V. Abstenerse de adoptar las medidas o procedimientos indicados para el
desarrollo de los planes de trabajo que establezcan los 6rganos
facultados y competentes del Instituto.
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V. Faltar a su lugar de adscripcion o al desempenfio de sus actividades sin
causa justificada o sin autorizacion expresa de su superior jerarquico
inmediato.

VI. Ausentarse de su lugar de adscripcion o abandonar sus actividades
sin autorizacion expresa de su superior jerarquico inmediato;

VII.Concurrir a su lugar de adscripcion o al desémpeﬁo de sus actividades
en estado de ebriedad o bajo la influencia de algun estupefaciente,
salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcion medica autorizada
por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
al Servicio de Estado.

VIll.Desobedecer sin causa justificada a sus superiores jerarquicos, en el
desemperio de sus funciones y atribuciones.

iX. Desempenar otro empleo, cargo o comision oficial o particular por el
que perciba remuneracion alguna, exceptuandose las actividades
docentes, académicas o de investigacién, para las cuales se requerira
autorizacidon expresa del Instituto.

X. Llevar a cabo, actividades lucrativas de caracter privado en las
instalaciones del Instituto.

Xl. Portar armas de cualquier clase durante el desempefio de sus
actividades;

Xil.Alterar o faisificar documentacion o informacion del Instituto de
cualquier naturaleza, asi como efectuar su destruccion sin contar con
autorizacién expresa para ello.

XIll.Solicitar o aceptar, en el ejercicio de sus funciones, gratificaciones u
obsequios a efecto de dar preferencia en el desempefio de los asuntos
que tenga a su cargo, asi como obstaculizar su trdmite o resolucion.

XIV.Cualquiera otra conducta que esté sefialada con tal caracter en la Ley
de los Trabajadores ai Servicio del Estado.

CAPITULO TERCERO
DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

ARTICULO 151.- El personal de carrera gozara de las prestaciones
sefialadas en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio de Estado y
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también de las establecidas en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 152.- Son derechos del personal de carrera los siguientes:

VI.

Obtener su nombramiento en el cuerpo, rango y nivel que
corresponda, una vez satisfechos los requisitos establecidos, y por
ende ser asignado en alguno de los cargos o puestos de la estructura
organica y ocupacional del Instituto y adscrito a un area especifica del
mismao.

Recibir las remuneraciones adecuadas al cuerpo, rango y nivel y las
relativas al cargo o puesto que desempefie, asi como las demas que
establezca el Consejo conforme al presupuesto autorizado;

. Recibir aguinaldo en términos de lo establecido por [a Ley de los

Trabajadores al Servicio del Estado;

Recibir una compensacion derivada de las labores extraordinarias que
realicen, con motivo de la carga laboral que representan los procesos
electorales y de participacidon ciudadana, de acuerdo con el
presupuesto autorizado.

Recibir los apoyos necesarios para participar en los programas
establecidos por el Instituto.

Obtener la titularidad en el rango, una vez cubiertos los requisitos
correspondientes, asi como ser promovido en la estructura de rangos
del cuerpo que corresponda del Servicio Profesional, cuando se
cumplan los requisitos establecidos para tal efecto y existan las
vacantes respectivas.

VIl.Obtener la autorizacidon correspondiente para el otorgamiento de

permisos o licencias con base en lo que establezca este Estatuto, asi
como gestionar su reincorporacién al Servicio Profesional, una vez
concluido el periodo de su permiso o licencia.

Vlll.Inconformarse ante las autoridades correspondientes del Instituto, en

contra de los actos que considere le causen algun agravio en su
relacién juridica con el Instituto, a través de los medios legales y
recursos que contemple el Estatuto.

. Recibir oportunamente, y conforme a la normatividad aplicable, el

pago de pasajes, vidticos y demds gastos complementarios ©
adicionales, cuando por necesidades del Instituto se requiera su
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desplazamiento para el desahogo de comisiones oficiales a un lugar
distinto al Distrito Federal.

Disfrutar de dos dias de descansc a [a semana y gozar de dos
periodos vacacionales en un afo, dentro de los parametros que sefala
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado; guardando, por la
naturaleza del servicio prestado, la excepcidon a que se refiere el
articulo 132, parrafo 3 del Cadigo Electoral del Distrito Federal.

En el caso de fallecimiento del personal de carrera, sus familiares,
herederos o causahabientes que comprueben haber cubierto los
gastos de inhumacion, recibiran el importe hasta de cuatro meses de
la remuneracién total correspondiente al puesto que ocupaba a la
fecha del deceso.

XlIl.Recibir en los términos que establezca la legislacidon aplicable |a prima

vacacional equivalente al 30%, sobre el sueldo o salario que le
corresponda durante dichos periodos, asi como también una prima de
antigliedad que se configurara por cada cinco afios efectivos o
cumplidos de servicios prestados al Instituto y consistira en el pago de
una cantidad que se precisara conforme al presupuesto previamente
autorizado.

Xlll.Recibir oportunamente, y de conformidad a la normatividad aplicable y

a este Estatuto, los estimulos y recompensas que se establezcan.

XIV.Conocer los resultados que obtengan en las evaluaciones que formen

parte de la materia del Servicio Profesional Electoral, especificamente
las concernientes a la evaluacién del desempefio y a las de los
examenes del programa de formacién y desarrolio profesional.

XV.La movilidad en los cuerpos, rango y nivel que se trate, y

XVI.Las demas que establezca este Estatuto, la legislacion aplicable y los

ordenamientos que apruebe el Consejo.

, CAPITULO CUARTO ]
DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO Y DIAS DE
DESCANSO

ARTICULO 153.- Para los efectos de este Estatuto, se entiende por jornada
de trabajo el tiempo durante el cual el servidor esta a disposicion del
instituto para llevar a cabo su trabajo. Las reglas contenidas en el presente
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Capitulo son aplicables tanto a los servidores de carrera como al personal
administrativo del instituto.

ARTICULO 154.- El personal de carrera desarrollara la jornada de trabajo
de conformidad con las disposiciones que se establecen en la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, considerando siempre la
excepcion que por ta naturaleza del servicio que se presta esta prevista en
el articulo 132, parrafos 2 y 3 del Cadigo Electoral del Distrito Federal.

ARTICULO 155.- Para la determinacion de los horarios que debera cubrir el
personal de carrera se observara lo que al efecto establezca el Consejo en
apego al articulo 132, parrafo 2 del Cédigo Electoral del Distrito Federal,
para satisfacer las necesidades del servicio.

ARTICULO 156.- Son dias de descanso obligatorio:

. El1o. de enero;
II. El5 de febrero;
[Il. EI 21 de marzo;
IV. El 10. de mayo;
V. El 16 de septiembre;
VI. El 20 de noviembre;

VILEl 10. y 5 de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda la
transmision del Poder Ejecutivo Federal y de la Jefatura del Gobierno
del Distrito Federal, respectivamente, y

VIN.El 25 de diciembre.

La disposicidn anterior sera aplicable, salvo lo establecido en el articulo 132,
parrafo 3 del Codigo Electoral del Distrito Federal.
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TITULO SEPTIMO
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS ASi COMO LA SEPARACION Y
REINGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO PRIMERO
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 157.- La Comision, en coordinacion con la Direccidn Ejecutiva, a
través del Centro, determinara los procedimientos para el otorgamiento de
permisos y licencias, asi como para la separacion y reingreso de los
miembros del Servicio Profesional.

ARTICULO 158.- Todo miembro del Servicio Profesional Electoral que falte
temporalmente al ejercicio de sus funciones, debera contar con el permiso o
licencia respectivo, segun ei caso.

ARTICULO 159.- El permiso es la autorizacion que por escrito se otorga a
un servidor de carrera para ausentarse por un término no mayor a 15 dias
habiles con o sin goce de sueldo, de acuerdo con lo que determine la
Comisién, en coordinacién con la Direccidn Ejecutiva, a través del Centro,
con el objeto de efectuar actividades de caracter personal.

ARTICULO 160.- La licencia es la autorizacién que por escrito se otorga a
un servidor de carrera para ausentarse temporalmente del Servicio
Profesional, por un término maximo de un afio, con o sin goce de sueldo, de
acuerdo con lo que determine la Comision, en coordinacién con la Direccion
Ejecutiva, a través del Centro, con el objeto de efectuar actividades
académicas o de investigacién en materias afines a los intereses y principios
del Instituto.

ARTICULO 161.- Los permisos o licencias podran autorizarse siempre que
no se afecten las actividades del Instituto; y sera facultad de la Comisién, en
coordinacion con la Direccion Ejecutiva, a través del Centro, determinar el
numero maximo de casos de permisos y licencias anuales que podran
concederse, asi como todas las demas cuestiones que se relacionen con el
presente Capitulo.
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ARTICULO 162.- Los permisos o licencias en ningin caso podran
autorizarse durante el proceso electoral, ni para el desempefio de
actividades que vayan en contra de los principios rectores del Instituto.

ARTICULO 163.- Durante el periodo de Ia licencia autorizada, el personal de
carrera deberd observar una conducta apegada a los principios
constitucionales y legales que rigen la materia electoral.

ARTICULO 164.- En ningun caso podra ser autorizada la reincorporacion al
Instituto, antes de concluido el periodo de licencia autorizado, salvo en los
casos que por necesidades del mismo asi se requiera.

~ CAPITULO SEGUNDO
DE LA SEPARACION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

ARTICULO 165.- La separacion del Servicio Profesional es el acto mediante
el cual el personal de carrera deja de pertenecer al mismo y concluye su
relacion juridica con el Instituto.

ARTICULO 166.- El personal de carrera quedara separado del Servicio
Profesional por las causas siguientes:

. Renuncia;

Il. Retiro por edad o tiempo de servicios;

ii1. Incapacidad fisica o mental que le impida el desempefio de sus
funciones,

IV. Destitucion, o

V. Fallecimiento.
ARTICULO 167.- La renuncia es el acto voluntario por el que el personal de
carrera da por terminada su relacidén juridico-laboral con el Instituto,
separandose por ende definitivamente del Servicio Profesional.

ARTICULO 168.- La renuncia debera presentarse por escrito y producira
efectos desde la fecha de su aceptacion.
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ARTICULO 169.- El personal de carrera podra ser separado por destitucion
por las causales establecidas en el presente Estatuto y demas
ordenamientos aplicables.

ARTICULO 170.- El personal de carrera que se separe definitivamente del
Servicio Profesional y del Instituto debera efectuar la entrega y rendir los
informes de los documentos, bienes y recursos asignados a su custodia,
asi como de los asuntos que tenga bajo su responsabilidad. Para ello, en
cada caso, debera ajustarse al procedimiento correspondiente y elaborarse
el acta administrativa de entrega-recepcion, en los términos que establezca
la Unidad de Contraloria Interna.

CAPITULO TERCERO
DEL REINGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

ARTICULO 171.- E! reingreso es el acto por el cual una persona que
pertenecio al Servicio Profesional solicita nuevamente su incorporacion.
Podra llevarse a cabo por cualquiera de las vias de ingreso previstas en el
presente Estatuto, procedera cuando existan {as vacantes en las estructuras
de rangos y ocupacional del Instituto y las necesidades del Servicio asi lo
demanden.

ARTICULO 172.- Las personas interesadas en reingresar al Servicio
Profesional, deberan cumplir los requisitos establecidos en la convocatoria
correspondiente y, en la respectiva solicitud, explicaran los motivos que
tienen para reingresar.

ARTICULO 173.- Solamente podran reingresar al Servicio Profesional las
personas que se hubieran separado por renuncia, por incapacidad fisica o
mental que le impedia el desemperio de sus funciones o cuya relacion de
trabajo hubiese concluido en virtud de la cancelaciéon de su plaza por
razones presupuestales.

ARTICULO 174.- El reingreso del personal al Servicio Profesional se
efectuara al rango y nivel inicial del cuerpo que corresponda, para lo cual se
expedira el nombramiento provisional respectivo.
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~ TITULO OCTAVO
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

ARTICULO 175.- El Instituto establecera un Sistema de Estimulos y
Recompensas con la finalidad de otorgar un reconocimiento al personal de
carrera por la excelencia en su conduccidn y sobresaliente desempefio y
desarrollo en los programas establecidos por el Instituto y el Servicio
Profesional.

ARTICULO 176.- Los estimulos y recompensas se definen como el
beneficio que se instituye para el personal de carrera que destaque por el
desempefio sobresaliente de las actividades o funciones asignadas, asi
como por cualquier acto excepcional, o por estudios o trabajos efectuados
que se deriven en el mejoramiento del Servicio Profesional y del Instituto.

ARTICULO 177.- Los estimulos consistiran en la expedicion de notas
favorables, el otorgamiento de dias de descanso, diplomas o medallas,
segun lo determine la Comision, en coordinacién con la Direccion Ejecutiva,
a traves del Centro.

ARTICULO 178.- Las recompensas consistiran en premios en efectivo, de
caracter personal, independientes de los estimulos que se otorguen, cuyos
montos seran aprobados por el Consejo, de conformidad con la suficiencia
presupuestal con que se cuente en el ejercicio correspondiente.

ARTICULO 179.- Se otorgara diploma y medalla al mérito y a la constancia,
al personal de carrera que obtenga el rango o nivel maximo en la estructura
de rangos del cuerpo gue corresponda, asi como una suma en efectivo, que
sera determinada por el Consejo.

ARTICULO 180.- Se consideraran candidatos para el otorgamiento de

estimulos y recompensas a los miembros del Servicio Profesional que en su
trayectoria laboral realicen alguna de las siguientes acciones:
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|. Desempefio sobresaliente de las actividades encomendadas;

{1, Acreditacidon con calificacion sobresaliente en las evaluaciones del
rendimiento, del programa de formacién y capacitacién electoral, asi
como de las demas a las que se hubiese sujetado el interesado en su
desarrollo como servidor del Instituto;

Ill. Aportaciones destacadas en actividades relativas a los programas de
trabajo;

IV. Elaboracion de estudios e investigaciones que aporten notorios
beneficios para el mejoramiento del Servicio Profesional y del Instituto;

V. Iniciativas valiosas o ejecucion destacada en materia electoral y
técnica juridica; de financiamiento de proyectos o programas,; de
aprovechamiento maximo de recursos humanos y materiales; y otras
aportaciones analogas, y

VI. Las demas que determine la Comisién, previa aprobacién del Consejo.

ARTICULO 181.- La Comisidn, en coordinacién con la Direccion Ejecutiva, a
través del Centro, emitira los lineamientos que deberan observarse para la
calificacion de los desempefios sobresalientes y aportaciones destacadas o
valiosas.

CAPITULO SEGUNDO
PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DE
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

ARTICULO 182.- El otorgamiento de los reconocimientos se regira por los
principios de objetividad, imparcialidad y equidad.

ARTICULO 183.- Los estimulos y recompensas seran aprobados por el
Consejo, previo dictamen emitido por la Comision, en coordinacion con la
Direccion Ejecutiva, a través del Centro.

ARTICULO 184.- La Comision presentara ante el Consejo los

procedimientos a los que deberan sujetarse los reconocimientos gue se
otorgaran al personal de carrera.
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ARTICULO 185.- El Consejo determinard en sus politicas y programas,
entre otras cosas, los requisitos para el otorgamiento de cada uno de los
estimulos y recompensas establecidos.

TiTULO NOVENO

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DE LOS TRABAJADORES
AUXILIARES Y DEL PERSONAL EVENTUAL POR OBRA O TIEMPO
DETERMINADO

CAPIiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 186.- La Direccion Ejecutiva propondra a la Comisién, para su
aprobacion, las normas, politicas y procedimientos relativos a la
administracion del personal al que se refiere este Titulo.

ARTICULO 187.- La Direccion Ejecutiva podra aplicar, en lo conducente, al
personal administrativo, las disposiciones reiativas a la evaluacion del
rendimiento, el programa de formacién y capacitacion profesional, permisos
y licencias, estimulos y recompensas, asi como las concernientes al
procedimiento administrativo para la aplicacién de sanciones que estan
establecidas en los Titulos Cuarto, Quinto, Séptimo, Octavo y Noveno del
presente Estatuto.

ARTICULO 188.- La relacién juridica entre el Instituto y el personal
administrativo estara sujeta a las disposiciones que al efecto establecen el
Codigo, el presente Estatuto y las demas disposiciones aplicables, bajo el
régimen del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 189.- La relacion juridica entre el Instituto, los trabajadores
auxiliares y el personal eventual por obra o tiempo determinado estara
sujeta a las disposiciones que al efecto establecen el Codigo, el presente
Estatuto y las demds disposiciones aplicables, bajo el régimen de prestacion
de servicios profesionales que contempla el Codige Civil para el Distrito
Federal.
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ARTICULO 190.- Quienes soliciten ingresar al instituto como personal
administrativo, deberan reunir el perfil y ios requisitos que al efecto
establezcan las instancias competentes y ademas los siguientes:

|. Ser ciudadano mexicano y que no adquiera otra nacionalidad, ademas
de estar en pleno goce y gjercicio de sus derechos civiles y politicos;

II. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito
doloso,

[ll. Aprobar, en su caso, los exdmenes que les sean aplicados;

IV. No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto publico en el Distrito
Federal, y

V. Presentar la solicitud respectiva, acompafiada de la documentacion
gue acredite los requisitos anteriores.

ARTICULO 191.- Para la seleccion del personal al que se refiere este Titulo
se tomaran en cuenta los antecedentes académicos y laborales de los
solicitantes, asi como los resultados de los examenes que, en su caso, se
hubieren aplicado por el Instituto.

ARTICULO 192.- Las personas que no formen parte del personal del
Instituto y gueden asignadas al mismo para la ejecucién de programas o
proyectos institucionales, en virtud de los convenios que para tal efecto se
suscriban, estaran obligadas a ejercer sus funciones con estricto apego a
los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad y equidad y cumplir con las obligaciones que para el personal
administrativo del Instituto establece este ordenamiento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INCORPORACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE LA
CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES AUXILIARES Y DEL
PERSONAL EVENTUAL POR OBRA O TIEMPO DETERMINADO

ARTICULO 193.- La incorporacién del personal a que se refiere este Titulo,
se ajustara a la disponibilidad presupuestal, asi como al nimero de puestos
establecidos en la estructura ocupacional con base en las normas vy
procedimientos aplicables.
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ARTICULO 194.- El personal a que se refiere este Titulo, en su caso,
debera someterse a los cursos que establezcan las instancias competentes,
los que tendran como objetivo adiestrar al personal en las funciones que
desarrollara dentro del Instituto.

ARTICULO 195.- Una vez cumplidos los requisitos de ingreso
establecidos en el presente Titulo, y para el caso del personal
administrativo del Instituto, éste se incorporara al mismo mediante la
expedicion del nombramiento correspondiente.

ARTICULO 196.- Los nombramientos deberan contener:

|.  Nombre, nacionalidad, edad, registro federal de contribuyentes, sexo,
estado civil, domicilio y escolaridad 6 grado académico maximo
obtenido;

I, Puesto a desempediar, adscripcion, horario, remuneraciones y
vigencia,

lll. Protesta de sujecién al horario y adscripcion que fije el Instituto, de
conformidad a las necesidades del servicio;

IV. Constancia de que el interesado rinde protesta de guardar Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes que
de ella emanen, el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, el Codigo
Electoral del Distrito Federal, el presente Estatuto del Servicio
Profesional Electoral, del Personal Administrativo y de los
Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual por obra o tiempo
determinado, y

V. Los demas elementos que determine la Direccidn Ejecutiva.

ARTICULO 197.- La adscripcion y readscripcion del personal
administrativo se hara considerando las necesidades del Instituto y
conforme a las normas, politicas y procedimienfos que para el efecto
establezcan las instancias competentes.

ARTICULO 198.- Los trabajadores auxiliares y el personal eventual por obra
o tiempo determinado seran contratados mediante la suscripcién del
instrumento que para la prestacion de servicios profesional establezca el
Cadigo Civil para el Distrito Federal.
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ARTICULO 199.- Independientemente de [as formalidades que para los
contratos de prestacion de servicios profesionales establece el Codigo Civil
para el Distrito Federal, el contrato debera contener:

Los datos generales del prestador del servicio;

La descripcion genérica de las actividades a ejecutar o especificacion
de la obra materia del contrato;

Monto de los honorarios;

. Lugar en que desempefiara sus servicios y la vigencia de los mismos, y

Los demas elementos que determine la Direccién Ejecutiva.

CAPITULO TERCERO
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 200.- El personal administrativo tendrd las siguientes
obligaciones:

Cumplir con ios principios rectores del Instituto;

Cumplir con las disposiciones que en la materia establecen la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal, el Codigo Electoral del Distrito Federal,
el presente Estatuto y las demas disposiciones y ordenamientos que
se relacionen con la funcion publica electoral en el Distrito Federal.

Conducirse en todo tiempo al amparo de los principios de certeza,
legalidad, independencia, objetividad y equidad respecto de las
organizaciones y agrupaciones politicas, asi como de los partidos
politicos, sus candidatos, militantes y dirigentes, coordinando e
impulsando las relaciones que deriven estrictamente de esa funcién
estatal y velando por su correcta realizacion.

. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, acuerdos, circulares y las

demas disposiciones legales, técnicas y administrativas que emitan los
érganos facultados y competentes del Instituto.

Participar y acreditar, en su caso, los cursos de capacitacion que
determine el Instituto;
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VI. Ejecutar sus actividades observando las instrucciones que reciban de
SUS superiores jerarquicos;

VIl.Abstenerse de utilizar en beneficio propio o de terceros la informacion
oficial que con motivo del ejercicio de sus funciones tengan en su
poder, por lo que deberan actuar con estricta reserva en los asuntos
que conozcan del Instituto y con motivo del desempefio de sus
actividades; con excepcién de que se establezca [a autorizacion previa
y expresa de su superior jerarquico, misma que debera fundarse en la
preservacion de los fines de este Instituto y en las reservas que los
ordenamiento especificos aplicables dispongan en cada caso.

Vili.Proporcionar a las autoridades del Instituto los datos personales que
para efectos de su relacion juridica se soliciten, presentar la
documentacion comprobatoria que corresponda, asi como comunicar
oportunamente cuaiquier cambio sobre dicha informacién;

IX. Cumplir con eficiencia y eficacia las funciones que se le confieran;

X. Desarrollar sus actividades en el lugar y area que determinen las
autoridades del Instituto;

XI. Asistir puntualmente a sus labores y respetar los horarios
establecidos;

XIl.Cumplir las comisiones de trabajo que por necesidades del Instituto se
le encomienden, en lugar y area distintos al de su adscripcién, durante
los periodos que determinen las autoridades del organismo;

Xlll.Proporcionar la informacién y documentacidn necesarias al
funcionario del Instituto que se designe para suplirlo en sus ausencias,
en su caso;

XIV.Custodiar, hacer entrega y rendir informes de los documentos,
fondos, valores y bienes cuya atencion, administracion, tramite o
guarda, estén a su cargo, y

XV.Las demas que le impongan este Estatuto y otros ordenamientos.

ARTICULO 201.- Queda prohibido al personal administrativo:

|. Ejecutar, apoyar, o impuisar actos en materia electoral a través de
manifestaciones de cualquier naturaleza, que no sean competencia
del Instituto, salvo en los casos en los que se tenga autorizacidén para
ello o asi se establezca en los convenios que celebre el organismo;
quedaran exceptuadas las declaraciones autorizadas que se formulen

52



VI,

¥

con motivo de debates sobre el Instituto, la ejecucidn de sus
programas o el desempefio de sus funciones.

Ejecutar actos u omisiones de cualquier naturaleza gue puedan poner
en peligro su propia seguridad, la de sus comparieros de trabajo o la
de terceras personas, asi como a las instalaciones donde desemperie
su trabajo.

Revelar o dar a conocer informacion oficial de cualquier naturaleza o
de asuntos de caracter reservado en perjuicio del Instituto.

. Abstenerse de adoptar las medidas o procedimientos indicados para el

desarrollo de los planes de trabajo que establezcan los drganos
facultados y competentes del Instituto.

Faltar a su lugar de adscripcidn o al desempefio de sus actividades sin
causa justificada o sin autorizacion expresa de su superior jerarquico
inmediato.

Ausentarse de su lugar de adscripcion o abandonar sus actividades
sin autorizacion expresa de su superior jerarguico inmediato;

VIl.Concurrir a su lugar de adscripcion o al desempefio de sus actividades

en estado de ebriedad o bajo la influencia de alguin estupefaciente,
salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcion médica autorizada
por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
al Servicio de Estado.

Vili.Desobedecer sin causa justificada a sus superiores jerarquicos, en €l

IX.

Xl

desempefio de sus funciones y atribuciones.

Desempefiar otro empleo, cargo o comisién oficial o particular por el
que perciba remuneracién alguna, exceptuandose las actividades
docentes, académicas o de investigacion, para las cuales se requerira
autorizacion expresa del Instituto.

Llevar a cabo actividades lucrativas con caracter privado en las
instalaciones del Instituto.

Portar armas de cualquier clase durante el desempefio de sus
actividades;

X{t.Alterar o falsificar documentacién o informacion del Instituto de

cualquier naturaleza, asi como efectuar su destruccion sin contar con
autorizacién expresa para ello.
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Xll.Solicitar o aceptar, en el ejercicio de sus funciones, gratificaciones u

obsequios a efecto de dar preferencia en el desempefio de los asuntos
que tenga a su cargo, asi como obstaculizar su tramite o resolucion.

XIV.Cualquiera otra conducta que atente contra disposiciones u

ordenamientos legales que se relacionan con la funcidn publica
desempenfiada.

CAPITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 202.- El personal administrativo desempefiara las funciones que
correspondan al puesto asignado, asi como aquellas gue sean afines al
mismo.

ARTICULO 203.- El personal administrativo gozara de las prestaciones
sefialadas en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y
también de las establecidas en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 204.- Son derechos del personal administrativo:

Ser asighado en alguno de los puestos de la estructura ocupacional
del Instituto y adscrito a un area especifica del mismo;

. Recibir las remuneraciones y prestaciones determinadas en los

tabuladores institucionales, asi como las demas que establezca la
Direccion Ejecutiva, de conformidad con el puesto que ocupe;

. Inconformarse ante las autoridades correspondientes del Instituto, en

contra de los actos que considere le causen algun agravio en su
relacion juridica con el organismo;

. Ser restituido en el goce y ejercicio de sus derechos y prestaciones,

cuando habiendo sido suspendido o separado del Instituto, asi lo
establezca la resolucién al recurso de inconformidad interpuesto;

Recibir, conforme a la normatividad aplicable, el pago de pasaijes,
viaticos y demas gastos complementarios ¢ adicionales, cuando por
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necesidades del Instituto se requiera su desplazamiento para el
desahogo de comisiones oficiales a un lugar distinto al de su
adscripcion;

Disfrutar de dos dias de descanso a la semana y de dos periodos
vacacionales al afio, dentro de los parametros establecidos en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, guardando la
excepcion a que se refiere el articulo 132, parrafo 3 del Cadigo;

VII.Recibir aguinaldo en términos de lo establecido por al Ley Federal de

los Trabajadores al Servicio del Estado,

VIIl.Gozar de la jornada de trabajo en los términos establecidos en el

iX.

Capitulo Cuarto del Titulo Sexto del presente Estatuto, y

Percibir la prima de antigliedad y la prima vacacional; la primera de
ellas se configurara por cinco afios efectivos o cumplidos de servicios
prestados al Instituto y consistira en el pago de una cantidad que se
precisara conforme al presupuesto autorizado; la segunda sera
equivalente a un treinta por ciento sobre el sueldo o salario que les
corresponda durante dichos periodos.

Los demas que establezca este Estatuto, la legislacion aplicable y los
que apruebe la Direccion Ejecutiva.

ARTICULO 205.- En el caso de fallecimiento del personal administrativo,

sus familiares o quienes se hagan cargo de los gastos de inhumacion,
recibiran el importe hasta de cuatro meses de la remuneracion total
correspondiente al puesto que ocupaba a la fecha del deceso.

ARTICULO 206.- El personal administrativo podra ser reubicado en otras
areas o puestos del Instituto, o quedarse separado del mismo, cuando se
lleve a cabo una reestructuraciéon o reorganizacién administrativa que
impligue supresion o modificacion de &reas del organismo o de su estructura
ocupacional.

CAPITULO QUINTO
DE LOS TRABAJADORES AUXILIARES, Y PERSONAL
EVENTUAL POR OBRA O TIEMPO DETERMINADO
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ARTICULO 207.- El personal a que se refiere este Capitulo prestara los
servicios y recibira los honorarios que se establezcan en el contrato
correspondiente.

ARTICULO 208.- Los derechos, obligaciones y prohibiciones a cargo del
personal a que se refiere este Capitulo, estaran exclusivamente
determinados en el contrato de servicios profesionales respectivo, por
tratarse de una relacion de caracter civil.

CAPITULO SEXTO
DE LA SEPARACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO,
TRABAJADORES AUXILIARES Y PERSONAL EVENTUAL
POR OBRA O TIEMPO DETERMINADO

ARTICULO 209.- La separacion del personal administrativo es el acto por el
cual éste deja de pertenecer al Instituto de manera definitiva.

ARTICULO 210.- El personal administrativo quedara separado del Instituto,
por las siguientes causas:

|.  Renuncia,

ll. Retiro por edad y tiempo de servicios;

Ill. Incapacidad fisica o mental que le impida el desempefio de sus
funciones;

V. Destitucion, o

V. Fallecimiento

_ARTICULO 211.- La renuncia es la manifestacion de voluntad que por
escrito se expresa para dar por terminada la relacién laboral con el Instituto
y producira efectos desde su aceptacion.

ARTICULO 212.- La relacién juridica con los trabajadores auxiliares y el
personal por obra o tiempo determinado del Instituto concluira por:
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| Vencimiento de la vigencia del contrato respectivo;

Il. Terminacion de los programas, proyectos o actividades que hubieren
motivado la contratacion del servicio;

Itl. Consentimiento de las partes signatarias del contrato, externado antes
del término de su vigencia;

I\V. Causas de rescision contempladas en el contrato correspondiente, o

V. Fallecimiento del prestador del servicio.

ARTICULO 213.- El personal administrativo que cause baja del Instituto,
debera efectuar la entrega, y rendir los informes de los documentos, bienes
y recursos asignados a su custodia, asi como de los asuntos que tenga bajo
su responsabilidad. Para ello, en cada caso, debera elaborarse el acta
administrativa de entrega-recepcion, en los términos gue establezca la
Direccién Ejecutiva.

TiTULO DECIMO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA APLICACION DE SANCIONES A
LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAPIiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 214.- Las disposiciones del este Titulo seran aplicables tanto al
personal de carrera como al administrativo que labaren en el Instituto.

ARTICULO 215.- Los miembros del servicio profesional que incurran en
infracciones por incumplimiento a las disposiciones del Cddigo, del Estatuto
y a las contempladas por los reglamentos, acuerdos, circulares,
lineamientos y demas ordenamientos que emitan las autoridades
competentes del Instituto, se sujetaran al procedimiento para la imposicion
de sanciones administrativas que se regula en este Titulo, sin perjuicio de
otras disposiciones aplicables al caso concreto.

ARTICULO 216.- Correspondera al Secretario Ejecutivo del Instituto, a

través de la Unidad de Asuntos Juridicos, ventilar los procedimientos
administrativos para la aplicacion de sanciones a los que se refiere el
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numeral anterior, a excepcion de aquellos que se deriven de las acciones de
la Unidad de Contraloria Interna en las cuales ésta también intervendra.

ARTICULO 217.- En lo que no contravenga al régimen laboral de los
servidores del Instituto previsto en el Cadigo y en este Estatuto, se aplicaran
en forma supletoria y en el orden siguiente:

I. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;

II. Ley Federal del Trabajo;

lll. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos;
IV. Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal,

V. Los Principios Generales de Derecho, y

VI. La Equidad.

ARTICULO 218.- Se establecen, asimismo, medidas disciplinarias, las
cuales se impondran por la autoridad correspondiente, sin necesidad de
agotar el procedimiento administrativo, dejando a salvo, en todo caso, el
gjercicio de los derechos del interesado.

ARTICULO 219.- El personal de carrera que incurra en responsabilidad por
incumplimiento de obligaciones o prohibiciones, sera sancionado de
conformidad con lo establecido en el presente Estatuto, sin perjuicio de lo
dispuesto por otras normas legales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 220.- Son medidas disciplinarias los correctivos que, de manera
inmediata y a fin de mantener el buen orden y exigir que se guarde el
respeto y consideracion debidos, podrd imponer el superior jerarquico
inmediato al servidor de carrera que incurra en los supuestos sefialados en
el presente Capitulo.

ARTICULO 221.- Constituyen medidas disciplinarias, para efectos de este
Estatuto, el extrafiamiento y el apercibimiento.
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ARTICULO 222.- El extrafiamiento es la prevencién que dirige el superior
jerarquico inmediato al miembro del servicio profesional que ha realizado
una conducta que, sin afectar gravemente los intereses institucionales,
resulte inconveniente para el buen desarrollo de las labores del drea de su
adscripcion.

El extrafiamiento se noftificara por escrito al interesado dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la comision de la irregularidad, especificando
la conducta en que incurrid, exhortandolo para que la corrija e indicandole
que para el caso de reincidencia se hara acreedor a una medida disciplinaria
mas severa o a la sancién que, en su caso, corresponda, teniendo en todo
caso el afectado el derecho de acudir al recurso de inconformidad.

ARTICULO 223.- El apercibimiento es la enérgica prevencion que dirige el
superior jerarquico inmediato al miembro del servicio profesional que ha
observado una conducta que, sin afectar gravemente los intereses
institucionales, resulte inconveniente para el buen desarrollo de las labores
del area de su adscripcion.

El apercibimiento se notificara por escrito al interesado dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la comisién de la irregularidad, especificando
la conducta en que incurri¢, exhortandolo enérgicamente para que la corrija
e indicandole que para el caso de reincidencia se hara acreedor a una
medida disciplinaria mas severa 0 a la sancidbn que, en su caso,
corresponda, teniendo en todo caso el afectado el derecho de acudir al
recurso de inconformidad.

ARTICULO 224.- La Direccién Ejecutiva ilevara un registro personalizado de
las medidas disciplinarias impuestas al personal de carrera, mismo que
estara a disposicidon de la Comision y que tendra efectos dentro de la
evaluacion anual integral contemplada en este Estatuto.

CAPITULO TERCERO
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 225.- Son sanciones administrativas la amonestacion, la
suspension, la destitucién del carge o muita hasta de cien dias de salario
minimo en el Distrito Federal.
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ARTICULO 226.- El Secretario Ejecutivo presentara al Consejo General un
criterioc de definicidon, de clasificacion de las acciones aplicables a
infracciones cometidas para garantizar la equidad, que es un principio rector
del Instituto.

ARTICULO 227.- La amonestacion es la sancién que por escrito se
impondra a un miembro del Servicio Profesional en aquellos casos en que
se infrinjan las normas establecidas en el Codigo, en el presente Estatuto o
en las demas disposiciones aplicables, cuando por su naturaleza éstas no
sean consideradas graves.

ARTICULO 228.- La suspension es la sancion que por escrito se impondra a
un miembro del Servicio Profesional en aquellos casos en que se infrinjan
las normas establecidas en el Cédigo, en el presente Estatuto o en las
demas disposiciones aplicables, cuando por su naturaleza éstas sean
consideradas graves.

L.a suspension es la interrupcién temporal en el desempefio de las funciones
de los miembros del servicio profesional, sin goce de sueldo, y no podra
exceder del plazo de 15 dias naturales

ARTICULO 229.- La multa es la sancién de caracter pecuniario que se
podra imponer ai servidor publico que, ademas de infringir las disposiciones
que se contemplan en el Cédigo o en el presente Estatuto, cause un dafio o
perjuicio al patrimonio del Instituto, debiéndose estar en cuanto a su monto a
lo establecido por el articulo 274, inciso d) del Cadigo.

ARTICULO 230.- La destitucion es la sancion que por escrito se impondra a
un miembro del Servicio Profesional en aquellos casos en que se infrinjan
las normas establecidas en el Cddigo, en el presente Estatuto o en las
demas disposiciones aplicables, cuando por su naturaleza éstas sean
consideradas graves y ameriten la conclusion de la relaciéon laboral con el
Instituto.

Como consecuencia de la destitucion, quedara concluida la relacion juridica
con el Instituto y procedera ia baja inmediata del servicio profesional.

ARTICULO 231.- La autoridad valorara, entre otros, los siguientes
elementos para fundar y motivar la individualizacién de la sancién a
imponer:

1. La gravedad de la falta en que se incurra;

60



1

2. El nivel jerarquico, grado de responsabilidad, los antecedentes y las
condiciones personales del infractor;

3. La intencionalidad con que realice la conducta indebida;

4. La reiteracidn en la comision de infracciones ¢ en el incumplimiento de
las obligaciones y

5. Los beneficios econdmicos obtenidos por el infractor, asi como los
dafios y perjuicios patrimoniales causados al Instituto.

CAPITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA
LA APLICACION DE SANCIONES

ARTICULO 232.- El procedimiento administrativo al que se refiere este
Titulo consistira en la secuencia de actos desarrollados por {a autoridad a
instancia de parte, con el fin de resolver si ha lugar o no a la imposicion de
una sancion.

ARTICULO 233.- Las actuaciones y diligencias del procedimiento, previstas
en el presente Estatuto, se regiran siempre por el principio de legalidad
preservando la garantia de audiencia del presunto infractor.

ARTICULO 234.- Las actuaciones y diligencias del procedimiento se
practicaran en dias y horas habiles; para este efecto son dias habiles todos
los del afio, excepto sabados, domingos, dias de descanso obligatorio y los
periodos de vacaciones que establezca el Instituto y se consideraran horas
habiles de las nueve horas a las diecinueve horas.

I.os términos se contaran por dias habiles y comenzaran a correr a partir del
siguiente dia habil en que surta sus efectos la correspondiente notificacion.

Lo anterior encuentra excepcion en términos de lo establecido en el parrafo
3, del articulo 132 del Cédigo.

ARTICULO 235.- Las notificaciones que se realicen dentro del
procedimiento, surtirdn sus efectos conforme a lo siguiente:

1. Las notificaciones personales, a partir del siguiente dia habil en que se
hubieran practicado;
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2. Las notificaciones por correo certificado con acuse de recibo, a partir
del dia habil siguiente de la fecha que se consigne en el referido acuse
de recibo, y

3. Cuando no se sefiale domicilio para oir notificaciones, éstas se
realizaran por los estrados de las oficinas en donde se ventile el
procedimiento, surtiendo sus efectos a partir del dia siguiente de su
publicacién.

ARTICULO 236.- El procedimiento administrativo sélo podra iniciarse a
instancia de parte, pudiendo tener tal caracter el Instituto a través de
cualquiera de sus 6rganos de direccién, y se dividird en dos fases o etapas:
la de instruccidn o procedimental y la de resolucién. La primera comprende
a partir del inicio del procedimiento hasta el desahogo de pruebas y
alegatos, y la segunda abarca la valoracion de las pruebas y la resolucion
gue ponga fin al mismo.

ARTICULO 237.- Seran improcedentes las denuncias anénimas. También
aquéllas en las gue no se exhiban pruebas suficientes que sustenten los
hechos a investigar.

ARTICULO 238.- El Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Asuntos
Juridicos, sera la instancia competente para conocer, substanciar y resolver
los procedimientos a los que se refiere el presente Titulo.

ARTICULO 239.- El procedimiento administrativo para la determinacion de
sanciones, que se inicie en términos de lo dispuesto en este Estatuto, estara
sujeto a lo siguientes requisitos:

|. Todo escrito inicial debera contener cuando menos:

a) Autoridad a la que se dirige;

b) Nombre completo del promovente en el caso de personas fisicas y
acreditacion de personalidad tratdndose de personas morales,
debiendo sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones y
documentos;

c) En caso de que el promovente sea personal del Instituto, se debera
sefialar el cargo que ocupa y el area de adscripciodn;

d)} Nombre completo, cargo y adscripcion del presunto infractor;
e) Narracion de los hechos en que se funde la denuncia;
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f} Pruebas en las que se sustenten los hechos.
g) Expresar los correspondientes fundamentos juridicos, y
h} Firma autdgrafa del promovente.

Dentro del procedimiento solamente podran ser ofrecidos y, en su
caso, admitidos, los siguientes medios de prueba:

a) Documentales publicas y privadas;

b) Técnicas;

Presuncionales legales y humanas;

d) Instrumentales de actuaciones;
e)La confesional y la testimonial, cuando versen sobre declaraciones

que consten en acta levantada ante fedatario publico que las haya
recibido directamente de los declarantes, y siempre que estos ultimos
queden debidamente identificados y asienten la razén de su dicho, y

f) Reconocimiento e inspecciones.

Las pruebas supervenientes, podran ofrecerse hasta antes de que se
dicte resolucion.

il.

La autoridad instructora estudiara el escrito inicial, y si considera que
es procedente, dictara auto de radicacién; si no cumple con los
requisitos establecidos al efecto o no se relaciona con las causas de
imposicion de sanciones, se dictara auto de desechamiento.

. Recibido el escrito inicial, la autoridad instructora, dentro del término

de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al en que se
dicte el auto de radicacion, notificara personalmente al presunto
infractor el inicio del procedimiento, asi como los hechos u omisiones
que se le imputen, corriéndole traslado con las copias simples del
citado escrito, emplazandolo y otorgandole un plazo de diez dias
habiles para que por escrito conteste lo que a su derecho convenga;
apercibiéndolo de que, en caso de que no produzca su contestacion,
precluira su derecho para hacerlo.

Al contestar, el presunto infractor debera ofrecer las pruebas que a su
derecho correspondan exhibiéndolas invariablemente en el escrito
correspondiente.
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VI. En un plazo que no excedera de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al en que se reciba la contestacidn del presunto
infractor o, en su caso, al dia en que fenezca el término otorgado para
tal efecto, se dictara auto en el que se resolvera sobre la admisién o
desechamiento de las pruebas ofrecidas por las partes, ordenando la
preparacion de aquellas que conforme a derecho proceda y asi lo
ameriten; quedando a cargo del oferente la preparacion de éstas.

Vil.Desahogada la fase a la que se refiere el numeral anterior, se otorgara
el término de tres dias habiles a las partes a fin de que por escrito
formulen sus alegatos, hecho lo cual de inmediato se determinara el
cierre de la instruccion.

VIll.La resolucion debera dictarse dentro de los quince dias habiles
siguientes, contados a partir del cierre de instruccion y se notificara a
los interesados personalimenie o por correo certificado con acuse de
recibo dentro de los siete dias habiles posteriores a su emisién.

CAPITULO QUINTO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 240.- Contra los actos o resoluciones dictadas en su perjuicio
por las autoridades administrativas del Instituto, el personal del mismo podra
interponer por escrito el recurso de inconformidad ante la Comision, dentro
del término de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al en
que se haya notificado la resolucién o se tenga conocimiento del acto.

El recurso de inconformidad tendra por objeto que la Comisidon modifique,
revoque o confirme la resolucién impugnada; y entre tanto se substancia el
recurso de inconformidad, y hasta que este se resuelva, subsistiran los
efectos de la determinacion recurrida.

ARTICULO 241.- El escrito mediante el cual se interponga el recurso debera
contener, cuando menos, los siguientes requisitos:

. Nombre completo del recurrente y domicilio para oir y recibir
notificaciones;

il. El 6érgano administrativo al que lo dirige;

64



|1

lil. Precisar con toda claridad la resolucion administrativa que impugna,
asi como la fecha en {a cual le fue notificada;

IV. Expresar los agravios que le causa la misma, asi como manifestar las
consideraciones de hecho y de derecho en que se funde el recurso, y

V. Asentar la firma autdgrafa del promovente.
ARTICULO 242.- El recurso se tendra por no interpuesto, y en su caso se
acordara su desechamiento en los casos siguientes:

[. Cuando se presente fuera del término establecido, y

il. Cuando el recurrente no firme el escrito.
ARTICULO 243.- Procedera el sobreseimiento del recurso cuando:

|. El recurrente se desista expresamente, debiendo ratificar ante la
autoridad el escrito respectivo;

Il. El presunto infractor fallezca durante el procedimiento,
lll. El presunto infractor renuncie al cargo, o

IV. Por cualquier causa hayan cesado los efectos del acto impugnado.

ARTICULO 244.- Interpuesto el recurso de inconformidad, la Comision
procedera a lo siguiente:

|. Requerira el expediente del procedimiento en cuestion dentro de los
cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al en que se
haya interpuesto el recurso.

Il. Admitira o desechara, segun el caso, el recurso interpuesto.

1. En el supuesto de que se admita el recurso, revisara las constancias
que integran el expediente en cuestion y emitird resolucién dentro de
los quince dias habiles siguientes al en que se admita la
inconformidad. Al efecto, el Secretario Ejecutivo podra allegarse los

/ elementos documentales que considere necesarios para generar su
conviccion e incluso podra requerir a los érganos ejecutivos y técnicos
del Instituto las constancias correspondientes.

IV. Notificara la resoluciéon dictada en el recurso a los interesados,
personalmente o por correo certificado con acuse de recibo, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a su emision.
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ARTICULO 245.- Las resoluciones que se emitan podran anular, revocar,
modificar o confirmar los actos o resoluciones impugnados.

ARTICULO 246.- Las resoluciones no recurridas dentro del término, las que
se dicten al resolver el recurso y aquellas que lo tengan por no interpuesto,
tendran el caracter de definitivas. Sin embargo, el interesado podra acudir al
érgano jurisdiccional competente, en términos de lo establecido por la
legislacion aplicable.

ARTICULO 247.- Las resoluciones que se emitan como conclusién en el
recurso de inconformidad se haran del conocimiento de la Direccidn
Ejecutiva para los efectos conducentes.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Estatuto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial def Distrito Federal.

ARTICULO SEGUNDO.- Por excepcion, y sblo para el caso de las
incorporaciones al Servicio Profesional Electoral que se generen por la
convocatoria del mes de marzo de 1999, se podra acceder a un rango
superior al inicial; en estos casos, cumplidos en su momento los requisitos
para la obtencion de la titularidad, ésta se otorgara en el rango que ya tenga
el servidor de carrera, derivado de su incorporacion original.
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ARTICULO TERCERO.- Para el adecuado ejercicio de las atribuciones que
le competen, el Consejo General sera informado con oportunidad de los

criterios que definan la integracién y organizacion del Centro de Formacion y
Desarrollo.

Estatuto aprobado el dia 28 de febrero de 1999, en Sesién de Consejo.
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