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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBA EL CATALOGO EN EL QUE
SE DEFINEN LOS CRITERIOS DE CLASIFICACION DE INFRACCIONES Y
SANCIONES PARA LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL Y DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

CONSIDERANDO

1. Que el Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico, auténomo
depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcion estatal de
organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacion
ciudadana, de conformidad con lo establecido por el articulo 124 del Estatuto
de Gobiemo del Distrito Federal y 52 del Cdodigo Electoral del Distrito Federal.

2. Que el 5 de enero de 1999, se publicd en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
el Codigo Electoral del Distrito Federal que entré en vigor a partir del dia
siguiente, y en cuyo libro tercero se cred el Instituto Electoral del Distrito
Federal.

3. Que el articulo 124 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal establece que
las disposiciones del Codigo Electoral del Distrito Federal y del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral regiran las relaciones de trabajo de los
servidores del Instituto Electoral del Distritg;}lfederal.

4. Que en el articulo 60 del Cddigo Electoral del Distrito Federal, se establece

como atribucion del Consejo General entre ofras, la concerniente a la
expedicion del Estatuto del Servicio Profesional Electoral.

5. Que de conformidad con los parrafos segundo y tercero del articulo 128 del
Codigo Electoral del Distrito Federal, la organizacién del Servicio Profesional
Electoral sera regulada por las normas establecidas en el Cédigo, asi como
por las del Estatuto del Servicio Profesional Electoral que aprob6 el Consejo
General.

6. Que el Cédigo Electoral del Distrito Federal en su articulo 129 sefala la forma
en la que se integrara el Servicio Profesional Electoral a traves de dos
cuerpos, el de la Funcion Directiva y el de Técnicos, estructurados por niveles
o rangos propios y diferenciados de los cargos y puestos de la estructura
organica del Instituto Electoral de Distrito Federal.

7. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 130 del Cédigo Electoral
del Distrito Federal, el Estatuto establece las normas para: definir los niveles o
rangos de cada Cuerpo y los cargos o puestos a los que dan acceso; para



formar el Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito
Federal: el reclutamiento y seleccion de los funcionarios y técnicos que
accederdan a los Cuerpos; la formacion y capacitacion profesional y los
métodos para la evaluacion del rendimiento, los sistemas de ascenso vy
movimientos a los cargos © puestos, y la aplicacion de sanciones
administrativas o remociones.

Que el articulo 131 del Codigo Electoral del Distrito Federal establece que el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral contiene las normas relativas al
personal administrativo, trabajadores auxiliares y personal eventual por obra o
tiempo determinado.

Que el dia 28 de febrero de 1999, el Consejo General aprobé el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores
Auxiliares y del Persconal Eventual por Obra o Tiempo Determinado del Instituto
Electoral del Distrito Federal, y que este Estatuto entré en vigor al dia siguiente
de su publicacion.

10.Que el Estatuio del Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrativo,

11.

de los Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual del Instituto Electoral
del Distrito Federal, establece las obligaciones y las prohibiciones a las que
estan sujetos los miembros del Servicio Profesional Electoral y del Personal
Administrativo del Instituto.

Que en el Titulo Décimo del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del
Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del Personal
Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal, se establece el
Procedimiento Administrativo para la Aplicacion de Sanciones para los
miembros del Servicio Profesional Electoral y para el Personal Administrativo

del instituto.

12.Que el articulo 226 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal

Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual del
Instituto Electoral del Distrito Federal, establece que el Secretario Ejecutivo
debera presentar al Consejo General un criterio de definicion, de clasificacion
de las acciones aplicables a infracciones cometidas para garantizar la equidad,
es un principio rector del Instituto.

13.Que el criterio al que se refiere el Considerando anterior, se sustenta en los

elementos para fundar y motivar la individualizacidon de la sancion que estan
establecidos en el articulo 231 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral,
del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del Personal
Eventual del Instituto Electoral de! Distrito Federal.



14.Que en tal virtud, el Secretario Ejecutivo presenta al Consejo General del
Instituto Electoral del Distrito Federal el Catalogo en el que se definen los Criterios
de clasificacién de Infracciones y Sanciones para los Miembros del Servicio
Profesional Electoral y del Personal Administrativo, en los términos del anexo
que forma parte integral del presente Acuerdo.

Por lo antes expuesto y con fundamento y con fundamento en los articulos 124
del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, 52, 60 primer inciso a), 128, 129,
130 y 131 del Codigo Electoral del Distrito Federal, asi como por los articulos 226 y
231 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de
los Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual del Instituto Electoral del
Distrito Federal, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal
emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el Catalogo en el que se definen los Criterios de
Clasificacién de Infracciones y Sanciones para los Miembros del Servicio
Profesional Electoral y del Personal Administrativo del instituto Electoral del
Distrito Federal, en los términos del anexc que forma parte integrat del presente
Acuerdo.

SEGUNDO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

TERCERO.- Publiquese el presente Acuerdo y el Catalogo en el que se definen
los Criterios de Clasificacion de Infracciones y Sanciones para los Miembros del
Servicio Profesional Electoral y del Personal Administrativo en la Gaceta Oficial

del Distrito Federal.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos, los CC. Consejeros Electorales que
integran el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, en sesion
publica de fecha veintinueve de julio de mil novecientos noventa y nueve,
firmando al calce, el Consejero Presidente y el Secretario del Consejo General dei
Instituto Electoral del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 71 inciso g)
y 74 inciso n) del Codigo Electoral del Distrito Federal, doy fe.

EL CONSEJERO PRESIDENTE SECRETARIO EJECUTIVO
o~ /—_\
.-w/' ¢ -
Lic. JAVIER § AGO CASTILLO Lic. ADOLFO RIVA PALACIO NERI



CATALOGO EN EL QUE SE DEFINEN LOS CRITERIOS DE CLASIFICACION DE INFRACCIONES Y SANCIONES PARA
LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Incumplir con los principios rectores del instituto. Articulos 149 F. | Minima: Para fundar y motivar la individualizacion de
I, y 200 F. | delj Amonestacion. la sancidon a imponer, la autoridad valorara
ESPE.* los siguientes elementos:
Maxima:
Destitucion. 1. La gravedad de la falta en que se incurra.

2. El nivel  jerarquico, grado de
fnhcumplir con las disposiciones que en la maieria}Articulos 149 F. [Minima: » responsabilidad, antecedentes y condiciones
establecen  la Constitucion ~ Politica de los Estados 0,y 200* F. 1| Amonestacién. personales del infractor.

Unidos Mexmanps_, el Estatuio de qule_rno del Distrito{del ESPE. L 3. La intencionalidad con que se realice la

Federal, el Coédigo Electoral del Distrito Federal, el Maxima: conducta indebida

Estatuto de el Servicio Profesional Electorai, del Personal Destitucion. . L

Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del 4. La reiteracion en la comision de

Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito infracciones o incumplimiento de

Federal, y las demas disposiciones y ordenamientos obligaciones.

que se relacionen con la funcién publica elecforal en el 5. Los beneficios econdmicos obtenidos por

Distrito Federal. el infractor, asi como los dafios y perjuicios

patrimoniales causados al instituto.

Dejar de conducirse en todo tiempo al amparo de Eps Articulos 149 F. [Minima: 5 6. La magnitud del agravio ocasionado al

principios de cerieza, Iege_xhdad, independencia, | Ill, y 200 F. Ill| Amonestacién. Instituto o el peligro al que se haya expuesto

imparcialidad, objetividad y equidad respecto de Igs dei ESPE.* y al personal

organizaciones agrupaciones politicas, asi como de axima: i . ,

Iosg partidos golitic?os,p sus candidatos, militantes vy Destitucion. 7. L?S., cireun stanc!?s exteriores  en  la

dirigentes, coordinando e impulsando las relaciones que comision de la infraccion. .

deriven estrictamente de esa funcion estatal y velando 8. Los med_los err)!:)leados por el sujeto para

por su correcta realizacion. cometer la infraccion.

Ausentarse de su lugar de adscripcion o abandonar sus|Articulos 150 F.|Minima: En estos casos se podrd aplicar como

actividades sin autorizacion expresa de su superior|VI, y 201 F. Vi|Amonestacion sancion maxima la destituciébn cuando la

jerarquico inmediato. del ESPE.* infraccibn sea cometida mas de dos
Maxima: ocasiones por el mismo individuo.

Suspension de
15 dias




CATALOGO EN EL QUE SE DEFINEN LOS CRITERIOS DE CLASIFICACION DE INFRACCIONES Y SANCIONES PARA
LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y DEL. PERSONAL ADMINISTRATIVO.

No asistir puntualmente a sus labores o no respetar los|Articulo 200 F.|Minima:
horarios establecidos. X1 del ESPE.* Amonestacion.
(Personal
Administrativo) Maxima:
Destitucidn.
Faltar a su lugar de adscripcion o al desempefio de sus|Articulos 150 F.|Minima:
actividades, sin causa justificada o sin autorizacién|V, y 201 F. V|Amonestacion.
expresa de su superior jerarquico inmediato. del ESPE.”
Maxima:
Destitucion.
Autorizar a un subordinado a no asistir sin causa|Articulo 47 F. X|Minima: En estos casos se podra aplicar como
justificada a sus labores por mas de 15 dias continuos o|de la Ley | Suspension de |sancibn méxima la destitucién cuando la
30 discontinuos en un afio con o sin goce de sueldo. Federal de |3 dias. infraccion sea cometida mas de dos
Responsabilida ocasiones por el mismo individuo.
des de los | Maxima:
Servidores Suspensién de
Publicos. 15 dias.

Concurrir a su lugar de adscripcién o al desempeiio de
sus actividades en estado de ebriedad o bajo influencia
de algin estupefaciente, salvo que en este ultimo caso
exista prescripcion médica autorizada por el ISSSTE.

Articulos 150 F.
VIL, y 201 F. Vii
del ESPE.*

Minima:
Suspension de
3 dias.

Maxima:

Destitucién.
Desobedecer sin causa justificada a sus superiores|Articulos 150 F.|Minima:
jerarquicos en el desempefio de sus funciones y|[VHI, y 201 F.|Amonestacion.
atribuciones. VIl del ESPE.*

Maxima:

Destitucién.
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CATALOGO EN EL QUE SE DEFINEN LOS CRITERIOS DE CLASIFICACION DE INFRACCIONES Y SANCIONES PARA
LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

-
Incumplir con las disposiciones de las normas de trabajo

que les sean aplicables, asi como no ejecutar sus
funciones y atribuciones con la iniensidad, cuidado vy
esmero apropiados, y en la forma, tiempo y lugar

determinados por las autoridades del Instituto y por los
ordenamientos especificos.

Articulos 149 F.
VHL, v 200 F. IX
y X del ESPE.*

Minima:
Amonestacion.
Maxima:

Suspencién de
15 dias.

En estos casos
sancion maxima
infracctdbn  sea

la destitucién
cometida
ocasiones por el mismo individuo.

podra aplicar
cuando
mas de

como

la
dos

Negarse o no cumplir con las comisiones de trabajo que
por necesidades del Instituto se le encomienden, en
lugar y area distintos al de su adscripcion, durante los
periodos que determinen ias autoridades del organismo.

Articulo 200 F.
Xl del ESPE.*
(Personal
Adminisirativo)

Minima:
Suspension de
3 dias.

Maxima:

Destitucion.
Abstenerse de adoptar las medidas o procedimientos|Articulos 150 F.|Minima: La sancion de destitucidén sélo podra ser
indicados para el desarrollo de los planes de trabajo que(lV, y 201 F. IV]amonestacion |impuesta cuando la infraccién se cometa por
establezcan los oOrganos facultados y competentes del|del ESPE.” mas de dos ocasiones.
Instituto. Maxima:

Destituciéon
Incumplir los reglamentos acuerdos, circulares y las |Articulos 148 F. [Minima:
disposiciones legales técnicas y administrativas que|lV, y 200 F. IV|Amonestacion.
emitan los oOrganos facultados vy competentes del|del ESPE.”
Instifuto. Maxima:

Destitucion.
No acreditar las evaluaciones establecidas en materia | Articulos 139, | Destitucion . La sancion de destitucion se aplicara en
del Servicio Profesional Electoral o los Cursos de|149 F. VI, vy los términos del programa de formacién y

capacitacion, segun se trate de personal de carrera 0 de
personal administrativo.

200 F. V dei
ESPE."

se establezca.

desarrollo profesional que en su oportunidad
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CATALOGO EN EL QUE SE DEFINEN LOS CRITERIOS DE CLASIFICACION DE INFRACCIONES Y SANCIONES PARA
LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Ejecutar, apoyar o impulsar actos en materia electoral a
través de manifestaciones de cualquier naturaleza, que
no sean competencia del Instituto, salvo en los casos en
los que se tenga autorizacién para ello o se establezca

Articulos 150 F,
I, y 201 F. | del
ESPE.*

Minima: N
Suspension de
3 dias.

Suspensién de
15 dias.

en los convenios que celebre el organismo. Maxima:
Destitucién.
Llevar a cabo actividades Ilucrativas de caracter privado |Articulos 150 F.|Minima: Se deberd considerar para la
en las instalaciones del Instituio. X, ¥y 201 F. X|Amonestacién individualizacion de la sancion que Ia
del ESPE.* actividad se lleve a cabo regularmente.
Maxima:

Desempefiar otro empleo, cargo © comisién oficial o]Articulos 150 F.|Destitucion Para la individualizacién de la sancién se
particular por el que se perciba remuneracion alguna,|lX, y 201 F. IX deberd tomar en cuenta que la actividad
exceptudndose las actividades docentes, académicas o|del ESPE.* respectiva genere dependencia, entendida
de investigacion, para las cuales se requerira ésta en el ambito iaboral o econdmico.
autorizacidon expresa del Insiituto.
Realizar actividades  docentes, académicas o  de|Articulos 150 F.|Amonestacién.
investigacion sin contar con autorizacion expresa del|iX, y 201 F. IX
Instituto. del ESPE.*
Incumplir con los procedimientos que en materia de|Articulo 149 F.|Minima:
Servicio Profesional establezcan las instancias | VI, del ESPE.* | Amonestacion.
competentes. (Personal del
SPE) Maxima:

Suspensién de

3 dias.
- AN . L -

= 4



I

CATALOGO EN EL QUE SE DEFINEN LOS CRITERIOS DE CLASIFICACION DE INFRACCIONES Y SANCIONES PARA
LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

_
No proporcionar al Instituto los datos personales o la
documentaciéon que para efecios de su relacidn juridica
se le soliciten, o no comunicar oportunamente cualquier
cambio sobre dicha informacion.

Articulo 200 F.
VI, del ESPE.*
(Personal
Administrativo)

Minima:
Amonestacion.
Maxima:

Suspensién de
3 dias

Negarse a proporcionar informacién y documentacion a
quien se designe para suplirlo en sus ausencias.

Articulo 200 F.
XIll, del ESPE.*
(Personal
Administrativo)

Minima:
Amonestacién.

Maxima:;

Suspension de
3 dias.

Utilizar en beneficio propioc © de terceros, o revelar
informacién oficial de cualquier naturaleza o de asuntos
de caracter reservado en perjuicio del Instituto.

Articulos 149 F.
vV, 150 F. i,
200 F. VI, vy

Minima:
Suspension de
15 dias.

201 F. I del
ESPE.* Maxima:
Destitucion.
Alterar o falsificar documentacién o informacion del|Articulos 150 F.|Minima:
Instituto de cualquier naturaleza, asi como efectuar su|XIl, y 201 F. Xll|Suspension de
destruccion sin  contar con autorizacidn expresa para|del ESPE.* 15 dias.
ello.
Maxima:
Destitucion.
Utilizar los recursos que tengan asignados para el}Articulo 47 F. I!l|Minima:
desempefio de sus funciones a fines diversos. de la Ley | Suspensién de
Federal de |5 dias.

Responsabilida
des de ios
Servidores
Publicos.

Maxima:
Destitucién.
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CATALOGO EN EL QUE SE DEFINEN LOS CRITERIOS DE CLASIFICACION DE INFRACCIONES Y SANCIONES PARA
LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

— __ R
Incumplir con la obligacién de custodiar, hacer entrega y|Articulo 200 F.|Minima:
rendir informes de los documentos, fondos, valores y|XIVdel ESPE.* |Amonestacion.
bienes cuya atencidon, administracion, tramite o guarda,|(Personal
estén a su cargo Administrativo) | Maxima:
Destitucion.
Solicitar o aceptar, en el ejercicio de sus funciones,|Articulos 150 F|Destitucion.
grafificaciones u obsequios a efecto de dar preferencia Xill, y 201 F.
en el desempeiio de los asuntos que fenga a su cargo, | Xlll del ESPE.*
asi como obstaculizar su tramite o resolucion.
Incurrir en agravio, desviacion o abuso de autoridad enjArticulo 47 F.{Minima: En estos casos se podra aplicar como
la direccién de sus inferiores jerarquicos. VI de la Ley|Amonestacién. |[sancidn maxima la destfitucion cuando Ila
Federal de infraccion sea cometida mas de dos
Responsabilidad | Maxima: ocasiones por el mismo individuo.
es de los | Suspensidn de
Servidores 15 dias.
Plblicos.
Tratar con falta de respeto, diligencia, imparcialidad vy|Articulo 47 F. V|Minima: En estos casos se podra aplicar como
reclitud a las personas con las que tenga relacion con|de la Ley{Amonestacién. |sancibn maxima la destitucion cuando Ia
motivo de sus funciones o dejar de observar buena]Federal de infraccibn  sea cometida mas de dos
conducta en el ejercicio de las mismas. Responsabilidad | Maxima: ocasiones por el mismo individuo.,
es de los | Suspensién de
Servidores 15 dias.
Publicos.
Intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion|Articulo 47 F.|Minima:
o resolucion de asuntos en fos que tenga interés|XIlll de la Ley|Suspensionde
personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de|Federal de |5 dias.
los que pueda obtener algiun beneficio él, su cényuge, o|Responsabilida
parientes consanguineos hasta el cuarto grado, porjdes de los | Maxima:
afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga|Servidores Destitucion.
relaciones profesionales, laborales o de negocios, o|Publicos.
para socios 0 sociedades de las que forme o haya
formado parte. 0
L N R R M —




CATALOGO EN EL QUE SE DEFINEN LOS CRITERIOS DE CLASIFICACION DE INFRACCIONES Y SANCIONES PARA

LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

P .y

Intervenir en la seleccion, nombramiento, contratacion,
promocion, suspensién, remocion, cese o0 sancion de
cualquier empleado del Instituto cuando tenga interés
personal, familiar o de negocios, incluyendo aquelios de

Articulo 47 F.
XVIl de la Ley
Federal de
Responsabilidad

Minima:
Suspension de
5 dias.

puedan poner en peligro su propia seguridad, la de sus
compafieros de ftrabajo o la de terceras personas, asi
como a las instalaciones donde desempefie su trabajo.

0, y 201 F. Il
del ESPE.*

los que pueda obtener algin beneficio él, su conyuge, o|es de los | Maxima:
parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por|Servidores Destitucion.
afinidad o civiles, o terceros con los que tenga|Publicos.

relaciones laborales o de negocios, o para socios o©

sociedades de las que forme o haya formado parte.

Ejecutar actos u omisiones de cualquier naturaleza que{Articulos 150 F.|Minima:

Suspension  de
15 dias.

Maxima:
Destitucion.

Portar armas de cualquier clase durante el desempefio

Articulos 150 F.

Minima:

de sus actividades. Xl, y 201 F. XI|Suspensién de
del ESPE.* - 5 dias.
Maxima:
Destitucion.

Cuando ademas de infringir las disposiciones que se
contemplan en el Codigo Electoral del D.F., en el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal
Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del
Personal Eventual, o en los demas ordenamientos
aplicables, se cause un dafio o perjuicio al patrimonio
del Instituto.

I A . R

Articulo 274
inciso d) del
Caodigo
Electoral del
D.F., y 229 del
ESPE.*

Multa de hasta
100 dias de
salarioc minimo.

* Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxi
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liares y dI Eventual de Instituto Electorat del Distrito Federal.



