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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL Y PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL ANO 2001.

CONSIDERANDOS

1. Que el Instituto Electoral del Distrito Federal es autoridad en materia electoral,
independiente en sus decisiones, auténomo en su funcionamiento y profesional
en su desempefio, de conformidad con los articulos 123 y 124 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal.

2. Que el 5 de enero de 1999, se publico en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
el Cdédigo Electoral del Distrito Federal, vigente a partir del dia siguiente y cuyo
Libro Tercero, Titulo Primero, dispone la creacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal.

3. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, el Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo
publico auténomo de caracter permanente, depositario de la autoridad electoral
y responsable de la funcién estatal de organizar las elecciones locales y los
procedimientos de participacion ciudadana, con personalidad juridica y
patrimonio propios.

4. Que con base en lo establecido en el articulo 53 del Cddigo Electoral del
Distrito Federal, el patrimonio del Instituto Electoral del Distrito Federal se
integra con los bienes muebles e inmuebles que se destinen al cumplimiento
de su objeto y las partidas que anualmente se le sefialen en el Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Distrito Federal, asi como con los ingresos que
reciba por cualquier concepto, derivados de la aplicaciéon de las disposiciones
de dicho Cadigo.

5. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 54 inciso a) del Cddigo
Electoral del Distrito Federal, el Consejo General es el érgano superior de
direccion del Instituto Electoral del Distrito Federal.

6. Que con base en las Politicas y los Programas Generales de este Instituto,
aprobados por el Consejo General y emitidos en acatamiento a lo dispuesto
por el articulo 60 fraccion Il del Codigo Electoral del Distrito Federal, se ha
elaborado el Programa Operativo Anual 2001, que forma parte del presente
Acuerdo.

7. Que de acuerdo con lo mandatado por los articulos 60 fraccién Il y 71 inciso j)
del Cadigo Electoral del Distrito Federal, este érgano superior de direccion
tiene la atribucion de aprobar anualmente el proyecto de presupuesto del
Instituto Electoral del Distrito Federal que le proponga el Presidente del



Consejo General y remitirlo, una vez aprobado, al Jefe de Gobierno para su
inclusién en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.

8. Que con fundamento en el articulo 71 inciso k) del Codigo Electoral dei Distrito
Federal, es atribucién del Consejero Presidente del Consejo General del
Instituto Electoral del Distrito Federal, remitir al Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, el proyecto de presupuesto del Instituto Electoral del Distrito Federal,
aprobado por el Consejo General.

9. Que segun lo establece el articulo 79 inciso b) del Cédigo Electoral del Distrito
Federal, la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional
Electoral tiene la atribucién de formular anualmente, en consulta con la
Comision de Organizacion, el Presidente del Consejo General y el Secretario
Ejecutivo, el proyecto de presupuesto del Instituto, de acuerdo con los
ordenamientos juridicos aplicables.

10.Que para la elaboracién del Programa Operativo Anual, se conto con la
participacion de todas las Unidades Ejecutoras del gasto de este Instituto.

11.Que en consulta con la Comision de Organizacion, el Presidente del Consejo
General y el Secretario Ejecutivo, la Direccion Ejecutiva de Administracion y del
Servicio Profesional Electoral elaboré el Proyecto de Presupuesto del afio
2001, que se presenta a la consideracion del Consejo General del Instituto
Electoral del Distrito Federal en el documento anexo que forma parte del
presente Acuerdo.

12.Que en la elaboracion del Programa Operativo Anual y del Proyecto de
Presupuesto del afio 2001, el Instituto Electoral del Distrito Federal ha
observado los criterios de austeridad y racionalidad que deben imperar en el
uso de recursos publicos, siguiendo en todo momento las Politicas y
Programas Generales aprobados por el Consejo General de este Instituto.

13.Que toda vez que existe la posibilidad que de conformidad con lo dispuesto en
el Cddigo Electoral del Distrito Federal y la Ley de Participacion Ciudadana del
Distrito Federal, el Jefe de Gobierno o la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal puedan convocar a Plebiscito o Referéndum, respectivamente, se
agregan como anexo del presente Acuerdo, dos alternativas presupuestales
para la realizacion de dichos procedimientos de participacion ciudadana, como
un programa especial, para que en su momento, de ser el caso, la autoridad
que convoque considere el costo y presupuesto necesario para que el Instituto
Electoral del Distrito Federal esté en posibilidades de organizar el plebiscito o
referéndum.



Por lo antes expuesto, con fundamento en los articulos 123 y 124 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal; 52, 53, 54 inciso a), 60 fracciones Il y lll, 71 incisos
i), K) y 79 inciso b) del Codigo Electoral del Distrito Federal, el Consejo General del
Instituto Electoral del Distritc Federal emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el Programa Operativo Anual del afio 2001 del Instituto
Electoral del Distrito Federal, en términos de los documentos anexos que forman
parte del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Se aprueba el Proyecto de Presupuesto del afio 2001 del Instituto
Electoral del Distrito Federal, en términos de los documentos anexos que forman
parte del presente Acuerdo.

TERCERO.- Del monto total del Proyecto de Presupuesto del Instituto Electoral del
Distrito Federal, $481'319,882.00 M.N. (CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
DOS PESOS 00/100) corresponden a gastos de operacion e inversién del Instituto
y $256'868,890 M.N. (DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS
00/100) corresponden a prerrogativas para Asociaciones Politicas, lo que hace un
total de $738188,772.00 (SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES
CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
00/100).

CUARTO.- Remitanse, por conducto del Presidente del Consejo General, el
Programa Operativo y Proyecto de Presupuesto del afioc 2001 del Instituto
Electoral del Distrito Federal a la C. Jefa de Gobierno, para su inclusién en el
Proyecto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.

QUINTO.- Remitase, por conducto del Presidente del Consejo General del
Instituto Electoral del Distrito Federal, como anexo, los montos de dos alternativas
presupuestales para la organizacion de un plebiscito o referéndum.

SEXTO.- Publiquese el presente Acuerdo sin anexos en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal y en la pagina de Internet www.iedf.org.mx.



SEPTIMO.- Publiquese el presente Acuerdo y sus anexos en los estrados del
instituto Electoral del Distrito Federal.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los CC. Consejeros Electorales que
integran el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, en Sesion
publica de fecha veintiocho de noviembre de dos mil, firmando al calce, el
Consejero Presidente y el Secretario del Consejo General del Instituto Electoral
del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 71 inciso g) y 74 inciso n) del
Cadigo Electoral del Distrito Federal, doy fe.

El Consejero Presidente El Secretario Ejecutivo

- , o L~ Q&

Lic. Jabie@t&go Castillo Lic. Adolfo Riva Palacio Neri
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El Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF) presenta su proyecto de Programa Operativo Anual 2001 en
ocho apartados, a saber:

Una presentacion general; el marco normativo; la definicion de su mision; la definicién de su vision; los
rubros que definen la estrategia a mediano y largo plazo definidas en las Politicas y Programas Generales; los
proyectos a desarrollar mediante el Programa Operativo Anual 2001; y finalmente, la estructura

programatica, metas, seguimiento y control correspondiente a cada area administrativa.




A. 'PRESENTACION

El Cédigo Electoral del Distrito Federal define al IEDF como un organismo publico autdnomo, de caracter
permanente, independiente en sus decisiones, auténomo en su funcionamiento y profesional en su desempefio, con

personalidad juridica y patrimonio propios.

El TIEDF asume, y ratifica, su compromiso con los habitantes del Distrito Federal para consolidar la vida
democratica, mediante acciones efectivas y concretas expresadas en un ejercicio de planeacion estratégica
institucional sustentada por consenso en principios, funciones y caracteristicas definidas en las Politicas y
Programas Generales aprobadas por el Consejo General del IEDF en sus sesiones del 15 de enero y 28 de abril de
2000.

Como responsable de la funcion estatal de organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacion

ciudadana, sus fines y acciones estan permanentemente orientados a:

a) Contribuir al desarrollo de la vida democratica;
b) Preservar el fortalecimiento del régimen de Partidos Politicos;
c¢) Asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus

obligaciones;




d) Garantizar la celebracién periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los Organos de
Gobierno Legislativo y Ejecutivo del Distrito Federal, asi como también la celebracion de los procedimientos de
participacién ciudadana;

e) Preservar la autenticidad y efectividad del sufragio, y

f) Llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura democratica.

El IEDF, en su papel de organismo responsable de sus actividades ante los ciudadanos, organizaciones y Partidos
Politicos, tiene el reto de perfeccionar su vocacion de servicio publico en el ejercicio del afio 2001 con el

compromiso de:

— Llevar a cabo la redistritacion que la ley sefiala.

— Consolidar y mantener la memoria institucional de lo aprendido durante las elecciones de 2000, mediante una
estrategia de continuidad y perfeccionamiento organizacional.

— Perfeccionar la labor de la promocion de los valores civicos y democraticos, mediante educacion civica.

— Coadyuvar a la profesionalizacion del Instituto mediante la capacitacion y formacion de su personal.

Un elemento central de las actividades que desarrollard el IEDF durante el afio 2001 serd el de promover la
evaluacion como herramienta fundamental, complementaria a las labores de seguimiento y control, que le permita

consolidar e incrementar la capacidad institucional y, asi, cumplir con sus responsabilidades presentes y futuras.
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El principal objetivo de cualquier Programa Operativo Anual (POA) es el uso racional de recursos, orientados éstos
hacia fines ptiblicos. A partir de ello, la responsabilidad del IEDF es desarrollar la funcién estatal de garantizar y
facilitar las tareas electorales y de participacion ciudadana, asi como también promover la cultura democratica

mediante un uso racional de recursos.

Las funciones y actividades del 1IEDF estan dentro del marco de los principios rectores de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad y equidad. Por lo tanto, la elaboracion del POA del Instituto representa la
oportunidad de instrumentar el proceso de planeacion-programacion institucional en el que el Consejo General,
méximo o6rgano de direccion del IEDF, y cada area del Instituto, convergen en proyectos, objetivos y metas para el
ejercicio 2001, enmarcados dentro de las Politicas y Programas Generales vigentes. El fin es expresar su

compromiso de servicio publico con los ciudadanos, organizaciones, agrupaciones politicas locales y Partidos

Politicos.




El afio 2001 serd un periodo de consolidacion institucional. Ante esta circunstancia, el IEDF tiene la oportunidad de
orientar sus actividades hacia el perfeccionamiento de su estructura organizacional para mejorar las practicas y
métodos de trabajo de sus distintas dreas. La capacitacién y formacion del personal, a todos los niveles seré crucial
para incidir en una preparacién y profesionalizacion del personal del Instituto, asi como también promover la
cultura democratica mediante un Programa de Educacién Civica. El IEDF estard preparado, también, para la
organizacién de plebiscitos o referenda, en el caso que el Jefe de Gobierno o la Asamblea Legislativa decidan que

se efectlen.

El proyecto de presupuesto que el Instituto Electoral del Distrito Federal presenta al Jefe del Gobierno del Distrito
Federal para su inclusién en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal, expresa el programa de

trabajo, las metas y resultados a alcanzar en cada una de las areas del IEDF.
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Acorde con sus funciones, el IEDF tiene la obligacion de elaborar su POA y su Proyecto de Presupuesto para el afio

2001 en apego estricto a lo establecido en la legislacion:
1.- CODIGO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

En su articulo 60, fraccion III, se establece que el Consejo General tiene la facultad de aprobar anualmente el
Proyecto de Presupuesto del Instituto Electoral del Distrito Federal que le proponga el Presidente del Consejo
General y una vez aprobado, remitirlo al Jefe de Gobierno para su inclusion en el Proyecto de Presupuesto de

Egresos del Distrito Federal.

Asimismo, en el articulo 71, inciso j), se establece que el Consejero Presidente propondra anualmente, al Consejo
General, el Proyecto de Presupuesto del Instituto Electoral del Distrito Federal para su aprobacién y, en el inciso k),
se sefiala que tiene la atribucién de remitir al Jefe de Gobierno el Proyecto de Presupuesto del Instituto Electoral del

Distrito Federal aprobado por el Consejo General, en los términos que establece ]a ley en la materia.




7.  CODIGO FINANCIERO DEL DISTRITO FEDERAL

En su articulo 385 define al Instituto Electoral del Distrito Federal como un organismo auténomo en la elaboracion

de su Proyecto de Presupuesto de Egresos.

En el articulo 386 se establece que los organos a que se refiere el articulo 385 elaborardn anualmente sus
respectivos Proyectos de Presupuesto de Egresos en razon de las previsiones del ingreso que la Secretaria de
Finanzas del Distrito Federal les comunique. Estos proyectos los remitira el Jefe de Gobierno del Distrito Federal

para que los incorpore dentro del Proyecto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.

Como resultado y suma de los mandatos legales que sefialan, facultan y acotan la participacion del IEDF, se puede

definir con precision su Mision y su Vision, que sirve de guia e hilo conductor en la orientacion de la totalidad de

las acciones de las areas administrativas centrales y los érganos desconcentrados que lo integran, las cuales trabajan

de manera organizada y coordinada para llevar a la convergencia de propdsitos y métodos que resulten en el

cumplimiento de sus objetivos legales y responsabilidades sociales.




C.- MISION DEL IEDF

El Instituto Electoral del Distrito Federal es un organismo ptblico auténomo, profesional en su desempefio,
responsable de la funcion estatal de organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacion
ciudadana bajo los principios de imparcialidad, equidad, certeza, objetividad, independencia y legalidad, con la
finalidad de apoyar y promover una forma de vida plural y participativa de los ciudadanos y asociaciones politicas,
que contribuya al fortalecimiento del régimen de Partidos Politicos y de la cultura democratica en el Distrito

Federal.

D.- VISIONDELIEDF @ v . i

Como autoridad electoral local, el Instituto Electoral del Distrito Federal desea ser reconocido por los habitantes del
Distrito Federal y los Partidos Politicos, por su capacidad y eficiencia para organizar elecciones constitucionales y
procedimientos de participacion ciudadana, por su pluralidad irreductible, su eficaz labor en el fomento de la
participacion de los Partidos y Agrupaciones Politicas locales en un marco de respeto a los valores democraticos y
por la difusion de una cultura civica que se sustente en la pluralidad, libertad, tolerancia, legalidad, respete y
corresponsabilidad. Asimismo, el Instituto busca ser identificado como un organismo profesional y auténomo en
virtud de la capacitacion y actualizacion de los servidores publicos que en €l laboran con base en los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y equidad en el cumplimiento de sus atribuciones

legales.




E- POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES

:
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POLITICAS GENERALES

Con el objeto de dar certidumbre, orientacién y estructura a las actividades del Instituto en el mediano y largo
plazo, el 15 de enero y 28 de abril de 2000 el Consejo General aprob6 por unanimidad las Politicas y Programas

Generales.

Estas Politicas Generales configuran la organizacién del IEDF, ya que definen sus caracteristicas propias tales

como.

1. SUCARACTER PERMANENTE

El IEDF es un organismo de cardcter permanente, independiente en sus decisiones y autéonomo en su
funcionamiento, depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcidn estatal de organizar las elecciones
locales y los procedimientos de participacion ciudadana. Su cardcter permanente deriva tanto de la continuidad de
sus esfuerzos para el desarrollo democrético, como de las necesidades de anticipacion y respaldo de las exigencias

profesionales y técnicas que plantean los procesos electorales.
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2. SU FUNCION PUBLICA

El TEDF es un organismo publico que ejerce sus funciones en todo el territorio del Distrito Federal y como tal es
responsable tanto de la realizaciéon de sus fines de interés comin definidos en el Codigo Electoral y la Ley de
Participacién Ciudadana, como del aprovechamiento de los recursos publicos que reciba. Su funcion publica
supone diversos tipos de acciones; el fortalecimiento del régimen de partidos, la preparaciéon de los procesos
electorales y de participacion ciudadana, asi como la elaboracion y actualizacion de sus instrumentos, el registro de

las agrupaciones politicas locales, etc.
( \ 3. SUIMPARCIALIDAD

// El Instituto mantendrd un compromiso de imparcialidad que garantice a todos los ciudadanos y a todos los Partidos

Politicos en el Distrito Federal una verdadera competencia democratica. Procurara contar con la confianza de todas

las asociaciones politicas, atendiéndolas en condiciones equitativas.
4. LA PROMOCION DE LA PARTICIPACION CTUDADANA
A fin de contribuir a la consolidacion del desarrollo democratico, el IEDF estimulard Jla participacion creciente de

todos los ciudadanos en los procesos electorales y de participacion ciudadana. La contribucion del IEDF se

concretard a través de la formacion de una conciencia civica para la democracia, la disponibilidad de informacion
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oportuna, objetiva e imparcial al alcance de los ciudadanos y la seguridad de que su participacion sera respetada.
Para realizar esta tarea promovera actos académicos, publicaciones, convenios institucionales en el ambito publico

y privado, asi como la utilizacion de los medios de comunicacién social.

5. LA EXPRESION Y CUMPLIMIENTO DE LA VOLUNTAD CIUDADANA

Corresponde al Instituto la doble responsabilidad de contribuir a que todos los ciudadanos del D.F. cxpresen sus
preferencias y de ofrecer las condiciones adecuadas para que sean respetadas. Debe garantizar al ciudadano el

ejercicio de su voto y materializar su voluntad al otorgar a los candidatos electos, las constancias respectivas.

6. EL FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL

El IEDF desarrollard una identidad institucional propia, basada en la observancia invariable de los principios de
legalidad, certeza, objetividad, imparcialidad, independencia y equidad. Tratard de proyectar una imagen publica
como institucién auténoma, diferenciada de las asociaciones politicas e independiente de ellas y apoyara esta

imagen mediante estructuras, modos de operacion y relaciones internas que la fortalezcan.

12




7. LA ORGANIZACION

El IEDF realizarda sus funciones a través de estructuras de organizacidon esbeltas y eficientes. Limitard sus
contrataciones a las estrictamente necesarias, reconociendo la eventualidad en los procesos electorales y de
participacion ciudadana. Para respaldar su estructura, impulsard el uso de técnicas modernas que agilicen tanto la

gestion ordinaria como la referente a los procesos electorales.
8. LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Para integrar, consolidar y fortalecer sus cuadros, el IEDF contard con el personal idoneo; con tal proposito,
promoverd con los medios a su alcance el desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral y
Administrativo. Se estableceran y observaran mecanismos y lineamientos en la seleccion, induccion, capacitacion,

actualizacion y evaluacién periddica del personal.
9. EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
El uso de los recursos del [EDF se sujetara a reglas estrictas que garanticen su maximo aprovechamiento, medido a

través de la relacidon entre los resultados obtenidos y los costos para realizarlos, esto supone racionalizar el

presupuesto, hacer un ejercicio ordenado del mismo y evaluar los resultados obtenidos. La responsabilidad del buen
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aprovechamiento de los recursos recaera sobre todos y cada uno de los funcionarios a cargo de los programas y las

actividades a las que se apliquen.
10. LA CONSOLIDACION INSTITUCIONAL

El IEDF impulsara la realizacién de convenios de colaboracion con organismos publicos y privados, instituciones
académicas y de investigacion en todo el pais y en el extranjero, con el objeto de conocer los desarrollos realizados
en las diferentes organizaciones y llevar a cabo esfuerzos conjuntos para multiplicar los impactos de las acciones y

favorecer el aprendizaje institucional.
11. LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION PUBLICA

El IEDF se esforzara por respaldar sus funciones sustantivas con servicios de apoyo eficientes, oportunos y de
calidad. Para ello los recursos del Instituto promoveran que todo su personal trabaje en un clima de respeto a la
dignidad humana, de estimulo en sus actividades. Se proporcionara capacitacion continua, meétodos y
procedimientos de trabajo adecuados, para aprovechar a favor de sus objetivos los beneficios de la aplicacion de las

nuevas tecnologias de informacién y administracion.
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PROGRAMAS GENERALES

Los Programas Generales tienen el propdsito de servir como marco de referencia para la accién coordinada del
Consejo General, las Comisiones Permanentes, Provisionales y la Especial, Presidencia del Consejo, Secretaria
Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y Direcciones Distritales del IEDF en la consolidacion de la
infraestructura material y humana que requiere para el cabal cumplimiento de los fines que le han sido

encomendados.

Los Programas Generales tienen un caracter estratégico y su interés central es establecer directrices de mediano y
largo plazo. Sirven de orientacién al POA ya que anticipan e identifican acciones que deberan realizarse
oportunamente para asegurar la continuidad y la consolidacion del IEDF como institucion permanente.

Ademas, en el 4mbito operativo, los Programas Generales fortalecen la estructura estableciendo mecanismos de
comunicaciéon y espacios de colaboracidon que permitiran proyectar la actividad institucional hacia objetivos

especificos.

Los Programas Generales del Instituto son:
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1. FORTALECIMIENTO DEL REGIMEN DE ASOCIACIONES POLITICAS

Se propone propiciar, a través de la accion coordinada de todas las dreas del IEDF, una participacion de los Partidos

y agrupaciones politicas locales que se caracterice por su transparencia y su respeto a la pluralidad.

2. IMPULSO Y FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DEMOCRATICA Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA

Persigue como propésito integrar y aprovechar la infraestructura institucional generada en los procesos electorales
y procedimientos de participacion ciudadana, para contribuir de forma continua al desarrollo y fortalecimiento de la

cultura democratica y, asimismo, de participacién ciudadana.

3 ORGANIZACION DE LOS PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA

Integrara los esfuerzos institucionales para la organizacién de procesos electorales y de participacion ciudadana,
para crear mecanismos de aprendizaje institucional que permitan aprovechar la experiencia adquirida y, a partir de

ella, realizar innovaciones que conduzcan a la mejora continua.
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4. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Tiene por objeto disefiar, implantar y operar sistemas y procedimientos que aseguren una gestion adecuada de los
recursos humanos y materiales que contribuyan a la consolidacion de la confianza en la Institucion, en su personal

y en sus resultados.

3. COOPERACION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Se propone vincular los esfuerzos institucionales mediante el establecimiento de convenios y acuerdos de
colaboracién con organizaciones e instituciones a través de mecanismos formales dentro de los marcos establecidos

por las politicas y ordenamientos juridicos aplicables.

Los cinco programas se articulan con las areas administrativas, de la siguiente manera:
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01

Consejo General

02 Secretaria Ejecutiva.

03 Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica. . . . .
04 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas. . . )
05 Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral.

06 Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral. . N
07 Direccién Ejecutiva del Registro de Electores del Distrito Federal. . . . .
08 Unidad de Contraloria Interna. .

09 Unidad de Informatica. . . .

10 Unidad del Secretariado. . . .

11 Unidad de Coordinacion y Apoyo a Organos Desconcentrados. . . .

12 Unidad de Comunicacion Social. . . .
13 Unidad de Documentacion. . . .
14 Unidad de Asuntos Juridicos. . .
15 Organos Desconcentrados . . .

Programas Generales de mediano y largo plazo:

1.- Fortalecimiento del Régimen de Asociaciones Politicas

2.- Impulso al Fortalecimiento de la Cultura Democrética y Participacion Ciudadana

3.- Organizacion de los Procesos Electorales y Procedimientos de Participacion Ciudadana

4.- Desarrollo y Fortalecimiento Institucional

5.- Cooperacion y Relaciones Interinstitucionales

[ El Consejo General es el érgano superior de direccion, que establece las Politicas de Planeacion y Conduccion
Estratégica del JEDF.

o Area participante

* Area responsable de la operacion e instrumentacién de los Programas Generales
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RAMA OPERATIVO ANUAL 2001.

El IEDF en su papel de organismo responsable de sus acciones ante los ciudadanos, organizaciones y Partidos
Politicos, tiene el reto de perfeccionar su vocacion de servicio publico en el ejercicio del afio 2001, con el
compromiso de cumplir con las metas de los cinco programas generales mencionados anteriormente, pero con un

peso relativo mayor en el corto plazo enfocado en:

e Consolidar lo aprendido durante las elecciones de 2000, mediante una estrategia de perfeccionamiento
organizacional, enmarcado dentro del programa general 4.- Desarrollo y Fortalecimiento Institucional.

e Llevar a cabo la redistritacién que la ley sefiala como parte del programa general nimero 3.- Organizacion de
los Procesos Electorales y Procedimientos de Participacion Ciudadana

o Perfeccionar la labor de la promocién de los valores civicos y democréticos, mediante un programa de
educacion civica, como parte del Programa General 2.- Impulso al Fortalecimiento de la Cultura Democratica
y Participacion Ciudadana.

e Coadyuvar a la profesionalizacion del IEDF mediante la capacitacion y formacion de su personal como parte
del 4.- Desarrollo y Fortalecimiento Institucional.

Estas prioridades se expresan en los proyectos que cada area llevara a cabo y, en especial, en aquellos a cargo de la

Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, la Direccidén Ejecutiva de Administracion y del

Servicio Profesional Electoral y la Direccién Ejecutiva de Registro del Electores del Distrito Federal. A

continuacién se enlistan los proyectos a cargo de cada una de las dreas administrativas del IEDF,
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0l  CONSEJO GENERAL

01.01 Mejora continua de las funciones del Instituto Electoral del Distrito Federal.
01.02 Participacién de Partidos Politicos.

01.03 Vinculos con Instituciones externas.

03 SECRETARIA EJECUTIVA

03.01 Optimizar los procesos de coordinacion interna.

03.02 Coordinacion de los vinculos del Instituto con otras autoridades, organismos e instituciones.

04 DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

04.01 Produccion de Materiales Educativos.

04.02 Ludoteca Civica Infantil: Operacién y Evaluacion.

04.03 Estudio sobre perfiles y esquemas del ejercicio de los derechos ciudadanos en el Distrito Federal
04.04 Promocidn juvenil para el ejercicio de la Ciudadania

04.05 Fomento a Iniciativas en materia de Educacion Civica en el D.F.

04.06 Encuentro multidisciplinario con agentes educativos

04.07 Campaiia sobre ejercicio de Derechos Ciudadanos en el D.F.
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04.08 Creacion de mecanismos de comunicacion virtual.

04.09 Diagnéstico distrital sobre condiciones para el desarrollo de estrategias operativas de capacitacion electoral.
04.10 Disefio de estrategia para los procedimientos de participacion ciudadana del afio 2002.

04.11 Proyecto editorial de divulgacién de la Cultura Democrética.

04.12 Foro de debate y reflexion politica.

05 DIRECCION EJECUTIVA DE ASOCIACIONES POLITICAS

05.01 Financiamiento pUblico a los Partido Politicos.

05.02 Fiscalizacién de los ingresos y egresos de las Asociaciones Politicas, asi como de las actividades especificas
de los Partidos Politicos.

05.03 Prerrogativas en radio y television.

05.04 Registro de Agrupaciones Politicas locales.

06 DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL

06.01 Planeacién y disefio de métodos y lineamientos electorales para el desarrollo e innovacién en materia de
organizacion electoral.

06.02 Planeacion de los procesos de participacion ciudadana del afio 2002.
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06.03 Investigacion y elaboracion de disefios para la produccion de materiales prototipo para personas con
discapacidad.

06.04 Realizar investigaciones y estudios tendientes a innovar el disefio y el uso de la documentacién y los
materiales electorales, asi como su almacenamiento y logistica de distribucidn.

06.05 Conclusion y difusion de 1a estadistica electoral local 2000.

(6.06 Estudios e investigacion electoral.

07  DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

07.01 Ingreso, evaluacion, permanencia, formacion y desarrollo del personal del IEDF.

07.02 Anélisis y optimizacién de la formulacion, control financiero presupuestal, el registro contable y las tareas de
seguimiento y control.

07.03 Mejora continua de la organizacion y control de los Recursos Humanos.

07.04 Mejora continua de la mecdnica de adquisiciones, arrendamientos, servicios generales y control patrimonial.

07.05 Administracion, custodia y control de los recursos financieros.

08 DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITO FEDERAL

08.01 Insumos, productos e instrumentos electorales.

08.02 Geografia Electoral.
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08.03 Evaluacion de proyectos del registro de electores.
08.04 Servicios intrainstitucionales y cooperacion interinstitucional.

08.05 Colaboracion técnica con Partidos Politicos.

09  UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA

09.01 Perfeccionamiento y Ejecucién de la Auditoria Interna Institucional.
09.02 Facilitacion de procedimientos administrativos.

09.03 Cumplimiento dptimo de la Declaracion de Situacion Patrimonial.

10 UNIDAD DE INFORMATICA

10.01 Administracién, adecuacion y optimizacidn de la infraestructura informatica.

10.02 Desarrollo, andlisis y adecuacion continua de sistemas.
10.03 Mejora de la productividad mediante la capacitacion informatica.

11 UNIDAD DEL SECRETARIADO

11.01 Establecer un sistema que permita la recopilacién de la documentacion de los temas a tratar en las sesiones

del Consejo General y distribuir oportunamente las carpetas antes de cada sesion a sus integrantes, asi como
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sistematizar la publicacion de acuerdos y documentos emanados de la sesion en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal y en su caso en el Diario Oficial de la Federacion.

11.02 Crear una logistica institucional para la realizacion de las sesiones del Consejo General, de sus comisiones y
reuniones de 6rganos ejecutivos.

11.03 Establecer un sistema que permita la integracion y el manejo éptimo del archivo para lograr la disponibilidad

inmediata de la documentacion del IEDF.

12 UNIDAD DE COORDINACION Y APOYO A ORGANOS DESCONCENTRADOS

12.01 Optimizacién de las acciones para el cumplimiento de ordenamientos legales y programas de trabajo
institucionales.

12.02 Mejora para elevar la eficiencia y eficacia del soporte a Organos Desconcentrados para su adecuada
integracién y desempefio.

12.03 Perfeccionamiento de la supervision y de la retroalimentacién con los Organos Desconcentrados en su
integracién y desempefio.

12.04 Optimizacién del soporte técnico a las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas.

12.05 Fortalecimiento de la comunicacion institucional,

13 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
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13.01 Difusién y promocion de las actividades del IEDF.
13.02 Consolidacion de la proyeccidn institucional.

13.03 Consolidacién y mantenimiento del sistema de comunicacion interna.

14 UNIDAD DE DOCUMENTACION

14.01 Optimizacién de los procesos de integracion, organizacion y custodia del acervo documental.
14.02 Mejora continua de la orientacién y apoyo a usuarios.
14.03 Enlace y divulgaciéon documental.

14.04 Produccidn editorial y en medios electronicos.

15  UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

15.01 Optimizacion y operacién de lo contencioso, apoyo y asesoria legal.

15.02 Analisis y operacion de lo Contencioso Electoral.

16 ORGANOS DESCONCENTRADOS

16.01 Ejecucion y optimizacion de los programas de trabajo institucionales.

16.02 Reforzamiento del flujo de comunicacion institucional.

25




La naturaleza de la evaluaciéon debe aspirar a la eficacia de la acciones realizadas por cada drea y de su
complementariedad con el resto del Instituto. La evaluacion tiene como punto de partida el seguimiento y control,
es decir, el cumplimiento o incumplimiento del cronograma sucinto de actividades y la presentacion de informes

descriptivos.

Por lo tanto, la evaluacion es una labor de andlisis que comprende la definicion, interpretacion y adecuacion
continua de medidas e indicadores de desempeiio de proyectos y personas, a fin de hacer inteligible el gasto,
alcance, limite e impacto de sus acciones sobre la eficiencia y eficacia de las tareas electorales, sobre los
ciudadanos, sobre las asociaciones v los partidos politicos. La evaluacién permite en su caso, adecuar metas y

proyectos para cumplir de la mejor manera con las labores sustantivas del IEDF.
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‘ INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

1.-Consejo General




-

N

UNIDAD RESPONSABLE: CONSEJO GENERAL

PROGRAMAS:

01.- FORTALECIMIENTO DEL REGIMEN DE ASOCIACIONES POLITICAS

02.- IMPULSO Y FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DEMOCRATICA Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA

03.- ORGANIZACION DE LOS PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA

04.- DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

05.- COOPERACION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

SUBPROGRAMA: 01 Conduccién y analisis para la consolidacién de una operacion institucional dptima
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PROYECTOS:

01.01 Mejora Continua de las Funciones del Instituto Electoral del Distrito Federal.
01.02 Participacion de los Partidos Politicos

01.03 Vinculos con Instituciones Externas
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El Consejo General, en su papel de drgano maximo de direccién, tiene como objetivo vigilar el cumplimiento
de la Ley, emitir y perfeccionar los reglamentos, circulares y el Estatuto del Servicio Profesional Electoral del
IEDF para mejorar continuamente el funcionamiento de] Instituto. J

. De la misma manera, el Consejo General fija las Politicas y Programas Generales del IEDF, su estructura
organizacional, de acuerdo al marco del Cédigo Electoral y la legislacion vigente, ademds de garantizar el
derecho de los representantes de los Partidos Politicos para asistir, participar y expresarse libremente sobre los
temas tratados en las sesiones del Consejo General.

. El Consejo General vigila la oportuna integracion y el funcionamiento del IEDF por conducto de la Presidencia
y las Comisiones respectivas; también coadyuva con la conduccién de los Organos respectivos para que su
desempefio sea cada vez mds oportuno, eficiente, eficaz y profesional.

. Por conducto de la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva, el Consejo General, se propone aumentar la
cooperacion, coordinacién, unidad y cohesion de todas las 4reas en torno a las Politicas y Programas Generales.
. Por conducto de la Presidencia, establece vinculos de coordinacion, cooperacion y operacion con autoridades

federales, érganos de Gobierno del Distrito Federal y de las entidades federativas.

. El Consejo General planeara la adquisicion del patrimonio inmobiliario del IEDF.
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PROYECTO: 01.01 MEJORA CONTINUA DE LAS FUNCIONES DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL.

Objetivos Especiticos:
& Por parte del Conscio General, uno de sus objetivos especificos s cf de analizar de forma estratégica
P '} . 1] p g
condiciones y metas del Instituto para conducirlo y supervisar su operacion; en todo momento se procurara

excelencia en la conduccion de sus Politicas, Programas y Proyectos.

fas

la

% De ser necesario, en el seno del Consejo General se redimensionaran los alcances, limites, medios, fines e

impactos del TEDF dentro del marco de la ley y el Cddigo Electoral del Distrito Federal. Asimismo

mejoramiento continuo de su organizacion interna.

% Definir las lineas y estrategias de coordinacion, cooperacién y operacion de las acciones intra e inter institucionales

en reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por el Presidente.

% Dado el caso, el Consejo cuidaré por las actividades diversas para la celebracién de Plebiscitos o Referenda.

ry
0.0

de Gobierno del Distrito Federal para su inclusion en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.

el

Aprobar el proyecto de presupuesto del Instituto para el afio 2002, el cual sera presentado por la Presidencia al Jefe

30




PROYECTO: 01.02 PARTICIPACION DE LOS PARTIDOS POLITICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

% Se garantizard en las sesiones del Consejo General el derecho de los representantes de los Partidos Politicos a

participar.

% Se garantizara el derecho de manifestacién libre que tienen todos los representantes de los Partidos Politicos sobre

los temas que se traten en las sesiones del Consejo General.

PROYECTO: 01.03 VINCULOS CON INSTITUCIONES EXTERNAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

& Por conducto del Consejo General y mediante la atribucion de la Presidencia, se estableceran vinculos con

autoridades federales, érganos de Gobierno del Distrito Federal y entidades federativas, en torno a los fines del

IEDF.

& Con el fin de unir esfuerzos, por conducto del Consejo General y la Presidencia, se establecerdn convenios del

IEDF con organizaciones e instituciones electorales, gubernamentales, educativas y civiles.
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PROYECTO

INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA

01.01 Mejora
Continua de las
Funciones del
Instituto Electoral

del Distrito Federal

* Corresponde a Sesiones
Ordinarias en materia de
organizacion.

** Estas variardn
conforme a las
necesidades que el buen
funcionamiento del

Instituto requiera.

Sesiones plenarias del Consejo General en

materia estratégica.

Reunidn de andlisis estratégico en las

Comisiones

Reuniones de los Consejeros Electorales y los
representantes de los Partidos Politicos para

control y seguimiento de estrategia

**12

**12

Acuerdo y seguimiento
de acciones globales de
ajuste en materia
organizacional,
Acuerdo de acciones de
ajuste organizacional por
comision y en relacion
con los programas
correspondientes

Acta de revision del
avance de las acciones
planteadas en materia de

estrategia institucional.




01.02 Participacion
de Partidos

Politicos.

%% A discrecion del

partido politico.

-Reuniones ordinarias y extraordinarias por parte de| **12 Acta de revision del
Ja Presidencia para cuidar y fortalecer la unidad y avance de las acciones
cohesion de las actividades de todos los érganos del planteadas en materia
IEDF. organizacional en
relacion a las Poiiticas y
Programas Generales
-Por conducto de la Presidencia, coordinar **k12 Reunion
periddicamente, con el Secretario Ejecutivo los
trabajos de los Organos Ejecutivos y Técnicos del
Instituto e informar al respecto al Consejo General.
#okosk

- Ejercicio del derecho de asistencia de
representantes por parte de Partidos Politicos a
reuniones del Consejo General en los términos
que establece el Codigo Electoral del Distrito
Federal.

- Ejercicio de su derecho a expresarse libremente
sobre los asuntos tratados en las reuniones de

Consejo General.

Numero de asistencias a
las reuniones de Consejo
General por parte de
Partidos Politicos.
Registro de
manifestacion sobre los
asuntos tratados por el
Consejo General en ese

dia.
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&

01.03 Vinculos
con Instituciones

Externas

##* Hstag variardn
conforme a las
necesidades que ¢l buen
funcionamiento del

Instituto requiera

Por conducto del Consejo General y la
Presidencia, establecer los vinculos entre el
Instituto y las autoridades federales, 6rganos de
gobierno del Distrito Federal y de otras

entidades federativas.

ook

Convenios, vinculos,

marcos de cooperacion.
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Por conducto de la Presidencia, las Comisiones vy la Secretaria Ejecutiva, el Consejo General dard seguimiento a los
acuerdos aprobados en las sesiones de trabajo. Se realizaran reuniones periddicas de los Consejeros Electorales y con
el Secretario Ejecutivo, en las que se abordardn temas relacionados con el estado del Instituto y su operacion. Se

revisaran las actas y se analizara el avance de la lista de acuerdos y un cronograma establecido para tal fin.

Habra reuniones periddicas con las Areas Ejecutivas y de Unidad, para la revision de acciones especificas de asuntos
que se generen dentro de la Institucion. Se definirdn medidas e indicadores de desempefio para revisar, comparar y
anticipar resultados. Cada uno de los puntos de los acuerdos seran analizados a fin de promover la mejora continua del

IEDF.

El seguimiento y control del cumplimiento de las actividades y responsabilidades asignadas se realizard por medio del
cotejo de un cronograma anual, el reporte mensual de actividades y las medidas e indicadores de desempeifio, a fin de
generar un informe de observaciones que identifiquen factores significativos y que ayuden a optimizar los recursos y
las actividades programadas, asi como cumplir, de manera mds certera, con las funciones de servicio publico del

IEDF.
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D

5

Para fines de seguimiento y control, de avance de programas y cronogramas, las Comisiones permanentes del Consejo

General, se reuniran por lo menos una vez cada dos meses a saber:

A)
B)
C)
D)
E)
F)

Asociaciones Politicas

Fiscalizacion

Administracion y Servicio Profesional Electoral
Registro de Electores del Distrito Federal
Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Organizacion Electoral
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

2.-Secretaria Ejecutiva



UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMA: 04.- DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SUBPROGRAMA: 03 COORDINACION EJECUTIVA

PROYECTOS:

03.01 OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE COORDINACION INTERNA

03.02 COORDINACION DE LOS VINCULOS DEL INSTITUTO CON OTRAS AUTORIDADES, ORGANISMOS

E INSTITUCIONES.
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. Procurar y coordinar el fortalecimiento del régimen de Partidos Politicos y de las Agrupaciones Politicas Locales.

. Articular los mecanismos de los que dispone el IEDF para consolidar la vida democratica en el Distrito Federal, al

asegurar a los ciudadanos el respeto a su voluntad expresada en los procesos electorales y de participacion

ciudadana, y a 1a sociedad en general, mediante su contribucion al desarrollo de 1a cultura democratica.

Coordinar y vigilar a las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas en el cumplimiento de sus funciones
sustantivas en la organizacién de procesos electorales y de participacion ciudadana, garantizar su celebracion
periddica y pacifica para renovar a los integrantes de los Organos de Gobierno, Legislativo y Ejecutivo del Distrito

Federal. En su caso, poner a consideracion de la ciudadania programas especificos.

. Fortalecer el desarrollo institucional a través de la planeacion estratégica, redisefio y adecuacion organizacional del

TEDF. Medicién del impacto en grupos meta:ciudadanos, organizaciones, agrupaciones politicas y Partidos

Politicos, ademads de vigilar la capacitacion y formacidén continua al personal para su mejor desempeiio.
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5. Optimizar los procesos y el uso de los recursos humanos y materiales que se tienen y los que se adquieran,
adecuando y vigilando de forma sistematica y estricta los medios con los fines establecidos, utilizando para ello la
experiencia acumulada en procesos anteriores, asesorfas externas, propuestas de reorganizacion ante cambios en el

entorno.
6. Impulsar la realizacién de convenios con organismos publicos y privados, instituciones académicas y cientificas y
desarrollar acciones conjuntas con la finalidad de optimizar recursos y garantizar el fortalecimiento de una cultura

democratica.

7. Desarrollar las acciones pertinentes para la formacion del patrimonio inmobiliario del IEDF.
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PROYECTO 03.01 OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE COORDINACION INTERNA

Objetivos Especificos:

% Coordinar y optimizar la mecénica de los trabajos y la produccion de mediciones e indicadores de las Direcciones

Ejecutivas, Unidades Técnicas y Organos Desconcentrados.

< Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones del Consejo General ¢ informar de su ejecucion y

publicacion.

informes o resoluciones y demés documentos para las sesiones del Consejo General, declarar la existencia del

quérum, dar fe de lo actuado en las sesiones, levantar el acta correspondiente y someterla a la aprobacion de dicho

Consejo, asi como apoyar al Consejo General.
% Apoyar al Consejo General, al Presidente del mismo y a sus Comisiones en el ejercicio de sus atribuciones.
%+ Cumplir instrucciones del Presidente del Consejo General y apoyarlo en sus tareas. |
% Apoyar, facilitar y dar cuenta de los proyectos de dictamen de las Comisiones del Consejo General.

% Vigilar la organizacion y resguardo del Archivo General del Instituto.

% Preparar en todas las sesiones del Consejo General que se lleven a cabo el orden del dia, los proyectos de acuerdo,
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% Iniciar la propuesta de un Sistema Integral de Evaluacion complementario al Sistema de Seguimiento y Control.
& Coordinar la integracion de los expedientes relativos a las faltas administrativas y los de imposicién de sanciones.
% Apoyar la planeacion estratégica del Instituto, con respecto a la adecuacidn de los medios disponibles a sus fines y

de acuerdo con la organizacion interna idonea.

PROYECTO 03.02 COORDINACION DE LOS VINCULOS DEL INSTITUTO CON OTRAS AUTORIDADES,
ORGANISMOS E INSTITUCIONES.

Objetivos Especificos:

< Representar legalmente al Instituto Electoral del Distrito Federal, expedir copia certificada de documentos que
obren en el archivo del Consejo General, otorgar poderes a nombre del Instituto para actos de dominio, de
administracion y para ser representado ante cualquier autoridad administrativa, judicial o particulares.

% Recibir, sustanciar o tramitar segin sea el caso, los medios de impugnacién competencia del Consejo General y
preparar los proyectos correspondientes. Informar de las resoluciones que emitan los Tribunales Electorales.

% Vigilar que la celebracién oportuna de convenios de apoyo con el Gobierno del Distrito Federal, el Instituto
Federal Electoral y otros organismos, autoridades o instituciones, para lograr su apoyo y colaboracion en sus

respectivos ambitos de competencia.
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PROYECTO

INDICADOR

UNIDAD

03.01 Optimizar los
Procesos de

Coordinacion Interna

— Llevar a cabo las acciones necesarias para cumplir
con los acuerdos y resoluciones del Consejo
General e informar de ello y, en su caso, publicarlos
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y/o en la
pagina de Internet del Instituto.

— Mantener ~ constante comunicacién con los
Consejeros Electorales, el Presidente del Consejo
General, operar sus instrucciones y apoyarlo en sus
tareas.

— Coordinar estratégicamente, de manera eficaz y
oportuna, los trabajos operativos de medicidén del
impacto y de organizacion de las Direcciones
Ejecutivas, Unidades Técnicas vy Organos

Desconcentrados, a través de reuniones y acuerdos

constantes con sus titulares, o por medio de

comunicados escritos.

4 Ordinarias

12 Extraordinarias

54

Direcciones 48
Ejecutivas

Unidades Técnicas 48

C)rganos 12
Desconcentrados

Sesiones de

Consejo

Reunion

Acuerdos

Reuniones

colectivas
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PROYECTO

INDICADOR

META

UNIDAD

— Cerciorarse que en todas las sesiones del Consejo
General se prepare ¢l orden del dia, los proyectos de
acuerdo, informes o resoluciones y demas
documentos para las sesiones del Consejo General,
declarando la existencia del quorum, dando fe de lo
actuado y redactando ¢l acta correspondiente y
sometiéndola a la aprobacion de dicho Consejo

— Garantizar el resguardo de los documentos que
emanen del Consejo General, organizandolos y
clasiﬁcéndolbs, para que en su caso se pueda
expedir copia certificada de los mismos a solicitud

de las instancias facultadas para ello.

160

16

200

Documentos en
Resguardo

76

500

Documentos

Actas

Certificaciones

Actas

Documentos

03.02 Coordinacion
de los Vinculos del
Instituto con otras
autoridades,

organismos e

instituciones.

- Representar legalmente al Instituto Electoral del
Distrito Federal, otorgando poderes a nombre del
Instituto para actos de dominio, de administracion y
para ser representado ante cualquier autoridad

administrativa, judicial o particulares.

Poderes

generales
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PROYECTO INDICADOR META UNIDAD
— Implementar las acciones pertinentes en materia de
asesoria, a fin de que el Instituto cuente con una
mejor representacion legal en los asuntos juridicos
en los que se vea involucrado, substanciando o 200 Expedientes
tramitando los medios de impugnacién competencia
del Consejo General y preparando proyectos de
resolucion.
— Coordinar la integracion de los expedientes
relativos a las faltas administrativas y, en su caso, 20 Expedientes
los de imposicién de sanciones.
— Establecer los conductos idoneos para la Organismos
. . Electorales
celebracion oportuna de convenios de apoyo con
otras instituciones, organismos o autoridades. Organismos
Educativos .
Convenios
Organismos
Gubernamentales

Organismos Civiles
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Los mecanismos que va a utilizar la Secretaria Ejecutiva para llevar un control y seguimiento, tanto de las labores

Institucionales, como las del area, son:

1.- Revisidon de los cronogramas de accion que las areas deben llevar a cabo, en forma calendarizada y revision
periddica de su cumplimiento, realizando las rectificaciones necesarias, con mecanismos que definan incentivos

positivos y negativos en funcién de su cumplimiento.

2.- Andlisis del desempefio de todas las areas, andlisis del entorno y de la organizacion, elaboracidn y analisis del
orden del dia, de los proyectos de acuerdo, de proyectos de resolucidn, de los informes, de las actas de las sesiones

y demds instrumentos que serdn examinados por el Secretario Ejecutivo y por sus asesores.

3.- Establecimiento de reuniones de trabajo con la Presidencia del Consejo para cooperar con sus tareas y asesorarle

en la planeacion estratégica y tactica del Instituto.

4.- Procuracion e impulso de la coordinacion y cooperacion de las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y de las
Direcciones Distritales mediante acuerdos directos o reuniones colectivas, por la via de comunicados escritos y

con apoyo en las observaciones de los asesores del Secretario Ejecutivo.
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5.- Preparacion y Revision, por parte del Secretario Ejecutivo y sus asesores, de los proyectos de resolucion respecto

de los medios de impugnacién en donde es competente ¢l Consejo General.

6.- Contestar, consultar, revisar o elaborar la normatividad interna del Instituto con actualizacién permanente de todos

los documentos emitidos por el Consejo General.

7.- Promover la capacitacion y organizar al personal que participara en los diversos programas de accion del Instituto.

8.- Proponer la elaboracion y, en su caso, modificacion de la normatividad interna, misma que es revisada por el

Secretario Ejecutivo, sus asesores y, en ocasiones, por las areas que la aplicaran.

9.- Garantizar y mantener el resguardo de los documentos emitidos por el Consejo General para su consulta y

compulsa en caso de ser necesario.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

3.- Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica




UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION
CIVICA.

PROGRAMA: 02. IMPULSO Y FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DEMOCRATICA Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA

SUBPROGRAMA: 04  FORMACION Y EDUCACION CIUDADANA
04A DIFUSION Y PROMOCION EDUCATIVA
04B CAPACITACION Y EDUCACION ELLECTORAL

PROYECTOS:

04.01 PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

04.02 LUDOTECA CIVICA INFANTIL: OPERACION Y EVALUACION

04.03 ESTUDIOS SOBRE PERFILES Y ESQUEMAS DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

CIUDADANOS EN EL DISTRITO FEDERAL
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04.04
04.05

04.06
04.07
04.08
04.09

04.10

04.11
04.12

PROMOCION JUVENIL PARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA
FOMENTO A INICIATIVAS EN MATERIA DE EDUCACION CIVICA EN EL DISTRITO

FEDERAL

ENCUENTRO MULTIDISCIPLINARIO CON AGENTES EDUCATIVOS

CAMPANA SOBRE EJERCICIO DE DERECHOS CIUDADANOS EN EL DISTRITO FEDERAL
CREACION DE MECANISMOS DE COMUNICACION VIRTUAL

DIAGNOSTICO DISTRITAL SOBRE CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS OPERATIVAS DE CAPACITACION ELECTORAL

DISENO DE ESTRATEGIA PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ANO 2002

PROYECTO EDITORIAL DE DIVULGACION DE LA CULTURA DEMOCRATICA.

FORO DE DEBATE Y REFLEXION POLITICA
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Llevar a cabo, bajo la conduccion de la Secretaria Ejecutiva, los proyectos y acciones conducentes para el logro de
los Programas Generales del Instituto Electoral del Distrito Federal vigentes, principalmente en lo relativo a los
Programas de Impulso al Fortalecimiento de la Cultura Democrdtica y de Participacion Ciudadana,
Organizacion de los Procesos Electorales y Procedimientos de Participacion Ciudadana, de Cooperacion y
Relaciones Interinstitucionales; observando que en su desarrollo se garantice el cumplimiento de las Politicas

Generales aprobadas por el Consejo General.

Contribuir al impulso de procesos y acciones educativas para el fortalecimiento del ejercicio de los derechos
ciudadanos y la formacidén ciudadana de nifios y jovenes, asi como fomentar la articulacién y retroalimentacién de
procesos de formacion, produccion de apoyos didécticos, intercambios tedricos y metodolégicas, mediante el

establecimiento de relaciones interinstitucionales.

Contribuir en la formacion ciudadana, mediante la utilizacion de medios de comunicacién electrénicos y

alternativos que logren impacto y penetracion.
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4. Fortalecer técnicamente desde una perspectiva pedagdgica los programas de capacitacion y educacion electoral
aplicables a los procesos electorales y de participacion ciudadana, a través de investigaciones, formacion de
personal y formulacion de alternativas para la construccion de estrategias que favorezcan la participacion en los

procesos mencionados.
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PROYECTO: 04.01 PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS.

Objetivo Especifico

<  Contribuir a la formacién ciudadana de nifios y jévenes, asi como al ejercicio de los derechos ciudadanos de los
habitantes del Distrito Federal, mediante el disefio y producciéon de materiales educativos impresos y

audiovisuales.

PROYECTO: 04.02 LUDOTECA CIVICA INFANTIL: OPERACION Y EVALUACION

Objetivo Especifico

*,

< Contribuir a la promocion del ejercicio de los valores civicos, a través de metodologias y técnicas didacticas

basadas en el juego, que puedan ser utilizadas por instituciones publicas y privadas.
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PROYECTO: 04.03 ESTUDIOS SOBRE PERFILES Y ESQUEMAS DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
CIUDADANOS EN EL DISTRITO FEDERAL

Objetivo Especifico

4 Identificar elementos que caracterizan al ciudadano para el ejercicio de sus derechos politico-electorales en el
Distrito Federal, como base para el disefio de estrategias que alienten la participacion de la ciudadania en los

procesos electorales y de participacion ciudadana.

PROYECTO: 04.04 PROMOCION JUVENIL PARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA

Objetivo Especifico

<«

% Difundir y promover el ¢jercicio de los derechos ciudadanos con acciones de promocion educativa, coordinadas

por las Direcciones Distritales y jovenes prestadores de servicio social.
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PROYECTO: 04.05 FOMENTO A INICTATIVAS EN MATERIA DE EDUCACION CiVICA EN EL
DISTRITO FEDERAL

Objetivo Especifico

% Reconocer, fortalecer y apoyar iniciativas de formacion ciudadana de diversos actores sociales, con el fin de
sistematizar diferentes experiencias educativas y contribuir en la generacion de espacios de retroalimentacién
que permitan la divulgacién y la investigaciéon educativa. Asimismo, se pretende difundir el quehacer

ciudadano en torno a la educacion civica.

PROYECTO: 04.06 ENCUENTROS MULTIDISCIPLINARIOS CON AGENTES EDUCATIVOS

Objetivo Especifico

< Reflexionar y analizar aspectos vinculados a la democracia y a la formacion cindadana, con diversos agentes
educativos, para sentar las bases de un proceso de trabajo articulado, generador de espacios de debate y

reflexion.
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PROYECTO: 04,07 CAMPANA SOBRE EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS CIUDADANOS EN EL
DISTRITO FEDERAL

Objetivo Especifico

% Contribuir al ejercicio de los derechos ciudadanos (de 18 afios en adelante) y a la formacion ciudadana de nifios
y jovenes, mediante una campafia educativa en medios electrénicos y alternativos que logren penetracién e
impacto.

PROYECTO: 04.08 CREACION DE MECANISMOS DE COMUNICACION VIRTUAL

Objetivo Especifico

% Contribuir al fortalecimiento del ejercicio de los derechos ciudadanos a través de mensajes interactivos e

informacion con una ventana de pagina de Internet, con exposicion tanto en la pagina web institucional como en

los principales sitios y motores de busqueda nacionales e internacionales.
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PROYECTO: 04.09 DIAGNOSTICO DISTRITAL SOBRE CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS OPERATIVAS DE CAPACITACION ELECTORAL

Objetivo Especifico

%  Contar con informacion y analisis a manera de diagnostico distrital sobre condiciones para la operacién de la

capacitacion, que permita generar alternativas estratégicas de capacitacién electoral.

PROYECTO: 04.10 DISENO DE ESTRATEGIA PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ANO 2002

Objetivo Especifico
<+ Disefiar la propuesta de estrategia de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica para
los procedimientos de participacion ciudadana del afio 2002, asi como iniciar los procedimientos administrativos

necesarios.
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PROYECTO: 04.11 PROYECTO EDITORIAL DE DIVULGACION DE LA CULTURA DEMOCRATICA

Objetivo Especifico

/7

% Contribuir a la divulgacién de la cultura democrética, mediante concursos y publicaciones que recuperen el

andlisis de especialistas y ciudadania en general.
PROYECTO: 04.12 FORO DE DEBATE Y REFLEXION POLITICA

Objetivo Especifico
<  Contribuir al desarrollo democratico del Distrito Federal, mediante la generacion de un espacio de debate que

favorezca el andlisis y la construccién de alternativas para el mejoramiento de instituciones y procedimientos

politico electorales.

56




R

PROYECTO INDICADOR METAS UNIDAD
04.01  Producciéon de - Marco conceptual. 1 Documento
Materiales Educativos. - Materiales educativos impresos 4 Folletos
- Serie de programas educativos para radio 10 Programa de 15’
- Acervo bibliografico 100 Libros
04.02 Ludoteca Civica - Presentaciones en escuelas primarias. 24 Presentacion
Infantil Operacién y - Presentaciones en espacios extraescolares 48 Presentacion
Evaluacién - Juegos y técnicas educativas 1 Juego
(04.03 Estudio sobre - Estudio e investigacién
Perfiles y Esquemas del | Publicacion

Ejercicio de los Derechos

Ciudadanos en el D.F.
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04.04 Promocién Juvenil Capacitacion al personal de organos 200 Capacitados
para el Ejercicio de la desconcentrados y promotores juveniles.
Ciudadania Disefio de talleres y cursos de formacion ciudadana. 1 Documento
Reuniones de seguimiento y apoyo. 5 Reuniones
04.05 Fomento a - Publicacion del informe de los proyectos 1 Publicacion
iniciativas en materia de seleccionados durante el concurso del afio 2000.
Educaciéon Civica en el - Proyectos con financiamiento de hasta 3 Proyectos de
Distrito Federal. $120,000.00. organizaciones sin
personalidad
juridica.
- Proyectos con financiamiento de hasta 3 Proyectos de

$120,000.00.

organizaciones
constituidas

legalmente
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Proyectos con financiamiento de Thasta

Proyectos de

$120,000.00 instituciones
académicas
04.06 Encuentro Primer encuentro multidisciplinario en formacion Evento
Multidisciplinario con ciudadana y democracia.
Agentes Educativos Memoria del encuentro. Publicacion
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PROYECTO INDICADOR METAS UNIDAD
- Campaiia institucional en medios electrdnicos de 1 Campafia
04.07 Campafia sobre
2 meses.
Ejercicio de Derechos ] L o .
- Bstudios cuantitativos y  cualitativos de 2 Estudios
Ciudadanos ] . _
evaluacion y medicion de tmpacto.
- Campafia de autos promocionales. 1 Campaiia
04.08 Creacidn de| - Enlace (Link) de informacién. 1 Material
Mecanismos de
Comunicacion virtual
04.09 Diagnéstico| - Identificacion de variables. 1 . Documento
Distrital sobre

condiciones para el
desarrollo de estrategias
operativas de

Capacitacion Electoral.
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04.10 Disefio de estrategia
para los procedimientos
de participacion

ciudadana del afio 2002

Estrategia para los procedimientos de participacion
ciudadana del afio 2002.
Anexos técnicos para licitacion de empresas y

proveedores.

Documento

Documento

04.11 Produccién editorial
de divulgacién de la

cultura democrética.

Primera publicacion de la serie editorial dirigida a
nifios y jovenes.

Primera publicacion de la serie editorial dirigida a
adultos.

Serie editorial producto del concurso de tesis,

ensayos y cuentos.

Publicacion

Publicacion

Publicacion

04.12 Foro de debate y

reflexién politica

Foro de debate

Memoria del foro

Fvento

Publicacion
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Con fin de llevar el seguimiento y control de los doce proyectos mencionados durante el ejercicio 2001, la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, tendrd un cronograma sucinto de actividades sustantivas que
permita verificar el cumplimiento oportuno de las metas sefialadas 'y de éstas con relacion a los fines definidos en las

Politicas y Programas Generales del IEDF vigentes.

Con estos elementos se generard un reporte de observaciones para identificar factores significativos, que ayuden a
optimizar los recursos y actividades programadas, asi como cumplir de manera mas certera con las funciones de

servicio publico ante los ciudadanos, las organizaciones y los Partidos Politicos.

Adicionalmente, para el seguimiento y control de proyectos y actividades sustantivas especificas, se tienen

considerados los siguientes mecanismos:
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Estudios de evaluacion e impacto; reuniones de evaluacion con Organos Desconcentrados; supervision y evaluacion
del avance de los proyectos aprobados; reuniones de evaluacion con los actores involucrados en el desarrollo de los
proyectos; aplicacién de cuestionarios, sistematizacion y recuperacion de experiencias educativas derivadas de los

proyectos.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

4.- Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas




UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION EJECUTIVA DE ASOCIACIONES POLITICAS
PROGRAMA: 01.- FORTALECIMIENTO DEL REGIMEN DE ASOCIACIONES POLITICAS
SUBPROGRAMA: 05 RELACION INSTITUCIONAL CON LAS ASOCIACIONES POLITICAS

PROYECTOS:

05.01 FINANCIAMIENTO PUBLICO A LOS PARTIDOS POLITICOS

05.02 FISCALIZACION DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DE LAS ASOCIACIONES POLITICAS, ASI COMO
DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LOS PARTIDOS POLITICOS

05.03 PRERROGATIVAS EN RADIO Y TELEVISION

05.04 REGISTRO DE AGRUPACIONES POLITICAS LOCALES

64




o

s

Operar ¢ instrumentar en conjunto con la Secretaria Ejecutiva el programa denominado Fortalecimiento del

Régimen de Asociaciones Politicas en colaboracion, coordinacion y ¢ooperacion con otras areas del IEDF.

. Hacer entrega oportuna y eficaz del financiamiento publico a que tienen derecho los Partidos Politicos.

. Llevar a cabo los procesos de fiscalizaciéon de los ingresos y egresos de las asociaciones politicas y de las

actividades especificas, establecidas en el Codigo Electoral del Distrito Federal y en el Reglamento para el
Financiamiento de los Partidos Politicos en el Distrito Federal, por actividades especificas como entidades de

interés publico.

. Proporcionar a las asociaciones politicas tiempos en radio y televisidn, servicios de informacion y asesoria en la

materia.

. Contribuir a la consolidacién de las agrupaciones politicas locales, mediante la verificacidon del cumplimiento de

sus obligaciones y el apoyo en el ejercicio de sus derechos.

. Fortalecer la certidumbre y legalidad del sistema de Partidos Politicos mediante la inscripcion en libros de los

integrantes de los érganos directivos y representantes de las asociaciones politicas.
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PROYECTO 05.01 FINANCIAMIENTO PUBLICO A LOS PARTIDOS POLITICOS.

Objetivos Especificos:

% Estimar y cuantificar las prerrogativas y realizar las acciones conducentes para mejorar los mecanismos de

ministracidn a los Partidos Politicos.

% PROYECTO 05.02 FISCALIZACION DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DE LAS ASOCIACIONES
POLITICAS, ASI COMO DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LOS PARTIDOS POLITICOS.

Objetivos Especificos:

¢+ Concertar con las asociaciones politicas, las acciones de fiscalizaciéon poniendo el acento en la prevencién y la
promocion del conocimiento de la normatividad en la materia, mediante acciones de capacitacion y asesorfa a

miembros de los partidos politicos y agrupaciones politicas.
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PROYECTO 05.03 PRERROGATIVAS EN RADIO Y TELEVISION

Objetivos Especificos:

% Realizar las acciones necesarias para la contratacion y asignacion de los espacios en radio y television,
optimizando el uso de los recursos destinados a tal fin, y apoyar las acciones de contratacion de las asociaciones

politicas mediante la provision de informacién relevante y exacta.

PROYECTO 05.04 REGISTRO DE AGRUPACIONES POLITICAS LOCALES

Objetivos Especificos:

+ Instaurar un mecanismo de verificacion de las agrupaciones politicas locales, en lo relativo al cumplimiento de los
requisitos establecidos para su registro, asi como en lo que se refiere al apoyo en el cumplimiento de sus derechos

y obligaciones.
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«* Inscribir en libros, de conformidad con lo establecido por el Cédigo Electoral del Distrito Federal y con base en un

procedimiento eficaz, a los integrantes de los 6rganos directivos y representantes de las asociaciones politicas.
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PROYECTO INDICADOR META UNIDAD
05-01 Financiamiento Publico|— Financiamiento para el sostenimiento de actividades
Ministracion

a los Partidos Politicos ordinarias y permanentes. 96

—- Financiamiento por actividades especificas. 99 Ministracion
05-02 Fiscalizacion de los|— Llevar a cabo las revision de los informes de los 1,201
ingresos y egresos de las| partidos politicos y de las agrupaciones politicas
asociaciones  politicas, asi locales, asi como la promocién con las 26
como de las actividades| asociaciones politicas, del apego a los lineamientos
especificas de los Partidos| del IEDF para la fiscalizacion de los recursos de las -,

nforme

Politicos

asociaciones politicas y del reglamento para el
financiamiento de los partidos politicos en el D.F,,
por actividades especificas como entidades de

interés publico.
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El total de informes que seran revisados para el

ejercicio 2001:

% Informes de gastos de campafia ejercido por los

Partidos Politicos sujetos a topes.

% Informes de gastos de campaila ejercidos por los

Partidos Politicos no sujetos a topes
% Informes anuales ordinarios Partidos Politicos.

¢ Informes anuales ordinarios Agrupaciones

Politicas

%+ Informes anuales de actividades especificas.

% Informes trimestrales de actividades especificas.

TOTAL

570

570

11

15

11

24

1,201

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

a




Cabe sefialar que la revisién de los informes de
gastos de campaiia se inicié en el afio 2000, sin
embargo el proceso de fiscalizacion concluye hasta
el afio 2001, por lo que se refiere a los demas
informes su proceso inicia y concluye en el ejercicio
2001. Asimismo, es necesario precisar que las 26
asociaciones politicas a que se hace referencia se
componen de 11 Partidos Politicos y 15
agrupaciones politicas locales, aclarando que pese a
que 3 Partidos Politicos perdieron su registro como
tales, tienen la obligacion de presentar sus informes,
por lo que hace al ejercicio 2000, persiste, de
conformidad con la normatividad aplicable y el
acuerdo del Consejo General por €l que perdieron

sus derechos y prerrogativas ante el IEDF.
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05-03 Prerrogativas en radio y

— Entrega de prerrogativas en radio y television para

politicas.

. L , . 3,828 Spots de 30”
television difusion ordinaria a 8 Partidos Politicos.
— Entrega de prerrogativas en radio y television para
o o . . Programas de
difusion ordinaria a 15 agrupaciones politicas 660 _ .
radio de 15 min.
locales.
05-04 Registro de las|— Inicio del proceso de inscripcion de nuevas .
. . Indeterm. Registro
agrupaciones politicas locales agrupaciones politicas locales.
— Seguimiento de las actividades de las agrupaciones _ ]
. ) 15 Verificacion
politicas locales con registro.
— Inscribir en libros la integracion de los drganos
directivos y representantes de las asociaciones| jp4eterm. Inscripcion
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El seguimiento y control del programa se llevaré a cabo de la manera siguiente:

1.- Las prerrogativas respecto del financiamiento plblico, por actividades ordinarias serdn otorgadas mensualmente en
un plazo que no debe exceder del dia 9 de cada mes. Con esta periodicidad se podra observar el cumplimiento; de
lo contrario se adoptarian las medidas de correccién necesarias, que consistirian en determinar las causas
especificas por las que se estan excediendo los tiempos de entrega para emprender las acciones pertinentes. Por lo

que hace a las prerrogativas por actividades especificas, se estard a lo previsto por las instancias superiores.

2.- La fiscalizacion de los ingresos y egresos de las asociaciones politicas se llevard a cabo a eleccion de las
asociaciones politicas, en sus oficinas o en las del IEDF. Se efectuard una supervision permanente para dar
seguimiento al desarrollo de dicha fiscalizacion y al cumplimiento de las asociaciones politicas respecto de la
entrega de la documentacién e informacion necesaria; asi como la relativa a actividades especificas de los Partidos
Politicos. La orientacién a las mismas se otorgard con informes de ejecucion como mecanismos del control del

proceso.
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3.- Las prerrogativas en radio y television seran supervisadas mediante un sistema de monitoreo que garantice la
verificacidn de la transmision de los spots que se otorgaron a las asociaciones politicas. En caso de detectar

omisiones, se solicitara al grupo radiofonico la reprogramacion de los spots, en los mismos horarios y dias.

4.- Bl seguimiento de las obligaciones de las agrupaciones politicas locales se llevara a cabo con.base en un programa
especifico de trabajo y con lineamientos expresamente disefiados, lo que implica el establecimiento de
mecanismos de control del proceso. Se instrumentard un curso de capacitacion al grupo de personas que participen
en la verificacion, de manera que intervengan adecuadamente en el proceso y revision de sus requisitos.

La inscripcién en libros de los organos directivos y de los representantes de las asociaciones politicas, se

controlard por medio de la revisién quincenal de los mismos, de tal manera que hayan sido incluidos todos los

reportes que al respecto sean enviados por las asociaciones politicas.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

S.- Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral




PROGRAMA 03

ORGANIZACION DE LOS PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA

SUBPROGRAMA 06 ORGANIZACION DE LOS PROCESOS ELECTORALES

06.01

06.02
06.03

06.04

06.05
06.06

PLANEACION Y DISENO DE METODOS Y LINEAMIENTOS ELECTORALES PARA EL
DESARROLLO E INNOVACION EN MATERIA DE ORGANIZACION ELECTORAL.
PLANEACION DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ANO 2002
INVESTIGACION Y ELABORACION DE DISENOS PARA LA PRODUCCION DE
MATERIALES PROTOTIPO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

REALIZAR INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS TENDIENTES A INNOVAR EL DISENO Y
EL USO DE LA DOCUMENTACION Y LOS MATERIALES ELECTORALES, ASI COMO SU
ALMACENAMIENTO Y LOGISTICA DE DISTRIBUCION.

CONCLUSION Y DIFUSION DE LA ESTADISTICA ELECTORAL LOCAL 2000.

ESTUDIOS E INVESTIGACION ELECTORAL.
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Desarrollar innovaciones y actualizar la normatividad de los procedimientos en materia de organizacion

electoral para la realizacién de los procesos electorales y de participacion ciudadana.
Instrumentar acciones en apoyo al gjercicio del voto de los ciudadanos con discapacidad.

Concluir la estadistica de las elecciones locales de 2000 y elaborar estudios electorales para su difusién a la

ciudadania, Partidos Politicos e Instituciones dedicadas al estudio del ambito electoral.

Planear y programar en materia de organizacién electoral, el proceso de eleccion de Comités Vecinales 2002.
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PROYECTO 06.01 PLANEACION Y DISENO DE METODOS Y LINEAMIENTOS ELECTORALES PARA
EL DESARROLLO E INNOVACION EN MATERIA DE ORGANIZACION
ELECTORAL.

Objetivos Especificos:

Actualizar y mejorar los procesos técnico-operativos en materia de organizacion electoral y proponer innovaciones
tecnoldgicas para el desarrollo de métodos electorales y de participacion ciudadana que faciliten la operatividad de los

6rganos desconcentrados del Instituto.

r

Este proyecto permitira:

% Actualizar la normatividad utilizada en el proceso electoral del 2000, incorporando la experiencia que los
funcionarios de los 6rganos centrales y desconcentrados del Instituto Electoral del Distrito Federal adquirierdn

durante dicho proceso, con el objeto de mejorar la organizacion de futuros procesos electorales.

» Intercambiar informacidén sobre el marco normativo y operativo que regula la organizaciéon de los procesos
electorales, plebiscito y referéndum, con los érganos electorales de las entidades federativas de Baja California,
Chihuahua, Jalisco, Morelos y Tlaxcala, a efecto de identificar las coincidencias y modalidades que permitan

orientar y proponer innovaciones en los métodos electorales.
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& Intercambiar informacion sobre el marco normativo y operativo que regula la organizacion de plebiscitos y
referenda con los 6rganos electorales de Canada, Puerto Rico y Brasil, a efecto de identificar las coincidencias y
modalidades que permitan orientar y proponer innovaciones en los métodos electorales. Cabe sefialar, que en los
paises de Canad4 y Puerto Rico destacan en importancia por las experiencias desarrolladas en la organizacién de
procesos de participacion ciudadana, particularmente sobre el plebiscito y referéndum, por lo que hace a Brasil, el
drgano electoral ha instrumentado mecanismos y aditamentos innovadores, que han permitido la automatizacidn

del ejercicio del voto, constituyéndose en una fuente relevante de informacion para la institucion.

& Con la informacién y las experiencias adquiridas en materia de organizacion de procesos electorales, y por adquirir
en plebiscito y referéndum, desarrollar mecanismos normativos y procedimientos operativos con la incorporacion

de innovaciones para facilitar al elector el ejercicio del voto.

Contar con informacion que recoja las experiencias en materia de procedimientos y mecanismos electorales que

tiendan hacia la automatizacion del sufragio, similares a los que se utilizan en paises como Brasil y Estados Unidos.
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PROYECTO 06.02 PLANEACION DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ANO
2002.

Objetivos Especificos:

Planear y definir la operacién del desarrollo del proceso de eleccién de participacion ciudadana del afio 2002, a partir
de la conformacién de un calendario de actividades, que permitira la elaboracidén y actualizacién de la normatividad
en materia de organizacion electoral, el disefio y contenido de la documentaciéon y materiales electorales y la

estadistica.
Este proyecto permitira:

< Con la informacién vy las experiencias adquiridas en materia de organizacién de procedimientos de participacion
ciudadana, y por adquirir en plebiscito y referéndum, desarrollar mecanismos normativos y procedimientos

operativos con la incorporacion de innovaciones para facilitar el ejercicio del voto.

& Ydentificar las actividades sustantivas en materia de organizacion electoral que se desarrollaran por los organos

desconcentrados del Instituto durante el proceso de eleccion de Comités Vecinales 2002.
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% Flaborar la normatividad complementaria de los procedimientos en materia de organizacion electoral para mejorar

el préximo proceso de eleccion vecinal 2002.
< Integrar un calendario de actividades para el desarrollo del proceso de eleccion de Comités Vecinales 2002.

% Disefiar los proyectos de la Documentacién y Materiales Electorales, que se pondrin a consideracion de los

integrantes de la Comision de Organizacion Electoral, y del Consejo General.
< Elaborar el proyecto de contenido de la Estadistica de la Eleccion Vecinal 2002.

% Elaborar el Proyecto de Estudios Electorales sobre la Estadistica de la Eleccion Vecinal 2002.
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PROYECTO 06.03 INVESTIGACION Y ELABORACION DE DISENOS PARA LA PRODUCCION DE
MATERIALES PROTOTIPO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Objetivos Especificos:

Elaborar propuestas de nuevos elementos de apoyo operativo, para que los discapacitados ejerzan con mayor facilidad

su derecho al voto en las casillas.

Desarrollar prototipos de nuevos elementos de apoyo operativo, para que los discapacitados ejerzan con mayor

facilidad su derecho al voto en las casillas.

Elaborar estudios en apoyo a la participacion plena y el ejercicio del voto directo de las personas con discapacidad y
de la tercera edad.

Este proyecto permitira:

¢  Contar con prototipos de algunos Materiales Electorales para que los discapacitados ejerzan con mayor facilidad

su derecho al voto.

e Innovar en el ambito Electoral al considerar a los discapacitados, con Materiales que apoyen la emisién personal

de su sufragio.
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Realizar reuniones de cardcter institucional a Espafia y EUA con el objeto de conocer alternativas para la
participacion ciudadana y el ejercicio del derecho al voto directo de las personas con discapacidad y de la tercera
edad en condiciones de igualdad, para lo cual se entrevistaran con representantes de organismos publicos y
privados dedicados a la atencién de las personas con discapacidad y de la tercera edad, asi como autoridades del
ambito electoral de Espafia y de los EUA, ya que en ambos paises existen una amplia legislacion y desarrollo
tecnoldgico aplicados para la integracion social en condiciones de igualdad de estos sectores, con el fin de conocer
el desarrollo y operacidén de apoyos especificos para la participacion electoral y el ejercicio del voto de las

personas con discapacidad y de la tercera edad.

Conocer experiencias operativas que permitan instrumentar procedimientos innovadores en materia de
organizacion de procesos electorales, orientadas a la creacion de mejores condiciones para la participacién de las

3

personas con discapacidad y de la tercera edad.

Elaboracién de propuestas y proyectos institucionales para la instrumentacién de acciones especificas en apoyo al

ejercicio del voto directo de las persoﬁas con discapacidad y de la tercera edad.

Proporcionar elementos para la posible modificacion de preceptos legales vigentes, o en su caso, la inclusiéon de
normas para favorecer condiciones de igualdad en el ejercicio del derecho al voto directo de las personas con

discapacidad y de la tercera edad.
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Para desarrollar este proyecto, se requiere contar con la asesoria de instituciones y personas con discapacidad motriz
y visual que cuenten con la experiencia en ese terreno y aporten ideas que contribuyan a conocer sobre la forma en

que podran desarrollarse modelos y disefios mas Gtiles en su funcionamiento para este tipo de ciudadanos.
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PROYECTO 06.04 REALIZAR INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS TENDIENTES A INNOVAR EL
DISENO Y EL USO DE LA DOCUMENTACION Y LOS MATERIALES
ELECTORALES, ASI COMO SU ALMACENAMIENTO Y LOGISTICA DE
DISTRIBUCION,

Objetivos Especificos:

& Analizar la funcionalidad de la Documentacion Electoral empleada en el Proceso Electoral Local 2000, con el

propésito de mejorar los disefios para futuros Procesos Electorales y de Participacion Ciudadana.

% Contar con informacion sobre la infraestructura de produccion de empresas susceptibles de producir

Documentacion y Materiales Electorales.

% Desarrollar criterios generales que describan las etapas de supervision en el proceso de produccién de la
Documentacion y los Materiales Electorales, con el propésito de que oriente y apoye el control de calidad en los

momentos en que ésta se lleve a cabo, poniendo énfasis en las etapas criticas.

% Analizar y evaluar los procedimientos aplicados en la recepcion, almacenamiento y distribuciéon de la

documentacién y materiales electorales para implementar mejoras a los mismos.
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< Elaborar y proveer a los Organos Desconcentrados documentos de apoyo técnico tales como: lineamientos,
manuales, catalogos, procedimientos, instructivos, metodologias y guias, relacionados con el manejo, distribucion

y almacenamiento de la documentacion y materiales electorales.

* Rehabilitar algunos materiales electorales susceptibles de ser reutilizados en préximos procesos electorales o de

participacién ciudadana.
* Operar la Bodega de Documentacion y Materiales Electorales, de acuerdo con los requerimientos de la Institucion.

*+ Coadyuvar para mantener en Optimas condiciones el inmueble que ocupa la Bodega de Documentacion y

Materiales Electorales, reportando inmediatamente cualquier contingencia que se presente.

“* Mantener actualizado el inventario de materiales electorales almacenados en la bodega.

Este proyecto permitira:

«  Contar con la opinién de los funcionarios Electorales en los Organos Desconcentrados del Instituto, en relacion
con la funcionalidad de los disefios de la Documentacion Electoral, asi como de los modelos de los Materiales

Electorales utilizados en el Proceso Electoral del afio 2000.
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Actualizar procedimientos relacionados con el almacenamiento y logistica de distribucién de Documentacion y

Materiales Electorales, con el propésito de operar la Bodega Central con un alto grado de seguridad y eficiencia.

Perfeccionar los disefios de Documentos y Materiales Electorales, con el propésito de hacerlos mas funcionales

para su empleo en futuros Procesos Electorales.

Desarrollar procedimientos que describan las etapas de supervisién en los procesos de impresién y produccién de

la Documentaciéon y Materiales Electorales.

Contar con manuales de procedimientos actualizados, que seran consultados por los Organos Desconcentrados en

materia de Almacenamiento y Logistica de Documentacion y Materiales Flectorales.

Optimizar los recursos materiales del Instituto, rehabilitando los Materiales Electorales recuperados, susceptibles

de ser utilizados en futuros Procesos Electorales o de Participacion Ciudadana.
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PROYECTO 06.05 CONCLUSION Y DIFUSION DE LA ESTADISTICA ELECTORAL LOCAL 2000.

Objetivos Especificos:

Concluir la elaboracion de la estadistica electoral 2000, e iniciar su difusion y distribucién a los érganos internos del
Instituto Electoral del Distrito Federal, organismos electorales nacionales y extranjeros, partidos politicos e
instituciones de investigacién y académicas, para la divulgacion de los resultados de la eleccion del 02 de julio de

2000, y en apoyo a la conformacion del acervo estadistico institucional.

Este proyecto permitira:
»  Colaborar en la divulgacion de los resultados de las elecciones del 02 de julio de 2000.
e  Proporcionar informacion, asesoria técnica y apoyo para la divulgacion de la estadistica electoral de 2000.

o  Apoyar la realizacion de intercambios de resultados con los drganos electorales locales, federal y de otros paises,
para la integracion del acervo estadistico e informativo de la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral y el

Instituto Electoral del Distrito Federal.
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Contar con la informacion electoral y estadistica actualizada, como insumo bdasico para las diversas areas del

IEDF, asi como para la elaboracidn de estudios electorales diversos.

\\ ~T
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PROYECTO 06.06 ESTUDIOS E INVESTIGACION ELECTORAL.

Objetivos Especificos:

< Elaborar estudios estadisticos y socioelectorales con base en los resultados del proceso de 2000, asi como realizar
investigacion en materia de participacion ciudadana, para la realizacidn de propuestas que deriven en la

instrumentacion de acciones orientadas al mejoramiento organizacional de los procesos electorales.

Este proyecto permitira:

» Elaborar estudios estadisticos y socioelectorales con base en los resultados de las elecciones de 2000, por distrito y
delegacion, con el fin de proporcionar elementos de analisis que permiten delinear el perfil actual de los actores

que intervienen en todo proceso comicial: partidos politicos y electores.
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Proyecto Indicador Meta Unidad
Reuniones de trabajo con las Direcciones 4 Reuniones de trabajo
06.01 Distritales para revisar la manera como se
ejecutaron los procedimientos en materia de
Planeacion y organizacion electoral
disefio de Andlisis del marco técnico operativo de la 10 Documentos
métodos y metodologia  utilizada en materia de
lineamientos organizacion electoral durante el proceso
electorales para el| electoral del afio 2000.
.desarrql’lo © Actualizacién y mejora de los procedimientos 10 Reportes
mnovac.mg €N} utilizados en materia de organizacién electoral
mate.rla 1€ durante el proceso electoral del afio 2000.
organizacion
electoral.
Visitas de trabajo a organos electorales de 5 Informes de trabajo
entidades federativas para intercambiar
informacidon y experiencias en materia de
organizacion electoral.
Visitas de trabajo a organismos electorales 2 Informes de trabajo

internacionales (Brasil) para intercambiar
informacién y experiencias en materia de
organizaciéon  electoral, tendientes a la
automatizacion en la emision del sufragio.

Propuesta
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Seguimiento sobre la consulta a las
Direcciones Distritales del Instituto sobre la
operatividad de la normatividad emitida por la
Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral.

Elaborar documentos  técnico-normativos
complementarios para las  Direcciones
Distritales del Instituto.

10

Reportes

Documento
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Proyecto

Indicador

Meta

Unidad

—_—

06.02

Planeacion de los
procesos de
participacion
ciudadana del
afio 2002.

Analisis del marce técnico operativo de la
metodologia  utilizada en materia de
organizacion electoral para la eleccion de
Comités Vecinales 2002.

Establecer las actividades a desarrollar en
materia de organizacion electoral para el
proceso de eleccion de Comités Vecinales
2002.

Actualizacién y mejora de los procedimientos
utilizados en materia de organizacién electoral
durante el anterior proceso de Comités
Vecinales.

Elaboracion de proyectos de documentacion
electoral.

Elaboracion de proyectos de materiales
electorales.

Presentacion del proyecto del contenido de la
estadistica de la eleccion de Comités
Vecinales.

Presentacion del Proyecto de Estudios
Electorales sobre la Estadistica de la Eleccidn
Vecinal 2002.

Documentos

Calendario

Documentos

Carpeta

Carpeta

Proyecto

Proyecto
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Proyecto Indicador Meta Unidad
Elaborar los disefios de los materiales 1 Carpeta
electorales para apoyar la emision del sufragio
de discapacitados.

06.03 Desarrollar prototipos de elementos auxiliares 3 Prototipo

para apoyar la emision del sufragio de
Discapacitados.

Investigacion y

elaboracion de | [nvestigacién sobre el ejercicio de los derechos 1 Documento

disefios parala | politico electorales de las personas con

produccionde | discapacidad y de la tercera edad. Actualidad y

materiales perspectiva.

prototipo para

personas con

discapacidad. Investigacion sobre alternativas y tecnologia 1 Documento
aplicada para la participacion electoral de las
personas con discapacidad y de la tercera edad.
Viajes de investigacion 2 Proyectos
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Proyecto Indicador Meta Unidad
Elaboracion de propuestas de mejoras con base 1 Carpeta
en los estudios y analisis a los disefios,
produccién y  funcionamiento de la

06.04 documentacion y materiales electorales.
. Desactivacion del liquido indeleble, utilizado 1 Informe

Realizar "

. N en el proceso electoral del afio 2000.
Investigaciones y
estudios
_ tendientesa | Anglisis del procedimiento de recepcién de la 1 Informe
innovar el disefio | pocymentacion y Materiales Electorales.
y el uso de la
documentacién y
los materiales | Analisis de funcionalidad de las Bodegas I Informe
electorales, asi | Distritales.
como su
almacenamiento
Y '108'15'[10_3’ de | Actualizacién de manuales de procedimientos. 6 Manual
distribucidn.
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Proyecto Indicador Meta Unidad
Conclusion de los ejemplares impresos de la
estadistica electoral local 2000 1,000 Documento
Conclusion en disco compacto de la estadistica 1,000 Disco Compacto
06.05 electoral local 2000.
Qonqlusién Y | Distribucién de ejemplares de la estadistica 200 Documento y Disco
difusiondela | electoral local 2000. Compacto
estadistica
electoral local
2000. Intercambio de informacion. 150 Documento, Disquetes o
Disco Compacto
Apoyo técnico informatico. 12 Asesoria
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Proyecto Indicador Meta Unidad
Estudio socioelectoral Distrital. 40 Cuadernillo
06.06
Estudios e Estudio socioelectoral Delegacional. 16 Cuadernillo
investigacion
"y electoral

//’
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Para realizar el seguimiento y conirol de los seis proyectos contenidos en la estructura programatica de la Direccién
Ejecutiva de Organizacién Electoral, se definiran en un Cronograma sucinto que contenga la descripcién de
actividades sustantivas distribuidas en un periodo de ejecucion congruente, con tiempos de realizacion razonables, y
que refleje su expresion cuantitativa susceptible de medir el grado de cumplimiento en cada uno de los proyectos

estratégicos.

El seguimiento que se realizara en la ejecucidn de las actividades programadas, se apoyard con la elaboracién de
informes periodicos sobre la operacion de las dreas que integran a esta Direccién Ejecutiva, asi como la preparacion
de reportes sobre los avances y resultados alcanzados, que permitan identificar el grado de cumplimiento parcial y
total de las metas y objetivos especificos definidos para cada proyecto, tomando como referencia el periodo de

ejecucion programado.

Lo anterior demostrard los resultados operativos generados durante el ejercicio programatico del afio 2001, con
relacion a los recursos asignados a cada proyecto. El control de la estructura programatica estard basado en la
verificacion del cumplimiento oportuno de los indicadores que se deriven de la gestidn operativa y administrativa de
esta Direccion Ejecutiva en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional

Electoral de este Instituto.
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Se utilizaran instrumentos programaético-presupuestales, que permitirdn simultaneamente, validar los registros de
afectacion y la realizacion de las actividades operativas programadas. El resultado sera un estricto ejercicio del gasto

autorizado.

ZAN
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

60.- Direccion Ejecutiva de Administracion

y del Servicio Profesional Electoral




UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO

PROFESIONAL ELECTORAL.
PROGRAMA: 04.- DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SUBPROGRAMA: 07 ADMINISTRACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
PROYECTOS:
07.01  INGRESO, EVALUACION, PERMANENCIA, FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL
DEL IEDF ‘
07.02  ANALISIS Y OPTIMIZACION DE LA FORMULACION, EL CONTROL FINANCIERO-
PRESUPUESTAL, EL REGISTRO CONTABLE Y LAS TAREAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
07.03  MEJORA CONTINUA DE LA ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS HUMANOS
07.04 ~ MEJORA CONTINUA DE LA MECANICA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS,
SERVICIOS GENERALES Y CONTROL PATRIMONIAL
07.05  ADMINISTRACION, CUSTODIA Y CONTROL DE L.OS RECURSOS FINANCIEROS
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En conjunto con las areas del Instituto, analizar, planear, organizar, dirigir y aplicar los recursos humanos,
materiales y financieros. La realizacion de los servicios generales del Instituto se efectiian con estricto apego a
las Politicas y Programas Generales vigentes desde el 20 de enero y 3 de mayo de 2000, cuidando la adecuacion
de las acciones a las normas, politicas, programas y lineamientos aprobados por el Consejo General y demas

ordenamientos juridicos.

Instrumentar y perfeccionar los mecanismos que posibiliten elaborar el Programa Operativo Anual y

Anteproyecto de Presupuesto del afio 2002 del IEDF.

Vigilar el correcto ejercicio de las partidas presupuestales aprobadas, aplicando las politicas, normas y
procedimientos para la administracion eficaz y eficiente de los recursos financieros y materiales de

conformidad con el articulo 79, inciso a) del Cdédigo Electoral del Distrito Federal.
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Aplicar de manera sistematica a las éareas ejecutoras de gasto del Instituto las politicas, normas y
procedimientos enmarcados en el Codigo Financiero del Distrito Federal, en el Presupuesto de Egresos del
Distrito Federal, la Ley de Adquisiciones correspondiente y el Manual de Procedimientos de Tramites

Administrativos.

Generar, analizar y proponer medidas e indicadores de desempeiio y de impacto en la ciudadania,
organizaciones y Partidos Politicos de las actividades del IEDF, definir y reforzar procedimientos de
seguimiento y evaluacion del desempefio de las acciones programadas por las diversas dreas y personas del

Instituto, para instrumentar la Evaluacién del Rendimiento y del Desempefio Sobresaliente 2001.

Operar el Programa de Formacion y Capacitacion y retroalimentar su disefio en colaboraciéon con las demds

areas del IEDF vy entorno a las Politicas y Programas Generales vigentes.

Instrumentar la evaluacion anual integral del personal del IEDF, prevista en el Estatuto del Servicio Profesional

Electoral.

Cubrir mediante procesos de seleccidn de personal idéneos las vacantes que se generen en la estructura de

puestos del IEDF.
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PROYECTO: 07.01. INGRESO, EVALUACION, PERMANENCIA, FORMACION Y DESARROLLO DEL
PERSONAL DEL [EDF

Objetivos Especificos: ,

% Planear y organizar los diplomados que seran subcontratados para la formacion del personal profesional electoral y
administrativo.

% Instrumentar los cursos y talleres para la capacitacion del personal profesional electoral y administrativo del IEDF.

% Organizar seminarios para propiciar la reflexion sobre tematicas relacionadas con la misién institucional.

* Desarrollo de actividades complementarias de formacién para promover el analisis de la vida politica, econémica y

social de [a Ciudad de México.

*+ Impulsar el proceso de titulacién del personal del Servicio Profesional Electoral.
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¢ Implementar la evaluacién del rendimiento y desempefio sobresaliente 2001.

% Desarrollar e instrumentar el proyecto de evaluaciéon del Programa de Formacién y Capacitacion Profesional

Electoral.

% Desarrollo e implementacion del Proyecto de Evaluacién Anual Integral 2001 (desempefio, promocion y programa

de formacion y capacitacion).

< Bstructurar los lineamientos, instrumentos y técnicas para los procesos de seleccién e incorporacion de personal.

< Desarrollo y operacion de la base de datos para la incorporacién y seguimiento de la formacién de los funcionarios

del Servicio Profesional Electoral.

% Registro sistematico de la situacion laboral del Personal del Servicio Profesional Electoral.
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PROYECTO:07 02 ANALISIS Y OPTIMIZACION DE LA FORMULACION, EL, CONTROL FINANCIERO-
PRESUPUESTAL, EL REGISTRO CONTABLE Y LAS TAREAS DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL.

Objetivos Especificos

\/
’0

Atender la multiplicidad de tareas que demanda la integracion del Programa Operativo Anual 2002.

o Optimizar y perfeccionar el proceso de elaboracién del Programa Operativo Anual y Proyecto de
Presupuesto del Instituto para que se efectiie con criterios de eficacia y eficiencia, que representen una guia

y apoyo a las diversas unidades ejecutoras de gasto del Instituto.

e Definir y desarrollar 6ptimamente sistemas administrativos con una plataforma informaética que permita una

operatividad, claridad y mantenimiento dptimo, coadyuvando al mejor desempefio del personal del Instituto.

*,
+2e

Actualizar el Manual de Procedimientos de Tramites Administrativos para reflejar y optimizar los procesos
de trabajo, buscando una mayor eficacia y eficiencia en beneficio de los usuarios de servicios de la

Direccion de Finanzas.
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Elaborar el Manual de Operacion del Ejercicio Presupuestal del Instituto conforme a lo establecido en el

Cddigo Financiero del Distrito Federal y a las necesidades propias de la Institucion.

Generar y adecuar continuamente los mecanismos de control eficaces que permitan una consolidacion
precisa de los registros contables, realizar con oportunidad los cierres contables mensuales y el anual, para
generar los estados financieros y la cuenta piblica en los términos establecidos por la legislacion vigente

aplicable.
Generar y adecuar continuamente los sistemas de seguimiento y evaluacién del ejercicio del gasto que
permitan la deteccidon oportuna de las desviaciones para aplicar la reorientacion de las acciones

correspondientes y asegurar la consecucion de un gjercicio presupuestal adecuado.

Elaborar oportunamente los informes trimestrales, cierre del ejercicio y rendicion de la cuenta publica.

PROYECTO: 07 03 MEJORA CONTINUA DE LA ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS

HUMANOS

Objetivos Especificos
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Planear, organizar, dirigir y controlar los recursos humanos, con estricto apego a los fines, propositos,

politicas, programas institucionales y lineas de accién del IEDF. ’

Contribuir y apoyar la definicidn de los marcos normativos que permitan acotar, en t€rminos de operatividad

y transparencia las acciones y operaciones relacionadas con los recursos humanos.

Gestionar ante instituciones externas como ISSSTE, SAR, Aseguradoras, etc., beneficios sociales

adicionales en productos y servicios mediante la suscripcion de convenios interinstitucionales.

Vigilar el adecuado cumplimiento de las disposiciones legales que norman las funciones relacionadas con

los recursos humanos.

Mantener actualizado el tabulador del personal, ya que es la base para elaborar el anteproyecto de

presupuesto de cada afio.
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PROYECTO: 07 04 MEJORA CONTINUA DE LA MECANICA DE ADQUISICIONES,

ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS GENERALES Y CONTROL PATRIMONIAL.
Objetivos Especificos

Generar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo que permita cuidar y tener operativo el

patrimonio institucional.

Prestar los servicios generales necesarios para que las areas sustantivas realicen sus actividades.

Establecer oportuna y eficazmente el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios que
permita calendarizar y consolidar mensualmente las necesidades tanto de bienes de capital como de

consumao.

Aplicar en forma sistemdtica las disposiciones de la Ley de Adquisiciones que permita cumplir con la

normatividad.

107




X Dotar oportunamente de los bienes y servicios que las distintas unidades ejecutoras de gasto requieran para

su operacion.

PROYECTO: 07 05 ADMINISTRACION, CUSTODIA Y CONTROL DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Objetivos Especificos:

% Administrar financieramente los recursos monetarios del Instituto de manera que garanticen rendimientos
dptimos que incrementen el patrimonio financiero.

% Planear, organizar, programar y mejorar la mecénica de los pagos de las ndminas del personal tanto de
estructura como de honorarios.

% Planear, organizar, programar y mejorar la mecanica de los diversos pagos de proveedores de bienes y servicios

adquiridos por el Instituto.

% Custodiar las ministraciones otorgadas mensualmente al Instituto, para el pago de los gastos presupuestados.
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PROYECTO INDICADOR META UNIDAD
07.01. Ingreso, Programa permanente de formaciéon del 1 Programa
evaluacion, personal del Servicio Profesional Electoral.
permanencia, formacién
y desarrollo del Programa  permanente  de  actividades 1 Programa
personal del IEDF complementarias para la formacién del

VAR personal del IEDF.
/) |
Programa permanente de formacion del 1 Programa

personal del Servicio Profesional Electoral.

109




07 02 Analisis y
Optimizacion de la
Formulacion, el
Control Financiero-
Presupucstal, el
Registro Contable y
las Tareas de

Seguimiento y Control

Integracion de Programa Operativo Anual
Integracion del Anteproyecto de Presupuesto
Elaboracion de la Cuentas por Liquidar
Certificadas.

Registro de Afectacion Presupuestarias .
Elaboracion de Informes Mensuales del
Ejercicio Presupuestal

Elaboracion de Estados Financieros

Elaboraciéon de Informes Semanales y
Trimestrales de Actividades

Elaboracion del Cierre de Ejercicio Presupuestal
y Cuenta Publica.

Elaboracion de Informes de Seguimiento y

Evaluacion

Elaborar el Manual de Operacion del Ejercicio
Presupuestal del Instituto.
Desarrollar el Sistema Integral de Gestion

Administrativa en una Plataforma Superior.

18
18
12

6000
12

12
56

12

Programa
Anteproyecto

Documento

Registro

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Manual

Sistema
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promocion ante el ISSSTE.

Acudir a cursos de capacitacién relacionados 36 Curso |
con su rea de trabajo.
07 03 Mejora Actualizar permanentemente fos procedimientos 31 Procedimiento
Continua de la administrativos de recursos humanos.
Organizacion y
Control de los Procesar en tiempo y forma las noéminas 24 Noémina
Recursos Humanos ordinarias y extraordinarias.
Actualizar cada quincena la plantilla general del 24 Plantilla
personal.
Efectuar los movimientos de alta, baja y 200 Registro
promocion del personal.
Efectuar los movimientos de alta, baja y 200 Registro
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Efectuar los movimientos de alta, baja y 200 Registro
promocion ante la aseguradora Hidalgo, S.A.
Elaborar informe sobre pagos quincenales de 24 Informe
obligaciones al ISSSTE.
Informe mensual de pago de ndémina por 12 Informe
registro contable y pago de impuestos.
07 04 Mejora Programa de Mantenimiento Preventivo vy Permanente Servicio
Continua de la Correctivo de bienes muebles e inmuebles.
Mecénica de
Adquisiciones, Integrar eficazmente el Programa Anual de 1 Programa
Arrendamientos, Adquisiciones.
Servicios Generales y
Control Patrimonial Sesiones del Comité de Adquisiciones. 12 Sesion

112




N

Realizacion de licitaciones publicas de servicios 8 Licitacion
generales.
Adquisiciones de bienes por requisicion. 500 Adquisicion
Realizar concursos por invitacion. 20 Concurso
Servicios Generales por atender. 200 Servicio
07 05 Administracion, Elaboracion y pago de ndminas quincenales al 24 Noémina
Custodia y Control de personal.
los Recursos
Financieros Elaboracion de cheques para pago a 3000 Cheque
proveedores
Flaborar y  actualizar  procedimientos 10 Procedimiento

administrativos.
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Promover el proceso de ingreso de empleados a

banca electrénica.

Elaboracion del Informe semanal de actividades.

Elaboracién de Informe trimestral 'y. anual de

actividades.

200

52

Empleado

Informe

Informe
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Es necesario que se establezca un Sistema de Seguimiento y Control que nos permita conocer el avance del ejercicio
presupuestal por cada una de las unidades ejecutoras del gasto, de hecho se tiene el Sistema de Control denominado
Sistema Integral para la Gestién Administrativa (S.I.G.A.), sin embargo es necesario complementarlo, con
parametros, que posibiliten efectuar un mejor seguimiento de las operaciones, una evaluacién analitica y la

retroalimentacion de las acciones y fines del IEDF en los ciudadanos, las organizaciones y Partidos Politicos.

La elaboracién de informes semanales, mensuales y el anual sin duda deberdn reflejar el cumplimiento de las metas

programadas de cada una de las Direcciones de area que conforman la D.E.A.S.P.E.

El planteamiento de la Subdireccion de Evaluacion en conjunto con la Secretaria Ejecutiva, representa la valiosa
oportunidad de disponer de un érea estratégica que apoye a las demds areas del IEDF en la tarea de evaluar y valorar
sus acciones mediante medidas analiticas de alcance mas amplio que el seguimiento y control de manera tal que los
érganos de Direccion dispongan de la informacion para privilegiar la mejor toma de decisiones estratégicas sobre las

operativas y el mejoramiento continuo de la organizacion sobre la operacion diaria de labores rutinarias.
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Actualmente la DEASPE cuenta con la Subdireccion de Contabilidad y la de Programacion y Presupuesto, cada una
con actividades bien definidas, lo que no permite atender adecuadamente las funciones de seguimiento, control y en
particular evaluacion de los diversos proyectos y siendo éstas, actividades fundamentales para asegurar un sano
gjercicio presupuestal, es recomendable generar productos ¢ informacion estratégica que apoye al Consejo General en

el avance en el cumplimiento de los programas, objetivos y metas sustantivas del IEDF.

En lo que se refiere al seguimiento y control de los proyectos del Centro de Formacién y Desarrollo durante el ejercicio 2001,
se disefiard un cronograma de actividades para verificar el cumplimiento oportuno de las metas sefialadas, tomando en
consideracién los informes semanales y mensuales que el Centro envia regularmente a la Secretaria Ejecutiva, asi
como medidas e indicadores de desempefio en relacion a los fines definidos en las Politicas y Programas Generales

vigentes desde el 20 de enero y 3 de mayo de 2000.

El seguimiento y control especifico de los cursos o eventos que incluyen los proyectos, se realizard mediante la
conformacion de grupos técnicos que serdn los encargados de dar seguimiento permanente a las actividades
programadas. Los grupos técnicos generaran reportes periddicos de las actividades desarrolladas, con esta accion serd
posible identificar el cumplimiento de las metas o en su caso detectar con oportunidad las areas criticas y tomar las

medidas necesarias para el 6ptimo desarrollo de los programas.
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Finalmente, el seguimiento y control de los proyectos de mejora continua de los mecanismos de evaluacion
complementarios al seguimiento y control de las actividades y la optimizacion de la incorporacion y registro de
personal, se realizara a través de mecanismos automatizados que faciliten el andlisis y actualizacion de la informacion
obtenida como los resultados de exdmenes y controles de asistencia, etc. De esta forma el seguimiento y control del

\proyecto de evaluacion se convierte en uno de los insumos del proyecto de Incorporacién y Registro.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

7.- Direccion Ejecutiva del Registro de Electores
del Distrito Federal




UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITO
FEDERAL

PROGRAMA: 03 ORGANIZACIQN DE LOS PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA.

SUBPROGRAMA: 08 REGISTRO DE ELECTORES

PROYECTOS:

08.01 INSUMOS, PRODUCTOS E INSTRUMENTOS ELECTORALES

08.02 GEOGRAFIA ELECTORAL

08.03 EVALUACION DE PROYECTOS DEL REGISTRO DE ELECTORES

08.04 SERVICIOS INTRAINSTITUCIONALES Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
08.05 COLABORACION TECNICA CON PARTIDOS POLITICOS

PROYECTOS ESPECIFICOS:

08.01.01  ACTUALIZACION DEL PADRON ELECTORAL Y LISTA NOMINAL DEL D.F.
08.01.02  ESTUDIOS PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD O NO DE CONFORMAR INSTRUMENTOS
ELECTORALES PROPIOS
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08.02.01

08.02.02

08.03.01

08.03.02
08.04.01
08.04.02
08.05.01
08.05.02

OPERATIVOS DE ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE LA CARTOGRAFIA
ELECTORAL

PROPUESTA DE NUEVA CONFORMACION DE LOS DISTRITOS ELECTORALES
(REDISTRITACION)

COORDINACION, SUPERVISION Y APOYO A ORGANOS DESCONCENTRADOS DEL
REGISTRO DE ELECTORES

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROGRAMAS

SERVICIOS DE APOYO INTRAINSTITUCIONALES

ACTIVIDADES DE COOPERACION Y COLABORACION INTERINSTITUCIONAL
SERVICIOS DE CONSULTA A PARTIDOS POLITICOS

COLABORACION TECNICA CON PARTIDOS POLITICOS
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Participar en la formulacién de la nueva propuesta de division territorial de los distritos electorales uninominales e
impulsar relaciones interinstitucionales equitativas y de cooperacion con el IFE, que permitan mantener actualizados
los insumos e instrumentos electorales del Distrito Federal, asi como coordinar la elaboracion de los estudios de
factibilidad que determinen si el Instituto contara o no con instrumentos electorales propios y la modalidad del

registro de electores que adoptara el Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF).
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& Mantener actualizada la informacién de los instrumentos electorales del Distrito Federal con la que cuenta la
DEREDF y coordinar la formulacion de los estudios de viabilidad, que determinardn el sistema de registro de

electores que tendré el IEDF.

< Mantener actualizada la geografia electoral del Distrito Federal con el involucramiento de los directores distritales
del registro de electores y participar en la formulacién de la propuesta de nueva conformacion territorial de los

distritos electorales uninominales del Distrito Federal.

% Impulsar mecanismos de seguimiento y evaluacién periédicos de los proyectos del registro de electores, tanto en
oficinas centrales como con los directores distritales del registro de electores, que faciliten el cumplimiento de las

metas y actividades impulsadas por la DEREDF.
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%+ Establecer un esquema de cooperacion interinstitucional entre el IFE y el IEDF en materia del registro de electores,
que sea mas equitativo y reconozca la importancia del trabajo conjunto para la actualizacion del Padrén Electoral,
Listas Nominales y Cartografia Electoral del Distrito Federal, y mantener una actitud proactiva para la

consolidacién del IEDF.

%+ Mantener una permanente colaboracion técnica con los Partidos Politicos que contribuya a la legitimacion y
validacién de las propuestas de redistritacion, asi como de los resultados de los estudios de factibilidad y facilite el
proceso de concertacion con la Asamblea Legislativa para la definicion del futuro perfil Institucional del registro

de electores del Distrito Federal.
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Proyecto Indicador Meta Unidad
08.01.01 Act-uahzacmn. del Padrén Concentrados estadisticos y nominales 12 Estadistica
Electoral y Listas Nominales.
08'02'(.)1 . Op crativos de Actualizacion mensual de la cartografia electoral del Y
Actualizaciéon y Mantenimiento de . 12 Actualizacion
D.F., conforme a la dinamica del RFE
la Cartografia Electoral
08.02.02 Propuesta de nueva
Conformaciéon de los Distritos|Propuesta de redistritacion 1 Propuesta
Electorales (Redistritacion)
Actividades de campo de los Directores del Registro
08.03.01 Coordinacion, supervision |de Electores 12 Actividades de
y apoyo a drganos desconcentrados campo
del Registro de Electores Reuniones de colaboracion celebradas con los
Directores del Registro 12 Reunién
08.03.02 Seguimiento y Evaluacion Seguimiento de planeacion efectuados 12 Documento

de Programas
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08.04.01 Servicios

Partidos Politicos

Politicos a través del CTEAMRE

. Reuniones intrainstitucionale i6
Intrainstitucionales uctonales 2 Reunion
08.04.02 Actividades de

Cooperaciéon y  Colaboracion |Convenios interinstitucionales celebrados 3 Convenio
Interinstitucional

08.05.01 Servicios de Consultaa | Consultas efectuadas por los Partidos Politicos 365 Consulta
Partidos Politicos

08.05.02 Colaboracion Técnica con |Reuniones de validacion celebrados con los Partidos 12 Reunién
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El cumplimiento de las actividades propuestas en la Planeacion Estratégica de la DEREDF requiere de un seguimiento
mensual que permita detectar posibles desviaciones y la reorientacidn de esfuerzos. Para ello, la Direccién Ejecutiva

se ha planteado consolidar las acciones de seguimiento de sus proyectos.
Los mecanismos y lineas generales de seguimiento y control que se implementaran, son los siguientes:

1) Elaboracion de un calendario mensual con las actividades comprometidas por cada area de la DEREDF, para

facilitar la organizacion de tareas.

2) La elaboracidon de Diagramas de Gant por proyecto especifico (mediante el software Microsoft Proyect), los
cuales permitiran reflejar de manera sistematizada el cumplimiento de las actividades programadas y a cualquier

usuario de la DEREDF verificar sus avances e identificar sus actividades futuras,

3) Una evaluacién cuantitativa y cualitativa de las actividades programadas conforme a la Planeacién Estratégica.

Este documento se presentara mensualmente a Ja Comision del Registro de Electores.
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4)

5)

6)

7)

En términos programaticos y presupuestales el seguimiento se proporcionard a través de los 3 proyectos
generales y, en su caso, de los 10 proyectos especificos conforme a la numeracion sugerida por la Comision del

Registro de Electores, mismos que se incluyeron en la propuesta del POA 2001.

Con la finalidad de impulsar un involucramiento de los d6rganos distritales en los proyectos del Registro de
Electores con trascendencia institucional, por recomendacién de la Comision del Registro de Electores, se
disefiaran mecanismos que faciliten la recopilaciéon oportuna y de calidad en cada una de las Direcciones

Distritales, especialmente para los proyectos de estudios de factibilidad y de redistritacion.

Para la evaluacion del cumplimiento de las actividades y responsabilidades de esta Direccion Ejecutiva
programadas para el 2001, se presentard un documento mensual que serd revisado por la Comision del Registro
de Electores y la Secretaria Ejecutiva. Estas reunjones se efectuardn mensualmente, conforme a lo establecido en

la normatividad correspondiente y en las sesiones extraordinarias que se requieran.

En el esquema de planeacion estratégica propuesto, se considera la identificacion de los momentos de evaluacion
como ticticos limite v estratégicos definitorios. En este esquema se entiende por momentos tacticos limite,
aquellas actividades que permiten determinar si se contintia con el programa originalmente propuesto o bien se

decide realizar ajustes.
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8) Los momentos estratégicos definitorios, por su parte, son aquellos que de no cumplirse, debera replantearse la
estrategia ( 0 bien el programa en este caso) y reorientarse hacia algn escenario diferente, incluso con objetivos

distintos.

9) Los momentos de evaluacion tactico limite que permitiran a la DEREDF consolidar esfuerzos son los siguientes:

a) Fecha probable: noviembre de 2000
Aprobacion del POA 2001

b) Fecha probable: noviembre-diciembre de 2000
Acuerdo del Consejo General del IEDF por el que se instruye mediante la Secretaria Ejecutiva a la
DEREDF a iniciar la integracion de los Estudios de Factibilidad.

¢) Fecha probable: marzo de 2001

Presentacion de los resultados definitivos del Censo General de Poblacion y Vivienda
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d) Fecha probable: octubre de 2001
Informe al Consejo General del IEDF de los resultados de los Estudios de Factibilidad para su

presentacion a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

10) Los momentos de evaluacion definitivos que permitiran replantear la estrategia o verificar el cumplimiento de la
evaluacidn son los siguientes:
a) Fecha probable: marzo 2001
Acuerdo del Consejo General del IEDF para el inicio de la nueva division territorial de los distritos
uninominales locales
b) Fecha probable: septiembre 2001
Presentacion al Consejo General del IEDF de la propuesta de la nueva division territorial de los

distritos uninominales locales.
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¢) Fecha probable octubre de 2001
Elaboracion del POA 2002 con las modificaciones estructurales y presupuestales que se hayan

determinado por los resultados de los Estudios de Factibilidad

NOTA.- Estas fechas estdn sujetas a la publicacion de los resultados definitivos del Censo Nacional de Poblacién y

Vivienda 2000 que debera presentar el INEGL.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

8.- Unidad de Contraloria Interna



UNIDAD RESPONSABLE: UNIDAD DE CONTRALOR{A INTERNA

PROGRAMA: 04.- DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SUBPROGRAMA: 09 INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA

PROYECTOS:

09.01 PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

09.02 FACILITACION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
09.03 CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LA DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL
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Colaborar con otras direcciones y unidades en la operacién de las Politicas y Programas Generales del Instituto
vigentes a partir del 20 de enero y 3 de mayo de 2000, y en especifico en el programa 4 denominado Desarrollo y

Fortalecimiento Institucional.

Verificar que el ejercicio y aprovechamiento de los recursos publicos se ajusten a la normatividad, politicas

institucionales y que estén destinados a alcanzar las metas programadas.

Vigilar que el desempefio de las é4reas del Instituto se apeguen a las establecidas en los procedimientos

administrativos autorizados.

Difundir ¢l cumplimiento de la obligacidn de los servidores publicos del Instituto para que efectien su declaracion

patrimonial en tiempo y forma.
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PROYECTO 09.01 PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL:

Objetivos Especificos:

g

< Ejecutar y perfeccionar los métodos del “Programa Anual de Auditoria Interna Institucional” que apruebe el Consejo

General.

% Ejecutar auditorias especiales no contempladas en el Programa Anual de Auditoria, pero que por situaciones no
previstas se reciba instrucciones para su realizacion.

% Fiscalizar el ejercicio transparente de los recursos financieros autorizados a las areas, verificar y sugerir la produccion

de medidas o indicadores de desempefio de los programas del IEDF, a fin de enriquecer el seguimiento y control del
manejo del [EDF. )
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PROYECTO 09.02 FACILITACION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS:
Objetivos Especificos:

& Mantener contacto con los servidores publicos del Instituto Electoral del Distrito Federal, a fin de prestarles la
asesoria oportuna que requieran en materia de Contraloria Interna. -

% Intervenir en el procedimiento administrativo para la aplicacién de sanciones previsto por el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral, al Personal Adminstrativo, Trabajadores Auxiliares y Personal Eventual, conforme a lo
dispuesto por el articulo 216 de dicho ordenamiento, a efecto de que se deslinden las responsabilidades en que
incurran los servidores publicos de la Institucion.

% Substanciar y facilitar los procedimientos administrativos que resulten de la competencia de la Unidad, en términos
de las disposiciones legales aplicables y de la normatividad interna que apruebe el Consejo General.

% Verificar que los actos de entrega-recepcion que deban celebrar los servidores ptblicos con el nivel de mando medio
o superior que por cualquier causa dejen de desempefiar alglin empleo, cargo o comision en el Instituto, cumplan con

la normatividad vigente a efecto de asegurar la continuidad en las acciones correspondientes.
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PROYECTO 09.03 CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LA DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL:

Objetivos Especificos:

< Inducir a los servidores publicos del Instituto para que den cumplimiento a la obligacion que impone a los servidores
publicos la fraccion XVIII del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, en el
sentido de que deben presentar con oportunidad y veracidad las declaraciones de situacién patrimonial en los |
términos que dicho ordenamiento lo establece.

% Llevar y mejorar el manejo del registro de las declaraciones patrimoniales de los servidores publicos del Instituto

Electoral del Distrito Federal, a fin de tenerlas al dia y disponibles.
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PROYECTO INDICADOR META UNIDAD

09.01 Perfeccionamiento y Elaborar el Programa Anual de 15
Ejecucion de la Auditoria Auditoria. Auditoria
Interna Institucional. Realizacion y mejora de Auditorias 1

a las unidades ejecutoras del gasto. Programa

Seguimiento de las observaciones

de las auditorias. 15

Informes

09.02 Facilitacion de Participacion en los actos de
Procedimientos entrega-recepcion.
Administrativos. Participacion en las licitaciones

publicas para la adquisicidén de

bienes y servicios.

Participacién en los actos de

procedimientos administrativos 12 Informe estadistico mensual

disciplinarios.

Participacion en las reuniones del
Comité de Adquisiciones.
Participacion en los concursos por
invitacion restringida.
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09.03 Cumplimiento
Optimo de la Declaracion
de Situacion Patrimonial.

¢ Elaboracion de informes sobre
recordatorios de presentacion de la
declaracion patrimonial.

¢ Asesorias a los servidores publicos
del Instituto.

¢ Elaboracion de informes de
declaraciones recibidas por el area
de Atencién Ciudadana.

12

Informe estadistico mensual
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Para el seguimiento y control del proyecto “09.01 Perfeccionamiento y Ejecucion de la Auditoria Interna

Institucional” se ha previsto realizaria en tres etapas, a saber:

Planeacion.- Programando de manera calendarizada las fechas y los tiempos en que deberan llevarse a cabo las 15
auditorias que se han previsto realizar este afio.

Ejecucion.- Durante el periodo en que cada revision se esté realizando, se verificard que se vaya cumpliendo el
programa especifico definido para la misma, lo que permitird cubrir integramente el programa anual.

Conclusién.- El periodo programado para cada auditoria se hara oportunamente del conocimiento de la superioridad asi
como la entrega del informe definitivo de auditoria, en el que se plasmardn los resultados, observaciones y

recomendaciones correspondientes.

Para el seguimiento y control del proyecto “09.02 Facilitacion de Procedimientos Administrativos” se ha

considerado la implementacion de los mecanismos de control siguientes:

Reuniones internas periddicas con el personal de la Subdireccion de Atencién Ciudadana y Responsabilidades asi como

con el del Departamento de Procedimientos Administrativos y Situacién Patrimonial.
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Reportes estadisticos periddicos.

Para el seguimiento y control del proyecto “09.03 Cumplimiento ()ptimo de la Declaracion de Situacion

Patrimonial” se considera lo siguiente:

Reuniones internas periodicas con personal del Departamento de Procedimientos Administrativos y Situacidn

Patrimonial.
Reportes estadisticos periddicos.

Reportes de medicién de impacto de la campafia de concientizacion de la obligacion (oficios recordatorios).
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

9.- Unidad de Informatica




UNIDAD RESPONSABLE: UNIDAD DE INFORMATICA

PROGRAMA:. 04 DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.
SUBPROGRAMA.: 10 SERVICIOS INFORMATICOS

PROYECTOS:

10.01 ADMINISTRACION, ADECUACION Y OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA

10.02 DESARROLLO, ANALISIS Y ADECUACION CONTINUA DE SISTEMAS
10.03 MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD MEDIANTE I.A CAPACITACION INFORMATICA
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. Garantizar la disponibilidad, eficiencia y funcionamiento ¢ptimo con respecto a los fines sustantivos del Instituto de

la infraestructura informatica instalada, Ia cual se compone de equipos de computo personales, servidores, telefonia,
redes locales (LAN) de oficinas centrales y sedes distritales, red de area amplia (WAN), asi como el software de
proposito especial. En conjunto con la Secretaria Ejecutiva analizar los flujos de informacion entre 4reas, a fin de
promover la optimizacion del disefio de redes, en funcién de la operacion de las Politicas y Programas Generales del

IEDF y sus areas.

. Administrar la capacidad instalada de las redes de area amplia (WAN), redes de drea local (LAN) en las sedes

distritales y las oficinas centrales, servidores centrales y Voz IP, con la finalidad de asegurar la calidad de los
servicios ofrecidos, asi como proporcionar servicios informdticos acordes con los fines que busca el IEDF,

expresados en sus Polfticas y Programas Generales, vigentes desde el 20 de enero y 3 de mayo de 2000.

. Conocer a fondo los objetivos, estructura, recursos y flujos de informacion derivados de las Politicas y Programas

Generales con el fin de garantizar el buen funcionamiento y disponibilidad de los sistemas informaticos que
actualmente apoyan a la operacion diaria del Instituto, asi como cubrir las necesidades de sistemas informaticos en
las diferentes areas, disefiarlos, desarrollarlos e implementarlos con el fin de colaborar al mejoramiento de las

practicas de trabajo, el manejo de la informacion y la productividad general.
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4. Capacitar y transmitir al personal del Instituto los conocimientos necesarios para utilizar en forma éptima el equipo

de computo, periféricos y software de oficina general con respecto a los fines ultimos del IEDF, para mejorar el

aprovechamiento de los recursos y por consiguiente el mejoramiento en la productividad general.
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PROYECTO 10.01 ADMINISTRACION, ADECUACION Y OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA

INFORMATICA

Objetivos Especificos:

e

&
0.0

Tener conocimiento de los programas y politicas generales de IEDF, y sus flujos de informacion, a fin de proponer
herramientas y soluciones idéneas en materia de informética y comunicacién electronica, y asi facilitar el

cumplimiento de las tareas sustantivas del IEDF.

Proporcionar eficientemente el servicio de soporte a los usuarios ubicados en las oficinas centrales y distritales, a fin
de resolver los problemas relacionados con el equipo de cémputo, software y servicios informaticos que se presenten

durante la operacién diaria en cada una de las areas.

Proporcionar mantenimiento preventivo y cotrectivo a todo el equipo de computo y periféricos del Instituto para

lograr un rendimiento optimo de dichos bienes. ;

Mediante la utilizacion intensiva de tecnologias de informacién, administrar y mejorar continuamente las redes de

area local instaladas, para optimizar su funcionamiento y garantizar un servicio eficiente, escalable y confiable.
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*% Administrar y monitorear los sistemas de seguridad para garantizar la integridad, disponibilidad e idoneidad de la

informacion generada por las diversas areas del Instituto.

% Procurar la correcta utilizacién del equipo informatico, mediante la mejora continua de las politicas y procedimientos

de seguridad, accesos a los sistemas informaticos, actualizacion de antivirus y respaldos de informacion,

% Administrar y monitorear los dispositivos informaticos que proporcionan los servicios de Internet, para garantizar la

disponibilidad del servicio de manera permanente asi como procurar su utilizacion optima.

% Administrar y proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a los servicios de telefonia IP. Optimizar el

funcionamiento del conmutador principal “Call Manager”.

% Proporcionar mantenimiento y mejora continua, mediante la utilizacion intensiva de tecnologias avanzadas de
informacion, a la red de area amplia que conecta las oficinas centrales y distritales, para optimizar su funcionamiento

"y garantizar la disponibilidad de los enlaces de microondas de manera eficiente y confiable.

< Proporcionar mantenimiento y soporte continuo necesarios a los servidores centrales del Instituto, para garantizar su

6ptimo funcionamiento y la disponibilidad e integridad de la informacion almacenada en ellos.

% Administrar, monitorear y proporcionar mantenimiento a la plataforma de correo electronico Lotus Notes, para

garantizar el éptimo funcionamiento y la disponibilidad de servicio las 24 horas del dia.

< Mantener actualizado el inventario de bienes informaticos, asi como realizar cuando se amerite la actualizacion del
software instalado en el equipo de cémputo del Instituto, para proporcionar a los usuarios los recursos idoéneos para

coadyuvar a la optimizacion de la productividad personal y colectiva.
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<+ Analizar las necesidades de IEDF a fin de adecuar continuamente el uso de las redes LAN y WAN del Instituto para
hacer mas eficientes, confiables y disponibles los canales de comunicacion entre las 40 sedes distritales y las oficinas

centrales.

% Realizar el redisefio en el balanceo de cargas, asi como las modificaciones necesarias en las instalaciones eléctricas
del Ceniro de Cémputo Central ubicado en las instalaciones de Polanco, para garantizar el flujo permanente de

energia eléctrica y la integridad de la informacidn y el funcionamiento de los servicios centrales.

% Analizar, adecuar y garantizar la operacion y mejora continua de la plataforma de telefonia IP instalada en el
Instituto, asi como mantener y en su caso instalar las nuevas interfaces analdgicas para el conmutador central que

proporcionen el servicio de faxes a través de la red principal de telefonia.
PROYECTO 10.02 DESARROLLO, ANALISIS Y ADECUACION CONTINUA DE SISTEMAS.

Objetivos Especificos:

% Disefiar, desarrollar e implantar la platatorma de tecnologias de informacion (hardware, software y comunicaciones)
utilizando tecnologia adecuada para cubrir las necesidades de operacion normal del IEDF. Hacer un uso mas
intensivo y selectivo de Lotus Notes para cubrir las necesidades bésicas de menejo de informacién del Instituto,

proponer e implementar nuevos servicios.

% Analizar y mejorar continuamente el Sistema de Fiscalizacion de Asociaciones Politicas (SIFAP), en conjunto con el

usuario: el personal de la Direccién de Fiscalizacion.
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Dar mantenimiento al Sistema de Sorteo, Asignacion y Seguimiento de Tiempos de Radiodifusion (SISASTRA), asi

como mejorando continuamente junto con el personal de la Direccion de Radiodifusién.

Dar mantenimiento al Sistema de Automatizacion y Trabajo Colaborativo que permita garantizar su buen
funcionamiento ademds de promover la retroalimentacion de los usuarios para generar la mejora continua del sistema

y generar nuevas versiones.

Dar mantenimiento al Sistema de Apoyo a la Toma de Decisiones y consultar a los funcionarios del Instituto que
utilicen la herramienta, asi como promover la retroalimentacion de informacion para detectar, definir y habilitar

nuevos indicadores que sirvan para apoyar a los mandos directivos del Instituto en la toma de decisiones.

En conjunto con la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, mediante el Centro de
Formacién y Desarrollo, elegir o disefiar un sistema de informacién que apoye el seguimiento adecuado del

rendimiento y la evaluacion del personal del Servicio Profesional Electoral.

Dar mantenimiento al Sistema de Administracion de Documentos (Biblioteca Digital). En conjunto y
retroalimentacion con los usuarios y con la Unidad de Documentacion, promover, detectar, definir y habilitar nuevas

areas del Instituto para utilizar esta herramienta.

Dar mantenimiento, actualizar y generar mejoras en la pagina Web del Instituto, para garantizar el acceso rapido a los

usuarios de Internet, ademas de difundir oportunamente la informacidn pablica generada por el Instituto.
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PROYECTO 10.03 MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD MEDIANTE LA CAPACITACION INFORMATICA

Objetivos Especificos:

% Adecuar el Programa de Capacitacion Continua en materia de informatica, de acuerdo a la demanda y fines

sustantivos del L.LE.D.F.

s Adecuar continuamente la Sala de informatica de Uso Comun a fin de brindar una configuracién idoénea para impartir

los diferentes cursos de capacitacion.
++ Buscar activamente la certificacién de los instructores de los cursos de capacitacién informética.

< Mejorar continuamente el contenido del material de apoyo a los cursos de capacitacion informatica que sean

propiedad del Instituto.
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PROYECTO

INDICADOR

META

UNIDAD

10.01 Administracion,
Adecuacién y
Optimizacion de la
Infraestructura

Informatica.

— Evaluacidn del servicio por los
usuarios.
— No. de reportes atendidos / No. de

reportes solicitados.

— 650 PCs y 231 impresoras.

Atender todos los
servicios de soporte
solicitados por los
usuarios
éﬁcientemente, a
tiempo y con

calidad.

Proporcionar
mantenimiento a
todo el equipo de
computo del IEDF.

Reporte general
# general de solicitudes
resueltas satisfactoriamente
Tiempo promedio de
resolucion
Reporte de la calidad del
servicio por parte del

usuario.

Servicio por equipo.
# de Solicitudes.
# de Solicitudes resueltas
satisfactoriamente.
Tiempo promedio de

resclucion.
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— No. de Dias servicio / 365 Dias.

— No. de dias sin servicio.

— No. respaldos de informacion
diarios realizados.

— No. respaldos de informacién
semanales realizados.

~— No. respaldos de informacién
mensuales realizados.

— No. de accesos no permitidos.

Proporcionar
eficientemente el
servicio de red
durante los 365 dias
del afio.

Garantizar la
integridad de la
informacion de los
servidores centrales
realizando respaldos
diarios, semanales y
mensuales asi como
monitorear y no
permitir acceso no
autorizados a los
sistemas y actualizar
el software de
antivirus en cada
uno de los equipos
de computo de

manera mensual.

Reporte.

# de dias sin servicio.

# Accesos no permitidos.

# Respaldos.
Reporte de Fallas
(bitacora, log).
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— No. de cuentas 1nstaladas.
— No. de dias de servicio.

—- Tamaifio del ancho de banda.

— No. de servicios realizados / No.

total de unidades telefonicas IP
— No. de dias con servicio / 365

dias

Proporcionar y
garantizar la
disponibilidad  del

servicio del Internet

de manera
permanente y
proporcionar 2

cuentas de Internet
para cada uno de los
40 distritos asi como
incrementar el
ancho de banda del
servicio a 3 Mb,
Proporcionar
mantenimiento
preventivo y
correctivo a todos
los teléfonos IP asi
como garantizar el
servicio telefdnico

los 365 dias del afio.

Cuenta instalada.
Dias de servicio.
Velocidad.
Reporte de Fallas de parte

del usuario.

Reporte.

# de solicitudes de servicio.
# de solicitudes resueltas
satisfactoriamente.
Tiempo promedio de

realizacion.
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—-No. de sedes distritales enlazadas.

— No. de dias de servicio.

— No. de servicios de

mantenimiento por cada servidor.

Administrar el

enlace de

comunicaciones via

microondas a las 40

sedes distritales a

fin de garantizar una

conexion
ininterrumpida,
eficiente y

confiable.

Actualizar el
software instalado
en los servidores
centrales asi como
proporcionar el
mantenimiento
preventivo y
correctivo los 365

dias del aifio.

Reporte de interrupcion del
servicio

(bitacora, log).

Reporte de servicio de
mantenimiento.
Reporte de interrupcidn de
Servicio

(bitacora, log).
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— Dias de servicio.

— No. de cuentas instaladas / No.

. de cuentas instalables.
— No. de servicios de

mantenimiento.

—-No. de actualizaciones de
inventario.

— No. de actualizaciones de
software realizados.

— Software actualizado /

software actualizable.

Proporcionar el servicio
de correo electronico los
365 dias del afio y
aumentar de ser
neceéario cuentas de
correo, para  cada
usuario que lo requiera,
asi como realizar el
mantenimieﬁto diario al
servidor.

Actualizar el inventario
de bienes informaticos
semestralmente, asi
como  actualizar el
software instalado en el
equipo de computo cada
vez que esté disponible

una nueva version.

Dia de servicio.
Reporte de interrupcidn del
servicio.

Reporte de fallas en el
sistema por parte de los

usuarios.

Reporte de movimientos

mensuales del Inventario.
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- % de incremento en la calidad de
la red.
— % de incremento en la velocidad

de la red.

— No. de fallas en el suministro de
energia eléctrica.

—- Dias de servicio.

Administrar de
manera éptima las
redes LAN y WAN
del Instituto para
incrementar la
calidad de las dos

redes.

Proporcionar la
seguridad del flujo
de energia eléctrica
de manera
ininterrumpida los
365 dias del afio al
centro de computo

central.

Reportes de fallas y las
acciones que se tomaron

cabo para solventarlas.

Reporte de parte de los

usuarios.

Reporte de fallas.

a
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— No. de dispositivos actualizados.
— No. de interfaces instaladas.
— No. de servicios analdgicos

instalados.

En su caso, instalar
las interfaces
analogicas del
conmutador y
mantener
Optimamente el
equipo de telefonia

1P.

Reporte de servicio
preventivo.
# de fallas presentadas y
atendidas

satisfactoriamente

Tiempo promedio de

resolucion.

10.02 Desarrollo,
Analisis y Adecuacién

Continua de Sistemas.

— No. de modulos mejorados.

— No. de funcionalidades agregadas.

Dar mantenimiento
y perfeccionar los 7
modulos del Sistema
de Fiscalizacion de
Asociaciones
Politicas (SIFAP),
asi como detectar,
diseflar y desarrollar
mejoras y nuevas
funcionalidades, en
conjunto y a
satisfacciones del

usuario.

Sistema.
Descripcién de las
funciones del sistema.
Lista de adecuaciones:
e Solicitadas por el

usuario
¢ Sugeridas por el

programador.

Reporte de calidad del
sistema por parte del

usuario.
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— No. de mddulos mejorados.

— No. de funcionalidades agregadas.

— No. de modulos mejorados.

— No. de funcionalidades agregadas.

Dar mantenimiento
y perfeccionar los 3
modulos del Sistema
de Sorteo,
Asignacion y
Seguimiento de
Tiempos de
Radiodifusion
(SISASTRA), asi
como detectar,
disefiar y desarrollar
mejoras y nuevas
funcionalidades, en
conjunto y a
satisfaccion del
usuario.

Dar mantenimiento
y perfeccionar los 4
modulos del Sistema
de Automatizacién

de Oficina y Trabajo

Sistema.
Descripcion de las
funciones del sistema.
Lista de adecuaciones:
¢ Solicitadas por el

usuario
e Sugeridas por el

programador.

Reporte de calidad del
sistema por parte del

usuario.

Sistema.
Descripcion de las
funciones del sistema.
Lista de adecuaciones:

* Solicitadas por el
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— No. de médulos mejorados.

— No. de funcionalidades agregadas.

Colaborativo
(SAOyYTC), asi
como detectar,
disefiar y desarrollar
mejoras y nuevas
funcionalidades, en
conjunto y a
satisfaccion del
usuario.

Dar mantenimiento
y perfeccionar el
Sistema de Apoyo a
la Toma de
Decisiones (SATD),
asi como detectar,
disefiar y desarrollar
mejoras y nuevas
funcionalidades, en
conjunto con el

usuario.

usuario
¢ Sugeridas por el

programador.

Reporte de calidad del
sistema por parte del

usuario.

Sistema.
Descripeidn de las
funciones del sistema.
Lista de adecuaciones:
¢ Solicitadas por el

usuario
e Sugeridas por el

programador,

Reporte de calidad del
sistema por parte del

usuario.




— Anélisis. * Adquirir o bien Sistema.

— Disefio. realizar el analisis, Descripcion de las
— Desarrollo. disefio, desarrollo, funciones del sistema,
— Pruebas. pruebas e Lista de adecuaciones:
— Implantacion. impiementaeién de » Solicitadas por el
un Sistema para el usuario
Seguimiento del » Sugeridas por el
= Rendimiento y programador.

Evaluacién del

Personal del Reporte de calidad del
Servicio Profesional sistema por parte del
Electoral, en usuario.
colaboracion

estrecha y a
satisfaccion del

usuario
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— No. de modulos mejorados.

— No. de dias de servicio de la
biblioteca digital.

— Areas de oportunidad definidas y
habilitadas.

Dar mantenimiento
y mejora continua al
Sistema de
Administracion de
Documentacion
(Biblioteca Digital),
asi como detectar,
definir y habilitar
nuevas areas de
oportunidad para su
aplicacion, en
conjuntoy a
satisfaccion del

usuario.

Reporte del usuario.

Reporte de fallas.
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— No. de dias disponible.

— No. de documentos publicados en
la pagina de Internet.

— No. de actualizaciones y mejoras a

la pagina.

Actualizar la pagina
de Internet del
Instituto y difundir
toda la
documentacion
pﬁblica generada as{
como mantenerla
disponible los 365
dias del afio para su
consuita, reportar el
numero de visitas al

sitio.

Site Web.
# visitas al sitio WEB.
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10.03 Mejora de la
Productividad Mediante
la Capacitacion

Informatica.

e

—- No. de cursos impartidos.

— No. de personas capacitadas.

-— Sala Acondicionada.

— No. de instructores certificados /

Total de instructores.

24 Cursos.

Mejorar el
acondicionamiento
de la sala de
informaética de uso
comun para impartir

Cursos.

Certificar a todos
los instructores de
capacitaciéon

informatica.

Curso.
Participante.

Reporte de evaluacion.

Reporte de los instructores
sobre la idoneidad de la

sala y su servicio.

Certificacion.
# de Personas Certificadas

por trimestre.
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— No. de manuales de usuarios
entregados / el No. total de

participantes en los cursos.

Analizar, adecuar,
mejorar y elaborar
el material de apoyo
para cada uno de
los participantes de
los cursos de
capacitacion

informatica.

Manuales de instruccion y

sus versiones con un
reporte de las mejoras
incorporadas y su

justificacién.
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El seguimiento y control del cumplimiento de las actividades se realizard mediante un cotejo de resultados con un
cronograma sucinto de actividades escenciales. Se buscard generar un repotte de observaciones que identifiquen factores

significativos y que ayuden en los sucesivo a optimizar acciones y recursos de comiin acuerdo con los usuarios fiinales:

Para la Administracion, Adecuacion y Optimizacion de la Infraestructura Informatica:
Se revisaran las actividades realizadas de acuerdo con las actividades programadas.
Se revisara el avance de cada uno de los proyectos.

Evaluaciones de la calidad del servicio de soporte y apoyo informatico.

Para el Desarrollo, Analisis y Adecuacion de Sistemas; y para la Mejora de Productividad Mediante la
Capacitacién Informatica:

Avances en los planes de trabajo.

Funcionalidades programadas de acuerdo a los requerimientos planteados. ’

Evaluaciones y validaciones con el usuario final.

De manera simultanea para todos los proyectos se aplicard la “Metodologia de Administracion de Proyectos” que

contempla los siguintes puntos:
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Administracion del Alcance

Asegurar que el alcance del proyecto y los fines del IEDF y el area correspondiente al trabajo a realizarse sea entendido
por el responsable.

Asegurar que el impacto de los cambios al alcance es entendido e implementar un procedimiento de control de cambios.
Formalizar la aceptacion de los productos de trabajo.

Asegurarse que los requerimientos implicitos y explicitos se identifiquen y se verifique su implementacion.

Administracion del Trabajo

Establecer un plan de trabajo en el que se definan los responsables de las actividades, secuencia y duracion de las
mismas.
Identificar desviaciones respecto al plan de trabajo para tomar acciones correctivas.

Asegurarse que todos los incidentes y asuntos que se generen en el transcurso del proyecto sean resueltos a tiempo.

Administracion de la Calidad

Identificar los puntos criticos para el éxito del proyecto.

Establecimiento de estandares donde se especifiquen las reglas, guias o caracteristicas que se deben cumplir en el

proyecto.
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Administracion del Personal

Identificar los recursos humanos requeridos para el proyecto.
Integrar el equipo de trabajo, identificando perfiles, roles y responsabilidades.

Establecer un plan de capacitacion a partir de los perfiles identificados.

Administracion de Recursos y Servicios

Registrar y controlar los activos.

Establecer un procedimiento por medio del cual se evallen a los proveedores.

Administracién de la Organizaciéon y Comunicacion

Identificar los grupos y personas que participan en el proyecto.
Identificar los mecanismos de comunicacion requeridos para organizar eficientemente las tareas.

Asegurar que la informacién esté disponible para los grupos y personas involucradas en el proyecto.
Administracion de los Riesgos

Identificar los riesgos que enfrente el proyecto.

Asegurar que cada riesgo es analizado para saber su impacto y probabilidad de ocurrencia.

Elaborar planes de contingencia para hacer frente a riesgos identificados que se presenten en el proyecto.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

10.-Unidad del Secretariado




UNIDAD RESPONSABLE: UNIDAD DEL SECRETARIADO

PROGRAMA: 04.- DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.
SUBPROGRAMA: 11.- APOYO PARA EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL
PROYECTOS:

11.01 ESTABLECER UN SISTEMA QUE PERMITA LA RECOPILACION DE LA DOCUMENTACION
DE LOS TEMAS A TRATAR EN LAS SESIONES DEL CONSEJO GENERAL Y DISTRIBUIR
OPORTUNAMENTE LAS CARPETAS ANTES DE CADA SESION A SUS INTEGRANTES, ASI
COMO SISTEMATIZAR LA PUBLICACION DE ACUERDOS Y DOCUMENTOS EMANADOS DE
LA SESION EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL Y EN SU CASO EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION.
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11.02 CREAR UNA LOGISTICA INSTITUCIONAL PARA LA REALIZACION DE LAS SESIONES DEL
CONSEJO GENERAL, DE SUS COMISIONES Y REUNIONES DE ORGANOS EJECUTIVOS

11.03 ESTABLECER UN SISTEMA QUE PERMITA LA INTEGRACION Y EL MANEJO OPTIMO DEL
ARCHIVO PARA LOGRAR LA DISPONIBILIDAD INMEDIATA DE LA DOCUMENTACION DEL
IEDF.
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. Brindar el apoyo necesario para garantizar el funcionamiento logistico del Consejo General del Instituto Electoral

del Distrito Federal, coadyuvando con la Secretaria Ejecutiva en el cumplimiento de sus atribuciones.

Coordinar la integracién de la documentacion necesaria para la celebracion de las sesiones del Consejo, General

del Instituto y otorgar los apoyos logisticos que las dreas centrales soliciten para la realizacién de sus actividades.

. Administrar la base de datos sobre actas, acuerdos, resoluciones e informes del Consejo General, asi como dar el

apoyo documental a sus sesiones y de seguimiento de sus acuerdos.

Contar con un archivo del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, actualizado, con los

mecanismos internos para su consulta a través de medios informéticos y magnéticos.

. En su caso, coordinar la reproduccion y envio de actas, acuerdos, informes y resoluciones del Consejo General

para su publicacion.
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PROYECTO 11.01 ESTABLECER UN SISTEMA QUE PERMITA LA RECOPILACION DE LA
DOCUMENTACION DE LOS TEMAS A TRATAR EN LAS SESIONES DEL CONSEJO
GENERAL Y DISTRIBUIR OPORTUNAMENTE LAS CARPETAS ANTES DE CADA
SESION A SUS INTEGRANTES, ASI COMO SISTEMATIZAR LA PUBLICACION DE
ACUERDOS Y DOCUMENTOS EMANADOS DE LAS SESIONES EN LA GACETA
OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL Y EN SU CASO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION. |

Objetivos Especificos :

< Requerir y recibir de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas la informacién necesaria para la integracion

de las carpetas de actividades de la sesion del Consejo General y sus Comisiones.

% Remitir oportunamente a los integrantes del Consejo General la informacion sistematizada en la carpeta

correspondiente.
< Remitir a las Direcciones Ejecutivas y/o Unidades Técnicas la informacién requerida.

% Remitir a los Partidos Politicos la informacién que les afecte derivadas de las sesiones del Consejo General y las

Comisiones.

% Recepciodn, andlisis, revision, sistematizacion, asi como la correccion de la documentacion de la carpeta de Sesion

o Reunién Previa.
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*» Reproduccion y envio de la documentacién de la carpeta de Sesion o Reunién Previa del Consejo General a cada

uno de sus integrantes.

% Elaboracion del guion para las Sesiones del Consejo General.

%+ Coordinacién, organizacion y distribucion oportuna de las carpetas para Sesiones del Consejo General a cada uno

de sus integrantes.

PROYECTO 11.02 CREAR UNA LOGISTICA INSTITUCIONAL PARA LA REALIZACION DE LAS
SESIONES DEL CONSEJO GENERAL, DE SUS COMISIONES Y REUNIONES DE
ORGANOS EJECUTIVOS.

Objetivos Especificos :

¢ Preparar y revisar que la sala del Consejo General se encuentre en condiciones dptimas para la sesién.
¢ Preparacion del servicio de cafeteria cuidando que cuente con el emblema y colores del L.LE.D.F.

¢ Instalacion y verificacion del correcto funcionamiento del equipo de sonido y grabacidén en el interior de la Sala de

Sesiones en coordinacion con el equipo de estenégrafos.
%+ Seguimiento del desarrollo de los eventos hasta su conclusidn.

%+ Preparacion y adecuacion del sitio en donde se llevara a cabo la reunién del Consejo General, en el caso de que la

sesion no se lleve a cabo en la sala habitual.
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% Invariablemente se grabaran las reuniones de trabajo, editandose inicamente cuando sea necesario.

++ Instalacion del equipo humano v técnico para la elaboracion de la versidon estenografica de las reuniones.
24

++ Contratacion de servicio de restaurantes para la celebracion de reuniones de trabajo de las 4reas centrales del

Instituto cuidando su logistica Institucional.

PROYECTOS 11.03  ESTABLECER UN SISTEMA QUE PERMITA LA INTEGRACION Y EL MANEJO
OPTIMO DEL ARCHIVO PARA LOGRAR LA DISPONIBILIDAD INMEDIATA DE LA
DOCUMENTACION DEL IEDF.

Objetivos Especificos :

% Recibir ¢ inmediatamente sistematizar la documentacién emitida por el Consejo General con el fin de optimizar la

consulta de la documentacion.

%+ Recibir y sistematizar la documentacién generada por los érganos de Direccién del Instituto buscando con esto,

contar con la disponibilidad inmediata para su consulta.

¢ Coadyuvar en el tramite de expedicion de las copias certificadas de los documentos que obran en poder del

archivo.

% Contar con una herramienta que nos facilite la supervision y actualizacion del archivo del Consejo General.
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PROYECTOS INDICADORES META UNIDAD
11.01 Establecer un sistema |— Recopilacion y clasificacion de 30 Documento
que permita la recopilacion la documentacién generada por
de la documentacion de los las Direcciones Ejecutivas y
temas a tratar en las sesiones Unidades Técnicas
del Consejo General y — Remisién a los integrantes del 30 Documento
distribuir oportunamente las Consejo General de las carpetas
carpetas antes de cada sesion|  con la documentacion requerida
a sus integrantes, asi como para la sesién.
sistematizar la publicaciéon  |— Remisién a los Partidos 30 Documento

de acuerdos y documentos
emanados de la sesién en la
Gaceta Oficial del Distrito
Federal y en su caso en el
Diario Oficial de la

Federacion.

Politicos de la documentacion

requerida para la sesion.
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— Remisién a las Direcciones
Ejecutivas y Unidades
Técnicas, de la documentacion
requerida para las sesiones.

— Recepciodn, analisis,
sistematizacién y en su caso,
cotreccidn de la documentacion
para la carpeta de sesioén o
reunion previa.

—- Reproduccion y envio de la
documentaéién que integra la
carpeta de sesion o reunion
previa a cada uno de los
integrantes del Consejo
General.

— Elaboracién del Guidn para las
sesiones.

— Elaboracién del orden del dia

de las sesiones.

30

30

1500

24

24

Documento

Documento

Carpeta

Guidn

Orden del dia
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11.02 Crear una Logistica
Institucional para la
Realizacion de las Sesiones
del Consejo General, de sus
Comisiones y Reuniones de

los Organos Ejecutivos.

— Preparacion del espacio donde
se desarrollard la reunidén, con
servicio de cafeteria, equipo de
audio, y seguimiento hasta su
conclusién cuidando que ésta se
lleve  bajo la  logistica
Institucional:

— Consejo General

— Direcciones  Ejecutivas  y
Unidades Técnicas

— Partidos Politicos y Organos

Desconcentrados

400

Reunién de trabajo

11.03 Establecer un Sistema
que Permita la Integracién y
el manejo Optimo del
archivo para lograr la
Disponibilidad de la

Documentacion del IEDF.

- Recibir e  inmediatamente
sistematizar la documentacién
emitida por el Consejo General
con el fin de optimizar su

consulta.

500

Documento
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— Recibir vy sistematizar la
documentacién emitida por los
organos de Direccién del
Instituto contando con la
disponibilidad inmediata para
su consulta.

— Archivar la  documentacién

emitida por el Consejo General.

- Publicacion en tiempo de los
acuerdos y  rtesoluciones
generados por el Consejo
General en la Gaceta Oficial del
D.F. o en su caso en el Diario

Oficial de la Federacion.

500

500

40

Documento

Diskette 0o CD ROM

Publicacién
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Para obtener la informacion necesaria, de las diferentes Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas, es menester
establecer primero una estrecha comunicacion y conocimiento de las funciones especificas de dichas 4reas, esto con
base en el cronograma anual de actividades de cada una de ellas, dicha solicitud se realiza mediante oficios

estableciendo fechas maximas de recepcion.

La integracioén y preparacion de las carpetas, con la documentacion relativa a cada una de las Sesiones del Consejo
General se lleva con el acopio correspondiente de cada uno de los documentos sefialados en el Orden del Dia
correspondiente, asi una vez integrada dicha carpeta, serd distribuida oportunamente a cada miembro del Consejo

General, asf como a las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas..

La logistica establecida para el desarrollo de las sesiones del Consejo General, es supervisada para que cada uno de
los elementos que conforman el servicio que presta esta Unidad, sea el adecuado en cuanto a recursos, equipo,

insumos y materiales, procurando en todo momento el buen estado de la Sala de Sesiones.
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Por su parte, la logistica establecida para el desarrollo de las reuniones de trabajo, de las comisiones del Consejo
General y de las Direcciones Ejecutivas y de Unidad, consiste en la oportuna y eficaz supervision en cuanto a recursos

humanos, equipo, insumos y materiales utilizados.

La integracion y consolidacion del servicio de archivo del Consejo General, se lleva a cabo buscando el acopio
oportuno de toda aquella informacién documental generada por el Consejo General, asi como de las Direcciones

Ejecutivas y de Unidad.

La Unidad del Secretariado ha implementado sus mecanismos de seguimiento y control, mediante, reuniones de
trabajo, donde se analizan los resultados de cada una de las actividades que le son propias determinando con ello el
grado de avance respecto a las metas y cumplimiento de los objetivos a corto, mediano y largo plazo, de acuerdo con

el cotejo con un cronograma sucinto de actividades esenciales.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

11 -Unldad de Coordmaclon y Apoyo
a Organos Desconcentrados




UNIDAD RESPONSABLE.- UNIDAD DE COORDINACION Y APOYO A ORGANOS DESCONCENTRADOS

PROGRAMA 04.- DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SUBPROGRAMA 12.- COORDINACION Y APOYO A ORGANOS DESCONCENTRADOS

PROYECTOS:

12.01

12.02

12.03

12.04

12.05

OPTIMIZACION DE LAS ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE ORDENAMIENTOS
LEGALES Y PROGRAMAS DE TRABAJO INSTITUCIONALES.

MEJORA PARA ELEVAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DEL SOPORTE A ORGANOS
DESCONCENTRADOS PARA SU ADECUADA INTEGRACION Y DESEMPENO.
PERFECCIONAMIENTO DE LA SUPERVISION Y DE LA RETROALIMENTACION CON LOS
ORGANOS DESCONCENTRADOS EN SU INTEGRACION Y DESEMPENO.

OPTIMIZACION DEL SOPORTE TECNICO A LAS DIRECCIONES EJECUTIVAS Y UNIDADES
TECNICAS.

FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION INSTITUCIONAL.
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1.- Facilitar el trabajo que realizan los Organos Desconcentrados, en torno a la ciudadania, los organismos y Partidos
Politicos, mediante el establecimiento de mecanismos eficaces y eficientes de comunicacion con los 6rganos

centrales para una mejor coordinacion, cooperacion y ejecucion de los programas sustantivos.

2.- Establecer los canales de retroalimentacién que permitan detectar las necesidades de los distritos, evaluar su

funcionamiento e implementar estrategias y acciones que los fortalezcan.

3.- Sistematizar eficaz, eficiente y responsablemente la informacion generada a nivel distrital y manteneria disponible.
4.- Garantizar la completa integracion y el agil funcionamiento de los Organos Desconcentrados.

5.- Apoyar los trabajos de y los Organos Desconcentrados, para constituirse 6ptimamente como el enlace clave que

permita establecer un canal adecuado para la transmision, recepcion y seguimiento de la informacién.

6.- Sistematizar y optimizar el cumplimiento de los ordenamientos legales y programas sustantivos.
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7.- Sistematizar y optimizar el apoyo permanente a Organos Desconcentrados.
8.- Sistematizar y optimizar el seguimiento de la integracién permanente a Organos Desconcentrados.
9.- Brindar y facilitar las tareas de apoyo técnico a los Organos Desconcentrados.

10.- Fortalecer y agilizar la comunicacion institucional entre los organos centrales y desconcentrados.

178



S

Supervisar y en su caso corregir las desviaciones en la ejecucion del Programa Operativo Anual de actividades.
Remitir los Acuerdos del Consejo General y coadyuvar a su cumplimiento y demés disposiciones aplicables.

Apoyar a los Organos Desconcentrados para que cuenten con los recursos materiales, humanos, técnicos y

financieros necesarios para su adecuada integracion y correcto funcionamiento.

Otorgar apoyo técnico a los Organos Desconcentrados mediante mecanismos de retroalimentacion y mejora
continua de manuales administrativos, lineamientos, guias e instructivos, con el fin de facilitar y agilizar el

desarrollo de sus actividades, asi como procesar y sistematizar la informacion generada por estos.

Vigilar que los Organos Desconcentrados hagan uso 6ptimo de los recursos materiales, humanos, técnicos y

financieros destinados a su funcionamiento.
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*

Supervisar la adecuada integracion de los Organos Desconcentrados del Instituto, respecto al cumplimiento de
sus programas sustantivos.

Otorgar apoyo técnico a areas sustantivas del Instituto, para la elaboracion de documentos, tales como manuales
administrativos, lineamientos, guias técnicas, instructivos, formatos de informes y demas documentos
procedimentales necesarios para facilitar el desarrollo de las actividades conferidas a los Organos

Desconcentrados.

Fortalecer y agilizar la operacién de mecanismo de comunicacién y retroalimentacion entre las Direcciones
Ejecutivas, Unidades Técnicas y los Organos Desconcentrados, para el cumplimiento, en tiempo y forma, de los
Programas de Trabajo, asi como lograr una verificacion del acatamiento de los ordenamientos legales aplicables

en los procesos de participacién ciudadana del Distrito Federal.

Proveer a la Secretaria Ejecutiva de informacioén consolidada, relevante y oportuna, para la toma de decisiones

estratégicas sobre la gestion integral de los Organos Desconcentrados.
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PROYECTO INDICADOR METAS UNIDAD
01.- Optimizacién de las|Supervision y retroalimentacion
Acciones para el|ldel cumplimiento al Programa
Cumplimiento de | Operativo Anual de actividades.
Ordenamientos Legales vy 480 Documento
Programas de  Trabajo
Institucionales
02.- Mejora para Elevar la| Apoyo técnico a las Direcciones
Eficiencia y Eficacia del|Distritales en cuanto a su
Soporte a Organos | adecuado funcionamiento
Desconcentrados para  su|(recursos materiales, técnicos y N
Adecuada Integracién  y|financieros, asi como mejora ¢ Documento
Desempefio continua con manuales, guias y
lineamientos, etc.)
Supervision y optimizaciéon del
03.- Pe.rf:e’ccionamiento de la Ei?naieosfizcgzg?;i‘mlzr?ct:?;lrits’ 3 Documento
Supervision y de la
Retroalimentacion con los e
Or Desconcentrados en Superv1§1on de la correcta
ganos L= St ' debido
su Integracion y Desempefio. Integracion Y 120 Visita y Documento

funcionamiento de los Distritos.
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04.-  Optimizacion  del
Soporte Técnico a las
Direcciones Ejecutivas y
Unidades Técnicas

Apoyo técnico a areas sustantivas
del Instituto.

Provisién de informacién
consolidada a la Secretaria
Ejecutiva.

Fortalecimiento de la
retroalimentaciéon  entre  las
Direcciones Ejecutivas y los
Organos Desconcentrados.

Nc

Documento

05.- Fortalecimiento de la
Comunicacion Institucional

Remisién a quién corresponda de
los acuerdos del Consejo General
y demds disposiciones aplicables.

Verificacion del cumplimiento de
los acuerdos del Consejo General
del Instituto y demas
normatividad aplicable.

Nc¢

12

Documento

Documento

Nc = Meta no cuantificable.
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Se realizard un cronograma sucinto de tareas esenciales que servird de referencia para el seguimiento y control

periddico basado en las siguientes actividades:

Los Organos Desconcentrados del Instituto deben acatar la normatividad, generada por los érganos centrales, y ser
responsables de la instrumentacion, ejecucion y cumplimiento de las acciones y programas de trabajo. Se debe buscar
asi, cumplir con los objetivos institucionales y llevar a cabo los procesos electorales y procedimientos de participacién

ciudadana.

Es necesario que el proceso de seguimiento, control y andlisis de los proyectos propuestos para el ejercicio del afio
2001, se lleve a cabo mediante una revisiéon puntual del cumplimiento de las metas e indicadores de evaluacién, asi
como el establecimiento de una retroalimentacién permanente entre los &rganos desconcentrados y la Unidad de
Coordinacidn y Apoyo a Organos Desconcentrados. Dicha comunicacion permitira mejorar continuamente la calidad
y oportunidad de los insumos para el procesamiento que permita la sistematizaciéon de la informacién que estos
organismos generan, asi como el seguimiento puntual, el andlisis y control de las 4reas sefialadas. Estasﬂmedidas
tienen por objeto detectar las necesidades y requerimientos de los érganos desconcentrados para dar cumplimiento a
las disposiciones y programas establecidos por la institucién, asi como resolver problemas, deficiencias o

inconsistencias que se pudieran presentar, y en consecuencia, afectar el cumplimiento de las metas.
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La UCAOD ha implementado medidas tendientes a la deteccién del desarrollo, en tiempo y forma, de las actividades
realizadas por los Organos Desconcentrados enmarcadas en el Programa Operativo Anual y su cumplimiento. En su
caso la UCAOD se encarga de establecer cursos de accidon de caracter correctivo y de control respecto del
funcionamiento de las areas que lo requieran mediante el fortalecimiento de la comunicacion institucional a través de
la mejora de la entrega, recepcién y anélisis oportuno de informes, reportes, requerimientos, sugerencias €
informacién. De esta manera, mediante la supervisién a los érganos desconcentrados se verifica la veracidad y

correspondencia de la informaci6n generada, y se constata la funcionalidad y desarrollo de los trabajos de éstos.

El seguimiento y control se realizard mediante la medicion de los resultados para determinar el grado de cumplimiento
de los objetivos. De manera simultanea se buscara identificar las relaciones directas de las acciones del 4rea con los
objetivos y fines institucionales. Asimismo se realizard un anélisis que considere el aspecto cualitativo, para ello se

sistematizara la informacion recibida.
El seguimiento y control y su andlisis se concretard mediante la presentacién a la Secretarfa Ejecutiva de informes
sistematizados tanto semanales como mensuales sobre el cumplimiento de los programas institucionales, en el que se

incluira informacion relativa a:

a) Grado de avance en el cumplimiento de las metas establecidas en el Programa Operativo Anual,
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b) Tiempos de entrega de documentacion, informes, reportes, etc.

N

| ¢) Calidad de los trabajos desarrollados.
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UNIDAD RESPONSABLE: UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA: 04 DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SUBPROGRAMA: 13 COMUNICACION Y PERFIL INSTITUCIONAL

PROYECTOS:

13.01 DIFUSION Y PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES DEL IEDF
13.02 CONSOLIDACION DE LA PROYECCION INSTITUCIONAL
13.03 CONSOLIDACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE COMUNICACION INTERNA
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Coadyuvar en la promocién y difusion de la cultura democratica en la capital del pais.

Acceder a todos los sectores politicos y socioecondémicos del Distrito Federal para informarlos

permanentemente de las actividades del IEDF.

Establecer una relacion profesional, e institucional con los medios de comunicacion.

Identificar el grado de penetracién del IEDF entre la sociedad del Distrito Federal.

Consolidar el posicionamiento del IEDF en la sociedad a nivel nacional.
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PROYECTO: 13 01 DIFUSION Y PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

Objetivos Especificos

% Dar a conocer los acuerdos del Consejo General, programas y actividades de sus comisiones y areas, asi como
la postura institucional sobre diversos temas.

s  Gestionar encuentros entre funcionarios del IEDF y lideres de opinion, reporteros, articulistas, columnistas y
gjecutivos de los medios de comunicacion.

% Insertar en los medios de comunicacién la informacion que el Instituto Electoral del Distrito Federal considere
de obligatoria publicacion.

< Informar a la sociedad, a través de los medios impresos y electrénicos de comunicacién, las actividades y
documentos que acuerde el Consejo General, asi como los que acuerden las distintas areas del IEDF en el

marco de sus atribuciones.
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PROYECTO: 13 02 CONSOLIDACION DE LA PROYECCION INSTITUCIONAL

Objetivos Especificos

*,

¢  Promover y mantener la presencia del IEDF en los medios de comunicacién como un organismo publico
auténomo y con identidad propia.
%  Realizar el seguimiento y andlisis de la informacién difundida en los medios de comunicacion sobre el IEDF,

asi como la generada en los distintos 4mbitos de la vida nacional e internacional.

PROYECTO: 13 03 CONSOLIDACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE COMUNICACION
INTERNA

Objetivos Especificos

< Consolidar mecanismos y actividades que propicien la interrelacién entre los miembros del IEDF y un flujo de

informacion estratégica optima.
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S A

PROYECTO INDICADOR META UNIDAD

13 01 Difusién y promocién |- Invitacion y atencion a los 16 Sesion

de las actividades del| medios de comunicacion para

Instituto  Electoral  del| las sesiones del Consejo General

Distrito Federal del IEDF.
Organizacién en tiempo y forma 16 Conferencia de prensa
de conferencias de prensa.
Elaboracion de boletines de 50 Boletin de prensa
prensa.
Gestion de entrevistas en medios 120 Entrevista
de comunicacion.
Campafias de difusion 2 Campafia de difusién
periodistica sobre temas de
interés para el IEDF.
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Alimentacion de la ventana de la
Unidad de Comunicacién Social
de la pagina de Internet.
Cobertura  videografica  de
sesiones, eventos y conferencias
de prensa.

Cobertura fotografica de
sesiones, eventos publicos y de
conferencias, asi como
colaboraciones solicitadas a esta
Unidad.

Reuniones mensuales entre los
Consejeros Electorales y otros
funcionarios  del  Instituto
Electoral del Distrito Federal y
con los medios de

comunicacion.

100

40

100

12

Colaboracién

Cobertura

Cobertura

Reuniéon
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Gestion y  contratacion de
inserciones en medios de
comumnicacion impresos que en
el marco de sus atribuciones
soliciten las distintas éareas del
IEDF (medias planas, cuartos de
plana, octavos de planas y
cintillos).

Gestibn y contratacion de
inserciones en medios de
comunicacion impresos de la
Unidad de Comunicacion Social.
Invitacién a reporteros de la
fuente para que asistan a los
diversos eventos (Seminarios,
coloquios, etc.) organizados por
el IEDF.

Programa Institucional previo de

difusion de las elecciones de

901

71

Publicacidon

Publicacion

Invitacion

Programa de difusion

192




Comités Vecinales 2002.

e

13 02 Consolidacién de la

imagen institucional

AN

Tramite para la ubicacion de
ligas (links) de la pagina Internet
del IEDF en portales y paginas
de Internet afines.

Gestién y coordinacion para la
publicacion de articulos de los
consejeros Electorales.
Elaboracion de tarjetas
informativas matutinas.
Supervision y distribucién de la
carpeta informativa.

Elaboraciéon y distribucidén (de
lunes a viernes) de la carpeta
informativa vespertina.
Elaboracioén y andlisis mensual
de la Memoria Hemerografica y

de medios electronicos.

10

365

365

261

12

Link

Articulo

Tarjeta informativa

Carpeta informativa

Carpeta informativa

Memoria
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Seguimiento informativo de los
principales acontecimientos
ocurridos en la capital y a nivel
nacional.

Alimentacién  del  archivo
hemerografico.

Alimentacion  del  archivo
fotografico.

Alimentacién  del  archivo
videografico

Apoyo trimestral en el redisefio
grafico de la pagina de Internet
del IEDF,

Distribuciéon de la Memoria
Hemerografica en los siete

primeros dias de cada mes.

261

365

12

Dia

Dia

Informe

Edicién

Disefio grifico

Memoria
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13 03  Consolidacion 'y
mantenimiento del sistema

de comunicacién interna

Colocacion de la  carpeta
informativa en intranet.
Colocacién de las tarjetas
informativas en intranet.
Elaboracion y  colocacion
mensual del periddico mural,
Verbo Elegir, . en las
instalaciones del IEDF.
Mantenimiento permanente del
circuito cerrado de television.
Apoyo fotografico permanente
en la elaboracion de la
publicacién interna del IEDF,
URNA.

Participaciéon permanente en el
Comité Editorial de URNA.
Distribucion mensual de 2
ejemplares del Periédico Mural
Verbo Elegir, a cada uno de los

40 Organos Desconcentrados.

365

365

12

12

12

12

480

Carpeta informativa

Tarjeta informativa

Periddico mural

Sesién

Publicaciéon

Publicacion

Envios
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Se realizard un cronograma sucinto de tareas esenciales que servird de referencia para el seguimiento y control

periddico basado en las siguientes actividades:

Proyecto 13.01 Difusién y Promocion de las Actividades del IEDF.

Se actualizard permanentemente el directorio de reporteros de la fuente, columnistas, articulistas y lideres de opinion.

Se llevara a cabo el registro de reporteros de la fuente que asistan a las Sesiones del Consejo General, asi como a otros

eventos a los que sean convocados.

Se elaborara el boletin de prensa correspondiente y se solicitara sea colocado en la pagina Internet del IEDF.
Se establecera permanente comunicacién con los Consejeros Electorales y otros funcionarios del IEDF, a fin de
definir los temas que consideren conveniente dar a conocer a través de conferencias de prensa, entrevistas

individuales y/o seminarios para reporteros.
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Se elaborara agenda de actividades con el propdsito de realizar el registro grafico y videografico de las entrevistas,

sesiones de Consejo General y otras actividades del IEDF.

Se enviaran por mensajerias paquetes con la informacion que genere el IEDF.

Se solicitara a las Direcciones Ejecutivas informar a la Unidad de Comunicacién Social de las publicaciones que
tengan programadas para el afio 2001. La UCS sugerira los montos necesarios para cubrir los medios de comunicacion
y el tamafio de publicacion.

Proyecto 13.02 Consolidacién de la Proyeccidn Institucional

Se elaborara diariamente la tarjeta informativa que acompatfia a la carpeta informativa.

Se distribuird diariamente la carpeta informativa a Consejeros Electorales y Secretaria Ejecutiva.

Se revisard, analizard y capturard diariamente la informacién que los medios de comunicacién difundan sobre el

IEDF, con el propdsito de elaborar la Memoria Hemerografica para distribuirla mensualmente a Consejeros

Electorales, Secretaria Ejecutiva, representantes de los Partidos Politicos y Unidad de Documentacién.
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Se dard seguimiento permanente a la informacién difundida en medios electrénicos, tanto la relativa al IEDF como a
la informacién coyuntural. Se elaboraran y distribuirdn permanentemente a los Consejeros Electorales y Secretaria

Ejecutiva tarjetas informativas sobre dicha informacion.

Se gestionara la publicacién de articulos de los Consejeros Electorales.

Mediante los informes semanales y trimestrales se reportara el avance y los logros en la gestién para la instalacion de
ligas de la pagina del IEDF en portales y paginas de Internet afines. Se proporcionara niimero de consultas y de acceso
de la pagina.

Proyecto 13.03 Consolidacion de un Sistema de Comunicacion Interna.

Se elaborard mensualmente un periédico mural con temas de interés para los integrantes del IEDF, que estimule la

interelacion entre ellos.

Se solicitard a la Unidad de Informatica asesoria permanente para la colocacién de la carpeta y las tarjetas
informativas en el sistema de Intranet, a fin de que los Consejeros Electorales, Secretario Ejecutivo, Directores

Ejecutivos, de Unidad y representantes de los Partidos Politicos puedan consultarla.
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A fin de evaluar en tiempo y forma el desempefio de la Unidad de Comunicacién Social durante sus trabajos en el afio
2001, se realizardn Acuerdos Trimestrales que den cuenta de los avances en la consecucién de los proyectos

adquiridos en el Programa Operativo Anual expresados en el cronograma de actividades mencionado al principio.

El seguimiento y control se llevard a cabo en las reuniones periddicas que el Titular de esta Unidad sostenga con el
proposito de revisar los acuerdos, explicar el avance del drea y en su caso corregir el rumbo en el logro de las metas

establecidas en los proyectos del POA correspondientes.

De esta manera la Unidad de Comunicacion Social lievara el control sucinto de sus proyectos, actividades y logros.
Lo anterior constituird la materia prima de los informes semanales, que, a su vez, conformaran el material con el que

se elaboren los informes trimestrales.

La revision trimestral de las fortalezas y las debilidades de la Unidad de Comunicacién Social, permitira realizar

adecuaciones para asegurar el logro de las metas planeadas.
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UNIDAD RESPONSABLE: UNIDAD DE DOCUMENTACION

PROGRAMA: 05.- COOPERACION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

SUBPROGRAMA: 14 INTEGRACION Y RESGUARDO DOCUMENTAL

PROYECTOS:

14.01 OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y CUSTODIA DEL
ACERVO DOCUMENTAL

14.02 MEJORA CONTINUA DE LA ORIENTACION Y APOYO A USUARIOS

14.03 ENLACE Y DIVULGACION DOCUMENTAL

14.04 PRODUCCION EDITORIAL Y EN MEDIOS ELECTRONICOS
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1. Integrar, organizar, catalogar, custodiar e incrementar el acervo documental del IEDF, en particular de todos los

documentos que se generen en el seno del Consejo General.

2. Contribuir con otras areas del Instituto en los siguientes cuatro programas generales: Impulso y Fortalecimiento de

la Cultura Democratica y Participacion Ciudadana; Organizacion de los Procesos Electorales y Procedimientos de
Participacion  Ciudadana; Desarrollo y Fortalecimiento Institucional; Cooperaciéon y  Relaciones

Interinstitucionales.

3. Promover estrategias de orientacion y apoyo a usuarios de los servicios que ofrece la Unidad, a través de su Centro

de Documentacion y medios electronicos ( P4gina de Internet).

4. Coordinar las Estrategias de Enlace Interinstitucional y Divulgacién Documental,

5. Definir las directrices de la produccion editorial y medios electronicos que promuevan el quehacer institucional.
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PROYECTO 14.01 OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y CUSTODIA

DEL ACERVO DOCUMENTAL

Objetivos Especificos:

L/
L g

Operar y optimizar los procesos técnicos encaminados a la organizacion del acervo documental.

Incrementar el material bibliografico, hemerografico, CD-ROMS, mapas y videocassettes, mediante programas de
adquisiciones.

Custodiar el acervo del Centro de Documentacion mediante el registro puntual de cada material que ingrese al
Centro de Documentacion.

Promover la operacion de tecnologia adecuada para el tamafio, la organizacién y consulta del acervo del Centro.
Elaborar el contenido de los Mensajes y Tripticos que sirvan para promover el acervo del Centro de
Documentacion.

Incrementar el acervo de la Biblioteca Electrénica a través de la consulta permanente a paginas WEB, que

contengan informacién afin a las actividades del IEDF.
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PROYECTO 14.02 MEJORA CONTINUA DE LA ORIENTACION Y APOYO A USUARIOS
Objetivos Especificos:

<+ Mejorar continuamente la atencion, la orientacion y la asesoria a los usuarios, respecto de los servicios que otorga
el Centro de Documentacion.

% Proporcionar los servicios del acervo documental.

% Difundir y promover los lineamientos para el uso adecuado de los servicios que otorga el Centro de
Documentacion.

# QOrientar a los usuarios del Centro de Documentacion respecto al acceso de la biblioteca electrénica.

<+ Difundir entre los usuarios del Centro de Documentacién el acervo con que se cuenta.

% Llevar el registro de usuarios para la elaboracion de perfiles.

%+ Atender las solicitudes de informacion de los usuarios de la pagina de Internet.

«+ Detectar requerimientos de informacion de los usuarios de la pagina de Internet.

14.03 ENLACE Y DIVULGACION DOCUMENTAL

Objetivos Especificos:
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< Establecer enlaces interinstitucionales para la difusion de las publicaciones que edita el Instituto.

% Fortalecer la comunicacion institucional a través de las publicaciones que edita el Instituto.

++ Mantener actualizado el directorio de enlaces interinstitucionales.

% Establecer enlaces interinstitucionales para la realizacion de intercambios documentales, profesionales de

asistencia y capacitacion.

14.04 PRODUCCION EDITORIAL Y EN MEDIOS ELECTRONICOS

Objetivos Especificos:

< Editar la Carta Informativa URNA del IEDF.

% Editar los documentos que el Consejo General determine necesarios para difusion publica y para el personal del
Instituto.

+ Editar la serie Cuaderno Electoral.

% Elaboracion de tripticos de los servicios que brinda la Unidad.

+ Garantizar la calidad en la produccién de los materiales que se editen.

% Poner a disposicién de la ciudadania informacion relevante del quehacer del Instituto y de materia politico-
¢lectoral a través de los medios electrénicos. |

% Difundir el acervo documental del Instituto entre los usuarios de la pagina de Internet.
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PROYECTO INDICADOR META UNIDAD
14.01.- Optimizaci6n de los |— Realizar los procesos técnicos 700 VOLUMEN
Procesos de Integracion, del acervo del Centro de
Organizacion y Custodia del Documentacion.

Acervo Documental — Seleccionar y adquirir material 5 PROGRAMA

impreso, digital y audiovisual.

— Custodiar, operar y mantener 1 CENTRO
actualizado el Acervo del
Centro.

— Qperar los sistemas de computo 3 SISTEMA
para ofrecer un mejor servicio.

— Elaborar boletines informativos 6 BOLETIN
sobre el Acervo del Centro

— Preparar alertas del material 12 ALERTA

hemerografico del Centro.
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— Preparar y actualizar el catalogo
de discos compactos que seran
puestos a disposicion en la
Jukebox para la consulta en la
pagina Web del Centro.

— Actualizar el catdlogo
electrdnico,

— Asistir a cursos de capacitacion
y actualizacion para realizar
funciones especificas.

— Adquirir, por los medios
factibles, diversa bibliografia
electoral, politica, social y
juridica.

— Adquirir materiales
estadisticos, cartograficos y
geograficos.

— Promover y concretar
suscripciones a revistas
especializadas.

700

100

20

CATALOGO

CATALOGO

CURSO

LIBRO

CD-ROM

REVISTA
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— Impulsar suscripciones a los
servicios de informacion via
Internet e Intranet.

— Digitalizar e incluir diversos
materiales y documentos
bibliograficos y
hemerograficos.

150

SERVICIO

DOCUMENTO

14-02.- Mejora Continua de
la Orientaciéon y Apoyo a
Usuarios

— Atender, orientar y asesorar
eficazmente a usuarios del
Centro de Documentacion
respecto a la solicitud de
informacién documental.

— Asesorar a los usuarios respecto
de la tecnologia de punta con la
que cuenta el Centro de
Documentacion.

— Orientar y atender a los
usuarios del centro de
Documentacion sobre el
manejo de la Biblioteca
Electronica.

— Proporcionar servicios de
informacién impresa
digitalizada a los usuarios del
Centro de Documentacion.

2,000

2,000

1,000

2,000

USUARIO

ASESORIA

USUARIO

USUARIO
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— Impulsar y operar eficazmente
el cumplimiento del
Reglamento para el uso de los
Servicios del Centro de
Documentacion para todos los
usuarios que soliciten
informacion.

—- Atender a los usuarios de la
pagina de Internet.

— Promover préstamos
Interbibliotecarios.

2,000

500

24

USUARIO

USUARIO

PRESTAMO

14-03.- Enlace
Divulgacién Documental.

y

— Establecer enlaces
institucionales.

— Promover nuevos enlaces
interinstitucionales para la
donacion de diversos
materiales.

— Mantener los enlaces
institucionales, a través del
intercambio de materiales
editoriales.

— Difundir los productos editados
por la Unidad.

50

30

80

2,500

ENVIO

ENLACE

ENLACE

ENVIO
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14-04.- Produccion Editorial
y en Medios Electrénicos.

— Editar la carta informativa
URNA del IEDF.

— Producir la carta Informativa
UURNA del IEDF.

— Editar la serie Cuaderno
Electoral.

— Producir la serie Cﬁaderno
Electoral.

— Reeditar los tripticos de los
servicios que brinda la Unidad
a la ciudadania

— Tiraje de edicidn de los
tripticos de los servicios que
brinda la Unidad a la
ciudadania.

— Actualizar la pagina de Internet
del Instituto.

— Editar documentos del Consejo
General.

— Producir documentos del
Consejo General.

12,000

2,000

14,000

60
10

14,000

DOCUMENTO
EJEMPLAR
DOCUMENTO
EJEMPLAR

TRIPTICO

EJEMPLAR

DOCUMENTO

DOCUMENTO

DOCUMENTO
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Para dar seguimiento oportuno a todos los proyectos a desarrollar por la Unidad de Documentacion durante el
transcurso del afio 2001, es necesario periddicamente cotejar contra un cronograma sucinto de actividades sustantivas
los avances que se logran en cada meta, para de esa forma observar en qué parte se necesitan correcciones y
adecuaciones.

14-01 INTEGRACION, CLASIFICACION Y ORGANIZACION DOCUMENTAL.

Elaboracion de reportes semanales, trimestrales y anual del cumplimiento de metas.

Reuniones de trabajo, con el propésito de adecuar las actividades y metas del proyecto.

Implementacién de la mejora continua del Manual de Procedimientos de los Procesos Técnicos del Centro de

Documentacion.
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14-02 ORIENTACION Y APOYO A USUARIOS.
Elaboracién de reportes semanales, trimestrales y anual del cumplimiento de metas.
Reuniones de trabajo con el propésito de adecuar lés actividades y metas propuestas.

Disefio, aplicacion y andlisis de reactivos a los usuarios de los servicios que brinda el Centro de Documentacion, para

conocer la calidad de los mismos.
Seguimiento permanente a los enlaces y convenios que se establezcan.

Disefiar y aplicar mecanismos para evaluar la utilidad y calidad del servicio de la pagina de Internet.

14-03 ENLACE Y DIVULGACION DOCUMENTAL.
Elaboracion de reportes semanales, trimestrales y anual del cumplimiento de metas.

Reuniones de trabajo con el proposito de adecuar las actividades y metas del proyecto.
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Instrumentar mecanismos para evaluar la divulgacién documental y en medios electrénicos.

14-04 PRODUCCION EDITORIAL Y EN MEDIOS ELECTRONICOS.

Elaboracién de reportes semanales, trimestrales y anual del cumplimiento de metas.

Reuniones de trabajo con el proposito de adecuar las actividades y metas del proyecto.

Disefiar y aplicar instrumentos para evaluar la utilidad y pertinencia de los productos editados en la Unidad.
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UNIDAD RESPONSABLE: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA: 05 COOPERACION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
SUBPROGRAMA: 15 NORMATIVIDAD Y REGULACION NORMATIVA INSTITUCIONAL
PROYECTOS:

15.01 OPTIMIZACION Y OPERACION DE LO CONTENCIOSO, APOYO Y ASESORfA LEGAL
15.02 ANALISIS Y OPERACION DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL.

213




1. Coadyuvar al cumplimiento del principio de legalidad en el IEDF, en el logro de los objetivos establecidos en las

Politicas y Programas Generales, vigentes desde el 20 de enero y 3 de mayo de 2000.

2. Apoyar eficaz y eficientemente en cuestiones juridicas a los diversos 6rganos del Instituto Electoral del Distrito
Federal y en especial colaborar en los programas de Organizacién de los Procesos Electorales y Procedimientos de

Participacion Ciudadana y de Cooperacién y Relaciones Interinstitucionales.

3. Proyectar oportunamente las disposiciones normativas necesarias para el buen funcionamiento del IEDF, en torno

a sus metas sustantivas de servicio publico.

4. Cumplir en tiempo y forma con los procedimientos legales en los que el IEDF esté involucrado, en el logro de sus

objetivos con la ciudadania, las organizaciones y los Partidos Politicos.
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5. Promover la formacion profesional y capacitacién permanente que permita una alta especializacién y anticipacion

de tareas del Instituto en materia del Derecho en sus diferentes ramas.
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PROYECTO 15.01 OPTIMIZACION Y OPERACION DE LO CONTENCIOSO, APOYO Y ASESORIA LEGAL
Objetivos Especificos:

%  Llevar a cabo de manera eficaz y oportuna los procedimientos que se presenten en materia de lo Contencioso
Electoral.

%  Auxiliar de manera eficiente al Secretario Ejecutivo en la atencion de los asuntos de caracter legal en los que
tenga injerencia el Instituto.

#  Brindar asesoria de manera eficaz y eficiente a los érganos del Instituto Electoral del Distrito Federal, en torno
a sus metas sustantivas de servicio publico y asuntos internos.

<  Formular, revisar y validar de manera oportuna y rapida los proyectos de contratos y convenios en los cuales el

Instituto sea parte.
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PROYECTO 15.02 ANALISIS Y OPERACION DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL

Objetivos Especificos

L/

< En conjunto con la Secretaria Ejecutiva atender la recepcidn, tramitacidn y sustanciacién de los medios de

impugnacion que se interpongan en el IEDF, cumpliendo con los tiempos y las formas de éstos.
< En conjunto con la Secretaria Ejecutiva sustanciar y elaborar las resoluciones que se someten a consideracion
del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, respecto de los medios de impugnacion

competencia del mismo.

<  Tramitacién y seguimiento de los recursos de apelacién interpuestos ante ¢l IEDF.
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PROYECTO INDICADOR META UNIDAD
15.01 Optimizacion y Asesorias, Consultas, Notas | No Cuantificable Consulta
Operacion de lo Informativas, Procedimiento Asesoria
Contencioso, Apoyo y Administrativo para la Aplicacion Sustanciacion

Asesoria Legal.

de Sanciones, Convenios y

Contratos, Proyectos de Acuerdo.

Proyecto de Resolucion
Notificacién
Certificacion

Acuerdo

Razoén

Reunién

Citatorio

‘| Oficio

Nota Informativa
Convenio
Contrato

Addendum
Juicio, Reporte
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Informe, Proyecto
Comparecencia
Audiencia

Procedimiento

Circular, Tramite

15.02 Analisis y Operacion

de lo Contencioso Electoral.

Asesorias, quejas, denuncias, contra
actos y/o resoluciones de los
organos centrales y
desconcentrados.  reuniones  de
coordinacion con Organos
Desconcentrados, y  recepcion,
tramite vy sustanciacion de los
medios de impugnacion,

procedimientos de fiscalizacion.

No Cuantificable

Consulta
Asesoria

Sustanciacion

Proyecto de Resolucion

Notificacion
Certificacion
Acuerdo

Razon

Reunién
Citatorio

Oficio

Nota Informativa

Informe
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Proyecto
Procedimiento
Tramite

Informe circunstanciado
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Se realizard un cronograma sucinto de tareas escenciales que servird de referencia para el seguimiento y control

periédico, basado en las siguientes actividades:

La coordinacién que exista al interior de la Unidad de Asuntos Juridicos serd fundamental para permitir la correcta
distribucién del trabajo, de tal manera que se pueda dar seguimiento a los proyectos elaborados. Basdndose en las
jerarquias internas de la Unidad, deberan establecerse mecanismos de seguimiento y control que garanticen la calidad
de los trabajos correspondientes en cuanto a su oportunidad, eficiencia y eficacia. La distribucion de los recursos
materiales y humanos dentro de la Unidad permitird que se optimice el funcionamiento de ésta, en torno a las labores
de apoyo a todas las dreas del Instituto y en especial a la Secretaria Ejecutiva en el logro de sus metas de servicio

publico.

La evaluacion de los productos generados conforme a las atribuciones de la Unidad de Asuntos Juridicos tomard en
cuenta las propuestas, las metas programadas y logradas en los proyectos relativos a Apoyo y Asesoria , asi como los
asuntos relacionados con lo Contencioso Electoral. En ambos proyectos, es indispensable tomar en cuenta el
desempefio del personal encargado de cada una de las dreas que sustanciardn la peticion, consulta o instruccion,

atendidas desde el inicio hasta la conclusion.
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El seguimiento y control de las acciones de indole juridico hard referencia a los aspectos cuantitativos (metas
alcanzadas) y cualitativos (nivel de participacion y aceptacion), asi como al -nimero de peticiones presentadas, al

ntimero de peticiones desahogadas y al tiempo promedio de atencion.

N\
)
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

15.- Organos Desconcentrados



UNIDAD RESPONSABLE.- UNIDAD DE COORDINACION Y APOYO A ORGANOS DESCONCENTRADOS
PROGRAMA 04.- DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SUBPROGRAMA 16.- ORGANOS DESCONCENTRADOS

PROYECTOS:

16.01.- EJECUCION Y OPTIMIZACION DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO INSTITUCIONALES

16.02.- REFORZAMIENTO DEL FLUJO DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
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Colaborar, ejecutar, instrumentar y operar en conjuncion con otras areas del IEDF y con la Secretaria
Ejecutiva en los programas de Fortalecimiento del Régimen de Asociaciones Politicas, de Impulso y
Fortalecimiento de la Cultura Democratica y de Participacion Ciudadana, de Organizacion de los Procesos
Electorales y Procedimientos de Participacién Ciudadana, asi como en el de Desarrollo y Fortalecimiento

Institucional.
Reforzar el proyecto de cumplimiento de ordenamientos legales, instrucciones y programas de trabajo.

Establecer los mecanismos eficientes que respondan a las expectativas de los organos centrales, de la

ciudadania, las Asociaciones y los Partidos Politicos.
Apoyar y mejorar el flujo y los canales de comunicacion entre las dreas centrales y 6rganos desconcentrados.

Sistematizar eficaz, eficiente y responsablemente, la informacién generada a nivel Distrital,
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6.- Garantizar la completa integracion y el 4gil funcionamiento de los Organos Desconcentrados; y
7.- Apoyar los trabajos de los Organos Desconcentrados.

N
/
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PROYECTO: 16.01 EJECUCION Y OPTIMIZACION DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO

INSTITUCIONALES

Objetivos Especificos:

\/
*

Lograr la eficacia y la eficiencia en la ejecucion de los programas sustantivos del Instituto en los que participe.
Cumplir con el Programa Anual de Actividades.
Recibir, cumplir, conservar y, en su caso, publicar en donde corresponda los Acuerdos del Consejo General y

demads normatividad aplicable.

PROYECTO: 16.02 REFORZAMIENTO DEL FLUJO DE COMUNICACION INSTITUCIONAL.

Objetivos Especificos:

L)
0,0

Yl
"

Optimizar los recursos materiales, humanos, técnicos y financieros para su funcionamiento.

Solicitar apoyo para facilitar y agilizar el desarrollo de sus actividades.

Solicitar guias técnicas, lineamientos, manuales administrativos, instructivos, formato de informes y demas
documentos para facilitar el desarrollo de sus actividades.

Entregar informes, reportes, requerimientos e informacién en general.
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PROYECTO INDICADOR METAS UNIDAD
16.01. EJEQUCION Y {Cumplimiento del Programa Anual 480 D
OPTIMIZACION DE LOS|de Actividades. ocumento
PROG S DE Cumplimiento de los Acuerdos del
TRABAJO Consejo  General dema N
INSTITUCIONALES onsejo ener y emas C Documento
normatividad aplicable.
Optimizacién de los recursos
materiales, humanos, técnicos y 480 Documento
16.02.- REFORZAMIENTOQ | financieros.
DEL FLUJO DE’ Solicitud de apoyo téenico. Nc Documento
g\%%&%%ﬁ? Solicitud de lineamientos, guias
técnicas, manuales administrativos,
instructivos, formatos de informes, Nc Documento

etc.

Nc = Meta no cuantificable.
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> A

Los Organos Desconcentrados del Instituto deben acatar la normatividad generada por los organos centrales, y ser
responsables de la instrumentacion, ejecucion y cumplimiento de las acciones y programas de trabajo. Se debe buscar
asi cumplir con profesionalismo y eficacia con los objetivos institucionales y llevar a cabo los procesos electorales y

procedimientos de participacion ciudadana.

Es necesario que el proceso de seguimiento, control y analisis de los proyectos propuestos para el ejercicio del afio
2001, se lleve a cabo mediante la comunicacion permanente entre los Organos Desconcentrados y la UCAOD. Dicha
comunicacién permitird allegarse los insumos para el procedimiento que permita la sintetizacién de la informacion
que estos organismos generan, asi como un cronograma que permita el seguimiento puntual, el analisis y control de
las 4reas sefialadas. Estas medidas tienen por objeto detectar las necesidades y requerimiento de los 6rganos
desconcentrados para dar cumplimiento a las disposiciones y programas establecidos por la Institucion, asi como
resolver problemas, deficiencias o inconsistencias que pudieran presentar, y en consecuencia afectar el cumplimiento

de las metas.
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La UCAOD ha establecido medidas tendientes a la deteccion del desarrollo, en tiempo y forma, de las actividades
realizadas por los Organos Desconcentrados enmarcadas en el Programa Operativo Anual. En su caso, la UCAOD se
encarga de establecer cursos de accion de cardcter correctivo y de control respecto del funcionamiento de las dreas
que lo requieran, mediante el fortalecimiento de la comunicacion institucional a través de la entrega, recepcion
analisis oportuno de informes, reportes, requerimientos, sugerencias e informacién. De esta manera, mediante la

supervisién a los Organos Desconcentrados se verifica la veracidad y correspondencia de la informacion generada, y

i se constata la funcionalidad y desarrollo de los trabajos de estos organismos.
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PAGINA: 1

FECHA, 29/11/2000

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITC FEDERAL
TOTAL PRESUPUESTADO POR AREAS

PRESUPUBSTO 2001

01 PRESIDENCTA DEL CONSEJO 16,53%, 911,68
02 : CONSEJEROS BLECTORALES 25,712,409.00
03, SECRETARIA EJECUTIVA 12,328,516 00

04 DIYRECCION EJ DE CAPACITACION ELECTOR 33,935,184 8%

05.DIR. EJECUTIVA DE ASOCTACICNES POLITLI 258,962,290 14

QE:DIRECCION EJ DE ORGANIZACIoN ELECTOR 12,802,382.36

07-DIRECCYON EJ DE ADMINISTRACION ¥ SER  122,2%§,769.16

O8NWIRRCCIPH EJ DE REGISTRC DE ELECTORE 21,411,744.00

09 TN E CONTRALORIA INTERNA 1,213,532.00

10 : UNIDAD Y E N\ NFORMATICA 14,774,236, 00

11 :UNIDAD RETARTADO 4,727,762 40

12:UNIDAD DE

INACION Y APOYQ A ORGA 6,860,426 00

11 :UNIDAD OMUNICACION SOCTAL 2,886,941.96
14 UNIDAD{DE DOUUMENTACION 5,820,806.20
JS:UNIDRI!" DE ASUNTOS JURIDICOS 8,472,125.72
16 CONSEJOS DIBTRITALES 133,482,943 10

1,452,194,89
2,142,700,75
1,027,376.32
1,360,152 16
20,638, 300,16
1,013,710.41
9,271,156 83
7,573,620 32
1,422,152 5¢
1,145,686 33
724,156,20
571, 702,16
858, 514,66
363,56%,30
706,010.47

10,881,244.77

1,409,435 3%
2,142,700.75
1,027,376,32
4,730,095,09
20,691,805.16
1,018,170.4%
9,002,996 83
1,170,287.00
447,452,50
2,871, 686,33
583,510 20
571,702,186
716,220.66
443,969.30
706,010, ¢7

10,881,244 77

1,476,329.39
2,142, 700.75
1,027,376,32
2,787,530 74
20,522,830,16
1,142,563 .87
8,836,371.83
1,560,820.22
461,327 50
1,921,686 33
683,510,320
571, 702,16
716,220 66
700,119,320
764,610 47

11,367,244 77

738,188,780.51

61,157,282 43

58,515,463.24

56,824,544.77

1,346,590,3%
2,142,700 15
1,027,376,32
3,952,722 %
43,517,430.16
1,092,862,41
28,120,946.83
1,198,387 00
1,457,602 50
981,686 33
£083,510.20
571,702,146
716,220 66
657,969 30
706, 010 47

10,927,244.77

99,100,863.1%

1,339,568.32
2,142,700 75
1,027,376.,32
1,138,002 36
24,631,513.49
1,158,801,87
B,857,24€ 83
1,259,38% 00
43¢,946.50
921,686,132
683,510.20
571,702,186
716,220 66
460,875,300

706,030.47

11,415,244 77

60,465,253 40

1,483, 351.39
2,142,700.75
1,027,376 32
1,329,945 36
24,636,233.49
1,144,208.41
8,522,746 83
1,202,720.32
421,821 50
921,686,33
683,510.20
571,%62.16
866,220, 64
490,969 30
706,010.47

11,535,244,77

&0, 686, 448,26

1,339.968.3%
2,142,700 75
1,027,376,32
P33 A00 06
24,157,825.49
1.128,236.87
8,615,546.83
1,188, 587.00
434, 916,50
1,40L, 686,22
708, 510.20
571, 702.16
716,220 66
536,869.20
7056,010.47

11,047,244.77

58,457,254 10

1,346,990,39

2,142,700.75
1,027,376.32
1,963,106 66
24,155, 9§9.49
1,061,973.41
8,230,996,83
1,188,987.00
433,071 50
521,686 33
683,510.20
571,702.1§
T16, 220,646
607,819 30
706,010,47

11,047, 244,77

56,805, 666.24

1,339,968.39
2,142,700.75
1.02%,376.32
4,432,009 16
24,002,334.59
1,052,375.8%
B, 266,796,83
1,18&,987.00
434, 946,50
421,6086.33
683, 510,20
571,702,168
T16,220.66
413,369.30
T06,010,47

11,487,244.77

57,389,239 70

1,344,872.39
2,142,700,75
1,027,376 32
2,606,439 16
24,002,168.49
99%,538.41
8,287, 671,83
1,538,887.0¢
421,821.50
921,686 33
1,143,510 20
571,702,116
716,220,568
422,569 30
706,010, 47

11,047,244.77

57,900,215.74

1,339,968.335
2,142,700 75
1,027,376,32
1,pal,02% 16
24,002,216.49
999,986 91
8,142,371 83
1,170.287.00
4231,821.50
313,686 33
633,510.20
571,702 16
T16,220.66
364,928,58
706,010 47

10,923,250 47

55.673,087,22

1,320,173 8

ed

2,142,700 75
1.027.376 48

1, 160, D6 2

24,003,082 57
990,553 a1
8,101,879,02
1,170,287, 04
421,821 50
515,685.37
683,310,20
571, T0Z.24
716,220,170
355,178,862
706,010.55
10,923,244 93

55,213,477 52



PRGIWA 1

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

INTEGRACION DEL PRESUPUESTO POR CAPITULO DEL GASTO

PRESUPUESTO 2001

PERSOHALES
2000.MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
4000 {\YUDJ\S, SUBSIDICS Y TRANSFERENCIAS

11
sooo=é§znss HUERLES E INNUEELES

IMP. TQTAL

243,701,108.00
33,176,152 96
184,077,62% 51
258,233,840.64
19,000,000.,00

738,183,780 531

AUTQ ENE.

20,308,425,
3,141,433,

18, 986, 321.

18,121,102

61,157,282

43

20,308,425

3,030,801,

16,455,133

18,721,102,

a,

58,515,463,

62

87

85

00

00

34

20,308,425.62
3,058,979.84
14,736,037.31

18,721,102 00

56,824,544,77

FECHA- 29/11/2000

20,306,425,62
2,683,557 72
36,.367,777,85
16,721,102.00
19,000,000.00

99,100,862,19

20,308,425.62
2,631,156 4%
14,672,510.38

22,793,060 33

60,465, 253,40

20,308,425.62

2,646,295.79
14,863,666.52
22,868,060 13

a.00

60,686,448, 26

20,305,425,62
2,661, 005,47
X2,619,763 28
22,868,080,33
2.00

58,457,254.70

20,308,425.62
2,584, 7T7L.47
11,044,408.82

22,868,060,33

56,805, 666,24

20,308,425 62
2,622,299 47
11,410,454.28

23,048, 060,33

57,38%,239.70

20,308,435.62
3,036,011.47
11,507,722.32
23,048,060 33

o oo

57,900,219.74

20,308,425 62
2,527,373 45
9,909,207,82

22,928,060.33

55,673,067,22

20,308,426 18

2,492,465 6%
9,484,525 36

22,528,060 33

55,213,477 52



PAGINA 1 FECHA  25/11/2000

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FRDERAL
INTEGRACION DEL PRESUPUESTO A NIVEL CAPITULG- PARTIDA

PRESUPUESTO 2001

DESCRIPCION PARTIDA IKP. TOTAL AUTC.ENB. AUTC.FBB. AUTO . MAR. AUTQ.ABR. AUTO.MARY. AUTO. JUN, RUTG. JUL. AUTO,. RGO, AUTO.SEP. AUTO.OCT. AUTO, FOV, AUTO DIC,

SERVICIOS PERSONALES

1103, SUBLDOS 243,701,108.00  20,308,425,62 20,308,425 62  20,308,425.62 20,308,425.62 20,308,425 62 20,300,425.62  10,308,425,62 20,308,425 62  20,308,425.62  20,308,425,62  20,308,425.62  20,308,426.18

243,701,108.00 20,308,425.62 20,308,425.62 20,308,425.62 20,308,425 62 20,308,425 62 20, 308,425,682 20,308,425.62 20,308,425.62 20,308,425.82 20,108,425,62 20,308,425.62 20,308,426.18

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

2101 MATERIALES Y UTILES DE OPICINA 11,695,318 17 965,312,086 968,884.46 1,052,403.11 968,553.06 973,303.06 971,794,086 965, 228.65 970, 678,08 265,928 06 965,928 06 963,678.06 960, 928.06
2102 MATERIALES DE LIMPIEZA 53,168 04 4,430.67 4,430 67 4,430 67 4,430.67 4,430.67 4,430 67 4,430.67 4,430,867 4,430 67 4,430.67 4,430.67 4,430 §7
2103 ,MATERIAL DIDACTICO ¥ DE APOYC DE IN 2,134,990.45 335,073,72 167,678,22 209,714 22 235, 544,47 149, 844,22 166,944.22 143,178,322 161, 944,22 143,178.22 161,944.22 117,337.50 58,159 00
2104 MATERIAL ESTADISTICO ¥ GEOGRAFICO €49, 050,00 €4,254,08 44,854 08 279,854.08 44,454.08 64, 45¢.08 44,454.08 64,454.08 44,454 08 64,454.08 44,454,08 44,454.08 44,455.12
2105, MATERTALES Y UTILES DE IMPRESION Y 2,717.087.20 326,854.76 214, 384,76 216,834,76 219,334.76 216,334.76 216,834,76 218,834.76 214,834.76 218.834.76 716,834 76 218,831 76 216,334.84
ZL06:MATERIALES Y UTILES PRRA &L PROCESA 2,511,368 04 370,597,382 418,897,133 168,997,33 168,997,337 148,997,331 168,997.33 200,797.33 16%,997.33 168,997,33 169,997 33 165,997 33 168, 597,41
2201t ALIMENTACION DE PERSONAS 2.603.321 32 173,322.65 162,114,323 171,947.55 181,014.33 249,739.33 185,372,685 181,688 33 170,189.33 177,124.3% 619,114,33 168,614.33 163,089.33
2203 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIM 349,240.00 43,690.00 27,550.00 28,050.00 27,550.00 28,0%50.00 27,550.00 28,050 00 27,550 00 28,050.00 27,550.00 28,050 96 27,550 00
2301 MATERIAS PRIMAS 206,106.00 12, 583,33 19,383.33 $5,963.33 20,414.33 29,978.33 18,393,233 13,168.33 13,668.33 12,423,33 13,233,353 8, 448,33 5,448 37
2302 REFACCIONES ACCESOR ERRAMIENT 1,743,000 00 145, 250,00 145, 250,00 145, 250,00 145,250 00 145,250 00 145,250 00 145,350 00 145,250 00 145,250, 00 145, 250 0O 145, 250 QD 145, 250 00
2303 REFACCIONES Y AC ARA BOUIP 210,400, 00 10,400,090 206, 600.00 0.00 0 0o 0.00 0 00 o 00 0,00 6.00 0.00 © 00 5 60
2401 ;MATERIALES DE GONSTRDCCIO! 785,000 00 57,416. 66 $7,416.66 89,416.66 57,416.66 57,416.,6§ 89,416 66 57,416.66 57,416.66 §9,416.66 57,416 66 57,416 66 57,416,74
2402.BSTRUCTURAS Y MANUFAC 2,600,000,04 216,4$66.67 216,666 67 216, 666.67 216,666 67 216,666,467 216,666.67 216,868.67 216,666,67 216€,666.67 216,866 &7 216,666 67 216,666.67
2403, MATERTALES COMPLEMENTARIO: 1,047, 900.00 90,6%8.33 87,158 33 87,158,321 87,158 33 87,158 33 87,158.33 90,658 33 £7,158 33 B7,158,33 94,158, 33 81,158,338 81,158,327
2404 . MATERIAL ELECTRICO 951, 500,00 79,666 67 19, 166.67 79,166.6% 79,166.67 79,166.67 79,666,67 79,166.67 79,166,867 7%, 166.67 79,666.87 79,166,467 79,166.63
2503 :;MEDICINAS Y PRODUCTOS FARM] COS £0,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000 00 5,000.00 5,000,00 5,000,00 5,000,600 5,000,00 5,000,400 5,000 00 5,000,00 5,000 00
2505 MATERIALES, ACCESORIOS ¥/SUMINISTRO 557,460 00 46,150 00 42, 600,00 46,700, 08 43,100,400 46, 700,00 46,700.00 52,650.00 46,780, 00 47,564 00 46,700,060 49,143 00 46,748.00
2601 COMBUSTIBLES 1,524,002.10 126, 999,70 126,998 70 126,999 70 126, 993,76 126,993 70 126,999.70 126, 999,70 126,99% 70 126,999.70 126,99%.70 127,005.40 126, 955,70
2701 VESTUARIO UNIFORMES ¥ BIANCOS 165, 064,00 33,333 33 8,773 13 19,957.33 8,333.33 2,333.23 11,333 33 33,333.33 4,333.33 5,332,33 8,333 33 8,333 32 8,333 37
2702-PREWDAS DE PROTECCION 402,176,090 33,773,933 33,493,33 34, 469,33 33,773.33 43,233 33 33,333.30 33,333,33 33,333.33 33,333 33 33,333,338 33,333.33 32,233.37

33,176,151 96 3,141,433.29 3,030,801.87 3,058,973.84% 2,683,557 72 2,651,156.,47 2,646,295 79 2,661, 005.4% 2,584,771.47 2,622,299,47 3,036,011 47 2,527,372 48 2,492,465 65

s
A —
&

SERVICIOS GENERALES

3101.SERVICIO POSTAL 848,707,58 66,742 94 69,067,954 69,754.94 72,172.94 70,034,94 72,172 94 69,866,354 73,548.94 71,241, 44 71,074.94 71,074.94 71,946.74



PRGINA 2

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITC FEDERAL

INTEGRACION DEL PRESUPUESTO R NIVEL CAPITULO-PARTIDA

PRESUPUESTS 2001

DESCRIPCION PARTIDA

3103 SERVICIO TBLEFORICO

3104 SERVICIO DE ENWERGIA ELECT.

3105 SERVICIO DE AGUA POTABLE
3106+SERVICIO DE CONDUCCION DE SENALES A
3201-ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALE
3203 ARRENDAMIERTO DE MAQUINARIAR ¥ EQUIP
3206 :0TROS ARRENDAMIENTOS

3301-ASESORIA

3302:CAPACITACION

3303.5ERVICIOS DE INFQRMATICA
3305:ESTUDIOS ¥ INVESTIGACIONES

3402 FLETES Y MANIGBRAS

3404 . SEGURCS

3407 :0TROS IMPUESTOS Y DERECHOS
3411;SERVICIOS DE VIGILANCIA
3412 . IMPUESTOS SCERE NOMINA

2HOL MANTENIMIBHT] ¥ CONIERVACION DE MOR
1502  MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIE
3503 -MANTENIMIENTC ¥ CONSERVACION DE MA

3504 MANTENIMIENTC Y CONSERVACION DE INM

3506, SERVICIOS DE RTA, LIMPIEZA,
3601 GASTOS DE PR
31602 YMPRESIONES Y P! TONES OFICIAL
1604 SERVICIQ DE TELECCHMI CABJONES
3701:PASAJES NACIONARLES
3702 :VIATICOS NACIONRLES
3704 TRASLADQ DE PERSONAL
3705: PASAJES INTERNACIOPA

3706:VIATICOS EN EL BXT! JERCQ

3802 GRSTOS MENORES f
ozjﬁ ¥ EXPOSICIO
10N DE JUNTAS

3803 - CONGRESOS, CONVEN

3809 ,GASTOS DE REPRESEI

IMP TOTAL

3,052,310

1,750,000,

500,400,

80,000

40,568,283,

2,000,000

500,000

35,804,475

4,100,000
1,701,249
3,238,000

331,960

8,512,000,
5,839,691,
4,174,582,

4,874,022,

500,000

1,840,000,

1,812,248,

2,800,000

2,535,400,

6,413,047
3,039,996
1,115,141
296,778
218,460
102,000
158,000

172,324

2,110,653,

&,000.

[

o8

Qo

o0

50

Q0

oo

19

¢o

59

00

00

00

60

32

00

g

Q0

o0

o0

Q0

42,778,862.00

oo

o0

50

84

[

0o

00

00

o0

00

0

4

Q.

[

[

251,800 00
145,833 34

41,693 38

L)

3,380,773 £3
166,666 66
41,666,866
8.812,293 848
€37,375.00
100,000, 00
1,082,500.00
27,663 33
709,333,232
486,640.96
347,881,805
406,166.50

4L.666.66

00

131,024 ©Q
166,666 &8
204,616 €5
756,649,116
164,920 00
253,333,00
93,066.33

25,700.00

o0

an

o

43,831 00

197,801 00

2,000.00

FECHA  29/11/2000

257, 760,00
145,833,34
41,699 2B

20,000 00

3,380,772.863

166,666.66

41,666.66

2,380.762.18

96, 256.00
756, 008.00
105,500 00

21,663 33
709,333,32
486, 640.96
247,801,85
406,168.50

41,666 66

6.00
157,024, 00
166,666 66

204,616.65

1,445,146 16

390,407 00
253,333.00
95,465.03
36,149.96
88,480 00
22,400,00
22,000.00
12,600.00
247,540.00

2,000 00

]

0.

0

0.

257, 76C.00

145,833 34

41,699,388

00

3,380,773.83
166,666.66
41,666,668
2,343,7862,10

94,375,00

00

50,500 00
27,661,323
709,333,132
486,640.96
347,801.85
406,168.50

41,666,646

oo

157,024, 00
166, 666,66
204, 616.68

,027,286,16
337,006 DO
253, 333,00

89,974.33

21,296 00

a0

24,000.00
29,000,900
11,500.00

106, 765 0¢Q

o.00

257,760 00
145,833 34
41,699.98

20,000.00

3,380,773.63

166,666.66

41,666,686

2,620,719 44

96,250,00
0.00
62,500 00
27,6063 1N
709.332.32
486, 640,96
347,881.85
406,168,850
41,666.66
0.00
157,024.00
566,666,66

244,616,866

1,051,786.16

4, 166 00

253, 333.00

77,315.83

26,149.96

Q.00

0.08

0,00

11,500.00

21,440.00

o 00

257,760,00
145,833.34
41,699.98

0.00

3,380,773 63

166, 666.66

41,666 66

1,819,719 &8

27, 500,00
&.00
106,500 00
20,663 34
709, 333,32
486,640 96
347,861.85
406,168.50
41,666,866
0.00
157,024 60
166,666 66

204,616.66

2,006,916.16

"04,R56 00
253,3323.00
71,824 33

29,296.00

11,860.00
21,440,00

2,000.00

284, 033,00
145,833.34
41,699.98

o oo

3.380,773,63

166,666 &6

41,666 66

1,768,414 68

17, 500,00
o o0

50, 500,00
77,663 13
H05,333,32
486,649,356
247,881 85
406,168 50
41.666.686
Q.00
157,024, 00
164,666, 66
204,616 66
937,286, 16
[REW T i
253,333 00
75.315.483

15,000 00

11,%00 Q0
6,940 00

0,00



PAGINA® 3 FRCHM. 29/11/2000

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITC FEDERAL
INTEGRACION DEL PRESUPUESTQ A NIVEL CRPITULG-PARTIDRA

PRESUPUBSTC 2001

DESCRIPCION PARTIDA IMP. TOTAL AUTO ENE.

184,077,620,91 18,986,321 52  16,455,133,85  14,736,037.31  38,387,777.85 14,672,610,98  14,863,666.52 12,619,763 26  11,044,408,82 11,410,454 28  11,507,722.32 9,909,207 82  9,484,535,3§

AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERBNCIAS

4104 BECAS 600,000.00 0.00 0.00 0. e0 0 00 o 00 120,000.00 120,000.00 120,000,00 120,000.00 120,000.00 0.00 g o0

4105 AYUDAS CULTURALES ¥ SOCIALES 765,000, 00 0.00 0 00 0.00 0.00 45,000 00 0.00 0,00 0 oo 180, 000,00 180, 000,00 180,000 00 180.000.00

4108 PRERROGATIVAS A PARTIDOS POLITICOS  256,868,850.€4  18,721,102.00  18,721,102,00 18,721,102 06  18,721,102.00 22,748,060 33 22,746,060 33  22,746,060,33  22,745,060.33 22,744,060 33  22,748,060.33 22,748,060 33 22,748,060 33

258,233,850,64 18,721,102 00  18,721,102.00 18,721,102 66  18,721,102.00  22,793,060.33  22,868,060,33  22,868,060.33  22,858,060.33  23,048,060,33 23,045,060 33  22,928,060.33 22,928,060 33

BIENES MUEBLES E BLES

5701 EDIFICIOS ¥, LES 19,000, 000,00 0.00 0.00 0.00 19,000,000.00 0.00 o a0 ¢.00 Q.00 ¢.00 a 00 .00 0,00

738,188,780.51 61,157,282 43 28,515,463.34 56,024, 544,77 99,200,863 19 60,465,253.40 60,686,448 26 58,457,254 70 56,805, 666,24 57,389,239.70 57,200,219 74 55,673,067 22 55,213,4%7.52



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

1.-Consejo General




PAGINA; 1 FECHA. 29/11/2000

THSTITUTO ELECTORAL DEL BISTRITO FEDERAL

01:ENLACE INSTITUCIONAL

AR AT I T AR AR

REPORTRE ACUMULADO TOTHML POR CAPITULO

IMP  TOTAL PRCG. CRD PROG  ESP

DESCRIPCION
%y
LO0O:SERVICIOS PERSCHALES 8,403,810 8,403,810 o
2000:MATERIALES ¥ SL!éINISTROS 536,319 536,319 0
1
3000+SERVICIOS GENEHALES 7,599,782 7,599,782 o

\f’ 16,539,911 16,539,913} o



PRGINA- 2

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
01 ENLACE INSTITUCIONAL

T T R P R L N

REPORTE DESGLOSE GENERAL POR PARTIDA

DESCRIPCION IMP TOTAL AUTO.ENE,
SERVIQIOS PERSONALES
1103 SUELDOS B,103,810 700,217
8,403,810 704,317
MATERIALES Y SUMINISTROS
2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 292,334 24,361
2103 MATERIAL DIDACTICO Y DE APOYO DE IN 243,985 o
536,31% 24,361
SERVICIOS GEWERAMNZS
3101 SERVICIO POSTAIN 9,672 ¢
3301 RSESCRIA 7.078,022 589,835
3602 IMPRESTOHES Y PUBLY CRES OFICTAL 13,200 1,320
3701, PASAJES NACIONALES 22,248 0
A702:VIATICCS MACIONALES 5,376 [
3B03 ' CONGRESOS, CENVEN[CICNES ¥ EXFOSICIO 471,264 136,361
4

7,595,782 727,516

16,533,511 1,432,194

FECHA: 29/11/2000

AUTO.FEB.

700,317

700,317

2,418

589,835

1,320

3,708

896

62,181

660,358

1,408,435

700,317

760,317

24,361

24,398

0

589,835

1,056

L]

0

135,361

727,252

1,475,329

700,317

700,317

24,361

24,398

48,759

2,418
58%,835
1,056

3,708

597, %13

1,346,990

700,317

740,317

24,381

24,398

o
589,835
1,056

o

o

o

1,335,968

F00,317

700,317

24,361

24,398

2,118
589,835
1,056
3,708
896
136,361

734,274

1,483,351

700,317

700,317

24,361

24,398

48,769

589,835

1,088

1,339,968

700,307

700,317

24,361

24,398

43,759

2,418

589,835

1,056

3,708

597,913

1,346,990

700,317

700,317

24,361

24,398

48,759

[
569,835
1,056

o

590,881

1,338,968

760,317

700,317

24,361

24,398

48, T59

[}

549,838

1,056

3,708

1,344,572

700,317

700,317

24,361

24,398

48,753

9
589,835
1,056

L]

590,891

1,339,968

700,317

700,317

o

589,835

1,056

3,708

1,320,173



FECEA; 29/11/2000

PAGINA 3

INSTITUTQ ELECTORAL DEL DISTRITC FEDERAL

01:ENLACE INSTITUCICNAL

R R T Tt ' TR A AL A S N

REPORTE . TODOS 105 PROTRLT]

INP TOTAL AUTO.ENE. AUTO. FEB, AUTQ,MAR AUTO ABR. AUTO MAY. AUTS . JUN, AUTQ, JUL. AUTO.AGC. AUTO SEP. AUTO OCT. AUTO. KOV AUTO.DIC.

1 01 0l:Recepcidn }‘ Enlace Estratégico %,230,420 749,089 TT3, 772,224 773,224 773, 224 973,224 73,224 113,224 773,224 773,224 73,224 748,825
1 01 02 Vinculos con P7rtides politices 7.:309,430 793,105 635,947 703,105 573,766 566,744 710,127 566,744 572,766 566,744 571,348 566,744 571, 348
................... e e e iei ein mmeeee wmam oo SmeMeSiaih aaas eeaes mammemS=sS=n mmmamss oo eoosio. Do STSSTSSSSooo Ta ToaraacTa aencmmsTSSS SSSsSasafs S Saasresesuas sassessoooo-

16,539, 911 1,452,124 1,409,435 1,476,329 1,348,990 1,339,963 1,483,351 1,339,968 1,344,830 1,339,968 1,344,572 1,339,963 1,320,173



PAGIRA- 1 FBCHA 28/11/2000

INSTITUTO BLECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

02 : NORMATIVIDAD ¥ REGULACION OPERATIVA I

P AR LI T L LA T RS

REPORTE . ACUMULADG

1000 SERVICIOS PERSONALES 22,667,625 22,667,825 ]
i

2000 HATERIALES Y SUMINISTROS 566,400 566,400 ]

2,478,384 2,478,384 0

25,712,409 25,712,409 °



PAGINA ?

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
02:NORMATIVIDAD ¥ REGULACION OPERATIVA I

S L S R TR T T PPN Y

REPORTE DESGLOSE GENERRL POR PRRTIDA

DESCRIFCIGH IMP. TOTAL
SERVICIOS PERSONALES
11¢3.SUELDDS 22,667,625

22,667,625
MATERIALES Y SUMINISTROS
2102 ‘MATERIAL DIDACTICO ¥ DE APOYO DE IN 566,400
566,400
SERVICIOS GENEI
3103 :SERVICIO TELEFO! 21,600
3301-ASESORIA z,364.496
3503 MANTENIMIENTO ¥~ CONSERVACION DE MR 12,288
T
L .
3702 VIATICOS NACIONALES 80,000
i
................. PN
) 2,478,384

25,712,405

AUTO, ENE

1,888,568

1,888,968

1,800
158,708
1.024
5,000

206,832

2,142,700

AUTO

FECHA

79/ 11/2000

FEB,

AUTO MAR

1,888,968

1,388,968

1,800
198,708
1,024
5,000

206,532

2,142,700

1,888,966

1,888,988

1,800
198, 708
1,024

8, 000

AUTG.ABR.

1,888,968

1,888,968

1,800
193,708
1,024

5,000

1,888,968

1,888,968

47,200

47,200

1,800
128, 708
1,024

5,000

206,532

2,142,700

206,532

2,142,700

206,532

2,142,700

1,888,968

1,884,968

1,800
198,708
1,024
5,000

206,532

2,142,700

47,200

1,800

138,708

1,024

5,000

206,532

3,142,700

1.800

138,708

1,624

5,000

206,532

2,142,700

AUTO . JUL AUTC.AGO, AUTO, SEP,
1,888,968 1,808,568 1,888,568
1,888,968 1,888,968 1,888,968

47,200 47,200 47,200

1,800
198,708
1,024
5,000

206,532

2,142,700

AUTO.OCT.

1,888,968

1,888,958

47,200

47,200

1,800
188,708
1,024
5,000

206,532

Z,142,.700

AUTO HGV.

1,388,968

1,888,968

47,200

47,200

1,800
128,708
1.024

5,000

206,532

2,142,700

AUTD DIC.

1,888,968

1,888,968

47,200

1,800
198,708
1,024

5,000

2,142,760



FECHA: 29/11/2000

PRGINA, 3

IRSTITUTO BLRCTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

02:NORMATIVIDAD ¥ REGULACION OPERATIVA I

IHP. TOTAL AUTQO,ENE AUTO . FEB, AUTS MAR. AUTQ ABR. RUTO MAY AUTO.JUN. AUTC . JUL AUTO AGO. AUTO SEP. AUTO,0CT, AUTO, NOV, AUTO.DIC

25,712,408 2,142,700 2,142,700 2,142,700 2,142,700 2,142,700 2,147,700 2,142,700 2,142,700 2,142,700 z,142,700 2,142,700 2,142,700

2,142,700 2,142,700 ?.112, ro0 2,112,100 2,142,700 2,102 700 2,142, 100 2,142,700 2,144,700

256,712,409 2,142,%00 7,142,700 2,142,700



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

%S‘ 2.-Secretaria Ejecutiva




PAGIHA. 1 FECHA* 23/11/2000
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITC FEDERAL

03 :CORDINACION EJECUTIVA

tauwwreivheeea iy sasrperrnsrrieis

REPORTE. ACUMULADC TO R| CARITULO

DESCRIPCION MP  TOTAL
'
1000.SERVICIOS PERSONALES 7,850,512
2000-MATERIALES Y SUMINISTROS 21,348
3000:SERVICTOS GENERALES 4,415,656
. f 12,326,514
::
/
!
,‘"
e

PROG, ORD. PROG, ESP.

7,830,512 o

21,348 o
4,416,656 0
12,328,516 e



PAGINA" 2 FRCHA: 20/11/2000

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

03 CORDINACICN EJECUTIVA

P T I L A R A AL R T T T

REPORTE :DESGLOSE GENERAL POR PARTIDA

DESCRIPCION IMP. TOTAL  AUTQ.BHE. AUTO.FER. AUTO. MAR. RUTO ABR, AUTOQ.MRY. AUTO. JUN, AUTOJUL, RUTC.AGO. AUTO . SEP. AUTO.OCT, RUTC . ROV AUTO.DIC.

SERVICTOS PERSONALES

1103 . SUELDOS 7,690,512 457,542 637,542 657,542 657,542 657,542 657,542 457,542 557,542 657,542 657,542 657, 542 657,542

7,890,512 657, 542 657,542 657,542 657, 542 657,542 657,542 657,542 657, 542 657,542 657,542 657,542 687,542
MATERTALES ¥ SUMINISTROS
2102 'MATERIALES DE LIMPIEZA 1,248 104 104 104 104 104 104 104 104 164 104 104 104
2106 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESA 9,300 T1s 715 1175 715 715 s 715 775 775 778 78 775
2201 ALIMENTACION DE BERSONAS 10,900 00 200 200 200 00 a0 200 300 300 200 500 230

1,778
SERVICIOS
2301+ ASESORTA 3,465,456 208,788 288,768 288,788 286,748 288,788 288, 768 233,788 288,708 298,788 268,788 298,786 288, 788
3601.GASTOS DE PRO 915,200 76,266 76,266 76, 266 76,266 76,268 76,266 76,266 76,266 76,266 6,266 76,266 76,266
3802 GASTOS MENORES 36,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,060

4,416,656 368,054 368,054 168,054 368,054 168, 054 363,054 368,054 368,054 368,054 368,054 368,061 168,054

12,328,518 1,027,316 1,027,375 1,027,276 1,027,376 1,027,376 1,027,376 1,027,376 1,027,376 1,027,376 1,027,376 1,027,376 1,027,376



FECHA. 29/11/2060

PAGINA 3

P T, X T T2 "I ST R LR R R TS T )

REPORTE:TODOS LOSNPROMWCTOS

PROYECTC IMP. TOTAL AUTO. ENE. AUTQ. FEB, AUTO MAR AUIC RER. AUTC MAY. AUTO JUM. AUTO JUL AUTO.RAGC, AUTO.SEP- AUTO.QCT. AUTO. NGV AUTO.DIC.
L
/
103 01 Optxmlzarglos Procescs de 2,430,516 785,876 785,876 785, 876 185,876 785,876 785,876 785,876 785,876 785,876 785,876 785,876 785,876
:
[}
1 03 ¢z-Cordinacudn ds los Vinculos del 2,858,000 241,500 241,500 2431, 800 241, 500 241,500 241,500 241,500 241,500 241,500 241, 500 341,500 241,500
"""""" \/ o o e R oo T o T o oo
- 12,328,516 1,027,376 1,027,376 1,027,376 1,027,376 1,027,376 1,027,376 1,027,376 1,027,376 1,027,376 1.027,376 1,027,376 1,027,376
.

-



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

3.- Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica




PAGINA: 1 FECHA  29/11/2000

INSTITUTQ ELECTORAL DEL PISTRITC FEDERAL
04 :CAPACITACION ELECTORAL ¥ EDUTACION CI

D e AT P TR L ]

TAL POR CAPITULO

REPORTE * AC]|

DESCRIPCION

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 : MATERIALES g,éaumsms

3000 SERVICIOS SENERALES
i
i
4000 AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS

IMF, TOTAL

11,130,060
250, 241
21,789,893

765,000

11,130,080 o
250,241 ]
21,789,823 Q
765,000 a

33,935,184

33,935,184 o



PAGEA - 2 FECHA  25/11/2000

INSTITUTO ELECTORAL DBL DISTRITO FEDERAL
04 CAPACITACION ELECTORAL ¥ EPUCACION {T

I L T T T T RS P T T

REPORTE DESGLASE GENERIL POR FARTLDR

DESCRIPCICN IMP. TOTAL  AUTO.ENE, AUTO.FEB. AUTO MAR. RUTO.ABR, AUTO.MAY, AUTO. JUN, AUTO JUL. AUTO.RGO. AUTO. GEP, AUTO.OCT, AUTO, NOV, AUTO.RIC

SERVICIGS PERSCNALES

1103:5UBLDOS 11,130,050 927, 504 927,504 327, 504 927,504 937, 504 327,504 927,504 927,504 527,504 827,504 927,504 327,504

11,130,050 927,504 927, 504 927,504 927,504 927,504 927,504 927,504 927,504 $27,504 927,504 927,504 227,504
} v
MATERTALES ¥ SUMINIBTROS
2101 MATERTALES ¥ UTILES DE OFICINA 95,181 2,625 6,197 78,484 z,625 2,625 2,625 [ ] 0 ] o [
210.1:‘MA‘.I‘ERIAL DIDACTICO ¥ DE APOYO DE IN 140,286 68,900 6, 500 17,820 46,666 Q o 0 o [ ] L] ]
2201 ALINENTAGION DE PERSONAS 10,350 1,150 2,300 2,300 2,300 1,180 1,150 0 ] 0 0 [ 8
2701 VESTUARIO UNIFORMES Y BLANCOS 4,224 ] ] 4,424 [ 9 ] ] 0 0 0 0 [
250, 241 72,475 15,397 103,028 51,521 3,775 3,775 [ 0 0 ¢ o a
SERVICIOS G
3103 :8ERVICIO TELEWQR 28,310 ] ] 0 ] o 0 5,960 5,950 5,960 5,960 2,235 2,235
3301, ASESORIA 5,170,345 177,910 177,910 967,515 1,197,120 224,397 293,397 507,467 487,467 311,145 94,145 79,540 30,330
3303:5ERVICIOS DE INI CA 201,249 1] 67,083 67,083 67,083 L] 0 o [1] 0 q 0 0
3503 :MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MA 20,000 20,000 L] L] L] Q o [+ 0 Q L] 1] [
3601 CASTUS DE PROPAGANDA 11,032,928 119,363 460,200 500,000 1,257,494 2,340,671 3,065,610 809, 860 400,000 400,000 1,37%,630 300,900 [}
3602:IMPRSSIONES Y SUBLICACIONES COFICIAL 1,923,881 0 3,000,000 49,700 343,750 236,390 34,500 162,251 51, 750 0 13,300 51,750 [
3702, VINTICOE FM:WMJES' 32,400 2,700 2,700 2,700 2,700 ] ] 5,400 5,400 5,400 5,400 [ [
3704 : TRASLADO DE Ignsow.n 218,460 ¢ (1] 30,000 99, 280 0 [ 88,480 ] 0 0 o ]
3803 CONGRESOS, (€O TONES ¥ EXPOSICIO 1,142,309 40,000 80,000 340,000 $.000 360,325 5,159 226,500 85,325 ¢ 0 c o

21,789,893 359,873 3,787,993 1,956,958 2,973,127 2,161,732 3,338,666 1,805,518 1,038,902 1,324,505 1,498,935 433,525 52,565

AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS

4105+ AYUDAS CULTURALES ¥ SOCIALES 765, 000 e 0 0 o 45,000 0 [ 0 180,000 180, 000 180,000 180,000



FECHA. 29/11/2000

PAGINA. 3

IRSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO PEDERAL
04 CAPACITACION ELECTORAL Y ECDUCACION €1

dirrridiriiingtasfrerachrererirrranreres

REPORTE DESGLOSENGENERML POR PARTIDA

DRSCRIFCION IMP, TOTAL  AUTO,ENE AUTO FES AUTO MAR. AUTG RBR. AUTG MAY AUTO JURY AUTO. JUL. RUTO, RGO . RUTO.SEF AUL0.0CT. RUTO. KOV, RUTO.DIC.

[+ o o 45,000 Q o L] 180,000 180,000 130,000 189, 000

4,136,062 4,329,945 2,733,422 1,963,406 2,432,009 2, 606,429 1,841,028 1,160,069

33,235,184 1,360,152 4,730, 895 2,987,530 3,952,222




PRGIHA 4

INSTITUTQ ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
04 :CAPACITACION ELECTORAL ¥ EDUCACION CI
P L L A e R L

REFORTE' TODGSE LOS PROYECTOS

1 04,01.Produccitnde Materiales

1 04 02 Luddgeca Civaca Infantil (LUCT

1 o4 03B spme Perfalo y

1 04 04 PremchidnJuvenil para el

1.04,05 Foaento a\Indgiacivas en Materia

1,04 06:Bncuentro 1dwgeaplinarie Gon

1 04.07 Campafa cobr el ejercicic de

1,04,08.Creacadn de mecafiismos de

1 04,09.Diagndstico Mrstratal sobxa
qé/’"‘\

1 04 10:Dasefio estrategia para los

1.04.11.Producgién Editorial de

1 04.,12:Foxo debate y reflexidn

1P  TOTAL

15,081,119
1,047,742
Ghy, MO0
2,233,927
1,078,861
886,827
7,969,135
318,089
236,150
379,640
1,601,677

850,425

33,935,184

AUTC ENE

927,504
116,934
1, a8
o
55,963
[
122,500
[
92,675
[

[}

40,000

AUTO FEB

3,927,504
70,647
1, L0

201,156
55,963
43,572

122.500
67,083
30,675

0
100,000

100,300

AUTO MAR

67,109
240,602
L D 1
223,527
55,963
o
122,508
67,083
23,778
8
164,000

425,470

PECHR' 29/11/2000

AUTS. JUN,

1,080,869
85,252
11, e00

247,150
38,858
36,850

2,675,105
14,5605
22,625

0
116, 330

0

AUTO. JUL

1,127,500
26,557
1,00
251,400
40, 000
336,580
713,830
14,608
20,000
e
191,450

@

943,109
26,557
I, won

251,400

0
85,325

463,830

14,605
[

9
118,330

51,750

AUTO SEP.

527.504

15,840

LR Y

251,400

180,000

]

163,830

14,605

Q

]

116,330

0

AUTO.QCT,

927, 504
15,840
Zh, 100
205,400
180,000
[
140,830
14,605
[}
579,630

116,332

(]

AUTO HOV.

$27, 504
2,235
11, G000
260, 6ol
130,000
51,750
37.105
14,605
0

q
116,330

]

AUTO.DIC

927,504

R.235

1L, %00

]

180,000

]

22,500

16,330

0

1,369,152

4,730,895

2,987,530

AUTO.ABR AUTO MAY
1,216,503 1,162,003
364,713 §5,252
11,500 1,500
201,150 201,150
55,963 55,350
[ 332,750
1,597,500 1,787,105
81,688 14,605
23,775 22,625
[ [
251, 850 360,387
147,500 85,325
3,952,222 4,138,062

4,329,945

2,733,423

1,863,406

2,432,009

2,606,439

1,541,029

1,160,06%



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

4.- Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas




PAGINA, 1 PECHA: 29/11/2000

INSTITUTC ELECTORAL DEL DISTRITC FEDERAL
05-RELACION INSTITUCIONAL CON LAS ASOCULA

AT bttt bbb erara s

REPORTE ACUMU TOTAL POR CAPITULD

DESCRIPCION IMP TOTAL  FROG, ORD, PROG. ESP.

1000: SERVICIOS PRREDHAL 10,114,279 18,114,274 Q
{ )

2000, MATERIALES ¥ SLMINISTROS 295,670 295,670 1]

3000 SBRVICIQIS GENERALES 31,683,455 31,683,455 [

4000:AYUDARS, ISUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 256,868, 8%0 256,868,890 [

296,962,290 298,962,290 [




PAGINA . Fi

INSTITUTO ELECTQRAL DEL DISTRITO FEDERAL
05:RELACION INSTITUCIONAL CON LAS ASOCTA

P LI LTI T T e e

REPORTE DESGLOSE GENERAL POR PARTIDA

SERVICIQS FERSOWALES

1103 SUELDOS

MATERIALES Y SUMINISTROS

2101 :MATERIRLES ¥ UTILES DE OFICINA
' 2102 MATERIAL DIDACTICO Y DE ARGYO DE IR
2104 +MATERIAL BETADISTICO Y GECGRAFICO
*2105:MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESIoON Y
2106 MARTERIARLES ¥ UTILES PARA EL PROCESA

2201*ALIMBNTACION DE PERSOHRS

2505 :MATERIALES NACGESORIOS ¥ SUMINISTRO

SERVICIOS GESERALES

3101, SERVICIO PGSTA/\

3301 ASESORIA ;
|
360L:GAETOS DE PROPAGANDA
1

3602 - IMPRESIONES Y FU’?LICACIONES OPICIAL

3701 PASBRJES NACION; fés

AYUDLS, SUBSIDIOS ¥ TRANSFERERCIAS

4108 PRERROGATIVAS A PARTIDOS POLITICOS

IHP. TOTAL

10,174,274

10,114,274

126,000
15,000
3,000
112,970
5,400
30,000
2,400

293,670

78,835
3,962,920
27,314,000
44,490

282,300

31,683,455

256,068,990

AUTG, ENE,

847,836

842,856

10,500
5,000

0

112, 970
3,600
975

192

133,237

6,600
583, 180
345,000

3,700

33,226

941,703

18,721,102

AUTO, FEB.

842,656

847, 856

30,500
o

600

6,500
553,180
519,000

3,700

33,225

1,115,605

18,721,102

AUTC.HAR.

842,858

842,856

10,500
5,000
600

o

L]

950
1az

17,242

&,525
553,180
343,000

3,100

33,225

941,630

18,721,102

FECHA® 29/11/2000

AUTO. ABR.

842,856

842,856

10, %00

6,525

553,180
23,345,000
2,700

33,225

23,541,630

18,721,102

B42, 856

842,856

10,500

o

200

16,717

6,805
621,500
345,000

3,700

46,878

1,023,880

22,748,060

842,456

842,856

16,500
5,000

200

21,717

6,525
621,500
345,000

3,700

26,875

1,023,600

22,748, 060

342,856

842,856

190,500

18,51%

6,637
171, 680
345,000

3,700

21,373

548,382

22, 148,060

RUTO.AGO.

812,856

542,856

10,500

200

16,717

6,581
171, 63¢
345,000

3,700

21,375

548,336

22,748,080

AUTQ, SEP-

842, 856

842,856

10,500

200

11,842

6,691
40,960
345,000
3,700

3,225

399,578

22,748,060

AUTO,QCT,

842,856

842, 856

10,500

0

200

11,842

6,535
40,960
345,000
3,700

3,225

399,418

22,748,060

AUTO, NOV,

842,856

842,856

10,500

200

6,525
49, 960
345,000
3,700

3,228

239,410

22,748,060

AUTO, DIC,

842,856

842,856

10, 500

7,396
40,960
345,000
3,700

3,225

460,291

22,748,060



PECHA, 29711/2000

PAGTHA | 3

INSTITUTO ELECTQRAL DEL DISTRITO FEDERAL
05:RELACTON INSTITUCIONAL CON LAS ASQCIA

L L LT L e e e L L 2

REPORTE : DESGLOSENGENE! PCR PARTIDA

DESCRIBCTON IMP. TOTAL AUTO . ENE. AUTQ.FEB AUTO.MAR. AUTG.ABR. AUTO.MAY, RUTO. JUN, AUTQ. JUL AUTO AGO. AUTC , SEP .~ AUTO,0CT, AUTO NGV, AUTO.DIC.

256,868,890 18,721,102 16,721,102 14,721,102 18,721,102 22,748,060 22,748,060 22,748,060 22,748,060 22,748,060 22,748,050 22,748,060 22,746,060

24,002,168 24,002,216 24,003,062

298,962,290 20,638,900 20,691,805 20,522,830 43,517,430 24,631,513 24,636,233 24,157,825 24,155,969 24,002,334




PAGINA, 4

FECHA. 29/11/2000

INSTITUTO ELECTORRL DEL DISTRITC FEDERAL

05:RELACION INSTITUCIONAL CON LAS ASCCIA

ITEITIT . XTTIT]

REPORTE ' TCDOS LOS PROYECTOS

PROYECTO

1 65,01, FINANCIAMIE UBLICQ A LOS
AN

1 05 02 PISCALILMIION DE LOS IWGRESOS ¥

1 05 03 PRERROGATIVAS EN RADIO Y

1 08 04 SEGUIMIENTO DE LAS RGRUPACIONES

IMP  TOTAL

238,519,222

8,293,040

51,642,344

502,643

298,562,290

RUTG, ENE,

17,191,879
943,990
2,386,920
116,200

20,638,900

AUTO, FEB,

17,191,879
1,109,300
2,306,795

3,830

20,691,805

AUTQ.MAR,

17,191,873
Sal, 300
2,386, 820
3,830

20,522,830

AUTG.ABR,

17,191,879

935,300

75,386,820

3,430

43,517,420

AUTO. MAY

21,218,837
$35,300
2,386,020
30,555

24,831,513

21,219,937
940,300
2,306,470
90,275

24,636,233

21,218,837
460, TED
2,386,820
50,387

24,157,825

21,218,837
459, 380
2,386,420

20,331

24,155,969

21,214,837
393,080
2,306, 987

3,430

24,002,334

21,218,837
393,080
2,306,820

3,430

24,002,168

AUTO . NOV.

21,218,837
393,080
2,386,868

3,430

24,002,216

AUTO.DIC,

21,218,838
393,840
2,387,029

3,555

24,903,062



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL |

S.- Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral




PAGTNA: 1 FECHA 29/11/2000

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
06 ORGANIZACIoN DE LOS PROCESOS ELECTORA

R N I LA R e P T )

REPORTE ACUMULADO yTOWRAL CABLITULO

DESCRIFCION MNP TOTAL PROG, ORD PROG  ESP.

P

1000 SERVICIOS PERSONALES 10,933,659 10,933,659 0
i

2000 ,MATERIALES ¥ SUMINISTROS 391,014 391,00 L]
'

3000:SERVICIOS GBNBR}‘LBS 1 1,478,309 1,478,309 a

..................... R -

! 12,802,942 12,902,982 0




PAGINA: 2

INSTITUTC ELECTORAL DBD DISTRITQ FEDERAL

06 ORGANIZACYoN DE LOS PROCESOS ELECTGRA

P L R R T e R Py

REPORTHE DESGLOSE GENERRL POR PARTIDA

FECHA: 29/11/2000

AUTQ.ENE.

911,138

911,132

911,138

911,138

911,138

211,138

14,138

AUTO AGQ.

311,138

AUTO SEP.

911,138

AUTO. OCT

311,138

911,138

DESCRIPCICH IMP TOTAL
SERVICIOS PERSONALES
1103 SUBLDOS 10,933,659
10,933,859
MATERIALES ¥ SUMINISTROS
2101 MATERIALES ¥ QFIQINA 18,892
2103 MATRRIAL DIDACTI POY(Q DE IN 30,4996
2105,MATERIRLES ¥ UTILES D ToN Y 14,500
2201 ALIMENTACION DE PFRSON 67,800
2201 MATERIAS PRIMAS 66,106
2401 :MATERIALES DE CONSTRUCCION 96,000
2505 :MATERIALES, ACCESORIOS/T\SUMINISTRO 54,104
i
2701 -VESTUARIO UNIFORMES Y«'[BL}\NCOS 440
27102 . PRENDAS DE PROTECCTON 2,1%¢

A 391,014
. /
\

SERVICIOS GENERALES 7
3101 SERVICIO POSTAL 37,400
3301 :ASRSORIA 262,411
3305:E5TUDIOS B INVESTIGACIONES 152,000
3701:PASAJES BACTIONALES 96,497
3702 VIATICOS NACIONALES 30,993
3705 : PASAIES INTERNACIOHALES 162,000
3706 VIATICOS BN EL, EXTRANJERO 158,000

3802+ GASTOS MENORRS 39,000

911,138

1,700

250

420

6,262

32,500

911,133

1,700

7,050

97,262

911, 128

6,482
5,166
2,450
2,700

23,630

32,000

4,320

3,060
102,262
26,000
14,249
7,749

]

o

911,138

3,241

4,950
6,200

8,08%

6,920

29,832

3,080
£7,262
13,000

5,050

20,000
42,500

1,000

911,128

3,242
5,166
2,450
7,700

17,645

4,520

3,080
117,262
26,000
14,248

7,749
15, 600
22,000

1,008

911,138

6,482
6,156
2,450
1,500
6,060
32,000

4,520

64,178

3,080
47,262
30,000

5,050

0
20,900
42,500

1,000

911,138

3,241

4,950
7.700

835

6,920

3,080
81,973
39,000
14,248

7,749
22,400
22,000

1,000

211,138

3,241

5,166

7,200

1,33s

4,520

4,400
63,973
o

5,050

24,000
22,000

500

§11,138

3,241

7.700
50
32,000

5,384

4,400
48,973
12,000
14,249

1,749

911,138

3,241
48,166
2,450

7,200

4,400
48,973
5,000

5,050

500

911,138

3,241

4,950

5,500

20,726

4,400
48,973
0
14,249
0

o

o

500

911,138

211,138

3,241
5,166
2,450
5,000

115

4,520

20.4%2

4,400

48,973

5,050

s00



FECHA 2 2000

PAEINA !
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITC FEDERAL
06:ORGANTZACYGN DE 10OS FROCESOS BLECTORA

Ity

REPORTE , DESGLYSE GENERAL POR PARTIDA

DESCRIFPCION IMF TOTAL AUTO ENE AUTO.FERB. AUTO.MAR, AUTQ,RBR, AUTO, MAY, AUTO, JUN, RUTG, JUL., AUTO,AGO. AUTQ, SEP. AUTG. 0T, AUTO. HOV AUTQ.DTC.

! 178,309 99,762 87,262 153,341 151,882 206,941 168,892 192, 452 126,923 47,872 64,923 68,122 58,923

802,582 1,013,710 1,018,170 1,142,563 1,082,862 1,158,801 i, 144,208 1,128,238 1,061,973 1,052,375 $99,538 9929, 986 3¢, 553




FECIA 2971172000

PAGINA 4

INSTITUTO ELECTORKL DEL DISTRITO FEDERAL

06 :ORGANIZACIaN DE LOS PROCESQS ELECTORA

P L e T R LT T R TR P AT T

REFORTB. TODOS LOS PROYRCTOS

RUTS, KOV, AUTO.DIC,

fC DE METODOS Y 11,212,260 91m,258 911,758 934,707 915,158 273,307 912,758 982,507 965,758 942,571 918,758 924,157 512,558

1 06,01 PLANEACTIaN ¥

1 0%.02.PLANERCIaN DE LOS PROCESOS DE 219,188 2] o 20,748 0,841 20,007 23,548 30,841 19,507 17,341 20,007 16,841 19,567

1 056 OJLESWDIOS,}WHSTIGRCIIVN ¥ 760,131 21,670 1,228 101, 108 Vi, 168 13,003 L3, re8 12,512 37,513 68,7168 35,018 3k, 293 4,193

1 06 oq.RBALIZA?’&NVEs;IGACIONBS ¥ 159,268 25,4485 S5,855 43,011 26,726 50,105 32,775 18,295 33,795 18,295 18,295 18,295 18,295

1 06 05.CONCLUSIeN ¥ DIFUSIeN DE LA 165,634 25,18% 19,28% 22,269 22,363 22,269 22,369 4,080 5,400 5,400 5,400 5.400 5,400

1,06 56~ESTUB1éS B THVESTIGRCIoN 86,500 %, 500 Q 20,000 Q 20,000 20,000 20,4990 Q 9 o a q
12,802,982 1,013,710 1,018,170 %, 142,561 1,092,862 1,158,801 1,144,208 1,128,236 1,061,973 1,062,175 999,538 339,986 990, 553



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

6.- Direccion Ejecutiva de Administracion
y del Servicio Profesional Electoral



PRATHA. 1 FRCHA: 2971172000

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
07:ADMINISTRACION ¥ SERVICIO PROFESIONAL

R T T T VT TR L TR AR L

REPORTE, ACUMULADO TOTAL POR CAPLTULO

DESCRIPCION IMP. TOTAL PROG  ORD. FROG. ESP

1000:SERVICIOS PERSONALES 18,367,336 18,367,536 [+

2000 :MATERTALES Y SUMINISTROS 18,014,486 18,014,486 o

3000 SERVICIOS GENERALES 66,874,746 66,874,746 o
i

5000 BIENES KUBBLR‘S £ INMUEBLES 19,000,000 13,000,000 o
1

122,256,769 122,256,769 0




PAGINA: 2

INSTITUTO ELECTORAL DEDL DISTRITC FEDERAL
07; APMINISTRACION ¥ SERVICIQO PROFESIONAL

LY R R L T R A R R R AR AR Rs

REPORTE:DESGLOEE GENERAL POR PARTIDA

FRCHA: 29/11/2000

DESCRIPCION

INP. TOTAL

AUTC BHE

AUTO . MAY,

AUTO.SRP

AUTO.OCT,

RAUTC. KOV,

AUTO, DIC.

SERVICIOS PERSONALES

1103 SUBLDOS

WATBRIALES Y SUMINISTROS

2101-MATBRIALES Y UTILES DE OFICINA

2102 'MATERIALES DR LIMPIEZA

2103 MATERIAL DIDACTICO Y DE APOYO DE IN
2104 .MATERIAL ESTADISTICO Y GEOCSRAPICC
2105:MATERIALES Y UTILES DE IMPRESIaN Y
2106 :MATERIALES ¥ UTILRS PARA EL PROCESA
2201 .ALIMENTACION DE PERSONRS

2203 +UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIM
2301 -MATERIRS PRIMAS

2302 REFACCIONRS AMCESOQIOSY HERRAMIENT

2303 REFACCIONES Y ACH Q! ]5 PARA EQUIP

2401:MATERIALES DE CONSTRUSC

2402+ ESTRUCTURAS ¥ MANUFACTU
2403.MATERIALES COMPLEMENTARIRS
2404 -MATERIAL ELECTRICO
2503 .MEDICINAS Y PRODUCTOS W)CEUTICOS
2505 .MARTERIALES, hCCESQRIpé Y SUMINISTRO
2601 COMBUSTIRLES /
2701 .VESTUARIO UNIPORME% ¥ BLRNCGS

i

2702« PRENDAS DE PROTECCIYN ;

SERVICIQS GENERALES

18,367,536

18,367,336

§,042,432
27,920
365,020
531, 050
1,283,664
1,207,260
1,332,900
237,500
100, 006
961, 300
10,400
689,000
1,560,000
903, 900
951,500
50,000
301,100
246, 000
100, 000

480, 600

18,011,486

1,530,628

1,539,628

504,369
2,326
28,753
44,254
106,722
100, 600
114,450
20,050
8,333
80, 150
10,400
57,416
130,000
78,658
79,666
5,000
28,050
18,000
8,333

33,333

1,51%,906

AUTQ.FEB. AUTG . MAR. AUTO.ABR,
1,530,628 1,530,628 1,530,628
1,530,628 1,530,628 1,530,628

504,369 504,369 504,369
2,326 2,326 2,326
28,792 28,793 63,793
44,254 44,254 44,2354
107,222 107,222 107,222
100, 600 100,600 100,600
195,450 110, 950 119,850
19,550 20,050 19,550
8,332 8,332 8,332
80, 150 a0, 150 B0, 150
Q a e
57,415 57,416 57,415
130,000 130,000 130,000
75,158 15,158 75,158
15,166 7%, 186 78,166
5,000 5,000 5,000
24,500 24,500 24,500
79,000 79,000 19,000
§,333 8,333 8,333
33,233 33,223 33,332
1,492, 956 1,458,556 3,542,356

1,530,628

1,530,628

504,369
2,326
28,783
44,254
106,722
100, 600
112,950
20,050
8,333
80, 150
o
57,418
130,000
75,158
79,166
5,000
24,500
19,000
8,333

33,333

1,530,628

1,530,628

504, 36%
2,326
27,293
44,254
10,232
100,600
105, 450
1%, 550
8,332
88, 150
[
57,416
134,000
75,158
79,666
5,000
24,500
72,000
8,333

33,333

1,530,628

1,530,628

504,369
2,326
27,293
44,254
106,722
100,600
116,450
20,050
8,333
80, 150
3
57,416
130,000
78, 658
79,166
5,000
28,050
19,000
8,333

33,232

1,530, 628

1,530,528

504,369
2.326
27,293
44,254
107,222
100, 00
105,450
19,550
8,333
20, In0
[}
57,416
130,000
15,158
79,166
5,000
24,500
79,600
8,333

33,333

1,530,628

1,530,628

504,369
2,326
7,293
44,254
106,722
100, 600
118,750
20,050
8,333
40,150
[
57,416
130,000
75,158
79,166
5,000
24,500
2,000
8,333

33,133

1,530,628

1,530,628

504, 36%
2,326
27,293
44,254
197,222
100,600
189, 250
14,550
8,333
80, 158
0
57,416
130,006
82,158
79,666
5,000
24,500
7%, 000
8,333

33,333

1,536,628

1,530,628

499,389
2,326
25,293
44,254
108, 722
100,600
110,450
20,050
8,332
86, 156
[
57,416
130,000
§9,148
75,166
5,000
24,500
79,060
8,333

33,333

1,530,628

1,530,628

499,368
2,326
25,297
44,258
106,722
100,600
105,450
19,550
8.333
a0, 150
o
57,416
130,000
65,158
79,166
5,000
24,500
19,000
8,333

33,333

1,491,956

1,309,506

1,121,456

1,802,756

1,502,756

1,483,456

1,447,962



3 FECHA: 29/11/2000

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITQ FEDERAL
07+ADMINISTRACION ¥ SERVICIO PROFESIONAL

P T T T R L e

REPORTE DESGLOSE GENERAL FOR PARTIDA

DESCRIFCION IMP., TQTAL AUTCO BHE. AUTO FEB AUTO, MAR AUTO ABR. AUTO.MAY, AUTO.JUN. AUTO JUL RUTO.AGS, AUTO, SEF, AUTO OCT AUTO. KOV, RUTC.DIC.

31101 SERVICIO POSTAL 658,400 54,866 54,866 54,866 54,886 54,866 54, B66 54,866 54,866 54,8466 54,868 54,866 54,867
3103, SERVICIO TELEFONICO 1,800,000 159, 000 150,000 150,000 150,000 150,000 150, Q00 150,000 150,000 150,000 150,080 150,000 150,000
1104 SERVICTO DE ENERGIA ELECT 1,050,000 87. 500 &Y, H00 aY,500 87,500 87,500 ni, 500 R7, 500 0, 500 a7, 500 87,500 57,500 87,500
3105:5BRVICIO DE AGUA FOTABLE 300,240 25,019 25,019 25,019 25,019 25,019 25,019 25,019 25,0139 25,019 245,019 25,013 25,020
1201,.ARRENDAMIBNTOQ DE EDIFICIOS Y LOCALE 25,785,907 2,148,825 2,148,825 2,148,825 2,144,825 2,148,825 2,148,825 2,148,825 2,148,825 2,14‘8.825 2,148,825 2,148,825 2,148,825
3203 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIP 2,000,000 166, 666 166,666 166,668 165,466 166,666 166, 666 166,666 166,666 165,666 166,566 186,666 166,666
3206-OTROS ARRENDRMIENTOS 500,000 41, 666 41,666 41,666 41,666 41,666 41,666 41,666 41,864 41,666 41,666 11,666 41,664
‘3301.REESORIA 1,637,834 151,486 151,486 136,486 236,486 121,486 1z1, 486 136,486 136,48¢€ 136,486 151,486 136,486 121,486
3302, CAPACITACION 3,928,000 607,375 738,625 673,000 607,375 607,375 389,375 83,125 843,125 83,125 17,500 17,500 17,500
3303 SERVICTOS DE INFORMATICA 600,000 300,000 L] [+ o 0 L] 300,000 ¢ 0 L] o [+
3305 FSTUNIOS E INVESTIGACIONRS 330,000 37,000 100,000 o 12, 000 100,000 o 16,000 o 0 56, 000 0 a
3402-FLETRES ¥ MANIOBRAS 190,000 15,833 15,833 15,833 15,833 15,833 15,833 15,833 15,833 15,833 15,833 15,833 15,833
3404 1 SEGUROS 5,532,000 702,333 709,333 703,333 709,333 709,333 709,333 709,333 709,333 769,333 70%,333 709,333 709,333
3407:0TROS IMPUESTOS ¥ DERECHOS 5,739,692 478,307 478,307 478,307 478,307 478,307 478,307 478,307 478,307 478,307 478,307 478,307 478,307
3411, SERVICIOS DE VIGILANCIA 2,504,748 208,728 204,728 208,728 208,728 208,728 208,728 208,728 208,728 208,728 208,726 208,728 208,729
3412, IMPUESTOS SOBRE ROMINA 4,874,022 406,168 406,168 406,164 406,168 406,168 406,168 406,168 406,168 406,168 405,168 406,168 406,168
3501 ENIMIENIO ¥ CONSERVACION DE HOB 380,000 31,666 31,666 31,666 31,666 31,666 31,666 31,666 31,866 31,666 31,666 31,666 31,666
3503 ¥ CONSERVACION DE MA 1,320,000 120,000 110,000 110,000 110,000 120,000 110,000 110,000 110,000 110,600 110,060 110,000 119,000
3504 :MANTENIMI T CONSERVACION DE INM 2,000,000 166,666 166,668 166,666 166,666 166,666 166, 666 166,666 166,666 166,666 166,668 166,666 166,666
3506, SERVICIOS e VANDERIA, LIMPIEZA. 1,232,000 102,666 102,668 102,666 102,666 102,666 102,666 102,666 102,666 102,666 102,668 102,666 102,666
3601 GASTQS DE PRORMGANDA 68,500 10,000 o 8,200 o 8,000 [ 8,000 @ 24,500 Q 10,000 1]
3602 IMPRESIONES P ICACIONES OFEICIAL 403,000 140,500 20,000 20,000 30,000 20,000 20,000 52,500 20,000 20,000 56, GQ0 10,000 L]
3701 PASAJES NACION 478,600 39,883 39,883 39,882 39,883 39,883 39,883 39,883 35,883 39,883 39,8483 39,883 39,883
3702:VIATICOS fA‘EICNﬁLES 152,000 18,000 10,000 14,000 18,000 10,000 10,000 18,000 10,000 10,000 18,000 10,000 10,000
3802:GASTOS KENORES 6,000 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
JBOJ:CONGRBF‘OS, CONVENCIONES Y EXPOSICIO 412,800 15,000 15,000 15,000 277,800 15,000 15, 000 15,000 15,000 15,000 15,000 ] Q
JEGS'GJ\STOS-\DE’J‘?‘BPRBSE'NTRCIOH DE JUNTAS 8,000 2,000 Q0 o 2,000 o ] 2,000 0 o 2,000 2] Q

y; 66,874,746 6,220,662 5,979,412 5,805,787 6, 04%, 962 5,826,162 5,500,362 5.575,412 5,208,912 5,233,412 5,254,287 5,128,287 5,003, 288
/ -

BIENES MUEBLES E INMUBBLES

5T01-EDIFICIOS ¥ LOCALES 19,000,000 Q 0 q 18,000,000 0 ¢ 9 0 9 o 0 9



FECHA+ 29/11/2000

PAGINA® 4

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITC FEDERAL

07, ADMINISTRACION ¥ SERVICIO PROFESIONAL

sverenwwivrrrrusionayy

REPORTE - DESGLOSKN GIJE!

DESCRIPCION IMP, TOQTAL AUTO ENE. AUTQ FEB AUTO.MAR. AUTO ABR AUTO.MAY . AUTC . JUN. RUTQ ., JUL., AUTO.AGO. AUTQ.SEP. AUTO. OCT, AUTO, NOV AUTC, DIC,
19,000,000 ] o @ 18,000,000 L] 0 [ Q o ) [ 0

133, 256, 769 9,271,196 9,002,996  §,335,37: 28,120,346 8,857,246 8,522,746 8,615,546 8,230,996 6,266,796 8,287,671 8,142,371 6,101,879




FECHA. 29/11/2000

PAGINA. 5

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
Q7 ADMIRISTRACION ¥ SERVICIO PROFESIONAL
T R N I R R AR R AL AR R T S

REPORTR: TOPOS LOS PROYECTQS

PROYECTO IMP, TOTAL AUTO ENE AUTO.FEB, AUTC ,MARR AUTIO ABR. AUTO . MAY AUTO. JUN. AUTC JUL RUTO RGO, AUTC.SEP. AUTC.OCT. AUTO. KOV, AUTO.DIC,

6,639,779 960,248 1,002,448 835,823 1,120,398 856,698 522,198 314,938 230,448 266,248 287,123 141,823 101,323

1 07 01-rINGRESC, EVAL

1 07 02 FORMULACION, CQNTROL 23,205,963 1,925,496 1,925,4%¢ 1,925,496 1,925,426 1,925,496 1,925,496 1,925,496 1,925,496 1,925,496 1,925,496 1,925,496 1,92%,45%7
1 07 03 ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS 12,799, 655 1,065,887 1,065,887 1,065, 887 1,065,887 1,065,887 1,065,887 1,065,887 1,065,887 1,063,887 1,065,867 1,065,887 1,065,888
107 04 RDQJISICIONES. ARRENDAMIENTOS, 52,234,585 3,025,081 2,718,681 2,718,681 21,718,681 2,718,688 2,718,681 3,018,601 2,718,681 2,718,681 2,718,681 2,718,681 2,718,688
1.07.05. TESORERIA Y, ADMINTSTRACION 27,485, 786 2,256,482 2,250,482 2,290,482 2,290,482 2,280,462 2,290,482 2,290,482 2,290,482 2,290,482 2,290,482 z,290,482 2,290,482

A 122,256,768 3,271,196 2,002,986 8,836,371 26,120,946 3,857,246 8,522,746 8,615,546 9,230,996 §,266,796  8.287,671 8,142,371 8,101,873



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

7.- Direccion Ejecutiva del Registro de Electores
del Distrito Federal

|




PAGINA® 1 FECHA. 29/11/2000
INSTITULG BLECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

08:REGISTRO DE ELECTORES

Ghddkertdr iR rrisaptierisdatarranTravis

REPORTE ACUMULADG TAY, POY CAPITUIL

IMP. TOTAL PROG, ORD PROG. BSP.

DESCRIPCION
1000, SERVICIOS PERSONPfu{S\ 19,222,285 10,222,285 0
I
2000 MATERIALES Y SUI"TINISTROS 705,999 705,299 0
i
I
3000.SERVICIOS GENERALES 10,483,459  10,483,45% o

____________ SR
7

23,411,744 21,410,144 o



FECHR. 29/11/2000

PAGINA 2

INSTITUTO BLECTORAL DBL DISTRITO FEGERAL
08:REGISTRO DE ELECTORES

P L L L LR T

REPORTE DESGLOSE GERERAL POR PARTIDA

DESCRIPOION INP TOTAL  AUTO ENE AUTQ. FEB, AUTO MAR. AUTO, ABR. AUTO.MAY, AUTO. U, AUTO, JUL,, RUTC.AGO. AUTO.SEP. AUTO CCT. AUTO. NOV, AUTO.DIC.

SERVICIOS PERSONALES

851,857 851,857 a51,8a57 851,857 451, 857 BS1,857 851, 857 851,857 851,857 851,857 851,857

1103.SUBLDOS 10,222,285 851,857

10,224,285 851, 857 851,857 851,657 851,957 851,857 851,857 851,857 851,857 851,857 851,857 851,857 851,857

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

H

2105..HATBRIR\LES Y UTILEBS DE OFICIRA 318,000 26,500 28,500 26,500 26,500 26,500 26,500 26,500 26,500 26,500 26,500 26,500 26,500
2103 MATERIAL DIDACTICO ¥ DE APOYO DE IN 7%, 000 Q o 75,000 o ¢ [ Q [ Q 1] (] ]
2)04;:MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 215,000 ° [+] 215,000 [ 9 o Q g o o L] ]
22011 ALIMENTACION DE PERSONAS 90,793 3,333 0 3,133 [ 70,400 13,731 [ o 0 o o ' Q
2701:VESTUARIO UNTFORMES ¥ BLANCOS 71.200 ¢ [ 7,200 0 0 o 0 [ ] [} 3 0

: 705, 999 29,833 26,506 127,033 26,500 a6, 900 10,233 26, 500 26,500 26,500 26,500 26,500 26,500
SERVI
3103+ 5ERVICIO SELERORICO 2,400 o o [ 2,400 0 o o [ [ [ o 9
3301 ASESORTA 10,034,059 6,691,929 291,929 251,928 310,629 310,629 310,629 310,629 310,629 310,629 310,629 291,928 291,929
3302 :CAPRCITACIO 30,000 o o 50,000 0 a [ o 0 @ o [ [
3602: IMPRESIONES ¥ PUBLICACIONES CFICIAL 350,000 [ o 0 0 [} ] o a ¢ 350,000 o o
3803 ; CONGRESGS | CONVENCIONRS ¥ BXPOSICIO 7,000 ¢ [} 0 7,000 o [ [} o [ ° ° o

10,483,459 6,681,929 291, 929 381,929 320,028 310,629 310,629 310, 629 310,629 310,629 660, 629 291,929 281,929

21,411,744 7,573,620 1,170,287 1,560,820 1,198,387 1,259,387 1,202,720 1,188,987 1,188,987 1,188,987 1,538,987 1.170.287 1,179,287




PAGINA 3

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
08 :REGISTRO DE ELECTORES

Chksspspratreraviuneh et it Y

OI.INSUMDS.F§9DUCTOS E INSTRUMENTOS
02 +GEOGRAFIK BLECTORAL
OS‘EVRLUAC;ON DE PROYECTOS DEL
05 COLRBOB‘ACION TECNICA CGH

H

------i‘----4}‘-----------—--“--“

15,287,685

2,295,899

2,755,998

1,072,160

21,411, 744

AUTG.ENE. AUTC, PEB
6,751,857 851,857
1,503,333 ]

229,083 223,083
89,3486 89,346
7.573,620 1,170,287

$34,057
308,332
229,083

89,346

1,560,820

FECHA: 2%/11/2000

854,257
1g,700
236,083

89,346

1,198,287

922,257

18,700

229,083

89,346

1,259,387

862,257
22,033
229,083

89,346

851,457

18,700

229,081

89,346

RAUTC. AGO.

851,857

18,700

225,083

89,346

1,202,720

1,188,987

1.188,907

AUTQ.SEP,

851, 857
18,700
229,081
89,346

1,188,987

851,857
368,700
229,083

89,346

251,857
[
229,083

85,346

1,170,287

851,857
[
229,083

89,316

1,176,287



S,

I
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

8.- Unidad de Contraloria Interna




PAGINA 1 FECHA® 29/11/2000

INSTITUTQ ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

09.INSPECCIoHN CONTROL

RS LI TP ETITY, T

REPORTE ; ACUMUTARD

DRICRIPCION IHP  TOTAL

1000.SERVICIOS PERSDNAIJB‘S 5,036,826

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,150
!

31000 SERVICIOS GEN‘ER’\}-Es 2,173,956

7,213,932

PROG, ORD. PROU RSP

5,036, 8268 o

3,150 o
2,173,956 L]
7,213,932 Q



FECHA: 29/11/2000

BAGINR: 2

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITC FEDRRAL
09: INSPECCYaN CONTROL ¥ VIGILANCIA

PP L T T e AL LI T

REPORTE DESGLOSE GENERRL POR FARTIDL

DESCRIPCION IMP. TOTAL  AUTQ.BNE, AUTO. FEB. AUTO.MAR AUTC. ABR. AUTO MAY, AUTO JUN AUTQ, JUL. AUTO. AGO., AUTO.SEF. AUTO.OCT. AUTS. NOV, AUTO.DIC,

SERVICIOS PERSONALES

1303 SUELDOS 5,030,828 419,735 119,735 119,735 419, 135 419, F3y 9,735 419,735 419,730 419,734 419,735 429,714 419,735

5,036,826 419,735 419,735 419,735 418,735 419,735 419,735 415,735 419,735 419,73% 419,735 419,735 413,735

MATERIALES Y SUMINISTROS

[ 2 [} 4 [
3,150 [ 1,100 2,058 o ] ¢ o [ 2 [ 0 ¢

SERVICIOS
3301.ASESORIA 72,600 [} 24,200 24,3200 24,200 0 0 ¢ o o o [ o
3307 CAPACITACION 75,000 9 [ 13,125 1t,250 13,128 o 13,125 11,250 13,125 0 o 0
3305:BSTUDTOS B INVES ICHES 2,000,000 1,000,600 o ¢ 1,000,000 9 [ [ [ [ 0 e ?
3701, PASAJES NACIONALES 25,032 2,086 2,086 2,086 2,086 2,088 2,006 2,086 2,086 2,086 2,086 2,086 2,086
3402 .GASTOS MEHORES 1,324 331 331 331 331 ] 0 o o o o o 0
2,173, 956 1,002,43% 26,617 39,742 1,037,867 15,211 2,086 15,211 13,336 15,211 2,086 2,086 2,036

1,213,932 1,422,152 447,452 481,527 1,457,602 434,946 421,521 434,946 433,07 434, 946 421,821 421,421 421 ,842%




PAGINA. 3

FECHA, 29/11/2000

INSTITUTC BELECTORAL DPEL DISTRITO FEDERAL

09 INSPECCIaN NTROL ¥ VIGILANCIA

P T Nk Li i LA AR R LR L

REPORTE TODOS LON PRQYECTOS

PROYECTO

1 09,01 Perfeccionamiento ¥y Ejecucién de
1.09.02.Fagilatacaén de procedimientes

I
1 69,943 Cumplimiento aptamo de la

IMP. TOTAL

7,183,842
28,750

1,200

7,213,932

AUTQ.BNE.

1,421,632
470

50

1,422,152

AUTO, FEB,

446, 232
¥

50

447,452

AUTO .MAR .

459,957

1,520

1,050

461,527

1,445,032
11,720

B0

1,457,602

434,526

420

a

434,946

421,401
420

o

421,821

434,546

421,401
11,670

q

432,071

AUTO SEP AUTGLOCT.
A34, 526 421,401
420 420
[ [
434,946 421, 821

AUTO NOV

421,401

40

421,821

AUTO.DIC,

421,821



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

‘I'  9.- Unidad de Informatica




PAGINA H FECHA, 2371172000

INSTITUTG ELECTCRAL DEL DISTRITO FEDERAL

10 SERVICIOS INFORMATICOS

P L L L e I T

REPORTE ACUMULADO T

DESCRIPCION MP. TOTAL  PROG ORD PROG ESP.
.
i
1000: SERVICIOS PERSONALE! . 7,996,240 7,996, 240 o
|
2000 MATERIALES ¥ SUMINIfTRDS‘ §76,000 £78,000 ]
S
3000, SERVICIDS GRRERALES) N 6,099,538 6,099,996 v
v

14,774,236 14,774,236 [



PAGTINA 2 FECHA: 23/11/2000

INSPITUTY ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
10.8ERVICIOR INFORMATICOS

P e Ty

REPORTE DESGLOSE GENERAL POR PARTIPA

DESCRIPCION IMP  TOTAL  AUTC,EWE. AUTO. PEB, AUTO MAR. AUTO.ABRR AUTO.MAY, AUTQ, JUN. RUTQ., JUL. AUTO.AGC. AUTC, SBP, AUTQ.OCT, AUTG, NOV, AUTO. DIC

SERVICIOS PERSONALES

1103 . SURLDOS 7,996,240 666,353 666,353 666,353 666, 353 666,352 666,353 666,353 666,353 666,353 666,353 666,353 666,353

7,396,240 666,353 666,353 666,353 666,353 566,353 666, 352 666,353 566, 353 466,353 666,353 666,353 £66,383

KATERIALES Y SUMINISTROS

2106 .MATERIALES Y UTILES PARA EL PRGCESA 478,000 158,000 250,000 o o o 0 30,000 ] Q L] 1] [1]

2303 REFRCCIONES ¥ ACCESQRIOS PARA RQUIP 200,000 0 200,000 0 0 o 4 [ o o ¢ Q [

678,000 198,000 450,000 Q o [} o 20,000 Q9 4] 0 o 1]
SERVICIOE GENERA!
3302, CAPACITACION 300,400 30,000 210,000 o 60,000 0 Q@ o o o [ ] o
33103 SERVICIOS TE IRW TiCh o0, 000 Qo 450,000 [ 1] L] [ 450,000 L] 0 [+ o Q
3502 MANTENTMIENTO ¥ CONSERVACION DE BIE 1,849,000 o 840,000 1,000,000 0 0 G [ o a 0 0 o
3504 -SERVICIO DE TSELECOMUNICACIONES 3,039,996 253,132 253,333 253,333 253,333 253,333 253,333 253,333 253,333 253,232 253,333 253,333 253,333
3701:PASAJES NAPICNALES 20,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2.000 2,000 2,000 2,000 2,006 [ [

6,099,996 285,333 1,755,333 1,255,333 315,333 255,333 255,233 705,333 255,333 265,333 255,333 253,333 253,333

14,774,236 1,149,686 2,871,686 1,921,686 981,486 921,686 921,686 1,401,686 921,686 921,686 921,686 915,686 %19, 686




FECHA: 29/11/2000

PAGINA: 3
INSTITUIQ ELECTQRAL DEL DISYRITD FEDERAL N

10 SERVICIOS INFORMATICCS

arti e bR it

REPCRTE- TOMOS

PROYECTQ IMP, TOTAL AUTC.ENE AUTO, FER. AUTO MAR AUTQ.ABR, AUTC.MAY, AUTO JURt AUTO.JUL AUTC RGO, AUTO. SEP., AUTQ, 00T, AUTO. HOV, AUTO,DIC,
-
Ji’
1 10 01-ADMINISTRACION DE LA 14,474,236 1,119,686 2,661,686 1,921,686 921,686 921,686 921.686 1,401,686 921,686 921,686 921, 686 919, 686 919,586
1 10 04 Cj\PJ\CITACION INFORMATICA 300,000 10,000 210,000 o 60,000 o 0 © ] [ o 0 ]
14,774,236 1.149,686 % 5L, 686 1,921,686 581,686 921, 686 921,686 1,401,686 221,686 921,686 @21, 685 919,686 919,686




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

10.-Unidad del Secretariado




PAGINA- 1 PECHA. 25/11/2000

INSTITUTO ELECTORAL DEL DYSTRITO FEDERAL
11 APOYD PARA EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO I

Sevuwrarsvsaterentadbrr ittt ieii ity

REFORTE : ACUMULADQ TCONAL ROR|CAPITULO

1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 -MATERIALES Y SUMINISTROS

3000+ SERVICIOS GENERALES '

IMP, TQTAL PROG. ORD,

€.579,930
1,363,032

785,800

8,737,762

€,579, 930

1,362,032

785, 800

8,727,762

PROG. ESP.




FECHA: 29/11/2000

PAGINA- 2z

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
11 APOYO PARR EL OPTIM® FUNCIONAMIBNTO I

R T T R R e}

REPQRTE, DESGLOSE GENERAL POR PARTIDA

DESCRIPCION IWMP, TOTAL  AUTO ENE. RUTG,FEB, AUTO MAR, AUTO.AER, RUTC.MAY. AUTO, JUH. AUTO JUL, AUTC,AGD AUTG, SEP. AUTD, OCT. RUTQ, WOV, AUTO.PIC,

SERVICIOS PERSONALES

1103 SUBLDOS 6,579,930 548,327 548,327 548,327 548,327 548,327 548,327 548,327 S48 327 548,327 548,327 548,327 S48, 327

€,579, 930 548,327 548,327 548,327 548,327 548,327 548,327 548,327 548,327 548,327 S48, 327 548,327 548,327
MATERTALES Y SUMINISTROS
2101 MATERIALES Y UTILES DE QFICINA 52,927 4,410 4,410 4,410 4,410 4,410 4,410 4,410 4,410 4,410 4,410 4,410 4,419
2103 MATERIAL DIDACTICO Y DE APOYC DE IN 3,600 300 100 300 300 300 aon 100 100 00 300 300 300
2105:MATERIALES ¥ UTILES DE IMFRESIaN ¥ 206,617 17,218 17.218 17,218 17,218 17,218 17,218 17,218 17,218 17,218 17,218 17,218 17,218
2106 MATERTALES ¥ UTILES PARA EL PROCESR 4,968 ald 414 4l4a 414 414 114 414 434 414 414 414 414
2201+ ALIMENTACION DE PERSONAS 994,650 45,390 45,390 15,390 45,390 45,390 45,390 45,390 45,390 45,390 495,330 45,390 45,390
2203:UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIH 15,640 15,640 0 0 o L] ] 2 L] 9 o ¢ [
2403 -MATERIALES COMPLEMENTARIOS 24,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 z, 000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 z, 000
2505+ CCESORIOS ¥ SUMIRISTRO 9,600 800 800 800 800 800 800 80Q a00 804 800 toe E3]
2701: VES PORMES ¥ BLANCOS 50,000 25,000 [ ] ] ] ] 25,000 ¢ ] 0 ¢ 0
1,362,032 111,172 70,532 70,532 70,532 70,532 70,532 95,532 70,532 70,532 520,532 70,532 70,532
SERVICIOS GENERALES
s
31301 ASESORIA 493,200 41,100 41,190 41,180 41,100 431,100 41,100 41,100 AL, 100 41,100 41,100 41,100 41,100
3302.cn9}\crmc:iou 10,000 2 0 [ 0 0 2 0 0 [} 10,000 [ 0
i
1506 SERVICIOS: DE LAVANDERTA, LIMPIEZA, 23,400 1,950 1,850 1,950 1,950 1,560 1,950 1,950 1,950 1,850 1,980 1.950 1,950
I
13
3602: IHPRESTONES Y PUBLICACIONES OFICIAL 232,800 19,400 19,400 14,400 12,4400 19,400 19,400 19,400 15,460 19,400 19,400 19,400 19,400
3701 DPASRIES N cm?:.as 26,400 2,200 2,200 2,200 2,200 2,200 2,200 2,200 2,200 2,200 2,200 2,200 2,200
/ ' 785,800 64,650 64,650 64,660 44,650 £4,650 64,650 64,650 64,650 64,650 74,650 64,650 64,650
;oo



FECHR. 29/11/2000¢

PAGINA: 3

INSTITUTO E BISTRITO FEDERAL

11 APOYO PARA ELMNQPT. FUNCIONAMIENTO I

R L e N I R T

REPORTE:DESGLOSE GENE! PORNPRRTIDA

DESCRIPCION N IMP. TOTAL  AUTO EHE. AUFTQ,FEB, AUTO MAR. AUTO.ABER. RUTO . HAY. AUTO  JUN, AUTG,JUL. AUTO RGO AUTC, SEP. AUTO, OCT. AUTO, NGV AUTO, DIC

£83,510 683,510 683,510 708,510 683, 810 683,510 1,143,510 682,510 683,510

8,727,762 724,160 683,510 683,510



FECHA: 29/11/2000

PAGINA. 4

INSTITUTO ELECTORARL DEL DISTRITD FRDERAL

11:RP0N0 B

Bl DXT'I'MD FUNCIURANTIERTO I

rrrnarenaeeaRgestthrrirrra sttty

ROYRCTOS

REPORTE: TQ! LOS)

MR, TOTAL  AUTO.ENE, WYLG FRE, PUTS HAR. RUTG . ABR. RUTO WA, AUTO, JiN, AUTG, TUL, AUTO,AGO. AUTO. SEP AUTS, OCT. AUTO, ROV AUTO DIC.

—
Ve
1 11,01.S0LICITUD ¥ RECEPCION DE 7,001,427 583,453 583,453 583,453 583,453 583,453 583,453 583,453 583,453 383,453 583,453 583,453 503,453
1.11 02 ;ioczsncp PARR LA REALIZACION DE 1,634,730 133,897 §3,257 93,257 23, 257 93,257 92,257 118,257 93,257 93,257 543,267 93,257 93,257
3

1 11 03 AINTEGRACION Y MANEJO DEL ARCHIVO 91,595 6,793 6,795 6.799 6,199 5,799 6,799 §,799 6.799 6,799 6,799 €,79% 6. 195
R SOUR e ———— N e mmamma Cmmemeaemame mdem oo e M mascmea mmmewi Smom MR —mmcn Mmeo o mmmes mmmmmaama mmmmmeome memeeoeeema enn e
'/’ 8,727, 762 724,150 682,510 683,510 §83, 530 663,510 683,510 708,510 683,510 683,510 1,143,310 663,510 683,510

o

S



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

‘l' 11.-Unidad de Coordinacion y Apoyo
/| a Organos Desconcentrados




PAGINA: 1 FECHA: 29/11/2000

INSTITUTC ELECTORAL DEL DISTRITCO FEDERAL
1Z:REOYQ Y SUR A LA INTEGRACION ¥ FOHCIO

wawhwe P L LI T

REPORTE ACUMULADO TOTAL POR CRPITUIC

M. TUTRL  BROG, ORD PROG, EEP.

DESCRIPCICON
1000 SERVICIOS PERSONALES £,769,298 6,769,298 e
’
2000 :MATERIALES Y SwINISTRéS 32,400 32,400 o
¢
!
3000 SERVICIOS GENERALES 58,728 58,728 Q

6,860,426 5,860,426 [




FECHA, 29/11/2000

PAGINA: 2

INSTITUTO ELEGTORAL DB DISTRITO FEDERAL

12-APC¥O ¥ SUP R LA INTEGRRCION Y FUNCIO

'o"'l LE LR trrtdroer

REPGRTE : DESGLOSE GENERRL PCR PARTIDA

DESCRIPQION THP, TOTAL  AUTS EME. UG . FEB HUTC.MNR. KUTO, MAR. RUTO MRY. WUTO, JUN AUTO, JUL - RUTO RGO AUTO. SEP AUTC OCT.
SERVICIOS PERSONALES
1103+ SUELDOS 6,769,298 564,108 544,108 554,108 564,108 564,108 564,106 564,108 584,108 564,108 564,108

6,763,298 564,108 564,108 564,208 564,108 564,148 564,108 564,108 564,103 564,108 564,108

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700

2201, ALIMENTACION DE PERSONAS 32,400 2,700 2,%00

2,700
SERVICIOS GENE S
3301:ASESORIA 49,128 4,094 4,024 4,094 4,094 4,034 4,094 4,004 4,094 4,094 4,094
3701 PASATES HARTONALES 9,600 200 309 300 300 800 vl 800 800 800 800

AUTC HOV. AUTO.DIC,

564,108 564,108

564,108 564,108
2,700 2,700
2,700 2,700
4,094 4,094

800 840

BTL. G2 571,702 571,743 571,102 573,702 71,702 571,702 571,702

6,860,426 571,702 $71.,702

571,702 571,702



FECHA: 25/11/2000

PAGINA+ 3

INSTITUTO ELECTORRL DEL DISTRITQ FEDERAL

12:APOYO Y SUPA INTEGRACION ¥ FURCIO

P dedbratborretreerre

REPORTE TODOS PROVECTOS

AUTO.AGO. AUTO. SEP. AUTO.OCT. RAUTG . NGV, AUTO, DIC,

PROYECTD IMP TOTAL AULC. ENE, AUTO.FEB. AUTO HAR. AUTQ. ABR. AUTO MAY, AUTC. JUN.
i
112 o0l %?QEEIIB A EL CUMPLIMIENTG DE §,8680,42¢ 571,702 STL, T L. T2 571,702 71,702 571,702 571,102 57,702 571,702 571, 702 571,702 571,702
!
6,860,426 571,102 571,702 57,702 571,702 511,702 571,702 $71,.702 571,702 571,702 571,702 571,702 571,702




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

12.- Unidad de Comunicacion Social




PAGINA: 1 FECHA- 29/11/2000

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDPERAL

13,13~ IMAGEN ¥ PERFIL INSTITUCIONAL

PR T T 12 2 LA L L]

REPORTE  ACUMULARD TOT;

DESCRIPCLION IKP TOTAL
o
/.f
1000 SERVICIOS PERSONALES 4,738,066
s
2000 MATERIALES Y SUMINI?TRDS 677,401
i
21000, SERVICIOS GEHERRLEi ’ 3,471,474
\ Ve
_") 9,886,941
;

4,738,088
77,401

3,471,474

8,886,941




PAGTHA . 2

FECHA - 2971172000

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
13,13- IMAGEN Y PERFIL INSTITUCTOHAL

P T T T T R T PR

REPORTE ,DESGLQSE GENWERAL POR PARRTIDA

DESCRIPCION IMP, TOTAL

SERVICIOS PERSOMALES

1103 SUELDGS

MATERTALES Y SUMINISTROS

2101 MATERIALES ¥ UTILES DE OFICINA
2103 MATERIAL DIDACTICO ¥ DE APOYO DE IN

2106 .MATERIALES Y (TILES PARA EL PROCESA

2505 \MATERIALES, I0E Y EUMINISTRO

SERVICIOS GENERALES

3205.ESTUDIOL B INVESTIGACIONES
3402:FLETES ¥ MANICERAS
3601;0RSTOS DE PROPAGRNDA

3701:PRSAJES WACTONPLES
:

:
3803 CONGRESQS, C?WSNCIONES ¥ EXEQSICIO

4,770,066

4,728,066

90,959
184,648
1,500
200,256

677,401

356,000
141,960
2,472,234
24,000

7,280

AUTO,.ENE.

394,838

354,838

7,582
162,420
125

16, 688

186,886

59,500
11, 830
206,019

2,000

5,440

AUTO.PEB. AUTO MAR. AUTO ABR.
394,838 354,838 394,838
354,838 194,838 354,838

7,583 7.583 7.583
20,196 20,1986 20,196
125 125 125
16,668 16,688 16,688

44,592 44,592 44,592
56, 500 50,500 50,500
11,830 11,830 11,830
206,019 206,019 206,019
2,000 2,000 2,000
§,440 5,440 6,448

AUTO HAY,

394,036

194,828

7,582

20,196

14,592

50, 500
11,830
206,019

2,000

§,44¢

AUTO, JUN.

394,838

394,838

44,592

200, 300
1%, 830
206,032
2,000

€,449

AUTO, JUL,

394,828

394,834

50,500
11,830
206,012
2,000

€, %10

AUTC AGO

394,838

394,838

7,583
20,196
123

16,688

5b, 500
11,820
206,019
2,000

6. hAD

AUTS SEP. AUTO OCT
194,838 394,830
394,338 334,838

7,583 7,583
20,196 20,196
123 126
16,688 16,689
44,592 44,552
50,500 50,500
11.830 11,830
206,019 206,019
2,000 2,000
6. 140 6,440

AUTIOLNOY

394,838

394,838

7,583
20,196
125
16,688

44,552

50,500
11,830
206,019
2,000

6,440

AUTQ, PIC.

394,838

394,838

44,5582

50,500
11,830
206,019
2,000

6,440

8,856,941

858,514

716,226 716,220 716,220

716,220

866, 220

716, 220

716,220

716,220 716,220

716,220

716,220



PAGINA- 3

INS‘TITUTO ELBECTORARL DEL DISTRITC FEDERAL
13 13- IMAGEN ¥ PERFIL INSTITUCICWAL

R R T et T

REPORTE WJODO§ LO§ PROYECTOS

13 Ol-D;Egszah vy Promogidn de las 7,489,987
! .

1 13 02 Consclidacién de la Proyeccién 1,138,102

1,13,03,.Cdngelidacadn y Manrtenimiente 258,852

9,886,941

AUTG, ENE

§24, 1865
212,778
21,571

458,514

AUTO. FBR.

624,165
70,484

21,571

T1€, 220

624,165

T, 484
21,571

716,220

FECHA: 28/11/2000

624,165

70,482

21,571

716,220

624,163
70,484

21,571

716, 220

624, 165
220,484
231,571

866, 220

624,165

70,484

21,571

624, 165

70,184

21,571

AUTQ.SEP-

624,165

70,484

21,5M

AUTO.OCT.

624,163
70,484

21,57%

716,220

16,220

716,220

716,220

RUTG, ROV,

624,185
70,484
21,571

T16, 220

RUTQ.DIC

624,165

70,484

21,3871

716,220



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

“" 13.- Unidad de Documentacion

|
ll
4!
|
ll
li
u




PAGIKA 1

FECHA, 29/11/2000

INP. TOTAL
R, N
1000 - SERVICIOS PERSONALES 3,437,742
000 WATERIALES ¥ S‘Jl‘!'t!s‘fﬂ% 433,707
1,884,156

3000 -SERVICIOS GENERALES

\ 5,820,606

PROG. ORD.

3,497,742

438,107

1,884,156

5,828,606



PAGINA: 2
INSTITUTG ELECTORAL DEL DISTRITC FEDERAL

14:INTEGRACION ¥ RESGUARDO DOCUMENTAL

x4 teeres

REPORTE:DESGLOSE GENERAL POR PARTIDA

DESCRIPCION IMP. TOTAL
SBRVICTOS PERSONALES
1103, SUELDOS 3,497,743
3,487,743
WATERTALES Y SUMINISTROS
2101 HATERIALES Y UTILES DE OFICINA 19,000
2103 .HATERIAL DIDACTICO Y DB APOYO DB IN 108,907
2104 :MATERTAL ESTRDISTICC ¥V GEQGRAFICO 100, 000
2203 ALIMENTACION DE PERSONAS 10,800
2701 -VESTUARIO UNIFORMES Y BLANCOS 3,000
438,707
SERVICIOS ERANES
3101 :8ERVICIQ PO 62,400
3106 SERVICIO DE ICCION DE SERALES A 80,000
3301:ASESORIA 294,000
3602 . IMPRESIONES ¥ PUBLICACIONES OFICIAL 1,419,756
2701, FASAJE. NR\CIONALBS 12,000
3702:VIAT?£0$ NACIGHRLES 16, 000
b e e eemmeaemaaas
1,884,156

5,820,606

AUTC EBHE.

291,478

22,390
20,000

200

43,290

5,200

23,000

1,000

363, 969

AUTQ, FEB,

291,478

291,478

38,790

200

39,690

5,200
20,000
26,000
60,600

1,000

112,800

443,969

AUTO.MAR.

291,478

201,478

4,750
23,730
20,000

800

5,200

0
23,000
320,000

1,000

700,11%

FECHR 29/11/2000

AUTD.ABR.

291,478

291,478

o
37,380
L

a0

38,2390

5,200
20,0600
26,060

268,000

1,600

8,000

657,569

AUTO.MRY,

251,478

291,478

4,750
23,790
20,000

00

5,200

23,000

90,756

1,q00

460,875

AUTY  JUN.

291,478

291,478

37,380

5,200

o
26,000
118,900
1,08¢

€.000

450,969

291,478

AUTQ, Q0T

AUTO. NOV,

AUTO.DIC.

291,478

291,478 291,478
o 4,750
23,790 37,390
20,000 0
200 900

L] [}
44,690 43,040
5,200 5,200
20,000 o
23,000 26,000
151,500 241,100
1,500 1,000
[} ]

200, 700 272,300

607,818

291,478

291,478

0
23,730
20, 000

900

5,200
20,000
23,000
30,000

1,000

415,363

291,478

291,478

281,478

L]
37,390
0

200

5,200

26,000

60,600

1,800

422,569

291,478

4,75¢

5,20¢

23,000

38,600

364,928

291,470

5,200
0
26,000
30,4600

1,060

355,178



DAGINA: 3 FRCHA: 29/11/2000

INSTITUTO BLECTORAL DEL DISTRITC FEDERAL

14. IHTEGRACION Y RESGUARDO DOCUMENTAL

e Fhererrrer

PROYECLC AW COTAL  RUTC,ENE, AUTO. FEE AUTO MAR, RUTO,RBR, AUTO.MAY AUTO. JUN. AUTC JUL, AUTC AGO. RUTQ SEP AUTO.OCT . RUTO.NOV RUTO, PIC

114 01 OPTEHIZACI&N DE Tos PROCESOS DE 4,165,450 346,749 363,169 352,919 369,769 152,919 341,769 368,169 346,519 368,169 341,76y 309,138 304,378
!

1,14<02.HB}$0R_A CONTINUA DE LA 17,009 500 500 500 500 500 11, 56¢ 500 s0¢ 500 500 500 500
1

1 14 03 EMLACE ¥ DIVULGACIoN DOCUMENTAL 60,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5. 000 5,000 5,000 2,000 5,000 5,000 5,000 5,000

1.14.04.PR?DUCCIQ’NI EDITORIAL ¥ EN MEDIOS 1,578,156 11,700 75,300 341,700 282,700 102, 456 132,700 183,200 255,800 41,700 75,300 50,300 45,300

5,820,808 363,969 443,969 700,112 657, 969 460,875 490, %63 536,859 607,819 415,369 422,569 364,928 355,178



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

14.- Unidad de Asuntos Juridicos




PAGIRA, 1 FECHA: 29%/11/2000

I4P. TOTAL PRGG, CRD. PROI, ESP,
/
1000: SERVICIOS PERSONALES 7,884,518 7,884,518 4
2000 . MATERIALES ¥ SUHINiSTROS ‘) 74,144 74,144 [
3000, SERVICIOS GENERALE! ’ 513,463 513,463 0
e Mo oo oo B :

8,472,135 8,472,125 [



FECHA® 29/11/2000

PAGINA: 2

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
15,ATENCION PB ASUNTOS JURIDICOS

P I T T Y T T T P ST Y TR P

REFORTE: DESGLOSE GENERAL POR PARTIDA

DESCRI PCION IMP. TOTAL  AUTO ENE. AUTO, FEB, AUTO.MAR. AULG,.ABR, AUTO, MAY. AUTO, JUH. AUTO, JUL. AUTO,AGOD. RUTO. SEE, AUTO,OCT. RUTQ , NOV., AUTG,DIC.

SERVICIQS PERSOMALES

1103, SUSLDOS 4.882,518 $57,043 657,043 657,043 657,043 657,043 657,043 657.043 657,043 §57,043 657,043 657,043 657,043

7,884,518 657,043 657,043 657,041 657,043 657,043 £57,043 657,043 657,043 657,043 657,043 657,043 637,043

MATBRIALES Y SUMINISTROS
2101:MATERTALBS ¥ UTILES DE OFICINR 69,144 5, T62 5,762 5,762 5,762 5,762 5,762 5,762 5,762 5,762 5,762 5,762 5,762
2308 MATERIALES ¥ VTILES PARK EL PROCESA , 00b 4l 416 416 416 416 418 416 416 416 416 416 416
74,144 6,378 6,378 6,178 6,176 6,174 6,178 6,178 &, 276 6,178 6,178 6,178 6,178

SERVICIOS

3101;SERVICIO P 1,000 83 83 a3 a1 a1 831 43 °3 83 B3 83 83
3301, ASESORIA 200,000 25, boD 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000
3407 OTROS IMPUES' DERECHOS 99,999 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,323 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
31701 PASAJES NACIONALES 22,464 1,872 1,873 1,872 1,872 1,872 1,872 1,472 1,872 1,872 1,872 1,872 1,872
3802 .GRSTOS MRHORES 90,000 7, 500 7,500 7,500 7, 500 7,500 7.500 7.500 71,500 7.500 7,500 7,500 F,3060
513,463 42,788 42,788 42,788 42,788 42,788 42,788 42,788 42,788 42,748 42,788 42,788 42,748

6,472,128 706,010 706,010 706,010 706,010 706,010 706,010 705,010 706,010 706,010 708,010 706,010 706,010



FRCHA: 29/11/2000

PAGTNA: 3

P T T T ] rearirrrerrabbaLe

REPORTE TODOS LOS P 105

IHe. TOTAL AUTO.BNE AUTQ.FER AUTOQ MAR, AUTO.ABR. AUTO MRY, AUTC, JUIT, AUTC, UL, AUTO.AGO. AUTO. SEP AUTO.OCT. AUTO.NCOV. AUTO.DBIC.

§,41%, 140 701,478 o T0L,478 701,478 701,478 701,478 101,478 701,478 701,476 701,478 701,478 701,478 701,478

;
1.15.01 Optimizacisn del Apoyo Y

i
115 02~Anélis§s de lo’Contencxoso 54,385 4,532 4,532 4,532 4,532 4,532 4,532 4,532 4,532 4,532 4,532 4,532 4,532

8,472,125 706,010 T0E, 00 106,010 706,010 706,010 706,010 06,010 06,030 706, 010 706,010 706,010 706,010



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

15.- Organos Desconcentrados




PAGINA 1 FECHA: 29/11/2000

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITC FEDERAL

16,16-01 EJECUCION DEL PROCESC ELECTORAL

I L TR T T L T T T R TR LR S

REPQRTE . ACUH TOTAL POR CAPITULD

DESCRIBCION

10001 SERVICIOS PERSOVALES 101,468,736 101,468,736 E
I

2000:MATERIALES Y/ SIMINISTROS 2,128,836 9,128,836 [
t

3000 SERVICIOS szwzmws 22,285,370 22,285,370 o

4000 AYUDAS, suég:n:os/r TRANSFERENCIAS 500, 000 605,000 [

133,482,943 133,482,943 a



FAGINA, 2

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
16+16-01 BEJECUCION DEL PROCESO ELECTORAL

threserpeny N AL AL LR

REPURTE : UESGLOSE GENERAL POR PARTIDR

SERVICIOS PERSONALES

1103 :5UBLDOS

101,488,736

8,455, 728

8,455,728

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

2203 -UTENSILIOS PARA EL 3¢ CI0 DE ALIM
3301 MATERIAS ZRIMAS
2302+ REFACCIONES RCCESOEI?)S Y HERRAMIENT
2402:ESTRUCTURAS ¥ M 4 ACTURAS
2"303 'MATERIALES COMPrKHF‘NTARIOS

2601, COMBUSTIBLES \(if

;
SERVICIOS GENHRALES

3103« SERVICIO TELEFONICO

3104+ SERVICIO DR RNERGLA BLECT
3105.5ERVICIO DE AGUA POTABLE
¥201:ARRENDAMIENTO PE EDIFICIOS ¥ LOCALE
3411 SERVICIOS DE VIGILANCIA

3501 MANTERIMIENTO Y CONSERVACION DE MOB
3503 MANTBNTMTIENYO Y CONWSBRVACION DE MA
3504 MANTENIMIERTO Y CONSERVACION DE IKM

35064SERVICIOS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA,

101,468,734

4,550,406
24,000
1,579,336
860,000
21,691
98,000
40,000
781,200
1,040,000
120,600

576,902

9,128,836

1,200,000
0, 000
200, 160

14,783,376

1,669,834
120,000
460, 000
800,000

1,289,000

8,455,728

379,200
2,000
49,944
66,666
1,824
8,000
4,000
65,100
86,666
10,000

47,993

761,402

100,000
58,343
16,680

1,231,948

139,152

10,000
0
)

100,000

8,455,728

379,200
2,000
89,544
66,666
1,824
8,000
4,000
65,100
86, 666
10,000

47,999

761,402

140, 006
58,330
16,680

1,231,548

138,152

10,000
0
)

100,000

8,455,728

€,455,728

379,200
2,008
52,944
66,666
1,824
8,000
4,008
65,100
86,666
18,000

47,992

761,402

100,000
50,333
16,680

1,231,948

139,152
16,000
46,000

400,000

140,000

FECHA 29/ L11/2000

8,455, 128

8,456,728

4,455,728

8,455,724

AUTO.ABO.

8,455,728

AUTO.SEP,

8,455,728

AUTC OCT,

8,455,128

AUTQ, NOV,

8,455,728

2,455,128

379,200
2,040
89,944
66,666
1,824
6,000
4,000
65,100
86, 866
10,000

47,999

761, 402

106,000
R, 313
16,680

1,231,948

139,152
10,400
16,000

o

100,000

8,455,728

379,200
2,000
B3, 944
56,666
1.824
4,000
4,000
£5,100
86,666
18,000

47,959

761,402

100,000
9K, 333
16,680

1,211,948

139,152
10,000
46,000

0

100,000

9,455,728

372,200
2,000
89,924
66,666
1.824
8,000
4,00¢
65,100
36,6466
10,000

47,8%%

761,402

100,000
GH, 333
16,680

1,231,948

139,182
10,000
46,000

0

100,000

B, 455,728

373,200
Z, 900
89,944
66, 666
1,824
8,000
4,000
65,100
BE, 666
10,000

47,999

T61,402

1aG,000
50,333
16,680
1,231,948
139,182
14,008
46, 000

[

LeQ, 000

8,455,728

379,200
2,000
89,944
€6, 666
1,824
8,000
4,000
€5, 100
86,666
10,000
47,998

761,402

134,000
YR, 331
16,4680

1,231, 948

139,152
1g,000
46,000

0

100, 000

8,465,728

378,200
2.000
8%, 344
66,566
1,624
8,000
4,000
65,100
86,666
10,000
47,999

761,402

100,000
bE, 313
16,680

1,231,848

139,152
30,000
46,000

400,000

140,000

8,485,728

379,200
2,000
69,544
6§, 666
1,824
8,000
4,000
65,100
86,666
10,000
47,999

761,402

100, 2D
n8,333
16,680

1,231,948

139,152
10,000
46,000

L]

164,000

8,455,728

379,200
2,000
92,944
66,866
1,824
8,000
[
65,100
66,666
10,000
46,005

787,408

100,000
50,333
16,680

1,231,948

139,187
10, 0bi
46,900

[

100,000

AUTG DIC.

8,435,728

8,455,724

279,200
2,000
89,944
66,666
5,824
8,000
o
65,100
85,666
10,000
47,993

787,402

105,008
nn, 333
16,680

1,231,948

139,152
10,000
46,000

o

100,000



FECHA: 2%/11/2000

PAGINA, L]

INSTITUTO ELECTORRL DEL DISTRITO FEDERAL

16:16-01 EJECUCION DEL PROCESO ELECTORAL

R T T N LA L T P P A T )

REPORTE DESGLOSE GENERAL POR PARTIDA

DESCRIPCION IMP  TOTAL AUTG, ENE, AUTC FEB AUTO MAR AUTO,ABR AUTO MAY AUTO JUN AUTO.JUL. AUTO.AGO. RUTO. S8EP. AUTO.OCT. AUTO.HOV, RUTO.RIC.

3601 GASTOS DE PROPRGANDA $76, 000 0 o [ 0 458, 000 488,000 [ 0 o [} [ o

3701 PASAJEANACKONALES 96,000 8,000 8,000 8, 000 8,000 8,000 8,000 &.000 8,600 8.000 8,000 a,000 8,000

22,285,370 1,664,114 1,664,114 2,150,114 1,710,114 2,198,114 %,198,114 1,710,114 1,710,124 2,150,114 1,710,114 1,710,114 1,710,114

AYUDAS, SUBSIDI SFERENCIAS

4104 .BECAS 800,000 0 0 0 ¢ [} 120,000 120,000 120,009 120,000 120,000 ® o

N 133,482, 543 10,881,744 10,881,244 11,367,244 10,927,244 11,415,244 11,535,244 11,047,244 11,047, 244 11,48%,244 11,047,244 10,523,250 10,923,244



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL.
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2001

- CAPITULO DEL GASTO
1000 (1)

UNIDAD EJECUTORA DEL GASTO ‘ 2000
SERV. PERS. MAT. Y SUM. SERV. GRALES. | SUB. Y TRANS.| BIENES MUE. E INM.
CONSEJO GENERAL
A) OFICINA DE LA PRESIDENCIA $ 8403810 $ 536,319 | 1,001,186 $ 10,031,315
B} 6 OFICINAS DE CONSEJEROS ELECTORALES $ 22,667,625 | $ 566,400 | § 2478,384 T 35,712,400
C) APOYO LOGISTICO A PARTIDOS POLITICOS $ 6,508,597 $ 6,508,597
SECRETARIA EJECUTIVA $ 7,890,512 | § 21,348 | § 4,416,656 $ 12,328,516
DIR. EJEC. DE CAP. ELECT. Y EDUCACION CIVICA $ 11,130,050 | § 2502411 % 21,789,803 [ § 765,000 $ 33,935,184
DIR. EJECUTIVA DE ASOCIACIONES POLITICAS
A) DIRECCION EJECUTIVA $ 10,114,274 | $ 205,670 1 § 8,683 455 3 19,083,399
B) INVERSION EN MEDIOS PARA EDUCACION CIVICA $ {2 23,000,000 $ 23,000,000
DIR. EJECUTIVA DE ORG. ELECTORAL _ $ 10,933,659 | $ 391,014 | § 1,478,309 $ 12,802,082
DIR. EJEC DE ADMON. Y DEL SERV. PROF. ELECTORAL
A) DIRECCION EJECUTIVA $ 18.367 536 3 16,967,292 | § 61,282,162 $ 19,000,000 | § - 115,616,990
B) CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO T 3 1,047,195 ¢ § 5,592,584 ' $ 6,639,779
DIR. EJEC. DEL REG. DE ELECTORES DEL DTO. FED. $ 10,222,285 | $ 706,000 | $ 10,483,459 I3 21,411,744
UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA $ 5,036,826 | $ 3,150 | $ 2,173,956 3 7,213,932
UNIDAD DE INFORMATICA $ 7,906,240 | $ 678,000 | § 6,099,996 $ 14,774,236
IUNIDAD DEL SECRETARIADO $ 6,579,930 | $ 1,362,032 | § 785,800 3 8,727,762
[[UNID. DE COORD. Y APOYO A ORG. DESCONCENTRADOS| $ 6,769,298 | 32400 § 58,728 % 6,860,426
[UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL $ 4,738,086 | $ - 677,401 | $ 3,471,474 $ 8,886,941
UNIDAD BE DOCUM ENTAC@N $ 3,497,743 | § 438,707 | $ 1,884,156 $ 5,820,606
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS $ 7,884,518 | § 74,1411 § 513,463 3 8,472,122
\ 140 ORGANOS DESCONCENTRADOS $ 101,468,736 | § 9,128,836 | $ 22,285370 | $ 600,000 $ 133,482,942
Gasto de Operacién del L.LE.D.F. $ 243,701,108 | § 33,176,146 | § 184,077,628 [ $¢5) 1,365000 | $ (4 19,000,000 | $ 481,319,882

- {1) Incluye carga fiscal y obligaciones patronales,
{2) EIIEDF notiene acceso a tiempos oficiales de difusion en medios, incluyen 23 millones de recursos etiquetados para el Proyecio de Educacién Civica,
{3) Financiamiento por actividades ordinarias y especificas a Partidos Politicos y tiempos en radio y television a Asociaciones Politicas.

{4) Comprende recursos etiquetados a la adquisicion de Inmuebles.

(5) Corresponden a transferencias a ofras Instituciones.

[$ = 256,868,890 |

03:12 PM



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PROYECTO DE PRESUPUESTO - 2001
POR CAPITULO DEL GASTO
2.6 %

,«f”;

0.2% -
24.9 %
£ 1000 Servicios Personales & 2000 Materiales y Suministros
313000 Servicios Generales B 4000 Subsidios y Transferencias

4000 Prerrogativas a Partidos Politicos & 5000 Bienes Mueble e Inmuebles
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UNIDAD EJECUTORA-DEL GASTO

>

TOTAL

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2001

PORCENTUAL

UNIDAD DE DOCUMENTACION $ 5,820,606 0.8%
UNID. DE COORD. Y APOYO A ORG. DESCONCENTRADOS| $ 6,860,426 0.9%
UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA $ 7,213,932 1.0%
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS $ 8,472,122 1.1%
UNIDAD DEL SECRETARIADO $ 8,727,762 1.2%
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL $ 8,886,941 1.2%
SECRETARIA EJECUTIVA $ 12,328,516 1.7%
DIR. EJECUTIVA DE ORG. ELECTORAL $ 12,802,982 1.7%
IJUNIDAD DE INFORMATICA $ 14,774,236 2.0%
IIDIR. EJEC. DEL REG. DE ELECTORES DEL DTO. FED. $ 21,411,744 2.9%
IiDIR. EJEC. DE CAP. ELECT. Y EDUCACION CIVICA $ 33,935,184 4.6%
DIR. EJECUTIVA DE ASOCIACIONES POLITICAS
A) DIRECCION EJECUTIVA $ 19,093,399 5.7%
B) INVERSION EN MEDIOS PARA EDUCACIONCIVICA | $ 23,000,000 '
CONSEJO GENERAL
A) OFICINA DE LA PRESIDENCIA $ 10,031,315
B) 6 OFICINAS DE CONSEJEROS ELECTORALES $ 25,712,409 5.7%
C) APOYO LOGISTICO A PARTIDOS POLITICOS $ 6,508,597
DIR. EJEC DE ADMON. Y DEL SERV. PROF. ELECTORAL
A} DIRECCION EJECUTIVA $ 115,616,990 16.6%
B) CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO $ 6,639,779 :
40 ORGANOS DESCONCENTRADOS $ 133,482,942 18.1%
Gasto de Operacion del LE.D.F, $ 481,319,882 65.1%i
256,868,890 34.9%

03:40 PM



Instituto Electoral del DIStI‘ItO Federal

B A T T R R R &

Escenarios "A” y "B” que contienen
las Actividades Relevantes para la
Organizacion de un Plebiscito o
Referéndum vy Proyectos de
Presupuestos.



Presentacion.

El documento de Actividades Relevantes para la Organizacién de un Plebiscito o Referéndum que a
continuacion se presenta, es resultado del trabajo llevado a cabo por las diversas areas del Instituto
Electoral del Distrito Federal como parte de un ejercicio de analisis de las implicaciones operativas y
presupuestales que tendria para el IEDF la eventual realizacidn de este tipo de procedimientos de

participacién ciudadana.

Este ejercicio partio del analisis de la normatividad en la materia realizada por las Direcciones Ejecutivas y
de Unidad, bajo la coordinacion de la Secretaria Ejecutiva y de los efectos sobre las actividades que debe
llevar a cabo el Instituto. Con base en esta primera revision del marco normativo y como consecuencia de
los vacfos y lagunas existentes en el mismo, se procedié a la elaboraciéon de un listado de actividades
relevantes bajo dos escenarios: el primero de ellos, denominado "A", esta vinculado a la aplicacion en o
conducente de las actividades propias de una eleccion constitucional, y el segundo, denominado "B", esta
conformado a partir de la simplificaciéon de algunas actividades con miras a minimizar su impacto

presupuestal.

En ambos escenarios se considera la seccion electoral como base para determinar el nimero de Mesas

Receptoras de la Opinién Ciudadana a instalar. En el Escenario "A” se aplica lo establecido en el articulo



165 del Codigo Electoral del Distrito Federal: instalacion de una “casilla” por cada 750 electores o fraccion.
En el Escenario “B” se propone la instalacion de una Mesa Receptora de la Opinién Ciudadana por cada
1,500 electores o fraccion. Considerando el crecimiento del Padron Electoral, se contemplan 12 mil 438

Mesas en el primer caso y 6 mil 219 en el segundo.

La estructura de este documento refleja un primer gjercicio institucional para dimensionar las repercusiones
organizativas y presupuestales que tendria la organizacién de un Plebiscito o Referéndum bajo los dos
escenarios antes mencionados. En este sentido, el documento no contempla a detalle el conjunto de tareas
necesarias para cumplir con cada actividad, por io que las mismas deberan precisarse en una segunda

etapa de planeacion, al interior de las diferentes instancias del IEDF.

Este ejercicio de planeacion para dimensionar las consecuencias operativas y presupuestales de la
eventual organizacion de un procedimiento de participacion ciudadana podra hacerse mas preciso, en la
medida que se avance en el establecimiento de definiciones normativas e institucionales mas especificas
para el conjunto de la organizacion electoral. En este sentido, la presentacién de dos escenarios
alternativos es a la vez un insumo para avanzar tanto en la planeacién institucional, como en el analisis

acerca de la interpretacion que se le debe dar a la legislacién aplicable en la materia.



Siglas empleadas en el documento.

ACG: Acuerdo del Consejo General.

CEDF: Cédigo Electoral de! Distrito Federal.

COFIPE: Cdadigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales.

CREDF: Comisidon del Registro de Electores del Distrito Federal.

CTEAMRE: Comité Técnico Especial de Asesoria en Materia del Registro de Electores.
DDOEC: Directores Distritales de Organizacién Electoral y Capacitacion.

DEAP: Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas.

DEASPE: Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral.
DECEYEC: Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.
DEOE: Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral.

DEREDF: Direccién Ejecutiva del Registro de Electores del Distrito Federal.

IEDF: Instituto Electoral del Distrito Federal.

IFE: Instituto Federal Electoral.

LGSMIME: Ley General de! Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral.



LPC: Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal.
MROC: Mesa Receptora de la Opinién Ciudadana.

UAJ: Unidad de Asuntos Juridicos. '
UCAOD: Unidad de Coordinacion y Apoyo a Organos Desconcentrados.
UCS: Unidad de Comunicacién Social.
Ul: Unidad de informatica.

US: Unidad del Secretariado.

UD: Unidad de Documentacion.



Sesion del Consejo General en la que se informa de
la convocatoria @l procesc de  participacion
ciudadana, se aprueba ef marco normativo para su

Atts. 1.¢), 3,62y 141

organizacién, asi como la integracién de las CEDF CONSEJO GENERAL

Comisiones Provisionales que estime convenientes

a fin de dar seguimiento al proceso.

Andlisis sobre la redaccidn de la pregunta o

preguntas oue se incluirdn en fa Coenvocatoria,| Ards. 16,17, 18, 30

conforme a las que los ciudadanos expresardn sul vy 31 LPC; y 141

aprobacién o rechazo, a fin de que estas sean| tercer pérrafo CONSEJO GENERAL

claras, precisas y sin influir de ninguna manera en| CEDF

la respuesta.

Revisar que los Consejos Distritales dispongan de CONSEJO GENERAL . s . s
la totalided de sus Consejeros Electorales. Atts. 82y 140 SECRETARIA ﬁ%:ﬂ:ﬁff;s“"j'es. o diarios o lah o necios Distrtales
(En su casa) Publicacién de la convocatoria para] CEDF EJECUTIVAUCACD | da% en los 4 principales diarics de lajna Ip ?Za en los 2 periddicos de mayor|
cubrir vacantes. ucs ' circulacion,

Iniclo de piaticas con e Insttuto Federal Electora| At 11° transitorio | Soreit o

para la fima de un Anexo Técnico en el marco dell CEDF, Convenio SECRETARIC

Convenio de Apoyo y Colaboracién IFE/IEDF. IFE/IEDF EJECUTIVO DEREDF

Disefio General del Programa de Capacitacién del

Plebiscito © Referéndum para fa participacién de la) grEt.D"{:s ayd) DECEYEC

ciudadanfa,

(En su caso) revisar y cotejar el listado anexo a laf .

solicitud de Plebiscito o Referéndum contra ef] Arts, 14y 27 LPC DEREDF

Padrén Electoral correspondiente.
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: El costo de una campafia de difusién

Campafla de promocién de la participacion| Arts. 121, 11° IFE DEREDF semejante a aquella del pasado proceso|Se considera la utilizacién del mismol
7 |ciudadana y .de difusion de la suspensién de| transitorio CEDF, DECEYEC - constitucional es de $ 50,430,000.00. Estejracional creativo (imagen de kiko) del

entrega de credenciales en médulos. Convenio IFE/IEDF costo seria necesario si se decide desarrollarjproceso electoral del afio 2000

otro racional creativo.

Coﬁio parte de los trabajos de la organizacién de

los procesos de participacion ciudadana, ta Unidad 30 entrevistas 30 entrevistas

de Comunicacién Social presentarfa un plan 6 desayunos 3 desayunos
8 intensivo de medios a través de entrevistas, ACG 11/02/99 ucs 6 comidas 3 comidas

encuentros informales con representantes de los 4 conferencias de prensa 2 conferencias de prensa

medios de comunicacién y conferencias de prensa.

Plazo para la suspensién de entregé de Arts. 121y 11°

credenciales para votar con fotografia en los o
® moédulos de fotocredencializacién del  Distrito transntopo CEDF IFE DEREDF

; Convenio IFE/IEDF
Federal.
ALDF

(En su caso) publicacién de la Convocatoria a (0] . .

10 [Referéndum o Plebiscito 90 dias naturales, antes| o it oot 17 jerE DE GoBIERND [# Medias planas (1 en los 4 principales|, o e nianas en los principales dirios
. 29y30LPC diarios)
de su celebracién. (0]
IEDF
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Firma de los anexos técnico y financiero en materia
de Registro de Electores para la organizacién de
Referéndum o Plebiscito en el Distrito Federal
Suspensién de la entrega de credenciales en
médulos 60 dias antes del Plebiscito o
Referéndum.

Campaita de difusion.

Entrega de estadistico de Listas Nominales con
fecha de corte 60 dias antes del Plebiscito o]
Referéndum.

Entrega de la cartograffa actualizada de! Distrito
Federal,

Definicién del nimero de tantos de Listados
Nominales definitivos.

Plazos para la impresién y entrega de Listas
Nominales definitivas.

Servicio de atencién telefénica IFETEL.

|

Art. 11° transitorio
CEDF, Convenio
IFE/EDF

o, Sg (2

t

CONSEJERO

PRESIDENTE

SECRETARIO
EJECUTIVO DEREDF

Se consideran $1,800,000.00 del costo del
convenio (capitulo 3000), mas
$1,387,844.00, correspondientes a los
suministros para la impresion de las listas
nominales (capftulo 2000).

Se consideran $1,800,000.00 del costo dell
convenio (capitulo 3000), mas
$1,387,844.00, correspondientes a los
suministros para la impresién de las listas
nominales (capltulo 2000).

12

Seguimiento a través de la CREDF/CTEAMRE, de
que la entrega de Credenciales para Votar para el
proceso de participacién ciudadana se realice
conforme al Convenio IFE-IEDF.

Art.69a)y11°
transitorio CEDF
Convenio IFE/IEDF

CREDF
CTEAMRE DEREDF

13

Seguimiento permanente del avance de entrega de|
credenciales en los Modulos del IFE (durante 30
dfas, a partir de la publicacién de la convocatoria al
proceso de participacién ciudadana).

Art. 11° transitorio
CEDF Convenio
IFE/NEDF

DEREDF
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Recibir de las instancias de! IEDF la informacién| Arts. 76, 77, 78, 80 y DEREDF
14 |due serd proporcionada mediante el serviciol 11° transitorio CEDF DEOE
telefénico de informacién institucional y ademés Convenio DECEYEC
mediante IFETEL. IFE-IEDF DEAP
Periodo en el que se pondran a disposicién de los|
15 |interesados las Credenciales para Votar con DEREDF
Fotografia.
Lapso para que el ciudadano interponga e! juicio de| Art. 11° Transitorio
~ |proteccion de sus derechos politico-electorales| CEDF, Convenio IFE-
16 |respecto a la resolucién negativa o a la no| IEDF (151.5y151.6] IFE DEREDF
contestacion en tiempo de -una solicitud def del COFIPEy8dela
expedicion de Credencial para Votar con Fotografia. LGSMIME
Acuerdo del Consejo General para fa aprobacién de! . . Se considera una MROC por -seccién
17 |Marco Geogréfico Electoral que se utilizaré en el Art sngaaécééonFXXVI y CONSE.é%S{;:‘:I ERAL chcigrr'«;dera una MROC hasta por cada 750 electoral con la posibilidad pde agregar|
proceso de participacién ciudadana. algunas en las secciones de mayor tamafio
Acuerdo del Consejo General para la definicién de| ;«)rt:/.lf‘;(macclén
18 |la forma y contenido de las Listas Nominales de’ ¢ 4 CONSEJO GENERAL
Electores. ransitorio CEDF,
Convenio IFE/IEDF
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Entregar a ia Unidad de Informdtica por medio del
Secretario Ejecutivo, los productos cartograficos vy,

Arts. 74 0), 80 y 141

2] Bistrite Fadara)

19 |estadisticos que deberdn utilizarse en la base de| CEDF DEREDF
datos del Sistema de Cémputo de Resultados del ‘
proceso de participacidn ciudadana. '
Definir 108 procedimientos a seguir para aquelios .
ciudadanos que contando con su Credencial para 'Q;f’l‘lsa :roaccnﬁn CONSEJO GENERAL
20 |Votar, no aparezcan en la Lista Nominal de tran sit orio CEDF DEREDE
Electores el dia de! proceso de participacion Convenio IFE/IEI’DF
ciudadana
Definir los procedimientos para proceder en los .
€asos en que no hubiera correspondencia entre las ';;f,’l 6(: :reaccmn CONSEJO GENERAL
21 |fotograffas de la Credencial para Votar y la Listal transi'torio CEDF DEREDF
Nominal de electores con fotografia, respecto a los Convenio lFE/IEfDF
rasgos fisonémicos‘ del cludadano.
Supervisar la correctg integracién y debido
funcionamiento de los Organos Desconcentrados
22 |del Instituto que, en su caso, operen durante el 'ng?)g/)oggg': E JES(EL?R\EZPL‘J%IQOD 40 Consejos Distritales 16 Consejos Distritales
proceso de participacién ciudadana de Plebiscito of
Referéndum.
Acuerdo del Consejo General por el que se aprueba
la dieta que recibiran los Consejeros Electorales de| Arts. 60 fraccién
23 |ios Consejos Distritales con motivo de los procesos|  XXVI y 82 ditimo CONSEJ‘gAgEDNERAL 40 Consejos Distritales 16 Consejos Distritales
de participacién ciudadana de Plebiscito of pérrafo CEDF
Referéndum.
Elaborar documentos técnicos y nommatividad en| Materiales y suministros Materiales y suministros
24 |materia de organizacin del Plebiscito o Art. 78 d) CEDF DEOE Servicios generales Servicios generales
Referéndum.
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Proponer apoyos para la participacion plena y
adecuada de las personas mayores de sesenta

Viaticos

Adquisicion de material bibliogréfico,
hemerogréfico y en medios magnéticos

Viaticos

Adquisicién de material Bibliogréfico,
Hemerogréfico y en Medios Magnéticos

opinién de los ciudadanos y para el registro Y|

control de los resuitados.

25 aflos y con algin tipo de discapacidad en estos DEOE
eventos como la elaboracion de mascarillas M il Brail ) .
impresas en Braile para los discapacitados ascarila bralie Mascarilla Braille
visuales. Diptico Braille Diptico Braille

Fotocopiado y servicios
fotograficos Fotocopiado
Material y dtiles de oficina Material y tiles de oficina
PRESIDENTES DE
26 |Instalacion de los Consejos Distritales. Art. 84 CEDF LOS CONSEJOS {40 Consejos Distritales 16 Consejos Distritales
DISTRITALES
Acreditacion de los representantes de los Partidos| Art. 101, 140y 141

27 |Politicos ante los Consejos Distritales y en su caso,| Ultimo pérrafo DEAP
ante las MROC. CEDF
Acuerdo del Consejo General por el que se define el
Programa de Informacién de Resultados (PIRE)| Art. 60 fraccion

28 para conocer la opinién que emita la ciudadania yj XXVI CEDF CONSEJO GENERAL
su afluencia.

(En su caso) Acuerdo del Consejo General para .

29 laprobar la reutilizacién de los materiales electorales Q& elg(;acg;ge: CONSEJO GENERAL
sobrantes de los procesos anteriores. y
(En su caso) Acuerdo del Consejo General por el
cual se aprueba el liquido indeleble que se utilizars] Asts. 60 fracciones

30 |para impregnar el dedo pulgar derecho de los] XiIXy XXVI CONSEJO GENERAL
electores y la Institucién que sera encargada de su] y 180 CEDF
fabricacién.

Diseflo de la documentacién que seré utilizada en el
31 Plebiscito o Referéndum para la emisién de la Att. 78 a) CEDF DEOE
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DISTNTO
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cuerdo del Consejo General por el que se
aprueban los disefios de la documentacién y
materiales que serén utilizados en el Plebiscito o

Arts. 60 fracciones

el caso

32 Referéndum para la emisién de la opinidén de los| x';;,ﬁ’gé\gF CONSEJO GENERAL
ciudadanos y para el registro y control de los y
resultados.
Acuerdo del Consejo General por el que s
establecen los procedimientos para la acreditacion y .
33 desarrolio de las actividades de los ciudadanos ';‘;\s,'leo fraccion CONSEJO GENERAL
mexicanos interesados en participar como 171 Y 172 CEDE
observadores durante los procesos de participacion
ciudadana de Referéndum o Plebiscito.
Publicacién de la convocatoria en los principales
diarios de los procedimientos para la acreditacion yi SECRETARIA
34 desarrollo de las actividades de los ciudadanos| Art. 74 fi); ACG EJECUTIVA 4 medias planas (1 en los 4 principales2 edias ol | incioales diari
mexicanos interesados en  participar como| 11/02/99 ucs diarios) medias planas en los principales diarios
observadores durante los procesos de participacion
ciudadana de Referéndum o Plebiscito.
Instrumentacién del Procedimiento de acreditacion, CONSEJO GENERAL
de las organizaciones de ciudadanos que| Arts. 60 fraccién SECRETARIA
35 |participaran como observadores durante el procesol XXVI,171, 172,y | EJECUTIVA DEASPE §200 ciudadanos por acreditar 200 ciudadanos por acreditar
de participacién ciudadana de Plebiscito of 173 CEDF us
Referéndum, segun sea el caso. ul
Instrumentacién del Procedimiento de acreditacion CONSEJOS
36 | ondadancs e particpardn  ©oMo| s 171,172y 173]  DISTRITALES  |300 ciudadanos por acreditar, ante Consejos|300 ciudadancs por  acreditar, ante
servadores durante el proceso de participacion CEDF UCAOD Distritales Conseios Distrital ]
ciudadana de Plebiscito o Referéndum, segin seal Ul €jos Uistritales
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Arts. 59 y 84 CEDF;
9° fraccion | del

logistica de Comisiones.

sesién.
4 rollos de fotografia en promedio por sesion,
y su respectivo revelado

Reglamento de
Sesiones del CONSEJO GENERAL
37 |Sesionar por lo menos una vez al mes, Consejo General; y CONSEJOS
: 9° fraccion | del DISTRITALES _
Reglamento de
Sesiones de los
Consejos Distritales
Cobertura: . .
6,000 hojes por sesién g holas por sesion
120 sobres por sesion 120 efiquet a‘; ore:'esr“é
Cobertura de las sesiones del Consejo General en 120 efiquetas por sesion Servicig de me%s >esion ,
i icaci i Servicio de mensajerfa por sesién . gjerla por sesion
ag los medios de comunicacién y logistica para la ACG 11/02/99 ucs v jeria p ' 4 videocasetes Mini DV en promedio por
celebracion de dichas sesiones, incluyendo us 4 videocasetes Mini DV en promedio por

sesién.
4 rollos de fotografia en promedio por,
sesion, y su respectivo revelado

Logistica

Logistica
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Sgﬁ%ﬁ?\?}f‘ (En su caso) Publicacién en 2/4 de plana en
Coordinar con la Direccion Ejecutiva de DEOE los 2 principales diarios para la licitacion de
Administraci6n y del Servicio Profesional Electoral, Arts. 74 g), 76, 77, 78 DEASPE produccion de materiales electorales. En este escenario no se consideraria la
39 | las licitaciones publicas para adquirir los bienes y '79 y 8'0 céoﬁ DEREDF realizacion de licitaciones, y por lo tanto, no
servicios nngfo%a;aelfae:gﬁmamaclén de! DECEYEC (En su caso) Publicacién en 2/4 de plana en habria necesidad de publicar convocatorias.
) DEAP los 2 principales diarios para la licitacién del
ucs produccién de documentacién electoral.
Papeletas Papeletas
Actas Actas
Produccion de la documentacién y materiales para D . - . -
40 ol Plebiscito o Referéndum. Art. 78 a) CEDF DEOCE ocumentacién auxiliar Documentacion auxiliar
Materiales Materiales
. . ) Asesorfa Asesorfa
Supervisar la impresién de la documentacion
aprobada por el Consejo General que sera utilizada - .
41 |para recibir la opinién de los cludadanos en elf Art. 78 a) CEDF DEOE Publlcam?n de Convocatoria ~para  Ia Publicacién de Convocatoria para los
A ucs contratacion de personal de apoyo, en 1/8 de| - -
Plebiscito o Referéndum y el registro y control de o . mismos fines, en 1/8 de plana en los diarios
plana en los diarios Esto, El Universal, Esto y El Universal
resultados. Excelsior y Ovaciones. y real.
Disefiar la estrategia de capacitacion y los Att. 76 8) y d)
42 [contenidos de los materiales didacticos dirigidos a CE.DF y DECEYEC
los ciudadanos y observadores.
Asesoria Asesoria
Alimentacién de Personal Alimentacién de Personal
Operar la Bodega Central para el almacehamiento, DEOE Distribucién Distribucién
43 |[clasificacién y distribucién de la documentacién y|  Art. 78 a) CEDF ucs Publicacién de Convocatoria para reclutar Publicacién de C . |
los materiales. personal de apoyo, en 1/8 de plana en los mismoes fines. en 1 /803 | oria lpar:' o8
diarios Esto, El Universal, Excelsior y] Esto El lUni\;ee | 8 piana en joe dianias
Ovaciones. y rsal.
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Actividades Relevant

(En su caso) publicacién de la convocatoria para la

seleccién y contratacién de instructores y

Art. 76 CEDF; y

Y EYE

44 supenvisores para el Programa de Capacitacién dell  ACG 11/02/99 ucs 4 medias planas en los principales diarios 2 medias planas en los principales diarios
proceso de participacién ciudadana.
Seleccién y contratacién de instructores | 1,244 instructores. 124 supervisores. Para la SﬁﬁeMs:;ismcmm' Para 6;
supervisores del Programa de Capacitacién para el integracién de tres responsables en cadal. e
45 proceso de participacién ciudadana de Plebiscito o Art. 78 CEDF DECEVEC MROC, a partir de la capacitacion inicial de 9 kr;ltgg&a:mén d:. rt;%I r&eponiab[? en .clada
Referéndum. ciudadancs por cada una, ROC, a partir de la capacitacién inicial de
: 9 ciudadanos por cada una.
‘ . : " Materiales requeridos en el proceso de{Materieles requeridos en el proceso de
46 Produ_cc16_n de los materies diddcticos para la Art. 76 ¢) CEDF DECEYEC capacitacién para la integracién de 12,438|capacitacién para la integracién de 6,219
capacitacion electoral. MROC MROC
47 Centros de capacitacion y operacién distritel del] Art. 76 a) y b) DECEYEC Un méximo de tres Centros de Capacitacién|Un maximo de tres Centros de Capacitacién
programa de capacitacion _CEDF en cada distrito. en cada distrito.
DECEYEC
" 48 [Capacitacién de instructores y supervisores. Art. 76 CEDF CONSEJOS
DISTRITALES
Entrega a la DEOE de la informacién estadistica del
49 |Padrén Electoral y la Lista Nominal de Electores porf Art. 78 y 80 CEDF DEREDF
seccidn electoral.
Entrega de la cartografia actualizada del Distrito] Arts. 16, 80, 11° Entrega de tres juegos de planos urbanos|Entrega de tres juegos de planos urbanos
80 |Federal a las instancias que lo requieran (DEOE,| transitorio, DEREDF delegacionales y de planos urbanos|delegacionales y de planos urbancs
DECEYEC y Consejos Distritales). Convenio IFE/IEDF seccionales por seccioén individual. seccionales por seccién individual.
Aprovechar la informacién acerca de los
lugares utilizados en el proceso electoral del
51 Localizacion de los lugares en donde se ubicarian :‘:rsré::z'e%u;r:%.i DESST%?.&SL?SOS Realizar recorridos para la localizacion de los{afio 2000, para determinar aquellos que|
las Mesas Receptoras de la Opinién Ciudadana. CEDF ! UCAOD lugares pudieran ser utilizados para la instalacién de

las Mesas Receptoras de la Opini6n

Ciudadana.
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Curso de Capacitacién para observadores

Arts. 85b), 87 b)y

82 electorales y expedicion de la constancia respectivaj 172 CEDF DECEYEC DDOEC
Acuerdo de! Consejo General por el que se aprueba
la denominacién de los cargos de los ciudadanocs Art. 60 fraccién

53 |que integrarédn las Mesas Receptoras de la Opinién XXVI CEDF CONSEJO GENERAL
Ciudadana durante los procesos de participacion
ciudadana de Plebiscito o Referéndum.

(En su caso) Acuerdo del Consejo General por el .

54 |Quese aprueba el mecanismo para la insaculacién Q;v?o fraccion CONSEJO GENERAL
de los ciudadanos que integrardn las Mesas CEdF DECEYEC DEREDF
Receptoras de la Opinién Ciudadana.

Insaculacién por parte de los Consejos Distritales CONSEJOS .

65 |de los ciudadanos inscritos en la Lista Nominal de| Art. 168 b) CEDF 40 Consejos Distritales 16 Consejos Distritales

DISTRITALES.
Electores.
Generacién y distribucién al Consejo General, a los R o
. . ) \ Art. 11° transitorio
Consejos Distritales y a las demds instancias del .
86 IEDF, de la relacién de ciudadanos insaculados en CED:;E-IES';W""’ DEREDF
medios magnético e impreso.
Relacion de la entrega de credenciales a
ciudadanos, como resultadc de una resolucién e
57 |favorable del Tribunal Electoral del Poder Judicial] <es0ucion del TEPJF DEREDF

de la Federacién, por una demanda de proteccién
de sus derechos politico-electorales

Convenio IFE-IEDF
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=) Actividades Rele

vantes para la Organ

Acuerdo del Consejo General, respecto a la
impresién de los formatos a utilizarse en las Mesas| Arts. 60 fraccion
58 Receptoras de la Opinion Ciudadana para los casos] XXV, 11° transitorio | CONSEJO GENERAL
en que ciudadanos que contando con su Credenciall CEDF  Convenio DEREDF
para Votar no aparezcan en la Lista Nominal de, IFE-IEDF
Electores.
Acuerdo del Consejo General, respecto a la
impresién de los formatos a utilizarse en las Mesas .
- . Arts. 60 fraccién
Receptoras de la Opinién Ciudadana para los casos XXV1 y 11° transitorio | CONSEJO GENERAL
59 |len que no exista correspondencia entre las CEDF  Convenio DEREDF
fotograffas de la Credencial para Votar y la Lista IFE-IEDF
Nominal de Electores, respecto a los rasgos
fisondmicos del ciudadano.
60 Recepcion de las cartas invitacién para ciudadanos égg;t;i:i:?:o DEREDF
insaculados entregadas por la DERFE .
IFE/IEDF
e L . CONSEJOS
Distribucién de cartas invitacién para ciudadanos
61 | - Art. 168 CEDF DISTRITALES
insaculados en los Distritos DECEYEC
Art. 11° transitorio
62 |Adquisicién de pape! seguridad. CEDF, Convenio DEREDF
IFE/IEDF
Entrega de la Estadistica por seccién electoral de
63 llos ciudadanos inscritos en la Lista Nominall Art. 78y 80 CEDF DEREDF
definitiva a la DEOE. :
. . ; . Art. 11° transitorio
64 :gntpri;?: de las Listas Nominales definitivas con CEDF, Convenio IFE
ogratia. IFE/EDF
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Institute !

Zlaztoral 421 Distrity ! wﬁ%m

Ans. 80y 11°
Recepcion de las Listas Nominales definitivas con| transitorio CEDF
65 |fotografia en el Centro Nacional de impresién dell Convenio . DEREDF
IFE . IFE/IEDF
Capacitacién de los ciudadanos insaculados que, Arts. 76 y 168 c)
66 |integraran las Mesas Receptoras de la Opinién CEﬁF y DECEYEC DDOEC |Costo incluido en las actividades 45, 46 y 47 |Costo incluido en las actividades 45, 46 y 47
Ciudadana.
Designacién de responsables de Mesas
67 Receptoras de la Opinién Ciudadana e impresiény| Arts. 76 y 168 c) CONSEJOS
entrega de nombramientos a ciudadanos| CEDF DISTRITALES
designados.
68 Sustitucién de responsables de Mesa Receptorade| ACG y art. 168 d) CONSEJOS
la Opinién Ciudadana. CEDF DISTRITALES
Solicitar al Gobierno del Distrito Federal el apoyo
g9 |Para la custodia de los materiales e instalaciones| Arts. 71 b), 103y g’;%ﬂg.m%f
electorales durante los procesos de participaciéon| 181 CEDF
. EJECUTIVA
ciudadana.
Realizar la campaiia comunitaria de promocion deﬂ Campafia de comunicacion comunitarialCampafia de comunicacion comunitaria)
70 |la participacién ciudadana en el Referéndum o] Art. 76 d) CEDF DECEYEC (perifoneo con rutas establecidas por|(perifoneo con rutas establecidas pori
Plebiscito. distintos puntos del Distrito Federal). distintos puntos del Distrito Federal).
Examinar que los lugares propuestos para la
7 ubicacién de las Mesas Receptoras de la Opiniénl Arts. 166y 167 a) y CONSEJOS
Ciudadana cumplan con los requisitos necesarios| c¢) CEDF DISTRITALES
para su operacion.
Aprobacién por parte de los Consejos Distritales de CONSEJOS
72 |los lugares propuestos para la ubicacién de las| Art. 167 c) CEDF DISTRITALES.

Mesas Receptoras de la Opinién Ciudadana.
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e Actividades .iRejlfe,v-“a'n’t;es pal

Organizacion

N T
SR R

de un Plebiscito o Referéndum

Elaboracién, impresién y distribucién de|
tripticos y folletos: sobre derechos
. . ] ciudadanos; el ejercicio de los derechos
73 |Veterises de sducacitn civica sobre el proceso del -t 76 o) CEDF DECEYEC cludadanos; sobre los  procesos del
P P ' participacion ciudadana; sobre delitos
electorales;, de motivacion para los
ciudadanos insaculados.
Contratacion de personal auxiliar para apoyar a los o
74 |Organos Desconcentradoes en los trabajos a realizar ﬁg:éizgf:oyCBEDF ch%?rgﬁ-xfggos
durante el desarrollo de! Plebiscito o Referéndum.
(En su caso) recepcion, sustanciacion o tramitacion SECRETARIA
de los recursos de revisién interpuestos por los grtsz.4212§)ﬂ§4czl(ml EJECUTIVA
76 |ciudadanos © representantes acreditados ante los| 25’5 CEDI,=‘ 21 CONSEJOS
Consejos Distritales por violaciones a las normas de 35LPC Y4%Y | DISTRITALES UAJ
participacion ciudadana, TEDF
(En su caso) recepcidn, sustanciacion o tramitacion,
de los recursos de apelacién, interpuestos por los . SECRETARIA
ciudadanos o representantes acreditados, en contra Arts. 227 fraccidn | EJECUTIVA
76 . : C), 242 d) y 265
de los actos y resoluciones del Consejo General del CEDF UAJ
IEDF, por violaciones a las normas de participacion TEDF
ciudadana.
Disefio & impresicn de los gafetes de identificacion Costo incluido en la actividad 40 (produccién|Costo incluide en la  actividad 40
del personal auxiliar que apoyaré a los Organos| Art. 78 a) yd), DEOE : : . .
77 < de la documentacién y materiales para ell(produccién de la  documentacion yi
Desconcenrtrados en los trabajos a realizar durante] 79 a) y d) CEDF DEASPE lebiscito o referéndum) aterial I plebiscito o referénd
el desarrollo del Plebiscito o Referéndum. p Mmateriales para el pleviscito o referéndum)
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Instituto

Actividades Rel e’vvanjtf_es;_p.a'r‘-a? la 0 rga'

zacion de un Plebi

2l2stora) 21 Distrits Fadera)

scito o Referéndum

Fijar las listas de ubicacion e integracién de las CONSEJOS
78 |Mesas Receptoras de la Opinién ciudadana en los| Art. 167 d) CEDF DISTRITALES

edificios y lugares publicos més concurridos. ’

. . " Arts. 124y 11° Entrega de tres juegos de planos urbanos
79 E;tmerg;iad:[;sascé';@zs%?;?:;::: definitivas con transitorio CEDF, DEREDF delegacionales y de planos urbanos
g ° ' Convenio IFE/IEDF seccionales por seccién individual,
N Contatacién de Notarios Publicos. Contratacién de Notarios Publicos.
80 |prroucion do o gnatariales slecloreles de 18 . 78 e) CEDF DEOE (E1 costo de la distribucién estd incluido en Ia|(El costo de la distribucién esté incluido en
g 1 : actividad nimero 43). la actividad namero 43).
Distribucion de la documentacién de Plebiscito o
81 |Referéndum, de la Bodega Central a los Consejos| Art. 78 a) CEDF DEOCE

Distritales.

Elaboracibn y entrega a los Consejos Distritales, de|

los Listados Nominales con los ciudadanos que I .
82 obtuvieron resolucién favorable del Tribunal 'oér; n‘:;‘:;'znsnc:g%-y DEREDF

Electoral del Poder Judicial de la Federacién, por IEDF

una demanda de proteccion de sus derechos)

politico-electorales.

Pruebas de operacion del equipo y simulacro del SECRETARIA

Programa de Informacién de Resultados (PIRE) EJECUTIVA
8 para conocer la opinién que emita la ciudadania y Art. 74 h) CEDF ul

su afluencia, UCAQD
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Diseflar e instrumentar un programa que permita
con la participacién del personal de las Direcciones
Distritales y de los auxiliares que sean contratados,
obtener y sistematizar la informacién sobre la
instalacion de los Consejos Distritales, la instalacion
de las Mesas Receptoras de la Opinién Ciudadana
y en general sobre el desarrollo del Plebiscito

Referéndum para dar cuenta al Consejo General.

Art. 74 h) CEDF

st9r2] 121 Bistrite Fadaral

anizacion de un Plebiscito o Referéndum

SECRETARIA
EJECUTIVA UCAQD
Ul

86

Proceder al conteo y agrupado de los documentos
que correspondan a cada una de las Mesas
Receptoras de la Opinién Ciudadana e integrar los
paquetes correspondientes. '

Art. 176 b)

CONSEJOS
DISTRITALES.

86

Entregar a los responsables de las Mesas|
Receptoras de la Opinién Ciudadana [
documentacién y los materigles que utilizaran
durante el Plebiscito o Referéndum.

Art. 179 CEDF

PRESIDENTES DE
LOS CONSEJOS
DISTRITALES.

87

Co!ocar‘ sefialamientos en los lugares aprobados
por los Consejos Distritales para la ubicacién de las
Mesas Receptoras de la Opinién Ciudadana.

DIRECCIONES
DISTRITALES.

88

Acuerde del Consejo General por el que se
aprueban ios procedimientos para que los Consejos
Distritales efectien los cémputos relativos a laj
consuita del Plebiscito o Referéndum, sus tiempos
de ejecucion y la remisién de los resultados al
Consejo General para la realizacion de los
codmputos totales.

Arts. 20 segundo
parrafo y 33 segundo
pérrafo LPC;

60 fracc. XXIIl y XXVI
y 141 tercer pérrafo
CEDF

CONSEJO GENERAL
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Adoptar las medidas necesarias para que los
paquetes que contienen la documentacién con la

Receptoras de la Opinién Ciudadana

go [duese recogio Ia opinion de los ciudadanos durante]  Arts. 186 y 206 CONSEJOS
¢l Referéndum o Plebiscito, sean entregados a los| CEDF DISTRITALES
Consegjos Distritales al término de la consulta para
la realizacién de los cémputos respectivos.
Serviclo de enlace con IFETEL para ia atencin o .
g0 |t9lefonica a la ciudadania, desde ol dia previo all A 1" Fanstario DEREDF
proceso de participacién ciudadana y hasta el IFE/lEbF
posterior.
Publicacién del encarte con las listas que contienen SECRETARIA Publicacién del encarte en cinco medios,|Publicacién del encarte en cinco meglios,
91 |la ubicacion e integracién de las Mesas Receptoras| Art. 167 d) CEDF EJECUTIVA tomando en cuenta las 12438 Mesasitomando en cuenta las 6219 Mesas
de la Opinién Ciudadana . ucs Receptoras de la Opinién Ciudadana
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92

Instalacién de la sala de prensa durante una
semana, por lo menos

DEASPE
ucs
Ul

‘

1. Un saldn con aire acondicionado y
mobiliario (tablones, sillas, mesas) durante
una semana

2. 50 computadoras

3. 50 lineas de teléfono (30para Internet y 20
para teléfono y fax)

4, 20 aparatos de fax

5. Una copiadora

6. Tres charolas de audio con 10 entradas
cadauna

7. Seis televisores

8. 10 ventiladores

9. Instalacién de circuito cerrado

10. 30 cuentas de correo electrénico y
accesos a Internst

11. Papeleria en general

12. Desayunos, comidas y cenas para 150
periodistas por lo menos durante dos dias
(US)

13. Servicio de cafeteria durante cuatro dias
Us)

14. Expedicién de acreditaciones para entre
200 y 250 periodistas

15. Dos servicios de mensajeria

16. Un cafién para proyeccién

17. Una pantalla de proyeccion

18. Dos-vehfculos para transporte de
pasajeros durante cuatro dias a partir del dfa
de la consulta

19. Estacionamiento para reporteros

20. Versiones estenogréficas
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1 MicrobUGs por 4 dias por 40 dttos.
10 Combis por 6 dias por 40 dttos.
40 fotocopiadoras

240 lineas teléfonicas

40 plantas de luz

1 Microbus por 4 dias por 16 dttos.
10 Combis por 6 dias por 16 dttos.
16 fotocopiadoras

96 lineas teléfonicas

16 plantas de luz

=<

o Referéndum).

93 Preparativos para el desarrolio de! Plebiscito o] DEASPE 12,500 tablones 6220 tablones
Referéndum. 37,500 sillas 18,660 sillas
12,500 lonas 6,220 lonas
1,543 impermeables tipo manga 600 impermeables tipo manga,
1,543 gorras 600 gorras
1,543 tablas de apoyo 600 tablas de apoyo
1,543 camisetas 600 camisetas
Arts. 20 segundo
parrafoy 33
94 |Desarrollo del Plebiscito o Referéndum. i;gcu;ndo pérrafo UEPI?('D:D
y 141 tercer pérrafo
CEDF
Ejecucion del Programa de Informacién de SECRETARIA
95 |Resultados (PIRE) para conocer la opinién que| Art. 74 h) CEDF EJECUTIVA
emita la ciudadania y su afluencia. Ul
98 Celebrar las sesiones de cémputo del Plebiscito of  Art. 208, 209y 210 CONSEJOS R
Referéndum. CEDF DISTRITALES.
Remitir al Consejo General el expediente con los| CONSEJOS
97 |resultados del cémputo de la consulta realizada| Art. 211 CEDF DISTRITALES
(Plebiscito o Referéndum). ’
Celebrar la sesién de cémputo total para conocer| Art. 60 fraccién
98 |los resultados de la consulta ciudadana (Plebiscito] xxiu CEDF CONSEJO GENERAL
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99

Informar al Consejo General del IEDF, sobre los
ciudadanos que contando con su Credencial para
Votar con Fotograffa no aparecieron en la Lista
Nominal de Electores, el dfa del proceso de|
participacién ciudadana.

Ttute

DEREDF

Elzstoral 121 Distrito Fadara)

100

Informar al Consejo General del IEDF, sobre los
ciudadanos en los que existié discrepancia entre
las fotograffas de la Credencial para Votar y la Lista|
Nominal de Electores, o0 en sus rasgos
fisonémicos.

DEREDF

101

(Para el caso de plebiscito) Informar al Jefe de)
Gobierno del Distrito Federal los resultados del
Plebiscito y la declaratoria de los efectos para su
publicacién en la Gaceta Oficial y en los diarios de|
mayor circulacién en el Distrito Federal.

Arts. 22y 23 LPC

CONSEJO GENERAL
ucs

4 planas en los principales diarios

2 planas en los principales diarios

102

(Para el caso de Referéndum) remitir los resultados
definitivos a la Asamblea Legislativa del Distritoj
Federal y ordenar la publicacién correspondiente en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal y en los Diarios
de mayor circulacion en el Distrito Federal.

Arts. 33y 34 LPC

CONSEJO GENERAL
ucs

4 planas en los principales diarios

2 planas en los principales diarios

103

Elaboracién de Estudios sobre los Resultados de
los Procesos de Participacion Ciudadana.

DEOE

Vehiculos (renta)

Pasajes

Adquisicion de material bibliografico,
Fotocopiado

Material y (tiles de oficina

Pasajes
Fotocopiado
Material y dtiles de oficina

104

Acuerdo del Consejo General por el que se
establecen los procedimientos para la destruccion
de las Listas Nominales de Electores asi como de
los documentos utilizados durante el proceso de
participacién ciudadana

Arts, 60 fraccién
XXviy 11
transitorio CEDF
Convenio IFE/IEDF

CONSEJO GENERAL
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7 x&{‘%’ﬁ’

Declaracién de conclusion del proceso de) CONSEJO
105 participacion ciudadana (Plebiscito o Referéndum). Art. 137 ¢) CEDF GENERAL
Alimentacién de Personal
Reproduccién en medios impresos e Reproduccion en medios impresos e
Elaboracién de la Estadistica sobre of sentido de la informéticos de la Estadistica de resultades. linformaticos de la Estadistica de resultados.
opinién de los ciudadanos en el Plebiscito o] Art. 78 ¢) CEDF DEOE Contratacion de personal de apoyo para la e -
108 Referéndum, elaboracién de la Estadistica. Material y itiles de oficina
Material y dtiles de oficina
Linea telefénica
Aparato de fax.
107 ln'wpr‘%ibn de la Ley de Participacion Ciudadana del ACG 11/02/99 uD
Distrito Federal
$150,879,881.00 $107,920,456.00
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
TOTAL PRESUPUESTADO POR AREAS
PRESUPUESTO 2001

REFERENDUM O PLEBICITO "AN

FECHA: 20/11/2000

bA:DIRECCEON ®3. DE CAPACITACION ELECTOR 74,730,566

‘06 : DIRECCION EJ. DB ORGANIZACIGN ELECTOR 13,337,677
07 : DIRECCION BJ. DE ADMINISTRACION ¥ SER 10,410,166
68:DIRBCCIO& EJ. DE REGISTRO DE ELECTORE 3,137,844

10;UNIDAD DE INFORMATICA 8,007,354
11:UNIDAD DEL SRECRETARIADO 1,808,900
iB:UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 12,255,390

14 :;UNIDAD DB DOCUMENTACION 75,000
15:UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICO 147,000
16 : CONSRJOS DISTRITALES 26,969,984

150,879,881

64,235,593
11,895,192
3,539,456
0
2,202,865
358,341
972,860

0

49,000

8,989,994

92,243,302

10,494,973
567,274
3,435,355
0
5,804,489
1,093,863
693,715
75,000
49,000

8,989,994

31,203,662

875,211
3,435,355
2,137,844

0

356,696

10,588,815
0
49,000

8,989,996

27,432,917
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PAGINA: 1

INSTIPUTO KLECTORAL DEL DIBTRITO FERDKIAL
TOTAL PRESUPUESTADO POR AREAS
PRESUPUESTO 2001

REPERENDUM O PLEBICITO "B*

04 :DIRECCION EJ. DE CAPACITACION ELECTOR

06:DIRECCION EJ. DE ORGANIZACIaN BLECTOR
07:DIRECCION EJ. DE ADMINISTRACION Y SER
08:DIRECCION EJ. DE REBGISTRO DE ELECTORE
10:UNIDAD DE INFPORMATICA

11:UNIDAD DEL SECRETARIADO

13:UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

14 :UNIDAD DE DOCUMENTA(

1S:UNIDAD DE ASUNTOS
v

16:CONSEJOS DISTRITALES

IMP.

TOTAL

62,539,861
9,985,981
4,480,124
3,137,844
4,066,801
889,189
6,709,982
75,000
72,000

15,963,674

107,920,456

AUTO. ENE.

87,075,189
8,935,167
1,523,242

0

935,265
183,341
633,671

4

24,000
5,321,223

74,631,098

5,464,673
395,772
1,478,441
0
3,131,536
534,174
665,580
75,000
24,000
5,321,223

enmnmemmnen.

17,090,399

655,042
1,478,441

' 3,137,844
0

171,674
5,410,731
0

24,000
5,321,228

BT TR

16,198,960

FECHA: 20/11/2000

AUTO.ABR. AUTO.MAY, AUTO.JUN, AUTO.JUL. AUTO.AGO.
0 0 ¢ 0 ]
o 0 o 0 0
0 0 0 0 [+]
0 [*] [ 0 0
0 0 0 ] 0
0 0 ¢ 0 0
¢ 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

e meememees e mcMscuNbeE meEeRMeCuMYe NeMecdGEecen Eemmvme—Em-—
] 4] ] 0 0

AUTO.SEP.
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o

AUTO.OCT. AUTO.NOV. AUTO.DIC.
0 0
0 0
0 0
0 [}
] 0
0 0
[ [}
0 0 [
0 o (
0 0 ¢
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