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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBAN EL AJUSTE AL PRESUPUESTO PARA EL
ANO 2003 Y LAS MODIFICACIONES AL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE ESE
MISMO ANO

CONSIDERANDO

1. Que el Instituto Electoral del Distrito Federal es autoridad en materia electoral,
independiente en sus decisiones, auténomo en su funcionamiento y profesional en
su desempefio, de conformidad con los articulos 123 y 124 del Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal.

2. Que el 5 de enero de 1999, se publicé en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el
Codigo Electoral del Distritc Federal, vigente a partir del dia siguiente y cuyo Libro
Tercero, Titulo Primero, dispone la creacion del Instituto Electoral del Distrito
Federal. |

3. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, el Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico
autdbnomo de caracter permanente, depositario de la autoridad electoral y
responsable de la funcidon estatal de organizar las elecciones locales y los
procedimientos de participacion ciudadana, con personalidad juridica y patrimonio
propios.

4. Que con base en lo establecido en el articulo 53 del Cddigo Electoral del Distrito
Federal, el patrimonio del Instituto Electoral del Distrito Federal se integra con los
bienes muebles e inmuebles gue se destinen al cumplimiento de su objeto y las
partidas que anualmente se le sefialen en el Presupuesto de Egresos del Gobierno
del Distrito Federal, asi como con los ingresos que reciba por cualquier concepto,
derivados de la aplicacion de las disposiciones de dicho Cédigo.

5. Que en términos de lo establecido en el articulo 54, inciso a) del Codigo Electoral
del Distrito Federal, el Consejo General es el organo superior de direccion dei
Instituto Electoral del Distrito Federal.

6. Que con sustento en las Politicas y los Programas Generales de este Instituto,
aprobados por el Consejo General y emitidos en acatamiento a lo dispuesto por el
articulo 60, fraccién I del Cédigo Electoral del Distrito Federal, fue elaborado en
tiempo y forma el Programa Operativo Anual 2003 del Instituto Electoral del Distrito
Federal, contandose con la participacion de todas sus Unidades Ejecutoras del

gasto.

7. Que de acuerdo con lo ordenado por los articulos 80, fraccién lil y 71, inciso j) del
Cadigo Electoral del Distrito Federal, este 6rgano superior de direccion tiene la
atribucién de aprobar anualmente el proyecto de presupuesto del Instituto Electoral
del Distrito Federal que le proponga el Presidente det Consejo General y remitirlo al
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Jefe de Gobierno para su inclusién en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del
Distrito Federal.

8. Que atento a lo dispuesto por el articulo 60, fraccion XXVI del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal tiene,
entre sus atribuciones, dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas las
contenidas en dicho numeral y las demas sefialadas en el Codigo.

9. Que con fundamento en el articulo 71, inciso k) del Cédigo Electoral del Distriio
Federal, es atribucion del Consejero Presidente del Consejo General del Instituto
Electoral del Distrito Federal, remitir al Jefe de Gobierno del Distrito Federal, el
proyecto de presupuesto del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por el
Consejo General.

10.Que segun lo establece el articulo 79, inciso b) del Codigo Electoral del Distrito
Federal, la Direccidn Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
tiene la atribucion de formular anualmente, en consulta con la Comision de
Organizacion Electoral, el Presidente del Consejo General y el Secretario Ejecutivo,
el proyecto de presupuesto del Instituto, de acuerdo con los ordenamientos juridicos
aplicables.

11.Que en consuita con la Comision de Organizacién Electoral, el Presidente del
Consejo General y el Secretario Ejecutivo, la Direccién Ejecutiva de Administracion y
del Servicio Profesional Electoral elaboré en tiempo y forma el Proyecto de
Presupuesto del afio 2003.

12.Que en la elaboracion del Programa Operativo Anual y del Proyecto de Presupuesto
del afio 2003, el Instituto Electoral del Distrito Federal observd los criterios de
racionalidad, disciplina y austeridad que deben imperar en el uso de recursos
publicos, siguiendo en todo momento las Politicas y Programas Generales
aprobados por este Consejo General.

13.Que con fundamento en los considerandos expresados con anterioridad, este
érgano superior de direccion emitid, el 6 de noviembre de 2002, el “ACUERDO DEL
CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL,
POR EL QUE SE APRUEBAN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y EL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL ANO 2003, el cual correspondi6 a la
cantidad de $1'313'956,043.09 (MIL TRESCIENTOS TRECE MILLONES,
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL, CUARENTA Y TRES PESOS 09/100
M.N.).

14.Que en ejercicio de sus atribuciones, la H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal,
Il Legislatura, aprobo, el 29 de diciembre de 2002, el Decreto de Presupuesto de
Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2003, el cual fue debidamente
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 31 de diciembre de 2002,
entrando en vigor a partir del 1° de enero de 2003. Dicho Decreto establece en el
primer parrafo de su articulo 11, una asignacion de presupuesto de egresos de



A\
;

ACU-08-03

$1,278,956,057.00 (MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES,
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL, CINCUENTA Y SIETE PESOS, 00/100
M.N.) para el Instituto Electoral del Distrito Federal, teniéndose en consecuencia una
reduccion de $34°999'986.09 (TREINTA Y CUATRO MILLONES, NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL, NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 09/100
M.N.), con relacién al presupuesto originalmente solicitado.

15.Que siguiendo los criterios de racionalidad, disciplina y austeridad que deben regir a

toda Institucion en el manejo de recursos publicos, el Instituto Electoral del Distrito
Federal ha decidido ajustar las partidas presupuestales en los rubros de servicios
personales, materiales y suministros, servicios generales, ayudas, subsidios y
transferencias y obras pUblicas, en términos del anexo que forma parte del presente
Acuerdo.

16. Que como consecuencia de las modificaciones realizadas por la H. Asamblea

Legislativa del Distrito Federal al proyecto de presupuesto de este Instituto,
aprobado por el Consejo General para el afo 2003, resulta necesario que este
organo superior de direccion realice las adecuaciones necesarias al Programa
Operativo Anual correspondiente.

17.Que con base en lo dispuesto por los articulos 416 y 417-A del Cddigo Financiero

del Distrito Federal, y atento a lo dispuesto por los articulos 28 y 41 del Decreto de
Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2003, el
Consejo General de este Instituto podra efectuar las adecuaciones necesarias a las
asignaciones presupuestales autorizadas por el 6rgano legislativo, para el mejor
cumplimiento de sus programas, sin exceder su presupuesto autorizado.

18.Que en razon de los factores de caiculo que refiere el inciso a) de la fraccion | del

articulo 30 del Codigo Electoral del Distrito Federal, relativos al numero de
ciudadanos inscritos en el padrén electoral del Distrito Federal y al salario minimo
general vigente en esta entidad federativa, el financiamiento publico para los
Partidos Politicos, tanto para actividades ordinarias permanentes, como para gastos
de campafia, se modificé respecto de la cantidad estimada en el proyecto de
presupuesto que se envié a la H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal,
resultando una diferencia de $10,869,026.04 (DIEZ MILLONES, OCHCCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL, VEINTISEIS PESOS 04/100 M.N.), cantidad que se
estima pertinente traspasar al financiamiento pUblico por actividades especificas.

16.Que con el objeto de dar cabal cumplimiento a las disposiciones del Cddigo

Electoral del Distrito Federal y alcanzar los fines y acciones que tiene encomendada
esta autoridad electoral, se considera necesario determinar diversas actividades y

programas como prioritarios.

20.Que en uso de las facultades que le otorgan a esta autoridad electoral las

disposiciones del Codigo Financiero del Distrito Federal y las relativas del Decreto
de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2003, y con
el objeto de que el monto de las erogaciones del Programa Operativo Anual 2003 de
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este Instituto sea coincidente con la cantidad aprobada por la H. Asamblea
| egislativa del Distrito Federal, se presenta la propuesta de ajuste siguiente:

PROGRAMA ORDINARIO 2003

SEVICIOS PERSONALES

| 305,204,355.29

1000 385,505,961.23 {9.698,394.06)
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,816,047.08 | 11,816,047.08 {1,000,000.00)
3000 SERVICIOS GENERALES 90,937,611.99 | 79,937.891.22 {10,999,720.77)
4000  |AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS| 206,352,613.25 | 301,787,126.27 5,434,513.02
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 7,838,923.91 7,838,923.91 0.00
6000 OBRAS PUBLICAS | 4,730,000.00 - (4,730,000.00)

TALREDUCCION . i 8 o 0| 07,879,551.52 | 786,885,949.71 (20,993,601.81)

PROGRAMA ESPECIAL 2003

1000 SERVICIOS PERSONALES 6,430,043.61 | 106,430,043.5 0.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 34,072,146.87 | 34,072,146.87 0.00

3000 SERVICIOS GENERALES 98,330,698.76 | 89,758,827.50 (8,571,871.26)

4000 |AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS| 262,329,622.57 | 256,895,109.55 (5,434,513.02)

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 4,913979.86 | 4,913,979.86 0.00

6000 OBRAS PUBLICAS l - - 0.00

A i | 506,076,491.57 | 492,070,107.29 (14,006,384.28)
11,313,956,043.09 | 1,278,956,057.00 (34,999,986.09)

21.Que de conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO TERCERO TRANSITORIO
del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal
2003, el Titular de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal remitira a la
Asamblea, en un plazo no mayor de 45 dias siguientes a fa entrada en vigor de
dicho Decreto, las modificaciones a las actividades institucionales por programa y a
los capitulos de gasto correspondientes, por cada dependencia, o6rgano
desconcentrado, delegacién, entidad y o¢rgano auténomo en virtud de las
asignaciones aprobadas en el Presupuesto de Egresos para el afio 2003.

Por lo antes expuesto, con fundamento en ios articulos 123 y 124 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal; 416 y 417-A del Cddigo Financiero del Distrito Federal;
52, 53, 54, inciso a), 60, fracciones II, Il y XXVI, 71, incisos j) y k) y 79, inciso b) del
Codigo Electoral del Distrito Federal; 11, parrafo primero, 28, 41 y TERCERO
TRANSITORIO del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el
Ejercicio Fiscal 2003, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal,
emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el ajuste al Presupuesto del Instituto Electoral del Distrito
Federal para el afio 2003, en los términos siguientes:
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PROGRAMA ORDINARIO 2003

1000 | SERVICIOS PERSONALES.

385,505,961.23
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 11,816,047.08
3000 SERVICIOS GENERALES 79,937,891.22
4000 |AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 301,787,126.27
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 7,838,923.91
6000 _ OBRAS PUBLICAS ;
TOTAL e 786,885,949.71
PROGRAMA ESPECIAL 2003

1000 SERVI RSONALES 106,430,043.51
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 34,072,146.87
3000 SERVICIOS GENERALES 89.758,827.50
4000 |AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 256,895,109.55
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 4,913,979.86

492,070,107.29
1,278,956,057.00

SEGUNDO.- Se aprueban las modificaciones correspondientes al Programa Operativo
Anual 2003 del Instituto Electoral del Distrito Federal, en los términos del anexo que
forma parte del presente Acuerdo.

'ERCERO.- Se determinan como programas prioritarios los que se enuncian a
continuacion:

a)

b)

Consolidacion del Marco Geogréfico Electoral, cuyo objetivo es integrar la
cartografia electoral que seré utilizada en los comicios del 2003;

Servicios y Colaboracion Registral, a través del cual se mantendra un esquema
de cooperacion interinstitucional en materia de Registro de Electores que permita
obtener las listas nominales (de exhibicion y definitivas), asi como la cartografia
electoral a utilizarse en los comicios de 2003;

Disefiar documentos técnico-normativos que, en materia de organizacion
electoral, aplican los érganos desconcentrados durante el desarrollo de las
etapas de preparacion, jornada electoral, computo y resultados de las elecciones
del proceso electoral 2003;

Preparacion de la documentacion y los materiales electorales y planeacion de la
logistica para su produccién, almacenamiento y distribucion; :
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e) Determinacién y ministracion del financiamiento publico para el sostenimiento de
actividades ordinarias permanentes;

f) Determinacién y ministracién del financiamiento pablico por concepto de gastos
de campanfa;

g) Estrategia general de capacitacion electoral para la integracion de Mesas
Directivas de Casilla para el proceso electoral local 2003;

h) Campafia de difusion Institucional, y

i) Consolidacién del patrimonio inmobiliario del Instituto Electoral del Distrito
Federal, a través de ia compra de inmuebles que sirvan para lograr una mayor
identidad entre la ciudadania, y terminar el acondicionamiento del edificio anexo
que se esta construyendo en su sede central.

CUARTO.- Se ordena al Secretario Ejecutivo para que conjuntamente con el Director
Ejecutivo de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, en ejercicio de sus
atribuciones, se lleve a cabo un puntual seguimiento del ejercicio presupuestal 2003, y
se rindan informes trimestrales en la sesion de Consejo General que corresponda, por
partida y unidad ejecutora del gasto.

QUINTO.- El presente Acuerdo y sus anexos entraran en vigor al momento de su
aprobacion.

SEXTO.- Notifiquese al C. Jefe de Gobierno del Distrito Federal el contenido del
presente Acuerdo y sus anexos, con el objeto de solicitarle sea el amable conducto
para informar los términos del ajuste a la H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

SEPTIMO.- Publiquese el presente Acuerdo y sus anexos en los estrados del Instituto
Electoral del Distrito Federal y en la pagina de Intemet www.iedf.org.mx.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los CC. Consejeros Electorales integrantes
del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, en sesion publica de
fecha treinta de enero de dos mil tres, firmando al calce, el Consejero Presidente y el
Secreiario del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en los articulos 71 inciso g) y 74 inciso n) del Codigo Electoral del Distrito

Federal, doy fe.

El Congejero Presidente El Secretario Ejecutivo

e Lo, e

Lic. Ja\@iago Castillo Lic. Adolfo Riva Palacio Neri




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELLECTORAL

REDUCCIONES AL PROGRAMA ORDINARIO 2003
Por Partida

1201 |Honoratios (8,797,520 66)
1305 |Prima de vacaciones (67.90)
1306 |Gratificacion de fin de afio (978,015.82)
1401 |Cuotas institucionales de seguridad social {(4,230.68)
1403  |Cuctas para la vivienda (1,643.84)
1404  |Cuotas para el sequro de vida del personal civil (1,630,908.32)
1407 Cgot_as para el seguro de retiro del personal al servicio de la Administracion Piablica del 4,394 674.56
Distrito Federal
1501 |Cuotas para el fondo de ahorro del personal civil (2,838,825.43)
1506 |Estimulos al personal (4,082.88)
1507 |Otras prestaciones {1,285,089.39)
1508 |Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro de ios trabajadores al servicio del estado {1 00)
1601  {Impuestos sobre Nominas (148,852.26)
1602  |Credito al Salario 1,594,179.55
\ Total Capitulc 1000 (9,698,394.06)
\ \ 2101 |Materiales y (tiles de oficina (159,990.00)
5}201 Alimentacion de personas 44,400 00
2302 |Refacciones, accesorios y herramientas menores (241,490.00)
2401 IMateriales de construccién (156,789.00)
2402  |Estructuras y manufacturas (89,041.00)
2404  |Material eléctrico (187,090.00)
2503 |Medicina y productos farmacéuticos (80,000.00)
2504  |Materiales, accesorios y suministros médicos (100,000.00)
2601  [Combustibles (30,000.00)
Total Capitulo 2000 (1,000,000.00)
3101 |Servicio postal (214,296.90)
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIQ PROFESIONAL ELECTORAL

REDUCCIONES AL PRCGRAMA ORDINARIC 2003
Por Partida

3103 |Servicio telefénico convencional {3,749,465.60)
3104 |Servicio de energia eléctrica (660,386 82)
3106 |Servicio de conducciones de sefiales analdgicas y digitales (5,815,571.45)
3301 |Asesorfa {100,000 OOy
3302 |Capacitacidn {42,000.00)
3501 |Mantenimiento y conservacidon de mabiliario y equipo {300,000.00)
3604 Egg:;?rﬁi;ﬁg g:ccii?;zi é)ig;fgnlgéitﬁ:ri%?;sspﬂblicas y tramites administrativos en (100,000.00)
3701 |[Pasajes nacionales (18,000.00)
Total Capitulo 3000 (10,999,720.77)

4108 |Ayudas y donativos a instituciones sin fines de lucro (PRERROGATIVAS) 5,434,513.02
Total Capftulo 4000 5,434,513.02

6100 |Obra Pdblica por Contrato {4,730,000.00}
\ \ l Total Capitulo 6000 (4,730,000.00)
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

REDUCCIONES AL PROCESO ELECTORAL 2003
Por Partida

3301 Aesoria | | - | 38,228.54
3305 |Estudios e investigaciones 117,300.00
3601 |Gastos de propaganda e imagen institucional -8,727,3989.80
Total Capitulo 3000 ‘ (8,571,871.26)
4108 |Ayudas y donativos a instituciones sin fines de lucro (PRERROGATIVAS) -5,434,513.02
Total Capitulo 3000 (5,434,513.02)
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La Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas desarrollara acciones institucionales encaminadas al fortalecimiento y
operacion del sistema de Partidos Politicos en el Distrito Federal. Para el Proceso Electoral 2003, una de las acciones
mas relevantes para esta Instancia Ejecutiva es la tendente a proporcionar a los Partidos las prerrogativas para sus
campanas, fortaleciendo el ejercicio de los derechos y obligaciones que por ley se les oforga, de tal forma, que esta
Instancia participa brindando el apoyo necesario para que los trabajos en el tramite de solicitudes que presenten los
Institutos Politicos con relacion al registro de sus candidatos a puestos de eleccidén popular, el registro de convenios de
coalicién y candidatura comun, el otorgamiento de las prerrogativas en materia de Financiamiento Publico por concepto
de Gastos de Campaia y de radio y television; asi como, la determinacion de los Topes a los Gastos de Campafia a que
deben sujetarse dichos Partidos Politicos, sirvan de instrumentos para la consecucién de sus fines y realizar la
fiscalizacion de los recursos que por cualquier modalidad de financiamiento ejerzan estos Institutos Politicos en este
rubro. Todo elio, mediante ia implementacion de diez proyectos sustantivos correspondientes al programa especial
denominado Proceso Electoral 2003 y vinculado principalmente con el marco técnico normativo, el Programa de
Fortalecimiento def Régimen de Asociaciones Politicas, y los Programas Generales del Instituto Electoral del Distrito
Federal, de los cuales el primero corresponde a la Oficina de la Direccidon Ejecutiva.

Los siguientes cuatro proyectos, contemplan el calculo y ministracion de las prerrogativas en materia de Financiamiento
Puablico a los Partidos Politicos en el Distrito Federal, por concepto de Gastos de Campaia; asi como la determinacion
de los limites a los mismos, ademas de apoyar en el registro de candidatos a puestos de eleccion popular, convenios de
coalicion y candidatura comin, que presenten los Partidos Politicos en el Distrito Federal y la inscripcion en libros de
estos convenios y las candidaturas que resulten electas; asimismo, de los representantes acreditados por los Institutos
Politicos ante los Consejos Distritales de este Instituto.
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Por to que respecta a la contrafacion de tiempos en radio y television de los Partidos Politicos en el Distrito Federal, a
que tienen derecho como prerrogativa, esta Instancia contempla dos proyectos a desarrollar: el primeroc de ellos se
refiere a la campapa electoral, el cual consiste en la contratacion de spots y programas en radio y television, conforme lo
establecen los articulos 27, 28 y 29 del Cddigo Electoral del Distrito Federal; el segundo proyecto considera la
contratacién de una empresa especializada en monitoreo, para que lleve a cabo el que corresponde a los tiempos de
fransmision sobre las campanas de los Partidos Politicos en el Distrito Federal en los espacios noticiosos de los medios
de comunicacion, de acuerdo con el articulo 158 del Cédigo Electoral del Distrito Federal.

De conformidad con lo senalado en el articulo 39 del Codigo Electoral del Distrito Federal, la Comisién de Fiscalizacion,
contara con el apoyo y soporte de la Direccidon Ejecutiva de Asociaciones Politicas, la cual llevara a cabo tres proyectos
especiales; que comprenden la recepcion de documentacion e inicio de la fiscalizacion de los Informes de Gastos de
Campana Sujetos y No Sujetos a Topes que de conformidad con el articulo 37, fraccién |l del Codigo Electoral del
Distrito Federal, presenten los Partidos Politicos en el Distrito Federal que contiendan en el Proceso Electoral del afio
2003: asi como la revision de los Informes que presenten las organizaciones a las que pertenezcan los observadores
electorales que participen en el citado proceso.

Nota: Para efectos de |a elaboracion del presente documento se consideraron once Partidos Politicos en el Distrito Federal.
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PROCESO ELECTORAL 2003.

La Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas tiene como objetivo general desarrollar las
acciones institucionales tendentes al fortalecimiento y operacion del sistema de Partidos Politicos,
dentro de las cuales esta la de brindar apoyo en la consecucién de las tareas propias del proceso
electoral a realizarse en el afno 2003. Por tal motivo, es la encargada de proporcionar los
instrumentos necesarios para la consolidacion de los derechos y obligaciones consagrados en la
legislacién electoral vigente para los Partidos Politicos en el Distrito Federal en afio electoral, lo que
se traduce en la gestibn y entrega del Financiamiento Plblico a estos Institutos Politicos por
concepto de Gastos de Campaha, en la determinaciéon de los limites a los Gastos de Campafa a
que deberdn sujetarse estas Asociaciones; asi como apoyar en el registro de convenios vy
candidatos a puestos de eleccidon popular y su inscripcién en libros.

Por otro lado, seréa la encargada de llevar a cabo la revision de los requisitos que deberan cumplir
los Partidos Politicos en el Distrito Federal en relacién al regisiro de sus candidatos a puestios de
eleccién popular, el registro de convenios de coalicion y candidatura comun, asi como su inscripcién
en libros, de los candidatos a puestos de eleccion popular y el registro de sus representantes ante
los Consejos Distritales. Todo ello, mediante la ejecucién de diez proyectos especiales
correspondientes al programa proceso electoral 2003 y vinculado principalmente con el marco

técnico normativo y el Programa de Fortalecimiento del Régimen de Asociaciones Politicas.
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Proporcionar a los Partidos Politicos en el Distrito Federal tiempos en radio y television para la
campafia electoral, a través de un sorteo, de acuerdo con lo sefialado con el Art. 29, incisos a) y b)
del Cédigo Electoral del Distrito Federal. Asimismo, se encargard de contratar a la empresa
especializada que llevara a cabo el monitoreo muestral de las campafas electorales de los Partidos

Politicos en el Distrito Federal, en los espacios noticiosos de los medios de comunicacion.

La Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas, brindard apoyo y soporte a la Comision de
Fiscalizacion, con el propdsito de corroborar la veracidad de o reportado por los Partidos Politicos
en el Distrito Federal, para lo cual recibira e iniciara la revisién de los Informes de Gastos de
Campafa Sujetos y No Sujetos a Topes de los Partidos Politicos en el Distrito Federal que
contiendan en el Proceso Electoral 2003; asi como en la revision de los Informes de las

Organizaciones de Ciudadanos que participen como observadores electorales en el citado proceso.
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PROYECTO

05.07.01.01 Oficina de la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas.

Planear, dirigir, coordinar y evaluar el ejercicio de las acciones conducentes con las areas
operativas, en el otorgamiento de las prerrogativas que en materia de Financiamiento Publico y
tiempos en radio y television le corresponden a los Partidos Politicos en el Distrito Federal para
sus campafas electorales, asi como supervisar el monitoreo muestral de los tiempos
transmitidos, en los espacios noticiosos de los medios de comunicacion y el monitoreo parcial;
de igual forma el registro de los convenios, representantes ante los Consejos Distritales, de
candidatos electos para el Proceso Electoral 2003, y su inscripcién en libros; ademas de la
fiscalizacion de los Informes de Gastos de Campaiia Sujetos y No Sujetos a Topes v la revision
de los Informes de las organizaciones de ciudadanos que participen como observadores
electorales, todo ello conforme a las atribuciones conferidas por el Cédigo Electoral del Distrito
Federal; también, llevar a cabo las acciones necesarias para cumplir los procedimientos
administrativos, a través de las normas vigentes.
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PROYECTO

05.07.02.01 Determinaciéon y Ministracion del Financiamiento Piblico por Concepto de
Gastos de Campana.

Determinar y entregar el Financiamiento Publico por concepto de gasios de campana a que
tienen derecho los Partidos Politicos en el Distrito Federal, en cumplimiento a lo establecido en
el articulo 30, fracciones Il y V del Cddigo Electoral del Distrito Federal, presentando un
anteproyecto de Acuerdo a la Comision de Asociaciones Politicas a mas tardar el 20 de enero
del ano 2003, ademas de ministrar oporiunamente este recurso conforme al catendario
autorizado por el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal.

PROYECTO

05.07.02.02 Determinacion de los Topes de Gastos de Campaia para el Proceso Electoral
2003, de los Partidos Politicos en el Distrito Federal (Diputados por el Principio de
Mayoria Relativa y Jefes Delegacionales).

Determinar, en cumplimiento a o establecido por los articulos 160 y 161 del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, los topes de gastos de campana que deben observar los Partidos Politicos en €l
Distrito Federal durante el proceso eléctoral 2003, presentando un anteproyecto de Acuerdo a la
Comision de Asociaciones Politicas durante el mes de febrero.

==
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PROYECTO

05.07.02.03 Registro de Convenios de Coalicion y de Candidatura Com(n, Candidaturas a
Diputados por el Principio de Representacion Proporcional y, en su caso, las
Candidaturas a Diputados por el Principio de Mayoria Relativa y Jefes Delegacionales.

Registrar, de acuerdo con lo establecido en los articulos del 43 al 48, 77, inciso b) y del 142 al
146 del Codigo Electoral del Distrito Federal, los convenios de coalicion y de candidatura
comun, las candidaturas a Diputados a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal por el
Principio de Representacidn Proporcional, y supletoriamente a los Diputados de Mayoria
Relativa y Jefes Delegacionales, que participaran en el proceso electoral 2003.

PROYECTO

05.07.02.04 Inscripcion en Libros, Relativos al Registro de Convenios, Candidaturas a

Puestos de Eleccion Popular y Representantes de los Partidos Politicos ante los Organos
del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Inscribir, de acuerdo con lo establecido en los articulos 77, incisos b) y g) del Coédigo Electoral
del Distrito Federal, los registros en los libros relativos a los convenios, candidatos a Diputados
a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, por el Principio de Mayoria Relativa y de
Representacién Proporcional y Jefes Delegacionales, asi como a los representantes de Partidos

Politicos en el Distrito Federal ante los Consejos Distritales, que participen en el proceso
electoral 2003.
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Programa Proceso Electoral 2003



PROYECTO

05.07.03.01 Prerrogativas en Radio y Television para la Campania Electoral de los Partidos
Politicos.

Negociar con los grupos radiofonicos y empresas televisoras, la contratacion de tiempos para
ser otorgados a los Partidos Politicos en el Distrito Federal, a través de un sorteo, a los que
tienen derecho como prerrogativa; asi como llevar a cabo el monitoreo parcial de los mismos,
con el objeto de comprobar que sean transmitidos en tiempo y forma.

PROYECTO

05.07.03.02 Monitoreo Muestral de las Campanas Electorales de los Partidos Politicos en
los Espacios Noticiosos de los Medios de Comunicacion.

Llevar a cabo el monitoreo muestral de las campafas electorales de los Partidos Politicos en el
Distrito Federal, en los espacios noticiosos de los medios de comunicacion, a través de la
contratacién de una empresa especializada, con el objeto de evaluar sus resultados, que seran
aprobados en el Comité de Radiodifusién para informar al Consejo General del instituto
Electoral del Distrito Federal.

o
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PROYECTO

05.07.04.01 Fiscalizacion de los Informes de Gastos de Campaia Sujetos a Topes de los
Partidos Politicos, correspondientes al Proceso Electoral del aino 2003.

Revisar los seiscientos dieciseéis Informes de Gastos de Campafa Sujetos a Topes, que
presenten los Partidos Politicos en el Distrito Federal que participaran en el proceso electoral del
afio 2003, asi como el apego de éstos al Codigo Electoral del Distrito Federal y a los
Lineamientos del Instituto Electoral del Distrito Federal para la Fiscalizacion de los Recursos de

los Partidos Politicos, todo ello con la aprobacion de la Comision de Fiscalizacion.

PROYECTO

05.07.04.02 Fiscalizacién de los Informes de Gastos de Campafia No Sujetos a Topes de
los Partidos Politicos, correspondientes al Proceso Electoral del afio 2003.

Revisar los seiscientos dieciséis Informes de Gastos de Campafia No Sujetos a Topes, que
presenten los Partidos Politicos en el Distrito Federal que participaran en el proceso electoral del
afio 2003, asi como el apego de éstos al Cédigo Electoral del Distrito Federal y a los
Lineamientos del Instituto Electoral del Distrito Federal para la Fiscalizacion de los Recursos de

los Partidos Politicos, todo ello con la aprobacion de la Comision de Fiscalizacion.
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PROYECTO 05.07.04.03 Revision de los Informes de las Organizaciones a las que Pertenezcan los
Observadores Electorales, Sobre el Origen, Monto y Aplicacion del Financiamiento que
Obtengan para el Desarrollo de sus Actividades.

Revisar los diez Informes de las organizaciones de ciudadanos que participen como
observadores etectorales en el Proceso Elecioral 2003, respecto del origen, monto y aplicacion
del financiamientoc que obtengan para el desarrollo de sus actividades, relacionadas
directamente con la observacion electoral que realicen; asimismo, proponer a la Comisién de
Fiscalizacion el Anteproyecto de Informe.
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Clave del Proyecto Unidad de Meta Indicadores
Medida
05.07.01.01 Oficina de Ia Planear, dirigir, coordinar y evaluar el ejercicio
Dwecpm_n Ejep_utlva de de las acciones conducentes, con las areas
Asociaciones Politicas. Documentos 1200
operativas y el apego a los procedimientos
administrativos vigentes.
05.07.02.01 Determinacion y Proponer un Anteproyecto de Acuerdo a la
Ministracion del Anteproyecto ] Comisién de Asociaciones Politicas, respecto
Financiamiento por Concepto | g Acuerdo al monto del financiamiento publico de fos
de Gastos de Campafia Partidos Politicos en el Dlstrlto Federal por
_ concepto de Gastos de Campaiia. Ademas de
Ministraciones 33 I
entregar en los meses de febrero, abril y junio
las ministraciones correspondientes.
05.07.02.02 Determinacién Proponer un Anteproyecto de Acuerde a la
de los Topes de Gastos de Comision de Asociaciones Politicas, por el
Campafia para el Proceso que se determinan los Topes de Gastos de
Electoral 2003, de los . t Campana de cada tipo de eleccidén a que se
nteproyecto i ; i it iatri
Partidos  Politicos en el P 1 sujetaran los Partidos Politicos en el Distrito
de Acuerdo

Distrito Federal (Diputados
por el Principio de Mayoria
Relativa y Jefes

Delegacionales).

Federal que participen en el Proceso Electoral
2003.

rd
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Clave del Proyecto Unidad de Meta Indicadores
Medida

05.07.02.03 Registro de Presentar 2 la Comisién de Asociaciones
Convenios de Coalicion y de| Anteproyecto 05 Politicas los anteproyectos de Resolucion
Candidatura Comiin de Resolucién sobre las soliciiudes de registro de los
Candidaturas a Diputados convenios de coalicidon y candidatura comun;
cor ol Principio de asi como los anteproyectos de Acuerdo
Representacion Proporcional | Anteproyecio 627 respecto al registro de candidatos a puestos
y, en su caso las de Acuerdo de eleccién popular, de los Partidos Politicos
Candidaturas a Diputados en el Distrito Federal, que contiendan en la
por el Principio de Mayoria eleccion de 2003.
Relativa y Jefes

. Ademas, el registro de los candidatos a
Delegacionales. Registro 1,342

Diputados de Representacién Proporcional, y
de forma supletoria, el registro de los
candidatos a Diputados por el Principio de
Mayoria Relativa y Jefes Delegacionales.

Programa Proceso Electoral ZOOSOQ\




Clave del Proyecto Unidad de Meta Indicadores

Medida
05.07.02.04 Inscripcién en Inscribir en los libros de la Direccién Ejecutiva
Libros Relativos al Registro de Asociaciones Politicas, los registros de los
de Convenios. Candidaturas candidatos a puestos de eleccion popular, asi
A Puestos de Eleccion Inscripcion 2,317 como de los representantes de los Partidos
Popular y Representantes de Politicos en el Distrito Federal ante los
los Partidos Politicos ante los Consejos Distritales y los convenios de
Organos del Instituto coalicion y candidatura comun.
Electoral del Distrito Federal.
05.07.03.01 Prerrogativas en Contratar con los grupos radiofénicos vy

T Spots en radio 10,100 . . .
Radio y Television para la de 30 empresas televisoras, los tiempos que seran
Campafia Electoral de los segundos otorgados a los Partidos Politicos en el Distrito
Partidos Politicos. Programas de 4 Federal en calidad de prerrogativa.
television de 30

minutos
05.07.03.02 Monitoreo Monitorear a través de una empresa
Muestral de las Campaiias especializada que serd contratada, las

Informe 1 campanas electorales de los Partidos Politicos

Electorales de los Partidos
Politicos en los Espacios
Noticiosos de los Medios de

Comunicacion.

en el Distrito Federal, en los espacios

noticiosos de los medios de comunicacion.
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Clave del Proyecto Unidad de Meta Indicadores
Medida
05.07.04.01 Fiscalizacion de Revisar los seiscientos dieciséis Informes de
los Informes de Gastos de Gastos de Campana Sujetos a Topes, que
Campafia Sujetos a Topes| Informes de presenten los Partidos Politicos en el Distrito
de los Partidos Politicos,| seguimiento 11 Federai que participaran en el proceso

correspondientes al Proceso
Electoral del afio 2003.

electoral del afio 2003, asi como el apego de
éstos al Codigo Electoral del Distrito Federal y
a los Lineamientos del Instituto Electoral del
Distrito Federal para la Fiscalizacion de los
Recursos de los Partidos Politicos, todo ello
con la aprobacion de la Comision de

Fiscalizacion.

Zea
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Clave del Proyecto Unidad de Meta Indicadores
Medida
05.07.04.02 Fiscalizacién de Revisar los seiscientos dieciséis Informes de
los Informes de Gastos de Gastos de Campafia No Sujetos a Topes,
Campana No Sujetos a que presenten los Partidos Politicos en el
Topes de los Partidos Informes de i Distrito Federal que participaran en el
seguimiento

Politicos, correspondientes al
Proceso Electoral del afio
2003.

proceso electoral del afo 2003, asi como el
apego de éstos al Cdédigo Electoral del
Distritc Federal y a los Lineamientos del
Instituto Electoral del Distrito Federal para la
Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos
Politicos, todo eflo con la aprobacién de la

Comision de Fiscalizacion.

0
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05.07.04.03 Revision de los
Informes de las
Organizaciones a las que
Pertenezcan los
Observadores  Electorales,
Sobre el Origen, Monto vy
Aplicacién del
Financiamiento que
Obtengan para el Desarrollo
de sus Actividades.

Anteproyecto
de
Informe

Revisar los diez Informes de las
organizaciones de ciudadanos gue participen
como observadores electorales en el Proceso
Electoral 2003, respecto del origen, monto y
aplicacion del financiamienio que obtengan
para el desarrollo de sus actividades,
relacionadas directamente con la observacién
electoral que realicen; asimismo, proponer a
la Comisidn de Fiscalizaciéon el Anteproyecto
de Informe.

=
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Se dara seguimiento a los objetivos establecidos mediante la supervision y vigilancia en los trabajos para la
determinacién y ministracion del Financiamiento Plblico de Gastos de Campafia y el calculo de los Topes de éstos, todo
elio, con la revision puntual de los pardmetros que intervienen en su calculo, sobre todo con el estricto apego a lo
sefialado por el Codigo Electoral del Distrito Federal y las lineas de accion aprobadas por la Comisidn de Asociaciones
Politicas.

Por lo que toca al registro de candidatos a puestos de eleccidn popular, se elaboraran lineamientos para los
procedimientos de registro; con éstos, se revisaran las solicitudes que los Partidos Politicos en el Distrito Federal
presenten en la contienda electoral 2003. En cuanto a la inscripcion en libros de los registros de los candidatos a los
puestos de eleccién popular, convenios y representantes de los Partidos Politicos en el Distrito Federal ante los
Consejos Distritales, el avance se controlara por medio de los reportes que al respecto se presenten en los meses de

agosto y septiembre de ese afio.

Las pretrogativas en radio y television para la campafia electoral seran supervisadas mediante un sistema de monitoreo
parcial que garantice la verificacion de la transmision de los spots y programas radiofonicos y televisivos que se otorguen
a los Partidos Politicos en el Distrito Federal. En caso de detectar omisiones, se solicitaré al grupo radiofénico o
televisivo la reprogramacion de los spots y/o de los programas de radio en los mismos horarios y dias. Asimismo, para el
caso del monitoreo muestral, se solicitara a la empresa contratada un informe diario y semanal del mismo.

f'_'"""-\;/\
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Se efectuara una supervision permanente para dar seguimiento al desarrollo de la fiscalizacion y/o de las auditorias
ordenadas por la Comision de Fiscalizacién; asi también, dichas revisiones se realizaran con estricto apego a los
programas y guias de fiscalizacién aprobadas por dicha Comisién; también se vigilara el cumplimiento en tiempo y forma
de la entrega de la documentacion e informacion necesaria, por parte de los Partidos Politicos en el Distrito Federal,
para llevar a cabo las revisiones correspondientes. Se proporcionara asesoria a las Asociaciones Politicas que, en su
caso, la soliciten en todo lo relacionado con {a normatividad vigente en materia de fiscalizacién. Asimismo, en {a revision

de los informes de las organizaciones de ciudadanos que participen como observadores electorales, se solicitara ia
informacién y documentacion necesaria para corroborar la veracidad de lo reportado.

Programa Proceso Electoral 2003




EDF

BT BREL 1AL
e BETERN RS

02

03

04

01
02

03

04

o1
0z

01

02

03

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas

Programa Proceso Electoral 2003
Apertura Programética

L o e e
f{RECCION EJECUTIVA DE ASOCIACIONES POLITICAS

Proceso Electoral 2003
Jefatura de la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas
Oficina de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas

Direccidn de Financiamiento v Registro de Asociaciones

Determinacién y Ministracién del Financiamiento Piblico por Concepto de Gasifos de Campafa.

Determinacion de los Topes de Gastos de Camparia para el Proceso Electoral 2003, de los Partidos Politicos en el Distrifc

Federal (Diputados por ef Principio de Mayorfa Relativa y Jefes Delegacionales).

Registro de Convenios de Coalicién y de Candidatura Comin, Candidaturas a Diputados Electos por el Principio de Representacién
Proporcional y, en su caso, las Candidaturas a Diputados Electos por el Principio de Mayoria Relativa y Jefes Delegacionales.
Inscripcion en Libros, Relativos al Registro de Convenios, Candidaluras a Puestos de Eleccién Popular y Representantes

de Partidos Politicos ante los Organos del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Direccion de Radiodifusion
Prerrogativas en Radio y Television para la Campafia Electoral de los Partidos Politicos.

Monitoreo Muestral de las Campafias Eleciorales de los Partidos Politicos en los Espacios Nofticiosos de los Medias de Comunicacion.

Direccidén de Fiscalizacion

Fiscalizacion de los Informes de Gastos de Campafia Sujetos a Topes de los Partidos Politicos, comespondientes al
Proceso Efectoral del afic 2003.

Fiscalizacién de los Informes de Gasifos de Campafia No Sujetos a Topes de los Partidos Politicos, correspondientes al Proceso
Electoral del afic 2003.

Revision de los Informes de las Organizaciones a las que Perfenezcan los Observadores Electorales, Sobre ef Origen, Monto y

Aplicacion del Financfamienio qgue Obtengan para ef Desarrollo de sus Actividades.
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En cumplimiento al Art. 79 del Cédigo Electoral del Distrito Federal, a las Politicas y Programas Generales y a las
Normas Generales de Programacion, Presupuesto y Contabilidad del Instituto Electoral del Distrito Federal, la Direccién
Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, presenta el Programa Operativo Anual para el desarollo

dei Programa Ordinario para el ejercicio 2003, con puntualizacion en los siguientes aspectos:

Para la formulaciébn de la planeacion, programacion y presupuestacidn de actividades se han contemplado las
disposiciones normativas vigentes, asimismo para el ejercicio del gasto, como parte de la filosofia que se debe observar
en la administracion de recursos publicos empieados para el logro de objetivos y cumplimiento de metas en el Instifuto

Electoral.

Como actividades sustantivas del apoyo administrativo y de capacitacién que realizard esta Direccidn Ejecutiva durante

el proceso ordinario, seran:

- Establecer la comunicacion necesaria con las Direcciones Ejecutivas y de Unidad a fin de identificar sus
hecesidades que deben ser atendidas con prioridad, para la liberacion oportuna de recursos.

- Efectuar con oporiunidad debida las adecuaciones presupuestales que propicien una operacién agil a las
unidades responsables, en la contratacién de bienes y servicios para el desarrollo de los proyectos.

- Presentar reportes periddicos a las autoridades superiores, del avance programatico — presupuestal del
programa ordinario, para que mediante su intervencion de manera oportuna se corrijan las causas que estén
generando las variaciones.

- Atender las necesidades de capacitacion del personal del servicio profesional electoral, en cumplimiento a las

disposiciones normativas del Instituto Electoral.
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Apoyo Administrativo

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros con que cuenta el Instituto Electoral
para la realizacidon del Proceso Ordinario 2003, supervisando que las unidades responsables se
apeguen a las medidas normativas vigentes en el ejercicic del gasto publico, para que el
cumplimiento de las meta establecidas se realicen mediante el uso eficaz y eficiente de los

recursos asignados. Asimismo propiciar la capacitacion permanente de los recursos humanos de la
Institucion.

== =<
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PROYECTO

07.05.01.01 Capacitacion y Apoyo Administrativo y Financiero

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros con que cuenta el Instituto Electorat
para la realizacion de sus tareas encomendadas en el Codigo Electoral del Distrito Federal;
supervisando que para el manejo de fondos publicos se apliqguen las medidas establecidas por

el Consejo General.

Someter a la consideracién de la Comisién de Administracion, los programas de capacitacion y

evaluacion del personal del Instituto.

== <
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Clave del Proyecto Unida de Meta Indicadores
Medida
07.05.01.01 Capacitacién y Pg\r?-f-::r?:lr?te 1 Supervisar que-. el u§o d-e los recursos
apoyo administrativo y humanos, materiales y financieros del Instituto
financiero Electoral, se realicen con racionalidad.
Informe 10 Emitir informes frimestrales periddicos del
avance programatico — presupuestal por area,
el informe de cierre anual del ejercicio
programatico — presupuestal y la cuenta
publica.
Alumno N/C Vigilar que se cumpla con los programas de
Capacitado capacitacion para el desarrollo del personal
del Servicio Profesional.
Supervision 1 Determinar en la operacién que los sistemas
implantados representen un control oportuno
y eficaz del gjercicio presupuestal.
Supervision 1 Vigilar que se cumpla con las normas y

procedimientos para la administracion de los

recursos financieros y materiales.
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El seguimiento y controt para verificar el cumplimiento de los objetivos y metas comprormetidas para el ejercicio fiscal
2003, se lleva a cabo por diferentes medios o indicadores de gestion, toda vez que esta instancia administrativa

proporciona el servicio de apoyo general a todas las areas que integran la Institucion.

Primeramente, podemos apuntar que todas las actividades desarrolladas por la Direccién Ejecutiva de Administracion y
del Servicio Profesional Electoral se encuentran debidamente programadas para su realizacion, desde la calendarizacion
de recursos, la elaboracion de ndminas, pago de impuestos, etc., hasta la presfacion de diversos servicios. Los
directores de area vigilan que se cumplan en tiempo y forma estos calendarios de compromisos para evitar todo tipo de

problemas.

Mediante el establecimiento de reuniones de trabajo semanales con los directores de area, se comenta el avance y
dificultades de cada uno de los asuntos encomendados; dictandose a continuacion las lineas de accion a seguir para su
cumplimiento.

A través de los reportes periédicos de las actividades desarrolladas por cada direccién de area, se comunica en forma

detallada a la Secretaria Ejecutiva el estado que guarda cada uno de los asuntos asignados a su responsabilidad.

Dentro de las actividades prioritarias se contempla liberar los sistemas de administracién general como son: sistemas de
Control Patrimonial e Inventarios, sistema de Control Presupuestal, etc.
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E! Programa Operativo Anual 2003 (POA 2003) del Centro de Formacion y Desarrollo, contempla las actividades que deben

desarroltarse, para dar cabal cumplimiento al art. 79 del Codigo Electoral del Distrito Federal incisos f), g) y h) en consonancia con
los principios establecidos en el articulo 3°. del mismo Cddigo.

Por lo tanto el Centro de Formacion y Desarrollo es una area fundamental del Instituto Electoral del Distrito Federal, toda vez que
tiene la encomienda de seleccionar y capacitar al personal del Servicio Profesional Electoral para que este a su vez cumpla con la
funcion estatal de organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacién ciudadana.

El Servicio Profesional Electoral es un sistema civil de carrera, que se integra por servidores publicos calificados en el desempefio
de sus funciones, para lo cual el Centro de Formacion y Desarrolio lleva a cabo el reclutamiento y seleccion de aspirantes idéneos
para integrar el Servicio Profesional Electoral e instrumenta Programas de Formacion y Capacitacion Profesional, asi como un
sistema de evaluacion integral para los miembros del Servicio Profesional.

=
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07 - 05 APOYO ADMINISTRATIVO

Coordinar y supervisar el reclutamiento y seleccion de aspirantes idéneos para integrar el Servicio Profesional Electoral, capacitar a
los miembros del S.P.E. e instrumentar un Programa de Evaluacién del Rendimiento para los servidores publicos del Servicio
Profesional Electoral, con la finalidad de elevar el nivel de desempefio que redunde en la mayor calidad y eficiencia en la realizacion

de sus tareas.

Programa Operativo Anual 2003 — I-;’rograma Ordinario 3



PROYECTO

07.05.02.01 RECLUTAMIENTO, CAPACITACION Y EVALUACION

PROYECTO

Coordinar el reclutamiento y seleccion de aspirantes al Servicio Profesional Electoral
Coordinar la operacién del Programa de Formacion y Capacitacion.
Coordinar la operacién del Programa de Formacién y Capacitacion Profesional Electoral 2003.

Coordinar la operacion del programa de Evaluacion del Rendimiento para los miembros del Servicio
Profesional Electoral 2002.

Coordinar la Evaluacién Anual Integral 2002 de los miembros del Servicio Profesional Electoral.

07.05.02.02 FORMACION, CAPACITACION Y EVALUACION

Desarrollar, operar y evaluar el Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral 2003
Disefiar el Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral 2004

Operar y evaluar el Programa De Formacion Y Capacitacion Profesional Electoral 2002, al personal
que no participé por ausencia justificada

Aplicar el Tronco Comun del Programa de Formacién y Capacitacion Profesional Electoral al

personal de reciente ingreso

Disefiar, operar y evaluar el Programa de Actividades Complementarias de Formacién y
Capacitacién 2003

Celebrar convenios con instifuciones académicas para apoyar la formacion y el desarrollo del
personal del Servicio Profesional Electoral
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PROYECTO

07.05.02.03 INCORPORACION, PROMOCION Y REGISTRO

- Operar el procedimiento de reclutamiento, evaluacién y seleccién del personal al  Servicio
Profesional Electoral

- Disefiar y operar la Evaluacién del Rendimiento 2002 del personal miembro del Servicio Profesional
Electoral

- Operar la Evaluacién Anual Integral 2002 a los miembros del Servicio Profesional Electoral

- Instrumentar el procedimiento para estimulos y recompensas

- Ejecutar ios procesos de reingreso, separacion, readscripcién, permisos y licencias

- Aplicar el procedimiento para la promocién del personal de carrera.

- Revisar y actualizar los perfiles de puestos del Servicio Profesional Electoral

- Actualizar el registro, archivo y estatus laboral de los miembros del Servicio Profesional Electoral
- Elabora los lineamientos y procedimientos para la ocupacion de plazas vacantes.

- Operar el proceso para la ocupacion de plazas vacantes.

==
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Clave del Proyectoc |Unidad de Meta Indicadores
Medida
07.05.02.01 Reclutamiento, Documento 3 Coordinar la operaciéon de los programas de
Capacitacion y Evaluacion reclutamientoc y seleccion de personal, de
formacién y capacitacidén profesional electoral y
ios de evaluacion.
. t 17 Apli T Y
07.05.02.02 Formacion, Cursante plicar el Tronco Comun del Programa de
Capacitacion y Evaluacién Formacion y Capacitacién Profesional Electoral
Documento 1 Instrumentar el Programa de Formacion vy
Capacitacion Profesionat Electoral 2003
Documento 1 Evaluar el Programa de Formacion y Capacitacion
Profesional Electoral 2002
.. Proceso 1 Reclutar, evaluar y seleccionar al personal del
g7.05.02:03 Incor_poraclon, Servicio Profesional
romocion y Registro
Documento 1 Evaluar el rendimiento del personal del Servicio
Profesional 2002.
Documento 1 Realizar la Evaluacién Anual Integral
Proceso 1 Operar el sistema de estimulos y recompensas
Proceso 1 Atender las solicitudes de reingreso, separacion,
readscripcion movilidad y licencias
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Clave del Proyecto |Unidad de Meta Indicadores Estratégicos
Medida
Documenio 1 Aplicar el procedimiento para la promocion del
personal de carrera
BASE DE 1 Actualizar el registro, archivo y estatus laboral del
DATOS

personal del Servicio Profesional Electoral

ey
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El Centro de Formacion y Desarrollo daréd seguimiento puntual a cada una de las metas que tiene establecidas en el Programa
Operativo Anual 2003, mediante reportes e informes que presentara ante la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral; asimismo se informara de manera cualitativa y cuantitativa el grado de avance obtenido en cada una de las
metas, dando una amplia explicacién de las circunstancias que se presenten en cada caso, ademas se implementaran las medidas

necesarias para corregir desviaciones en caso de que pudieran presentarse.

== =<
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La Direccion de Finanzas ha contemplado dentro de sus funciones y actividades sustantivas, continuar brindando el
apoyo administrativo oportuno y necesario que le requieran las direcciones ejecutivas y de unidad para el ejercicio de su
gasto; dando asi cumplimiento a lo estipulado en el Art. 79 del Codigo Electoral del Distrito Federal.

Con la finalidad de minimizar las cargas de frabajo que se generan en el transcurso del ejercicio presupuestal, se
supervisara que la programacion y presupuestacion de necesidades por cada area responda a una planeacion real de
necesidades; de tal manera que disminuyan de manera importante las solicitudes de traspasos y adecuaciones

presupuestales.

Se brindara el apoyo requerido para que, durante la etapa de reprogramacion (programacion detallada) los recursos
queden ubicados en los proyectos y partidas en que se vayan a ejercer realmente.

Durante el ejercicio presupuestal se obtendran cortes mensuales de la evolucion del presupuesto, con miras a efectuar
conciliaciones periédicas con las unidades responsables, y que de manera oportuna se tomen las medidas correctivas

que procedan para direccionar los recursos hacia el logro de los compromisos establecidos.

Se continuara con la presentacion de los informes periédicos de avance programatico — presupuestal de cada unidad
administrativa a las autoridades del Instituto, lo que constituira una verdadera hetrramienta de toma de decisiones, ya que
en ellos se muestra la etapa en que se encuentra el logro de las metas propuestas, el gasto en que se ha incurrido y las

causas de las variaciones que se han presentado en el desarrollo de los proyectos.
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07-05

Apoyo administrativo (SP-03 Direccién de Finanzas)

Efectuar los registros presupuestales y contables que se generen como consecuencia de la
operacion ordinaria durante el ejercicio 2003, vigilando que se observen las normas, politicas y
procedimientos establecidos en la materia, y presentando reportes periédicos del estado que

guarda el ejercicio presupuestal a las autoridades detl Instituto para la toma de decisiones.

==
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PROYECTO

07-05-03-01 Apoyo Financiero

Dirigir y coordinar la elaboracién de la programacion detallada por Unidad Responsable, con
base en el presupuesto autorizado por la Asamblea Legislativa, y definir el calendario de
pagos que responda a las necesidades planteadas en el POA.

Verificar que en el registro de las operaciones presupuestales y contables, se observen las
normas y procedimientos internos del Instituto, y en su caso las contenidas en el Codigo
Financiero.

Proponer a la Direccion Ejecutiva de Administracibn los fraspasos y adecuaciones
presupuestales que considere necesarios para el mejor cumplimiento de los objetivos vy
metas.

Determinar el grado de avance en que se encuentran [os sistemas de contabilidad y control
del presupuesto, en proceso de disefio por parte de la unidad de informatica, para acordar
su terminacion y puesta en marcha, reforzando con este apoyo los sistemas de registro y
control.

=
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Clave del Proyecto Unida de Meta Indicadores
Medida
07-05-03-01 Apoyo Pgﬁg\;:::te 1 Atender las solicitudes de suficiencia
Financiero presupuestal.
Actividad 1 Atender las solicitudes de modificaciones y
Permanente traspasos presupuestales.
- Fondo 780 Recibir, validar y tramitar los reembolsos de
Revolvente los fondos revolventes
Reporte 37 Preparar los reportes presupuestales y
financieros establecidos en las normas
generales de programacién, presupuesto y
contabilidad del Instituto Electoral del Distrito
Federal.
Impuesto 12 Cubrir los impuestos locales y federales que
Enterado causa la operacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal.
Sistema 2

Sistema computarizado de Contabilidad vy de

Control Presupuestal

%c%
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El seguimiento efectuado a las actividades sustantivas de la Direccién de Finanzas se realiza de manera cotidiana, a
través de diversas tareas de supervision realizadas por la Subdireccién de Programacidn y Presupuesto y Contabilidad;
lo cual asegura que desde el registro del presupuesto original, la afectacion de partidas presupuestales, la elaboracion
de registros contables y su presentacion en los reportes presupuestales y estados financieros muestren informacion
fehaciente y oportuna.

Se ha instituido como proceso de control, que mensualmente se concilien las cifras del presupuesto ejercido v las de
contabilidad, debiendo identificarse las diferencias y quedar aclaradas para su presentacién en los reportes peridédicos
turnados a la Comisiéon de Administracion.

Los reportes de actividades presentados periédicamente a la Secretaria Ejecutiva, representan un control efectivo de las
actividades relevantes y los apoyos administrativos que tiene encomendadas la Direccion; determinandose a través de
mesas de trabajo los avances en los proyecios presupuestados, asi como su problematica para cubrirlos.

Ademas, se realiza mensualmente una conciliacién de cifras con la Direccién General Sectorial Programatico
Presupuestal, en donde se validan los recursos otorgados al IEDF a través de las ministraciones y el comportamiento del
ejercicio del gasto a una fecha dada; firmando para tal fin documentos de conciliacion y emitiendo en su caso, las
explicaciones a la variaciones surgidas.

g
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La Direcciéon de Recursos Humanos (DRH) como area responsable de administrar al personal que labora en el Instituto
Electoral del Distrito Federal, esta encargada de mantener una estructura esbelta y eficiente, de integrar cuadros con el
personal iddneo, ademas de crear y preservar un ambiente de trabajo propicio para la realizacién profesional y personal
de quien alli laboran.

Para el logro de lo anterior se establecen mecanismos para seleccion, capacitacion, actualizacién y evaluacion del

personal, asi como un paquete de prestaciones que complementan las remuneraciones.

En este sentido las actividades de la DRH para 2003 estaran orientadas a ofrecer a los usuarios un servicio mas
eficiente y oportuno en todas sus gestiones, modernizando la infraestructura de apoyo y facilitando al trabajador que
aproveche en todo su potencial, las prestaciones que se otorgan.

‘%/
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07.05.04.01

Direccion de Recursos Humanos

Planear organizar, dirigir, controlar y supervisar que la administracién de los recursos humanos se
desarrolle con estricto apego a los fines, propdsitos, politicas, programas y lineas de accion del
IEDF y apoyar la definicion de los marcos normativos que permitan simplificar y eficientar los
procedimientos de operacion de las diferentes unidades administrativas.

e
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PROYECTO

07.05.04.01 Apoyo Administrativo.

Mejorar i0s procesos de planeacion, operacion y control de la Direccidn de Recursos Humanos

orientados a optimizar los servicios que proporciona.

=2
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Clave del Proyecto Unida de Meta indicadores
Medida
07.05.04.01 Apoyo Apoyo 1 Revisar, simpilificar y actualizar
Administrativo. permanentemente los procedimientos
administrativos de recursos humanos y
elaborar los que se requieran
Apoyo 1 Procesar quincenalmente en tiempo y forma
las néminas de pago ordinarias vy las
extraordinarias.
Apoyo 1 Actualizar quincenalmente la plantilla general
del personal por cada Unidad Administrativa y
elaborar el reporte de plazas vacantes.
Apoyo 1 Registrar y clasificar los movimientos de
incidencias del personal para su inclusién a
némina.
Apoyo 1 Efectuar oportunamente movimientos

afiliatorios de alta, baja y promocién del
personal de estructura ante el ISSSTE.

i
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Clave del Proyecto Unida de Meta Indicadores

Medida
Apoyo 1 Remitir quincenalmente a la Aseguradora
Hidalgo, S.A. el lay out con las aportaciones al
Seguro de Separacidn individualizado del
personal participante.
Apoyo 1 Tramitar ante el ISSSTE préstamos a corfo
plazo y complementarios en beneficio del
personal.
Apoyo 1 Tramitar ante el ISSSTE pases para que el
personal acuda a la Clinica de Deteccién y
Diagnostico Automatizado. (CLIDDA)
Apoyo 1 Determinar quincenalmente los pagos

correspondientes a terceros institucionales
conforme a la periodicidad establecida en su
ley normativa, ISSSTE, SAR-FOVISSSTE y
AHISA.

e
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Clave del Proyecto Unida de Meta Indicadores
Medida

Apoyo 1 Remitir quincenalmente a la Direccién de
Finanzas los resimenes de ndmina por centro
de costo para registro contable y pago de
impuestos.

Apoyo 1 Elaborar propuestas de actualizacion del
Catalogo de Cargos y Puestos del IEDF y
elaborar los proyectos de Tabuladores de
Sueldos de estructura y honorarios.
Apoyo 1 Procesar y emitir anualmente las constancias
de percepciones y retenciones para la
‘ 7 declaracion anual de impuestos.
Apoyo 1 Coadyuvar con la Direccién de Finanzas en la
elaboracién del Programa Operativo Anual
(POA), procesando la informacion del
anteproyecto de presupuesto del capitulo

1000, Servicios Personales.

e
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Clave del Proyecto Unida de Meta Indicadores
Medida
Apoyo 1 Mantener permanentemente actualizados los
expedientes del personal, glosandoles la
documentacién generada.
Apoyo 1 Atender las solicitudes de emision de
constancias de frabajo del personal de
estructura y honorarios asimilables a salarios.
Apoyo 1 Requisitar los contratos de prestacion de
servicios profesionales asimilables a salarios y
' vigilar su vencimiento.
Apoyo \ 1 Emitir la credencial administrativa al personal
de nuevo ingreso 0 que cambie de puesto o
adscripcion y efectuar el resello anual.
Apoyo 1 Tramitar las solicitudes de unificacién y
traspaso de cuentas del S.A.R.
Apoyo 1 Tramitar el pago por defuncidon del personal.
Apoyo 1 Expedir la Hoja Unica de Servicios al personal

de estructura que haya causado baja.

pd
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Clave del Proyecto Unida de Meta Indicadores
Medida
Apoyo 1 Efectuar el ajuste anual de ISR.
Apoyo 1 Preparar la informacién para las declaraciones
anuales informativas ante la S.H.C.P.
Apoyo 1 Elaborar el calendario de pago anual de
emisién de ndmina ordinaria.
Apoyo 1 Emitir quincenalmente los centros de costos
por Unidad Administrativa, hasta nivel
Direccion de Area.
Apoyo 1 Emitir quincenalmente los listados de némina
y los recibos de comprobante de pago para el
personal.
Apoyo 1 Tramitar el pago de pensiones alimenticias, en
cumplimiento a lo ordenado por los juzgados
familiares.
Apoyo 1 Emitir las Constancias de Nombramiento del

Personal de la rama administrativa y los

avisos de baja correspondientes.

~
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Clave del Proyecto Unida de Meta Indicadores
Medida
Apoyo 1 Retencion y solicitud de pagos de
Multiseguros contratados individualmente por
el trabajador.
Apoyo 1 Tramitar en Bancomer, S.A. las tarjetas de
débito del personal para su incorporacion a
ndmina inmediata.
Apoyo 1 Atender los requerimientos de informacién y
documentacion de las Unidades
Administrativas del Instituto y las de caracter
externo.
Apoyo 1 Atender los requerimientos y las consultas del
personal del IEDF en materia de Recursos
Humanos.
Apoyo 1 Supervisar la operacion del sistema de control
de asistencia hand punch y otros sistemas.
Apoyo 1 Elaborar quincenalmente la informacién

solicitada por Aseguradora Hidaigo, S.A. de la
aportacion del Seguro de Separacion

Individualizado.
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Clave del Proyecto Unida de Meta Indicadores
Medida
Apoyo 1 Enviar via archivo magnético quincenaimente

al ISSSTE el formato de regisiro para el envio
de informacion de némina. (ramo
automatizado)

Apoyo 1 Remitir quincenalmente a la Direccion de
Finanzas la relacién de aportacion de fondo
de ahorro de los trabajadores.

Apoyo 1 Tramitar los pagos de los Seguros
Institucionales péliza CI3013 del Seguro de
Vida institucional e incapacidad total
permanente y péliza GR0520 del Seguro
Colectivo de Retiro.

Apoyo 1 Efectuar mensualmente la conciliacion del
pago de néminas, con las Direcciones de

Finanzas y Tesoreria.

== =
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Clave del Proyecto

Unida de
Medida

Meta

Indicadores

Apoyo

Apovyo

Apoyo

Apoyo

Apoyo

Apoyar a las diferentes areas en la
elaboracion y revisiéon de sus procedimientos.
Lievar a cabo el proceso de reclutamiento y
seleccion del personal administrativo
necesario mediante la aplicacién de pruebas
psicométricas con base en el sistema
Armstrong.

Dar seguimiento a las acciones de Ia
Comisién Mixta de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente en el trabajo.
Procesar y emitir las constancias de
percepciones y retenciones para el personal
contratado bajo el régimen de honorarios
profesionales.

Efectuar los movimientos afiliatorios de alta y
baja del personal de estructura en la pdliza de

Gastos Médicos Mayores.
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Clave del Proyecto Unidad de Meta Indicadores
Medida
Apoyo 1 Actualizar en forma permanente del Manual
de Organizacion del Instituto.
Apoyo 1 Elaboracion de criterios de la relacion laboral
del IEDF.

Apoyo 1 Elaboracion y difusion de un Manual de
Inducciodn y otros materiales afines.

Apoyo 1 Promover entre los empleados del Instituto la

obtencién de certificado o titulo profesional a
través de los diferentes sistemas de
acreditacion.
Apoyo 1 Elaborar y operar, con el apoyo del Centro de

Formacién y Desarrollo, un programa de
capacitacion para el personal administrativo

del Instituto.
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Apoyo

Apoyo

Apoyo

Apoyo

Apoyo

Apoyo

Apoyo

Promover convenios con Instituciones
educativas que tengan la opcién de educacion
a distancia.

Programar platicas para que el personal de
AHISA oriente a los servidores pUblicos del
IEDF en el manejo del Seguro de Gastos
Médicos Mayores.

Mediante platicas al personal dar orientacion vy
asesoria con respecto al Seguro de
Separacion Individualizado.
Mediante platicas al personal dar orientacion y
asesoria con respecto al Fondo de ahorro de
los trabajadores del [EDF
Elaborar el Manual de Prestaciones para el
personal del IEDF
Elaborar un programa de recreacién para los
trabajadores del IEDF
Elaborar propuestas para implementar un
sistema de evaluacion del rendimiento al

personal administrativo.

Programa Operativw @Q\ 14




Monitorear en forma permanente los procedimientos en materia de recursos humanos para en su caso, hacer las

adecuaciones correspondientes

Continuar llevando un control estricto que se reflejara en los reportes quincenales de: Glosa de némina, plantilla general
de personal, ndminas, listados de ndémina y recibos, comprobantes de pago, reporte de plazas vacantes, pagos al
ISSSTE, al SAR-FOVISSSTE, a la Aseguradora Hidalgo, S.A.; resumen por concepto tabular, resimen por centro de
costos hasta nivel Direccién de area, solicitud de pago de pensiones alimenticias, solicitud de pago a las diversas
aseguradoras, aportaciones de los trabajadores al fondo de ahorro, aportaciones de los trabajadores al Seguro de
Separacion Individualizado, aportacidn al Seguro Colectivo de Retiro, pdliza de Seguro de Vida Institucional, elaboracion

de las constancias de nombramiento, elaboracion de los avisos de baja de los trabajadores.

Verificar que el presupuesto asignado para el otorgamiento de créditos sea ejercido en su totalidad y que el personal
programado para asistir a la Clinica de Diagnostico Automatizado, efectivamente haga uso del servicio.

Verificar gue las remuneraciones al personal se otorguen conforme a los tabuladores autorizados por la CASPE.

Vigilar que el presupuesto del capifulo 1000 se ejerza conforme a los montos autorizados, reportando las desviaciones

gue se presenten.
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Integrar la totalidad de la documentacion del personal previo a su contratacion.

Formalizar la contratacion del personal eventual mediante la suscripcion de los instrumentos establecidos en el Cédigo
Civil para el Distrito Federal.

Vigitar el cumplimiento de los lineamientos para el uso de la credencial administrativa.

Atender oportunamente los requerimientos que se presenten de unificacion y traspaso de cuentas SAR.
Solicitar oportunamente el pago de los gastos de defuncion a favor de los familiares del trabajador fallecido.
Tramite la incorporacion del personal a la némina inmediata al momento de ingresar al instituto.

Realizar las conciliaciones mensuales de ndmina mensual con las areas de Finanzas y Tesoreria.

Llevar un control de asistencia del personal a las platicas que se lleven a cabo sobre el seguro de gastos médicos
mayores y demas prestaciones que se dan a los empleados del Instituto

Programa Operativo Anual 2003 ﬁ 16




Dar a conocer mediante tripticos, folletos y platicas, el Manual de Organizacién, Manual de Procedimientos, Manual de
Politicas Laborales Manual de induccién y el Manual de Prestaciones, una vez que hayan sido aprobados.

Entrega semestral de estados de cuenta de las aportaciones efectuadas al seguro de separacion individualizado,
verificando que contengan las aportaciones correctas, ademas de realizar platicas con el personal para obtener

retroalimentacién al respecto.

Una vez aprobado, dar a conocer el Reglamento del Fondo de Ahorro de los Trabajadores del IEDF y asesorar a quien
lo requiera.

Realizar pruebas de campo en las diferentes areas del Instituto para verificar el cumplimiento de lo que indica el Manual
de Organizacion.

Hacer un censo del personal interesado en obtener su cerdificacion o titulo profesional y darle el seguimiento
correspondiente

Llevar un control de los cursos de capacitacion que se impartan al personal administrativo.
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Mantener un contacto permanente con empresas que puedan ofrecer a los trabajadores del Instituto descuentos y/o
promociones. '

Establecer y mantener los contactos con aquellas instituciones académicas nacionales e internacionales que ofrezcan

educacion a distancia
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Dentro del Marco Normativo que regula la organizacién y competencia del Instituto Electoral del Distrito Federal, se
encuentra e! Codigo Electoral del Distrito Federal, el cual en su articulo 79, refiere las atribuciones que la Direccion
Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, como uno de los organos ejecutivos habra de realizar
para el adecuado desarrollo en las funciones del Instituto; dentro de sus atribuciones se encueniran entre otras las de
ejercer las partidas presupuestales aprobadas, aplicando las politicas , normas y procedimientos para la administracion
de los recursos financieros y materiales, asi como de la prestacion de los servicios generales del Instituto; establecer y
operar los sistemas administrativos para el ejercicio y control presupuestales, y atender las necesidades administrativas
de los drganos del Instituto. En este sentido dentro de las dreas adscritas a ésta Direccién Ejecutiva, se encuentra la
Direccion de Adquisiciones y Control Patrimonial, la cual es la responsable de atender mediante los procedimientos y la
normatividad aplicable, los requerimientos que en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios realicen las
areas del Instituto, ademas de ser ésta quien controla y actualiza el inventario de bienes muebles de activo fijo con los
gue cuenta el Instituto dentro de su patrimonio.

Bajo este esquema, para el ejercicio del afio 2003, la Direccidn de Adquisiciones y Control Patrimonial, habra de basar
su desarrollo y funcionamiento basicamente en 2 proyectos, que de acuerdo con la composicion de su estructura se
dividen en "Apoyo Administrativo™ y "Control de Inventarios”, los cuales atendiendo a los formatos programaticos se
precisan.

e
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Apoyo Administrativo

En materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, ejercer y controlar las partidas
presupuestales aprobadas para el ejercicio del ano 2003, conforme a los requerimientos que para
tal efecto realicen las areas del Instituto, observando en todo momento la normatividad aplicable;

asi como controlar y actualizar el inventario de bienes muebles de activo fijo propiedad del
Instituto.
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07-05-05-01 Apoyo Administrativo

PROYECTO
Llevar a cabo los procedimientos de adquisicién, que se deriven del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, elaborado para la atencién y control de los
requerimientos que en la materia realicen las diversas areas del Instituto

PROYECTO 07-05-05-02 Control de Inventarios

Mantener la actualizacion y control de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Instituto
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Clave del Proyecto Unida de Meta Indicadores
Medida
07-05-05-01 Apoyo 1 Llevar a cabo los procedimientos de
adquisicion, en base al Programa Anual de
Apoyo Administrativo Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.
07-05-05-02 inventario 2 Realizacion de 2 levantamientos fisicos de los

Control de Inventarios

bienes muebles e inmuebles propiedad del

Instituto.
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Para el seguimiento y control de los proyectos contemplados por la Direccion, ésta elaborara los informes necesarios,
que le permitan evaluar el avance de atencidn; dichos informes ademas de ser instrumentos de control interno del area,
se presentaran ante las instancias competentes conforme a lo previsto en la normatividad aplicable, asi como ante el
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales del Instituto, instancia, encargada de dar el seguimiento
al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

La periodicidad con que habran de darse los informes aludidos en el parrafo anterior seran de:

Para evaluacion Intema: 15 dias

Para informar a otras instancias: Cuando menos 1 vez al mes.

El seguimiento y los informes seran elaborados por las areas adscritas a la Direccién de Adquisiciones y Control
Patrimonial, entregandolos al titular de la Direccidn, el cual en el ambito de sus funciones, enterara a las instancias
competentes.

%Cﬁ
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INTRODUCCION

APERTURA PROGRAMATICA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2003

1- OBJETIVO GENERAL POR PROGRAMA

2- OBJETIVOS ESPECIFICOS POR PROYECTO

3- METAS PROPUESTAS

- PROGRAMA ORDINARIO

4- MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
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Durante el afio 2003 la Direcciéon de Tesoreria ejecutara el proyecto relativo al Apoyo Financiero basado en ia
correlacion de los sistemas informaticos de la DEA y SPE, liberando el sistema implementado en el afio 2002, para
mejorar e} registro, control y comunicacién de la informacién entre las Direcciones de Tesoreria y Finanzas, realizando
los tramites necesarios para la minisiracion de los recursos financieros del Instituio y efectuando los pagos requeridos
para cumplir con los compromisos adquiridos durante el afio 2003.

e
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07-05

Apoyo Administrativo

Objetivo General

Supervisar y controlar los recursos financieros otorgados mediante las ministraciones
presupuestales y distribuidos en las diferentes cuentas bancarias del instituto; asi como programar,
coordinar y supervisar la realizaciéon de los pagos tanto de bienes y servicios adquiridos, como los

de ndmina del personal de estructura del IEDF y del de honorarios durante el afio 2003.
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PROYECTO

07.05.06.01 Apoyo Financiero
Obijetivo Especifico del Proyecto
Tramitar y custodiar las ministraciones otorgadas mensualmente al IEDF.

Implementar una mecanica de pagos que satisfaga los requerimientos necesarios durante el

ano 2003.

=2 =

Programa Operativo Anual 2003 4




Clave del Proyecto Unida de Meta Indicadores
Medida
07.05.06.01 Apoyo
Financiero Ministracion 12 Realizar en tiempo y forma las ministraciones
de los recursos destinados al IEDF, para el
ejercicio presupuestal correspondiente.
07.05.06.01 Apoyo Actividad Elaboracion de cheques y realizacion de
Permanenie 1 transferencias para pago a proveedores de

Financiero

bienes y servicios, asi como de néminas del

personal de honorarios y estructura.
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Para efectos de seguimiento y control de las ministraciones tramitadas, de acuerdo al calendario de pagos, se llevara un
archivo que contenga los acuses y reportes de las Cuentas por Liquidar Certificadas y autorizadas para depésito en Ia
cuenta concentradora del IEDF, llevando un registro de la fecha en la que se depositd la ministracion.

Para el seguimiento y control de pagos efectuados se llevara un archivo de los reportes de pagos diarios de las
diferentes cuentas del instituto, ademas del archivo se elaboraran los informes semanales de las fransferencias

interbancarias via banca electroénica y de cheques emitidos por la Direccién de Tesoreria.
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MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
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La Direccion de Servicios Generales brinda el apoyo necesario a todas las areas del Instituto para que estas puedan
realizar las actividades sustantivas, proporcionando para elio los servicios basicos como son: telefonia analoga, agua,
energia eléctrica, telefonia celular, predial; limpieza, entre ofras; asi como también los mantenimientos a los bienes
muebles, inmuebles y parque vehicular con que cuenta el Instituto.

Para ello, la Direccion de Servicios Generales, cuenta con una Subdireccion y el Departamento de Servicios Generales.
Se crearon las areas de Mantenimiento al inmueble de Huizaches, Mantenimiento a fos Organos Desconcentrados,
Polanco y Bodega Pantitlan, Seguros a Bienes Muebles e Inmuebles, Control Vehicular y Oficialia de partes, quienes en

conjunto trabajan para satisfacer todos los requerimientos acorde a los programas institucionales de todas y cada una
de las instancias.

Programa Operativo Anual 2003 @Q 2




Apoyo
Administrativo

07 05

La Direccion de Servicios Generales, por su naturaleza, su funcién principal es la de brindar
servicios, por lo que a través de las areas de mantenimiento, servicios generales, control vehicular
y seguros, se brindan los apoyos necesarios para satisfacer las necesidades de todas las areas y
organos desconcentrados que conforman el Instituto, y puedan estas, cumplir las actividades

sustantivas que les han sido encomendadas.
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PROYECTO

07 05 07 01 Apoyo Administrativo

Cubrir las necesidades de las diversas areas que conforman el Instituto, a fravés de las
instancias operativas que integran la Direccion de Servicios Generales, optimizando los

recursos técnicos, humanos y materiales,
Mantener en 6ptimas condiciones de funcionamiento los vehiculos propiedad del Instituto.

Realizar los mantenimientos preventivos y correctivos a los bienes muebles e inmuebles.

PROYECTO

07 05 07 02 Operacion del Sistema para el contro! de los Servicios Generales

Mantener un control adecuado de los servicios generales (telefonia analdgica, celular, agua
potable, etc.), asi como los mantenimientos al parque vehicular, a los bienes muebles e

muebles que se proporcionan a las diversas areas administrativas.
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Clave del Proyecto Unida de Meta Indicadores
Medida
07 05 07 01 Apoyo Servicios N/C Funcionalidad en los vehiculos, bienes
Administrativo Programa muebles e inmuebles.
Pago oportuno de los Servicios
sistema 1 Entrega del sistema por parte de la Unidad de

07 05 07 02 Operacién del
sistema para el control de los

servicios generales

Informatica.
Sistematizar los servicios corriendo pruebas

corroborando la funcionalidad de éste.

L
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La Direccién de Servicios Generales, a través de la Subdireccion de Servicios Generales dara seguimiento a las
actividades y acciones gue se realicen para el suministro de los servicios.

Realizara reuniones periddicas en las que se abordaran temas relacionados con la operacion y se verificaran los
avances y controles.

Se definiran medidas e indicadores para la supervision de las actividades para el analisis y la mejora continua de la
Direccion.

Por medio de un cronograma de actividades se realizara el seguimiento y control de las mismas, buscando la
optimizacion de los recursos, asi como la satisfaccion de los servicios.

Todo lo anterior se llevara acabo realizando informes de actividades de manera mensual.
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