ACU-009-07

ACUERDO DEI. CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA AL VIi CONCURSO

DE TESIS, ENSAYO Y CUENTO; ASi COMO LOS LINEAMIENTOS QUE REGIRAN A
LA MISMA.

—

CONSIDERANDO

. Que el Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico auténomo,

depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de organizar
las elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 del Estatutc de Gobierno
del Distrito Federal.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 127 del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal, el Instituto Electora!l del Distrito Federal tendré a su cargo, entre
otras, las actividades relativas a la capacitacién electoral y educacion civica, asi
como a [a preparacién de la jornada electoral.

Que el articulo 3, parrafo segundo, del Cédigo Electoral del Distrito Federal,
establece que las autoridades electorales, para el debido cumplimiento de sus
funciones, deben regirse por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, objetividad y equidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 parrafos primero y segundo
del Codigo Electoral del Distrito Federal, el Instituto Electoral de! Distrito Federal es
el organismo plblico autdénomo de caracter permanente, depositario de la autoridad
electoral y responsabie de la funcién estatal de organizar las elecciones locales y los
procedimientos de participacién ciudadana, con personalidad juridica y patrimonio
propios.

Que el Instituto Electoral del Distrito Federal tiene entre sus fines y acciones, la de
contribuir al desarroilo de la vida democréatica, asi como las de lfevar a cabo la
promocién del voto y coadyuvar a la difusién de la cultura -democratica, en
cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 52 tercer parrafo, incisos a) y f) del
Codigo Electoral del Distrito Federal.

Que conforme a lo establecido en el articulo 54 inciso a) del Cadigo Electoral del
Distrito Federal, el Consejo General es el 6rgano superior de direccion del Instituto
Electoral del Distrito Federal, el cual tiene su domicilio y ejerce sus funciones en todo
el territoric del Distrito Federal.

Que en los términos del articulo 60, fracciones |, inciso a) y XXVII del Codigo
Electoral del Distrito Federal. el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal tiene entre otras atribuciones, aprobar y expedir los procedimientos y demas
normatividad necesaria para ! buen funcionamiento del Instituto; asi como dictar los
acuerdos necesarics para hacer efectivas sus atribuciones legales.
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8. Que atento a lo dispuesto por los articulos 62 parrafo primero y 63 fraccién VI del
Codigo Electoral del Distrito Federal, el Consejo General cuenta con Comisiones
permanentes para el desempefio de sus atribuciones y supervision del desarrollo
adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto, entre
las que se encuentra la Comisién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

9. Que de conformidad con lo establecido por el articulo 70, fraccion 1V del Cadigo
Electoral del Distrito Federal, la Comisién de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica tiene la atribucidon de opinar respecto del contenido de materiales de

educacion civica, elaborados por la Direccidon Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica.

10.Que atento a lo establecido en el articulo 76, incisos a), b) y ¢) del Cédigo Electoral
del Distrito Federal, la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién
Civica tiene como atribuciones elaborar y proponer a la Junta Ejecutiva los
programas de educacion civica y capacitacion electoral del Instituto, asi como
elaborar materiales educativos e instructivos electorales para el desarrollo de los
programas institucionales en materia de capacitacion electoral y educacién civica y
presentarlos a la Comision de Capacitacidn Electoral y Educacién Civica para su
opinion.

11.Que el 30 de abril de 2001, a efectc de contribuir a la difusién, divulgacién y
promocion de la cultura democrética, el Consejo General de! Instituto Electoral del
Distrito Federal aprobd, mediante acuerdo, la Estrategia Editorial de Divulgacion de
la Cultura Democratica, en la cual se considerd la convocatoria y realizacion del |
Concurso de Tesis, Ensayo y Cuento.

12.Que el 19 de marzo de 2002, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal aprob6, mediante acuerdo, la Convocatoria al |l Concurso de Tesis, Ensayo
y Cuento, asi como los Lineamientos de la misma.

13.Que el 31 de marzo de 2003, el Consejo General del instituto Electoral dei Distrito
Federal aprobd, mediante acuerdo, la Convocatoria y los lineamientos para el I
Concurso de Tesis, Ensayo y Cuento, que incluye las bases especificas para
concursar en cada género.

14.Que el 23 de marzo de 2004, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal aprobé, mediante acuerdo, la Convocatoria al [V Concurso de Tesis, Ensayo
y Cuento que incluyd las bases especificas para concursar en cada género y los
lineamientos de la misma.

15.Que el 31 de enero de 2005, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito

Federal aprobo, mediante acuerdo, la Convocatoria al V Concurso de Tesis, Ensayo
y Cuento, asi como los lineamientos de la misma.
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16. Que el 7 de febrero de 2006, e Consejo General del instituto Electoral del Distrito
Federal aprobd, mediante acuerdo ACU-020-06 |la Convocatoria al VI Concurso de
Tesis, Ensayo y Cuento, asi como los lineamientos de la misma.

17.Que con fundamento en lo dispueste en el articulo 70 fracciones Il y lil, la Comisién
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica tiene entre otras atribuciones la de
supervisar el desarrollo del Programa de Educacién Civica, asi como las actividades
relacionadas con la promocion del voto vy la difusién de la cultura democrética.

18.Que atento a lo anterior y, en cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica elabord el Anteproyecto de
Acuerdo para la realizacion del Vil Concurso de Tesis, Ensayo y Cuento, en el cual
se consideran las bases para concursar en cada género, asi como los Lineamientos
que regirdn la misma. documentos que fueron sometidos a la consideracion de la
Comision de Capacitaciéon Electoral y Educacion Civica.

19. Atento a lo establecido por los considerandos 9 y 17 del presente acuerdo, la
Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, en su sesion permanente
celebrada del 24 al 29 de enero de 2007, emitié opinién favorable respecto de la
propuesta de Convocatoria al VIl Concurso de Tesis, Ensayo y Cuento, los
Lineamientos que regiran la misma y el Proyecto de Acuerdo respectivo, los cuales
se someten a la consideracion de este 6rgano superior de direccion.

Por lo antes expuesto, con fundamento en los articulos 123, 124 y 127 del Estatuto
de Gobierno del Distrito Federal; articulo 3, parrafo segundo; 52, parrafos primero,
segundo y tercero incisos a) y f); 54, inciso a); 60, fracciones |, inciso a) y XXVII; 62,
parrafo primero; 63, fraccion VI; 70, fracciones Il, Ill y 1V; y 76, incisos a), b) y ¢) del
Codigo Electoral del Distrito Federal, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal emite el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO.- Se aprueba la Convocatoria al Vil Concurso de Tesis, Ensayo y Cuento, en
los términos del documento que como Anexo | forma parte del presente.
SEGUNDQ.- Se aprueban los Lineamientos que regiran la Convocatoria al VII Concurso
de Tesis, Ensayo y Cuento, en los términos del documento identificado como Anexo
que forma parte integral del presente Acuerdo.

TERCERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

CUARTO.- Publiquese la citada Convocatoria en cuando menos dos periddicos de
circulacion nacional, los dias 24 y 25 de febrero de 2007.
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QUINTO.- Publiquese el presente acuerdo y sus anexos en los estrados del Instituto
Electoral del Distrito Federal, tanto en oficinas centrales, como en sus 40 organos
desconcentrados y en el sitio de Internet del instituto en www.iedf.org.mx

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los CC. Consejeros Electorales integrantes
del Consejo General del Instituto Electoral del Distritc Federal, en sesién publica de
fecha treinta de enero de dos mil siete, firmando al calce, el Consejero Presidente v el
Secretario del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en los articulos 71 inciso g) v 74 inciso n) del Codigo Electoral del Distrito

Federal, doy fe. /

e
El Consejero Presidente El Secretario Ejeg@%

5 i
, £ L L , \
Dr. Isidro H. ?tsné"r@s@amwez Lic. Oliverid Juarez Gonzalez
i -
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VIl Concurso de Tesis, Ensayo y Cuento

Con fundamento en los articulos 123, 124 y 127 del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal; articulo 52, tercer pérrafo, incisos a) y f); 60 fraccién XXVIl: 70 fracciones I, 1li y
IV, 76, inciso c) del Codigo Electoral del Distrito Federal; el

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

CoONVOCca

Al VIl Concurso de Tesis, Ensayo y Cuento, con el fin de coadyuvar a la
divulgacion de la cultura democratica, de acuerdo con las siguientes

BASES GENERALES

1. Podran participar todos los ciudadanos mexicanos que cuenten con
credencial para votar con fotografia.

2. Los concursantes deberan entregar obras inéditas escritas en espafiol.

3. Los concursantes podran inscribir solamente un trabajo por género,
pudiendo participar en los tres de manera simultanea.

4. No se aceptaran obras que estén participando en otros concursos, que
hayan sido premiadas con anterioridad ¢ que se encuentren en proceso
editorial.

5. No se aceptaran aquellos textos recibidos en los anteriores Concursos de
Tesis, Ensayo y Cuento del Instituto Electoral del Distrito Federal.
Asimismo, los ganadores de los dos concursos anteriores no podran
participar en esta edicion.

6. La recepcion de los trabajos se realizara a partir del 26 de febrero hasta el 7
de mayo de 2007, de lunes a viernes en el horario de 9:00 a 18:00 horas.
Las obras podran entregarse personalmente o enviarse por correo postal a:

VIl CONCURSO DE TES!S, ENSAYO Y CUENTO

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CivicA
HuUIZACHES 25, CoL. RANCHO Los COLORINES, TLALPAN, C.P. 14386
MEXiCo, DISTRITO FEDERAL

i
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

También podran acudir a cualquiera de las 40 oficinas distritales, en los
horarios sefialados. Los domicilios pueden ser consultados en la pagina de
Internet del Instituto.

En caso de que los trabajos sean enviados por correo postal, deberan
anexarse los datos personales que se precisan en las bases establecidas
para cada género en un sobre cerrado, y Unicamente deberdn remitirse a la
direccion senalada en ia presente convocatoria. Para esta modalidad se
tomaran en cuenta los envios cuyo sello postal esté fechado durante el
periodo de vigencia de esta convocatoria; el Ultimo dia para enviar los
trabajos sera el 7 de mayo de 2007.

Para mayor informacion, los interesados pueden comunicarse al nlimero
telefénico 54 83 38 00, extensiones 4269 y 4226, de lunes a viernes de 9:00
a 18:00 horas, o bien, consultar la pagina de Internet www.iedf.org.mx

Las obras seran calificadas por un jurado designado por la Comision de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica para cada género.

Ef jurado decidira qué trabajos ocuparan el primero, segundo y tercer lugar.
También podra otorgar mencion especial a aquellos trabajos que lo
ameriten.

Los resultados del concurso se publicaran los dias 14 y 15 de julio de 2007
en por lo menos dos diarios de amplia circulacion a nivel nacional, asi como
en la pagina de Internet del Instituto: www.iedf.org.mx

La decision del jurado sera inapelable.

El jurado calificador podra declarar desierta cualquier categoria, en caso de
que los trabajos no redtinan los requisitos establecidos en esta convocatoria.

No se devolvera ninguin trabajo.
El personal que labora en el Instituto no podra participar en este concurso.

Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por la
Comision de Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica del Consejo
General del Instituto Electoral del Distrito Federal.

La Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del Consejo
General del Instituto Electoral del Distrito Federal decidira cudles obras
ganadoras seran publicadas. Para ello. los autores, previa firma de contrato
de edicién, cederan sus derechos de autor en los términos que defina el
[nstituto.
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BASES PARA CONCURSC DE TESIS

Se aceptaran aquellas tesis de licenciatura y posgrado de las areas de
Ciencias Sociales, Humanidades y Econdmico-Administrativas, que hayan
sido aprobadas por las autoridades académicas de alguna institucién de
educacion superior entre el 1° de enero de 2005 y el cierre de la presente
convocatoria. Los concursantes deben haber aprobado el examen
profesional, en el caso de las tesis de licenciatura, y el examen de grado, en
las de maestria y doctorado. No se aceptaran trabajos que no sean
oficialmente reconocidos como tesis (tesinas, trabajos terminales, estudios
de casos, etcétera.)

Los trabajos deberan circunscribirse al tema:
Democracia y elecciones en México
La extension sera libre.

Los participantes deberan entregar cinco ejemplares de la tesis y, en un
sobre cerrado, los datos personales (nombre, edad, direccion, teléfono,
correo electronico, fotocopia del acta del examen profesional o de grado y
fotocopia de la credencial para votar con fotografia).

Se otorgara diploma a los tres primeros lugares de cada uno de los niveles
académicos convocados, asi como a las menciones especiales. A los
ganadores del primer lugar de cada nivel académico se les entregara un
estimulo econdmico distribuido de [a siguiente manera:

ter. Lugar para Tesis de $40,000.00 (Cuarenta mil pesos
doctorade 00/100 M.N.)

ter. Lugar para Tesis de $35,000.00 (Treinta y cinco mil
maestria pesos 00/100 M.N.)

ter. Lugar para Tesis de $30,000.00 (Treinta mil pesos
licenciatura 00/100 M.N.)

£

Una vez conocide el dictamen del jurado, los ganadores del concurso 5
deberan entregar a la Direccidon Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica el archivo electrénico que contenga el texto, en formato

de Word, de la obra ganadora.
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BASES PARA CONCURSO DE ENSAYO

Los trabajos deberan circunscribirse al tema:

Democracia electoral y democracia participativa en el Distrito Federai:

retos y perspectivas
Los trabajos deberan tener una extension maxima de 40 cuartillas.

Los participantes en este género deberan entregar cinco ejemplares del
trabajo. Cada cuartilla debera ser escrita a doble espacio, justificado, con
una tipografia de 12 puntos, en papel tamafio carta por una cara, con los
cuatro margenes de 2.5 centimetros.

Los trabajos deberan entregarse con la indicacion, en la primera pagina, del
genero literario en que se participa y el seudonimo del autor. Aparte, en
sobre cerrado y rotulado con el seudénimo se entregaran los datos
personales del autor (nombre, edad, direccién, escolaridad, teléfono, correo
electronico y fotocopia de ia credencial para votar con fotografia).

Las obras sin seuddnimo se descalificaran inmediatamente.

Se otorgara un diploma a los tres primeros lugares, asi como a las

menciones especiales y un estimulo econdmico distribuido de la siguiente
manera:

1er. Lugar $ 30,000.00 {Treinta mit pesos 00/100 M.N.)
2do. Lugar $ 25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.)
3er. Lugar $ 20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.)

Una vez conocido el dictamen del jurado, los ganadores del concurso
deberan entregar a ia Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica el archivo electrénico que contenga el texto, en formato
de Word, de la obra ganadora.

BASES PARA CONCURSO DE CUENTO

Los trabajos tendran que estar dirigidos a nifios de 9 a 12 afios y deberan
cefiirse al tema;
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La formacién civica y los valores de la democracia

La estructura y el contenido de los cuentos deberan considerar situaciones
que despierten la imaginacion y la creatividad de los nifios, que aun siendo
relatos fantasticos, sean creibles y estén relacionados con problematicas
actuales del entorno de la Ciudad de México.

Los trabajos deberan tener una extensién maxima de 20 cuartillas.

Los participantes en este género deberan entregar cinco ejemplares del
texto. Cada cuartilla debera ser escrita a doble espacio, justificado, con una
tipografia de 12 puntos, en papel tamafio carta por una cara, con los cuatro
méargenes de 2.5 centimetros.

En la primera pagina de cada ejemplar debera indicarse el género literario
en que se esta participando y el seudénimo del autor. Aparte, en sobre
cerrado y rotulado con el seudénimo se entregaran los datos personales del
autor (nombre, edad, direccion, escolaridad, teléfono, correo electrénico y
fotocopia de la credencial para votar con fotografia).

Las obras sin seudonimo se descalificaran inmediatamente.

Se otorgara un diploma a los tres primeros lugares asi como a las

menciones especiales, y un estimulo econdmico distribuido de la siguiente
manera:

fer. Lugar $ 20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.)
2do. Lugar $ 15,000.00 {Quince mil pesos 00/100 M.N.)
3er. Lugar $ 10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.)

Una vez conocido el dictamen del jurado, los ganadores del concurso
deberan entregar a la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica el archivo electronico que contenga el texto, en formato
de Word, de la obra ganadora.
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1. PRESENTACION

Uno de los fines del Instituto Electoral del Distrito Federal, establecido en el
articulo 52 del Cdédigo Electoral del Distrito Federal, se refiere a su
contribucion al desarrollo y divulgacion de fa cultura democratica en la
Ciudad de México. Para ello, durante el presente afio se continuara con la
produccion editorial de publicaciones de divulgacidon de la cultura
democratica con el objetivo de ofrecer aportaciones que enriquezcan el
debate tedrico y la difusion de los elementos conceptuales que sustentan
dicha cultura, a partir de la apertura de espacios que promuevan la
participacion de la ciudadania.

Con fundamento en ese ordenamiento legal, el IEDF, por conducio de la
Comisién de Capacitacion Electoral y Educacién Civica del Consejo
General, se plantea convocar al VI CONCURSO DE TESIS, ENSAYQ Y CUENTO,
gue es una actividad que se ha realizado anualmente desde el afio 2001,
con el fin de coadyuvar ai desarrolio y difusidn de la cultura democréatica
propiciando la participacion de la comunidad universitaria y la ciudadania en
general.

Al realizar este concurso se pretende promover la participacion de los
ciudadanos, académicos e investigadores desde la estructuracion de
trabajos que, a partir de su quehacer cotidiano, expongan su reflexion en
torno a la vida democratica y sus valores fundamentales.

A continuacion se presenta un resumen de la participacién generada por el
Concurso de Tesis, Ensayo y Cuento, desde su primera edicién en 2001:

I 15 33 53 5 de mayo al 31 de julic de
2001

Il 9 14 73 6 de abril al 14 de junio de
2002

I 12 34 70 5 de abril al 18 de julio de
2003

v 35 33 128 27 de marzo al 25 de junio de
2004

V 17 52 85 12 de febrero al 2 de mayo
de 2005

Vi 20 30 99 4 de marzo al 15 de mayo de
2006

La convocatoria del concurso entrard en vigor a partir del dia 26 de febrero,
y concluira a las 18:00 hrs. del lunes 7 de mayo de 2007.
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2. SELECCION DE LOS TRABAJOS

Para la seleccién de los ganadores de cada género, se segulra el siguiente
procedimiento:

2.1,

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

2.8.

2.7.

2.8.

La recepcion de los trabajos estara a cargo de la Direccidn Ejecutiva
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de los 40 érganos
desconcentrados del Instituto Electoral del Distrito Federal. La fecha
limite para la recepcién de los trabajos sera el lunes 7 de mayo de
2007 a las 18:00 horas.

La Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
verificard que los concursantes cumplan con los requisitos
estabiecidos en la convocatoria.

Realizada dicha verificacién, la Direccién Ejecutiva pondra a
consideracion de ia Comision de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica la relacién de trabajos de cada uno de los géneros y niveles
académicos convocados, para la aprobacion correspondiente.

Los trabajos que retinan los requisitos seran enviados, junto con el
formato de evaluacion previamente establecido, a cada uno de los
integrantes del jurado calificador respectivo.

Los miembros del jurado calificador de cada género se reuniran las
veces que sean necesarias para determinar los textos ganadores. El
calendario de la sesidn o sesiones de trabajo lo establecerd cada
jurado a propuesta de la Comision de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica, con base en las cargas de trabajo y disponibilidad.

Los integrantes de cada jurado caliﬁcador realizaran la valoracién de
los trabajos presentados, de acuerdo con los criterios especificos que
se sefialan en el presente documento.

La Presidenta de fa Comisién de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica convocara a las sesiones de trabajo de los jurados
calificadores.

Las decisiones de los jurados calificadores seran tomadas por
mayoria de votos y su fallo sera inapelable.

3. CRITERIOS ESPECIFICOS

Los criterios especificos que se tomaran en cuenta para la evaluacion de los
trabajos concursantes seran los siguientes:
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3.1. TESIS DE LICENCIATURA O DE POSGRADO

Los trabajos se circunscribiran al siguiente tema:

Democracia y elecciones en México
La extension sera abierta, sin limite de cuartillas.
Para su evaluacién se consideraran los siguientes aspectos:
* Coherencia y claridad. Que el trabajo guarde una relaci6n togica
entre los objetivos, los propdsitos y el desarrolio.

e Rigor metodolégico. Que haya concordancia entre el
planteamiento del problema y el marco conceptual.

e Exposiciéon. Cada uno de los puntos deberd ser desarrollado
claramente: propositos generales, hipétesis, marco conceptual o
tedrico, analisis y conclusiones.

e Conclusiones. Que el contenido ofrezca aportaciones valiosas
para la comprensidn del problema abordado.

« Fuentes. Que ias fuentes bibliogréficas, hemerograficas vy
testimoniales sean adecuadas para el desarrollo del contenido vy
las conclusiones.

3.2. ENsAYO

El tema de este género literario es el siguiente:

Democracia electoral y democracia participativa en el
Distrito Federal: retos y perspectivas

L a extension maxima sera de 40 cuartillas.

Los elementos que se evaluaran son los que siguen:

¢ Coherencia y claridad. Que el trabajo guarde una relacién légica
en el planteamiento vy su desarrollo.

&J‘L’?
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e Argumentacion. Utilizacion de conceptos teéricos para el
desarrolio y sustentacion del tema.

¢ Contenido. Las conclusiones del trabajo deberan ofrecer
aportaciones valiosas para la comprension del tema.

s Originalidad. Forma novedosa de abordar el tema propuesto.

3.3. CUENTO

El cuento versara sobre el tema siguiente:

La formacion civica y los valores de la democracia

La extensién no debera exceder las 20 cuartilias y el texto tendra que
estar dirigido a nifios de 9 a 12 anos.

Los miembros del jurado valorardn las propuestas y consideraran
fundamentalmente los siguientes aspectos:

e« Creatividad. Se deberan utilizar elementos novedosos vy
originales.

» Contenido. Al abordar la tematica sefalada, la estructura y los
mensajes del cuento deberan ser claros y significativos para la
edad de los lectores elegidos.

o Desenlace. Se deberan utilizar las caracteristicas especificas de
este género literario, tales como el efecio sorpresivo y la metafora,

4. JURADO CALIFICADOR

Para llevar a cabo la seleccidon de los textos ganadores, se conformaran tres
juradaos, unc por cada género convocado.

Para el género Tesis, el jurado se conformara por un consejero electoral
miembro de la CCEYEC y dos academicos con grado de doctorado y obra
publicada.

Para el género Ensayo, el juradc estard compuesto por un consejero
electoral miembro de la CCEYEC, un investigador que cuente al menos con
grado de maestria y un analista politico con obra publicada.

i
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Para el género Cuento, el jurado se conformarad por un consejero electoral
miembro de la CCEYEC y dos académicos o escritores con obra publicada.

Podran también formar parte de los jurados los consejeros electorales del
Consejo General que asi lo deseen

La CCEYEC podra recibir propuestas de los miembros del Consejo General
y decidira quiénes seran los integrantes del jurado externo.

La actuacion de los jurados calificadores se apegara a los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y equidad.

Los nombres de los jurados calificadores se daran a conocer a los
participantes con los resultados del concurso.

Los resuitados del concurso se publicaran los dias 14 y 15 de julio de 2006
en por lo menos dos diarios de amplia circulacion a nivel nacional y en la
pagina de Internet del Instituto: www.iedf.org.mx

Los jurados calificadores realizaran la seleccion de los tres mejores trabajos
presentados y de las menciones especiales, en cada género y nivel
académico, a partir de los criterios especificos establecidos en este
documento; asimismo, los trabajos presentados no se devolveran.

Los casos no previstos -en la convocatoria y en los lineamientos seran
resueltos por la CCEyEC del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal.

5. PREMIACION

En el caso de tesis, se otorgaran diplomas a los tres primeros lugares de
cada nivel académico (licenciatura, maestria y doctorado) y a las menciones
especiales, en su caso. Adicionalmente, a los ganadores del primer lugar se
les otorgara el siguiente estimulo econdmico:

ler, Lugar Tesis de T$40,'000.oo (Cuarenta mil pesos 00/100 M.N)

doctorado
ler. Lugar Tesis de $35,000.00 (Treinta y cinco mil pesos 00/100
maestria M.N.)

1er. Lugar Tesis de

licenciatura $30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N.)
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En el género Ensayo, se otorgara un diploma a los tres primeros lugares y a
las menciones especiales, asi como el siguiente estimulo econdmico:

1er. Lugar $ 30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N.)
2do. Lugar $ 25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.)
3er. Lugar $ 20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.)

En el género Cuento, se olorgara un diploma a los tres primeros lugares y a
las menciones especiales, asi como el siguiente estimulo economico:

1er. Lugar $ 20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.)
2do. Lugar $ 15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N.)
3er. Lugar $ 10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.)

El jurado calificador determinara cuales trabajos ameritan mencion especial en

cada genero; asi como [os casos en que, a su juicio, se declaren premios
desiertos.

La Comisién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica acordara, con base
en la dispenibilidad presupuestal, los trabajos ganadores que seran publicados.
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informe final de actividades de la COPLADEL 2008

Introduccién

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 62, dltimo parrafo del Cédigo Electoral del Distrito
Federal; y articulo 16, parrafos segundo y tercero de! Reglamento Interior del Instituto Electoral del
Distritc Federal, se presenta el informe final de actividades de la Comisién Provisional para la supervisién

y seguimiento de la elaboracién de la propuesta del Plan General de Desarrollo Institucional (COPLADE!)
2006-20089.

En esie documento, se da cuenta de las actividades desarrolladas por la Comisién para cumplir con el
acuerdo de creacion ACU-037-08,

Al respecta, resulta pertinente sefialar que en una primera fase de los trabajos realizadoes, en los informes
trimestrales de actividades antes presentados, se repaortaron los avances y la aprobaciéon del Plan
General de Desarrollo Institucional, por parte del Consejo General; por lo gue en este informe se sefialan
ademas de las acciones sustantivas ya reportadas de manera parcial, las especificamente llevadas a
cabo en el ultimo tramo para cumplir con el punto CUARTO del Acuerdo antes referido, mismo que
sefiala que, en su caso, la Comision podra proponer al 6rgano superior de direccion los mecanismos e

instrumentos de planeacion institucional que considere pertinentes para su implementacién.

En consideracion a lo anterior, el informe da cuenta de los frabajos de supervision y seguimiento que
realizé la Comisién desde su instalacidn, asi como de la coordinacién institucional con ofras areas

competentes como la Secretaria Ejecutiva y la Junta Ejecutiva, respectivamente.

El documento se ha estructurado de 1a siguiente forma: se presenta el marco legal; los antecedentes en
esta materia, las actividades realizadas en los diez meses de funcicnes de la Comision, las sesiones

celebradas, el regisiro de asistencia de sus integrantes y los acuerdos aprobados por el 6rgano
colegiado.
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I Marco Legal

El presente documenio encuentra susienio en una amplia base juridica, como lo es el Cadigo Electoral
del Distrito Federal, el Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal y los acuerdos
emitidos por el érganc superior de direccion del IEDF que a continuacion se presentan.

Codigo Electoral del Distrito Federal

Articulo 62, octavo pérrafo del Codigo, establece que en todos los asuntos que les encomienden, las

Comisiones deberan presentar un informe, dictamen o proyecto de resolucion segln sea el caso.

Articulo 64, establece que para crear una Comisidn provisional, el Consejo General establecera en el

acuerdo respectivo el plazo para el cumplimiento del asunto encomendado, que no podra exceder de un
afio improrrogable.

Articulo 74 Ter, fraccion X establece como atribucidn de la Junta Ejecutiva la de presentar a la Comisidn
Provisional, que para el efecto se constituya, e Plan General de Desarrollo Institucional y proponer las
modificaciones necesarias.

Reglamento Interior del instituto Electoral del Distrito Federal

Articulo 13, parrafo segundo sefiala que el Consejo General, para la realizacidn de tareas especificas,

podra integrar, mediante acuerdo, Ias comisiones provisionales que considere necesarias.

Articulo 14, fraccion |, inciso a) establece que el Conseio General contard, entre ofras, con la Comisidn
provisional prevista en la fraccion X del articulo 74 Ter del Codigo Electoral del Distrito Federal.

Articulo 186, parrafos segundo y tercero sefiala gue las comisicnes provisionales y especiales deberan
elaborar un programa de trabajo conforme a su objeto y tendran la obligacion de rendir un informe al
Consejo General ai término de su gestion,

Asimismo, que el informe al que se refiere el parrafo anterior, sera independiente de los demas informes
que conforme al Codigo Electoral del Distrito Federal, deban rendir ias comisiones.
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Articulo 20, indica que las comisiones provisionales y especiales tienen las atribuciones que
expresamente les confiere el Cddigo, asi como, as funciones estabiecidas en el Reglamento Interior y en
el acuerdo del Consejo General por el cuzl sean integradas.

Acuerdos del Consejo General

Acuerdo ACU-037-06, de fecha 8 de marzo de 2006 por ef que se crea la Comisidn Provisional para ia
Supervision y Seguimiento de la Elaboracidn de la propuesta del Plan General de Desarrollo Institucional
2006-2008 del Instituio Electoral del Distrite Federal.

En su punto resolutive SEGUNDO, se indica que la Junta Ejecutiva elaborara la propuesta del Pian
General de Desarrollo Institucionai 2006-2009 del instituto Eiectoral del Distrito Federal y deber&

presentaria a dicha Comision.

En su punto resolutivo TERCERQ se establece que la Comisién provisional se instalara dentro de los
quince dias posteriores a la aprobacién del acuerdo respective y concluird sus trabajos 2 mas tardar
deniro de los diez meses posteriores..

En su punto CUARTO punto resolutivo sefiala que la Comision presentaré ai Consejo General el Proyecto
del Plan y, en su case, podra proponer ail érgano superior de direccion los mecanismos e instrumentos de
planeacion institucional que considere pertinentes para su implementacion.

Acuerdo ACU-333-06, de fecha 9 de noviembre de 2006, por el gue se aprueba el Plan General de
Desarrollo del Instituto Electoral del Distritc Federal 20606-2009.

En su punto resclutivo TERCERO se ordena al Secretario Ejecutivo que a mas tardar el 30 de noviembre
de 2006 envia a la Comision Provisional una propuesta de Lineamientos Generales para el Seguimiento,
Supervision y Evaluacién del Plan General de Desarroito del instituto Electoral del Distrito Federal 2006-

2009, que contengan los mecanismos e instrumentos de planeacion institucional para su implementacion.

Asimismo, el acuerdo de la Junta Ejecutiva JEG5-07 de fecha 16 de enero de 2007, por el que se aprobd
emitir por unanimidad una opinidn favorable respecto a la viabilidad de fa aplicacion de la propuesta
Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervisién y Evaluacion del Plan General de Desarrolio
del Instituto Electoral del Distritc Federal 2006-2009, vy en consecuencia, se envio a la Comisién
Provisional para la Supervision y Seguimiento de la Elabeorzacion de la propuesta dej Plan General de
Desarrollo Institucienal 2006-2009.
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{l. Antecedentes

El 10 de julio de 2001, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobd la creacion
de la Comision Provisional encargada de revisar las Politicas y Programas Generales del Instituto
Electoral def Distrito Federal y, en su caso, proponer su modificacién o adicién, cuyo objeto fue realizar el
anglisis de las Politicas y Programas Generales, a fin de determinar si, a partir de las necesidades

institucionales, requerian modificarse o adicicnarse para cumptlir puntualmente con el desarrolic de los
fines del Instituto,

Al concluir sus trabajos, dicha Comision establecid en su dictamen, la necesidad de continuar vy
profundizar los {rabajos de elabeoracién de instrumenios de planeacian institucional, sugiriende al Consejo
General considerara la necesidad de crear una Comisién Provisional encargada de elaborar los estudios

necesarios para disefiar un proyecto de Plan General de Desarrollo Institucional del Instituio Electoral del
Distrito Federal.

En consideracion a lo anterior, el érgano superior de direccion del Instituto, en sesidén celebrada ef 20 de
mayo de 2002, aprobd el acuerdo por el que cred ta Comisidn Provisional que se encargd de realizar un

diagndstico y la elaboracidn de la propuesta de Plan General de Desarrollo 2003-2005 del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

Posteriormente, el 13 de febrero de 2003, el Consejo General del IEDF, aprobé el Plan General de
Desarrollo del Instituto Elecioral del Distriio Federal 2003-2005.

Con la finalidad de continuar los trabajos en esta materia y elaborar instrumentos y mecanismos de
planeacidn institucional, y de conformidad con lo establecido en los articulos 62 y 74 Ter, fraccion X del
Codigo Electoral del Distrito Federal; 13, parrafo segundo y 14, fraccién Il, inciso a) del Reglamento
interior del IEDF, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobd mediante el
acuerdo ACU-037-06, el 8 de marzo de 2006, ia creacién de la Comisidn provisional para la supervision y

seguimiento de la elaboracion de la propuesta del Plan General de Desarrollo institucional (COPLADE!)
2006-2009.

La Comision quedd integrada por los Consejeros electorales:

1. Fernando José Diaz Naranjo (Presidente)
2. Yolanda Columba Leén Manriquez (Integranie)
3. Nestor Vargas Solano (Integrante)



informe final de actividades de la COPLADEI 2006

En dicho acuerdo se establecié en los PUNTOS SEGUNDQ, TERCERQO y CUARTO que la Junta
Ejecutiva elaboraria la propuesta del Plan General de Desarroflo Institucional 2006-2009 y deberia
presentaria a Ja Comision; misma que se instalaria deniro de los quince dias posteriores a la aprobacion
del acuerdo respectivo y concluiria sus trabajos a2 mas tardar dentro de los diez meses posteriores. Asi
también, que ia Comisién presentaria al Consejo Generai el Proyecto del Plan y, en su caso, podria
proponer al drgano superior de direccion los mecanismos e instrumentos de planeacion institucional que
considere pertinentes para su impiementacion.

Ill. Actividades realizadas

En cumplimiento al acuerdo ACU-037-06 la Comisidn realizd su sesidn de instalacidn el 22 de marzo de

2006, oportunidad en la que se aprobd la designacién del Secretario de la Comisién vy el calendario de
sesiones ordinarizs para 2006.

Al inicio de sus actividades la Comision determing solicitar el apoyo del Lic. Oliverio Juarez Gonzalez,
Secretario Ejecutivo, para que asistiera a todas las sesiones e informara sobre las actividades v los
avances en la integracion de la propuesta de! Plan General de Desarrollo Institucional, por parte de la
Junta Ejecutiva. De esta manera, la Cornision tuvo conocimiento de la integracidén de un grupo de trabajo
can representantes de todas las areas ejecutivas y técnicas del Instituto, con excepcidn de los conssjeros
electorales integrantes del Consejo General; cuyo objelive fue elaborar un proyecte de Plan General de
Desarrollo y entregarla a la Junta Ejecutiva para su consideracidn.

Asimismo, se informé a la Comision que diche grupo de trabajo formularia una propuesta de cronegrama
de actividades para ia consecucion de sus objetivos vy la presentaria a la Junta Ejecutiva, a mas tardar el
24 de marzo de 2006, misma que consideraria lo siguiente:

a) Diagnastico;

b) Proyecto de contenido;

¢) Primer proyecto del Plan General de Desarrolio Institucional 2006-2009 del IEDF;
d) Propuesta del Plan General de Desarrollo Institucional 2006-2009 del 1IEDF.

Por ofra parte, la Comisidn considerd que de ser necesario y de acuerde ¢on la suficiencia presupuestal
se valoraria la posibilidad de contar con apoyo técnico de instancias externas, en cuyo caso, todas las
acciones inherentes se llevarian a cabo bajo la supervisién de la Comisidn.,

El Grupo de Trabajo, levd a cabo diversas reuniones, en las que se analizaron ias propuestas elaboradas

por los representantes de las Direcciones Ejecufivas y Unidades técnicas sobre la Mision y Vigidn del
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Instituto Electoral del Distrito Federal, el diagnéstico institucional y la estructura para el Pian General de
Desarrollo.

Asimisma, la Comision aprobd su plan de frabajo, misma que en una primera instancia fue aprobado en lo
general hasta en tanto no se conociera la cronegrama de actividades de fa Junta Ejecutiva para la
aprobacion de la propuesta de Plan General de Desarrollo Institucional; por lo gue en sesion posterior fue
aprobado en lo particular sefialando que el documento podria estar sujeto a cambios, de acuerdo a los

trabajos del Grupo de Trabajo. Dicho plan de trabajo considerd los siguientes como objetivos particulares:

o Conocer la integracion del Grupo de Trabajo que se encargaria de elaborar la propuesta del Plan
General de Desarrolio Institucional 2006-2008.

« Conccer el esquema de trabajo y las actividades que realizaria la Junta Ejecutiva, a través det Grupo
de Trabajo, durante la elaboracién del Plan General de Desarrollo Institucional.

¢ Dar seguimiento a las actividades del Grupo de Trabajo.

» Solicitar al Secretario Ejecutive un informe sobre el avance y cumplimiento de las actividades
esiablecidas en el cronograma de actividades.

« Verificar que la integracidn del Plan General de Desarrofio Institucional se llevara a cabo conforme a la
propuesta de contenido que elahore la Junta Ejecutiva.

» Sclicitar al Secretario Ejecutivo el avance en la integracidn de cada uno de los apartados que
integrarian ef Plan General de Desarrollo Institucional.

« En su caso, proponer al Secretaric Ejecutivo los ajustes necesarios para coadyuvar en el cumplimiento
de los trabajos de integracion del Plan General de Desarrollo Institucional.

s Realizar las sesiones ordinarias v, en su caso, exfraordinarias de la COPLADEI.

e En su caso, fevar a cabo reuniones con los integrantes de la Junta Ejecutiva y/o del Grupo de Trabajo

para tratar asuntos gue se consideraran necesarios.

o Integrar los informes establecidos en la disposicién normativa y los que, en su caso, acordara la
Comision,
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En este sentido, se informé a la Comision de la integracion de equipos de trabajo para desarrollar el
contenido del indice y el diagndstico institucional. Asimismo, para el desarrollo del marco juridico; de los
antecedentes y del desarrollo esiratégico del IEDF.
Se dio seguimiento a la remision a los integranies de la Junta Ejecutiva, de la propuesta del indice
relativo al Plan General de Desarrollo Instifucional.

Se dio seguimiento también & Ia revision de las propuestas de diagnéstico.

Con relacion a lo anterior, se considerd la propuesta del Consejere Electoral, Néstor Vargas Solano en el
sentido de que debido a la diversidad de criterios en la determinacion de las fortalezas y debilidades en el
diagnostico, vy a que se observaba falta de uniformidad en los criterios del grupo de trabajo; se recomendd
la contratacion de asesoria externa que apoyara en ia definicion de criterios para elaborar i Plan General
de Desarrollo Instifucional.

A principios del mes de junio, se llevd a cabo una reunién del Grupo de Trabajo, con la empresa Gerencia
Plblica Servicios de Consultoria, S. C., en la que su Director General, Dr. Luis Aguilar hizo una

presentacion de los servicios v productes que ofreceria al IEDF, como:

- Marco general de seguimienio y evaluacion del Plan General de Desarrollo Institucional, con un
cronograma del proceso de planeacién, programacion y presupuestacion anual.

- La conduccidn de talleres grupales de planeacion, con la participacién de personal del Instituto en los
diversos niveles jerarquicos.

La empresa consultora inicié formalmente sus trabajos con el Instituto el 16 de junio de 2006, mismos que
concluyeron el 15 de agosto de 2006. Ei Grupo de Trabajo entregd a la empresa consultora; Plan de
trabajo para la integracion del Plan General de Desarrollo Institucional, Cronograma, Propuesta de Guidn
de contenido para dicho Plan General de Desarrollo, diagnésticos de las areas, mision y visidn, Criterios
Generales de 2006, apartados de antecedentes y marco juridico, actas de sesiones del mismo Grupo de
Trabajo y un esquema de trabajo del Plan General de Desarrollo institucional 2003-2005.

En este sentido, la Comisién dio seguimiento a la realizacion de talleres de planeacion, bajo la
conduccién de fla empresa Gerencia Piblica Servicios de Consultoria, 8. C; asimismo, dio seguimiento v
participd en los Talleres para Consejeros, Junta Ejecutiva y Titulares de las Direcciones Ejecutivas y
Unidades Tecnicas, del 19 al 23 de junio; con mandos medios y coordinadores de gestion, del 19 al 23 de

junio de 2006 y con coordinadores distritales {dos talleres), del 10 al 14 de julic del mismo afio.
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En el taller con el Grupo de Trabajo del 22 de junio, se revisaron la misién vy la visién institucionales y se
realizd un andlisis de fortalezas, oportunidades, debilidades v amenazas institucionales, basado en los
documentos generados por el propio Grupo de Trabajo.

El 24 de junio la Comisiéon participd en un taller con la empresa consultora, con los Consejeros
electorales, el Secretario Ejecutive, Direclores Ejecutivos y Direciores de Unidad, en el que se validaron
ios conceptos de mision y vision y se realizd un breve andlisis FODA; asimismo, se definid la siguiente

propuesta de estrategias:

1. Promover el desarrolio y consolidacién de una cultura politica democratica y el fortalecimiento del
régimen de partidos y agrupaciones politicas locales.

2. Fortalecer la autonomia y la imagen institucional.

3. Consolidar la estructura y el desempefio institucional.

4, Asegurar la eficiencia, racionalidad y probidad en el uso de los recurses, asi como en la oporiuna vy
transparente rendicién de cuentas sobre las actividades del Instituto.

5. Preservar e incrementar la capacidad de innovacion organizativa y tecnoldgica, asi como la
infraestructura necesaria para ello.

8. Invertir en la continua profesionalizacion, capacitacion y retencién del personal de la rama del servicio

profesional electoral y de la rama administrativa.

El 20 de julio se realizd ofro taller en el que participaron los Consejeros electorales v en el que se
analizaron la mision y la visién del Instituto; asimismo se realizd la descripcion de 'as acciones

estratégicas que maés adelante se incorporarian al ptan de desarrollo respectivo.

Derivado de las acciones anteriores el 21 de julio de 2006 la empresa consultora remitié una primera
versién de esquema para la censtruccion del Plan General de Desarrollo institucional 2006-2009, bajo el
titulo "Misién, Vision, FODA y Estrategias, Borrador Parcial’, misma que fue distribuida por correo
elecirénico a los Consejeros electorales integrantes la COPLADEI, al Secretaric Ejecutivo, a los

Directores Ejecutivos y de Unidad y a los miembros del Grupo de Trabajo.

En sesion del 23 de agosto de 2006, el Secretario Ejecutivo presentd a [a Comision, el documenta final de
Misién, Vision, Foda y Estrategias, como parte del proyecto del Plan General de Desarrollo Institucional
2006-2009 para el andlisis correspondiente del mismo.

En el periodo del 25 de julio al 18 de agosto, se concluyeron los trabajos vinculados a los tafleres de
planeacion bajo la conduccién de los consultores de la empresa Gerencia Pdblica, Servicios de
Consultoria, S. C.
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Para obtener 1a version final de la propuesta del analisis Foda y Estrategias, la empresa Gerencia
Publica, Servicios de Consulioria, S.C., efeciud el 25 de julio el Taller de Validacion de Estrategias con
los coordinadores distritales y el 27 de julio se realizo el segundo Taller de Validacidn de Estrategias con
los integrantes de la Junta Ejecutiva.

Con ei fin de revisar el impacto gue, en su caso, tendria jos instrumentos de planeacion institucional,
respecto del plan de desarrollo, y con ello buscar la coordinacion de las accicnes, se crearon nuevos
grupos de trabsjo para lievar a cabo ia revisidon de los documentos generados y los de gestion
administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Debido a lo anterior v a los avances en el documento preliminar, ya no habia materia para la existencia
del grupo de trabajo, puesto que sus aportaciones se habian incorporado a la propuesta a través de los

insumos generados, por Io que se considerd oportuna su disolucion.

El 4 de agosto la Consultoria externa entregd una versién final del documento Mision, Vision, Foda,
Estrategias y Programa de Seguimiento. Este documento se pusc a disposicién de las instancias del

Instituto, esto es, de los consejeros electorales, de la Junta Ejecutiva y del grupe de trabajo, para su
revision.

Hacia el mes de septiembre la Comisidon dio seguimienio y se coordind con la Junta Ejecutiva para la
integracion de la propuesta de Plan General de Desarrollo Institucional 2006-2009. En este seniido,
recibid de dicho 6rgano, un primer proyecto de documento.

Con base en lo anterior y con el fin de avanzar consistentemente en la consolidacién del documento
institucional, la Comisién determind remitir, para su revisidn y analisis, a los consejeros electorales
integrantes del Consejo General, el proyecto de Plan General de Desarrolio Institucienal integrado por la
Junta Ejecutiva. Por lo que el analisis del documento, fue realizado no sélo por los consejeros integrantes
de la Comision sino también por los demas consejeros integrantes del 6rgano superior de direccién del
Instituto.

Por su parte, los integrantes de la Comision, levaron a cabo diversas reuniones de trabajo en las que se
analizé a profundidad el documento y al que formularon observaciones y propusieron cambios con el
objetivo de enriquecer la propuesta de la Junta Ejecutiva.

Como consecuencia de estas acciones, los integrantes de la Comision determinaron enviar a la Junta
Ejecutiva, las observaciones formuladas ai proyecto de Plan General de Desarrolio Institucional 2006-
2008 del Instituto Electoral de! Distrito Federal. En esta materia, el Presidente de la Comisidn envio el 16

de octubre mediante oficio a dicho 6rgano, por conducto de! Secretario Ejecutivo, en su caracter de
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Secretario de la Junta Ejecutiva, las observaciones formuladas por los consejeros Gustave Anzaldo
Hernandez, Carla Astrid Jumphrey Jordan y Angel Rafael Diaz Ortiz; asi como de los integrantes de la
Comisién, consejeros Yolanda Columba Ledn Manriguez, Néstor Vargas Solano y Fernando José Diaz
Naranjo; asimismo, se envid una propuesta general de modificaciones a la estructura del documento, asi
como la propuesia de ruta para llevar a cabo las acciones correspondientes; ambos documentos
consensados por los integrantes de la Comision.

Con relacion a lo anterior y considerando ios tiempos previstos en el acuerdo de creacién de la Comisidén,
se determing solicitar respetuosamente a la Junta Ejecutiva para que en un plazo no mayor 2 4 dias
devolviera la propuesta del Plan General de Desarrollo, considerando las chservaciones formuladas al
mismo, por parte de los consejeros electorales, en atencion al punto resolutivo del acuerdo ACU-037-06
del Consejo General.

Derivado de estas acciones, finalmente la Junta Ejecutiva en sesién celebrada 18 de octubre de 2006
aprobd, por unanimidad, la propuesta definitiva del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del

Distrito Federal 2006-2009, mismo que fue remitido a la Comisidn para su consideracion.

En consecuencia ja Comisidn en sesion ordinaria realizada el 26 de octubre del mismo afio, revisé la
nueva propuesta de Plan General de Desarrolic y consideré pertinente sugerir algunos ajustes, no
obstante, se aprobd por unanimidad presentar a la consideracion del Consejo General, & proyectc de
Plan Generzal de Desarrolic del instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009, con los Gltimos ajustes
derivados de las observaciones fermuladas en esa ccasion.

Paralelamente, los integrantes de la Comision formularon y remitieron observaciones al anteproyecto de
acuerdo, elaborade por la Secretaria Ejecutiva, por el que se presentaria a Ia consideracion del Consejo
General el proyecto de Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009, a

efecto de que en el marco de sus atribuciones las considerara y, en su caso, se realizara lo conducente.

En cumplimiento al acuerdo de la Comision, el Presidente de la misma, envid al Secretario Ejecutivo
mediante oficio, el Plan General de Desarrolio del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009,

solicitando su apoyo para incluir el punto correspondiente en €l orden del dia para la sesion del Consejo
General.

Asimismgo, para dar cumplimiento al resolutivo cuarto del ACU-037-06, en el sentido de que la Comisidn,
en su caso, podrd proponer al érganc superior de direccion del Instituto, los mecanismos e instrumentos
de planeacion para su implementacion, la COPLADE! determiné solicitar al Secretario Ejecutive su apoyo,

a efecto de que a mas tardar el 30 de noviembre, presentara una propuesta de Lineamientos para el

10
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Seguimiento, Supervisién y Evaluacién del Plan General de Desarrollo, considerando {a inclusion de los
instrumentos y mecanismos correspondientes.

Como resuitado de las acciones anteriores, y en cumplimiento al acuerdo por el que se crea la Comision
Provisional (AGU-037-06), se presentd a la consideracién del Consejc General, en sesion ordinaria
celebrada el 8 de noviembre de 2006, la propuesta del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral
del Disfritc Federal 2006-2009; documento gue fue aprobado por unanimidad del organo superior del
direccion del Instituto (ACU-333-06).

Los aspectos fundamentales considerados en el Plan General de Desarrollo son los siguientes: Por una
parte, [a Misién y la Vision del Instituto, las Politicas y los Programas Generales que constituyen
definiciones y orientaciones a las que estd alineado el Plan, mismo que esta integrado por cinco

apartados: Marco Juridico, Diagndstico, Cbjetivos Estratégicos, Lineas Estratégicas y, Seguimiento y
Evaluacion.

Particularmente el Diagnoéstico identifica los ambitos de atencién estratégica producto de un analisis de
Fortalezas, Oporunidades, Debilidades y Amenazas (FODA). A su vez, los Objetivos Estratégicos
planteados en el Plan, se establecen como un conjunto interrelacionado y coherente de tal forma que el
cumplimiento de une contribuye a la consecucién de los demas. Las Lineas Estratégicas, describen las

acciones que se plantean para la atencidon y cumplimiento de los objetivos estraiégicos.

El Plan General de Desarroilo define objetivos estratégicos, lineas estratégicas y lineas de accion
enfocadas 2 integrar y desarroliar un esfuerzo institucional sélido a traves de la coordinacién de las
acciones del Consejo General, Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y de las Direcciones
Distritales, lo cual permitira no solo fortalecer la organizacion de los procesos electorales vy
procedimientos de participacion ciudadana, sino ademas meijorar la confianza, transparencia, eficacia y
profesionalismo del Instituto para contribuir al desarrolio de la vida democratica en el Distrito Federal.

De esta manera, las lineas estratégicas a las gue habra de darse seguimiento y su cumplimiento permitira
ia evaluacion institucional, son las siguientes:;

- Profesionalizacién y capacitacion de los servidores plblicos;
- Politica laboral;

~  Vinculacién y cooperacion interinstitucional;

- Operacion y mejora continua de los procesos administrativos;
- Transparencia y acceso a la informacion pablica;

- Modernizacion tecnologica;

- Fortalecimiento de la identidad institucional;

1
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- Formacion y desarrollo de Iz cultura democrética y promocion de [a participacion ciudadana;
- Asignacion de prerrogativas y fiscalizacién de las asociaciones poiiticas; y

- Organizacion y capacitacion electoral

En cumplimiento al acuerdo del Consejo General ACU-333-06, se aprobd solicitar al Secretario Ejecutivo
que a mas fardar el 30 de noviembre de 2006, enviara a la Comision una propuesta de Lineamientos
Generales para el Seguimiento, Supervisién y Evaluacion del Plan General de Desarrollo del Instituto
Electoral del Distrito Federal 2006-2009, con los mecanismos e instrumentos de planeacion institucional

para su implementacion.

De esta manera, en cumplimiento al acuerdo antes sefialado, el Secretario Ejecutivo entregd a los
integrantes de fa Comisién Provisicnal, en sesién realizada el 30 de noviembre, la propuesta de
lineamientos correspondiente, misma que después de ser analizada en ia sesion del 11 de diciembre, se
solicité una nueva versién retomando las observaciones de los integrantes de la Comisién para obtener
un documento mejor integrado,

Asimismo, la COPLADEI anatizé una metodologia y propuesta de ruta critica, a solicitud de la Cornisién, a
efecto de visualizar las acciones necesarias para la integracién de indicadores de gestion y para
considerzar las acciones necesarias para poner a la consideracion del Consejo General la propuesta de

lineamientos correspondiente, a partir de los tiempos con los que contaba la Comision antes de concluir
sus funciones.

En consecuencia los integrantes de la Comision recibieron el 13 de diciembre una nueva version de los
lineamientos generales relativos al seguimiento, supervision y evaluacion del Plan General de desarrollo
del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009; y la ruta critica para la aprobacién de dichos
lineamientos. Derivado del andlisis que los integrantes de la Comisién realizé a estos documentos, se
enviaron las observaciones correspondientes al Secretario Ejecutivo y se presentaron en la sesién
ordinaria realizada el 20 de diciembre de 2006.

En esta oportunidad la Comisién determiné remitir al Secretario Ejecutivo su nueva propuesta de
Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervision y Evaluacion del Plan General de Desarrollo
del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009, a efecto de que se consideraran las observaciones

presentadas al documento, por parte Jos integrantes de la Comisidn.

De ia misma forma determind enviar al Secretario Ejecutivo su propuesta de ruta critica, para que se
consideraran las observacienes formuladas al mismo.
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Asimismo, la Comision aprobé que el Secretario Ejecutivo remitiera el proyecto de Lineamientos
Generales para e! Seguimiento, Supervisién y Evaluacion del Plan General de Desarrollo, a las oficinas
de los consejeros electorales del Consejo General, que no forman parte de la Comisién, para su opinion

y, posteriormente a [a Junta Ejecutiva.

Finalmente se solicitd al Secretario Ejecutivo elaborar el proyecto de acuerdo por el gue se pondria a la
consideracion del Consejo General la propuesta de Lineamientos Generales para el Seguimiento,
Supervisién y Evaluacién del Plan General de Desarrollo, en cumplimiento al acuerdo de dicho érgano
superior de direccion (ACU-037-08) de fecha 8 de marzo de 2006.

Como consecuencia de estas acciones entre ef 9 y el 11 de enero de 2007, los consejeros electorales
que no forman parte de la Comisién tuvieron el documento para su andlisis y en su caso incorporar [as
observaciones conducentes.

La Junta Ejecutiva en su sesion extraordinaria celebrada el 16 de enero de 2007, aprobé emitir una
opinion favorable respecto a la viabilidad de la apticacion de la propuesta Lineamientos Generales para e
Seguirniento, Supervisién y Evaluacién del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito
Federal 2006-2009, y en consecuencia, envio a la Comision Provisional para la Supervision vy
Seguimiento de la Elaboracion de la propuesta del Plan General de Desarroilo Institucional 2006-2009.

Derivado de lo anterior, la Comision celebré sesidn ordinaria el 19 de enero de 2007, en la que aprobd
presentar a la Consideracion del Consejo General la propuesta de Lineamientos Generales para el
Seguimiento, Supervisién y Evaluacién cel Plan General de Desarrolio del Instituto Electoral del Distrito
Federal 2006-2009, que contienen los mecanismos e instrumentos de planeacion institucionat propuestos
para su impiementacién.

De esta manera, dichos lineamientos consideran un apartado de disposiciones generales que sefialan su
carécter obligatorio para todos los érganos del Instituto, asi como la nomenciatura de los diferentes
conceptos que maneja.

Por otra parte, contiene los capitulos relativos al seguimiento y a la evaluacion dei Plan General de
Desarrollo, un capitulo que desarrolla los relativo a la elaboracion de indicadores estratégicos y de
gestion; asimismo, otro mas que establece lo relativo a los instrumentos, es decir, un sistema informatico
gue ayudard en estas tareas y los informes que corresponderan; asimismo, un apartado para la
supervision y otro para disposiciones finales que establece la forma como podran ser revisados y

actualizados, en su caso, por la Junta Ejecutiva, con ta consideracion de! 6rgano superior de direccion.
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Finalmente, se da cuenta que la Comisidn, en cumplimiento al articulo 62, Gitimo parrafo del Cadigo
Electoral del Distrito Federal, aprobd y presenté oportunamente al Consejo General el primer, segundo y
tercer informes trimestrales de actividades correspondientes. Asimismo, gue el presente documento es el
informe final que da cumplimiento al articuio 16 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito
Federal,
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LI, Sesiones y registro de asistencia de los integrantes

A partir de su instalacion el 22 de marzo de 2006, y hasta el 19 de enero de 2007, fecha en la que se
declararon concluidos sus trabajos, en cumplimiento al acuerdo ACU-037-06, la COPLADE! llevé a cabo
un total de 13 sesicnes, 11 ordinarias y 2 de caracter exiraordinario. En el Cuadro 1 se muestra el tipo, la

fecha de realizacion de las sesiones y el ndmero de temas abordados en cada una.

Cuadro 1

Relacidn de sesiones llevadas a cabo por la Comision para
el cumplimiento de sus objetives (marzo 22 de 2006 ~ enero 19 de 2007)

Numero de

Tipo de sesidon Facha temas tratados
ordinaria marzo 22 5
ordinaria abril 21 4
ordinaria mayo 19 5
ordinaria junio 16 5
ordinaria julio 25 7
ordinaria agosto 23 5]

ordinaria "' septiembra 28 / 7
octubre 9

exiraordinaria octubre 18 4
ordinaria octubre 28 5
ordinaria noviembre 30 8

extraordinaria diciembre 11 4
ordinaria diciembre 20 8
ordinaria enerc 19 5

! Con fundamento en el articulo 18, fraccidn it del Reglamento de Sesiones de fas Comisiones de! Consejo General del instituto
Electoral del Distrito Federal se decretd un receso, por lo que los trabajos correspondiente a esta sesién se reanudaren el 9 de

octubre con el punto relativo al Acuerde de ta Comision por el que se aprueba recibir el Proyecto del Plan General de Desarrolio del
Instituto Electoral del Distrito Federal 2008-2009, integrado por fa Junta Ejecutiva, para su revisién y analisis.
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Cuadro 2
Refacién de sesiones y acuerdos fomados por Ia Comisién

12 marze 22 Ordinaria 12 1 01, 02,03, 04, 05, 06 &
28 abril 21 Ordinaria 28 1 07,08, 08, 10 4
32 mayo 18 Ordinaria ki 1 11,12, 13, 14 4
42 junio 16 Ordinaria 42 1 15, 16, 17, 18 4
52 julio 25 Ordinaria 52 1 19,20 2
62 agosto 23 Ordinaria g2 1 21,22 2
7 septiembre 28 Ordinaria 7 1 23, 24, 25, 26, 27, 28 6
g octubre 16 Exirzordinaria 1@ 1 28, 30, 31 3
ga octubre 26 Ordinaria g2 1 32, 33, 34, 35, 36 5
102 noviembre 30 Crdinaria o2 1 37, 38, 39, 40, 41 5
112 diciembre 11 Extracrdinaria 22 1 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48 7
122 diciembre 20 Ordinaria 10° 1 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55 7
132 enero 19 Crdinaria 112 1 56, 57, 58, b9, 60, 61 8

11 2 61

Con relacion a la asistencia de los integrantes de la Comisién a las sesiones llevadas a cabo, en el
Cuadro 3 se muestra fa coberiura que registrd cada uno de ios integrantes
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Cuadre 3
Estadistico de sesiones realizadas

Sesiones reatizadas en
Tipo de sesidn 2006

Nimero Porcentaje

Total 13 100

Ordinaria 11 84.6

Extraordinaria 2 15.4
Grafica 1

Extracrdinaria

Crdinaria
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Cuadro 3

Reqistro y cobertura de asistencia de los integrantes de la COPLADE| en [as sesiones reelizadas

Tipo y fecha de sesion Coberiura
Integeantes de
€ 1a Qrd, 2a Ord. Jaerd 450, 5aOrd 820d.  TaOdd 1aExt 820rd.  8a Ord 2gExt  1020rd 1120 asistencia
Mar-22 Abr-21 May-19 Jun<1§ Jul-25 Ago23  Sept. 28 Qct16 QOct-26 Nov-30 Dic-11 Dic-20 Ene-13 {%}
Femanco José Diaz Narano 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 106
Yolanda Columba Ledn 92
Manriquez * 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 i
Nastor Vargas Sclano 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
0Ord Ordinana
Ext. Edracedinana

* La Conseyera Elesloral Yolanda Columba Leén Manriquez, mformd spartunamants ai Pres:dente de ta Comision su parborpacian en un foro en el Tnstitute Mexicano de |2 Juventud, situaién que ta impidié asistr a la 6@ Sesdn Grdinana,
Para defprminar el nivel de cobertura, se definid asignar e valor da 1 cuando se regstrs asistencia y0 en caso de ausencia Se sumo el aumero de asistenoias, de cada integrants, v se dmdid por ol total de sesiones realizadas, mulfiplicandase por el factor

de escala igual & cien
Fuente minuias de sesiones aprobadas en 2006

lLli Relacién de acuerdos tomados por la Comisidn

Para el cumplimiente de

sus objetives y en el marco de las 13 sesiones llevadas a cabo, la Comision

aprobé 61 acuerdos, todos por unanimidad, los cuales se describen a continuacién:

Tipo de sesidn y
Clave del acuerdo

Descripcion del acuerdo

Primera sesidn ordinaria {22 de marzo)

1-1°0-06
2-120-06

3-1*0-06

4-120-06
5-180-06

6-120-06

Se aprohd por unanimidad el orden del cia.

Se aprobd por unanimidad la designacion del C. Fernando Martinez Aguilar coma
Secretario de la Comisién,

Se aprobd por unanimidad el proyecto de calendario de sesiones ordinarias de ia
Comision para 2006.

Se aprobé por unanimidad el formato de seguimiento de acuerdos de la Comision.

Se aprobé por unanimidad dar por recibido el informe del Secretario Eiecutivo, sobre &l
avance en los trabajos relacionados con el Plan General de Desarrollo Institucional.

Se aprobo por unanimidad solicitar al Secretario Efecutivo, pragramar una reunién de
trabajo con el grupo de trabajo que presentara la propuesta del Plan General de
Desarrcllo Institucional para intercambiar puntos de vista.
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Segunda sesién ordinaria (21 de abril)

1-230-06

2-220-06

3-2°0-06

4-220-06

Se aprobd por unanimidad et orden del dia.

Se aprobé por unanimidad la minuta de la 1® Sesidén Ordinaria de la COPLADE],
celebrada el 22 de marzo, que incorpora las observaciones entregadas por escrito por
los Consejeros electorales Yolanda Columba Ledn Manriguez y Néstor Vargas Sofano.

Se aprobé por unanimidad dar por recibido para su analisis el informe del Lic. Carlos
Nava Pérez, Director Ejecutive de Administracion y del servicle Profesional Electoral en
representacion del Secretario Ejecutivo, sobre gl avance de los trabajos relacionados
con e Plan general de Desarrollo Institucional.

Se aprobd por unanimidad en lo general ! programa de trabajo de la Comisién, hasta
en tante no se tenga definido el correspondiente programa del Grupo de Trabajo de la
Secretaria Ejecutiva.

Tercera sesidn ordinaria (19 de mayo)

1-3%0-06

2-3°0-06

3-320-06

4-320-06

Se aprobd por unanimidad el orden del dia.

Se aprobé por unanimidad la minuta de la 22 Sesior Ordinaria de la COPLADEI, que
incorpora las observaciones entregadas por escrito por les Consejeros electorales
Yelanda Calumba Ledn Manriquez y Néstor Vargas Sclano

Se aprobé por unanimidad dar por recibido para su analisis, el informe del Lic Carlos
Nava Pérez, Director Ejecutivo de Administracicn y del Servicie Profesional Electoral en
representacion del Secretario Ejecufivo, sobre &l avance en los trabajos del Plan
General de Desarrollo Institucional.

Se aprobé por unanimidad en lo particular el programa de trabajo de la Comision, asi
como su envio al Secretaric Ejecutivo para su presentacion ante el Consejo Generat.

Cuarta sesion ordinaria {16 de junio)

1-420-06
2-420-08

3-4%0-08

4-420-06

Se aprobd por unanimidad el orden dsi dia.

Se aprobd por unanimidad fa minuta de la 3* Sesién Ordinaria de la COPLADEI, que
incorpora las observaciones entregadas por escrito por los Consejeros electorales
Yolanda Columba Ledn Manriquez y Nestor Vargas Solano.

Se aprobd por unanimidad dar por recibido para su analisis, e informe del Lic Carlos
Nava Pérez, Director Ejecutivo de Administracion y del Servicio Profesional Electoral en
representacion del Secretario Ejecutive, sobre el avance en los trabajos del Plan
General de Desarrollo Institucional.

Se aprobd por unanimidad el primer informe trimestral de actividades de ia COPLADEI,
asi como su presentacion ante el Consejo General.

Quinta sesidn ordinaria {25 de julio)

1-520-06
2-5%0-06

Se aprobd por unanimidad el orden del dia.

Se aprobd por unanimidad la minuta de la 4° Sesidn Crdinaria de fa COPLADE!, que
incorpora las observaciones entregadas por escrito por los Consejeros electorales
Yolanda Celumba Ledn Manriquez v Néstor Vargas Solane.
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Sexta sesion ordinaria (23 de agosto)

1-620-06
2-620-06

Se aprobd por unanimidad el orden del dia.

Se aprobé per unanimidad la minuta de la 5° Sesion Ordinaria de la COPLADEI, que
incorpora las observaciones entregadas por escrito por los Consejeros electorales
Yolanda Celumba Ledn Manriguez y Néstor Vargas Solano.

séptima sesién ordinaria (septiembre 28 - octubre 8)

1/750rd.f08

2/7%0rd /06
3/730rd /06

4/7%0rd./06

5/7%0rd /06

6/720rd /08

Se aprobd por unaniridad el orden del dia.

Se aprobd por unanimidad la minuta de la sesion ardinaria celebrada el 23 de agosto de
20086.

Se aprobo por unanimidad la designacion def Lic. Carlos Mauricic Montes Silva como
Secretario de la Comisidn.

Se aprobo por unanimidad el segundo informe trimestral de actividades 2006 de la
Comisién Provisional para la supervisién y seguimiento de la elaboracién de la
propuesta del Plan General de Desarroilo Institucional 2006-2009 dei Instituto Electorai
del Distrito Federal, con los ajustes y cambios derivados de las observaciones y
precisiones formuladas por los consejeros electorales Yolanda Columba Ledn
Manriqguez y El Consejero Electoral, Néstor Vargas Solano; asi como su envio al
Secretario Ejecutivo para su inclusién en la proxima sesién del Consejo General.

Se aprobd por unanimidad dar por recibido el proyecio de Plan General de Desarralio
Institucional 2006-2009 integrado por la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Distrito Federal, para su revision y analisis.

Se aprueba remitir, para su revision y analisis, a los consejeros electorales integrantes
del Consejo General, el proyecto de Plan General de Dasarrollo Instifucional 2006-2009
integrado por la Junta Ejecutiva, y sugerir como plazo para recibir las cbservaciones
que correspondan hasta el proximo viemes 13 de octubre a las 13:00 horas.

primera sesion extraordinaria (octubre 16)

1/12Ext../08

2/1%Ext../06

3/M°Ext../06

Se aprobé por unanimidad el orden def dia.

Se aprueba remitir a fa Junta Ejecutiva, por conducto del Secretario Ejecutivo, las
observaciones formuladas al provectc de Plan General de Desarrolio del Instituto
Electoral del Distrito Federal 2006-2009.

Se aprobé por unanimidad solicitar a la Junta Ejecutiva para que en un plazo no mayor
a 4 dias devuelva a la Comisién la propuesta de! Plan General de Desarrollo del
Instituto Electoral del Distritc Federal 2006-2009, considerande las observaciones
formuladas al mismo, en atencién al punto cuarto def acuerdo ACU-037-06 del Consejo
General.

octava sesion ordinaria (cctubre 26)

1/8%0rd./06

2/8°0rd./08

Se aprobd por unanimidad el orden del dia.

Se aprobdé por unanimidad la minuta de la sesién ordinaria celebrada el 28 de
septiembre y concluida el 9 de octubre de 20086,
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3/8*0rd /0B

4/8°0rd /06

5/8°0rd./06

Se aprob4 por unanimidad presentar a la consideracién del Consejo General, el
proyecto de Plan Generai de Desarrollo del Insti{uto Electoral del Distrito Federal 2006-
2009, con los ajustes y cambios derivados de las observaciones formuladas por el
Consejero Presidente del Consejo General, el Consejero Electoral Gustavo Anzatdo
Hemandez y los consejeros electorales integrantes de la propia Comision,

Se aprobé por unanimidad enviar al Secretario Elecutive ias observaciones formuladas
por los integrantes de la Comisidn al anteproyecic de acuerdo por el que se presentara
a la consideracion def Consejo General el proyacto de Plan General de Desarrolio del
Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009, a efecto de que en el marco de sus
atribuciones las considere y, en su caso, se realice I¢ conducenie.

Se aprobd por unanimidad solicitar al Secretario Ejecutivo que a més tardar el 30 de
noviembre de 2006, envie a la Comisidn una propuesta de Lineamientos Generales
para el Seguimiento, Supenvision v Evaluacién del Plan General de Desarrollo del
Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009, que contengan los mecanismos e
instrumentos de planeacién institucional para su irmplemerntacion.

novena sesién ordinaria (noviembre 30)

1/9%*0ra./06

2/2%0rd /06

3/8*0rd.106

4/9%01d /06

5/9*Crd./06

6/9°Crd./06

Se aprobd por unanimidad el orden del dia.

Se aprobo por unanimidad la minuta de la sesién extraordinaria celebrada el 16 de
octubre de 2008, con las observaciones de forma presentadas por los consejeros
electorales Yolanda Columba Leén Manriquez y Néstor Vargas Solano.

Se aprueba la minuta de la sesion ordinaria celebrada el 26 de octubre de 2008, ¢on las

observaciones de forma presentadas por los consejeros electorales Yolanda Columba
Ledn Manriquez y Néstor Vargas Solano.

Se aprobé por unanimidad dar por recibido, para su revisién y andlisis, la propuesta
presentada por el Secretario Ejecutivo, de Lineamientos Generales para el
Seguimiento, Supervisidén y Evaluacidn del Pian General de Desarrollo del Insiituto
Electoral del Distrito Federal 2006-2009, que contienen los mecanismos e instrumentas
de planeacion institucional para su implementacion.

Se aprob6 por unanimidad solicitar af Secretario Ejecutivo, revisar conforme a la
normatividad institucional que corresponda, la posibilidad de que se cologue en cada
una de las oficings de las diferentes unidades administrativas del edificio del Instituto ¥
de [as sedes distritales, la mision y la visién del Institute Electoral del Distrito Federat.

Se aprob6 por unanimidad solicitar al Secretario Ejecutivo, para que en un tiempo de 48
horas haga liegar a los integrantes de la Comisién una propuesta de metodologia y ruta
criica para fa aprobacién de los Lineamientos Generales para el Seguimiento,
Supervisién y Evaluacién del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del
Disfrito  Federal 2006-2009, que contengan los mecanismos e instrumentos de
planeacion institucional para su implementacién.

décima sesién extraordinaria {diciembre 11)

1/2°Ext./06

2/2%Ext./06

Se aprobé por unanimidad el orden del dia.

Se aprobd por unanimidad la minuta de la sesidén ordinara celebrada el 30 de
noviembre de 2006, con las cbservaciones presentadas por los consejeros electorales
Yolanda Columba Ledn Manriquez y Néstor Vargas Sofano.
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informe final de aclividades de la COPLADE! 2006

3/2%Ext./06

4/2°Ext./06

S/Z2Ext./06

6/2%Ext./106

Se aprobo por unanimidad dar por recibidos, para su revisien y andlisis, los
documentos propuestos por el Presidente de la Comisién, relacionados con la
propuesta de Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervision y Evaluacién
del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009,
que contienen los mecanismos e instrumentos de planeacion institucional para su
implementacion, mismos que constituyen umz propussta de esquema general que
requiere a revisidn juridica y normativa correspondiente.

Se aprobd por unanimidad solicitar al Secretario Ejecutivo para que, dado que la
propuesta de Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervision y Evaluacion
del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distritc Federal 2006-2009,
que contienen los mecanismos e instrumentos de planeacién institucional para su
implementacion; enfregada a la Comision, no satisface con los requerimientos
planteados por los integrantes de la misma; remita a mas tardar el 14 de diciembre de
2008, una nueva version del documento gue considere las observaciones planteadas
por los consejeros electorales integrantes y los documentos propuestos por el
Presidente de la Comisidn.

Se aprobd por unanimidad que los consejeros electorales integrantes de la Comisién
lleven a cabo una reunion de trabajo el lunes 18 de diciembre de 2008, con el fin de
revisar y analizar la nueva versitn de la propuesta de Lineamientos Generales para el
Seguimiento, Supervisién y Evaluacion del Plan General de Desarrollo del Instituto
Electoral del Distrito Federal 2006-2008, que contengan los mecanismos e instrumentos
de planeacion institucional para su implementacién; que eniregard el Secretario
Ejecutivo.

Se aprobd por unanimidad solicitar al Secretario Ejecutivo para que modifique [a
metodologia y la ruta critica para la aprobacion de los Lineamientos Generales para el
Seguimiento, Supervisién y Evaiuacion del Pian General de Desarrollo del Instituto
Electoral del Distrito Federal 2006-2009, con base en las observaciones formuladas por
los integrantes de la Comisién al respecto, asi como las consideraciones formuladas en
el punte anterior del orden del dia correspondiente; y entregue dichos documentos a
mas tardar et 14 de diciembre de 2008.

décima sesién ordinaria {diciembre 20)

1/10°0rd./06

2/10%Crd./06

3/1080rd /06

4/10%0rd /06

5/10%0Crd./06

Se aprob6 por unanimidad por unanimidad el orden de! dia.

Se aprobd por unanimidad la minuta correspondients a la 2* sesién extraordinaria
celebrada el 11 de diciembre de 2008, con los cambios derivados de las observaciones
de forma presentadas por los consejeros slactorales Consejera Electoral, Yolanda
Columba Ledn Manriguez y Néstor Vargas Solano.

Se aprobé por unanimidad del tercer informe trimestral de actividades 2006 de |a
Comision Provisional para la supervision y seguimiento de la elaboracién de Ia
propuesta del Plan General de Desarrollo Institucional 2006-2009 del Instituto Electoral
del Distrito Federal con las observaciones de forma presentadas por los consejeros
electorales Consejera Electoral, Yolanda Columba Leén Manriquez y Néstor Vargas
Solano.

Se aprobd por unanimidad, remitir al Secretario Fjecutive su nueva propuesta de
Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervisién y Evaluacion del Plan
General de Desarroilo del Institute Electoral del Distritc Federat 2006-2009, a efecto de
que se consideren las observaciores presentadas al documento, por parte los
integrantes de la Comision.

Se aprobd por unanimidad enviar al Secretario Ejecutivo su propuesta de ruta critica,
para la aprobacion de los Lineamientos Generzales para el Seguimiento, Supervision y
Evaiuacion del Plan General de Desarrollo; a efecto de gue se consideren, en dicho
documento, las observaciones formuladas por los integrantes de la Comisién.
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informe final de actividades de la COPLADE! 2008

6/10°0rd /06

710%0rd./06

Se aprobd por unanimidad solicitar al Secretario Ejecutivo remitir el proyecto de
Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervision y Evaluacion del Plan
General de Desarrollo, & las oficinas de los consejeros electorales del Consejo General,

que no forman parte de [a Comisidén, para su opinidn vy, posteriormente a la Junta
Ejecutiva.

Se aprobd por unanimidad solicitar al Secretaric Ejecutivo elaborar el proyecte de
acuerdo por el que se pondrd a la consideracidn del Consejo General la propuesta de
Lineamisntos Generales para el Seguimientc, Supervision y Evaluacion del Plan
General de Desarrollo, en cumplimiento al acuerdoc de dicho organo supetior de
direccidén (ACU-037-06)} de fecha 8 de marzo de 2006.

Onceava sesidn ordinaria {(enero 19, 2007)

1/1120rd fO7

2/1170rd /07

3/11%Crd /07

4/1120rd /07

5M1120rd 07

6/1120rd /07

Se aprueba el orden del dia con la observacion del Consejero Elecioral, Néstor Vargas
Solano.

Se aprueba la minuta de [a 10® sesitén ordinaria celebrada el 20 de diciembre de 20086,
con las observaciones presentadas por el Consejero Electoral, Néstor Vargas Sofano.

Se aprueba presentar a la Consideracion del Consejo General la propuesta de
Lineamientos Generales para el Seguimienfo, Supervision y Evaluacion del Plan
Generai de Desarrcllo del Instituto Electoral del Distritc Federal 2006-2009, que
contienen los mecanismos e instrumentos de planeacién institucional propuestos para
su implementacion, considerando las cbservaciones formuladas por los integrantes de
la Comision, a efecto de que sean incorporadas en el documento final que serd puesto
a la consideracién del 6rgano superior de direccion.

Se aprueba enviar al Secretario Ejecutivo las observaciones formuladas por ios
integrantes de la Comision at anteproyecto de acuerdo det Consejo General, por el que
$e aprusban los Lineamientos Generales para al Seguimiento, Supervision y Evaluacion
del Plan Generai de Desarroile 2006-2009, a efecto de que sean incorporadas en el
documente final que sera puesto a ta consideracién del drgano superior de direccion.

Se aprueba el informe Final de Actividades 2006 de ta Comision Provisional para la
supervisidn y seguimiento de la elaboracidn de la propuesta del Plan General de
Desarrollo Institucional 2006-2009 del Instituto Electoral del Distrito Federal, con las
chservaciones de forma presentadas por los consejeros electorales, Yolanda Columba
Ledn Manriquez v Néstor Vargas Scolane; asimismo, con la actualizacion de datos que
corresponda por el desarrollo de la presente sesidn.

Se aprueba la minuta de la 117 sasién ordinaria celebrada el 19 de enero de 2006.
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