ACU-523-08

ACUERDQ DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL POR EL QUE SE APRUEBA EL ESTATUTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL Y DEMAS PERSONAL QUE LABORE EN EL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL Y SE ABROGA EL SIMILAR DE
FECHA 25 DE MARZO DE 2004

—

!\)

S : CONSIDERANDO =~ e

. Que el Instituto Electoral de! Distrito Federal es el organismo publico, auténomo,

depositario de la autoridad electoral vy responsable de {a funcion estatal de organizar
las elecciones locales y los procedimientcs de participacion ciudadanz de
conformidad con lo establecido en ios articuios 123 y 124 del Estatuio de Gobierno
de! Distritc Federal.

Que con fecha 10 de enerc de 2008 se publicd en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, el Decreto por el que se expide el Codigo Electoral del Distrito Federal, en
cuyes articulos Primero v Tercero Transitorics se establece gue dicho ordenamiento
entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion y que se abroga ef Codigo
Electoral del Distritc Federal publicado el 5 de enero de 1999 en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal.

Que atento a lo sefalade por-&f Articulo 88, parrafo primero del Cédigo Elecioral agl
Distritc Federal, el Instituto Electoral es un organismo publice auténomo, depositanc
de ia autoridad electoral vy responsable de la funcidn estatal de organizar las
elecciones locales y ilos procedimientos de participacion ciudadana. Para su
organizacicn, funcicnami@nto-y control, se regira por las disposiciones gue estabiece
ia Constitucion Politica de jos Estades Unidos Mexicanos, el Estatutc de Gobierno
del Distritc Federal v el citado Codigo Electoral.

Que de conformidad con el Articulo 88, fraccion | del citado Codigo, se establece
que el Instituto Electoral dei Distritc Federal tiene su domicilio y ejerce sus funciones
en todo el ierritorio del Distrito Federal, v cuenia en su estructura con un Consejo
General.

Que en términcs de lo estabiecido en los articules 89, parraic primero;, 25,
fracciones |, apartados a y b; y XXXIli del Cédigo de la materia, e Consejo General
es e organc superior de direccion del Instituto Electoral del Distritc Federal vy entre
sus atribuciones se encuentran las de aprobar y expedir los procedimienics y demas
normatividad .necesaria para asegurar el funcionamientc eficaz y eficiente del
Instituto, regular las relaciones laborales con sus trabajadores y expedir el Estatuto
del Servicio Profesional Elecioral; asi como dictar los acuerdos necesarics pars
hacer efectivas éstas v fas demas atribuciones sehaladas en el Cadigo.

Que conforme a las disposiciones establecidas en ios articuios 98, parrafo primero v

g7, fraccion Il del Codigo Electoral dei Distrito Federal, el Consejo General contara
corn Comisiones Permanentes para el desempefio de sus atribuciones y supervision
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del adecuado desarrolio de las actividades de ios drganos ejecutivos y técnicos del
Instituto Electoral del Distrito Federal que auxiiiaran al Consejo General en lo relativo

2 su area de actividades; entre dichas Comisiones se encuentra la del Servicio
Profesional Electoral.

_ Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 101, fraccién | del Cédigo Electoral

del Distritc Federal, la Comision del Servicio Profesional Electoral tiene entre sus
atribuciones supervisar e informar al Consejo General sobre el cumplimiento de

politicas generales, programas, criterios, lineamientos y procedimientos vigentes en
matetia del Servicio Profesional Electorai.

Oue el articulo 108, fracciones lif y XV def Codigo en comento, establece gue fa
Junta Ejecutiva tiene como atribuciones proponer al Consejo General los proyectos
de reglamentos, normatividad y procedimientos administrativos para &l
funcionamiento del instituto; asi como cumpiir y hacer cumplir las normas y
procedimientos del Servicio Profesional Electoral.

 Que el articulo 110, fracciones Vi y XXIll det citado Cédigo Electoral, dispone que

son atribuciones del Secretario Ejecutivo coordinar, supervisar y dar seguimienioc a
los programas Yy trabajos de las direcciones ejecutivas, unidades técnicas, en su
ambito de competencia, asi como presentar a la Junta Ejecutiva propuestas de
reformas, adiciones, derogaciones y demas modificaciones a la normatividad interna
de! Instituto, en el ambito de su ‘competencia.

10.Que de conformidad con los articulos 111y 112, fracciones i, XV, XVI y XXIV, el

11.

Secretario Administrativo es el encargado de la administracion de ios recursos
humanos, materiales, técnicos y financieros del Instituto; y tiene entre sus
atribuciones presentar a la Junta Ejecutiva propuestas de modificaciones a la
estructura organica del Instituto y del Servicio Profesional; asi comd a los perfiles,
manuales y catdlogo de Puestos; atender las necesidades administrativas del
instituto; apoyar, en el ambito de sus atribuciones, al Consejo General, al
Presidente, a los Consejeros Electorales, al Secretario Ejecutivo y a las Direcciones

. Ejecutivas y Unidades Técnicas; y presentar a la Junta Ejecutiva propuesias de

reformas, adiciones, derogaciones y demas modificaciones a la normatividad interna
del instituto, en el ambito de su competencia.

Que conforme al articulo 113, parrafo segundo, fraccion 1V del Codigo Electoral del
Distrito Federal, entre los Organos Ejecutivos del Instituto Electoral del Distrito
Federal se encuentra la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electorat que,
entre otras atribuciones, tiene las sefaladas en el articulo 117 dei mismo
ordenamiento legatl.

12.Que de acuerdo al articulo™ 11 8 fraccion IV y Gltimo parrafo del multicitado Codigo,

entre las Unidades Técnicas del Instituto se encuentra la de Asuntos Juridicos,
cuyas atribuciones seran determinadas en el Reglamento interior del Instituto
Elecioral e! Distrito Federal, asi como las refaciones, actividades de colaboracion y
apoyo que deban brindar. En este sentido, el articule 49, fracciones IV y Vil de dicho
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Reglamento establece que corresponde, por conducto del Titular de la citada
Unidad, asesorar en materia juridica a los érganos del instituto a solicitud de estos y
apoyar, en su caso, en la elaboracion de proyectos de normas internas y demas
ordenamientos necesarios para el éptimo funcionamiento del institute.

43.Que el Titulo Cuarto del Codigo Electoral establece las bases para la organizacion
del Servicio Profesional Electoral y del personal administrativo y, de manera
particular, los articulo 166 del Capitulo V establece fas normas que debera contener
el Estatuto del Servicio Profesional Electoral, asi como otras regulaciones
especificas.

14.Que de acuerdo con lo dispuesio de manera especifica en ef Articulo 150, parrafos
primero y segundo del Codigo Ejectoral del Distrito Federal, la objetividad y ia
imparcialidad orientan la funcion estatal de organizar las elecciones y, para asegurar
el desempefic profesional de las actividades del Instituto Electoral del Distrito
Federal, se organizara y desarrollara el Servicio Profesional Electorai, cuya
organizacion sera regulada por ias normas establecidas por dicho Caédige y por el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral, que apruebe el Consejo General.

15.Que de conformidad con lo establecido en el Articulo Décimo Cuarto Transitorio del
Decreto por el que se expide el Codigo Electoral del Distrito Federal, sefialado en el
considerando 2 de! presente Acuerdo, se derogan todas aquellas disposicionas gue
se opongan a dicho Decreto.

16.Que con fecha 25 de marzo de 2004 el Consejo General del instituto Electoral del
Distrito Federa! aprob6 el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
parsonal que labore en el instituto Electoral del Distrito Federal, el cual fue publicado

.

el 22 de junio de 2004 y entr6 en vigor al dia siguiente de su publicacion.

47 Que el articulo Décimo Primero Transitorio del Decreto por el que se expide &l
Codigo Electoral del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficiai de! Distrito
Federal el 10 de enero de 2008, sefiala que el Consejo General del Instituto tendra
un plazo de 60 dias contados, a partir de la entrada en vigor del citado Codigo para
realizar las adecuaciones pertinentes al Estatuto det Servicio Profesional Electoral.

18.Que el Instituto Electoral del Distrito Federal lleva a cabo un proceso permanente de
refiexion y evaluacidn sobre su quehacer, orientado a obtener una mejora continua y
un mayor grado de perfectibilidad en el conjunto de normas que rigen su actuacion.

19.Que de conformidad con el considerando inmediato anterior, la Politica General de
Administracién de Recursos Humanos del Instituto se orienta al desarrolic vy
actualizacion de los procedimientes. y lineamientos que permitan articuiar la
incorporacién,  induccion, capacifacion, ~ actualization, ~profesionaiizacion 'y
especializacion de su personal; asi como a consolidar sistemas de evaluacion
periédica en un marco de politicas laborales que coadyuve & la integracion vy
conservacion de su capital humano, en un ambiente laboral de respeto y estimulo
para la realizacion personal y profesional de cada uno de sus integrantes.
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20.Que de acuerdo a los considerandos 18 y 19 anteriores el Programa Genera! de

21

Administracion de Recursos Humanos del instituto se encamina a garantizar la
adecuada integracion y funcionamiento de todas las areas del Instituto; ast como a
mejorar e} diseho, operacion de los sistemas y procedimientos gue fomenten una
vocacion de senvicio ético y profesional del personal para que contribuyan al iogro de

ja mision, la vision y os fines institucionales, considerando ademaés, criterios de
eficacia, eficiencia y calidad.

Que el Plan General del Desarrolio 2006-2009 del Instituto, aprobado por el Consejc

General el 9 de noviembre de 2008, mediante el Acuerdo ACU-333-08, sefiala como
una debilidad que el esquema de gestién del Servicio Profesional Electoral se
encuentra rezagado respecto de las necesidades actuales del Insfituio y, en
consecuencia, concluye que requiere una adecuacién orientada a robustecer el
profesionalismo vy el desarrolio de habilidades del personal. -

22 Que de igual forma, el Plan citado en el considerando gue antecede, establece como

primer linea estrategica la Profesionalizacién y capacitacion de los servidores
publicos, a efecto de propiciar que el personal adscrito a las areas cuente con ias
habilidades y conocimientos para el adecuado desarrolio de sus funciones, asi como
para aplicar enfoque innovadores y aprovechar la tecnologia en la realizacion de su
actividades, procurando la actualizacion de los mecanismos de capacitacion.
formacion v evaluacion del personai, asi como la alineacion de {as normes y los
sistemas de gestion. N

23 Que la Linea de Accién 2 de la Linea Estratégica mencionada en el considerando 22

del presente Acuerdo, dispone la elaboracion y presentacion de propuestas de
actualizacion al Estatuto del Servicio Profesional Electoral, por lo que en
cumplimiento a esta orientacion el Consejo General del Instituto, el mismo 9 de
noviembre de 2006, aprobé mediante el Acuerdo ACU-337-06, la creacion de ia
Comisién Provisional para Estudiar y, en su caso, elaborar las Propuestas de
Reformas al Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore
en el Instituto Electoral del Distrito Federal.

24.Que el 18 de diciembre de diciembre de 2007, el Consejo General del Instituto, en

su sexta sesion exiraordinaria, aprobd las propuestas de reforma al Estatuto
presentadas por la citada Comisién, mismas que recogieron los planteamisnies y
sugerencias del personal de carrera que participd en el Foro de Reflexion Interna
sobre el Servicio Profesional Electoral, organizado por la Comision Provisional en los
meses de agosto y septiembre de 2007.

25 Que con motivo del Decreto por el que.seexpide el Codigo Electoral del Distrito

Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 10 de enero de 2008,
mismo que modifica el marco legal en materia del Servicio Profesional Electoral, la
Secretaria Ejecutiva instruyé la integracion del Grupo de Trabajo Encargado de
Ejaborar un Anteproyectc de Propuestas de Reforma y/o Adiciones al Estatuio def
Servicio Profesional Electoral y Demas Personal que Labore en el IEDF, en el que
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participé personal de la propia Secretaria Ejecutiva, 1a Secretaria Administrativa, ia
Direccién Ejecutiva del Servicio Brofesional Electoral, la Unidad de Asunios

Juridicos, la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados, ¥ el
Centro de Formacion y Desarrolio.

26.Que el Grupo de Trabajo mencionado en el considerandc inmediato anterior atendid
de manera prioritaria aquellas adecuaciones € innovaciones al Estatuto derivadas
directamente del Codigo Electoral y aquellas que se consideraron pertinentes para
mejorar el Servicio Profesional, aprovechandose la oporiunidad para considerar los
trabajos desarroliados en esta materia por ia citada Comision Provisional, mismos
que recogieron ias valiosas aportaciones del personal de carrera.

27 Que la Unidad de Asuntcs Juridicos opiné en el seno del citado Grupo de Trabajo
respecto a la pertinencia de elaborar un nuevo Estatuto, a efecto de incorporar los
trabajos desarroilades durante 2008 y 2007 por la Comision Provisional encargada
de los trabajos en esta materia.

28 Que del 20 de febrero al 6 de marzo el Grupo de Trabajo, con base en una
propuesta de Anteproyecto de Estatuto claborada por la Unidad de Asuntos
Juridicos, analizé un fotal de 232 articulos y emitié diversas propuestas vy
aportaciones que se incorporaron al documento base, previa verificacion por parte

de esta Unidad de que se apegaran a la legalidad y normatividad interna del
Instituto. : '

e

20.Que el 7 de marzo de 2008, mediante e! oficio conjunto IEDF-DESPE/080/08 y SE-
UAJ-322/08, se remitié al Secretario Ejecutivo, para su consideracion, la propuesta
de Anteproyecto de Estatuto del Servicio Profesional Electoral y Demas Personal

que Labore en el insfituto Electoral del Distrito Federal, producto de los trabajos
desarroliados por el Grupo.

30.Que la Comisién del Servicio Profesional Electoral, en su Tercera Sesion Ordinaria
realizada el 12 de marzo de 2008, acordé la realizacion de reuniones de discusion Y
andlisis de la citada propuesta, en las que participaran como invitades asesores de
las oficinas de los Consejeros Electoraies, a afecto de obtener acercamientos sobre
posiciones, aportaciones Yy recomendacionas que permitieran consolidar mejor la
propuesta de documento. En dichas reuniones, realizadas del 13 al 28 de marzo de
2008, se lievd a cabo un andlisis general de! anteproyecto de propuestas de
reforma, y se consideraron diversas propuestas de modificacion, precision o ajuste
solicitadas por los participantes.

231.Que con base en anterior, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

remitio al Secretario Ejecutivo mediante oficio DESPE/119/08 de fecha 31 de marzo
de 2008, el Anteproyecto de Estatuto del Servicio Profesional Electorat y Demas
Personal que Labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, para su
presentacion a los integrantes de la Junta Ejecutiva.

A

(8,



ACU-023-08

12 Que la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, duranie su Quinia
Sesion Extraordinaria iniciada el 2 de abril de 2008, mediante acuerdo JE-045-08,
consideré la pertinencia de remitir para sus observaciones y comentarios a los
Consejeros Electorales, el Anteproyecto de Estatuto del Servicio Profesional
Electoral v Demas Personal que Labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal.
Dicha sesidn fue declarada en permanente con el propdsitc de esperar y recibir
dichas observacionas con el propésito de incorporarias al proyecto.

33.Que durante la reanudacion de la Quinta Sesién Extraordinaria de la Junta Ejecutiva,
el dia 3 de abril de 2008, dicho érgano colegiado aprobd, proponer al Consejo
General el Proyecto de Estatuto del Servicio Profesional Eiectoral y Demas Personaf
gue Labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, que incorpora &n su
contenido las observaciones de los integrantes de la Junta Ejecutiva y de los
Consejeros Electorales gue tuvieron a bien hacerias llegar.

34.Que el Anteproyecto de Estatuto sefalado en los considerandos 31 y 32 del
presente Acuerdo permitira al instituto, a su vez, contar con la plataforma basica
para la modificacion de diversa normatividad que se afecta con motivo de la entrada
en vigor del Cédige, asi como de otros procedimientos y documentos sustantivos en

materia del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el
instituto.

Por io antes expuesto y conr fundamente en ios articulos 123 y 124 del Estatuo de
Gobiernc dél Distrito F&deral; 86, parrafo primero; 88, fraccion |; 89, parrafo primerc; €5,
fracciones |, apartados a y b, y XXXill; 96, parrafo primero; 87, fraccion ll; 101, fraccion
I 108, fracciones Il y XV; 110, fracciones Viy XXl 111; 112, fracciones I, XV, XViy
XXIV; 113, péarrafo segundo, fraccidn 1V: 117: 118, fraccidn IV y uitimo parrafo; 150,
parrafos primero y segundo; 166: 217, parrafo primero; y articulos Primero, Tercero,
Décimo Primero y Décimo Cuarto Transitorios del Decreto del 10 de enero de 2008 por
el gue se expide el Codigo Eiectoral del Distrito Federal; y 49, fracciones IV y Vi del
Reglamento interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, el Consejo General del
instituto emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal
que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, en los terminos del anexo gue
forma parte del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Se abroga el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demés personal
que igbore en el instituto Eiectoral del Distrito Federal, aprobado por el Conseic General

. ef 25 de marzo de 2004,

e P

TERCERO.- E| presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién y el
anexo que forma parte integral del mismo entrard en vigor ai dia siguiente de su
publicacion en los estrados cel instituto Electoral del Distrito Federal.
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CUARTO.- Se ordena al Secretario Ejecutivo comunigue et contenido del presenie
Acuerdo y su anexo a los organos ejecutivos, técnicos y desconcentrados del instituto
Electoral del Distrito Federai, para los efectos conducentes, dentro de los tres dias
habiles siguientes a ta aprobacion del presente acuerdo.

QUINTO.- Publiquese el presente Acuerdo junio con su aneéxo en los estrados del
instituto Electoral del Distrito Federa! del Distrito Federal, tanto en oficinas centrales

como en sus 40 Direcciones Distritales, y en la pagina de Internet del institutc:
www.iedf.org.mx. :

Asi lo aprobaron en lo general por unanimidad de votos los CC. Consejeros Electorales
integrantes del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal; y en lo
particutar en lo referente a ia modificacion del articulo 53 del anexo por mayoria de
cuatro votos a favor de fos CC. Consejeros Electorales Gustavo Anzaldo Hernandez,
isidro Cisneros Ramirez, Angel Rafael Diaz Ortiz y Yolanda Columba Leén Manriguez;
y fres votos en contra de los CC. Consejeros Electorales Carla Astrid Humphrey Jordan,
Néstor Vargas Sotano y Femnando José Diaz Naranjo, en sesion public de fecha siete
de abril de dos mil ocho, firmando al calce, el Consejero Presidente y£! Secretario del
Consejc General del instituio Electoral del Distrito Federal, con ndamenio en los

articulos 105 fraccion VI y 116 fraccion XIiI del Codigo Electoral delDistrito Federal. aoy
TFE.

El Consejero Presidente El tario Ejecutivo

|

»

| /]

Ed
Dr. tsidro HWamirez . Qliverioduérez Gonzalez
)




ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y DEMAS PERSONAL
QUE LABORE EN EL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

, TITULO PRIMERO
DEL REGIMEN LABORAL DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Estatuto es de observancia general y obligatoria para lcs
érganos y el personal del instituto Electoral del Distrito Federal y tiene por objeio
reglamentar las bases normativas del Titulo Cuarto del Libro Cuarto del Cédigo
Electoral del Distrito Federal.

Articulo 2. Para los efectos del Estatuto del Servicio Profesional Eiectoral y demés
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, se entendera por:

i Por cuante hace a los ordenamientos juridicos:

a) Cédigo: E! Codigo Electoral del Distrito Federal,

b) Ley Procesal: Ley Procesal Electoral para el Distrito Federal, )

¢) Estatuto: Ei Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas Parsonal
que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal;

d) Ley del ISSSTE: Ley del instituto de Seguridad y Servicios Sociales de ics
Trabajadores del Estado; y .

g) Reglamento: Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Il. Por cuanto hace a los érganos del instituto Eiectoral del Distrito Federal, as{ como a
las autoridades:

a) Instituto: E! Instituio Electoral del Distrito Federal;

b} Consejo: EI Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal;

c) Comision: La Comision del Servicio Profesional Electoral;

d) Junta: La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal;

e) Secretaric Administrativo. E| Secretario Administrativo de! Instifuto
Electoral del Disfrito Federal;

f)  Secretario Ejecutivo: El Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del
Distrito Federal;

g) Contraloria General: La Contraloria Genera! del Instituto Electoral del

-~ Distrito Federal;

h) Direccion Ejecutiva: La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral;

i)  Centro: El Centro de Formacién y Desarrolio del Instituto Electoral del
Distritc Federati;



i}y Unidad Juridica: La Unidad de Asuntos Juridicos del instituto Electoral del
Distrito Federai;

k)  Tribunal Electoral: El Tribunal Electoral del Distrito Federal; e

) ISSSTE: El instituto de Seguridad vy Servicios Sociales de lcs
Trabajadores del Estado.

ill. Por cuanto hace a los conceptos:

a)
b)
c)

d)

e)

g)

h)

Ascenso: El movimiento ascendente dentro de un mismec rango en los niveies
gue integran la estructura del Servicio Profesional Electoral;

Cargo: La denominacion que se asigna en la estructura ocupacional para una
funcion genérica definida en el Catalogo General de Cargos y Puesics;

Catalogo: E! Catélogo General de Cargos y Puestos del instituto Electora! del
Distrito Federal;

Capacitacion: La actualizacion y perfeccionamiento de los conocimientos
técnicos o profesionales y habilidades del personal de carrera, a efecto de
incrementar su productividad,

Desarrolio: Ei proceso mediante el cual se estimula institucionalmente el merito y
la -capacidad del personal a través de la ampliacidbn de sus habilidades vy
conocimientos.

Estructura ocupacional: El numero de plazas autorizadas que conforman ios
carges y puestos de la estructura organica del Instituto:

Estructura organica: La representacion gréfica de las areas que integran el
institutc y gque permite visualizar los niveles jerarquicos, relaciones e
dependencia, canales formales de comunicacion y, en su caso, la division del
trabajo;

Formacion: Las actividades que se .impartan al personal de estructura del
Instituto mediante capacitacion profesional, que tengan como finalidad transmitir
informacion de caracter electoral y conocimientos integrales, con el propasito de
fomentar la eficiencia y eficacia de la gestién publica, asi como perfeccionar Ia
capacidad tecnica y profesional;

Movilidad horizontal: El movimiento a un cargo O puesto diferente en fa estructura
organica, que corresponde al mismo rango para el caso de personal de carrera, 0
paralelo en el personal administrativo;

Nivel: el grado de desarrollo que el personal de carrera obtenga en el rango;
Nombramiento: El documento mediante el cual se especifica, segun
corresponda, ia rama, cargo o puesto, cuerpo, rango o nivel, que desempefa un
trabajador en la estructura organica del Instituto;

Perfil: las caracteristicas que deben cubrir las personas que ocupen los cargos y
nuestos, definidos en el Catalogo General de Cargos y Puestos.

m) Personal: El personal del Servicic Profesional Electoral, el personal

n)

o)

administrativo del instituto y las personas contratadas de manera eventual;
Puesto: La denominacién que se atribuye et la estructura ocupacional para una
funcién especifica y que se define en el Catalogo General de Cargos y Puestos;
Promocion: El proceso mediante el cual el personal del Instituto asciende a un
rango, puesio o carge en la estructura orgéanica del Instituto;

=
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p) Rango: la categoria jerarquica que indica e} desarrolio dentro del Servicio
Profesional;

g) Readscripcion: Ei cambic de adscripcién del personal de una unidad
administrativa & otra en su mismo cargo;

r) Titularidad del personal de carrera: Se entenderé por titularidad ia condicion que
obtiene el personal de carrera en un nivel o rango de un cuerpo del Servicio
Profesional, una vez cumplidas las normas y los requisitos sefialados en el
presente Estatuto;

s) Servicio Profesional: El Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral del
Distrito Federal.

Articulo 3. El personal del Instituto se divide en:

|, La rama del Servicio Profesional;

It. Larama Administrativa; y

ltl. Las personas contratadas de manera eventual.
El personal que forma parte de las ramas del Servicio Profesional y administrativa del
instituto integra el personal de estructura, sera considerado de confianza y estara sujeto
al régimen dispuesto por la fraccion XIV apartado B de! articulo 123 de ta Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dé conformidad con lo dispuesic en el
articulo 13 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y 151 detCodigo.
Los ciudadancs que en los términos de los articulos 131 y 132 del Codigo sean
designados Consejeros Electorales de los Consejos Distritales del Instituto, no seran

considerados personal del mismo, por lo que no estaran sujetos a las dispesiciones del
presente Estatuto.

Articulo 4. El personal de estructura estara sujeto al régimen obligatorio de seguridad

social sefialado en la Ley del ISSSTE, asi como de lo previsto en la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria, del apartado B del Articulo 123

Constitucional, por lo que hace a la proteccion al salario y los beneficics de la seguridad
sociat.

Las personas contratadas bajo el régimen previsic en el Titulo Quinto dei presente
Estatuto, no gozaran de ia proteccion al salario a que se refiere el parrafo anterior, sin
embargo, seran incorporadas integralmente al régimen de seguridad social previsio en
la Ley del ISSSTE, siempre y cuando presten sus servicios dentro de un horario
completo y sean coniratadas per un.perigdo minimo de un afio; tratandose del personal

que desarrolie actividades de campo en los procésoé slectorales, el Instituto contratara
para ellos seguros de accidentes personales.

S
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Articulo 5. El Consejo, la Comisién, la Junta, el Secretario Ejecutivo, el Secretario
Administrativo, en el ambito de sus respectivas competencias, tendran la facuitad para
aplicar el presente Estatuto, para ello aplicaran los principios gstablecidos en los
parrafos segundo y tercero del Articulo 2 del Cddigo.

Para lo no previsto en el presenie Estatuto y siempre que no resulte contradictorio con
el mismo, se aplicaran en forma supletoria y en estricto orden de prelacion, ios
siguientes ordenamientos y principios:

|. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio de! Estado;
li. Ley Federal del Trabajo;

INi. Codigo Federal de Procedimientos Civiles;

IV. Leyes de orden comun, y

V. Los principios generales del derecho.

Articulo 6. E! personal de estructura de! Institutc contara para el desempefo de las
funciones que correspondan al cargo y puesto asignado, con nombramiento y oficio de
adscripcion, expedidos por el Secratario Administrativo.

Los nombramientos y oficios de “adscripcion para el personal del Servicio Profesionat
deberan ser expedidos dentro de los cinco dias habiles posteriores a la emision del
acuerdo de incorporacion que ai efecto apruebe el Consejo, o de la readscripcion,
ascenso, promocion o movilidad horizontal, segun corresponda.

| os nombramientos y oficios de adscripcidn para el personal de la rama administrativa
deberan ser expedidos dentro de los cinco dias habiles posteriores a la autorizacion de
la incorporacién, ¢ de la readscripcién, promocion o movilidad horizontal, segun

corresponda.

| 08 nombramientos deberan contener, cOMo Minime, lo siguiente:

L. Nombre, domicilio, edad, género, clave de eiector, clave del Registro
Federal de Contribuyentes y de la Cédula Unica de Registro de Poblacion;

N Titulo o nivel académico méximo acreditado y, en su caso, namero de
cédula profesional;

i Cuerpo, cargo o puesta. gsignado, fecha de asignacion, nimero de
empleado, tipo de personal, rango y nivel, segin sea el caso y cargo O
puesto del superior jerarquico inmediato;

V. Protesta de sujecién a las condiciones de horario y adscripcion gque en
tarminos dei articulo 168 del Codigo requieran las necesidades del servicio;
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V. En el caso del personal de carrera, el caracter del nombramiento,

Vi Protesta de guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos Yy ias leyes que de slla emanen, el Estatuto de Gobiermno del
Distrito Federal, el Codigo, la Ley de Participacién Ciudadana del Distito
Federal v el presente Estatuto, y

Articulo 7. El personal de estructura desarrollara sus actividades laborales de
conformidad con el horario que para tal efecio establezca el Secretario Administrativo
como jornada laboral, mismo que no podré exceder de ocho horas dianas, con
excepcion de lo dispuesto en el articulo 168 del Codigo para cubrir las necesidades del
sernvicio.

Articulo 8. Con motivo del proceso electoral ordinario, extraordinario o de participacion
ciudadana, el Secretario Administrativo determinaré el horario de la jomada iaboral,
pudiendo exceder el término previsto en el articulo anterior, lo que se hara del
conocimiento mediante circular que emita el Secretario Ejecutive. En tal supuestc, el
personal de estructura gozara de la retribucion que establece el articulo 169 del Codigo.

Articulo $. Serartiias de descanso obiigatoric:
1. £l 1° de enero;
1. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;
. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;
V. El1° de mayo;
V. El 16 de septiembre;

V1. E! tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

Vil El 1° y 5 de diciembre cada seis afios, cuando corresponda la transmision del
Poder Ejecutivo Federal y de la Jefatura de Gobiemno del Distrito Federal,
respectivamente, y

_VHI. El25de diciembre.

.. —
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En proceso electoral o de participacion ciudadana, todos los dias y horas son habiles,

en términos de lo dispuesto por el articulo 212, parrafo tercero del Codigo y 15 de ia Ley
Procesal.
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Articulo 10. La Secretaria Administrativa presentara a la Junta Ejecutiva la propuesta
de estructura organica y ocupacional de las diversas areas del Instituto, la cual

considerara los cargos y puestes, para que en su oportunidad sea aprobada por el
Consejo.

Las plazas vacantes o de nueva creacion que se generen en la estructura del Instituto
seran cubiertas de conformidad con lo sefialado en el Codigo v el presente Estatuto.

Articulo 11. En la estructura ocupacional se determinara el tipo y el nimero de carges
o puestes requeridos por cada unidad administrativa del Instituto para el cumplimiento
de sus objetivos y para el ejercicio de sus funciones.

Articuto 12. El Catalogo es el instrumento técnico-juridico que tiene como obieto

clasificar, denominar y describir los cargos y los puestos que integran la estructura del
Instituto.

El Catalogo debera contener dos apartados:

i, Los cargos v puestos de la estructura organica del insiituto que seran
exclusivos del Servicio Profesional, vinculados con la estructura de. rangos
dispuesta en este Estatuic, y

1. Loscargosy puesfos de la estructura organica del Instituto que correspondan a
la rama administrativa.
Articulo 13. E! Cataloge deberd contener, como minimo, los siguientes aspeclos:

. Identificacion y homologacion, en su caso, de los cargos y puestos;

1. Responsabilidad del puesto;

)]
H

Hi. Clasificacion y agrupacion de cargos y puestos por rama, tipo de actividad y "l/
nivel, 2 partir del cargo de Consejero Presidente del Consejo, y !

V. Céadulas de identificacion por cada uno de los cargos y puestos, en fas que se
precisara:

a) Denominacion;
b) Rama, tipo y clasificacion;

¢) Funcién genérica;




d) Principales funciones;
e) Posicién dentro de ia estructura;

f) Relaciones de autoridad y comunicacion con cargos y puestos superiores,
similares e inferiores;

g) Descripcion de requisitos que se deberan acreditar para su ocupacion, y

h) Perfil.

Articulo 14. Para la elaboracion y, en su €aso, actualizacion del Catalogo, la Secretaria
Administrativa debera efectuar el analisis, la clasificacion y la evaluacion de los cargos y
puestos del Servicio Profesional y los que correspondan al personal administrativo.

Para los efectos del parrafo anterior, las éareas del instituto presentaran ante la
Secretaria Administrativa la propuesta fundada de los cargos y puestos que deban ser
actualizados, a efecto de que sea presentada a la Junta. Dicho o6rgano ejecutivo
sometera el proyecto a consideracion del Consejo.

Articulo 15. Los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal del instituio
seran presentades por el Secretario Administrativo, para su aprobacion, a la Junta en &i
‘mes de julio de cada afio, y seran la base para la elaboracion del anteproyecio de
presupuesto anual gue en su momento apruebe el Consejo. En todo caso, no existiran
diferencias salariales entre el personal de un mismo rango y nivel, o tratandose del
personal administrativo, de un mismo cargo.

Una vez aprobado por la Asambiea Legislativa el presupuesto del Instituto para el
ejercicio correspondiente, fa Junta aprobaré los tabuladores definitivos previstos en este
Estatuto, los cuales podran ser maodificados en los términos que establezcan las
disposiciones generales, ¢ los ordenamientos legales aplicables.

i

Articulo 16. El Instituto tendra los tabuladores siguientes:
I Tabulador del personal del Servicio Profesional;
11 Tabulador del personal administrativo, vy
1.  Tabulador para contrataciones eventuales.

Articulo 17. El Consejo podra reformar el contenido del presenie Estatuto cuando asi
lo requiera la operacién y el funcionamiento del instituto.

LN
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Podran presentar propusstas de reforma:

I
If.

fil.

Los Consejeros Electorales del Consejo;

La Junta;

La Secretaria Ejecutiva, y

La Secretaria Administrativa.
CAPITULO Il

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL
DE ESTRUCTURA DEL INSTITUTC

Articulo 18. E! personal de estructura del Instituto gozaré de los derechos Y ias
prestaciones siguientes:

L.

1.

L.

VI

Obtener su nombramiento, una vez satisfechos los requisitos establecides
en el presente Estatuto y, por ende, ser asignado en alguno de ios carges o
puestos de la estructura organica y ocupacional del Instituto y adscrito & un
area especifica del mismo; '

Disfrutar de dos dias de descanso a la semana, con salario integre;

Gozar de los dias de descanso obligatorio, de conformidad con el articuio 8
del presente Estatuto; '

Recibir las remuneraciones establecidas en Ios tabuladores institucionales,
conforme al puesto 0 cargo desempefado, las que constituyen el salario
que debe pagarse al trabajador a cambio de los servicios prestadcs, sin
perjuicio de las demas prestaciones establecidas;

Recibir, como complemento del salario, una prima quinguenal por cada
cinco afos de servicios efectivos prestados hasta llegar a veinticince. La
Secretaria Administrativa propondra en el anteproyecto de presupussto de
la institucion los recurscs necesarios para hacer efectivo este derecho, en
los términos que establece la Ley Federal de los Trabajadores al Sewvicic
del Estado;

Recibir un aguinaldo en el mes de diciembre, que debera considerarse en el

presupuesto anual, equivalente, cuando menaos, a cuarenta dias de salaric

integrado bruto. Los trabajadores del Instituto que no hubieren prestado sus
servicios durante el ejercicio completo, reciiran la parte proporcional que
les corresponda por el tiempo que prestaron sus SerVicios;

—
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VL

VI

Xl

Xt

XHL

XIV.

XVL.

Gozar de los permisos, licencias, estimulos y recompensas que se
establezcan en el Cédigo vy en el presente Estatuto;

Ser incorporado al régimen de Seguridad Social de los Trabajadores al

Servicio del Estado y gozar de ios derechos y prestaciones establecides en
ja Ley del ISSSTE;

El personal con méas de seis meses consecutives de servicios prestados,
gozara de dos periodos de vacaciones al afio, de diez dias laborables cada
uno. En caso de gue por necesidades del servicio algun firabajador no
pudiera disfrutar de esta prestacién en el periodo correspondiente, disfrutaré
de ella en los meses subsecuentes conforme lo permita la carga de irabajo,

pero en ningun caso el personal que labore en periodos vacacionales tendra
derecho a doble pago;

Recibir una prima vacacional equivaiente, cuando menos, al 30% del salario
integrado bruto del periodo vacacional;

Las mujeres trabajadoras en estado de gravidez disfrutaran de una licencia
médica, con goce de sueldo, por un periodo de tres meses para gl parto v
su recuperacién, en términcs de la ley del ISSSTE. En el pericdo de
lactancia gozaran de dos horas por dia durante los primeros tres meses,
contados a partir de la conctusic’)h de la licencia médica. Asimismo,
disfrutaran de una hora durante los sigttentes tres meses para &l mismo
efecto. El derecho consignado en esta fraccion no podra ser suspendido o
afectado por necesidades del servicio, quien afecte de manera injustificada

.este derecho sera sujeto de responsabilidad;

El trabajador varén disfrutaré de diez dias habiles con goce de sueldo, para
apoyar a su conyuge o concubina en los cuidados inmediatos posteriores al
parto, excepto durante el proceso electoral;

Disfrutar de tres dias de descanso con salario integro, posteriores a que &
servidor publico, haya contraido matrimonio © suscrito una sociedad de
convivencia para lo cual debera de comprometerse por escrito a presentar
a su regreso copia simple del Acta que acredite dicho vinculo;

Recibir el pago de pasajes, viaticos y demas gasios complementarics ©
adicionales, cuando se requiera atender necesidades del Insfituto, conforme
al procedimiento que para el efecto se esiablezca,

_ Recibir fa compensacidn que por carga de frabajo corresponda, con motive .
de los procesos electorales o los de participacion ciudadana, en los’ !

términos previstos por el articulo 169 del Cddigo;

Recibir las facilidades necesarias para participar en los programas de
formacion establecides por el Instituto;
///Z/\
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XVII.

XV

XIX.

XXIL

XX

Disponer de cinco dias habiles con goce de sueldc en caso de {a muerte de
un familiar de linea directa: padres, conyuge, conviviente o hijos;

En caso de fallecimienio del trabajador, sus familiares, herederos ©
causahabientes gue comprueben haber cubierto ios gastos de inhumacion,
recibira el importe hasta de cuatro meses del salario integrado neto que
percibia el trabajador a la fecha de su deceso;

Conocer los resultados que haya obtenido en las evaiuaciones
institucionales que se le apliguen;

Ser incorporado al seguro de vida institucional;

Inconformarse, a través de los medios que para el efecto dispone el
presente Estatuto, en contra de ios actos que considere le causen aigun
agravio en su relacion juridica con el Instituto;

Recibir las prestaciones gque deriven de la suscripcién de convenios con
instituciones pUblicas o privadas, cuando asi se establezca en los mismos, y

Los demas gue establezca este Estatuto v el propic Instituto & través de su
Consejo. - )

—argae

Articulo 19. El personal de estructura del Instituto tendra las siguientes obligaciones:

1t

Hi.

Cumplir con los principios reciores y normatividad del instituto;

Participar y acreditar los programas de formacion y desarrolio, segun
corresponda; ademas de las evaluaciones del rendimiento para el caso del
personal de carrera;

Proporcionar a las autoridades del Instituto los datos personales vinculados a
su condicién de trabajador que se le soliciten y la documentacion
comprobatoria correspondiente, asi como comunicar oportunamente cuaiquier
cambio sobre dicha informacion;

Desarroliar las actividades permanentes propias del cargo o puesto en su
lugar de adscripcion o donde, por necesidades del servicio, determine ia
autoridad competente del Instituio, dentro del territorio del Distrito Federal,
salvo.en los casos que_por determinacion del Consejo 0 la naturaleza de las
mismas sea hecesario ejercerias fuera del mismo;

Asistir y desempefiar sus labores, respetando puntuaimente la jormada gue se
establezca, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 7, 8 y 9 del presente

L
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V1.

Vil

Vill.

Estatuto y a la circular que ai efecto expida el Secretaric Ejecutivo, &
propuesta del Secretario Administrativo:

Proporcionar la informacion vy la documentacion relativa al ejercicio de su
cargo o puesto, al funcionario del instituto que, en su caso, se designe para
suplirlo por ausencia tem noral;

El personal del Instituto que deje de pertenecer al mismo, debera efectuar la
entrega de ios documentos, bienes y recursos bajo su custodia y rendir
informes de los asuntos que tenga bajo su responsabilidad conforme a la ley
de responsabilidades de los servidores publicos vigente al momento de su

aplicacion; y

Las demas gue le impongan la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del
Estado, reglamentaria def apartado B del articulo 123 Constitucional; la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria; la ley de responsabilicades de
los servidores publicos vigente al momento de su aplicacion; ef Codigo: este
Estatuto y las disposiciones administrativas  emitidas por las areas
competentes del Instituto.

Articuio 20. El personal del Instituto debera abstenerse de realizar las conductas

_siguientes:

[

i,

Vi

VIL

Realizar, apoyar o impulsar actcs de proselitismo politico — electoral;

Ausentarse de su lugar de adscripcion sin autorizacion expresa de su superior
jerarquico inmediato;

Concurrir a su lugar de adscripcion © al desempefo de sus actividades en
estado de ebriedad o bajo la influencia de algun estupefaciente o ingerir
bebidas embriagantes, enervantes o psicotrépicos en el mismo, saivo que, en
este Gltimo caso, exista prescripcion-médica autorizada;

Lievar a cabo actos mercantiles, rifas, sorteos © colectas en su centro de
trabajo;

Portar armas de cualquier clase durante e desempefio de sus aclividades;

Alterar o falsificar documentacion o informacion del Instituto de cualguier
naturaieza, asi como efectuar su destruccion, sin contar, en este ultimo caso,
con la autorizacién expresa para elio; -
Ejecutar actos o incurrir en omisiones de cualquier naturaleza que puedan
poner en peligro su propia seguridad, la de sus compaferos de trabaio ¢ la de
terceras personas, asi como la de las instalaciones en donde desempefie su
trabajo, vy
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VIIl. Cualquiera otra conducta que sea contraria a las disposiciones u

ordenamientos legales aplicables supletoriamente en materia laboral o de
responsabilidades de los Servidores Publicos.

CAPITULO HI
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 21. El permiso es la autorizacion por escrito que, para ausentarse de su centro

de frabajo dentro de su horario laboral, se otorga a un trabajador de conformidad con lo
siguiente:

| Para realizar actividades académicas, cientificas y de investigacion, con ia
autorizacion previa expresa del Secretario Administrative, siempre que esién
debidamente justificadas, no excedan de seis horas a la semana, por un periodo
maximo de seis meses y que no afecten la oportuna y eficaz realizacion de sus
actividades. Asimismo, el permiso podré ser ampliado por periodos iguales al otorgado.

Los permisos para realizar las actividades sefaladas en el parrafo anterior seran
concedidos siempre y cuando las mismas se realicen en una institucion con
reconocimiento  oficial. conforme al procedimiento aprobado por el Consejo. =I

trabajador nofificaré con documentos oficiales de ia institucidn correspondiente, le
duracion de las citadas actividades.

Ii. Los trabajadores del! instituto madre o padre de famiiia, podran framitar permisos en
cuanto a horarios y atencién médica para sus hijos, previo justificante escolar emitido
por fa autoridad de la escuela ¢ justificante oficial expedido por el ISSSTE. En este
caso, los titulares de las areas deberan dar aviso a la Secretaria Administrativa para
realizar las justificaciones correspondientes. Estos nermisos se sujetaran a la circular
que al efecto emita el Secretario Ejecutivo, a propuesta del Secretario Administrafivo.

Ei Secretario Ejecutivo, por conductc de la Direccion Eiecutiva, informara

trimestralmente a la Comision respecto de los permiscs otorgados al personal de
carrera.

Articulo 22. La licencia es la autorizacion que por escrito se otorga a un trabajador, que
pertenszca al Servicio Profesional, para ausentarse temporaimente del Insfituto, por un
tarmino maximo de un afo, con o sin goce de sueido, con el objeto de efectuar
actividades académicas o de investigacion en materias relacionadas con los fines del
institute, o por asunios personales justificados en’términcs del presente Estatuto y en gl
procedimiento aprobado para tal efecto.

/“‘ IZ/L
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En el caso del personal administrativo, el Secretarioc Administrativo podra -otorgar
autorizaciones para los fines sefialados en el parrafo anterior, de conformidad con el
procedimiento que para tal efecto apruebe el Consejo.

Para el otorgamiento de licencias con goce de sueldo se deberéd cumplir, por jo mengs,
con los requisitos siguientes:

a) Tener cuando menos 5 afos de antigliedad en el Servicio Profesional;

b} Haber participado, al menos, en dos procesos alectorales o de participacion
ciudadana,

¢) No haber sido sancionado, en el afio inmediato anterior, en términos del presente
Estatuto o en materia de responsabilidades de los servidores publicos, y

d) Las demas que se establezcan en el procedimiento sefialado en el parrafo
primero del presente articulo.

En los cascs de licencias y autorizaciones con goce de sueldo se asigharé un
porcentaje del mismo que no podra ser menor al 30% del salatio neto que le
corresponda; en estcs casos, No S& suspenderan los derechos del trabajador previstos
en la fraccion VI del articulo 18 de este Estatuto.

Articulo 23. Para tener derecho a la licencia por actividades académicas -o' de

investigacién, se debera contar con un minimo de dos afios de antigliedad en el
instituto. '

Articulo 24. Las licencias por asuntos personales podran ser de hasta uno, tres v seis
meses sin goce de sueldo:

| Hasta un mes para el personal con uno © mas afios de servicio;
Il Hasta tres meses para el personal con tres o méas anos de servicio, y

lil. Hasta seis meses para el personal con ¢inco o mas afnos de servicio en el
instituto.

_ Las licencias por asuntos personales podran prorrogarse por una sola vez hasta por el
mismo periodo autorizado, al término de la licencia el trabajador debera reintegrarse a
su puesto. de no ser asi se daré por concluida la relacion taboral.

_ Durante el tiempo en que un trabajador.goce de licencia por asuntos personales seran

-~ suspendidos sus derechos. -

Articulo 25. La Junta, propondra  al Consejo el proyecio de procedimiento
administrativo para ia operacion de permisos y licencias de!l personal del Institutc.
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Articulo 26. Correspondera al Secretario Administrativo autorizar las licencias ded
personal, informando trimestraimente a los Consejeros Electorales y & ja Junta que, &
su vez, informaréa al Consejo de ias licencias otorgadas.

Las licencias y permisos deberan hacerse publicos a través de la pagina de internet del
Instituto.

Articulo 27. Durante el tiempo en que S€ celebre un proceso electoral o de
participacién ciudadana, nc se concederan licencias y solamente se autorizaran
permisos por causas debidamente justificadas, o cuando las actividades a desarrollar
no interfieran con la operacion de las areas.

Articulo 28. Ei trabajador det instituio que goce de licencia, podrad soliciiar su
reincorporacion antes de que conciuya el periodo otorgado, conforme al procedimientc
respectivo. Para tal efecto, el trabajador debe dar aviso con 15 dias naturales de
anticipacién, para que €l Secretario Administrativo realice los tramites conducentas.

Articulo 298. Las licencias médicas que deriven de ios riesgos profesionaies v

enfermedades no causadas por el desempefc profesional que sufra=el personal s&

regiran por las disposiciones conducentes de la Ley de los Trabajadores al Servicios del
Estado y la ley del ISSSTE.

Articulo 30. En el caso de las licencias previsias en el articulo 24 de este Estatuio que
implique una inactividad laboral mayor de 90 dias habiles, el Titular del area daré aviso
al Secretario Administrativo para que ésta sea ocupada, mediante encargaduria, de
acuerdo con el procedimiento que para tal efecto sea aprobado por el Consejo en el
que se priorice su ocupacion en orden escalonado dependiendo de la relacion que se
tenga con la plaza desocupada. En caso de realizar funciones de un cargo o puesto

superior, se haran los ajustes presupuestales correspondientes para el pago salarial
respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES PARA
ORGANIZAR AL PERSONAL DEL INSTITUTO

CAPITULOI -
DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES

‘/,_a" ’ V}
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Articulo 31. Son autoridades competentes para aplicar el presente Estatuto, en el
marco de sus atribuciones y funciones, de conformidad con lo previsto en el Cédigo, el
Reglamento y el presente Estatuto, las siguientes:

R El Conseijo;

i1 La Comisidn;

fil. El Consejero Presidente;

V. LaJunta;

V. El Secretario Ejecutivo,

VI.  El Secretario Administrativo;
VIl. Las Direcciones Ejecutivas;
Vill. La Contraloria General,

IX. Las Unidades Tecnicas;
X Et Centro; v _ - -

Xi. Las Direcciones Distritales.

] CAPITULO Ii
DE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Articulo 32. La Direccion Ejecutiva forma parte de la estructura orgénica del Instituto vy
su ambito de competencia y atribuciones estan reguladas por el Cédigo, el presente
Estatuto y el Reglamento dei Instituto. Tendra la estructura necesaria para el
cumplimiento de sus funciones, que sera aprobada por el Consejo.

Articulo 33. La Direccién Ejecutiva tiene ias atribuciones y funciones siguientes:

1. Elaborar y proponer a la Junta los anteproyectos de Programas de
=eciutamiente y Seleccion del Servicio Profesional Electoral, de Formacion vy .
Desarrolio del personal del Servicio Profesional Electoral y. de Capacitacion ’
de Consejeros Electorales Distritales, durante el mes de agosto del afio .
anterior al que deba aplicarse;

IR Operar los programas relacionados con el Servicio Profesional, en el marco
de sus atribuciones; ' )
P
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V.

Vi

Vil

VL

IX.

Xl

Xl

DAL

Informar mensualmente a la Junta y a ia Comisién sobre el seguimiento y
evaluacion de los programas, cuya operacion se encuentre a su carge;

informar a la Comisién y la Junta de las vacantes gue se originen en gl
Servicio Profesional con base en la informacion proporcionada por el area
competente de la Secretaria Administrativa;

Elaborar y operar el programa de evaluacion del rendimiento del personal de
carrera,

Realizar las actividades pertinentes para evaluar el desempefio de ios
miembros del Servicio Profesional, informado de elio a la Comision vy
presentar el proyecto de evaluacion a la Junta para los efectos conducentes;

Operar, el programa de formacion y desarrollo dirigido al Servicio Profesional
y de Reclutamiento Y Seleccidn del Servicio Profesional, para elio podra
contar con la cotaboracion det Centro, en los términos que acuerden lcs
Secretarios Ejecutivo y Administrativo;

Elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demas normatividad
relacionada en materia del Servicic Profesional, informadc de elio
mensuaimente a la Comision: '

Realizar, en e! ambito de su responsabilidad, las acciones de vinculacion
interna y/o externa con instituciones académicas y de educacion superior
relacionados con la dsteccién de necesidades de formacion y capacitacion
profesional del personal de carrera, asi como aquelias que contribuyan a la
operacion y mejora de los programas a su cargo;

Proponer al Consejero Presidente el contenido de los convenios gue se
suscriban con instituciones publicas y privadas relacionados con ta formacion
y capacitacion del personal de carrera def instituto;

Realizar, las acciones para la deteccion de necesidades que contribuyan a la
operacidn y mejora de los programas a su cargo;

Integrar, resguardar y maniener permanentemente  actualizado los

expedientes del Servicio Profesional, conforme a las disposiciones aplicables
en ia materia;

_Elaborar y ejecutar los anteproyectos y actividades especificas en materia del
Servicio Profesional que les sean instruidas por ias autoridades competanies’

del Instituio;

/"/V\’
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XIV. Organizar la realizacion de foros, conferencias, talieres, congresos y Olos
eventos académicos en materia de servicio civil de carrera que puedan
coadyuvar a la mejora del Servicio Profesional del instituto;

¥XV. Realizar acciones de investigacion de practicas exiernas en materia de

servicio civil de carrera que puedan coadyuvar a la mejora del Servicic
Profesional del instituto;

XV, Elaborar los diagnosticos por si o con apoyo de instancias externas,

relacionados con el programa de formacion y desarrolio para los miembres
del Servicio Profesional, y

XVii. Las demas gue, en el marco de sus atribuciones, deriven de la aplicacion det
Codigo, el presente Estatuto y normatividad interna del instituto.

CAPITULOC i
DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Articulo 34. El Centro forma parte de la estructura orgénica del Instituto y su ambito de
competencia y atribuciones se ubican en la Secretaria Administrativa, ios cuaies estan
regulados por el Codigo. el presente Estatuto y el Reglamento del Instituto. =i Centre
tendfa la estructura necesaria para el cumplimiento de sus funciones, gque ssra
aprobada por el Consejo. Asimismo, podra contar con personal contratado por
honorarios profesionales para la operacion de los programas & SuU cargo, de
conformidad al presupuesto aprobado por &l Consejo.

El Centro tendra a su cargo la organizacion y ejecucion de las actividades académicas y
de investigacion sobre temas politico-electorales, el desarrollo de la democracia en el
Distrito Federal, asi como materias y temas afines.

Articulo 35. El Centro tendré a su cargo las siguientes funciones:

L Etaborar v proponer, por conducto del Secretaric Administrativo, a ia Junta,
los anteproyectos de programas de Reciutamiento y Seleccion, asi como de
Formacion y Desarrolio para el personal administrativo del Instituto;

L. Operar los siguientes programas;
a) Programa de Reclutamiento y Seleccion del personal administrativo;
_-~b) Programa de Formacion y Desarrolio del Persona! Administrativo; vy
¢} Programa de Capacitacion de Consejeros Electorales Distritales del
Instituto, con el apoyo de las Direcciones Distritales.

Hl. informar mensuaimente a} Secretario Administrativo sobre el seguimiento de
los programas, cuya operacion se encuentre a su cargo,

L,



IV.  Apovyar, en su ¢aso, a la Direccion Ejecutiva en ia operacion de los programas

de formacion y desarrolio, y de reclutamiento y seleccion de los miembros del
Servicio Profesional;

V. Eiaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y demés normatividad

relacionada con permiscs, licencias, comisiones vy readscripciones de!
personal administrativo;

V. Realizar, en el ambito de su responsabiiidad, las acciones de vinculacion
interna y/o externa con instituciones académicas y de educacion superior
relacionadas con la deteccion de necesidades de formacidén y desarrolio
profesional de! personal administrativo, vinculadas con la capacitacion
profesional de ese personal;

VIl. Coordinar, organizar, elaborar y publicar, a través del area correspondignie,
investigaciones sobre el desarrolio democratico en el Distrito Federal;

VIIi. Organizar la realizacion de fores, conferencias, falleres, congresos y oircs
eventos académicos que promuevan el andlisis politico electoral vy

contribuyan al desarrolio de la democracia entre el personal de ia Rama
Administrativa.

X, Las demas que, en el marco de sus atripuciones, deriven de la aplicacion del
Codigo, el presente Estatuto ¥ normatividad interna del Instituto.

TITULO TERCERO
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 36. El Servicio Profesional del institutc es un servicio civil de carrera que se
integra con servidores publicos calificados en el desempefio de sus funciones, quienes
prevaleceran sobre cualguier otro y gozaran de estabilidad en el empleo, solo podran
ser removidos por no acreditar las evaluaciones a que estan sujetos, en los casocs de
reestructuracion que implique la reduccion del personal 6 por infringir lo estipulado en el
Cadigo, en el Estatuto, y demas disposiciones aplicabies.

Para efectcs de aplicar lo_sefialado en el parrafo anterior, se -considerara en primer
jugar al personal del Servicio Profesional ‘que cuente con titularidad, asi como su

antigliedad en el Servicio Profesional, y posteriormente al personal que tenga
nombramiento provisional.

s
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El personal del Servicio Profesional que con motivo de la reestructura sea reubicado en
otra plaza del Servicio, conservard la titularidad y nivel que tenfa anteriormente.

Articulo 37. La rama del Servicio Profesional, tendra por objeto:

f.

11

L.

Coadyuvar a la consecucion de los fines del instituto;

Proveer al Instituto, mediante procedimientos  claros, objetivos v

transparentes, el personal calificado necesarioc para prestar el Servicio
Profesional,

Asegurar e desempeho profesional del personal en el desarrolifc de sus
actividades dentro del Instituto, conforme a ios principios rectores de ia
funcion electoral;

Apovyar en el gjercicio de las atribuciones de los organos dei instituto, y

Contribuir a garantizar la constitucionalidad vy legalidad de todos los actos y
resoluciones del instituto.

Articulo 38. Para el cumplimiento del objeto del Servicio Profesional, el Instituto debera:

l.

il

V.

VI

Reclutar y seleccionar, mediante convocatoria publica y examen de Gposicion,
al personal profesional conforme a lo establecido en el Cadige y el presente
Estatuto; -

Formar y desarroliar al personal del instituto conforme a lo establecidc en el
Codigo'y el presente Estatuto;

Generar en el personal la lealtad e identificacion con el Instituto, cumpiiendo
con los principios de equidad, objetividad y certeza en el desempefio de sus
tabores;

Fomentar en el personal la vocacion por el desarrolio de la vida democratica
orientada por valores éticos, juridicos y politicos y el apego a les principics
reciores en la materia electoral;

Propiciar la permanencia, superacidn y consolidacion de su personal, v

Evaluar periodicamente el desempefio de su personal y retribuirio
adecuadamente. T = o

Articulo 39. El Servicio Profesional se organizara de conformidad con lo esiablecido en
este ordenamiento. Su organizacion y funcionamiento estaré a cargo de la Direccion

ey
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Ejecutiva, de conformidad con las atribuciones que en la materia le confiere el Codigo y
la normatividad aplicable. La Comision supervisara el cumplimiento de los programas
que para el efecto se establezcan.

Articulo 40. Las disposiciones legales que regularan la conformacion, organizacion y
operacion del Servicio Profesional comprenderan las relativas del Codigo, las del
presente Estatuto, las aprobadas por la Junta, el Consejo y ias demas emitidas por los
érganos competentes del Instituto, cifiéndose siempre a los principios rectores de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y equidad.

Articulo 41. Para el desempefio de un cargo o puesio en el Servicio Profesional se
deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 60 del presente Estatuto, los

cuales no podran ser mayores que los que se exigen para ser Consejero Electoral del
Conseic del instituto.

Articulo 42. Ei Servicio Profesional se integraré por estructuras de rangos en los que se
consideraran niveles, de acuerdo con las necesidades de la institucidn y el desarrolio
del personal de carrera.

Articulo 43. Los organcs del instituto‘&eberén proporcionéf a {a Direccidn Ejecutive &i
apoyo vy la informacién necesarios para la operacién y el seguimiento del Servicio
Profesional.

Articulo 44. La antigliedad del personal de carrera sera de cinco tipos:

i Antigliedad en el Instituto, la cual se computaré a partir de la fecha de ingreso
al instituto;

il Antigliedad en el Servicio Profesional, la cual se computaré a partir de Ia fecha
en que se ingresd al mismo;

I, Antigliedad en el rango, computada a partir de la fecha en que se obtuvo el
cargo;

V.  Antigliedad en la titularidad, computada a partir de la fecha en que se obtuvo, v
V. Antigliedad en el nivel, computada a pa'rtif"c’ie la fecha enh gue se obiuvo.

Articuto 45. Los tipos de antigliedad establecidos en las fracciones i, lil, V y V & que
se refiere el articulo anterior seran computados considerando exclusivamente Ics
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periodos en los que & personal de carrera se desempefe de manera activa dentro del

Servicio Profesional, con independencia del computo de la antigledad laboral dentro
del insfituto.

Articulo 46. Para la conformacion del Servicio Profesional, en todas sus etapas
deberan considerarse invariablements los principios de legalidad, igualdad y publicidad,
asi como ia evaluacién de los conocimientos, las habitidades y la experiencia que se
requieran, conforme a las necesidades del Instifuto.

CAPITULO I
DE LOS CUERPOS QUE INTEGRAN EL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Articulo 47. El Servicio Profesional se integrara con personal calificado, organizade en
fos siguientes cuerpos:
. El Cuerpo de ta Funcién Directiva; y

Il. El Cuerpo de Técnicos.

Los integrantes de los cuerpbs de referencia ocuparan rangos y niveles propios,
diferenciades de ios carges y puestos de la rama administrativa de! Instituto.

Articulo 48. El Cuerpo de la Funcion Directiva proveera el personal para cubrir ics
cargos y puestos con atribuciones de direccidn, mando y supervision.

Articulo 49. E! Cuerpo de Técnicos proveerd el personal para cubrir los carges Y
puestos para realizar las actividades especiaiizadas.

CAPITULO I
DE LOS RANGOS Y NIVELES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Articulo 50. Los cuerpos del Servicio Profesional estaran estructurados por rangos y
_niveles, en los cuales se desarrollara la carrera de sus miembros.

= pal o

Articuio 51. La estructura de rangos de cada uno de los Cuerpos permitira al personal
de carrera la promocidn en los rangos y de un cuerpo a otro.



Articuio 52. Los ascensos dentro del Servicio Profesional se otorgaran, sobre las bases -

del desempefio de conformidad con lo siguiente:

L El personal de carrera ingresara al Servicic Profesional en el nivel
minimo del rango que corresponda.

il Para acceder al siguiente nivel del rango en et que se desempefie, &l
personal debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener por lo menos un afic de antigliedad en el nivel inmediato
inferior;

b) Haber acreditado las evaluaciones de formacion y de rendimiento
del afio inmediato anterior, cada una de elias, con un promedio
minimo de 9.0,

c) No haber sido sancionado, en el aho inmediato anterior, en
términos del presente Estatuto o en materia de responsabilidades
de ios servidores publicos, y

d) Contar con la titularidad en el servicio profesional.

1. bBha vez que se cuente con los resultados definitivos de fa evaluacion
anual del desempefio, dentro de los quince dias habiles siguientes, la
Direccion Ejecutiva elaborara la lista del personal del Servicio
Profesional que cumpia con los requisitos anteriores, y la presentara a ia
Junta para su aprobacidn y, en su caso, otorgar el ascenso de nivel en el
rango correspondiente. La relacion de los ascensos se hard del
conocimiento de la Comisién, elemento que servird para los fines del
articulo siguiente.

A cada nivel correspondera una percepcion salarial diferente cuyo monto y forma seran
determinados por la Junta y aprobados por el Consejo, cada afno, de acuerdo con las
posibiiidades presupuestales del Instituto, previa opinién de la Comision. A mayor nivel
corresponderan invariablemente mayores percepciones salariales.

Articulo 53. E! personal de carrera que tenga al menos el nivel dos de un rango, podra

participar en el concurso de promogcion para la ocupacién de plazas vacantes o de
nueva creacion.

£l personal que sea promovido ocuparz el nivel 1 del rango gue corresponda y podra
acceder al siguiente nivel en los ierminos nrevistos en el articulo anterior.

/L-/L,
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Articulo 54. El Cuerpo de la Funcidn Directiva se estructurara en los siguientes rangos

y niveles:

4

VI | Directivo Electoral S
2

1

&

\Y Coordinador Electoral 2
1

Articulo 55. El Cuerpo de Tecnicos se estructurara en los siguientes rangos y niveies:

Supervisor Especializado Electoral

Ml

Supervisor Técnico Eiectoral

Especialista Técnico Electoral

Operativo Electoral

R PR ES N PR T N EN S AT B B LS L
1]
5
r

Articulo 56. Los requisitos, rangos ¥ niveles dentro del Servicio Profesional seran ios
siguientes:

prc;rﬂlat::gnal Director de il Profesional y % :,
= Directivo Area _ Supervisor I
vioga 1 ane Electorat g rt?axbzrd conforme al | VT ~ 1ano Especiaiizado azie::er d i g’ric.’fo; ‘
- : - participaCo 1 oataiogo Eiectoral |- Perocoado | Lisiiia:
L en tres | endos | |

Titulo

Y
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1 afio

1 aho

ProGesos

eleciorales

1 aho

1 &ho

pProcesos
electoraies

|
|

oordinado «

2 1 afo

i r Electoral

[
Tituto ‘l

profesional
y haber
participado
en res
procesos
electorales

Coordinador
Distrital

n
=]
(o]

L
!

—
e e ——

Supervisor
Tacnico
Electoral

Titwio
profesional
de
Licenciado
en
Derecho,
con unhe
antiguedad
minima ge
dos afics v
haber
participado
en un
Procesc
electoral

Titwlo
profesional
y haber
participado
en un
process
electoral

Sacretano
Teécnico
Juridico

Subchrector
conforme al
Catalcgo

1 ano

N |

i

Especialista
Técnico
Electoral

Tituto
profesional
y haber
pariicipado
en un
proceso
elecioral

|
|
|
|

|
|
|
o

Jefe de
apanameno
conforme ai
Catdiogo

-

-

1 afo

|
|

QOperativo
Electoral |

100% de
créditos de
nive!
licenciatura

|
i
|
|
i

Lider de
Proyecto

’

-
L

Al
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Ningun miembro del Servicio Profesional podra acceder a una movilidad mayor de dos
rangos en un solo evento.

CAPITULO IV
DEL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL

Articulo 57. -La Direccién Ejecutiva claborara, el anteproyecto de Programa de
Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional, que sera propuesto por fa Junta al
Consejo para su consideracion, con base en el Codigo, en los requisitos establecidos
en el presente Estatuto y en los perfiles de los cargas y puestos correspondientes.

Articulo 58. La Direccidn Ejecutiva sera la encargada de ejecutar el Programa de
Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional para.la ocupacion de plazas
vacantes o de nueva creacion. Para elio, presentara a la Comision y a la Junta el
anteproyecto de dictamen en el que se propondra a los candidatos idonecs para
incorporarse al Servicio Profesional. Dicho anteproyscto de diciamen tendra como base
los resultados de las evaluaciones correspondientes y sera el sustento del proyecio de
acuerdo que la Comision someta a la consideracidn del Consegjo.

Articulo 59. Para la seleccion del personal se debera atender invariablemente a la
especificidad de los perfiles de los cargos y puestos del Servicio Profesional a ocupar.

Articulo 80. Para el desempefio de un cargo o puesto en el Servicio Profesional, se
deberan reunir los requisitos siguientes: .

I, Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles vy
politicos;

- il.  Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
o ygtar; suyo domicilio corresponda al Distrito Federal; - -

. Acreditar, con documentacion expedida por institucion con reconocimiento
oficial, e nivel de escolaridad que corresponda al cuerpo y rango al gue

2
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pertenezca, de conformidad con el minimo establecido en la tabia de
vinculacién a la que se refiere el articulo 56 del presente Estatuto;

IV. No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccion popular, ©

haberlo ocupade por alguna otra circunstancia en los tres afios anteriores a la
designacion;

V. No desempefiar ni haber desempefiado cargo alguno de direccion en un
Parfido Poiitico, en los tres afios anteriores a la designacion;

Vi. No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto publico;

VIl. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto religioso, de

conformidad con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culio
Publico; .

VIil. Residir en el Distrito Federal;

IX. No haber sido condenado por delito dolesc que ametite pena privativa de la
fibertad, y

X. Los demas que se establezcan en las convocatorias correspondientes.
Para acreditar los requisitos anteriores; el Solicitante deberé entregar la documentacion
prevista en la convocatoria correspondiente.

Articulo 61. Las personas gue acrediten los requisitos del articulo anterior podran

participar en el concurso de oposicion ‘externo para obtener un nombramienio
provisional.

CAPITULO V )
DISPOSICIONES GENERALES DE LAS VIAS PARALA
OCUPACION DE PLAZAS VACANTES O DE NUEVA CREACION

Arficulo 62. La Secretaria Administrativa comunicara a la Direccidon Ejecutiva, 2 mas
tardar al dia siguiente de gue se tLvo conocimiento, las vacantes gue se generen en ios
cargos v puestos de la estructura ocupacional del Servicio Profesional. La Direccion
Ejecutiva elaboraré un informe de las plazas vacantes que se hara del conocimiento de
la Junta, de-la Comisién y del Consejo.

-

Articulo 63. Una plaza del Servicio Profesional no debera permanecer vacante por mas
de noventa dias naturaies sin que se realice el concurso correspondiente.

A fz/”
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Las plazas vacantes o de nueva creacion del Servicio Profesional deberan cubrirse
mediante las vias siguientes: .

Por promocién o movilidad horizontal, a través de un concurso interno de

oposicion, en el que solamente podran participar miembros titulares de ics
Cuerpos;

i Por concurso de opaosicion interno, y
1. Por concurso de oposicion externc.

El proceso de ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacion deberé atender como
primeras vias la promogcion o la movilidad horizontal a través de un concurso de
oposicién interno.

En el caso de gue de la operacion de las vias primarias no fuera posible la ocupacién
de las plazas vacantes o de nueva creacion, la Junta emitird una convocatoria interna
dirigida a los miembros del Servicio Profesional que cumplan con los requisitos
previstos en ella.

En el casc de que de la operacion de la etapa consignada en el parrafo amerior
subsistieran plazas vacantes se emitira la convocatoria respectiva para el concursc de
oposicion externc én los téfminos establecidos en el Codigo y en el presente Estatutc.

Si del concurso respectivo se desprendieran nuevas vacantes, estas deberan ser
sometidas nuevamente a las vias primarias de ocupacion establecidas en el Cédigo vy el
presente Estatuto. La convocatoria a dicho proceso debera considerar la inscripcion de
los funcionarios que no hayan participado en la promocion o movilidad horizontal en &l
transcurso de un afio, y aquellos que habiendo participado en ese lapso hayan obtenido
resuitados aprobatorios en el concurso respectivo pero por la no disponibilidad de
piazas no haya sido posible la aplicacion de la promocion.

Tratandose de plazas similares, en caso de la nueva parficipacién en un concurso de
promocién, los funcionarios podran solicitar la acreditacion del resultado previo o podran

optar por renunciar a él debiendo someterse nuevamente a las evaluaciones
respectivas.

L os actos y resoluciones derivados de los procedimientos de reclutamiento, seleccion y
promocidn podran ser controvertidos ante el Tribunal Electoral conforme & lo
establecido en la Ley Procesal.

" Articulo 84. La Direccidn Ejecutiva, propondra a la Junta ios proyectos de Convocatoria
para la ocupacion de las plazas vacantes o de nueva creacion. En e} caso del concurso
de oposicidn sefialado en la fraccion lil del articulo anterior, fa Junta sometera a la
consideracidn del Conssjo las convocatorias respectivas.
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Articulo 65. Para ios procesos de ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacion,
en atencién a las caracteristicas y 0s requerimientos especificios del cargo o puesto,
las calificaciones minimas aprobatorias que deberan obtenerse en cada una de las
etapas sefialadas en la convocatoria respectiva seran de 7.5 para los carges
correspondientes al cuerpo de técnicos v de 8.0 para los del cuerpo de la funcidn
direcliva.

CAPITULO VI
DE LAS EVALUACIONES APLICABLES PARA EL INGRESO AL SERVICIO
PROFESIONAL Y LA OCUPACION DE PLAZAS VACANTES O DE NUEVA
CREACION

Articulo 66. Las evaluaciones que se apliquen & los aspirantes que participen en los
concursos de oposicion internos o externos, para la ocupacion de plazas vacantes o de
nueva creacién del Servicio Profesional, estaran encaminadas a seleccionar a ia
persona idonea acorde al perfil, de conformidad con los requisitos establecidos en el
presente Estatuto y la convocatoria respectiva.

Arficulo 67. La Junta determinara, a propuesta de la Direccién Ejecutiva, ics
instrumentos vy ias modalidades de evaluacion que seran aplicados a los aspirantes que
participen en los concursos de oposicion para el ingreso al Servicio Profesional vy
ocupacion de piazas vacantes o de nueva creacion.

Articulo 68. Las evaluaciones que deberan acreditarse para el ingreso al Servicio
Profesional y ocupacién de piazas vacantes o de nueva creacién, seran las siguientes:

E. Evaluacion curricular;

it Evaluacion de habilidades y aptitudes;

. Evaluacion de conocimientos;

V. Entrevista, y

V. Las demas que se consideren pertinentes.
Para la ocupacion de plazas-' vacantes por los miembros del- Servicio Profesional, a
través de la promocion, movilidad horizontal o concurse interno, la Direccion Ejecutiva

propondra a la Junta, el tipo de evaluaciones a acreditar las cuales invariablemenie
debera incluir 1a referida en la fraccion [l del presente articulo.

s

a8



Las evaluaciones gue se apliquen en los concursos podran organizarse en etapas
eliminatorias, acumulativas o mixias. Las etapas seran especificadas en la
convocatoria correspondiente. En cada una de las etapas se observara el principio de
publicidad procesal, la Comision podra supervisar en el marco de sus atribuciones la
aplicaciéon de las evaluaciones.

Articulo 89. La evaluacion curricular tendra como objetivo valorar en jos aspirantes,
preferentemente, los siguientes elementos, de acuerdo con el cargo y puesio que se
pretenda ocupar:

[ Escolaridad y formacion profesionat;

il Experiencia laboral;

ifl. Experiencia en materia electoral y participacién en érganos electorales, vy
IV.  Otras actividades inherentes al perfil de! cargo.

Los elementos anteriores seran ponderados atendiendo al tipo de convocatoria, asi
como al cargo o puesto que se someta a concurso.

Articulo 70. La evaluacion de habilidades y aptitudes tendra pc;r objeto ia deteccion. el
analisis y la valoracion de experiencias y destrezas especificas para el cargo o puesto.

Articulo 71. La evaluacidén de conocimientos generales y técnicos comprendera, como
minimo, los siguientes temas de acuerdo al cargo y puesto gue se somete a concurso:

[ Examen de conocimientos generales:

a) Razonamiento verbal;
b) Razonamiento matematico, y
c) Ciencias Sociales.

i, Examen técnico:

a) Constitucidn Politica de los Estades Unidos Mexicanos;
b) Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

¢) Legislacidn Electoral aplicable al Distrito Federal,

d) Estructura, funciones y fines de! Instituto, y

e} Conocimientos especifices por Gargos-0-puestos. .

Articulo 72. La entrevista deberd formuiarse considerando la valoracion puesio-
persona.

e
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En la elaboracion y en la aplicacién del cuestionario para la entrevista la Direccion
Ejecutiva podra apoyarse en instituciones especialistas en la materia.

Para el caso de plazas del cuerpo de la funcion directiva participaran Consejeros
Electorales, el Secretaric Ejecutivo y/o el Secretario Administrativo, vy para el de plazas
del cuerpo de técnicos participaran Directores Ejecutivos y/o Titulares de Unidad,
conforme al programa que proponga ta Direccion Ejecutiva.

, CAPITULO VI
DE LA PROMOCION Y LA MOVILIDAD HORIZONTAL DEL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL

Articufo 73. Con el fin de propiciar la superacion, el desarrollo integral y la
consolidaciéon de sus capacidades, el personal de carrera tendré derecho a la movilidad
horizontal y a la promocién dentro de los rangos gue integran la estructura orgénica de!
Servicio Profesional, que seran los mecanismos para dar movilidad al personal de
carrera, sobre las bases del mérito y rendimiento.

Articulo 74. La promocién y la movilidad horizontal entre los cuerpos dei Servicio

Profesional estaran sujetos a la titularidad y al concurso de opesicion que para el efeciac

lieve a cabo la Direccidén Ejecutiva.

Articulo 75. La ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacion por las vias de ia

promocién o movilidad horizontal atendera a las bases y convocatoria de conformida®: -

con el articulo 64 del presente Estatuto. -

L
L a convocatoria debera contener, como minimo, los siguientes elementos:
L. Las bases a las gue se sujetaran los participantes;

1. El rango vy el nivel correspondientes al cargo o puesto de las plazas vacantes
o de nueva creacion;

Hi. Los requisitos legales y administrativos;

VA El perfil requerido dei cargo o puesto que debera cubrirse;

V. Las etapas que conforman el proceso de promocién-o meviiidad horizontal;”
VL. Lugar y periodo para ‘el registro de participantes y la recepcion de
documentacion;

ya VL
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Vil. Las fechas, el lugar y el horario de aplicacion de evaluaciones, y

VIll. Lafecha y medio de notificacién de resultados.

Articulo 76. El personal de carrera gue desee participar en alguno de los mecanismos
de movilidad del Servicio Profesional deberéa cumplir los siguienies requisitos:

| Haber acreditado la evaiuacién del desempefo con una calificacion superior de 8.0;

It. Tener, cuando menos, un afio de antigliedad en el cargo que se ocupe, al dia en gue
den inicio las evaluaciones correspondientes;

Ill. En el caso de la promocién, contar con titularidad y ocupar al menos el nivel dos en
el rango correspondiente,;

IV. No haber sido sancionado ni recibido ninguin apercibimiento durante el altimo ano;

V. Cubrir el perfil del cargo que se pretende ocupar,

V1. No encontrarse sujeto a algin procedimiento de aplicacion de sanciones ¢ ante ia
Contraloria General, ¥y

VIl Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva,  —<

' CAPITULO VIl o
DE LA OCUPACION DE PLAZAS VACANTES O DE NUEVA CREACION POR
EXAMEN DE OPOSICION EXTERNO

Articuto 77. Una vez agotadas las vias de promocion, movilidad horizontal y concurse
interno, si subsistieran plazas vacantes, sera via de ingreso al Servicic Profesional el
examen de oposicidn mediante convocatoria publica. En esta via podran participar

aspirantes intemos y aspirantes externos. Se entendera como aspirante interno a todo
aque! que labore en el Instituto.

Articulo 78. La convocatoria para ingresar al Servicio Profesional debera contener,
como minimo, los elementos siguientes:



. El tipo de nombramiento que se concursa.’
il | os cargos Y puestos vacantes, sefialando el cuerpo ai que corresponden;
HI. Los rangos respectives;

V. Los requisitos y perfiles que deben cubrirse;

V. El lugar y periodo para el registro de participantes y fa recepcion de la
documentacion;

Vi. La fecha de aplicacion de las evaluaciones, y

VII. Lafechay medio de notificacion de resultados.

Articulo 79. La Direccion Ejecutiva, seréd el drgano encargado de llevar a cabo el
registro, el seguimienio y la evaluacion de los aspiranies que participen en los
concursos de ingreso, informando de cada una de las etapas a fa Junta y a la Comision.

_Articulo 80. E! examen del concurso de oposicion sera de conocimientos generaies,
técnicos, de habilidades y aptitudes; sus contenidos y modalidades seran determinados
por la Direccion Ejecutiva, de acuerdo con el cuerpo y el rango de que sefrate y su

vinculacién a los puestos y los carges, lo anterior en cumplimiento del articulo 68 del
presente Esiatuto.

CAPITULO IX
DEL INGRESO PROVISIONAL AL SERVICIO PROFESIONAL
Y DE LA OBTENCION DE LA TITULARIDAD

Articulo 81 Los nombramientos de los miembros del Servicio Profesional seran de dos
categorias:

I Provisionales, y

. De titularidad.

Articulo 82. Los participantes que ganen un concurso de oposicidén externc, en ios
términos establecidos en la fraccion I del articuio 63 del presente Estatutc, se
incorporaran con un nombramiento provisional y deberén ocupar el nivel minimo del

,/'/Z/ T

32



rango gue comresponca, asi como al cargo ¢ puesto equivaiente en la estructura
ocupacional del Instituto.

Articuio 83. Para ocupar las vacantes del Servicio Profesional que pongan en riesgo la
operacion de un proceso electoral o de participacion ciudadana en el corto plazo, ia
Junta, de conformidad con el procedimiento extraordinario que, en su caso, apruebe el
Conseijo, podra aprobar la ocupacion temporal de hasta el ¢inco por ciento de ias plazas

del Servicio Profesional por personal externo o de la rama administrativa, previo anaiisis
del peffil requerido.

El personal que se incorpore bajo esta categoria no sera considerado personal de
carrera vy su contratacion no podra exceder ia vigencia de seis meses, prorrogables
hasta por otros seis meses. En caso de que decida participar en lcs concurses de
opesicién abiertos para ocupar una plaza provisional, la experiencia adquirida en
materia slectoral debera ser valorada durante el proceso de reclutamiento y seleccion.

Duranie la vigencia de ia ocupacion temporal y por un periodo de seis meses
posteriores a su conclusion, el personal podré participar de los concursos referidos en ta
fraccion |1l del articulo 63 del presente Estatuto, Gnicamente en cargos diferentes a lo

que ocupen de manera temporal, de conformidad con lo establecido en el articuio 157
del Cddigo.

El procedimiento -para ia ocupacion de estas vacantes debera dar prevaiencia a
mecanismo sefialado en el articulo 30 de! presente Estatuto.

Articulo 84. Los nombramientos de titularidad en el Servicio Profesional se expediran al

personal de carrera que haya cumplido los requisitos establecidos en el presenie
Estaiutoc.

Articulo 85. La titularidad sera obtenida cuando el personal de carrera, cumpia con ios
requisitos siguientes:
i Haber participado en dos procesos electorales o de participacion ciudadana;

i Haber acreditado las dos evaluaciones inmediatas anteriores del Programa
de Formacion y Desarrollo, con calificacion minima de nueve,

. Haber acreditado las dos evaluaciones del rendimiento inmedialas anteriores
con calificacion minima de nueve; y

.-~ Acreditar el nivel de escolaridad previsto en el presente Estatuto.

Para la obtencion de la titularidad, ia Direccion Ejecutiva elaboraré la lista del personal
del Servicio Profesional gue cumpla con los requisitos anteriores, y ia presentara a ia

L
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Junta para su aprobacién en el mes de septiembre. La relacion, con el soporte
documental correspondiente, se hara del conocimiento de la Comision.

Articulo 86. El Secretario Administrativo, expedira los nombramientos de titutaridad de
los integrantes del Servicio Profesional, de conformidad con ios procedimienios
aplicables.

Articuio 87. La titularidad se extinguiré, con motivo de la remocion, destitucion,
inhabilitacién o separacion definitiva del Servicio Profesional, por cualguier caussa, en
términos del Codigo, la Ley de Responsabilidades de lcs Servidores Publicos apiicabie,
del presente Estatuto y demas disposiciones relativas.

CAPITULO X )
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENOC
DEL SERVICIO PROFESIONAL

Articulo 88. Corresponde a la Junta evaluar el desempefio del Servicio Profesional, a ta
Comision supervisar su ejecucion y al Consejo conocer de sus resultados.

Articulo 89. La evaluacion del desempeho del personal de carrera se reaiizara
anualmente y comprendera los siguientes elementos:

L. Resultados obtenidos en el Programa de Formacion .y Desarrollo;
il. Resultados obtenidos en fa evaluacion del rendimiento, y

[ll.  Participar, en su casg, en aciividades complementarias de formacion vy

capacitacion, y ias demas que, en su caso, determine la Junta con-e! caracter
de obligatorias.

Articulo 90. Los resultados que se obtengan en la evaluacion del desempefio tendran
por objeio brindar elementos 2 las autoridades del Instituto para la toma de decisiones
sobre |a titularidad, readscripcion, promocién, movilidad horizontal, ascenso, estimulos,
recompensas y demas procedimientos relativos a los miembros del Servicio Profesional

que establece este Estatuto.

Articuio 91. Los resultados de la evaluacion del desempefio deberan darse a conocer a
ios miembros del Servicio Profesional en forma personal, por medic de una
comunicacion oficial que debera contener, COMo minimo, los siguientes datos:
T
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L. Nombre;

il Rango y nivel;

. Cargo o puesto, y adscripcion,

V. Fecha de ingreso al Instituto y al Servicio Profesional, y
V. Resultado.

| as notificaciones de los resultados de las diferentes evaluaciones que integran ia

evaluacion de! desempefio formaran parte del expediente del personal de carrera
evaluado.

Articulo 92. La formulacién, actualizacion, custodia vy control de los instrumentos de
evaluacion estaran a cargo de la Direccion Ejecutiva.

Arficulo 93. Los elementos previstos en el articulo 89 del presente Estatuio seran
considerados en la evaluacion del desempefio con base en las siguienies
ponderaciones:

|, Programa de Formacion y Desarrolio 35 %

1L, Evaivacion del rendimienio ' 80%

Ill, Participar, en su caso, en activicades complementarias de formacion y capacitacion, y
\as dermnés que, en su caso, determine la Junta de conformidad con el procedimiento gue 5 %,
para tal efecto apruebe e Conseic. !

La evaluacion del desempefio se acreditara con una calificacion minima de 7.5, enuna
escala de 0 a 10.

Articulo 94. La acreditacién de la evaluacion del rendimiento y la correspondiente &
cada uno de los cursos del Programa de Formacion y Desarrollo que se aplique a ios
miembros del Servicio Profesional, determinara su permanencia en el instituto.

Se consideraran causas de separacion definitiva del Servicio Profesional y da! Instituto,
sin que medie resolucion del procedimiento para la determinacién de sancionss, i2s
siguientes:

i No acreditar ia evaluacion del rendimiento con una calificacién minima de 7.5,
enunaescalade0a10,y
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. Obtener una calificacién inferior a 7.5, en una escala de 0 a 10, para cada

unc de los cursos del Programa de Formacion y Desarrolio del personal de
carrera.

Los miembros del Servicio Profesional tendran tres oportunidades para acreditar cada
una de las materias que conforman el Programa de Formacion y Desarrolio.

La Direccion Ejecutiva establecerd los criterios necesarios para garaniizar que cada
oportunidad de acreditacion de los curscs del Programa de Formacion vy Desarrolio
tenga un mayor grado de complejidad.

Articulo 95. La Direccion Ejecutiva, informaré a la Comision y a la Junta los resultades
de las evaluaciones obtenidas por el personal de carrera, dentro de los gquince dias

habiles siguientes de que se cuente con los resultados definitivos. Cumplide le anterior,
la Junta informara al Consejo.

CAPI{TULO XI
DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO DE
LOS MIEMBROS.BEL SERVICIO PROFESIONAL

Articulo 96. La evaluacidn del rendimiento tendra por objeto valorar y calificar sl
comportamiento laboral y profesional. de cada uno de los miembros del servicio
profesional en el logro de los fines y objefivas del cargo © nuesto o en el que haya
participado durante un afio calendario. :

Articulo 87. Corresponde a la Junta evaluar el desempefo del Servicio Profesional, a
la Direccion Ejecutiva elaborar y aplicar el Programa de Evaluacion del Rendimiento, a
la Comision supervisar su ejecucion y al Consejo conocer sus resultados.

La Direccion Ejecutiva elaborara y aplicara el programa de evaluacién de! rendimiento,
ol cual debera establecer la metodologia a utilizar en dicho proceso de manera clara vy
precisa, ast como la ponderacién de los criterios por aplicar. Mismos que deberan sefr
del conocimiento de los miembros del Serviclo Profesional a mas tardar en e mes de
diciembre anterior al afio en que deba aplicarse.

Articulo 98. La Direccion Ejecutiva coordinara la aplicacion de la evaluacion def
rendimiento y elaboraré el dictamen de ios resultados del personal de carrera del
instituto, para ser aprobado por la Junta, mismo que se hara del conocimientc de la
Comision y del Consegje.
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Articuio 99. En los casos de miembros del personal de carrera queé, por causa
justificada, no hubleren estado presentes durante un periodo mayor a seis meses del
afio que se va a evaluar, se jes asignara Unicamente la calificacién obtenida en el
periodo efectivamente faborado.

Las instancias que se designen como evaluadoras tienen la obligacion de llevar a cabo
dicho proceso.

Cuando el personal de carrera a evaluar haya estado desempefiando funciones en dos
areas o mas, la evaluacion del rendimiento se realizaré por todas aquellas instancia en
que haya laborado, minimo un mes, ponderando su calificacion en funcion del tiempo
laborado con cada una de las instancias evaluadoras. En casc de gque se hayan

desempefado funciones en dos areas por periodos iguales, sera evaluado por ambas
instancias.

CAPITULO XiI
DEL PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO

Articulo 100. El Programa de Formacion y Desarrolic tendréa por obietc generar
progesos para:mejorar continuamente las competencias requeridas del personai de

carrera y favorecer e! desarrolio de habilidades; actifudess-aptitudes y la actualizacion
de conocimientos.

La formacion profesional deberd sujetarse de manera estricta a los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y equidad. Se basaré en
un modelo pedagdgico que responda a las caracteristicas, necesidades y fines del
Instituto, aprovechando la experiencia adquirida para propiciar la solucion de
problemas; se fomentara la creatividad, en concordancia con los avances y con ia
actualizacion de las materias relacionadas con la iabor institucional.

El programa se organizara por fases, niveles o areas a partir de las cuales se
especificaran lcs topicos y contenidos de los planes curriculares de disefio modutar que
lo integraran de acuerdo con la estructura y el perfil requerido del personal de carrera,
segun su rango en el Servicio Profesional. ‘

Articuio 101. La Direccion Ejecutiva serz el area responsable de proyectar, formular,
operar, supervisar, actualizar y evaluar el Programa de Formacion y Desarrollo. Para
este efecto, podra apoyarse en especialistas externcs, previa opinion de ia Junta. La
actualizacion de dichos programas seréd propuesta al Consejo por la Junta.

| os recursos necesarios para la contratacion del personal sefialado en el parrafo que
antecede, se otorgaran de conformidad con lo presupuestado en el Programa Operativo
Anual, aprobado por el Consejo.
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Articulo 102. La Direccién Ejecutiva apoyara al Consejero Presidente en la celebracion
de convenios con instituciones académicas y de educacion superior para impartir cursos
de formacion y desarrolio para el personal del Servicio Profesional.

La Direccion Ejecutiva seleccionara con base en estandares de calidad pedagogica y
del dominio del tema, a los instructores de los cursos que s€ impartan al personal dei
Servicio Profesional, para lo cual deberé observar lo siguiente:

Los instructores deberan acreditar, mediante ias constancias respectivas o ia
experiencia curricular, los siguientes aspectos:

L Ser especialistas en su materia;

1. Comprobar experiencia docente a nivel superior;

Articulo 103. Entre los requisitos de calidad conforme & los cuales se impartira la
capacitacion del personal se deberan considerar, como minimo, los siguientes:

I Ser consistentes los diversos elementos del curso, tales como: objetives.
temario, capacidades a desarrollar, informacion y seguimiento proporcionadoes al
participante sobre sus resultados en ejercicios y evaiuaciones; y.

i Usar téchicas y metodologias adecuadas al contenido tematico y que faciliten la

interaccion entre el participante y el instructor con el fin de fortaiecer el
aprendizaje;

Los cursos impartidos bajo la modalidad a distancia deberan cumplir con las
caracteristicas operativas de compatibilidad, acceso Y funcionalidad para Ios

participantes, a fin de que puedan ubicarse vy desplazarse con facilidad entre temas,
unidades y modulos. «

Articulo 104. La Direccion Ejecutiva disefiara y elaborara los materiales que se utilicen
en el Programa de Formacion y Desarrollo, los cuales seran aprobados por la Junta.

Para este efecto, podré apoyarse en expertos que cuenten con reconocimiento en ias
materias del Programa, con opinién de la Junta.

Articuio 105. La Direccién Ejecutiva, previa autorizacion de la Junta, podréa solicitar al
Secretario Administrativo la contratacion de prestadores de servicic por honorarios

profesionales para la instrumentacidn del Programa de Formacién y Desarrollo,

cifiéndose al Programa Operativo Anual v a las previsiones presupuestales ai efecto
autorizadas.



Articulo 106. La Direccion Ejecutiva podra contar con la colaboraciéon del Centro para
operar los programas de formacion y desarrolio, informando de elio a la Junta.

Articule 107. La participacion de los miembros del Servicio Profesional en los
programas de formacion y desarrollo se llevara a cabo simultdneamente al desempeno
de un carge o un puesto en el instituto. Para elio, las instancias centrales y
desconcentradas del Instituto, en sus respectivos ambitos de competencia, deberan
otorgar las facilidades necesarias para la asistencia puntual del personal de carrera a
todas las actividades de los programas de formacion y desarrolio.

Durante e} afo electoral 0 cuando se convogque a procesos de participacion ciudadana,

los mismos, prevaleceran sobre las actividades del Programa de Formacion y
Desarrolio.

En el supuesto de gue durante el periodo determinado para {a aplicacidn del Programa
de Formacion y Desarrollo se convoque un proceso de participacion ciudadana que por
su naturaleza no pueda ser previsto por la autoridad electoral, ia Direccién Ejecutiva
presentara una propuesta de recalendarizacion del Programa a la Junta para que, a su
vez, sea presentada al Consejo para su aprobacion,.

Arficulo 108, Para la integracion de la calificacion del Programa de Formacion y
‘Desarrolio_del personal de carrera, ta Direccion Ejecutiva propondré, a la Junte 108

criterics de ponderacioén de los cursos que io integren, quien ios hara del conocimiento
de la Comision.

Articulo 109, La Direccion Ejecutiva disefiara, aplicara, calificara y custodiara los
examenes y evaluaciones del Programa de Formacién y Desarrollo, conforme al
procedimiento que para el efecto sea aprobado.

Parz el disefio y la calificacion de ios examenes y evaluaciones, podré confar ¢on el

apoyo de instancias exiernas especialistas en la materia, previa autorizacion de ia
Junta.

Articulo 110. La Direccion Ejecutiva notificara al personal de carrera los resuliados de
las evaluaciones del Programa de Formacion y Desarrolio en un lapsc no mayor a diez
dias habiles posteriores a cada evaluacion.

La nofiificacion de las evaluaciones contenidas en el procedimiento se hara en forma
personal,

Articulo 111. En los cascs en que exista inconformidad respecto de los resultados de
una evaluacion, del Programa de Formacion y Desarrolio, el personal de carrera podra
solicitar a la Direccion Ejecutiva la revision de la misma con base en el procedimiento
gue aprusbe el Consejo.. Esta solicitud deberé presentarse de manera direcia a ia

s

39



Direccion Ejecutiva dentro de un periodo de tres dias habiles posteriores & ia
notificacion de resultados.

La revision tendra por objeto mostrar al funcionaric inconforme los aciertos y errores
obtenidos en el examen 0 evaluacion gue sustenté y, con base en ello, el asesor o
instructor correspondiente determinara ratificar o rectificar la calificacion.

La Direccion Ejecutiva notificaré por escrito al interesado el dia y hora en que se lievaré
a cabo la revision mediante una reunion, con personal de la Direccidén Ejecutiva v,
preferentemente con el asesor o instructor del curso o 12 actividad respectiva, gque s€
realizaré por lo menos cinco dias habiles antes de la aplicacion de la siguiente
evaluacion.

En casc de que el funcionario inconforme no se presente en el lugar, fecha y horario
fijado para realizar ia revision de la evaluacion, la Direccion Ejecutiva procederé a
ratificar la calificacion y el resultado notificado con anterioridad.

La Direccién Ejecutiva dejara constancia del resultado de la reunidn, mediante
documento escrito que debera ser firmado por los asistentes, v notificara de esto al
interesado dentro de las veinticuatro horas siguientes a su emision.

N

Articuio 112. .La Direccion Ejecutiva expedira y entregara ai personal de carere iz
constancias de participacion y acreditacidon de las evaluaciones y las entregaré a ics
miembros del Servicic Profesional en ios plazos previstos en el Programa de Formacion
y Desarrolio y, en su caso, en los que determinen las instituciones académicas que
participen. '

Articulo 113. Los miembros del Servicio Profesional que, por causa justificada, no
hubieran podido tomar los cursos del Programa de Formacion y Desarrollc gue
corresponda, deberan apegarse al calendario extraordinario que elabore la Direccidn
Ejecutiva, previa consideracion de ta Junta y del Consejo.

£n el caso de aguellos funcionarios que se encuentren imposibilitados de cumplir con el
calendaric extracrdinario o que tengan Cursos, seminarios o acreditaciones pendientss
de los programas de formacion y desarrolio de afios anteriores, la Direccion Eiecutiva
los incorporara al Proyecte de Normalizacién Curricutar del Programa de Formacion y
Dasarrollo del siguiente afio. Dicha normalizacién se podra realizar mediante la
modalidad de capacitacion autoinstruccional, semipresencial o0 a través de! Sistema e&-
leaming de ensefanza-aprendizaje en linea.

CAPITULO Xl
DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
DE FORMACION Y DESARROLLO

e
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Articulo 114. La Direccion Ejecutiva promovera entre &l personal de carrera actividades
complementarias de formacion y desarrolio de caracter interno de conformidad con ias
que, en su caso, determine la Junta, vinculadas siempre con ios fines del Instifute.

Dichas actividades tendran caracter optativo pero una vez que el personal de carrera se

inscriba, tendra la obligacion de asistir y concluirlas, de o contraric se actualizara el
supuesto sefialado en el articuic 184 del presente Estatuto.

Articulo 115. E! personal de carrera podra realizar actividades complementarias de
formacion y desarrollo, de caracter exierno.

Articulo 116. Toda actividad complementaria de formacién y desarrolio debera estar
necesariamente vinculada con los fines del instifuto y se le asignara un puntaje en los

términos previstos en el procedimiento que para tal efecto apruebe el Consejo, dicho
procedimiento debera contener como minimo lo siguiente: '

I, Tabla de asignacion de puntajes por tipo de actividad compiementaria, asi
como la escala en fa que se expresaré el puntaje;

. La ponderacion que corresponda Por actividades cgmpiemegptarzas._ en
términos del articulo 83 del presente Estatuto; o -

. Los plazos y medios para que el personal de carrera acredite la realizacion de
actividades complementarias;

V. Los requisitos que deben contener los documentos que den constancia de la
realizacién de la actividad complementaria, y

V. Los mecanismos de validacién y registro de las actividades complementarias
nor parte de la Direccion Ejecutiva.

CAPITULO XIV
DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

Articulo 117. Los estimulos y recompensas son un beneficio que se otorga al personal _
de carrera por haber obtenide las mas altas puntuaciones en ias evaluaciones
establecidas en el presente Estatuto, conforme al procedimiento aprobade por el

Consejo.
AN

41



En el caso de los supuestos seRalados en el segundo parrafo del articulo 113 del
presente ordenamiento, las caiificaciones obtenidas en el Proyecto de Normalizacion
Curricular no seran consideradas para los estimulos y recompensas en el aho evaluado,

pero si incorporadas a su expediente para los efectos de titularidad, promocion,
movilidad horizontal y concursos de oposicion.,

Articulo 118. La Direccion Ejecutiva sometera a la consideracion de la Comision ia

propuesta del personal de carrera para la entrega de estimulos y recompensas, para su
posterior aprobacién por el Consejo.

Articulo 119. Los estimulos que se otorguen al personal de carrera, podran consistir en
la expedicién de notas de mérito, el otorgamiento de dias de descanso, diplomas, asi
como las modalidades adicionales que el Consejo establezca en el acuerdo
correspondiente.

Articulo 120. Las recompensas que s& otorguen a los miembros del Servicio
Profesional consistiran en premics en efectivo cuyo monto sera aprobado por el

Consejo, a propuesta de la Junta, para tal efecto se realizara la prevision presupuestal
correspondiente. ’

CAP{TULO XV ]
DE LAS READSCRIPCIONES, COMISIONES ¥ ENCARGADURIAS DE
LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL

Articulo 121. El personal del Servicio Profesional podra ser readscrito o comisionado
temporaimente para desempefiar funciones en una area del Instituto distinta a la de su
adscripcion, cuando se requiera por necesidades de! servicio, siempre que sea acorde
con los conocimientos y con el perfil institucional requetrido.

Articulo 122. Las readscripciones Y comisiones del personal del Servicio Profesional
por necesidades del servicio se realizaran en un cargo o puesto del mismo cuerpo Y
rango que le corresponda, para tal efecio la Direccion Ejecutiva efaboraré el

anteproyecto de procedimiento correspondiente para Su aprobacion por parte del
Consejo.

Articulo.123. Corresponde al Secretario Administrativo, autorizar las readscripciones y

comisiones temporales del personal de carrera, informando a !
informe al Consejo de manera trimestral.

A
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Articulo 124. El Secretario Ejecutivo en el marco de sus atribuciones, podra designar al
personal del Servicio Profesional como encargado temporal para desempefar funciones
en un cargo y rango mayor al que ocupa, de acuerdo con las necesidades del instituto,
siempre que cumpla con el perfil correspondiente, recibiendo fa compensacion
econdmica correspondiente al cargo o puesto que desempefie, de conformidad con el
procedimiento que para tal efecto apruebe el Consejo.

En este supuesto, el funcionario que se designe como encargado debera cumplir con el
perfil del cargo correspondiente.

El funcionario gue se designe como encargado, debera cumplir con los requisitos vy el

perfil del cargo estipulado en el Catalogo de Carges y Puestos del Instituto, que va a
cubrir como encargado temporal.

] CAPITULO XVI
DE LA SEPARACION TEMPORAL DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL

Articulo 125. La separacion temporal es la situacién por la que un miembro del
Servicio Profesional es autorizado para ausentarse de sus actividades, a efecto de

‘ocupar transitoriamente por necesidades del servicio, un cargo y/o puesio de la rama -
administrativa del Instituto.

A efecio de evitar un posibie conflicto de intereses, no podra solicitar la separacion

temporal quien, en su caso, sea designado Director Ejecutivo del Servicio Profesicnal
Electoral.

Articulo 126. Con la finalidad de que no se afecten las actividades institucionales, se
podra comisionar, readscribir o nombrar como Encargado del Despacho a aigun
miembro del Servicio Profesional, o en su caso, contratar personal eventual para ocupar
de forma interina el cargo del funcionario que se separa de forma temporal.

Articulo 127. La separacion temporal se deberd ajustar al lineamiento que para tal
efecto elabore la Direccién Ejecutiva, el cual deberad ser presentado a la Junta para su
aprobacién por el Consejo, previo conocimiento de fa Comision.

Articulo 128. El-personal de carrera que sea autorizado a ocupar un cargo en la Rama -
- Administrativa. conservara su pertenencia como miembro del Servicio Profesional..Los

términos en los cuales dicho personal debera aprobar el Programa de Formacion y
Desarrollo, las evaluaciones del rendimiento y del desempefo que les correspondan,
deberan quedar estipulades en el Programa de Formacion y Desarrollo

correspondiente.
7 M
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Articulo 129. El personal de carrera en situacion de separacién temporal gozara de
todas las facilidades para ejercer los derechos y cumplic con {as obligaciones que le
correspondan como miembro def Servicio Profesional.

Articule 130. En ningln caso, el personal de carrera que se encuentre en el supuesic
de una separacion temporal podra recibir sueldos y prestaciones por pertenecer al

Servicio Profesional y otros similares por ocupar de forma simultanea un cargo
administrativo.

Al cumplirse un afio de separacion temporal, prorrogable hasta por dos ocasiones, e
personal de carrera, Si as| conviene a sus intereses podré separarse de forma
voluntaria y definitiva del Servicio Profesional, conforme a lo que disponga el
lineamiento establecide o, en su caso, solicitar a la Direccién Ejecutiva su

reincorporacion al Servicio Profesional en el cargo que ocupaba antes de su separacion
temporal.

Articulo 131. La separacion temporal la autorizara el Secretario Administrativo, previa
consulta con el Secretario Ejecutivo, a solicitud del miembro del Servicio Profesional.

Corresponderéd a la Direccion Ejecutiva dar tramite a las solicitudes de separacion
temporal informando de elio a la Comision.

Articulo 132. El personal de carrera que se separe temporalmente del Servicio

Profesional, debera tener, por lo menos, dos afios de antigedad en el Servicio
Profesional.

Articulo 133. La autorizacién de separacion temporal o de reincorporacion al Servicio
Profesional debera realizarse, por io menos, quince dias previos al inicio un proceso
electoral y/o de participacién ciudadana, o después de que este haya concluido, con ia
finalidad de no afectar ef desarrollo de los trabajos de las areas involucradas.

TITULO CUARTO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
- .. - DISPOSICIONES GENERALES '? .

Articulo 134. La Secretaria Administrativa, a fravés de! Centro, propondra a la Junta,
para aprobacion del Consejo, los programas de reclutamiento y seleccion, asi como &l
de formacion y desarrolio del personal administrativo.

T Z//‘
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Articulo 135. La rama administrativa iendra como finalidad:

|. Coadyuvar a la consecucion de los objetivos del Instituto;
Il. Apoyar en el ambito de sus atribuciones a ios organos del Instituto;
I1l. Desempefiarse de conformidad con los principios rectores del instituto, y

V. Contribuir a garantizar la constitucionalidad y legalidad de todos los actes vy
resoluciones del instituto.

Articulo 136. Para que el personal administrativo cumpla con sus objetivos, el instituto
debera:

L Proporcionar un desarrollo integral al personal, que incluya actividades de
formacién y capacitacion;

18 Fomentar la lealtad e identificacidon con el Instituto y sus fines;

fil. Fomentar la vocacion por el desarrolio de la vida democraiica;

V. Velar por que en el ejercicic de su funcion, se apegue a Ios principics reciores
del Instituto, y

V. Vincular el cumplimiento de los fines institucionales con el desempefio de las
responsabilidades del cargo.

CAPITULO I
DE LAS NORMAS GENERALES PARALA
ORGANIZACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 137. El marco juridico que reguia la organizacion y la operacidn del personal
administrativo comprendera las normas que en la materia existen en el Codige, en el
presente Estatuto y en las demés disposiciones de caracter infernc gue emitan ias
instancias competentes, cifiéndose siempre a los principios rectores de cerieza,
legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y equidad.

Articulo 138. E| Secretario Administrativo disefiard y propondré a la Junta, los cargos’

y puestos de la rama administrativa, para su aprobacion por parte del Consejo, de
acuerdo con las necesidades dei servicio.
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Articulo 139. E| Consejero Presidente, los Consejeros Electorales, el Secretario
Ejecutivo, el Secretarioc Administrativo, el Contralor General y el Titular de fa Unidad
Técnica Especializada de Fiscalizacion, podran autorizar de manera directa la
incorporacion de personal en sus respectivas oficinas.

Asimismo, los Directores Ejecutivos y los Titulares de Unidad podran designar al
personal que, de acuerdo con el Organigrama o el Catalogo, los apovara de forma

directz. Este personal debera acreditar los requisitos de ingreso sefialados en el articulo
144 del presente Estatuto.

Articulo 140. Los oérganos del instituto deberan proporcionar a la Secretaria
Administrativa los apoyos vy la informacién necesarios para ja operacion y el
seguimiento de los programas relacionados con el Personal Administrativo.

Articulo 141. Correspondera al Secretario Administrativo autorizar las comigiones vy
readscripciones del personal adminisirativo que por necesidades del servicic se
requieran. La Junta determinara el procedimiento administrativo correspondiente.

Articulo 142. En el caso de gue se presenten por una ausencia temporal o definitiva, en
un cargo o puesic' de la_rama administrativa, el Secretarioc Administrativo. podra
designar al personal que funja como encargado temporal para desempenar ias

funciones correspondientes, de conformidad con el procedimiento establecide én el
Reglamento.

CAPI{TULO Il
REQUISITOS Y VIAS DE INGRESO DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 143. La Secretaria Administrativa, a través de! Centro, llevara & cabo los

procedimientos para el reciutamiento Y seleccion del personal adminisirativo,
considerando, en su caso, io siguiente:

I. El programa respectivo;

ll. Los requisitos establecidos en el presente Estatuto;
fil.  Los procedimientos expedides por la Junta, y

I\V. Ei perfil de os cargos y puestes correspondiente.

En su caso, en &l programa se deberan establecer los casos de personal de libre
designacion.

7 M
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Articulo 144. Para ingresar al Instituto, el personal administrativo debera cubrir los
siguientes requisitos:

V1.

YL

Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar;

Acreditar el nivel de estudios requerido para el cargo o puesic gue
corresponda con documentacién oficial;

No desempefiar ni haber desempefiado cargo alguno de direccién en un
Partido Politico, en el afio inmediato anterior a la designacion, y

Presentar la constancia de no inhabilitacién expedida por la Contraloria
General del Distrito Federal.

Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito algunc,
salvo que hubiese sido de caracter culposo;

Contar con la experiencia requerida en el perfil del cargo o puesto al que se
desea incorporarse. '

——

Articulo 145. Para el ingreso a la estructura del personal administrativo, el Programa
respectivo debera establecer los criterios de evaluacion y el tipo de examen del cargo o
puesto que deberan acreditar los candidatos respectivos, con excepcion del personai de
libre designacion y, en lo aplicable, al personal que se indica en el articulo 139 de este

Estatuto.

Articulo 146. La Secretarfa Administrativa informaré a la Junta sobre el cumpiimien‘to-

del Programa de Reclutamiento y Seleccion de Personal Administrative.

Articulo 147 La ocupacién de plazas vacanies o de nueva creacion en la rama
administrativa, deberéa atender las siguientes vias en el orden sehalado:

| Concurso de oposicién interno, por las vias de:

a) La promocidn,y
b) La movilidad hofizontal.”

1. Examen o concurso de oposicion externo mediante convocatoria publica.
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Articulo 148. La ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacion en la rama del
personal administrativo por las vias de la promocién o la movilidad horizontal, tendra por
objeto contribuir a la superacion del personal administrativo dentro del institute.

Articulo 149. Los interesados en participar en el proceso de promocion deberan cubrir
jos requisitos siguientes:

L. Ocupar el cargo inmediato inferior;

it Tener, cuando menos, un afio en el cargo gue ocupe con antelacién al dia en
gue inicien o se realicen los examenes correspondientes;

ik Cubrir el perfil del cargo o puesto que se aspire ocupar, y
IV. Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.

La Secretaria Administrativa, a través del Centro, propondra a la Junta los términcs y
las modalidades que deberd contener la convocatoria a que hace referencia este
articulo.

Articulo 150. Para cada proceso de ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacion
de la rama administraiiva, en atencion con las caracteristicas y los requerimientos
especificos, la calificacion minima debera.ser de 7.5, en una escala de 0 a 10.

~ CAPITULO W
CAPACITACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 151. E! Programa de Formacién y Desarrolio para el personal de ia rama
administrativa tendra por objeto desarrollar y/o actualizar los conocimientos,
habilidades, destrezas y capacidades laborales del cargo o puesto de adscripcion de
acuerdo con las funciones v el perfit requerido y definido en el Catalogo de Cargos vy
Puestos, que permita un desempefio profesional responsable, eficaz y eficiente del
funcionario.

Articulo 152. El Centro sera el area responsable de disefiar, operar, supervisar,
actualizar y evaluar el Programa de Formacion y Desarrollo citado. Para este efecto,
podré apoyarse en instituciones académicas o especiaiistas externos.

Articulo 153. El Centro apoyaré al Consejero Presidenie en la celebracion de
convenios con instituciones académicas y educacion superior para impartir cursos de
formacion y desarrollo para el personal administrativo, apegandose a los criterios
sefialados en ios articulos 102 y 103 del presente Estatuto.
T T
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Articulo 154. Con el objeto de disefiar y actualizar el Programa de Formacion vy
Desarrollo, e Centro implementara un mecanismo gue le permita detectar las
necesidades de capacitacion de los cargos o puestos de la estructura organica del

instituto; para lo cual podra apoyarse en instituciones académicas o especialistas
externes.

Articuio 155. E! Centro, en coordinacién con los instructores que impartiran las
materias del Programa, disefard y elaborara los materiales que se ufilicen en el
Programa de Formacion y Desarrolic, los cuales seran aprobados por la Junta.

Articulo 156. El Centro, previa autorizacién del Secretario Administrativo, podra solicitar
la contratacion de prestadores de servicios profesionales por honorarios para |a
instrumentacion del Programa de Formacion y Desarrolio, cifiégndose al Programa
Operativo Anual y a las previsiones presupuestales autorizadas.

Articulo 157. La participacién de los funcionarios de |a Rama Administrativa en ios
cursos de! Programa de Formacién y Desarrolio se llevara a cabo simultdneamente ai
desempefio de su cargo o puesto en el institufo. Para elio, los superiores jerarquicos en
sus respectives ambitos de competencia, deberan otorgar las facilidades necesarias
para la asistencia puntual def personal a las actividades del Programa.

Articulo 158. La Secretaria Administrativa, por medio del Centro, expedira al personal
las constancias de participacidn y acreditacion del Programa de Formacion y Desarrolio,
asi como, en su caso, estimulos y recompensas al personal administrativo, a pariir de
los resultados obtenidos en el programa de formacion y desarrollo. Dichos estimuios y
recompensas podran ser ia expedicién de notas de mérito, la autorizacion de dias de
descanso, diplomas, asi como las modalidades adicionales que el Consejo General
establezca en el acuerdo correspondiente a propuesta de la Junta Ejecutiva de
conformidad con la disponibilidad presupuestal.

Articulo 159. Los funcionarios de la rama administrativa que, por causa justificada,
como son las licencias médicas, vacaciones y cargas de trabajo, no hubieran podido
fomar los cursos del Programa de Formacion y Desarrollo que corresponda, podran
capacitarse en el curso conforme a una nueva programacion. de conformidad con el
contrato o convenio firmado con l& instancia prestadora del servicio, y la disponibilidad
presupuestal del proyecto correspondiente. Deng ‘existir dicha posibiiidad, el funscionario
perderé dicho derecho.

La Secretaria Administrativa informara anualmente a la Junta de la ejecucion del
programa de formacion y desarrolio del personal administrativo.
yavas
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TITULO QUINTO
DEL PERSONAL EVENTUAL

CAPITULO UNICO
DE LAS CONTRATACIONES EVENTUALES
Articulo 160. Se entiende por personal eventual el persona! contratado por obra o por

tiempo determinado para desarroliar programas y proyectos especificos.

El Instituto podra realizar contrataciones eventuales para la ejecucion de ias actividades
gue correspondan & los érganos centrales y a las Direcciones Distritales.

El periodo de vigencia de dichas contrataciones, en ningln caso podra ser mayor a un

ano.

Articulo 161. La contratacion de! personal eventual se sujetard al procedimiento
administrativo que al efecto apruebe el Consejo.

Tratandose de los asistentes-instructores electorales, el reclutamiento se sujetara a la
convocatoria publica expedida por e Consejo.

Articulo 162. Los derechos, las obligaciones y las prohibiciones de las personas
contratadas de manera eventual, estaran exclusivamente determinados en el contrato
respectivo.

Articulo 163. La relacién juridica de las personas contratadas de manera eveniual,
concluira por
L. Vencimiento de la vigencia del contrato respectivo;

H. Terminacién de los programas, proyectos y/o actividades que la hubieren
motivado;

il Consentimiento de las partes signatarias del contrato, exiernado antes del
término de su vigencia; o " )

IV. -Causas de rescision consideradas en el contratoicortespondiente; o

V. Fallecimiento del prestador del servicio.

Pt
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TITULO SEXTO
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

CAPITULO UNICO
DEL APERCIBIMIENTO

Articulo 164. E! apercibimiento es una medida disciplinaria directa que se impone al
trabajador a fin de mantener el orden, el respeto y consideracion debidos al Instituto, al
area de trabajo vy a los demas trabajadores, 0 bien, para exigir al personal el debido

cumplimiento de alguna obligacion derivada de su encargo o de las establecidas en el
presente Estatuto.

Podra imponer esta medida disciplinaria el superior jerarguico inmediato del trabajador y
guien se encuentre en los supuestos sefiaiados en el presente capitulo.

Articulo 165. El apercibimiento se emitird por escrito, especificaré la conducta en que
incurrié el trabajador, ia fecha, el lugar y 1as circunstancias, asi como los preceplos
legales que afecta con la misma, Io exhortaré para que la corrija y le indicara gue en
caso de incurrir en la misma conducta se solicitara e inicio de un procedimiento para ia
determinacién de sancienes en su contra.

. A

Articulo 166. E! apercibimiento se notificara personalmente al trabajador, a mas tardar
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la comision de la irregularidad que lo
motiva en su lugar de trabajo, debiéndose suspender el término en casc de que el
trabajador se encuentre gozando de un permiso o licencia debidamente auiorizada,
plazo que empezara a CoITer una vez que se reincorpore el trabajador.

En caso de que algin trabajador se negare 2 recibir un apercibimiento, el titular dei area
solicitara la presencia de dos tesligos para proceder a realizar la notificacion al
trabajador, haciendo constar la diligencia en una razdén donde se asienten Ias
circunstancias en que se desarrolle y se notificara por estrados con copia del

apercibimiento, asi como de la razon respectives. La Unidad de Asuntos Juridices
coadyuvara para los efectos anteriores.

Articuio 167. La Secretaria Administrativa, a través de ia Direccion Ejecutiva, para el
caso del persona!l del Servicio Profesional; y del Centro, para el personal administrativo,

. llevara un registro personalizado de los apercibimientos aplicados a los trabajadores del
--nstituto que debera obrar en su expediente.

[P

En el registro debera constar el acuse de recibo del o los apercibimientos dirigidos al
personal de! Instituto con la fecha, la hora, el nombre y la firma autégrafa del trabajador
al gue se dirige, o bien, la razon a que se refiere el articulo gue antecede.

L
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Articulo 168. El trabajador que se haga acreedor a un apercibimiento y considere que
le causa agravio, podréa impugnario via el recurso de inconformidad.

Copia certificada de la resoluciones definitiva que recaiga al recurso gue, en su €asg, 82
hubiera interpuesto en contra de ia medida disciplinaria, debera obrar en el expediente
sefialado en el articulo anterior.

TiITULO SEPTIMO
DE LA SEPARACION DEL PERSONAL

CAPITULO ,
DE LA TERMINACION, SUSPENSION Y RESCICION
DE LA RELACION LABORAL

Articulo 169. La separacién definitiva del personal es el acto por el que se da por
concluida la relacion laboral de manera definitiva entre el Instituto y alguno de sus
trabajadores, en los terminos del presente Esiatuto.

Articulo 170. La relacién iaboral entre el Instituto y su personal podra carse por

terminada en les siguienies casos: o -

1. Renuncia, que es la manifestacion de voluntad por escrito del trabajador para
dar por terminada la refacion laboral con el Instituto;

i. Por Mutuo Consentimiento;
. Retiro por edad o tiempo de servicios, en jos términos de la Ley del ISSSTE;

V. incapacidad fisica o mental que haga imposible e desempefio de sus
funciones, dictaminada mediante la valoracion médica correspondiente en
términos de la Ley del ISSSTE,;

V. Faliecimiento de! trabajador, y

Vi. En el caso de reestructuracidén o reorganizacion institucional gue implique ia
supresioén de cargos o puestos de la estructura.

ara los efectos previstos en la fraccion anterior, primero deberé observarse o

> - establecido.en los insamientos de reubicacion del personal aprobados por al Conssjo,

en términos de lo establecido en el articuic 152 del Codigo.
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Articulo 171. En caso de reestructuracion que impiique la reduccion del personal, ios
miembros del Servicio Profesional prevaleceran sobre cualquier otro y podran ser
reubicados en la rama administrativa de conformidad con los lineamientos de
raubicacion que para tal efecto se aprueben.

Articulo 172. Para cubrir el pago de las sumas que resulten con motivo de ia
terminacion de la relacidn laboral entre el Instituto y sus irabajadores, se utilizaran ios
recursos destinados como pasivo taboral conforme al estudio actuarial, elaborado en
cumplimiento a lo acordado por el Consejo.

Articulo 173. El personal def [nstituto que cause baja deberé efectuar la entrega de los
documentos, los bienes vy los recursos asignados a su custodia, asi como rendir los
informes de los asuntos gue tenga bajo su responsabilidad. Para los efectos anteriores,
fratandose de mandos medios y superiores, debera elaborarse el acta administrativa de
entrega-recepcion correspondiente, con la intervencién de la Contraloria General del
instituto, de acuerdo con los formates establecidos por la misma.

De igual manera, la Secretaria Administrativa supervisaré que el trabajador realice las
gestiones atinentes para obtener ias constancias que deriven de los procedimienics
administrativos correspondientes y se le proporcionara ia asesoria necesaria para €l
cumplimiento de los tramites que formalicen la_entrega, cuando asi lo solicie. &
interesado. ’ -

Articulo 174. Correspondera a la Secretaria Administrativa realizar las comunicaciones
de los tramites atinentes ante el ISSSTE y, en su caso, a ias demas instancias que
correspondan, con motivo de la baja del trabajador. Del mismo modo, tendra a su cargo
la cuantificacién de ias cantidades a erogar derivadas de la terminacion de la relacion

laboral, debiendo informar ai Secretario Ejecutivo con copia & la Unidad de Asuntes
Juridicos.

E| Secretarioc Administrativo debera realizar la afectacion de los recursos necesarics
para cubrir la suma que le carresponda al trabajador.

Articulo 175. Las cantidades que correspondan al trabajador dado de baja, seran
cubiertas invariablemente con cheque nominativo o billete de deposito, el tramite v la
recepcion del pago respectivo, debera ser realizado personaimente por el trabajador ©

su -apoderado con facultades para pleitos y cobranzas, en terminos de la legisiacidn.

COMHL =2 - % s w0 e mnT .

Unicamente se aceptara la representacion cuando el apoderado exhiba poder notarial o
carta poder ratificada ante notario publico.
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Para el efecto de recibir el pago respectivo, el trabajador o su apoderado debera
asentar su firma en los recibos que elabore a Secretaria Administrativa, asi como ia
poliza de cheque respectiva.

Tratandose de lo previsto en la fraccion V del articulo 170 de este Estatutc, se
procedera en los términos que establezca la legisiacién comun.

Articulo 176. En el supuesio de que el trabajador que cause baja se abstenga de
recibir las cantidades que le correspondan, se promoveran las diligencias de jurisdiccion
voluntaria ante el Tribunal, a fin de que dicho érgano se encargue de notificar y, en su
caso, entregar al trabajador o al beneficiario, tales sumas.

Articulo 177. El saido de las cuentas individuales de los fondos de ahorro se
entregaran al trabajador dado de baja, en los términos gue se sefialen en las
disposiciones que los regulen.

En el caso de los trabajadores gque cuenten con el Seguro de Separacion
Individualizado, la Secretaria Administrativa emitira el avisc de baja para que se realice
ante la aseguradora ios tramites correspondientes.

Articulo 178. El Secretaric Administrativo expedira la hoja Unica de servicios, ia
constancia de antigliedad vy la constancia de percepciones y retenciones.

Articulo 179. El personal podré ser suspendido temporaimente, sin que exista para el
Instituto la obligacién de pagar los salarios, con excepcion de las prestaciones de

seguridad social, sin que lo anterior implique su separacion definitiva de! Instituto,
cuando:

[ Se encuentre bajo prision preventiva, seguida de seniencia absolutoria, ©
arresto impuesto por autoridad judicial o administrativa;

13 Por enfermedades no profesionales, en términcs de la Ley del ISSSTE;

1L, Como consecuencia de la sancion derivada de un procedimiento de
imposicién de sanciones ante la Contraioria General, 0

V. - Cemo consecuencia de la sancién que derive de un procedimiento para ia
determinacion de sanciones, seguido en Ios términos del presente Estatuto.

Articulo 180. Son causas de rescision de la relacion laboral sin responsabilidad para el

Instituto, las siguientes: /14
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i Abandono del emplec sin causa justificada;

1. incompetencia en el desempefio de las labores del personal adminisirativo
que ocasione perjuicio evidente Y reiterado en el actuar institucional,
dictaminado por la Junta, con apoyo de fa Unidad de Asuntos Juridicos;

1. Ser condenado a pena privativa de libertad mediante sentencia ejecutoriada
por ia comision de un delito doloso;

V. Por resolucion de destitucion con motivo de:
a) Un procedimiento administrativo seguido ante la Contraloria General, o

b) Un procedimiento para ia determinacién de sanciones, seguido en ios
términos del presente Estatuto.

V. Las demas que determine la legislacion y normatividad aplicable.

' CAPITULO 1 p
DE LA TERMINACION, SUSPENSION Y RESCISION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 181. Determinada la supresion o modificacion de plazas por el Consgjo,
derivado de una reestructuracién o reorganizacion del Instituto, sin que haya sidc
factible la reubicacion del personal conforme a los lineamientos aprobados por el
Consejo, o con motivo de la causal de separacion definitiva prevista en el articulo 94 del
presente Estatuto, asi como por las causales de rescision de la relacién labora!
sefaladas en las fracciones 1, I, 1l y V del articulo inmediato anterior, el Secretario
Ejecutivo ordenara que se notifigue al trabajador el aviso de terminacion.

Los lineamientos mencionados en el péarrafo anterior, se sujetaran a criterics de
seleccisn tomando en cuenta elementos objetivos, cuantitativos y cualitativos que sirvan
de sustento para reconocer a Ios trabajadores que hayan mostrado mayor

profesionalizacién, asi como al cumplimiento del perfil que se requiera para la
ocupacion de la plaza.

Articulo 182. El aviso de terminacién a que se refiere el articulo anterior, debera
contener como minimo los siguientes elementos:

| Fecha de emision del avisoy fecha de baja def trabajador;
i. El nombre, cargo o puesto y adscripcion del destinatario;
lll. Los preceptos legales que sustenten las atribuciones dei emisor,
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IV. La causa que motiva la terminacion de ia relacion iaborat;

V. Las condiciones para que el trabajador dado de baja reciba el finigquito vy, en su caso,
la indemnizacion constitucional correspondientes;

VI. En su caso, se anexara la documentacion gue soporie la causa de {a terminacion de
la relacidn laboral; vy,

VI1l. La firma del Secretario Ejecutive.

Articulo 183. Tratandose de los trabajadores cuya designacién le corresponda
directamente al Consejeros Electorales de! Consejo, Secretario Ejecutive, Secretario
Administrativo, Contralor General y al Titular de la Unidad Técnica Especializada dge
Fiscalizacion, de conformidad con el articulo 139 def presente Estatuto y, en su caso, el
aviso debera contar, ademas, con el visto bueno del Consejero de su adscripcion.

Articulo 184. Correspondera a la Unidad de Asuntos Juridicos realizar las
notificaciones del aviso de terminacion de la relacion laboral, siguiendo las formalidades
establecidas en los articulos del 36 al 48 de ia Ley Procesal.

El aviso se comunicara al titular del drea donde se encuentre adscrito el trabajador, a fin
de que se tomen ias medidas conducentes para avitar gque se entorpezcan las labores
del area, asi como para preservar transitoriamente los recursos del instituto que se
encuentren asignados al trabajador.

Dicho aviso serd comunicado también al Secretario Administrativo y al Contraior
General para los efectos conducentes.

El Secretario Ejecutivo, en su caso, instruira al titular de la Unidad de Asuntos Juridices
para que realice las gestiones atinentes ante el Tribunal, a efecto de consignar anie esa

autoridad jurisdiccional las cantidades que le correspondan a los trabajadores dados de
baja.

_ CAPITULO !
DE LA TERMINACION POR MUTUO CONSENTIMIENTO

Articulo 185. E! Institufo v sus trabajadores podran convenir dar por concluida ia
relacién laboral que los vincuia, cuando. asi convenga a los intereses de ambas partes.

En dicho supuesto, los trabajaderes deberan contar con tres afos de servicio continuo y

efectivamente prestado, lo cual podra ser extensivo al personal eventual contratado por
este Instituto.
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Tratandose de personal del Servicio Profesional la Comisién conocera de las solicitudes
y resultados del tramite correspondiente.

Articulo 186. Para dar por concluida la relacion laboral por mutuo consentimiento entre
el Instituto y sus trabajadores, se aplicaré el procedimiento siguiente:

|. E| trabajador presentara, con diez dias habiles de anticipacion a la fecha en que
desea concluir la refacidén faboral por mutuo consentimiento, debiendo corresponder
dicha fecha al ultimo dia de la quincena proxima inmediata, escrito dirigido ai Secretaric
Ejecutivo, en el que manifieste de manera indubitable ia intencion de celebrar un
convenio para dar por conciuida la relacion laboral con el Instituto.

En el caso de los trabajadores cuya designacion directa corresponda al Consejero
Presidente, Consejeros Electorales, Secretario Administrativo, Contralor General y al
Titular de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion, se les hara del
conocimiento dicho escrito a fin de que conozcan de la determinacion tomada por su
personal para dar por concluida la relacion laboral con e! Instifuto;

i El mismo dia habil en que el Secretario Ejecutivo reciba el escrito de solicitud a que
se refiere la fraccién anterior, remitira copia simple del escrito a las instancias
siguientes:

a) Al Secretaric Administrativo, a efecto de que en un plazo.de dos dias habiles
contados a partir de recibido el escrito, informe al Secretario- Ejecuiive ia
existencia de la suficiencia presupuestal y remia la cuantificaciéon de las
cantidades a erogar para cubrir el pago de la suma que resulte con motive de ia
terminacion de la relacion laboral por mutuo consentimiento, correspondientes al
finiquito v la gratificacion extraordinaria a la fecha en que el trabajador haya
solicitado dicha terminacion;

El pago del finiguito corresponderé a la cantidad conformada por las prestaciones
que ya fueron devengadas de manera parcial o total por el trabajador y atn s&
encuentran insolutas al momento de la terminacion de ia relacion laboral, siendo
ostas: salarios devengados, parte proporcional de aguinaldo, prima vacacionat y
vacaciones no disfrutadas durante el afio en que el trabajador presente iz
solicitud de terminacion.

La gratificacién extraordinaria consistira en un pago adicional al finiquito, que s&
entregaré al trabajador que termine su relacion por mutuo consentimiento, la cuat
sera igual, cuando menos, al monto previsto para la indemnizacion establecida

en el cuarto parrafo del articulo 99 de ia- L.ey Procesal Electoral para i Distrito
Federal.

Respecto a la prima de antighedad prevista en la Ley Federal del Trabsje, ésta
consistira en hasta doce dias de salario, por cada aho de servicios prestades en
el Instituto, siempre que hubiera cumplido quince afos de servicios, la cual nodra
ser calculada de manera proporcional a los afios trabajados para quiengs no
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cumplan con esa antigledad, cuya cuantificacion debera ser calcuiada en
términos de la citada Ley Federal;

b) Al titular de la Unidad Juridica y al titular de la Contraloria, para que informen al
Secretario Ejecutivo, al siguiente dia habil a la soficitud del informe, si &l
trabajador se encuentra sujeto a un procedimiento para la determinacion de
sanciones o un procedimiento disciplinario de responsabilidad administrativa,
respectivamente; y

c) Al titular del area de adscripcion, para que manifieste al siguiente dia habil a la
solicitud del informe, en su caso, si el trabajador esta realizando actividades gue
de no continuar con las mismas en breve termino se afectarian los intereses
institucionaies, debiendo explicar de manera exhausiiva en que consistiria dicha
afectacién, precisar el plazo conveniente para la terminacién de la relacion
iaboral el cual no podra exceder de 15 dias habiles contados a partir de ia
presentacién de la solicitud del trabajador, asi como las providencias periinentes
que se implementaran en el area para la continuacidon de los asunios
competencia del trabajador.

Hl. Si derivado de los informes que presenten el Secretario Administrativo, los titulares
de la Unidad Juridica, la Contraloria General y i fitular del area de adscripcion se
desprende que existe suficiencia presupuestal, el trabajador no esta sujeto a algun
procedimiento para la determinacion de sanciones o a un procedimiento discipiinario de
responsabilidad administrativa, y que la terminacion de ia relacion faboral no afectaria
los intereses institucionales, el Secretario Ejecutivo el mismo dia de la recepcion de
iodos los informes instruird a la Unidad Juridica para que elabore el proyecto de
convenio, el cual debera presentar en un plazo no mayor a cinco dias habiles, contados
a partir de recibida la instruccion. .

En e! supuesto de que no exista suficiencia presupuestal y/o el trabajador este sujeto a
alguno de los procedimientos referidos en el parrafo anterior el Secretario Ejecutivo
notificara al trabajador, dentro de los tres dias habiles contados a partir de que reciba
los informes de los titulares, que el Instituto no esta de acuerdo con fa terminacion de la
relacion laboral por mutuo consentimiento.

Tratandose de una afectacién a los intereses institucionales, el Secretario Ejecutivo

notificara al trabajador dentro del mismo plazo establecido en el parrafo anterior, iz

fecha en que podra darse por terminada la refacion laboral e informaré al Secretario

Administrativo reserve los recursos para la darle suficiencia presupuestal al convenio
correspondiente.
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IV. EI convenio de terminacion de la relacion laboral por mutuo consentimiento debere
contener como minima lo siguiente:

a) Proemio;
b) Las declaraciones de las partes donde se haga constar gue cuentan con

capacidad legal para convenir; M



¢} Objeto, en el que se expresara de manera indubitable la intencién del trabajador
y del Instituto de dar por concluida ia relacién laboral, asi como las cantidades
que le seran cubiertas por tal motivo, correspondientes al finiquito y a la
gratificacion extraordinaria;

d) La opinién favorable del Secretario Administrative y la suficiencia presupuestal,

e) Condiciones para el pago de las cantidades a que se refiere el inciso ¢) de esia
fraccion;

f) La manifestacion del trabajador de que las cantidades establecidas en el
convenio corresponden a fodas y cada una de las prestaciones legales y
contractuales, ordinarias y extraordinarias a ias gue tiene derecho, hasta el dia
en gue concluya la relacidn iaboral por mutuo consentimiento, gue sera &l dia en
que se suscriba el convenio respectivo;

g) Fecha de la celebracion del convenio en la cual se da por terminada la relacion;

h} La firma del trabajador, del Secretario Ejecutivo y del Secretario Administrativo,
asi como el visto bueno del titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

V. Recibido el proyecto de convenio, el Secretario Ejecutivo, lo remitira ese mismo dia
al Secretaric Administrativo para que emita la opinién correspondiente al siguienie dia
habil a2 la recepcion del mismo y, en su casc, realizara la afectacion de los recursos

necesarios para cubrir la suma gue le corresponda al trabajador, previo a la celebracion
del convenio;

V1. De ser favorable la opinién de ia Secretafia Administrativa, la Unidad de Ksunics

Juridicos citara de inmediato a! trabajador para que, en el plazo de tres dias habiies
contados a partir de la recepcion de la opinion del Secretario Administrativo, se
presente en las instalaciones del Instituto a efecto de suscribir el convenio
correspondiente, pudiendo ser asesorado por abogado o persona de su confianza.

Articulo 187. El pago de las cantidades establecidas en el convenio; sera realizado una
vez que este instrumento haya sido formailizado entre el Instituto v e! trabajador, y la

Unidad de Asuntos Juridicos presente el convenio ante el Tribunal para su rafificacion vy
efectos definitivos.

Articulo 188. Las cantidades gue correspondan al trabajador que termina su relacion

laboral con el Instituto por mutuo consentimiento, estabiecidas en el convenio celebrade

con el Instituto, seran cubiertas invariablemente con cheque nominativo o con biliete de
depoésito.

El tramite y la recepcion del pago respectivo, deberé ser realizado personalmente por e

trabajador o su apoderado con facultades para pleitos y cobranzas, en términos de ia”

legislacion comun.



Unicamenie se aceptara la representacion cuando el apoderado exhiba poder notarial o
carta poder ratificada ante notario publico.

Para el efecto de recibir el pago respective, el trabajador o su apoderado deberan
asentar su firma en los recibos atinentes que presente el Secretario Administrative, asi
como en la pdliza de cheque respectiva.

Articulo 188. La reincorporacién a la plantilia laboral del Instituto en este supuesto, no
podra darse sino hasta haber transcurrido un periodo de al menos dos afios, saivo en el
caso gue obtenga, via concurso, una plaza del Servicio Profesional.

Articulo 190. El Secretario Administrativo y la Contraloria, en el ambiio de sus
competencias, supervisaran que ics trabajadores que finalicen su relacion laboral por
mutuo consentimientc cumplan con la obligacion prevista en la normatividad,
relacionada con ia entrega de los documentos, bienes y recursos asignades a su

custodia; asimismo, rindan los informes de los asuntos que tengan bajo su
responsabilidad.

De igua! manera, la Direccion de Personal del Instituto supervisara que el trabajador
realice ias gestiones atinenies para obtener su constancia de no adeudc. :

Para tal efecto, dichas areas proporcionaran la asesoria necesaria para el cumpiimiento
de los tramites tendentes a formalizar las entregas y rendir los informes

correspondientes, cuando asi lo solicite el interesado.

Articulo 191. Corresponderd al Secretario Administrativo, por conducto de la Direccidn
de Personal del Instituto, realizar las comunicaciones y framites atinentes ante el
ISSSTE vy, en su caso, a las demas instancias que correspondan, con motivo de ia
terminacion de la relacion laboral por mutuo consentimiento.

Articulo 192. El saldo de las cuentas individuales de ios fondes de ahorro se entregara
al trabajador que termina su relacion laboral con el Instituto por mutuo consentimiento,
en los términos que se sefialen en las disposiciones que los regulen.

Para el caso del Seguro de Separacién Individualizado, la Direccion emitira ef aviso de
baja para que el frabajador cuya relacion laboral haya concluido por muiuo
consentimiento, realice ante la aseguradora los tramites correspondientes. i

Articulo 193. El Secretario Administrative expedira la hoja Unica de servicics, ia €
constancia de antigiedad y la constancia de percepciones y retenciones en un piazo de
10 dias habiles contados a partir de la ratificacion del convenio ante el Tribunal Electoral

del Distrito Federal.
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TITULO OCTAVO
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
DETERMINACION DE SANCIONES

CAPITULO |
DE LA INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 194. Las disposiciones de este capitulo seran apiicabies al personal del
instituto.

Articulo 195. Para efectos de este capitulo, se entiende por procedimiento para la
determinacion de sanciones, la serie de actos desarroliados por ta autoridad
competente tendientes a resolver si ha lugar o no a la imposicion de una sancion
prevista en el Codigo o en este Estatuto al personal del instituto.

Para la substanciacion del procedimiento, se estard a lo dispuesto por el presente

Estatuto, asi como a los ordenamientos legales y principios establecidos en el articuic
5° del mismo. - =

e

Articulo 196. El personal del Instituto que incurra en infraccion o incumplimiento de las
obligaciones o abstenciones a gue esté sujeto por razon de su encargo, sefialadas en el
presente Estatuto, y demas disposiciones 0 acuerdos aplicables en esa materia, se
sujetara al procedimiento para la determinacion de sanciones que se regula en este
capitulo, sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 187. E! Secretario Ejecutivo, por conducto de la Unidad de Asuntos Juridicos
del instituto, sera la instancia competente para conocer, substanciar y resolver el
nrocedimiento para la determinacién de sanciones.

En el caso de gue el presunto infractor sea un trabajador adscrito a ia Secretaria
Ejecutiva o a la Unidad de Asuntos Juridicos, dicho orocedimiento sera substanciado y
resuelto por la Contraloria General del Instituto, en los términos de este Tituio.

Ei incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Responsabiiidades de ics

~Servidores Publicos aplicable-em el Distrito Federal sera competencia de la Contraioria- --

General del Instituto.

Articulo 198. E! procedimiento s6lo podré iniciarse a instancia de parte, pudiendo tener
tal caracter los titulares de los organos de direccion del Instituto o su personal,

—

61



motivando las causas en que o sustenta y ofreciendo los elementos de prueba
correspondientes.

La denuncia se presentara por escrito ante la Unidad de Asuntos Juridicos. Dicho
escrito contendra, como minimo, o siguiente:

f. El nombre completo del promovente, domicilio para ofr y recibir nofificaciones,
el cargo o el puesto que desempefia y su lugar de adscripcién;

18 El nombre completo del presunto infractor, el cargo o el puestc que
desempefia, el lugar de adscripcion, el superior jerarquico inmediato y el
titular de! area respectiva;

L La fecha o fechas en que se suscitd fa conducta u omision que provoco et

incumplimiento y ias circunstancias de modo y lugar en que se desarrolio el
mismao;

V. La narracién de los hechos en gue se funde fa denuncia;

V. Los preceptos gue fundan la obiigacion o abstencion incumplida o actualizada
y, &n su caso, otros preceplos que se consideren infringidos;

V!, Las probanzas que se ofrecen o s¢ acompafian, gue tengan relacion con ios
hechos denunciados, ¥

Vil.  La firma autdgrafa del denunciante.
Si durante el procedimiento administrativo para la determinacién de sanciones, se
advierte que en el presunto incumplimiento concurren circunstancias de indole
econémica o financiera que pudieran provocar un daho patrimonial al instituto, se hara
un desglose y se remitira a la Contraloria Generai para que proceda en términos de la
i ey de Responsabilidades de ics Servidores Publices aplicable en el Distritc Federal.

El trabajador que se considere agraviado por las determinaciones que se dicten en e

desarrolio.de.este procedimiento.y ia resolucién definitiva del mismo, soélo podra racurrin--

mediante demanda que presente ante el Tribuna! Electoral del Distritc Federal, en los
términos previsto por la'Ley-Procesal. - ‘

Articulo 199. Las actuaciones, las diligencias del procedimiento para la determinacion
de sanciones vy el recurso de inconformidad, se regiran siempre por el principio de
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legalidad, preservando la garantia de audiencia del presunio infractor, y se practicaran
en dias y horas habiles.

Para efectos del parrafo anterior, son hébiles todos los dias del afio, excepto sabades,
domingos, dias de descanso obligatorio y, en su casoc, periodos vacacionales generales
del Instituto, asi como aquellos que administrativamente determine éste. Asimismo, se
consideraran horas habiles las comprendidas entre las nueve y las dieciocho horas.

Los téminos se contaran por dias y horas hébiles y comenzaran a cofrer a partir dei

siguiente dia habil del dia en que se practique la notificacion correspondiente,
incluyendo el dia de su vencimiento.

Para efectos del computo de los plazos previstos en el nresente capitulo, no sera
aplicable lo dispuesto en el articulo 212, parrafo tercero del Codigo.

Articulo 200. Las notificaciones que se realicen a las partes dentro del procedimiento
para la determinacion de sanciones deberan ser:

fil.

Personales, que se efectuaran en el domicilic sefialado para tales efecios ©

en el lugar de trabajo, computandese a partir del siguiente dia habil dei dia en
~gue se hubieran practicado;

Por estrados, en las oficinas centrales del Instituto, en cumplimiento dal
principio de publicidad procesal; cuando al realizar la noftificacion personal se
indique que el domicilio no corresponde al sefialado para tal efecto; o cuando
las partes no hayan sefialado domicilic. La notificacién, se computara a partir
del dia habil siguiente al de su publicacion, y

Por correo certificado con acuse de recibo, computandose a partir dei dia
habil siguiente de la fecha que se consigne en el mismo.

Se notificara personalmente el emplazamiento, la resolucién definitiva y los autos que a
su consideracion sean necesarios para la debida substanciacion de procedimientoc.

Articuio 201. Las denuncias seran improcedentes en los siguientes casos:

L.

L.

HI.

V.

Cuando se presenten en forma andnima;

P .

Cuando sean-presentadas fuera-del plaze'senalado en este Estatuto, Q B

Cuando lo presenten personas gue no tengan interés juridico o carezcan de
jegitimacion, y

Cuando se refieran a hechos gue ya fueron materia de otro procedimienic con

resolucion ejecutoriada.
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Articulo 202. Se sobreseerd el procedimiento para ia determinacion de sanciones

cuando:

V.

E! denunciante se desista por escrito, caso en el que dentro de Ios tres dias
siguientes a aquél en el que se reciba el escrito de desistimiento, la autoridad
instructora citara al denunciante para que lo ratifique;

Admitida la denuncia, se actualice alguna causal de improcedencia
establecida en el articulo anterior;

Cuando concluya la relacion laboral entre el Instituto y el trabajador por
alguno de los supuestos previsics en el presente Estatuio; vy

Por fallecimiento del trabajador

Articulo 203. Dentro del procedimiento para la determinacion de sanciones solamente
podran ser ofrecidos y, en su caso, admitidos, los siguientes medios de prueba:

L

Vi

V.

Documentales publicas y privadas;

Técnicas; ) e -

Periciales, siempre y cuando se estimen pertinentes por estar relacionadas
con situaciones especificas que requieran la opinion de un especialista; seran
por cuenta y cargo del oferente;

Testimoniales;

Presuncionales;

instrumental de actuacion, y

Cualquier otro medio de conviccién no contrario a la moral y a Jas buenas
costumbres.

Las pruebas instrumental de actuaciones y presuncionales, legal y humana, se tendran
por ofrecidas y admitidas aun cuando no se sefialen en el escrito inicial de denuncia o
en la contestacion formulada por-el presunto-infractor. - S

Las pruebas supervenientes podran ofrecérse hasta“antes del cierre de instruccion,
siempre y cuando no se hubieren generado antes de presentarse la denuncia. Para
este supuesto, el oferente debera remitir las pruebas supervenientes medianie escriio
presentado ante la Unidad de Asuntos Juridicos o en su caso a la Contraloria General,

e
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sefialando el rubro o el nimero de expediente del procedimiento administrativo ai que
correspondan.

Articulo 204, La denuncia debera presentarse en original y copias para correr traslado
a los presuntos infractores, a mas tardar dentro de los treinta dias naturaies siguientes a
la comision del acto u omision que presume un incumplimiento. Recibido el escriio de
denuncia, se desahogara el procedimiento en los términos siguientes:

L. Lz autoridad instructora estudiara el escrito inicial de denuncia y los
documentos acompafiados a la misma, y dictaréd auto de radicacion dentro de
los cinco dias hébiles siguientes al de su recepcion,

ll. En caso de que la autoridad instructora, al estudiar el escrito de denuncia,
observara la falta ¢ deficiencia de algin requisito de los sefialados en el
articulo 198 dei presente Estatuto, prevendra al denunciante para que, dentro
de los tres dias habiles siguientes a la notificacién personal correspondiente,
subsane los requisitos omitidos, con excepcidén de la firma autdgrefz,

supuesto en el cual se acordara el desechamiento de plano del escrito de
denuncia;

Si no se atendiere la prevencién en el plazo previsto en el parrafo antenor, se-

procedera ai desechamiento de plano de la denuncia;

lll. La autoridad instructora, dentro del término de cinco dias habiles, contades a
partir del dia siguiente del que se dicte el auto de admision, notificara
personalmente al presunto infractor el inicio del procedimiento, asi como lcs
hechos u omisiones que se le imputen, corriéndole traslado con las copias
simples de la denuncia, emplazandolo para que en un plazo de diez dias
habiles conteste por escrito lo que a su derecho convenga; apercibiéndeoio de
que, en caso de que no produzca su contestacion, precliuira su derecho para
hacerlo y se tendran por ciertos los hechos denunciados en su contra;

IV. La contestacién debera suscribirse en original y copia, ofreciendo el presunto
infractor las pruebas que considere a su derecho correspondan;

V. De la contestacion se dard vista al denunciante, para que manifieste dentro
del término de tres dias contados a pariir del dia siguiente a su nofificacion, lo
gue a su derecho convenga;

VI. Dentro de los cinco dias habites~a-partir-del-siguiente en-que se hubiere

S N . recibido el desahogo de la vista, o en su caso, al dia en que fenszca el
término otorgado para la contestacion, se dictara el auto en el que se admitan

o desechen las pruebas ofrecidas, ordenéndose la preparacion de agusiias

que asi lo ameriten, y fijandose fecha para su desahogoe, fa que nc podra

exceder de quince dias habiles posteriores a la nofificacion del auto en

cuestion.



procedimiento para la determinacién de sanciones.

La preparacién de las pruebas admitidas guedara a cargo del oferente;

VIl. Desahogada la fase a la que se refiere la fraccion anterior, se otorgara el
término de tres dias habiles a las partes para que formulen por escrito sus
aiegatos. Concluido dicho plazo, dentro de los tres dias habiles siguienies, se
acordara el cierre de la instruccion, y

VIil. La resolucién debera dictarse dentro de les veinte dias habiles siguienies,
contados a partir del auto del cierre de instruccion, notificandose al presunto

infractor personalmente, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
emision.

La resolucion por la que se determine sancionar a un trabajador debera darse a conocer
2 la Secretaria Administrativa, via oficio, para los efectos previstos en el articulo del 212

presente Estatuto, y a la Contraloria General, para el caso de destitucion de mandos
medios y superiores,

Articulo 205. Los acuerdos por los que se admiten o desechan pruebas, el oficio de
requerimiento para subsanar requisitos omitidos en la denuncia, el auto de cierre de
instruccion y cualquier otro acto de naturaleza intra procesal dictado en ei-grocedimisnto
para la determinacion de sanciones, solo seran impugnables mediante el recurso de
inconformidad gue, en su caso, sera sustanciado en los términos del Titulo Décimo del

" presente Estatuto.

En contra de las resoluciones dictadas en los procedimientos para la determinacion de
sanciones que a juicio de los trabajadores les causen nerjuicio, estos podran recurrinas
mediante demanda que se presente de manera direcia ante e} Tribunal Electoral del
Distrito Federal, en los términos previstos en la Ley Procesal.

CAPITULO 1
DE LAS SANCIONES

Articulo 206. Para efectos del presente Estatuto, las sanciones son la amonestacion, la
suspension, la destitucion del cargo yio el puesto, vy la multa hasta de cien dias de
salaric minimo vigente en el Distrito Federal, y se aplicaran como resulfado del

A
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Articulo 207. La amonestacion es la liamada de atencion enérgica que se hara al
trabajador por haber incurrido en una conducta indebida, que contraviene lo dispuesto
en el presente Estatuto o en la normatividad aplicable, considerada no grave,
apercibiéndole que, en caso de reincidir en ella, se e impondréd una sancién mas

severa. B

r
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La amonestacion se impondra por escrito, se fijara en los estrados del Instituto, y en un
lugar visible de la unidad administrativa correspondiente.

Arficulo 208. La suspension es la separacion temporal en el desempefio de ias
funciones de! trabajador, sin goce de sueido, con excepcion de las prestaciones de
seguridad social. La suspension no implica destitucion del cargo o el puesto y podra ser

de 3 a 15 dias, atendiendo a los elemenics de valoracion sefiaiados en el articulo 211
de este Estaiuto.

La suspensién se impondré por escrito, tomando en cuenta las necesidades del
servicio.

Articulo 209. La destitucidn es el acto mediante el cual el Instituto, sin responsabilidad,
da por concluida la relacion laboral con el trabajador, vy se impondré en aquelics cascs
en que el trabajador incurra en acciones u omisiones que constituyan incumplimiento
grave de las obligaciones establecidas en el presente Estatuto, o cuando se actualice
alguna de las causales sefialadas en el articulo 20 del presente ordenamiento, derivado
del procedimiento de determinacion de sanciones previsto en este Estatuto.

f _La destitucion se impondra por escrito y se procedera a la baja inmediata del trabajador.

—

Articulo 210. La multa es la sancion de caracter pecuniario que se podra imponer al
servidor pubiico que ademas de haber infringido las disposiciones que se contemplan
en el Codigo o en el presente Estatuto, cause un dafio o perjuicio al patrimonio del
instituto, determinada por la Contraloria General de conformidad con la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pdblicos.

Articulo 211. Para determinar la sancion, ia autoridad instructora se apoyara en el
catalogo siguiente que define los criterios de ciasificacion de infracciones y sanciones
para los miembros del Servicio Profesional y del Personal Administrativo:

principios

incumpiir con ios rectores  ylArticulo  19-1  del | Minima:
_ rj_orrnatividad del Instituto. ESPE " Suspension.
e ) Maxima:
C o e - : Destitucion. -

* Estatuto def Servicio Profesionat Electoral y demas personal gue labore en el Institute Electoral def Distnto Federal.
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Ne participar, sin  causa justificada, © no|Articuio Minim
acreditar las actividades de formacion 'y ESPE.” Amonestacion.
desarrcllc asi como de capacitacion, segun
corresponda. Maxima:
Suspension.
No proporcionar a las autoridades del Instituto | Articulo 18-l del { Minima:
ios datos personales vinculados a2 suU condicion | ESPE” Amonestacion.
de ftrabajador que se le soliciten vy ia
documentacion comprobatoria correspondiente, Maxima:
asi como no comunicar oportunamente cuaiguier Suspension.
cambio sobre dicha informacion.
No desarrollar las actividades permanenies Articulo 18-V del | Minima:
propias del cargo o puesio en Su jugar de | ESPE.” Suspensién de 3 dias.
adscripoidon, © donde  por necesidades del
servicio determine la autoridad competente dei Maxima:
Instituto, dentro del territorio del Distrito Federal, Suspensién hasta de 15 diss.
Isalvo en los casos que por geterminacion dei
Consejo o la naturaleza de las mismas sea
necesario ejercerlas fuera del mismo, en plazos
especificos.
No asistir puntuaimente 2 sus labores o no{Articulo  19-V  del| Minima:
respetar los horarios 2sta blecidos.: ESPE.” Amonestacion.
Maxima:
| Suspension.
Negarse a proporcionar la informacion y la | Articuio  19-Vi, del | Minima:
documentacion relativa al ejercicio de su cargo © ESPE” Suspension de 3 dias.
puesto, al funcionario del instituto gue, en su
. Fcaso, se designe para suplirlc por ausencia Maxima:
dimmporai: ) Suspension hasta de 15 de
dias.
Realizar, apoyar © impuisar actos de | Arficule 20-l | Minima:
proseiitismo politico relacionados con | del ESPE.” Suspension.
Asociaciones Politicas.
Maxima:
Desfitucion.
Ausentarse de su lugar de adscripcion  sin | Articuio  20-1! del | Minima:
autorizacion expresa de su superior jerarquico | ESPE” Amoneastacion.
inmediatc.  Faltar injustificadamente a sus
iabores. Maxima:

Suspensién. Encasp de . .
reincidencia destitucion.

e
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Concurrir a su lugar de adscripcién o al|Articulo 20-lIi, dei} Minima:

desempefio de sus actividades en estado de ESPE.” Suspension.
ebriedad ¢ baje influencia de  algun

estupefaciente o ingerir bebidas embriagantes, Maxima:
enervantes o psicotrépices, en el mismo, saivo Destitucion.

que en este Uliimo casoc exisla prescripcion
meédica autorizada,

Vlevar a cabo actos mercantiles, rifas, sorteos o | Ariiculo 20-IV | Minima:
colectas en su centro de trabajo. del ESPL.” Amonestacion.

Maxima:
Suspension.
Portar armas de cuaiquier clase durante el|Articulo 20-V  del| Minima:
desempefio de sus aclividades. ESPE.” Suspensidn.

Méaxima:
Destitucion.
Alterar, o falsificar documentacién o informacion Articulo  20-VI  del | Minima:

del Instituto de cualquier naturaleza, asi como|ESPE.” Suspension.
efectuar su destruccion, sin contar en este Uliimo
caso con ia autorizacion expresa para elio. Maxima:

- : Destitucion.
———— . " " " —
Ejecutar actos © incurrir en omisionss de Articuto  20-Vil  del | Minima:

cuaiquier naturaleza que puedan poner en|ESPE” Suspension.. .
peligro su propia seguridad, la de sus
compafieros de trabajo o ia de fterceras Maxima:
personas, asi como la de las instalaciones en Destitucion.

donde desempefie su frabajo.

Realizar cuaiquiera otra conducta que sea |Articuios 18-VIIl Y | Minima:
contraria a las disposiciones u ordenamientos | 20-Vli del ESPE.™ Amonestacion.
legales aplicables supletoriamente en materia

laborat.

Maxima:
Destitucion.,

Para fundar y motivar la individualizacién de las sanciones a imponer, en términos de
este articulo, la autoridad valorara ios siguientes elementos:

-l

fll.

La gravedad de la falta en que se incurra;

Ei nivel jerarquico, el grado de responsabilidad, los antecedentes y las
“condiciones personales del infractor; e

La intencionalidad con que se realice la conducta indebida;

e [y A — -

La reiteracion de la comision de infracciones o del incumplimiento de
obligaciones o abstenciones;

o L
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V. Los beneficios obtenidos por el infractor, asi como lcs dafics y periuicios -

patrimoniales causados ai Instituto;

Vi, La magnitud del agravio ocasionado al Instituto o el peligro a que se haya
expuesto al personal; :

Vil Las circunsiancias exteriores en la comision de la infraccion, vy

VIIl.  Los medios empleados por e! sujeto para cometer la infraccion.

Articuio 212. Cuando algln trabajador sea sancionado, la Secretaria Administrativa o,
en su caso, la Direccion Ejecutiva, procedera a registrar tal situacion en su expediente
personal e incorporara copia certificada de la resolucién respectiva al expediente.

Articulo 243. E! procedimiento para la determinacidn de sanciones debera resolverse

en un periodo no mayor de siete meses, contados a partir de la presentacién de ia
denuncia.

TITULO NOVENO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

CAPITULO UNICO
DEL RECURSQ DE INCONFORMIDAD

Articulo 214. E! personal del Instituto podra interponer por escrito dentro del término de
cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquél en que se haya tenido

conocimiento del acto u omision, el recurso de inconformidad en contra de los actes U
omisiones siguientes:

L. Los que le impidan gozar de sus derechos, en los términos del articuio 18 ael
presente Estatuto; .

i Los que le impidan participar o cumplir con algin programa de formacion v
desarrolio, y

i, E éper'cibimiento que le imponga.

No podra interponerse el recurso de inconformidad contra actos relatives a
readscripciones, comisiones de trabajo. o bien, actos © resoluciones derivados de
procedimientos instaurados por a Contraloria General del Instituto.

LU
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| as determinaciones o resoluciones del Secretario Ejecutive, Secretario Administrative,
los Consejeros Electorales, el Consejero Presidente, la Junta, las Comisiones o el
Consejo que el trabajador considere le causen un perjuicio, sdlo podran recurrirse
mediante demanda ante el Tribunal Electoral del Distrito Federal, dentro de los quince

dias habiles siguientes a aquél en que se le notifique la resolucion o determinacion que
estime le cause agravio.

Articulo 215. Las resoluciones del recurso de inconformidad podran modificar, revocar
o confimar el acto u omision impugnado.

| a presentacion del recurso de inconformidad no tendra efectos suspensivos.

Articulo 216. El titular de la Unidad de Asuntos Juridicos del Instituto sera competente
para conocer, substanciar y resolver el recurso de inconformidad.

Para el caso de gue el recurrente se encuentre adscrito a la Unidad de Asuntos
Juridicos o ésta sea la instancia emisora del acto impugnado, dicho recurso sera

substanciado y resuelto directamente por el Secretario Ejecutivo, en los termincs de
este capituio.

Articulo 217. El escrito mediante el cefal se interponga ei recurso debera presentarse
en original y copia, y deberé contener, cuando menos, los siguientes requisitos:

|.  Estar dirigido al titular de {a Unidad de Asuntos Juridicos;

Il.  Sefalar el nombre completo del recurrente, cargo O puesto, area de
adscripcién y titular det area correspondiente;

ill.  Sefalar domicilio para oir y recibir notificaciones;

IV Precisar el actc u omisién impugnado y la fecha de conocimienic ©
notificacion;

\/. Precisar los agravios gue je causa dicho acto u omisidn, asi como las
consideraciones de hecho y de derecho en que funde ei recurso,

VI. Las pruebas que se ofrecen o acompanan, sefialando jos hechos con gue
tienen relacion, y S

VIl. Firma autbgrafa del promovente. -

En el recurso, soio podran ofrecerse los medios de prueba gque se consignan en las
fracciones |, I, V y Vi del articulo 203 del presente Estatuto.

e
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Articulo 218. E! recurso serd improcedente y se desechara de plano en los casos
siguientes:

Vi

VI

VI

Cuando se presente fuera del plazo establecido;

Cuando no exista afectacion en la esfera juridica del trabajador con relacion
al instituto;

Cuando el recurrente no firme el escrito;

Cuando se impugne un acto del Secretario Ejecutivo, les Conseierces
Electorales, el Consejero Presidente, la Junta, el Consejo 0 de algunz de sus
Comisiones;

Cuando el acto o resolucion se hubiese consentido expresa o tacitamente
mediante manifestaciones de voluntad u omisiones gue entrafen ese
consentimiento;

Cuando los agravios no tengan de manera manifiesta relacién direcia con et

- acto c-resoiucion que se pretende combatir;

Cuando el recurso sea frivolo;
Cuando no exista interés juridico del promovente, y

Cuando se impugnen actos o resoluciones que, en términos del presente
Estatuto, no puedan ser atacadas a través del recurso de inconformidad.

Articulo 219. Procedera el sobreseimiento dei recurso cuando:

Hi.

E| recurrente se desista por escrito, caso en que dentro de jos tres dias
siguientes aquel en el que se reciba el escrito de desistimiento, la autoridad
instructora citara al recurrente para que o rafifique;

Concluya la reiacion taboral entre el Instituto y el trabajador por alguna de las
causas establecidas en el presente Esiatuto; ) -

Por cualquier causa hayan cesado los efectos del actc o resolucion
impugnado, y

P
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IV. Por fallecimiento del recurrente.

Articulo 220. Interpuesto el recurso de inconformidad, se nrocedera de acuerdo con lo
siguiente:

| Se estudiara el escrito recursal para verificar que se hayan cumplido los

ilL.

Wi,

VII.

VL

requisitos que se establecen en el presente capitulo, a fin de determinar si no se
incurre en alguna de las causales de improcedencia previstas por este Estatuto;

_ 3i del estudio del escrito recursal se advierte que no se actualiza ninguno de los

supuestos referidos en la fraccion anterior, se dictard el auio de admisidn
correspondiente dentro de los tres dias habiles posteriores a su presentacion;

Dentro de ios tres dias habiles siguientes al acuerdo de admision, se remifird a ia
instancia emisora del acto u omision que se impugne, copia del escrito recursal a
efecto de que emita un informe por escrito respecto de los agravios que se
imputan y envie las constancias relacionadas con los mismos, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a partir de la recepcion det oficio-solicitud;

‘De lo anterior se dara vista al promovente, para que manifieste dentro del

iarmine de tres dias habiles contados a partir del die siguiente a su notificacion,
lo que a su derecho convenga; -

Dentro de los tres diaé habiles a partir del siguiente en que se hubiere recibidc el

desahogo de la vista, en su caso, la autoridad instructora emitira el acuerdo

respectivo, y podré dictar medidas para allegarse de los elementos documentales
que considere necesarios para generar conviccion, solicitandolos a las areas en
cuyo resguardo se encuentren; las que deberan proporcionarios en un plazo no

mayor de fres dias habiles. Dicho plazo se podré prorrogar previa solicitud
debidamente justificada;

Una vez agotado el estudio de! informe y demas elementos a que se refiere la
fraccién anterior, dentro de los tres dias habiles siguientes, se emitira el acuerdo
por el que se cierra |a instruccion;

Dentro de los diez dias habiles siguientes al cierre de la instruccion, debera
emitirse la resolucion correspondiente, v

La resolucion se notificara personalmente al recurrente v a la instancia que emitid
el acio u omisién impugnado, dentro de ios tres dias habiles siguientes a su
emision. o

Ei recurso de inconformidad debera desahogarse en Un periodo no mayor de siete
meses, contados a partir de la presentacion del escrito inicial. '

L\
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La resolucion recaida a los recursos de inconformidad podra ser recurrida ante el
Tribunal Electoral del Distrito Federal, conforme a lo que se determine en la Ley
Procesal.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Los procedimientos Yy recursos administrativos que se
encuentren en tramite, seran sustanciados y resueltos en los términos del Estatuio del
Servicio Profesional Electoral y demas personal que iabore en el instituto Elecioral dei
Distrito Federal aprobado el 25 de marzo de 2004.

ARTICULO SEGUNDO. Se abrogan los Lineamientos para regular fa terminacion de la
relacion laboral entre el Instituto Electoral del Distrito Federal y sus trabajadores por
mufuo consentimiento, aprobados por el Consejo en la sesion del 22 de febrerc de
2008, ios procedimientos gue hayan iniciado con anterioridad a la entrada en vigor de
este Estatuto, estaran sujetos a lo establecido en dichos Lineamientos hasta su
conclusion.

- ARTICULO TERCERO. El presente Estatuto debera publicarse en ta Gaceta Oficial dei
Distrito Federal y se dejan sin efectos las disposiciones que se contrapongan al mismao.

ARTICULO CUARTO. Se instruye a la Junta para que en un plazo no mayor a 8C dias
habiles contados partir de la entrada en vigor de este Estatuto, presente z la
consideracién del Consejo los procedimientos que deriven de la aplicacion del presente
Estatuto.

ARTICULO QUINTO. El acceso al nivel 3 de cada rango, asi como los beneficios
correspondientes se operaran a partir del afio 2009. El otorgamiento del nivel 4 iniciara
a partir del aho 2010.

El Secretario Administrativo llevaré a cabo las acciones necesarias para que con base
en la disponibilidad presupuestal se elabore anualmente la propuesta de tabulacor que
consideren el nivel en el que se encuentre cada miembro del Servicio Profesional. Asi
como todas las acciones que resulten necesarias derivadas de todas ias modificaciones
planteadas al presente Estatuto.

ARTICULO SEXTO. La Junta aprobara las medidas necesarias para gue gl personal de
carrera que no relna el requisito minimo de escolaridad, previsto en el articulo 56 del
presente Estatuto, pueda acceder a un programa de apoyo, considerando su situacion
académica particular.

ARTICULO SEPTIMO. El personal eventual que actuaimente labora en el instituto, -
podra ser integrado a los puestos de la rama administrativa sin necesidad de sujelarse
a los procesos de seleccion, en los términos que establezcan la Junta y lo-apruebe el
Consejo.

ARTICULO OCTAVO. Todos los casos no previsios en el presente Estatuto seran

resueltos por el Consejo.
’/ '//H’<
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