ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO -

ACU-024-08

FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS ‘MODIFICACIONES -AL. PROGRAMA

DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL -

DEL INSTITUTO PARA EL ANO 2008

CONSIDERANDO

_ Que el Instituto ‘Electoral del Distrito Fédéa:al es el or_gaﬁismo pablico, autonomo,

depositario-de la-autoridad clectoral y responsable de la-funcion estatal de organizar
las elecciones locales 'y los procedimientos ‘de participacion -ciudadana, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124-del Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal. : : ' o S

. Que ,ponv-fecha 10 de enero de 2008 se publicd en la Gaceta Oficial del Distrito

Federal, el Decreto por el que se expide el Cddigo Electoral del Distrito Federai, en
cuyos articulos-Primeroy Tercero Transitorios se establece que dicho ordenamiento
entrard en vigor &l dia siguiente de su publicacion y que se abroga el Cédigo
‘Electora! del Distrito Federai publicado el 5 de enero de 1999 en la:-Gaceta Oficial
del'Distrito Federal. - ' o

: ‘due en el articulo 88 del Codigo- Electoral-del Distrito Federal, se dispone que el

Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico auténomo, depositario

de la autoridad -electoral y responsable de la funcion estatal de organizar las

elecciones locales y los procedimientos de participacion -ciudadana. Para su

organizacién, funcionamiento- y “control, se regird por 1as disposiciones que-

_establece la Constitucién Politica de los Estados-Uni-dosMexic_;anos,' -¢| Estatuto de

~ Gobierno del Distrito Federal y €l citado Codigo Electoral. -

Que el articulo 89 del ‘C()_digo E‘l(ectkoral del Distrito Federal-establece que &f Consejo
General es el Organo superior de direccion del Instituto Electoral del Distritc Federal.

. Que en términos del articulo 95 fracciones IX y XXXHil del Cédigo -Electoral del.

Distrito Federal, el Conssjo General del Instituto Electoral del Distrito Federai tiene
atribuciones para-aprobar y fijar las politicas y los programas generales del Institutc,
asi como dictar los acuerdos necesarios -para hacer efectivas ésas, y las demas

atribuciones sefialadas en el Codigo de la materia.

. Que \conformé- a las disposiciones estéblecidais en el articulo 96 del Codigo

-Eiectoral del Distrito Federal, €l ¢rgano superior -de direccién centara con
Comisiones Permanentes para el desempefio de sus atribuciones y supervision del
desarrollo adecuado de las actividades de los érganos ejecutivos y técnicos del
Instituto Electoral del Distrito Federal que auxiliarén al Consejo General en o
relativo a su area de actividades. Asimismo, las Comisiones deberan presentar un
informe, dictamen o proyecto de resolucion, segun sea el caso e informaréan al
Consejero Presidente, de los acuerdos y resoluciones que tomen, dentro de las 48
horas siguientes a su aprobacion. :

-



: :Ac'u;om-sa,

~Que segun lo dispone el artlculo 97, fraccion H.del- Codlgo Electoral del Dlstrlto
_Federal, -entre -dichas Comisiones Permanentes ‘se encuentra la dei Senvicio’

Profesnonal Electoral

- 10.

11.

Que en el artlculo 101, fraccién | del Codlgo Electoral del Distrito Federal, se -

establece que la Coemision del Servicio Profesional Electoral tiene entre ‘sus

-atribuciones supervisar e mformar -al ‘Consejo Generat sobre el -cumplimiento de -

politicas generales, programas, llneamientos Y procedlmientos wgentes en.materia
‘del Servicio Profes;onal E!ectora! : '

- Que el articulo 108 fracc;ones I, XXy XXIV inciso. c) del Cod1g0 Electerai de[
Distrito Federal, establece que-fa Junta Ejecutiva tiene como atribuciones formulary -
- proponer al Consejero Presidente el-anteproyecto de Jos programas-generales del
‘Instituto, asi-.como las propuestas de modificaciones.a las mismas; -entre dichos
programas ‘se encuentra el correspondtente al de Reclutamlento y Sefecc;on del

Serv;clo ‘Profesional-Electoral.

Que durante la qu;nta sesion ordinaria de la Comision del Senvicio Profesional
Electoral iniciada el dia 20 de septiembre de 2007 y-concluida el dia 18 de octubre
del mismo afio, sus integrantes acordaron remitir al Presidente de la Junta Ejecutiva
la opinion favorable al Proyecto de Programa institucional de Reclutamiento y
Seleccidn del Servicio Profesional Electoral 2008 (COSPE 088/07)

Queé durante 1a Décima -Sexta Sesic’m -Extradrdinan‘a -de 1a Junta Ejecutiva del

Instituto .Electoral . del Distrito Federal, iniciada- el .dia 19 . -de .octubre de 2007,

‘ c;ontmuada eldia.23 de octubre de 2007, identificado con la clave JE176-07, aprobd’
por unammrdad de .los presentes, proponer al Consejo -General el Proyecto de-

Programa de Reciutamento y Seleccion del SBNICIO Profesmnai Eiectoral

12. Que el 30 de octubre de dos mil siete este organo superlor de direccion.aprobo los

. programas institucionales para aplicarse .durante -el afio 2008, -enire los que se
encuentra el relativo al Reclutamsento y Seleccion del Personat ‘del Serwcno
Profesmnal Electora! . ‘

13. Que con fecha 10 de enero de 2008 fue. pubhcado en la Gaceta Oflcrai dei Distrito

Federal el nuevo Codigo Electoral del Distrito:-Federal el cual entrd en vigor el dia
siguiente y- establece nuevos disposiciones que afectan las vias de acceso y fechas
establecidas en el -Programa . Institucional de Reclutamiento y Seieocnon 2008

‘aprobado por este organo supenor de’ dlrecmon

14.Que el articulo 113, fraccion 1V, del Codzgo en la materia, sefiala. que una de las

15.

Direcciones Ejecutivas del 1nst1tuto Electoral de! Distrito Federal sera la del Semczo
Profesional Electora!

Que co-nforme-al'.articulo 117, fraccién 1 del Codigo E%ectorai del Distriio Federal, !é

Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tiene, entre sus atribuciones,

la relativa a elaborary proponer a la Junta Ejecutiva, enire oiros, el Anteproyecto
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del Programa de Reclutamiento- y Seleccion déi' ‘Servicio Profesional Electoral

-durante el-mes de agosto del ano anterior al:que deba aplicarse, y ser responsable .

de su operamon

16. Que el artlcu!o 155 . del Codlgo Elecforal dei Distrito Federal sefiala que ol

reclutamiento y seleccién tendréd como propdsito capfar aspirantes idoneos para

ingresar al Instituto Efectoral del Distrito Federal, tanto ‘en el Servicio ‘Profesional -
" Electoral, ala rama admlmstratlva y eventuales mediante convocatorla publlca v

examende opos;c;on

17. Que @l amcule 156- del Codlgo Electoral de! D:strtto Federal estab|ece que para
_reclutar aspirantes a ingresar-al instituto Electoral del Distrito Federal se publicara la
convocatoria correspondiente-en la Gaceta Oficial del Distrito. Federal, en‘la-pagina

electrénica -del instituto y en aiguno de los perrodicos de mayor cnrculacaon en el
Dtstnto Federal - ‘

18. Que-el articulo 157 del Codigo Electoral del Disirit6 Federal diépone que el'proceso

fde'ocupacion de vacantes o de plazas de nueva creacién debera atender como

primera via fa promocién o la movilidad horizontal-a traves de un concurso interno
de oposicién, asimismo que cuando existan vacantes dentro del Servicio
Profesional Electoral, primeramente, se realizara un concurso de oposicion interno

en el que Ginicamente podran participar msembros ‘del Servicio Profesional Electoral
con antlguedad mmama a un afo. -

18.Qué 1gualmente de conformldad con ¢! articulo citado en el considerando antenor

una plazadel Servicio Profesional Electoral no-debera permanecer vacante pormas -

de noventa dias naturaies sin que se reahce el concurso correspondxente

. 20. Que med;ante oﬂcao lElF-DESPE/GZ?;/OB de- fecha 31 de enero .- de 2(1“08 el
‘ encargado del despacho de ia-Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

remitio al Secretario de ia Junta Ejecutiva la primera version-del Anteproyecto de '

‘modificaciones al Programa Institucional de Rec!uiamlento y Seiecmon del Servicio
Profesional Electorat 2008.

- 21. Que la Junta Ejecutwa de! Ins’ututo Electoral deil D!Stf'lto Federal, en-su sesion

" celebrada el 24 de marzo de 2008, considero {a pertinencia de proponer ai érgano

-superior de direccién del Instifuto, la propuesta -de modificaciones al Programa de

-Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral 2008, que considera

lag reformas al Codigo Efectoral del D:stnto Federaf publicado el 10 de enero de
2008. ' . x

22.Que ol Con'sejo -General del Instituto, mediante el Acuerdo ACU-023-08 del 7 de
-abril "de 2008, .aprobé el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
-personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, en €l cual se
_establecen las normas relativas al reciutamiento y seleccidn del personal de carrera,
‘conforme a fo previsto en el Titulo Cuarto del Cédige Electoral del Distrito Federal. |
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23. Que con el -proposito de que €l Instituto Electorat del Distnto Federal cuente con
mstrumentos-que permitan cumpliir con las funciones ‘que- tiene encomendadas, se

. pone a consideracion del Consejo General el programa de reclutamiento y seleccién
para el afio 2008, -en jos. términos de los documentos correspondien‘tes que como

~ -anexo forman parte del- presente Acuerdo

Por lo antes expuesto y ‘con fundamento en 1os articulos 123 y 124 del Estatuto de
Gobierno del Disttito Federal; 86; 89; 95, fracciones IX y XXX!II; 96; 97, fraccion il; 101,
fraccion |: 108 fracciones 1, XXIlLy XXIV, inciso-c); 113, fraccién IV; 117, fraccion I; 155;
156; 157; Primero 'y Tercero Transitorios del -Cédigo Electoral del Distrito Federal, el
Consejo General del Instituto Electoral de! Distrito Federal emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO Se aprueban para su aphcacuon durante el afio 2008 las modificaciones. ai
Programa de Reclutamlento ¥ Selecmon del Serwcno Profesional Electoral 2008. '

Lo antenor en los términos del documento que como anexo forma parte del presenie
Acuerdo.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién.

TERCERO.- Se 1nstr1iye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, dé a
conocer entre los integrantes del- Servicio Profesnonai Electoral ias mod:ﬁcacrones
’ aprobadas por el presente acuerdo : =

-CUARTO Pubhquese el presente Acuerdo ;unto €OoN Sus anexos, dentro de! plazo de
- -¢cinco dias habiles, en los estrados de! Instituto Electoral de! Distritoc Federal, tanto en

oficinas centrales como en sus 40 Direcciones Distritales, ¥ en el sitio de ‘Internet del
*instltuto www iedf. org mx ' ‘ .

o Asi lo resolweron por unammidad de votos Ios CC COI’ISGJETOS EIecto‘rales 1ntegrantes
" del Consejo General del instituto Electoral del Distrito Federal, en sesion plblica de

- fecha -once de abril de dos mif -ocho, firmando al calce, el Consejero Presidenie y el
Secretario del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federg
~fundamento en los articulos 105 fraccion VI y 110 fraccion Xill del Codigo El
_ ‘Distrito.Federal, doy fe.

£l Consejero Presidente

Dr. Isidro 7 " S Ramirez ‘ W\’Jué@z Gonzalez

4
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|, INTRODUCCION

Con la reciente zpub‘ti_c\:acién -de'tm Nuevo Codigo Electoral de! Distrito Federal
‘(C-E'DF), diversas -disposicionesf relacionadas con el Servicio _Profesional Electoral
(SPE) fueron modificadas creando un nuevo ‘marco para diversos programas
institucionales, entre ellos el relativo al reclutamiento y ia seleccion del personai de
carrera. o ' |

Dentro de este marco normativo que sufri6 modificaciones, 'se -encuenira el -

Estatuto del Servicio VP‘rofesionai Electoral y demdas personal que tabore en el
" Instituto Electoral de! Distrito 'F-éderai (Estatuto), aprobado'pbr el Consejo General
en su sesion del 7-de abril. o

En octubre de 2007, fue aprobado un Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Personal del Servicio Profesional Electoral que debia aplicarse durante 2008, sin

embargo, -al-haber sido aprobado con anterioridad a la reforma arriba sefialada, es

indispensable adecuar su.contenidoc para buscar los mismos .objetivos de .

conformidad con el huevo marco legal.

En-su esfuerzo 'pori cump'lir con fa vision, mision y-necesidades instittcionales, la
Direccion Ejebﬁtiva del Servicio Profesional .E?ectora‘! -(DESF?E)_, presenta este

programa mediante el cual se-dan a conocer los ejes reétdres d-é! reclutamiento y
la seleccion del personal del SPE atendiendo a las vertientes que sefiala la
normatividad vigente,.- o -

El Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio 15=rofesional Electoral 2008
{Programa) se modificé en apego a los Criterios Generales para el Proceso de
Planeaéién, Programacién y Presupuestacién Anual 2008 (Criterios 2008}, y, en
congruencia con ¢l. Plan General de Desarrolio del {EDF 2006—2009, el Programa
prevé dar cumplimiento a los objeﬁvos y lineas estratégicas de la Politica de
;Admin.istraciénide Recursos Hum-anos, contenida en dicho plan.

/\/\_



-El documento que se presenta, -en el apartado il, -contiene :éi Marco Juridico que
integra el conjunio de atribuciones .que la normatividad vigente le confiere a las

instancias -que -intervienen -en la elaboracion, -aprobacion y supervision del

presente documento.

-Elapartado ili ‘ﬁace una recapitulacién de cémo se han cubierto histéricamente las

plazas del SPE, a fin de aportar elementos para el diagnostico de los prebiemas

que se han. presentado enios concursos para el ingreso-del personal del servicio

“profesional.”

El -objetivo del ‘Pro-grama se define en el apartado IV, atlemas se “incluye un

conjunto de objetivos particulares que complementan el proceso.

Dentro del apartado V, se presentan los _elerrientqs cualitativos de congruencia y .

evaluacion, mientras que enel Vi los proyeciésreievah’tes de este programa.

1En el apartado VII se sefialan los proyecios para la aplicacion de las dwersas vias

de | ingreso y movitidad-en el Servicio Profesmnal Electoral

Fmaimente en el apartado Vlll s€ mciuye el cronograma de actlwdades 2008, su

descnpmon y plazos aprox1mados para la realizacién de cada una de las etapas
referidas. '

.. MARCO JURIDICO

A partir del 11 de enero del presente afio enird -en viger el nuevo CEDF, este
ardenamiento legal especifica las atribuciones respecto a la -elaboracion vy
aprobacion del Programa.



‘El articulo 108 fraccion XXl, establece que la Jﬁnta “Ejecutiva (JE) tiene como

"atribucién someter a la consideracion del Consejo General las propuestas de -

mcorporamon del personal del Servicio’ Professonal Electoral, - por ocupacuon de
plazas de nueva creacnon ode vacantes

-Ahora bien, en la fraccion XXIV, inciso ¢) de'l 'referido articulo, sefala que
corresponde a la JE someter al ConséjO‘General,‘el Programa de Reclutamiento y
Seleccidn-dei Servicio Profesional Etectoral.

Por su parie, €l arttculo 117 en sus fraccnones Fy i, estab1ece como. atribucion de
la DESPE eJaborar y proponer a la JE el anteproyecio del Programa de
Reclutamlento Y Seleccion ‘del Servicio Profesmnal E{ectorai e informar a2 ese
érgano acerca.de las vacantes existentes; ademas de ser la responsable de la
operacion de esie programa. ‘ |

De confo‘rm‘ida(i con el Articulo 155 el reclutamiento y seleccion tendran como

pfoposﬁo captar asptrantes idéneos para mgresar al Servamo Profeswnai Electorat
,del IEDF. ' '

El artmuio 157, del CEDF sefala -que “el proceso de ocupamon de p%azas -

‘vacantes o de nueva creacion debera atender como pnmeras vias ta. promocmn 0
la mov:hdad horizontal a través de un concurso mierno de OpOSiCIOﬂ En caso de
rque las p!azas vacantes o de nueva creat:lon no sean cubsertas por estas v1as
seran sometldas a concurso-de OpOSIClon en-los términos del presente Titulo y el
Estatufo.” Ademas, ef mismo ordenamqento precisa que “cuando eXIstan vacantes

dentro del.Servicio Profesional Efectoral, primeramente se realizara un-concurso

de oposicion ‘interno en el que Unicamente podran participar miembros del

Servicio Profesional Electoral con una antigliedad minima a un afio”. - También
sefiala que “una plaza del Servicio Profesional no debera permanecer vacante por

mas de 90 dias naturales sin que se realice el concurso-correspondiente.”

AN



- Por su parte, el Estétufo sefiala en su articulo 57 ‘que la DESPE elaborara el
anteproyecto de PArograma de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional,
que sera jpropues'to por fa Junta al Consejo para su consideracion, con base en el
Cédigo, en los requisitbs establecidos en el presénte Estatuto y en los perfiles de
Jos cargos y puestos corres,pbndi)entes’ -

Asimismo, el Articulo 58 establece que la DESPE sera la encargada de operar el
'Prog\r:a’ma de Reclutamiento y Serlrecci‘én_ del Servicio Profesional Electoral para la

‘ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacion.

El articulo 63 del Estatuto sefiala que una plaza del Servicio Profesional Electoral

no debera permanecer vacante por mas de noventa dias naturales sin que se
realice el concurso correspondiente. Asimismo, establece como vias para la cubrir
las vacantes:

a) La promocidn o movilidad horizontal, a traves de un CONCUrso. interno de
oposicion, €n el que soiamen‘_[g, podrén participar miembros titulares de los
Cuerpos -

b) El concurso de oposicion interno

c) Elconcurso de oposicion-externo

De .acuerdo con el artlcuio 64 del Estatuto del Servncao Profesional Electorai la
DESPE, propondra a Ia JE los proyectos de Convocatoria para la ocupaCIon de
ias piazas vacanies o de nueva creacnon Para el caso del concurso de oposicion

externa, la JE someter a la consideracion del Consejo General las convocatorias
respectivas. '

. _El articulo 79 del mismo ordenamiento establece que ia DESPE sera el 6rgano

encargado de lievar a cabo el registro. el -seguimiento y la evaluacién de ios

aspirantes que participen en los concirsos de ingreso, informado de cada una de

ias etapasalaJuntayala Comision.



1. DIAGNOSTICO

‘Hasta éi 22 de febrero de 2008, fecha en la cual el Consejo- General aprobd:la
reestructuracion organica -'-funciphai del Instituto, la rama del SPE contaba con
- 299 plazas distribuidas en oficinas centrales y en los 40 6rganos desconcentrados

del Instituto.

_ En este sentido, se registraban:53 plazas vacantes-correspondientes a diferentes
cargos y puestos, distﬁbuidés como sigue:. 27 de las vacantes -se ubicaban en

- oficinas centrales y 26 en ios organos desconcernitrados. (Véanse los Anexcs 1,2
'y 3)

Se debe considerar-que la.deffnic-ién"de vacantes en el area central esta sujeta a
{a reubicacion del personal del SPE, derivada de ‘la aprobacion de [a
reestructuracién organica-funcional. Derivado de lo anterior, en primera instancia
se cubrirén las vacantes correspondientes a los 0Organos desconcentrados, ¥

posteriormente las relativas al area-central.

Los motivos por los cuales se:generaron las vacantes en el Servicio Profesional
~ son variados pero existen fundamentaimente dos: uno, {a venuncia de funcionarios *
al Instituto; y -dos, la renuncia debido a cambios de adscripcién al. érea "f

administrativa. -

Bl -'Cu'adro-‘1 mueétra los. datos .de -Ios distintos proceses de reclutamiento y
seleccion del SPE operados entre los afios 1999 y 2003 mediante los que se

cubneron las neceSfdades de personal del SPE
‘ Cuadro 1. Procesos de reciutamiento y seleccson reaitzados entre 15999 y 2003

oposicion -8 - _ . _ ' 64 en érganos desconcentrados  Marzo 1999

1998,




2do.- Conourso de - Brg B
- o : ~266 - 4. " 2435 -1 -Octubre de 1999
| oposicidn-externo 1699 ‘ . 94 en-oficinas centrales .
Reserva de - los ) .
procesos Jllevados & 68 " 06 " 35 plazas ocupadas _- Octubre 2000
cabo durants 1999 ’ 7 |
Concursa de oposicion - 3 enérganos desconcentrados v 1 )
. - .20 - 63 | Abri| de 2001
parala promocién.2001 o en oficinas centrales
“Concurso  via -examen . ; .
31 4190 31-vacanies Agosto de 2002
2002 ) ‘ . R ]
" |.Concurse wia examen .- . - ] .
28 : 189 - 26 vacanies Noviembre de 2002
2002 - ) . ' ’ .
Concurso via examen 4 . . -
2003 5 16 5 vacantes de oficinas centrales Diciembre 2003

. FUENTE. Centro de Formacian ¥ Desarroilo det IEDF,

Como se puede apreciar en la informacion, los procesos operados lograron reunir
a un numero suficiente de candidatos; no obstante, se debe considerar.que dichos
procescs se ejecutaron dentro de un.marco normativo distinto-al” actual,definido
por el ,Estatutoﬁ del SeM’ciQ Profesional I:flectora!; del Personal Administrativo, de
los Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventuaipdr obra o tiempo "detefminadoﬁ
' délf]fnét{tutc Electoral del‘?istrito Eederal,_'que se encontraba vigente hasta junio
- 2004. -

Es "irﬁportante considerar qﬁe 1a 're'formé al Cédigo, publicada el 30<de'*d’i‘6iembre
de 2003, d;spuso la modn" cacion del Estatuto para adecuarlo a una nueva
distribucion de atnbuciones conforme a las nuevas- disposmlones contenidas -en
ese ord-enamento. A su vez, !a reforma del Estatuto-incluyd un titulo reiatlvo a las
instancias competentes para ia mtegraCIon organizacién, .operacion y desarrolio -

del personai del lnstltuto preoisando las atrlbucnones del’ Centro

Dentro de éste nUevo m’érco juridico surgié &l mandato para elaborar, a partir del
2005, el Programa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional
Electoral, con el fin de tener un documento que diera orden a esta tarea

e

4institucic_)nai.



En su version 2005, &l Programa-insfrumentd un concurso de oposicion-externo, .a
' partir del 18 -dé;mayo dé‘20(7)5, para ié :o.cu-pacic’)n-d_e 18 plazas vacantes dei SPE,
en organoé desconcentradbs El Proceso de‘rectutémiénto y seleccion no fue
aceptado y llevé a los mtegrantes del Consejo General en su sesién publica del 7
de diciembre del afio 2005 a- desechar el dictamen del concurso mediante el
instrumento PACU-D2-05° Y darie vista a 1a ‘Contraloria Interna .para que realizara
una 'investigaéién‘-qué permitiera deslindar responsabilidades. '

Respecto del Programa de Reclutamiento y Seleccion de1 afio 2006, la JE en
su sesion celebrada el ’13 de octubre de 2006 atendiendo-a las observaciones del
Con.se]c), mediante " los acuerdos JE119-06, JE120-06 y JE121-08, aprobo
deseéhar Ja convocatoria’ y los critei'ios del concurso de oposicién para la
ocupacion de 22 plazas vacantes del SPE; en virtud de que €l objetiVo primario de!

proceso de reciutamiento y seleccion debja orientarse a cubrir las plazas del

, serwcao med:ante la promoc;on y-movilidad de! personal con el que ya contaba el

- SPE, para fo-cual debian obtener el nivel 2 en su cargo e- mstruyo a’la entonces

A ’ Direcc;|on Ejecuiwa de Adminlstramon y dei Ser\nmo Profesmnal Eiectora! para que

a través del Centro presentara una propuesta para ‘ocupar las plazas vacantes del
SPE mediante la via de fa promocion..

- La apllcamon del* mecamsmo de promoc;on resuitaba Improcedente hasta el .afio
2007, debido a- que todos los mlembros del SPE se -enconiraban en ei nivel 1 de
su cargo o puesto. A efecto de cumpltr con el reqmsrto estatutario para aplicar ia
via de la promocion, se repianteo Ia ‘aplicacion del Programa y- SUS 1nstrumentos
para elio, el 19 de dlmembre {a JE -aprobs la- convocatoria y fos criterios de un
' -Concurso para {a Promocion de Nivel .del personal del Servicio Profesional
Electoral. "Cemo resultado del mencicnado Concurso de Promocion de Nivel,
desde el 10 de abril de 2007, 47 funcionarios del SPE obtuvieron el nivel 2 de su
rango y cargo. (véase el Anexo 4)



del. SPE.

' Ei'Progréma de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional 2007
+ Bprobado-el 9.de noviembre de 2006 median

te el acuerdo ACU-334-06, sefialaba

que: .. gl ca!eridario de operacién se -ejecutaré siempre y cuando se c:umb}a con
lo sefialado en los articulos 74 Ter fraccion Vil del Cédigo Electoral de]'Distrito

-Federal, vigente antes def 10 de enero del presente afo; articulo 27 fraccién X del
‘Reglamento interior del Instituto Electoral del Distrito Fede;al; articulos 13,14, 15,

19, 37 fraccion Xii, TERCERO, SEPTIMO Y DEGIMO PRIMERO del Estatuto de

Servicio"ProfesionalE#ec'tora\I y demas personal que labore en el Instituto Electoral -

del Distrito -Fe.d-era!'; ¥ el Acuerdo -QU!NT_O del ACU-23-04; ‘:t.o-da '-vezdue los
instrumentos a los que se refieren dichas disposiciones ci@nstituyen insumos

. basicos para Ia correcta aplicacidn delprograma”.

Los_instrumentos a que hace referencia- ef parrafo anterrior son el Manual de
Organizacion y' el Catdlogo de Cargos vy Puestos, ambos en proceso de
actualizacién. Dichos 'docgmentos constituyen un insumoaUxEﬁliar para el proceso
de reclutamiento y ns-elecaf)_n, Y su importancia radica en que deben’ prbveer—los
perfiles y las fﬁncionés‘deios,:ca'rgos. o o B

En virtud de todo lo sefalado, y -‘debido:a_l tiempo~transqurri.do entre les procesos

- de reclutamiento Y seleccion, resulta indispensable realizar una. revision. Y
',Lactuéliz-ac-ién, de ‘los ‘instrumentos, criterios, - parametros ¥’ mecanismos de

evaluacion que ie permitan al-Instituto generar procesos de reciutamiento y

se!eccién_,exitosos, pero dando prioridad a Ia vig de ja promociéh.pai'a el personal
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IV. OBJETIVO DEL PROGRAMA

Cubrir fas plazas vacantes y de nueva creacion del SPE que existen, asi como las
que se generen en ¢i transcurso dei afio, mediante ‘Un conjunto de.,instrumerntos,
herramientas y ‘prb‘c_zedim‘ientos"wa_pegados a Ja normatividad vigente y .a los
principios rectores del Instituto. | '

Objetivos _ESpecifiéos

~» Desarrollar los procesos de seleccidn con estricto apego-a jos principios de

Ce.rteza,,: Legalidad, Jndependeﬁncié, lmparcia‘lidg‘d, Objetividad y'Equidad.

* Disefiar y adquirir instrumentos precisos Eaara la medicién de aptitudes y
conocimientos, ' | '

* Seleccionar a los candidatos idoneos Y ocupar cada plaza mediante fos
procedimientos legales vigentes: promocion, movilidad horizontal, concurso
de.oposicion int.ernq Y extemno, de acuerdo con las funciones.de. 6ada cargo
vacante y del pe‘ffil"recjuerido en cada(c‘;a‘so.' - . '

» Evaluar, a partir de Jos resultados que se Obtengan en Ia foberacién -del

‘Programa, los instrdme.ntos, proced_inqjentos Y conceptos con jos que se.

.opere el 'p\roceso de reclutamiento ‘y-seleccién para el SPE.
e Reclutar a-fos funcionaries que, independientementé del perfil del cargo,
pued'an colaborar con el Instituto €n su-conjunto.

V. ‘ELEMENTOSCUALITATI.VOS DE CONGRUENCIA Y EVALUACION.

El conjunto de ‘Politicas y Programas Generales_? Objetivos y Lineas estratégicaé,

~ de fargo, mediano y corto plazo, estabiecidas en el Plan General de Desarrolio del

Instituto. Electoral- dej ‘Distrito Feé!‘ergi 201}6-2009 (Plan), asi como los Critérios
2008, que establecen las pautas para el gjercicio fiscal 2008; constituyen el marco
de planeacién.en e qué se inscribe el'Programa que se presenta. ‘En particulaf, el
Programa forma parte de |5 Politica General de Administracién ‘de Recursos
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Humanos y, de manera complementaria, de la Politica de Fortalecimiento
Institucional.

En la medida-en que mgrese personaf idéneo con ias capac&dades y hab[ﬁdades
para un desempeno excelente los ObjethOS del Programa seran congruentes con
el Programa General de Administraciéon de Recursos Humanos v,
especificamente, contribuiran con el Objetivo Estratégico y fa Linea Estratégica de
Inpremeniér la pfdfésionauzacién y I-a'capaciiaciéh del personal deilSF’E.

- En fos--Criteﬁoé 2008 se establecen !osiobjetivos generales de corto ﬁlazo paré- el
ejercicio _anual 2008, de los cuales el’ Programa es cengruente con €l objetivo de
‘|ncrementar la especnalizacmn del personal del tnsmuto fortaleciendo sus
conoc;mlentos y habilidades para impulsar la mejora continua en el desarrolic de
sus funciones. ‘

Por io que: -concierne a ios aspectos cuahtat!vos de evaluaoaon del Programa cabe

senalar que el objet!vo u!tlmo de la aphcacron del masmo rad;ca en mcorporar al

. personal optlmo para integrar so[;damente la plantma del Ser\ncm Profesional; quer

coordine, supemse y opere los trabajos que leva a cabo el Instltuto en la .

pers;:ectwa de iograr procesos - eiectorales pienamente apegados a la

‘normatividad en la materia," y.que-incidan posﬂwamente en la.confianza social.

Fmaimente como resuitado deda apl:cac&on del programa yde la: evaluac;on que
se haga del mismo, la DES“F’E revisara los instriamentos y mecanismos operados a

'7,fm de dete-rmmar_-que aspectos del procese de reclutamiento y seleccion ameritan
modificarse en fos siguientes ejercicios. o o

N
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PROYECTOS RELEVANTES.

V1. 1 Consideraciones iniciales.

Como .anteriormente se -sefiald, con motivo de la entrada en vigor del nuevo

CEDF, la eétructura_orgénica central del Instituto fue-modificada, en este sentido-el

area de adscripcion de algunas de las plazas vacantes sera afectada, en tanto fos

-6rganos desconcentrados-permanecen sin cambios.

-Asimismo, es conveniente recordar que una'de las reformas al Cddigo sefiala que

el i inicio-del proceso electoral serd en octubre de este afio, y no en-enerc de 2008

como anteriormente se ‘indicaba.

De conformidad con lo anterior, para la ocupacion de las plazas vacantes del

——tie

Servicio Profesional Electoral se propone el siguiente esquema, para operar la vig

de la promocién:

- Enun pnmer momento emmr la: convocatona para. la ocupacién. de piazas
vacantes: adscntas .a los 6rganos ‘desconcentrados, y )
- La estructura definitiva de las areas centraies se pondra a concurso, en un

segundo momento
V1.1.1 Elaboracién.y publicacién de convocatoria
Para cada una de- ias v;as de acceso, la DESPE elaboraré ‘Iés convocatorias

correspondiente, para su aprobacuon por la-JE y se darén a conocer medlante

circular’ emitida por ¢l ,Secretarlo, Eijecutivo. VCuando se trate de concurso de

oposicién externo, la Junta someteré a la consideracion del Conssjo General la

convocatoria respectiva.
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De conformidad con el articulo 75 del Estatuto, la convocatoria para la ocupacion
de plazas vacantes o de nueva creacion por la via de la promocion yla movilidad

horizontal, debera contener como minimo lo siguiente:

Las bases a que se su;etaran los participantes.

- El rango Y €l nivel correspondientes al cargo o puesto de las piazas vacanies o
de nueva creacién. '
3. 'Los requisitos iegaies‘y administrativos.
4, El perﬁ[ requerido del cargo:o puesto que debera cubnrse
5. _Las etapas que conforman el proceso de promocnon 0 mov1ltdad horizontal.
6. Lugar y .periodo para el registro de participantes y la recepcion de

,documentac;on
Las fechas, €l Iugar y el horario de aplicacion de- evaluacuones

La fecha y medio de notificacién de resultados.

Para el caso de mgreso al SeNICIO Profesional Electoral, con base en el articuio

78 del Estatuto ‘la convocatoria deberd contener por lo menos, Jos siguientes

elementos.
1. Eltipo de nombr,amiento que se concursa.
2. Lescargosy puéétds vacantes, sefialando el cuerpo al que corresponden.
3. Los rangos respectivos. ’ A M
4. Los requ131tos Y perfi iles que deben cubrirse. _
5. El Iugar y penodo para i reglstro de part:cnpantes y la recepmon de ..{

documentacion.
La fecha de aplicacion de las evaluaciones.

7. La fecha y medio.de nofificacion de resultados.

Los aspirantes a ocuparuna plaza vacante o de nueva creacion estaran obligados

a cubrir el perfil correspondiente y reunir los requisitos establecidos en el Estatuto,




que no podran ser mayores a los que se emgen para ser Consejero Electoral del
‘Consejo General del Instituto, de conformldad con eI articuto 162 del CEDF.

De conformidad con e! articulo 156 del -CEDF, -'tddas las conVocatoria-s seran

Lpubhcadas en el sitio de internet de[ Instituto y, en jos casos de rech.ztamiento
adicionalmente en la Gaceta Oficial del Gobserno del Distrito Federal asi como en

alguno de los periédicos de mayor circulacion del Distrito Federal,

'V1.1.2. Registro de candidatos

En esta etapa se busca comprobar que los aspirantes retnan los requisitos y

-condiciones para su participacién en 'las diversas vias de -incorporacidén vy

movilidad, de conformidad con {a convocatoria correspondiente, para cada nivel,

cargo y,pueéto Que pretenden ocupar.

Los candidatos 1nteresados en partlmpar en las convocatonas publicadas que

cubran ios requ|S|tos 'y condiciones sefaladas, seran sujetos de reglstro y en

consecuencia-se !es-aszgnara un-numero de folio.

Vi.1.3. Evaluacién de candidatos

Para la operacion de las vias de acceso se podran considerar todas las
- avaluaciones indicadas en el-articulo 68 del Estatuto, o bien, las que determine-la

JE, a propuesta de la DESPE.

Las evaluaciones gue se apliquen en cualquiera de las vias.de acceso pedran

organizarse en etapas-eliminatorias, acumulativas o mixtas, de conformidad con io -

que al respecto determine la JE, lo anterior en cumplimiento al articulo 68 del ;

Estatuto.
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El valor ponderado que se dara al resultado de cada una de las evaluaciones a las-

gue debera: SUjetarse un partlcrpante Y que dara los elementos para seleccwnar al

candldato idoéneo, se especmcara en cada una de las convocatorxas que se

] dlse-nen para cada caso.

~De écue-rdo"con'io establecido. en éi xarticﬁlo -65 -del Estatuto, las calificaciones

minimas aprobatorias para los proceso de ocupacion de- plazas vacantes y de
nueva creacién, seran de 7.5 para los cargos correspondientes al cuerpo de
técnicos y de 8.0 paralos del-cuerpo de la funcién directiva.

VI.1.4. Criterios de desempate

Cuando se frate de un proceso donde sblo participe personal del SPE, y exista
empate en el resultado -global de las evaluaciones de dos 0 mas candidatos que
concursen por una plaza, se tomaran como criterios de desempate, en orden de
preiamon jos siguientes: _ _
a) Mayor calificacion obtenida.en examen de conoc;mientos _
b)- En su ‘caso, mayor cah’r" caclon obtenlda en. la eva!uacmn
cumcuiar _ _ ’
c) TlpO de nombramiento prowsmnal o titular y mayor nwel :
d) Mayor antigliedad en el SPE. o
e) Se dara preferencna al. genero menos representado dentro dela
categona profesional que se concursa

En caso de-que exista empate enios resultados globales de dos candidatos o mas
en un .concurso ‘externo, los -criterios de desempate a considerar en orden de

prelacién seran los siguientes:

a) Mayor calificacion obtenida en el examen de cono,cimientos.

b) Mayor calificacién obtenida en la evaluacion curricular
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¢} Mayor calificacion obtenida en el examen de habilidades y‘
aptltudes

d) "Se-dara preferenc;a ai genero menas representado-dentro de la

categoria profes;onal que se concursa.

Si después de aplicarse fos criterios sefialados prevalece el-empate entre dos o
_© mas aspirantes, la JE determinara lo con-dncenjte.

-V1:1.5. Informe de resultados

1.a DESPE- presentara a la Comls;on yvala JE el anteproyecto de dlctamen en el

que se propondra a !os candldatos idéneos para incorporarse al Serwcne
" Profesional. chho anteproyect—o de dictamen tendra como base los resuttados de
las evaluaciones correspondientes y seré el sustento del proyecto de acuerdo gue

- la Comision someta a la consideracion de! Consejo.

Para el 'caso de promocnon 0 movrhdad honzontal aSJ como par:a el concurso

‘intemo, fa DESPE: presentara ala COM!SIOI’\ ya la JE €l proyecto de dlctamen con ‘

los candldatos idéneos, para.que-esia ‘ul’uma lo apruebe. -

' V1.1.6.informacion de resuitados para 1os participantes de cada concurso

Los resultados de cada etapa del concurso, asi como los resultades finales se

publicaran conforme a io ”pre*visto en la convocatoria respectiva En‘la difusion de
fos resultados de cada e‘tapa s€ daran a conocer los numeros de folio y {as
o cahf‘ caciones- correspondsentes "
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Vi.1.7. Transparencia y acceso a la informacion

Los resultados generales, asi como los acuerdos gue sobre la materia emita el
Consejo General, se publicaran, tanto en el sitio de Internet del Instituto, como en

los estrados del Instituto.

Los datos personales proporcionados por los asplrantes son confldenc:|ales Con
la finalidad de -guardar en-todo momento la confsdenc:alldad del proceso, los

mstrumentos de evaiuacnon y valoracién seran elaborados calificados vy

- resguardados por la DESPE.

Sélo podran darse -a conocer los -instrumentos -a utilizarse en el procesc de
reclutamiento y seleccién del SPE 2008 de conformidad con lo previsto en fa ley

de la materia y las resoluciones de las .autoridades jurisdiccionales competentes.

VL.1.8 Informe de plazas vacantes

'~ La DESPE -elaborara ,mensué'imei_'\te un dnforme gue contenga los dates’

proporciiona‘dos por cada-una de las Direcciones Ejecutivas y de Unidad, respecto
de las plazas vacantes generadas en los cargos ypuestos dei SPE El mforme s€
hara del conocimiento de la JE y de ia COSPE.

Vl.2 Etapa l. Via de acceso a través de concurso de promocién o movilidad
horizontal para la ocupacién de las plazas vacantes en los o6rganos

desconcentrados.:

-,De conformidad con el articulo 157 del CEDF, la promocion o movilidad horizonta!
‘estan consideradas como ias primeras vias para lievar a cabo el proceso de
ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacion. El articulo 2, fraccién 1l inciso
o) del Estatuto, sefiala que la promocion se entiende como el proceso mediante el
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cual los miembros del SPE pueden ascender a un rango O Cargo inmediato

superior en la estructura organica.

A mas tardar el 9 de abril, la DESPE informara a la JE las vacanies que se
registran en tos organos desconcentrados hasta esa fecha. Posteriormente, la JE
le instruira a la DESPE la elaboracion de la convocétoria para que aquellos
funcionarios del SPE que cubran los requisitos, participen en el concurso de
ocupacién de plazas vacantes en los 6rganos desconcentrados via promocién o
movilidad horizontal.

La DESPE, previa aprobacién de la JE, disefiara y operard los mecanismos a
implementar en cada una de sus fasés:

a) Publicacién de la convocatoria;

b) Registro de aspirantes;

C) Aplicacién de ias evaluaciones;

d) Publicacién de los resultados;

) Elaboracion de los dictamenes correspondientes.

Las vacantes del SPE en los drganos desconcentrados son 27: 6 de Coordinador
Distrital: 2 de Director de Capacitacion Eilectoral, Educacion Civica y Geografia
Electoral; 5 de Secretario Técnico.Juridico; 7 de Lider de Proyecto A; y 7 de Lider
de Proyecto B. (anexo 3)

VI. 3 FEtapa Il. Via de acceso a través de concurso de promocién yio
movilidad horizontal para la ocupacién de las plazas vacantes las areas
centrales.

Una vez-que, de conformidad con lo sefialado en el Transitorio Décimo Primero
del CEDF, el Consejo General definida la estructura y ocupacion de las plazas del

SPE en las areas centrales del Instituto; en la segunda quincena de mayo, la JE
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emitird- la_convocatoria para que aquellos funcionarios “del SPE que cubran los
J'GQU]SI’EOS pammpen en-el concurso de. promocion o movnlidad horizontal para la

ocupacnon de plazas vacantes en las areas centrales

En esta etapa ia DESPE previa aprobacuon de la JE, disefiara y operara ios
'mecamsmos a implementar en cada una de sus fases
-a) Publicacion de la convocatoria;
b) Registro de aspirantes;
c) VJ,Abiic‘ac_ién de las evaluaciones; -
d) 'PUb,Iica‘c:ién dev.lo;s éeéultédos;

e) .Elaboracién-de los dictamenes correspondientes.

- Las vacantes ‘dél SPE en los organos céntrale_s hasta antes de la aprob-acién de la
nueva .estructura organica — funcional, el pasado 22 de febrero del afho en curso,
eran 27: 2 de Director de Area 4 de -Subdirector‘ 8 de Jefe de\Departamento' y 13
de Lider de Proyecto A. (anexo 2) Esta. situacion puede variar en func10n de la
reubtcacmn del persona[ del SPE que apruebe la 1nstancia correspondtente o

" VL4 - Etapafll. Via de acceso a -tra\?és.de concurso de oposicién -interno -

. para -la~-pp‘ﬁpacidn de'las plazas vacantes del Servicio iPrb‘:-fesionavlJEl'ecj’tovrai. |

- El -concurso de oposmon interno es el proceso medlante el cual el personal de
. carrera’ puede ocupar una plaza vacante o de nueva creaciéon en el Servicio
* Profésional Electoral. ’ '

‘Las piazas en cualqunera de’ Ios ambitos gue no se ocupen por Ias was de la
‘promocion y/o la movilidad honzontal podran ocuparse mediante la via del
- -Concurso de oposmton interno en el .que, de conformidad con el articulo 157
- parrafo segundo déi*OEDF‘, s6lo podran participar miembros del SPE.

o
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El personai de carrera interesado en partlmpar en esta via atenderd a las bases y
convocatona que elabore la DESPE y que seran aprobadas poria JE.

Durante la segunda qumcena de jumo la JJE -emitird la convocatoria para que
aquellos funcaonanos del SPE, que de conformidad .con el CEDF y el Estatuto,
_cubran los requrs:tos partit:ipen en el -concurso de -oposicion interno para la

ocupacion de plazas vacantes del SPE.

En esta etapa la DESPE, previa ‘ap.robaciénrde'ia JE, diseflard y operara los
mecanismos a impie_memér en cada una-de sus fases: |

a) Publicacion de.la cqhvopatorié;
| b) 'Registro Jde‘ aspirantes; .

¢) .Aplicacion de las evafua‘ci-énes;

d)- Publicacion de los resultados;

e) Elaboracion de los dictdmenes correspondientes.

Se Implementaran los. rnecamsmos para-que aquellos funmonanos que habiendo
’aprobado todas las etapas -de un proceso de seleccion, pero no hayan 31do
seleccionados: para ‘ocupar-un ¢argo o puesto puedan acceder con pos’teriondad a

otro proceso en los términos que se sefalen en la convocatona correspondlente

Vl 5 Etapa IV Via de acceso a traves de concurso de oposwlen externo

para la ocupac:on de las plazas vacantes del Servicio Profes&onal Electoral.

£1 concurso de oposicién externo es el proceso mediante el cual foda persona, sea
o ho personal de carrera, puede ocupar una plaza vacante o de nueva credcion en

el Servicio Profesional Electoral.

Las plazas que no se ocupen por las vias de la promocidn, movilidad horizonta% y/o
concurso de. oposncuon interno, podran ocuparse mediante la via del Concurso de

oposicion externo




El.concurso de oposicion externo, en apego a lo que establece el articulo 155 del

CEDF, tendra como propdsito captar aspirantes idoneos para ingresar al SPE del
Instituto.

De conformidad con el articuio 165 del CEDF, “para el desempefio de un cargo o
puesto en el Servicio Profesional Electoral, se deberan reunir los requisitos
establecidos en el Estatuto, los cuales no podran ser mayores que los que se

exigen para—éer Conseijero Electoral del Consejd General del Instituto.”

Durante la segunda quincena de agosto, el Consejo General emitira Ta

convocatoria para.que-aquellas personas, .que de conformidad con el CEDF v el

Estatuto, cubran los requisitos, participen en el concurso de oposicion externo

para la ocupacion de plazas vacantes del SPE.

En esta etapa la DESPE, previa aprobacion de la JE, disefiara y operara los
mecanismos a implementar en cada una de sus fases:
a) ‘Publicacion de la convocatoria,
b) ‘Registro de aspirantes,
c) Aplicacion de las evaluaciones,
. d) Publicacion de los resultados,

e) Elaboracion de los dictdmenes correspondientes.

VI. 6 Vacantes del Servicio Profesional Electoral gue se generen con
posterioridad. ‘

-El Programa considera que las plazas vacantes que se generen con posterioridad

al inicio de su ejecucion se ocupen siguiendo el mismo esquema propuesto, esto

es, como primer via la promocién ¢ movilidad horizontal, en caso de no ser posible

~esto, la aplicacién de un concurso interno; y finaimente, convoecar a un concurso

externo.
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a) Evaluacion Curricular ‘ 7 .

~mes de abril se puedan “aplicar los nuevos instrumentos en los ‘procesos de

reclutamtento y seleccion prevnstos mediante las vias de promocion, movmdad

“horizontal y concursos de Oposmlon sean internos o externos.

Entre Ias-mddaiida_des de evaluacidn que seran-objeto de revision estan:
a) Evaluacién curricular;’ -
b) Evaluacion-de habilidades'y .aptittidéé;‘
c) Evaluacion de conocimientos generales y técnicos; '
d)’ Entrevista.

A continuacion se presentan tas evaluamones desagregando Ios elementos gue

se- podrian considerar en cada una de elias.

- .

‘En la vaforacion d-e!"-expedienté curricular de fos aspirantes registrados-se podran

cons1derar eritre; otros, los sngwentes eiementos
> Escoiandad y formacson profesmnal
--Conoc1m1entos requendos
,Expenenma laboral, o . o .

Expenenma en matena eiectgral

v Vv V Vv

Parhcrpacnon en orgamsmos eiectoraies

‘Expenenc;a docente
Investigaciones,

Publicaciones realizadas, y

,‘vvvv

Experiencia COMo ponente.
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b)'Eyaiuacién de habilidades y aptitudes -

Los examenes de habﬂldades Y aptltudes detectan analizan y valoran las
expenenc:as y destrezas especificas para el cargo o puesto. Las pruebas que la
componen estan ‘orientadas a la comprobacnon de habilidades Y- aptttudes como
las siguientes:

» Rendlmlen’to intelectual,
Capamdad para solucionar probiemas,
Trabajo en equipo,
- Liderazgo,

Trabajo bajo presion,

v,vvvv

Manejo de personal, entre otros.
Estas pruebas deberan cumplir con los requisitos de normalizacién, validacion y
estandarizacién; acordes al perfil de los cargos y puestos’ sujetos al procesc de
ocupacion de plazas vacantes dei SPE. ‘
¢) Examen de.conocimientos
Se aphcaran examenes de conoclmientos generaies y tecmcos en ios termmos de

. los previsto por-el articulo 71 de! Estatuto Y comprenderan como minimo, los ‘(

sngwentes—tema_s de acuerdo al\cargo y puesto que se somete a concurso:

7 Examen de conocimientos generales Examen técnico:

a) Razonamlento verbat - a) (Cbnstitu-cién}-Politioa de los Estados Unidos Mexicanos;
b} Razonamiento matematiCO‘; y b) Estatuto de Gobierno del Distrito Federal;
‘ c) CienciéS'Soc_iaIes. “ ) Legis_iaéién Electorall ab}icable en el Distrito Federal,

d) Estructura, funciones y fines-del instituto; ¥

e) Conocimientos especificos por cargos y puestos.

! Ei catdloge de cargos y puestos sufrira modificaciones derivadas de-los cambios en la normatividad vigente.

/VL/ 24



A los examenes -de conocimientos ‘generales y técnico, 'se les asignaran
ponderaciones diferentes en relacién con fa calificacion final de la evaluacion,
atendiendo a los reqﬁer‘émientos de las funciones establecidas en cada cuerpo, ya
sea de la funcion directiva o de la funcion téchica, para cada —p-!azé vacanie de

acuerdo a los criterios que paf"a tal efecto apruebe la JE.
d) Entrevista

- La entrevista cons;‘s;'tef en ‘una platica 'fofrhal enfre el aspirénte y los
entrevistadores, mediafnt;é la cual-se podré valorar: o

» Laidoneidad y apego al perf:i del"puesto de cada candidato;

» El grado de famlhandad del asptrante con Ios conoc:mlentos y hablhdades
requeridas para ‘el puesto;
El nivel de motivacidon, compromiso y dedicacién hacia el trabaio;
:L'as capacidades para el manejo de relaciones humanas;
La seguridad en si'mismo, y - '

v Vv YV V¥V

‘La comunicacion.

Esta técnica permite conocer personalmehté al aspirante, hacerle preguntas de

una manera -gue no o -permiten otras - pruebas “valorar el entusiasmo  del
- candldaio a5| como evaluar diversos aspectos del comportamlento dela: ‘persona.
. ‘Dicha tecmca de mterlocumon ‘puede adaptarse para conocer a candldatos que
asp;ran a ocupar diferentes 1 tlpOS de cargos 0 puestos

En caso de que se requiera alguna evaluacion adicional, la JE deferminara el tipo
de instrumento-a utilizar. '

_/7/,L
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Vill. ' CALENDARIO DE AGTIVIDADES

1.- Etaborar el inforte dé vacantes.

N

DESPE\ ‘

3~ Revisar y Fotializar msfrumentos, cnterlos y parametros de

evaluacmn

JEDESPE

3.- D|agnost|co de cumpllmleﬁto de reqursﬂds para parﬂc:lpaf en
&l concurso de 1 Promocuon ylo mowhdad honzonta| para la’

ocupacion de plazas vacahtes y de nueva creamon en el SPE

JEDESPE -

4. Informe a la Junta E;ecutsva de las vacantes que puedan ser
sometidas a concurso de promomon yio movilidad honzontal

DESPENE

R Publloac!oq de la convocatona para la Promot:lén y!o
movilidad horizontal en fa Ocupaclon de plazds vacantss én | -

los 6rgancs des::oncentrados . ;

JEIDESPE

6. Operac!oh de la wa de Ia Promoclon ylo mowhdad
horizontal ‘én la- ocupacmn de plazas vacantes en log
Gryands désaoncentrados reglstro evaluamon y resultados

JEIDESPE

17- Propuesta [ du:hmen de 1a \na de Ia Prombcién ylo

movilidad Horizontal en 1a ocupamén de p!azas vacantes en
los 6rganos desconcehtrados para aprobacion de Ia Junta

Ejecutiva. ‘: . o oL

DESPENE/COSPELE

8. Publicacion de ia convocatcrla para ta via de fa Promotion

y/o movilidad horizontal en la ocupéclén e plaZas vacaniés

en las areas eentrales

JEDESPE

9.- Operaclén de |a via de la Promocmn ylo movilkida'd

horizontal en la ocupaclon de piazaé vacantes en las éreas

centrdles: régistro, evaluamon ¥ resultados

s

JEIDESPE

10.- Propuests 'de dlctamen de Ia via de la Promocrc‘m ylo
movilidad hor:zontal én la ociipatién de piazas vacantes en
las &reas t:entrales para aprobacuon de 1a Junia Ejecutwa

DESPE/E/COSPEIIE

11.- Publicamon de la convocatorla para eI Concurso de

Opébsicidén interno.A

JE/DESPE




12.- Operacion del Conctirso de ODDS!CION interno reg|stro

evaluacion y resuitados

JE/DESPE

13.. Proptjesta d= dictamen del Concurso: He Oposmlén
interno para aprobac:on de la Junta E]ecutwa \

DESPE/JE/COSPE/IE

'

14.- Publicacion de a convocatnna para el Goncurso de

Oposicuén extemo

JEDESPE .

15. Operacnén del Concurso de 0p051c:6n éxterno reglstro

evaluacion ¥ resultados

JEIDESPE

‘

16.- Propuesta . de dictamen del Concurso de cposiclén
. | externo para aprobacién del Consejo General.

DESPENEICOSPEICG




ANEXOS

ANEXO 1. Total de plazas autorizadas, ocupadas y vacantes dei SPE por cargé‘,

ANEXO 2. Vacantes del:SPE en Oficinas Centrales al 22 de febrero-de 2008.

ANEXO 3. Vacantes del SPE en Organos Deseoncentrados al 14 de marzo de

' 2008. o

ANEXO 4. Funcionarios en activo, promovidos al nivel 2.en el cargo, mediante el
Concurso de Promocion de Nivel (é partir del 10 de abril-de 2007)

ANEXO 5. Glosario | ‘ *
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ANEXO 1

Total de ‘pl-azaskautbrizadas', ogupadés yvacantes dei SPE ,pb-r cargo-

Director de Area ] . ] ]

.Coordinador Distrital 40 34 B
't Director de Capacitacion Electoral, Educacién.Civica | a0 - a8 B 2

v Geografia Electoral 7

Subdirector - - . 21 17 -4
+ Secretario Téenico Juridico 40 35
1 Jefe de Departamenteo - ' : 42 34 8
-| Lider ge provecto “A" 85 45 20
[Tider de proyecto B : 40 , - 7

Total _ } ~ T ) 245 54

. FUENTE' Centro de Formacion y Desarrolio del IEDF,
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ANEXO 2

| Vacantes del SPE p‘or,é‘néa dé adécripclon al22 de febrero de 2008

Direccion Ejecutiva de Capacltamon Electoraf v

(Oﬁcanas Centrales)

. D.irector.defEducién Civica

T Mt e e

Subd:rector de Jnvestagac:on Pedagoglca y
|Didactica

\_ Jefe de Departamento de Capacttac;on

ki
Educacion Civica ‘|Seguimiento v Evaluacion, B
- Jefé.de Departamento de-Formacién Clvico 4
“IElectoral, . '
“{Liderde Proyecto “A” 7 = '3
- .Jefe de Departamento de Planeacion -
Direcsién Ejecutiva de Asociationes Politicas partamen y 1
. ’ Desarrolio ‘
- . |Bubdirector de Orgamzacibn Electoral 1
Bubdjreccion de Enlace e Integracwn de y
Convenios
Jefe de Departamento de Contros dela
Produccién y Evaluacion de ios Matenaies q
leeCClG"T Eiecutiva de.Organizacién v Geografia ¥ 4 :
. . . Electorales - 3
Electoral . :
- _|defe de. Iepartamento -de Enlace Y y :
© ISistematizagion. R )
“|Lider de Proyecto“A” 7 )
- {Directer de Agoyo tnstitucional 1
Umidad de Coordina cion y Apoyo a Organos _Jefe deDepa ramento de Coardmacmn y o
Desconcentrados ‘Apoyo Qperativo -
Lider de P-royectb “A” ) 3
- . Subdarector de Sustanciacion Recursal 1
Unidad de Asuntos ‘Juri‘.jicc_’s . {Jefe e Departamento de Instrucmon 3
Recursat ‘ :
Total - 27

‘FUENTE- Centro ge Formagion y Desarrolio del IEDF,

s e s
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ANEXO3 | |
' Vacantes del SPE por area de adscripcién al 14 de marzo de 2007
" {Organos Desconcentrados)

Disﬁjtol
Distrito X ’ 1
|coordinador Distrital . \ | Distrito X 1
V Distrito XX - - 9
|Distrito Xxix 1
 |pistrito X000 S
A o | Distrito XXXV - 1
Diréctor de Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral _ '
) |Distrite XOOKX 1
Distrito XX ‘ ] 1
-| Distrito XXX 1
Secretario Técnico Juridico | Distrito xkxev 1
Distrito XXXVII - _ 1
- Ty T
‘ Disfrito 11l A 1
Apistriovi . | 1
v “|Distrito X R
| l;idér de‘?’rﬁyecto A - u- E Jpsritexy . F 0
_ : Distrito XV , 4
Joswoxvm |- S
Distrito XIX 1
{Distrife | - B 1
Bistrite XV ) 1
Distrito XXI — 1
Lider de Proyécto = [pistrito v - 1
Distrito XXV S
Distrito)é('xv - .t 1
- Distrito XL 1
Total 27

FUENTE' Centro de Formacion y Desarrollo det IEDF,

- - -




ANEXO 4

‘Funcionarios en actsvo, promovrdos al nivel 2 en el cargo, medlante el

Concurso de Promoclon de Nivel (a partlr del 10 de abril de 2007)

1 Salvador ) Alcantara Venegas Coordinador Distrital
2 ‘Yasbe'Manuel Carritto Cervantes Coordinador Distrital
3 -‘Sil;.ria‘Aidé . Chapa Fuentes’ Coordinador Distrital |
4 ignacio Ernesto Galindo Diego Coordinador Distrital
5 Héctor Porfirio Gonzélez Jiménez Coordinador Distrital
6 | -lsauraBeatrz | Hernandez Luna Coordinador Distrital
7 Apatila Lara " Carvajal ‘Goordinador Distrital
8 -| José Neftzahualcoyol Mora Chavez Coordinador Distrital
9 Monica Scott Mejia Coordinador Distrital
10 Roiando Zavaigta Arglelio Coordinador Distrital
. e - 'Pirector de Capacitacion Electoral,
41 Miguel - Alvarez Manzano . o . .
; : Educacion Civica y Geografia Eiectoral |
. - ] . Director de Capacltacson Electoral,
12 LuisArturo - 7 CAreltano Aguitar | .
- .. . . Educacion Cmca W Geograﬂa Electoral |
N . ’ B - . Director de Capacitacion Electoral,
13 Ines Guadalupe - Hermandez Ramirez L . -
- - Educacion Civica y Geografia Electoral
1 I - Director de Capacitacidn Electoral,
1147 Isaat Sergio Mendoza ‘Garcia . o :
- ' B . Educacion Civica y Geografia-Eiectoral
] . - Directorde Capacitacion Elecioral,
15 Satl Salomoén ] - Pérez Bémez L .
- - “Educacion:Civica y Geografia Electoral
- ] ] Director-de Capacitacion Electoral,
16 Oscar Noé Torres Tecotl = N -
. . Educacidén Civica y Geografia Electoral
AT | Corvalén Hildebrando Gaytan Casas Secretaric Técnico Juridico -
{18 Victer - ‘Gonzdlez Nava Secretario Técnico Juridico
1 18| Carlos Enngue “Higelin 4 Espinosa Secretario Técnico Juridico
20 | JosédeJesis | Lépez Fabeia Secretario Técnico Juridico
21 Guadalupe Moreno Garcia Secretario Técnico Juridico
.22 Lucia do Péraz Martinez Secretario Técnico Juridico

-
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Migusl Angel

“Romero

- Aceves

Secretario Técnico Juridico

24 Marco Antonio Vanegas Lopez Secretario Técnico Juridice
25 Mansonia Vézquez - _ Mata Secretario Téenice Juridico
26 Laura Alejandra -Martinez *Arroyo Secretaric Técnico Juridico
N , Subdirecior de Seguimientode
27 Javier Hernandez Hernandez- ; -
) Programas
28 © Guillermo Merelo Aicocer Subdirector de Programacion Funcionat
29 Paola Swarovsky Velasco Subdirector de Enlace Institucional
) Jefe de Departamento.de Control de
30 Martha Alvarado Montiel impresion y Evaluacién-de la
- )  Documentacién Electoral
-  Iefe de Departamento de Coordinacion v,
3 Eduardo Arévalo Anaya .
- Apoyo Operative ~
. ) Jefe de Departamento de Disefio de
32 | Gerardo Francisco Cabrera L opez .
. Programas de Capacitacién Electoral
. Jefe de Depariamento-de Evaluacién de
33 Margarita Ramirez Olguin
.. Programas _.-
.- ) . Jefe de Departamento de Modernizacion
34 Héctor Alfredo . Robles Garcia :
. . ) Electoral
. ~ R Jefe:de Departamento de Produccion vy
35 Susana --Heméndez Polo T ; . X .
o . - Reproduccion Carografica
36 | Ofelia Santaella Quintas . "t Jefe-de Departamento-de Programacion
| 37 . Enrique - Albor, -Rodriguez Lider de Proyecto "A"
38 . ‘Rocio Baltazar Hernéndez’ Lider de Proyecto "A"
39 1 Pedro Caszahas Leén - Lider de Proyecto "A”
] 40 Xochitl Ivon Guerrero Gonzélez Lider de Proyecto "A"
‘ 41 | Amador F_t-z'._rnan_do i Osono Dominguez Lider de Proyecto "A"
142 Elizabeth - " Sotelo - ’Herpéndez Lider de Proyecto "A"
43 | Aide Del Pilar- - Cabrera Lopez " Lider deProyecto "B"
44 Evelyn -~.Casarrubias -Martinez Lider de Proyecic "B"
45 ", Elizabeth Martinez ‘Berrano Lider de Préyecto "B"
46 | Elisa Robles Palacics - l.ider de Proyecto "B"

N
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--Lider de Proyecta "B"
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ANEXO 5
\ 'Gioéario _
Para 1os efectos de este Programa se entendera por:

Cahﬂcacwn “El resultado obtenido en las evaluac:tones prewstas en una esc;aia‘

deOa10

Cargo: La denominacion que se asigna en fa . estructura ocupacuonal para ia
" funcidon espec:fica de los .mandos medios y superiores, y gue se define en el
Catalogo General de Cargos y Puestos. L

Cataiogo El- Catalogo General de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del .

DlstrltO«Federal

Cuerpos El cuerpo de- ia FUHGIOI‘! Dlrectlva y el cuerpo de Tecmcos del Senrvicio -

Profesional Electoral.

Estructura ocupaclonal El nimero de p1azas que conforman fos cargos Y

puestos de la-estructura organica del instituto.

Mando ‘medio: Denominacnon que se le da a los cargos con funciones de
dlrecmon desde Jefe de Depaﬁamento y hasta: Dnrector de. area, V
Mowhdad horizontal: El mowmlento a un cargo 0 puesto diferente en la
estructura orgamca que corresponde al mlsmo rango y. mvei para el caso de
personal -de carrera, o paraleio £en el personal administ{atlvo \ '
-Nivel: El grado de desarroilo del personal del instltuto en un m:smo rango cargo o
puesto ' '

~ Nivel ;erarqulce. Es {a escala Eie percepcrones ordlnanas “reiatwa a ios puestos
‘ ordenados en un mismo grado.. '

Plaza Es fa possmon presupuestaria que respaida un puesto que no puede ser

osupada “pOr MAS de un funolonano publico a- la vez y que tsene una adscnpcmn '

determlnada

Personal de carrera: E1 personaf especiahzado en matena electorai “que se

mtegra por-les miembros.del Servicio Profesional Electoral;

Personal del instituto: El personal de carrera y el personal administrativo def -

instituto.

A



Personal eventual: Son aquellos que.oigupan un cai'go por un periodo delimitado
o proyecio especifico y que no se énbuentra dentro de la estructura ‘ocupacional
del instituto. - o ' _

Personal- operatwo Denominacién gue se le da a los cargos con funciones de

apoyo desde Anahsta y hasta Ayudante de semc:tos generaies.

Promocién: El proceso mediante el cual el personal del Instituto asmende a un

nivel-o rango,- puesto 0 cargo enla estructura orgamca ﬂentro dela mlsma rama.

Rango la categorla jerarquica que indica -el desarrol]o del Servicio -Profesional

- Electoral.

Puesto: La denomiriacic’)n-k—que; se atribuye en la estructura ocupacional para una
plaza especifica yque se define en €l CatéiogE; General de Cargos y Puesios.

- Titularidad: Condicion que obtiene ¢l personal de carrera en un nivel-o rango. de
un cuerpo del Servicio Profesional, una vez Qum’plidaé las normas v fos requisitos
sefialados en el Estatuto. 7 -
Trabajador: Toda persona que preste un servicio fisico, intelectual o de ambos
' tiposwatl Ins’cituto_, de manera subordinada. -



