ACU-025-08

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL Y SE ABROGA EL SIMILAR
APROBADO EL 25 DE MARZO DE 2004 Y ADICIONADO EL 20 DE ENERO DE 2006.

CONSIDERANDO

1. Que el Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico, autbnomo,
depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcion estatal de organizar
las elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 del Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal.

2. Que con fecha 10 de enero de 2008 se publicé en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, el Decreto por el que se expide el Cédigo Electoral del Distrito Federal, en
cuyos articulos Primero y Tercero Transitorios se establece que dicho ordenamiento
entrar4 en vigor al dia siguiente de su publicacion y que se abroga el Codigo
Electoral del Distrito Federal publicado el 5 de enero de 1999 en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal.

3. Que atento a lo sefalado por el articulo 86, parrafo primero del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, el Instituto Electoral es un organismo publico autbnomo, depositario
de la autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de organizar las
elecciones locales y los procedimientos de participacién ciudadana. Para su
organizacion, funcionamiento y control, se regira por las disposiciones que establece
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal y el citado Cédigo Electoral.

4. Que de conformidad con el articulo 88 del citado Cdédigo, el Instituto Electoral del
Distrito Federal tiene su domicilio y ejerce sus funciones en todo el territorio de!
Distrito Federal, conforme a la siguiente estructura: un Consejo General; una Junta
Ejecutiva; una Secretaria Ejecutiva; una Secretaria Administrativa; direcciones
ejecutivas; unidades técnicas; una Contraloria General; un 6rgano desconcentrado
en cada uno de los distritos electorales uninominales en que se divide el Distrito
Federal, y mesas directivas de casilla.

5. Que en términos de lo establecido en los articulos 89, parrafo primero y 93,
fracciones I, inciso a) y XXXIli del Codigo de la materia, el Consejo General es e!
organo superior de direccion del Instituto Electoral del Distrito Federal y entre sus
atribuciones se encuentran las de aprobar y expedir los procedimientos y demas
normatividad necesaria para asegurar el funcionamiento eficaz y eficiente del
Instituto; asi como dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas ésta y las
demas atribuciones sefaladas en el Codigo.

6. Que conforme a las disposiciones establecidas en el articulo 96, parrafo primero del
Cadigo Electoral del Distrito Federal, el Consejo General contara con Comisiones
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Permanentes para el desempefio de sus atribuciones y supervision del adecuado
desarrollo de las actividades de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto

Electoral del Distrito Federal que auxiliaran al Consejo General en lo relativo a su.
area de actividades.

7. Que el articulo 97 del Cadigo de la materia dispone que el Consejo General contara
con las Comisiones Permanentes de Asociaciones Politicas; Servicio Profesional
Electoral; Organizacion y Geografia Electoral; Capacitacion Electoral y Educacion
Civica; Fiscalizacion, y Normatividad y Transparencia.

8. Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 104, fracciéon ! del Cédigo Electoral
del Distrito Federal, la Comision de Normatividad y Transparencia, tiene la atribucion
de emitir opinién sobre el proyecto de Reglamento Interno del Instituto que elabore
la Junta Ejecutiva, asi como de sus modificaciones.

9. Que el articulo 108, fraccion i del Codigo en comento, establece que la Junta
Ejecutiva tiene como atribucién proponer al Consejo General los proyectos de

reglamentos, normatividad y procedimientos administrativos para el funcionamiento
del Instituto.

10.Que el articulo 110, fraccion XXIll del citado Cddigo Electoral, dispone que son
atribuciones del Secretario Ejecutivo presentar a la Junta Ejecutiva propuestas de
reformas, adiciones, derogaciones y deméas modificaciones a la normatividad interna
del Instituto, en el ambito de su competencia.

11.Que de conformidad con los articulos 111 y 112, fracciones lil, XV, XVI y XXV, el
Secretario Administrativo es el encargado de la administracién de los recursos
humanos, materiales, técnicos y financieros del Instituto; y tiene entre sus
atribuciones presentar a la Junta Ejecutiva propuestas de modificaciones a la
estructura organica del Instituto y del Servicio Profesional; asi como a los perfiies,
manuales y catalogo de Puestos; atender las necesidades administrativas del
Instituto; apoyar, en el ambito de sus atribuciones, al Consejo General, al
Presidente, a los Consejeros Electorales, al Secretario Ejecutivo y a las Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas; y presentar a la Junta Ejecutiva propuestas de
reformas, adiciones, derogaciones y deméas modificaciones a la normatividad interna
del Instituto, en el ambito de su competencia.

12.Que en atencién al articulo 123, segundo parrafo del aludido Codigo Electoral, los
organos ejecutivos de este Instituto son la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica; la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas; la
Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral, y la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral.

13.Que el articulo 118 del Cddigo de la materia, dispone que las unidades técnicas del
Instituto son la Unidad de Comunicacion Social y Transparencia; la Unidad de
Servicios Informaticos; la Unidad de Archivo. Logistica y Apoyo a Organos

Desconcentrados; la Unidad de Asuntos Juridicos; la Unidad de PI;FI\W,
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Seguimiento y Evaluacion, y la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion.
Asimismo, las atribuciones de los 6rganos técnicos seran determinadas en el
Reglamento interior del Instituto, asi como las relaciones, actividades de

colaboracion y apoyo que deban brindar, con excepcion de la Unidad Técnica
Especializada de Fiscalizacion.

14.Que de conformidad con el articulo 122 del Cédigo Electoral del Distrito Federal, el
Instituto contara con una Contraloria General, con autonomia técnica y de gestion,
que tendra a su cargo fiscalizar el manejo, custodia y aplicacion de los recursos del
Instituto, ast como para instruir los procedimientos y, en su caso, aplicar las

sanciones establecidas en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos.

15.Que en la sesion de fecha 25 de marzo de 2004, el Consejo General aprobo
mediante acuerdo el Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, el
cual entré en vigor el 19 de junio de 2004. Asimismo, el 20 de enero de 2006, el
organo superior de direccion aprob6 adicionar un segundo parrafo al articulo 15 del
citado Reglamento.

16.Que en atencion al Decreto por el que se expide el Cédigo Electoral del Distrito
Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 10 de enero de 2008,
se modificé la estructura del Instituto Electoral de Distrito Federal y de conformidad
con lo establecido en el Articulo Bécimo Cuarto Transitorio del citado Decreto se
derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al mismo.

17.Que con motivo del Decreto referido en el considerando inmediato anterior,
mediante los oficios SECG-IEDF/05/08 y SECG-IEDF/48/08, de fechas 7 y 10 de
enero de 2008. el Secretario Ejecutivo solicitd a la Unidad de Asuntos Juridicos la
elaboracion de las modificaciones necesarias al Reglamento Interior del Instituto
Electoral del Distrito Federal, en términos de las nuevas disposiciones del Codigo
Electoral del Distrito Federal.

18.Que el 11 de febrero de 2008, la Unidad de Asuntos Juridicos mediante el oficio SE-
UAJ/0151/2008, remiti6 a la consideracion del Secretario Ejecutivo un primer

anteproyecto de modificaciones al Reglamento Interior del Instituto Electoral del
Distrito Federal.

19.Que en sesion de fecha 22 de febrero de 2008, el Consejo General aprobé mediante
e! acuerdo identificado con la clave alfanumérica ACU-011-08, la reestructura
organica funcional del Instituto Electoral del Distrito Federal.

20.Que en atencion a la reestructuracion aprobada por el 6rgano superior de direccion,
el 6 de marzo de 2006, fa Unidad de Asuntos Juridicos mediante oficio SE-
UAJ/309/2008, remitié a la consideracion del Secretario Ejecutivo el anteproyecto de
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, a dicho documento se
le hicieron modificaciones en atencion a ias observaciones y propuestas recibidas
por diversas areas, razon por la cual la referida Unidad remitié el 31 de marzo de
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2008, nuevamente el anteproyecto en comento al Secretario Ejecutivo, mediante el
oficio SE-UAJ/44/08.

21.Que la Junta Ejecutiva en su Quinta Sesién Extraordinaria iniciada el dos de abril de
2008, acordo remitir a la Comisibn de Normatividad y Transparencia, el
anteproyecto de Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, para
su opinion. Dicha sesion fue declarada permanente con el propésito de esperar y
recibir la opinion de la mencionada Comision.

22.Que la Comision de Normatividad y Transparencia, en su Segunda Sesion
Extraordinaria realizada el 8 de abril de 2008, acordé la integracion de un grupo de
trabajo, con el objeto de analizar el anteproyecto de Reglamento Interior del Instituto
Electoral del Distrito Federal remitido por la Junta Ejecutiva, grupo que contaria con
la participacién de los asesores de las oficinas de los Consejeros Electorales, asi
como con personal de la Secretaria Ejecutiva, de la Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas, y de las unidades técnicas de Comunicacion Social y
Transparencia, Especializada de Fiscalizacion y de la Unidad de Asuntos Juridicos:
asimismo, dicho 6érgano colegiado se declaré en sesién permanente.

23.El grupo de trabajo mencionado en el Considerando inmediato anterior se reunién el
mismo 8 de abril de 2008, llevd a cabo un analisis general del anteproyecto del
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, se consideraron
diversas propuestas d& modificacion, precision o ajuste solicitadas por los
participantes, las cuales fueron incorporadas al documento y presentadas a la
consideracion de los integrantes de la Comision de Normatividad y Transparencia.

24.Que la Comision de Normatividad y Transparencia, el 9 de abril de 2008, reanudoé la
Segunda Sesién Extraordinaria y acordd emitir opinion favorable al anteproyecto de
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, con las propuestas de
modificacion que se incorporaron al mismo, citadas en el numeral anterior.

25.Que el dia 9 de abril de 2008, la Junta Ejecutiva reanudd la Quinta Sesion
Extraordinaria a que se refiere el Considerando 21 y aprobo, proponer al Consejo
General el anteproyecto de Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito
Federal, que incorpora en su contenido las observaciones en los términos del
documento que fue distribuido durante el desarrollo de dicha sesion.

26.Que el anteproyecto de Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal
gue se somete a la consideracién del Consejo General, obsarva lo establecido en el
Cddigo Electoral del Distrito Federal, y estd acorde con la estructura organico
funcional de este Instituto, aprobada por el Consejo General el 22 de febrero de
2008.

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 123 y 124 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal; 86, parrafo primero; 88; 89, parrafo primero; 95,
fracciones i, inciso a) y XXXlll; 96, parrafo primero; 97; 104, fraccion I 108, fraccion I,
110, fraccion XXI1li; 111; 112, fracciones ili, XV, XVI y XXIV; 113, segundo parrafo; 118
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y 122 del Cadigo Electoral del Distrito Federal, asi como los articulos Primero, Tercero y
Décimo Cuarto Transitorios del Decreto del 10 de enero de 2008 por el que se expide el
citado Cdédigo, el Consejo General del Instituto emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito
Federal, en los términos del anexo que forma parte del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal,
aprobado por el Consejo General el 25 de marzo de 2004 y adicionado el 20 de enero
de 2006.

TERCERO.- EIl presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién y el
anexo que forma parte integral del mismo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en los estrados del Instituto Electoral del Distrito Federal.

CUARTO.- Se ordena al Secretario Ejecutivo comunique el contenido del presente
Acuerdo y su anexo a los érganos ejecutivos, técnicos y desconcentrados del Instituto
Eleetoral del Distrito Federal, para los efectos conducentes, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la aprobacién del presente Acuerdo.

QUINTO.- Publiguese el presente Acuerdo junto con su anexo en los estrados del
Instituto Electoral del Distrito Federal del Distrito Federal, tanto en oficinas centrales
como en sus 40 Direcciones Distritales, y en la pagina de Internet del Instituto:
www.iedf.org.mx.

Asi lo aprobaron en lo general por unanimidad de votos los CC. Consejeros Electorales
del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal y en lo particular, en lo
referente a: agregar en el articulo 47, fraccibn segunda: a las comisiones, poner una
fraccion Xil, que diga: "Proporcionar los informes, datos y documentos que le soliciten el
Consejo General, las comisiones, el consejero presidente, los consejeros electorales, la
junta ejecutiva, el secretario ejecutivo y el secretario administrativo, haciendo del
conocimiento tal circunstancia al titular de la instancia a la que se encuentren adscritas”,
votaron a favor los Consejeros Electorales Gustavo Anzaldo Hernandez, Fernando José
Diaz Naranjo, Angel Rafael Diaz Ortiz, Caria Astrid Humphrey Jordan, Yolanda
Columba Léon Manriquez y Néstor Vargas Solano, en contra el Consejero Presidente
Isidro H. Cisneros Ramirez; modificar la redaccion del articulo 56, para quedar como
sigue: "Para el cumplimiento de las atribuciones que les confiere el codigo y el presente
reglamento a las unidades iécnicas corresponde a sus titulares, con excepcion del
titular de la unidad de fiscalizacién, lo siguiente...”, se integra lo relativo a la fraccion Vi,
aprobado por unanimidad; agregar en el articulo 47, fraccion Vill, antes de la palabra
"presupuesto”, "programa operativo anual’, aprobado por unanimidad; incluir después
del inciso b), de la fraccion I, del articulo 102, un parrafo que mencione lo siguiente:
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“dicho encargado debe cumplir con los requisitos del cédigo como si se tratara del
titular", asi como modificar la fraccion li del mismo articulo, para quedar de la siguiente
manera: "Tratandose de ausencias definitivas al cargo, independientemente de la causa
que la motiva, seran suplidas por un encargado del despacho que designe el consejero
presidente, quien deberd cumplir con los requisitos establecidos por el Cédigo para el
cargo y durard en el encargo hasta la designacion del nuevo titular", con la aclaracién
hecha por el Consejero Angel Rafael Diaz Ortiz, votaron a favor los Consejeros
Electorales Gustavo Anzaldo Hernandez, Angel Rafael Diaz Ortiz, Carla Astrid
Humphrey Jordan, Yolanda Columba Léon Manriquez y Néstor Vargas Solano, en
contra los Consejeros Electorales Isidro H. Cisneros Ramirez y Fernando José Diaz
Naranjo; adicionar la fracciéon X del articulo 14 con “Asimismo, podran solicitar la
informacion que requieran a las diferentes areas del Instituto”, votaron a favor los
Consejeros Electorales Gustavo Anzaldo Hernandez, Fernando José Diaz Naranjo,
Angel Rafael Diaz Ortiz, Carla Astrid Humphrey Jordan, Yolanda Columba Léon
Manriquez y Nestor Vargas Solano, en contra el Consejero Presidente Isidro H.
Cisnergs Ramirez; adicionar en el articulo 20 con un segundo parrafo que mencione lo
siguiente: "Las comisiones podran sesionar de manera conjunta cuando un asunto
requiera ser conocido por dos o mas de ellas, debiendo observarse lo dispuesto en el
referido reglamento de sesiones" con la observacion formulada por el Consejero
Gustavo Anzaldo Hernandez, de retirar la palabra "simultaneamente"”, votaron a favor
los Consejeros Electorales Gustavo Anzaldo Hernandez, Fernando José Diaz Naranjo,
Angel Rafael Diaz Ortiz, Carla Astrid Humphrey Jordan, y Néstor Vargas Solano, en
contra el Consejero Presidente Isidro H. Cisneros Ramirez y la Consejera Electoral
Yolanda Columba Léon Manriquez; modificar la fraccién IV del articulo 16 para quedar
como sigue "Proponer ante las instancias correspondientes al personal que debera
adscribirse a su oficina", votaron a favor los Consejeros Electorales Gustavo Anzaldo
Hernandez, Fernando José Diaz Naranjo, Angel Rafael Diaz Ortiz, Carla Astrid
Humphrey Jordan, Yolanda Columba Léon Manriquez y Néstor Vargas Solano, en
contra el Consejero Presidente Isidro H. Cisneros Ramirez; que el articulo 72 quede de
la siguiente manera: "El coordinador operativo debera ser propuesto por el secretario
administrativo y aprobado de acuerdo al procedimiento que al efecto decida el Consejo
General", votaron a favor los Consejeros Electorales Angel Rafael Diaz Ortiz, Carla
Astrid Humphrey Jordan, Yolanda Columba Léon Manriquez y Néstor Vargas Solano,
en contra el Consejero Presidente Isidro H. Cisnercs Ramirez y los Consejeros
Electorales Gustavo Anzaldo Hernandez y Fernando José Diaz Naranjo; en sesion

publica de fecha once de abril de dos mil ocho, firmando al calce, &l C o
Presidente y el Secretario del Consejo General del Instituto Elecioral dgel-Distrito
Federal, con fundamento en los articulos 105 fraccion VI'y 110 fraccian X el Codigo

Electoral del Distrito Federal, doy fe. i

El Consejerg Fresidente EIS r:re}x( Ejacutivo
,..j 4 |
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Dr. Isidra b{ﬂ'rsnems Ramirez /_ic. Wérez Gonzalez




REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

CAPITULO |
Generalidades

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia obligatoria en el Instituto
Electoral del Distrito Federal para todos sus Organos, servidores publicos y
representantes de los partidos politicos y, tiene por objeto regular la organizacion y
funcionamiento de dicho organismo.

Articulo 2. El Instituto Electoral del Distrito Federal se rige por las disposiciones
contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, en el Cédigo Electoral del Distrito Federal,
en la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal, en el presente Reglamento
y en los demés ordenamientos legales aplicables.

Articulo 3. La interpretacidon y aplicacion de las disposiciones de este Reglamento,
se har& conforme ‘a los criterios establecidos en los parrafos segundo y tercero del
articulo 2 del Codigo Electoral del Distrito Federal.

Articulo 4. Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:
i Cddigo: El Codigo Electoral del Distrito Federal;

tl. Comisiones: Las comisiones permanentes, provisionales y especiales del
Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal;

fl. Comisiones Distritales: Las comisiones permanentes. provisionales y
especiales de los consejos distritales del Instituto Electoral del Distrito
Federal;

IV.  Comision Especial: La Comisién Especial conformada por el Consejo
General para la integracion de los Consejos Distritales;

V. Comité Especial: EI Comité Especial conformado por acuerdo del Consejo
General para la realizacion de los procedimientos pertinentes, a fin de
conocer las tendencias yia los resultados electorales preliminares el dia de
la jornada electoral, en términos de la fraccion XXVIl del articulo 95 del
Cadigo;



VL.

VIL.

VL

Xl

Xl

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Comités Técnicos: Los comités técnicos especiales creados por acuerdo
del Consejo General, para actividades o programas especificos, en que
requiera del auxilio o asesoria técnico cientifica de especialistas,
mencionados en el articulo 96, parrafo cuarto del Codigo;

Consejero Presidente: El Presidente del Instituto Electoral del Distrito
Federal, Consejero Presidente del Consejo General y Presidente de la
Junta Ejecutiva;

Consejeros Electorales: Los consejeros electorales del Consejo General
del Instituto Electoral del Distrito Federal;

Consejeros Distritales: Los consejeros electorales de los consejos

distritales del Instituto Electoral del Distrito Federal y presidentes de las
comisiones;

Consejo General: ElI Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal,

Consejos Distritales: Los 6rganos desconcentrados del Instituto Electoral
del Distrito Federal que funcionan en forma colegiada durante los procesos
electorales en cada uno de los cuarenta distritos electorales uninominales
en que se divide el Distrito Federal;

Direcciones Distritales: Los 6rganos desconcentradosdel Instituto Electoral
del Distrito Federal, de caracter administrativo, que funcionan de forma
permanente en cada uno de los cuarenta distritos electorales uninominales
en que se divide el Distrito Federal;

Estatuto: El Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal
gue labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal;

Instituto: El Instituto Electoral del Distrito Federal;

Invitados: Los servidores publicos del Instituto Electoral del Distrito Federal
gue, a solicitud que les sea formulada por el Consejero Presidente, los
presidentes de las comisiones, el Secretario Ejecutivo, el Secretario
Administrativo o los presiaentes de los comités, participen con derecho a
voz en las sesiones del Consejo General, de las comisiones, de la Junta
Ejecutiva o de los comités;

Junta Ejecutiva: La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal;

Reglamento: EI Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito
Federal,



XVill. Representantes: Los representantes de los partidos politicos y coaliciones,

XIX.

legalmente acreditados ante el Consejo General o ante los consejos
distritales del Instituto Electoral del Distrito Federal, segun corresponda;

Secretario Administrativo: El Secretario Administrativo del Instituto
Electoral del Distrito Federal; Secretario de la Junta Ejecutiva, y presidente
de los comités conforme a la normatividad interna correspondiente, y

Secretario Ejecutivo: El Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del
Distrito Federal y Secretario del Consejo General.

CAPITULO }I
De la Estructura en General y de las Adscripciones

Articulo 5. El Instituto, para el ejercicio de sus atribuciones, cuenta con la estructura

siguiente:

1.

il.

.

VI.

VH.

Vil

Un Consejo General;

Las comisiones del Consejo General,
La Presidencia del Instituto;

Una Junta Ejecutiva,

Una Secretaria Ejecutiva;

Una Secretaria Administrativa;

Una Contraloria General:

Las direcciones ejecutivas de:

a) Capacitacion Electoral y Educacion Civica;
b) Asociaciones Politicas;

c) Organizaciony Geografia Electoral, y
d) Del Servicio Profesional Electoral.

IX. Las unidades técnicas de:

a) Comunicacion Social y Transparencia;
b) Servicios Informaticos;

c) Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados;
d) Asuntos Juridicos;

e) Planeacion, Seguimiento y Evaluacion, y
f) Especializada de Fiscalizacion.

i
'
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X. La Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo;
Xl.  Una Coordinacion Operativa;

Xil. Los comités técnicos especiales;

Xlli. EI Comité Especial para conocer las tendencias y/@ resultados electorales
preliminares;

XIV. El érgano de vigilancia denominado Comité de Radiodifusion;

XV. Los organos desconcentrados, uno por cada distrito electoral uninominal en
gue se divide el Distrito Federal:

a) Consejos distritales, y
b) Las direcciones distritales.

XVI. Las mesas directivas de casilla.

Articulo 6. Para efectos de operatividad y conforme a su &mbito de competencia, la
Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion, la Contraloria General, la Secretaria
Ejecutiva, la Secretaria Administrativa, las Direcciones Ejecutivas, las Unidades
Técnicas-y la Coordinacién Operativa, estan adscritas de acuerdo a lo siguiente:

A. Consejo General:

I. Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion, y
Il. La Contraloria General.

B. Presidencia del Instituto:

I. Secretaria Ejecutiva, y
il. Secretaria Administrativa.

C. Secretaria Ejecutiva:

{. Las Direcciones Ejecutivas de:

a) Capacitacion Electoral y Educacién Civica;
b) Asociaciones Politicas;

c) Organizaciony Geografia Electoral, y
d) Del Servicio Profesional Electoral.

il. Las Unidades Técnicas de:
a) ComunicaciénSocial y Transparencia;
b) Servicios Informaticos;

c) Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados, y
d) Asuntos Juridicos.

e
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tll. Direcciones Distritales.
D. Secretaria Administrativa:

[. Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion;
I1. La Unidad del Centro de Formaciony Desarrollo, y
Ill. La Coordinacion Operativa.

Articulo 7. Las funciones del personal de cada una de las &reas que integran la
estructura de los 6rganos del Instituto, asi como su relacion jerarquica en la rama del
Servicio Profesional Electoral y la rama administrativa, se detallaran en el Manual de
Organizacion y Funcionamiento del Instituto, asi como en los procedimientos
aprobados por el Consejo General.

Articulo 8. El Consejo General podra modificar la estructura de los 6rganos del
Instituto, con apego a lo establecido en el Codigo, en atencién a las necesidades del
servicio y a los recursos presupuestales autorizados.

TITULO SEGUNDO
De la Estructura y Funcionamiento del Instituto en sus oficinas centrales

CAPI{TULO |
Del Consejo General

Articulo 9. El Consejo General es el 6rgano superior de direccion del Instituto, sus
atribuciones se establecen en el Cdodigo y en los demas ordenamientos legales
aplicables.

Seccion Primera
De la integracion del Consejo General

Articulo 10. El Consejo General se integra por un Consejero Presidente y seis
Consejeros Electorales con derecho a voz y voto; el Secretario Ejecutivo y
representantes, con derecho a voz.

A las sesiones del Consejo General concurrira el Secretario Administrativo con
derecho a voz en los asuntos que le competan.

Durante el proceso electoral, las coaliciones designaran un representante propietario
y un suplente, con derecho a voz.



Seccidon Segunda
Del Consejero Presidente

Articulo 11. En términos del Cddigo, el Consejo General cuenta con un Consejero
Presidente, quien a su vez es el Presidente del Instituto y Presidente de la Junta

Ejecutiva.

Articulo 12. Para el ejercicio de las atribuciones que el Cadigo le confiere, como
Consejero Presidente, le corresponde:

L.

1

VI.

VI

VIt

Desempeniar sus funciones con autonomia y probidad, observando en todo

momento los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, objetividad y equidad;

Convocar, conducir y presidir las sesiones del Consejo General en
términos del reglamento respectivo;

Proponer al Consejo General la designacion y remocion de los titulares de
la Secretaria Ejecutiva, Secretaria Administrativa, direcciones ejecutivas y
unidades técnicas del Instituto, en los términos establecidos en el Codigo;

Remitir-los asuntos que lleguen a su oficina y sean competencia de los
‘0rganos del Instituto;

Solicitar al Secretario Ejecutivo y al Secretario Administrativo, informes
acerca de los requerimientos de apoyo técnico o informacion, asi como de
las consultas que los presidentes de las comisiones del Consejo General
formulen a las direcciones ejecutivas y unidades técnicas del Instituto;

Convocar y presidir las sesiones de la Junta Ejecutiva en términos del
reglamento respectivo;

Remitir los asuntos que sean competencia de las comisiones del Consejo
General tratados en la Junta Ejecutiva;

Coordinar las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto,
por conducto del Secretario Ejecutivo y del Secretario Administrativo;

Acordar con el Secretario Ejecutivo y el Secretario Administrativo sobre los
asuntos de su competencia, asi como dar seguimiento al cumplimiento de
sus actividades;

Designar al personal adscrito a su oficina, de conformidad con los
procedimientos aplicables;



XI.

Xl
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XIV.

XV.

Firmar junto con el Secretario Administrativo, los nombramientos de los
directores ejecutivos y titulares de las unidades técnicas designados por el
Consejo General;

Designar para un periodo no mayor al plazo establecido en el articulo 95,
fraccion IV del Cédigo, al encargado de despacho, en caso de ausencia del
Secretario Ejecutivo y del Secretario Administrativo, de entre los directores
ejecutivos o de las unidades técnicas que reunan los requisitos
establecidos en ese ordenamiento legal;

Designar al encargado de despacho, en caso de ausencia de los directores
ejecutivos, titulares de las unidades técnicas y Coordinador Operativo,
observando lo establecido en el articulo 102 de este Reglamento;

Suscribir convenios de apoyo y colaboracién con entes publicos y privados,

para la consecucion de los fines y atribuciones del Instituto, haciéndolo del
conocimiento al Consejo General, y

Las demés funciones que le confieran el presente Reglamento y la
normatividad aplicable.

Articulo 13. La estructura de la oficina del Consejero Presidente del Instituto es la

siguiente:

[. Una Secretaria Particular;

tl. Una Coordinacion de Asesores:

tl. Cuerpo de Asesores, y

IV. Personal administrativo y de apoyo de la oficina.

Seccion Tercera
De los Consejeros Electorales

Articulo 14. Para el ejercicio de las atribuciones que el Cdédigo les confiere,
corresponde a los consejeros electorales. las funciones siguientes:

Desempefiar sus funciones con autonomia y probidad; observando en todo
momento los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, objetividad y equidad;

Solicitar la incorporacién de asuntos al orden del dia del Consejo General y
las comisiones, en términos de lo sefialado en el reglamento de sesiones
respectivo;



VI.
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Suplir al Consejero Presidente, previa designacion de éste, en sus
ausencias momentaneas de las sesiones del Consejo General,

Previa designacion del Consejo General, sustituir provisionalmente al
Consejero Presidente en caso de que no asista 0 se ausente en forma
definitiva de la sesion del 6rgano superior de direccion;

Participar en las discusiones, realizar propuestas y votar a favor o en
contra de los proyectos de acuerdo o resolucion que se sometan a la
consideracion del Consejo General,

Formar parte de las comisiones permanentes, provisionales y la especial,
en su caso, presidirlas, cuando sean designados para ello;

Manifestarse libremente sobre los temas que se traten en las sesiones del
Consejo General y sus comisiones;

Contribuir al buen desarrollo de las sesiones del Consejo General y de sus
comisiones;

Designar al personal adscrito a su oficina, de conformidad con los
procedimientos aplicables;

Solicitar, para el adecuado desempefio de sus atribuciones, la
colaboracién e informacion de los érganos del Instituto, a través del
Secretario Ejecutivo o Administrativo, segun corresponda. Se podra
exceptuar de esto Ultimo, cuando a su juicio existan asuntos de urgente
resolucion, debiendo el funcionario respectivo obsequiar la informacion,
dando conocimiento a las instancias correspondientes. Asimismo, podran
solicitar la informacion que requieran a las diferentes areas del Instituto;

Participar en los eventos a que sea invitado, en su calidad de Consejero
Electoral por entes publicos, organizaciones e instituciones académicas,

nacionales o extranjeras, cuya participacion se vincule con los fines del
Instituto;

Presentar a la Junta Ejecutiva propuestas de reformas, adiciones,
derogaciones y demas modificaciones a la normatividad interna del
Instituto, y

Las demas funciones que les confieran el presente Reglamento y la
normatividad aplicable.

Articulo 15. La estructura de la oficina de los Consejeros Electorales es la siguiente:

R Cuerpo de Asesores;
k. Un homologo especifico, y



il Personal administrativo y de apoyo de la oficina.

Seccion Cuarta
De los representantes ante el Consejo General

Articulo 16. Corresponde a los representantes lo siguiente:

.

Asistir a las sesiones del Consejo General y participar en la discusion de
los asuntos observando lo establecido en el Reglamento de Sesiones del
organo superior de direccion;

Formar parte, con derecho a voz, en las comisiones y comités en términos
del Cadigo;

Solicitar, para el adecuado desempefio de sus funciones como integrante
del Consejo General la colaboracion e informacién de los érganos del

Instituto; a través del Secretario Ejecutivo o Administrativo, segun
corresponda

Proponer ante las instancias correspondientes, al personal que debera
adscribirse a su oficina, y-

Las demés que les confieran el presente Reglamento y la normatividad
aplicable.

CAPITULO I
De las comisiones del Consejo General

Articulo 17. ElI Consejo General cuenta con comisiones permanentes para el
desempefio de sus atribuciones y para la supervision, en el marco de sus
atribuciones, del desarrollo adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y
técnicos del Instituto que auxiliaran a dicho érgano superior de direccion en lo relativo
a su area de actividades.

Para la realizacion de tareas especificas, el Consejo General podra integrar,
mediante acuerdo, las comisiones provisionales que considere necesarias.

Articulo 18. El Consejo General cuenta con las comisiones siguientes:

Permanentes:

a) Asociaciones Politicas;
b) Servicio Profesional Electoral;
c) Organizaciony Geografia Electoral,



d) Capacitacion Electoral y Educacion Civica;
e) Fiscalizacion,y
f) Normatividad y Transparencia.

li.  Provisionales, las que el Consejo General considere necesarias para tareas
especificas, y

lIl. Especial para la integracion de los Consejos Distritales, prevista en el ultimo
parrafo del articulo 132 del Cédigo.

Articulo 19. Las comisiones permanentes y provisionales, asi como la especial se
conformaran en los términos del Cadigo y estaran integradas por:

IV. Tres consejeros electorales, con derecho a voz y voto, de los cuales uno
fungira como su presidente, y

V. Un Secretario Técnico, con derecho a voz.

El presidente de cada comisién podra proponer a cualquier servidor publico del
Instituto para fungir como secretario de la comision correspondiente, preferentemente
los directores ejecutivos 0, en su caso, a los titulares de unidad de las éareas
correspondientes, su designacién se realizard en términos del reglamento de
sesiones-de las cemisiones.

En el caso de las comisiones permanentes, el Consejo General determinara su
integracion para un periodo de 24 meses, al término del cual se rotara la presidencia
de cada comision y podra modificar total o parcialmente la integracion de las mismas.

Durante el proceso electoral, los representantes se integraran a la Comision de
Organizacion y Geografia Electoral y a la de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica del Consejo General, en términos del articulo 96, parrafo sexto del Cédigo.

Los representantes podran ser invitados a las sesiones de las comisiones.

Las comisiones permanentes y provisionales rendiran al Consejo General un informe
trimestral y anual de labores, por conducto del presidente de la comision respectiva.

Articulo 20. Las sesiones de las comisiones se rigen por lo establecido en el
Reglamento de Sesiones de las Comisiones del Consejo General.

Las comisiones podran sesionar de manera conjunta cuando un asunto requiere ser
conocido por dos o mas de ellas debiendo observarse lo dispuesto en el referido
reglamento de sesiones.

Articulo 21. Los directores ejecutivos, los titulares de unidad, y los presidentes de
los comités, participaran en las sesiones 0 reuniones de trabajo de las comisiones



cuando asi lo solicite su presidente, quienes informaran al titular de la instancia a la
gue se encuentren adscritos los asuntos tratados durante las mismas.

Asimismo, los presidentes de las comisiones podran requerir la presencia de algun

servidor publico del Instituto, para coadyuvar en los trabajos de su respectiva
comision.

Articulo 22. Durante el proceso electoral, los directores ejecutivos de las areas
competentes y los representantes, se integraran a las comisiones permanentes de
Organizaciony Geografia Electoral y a la de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, en los términos del parrafo sexto del articulo 96 del Cadigo.

Articulo 23. Corresponde a los representantes que se integren a las comisiones y
comités por disposicion del Cdédigo, asistir y participar en las sesiones de las
comisiones observando lo establecido en el reglamento de sesiones respectivo.

Articulo 24. Las funciones de las comisiones permanentes son las que se derivan de
las atribuciones que expresamente les confiere el Codigo.

Articulo 25. Las comisiones provisionales tienen las atribuciones que expresamente
les confiere el Codigo, asi como, las funciones establecidas en el acuerdo del
Consejo General por el cual sean creadas e integradas.

Articulo 26. La Comisién Especial para la Integracion de los Consejos Distritales:
prevista en el Gltimo parrafo del articulo 132 del Cdédigo, en su caso, debera
conformarse por lo menos un mes antes del inicio del proceso electoral o de
participacion ciudadana para el cual se vayan a integrar los consejos distritales.

La Comision Especial tendra como funcién, apoyar al Consejo General en la
seleccion de los ciudadanos que, con el caracter de consejeros distritales
propietarios y suplentes, habran de ser propuestos para integrar dichos 6rganos
colegiados durante los procesos electorales o de participacion ciudadana y, en su

caso, cubrir las vacantes que se generen. Para ello propondra al Consejo General las
convocatorias a los concursos de seleccién necesarios.

La Comisién Especial sometera a la consideracion del Consejo General el proyecto
de acuerdo respectivo.

Articulo 27. El programa anual de actividades de las comisiones permanentes, a que
se refiere el penultimo parrafo del articulo 96 del Cddigo, debera ser aprobado por

dichos drganos colegiados y serd presentado al Consejo General para su
conocimiento.

Articulo 28. Las comisiones provisionales y la especial deberan elaborar un
programa de trabajo conforme a su objeto y tendran la obligacion de rendir un
informe al Consejo General al término de su gestion.



CAPITULO 1l
De la Junta Ejecutiva

Articulo 29. La Junta Ejecutiva es un 6rgano colegiado, integrado por el Presidente

del Instituto, el Secretario Administrativo, el Secretario Ejecutivo y los Directores
Ejecutivos.

La Junta Ejecutiva sera presidida por el Presidente del Instituto y fungird como
secretario, el Secretario Administrativo con derecho a voz. Cuando el tratamiento de
los asuntos ast lo requiera, el Consejero Presidente podra solicitar la presencia de
invitados con derecho a voz, mediante comunicado, dirigido directamente a la
persona que pretenda invitar.

Articulo 30. Son atribuciones de la Junta Ejecutiva, las que se establecen en el
Cddigo y sus funciones las contenidas en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal.

CAPITULO IV
De la Secretaria Ejecutiva

Articulo 31. Al frente de la Secretaria Ejecutiva esta el Secretario Ejecutivo, quien es
el representante legal del Instituto y Secretario del Consejo General.

Articulo 32. Para el ejercicio de las atribuciones que el Codigo le confiere,
corresponde al Secretario Ejecutivo, las funciones siguientes:

l. Desempefiar sus funciones con autonomia y probidad, observando en todo

momento los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, objetividad y equidad;

" Participar en las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva,
conforme a lo establecido en los reglamentos de sesiones respectivos;

fl. Remitir a los consejeros electorales, representantes y asesores, los

acuerdos, resoluciones y las actas de las sesiones del Consejo General,
previamente aprobados;

V. Recibir de los presidentes de las comisiones las convocatorias, las minutas
de ias sesiones, asi como los informes. dictamenes y proyectos de
acuerdo o resolucién elaborados o aprobados por éstas;

V. Dar cuenta de los acuerdos de las comisiones al Consejo General;

AN
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Recibir y atender las solicitudes de apoyo técnico e informacion, asl como

las consultas que le sean formuladas directamente por los consejeros
electorales;

Acordar con el Consejero Presidente los asuntos de su competencia;

Emitir circulares internas, las cuales seran obligatorias para quienes estén
dirigidas;

Acordar con los titulares de las direcciones ejecutivas y unidades técnicas
adscritas a la Secretaria Ejecutiva, los asuntos de la competencia de éstas,
asi como establecer mecanismos para la adecuada coordinacién de sus
trabajos, supervisar su desempefio y cumplimiento de funciones;

Convocar a los titulares de las direcciones ejecutivas y unidades técnicas a
reuniones de trabajo para definir las actividades de las mismas cuando se

trate de materias que las involucren de manera conjunta, en coordinacion
con el Secretario Administrativo;

Designar al personal adscrito a su oficina, de conformidad con los
procedimientos aplicables;

Presentar a la Junta Ejecutiva propuestas de reformas; adiciones,
derogaciones y demas modificaciones a la normatividad interna del
Instituto;

Habilitar, mediante oficio, que sera publicado en los estrados del Instituto,
asi como en el sitio de Internet, a los servidores publicos que fungiran
como notificadores en los diversos tramites y procedimientos a cargo del
Instituto;

Sustanciar, con el apoyo de la Unidad de Asuntos Juridicos, los
procedimientos de determinacion de sanciones a los servidores publicos
del Instituto, en términos del Estatuto;

Informar al Consejero Presidente, cuando le sea solicitado por éste mismo,
sobre las solicitudes de apoyo técnico e informacion, asi como de las
consultas formuladas por los presidentes de las comisiones;

Instrumentar lo necesario a fin de que las notificaciones de los acuerdos y
resoluciones que emita el Consejo General, se realicen en el plazo que
éste determine. En caso de que no se establezca un plazo en el acuerdo
respectivo, se debera notificar maximo en cinco dias habiles, salvo que por
causa justificada no sea factible realizar la notificacion en dicho plazo; y

Las demas funciones que le confieran el presente Reglamento y la
normatividad aplicable.



Articulo 33. La estructurade la oficina del Secretario Ejecutivo es la siguiente:

Una Secretaria Particular;

Un Coordinador de Asesores;

Una Coordinacion de Gestion:

Un Cuerpo de Asesores, y

Personal administrativo y de apoyo de la oficina.

CAPITULO YV
De la Secretaria Administrativa

Articulo 34. El Secretario Administrativo es el encargado de la administracién de los
recursos del Instituto y el responsable de su patrimonio, asi como del uso eficiente de
sus bienes y tiene las atribuciones que expresamente se establecen en el Codigo.

Articulo 35. Para el ejercicio de las atribuciones que el Codigo le confiere,
corresponde al Secretario Administrativo, las funciones sigLientes:

VI.

Desempefiar sus funciones con autonomia y probidad, observando en todo

momento los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad y equidad;

. Participar en las sesiones del Consejo General, de la Junta Ejecutiva y de las

comisiones, conforme a lo establecido por el Cddigo y demas ordenamientos
aplicables;

. Presidir los Comités que determine el Consejo General;

. Acordar con los directores de las unidades técnicas adscritas a la Secretaria

Administrativa y con el Coordinador Operativo los asuntos de la competencia
de estos o6rganos, asi como establecer mecanismos para la adecuada

coordinaciéri de sus trabajos, supervisar su desempefio y cumplimiento de
funciones;

Solicitar a los titulares de los érganos del Instituto sus propuestas para integrar
el proyecto de Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto

del Instituto, con base en los criterios generales y procedimientos aprobados
por la Junta Ejecutiva;

Requerir a los titulares de los organos del Instituto la informacion necesaria
para integrar el avance programatico presupuestal y del ejercicio del gasto de



Sus respectivas areas, para presentarlo a la Junta Ejecutiva y al Consejo
General, y

VIl. Las deméas funciones que le confieran el presente Reglamento y la
normatividad aplicable.

Articulo 36. La estructura de la oficina del Secretario Administrativo es la siguiente:
l. Una Secretaria Particular;
1. Un Coordinador de Asesores;
HE. Una Coordinacion de Gestion;
V. Un Cuerpo de Asesores, y

V. Personal administrativo y de apoyo de la oficina.

CAPITULO VI
De la Contraloria Gener al

Articulo 37. La Contraloria Generales el érgano del Instituto, con autonomia técnica
y de gestidn, encargado de fiscalizar el manejo, custodia y aplicacién de los recursos
de esta institucion, asi como de instruir los procedimientos y, en su caso, aplicar las

sanciones establecidas en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos.

El Contralor General ser4 designado y, en su caso, reelecto por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal conforme a lo establecido en el articulo 123 deil
Cédigo y debera cumplir los requisitos previstos en la misma disposicion legal.

Articulo 38. La Contraloria General depende del Consejo General y tiene las
atribuciones establecidas en el articulo 124 del Cédigo.

En atencion a su autonomia técnica y de gestion, la Contraloria General realizara la
defensa juridica de los actos o resoluciones que emita ante las diversas instancias
administrativas y jurisdiccionales, en los asuntos relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones, para o cual el Secretario Ejecutivo expedira, al personal que el
Contralor le indique, el poder notarial correspondiente.

-Articulo 39. La Contraloria General para el cumplimiento de sus atribucionestiene &
estructura siguiente:

A. Contralor General.

B. Subcontraloria de Auditoria: &



f. Subdireccion de Auditoria:
a) Departamento Auditor Coordinador:
b) Departamento Auditor Coordinador, y
c) Departamento Auditor Coordinador.

C. Subcontraloria de Responsabilidades:

|. Subdireccion de Procedimientos Administrativos y Situacién Patrimonial:
a) Departamento de Procedimientos Administrativos,y
b) Departamento de Situacion Patrimonial.

Asimismo, la Contraloria General para la realizacion de sus atribuciones contara con
el personal administrativo de apoyo conforme a lo establecido en la estructura del
Instituto aprobada por el Consejo General.

Articulo 40. La Subcontraloria de Auditoria tiene las atribuciones siguientes:

[. Proponer al Contralor General los contenidos del Programa Anual de Auditoria
Interna del Instituto;

il. Coordinar las tareas tendientes al cumplimiento y desarrollo del Programa Anual
de Auditeria Interna, asi como instrumentar acciones de prevencion de aquellos
aspectos que determine el Contralor General,

Ili. Supervisar y coordinar la correcta realizacion de las auditorias que se
practiquen en el Instituto, estableciendo la extension y alcance que éstas
requieran, a fin de que se revise el adecuado funcionamiento de los sistemas de
control interno, el correcto manejo, custodia y aplicacion de los recursos del
Instituto y su eficacia; asi como emitir las recomendaciones preventivas o
correctivas a efecto de corregir o evitar la recurrencia de situaciones que
pudieran provocar algun dafio al patrimonio del Instituto;

V. Informar al Contralor General, el avance de la ejecucion de las auditorias y
presentarle los Informes de Resultados (Preliminares) de las mismas;

V. Dar seguimiento a la atencidén, trdmite y solventacion oportuna de las
observaciones, recomendaciones y demas promociones de acciones que
deriven de las auditorias realizadas;

VI. Promover, en su caso, ante el Contralor General el proyecto del Dictamen

---Técnico respectivo, para su aprobacién, a fin de que la instancia respectiva

inicie las acciones administrativas y legales que correspondan, por los
resultados de las auditorias;
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Informar los resultados obtenidos de las investigaciones solicitadas por las
instancias superiores, asi como elaborar los Dictamenes Técnicos de aquellas
situaciones en que se hayan determinado presuntas responsabilidades;

Dar seguimiento al cumplimiento de las observaciones y recomendaciones
realizadas por ia Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal e informar al Contralor General;

Presentar al Contralor General los proyectos de informes trimestrales y anuales
de sus actividades:

Atender las solicitudes de los érganos del Instituto en los asuntos de su
competencia; g

Requerir a los érganos y servidores publicos del Instituto toda la informacion
necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones, y

Las demas funciones que le confieran el presente Reglamento y la normatividad
aplicable.

Articulo 41. La Subcontraloria de Responsabilidades tiene las atribuciones
siguientes:

Designar al personal que participara en los actos de entrega-recepcion de los
servidores publicos del Instituto, mandos medios, superiores y homadlogos, con
motivo de su separacion del cargo, empleo o comision y en aquellos derivados
de las readscripciones, en términos de la normatividad aplicable;

Coadyuvar con el titular de la Contraloria General en el tramite, sustanciacién y
resolucion de los procedimientos administrativos, fincar las responsabilidades y,

en su caso, imponer las sanciones que procedan en términos de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

Aplicar y, en su caso, promover ante las instancias competentes, las acciones

administrativas y legales que deriven de los procedimientos administrativos
disciplinarios;

Coadyuvar con el titular de la Contraloria General en ia atencion, tramitacion y
resolucion de los recursos de revocacion que presenten los servidores publicos
del Instituto, en contra de las resoluciones en las que la Contraloria General les
imponga sanciones administrativas, en los términos de la Ley Federal de
Responsabiiidades d e los Servidores Puablicos;

Llevar el registro de los servidores publicos que hayan sido sancionados
administrativamente por la Contraloria General, una vez que la resolucion
respectiva haya causado estado;

-
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Recibir y, en su caso, requerirles a los servidores publicos del Instituto, tanto de
estructura como de honorarios asimilados a salarios, su declaracion de situacion
patrimonial, en el formato que para tal propésito determine, conforme a los
instructivos que emita e integrar el padrén de servidores publicos obligados a
presentarla, asi como resguardar dichas declaraciones y establecer los
mecanismos necesarios para difundir la obligacion de presentar las mismas;

Llevar el registro de la situacion patrimonial de los servidores publicos del
Instituto, hacer el seguimiento de su evolucion; asi como definir y operar los
sistemas que se requieran para tal propésito, de conformidad con el
procedimiento que apruebe el Consejo General;

Asistir a las sesiones de los comités v subcomités del Instituto, conforme a las
disposiciones normativas aplicables y designar por escrito a sus' representantes,
asl como participar en los procedimientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios y obra para vigilar que se cumplan los
ordenamientos aplicables;

Coadyuvar con el titular de la Contraloria General en la atencion, sustanciacion
y resolucion de las inconformidades que presenten los proveedores respecto a

actos o fallos en los procedimientos de adquisiciones y contratacion de
arrendamientos, servicios y obra publica;

Coadyuvar con el titular de la Contraloria General en la atencidn, sustanciacion
y resolucion de las inconformidades que se presenten derivadas de las Normas
para la Administracion, Destino Final y Baja de Bienes Muebles del Instituto;

Vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Distrito Federal y el respectivo reglamento que emita
el Consejo General;

Vigilar en el ambito de sus atribuciones, el cumplimiento de la Ley a la
Proteccion de la Salud de los no Fumadores en el Distrito Federal;

Presentar al Contralor General los proyectos de informes trimestrales y anuales
de sus actividades;

Requerir a los 6rganos y servidores publicos del Instituto toda la informacion
necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones;

Atender las solicitudes de los érganos del Instituto en los asuntos de su
competencia;y = -~ -~ .-

Las demas funciones que le confieran el presente Reglamento y la normatividad
aplicable.
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CAPITULO VI
De las Direcciones Ejecutivas

Articulo 42. Las direcciones ejecutivas, para el despacho de los asuntos de su
competencia, estaran integradas de conformidad con la estructura aprobada,
mediante acuerdo del Consejo General.

Seccion Primera
Del nombramiento de los Directores Ejecutivos

Articulo 43. Para ser director ejecutivo se requiere cumplir con los mismos requisitos
que para ser consejero electoral, su designacion y nombramiento se realizara de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 95, fraccion VI y 113, cuarto parrafo,
fracciones |, 11 y 11l del Cédigo.

Articulo 44. Para el efecto de cubrir las vacantes que se originen entre los directores
ejecutivos, se atenderan las disposiciones referidas en el articulo anterior, asi como a
lo establecido en el Titulo Cuarto, Capitulo Unico del presente Reglamento.

Seccion Segunda -
Del funcionamiento de las Direcciones Ejecutivas'y
de sus Titulares

Articulo 45. Las direcciones ejecutivas tienen las atribuciones y funciones que se

establecen en el Cdadigo, en el presente Reglamento y en la normatividad interna
aplicable.

Articulo 46. Para el cumplimiento de las atribuciones que el Cddigo les confiere,
corresponde a las direcciones ejecutivas lo siguiente:

{. Ejecutar las politicas y programas del Instituto, y el Programa Operativo Anual,
asi como las labores especificas que les asigne el Consejo General, el
Consejero Presidente, el Secretario Ejecutivo y el Secretario Administrativo en
el ambito de sus competencias;

Il. Cumplir los acuerdos que, en el ambito de sus atribuciones, emitan el Consejo
General, las comisiones y la Junta Ejecutiva;

[1i. Proporcionar los informes y documentos-que les requieran el Consejo
General, las comisiones, el Consejero Presidente, los consejeros electorales,
la Junta Ejecutiva, el Secretario Ejecutivo y el Secretario Administrativo

informando de tal circunstancia a la instancia bajo la que se encuentre
adscrita,;
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VI.

Vil

VI

IX.

Coadyuvar y asesorar técnicamente a las comisiones en asuntos de su
competencia, cuando asi lo solicite el presidente de las mismas, informando al
Secretario Ejecutivo o al Secretario Administrativo, segun sea el caso;

Proporcionar la informacion necesaria, a efecto de que las comisiones estén
en posibilidad de rendir al Consejo General su informe trimestral de labores a
gue s& refiere el parrafo noveno del articulo 96 del Cédigo;

Proporcionar la informacion necesaria, a efecto de'que la Junta Ejecutiva y el
Secretario Administrativo, estén en posibilidad de rendir el informe al que se
refiere ta fraccidon Xl del articulo 108 del Cddigo;

Rendir al Consejo General los informes trimestrales y anuales, en los términos
de la fraccion Xl del articulo 95 del Cddigo, por conducto del Consejero
Presidente, Secretario Ejecutivo, el Secretario Administrativo y los presidentes
de los comités, segun corresponda;

Emitir dictamenes y opiniones sobre asuntos propios de la direccion ejecutiva
gue le solicite el Consejo General, las comisiones, el Consejero Presidente,
los Consejeros Electorales, la Secretaria Ejecutiva, la Secretaria
Administrativa y la Junta Ejecutiva; y

Las demas funciones que les canfieran el-presente Reglamento y la
normatividad aplicable.

Articulo 47. Para el cumplimiento de las atribuciones que el Cédigo les confiere a las
direcciones ejecutivas, corresponde a los directores ejecutivos lo siguiente:

1.

il

VI.

Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia;

Cumplir las instrucciones que emitan el Consejo General, las comisiones, la
Junta Ejecutiva y el Secretario Ejecutivo en el ambito de sus atribuciones;

Asistir a las sesiones y reuniones de trabajo de las comisiones del Consejo
General, a solicitud del Presidente de la comision respectiva;

Integrar la Junta Ejecutiva y asistir a sus sesiones con derecho a voz y voto;

Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por el Secretario Ejecutivo o por
el Secretario Administrativo, cuando se traten asuntos de su competencia;

Asistir a las sesiones de los comités de los que formen parte, en su caso,
fungir como Secretarios Técnicos del Comité Especial para la realizacion de
los procedimientos pertinentes a fin de conocer las tendencias ¥/o resultados
preliminares el dia de la jornada electoral;



VIl. Informar al Secretario Ejecutivo de los asuntos tratados y los acuerdos

tomados en las sesiones y reuniones de trabajo de las comisiones y ios
comités:

VI1il, Formular el anteproyecto del Programa Operativo Anual y el presupuesto, de
la direccion ejecutiva a su cargo y presentarlo al Secretario Administrativo, de

conformidad con los criterios generales y los procedimientos aprobados por la
Junta Ejecultiva;

IX. Elaborar y presentar al Secretario Ejecutivo, para su remision a la Junta
Ejecutiva, en la fecha que ésta determine, sus propuestas, segun
corresponda, para los programas de:

a) Modernizacion, Simplificacion y Desconcentracion Administrativa;

b) Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral;

¢) Formaciony Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral;

% Capacitacion Electoral;

e) Capacitacién de Consejeros Electorales Distritales;

f)  Educacion Civica,

g) Organizacion Electoral;

h) Geografia Electoral, y

i)  Vinculaciony Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas.

X. Supervisar el cumplimiento de los proyectos contenidos en las fichas del
Programa Operativo Anual aprobado por el Consejo General,
correspondientes a su area, asi como la realizacién de las actividades
conforme al calendario respectivo;

Xl. Coordinar y supervisar el funcionamiento de las areas y del personal que
integra la estructura de la direccion ejecutiva a su cargo,

XH. Proporcionar los informes, datos y documentos que le soliciten el Consejo
General, las comisiones, el Consejero Presidente, los consejeros electorales,
la Junta Ejecutiva, el Secretario Ejecutivo y el Secretario Administrativo,
haciendo del conocimiento de tal circunstancia al titular de la instancia a la que
se encuentren adscritas, y

Xll. Las demas funciones que les confieran el presente Reglamento y la
normatividad aplicable.

Seccion Tercra
De la estructura organica de las Dir ecciones Ejecutivas

Articulo 48. Para el cumplimiento de las atribuciones establecidas en el Cédigo, la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, tiene la estructura
siguiente:



A. Una oficina del Director Ejecutivo.
B. Una Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica:

I. Subdireccion de investigacién, Planeacién y Disefio de Programas:
a) Departamento de Investigaciény Disefio de Proyectos y Programas;
b) Departamento de Planeaciény Disefio de Estrategias Operativas, y
c) Departamento de Innovacién Didactica.

tl. Subdireccién de Seguimiento y Evaluacion de Programas de Capacitacion y
Educacién Civica:

a) Departamento de Operacién de Proyectos y Programas;
b) Departamento de Evaluacién Operativa, y
c) Departamento de Proyectos Especiales.

C. Una Direccién de Difusion de la Cultura Democratica:

[. Subdirecciénde Disefio, Publicacionesy Distribucion de Materiales:
a) Departamento de Produccion y Distribucion de Materiales, y
b) Departamento de Disefio y Edicion.

H. Subdireccién de Difusion:

a) Departamento de Difusion, y
b) Departamento de Cooperacion Técnica.

Articulo 49. Para el cumplimiento de las atribuciones establecidas en el Cadigo, la
Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas tiene la estructura siguiente:

A. Una oficina del Director Ejecutivo.
B. Una Direccién de Financiamiento:

{. Departamento de Financiamiento, y
fl. Departamentode Radioy TV.

C. Una Direcciéon de Asociaciones Politicas:

I. Departamento de Seguimiento de Asociaciones Politicas, y
Il. Departamento de Registro de Asociaciones Politicas.

Articulo 50. Para el cumplimiento de las atribuciones establecidas en el Cédigo, Ia"
Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral tiene la estructura
siguiente:

A. Una oficina del Director Ejecutivo.



B. Una Direccién de Organizacion, Modernizacion y Documentacion Electoral:

{. Subdireccién de Organizacion Electoral:
a) Departamento de Integraciény Programacion Electoral;
b) Departamento de Procedimientos y Métodos Electorales, y
c) Departamento de Normatividad.

. Subdireccién de Modernizacion Electoral:
a) Departamento de Modernizacion Electoral, y
b) Departamento de Innovaciony Mejora.

1. Subdireccién de Documentacion y Materiales Electorales:
a) Departamento de Almacenamiento y Logistica de Distribucion;
b) Departamento de Materiales Electorales, y
¢ ) Departamento de Documentacion Electoral.

C. Una Direccién de Geografia, Estadistica y Estudios Electorales:

l. Subdireccién de Informacion Geoelectoral:
a) Departamento de Actualizacion Electoral;
b) Departamento de Produccion, Reproduccion y Analisis Cartografico, y
c) Departamento de Colaboracion Registraly Seguimiento.

tl. Subdireccion de Estadistica y Estudios Electoraies:
a) Deoartamento de Estadistica Electoral;
b) Departamento de Estudios Electorales y Demogréficos, y
c) Departamento de Procesamiento e Investigacion Electoral.

{lI. Subdireccion de Informacion Electoral:
a) Departamento de Administraciony Sistemas Electorales, y
b) Departamento de Padron Electoral y Muestreo.

Articulo 51. Para el cumplimiento de las atribuciones establecidas en el Cadigo, la

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tiene la estructura siguiente:

A. Una oficina del Director Ejecutivo.
B. Una Direccion de Vinculacion y Disefio:

I. Subdireccion de Seleccion y Reclutamiento:
- a) Departamento de Seleccion, Incorporacion y Adscripcion.

lI. Subdireccion de Evaluacion:
a) Departamento de Control y Registro, y
b) Departamento de Analisis integral y Promocion.

f-*’*l/"l_.
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tli. Subdireccién de Vinculacion y Programacion:
a) Departamento de Disefio y Difusion de Programas;
b) Departamentode Vinculacion Interna y Externa.

CAPITULO VIli
De las Unidades Técnicas
Articulo 52. Al frente de cada una de las unidades técnicas estara un titular. Para ser
titular de Unidad, con excepcion de la Unidad Técnica Especializada de

Fiscalizacion, se deberan satisfacer los siguientes requisitos:

I. Ser mexicano y ciudadano del Distrito Federal en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles;

lf. Tener cuando menos 30 afios al dia de la designacion;
Ill. Tener titulo profesional y conocimientos acreditados en el &rea correspondiente;

IV. Tener residencia comprobada en el Distrito Federal de cuando menos 6 meses
al dia de su designacion;

V. No haber militado ni haber desempefiado cargo de direccién el algun partido.

politico o agrupacion politica local en los dltimos 5 afios, y

VI. Contar con constancia de no habilitacion.

Tratandose de la Unidad de Asuntos Juridicos, su titular debera ser egresado de la
licenciatura enderecho y contar con titulo y cédula profesional legalmente expedidos,

sin importar la denominacion que la institucion de educacion superior le asigne a los
titulos o titulados en dicha carrera.

Articulo 53. Las unidades técnicas y la coordinacion operativa para el despacho de
los asuntos de su competencia, estaran integradas de conformidad con la estructura
aprobada, mediante acuerdo del Consejo General.

Seccion Primera
De la designacion de los titulares
de las Unidades Técnicas

Articulo 54. El procedimiento para la designacion y remocion de los directores de las
unidades técnicas se sujetara a lo establecido en los articulos 95, fraccién VI 'y 113,
cuarto parrafo, fracciones i, I y ill del Cédigo.
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Seccion Segunda
De las funciones de los titulares
de las Unidades Técnicas

Articulo 55. Las unidades técnicas tienen las atribuciones que, en su caso, les
sefiale el Cddigo, las contenidas en el presente Reglamento y en la demas
normatividad aplicable aprobada por el Consejo General.

Articulo 56. Para el cumplimiento de las atribuciones que les confieren el Cédigo v el
presente Reglamento a las unidades técnicas, corresponde a sus titulares, con
excepcion del titular de la Unidad Técnica de Fiscalizacién, lo siguiente:

VI.

VIL

VL

Acordar, conforme a su adscripcion, con el Secretario Ejecutivo o el Secretario
Administrativo los asuntos de su competencia,

Cumplir las instrucciones que emita el Consejo General, las comisiones, el
Consejero Presidente, la Junta Ejecutiva, el Secretario Ejecutivo y el
Secretario Administrativo en el ambito de sus atribuciones;

Asistir a las sesiones y reuniones de trabajo de las comisiones del Consejo
General, cuando asi lo solicite el presidente de las mismas, por tratarse de
asuntos de su competencia e informar al titular de la instancia a la que se
encuentren adscritas sobre los asuntos tratados y los acuerdos tomados;

Asistir a las sesiones de la Junta Ejecutiva en su calidad de invita'dos, a
solicitud del Consejero Presidente;

Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por el Secretario Ejecutivo o el
Secretario Administrativo, en el ambito de sus atribuciones;

Asistir a las sesiones de los comités de los que formen parte, en los que
funjan como vocales, asesores 0 invitados;

Proporcionar los informes, datos y documentos que les soliciten, el Consejero
Presidente, las comisiones del Consejo General, los consejeros electorales, la
Junta Ejecutiva, el Secretario Ejecutivo y el Secretario Administrativo haciendo
de conocimiento tal circunstancia al titular de la instancia a la que se
encuentren adscritas;

Formular los anteproyectos de Programa Operativo Anual y de presupuesto de
la unidad técnica a su cargo y presentarlos en atencion a su adscripcion, al
Secretario Ejecutivo o al Secretario Administrativo, de conformidad con los
criterios generales y los procedimientos aprobados por la Junta Ejecutiva;

Presentar al Secretario Ejecutivo 0 a la Secretaria Administrativa, segln
corresponda a su adscripcion y atribuciones, para remitirlas a la Junta

; il g
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Xl

Xl

XL

XIV.

XV.

XVI.

Ejecutiva, en la fecha que ésta determine, sus propuestas para los programas
de:

a) Modernizacion, Simplificacion y Desconcentracion Administrativa;
bg Uso de instrumentos informaticos;

c) Reclutamientoy Seleccion del Personal Administrativo, y

d) Formaciony Desarrollo del Personal Administrativo.

Presentar para la consideracion del Secretario Ejecutivo o del Secretario
Administrativo atendiendo a su adscripcion, los proyectos de procedimientos
administrativos necesarios para el desarrollo de sus atribuciones;

Supervisar el cumplimiento de los proyectos contenidos en las fichas del
Programa Operativo Anual aprobado por el Consejo General,
correspondientes a su area, asi como la realizacion de las actividades
conforme al calendario respectivo;

Emitir dictAmenes y opiniones sobre asuntos propios de la unidad técnica que
le solicite el Consejo General, las comisiones, el Consejero Presidente, los

Consejeros Electorales, la Secretaria Ejecutiva, la Secretaria Administrativa y
la Junta Ejecutiva,

Coordinar y supervisar el funcionamientc-de las areas que integran la
estructura de la unidad técnica a su cargo;

Proporcionar la informacion necesaria, a efecto de que la Junta Ejecutiva y el
Secretario Administrativo, estén en posibilidad de rendir el informe del avance
programatico-presupuestaly el ejercicio del gasto del Instituto;

Rendir al Consejo General los informes trimestrales y anuales, en los términos
de la fraccion Xl del articulo 95 del Cdodigo, por conducto del Secretario
Ejecutivo o del Secretario Administrativo, conforme a los asuntos de su
competencia, y

Las demas funciones que les confieran el presente Reglamento y la
normatividad aplicable.

Tratandose del titular de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién, tendra las
atribuciones establecidas en el Codigo.

Seccién-Tercera

De las atribucionesy estructura de la
Unidad de Comunicacion Social y Transparencia

Articulo 57. La Unidad de Comunicacién Social y Transparencia esta adscrita a la
Secretaria Ejecutiva y le corresponde lo siguiente:
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I. Coadyuvar en el disefio, produccion y difusion de las acciones para fortalecer la
imagen institucional,

{i. Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las acciones que permitan el
constante suministro de informacién institucional a los diferentes medios de
comunicacion;

I, Atender a los representantes de los medios escritos y electronicos;

IV. Organizar conferencias de prensa, foros y entrevistas necesarias para la
difusion de los planes, programas y actividades institucionales;

V. Presentar al Secretario Ejecutivo la propuesta anual de la estrategia de difusion
institucional, para ser sometida a la consideracion de la Junta Ejecutiva;

VI. Ejecutar el Programa Operativo Anual aprobado por el Consejo General,
respecto a los proyectos de comunicacion social y transparencia elaborados por
la propia Unidad;

VII. Ofrecer apoyo técnico a la Secretaria Ejecutiva para la supervision de la
correcta aplicacion del Manual de Identidad Gréfica Institucional por parte de las

Direcciones Ejecutivas-das Unidades Técnicas y los 6rganos desconcentrados
del Instituto;

Vili. Atender, supervisar, presupuestar y publicar las solicitudes institucionales de

inserciones en medios impresos que se requieran para difundir el quehacer del
Instituto;

IX. Coordinar el disefio y supervisar la administracion del contenido del sitio
institucional en Internet;

X. Actualizar y dar mantenimiento, con el apoyo técnico de la Unidad de Servicios
Informaticos, al sitio del Instituto en Internet;

Xl. Operar la Oficina de Informacion Puablica del Instituto;

Xll. Recibir, tramitar y notificar las respuestas a las solicitudes de acceso a la
informacién, asi como de acceso Y rectificacién de datos personales;

Xill. Facilitar el acceso a ia informacion publica generada, administrada, o en poder
del Instituto, de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo®y en cumplimiento a la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi
como la tutela de datos personales:



XIV. Difundir, a través del sitio institucional en Internet, la informacién generada por
las distintas areas del Instituto, en apego a la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Distrito Federal, y

XV. Las demas funciones que les confieran el presente Reglamento y la
normatividad aplicable.

Articulo 58. La Unidad de Comunicacion Social y Transparencia para el
cumplimiento de sus atribuciones tiene la estructura siguiente:

A. Una oficina del titular de la Unidad.

B. Una Direccion de Informacion y Transparencia:

|. Departamento de Informacion Publica, y
[l. Departamento de Informaciony Redaccion.

C. Una Direccién de Produccién e Imagen Institucional:

f. Departamento de Disefio y Produccion de Medios.

Seccién Cuarta
De las atribuciones y estructura de la
Unidad de Servicios Informaticos

Articulo 59. La Unidad de Servicios Informaticos esta adscrita a la Secretaria
Ejecutiva del instituto y le corresponde lo siguiente:

I.

Ir.

V.

Elaborar y proponer los procedimientos y lineamientos que deban regir el

desarrollo, instrumentacion y mantenimiento de la infraestructura y
servicios inforrnaticos del Instituto;

Elaborar y proponer los lineamientos técnicos para la adquisicion de

equipo de cémputo y comunicaciones, asi como contratacion de servicios
informaticos;

Atender los servicios en materia informatica, computo y telecomunicacion

que se requieran para las actividades ordinarias y para los procesos
electorales y de participacion ciudadana;

Identificar y determinar distintos perfiles de los-usuarios -del Instituto a

efecto de atender las necesidades de capacitaciony asesoria en el area de
sistemas informaticos y de comunicaciones;
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VI.

VIL.

VL

Coadyuvar con las areas del Instituto, conforme a las necesidades de
trabajo de cada una, para la implementacion de sistemas informaticos
conforme a las caracteristicas de equipo, soporte y demas paqueterias;

Proporcionar a la Secretaria Administrativa el inventario actualizado de los
recursos informaticos del Instituto;

Proporcionar a la Contraloria General, la informacion que le solicite relativa
al cumplimiento de las normas de control y seguridad informéatica por parte
de todos los 6rganos del Instituto, en su caso, denunciar ante ese 6rgano
de control interno las infracciones que observe a dichas normas;

Responsabilizarse del mantenimiento técnico del sitio del Instituto en
Internet;

Investigar y analizar permanentemente, nuevas tecnologias en materia de
informatica y comunicaciones, para proponer su aplicacion en el Instituto, y

Las demas funciones que les confieran el presente Reglamento y la
normatividad aplicable.

Articulo 60. La Unidad de Servicios Informaticos para el cumplimiento de sus
atribuciones tiene'la estructura siguiente:

A. Una Oficina del Director de la Unidad:

B. Una Direccién de Sistemas y Servicios Informaticos:

L
.

Departamento de Web, Seguridad y Nuevas Tecnologias;
Departamento de Desarrollo de Sistemas Electorales;

lil. Departamento de Operacién y Seguimiento de Sistemas, y
IV. Departamento de Desarrollo de Sistemas.

C. Una Direccion de Tecnologias de la Informacion:

l.

Departamento de Activos Informéticos y Mesa de Ayuda;

I5. Departamento de Servidores y Bases de Datos, y
[li. Departamento de Comunicaciones e Internet.

Seccion Quinta
De las atribuciones y estructura de la

Unidad de Archivo, Logisticay Apoyo a Organos Desconcentrados

Articulo 61. La Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados
esta adscrita a la Secretaria Ejecutiva del Instituto y le corresponde lo siguiente:



Dar seguimiento a los trabajos de los 6rganos desconcentrados del Instituto:

a) Informar permanentemente al Secretario Ejecutivo sobre la coordinacion,

integracion y funcionamiento de las direcciones y consejos distritales del
Instituto;

b) Proveer al Consejo General, por conducto del Secretario Ejecutivo, de

informacion oportuna y sistematizada acerca del desempefio de las labores
de los 6rganos desconcentrados del Instituto;

c) Supervisar la observancia por parte de los 6rganos desconcentrados del

Instituto, de los acuerdos emitidos por el Consejo General y demas

ordenamientos legales relativos a los procesos electorales y de participacion
ciudadana;

d) Constituir un enlace entre las direcciones ejecutivas y unidades técnicas,

con los érganos desconcentrados del Instituto, de conformidad con los
criterios generales relativos al flujp de comunicacién e informacién
institucional establecidos por el Secretario Ejecutivo;

e) Supervisar que la estructura de personal de los drganos desconcentrados

esté debidamente integrada y su actuacion se realice acorde a los fines del
Instituto;

Ejecutar las acciones necesarias para que los 6rganos desconcentrados
cuenten con los elementos para su adecuado funcionamiento;

g) Dar seguimiento a la ejecucion por parte de los 6érganos desconcentrados,

de las actividades ordenadas por el Consejo General, Consejero Presidente
y Secretario Ejecutivo, de programas institucionales elaborados por las
direcciones ejecutivas y unidades técnicas del Instituto, asi como de las
demas actividades ordenadas por las areas centrales o determinadas porlos
propios 6rganos distritales, y

h) Establecer en coordinacion con las direcciones ejecutivas y unidades

H.

técnicas, los criterios de gestion aplicables al desarrollo y cumplimiento de
los programas institucionales a cargo de las direcciones distritales.

Brindar el apoyo logistico a las diversas areas del Instituto para el desarrollo

de sus actividades, asi como realizar las actividades documentales

relacionadas con las sesiones y acuerdos del Consejo General relativas a:

a) Revisar yj/o redactar, en coordinacién con las direcciones ejecutivas y

unidades técnicas responsables, los proyectos de acuerdo del Consejo
General que le ordene el Secretario Ejecutivo;

b) Preparar los proyectos de orden del dia y las convocatorias a las sesiones

del Consejo General;
Elaborar las actas de las sesiones del Consejo General;

) - Publicar ofijar en los estrados del Instituto, los acuerdos -y resotuciones que - .

determine el Consejo General;

e) Tramitar la publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, de los

acuerdos y resoluciones que establezca el Codigo y los que determine el
Consejo General, previa orden del Consejero Presidente, informando
permanentemente al Secretario Ejecutivo, y

A

»/
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f) Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en el seguimiento del cumplimiento de
los acuerdos aprobados por el Consejo General.

lti. Conocer de los archivos del Instituto y de los servicios de documentacion:

a) Integrar y administrar el archivo del Consejo General;

b) Remitir, en medio magnético, a' la Unidad de Comunicacion Social y
Transparencia, los acuerdos y resoluciones aprobados por el Consejo
General, para su incorporacion en el sitio del Instituto en Internet;

c) Remitir a la Oficina de Informacion Publica, el listado de los acuerdos vy
resoluciones aprobados por el Consejo General, para efectos de su consulta;

d) Supervisar la integracion, clasificacion y conservacién del archivo de
concentracion e histérico del Instituto;

e) Brindar asesoria archivistica a los 6rganos del Instituto para la integracién y
clasificacion de sus archivos de tramite;

f) Organizar el Centro de Documentacion del Instituto, asi como custodiar,
operar y mantener actualizado su acervo;

g) Proponer, promover y ejecutar las acciones tendentes a la celebracion de
enlaces y préstamos con bibliotecas, centros de documentacién y otros
similares, con el objeto de intercambiar informacion y acrecentar el acervo
de! Centro de Documentacion del Instituto para consulta publica;

h) Promover las acciones necesarias para la adquisicion de material
hemerobibliografico, digital y audiovisual, en materia electoral, politica,
social. iuridica. administrativa v estadistica del Centro de Documentacion:

) Coadyuvar en la elaboracion de los documentos que acrediten' la
personalidad de los consejeros electorales y representantes, y

j) Coadyuvar en el procedimiento de registro de observadores electorales,
cuya competencia corresponda al Consejo General.

IV. Las demas funciones que les confieran el presente Reglamento y la
normatividad aplicable.

Articulo 62. La Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados
para el cumplimiento de sus atribuciones tiene la estructura siguiente:

A. Una Oficina del titular de la Unidad,
B. Una Direccion de Seguimiento:
I. Subdireccién de Coordinaciéon de Organos Desconcentrados:
a) Departamento de Coordinaciény Apoyo Operativo 1-20, y
— = b)-Departamento de Coordinacion y Apcyo Operativo 21-40.

C. Una Direccion de Apoyo Logistico y Acuerdos:

|. Subdireccioén de Logistica y Acuerdos:
a) Departamento de Logistica, y
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b) Departamento de Elaboraciony Seguimiento de Acuerdos.

D. Una Direccién de Archivo y Documentacion:

[. Subdireccion del Centro de Documentacion:
a) Departamento de Archivo General y de Concentracion, y
b) Departamento de Consulta y Atencién a Usuarios.

Seccidn Sexta
De las atribucionesy estructura de la
Unidad de Asuntos Juridicos

Articulo 63. La Unidad de Asuntos Juridicos esta adscrita a la Secretaria Ejecutiva
del Instituto y le corresponde lo siguiente:

L

VI.

Vil

Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en la representacion legal del Instituto,
ante autoridades administrativas o judiciales, ya sea locales o federales;

Litigar en todas las instancias los juicios o procedimientos laborales, penales,
civiles, administrativos, mercantiles y amparos, en los que el Instituto sea actor
o demandado, tenga interés juridico o se le sefiale como parte, con excepcion
de los que deriven de actos y resoluciones de la Contraloria General,

Participar en platicas conciliatorias con los trabajadores del Instituto o con
quien haya demandado al mismo, para contener o solucionar aigun conflicto,
asi como llevar a cabo las negociaciones conducentes y el pago respectivo,
previa autorizacion del Secretario Ejecutivo, con base en el dictamen que esta
area especializada emita, debiendo elaborar un informe de los resultados
obtenidos al Secretario Ejecutivo, quien a su vez lo presentara a la Junta
Ejecutiva y a los Consejeros Electorales;

. Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en la realizacion de las notificaciones

gue se deriven de los acuerdos tomados por el Consejo General;

Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en la formulacion de denuncias de
hechos o querellas en materia penal;

Asesorar en materia juridica a las areas, mediante el desahogo de consultas y
con la asistencia como asesor a las sesiones y reuniones de los érganos del
Instituto;

Atender las consultas sobre la aplicacion del Cédigo que los 6rganos del

Instituto le formulen al Secretario Ejecutivo con el objeto de conformar criterios
de interpretacién legal,



Viil. Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en la tramitacion y sustanciacion de los

XL

XL

medios de impugnacion en contra de actos o resoluciones de los drgancs del

Instituto y en los demas procedimientos o recursos establecidos en el Cadigo
0 en otros ordenamientos;

Formular, revisar y validar, en sus aspectos juridicos, los proyectos de
contratos y convenios en los que el Instituto sea parte;

Apoyar, en su caso, en la elaboracién de proyectos de normas internas y
demas ordenamientos necesarios para el 6ptimo funcionamiento del Instituto;

Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo, en la expedicion yfo validacion de
copias certificadas o cotejadas de todos aquellos documentos que obren en
los archivos del Instituto, de conformidad con el procedimiento que al efecto
expida el Consejo General;

Sistematizar y proporcionar la informacién necesaria, a efecto de que el
Secretario Ejecutivo esté en posibilidad de rendir el informe al que se refiere ia
fraccion Vi1l del articulo 110 del Codigo;

Xlll. Coadyuvar cuando lo soliciten: el Consejo General, las comisiones o la Junta

Ejecutiva, en la redaccién de proyectos de acuerdo, informes y resoluciones, y

e

XIV. Las deméas funciones que le confieran el presente Reglamento y la

normatividad aplicable.

Articulo 64. La Unidad de Asuntos Juridicos para el cumplimiento de sus
atribuciones tiene la estructura siguiente:

A. Una oficina del titular de la Unidad.

B. Una Direccion de Servicios Legales Electorales:

fll.

Subdireccién de Proyectos y Resoluciones:
a) Departamento de Proyectistas.

. Subdireccion de Instruccion Recursal y Quejas:

a) Departamento de Quejas.

Departamento de notificacion.

C. Una Direccién de Servicios Legales:

Il

Subdireccion de Normatividad y Consulta:
a) Departamento de Compilacion y Analisis.

. Subdireccién de lo Contencioso:



a) Departamento de Tramitacion Legal Laboral, y
b) Departamento de Tramitacion Legal y Civil.

I1l. Subdireccion de Convenios y Contratos:
a) Departamento de Registro.

Seccion Séptima
De las atribuciones y estructurade la
Unidad de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

Articulo 65. La Unidad de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion esta adscrita a la
Secretaria Administrativay le corresponde lo siguiente:

VI.

Vil.

Establecer un sistema integral de planeacién, seguimiento y evaluacion,
gue permita optimizar el uso de los recursosy servicios institucionales;

Disefiar y operar mecanismos de evaluacion, con indicadores de gestion
que permitan verificar el cumplimiento de objetivos y metas del Programa
Operativo Anual del Instituto, y su correcta alineacién con los Programas
Generales, los Institucionales y el Plan General de Desarrollo Institucional;

Formular los lineamientos y herramientas administrativas para elaborar el
Programa Operativo Anual, procurando su armonia con las disposiciones
gue al efecto se establezcan en la legislacion y normatividad aplicable;

Establecer coordinacion permanente con todas las unidades
administrativas del Instituto, para el desarrollo y operacién del sistema de
planeacion institucional; asi como para el cumplimiento de sus
atribuciones, las del Secretario Administrativo, del Secretario Ejecutivo, del
Consejero Presidente y las del Consejo General en la materia;

Coadyuvar con el Secretario Administrativo para la integracion del
Programa Operativo Anual, conforme a las politicas y los programas

generales del Instituto y, en su caso, atender las observaciones que se
hagan al mismo;

Asistir en la elaboracién e integracion de los cronogramas y plazos de
ejecucion de los programas ordinarios y extraordinarios del Instituto;

Conocer de las modificaciones programaticas que presenten las unidades
administrativas del Instituto para su registro y control, e informar al
Secretario Administrativo cuando de la revision correspondiente se afecte
el presupuesto asignado al respectivo proyecto. EI Secretario
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X1

XH.

Administrativo informara lo conducente al Presidente y al Consejo General,
para realizar las adecuaciones que correspondan;

Integrar, bajo la supervision de la Secretaria Administrativa, los informes
trimestrales, y en su caso de los anuales y especificos que se deban
presentar al Consejo General, tanto del Programa Operativo Anual, como
de los avances en la ejecucion del Plan General de Desarrollo Institucional.
La Contraloria General y, en su caso las Comisiones Permanentes, podran
solicitar los informes que requieran para el desarrollo de sus atribuciones;

Realizar el seguimiento y evaluacion de los programas operativos anuales
a cargo de las unidades administrativas del Instituto;

Evaluar la gestion institucional proporcionando los informes o estudios
correspondientes, para la toma de decisiones en la planeacion estratégica;

Generar informacion sobre el desarrollo y cumplimiento de los programas y
proyectos institucionales, estableciendo una Base de Datos al respecto,
para apoyar la toma de decisiones. Dicha informacion debera incluir, entre
otros aspectos, lo relativo a la aplicaciéon de recursos, precios de los
bienes, servicios 0 insumos que sean susceptibles de ser utilizados por el
Instituto, dando prioridad a los que se apliquen durante proceso electoral.
Se procurarad que la informacion aporte elementos sobre el contexto y

funcion del Instituto en el ambito local y nacional y su contribucién al
desarrollo en el Distrito Federal, y

Las demas que se establezcan en el presente Reglamento y demas
normatividad aplicable.

Articulo 66. La Unidad de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion para el
cumplimiento de sus atribuciones tiene la estructura siguiente:

A. Una oficina del Director de la Unidad.

B. Una Subdireccion de Planeacion Institucional:
I. Departamento de Planeacion, y
il. Departamento de Organizacion y Métodos.

C. Una Subdireccionde Seguimiento y Evaluacion:
I. Departamento de Seguimiento, y
I[. Departamento de Evaluacion.



Seccion Octava
De la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién

Articulo 67. La Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion esta adscrita al
Consejo General y para el cumplimiento de las atribuciones establecidas en el
articulo 119 del Cdédigo, cuenta con la estructura siguiente:

A. Oficina del Titular de la Unidad
B. Direccionde Fiscalizacion:

1. Subdireccion de Asociaciones Politicas:
a) Departamento de Fiscalizacion a Asociaciones Politicas;
b) Departamento de Analisis Contable, y
c) Coordinador de Analistas.

C. Direccion de Proyectos y Resoluciones:

I. Subdireccion de Proyectos:
a) Departamento Proyectista;
b) Departamento Proyectista;
c) Departamento Proyectista, y
d) Departamento Proyectista.

Asimismo, esta Unidad para la realizaciébn de sus atribuciones contara con el
personal administrativo de apoyo conforme a lo establecido en la estructura del
Instituto aprobada por el Consejo General.

CAPITULO IX
De las atribuciones y estructura de la Unidad del
Centro de Formacién y Desarrollo

Articulo 68. La Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo esta adscrita a la

Secretaria Administrativa del Instituto y tiene las atribuciones establecidas en el
Estatuto.

Articulo 69. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Unidad del Centro de
Formaciony Desarrollo contara con la estructura siguiente:

A. Una oficina del Director del Centro de Formaciony Desarrollo.
B. Una Subdireccion de Vinculacién y Desarrollo:

|. Departamento de profesionalizacion del personal administrativo, y
If. Departamento de evaluacion.
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C. Una Subdireccion de Investigaciones sobre la Democracia:

I.

Departamento de Desarrollo Democratico.

_ CAPITULO X
De las atribucionesy estructurade la
Coordinacion Operativa

Articulo 70. La Coordinacion Operativa esta adscrita a la Secretaria Administrativa y
le corresponde lo siguiente:

il

VL.

VL.

VL.

Elaborar propuestas de modificacion a la estructura del Instituto, perfiles,

manuales y catalogos de cargos y puestos; asi como de tabuladores y
remuneraciones al personal;

Coadyuvar con el Secretario Administrativo en la operacion de los sistemas
administrativos para el ejercicio y control presupuestal, conforme a los
procedimientos respectivos;

Coordinar y supervisar la prestacion de los servicios generales en el
Instituto;

Elaborar el informe de avance programatico presupuestal-y del ejercicio del
gasto del Instituto, coordinandose para efectos de seguimiento y

evaluacion de la planeacion, con la Unidad de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion;

Coadyuvar con el Secretario Administrativo en los asuntos relacionados
con la Junta Ejecutiva;

Participar como Secretario Técnico en las sesiones del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales, asi como llevar a
cabo los procedimientos de licitacion publica, invitacion restringida y
adjudicacion directa;

Participar como Secretario Técnico en las sesiones del Comité Técnico

Especial en Materia de Adquisiciones y Arrendamientos de Bienes
Inmuebles;

Participar como Secretario Técnico en las sesiones el Comité de Obra del
Instituto;

Participar como Secretario Técnico en las sesiones del Comité de
Administracion del Fondo de Ahorro de los Trabajadores el Instituto;
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XI.

XL

XHi.

XIV.

XV.

Coadyuvar con el Secretario Administrativo para emitir opinion respecto a
los convenios y contratos que elabore la Unidad de Asuntos Juridicos que
comprometan el presupuesto institucional,

Elaborar y someter a la consideracién del Secretario Administrativo, los

proyectos de programas que tengan por objeto la optimizacién de los
recursos para el logro de los fines del Instituto;

Presentar para la consideracion del Secretario Administrativo los proyectos
de procedimientos administrativosrelacionados con los recursos humanos,
financieros, materiales, adquisiciones, servicios generales y control
patrimonial;

Operar el programa de proteccién civil y de seguridad del Instituto;

Proponer al Secretario Administrativo los proyectos de circular en el ambito
administrativo que estime necesarios, asi como las modificaciones a la
normatividad interna del Instituto relacionada con el ambito de su
competencia, y

Las demas funciones que l= confieran el presente Reglamento y la
normatividad aplicable.

Articulo 71. La Coordinacién Operativa para el cumplimiento de sus funciones tiene
la estructura siguiente:

A. Una oficina del Coordinador Operativo.

B. Una Direccién de Personal.

|. Subdireccion de Personal:
a) Departamento de Administracion del Personal, y
b) Departamento de Incorporacion y Registro.

l{. Subdireccion de Relaciones laborales:
a) Departamento de Relaciones Laborales.

C. Una Direccién de Finanzas y Contabilidad.

{. Subdireccion de Programacion y Presupuesto:
a) Departamento de Tramites y Pagos, y
b) Departamento de Contabilidad Presupuestal

il. Subdireccion de Contabilidad:
a) Departamento de Registro, y
b) Departamento de Analisis e Informacion Contable.



IIl. Departamento de caja.
D. Una Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales.

[. Subdireccion de Adquisicionesy Control Patrimonial:
a) Departamento de Adquisiciones, y

b) Departamento de Control Patrimonial.
|

Il. Subdireccion de Seguridad y Proteccién Civil:
a) Departamento de Servicios Médicos;
b) Departamento de Proteccion Civil, y

c) Departamento de Oficialia de Partes

1If. Subdireccién de Servicios y Mantenimiento:
a) Departamento de Mantenimiento, y
b) Departamento de Servicios.

B coordinador operativo deberd ser propuesto por el Secretario Administrativo y
aprobado de acuerdo al procedimiento que al efecto decida el Consejo General.

CAPITULO XIi
_ -- De los Comités Técnicos Especiales

Articulo 72. Los comités técnicos especiales son 6rganos creados por el Consejo
General, para actividades o programas especificos, en que requiera del auxilio o
asesoria técnico cientifica de especialistas cuando asi lo estime conveniente,
conforme a lo establecido en el Cédigo.

En el acuerdo de creacion de los comités técnicos especiales, el Consejo General
establecera los fines para los que fueron creados y, una vez integrados, sus
miembros deberan elaborar su programa de actividades.

Los plazos para la elaboracion del programa de actividades y las reglas para el
funcionamiento de los comités técnicos especiales, seran establecidas en el
respectivo acuerdo de creacion.

Articulo 73. Los comités técnicos especiales se integraran por un Presidente y por el
numero de miembros que determine en cada caso el Consejo General en su acuerdo
de creacion. Los integrantes de dichos comités deberan ser especialistas con la
calificacion profesional, cientifica o técnica necesaria para el desarrollo de las tareas
gue el Consejo General les encomiende.

Articulo 74. Los érganos del Instituto deberan analizar las opiniones, estudios y
dictdmenes que emitan los comités técnicos especiales y podran tenerlos en cuenta
para la toma de decisiones.



Articulo 75. Los dictamenes de los comités técnicos especiales seran rendidos por
escrito y contendran un apartado que razone y sustente su determinacion, asi como
una propuesta concreta que debera ser sometida al Consejo General para su
discusion, posible modificacion y, en su caso, aprobacion.

Articulo 76. Los comités técnicos especiales podran solicitar a cualquier érgano del
Instituto, por conducto del Secretario Ejecutivo, los documentos e informacion que
estimen convenientes para el despacho de los asuntos que sean de su competencia,

excluyéndose la informacion clasificada como reservada o confidencial, en términos
de las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO Xil
Del Comité Especial para conocer las tendencias yfo
resultados electorales preliminares

Articulo 77. El comité especial a que se refiere la fraccion XXVII del articuic 95 del
Cadigo, esta integrado por:

l.

Los Consejeros Electorales integrantes de las Comisiones de Organizacion y
Geografia Electoral y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica;

El Secretario Ejecutivo;

. Los representantes de los Partidos Politicos y Coaliciones, y

. Una Secretaria Técnica que estara a cargo, de manera conjunta o indistinta, por

alguno de los titulares de las Direcciones Ejecutivas de Organizacion y
Geografia Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

El comité especial debera integrarse previo al inicio del proceso electoral y tendra por
objeto elaborar los proyectos de procedimientos pertinentes a fin de conocer las
tendencias y/o resultados electorales preliminares el dia de la jornada electoral y los
proyectos de mecanismos necesarios para recabar y difundir de forma inmediata

dichas tendencias o resultados, los cuales sometera a la consideracion del Consejo
General.

) CAPITULO Xili
Del Organo de Vigilancia denominado
Comité de Radiodifusion

Articulo 78. EI Comité de Radiodifusién estara integrado por:

l.

Los Consejeros integrantes de ia Comision de Asociaciones Politicas;



il.  El Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas quien fungird como Secretario
Técnico:

tl.  Unrepresentante de cada Partido Politico o Coalicion, y
IV. Un representante del Instituto Federal Electoral.
El Comité de Radiodifusion coadyuvara con el Instituto Federal Electoral, a solicitud

de éste ultimo, en la vigilancia de la distribucion de tiempos y la emision de los

mensajes de los Partidos Politicos en los medios masivos de comunicacion
electronica.

TiTULO TERCERO
De la estructuray funcionamiento de los Organos Desconcentrados

CAPITULO |

Generalidades
Articulo 79. Los consejos distritales y las direcciones distritales son los érganos
desconcentrados del Instituto, mismos que tienen su sede en cada uno de los
distritos electorales uninominales del Distrito Federal.

Las Direcciones Distritales son 6rganos de caracter permanente.

Articulo 80. Los 6rganos desconcentrados del Instituto se integran y funcionan de

conformidad con lo establecido por el Cdadigo, el presente Reglamento y la demas
normatividad aplicable.

CAPITULOII
De las Direcciones Distritales

Seccién Primera
De la estructura de las Direcciones Distritales

Articulo 81. Cada direccion distrital cuenta con la estructura siguiente:
I.  Un Coordinador Distrital;

ll. Un Secretario Técnico Juridico;

. Un Director de Capacitacion Electoral. Educacion Civica y Geografia Electoral,
Y

IV. Dos lideres de Proyecto.



Las plazas que se ocupen en las Direcciones Distritales estaran integradas por
funcionarios del Servicio Profesional Electoral, con las excepciones que prevenga el
Estatuto y el Cédigo.

Durante los procesos electorales y de participacion ciudadana, o cuando se trate de
programas y proyectos especificos a desarrollarse en todo el Distrito Federal, el
instituto podra contratar personal eventual para apoyar en el desarrollo de las
actividades de las direcciones y consejos distritales, de conformidad con la
disponibilidad presupuestal.

Articulo 82. Los coordinadores distritales fungiran a su vez como consejeros

presidentes y los secretarios técnicos juridicos como secretarios, ambos, de su
respectivo consejo distrital.

Los coordinadores distritales desempefiaran las funciones de organizacion electoral,
con el apoyo del personal adscrito a la coordinacion distrital.

Seccién Segunda
Del funcionamiento de las Direcciones Distritales

Articulo 83. Para el ejercicio de las atribuciones que el Cddigo les confiere;-'
corresponde a los coordinadores distritales, lo siguiente:
i Encargarse, con el apoyo de los demas integrantes de su direccion
distrital, de los trabajos de organizacion electoral,

I1. Coordinar los trabajos de todos los servidores publicos de la direccion
distrital, los cuales estardn bajo su mando y supervision, asimismo,
verificard que se cumplan las politicas y programas generales y

particulares y se desarrollen los programas y procedimientos
administrativos del Instituto;

fl. Cumplir, en el @&mbito de su competencia, con los acuerdos del Consejo
General e informar sobre la observancia de los mismos al Secretario
Ejecutivo, por conducto de la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a los
Organos Desconcentrados;

IV.  Cumplir con las instrucciones del Consejo General y del Secretario
Ejecutivo;

V. Coordinar y supervisar que el érgano distrital cuente con los elementos
necesarios para su funcionamiento;

L



VI.

VL.

ViIL.

X,

Xl

X,

XHI.

XIV.

XVI.

Mantener permanentemente informados a los integrantes de su direccién
distrital, acerca de las actividades o instrucciones emitidas por los diversos
servidores publicos de las oficinas centrales del Instituto;

Recibir y comprobar la aplicacion de los recursos financieros para cubrir

los gastos del ¢6rgano distrital en el desarrollo de los programas
institucionales a su cargo;

Proporcionar a la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, la informacion requerida para el seguimiento del
calendario anual de actividades de los érganos desconcentrados;

Rendir al Consejo General, con el apoyo de los demas integrantes de su
direccion distrital, los informes trimestrales y anuales, en los términos de la
fraccion Xl del articulo 95 del Codigo, a traves del Secretario Ejecutivo y

por conducto de la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos
Desconcentrados;

Proporcionar a la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos
Desconcentrados la informacidén necesaria, a efecto de que el Secretario

Ejecutivo pueda rendir el informe referido en el inciso VI del articulo 110
del Cdédigo;

Convocar y dirigir las reuniones de trabajo con los integrantes del érgano
distrital, e informar lo conducente al Secretario Ejecutivo, por conducto de
la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados;

Coordinar y supervisar la elaboracién de la memoria técnica 'de los
procesos electorales;

Coordinar y supervisar la preparacion de la informacion requerida en el
ambito distrital, para la elaboracion de la estadistica de los procesos
electorales y de participacién ciudadana, asi como del catalogo de
informacién basica por seccion electoral,

Supervisar el avance cuantitativo y cualitativo del cumplimiento de los
programas institucionales a cargo del 6rgano distrital;

Dar seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el calendario anual
de actividades ordinarias o electorales de los 6rganos desconcentrados,
que les remita la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos
Desconcentrados. o

Informar al Secretario Ejecutivo, por conducto de la Unidad de Archivo,
Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados, sobre el desarrollo de
las actividades y programas institucionales a cargo del 6rgano distrital;



XVilL.

XVIIL.

XIX.

XX

Participar en los programas de formacion y capacitacion del Servicio
Profesional Electoral, durante los procesos electorales y de participacion
ciudadana su intervencion se adaptara a las prioridades del proceso;

Elaborar y remitir al Secretario Ejecutivo, por conducto de la Unidad de
Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados, el informe
sobre los avances en la implementacion del Programa de Desarrollo y
Fortalecimiento de la Educacién Civica y la Cultura Politica Democrética en
su ambito territorial;

Atender, en el ambito de su competencia, por conducto de la Unidad de
Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados, los
requerimientos de informacion de las areas centrales, de conformidad con
los flujos de comunicacion e informacion establecidos por el Secretario
Ejecutivo, y

Las demas funciones que les confieran el presente Reglamento y la
normatividad aplicable.

Articulo 84. Para el cumplimiento de las atribuciones que el Cddigo les confiere,

corresponde a los directores de capacitacion electoral, educacion civica y geografia
electoral, lo siguiente:

1l

VI.

VI

Ejecutar, en el ambito de su competencia, las politicas y programas
generales y particulares del Instituto, asi como las labores especificas que
le asigne el coordinador distrital;

Cumplir, en el &mbito de su competencia con los acuerdos del Consejo
General y de su respectivo consejo distrital, e informar sobre la
observancia de los mismos a su respectivo coordinador distrital;

Cumplir con las instrucciones del Consejo General, del Secretario Ejecutivo
y de su respectivo coordinador distrital;

Proporcionar-los informes y documentos que le requieran las comisiones
de su consejo distrital, a través de su respectivo consejero presidente;

Informar a su respectivo coordinador distrital sobre el desarrollo de sus
actividades;

Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboracion de la
memoria técnica de los procesos electorales;

Participar en los programas de formacién y capacitacion del Servicio

Profesional Electoral, durante los procesos electorales y de participacion
ciudadana su intervencién se adaptara a las prioridades del proceso;
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VI

X.

Atender, en el &mbito de su competencia, por conducto de la Unidad de
Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados, los
requerimientos de informacion de las areas centrales, de conformidad con
los flujos de comunicacién e informacidén establecidos por el Secretario
Ejecutivo;

Acordar con su respectivo coordinador distrital los asuntos de su
competencia, y

Las demas funciones que les confieran el presente Reglamento y la
normatividad aplicable.

Articulo 85. Para el cumplimiento de las atribuciones que el Cdodigo les confiere,
corresponde a los secretarios técnico juridicos, lo siguiente:

.

VI.

Vil

VIIL.

Ejecutar, en el ambito de su competencia, las politicas y programas

generales y particulares del Instituto, asi como las labores especificas que
le asigne el coordinador distrital;

Cumplir, en el ambito de su competencia, con los acuerdos del Consejo
General e informar sobre la observancia de los mismos a su respectivo
coordinador distrital;

i

Cumplir con las instrucciones del Consejo General, del Secretario Ejecutivo
y de su respectivo coordinador distrital;

Cumplir con las tareas que en materia de organizacion electoral le
encomiende su respectivo coordinador distrital;

Informar a su coordinador distrital sobre el desarrollo de sus actividades;
Asesorar juridicamente a su respectiva direccion distrital;

Participar en los programas de formacion y capacitacion del Servicio
Profesional Electoral, durante los procesos electorales y de participacion
ciudadana su intervencion se adaptard a las prioridades del proceso;

Colaborar con el coordinador distrital en la implementacion del Programa
de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacién Civica y la Cultura Politica
Democrética;

Atender las consultas juridicas de los ciudadanos que acudan a la
respectiva direccion distrital, en cuanto a la proteccion de sus derechos-
politico electorales y sobre temas de justicia electoral;

Coordinar y supervisar 'a integracion, operacion y actualizacion del archivo
del 6rgano distrital, el cual estara bajo su resguardo fisico y legal;



X,

Xil.

Xi.

XIV.

XV.

XVI.

Apoyar a su respectivo coordinador distrital en las gestiones
administrativas;

Expedir copia certificada, previo cotejo y compulsa de todos aquellos
documentos que obren en los archivos de su direccion distrital;

Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboracién de la
memoria técnica de los procesos electorales;

Atender, en el ambito de su competencia, por conducto de la Unidad de
Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados, los
requerimientos de informacion de las areas centrales, de conformidad con
los flujos de comunicacion e informacién establecidos por el Secretario
Ejecutivo;

Acordar con el coordinador distrital los asuntos de su competencia, y

Las demés funciones que les confieran el presente Reglamento y la
normatividad aplicable.

Articulo 86. Para el cumplimiento de las atribuciones que el Codigo les confiere a las
direcciones distritales, corresponde a los lideres de proyecto lo siguiente:

l.

VL

Ejecutar, en el &mbito de su competencia, las politicas y programas
generales y particulares del [nstituto, asi como las labores especificas que
le asigne su respectivo coordinador distrital;

Cumplir, en el ambito de su competencia, con los acuerdos del Consejo
General y de su respectivo consejo distrital, e informar sobre la
observancia de los mismos a su respectivo coordinador distrital,

Cumplir con las instrucciones del Consejo General, del Secretario Ejecutivo
y de su respectivo coordinador distrital;

Informar a su respectivo coordinador distrital sobre el desarrollo de sus
actividades;

Desarrollar con eficiencia los trabajos que en materia de organizacion
electoral: capacitacion electoral, educacidon civica, geografia electoral,
aspectos juridicos, informéticos y administrativos, le sean encomendados
por su respectivo coordinador distrital;

Participar en los programas de formacién y capacitacion del Servicio
Profesional Electoral, durante los procesos electorales y de participacion
ciudadana su intervencion se adaptara a las prioridades del proceso;



VIL

X

Xt

Fungir como enlace informatico entre su respectiva direccion distrital y la
Unidad de Servicios Informaticos;

Auxiliar a los demas -integrantes de su direccién distrital en la elaboracion
de la memoria técnica de los procesos electorales;

Atender, en el ambito de su competencia, a traves de la Unidad de Archivo,
Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados, los requerimientos de
informacién de las areas centrales, de conformidad con los flujos de
comunicacion e informacion establecidos por el Secretario Ejecutivo;

Acordar con su respectivo coordinador distrital los asuntos de su
competencia, y

Las demas funciones que les confieran el presente Reglamento y la
normatividad aplicable.

CAPITULO 1l
De los Consejos Distritales

Seccion Primera
De la integracion de los Consejos Distritales

Articulo 87. Los consejos distritales que funcionan durante cada proceso electoral o
de participacion ciudadana estan integrados de la forma siguiente:

f.
il

V.

Por un Consejero Presidente;
Por seis consejeros electorales distritales;

Por un representante propietario por cada partido politico o coalicién,
guienes podran nombrar un suplente, y

Por un Secretario del Consejo

El Consejero Presidente del consejo distrital y los consejeros distritales tendran
derecho a voz y voto, el Secretario del Consejo y los representantes, sblo a voz.

Los consejos distritales tomaran sus decisiones por mayoria de votos. En caso de
empate, el Consejero Presidente del respectivo consejo distrital tendra voto de

calidad.

Articulo 88. Para la eleccion de jefes delegacionales y para los procedimientos de
participacion ciudadana, el Consejo General designara consejos distritales cabecera
de delegacion, los cuales tendran las atribuciones establecidas en el Codigo, en la
Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal y en los demas ordenamientos
aplicables.



Los consejos distritales cabecera de delegacion, seran integrados y funcionaran, en
el &mbito de sus atribuciones. de la misma forma que los consejos distritales.

Seccién Segunda
Del funcionamiento de los Consejos Distritales

Articulo 89. Para el cumplimiento de las atribuciones que el Cédigo les confiere,
corresponde a los consejos distritales:

Conducir sus actividades con estricto apego a los principios rectores de la
funcion electoral;

Cumplir con las politicas, programas y acuerdos aprobados por el Consejo
General, y

Las demas funciones que les confieran el presente Reglamento y la
normatividad aplicable.

Seccion Tercera
De los consejeros presidentes de los consejos distritales -

Articulo 90. Para el ejercicio de las atribuciones que el Cdodigo les confiere,
corresponde a los consejeros presidentes de los consejos distritales, lo siguiente:

f.

Cumplir, en el ambito de su competencia, con los acuerdos del Consejo
General y los que emita su propio consejo distrital e informar sobre la
observancia de los mismos al Secretario Ejecutivo, por conducto de la
Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados;

Realizar las acciones necesarias para mantener la unidad y cohesion de
los integrantes del consejo distrital,

Cumplir con las instrucciones del Secretario Ejecutivo;

Mantener permanentemente informado al Consejo General por conducto
de la Secretaria Ejecutiva y a través de la Unidad de Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos Desconcentrados del desarrollo e incidentes de la
jornada electoral y los cOmputos distritales;

Informar a la Secretaria Ejecutiva, por conducto de la Unidad de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados, de las vacantes de los
consejeros electorales de su consejo distrital, asi como de los motivos que
las generen, para sus correspondientes sustituciones;



VI.

Vil

VL.

Xl.

Xl

XIIl.

Firmar, junto con el secretario del consejo, los acuerdos y resoluciones que
emita el consejo distrital;

Turnar a las comisiones del consejo distrital los asuntos que sean
competencia de las mismas;

Atender las solicitudes de informacién o apoyo técnico, que los presidentes
de las comisiones de su consejo distrital le formulen en el ejercicio de sus
atribuciones;

Recibir de los presidentes de las comisiones de su consejo distrital, las
convocatorias y los documentos que en su caso se anexen para las
sesiones de las mismas, asi como los informes elaborados por las
comisiones;

Recibir las acreditaciones de los representantes que habran de integrar su
consejo distrital;

Atender y dar seguimiento, dentro del area de su competencia, a las
peticiones que formulen los ciudadanos a su respectivo consejo distrital;

Coordinar la entrega de la documentacion e informacion necesarias para el

desempefio de las atribuciones de las integrante de su respectivo consejo
distrital, y

Las demas funciones que les confieran el presente Reglamento y la
normatividad aplicable.

Seccién Cuarta
De los Consejeros Distritales

Articulo 91. Para el ejercicio de las atribuciones que el Cdédigo les confiere,
corresponde a los consejeros distritales:

Asistir a las sesiones del consejo distrital;

Participar en las discusiones sobre los asuntos que trate el consejo
distrital;

Formar parte de las comisiones cuando sean designados para ello;

Manifestarse liboremente sobre los temas que se traten en las sesiones de
su consejo distrital: - -

Contribuir al buen desarrollo de las sesiones, y
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VI.

Lo demas que les confieran el presente Reglamento y la normatividad
aplicable.

Seccién Quinta
De los Secretarios de los Consejos Distritales

Articulo 92. Para el ejercicio de las atribuciones que el Cédigo les confiere,
corresponde a los secretarios de los consejos distritales:

VI.

VI

VIIL

Cumplir, en el ambito de su competencia, con los acuerdos del Consejo

General y los que emita su propio consejo distrital e informar sobre la
observancia de los mismos a su respectivo consejero presidente;

Proporcionar los informes y documentos que le requieran las comisiones
de su consejo distrital, en el ambito de sus atribuciones, a través de su
respectivo consejero presidente;

Cumplir con las instrucciones del Consejo Distrital, del Secretario Ejecutivo
y de su respectivo consejero presidente;

Elaborar los proyectos de acuerdo que vayan a ser sometidos a la
consideracion de su respectivo consejo distrital, de conformidad con las
propuestas que le sean remitidas por conducto de la Unidad de Archivo,
Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados;

Asesorar juridicamente a su consejero presidente y a las comisiones de su
consejo distrital;

Cumplir con las tareas que en materia de organizacion electoral le
encomiende su respectivo consejero presidente;

Rendir al Tribunal Electoral del Distrito Federal los informes que deriven de
los expedientes que se integren con motivo de los medios de impugnacion

gue se interpongan en contra de los acuerdos y actos de su consejo
distrital;

Elaborar las actas, informes y razones de fijacién y retiro en estrados de
los acuerdos que asi lo requieran;

Notificar las resoiuciones que emitan el Consejo General y su consejo
distrital, en los casos que asi lo requieran;

Atender, por instrucciones de su consejero presidente, las consultas
juridicas que los ciudadanos formulen ante su consejo distrital, en cuanto a

la proteccién de sus derechos-politico electorales y sobre temas de justicia
electoral,



XI.

Xl

Recibir los escritos de queja previstos en el articulo 175 del Codigo que
sean presentados ante su respectivo consejo distrital y remitirlos al
Secretario Ejecutivo para su substanciacion;

Acordar con su respectivo consejero presidente los asuntos de su
competencia, y

Xlil. Las demas funciones que les confieran & presente Reglamento y la

normatividad aplicable.

Seccion Sexta
De los Representantes ante los Consejos Distritales

Articulo 93. Corresponde a los representantes ante los consejos distritales, lo

siguiente:

VI

Vil

Asistir a las sesiones del consejo distrital;

Participar en la discusion de los asuntos contenidos en el orden del dia de
la sesién de que se trate;

Manifestarse libremente sobre los temas que se traten en las sesiones;
Contribuir al buen desarrollode las sesiones;

Solicitar al consejero presidente por mayoria, convoque a sesion
extraordinaria;

Alternarse durante el desarrollo de las sesiones, entre propietario y
suplente, si lo consideran necesario, y

Lo deméas que les confieran el presente Reglamento y la normatividad
aplicable.

Seccion Séptima
De las comisiones distritales

Articulo 94. Las comisiones disiritales son instancias colegiadas, conformadas por
tres consejeros distritales con derecho a voz y voto, que en términos del Cédigo,
podran ser nombradas durante los procesos electorales, con el propdsito de brindar
apoyo a dichos 6rganos colegiados, para el eficaz desempefio de sus atribuciones.

En todos
rendir un

los asuntos que se les encomienden, las comisiones distritales deberan
informe, acerca de los trabajos que realicen. Para !a creacion de éstas

comisiones, sera necesario que el Consejo Distrital apruebe un acuerdo por escrito.



La existencia de las comisiones distritales, con excepcion de las previstas en la
fraccion it} del articulo siguiente, cesard una vez concluido el proceso electoral en el
respectivo distrito o cuando asi lo acuerde el Consejo General.

Articulo 95. Es atribucién de los Consejos Distritales nombrar las comisiones
siguientes:

L Una de Capacitacion Electoral,

M. Una de Organizacion Electoral, y

Hi. Las que se integren para el seguimiento de la jornada electoral durante la
sesion del consejo distrital correspondiente, las cuales dejaran de existir al
término de dicha sesion.

Las comisiones que determine el respectivo Consejo Distrital para el seguimiento de
la jornada electoral, referidas en la fraccién 1l del presente articulo, podran
conformarse por menos de tres consejeros distritales, cuando se requieran atender,

de manera simultanea, los incidentes relevantes que se presenten en las casillas o
centros de votacion.

Por acuerdo del consejo distrital, podran integrarse a las citadas comisiones de
seguimiento los representantes y los servidores publicos del Servicio Profesional
Electoral, adscritos a la respectiva direccién distrital.

Para la creacion de las comisiones para el seguimiento de la jornada electoral, no
sera necesario contar con un acuerdo por escrito, sin embargo, el secretario del
respectivo consejo distrital dejara constancia del sentido de la votacion realizada y de
la integracion de la comision en el acta de la sesion.

Articulo 96. Los consejeros presidentes, los directores distritales, los secretarios y

los representantes, podran acudir a las sesiones de las comisiones de su respectivo
consejo distrital, con derecho a voz.

Articulo 97. Los consejeros presidentes y los directores distritales prestaran el apoyo
gue requieran las comisiones para el cumplimiento de sus tareas.

Articulo 98. Las comisiones distritales no podran contravenir u obstaculizar el
desarrollo de las actividades del consejo distrital, ni los acuerdos, procedimientos,
programas o instrucciones de los 6rganos centrales del Instituto: ni intervenir en el
ejercicio de ias atribuciones de los integrantes de las direcciones distritales.

Articulo 99. Los consejeros distritales no tendran mando sobre los miembros del
Servicio Profesional Electoral, ni sobre &l personal que labore para el consejo o
direccion distrital.



CAPITULO IV
De las Mesas Directivas de Casilla

Articulo 100. Las Mesas Directivas de Casilla son 6rganos electorales formados por
ciudadanos, que se integran para cada proceso electoral, en los términos y con las

atribuciones establecidas en el Codigo, y que funcionan Unicamente durante la
jornada electoral.

TITULO CUARTO )
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO
De las suplencias por las ausencias temporales y definitivas

Articulo 101. Las suplencias de las ausencias de los titulares de las direcciones
ejecutivas, unidades técnicas y Coordinacion Operativa se sujetaran a lo siguiente:

a)

b)

En el caso de ausencias temporales:

Cuando sean hasta por quince dias habiles, seran suplidas por el Director o el
Subdirector de mayor antigliedad en el area respectiva, y

Cuando sean mayores a quince dias habiles y hasta por cuarenta y cinco dias, -

hébiles seran suplidas por un encargado del despacho que designe el
Consejero Presidente, quien sera el funcionario siguiente en jerarquia con
mayor antiglledad en el Instituto. Dicho encargado debera cumplir con los
requisitos establecidos para ser titular.

Tratandose de ausencias definitivas al cargo, independientemente de la causa
que la motive, seran suplidas por un encargado del despacho que designe el
Consejero Presidente, quien durara en el encargo hasta la designacién del

nuevo titular, persona que debera estar adscrita al area en la que tuvo lugar la
ausencia.

En este supuesto, el Consejero Presidente deberd presentar al Consejo
General la propuesta de designacion correspondiente dentro de los plazos y
conforme al procedimiento establecido en el articulo 113 del Cédigo.

Articulo 102. Las suplencias de las ausencias de los Directores de Area se sujetaran
a lo siguiente:

I.En el caso de ausencias temporales:

a) Cuando las ausencias sean hasta por quince dias habiles, en el caso del

personal de la rama administrativa, seran suplidas por el siguiente funcionario

£
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en jerarquia de mayor antigiedad en el Instituto, correspondiente a la
respectiva Direccion Ejecutiva, Unidad Técnica o Coordinacion Operativa, en
este caso, el director ejecutivo y el titular daran su visto bueno, con base en el
desempefio del servidor publico. TratAndose de ausencias temporales de los
subdirectores de area o de jefes de departamento, se seguird en el orden
respectivo lo dispuesto para los directores de area conforme a este inciso, y

b) Cuando las ausencias sean mayores a quince dias habiles y hasta por treinta
dias habiles, seran suplidas por un encargado del despacho que designe el
Secretario Ejecutivo, previo acuerdo con el Consejero Presidente.

fi. Las ausencias definitivas de los directores de area, independientementede la
causa que la motive, seran suplidas por un encargado del despacho que
designe el Secretario Ejecutivo, previo acuerdo con el Consejero Presidente.

En este supuesto, la persona que ocupara la plaza vacante de forma definitiva
deberd ser propuesta al Secretario Ejecutivo o Administrativo segun
corresponda, por el titular del area correspondiente.

Articulo 103. La suplencia para el personal del Servicio Profesional Electoral, en
caso de ausencias, se sujetara a lo establecido en el Estatuto. Las suplencias en las
direcciones distritales podran recaer también en personal adscrito a una direccion
distrital diversa a aquella en la que se genero la vacante, de conformidad.-con las
necesidades operativas del servicio procurando que todas las direcciones distritales
cuenten con el personal suficiente para su operacion.

Articulo 104. Ante ausencias definitivas de cargos y/o puestos, del personal
administrativo, los encargos solo podran durar seis meses contados a partir del dia
siguiente habil cuando se origine la vacante, con excepcidon de las plazas
correspondientes a los directores ejecutivos vy titulares de las unidades técnicas, las

cuales deberan ocuparse conforme a los procedimientos y dentro del plazo
establecido en el Cadigo.

Ante ausencias definitivas de cargos Y@ puestos, del personal del Servicio
Profesional Electoral, los encargados solo podran durar el periodo necesario para
realizar el procedimiento previsto en el articulo 157 del Cédigo.

Los encargados del despacho recibiran la remuneracion salarial que corresponda al
cargo /o puesto durante el tiempo de desempefio, cuando se trate de plazas
vacantes, debiendo, en su caso, reincorporarse al cargo ¥/ puesto de origen.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al momento de su aprobacion
por el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal.



SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito

Federal, aprobado por el Consejo General el 25 de marzc de 2004 y adicionado el
20 de enero de 2006.

TERCERO.- Se dejan sin efecto las disposiciones que se opongan al presente
Reglamento.



