ACU-055-08

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL D_ISTR!TO
FEDERAL POR EL QUE SE APRUEBAN LAS MODIFICACIONES AL PROGRAMA -

DE FORMACION Y DESARROLLO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
2008 ' '

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con los articulos 123 y. 124 del Estatuto de Gobierno del

Distrito Federal y el articulo 86 del Codigo Electoral del Distrito Federal, el Instituto
Electoral dei Distrito Federal es un organismo publico autdnomo, depositario de-fa
autoridad electoral y responsable de la funcidén estatal de organizar las elecciones

“focales y los procedimientos de participacion ciudadana. Para su organizacion,

funcionamiento y control, se regira por las disposiciones que establece la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Estatuto de Gobiemno del
Distrito Federal y el citado Codigo Electoral.

Que de conformidad con los articulos 124 del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal, 88, fraccion | y 89 del Codigo Electoral del Distrito Federal, el Consejo
General es el 6rgano superior de direccion del instituto Electoral del Distrito Federal.

Que de conformidad con el articulo 95, fracciones 1, inciso a) y XXXl del Cédigo

Electoral del Distrito Federal, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito

Federal tiene entre sus atribuciones las de aprobar y expedir los reglamentos,
procedimientos y demas nomatividad necesaria para asegurar el funcionamiento
eficaz y eficiente del Instituto, asi como dictar los acuerdos necesarios para hacer
efectivas sus atribuciones.

- Que de conformidad con los articulos 96 y 97, fraccién | del Codigo Electoral del

Distrito Federal, y 5, fraccion li, 17 y 18, fraccion {, inciso b) del Reglamento Interior-
del Instituto Electoral del Distrito Federal, el Consejo General contara con
Comisiones Permanentes para el desempefio de sus atribuciones y supervisién del
adecuado desarrollo de las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del
Instituto Electoral del Distrito Federal, entre ias cuales se encuentra la del Servicio
Profesional Electoral.

Que de conformidad con el articulo 101, fraccion | del Codigo Electoral del Distrito
Federal y 24 del Reglamento Interior del Instituto Electoral dei Distrito Federal, la
Comision del Servicic Profesional Eiectoral tiene entre sus atribuciones la de
supervisar € informar al Consejo Generai sobre el cumplimiento de politicas
generales, programas, criterios, lineamientos y procedimientos vigentes en materia
dei Servicio Profesional Electoral.

Que de conformidad con e! articulo 108, fracciones 1. XX y XXIV, inciso e} del
Codigo Electoral del Distrito Federal, y 5, fraccion IV y 26 del Regiamento Interior
de! Insfituto Electoral del Distritoc Federal, la Junta Ejecutiva tiene entre sus
atribuciones la de proponer al Consejo General y al Consejero Presidente el
anteproyecto de los programas generales del Instituo, asi como las propuestggtde

==L ,



ACU-055-08

modificaciones a las mismas; entre los cuales se encuentra ef .de Formac:on y
-Desarrollo del Servicio Profesional Electoral.-

7. Que de conformidad con los arttculos 113, fraccion IV y 117 fracc;on I del Codlgo,
Electoral’ del Distrito Federal,” 33, fraccién | y 101 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del

. Distrito Federal, 5 fraccion Vill, inciso d), 46, fracciones | y i y 47 fracciones VIl y X
del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, entre los Organos
Ejecutivos del Instituto Electoral del Distrito Federal se encuentra la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral que, entre otras atribuciones, tiene las
de elaborar y proponer a la Junta Ejecutiva el anteproyecto del Programa de
Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral y ser responsable de su
operacion.

8. Que con fecha 30 de octubre de 2007, este drgano superior de direccidn, mediante
acuerdo ACU-027-07, aprobd el “ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE
APRUEBAN LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL ANO 2008”, dentro del cual fue

aprobado el Programa de Formmacion y Desarrollo del Personal del Servicio
Profesional Electoral 2008.

9. Que con motivo de la entrada en vigor del Codigo Electoral del Distrito Federal
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 10 de enero de 2008, mediante
acuerdo ACU-020-08 de fecha 26 de marzo de 2008, este érgano superior de
direccion aprobé las modificaciones al Programa de Formacion y Desarrollo del
Personal del Servicio Profesional Electoral 2008.

10.Que el Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional
Electoral 2008, en el apartado V1. Proyectos Relevantes establece lo siguiente:

VI.2. Desarrollo del disefio curricular de los Ciclos de Capacitacion y
Especializacion en sistemas y Procesos Electorales.

VI.3. Ciclo de Capacitacion 2008.

11.Que el proyecto “VI.2. Desarrollo def disefio curricuiar de los Ciclos de Capacitacién
y Especializacion en sistemas y Procesos Electorales” sefialado en el considerando
anterior, se formuld a partir de lo dispuesto por el articulo 115, parrafo primero del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el
Instituto Electoral del Distrito Federal abrogado mediante acuerdo ACU-023-08, que
establecia que la formacion profesional electoral se integrara en dos ciclos:
Capacitacion y Especializacién en Sistemas y Procesos Electorales.
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12.Que con la entrada en vigor del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
.personai que labore en el Institiito Electoral del Distrito Federal aprobado el 7 de
abrit de 2008 por este 6rgano superior de direccion mediante acuerdo ACU-023-08,
es necesario adecuar, el proyecto sefialado en el numeral anterior, para que sea
congruente con el articulo 100, parrafo tercero de la norma citada, en el sentido de

- que el Programa de Formacion y Desarrolio del personal del Servicio Profesional
Electoral se organice por fases, niveles o areas a partir de las cuales se
especificaran los topicos y contenidos de los planes curriculares de disefio modular
que lo integran, de acuerdo con la estructura y el perfil requerido del personal de
carrera, segun su rango en el Servicio Profesional Electoral, por lo cual el disefio
curricular previsto como proyecto relevante del citado programa de formacion
debera ser replanteado a efecto de hacerlo congruente con la normatividad vigente.

13 Que el articulo 12 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal
que labore en el Instituto Electoral det Distrito Federal establece que el Catalogo es
el instrumento técnico-juridico que tiene como objeto clasificar, denominar y
describir los cargos y los puestos que integran la estructura del Instituto, y que
debera contener dos apartados: 1) los cargos y puestos de Ta estfructura orgénica
del Instituto que seran exclusivos del Servicio Profesional, vinculados con la
estructura de rangos dispuesta en este Estatuto, y Ii) los cargos y puestos de la
estructura organica del Instituto que correspondan a la rama administrativa.

14.Que el articulo 13 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demés personal
que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal establece que el Catalogo
debera contener entre sus elementos: 1) identificacién y homologacion, en su caso,
de los cargos y puestos; H) responsabilidad del puesto; ll) clasificacién y
agrupacion de cargos y puestos por rama, tipo de actividad y nivel, a partir del
cargo de Consejero Presidente del Consejo General, IV) cédulas de identificacién
por cada uno de los cargos y puestos, que deberan contener el perfil requerido, las
funciones, responsabilidades, obligaciones y atribuciones respectivas.

15.Que para la operacién del proyecto relevante “V1.2 Desarrollo del Disefio curricular
de los Ciclos de Capacitacibn y Especializacion en Sistemas y Procesos
Electorales, el Catalogo General de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del
Distritc Federal” es un requerimiento fundamental, por lo que resulta necesario

posponer su operacion hasta en tanto este 6rgano superior de direccion apruebe el
catalogo citado.

16.Que con base en lo anterior, con fecha 14 de agosto de 2008 y mediante. oficio
IEDF/DESPE/0502/08, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral -
envio al Secretario Ejecutivo para su presentacién ante la Junta Ejecutiva la
propuesta de posponer hasta el afio 2009, la operacién del proyecto relevante
denominado “Desarrollo del Disefio curricular de los Ciclos de Capacitacion y
Especializacion en Sistemas y Procesos Electorales” contenido en el numeral V1.2

del Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profgsiogal
Electoral 2008. =)
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17.Que el proyecto “VI.3. Ciclo de Capacitacion 2008” sefalado en el considerando 10
"del presente acuerdo, esta dirigido a todos los miembros del Servicio Profesionalk
Electoral con la imparticién, en modalidad presencial, del curso sobre tas Reformas
al Cod:go Electoral del Distrito Federal.

18.Que de acuerdo con el calendaric de actividades del proyecto sefalado en el
considerando anterior, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.
solicité a diversas instituciones académicas y especializadas sus propuestas.
técnicas para la operacion de dicho proyecto.

19. Que de las particularidades que ha presentado el proceso legislativo y jurisdiccional
en materia de la nommatividad elecforal local imposibilitaron el desarrollo de los
contenidos tematicos del curso programado para el Ciclo de Capacitacion 2008, asi
como su desahogo mediante la modalidad presenciai.

20.Que con fecha 10 de octubre del presente ano, oficiaimente dio inicio el proceso

electoral 2008-2009 y con él todas las actividades inherentes al mismo, las cuales

. son prioritarias para este Instituto, por lo que existe la necesidad de tomar medidas

respecto a la operacion del Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del

Servicio Profesional Electoral 2008 a fin de que sus actividades no obstaculicen las
relacionadas con el proceso electoral.

21.Que mediante acuerdo COSPE 041/08, aprobado por unanimidad en la Séptima
Sesion Ordinaria de la Comision del Servicio Profesional Electoral celebrada el 17
de julio de 2008, se solicitd a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral que presentara la propuesta de una nueva modalidad para que las
autoridades jurisdiccionales fueran las que impartieran el curso de Reformas al
Cddigo Electoral del Distrito Federal del Ciclo de Capacitacion 2008. Peticion que
fue atendida mediante oficio IEDF/DESPE/0466/08 de fecha 29 de julio de 2008
remitiendo al Secretario Ejecutivo una propuesta de instrumentacion del curso
sefalado en la modalidad autoinstruccional con la intervencion de autoridades
jurisdiccionales y la propuesta de recalendarizacion de actividades y criterios de
acreditacion a efecto de gue fuera enviada para conocimiento de la Comision del
Servicio Profesional Electoral y a la Junta Ejecutiva para su aprobacion.

22. Que mediante acuerdos JE148-08 y JE206-08 tomados en la décima octava sesion
extraordinaria y novena sesion ordinaria la Junta Ejecutiva aprobd someter a
consideracion del Consejo General la propuesta de instrumentacion del curso
Reformas al Cédigo Electoral del Distrito Federal con la intervencion de autoridades
jurisdiccionales, correspondiente al Programa de Formacidn y Desarrollo del
Personal del Servicio Profesional Electoral 2008.

23. Que mediante acuerdo JE165-08 tomado en la octava sesion ordinaria celebrada el
21 de agosto de 2008, la Junta Ejecutiva aprobd dar por recibida la informacién
sobre la elaboracion del Disefio Curricular del Programa de Formacion y Desarrollo
2008 expuesta en el considerando 18 del presente acuerdo e instruyo a la Dlrecc:ton
Ejecutiva del Servicio ProfeSIonal Electoral presentar ante dicha Junta Ejecuj
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propuesta de modificacion de los prdyeétqé V1.2 y V1.3 del Programa de Formacion.
-y Desarrolio del Personal del Servicio Profesional Electoral 2008 asi como ef -
anteproyecto de acuerdo correspondienie. -

24.Con las consideraciones sefaladas en el numeral anterior, la Direccién Ejecutiva:
del Servicio Profesional Electoral, mediante oficios IEDF/DESPE/540/08 &
IEDF/DESPE/585/08, remitié al Secretario Ejecutivo el Anteproyecto de Acuerdo dek
Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal por el que se aprueban: .
las modificaciones al Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio
Profesional Electoral 2008, para que en su caso dicho documento fuera sometido a
consideracion de la Junta Ejecutiva y posteriormente de este 6rgano superior de
direccion. - ’

25.Que con fecha 20 de noviembre de 2008, en la celebracion de su vigésima sexta
sesion extraordinaria, y mediante acuerdo JE234-08, la Junta Ejecutiva determiné
someter a consideracion de este 6rgano superior de direccion el presente acuerdo,
en el que se pospone para su realizacion en el afio 2009, el proyecto relevante V1.2
y se reprograma para su desahogo en el ultimo bimestre del afio 2008 y primer
bimestre de 2009 el proyecto relevante V1.3 del Programa de Formacién y
Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2008, en los términos del
anexo que forma parte integral de este acuerdo.

Por lo antes expuesto y con fundamentc en los articulos 123 y 124 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal, 86, 88 fraccién |, 89, 95, fracciones {, inciso a), y XXXIli,
96, 97, fraccion |1, 101, fraccidn 1, 108 fracciones |, XX!II y XX1V, inciso e), 113, fraccion
IV'y 117, fraccion | del Codigo Electoral def Distrito Federal; 5 fraccion II, IV, VIIi inciso
d), 17 y 18 fraccion | inciso b), 24, 29, 46 fracciones | y I, 47 fracciones VIl y X del
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal; 12, 13, 33 fraccién i, 100
parrafo tercero, 101, 115 parrafo primero, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal: ACU-027-07,
ACU-020-08, ACU-023-08, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se pospone para su realizacién en el afio 2009, e} proyecto relevante VI.2
del Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral
2008. )

SEGUNDO.- Se aprueba la reprogramacion del Proyecto relevante V1.3 del Programa
de Formacion y Desarrollo dei Servicio Profesional Electoral, de conformidad con el
anexo correspondiente.

TERCERQO.- Se instruye a la Junta Ejecutiva para que presente a este maximo organo
de direccion, a mas tardar en el mes de enero de 2009, el proyecto de modificacion al
Programa de Formacion y Desarrollo del personal del Servicio Profesional Elgctoral
2009, en cuyo contenido integre las actividades y calendarios correspondi
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proyecto relevante V1.2 y al desahogo de las actividades correspondientes del proyecto
_ VI.3 del Programa de Formacion y .Desarrollo del personal del Servicio Profesmnal A
Electoral 2008, en los términos del presente acuerdo. .

"CUARTO.- El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

QUINTO.- Se instruye al Secretaric Ejecutivo, éomunique el contenido del presente
Acuerdo a los 6rganos ejecutivos, técnicos y desconcentrados del Instituto Electoral del
Distrito Federal, para los efectos conducentes.

SEXTO.- Publiquese el presente acuerdo, dentro del plazo de cinco dias hébiles, en los
estrados del Instituto Electoral del Distrito Federal, tanto en oficinas. centrales como en
sus cuarenta Direcciones Distritales, y en el sitio de intemet del Instituto:
www.iedf.org.mx. '

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los CC. Consejeros Electorales integrantes
del Consejo General de! Instituto Electoral del Distrito Federal, en la sesién publica de
fecha veintiocho de noviembre de dos mil ocho, firmando al calce, la Consejera
Presidenta y el Secretario Ejecutivo del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal, con fundamento en los articulos 105 fraccnon Vi.y 110 fraccion Xill del
Codigo Electoral del Distrito Federal, doy fe.

La Consejera Presidenta El Secretario Ejecutivo
------ D
L4 | ]
Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez : Ef—t—a;éip Jesﬁ?nzéley\uﬁoz



'ANEXO

o _ . : . Secretaria Ejecutiva
'EDF - Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

INSTHUIO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

Programa de Formacion y Desarrollo
-~ del personal del Servicio Profesional Electoral

2008

CURSO
Reformas al Codigo Electoral del Distrito Federal

propuesta de instrumentacion
en la modalidad autoinstruccional
con la intervencion de autoridades jurisdiccionales

Noviembre, 3,008
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I.  ANTECEDENTES

E! Programa de Formacion y Desarrolio del personal del Servicio Profesional Electoral 2008,
aprobado por eI'Consejo General mediante el acuerdo ACU-027-07, de fecha 30 de octubre de
2007 y modificado por ese mismo 6rgano el 26 de marzo de 2008 (ACU-020-08), incluye dentro
de sus proyectos relevantes el correspondiente al Ciclo de Capacitacién, dirigido a todés los
miembros el Servicio Profesional Eiectofal, con la imparticion del curso sobre las Reformas al
Codigo Electoral del Distrifo Federal, cuyo objetivo es facilitar a los miembros del Servicio
Profesional electoral ta comprension de las principales variaciones, adiciones, escisiones y
nuevas figuras incluidas en el Codigo Electoral del Distrito Federal (CEDF).

De 'conformidad con el calendario de actividades para la instrumeht’aciéni del Ciclo de
Capacitacion 2008, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral inici6 los contactos
con diferentes instituciones académicas y especializadas a fin de conocer sus posibilidades
para la imparticion del curso referido, asi como las propuestas técnicas respectivas y valorar las
‘de mayor apego a los requerimientos institucionales.

No obstante lo anterior, fas particularidades que ha presentado el procese legislativo en materia
electoral durante este afio, principalmente en relacién con la aprobacidn de nuevas reformas al
Cédigo Electoral del Distrito Federal que, finalmente, no fueron publicadas, asi como las
diversas decisiones jurisdiccionales en torno a esta norma, han sido factores presentes en la
necesidad de replantear la metodologia para el desarrollo del curso. Adicionalmente, el inicio
del proceso electoral en el mes de octubre, hace necesario que la imparticion del curso se
desarrolle bajo la modalidad autoinstruccional con el empleo de la plataforma de educacién a

distancia, herramienta de apoyo con la que actualmente cuenta la Institucion.

La estructuracion del curso en este esquema permite al Instituto Electoral del Distrito Federal no
Gnicamente la posibilidad de optimizar el uso de métodos, técnicas y recursos que ya estan a
su alcance y orientarlos hacia la formacion de sus servidores publicos, con el objetivo de
mejorar su rendimientc mediante las ventajas que ofrece la flexibilizacion del proceso de
ensefanza-aprendizaje, sin0 gque, igualmente, permite favorecer la aufo administracion de

contenidos en relacion con las cargas de trabajo de los integrantes del servicio, lo que

P
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rndudablemente incidira sobre aspectos de la propia persenalidad, como la responsabtlldad el-
autocontrol y la dlsclphna al ofrecer una opcion formatlva libre de condIC|onam|entos externos
como distancia geografi pa e incompatibilidad de horarios y dentro de 1a que podran seguu' un
ritmo de éstudio personal, sin perder la necesaria tutorfa por parte de los 6rganos encargados'
de ello, mismos que estableceran un seguimiento riguroso del alumno y Hevaran a cabo una
evaluacion formal de sus avances dentro de éste sistema de estudios.

Esta modalidad ofrece ofras ventajas como la familiarizacion con el entorno de red, ayudando a

-disminuir {a brecha tecnoldgica que aln existe en una parte del Servicio Profesional Electoral,
asi como con el disefio de materiales de estudio especificos, desarrollados por Instituciones
Educativas de primer nivel, que se sumen‘al acervo bibliografico con los cual las acciones
formativas puedan ser repetibles a un costo menor. Asimismo la implementacion de esta
modalidad puede generar ahorros, estimados hasta en un 70% en reiac:on con los recursos
p[anteados para la modalidad presencial.

El presente proyecto considera a la educacion a distancia como un instrumento que recoge
diversas herramientas pedagogicas y las pone al servicio del educando en un ambiente mucho
mas flexiblé que el tradicional. En esie sentido cada una de las herramientas propuestas tiene -
.Como fin ayudar a los funcionarios a comprender de manera sencilla los principales cambios en
las disposiciones del Codigo Electoral del Distrito Federal.

La intervencion de las autoridades jurisdiccionales mediante conferencias magistrales tiene
como fin brindar un panorama mas amplio a los funcionarios en relacién con diversas
disposiciones cuya aplicacion ha sido invalidada en dicho ambito.

Por Gltimo, la presente propuesta prevé la intervencion de la institucion responsable del disefio
de los materiales y herramientas de apoyo, para que, de forma presencial puedan desahogar
las dudas existentes en relacién con el desarrollo de los contenidos del curso.~

IJ’ .
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il. . PROPUESTA PARA LA JNSTRUMENTACION DEL CURSO REFORMAS AL CODIGO
) ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

iR Descripcién de 1a estrategia pedagégica.

La estrategia para el desahogo de! curso se centra en la premisa de la libre adminisiracion de
los tiempos de los miembros del Servicio Profesional Electoral para adquirir el conocimiento
necesario para la identificacién de los cambios sustanciales contenidos en el Cédigo Electoral
del Distrito Federal.

Al encontrarnos inmersos en el desarrollo del proceso electoral, e tiempo total maximo

destinado al desahogo de los contenidos del cursa sera de 24 horas en 6 semanas.

En tal sentido, el Instituto pondria a disposicion de los participantes una serie de herramientas
didacticas que fungirdn como auxiliares en el aprendizaje personal, mismas que seran
compiementadas con explicaciones de viva voz por parte de actores calificados en materia

jurisdiccional sobre tematicas que puedan resultar controversiales en la aplicacion de las
disposiciones del Cédigo. -

El disefio de las herramientas pedagégicas a emplear en el curso Reformas al Cédigo
Electoral del Distrito Federal en la modalidad autoinstruccional mediante el sistema de
capacitacién a distancia e-Learning del Instituto, quedaria .en manos de una institucion
académica de reconocido prestigio. Por su parte los diversos érganos competentes del
Instituto supervisarfan la adecuada conformacion de los productos y, en su caso, sugeriran
las adecuaciones correspondientes a efecto de que las intenciones formativas guarden
refacion con ellos.

| os materiales a elaborar son;

a) Contenido tematico del curso. Comprende la seleccion de las principales figuras que
fueron modificadas en el Cddigo Electoral, su seriacion para dar solidez en términos
pedagégicos considerando su desahogo en un maximo de 24 horas totales de estudio.
Estara integrado por médulos, enlistandolos de manera secuencial y concatenada,
explicando los motivos y las acciones pedagégicas correspondientes}.:""



La selecmon de los pnnmpaIes temas a abordar debera guardar relacaon con Ias funciones
sustantivas del Servicio Profesnonal Electoral durante el proceso electoral.

b) Seleccién, en su caso, de materlal blbllograf' ico -0 hemerografico. Consiste en la
seleccion de informacién publicada que, en su caso, pueda apoyar la comprensién de los
mddulos de manera particular o del curso en lo general. Se indicara el autor, titulo, afio, editorial
e ISBN si se tratase de material bibliogréfico, 6 fibro, titulo, capitulo, articulo, inciso, numeral o

parrafo en el caso de citar una norma, ley o codigo.

¢} Guia Descriptiva en médulos. Tiene por objeto proporcionar un apoyo a los participantes
del curso para que puedan identificar de manera clara los cambios sustanciales que la nueva
norma electoral generé6 en relacion con las figuras, plazos, derechos y obligaciones y facultades
en torno a la administracion electoral. Asimismo, esta guia debera sefialar claramente el tema a
tratar en cada modulo, indicando una justificacion por su tratamiento, presentar una introduccién
al tema y una dindmica desarrolladora del tema. Adicionalmente debe sefalar la duracién del

modulo y referir ta ubicacion de los apoyos visuales correspondientes.

d) Apoyos visuales por médulo. Los materiales denominados apoyos visuales, corresponden
a presentaciones en “Power Point” o “Key note” donde se desamrolle el fema del médulo
correspondiente mediante ejemplos, explicaciones de casos practicos, tablas, organigramas,
diagramas de flujo, mapas conceptuales o cuadros sindpticos, con una duracién aproximada de

exploracion de entre 20 y 45 minutos.

€) Redaccion de textos denominados “Explicacion del tema” correspondientes a cada
médulo. Los materiales comprendidos en este apartado consisten en textos elaborados por
especialistas en el tema en los cuales, mediante recursos didacticos propios de fa exposicion
precisa, deben desarroilar el tema correspondiente al madulo, de manera amplia, cumplida y

bastante, de tal manera que la lectura del mismo facilite el acercamiento al tema, guiando al |
alumno por medio de hilos conductores.

f) Sesiones de asesoria. Seran proporcionadas por las autoridades académicas encargadas
de la elaboracion de los materiales, mediante las cuales los miembros del Servicio Profesional

Electoral estaran en posibilidad de plantear sus dudas respecto al funcicnamiento del programa
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y al contenido de los materiales, optimizando el uso adecuado de las plataformas
correspondientes. -

Por su parte, la DESPE con apoyo de las autoridades jurisidiccionales en materia electoral,
organizara las correspondientes conferencias magistrales, a fin de complementar el curso,
asi como retomar la colaboracién def instituto Electoral del Distrito Federal, con el fin de
poner dl aicance de los miembros del Servicio Profesional Electoral la experiencia de
profesionales a cuyo cargo queda la interpretacion del marco legislativo correspondiente y
la resolucién de las controversias surgidas de su contravencién o inadecuada aplicacion,
poniendo especial en temas vinculados con las recientes modificaciones a la normatividad
electoral en el Distrito Federal y las particularidades que consideren de interés de los
servidores piblicos cuya labor es indispensable en el desarrollo del proceso electoral.

Habra un minimo de dos conferencias, de conformidad con la disponibilidad de agenda de
las autoridades jurisdiccionales. En este sentido se busca:

>
"t

Que dictadas por servidores publicos adscritos a los drganos jurisdiccionales
electorales local o federal. Mediante ellas, los miembros del Servicio Profesional
Electoral adquiriréﬁ y reforzaran sus conocimientos sobre el Codigo Electoral del
Distrito Federal, con informacién objetiva y apegada a los hechos; emanada de
las autoridades maximas jurisdiccionales y organos especializados en materia
electoral.

%  Que constituyan un acompafamiento a los funcionarios en el autoaprendizaje

sobre contenidos tematicos clave del curso.

% Que se coadyuve a la importancia de la retroalimentacion directa que propicia la
modalidad presencial.

IL.2 Ventajas del modelo

SISTEMA AUTOINSTRUCCIONAL DE CAPACITACION A DISTANCIA e- Learning;
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El sistema autoinstruccional de capacitacion a distancia e-Learning brindara a los
miembros del Servicio Profesional Electoral las posibilidades de seguir un ritmo
de estudio acorde a sus_horarios y actividades laborales, sin menoscabo del
proceso dé enseﬁanzé-aprendizaje no les serd demandado el trastado a un lugar

y un horario especificos como en la modalidad presencial.

El sistema autoinstruccional confiere, mediante el aprovechamiento de la
tecnologia virtual, ‘una gran flexibilidad al proceso de ensefianza-aprendizaje,
permite la interaccion a distancia con el tutor responsable y abre puertas al

didlogo entre los propios participantes.

El sistema e-Learning utiliza una émplia gama de tecnologias para lograr la
atencion del estudiante a distancia y,-ademas, estd disenado para estimular la

atencion y verificacion del aprendizaje sin mediar contacto personal directo.

La modalidad autoinstruccional a distancia disminuird considerablemente los
costos de operacion del curso.

Permite una facil reprogramacion para casos especificos que no hayan podido
participar del curso, evitando rezagos que involucran una erogacion
representativa de recursos.

El curso estara disponible en la pagina de Internet del Instituto y para su
desarrolio seradn habilitadas secciones que constituiran las herramientas y

recursos disponibles para los miembros del Servicio Profesional Electoral.

En caso de ser necesario las herramientas pueden ser entregadas de manera
directa a los participantes que lo requieran, o direccionadas a una cuenta de

correo electronica a efecto de prever contingencias en su desahogq.
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- 1.3 EVALUACION DEL CURSO EN LA MODALIDAD AUTOINSTRL!CCIONALJ

La evaluacion general del curso se realizara mediante examenes de opcién’ multiple de 20 a 40-
reactivos que seran aplicados de manera presenual yen 1gua| horario para todos los miembros -

del Servicio Profes:onal Electoral y cuya efaboracion quedara a cargo de la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profes:onal Electoral.

Cabe sefialar que no se cbnsidera la particfpacic’m de la institucién académica qize desarrollara
los materiales didacticos, toda vez que se pretende un cambio de-vision en el desarrollo de
cursos, a efecto de que, en cursos de caracter informativo o descriptivo, sea la propia autoridad
quien pueda medir el grado de alcance de los objetivos planteados, constituyendo un insumo

primigenio para la evaluacién general de programa.

Ik CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

.1 PROPUESTA DE PERIODO DE ESTUDIO Y EVALUACIONES

eformas al

Cadi .
90 Autoinstruccional | Diciembre Diciembre Enero . Enero Febrero Febrero Febrero —
Electoral del

Distritc Federal

Hl.2 PROPUESTA DE CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL CICLO DE CAPACITACION
2008

ucién  académica
encargada del disefio del curso Reformas al Cédigo

Establecer contactos con la i

Electoral del Distrito Federal, fa elaboracion del material Recepciony 4 ibre Noviembre
1. DESPE analisis de

de autoinstruccional, la paricipacidn en las futorias propuestas técnicas de 2008

mediante el sistema e_Leaming y convenir los términcs y economicas

del trabajo.

Establecer contactos con el Tribunal Electorai det Distrito .
Programa de las |Qctubre Noviembre

2. Federal para el desarrollo de los contenidos tematicos de DESPE Conferencias de 2008
las conferencias magistrales. Magistraies
Realizar los tramites administrativos para ia suscripcién
. . Noviembre
3. de confratos wo convenios para la instrumentacién del DESPE Convenios o .
o contratos de 2008 ~
curso Reformas al Cddigo Electoral det Distnto Federal, /
///"‘\
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Realizar los trémites administrativos para la suscripcion

Convenios o

Noviembre de

4. de contratos yfo convenios para la instrumentacion de fas
) . o coniratos 2008
conferencias magistrales.
Enviar al Secretario Ejecufive, para conocimiento de la
-Junta Ejecutiva, el dictamen de la institucion propuesta .
p - . " Noviembre de
5. | para desarrollar los contenidos tematicos, materiales de DESPE Dictamen del .
i L . especialista © 2008
estudio vy la participacion en la tutoria del curso Reformas i
al Codige Electoral del Distito Federal
Revisar el dictamen de la Institucién propuesto para
desarrollar los contenidos temdticos, materiales de . Dictamen det Noviembre

6. : . . Junta Ejecutiva especialista
estudio y la participacion en la tutoria del curso Reformas revisado de 2008
al Codigo Electoral del Distrito Federal.

Enviar al Secretario Ejecutivo, para conocimiento de la .
L . Programa de las Diciernbre

7. Junta Ejecutiva, la propuesta de programa tematico de las DESPE Conferencias de 2008
conferencias magistrales, Magistrales
Enviar a la Comision del Servicio Profesional Electoral .

g {para su conodmiento y observaciones el contenido DESPE Envic del contenido Diciembre
tematico v e material autoinstrucclonal del curso tematico y material de 2008
Reformas al Codigo Electoral del Disfrito Federal.

Enviar al Secretario Ejecutivo, para aprobacién de la
Junta Ejecutiva, el confenido teméatico y el material Contenido tematico Diciembre

° toinstruccionat del curso Reformas al Cédigo Electoral DESPE y material de 2008
aurol g g autoinstruccional
del Distrito Federal.

Habiltar en ta plataforma e-Leaming ¢l material Habifitacion de la
plataforma e-~
autoinstruccional aprobado paraz el curso Reformas af Learhing con el Diciembre
10. Cédigo Electoral del Distrito Federal y fas secciones que DESPE material de de 2008
g y q autoinstruccional y
estaran disponibles para ef personal de cafrera inscrito. de ias secciones de
trabajo
Notificar a los miembros del Servicio Profesional Electoral
su participacion en el curso Reformas af Cédigo Electoral Diciemb
. - iciembre
11. | def Digtrito Federal, el periodo de estudio, la fecha lugar y DESPE Netificacion
. i : personalizada de 2008
horaric de las conferencias magistrales, asi como los
criterios de_acreditacion y el calendario de evaluacion.
Coordinar y dar seguimiento a la operacion en el sistema Redistro d Diciembre
egistro de

12. | e-Leaming del curso Reformas al Codigo Electoral del DESPE accesiz, al sisterna ({de 2008 — Enero de|
Distrito Fedleral. e-Learning 2009
Coordinar y dar seguimiento a fa participacion de fos

. . . . Enero y Febrero de

13. | miembros del Servicio Profesional Electoral en las DESPE Registro de

. < asistencia 2009
conferencias magistraies.
Realizacion de las Sesiones de Asesoria por parte de los . Enero y Febrero de

14. pare DESPE Registro de y
acadeémicos que efaboren fos materiafes. Asistencia 2008.
Aplicar v calificar los examenes del curso Reformas al

15. | Codigo Efectoral del Distrito Federal, en sus tres DESPE Notificaciones de | Fabrero de 2009

oportunidades.

resultados

-
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Febrero

Acuses de recibo

16." | los resultados obtenidos en el curse Reformas al C‘édigo DESPE" e notificaciones de) de 2009
Electoral del Distrito Federal. _ - vesultados
Presentar a la Junta Ejecutiva, para su conocimiento, el| .
. , . ) Informe de )
17. | informe de Ejecucién del Programa de Formacion y DESPE i . Marzo de 2008
* Ejecucion
Desarrollo 2008. -
Presentar a la COSPE el Informe de Ejecuéién del . Informe de
17. y Junta Ejecutiva X Marzo de 2009
Programa de Formacion y Desarrollo 2008. Ejecucion :

1.3

PROPUESTA DE CRITERIOS PARA LA ACREDITACION DEL CURSO REFORMAS
AL CODIGO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL IMPARTIDO A TRAVES DEL
SISTEMA E-LEARNING EN 2008

1. La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral notificara por escrito a
cada miembro del Servicio Profesional Electoral la estructura, los contenidos, el
‘periodo de estudio, la programacion de los accesos en linea, las fechas de

evaluacion general y los criterios de acreditacion del curso.

2. Tanto la cantidad de accesos en linea como el aprovechamiento respectivo seran
responsabilidad personal de los miembros del Servicio Profesional Electoral. Para
acreditar el curso se debera presentar la evaluacion general correspondiente,
dentro de las fechas y los horarios establecidos, y obtener una calificacion minima
de 7.5, en una escala de 0 a 10.

3. Silos miembros del Servicio Profesionat Electoral no logran obtener la calificacion
minima para acreditar el curso, contaran con dos oportunidades mas para
alcanzaria conforme al calendario de evaluaciones que para tal efecto se
establezca. En cada oportunidad adicional de evaluacion habra un mayor grado de
dificultad.

4. La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral podra autorizar el acceso
al curso de manera posterior al periodo de estudio establecido, exclusivamente por
causas de licencia médica, siempre y cuando sean expedidas por el Instituto de
Seguridad y Servicio Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), o por

cargas de trabajo, cuando se encuentren debidamente justificadas. ,
Py
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5.

10.

Para solicitar el acceso extemporéneo al curso, los miembros del Servicio
' Profesional Electoral deberan remitir directamente a la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral una copia fotostatica de las constancias médicas
expedidas por el ISSSTE, del oficio expedido por el superior jerarquico po'_r cargas
de trabajo, previa autorizacién de! Secretario Ejecutivo, durante los tres dias
hébiles siguientes a su expedicion. |

Los miembros del Servicio Profesional Electoral que por licencia médica o cargas
de trabajo les sea imposible ingresar a la pagina o continuar con €l estudio de los
contenidos del curso, podran presentar, en la fecha prevista, el examen respectivo
en primera oportunidad, siempre y cuando el periodo autorizado no sea mayor a 5
dias habiles.

En caso de que el peﬁodo autorizado les irﬁpida ingresar a la pagina o continuar
con el estudio de los contenidos del curso hasta por 15 dias habiles, podran
solicitar a la Dlreccmn Ejecutiva la reposicion de dicho periodo de estudlo y seran
reprogramados para_presentar el examen de primera oportunidad dentro de las

fechas establecidas para la segunda o tercera oportunidad de examen.

Los miembros del Servicio Profesional Electoral que por las causas sefaladas en
los numerales que anteceden estén imposibiiitados para participar en el curso
durante todo el periodo de estudio establecido, deberan atender a lo establecido en

los numerales 4 y 5 de los presentes criterios.

Todos los casos deberan ser comunicados por escrito directamente a la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, exclusivamente dentro de los tres dias
anteriores o siguientes a la expedicion de las justificaciones respectivas; en caso
contrario, se dard por entendido que se estd en condiciones de sustentar el

examen del curso y para lo cual se expedira la nofificacion correspondiente.

Los miembros del Servicio Profesional Electoral que no atiendan las fechas vy
horarios establecidos para las evaluaciones del curso y, en su caso, no remitan a
la Direccion Ejecutiva dentro de los plazos estipulados la documentacion que
acredite Ia licencia médica del ISSSTE, el oficio que expida el superior jerarquico,
previa autorizacion del Secretario Ejecutivo o por cargas de trabajo, perderan las
oportunidades evaluatorias en cuestion.” =
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11:La Direccion E}ecutwa del Servicio Profesional Electoral nottﬁcara de manera
personal y confidencial, en un [apso no mayor de 10 dias habiles postenores a
_cada evafuacnon, los resultados correspondientes de acuerdo con el-calendario de
evaluaciones del curso. Los funcionarios deberan acudir al fugar que se les indigue
‘para su recepcion.

12. Cuando exista inconformidad por los resultados de las evaluaciones, los miembros
del Servicio Profesional Electoral podran solicitar a la Direccién Ejecutiva del
" Servicio Profesional Electoral la revision individual de la evaluacidn respectiva,

dentro de un periodo de tres dias habiles posteriores a la fecha de notificacién de
resultados de las evaluaciones.

13. La Direccion Ejecutiva notificara por escrito al funcionario interesado el dia y hora
en que se deberd presentar para llevar a cabo la revision solicitéda, la cual se
realizara, en su caso, con antelacion a la siguiente oportunidad evaluatoria. La
resolucion a la que se llegue, con motivo de la révisién, serd notificada al
interesado de manera inmediata y corroborada mediante un escrito firmado por el

interesado, el tutor y el representante de la Direccién Ejecutiva que participe en la
revision.

14. Cuando los miembros del Servicio Profesional Electoral no se presentien en el
lugar, fecha y horario fijados para realizar la revisién solicitada, la Direccion
Ejecutiva procedera a ratificar la calificacion y el resultado noftificado con
anterioridad y remitira al interesado el formato de ratificacion firmado por el tutor y

el personal de la Direccion Ejecutiva que estuvieron presentes,

15.Una vez agotadas las tres oportunidades de evaluacion sin poder acreditar, la
Direccion Ejecutiva, nofificard por escrito a los funcionarios evaluados que no
podran continuar con el Programa y seran separados del Servicio Profesionél
Electoral y del Instituto, sin que medie resolucion del procedimiento para la
determinacion de sanciones, de conformidad con lo esiablecido en los articulos
165, inciso- f), del Cédigo Electoral del Distrito Federal del Codigo Electoral del
Distrito Federal y 94 fraccion i, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y

demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Fede@.
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16.

17.

La Direccién Ejecutwa llevara un registro de las cahf’ cacmnes obtenidas por los

mnembros del Servicio Professona{ Electoral en el curso, mediante una base de

datos disefiada para ello La Dlreccwn Ejecutwa informaré a fa Comision del

Ser\ncm Profesional Electoral y a 'la Junta Ejecutwa Jos resultados de las
evaluaciones obtenidas por el personal de carrera, dentro de los quince dias
habiles siguientés de que se cuente con los resultados definitivos, de conformidad
con Io‘establecido en el articulo 95, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y

demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal.

Los casos no previstos en los presentes criterios seran resuelios por la Junta
Ejecuﬁva 0, en su caso, por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional

Electoral previa opinion de la Comision del Servicio Profesionat Elec ;;:1)/'
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