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Instituto Electoral del Distrito Federal

BTarEan Organigrama

| Presidencia

Administrative por nombramianto del Gonsejo Gengral,

Plazz el Seavicio Profesional Efectorl, ‘
B PlaradaEshuctra dela Rama Adminstraia,

Plaza de libre designacién,




Presidencia del Consejo General

Puesto Rama Designacion Namero
de plazas
Total 22
Consejero Presidente Administrativa CEDF 1
Secretario Particular Administrativa Libre 1
Coordinador de Asesores Administrativa Libre 1
Asesor Administrativa Libre 6
Secretaria Ejecutiva Administrativa Libre 3
Secretaria Auxiliar Administrativa Libre 1
Recepcionista Administrativa Libre 1
Analista Administrativa Libre 5
Chofer A Administrativa Libre 1
Auxiliar de Servicios Administrativa Libre 2

Rama Nimero de

plazas

Total 22

SPE 0

Administrativa 22




Puesto Consejero Preadente

Adscripcion: Presidencia del IEDF

Rama: Administrativa Mando: Superior
Nivel de responsabilidad: 01 Nivel jerarquico: 001 R
Superior ) Similar Inferior
Consejo General No aplica Secretario Ejecutivo
Secretario Administrativo
Secretario Particular

Coordinador de Asesores
Secretana Ejecutiva
Chofer A
Recepcionista

Genérica: Dirigir y vigilar que el Instituto cumpla con la responsabilidad de organizar las elecciones locales y los
procedimientos de participacion ciudadana para contribuir al desarrolio de Ia vida democratica en el Distrito
Federal.

Principales:

+ Convocar, y presidir las sesicnes del Consejo General y de la Junta Ejecutiva.

» Proponer al Consejo General el nombramiento y remocién de los titulares de la Secretarfa Ejecutiva, la Secretaria
Administrativa, las Direcciones Ejecuiivas y las unidades técnicas del instituto.

+ Remitir los asunios que lleguen a su oficina y sean competencia de otro 6rgano del Instituto.

* Solicitar al Secretario Ejecutivo y al Secretaric Administrativo, informes acerca de los requerimientos de apoyo tecnlco
o informacidn, asi como de las consulias que las Comisiones del Consejo General y los propios Conssieros
Electorales, en el ambito de su competencia, formulen a las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del instituto.

« Goordinar las actividades de los Organos Ejecutivos, Técnicos y Desconcentrados del Instituto, por conducto del
Secretario Ejecutivo y del Secretario Administrativo.

s Acordar con el Secretario Ejeculivo y el Secretario Administrative sobre los asuntos de su competencia, asf como dar
seguimiento al cumplimiento de sus actividades.

+ Firmar ;unto con el Secretario Ejecutivo, los nombramientos de los directores ejecutwos y ntulares de unidad
designados por et Consejo General, .

« Designar al encargado de despacho, en caso de ausenma de los directores ejecutivos'y titutares de ias unidades
técnicas. .

+ Designar al personal adserito a su oficina, de conformidad con los procedimiéntos aplicables.

« Suseribir convenios de apoyo y colaboracién con entes publicos y privados para la consecucion de los fines y e
_ cumplimiento de las atribuciones dei Instituto.

» Proponer anualmente al Consejo General el Proyecto del -Programa Operativo Anual y el anteproyecto de
presupuesto del Instituto Electoral del Distrito Federal para su aprobacion.

-» Dar seguimiento a los programas y trabajos de la Contraloria General.
+ Remitir a la Asamblea Legislativa las propuestas de reforma en materia electoral acordadas por el Consejo General.
» Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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Nivel minimo de estudios: Articulo 90 del Cadigo Electoral del Distrito Federal.

Formacién profesional; Articulo 90 del Cédigo Elecioral det Distrito Federal.

Area de experiencia en: Articulo 90 del Codigo Electoral del Distrito Federal.

Experiencia laboral: Articulo 90 det Codigo Electoral del Distrito Fedesral.

Otros conocimientos: Articulo 90 del Cédigo Electoral del Pistrito Federal.

Articulo 90 del Cédigo Electoral del Distrito Federal.




Puesto Secretario Parhcuiar

Adscripcion: Presidencia del IEDF

Rama: Administrativa Mando: Superior

Nivel de responsabilidad: 04 Nivel jerarquico: 007

Superior Similar Inferior
Consejerg Presidente No aplica Auxiliar de Servicios
Secretaria Auxiliar
Analista

Genérica: Ejecutar las actividades que le encomiende el Consejero Presidente, para contribuir a la toma de decisién y
al-cumplimiento de la gestion institucional.

Principales:

+ Acordar con el jefe inmediato la resolucion de los asuntos en materia de su competencia y dar respuesta a lo
convenido.

« Dar seguimiento a los acuerdos establecidos con las areas respectivas.

» Supervisar, y en su caso, atender la audiencia de las personas que concurran a la oficina del Consejero Presidente y
programar la agenda de compromisoes oficiales.

« Recibir, ramitar y dar seguimiento a los documenios que el Consejerc Presidente deba conocer, as{ como canalizar a
las unidades administrativas los asuntos correspondientes.

» Maniener informado al Consejero Presidente de los asuntos a tratar con los servidores piblicos.
« Recibir, controlar y depurar la informacion que se tumna a 1a oficing, mediante ¢! sistema de control de gestion.

« Disefiar y operar estrategias de flujo y sistematizacion de informacion para ef seguimiento de la gestion de fos asuntos
en materia det Consejo General, de la Junta Ejecutiva o de las areas ejeculivas y técnicas.

« Establecer mecanistmos para mantener una adecuada comunicacion interinstitucional.

» Convenir con el Coordinador de asesores la logistica para ia atencién de los asuntos y servicios que requiera el
Consejero Presidente,

« Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al 4mbio de su competencia.

Nivel minimo de estudios: Licendiatura (T;tuio)

Formacion profesnonai Admm:s’tracwn Soc:olog:a Derecho, Economia, Contaduna Ciencia Politica, Comunicacion o
carreras afines. -

Area de experiencia en: Administracién Piblica, Asistencia Ejecutiva.

Experiencia laborai: 5 afios.

Otros conocimientos: Legislacion en Materia Electoral y Administracién Publica, Sistemas Electoral y de Partidos,
Saciologia Politica y Manejo de Microsoft Office

Articulo 139 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que iabore en el Insfituto Electoral del

Distrite Federal.




Puesto: Coordinador de Asesores

Adscripcidn: Presidencia det IEDF

Rama: Adminisirativa Mando: Superior

Nivel de responsabilidad: 04 Nivel jerarguico: 007

Superior Similar Inferior

Consejero Presidente Secretario Particular Asesor
Secretaria Ejecutiva

Analista

Genérica: Coordinar y supervisar el irabajo de los asesores y el seguimiento a la informacién que contribuya a la toma
de decisiones; asi como optimizar las relaciones interinstitucionales a través de la comunicacion permanente
con los asesores de conseieros, representantes de los partidos politicos y directivos del Instituto que
conlieven a fortalecer la gestion interna.

Principales:

« Acordar con el Consejero Presidente las acciones necesarias para su participacion en las sesiones del Consejo
General, de la Junta Ejecutiva y en las reuniones donde participe.

« Brindar asesoria e informacion al Consejero Presidente en las juntas y reuniones.

+ Dar seguimiento a las instrucciones y acuerdos adoptados por el Consejera Presidente y los Secretarios del instituio,

» Coordinar y evaluar las acciones de los asesores, e informar al Consejero Presidente sobre el cumplimiento de los
trabajos asignados.

+ Formular propuestas de solucién y atencion a los asuntos competencia del area.

» Coordinar la elaboracion de los informes, analisis, notas informativas y reportes que solicite ef Consejero Presidente.
+ Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto del area.

+ Desarrollar todas aquelfas funciones inherentes al ambito de su competencia.

Nivel minimo de ésfudiqs: Licenciatura (Titulo). .~~~ -

Formaci6n profesional: Administracion, Ciencia Politica, Contaduria, Comunicacion, Derecho, Economia, Sociologia o
carreras afines. - ’ ) ’

Area de experiencia en: Administracion piblica, Derecho Electoral, Sistemas Electorales y de Partidos Politicos.

Experiencia laboral: 3 afios.

Otros conocimientes: Planeacion Estratégica, Comunicacion institucional, Administracién de Proyectos.

Articulo 139 del Estatuio del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en et Instituto Electoral del

Distrito Federal.
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Puesto: Asesor

Adscripeion: Presidencia del IEDF

Rama: Administrativa Mando: Medio

Nivel de responsabilidad: 05 Nivel jerarquico: 011

Superior Similar inferior
Coordinador de Asesores No aplica No aplica

Genérica: Brindar apoyo y asesoria al Presidente del Consejo General para coniribuir al cumplimiento de sus
funciones y a la toma de decision.

Principales:

+ Acordar con el Coordinador de Asesores las acciones necesarias para atender las peticiones del Consejero
Presidente.

» Asislir a las sesiones de Consejo General, de [a Junta Ejecutiva y de las Comisiones.

= Analizar y opinar los documentos o asuntos encomendados y, en su caso, realizar los estudios y proyecios
correspondienies.

» Brindar asesoria y apoyo de informacion al Consejero Presidente en las juntas.

» Dar seguimiento a los acuerdos adoptadoes por e! Consejero Presidente.,

« Brindar propuestas de solucion y atencitn a los asuntos competencia del area.

» Elaborar los informes, andlisis, notas informativas y reportes que solicite el Consejero Presidente.

« Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual y el antepréyecto de presupuesto del drea.
» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al-ambito de su competencia.

Nivel minimo de es;tudios: Licenciatura (Titdlo}.

Formacién profesional: Administracion, Ciencia Poht;ca Contaduria, Comunicacion, Derecho Economia, Sociologia o
carreras afines.

Area de experiencia en: Administracion piblica, Derecho Electoral, Sistemas Electorales y de Partidos Politicos.

Experiencia laboral: 3 afios.

Otros conocimientos: Planeacion Estratégica, Comunicacion Institucionai, Administracion de Proyectos.

Articulo 139 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del

Distrito Federal.
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Puesto: Secretaria Ejecutiva

Adscripcion: Presidencia del IEDF

Rama: Administrativa Mando: Medio

Nivel de responsabilidad: 07 Nivel jerarquico: 016

Superior Similar Inferior

Coordinador de Asesores del No aplica No aplica
Consejero Presidente

Genérica: Recibir, tramitar y dar seguimiento a los documentos que el Jefe inmediato deba conocer, asi como
canalizar a las diversas unidades los asuntos de su competencia,

Principaies:

. Solventar y atender en el ambito de su competencia las recomendaciones formuladas por las diferentes areas
»  Obtener respuesta oportuna de los diferentes trémites administrativos.
»  Recibir, registrar y turnar la correspondencia a las &reas responsables para su framite y atencion.

= Llevar el seguimiento de la correspondencia turnada para reportar al jefe inmediato los resultados y gestiones
efectuadas.

e Alender las solicitudes de informacion y. de servicios del personal responsable de la unidad administrativa
correspondiente.

+ Resguardar los expedientes de los asuntos de la unidad administrativa manteniendo el orden v la actualizacion de
los archivos.

»  Alender y efectuar Yamadas telefonicas, asi como mantener actualizado el directorio correspondiente.

e Llevar a cabo el registro de las citas en la agenda del jefe inmediato y coordinar las reuniones y citas respectivas.
. Elaborar oficios, cartas, memocrandos, reservaciones y circulares que solicite su jefe inmediato.

s  Elaborar los informes y documentos que e sean solicitados.

+ Realizar las gestiones necesarias para fomentar fas relaciones mtennsmumonales (envuo de documentos, paquetes
ibros, stcétera). -

* Realizar las gestiones necesarias encaminadas a Hevar a buen fin las comisiones mst:tumona[es.
+  Desarroliar todas aquelias funciones snherentes al ambtto de su gompetencia.,

Nivel minimo de estudios: Carrera Técnica o Comercial (Titulo) -

Formacién profesional: Secretaria Ejecutiva. ) -

Area de experiencia en: Administracion publica. -

Experiencia laboral: 2 anos.

Otros conocimientos: Redaccion y ortografia, refaciones publicas, manejo de Microsoft Office.




Articulo 139 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del

Distrito Federal.
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Puesto: Secretaria Ejecutiva

Adscripcién: Presidencia del IEDF

Rama: Administrativa

Mando: Medio

Nivel de responsabilidad: 07

Nivel jerarguico: 016

Superior V ‘Similar u inferior

Consejero Presidente No aplica No aplica

Genérica: Recibir, tramitar y dar seguimiento a los documentos que ! Jefe inmediato deba conocer, asi como
canalizar a las diversas unidades los asuntos de su competencia.

Principales:

»  Solventar y atender en el ambito de su competencia las recomendaciones formuladas por las diferentes areas
administrativas.

. Obtener respuesta oportuna de los diferentes tramites administrafivos

+ Recibir, registrar y furnar la correspondencia a las areas responsables para su tramite y atencién.

+ Lievar el sequimiento de 1a correspondencia turnada para reportar al jefe inmediato los resultados y gestiones

efectuadas.

» Atender las solicitudes de informacion y de servicios del personal responsable de la unidad administrativa
correspondiente.

 Resguardar los expedientes de los asuntos de la unidad administrativa manteniendo el orden y la actualizacién de
los archivos.

*  Alendery efectuar llamadas telefonicas, asi como mantener actualizado el directorio correspondiente.

e Llevar a cabo el registro de las citas en la agenda del jefe inmediato y coordinar las reuniones y citas respectivas.
+ Elaborar oficios, cartas, memorandos, reservaciones y circulares que solicite su jefe inmediato.

|*  Elaborarios informes y documentos que le sean solicitados. ’

+  Realizar las gestiones necesarias para fomentar las relaciones interinstitucionales (envio de documentos, paguetes,
libros, etcétera). -

e Realizar las geétiones necesarias encaminadas a llevar 2 buen fin las comisiones insfitucionales.
»  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia.

Nivel minimo de estudios: Carrera Téchica o Comercial {Titulo).

Formacion profesional: Secretaria Ejecutiva.

Area de experiencia en: Administracion pablica.

Experiencia laboral: 2 afios.

Oftros conecimientos: Redaccion y oriografia, relaciones piblicas, manejo de Microsoft Office.




Articulo 139 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demdas personal que tabore en el Instituto Electoral del

Distrito Federal.



Puesto: Secretaria Auxiliar

Adscripcton: Presidencia det tEDF

Rama: Administrativa Tipo: QOperativo

Nivel de responsabilidad: 09 Nivel jerarquico: 020

Superior Similar Inferior
Secretario Particular No aplica No aplica |

Genérica: Proporcionar apoyo secretarial atendiendo las actividades encomendadas para el desarrollo eficiente de las
funciones asignadas al drea administrativa correspondiente.

Principales:

. i?ecibir, registrar y turnar la correspondencia de las areas responsables de su trémite y atencion.
» Efectuar el descargo de documentos en el sistema de control de gestion.

« Redactar y, en su caso, modificar oficios para atender asuntos de la competencia del area.

« Alender y dar seguimiento a los asuntos que sean turnados at Area.

+ Recibir, registrar y tunar la correspondencia at jefe inmediato, para su tramite y atencion.

» Mantener actualizado el directorio correspondiente. ’

« Llevar el control de llamadas telefonicas y‘de citas del jefe inmediate.

« Liavar el control del archive de tramite y concentracion del area. )

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia.

Nivel minimo de estudios: Carrera Técnica o Comercial.

Formacion profesional: Secretaria.

Area de experiencia en: Auxiliar Administrativo.

Experiencia taboral: 1 afio.

Otros conocimientos: Manejo de Microsoft Office, manejo de archivo, redaccién, ortografia.

Articuio 139 del Estatuio del Servicio Profesional Electoral y demds personal que labore en el Instituto Electoral del

Distrito Federal.
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Puesto: Recepcionista

Adscripcién: Presidencia det [EDF

Rama: Administrativa Mando: Operativo

Nivel de responsabilidad: 09 Nivel jerarguico: 021

Superior Similar inferior

Consejero Presidenie No aplica No aplica

Geneérica: Atender al pUblico y Hamadas telefénicas de la oficiha de la Presidencia del Conssjo General, y recibir a
correspondencia, levando el registro y control correspondiente.

Principales:

+ Recibir y atender personal externo gque acude a las oficinas de la Presidencia del Consejo General, canalizandolos
con las secretarias de los funcionarios.

« Controlar el acceso y salida de los visitantes.

« Atender las llamadas telefénicas, internas y externas, de la Presidencia del Consejo General, y canalizarlas al area
correspondiente.

¢ Recibir y controlar {a mensajeria.
« Mantener actualizada la agenda telefonica dei 4rea.
» Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al ambilo de su competencia y que ie encomiende su jefe.

Nivel minimo de estudios: Carrera Técnica o Comercial.

Formacién profesional: Secretaria.

Area de experiencia en: Atencién al ptblico. Recepcion.

Experiencia laboral: 1 afo.

Otros conocimientos: Manejo de Microsoft Office y equipo multilinea de conmutadores.

Articulo 139 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que-labore en el Instituto Electoral del
Distritc Federal. :
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Puesto: Analista

Adscripcion: Presidencia del IEDF

Rama: Administrativa Tipo: Operativo

Nivel de responsabilidad: 08 Nivel jerarquico: 017

Superior Similar Inferior

Coordinador de Asesores No aplica No aplica

Genérica: Parficipar en el disefio, ejecucion v analisis de los proyecios de la Coordinacion de Asesores desarrollando
las actividades gque le sean encomendadas para contribuir al cumplimiento de las politicas y programas
generales det! Instituto.

Principales:

« Elaborar y corregir documentos, reportes o formatos.
» Apoyar en los trémites sobre las requisiciones de bienes y servicios que requiera el area.

» Presentar propuestas técnicas, de procedimientos, sistemas de informacion y/o altemativas de sojucion que permitan
un mejor desarrolio de las actividades del area.

» Atender solicitudes y requerimientos de informacion det rea.

« Lievar el control sobre el resguardo de la informacién generada en el area.

» Operar sistemas, programas o mddulos informaticos relacionados con las actividades del area.

» Apoyar en el desarroflo de comisiones, eventos o actividades administrativas.

» Apoyar, en su caso, en {a elaboracién del Programa Operativo Anual v del anteproyecto de Presupuesto del area.
» Desarrollar {odas aquellas funciones inherentes a} ambito de su competencia.

Nivel minimo de estudios: Licenciatura {(75% de créditos)

Formacién profesional: Economia, Administracidn, Ciencia Politica, Derecho, Sociologia, Actuaria, Contaduria o
carreras afines. 2 : ’ - .

Area de experiencia en: 1 afio.

Experiencia laboral: Administracion Pablica.

Otros conocimientos: Manejo de Microsoft Office.

Articulo 139 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral v demas personal que labore en el Instituic Electoral del

Distrito Federal.
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Puesto: Analista

Adscripcion: Presidencia del IEDF

Rama: Administrativa Tipo: Operativo

Nivel de responsabilidad: 08 Nivel jerarguico: 017

Superior Similar Inferior
Secretario Particular | No aplica No aplica

Genérica: Parlicipar en el disefio, ejecucion y andlisis de los proyectos de la Secretaria Particular, desarrollando las
aclividades que le sean encomendadas para contribuir al cumplimiento de las politicas y programas
generales def instituto.

Principales:

» Participar en la elaboracién de los informes sobre actividades, del Programa Operativo Anual, del presupussto
ejercido y otros que le indique su jefe inmediato.

» Elaborar y corregir documentos, reportes o formatos.

« Apoyar en los tramites sobre las requisiciones de bienes y servicios que requiera ef area.

« Participar en el disefio y aplicacion de métodos de control administrativo para ef desarrolio de tareas y actividades.

¢ Presentar propuestas técnicas, de procedimientos, sistemas de informacion yfo altemativas de solucion que permitan
un mejor desarrolio de las actividades del drea.

» Atender solicitudes y requerimientos de informacién del area.

» Llevar el control sobre el resguardo de la infermacion generada en el drea.

= Operar sistemas, programas ¢ modulos informaticos relacionados con las actividades def area.

« Apoyar en el desarrollo de comisiones, eventos o actividades administrativas.

= Apoyar, en su caso, en la elaboracion del Programa Operativo Anual v del anteproyecto de Presupuesto del area.
« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia.

Nivel minimo de estudios: Licenciatura (75% de créditos)

Formacion profesional:-Economia, Administracion, Ciencia Politica, Derecho, Sociologia, Contaduria o carreras afines.

Area de experiencia en: Administracion Pubiica.

Experiencia laboral: 1 afio.

Otros conocimientos: Manejc de. Microsoft Office.

Articulo 139 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral v demds personal que labore en el Instituto Electoral del

Distrito Federal.
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Puesto: Chofer A

Adscripcién: Presidencia del [EDF

Rama: Administrativa Mando: Operativo

Nivel de responsabilidad: 09 Nivel jeréarquico: 019

Superior Similar Inferior

Consejero Presidente No apiica No aplica

Genérica: Conducir el vehiculo oficial verificando que se encuenire en dptimas condiciones con a finalidad de apoyar
al funcionaric en el cumplimiento eficaz y eficiente de sus atribuciones.

Principales:
» Operar el vehiculo oficial para trasladar al Consejero Presidente a donde fe indiquen, asi como a invitados o
personalidades distinguidas a diversos lugares para sclventar asuntos de caracter oficial.

‘s Verificar que los documentos que amparan ia propiedad y situacion Tegal del vehiculo se encuentren en orden y
reportar cualquier anomalia a las instancias correspondientes.

. Asegurar que la unidad vehicular esi¢ en optimas condiciones para su uso y, en su caso, realizar e! trémite necesario
para su mantenimiento y prevencién,

= Entregar informacion o documentacién de caracter confidencial en el exterior del Instituto.
+ Llevar una bitacora diaria donde se registre el kilometraje recorrido del vehiculo asignadoe al funcionario.
= Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia.

Nivel minimo de estudios: Secundaria (Certificado).

Formacién profesional: No aplica.

Area de éxperiencia en: Manejo de automoviles en general.

Experiencia laboral: t-afio

Otros conocimientos: Manejo defensivo, mantenimientc preventivo y correctivo de unidades vehiculares, Reglamento
de Transito del Distrito Federal, use de-.caminos y rutas, bases fedricas vy practicas de educacion vial,

Articulo 139 del Estatuto del Servicie Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del
Disirito Federal. |




Puesto: Auxiliar de Servicios

Adscripcion: Presidencia del IEDF

Rama: Administrativa - Mando: Operativo

Nivel de responsabilidad: 09 Nivel jerarquico: 021

Superior Similar Inferior

Secretario Particular No aplica No aplica

Genérica: Apoyar en el desarrolio de las tareas administrativas y logisticas del drea atendiendo puntualmente las ]
soficitudes recibidas para el cumplimiento de las actividades institucionales.

Principales:

«  Apoyar en la recepcidn, entrega y registro de correspondencia en el area.

+ Proporcionar el servicio de fotocopiado y engargolado al personal del &rea.

« Elaborar los reportes corespondientes al servicio de fotocopiado,

e Apoyar en el envio de documentacion a las areas del [nstifuto.

« Apoyar en la logistica de los eventos en que el drea participe.

=  Apovar en la logistica relativa al buen fin de las comisiones o eventos en que el drea parficipe.
s  Apoyar en las actividades relacionadas con el control del archivo.

s Desarrollar iodas aquellas furiciones inherentes al ambito de su competencia.

Nivel minimo de estudios: Secundaria (Certificado).

‘Formacion pr&fesionai: No aplica.

Area de experiencia en: Auxiliar administrativo

Experiencia laboral: 1 afio.

Otros -conocirpientos: Manejo de equipo de fotocopiado, engargolado y equipo de oficina.

Articulo 139 del Estatuto de! Servicio Profesional Electoral y demés personal que labore en el Instituto Electoral def
Distritc Federal.




