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Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral

Puesto Rama Designacion Numero de
plazas
Total 50
Director Ejecutivo de Organizacion y Geografia Electoral Administrativa CEDF 1
Director de Geografia, Estadistica y Estudios Electorales SPE Concurso 1
Director de Organizacion, Modemizacion y Documentacion Electoral SPE Concurso 1
Coordinador de Gestién Administrativa Libre 1
Subdirector de Documentacion y Materiales Electorales SPE Concurso 1
Subdirector de Estadistica y Estudios Eleciorales SPE Concurso 1
Subdirector de Informacion Electoral SPE Concurso 1
Subdirector de Informacidn Geoslecioral SPE Concurse K
Subdirector de Madernizacién Electoral SPE Concurse 1
Subdirector de Qrganizacion Electoral SPE Concurso 1
Jefe de Departamento de Actualizacion Electoral SPE Concurso 1
Jefe de Departamento de Administracién v Sistemas Eleciorales SPE Concurso 1
Jefe de Departamento de Almacenamiento y Logistica de Distribucion SPE Concurso 1
Jefe de Departamento de Colaboracion Registral y Seguimiento SPE Concurso 1
Jefe de Departamento de Documentacion Electorat SPE Concurso 1
Jefe de Departamento de Estadistica Electoral SPE Concurso 1
Jefe de Departamenio de Estudios Electorales y Demogréficos SPE Concurso 1
Jefe de Departamento de innovacion y Mejora SPE Concurso 1
Jefe de Departamento de Integracién y Programacion Electoral SPE Concurso 1
Jefe de Deparfamento de Materiales Electorales SPE Concurso 1
Jefe de Departamento de Modernizacién Electoral SPE Concurso . 1
Jefe de Departamento de Normatividad SPE Concurso 1
Jefe de Departamento de Padrdn Electoral y Muestreo SPE Coencurso 1
Jefe de Departamento de Procedimientos y Métodos Eleciorales SPE Conturso 1
Jefe de Departamento de Procesamiento e Investigacion Electoral SPE Concurso 1
Jefe de Departamento de Produccion, Reproduccion y Analisis Cartografico SPE Concurso 1
Analista Administrativa  Concurso 7
Lider de Proyecto SPE Concurso 7
Secretaria de Unidad Adminisirativa -Libre 1
Chofer B Administrativa Libre 1
Secretaria Awditiar Administrativa ~ Concurso 2
Auxiliar de Servicios Administrativa  Concurso 6/. .
, <7
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Total 50

SPE 31

Administrativa 19




Puesto: Director Ejecutivo de Organizacion y Geografia Electorat

Adscripcion: Direccion Ejeculiva de Organizacion y Geografia Electoral

Rama: Administrativa Mando: Superior

Nivel de responsabilidad: 03 Nivel jerarquico: 004

Superior Similar Inferior

Secretario Ejecutivo Director Ejecutivo Birector de Area.
Coordinador de Gestién
Secretaria de Unidad
Chofer “B”
Auxiliar de Servicios

Genérica: Dirigir la planeacion, ejecucion y evaluacion de los Programas de organizacion y geografia electoral,
coordinando las actividades derivadas de los mismos para garantizar a los ciudadanos el ejercicio del voto.

Principales:

Organizar el funcicnamiento de las areas y del personal que integra la estruciura de la direccién a su cargo.

instruir Ia elaboracién de los anteproyecios de los programas de organizacion y-geograﬁa electoral vy presentarlos a
la Junta Ejecutiva durante el mes de agosto del aho anterior al que deba aplicarse.

instruir la elaboracién de los anteproyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de la Direccién Ejecutiva
para su presentacion al Secretario Administrativo.

Asegurar ia ejecucion de las politlcas y programas del instituto, asi como del Programa Operativo Anual,
correspondientes a su area.

instruir la elaboracidn de los anteproyectos de disefios y modelos de documentacion y materiales electorales para el
ejercicio del voto a través de medios convencronales ylo lnsirumentos electronicos y presentarlos ala Com:snon de
Organizacion'y Geograffa Electoral,

Ordenar fa revision del catalogo electorai el padrén electoral la lista hominal vy la actualizacion de la cartografia
electoral del Distrito Federal.

Instruir la elaboracion del anteproyecto d_e d_iptamen relativo a la division del Distrito Federal en Distritos Electorales.
Uninominales y del ambito territorial de ‘los mismos y presentarlo a la Comisién de Organizacién y Geografia
Electoral.

Establecer los canales de comumca(;lon entre &l Regzs’tro Federa! de Electores y el Inst;tuto Electoral del Distrito
Federal.

Instruir 1a integracién de la Estadlstlca de-las Elecciones del Distrito Federal y proponer &t mecanismo para su
difusion, -

Ordenar la revision de la integracion de los expedlentes que requiere el Consejo General, a fin de que éste efectue
los coOmputos correspondientes.

Instrulr fa elaboracion de estudios para. modemizar y actualizar los proced;mtentos en materia de organizacidn y
presentarlos a la Comisién de Organizacién y Geografia Electoral.

Presentar tos informes y documentos que le requiera el Consejo General, las Comisiones, los Comiiés, ef
Consejero Presidente, los Consejeros Electorales, la Junta Ejecutiva, el Secretarioc Ejecutivo v el Secretaric
Administrativo.

Asislir, cuando se le cbnvoque a las sesiones del Consejo General, de las Comisiones, de los Comités y Junta
Ejecutiva, as! como a las reuniones de- trabajo con el Consejero Presidente, Consejeros Electorales, Secretario
Ejecutivo o con el Secretario Administrativo.

Cumplir, en el &mbito de sus atribuciones, los acuerdos que emitan el Consejo General, las Comisiones, fos Comités

y la Junta Ejecutiva. A
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Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia.
»  Integrar la Junta Ejecutiva y asistir a sus sesiones con derecho a voz y voto.

L]

Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia.

Nivel minimo de estudios: Licenciatura (Titulo)

Formacién profesional: Ciencias Politicas, Administracion Plblica, Derecho, Sociologia, Economia, Geografia, o
carreras afines.

Area de exneriencia en: Oroanizacion Electoral,

Experiencia laboral: 4 afos.

Otros conocimientos: Legisiacion potitico-electoral y nociones basicas de computacion.

Articulos 113, parrafo primero en relacion con el 80 del Codigo Electoral del Distrito Federal, y 144 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demas Personal que labore en el Instituto Electoral def Distrito Federal.




Puesto: Director de Geografia, Estadistica y Estudios Electorales

Adscripcion: Direccion Ejecutiva de Crganizacion y Geografia Electoral

Rama: Servicio Profesionatl Electoral Mando: Medio

Nivel de responsabilidad: 04 Nivel jerarquico: 009

ZEEE

Superior Similar Inferior
Director Ejecutivo Director de Organizacion, Modernizacion Subdirector de Informacion Geoelecioral
Electoral y Documentacion Electoral Subdirector de Estadistica y Estudios
Electorales
Subdirector de Informacion Electoral
Secretaria Auxiliar

Genenca. Coordinar y supetvisar ia actualizacion y mejora de los materiales carfograficos eleciorales del Distrito
Federal; ia elaboracion de los estudios refativos a la division del Disfrito Federal en disfritos electorales
uninominales. Asi como organizar la integracion de la estadistica de las elecciones del Distrito Federal y de
los procedimienios de participacion ciudadana, coordinar el procesamiento y. administracion de Ia
informacion del padrén electoral vy la lista nominal.

Principales:

Coordinar el procesc de integracién de las estadisticas de las eleccionses locales y de los procedimientios de
partlcnpaclon ciudadana, asi como la elaboracion de sus versiones de censulta en medios impresos y electrénicos.

Coordinar la formulacién y desarrollo de los estudios refacionados con el analisis de los resultados electorales con
Id dinamica sociodemogréafica y su impacio en el ambito electoral local.

Dirigir el desarrollo de propuestas de investigacion y andlisis de factibilidad para ia instrumentacion de la recepcion
del voto de los ciudadanos del Distrito Federal radicados en el extranjero.

.Coordinar el diseho y operacion de los ejercicios de sondeos de opinion vinculados con temas de interés para el

Institato en su dmbito de compelencia.

" Dirigir los procedimientos de actualizacion de la informacion geoeiectoral de! Distrito Federal derivada de los

convenios interinstitucionales que se establezcan con el IFE.

, Coordmar Y supennsar la elaboracion, actualizacion y reproduccion -de’ja cartografla electoral, digital e impresa,

actuaﬁzada a nivel de la entidad, delegacién, distrito,. seccion electoral y unidad territorial, asi como ia conformamon
del marco geogréﬁco elecioraty la distribucion de Ia cartografia de las unidades territoriales.

. Coordmar el disefio, desarrolio y consuita de la mformac;on conténida en Ias bases de datos de los instumentos

eleciorales utih,zados para la organlzaclon de los procesos electorales y los procedtmrentos de participacién

ciudadana,

Supemsar la'bisqueda en la base de datos del padron electoral def Distrito. Federal del registro dé ios ciudadanos
que los pariidos politicos registren como candidatos a puestos. de eleccion populiar, saivaguardando la

.confidencialidad y seguridad de las bases de datos del padron electoral y la fista nominal.

Coordinar ¥ superwsar ¢l desamolio de herramientas informdéticas que apoyen la sistematizacién de la informacion
electoral y su asociacion con los 4mbitos espaciales de la geografia electoral.

Coordinar el andlisis de los estudios que reflejen los movimientos (altas y bajas) generados en el padron electoral y
1a lista nominal det Distrito Federal, para su entrega a las instancias del IEDF y a los partidos politicos

Coordinar la elaboracion de los documentos sobre las listas nominales que se requieran para la preparacion de los
proceses electorales y el cumplimiento de lo dispuesto en el CEDF.

Coordinarla recepcnon y entrega de las listas nominales de electores definitivas a los érganos desconcentrados del

Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al ambiio de su competencia.

Insttuto.
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Nivel minimo de estudios: Licenciatura (Titulo)

Formacion profesional: Geografia, Demografia, Refacicnes Internacionales, Administracidon Publica, Sociologia,
Economia, Ciencia Politica o carreras afines.

Area de experiencia en: Manejo de cartografia electoral; elaboracion, evaluacion y adminisiracion de proyectos;
estadistica aplicada a procesos electorales; planeacion; métodos de investigacion, elaboracion de documentos técnicos y
publicaciones.

Experiencia laboral: 3 procesos electorales.

Oftros conocimientos: Legistacidon en materia electoral y administrativa; sistema elecloral y politico y paquetes
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Articulos 56 a 80 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral-del

Distritoc Federal.



Puesto: Director de Organizacion, Modernizacion y Documentacion Electoral

Adscripecién: Direccidn Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral

Rama: Servicio Profesional Electoral Mando: Medio
Nivel de responsabilidad: 04 Nivel jerarquico: 008
Superior ) " Similar ‘ Inferior
Birector Ejecutivo Director de Geografia Estadistica y Subdirector de Organizacion Elecioral
Estudios Eleciorales Subdirector de Modemizacion Electoral

Subdirector de Documentacion y
Materiales Electorales
Secrefaria Auxiliar

Genérica: Coordinar y evaluar las acciones y proyectos que se llevan a cabo para el desarrollo e instrumentacion de
los procesos elecicrales y de participacién ciudadana a través del analisis v aplicacién de los dmbitos
técnico nommativos de organizacion, modemizacion, documentacion y materiales electorales para garantizar
el gjercicio del voto ciudadano conforme a las posibilidades institucionales.

Principales:

» Planear y coordinar fa integracidn del anteproyecto del Programa de Organizacién Electoral, los proyectos
sustantivos y las aclividades que se realizan para la organizacion de procesos eleciorales y de participacion
ciudadana.

« Planear ¥ coordinar la elaboracién y actualizacion de los documentos técnico normativos en mafera de
organizacion electoral, que utilizan los organos desconcentrados en los procesos electorales y de parlicipacion
ciudadana. -

»  Organizar y coordinar los vinculos de-comunicacion e intercambio de informacion vy experiencias en materia de
-organizacion electoral, que se.realicen con los érganos electorales locales de México y del extranjero.

» Establecer acciones de modernizacién e innovacibn que orienten la elaboracién y actualizacion de
procedlm:entos operatives que incorporen la utilizacion cie aditamentos e instrumentos tecncidgicos para la
emisién y cdmpiito de votos . -

» . Coordinar el disefio y:mecanismos para el intercambio de informacion y experienicias con orgamsmos e!ectorales

T e mstltucmnes de mvestxgamon y de educacion ‘superior, en el desarrollo de propuestas para ef uso de
lrnplementos tecnoldgicos en Ia emlslon ¥ computo de votos en procesos electoraies e inétrumentos de
part;ctpamon citdadana. -

* Planeary coordinat el disefio, produccion y postenor distribucion de la documentacion y matenales electorales.

» ' Planear y coordinar el programa de mantenimiento y rehabilitacion de los matenales electorales susceptrbles de
. ser reutilizados.

. Desarrollar todas aquellas funciones lnherentes a] ambito de su competencra

Nivel minimo de estudios: Licenciatura (Titulo).

Formacién profesional: Ciencias Sociales. Derecho o carreras afines.

Area de experiencia en: Documentacion Eiectoral, Organizacion Electoral; Modernizacién Electoral,

Experiencia laboral: 3 procesos electorales.




LOtros conocimientos: Legistacidn electoral, Microsoft Office.

Articulos 56 a 80 del! Estatuto del Seyvicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal. i




Puesto: Coordinador de Gestion

Adscripcién: Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral

Rama: Administrativa.

Mando: Medio

Nivel de responsabilidad: 06

Nivel jerarquico: 014

Superior Similar Inferior

Director Ejecutivo Subdirectores de la Direccidn Ejecutiva de No aplica
Organizacién y Geografia Electoral

Genérica: Gestionar y dar seguimienio a los tramites administrativos de los recursos materaies y financieros
presupuestados para el funcionamiento y cumplimiento de las aclividades de la Direccibn, ante las
conducentes areas de la Secretaria Administrativa.

Principales:

» Tramitar las requisiciones de los bienes y la contratacion de servicios presupuestados por el area, ante las
conducentes areas de la Secretaria Administrativa.

Mejorar la eficiencia de las operaciones

Mejorar el control de los niveles de servicio ¥ mantener una-adecuada comunicacion que eleve la calidad en el
sefvicio,

) Mantener una estrecha coordmaclon con las areas de la Secretarfa Admlnlstratwa y usuarios finales que permita la
conlcusion optima de Ios tramites. -

Solventar y atender en el ambito de su combetencia las recomendaciones formufadas por las diferentes areas
adminisirativas.
Obtener reéspuesta oportuna de los diferentes tramites administrativos

Recibir y detectar las necesidades operativas del area, a fin de gestionar oportunamente estos requerimientos al area
competente, ’

.Reporiar Gporfunamente los movimientos de mobsf:ano y equrpo as:gnado al area a fin de gestionar la actuahzacaon
de los resguardos individuales.

‘Informar del mobiiario y equipo une por sus caractenshcas sea obsoleto 0. moperante para gestlonar su baja ante la
mstanma correspond:ente.

Realizar en coordinacién con las areas de la Secretaria Adm:nistratwa las concthac:ones penodlcas de los recursos
asrgnados a esa Direccidn Ejecutiva. .

Dar cumphmlento cor la normatividad y ordenamzentos en materia de archivos' docurnentales

Vigilar e cumplimiento oportune de los compromlsos del titular de ta Dlrecmen y verrﬁcar que la mformac&on sea
suficiente, confiable y oportuna en la toma de decrsnones .

Integra la informacion para la elaboracién del anteproyecto del presupuesto y ef Programa Operativo Anual.

Supervisa la recepcion, registro, clasificacion y distribucién de los documentos v la correspondencia para elaborar los
informes v estadisticas para apoyar la toma de decisiones:

Integra los informes periddicos que debe presentar el area.

Supervisar ta revision de la documentacion recibida.

Verificar la pronta y debida distribucion intema y externa qé la documentacion regibida a sus diferentes areas.
Desarrollar todas aquelias funcionies inherentes al dmbito de su competencia.




Nivel minimo de estudios: Licenciatura {Tituio).

Formacién profesional: Contaduria, Derecho, Economia, Administracion, Ciencia Politica, Comunicacion, Actuaria o
carreras afines.

Area de experiencia en: Administracion de recursos humanos vy materiales, procesos administrativos, contaduria y
auditorfas contables, Legislacion electoral y politica.

Experiencia laboral: 2 afios.

Otros conocimientos: Mangjo de Microsoft Office y sistemas informaticos financieres, desarrollo crganizacional y
administracién plblica.

Articulos 139 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demés personal que labore en &l Instituio Electoral del
Distrito Federal.
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Puesto: Subdirector de Documentacién y Materiales Electorales

Adscripcion: Direccién Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral

Rama: Servicio Profesional Electoral Mando: Medio

Nivel de responsabilidad: 06 Nivel jerarquico: 014

Superior Similar nferior
Director de Qrganizacion, Subdirector de Organizacion Electorat Jefe del Departamento de
Modemizacion y Subdirector de Maodernizacién Electoral Almacenamiento y Logistica de
Documentacion Electoral Distribucion
Jefe del Departamento de Materiales
Electorales
Jefe del Departamento de Documentacion
Electoral

Geneérica: Conocer las propuestas de disefo y, posteriormente, dar seguimiento a la impresién y produccion de la
documentacion y los materiales electorales con el fin de estar en posibilidades de contar con los elementos
adecuados para el ejercicio del voto. -

Principales:
s Presentar propuesias de disefioc y dar seguamrento a la produccron de la documentacxon y los matenales
electorales.

« Fommular propuestas de simplificacion y mejora a la documentacion y los materiales electorales para futuros
procesos electorales.

= Reportar la realizacion de estudios tendlentes a smphﬁcar y mejorar los disefios de la documentacién y los
materiales electorales.

+ Reportar fai impresién y produccién de la documentacion y los materiales electorales.

» Reportar la elaboracién de los documentos técnico-normativos en materia de documentacion y matenaies
electorales. :

. Reportar la logistica para la dtstnbuc:on N postenormente ala de recuperacnon de la documentacuon y fos
materiales electorales a Ios Organos Besconcentrados -

. Reporfar la iogrstrca para la o‘estmccmn de la documentacmn y matena!es e{ectoraies utlhzados en procesos
electorales-o de participacion ciudadana. .

»  Dar seguimiento a los programas de mantemmlento y rehabﬂ:tacmn de los matertales electoraies suscepttbles de
ser reutilizados.

1 . Desarrollar todas aquellas funciones :nherentes al ambito de su competencra

Nivel minimo de estudios: Licenciatura (Titulo). .

Formacion profesional: Administracion, Disefio Industrial o Gréfico, Ingenieria Mecanica e Industrial o carreras afines.

Area de experiencia en: Disefio y produccién de documentacion y materiales electorales, Administracién de procesos,
fogistica, Manejo de almacenes ¥ etaboracaon de procedimientos.

Experiencia laboral: 1 proceso electoral.

| Otros conocimientos: Legislacion electoral, Microsoft Office.
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Articulos 56 a 80 del Estatuto del Servicio Profesiona! Electoral y demas personal que labore en el Instiluto Electoral del
Distrito Federal.
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Puesto: Subdirector de Estadistica y Estudios Electorales

Adscripcion: Direccion Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral

Rama: Servicio Profesional Electoral Mando: Medio

Nivel de responsabilidad: 06 Nivel jerarquico: 014

Superior Similar Inferior
Director de Geografia Subdirector de Informacidn Geoelectoral Jefe del Departamento de Estadistica
Estadistica y Estudics Subdirector de Informacién Electoral Electoral

Electorales Jefe del Departamento de Esiudios

Electorales y Demogréficos
Jefe del Pepartamento de Procesamiento
e hvestigacion Electoral
Lider de Proyecio
| Analista

Genérica: Coordinar las etapas de elaboracién de las estadisticas de los procesos eleclorales y de participacion
ciudadana, supervisando que se observen los lineamientos operativos que permitan integrar informacién y
obtener los insumos requeridos para la difusion correspondiente. Asimismo, orientar la recoleccion y
procesamiente de la informacién que permita desarrollar estudios, sondeos de opinién ciudadana e
investigaciones de caraeter electoral y sociodemografico relacionados con el ambito def Distrito Federal.

Principales:

» Supervisar el proceso de integracion de la estadistica electoral y coordinar las acciones para validar sus resu[tédos.

» Supervisar la elaboracion de 1a versién impresa de la estadistica de las elecciones locales y de los procedimientos
de participacion ciudadana, asi como apoyar y dar seguimiento a la generacion de las versiones de consulta en
medios electronicos y formular fas propuestas de difusion correspond;entes

»  Supervisar la formulacion y desarrolio de los estudios programados en materia de resultados electorales, as{ como
de aquelios relacionados con la dinamica socicdemogréfica v su impacio en el ambito electoral local.

» Supervisar el desarrollo de andlisis o investigaciones encaminadas a la formulacion de propuestas para la
instrumentacion-de acciones onentadas ala recepcuon dei voto de los mudadanos del D:stnto Federal radmadgs en
el extranjero. -’ . .

» Superwsar el disefio y desarroilo de eventuaies ejerc:cxos de sondeos de oprmon vmculados con temas de interés’|
para el instituto en su. ambito de competencia.

« Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al &mbito de su competencia.

Nivel minimo de estudios: Licenciatura (Titulo).

Formacién profesional: Ciencia Politica, Demografia, Administracion Piblica, Sociologia, Economia o carreras afines.

Area de experiencia en: Estadistica aplicada a procesos electorales; planeacioén; elaboracion v admimstracion de
proyectos, métodos de ;nvestlgamon elaboracion de documentos técnicos ¥ publicaciones.

Experiencia laboral: 1 proceso electoral.

Otros conocimientes: Legislacson en materia electoral y administrativa, paquetes computacionales relac:onados con la
estad;st;ca




Articulos 56 a 80 del Estatuto det Servicio Profesional Electoral y demds personal que labore en el Instituio Electoral del
Distrito Federal.
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Puesto: Subdirector de Informacién Electorat

Adscripcion: Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral

Rama: Servicio Profesional Electoral Mando: Medio

Nivel de responsabilidad: (6 Nivel jerarquico:; 014

Superior Similar Inferior
Director de Geografia Subdirector de Infermacion Geoelectoral | Jefe del Departamento de Administracion v
Estadistica y Estudios Subdirector de Estadistica y Estudios Sistemas Electorales
Electorales Electorales Jefe del Departamento de Padrdn Electoral
y Muestreo
Lider de Proyecto

Genérica: Supervisar el desarrolic de sistemas para la difusion de la informacion geoelectoral generada por la
BEOyGE que sean compatibles con las plataformas de internet y de las herramientas de muestreo que
contribuyan a la planeacion, organizacion y conocimiento de los procesos electorales ¢ de participacion
ciudadana, asi como procesar y administrar los archivos en formato ASC con los cories det padrdn, 1a lista
nominal y los estudios sobre la evolucion de estos instrumentos.

Principales:

* - Procesar la informacion del padrén electoral y la lista nominat proporcionada por el Registro Federat de Efectores de |
conformidad ton los convenios que se celebren para tal efacto.

+ Disefiar y desarrollar proceseos para el manejo y consuita de la informacion que contienén las bases de datos de Ea
Direccion por Delegacion, Distrito, Seccion Electoral y Unidad Territorial para apoyar los procesos electorales y de.
participacion cludadana.”

»  Supervisar ef control y la integridad de las bases de datos del padron eEectorai y la lista nom;nai y asegurar la
conﬁdenma!idad de su manejo

*  Supervisar la busqueda en la base de datos del padrén electoral del Distrito Federal de los ciudadanos que los
partidos politicos registren como candidatos a los puestos de eleccion popular vy supemsar garant;zando la
seguridad y precision de las bases de datos.

e  Eldborar y Super\usar el desarrollo de herramlentas lnformatlcas que apoyen la szstematlzaczon de la mformacnon
© electoral.

. " Dar. segutmlento al analss;s de los movimientos generados en el padron electoral yla hsta nommal def Distiito
-Federal para apoyar los trabajos de la Direccion Ejecutiva con Jos partidos poht}cos ¥ apoyar la dec:s&on del ‘Conseje
General de decldrar ia vahdez de la lista iominal. - :

» ' Supervisar los metodos de control analigis y registro de la informacién estadistica de los mstrumentos electorales
o - Desarroliar toctas aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia.

Nivel minimo de estudios: Licenciatura (Titulo).

Formacion profesional: Ingenieria en Sistemas, Informética, Ingenieria en Computacion, Ingenierfa en Electrénica ¢
carreras afines.
Area de experiencia en: manejo de los sistemas operativo Unix, Solares; Oracle, HTML, Java, JavaScript, PHP, ASP,

Flash, Dreamweaver y SPSS; asi como de la programacién con lenguajes visuales; instalacién y configuracion de redes
locales de dalos; estadistica aplicada a procesos electorales y redaccién de informes técnicos.

Experiencia laboral: 1 proceso electoral.

Otros conocimientos: Conocimientos de comunicacién de datos; legislacién en materia de organizacién y geografia

s




electoral.

Articulos 56 al 80 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demés personal que labore en el Instituto Electoral del

Distrito Federal.

/

=




Puesto: Subdirector de Informacién Geoelecioral

Adscripcion: Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral

Rama: Servicio Profesional Electoral Mando: Medio

Nivel de responsabilidad: 06 Nivel jerarquico: 014

Superior Similar Inferior
Director de Geografia Subdirector de Estadistica y Estudios Jefe del Departamento de Actualizacion

Estadistica y Estudios Electorales Electoral
Electorales Subdirector de Informacion Electoral Jefe del Departamento de Produccion,

Reproduccion y Analisis Cartografico
Jefe del Departamento de Colaboracion
Registral y Seguimiento.
Analista
Lider de Proyecto

Genérica: Coordinar y supervisar los procesos de generacion y actualizacion de la informacién geoelectoral mediante
el procesamiento de los insumos de la base cartografica digital clasificandola por distrito electoral,
Delegacion, unidad territorial y seccion para su posterior difusion y aplicacion. Asi como dar seguimiento a ta
colaboracion interinstitucional que en materia del registro de electores se establezca con of IFE a través de

los acuerdos o mecanismos de intercambio correspondientes y asi contar con los instrumenios necesarios
de para llevar a cabo los procesos electorales.

Principales:

Formular y proponer los procesos para la acluafizacion de la informacion geoelectoral del Distrito Federal
proporcionada por el IFE con base en los convenios interinstitucionales que se establezcan para tal efecto.

Supervisar el procesamiento y la generacién de la informacion cartogréfica para su aplicacion en anafisis electoral.

Monitorear la integracién de la informacion digital de la cartografia electoral para su clasificacion y archivo, asi como
su reproduccion en-medios elecirénicos e impreso.

Determinar los procesos de ed:cmn impresién prefiminar, validacion, ajustes y produccmn final de Ios materiales
cartograﬁcos Impresos.

Supemsar el disefio y la elaboraeton de los productos cartograf icos denvados de la cartegraﬂa digitat del Instituto
Electoral del Distrito Feceral.

Definir los criterios tacnicos y.la estrategla para realizar las actividadés relat:vas ala actuahzac;on y consolidacion

del marco geograﬁco electorat y en su caso, cartografla para la orgamzac:on de procesos de participacion
ciudadana.

Supervisar el procesamlento de fa” informacion derivada de los trabajos reahzados para actuahzar el marco
geogréfico electoral. :

Coordinar el seguimiento de los convenios que se establezcan en materia del padron electoral, lista nominal de
electores y cartografia electoral.

Desarrollar todas aqijgllas funciones inherentes al ambito de su competencia.

Nivel minimo de estudios: Licenciatura (Tituio).

Formacion profesional: Geograffa, Arquitectura, Ingenieria en Topografia y Geodesna Matematicas Apilcadas ¥
Computacion, Informética, Administracién de Empresas o carreras afines.
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Area de experiencia en: Manejo de la cartografia electoral en los sistemas de informacién geografica, interpretacién de

productos cartograficos: imagenes de satélite, fotografia aérea y mapas tematicos, cartografia digital, redaccion de
informes técnicos.

Experiencia laboral: 1 proceso electoral.

Otros conocimientos: Legislacion electoral, Microsoft Office, software de sistemas de  iHonnacion geografica,
L.egislaciéon en materia de Administracion Publica, Administracion de acervo cartografico.

A

Articulos 56 a 80 del Estatuto det Servicio Profesional Electoral y demas personal que iabore en el Instituto Elestoral del

Distrito Federal.
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Puesto: Subdirector de Modemizacion Electoral

Adscripcion: Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral

Rama: Servicio Profesional Elecioral

Mando: Medio

Nivef de responsabilidad: (6

Nivel jerérquico: 04

Superior Similar Inferior
Director de Organizacion, Subdirector de Organizacion Electoral Jefe del Departamento de Modernizacién
Modernizacién y Subdirector de Bocumentacién y Electoral
Documentacién Electoral Materiales Electorales Jefe del Departamento de Innovacion y
Mejora
Lider de Proyecto
Analista

Genérica: Reportar sobre el desarrolio y aplicacion de estrategias y mecanismos para la modernizacion electoral y la
innovacion de los procedimientos en la organizacién de procesos electorales y de participacién ciudadana
en ¢l Distrito Federal dando seguimienio a las invesiigaciones que se reaficen sobre la materia a efecto de
garantizar €l ejercicic det voto ciudadano conforme a las posibilidades técnicas que puedan ser aplicables,

Principales:

emision y computo de votos.

_de votes.

» [ &

»  Reportar sobre la investigacion y estudio en materia de modemizacion electoral e innovacion tecnolbgica para la

Reportar sobre la investigacion de estrategias y mecanismos para la modernizacion electoral y Ia inhovacion de los
procedimientos en la organizacién de procesos electorales yde pamc;pamon ciudadana.

Reportar sobre los disefios de estrategias en materia de organizacion electoral para Ia implementacion de procesos
electorales y de participacién ciudadana, medlame el uso de instrumentos tecnolbgicos para fa emisién y computo

Reportar sobre la aplicacién de estrategias vy mecanismos fcecnolégicos para la mddernizacién electoral y la
innovacion en la organizacion de los procesos eleclorales y de participacion ciudadana.

Reportar sobre los proyectos de investigacion y estudios en materia de modemizacion e innovacion electoral.

Dar segutmiento al desarrolio de procedlmientos técnicos y el funcionamiento de los instrumentos tecno[oglcos que
g ~s@ ufilicen en la organizacion de los procesos electérales yde partrcnpac:lon citdadana.

Reportar sobre, en su caso, mecanismos tecnolégicos de mejora a los procedamzentos utilizados en la organrzacion
de los procesos electorales y de partrcnpacton cludadana.

e Dar 539u1m|ento a las acciones de apoyo v la pamc;pauon .con !as areas del Instituto en la elaboracion de
propuestas de modernizacion de los procesos electorales y de participacion ciudadana.

Reportar sobré las propuestas de mecanismos para la participacion” de instituciones de educacién superior y/o
tnvestlgacwn en el desarrollo de proyectos en materia de modernizacion e innovacion electoral.

Nivel minimo de estudios: Licenciatura {Titulo).

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al dmbito dé su competencia.

Formacién profesional: Ciencias Sociales, Derecho, o carreras afines.

Area de experiencia en: Coordinacion de estudios y proyectos de innovacién o técnicos. Control de procesos y
elaboracion de procedimientos. Metodologia de fa investigacion.
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Experiencia laboral: 1 proceso electoral.

Otros conocimientos: Legislacién electoral, Microsoft Office.

Articulos 56 a 80 del Esiatuto de! Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del

Distrito Federal.




Puesto: Subdirector de Organizacion Electoral

Adscripcion: Direccion Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral

Rama: Servicio Profesional Electoral Mando: Medio

Nivel de responsabilidad: 06 Nivel jerarquico: 014

Superior Similar Inferior
Director de Organizacion, Subdirector de Modernizacién Electoral Jefe del Departamento de Integracion y
Modernizacion y Subdirector de Documentacion y Programacidn Elecloral
Docurnentacion Electoral Materiales Electorales Jefe del Deparfamento de Normatividad

Jefe del Departamento de Procedimientos
y Métodos Electorales
Lider de Proyecto
Analista

Genérica: Dar seguimiento al cumplimiento de las actividades de organizacion electoral en los procesos electorales y
de pariicipacion ciudadana, definiendo objetivos, metas y plazos de ejecucién, a efecto de garantizar el
sjercicio del voto ciudadano.

Principales:

[

Dar seguimiento a la elaboracion y actualizacion de proyectos a través de los documentos hormativos en mateda de
organizacion electoral para su instrumentacion y aplicacién por las direccicnes y conssjos distritales en los procesos
electorales y de participacion ciudadana,

Reportar sobre la integracidn de los proyectos y el cronograma de actividades en matena de organizacidn electoral,

. informando de las aclividadés a desarrollary sus tiempos de conclusion.

Reportar la sistematizacién de las aportaciones o propuestas de los 6rganos desconcentrados a los documentos
técnico-normmativos para la elaboramon o actualizacion correspondiente

Reportar la elaboracion de lineamientos y eriterios operativos para apoyar la instalacién de los consejos distritales.

Reportar la ejecucion de los proyectos y estudios sobre actualizacion de los procedimientos para garantizar el
e;ercucro del voto de los ciudadanos def Distritc Federal,

Reportar ta elaboracion de'los proyectos de convemos en matera de orgamzac;on electoral que sean propugstos.

Reportar los disefios de los contenidos de Iosdocumentos de apoyo tecnlco en matena de organizacion electorat |
para los procesos electorales y de participacion ciudadana.

: Reportar el desarrollo de ios mecanismos y procedimientos para la- integracion de Ios expedientes electorales de las

elécciones locales y de comités ciudadanos, para la reahzac:on delos computos correspond:entes que realizan Tos
conse;os distritales y et Consejo General. 4

Reportar la provision de los documentos tecnlco—normativos para su api:cacmn por parte de los organos

* desconcentrados en la preparacion de los procesos electorales y de participacion ciudadana, para su revision y
ramite correspondiente.

Reportar el desarrollo e implantacion de la provision a los 6rganos desconcentrados de los elementos técnico-
normativos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones.

Desarrollar todas aguelias funciones inherentes al &mbito de su competencia.

Nivel minimo de estudios: Licenciatura (Titulo).

Formacién profesionat: Ciencias Sociales, Derecho, 0 carreras afines.
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Area de experiencia en: Organizacion y Procesos Electorales.

Experiencia laboral: 1 proceso electoral.

Otros conocimientos: Legislacién Electoral y Microsoft Office.

E : A 15 o 5

Articulos 56 a 80 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
Distrito Federal,
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Puesto: Jefe del Departamento de Actualizacion Electoral

Adscripcion: Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral

Rama: Servicio Profesional Electoral Mando: Medio

Nivel de responsabilidad: 07 Nivel jerarquico: 015

Superior Similar Inferior
Subdirector de Informacion Jefe del Departamento de Produccion, No aplica
Geoelectoral Reproduccion y Analisis Cartogréafico

Jefe del Departamento de Colaboracion
Registral y Seguimiento

Genérica: Operar en campo y gahinete la actualizacién permanente de la cartografia electoral del Distrito Federal
mediante el procesamiento de los insumos de la base cartografica digital para ser utilizada en los procesos
slectorales y de participacion ciudadana, asi como generar los archivos digitales para la consolidacion del |
marco geografico electoral mediante el procesamiento de los insumos de la base cartegrafica digital para su
aplicacion en los procesocs electorales o de pariicipacion ciudadana y para su posterior difusion.

Principales:
+  Operar los procesos para actualizar la cartografia digital del Distrito Federal entregada por el IFE, con base en los
mecanismos de colaboracion interinstitucional determinados en el marco legal.

* Sistematizar la informacién electoral basada en la carlografia digital y desarrollar las actividades para la
actualizacion correspondiente por Delegacion, Distrito, Unidad ‘Territoriat y Seccion.

e Realizar los trabajos de digitalizacion del marco geogréﬁco electoral local actualizade con informacion por
Delegacion, Distrito, Unidad Territorial y Seccion.

= Proponer los criterios y-la programacion para llevar a cabo la actualizacién de la cartografia electoral local o de
participacion ciudadana del Distrito Federal en-campo y gabinete.

= Generar los archivos digitales que seran integrados a los sistemas de consulta del marco geografico de.los
procesos glectorales o de participacion ciudadana.

» _Desarroflar todas aguellas funciones.inherentes al-ambito de su competencia.

Nivel minimo de estudios: Licengiatura (100% creditos):

Formacion *profesiohalz Geogfaifia, Arguitectura, " Ingenieria progréﬁca y Geodesia, Maiematicas Aplicadas,
Computacién, Informéatica o carreras afines. . : - ;

Area de experiencia en: Manejo de la cértografia eléctoral y su proceso de actualizacién, clasificacion cartografica,
dominio de software y hardware especializado en sistemas de informacién geografica.

Experiencia laboral: 1 proceso electoral.

Otros conocimientos: Legislacidn electoral, Microsoft Office, soMare y hardware especializado en sistemas de
informacion geografica, fegisfacién en materia de adminisiracién pablica.

Articulos 56 a 80 del Estatuto del Servicio-Profesional Electoral y demés personal que labore en el Instituto Electoral del

Distrito Federal.



Puesto: Jefe del Departamento de Administracion y Sistemas Electorales

Adscripcién: Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral

Rama: Servicio Profesional Electoral Mando: Medio
Nive! de responsabilidad: 07 Nivel jerarquico: 015
Superior ) Similar N inferior
Subdirector de informacidn Jefe del Departamento del Padrén No aplica |
Fiectoral Electorat y Muestreo ‘

Generica: Desarollar y administrar sistemas para difundir fa informacion gecelectoral generada por la DEOYGE, asi
como procesar y administrar los archivos con los cortes del padron y la lista nominal, para su consulta por
instancias del Instituto y partidos politicos.

Principales:

= Desarrollar los sistemas informaticos gue faciliten el procesamiento y manejo de la informacion geoelectoral en
plataformas compatibles con internet.

» Desarrollar las herramientas informaticas necesanas para la sistematizacion de la informacidn del padrén electoral,
la lista nominal y la carlografia digital con lenguajes de programacion HTML, Java y JavaScript, PHP, ASP,
Geomedia, Flash, Dreamweaver y SPSS.

* Investigar las principales caracieristicas de los ssstemas electorales mas representatlvos en el mundo para integrar
una base de datos que siva de referencia para los estudios encomendados de la Direccién de Geografia
Estadistica y Estudios Electorales, asi como el sistema de consulta correspondiente.

»  Controlar la integridad de las bases de datos del padron electorat y la lista nominal y asegurar la confidericialidad de
sU manejo.

+ Caolaborar en la bisqueda de reglstros de los cmdadanos que aspiran a-ser candidaios a puestos de eleccidn
popular por un partido politico. . .

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia.

_{ Nivel minimo de estudios: L:cenc:atura (Tltuio)

Formacién profestonal Ingenieria en Slstemas Ciencias de la Compuiacron Ingemena en Computacion, Ingeniena
Eléctfica Electronica, Matematicas, Fisica ‘0 carreras afines.

Area de experiencia en: Dominié_ en ienguajes de programacion HTML, Java JavaScript, PHP, ASP, Flash,
Dreamweaver y conocimientos de-geomedia; experiencia en el desarrolio de sistémas orientados a objetos compatibles
can la plaiaforma de internet, capacidad de sistematizar informacion, investigacion de informacion en diferentes fuentes y
su integracién; manejo de estadistica aplicada a procesos electorales y de aplicaciones informéticas como el SPSS;
manejo y seguridad de bases de datos; manejo del sistema operativo Solaris, Iénguaje ‘'C’ y Oracle.

Experiencia laboral: 1 proceso e!ectora].

Otros conocimientos: Conocimientos de comunicacion de datos; legislacion en materia de organlzamon y geografia
electoral, y de administracion publica.

Articulos 56 a 80 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el lnstituto Electoral del

Distrito Federal.
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Puesto: Jefe del Depariamento de Almacenamiento y Logistica de Distribucidn

Adscripcion: Direccidn Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral

Rama: Servicic Profesional Electorat Mando: Medio

Nivel de responsabilidad: 07 Nivel jerarquico: 015

Superior Similar Inferior
Subdirector de Documentacion Jefe del Departamento de Materiales Auxiliar de Servicios
vy Materiales Electorales Electoraies
Jefe de Departamento de Documentacidn
Electoral

Genérica: Reportar la recepcion, clasificacion, almacenamiento y distribucion de la documentacion y los materiales
electorales a los érganos desconcentrados.

Elaborar los programas de rehabilitacion y mantenimiento de los materiales electorales suceptibies de ser
reutiizados aplicando las iécnicas necesanas para hacerlos funcionales y utifizarios en proximos procesos
electorales y de participacién ciudadana.

Principales:

+  Actuslizar el inventario de los materiales electorales, asi como de los bienes resguardados en el almacén.

« informar periddicamente dé los movimientos de las entradas y salidas de la documentacion y los materiales
electorales. .

e Coordinar y dar seguimiento a las actividades de recepcion, clasificacion, almacenamiento y distribucion de la
documentacion y los materiales electorales a los organosdesconcentrados dei Insfituto.

s  Elaborar la logistica para la recuperacion de los materiales electorales.
«  Elaborar los documentos técnico normativos en materia de documentacion y materiales electorales.
«  Elaborar el programa para el mantenimiento y rehabilitacion de los materiales electorales.

s FElaborar -los procedimientos y coordinar logistica para la destruccion de ia documentacwn y los materiales
- electorales utilizados en el proceso electoral o de participacion mudadana

. Desarrollar todas,ac;ueltasﬁfunciones inherentes al ambito de su‘competenma. -7

Nivel minimo de estudios: Licehéiatura (Tituio) - . ' -

Formacidn profésional: Ciencias Sociales, Administracion, Derecho o carreras afines.

Araa de experiencia em: Administracion de almacenes, elaboracion de documentos técnices o normativas, controf total
de la calidad.

Experiencia laboral: 1 procese electoral.

Otros conocimientos: Legislacion electoral, Microsoft Office.

Articulos 56 a 80 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral v demas personal que labore en el Instituto Electoral del|
Distrito Federal.
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Puesto: Jefe de! Departamento de Colaboracién Registral y Seguimiento

Adscripcién: Direccidn Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral

Rama: Servicio Profesional Electoral Mando: Medio
Nivel de responsabilidad: 07 Nivel jerarquico: 015
T Swuperiof i Similar Inferior
Subdirector de Informacién Jefe det Departamente de Actualizacion No aplica
Geoelectoral Electorat

Jefe del Departamento de Produccién,
Reproduccidn y Analisis Cartografico

£

Genérica: Elaborar los proyectos de convenio y sus corespondientes anexos que suscriba el Instituto atendiendo Ia
normatividad establecida para obtener informacién en materia de instrumentos electorales y de cartografia
etectoral.

Principales:

«  Elaborar ios proyectos de convenios y sus correspondientes anexos que suscriba el instituto con otras instituciones,
en materia de instrumentos electorales y geografia electoral.

e Realizar las acciones necesarias para €l intercambio de informacion estadistica, cartografica y registral con el
instituto Federal Electoral. )

¢ Dar seguimiento al eéquema de colaboracion interinstitucional con ef IFE en materia de actualizacién de los
instrumentos electorales del Distrito Federal. : '

» Realizar las actividades de seguimiento a los compromisos que asuma la Direccion Ejecutiva, derivados de Ia
suscripcion de convenios y anexos técnicos en materia de instrurmentos electorales v geografia electoral.

«  Planear la logistica para la entrega de la lista nominal de electores con fotografia para fos procesos electorales.

+«  Colaborar en el disefic de Ios‘procedimieﬁtos para el fratamiento del voto de los ciudadanos residentes en el
extranjero, asi como en fas actividades institucionales para instrumentarlo.

* Elaborar propuestas de vinculacion y lineas dé investigacién con instituciones electorales, académicas y
gubemamentales que realicen’ proyectos relativos a los procedimientos para pragesar ¢l voto de ciudadanos
residentes en el éxiranjero. = . - ST e - : B .

[ * Desarroliar todas équeiia_s funciones inherentes al ambito de sy comp’etghdia, .

Nivel minimo de estudios: Licenciatura (Titulo)

Formacion profesional: Derecho, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Administracion, Sociologia o carreras
afines. ’ . '

Area de experiencia en: Planeacion, programacion y seguimiento a convenios técnicos, elaboracién de procedirnientos,
Redaccién de documentos técnicos y juridicos; relaciones interinstitucionales o carreras afines. -

Experiencia laboral: 1 proceso electoral

Otros conocimientos: Legislacion. electoral, Microsoft Office, legislacion en materia de organizacién y geografia
electoral y administracion pablica; ley de Parlicipacion Ciudadana; inglés.

Avrticulos 56 a 80 del Estatuto del Servicio Profesional Electorat y demas personal que labore en el Instituto Electoral dei

Distrito Federal. ‘
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Puesto: Jefe del Departamento de Documentacion Electoral

Adscripcién: Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral

Rama: Servicio Profesional Electoral Mando: Medio
Nivel de responsabilidad: 07 Nivel jerarquico: 015
n Superi(;r - Similar B v Inferior
Subdirector de Documentacion Jefe del Departamento de Ne aplica
y Materiales Electorales Almacenamiento y Logistica de
Distribucion
Jefe de Departamento de Materiales
Electorales

Genérica: Elaborar las propuestas de disefio de documentacién electoral considerando los aspectos de caracter legal y
{écnico con el fin de estar en posibilidades de contar con los documentos adecuados para el ejercicio del

volo. Asi como dar seguimiento a la impresion de los mismos, atendiendo puniualmente el calendario
establecido para contar con ellos en tiempo y forma.

Principales:

» Elaborar la propuesia de diseho vy las especificaciones técnicas de ios modelos de los documentos electorales.
e  Analizar el funcionamiento de los documentos electorales paré formular propuestas de méj'ora.

»  Desarrollar, en su caso, estudios tendientes a simplificar y mejorar los disefios de los documentos electorales.
e Reportar el avance de la produccnon de los documentos electorales.

»  Elaborar los documentos técnicos nomnativos en materia de documentacion y maigsriales e!ectora!es

*  Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al ambito de su competencia.

Nivel minimo de estudios: Licenciatura {Titulo}).

Formacién profesional: L:ibenciatura en Dissiio Grafico o industrial, Ingenieria Industrial o carreras afines.

Area de experiéncia en: Disefio e impresién de documentacion electoral, calidad total en procesos Jeimpre_'sién. -

Experiencia laboral: 1 proceso electoral. .

Otros conocimientos: [egislacidn electoral, Microsoft Oifice.

Articulos 56 al 80 dei Estatuto del Servicio Profesional Efectoral y demds personal que fabore en ef instituto Electorati def

Distrito Federal.




Puesto: Jefe del Departamento de Estadistica Electoral

Adscripcién: Direccion Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral

Rama: Servicio Profesional Electoral Mando: Medio

Nivel de responsabilidad: 07 Nivel jerarquico: 015

Superior Similar " Inferior
Subdirector de Estadistica v Jefe del Departamento de Estudios Lider de Proyecto.
Estudios Electorales Electorales y Demograficos

Jefe del Departamente de Procesamiento
e Investigacién Elecioral

Genérica: Elaborar la estadistica de las elecciones y procesos de participacién ciudadana, aplicando los lineamientos
operativos, asi come los mecanismos de divulgacion, para estar en condiciones de atender las soclicitudes
de informacion.

Principales:

« Colaborar en la conformacion de la propuesta de lineamientos operativos para la integracion de la estadistica
electoral.

=  Operar el proceso de integracic’m y validacion de fx estadistica electoral.

e Generar la version impresa de la estadislica de los procesos electoraies y procedimientos de participacion
ciudadana realizados en la Ciudad de México.

» Validar el disefio y supervisar el funcionamiento de} s:stema de consulta de la estadistica de las elecciones locales y
procedimientos de participacion ciudadana.

e Atfender fas solicitudes de informacion estadistica de las instancias internas, externas y de la pobla(:lon en general
que se tanalicen al area.

. Apoyar en Ia atenci6n a los requerimientos de informacion relacionados con la estadistica electoral, asi como en la
ejecucion de los. estudios y proyectos que se le encomienden a la Subdireccidn de Estadistica y Estudios
Electorales.

» Dar seguimienio al proceso edjtorial de las publscac:ones vinculadas con el area de su competenc.la.

« Desarroliar todas-aqueiias funciones mherentes ‘al ambito de su competencaa.

Nivel minimo de estudios: Lice}}ciatur'a (Titulo).

Formacién profesional: Economia, Finanzas, Demografia, Administracién Piblica, Sociologia o carrerasaﬁnes. -

Area de experiencia en: Estadistica aplicada a procesos electorales, muestreo, probabilidad, demografia, métodos de
investigacion, elaboracion de informes técnicos.

Experiencia laboral: 1 proceso electoral.

Otros conocimientes: Legisiacion en materia eiectoral y administrativa, paquetes computacionales refacionados con el
manejo de bases de datos y disefio de objetos con fines estadisticos (Visual Fox Pro, SPSS, Access, Excel, Ilustrator
Corel Draw).

Articulos 56 a 80 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en ei instituto Electoral del
D;str:to Federal.




Puesto: Jefe del Departamento de Estudios Electorales y Demogréficos

Adscripcidn: Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral

Rama: Senvicio Profesional Electoral Mando: Medio
Nivel de responsabilidad: 07 Nivel jerarquico: 015
) Suﬁe}ior ] Similar Inferior
Subdirector de Estadistica y Jefe del Departamento de Estadistica No aplica
Estudios Electorales Electoral

Jefe del Departamento de Procesamiento
e Investigacion Electoral

Genérica: Formu[ar y desarroilar los estudlos de caracter electoral sociodemograficos, y sondeos de opinidn
ciudadana disefiando encuestas o sondeos de opiniénh que contribuyan a interpreiar el comportamiento de
los votantes y el conocimiento de la realidad electoral del Distrito Federal.

Principales:
+« Formular estudios comparativos orientados a profundizar en a evolucién e interpretacion de los resultados de las
elecciones locales y procedimientos de participacion ciudadana.

» Elaborar estudios sobre la dinamica sociodemografica de la Ciudad de Mexico, que contribuyan a interpretar y
evaluar el comportamiento de los electores en [a capital.

e Disefiar y participar en el desarrollo de ejercicios de encuestas o sondeos de opinién vinculados con los
requerimientos institucionales de informacion en materia de organizacion y geografia electoral.

« Formuiar propuesias de estudios encaminados a identificar las caracteristicas demograﬁcas y sociceconémicas,
entre otras, de los ambitos geograﬁco-eiectorales del Distrito Federal.

e Dar segusmlento at proceso editorial de las publicaciones vinculadas con el drea de su competencaa y apoyar la
ejecucion de los estudios que se le asignen a la Subdireccion de Estadistica y Estudios Electorales.

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia.

Nivel minimo de estudios: Licenczatura (Titulo).

Formacién profesronai Demografia, Economia, Actuaria Acimmistraclon Piblica, Sociologia, Relaclones
internacionales, Ciencia Politica o carreras afines. -

Ared de experlencla en: Estadistica _aplicada a procesos electorales; conocimientos sobre técnicas de muestreo
probabilidad, demografia y métodos de investigacion, asi como en la efaboracion de informes técnicos.

Experiencia laboral: 1 proceso electoral.

Otros conocimientos:; Legislacidn en materia elecioral y administrativa, paquetes computacionales relacionados con fa
estadistica.

Artlculos 56 a 80 del Estatuto det Servicio Profesmnal E!ectoral y demas perscnal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal.




Puesto: Jefe del Departamenio de Innovacion y Mejora

Adscripcion: Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral

Rama: Servicio Profesional Electoral Mando: Medio

Nivel de responsabitidad: 07 Nivel jerarquico: 015

upeir 1 Similar ' i ~ Inferior
Subdirector de Modemizacion | Jefe del Departamento de Modernizacion No aplica
Electoral Electoral

Genérica: Elaborar proyecios de investigacion desarrollando aftemativas para la mejora de los procesos operativos asi
como para la emision y computo de los votos y disposiciones técnico-normativos que permitan eficientar los
procesos electorales y de participacién ciudadana en el Distrito Federal.

Principales:

= Disefiar y elaborar los diagndsticos para la identificacion de procedimientos electorales susceptibles de incorporarse
en los procesos de innovacion eglectoral.

» Coadyuvar en el disefio vy desarrollo de los proyectos de investigacién en materia de organizacion de los procesos
electorales y de participacion ciudadana, en los que participen instituciones piblicas y organismos electorales del
pais.

e Investigar y recabar informacion sobre los procesos y procedimientos que aplican en organismos electorales
nacionales y extranjeros, encaminados a la inngvacién y mejora de la organizacion de los procesos electorales y de
participacién ciudadana.

« Coadyuvar en ei disefio y desarrollo de los proyecios de investigacion en materia de innovacion y mejora electoral
para los procedimientos técnico-normativos utilizados en la organizacion de los procesos eleciorales y de
participacion ciudadana.

e Coadyuvar en el disefio y desarrollo de los proyectos de investigacion en materia de innovacién, mejora tecnolégica
y simplificacion de los procedimientos para la emisién y computo de los votos.

* Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia.

'| Nivel minimo de estudios: Licenciatura (Titulo).

Formacion profesional: Ciencias Sociales, Administracion o carreras afines.

-electorales.

Area de experiencia en: Administracién de recursos humanos y- materiales, interpretacion y analisis de informacién
documental y grafica, dominio de la metodologia de investigacion, conocimiento de la logistica empleada en los procesos

' Experiencia faboral: 1 proceso electoral.

Otros conocimientos: Legislacion electoral, Microscft Office.

Articulos 56 a 80 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del

Distrito Federal.




Puesto: .Jefe del Departamento de Integracion y Programacion Electoral

Adscripeidn: Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral

Rama: Servicio Profesional Elecioral

Mando: Medio

L

Nivel de responsabilidad: 07

Nivel jerarquico: 015

Superior Similar Inferior
Subdirector de Organizacion Jefe det Deparfamento de Normatividad No aplica
Electoral Jefe del Departamento de Procedimientos
y Métodos Electorales

Genérica: Elaborar e integrar los programas y proyectos sustantivos para la organizacion de procesos electorales y de
pariicipacion ciudadana, a efecto de garantizar el ejercicio del voto ciudadano.

Principales:
« FElaborar e integrar los calendarios de actividades para los procesos electorales y de participacion ciudadana.
= Elaborar e integrar el Anteproyecto del Programa de Organizacion Electoral.

o Elaborar e integrar los proyectos sustantivos y los requerimientos de bienes y servicios para su programacion y
presupuestacion anual,

+ Etaborar e integrar los informes y repories de seguimiento y cumplimienio del programa, provectos, actividades,
avance ffsico y financiero que se presentan al Secretario Ejecutivo e integrantes de la Comisién de Organizacion y
Geografia Electoral.

* Integrar los informes de avance y cumplimiento de las actividades que, en matena de organizacion electoral, llevan
a cabo los drganos desconcentrados del Instituto.

. Paﬁtc:par en los proyectos y estudios especiales en materia de orgénizacién electoral que se le asignen.
. Désarrol!a_r fodas aquelias funciones inherentes al ambito de su competencia.

| Nivel minimo de-estudios: Licenciatura (Tituio).

Formacién profesional: Ciencias Sociales, Derecho o carreras afines.”

Area de experiencia en: Documentacién Elecioral, Organizacién Electoral, Estadistica.

Expérien}:ia laboral: 1 proceso electoral.

.| Otros conocimientos: Legisiacion electoral, Microsoft Cffice. »

Articulos 56 a 80 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y deméas personal que labore en el Instituto Electoral. del

Distrito Federal.
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Puesto: Jefe del Departamento de Materiales Electorales

Adscripecién: Pireccidn Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral

Rama: Servicio Profesional Electoral Mando: Medio

Nivel de responsabilidad: 07 Nivel jerarquico: 015

Superior Similar : Inferior
Subdirector de Documentacion Jefe del Departamento de No aplica
y Materiales Electorales Almacenamiento y Logistica de
Distribucion
Jefe de Departamento de Documentacion
Electoral

Genérica: Elaborar las propuestas de disefioc de materiales electorales a fin de contar con los adecuados para el
ejercicio del volo. Asi como dar seguimiento a la produccion de los mismo atendiendo puntualmente el
catendario establecido para contar con ellos en tiempo y forma.

Principales:

« Elaborar la propuesta de disefio y las especificaciones técnicas de los modelos de los materiales electorales.
e  Analizar el funcionamiento de los materiales electorales para formular propuestas de mejora.

. 7De(sarroii'ar. en su caso, estudios tendientes a simplificar y mejorar los disefios de los materiales electorales.
= Reportar el avance de la produccién de los materiales eleciorales. ]

e  Elaborar los documentos técnicos normativos en materia de documentacion y materiales electorales.

. Desén‘_ol{ar todas aquellas funciones inherentes al &mbito de su competencia.

Nivel m_inimo de estudios: Licencialura (Titulo).

Formacion profesional: Ingenieria Industrial y Disefio Industrial o carreras afines. )

Area de experiencia en: Disefio y produccion de materiales electorales, Control total de la calidad.

Experiericia laborat: 1 proceso electoral.

Otros conocimieritos: Legisiacion electoral, Microsoft Office.

s R, it £ 22 i

Articulos 56 a 80 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del

Distrito Federal. /
B




Puesto: Jefe del Departamento de Modermzacmn Electoral

Adscripeion: Direccidn Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral

Rama: Servicio Profesional Electoral Mando: Medio

Nivel de responsabilidad: 07 Nivel jerdrquico: 0415

Superior } B Similar T - B Inferior
Subdirector de Modemizacion Jefe del Departamento de Innovacion v No aplica
Electorat Mejora

Genérica: Desarrolfar estrategias y procedimienios normativos en materia de organizacion electoral mediante el
andlisis de los procedimientos asociados a los mecanismos e instrumentos tecnolégicos para el estudio y
desarrolio de proyectos de implantacion de aditamentos tecnologicos, a efecto de garantizar el ejercicio del
voto ciudadano conforme a las posibilidades iécnicas gue puedan ser aplicables para su implementacién en
los procesos electorales y de participacion ciudadana en el Distrito Federal.

Principales:

» Proponer el contenido y realizar estudios para actualizar las disposiciones técnico-normativas en materia de
organizacion electoral y garantizar un mejor gjercicio del sufragio.

e Proponer el disefio de estrategias para el uso de instrumentos tecnolégicos para la emision y-cdmputo de votos que
en materia de organizacién electoral sean implementados.

« Participar en la elaboracién de proyecios de implementscion de instrumentos tecnologlcos para la emision y
computo de votos para consolidar la modernizacion de los procesos electorales y de participacion ciudadana.

» Implementar los instrumentos fecnologicos para la emisi6n y computo de volos, y verificar el desamollo de
disposiciones técnico normativas para el uso de instrumentos tecnoldgicos que se utilicen en la organizac:on de
procesos electorales y de participacion ciudadana.

» Proponer el disefic de mecanismos para el intercambio de lnformacmn y experiencias con organismos electorales e
instituciones de mvestlgamon ¥ de educacién superior, en el desarrollo de propuestas para el uso de |mpiementos
tecnologtcos en ta emision y computo de votos en procesos electorales y de pammpaclon ciudadana.

« Orientar la ejecucion de las aclividades establecidas en el Programa de Organizacion. Electoral, .en matena de voio
electromco y verificar su avance. - =

s Desarrollar todas aque!tas funciones mherentes al Ambito de su competenma

Nivel minimo de estudios: Licenciatura (Titulo). ~ s -

Formacién profesional: Ciencias Sociales, informética, Derecho o carreras afines.

Area de experiencia en: Administracion. Documentacion Electoral, Disefio de Proyecios o carreras afines.

Experiencia laboral: 1 proceso electoral.

Otros conocimientos: Legislacion electoral, Microsott Office.

Articulos 56 a 80 del Estatuto de! Servicio Profesional Electoral y demas personat que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal.
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Puesto: Jefe del Departamento de Normatividad

Adscripcion: Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geograffa Electoral

Rama: Servicio Profesional Electoral Mando: Medio

Nivel de responsabilidad: 07 Nivei jerarquico: 015

Superior ] ] Slmlla ‘ Inferior
Subdirector de Organizacion Jefe del Departamento de Integracién y No aplica
Elecioral Programacion Electoral

Jefe del Departamento de Procedimientos
y Métodos Electorales

Elaborar reportes sobre fa aplicacion de los proyectos de normativid
a efecto de garantizar el ejercicio del voto ciudadano.

i

Genérica: ad en materia de organizacion electoral,

Principales:

s Elaborar reporte de la aplicacion de los proyectos de normatividad, que en materia de organizacion, documentacion
y materiales electorales se aplican en los procesos eleciorales y de participacion ciudadana, a pariir de la aplicacion
de instrumentos de evaluacion.

+  Elaborar repories sobre las visitas de trabajo a los organos eleciorales de México y del extranjero, scbre el
intercambio de informacion en materia de organizacion electoral.

« Revisar, analizar, y determinar la viabilidad de los proyecios de normatividad que en materia de organizacion,
doecumentos y materiales electorales se utilizan en los procesos electorales y de paricipacién ciudadana.

 Revisar, analizar y determinar la viabilidad de la instrumentacién y aplicacion de los procedimientos utilizados para
la organizacion electoral, especificamente, en materia de documentacitn y materiales electorales en las entidades
federativas y, en su caso, en el extranjero.

e Participar en los proyectos y estudios especiéies que en materia de organizacion elecioral se asignen.
= Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia.

Nivel minimo de estudios: Licenciatufe_l {Titalo). -

Formacién profesional: Ciencias Sociales, Derecho o carreras afines.

Area de experiencia en: Documentacién Electoral, Orgénizacién Electoral, Legislacion Electoral.

Experiencia laboral: 1 proceso electoral.

Ofros conocimientos: Legislacion electoral. .

Articulos 56 a 80 del Esiatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Insiituio Electoral del

Distrito Federal.
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Puesto: Jefe del Departamento de Padron Electoral y Muestreo

Adscripcion: Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral

Rama: Servicio Profesional Electoral Mando: Medio

Nivel de responsabilidad: 07 Nivel jerarguico: 015

Superior Similar Inferior
Subdirector de iInformacién | Jefe del Departamento de Administracion y No aplica
Electoral Sistemas Electorales

Genérica: Desarrollar y aplicar procedimientos estadisticos a través de métodos y técnicas estadisticas y muestrales,
para el seguimiento al padrén electoral y la lista nominal del Disirito Federal, con el fin de difundir la
informacién ante instancias institucionales y {os partidos politicos.

Principales:

« Dar seguimiento y monitorear los movimientos generados en el padron electoral y la lista nominal del Distrito
Federal, e integrar las series histéricas correspondientes.

Colaborar en et desarrollo y aplicacion de procedimientos estadisticos y muestraies que se constituyan en insumos
para que, en su caso, el Consejo General dictamine la validez del catdlogo de electores, el padrén electoral v Ia lista
nominal del Distrto Federal.

Desarroliar procedimientos estadistices y muestrales que, en su caso, permitan a la Comisién de Qrganizacion y
Geografia Electoral, conjuntamente con fos partidos politicos, revisar al catdlogo de etectores, al padron electoral y
ia lista nominal de electores del Distrito Federal.

Apoyar a la Subdireccion de Informacion Electoral en ef disefic de esiudics estadisticos, demograficos y muestrales
a partir de los instrumientos electorales del Distrito Federat.

Desarroliar y proponer procedimientos de muestreo para apliacarlos en encuestas sobre temas o proyectos de
interés institucional.

L]

L]

[}

Disefiar y realizar los estudios que facifiten la interlocucion con los grupos técnicos que, en su caso, se integren
_para.estudiar, valorar o dictaminar la situacion de- actualizacion y cobertura de los instrumentos electorales en el
Dlstﬂto Federal.

Desarrollartodas aguellas f&ncio'nes_ inherenfes al 'a'mbito dérsu competencia. ’ : -

Nivel minimo de estudios: Licenciatura (Titulo).

Formacion profesional: Actuaria, Mateméticas, Ingenieria en Sistemas, Economia, Geograffa-o carreras afines.

Area de experiencia en: Elaboracion de estadisticas; disefio, parlicipacion y analisis de estudios basados en muesireo
| estadistico {(encuestas); manejo de bases de dalos y software estadistico (Access, FoxPro, SPSS, R); definicion vy
generacion de indicadores estadisticos. generacion de tabulados y gréficos mediante hojas de céiculo.

Experiencia laboral: 1 proceso electoral.

Otros conocimientos: Capacidad para investigar, sistematizar e integrar informacion de diferentes fuentes; metodologia
de la investigacion; geografia elecloral, comuricacién verbal y escrita; elaboracion de procedimientos; Disefio y
mantenimiento de marcos muestrales de naturaleza electoral; legislacion en rateria de orgarnizacién electoral, geografia
electoral y delitos electorales; Ley Féderal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos; Ley de Informacién
| Estadistica y Geogrfica.




Articulos 56 a 80 del Estatuto del Servicio Profesional El

ectoral y demas personal que labore en & Instituto Electoral det
Distrito Federal.
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Puesto: Jefe del Departamento de Procedimientos y Méiodos Electorales

Adscripcion: Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral

Rama: Servicio Profesional Electoral Mando: Medio

Nivet de responsabilidad: 07 Nivel jerarquico: 015

Superior Stmilar inferior
Subdirector de Organizacion Jefe del Departamento de Integracion y No aplica
Electorai Programacién Electoral
Jefe del Departamento de Normatividad

Genérica: Elaborar y actualizar los proyectos especificos de procedimientos y métodos electorales desarrollando los
documentos técnicos-normativos que se aplican en los dérganos desconcentrados en los procesos
electorales y de participacion ciudadana.

Principales:

» FElaborar y actualizar los proyectos de procedimientos y metodos electorales para casillas, asistentes-instructores,
paquetes, computos v expedienies electorales entre otros, que aplican los organos desconcentrados en los
procesos electorales y de participacion ciudadana.

» Diseflar y actualizar los" procedimientos y metodologias técnico-normativas para apoyar ia mtegracxon de los
expedientes electorales; a fin de que el Conssjo General realice, los eémputos de los resultados correspondientes a
la eleccién de Jefe de Gobiemo del Distrito Federal y Diputados por el principio de representacion. proporcional.

» Revisar, analizar y determiinar la viabilidad de las propuestas y aportaciones de los funcionarios distritales a los
procedimientos y- métodos electorales para casillas electorales, asistentes-instruciores electorales, paquetes
electorales, computos y expedientes electorales, redlizacion de asambleas’ ciudadanas electivas, tntegramon de
comités ciudadanos, enfre ofros.

» Revisar, analizar y determinar la viabilidad de instrumentacion y aplicacion de los procedimientos y metocios
electorales para casillas electorales, paquetes electorales, computos v expedientes electorales y, en su caso,
asistentes-instructores electorales y aquellos. gue se instrumenien para los procedlmlentos de participacion
cludadana, en las entidades federativas-y, en su caso, en el extranjero.

s . Apoyar en el analisis e mtegracnon de convocatorias, acuerdos e informes- que para el proceso eiectoral y
* procedimientos dé partlc:pacson citidadana se requieran en materia de organizacion electoral.,

» - Gestionar vinculos. de comunicacion e’ lntercambio de informacion en materia de organizacién -electoral para la
prograrnac:lon y gestion de visitas de traba;o a organos eleciorales locales de Mexxco y del extranjero

« Elaborar e mtegrar ios cuadernos de informacion electoral que se utilizan en las visitas de trabajo a ios organos
electorales locales de México y.del extranjero. )

» Desarrollar todas aqueﬂas:funcwnes inherenies al ambito de su competencia.

Nivel minimo de estudios: Licenciatura (Titulo}.

Formacién profesional: Ciencias Sociales, Derecho o carreras afines.

Area de experiencia en: Administracion, Documentacion Electoral o carreras afines.

Experiencia laboral: 1 proceso elecioral.

Otros conocimientos: Legislacion electoral, Microsoft Office.




Articulos 56 a 80 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demdas personal que labore en el Instituto Electoral del

Distrito Federal. i
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Puesto: Jefe del Pepartamento de Procesamiento e Investigacidn Electoral

Adscripcién: Direccion Eiecutiva de Organizacidon y Geografia Electoral

Rama: Servicio Profesional Electoral Mando: Medio

Nivel de responsabifidad: 07 Nivel jerarquico: 015

Superior .' Similar B ' ‘Inferior
Subdirector de Estadistica y Jefe del Departamento de Estadistica Lider de Proyecto
Estudios Electorales Electorai Analista

Jefe del Departamento de Estudios
Electorales v Demograficos

Genérica: Elaborar los estudlos técnicos, administrativos, historicos y ;und:cos -aplicando la mefodologia adecuada
para contribuir a la planeacién de los procesos electorales y de participacion ciudadana.

Principales:

= FElaborar los estudios técnicos y administrativos que contribuyan a mejorar la organizacion de los procesos
eleclorales y a profundizar en su conocimiento, asi como apoyar en la edicidn de los documentos que se publiquen
por ¢! area.

= Actualizar periddicamente el anahs:s de las legislaciones electorales locales en matena de organizacién y geografia
electoral.

e Elaborar analisis, investigaciones ¢ estudlos de factibilidad sobre las modalidades del voto de los cludadanos
radicados en el extranjero.

«  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al &mbito de su competencia.

Nivel minimo de estudios: l.icenciatura (Titulo).

Formacion profesmnal Socsologla, Derecho ‘Economia, Relacnones lnternacrona!es Geograﬁa Administracion,
. Ciencias Politicas y Admtnlstracmn Publ;caeo carreras afings. .

Area de expenencm en:. Planeacmn y administracion c_lg proyectos métodos de investigacmn elaboracnon de
documentos'y. ‘publicaciones; :ntegramon de bases de datos.

\

“Expernencna laboral: 1 proceso electoral

Otros conommnentOS' Legislamon en matena electoral ¥ admmlstratwa paquetes computacnonaIes reiacmnados con la
estadistica y la geografia electoral

Articulos 58 a 80 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demés personat que labore en el instituto Electoral del

Distrito Federai.
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Puesto: Jefe del Departamento de Produccion, Reproduccién y Anélisis Cartografico

Adseripcién: Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral

Rama: Servicio Profesional Electoral Mando: Medio

Nivel de responsabilidad: 07 Nivel jerarquico: 015

Superior Similar Inferior
Subdirector de Informacion Jefe del Depariamento de Actualizacién
Geoelectoral Electoral Lider de Proyecto
Jefe del Departamento de Colaboracion
Registral y Seguimiento

Genérica: Producir y reproduclr materiales cartograficos mediante el procesamiento de los insumos de la base
cartografica digital para procesos electorales o de participacion ciudadana, analisis electoral y para afender
la demanda de informacion cartografica.

Principales:

+ Disefiar los planos electorales y generar los materiales cartogréficos a utilizar en los procesos eleciorales y de
pariicipacion ciudadana. .

e  Revisary validar la impresion de los productos cartografi icos asi como realizar los ajustes procedentes.

»  Realizar la impresion de los materiales cartograficos con la consohdacnon del marco geografico electorat del Distrito
Federal.

s  Generar y distribuir el material carfografico elecioral del Distrito Federal por tas categorias de Distritos Electorales
Locales, Delegaciones, Unidades Teritoriales y Secciones Electorales para los procesos electorales y de
participacion ciudadana.

s  Proponer y desarrollar los analisis cartograficos que tiendan a mejorar la organizacion de los procesos electora!es ¥
de participacion ciudadana.

+«  Clasificar y administrar el acervo en medio impreso del marco geografico electoral actualizado.
*  Disefiar los planos tematicos y genérar Ios materiales cartograficos para andlisis efectoral.

« Llevar a cabo las actividades de-produccion y reproducc:on de los matenales cartograf cos- para atender las
peticionesy requerimientos de las reds del IEDF.

. Desarroilar fodas aqueilas funciones inherentes al Ambito de su competenc;a

Nivel minimo de estudios: Licenciatura (Titulo).

Formacién profesional: Geografla Mateméticas Aplicadas y Computacién, Disefio Graf ico, Admlmstracion Informatlca
o carreras afines.

Area de experiencia en: Procesos de produccitn de la cartografia electoral; dominio de software y hardware
especializado en los sistemas de informacion geografica; interpretacion de productos cartograficos actualizados:
imagenes de satélite, fotografia aérea y mapas tematicos, administracion de productos cartograficos,, organizacion y
manejo de acervos cartograficos,

-] Experiencia laboral: 1 proceso electoral.

Otros conocimientos: Legislacion electoral, Microsoft Office, software y hardware especializado en los sistemas de
‘informacion ﬂraf ca, legislacién en materia de administracion pablica.




Articulos 56 a 80 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demés personal que labore en el Instituto Electoral del

Distrito Federal.
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Puesto: Analista

Adscripcién: Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral

Rama: Administrativa. Mando: Operativo

Nivel de responsabitidad: 08 Nivel jerarquico: 017

Superior T “Similar T Inferior

Subdirector de Organizacion No aplica No aplica
Electoral / Subdirector de
Modernizacion Electoral /

Subdirector de Documentacion
y Materiales Electorales /
Subdirector de informacién
Geoelectoral / Subdirector de
Estadistica y Estudios

Eleciorales

Genérica: Apoyar en la recopilacién e integracion de informacién relativa a los diversos proyectos del area,
partticipando en las actividades disefiadas para confribuir que se lleven a cabo los proceso electorales y de
participacién ciudadana.

Princibalesz

e - Colaborarenta recopilacion de informacién relativa al ambito electoral del Distrito Federal.

= Apovar en los trabajos de mvestlga(:lon sobre los aspectos demograﬁcos y socioecondmicos que desarrolla el area.
« Coadyuvar en la elaboracién de disefios graficos para los documentos generados por el drea.

» Realizar actividades en campo para determinar las caracteristicas fisicas de los distritos locales.

e Apoyarenlia entrega de informacién a instancias internas y externas,

= Apoyar en los trabajos de logistica y operatividad necesarios en eventos organizados por el érea.

« Apoyaren actw:dades operativas diversas. i

Nivel mlmmo de estudios: Licen(:latura {75 % de créditos).

. - Desarrol!ar todas aquelias funciones inherentes al ambito de su competenma .

qFormacmn profesional Admmlstracnon Derecho, _Informatica, Clen(;ias de la comunicacion, Ciencias de la
computacion,” Disefio industial, Mateméticas aphcadas y computacion, Disefio’ y Gomunicacion vtsuai ‘Economia,
Administracion Piblica, Disefio Grafico, Demografia, Sociclogia, Actuaria, Ciencsa Politica.

Area de experiencia en: Métodos de investigacion.

Experiencia laboral: 1 afio

Otros conocimientos: Legislacion elecioral y conocimientos de paquelterias Corel Draw, Page Maker, Hustrator, Excel,

Word y Power Point.

Articulo 144 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en &l instituto Electoral del ’

Distrito Federal.




Puesto: Analista

Adscripcién: Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral

Rama: Administrativa. Mando: Operativo

Nivel de responsabilidad: 08 Nivel jerérquico: 017

e
Superior Similar Inferior

Subdirector de Organizacion No aplica No aplica
Electoral f Subdirector de
Modemizacion Electoral /

Subdirector de Documentacion
y Materiales Electorales /
Subdirector de informacion
Geoelecioral / Subdirector de
Estadistica y Estudios
Electorales

Genérica: Apovar en la recopilacidn e integracion de informacién relativa a los diversos proyectos del area,
participando en las actividades disefiadas para contribuir que se lleven a cabo los proceso electorales y de
participacién ciudadana.,

Principales:

= Colaborar en la recopilacion de informacién relativa al ambito electoral det Distrito Federal.
»  Apoyar en los trabajos de investigacion sobre los aspectos demograficos y socioeconémicos que desarrolia el drea.
¢ Coadyuvarenia elaboraci6n de disefios graficos para ios documentos geherados por el area.
e Realizar actividades en campo para determinar las caracteristicas fisicas de los distritos locales.
e Apovar en la entrega de informacion a instancias intemas y externas. ‘
s Apoyar en los trabajos de logistica y operatividad necesarios en eventos orgamzados por el area.
= Apoyar en aclividades operanvas diversas.
| Desarollar todas aquellas funciones lnherer;Ltes al ambito de su competencia.

Nivel minimo de estudios: Ltcen(:iatura (75 % de cred:tos) o - R

Formacién profesional: Administracién, Derecho, ~informética; Clenclas de la comuntcac:ton Clenc:las de la
computacxon Disefio industrial, Matematicas aplicadas y computacion, Disefio y comunicacidon visual, Economia,
Administracién Pablica, Disefio Grafico, Demografia, Sociologia, Actuaria, Ciencia Politico cameras’ af' ines.

Area de expenenc:a en: Métodos de investigacion.

Experiencia iaboral: 1 afo

Otros conocimientos: Legislacion electoral y conocimientos de paqueterias Corel Draw, Page Maker, ilustrator, Excel,
Word y Power Point.

Articulo 144 del Estatuto del Sefvicio Profesional Elecioral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del

Distrito Federal.
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Puesto: Lider de Proyecto

Adscripcion: Direccion Ejecutiva de Organizacidn y Geografia Electoral

Rama: Servicio Profesional Electoral Mando: Operativo

Nivel de responsabilidad: 08 Nivel jerarguico: 017

Superior Similar Inferior
Subdirector de Organizacion No aplica No aplica
Electoral f Subdirector de
Modemizacion Electoral /
Subdirector de Documentacion
y Materniales Eleciorales /
Subdirector de Informacién
Geoelectoral / Subdirector de
Estadistica y Estudios
Electoraies / Subdirector de
informacion Elecioral

Genérica: Apoyar en los proyectos de organizacion y geografia electoral realizando las actividades que se fe
encomienden para coniribuir que se lleven a cabo los procesos electorales y de participacion ciudadana.

Principales:

s Apoyar en la elaboracién y actualizacion de fos documentos técnicos-nommativos en materia de organizacion
electoral,

+ Colaborar en la recopilacion de informacion relativa al ambite electoral del Distritc Federal.

« Apoyar en los trabajos de investigacion sobre 10s aspectos demogréficos y socioeconomicos que desarrolla el area.
. Apoyar en los trabajes de logistica y operatividad necesarios en eventos organizados por el area.

* Apoyar la ejecucion de proyectos y actividades asignadas a la subdireccion.

+ Operar las actividades derivadas de los convenios interinstitucionales.

e Apoyar en la atencion. de los requermienios de informacion de las areas, de conformidad con los flujos de
comunicacion e informacion establecidos.

+  Desarroliar todas aquelias funciones inherentes al amblto de su competenma

_Nivel minimo de estudios: Licenciatura {(100% de créditos).

Formacion profesional: Administracion, Ciencias Paliticas y Administracion-Piblica, Geografia, Derecho, Informatica,
Relaciones Intemacionales, Ciencias de la Comunicacion, Economia, Disefio Gréafico.

Area de experiencia en: No aplica.

Experiencia laboral: 1 afio.

Otros conocimientos: Legisiacion en materia de organizacion y geografia electoral y de administracion publica.

Articulos 56 a 80 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personai que iabore en el Instituio Electoral del
Distrito Federal.




Puesto: Lider de Proyecto

Adscripcion: Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral

Rama: Servicio Profesional Electoral Mando: Operativo

Nivel de responsabilidad: 08 Nivel jerarquico: 017

Suor B ) Similar inferior

Subdirector de Organizacion No aplica No aplica
Electoral / Subdirector de
Modernizacion Electoral f

Subdirector de Documentacion
y Materiales Electorales /
Subdirector de Informacion
Geoelectoral / Subdirector de
Estadistica y Estudios

Electorales / Subdirector de

informacion Electoral

Genérica: Apoyar a los proyectos de organizacion y geografia electoral realizando las actividades que se le
encomienden para contribuir que se lleven a cabo los proceso electorales y de participacion ciudadana.

Principales:

» Apoyar en la elaboracion v actualizacion de los documentos tecmcos-nonnatlvos en materia de organizacion
electoral.

¢  Colaborar en la recopilacién de informacién relativa al ambito electoral det Distrito Federat.

+  Apoyar en jos trabajos de investigacion sobre los aspectos demogréficos y SOCIOECoNGmicos que desarrolia el area.
*  Apoyar en los trabajos de logistica y operatividad necesarios en aventos organizados por e} drea.

e Apoyar la ejecucién de proyectos y actividades asignadas a la subdireccion.

¢  Operar las actividades derivadas de los convenios inlerinstitucionales.

- Apovar en fa atencion de los requenmlentos de ;nformacnon de las areas, de conformidad con los flujos de|.
- comunicacion e informacion establecides. .

. Desarroilar todas aquellas funciones mherentes al amblto de su competenma

Nivel minimo de estudios: Licenciatura (100% de créditos).

Formacién profesional: Administracion, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Geografia, Derecho, Informética,
Relaciones Internacionales, Ciencias de la Comunicacion, Economia, Diseiio Grafico o carreras afines.

Area de experiencia en: No aplica.

Experiencia laboral: 1 afo.

Otros conocimientos: Legislacion en materia de organizacion y geografia electoral y de administracion publica.

Ariiculos 56 a 80 del Estaiuto del-Servicio Profesional Electoral y dernés personak que labore en el Instituto Electorat det
Distrito Federal.




Puesto: Secretaria de Unidad

Adscripcion: Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral

Rama: Administrativa I Mando: Operativo

Nivel de responsabilidad: 09 Nivel jerarquico: §19

Superior " Similar inferior
Director Ejecutivo No aplica No aplica

Genérica: Brindar apoyo secretarial para el desarrollo eficiente de las actividades def Area.

Principales:

» Redactary, en su caso, modificar oficios para atender asunios de Ia competencia del drea.

Atender y dar seguimiento a los asuntos que sean turnados al Area.

Recibir, registrar y tunar fa correspondencia para su acuerdo con el Titular de la Unidad, para su tramite y atencion.
Mantener actualizado el directorio correspondiente.

Recibir las llamadas telefonicas y agendar las citas del Titular del Area.

+ Llevar el control def archivo de tramite y concentracién del Area.

Llevar el controf de gestion de ia documentacion de entrada y salida del Area.

Desarroliar todas aguellas funciones inherentes at ambito de su competencia.

[ ] L 2 L]

E

Nivel minimo de estudios: Carrera Comerciai o Técnica {Titulo)

Formacion profesional: Secretaria

Area de experiencia en: Funciones administrativas.

Experienﬁia‘iaboral: 1 afio.

Otros conocimientos: Manejo de Microsoft Office, manejo de archivo, redaccion, ortografia:

Articulos 139 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personat que fabore en ef Instituto Electoral del

Distrito Federal. J




Puesto: Chofer B

Adscripcion: Direccidn Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral

Rama: Administrativa. Mando: Operativo

Nivel de responsabilidad: 09 Nivel jerarquico: 020

Superl milar Inferior
Director Ejecutivo Ng aplica No aplica

s

Genérica: Conducir el vehiculo oficial verificando que se encuentre en Optimas condiciones con la finalidad de
{ransportar af funcionario al sitio requerido para que cumptfa con sus atribuciones.

Principales:

e Operar el vehiculo oficial para trasladar oporiunamente al persconal de mando, asi como a invitados o
perscnalidades distinguidas a diversos lugares para solveniar asuntos de cardcter oficial.

s  Conocer la agenda del dia del funcionario para planear las actividades operativas del puesto.

=  Verificar que los documentos que amparan la propiedad y situacion legal del vehiculo se encueniren en orden y
reportar cualquier anomalia a las instancias correspondientes.

+ Asegurar que la unidad vehicular esté en 6plimas condiciones para su usc y, en su caso, realizar el tramite
necesario para su mantenimiento y prevencion. ’
Regisfrar el kilometrafe recorrido del vehiculo asignado al funcionario, a través de una bitacora.
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia.

Nivel minimo. de estudios: Educacion Secundatia (Certificado).

Formacion profesional: No aplica

Area-de experiencia en: Manejo de automaéviles en general.

-Experiencia laboral: 1 afic

Otros conocimientos: Manejo defensivo, mecanica basica, uso de caminos y rutas.

Articulos 139 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del

Distrito Federal.




Puesto: Secretaria Auxiliar

Adscripcién: Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral

Rama: Administrativa. Mando: Operativo

Nivel de responsabilidad: 09 Nivel jerarquico: 820

Superior ~ Similar o — inferior
Director de Geografia, No aplica No aplica
Estadistica y Estudios

Electorales / Director de
Organizacion Modemizacion y
Documentacion Electoral

Genérica: Proporcionar apoyo secretarial atendiendo las actividades encomendadas para et desarrolio eficiente de las
funciones asignadas al area administrativa correspondiente.

Principales:

« Recibir, registrar y iurnar fa correspondencia de las areas responsables de su tramite y atencion.
« Efectuar el descargo de documenios en el sistema de control de gestién.

» Redactary, en su caso, modificar oficios para atender asuntos de la competencia del &rea.

« Atender y dar seguimiento a fos asuntos qoe sean tumados al Area. ’

o Recibir, registrar v tunar ia correspondencia al jefe inmediato, para su tramite y atencion.

« Mantener actualizado el directoriv correspondiente. )

» Lievar el control de llamadas telefonicas y de cttas del jefe inmediato.

= Llevar et control del archivo de trémite y concentracion del érea.

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al &mbito de su compstencia.

Nivel minimo d"el estudios: Carera Técnica o Comercial,

Formacién profesional: Secrefaria.

Area de experiencia en: Awiliar Administrativo.

Experiencia laboral: 1 afio.

Otros conocimientos: Manegjo de Microsoft Office, manejo de archivo, redaccion, ortografia.

Articulo 144 del Estaiuto del Setvicio Profesional Electoral v demas personal que labore en- el Instituto Electoral del

i Distrito Federal.
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Puesto: Secretaria Auxiliar

Adscripcién: Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral

Rama: Administrativa. Mando: Operativo
Nivel de responsabilidad: 09 Nivel jerarguico: 020
‘&%« : b i &5
Superior Similar Inferior
Director de Geografia. No aplica No aplica

Estadistica y Estudios
Eleciorales / Director de
Organizacion Modernizacién y
Documentacion Electoral

Genérica: Proporcionar apoyo secretarial atendiendo las actividades encomendadas para el desarrolio eficiente de las
funciones asignadas al area administrativa correspondiente.

Principales:

+ Recibir, registrar y turnar la correspondencia de las dreas responsables de su tramite y atencion.
- « Efectuar el descargo de documentos en el sistema de control de gestion.

s Redactary, en su caso, modificar oficios para atender asuntos de la competencia def area.

+ Atender y dar seguimiento a los asuntos que sean turnados al Area.

» Recibir, registrar y tunar la correspondencia al jefe inmediato, para su tramite y atencion.

« Mantener aciualizado el directorio comespondiente.

« Llevar ei confrol de llamadas telefonicas y de citas del jefe inmediato.

= Llevar ef control del archivo de iramite y concentracién del area.

« Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al ambifo de su competencia.

Nivel minimo de estudios: Carrera Técnica o Comercial.

‘Formacion profesional: Secretaria.

Area de experiencia en: Auxifiar Administrativo.

Experiencia laboral: 1 afio

Otros conocimientos: Manejo de Microsoft Gffice, maneje de archivo, redaccion, ortografia.

Articulo 144 del Estafuio del Servicio Profesional -Llecloral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del

Distrito Federal. Vi




Puesto: Auxiliar de Servicios

Adscripcidn: Direccién Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral

Rama: Administrativa. Mando; Operativo

Nivel de responsabilidad: 09 Nivel jerarquico: 021

S

Superior Similar Inferior

i Director Ejecutivo / Jefe del No aplica No aplica

Pepartamento de
Almacenamienio y Logistica
de Distribucién

Genérica: Apoyar en el desarrollo de las tareas administrativas vy logisticas del &rea atendiendo puntualmente las
solicitudes recibidas para el cumplimiento de las actividades institucionales.

Principales:

= Apoyar en la recepcion, entrega y registro de correspondencia en el area.

+« Proporcionar &l servicio de fotocopiado y engargelado al personal del area.

«  Elaborar los reportes correspondientes al servicio de fotocopiado.

e  Apoyaren el envio de documentacion a las areas del Instituto.

e Apoyar enla logistica de ios eventos en que el area participe.

» Apoyar en 1a logistica relativa al buen fin de las comisiones o eventos en que el area participe.
+ Apoyar en las actividades relacionadas con el controt del archivo.

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia.

Nivel minimo de estudios: Secundaria (Certificado).

| Formacion profésional: No aplica.

Area de experiencia en: Auxiliar administrativo

Experlencia laboral: 1 afic

Otros conocimientos: Manejo de equipoe de fotocopiade, engargolado y equipo de oficina.

1 Articulo 144 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personatl que labore en el Instituto Electoral del
| Distrito Federal. . . ; i




Puesto: Auxiliar de Servicios

Adscripcidn: Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral

Rama: Administrativa. Mando: Operativo

Nivel de responsabitidad: 09 Nivel jerarquico: 021

Superior Similar Inferior
Director Ejecutivo / Jefe del No aplica No aplica
Departamento de
Almacenamiento y Logistica
de Distribucién

e i i

i e & i 2

ica: Apoyar en el desarrollo de las tareas administrativas y logisticas del area atendiendo puntualmente las
solicitudes recibidas para el cumplimienio de las actividades institucionales.

Genér

Principales:

= Apoyar en la recepcion, entrega y registro de correspondencia en el area.

» Proporcionar el servicio de fotocopiade y engargolado al personal del rea.

» Elaborar los reportes correspondientes a! servicio de fotecopiado.

= Apovar en el envie de documentacion a las areas del instituto.

. Aboyar en la logistica de los eventos en que el area participe.

» Apoyaren la logistica relativa al buen fin de las comisiones o eventos en que el area pariicipe.
»  Apovar en las aciividades relacionadas con el conirol del archivo.

»  Desarroliar todas aquellas funciones inherenies al ambito de su competencia.

Nivel minimo de estudios: Secundaria (Certificado}.

-Formacién profesional: No aplica. -

Area de experiencia en: Auxiliar administrativo

Experiencia laboral: 1 afo

Otros conocimientos: Manejo de equipc de fotocopiado, engargolado y equipo de oficina.

Articulo 144 del Estatuio del Servicio Profesional Electoral v demés personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal. - - -




