. ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
- FEDERAL POR EL QUE SE APRUEBAN LAS" MODIFICACIONES AL -PROGRAMA
- DE FORMACION Y DESARROLLO DEL SERVlCIO PROFESIONAL ELECTORAL
7 '2009 . ,

CONSIDERANDO

T Que de conformldad con los art:culos 123 y 124 del Estatuto de Goblemo del
. Distrito Federal y el articulo 86 del Cédigo Electoral del Distrito Federal, el Instltuto
Electoral del Distrito Federal es un organismo publico auténomo, depositario de la

. autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de organizar las elecciones - C

locales y los procedimientos ‘de parthipaCIOH c:iudadana Para su organizacion,
- funcionamiento y control, se regird por las - dlSpOSlClones que” establece la: .
Constitucion Politica de los Estados Unidos MeXicanos el Estatuto de Gob\emo del

. Dlstrlto Federal y el cntado Codlgo E!ectoral Y :

L2 Que de conform:dad con Ios artlculos 124 del Estatuto de Goblemo def Distr;to o

; Federal 88, fraccion | y 89.del Codigo Electoral del Distrito Federal; el Consejo -
‘General es el organo supenor de dlrecc:on del Inst:tuto Electoral del Dlstnto Federaf

3l Que de conformidad con e! ar’uculo 95 fracmones I :ncrso a) X y XXXIII del Codlgo
- . Electoral del Distrito Federal, el Consejo General dei lnstituto Electoral del Distrito -
“Federal tiene entre sus atribuciones las de aprobar y expedir los reglamentos,.
procedimientos y demés normatividad necesaria para asegurar el funcionamiento

eficaz y eficiente del Instituto, asi como dlctar ios acuerdos necesanos para hacer . ,/1

efectivas sus atnbucmnes

4. Que de conformrdad con los articulos 96 y 97, fraccién Il del Codigo Electoral del |
.- .Distrito Federal ef Consejo General contaré con Comisiones Permanentes para el”

desempefio de sus atribuciones y supervision del adecuado desarrollo de las -
. actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral del Distrito -
...~ Federal, entre las cuales se encuentra la del Sel’VlClO Profesnonal Electoral. .

5. Que de conformidad con el arttculo 101, fracc;on t del COdth Electoral del Dzstrito '
- Federal la Comision del Servicio Profesional Electoral tiene entre sus atribuciones la
.~ de supervisar e informar al ‘Consejo General schre el cumplimiento de’ politicas

. generales, programas, criterios, lineamientos y procedsmlentos vugentes en matena

' - del Servicio Profesional Electoral. : .

| .‘ 6. Que de conformidad con el ar’ticulo 108, fracciones 1, XXIll y XXIV, incisole) del
Cédigo Electoral del Distrito Federal la Junta Ejecutiva tiene entre sus atribuciones

- la de proponer al Consejo General y al Consejero Presidente el anteproyecto de los
- programas generales del Instituto, asi como las propuestas de modificaciones a las

mismas,; entre los cuales se encuentra el de Formacion y Desarrollo del Ser@,,n -

L Profesnona[ Electoral

-



ACU-89408.

"7, Que de conformidad con Ios articulos 113, fracciori IV y 117, fraccién | del Codigo

" Electoral del Distrito ' Federal, 33, fraccion 1y 101 -del Estatuto del- Servicio. *.-

. Profesional Electoral y demaés personal que labore en el Instituto Electoral del-
- 'Distrito Federa! entre los Organos Ejecutivos del Instituto Electoral del -Distrito
Federal se encuentra la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral que,

entre otras atribuciones; tiene las de elaborar y proponer a la Junta Ejecutiva el .

‘ ‘anteproyecto del Programa de Fermacion y Desarrollo del- Servncu) Profesnonal.‘,
- Electoralyser responsable de su operacnon Coo - L :

S

7 8." Que con fecha 30 de octubre de 2007 este organo superlor de dtrecmon mediante -

- acuerdo ACU-027-07, aprobd el “ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL

INSTITUTO ELECTORAL- DEL" DISTRITO FEDERAL, POR EL QUFE SE

- APRUEBAN  -LOS PROGRAMAS "~ INSTITUCIONALES DEL INSTITUTO N

.. ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL ANO 2008, dentro del cual fue =
- aprobado el Programa de. Formacxon y Desarroilo del Personal dei Servrc;o -
o Profesmnal Eiectorai 2008 : . : - <

. f'Q'..'Que cbn motwo de Ia entrada en v1gor del Codlgo Electoral del Distnto Federal . ‘

_publicado en la Gaceta Oficial det Distrito Federal el 10. de enero de 2008, mediante
" acuerdo ACU-020-08 de fecha 26 -de marzo de 2008, este érgano supenor de -

. direccién aprobé- diversas modificaciones al Programa de’ Formac:lon y Desarrol[o
) ‘del Personal del Servucno Profesmnal Electoral 2008 ‘ -

‘ : 10 Que con fecha T de novrembre de 2008 y medaante ac;uerdo ACU 045 08, este,

érgano superior de direccion aprobé los Programas Generales del Instituto Electoral
~del Distrito Federal para el afio 2009, entre los cuales se encuentra el de Formacuon e
y Desarrollo dei personal del Serwcno Profesronal Electoraf ' o

| 11. Que en razon de diversos factores conStgnados en el ACU-055- 08 de fecha 28 de ' -
" noviembre - de -2008, " este . 6rgano - superior ‘de: direccién . aprob6 diversas.’ . .
‘modificaciones al Programa de Formacmn y Desarrolio del Personal del Servzc;lo:j LR

.Profesional Electoral 2008. N T R

S 12 Que entre Ias modiﬁcamones aprobadas mediante el acuerdo ACU-055-08 detalladoi: g

- en el considerando anterior, se encuentra la reprogramacion del proyecto relevante = =

'. " V1.3 denominado “Ciclo de Capacitacion 2008", el cual seria desahogado a través
del curso “Reformas al Cédigo Electoral del Distrito Federal’ impartido en modalidad

. autoinstruccional, en el ultimo bimestre del afio- 2008 y el pnmero del 2009 con Ia

" _participacion de Inst:tucuones Academlcas

Co .13 Que dentro de las consuderacmnes de disefio para la reahzac:on de a propuesta de _.. -

reprogramacion se encontraban entre otras: el contar con la fotalidad del personal -
- aprobado en la estructura correpondiente a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral; contar con' los recursos financieros programados para el
.. deshogo del programa y, haber desahogado diversas tareas previas durante el
..., ultimo bimestre del afio 2008, entre ellas la operacion de la reestructura org
. ‘func:lonal en matena del Servmlo Profesional Electoral : . ,



S s

I

14, Que medlante acuerdo ACU 046- 08 de fecha 7 de nowembre de 2008 este organo :

 superior de direccion aprobd la Reestructura Orgamce Func:lonai ‘del' Instituto -+
. Electoral de! Distrito Federal, fa cual,-de conformidac} con e! punto SEXTQO, debia :

entrar en funmonamlento el 1 de enero de 2009

B 15 Que para operar la reestructura senafada en el consxderando antenor este organo— '

, superior de direccion, el 19 de diciembre de 2008 y mediante acuerdo ACU-069-08 .
.. aprobd los Lineamientos que regulan la reubicacién o, en su caso, separacion del - -

personal del IEDF por reestructuracion, norma que prolongé hasta el 30 de- enero' :

2009 la aphcacron de la reestructura < e

k 16 Que mediante acuerdo ACU-068-08 de fecha 19 de dlmembre de 2008 este organo )

" superior de direccion aprobo el Catalogo General de. Cargos y Puestos del Instltuto
Electoral del Dlstnto Federal ST } o

C17. Que la’ aphcacaon de Ios Lmeamlentos senalados en’ el consnderando 14 del

_ ‘presente acuerdo concluyd, en cuanto a la.rama del Servicio Profesional Electoral, - .
. el 30 enero de 2009 a través del acuerdo de la Junta Ejecutiva numero JE021-09 y
‘en cuanto'a la rama administrativa el 6 de febrero de 2009 con el acuerdo JEO24-

09, situacion que. permitié que entrara en funcmnamtento la estructura.de diversas

. areas, entre las que se encuentra la Dlreccmn EjeCUt]\la del Serwclo Profesnonai IR

.. . Electoral; S ’ R A

- 18. Que mediante acuerdo ACU'—/064-08 de fecha 8 (I:l'e dicierhbre de 2008, este 6érgano . .

superior de direccién aprob¢ la Convocatoria al -Concurso de Oposicion Externo .~ .
_ para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, evento que estuvo a,‘ ‘

cargo de fa Du‘eccnon Ejecutwa del Servncm Profesmnal E!ectoral

‘19 Que el evento senalado enel consrderando antenor concluyd en el mes de enero de

2009 con la aprobacion del acuerdo ACU-013-09, con el cual, este drgano superior
.~ de direccién, aprobd la' incorporacion al Servicio Profesional E.Iectoral de los’

‘ ganadores del Concurso de Oposmion Externo 2008—2009

i jt‘ZD.Que denvado de las modlﬁcacuones aprobadas enel acuerdo ACU;055-08; duraﬁter:

. los meses de octubre y noviembre de 2008, se debid realizar el andlisis de las. . .
- - propuestas técnicas y econémicas relativas a la Institucion Académica encargada

de disefiar los materiales del curso “Reformas al Cddigo Electoral del Distrito

© Federal’, sin .embargo, dicha modificacion surtid sus efectos hasta el 28 de -

: ;nowembre de 2008, fecha en que fue aprobado el citado acuerdo

21.Que para dar cumpl:mlento a las modificaciones senaladas en el conSIderando A

. anterior, durante el mes de diciembre de 2008, se realizaron las tareas relativas a la™

recepcion y andlisis de propuestas técnicas y econémicas respecto a la Institucién - - .

~Académica encargada de disefiar los materiales del curso “Reformas al Cédigo

Electoral del Distrifo Federal’, siendo la Universidad Autdnoma Metropolitana la . -

Institucion Académica que, considerando las circunstancias que enmarca% T

- B - 4, FE - .
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e 22 Que denvado de Ias mOdIflcaCIoneS aprobadas en eI acuerdo ACU-055 08 durante

e Ai:g}-as4~qs

. Programa de Formamon Y Desarrollo del personai del Serwcuo Profestonai Electoral

' 2008, ofertd condiciones viables para el disefio de los materiales de dicho curso; sin”
. embargo, durante la parte final del mes de diciembre de 2008 y principios de enero -

- de 2009, la Universidad Auténoma Metropoiitana entré en un periodo vacacional, lo
-que generd que hasta el 13 de enero de 2009 vy mediante acuerdo JE008-09, la
Junta Ejecutiva otorgé opinién favorable al Dictamen de la Direccién Ejecutiva del

. Servicio Profesional Electoral por el que se sometid a consideracion del citado "
tOrgano Ejecutivo, la propuesta de la Institucion seleccuonada para disefar y
elaborar los materiales para [a imparticion del curso’ denommado‘“Refonnas al

‘ Codtgo Electoral def Dtstr.'to Federaf’ ’ \ - : -

“

el mes de noviembre de 2008, se debieron llevar a cabo los tramites administrativos

- . para la suscripcion de contratos y/o convenios necesarios para la instrumentacion.

del curso denominado “Reformas al Cédigo. Electoral del Distrito’ Federal’, sin’

. .embargo, dicha modificacion surtié sus efectos hasta el 28. de nov:embre de 2008
L fecha en que fue aprobado el cﬂado acuerdo :

l23 Que las Normas Generales de Programac:on Presupuesto y Cohtabmdad del !EDF
. sefialan que, para contraer compromisos, se debera observar, entre otros aspectos,. .

- que los mismos. se registren afectandc las disponibilidades de ios programas; -
~. subprogramas y partidas presupuestales correspondlentes para Eo cual se reqUIere :

de un Presupuesto de Egresos flrme Sl

- 24, Que atenio a Io dlspuesto por el numeral 20 de Ias Normas Generaies de
.. Programacion, Presupuesto y Conlabilidad-del IEDF, el-30 de enero de 2009 y
. mediante acuerdo ACU-012-09, este érgano superior de direccion aprobd el Ajuste

‘al -‘Presupuesto de Egresos del IEDF para el ejercicio fiscal 2009, asi como las

| ~modificaciones al Programa Operativo Anual 2009, con lo que abri¢ la posibilidad de.
-+ continuar con las actuvudades senaladas en ‘el cons;derando 21 del presentex
T acuerdo ;;‘ = : C . .

‘25 Que las cond{c:lones expuestas en Ios conSIderandos anterlores |mp03|billtaron la

" -gjecucion del Programa de Formacion y Desarrolio del Servicio Profesional Electoral =

2008 en los plazos orlglnalmente programados, haciendo que su posible desahogo :

se encontrara cada vez mas cercano a las labores sustantivas del proceso electoral-.

. por lo que, se consulté a las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas que- .

cuentan con personal de la rama del Servicio Profesional Electoral, sobre la

“factibilidad del desahogo del mismo en en el corto y mediano plazo, obteniendo -

_ como respuesta la necesidad de reprogramar la imparticion del curso denominado

- . “Reformas al Cédigo Electoral del Distrito Federaf ', a efecto de que no se afectara’
- (el mismo. 4

’

‘26 Que con fecha 8 de septiembre de 2008 y mediante acuerdo ACU- 039'0'8 este

_.0rgano superior de direccién aprobd la Convocatona al Proceso Electoral Ordw%'

2008 2009, con lo cual este d;o lnIClO

-



T 27, Que de conforrmdad con e! artlcuio g3 del Estatuto del SeI'VICIO F’rofes&onal Electoral

-y demas personal~que laboré- en .el Instituto Electoral’ del” Distrito- Federal,. la * -

- Evaluacién del Desempefio- del- Servicio Profésional ‘Electoral 2008 se integrara, )

-entre otros factores, con Ios resultados del Programa de Formacnon y Desarrollo _ ‘

g 2008.

28 Que de acuerdo a Ias dlsposwlones contemdas en. ei Estatuto del SeNICIO :

Profesional . Electoral y demas- personal que labore en el Instituto: Electoral del. -

Distrito Federal, existen diversos derechos y obligaciones de .los funcionarios del
Servicio Profesional Electoral concatenados con los resultados de la Evaluacion del- -

Desempefio tales como el otorgam;ento de tttulandad en el servicip, actividad que, .

‘ ‘debe ser desahogada en el mes de septaembre e! ascenso en-el mvel S|gu1ente.

dentro del rango que ocupe el funcuonano

29 Que de acuerdo alo dlspuesto por el artlculo 165 inciso f) dei Cadigo Electorat def

- Distrito Federal y 94 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y. 'demas

'~ personal que labore en el Instituto Electoral -del Distrito Federal, la permanencla de

-los miembros del Servicio Profesionat Electoral estara sujeta ata acreditacion de los~

. examenes de los Programas de Formamon y Desarro!lo correspondtentes S

30 Que si blen es CIerto que en ei articulo 161 fraccnones 'y VI del Codlgo Electorai

- del Distrito :Federal sefiala que para el cumpl|m|ento del objeto’ del Servicio . : e
* Profesional Electoral, el Instituto debera formar y desarrollar el personal del Instituto ; .~
' evaluando periédicamente su labor, lo que a su vez se refleja en el articulo 107 del . - -

" Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el -

- _ ‘electoral, las actividades inherentes al propio proceso prevaleceran sobre las . .-

Instituto Electoral del Distrito Federal, que también dispone que, durante el afo .

“"actividades del Programa de Formacion y Desarrollo, argumentacién que retoma el

titular de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos al emitir su opinién (oficio IEDF-

. UTAJ/4T0/09) respecto de la mpartncnon dei curso denommado “Reformas al Cod:go

e Electoral del Distrito Federaf"..

31,
- 055-08 de fecha 28 de noviembre de. 2008, este érgano superior de direccién:

PR

Que de conformidad con lo establecrdo en el punto TERCERO del ‘acuerdo ACU-“’A'“\

~ - instruyd a la Junta Ejecutiva para que, sometieta a consideracion de este Consejo -
. General el proyecto de modificaciones al Programa de Formacién y Desarrolio del
- . personal del Servicio Profesional Electoral 2009, en el que se incluyeran las ' -

~ actividades y calendarios correspondientes de los proyectos relevantes VI.2 y Vl 3

T del Programa correspondiente al afio 2008.

© 32.Que de las condiciones expresadas en ei cuerpo del presente acuerdo, resulta =

evidente la necesidad de reprogramar la ejecucién del proyecto relevante V1.3 “Ciclo o

" . de Capacitacion” del Programa de Formacion y Desarrollo del personal del Servicio
- - Profesional Electoral 2008, por lo que, mediante oficio IEDF/DESPE/245/09 de

fecha 6 de abril de 2009, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral .

remitié al Secretario Ejecutivo, quien a su vez, mediante oficio IEDF-SECG/1711/09 T
. de fecha 27 de abril de 2009, someﬂé -a-consideracion .de‘ fa Juntar Ejecuti



~

S w o ACU-894-09

. antebroyecto de modificaciones al Programa de JFormécnon 'y Desarrolio deii o

Personal del Servicio Profesional Electoral 2009, en términos del documento que ]

COMO anexo, forma parte mtegral del presente acuerdo

) 33 Que med[ante acuerdo JE‘I14 09 de fecha 18 de mayo de 2009 la Junta Ejecuttva‘ |

‘determind someter a consideracion de este 6rgano- superior de direccion ‘el .

PROYECTO 'DE ACUERDO DEL .CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO

" ELECTORAL- DEL DISTRITO FEDERAL POR EL QUE SE APRUEBAN LAS'

MODIFICACIONES AL PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO DEL

- . SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 2009, en términos _del documento que' o

como anexo forma parte mtegral del presente acuerdo

34 Que en vnrtud de las cwcunstanmas expresadas en ei cuerpo del presente acuerdo S
se considera necesario prorrogar, por Unica ocasion, los plazos sefalades en el -~

'fri‘._Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el

Instituto Electoral del Distrito Federal, para el otorgamiento de titularidad, el ascenso
- de nivel en el rango y evaluacion del desempefio hasta en tanto se concluya conla .

\operamon del proyecto relevante Vl 3 senaiado en el documento anexo.

: 35 Que de conformidad con Io estab!emdo en eI artlculo octavo tranS|ton0 del Estatufol-' -

del Servicio Profesional Electoral y demas personal .que labore en el Instituto

. Electoral del Distrito Federal, todos los casos no previstos en dxcha noma seran Sl

resueitos por este organo superlor de dlrecc:fon

/Por Io antes expuesto y con fundamento en los artlculos 123 y 124 del Estatuio de

Gobierno del Distrito Federal, 86, 88, fraccion I, 89, 95, fraccién |, inciso a), Xy XXXII,

98, 97, fraccion If, 101, fraccion §, 108 fracciones |, XXl y XXV, inciso e), 113, fraccion =

IV, 117, fraccion |, 161, fracciones Il y VI y 165, inciso f) del Cédigo Electoral del Distrito -

~. Federal, 93, 94’y 107 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal -

que labore en el Instituto Electoral de! Distrito Federal, asi como en los acuerdos ACU- =~

-1 027-07, ACU-020-08, ACU-039-08, ACU-046-08, ACU-055-08, ACU-064-08, ACU-068-

. 08 y ACU-013-09, e! Consejo General del Instituto Eiectoral dei Dis’tnto Federal emtte €l
.S|guxente ) - ‘ . \ ) S .

ACUERDO

4+ .

" - PRIMERO. Se aprueban las modiﬁcacnones al Programa de Formacaon y Desarrolio dei . Y,

" Personal del Servicio Profesional Electoral 2009, en términos del documento que como‘ oo

& . anexo, forma parte mtegral del presente acuerdo.-

N \SEGUNDO Se prorrogan, por Gnica ocasioén, los plazos sena]ados en el Estatuto del
. Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del
- Dlstnto Federal, en Ios termmos del conSIderando 34 del presente acuerdo

. 'TERCERO Et presente acuerdo entrara en vzgor al momento de su aprobacio%

e

%7"



Aéu;'asénesg
CUARTO Se :nstruye al Secretarlo EjeCUtIVO comun:que el contemdo del presentef'

acuerdo a los 6rganos ejecutivos, técnicos y desconcentrados del Instituto Eiectoral dei
Dlstnto Federal para Ios efectos conducentes : S -

' QUINTO Pub!lquese e! presente acuerdo dentro del plazo de cinco. d|as hablles en Ios

estrados del instituto Electoral del Distrito Federal tanto en ofi cmas centrales como en- -

. sus cuarenta Dlreccu:mes Dlstrltales y en ei SI’(IO de - Intemet def !nstttuto o
‘-'wwwmdforgmx e S _—

“Asi lo. aprobaron por unammtdad de votos Ios CC Consejeros Electorales mtegrantes

. del Consejo .General del Instituto Electoral del Distrito. Federal, 'en la sesién pUblica de . '
}.fecha veintisiete de:mayo de dos. mil nueve, firmando al calce, la Consejera Presidenta_

.y el Secretario del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, con'
- fuhdamento enlos articulos 105, fraccion VI y 1 1{) fraccnon XIII del Codlgo Electoral del
; fDlstrato Federai doy fe.. c : oy

S La Conse

ra Presmdenta oo - El Secrétégib'E'jeéuti.vo

Mtra Beatnz Claudia Zavala Perez
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' 1. INTRODUCCION'

“En c'urﬁbiirﬁiénté de los articulos 108 fraccion XXIV, inciso €) y 117 fraccion I, del -
Codigo Electoral del D;stnto Federal Ia Junta Ejec:ut:va dei Instituto Electoraf del -
Distrito - Federal presenta a la con5|deraC|on del Consejo General del Instttu‘to")“
Electora! del Dlstnto Federai el Programa de Formamon y Desarrol!o del F’ersona! P
del Serv;cno Profeswnal Electoral 2009 elaborado por Ia Dlrecmon Ejecutlva del_‘ .

-

Semc:o Profesmnal Electoral

o

Conforme a Ios Lrneam.'entos generales para la elaborac:on de los Anteproyectos ‘-"M,-:-.l
de Ios Programas lnstrtuc:onales y programas especn‘“ cos 2009 el Programa de -
Formacuon y Desarroﬂo del Personal del Sei‘wmo Profesnonal Electorai 2009 sei‘"

' 1ntegra por- el presente apaﬁado y por ios SeIS sngusentes Marco JUT‘IdICOéK
D:agnostlco ObjetIVOS Elementos Cualitatlvos de Congruencua Y Evaluacaon/ _
Proyectos Retevantes y Calendano de Actmdades R o ',\ R |

EI Marco Jundlco se reflere a Ias dlsposmiones 1egales establecadas en el Codlgo -
Eiectoral dei Distrito Federal el Estatuto del Senuc:o Profes:onai E!ectorai’ y demés
personal que labore en el !nst:tuto Electoral def Dtstnto Federal y ei Reglamento\ .
lntenor del Instltuto Electoral del D:si‘nto Federa] que fundamentan el d;seno del o
Programa de Formacmn y Desarroilo del Personal del Serv:mo Profesmnal}
Electoral ‘ ' : S

s g ‘ ~ - - - -

En el apartado de Diagnostlco se I[eva a cabo una- rewsaon generaf de Ias_ .
‘ | estrateglas de formac1on y capacrtamon emprendldas desde 2001 y hasta 2008 . N
:‘ , bajo el marco regulatono vngente en esos anos fos iogros obtenldos como-el punto; 7
de partlda para tranSItar a una.nueva etapa « en ia formac:lon y capacnaCIon de los. -
mlembros ‘del Senvicio Profesional ‘Electoral, basada en. el d|seno de planesr-""["'
“curriculares otientados hacua a mejora continua y el desarrolio de habahdades"' - i
actltudes aptltudes y la actuallzacion de conOCImlentos centrado en un modelo o
pedagogico que responda a Ias caractenst:cas neceS|dades y flnes del Instituto, ( '

‘ aprovechando la experiencia adqumda ‘Asimismo, se presenta un balance de Ias E
' "‘f acreditaciones pendtentes de cursos o seminarios ylos iogros obtenidos med:ante .
la lnstrumentacmn del proyecto de normahzacnon curncular a partlr de. 200% %‘g
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El proposnto generai de[ Programa de Fom’lacmn y Desarrollo def Personal del
Servnc:o Profesnonal E!ectoral 2009 se enun0|a en el apartado de Objetlvos que se

-defiva tanto del Codigo Electoral del Distrito Federa! y del Estatuto del Serwc;o L

‘ “Profesmnai Eiectoral y demas persona! que labore en el Inst:tuto Electoral de!
7D:stnto Federal asf como de ios ob}ettvos del ejerc:tc:io en turno dtmanados del
!Plan General de Desarrol!o 2006- 2009 La yincuIaCIOn del Programa propuesto

con las orlentar;lenes estrateglcas mstltumona}es aS| como Ia utilrdad espec:f ica

- de las actlwdades trazadas sé abordan en el apartado de Elementos Cuahtatlvos

Y

de Congruenma y Evaluac:on,

‘ Bajo el rubro de Proyectos Relevantes se presentan los cuatro proyectos que con
”base en el diagﬂOSthO presentado las dlsposm;ones estatutaﬂas en la- matena y
Ias actlwdades recalendanzadas correspondientes al Programa del ano antenor

se pretenden Hevar a cabo

o

El pnmer proyecto conSIste en el desarrollo de dfsenos curnculares prewstos en ‘
'el Artlculo 100 del Estatuto refendo que constituma ia propuesta formativa que
onentara la formamon profes:onal del- personal del Serv:cao Profeswnal Electoral \-

£

El segundo corresponde a Ia mstrumentaCion del curso actltudmal *‘Etlca y serwcno

’\ publlco dlrigldo a todos los mlembros del Servncno Profesmnal Electoral una vez

' f\.que concluya eI proceso electoral 2008-2009 con Ia pOS!blildad de eleglr Ia .

; ‘modalrdad y el calendano que mejor se adapte a sus cargas de trabajo‘

. Ef tercero de los proyectos corresponde al curso de Reformas al Codfgo Eiectoral

o del Dtstnto Federal que por razones extraordlnartas no pudo llevarse a cabo en

s tlempo y forma por lo que; ante la pnondad que deben guardar Ias actiwdades del

«’proceso electora! sera realizado’ hama el segundo semestre del afio.’ Es de

sefalar que antes de haber dnsenado ia propuesta de reprogramamon las areas

- ,_e;ecutlvas y técnicas que cuentan con personal dei Serwmo Profesional EIectora!

\fueron consultadas en torno a la 1done1dad de desahogar el curso bajo dwersos
' escenanos por Io que su reprogramacuon es reflejo de Ias necestdades de |
\ propras ‘areas; en relamon con la normat:wdad senalada T £ %}‘”
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-Ei ftimo dé los proyectos relevantes de este programa se encamina a completai' .

la normal:zac;on curricular del personal de carrera que por razones Justiﬁcadas no

tomo o acredlto cursos de alguno de Ios Programas de Formaclon Y Desarrol!o _

"prev;os A : L

Enel Caiendano de Acthades septlmo y ulttmo apartado se puntuahza las rutas
“de acmon para el cumphmrento de los cuatro proyectos senalados las actwndades
: "correspondlentes Ias areas partlmpantes Ios resultados persegwdos y loi .

penodos de ejecucron

_’, LT



L personal que Iabore en el !nstltuto Electoral del D;stnto Federal se determlna que_.

T MARCO JURIDECO

-E! Arhculo 117 fraccnon i del Céd:go Elect@raf del D:stnfo Federal establece entre o

- ,1as atnbucmnes de la D:recmon Ejecu’uva del Ser\nmo Profesmnal Electoral las de ;
| eiaborar y proponer a la Junta Ejecutwa el Anteproyecto de Programa de
: Formacnon Y Iesarrollo del Personal del Servicio Profestonal Electora{ 2009, a fin .

: ,de que d|ch0 organo conforme at Arttc;ulo 108 fraccion XXlV lnClSO e) del mtsmo o

ordenamtento jundlco lo someta a la cons:deracnon del Conse;o General

) De acuerdo con ios aﬂtculos 96 97 y 101 fracc:on l, del propto Codrgo asi comok: I
al artlculo 17 del Reglamento Intenor del lnstituto Electoral del Distrito Federal en N
- “matena del SeNICIO Profesnonai Electoral ‘también corresponde a !a Comlsaon del' i
. Serwcno Profesmnal Eiectoral superwsar el cumphmlento del Programa de R

-

| Formamon y Desarrol[o del Serwc:o Profes:onai Efectoral

o En Ios artlculos 100 y 101 del Estatuto del Serv.'c:o Profes:ronal Electora[ Y demés -

‘ - el Programa de Formaclon y Desarrollo tendra por objeto generar procesos para ’

L f,,favorecer el desarrolfo de habllldades actltudes aptatudes y. Ia acfuallzamon de“‘f

) me;orar cont:nuamente las. competenc;as requeridas del persona! de carrera Yoo

conommlentos La DlreCCIon Ejecutlva de! Serwc:[o Profesu)nal E!ectoral sera el

' area responsable de proyectar formular operar superwsar actuahzar y evaluar el L

F Programa de FormaCIon y Desarro[io o

‘J,‘ .

‘ 'El cﬁado Artu:uio 100 del Estatuto consrdera que la formacion profesmnai debera

T su;etarse de manera estncta alos prmmpios de certeza, |egahdad mdependencxd

) imparmahdad objetmdad y equidad En ese orden de |deas dicha fon’namon" )

.- estara basada en un modelo pedagoglco que responda a las neoes;dades y fines-

del Instltuto aprovechando la expenencsa adqulnda para proplmar la soluc:ton de %ﬂa
problemas se fomentara !a creatmdad en concordanma con Ios avances y c% g

R
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actuallzacmn de Ias matenas relacronadas con Ia labor lnstltuclonal As:mlsmo se
establece que el programa se orgamzara por fases, n[veles 0 Areas a partrr de Ias .
cuales se especn“ caran Ios top[cos Yy contenidos de. los pianes curnculares de “:
dtseno modular que lo lntegraran de acuerdo con la estructura y perf it requendo’

dei personai de carrera segun su rango en ei Serwcno Profes&onal Electoral

~\-'= . : oo~ -
Wt -~

El art!culo 113 del mlsmo Estatuto prec:tsa un calendano extraordlnano de. cursos -
para mlembros del Serwmo Profesmnai Electoral que no Ios hubleran tomado porl’ N
causas justlfcadas ‘que. en caso de estar :mposnblhtados de cumphr dlcho :

calendano la Drrecmon Ejecutlva ios meorporara al Proyecto de Nonnahzac:onyf N

Cumcuiar de| Programa de Formaczon y Desarrolio de! ano srguxente

Por uItlmo en la reprogramacnon dei curso de Reformas al Codlgo Eiectoral dei E
Dlstnto Federai correspondlente al programa 2008 fue consnderado o establecndo -
-en’ el artlculo 107 del CftadO ordenamlento en el sentido de que durante el ano' Dt

»

electoral Ias actuv:dades det mrsmo prevaleceran sobre Ias actw:dades d;l o 'E’ -

Programa de Formamon y Desarrolio

.
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. -conot:lmfentos y hablhdades adqumdos medlante dwersas acmones formatlvas y 3

,’Con la partuc;pacron en ocho programas ‘de formac;on Yy desarrollo [mCJados en
. 2001 los mtembros del Serwcuo Profesmnal Electoral han logrado completar un

' perﬁl mtegral que a su vez mcluye tres perﬂ[es especrﬁcos que expresan Ios

- "-de capac:tac;on a saber. perF I general de formac:on complementana y por area

“deadscrtpmon.,, L ST Do T

')

=) perﬂ general tuvo sus bases en Ia capac:tamon denommada Tronco Comun -
'-cuya finalidad fue crear una plataforma comn de conommlentos basmos ‘para todo'-
‘ ‘funcmnarlo electoral profeSIonal en torno, a los procesos electorales y de_ -

'part|01pac:10n c:udadana en el Dlstnfo Federal asi como sobre Ias funcnones y

estructura del Inst:tuto

- -

.

gMediante 'cursoé\ y seminarl'os de’carécter opcional se constituyd el perfit de-’
’ 'formac:on comp!ementana que denota en eI personal de carrera conoc:mlentos‘

< _~adIC|0nales de mayor profundldad Y espemahzamon en temas vmculados con Ios L

")ﬁnes mstltuc:oneles y que ennquecen el perfll general logrado

’ cargos desempenados y fa funcaon general de sus areas de trabajo f o =

:'_].‘La conformac:lon del perfll integral (perF | genera! de formamon complementaria y

»-

-

'EI perﬁl por area de adscnpc.-on dls’ungue a Ios funcmnanos por los conocrmlentos s

o (:'.;,y habihdades adqumdos eon base en la capac;tacsén y formacnon dmglda hacna Ios';“ .

s :

v

por 4rea de adscnpcnon) es sin duda uno de los togros msﬂtumonales en matena'.

'._"’"de capacﬁacson A formamon para !oe miembros del Servicio Profes;onal Electoral;
pues han recibido conocnmtentos y herramlentas necesanos para el buen . -
a"desempeno de las funcnones que tienen asignadas, para la comprension de fa- | .
estructura el funcuonamlento y Ios fundamentos !ecales de! Instituto, ‘asi como de_‘"

los sistemas electoral y de partldos combinando la onentacmn ecademlca con Ia

profes:onal en ambitos de estudlo teortco metodologlco y tecntco “;

FRs
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Sm embargo el proceso no ha seguudo una estrategla formatlva consustente ya

que si b:en se Iogro construlr un perf' i para Ios m|embros del Serwc:lo Profesmnal

. ,Electorai los planes cumculares se encammaron pnor:tanamente hacia la atencmn

de Ias nece&dades inmedlatas de capaCItaCIOn detectadas para cada uno- de Ios o
cargos o) puestos que :ntegran el Serwcto Profesuonai Electoral y su proyecclon se -
-':Ilmtto a ejel’CICIOS anuales !o cual en buena med:da fue consecuenCIa de ias ‘

,modlﬁcac:ones nomlanvas y de los dps momentos de reorgamzacnon mstltucnonal
':f,(2003y2008) S S

,En este sentldo la I"eVISIon del tronco comun es una as:gnatura pendlente de L

‘trabajar en el d|seno curncular a efecto de que la totalldad de los’ funcronanos del

- Servncao Profesmnal no sofo cuenten con herramfentas para el desarrollo de sus _

. fun01ones sino- puedan adecuar sus acmones a un perﬁl ldeal que rncluya wsuones

"~ mas. amplxas en matena de democrac:la e’uca serwcm pubhco etc ’

P -~

LI w - - e

- . B A - B
o0 t -

En este contexto y comé: es de adverttrse 1a envergadura de las modtﬁcacaones co T s

L ,normatsvas y organlzamonales rebasa la pos;blildad de allnear lo logrado con

ajustes menores por fo que ‘resulta necesario valorar la pert1nenc1a y v193n0|a de

" las actwndades format:vas reallzadas ocho . anos atras y la apremlante neces:dad

- ‘de emprender una reorgamzacron a fondo de ellas en congruenma con las nuevas

'. ‘dtsposwlones dlctadas por el COdIQO Electorai del Distrito .Federal pero. !'-

fundamentalmente por el Estatuto” del Servnmo Profesuonal Efectora[ y demas

o _Oftro de los aSpectos re[evantes del proceso formatlvo de ocho anos atras esta

personal que Iabore en el IEDF cuyo planteamlento demanda &l
, perfecmonamlento de Ia trayectona formatlva de los" miembros del Serv:cm
) Profesnonal Electoral ba}o un esquema ‘de. mejora contmua eI estab}eCImlento de
I'un modelo’ pedagoglco hgado ala estructura y la adecuacion del perfll dei personal
-fde carrera segun su. rango en el SerV|C|o Profesronal Electoral :.j- IR ’ :_‘ B L

' representado por las estrateglas empleadas para la transmrsmﬁ de COﬂOCIm[entOS S
‘thstoncamente las modalidades presenc:al y semupresencnal han sido derroteros o
‘casi mamovnbles para la: [mpartmion de !os cursos aun cuando su [nstrumentamon r;@gp .

7resulto ef caz para et cumpllmiento de Ios ObjetIVOS formatlvos se. cons%

'
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1mportante ana!rzar !as cpndluones y posrblhdades que los m|embros del Servrcro
‘Profesmnai Electoral taenen para asistir de manera regular a las actrvrdades que
sean programadas segun los datos- estamst:cos respaldados por jos proyectos de
'normahzacron cumcular emprendldos desde 2007 un numero Jmportante de
funcmnanos por causas justn‘lcadas (cargas de trabajo IlcenCIas medlcas y!o

. penodos vacacnonales) han dejado de aS|st|r a los cursos de ahl la razon de Ios

refendos proyectos _' E R i

1

Por lo’ antenor v conS|derando que no en todos los casos nl en todas las etapas

- ]aborales de Ios drferentes cargos Y. areas de trabajo es factrb!e ﬂevar a cabo Ios

j desplazamlentos necesartos para la capac;ltaCIon presencnal o semrpresencnal en ‘ -
este Programa se prOpone ofrecer las’ modahdades presenctal Y automstruccronal S

R drstancra ass como, calendanos de actwrdades con inicios. dlferanmados para V |
' ‘que- !os func;onanos ehjan Ia opmon que mejor se adapte a sus nece51dades y o L

o

j'posmlhdadesen relacnon con sU carga Iaboral N o [ - -

h Los nuevos enfoques pedagoglcos no solo apuntan hacra el fortalecrmtento de
| 'competenmas habrhdades# actltudes y “aptitudes - smo que estas deberan
- acompanarse de herramrentas tecnologlcas de vanguardla para potencrahzar sus
,resuitados En este sent:do y en virtud de que el instltuto cuenta’ con Ia plataforma
mformatlca para e! desarrollo de Ia capacrtacson a dlstanma med:ante el 5|stema e
‘ Learnlng se buscara lmpulsar en mayor medlda esta forma de capacrtamon a \
traves de lntemet por ser una tecnologta que reduce costos Y. logra Ios ObjethOS . -_’ | .
‘-,’_de capacrtacren para ei personal en general y de forma mdwrdual con una alta o : ' . o

Cooalidad. T T e e e

A partrr del reconocrmlento de Ia expenenc:a formatlva acumulada durante ocho L
afios y conla perspectlva de abrir paso a la construcmon mmed:ata e rmplantacaon -

: . progresiva - de -una ‘nueva propuesta estrategica formatzva ya antes aprobada

. formalmente por el Consejo General en el marco del Programa 2008 pero no

o _1nstrumentada a razon de Ios cambros normativos y orgamzacnonales del instltuto

T

El Programa de Formacaon y Desarrolio 2008 aprobado par el Conse;o Generai el 30 de octubre de 2007 (ACU 027 07) y - %P <0

- modificado por ese mismo ‘drgano superior el 26 de marzo de 2008 (ACU-020-08) planteaba .dentro de sus proyectos '

relevantes el Desarralla del disefio ‘curricutar para los Ciclos de Capacitacidn y de Especializacién en sistemas y prg(% 2

N
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en el presente Programa de Formamon y Desarrollo del Personal del Serv:cuo"

Profesnonal Electoral 2009 se preve el desarrollo de planes cumculares'

pnonzando en su efaboracnon [a expenenma acumulada del personal interno en el

desarrollo de 8 Programas de. Formamon Y Desarrollo congruentes con. los-.

empenos de renovacnon mst!tucronal tanto normatlva como orgamco—funcuonaf

que comblnen Ia trayectona formatlva de ios mlembros del Serwcm Profesronal

Electoral con toplcos y contenldos organlzados por fases nlveles o areas

onentados fundamentaimente hacza la me;ora contmua “de Jas competenc;as s

acumuladas y que favorezcan e! desarrollo de hablhdades actitudes aphtudes y la

actuahza(:lon de conOCImlentos

Asnmasmo este Programa 2009 propone la mstfumentac:on dei curso Etlca y

serwc:o publfco cuyo sustento se encuentra en el mandato estatutarlo en torno al

desarroﬁo de actltudes en el personal de carrera R

[ Y

-5

La capacntac:on y formac:on debe acentuar el caracter profeSIOnaI de! servrcno
electoral sm embargo nQ so!amente se debe dmglr hac:Ia el mcremento de
capacndades tecnlcas y opera’uvas smo cada vez mas hama posnb;l:dades de
anallsls conceptual y contextual de la mlsmn mst;tuc;onal dentro del contexto
hlstonco y poiltrco de Ia cmdad de tal manera que las Jabores electorales y de
premomon de Ia conmencra civica y Ia cultura derr‘focratlca se desarrolien dentro

de una perspectlva etfca v moral

.

Con el curso Etfca y serwc:o pubhc:o se mtcnara la capamtamon de los miembros
' del Servuclo Profes;ona[ Electoral con base en un uevo enfoque metodo[oglco y
dara la pauta para la mstauramon de una nueva base troncat de onentaClon

actttudmal Asnmtsmo mediante el curso se buscard que el cumule de habihdades

oy conocumtentos del persona! se encuentre en un marco valora’uvo consonante a -

3 los mtereses mstitucnonales y a, Ios valores ettcos de caracter colectwo esto es, la 7

Y '

." electorales de los programas de formacién y desarrollo ‘cuyo’ sustento se enmarcaba en el articulo 115 del Estatuto
 entonhces vigente. Con motivo de la entrada en vigor del nuevo Estatufo del Servicio Profesional Electoral y demés personal
que labore en el Institulo, Jas especificaciones del proyecto aprobado por el Consejo General ya no fueron compatibles toda -

vez que €l disefio de los programas deberia sustentarse en un modelo pedagégico con una relacidn obligatoria con los

* perfiles de los puestos del Servicie Profesional Electoral los cuales no fueron concretados y aprobados por jo cual Ja -

realizacién del proyecto fue diferido hasta que se contara con esos instrumentos pues representan el insumo basmo p

. mstrumeﬂtacmn

. L\.:

st

-(,



' ' mcorporacnon de nuevas premrsas y de una convrccnon etrca 0. ldentldad de su" 3
. ,_quehacer duferente ) ' : ‘

»

En cuanto a’ la reprogramac;on del curso de Reformas al Cod:go Electoral del 1_
‘Dfstnto Federal que se ampartlra en la modahdad automstruccwnal con apoyos en _

‘ Ilnea a traves de la plataforma e—leamlng durante el ano 2009 esa es producto de- |
: : )d:versas crrcunstanc:as ajenas ala autondad efectoral por lo que atendfendo a Io‘

L estab]ec:do en el artlculo 107 del. Estatuto serd desahogado de’ manera '

. \extraordmana en el presente afio, Ia cahﬂcacnon correspondlente formara parte de

- ia eva{uamon del desempeno del ano 2008

En lo que respecta a la normahzaCIon cumcular de acredrtacnones pendlentes de ’
\ cursos lmpartldbS en programas de anos antenores resulta’ premso senalar que
las . dos emismnes del - proyecto de Non‘nahzac:on curncular (2!507—2008)
'permitleron completar y avanzar Ia capac;taclon pendlente denvada de causas

' Justlflcadas presentadas por 41 miembros del Serwcao Profes;onai E!ectoral

* \_De ios 41 mlembros del Servrclo Profesmnal Elec’coral en sﬂuamon pend:ente 34

"~ de ellos concluyeron su capacrtacmn en 2007 con la acredttac:on de 162 cursos

“del- Tronco Comun y de los programas 2002 2005 y 2006 los 6 funcnonanos :

- restantes Io hicieron durante 2008 al acredstar cursos de los anos 2001 2002

- 3—2004 2005 y 2007 quedando pendiente solo un funcnonano que a pesar. de haber -

_— avanzando en este ano con la acredltamon de 3 cursos todavua debe cumpllr 2"

. actlwdades (1 curso y 1 semlnano) que fueron lmparudas dentro de los programas
2004y2006 T

.f~

o Con Ia perSpect[va de completar la capamtacnon del funcaonarto pendlente en este
‘ programa se preve la’ lmpar’ucmn del-curso- Elaborac:on de Informes que- de -

. acuerdo a su puesto le correspondlé particlpar en 2006 vy, en ‘virtud de fa aﬁmdad

‘del curso Etica y. Servicio Pubhco con ‘el seminario Responsabrhdades de los

- serwdores pub.l/cos y codlgo etlco del func.'onano electoral programado
: antlc:padamente para este funCIonano 1a partnc;pacuon ¥ cahﬁcacmn que obtenga

“enel pnmero tendran efectos equwalentes para el semlnano que adeud %fo

FE T N .o s - ‘-,,'

~7

12



N ”culmlnar 14 1mpart|cron general de esa pJataforma ba51ca |mp!antada suete afios

ﬂatras -

Ai\'iV:.O.B_JE'TNQS“ S e : I

' V: 1 Desarrollar planes cumculares para el programa de formaclon y desarrolio

Lo

R Lo ) 5oL T N " j.u\- , < e
- R L . .- R .

. De es’ta manera se posubmtara el cumpl:miento de Ias parhc:pacrones pend:entes y

e N - - -

<

s R

que respondan al perfﬂ requendo del persona! de carrera segun su rango y-
perf | en eI Serwcm Profesnonaf Electoral basadas en un drseno modular- S

con tOpiCOS y contemdos orgamzad@s por fases, nrveles o areas, Toa L

Lo [ o . . . o
v* S L . . PR B .

A
S % . oo T -

én .
-

N2 lnstrumentar en Ias modandades presenclal y automstrucclonal a distanma

L ei curso actltudlnal Etfca y serwc:o pubkco para. todos Ios rmembros del

Serwcno Profesnonal Electora! a f in: de Que, conduzcan su quehacer

profesnona1 dentro de un marco valoratwo consonante a Ios mtereses

msﬂtuc;ones Y : a Ios valores etlcos de caracter colectlvo R R

PANSERY S o ' * ~ 7 . 4

A,

- ._fIVf.3,:‘_,_ Impiementar en’ la modalldad automstrucc:ona] con apoyos en linea, el

v

Curso de Reformas al Cod;go Electoral del D.-stnto Federal mlsmo que
e ser\nra para la mfegracron de manera extraordlnarla de Ia evaluaclon del
desempeno 2008 de Ios mlembros del Servnc;o Profes:onal Electoral B

< .
- ! - . 2 . L - i
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IV4 Instrumentar,“ en Ia modaildad sermpresencnal el curso Elabbraciéh de’’
Infonnes que por causa just|flcada un mlembro del Serwmo Profes:onal

Electoral no curso dentro dei Programa de Format:lon Y Desarrollo 2006, a. %@

f n de conclwr Ia normahzac;on curncuiar del personal de carrera acli

PR T : . . e . LR R L. L



" V.ELEMENTOS fc,;jAuﬂhvoS DE 'co’NGRuEN'clA,Y EVAL‘JUACI\C')N

[y

T

h -iEl Programa de Formamon y Desarrollo del personal del Servaczo Profesmnai

_,‘_'Electoral atlende eI mandato que establece Ia normatwldad wgente para Ios

‘ trabajos de} Instltuto y busca el efect!vo cumplimiento de los ’Fnes institumonales

‘as; como de Ios ob;eﬁvos estrateglcos y Imeas estrategacas establecldos por el
Plan General de Desarrollo del IEDF 2006 2009 SRR :

i <

'Este programa se encuentra vmculado con !os mstrumentos de planeac:lon

-"_tnstttuc:ional su contemdo se tnscnbe en el marco deimeado par’ las POlltlcaS Y
- F’rogramas Generales el Plan General de Desarrollo de{ IEDF 2006 2009 Y el

ol Marco General de Planeamon Programacmn Y Presupuestacron para -el e;ercucno

\fscal 2009

) La Pohtlca General de Admmistrac:on de Recursos Humanos es eI eje conductor

| de este programa formatwo que a su vez, encuentra vmculacaon directa con_ los

' ob]etivos y Imeas estrategicas deﬁmdas en el Plan General de Desarrollo del IEDF

. '2006-2009 aS| como con Ios Objet[VOS anua!es de 2009 sngwentes» : o f ‘

: Oﬁjétiyaé ’Eétraftég,i‘f';gs' o

v

¢

Lineas Estratégicas . *. o S
o I B pubifcos S . vt ‘:, ,,»

;

: Obj'eti"vos Aljué!es_ - '

o "--benef"c:o ‘de

ﬂlncrementar

del Serwclo Profeswrfa]

admmlstratxvo para foﬁalecer 'sus’ conoc:mlentos Y

personal

las actlwdades del Ir}stkltuto ¥ -del

“lcumpilmlento de sus atnbuc:fones

3

“u

la espec;allzamon del personaI

para |mpulsar Ia mejora contlnua en et desarrollcg

* 'sus functones

"e

14

' Incrementar la profesmnalnzacuon y Ia capamtacuon delt_,"s
E!ectoraf y

)hablhdades medlante ‘la implementac:ton de I”s} -

* .| 'programas, y mecanlsmos qué- se. de‘termlnen en

‘Profeswnahzamon y capacataclon de 103 serwdores '

del S -
‘ Instltuto forta!ecnendo sSus conocrm:entos 2 hablhdades c*gﬁa



' . los. cuatro proyectos reievantes del programa y que se traducwan en Jos - -

- fLos elementos cuahtatrvos en Ios que se espera lnCIdIr con a mstrumentacuon de

. lndlcadqres prara eva!uar su'cumpllmlen‘to y-resultados. son los slgqlentes- :

v’ La mcorporacnon de nuevas metodologlas para el desarrolio de pianes'\ -
' cumculares solfdamente deflmdos y de dlseno modular para el Programa de;
Formacnon Y- Desarrollo permmran conjugar nuevas capacndades cogmtlvas
- habl]rdades tecmcas y ac’ﬂtudes mshtucaonales que se veran proyectadas enf' o
. ei desarrolio gradual de competenmas profes:onales del personal de
R carrera en congruenc;a con !as caractenstrcas nece3|dades y fmes

. mst]tucnonaies

- . .. . - 2. N 3
T s - . . - - 4
‘\-.-

. R Con la lnstrumentamon def curso Etlca y servicio pubhco se favorecera en\ Con]
{os miembros del, Semmo Profesmnal Electoral el desarrollo de actttudes y .{ 'L'

el refuerzo de conocnmtentos ideas y valores e’ucos como partes esenc:ales .
e ’V'para el e;ercncro y su conduccnon profesmnal dentro de un- marco valoratlvo e

Consonante alos mtereses Jnstatumonales PR AR T

- "y . AP B . > S .ot
b [ . . - e . L

IS 'La lnstrumentamon del curso Et:ca y serwc.'o publrco en dos modalldades y', R

o ,penodos dé - -inicio d:ferenmados bnndara a los rmembros del Servrcm"'

N

Profesnonal Electoral mayor ermbnhdad para reallzar su capac:tacnon conel.-i -,

nfoque que mejor responda a sus ntmos y est:los de aprender o :v B} Lo 3

. . " L [N ” .
" . .- N ]

- -~ - - -~ - - . -

v ,'EI desahogo del curso correspondlente al programa 2008 denommado *
,.Reformas al’ Codtgo Electoral ~del Dtstrtto Federal en la. modahdad e
' ‘,automstruccional con apoyos ‘en hnea a traves de |a Plataform& e-learmng y ‘

_f“ia correspondlente mtegrac:lon de sus resuitados en 1a evaiuamon del .

- {desempeno 2008 o ’f _j . R o “

.~ T - . B - BN -
F . .'7 . . - - . - 4. ~"-\f

- . ' . . f .
i

/ Con las accnones que se proyectan para los mlembros de! Serwcm C’g'f:

- _Profesnona! Electoral que no partlc:paron en cursos y/o semrnanos de% :

. . . R - . L P N
- . '

.o



L

B contmua en el desarrollo de sus funcmnes - \' S T

- B N “ - h - R

!os programas respectwos, se completara la normahzacron currlcuiar Y, se

o

!ograra erradfcar el rezago de S|ete anos atras. ST
Los proyectos que mtegran el programa contr!bwran de manera dlrecta en el
desarrollo y fortalemmlento de Ios conommientos habllldades y actltudes del

personal def Servncno Profesnonal Electoral € 1mpu|saran ademas Ia mejora

e -

EI 1mpacto cuahtatlvo fmal de ias acctones proyectadas para el ejerctmo 2009 se
vera Teﬂejadd en la cohsohdacxon gradual de nuevas capac:dades, conoc:lmlentos )
habthdades apﬂtudes y actttudes preptas de !os functonanos del lnstltuto que los ‘
dlsttngan por su 1ealtad e 1dentiﬁcacmn con el lnstttuto por su actuar onentado por

valores etlcos jurrdlcosy pohttcos con apego lrrestncto a 1os pnnc:[p[os rectores

' { en materla electoral vy, a partlr de el[o elevar sus mveles de eﬁmenma y eﬁcacla en

—e

Ia orgamzacmn de los procesos electorales y en general contnbulr C@KJ’

S|gmf" cahvamente al desarrollo de Ia democrac:la y de Ia cultura cwlca en el Dnst Lt7o )

Federal i S E SR o

v

A

£ . - Lo -



V. moy-;cms;ag;smfesa AT

VI1 Desarrollo de planes currlculares para el programa de formaclon y

desarrollo. S T ;,; Sl ere

Con Ia perspectlva de consohdar Ios programas de formamon y desarrol!o dll’lgIdOS-

a los . mlembros del Servlc:o Profesronal Electoral ‘se busca mcorporar nUGVHSlf ‘
metodoioglas y ‘el desarrollo de pianes curnculares de. dlseno modular. que‘: ‘

~

respondan ala estructura Y perﬁl requertdo del personai de carrera segun su’
rango en el Servicio Profe3|onal Electora] En congruenCIa con el dlseno modular‘
proyectado Jos. programas de formac:1on y desarrollo seran organlzados por fases v
mveles 0 areas a partlr de Ias cua!es se espec&f caran Ios topzcos y contemdos que-
deberan onentarse hacna Ia generac;ion de procesos para mejorar contmuamente; ‘
Ias competenc:as del personal de carrera y al desarrollo de hablhdades actrtudes

yaptltudes asi’ como hama la. actualizaCIon de conommientos L _j ;

Para Ia consecucson exstosa de este proyecto que constltulra !a propuesta""

formatlva que onentara Ia formac:on profesmnal deI personal del Servmlo

o

Profes:onal Electoral se explorara la experlencna acumulada del personal internc. ‘

para el diseno de los programas de formacnon y desarrolio con lo cual se reduclran o

costos Y- tlempos de entrega sm menoscabo de Ia cahdad Y- pertmenc:a de Iosv s

14 o o

trabajosquesean reallzados e -\,‘_u " . o

RO

Camo parte de los d|senos curnculares seran desarrollados Ios perﬁles

formatlvos los Obje'[iVOS toplcos y contenldos metodologlas secuencna de :

centemdos seleccmn de materlales y cntenos de ensenanza y de evaluacuon

h
i -

Los dlsenos cumculares seran desarrollados en el enfoque que mejor responda a

Ias neceS|dades de capacﬁacnon y formativas del personal de carrera, tomando .

o como base la defmicuon del perfll profesnonai es’ decnr de Ios desempenosi

esperados de una persona en un’ cargo 0 puesto para resoiver los probl%,

¢

prOpIOS del e;ercnmo de su rol profesnonal ’ R

- . . b . . :
. ¢ s . o N L St T [
5. - . b



. g . - - .
.~ - - - - . . L)

Los mapas cumculares para el Programa de Formac:fon y Desarrollo se elaboraran

o

51gu;endo Ios s:gunentes pasos metodologacos

B - - - . .
~ ' PRl z . T L~

J Se re\nsaran y anahzaran las pnnClpales lendencsas teoncas y practlcas en; '
la fcrmac:lon de cuadros profesronales que permltan orlentar el dlsena de ‘

los mapas curnculares que mejor respondan a Ias caraclenstlcas del

!

SeI’VlGlO Profesronal Electoral s

- \ “ " - -
3 Yo . . . ~

% Se anahzaran las. funclones y responsabllldades de Ios cargos y puestos del
Serv;clo Profesmnal Electoral defmldos en la normatlvmlad wgente Codlgo
Eleotoral del DlS’(l’lfO Federal Estatuto dél Sewlcm Profesuonal Electoral

Reglamento lntenor y Catalogo General de Cargos y Puestos conSlderando -
‘ su respectlva dlstnbuc;lon lely Oficinas ‘Cerltralgaja Y Organos

O -

Desconcentrados SRR L T e e S

-~
‘.' ’ '
N

a -

Es |mportante senalar que el resultado de este anal:sts apoyara la del" nlcron -
de’ Tos parametras de Ia evaluamon dei rendlmlento de Ios mlembros del -
Semcuo Profesmnal Electoral toda vez que este paso mtcnal ‘es fundamental

para dar transparencta en las tareas y obllgaclones susceptlbles de ser . f

evaluadas T O L

£y
s -t

\/ Los resultados que ‘se- obtengan del anaIISis de Ias caraclenstlcas de ia«“ .'
poblac:lon los referentes teorlcos y la nonnatmdad seran vmculados de

‘ manera consnstente con las hab:lldades aptltudes conocnmlentos y

actitudes esperadas en cada cargo y puesto del Serwclo Profesnonai

- Electoral cor una matnz de: matenas agrupadas en mapas currlculares de

dlseno modular ﬂexnbie y orgamzado en fases n;veles 0 areas a partlr de 3

las cuales se especn‘" caran los toplcos y contemdos correspondrente% %a ‘

*

-



- oo

: W.Z.Q‘ui':s"q': Etic'ﬁa"y s’gﬁii’cié‘ piiblico .-

Con el curso Etlca y serwc:o PUbr'ICO se |n|c1ara la capaCttamon de. Ios mlembros
del Servicio, Profesmnal Electoral con base en un nuevo enfoque metodologlco y
dara Ia pauta para Ia mstauramon de una nueva base troncal de onentacmn
actftudmal Asrmlsmo medlante el curso se buscara que el cumulo de habllldades

Y conocamlentos del personal se encuentre en un macco valoratlvo censonante a

Ios mtereses Instrtumonafes y a los valores etrcos' de caracter colectlvo como

N ,:. ) lmpulsores -y e}es conductores de toda pract:ca profesnonal y competente o B

- -
T

~

'“.v1.2.1 ojrigqtaciéh_ del*a;i_rend;zajé, ol T i_f" -

Por la naturaleza del contemdo el curso se re!amona d:rectamente con eI
_' aprendizaje actltudmal que se ref;ere ala’ capac:dad de autorregular ef propro

compoﬂam:ento de acuerdo con el pnnCIpIO normatlvo que drcho valor estlpula ST

~ - - - - .
- . . . R -

-~

Una actltud sagnn‘tca mostrar una tendenma conSistente y pers'«stente a
comportarse de una- manera partlcular ante de’termmado ttpo de suceso objeto o’
persona En este “hpo de aprendizaje se pretende promover patrones valoratwos
que propormonen mejoras sustanclales en el ambiente de traba]o asn como
dmamicas que fortalezcan {a comumcamon ai intenor de Ia organiza(:ion el gusto -.: _
por el trabajo y el compromlso profesmnal dei funcvonano con los ﬁnes de la o

mstltuc;lon Lo h oy f TR I ;Im
”-VIfZ:?MQdaiid'ades"n T

Y ,. ,P"

Consnderando que en ei ano 2009 habra eiecmones para renovar drputados a ]a ‘
Asambiea Legislativa del Dnstnto Federai ¥ Jefes Deiegac:onaies los mlembros del '
Semclo Profesional Electoral ho podran partn:}par en actmdades de formac;lon y E |
‘ capacttacnon sino hasta el ui‘umo ‘'semestre del ano Por o que en el Programa Zj:",; -: . B

2009 se tiehe prewsto d;sr‘mnuar fa carga academu:a pues en afios electorales son~

muchas las. tareas a desarrollar por parte del Ser\ncro Profesronal Electoral %,9

mcluswe se pondran a la elecclon de Ios funmonanos tanto las mbdahdadegé



o ‘VI 2 21 Modahdad presenclal

PN . .

PPN -

.lmpartlmon dei curso, presencnal y automstruccnonal medtante el sustema e- ‘

.Leammg, asi como los calendanos de impartlcnon Y de estudlo todo ello con el -
ob]eto de ofrecer a Ios funCIonanos Ia mayor flexibilidad p03|ble para Ilevar a cabo‘
su capacﬁac:lcm de acuerdo a su estllo personai de aprendlzaje y a sus cargas de

‘trabajo

Yo

VSobre estas bases el curso Etlca Y servicio pubhco sera dlsenado de maneraﬂ . :

' ﬂex1ble pamendo de] supuestc de que cada md:wduo cuenta con un con}unto de‘ ‘
A _habslrdades aptltudes conoc&mlentos y actitudes partlculares y. por ende las ,' .
R necesudades de aprendlzaje son diferentes asi como son dlferentes los ratmos y‘

fjestllosde aprender A o

La Dareccwn Ejecutwa del Serwcno Profesmnal Electoral prewo al ll"llCiO deL curso.

‘proporc;onara un formato de mscnpcnon a cada uno de Ios funcmnarlos chho, .

formato contendra und secc:on donde se especlf caran Ias modalrdades y los -

".caiendarlos de |mpart|c1on el funcgonano debera seleccuonar la modahdad y el

N »
o, o

. L .
- t - -
s -

= calendarlo de su preferencna S -

" \Esta mforrnac;on se utrhzara para Ia deﬂmcmn de1 numero de. grupos necesarlos; -
 para ei curso Concimdo este proceso se procedera a notlﬁcar al func:lonano la

modahdad eI penado y, en Su caso, ei horano a Ios cuaies ha snd&asrgnada

e “ oL, e

. -

= EI pnnc:pal beneﬁmo de esta modahdad rad;ca en que los part:mpantes se . .
I ‘ennquecen con Ia exposacson y presentac;on teonca del mstructor asi: como de la '

) dtscusmm dmamlcas de trabajo e mtervenc;lones para exponer o consultar sobre '

- algunaspectodeltema I R

-
E . o = v . . \

-En la modahdad presencial el proceso de ensefianza- aprendlzaje se desarrollara‘
dentro de un. lugar y horano establecidos, orgamzado en grupos y bajo la
conducmon de un. mstructor con el apoyo de- materrales dldachcos que

proporcuonen mformamon sngnlﬁcatlva y que onenten el aprendtzajeé C‘gap

. - s H f . - - + -
' . . : ~ . . . ey

20



: Learmng T T

‘presenc:al

' temas del curso e

fVi.2,4“E\ialijac;'ién,'.\'_ N ': L e e e

A -

: Vl,2 22 Modahdad Automstruccsonai a d:stancta medlante el S|stema e-

“._ -

La modahdad autornstrucc:onai de capacﬁacmn a dlstanma mediante el S|stema e

: {posnblhdades de segulr un, ntmo de estudlo acorde a sus horanos y actwidades
"Iaborales sif menoscabo det’ proceso de ensananza—aprendlzaje no les sera
'demandado ei trasiado a un iugar ni un horano especnf‘ co como en ia modahdad

R ' ~

,\", to- cr. -
~ R - . K

' , 'Bajo esta modalldad y medlante el aprovechamlento de Ja tecnologra wrtua[ se’

‘ recursos: gunas de eStUle examenes y- ejermcms de autoevaluaclon Y medtante

una ampha gama de tecnologtas como foros de dlSCUSlOﬁ mensajerta V. chat s

: ‘_podran tnteractuar a d;stancla con el tutor responsabte y Ios demas partacapantes

generando con eJlo eSpaCEOS de comumcac;on y retroahmentaclon sobre Ios-

- .

L ,Cabe destacar que aun cuando Ias modaludades prevnstas para el curso

corresponden a un tapo espec&flco de aprendlzaje ‘en los dos casos Ia tematica

abordara aspectos teorico prachcos Y nmguna {ematlca se presentara

‘desagregada 0 alslada de Eas cond|C|ones iabora!es reales

[ - . L s - —“ -
4 o, o L LT IR

o La evaluacxon de{ curso, —mdependtentemente de !a modaltdad que se eh]a Se

( \;llevara a cabo medtante ‘examenes dasenados cu1dadosamente para veriﬂcar eI

-

o

‘grado en ei que se !ogran los objetwos del contenldo temattco

""’Para elio: Ios examenes seran elaborados COnJuntamente por los asesores o

mstructores y ei personal de Ia Dlrecc;lon Ejecutiva del Serv:mo Profes@

o . e . T . . ’ . R . . - el
- - s . R - - . - P

o Leaming bnndaré a los ‘miembros /del Semcno Profesnonal Electoral Ias: '

. bnndara a Ios funmonanos una gran ﬂemblhdad en €l proceso de ensenanza-,

- aprendlza;e ya que contaran con matenal automstruccmnal que :nclu;ra entre otros ‘

-

FRREN



g Eiect@rat f'considet"gndo los siguienfe§ critéribs:

e

"j o cada versmn Las tres vers;ones corresponderan a [as tres oportumdades

i . anbre del evaiuado mﬂuya en ei eva!uador

" v, Demostraran de manera exhaustiva el grado en que el funclonano logra Fos -

'* '. ,' conqc:mlentos y las capacudades establemdas en ei Curso.

[

PR

:/ Seran objetlvos e rmparcnales de manera que no se cahf que una opimon L

personai determmada smo el dommlo de conommlentos o capamdades"l‘-

£, 0~

‘ c!aramentedefmdas I AU

‘

e
N r

/ Los react:vos se constrwran pnontanamente medlante planteamlentos; '

sﬁuacmnales en. [os que se sollclte el ejerc:lmo de una hablhdad Ta{-"'

procedenCIa o no de la apInCacnon de un precepto cnterlo o normatwudad fa

y reso!umon de unproblema practlco etc e S

o - . “ » M coT
o~ 3 ~ PO
2

\/ Se elaboraran tres versrones dlferentes de’ examen que aborden Ia misma,

.~

que tendra el funcmnano para acred|tar el curso

¢ o
e

s S -
K

. > - -
N i . - - - - B

Yoo

/ La calrﬁcac‘on se obtendra de manera objetwa medxan”te una ciave de

respuestas que establezca claramente los actertos y errores

e . - B . ' - -

- - - : . -

~/ La cahf cacmn de ios examenes se hara mediante foho para ewtar que ei :

) . h . - ‘.
s ; . _ -

_ ¥ Las calificaciones ‘é,_e‘é'st‘ablecerén enunaescalade0a1ps, - - T

- . - NN . i ' - T T A . ¥

temaﬂca y los. m[smos ob;e’avos pero con mayor grado de dlf cultad en -

~/ Los examenes seran disenados cons1derando las caracterlst!cas de cada; L

modaisdad (automstrucclonalopresenc&al) o o e



PR

o Curs'o:-Eﬁi:a;y servicio publico

T

R C\)bjetivb'G::e_’heralfi -

‘Dmgido a. o
S ,Mdéali}jade_s:i -

~ .. Duracién:

‘Presencial

. Aﬂtainsir&ccional': a

* .-~ distancia .
-

-

condrcrones bajo las cuafes se produce su -
- préctrca profes:onal sobre todo‘ el quef_“

ccmﬂtcto de valores S o

T

- Todo's " los. mrembros -~ del’. Servicio

Profesronal Electoral

i

Presencral y automstruccronal a drstancra

i mediante eI srstema e—leamrng .

- ‘ -

21 horas drstrlburdas en 7 sesrones de 3.
hrs (2 sesrones por semana)

e

Periodo de esﬁfu,dio de 4 semé%

H .
. v s
N i
*
-
e s —
’
3 N
“ -
i3
“
o
- ¥
.
- Exl
- -
i

Que Ios funcronanos reﬂexronen sobre Ias,

e drcha practica ocurra en sﬁuacrones de» -

./ 2 -



\ ~ VI3 _C]jfsg': Réforhé# al Codlgo Electoral del Dis‘tjliito Feae‘r'alf
= Este proyecto se denva ongmalmente del Programa de Formacnon y Desarrollo - S
L 2098 aprobado por el Conselo Generai medzante acuerdo ACU-027-07. de fecha o
\30 de octubre de 2007 modiﬁcado por ese mismo organo el 26 de marzo de 2008 ) L
-(ACU -020- 08) sin embargo por wrtud de las pamcuiartdades que presento el “
‘ uproceso feg:s[atlvo y Junsd:cc:lonal en Ia mater:a de normatlwdad electoral local el
- lnICIO del proceso electora[ local y la. reestructuracmn de este Instrtuto, pl’Odeel’Ol‘]

'condlclones que. onentaron la modlfcamon de Ia estrategna de lmpamclon as:

o como asu reprogramaclon (ACU 055@8) ademas Se instruyo a Ia\Junta Ejecutwa'

| A para que presentara al m1010 de 2009 el proyecto de modn‘icacron al Programa de

Formac:ion Y Desarrollo del Personal deb Serwc:o Profesmnal Eiectoral 2009, en ) \

-,cuyo contemdo se lntegre las actiwdades v calendanos del Proyecto del curso de

Reformas al Cod1go Electoral del Dlstnto Federal : . O

| Vl 3 1 Descnpcmn de Ia estrategfa pedagoglca

; ,:La estrategla para- Ia reahzacnon del curso se centra en Ja premlsa de ta ilbre ,

o admmlstracmn de los tlempos de Jos mlembros del Serv:cto Profeswnal Electoraf

- ‘ 24 horas drstnbuxdas en 12 semanas

. en’ el e}erc;cu) 2008 para adqulru' el conocnm:ento ¥y comprensron necesanos de

’Jos camb:os sustanc;ales contenldos en eI Codlgo Electoral de! Dlstrlto Federal

‘ El ttempo total max1m0 destmado al desahogo de los contemdos de! curso sera de

.....

q‘herramlenta dldactica que representa fa piataforma e-Ieammg, una sene de %@

_apoyos- didacticos a efecto de atender Ias posnbies dudas prev:os a Ia evalua% S

'de ios contemdos deI mlsmo

.’\24‘.-\



¢ " .. Curso; Reformas-al Cédigo Electoral del Distrito Federal .~ .~ _ .. . 7 .~
‘| Objetivo General:. . * ' |Que " los funcuonarlos partlmpantes
. NI ‘o N e - fortalezcan su formamon Iegal en matena )
o T e | electoral, recuperen ‘sistematicen y doten - {7 - -
NS T de senfido- su’ experiencia profesmnal Y Lo ]
S potencren el dlalogo con otros expertos en .
B la matena ' : S
| Dirigidoa: . ... {Participantes. miembros - del - Servicio -+ | o
e e o o Profesiénal Electoral énel ejercicio 2008, - T
¢ |Modalidad:* -~ . .. ,__*Autqinstruécional’Gdij"a[idybé.en li‘ne:a_
< Duracién:.” .. - Aproxumadamente 24 horas dfstnbuadas en
' L R doce . semanas, que podran cursarse )
e durante {os meses de Agosto a Nowembre
‘Evaluacion: " -**. - 7 .- [De confonmdad “"éoﬁ_'f'los' - \crjterioS‘ SR DR
O T Iestableczdos en el anexo . de’ este . .| <.
R : "‘Programa T PR
- . . P : . ) ’ 6. . - .
’ z "- .(‘ .
o, EE ‘ } - - . 25



V! 4 Normahzacmn curncular de capacltaclon y acredntaciones pendlentes de

cursos lmpartldos en programas antenores._ S [

~ N -

. Fas

kCon este proyecto se busca completar Ia capacntac:on de un funcuonano deI

-----

‘SeI”VICIO Profesronal Eiectoral que mlcm su normallzacaon curncular a partlr del

) ano 2008 y con Io cuai 1ogro acredltar 3 de Ias 5 actlvrdades que tlene pendlentes

' ~
TS R - - - . -

-Para conclulr Ios empenos format:vos en 2009 y de manera ant;c:pada al curso

: prevusto para todos los mfembros del ‘Servicio Profesmnal Electoral el func:onarlo

" part!cupara en el curso Elaborac:on de infonnes correspondiente al programa de

”‘formacion y desarrollo 2006. - . i

e

. La; eétratagia da'capacitacién\‘sé[acqionada‘hara este funcionario sera la siguiente:

M B A . . . R < .
, -
- -

. , ERN
PO -

f Semlpresenclal El funmonarlo recnb[ra el matenal de estudlo respectlvo y

contara con Ia asesona de un experto en la. matena para apoyarlo en [as

estrateglas de estudlo la reahzac;on de trabajos Ia exphcacmn de

: contemdos y la aclaraCIén de problemas en Ias expenenc;[as de aprendizaje

- R -
- .

o ' v

: - Tabla1. Funcionarib del Servicio Profésionai E\Iect;)rai\: :
y actividades pendientes de cursar y acreditar

Responsabilidades de  los
servidores publicos y cddigo-
ético del funcionario electoral

Elaboracién’
Informes’ -

Rodolfo Aguilin Garcia

La 'par‘tlmpaclon y califi cacion que obtenga en el curso Etica ¥y servicio piiblico tendra éfectos equivalentes: |

- * para el seminario Responsabifidades de los servidores ptblicos y COdng éfico del func.'onano en'ecroral en -

- virtud de la-afinidad de contemdos de estas dos acﬁvndades ' ) L

P

" As ', al conc[uxr este programa el func:lonano completara suU- normal:zac:on -
currlcular con lo que se, alcanzara el 100% de acredltaCIones pendlen%,» B

consecuentemente se erradlcara e! rezago ST

N

Cofog

»

e

-



= Curso: ,Efabb-rfacién_de'Infpr'nies’ L

- R

. Objetivo GAenerar\‘I:‘. :

S D'-Viﬁgido a: R

. Modalidad: -

Duraciéﬁ: )
v f "'

Do AC'onterii'db tematico |

. ‘ I
- Evaluacion:

| Que

,esquemas metodolog:cos para la elaboracnon de.

L

- informes de trabajo

i

| Semipresencial.”

AR

9 horas distriblidas en’3 asesofias presenciales -

de 3 hrs. cada una (1 asesoria por'semana).

1. Elinforme . .
\“1"‘1 Definicién fk o
' Queé mformar’? ‘
k ] 1 3 (,A quaen mformar‘?
1 4 ¢Como mformar’?
‘2, Tlpos de irforme  *
; 2. 1 Informe exposmvo
22 informe lnterpretatwo

23Informe demostrat:vo i' o

3. -Planlflcaclon del mforme

4 La estructura del mforme

. 5.4 Lenguaje del snforme

52 Selecmon de palabras
5 3 Expresn:m de cantldades

Los. _participantes e!abprarén; un informe en el que .
apliquen los esquemas metodoldgicos aprendid

T

- 5, Redacclon efectlva de mformes‘

<

no |o *cursaron dentro del Programa 2006

!os parhmpantes conozcan y aphquen

7‘ M:embros del Servncuo Profes:onal Electora! que

|27



1

- - b LT~ -

Realizar mvestlgac:ones sobre msﬂtuc:ones o .
) . . Listadode | . .
: espemallstas expenmentados en el mangjo de| - . L ) RN
1. © DESPE instituciones y | Mayo 2009
metodo!ogta para el dsseno de modeios y mapas . S -
) N especialistas »
cumcuiares , i . Coesb
o Elaborar, para anaiisﬁ de la Junta E;ecutlva Ve de la‘ ~ ’ - 7
Comssnon del. Serwcw Profesronal Etectoral cuadros,_ ‘ T
. ; - Cuadros’
: comparatlvos sobre propuestas técmcas Ty . " : )
1o e comparativos.) —
. economlcas de Ias instituciones - 0 ‘espemallstas . Mayo=junic
2. DESPE |[de propuestas .
. mvestlgadas a ﬁn de determinar aquel]as que satnsfaganu & - 2009
: ecmcasy -
1as necessdades mshtuc:onaies para el desarroﬂo dei‘,
: ) econbniicas
proyecto 0. explorar [a posibilidad de que el proyecta se' N ’ :
. * | desarrolle de manera interna. g } -
Establecer, en su caso; reumones ‘de traba;o con Ia“ T o
institucion o ‘especialistas - a fin de definir; las! ¢ . - | oo R
B o Reuniones de | Mayo-junio
‘3.7 | caracteristicas < del, mapa - curficular  (enfoque | ., DESPE e .
‘ e P . trabajg 2009
| metodolégico) .y los insumos institucionales que’ seran |- NP ) o
requeridos para el desarrolio del mapa curricular. - f N | ]
. Reahzar en su caso, los tramltes adminlstratlvos para el-|. d '
establec:muentoyf rma de convemoso contratos conlas ’ N T :
. : . .Convenios 0 [Junic-agosto
4, Jnstztucmnesc especialistas que desarroﬂaran el diseno DESPE T e L
. =k A - ¢contratos |- 2009
de los. planes: cumcu[ares del programa de forma(;lon ¥ g o
o ‘desafrollo. - ~’ SR ‘ -
| Coordinar el dlseno de los ptanes cumcu!ares del_ < ' Disefiode | Agosto-
5. | programa de formacion y- desarrollo a. cargo de los ' DEIS'PE | . planes © [ noviembre’
| especiafistes o la institucion. . - : . curriculares | . 2009
'| Coordinar e} desarroilo de thpicos y contenidos para las -
3 fases, niveles o areas- del programé .de formacion y ’ Topicos A ost
L. | . gosto-
desarrollo segun se determinen, a partlr del disefio, de |- X contenldos Vi -
4 6. |. DESPE- - | .rioviembre
: Jlos planes cumculares respectlvos asi’ como ei: e _ critetios de K 2009_‘
| desarrolic  de Ios ‘criterios para la parhc;pacuon y acreditacion | - . -
1" [acreditacién correspondlentes LT o “ R ’
7. Enviar al Secretano E]ECUfiVO para aproba(;lon de Ia DESPE Tépicos,

-

Tw

- Noviem%[
' v

-
i

;
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- periodo ‘

Junta Ejecutiva, los tépicos y contenidos para las fases,
niveles o dreas del prograra de formacion y desarrollo
asi

€omo ef’ Qesarrofl‘o de los. cntenos para la

contenidos y

criterios de’

acreditacion

dlClembre
2009

73 parﬁéipaciéni/acreditai::iénVc‘:orrespondlentes.' - :
Revisar y, en su caso, aprobar los topicos y-contenidos |- - SEEETN PR .
1. - ‘lpara las fases, ‘niveles o dreas del programa de| . - . -+ . I'Noviembre-
|- Junta Revisidony’-] =~ . .-
71 8. formacaon y desarroilo asx ‘como- el - desarroho ‘de los T - ) diciembre
. - _ Ejecutiva aprobaciéon | - .-
- 3 criterios para fa pammpacmn .y acredstacu?n : o T 2009
corresmndfentes. R SN ; T ’

1 Enviar, para st opsnson, a ia Comssnon dei SE‘-WIGlO

Toépicos, -

Noviembre-

'Segu‘ndr;_ :

Nowembre Noviembre -

Octubre 2069“ ’
: ARt 2009 2009

Diciembre

- Profesronal los t6picos "y conienldos para las fases 1 Junta® | contenidosy | --.
,9f-. | nf_yeles o argag del programa de formacion y desarro!ilo é}ecixﬁiﬁ |, Cﬁtéﬁéé de qqcrernbzre
7 Jasi como, el desamollq de los cntenos para fal - o 2009
. acreditacion | - - . _,
. parttcrpacaonyacredltacmn correspondlentes _ Sl e - .
~. VIL.2 Curso Etica y servicio publico " , |
) VI!..Z;‘LCaIe‘ndarioﬁﬂd,e imparticién.y evaluacién . s . s
Modal:dad presencial o h A " B
21 hrs (Tsesmnes de 3 hrs. cada una, dos por semana) ' o ‘ )
Co- - Agosto- L ‘ . e
- Primer . - Septiembre Octubre ‘] 'Octubre N o
oo - . | 'septiembre . o - o Lo
. periocdo ‘ . -2009 - 2009 2000- P .
o © 2009 e R
Segundo - |- > | ‘Noviembrs. | No\:iembré Diciembre | .. . ST
.o Octubre 2009 ;- - SRS : " N T
periodo + Lo 2009 2002 © 2009 ” R
Automstrucmonaiadlstancm . o Lo ‘ Lo e
Periodo de estudao4semanas ST e S
"7 “Primer. . - | Septiembre | Septiembre | Octubre | Octubre ‘ TR
pericdo ~ ~ | 2009 . | 2009 © 2000 | 2009 e

29"



Establecer contactos con_ las instituciones ol

Recepcmn y

propuestes,« = T

[ instructores mdependlentes para el dlseno del| o A
> . : analisis de ~ | Marzo-abril de |
A0 curso Etica, y servicio pub!:co la, elaborac:ion‘ DESPE propuestas | - ;20,09,*‘-
S del matena[ de estudlo y la. lmpartlmon . :» | técnicasy . TTUUE
’ . - ) econdomicas - .
| correspondrente N R
Realzzar los tramites admlmstratlvos para lal" . o
2 . suscnpmon de contratos y/o convemos para Ia _ DESPE " |' Convenioso - ‘ Mayo-}ur)nf)r
mstrumentacuon del curso Etrca y se.rwcro RV contratos . 1" - deé 2009
pablico. ", . IR N j ) - ’ ' -
‘ Enwar al Secretarlo Ejecutlvo bara L S o
: conocimiento de. la Junta E;ecutlva, los); “
3.“‘ dlctamenes de- Ios mstructc)res propuestos para ‘DE'SPE Dic’gé njnén os de . _Junio. )
: desarroliar los contenldos teméttcos matenakes - 7| Instructores ~de 2009 -
deé estudlo yla lmpartrc:on dei curso Etma y ST R o
serwaiapubhco o . B .
4+ 1 Revisar los- daciamenes de 105 msiruc’(ores .+ . - - | Dicthmenesde | = “Junio” *
4. - ' Junta Ejecufiva instrisctores ) '

d‘e_“za,oe"

) Disenar en coortﬁnac\on COR !as mstﬁuc'.ones )

- especral;stas el curso Etica ¥ serwcw pubﬁco ¥1.

revisados - -

N Contenido™ .~

“

Mayo-Juho de

5. : 'D'ESPE : : tematico y
" A elaborar el matenai de estudio para sul -, , material de” 2009
. . .o P  estudio- -*
lmpammon Co- ‘ e ]
. .t Enviar al Secretano EjECUtIVO para aprobacmn o -
o L Contenido - R
v de la Junia Eecutwa el contenldo tematlco el e S oL :
6. ! Y . DESPE-" - temat_lcoy ] Julic de 2009 °
v matenal de estudlo de! curso Etica y serwcfo RS material de . e
pubhco L s o “: - ) ~ estudio 5 -
Revusar ¥, en su’ caso, aprobar €l contenidé |- . ?on@t;}.nido B ‘
- ST ematico
17 tematico y ei matenal dé estudlo del curso- Ju‘ntei,'I'E-iecutiva’ Material d):é Juho de 2009
" | Etica yserwc:o pablico. <. R o estudio - | ...
s - " -aprobados - ”
Eiaborar _ & integrar ia versmn ﬁnalc dely e d _Ve_Psién final del W
contemdo temahco ¥ ei material de estudm del)- . " contenido - L
18- - | DESPE * teméticoy - | Julio de 2009
‘- curso, Et:ca y sefvicio ptiblico, conforme alas . _material de | - '
’ obsewamones de {a Junta Ejecutwa< s ' " estudio - ‘
R fnformara la Comisién del Servicio Prpfe§i9n§l . Envio del - S
. Electoral de la aprobamon del’ contenido - X contenido - S
9. - Junta Ejecutiva : tematicoy | Juliode 2009
: tematlco Y der matenal de estudlo dei curso VA . C
. : - material
- Et:ca ysemcmpubl:co . ; aprobados :
" ‘ i " : i ] - -/_
- ! qf‘ I N > ) K .
: - ;! . 30 .



- Electorai el forma’to de sa1eccnon de modahdad

Enviar a Ios miembros del Servicio Profesional

Formatos con la |-

-seteccion de”

Jufio-agosto-de

. - DESPE modalidad y P
Y calendano ent que partlc:paran en el curso : . 4 “calendario de 2099:
Etrca y servicio pubhco _ N imparticion . ;
 Notificar  a los: mnembros del Semmo -
) Profesnona[ Electorar su partncrpacnon en €l ’ ) . .
11, durso Etrca y serwc.ro pubhco el penodo DESPE ‘Notificaci 6:’1: Ju];o-agpéto de.
horario y- Iugar de capacntac:on “asi como los, T personalizada 2008 -
-ciiterios de acredltacmn ¥ el calendano de lag - E )
tres oportunldades de evaluacson. . A "
o Coordmar y dar segunmuento ala tmpar’ﬂclon T R - - ‘ Agosté— "
12, | del curso. Etica .Y, senicio publico (prlmer DESPE- | Registro de septlembre de
1 AR asistencia - |-
penodo modahdad presenmal) ) . o 2009
Notif' icar * los mlembros del Servmlo - R : se t"m‘t; ‘
: » iembre- | -
13. Profesuonal Electoraf las fechasyhorarlos para|- . DESPE thtﬁcac:or:n?s de{ - . premore N
: - evaluacion - joctubre de 2008).
Ia presentaclon de la evaluacnon del curso e ~. -
. Aplic_a_tr1 calificar "y emitir las hbtfﬁdaciories de . - | SRR .
. 14.‘ lf)s resuftados respectrvos g Ias Oportunldades DEéPE’ Nottﬁcacwne s de . Septletml_)re-
- ide . evaluamon del curso Et:ca y servicio - resultados octubre de 2009]"
publ:co STIREUI ' )
o Notif‘car ‘a- Ios rmembros dél " Sérvicio] R B e
15 ‘Profesional Elestoral | ltados obtenidos| ** DESPE |Aouses de recibo) - Septiembre- -
. rofesional Elesto los resultados o enidos ‘ i ion s L
. ST (e noliicaciones octubre g 2009
en el curso Et:ca yserwc:o publico. . ) deresyitados 77T T S0
o Coordmar y dar segmmlento a la mpar’ucuon L N
16, | def curso, Etica y servicio pubhco (segundo|.  DESPE . Re_giftm‘ de  |QOctubre de 2009
- . ‘ asistencia R &
- | periodo moglal:;iad prgser}::ml} o Lo ,
' Nofificar a- los ' miembros del Servicio ) . K . Noviembre:, -
17. | Profesional Electoral las fechas y horarios para . . DESPE -~ . NOﬁﬁCEI‘dQF_'?S de diciembre-de
L ; evaluacion -
; la presentac;on dela evaluacion del curso. - oo 2009 ]
Aplicar, calificar y emitir Iérswnotiﬁcacioi’ies de|” - K B I
s fosltad . :t' I ot "’d g N . LT Noviembre-
-~ | los resultados respectivos a las oportunidades| - - - e - T
18, |7 - P P DESPE Notificaciones dé{  giciembre de
-, 1de’ evaluacion del curso Etrca y serwc;o “o - resultados ; 5009
: Pubifco o o : l a



Notificar a los miembros _del Servici’o

Aéuses de recibg| °

. Noviembre-

19. { Profesional Electoral los resultados obtemdos de notificaciones | Bicierﬁbre‘de N
[enel curso E‘trca yserwcro pubhco ' | deresuitados .| "~ 2009 >
L Disefiar, en coordmacwn con el espec;ahsta ell 7 . “ . N
- - M t ial Junio-agosto de |
20; - matenai automstrucc;onal correspondlente al DESPE -vawenal ) )
. oo autoinstruccional| - 2009 X
. | eurso Etica ysc_amq:ppubhco. L P
Enviar al Secretano EjeCLIUVO para aprobacmn L
o jde - ia Junta" ‘Ejecutiva, e  material|. . e T
-2 P I 1 . DESPE .| Material  Lagosio de 2009

o automstmcc\onal del ourse Etsca y servicio =, .t idutoinstruccional) -

pub!:co s ’ - — ?

. Rev:sar Y, en- su “caso, aprobar el materral ] - . ? ‘ S
22, automstrucmonal, del curso Et:ca y serwcn) Junta Ejecutiva | Material . Agosto de 2009
Cl : - ‘ = S automstruccuona} IR

_pubhco C - j S - -
, Habrlltar en la plataforma e—Leammg el matenal 1 Habilitacion de la | . o
L autmnstmcmonal api'obado para el curso Efica ‘plataformae-. |©  Agosto-’
1 s Leamingconel | -7 o :
23 y serwcro pubhco y fas secc:ories que estardn|_ DESPE " 'material de septiembre de
S ‘ L _ | autoinstruccional y 5000 @ -
| drspomblgs para ei personaf de camerai |de tas seciones day . 2009
inserifo. . - e Co ; trabajo J i

) Notrfcar a Io$‘ miembros del’ Servicio|. « \‘
. ,Profes:ona1 Electoral su pamc:lpac:lon en ell ¢ e T Agosto—

24. | cursa Etica y. servicio pubkco el penodo de DESPE - . |.-Notificaciones septrembre de

v - persohalizadas '

) estudio, - los ofiterios de acreditacron y el \ - N ' '2009°

calendario de evaliiacion: BRI ‘ . . -
» Coordinar y dar seguimiento a la operacion en - - C . . !
A el sisterna e-Leammg def cuirso Etrcayserwc:o"i; L . Registro de. | Septiembre de |
15T ablico. * “(primer  peri do ' miodalidad]- DESPE . Lactesosal’ | a4 -

o s P p odo .. Thodalldady. e b sistema o {299

automstruccmnal) i R
Notn‘"car a: Jos - miemtiros dei Servicio| A . o ‘”‘S' t b B
. e Lo - | Septiembre-
26. - | Profesionat Electoral las fechas ¥ horarios para DESPE .. |Notificaciones.de|” . prsmbres 1
. o . “evaiuacion ociubre de 2009
- |fa presentaclonde la evaluac:on del CUrso, ‘ ; BN I
| Aplicar, caiificar y emitir las nofificaciones de ) :
2T los resultados respect:vos a las oportunidades DESF‘E . Nptiﬁcé ciones de| Sgptlempre-'

de evaluacnon de! £urso Etfca y semc:o .- resultados - |octubre de 2009

. publlco L ; " . : N R e



Coordinar y dar seguimiento a la operacién en

el sistema e-Leaming del curso Etica y servicio|

publico.; ‘(seguhdo . périodo,

autoinstruccional) © .,

modalidad [

' Registro de
" .accesos al
- sistema’

Octi{bre de 2009

29. .

] Notiﬁcar

a- ios mlembros del Semclo
Profesnonai Electoral las. fechas y horanos para

la presentacnon de Ia evaluaclon dei curso

Notiﬁégciohes*dé :
evaluacion - -

Noviemb;é-
diciembre de
- 2009

Apllcar callf icar y emltlr las notn‘icacmnes de
{Hos’ resultados respectwos a las oportunldades -

Notificaciones de

*Novismbre-

dgicie;nb'rél de - -

. Preséntaf ‘a. la Junta Ejecutiva; para s}
,congmmtento el lnforme de E]ecucmn de! -

Programa de Formauon y Desarro!lo 2009

. de evaluamon deL ,curso Ef:ca 4 se.rwcro‘ . resultados .|  °. 2008 - o
- pubhco. —' ; ' ' R T

Informe de -

Ejecucién.’

|Febrero de 2010}

~

T .o r
.4 .
L. PR i -

Presentar a la COSPE el: lnforme de Ejecucion_ .

Junta Ejécutiva

an

Informe de
‘Ejecucion -

Febréro,de .'2‘0'10 S

. del Programa Qe Eomamon_y Desarrollo -2009.
VIL.3 Curso de Reformas al Codigo Electoral del Distrito Federal PR

Reformas . Auto - .- Agosto ] Nov Nov + |- Dic..
al Codi - S N . W o . " ’ et T
o digo“ Instrucclonal R B o - .
‘Electoral " L L i : . TR
- .~ lcon apoyps - .- Noviembre : o
del - e e ) R
e LT Co4-enn o 2009 . 2 : S
. Distrito .} - - co s . 0 . ‘
e T finea : o - . 5 T
| Federal’ | - - L SR ‘ . ’ g
, ‘ T . 33



Reformas al Codlgo Electora! del Dlstrlto F ederal

- VIt 32 Propuesta de calendarjo de Actw:dades del curso de capamtamon de

| Habititar en Ta plataforma e-Learnmg ef material automstruccmnal‘ :( la plataforma J I Ni ’
o ; ulio a Nov
1. |aprobado para el ourso Reformas al Codlgo Electora[ de! Distiito "DESPE e—l.eamlng‘con
’ : . - . ol material de 2009
Federal - . e . ‘ autoinstru’ccion
“ - - s ! ) 1 al )
1 . | Notficar a 1os mlembros del Semc*o Profesmnal Electoral _en 2008 de oo a - T
*‘2,‘ " su paﬂfclpacwn en g curso Reformas al Codxgo Electora! del Distrito | 'ﬁESPE No{iﬁcacién Jqllo-Agostow
- Federai el. periodo de estudlo la fecha, lugar y horarto de Ias personalizada |. "de' 2009
El evaTuacmnes L L S E . ) . L
m ' ' ' - Registro de | -Agosto-
i Coordmar el roceso de desaho ode contenldos dar 56 wm:ento a la N L
| 8 4 ; y S DESPE. | &ccesos enla |Noviembre de
|- pamclpac:on y operacmn en la piataforma. e-Leammg del curso . plataforma e- e
. . Lo . - .« Learning ,-2009;_
A Ap!icar y catfificar. Ios examenes del curso Reformas al God:go Electoral DESPE Notificaciones | Ngylemt?re-
del Dlstnto Federal, en sus tres oportumdades R de resultados | Dic de 2009
-| Nofificar a Ios migmpros det Servicio'Profesional Electoral, participantes, | . * - | Acuses de vaiembre-
1577 |los resultados obtenldos en &l curso Reformas al Codlgo Electoral del . DESPE recibo de | pic de 2009 |,
ST ) . notificaciones R
'Distrito Federal. , - '| de resultados
| Presentar a ia Junta Ejécutwa para su conommlento e! Informe de = s S
- - Cinforme de- | Diciémbre de
6.- | Ejecucion del Programa de! curso cie Reformas al Codlgo Eiectorai del . DESPE s
L I . : . ) Ejecucidn - 2009. -
| Distrito Federal.  © <. e . S L ’ .
: o Presentara la COSPE el Informe de Ejecumon del curso de Reformas) . N T N
. L * Informe de’ | Diciempre de
7. al Cochgo Electoral dei Dlstnto Federal .conio parte del Programa de DESRE- | - o o e
oo . , - : Ejecucidén-- 1 - 2009 g
] FormacuonyDesarrollo2008 .. o — T - e T . Lo ;



LI

Vll 4 Normahzacnon currlcular de capacitamon y acredltacmnes pendtentes

. dei programa de formaclon y desarrollo de 2006

~ ‘.’lnf(‘)n?]es.. l' T

. _Vl’[.4,.1 ) Qalendafip,i:lie im]darticiéh y fgval'ua‘c‘ién"

9hl’S -

3'hrs., cada gr)a)

(3 sesiones de -

" E

Octubre .
2009. - |

Octubre
& 2009‘ .

VII42 Calendarlo de actmdades para la normahzacloﬁ' curr-iéular de 'f!‘os ",

mlembros del Semcw Profesmnal Electoral en el curso det programa de

formamon y desarrollo 2006. .

\Establecer contactos\ con’ las mstn’tucsones of . . ., o
| instrucfores mdependaentes para fa: revision y A “Regcepcion y e
. analisis de - Mayo- Juni.o de
t. [ actualizacion del contenldo tematlco del curso’ DESPE -propuestas-
o ‘ e 2009
Lo Eiaboracson de mformesy para la 1mpamc1on de . ‘fecnicasy -
T ) - econémicas . -
o {las asesonas COrrespondlentes AU . L
4 Reahzar o tramites «admgmstrativés para ]é‘ L S IR
“2- Asruscnp‘c;t)qn dei 'c_:q’r1lt‘r§t9's ylo c-:'o_fn\.remosw pgrfet la DESPE - Convenios o I Maa{o,-]un_ro d?
~. | instumentacién del curso Elaboracion. de-. <o ".-contratos’ .. 2009
| informes,. -~ . . S T o « I N
|Enviar .| al  Secretario Ejecutlvo -para‘ R y
conommiento de la: Junta Ejecutlva el d:ctamen B iy ‘ .
‘ 3 - _de! mstructor prepues‘to para revisar, actuahzary DESPE Dictamene s._ cief Mayo~}umo de 1
| desarollar IOS contenidos - tematlcos mater:ales . 3 instruciores 2009 -
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) ‘ CRITERIOS PARA LA ACREDITACION DE LOS CURSOS DEL PROGRAMA |
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" g 'CRlTERIOS PARA LA ACRED!TACION DE LOS CURSOS DEL PROGRAMA :
. DE FORMACION Y DESARROLLO Y DE NORMALIZACION CURRICULAR /
"IMPARTIDOS EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL SEMlPRESENCIAL Y
- AUTO]NSTRUCCIONAL CON APOYOS EN L!NEA EN 2009.

1.: -' La Direcc:lon Ejecutlva deI SerVICIO Profesmnal Electoral (DESPE) notn‘" cara‘ R
' por escrtio a cada mlembro del Servncno Profesmnal Electoral la estructura Iosf

. contemdos yios calendarlos para la :mpartJCfon de Ias sesnones de Ios cursos asi -

" como- para la. entrega de materlales de- estudlo “de. las evaluac:lones

- correspondfentes asi como Ios cntenos de acred:tacron

4_\5‘

20 Para acredltar cada uno de ios cursos d61 programa, los miembros dei:"; S
wl s

! servucno deberan presentar dentro de las fechas y horanos es’tablecndos Ias: a

E evaluac:lones correspondlentes y obtener una- cahﬁcacnon mmlma de 7 5 en una."‘ ‘

B ‘escala de 0 a 10

3 . Los miembros del Serv1010 Profesu}nal Electoral podran presentar hasta en \

:['tres oportumdades fa evaluacron establec;da para el rmsmo curso para lograra.'_j ‘

T acredttarlo Cada oportumdad de evaluaCton tendra mayor grado de dlﬂcultad

-4, Para tener derecho a la presentamon de la evaluac;on en pnmera: ‘
- oporttmrdad el part:cnpante debera acreditar- 100% de asnstencua Ia Dlrecmon
- Ejecutlva dei Serv:c:o Profesnonai Electoral podra ;ustlfcar hasta un 20% de.

masast‘enc:as a !as sesrones e‘xcluswamente por cargas de- trabajo y por perlodos' P

: :vacacronaies medlante Ios documentos of c:ales que avaien tales c:rcunstanmas &

- Socnales de Ios Trabajadores de! Estado (iSSSTE)

e

v 1:cencna medlca s:empre que sea expedlda por er Instltuto de Segundad y Servr(:lo R N

B 5, De no’ acredltarse el criteno antenor el par‘umpante perdera el derecho a Ia‘
. primera oportumdad Yy conserva el derecho a la presentauon de la evaluacaon en- " .
segunda oportumdad Para la presentacron ‘de ésta se podra Justlf“ car ante la C§P
. DESPE con los mnsmos documentos oﬂcnales refendos en el parrafo mmed%
‘ \antenor hasta un 50% de masnstencnas BRI : )

=,



6 C(Jande’el "part—icipénte‘ sélo puedai acreditar - por c‘atjsés jﬁ'stiﬁcedas"' al

»

; menos el 30% de a31stenc|a al curso ne tendra derecho a presentarse a las

g oportunldades pnmera y segunda de la evaluamon su pammpacxon en Ia tercera

Y A Tratandose de cursos en la modalldad automstrucmonal con apoyos en,

oportumdad quedara condlmonada a la valoracaén del caso por ia~Junta Ejecutwa

pre\na sohcﬁud del parttmpante a ia Dweccnon Ejecutwa det Servncre Profesnonai -

Eiectorai . g L e .

b

Imea Ia Dfreccmn Ejecutlva deI SerVICIO Profes;onal Electorar podra autortzar el

‘ acceso al curso de manera postenor al penodo de estudto establec!do

xcluswamente por causas de Ilcenc1a medlc:a snempre y cuando sean expedldas

por el Instltuto de Segundad y Serwcro SOCIaIes de Ios Trabajadores del. Estado

(ISSSTE) por cargas de trabajo o por penodos vacacnonales avaladas con

EEE . Lo »..’ P

documentos ofrc:aies A ;-- P

8. . Para sohc:tar el acceso extemporaneo al’ curso en la modahdad

' automstruccronal en llnea 0 para justlﬂcar mamstenc:as en los cursos de Ias

modahdades presenmal y semlpresenmal los mlembros deI Semcm Profes:onal
Electoral deberan: remltlr dlrectamente a.. Ia Dlreccmn Ejecutlva deI Servrcm

Profes:onal Electoraf segun sea el caso una copta fotostatica de Ias constanelas

| med:cas expedldas por el ISSSTE del ot" CIO expedido por eI supenor 1erarqunco

por cargas d‘e traba}o prewa autonzacnon del Secretano EjSCLItFVO o del a\nso de

penodo vacacnonai preferenfemente durante los tres dlas hablles prewos o en su ‘

case en los tres dlas &ngwentes a Ia 'fecha de fa 1naS|stenCIa

9. Los m:embros del Ser\uclo Profesmnal Electora! que no. remitan a la

Dlreccton Ejecutwa del Serwcw Profesmnal Electoral en los. termmos del numeral
- 8, Ia documentac;on para justificar !n831stenc:1as a Ias ‘sesiohes de ios cursos

presencnales y semlpresencnales 0 ausenota de accesos en linea agotaran la

primera oporturndad para acredrtar La Direccion Ejecutlva convocara a los C:SF’ '

funmonanos a !a segunda oportumdad de evaluacuon en la fecha prevasta par%
pnmera ' E ‘ ’ ’

4
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- " escnto al funcnonano znteresado el dia y hora en que debera presentarse para.

'
¢ . \

- L . ,' _ . - FA . -

10, Las maszstencnas a las evaluacnones prevrstas para cada uno de los cursos

:l,'_det programa sOlo podran Justlﬁcarse por llcenCIas medlcas expedldas por el
) ISSSTE o] blen por cargas de trabajo Los mlembros del Serwc:lo Profesmnai
Electoral deberan remltlr dlrectamente a la. Darecc;on Ejecutiva del Serv:c:o
‘Profeswnai Electoral copla fotostatlca de ias constanc;as medlcas expadldas porel
\‘ISSSTE o} el ofi cao flrmado por el supenor jerarqwco prev:a autonzac;on del -
'Secretano Ejecutivo que especn‘ique la act:vudad Iaborai en la que se- requmo o

v

‘requnere ia pamc:pamon dei funCIonano dentro de los plazos estable01dos en el

mfnumeraIB S

= »

_11 Los mtembros del Serwcno Profesxonal Electorai que no se presenten en el
\lugar fecha y horarlo determlnados para las evafuaclones de Ios cursos ni en'su
:caso remltan {a Dlreccron Ejecutlva del Servicio- Profesmnal Eiectoral dentro de Ios
- plazos establemdos Ia documentacmn que acredrte la IlcenCIa medlca dei ISSSTE
o el OflCIO que explda el super;or ;erarqmco por cargas de trabajo prewa )
,autorrzac:on de Secretano EjeCUtNO agotaran la oportunldad para acredttar dtchas - : e

L

Aevaiua(:iones R R VA _ R

12.- La D:recc;ton Ejecutwa del Serwc:o Profesaonal Electoral nottﬁcara de’ ‘
_”manera persona! y conﬂdenmal ‘e un lapso no mayor de 10 dias . hablles
postenores a cada evaluamon ios resultados correspond:entes de acuerdo con el
cafendano de evaluaclones de- los cursos Los funmonanos deberan acudtr al Iugar
: "‘que se les lndlque para sy recepclon PR g LT e ‘

&

. 13 Cuando ex:sttera mconform:dad en Ios resultadosfde las evaluaCIones los .

: mlembros de! Serwc:o Profesnona! Electoral podran sollc;ltar a la. Drreccnon
: Ejecutlva del Servnc:o Profesmna! Electorai la rewsnon individual de la evaluamon

Erespectrva dentro de un perlodo de tres dlas hablies postenores a Ia fecha de”

notlflcamon de resuitados de Ios cursos R .' C Ly LT

¢

“-'14 La Dnreccnon Ejecutiva dei Serwc;o Profesmnai Electorai notaficara por

Nevar a cabo la rewsmn sollcdada la cual se realizaré por lo menos, cinco d:asv = .

‘ habiles antes de Ia sngwente oportunldad de evaiuacnon con la partncnpamon é |

\‘! : ).

v
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| personal de ia Dlrecc:on Ejecutwa autonzado y preferen’temente del 1nstructor de!
respectfvo curso La resolucnon a Ia que se llegue, con motlvo de Ia reVISIon sera. s

- notn“ cada al mteresado de manera lnmedlata y corroborada medlante un escnto
que sera firmado por el lnteresado el mstructor y el personal de !a Dzreccron ‘
Ejecutlva que partlcrpe en Ia revuswn o T N

“ - o T s

‘1_5. { Cuando Ios mlembros dei Servucm Profesuonal Electoral no se presenfen en -
:.\ ] el lugar fecha y horano ﬁjados para reahzar la- rev:snon de la evaluacnon soTcntada,ﬂ";"
; "Ia Direccion E]ecutwa del SerClO Profesmnal Electoral procedera a ratiﬁcar Ia s
cahﬁcamon rel resultado notlffcado con antenondad Y remltrra ai mteresado dentrog ‘ P
de las vemticuatro horas agu;en‘tes a su emuswn el formato de ratlf cacmn suscnto 7 g

o por el mstructor y el personal de la Durecmon Ejecutiva que estuweron presente&

1 6 Cuando Ios mfembros deI Servnclo Profes:onal no acrediten un curso una‘_‘ “."r ,
‘vez agotadas las tres oportumdades de evaluacnon la Dlreccmn EJecutlva Ies |

R 'fno’uﬁcara por escr;to que no podran contmuar en el Programa Yy seran separados ;‘ ,

del Semcm Professonal Electoral Y del lnstitutc sm que medte resoluc;!on det
procedtmlento para la determmamon de sancuones de. conformldad con Iow

| estab]ec;do en Ios arncu!os 165 mmso f) del Cod:go E!ectoral del Distr:tor Federa!

y 94 del Estatuto del Serv:mo Profesuonal E!ectora! Y. demas persona] que Iabore )

-“en el Instltuto Electoral del D:str:to Federal e - ' }:_ L L

-

| 7‘ La Direcmon Ejecutlva Ilevara un reglstro de Ias cahf:cacaones obtemdas por” -
Llos mlembros dei Servnclo Profesronal Electorai en los. cursos del programa -
medlante una base de datos dlsenada para ello La Dtrecctcm E;ecutwa mformara :
B '-a la Cormsmn "del - Serwcm Profesuonal Electoral y-a Ia Junta Ejecutlva los -
esultados de las evaluacmnes obtenidas por el personai de carrera dentro de los S
~quince dias hablles sngwentes de que’ se cuente con ios resultados deflnltlvos de.:', i
conforrmdad con o estableCIdo en’ el arncu!o 95, de! Estatuto del . Servicio %
Profesuonal Electoral y demas persona! que Iabore en el |nst|tuto E|ectora é
DlStﬂtO Federal ' o IR

-‘4:1 T-‘
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18, Los casos no prewstos en Ios presentes cntenos seran resueltos por Ia
Junta Ejecutlva 0, &n su caso por la DII’eCCIOFI E;ecutwa del SeNlC[O Profesuonal

Electoraf prevra opmlon de Ia Com[smn del Servuc10 Profesnonaf Electo 6 ng .
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