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)‘,,-.l‘:A'CUERDO DEL ‘CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL.

.

~ DISTRITO FEDERAL POR EL QUE SE APRUEBAN LAS MODIFICACIONES AL
PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO Y - SELECCION DEL SERV!C[O
PROFESIONAL ELECTORAL 2009 : : : .

CONSIDERANDO

‘ 1. Que de conformldad con !os articulos 123 y 124 del Estatuto-de Gob:erno del "
- Distrito- Federal y el articulo 86 del Codigo Electoral del Distrito Federal, el L

Instituto  Electoral del Distfito Federal es un organismo puablico’ autonomo
. -deposntano de la autoridad €lectoral y responsable de la funcién estatal. de
organizar - las" elecciones - Iocafes y los. procedlmlentos de particlpacmn“

ciudadana. Para su ‘organizacion, funciofiamiento 'y control, se regira por las .

’ dlspossmones que: establece la Constitucion Politica’ de los ‘Estados Unidos™
-'Mexicanos, el Estatuto de Goblemo del Dlstrlto Federal y el cntado Codigo )
: Electoral N S N

2. ’Que de conformidad con Ios art!culos 124 del Estatuto de Gob:erno del Dlstrtto 4
Federal, 88, fraccién |'y 89 del Codlgo Electoral del Distrito Federal, el Consej&’\'
General es el organo super:or de direccion del Instituto Electoral ‘del sttrlto

S Federar

: 3 Que de conformldad con’: el artlcuio 95 fraccmnes I inciso a) IX y XXX del

". Codigo Electoral del Distrito Federal, el Consejo General del Instituto Electoral
del Distrito Federal tiene entre sus atribuciones las de aprobar y expedlr los -
reglamentos, procedimientos y demas normatlwdad necesaria para asegurar el’

.. funcionamiento eficaz y eficiente del Instituto, asfi’ .como dictar los acuerdos

' necesanos para hacer efectlvas sus atnbucsones -

A 4 Que de conformldad con los artlculos 96 y 97 fraccwn II del Codlgo EIectoraI“‘

.- del Distrito Federal el Consejo General contara con Comisiones Permanentes ‘

"+ . para el desempefio de sus atribuciones y supervision del adecuado desarrollo

. de las actividades de los érganos ejecutivos‘y técnicos del Instituto Electoral . =
. del. D|stnto Federal entre las cuales e encuentra la del Servicio Profesionat =~
- Electorai \ b . .o ' ‘

"7 5. Que de conformidad‘ccn ol articulo io1,'féa.c&;5n 1'del Cédigd Electoral del -

" Distrito Federal la Comisién del Servicio Profesional Electoral tiene entre sus
‘atribuciones 'la de supervisar ‘e informar al Consejo General sobre ‘ef

- .cumplimiento de pohticas' generales, programas, criterios, lineamientos vy ~~
'1"proced|m|entos vigentes en matena defl’ Serv;cxo Profesnonal Electoral '

6.” Que de conformidad con el art:culo 108 fraccmnes 1, XXHI yXXiV inciso c) del '
Codigo Electoral del Distrito Federal la Junta Ejecutiva tiene entre sus
- atribuciones la de proponer al Consejo General y al Consejero Presidente el
. anteproyecto de los programas generales .del Instituto, asi como las -
. propuestas de modificaciones a las mismas; entre los cuales se encuentra % v
* . de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral. - . -~ .

I
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LT Que de conformidad ‘con’ Ios artlculos 113, fracclon V.y 117 fracclon I del
" Codigo Electoral” del Distrito Federal, 33, fraccign | y 57 del Estatuto del-
- Servicio Profesional Electoral y demds personal- qué labore en. el Instituto .
" < .Electoral del Distrito Federal, entre los Organos Ejecutivos ' del Instituto .

Electoral del Distrito Federal se encuentra la Direccion Ejecutiva del Servicio -

Profesional Electoral que, entre otfas atribuciones, tiene las de elaborar Y
- proponer a la Junta Ejecutiva el anteproyecto del Programa de Reclutamlento

.y Seleccion del Serv:cso Profesronal Electoral y ser. responsable de su- - -

operamon T

- 8. .Que con’ fecha 7 de rrowembre de 2008 este 6rgano. superior de dwecmon
©- . mediante’ acuerdo ACU-045-08, aprobé -el “ACUERDO DEL CONSEJO
" GENERAL DEL iNSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, POREL .

QUE. SE APRUEBAN. 'LOS: PROGRAMAS INSTITUCIONALES DEL -

INSTIUTO 'ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL ANO 2009, ~

. .dentro del cual fue aprobado el Programa de Rec[utamlenio Y Selec01on del
. Personal del Serwmo Profesaona! Electoral 2009 '

-~ -

‘ o 9. . Que con fecha Tde nov;embre de 2008 y medlante acuerdo ACU-046 08 este I B :

~ Grgano supenor de direccian’ aprobd la" reestructura organico funcuona! del
- Instituto Electaral .del” Distrito Federal, “la cual, de conform}dad con lo

‘establecido en el- punto SEXTO, deblo entrar en funC|onam|ento el 1° de enero S

S de 2009

10 Que a efecto de operar Ia reestructura sena[ada en el conssderando antertor
: - este érgano superior de direccién, mediante acuerdo ACU-069-08 de fecha 19

© de diciembre de 2008, aprob6 los Lineamientos.que regulan la’ reublcacmn o,

. en su.caso, separaclon del personal dei IEDF por reestructuramon

11 Que por vartud del transntorlo PR[MERO de Ios hneamlentos senalados en e! '
- considerando anterior, el Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio’ -

| Profesional Electoral 2009 fue suspendido hasta !a conc!usmn de 1as accnones
denvadas de ia aphcacmn de d:cha normatlva

C12 Que Ia operacion -de a reestructura senalada en: e! con31derando 9 de[
" presente acuerdo, en cuanto a la- rama del Servicio . Profesional. Electoral, ,

S ‘ concluyo hasta e[ 30 de enero de 2009 atraves del acuerdo JE021 -09

o 13 Que de’ acuerdo alo sena!ado en ei punto TERCERO de! acuerdo ACU-045—
© - . 08 descrito en el considerando 8 del presente acuerdo, este drgano superior

Ade direccién instruyd al Secretario Ejecutivo y al Secretario Administrativo para : -

- que, en el ambito de sus atribuciones, realizaran las adecuaciones a- los '
y programas que se denven de la aprobacmn de la reestructura- organlca y o
- funcnonaE . .

SR

Y 14.En cumpllmiento alo senalado en el consuierando anterior, medaante oﬂcxo

IEDF-SECG/781/09 de fecha 3 de marzo de 2009, el Secretario Ejecutivo

- soficité a la -Direccidn. Ejecutiva -del Servicio- Profesional Electoral ‘Iag L

LA

. <7



~: -*por lo que; mediante oficios lEDFlDESPEHSTIOQ y IEDF/DESPE/245/00 de” - E
- fechas. 11 de marzo. y .6 de abnl de 2009, }a Direccion Ejecutiva del Servicio - :
'Professonal Electoral_remitio. al Secretario Ejecutwo, quien a su vez, medrante' -

, s 59‘44395;93'

~

modlﬁcamones a !os Programas Instﬁucronales 2009 denvadas de laﬂ
aphcacnon de la reestructura orgamca func:onai U et e

15 Que con fecha 12 de marzo de 2009 y. medtante acuerdo ACU-027-09 este
organo superior de direccién aprobé el Procedimlento Extrdordinario para la.

- ocupacnon temporal de’ las - plazas del - Servicio’ Profesronal Electoral - por

pérsonal exterrio odelar rama admmlstratwa el cual entro en wgor al momento_ :
desuaprobacmn B - - .

-

,acuerdo con 'fa_‘suspension temporal del mes de enero'y las ocupaciones: - .
t@mpora!es autorlzadas a! amparo’ del procedlmlento ‘sefialado:. en el =
considerando -.anterior, - s, ‘necesario’ replantear 1a ' programacion de las °

" actividades inherentes. al Programa de Reclutamiento y Seleccion a, efecto de e

adecuarlas a la realidad actual de'la rama del Servicio’ Profesional. Electoral,

oficic |EDF- SECG/1711/09 de’ fecha 27 de- abril de 2009, sometido a

\'.consrderamon de-la Junta Ejecu’uva el anfeproyecto de ‘modificaciones- al - K

Programa de Reclutamiento 'y Seleccion del Servicio Profeszonal Electora[ S
' -2009, en términos del documento que como anexo forrna parte mtegrai del . ..

- "presente acuerdo

£

o

AT Que med1ante acuerdo JE113 09 de fecha 18 de mayo de 2009 Ia Junta L
.. Ejecutiva aprobo por-unanimidad la propuesta de’ mod[flcac:ones al Programa .- .
~de Reclutamiento.y Seleccion del Servicio Profesional’ Electoral 2009, para sul"- L

~* remisién al Consejo General; en. términos’ 'del, documento que como anexo
- .forma parte mtegral del presente acuerdo oY - ;

~

Por Io antes expuesto y con fundamento en- los artxcu!os 123Yy. 124 del Estatuto de )

* Gobierno del Distrito Federal, 86, 88, fraccién 1,-89, 95, fraccién |, inciso a)iX y.«- = |
- XXXIl,: 101, “fraccion 1, 108 fracciones 1, XXl y XXV, inciso ¢),’ 113, fraccion IV VAR
T 117, fraccfon 1 del COdlgO Electoral del Dlstrato Federal yen los acuerdos ACU- .- -
'045-08, ACU-046-08, ACU-069-08 y ACU-02709, .el Consejo General del Instltuto e

Electoral del Dlstrito Federal emite el SJgLuente

ACUERDO

PRIMERO Se aprueban ias modlf icaciones al Programa de Reclutam;ento y'.“r'” |

- Seleccion del Servicio Profesional Electoral 2009, en términos del documento que)’:"
como anexo, forma parte mtegral del presente acuerdo : s

SEGUNDO EI presente acuerdo entrara en v190r af momento de su aprobacnon{ _

16 Que en consecuenma a Ias condic:ones expuestas en el cuerpo dei presente-,‘ .
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o TERCERO Se tnstruye al Secretarro Ejecut:vo comunlque et contenido dei
.. - presente acuerdo a los Organos -ejecutivos, técnicos v desconcentrados de[

Instltuto EFectoraf del DIStr[tO Federal para los efectos conducentes

CUARTO Publtquese et presente acuerdo dentro del plazo de cinco dlaS habiles y
- en los estrados de| Enstltuto Eiléctoral - del Dlstrtto Federal; tanto en’ oflcmas .
- centrales como ‘en sus cuarenta Dzreccuones Dlstrltales y en el sitio de Internet delv

lnstltuto WWw. ‘edf org mX

L . . : - - —_"

ASI Io aprobaron por unammfdad de votos Ios CC Consejeros Electorales

" integranites del Consejo General del |ns’atuto Electorai del Distrito Federal, en fa. -
-gesion publlca ‘de fecha vemtlsaete ‘de mayo-de dos mlf nueve, f|rmando al calce, la
- Consejera Presidenta y el Secretario del Consejo General del Instltuto Electoral . .

. del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 105 fraccxon Vl y 110
fraccion X}, del Codlgo Electoral del Dlstrlto Federal doy fe. -

P
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C Vac:anie del Servlcm Profesmnal Eiec{orai (SPE) es Sin duda uno_de los pﬂares‘\

Federai

-cual debe operarse Ia ocupamon de p!azas del serv:cno profesronal med:ante

c mecanismos certeros ef caces y transparentes

s Humanos contemda en dicho’ plan

o

ot < . f w,‘_“' - - " . . ‘J.,
B . - . .

: Programa de Reclutamlento y Seleccnon del SeI'VICIO Profesmnal 2009 (Prograrna)
: -‘"‘medlante el cua! se establecen Ios cnterlos generales y pl’lnCIpIOS rectores del .
reclutamxento y la seieccuon der persbnal del SPE atendlendo a Ias vertlentes y~

K prmmp{os que senaia Ia normatlwdad v:gente

Kl

o EI Programa en, apego a Ios Cntenos Generales para el Proceso de Planeac:on

~ LN B ~ NN LT LT e 1
- ~

efaborac:on de !os anteproyectos de Ios programas mshtuc;onaies y programas), o
‘ ,z'_espemf icos 2009 esta cons’ntu;do de los S|gu1entes eiementos a) eI marco jLIFIdICO\

que lntegra el conjunto de atnbucrones que Ia normatmdad wgente le conflere a:

7 ’EI proceso de reclutamiento y selecc;on de personal para ocupar ‘una plaza '

' ','E!ectora} del Distnto Federal (Estatuto) se prewo un marco normatlvo sobre el .-

: Programac.'on y Presupuestamon Anual 2009 (Crltenos 2009) y, en congruenc:la;:
~.con el Plan General de Desarrollo del lElF 2006-2009 preve dar cumpltmlento a’
L ‘103 ObjethOS y hneas estrategmas de la Pohnca de Admlmstracton de Recursos 3

. sobre Ios que descansa el ser\ncm civil de carrera del Instituto Electora! del Distnto .

' R En este Sen’ndo en el Codlgo Electoral del st’mto Federai {CEDF) y en el Estatuto:‘:_ o N

~ del Serwcm Profesmnar Electora} Y. demas personal que labore en el Instrtuto

En su esfuerzo por cumplrr con Ia vnsnon mlsmn y neceSIdades mst!tucnonales, la®
" Dlreccmn Ejecuttva del Servrclo Profesaonai Electoral (DESF’E) presenta el

e B Ef documentaque S8 presenta en atencnon a k)s Lmeamientos generaies para Ia -

wu!"

}as mstanmas que mterwenen en Ia eiaboracron aprobacuon y superwsmn dey

P -

-
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2. MARCO J’URI,'DiCb I

oo

presente documento b) un dfagnostico sobre la operacnon dei programa de :

reclutamlento det ano 2008 a fi n de aportar elementos que perrmtan ldentrflcar fos
prrnCIpaIes obstaculos que se presentaron en los concursos reahzados y poder
determmar p031bles soluc;ones correctwas y/o preventwas c) el objetwo dei
Programa 2009 -que’ ademas rncluye un conjunto de ob;etsvos partlculares que

complementan el proceso d) los elementos cual:tatlvos de congruenc;a y

) evaluacron e) ios proyectos relevantes de este’ programa Y- f) el cronOQrama de.

act:wdades 2009 su descnpcron yp!azos aproxrmados para Ia reahzaCIon de cada j '

(Y

una de [as etapas refendas ST

¢

El marco JUI’IdlCO que regula el presente programa es ampho y dlverso en sus
fuentes las. cuales mc!uyen aI Estatuto de Gobtemo del Dtstnto Federal el Codlgo
Electoral del Dis’mto Federai Y. o Estatuto del Servrcxo Profesaonai Eiectora! y
demas personal que labore en el IEDF aS| como los: proced|m1entos que en

matena de ocupaCIon de vaca:ntes del SPE apruebe el Consejo General para tal

o efecto

P ¥ . - T T - -

De conformadad con ei Artrculo 155 dei CEDF ei reclu’{amlento y seiecmon tendran

Co como proposnto captar asplrantes idoneos para lngresar ai Se!’VICIO Profesmnal

Electoral del IEDF. . PR L

EI artlculo 108 fracmon XX{ de{ mlsmo ordenamlento establece que !a Junta
Ejecutwa (JE) hene como atnbucion someter a Ia constderac:on dei Consejo
General las propuestas de lncorporaCIon del personal del SPE por ocupaclon de
p!azas de nueva creacuon o de vacantes ‘

Ahora blen en la fracc;on XXV, inciso c) del refendo amculo senala que %o

e corresponde a !a JE someter al Consejo Genera! el Programa de Reclutamienfo y

i ¢ =

Seleccmn de‘l Serwclo Profesnonal Electoral

L
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‘_En este mismo sen’udo el Es’tatuto en su artlcqu 57 establece tambien que Ia '

T _DESPE elaborara eI anteproyecto deI Programa de Rectutamiento y SeIeccron del :

: Servncno ProfeSIonaI EIectoraI que sera propuesto por Ia JE aI Consejo General

para su con3|derac|on .con base en el Codlgo en Ios requ:sutos estabIeCIdos en eI
: Estatuto y en los perf;les de Ios cargos Y puestos correspondlentes y eI arncqu 58

. establece que Ia DESPE sera Ia encargada de operar eI programa

L »

P “« v . N

g- EI artlcuio 157 del CEDF senala que “el proceso de ocupacaon de plazas
’ fvacantes o de nueva creacmn debera atender como pnmeras vnas Ia promocu)n o
- -Ia movmdad hortzontal a traves de un- concurso de’ oposncfon En caso de que Ias
plazas vacantes 0 de nueva creac:lon no sean cubtertas por estas vxas seran
' 'sometldas a concurso de oposxcion mterno en Ios termmos deI presente TItqu yo
: el Estatuto Tamblen senaIa qua una pIaza deI Ser\nmo Profesnonal no debera
"permanecer vacante por mas de 90 dIaS naturales sm que se reahce el concurso
o orrespondiente Esta ultlma dtsposu:lon es senaiada tamblen en eI art’lcuio 63
" de Estatuto donde ademas se :dentn" can como VIas para cubnr Ias vacantes del
';W‘J;_'SPE:;‘. L e S :

v ™ Lo R R oo - - - B - )
i : . \" L _— . e - i R N N g . .

'_'I; La promomon o movmdad honzontal a traves de un concurso Interno de'

" OpOSICIOI'I en eI que soiamente podran partrmpar mlembros tltuIares cuyO‘

y._j"*nlvel dentro deI rango sea tguai 0 mayor a2 S <

;

deI SPE que cubran los reqmsrtos del perﬂI deI cargo. _:' D g

: 3 EI concurso de oposmlon externo orlentado al pubhco en general £ .

Y

‘De acuerdo con eI artlculo 64 del Estatuto Ia DESPE propondra a Ia Junta Ios

. proyectos de Convocatona para la ocupacron de Ias pIazas vacantes o de nuevaj.,

creaCIon medlante Ia promoc:ion 0 movulrdad hor:zontal y el concurso Interno Para_

- PR - e . : PN 4 % 4 .

S0 ‘ EI concurso lntemo en eI que podran concursar exclusuvamente mlembros

3

el caso de! concurso de OpOSICIOﬂ externo Ia Junta sometera al Consejo Generaf .

: "-eI proyecto de Convocatona respectwa T e D 5‘

T
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El articulo 79 de! mismo ordenamlento estabiece que !a DESPE sera el organo

encargado de ﬂevar a cabo e! regnstro el segunmlento y ia evaiuacron de ios

asplrantes que par’ucnpen en Ios concursos de mgreso 1nformando en cada una de

ias etapas a la JE y a Ia Comrsmn del Serwclo Profes;onal EIectoral (COSPE) LT

- . P

Tomando en cuenta estos e!ementos Ia DESPE elaboro el presente proyecto de"
confonmdad con lo establecado en el’ amculo 117 fraccuones 1 y H del CEDF que

: '_ establece cemo atnbucnon de Ia DESPE ela'bo'rar y proponer a Ia JE el

anteproyecto del ngrama de Rec!utamlento y Seleccuon del Ser\ncro Profesmnah
EIectoral e mfon'nar a ese organo acerca de- !as vacantes exrstentes ademas de .

ser la responsabie de la operac:lon de este programa ‘? B T v ‘
. Q"3*-,AI3_I'AGNC')SITIJ¢Q, L O L AU S
Hasta el 15 de agosto de 2008 y de acuerdo c:@n e! Programa de reclutamlento y
B se[eccmn aprobado para ese ano Ia DESPE opero dos concursos de promocnon o
) movﬂldad honzonta! ambos para ocupar pfazas vacantes del SPE en Eos Organos L
Desconcentrados En tota[ parhcnparon 26 funcnonanos del serwmo CIVII :
AR Piazasvacantes T
. Tipode -, § " S o . % Nimerode s Resultado del concurso-
" concurso. o : ‘Ca'gc’ o7+ 4 -CAdscipsidn .} funcionarios ] {(Plazas ocupadas por cargo).
e - ) - - . .E quese. F T
<. § Ch DCEECyGE:‘ STY | LPA L %753'?3,‘\w w77 registraron ] Cargo' Etia\zasowp)adas
: aé."iséorﬁocién N ] u o Dﬁ ) S .‘ B (= b ‘f,w:
omovilidad. "% © B B 2 i 5 4 78 7 Drg""""s : Y- IR PN P i
% horizontal” §. . & . " - ' esooncentradas S DCEECYGE Lo
R A . i ) C . ESTJ.. : e
‘gPromocibno § o bt 57 3’ h4 § 0o . :Organos’ . g - T RS N
fmovilidad ~_ji aplica. § R D B aplica:-} Desconcentrados RS LT NP -
‘horizontal E BRI , SBTE - - ST BT S, oL
- Flente: Archivo DESPE. 2008 .~ .~ o, o - .~ e =

-

Durante su ap!;cacuon el Programa de Reclutamlento y Se!eccnon del SPE 2008 - o
fue modlficado en dos ocasmnes con fa i‘" nahdad de adecuarlo a las cwcunstant:las . C?P
coyunturales (proceso de reubtcauon de personai y adecuacnon del Catalogo de g 2 R

4 - Y
ER . - B - e

e : - ;
. N - ~ <. I . ’
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p vaildada para el concurso que se reahzara . A

'_ recIutamlento 2008 fue Ia escasez de tlempo para cubnr Ias vacantes generadas

f : apllcamon de evaluamones y pubhcacnon de resuitados en tlempos muy redumdos

Por otra parte Ia mcertldumbre en tomo a cuando se generara una vacante es un

concurso programado para el segundo tercero 0 cuarto tnmestre del ano

Cargos y Puestos) que se’ presentaron dentro dei Instltuto Entre Ios pnnclpales
factores que constltuyeron I:mitantes tmportantes destacan Ia rrgldez de sUS
pIazos de operacnon la ‘necesidad de empiear demaSIado ’nempo para la -

operaclon de cada una de Ia etapas ya que no se conSIderaron mecamsmos gue

medtan’te Ia reallzacuon de evaluac;ones antlclpadas Y reguIadas en [os casos de .

promocuon mowhdad honzontal y concurso interno, permltieran ag:hzar el proceso "

a traves de Ilstas de precIasfcacnon de Ios func:onanos con oportunldad de
partic:paf' y que a vquntad expresa de. Ios mrsmos pudlera ser conSIderada o

¢ - . . . . i <. - . . . =

Otra de. !as dn‘" cultades que se presentaron en Ia operaclon del Programa de

con mo’uvo de Ia aphcacnon de un concurso de promocron o movxhdad honzontaI
ya que ‘por dlsposmon deI CEDF estas vacantes deben someterse nuevamente a
las VIas pnmanas de acceso Durante 2008 esto lmpltco la neceSIdad de operar en
dos ocaSIones el concurso de promocnon y mowhdad honzontal tenlendo que

modn‘"car ca!endanos operar procesos y actlwdades relat:vas aI reglstro

"
.

A D S, . . . R f (R
B 5 - h ba .

factor que dlflcul‘ta Ia operacnon de las was de reclutamtento y seIeccnon
conSIderadas en eI CEDF y el Estatuto ya que no. permrte tomar prevnsnones de
manera Ilneal para mtegrar un calendano de fechas rigidas. En este sentldo para

eI ano 2009 se pretende contar con’ un cronograma de actnndades que con3|dere

pIazos mas amphos y ﬂembles en eI que Ia operamon de Ias \nas de acceso se .

programen por trlmestre Yy no en una fecha (dla A mes) especuf ca Esto ayudara a
que, cumphendo con los plazos establecados en la ley. para la; ocupacnon de una
plaza vacante y con un margen mas ampllo de tlempo para operar los concursos
“al momento de que se generen vacantes se podra determinar si se mcIuye en el

ek " - (A . - " ’ - ',\,-L‘
- ¢ . Tee L i ' . .- . - . -

'
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pr0p03|tos cubnr aquellas plazas vacantes generadas desde e! ano 2003 i ;_ K

S Tl “ L F U ) Numerode vacantesgeneradas poranodentro del ) X
P | ‘-’A[ﬁo" N IS Serv:cm Profesional Electoral - e T P
- car ST Lo -0, o f Oficines,; i~ Organos. - & ° Tota! B N ST :
Tt e B centrales .Desconcentrade$. |}l B A
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De acuerdo con Ios datos deI cuadro antenor ei programa operado en 2008 tu‘vo et ‘
com@ meta atender rezagos lmportantes en matena de reclu’tamlento y seleccnon R
dei SPE Se espera que para 2009 esta sztuacron no se presente 0. en su caso :
sea men@r Io que denvara en concursos con menos(plazas vacantes R
Esta ultlma sntuamon represen‘ta oportunldades y retos por un lado con un

_'; numero reduc;do de piazas vacantes a ocupar ia promocton movmdad horizontai
5 el. conéurso mternoi seran procesos de seleccnon mucho mas aglles y cortos -} A
pero del Iado opuc—:ste3 en concyrsos extemos el reto esta en Ia necesndad de . T

‘, ,; organtzar d:chos concursos para un numero reduc;do de prazas vacantes con

ahOrro de recursos f‘nanCIeros v humanos R = ‘;— S ".;f, et L

reailzara en el ul’nmo tnmestre deI ano cons;deranda que ‘se trata de ano e!ectorai | A :

electoral ademas de esta forma se podran :ncfu1r todas Ias vacantes que no hayan

SldO ocupadas medlante Ias v;as de Ia promoc:on,ﬂmowhdad hor[zontal y ej

LA concurso mtemo que se hayanoperado durante el ano - R ;=: ’
; S o o - | T Dlpt
A Xﬁ\ . ‘ ) = . ' :'-. ',

En Vtrtud de lo antener e! programa establece que el concurso externo se )

:' y Ias prrorldades deE jns’ututo estaran puestas en Ia orgamzac;on dei proc;eso C%.Q R
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- -,\:Tambien durante 2009 emste la posrbmdad de que el umverso de partucupantes en S

-, una promocton y movmdad honzonfat se mcremente ya que tanto el numerc de,

- de su b}bhcgraﬂa y acordes al perﬁi de los Cargos que se concursarcn én este - l‘ ‘

ey 2009 se propone consohdar estos mstrumentos con el desarrolio de las sugwentes

"funCIonanos con ‘nlvel 2y 3 sera mayor En atencron a esta Sttuacwn ia DESPE
el dlsenara y pcndra a consnderac:on de la JE y de la COSPE mecanlsmos que'  > o

facmte y aglhcen Ia operac;on de las etapas en los concursos de promccncn

Bl

B L N MR

: Durante los concursos de promocron que se reallzaron en 2008 Ia DESPE con elu‘

‘ ‘apoyo de Ias areas del Instrtuto elaboro tnstrumentos de evaiuacu:)n acompanados AR

o sentfdo la DESPE sera Ia rnstancna encargada de exp!orar nueva llneas de acmon
3 con Ia fi nalldad de consoltdar renovar y actuallzar estos lnstrumentos Entre ias
‘ nuevas Imeas a explorar destacan las sugwentes '

at
g AN - - f
L ~ v - - . . - . - ‘ -
- . . - . . , = e L

3

ke

- --" PO . i 7 R .

. o Ccnsulta y rewseon de matenal blbhograﬁcc eiaborado y/o pubhcado por et
p instxtuto y otros organasmos y: trlbunales electorales ‘ :

e, Dlseno y clasﬂ" cacton de un. mapa de competencuas por area cargo y

puesto del personal del SeI’VICIO Profes;onaf E!ectoraJ L S

- . f ~ . . P " F DN »
= By LT e U L P -, . d
e . . o . .o o
¢ e ’ B R - PR s

"__En relacmn con Ios mstrumentos de psrcometna y pruebas de hablhdades y
‘ aptltudes durante el 2008 Ja DESPE realtzo gestnones con experfos externos para
“e! dlseno apltcacton e mterpretacmn de Ios mlsmos en este sentldo para el afo

" acciones, fo._‘, L Coe T

N o . . . .
e
s -

Fomentar Ia capacstac:on af personai de Ia DESPE en matena de

'. psucometna i A A

i L L. -

e Estabiecer un‘ dlrectonc de Ias pnncrpales mstltuc:ones y/o empresas Cgp

o :‘ nacmnales e 1ntemacsona!es onen’tadas al desarrollo capamtacnon ; .

e

aphcacmn e mterpretacmn de pruebas de ps:cometna
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_ 4. OBUJETIVO DEL PROGRAMA: -

e JDtsenar y aphcar nuevas herram:entas de medlcson del conommlento

- 4‘“'_\SP{E,_. ,: B :

‘ “; . Eva!uar a partlr de Ios resuitados que se obtengan en la operamén del

a -

Cubnr !as plazas vacantes y de nueva creac:on del SPE que se generan durante
2009 asi como las que en su caso prevalezcan deI 2008 medlante un conjunto

de mstrumentos herramientas y procedlmlentos apegados a la normatlwdad

Vlgenteyales pl’tnCIpIOS rectores del lns’ututo T SRR

i'Obigtivdé_ Especiﬁcﬂqs;’« A : R ;i ; |

s -‘f‘ fDesarroIIar los procesos de seIeccnon con estncto apego a los prlnClpIOS de
_‘Certeza Legahdad Independenc:la lmparmalldad Objetlwdad yEqmdad
. D:senar y adqunr:r msfrumentos prec:sos para Ia medlcion de apt:tudes y

. conocrmlentos

tecmco y general con el fln de hacer mas expedltos Ios procesos de.

.»selecc;on asij como para brmdar mejores oportunldades a Ios mlembros cLeI

- ,-,(wr.

. ’Seleccnonar a Ios candldatos ldoneos y ocupar cada plaza med:ante Ios :

: ‘procedlmsentos Iegales vngentes promocnon mov;lldad honzonta[ concurso

de oposmson mterno y extemo de acuerdo con ias funCJones de cada cargo

‘vacanteydel perfll requendo en cada caso S - _‘- ST

- ’_ -

' Programa los mstrumentos, procedimlentos y conceptos con los que se

opere el proceso de reclutamlento y selecc;on para el SPE.,

e En su caso dtsenar y proponer a'las mstancnas competentes las rutas de C’.@,o

»“solumon de problemas medtante mejoras en los dooumen’cos normafwos en

R _ -matenadelSPE LV ;, I

~
t

e



s, ELEMEN_Tds CUAL;T_AT]\(QS .’I’3E,'Q6NGR:1'JEN¢,\IA Y':EVALUACiON.;

3 El conjunto de Polltlcas y Programas Generales Objetlvos y Lmeas estrateglcas
- d de iargo medlano Y corto plazo estabjecrdas en el Plan Genera! de Desarroiio del

o ;-lnstltuto Electoral de! Distrito Federal 2006-2009 (Plan), as: como !os Cntenos

2009 que establecen las pautas para el ejeretcm f scai del mlsmo ano cons’utuyen ’- '
) juna base 1mportante de Ia planeamon en e! que se mscnbe ei Programa De,

B manera representatwa el Programa se mserta en’ la Pohtica General de -

i =1_‘de Fortaiecmlento Instltumonal

e ,Admlmstracton de Recursos Humanos y, ‘de manera complementana de la Poht;ca o

r,-\' -

'En Ia medlda en que mgrese personal |doneo con Ias capamdades y hablhdades“
» para un desempeno acorde con ias necesndades mst;tucaonaies fos. ObjetiVOS del o

,,..7Programa seran congruentes con el Programa GeneraI de Admlnlstrac:lon' def

-t

o la Llnea Estrateglca de Incrementar la profesronahzac;on del SPE

En Ios Cntenos 2009 se establecen ios ObjetIVOS generales dé corto plazo para eI

' ':ejercmo anual 2009 de Ios cuales el Programa es congruente con eI ebjetwo de _“
_lncrementar la espemallzac:on del personal del lnst[tuto toda vez que en {a medida

P

- en que el perﬂl de los candldatos seleccnonados para ocupar una vacante

_.,medlante cualquner modahdad se’ equnpare a aque} que se conszgna en ei

: Catalogo Generai de Cargos y Puestos las labores especnahzadas se. veran
)fortalecmdas can personai que ‘sed capaz de impmsar la mejora contanua en el
'desarrello de !as funcmnes lnsntuc:lonales : ) ' J o
l . :Por lo que conclerne a ios aspectos cuahtatlvos de evaluac:on del Programa cabe
fsenalar que el ObjetIVO uitlmo de la aphcac1on del mlsmo radlca en mcorporar al
personal opt:mo para mtegrar sohdamente a. plantlua de! Serwcm Profesronal que

y :coordme super\nse y Opere los trabajos que 1Ieva a cabo el !nst:tuto en Ia ﬁ

40



’

berspebﬁvéi 'dé lograr ,procesos electorales plenamente apegados a Ig:

normatwldad en la materia, y que mcudan posatlvamente en la conf anza socnal

H‘En este senttdo ios mdicadores que arro;e Ia evaluamon del rendtmiento del -

- :personal que ocupe nuevas vacantes sera Un; factor fundamental en Ia evaluacton

K »,‘c’

del programa

S

- BN fe
[ . -
f

B} Flnalmenteﬂ como resultado de Ia apl:caclon dei programa y de 1a evaluacron que o

g se haga del mlst Ia DESPE revnsara Ios mstrumentos y mecamsmos operados a -

- fin, de determinar que aspectos del proceso de xreclutamlento y seieCCIon amentan

".'modifcarseenIossugwentes ejerc::cros el T '. ;,:'( -

.
z . Lo . o . P
s

- Para lo antenor se consndera lmpreSCmdib]e [a retroahmentac:on que se Iogre" '
establecer con Ios miembros del SPE asi como Ios estud!os comparativos con\

‘otras :nstttucmnes nacronales y extranjeras en . matena de reclutamlento y .

«seleccaan de personai de Ser\ncios Cnnfes de Carrera

e

. F— - R . . . - o
Pl . - . B L - s -

6. PROYECTOS RELEVANTES. -0 """ .

" 6.1 Consideraciones iniciales. '

ool
AN .o -
o

L B ‘(

- En vnrtud de. que en e! 2009 se Ilevara a cabo un proceso electoraf el Programa :
'k que sé propone mcorpora mecamsmos adiclonales a Ios operados durante 2008 N
. _;\con eI objet;vo de que Ias sstuamones exfraordmanas que puedan presentarse-
5 ?durante el musmo se resuelvan medlante Ia aphcacnon de los pnncnp[os bas:cos ) "
m‘#que ngen al Serwc:o Profesnonal Electoral esto sin hacer a un lado 1as rutas‘-
',"establemdas de manera clara en la normatwadad aphcable A %

v~,- B e « . 4

-
- %

i . . v - R ' [V
E N - - g

De COI'\fOfI’Y\ldad con lo anterior Ia ocupacnon de Ias plazas vacan’tes del SeNiCIO r

Profeswnal E!ectoral se reahzara stgmendo !a ruta smgutente



S 2 Concurso de opos&cuen mterno

S Concurso de promomonomovmdad honzontai L E e e T

3. Concurso deqpqsucmn extemo. ~ I , P .

‘ ‘Cabe senalar que el arhcu!o 83. dei ESPE senala que en caso de que por alguna' ‘
-cwcunstanc:a no.se. puedan operar en forma mmedlata Ias pnmeras vuas de .
- acceso, se propondra la ocupamon temporat de una piaza del SPE medlan’te Ia"

B ﬂgura de encargaduna y/o ocupacton temporal de conformldad con el mecanlsmo

‘ correspond:ente y una vez que se determlne que su vacancna pone en nesgo Ia.
" 'operac;lon del proceso electoral R

o En caso de que se generen vacantes durante \el pnmer Inmestre del ano la’ JEf:
podra determlnar que su ocupamon se- reahce medlante !as flguras senaladas en el S
' parrafo antenor Para tal efecto debera con3|derar ias opmlones de los titulares de .
tas’ areas admmlstrativas donde exlstan [as vacantes respecto al nesgo que_ff
representa Ia vacanCIa para el desarroilo de Ias actlwdades de! proceso electora! |

" e P
- . AR
-

JEn el -caso’ de ocupamon de una plaza del SPE med[ante Ia flgura de’

;encargaduha se debera atender el orden escalafonano por rango y adscrupcnon

.

senaiado en e! Estatuto S T S o

Ly - - B -, N
s ' e . PR <
vy PR P - S

R

: Con la ﬁnahdad de aportar e’lementos ObjetiVOS que permltan medrr ei perF ], -

‘ ’conoum!entos y demas cuahdades de los funcmnar[os y/o personas propuestas; |
fpara' una encargadurla u- ocupac;lon temporal de uha plaza del SPE —Ia DESPE
.lIevara un record hlstonco del personal de carrera respecto a su trayectona Iaboral'i\. |

""en e! SPE a31 como de su formaclon y actuahzacron en materla electorai R | N

-\ﬁ.
.t

s . - L ' . R N o - v

 6.1.1 Elaboracién y publicacién de las convocatorias.  + .. -

Yoo s

En la promocnon o mow!;dad horlzontal y en e! concurso interno que se reahcen ia C@’fo

E ,convocatona correspondlente sera aprobada por la JE y se dara a conocer%

.
. e Lo N

FN LN . : L . . . -
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_ mednante carcular emmda por eI Secretano E]G‘CU'[IVO de acuerdo con lo dlspuesto
o _; eneiEstatutm S PR A P

- Adlcronalmente a lo que de‘termm& fa, JE la convocatona debera contener como “ :
e mlnlmo lo S|gwente IR o ety o N
. 1 La wade ;ngresoaia que se convoca S D T I

2 Lasbases.y, SEETUEE R I

3 : SEF valor ponderado de Ias e’tapas de evaluacmn o J § o
4 Los requItos mln[mos yJos especﬂ"cos oL "_ RO
k 5 Los carges y pues.’cos vacanfes, senalando el cﬁéﬁpﬁo "fél’:’iquwel' i o
DR chresandanw:. R 'f . \J; Lo ;‘. R i_" L o
\ 6 EI rango Y- el nlvel correspondlentes al cargo o puesto de las plazas R
1-:»' ,;_ vacantesode nueva creamon R B .:';,,:I L 3 : ‘-

7 Los requ:s:tos y eI pen‘ll que deben cubnrse ‘ ) -
8 EI [ugar y el penodo para el reg:siro de parhc:pantes, en su caso y Ia‘ Sa

: 7% técepoion dea docamentagion, T L e L S
: : -J"::‘ ] g La.feché el lUgar yae! horano de aphcac-.on de |as evamacmnes ‘ : J‘ ':_ T
i * 10 La fecha de no’ufcac:on de resuitados A i‘j . - | \j .
: " 11 Los cntenos de desempate '_-"‘:;g, t, DL i

e

De conform:dad can el amculo 156 del CEDF ias conVocatonas para eIJconcurso l

ex’temo seran aprobadas p@r ei COTISG]O Generai v, pubilcadas en el SI'[]O dell

1-’\“.

Enternet del Instctuto en la Gaceta Oﬁma{ del Gobterno del Dtstnto Federal asi_
como en alguno de Ios periodlcos de may@r CIrculaCI del Dlstrlto Federa| " . ; :, |

w1 . ,\ . P
. L PN . ' . :‘» .t -,1_
. SO ) [ .

e, [ .
. ' - .- - N
- - y . .

- { ’ De acuerdo aihpo de concurso que se trate y SJempre y cuando no contravengai:-}: -,
Eo dlspuesto en el CEDF y el Estatuto dentro de Ia convocatona podran deﬂmrse.;;f\:f_i‘y
o reqwsﬁos y COﬂdICtheS que los asptrantes a ocupar una plaza vacante o deg - ;Y

nueva creacmn estaran obllgados a cuerr y cumplu- N | { s ;‘ . ) o

“\ e
N N “ - s '
> v ° - = " Iy -
e . .- - -
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’ _movmdad de conforrmdad con la convocatona correspondlente el CEDF y el

E Estatuto para cada nlvei cargo y puesto que pretendan ocupar
consecuencaa se les asugnara un numero de ’foho

;EI Estatuto establece que cuando se trate de un concurso externo Tlas,“

) ;_evaluacnones que deberan acredltarse seran las s:gwenteS'

- II . ‘EvaluaCton de habllldades y ap’utudes : . cl

E IV 'Entre\nsta y - IR

. Las evaluac1ones que se apliquen en cuaiqunera de Ias vias de acceso podran:‘:w :
- organizarse en etapas ellmmatonas acumulatlvas ) mtxtas de conform:dad con o .

612 Rééistl:'o'de céndidatos"""-- R coTon R

o

: En esta etapa se busca comprobar que Ios asplrantes reunan Ios requ:sntos y

condlcwnes para su. parﬂcnpac;on en Ias dlversas vias de lncorporacmn '

- ~ . ,’ . N - - 4 -
- . ' k‘\

ey Los candtdatos mteresados en partlc&par en |as convocatonas pubhcadas que
- Lcubran los reqmsrtos y condlmones senaladas seran su;etos de reglstro y en\ ;

v

-~

; T B - - h’ v

s

\61 3 Evaluacnon de candldatos : o L o S o

PN -
. . . o N ,",-
. : - R N

o 0 - . . P . Lo

L] h - . Y
- - - - -

R Evaiuamon curﬂcu!ar

M "Evaiuamon de conommlentos

C,

SV :Las demas que determine Ia JE o S o o e

L £y N S .
i i . - . ¢ ' N " . N Lt R .t LA

e, . (. . . . : we ! - oL e L
— - N - = . ~, wor

' Para la operac:on de la promoc:on movmdad honzonta! Y erconcurso mterno Ias_ i
g ,evaluac;lones a acredltar deberan mcluar lnvanablemente !a referlda en Ia fracc:on L

I Il de[ parrafo antenor es decir Ia “evaluamon de conocnm:entos ademas de Ias_’

L

que en su caso detennme ia JE; a propuesta de ia DESPE Y

- N . L - : . LT RN R I

) que -al respecto determme Ia JE s;tuacwn que debera senalarse en Ia ;

\'f’convocatona respectlva SR “ L _‘



i

-

L

- consrderacrones a que haya Iugar y sera eI Sustento de1 proyectO'de acuerdo que

Gonocrmlento de Ea COSPE

N
-

El va!or ponderado que se dara aI resultado de cada unha de las evaluamones a Ias L
que debera SUJetarse un par’umpante y que dara Ios elementos para seleccmnar al
candrdato rdoneo se especrf icara en cada una - de Ias convocatonas que se -

i

disenen para cada caso

- -

De acuerdo con Io establecrdo el Estatuto Ias caltf cacmnes mrnlmas aprobatorras N
para e] proceso de ocupacmn de plazas vacantes Y de nueva creacron seran de
' 7.5 para !os cargos correSpondlentes al Cuerpo de tecnrcos y de. 8 0 para Ios del
Cuerpo dela funcron dtrectrva A
. 6.1.4. Informe de'resultados .~ v

4

Cuando se trate de concursos de promocmn movrhdad horrzontal 0 mternos Ia
DESPE presentara a !a JE el proyecto de drctamen en ei que propondra a Ios -
candldatos rdoneos para mcorporarse al SPE chho proyecto de drctamen tendra ’
come base los resultados de Ias eva[uacrones correspondlen’tes y Ias demas

e

ia JE apruebe emrta para la ocupamon de plazas del SPE

En el caso de concursos exterr;os la DESPE elaborara el proyecto de drctamen en B
el que propondra a Ios candrdafos ldoneos para mcorporarse al SPE y ioL
presentara a la COSPE chho proyecto de dlctamen tendra como base ios
resultados de 1as evaruamones correspond:entes y Ias demas. consrderacrones a

que haya Iugar y sera el sus’tento de! proyecto de Drctamen que ia CDSPE

apruebe y someta a consrderacron del Consejo General j SRR

™ - - - [ ‘

Para el caso de promocron o movrlrdad hortzontal as: como para el concurso ~7' ‘
mterno la- DESPE elaborara el proyecto de dlctamen con Ios candrda\tos |doneos Y. C’gp
lo sometera a la ccnsnderacion de Ia JE quren una “vez aprobado lo hara dei 5 B

15 |



v

Las convocatonas para concursos externos seran aprobadas por el Consejo
Generai con base en el proyecto que para tal efecto le presente la JE -

~ . -
T K R . PR

‘

" 6.1.6 Informacion de resultados para los participantes de qada-qéni:qrso.‘ -

. . e - Q‘ . L . ".~-$, . ,' : . P

Los resultados de cada etapa del "CONCUrso, a3| como los resultados ﬁnales se ", e

pubhcaran conforme a lo prevrsto en Ta convocatona respectwan En la dn‘us;on de

Ios resultados se- daran a conocer Ios numeros de foho y las cahfrcacuones‘ '

correspond:entes y ':; \ o S 5’ ',':f'

. . . . . ) . .. . A . e S0 - B
Pt - - N - - - . oo .

- :,:_' LN s

L - La JE podra determmar mecanlsmos especn‘]cos i efecto de que los resu!tados de
o los candidatos en las dlstqntas etapas puedan reahzarse mediante accnones que
Co abonenalatransparenma del proceso et VUt [

: E 5 -
- FE ' . to - i o

.De. :guai forma Ia COSPE podra proponer a la JE la adICIOI’I de’ acc:ones en
' materla de transparenCIa para buscar dar una mayor certeza a Ios resultados del

. CO]’]CUT‘SO -\ : f\‘ .1‘:.! ‘ « e . ( ‘ t(‘« ny-_‘ )

.- '6.1.6 Acceso a lainformacion. . S o0t

R L - T - - 2 foaee

i

'f;f.‘ - e s 2 RN N -

Los resultados generales a51 como los acuerdos que sobre Ia matena emlta Ia JE ’
y el Conse;o Genera! se pubhcaran tanto en e! smo de Intemet de] lnstltuto como
en Iosestradosdel Instituto ‘ \;_7. D o EEN O S SRS

< Los datos perscmaies propormorrados por |os asptrantes son conﬁdencnales Con bl
S a ﬁnahdad de. guardar en todo momento Ia conﬂdencmahdad del proceso Ios %?9
’ mstrumentos de evaluac:on y valoracnon seran e!aborados caltflcados y

L resguardados por Ia DESPE S - o \, T éf\‘ﬁf:

. 5 . s
< < »,
- ~ I r - . e c
. - - . ¢ . N
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[
L

de la matena y !as resoluciones de las autoridades junsdtcc:ionales competentes 5

6.7 Inforrﬁeﬂe?plaiaéiracantéé ST T T

s ' . s ,
. . .
* Lo sl BN

-y

Solo podran darse a conocer !os lnstrumentos a utlllzarse en el proceso de

reciutamieni:o y seleccnon del SPE 2009 de conformldad con lo prev:sto en 1a iey

. - S . - . - oo~

RS .

:'La DESPE elaberara mensualmente un rnforme que contenga Ios datos

proporcmnados por cada una de Tas Dlrecmones Ejecutrvas y de Unldad respecto
de Ias piazas vacantes generadas en Ios cargos y puestos de! SPE El lnforme se . _ .
hara dei conomm:en’to de la JEyde la COSPE S ‘ " a :,' C

- . + . ) S e -
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6 2 Vla de acceso a traves de concurso de promoclon ylo movnhdad horlzontal para
la ocupaclon de las plazas vacantes del SPE S o

[

R T L. _ . PN

S

De confonmdad con e[ articulo 157 del CEDF Ia promocuon y movmdad honzontaE

o estan cons:deradas como las pnmeras vias. para Ilevar a cabo el proceso de

- ocupacnon de ptazas vacantes 0 de’ nueva creaclon El arhcuio 2 fraccnon Hl mc:so

o) de! Estatuto senala que la’ promoc10n se- ent;ende como el proceso medtante ei

) cual los miembros del SPE pueden ascender a un rango 0 cargo mmedlato

' ei concurso de promocnon 0 movmdad honzonta! e T

«

supenor en ia estructUra organlca PR k
-~ ) i =" . P -‘I\‘u"‘ c B i . \:"m“l --" .

s
i

Durante el pnmer tnmestre y. en Ios meses de agosro a dlcrembre def afio 2009 Ia .
DESPE ensu caso presentara ala JE fa propuesta de convocatona para operar

" . . (A B

En esie sen‘udo 1a JE aprobara Ia convocatona para que aqueiios funcnonanos del
SPE que c.ubran los reqms:tos part;mpen en el concurso de ooupac;on de plazas
vacantes del SPE wa promocnon y/o movmdad honzontal Los funcronanos que %@
partlclpen en la promoclon 0 movnlrdad hor[zontal de conformidad con el articuio

56 del Estaiuto deberan acred:tar Ia permanenc1a mmlma de un ano en e! cargo 5

.o

quecorresponda., T e e



ay e

-

b

. 2009 tanto en Ios organos desconcentrados como en Ias OTICIHaS centrales

En esta etapa 'fa DESPE ¥ prevna aprobac;on de ia JE dlsenara y operara/ !os»-

mecamsmos a lmplementar en cada una de sus fases

N .:\ RN .
W [

.
- - S

) Reglstro de aspirantes, . " )
‘: c) Aphcacnon de Ias evaluacrones " o o
d) Pubi‘cac#on de los resultados I j':“—; .-."i e

e) Elaborac:ion de Ios dlctamenes correspondlentes o

- s
M » w -
. . - ' . P oo o g e o . ’ ©
- . . . . P R .
{“

N

S ;,Las vacantes que a conS|derar en este proceso seran Ias que se generen durante

i
. .
- -~ \,“ tt .- o < - i o I

- ] 6 3 Vla de acceso a traves de concurso de oposn‘c:on mterno para Ia ocupac1on de

. las piazas vacantes del Servnclo Profes:onai Electora‘l R R

; B
. ‘;L P - . B - " RS . O

N o, i N "-f" . “—" . Tl [ N 3 P - N
. N N _r

o vEl concurso de opos;cxon mterno es el proceso mediante el cual ei personai de-

;carrera puede ocupar una plaza vacante ° de nueva cteacmon en el Serwmo

,_\ . . .

<3A;Pr0fes;onaiElectoral T SN S R S S

! N - . - - -
" 3 D - . . L 3 - .. .
v P . -y N . P .
a 5 . Y L. L. . - : G,
P P v B - - g - b N
R T ' -

' e ‘Las piazas en cualquuera de los ambltos que no se ocupen por las was de la . .

- :"7' parrafo segundo del CEDF soio»podran partlc:par mlembros del SPE

. R . - + g .
St - = : .
d‘ “or .

R = personai de carrera lnteresado en part;cnpar en esta Via atendera a Tas bases y
- N,.c:onvocatona que durante Ios meses de marzo a jumo y de agosto a dtcnembre def

CeLTe g - - ot \"‘ . '."

a) Pubficaélon de la convacatona IR N TN

= pr0m0010n ylo la movuhdad honzontai podran oc:uparse meduante [a Vla del."i,* R
w;Concursc\ de oposncnon lnterne en el que de conformldad con el arttculo 157 -

. ano 2009 en su caso elaborara ia DESPE y que sera aprobada por la JE L ; v



ot

La JE aprobara Ia convocatona para que aqueilos funcronanos del SPE que de ’
conformndad con el CEDF y el Estatuto cubran los reqwsrtos parﬂmpen en el

concurso de OpOSIClOﬂ interno para la ocupac;on de plazas vacantes del SPE

Cy,

: . I

4

En esta etapa Ia DESPE prevua aprobacuon de la JE d:senara y operara Ios .

‘ mecanismos a rmplementar en cada una de sus: fases

La) Publicac:on de la convocatona VR

b) Registro de asplrantes-' T P

'c) Ap!rcacton delas evaluacrones f ' S C
3'."“"d) Pubhcacion de los resuliados '. _' - R : ji T

' e) Etaborac:!on de los dtctamenes correspondtentes

- . “~C‘-"
! s ‘;.i
-

) : 6 4. Vla de acceso a traves de concurso de oposrcnon externo para Ia ocupac:on de

Ias plazas vacantes del Serwc:o Profes:onal Electoral

'
=\_ - ~

EI concurso de oposucmn externo es el proceso medlante el cual toda persona sea _"

o no perspnal de carrera puede ocupar una plaza vacante o de nueva creacron én -

s Bk}

el Serwcno Profesronal EIectoral T T

f‘\‘ N o v L . . , N : o
g L 1

- “ pa

Las piazas que no se ocupen por Ias vras de Ia promocron mowhdad honzontal ylo R
concurso de oposmlon lnterno podran ocuparse medran’te la v:a del Concurso de o

~0posmlon extemo DO DT R e T

-
s

El conourso de ODOSICIOD extemo en apego a lo que establece el ar’ucuio 155 dei
CEDF tendra como proposﬂo captar asplrantes tdoneos para mgresar al SPE de!

Instltuto »:% R ‘

.- IR v
[ . . i ' N ~ .

De conformldad con ef artlculo 165 dei CEDF para eI desempeno de un cargo 0
puesto en el Servnmo Profesronal Efectoral se. debaran reun:r Ios reqwsrtos ‘
establec:dos en el Estatuto Ios cuales nd. podran ser mayores que Ios que se {

exngen para ser Consejero Electoral del Cpnse]o General dei Instttuto. S

e ,
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A parnr del mies de maya y hasta e u!tlmQ mes. s del afio 2009, Ia DESPE sy o

Caso; eiaborara el proyecto de convocatona que presentara a Ia JE para que esta

a sa vez ia someta a la cons;deramon del COﬂSGjO Genera] ;‘,

- E? Consejo General de ser el caso emltwa ia convocatona para que aqueﬂas L e
personas que de conforrmdad con et CEDF y el Estatu‘to cubran Ios reqmsatos L

) partlc;lpen en el concurso de oposmlon exierno para la ocupacmn de plazas‘ Fo
vacantes del SPE N R S ‘”.“'\f"’"‘ I B
o s R _,’,. N AP DR '.uf;,f‘ L e

En esta etapa Ia DESPE prevra aprobauon del COHSBJO General dlsenara y

eperara los mecantsmos a lmpiementar en cada una de sus fases "a E Sl

a) Publlcamen de !a canvocatona W f},:' N T AU R TN
b) Reg:stro de asprrantes - EE N <
S c). Aphcacuon de las evaluamones R R R

. d) Publlcaclon de Ios resultades .J\ T TTU AN

' "‘;e) Eiaboraélon de Ios dlc‘tamenes correspondlentes B SN

s

© oo - L
- N S N LA,
. ,_“‘, T —\~‘ N - B . " .- ~ . g
mE e . . R . B S R

e ‘B.!’i_ibc;@pacmh temporal de p1azas vacantes dei Semclo Profesronal Electorat ) ;‘: e
' “_'81 durante el 2@09 ‘se’ genera una vacante dentre del’ SerVLGIO Profes;onal
L Electoral y esta no puede ser ocupada de form,a mmediata por ias pnmeras was ‘”; : :,_

o

de’ acceso !a JE podra detenmnar su ocupaclon temporal medtante Ia vna de la

ocupacnon temporal de conformldad con el artlculo 83 del Estatuto solo podra 4 ,

encargaduna 0 de Ia- ocupac;on tempora de acuerdo con Ios procedlmfentos

estabiecndospara tales efectos‘ o 3; T Pt TN o g

- T B °
o . W ST . . oo
- “, . . K P
¢

‘La ocupamort de piazas vacantes de[ SPE que se reahce medlante Ia f' gura deP_ Cgr’ |

reahzarse hasta enun cinco por c:ento de Ias p!azas del SPE TR TR RN
oo P . , " 20 -



7. PROYECTOS RELACIONADOS CON LA OPERACION DE LAS ETAPAS.

7.1. Diagnéstico del personal que cumple los requisitos para promoverse.

: La DESPE reallzara un dlagnostlco del cumpllmlento de requnsatos establemdos =

para partlclpar en la wa de Promocmn a f’ in de identifi icar a los posnbles asplrantes
';:y, en. funCIon de ello los rangos o puestos a 168 que podran acceder dlchos
2 candidatos por esta vaa S ‘jj S o

La promocnon para la’ ocupamon de p!azas vacantes procedera en Ios termlnos

-que senale el Estatuto Y en forma’ eSpeCIflca de acuerdo con Ias bases de la ,

: f_'convocatona que para el efecto emlta la JE.

72 Rev:s-:nén y actuallzaclon de Ios mstrumentos, cnterlos y parametros de las E

" evaluaclones correspondlentes a cada una de las v:as para la ocupaclon de plazas

vacantes y de nueva creaclon ‘en el SPE

".‘i,-'"El Ob]e'{IVO de este proyecto es contar con mejores mstrumentos [cedulas de

evaiuaclon cumcuiar bater;as de pruebas psmometncas gunones de entrewstas y
: _banCos de reactlvos) para el proceso de seleccnon y fortaiecer los mecanlsmos de

S

R aphcamon y: cahi‘~ cacnon de las eva]uac:ones

) "'\DESPE se’ encargara de revrsar y actuahzar Ios mstrumentos y cntenos de las’ -

‘ -evaluamones que en su caso ‘se determme apilcar en. cada una de as v:as
propuestas por el CEDF para Ta ocupamon de plazas vacantes o de nueva

creacion den’tro del Servnc:o Profesmnal Electorai

-, L L
i

C :Para ia me;or operaCion de este proyecto Ia DESPE podra contar con asesona

espemahzada preferentemente de mstltucmnes pubhcas a ﬁn de que a part:r del

‘?fmes de abnl se puedan aphcar los nuevos mstrumentos .en Ios procesos de {

s

o ..‘Como responsable de operar ei Programa de Reclutamnento y Seleccion Ia -

N 3 A
. - .
s

[y



© e,

f'rectutamientO" y seleccnon prevnstos medlante Ias vnas de promomon movmdad

N P R YL, + . - e
s F : : E -

- ;

hor:zontary concursos de oposnmon sean mternesoexternos S \- T

P

Entre 1as modahdades de evaluac:lon que seran objeto de revrsnon estanl -

‘a) Evaluacmn cumcular 3

b) Evaluacnon de habahdades y ap’utudes ) L
"c) Evaluacmn de conommientOS‘ S P C
’ ,Td) Entrewsta : ‘;_ N R -
a) Evali;‘laciiﬁnic!iji'ricq!a‘r. I o o T e o
'En la vaiorar;lén del expedlente curncular dependlendo del tlpo de concurso que
. trate se podran consnderar entre otros fos mgunentes e!ementos Coo ]
> Escolandad yformacwn profes:onal L
§> Conocm!entos requendos para ei cargo, 7 ’ ( _
PR Expeﬂenma faboral T A A VRN
> Expenen(:la én matena electoral o T L
> Pamcrpamon en organlsmos electorales "
> Expenenc:a docente e '
> |nvesttgac:|ones £ o \
"> Publicaciones reallzadas Y e e '
> Expenenmacomoponente o T e e e
. b) Evaluacién de habilidades y aptitudes. - -~ ~.: oo :
Los examenes de habllldades y aptltudes detectan anailzan y valoran Ias,’] . a

expenencras y destrezas espec’tﬂcas para el cargo o puesto, Las pruebas que la - %P

componen estan onentadas a la. comprobac;lon de hablhdades y aptltudes como ; s

Ias sngwentes e S

“P Rendlmlento lntelectuai T
‘ e ( R
.. IV



P Capamdad para so!uctonar problemasr‘ N
> Trabajo en eqmpo, \ ”

- > Liderazgo, - - . _ o
R Trabajo bajo pres:on; © L P — - R e

R Manelodepersonal éntre otros. . . . Y - e

- - ., . - B

Estas pruebas deberan cumphr con Ios reqmsﬁos de normallzamon vahdacnon y

‘ estandanzacmn acordes al perﬁl de Ios cargos y puestos Sl.ljetOS aI proceso de -
ocupa(;lon de plazas Vacantes del SPE e e e -
- ¢) Examen de cpnocfmié.nﬂtos.' t

43

-

A‘Se aphcaran examenes de conocnmtentos generales en los SIQwentes temas, a) .
"razonamlento verba\ b) razonamlento matematlco, y c) cnenmas soc;aies y'
' examenes de con001m1entos tecmcos en temas. a) Constﬂucnon Poiltlca de Ios L
: Estados Umdos MeXIcanos b) Estatuto de- gobtemo deI Dlstrlto federai c)
,“‘Legtslacwn electoral aphcable al Dlstnto Federal d) Estructura funcnones y F ines -

-
Aot

‘ del instltuto e) Conocumtentos espemﬂcos por cargoso puestos R

T A

I

4\,

‘A los examenes de conOCImientos generales y teontcos se les astgnaran
ponderamones dn‘erentes atendlendo a los requenmlentos de las funcxones
establec:das en cada cuerpo ya sea de Ia funmon dsrect:va ode Ia func;\on\tecmca

. fpara cada piaz.a vacante de acuerdo a Ios crltenos que para tal efecto apruebe la

S r

L ASImIsmo a efecto de garantszar una mayor cahdad en 103 procesos de selecmon L

B la JE prevma oplmon de la COSPE podra mstrulr Ia mplementaclon de cursos

propedeutacos a los cmdadanos lnteresados en lngresar al Serwcuo Profesronal
) Eieciora! Eﬂ estos casos Ios cursos tendran por objeto e| famlhanzar a Ios Cgf’
) ~cand|datos con Ia normatwmdad vnsmn y ob]etlvos mstntucnonales con eI fln de 5 \

- - 8 - . e . . R h .
P - . - < ¢ . . - . P . .



. %"L
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facnllfarles la comprensmn de Ja temataca que abordaran Ios examenes de mgreso

i

establecldos en la nonnatlwdad wgente ) e

1

L dj’ Entrevista -

P T

«La entrewsta conStste ken una piatlca forma] .entre el aspirante. y los - )

entrev:stadores medlante la cual se podra valorar

s

\> JLa :doneidad y apego al perﬁf del puesto de cada candldato . " T e

o ,)‘> E! grado de famlhandad dei aspirante con ios conomrmentos y hablhdades

' requeridasparael puesto e L e =."

"

"> El nwel de motivacnon, compromise Y dedtcamon hama ei trabajc

e Las capamdades para el manejo de relacnones humanaS' ‘

.

X ’> La segundad en si mlamo y - A -

' > La comumcamon

. N ', ‘q\ o - . ; - -c 7 Lo el . o 4 - -
. i 1. . . . . X .

Esta ’iecmca permﬁe conocer personalmente al asplrante hacerie preguntas de -
- =una manera que no io perm:ten otras pruebas vaiorar el entusaasmo del
~"cand|dato aSI como evaluar dlversos aspectos del compor’tamlento de Ia persona
o chha tecmca de mterlocuaon puede adaptarse para conocer a cand:datos que

- asplran a ocupar d:ferentes tlpOS de cargos o puestos

A

.

f‘ En caso de que se. requ;era aiguna evaluac:on ad|0|ona£ la JE determmara ei tlpo

‘delnstrumentoautlllzar e T

2 . i .
M y - [

E lurante esta etapa podran partucupar como entrewstadores Consejeros

Eiectorafes Secretarjo EjeCUtIVO Secretano Admmmstrat:vo Tutulares de las areas o
-'Ejecutlvas ¥ Unldades Tecmcas y Coord!nadores Dlstntales La DESPE sera la. %0
' ,'encargada de elaborar la propuesta para seleccuonar a dos func;lonanos para cada

- entrewsta Para fal efecto debera tomar en cuenta los srgulentes cntenos* - 6 B

. -
AR



: ’ K “ X . X .:\ R J - { r{‘.
'_* ‘ -1 Desugnamon aleatona de af menos dos funmonanos para cada entrevusta T

2 La adscnpc:on cargo y puesto de Ias plazas vacantes que se concursen S ¢

3 El numero de partlcmantes en el concurso - e .

En caso de que a!gun funcmnano selecc;onado no pueda estar presen’te en Ia

entrevzsia la DESPE Ie sust{twra con otro de los: que puedan parhclpar. g el

“ . ey s

PEETE N T . s \,}7 L . ) .

e~ - ST e ol

- . O L “ T I
s e

.o

La DESPE eiaborara fa gu:a de entrevrsta en la que se def mran de [os pasos al Cg:»

-

segulr a51 como los lnstmmentos y areas que seran evaluadas en los asp:rante

S N
que pammpen en esfa etapa. e T _' N :_.; 3 ‘_::ni : /"
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’ -~ 7 8, CALENDARIO DE ACTIVIDADES , g
R 1.- Elaborarel mforme de vacantes. . .. .. 0T T DE?,P_E‘ )
. " \2 Revisar y actuallzar Instrumentos. Jcnterios “y parémetros da :JEIDE-SPE”‘; -
" evaluacron asi como reahzar consultas y recopilacion de materlal ﬁ R
- ) bibhografco ) i o R . -"": -
. - "3~ Disefio y actuallzacmn del mapa de competenmas por cargo y DESPE‘ e
- e adsaripcion del Serwcm profesmnal Blectoral. . <7+ = T [0 o
) 4. Elabaracion Y actuahzac'.on del dlrectono de 1nstztuc10nes ‘ylo DESPE
empresas orlentadas al’ dlsano aplicacién, |nterpretac|én ycapacitacron ’ '
de pruebas dé psicometria. - ‘ o T
5.- Dlseno aplicaclon y cahfcac:on de. examenes de conomﬁuentos DESPE
generales yt tecn:cos por cargo y adscrlpcién fuera de concurso : )
6.~ Apllcacmn efn Su caso, de Ios procedlmlentos para ocupar plazas JE/COSPE/SE! SA/DESPE
vacantes del SPE medlante las f|guras de encargaduna y opupamqp L
temporal" a S T b S ,: S .
7.- DIagI’lOStICO de cumpllmlento de requnsit05 para partrcipar en el JEJDESPE
concurso de la Promacién ylo rnowhdad horlzontal para la ocupacuén de . -

. plazas vacantesyde nueva creacmn ‘en el SPE." ’ 'T R IR T "/.( .
|_8_‘- Publlcaclén de la convocatona para fa Promocién_ ylo movilidad JEIPES:PE: )

) honzontal enla acupacmn de plazas vacantes del SF‘E . ) N SO .
9~ Operaclén de ia via de la Promocnon yio movihdad honzontal er; ia | JEJDESPE -
ocupacwri de piazas vacantes de¥ SPE registro, evaluamon y -
resultados. ) T o e
10.- Propuesta de_ drctamen da la vla de la Promoclon y/o movilidad JE/DESPE
honzonta! enla ocupaclén de plazas vacantes del SPE para aprobaclén N ) )
deladg, T 0w ’ e
11 - Pubhcacmn da la convOcatorta para el. Goncurso de Oposumon JE/DESPE
mterno para ocuparplazas vacantesdel SPE © . - ‘ e
12.- Operacmn Concurso de Oposmlon mterno para ocupeirlplazas JE!DESPE :
vacantes del SPE regtstro evaluacuonyresultados -’T g ‘ )

: - - ; . RN ¢
v " - ' ‘ . . ) i "’ - !




13.- Propuesta de dictamen del Concurso de Oposicién mterno para | JE/DESPE .
'| ocupar plazas vacantes del SPE para aprdbacion de Ia JE T
CG/JE/DESPE_ o .

14.- Pubhcacmn de la convocatona paf'a €l Concurso de Oposmlon

-~ v

extemo para ocupar plazas vacantes del SPE. - o, .
15 Operaclon del Concurso de Opos:cnon exlemo para ocupa'r p!azas JEID;ESP!; T C ;
| vacantes del SPE: reglstro, evaluamonyresuftados . N I ’ '
1 16.- E‘ropuesta de dictamen del Concurso de OpOSECIOI"I extemo para rCGICOSPEIJE/DESP_E' e
ocupar plazas vacantes de[ SPE para aprobacion del Consejo General ., — ’
U . FA -
A \ , - . -
~ "o L : . , '
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Para los efectos de este Programa se entendera por

Cahf cac:on El resultado obtemdo en Ias evaluacrones prewstas en una escala

deOa10

3

Cargo* La denommaclon que s€ asrgna en ia estructura ocupac;onal para Ia
funcpon especnflca de los mandes medlos Y supenorea ¥ que se deﬁne en ei

Glosarlo -

Catalogo General de Cargosy Puestos

Catalogo EI Cata]ogo General de« Cargos y Puestos del lnstltuto Electoral de!

Ifstrtto Federal

Profesmnal Electoral._ e

Estructura ocupacmnai

puestos de la estructura orgamca dei mstltuto

El numero de plazas que com‘orman los cargos y

. ANEXO -

2

R

o

-

¢

,/V

v

: N

Cl.lel"pOS' El cuerpo de la Func;on Directlva y el cuerpo de Tecnlcos del Serv;uo :

Mando medm‘ Denommacmn que e Ie da a Ios carges con func;ones de

dlreccwn desde ..lefe de Departamento y hasta Darector de area

Mowlldad horlzontal

estructura ergamca que correSponde al mismo rango y. nlvei para el caso de o

persona[ de carrera o paralelo en el personal admlmstrativo

El movnmlento a u”n cargo o puesto dlferente en la-r
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vael El grado de desarroﬂo delypersonai del !nstituto en un mismo rango cargo o

puestd.., S .

Nwel jerarqumO' Es Ia escala de percepcnones ordmarsas relatlva a Ios puestos
ordenados ‘en un m:smo grado ' ‘

PJaza' Es la posmaon presupuestana que respalda un puesto que no puede ser’.

determmada. .

Personal de carrera-‘ EI personal espemahzado en matena eTectora! que se
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mtegrapor ios mlembros del Semmo ProfeSIonaI Electoral

Persohal del Instltuto- EI personal de carrera y ei personal admtnrstratrvo del

Instltuto
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' ocupada por mas de un funcuonaﬁo pubhco a la vez y que tlene una adscnpmon



deltnstltuto T S L e s

‘nlvel 0 rango puesfo o] cargo enla estructura organlca dentro de la mlsma rama

ﬁPersonal eventual' Son aquellos que ocupan un cargo por un penodo dehm;tado ;

) proyecto espemﬁco y que no se encuentra dentro de Ia estructura ocupamonal"

ﬁ,'

WPersonal opera.tlvo Denommacnon que se le da a los cargos con funcsones de
: japoyo desde Anallsta y: hasta Ayudante de servncms generales

Promocmn' El proceso medtante e] cual el persona! del Insfltuto asc:ende a un

e Rango. La categorra Jerarqwca que lndica el desarrollo del Servmlo Profesnonal’.--

*Electoral T et R S AU
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Puesto; La denommacnon que se atribuye en la estructura ocupamonal para una

"'_plaza espec;f ica y que se deﬂne en el Catalogo General de Cargos y Puestos

' "‘»Tltulandad Condlc;on que obtiene eI personai de carrera ‘en-un mvel o rango deﬁ‘i

' un cuerpo dei Semclo Profesmnal una vez cumphdas ias normas y los reqmsntos,

senalados en el Estatuto

Trabajador- Toda persona que preste un servncno fISICO mteiectual o} de ambos

: tlpos al Instltuto de manera subordlnada
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