
. ACU~95-09 

,ACUERDO DEL CO!llSEJO . GENERAL DEL . INSTITUTO ELECTORAL DEL 
. DISTRITO FEDERAL POR EL QUE SE APRUEBAN LAS MODIFICACIONES AL' 

PROGRAMA" DE RECLUTAMIENTO y' SELECCiÓN DEL . SERVICIO 
PROFESIONAL ELECTORAL 2009 • ,.' , . 

" CONSIDERANDO'. 

1. Quede conformidad ron los artículos .123 y 124 del Estatuto de Gobierno del' . 
Distr¡to Federal y el. artículo" 86 del Código Electoral del Distrito Federal, ej' , . 
Instituto: Electoral del Distrito Federal es un organismo público' autónomo; " 
depositario de la autoridadelector.al y responsable de ra función estatal. de.' . 
organizar· las' elecciones' locales y los.procedimientos de participación' .. .' 
ciudadana .. F'ara su organización; funcionamiEmtoy control, se 'regirá por la¡; 
disposiciones que· establece la constifui;ion política de los Estadps Unidos" 

. Mexicanos, el Estatúto de Gobierno d~1 Distrito Federal y el, Citado':Código 
Electoral.. . . . '. .' , . . . 

2. QuedeconfOl"midadcÓrí los artículos 124 del Estatu¡~deGobi~rno del Distrit~ . 
Federal', 88, fracción Iy 89 del CódigoElect()ral del Distrito Federal; elConse]cr . 
General es el órgano superior' de direcciondellnstituto Electoral:del Distrito' 

, F~dérat.·· '. .' . "" 

3. Qu~de conformidad con'elartrculó 95, fracciones 1, inciso ~); IX Y XXXlll del 
.'. ' , . Código Electoral del Distrito Federal, el Consejo General del Instituto Electoral 

del Distrito Federal tiene entre sus atribuciones las de aprobar y expedir los 
reglamentos, prbcedimientos y demás normatividad necesaria para asegurar el 

· funcionamiento eficaz y eficiente del Instituto, así c¡:¡mo dictarlos acuerdos ' 
· necesarios para hacer efectivas sus atribuciones.. ", " . 

4: Que de conformidad con los artículos 96 y 97, fracción II del CÓdigo Electoral' 
· del Distrito Federal .el Consejo General contará con Comisiones Permanentes 

para el desempeño de sus atribuciones·y.suPElfVisión del adecuado desarrollo 
de las actividades de los órganos.ejecutivos·y técnicos del Instituto Electoral 

· del Distrito Federal, entre las cuales se encuentra I~del Servicio Profesional 
. Electoral. .'. .. '. . . . 

. 5. Que deconf¡:¡rmidad cbn el artículo 101,' fracción '1' del Código Electoral del 
,. Distrito Federal la Comisión del Servicio Profesional Eleptoraltiene entre 'sus 

atribuciones la de supervisare .informar al Consejo General sobre. 'el 
,cumplimiento de políticas generales, programas, criterios, lineamientos y 

' .. procedimientos vigentes en materia del' Servicio Profesional Electoral:' , . 

6. Que de conformidad con el artículo 108, fracciones 1, XXIII Y XXIV, inciso c) del 
Código Electoral del Distrito Federal la Junta Ejecutiva tiene entre sus 

'atribuciones la de proponer al Consejo General y al Co.nsejero ~residente el . ~ 
'. anteproyecto de los' programas generales del Inslituto, aSI como las . 

. propuestas de ,modificaciones a las mismas; entre los cuales 'se encuentra ;¿ .. , 
'. de Reclutamiento y Selección del Servicio Profesional Electoral. " .. ' .' .. 'l. 

, ..' , .... 
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7. Qué de conformIdad con 'los arÚculps 113,fr'ac~ión IV y 117,fracciónldel' 
Código Electoral' dé! Distrito Federal,- 33, fracción I y 57 del Estatuto del' 

, Servicio Profesional Electora] y demás personal qué labore en el' Instituto, 
"Electoral ,del Distrito Federpl, entre los Órganos Ejecutivos' del, Instituto, 

Electoral del Distrito Federal se encuentra la Dirección Ejecutiva del, Servicio, 
Profesional ,Electoral que~ entre otrasatribticiones, 'tiene las de elaborar y " 

: ' ' proponer a la Junta Ejecutiva el anteproyecto del Programa de Reclutamiento 
y Selección .de1 Servicio Profesional, Eledoraly sE!rresponsable de SU- ' 
operación . 

. 8. Que cqnfecha 7 'de nOvíembre de i008, este 'órgano superior 'de dirección; 
.' ' 'mediante acuerdo ACU-045-08, aprobó el, "ACUERDO DEL CONSEJO 

GENERAL DEL INSTirUTOELECTORAL DEL D/STRiTOFEDERAL, POREL 
QUE SE APRUEBAN LOS PROGRAMAS 'INSTiTUCIONALES DEL 
INSTITuto ELECTORAL DEL DISTRITO ,FEDERAL PARA EL AÑO 2009", 
dentro del cual fue aprobado el Prograrna de Reclutami,erito y Selección del 

..1, '_ 

Personal delSeÑiCio Prófesionql Electoral 2009. ' ' " "", 
-,' -

9. Que cOn fecha7-de noviemb~e de 2008 y ~edia8teácuerdo ACU;046~08,' este 
órgano superior de dirección ap.robó lá reestructura orgánicofuneiQnai del 
Instituto Eleétoraldel D¡stritoFederal,'~,la cual,' d~'conformicjad con 16 
establecido en el punto SEXTO, debió entrar en funcionamiento el 1" de' enero 
de2,o09. ' ." ' '," , ',' ", " 

~,' ," . ,;-

10. Que a efecto deop,erar la reestr~,ctura señaradá eh' el éonsiderandb anterior; 
,este órgano superior de dirección, mediante acuerdo ACU-069-08 de·fecha 19 
'de diciembre de 2008,'aprobó los Lineamientosqúe regulan la reubicación O,.' 

, en su, caso, separación del personal del IEDF por reestructuración. " ' 

',. 11.QUe por virtud del transitorio PRIMERO de l~slinéamier1t~~ señalados en el 
, , considerando anterior, el Programa de Reclutamiento y Selección del ServiCio 

, , Profesional. Electoral 2009, fue suspendido hasta la conclusión de las acciones, 
derivadas de la aplicación de dicha .normativa:-, ' 

, -"." 

12.Quela operaCión de la reestructura se~aladaenelconsider'imdo 9 del' 
. presente acuerdo, en cuánto a la rama del Servicio, Profesional, Electoral, , ' 

concluyó hasta el 30 de enero ae 2009 a través del acuerdo JE021-09. " 
, -, ,'- " ' , ' ,-

n.Que. deacuerdd a ,10 señalado en el punto TERCERO,dél acuerdo·ACU-045~. 
, 08 descrito en el considerando 8 del presente acuerdo, este órgano superior , 

, " , de dirección instruyó al Secretario Ejecutivo y al Secretario Administrativo para: : 
que, en el ámbito de sus atribuciones, realizarán las adecuaciones a los , 
programas que se deriven de, la aprobación de ,la reestructura"prgánicá y : 
funcional. "" ' , , " , 

- .' '~-
, , , 

14.En cumplimiento 'ala 'señalado' en,el considerando anterior, mediante oficio' c'i!!if!JF' ' , 
, IEDF-SECGI781/09 de fecha ,3 de, marzo de 2009, 'el Secretario Ejecutivo" , 
,~~licitó .a ,I~ .• , Dirección. Ejecutiva.' del, ,Servicio 'F'rofesion~1 ,EI~cto,ral" 'la5., 
• , ,'> , , ' ' , 

, , , ., 

/ ' ' 
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modifica~iones '. a 'Ios Programas 'Instituci~Jiaí~ . 2009; deriv~das de' la· 
• a¡>:licación de la reestructura .orgánicáflmtjbnaL' 

15.Que con fecha 12 de marzo de 2009 y.mecÚalite.ácuerdo ACV-027-09,e~te 
. órgano superior de dirección aprohó el Rrocedimiento Extraordinario para la 

'. ocupación temporar de' las plazas del Servido' Profesional Electoral por 
personal externo b de Ta rama administrativa; el cual entró en vigor al momento 
de suaprobación:' ... ...... : .. '. .' 

1{fQue en cónsecuerída ~Iás condiciohesexpuestas etí el'cúerpo del presente 
acuerdo, con la'suspensiÓntemporal del m!,!s dé enero y las ocupaciones' 
.temporales aútorizadas.· al.aínparodel '. procedimiento .:señalado. en 'el : 
considerando' anterior, es.necésario· replantearla' programación' dé. Jas.' 

. actividádes iriherentes,al. Programa de Recl.utamientó y Selección a . efecto de . 
· adecuarlas.ala' realidad actual de la rama d.eIServicioProfesioriafElectoral, 
• por laque, medianleoficios IÉ,DF/DESPEI157/09 y IEDf/DESPE/245J09 de . 
,fechas 11 de marzo,ya de abril de' 2009, fa Dirección Ejecutiva del Servicio' 
Profesional EleCtoral remitió. a" $~'é:retar¡ó Ej'ecutivQ, qUien a su vez,mediaT)te 
ofició íEDF-SECG/1.711/09 de fecha 27 de abril de 2009; .sometió· a 

"consideración, de.la Junta Ejecuiíva el anteproyéCto aémqdificácionesal 
Programa' de Reclutamiento y Selección' del ServiCio ProfesionaL' Electoral. 
2009, entérrhinos deidoc~rhento.quecomb anexo, forma parte integral del' 

" presenteatuerdo.· ....,. '.' '. ' 
. - - . \ / .' 

•. . 17: Quei medIante ,acuerdo. JE 113-09 d~ fecha 18· de mayo de: 20Q9: 'la '. Junta 
. Ejecutiva aprobó por, unanimidad la propuesta de'modificaciones al,F>rograriJa . 

de Reclutaniiento, y Selección del Servicio Profesionaí'Electoral 2Q09,para SI!' 
• remisióry' al Consejo General; en .términos 'del,dóc;umentoque cómo anexo' 

forma parte"integral del presente,acuerdo .. ' . -
. , 

Por lóantes.expúéstoy confundamento en los artíclllos 123y124 dEÍl Estatuto 'de . 
Gobierno'del Distrito Federal,86, 88, fracción 1,89,95, fracción 1, Inciso a).'IX y. 
XXXIll,101,fracctón 1, .108fracciones 1; XXIII yXXIV,inCisoé),H3,fracción IV y ..... . 

' .• ' 117,Jracción Id.el Código . Electoral del Distrito Federal, yeoJos acuerdos AClJ-.' 
045~08, ACU-Q46-08, ACU-069,08 y ACU-02709.,el Consejo General del Instituto .' 
Electoral ,del Distrito Federal, emité el" siguiente;, .• . ' . ". " '. 

" . " ' 

·'ACÚERDéf 
. ~. . ..' 

PRIMERO. Seaprueban las modificaciones al Programa de Redutamiento y'-
" .• Selección del Servicio Profesional Electoral 2009" en términos del documento que ' ~" 

"comoanexo,,forma parte integraldel presenteacúerdo:" ' '. .', '. 
,~ . ,- . 

• '.SEGUNDO: El preseníeacuerdo e~!r~~áeh_ vigor ~I moró~nto de suap;~baCióni. ' ., ," 
y ,", .,' ','. ',.' ~, " . , ' - " • . ',- . , 'J.', -' " ' 

-. \' 
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TERCERO. SE! instruye al Secretario Éjeéutivo.' comúiiiqlie 'el' éontenido dél , 
, " presente, aéuerdo a los órganos' ejecutivos" técnicos y, deseoncentrádos del ' 

, . Instituto Erectoral del Distrito Federá.l, paraNs efectos conducentes. ' ' ' , 

" CUARTO. Publíquese~1 pr~sente acu~'rdo, dentro del plazo de cincO olas hábiles", ' 
en los estrados del Institutó, Electoral del Distritb, Federal; tanto en . oficinas 
centrales cojnoerí sus cuarenta Direcciones bistritalés, .y en el sitio delnteinet de) , 
Institljto: wWw.iedf.org.mx ",' ", " , ' 

. """ , .. , ' -
, ," 

'Asilo aprobaron por unanimidad devotosfosq::. Co~sejerós Electorales 
integrantes dél Consejo General del Instituto Electoral· del bistrito Federal, 'en la 

'sesión públicaaefecl'¡a "einiisietéde máyode dos mil hueve, firm,ando al caJce, la ' 
Consejera' presidenta y el,'Secretario del, Consejo General d,el Instituto ,Electoral , 
del. Distrito ¡:édera~cOn fundamento. en 'los artícúlos 105, frápción VI y 110; 
fracciÓl'1 Xlfl,def C6digo ,Electóral, gel Distrito Federal, doy fe, ',' " , - .' , '., ' , 

"'<, 

Mt¡a, Beátriz Claudia Zav9fa Pérez 

, , 
-',' " 

, .) -

eéretario Eie~ 

~:::;::;---.., , ... \ ~ ) 
lezMl!ñoz' 

. , 

, "':" 

, .,. 
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1. INTRODUCCiÓN·· . 
, '-' 

_ i- , -

El p~oceSo .de reclutamiento y selección. de personal para ocupar una plaza 

vacante del Servici6 Profesional Electciral (SPE) es sin duda uno de los pilares 
" ,- '." " ,- '., . 

sobre íos qtie descarisa el serJicio civil de cárr~ra del Instituto Electoral del Distrito" . 
. , - ' , - - " " - - -,' - - , , --

Federal. ' 

',Én este sentidó,.en el Código El~doral delDistrito Federal{CEDF) yenel Estatuto. 
'. :. - - ~ - - -,' . . . - , '" '. ,'-~' ',. 

del. Servicio Profésiónaf EleCtoral" y,. qemás . personal' qL/e labore en ~I 'Instittito 
• " -' "',' - " ..' , " - ) .::' ~ " • .' - • " < -' , '-, : ' - - ", " '.'. ,. -' 

'. Electoral del Distrito Federal (Estatuto)! se previó un, marco normativo sobre. el 

· cual.detieoperarse la ocupadorid~ plazas. del servicio' pf~fesioné)l, meqiante 

· mecanismoscerterQs, éftcacesy transparentes. 
, ' - - ~ .', ' 

" ",',.' 

· .'. EJÍsu' esf~érz~ poi cumplir con la visión; .miSiÓr) y nec~sidadés. institubion~les,l~ ' •. 

pirección Ejec~tiva . dél Servicio Prbf~síonaIE.lectoral.(DESPE); 'presentBel .. ' . 

ProgramádéRécl~támiento y SE;ileécióndeISÉm.iicio Profesional20Ó9 Wrograma}, 
· . " . . ' _., ' . . . .. . 
mediantéel cu~1 se estableden lOs criterios generales'Y principios rectores dél • 

· ... , • reclutamiento y 1; selécci~n d~i pers6nal d~I.·SPE~tendiendO a las ve~íerites y. 
principiosqueseñala la.lJ()rmativid~d vigente; .. 

• ' • o",' , " ,-

. ," 
, , , .,' 

El Programa, eh_ápego alas "Critl?rios Gérieraiespara el Proceso dePlaneación; 
,~ _' .' .' ," \' < " ' ' '.' '< ' " ',': '. ," • f-.~' ,.' . :' . 

• r Programación y'PresupueslaCión AnuaI2009.(Criterios 2009.), y, !;3n corigruencia , . - . . " . . ,,/' ' "- -. ' 

. ' .. con el Plan Gén~ral de DesarrollodeilEDF 2006-2009, prevé darcumplimientoa" 
'- , . . .'.- -, .- ".' - " - -", -".' , " , .. ' ' .' " ',' 

· .. 10$ objetivos y líh~as esíratégicasde.la Política dé. AOmiriistraciqn de Recursos' 
, '- -' ., " -' -

.,: - . . -, -', 

Humanos, contenida en dicho'plan. '." 
, .' , ,;; ,- ." _' J , ,.' , 

~ ," ,. 
, , . 

J', • 

El. documento,quese presenta," en atención 13'.los Lineami~;fos generaleS paia-/~ 
'eiaborl3Cionde Jo~ anteproy~ctos dé los :programas institucionales/prograrnas, .... 

- -, - -', " '. 

'especificos 2009; está constituido de los siguienteselem,entoS: a)'elmatc~ júrídi¡;o" - .. " .~ 

. queintegrael'cbhjunto de' atribuciones qué I~normatividad vigente le cOnfiere a ~ 

·.Iasihstahcia~ que intérviene'n 'én laélaboráción, áprobación y supe~is¡ó~ 'd!;3j:" . 

2 
{( , 

; -' 



" 

'presente ,dócum~nto; b) un diagnostico sobre' la 'operaciÓn del' programa de 

, reclutamiento del áño 2008, a fin de aportarelementó$ que permitan identificarlos' , .' . . .. . 
, ' , 

, principalesóbsfáculos que se presentaron en los concursos realizados y poder " 

íl~tem1inar pdsibíes soluciones correctivasy/o preventivas; c) el objetivo del "., 
-, . - -,- - -. . . ... 

, Programa 2009, que' ademásirÍcluye un conjunto de.objetivos partic~lares que 
, ~- - :. . . " . . -, ',' . '. ~ . -. .' . . - , 

éomplementah _ el proceso~ d) los elerrientó~c(Jálitátivos, de o congruencia y 
., evaÍuadón;e) !Ós'Rr()yectos relevantes de~ste programa; yf) el crono~rama de 

aCtivid~des2009; su deschpción y plazos ap(Oximadospara laréaliza'~ión de cada ' 

'uná dé las etapas referidas. , ' ' 

2. MARCO JURIDlCO ' 
,( -.~, 

, Elmar,co j\1rídico que regula el presente programa es ,amplio" y diverSo en sús' , 

Ju~ntes las ~ualesin~IUyen al Estatuto de G~biern~.delDistritQ Federal, el CÓdigo' . . . - - - . -' , . 

,,' Eíectoiál délOistrito Federal yel Estatuto del SerVicio Profesional Electoral y 
( ,- " " .', . ,- .'- '~.' , ,- , .- ' 

demás personal qUe labore en eIIEDF,o ,así como' losprocedimien'tós que en' 
• , - - < ' ' 

materia de oguJaéión dev~cantés delSpE apruebe el Consejo GenE¡ral para t~r ,', ". ~ . \ .' .' "', , .' 

'. efecto, ' ') , -

" ,Deconfoimidadcon el Artículo 155 del CEDF, el reClutamiento y selección'tendrán 00 

, - . , . - , . . ~"" " . 

'óomopropósito captar aspirantes idóneos para ingresar alSelviciQ Pr~fesional 
, .Electo~al deIIEDF: ,.' . . ,,' '." , ' , 

El artículo 108 fracciónXXldéil mismo ordenamiento, establece q¡j~ la Junta 

.. E)ecutiv~ (JE} tierÍe como atrihución someter a·la consióeraciór;Í del Consejo 
~ , ~ - '- ' , 

. General las propuestas de incorporaciól1 del' personal del SPE, porocupaCiórí dé 
... plazas d$ntlevaéreacipn o.devacantes:·· . . ., /, . . .. • 
- -. . - . ~ 

: ~ . 

Aho~a bien, en,lafracción)Q<IV, inciso o) del re~erido'artíCiJlo~Señála que .~ . 

• Gorfesponde ala JE someter al Consejo Genéral; el Programa de Reclutamiento y .. 

Selección del SeiVi¿¡oProfesi0f:1alE:lectoraL' ... ' ....... ,,"" .•......• ~ . 
. - ,-' . , -., ) 



",.... , 

.' -

-Éí1 e~t~ rriisltio.' seliti~o, él Estat~to:en su ~rt¡'C~I~57' establ~cé tanjbiérí que, lá 

.,' D~SPE el~bora~aelanteproyecto dél Pr()grama d~ R~clufamient~ YSelec~ióil del, 
, J J -

'. SérviciqProfesiol1al,Electgral,que será propuesto'por la' JEalConsejo'General .' 
'- . " ", '" -'. _ ,- --.,- , -- , 

para su corísideración, , con base, en él Código, en los requisitol? establecidos enel' 
- ' , - -', ,~ , , - " .' - - ,:, ,-' . '. ' ,. , 

, Estatuto y en los perfiles de léls cargos y puestos correspondientes, yel artículb58," 
,. .,- - , .~,; '.- , " ~ '- ' . - , " , 

é~tablece que la DESPE serálÍ:! encargada de operar el programa ' . " - ' 
., "'. ' , , - - - , ~', , - - " 

, Elartículo15t; dél CEDFs~ñalá que "el proceso de ocupación de; pla~ás ,', 

vaeantesp den'úeva creación deberá atende(c6mopriméras vías I~ promoción o' .' 

"la rn()viíidád hórizcintal'~ .'través~e i:mc~n¿ursÓ.de~p~l3i~ión. En caso de qué las' 

. ' .. plaza~' vá~ntes ti d~ 'nlJeva cre'ación no sean cubiertas por estas vías; serán' 
, ' .' \ - -. - " ", ' , . " . 

'sometidas a conctlrsp de oPoslCiónjnterno,enJos térininosd~j presenté Jítuloy: '.' , ' 
'- " ' ~ ~ - . 

',' ~IE~tatuto:" Tarnblérlseñala que "ury¡;¡ plaza det Servicio 'Profesional nodeberá" 

, permánecer ~aéalite por~ásde 9Ó dí~snatu!alessin qu~serealice el C()l1curso' 

qme~po~díént~." Esta Últi~~disPosicióne~ ~~~alada tarilbié~ en el artículo 63 / 
": . ""<\'\," -,-~ ", :' '": - '. ,". ,-, ,<., ',,- ',' ,-:"':;- '" -., 

, , de EstatutQdondeadern,ás se identifican' com() vías para curtir las vacante,s del, 
SPE;' " .'. '.' , .' . . .• ' , .. ' . ,"" . 

,-; , 

1, La. prom~~i6n ó moviíidad hQrizontal, a .traves de un concurs0interno de 
. oposición en él que solame.nte' podr?n pí'¡'ticiP~rín¡,érÍl.br()s titulares cuyo . 

'riiyel dentto¿¡eIFarÍ~ó's~a igualo mayor,a2 .. 
, . . , . . . , 

.,' " 2. Ef,eoncursointerrío, en el que podrán concursare~ciusívamente miernb~os 
" .'déISPE~u~ ~upran I~s requisitos dél~erfil d~1 cargo. •.... . " ' " 

. '3. Elcoh¿urso de oposición externo, orientadoalpúbiico e~ gene;al. " 
, r -' ~':..' , • "'- '. ' ", • _ \ ' < - _' o', " • - -", -

, óé acuerd~ 90n'el artículo 64d¿1 Estatuto, 1~i;>ESPE pr6pónpráa la Junta.ios 
, ~. r' , 

proyectos' Cfe Convocatotia para la ocupación cÍe las .plazas vác~mtes o ,de nueva" 
\. ',' • < -... - ~ , ~ 

--~, , 

áeaCiÓnl1i~diaíite.la prqmoéion o movilidad horizol1taly el concurso interno. Para ~., 

," '.' el cásodel concurso de oposición externo,la Junta sOJ11etéráal GonsejoGeneral. . 

el pf:oYe~t() <le ~o~vocatoria réspecti~a. ' .• '., •.•• ' .• , '. " ., .' ,'. " .. , 'e ,', ,', . " , . , • '.' ", ' •• ' 

- . 

" .~ 

4' ' 
" 



, .. 

" .' 

El artícUlo 79delmismoordénamiel}to establec~ q~e' la [)ESPE será ei Órgano; 
" ',', o, •• o 

el)cargado deflevar a cáboel registro, el seguimíento yla evaluaciónde los. 

· aspirantes que.participenen los concursos deingreso,informarÍdo en cada urí~ de 
" - ~ - - '¡ , 

. las etapas a la.JE yálaComis¡ón del Servicio Profesional Electoral. (COSPE) 

\ ", ' , - . ,. - ¡ - - - ~,' '" " , ~ '- .' - -:'" - , - .' ,.' 

. TQm~mdd en cuentil estoselem~ntos, la DESPE elaboróel presente proyecto de: . 

conformidad coñloestableci~Ó ~ñ. eI'a~ículo,117 frac~iones I;y Ild~1 CE.Dfque 
" ,_ ._ .' • ~ , ' .., - ,. , ." I ' ~ , 

establece como. atribución. de la DESPE~ elaborar y proponer éj1il' JE el·' 

anteproyecto del pr.ogramaqe'Reéiutamiento y Selección del SerVido·Profes¡onal~ 
, , ' ,,' '" " . , " . 

Efectorflf;e informar? ese. 6rgandacerca de las. vacantes·existentes;. adem~s dé, 

· ser ta'resp~nsab;e 'dé la, operación cÍ.eéste Pr99re~a: '. .' '. ",. . .. '. . 
, ,. ." - , -' 

. ·3,OIAGt.lÓSTltO .. 

. ¡- , 

.... Hasta el15 de agostode2008¡ y de ac~erd9' con el Prograrna de reclutam'iento y 
'. sefección aprobado pa;'aese~ño, la [)ESPEope~ó dos corí~ursos de promoción () ," 

". mO~iHdadhoriz~~tal, arnbosp~~aobupárpíazasvacanJes del S~E er,lós ór~ariós " . 
- '__ ": " '.' ,'o"," ",' - ,,' . ,.\ ,", ",,' , ., 

Deséoncentrádos. Eh total, participaron 26 funcionarios del servicio civil> ; 
_ 'o • ,. ~ , _ .' 1 • ¡. , , " .," ,.,' _, ,. " -

, 
" Tipo de " 

. c6ncl,Jrsa~ 

1 á: ·P~omoción 
,o ri1PviJida~. c. ',6,: 

-: horizontal" 

2da. 
Promóciórl o ' 
movilidad 
·horizontaí . 

... 2 . 

2 3. :' 1 
no ' Ó~g'anos''­

aplica> Desconcenb:ádos 

'~, -

. Fu~';rte?-A~ch¡~o DESPE, 2~08" ~ ... - '"",,' =''=_'".-.,-d'.~-===¿'="",,,,,,,,"===c''''''=~===,:;-
- .:' -- / 

:~ I .. 
,í • > f' 

--. , 

". ' 

"',..,- _._' - : 

. ~,-

. : 1" " 

. "1 

o 

, , " 

',' . 

· Óurantesu.aplicaclór¡, el Progrc¡ma de Reclulall1[ento ySelección dEisPE 2008 

'fuemoi:tific~do~n dÓS0cásionescon lá'fin~Jid~di:te adecuartóálas ci~unstailcias .~ 
". coyunturales (pr~c~sQ dere~bicaCiOn·de.per;onal. yadecuaciór¡ del Catalogo det;' 
.' ,- ~ "~o ' ! ' '-'' r • .- "',' ~ " '. ",."; , • 

. , 

.5 .. 



Cargos yPu,estos) que_ se p[esentarp~derítrodel Institut~. Entre los principélles: . 
" , . - ";; ",' ' .. - . -

faCtores qúeconstituyeroh Iimitaiítés importantes destacan: la rigidez de sus . 
, • < • • , - - , _' _ ,'h . 

pla:¡;os .' de . operación, .Ia . necesidad.' de emplear derria"siado ." tiempo para "Ia' 
- ) .' - v " " • _" - • 

. operación de ~adauná de la etapas ya queno se consideraron ~ecanisnios que 

m~diante lareali~cióo deevalua~iones' anticipad~s .. y' regul~das, en I;S casos de . 

· . promoción,movilid.ad horizontal y concyrso interno, permitieranagiHzar el proc;;eso . 

á :travésde . listas .de . preclasifiyación de los'· funcionarios ~on oportunidad de· . . . , , . - .' , . - . 

partiCipar, y que á volÚntad expresa de 'os mismos pudiera ser considerada o 
~ , "" - ,.' - ~ ~. '. "' 

. '. validada J'l¡;¡ra el concursó que se realizara. > .. 
, "- -- . .'. ,-'.' . 

. ,'" 

otra' de las d.ificultadesque se presentaron en.la operació~ del Programa de 

reclutamiento 2008,·fue la escasez dé tiempo paracuprir las vacantes generadas' . 
" ,1' .' , - -- "' \ 

. '. con motivo de la aplicaclón deuncorlcú~sode promoción o moviíidad horizóntal, 
, ' . -' ,- . " ~' -, ' . .~ - ' - , 

. ya que' por dispOsición del CEDF, estas vacantes deben someterse'. nuevártiehte' a. . 

. '. las vías primariásdéa~~eso. [)ura~te ?Ó08'e~toim~licólanecesidad de';~erar en ..... . 

do~ ocasiones el c~ncurso d~ promociÓn'y 'movilidadhOrizont¡;¡i, teniendo que 

~odifié;arq¡léhdários.· operar" procesol3 y a~~ividades. r~Jativas • al . registt6,> .' 

aplicación de evafuaciones y.pubiícación d"eresultados en Jiempos muy reducidos; 
" ' . 

• • _ _ _ t _ -

por otra parte, la incertidumbre en tomo a .Cuando se génerará una vacante es un ' .. 
" " ,'. -'" - - ' ' \ , :--; , . - , , " 

faéto~ . que dificulta la operación {jeJas víás: (le recluté;lmientQ' yseleccióri 

· . consideradas en él CEOF y él Estatuto, .ya que no.permite tomar previsid{1esde • 
. .' ." ~ , ., . -

· •. manera lineal para integrar uh calendariO {JE,lJechas rigidas,EO E(ste ~entido, ¡lara· . .,. -, ,,' , 

. ei año 2009'~e pretel)decontar conunéronógrama de actividades que considere ..: 

. .. plazós rñas amplio~ 'y flexibles: en el que la operaciÓn de' las vías de ac~sQs~ . 

pr'ogramenpor tñm~stre y no en ~naf~ha(día yme~)eSpecífica. Esto aYúda;á a 
, , ~ . '. - - , - , . , . 

. 

que, cumpliendiJcon los plazos establecidos en -'.a ley .. para la; ocupación de,una 

, '" . 

, pl?za vacante y con un margen más amplio de tiempo para op~rar lo~ concu~sos, ~,= • - \ -' ' . ~ . ~ , -

......• '. atmom~n-b de quese g~~erenVéléarites se ,podrá deter~inar sí sei~crUye en el:~ .. 
. concurso programado para el seg'undo, tercero o cuarto tnmestre del ano. '. . .'. ~ .' 

.. . . 

.' ' - " - '." -

"" , 



'.' , . 

, 'r J 

, -'~, 

'. ' 

,"'. ' 
"," ¡, ,'. 

. " 

~ " " ,.. . - , ';' 

'bGráríte 2008, 'el pr~grama dereclutam,er:1toi ~elecoio~ d~1 SPE, fU~9~~ntr~ ~~s ' •.. 
" .• '.' p;b~ó~it6s cub~r.a~[Jéll~i·plaz~s vaéantesge~er~dasdesde ~,d~o:2b~):.{ ... ". ,~, " 

'. ,-,'o '.~ ,,' ",: ,,> .. : ; '¡., ',' ,-, _"': "~J ,'¿:-. '," ' .. ; . .,.,. ."c- ", -, _ ' 
• ,", > 

~. " , . ' 

ero de vacantes < generadas por' año' dentro del 
. ; Servicio Profesional EleCtoral ' .' , 

~' ' 

"'", I ; Órgano 
, .; ~ -"' 

.' <' 
, , '" ' 

" 
)-; ,-

" J'," 

. ' . . ",. ,.:' 

'" '¡ 

.'.' '_'C:', ; " 

,',-

, :' -- ,'~ ":, . 

' •. ? 'Deacue~do,cÓqIQSdáf~~~el yl:laqr~ a~terior"el pr6gr¡imá Oper~d~er:l2ob8, tl)Vo 
, ' . ",, 'c~' , " '" - . ' .", ,. , '" . "..' , 

. ',com¿¡rri~t~ atender.:rez~gos important~s~o rn¿!e~ía' deJe.autámientQYsel~céiÓ¡' 

"', ~,." 

.~', , 

. ; 

, . 

.' . ', . 

.. 

del SPE. Se ~spera que ;para 2009, está situación n'o se pÍ'e~enté, o en su ~aso: / ,.' 

\;eá meho~. Ú) qu~d~ny:ará.en concúrsÓ13 con ménQséplat~s ;vcican{es; . . . . 
",_ ,: __ ,~,"""",; ""~-,' ''1;<.- '~:"-"'_"'J:,":"'_'- '. ;. .,r-"";'~.,.',-'.," ""~o " 

,. " ~ " 

',. .' 
.' -, . , 

E~t~: úítiina ~ituaciórl¡:epteseiÍt~ oportunidades, V retosiP~r ~n"ladó;"Corlun . 
'; .... nÚ~erp redu~idode piazasvácantes a ocupar:í~ d(omo~iÓl1:;n~vilfdad hor¡z~ntal ' 
",.r ,'_.- •••• ,',:. '~"'f ,,", .','" :, '_', .,~': ,', ", _ ~,~I ~_~, C';',',, __ ,' 

..... y el ,concurSo 'interno, s~ráA procesos' de. seleccionJTll;lé/lom~~~giles y cbrtQs; 

.' 'perÓ dell~do opu~st~; erÍ 6dn;;ui'so~ ext~~~os.'el :refo ~stáe¡' la :ne¿ésié:f~d \;Ie' . 
,:~ ;.,:~~~.",,,,~,, __ ';_",~: '.',"'_,.".',\~ ',"'.'~.'>.' "_',- ¡"', ',:C :_<_",.';":, .'r':, .. '.",,:',,'-

'., .• 1 organiZar ,dichos' ci.oflcUrsos'para"ufl' ríúmet'q, reducido d"e praiá&~iiaGPntes.con . 
",-. ,";'c".' .... ,,-~,' > '",,'." : '\ ,.,'_'"",,",, " ._.' ",' ~(",', ,',","".,' :' "_',' ',J.',' """),"~,~" 

élho,rróde recLlrsos fira!1ci~ro,s,Y humarío~,. . . ,,' ¡, . " • . 

• ',,' :,. ." ~ • , •• ,) , • ", ' • ~ > 

"', 

, ~. ' 

\ ;,', 

.' • 7 ,~' , • , ' '- ' ',' " • , . 

.... ' .. ;'. ) .:e: ~~. 'virtulge "loa~téJi~r,¡ élpródr¿rna;~st~bíecé. <tu~ ~\,0I1curso 'externo . se 
- , , ' '" ~ , '-.- . -, .",-' ,- - , 

\, ,- - ~, . >, - - " '" ~. " ,~ . ; • " , ' 

, '. '. '. realii:~ráerfel 9,ltimo 'trilT1ésttedeláño;considera~dóquése trata de áño eleC?toral ". ;. 

'. . . y I~,S, ~.rt~~ídad~sdel, Jl1stitut~el)taránpúest~senla. ,oi:gariizaciOn' del' pr~ce~Q'.' ~" , ' 

.. ~léqtof,~I; ád~más' de esfafor;n~ S~PQdrállintfuirtoo~s'a~vac~nte$'qÚen9tíayan" ,', " 
" sido ,;O~U~~d~~; median:9 las víal) de, la pr~j110Ci~nl' ~~Vilidad: h6rizonta; yel/, 

• ';< .' concurso mtem.o que se hayan.-operaoo dura[lte el ano; . ," . . ? '." ' 
~, _ ',' • ~ "': " < -

',' . " .,,' 
'--: ;' : . ',. . 

{-., 

': ". , " 
.; " 

, , ,. 

1, \. .l'~ 

"', ' 'k . ' 
, ,~ 



, ' 

. ram bié'n , 'durarite200~¡' existe laposibilic1,ad de qUe el universo de. participantes en 

'" una' pm~ocióny' movilidad horizontal s~ incremente, ya que tant~ el númemd~ 
• • .' • r ". • • • 

"funcionarioscÓri nivél 2y:3 sera ,mayor. En at~ncióna esta siÚ¡aciónla .DES PE 

, diseijará YRond~.á " a ~onside6:¡ción de la JE y de,la COSPEmeca[1ismosq~e 
" ", ,_.' < - ,'. • - '- -,'~.. •• ' ',' - : • ~ 

, .,' facilite y agilicen la oPE>ración de I?s etapas enlos concursos de promoción. 
-' .. -,." ". '., _ .. 

'., " 

Duranfélosconcursos dépmmóción que Se realizar'onen 2Ó08,la.DESPEco·Í')eí · .. . - . -, .. . 

. áp6yp de las áreas del Instituto elab~ró instrunientó~ de evaluación acompañados , .. , 
-' - - • - • ,... •• -. • -.' o", _ ' •• 

~ . ~ 

de su bibliografía, y acordes al perfil de los cargos que se concursaron; en ,este 

se~tido,:la DESPEserá la in~tahciaencargada deexpl¿rarnúev~ Ifnea's de acción .,' 
,"~o • " • , '. - - __ • • 

con la finalidad de ¿ansolidar, renovar y actualiiar estos instrumentos~ Entre las,:', 
,~ _ , '.'." _ " ' •• _ " '. " _ F _ 

, nuevas líneas' a explorar destacan las siguientes:; , 
- - ~.: - . - .. . " ,,' - <' 

-
r;' _ 

• ,',Coriiultay revisió!) d~ rnaterialbibliógráfico elaboradoy/o publicado poreJ' 
o _'" • • _ " , • _ 

-Instituto y otros organismosytribtinalesele¡ctoraJes: . 
". '. ' ,l' . _ :' ,'. .' -, " ;",' . ,_ 

. •. Diseñó ycl?sific,kión. de' Un map;:¡ de,' 90ínpetencias por 
• j ; , , ,"'" _, e , ' _ '. ' / _ , • ~ _ _, _' _ , 

área, cargo y 

· puesto del personal del Servício Profesional ElecforaJ .. ' .... , ",' 
- ,~-' ' , " " ' 

... En relación cqn JósinstrUri1e~~6s d~ psicorpetríay . (¡ruepa; ct'!3habili8.ades y' •.. 

. . aptituéies,dúra~te el 2008 la DESPE reaiiió gestióne$con expertos externos para ' . 
" ,'l, • v f " , ' <, ' _,' ,'_.' • ' '> -', ' __ ' , .' " -, _" ,", , .' _. 

el-diseño aplicación e interpretación de, los mismos; en est~ s~ntido, para .el año 

" ' .. 2Óog~epropohé consolidar~stos ihstrlJmeAtos~ón él desarrollo de Ia:s'slgúiente~ 
• • ' • - -, • "-, '-' - , \ ~~ - , ,- : • --' '" " " " '. " o j • 

acciones., .... ' , - ; 

" , ,', 

. , "'" ' 

.. '. Fome(1tarla capacitación. ~I' perSor1él(de la' DESpE ' en . materia de 
?, • , ' •. ' 

'. ,. . psicometría: .' '.' . 

. , -.,: 

, . , ',- '-:, ' ", . '; , - . , ". 

. • . Establecer un. directorio. 'de iasprincipales' iristltucione,s Y/o ~presa$' 'c~ _ . 

:, .". naCionales e' internacionales, orientadas ~r deSqr~allo,Gap~.Gitación~, , ..... , .. 

-, : ~" -' -

, aplit:;adón e interpretación de pruebasde'psiéomefríél>, .. 
,- , " ,".' . ' , ' , -, 

,'. 

, ", ' 

-<- -

8 



- ~ ,'-

4: OBJE'TlVO DELPROGRAMA . ... 

e . 

Cubrir las plaZas vacantes ..; de nueva creación' del SPE que. se generari dúrante' 
, - . ~ , ' - - -, ". , ' . . -

.2009, asícomolas que, en su caso, pre~alezcan d~12008, mediante un conjunto ... 

'. de instrumentos, . h~rrámieritas yprocedlrnielÍtqs apegados 'a la r1()rmativioad . 

,vigente y a lospi"incipios réctores del Instituto. 
'. ' ,- ~.", / '.' '" - , , ) , 

Obj~tivós Específicos • .' . 

. .besarr'óll~r los procesos de selección con estricto apego a los principios de .. ' 
" -', " -', - ',,;. - -" ~ " "., " ( . " ,-': <. -', , '~.' , , 

,'\ " 

Cé!1ezá;Legalicfad, Independencia; Imparéiálidad, Objetividad y Equidad.' : 
',- • > • < "' • -:~. - .'" " "'.' - -" " ., ':' 

•. Diseñar y adquirir instruh'Íérítos precisos para la medició.ri de aptitudes y . 
• '. •• ',J - • • _ 

.. ~onocimientós; ' ... '. . . 

• . '. Di?eñar y aplicar. nuevas . herramie~tas' .de medición del conocimiento.·' 

técni¡;:o y general con el find~ hacermásexpeditós "los procesos de. 

selección, asJ comopárá brindar m.ejór'es oportul1idades a 10smiembrosQel . . - . , - .' , '(. - - " . . 

SPE;. , ' .. 
. "~ 

• Seleccionar alos cahdidatosidóneos yocl.¡p¡;¡r cada plaza mediante 105 
" • _:,' " , '.. _', • /" ~ -. _. é __ 

procedimientos legale~ vigeótes:. promoción,movilidad horizontaf, concurso:' 

. d~op~Sició~ intern(J y exferno, de ~cü~rdó ¿onlas.funcJonesde cada c~rgb 
vaCéintey de! perlÚequeridoen cada ~asó.· . . ..' 

.• Evaluar, a partir de los resultado? que se obtengan. en la opel?ciÓndél 

'. Programa, "los instruméntos, " prdcedírnientos y céJnceptos con Iqsquese· 

opere el proceso de reclutamiÉmtoy selección para el SPE. '. 
, .;' , '" " , " - '. , ' 

• En. su casó., disefiar y\?roponer a las kistancias ~ompetenteslas rutasde C8(? 
- ,; ,,; , ", "; " "- 'l" " , - - - - '-~ , 

SOIUCi~ri de problemas. mediante mejor~sen. tos dQc~mentos normativos, e5 ' 
matena del SpE.. . . . ". ..... • 

. . 

';-: 

9 



, ,,, , 
,~ .. ' , 

,5. ELEMENTOS ClÍALlTA TIVOS .DECONGRUENCIA Y EVALUACióN. '- < -" - , " 

Eléonjuntode P6lítlcasy 'Programas Generales, Objetivos Y.Líneas estratégicas, ' 
, , ~ ., '-, ~ . " 

, 'dé largo, mediano y ,corto plazo, estableCidas ,en el ,Plan Geheral de Deséjrrollo del 

"nstiMo Élécfor~1 deL Distrit~ . Fe.deraI20Q6-2009 (Plé!n),' así corno I.os c:;riterios' 

. 2009; qU~ establecen ías pautÉIs para el ejercicio fiséaldelmísmoa(i¿:wnstituyen 

, ",unabase importante dé 'la píáríeaCi<~n err el qúe seinscribeéIPr~grama~ 'De 

Ó1a~eraTepresentat1va, ~I Pr~grama'sei~serta ~n laPolmc~Geheral de ' 
, , -,' - - " ~ , 

,.Administración dé Recurso§; H~manQs y, de manéra cOmpleme~taria,d~ la política,," 
- , , , • • c , - ' 

, dé Fortalécimiento Institú'cionaL , 
',' .," , , 

, , , 
, ";- , ' " , -

En la médida en' q~eingrése perSólÍalidóneo 90~lás c;apacidad~s y habiliétaét:es 

" paraunde~empeñQ~cbrde conías neGesidadés institucionales, los, objetivos de! " 

'. "Prog~~mas~rán Congruente~ ~o~ el Program¿GeneraJ de Administración de ' ' ' 
,-, - , - . -, ,- , ' - - ,~' l' , - " , 

,Ré¡;ursos Humanbs y, específicamente> contribuirán Con el Objétivo Estratégico y" . , - ' . . ,". - . - -.' -, ' .' - ' 
': {' 

" laU~eaEstratégica delnc;:réméntar la profesior'¡alización. del SPE.< 
, ' '.- - ".' " , " ,'. - , 

, -' 
, -~, " 

En los CÍ'iterios2009se,~stablecen los objetivos geheral\:lS de corto plazo, para el. ' 
• .' J' , " ,_ ' , -, " ~ " ,~ • ,.' - - -, - _ -,. - , 

" 'ejercí~io' anua12009, dé los cl.Ialesel progra~a és éorígr'uente con ei objeHvo dE? ' ' 

incre~~ntar laesped~lizad6n' dél p~~sonal d~'lnstituto, tOdave~ ~Ué ~ri Ja~edida 
'~n' q~e ,el,. perfH de Jos " cindidatos ~~Ie~~ionados para,·ocupar.un';; v~Gante,," ,,', 
mediántec~aíqui~r ~Odalidad, S~eqUípare Él :aqLÍel que,>éconsigrí~ eh' el ' 

"'C~tá199Ó General ~e cargo'si Pu~stos,lá{l~bor~s especiali~a9as SE? v~ráR 
" ,.' foital~cídás '~Qn personalqu"és~i c~pai de ímp~l~ar ,la m~jGra continua ~~ el 

de~rTollo '¡jélas fun~ionés hlstituciónalé~. 
-.' -., 

'- " . ~ . ' 

( ,-'; 

-,- " 

" 'Poi: lo qúeconciérne a los aspeétoscualitativos de evaluación delPrógrama,cabe 

, señ~'~r que ~I .bbjetivo último de "aa~lícac;6n deí mi~mo, radiéa :ehiricorp6raral' . " , 
,':::-:36 

personalóptimoparaintegraÍ' solidaméJ1te la plantilla del SerViCio Profeslpnal, que" " 

• coordine, supervise' y opere 10strabajOS,q~e!leVa' a. taboel In~titútó en la,? • " , , , .. , 



. - . , ' 

", . 

perspectiva de, lograr ,proc~soselectoráles ,plenamente apegados a' la 

normativídad éola materia, y que incidan positivamente ~n la cónfian~ soCial.' 

Enaste sentido los irídic~d()res que arroje la evalUación del rendimiento del.··· 

.pért;onal que ocupe nÜEiva~ vaca~tes seÍáuncf~ct6r fundamental en la:evaluaCióh 
",. J " • --". " ,,' , , " , • 

. " . '. . del progr~ma ... 

Finalmente;conio resultaé!ódelaáplicación' del progr¿may.de·Iaeval~ación qlie 
, '.. ~ ," 

, se haga del mismo, 'la DESPEre~ísará los instruinéntOs y mecanismosoperadós á 
, . ,. -,- '"-' " " ,". " 

, ... ,fin de detet~inarqué aspedos del proceso de .reaut~miento y selección amerita~ 
• - ',' ",,' "," -, -' " .' •• '- -.' > 

'modific~rse' en tos siguientes ejerciCios. 

. ,', 
, . Para lo' anterior se considera impresCindible. la retroalimentación qué 'se logre . " . , . 

establecer con los m:iempros deISPE, así corriolo~éS:tUqioscomparat1voscon o. 

~t~as in$títucion~s ,', J1~~íona.lés . y e~ranjetas' en ' materia o • de. recl~tam iento o ' ; • 

selección deperson~ldé ~ervi~ioSGi\,¡fe8dé Carrera: ' , .. '. 
, ',. , . , ' '.,' 

r , ' 

, 6. PROYECTOS REL.EV ANTES. ' 

6: ~.' Consideraéiories illiciales. : 

". ElÍvírtúdqeqü~ en el 2009 se. llevará; acabaún proceso electót:al; el' Pr'og~am~ • 
" • J " _ " ." _ -' " > , \ ,',' - , - • - '. ,"' • • , 

que se prOpóne incqrpor,a mecémismósadiCiorÍales ¿losoperádÓsdUrante200á; . 

", o ,con : ~I objetivÓ' de • q\le.las ~i;ua"j~ríE~s. éÍ<tr¿~rdiriari~s 'qlje puedá~. pre~entarse, . ,~ . ' . " , ."", '-' , ,- - - .' 

durante el mismó ser~,suelvalÍ mediante ,la aplicación de, los principios oásicos , 

'.,. queri~en al SerJiCio Profesional Electoral, est~ sin hacer 'aun ladbla~ rut~s 
, , . ,_ " '" '.",'.", .,"."" • _; e o ,." " .". '. ' < ',. ' 

'. " 

, ,.-

'. 'Elstablecidas Cle inánera..claráen la norniátívidaé! aplicable .•. 
é. ' 

.', .'. 
, . . 
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1. , Concurso de promoción o mci~ilidád horizontal. " ' 
- • • • - • r 

" ' 
2. Concurso de 'oposición Interno. 

. . '-
3. Concurso de oposición extemo. 

,'- '-

Cabe senalar que el artículo 83 del ÉSPEseñala que, en .caso de que por alguna' ' 
, . ' - " , . 

,éircunsla~cia n~ sepued~móperar en 'forma inmediata las, primerasvíai¡ de , 
, ac~eso, sep¡opbndrá la ocúPación tempo~al de un~'PI~za del SPÉmedianté la· 

, . . - , \ - " . 
figura ge encargadúría y/o o~UpaCiÓI] temporal, ,de conformidad ,con el mecánism~ . . - -' .' . " -. -

, correspondiente, y unl3veique se determirÍeque su vacancia pone en rie~go la, 

dperacióndel pn:íceso elécto~aL ' , '" 
. . . " 

Én caso de que se gene~e~ v~¡(:ani~s .a,urante ,el primer trimestre del año, la JE 

podrá determinárqUesuócLÍpaciÓh se realice mediante las figuras señaladas en el " . . ',.. ,', " .' " .. 

párrafo anterior: para tal efecto; deberá considerar las opiniones dé rbs titulares dé ' 
- • r r - - • 

las 'á~eas admiriistrativasdo.nde" existan ras vacantes, respecto al;riesgó que 

represé~~alavacan~¡a pim3 el desarrollo dé las actividadesdeJ proceso ele;toral.' 
, " '.' , ' - '. . -' '.' .. '~ 

,En "el caso efe Ocupación de una piaza ,del SPE medi~nte la figura de 

encargaduriá,se deberá atender 'el orde~ eséalafonario por ~ango yadscripcióh 
señ~tado'enc~1 Estatuto.' , " ,," , " ,,' 

", .' .' 

• , <' • -' ,", " 

CO,n la finalidad' de 'aportar, elenientos obj~tiv~~qUe permitan medir el perfil, , 

,éonocimientosy demás ciJálidades de' losfunc\oiíartós y/o personas pro~Úéstas 
,pata' una e~ca~~adlJrra u~cupa~ión ,tempora(d~'uh~;plaza' dei SpE,-la.DES'PE 

llevará un record histÓrico del 'persona! dé ~arrera respecto a suÚáyéctoria laboral' 
. - _.,. . - " . . . . - , 

',' en el SPE,así coín~áesuformaci6n'yactuálízación'en~ateriaelectorªt.' 
',. ~ , -,', - _ ',' ", " • e • 

," '.'. 
" , : 

: 6',1. t Elaboración y publicación de las cpnvocatÓrias. ' 

\, ".', 

' .. Eh la promoción (, ~óvilidadhorizoni~l' y en el concursoint~rno que se realicén:la C&A: 
é:onvocciforia corre~póridiénteserá ~p¡()bada por la JE y se dará aconocerl . 

, '~ , 
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" . " 

, ',,1 '-,-

" , 

- ': 
, '-'-

Adic;iona[m~nt~ a!o qL¡e determinelajE~ laconv6catbH~.detierá córii~ríer ébmo J 
'. 

_, ' _ " , ' ' ,. ,'-" _ ",' '-- • , " ' , ',' • , ,,",,, e < ~ _ 

~Q1íninio losigujente:,. '.. :'.' , . ' 'C' ,,' 

->. . " ", ' ~ 1;. 

,c 
, 'i' 

",,-. 
, ' , _. 'r" ! _ ,-' ," _ " ~ ," 1; ",' ,~_, 

, ,..1; L~Vlade ingresoala ql¡le~e con'4oca.' 
"2, '. Las béi'ile~:¡:' ' .,' " ,,' '.. ".. ,:' 

, .. " ,;'3:~ '\j~lVa!or'p~nd~radQcie )~s Elta~éiS:déevaluaciÓ~ . 
',' ;"4:, [dsl:eqÚi~it6i;nÍliiino~ylosespecmco~~',: '." 

, , ' 

, , ~ , 

, 
, ',c 

i; Los' Cl:ltgOs, Y, pu~stos ~ác;:ante$;' .' señ'alandoel 'Gu~rpQ 'ár"que. 
, ~, ' 

•• -, " ::-' " < ',' -', - ", "', ,- ',,> ' ¡ -, - . ',' ' __ " . \', "e 

correspondan,:, ' " ': ' .. ',o ~' . ' ' . . 
- ." : \\ .""', " ~:,''" '",' " >,ó, ".' ,,,,' - ',\- ,,_,,' ,"Y: _' ' 

9, . 1:;1 rango yelnivel correspondientes al cargo ,opuesto de las plazas. 
• " _, ' _ • .", , _ _ ,e _ ( , _ , , < • _ _ ~ , ' , _ ,_ , 

va(:a~t~sO'(féhUe,vaér~a~Ii5h:·' ."'. ;.' " 

"_' J 

, .' 

",:, 

7:, L()sréq\JisitQ$yel~hií quedetien 'cubrirse. , , .. ' .,' 
-- , -' 

, " 

. ,8;B fug~r~ EllperjodÓP?t~~X r~gí$tr6 d~p~rticípantes, en 'su ec,~b, \.>Ia " " 
" "récé~dón déládo;Umg~t~6ióh.:,';,:,< " ' " 

, ,9: .L~fe¿ha; ~I'lugáry' ~i6ori:lfi~d~á~ltcaéié)n dela$e~alÚ~dió~e~..< 
: 1Q.,' laie~hade ~;;tifi¿;~iÓ~d~ r~suJtii~Q~.:é: <, ,> .", .... ,. 

',,; " 

',." . 

, . ',' 
.". -

.' .. '·1LLos'criteíiós de de~empáte.. - < • 
" < '/-', ",'-'" .," ",.; ,<;"~",.> ~ ',;; ','M." '-,~' '-',.' 

- " , ~~.' \ - ,-
",'":' : ,', ,,- > ; '-

D~ confo@i~ad con ~~ aÍiíc~l~ ~ SE), del CED~, las' ;9r)V¿,cat~ri~s' ~ara' ~I~on~~rso 
. e;¿érno serán" ap(ooadas '. pd~éICti¡'~éjÓ:¿~ile~ál y 'PUbli~¡;¡das ¿~; el sltiO'·~·. 

,,:' ' - ,~-~;-_.'_-, ,.', ',- ,-- :/';' . <-,,; -- -'.,-; "" 'e::' - .- --- .,~", ,'. ,.,,,-_-,,~.~:.'.' , , -
1.nternetdel Institutó; en la Gaceta Qficial del. <39I?iefl1ci:deIDis~ritcj. Ped~jr¡ik así .... 
,~,~~Q;enálgl.JrÍcidelo~ R~ri6dicó~d~rtí~yQr 2f~C~Ií3píóndélº,strito'FederaL::' '. ..•. ' ... ' 

", ,': , . 'j'? <",o '. '," ,", _, ' • ,. ", ,- "';," 

"'S;,,-' ;,' e,' ,::.~,,:~,:"\;;. o',: 
- ., ',' ' , ,,','- ): e"~ ,,~" ,-,"' ,,' • 

_,.,,',. ".' ,'_ ""','c :,"',','. ~,-<",' " __ ."~'::;"','_'-',':'(:""',',' -'" _ ,\,,- ,',' " 

',', -.-, 

"', . 

De acuerdo ,al tipo, de;cO[lcu~S:oqu~ setr9f~;:y sje~pre y cQ~ndoJloC9(ltraVElIJga.· '. '" 

.•. : 'Ió~ispúest;; e~e)CÉbp'~' el Ésta~ut9, dént~~c!e lácbhvócatoriap9d~á~ ~~efjnir~e, r~ . /, 
':r~,~Uisitd~f.~ó'ndi~k)~~S '~\Je::I~s;as~i;~~:e~ a~tu~ar; ún~p]azavacantEtó,dé;' " ". " 

,nu,e,véi:creaclonestararroflhgados qcubTlr ycu,mphr., '." , .....• ' .. " , .. •.. 
~ " _\ '.- - ,. '-' < " ,<. 'e , , > - , • '- • , l' - ,'., J • • ' 

- ' " ,', '.". 
, . _: ~', ': 

, -~'. " , 

, , . 
,l. , 

" '~; - . 13" ... 
. ", 

, ,<', 

',- " 



" ) - .' 

'. ". 6.1.~: Regis~ro de candidatos" .. " " . 

. En esta ~tap¡;¡' se busca comprobar que los ~spiraritésreúnan .Ios . requisitos y 

condiciones para ~ui>articipaciónen. las diversas yíasde inéorporacióny 

movilldad,deeonfOhnidad con, la convoé:átoria corre~pbndierite, ~I CEDF y el 

Est~tuto, para cada nivel,ca;go YJ)~esto que pretendan ócu~ar.· . 

L: 
-. ' . 

. ' •. Los candidatos interésaáosen participar en las. <;:onvocatorias p~blica'das que' 

cul:íran los requisitos ycó.ndiciones señaladas; serán sujetos dé registro: yen> 

consecuencia se les asignará un númerodeloHo> 
- -. . - .' \ 

, ' " 

.6.1.3. EvalÍíación de ~andidátos ." 

"">' .,' 

El Estatuto . estableCe que cuando'. se· trate de. un c6ricúrsó externo .. las. 

evaluaciOnesqúé deberán aCr(:lditaisé serán "las siguient(:ls: 

.. " 
'1:' .• Evaluaciónéúriicul~f, 

·,11:. Evaluac(ón de.fiabilidades y aptitudes, 

.. " 111./ . Evaluacióri d~ conocilnientós, ." 
'" ' 

IV. " EntreYista, y"" 
v. Las' dertlá~que d~férrnine lá JE 

i· o - ~ , 

. Parála operaciól1¡:le'la pro~ociór:í, movilidad hOrizontal yerconcl!tso'interno; laS' 

.' .. e~aluaciOri(:lS a acredit~ deb~rán incluifinvariablernentela ~~ferida' enlafrac~ió;; •• ' .. 
. . fII del párrafo anterior, es decir"la "evaluación de conocimient()s",. además de las 

, • .• •• -' " " • J. ' > ,.~~. .... . . ,:" " .' ' . ' , . ' ': 
qUe E:)n sllcaso deterrnine ,la JE, a Propuesta de la D!=SPE" 

. Las evaluaciones que se apliquen en cualquiera de Igs vías de acceso podrán· 
• " ' • -.' / . r • ~ <. ..' 

, , - <. 

. ~. 

• t ' 

organizarse en étapaselimiriatorias;acumulativasoll1ixtas, dedonf~rmidad con lo· .' C~r:. 

q~e.almspeét~ éÍet~rlTlin~ laJE"sitúadÓnq'Ú~ deberá s~ñala;se en .. .r.a. / .•... :.: .. 
. 90nvocat¿riúespectiva. . . 7; 

. ....... .. 

',' " 

'.'" . 
, >-,' 



'_o ' 

El vaiór ponderado que se dara al resultado de cada una de la~ evaluaciones a la; .. ". . ". " . . -. . . '. 

· que deberá sujetarse un partiéipante, y quedará las' elementos para seleccionar al 
-" , ", ,- .. -" " , '. 

candidaJo .idóneo, se . especific~ra .en . cada una· de . las' convocatorias que se. 

,díseñen para cada caso ... · ' .' , -

, . 
DE¡ acuerdo cOn lo establecido el Estatuto. las calificaciones mínImas aprobatorias . " . - "' - .", 

, paraelproceso dé ocupació~ de plazas vacantes ydé nuevacreactón serán de 

:7.5 par~l¿s yarg~s coi~esporídienté~ aí C~erpó de. técnicos y de. 8.0 par~ los d~1 . ", ~. 

, Cuerpóde la función directiva .. 
", , ' , " 

~.1.4. InfOrme dé~esultados .. 
". ,', 

Cuarído se trate eje concursos de p~o~oción, movilidad horizontal,.a internos, la ,,' 

DÉSPE presentará a la JE él proyecto de dicta~e~ en el q)Je própop<Íra a'lo~ . 
.. . - " .' . ~ ." ' 

. candidatos idóneos para incorporarseálSPE. .Qíchqproyéctode dictamen.téndrá 

~mQ. base los resultados' cÍélas evaluaci¿nes corresponeJiéntesy las/demás . .~ , , - . - . . , ': 

· cqnsideraCiones aqoe haya lugar, y s~rael sustento del proyecto dé acuerdo qué • 

. ·'·.I~ JE apruebe emita paralabc~~aCión deplazás del SPE., '. ". " . 

. En el casó de concursos externos la QESPE eláborara elpróyecto de. dictameneIÍ .•... 
• --; -. ~'"'. " 'c ,." _ ' , • .,,"" " .' '~ , ••• _. ".,. " ' ' ~ 

el .q~e propondraa los candidatos idóneos para Incorporarse al SPE y lo 

· prese~taráa la éÓSPE: DichO proyettO de diCtamen te~drá como base los' 
J .". .' ,_ . '. ~ .' ! _. ' . • . • 

· resuitados de lasevaruaciones dorresporÍdientes y I~sdemas. consideraciones a . 

que haya I~gar,' .yserá. el. süsté~to del proyel<tooeDictalllen quel~ (~OSPE 
· aprueb~ ysomelaá oonsideración del Cqnsejo GEmeral. .' .. ' 

< . 

... ,.. Para ~I caso. de promociC;>nq. movil¡da.d horizontal, así conjo para ef c~ncurso .. 
i(ltr:lr~p; I;OESPE elaborará él proyecto de djct~men cOn los candidarosidóneos yc¿;;-::>. 

'10 somet~r~ a la l;onSideración. de.l.a.JE., '.qU.iem. u.n .. ,avez.a.probad.b ... I.oh.a. rá·de.·IL •••• ·. • 
conótimiento de la COSPE,· .• ' . . .' . . '.' . 'l. . . . 
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~. , 
. "'.' ,,' . 

,. ¡ 

" ',. ~as convoCéltóriaspara, concUrsos externos, ser¿nápmbadas por el' C~nsejQ , ' 
" General pon b~se:en:el proyecto que para tal efecto.le presént~ laJE., . 

, " , ' -- " , " . - y,. - ' " " ' 

", S;1.5Infófmacióll de r¡¡sultadospara losparticjpa~t~s de cada concurso ... ' 
, < " < ~. , -,,' ~ 

'", " 

.. " , . Los resUltados dé.cad¡;¡etapa delwncurso, asi como los' resultados finales . se 
-. " 

" publicarán:coriforme áto Previsto en la convocatoria respectiva. En la difúsióndé ' 

'los r~sultado~ se daráJi á ~onócef los numeras de folio, y las calificacidh~s. 
, ,f " -

, . correspofldientes.; , '. 

, ",' r'~', : ~'r -. ',:', ,',J,' , ,':,,,,' ',_, ' ~., '.:' ":-' "',",' ~" 
,La JE podrá <;Ietermioanflecanismos especificas a,efecto de que losresultadosde ' " 

, los~ndidatos' ~nlá.s· distintas etapas 'p~ed~n realizars,e mediante. a~cíones qlJe ~ ," 
-" - ','; ., ,'-.', '. '" , ,', . " , ' '" ' - '.' ,,' , , 

, ~bone~ ara trahspareQcta del proceso; '" 
. .~ '- , ' 

, : 

" ,Deigua1 forma laCOSPE podrá proponer a la JE la adiCión, deaCCiónés en 
_ ", '" ,>.; " _" J " " ."' _"')'" '" .~, ~ , ,_ , " .",,' ~ , _ " .. ,'.' ',', ' • 

,'mater@.de traí:Ísp;;lrenciapara buscar dar una mayor. certeza a los result¡;¡dos der., " 
, ,,- , ,'." . " 

. 'concurso: - .' ' , '" ,'," 

c 

,", ' 

6.1.6 Aéceso ala información' 

_' - , " ¡ é. .' " " ,'_",' _ ; , " " • ."' , , ' , ' ~ '"', .~,.,' ,,' 

,Los resultados generales, as! como, los acUE'lrdos que sobre ía rTlatéria emita la JI:; '" 

Y ~I C~OS~jO Ge~é~al,. se publica~án, tanto' enelsiÜo de Internet del IriStitutO:~O~ci " , ' 
" , . ' - '" . -. . " , ' " 

'enlosestraoos del Instituto. 
, . ,.,' 

Los datos personales proporciórrados por los aspirantes soncó¡;jfidenciales; ,Con, " ". '. '., 
• '. < • •• " ','"~' • • _. ~ e o , "_ OC , , _', ' ,c " 

,", \ 

, ' ,'la finalidad dé. g~ardarén todo momento la cO(lfidei'\\;iaÍidad del procesó, los ~ . 

.instrum~ntós de :éí¡~luacióri , Y~aloracion será~.,eí~bcirados, calif,iC~d,cis' ~~' • " ' 

• resg'uardados por la DE;SPE:' ' , 
. , . ~ , ,', . 

, "" 

. ' 
. , 
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"",' 

... 
- . -/ 

· Sólo. Po.drán darse a cono.cer Io.s. irl~trurÍ1ento.s autilitarse en e;. proceso. de. 
" " -

'réclutamié~to y selección .del SPE 2009 de qo.nfo.rmldad'con lo. previstoenIa ley" 
. ( - -

· . d~ 19 materia y.las reso.luciones d~ lásautoridadesjuriSdiccionalescompetentes. 
- - ' .- '. - ' _. - , 

-~, . 

'. 6.1.7 Informe de: plazas vacantes 

'La DESPÉ •. elabarará mensualrpente Un il")f9imequ:e cantengi:f lo.S dátos 

· . praparciónadós pór cada umidelas Dire¿ci~nes Ejecutivas y de Ónid¡3d, r~specto 
,. ' ", ' " . -, ' 

de laS pl?zasvacarÍtés generadasi;¡rÍíos cargos ypw~stas del SPE. Élinfom,ese .' . 

'.hará~él éo.nQ(;irT¡jen~a de la JEYd~la·COS~E.·.· .. 
, ")' ~ ,'"' . .. , ; 

• 
, (', ' 

6:2 Vía dé at;~~Soá través' de concUrse¡. dé promoción y/o' movilidad :h9rizontaipara 
· lá o~upa~iónde las plaz~s ~acantes~iel·S'PE..· . . . .' 

. , .(, 

, , ; , . 
Déconfo.rmid~dcori el artí~ulo 157del CEDF;la r:>romo.ción y mavHidadho.rizo.ntal . 

" - ~" ' "," , _ " r 

· están(;()nside:rad~s' como laS primeras vías' par~ lIevar.a cabo él' procesqde • 
,\ ", "';'.., - - .., , - ' ','- . -,' -' " " " 

". acupacióh de plazas vacantes o. de nueva creación. El a¡tículo 2 .fracción fll inCíso . 

· ·.O)~el Est~tu;~ ·señalaquelaprómo"clón se~ntiéndeCOrl1o.e; proceSo medlantéel •.... 
, .' - . -- '.". -, _.' ~ -

, '~1' , .' ': \, J " , ' • _', _ ." ";.' - -, - _ 

cOa.IIOs .~íemqros. delSP.E púeden ascender a un rangóocárgoinm~piató .'. 
q' ~ " 

Supl'ltiorén la estructUra orgánica., 
--.,' " • ., , . ,1, 

, 
• . Dura,nte el primer trimestre yen 10.$ mes~s pe agosto a dide(TJpre del año 2009, la .... 

"' ' , " - . , 

· . DE~PE,en su casa; presentará a laJElaprop~estade,éo.nvocata~ia páraóperár: 
" . ,. ' '- ., - ,"~' - , "" , ' " , 

el tohéurso de ~romaciÓn a mo.Vilidád honzantal.' ' 
• " '.', _. - , ~- " - '.' ,-- ' 'Y 

Eneste~enti(ja,ja JEaprobará la co.nvo.cato.ria para que aquellas funcionarios del' 
, " , . '" ' . .' . ~ ,"'. -- '- .\ 

$PE'Q4e Cubra~ 19srequisitos, partici¿el") e~ el concurso de' ócupaci61;1 de plazaS .' 

vacántes.del SPE,v!á promoción ylo nio~ilídad lÍo.riza~tal: Lo.s.funciOnariOs que ~">_ 
participen en la promoción o movilidad .hbrizantal, cfe'éanfcirmidad con el· artíéÚ'lo 
'. . -" ' .' . '. , . ' 

56deIEstaM~;' deperán aqeditar la' per~an~~c~a': mínima de' tÍo año. en el. ?argo ~ ' .... 
que corresPo.nda.. ..... ...... '. . '. ...'...... . . .. ', ,. 

.'-' 



,-;1, " ,-

',' / . ':, .: 

: " 

,~, ' 

, ' 
" ' 

.. : ',-" 
- - ; 

'" 

, ~, ' 

,,/ - ' ,... ~ -' 
, ,,;. 

" En estaetqpa,~laDESPE y previa aprobac;ióndeja JE; di,señará y operará-los' . 

'mec~hism6~a impleinEmt~ren cada uha de sus fases: '" ' 
- , " , • _, ~' ,J ',_ _ __ - , •• 

" 

, 'a) Pu~liCélctón,de la,cof)vocatorla; , 
,- ,- bJ :Registrad e aspiÍ"arite~; , ' 

,', c»)\p'liCac;ón de íase\rálua~doiies: ' " ' 
-, ':, ,,~'," ~ -'.' ,-. ,~~-~ , '. ' 

'd) Publlcaciónsle los resulfados; , 

" 'e) , Eí¿boradó), deJos d¡'étálTlenescorrespondíentes. ' , 
- ,"- "" ,- ,'. ~ .' " - "', -\ " '- ' 

-' ,/ 
e'" __ ,' ' :;', - ' " '"." 

'". " , -',' - - ',' 

"', Lasvacaritesque ~considerar eríesté procesOseránlasqúe ségél1er~~dur'a¡'te " ' .; 
,'2009:tantoeri IO'~,ót~ahOSdeSCQn~én~rad~~~ofu~ en;asoilcin~S céhtraJes. • .'~ • ," " , 

, ,- - /f, _ .. ' ,-, '" •. ' _' " ,',.', " ' . ' -" " ,- .' 

, ., ,\ -
- '. {,:' , ,.,. " ;' 

" "/Elconcursó d~ opt)siciórí interno és el proceso (,.¡ediante él cual el' perSonal de 
, .'.< -- " <:', " ," - ' ., - - . '." ' , " , ", . -, 'r' ," - -, '. ' ' '. " , ,; ,~ " • 

carre¡:~, p~édeo~upar una plata vacanté o de ,nueV~ cteacióríeD, el Servicio 

~rofe~ioÓ~I:É¡éctofat ,,", ' " ' , " , 
""-,', ' "¡ '-~ ,:' . , , ~,' 

, " 
" : , , ' " <' 

',. .,,-' , ', .• ,", ';', ,! ,,-" ",-/--, :. '-~" .., - .', ,-;,:,<,,' ",' '-
, Lgs, p,1<3zas, encualqlliera deJos ámbitos, qUé no-s~ ocupen pbr'las ví¡.íS. de la . 

, ,-" , ~ < ' " ., ,,-, ", ',,-,.' ,.',,' -"' "'" ,".-- , ,," - -' ,,> '" ' 

.. ' promocion,' y/o iá movilidad, horizontal pOdrán ocupa~e m~diantE:í' ta vía: :del 

. ;concu~~ .de-oPO$¡~ión ;~t(3rn~e~ ~I.~ue;; d(3é~nf6r.:nid~dé&nél.a:rt¡CUld 357· ... 
, - ' .. <;:"'" -'\ ,': ."_ -r' ~:;,' _,' ',;Oc ',-' ".>,' ",,,'.- --. - " ,:"': ",',: - .: ' 

p¡1iiTafo seguhdo del CEDF, sólo-podrár:r participar miembros deISPE .. ' 
, • -,' - • "~':' <"", ' , - " , ' .' ',' -, ',",,", - -', 

,,-, 

" " 
. - , , 

" .<, . , , 

,. 
'C{ , ., :, ' 
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" " 

" v 'J_", ,,' ~ ".: v "'. • { ',' ,'_, ' ,,;, ,_ ' ... _.: " ;," '.. ,,~_ _ ,_', 

La JE aprobarálaconvocatori,a para qüeaquellós funciQnariosdeISPE,qu~:de 

YÓnfm:midad' con' el q:ÓF y eIEstat~to,é~branlos re~uisIt(j~, Participen en ~I 
. conclJrso deoposiciÓrJ interno para la ocupación de plazas vacantes deISP;.· 

,', -, ,- ' 

En esta ~tapá' la. DESPE, previaapfobaclón d~ la JE; diseñará y operará los 

.. ~écanismós.a implei)le.ntaren cada una de susfqses:., .' 
",' " :,' ~ - . - , , , .' 

, a)p:ublicaciónde la convocatoria; . 
>- • b) >Registro c!$ aspirantes; ,. " 

-c) Aplicación d~ lasévalúaciones; '. 

d) Pubiica~ióndel6s result~dos;" . . 

e) Elaboració,~ de los dictáménescorrespol1dienfes . 

. 6.4 •.. Vía deaccEi~o;i través dé c~ncurso de oposi~ión externo'para la ocupáció~'de ~., 
las pl~Z~S' vac~n:tes del Servicio ProfeSJonal Elect6rai. • -'. '.. . 

r , ~ ,,' " , 

" ": .-

'.' . El con~ú;sóde 'ÓPOSiCió~~xterno es él proceso médiante e;CUa!todá persona; sea' . 

..• o .nó .personal de Cé'Írrerir, puec;le ocupar úna' plázavacánte o de nUeva creación én .. ' 
. élse~icio'Profesion~1 Electoral .. ". ..' ' .. 7' 

- < ' . 

Las plazas que nq se ocupen por las vias dela p~orríoción, movilidad horizontaly!O 
, • ,\ /'- • - " - - ' •• , - • '., - " ,'. , : "'c " " " 

'concurso de oposicion internó, podrán ocuparseniediarite la~iadel'Cóncúrso de . '-, . -. ,," 

. -oposición éÍderno. 
-,~ '- " ' 

: ~, -

, ..; , 

"Et ~o~cljrso de OPoSici6nexteh,O, "~~ ápegoalo'que e~tableceelartícúlo 155 del 
" " ':., , -,;," ,-" . " . , '-, ',,' " ' ~', - , ,. ' 

CED~, tendrá.GOmo propósito captar aspirantes idóneos para ingresar al SPÉ del .. ' 
.' ' , ~ _ ' v ' ' " , ,,- , ' , " 

Instituto.· ~,-

. Deconformidad con ~I artí~ulo 165del CEDF; "para ~raese~peÍí~ de un carg~o ~.' .::.. .... 

..p(j~sto en'6IS~n;jGIóPr~fesiori?IElec¡óral, se deberán reunir íos .requisitó~~· 

. ·· .. es~abiecidosen •. el Es~aiuto, Im¡~Ua¡eS~ÓP~dr~nSer~ayóre~ QUelmrque.se1.' 

e)(lgen para ser Consejero Electoral.del Consejo ,<:3eneral dellnstl~uto.:' '. '. .• • .... : 
.r' ,-' -, 

- .-,( 
, , ' ' . ' " 
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~ paitir,delmes deméY9 ylÍasta'eíÚltimo rnes·.delaMo ~o().~; la DESPE; en' su; 

caso; elriboraráeJ p'r~~e~tód~cqnÍ¡o~atóriaque~r~sentaráa la'JE para 'q~eéstá' '.,- ,. 

/ .' as'úvézla sornetá a Ia~n'sidér~éiÓn' del C~nsejÓGeneÍ";1. ',' e ' • .' 

,'. ~ , " ", ,'0'" ',' , , ,.:~ :' , / ':,,' '.,., - ,-. ' ;:.,. < , " ',' .. ~ , 

·.E1Go~s~io .' Ge~era( de ".se~'el':~so, 'e,miúr¿ .I~ ~or1Voéáto~ai ~a~~' que: ~quell~~ '. 
,. , , . ,', '~, ~ . ~ -,' ,-, 

. perSOt;las;q\jéde,'oónforn1ida<:Í «bii eL eÉDF y el Estatuto; cubran los requisitos,. 

".' 

. ,··P~rtici~~~~~.~{C9né~rsó déOh6~i¡;ión:é~érrto'p~rala ocup·ac¡6n ~é 'plazás ," 
• 1 "' ~ , ., ,., - ~ ., • , .' ,,',' '. ,',' , _,,' , " .' 

vacán,tés tlélsPE.,, .' '.:. .,.' e • ..' .. ' . 
, ',{ " ~., .~~ 

... , .'r ". "', i, '".. ; ", ,,: o' 

," :. 

-'" .'; , - ~. 

En'eSia,~t~¡)ala DESPE: ,prévia aprÓhaciónd~LCÓn~ejo' Général.,d¡s~ñará y 
_ .• ;' '_.:, i",' - ~, >" '\ e, .'.> ,', - ,- , " -, 

.. ,ópéráí-á IOl> in~¿áriisrnosa:jmpl~rfle¡:itár encaqá una de SUS fas,és: .. 

• '~: :arpublicá6ién d~la¿onvocato~ia:';' ',' .' . ".'" 

..• ' b)' R~gi!¡tr6de,~¡¡Pir~ntes" ...., , 
,- ,. ',.' ' . '}'" - >' ' ' 

,c), A¡:íÍicación d~ lásevalUék¡onéS;, 
'., '., ,'" ' ". ," " • > ,> ~," • 

. d)'P,-!blicación 'dt;rló.s~é~ultí'ldQS, .",' ',' .' 

. ' ~) ~1~b6réciÓtl de'l~s'd¡Pt~mé~e; ¿ofrespondient~s;' . 
. . , " ,., \. i '. " '.' '" .' , 

,'".' . 

" '. , ' 

, ;. 

\ ~, ' ," 

:'~, " • ' "",' ,,-" , • - \, -< ,.", ," ' ',v , .';' • '." • "," 

.. ·S.5 OcupacióÍllemporal de. plazas vacimtes del ServiéiQProf~siohal EI'ectorat',· 
'.': : _ , •• .1" ~~"", ""'."~ .,.. ~'. ,'(:O,',' ~"~\,, ".',C ,u", 

, ,,,.", '\ • '~. • ,-1 ( \; , ' ," 

, -,; ;: , , 
",' .' ",' 

" ··Si dur~nteeJ20M, ·.se 'g~r;eraUria~va,Ca~ted~nt~~der ServK;i9p'rofesicí.n~r 
•. ·EleCtqraí,y' 6:stl1ho pUetlé.sér:óciJpádá,de.forma inmediata pdr lasprfme.tas .vías' '. ¿ .' 

'.'. ).~' ,,'.: -,~ ',~ ," ",,":~-,_: " >'" "';'.>", '~:',":,'".'- -,', '," -',','.,' ;- ,'.," 

.. ' .• dé a~ceso, la ~E 'p~drá gelet:rnínarsJrotupacjeYIl; tempo~aC ITu'jdiantéiáVía de la 
, '. :-',", ""'~"" ,'("", '.:' " "~" ''',-,' '.", e,"'" '". " < "" "c, ',', ':' . 
"ei1caig(lduría" O del~/'ocúpación téniporal':, de:acúerdQ con los :procedimientos 

,;-- . 

establ~cidos p~rá.' tajEi$éf~ctos,:' (, •.. ' .. ' , . .. . "," 
'-: " '~, " . " '. ' ,- ~ " " ~ . ",' ' 

, , -' 

, . 

,- ~ 

, '.. \. . 

': ¡" , 

,.' , 

" -,' 

<'~:Y,: ',,",", ,';, ,:. ',~., ',',. ','¡ 

:;". ' , r _ ' ,(.,'~ ',' <' ., _"~ • 

• "~~' '~"'_ ".'", .,\ " ',-, - .,' e'" .". ".",./"" ,- '~"; ,.' 

La: ocúpa¡:;lónd.é p.la~as vaóant~s~del SPE. qué s.é realice rnedial)telq. figufl:1 de: '~,," 

. ..,' . OCU?aCiÓn t~mporrt,de conformidÚ co~ elartfcuro a;fdel Est;'ltúto, s~lo 'Podrá 'L, ...... " 
.. ', :'. realiz¡;¡rs.e hpsta ~n un cinco ppr ciento de la.5· p!i:lzas. del SPE,. '. p. , ' '.' '7~,. 

. -' -' ' " .' -' . , ~. 
' "', ~ ~ , ; ¡ 

' . .; 
., .,' , . ,; 

. ";-

, .:--
'io. ,. , 
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7. PROYEerOS ~ÉLACIONADOS CON LA OPERACiÓN DE LAS ETAPAS. 

7.1. DiagnÓstico del personarqUecumpl~los requisitos para promovérse~ 
<. • ,." ~ '. ' . , - , ,".' -,. . 

Lá DESPE ~ealizará un diagnóstico del cumplimiento de re,quisito~estableqidos ' ' . -, '. ,,- .',', ' ", - ,-'.., 

", para pa~iciparen la vía de Promoción a fín de, identificar a los posibles asplrantes 

'. y, en funcióh dÉi eno, los 'rangos o puestos aJos que podránaccedér dicho.s 

" candidatos por esta 'vía. 
, • r 

La promociór¡ pata laocUpaci6n' de plazas vacantespróceder¿ en los térn;¡no~ .' , . 

'qué !)eñale elEstatuto, ; enform~eispecífic~, dea~uerdb con las basésd~ la 

con'Ílhcatoñ~que:páraeiefecto emita la JE .. ', ' ' ' 
, ",' '>-, " • 

',". 

7:2;' Revlsióri,y a~tuaJi~ªcióÍ1 de fos' in~trumento$, 'c'riierios'y p~rámetros de las' 

evaiu~cí¿ne$c~¡'réspondiente~ a'ca~~~na de lilsvías para laiócu~ación deplazá~ , 

vacá~tes yde nueva c;eacióli 'en el, SPE. . 

, .' . . 

El objetivo ,de esté proyectó és con!ar con mejores,jnstrumentps (cédUlás de,' 

evaluación curricular, baterías dé pruebas psicomélrieas¡ guiorles de enttevistasy 

• ,bé1l1cosde reaeti,vos) p~ra el proc~soáesele~ció~, yi¿rtal~c~r los ITl~can¡smos de " 
.'~ '., ' '" • • r ' . 

aplicación ycaliflcación delasevaluaciohes. , "', . 

'Como' resP9ns~blede operar el Programa de Reclutamiento' y Selección, la 

DESPE se einc~rgará de revisar y act~alizar I~s instrumentos :.¡ crite¡'i~s dé 'las' , . . ,- , '- . 

eví,lIuaciones qUe, eh.sucéjsó,se determine.apli~ar en céÍda una de las vías 

prd~u~tas por el CEO¡=:' ~ara la oc~paCión de plazas vacantes 'o <te nue~a 
creaCión dentro del Servició Profesional EleCtOral.·· 

• paréÍlá mejor operación dé este pr'oye.cto laDESPEpódrá contar con ásesóría ' 
• , • .o' - , , • 

e~p~ciali2:adá, prefe.rentemente de írístituciones públicas, a fin de qJe. a partir del ",~.,' ,.', 
m~s de'abril. ~e puedan ~plicar los núe~os instrumentos en I()sprocesos de" . . 

, (" 
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, reclutamiento' y selecciqn 'previstos medjante las vías depromoción¡ movilida.d' , 
,~ , -,' - , " . - . ' - - , - . .-' 

'tibrizontélty é:~ricursosde oposición, sean i~terno~ O ext~r~oi: 

Entre las ,modalidades dÉ3 evaluaéión que serán objeto de revisión están: 

a) Evaluaci(¡!lcurriculá~;; 
b) EV¡;¡lú~ción de ha:biIiQad~sy aptitudes; • 

'" c} Evaluaéióndé éo~ocimient~s; 
,d) Enii~vis~~. ,," , ' 

!,~, 

a) Évah:lácio~Cllrrícular. 
" 

En la valoraci6n' delexpedient~ curricúlar, dependiendO del tipo de ,concurso que' 

trate, se podrá~ ton;iderar, entte'otros, los siguientes elementos: , ....,- '~- " - ,-' - , . - ' 

~ Escolaridady formación p,rofesional, " . ' -' . ~" , 

" ',~ Conocimientósréqúeridosp~ra el cargo, ' ' 
" ' . , ., '~'" , " ~ 

,:>' Experiencia lélboral, ' 

, ';. >-' E~perierttia,én materiáelectoral" ' 
, , - '- .' ~,," v" . 

, >r:'articipación eh organismos eleétorales, 
, . ~; - . 

~ Experiéncjadocente, 
, '. . . ~ . 

,'.; , , 

~ Irwestigáciones,',' 
, , ' - '-. ~', . ( :, 

:> , Publicaciones realizadas, y 
'~', ,,' 

" , 

1, > "Experienciá cómo ponente.' 
> ~ .. -

, ',b) ÉvaluaciQn dehabilidadesYaptítuchis., . ~.' '. . , . . -

" .-' ~- , ::~, 

LoS exámenes de habilidades y aptitúdes; detectan, :anafizarr y valoran las, 
, ,'.~ , 

, experienciasYdestrézas esp~cífica..s 'par~ eIÚírgo~"piJésto,' Las pruebas; que la, "Cgp 

componen están orie~tadas a la comprobación de habilidades y aptitudes, comoL ' 

las siguientes: ~ . . " . 7: 
.:> Rendimiento intelectUal~ " , " 
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, ~, Capacldadpara solucío~ar problemas" ' 

~ Irabajoenéqúlpo, ',," ' " 

~. Lid_eraigO, " 
'. -' 

~, Trabajo bajo presión, 

, > Mal)ejod~perso~al, entre otros. 

'" .' 

, Estas. pruebas d~be~a;' cumplir, cqnlos requisifos de ,normalizaciÓn, vaíictación' y 

estandarización; a,córdes,ár perfilde los cargos ypuestos sujetos ~iprocesó de ' • 
, , '",';: ,'," ',.' ,', ," ", ", , .. ' 

Qcupación dé plazas vacantes del SPÉ. ' e ' 

- - , " 

Se ;:tplicarán exámenes de con~9imientos gener~les en los siguie~tés temas; a), '. ~. . ..' . 

. raZQñamj(:l~to verbal; b} razonamiento matemáUco;, y 'c) ciencias sociales; y . . . ., - - - . 

, examénes dé conociinientos, técnicos eri:,temas:a) CónstituciónPolítlca de,los 
- '.' _ • ~' ,,' " • :. " -. " o", '," -,':" : ,,"'. '. J',,' -. "' - , _ ,": •• 

"Estados Unidos Mexicáños; b) Estatuto de gobierno de.! Distriiofederal; c) 

L~~isladÓr1 ~:lect6ral áplicable~I' Distrito Federal; d) EstructGra, fu~c¡ones ..yf¡~es,' , 
del Instituto; e) Chnocimi~htós específlCÓspor Y~Í'gos.opuéstos: 

• , • " "o ._ 
"':.-

,\, -

""'. 
A los eXámenes ,de co¡'ociÍ'n¡e~tosge'nerales y técnicos, sé les asignarán' 

, pdnderadionesd)ferentes ' atend iendo a' 'los requerin1ientos" de' las funci¿ñ6, 

est;:tbleddas en cada cuerpo, ya 'sea de la funcióndi;ect¡~;:t odela función,técnica, , 

'para cada plaza vacante de acuerdó a los criterios qüe pa'ra tal efecto apruebe lá 
, . -,' , " - , - " 

JE; ,,' ,', 

Asimismo;aefectp de garanfizaruna mayor calidad en los proc¡~os ,de~elección,' 
la JE, ¡jr€vi~op¡nión de la COSPE podráinstrui; Jaill1pl~rnentaCión de c~rsos' 
, - , " ,- ~ "" - , - -, 

, ' , 

propedéuticos alós, dlfdadanqsinteresad?S en ingrésar al Servicio Prof/¡lsi8nal ' 
• > " - , ' 

, Electoral,Ei1,' e~tós_ ~asCls t?S cursos! te~d~án por, oBjeto el familiarizar a los, ,'~ 
, '<;andidatos con la' normatividad, -visión' y objetivosiristituCi6nales90n elIin de?, 

,'''' , ' 
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- ':. 

facilifarle$ f~ comprensión de¡~ temática que abordárán.los exámene;deingreso 

esta6i~éidos enl<l no~~tivi'dadvígente. 

d) Entrevista' 

, i 

,La 'entreyista consiste' .en úna' plática forinaí , entreet 'aspirante, y los 

entrevistador~s; mediante la cual se podrá valo~ar: 

:»Laidóneídad y apego al perfil dei puesto de cG!da,candidato;' . . ' ".' , - .. 
,>Elgrado de fall)i1iaíidad del aspirante con los cOflOcimientos y hábilidades 

. ,."" ,',' . 

requeridas para elp~esiq;" 
':¡.: El nivel de motiva~ión., compromiso y d~dicaclón hacia el trabajo; , . " '( ,'." ,- '.' '" " " '. , .. ' '., - " 

'~Las capacidades para el rrta!iejoderelaciolJes humanas;', ' 
-" " I 'r' -

,'~Lasegúr¡da<;1 en ,'sí r:ni$ITIO, y' ", 

, 't " Laeorl1unlcaclón. 
( ,'. 

~sta,técriica /pefrniteq>nócer' pers~naJmente: ala$pírante; hacene, preguntas de , 

umí mane~aqt.ienÓlo' permiten otras pruebas, lÍal~rar el ,entusiasrno del 

candidato, así, como~vaí~ar diversos aspectos del comportamiento de la perso~a; 
, Dicha técnica de interlocución puede' adapfar~e para conocer a candidatos que," 

" "., ~ , '..' '~"" - > "' - ' 

aspiran aoéupar diferentes tipos de cargóso puestos, 
• f _ ' - ' . 

. '.' - .' " 

, "" ", EncaSb de que' serequjera aíguna e~aluación adici~nal,laJE deterrÍ1inará,ei tipo 
dej~strurtlentoautilizar. " ,',"" " ' " , " ", ' ' 

,', ',' Duranle ',ésta' etapa "podrá,n' 'participar c;ome;> " entr~vistadores:~onsejeros ' 
E~ectcirales, Seér~tarioEjecutivo, Secrett;:¡rio Admírlistrativd" titulares de Jasáreas 

Ejecuti~asy Unidades Técnicas}; Coordi~adores Distritales;LaDÉSPEs~rá IG!, ,<=-@= 

er<;~~~ada deelabo:rar I,a p~opu~sta para se,leccionar a :do~f\Jnci()~ari~s para céldaL' 

entreYlsta. Para tal efecto deber<¡l tomar el1 Guenta los Siguientes criterios:, " ' .. ' 'l. 
, , . '. ". ~ ~ . ' 

" ( 

24.· 

" " '. 



", 

. :. 
• < • 

"'" 
" 

, " 
- ',,-

, ' 
", 

1: DesignaC1órí:aleatoria,deal menos dos funcionarios para cadaenttevistá, "" 

'2,Láad~~riP~ión, ~~rgo YPu~s¡o 'd¡ I~~plá~as vac~rites que"s~ cdric~r'sert" 
, ,.', " ~ " •• .-' - • ~" _F .'1"_ - ' 

-.' . ,'", ~ • ~ ,".-':-',' - ._~ .': • l' -, - - . _.' _ 

3. El J;lÚlilero de'párticipariteséneLconéurso, 
• > -, { " •. -. . '. '.' '.>. • • '~_ ., ~ e"', -

.. ", 
" 'E~ casG.de~t1e·afgún)uncic)l,arí~ seleccionado' n9Púedaesta~ pr~ser1léeríla> 

-',: ,.~', .,:.'<" -' ~ ':,.',' '_o ~ ',_o ,,- '.': - '< ... :..>.', ~. ,; "~."" .",-., 
entrevista, la DESPEi/O sustituk~ COn otro de los;que:pued¡;¡rl'participar. 

, ' • - • , ~ '. • ~ • - - - , ' - 7 / "'. .' - " ": • ',.'" 

'. ; 

. '/ -

'.: Lap~SPEelabrir~rá lá,guia, 9~ ~ntrevista erf Ia'que ~~<lefjnjr~11 ~e ró~,pas?sa " C$? 
,<segu!~,~s~:~~lJl010~,il1s(rU~en'tos':~ áre,a¡¡que ser:nev~l~adéls~n~osasPiréln~e~'L'." ' 

que parítclpen ,en,esta etapá. "',"" " ' , , ,;"';' ,,7' 
\ . - . ..' "". \ -~~. 

~. ,<2" 

.. ' 

.; . 
,,,,: . 

- ':. ~ )-, 
, , 

)~ . 
, .;~ - . 

, ' 

,-- , 

, " 
, /-

, ,<.,-

, ' 

< ,-, ~ 

,";' 

" ,," 
, " 

'_.,; 

\ ' 

',-' 

, " 

~ " - , 
'- \-

,< .. 

, , e 

.. :, 
'-'.c 

- ~', 

-, -' 

" " , 
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8. CALENDARIO DEACTI~IDADES 

como realizar consultas y reco~!lación 

adscri'pción del Servié¡'o p~ofes-ional Elect~ral.' -
, ',' 

concurso de la prdmoción y~ó' m9~¡Íldad horizontal' para la ocupaciÓn de .. . . . 
pls,zas vacantes y_ de ~uev~ cr~ación 'en ~l SPE. :' 

8.' - de la convocatoria para la 

• • l' . ['horizontal' en I~ .ocupa~i~n de plaz~5 vaciantes 

par? 

interno para ocupar plazas ~acantes 'del SPE 

SPE. 

" 
y/o movitidad 

- "o • - ' • 

en 

evaluación y 

para ocupar 

vacantes del SPE: registro.' eval~ación y re~ultados' <", , , 
- J - • • 

.. 

- ,:' 

. '3"" 

' .. 

" ~' 
~ , ' ' 

'·l' 

'~\ 

, ': 
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externo 'para 

ocupar plazas'vacantes de(SPE para aprobación del Consejo General. . . . , 

"' 

-';' 

, " 
y 

'.', 

'" e,' 

" 

'>, 

, , 
" ' 

, 
, ' 

" 

-/",' 

, ' 'r.L 
l O~ GI " 
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. . , " ANEXO . 

Glosar¡o~ .' 

. Para los efectos de este Programa seentender¿por: 
, ..' . ". . - - ~ . , 

'Caliticáción:~ Eí resultado obtenido eh. las evaluaciones previstas en lma escala· 
· " ','/,0' , • • _. "',. . -. ,< • • 

deO a 10: ' .. 

Carge>: \ade~omi~á~ión' que sé asign'a ~~. laestructuraoc1paclonal. para. la 

" fú~~jó~espedfíca~ 'd~. los mandos medíos 'y superiores¡ y que' se define en el 
, . '. ' ..' ~ . ..l. '. • _" ,_" 

..• Catálogo Genéral de Gargos y ,puestos. . .. 
Catálogo: Elqátálogo, General de' Cargos y Puestos dellriStítufo Electoral del.' ... ' 
. ' '. "',.. . .' , .' . , ' 

DistrítD FeÓer~t.. . 

'C~~Í'P()~; EI.éuer¡jo dela'F~nc::ión Oirectiyay el cuerpo de Técnié;os del Ser\ri~io . 
,: " ". ';" • . ",'. :; ,,' ." ',,' " " ,- < o' " i 

Profesional' Electora!; ~. ' .. 

Est¡'u~tÚra ~Cupáéionil: EI';núnÍer6: de, plazas qUe écnfotm.an los cargos y 
· puestds .dela estruc::tura orgánica óel in'stitu1b~ 
'Mélndomedio:' Den~mlnaciónqu~se le~a a !oscargo~ con funciones de. 

.' d ir~~cíórí de~de' J~fe de Depaftameritoy h~staDirector dé área)' . • . 

,~oyi¡id~d h~rizoíital:' EímoYimiento' a' L{n cargo· o . p~~sto dífe;ente ~ eft la ," 
• '_' • .", '-. o' ','... ",,' • , .' 

. e~trud~r~brgáhica;'que:-córresponde al mísm~rango y .riívelp9r~elcasbde ~ 
, . , '... . " ., '.' 

. . personal de Ciarre¡8, o p'aralelo en el pér~onal administratí~d, .. , , ", 
".' • , • -" ,'. • .,' , '-''' , -' ,o , 

Nivel: El grado de desarrolló deLpersona¡' del Instituto en un mismo rango, cargo o' 
~ '- ' , -- ' ~ - ' -

'. ~ '. puesto..· , ' ". . ",' ; ." " :,. 

· Nivel Je~érquico: Es la' escala ;oeper9épciQne.s ordinaria~ relativ<;l a los· ptÍest()s··· 
,~ i '-. 

éo'rderíadoseQ Un' mismo grado,'· 

Pl~za:,Es'la pO;iGí6n presupueitaría que respalda un púesto,qu~ no pued~ se.r· . 
• ."' --', ': .' ' ,',._' é" ',-' ' '~, .' ~ .': ' ' " ", " (. • /.' - '.' ,,'_ '., ,o ., '.' " 

oc:upada'pór más de un funcíonarió pú6líc::o aJa vez Y'que tiené una adscripción. . 
"" ' .' . -' " '~-' • <', - ", - ", 

d etEmríinada:, • • ... " .. ,:, ~ ,~ ,-;", 

· Per~o~al' de .dirrera:EI person~¡' especializado eh m$teria électoral, <¡ya ~e 
. .~, . - , . . .' ,. ,'. '. - ' .' . ' .' , 

· integiapor íos ~¡embrO$ deí servíGiO,PrQfe~iOnal E!e~t~ral;.. .'_ , '. ,. '.'~ 
.· .... ·p~r~ºf1aldellnstituto:.EI~·p~rsonal.decarrera. y 'el' pers9nal adminí~tratíV?deJ' ¿' 

InstItuto.,. ..... . . ..... • . . . .' . .', . 7. 
, " 
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Personll' ~Yerít\lal:Son' aquellos qu~;cupán un cargo porlm perjodo delim'itado 

o proy€C{to específicO y que hose encuentradentrbde lé estJuctura ocupacional" 
" , dellnstit~to,· ", , , , ' '.' ' '., '" ,,' "" • , 

Personal operativo:' Denominación que se' le da a los" cargoseon fundones de 

apoy<? ~esde'Analista YhaitaAyudant~de ~ervicíos g~l1eralés. ',,' ' ' , , 

,ProJl1ó<:iórí: El proceso nJedi~nte ei cual el' personai dellnsfituto~scíe¡'de aun 

, ,nivel'o rango, pu~sfo o ~argo en la estructuÍ"~~rg¿nica, de'ntro de lá misma" ra~a. '" 

, ',' Rimgo: Lacatégorfajer¿rqUica que indic~ eldesar;ollo del Se~iéi6 P~cifésion~I, ' . . ,.', ~ """"'. ,- . . .' ,. , 

EI'éctoral: ' ' , ' 
o":'" ''<._:' .. -' .'. '., _,' ," :', " .', "'~ '.' .,", .'. " 

Púesto:; La denominación que SE) atribuye en la estructura dcupacíonal para una" ' 

, , Pla~áesp~cítica yqJe ~e d;efi~e en~1 Catálogo G~rieral dé, Cargos,! 'Puestos. ' ' , , 
'. "- ' ~ '__,' , • • ", " ' ,'_. e ' _. • ' " 

, ", Titularid~d: Condíciórlque ?btiÉme el personal de .éarreráehunnivel O rango de ) 
" ',' " • " , • - - -.¡ ., . , 

, , ~, ". 

un cuerpo oel, Seivicio' Profes,ónal, Uiíá vez cl,JI'rlplidas lasnorrÍias y los réquisito::¡ 
sefialad~~~n el Estatuto. " '" ' ' " " , " '''-;' , 

Trabajador:, Toda persóna c¡Jé 'preste un sef\ti~OfíSiCO" inte, ¡ectfJ,a,~9d,eamb,Os/.~;<>P . 
• tipos al Instituto; de manera subordínada. ,,' , , "" ' , " " " ',,', il'l, 
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