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ACUERDO DEL CONSE>- GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO 
FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBAN EL PROYECTO DE PROGRAMA 
OPERATIVO ANUAL Y EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 
INSTlTUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, PARA EL EJERCICIO FISCAL 
2011 

C O N S I D E R A N D O  

1. El Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo público de carácter 
permanente, independiente en sus decisiones, autonomo en su funcionamiento y 
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profesional en su desempeio, depositario de la autoridad electoral y responsable 
de la funcion estatal de organizar las elecciones locales y los procedimientos de 
participación ciudadana, de conformidad con los artículos 123 y 124 del Estatuto de 
Gobierno del Distrito Federal. 

2. Con sustento en el artículo 127 del Estatuto de Gobierno del Distrito federal, el 
Instituto Electoral del Distrito Federal tiene a su cargo, en forma integral y directa, 
además de las que determina la ley, entre otros, las actividades relativas a la 
capacitación y educación cívica, geografía electoral, los derechos y prerrogativas 
de los partidos políticos, al padrón y lista de electores. 

3. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2, parrafo tercero, del Codigo Electoral 
del Distrito Federal (Código Electoral), las autoridades electorales para el debido 
cumplimiento de sus funciones se rigen por los principios de certeza, legalidad, 
independencia, imparcialidad, objetividad y equidad. 

4. De acuerdo a lo dispuesto por el artículo 86 del Codigo Electoral del Distrito 
Federal, el Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico autónomo 
de carácter permanente, depositario de la autoridad electoral y responsable de la 
funcion estatal de organizar las elecciones locales y los procedimientos de 
participación ciudadana, con personalidad jurídica y patrimonio propios, cuyos fines 
y acciones están orientados, entre otros, a contribuir al desarrollo de la vida 
democratica; preservar el fortalecimiento del regimen de partidos políticos y 
agrupaciones políticas locales, asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los 
derechos político-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; 
garantizar la celebración periódica y pacifica de las elecciones y de los 
procedimientos de participación ciudadana; preservar la autenticidad y efectividad 
del sufragio, llevar a cabo la promoción del voto y coadyuvar a la difusión de la 
cultura democratica. 

5. El articulo 87, párrafo primero del Código Electoral establece que el patrimonio del 1 
Instituto Electoral será inernbargatile y se integra con los bienes muebles e 
inmuebles que se destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas que 
anualmente se le sefialen en el Presupuestg de Egresos del Gobierno del Distrito 
Federal, así como con los ingresos que reciba por cualquier concepto, derivados de 
la aplicación de las disposiciones de dicho Codigo. e 



6. En férminos d e  lo establecido por los atticulos 88 y 89 del Código Electoral. el 
lnstituto Electoral tiene su domicilio y ejerce sus funciones en todo el territorio del 
Distrito Federal, contando entre su estructura con diversos Órganos, entre los que 
se encuentra un Consejo General, que es su organo superior de dirección, así 
como organos ejecutivos y técnicos. 

7. De acuerdo con el artículo 95, fracciones IX, X y XXXIII, del Código Electoral, el 
Consejo General tiene entre otras atribuciones, las de aprobar anualmente el 
Programa Operativo Anual y el proyecto de presupuesto del lnstituto Electoral que 
le proponga el Consejero Presidente, y remitirlo, una vez aprobado, al Jefe de 
Gobierno para su inclusión en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Distrito 
Federal, dictando los acuerdos necesarios para tales efectos. 

8. El articulo 105, fracciones X y XI, del Código Electoral, dispone que el Consejero 
Presidente del lnstituto Electoral tiene entre sus atribuciones proponer anualmente 
al Consejo General el Programa Operativo Anual y el presupuesto del lnstituto 
Electoral para su aprobación, asi como remitir al Jefe de Gobierno el presupuesto 
del Instituto Electoral aprobado por el Consejo General, en los términos de la ley de 
la materia. 

9. De acuerdo al artículo 108, fracciones Vlll y IX, del Código Electoral, la Junta 
Ejecutiva del Instituto Electoral es el órgano con atribuciones para aprobar, a 
propuesta de la Secretaría Administrativa, los criterios generales y tos 
procedimientos necesarios para la elaboración del Programa Operativo Anual y 
anteproyecto de presupuesto del lnstituto Electoral, así como para someter a la 
consideración del Consejo General, por conducto de su Presidente, el Programa 
Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto. 

10. De conformidad con lo establecido por el artículo 11 2, fracciones IV, V, y XV, del 
Código E tectoral, el Secretario Administrativo tiene como atribuciones, entre otras, 
integrar el proyecto de Programa Operativo Anual y con base en 61, formular el 
anteproyecto de Presupuesto del Instituto Electoral conforme a la normatividad 
apticable y presentarlo a la Junta Ejecutiva para su revisión; establecer y operar los 
sistemas administrativos para el ejercicio y control presupuestales y atender las 
necesidades administrativas del l nstituto Electoral. 

1 1 .  Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley de Presupuesto y Gasto 
Eficiente del Distrito Federal, el lnstituto Electoral (Ley de Presupuesto) goza de 
autonomía para la elaboración de su Presupuesto de Egresos, asimismo la fracción 
II del mismo numeral, establece que sera responsabilidad exclusiva de las 
unidades administrativas y de los servidores públicos competentes, manejar, 
administrar y ejercer sus presupuestos sujetándose a sus propias leyes, asi como a 
las normas que al respecto se emitan en congruencia con lo previsto en la Ley, en 
todo aquello que no se oponga a las normas que rijan su organización y 
funcionamiento. . 

12. El articulo 38 de la Ley de Presupuesto y indica que las iniciativas de Ley de 
Ingresos y Presupuesto de Egresos serán presentadas por el Jefe de Gobierno a la 
Asamblea para su análisis y aprobación. '3w 
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13. Por disposición de los articulas 122, apartado C, Base Primera, fracción V, inciso f) 

en relacion con el artículo -1 16, fraccion IV, inciso g), ambos de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos; 121 y 122, fraccion I del Estatuto de 
Gobierno; 25, fracción 111, 35; 36, 39, 40, 41, 43, 49 y 53 del Codigo Electoral, los 
Partidos Políticos nacionales que participen en las elecciones locales del Distrito 
Federal, recibirán, en forma equitativa, financiamiento publico y privado para su 
sostenimiento, de acuerdo con las disposiciones normativas del caso y las 
disponibilidades presupuestales. 

14. A partir de las bases señaladas en el articulo 40 y 4-1 del Codigo Electoral, este 
Instituto Electoral determinara la cantidad para el financiamiento publico de los 
Partidos Políticos que por sí mismos hubieren obtenido por lo menos el 2% de la 
votación total emitida en la elección de Diputados a la Asamblea Legislativa del 
Distrito Federal por el principio de representación proporcional para el 
sostenimiento de sus actividades ordinarias permanentes y para las actividades 
especificas como entidades de interés público. 

15. De acuerdo al articulo 22 del Código Electoral las agrupaciones políticas locales 
pueden constituirse en Partidos Políticos Locales, siempre y cuando cumplan con 
los requisitos y mecanismos establecidos en la propia norma. 

16. Es atribución de la Comisión de Asociaciones Políticas emitir opinión sobre las 
estimaciones presupuestales que se destinaran a los Partidos Políticos elaboradas 
por la Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas, para incorporarlas al 
anteproyecto de presupuesto anual del Instituto Electoral, con base en lo 
establecido en el articulo 1 00, fraccion V, del Codigo Electoral. 

17. En términos de los preceptos citados anteriormente, este órgano administrativo 
electoral local determina que el monto para actividades ordinarias permanentes y 
actividades específicas de los partidos políticos con registro nacional y local, para 
el año 201 1 sera el que a continuación se indica: 

18. De conformidad con lo establecido en el artículo 116, fracción VII, del Codigo 
Electoral, es atribución de la Dirección Ejecutiva de Organización y Geografía 
Electoral mantener actualizada la cartografía electoral del Distrito Federal, 
clasificada por Distrito Electoral, Delegación, Unidad Territorial y Sección electoral. 

DESCRIPC~ÓN 
Financiamiento publico para el 
sostenimiento de actividades ordinarias 
permanentes, actividades especificas y 
qastos de campaña. 

19. Asimismo, el articulo 202 del Código Electoral determina que el ámbito territorial de 
los distritos electorales uninominales se determinaran mediante la aprobación del 
Consejo General, la fraccion I del propio numeral, señala que se dividirá el numero 
de habitantes de acuerdo al último Censo General de Población y Vivienda entre el 
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IMPORTE 

$31 5,482,144.00 
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- número de distritos electorales uninominales, para los efectos de esta fracción se 

establece que dentro de los seis meses siguientes a que se den a conocer 
oficialmente los resultados del respectivo Censo General de Población y Vivienda, 
el Consejo General del lnstituto Electoral del Distrito Federal, revisará y propondrá 
a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal el número de distritos electorales 
uninominales en que habrá de dividirse el territorio det Distrito Federal. 

20. Los artículos 14, fracción IV, y 16, párrafos tercero, cuarto y quinto, de la Ley de 
Participación, determinan que el lnstituto Electoral es autoridad en materia de 
participación ciudadana y con esa calidad tiene, entre otras la obligación de, 
implementar programas de capacitación, educación, asesoría, evaluación del 
desempeño y comunicación acerca de la materia. 

21. La Ley de Participación establece en su articulo 135, que los Consejos Ciudadanos 
Delegacionales recibirán por parte de las autoridades en materia de participación 
ciudadana las facilidades necesarias para el desempeho de sus funciones. 
Asimismo, que a través del lnstituto Electoral recibiran los espacios y apoyos 
materiales indispensables para la ejecución de sus labores. 

22. De acuerdo a lo señalado en el artículo 217 del Código Electoral, el proceso 
electoral ordinario se inicia durante el mes de octubre del año anterior a la elección 
y concluye una vez que el Tribunal Electoral del Distrito Federal haya resuelto el 
ultimo de los medios de impugnación que se hubiere interpuesto o cuando se tenga 
constancia de que no se presentó ninguno. 

De acuerdo al artículo 5 de las Normas Generales de Programación, Presupuesto y 
Contabilidad del lnstituto Electoral del Distrito Federal (Normas Generales), 
aprobadas por Acuerdo ACU-013-10, el lnstituto Electoral en ejercicio de su 
autonomía elaborará, manejará, administrará y ejercerá su presupuesto, 
sujetándose a sus propias leyes, así como a las normas que al respecto emita en 
congruencia con lo previsto en la Ley, el Decreto de Presupuesto de Egresos del 
Distrito Federal, para el ejercicio f iscal que coiresponda y demás normatividad 
vigente en la materia. 

24. Que el articulo 6 de las propias Normas indica que para la elaboración del 
Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto del ejercicio de que se 
trate, se deberán observar los criterios generales y procedimientos que para tal 
efecto apruebe la Junta Ejecutiva, a propuesta de la Secretaria Administrativa, los 
cuales deberan contener una introducción, el marco normativo, objetivos 
institucionales, los criterios a seguir para la elaboración del programa operativo 
anual y anteproyecto de presupuesto, así como la estructura y apertura 
programática por aplicar. 

25. Que el articulo 7 de las Normas Generales señala que la Secretaria Administrativa, 
a traves de la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluación será la 
encargada de integrar el Programa Operativo Anual y con base en el, la Dirección 
de Finanzas y Contabilidad formulará el anteproyecto de presupuesto del lnstituto 
Electoral, mismos que presentara a la Junta Ejecutiva para su revisión, y a los 
Consejeros Electorales del Consejo para su conocimiento. w 
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26. La Junta ~jgcutiva, en su Décima Primera Sesión Extraordinaria, del 17 de agosto 

de 201 0, mediante Acuerdo JE107-10, se aprobó los Criterios y Lineamientos de 
Planeación, Programación y Presupuestacion del Instituto Electoral del Distrito 
Federal, ejercicio fiscal 201 1 (Criterios y Lineamientos), en los que se senalan las 
diversas determinaciones que deberán obsewar los trabajos de programación y 
presupuestación basado en resultados, con enfoque de derechos humanos y con 
perspectiva de género, en los que se establece como objetivo el elaborar e integrar 
el proyecto de presupuesto del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 201 1, con 
la finalidad de asegurar la operación y cumplimiento de los proyectos 
institucionales y de los objetivos estratégicos. 

27. Atento a lo señalado por los Criterios y Lineamientos, así como a lo dispuesto por 
los artículos 10 al 18 de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y 
Contabilidad del Instituto Electoral, la elaboración del anteproyecto del Programa 
Operativo Anual, se integró con la información proporcionada por todos los Órganos 
Ejecutivos y Técnicos, con lo cual la Secretaria Administrativa, formulo el 
anteproyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal 201 1, mismo .que fue 
presentado a la Junta Ejecutiva para su aprobacion en la Décima Sexta Sesion 
Extraordinaria celebrada el del 26 de octubre de 201 0, mediante el Acuerdo JE135- 
1 o. 

28. El presupuesto estimado para el ejercicio fiscal del año 201 1, asciende a la 
cantidad de $1,114,786,199.00 (UN MIL CIENTO CATORCE MILLONES 
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS 
00/100 M.N.), agrupados de conformidad con la estructura por resultados, de 
acuerdo a la siguiente distribución: 

Anteproyecto de Presupuesto 201 1 por Resultados 
. . . . -. . - .  . . .- 

Descripción - - - .  - . 

Resultados del 01 al 09 

Operación ordinaria del IEDF. 

Resultado 10 Contribuir al fortalecimiento 
del régimen de Partidos Políticos. 

Resultado 11, Garantizar la organización 
de las próximas elecciones. 

Resultado 12, Asegurar el 
funcionamiento de los instrumentos de 
participación ciudadana. 

TOTAL 

-A> -. ----u-- 

Importe 

$634,830,337 

$371,992,919 

. 
$63,162,814 

$44,800,129 

$1,114,786,199 





- -- 
SÉPTIMO. Publiquese el presente acuerdo y sus anexos dentro de los cinco días 
hábiles siguientes a su aprobación en los estrados del instituto Electoral del Distrito 
Federal y en el sitio del instituto Electoral en lnternet www.iedf.org.mx. 

1 

Así lo aprobaron por unanimidad de votos los CC. Consejeros Electorales integrantes 
del Consejo General de\ Instituto Electoral del Distrito Federal, en la sesión publica del 
veintiocho de octubre de dos mil diez, firmando al calce la Consejera Presidente y el 
Secretario del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, con 
fundamento en los artículos 1 05, fraccibn VI y 1 10, fracción Xlll del Código Electoral del- 
Distrito Federal, doy fe. 

La Consejera Presidenta El secretari6 Ejecutivo 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

Dirección de Finanzas y Contabilidad 
Proyecto de Presupuesto 201 1 

Requerimientos Presupuestales - Unidad Responsable 

GASTO TOTAL -. - i0EfJ 

IMPORTE TOTAL 1,114.786,199.00 609,996,728.00 23,830,550.00 88,934.5P9.00 325,482,144.00 1,038.243.971.00 76,542,228.00 - 76.542.228.00 

01 Presidenua del Crnseio General (PCGj 20,164.040.00 19,520,191 00 345.683 00 295.t66.W - 20,164.0P0.00 - 0.00 

02 

03 

03 

U5 

üG 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

13 

14  

15 

IG 

1 7  

Coriselems E1ec:orates (CE) 

Secretarla E1ecu:wa (SE) 

Seueiriria Aaniuiistraiwa (SA) 

Direcuon Elecwfia de Capaciiacioii Elecluial y Erliicaciuri 
Civiia {OECEYECI 

Dirección Elem!irna ae Asociacroiies Polilicas (DEAP) 

Oirecubn Ejeuiliva áe Organiraci6ii y Geogralia Eleclorsl 
(DEOGE) 

Di;ecuOn Ejecutiva del Servicio Profesional Electorai 
(DESPE) 

Coiilralma Gewnl  (CG) 

Unrdad Tbcnica #e COmunicacion Social y Transpareiici~ 
[UiCSyT) 

Unidad Temica de Serviuos Inlorniat:cos (U lS lJ  

'Jiiidiid TGuiiw de Ascbiw, Lcqis:ica y Apoyo a i i rgai iu~ 
Usscuricriilrados (U'IALAOO) 

Cinidad Tcuiics de Asunlos Jiiiiffims { L ' i f k J ~  

Uiiidau TC.ciiica de Pl3iitacidii. Srguiiiiieiito y Kv3liidc.ioii 
(UTPS~EI 

Uiirdad i P u w  Esrieciahzstla Jc Fisculiz~icibri (UTf  F )  

Uiiidao de! CEnro ae Fmiriucn y D~s~~IoIID (UCFvDi 

t)rq3#ius D ~ S C U I I C C I ~ : I ~ U ~ S  (CID) 

63,045,512.00 

15,926.694.00 

108.605.559.00 

42,181,795.00 

347,371,360.00 

41.t62,386.00 

19,868,581.00 

27,077.779.00 

26.048.252.00 

87,438,635.00 

26,350,887.00 

24.484.070.00 

9.B49.262.00 

26,595,986.00 

9.872.051.00 

218,243.319.00 

62,058,236.00 

15.59<.967 00 

54,393,105 O0 

32.01 9,630.00 

31,326,423.00 

35.01 6,378.00 

16.333,19 1 .O0 

26,507,089 .O0 

18.i04,823.00 

17,488,535.00 

21,281,413 OU 

24,443,259 00 

9.720.684 O0 

26,120,632 O0 

7,037,304 00 

1 9 2 . n r 2 . 7 ~ 9  00 

821.930.00 

322.727.00 

7,651,195.00 

283.087.00 

428.562 O0 

1,929.885.00 

324.140 O0 

335,487 O0 

984,408.00 

5,732,905 O0 

1,302,784 00 

256,989 00 

128.578.00 

$22.388 0 0  

116.28 1 00 

2,436,520.00 

155.416.00 

9.000.0[) 

W57i.239.00 

9.879.072.00 

133.251 00 

3.51 1,125.00 

3.211.253@3 

26.937.00 

6.359.000.00 

24.193.223.W 

3.266.6eO 00 

283.822.m 

- 

52,066.M 

2.7i8.402 OQ 

264.00000 

- 

- 
- 

- 

315,482,144.00 

- 

- 
- 

- 

- 

- 

- 

- 
- 

- 

63,045,582.00 

15,926,694 O0 

96,624,539.00 

42,181.795.00 

347,371,360.00 

40,457.386.00 

19,868,501 .O0 

26,867,523.00 

26,048,232.00 

47,392.663.00 

25,850.887 00 

24,984,070.00 

9,849,262.00 

26,595.986.00 

9,872.052.00 

195,143,319 00 

- 
- 

11,081.000.00 

- 
- 

I 

705.000.00 

- 

210.25600 

- 

40.W5.972 00 

5M.M)0.00 

- 

- 

- 
- 

23.1 OO.OW.CO 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

0.00 

0.00 

1 I.981.000.00 

0.00 

0.00 

705,000.00 

I 0.00 

210,256.00 

0.00 

40,045,972.00 

1 500,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

23,100.000.00 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 
SECRETAR~A ADMINISTRATIVA 

Dlrecciln de Flnanras y Conbbllldad 
Proyecto de Presupuesto 201 1 

Requerlmlentos Presupuestaies . Resumen por Partlda 

TOTALES GENERALES 1,114,785,199 03 72,323,835 0 72.275.012 M 136,197,507 0(3 80,581,452.W 105,363,828.W 75,616,883 00 75,671,298 [3(3 75,837,262 W 77,511,876.W 88,007.038 M 75,2B6,9M1 W 182,153,708 00 
SwWm Bnse al ptrainai permanente 
Honusrlos ahnlables a salarios 
ReLlouabnes pw seruicioc de cerbcter swlal 
Pmna qulnquonal por siios do sewluoi e!sc::vos p r e i w i  
Pnma de VacaCIoiIOS 
Gratificecidn de lin de sOo 
Compensaciones ' 

AgonaUmsS a inn tuanes de segurittid social 
Aponadonsr a fondos de &enda 
ApOTtBcbm Y siSLema para retiro o a 48 admiiiistradora 

1431 de I r n o s  wra 01 mllm y ahorm solIdhd0 0.133,iW.W 518.317 00 837,215 00 518,917.0 837.215.W 518,317.09 837,215.00 518.317.00 837.215.00' 518,317.00 837,215.W 518.317 W 837,215.00 
1441 Prlmas por stpuro de vlda ael personal clvll P,D(iG.BOO.W 333.900.00 33.900 00 333.930.W) 333,900M) 333,900.00 333,W.W 333.üWM) 333,90000~ 333,800.00 333,900.00 333.80(3W) 333,9W(X} 

Ptimas por seputo de retito del gemonsl s! s e m b  de las 
unidades rssporisanles ael gastodel Dlsmo Federal 
Primas por soguro aa gestor mtdms m p e s .  00 

responinbilldaa C M  y asistencia legal 
Curitas para el f m  ae anemr y bnao de lraaajo 
Va[us 
E s l a m i  as Deianoilo Infantil 
Asignaciwiel para prectaciniier s personal smacabzwo y no 
sindica!izado 
EsIin~~Ios coiirnernoralivos 
0110s eslirnvlos 
Impuesto sonm h a s  
TOTAL DEL CAPITULO tüW 

Ma:wiaks, dder y equlpos menoros a0 u1K;lne 
iir.e[eria!es y úiiles da lniprestbn y reprwucci6o 
Malerial %918dlS1iCo y geogrAlico 
Ma:enaltis. útiles y equnpos menores do 1 e m : a s  as ia 
iiiforniaubii y cumunimumies 
Material impreso e Inlomiacibn digral 
Ma:sial de iimpbza 
P m ~ l o s  amen:ms y bemas par.? personas 
U:ensMs pan 01 xrvido ae aiimeiitecibii 
O!rw ~ m u c t o s  inlner8:85 no metfillcos 
Cemento y produclos as concreio 
Cal. yeso y prwucios as yeso 
Madera y prcdveloi be maaera 
Viano y pmuctos ae vmrm 
Matenal PIIcWCY, y ~[ndrbnka 
AFtiados metAbms psra la conslrmidii 
iIra!wiar$ mpiemonionris 
@ms rnsttm'os y anlculos ae consiruccibn y reparacidn 
Meaicinas y prwucios farmac4ulicos 
Materiales, accosorlos y suministros iebdms 
Fibras SlnlBIICPs, nulcs. pilsticos y dwivados 
Combusti3les kiDMnteS y aa~livos 
vastuano y vniiomiei 
Prenaas de a q n a  ). pmeccibii persoiiol 

I 

8b-s y OVbS prWuCtOs textiles, excepto prendas de vesirr 
nenamenios msnoras 
Rsfacctories y wccewono8 menores de W d m 5  
Rofacclonss y nctesonos menores de mobiharm y eqdpo de 
Bdmini$traUbn, adwacimal y recrca:Ivo 
Relacdons~ y i c e e r a s  íneW+?J óe equipo de c6mpulo y 
:scrdoglas aa ia m:maaon 

2881 RelaCpwies y B C C % ~ ( ~ ~ D S  menores de equipo a@ tnnspme 116.000.W - 92.7CC.00 23,300.00 - 
TOTAL DEL CAPITULO 2000 23,830,550 O0 487,534 00 432,187.00 17.01d.274 00 1,382,477.00 N1.5ü2 00 413,881 W 473.317 529.203 Mi 4M.427 00 439,218 00 4ML.685 M) 389.735 MI 

3112 Servicio do ciietple eldctrics 3,300,000 00 2 7 5 , W  O0 275.W000 2 7 5 . m  M) 275,000 00 275,000 00 275,WO W 275.000 00 275,WU 00 275.000 00 2 7 5 . m  00 27 5.000 00 275.000 00 

- Pdglna 1 28H0!2010 
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~a~uer lmlentos  Presupuestales - Resumen por Partlda 

Servicios ae apoyo naministraiivo, fotowpiaUo e impresion 
Serviaos da vigilancia 
Seruluos prolosionnles dentllms i h u o i  wilegrales 
Seruicios  financiero^ y b 8 M m 5  
Ceauro ae b ~ s i s s  Dai rn ia les  

3471 ~ieyes y ma-5 IO:OOO.OO - 5.0w.w 5 . ~ 0 . ~  . 
3511 Cwiserua& y rminienunien[o nieimr aa iiiiii~iebles 861.2W.W 5.00.00 5,WO O0 5,MO 00 394,645 M <16,645.00 5,030.00 5,MKI (10 5.000 W  S.^.^ 5,000 00 5,WO 

Inr:ahciwi, ieparaclbn y mantenlmieiilo ae mooiltano y 
e q u p  ae ~dmlnlslncibn educacional y rocrsatlvo 
Insleiacibn, teparscldii y manteiilmiwii:o de equipo de 
cómpuio y ioCiioI0plPi U0 D iii:orrnac#n 
Repwracibn, rnanicnimcnto y consemcih de wupo do 
irenspone deslimaos a servitlcres **os y semicics 
adminisirat~voo 
Ins!a!ach. repara& y man:entmierito de rnsqiiiiiaqa, otros 
e q u i p s  y riutnnuenta 
Sencms oe Iimpie:s y manejo de dosrcnos 
Sev~uos d i  prd~iiorie y lum~sacidn 
Ditusdii pur raoio, i~levisión y otros rnsams de mens2:es 
sobre progamos y scllviaaaes guaemamsoinles 
Servicios de creabvided, preprodKc& y pduccibn de 
puMiciaad, sxcapio lnlenei 
Ovos serwm ae u!h-niacdii 
Pasales aéreos nacjona'er e intemscionales 
Pasajes tentwea el In:enor del Diilrllo Federsl 
Vibiicos en el pala 
Vibucos eii el axireiijero 
Congresos y coiivenclopes 
impuestos y derechD9 
Otros gastos PM t4SpOnS%Diliriad%S 
Otms senuos genenles 
TOTAL DEL CAPITULO 3000 

4471 Ayudas smdsr i entidades as rnitrbr publlco 315,482,161 W 25.388.454 M1 25,386 454 00 25.386.dM 00 15.386.49.00 25,3BB.45d.00 25,380,454 00 25,388,4%.W 25.386.45l.W 28,091,628.00 28,007,628 00 2 0 , 1 ~ 7 . 8 2 8  M 28,W7,628 00 . 
TOTAL DEL CAPITULO 4000 315.4~2,144.w 25 .38~ .~5a  00 2~,3~6.45~.00 2 5 . 3 ~ 6 . ~ ~  m 25.m.rí4.m 25,3B6,454.00 ~ $ , ~ M , ~ s A . o o  2 5 . 3 ~ ~ ~ 4 ~  m 2 ~ . 3 8 ~ . r ~ . w  2~.097,620.00 2a,rw7.028.00 28,08;.~28.w zs.097.6za m 

muebles de oficina y estenteria 
Equipo de cbmpuio y de t e m l q i a s  de Ii informadon 
Otros mobiliarios y squps ae eorrnnis:rsubn 
Equipos y apnra:oi aua;cmsuahs 
Cimaras f3:3prA:ñ*s y de Vide0 
Aul&fes y cPmKines destinados a semidores publcos y 
s e m s  adminlstmtivos 
Sistemas de airo OCOndiCiOnado. wielacubn y da 
retrigeraclbn InduJtnal y comerual 
Equipos de generscidn sldctrica. aparatos y accesorios 
el4ctncos 
Otms e q u ! p  
TOTAL DEL CAPITULO 5000 
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RequeOmientos Presupuestales - Resultado y Sub-resultado 

,- " 

GASTO TOTAL 

1.11P,786,199.00 

470,838,853.00 

470,038,653.00 

5J,007,,1 O. 

61,354,857.00 

1.672,761 .O0 

39,233.447.00 

12,7SJ.BU.O0 

26,PIB,663.00 

11.228.398.00 

11,228.39E.00 

6,280.DO 

6,200.00 

6,455,221.00 

34,750.00 

6,420,474.00 

13,2G7,560.00 

13,267.580.00 

2d.206,180.00 

24.286,lBO.OO 

-i6.508.877.00 

,- '" lrw-" - 
DESCR~PCI~N 

IMPORTE TOTAL 

Gnioracai t i 1  cuinfiiiiiiei1:o Un 13s ar:~~ithdes 
sus~mwas de1 Insii iu:~ 
tr iiri:riiiiis:íticion ca lus feciiisoa huraiws 
mareriales y IiriaricierGs se t;ectua ba@ esnclos 
crilerius de disciulnriu rruwulráed v aus!+reed 

ins!nmten:ar ammies ce  i iqor l i  Luri!iiiiia Ii 13 
dslrUCIura s1~1TinPs y uroc~?dioiiiSilldS adiii~nistra:ivUS 

11)s seniic~o~) :i1 ~!IIPIIUI tlel Inatiiiiru se ues:ñn con 
OpOltu~lidaU y dili#ex~~ia 
Ll l  nonn3.iviUsll in!Pnia tncluyiiit:u los 
~ - O C F ~ C ~ : C ~ ! ~ S  ~amin~~:.a:~vos. sa enc.itiiiran 
wuaii:aws 

Fomeniar la i~icorpi,acibn y ti adsairolro de 
iiisir~iiiienios ic:nor&g~mi 
Los sisiemas a l d i d o s  aslbn plriirmania 
ansorrolia~s y m o p e r ~ c ~ b n  
E l  lnst~ido Electorel del Distrilo Fetieral cuenin cori 
los instnlinoiiios incnoib~iu>s icbricos para el 
deseinpeho de SUB func~oses 

Fonalecer la rnzgrn del hsii:uio como bryario 
au:bririrno 
Et Ins:i:u:o Elccioiel del Oi$irito Fede'al e%t6 
daiisiner~te itlenrificado y yoiu (Id 13 con!ia.iia de la 
Ciudwdanla 

Proiiwver la siisaipcibn ae XuOfUOJ y conveiiios 
SB Suscribism los acuercos y coiiv~nsos iiacdsafios 
puf& wtdmizar los rocilrsos del ln611t~iin y ii!yarnr su 
opeiec~bn 

Faciiiirrr B la ciudadania el acceso a la m:m,atibn 
La inlorrnacibn de carac:er puDlico que genera al 
1ní:itu:o se ennitnua a dicposicibn ae ia Ciudaaanl0 
vara su consulia 
Las SOI~UIUUBS do intorrnacibrt se aI,criaen en I m a  
ooonuna y coi? Cslidod 

Fomentar la culiura de renc!ción de cu*nias 
Lo infmacibc roln:iva al mene,o prosupiieslal y a los 
s v a w s  mram8i icos  se preseiiio de m2nera clora 
y omriuna 

Fnvotecer a[ desa'rollo de conociinizntos. valores y 
or@cticar deWOCtBtiC85 
El Insti:do Electoral del Disiri:o Federal panicipa 
8ctiv~rne~:e en la aiwlgacidn ar conuciniien:oi y 
valores para ia vida dernocr~tica 

Impulsar la lotinaedo y <l oerarralo prcfasiocar del 
porsonal del Insti!.iio 

' y,:,, 

SUMA - . -  

7s.sbz,zze.oo 

35,281,256.00 

/ 35.2B1,256.00 

5MI,OO0.00 

500,000.00 

0.00 

1 8,160,972.00 
1 

4,776,540.00 

3,584,632.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

I 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

,*. .. 
AuA<, '  ' -* 

W 
"- Muabb' 
.. ,,Imang:ulss . . 

76,542,228.00 

15.791.2s m 

35.?91,256.W 

SW.Oa000 

500 000 00 

- 

8,1G0,972.00 

r.776.3ro 00 

3,384,632 M) 

- 

- 
- 

- 
- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
; 

R 

U' 

O:' 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

.- 
cAgTo O ~ ~ ~ ~ I I A ~ - . ~ ' ~ ~ ;  

5300 

1 n ~ e r ~ i 6 1 ~  P i i l l l i t~  

* 

- 

- 

- 
. 

- 
- 

- 

CtAirf .,-,, - 
St 

01 

03 

al 

05 

06 

O? 

07 

08 

G5 

11  

10 

- - . A  , 
- .  > , % ,  

'CUMA 
- - 

1,038,243,871.00 

635,547,397.00 

.435,547.387,00 

52,507,f 18.00 

50,831,857 .O0 

1,872,761.00 

31.072,47 5.00 

7,977,544.00 

23,094,931.00 

11,228,390.00 

11.228.388.00 

6,280.00 

6.280.00 

6.155.22d.00 

24,750.00 

6,420,474.00 

13,267,560.00 

13.267,B60.00 

t4,286,180.00 

24,286.<80.00 

16,506.877.00 

- : G-A-Si-O 'c-&R$iji-:i-X--.- , . .  
1033 

Carvidos Peisonalcs 
, , , . , , , , 

2DdO 

g$g: 
31X)rl 

Cemdo, GeoeraTes 

609.996.7 28.00 

364,443 956 DU 

384,443,458 00 

3114,258 Url 

45.7?2 1377 00 

068,r jEG W 

14,4;2.G9-W 

7,557,524 W 

6,655,105 00 

9.358.058 [H] 

9,58S,@K 00 

- 

- 
5.M2 19? W 

- 
5,582.iO2 O0 

t2.318.6% 00 

1?.3:0.699 00 

19.945 C27 00 

19,Ei45,42i O0 

i0.9i4 273 00 

43% 

~rannlerenbas 

88,954,549.00 

3e .261 .71800 -  

38,261.7ie 00 

4.550502 00 

3.5W.502 CQ 

1.OMi.m.W 

20,363,223 00 

d?O.OM.OO 

15,843,223 00 

1,335,200 W 

1,335,200 00 

- 

- 

780,000 00 

- 
780,00000 

825,04P00 

825,8dri,OD 

A 302.892 CO 

4,302,882.W 

5,344,652 00 

23,830,550.00 

12841713M) 

12 841 i 2 3  00 

1 532.8W 00 

1 559,7B3 00 

3 . C i 5  OCi 

296,603 00 

- 

2 9 6 . ~ 3  00 

485,162 00 

S95 . !P2  00 

t.28000 

6280W 

92,032 00 

34, iXiCQ 

$8.282 00 

123.021.00 

1?3,02t W 

37,871 W 

37.8i1 011 

183.012 O0 

315.482.144.00 

- 

- 
- 

- 

- 
- 

- 

- 

- 

- 

- 
- 

- 

- 

- 

- 
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Requenmienlos Pfesupuesleles - Resul!ado y Sub-resultado 

R 

10 

11 

I? 

.- . . 
DESCRIPCION 

El pzrauixrl tlril IiiS1ilu:v se ericiiutiun capacr:ado par3 
9 1  ~ U ' L C L ~  y actuuI~:a~o en SIIS COIKLC~ I~A+?:~~  

Con[timu al lws1ecnni;cnio ucl rAgiiiioii El12 pnfl~ltos 
wliliccs 
l a s  soIici:iKI~s y r8qr~erii~ii&ntos de psrlms y 
agrupacioiirs potiiicas se a:lewen cw. cponunnad y 
O$!IIC:U apego o la ~ ~ ~ m a : i v a w  o f l i ~ ~ b l e  
La :isca!izmbn d i  los reeurJos asignados a 40s 
03ltid05 PO~~:~COS 68  Ilrva a cabo du InDl le!~ iinvarcial 
vcon es!ricio apeqo a derecho 

GnraJiiirar la uryani7acih dc las prbrirnac 
%ldCCl00eS 
Se cwipiib a cana!iaaa con las aci~v~dauus 
prepa:aiwins ab las elecctonrs o* 2312 

ASeg.~r3r i l  luncioiiainirnio Ct los insl;umin?os de 
IHI[ICIPPCI~II C I U ~ U ~ ~ R ~  

Los ComitPs Ciudvlancs y los Cmr-epr qe los 
Puebica rmWn el a m o  noccsario psrii cl 
curnplimieo~o da sus al:ibuc~on*l 

CLAVE 

Si 

13 

14 

i 5  

16 

; 2 

, . , % A -  ,. , 

GASTO TOTAL 

16,506.877.00 

371.882.91 8.00 

346,386.933.00 

26.591.986.00 

63,262,814.00 

63.162,81d.C4 

46,800,129.00 

44.BW,129.00 

, . "- .  " , . " ,.. 

IM 

~eruiclc8 ~ersonilas 

10,974,213 03 

55.545,iBG O0 

?g.C?E 1% W 

28,120,832 00 

45 i15.%i 00 

46,¡35,%i,OO 

4,214,225 00 

4 239 425 00 

-- -- -, . -. ,..-.-m 
, 

2000 

~,"~~!~!~~ 

183,012.00 

;P3,:1600 

370,728 M) 

422.388 03 

?.E& 132 00 

2.0Y6,132 00 

5.301 iGO O0 

5,3U:,760 MI 

i ,  " 2 .  . .,h.'-$ 
* L; A , 

*8 ' ' 

5UMA 

l 
0.00 

0.00 

0,OO 

0.00 

5,820,000.00 

6,820,000.00 

26,970.WO.00 

28,970.0W.00 

1 

, , 
. , , , . , , 

m 
B. ~ ~ T , " , ' " ~ , ~ .  e . 

- 

- 

- 

- 

5,620.W W 

~.~M.COY 

20,970,000 00 

26.970 033 W 

GAS?O DE CAPITAL-$: 

MXX) 

Inversidii ~ i j ~ i l i c n  

- 
- 

- 

- 

GnkTo ÑTEI" 
- m 
Scrnaos G M e s  

- ,  

5,334,652.00 

170.873 00 

117,907 Oi? 

52.9X.M 

8,710,715 Do 

8. i iO . i l500  

8,288.94c 00 

9,?83.%4 00 

- ,: . . 

LIAYI 

Trsns:erenc~ii9 . . - 'rrwrR 

- 

31 5,482,144.00 

315,452,144 00 

- 

- 
. 

- 

. 

SUMA 
*--i-,-iir . - 

16,506,877.00 

371,992,918.00 

345,396,933.00 

26,595,986.00 

57,512,814.00 

57,542,814,OO 

17.830.1 29.00 

17.030,229.00 
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Requerimientos Presupuestaies - Resultado, Sub-resultado y Actividad /nstituc/onel 

o E s c n i ~ c i d N  

cumplriiircnto de siis atrlbucioncs 

Se dola de instruiiienios iiitoIniAiiCOS a los Cuniltds 
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Requerimlentos Presupuesteles - Resultedo, Sub-resultado y Actividad Instltucional 

nescn~cibn GASTO TOTAL 

personal del lnsirlulo 

prev'aralonas de lar clomwies de 2012 
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Requerimientos Presupuestates - Recuitado, Sub-resultado y Actividad Institucional 
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Requerimientos Pmsupuestales - Resultado, Sub-resultado y Actividad lnstitucional 
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RequeHmientos Presupuesteles - Resultado, Sub-resuitado y Actividad lnstiiucional 

, .  . -. . - , ., , . . . . " A , ,  , % , , A , A - . . -  .' , 

D E S ~ R I P C I ~ N  

Opsracioii en el AniOiio distrilal d t  los prqramas 
iiisritucionales 
Operacibn ei) el $nimio disinla1 de los programas 
Insti~ucionales 
Operacion en el Amollo disviial de los progiaiiiss 
Institlicionaks 
Operac* en el Briibilo dislrilal de los prograiiias 
instiiuciwiales 
Operacitwi en el binbllo dislrllal de los programas 
hstilucimafes 
Operacibn en el Arriailo dislnial de los programas 
insiiiuclonales 
Operacibii en el dmbilri disifiial de los programas 
iiisiitucionales 
Operacibn en el Biiitiito disirifal de ias programas 
liislitucionales 
Operación en el dmbilo Orstflial de los progranias 
instituuonales 
Operati6n en el BmbllO aisitiiai de los proyrainas 
tnsti:udonales 
Operacion en el ambilo dlslriial de tos programas 
insii:udonales 
OperaMri eii el Bnibiio dislrlial de los programas 
Insiitucionales 
Operaciiiii eii RI 3iribiio dislnial de los programas 
iiislitucioiiales 
Operacidii eri el Briitiiio dlslríial de h s  progranias 
Institiicionales 
Oprracidii en el Ambiia disinial de b s  programas 
irirtiiucionales 
Operacihii en el Brribllo Oislrilal de los progranias 
insiiiucionaks 
Operacidn m el BmDilo aisiriial as tos progiainns 
inrti luciwaks 
OpefaCh en el Arrioilo dis!nlal de los proyianias 
insi,Lvciwiles 
Opemcidn en el Aiiibiln dislrilal de los prqramas 
i i ~ ~ t i l ~ o i i a t e s  
Operacibii eii el Biiitillo dislfl:al ar los prqranias 
inslirucionales 
Operacibn eii el Aiiiblto oisinial os los programas 
iiisiitucioiiales 
Operaclbri en el Bnibiio Uiilrllal de los progranias 
inslitucionalec 
Operacibn en el $mhilo dlsininl de los programas 
inslituuonafes 
Operachi en el anidio alsirltal ae los prograrnas 
Instiiucjwiales 
Opem66n en el ambito distriial 0s los programas 
iOStRUCj011ale5 
Operscibn eii el ~ i i i l i l l o  rlistrital de los progranlas 
institucionales 
Operacjdn en el dinaiio distrllal de los programas 
instiiucioriales 

,. 

A l  

20 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

38 

37 

36 

39 

4 0  

44 

42  

43 

44 

45 

40 

47 

48 

49 

50 

5 1 

52 

, < 
, > '  

R 

,-CLAVE 

, Sr 

- , 

GASTO T OTAC 

5,461.377.00 

5,426,455.00 

5,528,415.00 

5,476,476.00 

5,417,243.00 

5,482,824.00 

6,452.862.00 

S.A68,621.00 

5,464,896.00 

5,417,243.00 

5.479.41 0.00 

5,417.243.00 

5.4td,315,00 

5,439,310.00 

5,450,895.00 

5,452,962.00 

5,484,508.00 

5,451 ,a7 7 .O0 

5,417,243.00 

5.504,OBO.OO 

5,405,766.00 

5,448,139.00 

5,448.1 39.00 

5,459,310.00 

5,426,455.00 

5,489,531 .O0 

5,489,331.00 

' ,. ..a->. .a- 

SUMA 
- 

4,883,877.00 

4,848,955.00 

4,950,813.00 

4,098,876.00 

4,039,745.00 

4.085,32d.00 

4,075,462,OO 

4,091,121.00 

d,887,186,00 

4,839,143.00 

4,901,418,OO 

4,839,743.00 

4,686,813,OO 

4,061,810.00 

4,853,385,OO 

4,875.462.00 

4,107,008.00 

4,07 3,877.00 

d,039,7d3.00 

4,927,490.00 

4,B80,266.00 

d,870,638,00 

4,870,638.00 

4,841,010.00 

4,848,955.00 

4.911.BSt.00 

4,911.031.00 

,+,An;*h >- 

1 o00 
$ervldas 

' Persona!ss 

4.S16.3BP.00 

4,7E 1,442.00 

4.883,AOO 00 

4,831,463 0 0  

4,f 72,230.00 

4,817.81 1 00 

4,807.949.00 

4.823.608.00 

4.819.883 00 

4,772,230 M] 

4,834,405.00 

4,772,230 W 

4,8t9,300 00 

4,794,297 00 

4,785.882 00 

4.t07.048.W 

4,839,495 00 

4,800,304 0 0  

4,772,230 O0 

4,e59.g77 00 

6,820,753 00 

4.E03.126 MI 

4,803,126 00 

4,794,297.00 

4,781,442.00 

4,844,318.00 

4,644,318.00 

$ ::;.<: -- 7 

SUMA 

577,500.00 

571,500.00 

577,500.00 

577.100.00 

1 577,500.00 

577,500.00 

577.500.00 

577,500.00 

577.500.00 

577,500.00 

577,500.00 

577,500.00 

577.500.00 

577,500.00 

577,500.00 

1 ] 577,500.00 

577,500,OO 

577.500.00 

577,500.00 

577.500,OO 

577,500.00 

577,500.00 

577,500,00 

577,500,OO 

577,500.00 

57 7.500.00 

577.500.00 

- m -, - A- 

5wn 

h ~ ~ ~ ~ ~ ; l ~ ~ '  e -. , 

577,500.00 

577.500.W 

5i7.5W.W 

577,5[XI.W 

577.500.00 

577,Wü.OO 

577,500.00 

577,500.00 

577,500.00 

577,500.00 

577,500.00 

577,500.00 

577,500.00 

577,500.00 
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El proceso de planeacibn, programacion y presupuestacion que reatiza el Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), inicia con 

la formulacibn de los instrumentos que son la base para elaborar los programas institucionales y específicos, asi como las 

Actividades lnstitucionales (Al) que conforman el Programa Operativo Anual 2011 (POA), y concluye con la elaboracibn del 

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 201 1. 

Dicho proceso da forma y sentido a la planeacibn operativa y se enmarca en ia concepción integral de la planeacibn institucional. Su1 

desarrollo involucra un conjunto de actividades sucesivas y determinadas que deben ejecutar los Órganos directivos, ejecutivos, 1 

tkcnicos, desconcentrados y la Contraloria General, con apego a lo aquí establecido. 

Para cumplir con lo anterior, se elaboraron los criterios y lineamientos que obsenian las disposiciones legales y normativas emitidas 

por la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal (Secretaria de Finanzas) y la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, ya que aún 

y cuando el Instituto es un organismo publico autbnorno, en materia de programación y presupuestacibn, como unidad ejecutara de 

gasto, se encuentra sujeto a ellas. En dichas disposiciones se destaca que la elaboracibn del Presupuesto debe ser basado en 

Resultados (PbR), con enfoque de derechos humanos y con perspectiva de equidad de gknero. 
I 

De conformidad con el articulo 86 del Cbdigo Electoral del Distrito Federal, el Instituto es un organi6mo publico aut6nom0, 

depositario de la autoridad electoral y responsable de la función estatal de organizar las elecciones locales y los procedimientos de 

participacibn ciudadana, que son de su competencia. h 

Asimismo, el articulo 95, fracciones IX y X del mismo ordenamiento, otorga al Consejo General la atribucion de aprobar anualmente 

el Programa Operativo Anual y el proyecto de presupuesto que presente el Consejero Presidente del Instituto Electoral del Distrito 

Federal. 

En ese marco, el Anteproyecto de Programa Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos esta conformado por cuatro apartados: el 

primero de ellos contiene la exposición de los motivos que permiten la estructuracion del POA y su proyecto de presupuesto, 

w 



ademis de una síntesis del marco normativo que rige la operacibn del Instituto y el fundamento legal que sustenta la elaboracibn del 

POA 201 1. 

En el segundo se expone el esquema general del proceso de planeacion anual en el que se incluyen los Fines y Objetivos 1 
I 

Institucionales, así como las Políticas y Programas Generales, elementos de la planeacidn estratkgica, que constituyen el contexto 

en el que se insertan los objetivos anuales; la estructura y apertura programAticas y el presupuesto resultante del proceso de 

ptaneacibn aplicado para la elaboracibn del POA. 

En el tercer apartado, se indican las prioridades institucionales para 201 7, así como el cumplimiento de los compromisos de ley que 

debe cumplir el Instituto, como el otorgamiento de prerrogativas a los partidos politicos; el fomento a su libre participación en la vida 

política de la ciudad; el estimulo a la participacibn de la ciudadanía en la conformación de la voluntad popular y en el ultimo trimestre 

del año, e! inicio del Proceso Electoral Local 201 1-201 2 .  

1 Finalmente, el propbsito del cuarto apartado es dar cumplimiento a las fracciones II y 111 del articulo 24 de la Ley de Presupuesto y 

Gasto Eficiente del Distrito Federal referentes a las previsiones y estimaciones de ingresos que el Instituto debe atender durante el 

ejercicio fiscal 201 1. Cabe señalar que si bien el Instituto por su naturaleza no es una entidad que genere ingresos en los tbrminos 

estipulados en la Ley de Ingresos, si los percibe como producto de algunas de sus actividades, por lo que para efectos de registros 

contables, se consideran como tales. 



I 
1 

t . EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

El Instituto Electoral del Distrito Federal desarrolla el proceso de planeacibn, programacibn y presupuestacion, con apego a lo 

establecido en el Codigo Electoral del Distrito Federal (Cddigo Electoral) y en su normatividad interna como son las Normas 

Generales de Programacibn, Presupuesto y Contabilidad del Instituto Electoral del Distrito Federal (Normas Generales). Es 

importante señalar que como organismo autbnomo, se sujeta a otros ordenamientos en la materia que rigen la administracibn 

pUblica del Distrito Federal, entre los que se encuentra la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal (LPGEDF), la 

Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal (Ley de Igualdad Sustantiva), el Reglamento de la Ley de 

Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal (Reglamento de la Ley) y los Lineamientos para la Programacibn- 

Presupuestacibn de los brganos Aut6nomos (tineamientos) que de forma anual emite la Secretarla de Finanzas. 

De acuerdo con lo señalado en el articulo 123 det Estatuto de Gobierno del Distrito Federal (Estatuto de Gobierno) así como los 

artículos 86 y 87 del Código Electoral, el Instituto es un organismo público autbnomo, de carácter permanente, depositario de la 

autoridad electoral, responsable de la funcibn estatal de organizar las elecciones locales y los procedimientos de participación 

ciudadana, con personalidad jurídica y patrimonio propios; que para el cumplimiento de sus fines y acciones, se rige por las 

disposiciones constitucionales en la materia y por lo dispuesto en el Estatuto de Gobierno, por lo que su organizacibn, 

funcionamiento y control, estdn debidamente regulados en cuanto a su autonomía, patrimonio, rkgimen financiero y presupuestal. 

De conformidad con los articulos 112, fraccibn IX; 114, fracción 1; 11 5 ,  fracción VII; 1.16, fracción 1; 117, fracci6n 1; 11 9, fraccibn 1 ,  det 

Codigo Electoral y 35, fracción 1, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demás personal que labore' en el Instituto Electoral 

del Distrito Federal, los anteproyectos de los programas institucionales, deben ser elaborados y presentados, en el mes de agosto 

del año anterior a su aplicacion. En esta tesitura, dichos programas constituyen una etapa preliminar a la elaboracibn del POA y al 

Anteproyecto de Presupuesto, toda vez que de ellos se derivan tas principales Al. ' 1  

Adicionalmente, conforme a lo establecido en las fracciones IV, Vt II y IX del articulo 108 del Cbdigo Electoral, es facultad de la Junta 
1 '  

Ejecutiva aprobar los mecanismos y procedimientos de planeacibn operativa institucional, a propuesta de la Secretaria 
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Administrativa, así como aprobar los criterios generales y los procedimientos necesarios para la elaboracibn del POA y del 

Anteproyecto de Presupuesto, y someter ambos documentos, por conducto de su Presidente, a consideracibn del Consejo General. 

Aunado a ello, la fraccibn 1V del articulo 112 del C6digo Electoral, y de las Normas Generales, modificadas y aprobadas por el 

Consejo General el 28 de abril de 2010, enuncian que para la elaboracibn del POA y del Anteproyecto de Presupuesto de cada 

ejercicio fiscal deben participar los Órganos de dirección, ejecutivos, técnicos, desconcentrados y la Contraloría Generaf del Instituto 

y que es atribucibn de la Secretaria Administrativa por conducto de la Unidad Técnica de Planeacibn, Seguimiento y Evaluacibn la , 
encargada de la integración del Programa Operativo Anual y con base en éste, la Direccibn de Finanzas y Contabilidad integrara el 

Anteproyecto de Presupuesto y posteriormente remitirlos a la Junta Ejecutiva y al Consejo General para su ulterior aprobacidn. 

Respecto a la normatividad externa aplicable a esta materia, se encuentra la LPGEDF, la cual en los artículos 1 y 2 reconoce al 
l 

Instituto como un brgano autbnomo y como una unidad responsable del gasto, obligado a rendir cuentas por la administracibn de los 

recursos piiblícos en los terminos de esta y de las demás disposiciones aplicables. En las fracciones I y Il del articulo 5 del mismo 

cuerpo normativo, reconoce que la autonomía presupuestaria y de gestión del Instituto comprende, entre otros aspectos, !la 
I 

aprobacibn de su Proyecto de Presupuesto y envio a la Secretaría de Finanzas para su integración al Presupuesto de Egresos, 

observando las previsiones de ingresos que comunique la Secretaria y los criterios generales en los cuales se fundamente el 

Decreto; y que la administración de su presupuesto serd conforme a sus propias leyes y a las normas que al respecto se emitan, en 

congruencia con lo previsto en la LPGEDF; ello también con base en los criterios de legalidad, honestidad, austeridad, eficiencia, 
I 

1 '  
eficacia, economía, racionalidad, transparencia, control, rendición de cuentas, con una perspectiva que fomente la equidad db 

genero y con un enfoque de respeto a los derechos humanos. 
1 '  

En el marco del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal aprobado en 2009, el Instituto adquiere el compromiso de 

cumplir con diversas líneas de acción y aun cuando sus fines y acciones no se relacionan estrictamente con la defensa o promoción 

de los derechos humanos, su compromiso con el tema se ve reflejado en diversas Actividades Institucionales plasmadas en el 

Anteproyecto de Programa Operativo Anual y Presupuesto 201 1 que aquí se presentan. er= 



1 
Por otra parte, ef articulo 10 de la LPGEDF, estipula que todas las unidades responsables del gasto estdn obligadas a incluir en sus 

presupuestos anuales, programas que promuevan la igualdad de gknero que incluyan indicadores para resultados con ese enfoque, 
1 

asi como promover acciones para ejecutar el Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacibn hacia las 

Mujeres. 

Asimismo, con fundamento en la fracción II del articulo 5 de la Ley de Igualdad Sustantiva, el Instituto según su carácter autbnomo, 

es un ente público obligado al cumplimiento de la misma. En este orden de ideas los numerales del 20 al 37, determinan los 

objetivos y acciones que se deben cumplir a fin de garantizar, en el Ambito de nuestra competencia, el derecho a la igualdad entre 

mujeres y hombres en la vida económica, política, social y civil; destacando las fracciones VI y XI det articulo 23 que determinan la I 
especificación de una partida presupuestaria en el Programa Operativo Anual, así como el diseño de políticas y programas be 

desarrollo con perspectiva de gbnero. 

Complementariamente, la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal emite los lineamientos que proporcionan los elemento's 

tkcnicos y determinan los plazos para el adecuado llenado y captura de los formatos que integran el Anteproyecto de Presupuesto 

de Egresos y el Programa Operativo Anual. ' 1  

En estecontexto, desarrollado el proceso de planeacion, programación y presupuestacibn institucional con la participacidn activa de 

las unidades responsables del Instituto, el Consejo General, con base en lo establecido en las fracciones IX, X y XXX del articulo 95 

del Cbdigo Electoral, es el facultado para aprobar el Proyecto de Programa Operativo Anual y el correspondiente Presupuesto del 
I 

ejercicio fiscal 201 1 para remitirlos al Jefe de Gobierno, a fin de que sean incluidos en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del 

Distrito Federal 



Para la elaboración del Programa Operativo Anual 2011 y la formulacibn del Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral del ' 

Distrito Federal se aplicó un esquema integral de planeacibn, programacidn y presupuestacibn que permitid dar congruencia y 

articulación entre los objetivos propuestos para el ejercicio 201 1 y las acciones que se desarrollarAn para su consecución. 

Así, !a definición de objetivos y acciones anuales se realizb con base en las Políticas y Programas Generales del Instituto Electoial 

del Distrito Federal, en las cuales se expresa el rumbo de la Institución y se establecen las directrices estratkgicas que orientan la 
I 

elaboracibn de los presupuestos y los programas operativos anuales. 

1. Fines y Objetivos Institucionales 

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 86 del Código Electoral, tos fines y acciones del Instituto estarán orientados a: 

1.  Contribuir al desarrollo de la vida democrdtica; 

li. Fortalecer el rbgimen de partidos políticos y de agrupaciones políticas locales; 
111. Asegurar a tos ciudadanos el ejercicio de los derechos político-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; 
IV. Garantizar la celebracibn peribdica y pacifica de las elecciones para renovar a tos integrantes de la Asamblea Legislativa, al 

Jefe de Gobierno y a los Jefes Delegacionales, así como de los procedimientos de participacidn ciudadana, conforme a lo 
que establezca la ley de la materia; k 

V. Preservar la autenticidad y efectividad del sufragio; 

VI. Llevar a cabo la promoci6n del voto; y 

V I  Difundir la cultura cívica dernocrAtíca instrumentando programas ecpecificos, que invotcicreri al mayor número de sectores 
de la sociedad. -v 



Las Políticas Generales del Instituto Electoral del Distrito Federal orientan la gestión institucional que al estar acorde a los valore's, 
1 

los principios y la naturaleza jurídica del Instituto, permiten la correcta toma de decisiones; ademhs por su naturaleza, las Políticas 

Generales se instituyen como el marco de referencia del sistema de planeacion institucional, al tiempo que destacan aspectos 

cruciales a ser considerados para el cumplimiento de la misión y el alcance de la visi6n institucionales. Estas Politicas Generales son 

las siguientes: 

l .  Politica de Calidad en la Gestión. 
2. Polltica de Fortalecimiento Institucional. 
3. Politica de Construccibn de Ciudadania. 
4. Política de Transparencia y Rendición de Cuentas. 
5. Politica de Derechos Humanos y Equidad de Género. 

En el marco de estas Políticas, se definieron los Programas Generales en los Ambitos y con las orientaciones que se señalan a 

continuacibn: 

" -"  A - -. . - . - 
PROGRAMAS GENERALES PROP~SITO 

Programa General de Organización y Funcionamiento. 

Programa General de Administraci6n de Recursos Humanos' 

Programa General de Innovacidn Tecnolbgica. 

Tiene por objeto desarrollar e irnplementar acciones de mejora continua a la 
estructura, sistemas y procedimientos administrativos, as! como mantener 
actualizada la normatividad, que permitan una gesti6n integral en materia de 
recursos financieros, materiales y de servicios que garanticen el cumplimiento 
de las actividades sustantivas del instituto. 

Se orienta a garantizar la adecuada integracibn y el funcionamiento de  todas 
las areas del Instituto de acuerdo con criterios de eficacia, eficiencia y calidad; 
mejorando el diseño, operacibn y actualización de los slstemas y 
procedimientos que fomenten la vocacibn de servicio profesional y Btico del 
personal tanto administrativo, como del servicio profesional electoral, para que 
contribuyan al logro de la misibn, la visi6n y los fines institucionales. 

Tiene por finalidad favorecer la incorporación y el desarrollo de instrumentos 
tecnolbgicos que wadyuven a la modemizaclbn de los sistemas y 
procedimientos que engloban la administracidn y gestibn, as¡ como la 
organizacibn y capacitacibn electoral, con el fin de incrementar la capacidad 
institucional, garantizar la operacibn eficaz, bptima, continua y segura del 
Instituto. 



.-.m . 
PROGRAMAS GENERALES 

d .  

Programa General de Imagen y Colaboración Institucional. 

General  de Transparencia y Rendición de Cuentas' 

Programa Genera 1 de Cultura DemocrAtica y de Participación 
Ciudadana. 

Programa General de Asociaciones Políticas, 

Programa General de Organización de los Procesos Electorales 
e instrumentos de ?articipación Ciudadana. 

v , . . . -  .- . -- 
b, PROP~SITO 

Apunta a fortalecer la imagen del Instituto como brgano autbnomo encarga 
de organizar las etecciones y los instrumentos de participacibn ciudadana en el 
Distrito Federal, a travbs de la difusibn de sus fines y actividades, para 
acrecentar la confianza y credibilidad de la pobtacibn. Asirnrsmo, tiene por 
objeto promover el establecimiento de relaciones con entes públicos, privados 
y sociales que favorezcan el desarrollo, consolidacibn y mejora de las 
actividades que realizan las areas que lo integran para el cumplimiento de los 
objetivos y fines institucionales, a travbs de convenios y acuerdos, en el marco 
de la autonomia del Instituto y apegados a la normatividad que lo rige. 

Su objetivo principal es fomentar una cultura de acceso a la informacibn y 
rendicibn de cuentas, mediante la difusibn y publicaclbn de los actos del 
Instituto sobre el uso de los recursos asignados y los logros obtenidos en la 
ejecucibn de sus programas. a travka del fortalecimiento de los mecanismos 
institucionales dedicados a la organlzacibn y difusibn de la infomaclbn de 
cardcter prjblico. 

Orientado a contribuir a la adquisicibn y desarrollo de conocimientos, valores y 
prhcticas democrAticas entre las nihas y los niños, los jbvenes y \os ciudadanos 
del Distrito Federai, mediante la realiracibn de acciones y eventos de 
formadbn, divulgacibn y educacibn para la vida en democracia, en 
colaboracibn con instituciones publicas y privadas, medios de comunicacibn 
masiva, organizaciones civiles y asociaciones políticas, AdemBs, busca 
fomentar de manera permanente la participacibn en los asuntos públicos de la 
ciudad como un derecho ciudadano e impulsar el ejercicio del sufragio, así 
como de aquellas herramientas para la participacibn ciudadana que la Ley 
contempla. 

Tiene como propbsito fortalecer a los partidos políticos, con registro nacional y 
local, y a las agrupaciones políticas locales en el Distrito Federal, a travks del 
trato igualitario basado en tos principios institucionales y de la implementacibn 
de una mejora contlnua en los procedimientos aplicables a los partidos 
políticos y agrupaciones politicas locales, relativos a la atención de solicitudes, 
fiscalización, sustanciacibn de los procedimientos administrativos 
sancionadores, y en el supuesto de los institutos pollticos, otorgamiento de 
prerrogativas 

Tiene por finalidad organizar y garantizar la realizaclbn de las elecciones para 
renovar a los integrantes de los 6rganos de gobierno Legislativo y Ejecutivo del 
Distrito Federal, a los titulares de las demarcaciones territoriales; as1 como 
realizar las actividades inherentes competencia del Instituto Electoral del 
Distrito Federal, para el cumplimiento de la Ley de Participacibn Ciudadana del 
Distrito Federal. 

' 



1 

Con base en lo establecido en las Politicas y los Programas Generales, se definieron tos objetivos anuales, los cuales constituyen 

los principales componentes de la apertura programática para 201 1 y se encuentran articulados con los propbsitos estratbgicos y las 

acciones a desarrollar en et ejercicio anual. 

Adicionalmente, en el Código Electoral del Distrito Federal, en su articulo 108, fracción XXIV, señala como parte de las atribuciones 

de la Junta Ejecutiva la de proponer los 13 Programas Institucionales que deben ser presentados al Consejo General para 

ejecutarse durante 201 1. Estos programas desempeñan un papel importante dentro de las orientaciones de corto plazo, porque1 
I 

permiten profundizar en el planteamiento de las acciones a desarrollar en cada uno de los dmbitos de actuación a los que esthn 

referidos, a saber: 

programa Institucional 

Modernizacibn, Simplificacibn y 
Desconcentracibn Administrativa 

Uso de instrumentos informAticos 

Reclutamiento y Seleccibn del Servicio 
Profesional Electoral 

Programa de Reclutainiento y Seleccibn del 
Personal Administrativo 

Formacibn y Desarrollo del Personal del Servicio 
Profesional Electoral 

A ." . .-.. .-. - -- % - . - . , 
' . Unidad Responsable* 

Secretaria Administrativa 

Secretaria Administrativa 

DESPE 

Secretaria Administrativa 

UESPE 

. . .- % . .A A - L...--" ---s. .. -. . . . -"  

Base legal 

408, fraccibn XXIV, inciso a); 11 2 ,  fracción fX. 

108, fraccibn XXIV, inclso b): 112, fraccibn IX. 

108, fraccibn XXIV, inciso e): 11 7, fracción 1 ,  

108, fraccibn XXIV, inciso d): 11 2, fraecibn IX. 

108, fraccibn XXIV, inclso e); 11 7, fraeeibn l. 

Formacibn y Desarrollo del Personal 
Administrativo 

Capacitacibn Electoral 

Capacitación de Consejeros Electorales 
Distritates 

Educacibn Civica 

Secretaria Administrativa 

DECEyEC 

OESPE 

DECEyEC 

108, fraccibn XXIV, inciso fj; 112, fraccibn IX. 

108, fraccibn XXIV, inciso g): 114, fraccibn 1. 

108, fraccibn XXtV, inciso h); 1 17, fraccibn l. 

108, fraccibn XXIV, inciso i); 114, fracclbn 1 .  





2. Objetivos Generales para el ejercicio 201 1 

Los objetivos anuales del POA 2011 se desprenden de manera directa de los Programas Generales aprobados por el Consejo 

General mediante el acuerdo ACU-021-10 del 27 de julio de 2010, que cumplen con la función de constituir las directrices del 

quehacer institucional y establecer los temas estratégicos en los que el instituto debe concentrar sus esfuenos. 

Al respecto, en el acuerdo citado también se establecib que las Politicas Generales del Instituto Electoral del Distrito Federal son el 

marco de referencia del sistema de ptaneacibn institucional; al tiempo que destacan aspectos cruciales a ser considerados para el 

cumplimiento de la misibn y el alcance de la visión institucionales. 
I 

Por lo anterior, si bien los Programas Generales son el antecedente directo de los objetivos anuales, !as Políticas Generales deben 

ser asumidas como el marco de referencia para la adopción de las decisiones institucionales tanto operativas como de asignación de 1 
recursos y definicibn de metas, por lo que su contenido cruza transversalmente al conjunto de objetivos anuales, y se da cuenta de 

la integratidad en el accionar del Instituto. 

Así estabfecidas las relaciones entre !as Políticas, los Programas y los objetivos anuales, se garantizan los vlnculos de congruencia 

entre los instrumentos de corto plazo, necesarios para brindar certeza en cuanto al orden de prioridades y a la direccibn de las 

Actividades Institucionales para el ejercicio 201 1, lo que se refleja en los objetivos que se presentan a continuación: 

t 
1. Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto, mediante la aplicacibn de una gestibn integral en 1 

materia de recursos financieros, materiales y de servicios, así como de acciones enfocadas al respeto y promocibn de los 

derechos humanos y la equidad de gknero. 

2. lnstrumentar acciones de mejora continua a la estructura, sistemas y procedimientos administrativos, as1 como mantener 

actualizada la normatividad interna del Instituto. w 



3. Fomentar la incorporaci6n y el desarrollo de instrumentos tecnológicos que coadyuven a la modernización de los sistemas y 

procedimientos que engloban la administracibn y gestión, asi como la organización y capacitación electoral. 

4. Fortalecer la imagen del Instituto como organismo autónomo encargado de organizar las elecciones y los instrumentos de 

participacibn ciudadana en el Distrito Federal, a través de la difusión de sus fines y actividades, para acrecentar la confianza 

y credibilidad de la poblacibn. I 

5. Promover la suscripcibn de acuerdos y convenios de colaboración interinstitucional con entes públicos, privados y sociales 

que favorezcan el desarrollo, consolidación y mejora de las actividades que realiza el Instituto. 

6. Facilitar a la ciudadanía el acceso a la información que genera el Instituto, a travhs del fortalecimiento de los mecanismos 

institucionales dedicados a la organización y difusibn de la informaci~n de carácter público. 1 
7. Fomentar la cultura de la rendicibn de cuentas sobre el uso de los recursos públicos y los logros obtenidos en la ejecucibn de 

sus programas, mediante la difusión y publicación oportuna de los actos del Instituto y de sus avances y resultados 

programdtico-presupuectates. I 
8. Favorecer el desarrotfo de los conocimientos, valores y prActicas democrAticas entre las niñas y tos niños, los jóvenes y los 

ciudadanos del distrito Federal, y fomentar de manera permanente la participación en los asuntos públicos de la ciudad como 

un derecho ciudadano e impulsar el ejercicio del sufragio, mediante la realizacibn de acciones y eventos de formaci6n, 

divulgacibn y educacibn para la vida en democracia. 

9. .Impulsar la formacibn y el desarrollo profesional del personal del Instituto, a travks de la organizacibn e imparticidn de cursos 

y talleres de capacitacibn. 

10. Contribuir al fortalecimiento del regimen de partidos políticos y agrupaciones políticas locales en el bistriio Federal, a traves 

del impulso de una estrateciia de meiora continua en los  roced di mi en tos relativos a la atencibn de solicitudes. otoraamiento - 
de prerrogativas, fiscalización y la sustanciacibn de los procedimientos administrativos de quejas. 



11. Garantizar ia organización de las prbximas elecciones para renovar a los integrantes de los poderes Legislativo y Ejecutivo 
I 

del Distrito Federal, asi como a los titulares de las demarcaciones territoriales, mediante la realizacibn de los actos 

preparatorios para los comicios que tendrán lugar en 2012. 

12. Asegurar el buen funcionamiento de los instrumentos de participacibn ciudadana, mediante el apoyo, asesoría y evaluacibn 

permanente de sus organizaciones establecidas en la Ley de Participacibn Ciudadana. e 



3. Estructura y Apertura Prograrnhtica 

Por varios ejercicios fiscales, el Instituto Electoral del Distrito Federal trabajó con una misma Estructura ProgramAtica; sin embargo, 

para el ejercicio fiscal 201 1 se refleja el acercamiento a la nueva estrategia de! Gobierno del Distrito Federal: et Presupuesto basado 

en Resultados. En este tenor, la Estructura por Resultados que se presenta tuvo las modifícaciones siguientes: se sustituyeron las 

categorías de Programa y Subprograma por Resultado y Sub-resultado; y se elimin6 la categoría de Proyecto, cambiando su 

denominacibn por Actividad Institucional. 
I 
1 

Es así que la Estructura por Resultados 201 1, contiene en su nivel mhxirno los resultados, formulados primordialmente a partir de lo 

establecido en los fines y acciones institucionales, más lo relativo a la gestibn administrativa, as1 como el enfoque de derechos 

humanos y la perspectiva de género, Bstos Ultimos indispensables para vincular adecuadamente las Actividades Institucionales que 

elaboren las Unidades Responsables del Instituto. Por su parte, en el nivel mínimo se ubican los Sub-resultados, con lo que se 

garantiza una planeacion operativa coherente y articulada con la planeacibn de mediano plazo. 

A partir de la Estructura, y toda vez que las unidades responsables capturaron sus Actividades Institucionales en el Sistema del l 
Programa Operativo Anual 201 1, se genero la Apertura por Resultados, instrumento que permite delimitar I? aplicación y el ejercicio 

de los recursos; llevar el registro contable de los cargos y abonos a cada actividad institucional (antes denominadas proyectos); asi 
como ejecutar las respectivas acciones de control, seguimiento y evaluación. 

b 

Mediante las claves asignadas se indica de manera clara quien va a realizar que y en contribución de qu6 resultado y sub-resultado. 

Con base en su contenido se presupuestan los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para ejecutar cada una de las 

Actividades Institucionales. 
i 

La Apertura por Resultados se conforma con base en la Estructura por Resultados, con las cinco categorías siguientes: Unidad 

Responsable (U R), Responsable Operativo (ROJ, Resultado, Subresultado y Actividad lnstitucional (Número y Denominación), COTO 
a continuacibn se señala: 



Apertura Programhtica 201 1 

UR R0 

01 01 O1 O1 01 Direccibn, seguimiento y evaluacidn de la gestibn institucional 

02 01 02 O1 02 Supervisidn y evaluacibn institucional 

Reguitado 

02 

02 

02 

02 

02 

03 

04 

04 

. A 
O1 Garantizar el cumplimiento de las actlvldades sustantivas del lnstltuto 

O t  La admlnistraclbii de los recursos humanos, materiales y financleros se efectfia bajo estrictos criterios de dlsclpllna, taelonalidad y ' [ 

austsrlded . . ._ _ _ - .. . .  vXX __A, . * .. _ , ,_  _ _ _ _  . . . . _. . . __._ a ____ a 
A"h".& 

Su b- 
resultado 

02 

03 

04 

05 

06 

O1 

01 

02 

04 

O5 

08 

08 

08 

09 

09 

09 

09 

?O 

11 

14 

'l4 

14 

Actlvldad 
Institucional 

01 

01 

O1 

O1 

01 

O1 

O1 

01 

Denornlnacibn 

04 

01 

01 

02 

02 

01 

02 

03 

04 

03 

01 

01 

m 
O1 

O1 

O1 

01 

O1 

O1 

O1 

O1 

01 

01 

01 

O1 

01 --- 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

Supervisibn y evaluaclbn instituclonal 

Supervisibn y evaluaeibn ins!itucional 

Supervisibn y evaluaclbn instituclonal 

Supervisión y evaluaclbn instltucional 

Supervisibn y evatuacibn tnstitucional 
l 

Coordinacibn Ejecutiva 

Administraclbn de los recursos humanos, materiales y financleros del Instituto 

Operacibn y control de pago de nbminas, prestaciones y enteros institucionales 

01 

O1 

O1 

O1 

O1 Evaluacidn del Servicio Profesional Electoral 

1 1  

12 

13 

14 

01 

01 

O1 

01 

01 

Oí 

01 

01 

O1 

Administracibn de servicios, mantenimiento. adquisiciones, control patrimonial, seguridad y protección civil del IEDF 

Gestidn directiva para coordinar y supervisar el cumplimiento de actividades de la DECEyEC 

Operacibn del Servicio Profesional Electoral 201 1 

Ocupacibn de plazas vacantes del Serviclo Profesional Electoral 

01 

O 1  

O1 

01 

01 

O1 

O1 

O1 

01 

16 

17 

19 

20 

21 

22 
23 
24 

Coordinaclbn, vigrlancia y evaluacibn de las actividades y acciones inherentes a las atribuciones y facultades de la Contralorla 
General 
Coordinaclbn y supervisión de la ejecucibn del Programa Anual de Auditoria Interna (?MI), así como de las actividades 
inherentes a la Subwntralorla de Auditorla, Control y Evaluacibn ! 
Aplicacibn y seguimiento de las actividades de la SubcontralorIa de Responsabilidades e Inconformidades, para asegurar el 
desarrollo de las funciones inherentes al Area 
Asecorla en procedimientos adminlstrativos e investigación de quejas y denuncias 

Elaboracibn de documentos informativos de interbs Institucional 

Se organiza la gestibn y el control de los instrumentos informAticos ----- 
Gestibn directiva para el cumplimiento de las atribuclones de la Unldad 

I 

pppP 

Gestibn de la planeacibn operativa del lnstltuto Electoral del Distrito Federal para 2012 1 1  

Sistema integral de seguimiento y evaluacibn a la gestibn institucional 201 1 



UR 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

17 -- 
17 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

R0 

O1 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

2 5 ' -  

26 

27 

28 

Resultado 

01 

01 

01 

O1 

01 

O1 

O1 

01 

01 

01 

01 

O1 

01 

O1 

01 

01 

01 

01 

01 

O1 

O1 

01 

01 

O1 

O1 

01 

01 

O2 

Sub- 
resultado 

01 

01 

01 

01 

O1 

O1 

O 1  

01 

O1 

01 

01 

O1 

01 

01 

O1 

01 

O1 

O1 

O1 

O1 

01 

O1 

01 

O1 

01 

O í  

01 

01 

Actlvldad 
lnstltueional 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

Denornjnaclbn 

Operacibn en el Ambito dlstrital de los programas Institucionales 

Operacibn en el Brnbito dlstrital de los programas Instttucionales 

Operacibn en el Ambito distrital de los programas instltucionales 

Operacibn en el Arnbito distrital de los programas institucionales 

Operaelbn en el hmbito dlstrital de !os programas inctltuclonales 

Operaclbn en el ambito distrital de los programas institucionales 1 
Operacibn en el Brnbito distrital de los programas institucionales 

Operaclbn en el gmblto dlstrital da los programas Institucionalec 

Operacibn en el ambito distrital de los programas institucionales 

Operaclbn en el Ambito distrital de los programas institucionalec 

Operaclbn en el Bmblto distrital de los programas Institucionales 

Operacibn en el Ambito distrital de los programas instltucionales 

Operacibn en el Bmbito distrital de los programas institucionales 

Operacibn en el Arnbito distrital de los programas institucionales 

Operación en el Bmbito distrital de los programas instltucionales 

Operecibn en el hmbito distriial de los programas lnstltucionales I 

Operacibn en el iirnbiio distrital da los programas institucionales 
! 

Operacidn en el Arnbko distrital de los programas institucionales 

Operacibn en el ambito distrital de los programas Institucionalec 

Operacibn en el ambito distraal de los programas inctitucionales 

Operacibn en el bmbito distrital de los programas institucionales 

Operacibn en el Ambito dlstrital de los programas institucionales 1 1  
Operación en el bmbito distrital de los programas institucionales 

Operacidn en el ambito distrital de los programas institucionales 

Operacibn en el Bmbito dlstrital de los programas institucionales 

Operacibn en el Bmbito dístrital de los programas institucionales 

Operacibn en el dmbito distriial de los programas institucionales 

Operacibn en el hmbito distrital de los programas institucionales 



1 1 ' 1 1 Sub- 1 Acllvidad 1 UR R0 resultado Inatltucional 

1 17 1 31 1 01 1 01 1 55 O~eracibn en el dmbito distrital de los  roar ramas institucionales 1 

17 

17 

1 17 1 32 1 01 1 01 1 56 1 0~eracidn en el bmbito distrkal de los  roar ramas inctitucionales 1 , 

1 17 1 33 [ 01 1 01 1 57 1 Operacibn en el Bmbito distrital de los programas institucionales 1 

29 

30 

1 17 1 34 1 01 1 01 ] 58 1 ~ ~ e r a c i b n  en el bmbito distrital de los inctituclonales 1 

01 

O 1  

04 O1 02 04 1 01 Programa de Modernizaclbn. Simplificacidn y Desconcentracibn Administrativa 201 1 

03 Fomentar la lncorporacldn y el desarrólló de Instrumentos tecnal6gtcos 
. .... - I 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

12 

Operacibn en el Brnbito distrital de los programas instituclonaIes 
1 ----- 

O~eracibn en el ambito dictrital de los  roar ramas instituclonales 

1 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

O1 

O1 53 

O1 

O1 

O1 

01 

01 

01 I :  
01 1 54 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

13 

13 

13 

13 

03 

03 

03 

O1 

01 

01 

01 

01 

O1 

02 Instrurnentar acclones de mejora continua a la estructura, sistemas y procedimlentos admlnlstratlvos 

02 

02 

03 

03 

03, 

03 

01 

02 

03 

04 

. . - .. 

Operacibn en el dmbito distrital de los programas institucionales 

Operaclbn en el Brnbito dlstrital de los programas institucionales 

Operación en el dmbito distrital de los programas instituclonales 

Operacibn en el Brnbito distrital de los programas institucionaies 

Operación en el aimbito distrital de los programas instituclonales 

Operaclbn en el dmbito distrital de los programas institucionales 1 

59 

60 

61 

62 

63 

64 

02 

02 

03 

04 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 --- 
02 

02 

02 

I 

Supervisión a la integracibn y funcionamiento de las direcciones dlstritales 

Planeacidn y control del trabajo de las direcciones dístritales y su vinculacibn con brganos centrales 

Sistema Inctituclonal de Archivos l 

03 Los servlclos al Interior del instituto se prestan con oportunidad y diiigencla I . c "", , . ..- - i' 

Centro de documentacibn 

Apoyo documental al Consejo General del IEDF 

Servicios de apoyo logistico 

Coordinacibn de Asuntos Jurldlcos 
pp 

Tramitacibn de medios de impugnadbn: sustanciacibn de quejas y procedimientos administrativos 

Prestacidn de Servicios Contenciosos 

Asuntos internos y prestacldn de servlclos legales 
, . ,... .- " -  ,- , - 2 -  . , ., . --. ., . 

03 1 05 

03 

04 La norrnatlvidad lnterna. incluvendo los uroced iml~ tos  adrcmkistratlvos. se oncuantrai aGÚallzados 

03 

03 

03 

06 

07 

O8 

O1 

O9 

03 10 

03 11 
-, ,. .- ,. 

Cornunicacibn y gestión institucional 



10 

04 

05 

05 

05 

05 

02 

03 

03 

03 

02 

03 

06 09 O1 [ Promoción de la transparencia y el acceso a la informacibn, as1 como la proteccidn de datos personales 
. . . . . , 

07 Fomentar la ~ G t u r a  de rendlci6ndB cuentas 

07 

4 1 La Infomacibn relatlva al manejo presupuestal y a los avances programAtlcbs se presenta de manera clara y oportuna . , , .  . " .  

11 

08 Favorecer el desarrollo de conoclmlantos, valoies y practicas democrAticaa 

08 

08 --- 
08 

08 

01 Servicios de gestibn financiera y control presupuestal 

09 Impulsar la formacl6n y el desakollo brofeclonal del personal del lnstltuto 
, . .- +, , "  , 

L 

'10 El lnstltuto Electoral del Distrito Federal partlclpa actlvarnente en la dlvulgacldn de conoclmlentos y valores para la vlda democrbtlca 
. - -. . ,- 

1 O 01 
4 

Educacion para la vida en democracia 

1 O - 
Capacitacibn sobre los derechos polltico-etectorales de los ciudadanos 

1 O 04 Fortalecimiento y divulgacibn de la cultura en derechos humanos para menores 

02 Divulgacibn de la cultura dernocratica y promocibn de los procesos electorales 



Sub- Actividad UR =O resultado lnstituclonat Denominaclbn 

-.. . . " .  
13 El personal del lnstiuto se enc"entra capa;ltado para su funci6n y actÚalirado en sus conoclmientos N - -.- - .  ". ".. < - - . . . - - ,- , . . - < . < . - 

08 03 09 13 01 Vinculacibn del Servlclo Profesional Electoral 
1 

08 03 09 13 02 Evaluacibn de la Implementacibn del Plan Curricular 

08 03 09 13 03 Operacdn de las acciones formativas del Servicio Profesional Electoral 

16 01 09 13 04 Formacibn de recursos humanos por competencias laborales 

16 01 09 13 05 Esquema de capacitacibn elaborado bajo el enfoque de competencias laborales 

16 01 09 13 06 Mecanicmos de segurmiento y evaluacibn del personal administrativo 

16 O1 09 13 07 Ocupacibn de plazas vacantes mediante concurso de oposfclbn 
* .  . - . .- . -. I i  

10 Contribuir al fortalecimiento del r6gimeRde'-partidos politicos > 

14 Las solldtudes y requerlmlentos de partidos y agtupaclones politlcas se atlenden con oportunidad y nstrlcto apego a la normativldad 
I aplicable ,w.  ,, ,< y ,, - , -  .---- - 

06 O1 10 14 01 Planeacibn, coordinacibn, supeniisibn y control de las actividades institucionales de la Direccibn Ejecutiva de Acoclaciones 
Pollticas 

06 02 10 14 02 Coadyuvar al conocimiento de las obligaciones y la nomatividad a que estbn sujetas las asociaciones pollticas 

06 02 10 14 04 Registrar a los partidos politicos locales ------ 
06 02 10 14 05 Ministrar el financiamiento público directo 

..+ 

06 03 1 O 14 06 Sustanciar las quejas 
> - - . . 

16 La flscalizaclón de los recursos aslgnados alos parildos pol l t l~os se lleva a cabo de mani~i lmparcla l  y con estricto apego a derecho -- A--... -" -A--" , . ,. 
15 02 20 15 01 Melora continua de los procedrmientos de fiscalizacibn 

15 02 10 15 02 Capacitar a las Asociaciones Politicas 

15 02 10 15 03 Estrategia de difusibn de las actividades de la UTEf 

15 03 10 15 04 Reformar el marco normativo en materia de fiscalizacibn 

15 03 10 15 05 Convenlos Instituc~onales 

05 

05 

07 

07 

02 

02 

01 

02 

11 Garantizar la organizacibn de las pr6xikas elsccio"nes 

11 

11 

11 

11 

16 Se curnpiW a Caballdad con las actlvldades preparatorias de las elecelones de 2012 

16 

16 

16 

16 

01 

02 

03 

04 

---- 
Estrategia didactica para la capacitacibn de funcionarios de Mesa Directiva de Casilla 

Estrategia operativa para la integracibn de funcionarios de Mesa Directiva de Cacllla 

Proceso mejorado para la planeacidn, coordinacibn, gestibn y control de los programas de Organizacibn y Geografla 
Electoral, que garantice la organizacibn de las elecciones del ano 2012 
Marco t8cnir.a normativo mejorado en materia de organizacibn electoral para la preparacibn y desarrollo del Proceso Electoral 
Local 201 1-2012 





i ,  
4. Proyecto de Presupuesto de Egresos 2011 

En relacidn al Anteproyecto del Programa Operativo Anual y Presupuesto 2011 del Instituto, asciende a la cantidad de 

$1,114,786,199.00, de los cuales el 93% corresponde a Gasto Corriente y el 7% a Gasto de Capital como se muestra a 

continuacibn: 

I Capitulo ! 
LA- 

> - , . ,'A <&+ > ; A  . . 

1 1000 Servicios Personales . c A " Y  

" 

' $Bas,996,728.0O: 
> :  .> ' E - <  .- . - u  " A u . .  -- .-m " J - ... . - 

< " "  * 

12000 ~at-y~uminislros~~:?$(~3~830:550:00 ':, 1 i:i, ' \2:.740h ' 1 



En estas cifras, las diferentes Unidades Responsables de Gasto consideraron lo minimo indispensable para cumplir con la operacidn 

ordinaria del Instituto, las actividades preparatorias para el Proceso Electoral 201 1-201 2, para atender en tiempo y forma ias 

obligaciones y nuevas atribuciones derivadas de las enmiendas a la Ley de Participacibn Ciudadana del Distrito Federal. 

De acuerdo a la nueva estructura del Presupuesto por Resultados se contemplan 12 Resultados que se encuentran integrados por 
1 

16 Subresultados y 125 Actividades Institucionales. De los cuales los Resultados del 01 al 09 dan cuenta de la operacibn ordinaria 

con un importe de $634,830,337.00 equivalentes al 56.94% del presupuesto total del Instituto. El Resultado 10 denominado 

"Contribuir al fortalecimiento del régimen de partidos políticosn importa $371,992,919.00 equivalentes al 33.37%. El Resultado 11 

"Garantizar la organizacibn de las pr6ximas elecciones" asciende a $63,162,814.00 equivalentes al 5.67% y el Resultado 12 

"Asegurar el funcionamiento de los instrumentos de participación ciudadana", cuentan con $44,800,129.00 equivalentes al 4.02% del 1 
presupuesto total. Como se aprecia en el Gráfica ? y Cuadro 7 .  I 

Gráfica l. Anteproyecto de Presupuesto 201 1 por Resultados 

i- 
,,,,,u," , ,, , - - - " ,  ,,,,,,,,, ,,,,,,,,,, ,,,, &. - - "" + 

Resultado 11. Resultado 12 .  Asegurar 
Garantizar la el funcionamiento de 
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Resultado 10. / 
Contribución a l  

'ortalecimiento de 
Partidos Politicos 
,71,992,919.00 33% 

r los instrumentos de 
participacíbn 
ciudadana. 

$44,800,129.00 4% 

Resultados del 01. al 
09. Operacl6n 

Ordinaria del IEDF. ' $634,830,337.00 57% 



1 

Cuadro l. ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2011 POR RESULTADO Y SUBRESULTADO 
I 

La administradbn de los recursos humanos, materiales y financleros se efectua bajo estrictos criterios de disciplina, 
01 racionalidad y austeridad 

1 instrurnentar acciones de mejora continua a la estructura, slstarnas y procedimientos administrativos 1 53,007,718.00 1 4.75% 1 
03 Los seMcios al lnterlor del Instituto se prestan con oporlunldad y dillgencla 

04 La normatividad interna, incluyendo los procedimlenlos administrativos, se encuentran actualizados 

Fomentar la incorporaclbn y el desarrollo de Instrumentos tecnolbgicos 

LOS sistemas inforrnAticos est8n plenamente desarrollados y en operación 
El lnstituto Electoral del Distrito Federal cuenta con los Instrumentos tecnológicos lddneos para el desempeho de sus 
funciones 

Fortalecer [a imagen del lnstituto como brgano autqnomo 

El lnslltuto Electoral del Distrito Federal esta plenamente identificado y goza de la confianza de la ciudadania 

Promover la suscripcibn de acuerdos y convenios 

Se suscribieron los acuerdos y wnvenlos necesarios para optimizar los recursos del Instituto y mejorar su operaclbn 

Facilitar a la ciudadania el acceso a la infonnaclbn 

La informacibn de caracter publlm que genera el lnstllulo se encuentra a dtsposlcion de la ciudadanía para su consulta 

Las solidudes de informacibn se atienden en forma oportuna y crin calidad 

Fomentar la cultura de rendicibn de cuentas 

La informacibn relativa al manejo presupuesta1 y a los avances programáticos se presenta de manera clara y oportuna 

Favorecer el desarrollo de conocimientos, valores y pdeticas democrdticas 
El instituto Electoral del Distrito Federal participa activamente en la divulgadbn de conoclmlentos y valores para ta vlda 
dsrnocrdtiw 
Impulsar la formación y el desarrollo profesional del personal del Instituto 

El personal del Instituto se encuentra capacitado para su tuncibn y actualizado en sus conocimientos 

Contribuir al Ionalecimiento del regimen de partidos políticos 

Las solicitudes y requerimientos de partidos y agrupaciones polltlcas se etlenden con oportunidad y estricto apego a la 
nonnatlvidad aplicable 
La fiscalizacibn de los recursos asignados a los panidos politicos se lleva a cabo de manera Imparcial y con estrlcto apego a 
derecho 
Garantizar la organizadbn de las próximas elecclones 

Se cumplió a cabalidad con las adlvidades preparatorias de las elecclones de 201 2 

Asegurar el funcionamiento de los Inslrurnentos de particlpacl6n ciudadana 

Los Comit&s Ciudadanos y los Consejos de los Pueblos reclben el apoyo necesario para el cumplimiento de sus atribuciones 

IMPORTE TOTAL 



4.1 Estructura del Presupuesto por Capitulo de Gasto y Resultado: 

1) Para cumplir con la operacibn ordinaria del Instituto (Resultados del O1 al 09), se requieren $634,830,337.00, que se 

desagregan de la siguiente manera: Capitulo 1000 con un monto de $503,474,550.00 equivalente al 79.31%; 2000 con 

$1 5,639,542.00 equivalente al 2.47%; 3000 con $71,764,017.00 equivalente al 1 1.30% y finalmente el 5000 que alcanza los 

$43,952,228.00 equivalentes al 6.92% del presupuesto considerado en estos nueve Resuttados. Ver GrAfica 2. 

Gráfica 2. Estructura Porcentual del Anteproyecto de Presupuesto 2011 
Ordinaria del Instituto r-- 3000 Servicios SO00 Bienes 

Generales Muebles e 

2000. 
Materiale 
Suministr 

$15,639,54 



2) Para cumplir con las actividades institucionales que contribuyen al fortalecimiento del régimen de partidos politicos 

(Resultado lo), se consideran $371,992,919.00, integrado de la siguiente forma: Capitulo 1000 con un monto de 

$55,546,786.00 equivalente al 14.93% del presupuesto asignado a estas actividades; 2000 con $793,116.00 equivalente al 

0.21 %; 3000 con un monto de $170,873.00 equivalente al 0.05% y el 4000 con $315,482,144.00 equivalente al 84.87% que ' 
considera las prerrogativas para los partidos políticos por actividades ordinarias y específicas. Grdfica 3 

Gráfica 3. Estructura Presupuesta1 por Capitulo de Gasto del Resultado 1 O 
"Contribuir al  Fortalecimiento del Régimen de Partidos Politicos" 

1000 Servicios 3000 Servicios 
1 Personales Generales 1 

2000 Materiales y 
Sumlnistros 

5793,116.00 0% 



3) Para cumplir las actividades de preparación del Proceso Electoral Local 2011-2012 (Resultado 111, se tiene un importe de 

$63,162,814,00, integrado por los Capítulos: 1000 con un monto de $46,735,967.00 equivalente al 73.99%; 2000 con un 

monto de $2,096,4 32.00 equivalente al 3.32%; 3000 con un monto de $8,710,715.00 equivalente al 13.79% y el 5000 con un 

monto de $5,620,000.00 equivalente al 8.90%. GrSifica 4. 

Gráfica 4. Estructura Presupuesta1 por Capitulo de Gasto del Resultado 11 
Garantizar la Oraanizacibn de las Elecciones 201 1-201 2 

1 3000 ~ervic los 5000 Bienes 1 
Generales Mueble? 
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Suministros 
,096,132.00 3% 



4) Para atender en tiempo y forma las obligaciones y nuevas atribuciones a cargo del Instituto, derivadas de la nueva Ley de 

Participación ciudadana del Distrito Federal (Resultado 12), se tiene un importe de $44,800,129.00, integrado por los 

Capítulos: 1000 con un monto $4,239,425.00 equivalentes al 9.47%; 2000 con un monto de $5,301,760.00 equivalentes al 

11.83%; 3000 con un monto de $8,288,944.00 equivalentes al 18.50% y para el 5000 se tiene un monto de $26,970,000.00 

equivalente al 60.20%. GrAfica 5.  
I 
l 

GrCifica 5. Estructura Presupuesta1 por Capitulo de Gasto del Resultado 12 
Asegurar el funcionamiento de los instrumentos de Participaciiin Ciudadana 

1000 Servicios 2000 
Personales Materia les y 

Suminist 



L 

A nivel unidad responsable y partida especifica de gasto para cumplir con la operacidn ordinaria del Instituto (Resultados del O 1 al 

09) sobresalen: 

Los brganos Desconcentrados son los de mayor presupuesto con $21 8,243,319.00, que representa el 34.38%, destacando las 

partidas 541 3 "Autombviles y camiones destinados a seniidores públicos y seniicios administrativos" con $1 9,080,000.00; por 

renovaci6n del parque vehicular asignado a los distritos electorales, 5661 "Equipos de generacibn eléctrica, aparatos y accesorios 

el&ctricos" con $2,400,000.00 por la adquisición de plantas de luz para garantizar la dotación de energía eléctrica requerida en el 

desarrollo de los programas asignados a los brganos Desconcentrados y 527 1 "Equipo y aparatos audiovisuales" con $1,324,000.00 

por comprar micrbfonos que se utilizaran en las sesiones de los Consejos Distritales y reuniones de trabajo. 
l 

Secretaria Administrativa con $1 08,605,539.00, que representa el 17.1 1 %, destacando las partidas 547 3 "Automóviles y camiones 
' 

destinados a servidores públicos y servicios administrativos" con $11,790,000.00; para renovar los vehiculos de las oficinas 

centrales, 3381 "Servicios de vigilancia" con $9,134,125.00 para todas las instalaciones y 21 11 "Materiales, utiles y equipos menores t 
de oficina" con $4,219,389.00. Cabe destacar que se han incluido servicios para la digitalizacibn de los archivos documentales de! 

I 

Instituto, la modernización de los sistemas informáticos de la Secretaria Administrativa y la realizacibn de un estudio que analice la 

compatibilidad de la estructura orgAnica del Instituto con las funciones y responsabilidades de cada una de las 4reas del instituto. 
AdemAs como área concentradora de servicios, se encuentran reflejados los importes correspondientes a limpieza, suministro de 

1 
energia eléctrica, telefonía, fotocopiado, seguros de bienes patrimoniales e impuestos y derechos, entre otros. Prestaciones como 

vales de fin de año, pavos y otras celebraciones anuales para el personal. 

Unidad Técnica de Servicios Inform Aticos con $42,474,835.00, que representa el 6.69%, destacando las partidas 51 51 "Equipo de 

computo y de tecnoiogias de la informacibn" con $8,160,972.00 para transmitir las sesiones de Los Consejos Distritales a las oficinhs 

centrales, 31 61 "Servicios de telecomunicaciones y satélites" con $6,173,676.00, 3271 "Arrendamiento de activos intangibles" con 

$5,85921 1 .O0 para actualizaci6n de diferentes software. w 



Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral con $19,807,581 .O0 que representa 1.80% del presupuesto total, destacando 

las partidas 3341 "Servicios de capacitación" con $2,616,250.00; operación de las acciones formativas dirigidas al personal de 

carrera en el marco del programa de formación y desarrollo 201 1 y 3391 "Servicios profesionales, científicos y t4cnicos integrales" 

con $495,000.00 por el servicio requerido para cubrir el costo por los servicio de diseño, aplicación e interpretacibn de pruebas de 

habilidades y aptitudes realizadas en el marco del programa de reclutamiento y selección del SPE 201 1 (plaias vacantes). 

1 

Unidad del Centro de Formacibn y Desarrollo con $9,819,524.00 que representa el 1.55%, destacando las partida 3341 "Servicios de 

capacitacibn" con $1,957,602.00 por la imparticibn de cursos de capacitacibn al personal de la rama administrativa atendiendo las 

competencias transversales y especificas, para lo que se tiene previsto proporcionar dos cursos a cada funcionario y 333'1 "Servicios 

de consultoria administrativa, procesos, tecnica y en tecnologias de la informacibn" con $700,00.00 para realizar el concurso externo 
1 

para la ocupación de las plazas vacantes de la rama administrativa y los concursos internos que procedan para garantizar la 

operatividad de las áreas del Instituto; para el primero se requerirA contar con los recursos suficierites que permitan atender una 

amplia respuesta por parte de la ciudadanía, en tanto que para los segundos habrA que garantizar la operatividad de los procesos e 

promoción o movilidad horizontal del personal. ! 
# P  

A nivel unidad responsable y partida especlfica de gasto para contríbuir al fortalecimiento del r6gimen de parfidos políticds I 
(Resultado 1 O) se distinguen: 

' i  
La Direccibn Ejecutiva de Asociaciones Politicas concentra un presupuesto de $345,396,933.00, que representa el 92.85% del 

presupuesto correspondiente, destacando las partidas 4471 "Ayudas sociales a entidades de interés público" con $315,482,144.00 

por la m~nistracion a partidos politicos por actividades ordinarias permanentes y especificas; cabe hacer mención que se espera la 

constitucibn de cuatro partidos politicos locales de nueva creacibn, cuyo financiamiento por un monto de $10,844,696.00 ya se 

encuentra incluido en este capitulo y 121 1 "Honorarios asimilables a salarios" con $13,469,427.00 por el personal de apoyo de las 

oficinas de los partidos políticos con representación en el Consejo General. -v 



Unidad TBcnica Especializada de Fiscalización con un monto de $26,595,986.00, que representa el 7.1 5%, i o n  servicios. materiales 

e insumos necesarios para los procesos de fiscalización de los informes de las asociaciones politicas. 

A nivel de unidad responsable y partida especifica de gasto para cumplír con las actividades preparatorias para el Proceso Electoral 

207 1-2012 (Resultado 1 1) destacan: 

La Dirección Ejecutiva de Organizacion y Geografía Electoral con un monto $41,162,386.00 que representan el 65.17% del 
I 

presupuesto total, destacando las partidas 3361 "Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresi6nP con $1,449,000.00 

para la suscripción del Anexo Técnico al Convenio General de Apoyo y Colaboración (IFE-IEDF) en materia de la compulsa 

documental para verificar en el padrón electoral. en el apartada del ~ictr i to Federal a los integrantes de las Agrupaciones ~ol i t icks 

Locales interesadas en constituirse como Partidos Politicos Locales e impresibn de carteles para apoyar a los drganos 

Desconcentrados en la pramocibn y difusibn de la convocatoria para ia contratacibn de Asistentes-Instructores Electorales para 61 

Proceso Electoral Local 201 1-201 2; 2561 "Fibras sintkticas, hules, plásticos y derivados" con $1,303,874.00 para la compra de I 
materiales que se utilizaran para la rehabilitación de materiales electorales y previsiones para el Proceso Electoral Ordinario LO&# 

201 1-201 2, as¡ como cubrir los requerimientos de equipamiento de las Mesas Directivas de Casilla y 3331 "Servicios de consultorla 

administrativa, procesos, tbcnica y en tecnologías de la información" con $1,042,880.00 recursos necesarios para la contratacibn de 

servicios de asesoria especializada en materia de ajustes a los limites geogrhficos de los distritos electorales locales en el DF. 

Incluye también recursos necesarios para la contratación de servicios de asesoria en la elaboración del estudio de factibilidad del 

voto de los capitalinos residentes en el extranjero. 

Contratacibn de personal de honorarios y para apoyar las actividades preparatorias al Proceso Electoral 2011-2012 y la 

rehabilitación y mantenimiento de materiales electorales. 93- 



Dirección Ejecutiva de Capacitacibn Electoral y Educacidn Civica con $8,841,158.00, que representa el 14.00%, destacando la 

partida 3631 "Servicios de creatividad, preproduccibn y produccibn de publicidad, excepto Internet" con $4,794,4 90.00; para las 

diferentes actividades de capacitación electoral para el Proceso Local 201 1-201 2'. 

Produccibn de spots para la difusibn de los mensajes de la campaña 201 1-201 2 en radio, televisibn y en medios alternativos. (metro 

bus, camiones urbanos) 

Contratacibn de prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios para Capacitación Electoral de los Comites 

Ciudadanos, Talleres de Educación Cívica DemocrAtica y evaluaciones de los Comitks Ciudadanos, actividades que se realizaran en 

las 40 Direcciones Distritales. 
I 

1 

A nivel de unidad responsable y partida especifica de gasto para atender en tiempo y forma las obligaciones y nuevas atribuciones a 

cargo del Instituto derivadas de la nueva Ley de Parficipación Ciudadana del Distrito Federal (Resultado 1 2 )  destacan: 

La Unidad Tkcnica de Servicios Informaticos ya que cuenta con el presupuesto mAs alto con $40,048,800.00, que representa el / 
89.39%, destacando las partidas 5151 "Equipo de cbmputo y de tecnologlas de la información" con $26,970,000.00; para dotar de 

equipos de cbmputo portátiles con software incluido e impresoras a tos Comit&s Ciudadanos, 31 71 "Sewicios de acceso de Internet, 

redes y procesamiento de información" con $7,830,000.00; para proporcionar acceso a lnternet a los equipos de cbmputo portdtiles 

de los Comitbs Ciudadanos y 2141 "Materiales, Útiles y equipos menores de tecnologías de la informacibn y comunicaciones" conl 

$5,220,000.00; para dotar de tbneres a las impresoras entregadas a los Comités Ciudadanos. Las partidas antes mencionadas1 

equivalen al 99.93% de dicho presupuesto. - 
' Diverso tiiaterial de apoyo coiisisteiite eii prototipos de tirria, caja píiquete, cancel. marcador de credencial, playeras, etc. 



Direccibn Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educacibn Civica con $3,841,447.00, que representa el 7.77%, destacando la partida 

3631 "Servicios de creatividad, preproduccibn y producción de publicidad, excepto Internet" con $406,000.00 para la impresibn #e 
t 

cuaderniilos para la capacitación de los 2,700 Comitks Ciudadanos y 40 Consejos de los Pueblos. w 



III. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES PRIORITARIAS 

En este apartado se incluye la información relativa a las actividades consideradas como prioritarias, especiales y las adquisiciones 

cuya ejecución abarca dos o mas ejercicios fiscales. ' 1  
Las Actividades Institucionales que se consideran como prioritarias en el ejercicio 201 1, son las siguientes: 

I 

Con lo anterior se garantiza el acceso de los partidos políticos a las prerrogativas que les otorga la legislación vigente, se fomenta su 

libre participaci6n y la de la ciudadanía en el ejercicio de sus derechos político-electorales, con lo que se contribuye a la 

consolidacion de las instituciones democrAticas de gobierno en la capital del país. 

Por Ultimo, cabe mencionar que en el presupuesto 201 1, no se consideran adquisiciones que rebasen el termino del ejercicio fiscal. 



IV. ESTIMACIQN DE INGRESOS SUSCEPTIBLES DE RECIBIR CONFORME AL CODIGO ELECTORAL DEL 

DISTRITO FEDERAL, LA LEY DE PARTICIPACI~N CIUDADANA DEL DISTRITO FEDERAL Y DEMÁS 

DISPOSICIONES APLICABLES. 

El Instituto Electoral del Distrito Federal es un organismo que, por su función, no genera ingresos propios, por lo que de acuerdo con 

las definiciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es no contribuyente. Los denominados ingresos diversos del Instituto 

son difícilmente cuantificables y corresponden, entre otras, penalización a proveedores, venta de bases para licitaciones públicas, 

sanciones a servidores públicos, enajenacibn de bienes muebles, recuperación de llamadas telefónicas no oficiales a celulares o' 

largas distancias, y a la cancelacibn de las provisiones por aguinaldos no cobrados que prescriben al año de su reserva. 

Por lo anterior, el presupuesto del Instituto no incluye estimaciones de ingresos, toda vez que generarlos no forma parte de las 

funciones de la autoridad electoral. 
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Nomtxe y 6 m  de quien revisó: Guillermo Nudelrnan Osorio. Asesor 

Nornbse y f i n a  de quien autorizo: Alfonm Manuel Vazquez Zarnorano. Secretario Particular 



f i l m  v p:mw"ax 

m 1 ' A -' - "Xbnómtnikihn de la-icl%n Piitlodo de EJecucibn '., c v,' < '  . fislca 
+ >-, " ' Iniciú - Fin _- -- - 

1 Representar al IEOF en los distintos eventos de carader Porcentaje de 1M) 01101 31112 
nacional e iniernacional. avance 

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FlCHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTlTUClONAL 

Esta Acitividad Institucionat permite dihiridir en diversos ambitos el quehacer insiitucional y este dirigida a posicionar al Instituto 
Electoral del Oistrito Federal (IEDF), como uno de los mejores referentes en el Arnbito nacional en materia polltico~lectoral, mediante 
el dialogo can diversos organismos pub l im  y privados, organizaciones de la sociedad civil. entre otros, a fin do dar cumplimiento a las 
atribuciones previstas en el W i g o  Electoral del Distrito Federal, as1 como participnr en eventas de cadcter internacional en 
representación del IEDF. A travds de la par!jcipaubn del Presidente del Consejo General del IEDF en diversos foros. nacionales e 
internacionales, se fwtalece la generacibn. et auipio y la divulgación de infomacibn relevante sobre la materia electoral. 

Establecer y consolidar los vinculo~ con los diferentes actores dc la sociedad, con lo cual el Instiluto Electoral do1 Distrito Federal 
fortalece sli operación. de$arrollo, resultados. posicionamiento e imagen m d brnbito politic~elcctoral. a traves de la represeniaciiwi y 
participación de la Presidencia del Consejo General. 



residentes de organismos ostatales electorales y esperado=ResuitadoslObie~i~~~ ' 
en los eventos convocados Wr los mismos. 

-v. ,m-, . 1 1 
1 IAsistir a las reuniones a Ins que sea convocado en representación del IEDF. IPorcentaje de avance] 100 1 1üü % 

-- - 

Fecha de elaboracidm Miémles WSepiiwnbre/XlO 

Fecha de entrega Miércoles OBISaptiembreEQlO 

Nombre y firma de quien elaboró: Guillemo Nudelrnan Osorio, Asesor 

Nombre y firma de quien revisb: Guillermo Nudelman Osorb. Asesor 

Nombre y firma de quien sutwizó: Nfonso Manuel Vazquez Zamwano. Secretario Par(icular 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATiVO ANUAL 2011 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUC1ONAL 

CR*Re~pans%re - - - .-.-.-+. ..". . - " . - - .- -- . . - - * - ,+ -.-. -. - - 
1 Unldad resmnsable: 101 Presidenao del Conseio General IPCGl 1 , - > -, 
Responsable operativo: - - 101 Presidenaa del Consejo 
Enlace administrativo: 1 Asesor, Guillsrmo Nudalman Os& 

En aras de mntribuir al cumplimiento de tos fines y atribuciones del Instiiuto Electoral del Distrito Federal (IEDF). asi corno a su 
fortalecimiento. es necesario el establecimiento de vinatlos y la celebracion de convenias de apyo y colaboracion con diversos 
organismos relacionadas w n  la materia electoral. Por otro lado, mediante esta actividad. el Instituto estará en posibilidades de 
m a n t a ;  y fortalecor los vínculos de cooperaabn inteñnstiiuciorial que faciliten el quehacw inslitucional. 

Establecer vinculm de mlaboracibn estmtbgica, a pamr de la suscripcibn de convenios intennstitucimalss con diversa entes 
publicas, privados y d a t e s  en materia electoral 

mLim - . * . . . 
i<K@án -1 -~úrK"de IinéZ-qaccion y:] .' w ' -  . Mwnbro'de la llnw-de-acción - 

1 Línea' 1 

acci9n ' y'"%- ' Unidad de - 'Cuantificacidn " Peri6do da' Ejocucl6n" 
Fin. q 

1 Suscribir convenios de apoyo y colaboración. Convenio 8 01/01 31112 ----- 
2 Informar a! Consejo General de tos wnvenios susmtos Informe 4 15104 31112 

1 Cifra absoluta I Impacto 



Fecha de eiaboracibn: Mtkrmlec WSoptiornbre/2010 

Fecha de entrega: Miercoles OBISoptiembre12010 

Nombre y firma de quien elaboró: Guillemo Nudelrnan Osario. Asesor 

Nombre y Rrma de quien revisó: Guillermo Nudelman Osorio, Asesor 

Nombre y firma de quien autonzb: Alfonm Manuel Vkqusz Zarnorano, Secretario Particular 

Trimestral 2 

.. - -  - 

Informes presentados. 

- 

Cifra absoluta 

esperadri=RewltadoslObjcii#s 
1 o0 

(numero de wnvenim presentados 
(8)' numero de convenios 

programados (8))'100 

Impacio 
esperado=Resultados!Objetiwis " 

100 
( fnfmos trimestrales presentados 

(1 )linfomes trimsstmles 
programados (1 ))Y00 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DiSTRlTO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTiTUC1ONAL 

~ ? ~ & E ~ P I s s A  -- ---- - - -. . -. . . . - - - . - . . - -. . - .  - - 

1 Unidad resrwinsablc: 102 Conseieros Eleclorales lCEI 1 
Responsable operatwo: ) 01 Consejero Electoral 
Enlace administratlvo: 1 Coordinador de Asesores Sarnuel Alberto Cervantes Lopez 1 

~ ~ ~ t i ~ ~ d ~ ~ l i t s ~ ~ ~ o ~ a ~  - -- . . , ,,, . , ., - . . . . . ... . a - -*- 

- .  
7 - ", u---- - --.-- -- - 
El lnstituto Electoral del Distrito Federal (IEDF) brgano público, a u t b m o .  depositario de la autoridad electml y responsable do la 
función estatal de organizar las elecáonss l m l e s  y procedimientos de participaubn ciudadana, tiene entre sus atribuciones mhibu i r  
al desarrollo de la vida democdtica; fortalecer el regtmen de partidos politicos y de agrupacimes politicas towles: asegurar a los 
ciudadanos el ejercicio de los derechos polltico-electorales y wgilar et cumplimiento de sus obligaciones: gnrantizar ta cetebmclbn 
penibdica y pacifica de los diferentes tipos de eleccion y de participacibn ciudadana: preservar la autenticidad y efdividad del sufragio; 
promover el voto y difundir la cultura civica democrática (artialo 86 del CEDF). El IEDF cantará can un brgana superior de direcUbn 
(Consejo General) integrado, entre otros. por siete consejeros electorales, quienes se encargarh de asegurar que se realicen las 
airibuuones conferidas al Instituto; al Consejo General contara con comisiones (integradas por tres consejeros electorales) y 
mrnites (que el propio órgano superior considere necesarios) para el dssempello de sus atribuciones y supervisibn del adecuado 
desarrollo de las actividades de los brganoc ejecutivos y t8cnicos del Instituto. 

C ~ a j c t @ o  e<pc~i f icogj ,g j ,  - - .- . . . .. . . . - . - -. - - - . - - -. . . . . - - - - - 

Apmbar y vigilar el cumplimiento de los prqramas y proyectos institucionales en el ambito de su competencia. inuernentar la calidad 
de los proyectos y propuestas que deberan someterse a la consideracibn del Consejo General. comisiones. mmiibs o grupos de 
trabajo creados con un fin particular. c m  el objeto de garantizar el cumplimiento de los fines y las acciones del Instituto. 

ESTA- - . . - - - - - . .- -- -- - 
k" Nombre dcAb línea-de ackibn - ' "i%'-d-- 

.".+ 



j parte. I 
4 1 Desarrollar la$ actividades inherentes a la Comisión o Comitb que presida 1 Informe 1 5 1 100% 

- - - - - - - - - - - , , . , . , - . . - - . . - - . - ,  . - - - - . u . .- .. . . - . . 

i~rli&p,oas deks3eiq*s \ --- .--- 

que swan reflejadas en los informes presentadoc. 
5 Participar en las actividades de los grupos de trabajo creados con un fin Reunibn 4 100 % 

esnerificn 

4 

1 Fecha de elabotacibn: Jueves 09/Septiembrei2010 

Fecha de entrega: Viernes 101Septiembre12010 

Impacto esperado= infonnes 
elaborados1 fotat de informes 

wogmmadac '1 00 
5 Porcentaje de impacto generado por las rouniones Poroenlaje lmpacto Anual 

de grupos de trabajo, creados m un fin especifico espemdo=ResuitadoslObjetiwis ' 
100 

Impacto esperado= reuniones en 
las que se participó/ total de 
reuniones pmgrarnadas '100 

Informes presentados como presidente de Comisión 
o Comité 

1 ~wnbrc v firma de auien e l a h 6 :  Samucl Alberto Cervantes Looez. Corrdinador de Asesores 1 

Porcentaje 

100 
Impacto esperado= Sesiones en 

las que participó curno integrante1 
total de sesiones prognmadas'100 

Impacto 
esperado=ResuttadoslObjetivos ' 

100 

Anual 



- - 
Nombre y hrma de quien revis6: Gustavo A I O  HemBndez, Consejero E[ectoml 

Nombre y hrma de quien aulorizó: Gustavo Anzaldo Herdndez. Consejero Electoral 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATlVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Para el cumplimiento do los fines del 1EDF. de acuerdo con el Ckiigo Electoral del Distrito Federal que en su articulo 86 establece la 
existencia del h s e j o  General, en su articulo 96 enuncia las abibucims del mismo. en su articulo 106 menciom que los consejeros 
electorales deberán participar. realizar propuestas y votar en las sesiones del Consejo General o integrar las m i s i o n e s  y cornitbs que 
conespondan. con el objeto de supervisar y vigilar el aimplimiento de los programas inslitiiaonales. en el ámbito de su competencia. 

Unldad responsable: 
Responsable operativo: 

LEnlaco adminirtraíivo: - 

Aprobar y supervisar el cumplimiento de tos diversos programas y documentos institucionales. en el ambiio de su competencta. 
procurando siempre incrementar la calidad de los proyectos y propiestas que se sometan a la consideracibn del Consejo General. 

02 Consejeros ElecIorales (Cf) 
02 Consejero Electoral 
M i n a d o r  de Asesores Fernando Martinez Aguilar 

1 mis iones v cornitbc en los oue oarticine. 1 



en las sesiones del Consejo General 

5000 
6000 
Total 

0.00 
0.W 

10.542.846.00 

2 Porcentaje de impacto producida por la participación 
en Las sesiones do comisiones y comitPs cwno 
presidente 

3 

Porcentale Impacto 
esperado=Resultad&Objetivos ' 

Impacto esperado= Numero de 
sosioncs cn Ins particlpi, 1 total de 

sesiones ~mararnadas'lO0 

0.00 
0.00 

2,233.934.00 

Porcentaje de impacto producido por la parlicipacion 
en las sesiones de comisiones y comitbs como 

4 

Porcentaje 

Porcentaje de impado producido por la elaboración 

Porcentaje 

0.00 
0.00 

2.189.335.00 

lmpacto 
espemdo=Resultadw/Objstivos ' 

100 
lmpacto esperado= Numero de 

sesiones en las participo 1 totol de 
sesiones prcgramadas'l00 

Impacto 
esperado=Resultados/Objetivos * 

1W1 
Impacto esperado= Numcro de 

sesiones en las participo 1 totat de 
1 sesiones programadas't 00 

Porcentaje 1 Impacto 

0.00 
0.00 

2,224,916.00 

Porcentaje 

0.00 
0.00 

3.894.661.00 

esperado=~esultadoslOb~etivo$ " 
100 

lrnpacto esperado= Informes 
presentados 1 informas 

pmgramados'l00 

lmpacto 
esperado=ResultadodObje6m ' 

100 
lmpacto esperado= Reuniones 

desarrolladas I reuniones 
prognmadas'i 00 

IXln... ".-* 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

12 1 Convocar y llevar a cabo las sesiones de las comisiones y cornit&s que 1 Sesibn 1 12 1 100 % 1 

Fccha de elaboración: Jueves 091Ceptiembre120 10 

Fecha de entrega: Jueves 091Septiembre!2010 

Nombre y firma de quien elaboro: Fernando Martinsz Aguilar. Coordinador de Asesores 

Nomhe y firma dn qulen revisb: Fernando José Díaz Naranjo. Consojero Electoral 

Nombre y fimw de quien airtorizo: Fernando J w B  Diaz Naranjo. Consejero Electoral 

3 

4 

5 

presida. 
Participar en las sesiones de las comisiones y comit&s en los que sea 
integrante. 
hsarmllar las actividades inherentes de las misicmes y corniths que 
presida. 
Desarrollar las actividades de los gnipos de trabajo creados con un fin 

Sesibn 

Informe 

Reunih  

24 

5 

4 

100 % 

100 % 

100 % 





INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
FICHA DESCRlPTlVA DE LA ACTIVIDAD lPlSTlTUClONAL 

Para el cumplimiento de los 6nes del Instituto Electoral del Distrito Federal. definidos en el arliwio 86 del Cd igo Electoral de! Distrito 
Federal. se establece la existencia del órgano superior de dirección. Las atribuciones dc dicho órgano cdegiado sc enuncian en el 
articulo 96 del ciidigo citado. El Conseja General contare con comisiones permanentes con el objeto do supervisar y vigilar el 
cumplimiento de los prqrarnas que lleven a cabo los brganos ejecutivos y tbcnim del Instituto. en el arnbito de su mpetencia. De 
igual manera, el Consejo General pod~% ueat mmites tbcnicos especiales para actividades o programas espmlficos. así como 
comisiones especiales y10 provisimates. Con base en cl artlculo 106 del citado ordenamiento legal. los consejeros electwalcs debe&n 

Unidad responsable: 
Responsable operatívo: 
Enlace administrativo: 

(participar. realizar propuestas y votar en las sesiones del Consejo General e integrar las m is iones  y m i t k  que correspondan. 1 
L, .~b i l is -as~!m=@=L *+- --+--. ---- - A  ------- - 
Apmbar y supervisar el cumplimiento de programas. actividades y documentos institucionnles del anibito de la competencia del 
Consejero Electoral. mediante su participauón en las sosimes de Consejo General, comisiones pemnnentas, provisionales. 
especiales, comites o grupos de trabajo creados con un fin particular, con el objeto de garantizar el mmplimiento de los fines y las 
acciones del Instituto. 

02 Conse]oms Electorales (CE) 
03 Consejero Electoral 
Asesor Xawer Castaheda Esvinoca de bs Monteros 

- 

CÜahiiEcácion -' - ,,tí,fisica= ' 

1 Participar en las sesiones de1 Consejo General. Sesion 1 12 
2 Convocar y llevar a cabo las sesrones de (as comisiones o Sesion 12 

comites q"e presida. 
3 Participar en las sesiones de las comisionec y m i t b s  de Sesibn 24 

los quo sea integrante. - 
4 5 

comite que presida. 
5 Desarrollar las aclividades inherentes a los gnipos de Reuniim 4 

trabajo que. en su caso. se integren. 

"P~riao-de ~]@cu"dbb- 
Inicjo- 
01/01 
01101 

1 

, - Fjn7_ 
31112 
31112 

01/01 

--- 
oi101 

01101 
, 

31/12 

31/12 

31112 



I 1 
2 Porcentaje de impacto producido por la celehracibn Porcentaje 

de sesiones de la comisión o comité que preside 

en comisiones y10 comités como integrante. 

24.003.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

3,887.661 .O0 

2MH) 
3000 
4000 
5000 
6MH) 
Total 

4 Porcentajs de impacto paoduudo por la elaboracibn Porcentaje 

155,959-Oí3 
36.000.00 

0.00 
0.00 
0.00 

10,536,665.00 

- .&&L-, - y  . - 
Impacto 

esperado=ResultadoslObjeliv0~ ' 
100 

lmpacto esporado= Sesiones en 
las que partiupbl total de sesione! 

omaarnadas'100 

5 

- 
Anual 

83.959.00 
9,000.00 

0.00 
0.00 
0.00 

2,228,753.00 

lmpado 
espemdo=ResultadostObjetiwic ' 

100 
lmpacto esperado= Sesiones 
presididas1 total da sesiones 

Porcentaje de impacto generado p r  las reunione 
de grupos de trabap. creados con un fin especlfiw. 

Anual 

24,000.00 
18,000.00 

0.00 
0.00 
0.00 ------ 

2,193,335.00 

Porcentaje 

prqramadas'l O0 

lmpacto 
espemdo=ResultadoslOb]etiv~~ * 

Impacto esaerado= Sesiones en 

24.000-00 
9.000.00 

0.00 
0.00 
0.00 

2.226.916.00 

Sesibn 24 100 % 

lasque p a r i c i ~  mmo integrante 
total de sesiones programadas'l0 

Impacto Anual 
esperado=ResuttadodObj~ti~05 ' 

100 
lmpacto esperado= Informes 
elaborados I tota! dc informes 

programados'100 

1 1 

Informe 5 100 % 

lrnpacto 
esperado=ResultadoslObjetivos ' 

100 
Impacto esperado= Reuniones en 

las que particip61 total de reuniones 
prqramadas' 100 

Fecha de elaboración: Viernes 1 OISeptiembreR010 

Fecha de entrega: Viernes 101Septiembr~O10 

Anual 

Nombre y firma de quien elabwii: Xavier Castañeda Espinosa de h s  Monteros, Asesor 

Nombre y Tima de quien reviso: Angel R. Diaz Orüz. Cwisejm Electoral 



Nombre y firma de quien autorizb: Angel R. Díaz Ortiz, Consejero Electwal 

i-ternandez 2110912010 05:&:28 p.m. 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTlVlDAD INSTlTUClONAL 

L & ? 5 ~ 0 E 5 5 F  -. -" ...-- ,-----*.- - - -  . - . . . --- -A ----m 

Unidad responsable: 102 Consejeros Electorales (CE) 
Responsabla operativo: 104 Consejero Electora! 
Enlacc administrativo: 1 Asesor Annel Yaspik Seria 

~ct'niidW ínstiti~cdoiib~ - \ .. 
-, - - - - ,-m -, , , , -, - - . 

. . . . , 

Para el airnplirnienio de los fines del Instituto Hectoral del Dkistrito Federal, definidos en el articulo 86 del &digo Electoral del Distrito 
Fedeni. se establece la existencia del Órgano superior de direccibn. Las ahibuciones de dicho brgano colegiado se enunwan en et 
articulo 96 del &digo citado. Et Consejo General cantara m comisiorws permanentes con el obleio de supeMsar y vigilar el 
airnplirniento de los programas que lleven a m h  los órganos ejecutivos y tkcnicos del Instituto. en el ambito dc su competencia. Do 
igual manera. el Cwisejo General @d crear wmites thcniws especiales para actividades o programas especificas. as1 como 
crxnisiones especiales y10 praisionnles. Con base en el articulo 106 del atado wdcnamicnto legal. Im wnsejems e ledmles deberhn 
participar. realizar propuestas y votar en las sesiones del Consejo General o integrar l a  mis iones  y comités qirc correspondan. 

Aprobar y supervisar el curn@imiento de programas. actividades y dmmentos institucionales del ambito de la compelencia de la 
mnsejern electoral. mediante su participación en las sesíones de Consejo General, comisiones permanentes, provisionales, 
espeaales, comites o grupos de trabajo creados con un 6n particular. m n  el objeto de garantizar el cumplimicrito de los fines y les 
accicnes dd Instituio. 



10.344.706.00 1 2,135,791 .O0 2.151.335.00 - 2393.W6.00 3.863.661 .O0 
131.803.00 59.803.00 24.0D0.00 24,000.03 24.000.00 
20.000.00 lO.OM1.00 t0,000.00 0.00 0.00 -- 

0.00 0.00 0.00 0 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10.496,509.00 2.205.597.00 2.185.335.00 2.21 7,936.00 3.887.661 .O0 
. - - - - , .- - , , -" 

i . - m s =  - . - -  - -  - - ...--.m.- 

Impacto osperado= Sesiones en 
las que particiw 1 total de sesiones 

pqramadas"l00 
2 Porcentaje de impacto praducido por la celebracion Porcentaje Impacto Anual 

de sesiones de la wmision o wrnité que preside. esperado=ResultadocIObjotivm ' 
100 

Impacto osperado= Sesiones 
presididas I total de sesiones 

propmadas'100 
3 Porcentaje de irnpacio producido por la particlpacibn Porcentaje Impacto Anual 

en wrnísíones y10 comites como integrante. espcrado=ResuitadodObjetivos ' 
1 OIl 

Imfiacto esperado= Sesiones en 
las que participó como integrante 1 

total de sesiones programadas*i 00 

4 Porcentaje de impacto producido por la elaboración Porcentaje Impacto Anunl 
de inlormes. esperado=Resultados/Objetivw ' 

1 O0 
Impacto esperado= informes 
elaborados 1 total de informes 

programados '1 00 
5 Porcentaje de impacto generado por las reuniones Porcentaje Impacto Anual 

de grupos de trabajo. ueados con un fin especifico. esperado=ResultadoslObjetivm ' 
100 

Impacto esperado= reuniones en 
las que se participó I total de 
reuniones programadas '100 

4 Lrigrar el nivel dptimo en la elaimración de los inbrmes relativos s [as Informe 5 100 96 
actividades inherentes de b s  comisiones y comités. 

5 Lograr el optimo dosarrollo en las actividades de los grupos de trabajo Reuniori 4 100 % 
- 

creados wn un fin especifico. 

1 Fecha de elaborscihn- M6rcolei 08iSeptiembrel2010 I 
Fecha de entrega: Wernes 101Septiembre12010 

- 
Nombre y firma de quien elaboro: Annet Yaspik Serio. Asesor. 



Nombro y l ima  de quien rovisb: Carla A. Humphrny Jordan. Cmmjemflcctonl. - 

Nombre y Rrma de quien autmixb: Carla A. Hurnphrey Jordan. Consejera Ebdoral. 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DiSTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVtDAD lNSf ITUClONAt 

- c m  - .- . - - - . -. - - . .- - - * 
Para el cumplimiento de los fines del tnstituto Electoral del Distrito Federal. definidos en el arliailo 86 del Cádigo Electoral del Distnto 
Federal. se establece la eristencia dd órgano superior da direccibn. Las atnbuuones de dicho órgano colegiado se enuncian en el 
artlculo 96 del d i g o  citado El Consejo General contar3 con comisiones permanentes con el objeto de supemsar y vigilar el 
cumplimiento de los programas que lleven a cabo los brganos ejenitims y t h i c o s  del Instifuto. en el ámbito de su compstencia De 
igual manera. el CMisejo General podrh crear cornitks t8cnicm especiales para actividades o programas especiliais. as¡ como 
comisiones especiales y10 provisionales. Con base en al arlículo 106 del citado ordenamiento legal. los consejeros etectorales deberhn 
participar. realizar propuestas y votar en las sesiones del Consejo General e intqrar las cmisioms y comites que correspandan. 

Unidad responsable: 
Responsable operativo: 
Enlace ndministrativo: 

Aprobar y supwvisar el cumplimiento de programas, actividades y drxümentos institucionalec del hmbito de la competencia de la 
consejera electoral, mediante la participñcjbn en las sesiones del Consejo General. comisiones permanentes. praiisionaies. 
especiales, comites o gmpos de trabajo creados con un fin partiailar. con el objeto de garantizar el cumplirnienlo de los fines y las 
acciones del InShtuto. 

02 Consejeros Electorales (CE) 
05 Consejero Electoral 
Asesor lsaac David Ramirez Berna1 



esperado=Resultad~Objetim ' 

Impacto esperado= Informes 
ebbomdos I totalde informes 

pmgramados'100 
5 

3 

4 

Fecha do eiaboracibn: Jueves 091Septiembre12010 

Fecha de entrega: Wornes 101Septiembre12010 

Nombre y firma de quien eiabwd: Isaac David Ramirez 8emal. Asesor 

5 

Porcentaje de impacto generado por las reuniones 
de gnipos de trabajo, creados con un fin especifico. 

comités. I 

actividades inherentes de las wrnisionos y comitcs. 
Lograr el optimo desarrollo en las actividades de los grupos de trabajo 
creados con un 6n esmcifim. 

Porcentaje 

24 

5 

Lqrar el nivel optimo de participacih en las sesiones de las comisiones 
y10 wmit8s. 

100 % 

100 % 

Sesiiin 

Reuniiin 

Impacto 
esperado=ResultadoclObjeiivos ' 

100 
Impacto esperado= Reuniones en 

las que se participbltobl de 
reuniones prqramadas'100 

Lograr el nivel óptimo en la elaborncibn de los informes retativos a las 1 Informe 

Anual 

4 100 % 



+vmkm.q firma.de quien r-b: Yolanda C. Leiwi Manriquez, Consejera Electoral 

Nombre y lima de quien autorizb: Yolnnda C. Lebn Manriquez, Consejera Electoral 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEOERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSf ITUCIONAL 

El lnstitulo Electoml del Distrito Federal (IEDF). brgano publico, autbnomo, depositario de la autoridad electoral y responsable de ln 
funcih estatal de organizar las eleccioncs locales y procedimientos de participación ciudadana, tiene entre sus atribuaones contribuir 
al desarrob dc la vida dernocrAtica; fortalecer al rdgimen de los partidos politicm y de las agrupaciones poiiticas locales; asegurar a 
Im ciudadanos d ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el curnpiimiento de sus oblignciones: garantizar la celebraci4n 
pwiMica y pacllica de los procesos electorales y de participación ciudadare: preservar ia autenticidad y efectividad del sufragio: 
promover el voto y. difundir la cutum clvica democrática {articulo 86 del CEDF). El IEOF contad con un brgnno superior de direcci6n 
(Consejo General). quien se encargará de asegurar el cumplimiento de las atribuáones conferidas al Instituto: el Consejo Genwal 
cantara c m  comisiones y comités para el desempeño de sus atribuciones y supervisiün de1 ademado desanollo de las actividades do 

Unidad responsable: 
Responsabla operativo: 
Enlace administrativo: 

los braanos ciocutivos v técnicos del Instituto. 

02 Consejems Electorales (CE} 
06 Consejero Electoral 
Asesor. Verbnica Peralta Alarcim 

Aprobar y supervisar el cumplimiento de los diversos pmgramas y proyectos institucionaies. en el Bmbito de su mmpetcncia; 
incrementar la calidad de los proyectos y propuestas que dehrán someterse a la constderacidn del Consejo Genera!. comisiones. 
comites en los que participe el consejero electoral y parbupar en los g n i ~  de trabalo creados con un fin especifim vrnculados a sus 
funciones. para garantizar el cumplimiento de los fines y las acciones dJ IEDF 

--r - - - - - - -  - -  
A p f l c a d b n  :;"_ 1 ' Núrn:de lirieá.d6acci#n '-j m a~ - -- bre Te la iine-Eidn - -. ,.--,_ - ' y  

~inea: 1 



" . - . -- - . m - - - . 
- G  

on las sesionos del Consejo General. 

de la(s) Comisih(es) o CornitB(s) que preside. 

Porcentaje de impacto producido por partiapacion 
en sesiones como integrante de mrnisión o mmité. 1 
prescntacibn de Informes como presidente de 
Comision(es) ylo Cornit&(s). 

Impacto 
esperado=Resultados,Objetim ' 

Impacto esperado= Sesiones en 
las que participú I Total da 

1 sesiones pqramadas'100 1 
Porcentaje 1 Impacto 1 Anual 

esperado=ResuliadoslObjetiv~~ ' 
100 

Impacto esprado= Sesion~ 
oresididas /Total de sesiones 

1 ' proyramadas'iD0 
Porcentaje 1 lmpacio 1 Anual 

esperado=ResultadoslObjetivos * 
100 

Impacto esperado= Sesiones on 
las que oartiaw / Total de . .  . 1 sesiones prqramadas'100 1 

Porcentaje 1 lmnacto 1 Anual 
esperado=~sc;l~d~slO~ctivos 

100 
Impacto esperado= Informes 

presentados 1 Total de informes 
pmgramados'100 1 

Porcentaje 1 irnoacto 1 Anual 
espe~do=ResultadoslObjetivos ' 

Impacto esperado- Reuniones en 
las que participb 1 Total de 

Fecha de eiahorncibn: Viernes 1 OISeptiembre12010 

Fecha do onircgn: Viernes 101Septiembre12010 

3 

4 

- 
5 

cmitbs que presida. 
Logmr el nivel bptimo do participacion en las sesiones de las wrnjsiones y10 
comitbs donde es integrante. 
Lograr el nivel bptimo en la elaboración y presentaciiin de los informes 
reiaiivos a las actividades inherentes de !as mmisiwies y10 cornites que 
proside. 

espocificos. 

SesiÉin 

Informe 

Reunib 

24 

5 

O 

tm % 

100 9b 

-- 
100 9b 



Nombre y firma de quien elabwó: Veróníca Peralla Aiardn, Asesor 

Nombe y firma de quien reviso: Veriinica Peralta Alarcón, Asesor . 
Nombre y firma de qulen autosizo: NBstor Vargas Sdano, Consejero Electoral 



lNSTlTUT0 ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Con esta a c t ~ d n d  institucional la Secretaría Ejmt iva  aimplirá m las atribuciones que le confiere la ncvrnatividad vigente en materia 
de coordinacibn ejecutiva, por k que implernentah las acciones necesarias para coordinar. supeMsar y dar seguimiento a los 
programas y trabajos de las direcciones ejecutivas y unidades t h i c a s  adswitx a la misma. osi wmo a Im h a n o s  
Desuxicentmdos. Asimismo. se informar8 de manera permanente al Presidenle det tnstituto y al Consejo General sobre el avance y 
ejecucion de las aciividades competencia de dichas Areas. Por otro lado, se darzl cumplimiento a sus atribuciones relathas a acordar 
mn el Presidenta del Consejo General las acciones necesarias para dar cumplimiento a los acuerdos y resoluciones del ma~imo 
órgano de dirsccibn del Instituto, de igual loma brindad apoyo a las comisiones y m i t e s .  En el -o de las comisiones y comites, se 
darh de manera oportuna atencibn a las solicitudes realizadas pw los presidentes de estos brganos colegiada. convocando a los 
directores ejecutivos o titulares de tas áreas para que asistan a b s  sesiones, asimismo, se revisarh de forma detall& ia infwmacKin y 
los doairnentos que presenten las áreas para el Consejo General, sus comisionos y comités. 

Unldad responsable: 
Responsable operativo: 
Enlace administrativo: 

-4=TbNfiL- - . . . - . - . . - - . . - - , - - - . . . - - - - - - - 
Garantizar el cumplimiento de los programas y actividades institucionales uirrespondientes a las áreas adscritas a In Secretaria 
EJBCU~~M, a trads de reuniorics, emisibn de oficice. circulares. acuerdos. mesas de trabajo. siempre en ei marco de sus atribuciones y 
manteniendo informado al Consejo General. Asimimo. se brindar3 apoyo a los trabajos del Concejo General. de sus comisiones y 

03 Secretaría E jecut~a (SE) 
01 Secretaría Ejecutiva 
Coordinador de Gestidn. Fernando Dgvib Miranda 

1 comitbs. contribuyendo de esta manera al cumplimiento de los fines institucionales. I 



> " 
3 :' 

Eficacia en la supe~s idn  del mmplimiento de los 
programas y actividades institucionalos 

Eficacia en la realizacion de los informes de 
actividades. 

l 

1 Eficacia on la atención y s u p d i 6 n  de los asunlos 
que se sometan a consideracibn de la Secretaria 

01101 

01/01 
01/01 
01101 

3 

4 
5 
6 

Eficacia en el apoyo proporcionado en las sesiones 
N del Consejo General 

31112 

-- 31H2 
31H2 
31H2 

Documento ' 

Sesiiin 
Sesión 
Informe 

Atender y supervisar los asuntos que se someten a 
wnsideracion de la Secretaría Ejecutiva. 
Apoyar en las ses iom del Consejo General. 
Dar seguimiento y apoyo a las comisiones y comites. 
Informar al Consejo General sobre las resoluciones y el 
cumplimiento de acuerdos. 

Eficacia en el a p y o  pmporciondo a las sesiones 
do las comisiones y comii&. 

3600 

12 
72 
8 

,Eficacia en la elaboración de los informes sobre las 
:resoluciones y cumplimiento de awerdos. 

'- Ih%&draF- 
cuantifcacibn, 
Cifra absoluta 

Cifra absoluta 

Cifra absoluta 

Cifra absoauta 

Cifra absoluta 

Cifra absoluta 

Eti&=L'TplM'Tr 
Eficacia = 900 documentos 

/ Trimestral 

atendidos ' 0.25 1900 documentos 
madm para atender * 0.25 

EAcacia=L*TplM'Tr Trimestral 
Eficacia = 3 sesiones realizadas ' 
0.25 13 sesiones programadas ' 

0.25 1 
Eljcacia=L'TplMTr 1 Trimestral 

¡Eficacia = 18 sesiones realizadas ' 
0.25 1 18 sesiones programadas ' 1 

Eficacia = 2 infwmes presentados ' 
1 0.25 12 informes programados 

-- -. . - . . . . .- . 

E M@& da los indiqa<b~s'  2 

14 I Awvar al Conseio Generat en el eierciao de sus ahibutiones. I S e s h  1 12 1 100 % 1 
15 1 Contribuir con las m i s i m e s  v m i t 8 s  nata el ejercicio de sus funciones. I Sesibn 1 7 2  1 100% 1 
16 jlnlomar oportunamente al Consejo General sobre las resolunones y 1 Informe 1 8 1 100 % 1 
1 1 cumplimiento de acuerdos. 1 1 1 



Fecha de elaboracibn: Viernes 101SeptiembrcR010 

Fecha de entrega: Viernes IOlSeptiernbrel2010 

Nombre y firma de quien elaboro: Fernando Davila Miranda, Coordinador de Gestión. 

Nombre y lirma de quien revisb: Karina Salgado lunar, Asistente Ejecutivo. - 

Nombre y firma de quien autorizo: Bcrnanrdo Valle Monroy. Secretario Ejecuiivo. 



INSf ITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTlVlDAD INSf ITUCIONAL 

Con esta actividad institucional la Secretaria Ejecutiva cumplid con las atribuciones relativas a coordinar y supervisar los trabajos da 
las dirccáories qecutivas y unidades t e c n i ~ s  adsmtas a la misma, así como a los byanos Desmcentmdoc en los trabajos 
mrrespondientes a la organizacibn del Proceso Electoral Local 201 1-2012. Asimismo, se informará y apoyara de manen permanente 
al Presidente del Instituto y al Consejo General en el wmplimicnto de las actividades quo del mismo se deriven. 

- . - - - . - - - - . . . . . . , , * . . - .  . . - - . . . . . . 

Unidad rusponsablo: 
Responsable opcrativo: 
Enlaw administrativo: 

-- 
Garantizar e! airnplimiento de las diferente etapas del Pmceso Electoral Local 201 1-2012, correspondientes a la preparación do la 
eleccibn. jornada electoral, h p u t o  y resutiado, a través de la cwrdinaclbn y s u ~ i n  de las actividad- institucionales que 
realizan las Areas adscritas a la Secretaria Ejecutiva. 
--. - - . -- .. - -  - . . . . - 

03 Secretaria Ejemtiva (SE) 
O1 Secretaria Ejeartiva - 
Cowdinador de Gestión. Fernando Dávila Miranda 

Nombre de i5 l ine i  do acción 



Eficacia en la coordinacibn v sumrvisibn del 
cumplimiento de las aclividades &respondientes a 
la organización del Proceso Electoral Local 
201 1 - m i  2. 

!Eficacia en la presentación de un informe. 
- 

C i a  absoluta 

E fimcia = 10 reuniones de 
mrdinacibn y supervisión o las 

actividades al trimestre realizadas' 
0.251-10 reuniones de unirdinacior 
y supe~isibn a las actividades al 

trimestre pqramadas'0.25 
Eficacia=L'TplM*Tr 

1 informe de avance'0251 1 
informe programado'0.25 

Periodicidad 

Tnrncstral 

1 Coordinar y supervisar oportunamente el cumplimiento de las actividades Reunion 10 
institucionales correspondientes a la organización d d  Proceso Electoral 
Local 201 1-2012. -- 

2 Informar sobre el avance del Proceso Electoral Local 201 1-2012. Informe 1 

Fecha de olaboracion: Viernes 1 OlSeptiembrelZO 1 O 

Fecha de entrega: Viernes 101Sepfiembw12010 

Nombre y firma de quien elaboró: Fernando Wvila Miranda, Coordinador de Gestibn 

Nombre y firma de quien reviso: Karina Salgado Lunar. Asictento Ejecutivo 

Nombre y f i na  de quien autwizb: Bernardo Valle h m y ,  Secretario Ejecutivo 1 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
FICHA DESCRIPTIVA.DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

IAdministrauon de los rearcos humanos, materiales y financieros del Instituto 1 

Unidad rrtsponsablo: 
Responsable opsratlvo: 
Enlace administrativo: 

. - 

- -- . ." .... , ,v,. 

La Secretaria Administrativa es el área responsable de actualizar, desarrothr e integrar los procesos administrativos y teawilbgiuis 
qw permitan una utflizaoón adecuada, racional y transparente de los recursos humanos. materiales y financieros do! Inslituto. 

.. - .  ,- . .. 
-- .- -- 

04 Secretaría Administrativa (SA) 
01 Semetaría Administrativa 
Coordinadora de Gestión. Virginia Aivarada GonzAloz 

I Dar seguimiento a los act~dades para conacer las necesidades financioms, humanas y materiales que permitan el uso eficiente de 
10s recursos institucionales. I 



actividades. 

Avanco Pmgramatico Presupuestal y del Ejercicio 
del Gasto. 

3000 
4 m  
5000 
6000 
Total 

Eficacia en la elaboracibn de los informes de Cifra absoluta 
cumplimiento y sepimiento a los acuerdos y 
actividades de ia Junta Ejecutiva. 

Eficacia en la eiaboraubn de los informes do Cifraabsoluta 
wmplimiento y seguimiento a los acuerdos y 
actividades de los Fideicomisos 21 88-7 y 16551-2. 

2.180.800.00 
0.00 
0.00 
0.00 

17,165,779.00 

Eficacia en la elnbmaabn del documento de analisis Cifra absoluta 
de la estructura orgánica del 1EDF. 

Etícncla en la clabaradn de los inlorrnes acerca de Cifra absoluta 
la digitalizatibn de archivos del IEDF. 

- 120,288.30 
0.00 
0.00 
O O0 

3,290,939.00 

Eficacia en la elabomcibn de los informes de la Cifra absoluh 
supe~s ibn  ejercida a la operación de la Oficialia de 
Partes. 

Eficacia= informes elaborados 
'0.08 1 1 informe programado pars 

cada mes '0.08 

Eficacia=L'TplM'Tr 
Eficacia= lnfmnes alabarados a1 

hrnestre '0.25 1 1 informe 
p r m m a d o  para cada 

trimestre'0.25 

Eficacia=L'Tp'M'Tr 
Eficacia =informes elaborados al 

trimestre * 0.25 1 1 informe 
programado para cada trimestre * 

0.25 
Efiaencia=L'Tp'CplM'Tr'Cr 

ERcaaa = informe do actividades ' 
0.25 12 informes programados por 

birnesím 0.25 

120,Mo.OO 
0.00 
0.00 
O .O0 

5,4 16,970.00 

-- - 1,820.21~).00f-- 120,200.00 
0.00 0.00 

Elimcia=L'TplM'Tr 
Eficacia = documento elaborado ' 

1 11 documento programado' 1 

EAcacia=t'TplM'Tr 
Eficacia = infome elaborado ' 0.2: 
H infome programdo para cada 

trimestre' 0.25 

ERcacia=L'TplM'Tr 
EficaVa = infome elabradas ' 
0.08 1 1 informe programado al 

mes ' 0.08 

0.00 
0.00 

5.106,701 .O0 

Trimestral 

Trimestral 

h u a !  

Trimestral 

Mensuai 

0.00 
0.00 

3.351,169.00 

Adminisimtiva. 
Elaborar oportunamente los l n fmes  Pmgramatims Presupuestales y del Informe 4 100 % 
Ejercicio de! Gasto. 
Elaborar oportunamente los infomos de actividades de la Junta Ejecubva. Informe 4 100 % 
Presentar oportunamente los acuordos e informes de los Fideicomisos Informe 8 100 % 
2188-7 y 16551-2. 
Contar con un an8lisis de la estructura orgánica ckl IEDF. W m e n t o  1 100 % 
Elaborar oportunamente el informe acera  de la digitalizacion del archivo Informe 4 100 % 
documental del IEDF. 
Vefifiwr oportunamente la operxibn de la Oficialia de Partes. informe 12 100 % 

Fecha de elaboracibn: Jueves 09íSoptiembre120 10 

Fecha de entrega: Viernes 101Septiemb~l2010 

Nombre y 61ma de quien elnbwb: Virginia Abrado GonzAlez. Coordinadora de Gestidn. 

Nombte y firma de quien rovisó: Diana Talavera Flores. Encargada del Despacho de la Secretaria Administrativa. 



- 
-. . -. - - - 

Nombre y firma de quien autorizo: Diana Talavera Flores, Encargada del Despacha de la -tarja Administrativa. 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

La Secretaria Administmtiva es el Broa que tiene la facultad de propwier e instrumenlar procedimientos adminishativos retacionados 
cm d manejo de recursos humanos. materiales y financieros: tambibn es el area concentradora de recursos, provedora de los 
bienes y s s ~ c m s  solicitados por las breas del instituto y es la responsable del pago de remunera- al personal y proveedores. 
Con la modeniizacion de los procedimientos administrativos. a través de la autornatizacibn e integración de los diferentes sistemas 
informSticos involucradw. se reducirdn considerablemente los tiempos de atencibn a las Arens y la generación de inlormacibn 
necesaria para la evaluacibn operativa del Instituto: lo que permitir$ a los brganas internos de direccibn contar mn elementos para la 
toma opwtuna de decisiones. 

hq!miî tor -m-- - - - --A -.- 

Optimizar k x  procesos y procedimientos administrativos. mediante la autornatizacibn de actividades y servicios que realizan las 
direcciones de drea de la Secretaria Administrativa, para la utilizaciiin adecuada. racional y transparente de los recursos financieros, 
humanos y materiales. 

>Ntini:- -- A 

::: üonomínaclón de la ami&- ' ;: - ' "- Unidad de- 
> +>,< - -- *: rncdida - -  

1 Dar seguimiento al desarrollo de los sistemas infomhticos 1 Informe 

Cuantificadoii ' ~oriodo' i l6  ~jacÜciÓn 
,- fisica 

4 01/01 1 31112 

2 

3 

de! área. 
Actualizar e integrar los sistemas i n f m a i i w s  pwa 
automatizar los procesos y procedimientos de la 
Secretaria Administrativa. 
Elabarar el manual especiricu de operación de pagos. 
remunerauones y prestaciones de la Dirección de 

Actualizacion 

Manual 

4 

1 

01101 

O tlOl 

31112 

31H2 



5 0 0 0  
6000 
Total 

1 

2 ]Eficacia en la actualuacibn e integmcibn de los 

Nurnyag 
.!a acci6ri 
1 

I l sistemas 

- 0.00 0.00 
0.00 1 0.00 

1.672.76 1 .O0 1 139.922.50 

- ' ' Denii i iaciondci iñdi&d&r 
._ .- ,. _---- . , ' -. 

Eficacia en la elabwacibn de infmes de 
seguimiento del desarrollo de los sistemas 
infmaticus. 

A. ? . A A % A A - - - .- 
r , .  , ., Mda 

0.00 
0.00 

1.138.274.00 

3 

, . !a acci,oq _-,, > , A  , .- -. - , _ ._ ?,ideal 
L 

1 Contar con sistemas inlormAticos aduallzadoc. Informe 4 100 % 

Eficacia en la elahmck5n del manual especifico de 
opraaón de pagos. remuneraciones y prestaaones 
de la DirecciOn de Personal. 

1 1 1 i 
2 Supervisar el dptimo desanollo da los sistemas. 1 Actualizacion 1 4 1 100 % 
3 1 Contar con el manual especifim de mas. remuneraciones Y arestaciones 1 Manual 1 1 1 100% 

0.00 
0.00 

140.476.00 

I de la Dirección de Personal que &miha el funcionamient; 6ptimo de la 
Secretaria Adrninistraliva 1 

0.00 
O .O0 

254.089.00 

Fecha de ebbarautwi: Viernes 1üiSeptiembre12010 

Fecha de entrega: Viernes t01Septierntirei2010 

Nombre y lima de quien elaboro: Ulises Ocampo Uribe. Secretaria Ejecutiva. 

Norntxe y 6ma de quien reviso: Diana Talavera Flores, Encargada del Despacho de la Secretaria Adrninisbatiw. 

- 
Nombre y 6rrna de quien autorizb: Diana Talavera Flores, Encargada del Despacho de la Secretaria Adminstrativa. 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

.. 
Unldad rcsponsablc: (04 Secretaría Administrativa (SA) 
Responsablo operativo: 102 Direccibn de Personal 
Enlacc administrativo: 1 Subdirector de Área, Gandido Roberto Darnihn Garcla 

El IEOF garantiza una adecuada integración y el funcionamiento de todas las Breas del Instituto a travbs del personal que confwma su 
estructura organizaciwial y operativa, de conformidad con sus principios reciores para el I q r o  de tos fines institucionales, por lo que el 
apital humano con que cuenta, desarrolla sus funciones de acuerdo con el nivel que tenga asignado conforme a los tabuladores 
autorizados. pira recibir sus remuneraciones y prestaciones quo por Ley le corresponden de forma quincenal. La Secretaria 
Administraliva a iravbs de la Direccibn de Personal tiene la responsabilidad de planear, organizar, dirigir. controlar y supervisar el 
adecuado manejo de los recu- asignadus al pago de las nominas de personal del Iristiluto, a travks de esquemas eficientes en 
matorin de incorporaubn y registra del personal de nuevo ingreso: aplicacion de las incidencias de personal de f m a  oportuna y 
eficiente; procesos y emisibn de drnina de personal de estructura y da honwarios asimilados a salarios, asi como otorgar los 
beneficios de seguridad socia! a los servidores públicos de estrudura. 

.- - . - - - --m . . - . .. -. - - -- .---. 
~ ~ b ] c t ~ o ~ s ~ c i f i c 8  --- - - - 

Cumplir con eficacia. en tiempo y forma con el pago de remumrauoms y prestaciones del persorial. mediante la claboracih y 
procesamiento quincenal de la nómina de personal. 

r ~ r 5 ~ s ~ e r s i l i d a d  - . - L. . . . - - ---- -. - 



6000 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 
Total 9.463.136.00 1 22 18,452-00 1 1,972.228.00 [ i.724.907.00 1 3,547.549.00 

1 Eficacia en la elaboración de glmas. 

1 

Cifra absoluta 

2 

3 

Cifra absoluta Eficacia en el procesamiento de nominas. 

Eficacia en el tramite de movimientos afaiatorios y 
de m o d i f i d ó n  salarial. 

Cifra absoluta 

Eficacia=LTplMTr 1 Quincenal 
Eficacia= glosas elaboradas '0.04 1 
1 glosa a la quincena y en la la .  de 

diciembre 2'0.04 
Eficacia=L'TpiM'Tr Quincenal 

Eficacia= M i n a s  elaboradas 
'0.04 1 1 nbrnina a la quincena y en 

Eficacia=L'TplM'Tr Quincenal 
Eficacia= procedimientos 

elaborados '0.04 I 1 a la quincena 

1 .  1 estableados por cada institucion de seguridad &al y de seguros 1 1 1 

1 

2 

3 

Fecha de elaboración: Viernes 1 O/Septiembrem)I O 

Fecha de entrega: Vicmes 101Septiernbreí20tD 

Nombre y firma de quien elaboro: Chndido Roberfo Oarnidn Garcia, Subdirector de Area. 

Elahmr las glosas quincenales en tiempo y forma de acuerdo al 
anual de M i n a .  
P m s a r  en tiempo y forma las nbminas quincenales de acuerdo al 
calendario anual de nomina. 
Realizar los movimientos afiliatorios de acuerdo a los calendanos 

Nombre y firma de quien revis6: Angklica Rmas Rodrigue~ Directora de Area. 

Nombre y firma da quien autorizo: Diana Talavera Flores. Encargada del Despacho de la Secretaria Adrninistmtiw. 

Glosa 

Nomina 

Procedimiento 

25 

25 

24 

.. 
100 % 

100 % 

100 % 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
FICHA DESCRIPTWA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Los seMácis de gestibn financiera y control contable pracupwstal requieren do una actividad instituciunal que permita proporcionar 
una atencibn adecuada y opwtuna a t d a s  las unidades responsaMes del gasto del Instituto, de acuerdo a los presupuestos y 
cabndanos autorizados de sus requerimientos de gasto. mediante el uso de sistemas ioforrn~ticos existentes; asi como mantoner los 
p m s o s  de mejora continua de los p r d i m i e n t o s  administrativos o infomAtims: manejo y control del presupuesto: registro contable 
y emisión de i n l o n a a h  financiera: pago de bienes y servicios: elabotacibn de los informes mensuales. bimestrales y de cuenta 
p ~ l i c a .  

Unidad responsable: 
Responsable operativo: 
Enlace administrativo: 

Realizar b s  actividades de registro y w n k d  de los recursos íinancioros y presupuestnles m n  que cuenta el instiluto. mediante los 
procedimientos adrninistntks e inform8tiws necesarios para el desanolb de las actividades sustantivas y de apoyo de las unidades 
responsables del gasto. 

04 Secrstaria Adminisbtiva (SA) 
03 Drreccion de Finanzas y Contabilidad 
Director de Arca. Artum Garcia de la Fuente 

1 su envio a la Secretaría de Finanzas. 
2 1 flaborar cl informe de Cuanta Publica 2010 aara su envio 1 Informe 

a la Secretaría de Finanzas. 
3 Integrar sl Anteproyecto de presiipuesto del IEOF para d Dociimenio 

ejercicio liscal 2012. 



5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Total 13.267.560.00 3.1 52.145.00 2.627.349.00 2.684.108.00 4.803.958.00 

, . . ,- -. - . . . . 
~_.!'Ili+b~+$dg .ioE2$mB- 

Informes elabondos al 
himesire'0.25 12 

lnfwmesprogramados al 
tñmosfre'0.25 

1 1 1 documento programado '0.08 

1 Fecha de eabaracibn: Viernes 1WSeptiernbrel2010 

Fecha de entrega: V i m s  IOiCeptiembreR010 

Nombre y firma de quien elabwó: Juan Carlos Gmzález Pirnentei, SuMirector de h a .  

Nombre y firma de quien reviso: Arturo Garcia de la Fuente. Oirectw de Atea. 

Nombre y firma de quien autorizo: Diana Talavera Flores, Encargada dei Despacho de la Secretaría Administrativa. 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCiONAL 

La presente actividad institucional permite brindar una atencidn adecuada y oportuna a las necesidades sdiatadas por las diversas 
Areas del Instituto y contribuye a mejorar el desernpeíio de las actividades y funciones de las areas. Lo anterior eficienta la operacibn 
diaria imtitucional. asl como la del proceso electoral que iniciara en oduhre de 201 1. 

Unidad responsable: 
Responsable operativo: 
Enlace administrativo: 

Proporcionnr a las diversas Breas del Instituto los materiales y I D ~  seMcios generales requeridos, a traves del cumplimiento de las 
n m a s  que cuidan el ejercicio del gasto y controlan los recursm, para coadyuvar en el correcto desarrollo do las actividades 
institu&nales. 

04 Secretaria Administrativa (SA) 
04 Dirección de Matenaios y Servicios Generales - 
Auxiliar de Scnijcios. Eritk Rqelio Izasuirre Robles 

--A a " -- . . -  -- 
1\pll&gc!6ii_"'l " N dflfm-a-dem6n fi; 1 -I"--- - Nqmb~ó.de',lq lbea dcaf d6n --- 

1 lineal 1 



por el área de SeMcios y Manlenimknto. Rc 
Satisfacción en el servidos= Suma 
de los resultados obtenidodi000 
persmas a las que se le aplicb la 

encuosta'NÚmem de readivcs que 
contiene !a emuesta. 

2 Eficacia en la elaimracibn de los informes de los Cifra absoluta Efjcacia=L'TplM'Tr Tfimestnl 
procesos de adquisición da bienes o wntmtaclbn de Eficacia = 1 inlorme al 
WMC~OS. trirnestre'251 1 informe 

progmrnaUüai trirnestre'.25 
3 Eficacia en la elatmrauh de los informes de las' Cifra absoluta Efimcia=L*TplM"Tr Trlmestml 

estrategias de seguridad y protoccion ciuil. Eficacia = i informe al 
trimsstre'.25/ 1 informe 

programado al trirnestre*.25 
4 Eficacia en la elaboración de los informes del Cifra absoluta Eficacia=L'TplM'Tr Trimestral 

registro y control de inventario de bienes do activo Eficacia = 1 informe al 
610 y de mnsurno del Instituto. tnmestrem251 1 informe 

programado al trimestre'.25 

diversos servicioc y mantenimiento quo brinda la Direccibn. 
2 Realizar los informes trimestrales referenies a bs pmcesos para la Informe 4 100 % 

adquisición de bienes y crwiimtacion de servicios que se raquieren para la 
opefécib de las áreas del Instituto. 

3 Realizar tos informes trimestrales de las estrategias de seguridad y Informe 4 100 % 
protección civil. 

4 Realimr los infomes trimestrales del registro y control del inventario de los Informe 4 100% 
bienes de activo liia v de consumo del IEOF. 

Fecha de elabowu0n: Jueves 09íSeptiembre12010 

Fecha de ontrega: Viernes 1 OISeptiembrd2010 

Nombre y firma de quien elahrb: Erick Rogelio izaguirre Robles, Au~l ia r  de SeMcios. 

Nombre y firma de quien revisd: Josb Luis Perdomo Lebn. Director da Area. 

Nombre y 6ma  de quien atrlorizb: Diana Talavera Ftores, fnmrgada del Despacho de la Secretarla Adrnin~strativa. 





- 
l 6000 0.00 ( 0.00 1 0.00 1 -- - 0:oo 13.00 

Total 1 5.573.010.00 ) 1 ,039,643.00 1 1,002.268.00 1 1,017,945.00 1 2,513.154.00 

- - 
2 E6aua  en la efaboracion del informe prograrnAtica 

presupuestal. 

Eficacia = 5 informes realizados ' 
201 2 informes en el primer 
trimestre, posteriormente un 

informe en el seaundo. lercem v 
laiarto birnesbes irograhadoc" .>o1 

Cifra absoluta 1 Eficacia=l'TplM'Tr 1 Ttimestrai 
Efimcia = 1 informe elaborado al 

tnrnestre * ,251 1 informe 
programado al trimestre ' -25 

Fecha de alaboracibn: Viernes 101Septiembre12010 

Fecha de entrqa: Viernes lOlSeptiembre12010 

2 

Nombre y f ina  de quien elaboro: Luis Leonardo Am$iz Toledo, Coordinador de Gcstion 

1: Nombre y 6ma de quien reviso: Luis Leonardo Amaiz Tdedo, Coordinador de Gestion 

Nombre y firiria de quien autorizb: hura Rebeca Martinez Moya. Directora Elecutiva 

actividades Inctitucionales. 
Informar al &gano mh~irno de direccion del IEDF. sobre el avance de las 
sdjvidades lnstituaonoles contra el presupuesto ejercido 

Informe 4 100 % 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRlPTlVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

- . . 
,,- *". -- ,----L.-,- - - . . 

En el Programa de Capautrtcibn Electoral de 2011 (PCE 201 1) se han señalado tres actividad= institucionales, cntre las que se 
encuentra la de fomentar los derechos político-eledorales de los ciudadanos. pnncipalrnente de las mujeres. 
Un aspecto crucial en el proceso de avance de las mujeres en el ejercicio de sus derechos es su participación en los espacios 
políticos y de gobierno. No obstante, la participacibn femenina aun es debil en los Arnbitos de representación y toma de decisiones, 
debido a diversas causas: como la carencia de espacios fwmativos para las mujeres en el interim de krs parlidos po\iticos. 
agrupaciones politicas y organizaciones ciudadanas. Para fortalecer el ejercicio de sus derechos y bmentar la participacibn 
ciudadana. se realizarhn d o n e s  que fortalezcan la equidad do genero y aportar información sobro los derechos pdlticpeleawales 
de los ciudadanos, principalmonte dc las mujeres, por ser un sector de la población que encuentra diiiailtac!es pam acceder a los 
espacios de poder y cuya participacih en el ambito publico necesita sor estimulado para fomentar su participacibn ciudadana. Lo 
anterior implica implementar acciones para la creacibn de espacios formativos con el propósito de fomentar la equidad de genero y 
a m a r  infwmación sobre los derectios político-electorales de los ciudadanos, principalmente de las mujeres. A este respecto. en 
materia do capacitacibn es necesario atender a los actores involucrados. con el objetivo de e r  contenidos de inforrnacibn sobre 
los derechos pditicweledoial a responsables de la capacitación de los partidos politicos, las agrupauones políticas. las 
organizaciones ciudadanas y los observadores electorales, m esto se pretende que ellos mismos repliquen la capacitación y la 

Unidad responsable: 
Responsable operativo: 
Enlace admlnlstrativa: - 

1 inforntacion do acuerdo a las circunstan&s oarticulares de cada una de ollas. 1 

05 Direoidn Ejecutiva do Capacibwon Electoral y Educación Civica (DECEyEC) 
02 Direccibn de Capacitacih Electoral y Proyectos Especiales 
Cawdinador de Gestión. Luis L. Arnáiz Toledo 

-- 

Apoaar mntenidoc de infmación sobre los derechos politiw-etectmles a las ciudadanas de los pariidos pdl t im.  las qnipacionos 
políticas, las organizaclmes ciudadanas y los observadores electorales. para foflalecer el ejercicio de sus derechos y fomentar la 
oamcioación ciudadana .. - 1 

NdmT 
, $  3 . . 
1 

2 

3 

""" 

"- Deiominación de la acciin u " A 

-- -- . . - -- . . -- 
Elaborar un plan de trabajo para la capacitacton sobre tos 
derechos polit i~clectorales de los audadanos. 
finupalrnente de las mujercs. 
Elaborar el mien ido de un folleio de capacitacibn sobre 
los derechos polit ic~lectorales de los audadanos. 
principalmente de las mujeres. 
Capacitar a responsable de la capacitaciiin de los 
partidos politicos. agrupaciones politicas y MganrzacKKies 
ciudadanas 
Elaborar d cantenido de un folleto para observadmes 

- Unidad de S; 
madida 

Prcgmrna de 
trabajo 

Material didhctico 

Curso 

haatenal dldkiico 

Cuantificacion 
flslca 

1 

1 

1 

Periodo de Ejecución 

- 
10101 

10101 

29105 ' 

01108 

31/03 

3 1103 

29107 



1 . . -  t 
- 

1 electomies. 1 1 

Facha de elaboracibn: Viernes OíIOctubrc12010 

Fecha de entrega: Vernes 0110ctubre120t0 

Nombre y frma de quien elaborti: Vemnica Rios Morales. Subdirectora de Area. 

Nombre y firma de quien revisó: Jose Luis G.  Barajas Martinez. Encargado del despacho de la Oireccibn Ejecutiva. 

Nombre y 6 m a  de quien autorizó: Josb Luis G. Barajas Marfinc~ Encargado del despacho de la Direccibn Ejecutiva. 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
FICHA DESCRIPTWA DE LA ACTlVlDAD INSTITUCIONAL 

.- 

la capacitacib electoral es una de las actividades fundamentales del Insiítuto Electoral del ~istrlti-Federal; por dlo, la eshtegia 
didáctica se en1m.a a desarrollar en los ciudadanos insaculados las habilidades para desempeflarse eficazmente mmo f u ~ n a r i o s  de 
M e s a  Directrva de Casilla (MDC). La estrategia d i d a c h  es la suma de thcticas que se aplican para alcanzar el airnplimiento de los 
objetivos de la capacilacion electoral. En ella se precisan los objetivos y criterios generales que habrAn de guiar Ins actividades da1 
personal responsable de la capac i t en  electoral, en el aspecto didáctico. Para enfrentar el reto de capacitar do manera efiaz y 
eficiente a quienes serán funcionanos de MDC de la jornada electoral, se requiere de una actividad inst i tucio~l  e n f d a  a la 
eiaboracibn de la estrategia didhctica de capacitxib electwal. con el debido tiempo y cuidado. Si se r e a l i  a tiempo la preparacidn 
de los mntenidos didactiws de la capacitacih. se garantiza el logro de un correcto d e s e m w o  de los ciudadanos funcionarios de 
MDC apegado a los pflncipios rectores del IEOF. 

Unidad responseblo: 
Responsable operatlvo: 
Enlace administrativo: 

1~ lcanmr el correcto desempeño da los funcionarios de MDC el dia de la jornada electoral. a iraves de la elaimrscibn de la estntogia 1 

05 Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educacidn Civica (DECEyEC) 
02 Dirección de Capacitacibn Electoral y Proyectm Especiales 
Coordinador do Gestión, Luis Leonardo AMiz Tdedo 

1 diddctico que pemita que Iw ciudadanos capacitados cuenten con los conmimientos y habilidades suficientes para sus funciones. 1 ( I 

~*capih¡fo dé: 
:'d 

gasto . - 
1000 
2000 

! 

- . Costo - , 

+. .u - . , - 
1.782.534 O0 

43,177.00 

. . 
. ,c .  -- Prog~a,&Idn------ 7, 

- - - 
ler. --zzE 

43.177.00 

. - 2 .  . . 
366,875 00 

O 00 

- :- L 3ro. ,:'. 
372.814.00 

O O0 

-. _, - 4to.- 
679,244 .O0 

O O0 



l1 Eficacia en b e i a W h d e  cuatro prototipos a 
escala de matenalos electwales y una propuesta de 
mejora al curso de capacitacibn en lineo. 

1 

4 Eficacia en la olaboracibn de la estrateg~a diddctica Cifra absoluta 
de capacitacion electoral. 

Eficacia= 5 materiabs didhctioos ' 
.72 15 materiales prcgrarnados ' 1 
Eficacia= 1 programa de trabajo ' 

-50 1 1 pmgrarna de trabajo 

1 1 oroouesta de meiora al wrw de caoacitaciiin en Ilnea. 1 1 
14 I Presentar la estrateaia didbctica de caoacitacibn electora I Pmrama de trahaio I 1 1 100 % 1 

Fecha de elaboración: Jueves 09lScptiembrei2010 

Fecha de entrega: Viernes 10iSeptiembre12010 

Nombre y firma de quien elabwo: Verbnica Riac Morales, Subdirectora 

Nombre y firma de quien revisb: Jos& Luis G. Barajas Martinez, Oirectw de Broa 

Nombre y firma de quien autorizo: Laura Rebeca Martínoz Moya. Directora Ejecutiva 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
f ICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Unidad rwpqnwblei j 05 Diroccibn Ebtiitiva d ~ .  C;ipadtacian Eloclvr~l y Cdu~uclOri L~WIGI ( u ~ ~ t y t c )  
Respansnble operativo: 102 Direcciiin de Capaciiacidn Electoral y Proyectw Especiales 
Enlace administrativo: 1 Coordinador de Gestibn. Luis Leonardo Amair Toledo 

La estrategia operativa tiene como pro*ito homologar. eliuentar y facilitar el desarroiio de las actividadcs de las etapas implicadas 
en lo capacitacibn en los brganos deswncoritmdos; para ello. se ofrecen aiterios operatiws para las actividades sustantivas como 
Mn: ta elaboración de los planes de trabajo distntales, la seleccan y designacion de funcionarios. así mmo las bajas y susütuciones 
de los mismos. Lo anterior implica realizar una planeacibn de actividades operativas para seleccionar a los ciuddanos quo integrarin 
las Mesas Directivas de Casilla (MDC), verificar que airnplan c m  los requisitos para ser funcionarios de casilla, convocarlos para qua 
asistan a un curso de capacitacih, y realizar un mecanismo de designad& de argos o sustitucibn de funcionarim. Para el prriceso 
de integracion de MDC se tienen que considerar tas d i c i m e s  adversas a las que se enfrenta dicho proceso: algunas de las más 
significativas son el desinteres y la apatia del ciudadano para participar como luncionano de MDC. as1 como las mracteristicas 
$miales y geo~rAi~cas diversas que sc presentan en los 40 distritos electorales. Dichos factores evidencian la necesidad de diseñar 
una normatividad operativa que acreciente y optimice los recursos e insurnos que se ofrecen a las 40 direcciones distntales para la 
integfauitn de las MDC. 

0b~eii~1,es~cif ic.o ------ 
Elaborar la estntegia operativa de capacitaciiwi electoral a iraves del desarrollo de las actividades orientadas para In intagracibii de 
M e s ~ s  Directivas de Casilla en el Proceso Electoral Local 207 1-2012. 

~ ~ g n k n  . . --. .. 



- .  . -. -. . - - - , - -  ---. - . ..- -. -" - 
o ~ p ; i a s x f i ~ n ~  ' \ - -- 

cacia= 1 programa de trabajo ' 

Eficacia= 1 pmgmma ds trabajo * 
.50 1 1 programa de trabajo 

Fecha de ebboracibn. Viernes 101Septiembre12010 

Fecha de entrega: Viernes 101Septiembre12010 

Nombre y firma de quien elaborb: Veronica Aios Morales. Subdirectora 

Nombre y firma de quien revisd: JosB Luis G. Barajas Martinez, Director de área 

Nombre y firma de quien autorizo: Laura Rebeca Marlínez Moya, Directora Ejewüva 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

-3tlf i@cl'$i --. . . . - -. 
A- ." . . . . . - - -.+. 

Esta actividad institucional se encuentra wnatlada al objetiva del Programa de Capacitacibn para Comitbs Ciudadanos y Consejos de 
Iw Pueblos 2011 que consiste en establecer estrategias que permitan aportar inforrnacibn relevante a los integrantes de los Comit6s 
Ciudadanos y Conse(os de los Pueblos, con el fin de que pongan en practica sus funciones y atnbuciones, e incentivar la miucacibn y 
difusian de la Ley de Participadn Ciudadana del Distrito Federal (LPCDF). En este ordenamiento juridico se establece que se deberi 
implementar un programa permanente y continuo de mpacitaabn dirigido a los Gornit&s Ciudadanos y Consejos de los Pucblos. que 
penniia crear un espacio fona!iivo para ellos. Para atender esta ac t i vdd  es necesario elaborar un plan do trabajo para b 
capacitacibn de sus iniegrantes, en el cual se estableceran estrategias que permifan aportar informacibn relwante y que pongan en 
prktica sus íunciones y atribuciones definidas en la LPCDF La capacitacibn que se o f r d  serA para facilitar el desarrollo de 
habilidades de los integranles de b s  Cornitbs Ciudadanos y Consejos de los Pueblos, con el prop6sito de que se dmempeiien 
eficazmente en los byanos de representación ciudadana. 

L R E P D F , ~ ~ ~ : ~ ~  -- _ . - u-.U --- . - 

Aportar información rdevante a )os integrantes de los Comités Ciudadanos y ~ o n s e j o s  do los Pueblos a t r azs  do la capacitaclbn, 
mn el fin de que pongan en prhctica sus funciones y atnbuciones. dc acuerdo a lo estabtecido en la LPCDF. 
- - - -  . -  - - . - -. - - " - -  
V ~ f a g S - L  -m -.. - - 

Unidad responsable: 
Rasponsable operativo: 
Enlace adminlstratlvo: 

- 

, , -- -'N- blF<de 6 ~ n ~ e , a E c j f i ñ ~ ~ , ~ ~ ~ . . ~ ~  

1 !-nea!0162 1 Disefiar. presupuestar, implementar. dar seguimiento y evaluar actividados d 

05 Direccion Ejecutiva de Capacjtacibn Electoral y Educacibn Cívica (DECEyEC) 
02 Direcuon de Capaatadbn Electoral y Proyectos Especiales 
Cwminador de Gestibn. Luis L. Amaiz Totedo 

1 1- 1 formación y capacitacibn de la ciudndania. con part ic imuh de las osc y las 1 
asociaciones politicas. sobre las formas de &rticiiación ciudadana en el 
Oisiriio Federal. 

spacitncion de los Comités Ciudadanos y Conselos de 

&=iiTgxíKEt'oi .  - - - - - m , , - -  . . . . -. - - - . . , 
e 



m--\ -.u"-," ,,,, -. 2- ,,,,,, 

ido a la mpacitacibn para Comitbs Ciudsdanm 
onsejos de los Pueblos. 

Eficacia= 1 material 
didádico"(.l66) l 1  material 

30M) 
4WO 
5000 
6000 
Total 

. . --- - - -. . .. . . - -. - - - -. - - - - - - - - . - + .  -, r w A w 7  -- *.-- 

Fecha de olaboracibn Viernes 0110ctubreT2010 

Fecha de entrega: Viernes 0110ctubre12010 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

566.660.00 

406.CO0.00 1 406,(M0.00 1 0.00 1 0.00 

Nombre y firma & quien elaborii: Veronica Rios Morales. Subdiredora de Area. 

0.00 
0.00 
0.00 

1,896,182.00 

1 I 
Nombre y finna de quien revisó: Josk Luis G. Barajas Martlnez, Encargado del despacho de la Direccibn Ejecutiva. I ( 
Nombre y Rrma de quien autorizo: José Luis G. Barajas Martinez. Encargado del despacho de la Direccion Ejecutiva. 

0.00 ---- 
0.00 
0.00 

I I 

0.00 
0.00 
0.W 

0.00 
0.00 
0.00 

710.288.00 1 307,478.00 31 1.756.00 
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

- 

La concepción amplia de d e m m c i a  supone la adquisicion y desarrollo de una serie de habilidades y competencias nececarias para 
la vida en demouacia. que permitan a la persona (m los Ambitos público y privado de su vida) contar w n  sabsrcs y aprendizajes 
relaüvos a la formalidad juridica de la ciudadanh. así como al maro axiolbgim y de referencia pr&3ica dd actuar por el bien común, 
en tanto expresibn da una ética democrática: dichas competencias hacen referencia al sakr,  aduar y participar de los valores civico 
democraticos, corno forma cwtgniente. responsable y plena de qercer -precisamente- la condiabn de ciudadanía. Asi, fa actividad 
institucional 'Educa&n para b vida en democracia" bu= dar respuesta a la necesidad de contar con una sociedad rn8s informadn y 
aimprensiva, caracterizada por su aprecio y apropiaciiin de los valores y principios que dan sustento al regimen democrhtim, como 
estilo de vida. Con esta acción institucional se b a c a  d a  una respuesta n causas (como In desarticulacidn de las políticas de Estado 
para la materia. la deficiencia en el sistema educativo y las contradicciones on la cultura demcci-ática) y efectos (como el desencanto 
ciudadano ante la polltim o el ~ Q W  aprecio por las instituciones del Estado). buscando generar medios (como el estableamiento de 
politicas y relaciones interinctitucionales en favor de la educacih para la vida en d e m c i a ,  la promocibn de la cultura d e m d t i c a .  
de bs detechos ciYjco plitims. los derechos da la infancia y la equidad de gbnero, como núcleo de los derechos humanos) buscando 
genwrir aportes a los fines definidos como inter&s de este p r q a m a  (corno fomentar el interks de  los uudadanos. el aprecio por los 
&gams del estadio. la cultum de la legatidad, y en particular la adquisicibn y desarrotlo de habilidades y competencias necesarias 
para la vida en democracia). En este sentido, considera para su implementacibn la realizacibn de acciones dñrersas que buscan incidir 
en tres ambitos. a saber. de orientacion de la cultura ciudadana en adultos. sedomadm en grupos poblacionales particulares: de 
educacih para la mstrumibn de ciudadanía entre los menores de edd:  y de mlaboracibn intennsiitucional a favw de tos procesos 
educativos y de consmiccion ciudadana. Asimismo. se asume que la capacidad oporotiva institucional tiene. entre ohs, limites 
operativos. y de recursos humanos. financieros y materiales; por fo que ta coopemcion y apoyo interinstitucional y la replicabilídad de 
los productos generados. se constituirin corno una herramienta significativa en la búsqueda de potenciar y madmizar resufbdos de 
esta accibn institucionat 

Unidad wsponsablc: 
Responsable operativo: 
Enlaco administrativo: 

~ 0 b j o 1 í 0 ~ e s ~ e ~ f i c o ~  . m - - - . - . - - - - - . . .-.. U -  .- - 
Generar aportes para la onentación y desarrollo de practicas, habilidades y competencias necesarias para la vida en dernocrada de 
los ciudadanos: la educación no lwmal para la mnstniccibn do ciudadania con mermes de edad. y la colaboracibn interinstitucimal 
en favor de los procesos ed-tivos y formativos en principios y valores que dan sustento al r6gimcn democrAtirn: a travks de la 
impiementauón de talleres, presentaciones educativas y el establecimiento y operacibn de acuerdos de apoyo y odabaracibn 

-- 

OS Direcuon Ejecuttua de Capacitación Electoral y Educacibn Cívica (DECEyEC) 
03 Direcuon de Educación Civica Democrdtica 
C d i n a u b n  de Gestión. Luis Leonardo Arnaiz To ldo 

1 institucional. 

del Tribunal Electoral del Dislrito Federal (TEOF) a fin de fomontar las priicticas 
democrAticas entre las y los estudiantes de todos los nivelos educativos, as1 



. . -- - - -. - - . . - - - - ,,,,, "" - .-A - , 

e promotores comunitarios de cultura clvica esperado=ResultadoslObjetivos * 

i= impacto en reclutotniento y 
formacibn de promotores 

mmunihrios de cultura civica 
dem-tica lqrado sobre la meta 
esperada de 160 prestadores de 

seMcio social 
R= resultados logradric en el 
redutamionto y formación de 
prestadores de servicio smicinl 

como prumotores munitanos de 
altura c lv ia  demmritica 
O= objetivo esperado de 

reclutamiento y forma& c!e 160 
prestadoros de servicio social 

como nrwnotores comunitarios de 

Eficacia en la realización de presentacicnes 
educativas. talleres y airsos para la formaubn on 
valores de la dernmracia. dirigidas a menores en 

Tasa 

. .. .. 

cultura clvica democrática 

EScaüa=L*TplM'Tr 
Oonde: 

A= eficacia en la realizacibn de 
intervenciones educativas para ta 

lomaubn en valores de la 
demouacia, dirigidas a menores ei 

sihiacibn escolarizada y su 
comunidad educativa 

L= intewencimes educativas 
efectivamente realizadas en el 

p i d o  
Tp= Un am. equivalente a 1: 

tiempo pianoado para alcanzar las 
88 presentriciones educativas. 
M =  88 inte~enaones edumtivas 
prograrnadas'para su realimcibn 

en el perido 
r= tiempo efectivamente requerid( 



11 IRectutar y tomar a 160 prestadores de servicio social mmo promotores 1 Servicio social 1 IMI 1 100 % 1 

para alcanzar las 88 
presentaciones educativas 

3 

, 
3 !Atender 55% de nifías respecto del total de la población infantil que recibe la 1 Persona atendida 1 3300 1 100 1 

3 

Razón de sexo en las presentaciones edumtivas 
para la formación en valores de la democracia. 
dirigidas a menwes en situacion escolarizade. 

1 fecha de ebbwación: Viernes 101Septiembro12010 I l 

comunitarios de cultura clvim dcmmritiw 
Realizar 80 presentaciones educativas y 8 talleres o cursos para ia 
formación en vatores de la democracia, dirigidas a memires en situacian 

1 

Fecha de entrega: Viernes 101Septiembre/Z010 

Porcentaje 

1 intervencion ducativa. 

Nombre y firma de quien elaboró: Jorge Dragan Vergara SBwhez, Encargado de la Subdirección de Ares 

Nombre y firma de quien revisó: Guadalupe Polo Herrera, Directora de ~ r e a  

Intervencibn 
educativa 

1 

Nomtxe y firma de quien autorizó: Laura Rebeca Martinez Moya, Directora Ejecutiva 

Razón de sexo 
(mujeres)=(Nd(No+Na)~ 100 

Oonde: 
RS(M)=Razon do sexo (mujeres), 

es el ~iorcentaje de atencibn a 
ninas en el marca & Ins 

3rescntaaones eduwtivas dirigidos 
a menores 

Na= Total de niiias atendidas 
No= Total de nifioc (sdo hombres) 

atendidos 

Trimestrai 

88 100 % 
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

La promocibn y la divulgacibn de la altura c i m a  y de los valores y phcticas democráticas, son una herramienta de apoyo para el 
fortalecimiento de la democracia en sus dimensiones procedimental y educativa. Se asume mmo una actividad complemontaria de los 
procesos educativos 4irigidos a gnipos poblacionales específicos y que suponen el I q r o  do sus objetivos en horizontes de lnrgo 
plazo- por lo que en su realización se observan acciones informativas, capaces de llegar a publiws amplios, de genemcibn de 
-&os para d encuentro de ideas y la r e f k m  y práctica de habilidades y competencias para la vida en democracia. Asl, la 
actividad institucional "Divulgacibn de la Cultura DemacrAtica y Promocion de los Procesos Electorales" busca dar respuesta a In 
necesidad de contar um una esbtegia de medios que, a travhs de eventos pjbficos y actividades de contacto directo con la 
ciudadania, se caadywe a ta difusiiwi ds los pcincipios y valores de la democracia. Asimismo. se bus&? ofrecer respuesta a la 
necesidad de contar awi publicaciones de c&cter inbrmatiw y para la reflexibn, socializacibn y expresibn. que desde sus miiltiplos 
miradns, formaciones y perspectivas. permitan incidir en Ambitos como el acaddmico, la crencibn literaria, la oratoria y el debate de 
ideas. Para su logro se considera, enbe otros sspadcim. el aprovechamiento de los tiempos oficiales otorgados por el drg~tno electoral 
federal. En este sentido. con esta &on inctituüonal se busca dar una respuesta a causas (como la decarticulaciun de las politicas de 
Estado para la materia, el &Mente régimen de rendicibn de cuentas y las contradicciones en la cultura democrática) y efeclm ( m o  
la indiferencia y desencanto ciudadano ante la politica, d poco aprecio por las instituciones del Estado o irnagenas decfivas de 
abuso de poder, Impunidad. desconfianza). buscada generar medios (mmo la prornodon de la cultura demdt i ca .  dc los derechos 
civico politicos. el fomento a la cultura de la legalidad asi como de los pnncipos y valores de la democracia) buscando generar aportes 
a los fines definidas como interes de este programa (como fomentar d inte&s de los ciudadanos, el aprecio por los drganos del 
Estado, la cultura de la legalidad. y en parlicular la adquisicih y dasarrdlo de habilidades y competencias necesarias para la vida en 
dmctaaa). 

Unidad responsable: 
Rosponsable operativo: 
Enlaca administrativo: 

- e p c o ; A  , - - - -. - . .u . . . - 
Coadyuvar a la diwfganon de la cultura demouhfica, a travks de la gerwracih de espacios para la puesta en práctim de habilidades 
civicas. el ejercicio del dialogo y el encuentro de ideas. reflexiones y aportes en twno o la democracia y los temas que le son afines: y 
de la puesta en marcha de la prommibn del proceso electoral local, a celebrarse entre el 201 1 y el 2012. 

05 Direccibn Ejecutiva de Capacitacibn Electoral y Eduwcibn Civica (DECEyEC) 
03 Direccibn de Educacibn Civiw &rnmrátka 
Coordinacibn de Gestibn. Luis Lmnardo Arnaiz Toledo 

. - 
participaci6n de'las oqaniz~ciones dé la mcied&i civil {oscj y la academia, 
campañas para la difusibn entre las y los habitantes del D.F. de los 
mecanismw de participaci4n ciudadana. contemplados en lo legislación local. 
Disefiar. presupuestar. irnplernentar. dar seguimiento y evaluar cl programa de 
difusion de las actividades del Instituto Electoral del Distrito Federal (tEDF) y de 
Tribunal Electwal del Distrito Federal (TEDF) a f i r i  de lorneritsr las prhciicas 
demwátiws entre las y b s  estudiantes de todos los niveles educativos. as 
como de quienes participan eri la educacion inforniat. a travcs de concursos. e 
uso de ludotecas y la realizacion de actividad- que estimulen la participación dq 

PDHOF 

1 l a  infancia y la juventud en los asuntos de su eswelo y en su comunidad 

L í n ~ g 0  1 63 



.. . . -. - -- - - . -. - - -- . . . -  

) m . ~ c c i o n e s y  - 

5000 0.00 0.00 
6000 0.00 0.00 
Total 11.035.519.00 2.085.98 1 .O0 2,825.m 

ibn de 1 Porcentaie impacto da resultados de la realizaci 
concursos ylo eventos para la diwlgacibn de la 
wltura dernoahtica 

liazbn de sexo 
concursos y10 eventoc para la diwlgacion de la 
cultura dernoaatica 

Porcentaje 

. .. . - - 
~ F ó h u l a A d e  'é$culo " ' " 

, , ;: 

" .'. - - '. - - .-e 

Eficada=L'TplM'Tr 
Donde: 

A= Eficacia en la edicibn do 
publicaciones para la divulgacibn 

de la cultura dem-ica 
L= Cantidad de publicaciones 

efectivamente editadas 
Tp= Un aM equivalente a 1: tiernp 
planeado para alcanzar la edicion 

do 6 publicaciones 
M= 6 pubiicaciones pmgramadas 
para la diwlgación de la altura 

d e m d t i c a  
Tr= Tiempo efectivamente 
requerido para editar las 6 

publicaciones de divulgacidn de 
cultura d e m d t i c a  

Impacto 
esperado=ResultadoslObjotivos ' 

1 O0 
Donde: 

I= impacto en la realizacih de 
concursos y10 eventos parn la 

divulgadbn de la &liurn 
democdtica sobre la nieta 

esporoda de 3 eventos 
R= Resultados logrados on la 
realizaubn de mncursos y10 

eventos para la divulgación de la 
wltura democrática 

O= Objetivo esperado de In 
rcalizacion de 3 concursos y10 

eventos parn la divulgacion de la 
cultura d e m h t i c a  

Anunl 

(mujeres)=(Na/(No+Na))'100 
Donde: 

RS(M)=Razdn da sexo (mujeres). 
es el porcentaje de atencibn de 

personas en concursos y10 eventos 
pan  la divulgación de la cultura 

democrática 
Na= Total mujeres atendidas 

Anunl 



- - 

Fecha de elaborecidn. Viernes 1 OLSeptiembreQ010 

Fecha de entrega: Viernes 101Sepüembm12010 

Nombe y firma do quien e l a b b :  María de la Purisirna Concepcibn Ortega Robles y Alfredo Nawiez Robles, Subdiroctores do Area 

Nomke y firma de quien wvisb: Guadalupe Polo Herrcm. Directora de Area 

Nombro y firma de quien a u t k b :  h u r a  Rebeca Martlnez Moya, Directora Ejecutiva 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD lNSTIT UCIONAL 

El IEOF tiene a su cargo & manera integral y directa las actividdes relativas a la educación civim asi como el mandato de contribuir 
al desarrollo de la vida democrhtica y difundir la cultura civicR. Para ello. se tiene como premisa bssica que Im derechos civiui 
políticos constituyen el nijcleo contra1 y a n t d e n t e  histórico. juridiw y educativo de los derechos humnm.  los cuales deben ser 
vistos como un todo integral que no admite limitaciones en su ejercicio. Es p ello que el respeto. divulgación y promocibn dc los 
derechos chico pditicos, asi como de los principios y valores que dan sustento a la wltura de la democracia, cwistituyon el contm del 
trabajo ducatiwi que se realiza para la población capitalina. Asi, asumiendo la importancia del lrabajo de fomacibn y orientacibn 
eduwtiva se han desarro[lado multiples actividades dirigidas a la poblacibn infantil -esto es. todos los menores dc edad- desde la 
certeza de que en esta materia sdo la cmperatibn interinstitucional permite incidir de toma efeciiva en las prhdicas que constituyen 
la realidad en que se educan y forman los menores. Asi. la actividad instifuuonal 'Fortalecimiento y divulgacibn dc la ailtura en 
dsrechos humanos* busca dar respuesta a la necesidad de incidir en el pleno ejercicio de los derechos da la infancia, se pmpone la 
realizaci4n de un ejercicio interinstitucional para el fortaleamianto de la cultura en derechos humanos con menores do edad. en donde 
se buscarla cl apoyo de atiados estratégicos vinailados en la maieria. identificando de manera especifica a la Comisibn de Derechos 
Humanos del Distrito Federal. como el principal de ellos. 

Unidad rosponsablc: 
Responsable operativo: 
Enlace administrativo: 

05 Direccibn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educadn Cfvica (DECEyEC) 
03 Direccibn de Educación Clvica Demwlitica 
L 

dombre de la línea de'acdcn' - - - y  

Desarrollar acciones tendentes al fortalecimiento y divulgacibn de la cultura de  los derechos humanos y de la infancia. considerando 
Bstos mmo parte sustanfiva de la construccibn de tiudadania y la educación para la vida en democracia, buscando inadir en la 
genemc-ka de politicas públicas institucionales y en  la c d a b c i o n  interinstitucional en favor de la infanaa mpitafinn. 

Delegaciones del D. F.. respecto de los mecanismos a implementar, pnra que 
su opinibn sea tomda en cuenta en todos los procedimientos judiciales, 
adrninistmtivos y los relativos a las politicas públicas. Dicha mnsulta doborA de 
aplicarso de manern pemanento. 

I 

~tirn.: 
-- 

' Denomlnacik de la accion - a ' % 

P * - . "  .--___ - _.- 

2 

-' Unidad do '- 
medida 

3 

1 Elahmr una propuesta de trabajo para el fortalecimientol Documento 
de la cultura en derechos humanos con menores d e  edad. 
Realizar gestiones para el desarrollo de acciones 
conjuntas de cdaboracibn intennstilucional con aliados 

-~uantificaciiin 
fislca 

. 

estrategicos y actores relevantes en In materia. 
Elaborar bs  contenidos para la elaboracibn de materiales 
informativos. operativos. de apoya y de difusion para cl 
curnptimiento de los mmprornisos inte~nstitricionales que, 

Periodo de Ejacucion 

- injeio - I .- Fin - 
1 

Documento 

01101 1 2WO2 

+ 

Documenio 

t 

1 

01/02 30104 

01102 31/08 



en su c a s o ; s r ~ -  - 
4 40 01/07 31HO 

compromisos intefinstitu~onales. 
5 Dar seguimiento e informar de la realizacidn do acciones lnfoime 1 01/09 30112 

educativas derivadas d e -  los compromisos 
inte~nstitutionales. 

-. . . . .- . . , -, - .  - - . - - . . "  
~ I ñ ~ j c i a o r e = + ~ p : ~ k i o i i e S ~  .. u - . - ----- 

! 

fortalecimiento de la ailtum en 
derechos humanos con memes 
de edad efectivamente realizadas 

tiempo planeado para aicanrar la 
propuesta de trabajo 

M= 1 propuesta de trabajo pam el 
fortalecimiento de la cultura en 

I= impacto en la realización de 40 
acciones edumtivas derivadas de 

los compromisos 
inteflnctitucionales 

R= resultados logradas en la 
reaiizaci6n de acciones educati~s 

derivadas de los wmprornisos 
intcrinstitucionales 

O= objetivo esperado de 
realización de 40 amhnes 

educativas derivadas de los 
compromisos intennstiiucionales 

m a s 2 8  i ~ d ~ ¿ T m $ ~  - _ - ,,,,,.,, - . - - .  . . m -. 

ew 

, 

Unidad de midida 
, 

. -  , 

. . - ,'- . 
Documento 

Intervención 

NiZm,dp 
la acddn 
1 

4 

q a l o r m  
, ideal , 

1 

40 

1 

- ' - ,  -' ', ', 
meta 

- ' 

' , , . 

'.: . 
. ,  , .i, . :  ' - 3  

, . ---- - - -  
Elaborar una propiesfa de trabajo para el fortale~imiento de la cultuw en 
derechos humanos con menores de edad. 
Realizar cuarenta acciones edumtivas derivadas de los cornprwnisos 

Equlvnloncii 
":.- ;. ,, . : m 

100 % 

100% 
educabva , interinstitucionaies. 



Fecha de claboraaon: Viernes 0110ctubre12010 l 
Fecha de entrega: Viernes OlIOctubre12010 

Nombre y firma de quien elabwb: Jorgs Dngan Vergara Sanchez, Encargado del Despacho de la SuMirsociÓn 

Nombre y fima de quien revisd: Guadalupe Polo Herrcra, Directora de Area. 

Nombre y fima de quien autwizb: JosP Luis Gemrdo Barajas Martinez. Encargado del ú e s p a h  de la Direccibn Elecutiva. 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

La democracia participativa supone que, ademgs del debido ejerEioo del voto ciudadano en los procosoc electorales en quo los 
partidos politicos compiten por el ejercicio de le autoridad administrativa y Icgislativa. es necesario que b s  ciudadanos se involucren 
de forma activa en la toma de decisimes públicas y en la resolución de aquollos asuntos que atañen al interbs o bien comun, a partir 
de las acciones que las ciudadanos desawoltan en !as Ambitos más cercanos y cotidianos de su vida, onfatizando el espacio fisim de 
convivencia cdectiva asi corno las referencias que dan identidad historica a grupos poblacionales especiiiws. 
Asi. para el cumplimiento de los ideales de ta democracia participativa, es necesario que se cuente con elementos de Imal idad 
normativa que den cabida y regulen la participacibn ciudadana: asimismo. es necesario que la poMacibn en general. y la audadanla 
en particular, conozca los alcances y tim~tauones que la noma prevea para su partiúpacibn en los mecanismos por ella regulados y 
que. a la par de elto, adquiwa y desarrolle habilidades y competencias que le resulten utiles para la convivencia democrática y la 
pariicipacidn en la comunidad pública en que so inscribe su actuar. La actividad institucional 'Educacibn y comunicacibn en tomo a la 
Ley de Participación Ciudadana del Distrito Federal para Comitbs Ciudadanos y Consejos de los Pueblos' busca dar respuesta a la 
necesidad de ofrecer a ta ciudadania elementos de educacibn. formacibn y onentacibn civico pditica en tomo a las atribuciones y 
funciones de los Cornitbs y Consejos. así como de apyo  a la cmunicacidn instriucional en aquello que resulte relevante purn los 
ComitCs y Consejos. según la nomativid4 de la materia. Cabe señalar que con la implementacion de osta actividad institucional se 
busca incidir en dos Arnbítm. a saber, de eduwcibn. formacibn y wientacicin civim politica en tomo a las atribucionga y funciones de 
los Comiths y Consejos; y de comunicación inst i tucio~l  en aquelb que resulte relevante para los Cornites y Cmssjos. En esto 
senticb, esta actividad institucional considera en su diseño y cmrdinacibn el trabajo de la Direcci6n Ejec*iiiva de Capacitacibn 
Electoral y Educación Civica, en tanto que la instrumentacibn opemhva quedara a cargo de las Direccíwies Oistrilales. Asimismo. se 
asume que la capacidad operativa insiitucional tiene, entre otros. limites operativos. y de recursos humanos, financieros y materiales: 
por lo que la mperacibn y apoyo intwinstitucional y la roplicabilidad de Los pmductos generados, se constituirAn como unn 
herramienta significativa en la busqueda de potenciar y maximizar resuliados de esta accidn institucional. 

Unidad responsabta: 
Responsable operativo: 
Enlacs adrninis\rallvo: 

Generar aportes para la educacibn, fomacion y orientación civico politia en lomo a las ntibuciones y funciones de los Comit4s y 
Consejos, a traves de la implementacion de acciones de educaciiin no lomal. as1 como para el desarrollo de acciones do 
carnunicaciirn institucionai en aquello que resulte relevante para los Comitbs y Corisojos previsios fm La ley de Participacibn 
Ciudadana del Distrito Federal. 

OS Direccian Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educacibn Civica (DECEyECJ 
03 DirecEión de Educacibn Civica DernocrAtica 
Ccmdinador de Gestión, Luis 1.ewiardo Arnniz Tdedo 

< y  -Aplliadón 1 ,: Niim. d i  llnea de aecidn "1 y' .- "' : 
---%: 

- - - . . - - ~ o m b r i d c  la Iín& i le2icddn .-"= 
PDHDI: 1 ~ í i i e a ' n i ~ ?  iDisefiar. presuriuestar, implementar. dar swuimienb v evaluar actividades de ,- 

krmaciiin y capacitacibn de la c i ~ d j d a n i a . ~ m  participaciiin do las osc y las 
asociaciones políticas. sobre las formas de participacibn ciudadana en s l  
Distrito Federal. 





O= objetivo esperado de la 
irnplcrnentxion en al monos 40 

ocasiones del curso de educacibn. 
brmacion v orientacidn civico 

I l intervenciones ~ I I M ~ ~ V ~ S .  I 

Fecha de elaboracidn: Viernes 0110ctubre12010 

Fecha de entrega: Viernes 0110ctubre12010 

Nombre y lima de quien elaboro: Jorge Oragan Vergara Sanchez, Encargado del Despacho de la SuMireccih. 

Nombre y firma de quien reviso: Guadaiupe Polo Herrera, Directora do Área. 

Nombre y 6ma de quien autorizo: Jo& Luis Gerardo Barajas Martfncz. f nwrgado del Despacho de la Direocibn Ejmtiva. 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTR1TO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTlTUClONAL 

Unldad responsable: 106 Oireccibn Ejeaitiva de Asociaciones Potificas (DEAP) 
Rcsoonsable oaerativo: 1 01 Direccibn Eiecutiva 
Enlaco adrnlnistrritlvo: l ~ lder  de Proyecto. Margarita Vargas Gomez 1 

C A E t M d G d  InBtltúdonat ' a . . . - - . - 

Con In ejccucibn de esta actividad instituuonal se dará seguimiento a la operacion y mejora continua do b s  procesos administrativos, 
as¡ como instntmontar los medios de control de las actividades institucionales que le corresponden a la OEAP, para vigilar que las I 

[asociaciones politicas ejerzan sus derechos y cumplan con sus obligaciones establecidas en  la normatividad electoral. 1 

Mejmar los sistemas y procediniientos administrativos para permitir una gestiún integral de los recursos financieros, materiales y de 
se~c ios  que garanticen el cumplimiento de las actividades sustankas de la DEAP. 

- 1- ~pli&i&--z 1 n-' N Ú ~ .  da li&avde acción , ,S: ' - *' " y Nombre deYa ' lineg _ ,-, dc nyclon , , ,u 



Eficacia en las reuniones para el seguimiento y 
suoenision de las Actividades Instducionales de la 

10 Informes sobro las actividades 
institucionales de la DEAP en el 
primer trimestre. 9 en el segundo 

trirnesire, 8 en el twcer trimestre y 
10 en el marto trimestre '0.251 10 

informes de las actividades 
instihicionales do la D M P  

entregados en el primer trimestre. ! 
en el segundo trimestre, 8 en el 
tercer trimestre v 10 en el niarto 

] tnrnestre prog;amados'0.25 
Cara absoluta 1 Eficacia=L*TdM'Tr Trimestral 

9 reunionei-sobro lo; rssutados de 
las actividades insütucionales de b 

DEAP realizadas en el primer 
tñmesfrs. 10 an el segundo 

'mestre. 10 en el tercer trimestre y 
9 en el cuarto tnmestre'O.25m de 
reuniones sobre los resutados de 

las actividades institudonales de b t DEAP a realizar en el primer 
trimestre. 1 O en el segundo 

mestre. 10 en el tercer trimestre y 
9 en el warto tflrneslre 

3 

Fecha de elabmaón: Jueves 091Septiembref2010 

2 
3 

Fedia de entrega: Viernes 10/SeptiembreP2010 

Nombre y firma de quien elaborb: Margarita Vaqas Gomer, Lider de Proyecio. 

Nombre y firma de quien rensb: Felix Cniz Amaya. Direclor de Area. 

Nombre y firma de quien autorizb: Francisco Zomlla Mateos. Encargado del Dospacho de la Dirección €Ejecutiva. 

Eficacia en la optirniraU6n de la gestibn da los 
requerimiento?. de bienes y servicios para la 
ejecucion y desarrollo de las actividades 
institucionales. 

DEAP. 
Realizar 38 reuniones de trabajo. 
Tramitar y dar seguiniiento a 12 soliciiudes de requerimientos de bienes y 
s e ~ c i o s  para la ejecucibn y desarroil~ de las actividades institucionales de 

Cifra absoluta 

Reunibn 
Solicitud 

pmgramdm'0.25 
Eticacia=L'TplM'Tr 

12 requisiciones de compra 
gectiwiadas '1112 requisiaones de 

compra programadas ' 3  

Anual 

38 
12 

100 % 
100 4n 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO f EDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

. - . . ,, , ." ---- "- . . . - . 

Con la ejecución de esta actividad institucional se da seguimiento a las premisas nmnativas previstas por las leyes en materia 
electoral dirigidas a promover en las asociaciones politicas el análisis y presentacibn de propuestas sobre problemas na9onalos y 

locaies contribuyendo a elevar la participacidn de los ciudadanos en la solución de los problemas. 

Unldad responsable: 
Rosponsable operativo: 
Enlaco administrativo: 

Promover entre las asociaciones pditicas un mayor cmocirniento de liis obligaciones y ia n ~ ~ t ~ d a d  a ta que so encuentran sujetas, 
a tFavbs de los diferentes eventos que realizad la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Políticas y asi fortalecer el cumplimiento de las 
mismas. 

06 Dirección Ejeculiva de Asociaciones Politicas {DEAP) - 
02 Direccibn de Financiamiento y Seguimiento a las Asoclacionec Politicas 
Lider de Proyecto. Margarita Vargas G6rnez 

- 
NTinr.-d&litiai de aEEn - ~ - - ~ ~ o r n b r a  dc la línea deaeion Aplicación d.: ' 
-p. 

PDHDF ~inca'0189 -- - Diseñar. presupuestar. tmplementar. dar seguimiento y evaluar. con 
participación de las osc y la acsdemia. achvidades de pmmocion y difiisibn 
para dar a conocer a la audadania los requsitos, tiempos y medios paro la 
fomacion do asocmones politicas locales en el Distrito Federal 

EG Linea 04 Promocion de la iguakiad de eneros 

Núm. -'l" - , s. - 0enbh'InaFi~in #e I a  accibn - ^ -  1 -UMdWe-  

t h  
-- - -- n -. medidi, 

1 Atender a los parfidos politicos y agrupaciones politicas Assmia 
l m l e s  en materia de obligaciones y normatividad 
aplicable. a efecto de reducir el maroen de error c 

1 incumpiirniento. 1 
2 1 informar del seguimiento de las obligaciones de los 1 Informe 

Ipartidos ~ l i t i c o s  en eF D.F.. en t8rrninus de la1 
1 nomatividad aplicable. 

3 ~lnfomar del seguimiento de las obligaciones de las 1 Informe 
jagrupaciories wliticas locales. en terminos de la 1 
1 n&rnat~dad apliwble. 1 

4 (Realizar un anblisis esiatvtaio derivado de la integracidn 1 Inscripción 
1 de los organos directivos de las asociaaones políticas. a 1 
1 efecto delnscribirlos en tos libros respectivos. 1 

5 1 Promover el conocimiento entre las asoaauones wliticas 1 Evento 
, (respecto al tema de la transparencia y acceso a k l  



6 

7 

8 

9 

,, ., . LA.  - -  - . . -. -. . - - - - " - --- - .- .- . . - - -- S:P,~*N-Y~~A~ -- - -- ---..--.---. - 

Infomacii#i PijMica. 
Promover ei wnwimiento entre las asociaciones politicas 
sobre d tema de educadwi civica. 
Pmrnwer el oonocimiento del tema de derechos humanos 
entre las asociacWnes politicas. 
Promover el conocimiento ontro las osocincimes pdaims 
en relaciCin cm la premisa de oquidad de genero. 
Promover el conocimiento entre las asociacimes pdíticas 
respecto al tema de las viotacionos o in f ra~ones a la 
nwmatividad electoral. 

3 

d 

5 

6 

7 

8 

9 

Evento 

Evento 

Evento 

Evento 

Eficacia en la elaboracibn del informe de las 
ob l i g~ones  de tas agmpaciones politicas locales. 

Eficacia en la inscripcion en libros de los &gano$ 
directivos de las asociaciones politicas. 

Eficacia en la prornocibn del comcimicnto entre las 
asociaciones politicas respecto ar tema de la 
transparencia y acceso a la inforrnacibn pijblica. 

Eficacia en la pmrnocibn del conocimiento entre las 
asociaciones políticas sobre Educación Clvica. 

Eficacia en la pmmocibn del conocimienlo entre las 
asoúaciones politicas relacionada cm el tema de 
derechos humanos. 

-- 
Eficacia en  la promocion del conocimiento entre las 
asociaciories politicas. en relacidn con la premisa de 
equidad de gbnem. 

Eficacia en la p r w n d n  del wnocimicnto entre las 

I 

1 

1 

1 

Cifra absoluta 

Cifra absoluta 

Cifra absoluta 

Cifra absoluta 

Cifra absoluta 

Cifra absoluta 

Cifra absoluta 
asmiacicnes politicas respeclo al tema de 18s 
violaciones o infracuones a la norniatiwdad 

01/04 

03/04 

01105 

01105 

Eficacia- 1 evento sobre 

cada tnrnestre'0 25 1 

-- - .  

30104 

30104 

31105 

31105 

Eficacia=L*TplM'Tr 
1 informe de las obligaciones de 
APL por wda trimestre'0.251 1 
informe de obligacionas de APL 

programado por cada 
trimestre'0.25 

Eiicacia=L'TplM'Tr 
Eficacia= 9 insaipciones en libros 
por tnrnestre'0.2519 inscripciones 

en libros programadas'0.25 

Trimestral 

Ttimestrdi 

Eficacia=L'TplM'Tr 
ETtacia= 1 evento sobre 

bansparencia y acceso a la 
inforrnacibn pbblica realizado en el 

mes de abril '0.081 1 evento 
programado'0.8 

Eficacia=CTp/M'Tr 
Eficacia* 1 evento sobe educaciiin 
civica realizado en el mes de abril 
'0.081 1 evento prcgmrnado'0.08 

Eficacia=L'TplM'Tr 
Eficacia= t cvcnto sobre derechos 
humanos realizado en el mes de 

abril '0.081 1 evento 
programado'0.08 

Eficacia=L'TplM'Tr 
Eficacia= i evento sobre equidad 
de genero realizado en el mes de 

mayo '0.081 1 evento 
prqramado'0.08 

ECiwcia'L'TplM'Tr 

Mensiial 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

Mensual 



e b c i ~ a l .  

2 

3 

4 

5 

6 

Fecha de elaboracibn: Mibrwles WSeptiernbre12010 

Fecha de entrega: Jueves 091SeptiembrelM10 

i n f n c c h m  a le nwmslividad 
ekctml r e a l i ~ d o  en el mes de 

mayo '0.081 1 everito 
pmgramado'0 08 

7 
8 
9 

-- 
1 

reducir el margen de incumplimiento. 
Mantener informadas a las autoridades sdre  el seguimiento de las 
o b l i g x i m s  de los partidos politicos. 
Mantener informadas informadas a las autwidades sobre el seguimiento do 
las obligaciones de las agmpaciones politicas locales. 
Realizar el anaiisis estatutario a través de !a insapcion en libros para la 
integracidn de los brganos directivos de las adac iones  politcas. 
Lograr qus las asociaciones políticas comprendan y apliquen mrrectnmente 
el tema de transparencia y acceso a la infwmaaón publica. 
Lograr que las asociaciones poliücas comprendan y apliquen correctamento . . . 

el tema de la educñcibn cívica. 
Auxiliar en la cornprensibn y respeto a los derechos humanos. 
Auxiliar en la cornprensibn y eleraüa de la equidad de gbnero. 
Auxiliar en la comprensih de las oMigaciones en rnaterra elctoral. 

Nombre y firma de quien elabosb: Margarita Vargas Gomez. Líder de Proyecto. 

Informe 

Informe 

Inscripcibn 

Evcnto 

Evento 

l 
NomW y 6 m a  da quien revisb: Felix Cruz Arnaya. Diredor de Área. 

Evento 
Evento 
Evento 

I l  

Nombre y firma de quien autorirb: Francisco Marcm Zwrilla Mateos, Encargado del Despacho de la Direccilm Ejecutiva. 

4 

4 

36 

1 

1 

l i  

100 % 

100 % 

100 % 

100 4b 

100% 

1 
1 
1 

100 % 
100 % 
100 % 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Unidad responsable: (06 Direccion Ejeaitiva de Asociauones Politicas (DEAP) 
Responsable operativo: 102 Direcxion de Financiamiento y Seguimiento a las Asociaciones Políticas 

I Enlace administrativo: I Líder de Provecto. Mamarita Vamas Tnrnez I 

Con esta actividxi se pretende atender la normativa prevista por la leyes en materia electoral, para tramitar las sohcitudes de regrstro 
que formulen bs agrupaciones politicas locales que como facultad exclusiva. pretendan constituirse como partido pditico local. de 
a<xlerdo con los requisitos y procedimientos que se señalen. y de esta manera contribuir a la demraua  electora. 

Rqisbar m o  partido potltico local a las agnipaciones politicas locales mediante la verificaubn de sus actos previos tendientes a 
demostrar que se cumplan con los requisaos de b nomatividad electoral para favorecer la inclusión de nuevas opciones pd í t i as .  



- - - -- - "  .. . 
ip:0sa2 

. , + cuqntificacion.. 
.-_---u----- 

1 Eficacia en la recepcibn de las notrficacicmes de las Cifra absoluta 1 EFicacia=L'TdM*Tr 

5 

agrupaciones políticas Imales in teredas en 
mstituirse como partido politico local. 

6 recepciones de notificaciones d< 
las APL intorasadas en msiituirsi 

como PPL qiie cumplen w n  los 
requisitos en la primera quincena 
de enero'0.0416 recepciones de 

notificaciones de la APL 
interesadas en constituirse como 
PPL programedas por presentar 

en la primera a u i n c e ~  de 

- . . -. . . .. . . -. , . -. . . - - - - - - - . - . .. . . 

L ! h S ~ 6 ~ & ? k A  - -. - . - . - - u - u 

- 
Proponer el proyecto da dictamen y antepmy~xtcs-de 
resoluciones del Consejo Gonoral del lEDF refcrcntes al 
registro de partido politico local. 

l ~ f i c o c i a  en la etaboracidn de dmrnentos de 
votifimción de asambleas constitutivas. 

2 

Cifra absoluta 

Documento 

Eficacia en la elaboracibn del informe de 
seguimiento de avances de los tramites de registro 
de las agrupaciones polltiws locales interesadas en 
constituirse como partidos politicos locales. 

Eficacia en la eiabwaubn del documento de 
propuesta de dictAmen de registro y de 
anteproyectos de resoluciones. 

--  1 

I 

Cifra absolirta 

Cifraabsoluta 

Eficacia en la elabomuán del documento de soliutud 
de gestibn de cornplusa. 

PPL en los primeros 9 rneses"0.08 
1 informo pmgramado respecto a 
os tdmitec dc resgistro de las API 

interesadas a constituirse como 
>PL en los primeros 9 meces 'O.Ot 

Eñacia=1'TplM*Tr 
1 documento por cada mes de 

enero n julio sobre la verificatibn 
do las asambleas 

constitutivas"0.08 11 documento 
programado por cada mes de 

enero a julio sobre la venficacibn 
de las asambleas constitutivas 

solicitadas'0.08. 

Eficacia=L'TplMITr 
1 documento sobre la compulsa df 

las añliacioms de 
julio-agosto'0.0811 dmmento 

programndo sobre la gestibn ante 
el IFE de la compulsa de 

afiliaciones de julio-agosto '0.08 

EScacia=L'Tp/M'Tr 
1 dowmento del proyecto de 
dic1Bmen y anteproyecto de 

esduciones del registro de PPL dt 
julio-agosto'0.0811 dowrnenio 
programado de propuesta del 

proyecto de dictamen y 
anteproyecto de resoluciones del 

registro de PPL de 
julic-agosto'0.08 

03/07 

- enero'0.04 

Eiicacia=L'TplM'Tr 
1 informe de seguimiento a bs 
trArnites do registro de las APL 
interesadas a constituirse como 

Cifra absoluta 

Mensual 

30108 

Mensual 

Mensual 

m - i ' 1 d i & d d 9 r -  -. - - --- - . - A  - -  - - . .. -- - .  w 
Núiii. d&lP - 4 .  . . " - ""- - - '  . . . . f Unidad do medida 



po4itcas locales interesadas en constitulrre com 

.- . . ... - " .  - .  
&~t~>&abre la cla b.6Fab.hn &'¡$ ~ c ~ k i d a a j r i i t i t u c ~ o ~  - - 

1 1 Fecha de elaboracibn: Jueves 0 9 I S e p t i m b r ~ O i O  

Nombre y firma de quien elaho: Margarita Vargas Gbmez. Lider de Proyecto. 

Nombre y firma de quien reviso: FBlix Cruz Arnaya. Direclor de Área. 

Nombre y firma de quien autwizo: Francisca Zomtla Matoos. Encargado del Despacho de la Direccibn Ejecutiva. 



INSTlTUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTlTUClONAL 

La importancia de esta actividad institucional radica en que permite dar seguimiento puntual a la premisa normativa previsfa por las 
leyes en materia sloctoral. por las que se otorga el financiamiento pubiico directo a los partidos politicos para el sostenimiento de sus 
actividades wdinarias permanentes para producir un compromiso entro los involucrados beneficiados y contribuir al desarroilo de la 
vida demouatica de los ciudadanos en el Distrito Federal. 

i x p % i a -  -- -- 

Proporcionar purltiialmente las ministraciones del f i~nciarnieoto publico directo al que tienen deredro los partidos politicos para quo 
&sarrol&n sus luncioncs y cumplan con los compromisos adquiridos ante la ciudadania. 

Unidad responsable: 
Responsable operativo: 

,Enlace administntivo: 

Apllcacion 1 Núm. d i  lirjon de k " d Ó f l -  1 a '. ,. . ~ o m b í ~ ~ d c t a " l i i c a d e a c c ~ b n  ---y *' ^"- " -. . -'^ ' ' 

1 Línea 1 

06 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Poilticas (DEAP) 
02 Direccibn de Financiamiento y Seguimiento a las Asociaciones Politicas 
Lrder de Proyecto, Margarita Vargas Gbmez 

' N 

t 

2 

3 

4 

5 

' Denminad6n de la a&fIbn 
-- Y - u ,  : .? 

Determinar el financiamiento publico directo de los 
partidos politicos en el Distrito Federal 
Elaborar la propuesta de enteproyectos de aaierdo del 
Conselo General del IEDF, respecto al financiamiento 
público directo de lm partidos politicos para el ano 201 1 .  
Ministrar a los partidos politicos en el D F  el 
financiamiento para el sostenimiento de actividades 
ordinarias pormanenies 
Ministrar a los partidos politicos en el D.F. el 
Snanciamiento para las actividades especificas. wrno 
entidades de iriieres publico 
Dar seguimiento a las sanciones inipuestas por el Cunsep 
General del 1EOF a los partidos wlit ims del D F que 
afecten sus ministraciones 

G Unidad de-." 

Y m , "  medida-_ . 
Documento 

Oocuinento 

Minrstracion 

Ministracibn 

Segutmiento a 
sanciwies 

~ ~ u a ~ t ~ ~ E a c i ~ ~ ~ ~ - ~ e r ~ o d o  
Tisin 1$ 

1 

1 

84 

84 

4 

dé ~jecucibn-4 
- Inlclo 

01101 

01I01 

01101 

ti Fin - 
15/01 

15/01 

31112 

01/01 

01/01 

31112 

31112 



1 documento ;obre la 
deteminacih de los monios de 
financiamiento a otorgar a los PP 

realizado en la primen quincena dt 
etwro'0.04/1 documento sobre fa 

deieminacibn por realizar respectc 
a los montos de financiamiento a 
entrecyr a bs PP en la ptimera 

Eficacia en ta elaborauon de los documenta ossobre Cifra absoluta 
los anteproyectos de acuerdo del financiamiento 
publico directo a los partidos polltlcos. 

- 

~ ~ i w c t a = ~ ' T f l ~ ' ~ r  Quincenal 
Idocumento del anteproyecto de 
acuerdo del financiamiento de los 1 1 ' 

PP en la primera quincena de 
enero'0.0411 informe do propuesti 

a r o a l i r d e l  ante proyecto de 
acuerdo respecto al financlamientr 
de los PP en la @mera quincena 

Eficab en la entrega de las ministrationes de Cifra absoluta 
financiamiento para las actividades ordinarias a los 
partidos pollticos en ef año 201 1. 

EAcacia=L'TplM'Tr 
7 ministraciones entregadas para 
actividades ordinarias p ~ r  cada 1 1 

I mes'0.0817 ministraciones que se 
deben entregar para el 

sostenimiento de actividades 

Mensual 1 4 

mes'0.0817 rninistracion~s que se 
deben entregar para el 

sostenimietno de actividades 
especificas por cada mes'0.08 

Eficacia=t'TpIM'Tr 
1 Seguimiento a snnciones 

efectivas por tnmestre'0.251 1 
seguimiento a sanciones efectivas 

programadas por trimestre'0.25 

Eficacia en lo entrega de las ministracimes de 
financiamiento para las actividades específicas a los 
partídos @iticoc en el aíio 201 1. 

5 Trimestral 

.-. ..- . --..- . . 
c h l e t a k  a6 i a s K t G d 2  - --.+M 

- " 
H&mi de 

- . Mata' -.-" - 
m->- 

1 Documentar la detenninacion comcta de los montos do financiamiento a 
otorgar a los partidos politicos en el aAo 201 1. 

2 Elaborar los documentos sobre los anteproyectos de acuerdo dcl 
financiamierito publico directo de los paritdm politicos eri el ano 201 1. 

3 Entregar las ministractones a los PF para el sosteniniiento de sus 
actividxies ordinarias en el 201 1. 

4 Entregar las ministmciones a los partidos pdítiux para al sostwrirnienio de 
sus actrvidades especificas en el 201 1 .  

5 Dar seguimiento a las ~ n u o n e s  efectivas impriestas a los partida politicos. 

Cilm absoluta 

Eficacia en el seguimiento de las sanciones 
impuestas a los partidos politicos en el año 201 1. 

Unldad de medida 

ordinarias por cada mac'0.08 
Eficacia=L'TplM'Tr 

7 rniriistraciones entregadas para 
actividades especilic3s w r  cada 

Cifraabsoluta 

Documento 
ideal . 

1 
1 

Documento 1 

I 

Ministracion 84 

1 

Ministracion 84 

Seguimiento a r 
r' Datos sobre f a e & b o ~ a ~ & , ~ & - 1 7 & I v i d a ~ ~ - - - ,  A-L , + , . .. -- . - .-.- 



Facha de elaboracion: Jueves 091Septiembre12010 

Fecha de entrega: Viernes lOISoptiembre12010 

Nombre y firma de quien etabod: Nancy Gewana Lbper Bejarano. TBcnico Especializado. 

Nombre y firma de quien revisb: Folix Cruz Amaya, Direciw de h a .  

Nombre y firma de quien autorizd: Francisco Marws Zorrilla Mateos. Encargado del Despacho de la Diteacibn Ejecutiva. 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTlf UClONAL 

Esta actividad institucional pretende que los parfidos politicos ejerzan su tiempo en radio y telewsibn mn rnensales orientados a la 
difusdn de sus achvidades ordinarias y de la obtenctbn del voto, sin contravenir las disposiciones legales atinentes. 

robl~tiirp' k k ~ f i f i y  U -  .- L.-.--d " +  - . . -- 

Unidad rosponsable: 06 Dirección Ejecutiva de Asociaciones ~oditicas (DEAP) 

Garantizar que los partidos politicos ejerzan las pre6ativas de radio y telensin a que tienen derecho para sus precarnbnas y 
campafias electorales mediante las gestiones que realizará el IEDF ante el Instituto Federal Electoral, parn que difundan sus principios 
ideolbticos, programa de accibn, achwdadm perrnamentes, platafomas electorales y mndidaturas a puestos de elección popular y as1 
mntribuir n la democraua electoral. 

Responsable operativo: 
Enlaco administrativo: 

02 Dirección de Financiamiento y Seguimiento a las Asociaaones Politices 
Llder de Proyecto. Margarita Vargas Gbmez 



- 

de comunicacibn social Eficacia = .I solicit& presentada 
ante el IFE para los tiempos de los 

partidos politicos en el ultimo 
trimestre' 0.25Hso!icitud 

programada ante el IFE para los 
tiempm de los partidos politicos eri 

el i i l t i m  triiriestie'0.25. 
2 Eficacia on la propuesta de pauta de mensajes a Cifra absoluta Eliwcia=L'TplM'Tr Trimestral 

medios de uirnunicación social. Eficacia = 1 documento realizado 
sobre las pautas de tiempo de los 

parlidos politicos en el ultimo 
birncstre'0.251 1 documento 

programado sobre las pautas de 
tiempo de tos partidas pditicos en 

el iiltirno trimestre'0.25. 

- . . . . . . . - . . . -. - - - - - , , - . - . . - - . . . . . . .- - -  m-- - 

radio y televicibn. 
2 Elaborar el donimento de la propuesta de pautas de tiempos para los Documento 1 100  % 

partidos polílim. 

Fecha de elaimacidn: Juwes 301SeptiembreiZ010 

Fecha de entrega: Mibrcdes 29lSepliembre12010 

Nombre y firma de quion elaboró: tdancy Gewana López Bejarano, Tecnico Especializado. 

Nombre y firma de quien revisó: FBlix Cmz Amaya. Director de hea. 

Nombre y firma de quien autmizó: Francisco M. Zomlla Matsos. Encargado del Despacho de la Direccibn Ejecutiva. 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DETRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Esta actividad institucional dora seguimiento a la normativa prevista por la l e y  de Participación Ciudadana del Distrito Federal y la que 
formule el IEDF, en el marco de su atribuciwies para realizar el registro de organizaciones ciudadanas y con ello mnatizar y conciliar 
la multiplicidad de intereses quo se dan en la Ciudad. 

Ra ~ p ' o ~ L ~ b l : e ' ~ ~  . - -. - A - - . - -. . - 

Contribuir a la participa& ciudadana mediante el registro de organizaciones ciudadanas a lravks del anhlisis de los e~pedientes que 
contengan la documentaciirn soporte que entreguen las personas morales sin fines de l u m  para ejercer su participach en los 
asuntos públicos. 

Unidad responsablen 
Responsable operativo: 
Enlace administrativo: 

I brmaciiin y capaatacibn de la ciudadania, con partic&cik de las osc y las 
asociacjmes políticas, sobre las formas de participaciOn ciudadana en el 

1 1 Distrito Federal. 
G (ki?ea.06 ~ornunicacion y difusibn institucional m n  perspectiva de genero 

06 Direcuón Ejecutiva da Ascciauones Politicas (DEAP) 
02 Direccion de Financiamiento y Seguimiento a las Asociaciones Políticas 
Lider de Proyecto. Margarita Vargas Gbmez 

Oenoinlnacibn üe fa ac'cion 
. ;. 

---l. . , . .  e 

R e a l w  un infonnc de las solrcrtudes de registro c m o  
organiwcion ciudadana. remitidas pw las 40 Direcuones 
Distntales 

- 

Emitir las observaciones o requen'mientos que 
correspondan a los solicitantes en t&rminos del 
procedimiento establecido por la m a t i v i d a d  aplicaMe y 
verilimr el cumplimiento de¡ "Prqrama de Derechos 
Humanos del Distrito Federal" y fomentar la equidad de 
aénem. 

13 (Entregar a las organizaciones ciudadanas la constancia v 
1 el olicio que amparan su registro ante el IEOF. 

4 l l n m m a r  ai sistema infonnatico de reaistro d ~ !  
Q - - -  

organizaciones Uudadanas SIROC, los datos necesarios 
para la generacibn de los informes. 

- 
Unidad do :' 

m?did?-. ". 
Informe 

Documento 

~ s i a n c i a  

Base de datos 



-m-.- " - -- . . . . a A - . . - - . 

&&..*@k.~~~líIga""j~~ 

organizaciones ciudadanas. 

incluyan los requerimientos del registro 
Organiznuones Ciudadanas. 

Organizaciones Ciudadanas, 

4 1 Eficaua m la incomoraciiin al Sistema InformAlico 

Uñiifad de- 
.cuanticacíona -. 

Cifra absoluta 
4 inlotmes sobro cl registm de 
OrganMmes Ciudadanas de 

ene~febrero y 4 en 
septiembr~tubre'0.1614 

informes programados de registra 
de enero-febrero y 4 wi 

1 septiembrs-octubre'0.16 1 
Cifra absoluta 1 Efiwcia=LATplM"Tr 1 Tiimestral 

15 requerimientos ;ealizados de 
enero a mano y 15 de septiembre 

a nwiembre'0.25liS 
requerimientos a realizar de enero 

a marzo y 15 de septiembre a 
1 nóviembro'Ó.25 

Cifmabsduta 1 Eficacia=L'TolMTr 1 Semestral 
1OO mnstancias ent;egadas por 

resgistro de M: entregado por 
ada semesW0.501100 solicitud 
de registro presentadas wr 

1 
. . 

sernectrs-0.50 ' I 
Gira absoluta 1 Efimcia=CTolM'Tr Cuatimestral 

1 base dedatos realizada sobre el 
registm de OC de enero-abril y de 
sepliernbrediciambro'l / l  base de 

datos sobm los registm entregados 
correctamente de enemabril y de 

1 Fecha de alsboracbn: Jueves OglSepUembreROlO I 
Fecha de entrega: Domingo 1 USeptiembrd20 10 

Nomtue y firma de quien elaboró: Margarita Vargas Gomez. Llder de Proyecto. 1 



Nombse y lima de quien revisb: Felix Cruz Amaya. Dimtw de Area. 

Nombre y firma de quien autorizb: Francisco Zwrilla Mateos. Encargado del Despacho de la Direacibn Ejecutiva. 



INSTITUTO ELECf ORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTlTUClONAL 

Atender lo señalado por el artlculo 175 del W i  Electoral del Distrito Federal. que preve la invesiigacih conductas realizadas por 
institutos políticos que se presuman cmwarias a b nomatividad electoral, mediante la sustamiacián de un procedimiento 
administrativo sancionador. 

Unidad responsable: 
Responsable operativo: 
Enlaca administrativo: 

Inhibir la realizaaiin de mnductas iniradoms del marco normativo electoral mediante e9 pmedimiento administrab'wo sancionador 
electoral n fin de que la partjcipocibn y vinwlacion de los institutos politicos con la vida demaxitica del Distrito Federal se desardle 
con apego a los principios de equidad y legalidad. 

06 Direcúon Ejecutiva de Asociacio~olit icas (DEAP) 
03 Drrecuon de Quojns 
Lider de Proyecto, Margarita Vargas Gomez. 



11 1 Eficacia en la elabora- del dowrncnto en que se 

4000 
5000 
6000 
Total 

sustancian los procedimianfos de irnposiabn de 
sanciones. 

propuestas de anteproyedos de dictamen y 
recoluubn de sanciones. 

0.00 
0.00 
0.00 

5,239.492.00 

procesal de las quejas. 

- ~ E i d i d  d- 
-cuantificació' 

Cifra absoluta 

Cifra absoluta 

Ciira absoluta 

0.00 
0.90 
0.00 

1,097,902.00 

i r n ~ s i c i b n  de sanciones 

- - 0.00 
0.00 
0.00 

1.082.349.00 

0.00 
0.00 
0.00 

1.065.442.00 

-- 

Fecha & elaboracibn: Jueves 09ISsptim breQ01 O 

Fecha de entrega: Viernes 101Septiembre12010 

- 
- 0.00 

0.00 
0.00 

1,993,799.00 

Nombre y firma de quien eiaborb: Nancy Geovana Lbpez Bejarano. Tecnico Especializdo. 

Nombre y 6mia de quien revisó: Felix Cniz Amaya. Director de Área. 

Nombre y firma de quien aulorizii: Francisco Marcos Zorrilla Mateos, Encargado del Despacho de la Direccibn Ejecutiva. 

Abor:'-Nancy ~ a 1 1 Z a c l O n :  covana p z e a  n . . A 3 ~ d l ~ r r c r a .  Hemandere. 
301091201 0 1 1 :57:48 a.m. w 



INSTlTUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRlPTiVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

m*&tsa51e- - -* .. . ---- . -  --- .. -.?----- 

Unidad responsable: 07 Direccibn Elecutiva de Organizacih y Gegrafia Electoral (DEOyGE) 
Rasponsablc operativo. 01 Direccibn Ejecutiva 
Enlace administrativo: Coordinador de Gestión, Jesus Rodríguez Martinez 

Correponde a la DEOyGE supervisar que las acbwdades institucionales relativas a los programas de Organización y Geqmfia 
electoral se cumplan y logren los resultadw esperados; as1 cano irnplemantor mejoras continuas de m r d i n a c i h  y mhboracidn entre 
las Areas da la Direccidn Ejecutiva. Supervisar e integrar los diversos documentos técnicc-normativos e infomec de avance y de 
resuMos: hacer efiuentes las tareas de gestibn de los bienes y s e ~ a o s  presupuestados y del dosempeño de los remrcos 
humanos mediante la pmmoúón de la equidad de @nero; d d  aprovechamiento de los recursos rnatcrinles y de los servicias 
asignados con miras a fwtalecer tos programas institucionales, coadyuvando en el ejeracío de la transparencia y rendicibn de cuentas 

lque demandan los ciudadanos del Distrito Federal. 1 
,-----LA.-- L --A+-. --- 

Instmmentar acciones de pbneación. coordinación. gestibn y control de las actividades institucionales que den cumplimiento a las 
programas do Organizaábn y Gecgrafia Electoral a fin de garantizar la organización de las elecciones del aiw 2012. 
. -- . . . . - . . - . - - - - . , . - . - - 

- ' r e r . , 5 j i a n  - -. - - - . - . . . A - - - - - - - - - - - . - . . -, - , 

I direcciones de Aren para acordar las acúc#ies tendentes a 
garantizar el seguimiento. valomcibn y cumplimiento de 
las actividades instifucionales do los oroqramas & 1 . -  1 Organización y Geogratia Electoral. 1 1 1 1 

2 I~oordinar la elaboracitin dc los anteproyectos del  Documento 16 1 03101 1 16112 

I docunientos t ecn i co -nmahs  y de Acuerdos, resultado 
del desarrollo do las actividades institucionales de los 1 
I programas de Organización y GeograTia Electoral, para su 
oresentadan al Seaelario Eiecutivo v a La Comision de 

10rganizaciiin y ~ e ~ r a i a  ~l&toral. para su 1 
consideración. 

3 Coordinar la eiaboraaon de los diversos informes de Informe 41 03101 16112 
avances y resultados. de las actimdadcs hstitucionales de 
tos programas de Orgnnizacion y Geografia Electorot. para 
w presentación al Secretario Ejecutivo y demás instaMas 

[de dirección del Instltuto. 
4 [Optimizar los recursos humanos. materiales y financieros. ( Solititud 1 40 



> 

Eficacia en la realización de las reuniones de 
trabajo. 

así como dar seguimiento a la .gesilón- de b 
requerimientos de bienes y sewicioc de apoyo para la 
ejecucion y desarrollo de las actividades institucionalos de 
los programas de Organizaciiin y Geogrslia Ekctml.  

Eficacia en la cmrdinacíón relativa a la eiaboracibn 
de los antepromas de documentos 
t8cnicosiomativos y de Acuerdos. 

. - - 

,Eficacia en la coordinacion relativo a la elabora& 
de los diversos informes de avances y resuttadns, de 
las aclivpdades institucionales de los Prwramas. 

Eficacia en la opiirnirauon de recursos humanos, 
materiales y financieros, así mmo seguimiento a la 
gest ih  de los requerimientos de bienes y servicios 
de apoyo. 

->FIiimuln de &lculo m- -. <. 

"-22.L-r--. 
Cifra absoluta Elicacia=L*TplM'Tr 

Eficacia= 2 raunionm a realizar er 
cada mes del año '0.08312 

rwnionss programadas en cada 
mes del arío'0.083 

Cifra absoluta Eficau'a=CTpiM'Tr 
Eficaaa=8 anteproyectos de 

documentos a realizar en el prime1 
semestre y 8 en el segundo 

semestre'0.5018 anteproyectos 
~rcgramados on el pnmer somestri 

y 8 en el segundo sernestrc'0.50 
1 

Cifra absoluta 1 Eficscia=L*TplM'Tr 
Eficacia= 10 iniorm& a coordinar 

en el primer trirnestre.10 en el 
segundo, 10 en el teccro y 11 en e 
cuarlo t1imestre'0.25/10 inforrnos 

coordinados en el primer 
trimestre,lO en el segundo.10 en e 

tecero y 11 en el cuarto 
trimestre"0.25 

Cifra absoluta 1 Eficaua=L*T~lM'Tr 
Eficacia=40 requisiciones de 

m p r a  a gestionar al ano'll40 
requisiciones de compra 

1 la ejeaicWn de las actividades institiicionales. 

Informe 

Solicitud 

,, . 
Mensual 

Semestral 

Trimestral 

Fecha de eloboracih: Juevss 091Septiemiire12010 

Fecha de entrega: Jueve 091Septiembre12010 



Nombro y Sma de quien.- Rodrrgtrer M&ez. Coordinador de Gestibn. 

Nombre y firma de quien reviso: Delia Guadalupe del Two L w z ,  Diredora Ejecutiva. 

Nombre y firma de quien auiorizb: Delia Guadalupe del Toro Lopez, Directora fjecufiva. 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

La Di rmibn E@urtiva de Organizacibn y Geografia Electoral actualizará Im doairnentos técnico-normativos y apartari innovaciones a 
los requerimientos para los sistemas informaticos en materia de Asisten1~-lnstrudores. reutilizacjdn de materiales ele3orales y de 
ubicacidn de casitlas requeridos por Iris 6rganos Desconcentrados del Instituto, para la prepamcibn. desarrollo y ssguimiento de la 
eleccibn da Jefe de Gobierno. Diputrtdos a la Asamblea Legislativa y Jefes Delegacionares en el aíio 2012 en el Distrito Federal, y 

Unidad rosponsablc: 
Responsable operativo: 
Enlaca administrativo: 

1 garantizar a los ciudadanos el ejercicio del voto. 1 

07 Direccidn Ejewtiva de Organizncih y Geogralia Electoral (DEOyGE) 
02 Dirección de Organizacion. Modemizacion y Dccurnentación Electoral 
Coordinador de Gestibn. Jesús Rodríguez Martínez 

Contar con los documentos tbcnico-matrvos en matena de Asistentes-lnstnictores. reuti lWi6n de matcriales electoroles y de 
ubicaciixi de casillas. asl como con los sistemas infonnatiws respectivos y un rnicrosibo de consulta, mediante su acfualizncibn y 
mejora para su aplicacibn por los drganos Desconcenhados en la wgantzacion del Proceso Electoral Local 2011-2012. 

~ ~ n S ~ $ ~ a f i ~ G d  a -- - - - 

~ & L P $ +  i .--------.---- ---- - 
M ci --, 

f 
2 

3 

4 

. ' . -; . - 
"' ~en&diíiacl& de la a&i6nm - 

- .  <,+2;2, <a;., 

' 

&,p*,-",. . 
Actualizar los dmmentos  tbcnico-nomativos. 
Presentar con mayor oportundad a las instancias 
correspondientos la normatividad técnicooperativa para 
su apmbacibn. 
Propiciar la generacibn de elementos de apoyo a ki 
apiicaclon de los documentos tbcnim-normativos por parta 
de los funcionarios distñtales. 
Dar seguirnienlo a la aplicauón de los documentos 
técnico-normntivos 

.;7Un'%d de " 7; 
',: '.frnedlda - .-. . > 

aoaimenlo 
Documento 

Doairnento 

Informo 

,$uintificacion ' 

'fís!ca 
5 
5 

3 

2 

Pmi&o.de Ejocuclbn 
' lnjcio .. 

07101 
01108 

07101 

O31 1 O 

Fin , 

16H2 
16112 

1W12 

16112 



Eficacia en la actualiracibn de los documentos 
Ucnimnormativos. 

-- 

Eficacia e n  lo presentacih de los documentm 
t8cnimnonnativos para su apmbaúon. 

5880 
6000 
Total 

Eficacia en la generzicibn de elementos de apoyo a 
la a p l i a ó n  de los documentos técnico-nwmativos. 

Eficacia en el seguimiento a la aplicad& de +os 
dmurnentos t&cnic~normativos. 

m 1.285.203.00 2.609.600.00 

0.00 
0.00 

6.434.419.00 

. . -. .. .. - . 
E M e f a s ' d o  J.a--- los .- indicado-ws y -u..-- 

7 Unidad de- 
cuantlficacion . 
Cifra absoluta 

0.00 
0.00 

Cifra absoluta 

Cifra absoluta 

0.00 
0.00 

Cifra absoluta 

0.00 j 0.00 
0.00 j 0.00 

Eficacia= 3 documentm en el 
segundo trimestre y 2 en el tercer 
trimestre para actualizar " 0.25 13 

documentos en el segundo 
trimestre y 2 en el tercer trirnesbe 

programados ' 0.25 
Eficacia=L'TplM'Tr 

Eficacia= 3 dmmentos en el 
tercer trimestre y 2 en el cuarto 

trimestre para su aprubacih ' 0.2: 
1 3 documentos en el tercer 

trimestre y 2 en el cuarto t f  mestre 
pmprnxios ' 0.25 

Eficaoia=L"TplMmTr 
Eficacia- 1 documento para el 

segundo trimestre. 1 para el tercerr 
y 1 para el cuarto trimestre 

propuestos ' 0.25 1 1 documento 
para el segundo trimestre. 1 para e 
tercero y 1 para el cuarto trimestre 

programadoc ' 0.25 
Elicatia=L'TplM'Tr 

Eficacia= 2 informes en el ararto 
trimestre pata elaborar ' 0.25 12 
informes en el cuarto Irimestre 

programados ' 0.25 

Ubicad& de Casillas. as¡ como m un miuositio de consulta. I I 
Elaborar dos infonnes de seauirniento a la aolicacion de tos documentos 1 Informe 1 7 1 11XI% 

Asistentes-lnstruct~es. reutilización do Materiales Electorales y Ubiacibn 
de Casillas. 
Contar con cinco documentos t h k . c - m a t i v o s  en materia do 
Asistentes-lnstmctores. routilizadón de Materiales Eiectonles y Ubicacibn 
de Casillas, aprobados. 
Contar con tres d~umen toc  de redeccibn de requisitos para el desarrollo 
de dos sistemas infonn8ticoc en materia de Asistentes-lnstnictores v 

tecniwnomativos v rernitidka las instancias.' - i ,  - -  1 - 1 1 

Fecha de elaboración: Jueves 09íSeptiembre!2010 

Fecha de entrega: Jueves 091Septicmbre12010 

Nomixe y firma de quien elaboro: HBctor Allredo Rotiies Garcia, Subdirector de Araa 

Nornbre y firma de quien revisó: Silvia Aide Ctiapa Fuentes. Directora de Area 

Nombre y Rrma de ~ i e n  autmzó: Dolia Guadalupe del Toro Lbpez. Oirectwa Ejecutiva 

Documento 

Documento 

5 

3 

100 Sb 

100 % 





INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Con esta actividad se propwie realizar acciones que irnpilsen el uso de instrumentos tecnolbgicos en la reditsci6n de los procesos 
electomies, adicionales n las urnas electrtinicas. conforme a las posibilidades presupuestales y tknicas ds que disponga el Instituto. 

Unidad responsable: 
Responsable operativo: 
Enlace administrativo: 

1 con el fin de que la ciudadania reciba los beneficios de la innwacibn y mejora m la organizacibn electoral. 1 

07 Direccibn Ejeculiva de Organizaci6n y Geograiia Eleztoral (DEOyGE) 
02 Direccion de Organizacion. Modernizacion y Documentación Electoral 
Coordinador de Gestión. Jesús Rodriauez Martlnez 

Establecer las bases para la utilizacibn de instmmentos tecmiiogicos eo el Proceso Eledoral L-I Mil -2012 .  en el Distrito Federal. 
modiante Is elñboracibn de propuestas, documentos t 8 c n i c o m a t b  y desarrollo de investigación, para optimizar los 
prcicedimientos en materia de organimcih electoral. 

" ~nidád-de. . .~ '  

Documento 

Informe 



t Total 1 3.891.960.00 834,153.00] 814,569.00 1 827.059.00 1 1,416,179.001 

M~"rnYd& ' 7- GñomlKcitti.bi i n a i d c k  "' : -' 
y A  ." '  la'gcbón --_-,-.-o_ --,., .. . . 

1 Eficocia en la propuesta del uso de instrumentos 
tecnDlógicos. 

normativos para la irnplementacidn de instnirnentos 
lecnolbgicos. 

3 Eficacia en la investigación y desarrollo de 
innovaciones y mejoras en la organizacibn electoral. 

Cifra absoluta 1 Elimcia-L'TdM'Tr 1 Eficacia = 2 d-mentm 
elabrados ' 0.33 12 documentos 

1 programados 0.33 
Cifra ahsoluta 1 Eficacia=L'TolM'Tr 

Eficacia = 1 informe olabondo ' 

lectores de cdigos de barras para la entrega-recepcibn de los paquetes 
electomtes y otro para la implementacibn do esdneres de reconmimiento 

Equ ainc1a 7 

Fecha de elaboración: Jueves 09/Septiembre/-2010 

Fecha de entrega: Jucves 091Septiembre12010 

1 óptico en las sesiones de chmputo distritales. I 

Nombre y firma de quien elaboro: Rdotfo Luque GonzBtez. SuWirenor de Area. 

1 

Nomtxe y firma de quien rereviso: Silvia Aide Chapa Fuentes. Directora de Area. 

2 1 Elaborar dos documentos de lwlstica y dos anteprovectos de acuerdo del 1 Documento 1 4 1 100 % 

Nombre y Arma de quien autorjzó: Delia Guadatupe del Ton Lbpez Directora Ejecutiva. 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

~ o r ~ c e r  la organizacibn de los procesos eloctoralos en el Distrito Federal. mediante el diseño de documentación y materiales 
electorales que incluyan elementos de apoyo para las personas w n  discapacidad motriz, vinculados a la linea dc accidn 2166 del 
programa de Derechos Humanos del OF. y de mnformidad con lo establecido en el Clidigo Eiedoral del Distrito Federal, as1 como. r 

-" . . 2 -- 

Igarantizar que la OEOyGE proporcione los materiales electorales suficienles y adecuados para el P~oCXM Electorol Loca! 201 1-2012. 1 

Unidad responsabje: 
Responsable operativo: 
Enlaco adrnlnistrativo: . 

Contar con documentacibn y materiales e~ectoraics que incluyan camcteristicas de apoyo a los ciudadanos m discapacidd mo!riz 
suficientes para el Proceso Electoral Local 2Il11-2012. 

07 Direcci6n Ejecutiva de Organizacion y Gmgrafia Electoral (DEOyGE) 
02 Dirección de OrganWbn. Modernización y Documentacibn Eledwal - 
Coordinador de Gestibn. Jesijs Rdriguez Martinez 

&;Tiark$e*dad a . -- - - - ----  -- -- -- 

3 

---- ' - -  - 
fl 

Refomular las metdologías de babajo y los procedimientos en todos los 
servicios pijblims. a fin de que se garantice la ate& de las persorms con 
discapacidad en su calidad de sujetos de derechos nutonomos e 
independientes. lo qw irtduye que no se requiera la presenua de m p a i l a n t e  
para prestades el servicio. 

" -- - ~plicaci&n-' : 
PDHDF 

Núm. da linoa de-icEi 11- - 
lincab166 

elaboren materiales electorales. - 

Adquirir con anticipacibn material electoral y realizar el 
resguardo y mantenimiento correspondiente. 

k m m e n t o  1 0310 1 30106 



5MX) 585,000.M) 585,000.00 0.00 0.00 1 0.00 
60m 0.00 0.00 0.M) 0.00 1 0.00 
Total 7.871.814.00 3.176.935.00 1,337,007.00 1,301.912.00 1 2,055,960.00 

Elicaua en el diseiio de docunientos v niareriales 
eledmales con caracterlsticas de' apoyo a 
ciudadanos con alguna discapacidad motriz. 

Eficacia en la elaboraciiin de un documento de 
empresas y organismos pijblicos 

Eficacia en la adquisicih anticipada de material 
electoral. 

Eficacia = 2 documentos reaiitam 
11 2 documentw programados' 1 

Cifra absoluta / Eficacia=L*TptM'Tr 
Eficacia= 1 documento 

realizado'0.501 1 doairnento 
pro ramado"0.50 

Po6diEihad 
,;;k2> ,-'a27 

,_.A 
A 

Anual 

Anual 

11 IjjContar cm dos carpetas de documentos y materiales electorales que 1 Seivicio 1 3 1 100 % 1 
induyan caracterlstiws de apoyo a ciudadanos cm discapaádad motriz. 

2 Elaborar un catalogo de empresas y10 aganjsmos publiws que prduzcan Documento 2 100 % 
materiales electorales. 

3 Contar con material electora (sstlo '>T. rnarcadwa de credencial y caja Doaimento 1 100 % 
paquete) de nueva adquisicibn en el almacbn de materiales electorales. 

Datos sobre. la ctl.a!ipraUii-n~d-glf &ti@Jdgd_ ln.?ji!u-2lpa!> . . . . -u-L- - - - -. .- - 
I I 

1  echa de elaboracibn: Jueves 09/Septiembr~2010 

Fecha de entrega: Jueves OSISeptiembrelZOIO 

Nombre y firma de quien elaboro: Adotfo Anzo Esfino. Encargado de la Jefatura de Departamento 

Nombre y fima de quien reviso: Silvia Aidé Chapa Fuentes, Directora de Area 

Nombre y firma de quien autwizii: Delia Griadalupe del Toro L b z .  Directora Ejeurtiva 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DlSTRlTO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA OESCRlPTiVA DE LA ACTtVtDAD INSTITUCIONAL 

Unidad rosponsablo: 07 Direccibn Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOyGE) 
Responsahie operativo: 03 Direccibn de Geografía, Estadistica y Estudios Electorales 
Enlace administrativo: Coordinador de Gesth,  Jesús Rodriguez Martinez 

Esta actividad institucional está orientada a la genorncidn y procesamiento de insumos del marw geogrblico electwal. asi cwno a su 
actwtitaabn mediante la incorporación de las modificaciones que, en su caso, sean identifimdas en la traza urbana a partir de los 
mspectivos estudios estadisticw. demogdficm y pqráfims. En 2011. el Instituto Nacimal de Geografia y Estadistica (INEGI) 
divulgah los resultados definitivos del Censa de Población y Vivienda 2010 los cuales se preve arrcjen evidencia estadistica que. en 
su caso. den sustento a la necesidad de ajustar el Arnbito de los distritos eleMomles locales dei Distrito Federal. 
La actualizaciiin continua permitiri al lEDF disponer oportunamente de los pmductos cartogrA6ws en medios impreso. bptico o 
magnPtico, que se requieran para la o p c r x i h  ordinaria de la Institucibn. asi como para la organizacibn del proceso electoral local 
201 1-2012. 

Desarrollar los estudios estadisticos. demogmficos y gecgrAficos, mediante la informacibn que genere el Censo de Poblatih y 
Vivienda 2010 para disponer oporlunamente de los productos cartagráficos que se requieran on la operacibn ordinaria de la instilucign. 
as¡ ccuno en la organizaciCwi del proceso electoral ml M1 1 -M1 2. -- -. u,"---"--" ---- --+- --- - A --- 

1 1 Analizar los resultados definitivos del Censo de Poblacíiin 
l y  Vivienda 2010 respecto al Distrito Federat. 

2 l~na l izar  las irnolicaciones t b i c a s  v mrat ivas de la 

1 Llevar a cabo un estudio sobre las causas que incidan en 
ta determin~cibn del numero de distritos a partir de 
criterios tkcnicos. gmgr66cos y demogfificos. 
Analizar. revisar y a d u a t i r  en gabinete las 
modificaaunes detectadas en la base cartografica 
electoral dioiial tmal. 

5 Dar seguimlenio a los compmmiscis derivados de los 
Anexos Tbcnicus suscritos c m  el instituto Fedoral 
Electwal (!FE) que permitan la roalizacibn de a~tivid~xies 

1 en mateia dc geogmiia electoral. 
6 1Apliwr herramientas iniorrndticas para disefiar el 

Icontenido de un sistema de consulta. 
I 

yEGmF= 
y modlda 

Documento 

Documento 

Plano 

Informe 

Sistema 



Elaborar una rnctmiobgia que apoye en la reconfigumciiin 
de los limites de los distritos eledwales uninominaies a 

Realizar actividades relacionadas con la e l a b m ~ b n  de 

Oacumonto 1 -103.- 29107 

Plano 1200 03/10 16112 

Wüm. 
acclim F Eficacia en el anAlisis de los resultados delinilivos 

del Censo de PoMacibn y VMenda 2010 respecto al 
Distñto Federal. 
Eficacia en el analisis de las irnplicacionos técnicas 
y operativas de la distritacibn. 

Eficacia en el estudio sobre las causas que inciden 
en ia determinación del número do distritos a partir 
de criterios técnicos geografiws y derncgr&fiificos. 

Eficacia en el análisis, revision y actualización en 
gabinete de las modificaciwies detectadas en la 
base cartográfica electoral digital local. 
Eficacia en la elaboracibn del informe que da 
seguimiento a los compmmisos derivados de los 
anexos tecnicos susaitcis con el IFE que permitan la 
realizacibn de actividades en materia de geoclrafia - - 
electoral. 
Efiwcia en la a~licacibn de herramientas 
informdticas para dicenar el contenido de un sistema 
de cunsulta. 

Efiacia en la elaboracidn de una rnetoddogia que 
apoye la rewnfgum& de las límites de los 
distritos electorales uninorninnles a partir de criterios 
tbcnims, gmgrhficos y dernograficos. 

Eficacia en la elaboración de planos a utilizar en el 
proceso electoral local M1 1-2012. 

1 documento programado'0.3332 1 
Cifraabsduta 1 Elicacia=t'T~lM'Tr 1 Semesiral 

Cifra absduta 

Cuatrimestral 

Eficacia= 1 doaimento '0.3332 1 1 
documento programado'0.3332 

Cifra absoluta Eliwcia=L'TplM'Tr 
Eficacia=l documento '0.3332 1 1 

Eficacia=i dwrnLnto  '0.50 1 1 
docurncnio programado'0.50 

Elicacia=L'TplM'Tr 
Eficacia= 193 paros' 1 1 193 

planos prognmarios'l 
Eficatia=LmTp/M'Tr 

Eficacia= 1 informe'l 1 3 informe 
programado'l 

1 sistema programado40.25 1 
Cifra absoluta 1 E6cacia=L'TdM'Tr 1 5 meses 

Anual 

Anual 

I Eficacia= 1 documento 
rnetodológico'0.4161i I 1 
documento metdoth ico  

Trimestral 
1 

1 programado*0.41& 
Cifraabsoluta 1 Eficacia=L'TWM'Tr 1 Trimestral 

Ciha absoluta 

1200 pla~m'0.251i 200 planos 
programados'O.25 

Eíiwua=L'TplM'Tr 
Eficacia= lsistema '0.25 1 1 

~ _ ~ 6 6 ~ ~ d e ' l p ~ d d , , a d m p - ~  A .---- > -s.-- 

Núm.-de' --A. .-re- "--- ' 

- - - -  -. .- - . -- . . 
1 Elaborar un documento de anahsis relativo a los multados definitivos del Documento 

1 Censo de Poblacion y Vivienda 2010 respecto al Distrito Federal. I 1 
2 1 Generar un documento rdalivo a las imolicacionec técnicas v ouerativas de 1 k u m e n t o  1 t 1 103 . . 1 la distritncion. 

5 

Documento 

Plano 

3 

4 

advidades en materia de g~ografia electoral 
6 1 Desarrollar un Sistema de consulta c!el Marm Geográfico Electoral. 

I 

Elaborar un documento sobre las causas que determinan el numero de 
distritos electofales a p d i r  de criterios tecnicos. geográficos y 
dmnogrAfiais. 
Elaborar los planos que b actualización en gabinete de las 
modificacims detedadas en la base cartografica electoral digitai i ow t .  

Elaborar un informe sobre la realiza* de los mmpromisos derivados de 
los Anexos Tknicoc susaitos con el IFE que permitan la realkción de 

1 

i 93 

Sistema 

. . .. 

100 % 

100 % 

lnlorme 

1 

1 

100 % 

lo0 % 



Fecha de elabwación: Viernes 1 WSeptiem breQ010 

Fecha de entrega: Viernes lO tSep t ie~12010  

Nombre y firma de quien elaboro: Roberto Senovio Romero, Encargado dc Subdiroccion dc Area. 

Nombre y firma de quien reviso: Gustavo Alfonso Cerecedo Dicgo,Encargado de Direccion de Area. 

Nombre y Sma de quien autmizo: Oelia Guadalupe del Toro Lbpez. Directora Ejecutiva. 

7 

8 

Elaborar un documento que apoyo en la recanfiguracan de los limites de luz- 
distritos electorales uninominales a partir de criterios tbmicos. gcogr5ficos y 
demqrhfims. 
Elaborar 106 planos que se utilizarán en el prDcesa electoral local 
201 1-2012. 

'-A -Documento 

Plano 

1- 

1200 

100% 

100% 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRLPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Unidad rosponseblti: 07 üirección Ejecutiva de Organizacibn y Gqraf ia  Electoral (DEOyGE) 
Responsable operativo: 03 Dirección de Gsqrafia. Estadistica y Estudios Electorales 
Enlace administrativo: Cmrdinador de Gestión, Jesús Rodríguez Martinez 

En la actualidad, mhs de 66 países con regirnenes democrAticos presentan un marm normativo que valida la participacidn electornl de 
los ciudadanos residentes en el exterior. En esto contexto, y m base en bs reformas do enero do 2008 al marco nurrnntiva electoral 
local. en la Ciudad de MQxicu se abrib la puerta a la participacibn de los ciudadanos capitalinos residentes en el exterior para la 
eledcibn del Jefe do Gobierno del Distrito Fderal. No obstante, para poner en prictics dicha prerrogatíva ciudadana se requiere 
evaluar do manera sistemhtim y objetiva la viabilidad presupuestal. tbcnica y operativa que permita llevar a cabo un ejercicio de esta 
naturaleza. Esta tarea de adlisis mrrespnnde al IEDF. como brgano depositario de la autoridad electoral y responsable de la funGTbn 
estatal de organizar las elecciones locales y los procedimientos de panicipacidn ciudadana. el cual. por tanto, esM facultado para 
desarrollar d respectivo estudio pam determinar la viabilidad de esto tipo de ejercicio. de conbmidad con la fraccion XXXl del articulo 
95 del Cbdigo Electoral del Distrito Federal. 

-. - - . . - --- , -- . . - - . - - 

Generar lnsumos de infmmaciCin oneniadoc a 1s elaboracihn de un estudio de lactibilidad tendente a valorar In posibilidad de que se 
ejerza el sufragio de los capitalinos residentes en el extranjero en las elecciones de Jefe de Gobierno 2012. tomando en consideracita 
mterim m o r n i c o s ,  técnicos, legales y trascenden¢ia en el desarrollo de la vid;) democrhtica de la capaal del pais. 

. . 

. u - -  .A --- - - 

ciudadanos residentes en el exteior que. en su caso. 
participarian en el proceso eiedoral local de 2012. 

2 Integrar indicadores de viabiiidad iecnim relacionados con Documento 1 01103 30106 
el voto de los mexicanos residentes wi el enranjem. 

3 Realizar propuestas de modilicaaon al marco normativo Documento 1 O 1105 01/07 
en materia de voto desde el exterior. 



- -  

capitalinos residentes en el extranjero que, eventualmente. participarian en 
la elección de Jefe de Gobierno en 201 2. 

3000 
4000 
5000 
6000 
Total 

relativos al número de ciudadanos residentes en el 
exterior que. en su caso. participarian en el pmceso 
elcctomt local de 2012. 
Eficacia en la i n t e g r d n  de indicadores dc 
viabilidad :fui¡- relacionados con el voto de los 
merjcanos residentes en el extranjero. 
Eficacia en la elaboracan del informe sobre 
propuestas de madificacibn al marco normativo en 
materia de voto desde el exterior. 

1   echa de elaboracion: Viernes 1OiSepliernbre12010 I 

Cifraabsoluta 

Cifraabsoluta 

3 

Fecha de entrega: Viernes 10lSeptiembrei2010 

857.WU:OU"- 
0.00 
0.00 
0.00 

Nombre y firma de quien elaborb: Roberto Senovio Romero. Encargado de Sulidirección de ~ r e a .  

330,[100.00 
0.00 
0.00 
0.00 

- 0:OO 
0.00 
0.00 
0.00 

i docurnento'0.416611 documento 
pragnmado'0.4166 

Eficacia=L'TplM'Tr 
1 documento '0.3332 1 1 

documento programado'0.3332 
Ehcacia=L'TptM'Tr 

i docurnenio "0.1666 1 1 
documento prcgrarnado'0.1666 

Nombre y firma de quien revisb: Gustavo Alfonso Cerecedo Diego, Encargado de Direccibn de Arca. 

Nombre y firma de quien autwizo: Oelia Guadalupe del Toro Ldpez, Oirectorn Ejecutiva. 

Cuatrimestnl 

Bimestral 

voto de los mexicanos residentes en el oxlmnjem. 1 

527.000.00 
0.00 
0.00 
0.00 

5,879.949.00 

1 Elaborar informe sobre la propuesta do modificacibn al marco normativo en 
materia de voto desde el exterior. 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

1,559,836.00 1,094.971 .O0 1 1,348,893.00 

100 % Documento 

1,876,249.00 



INSTITUTO ELECf ORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
FICHA DESCRIPTiVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Unidad rcspons~blo: 107 Direaidn Ejecutiva de Organización y Geografla Electoral (DEOyGE) 1 
Responsable operetlvo: 103 D i r d n  de Geogmfia. Estadisrica y Estudms Eiectofaks 
Enlacc ndminlstrativo: 1 Coordinador de Gesti6n Jesus Rodriguez Martinez 

En el marm de b pditica de transparencia y rendicion de cuentas que el &gano electoral ejecuta, resulta viable llevar a a b o  una 
actividad instjtucional que permita dar a conocer entre la ciudadania, inlomaciiin sobre diversos aspectos vinculados mn ta materia 
de gmgnfia y estdlstica electoral. Con dlo el &gano electoral muestra ser una institucih respansabde de sus actos y decisiones, yn 
que por un lado garantiza al uudadano d acceso a infomacibn oportuna. confiable y cartera. y por otro. exhibe productos impresos y 
de consulta informhtica que respaldan el adecuado uso de los recursos públicos qus tiene asignados. En osto sentido. resulta 
necesado llevar a cabo una actividad institucional que permita gerierar productos que describan tos rasgos gqrA6cos de los diversos 
ámbitos electwafes que configuran el espectro dcmouátim del Distrito Federal y los componentes de las preferencias electoralos de 
los ciudadanos a lo largo de los diversos procesas electomlss en los que ha participado. 

Complar y dmindir pductos  inipresos y sistemas de consulta que contengan informauón relacionada los resultados de las 
elacciones efectorales y las caractcrlsticas distintivas de ia geografía electoral local en el Distnto Federal 

. -  - - - .  . . -- . - -  
b&s&3tidiq A -- - --+ - -----P.- 

"" " ~ e n o m l n a d h  de lá ac21dn -- - - ' - Uiiidad de 
7 -  , 
--m. - - inodida ,, 

1 v las actividades P u b i i m n  

l I logisticas para la &bficacibn de la ~i tadist ica 
Camites ciudadanos y Conseios de los PueWos de! aW 

- m-- 

.-:_Total,.- 
%btaclbn "Gr atondor -' 

> -.----- --- , ". --- 

' CÜanfiñEiclói ' Periodo-de Ejeiucion A 

: ñs*:. " Inicio 1 u - FneL -- ., - 
1 06/01 1 25103 

- -  . . . M -: -.  - -  - 
0 - 1 2  1 1 3 - 2 0  1 2 1 - 6 1  1 ~ 6 2  1 Total 

o l o l o l o l  

12010. 1 1 1 
2 1Cornoilar los resultados do las elecciones en el OF do los 1 Publica& 1 1 1 28/03 1 31105 

. . .. - . - H o m b r e s - L -  -.-.-_, 
0 - 1 2  1 1 3 - 2 0 1  21-61 1 262 1 Total 

O l O l ~ l O l  

1 
- - 

1 afios'2000.2003.2006 y 2009. 
3 I~pt icar  herramientas informaticas p a n  disefiar e l ]  Sistema 

4 

-~rosupwsto 2 . .- . - - - . - -  - -  
Costo y -----. " T  +.. " --u..- 

< ?y>  'Pmgt&naeIon - . --3n.. .,, 4.  A. 

contenido de sistemas de consulla. 
Clasificar la informacibn estadística de la evolucidn del 
Padrón Electoral y Lista Nominal de Eleciores para el DF. 

- + . ?M-, , , Zdo. 
3.518.055.00 1 710.374.00 1 731.856.00 

13.114 00 1 13.1 14.00 1 0 O0 

--"-3ro. -- * 

742.037 O0 
000 0.00 

Documento 2 OMO 1 16112 



- 

1 Eficacia en la gestión para desarrollar las Cifra absoluta Eficacia=L'TplMmTr 

Fecha de elaboración: Viernes 1 WSeptiernbre12010 

Fe* de entrega: Viernes lOiSepttsmbre12010 

- so00 
4 0 0  
500 
6000 
Total 

2 

3 

4 

Nombre y f i n a  de quien elaboró: Roberto Senovio Romero. Encargado de Subdireccion de Area. 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

3.531.172.00 

Nombre y firma de quien revisb: Gustavo Alfonso C e r d o  Diqo.Encargado de Direccibn de Area. 

0.00 1 0.00 

actividades para La publicación de la Estadistica de 
los Cmiies Ciudadanos y Conscjos de los Puablos 
del año 2010 
Eficacia en la compilación de ios resultados de las 
elecciones en el OF para los años 2000.2003. 2006 
y 2009. 
Eficacia en la aplicxiitn de herramientas 
inbrmáliws para el desandlo de sistemas de 
consulta. 

Eficacia en la generacibn de informatibn estadisticra 
de la evoluuón del Padrón Electoral y Lista Nominal 
de Electores para el DF. 

Nombre y firma de quien auiwixb: Delia Guadalupe del Toro Lopez. Directwa Ejecutiva. 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

723.488.00 

0.00 
0.00 
0.00 

742.037.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

73 1.856.00 

0.00 
0.00 
0.00 

1.333.791.00 

Crfra absoluta 

Cifraabsoluta 

Cifra absoluta 

1 publicacibn * 0.2 11 publimuiin 
estadlstica programada ' 025  

Eficatia=CTplM'Tr 
1 puMicacion ' 0.16 1 lpublicaci6n 

estadística programada ' 0.16 
Eficacia=L"TdMmTr 

2 sistamas ' 0.75 1 2 sistemas 
programados ' 0.75 
Eficatia=L*TplM'Tr 

2 doamentos ' 1 1 2 documentos 
programados 1 

Bimestral 

9 meses 

Anual 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

La opemcibn del Seniicio Prolesiona1 Electoral constituye una adivídad institucionaT primordial para el IEDF. ya que sus acciones 
e s h  encaminadas hacia e! fortalecimiento de mecanismos de coordinacibn y mnales de cornunicacibn entre el personal de ia 
Diremi6n Ejecutiva. Por otra parte. esta Actividad Institw.ional alendeh la linea de acción 1083 del Programa de Derechos Humanos 
dei Distrito Federal, por b cual Iie& a cabo un anilisis del marco normativa de órganos politicos y organismos piibliws aut4nomos 
del D F. en materia de serviao profesional electoral con baso en los esthndares naumales e internacionos de deredios humanos 
laborales. que puedan ser a p l i o s  a1 IEDF. 

. - . - . . . - . . - . , , . . , , A . - - , ,, , -. . .-  
~ , o t j e ' t i v : ~ c ~ p ~ f i g k -  ..- - - .- .-- 

Unidad responsable: 
Responsable operativo: 
Enjace adrntnIstraiivo: 

Garantizar el cumplimiento y la aplicacion correcta de la normatividad en materia del SeMcio Profesional Electoral. favoreciendo m 
ello la correcta administmcidn del s e ~ c i o  civil de carrera en el Instituto, as¡ como el cumplimiento en tiempo y forma de los trhrnites y 
gesfiwies en la operación del S e ~ c i o  Probsional Electoral. 

08 Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE) 
01 Direccibn Ejecutiva 
Director de Area. Eduardo Arévalo Anaya 

,~&ijc$cion ' : ""1 -:; N U ~ :  de'tíaaag+~bñ 7 1 ^:;' 
PDHDF 1 Lineal1083 1 lnstitucionalizar un espacio de W i n a c i b n  y concertacih entre los distintos --- - - -  

organos Mitims y organismos ptiblicos aut6nomos del D.F. para compartir y 
homologar objetivos. metas y criterios en materia de pditica labra1 en geiieral 
y pobitica de contratacibn en particular. c m  base en los estandares nacionales 
e internacionales do derechos humanos labrales. 



personal del SPE. 

5 Aplicar los criterios para integrar la lista de personal pma 
In entrega de estlrnulos y recompensas. 

6 Integrar los informes en materia de gestibn del Servicio 
Profesional Elmtoral para SQr turnados a la COSPE y o 

Coordinar el seguimiento del proceso de control de gestign 
de la ~u rnon tac idn  de entrada y salida crwrespmdiente 

5000 
6 m  
Total 

2 Eficacia en la elabomcibn de infomes de 
actividades realizadas en la DESPE. 

Informe 

Informe 

Informe 

Actualizacibn 

Dmrnenio 

8 

9 

. 

Eficacia en la revisión del sistema inlwmbiico para 
atender soliciludes de infomacibn. 

Actualizar el mantenimiento. alta y bab de infomacibn 
relati* al rnicrositio de ta DESPE, ubicado en el portal de 
Intemet del IEDF. 
Analizar el marco nonnat~vo de distintos brganos polifiuis 
y organos públicos autónomos del D.F. en materia de 
servicios profesionalec electonles. 

0.00 1 0.00 1 0.00 
0.00 1 0.00 1 0.00 

6,801,663.00 1 1,352,585.00 1 1,802.712.00 

4 Eficacia en la realizacidn de tdmites de 
mquisiciones dc compra. 

1 

24 

---- 
1 

12 

1 

con la entrega de estimulos y rerximpensas. 

0.00 
0.00 

1,324,034.00 

6 Eficacia en la integracion dc informes en niatena de 
gestión del Setvicio Pmfosional Electoral para la 
COSPE y Junta Ejecutiva. 

01/07 

OlI02 

01101 

01101 

(14101 

0.00 
0.00 

2,322,332.00 

seguimiento de ta documentacion de entrada y 

baja de informacibn relativa al microsilio de la 

30109 

31112 

2W12 

31112 

3W12 

1 DESPE. uWwdo en el -1 de lnternet del IEDF. 

9 ]Eficacia en la integracion dd  dmumento sobre el 
analisis en materia de sorvicios profesionales 
electorales. 

1 trimestre. 1 informe enel 20. 1 en 1 1 1 el 30 y 1 en el Q bimestre ' 0.25 1 
Cifra absoluta 1 Eljcacia=L'TplM'Tr 1 Semestral 1 Eñca"a= 52 soliciludes de 

informacibn ' 0.50 1 52 solicitudes 1 
Ide informacibn programadas '0.50 1 

Cifra absoluta 1 Eíiwcia=L'TplM'Tr 1 Anual 1 Eficiiba. 10 requisiciones 
de compra ' 1 1 10 requisiciones 

1 de compra programadas ' 1 1 
Cara absoluta 1 Eficacia=t'TplM*Tr 1 Trirncstral 

I Eficacia= 1 infoAa * 0.25 
1 1 informe de La aplicacibn de 1% 

criterios para estimulos v 
( recwnpencas programado ' 0.025 1 

Cifra absoluta 1 E6cacia=L'TulM*Tr 1 Mensual 
Eficacia= 2 informes ' 

0.083 12 informes prqramados ' 
0.083 

Cifra absoluta Eficatia=L'TplM'Tr Anual 
Eficacia= 1 informe * 1 l 1 informe 

programado' 1 
Cifra absoluta Eftcacia=L*TplM'Tr Mensual 

Eficacia- 1 aciualizacidn ' 0.083 1 
11 actualizacibn programada ' 0.0831 

Cifra absduta 1 Elicacia=L*TplM'Tr 1 Anual 
Eficacia= 1 documento ' 11 1 
documento programado ' 1 

4P 



Fecha de eiabomtibn: Miercoles 081Septiembre12010 

Fecha de entrega: Viernes 1üfSeptiembreR010 

Nombre y firma de quien elabwb: Eduardo Arevalo Anaya, Director de h e a  

Nombre y firma de quien revisb: Eduardo Ar&valo Anaya. Director de Área. 

.Nombre y firma de quien aulorizo: Guillemo Merelo Almcer. Director Ejecutivo 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
FlCHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Unldad rasponsable: 08 Direccion Ejecutiva del Servicio Profesicmal Electoral (DESPE) 
Responsable 0peraiiiv0: 02 Direccibn do Selección y Evaluacib 
Enlace administrativo: Director de Area, Eduardo f i v a l o  Anaya 

Esta aciividad tiene su origen en la propia normativa que regula la operación del Servi& Profesional Electoral, ya que se impon0 la 
otiligacibn de concursar. en un plazo especifico y bajo los principios del mérito, las plazas vacantes que se generen en el Sewicio 
Profesional Ekctoral, asimismo. y dada la naturaleza de las plazos vacantes, existe la opcion de ocupar Ins mismas en toma 
temporal. a 1ravl.s de diversos mecanismos extraordinarios, como son la ouipacion tempoml. cncargadurla. comisibn o readsuipcibn. 
figuras que permiten a la Institucion resolver de forma inmediata las necesidades de Ins Breas en cuanto n los rmrsas  humanos. 
Adicionalmenie. la operacibn de esta actividad constituye una estrategia institucionat que. adernas de incrementar la participacidn on 
ios procesos ordinarios paro la mupacibn de vacantes, pmpicia al desarrollo y consolidaci6n del personal de carrera. Lo anterior, con 
una percpectiwa de apertura para incremenur la contratación. promoción o movilidad del personal del Serviáo Profesional Electoral. 

Iconsiderando la diversidad de género, edad y condiciones físicas. 

Uevar a cabo los procesos de rectutaniiento y selecdon para la ocupacibn de plazas vacantes del Servicio Profesimai Electorai. a 
travks do ios mecanismos ordinarios y extraordinarias, xi como implementar acciones que propicien la movilidad del personal del 

,Swvicio Profesional Electoral. 

PDHDF 

-- 
público. congruente c m  los estandares nacionales e internacionabs do 
derechos humanos laborales. deredtos de las mujeres y enfcque de genero. 
En particular incrementar la contratauón de jlwmes, mujeres. personas con 
discapacidad, personas adultas mayores, poblaábn Msbico Gay Bisexual 
Tmnsexual Transgénero Travesti e lntersex (LGBTTTI) y en general personas 
de los grupos en s i t u d n  de disuiminacidn y10 exclusibn. 

~ i n e a : m 5  visar, y en su caso m d i í i i r .  que los requisitos logates para emplear I 
rsonas en t d o s  los enies pijblicos del Distrito federal m contengan criterio! 
criminatmios, de wnformidad con los articulas 5' y 6' de la LPEDDF. : 

1 1 bresenseniar el ansiisis y resultado al Copred 



de phzas vacantes del SPE con perspectiva de apertura a 
la diversidad de genem. edad y mndiciones lisicas. ------ 

3 lrnplementar una estrategia de movilidad d d  personal del Informe 12 0410 1 30112 
SPE con perspectiva do aperiun a la diversidnd de 

* - 
' D~noiiiiñíicliKi hel'indicador "" 

j +* FaL r 
P *. .- m -  . 
Eficacia en la elabación de informes qiie 
contengan la ouipacibn de plazas vacantes a travbs 
de mecanismos ordinarios. 

Eficacia en la elaboracidn de informes que 
contengan la acupaah de plazas vacantes a travk 
de mecanismm exbaordinarios. 

Efimcia en la elaboracibn de informes qus 
contengan la movilidad de Im funcionarhs del SPE. 

1 1 informe programada'0.08 1 
Cifra absoluta 1 Efiacia=L'TplM*Tr 1 Mensual 

1 1 informe programado'0.08 1 
Cifra absoluta 1 Eficacia=L'TplM'Tr 1 Mensu~l 

Eficacia= 1 informe elaborado'0.08 
1 

1 informe prqromado'0.08 

Ocupar todas las plazas vacantes del SPE. Informe 1 12 1 100% 
Dictaminar la totalidad de las solicitudes de ocupacibn de plazas vacantes 1 Informe 1 12 1 100% 

Fecha de ebbwación: Jueves 091Septiembre120 1 O 

Fecha do entrega: Viernes 101Septiembre12010 

3 

Nombre y firma de quien elaborb: Eduardo Arevalo h a y a .  Director de Área 

Nombre y firma de quien revisii: Eduardo Arevalo Anaya. Director de h e a  

del SPE a traves de mecanismos extraordinarios. 
Logmr que al menos el 20% del total de funcionarios adivos tenga 
movilidad. 

Nombre y firma de quien autorizd: Guillemo Mereb Almcer. Director Ejecutivo 

Informo 12 100 % 



INSTITUTO ELECTORAL DEL OlSTRlTO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Enlaw administrativo: Director de Area. Eduardo Arevalo Anaya 

La waluadbn del personal de carrera constituye uno de !m pilares tundamentales sobres 106 que se basa el sistema del seniido civil 
de carrera del IEDF, por lo que esta nctivídad lnstitucional mntnbuye al desamflo de las a d n a s  derivadas del Programa de 
Evaluacidn del Rendimiento del Se~vicio Profesional Electoral para aplicarse durante el qerúcio 201 1. asi corno a las ncciones para 
integrar la Evaluacih del üesempew durante el mismo periodo. Su operacidn está onontada hacia la mntribucion de elementos que 
permitan una mejor dministmcion de los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto, garantizando la aplicaaon de 
criterics wetiws y equitativos que ayuden a radicar bs temores y las ideas preconcobidas acerca de los procesos de evaiuatibn y 
ubicarlos mas como mecanismos de retroalirnenracibsi en la gestibn pdblica. Es conveniente observar a otros brganos politicos y 
organismos pijblicos autbnomos del D.F. en rnatcña laboral de derechos humanos conforme a los estándares nacionales e 
internacionalos que pueden ser aplicados al IEDF. Por otro lado la OESPE, procurad con estas acciones que la evaluacih del 
rendimiento se realice m una perspectiva de apertura a la diversidad de g8nem. 

p"0GPe.tiv~6>sMficp u-U A . - *U - . . -. - - I 
Valorar y calificar el comportamiento latioral y profesional del personal de carrera del Instituto Electoral del Distnto Federal, en el logm 
de los fines y objetivos del cargo y puesto que desempcria de acuerdo con las especificaciones del cuerpo y rango al que pertenece. 

. ~ i í rn . *  
- 

-' ' &ncimíria-hiiii deBIaaa-n 7- ".. - -- U n i d a  de--- ' ~u"atiii~EaCi6n- Periodo do fjécu6ion 
I * .  

A > medida - , - - --ki!?.,- - .- Inicio 1 _ .  Fin 
1 Revisar y adecuar los inshirnontos e indicadores de la Documento 1 04101 1 31103 

2 

3 

4 

evaluación del rondimiento. 
Elaborar y operar las estrategias para incrementar la 
pnrtiupacion del personal & canera en las tareas de la 
evaluación del rendimiento. 
Operar y aplicar Iw instrumentos de evaluacion del - Reunión 

Informe 
rendimiento. 1 ----- 

5 Operar mecanismos de coordimch, diiusibn y 
tnsporencia de las actividades en maieria de evaluaciiin 

5 

1 

MMbdulo informática 03101 

04101 

01107 

3013 2 

30106 

30109 



Nuhidc" -' ,, .~~iiÓii1Rnci6ií delin?iEador A , . ' ' -~iifdaaae '? 
, " * - '  -- '< -m- -wantificacion , 

1 Eficacia en la elabomcibn del documento que Cifraabsoluta 
Incluye los documentos de evatuach del SPE. 

5 

6 

12 
I 1 

1 Efiwcia en la raalizacion de reuniones con 1 Cifm absoluta 
luncionarim del SPE, 

del rendimiento. 
Analizar el marco norrnalivo de distintos órganos politicos 
y brganos publiuis autbnoms del D.F. en materia de 
politica laboral (evaluacibn de su personal) o identificar 
estandares nacionales e internacionales do derechos 
humanos laborales. 
Generar espacios da comunicación para la aten&n de 
funawiarios que representen grupas minoritarios. 

3 Eficacia en la evaiuacidn del rendimiento de Cifra absoluta 
funcionarios. 

1 

4 Efiwcia en la operacibn de rndulrrj infom8tims. Cifra absoluta 

Documento 

Doairnento 

5 Eficacia en la integrncion del documento sobe el Cifra absoluta 
onhlisis en materia de evaluación dd personal. 

1 

1 

--m 

-Fdmiula d'c%lcfilo"-'- 
>% XY rl r . '" < - 3  

Eficacia=L'TplM'Tr 
EAcaua4 douimanto ' 0.25 1 1 
documento programado " O 25 

ETicacia=1'TptM'Tr 
Eficacia=L'Tp/MbTr 

Eficacia- 5 reuniones con 
funciwianos '0.50 15 reuniones 
programadas con funaonanos 

' O  50 
Efi¢aua=L'TptM'Tr 

Eficaúa= 1 informe ' 0 25 1 1 
i n f m a  programado ' O 25 

Elicacia=LTplM"Tr 
Eficacia= 5 mbdulos iniorm~ttcos " 

1 15 rnodulos inlormAticus 

6 

Elicatia= 1 docuiento ' 1 1 l 
documento prqrarnado ' 1 

Eficaúa=1'TptM'Tr 
Eficacia= 1 documento ' 1 / 1 
documento omramado ' 4 

04/03 

0410 1 

Semestmi 

3011 2 

30112 

Eficacia en la atencidn a gnipos minoriiarios. 

Trimestral 1 

Cifra abxiluto Anual 1 
- .  . - . . - - .- --- -- . - - . . . . - -. - 

diferentes +anos politicos y brganos pubiicos autónomos del D.F. en 

~ a a t $ ~ ~ & b @ .  88 elaVo,raFr&:iá '!azAE$vjda& .~~$~$&on@ -- -- . 



Fecha de elabaracidn: Jueves ü91Septiembre/2010 

Fecha de entrega: Jueves 091Septiembre12010 

Nombre y firma de quien e labó :  Eduardo A&valo Anaya, Directw de Area 

Nombre y firma de quien revisó: Eduardo Arkvalo Anaya. Director de &ea. 

Nombre y f ina de quien autorizo: Guillemo Merelo Al-r. Direclor Ejecutiva 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTlTUClONAL 

.L... . . . 
T-lI-----i-. -.- . . . -. ^^.  ^ ., ,- , , - . ... . , .,.. 

s Ciudadanns v Consmlns  ti^! Ins Piintilns 

Unidad rrisponsablo: 
Responsablo operativo: - 
Enlace odmlnistrativo: 

La apmbacibn y posterior publicacibn de una nueva Ley de Participacián Ciudadana del Distrito Federal dotaron de un nueva bagaje 
de tareas para la autoridad etectoral, a efecto de cumplir con el espectro nrirrnativo que de la misma se desprende. el instituto ademas 
de la organízacibn del proceso electivo de los drganos de representadon ciudadana denominados 'Comités Ciudadanos y Consejm 
de los Pueblos" se encargara de las tareas relacionadas con la capacitxion, asesorla y cvaluacion de los mismos. Asl. la o'digación 
que tiene la autoridad electoral. de manera particular respecto a la evaluación se convierfe en un reto a los alcances de la actuacibn 

O8 Direccion Ejecutiva del Servicio Profesi~lal Electoral (DESPE) 
02 Direccion de Seleccibn y Evaluacibn 
Eduardo ArBvalo Anaya. Director de Area 

Ilradícional de quien tiene a su cargo como i a h r  primigenia la wganización de los prmasos electorales y de parlidpaudn nudadana. 1 

Evatuar el dssempeh de Im Cornil& Ciudadanos y Consejos de los Pueblos en sus funciones como drganos do representación 
ciudadana. a t r a k  de la aplicacibn de indicadores de ovaluach que permitan dar cumplimiento a lo estnblecido en la Ley de 
Particiaatibn Ciudadana del Distrito Federal. 

- AL . . . -. - - -- . - --- -. . - - .  - -. - -- - ..... - 
w 

' C$p&jl&-& da- 
--- Cos& - - - -- : 

-- ."' , ,A  . -. , . , L. - " 
Piqramaciiin .., .-A, ,- ,: 

" 'O : 
&',a>,- ': * ' 

, :. . ,  - C , , 
4% - . , ler. :; ,.8i% l.. .-.- . . - -. . . - . . - y?- 1 - 30- ,. , 1 . . 4tO. 



Eficacia en La daboracibn del documento que define 1 Cifra absoluta 1 Eficacia-L'TplMTr 

fODO 
2 W O  
3000 
4000 
5000 
6000 
Total 

los indicadores de evaluacion. I I Eficacia= 1 documenlo realizado ' 
0.251 1 documento programado * 

0.00 
41.000.00 
20.000.00 

0.00 
0.00 
0.00 

62.0(30.00 

0:oo- .- 

4 1.000.00 
20,OM).00 

0.00 
0.00 
0.00 

Eficacia en el anhlisis del rnarw normativo que 
regule el funcionamiento de los Comites Ciudadanos 
y Consejos de los Pueblos. 

Eficacia en la elaboración del infame sobre la 
aplicación do pruebas piloto de los indicadores. 

1 [ de trabajo) programado " 0 2 5  
Eficacia en la aplicacibn de tos instrumentos y 1 Cifra absoluta 1 EAcacia=L'TdMbTr 

m0 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

Cifraabsoluta 

Eficacia en la elaboracib Pian de Trabajo para la 
apliucion de instnimentos y recolecci6n de datos. 

recapilación de lo datos. 1 1 Eficacia= 1 lnforrh ' 0.25 11 

61 -000 O0 1 o.no 

0.25 
Eficacia=L'TplM'Tr 

f ficacia= 1 documanto ' 0.25 11 

Cifre absoluta 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

documento programado ' 0.25 
Eficacia-L'TplMmTr 

Eficacia= 1 lnfome ' 0.2511 

Cifra absoluta 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0 00 

Informe programado ' 0.25 
EScacia=t"Tp/M'Tr 

Eficacia= 1 documento (plan de 
trabaio) ' 0.25 Hdocumento Iolan 

Eficacia en la capacitacihn para la aplicación de los 
instrumentos de evaluación. 

Trimestral 

Tnrnestml 

Trimestral 

n nn 

Eficacia en la elaboracibn del informe sohe la 
interpretacibn de datos e Inteyracibn de Resultadas. 

Trimestral 

Cifra absoluta 

desempefio. 
Elaborar un documento que integre el analisis del marco normativo que Documento 1 
regule el funcion~rniento de los Comitk Ciudadanos y Consejos de los 
Pueblos. 
Elaborar un informe sobre la aplicaci6n de la prueba piloto de los Informe 1 
instrumentos. 
Elaborar un Plan de trabajo para la apiicacibn de instrumontos y recolección Wurnenro 1 

Informe programado ' 0.25 
Eficacia=L"Tp/M'Tr 

Eficacia= 1 curso impartido ' 0.25 

Cifra absoluta 

de datos. ! 
Integrar un informe de resultados de b aplicacibn de los instwmentos y Informe 1 100 % 
rewpilacibn de datos. 
Impartir un curso sobre la capacitación para la eplicacion de los ] Curso 1 100 % 

11 curso programado 0.25 

ETiacia=L'fplM'Tr 
Eficacia- 1 Inlwme ' 0.23 1 
Informe programado ' 0.25 

7 1 Realizar un lnfome final de los resultados de la evaiuacibn del desemmño 1 Informe 1 1  

- - -- - . , . -- . .. . - 
L ~ a t - 0 ~  sopre la e l $ b p ~ a h k d ~  la Actividad lnsti t Ü E í o n a í - B  . .  . -  

Fecha de elaboración. Jueves 0710ctvbre12010 

Fecha de entrega Jueves 0710ctubre~O10 

1 de ks k i t e s  Ciudadanos y Consejos de los Pueblos. 1 

Nombre y firma de quien elaborb: Eduardo Arévalo Anaya. Director do Sdección y Evaluacik . - 

t 

Nombre y firma de quien revisd: Guillemo Merelo Alcmer. Director Eieaitivo. 



-.  . - 
Nombro y firma de quien autwizb: Guilkrmo Merelo A l w e r .  Director Ejecutivo. 

-. erre c a . I I 
03:22:01 p.m. 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA OESCRIPTlVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

- -L . -  .. u . . . . . . . . .  - - 

- -  - .- - m . -. 
La vlnculmón y la comunicacion con el personal de carrera propomanan elementos para optimizar el desempeiio laboral. caadyuvar 
al logm de los cbjetivos institucionales. as1 m o  al desarrollo de un sentido de mision y de cuerpo instituuonal entre los miembros del 
servicia profesional. Su operacibn esta orientada a rrnpulmr un proceso de vinculaclon y comunicacibn, sistemático y continuo con los 
miembros del Servicio Profesional Electoral. de manera qiie se establezcan canales permanentes dc comunicacibn de doble flujo quo 
wntnbuyan a la construmibn de un marco referencia1 que oncnte las acciones programaticas coyunturales y estratbgicas del s e ~ c i o  
profesional 

Unidad responsable: 
Responsable operativo: 
Enlace administrativo: 

Asegurar el desernpelio profesional de los miernbm del Servicio Profesional Electoral, a travbs de la irnpiementacibn de acciones do 
vtnailacion y coniunimcion que ayuden a la canstniccjbn de un mejor clima laboral y orienten m n  su diagnbslico el proceso de 
formacibn. 

08 Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electomi (DESPE) 
03 Direc~ibn de Vinailacibn y Diseno de Carrera 
CDMdinador de Gestibn, Flor Angklica Enriquaz Garcia 

Pob;lak¡ón po'r &nder---' '- ' A 

. . . . . . - - - - 
& 

-, > A < "  

:,Wjews-:!, , , -Y - -Hombres. . "-A_ kli "- - r  . - . . lotal . . 
0 -12  1 1 3 - 2 0 1  2 1 - 6 1  1 >62 1 Total 0-12 1 1 3 - 2 0  1 2 1 - 6 1  1 >62 1 Total 

O 1 O 1 1 0 7 j  O 1 1 0 7  O 1 O ] 142 1 10 1 152 259 



. .. . 

5m - 0.00 0.00 0.00 1 0.00 0.00 
6000 0.00 0.00 0.00 1 0.00 0.00 
ppppp 

Total 2,163,913.00 444,798.00 443.734.00 451,634.00 823,747.00 

Eficacia en la aplicacibn de cuestionah. * 
3 Eficacia en la realizacibn do entrevistas en grupos 

focates. 

Eficacia = 2 cuestionarios 
elaborados ' 0.25 1 2  cuestionarios 
~laneados para el trimestre ' 0.25 

Cifra absoluta EOcada=L'T@M'Tr 
Eficacia = 100 cuestionarios 

aplicados ' 0.083 1 100 
cuestionarios planeados' 0.083 

Cara absoluta Eliuicia=L'TplM*Tr 
Eficacia = 4 entrevistas aplicadas 

en grupos fozales ' 0.083 14 
entrevistas planeadas * 0.083 

4 Eficacia an la realizacibn de informes de anslisis e Cifra absoluta Eimcia=t'T@M'Tr 
interpretación de datos resultantes de las encuestas Eficacia = 1 análisis e 

I interpretacibn de datos realizado ' 

0.083 1 1 anAlisis e interwetacibn 
1 1 de datos planeado ' 0.083 

5 1 Eficacia en la elaboracidn de informe de diagnbslica 1 Cifra absoluta 1 Efimua=LTdM'Tr 
de clima organizacbnal, necesidades fmat ivas  y Eficacia = 1 i n l m e  de diagnbsticc 
de vinculacion con el SPE. realizado ' 0.083 11 informe de 

diagnbstico planeado * 0.083 

Mensual 1 
Mensual 

Mensual 7 
Mensual 1 

resultantes de las encuestas y grupos facales. 
5 Eficacia en la elaboracidn del informe de diagnbstico de clima lnfwme 1 

otganimcional, necesidades lwmativas y do vinculacib con el SPE. 

Fecha de elahmcibn: Viernes 1 O!Septiemb~Ot0 

Fecha de entrega: Viernes 101Septiembre/2010 

Nombre y firma de quien eiabmo: Flor Angelica Enrique2 Garcia, Cmrd i~dor  de Gestion 

Nombre y firma do qtiien revisó: Guilleno Merelo Alcocer. Director Ejecutivo 

Nombre y firma de quien autwizo: Guiiiemo Merelo Alcocer. Direcior Ejecutivo 

7RT%%w%m%%w ima -1 clua izaCion. -dudiVi Heneta Heinannez - -  -P 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DlSTRlTO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD tNSTITUCIONAL 

La formacibn de los funcionarios del S~M-cio Pmfez.ional Electoral constituye una adividad relevante para el Instituto Electoral del 
Distrito Federal. ya que a traves de este -so se contribuye en gran medida a la rnejwa de la phctica profesional de los 
[uncimarios del SPE. En este sentido la evaluacidn y seguimiento del proceso de formación mst i tuye uno de los pilares 
fundamentales sobre los que se basa la mejora permanente del proceso formacibn y los elementos que intcwienen en Bste. La 
implemeniacibn del seguimiento y eaiuacibn aportarh elernentw cualitat~os y cuantitativos que perrnitidn identifmr si las acciones 
formativas están teniendo impacto en la propia trayectotia del perswial dentro del SeMcio Profesional Electmi, y en la mejora 
permanente dc los trabajos que se desarrollan en el Instituto por su m o n a 1  de mrrera. 

rn"@&i?LIs .a " ". -- -. . 

Contar durante 201 1 c m  elementos aiantitaiivos y cualitativos que permitan la mejora permanente del plan cuniculnr y al proceso de 
formacibn de los Iuncionarins del SPE. 

Unidad responsable: 
Responsable opcratlvo: 
Enlace administrativo: 

Nomy . .A m-.<-.-- 
DeTominYcion deláacd6n ' ."un1dad d i - -  -~uantificacion " P&%~o ae ~je'chzóv 

*' " - ,  - -- .___ _ ' .- m*!da-. . . J  fislca , Alnicio 1 ..Fin:k,, 
1 Irnplernentar la propuesta de sequirniento y evaluackm 1 Donimento 1 10101 1 15112 

08 Dirección Ejecutiva del Servicio Profesionai Electoral (DESPE) 
03 Direccibn de Vinculacibn y DiseAo de Carrera 
Directar de Area. Luigi Pado Cerda Ponac 

I l oracssm formativos. I I I I I 

1 del Plan Curricular. 1 
2 1 Disenaf. elaborar y aplicar guías de obscruacibn para los 1 Ooaimento 1 2 1 01102 1 01109 

. ... 

Entrovista 
Informe 

Informe 

3 
4 

5 

Diseñar. elaborar y aplicar guias de entrevista. 
Analizar y sistematizar b información donvada de la 
observricibn y de las entrevistas realizadas. 
Llevar a cabo el seguimiento y la evaluacibn de los 
pmcesos formativos y de ta práctica laborel cotidiana de 
los funcionafas. 

01109 
01109 

30H 1 

1 

135 
I 

t 

01/04 
01102 

01/02 



c h i ~ $ . a , d  o&- -. - -. . - 

evaluacidn y squimiento. 

3000 0.00 
4000 0.00 
5000 0.00 
6000 0.00 
Total 753.571 .O0 

2 Eficacia en la elaboracion y aplicación de las guías 
de observación. 

I 

3 Eficacia en La elaborncion y aplimcidn de las guias 
de entrevista. 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

160.624.00 

Eficacia en la etabomcibn del anhlisis y 
sistematizacibn de los datos derivados de la 
observacibn a bs procesos fomat~os, y de las 

1 entrevistas realizadas a los funcionarios del SPE. 
5 1 Eficacia en la elabomciopi del informe sobre el 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 ----- 

153,739.00 

I seguimiento y evaluación do la formación y su 
efecto en la prácfica cotidiana de los funcionarios. 

Cifra absoluta 
Eficacia= 1 documento * ?H 

~ O C U ~ R ~ ~ O  " 1 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

155,878.00 

Cifra absoluta 1 Elicacia=L7plMmTr 
Eficacia= 2 documentos * 0.66i2 

0.00 
0.W 
0.00 
0.M) 

283,330.00 

documentos' 0.66 f 
Cifra absoluta 1 EAcacia=L9TolM'Tr 1 Semestrat 

I~ficacia= 135 entrevistas '0.501135~ 
entrevistas' 0 .W 

Cifra absoluta 1 Elicacia=L*TplM*Tr 
Eficacia=l infoAe * 0.66 11 

informe" 0.66 

C h  absoluta Eficacia=L'TplM'Tr 
Eficacia=l i n f m e  0.8311 

informe* 0.83 

8 meses 

10 meses 

E natos ~~~+ali,~iaV?E8^6n:k. la &e-!~= . . -m - - _ m u . .m--- 

Fecha de elsboracibn: Vremes 101SepttembreE2010 

Fecha de entrega: Viernes 101Septiembre)2010 

Nombre y firma de quien elaborb: Yolande Santare López. Jefe de Departnniento 

Nombre y firma de quien revisb: Guiiieno Merelo Alcocer. Diredor Ejewtivo 

Nombre y firma de quien airtwizo: Guilfemo Merelo Alcocer. Director Ejecutivo 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DtSTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

08-03-09-1 3-03 1 -- - "S-- 

S - ". . , . . % ,  ,., .,, x>;: ." .;y- ,, 
201 1 

, ;.* . X,:.. ' * . . . , *  . L &,. - .,-- . - .m"- 

'fi6comlnacion,, -."..-., _ " iZ I3  ,->.. Y X z  -- ---, .-..' :..l.,'Z :. :. - .< . . -.., . - -*. - <  - - "  :&.. 
Opamcion de las acciones formativas d d  Servicio Profesional Electoral 

-."-..- - - . - "- . , 

- -- -- --*,m---- u,"- 

La formacibn y el desarrollo del personat de carrera wnstituyen pilares fundamentales sobre los que se basa nl sistema del S e M i  
Civil de Carrera del Instituto Electoal del Distrito Federal. Esta actividad institucional contribuye al aseguramiento del desempeho 
profesional de los funcionarios miembros del servicio. a su permanente formación y desarrollo. superación y a su conscdidacibn. Su 
operacibn esta orientada a impulsar un proceso de formación integnl. sistcrnatiw. cmtinuo y tlexiblo. vinculado a tas necesidades 

Unldad responsable: 
Rosponsable operativo: 
Enlace administrativo: 

1 especificas de los cargos y puestos. 1 

a8 Oirecciim Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE) 
03 Dirección de Vinculacidn y Disefio de Canwa 
Coordinador de Gestiiin. Flor Angblica E ririquez Garcla 

Asegurar el desempeíio profesional de los miembros del Servicio Profesional Electoral. a través de la im@ementacibn de acciones 
formativas obligatorias y mmplemeniarim basadas en un plan uirricuiar que impulse un proceso de formacibn integral. sistemStico, 
conlinuo y flexible. 

POHOF 
-"- Húm. de I í ~ a  de accl8n"r 

610 temas tPatim 

MP, de la Policia Judicial y agentes de policia de las subprocuradurias. La 
capacttacíbn y fmnc ion  para las y tos servidores ptiblicos del Distrito Federal 
debedn: 
a) Proporcionar la capaütacibn y formacibn continua necesaria a las y los 
s e ~ d o r e s  públicos. con la finalidad da prevenir el delito de bata de personas. 
e1 abuso soxual y la expbtacion semal comercial infantil. y apoyar a las 

nacionales y de 
manos. trata de 
omercial infantil. 

k -. ." . . - .  . . - A  A 

> # >  

:i HomWs '3%. . Mujeres . , y - - - . . - -. 
0 - 1 2  1 1 3 - 2 0  1 2 1 - 6 1  1 262 ( Total 

O O 0 152 

-. - Tobl 

259 

, ~ c c i o p @ ' -  . ---- -- . -. -. -- -- ." - --u - 
Núm; üonom~n~cióián da la aaidn --- 

& 
-- 
1 

- 
Unidad de - 

l >: : * : 
2 . d . ~  ---.- -- A- - A ,- - . . . .* - I  

Capacitar a miembros del SPE (MSPE) sobre la Ley de 

.;Cufntificación Perioilodc Ejkucion 
. , modlda"' - 

Curso 

' 4  S - . 
1 

i Fin , 

2410 1 1  W03 



Fecha de elaboración: Jueves 09JSeptimbrc12010 

2 

3 

4 

5 

6 

Participacik Ciudadana. (Programa 201 O) 
Capacitar a MSPE en lnnovacibn y Mejora en el Servicio Curso 1 i0r01 
Publico. 
Capacitar a MSPE en Comunicacibn y Manejo de Gnipos. Curco 1 21103 
(Coordinadores y Secretarios TBcnicos) -- 
Formar formadores MSPE para e! programa Bridge: 02103 
Constnicci8n be recursos en democracia y elecuones. 
F m a r  al universo de los MSPE en el programa Bridge: Tallor 1 02105 
Consi~cciCin de recursos en dem&a y elecciones. 
Capacitar a los MSPE en I n t r d o ~ o n  a los Derechos Curso 1 02106 
Humanos. 

29104 

27105 

-- 
29/04 

29/07 

30109 



Fecha de entrega: Viernes 101Septiem bre120 10 

Nombre y firma de quion elaborb: Flor Angelica Enriquez Garcia. Cmrdinador de Gcstibn 

Nombre y firma de quien revisb: Guiliermo Merelo Alcocer, Director Ejeaitii 

Nombre y f ina de quien autorizb: Guilbrmo Mcrelo A l m r .  Director Ejecutivo 

Zh Anaeiica trmaiiet - b a r c i a - u i I -  .-~flima AduExlrzaCiOn: J uitn Herrera eman e t  - 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DlSfRlTO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Al ser garante de la conecta apiicacibn y aprovecharniento de los recursos públicos de! IEDF se coadyuve a que la g e s t i h  
adminisbativa del Instituto sea m8s eficiente y eficaz mediante la aseswía y formvlacibn pmanente de propuestas de mejora 
contima; asimismo. se inhibe la comisih de actos irregulares por parte de los servidores públms del Instiluto. 

k e s p $ e s &  . A u-- . .. . . m - .- - .. -- .- 

R -7 -.  2. - -.- ...-u- - - m ".--- -- 
Ser garante de la adrninistr&n pública eficaz y transparente de los recursos del iEDF, mediante el ejerctuo de las fawltades y 
atribuciones de la Contraloria General, para mntnbuir a lortalew la cultura de la rondicibn de cuentas y el aprovechamiento optimo de 

Unidad responsable: 
Responsable operativo: 
Enlace admintstrativo: 

t los recursos. I 

09 Contraloria General (CG) 
01 Contraloria Geneml - 
Jefe de Departamento, Rodriga IvAn Lara Aornem 



autorización del PAAl correspondiente al ejercicio 

5000 
MXJO 
Total 

atench de quejas y10 denuncias. 

67,604 .O0 
(i.W 

6.787.742.00 

los procedimientos administrativos disciplinarios y 
los referentes a los recursos de rewsion. 

4 

'"~nidád de- - . Flnnula dish&tculo- 
cuan!iílcaaiin . --. -" <-." .- "... - 
Cifra absoluta Elicacia=L'TplM'Tr 

Eficacia = 1'0.25H autonzacibn sr: 
obtendra en el 4*tnrnestre'0.25 

Ctfm absoluta Eficacia=L'Tp'WTr 
- Eficacia = documento 0.251 1 

documento a emitir en el J 0  
tnmestm. 2enel2"y 2 encl3" 

67,604.W 
U. W 

1,570,617.00 

EfimUa en la presentación de informes de 
actividndes. 

1 trimestre'0.25 
Porcentaje 1 Enea tia=CTdMTr 

Eficacia = (quejn $0 denuncia 
atendida I queja ylo denuncia 

recibida)' 0.W 1 100% a alcanzar 
en cada semestre " 0.50 

Cifra absduta Eficacia=L'TplM'Tr 
Eficada = 1'02511 informe a I oresentar wr cada trirnestm'0.25 

0.00 
U.UU 

1,380,218.00 

Porcentaje Elicacia=L"TplM*Tr 
Eficacia= (Procedimientos 

Adminictrafivw Disciplinarios 
IniciadodAcuerdos emitidos)'O.SO 

100% a alcanzar en cada 
cemastrs'O.SO 

0.00 
U. DII 

1.4 19,796.00 

- 
Timestral 

Trimestral 

-- 0.00- 
U.UU 

2,417.111.00 

Semestral 

Trimestral 

Semestral 

2 [Emitir de manera oportuna las drdenes de inicio de auditoria. 1 Documento 1 5 1 100 % 
3 1 Emitir de manera oportuna Im acuerdos de inicio de atencibn de quejes y l~orcentaje de avance1 100 [ 1ü3 96 

denuncias. 
4 Presentar oportuna y efcamente los informes de actividades. Informe 4 1W % 
5 Lwmr la op~rtuna ernisibn de acuerdos para el inicio de los procedimientos Porcentaie de avance 1M) 100 % 

Fecha de ebhacibn: Jueves 091SeptiembreJ2010 

Fecha de entrega: Viernes 1OlSepliarnbrerZOlO 

1 1 administrativos disciplinarios y los referentas a los recursos de revisión. 1 

Nombre y firma de quien elaboró: Jm8 Guadafupe Campos HemBndez. Silbdirector de Aree 

1 1 

L 
Nombre y firma do quien reviso: JosB Raút Perdcmo Eonzález. Subtra lor  

Nombre y finna de quien autorizo: Miguel Angel Mesa Carrillo. Contra& Gcneml 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD 1NSTITUCIONAL 

Contribuir al lgro de una operacibn eficaz y eficiente. a la transparencia y rendicion de cuentas en el IEDF, proponiendo acciones de 
mejora continua. derivadas de la CiscalizadiKi del manejo, custodia y aplicacion de los recursos del Instituto y la evaluación de la 
correcta aplicacion de procedimientos y la normativa vigente. - 

Coadyuvar mnjuntamente con el Titular de la Contralwia General en la fiscolizacian del manejo. custcdia y aplicación de los recursos 
del IEDF; a traves de la ejenicita del Prcgmrna Anual de Auditoría. en el seguimiento a Iíi atenuin de las recomendaciones derivadas 
de las auditnrias internas; así corno, brindar aseswia a las Unidades Administrativas con et propbcito de garantizar la correcta 

laplicacibn y aprovechamiento do los recursos con que cuenta el IEDF. 

%=E@m&a!~dada -- . .- . . - -- . . --- .- . , , 



-. - 
5000 67,564.00 67.564.00 - 0.0Oj 0.00 0.00 
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 
Toial 7.923,626.00 1,692.693,OO i.595.7O9.00 1,619,366.00 3.01 5.858.00 

11 1 ERmcia en b fwmulaóbn del Programa Anual de 
Auditwía Interna correspondiente a1 ejercicio fiscal 
2012. 

2 Eficacia en la ejecucibn de las auditorlac. 

4 Eficacia en la emisibn do los informes de resultados 
definitivos de auditoria. 

1 Eficacia =1*0.2511 dmrnento n 1 
1 realizarse en el l"trimestra*0.25 1 

Cifraabsoluta 1 Efimcia-L'TcdM'Tr 1 Trirncstml 

I Eficacia =€jear~bn'de avditoria ' 
0.2511 auditorla a realizarse en el 

l'trimestre. 2 en el 2"tnmestre v 2 
1 

-.. 
cn el 3"trimestre ' 0.25 

Cifra absoluta 1 Eficacia-L'TplM'Tr Trimestral 

I Eficacia =lnfwme'0.251 1 Infomc a 
realizarse en el Lotrimestre, 2 en el 
3'trimestre v 2 en et 4"lrimestre ' 

.. 
Auditoria Interna 2012. 

2 Ejeaitar wminamsnte los trabajos de las auditorias. Auditorin 5 100 % 
4 Elaborar de manera eficaz la emisibn de b s  informes do resultados informe 5 100 % 

1 definitivos do auditoria. 1 1 

b a t o $ ,  sobre la elab01aUl6n d,q l ~ ~ ~ ~ ~ S d ~ ~ ~ s t i t ~ c ~ ~ o n a 1  a --. 
Fecha de elaboradbn: Viemes IOISeptiembreG!ülO 

Fecha de entrega: Viernes 10ISeptiembrel2010 

Nombre y firma de quien elabmb: Josi! Guadalupe Campos Hernander, Subdirector de Area 

Nornbse y lima de quien reviso: José Raui Perdomo Gonzalez. Submntralor 

Nombre y firma de quien autwizo: Miguel hgel Mesa Carrillo. Contralor General 



INSTiTUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD LNSTITUCIONAL 

Unidad responsable: 09 Contrsloria General (CG) 
Responsablo operativo: 03 Submntrnlorla de Responsabilidades e lnconfmidades 
Enlace admlnlstrativo: Jele de Departamento, Rodrk~o lvan tara Romero 

de las lunciones inherentes al área 

- 
Salvaguardar Im principios de legalidad. honradet. leabad, imparcialidad y eficiencia que deben ser obswvados por los servidores 
pijblicw del instituto en el desempeño de su empleo. cargo o comisión y cuyo incumplimiento dara lugar al medimiento  y a las 
sanciones aue mrresaondan. 

Contribuir a prevenir la pddica de conductas irregulares y a que la ackiacibn de los servidores publicw del Instituto se apegue a la 
iegistaabn vigente y madyuvar asi, a transparentar su aduacion en el ejercicio del servicio públim. 

-- . - - - . 
Adelineadeaccidc+"l_ . '- " -. 

Nombre do In' linea'deactibn - 
1 

) " RcSf&os \-. - , " "  " W .  - .. -- - 

fi-noinlnad&iin de la acdon ' -A - Unldad de ,' ,'CuaniiRFacion ' Perido de Ej;.cuci¿& I 

f i s i c a  . -. Inicio , 1 Fln _ . 
250 OltOt 1 31/12 

entraga-recepcibn de los servidores publicos del Instituto, 
a soiicitud de las areas. 
Coadyuvar wn el titular de la Contmloria General en d 
anhlisis, tramite. sustanciacion y resolucih ds los 
procedimientos administrativos. fincar responcatiifidades 
y. en su caso, imponer las sanciones que pmccden en 
tbrminos de la Ley Federal de Responsabilidades de los 
Servidores Púbticos. 
Coadyuvar wn el titular de la Contr:iioria General en la 
elonabn, tramitacibn, y resolucibn de los rewrcos de 
revocación que presenten los servidores públicos del 
Instituto. 
Llevar el registro de los servjdorcs publicos que hayan 
sido sancionados administrativamente por la Contraloria 
Genoral. 
Recibir y, en su caso, requerirles a los sedores  publicos 
del Instituto. tanto de estructura corno de honornios 
asimilados a salarios. la dedaracibn de situocion 

1 patrimonial. 
6 Coadyuvar con el litular de la Contraloría General en la 

Registro II 
1 

Procedimiento 1 1 1 OtlOl  1 31112 



atencion. sustandadbn y resoiuádrr de las 
inconfonidadcs que pmsmten los proveedores respecto 
a actos o fallos en loc procedimientos de adquisiciones y 
contratación de arrendamientos. setvicios y obra publica. 

7 Realizar la defensa juridica de todos los actos de Litigio 8 01101 31112 
autoridad que emita la Contmloria General del IEDf y que 
judicial y administrativamenle se ventilen ante las 
instancias jurisdiccionales competentes. todo ello a traves 
de la Subdireccibn de Procedimientos Jurídicos y 
Administrativos y del Departamento de lo Contenuoso. 

8 Realizar el i n l m e  anual de las actividades inherentes a la Informe 1  01/01 31103 
SuboDntmloria de Responsabilidades o Inconformidades, 
el cual formad parte del informo de la Contralotia 
Gened. -- 

9 
--- 

Realizar los informes trimestrales de las actividades Informe 4 01101 31112 
inherentes a In Submntralofla de Responsab~lidades e 
Inconformidades. el cuai fonnara parto de los informes de 
la hntraloria General. 

10 Realizar campafias para el debido cumplimiento de las Carnpaira 4 Ol lU l  31112 
oMigaciones que se tienen como servidor público. 

1 
-... - 

3000 I 6 nnn nn 

1 Total 1 6.255,524 .o0 

-. . Unidad'de,Ti -rFT FV- P m d l a d a d  
- -- cuaníificamq: , .- y;: ?' 

. . 
8 Eficaua en la elaboración del i n f m e  anual de Cifra absoluta 1 Elicaaa=L'TdM'Tr Trimestral 

I actividades de la Subconlrabria 
Responsabilidades e lnmnfomidades. 1 ~ficacia- 1 . 0 . 2 ~ i  informo a 

realizarse en el primer I 
I hirnestre'0.25 

9 Eficacia en la elabomcion de los i n f o m s  Ciraabsduta Eficacia=L'TplM'Tr Trimestral 
tnrnestralec de actividades de la Subcontralona de EScacia=l'0.251 1 informe a 
Responsabilidades e Inconfomidades. realizarse en cada ttimestre'0.25 

10 Eficacia en la difusibn de campalias da infmacion Cifra absoluta ETicaaa=L'TplM'Tr Trimestral 
sobre el cumplimiento de las responsabilidades de Eficacia= 1'0.2WI carn~afia a 

I 1 los servidores puMicas. 1 realizarse en cada trimesire O0.25) 1 

.- 1 - Idoal . 
Informe 1 1  

Suhcontraloria do Responsabilidades e Inconfomidades quo se integrara al 
informe de la Contraloría General. 
Lq ra r  la o~rfuna  presentación de 10s informes trimestrales de ac lWAes  Informe 4 
de la Subcontraloria de Responsabilidades e Inmnlwrnidades que se 
integraran a los informes de la Contraloría Genenl. 
Lagrar la oportiina difusion de las campañas de información sobre el Campaña 4 
cumpfimiento de iss responsabilidades de los servidores piiblicos 

!a-elabeEion de b Wwidad l n s t i t u f & a . ,  _ - -6 
Gecha de eiabmaúiin Viernes lOlSeptiernbre12010 

Fecha de entrega Viernes 101Septiembre120 10 



Nombre y l i m a  de quien elaboG: Rque  Gregorio Gabnel Carmona. Subdirector de h a  

Nombra y firma de quien rwis6: Gerardo A. Carmnza Alvarado. Subconlrabr 

Nombra y hrma de quien autodzb: Miguel Angel Mesa Carrjtlo. Contmlor General 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATlVO ANUAL 2011 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Unidad tesponsablc: 09 Contraloria General (CG) 
Responsable operativo: 04 Subaontraloria de Atencibn Ciudadana y Normatividad 
Enlace adrninistrntlvo: Jefe de Depariamento. Rodrigo Ivan Lam Romero 

. -- .- . -- - --.A--.-..--- - *--- 

Complementar la labor de Ascalizacibn de la Contraloria General en relacibn a c h o  se manejan. custdian y aplican los recursos 
mrdmicos del Instituto, así como instmir los procedimientos de responsabilidad de s e ~ d o r e s  pGbliws en apego al marco juridico 
apliwble, a efecto de salvaguardar la transparencia. legalidad. honradez, lealtad. imparaaliditd. eficienua y rendicidn de cuentas. 

Garantizar la efitienaa y racionalidad del uso de recursos humanos. financieros y materiales del IEDF en apego a la normativa 
aplicable. asi cwno a los procedimientos instruida y la aplicadn de las sanciones correspondientes en un r n a m  de transparencia y 
rendición de cuentas coadyuvando a cumplir el objetivo de la Institucion en busca de hacer m$?. con menos y hacerlo bien. 1 

-- - -. 1 NÜ@.-de'iínee ae%&ibñ  ̂ 1 1.- -: ,- Mombíe dela 1ín6a de accibn ,.: , , : :, , ' L..;, -zy 
1 Lineal 1 



1 
Eficacia en [a participación de las sesiones de los Porcentale 
comitbs y subcmites. 

5000 
m 
Total 

presentadas. 

Eficacia=L*TplM'Tr 
Eficacia= (asistencia a 

pmcdímientos adjudimtonos 1 
mnvocatonas recibidas para nsistii 
a procedimientos adjdicatorios) ' 
0.25 1 100% a alcanzar en cada 

trimestre* 0.25 

Eficaaa=t'T@M'Tr 
Eftcacia=(asistencia a Comítbs y 

S l i b d f 8 s  I aonvmatorias 
recibidas para asislir a Comitás y 

Subcomi?&s)*0.251 100% a 
alcanzar en cada trimestre" 0.25 

Eficacia=t'TplM*Tr 
Eficacia=(actualiraciones 

realizadas a la normatividad y 
rcglarneniacibn 1 prcpuestas da 
actualización de nomatividad y 
reglamentaáófi) ' 0.50 1 1üü% n 
alcanzar en cada semestre' 0 5 0  

25,904.00 1 28.9W.W 
0.00 1 0.00 

6.1 10.887.M 1 1,284.235.00 

Eficacia=F'TplM'Tr 
Efica&a=(Awerdus de inicio de 
quejas y denuncias atendidas 1 
Acuerdos de inicio de quejas y 

denuncias recibidas) ' 0.25 1 100% 
a alcanzar en cada trimestre' 0.25 

Eficacia=L'TplM'Tr 
Eficacia* informe elabado' 0.25, 

2 informes a elabrase en el 1' 
trimestre, 1 en el Z"lrimestro, i en 
'1 3"trimestre y 1 en el 4'kimcstre 

' 0.25 

de 
"u"-" - 
.*:c., 7 2:; . ; , 

Y ,  ; ;. : , : ,~ta::?F - >!$,3$?j&!;;j?c:', -::<.? '7' . - y  . , - '  
. . ,, . -<-t .-.< . .  " ..'".:! 1 .  :<.: . . .  .- c h  pxi6n: -. - .m -. . , , -., . 

1 ~ Aseswia 1 100 1M) % 

0.00 
0.00 

1,242,051 .O0 

situaciones de riesgo patrimonial. - - .  
Brindar asesorla atinada y permanente en las sesiwies de comitds y Sesión 100 1DD % 
subcomi18s. 

13 I Coadvuvar en ia meiora continua de la m n t i v i d a d  v reolarnentaciíin I A w w i a  I IM I i í W %  I 

0.00 
0.00 

1,262.339.M) 

14 I Atender de manera oDwtuna tas aueias v denuncias oue se recihan I Sewirjn 1 1 M i  I lnn% I 

0.00 
0.00 

2,322,262.00 

15 I Entreoar en tiemoo v forma los informes da actividades realizadas. I tnfnmrr 1 5 1 inri % I 

Fecha de elaboradbn: Viernes 1 OtSeptiembreí2010 

Fecha de entrega: Viernes 101Septiembre12010 

Nombre y firma de quicn elabwti: Eduardo Escalante Trojo. Jefe de Departamento 

Nombre y firma de quien reviso: Diego Antonio Garcia Vélec Submntralor 

Nombre y firma de quicn autorizo: Miguel Angel Masa Carrillo. Coniraior General 





INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATlVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTtTUClONAL 

. . . . ~ h s k l f i @ e 6 ~ 7  - 
A , - .- --. -. . . - . , - -. . . . -" 

Esta actividad institucional es necesaria para dar a cwiocer las actividades del instituto Eloctonl del Distrito Federal, a h v & s  de su 
difusibn en los medios de wmunicacibn coleciiva. con el pmpiisi1o de fortalecer su identidad y posisiwiar su imagen en los distintos 
grupos sociales que integran la opinibn publica de la ciudad. 

.- .-A - - - - - -. -. - - . . . . -.-- 

Difundir las actividades realizadas por el tEDF pnm fmialecer la indentidad institucional a trads de diferentes mtas informativas. tates 
mmo medios de cornunicaci0n. gestidn de ontrovistas a consejeros electorales y otros funcionarios del Instituto. calendarizacibn y 
dilusibn de convocatwias. conferencias de prensa que permitan mantener la presencia y d rnensnjo institucional en la opinión publiw. 

Unidad responsable: 
Responsable operativo: 
Enlace administrativo: 

. .  . 

- 
4 

3 Real im informes ttimestrales de los avances Informe 4 01101 31/12 
progmrnatim presupuestales. 

4 Atender las solicitudes de informacibn publiw. Sdiutud 12 01/01 31112 
5 Reaiizar la estrategia de difusión institucionsl. h a m e n t o  1 01/01 3 H 1 2  
6 Elabwar el informe de las reuniones con representantes Informe 4 O 1/01 31112 

de los medios de comunicacibn. ,. 

10 Unidad TBcnica de Comunicación Social y Transperenáa (UTCSyT) 
01 Diremibn de Unidad 
Analista Administrativo. Guadalupe Enrique Castellanos Garcla 



6000 1 0.00 1 0.00 0.00 ( 0.00 1 0.00 
Totat 3,945.160.00 1 870.962.00 1 797.375.00 1 808.024.00 1 1,468,7W.00 

Eficacia-L'TplM'Tr 1 Mensual 1 

I actividades de la Unidad. 

6 Eficacia cn la elaboraclbn de los infomes a r c a  de Cifra absoluta 
las reuniones con los representantes de los medios 
de comunicación. 

Eficacia= Informes elahrados al 
rnes'0.0811 informe prwramado al 

Eficacia-L'TNM'Tr Trimestral 
Eficacia= Inlomes elaborados sl 

Itimesire'0.2511 informa 
ramado al trimestre"0.25 

1 I 
6 I~cercar al Instituto con los representantes de los medios d~ mrnuriicación. 1 Informe 1 4  1 100% 

Fecha de elaboracibn: Miercdes 081Septiembre12010 

3 

Nombre y firma de quien elaboró: Guadalupe Enrique Castcltanos Garcia, Analista Administrativo 

Nombre y 6ma de quien revisó: Josb Jacinto Diaz Careaga. Titular de la Unidad Técnica 

Nombre y firma de quien autorizo: JosB Jacinto Diaz Careaga, Titular de la Unidad Tecnica 

- - 
ri 

s u -  I - a i r t a c t ~ n ~ - ~ ~ m a  no . - v 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DlSTRlTO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
f ICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTiVlDAO INSTITUCIONAL 

1 Unidad responsable: 110 Unidad Técnica de Comunicacbn Social y Transparencia (UTCSyT) 1 
Responsable operativo: 102 D~reccion de Transparencia y Acceso a la Información Pubtica - 

Enlace administrativo: halista Administmb Gudalupe Enrique Castellanos Garcla 

rProrndn de la transparencia y el acceso a la infmación, así mmo la proieccion de datoc personales 
.. . .  . . .  

P _ v -  - -  . . "  ,-,- .- -- .. . - . - . - . - -- - 
La actividad se desarrolla en apego a las Politicas, ios Programas y los Objetivos Anuales que tiene previstos el Instituto Electoral para 
el desempeño de sus funciones, toda vez que se encuentra di-rnente vinculada con la descripciCin del objefivo: 'Facilitar a la 
ciudadania e1 acceso a la informacion que genera el lEDF a h v e s  del fortalecimiento de mecanismos institucianale dedicados a la 
organizaáiin y difusion de la informacion de caracter Mbliw". pues con el desarrollo de esta actividad se coadyuva a garantizar el 
ejercicio de los derechos de tas personas prevista en ia Ley de Transparencia y Acceso a la Información Piibliw del Distrito Federal, 
asi como la Ley de Protección de Datos Personales para e! DisErito Federal. de aonfmidad mn la normatividad inlema aplicable. 
La insimrnentacion de esta Actividad lnstituaonal pmitirá dar continuidad a la operacion de la Oficina de Infomac6n Publica {OIP), 
respecto de 1m mecanismos y procedimientos vinculados con la atencion de soliutudes de infomauon: difundir y actualizar 
permanentemente la informacion publica de oficio que se encuentra disponible en el portal de lnternet de este Instituto y. coadyuvar 
ain ios responsables de los Sistemas de Datos Personales en ei cumplimiento de las obligaciones viwladas w n  la Meb de dichos 
datos, atendiendo a los principios que preve la Iegislaciófl de la materia. 
E n  general. la ejecuciwi de esta actividad estará wientzda a fortalecer la cultura de la transparencia. el acceso a la infmacion y la 
' rendicib de cuentas en el anibito institucional, favoreciendo los elementos de participación de los uudadanos en los asuntos püMicos 
dei Distrito Federal. 

Garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la infnmiación qw detenta el IEDF. mediante la recepcib. gestiCIn y atención oportuna 
de las solicitudes de infmacion publica y de da& personales que son tramitadas ante el IEDF y, mantener actuaiizada la 
informacion publica de oficio. 



la clasifiaci4n de Ia infmacibn. . -- 
6 Infomar al Comite de Transparenaa y a la Comisibn de Informe 4 030 1 30112 

Nomatividad y Transparencia, sobre la actualiza&n de b 
S e d o n  de Transparencia en el sitio instituciwial de 
Internet. 

7 Elaborar d informe anual en materia de protección de Informe 1 03101 31101 
dtitos personales de conformidad con b l e y  de Protección 
de Datos Personales para el Distrito federal y demas 
disposiciones aplicables. relativo al ejercicio anterior 
(2010). 

8 C d i n a r  a b s  responsables de los Sistemas de Datos Oocumento 30 0310 1 3011 2 
Personales para el aimprirniento de obligaciones en 
materia de datos personales. - 

9 Coosdinar las acciones de capacitación en materia de Personal 100 0301 30112 
datos personales. capacitado 

10 Verificar y, m su caso, actualizar la insmipab de üwumwito 4 03/01 30112 
sistemas de datos personales a cargo de los titulares de 
los unidades administrativas en su calidad de 
reslmnsables. 

2 Satisfacción de los usuarios cn las consultas y10 en Cifro absdirta 

1 1 la orientacih recibida a tmvEs de la OIP. 1 

Eficacia= solicitudes atendidas al 
trirnestre'0.251162 solicitudes 

pmgramadas en el 1 er, 20 y 3er 
trimestre y 164 soTicitudes para el 

40 trimestre ' O25 

Satisfaccion cn el sewicio=TTSt * 
Rc 

Trimestral 4 
Satisfaccíbn cn el servicio= 
resultados obtenidos en las 
encuestaslnumero total de 

encuestas'ndmero de reactivos 
incluidos en la encuesta 

Fecha de elaboración: Jueves 09/Sept iemb~~010 

Fecha de entrega: Viernes 10lSeptiernbrel2010 

Nombra y firma de quien elaboro: Gpe Enrique Casrellanos García. hal is ta  Administrativo 



Nombre y firma de quien revisb: Rimrdo Chinmya Zambrano. Director de Area 

Nombre y f ina do quien autorizo: Jos6 Jacinto Diaz Careaga, Titular de la Unidad Tecnica 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERAf lVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA OE LA ACTIVIDAD lNSTlTUCtONAL 

Poner a disposicibn la inforrnadn que se difunde en medios de cornunicacjon -impresos y elacirónicos- respecto a los temas de 
inlerks institucional a los mandos supriores, m el prcpdsito de allegar informacibn para la loma de decisiones y avanzar en el 
curnplirnienfo de los fines institucionales, mmo can: conñibuir al desamllo de la vida democdtica: fortalecer el régimen de partidos 
po l l t im y agmpaciones politicas locales: ascgurar a los ciudadanos el ejercicio de los derochos polifim+ledorales. vigilar el 
cumplimiento de obligaciones y difundir la cultura clvica democratica. 

Unidad responsable: 
Rosponsablc operativo: 
Enlace administrativo: 

Ofrecer a bs mandos superiores del IEDF. a iravbs de la elaboración de la sintesis informativa, la irifomacidn generada respecto a las 
diversas actividades que realiza el Instituto Electordl del Distrito Federal. así como las relativas nl acontecer político. económico y 
m i a l  en el amtiito local, nacional e internacional. 

10 Unidad TBcnica de Comunicacibn Social y Transparencia (UTCSyT) 
03 Dirocciün de Iníormacion 
Analista Administntim, Guadalupe Enrique Castellanos Garcia 

- & ' ~ . a ~ ~ & . . @ z  . .- A .. - - . h w .  - . 

Apl i&biána  i- Núm. d e l i n o a ~ ~ ~ l o n  -- l'yl* - - U  - . -  - ' , - ' '~Fiombred~laIlnca&acciBn -""'--,.:,':'.-:: 
j +ea1 I 



- - 
1 Total 8.653.290.00 1 1.771.400:OO~-- - 2.058.695.W-1 -- 2.015.646.00 1 2,807.549.00 ] 

1 linfomativos de interbs institucional. 1 1 Eficacia= 61 1 documentos '3 l611 1 1 
2 

1 Etabwar oportu~mente las slntesis informativas Documento 61 1 100 % 
2 Realizar el monitoreo eficiente de medios electóniws de wrnunicacibn. Ooamicnto 363 100% 
3 Realizar b m i m e s  sobre la cobertura de los eventos institucionales. Informo 2 100 9Q ---- 
4 Iniormar de las insersiones en medios de comunicacih. Informo 2 100% 

3 

4 

Fecha de ebboración: Lunes 201Septiembre12010 

Fecha de entrega: Viernes lOlSeptiernbreí2010 

Nombre y firma de quien elabwb: Martin Ramíroz Gondlez. Director da Area 

Nombre y firrna de quien revísd: Jose Jacinto Dlaz Careaga, Titularde la Unidad Tbcnica 

Nombre y 6 m a  de quien autoizb: Josb Jacinto Diaz Careaga. Titular de la Unidad Tbcnica 

Efimcia en el monitoreo de los medios etectrónims 
de comunicación para elaborar tarjetas informativas. 

Eficacia en la elaboración del informe sobre la 
cokrtura de los eventos institucionales. 

Eficncia en la elaboracion del infome sobre las 
gestiones de las insersiones en medios de 
cornunicraci6n. 

Cifra absduta 

Cifraabsoiuta 

Cifra absoiuta 

documentos prograrnados'l 

Eficacia=L*Tp/M'Tr 
Eficacia- 363 documentos'1~3 

Anual 

documentos prograrnados'l 

Ei¡cacia=L4TplM'Tr 
1 informe al semestM.5011 

informe pqramdo al sernestre'.50 

EAcacia=L'TplM'Tr 
1 informe al semestre'.50ll 

informe prqmrndo al sernestre'.50 

Semesiral 

Semesiml 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTlTUClOHAL 

Esta m i m a d  institucional busca generar documentos gr66ms. audiovisuales y de internet que contribuyan n forlalccer la imagen 
institucional, a iraves del posiúonamiwito. reconocimiento y grado de recordación entre los habitantes del Distrito Federal. 
- .- . - - -  . , , - 

g?enZ!enZF'gpacrti&-& 

- . . . . -. . . . - . - . . .-A 

lncrementa; el grado de conocimiento y recordación de La c i u d a d a n i ~ i e ~ ~ t o  al quehacer institucional del IEDF, osi mrno inculcar el 
concepto de cultura d e m d t i c a  como modo de vida entre los habitantes de la Ciudad de MBkico. a t ravk de la producción dc r 

- 

1 materiales gráficos y audiovisualos. 1 

- A" 

Ó h y  1". Núm: de Iínea de accion Nombre do la linDadeaccibn ~~~~: - 
1 Iinea'n6 1 Cornunlcaubn y difusih institucional con perspectiva de género 

Unidad responsable: 
Rssponsablo operativo: 
Enlace adrnlnistrativo: 

PDHDF Linea'0075 Aprestar la difusion de infomacibn por intemei do la rnojor manera que lleguo $ 
a$ y los usuarios. Pmpner arquitectura de información de acuerdo a 

samiento y necesidades ciudadanas. y espacialmente facilitar el acceso a 

quella infomacibn que es relevante para el ejercicio de otros dorecbo~. 

10 Unidad Técnica de Comunimión Social y Transparencia (UTCSyT) 
04 Direccibn de Imagen lnstitucional 
Anatista Administrativo. Guadalupe Enrique Castellanos Garcia 



1 1 Eficicacia en la elaboración dc informes acerca de ta 1 Cifra absoluta 1 Eficacia=L'TplM'Tr 1 Trimestral 1 

. - 

produccibn del pendico mural Verbo Elegir, 

m 
6000 
Total 

I Eficacia=infmes elabrados al 
trimestre'0.2512 informes en el 

orimer trimestre v wsteriwmente I 

0.00 
0 .o0 

6,994.558.00 

2 

Fecha de elaboraádn: Viernes 101Septiembre/2010 

Fechn de entrega: Viernes 101Septiembre12010 

Nombre y firma de quien elaboró: Julio SBnchez Macías. Jefe de Departamento 

Nombre y firma de quien reviso: Oliver Juaraz Cervantes. Diredor de Atea 

Nombre y lima de quien auiwjzo: Jose Jacinto Oiaz Carcaga. Ttuk de la Unidad TBcnicn 

-- 0.00 
0.00 

1,644.448.00 

2 

Eficracia m la realizncion de informes sobre la 
actualización de la marnoria histórica de! Instituto. 

0.00 
0.00 

1.404,350.00 

institucional a iravés del peribdim mural Verbo €~;~ir. ' 
Publicitar el levantamiento de imágenes en video y totqrafia digitai 
vinculados con la equidad de gknero y el rospeto a los derechos humanos 
en medios de comunicación. 

Cifra absoluta 

0.00 
0.00 

1.481.431.00 

Informe 

0.00 
0.00 

2,4@,329.00 

' uno por tnAestre+0.25 

Eficrtcia=L'TpiM'Tr 
Eficacia=inlwmes elahrndos al 
trimestre"0.2512 informes en el 

prirncr trimestre y posteriormente 
uno por hímestre'0.25 

Trimestral 

5 i(H1% 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRlPfiVA DE LA ACTIVIDAD INSTlTUClONAL 

Con la ejecucion de esta actividad se pone a disposición de la ciudadania la información que se genera a travbs del quehacar 
institucional. 

Unidad responsable: 
Responsable operativo: 
Enlaco administrativo: 

I Oifuridir las actividades institucionales a través de la &ina de interne1 y circuito cerrado de televisión, con el fin de incrementar cl 
orado de conocimiento del auehacer institucional en la uudadanla. 1 

10 Unidad Técnica de Comunicacidn Soc~al y Transparencia (UTCSyT) 1 

W Dirección de Imagen Instiiucional 
Analista Administrativo. Guadalupe Enrique CasteIlanos Garcia 

restar la difusih de información por lnternet do la mejor manera que lleguo 
os y los usuarios. Proponer arquitectura de informati611 de acuerdo 
.nsamlento y necesidades ciudadanas. y especialmento facilitar el acceso f 

1 1 Jaquelb información que es relovante para el ejercicio de otros derechos. 

I insiituchnal. garantizando el respeto de los derechos 
humanos. In equidad de género y el acceso a lcdo el 1 

Núm.- 
- - .  
1 

y-^- - " '  ' - üenminaclón do la-fcclon -: - '--"" .,* 
C .  

v % . y+.y . .. . í :. 

S u o e ~ s a r  la actualizadn de los contenidos del sitio web 

2 

-,Unidad da -" 
modlda - . 
Informe 

publico. --- 
Realizar las transmisiones por circuito cermdo de 
televisibn o internet. apegado a la equidad do género y 
garantizando el respeto a los derechos humanos. 

Cuahtiffcacibn 
-.- f I s i ~  

5 

Informe 

,Poriodó de EjbcuElon 
-, lnicia -_Fin 2 

01101 31112 

5 O1101 
-- 

31112 



. - 
6000 1 0.00 1 0.00 j 0.00 1 0,OO 1 O .O0 
Total 34,750.00 1 34.750.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 

acfualimci6n de I& contenidos de la página web 
instítucional. 

2 Eficacia en la elatiomcibn de los iníormes sobre las 
transmisiones por circuito cerrado de televisibn e 

EScacia=infmes elaborados al 
trimestre'0.232 informes en el 

~rimer trimestre v wsteriormento I 
- - r  

Eficacia= informes elaborados al 
trimestre '0.2512 informes en el 

primer trimestre y poslenomiente 
uno por trimestre ' 0.25 

1 teisnsiim & intmet. 1 1 

1  esh ha de elrMracBn: Viernes OllOctubre/2010 

Fecha de entrega: Viernes OlIOctubre12010 

Nombre y firma de quien elaboro: Julio Sánchez hlacias, Jefe de Dcpariamento 

Nombre y firme de quien revisb: Oliver JuArez Cervantes. Director de hea. 

Nombre y firma de quien autorizo: José Jaciento OIaz Careaga, Titular do la Unidad TBcnica. 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIWOAD INSTITUCIONAL 

LI direcci6n de la Unidad Técnica de Servicios Inlomatims debe realizar lo wnducente conforme a la nonatividad y procedimientos 
establecidos a efecto de que la opemcibn de las actividades instilucionalos reladonadas w n  el uso de instrumentos iniorrnAtims se 
ejecuten de rnanem pfanoada, programada. wganizada y canbolada. para lograr lo planteado on sus objetivos y acciones. en el 
sentido dc implementar mejoras contjnuas de coordinacibn y colaboracion entre las areas. asi como operar y hacer más eficientes las 
acciones de openáiin. supervisibn y evaluación on el merco de la wrnunicaci6n e inforrnaci4n instiiucional, tendientes a garantizar la 
imrporscion y el desarrollo de instrumentos tecnot6gim. 

b e $ ~ & i i - b ! e $ a  - . . - "  

Planear, organizar y dirigir las actividades ~nstitucionalos de la Unidad. mediante la geslion de recursos humanos. materiales y 
tccnolbgicos, p a n  la administracih y control de la infrnestmctura de chputo y comunicaciones así como de los sistemas en 
operacib dentro del Instituto Electoral del Oistnto Federal. 

Unidad responsable: 
Responsable oporativo: 
Enlacv administrativo: 

nforrnacibn que se publica on el sitio de lntem 

11 Unidad Tecnicn de %M- Informaticos (UTSI) 
01 Direccibn de Unidad 
Analista Adrninislrativo, Agustin Alvarado Franco. 



Eficacia = 4 sesiones realizadas al I trirnertre.0.25 i 4 rerianer I 

5000 1 0.00 
6000 0.00 
Total 1 3.241.388.00 

1 1 1 programadas a! tnmestre'0.25 1 
2 1 Eficacia en la realiracibn de reuniories de trabajo de 1 Cifra nbduta 1 Eficacia=L'TdM'Tr 1 Trimestrat 

seguimiento. 

0.M) 
0.00 

772.899.00 

I Eficacia = 6 reunionEs realizadas al 
tnrneske'D.25 16 reuniones 

nrooramadas al trimestre"0.25 

0.00 
0.00 

634,064.00 

Fecha de elabwacibn: Jueves 091Ssptismbr~010 

fecha de entrega: Jueves 091Septiembre12010 

Nombre y 6ma de quien elaborb: Agustin Alvarado franco. Analista Administrativo. 

Nombre y firma de quien reviso: Jaime Alfredo GonzAlez Amaro, Titular de Unidad. 

Nombre y firma do quien autorirb: Jaime Alfredo W l e z  Amaro. Titular de Unidad. 

2 

0.00 
0.00 

645,328.00 

0.00 
0.00 

1.~89.097.0~ 

mlendario apmbado y las sesiones extraordinarias que se requieran. 
Llevar a cabo reuniones ejecutivas de planeacibn. seguimiento y evaluacibn 
con los directores de Arca. 

Reunibn 24 100 X 



INSTiTUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO AN UAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

[unidad reswnsrible: 1 11 Unidad Tbcnica de Servicios Informaticm 1CrrSll 1 
- -.- - - r  - - -  . - - . - . -. -. . - - - . - . -. -- - - , . . . -. - . . - . 

Enlace admInlstrativo: 1 Analista Administrativo. Agustln Alvamdo Franco. 1 

11-02-03-05-01 -1 A 1 
, :&>.- . .,-7 L.---- -. . " m -  m-.. - .",T%"" ",, 

201 1 
Ejriómiña-fi %y+ : r :i- .x, : - , ,_. "I, ,,c.+ :+ ,  , , , ~ 

. . - ,.,. . 

- - - . . . . . - . . -. -.- - . 
La UTSI tiene entre sus actividades prioritarias mantener en operaciiin conlinua lo$ servicios informaticos pporcinnados al personal 
del Instituto. l o  anterior se logra con el desarrollo, rnantenirnimto y actualiz~cidn de sistemas de inforrnacLh pwmitiendo la mejora 
wntinua y adecuacibn de los sistemas a los nuevos requerimientos da las Breas administrativas. De manera indubitable es 
indispensable realizar la actividad de mantenimiento y actualización del Sistema Integral de Adrninisbac~n, actividad fundamental 
para que cumpla su fvn- de m-a efectim y eficiente. Los servicios de la p b t a l m s  de trabajo utilizados por el porsonal &l 
Instituto. permiten mejorar sustancialmenta la gestion de los procesos internos de comunicaabn, colaboracibn y cmrdinacibn entre las 
diversas Amas del Instituto, permitiendo intercambiar y compartir la informacion generada. La UTSl provee los instnimentoc 
i n f m & i w s  necesarios para los procesos electorales y de  participacion ciudadana. en este wntexto cabe mencionar que todos los 
sistemas de apoyo son disefiados. implementados y mejwedos por personal de la UTSl atendiendo las necesidades planteadas por 
las areas usuarias. Es de suma importanda mrtsidemr que b s  procesos informaticos de la UTSl están certificados y alineados a la 
Metodologia para el desarrollo de softmre MoProSot en su nivel 1 por lo que los servicios iniwmatims que proporciona In UTSl son 

~ . q b J e t i v o ~ s p e i i f g C o  '2 . . - - - - - - . - - . . . - - - - - . - . . . . - - 
Realizar el an8lisis. dtseño. desarrdlo. pruebas e implantacidn de las mejoras de los sistemas administrativos y de apoyo a la 
operacion para lograr el uso eficiente de b c  recursos humanos y tbcniccis de la instituaon. mediante la actiiatizacibn y mantenimiento 
de los sistemas inforrnatms. 



sistemas. 

t 2 
1 

[Eficacia en la realizadn de mantenimientos a los 

4000 ! 0.00 1 0.00 0.00 0.00 
0.00 
0.00 --- 

1,567.745.00 

5000 0.00 1 0.00 
0 0.00 

Total 1 7,977,544.00 i 1,633,001 .o0 

Trimestral _1 

0.00 
0.00 
0.00 

2,917.073.00 

0.00 
0.00 

1.859.725.00 

Cifra absoliiia 

Eficacia= 1 actual&cih de Los 
sistemas realizada al 

trimestre'0.25 I 1 adua!izacibn 
aplicable de los sistemas 

programoda al trimestre '0.25 
EScacia=t"TplM'Tr 

Eficacia= 1 mnnteoimiento a )os 

sistemas realizado al 
tnmestre'0.25 1 1 mantenimiento a 

10s sistemas programado al 
tnmesirs'0.25 

Fecha de eiaboracibn: Jueves 091SeptiembrelM10 

Fecha de entrqa: Jueves 091Septiambrei2010 

Nombre y firma de quien elaboro: Agustin Alvarado Franco, Analista Administrativo. 

Nombre y firma de quien reviso: Adolfo Rornero Alvario. Director de Atea. 

Nombre y firma de quien autmizó: Jaime Alfredo Gonzálcz Amaro. Titular de Unidad. 

2 - , - . , - - - - . .  -- , , , , , , . . 

. . 1 operacibn a platafwmas teuiolbims de vanguardia. 1 1 
2 1 Realizar el mantenimiento a los sistemas administntivos y de apoyo. 1 Mantonfmiento 1 4 1 1Mi% 



1HSTlTUTO ELECTORAL DEL DlSTRtTO FEDERAL 

PROC RAMA OPERATlVQ ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTlVlDAD 1NSTITUCIONAL 

I So incomran nuevas teuiolooias I 

Unidad responsable: 
Responsable operativo: 
Enlace administrativo: 

Las tecnologias de la información cambian a un ritmo acelerado, de tal manera que no se pueden hacer a un lado las bndades de su 
impiernentacíón: es indispensable w n m r  y evaluar lo quo ofrecen Ice avances tecnológims. para definir los phnes da incorporación 
de los mismos a los instnimentos informaticos con los que cuenta en Instituto. La UTSI evalúa constantemente la teuidogSa de punta 
para su ps ib ls  implementacion sin dejar de considemr los costos. con la finalidad de asegurar ahorros sustantivos. La demanda de 
acceso a la iníorrnacion va creando necesidades de mpaddad de acceso. para el Instituto es muy impartante contar con tecnoiogías 
de informacidn y comunimción que garanticen el cumplimiento de los principios rectores de certeza. legalidad e imparcialidad. Cada 
uno de los p m o s  informáticus para el cumplimiento de las actividades de la lnstitucibn se realiza en un marco de seguridad 
inlwmAtica que garantiza la integridad de !os mismos. Lo antcriw se logra con la irnplernentacibn k astandares en sistemas de 
smuriclad infnrrnátir~. 

11 Unidad T h i c a  de Servicios Informaticos {UTSI) 
02 Dirección de Sistemas de Información - 
AnaEcta Administrativo, Aguslin Alvarado Franco. 

Mantener al alcance de la institucibn nuevas tecnolqías de informacibn para mejorar la eficiencia de los proyectos institucionales. a 
1 travbs del anglisis e irnplementaubn de instmmentos informbiicos actuales. 

1 te~octora~es con nuevas t e m i a s .  1 I I I 



l I y las evaliiaciones de nuevas tecnologias. 

- sistemas realizada'l 1 1 1 ashializaci6n de los rirtcrnas I 

Eficacia= 1 informe de Iris anllisis 
y evaluaciones reellzsdos'l I 1 

informe de los andllsis y 

2 

1 1 I 
2 Realizar la actualizacibn de Im sistemas infwm&ticos administmtivos y Actualiacidn 1 100 % 

electwales con la irnplementación de nuevas tscnologlas. 

- . - - - - - - 

Fecha de ebboracih: Jueves 091Septiembre~OlO 

Fecha de entrega: Jueves 091Septiembrem)lO 

Eficacia en la actualizacion de los sistemas con 
nuevas tecnc4ogim. 

Nombre y firma de quien elahrb: Agustin Alvarado Franco, Annlista Adminislmtivo. 

Nombre y firma de quien revis6: Adolfo Romero Alvano. Director de Area. 

Nombre y firma de quien autorizb: Jaime Alfredo Gonzilez Amara, iÍtular de Unidad. 

Cifra aabsduta 
evaluaciones pmgramadó '1 

Eficaaa=L'TplM'Tr 
Eficacia= 1 actualizacibn de los 

Anual 



-. . - A  

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
F lCHA DESCRtPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Unidad rosponsable: 11 1 Unidad Téutica de Servicios lnforrnhtiws (WSI) 
Resoonsabla oocrativo: 103 Direccibn de Infraestnictura Informática 

I Enlacc administrativo: I Analista Administrativa Aaustin Alvarado Franco. I 

La UTSt proporciona los servicios de Intemet, Intmnet, correo electrónico. teletonta IP. cistomas de gestibn administrativa, entre otros. 
El enfque de la infraostnictura informatiw es dotar a tas Breas del Instituto de herramientas tecnolbgicas para agilizar los procesos 
susbntivw de las ?unciones instituúonales en un marco de mlidd y seguridad informática. Los servicios informátim requieren 
tecnobgia confiable, y para que opere de manera adecuada, es necesario realizar acciones como mantenimientos, actua!iraciones. 
adecuaciones a b infraeshuchim de ciirnputo y comunicaciones. Finairnente, tas necesidades de las i reas en materia infomatica 
siguen creciendo de manera exponencial, solicitudes mmo incremento de velocidad de acceso al Intemet, espacio en disms d u m  
para alojar i n f m a c i h ,  velwdad en el procesamiento de programas. ente otros. Por elb as indispensable contar con herramientas 
tecnolbgicas decuades para solventar las necesidades informaticas de Instituto. 

E~plotar la plataforma teuialógim del Instituto para brindar eficientemente los scMcios inform8ticos raqucridos por las diversas áreas 
del Instiiuto. realizando mantenimientos, actualizaciones y adewaciones de las tecndogias de informacibn necesarias para optimizar 
y ericientlzar los recursos informf ims. 

" .  
S,ah5.biC.a ljda 4'9 

I 
- . 



3 m  15,943,223.00 1 5,305.082.00 3.231;176.00 3.106,1~% 4,300.789.00 
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
5000 3,384,632.00 1,684.632.00 1.700.000.00 0.00 0.00 
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 O .O0 
Total 26,479.563.00 8,673.282.00 6.333.593.00 4,528,946.00 6,943,742.00 

l l Instituto. 

t 

. . , - .- 
7 Unidad'dc -'" 
- c~antifl~caclbn 

cam absoluta 

4 

Cifra absoluta 

Wcacia en los servicios de soporte tbcnica 
informáticu proporcionados a diversas Areas del 

Cifra absoiuia 

Cifra absoluta 

infraesttucturn roalimdo al 
trimestre'0.25 I 1 mantonimiento a 

la ínfraestnictura planeado al 
trirnestre'0.25 

Eficncia=L'TplM*Tr 1 Trimestral 
Eficacia= 1 actualizacih a la 
infraestnictura realizada al 

trimestre'0.25 1 1 actualización a b 
infmestmctura olaneada al . - - - - -  

trimestre *0.25 

Eficacia=L'TplM'Tr 1 Anual 
Eficacia= 1 servicio a la 

infmestmdura realizado al año'l I 
I servicio a la intraectructura I 

planeado al Pfio ' 1  1 
Eficacia=L'TolMaTr 1 Trimestral 

Eficacia= 400 setvicios de soporte 
técnim inforrnAtico realizados al 
trimestre' 0.25 1 400 seMcios de 

soporte tbcnim informatiro 

oomunicacbnes. - - 
3 im % - 
4 Servicio 1 l 6 U O  100% 

-- 

Fecha do elaboración: Jueves 091Septiembre12010 

Fecha de entrega: Jueves 0 9 I S e p t i e m b r ~ l O  

Nombre y firma de quien elaborb: Agustin Alvarado Franco. Analista Adminlslrativo. 

Nombre y lima de quien revisb: Netzahualcoyotl Flores Rodriguez. Director de Area. 

Nombre y Arma de quien autorizb: Jaime Alkedo Gonzalez Amaro. Titular de  Unidad. 



INSTITUTO ELECTORAL DEL OlSf RITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRlPTlVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Unidad responsable: 1 11 Unidad TBcnica de Servicios In lmat ims (UTSI) 
Respo~eable operativo: f 03 Drreccibn de Infmestnictura Informati ca 
Enlaca administrativo: ( Analista Adrninistmtivo. Agustin Alvarado Franco. 

- .. 

La relevancia de la operación de b s  sistemas de la jornada cloctoral es critica. por lo que con la ejecución de esta actividad 
instituclonal se plantean esquemas enfocados a la continuidad y dispnibiiidad de los sistemas con los quo opera el proceso etectoral: 
para ello eisten factores lecnolbicos que irnpactan msidemblemente en la infnest~ctum informhtica del lnstihrto y deteminan la 
disponibilidad de esta: para que los servicios y los sistemas infomUiws electorales operen en un marco de disponibilidad, integridad 
y confiabilidad de informacibn, es necesaria la actuallzanón de la infraestructura tscnolágica. Durante el proceso electoral todos los 
servicias y sistemas in lom~t icos electorales debetin estar alineados a una estrategia de continuidad de s e ~ c i o s  a un 99.998% de 
disponibilidad; y para ello se requiere la preparación y adecuación de la infraestructura de computo y comunicaciones del Instituto 
principalmente en las se~dores cenbales. Asimismo, se requieren diversos sistemas da apoyo a la operacion. con la finalidad de que 
las Areas responsablw de d a  sistema inlombtico electoral. cuenten m herramientas informaticas que permitan el cumplimiento de 
sus obligaciones y obje!ivos, m informacibn integra, confiable y oportuna. para la toma de decisiones: realizando el analisis. diserio e 
irnplernentacion de los sistemas inforrnhticos que sdiuten 13s h a s  usuarias. enfocando especial aten- a b prepancibn de la 
infraestmchira de cbmputo y comunicaciones que representará los cimientos de las aplicaciones que se uiilizarán para el proceso 
electoral I d  201 1-201 2. 

Proporcionar sistemas de información para el bptimo desanolto del proceso ekctoral local 201 1-2012 en materia inforrnStiui, contando 
con infwnaüon integra, confiable y oportuna, que haga mhs eficiente la capacidad de respuesta instituciona! y apoye la toma de 
d&siones. mediante la explotación de la plataforma teaxilbgica del Insfifuto. la eficiencia de los sistemas del proceco electoral. la 
disponibilidad de los servicios inforrnáticos a las diversas Areas del Instituto y las actualizaciones de las tccmilqíac de información 
necesarias para el proceso. 

- . - - .- - ii>"&T :m':] '--" N ~ m ~ d ~ ~ n e a ' d e a c c i Ó n  ' ~ ~ 1 ~ -  ~onibrc de'la . línea - .. . d$ncci& , -' 

1 \para proveer disponibilidad en los'sistemas informAlicos 1 1 1 1 1 

N . .  t - 
1 

; Denominakibn ae laaccion ", * ' 

. " .  , - -  . .. 
Actualizar la mfraestrvctum de cbrnouto Y comunicaciones 

2 

Unldad de 'Cuanfificaciiin ' Peñodo do E~ecuclon 
medida _ Inic!o - [ -. Firi - 

, . 
Actualizacibn 1 OlllrJ 1 31112 

dedorales. 
Actualizar los sistemas inform8timc electorales a 
olatafonnas temlóoicas de vanouardia. 

Actualizacibn 1 01110 31112 



L ~ " ~ . a s a ~ o p S ~  - - - 

infomdticos electorales. 

Fecha de elaboradon: Jueves 091Soptiembre1201 O 

Focha de entrega: Jueves 091Septiembrei2010 

Nombro y Rma de quien e l a b ó :  Agustin Alvarado Franco. Analista Administrativo. 

Nombre y firma de quien reviso: Nctzahualcoyotf Flores Rodriguez Director de Aren. 

Nombre y firma de quien autorizó: Jaime Alfredo Gonzaler Aniam, Titular de Unidad. 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

-. . 

Se piantea esta actividad institucionai con la finalidad de proveer de instrumentos informaticos a los ciudadanos que integran los 
Coma& Ciudadanos y Consejos do los Pueblos. para de esta manera apoyarlos en sus funciones y nlribuuones defmidas en la Ley 
de Panicipacibn Ciudadana del Distrito Federal (LPCDF). Para atender esta actividad es necesario plantear la adquisiaon del equlpo 
inforrnAtico suficiente y distribuirlo a los integrantes de los Cornitks Ciudadanos y Consejos de los Pueblos; asimismo. se busca qwe 
este equipo i n fma t i u i  tenga la disponibilidad de acceder a una wntidad extensa y diversa de información en linea a trav&s de 

Unidad responsable: 
Responsable operativo: 
Enlaco administrativo: 

1 lntemet; esto, con el propiisito de contribuir a la eficacia y eficiencia de estos 6rganos de representadbn ciudadana. 1 

11 Unidad TBuiic;a de Servicios InformAticos (UTSI) 
03 D i W n  de Inlraestnictum Informática 
Analista Administrativo, Agustln Avarado Franco 

1 Dotar a los Cornites Ciudadarios y Consejos de los Pueblos de instrumentos infwmaticos, a mvés de la adquisicibn y distribucibn de 1 
equipo de cómputo. m el propósito de contFibuir a la eficacia y eficiencia de estos órganm de representación ciudadana. 1 

k , ~ r a n g v a & l i d a d _ A  . - -- U - m -  rL-: ~~ll¡i%kion z',I - Núm. do linea de acclon - < - - y  u'--''-- 
- 1, A "P @tt~bip dc talí+add6n : _ .- 



ERcocia= 1 adquisicidn de bienes 

Fecha de entrega: MarIes 1210ctubre12010 I 

2 

2 

Nombre y firma de quien elabwb: Agustin Alvarado Franm. Analista Administrativo. 

Nombre y firma de quim revisó: Nekahualcoyotl Flores Rodriguez. Director de Area. 

Pueblos. 

Eficacia en la distribución de los bienes infodticos 
para los Comites Ciudadanos y Consejos de los 
Pueblos. 

Cornitk Ciudadanos y Concejos de los Pueblas. 
Realizar la distribucibn de los bienes informaticos a los Comiths Ciudadanos 
y Consejos de los Pueblos. 

Nombre y fimia de quien autorizb: Jaime Alfredo Gwuáiez Amaro, Titular de Unidad. 
I 

Cifm absoluta 

Distnbuu6n 
1 

1 100 % 

infomAt~cos reafizada'l 1 1 
adquisicibn de bienes Inforrnáticos 

programadaal 
Elicaua=L'TplM'Tr 

Eficacia= 1 distribwibn de bienes 
inforrnAticos realizada'l 1 1 

distribucih de bienes informaticos 
pmgrarnada'l 

Anual 



lNSTlTUf O ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATlVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

La actividad institucional se encuentra encaminada a inskurnentar las acciones necesarias para garantizar la comunicacibn y gestibn 
entre los ambitos central y el desconcentmdo de1 Instituto. en materia de archivo, acervo documental. logisiica y seguimiento a los 
trabajos de las direcciones distritales: adiciwialmenle. mediante las direcciones de área coordinar 1.7 atención do requerimientos. tanto 
de las instancias centrales, como del gmbiio distrital. 

E R~@+G!!@= " . - ---A--. " "  

Gestionar los servicios de apoyo logislico. dowrnental y archivistico a las diversas Areas del instiluto: y supervisar el seguimiento de 
los trabajos de los órganos desconcentrados, para garantizar la correcta gestibn entre las instancias contrales y distritales del 1EDF. 

Unidad responsable: 
Rcsponsablo operativo: 
Enlace administrativo: 

Inicio 

12 Unidad Técnica de Archivo. Logística y Apoyo a dqanos Desconcentrados (UTALAOO) 
0 1 Dirembn de Unidad 
Analtsta Administrativo. Lilian Hernandez Grande 



Cantidad de sesiones del Consejo General 
realizadas. 

2000 
3 m  
4000 
5000 
m 
Total 

Número de eventos programados. 

Numero de informes mensuales de actividades de 
los organm desconcentrados. 

90.450.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

3.1 15.536.00 

Número de reprto cobre la atoncion a usuarios 
i n t e m  y extemm en materia documental. 

Número de reporte sobre el estado que guarda el 
archivo de* IEDF. 

36.450.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

647,W7.00 

sesiones realizadas*llsesimes 

eventos atendidm'lleventos 
1 prixyarnados'l 

Cifra absoluta 1 Elicacia=t*f plM'Tr 

18.000.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

634.064.00 

documentos 
presentados'.08ldocurnentos 

programados'.08 
Cifra absoluta Elicacía=LTplM'Tr 

documentos 
presentados'.08ldocumenf(~ 

pqramados' .a8 
Cifra absoluta Eficaáa=L'TplM'Tr 

documentos 
presentados*.08ldocumentos 

programados'.üü 

Mensual 4 

18.000.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

645,328.00 

Atender ta totalidad do eventos oroammados. 1 Evnntn 1 7n 1 IM% I 

18.000.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

1.189,097.00 

Presentar mensualmente los informes de actividades do los organos 1 Documento 12 1 IW $B 1 

C desmcentrados. 1 1 
l~ laborar mensualmente un reporto sobre la atencibn a usuarios internos y 1 Documento 1 12 
externos en materia dmrnental. 
Elaborar mensualmente un reporte sobre el estado que guarda el archivo del Documento 12 
IEOF. 

@tto6Gi3?!Lbb@ad&nmd¿. ~a~tjvId~~l_!n_s~tilc1ohi1l . i - -.. - . - 
Fecha de elaboracidn: Viernes 1 O/Septiembreí2Ol O 

Fecha de entrega: Viernes 101Septiembrd2010 

Nombre y firma de quien elaborb: Javier Malpica Moreno. Líder de Proyecto 

Nombre y firma de quien revid: Ana Maria de Guadalupe Martinez Riws, Enmrgaa de la Direccibn de Area 

Nombre y firma de quien autorizd: Narciso Melendez Lbpez. Titular de la Unidad TBcnica 



INSTlTUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
f ICHA DESCRlPTiVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

La Unidad a tnves de esta Al  realiza las acciones tendentes a eficientar la coordinación, supervisión y cvaluaciim de las 8clivldades 
inherentes a las direcciones distritales. En consecuencia. m genera una supervisión permenente a través do bs adones de la Al, lo 
que permite garantizar que la actuación en el ámbito desconcentrado se realice cumpliendo con las disposiciones legales y la 
nomatividad interna. Asimismo. detecta las posibles desviaciones que se Ilegamn a presentar durante la ejecución de los planes y 
programas inslitucionales a nivel distrital. Por otra parte la Al garantiza que las d i r d o n e s  distrilales cuenten de manera oponuna y 
eficiente con los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para su correcto funcionarnierito. poniendo e s w a l  bnfasis 

t , ~ e s P o ~ a i ; a ~ ~ e s ~  . . . . - - . - -. . - - - A - - . - A - -- -,-,,,,,",,",,,-,u.-,. 

1 en la integracion y htcionamienio de los difcrontes equipos de trabajo que se forman en los díganos desconcentrados. 

Unidad rosponsable: 
Responsabla operativo: 
Enlace admlnistra8vo: 

-*je3-m'6=@%?4!6 7 
ar seguimiento al funcionamiento de los brganos desconcentrados. supervisando que su acfuacibn y desernpeho se realice 1 

12 Unidad TBuiica de Archivo. Logistia y Apoyo a Orgams Desc~nientrados (UTALAOD) 
02 Direccibn de Seguimiento 
Encargado de la Direccjbn de Area, Ana Marla de Guadalups Martinez Rivas 

1 cumpliendo con las disposiciones legales conducentes y mantener informado de ello al Seuetario Ejecutivo. I 

~ ~ p l i c ~ d b n ~ j  -- ~um.3e l ima & a c i i h L ,  ; 1- e AS N ~ a ~ J ~ . i ; r í n - a G ~ i j ~ ~ ~ - ~ ~ ' ~  . - - U  . --fJ 

seguimiento a las reuniones de coordinación mensual que 
realizan los funcionarios del SeMUo Prolesiona! Electoral 1 

los Organos Desmncentrados o informar al secretario1 1 1 1 1 

Mscrito a las Direcciones Distntales. 
Actualizar de m;inera continua los direciorios de los 
funcionaricrs del SeMuo Profesional Electoml adscritos a 

~jecutGo, las modificaciones que se generen. 1 1 

I 

1 
incidentes que afecten la integracib de las direcciones 
distribles. 
Agcndar los temas a induir en las reuniones trimestrales y 
realizar la wnvocatona de trabajo do1 Socretario Ejecutivo 
con los cwrdinodores distritales. para tratar temas 

ejecutivas y unidades técnicas la visita de supervisiiin a 
las direccims dislntaies e integrar el informe resultante. 

01/02 Documento 

Informar en su caso. a[ Secmtario Ejewtiw. sobre] Informe 4 1 15101 1 22112 

relacionados con el Instituto en el hrnbito d e s m e n h d o .  1 

2 

Convocatoria 

1 

15112 

4 

1 
i.levar a cabo en codinacidn con las direcciones1 Informe 1 1 1 01106 1 22142 

G3.P 



. . .- " .  - . - - - m -  

m q f o s  $,obre la elaboiaci&n &, la, Act'iGda~&?!tu$fqn~i - - 

2m2 

05112 

4 

5 

Fecha dc claboracion: Viernes 1 01Septiembr~010 

Fecha dc entrega: Viernes 101Septiwnbre12010 

Nombro y firma de quien elabwo: Javier Maipica Moreno. Llder de Proyecto 

Nombre y f i n a  de quien revisb: Ana María de Guadalupe Martinez Rivas. Enca~ada de la Direcciiwi dc Arca 

20101 

10101 

6 

7 

los MSPE adscritos a las diresones distritales. ----- 
Convocar trimestralmente a las reuniones de trabajo entre el SE. la 
UTALAOD y los CD de los brganos desconcentrados. 
Supe~sar  a las Direcciones Distritales y elabonr un informo sobre la 
informacioo recabada. 

Documento 

Programa de 
hbajp 

Proporcionar la informaclbn relativa a la integracibn de los 
brganos deswncentrados, a Ia Unidad TBcnica de 
Comunicación Swiai y Transparencia, para Ta 
actualización de la p@ina de lntemet del IEDF. 
Integrar la agonda institucional del afio 2011 de los 
brganm deccwicentradoc. 

4 

12 

Informe 

Informe 

4 

1 

100 X 

100 Sd 



Nombre y f i n a  de quien autorizb: Narciso Melendez Lbpez. Titular de la Unidad TAcnica 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Unidad responsable: 12 Unidad Tbcnica de Archivo. Lcgistica y Apoya a brganos Desconcentrados (WALAOD) 
Responsable operativo: 02 Oireccibn do Seguimiento 
Enlace administrativo: Encargada de la Diroccibn de h e a .  Ana Mafia de Guadalupe Martinez Rims 

Esta Al contribuye a la planeaóh y control de los trabajos que se realizan en el ámbito k m c e n t r a d o :  así como en la articulación 
de los mismos m la oporacibn da prosramas en el hrnbito central. a través de documentos de apoyo y herrarnienfas administntivas 
que se gsneran p a n  este pro@sito. El -rama c!& actividades de fa Unidad constituye un instrumento de control al estipular 
actividades y fechas precisas de airn@imienlo de los programas institucionales en el ámbito disirital. Con esta actiwdd. los brganos 
desconcenlmdos proporúonan al &fea central sugerencias y retroafimentacion sobre la mejora de los métodos de trabajo. los 
documentos administrativos y la nonnatividad apliable. Asi, el hroa central tiene a su disposición inforrnacion integrada y 
sistematida por esla Unidad. sobre La gestitrn de las cuarenta direcciones distritales a efeclo de que b adminiswn conforme a sus 
propios requerimientos, Finalmente, mediante esta Al se brinda le asesoria. gestidn y seguimiento los trabajos de preparación del 
Prnoeso Electoml Local 2011 - 2012, asi como a la labor de seguimiento que las d i recáms distritales realizan a los Comitbs 
Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el aRo 2010. 

[ ~ ~ l a r  los trabajos de ptaneacibn y programacibn de actividades en el Bmbito central. con la operación de actividades en el Arnbito 1 

- . - - - -  .- -- -- - ---- . - - 

i 1 9 - a -  --- -- -- 
i_-L-&llca'cíon y* j -- t4.M. ilo'!i ñ - 1 -  7- -- m -' : d-No@~&;~~Ipi7in3aadeTce16n -- ';- ; -+-y-- 

1 Lineal 

r 
- 

Idesoancenb?ido y mantener permanentemente informado del desarrollo de los misma al Secretario Ejeaitivo. 

requerimientos de infomacibn que, con relaeibn a las 
actividades desarrolladas pw la Unidad y10 las direcciones 
distritales. solldten los brganos colegiados. 
direcciones ejecutivas y las unidades tbcnicas del 

unidades tEuiicas el prograina para In visita de tmbaio 

I 

1 supe~sidn a las direcciones distritales en el ai[o 20 t 1 .  1 1 
3 1 Integrar mensualmmtc. en coordinacióri c m  las 1 lnfwme 12 1 01/02 1 22112 

I I direcciones ejeaitlvas y unidades tbcnicas, y enviar a 
organos desconcentrados. ol reporte sobre 
cumplimiento de actividades del Calendario Anual 

(Actividades para O q a m  Oasconcent&os 201 1 .  1 1 1 
4 I~istornatimr la inkmaacih lsenerada en los braanosl Documento 1 1 1 1511í 1 22112 

1 Idesconcentrodos de b o&cibn de los p ro~k rnas l  1 1 1 - 1 



Eficacia en la elaboracibn de un informe Cifraabsduta 
correspondiente a la Dirección de Seguimiento sobre 
el desarrollo del POA. 

Eficacia en la elaboracibn de informes sobre el Cifra abooluta 
seguimiento al desarrollo del POA da los brganm 
descwtccntrados y de la supervisih a su 
aimplimiento. 

.-- - . . -  
22112 

22112 

01111 

22112 

22112 

2U12 

Eficacia en la elaboraciiin de informes sobre el Cifra absolutn 
seguimiento de las diredones Distritales a Im 

01102 

01102 

01/08 

01M2 

01102 

01/10 

~ o m i t k  Ciudadanos y Cansejos de los Pucbios 
electos en ei afio 2010. 1 

1 

---- 
4 

1 

12 

---- 
1 

1 

insiitucionalcs. 
S Realizar al informe correspondiente a la DireaaMi de Informe 

Seguimiento sobre el desarrollo del POA. 

Eficacia en la elaboracih de informes sobre los Cifra absoluta 
trabajos de preparadon del Proceso Electoral 

- 
6 

7 

201 1:2012 en las direcciones distritales. l 

Elaborar un informe resuitado del seguimiento al 
desarrollo del POA en los ó r g a m  descmn imdos  y de 
la supenrisibn a su cumplimiento. 
Integrar el proyecto del Programa Operativo Anual para el 
ejercicio 2012 de las d j r e d n e s  distritales y de la Unidad 
asi como el proyecto de presupuesto 2012 para los 
brganos desconcentrados y el anteproyecto de Calendano 
Anud de Actividades para drganos Desconcentrados 
2012. 

-. * • .---l.--. ----,"-A-"* . - m  . 1 Unidad de medida 1' Valor' 1 Equivalencia 1 

Informo 

Programa do 
trabajo 

I n h a r  a la Secretaria Ejecutiva sobm ol seguimiento al ._ informe 
desarrolla de loa programas operativos anuales de los 

+--- 

mes '.O811 informe programado al 

I 

- - m - . -  idoal ( 
Remitir mensualmente al Secretario Ejccuttva los reportes sobre el Informe 12 100 Z 
cumplimiento de actividades del Calendario Anual de ActMda&s para 

9 

10 

N 

w 

Integrar los informes elaborados por las direcciones 
distritales sobre el hnuonamienio de los cornites 
ciudadanos y consejos de loc pueblos declos en el año 
2010. 
Integrar los informes elaborados por las dircccjones 
distritales sobre los trabajos de preparacidn del Proceso 
Electoral Local 201 1 -M1 2. 

5 

Informo 

Informe 

drgams Desconcentrados 201 1. 
Rcmilir el i n l m e  mespondiente a la Direccibn de Seguimiento sobre el 
desanolb del POA. 

Informe 1 100 % 



6 
. - 

Elaborar un informe trimestral sobre el seguimiento al desarroib de! FOA de - -4nform - 4 --100% 
los órganos deswncentmdos y de La sup is ibn  a su cumplimiento. 

9 Remitir el informo sobre el seguimiento de las direcciones Distritales a los Informe 1 100 % 
Cornitk Ciudadanos y Consejos de ios Pueblos electos en el año 2010. 

10 Remitir mensualmente at Seaetario Ejecutivo los informes sobre los Informe 1 100 % 
trabajos de preparación del P rmxo  Electoral MI 1-2012 en las direcciones 
distritales. 

Fecha de elabwacidn: Viernes 10/Septiemb~12010 

Fecha de entrega: Viernes 1 O/Ssptiernbre/2010 

Nombre y firma de quien elabó: Javier Malpica Moreno, Lidcr de Proyecto 

Nombre y firma de quien revisó: Ana Mana de Guadalupe Martlnoz Rivas, Encargada de la Direccidn de hea 

Nombre y firma de quien aulmizb: Narciso Melendez Lbpoz. Titular de la Unidad Temica 



lNSf ITUTO ELECTORAL DEL OlSTRlTO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Unidad responsable: ] 12 Unidad TBcnica de Archivo, Logística y Apoyo a brganos üescwicentrados (UTALAOD) 
Responsable operat~n:. ] 03 Direccibn de Archivo, L9istica y Documentación 

La importancia de esta actividad institucional radica en que el tnstituto debe contar con un Sistema Institucional de Archivos que 
permita b cwrecta administraci6n de los documentos a lo largo de su cido vital. 

Fijar las bases del Sistema Institucional de Archivos mediante la correcta acluacibn de sus wrnponentes normativos y o p e r a t h  en 
congruencia cun la estipulado en la Ley de Archivm del Distrito Federal a fin de que el Instituto cuente wn los elementos que le 
permitan eficientar la bansparenaa y randicibn de cuentas. 

PDHDF 

Archivos. que comprenda: el Archivo de Tmmite o de Gestidn Administrativa. el 
Archivo de Concentracibn y el Archiva Historiw. de acuerdo con los articulas 
7,10,13.15 y 16 de la Ley do Archivos del Distnto Federal. 

- ~inea'0047 rear mecanismos de cmrdinaciCin intrainstitucional m asegurar e 
rnplimiento de las disposiuones contenidas en la tev de Archivos del Distrita 



I I materia de archivos. 

2 

3 

Eficacia en la elabracidn de cnterios y lineamientos 
en materia ardiivistica. 

4 

programado al semestre".50. 1 
Eficacia=L'TplM'Tr 1 Anual Cifra absduta 

Eficacia en el seguimiento al sistema inforrn8üco de 
registro y control de b ardi'ms de trlmite, 
conccntracibn o histórim. 

5 

Eficacia=l documento'lll 
documento programado al allo*l. 

Efiwcia=i informe al semcstrc'.50 
1 informe orwramado al semestre 

Cifra absoluta 

4 

Eficaaa=L'TplM'Tr Semestral 
Eficacia=l distribución al semestre 

,501 1 distribución programada al 

ETicacia=L'TplMTr Semestral 
Elicatia=l solicitud '11 1 solicitud 

programada al aflo "1. 

Eficacia en la divutgacion de temas en matena 
archivlstica al personal del Instituto. 

Efiwcia en la solicihid de requerimientos materiales 
para acondicionar Im archivos de tramite y de 
concentraci6n. 

-~,ob:f-& la &@dad Inskit$ofii T . - -  u - L  . . " 

Fecha de elaboracidn: Viernes 1 OlSeptiembre12010 

fecha de entrega' Vicrnos lOlSeptiembre12010 

Nornbe y fim dc quien alahro. Erik Morales Mateos, Annlisia Administrativo 

Cifra absoluta 

Ciha absoluta 

Nombre y firma de quien revisó: Julio Cesar Nidiolson Fuentes. Director d e  Afea 

Nombre y firma de qiiien autorizo: Narciso Mdkndes Lopez. Titular de la Unidad Tecnica 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTtTUClONAL 

Esta Actividad lnstitucional se realiza a h v e s  del Centro de Docrirnentaci6n. que es el área por medio de la cual se disponen. para 
canculta publica, los docutnentos emanados del Consejo General. asi mmo las ediciones del pmpb Instituto y los demas materiales 
que conforman el acervo documental. Con la mejora constante de los sistemas con los que se cuenta, se incide de manera directa en 
los servicios que se ofrecen y que cm prestados tanto a Los funcionarios como a le ciudadanía en general. facilit8ridolas la busqueda y 
I ~ l i c i o n  de infonricibn y de materiales. La adquisicihn de materiales y su disposicidn se da a conocer de manera permanente a 
tavés de mespondencia electrónica, con lo que las usuarios frecuentm y los potenciales pueden conocer desde sus oficinas. 
escuelas o centros d8 trabajo. consultando el cntdlogo electroniw. la dwrnentacibn m fa que se cuenta que es susccptible de ser 
consultada en el Centro de Documentacibn. 

Unidad respomable: 
Responsable opcrativo: 
Enlace admlnistratlvo: 

Brindar atericidn personalizada a todos los usuarios que acudan al Centro de Docurnsntadbn. pmporcion8ndoles los slementos 
necesarios para la utilizacih de los s e ~ a o s  con los que cuenta, a efecto de facilitar la obtención de la informacibn que satisfaga sus 
necffidades do invcstigacih. 

12 Unidad Témica de Archivo, Logística y Apoyo a brganos Oesconcentrados (UTALAOD) 
03 Direccion de Archivo. Logistica y Documentacibn 
Analista Administrativo. tilian Hemández Grande. 



programados al trimestre '.O25 
--p. 

Eficacia en la renovación de convenios de petarno Ciha absolrrta EFicacia=L'TplM'Tr Trfmestral 
interbibtiotecario. Eficacia=Numero do convenios 

mmdos'0.25 160 convenios 1 programador para renouacibn I 

~ ~ ~ ~ s & ~ ~ l . ~ e ~ a ~ p ~ d o n ~ X X ~ ~ , l & t ~ ; i d a d  In<&ucí6n*t c. i -- -- - - -  .-- .+..-. m 

Fecha de elaborxion: Viernes lWSeptiembre120f 0 

Fecha de entrqa: Viernes 101Septiembr~010 

Nombre y fima de quien elabro: Erik Morales Mateos. halista Administrativo 

Nombre y firma de quien revisó: Julio CQar Nicholson Fuentes, Director de Area 

Nombre y firma de quien autoflzo: Narciso Mehndez López, Trtular de la Unidad Y'ecnica 



INSTlTUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTiVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

- 

Unidad rosponsable: [ 12 Unidad Tbcn ca de Archivo. Logistica y Apoyo a Órganos Desconcentraoos (UTAUOO) I . 
Responcabla operativo: 103 Oimibn  de Archivo, Logística y Dricurnentacion 
Enlace administrativo: IAnalisia Adrninistratrvo. tilian Hernández Grande. 

La UTALAOD a través de la Direcciiin de Archivo. Lqistica y Docurnentacibn realiza el apoyo requerido por la Secretaria Ejecuhva 
para la atencibn de las sesiones del Consejo General. Dicho apoyo mnsiste en brindar atencibn doairnsntd. durante las sesiones asi 
w m o  dar seguimiento a las actividades de tal cuwpo colegiado. 

Llevar a cabo la recepc&?. reproduccibn, integracion. formateo, distribuci6n. publicocibsi y seguimiento. en el ambito de las 
atribuciones de esta Unidad de los doairnentos que forman parte de tas reuniones previas n las sesimes del Consejo General y,  en su 
caso de la realización de comites. 

5 

6 

7 

8 

~ ; e s u p ; , e 5 ~  - - . - . u -. - - - - - .  

Documento 

Documento 

lnbrrne 
Acta 

Remitir a la UTCSyT documentos para su insercion en el 
siiio instituaonal de Internet. 
Fonnatear y gestionar daaimentos para su insercibn en la 
Gaceta Oficial del Distito Fedeml. 
Dar seguimiento al cuniplimienta de acuerdos. 
Elaborar las actas de las sesiones del Consejo General. 

Capítulo de 
: gasto-. 

casto- '-" ' 
- - - . . . - . . - - p 

I ' 
u < 3or. - Zdo. ' .- - : I ,. . 3m. . I .--- 4to.:. -. ' 

20 

t 5 

4 
20 

1000 2,385.439.00 1 485.383.00 1 491.546.00 1 929.474 O0 

03101 

03101 

0310 1 
03101 

15112 

15112 

15H2 
15112 



seguimiento de mtewenciones. quorum y guibn para 
las sesiones del Consejo General. 

2000 
3000 
4000 
5000 
6000 
Total 

Eficacia en el formateo y gestion de documentos Cifra absoluta 
para su insercidn la Gaceta Oficial del Distrito 
Federal. 

Eficacia en el seguimiento al wmpiimiento de Cifra absoluta 
aaierdos aprobados por el Consejo General. 

160.203.00 
1,163.280.00 

0.00 
0.00 
0.00 

3,708,922.00 

Eficacia en la elaboracibn de Ius actas de las Cifra absoluta 
sesiones del Consejo General. 

Eficacia=L'f p/M'Tr 
Eficacia=numem de documentos 

realidos'l120 documentos 
pqmmados* 1 

Eficacia=L'Tp!M'Tr 
Eficacia=niimero de documentos 

ma formatea y gestibn realizdos*' 
1 15 documentos prqrarnados'l 

Eficacia=L'TplM'Tr 
Eficacia= f infwme presentado al 

trimestre * 0.25 1 1 informe 
programado at trirnestre'0.25 

EficaUa=L'TplM'Tr 
Eficacia= númem de actas 
elaboradas '1 120 actas 

programadas "1 

160.203.00 
105,935.00 

0.00 
0.00 
0.00 

7d5.174.00 

Anual 

Fecha de eiatior&on: Viernes 1 OISeptiembre12010 

Fectia de entrega: Viernes 101SeptiembreK!010 

0.00 
743,285.00 

0.00 
0.00 
0.00 

1.672.759.00 

0.00 1 0.00 
248.21 5.00 1 65.845.H 

6 

7 
8 

Nombre y firma de quien elabmb: Erik Morales Mateos, Analista Administrativo 

0.00 
0.00 ~~~-~~ 
0.00 

733,598.00 

Nomke y fima de qiiien revisb: Julio CBsar Nicholson Fuentes. Director de Area 

0.00 
0.00 
0.00 

557.391 .O0 

. . 

las sesimes del Consejo General. --- 
Formatear y gestionar documentos para su inserción en la Gaceta Oficial del 
Disthto Federal. 
Verificar el cumplimiento de acuerdos de$ Consejo General. 

Nombre y 6 m a  de quien autmizb: Narciso Mdéndez Lbpez. Titular de la Unidad Tecnica 

Documento 1 0 3  % 

lnfonne 4 100 % 
Elaborar las actas de las sesiones del Consejo General. 1 Acta M 1W % 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

La UTALAOD es la Unidad responsable de proporcionar la atenciPn requerida pw las divesas áreas en los cventos al Inierior o 
exterior de la institucibn. Esta atencion so enfoca en la eficacia, racionalidad y oportunidad de los recursos para la realizacih de 
eventos, an especial al facilitar el desarrollo de las sesiones del Consejo General . 

Unidad responsablo: 
Responsable opratlvo: 
f nlace administrativo: 

Llevar a cabo la recepcibn de sdicitudes de a p y o  logisüco para realizar eventos. programar dicha atencih de acuerdo con lo 
sdiatado y con ios recursos humanos y materiales adecuadoc para tal efecto. 

12 Unidad T k n i c a  de Archivo. Logistica y Apoyo a brgamis Desmncentmdos (UTAtAOD) 
03 Direccibn de Archivo, Logística y Ooairnentadn 
halista Administrativo. Lilian HemBndez Grande. 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD IHST1TUClONAL 

La Importancia de esta actividad instiiucionat radica en que con la ejocucion de la misma, se cuenta m la direccion y supervision 
necesaria para que la Unidad Tbcnica de Asuntos Juridicos permita que las áreas del Instituto actúen dentro del marco normativo 
aplicable. mediante la asesorla que les brinda: coadyuva con el Secretario Ejecutivo en la tramitacion y substamiaah do los medios 
dc imliugnación interpuestos en contra de tos actos y resoluciones de los órganos del Instituto y los procedimientos establecidos por la 
legislacibn electoral aplicable; y dehende 10s derechos e intereses del IEDF ante las autoridades judiciales y administrativas. 

-o&, * , - ,, 

Unidad responsable: 
Rcsponsablo operativo: 
Enlaco administrativo: 

Coordinar las actividades de ia Unidad T8cnica de Asuntos Ju r i d im  mediante el seguimiento ofiortuno de los asuntos 
encomendados. para que las tres direcciones de Brea adscritas a ella desarroiien adecuadamente las actividades 
juridico-administrativas de su competencia 

c ~ ~ a ~ ~ ~ ~ l l b s d  . . .. - - .. - . . .. . 

1 _ Ndm. de I i ~ a  dc acción 1 1 y-":---'- Nombre de la linca de acclin ----<y.--. 
1 Línea1 1 

13 Unidad Técnica de Asuntos Juridiws (UTAJ) 
01 Oireccion de Unidad 
Titular de la Unidad Tecni~? de Asuntos Juridicos, José Rica Espinosa 

"7otat  " 

." . _" - . - ---.A--- - - . 
Poblnclwi par atonder : ' - =' A 1 

' NUm. ' 

1 

2 

sustanciacion de los 
medios de impugnacion en wntro de actos o resoluciones 
de los órganos del Instituto y en los demás procetlimientos 
o rocursos establecidos en el Ctidigo 
o en otros ordenamientos. 

A "  

'I . k* P Mujeros -LI 

0 - 1 2  1 13-20  1 21-61 [ >62 1 Totat 

o l o l o I o l  

Ide interpretación legal. 1 

> Y - "  
v w  Hombres 

0 -  12 1 1 3 - 2 0  [ 21 -61  1 =-62 1 Total 

o l o l o ~ o l  

Oenomlnaclin da In as& - ' ' - -  
* v  

- ---- ' y$ - . ,- .... .,&" ", . 
Distribuir los asuntos que llegan a la Unidad entre las 
áreas qtic correspanda de acuerdo crin sus iunciones, 
acordar con el personal sobre las actiwdades a real~zar. 
así como supervisar los trabajos de las areas y darles 
seguimiento 
Asistir a diversas sesiones de coniisiones. comites y 
reuniones de trabalo como asesor. 

1 1 
4 4 01/01 37/12 

Unidad dn '*- 
medida- ' 
Informe 

Informe 

3 Inforine Atender las consultas sobre la apiicacion de¡ Cddigo que 
los brganm del Instituto Ie formulen al Secretario Ejeurtivo 
con et obieto de confomar crrtenos 

?$uantilicacion ' 

' fisica 

5 

31112 

P o r i d o  de Ejocu&n 

5 

Inicio - 
01/01 

01101 

Fin 
31/12 

31/12 5 01101 



r fndl&doms 
- 

de las ácclo~~s-  2 
Núm: de -- hnoni inacion del indicador A ! " y  ' ,' 

" 7  la acción .- - . .. .. . - .  , -  . >..- , 
1 Eficacia en la elaboracron de informes de 

actividades. 

actividades relacionadas con la asesoría jiiridica 
proporcionada a las diferentes areas del Instituto. 

actividades relacionadas con la trarnitacibn y 
susianciacibn de los medios de impugnacibn en 
contra de actos o resoluciones del Instituto y demhs 
procedimientos o recursos establecidos en el 

Mees do los i n d l c a d n ~ \ ,  
,- , . . . . - 

1 programados 
Cifra absoiuta 1 Eficacia=L'TolM'Tr 1 Trimestral - .  

Eficacia= informes elaborados al 
irimestre'0.25lun informe en el 1. 2 
y 3 trirnestro y dos en el 4 trimestre 

1 programados 
Cifra ebsotuta 1 Eficacin-L'TplM'Tr 1 Trímestml 

Eficacia= Informes elaborados al 
tnmestre'0.2Slun infomo en el ?. 2 
y 3 trimestre y dos en el 4 trimestre 

programados 

ctos o resoluciones del Instituto 

I 
Fecha de elaboración: Jueves 091Septiembre12010 

Feclia de entrega: Viernes lOlSeptiembrelZO10 

Nombre y firnia de quien elaboro: Adriana Beltrhn Alarwn. Secretaria de Unidad. 

Nombre y lima de quien reviso: Jos& Rico Esliiriosa. Titular de la Unidad Técnica. 

Nombre y firma de quien autorizo: Jose Rico Espinosa. Titular de la Unidad Técnica. 



lNSTlTUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Esta actividad institucimnl es necesaria. toda ver que el Instituto debe de dar iramite e los medios de impugnacibn que se interpongan 
en contra de los actos y resoluciones de los iirganos del propio Instituto. asi como apoyar en la sustanciacibn de las quejas de 
naturaleza electoral y cotaborar en el desarrollo de b s  iunciones de las Comisiones y Direcciones Ejecutiws, en la fomn que asi lo 
soliciten, por lo que hace a Im aspectos tecnims de orden juridim. Asimismo. la actividad os necesafia, en virtud del apoyo al 
Secretario Ejecutivo mediante la reatiwción da diligencias y demás actos rdativos a la tramitación y a la sustanciacib de Los 
procedimientos administrativos en l o n a  de juicio que le competen. Coadyuvar al desarrollo intqral del lEDF de manera eficaz en el 
&mbito legal. agilizando y eficientando los procedimientos legales vigerites. puesto que se vincula con el desempeho de les diversas 
[unciones de la UTAJ, a trnves de la constante revisión y actualización del marco jurldico institucional. Es preciso hacer noiar. que I¿ i  
cuantificacidn de las acciones que forman parte do esta actividad inslitucional atienden e circunstancias futuras e inciertos. en virtud 
de que dependen p a n  su reafizacion de que los ciudadanos. servidores púbiims y10 partidos polítims promuevan los medios do 
impugnauhn y denuncien hechos que puedan ser wnstitutivos de infracciones administrativas-electorales o en su caso motivo de 
inconfomidac o prmedimientos normadm por el Estatuto del Servicio Profesional Electoral. 

Unidad responsable: 
Responsabla operativo: 
Enlace administrativo: 

Insinirnentar acciones de mejora continua a la estnictura. sistemas y procedimientos administrativos mediante la tramitacibn y 
seguimiento de )os medios de imyiiignacion que se interpongan conforme a la Ley Procesal Etcctoral para el Disb-ito Federal y apoyar 
a le sustanciaa6n de los procediniientos de las quejas y demis procedimientos de naturaleza electoral y no electoral vinailados y no 
con el proceso electoral. Atender y tramitar las sülicitudes que formulen las Comisiones y las Direcciones Ejecutivas en el ejercicio de 
sus atribuciones y en t&rminos de la normatividad aplicable, observando los principios rectores de la funcibn electoral. ~dernas de 18 
sustanciacih de los procedimientos de deterrninacion de sanciones y el recurso de inconformidad previsto en el Estatuto del Servicio 
Prolesionai Electoral. Lo anterior para que esta Direcúin brinde los servicios inherentes de Tramitacion de Medios de Impugnacion. 
Sustanciacibn de Quejas y Pr~edimientos Administrativos con oportunidad y diligencia. 

13 Unidad T h i w  do Asuntos Jurídiws (UTAJ) 
02 Dirección de A t e ~ o n  a Impugnacionec, Quejas y Prmdimientos Administrativos _ 
Jefe do Departamento, Olivia Rodriguez Martinez 

C#=T- 'sv~rqqs %m - - - - - . -- . . . - - .. . . . -  -- . 

,.- Aplicacion 1 Num. d$ liiioa de acciin .. : 1 - A - '  ' Y  ' ' F ' -. -' * Nombre la finoa'de acción - 
1 Linea: 

ntorrnidad con los articulas 3S. 42 y 43 de la Le 



Elaborar sl informe trimcstral previsto m el artículo 110. 
lraccion VI1 del Código Electoral del Distrito Federal y 

Apoyar juridiwmente en las acti wdades o funcrones de las 
Comisiones. Direcciones Ejecuiivas. Unidades TCcnicas y 
demás áreas de Instituto. .en los terminos aue asi lo 

Informe 

soliciten. 
6 Uevar el control de Libros de Registro y de Gobierno Actiialización 12 01101 

relacionados m los medios de imvuonacibn v con los 
1 diversos procedimientos adrninistmt i~o~ 1 1 

7 1 Dar seguimiento a los medios de impugnacion 1 Seguimiento a 1 15 [ O l l O i  
relacionados con actos emitidos por el Instituto ante las saricione 
autoriddes jurisdiccionales local y federal. 
Apoyar al Secretario Ejecutivo y a la Comisibn de EKpediente 85 01/01 
Asociacionas Politicas en la sustanciación y eiahoracibn 
del proyecto de resofucibn de los procedimientos de 
quejas e invostigacion do naturaleza electoral. vinculadas 

] o  no con el proceso electoral. 1 1 
9 l~us tant ia t  los recursos de inconformidad v i  Exoediente 1 15 1 OIIOI 

procedimientos para la deteminacibn de sanciones & 
contra do los trabajadores de este Instituto. 
respectivamente. de confmidad con el Estatuto del 
Servicio Profesional Electoral. 

I I trimestrales. 

6 Eficacia on las actualizaciones realizadas a los Cifra absoluta 
Libros de Registro y de Gobiemo relacionados con 
los medios de impugnacion y con los diversos 
procedimientos administrativos. 

- 
Eiicacia=L'TplM'Tr 

Eficacia = Informes elabordos 
durante el trimastre'0.25 informe 

pfqramado al trirnestre'0.25 

E6cacia=1'TplM*Tr 
Eficacia = aduaiizaciones 

elaboradas durante el 
mes'0.083lactuaiizaciones 
programadas al mes'0.083 

Trimestral 

Mensual 

- - -. 
~6m.de x, . - .,Meta y,: y -  A > c  '. Unidad de madida Valor Equivalencb - - . -  .*. 

la accibn %-.- _m--- . - ---- . . . .- "":-: "1 < A  A 

" 
ldoat 

4 Presentar oportunamente los informes correspondientes a lo previsto en el inlorme 4 100 OXi 

artiwlo 110, fraccibn VI1 del Código Electoral del Distrito Federal. 
6 Presentarlas actualizaciones del contrd de actuatiuación de Librm de Actualizacihn 12 100 % 

Registro y de Gobiemo reiacionados con los medios de irnpugnacih y con 
los diversos procedimientos administrativos. 

Datos sbbfi'la daab&kjE& l a ~ t ~ $ ~ s ~ ! o ~ ¡ ~  , - , ' .. . 

Fecha de eiaboracidn: Viernes 101Septiembrei12010 

Fectis de entrega: Viernes 101Scptiembre120 10 

Nombre y fima de quien elaborb: Olwia Rodrlguez Martínez, Jefe de Departamento 



Nombre y firma de quien reviso: Jordi Albert Becernl Miró, Director do Area 

Nombre y firma de quien autorizo: Jose Rico Espinosa, Titular de la Unidad Tecnica 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATlVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

c = , ~ s f l f j e  cliin- - - - - - - . -, , , , , - - . .. - . , , , . , , . - 
Es necesaria esta a c t ~ d a d  instiiucional en rarbn de que la UTAJ coadyiiva can el Secretario Ejecutivo como brgano dc apoyo, en la 
representaciiin legal del Institulo. ante autwidades administmtivas o judiciales, ya sean locales o leciemles. para defender los 

,der&ms c intereses del IEDF. 

Unidad responsable: 
Responsable operativo: 
Enlace administrativo: 

Litigar en todas las instancias tos juicios Inbwales. penalos, civiles. administrativos. mercantiles y amparos. en los qiie el Instituto sea 
parte o tenga interes jurldico. para defender los derechos e intereses do la institucion. mediante la i e a ! i ~ ~ c i b n  acciones iiecesaflas 
ante las autoridades judiciales y administrativas. 

13 Unidad Tbcnica de Asuntos Jurídicos (UTAJ) 
03 Direccibn de lo Con!encioso 
Subdirectora de h a ,  Mariii Araceli Andiiiza Martinez 

:I. ' ApllcaciWi - * l  - Hum. de lima do a c c i h E  1 ---u A '-?--'"-- m , -+ 'Nombre do ta Iinea de acclón ' ' % 

1 Linea, I 



actividades relacionadas con asuntos mntenciosos. ] 

9 

adividades para contener o solucionar algun 
conflicto de caracter laboral. 

--a . - Flrmula do cálculo ' ' ' 1 periodicidad 1 

actividades de la Direccion. 
Coadyuvar m el Seaetatio Ejecutivo. en la expedicibn y 
validaubn de cofias certificadas o cotejadas do todos 
aquellos documentos que obren en los archivos del 
Instituto, relacionados mn los asuntos de la competencia 
de la Direccibn de lo Contencioso. 

Eficacia= I n l m e s  efaboradris al 
trirnestre*0,2Slun informe en el 1. 2 
y 3 trimestre y dos en el 4 trimestre 

programados 
Eficacia-L'TplM'Tr Trimestral 

Eficacia= Informes elaborados al 
trirnestre'0.25lun informe en el 1. 2 
y 3 trimestre y dos en el 4 trimestre 

aroararnadas 

Fecha de elaboracibn: Viernes 101Septiembre/2010 

Fecha de eritrega: Viernes 101SepticmbreR010 

lntone 

Nombre y Sma de quien elaboro: Mri. Araceli Ariduiza Martinez. SuMirectorn de Area 

Nombre y firma de quien revisó: Rafael Cruz Juárez. Diroctor de Área. 

Nombre y 6ma de quien autorizo: JosB Riw Espinosa, Tilular de la Unidad Tbcriica 

.- 

5 01101 31112 



INSTITUTO ELECf ORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVfDAD INSTlTUClONAL 

Esta actividad institucional se justifica porque está orientada al cumplimiento del deber normativo de desahogar las consultas juridicas 
de las areas dei instituto Electoral del Distrito Federal; proporcionar asesorfa en las reuniones de sus brganos colegiados; elaborar y10 
revisar normatividad interna; atender el rubro contractual y de convenios. y apoyar en materia de derechos de autor de la Iristitución. 
con lo cual se contribuye a la debida atencibn de los s e ~ c i o s  internos, en relacion con el cuinplimiento de las acfividades sustantivas 
del brgano electomt bajo el marco de legalidad. 

Unidad responsable: 
Reqionsabla operativo: 
Enlace administrativo: 

Coadyuvar con los arganos del Instituto Electoral del Distrito Federal para garantizar la observancia del principio de legalidad. 
medinIe la asesoria relativa a los actos sometidos a su conccimiento: en materia contractiial y de uinculacibn interinstitucional via 
convenim, ademas de la atencion a las solicitiides tocantes a los asuntos internos y servicios legaies de la instituciiin. 

13 Unidad Tbcnica de Asuntos Jurídicos (VTAJ) 
04 Diredbn de Asuntos Internos y Sewicios Legales 
Jefe de Depariameoto, Amador Fernando Osono üorniquez 

SApllcacldn Z I  '2 Nuin. de lima dc accion . , . , Nombre da la llnea de acciin _ . . , . 
1 ~ i n e a  1 

I 1  I Asesorar en materia juridica a las áreas, mediante el 
desahoao de consultas v m n  la asistencia wmo asesor a 

1 las sesiones y reunionesde los iirganos del Instituto. 
2 l~oadyuvar en la clatioracion y revisih de la nmatividad 

proyectos de contratos y convenios en los que el Iristituto 

UTAJ remitidos rior la oficina de inlormacibn publica. con 
lbase en los elementos que le proporcionan las Areas. 

5 1 Realizar ante cl INDAUTOR los trhrnites relacionados con 
las publicaciones del 1EDF. asi como coordinar ta 
prestación de servicios relacionados con tramiies ante el 
IMPI. 

6 Coordinar la prcstocibn de semicios notariales en favor del 
IEDF. 

- Unldad de 
medida 
Informe 

Informe 

Informe 

Informe 



S - '  -'"- Denorninaclon do! indicad- 
% -- 

Eficacia en la elaboraaiin de informes acerca de la 
asesornrin y desahogo de umsultas jurldicas 
plantead¿is n la Unidad. por los 6rgarm del lnstituto 

Eficacia en la elaboracidn de informes que 
contengan la fwrnulacibn. rovisibn y validacibn, en 
sus aspectos juridicos. de los proyectos de contratos 
y convenios en los que el Instituto sea parte. 

trimestre'0.25lun informe en el i. 2 

y 3 trimesire y dos en el 4 tnrnestre 
nrnnramdns 

Fecha de elaburacibn: Viernes 101Septiembre12010 

Fecha de entrega: Viernes 10lSeptiembret2010 

Nombre y firma de quien elaboro: Marisonia Vazquez Mata. SuMirectora de Area. 

Nombre y fima de quien reviso: Jos& Alfredo Martinez Ortega. Encargado de la Direo5Cin de h e a .  

Nombre y firma dc quieri autorizó: Josb Rico Espinosa. Tiiuliir de la Unidad Tbcnica. 



1 HSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 20?1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Unidad responsable: 14 Unidad T h i c a  de Planeación. Seguimiento y Evaluacion (UTPS*) 
Responsable operativo: 01 Direccion de Unidad 
Enlaco administratlvo: Analista Administrativo. Georgina GonzAlez Gonzatez 

a . g % x a a G i í  . - - . . - - , - . . ,L-. . . . . - . - - - -  

La razbrt de ser de la Unidad Técnica de Ploneacion, Seguimiento y Evaluacion es proponer los mecanismos para la planeatih 
estraihgica y opemtiva. as: como de b s  adones de seguimiento y evaluacibn. a Sn de contribuir al bpiimo uso de tos recursos. a la 
transparencia y a la rendición de cuentas del Instituto. En aste sentido. la presente actividad institucional resulta indispensable, ya que 
a fnvcs de las funciones de dirección, cmrdinacibn y control dirigidas a las actividades programadas. entre las quo destacan las 
referentes a la planeación oprativa. la evaluacibn del Programa Operaliw Anual 201 1 y del Plan General de Desarrollo del IEOF. se 
pone en marcha el sistema integral de planeacibn, seguimiento y evaluanbn institváonal que contribuye a la toma de decisiones de 
las instancias directivas. 

Garantizar el cumplimiento de Ins activdades institucionalec a cargo de la Unidad. rnodiante la ejecución de acciones de dirccEibn. 
coordinación y control. a fin de llevar a cab la planeacibn operativa del Instituto y las correspndientes acciones de seguimiento y 
evaluacibn. 

Poblacibn p w  atender --^ " 

- .. I 
. ,<. - --d.. 

.\ -.kJ5. * * 
Mujeres , ____ .+. .-._. --a w ~ + u  Total -' " 

0 - 1 2  1 13-20 1  2 1 - 6 1  1 >62 1  Tot 
O l O l O l O l  I 



Focha de elabwacibn: MiBrwles 081Septiembre/2010 

Fecha de enlrcga. Viernes 101Septiernbre12010 

Nombre y firma de quien elabmo: Miriam Escubedo Muñoz, Jefa de Deparlamento 

Nombre y firma de quien reviso: Cla~idia Dora Palacios Cid. Subdirectora de Área 

Nombre y tirnia de quien ~utorizo: Claudia Ma:ia Beceml HemAnder. Titular de la Unidad Tecnica 

Pcriodtcidad 
-m 

Trimestral 

Trimestral 

Num. de 
la acción 
1 

2 

. . 
Eficacia en la elabomcion de los informes de ia 
Unidad. 

Eficacra en las actualizaumes de infomacibn 
piiblica 

cuantlficaclón 
Cifra absoluta 

Cifra absoluta 

',<+ - , . - .  
Eficacia-L'TptM'Tr 

Eficacia= Informes elaborados al 
trimestre'0.2512 informes para el 
pnmer trimestre y uno para los 

trimestres 2. 3 y 4'0 25 

Elicacia=L"TplMmTr 
Eficaua= Actualizacion realizada 
por trirnestremO 2511 actualizacion 

por trimestre* O 25 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTlVlDAD INSTiTUCIONAL 

Población par atender ' 
- ... . - -- 

, - - ,  Mujares ., I h -  v . .  Hombres - m . - ' Total, 
( i - i 2 T 1 3 - 2 0 1  21-61 1 >62 1 Total 0-12 1 1 3 - 2 0  121-61 1 z 6 2  1 Total 

0 l o I o l o l o  ~ t O l O l 0 ~  O 

Unidad responsable: 14 Unidad Tecnica do Planeacib. Seguimiento y Evaluación (UTPSyE) 
Responsable operativo: O t Direccion de Unidad 
Enlacc administrativo: Analisla Administrativo. Georgina Gonzalez Ganzhlet 

x.2,-AA-- * -, ,. . . . - . . . . - - - -. . , - - - - * 
Para cl cumplimiento de los fines y acciones que por nomatividad tiene encomendados d Instituto Electoral del Distr¡to Federal. año 
con sho instrumenta su ~laneacibn operatíva, a h v &  del proceso de planeacibn. programación y prcsupuestac!6n. Dicho proceso 
resulta imprescindible para el Instituto. porque en Pste se establecen de foms precisa las directrices que habrán de seguir los breas 
para formular y presupuestar los programas institucionales y especificas. así como las actividades institucionales que se ejmuiarAn en 
el elercicio fiscal de 2012. La irriwrtancia de esla actividad institucional, radim en el resultado final. la i n i e g r d n  del Prqrama 
Operalim Anual (POA) y del Anteproyecto de Presupuesto de! Instituto, que sahn apmbzdos por el Consejo General y remitidos al 
Jefe do Gobierno para su inciusion en el Proyecto de Presupuesto de Egrosos del Distrito Foderal. 
En ol proceso participan todas las Breas del Instituto con base en los uiterios y Iineamientm que para la1 efecto elaborar2 la Unidead 
Tecnica do Planeacibn, Seguimiento y Evaiuacibn, con estricto apego a la nomahdad interna y a las disposiciones legales y 
normativas del Distrito Federal. entre las que destaca la elaboracibn de un Prosupuesto basado en Resultados (PbA). con enfoque de 
dermhos humanos y con pcrspcd~a de equidad de g8nero. 

L T v r > & G i í f i c o  , \ --m -,p.- - . --- . 

Integrar el Prcgmma Operativo Anual (POA) 2012, mediante la aplicación de los criterios y Iineamientos metcdológicos y t&cnicos que 
regulen la parücipüción de todas las areas del Instituto. a fin de establecer las actividxles institucionalcs que se ejecutarin en el ano y 
asegurar la correspondiente asignauon de recursos. 

. . . . . , , . . . 
c z w v 3 . a n .  - -  ,- -----.-.p. 

i "̂ ' > ,  
Nombre da ta de a c ~ &  - - , A  . - - - m . *  

PDHDF Línea10020 
I 

I n w m r  o reforzar. con la asesoria del Copred. el enfoque de igualdad y no 
dismiminación en el diseno. presupuestacion y evaluacb de las politicas y 
acciones públicas del GDF, la ALDF. el TSJDF. Ins Delegaciones de! D.F.. y los 
organismos públicos autbnornos. 

I 

# ----- . . . - Acciones -A. - - - - . . . . - . - 3 - - " -  - . - , v . - - -  



. m .- . .- -- - - .  - -  
-7 -- ---+--- - 
1 - Ciaítulo de- 1 '- . - Costo . 1 . - 1 - . . - . . 

5 

proporcionadas para la forrnulacion de programas y 
el flanndo de la Fictia Descriptiva de la Actividad 
lnstituúonal. 

Rc 
Satisfaccion en el semck: 
resultados obtenidos en las 
encuestasfnumero total de 

encuestas'numero de reactivos 

Anual 2012. 
Integrar y remitir a la Secretaria Adminislrativa el 
Programa Operativo Anual 2012. 

. . . - - - - 
L B i s + b , m  !a-ek~c[6n_dm~a~2d~si;&c~0n~..  . - -- - -- .-L.. . -- 

Fecha de elaboracibn. Miércoles WSeptiembref2010 

Fecha de entrega: Viernes 101Soptiembret2010 

Documento 

3 

Nombre y firma de quien elahrb: Miriam Escobcdo Muñw Jefa do Departamento 

Nombre y firma de quien reuisd: Claudia Dora Pafacios Cid. Subdirectora de Area 

Eficacia en la revisibn de los programas 
institucionales. 

Nombre y firma de quien autorizb: Claudia Maria Beceml Hemandet. nlular de la Unidad Tecnica 

31110 
1 

1 

Cifra absoluta 

20109 

induidos en la encuesta 
Eficacia=L'Tp!M'Tr 

Eficacia=documentos 
revisados'0.02113 dmumento'0.02 

Semanal 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATlVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Ejewtar las acciones de seguimiento y cvaluncibn a la gestión instjtucional2011, mdiante la integración de informes que sustenten la 
toma de decisiones y contribuyan al uso eficaz y eficiente de los recursos. 

- . .. " ".. - - -. . .-  m . . - .  .. . " "  
-- - -, . - - - ----a--- 

>.-.,/@r -- . , " 2, A " .. ,.-- 
~icncion 1 1 H h .  de lima de accion -': 1 -1 - .l. Mombre de la linea de acción ',L: 1 ' % l.. ::L.,---'.: 

1 

4 

mfi~%ff~b~~i&ht >-  .=- 5 m . U  - - . - - - - - - " ." .- -. .-.- - - - m  

Con la presenta actividad institucional. esta Unidad Tecnica realiza el seguimiento y la evaluaciim de lo programado en los dos tipos 
de planeacibn quo implernenta el Instnuto: la cstmtégica, representada on cl Plan General de Desemillo Institucional y la opcrntiva, 
representada en los programas y en el Prqrama Operativo Anual. 201 1. ambas parte det sistema integral de planeacion. 

Unidad responsable: 
Responsable operativo: 
Enlace administrativo: 

14 Unidad Tbcnica de Plan-. Seguimiento y Evaluación (UTPSyE) 
01 Oireccion de Unidad 
Analista Administrativo, Cmrgina GonzBlez Gonzhlez 

Programas del IEOF. 
Proporcionar a !as áreas del Instituto ascsona para el 
llenado de las fichas de seguimiento y evaluación del Plan 
General de Dssamdlo del IEDF. 

Ascsoria 31112 
1 

16 01/01 



Total 3.366.487.00 1 697.879.00 1 6@6,436.00 1 696.526.00 ) 1.285.6r16.00 1 

Eficacia en la elaboración de informes de Cifraabsoluta 
seguimiento y evaluacibn del Plan General de 
Desarmllo del IEDF. 

Satisfacción de las aroas en la asesoria del llenado 1 Cifra absoluta 

.. --A 

I Trimestral 
Eficacia-informes integrados al 
trirnestre'0.2512 informes en el 

primer trimestre y uno cn el 2. 3 y 
4 por trimestra'0.25 

EScacia=L'TplM'Tr Trirnostral 
Eficacia=infonnes elaborados al 
trimestre'0.2512 informes en el 

primer trimestre y uno en el 2.3 y 4 
trimestre'0.25 

Satisfacuón cn al seM&=TISt ' 
Rc 

Satisfaccion en el servicio=total de 
resultados obtenidos en las 

emuestaslnumem total de sujetos 
a los que so aplicd la 

, encuesWniimero do reactivos 
/ incluidos en la oocuesta 

Anual 

1 

2 Presentar oportunamento los informes de seguimiento y evaluacibn del Plan Informo 5 100 % 
General de Desarrollo del IEDF. - - 

4 16 
las asesorias. 

u- 

Datos sóbe la elabmclón dc la Actividad 1nstftucIonaI, a!,á_ , _ - -- - _ - - _ .-- 

Fecha de eiaboraubn: Miemles 081Septiembrel2010 - 

Fecha do entrega: Viernes 101Septiernbre12010 

Nombro y firma de quien elaborb: Miriam Eswbdo  Mulioz, Jefa de Deparlamento 

Nombre y firma de quien revisb: Claudia Dora Palacios Cid. Subdirectora de Atea 

Nombre y firma de quien autoriz6: Claudia María Beceml Hcdndez. Titular de la Unidad Tecnica 

. .- - .  

2-2 o a a i  J -  - uirim a i . a ia - e 
OtJ1012010 12.37:15 p.m. 

V 
* 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATiVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

L-i?@g 7bqf@~c~onal -'r - ----M ... - 

--- ~ ~ - ~ ~ ) - ~ e s u t i a d ~ ~ u b r e ~ i i l ~ ~ d o N ú r n e r a ~ ~ .  ' ' 
y----" -- ' <..C+ev .-  --- - 

Tso2-2-15-01 1 - - .  - ---- m,"... 
S .. - . .+ -" - 2011 

t 'i . -  -u.-. 
Denominacl¿n?- .- . . -.ZzLL?''" - -. -- . A u - --" 
Mejora continua de los procedimientos dc fiscalrzacibn 

Unidad responsable: 
Responsable operativo: 
Enlace administrativo: 

& ~ ~ s t i r i C : a k i ó i t ~  , - . - - . -  . . 

La presente actividad instituüonal. ademAs de dar cabal cumplimiento a lo dispuesto en las aarliculos 55. 58 y 1 19 del CCidigo Electoral 
del Distrito Fedewl, tiene como propósito central mejorar los procedimientm de fiscalización a tmves del desarrollo de herramientas 
informBticas. as1 w m o  capacitar al personal de la UTEF no solo en manto se refiero a la parte tecnica y su acilralizaciCm. sino tambibn 
en el fortíilecimiento del compromiso institucional creando una nueva forma de ver estos procedimientos. que visualice estas tamas 
como un medto que sirva de apoyo a las asociaciones politicas para curnplir de forma transparente y oportuna su obligación de rendir 

15 Unidad Tecnica Especial~zaáa do Fiscalización (UTEF) 
02 Direcciiin de Fiscalización 
Analista Adrnintslntivo, Reyna Maria Munguia QuiWnes 

cuentas n la ciudadania en general. 1 

Contribuir a mejorar los procedimientos de Rscalizaabn. que m i t a  la rendicibn de cuentas y In transparencia, de forma oportuna 
sobre los recursos financieras que reciben y ejercon las asociaciones politicas. mdyuvando w n  éstas a generar una polllica 
preventiva. 

~ ~ r ? ~ , s ~ c ~ ? l i d a d  --- -- . - 
.~~Api icac lon  E-", 1 " ' " . - A A. - 

Núm. de línea-d-e-acción 1 ( : , _; . u 
.:. ;, Nornb- &la linea de acción ------'7 

--.--- 
1 Lineal 
-d 1 

-.- . 
Denominación d0 la accion 31% 

1 LA@* . 
Elohrar los informes de evnluacion de las asesorias 

El;iborar 36 acGs circunstanciciadas de conclusión de ios 
trabajos de fiscalizacibn. mediante las cuales se dan a 
conocer las observaciones resuiiantes a las nsuciaaones 
poliiicas. 
Elaborar 36 actas circunstanciadas de confronta y analizar 
la documenlaciOn proporcionada por las asociaciones 
politicas. 
Notificar las observacíories subsistentes y analizar la 

Elaborar dos dictgrnenes consolidados y Iw proyectos de 
resolucion respectivos. 
Colaborar cm la Cornisibn de Fiscaliz~icion en la 
elaboracion de la ccnvmtoria n las personas fisicas o 
morales intermadas en registrarse en el catálogo de 

-' Unidad de - 
medida- u 

Informe 

Informe 
Acta 

Notificación 

Resolución 

Convocatoria 

' Cuantificacibn Pcrlvdo de Ejecucidn 
;:> físlca 4, \n i~ io  - \ Fin 

12 1 01/01 1 31112 



1 Eficacia en la etaboracibn de los informes relativo a 1 Cifra absoluta 1 Eficaua=t'T@M'Tr 

8 

9 

I IG evaluacibn de las asesorias permanentes 
otorgadas a las asocinciones politicas. 

Eficacia = 1 informe realizado al 
mes'.081 1 infonne 1 

proveedores a quo doben sujetarse los partidos políticos 
para sus campañas electorales del año 2012. 
Registrar en el catálcqo a los proveedores quc deseen 
incorporarse, asi m o  aqudlm que propongan los 
partidos politicos. 
Elaborar una propuesta y solicitar a la UTSI el desomilo 
de las herramientas inIonn8ticas para los procesos de 
fiswlizaciiin. 

lo elaboracion de 36 actas 
circunstanciadas de conclusmn de la fiscalizacibn y 
notificación de observaciones resultantes. 

Constancia 

MCiduloinformBlico 

2 

revisados en un semestre'.50143 
informes recibidos v revisados. ' 1 

1 pr0~rarnadk.50 1 
Cifra atisoluta 1 EficaUa=L'TulM'Tr ] Mensual 

120 

2 

Eficacia en la recepcion y tevision de los informes 
anuales del año 201 0. 

- - ,  
Eficacia = 36 actas realizadas en 1 un mer*.08135 actas 1 

01106 

01/01 

Cifra absoluta 

Eficacia en la notificación de observaciones 
subsistentes. 

31/12 

31110 

4 

Eficacia en la elaboraciiin de dos dictiimcnes 
consolidados y los proyectos de resoluci6n 
respectivos. 

prograrnndo'.08 

EIicacia=t'TplM'Tr 
Eficacia = 43 infomcs recibidos v 

doberán cumplir las personas fisicas o mornlcs 
interesadas en regislrarse m et cathlogo de 
proveedores a que deben sujetarse los partidos 
p d i t i m  para sus campaiias electorales del aido 
2012. que permitan los contenidos adecuados pera 
la comrocatona. 

Semestral 

Eficacia m la elaboracion de 36 actas 
circunstanciadas relativa a la sesión de confronta. 

Cifra absoluta 

Cifra absoluta 

Crlraabduta 

elaboradas con nnhtisis de 
documentacibn realizadas en dos 
rneses'.16136 actas de confronta 
con análisis de documentacion 

programadas'.l6 

EScacia=1'TplM'Tr 
Eficacia = 34 notificaciones 

realizadas y analisis do respuesta 
realizadas en tres meses'.25/ 34 

actas de confronta wn análisis de 
notificaciones realizadas con 

análisis de respuesta, 
prognmadas'.25 

Eficacía=L'TplMmTr 
Eficacia = dos dictarnenes 

consolidados y los resriectivos 
proyectos de resolución realizados 

en cinco mesesV.dl/ dos 
dictámenesconsolidados y los 

proyectos de rcsolucmn 

programadas'.O€i 

Eficacia=1'TplM'Tr 
Eficacia = 36 actos de confronta 

Trimestral 

5 niescs 

Cifra absoluta 

Bimestral 

programados'0.41 

Eficacia=1'TplM'Tr 
Eficaaa = 1 ccnwicntoria realizada 
en dm meses'. 161 1 convocatoria 

8 

1 

Binicstml 

C i h  absoluta Eficacia en el registro de los proveedores a que 
deben sujetarse los partidos po l i t im pafa sus 

Eficacia=L'TplM'Tr 
Eficacia = 120 constancias de 

7 meses 



campañas electwales del ario 2012. egistm al Catálogo de provedore 

para los procesos de 6scalizadbn 
realizados en diez meses'.8312 
mbrlulos inlormaiicos para los 

procesos de fiscalizacibn 
prqramados".83 

Eficacia en la elatiomción de la propuesta para el 
desarrollo de dos rnddulos informhticos. 

m a f o 9 ' $ o b i e  laelah&mflon &"]a Acticdad l n s t i t k c ~ ~ n a v  - - -  . --- - - - A .  L.--..-.------ S- 

Fecha de elabracion: Mibrcoles 08iSeptiembrel20 1 O 

Fecha de entrega Viornes 10!Septiembre120 10 

Nombre y tima de quien eiabwb: Josabeth Huizar Cortés. Fiscalizador. 

Cara absoluta 

Nombre y firma de quien revisb: Mano Alberto Huerta Nicoli. Jefe de Departamento. 

Nombre y firma de quien autorizo: C.P. Felix Varela Rodriguez. Encargado del Despacho do la Unidad Tkn iw .  

de proveedores Gogramadas'.$ 
Efimcia=L'TplM'Tr 

Eficacia = 2 mdulos infomAticos 
10 meses 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DlSTRlTO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

. . 

Unidad responsable: 115 Unidad T é c n i ~  Espcclalizada de Fiscalización (UTEF) 
Rcsponsablo operativo: 102 Dirección de Fiscaiizacibn 

I Enlaco administrativo: I Analista Administrativo. Revna Maria Miimiiia Oiiiiinnes I 

k l i S ! - ! @ O n =  + -m. ,,,, , . . -- . u . . . u--- " .  . . . - 
La wpacilacion al personal de las asociaciones pditiuis resulta sustantiva para alcanzar los objetivos que pretende la UTEF para el 
atto 201 1, pues a través de la capacjtacion a las Breas administrativas encargadas del control de los renirsm finnaueros se oplimizn 
la informacion que posteriormente presentan las asociocioncs politicas al Instituto; por tanto. el Bxao de la rendicion de cuentas 
depende sustancialrnenle de la capadación que su personal tenga. no sólo en lo tkcnico sino. en mayor medida, del conocimiento 
que se tenga del marca normativo. par lo que la UTEF implcmentara los mecanismos necesarios para capacitados, lo cual se sumarii 
a los esfuenos que las propias asociaciones politicas rcaliznn: adicionalmente, se podre  mayor enf:isis en cambiar la visión que se 
tiene respecto a los procedimientos de fiscalizacih, ya que lejos de ser un acto de molestia. debe verse como el medio idbeo para 
rendir cuentas a la ciudadanla. pues a través de estos mecanismos. que por dernBs estan establecidos en la nomatividad, el lnslituto 
brinda certeza a la sociedad respecto del origen licito de los recursos que reciben las asociaciones politicas, asi como la forma en que 
hemn utilizados, es decir para los fines que les son propios; cnntribuyendo con ello a fortalecer el rb i rnen de partidos politicos y 
agmpacioncs politicas locales 

. . .  . - .  

w z ~ l e i i v o & ~ ! i  - -  +.- - - -- -. u. . A . . +-.-- 
Capacitar al mayor numero asocinciones politicas, logrando que cuenten cnn personal altamente capacitado y compromefido can la 
transparencia y rendicib de cuantas y que vea en los prccdirnienioc de fiscalizactbn un medio pam acercar a la ciudadania la 
informacidn que demanda y que es su d o r h  conocer. 
.. . 

L ~ r $ n s v ~ $ a l i d a d  - _ a  _ - -  
. .- 

Aplicacion A:: 1 ,y Hijm. 'do iin- de acción 1 
1 Linea: 

1 1 las asmiauunes ~ioliticns. para detectar deficiencias 1 1 1 1 - - - - -  

-.-- . 

L ?  - . " -  - . - - . . . -- - + - - 
Unidad dc Cuantificacion 

física - 
1 

/ prmedimientos adrninistrativoS internas. / 

Perido de EjccucMn 
Inicio 1 - Fin - 
01/03 1 31103 

2 
administrativas 
Llevar a cabo reuniones de trabajo con las asociaciones 
~ioliticas. para deteaar debilidades. respecio al Dersonal v 

Reunion 

3 

- 
4 

- 

Proyecto 

Materia! diddctico 

Elaborar proyectos de tcmarios y prescntririos a la 
Comisión de Fiscalizacion y a las asociacioms politicas. 
para su Hsto bueno.. 

de capacitación. 

3 

3 
---- 
_ _ - -  

01103 

01/04 

30M3 

3010s 



5 Planear y realizar cursos de actualizaaún a las Curso -3 01105 30H 1 
Asociaciones Políticas, en materia de fiscalizacib. ----- 

6 Realizar !res informes con los resulfadm de la evaluacidn informe 3 O 1107 31107 
de los cursos de actualizacibn. en materia de tiswlizacibn. 
impartidos a las AsAaciorws Pditicas. 

administrativas en las obsewaciones determinadas a 
las ss&aciones dí i i cas  mediante un análisis 
hi~tdrim. que se plasme en un documento. 

2 Eficacia para detedar debilidades del personal y en 
los procedimientos administrativos internos de (as 
asticiocimes Politicas. a t ravk  da reuniones de 
trabajo. 

3 Eficacia en la elaboracibn y presentauon de 
proyectos de temas que permitan a b Comisión de 
Fiscalizacibn y a las Asociaciows Políticas obtener 
su visto bueno para la implementacibn de cursos de 

1 actualización en materia de lisolizaci6n 
4 1 Eficacia en la elabarauon del nialer a did3ctiio y ae 

apoyo pan  la imparticidn do cursos de actualizaubn 
en maleria de fiscatizacibn. 

I 
Eficacia en la imparticidn de cursos a las 
Asociaciones Politicas que los permita actualizarse 
en materia de hscalizaci6n 

Eficiencia en la realizxibn da ires informes sobre la 
evabacion de los resultados de la capacitacibn 
imparida. 

-'- Unldair&TAM" 7 F64m*ilE de'cáiFuIo--m Periodikldad 
T .  , cunntlficadhn 1 m -  

Cifra absoluta Ei¡cada=L*Tp/M'Tr Mensual 
EAcacia=l dmumenio realizado en 

un mos'.0811 documento 
pmgnmado*.08 

Crfra absoluta EScacia=L*TplM'Tr Bimcstml 
Eficacia=2 talleres realirados en 

1 prqnmadm*. 16 1 
Cifra ahsoluta 1 Ehcacia=L'TdM'Tr 1 Mensual 

Eficaciaz3 proyectos de ternarios 
realizados en un mes'.0813 
proymtos programados'.08 

1 1 
Ciira absoluta 1 El cacia=L'TrdM'Tr 1 Mensuai 

I Eficacia=3 materiales didactims 
realizados en un rnesm.0813 

matarlales didactiws 1 
progmrnados'.08 

Cifra absoluta Eficacia=1'TplM'Ti 7 meses 
EticaPa=3 cursos de actualizxibn 
realizados en siete rneses*.5813 

wrsos de actualizacion 

Cilm absoluta Eficacia=L'Tp/M"Tr 
Eficacin=3 informes sobre la 

evaluacihn dc la capachción'0.0W 

,,Meta% dc ios'hdlcado-ks - - - - .  . - ". 
Núm. dc "" .- Mata- < " "- - A 

Unidad de medida Valor Equivalencia 
!a W 1 6 i  - - ---- Ideal - - 
1 Elaborar 1 drxxirnento con el analisis historico dc observaciones Docurriento 1 100 % 

determinadas a Iac Asociaciones Politicas 
2 Realizar 2 reuniones de tratialo para detectar debilidades respecto del Taller 2 100 % 

personal y procedimisntos adniinistratrvos internos de las Asociaciones 
Polltica$ 

3 Elaborar 3 proyectos de ternarios para cvrsos de actualizacibn. Proyecio 3 100 % 
4 Elaborar 3 propuestas de material didactico para los cursos de Materiatdidactiui 3 100 % 

actualizacibn. 
5 Realizar 3 cursos de actualizacion Curso 3 100 % 
6 Elaborar tres infames sobre los resulta<ios denvados de los cursos de Informe 3 100 % 

actualiwciiin 



Facha de elaboracidn: Jueves 091Septiombrei2010 

Fecha de entrega: Viernes tOiSeptiernbro!2010 

Nombre y firma de quien elaboro: Josnbeth Huizar Cortbs, Fiscalizador. 

Nombre y firma de quien reviso: Mario Alberto Huerta Nimli, J e k  de Departamento. 

Nombre y fima de quien autorizo: C.P. FBlix Varela Rodrigucz. Encargado del Despacho de la Unidad Témica. 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCR1PTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

La presente actividad instituaonal resulta toral para alcanzar los fines institucionales en lo relativo al fortnlocimisnto del &gimen de 
partidos politicos y agrupaciones politicas locales en el Distrito Federal. ya que va encaminada a iorblecer ki transparencia y rendicion 
de cuentas pw parte do las asociaciones politicas. por lo que no basta que el IEDF los fiscnlicc y coadyuve con &$;as en la 
etabracion de informes puntuales y transparentes. pues esta a a ~ d a d  debe trascender más allA del ambito instituciond y de los 
partidos politiccis, para acercarse a la gente. y que la poHación tenga pleno conocimiento da las acciones que despliega esta 
autoridad para moborar  la veracidad de lo reportado en los informes que rinden. y difundir los resultados que se obtienen. Pues la 
swiedad en general tiene derecho n conocer que no es un chequo en btanco lo que se les otorga a I& Partidos Pd i t im .  que por el 
contrario estan obligados, y lo hacen. a rendir cuentas dams de todo recurso que reuben tanto público como privado: pw lo que una 

Unldad responsable: 
Rnsponsable operativo: 
f nlace administrativo: 

1 estrategia de difusión coadyuvarla positivamente en el ánimo de fa gente. 1 

15 Unidad Técnica Especializada de F iscalizacion (MEF) 
02 Direccion de FiscaiiraUon 
Anaiista Administrativo. Reyna Mafia Muquia Ouiíiones 

Difundir oportunamente las actividades de fiscalización realizadas por el Instituto, asi como los resultados de los procesos de 
venficaciiin que lleva a cabo la UTEF respecto de los informes que rinden las asocjaciones p d i t i u s ,  con el propbsito de transparentar 
entre los habitantes del Distrito Federal el origen y destino de I d o s  los recursos pijtiiiuis y privados que reciben y ejercen Ias 
asociaciones politicas. 

1 1 ~ i nea ]  1 

< Núm.- 

- - 
1 

2 

3 

4 

5 

.. 
Denominacfdn dP 18 accion -- 

2- " - 
Desarrollar la propuesta de estrategia de difusion de las 
actividades y resultados de los procesos de liscalizacion 
Presentar a la coriiición de fiscalirauon la esiraiegin de 
difusion. 
Presentar la estrategia a consejeros electorales no 
integranies de la comision de fiscafizamn 
Presentar la estrategia a las áreas encargadas del 
Programa General de lmagcn y Cdabracion lnstitucional. 
Implementar y dar seguimiento a la estrategia de diIiisi6n 

Unidad de ~uanfiñcación' 
medlda Rsita , -. 

Pcddo de EjGcucion 

Plan 

Heunibn 

Reunión 

Reunion 

Informe 

' ~nicio 
01102 

01103 

0 1104 

O 1104 

01105 

,-d.> 

1 

1 

1 

1 

6 

Fin 
31103 

31103 

30104 

30104 

31/12 



A "- 
Núm. da ;- -:* Denominación del indicndor - - - 
la acción - 
1 Eficacia en la estrateaia de dilusibn de las 

l I actividades y resultad& de los procesos de 
fiscalización. 

Eficacia de la reunión de trabajo con los consejeros 
electorales no integrantes de la mmision. respecto 
de la estrategia de difusibn de las acüvidades y 
resultados de los procesos da liscnlizaciún. 

2 

1< l Eficacia de la reunión de trabab m las arcas 
encargadas del Programa General de Imagen y 
Colaboracion fnsiitucicml. respedo de la estrategia 
de difusión de las actividades Y resultados de los 

Eficacia de la reunión de trabajo con la Comisión de 
Fiscalizaaon, respecto de la estrategia de difusih 
de las aciividades y resultados de los pmesos de 
fiscalizaci~n. 

1 lla; actividades -v resultados de ¡os orocesos de 

5 .  

l l fiscalización. 

procesos de fiscalización. 
Eficacia de la elahmcibn de seis inIomes de 
seguimiento, respecto de la estrateqia de difusion de 

'Y Uriidad de -' 
>,>< 

cuantificación 
Cifra absoluta 

- Fórmula ~ c - ~ ~ c u ~ o  : 
, . -- - . -. "- . .- 

ESwcia=L'TatM'Tr 
Elicocia=l plan de estrategia de 

difucibn realizado en dos 
rneses'.l611 plan de estrategia de 

Cifra absduta Eficacia=L'TplMTr 
Elicncia=? reunión de trabajo 

realizada en un rnes'.OWl reunion 
1 de trab3jo programada'.OS 

Cifra absoluta 1 E(icacia=L'TpíM'Tr 
Efiwha=i reunibn de babjo 

realizada en un rnes'.OWl reunibn 

Cifra absoluta Elicaúa=t'TplMmTr 
Eficacia= 1 reunión de tmbajo 

realizada en rin mes'.08ll reunión 
de trabajo prognmada'.O8 

Cifra absoluta Eficacia=L"TplM"Tr 
Elicacia= 6 informes de 

seguimiento de estratcgia de 
difusibn realizados en ocho 
rneses'.6G/6 informes de 

seguimiento dc estrategia de 
difusidn prognmados*.66 

Puriodicidad 

Bimestral 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

8 meses 

Fecha de eiahoracion: Jueves 091Septienibrc12010 

Fecha de entrega: Viernes lOlSeptiembre12010 

Nornbrc y firma de quien elaboró: Josaheth Huizar Cortes Fiscaiizador. 

Nombre y firma de quien reviso: Marioplkrto tiucrta Nicoli, Jefe de Departamento. 

Nombre y tima de quien autorizo: C.P. FBtix Varcla Rodriguez, Encargado del Despacho de la Unidad TBcnica. 
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

L ~ u - s ~ c ? i > j 6 n , l  - - -. . - - - - - .- . . , , - - .. . 

La presente actividad instituciml tiene como propósito sustantivo la de perfeccionar el marco ronnativo interno en materia de 
fiscalizacibn; tales como, los Reglamentos del Instituto Eiecioral del Distrito Federal para la Físcalizaabn tanto el de Partidos Políticos 
como el de las Agrupaciones Politicas Locaks, así como el relativo al procedimiento de liquidacibn de las asociaciones pdíticas en el 
Distrito Federal. para hacerlos más accesibles a las asociaciones politicas en cuanlo a su aplicacibn e interpretación. asi como para 
permitir agilizar los pmedimientos de fiscaliación, alineando la normatividad a los criterios jurisdiccionales: adcmas. de la realización 
de esta nctivid~d se generaran propuestas de modificación al Código Electoral del Distrito Federal en la materia. mismas que surgidn 
de las mesas do trabalo entre represenhntes det Instituto y de los propios Partidos Políticos para posteriorniente ser presentadas a la 
Asamblea Legislativa del Distrito Federal. 

1'' 7 0bji- -- - -- - - 
Elevar los niveles de conhanza en los procedimientos de fiscalización. a travbs de propuestas de reformas al marco normativo en 
materia de fiswlizacib. de iai forma qiie responda a las necesidades de transparencia de los recursos que reciben y ejercen las 
osociacimes politicas, a fin de rendir cuentas puntuales a la sociedad en general y. consecuentemente. fortaleciendo el régimen de 
partidos pollticos y agmpaciones politicas locales. 

r~oblaci¿n por ataiidnr 
.- . . - - . . - . - . . 

^ :. _.. - . , .. . - 
Mujeres v ' , e, - - - - - - . - - - . - .  - 

0 -  12 13-20  21 -61  >62 pp 
0 l o l o l o l o  

. . .. 

r n c s G " =  - u. * - - 

1 linterna del Instituto Electoral y al CCidigo Electoral del 1 1 1 1 1 
. .. . . 

A > Hombms . - ., - - 
"A * %  .. - . . Total - 

0 - 1 2  1 1 3 - 2 0  1 21-67 1 >62 1 Total 
o l o l o l o l  O 

m 

% " -  

1 

2 

1 en materia de fiscalizaciiin. 1 1 1 

I l del Distrito Federal, en materia de fiscalizaci&n (actividad 
Que se realizara con la participacion y los comentarios de 

- -  '- Denominadh de la-xción 
2" . 

- - m - - "  - .. 
Estudiar y analizar el marco normaiivo aplicable en 
niatena de fiscalizacion uin base en la elaboracidn de 
comparativos de la normatividad local. con la federal y 
otras entidades federatwas. 
Llovar a cabo reuniones de trabajo con representantes de 
los pamdos po l i tm .  para el intercambio de ideas y 
propuestas de modificación al marco normativo aplicable 

3 1 €labrar las propuestas de reforma a la realamentm'0,I Provecto 1 3 1 0li05 1 30mfi 

1 1 Distrito Federal. en materia de fiscalizaciiin. 

-" Unidad do " Cunnlificación 
medida . flslca - 

Documento 

Reunibn 3 

d 1Elaborar una propuesta de reformas al Cdim Eleciorall Provecto 1 1 1 01106 1 31107 
1 

^Porlodo de Ejrcución 
4niclo ' 

01101 

Ot103 

" - Fin -- 
28102 

-- 
30104 



1 los partidos polltiws) 1 
1 Presentar a la Comision de Fiacalizítcibn la wowiesta de 1 Reunibn 1 2 

1 cornontarios, llevando a &bo una reunibn de trabap. ' 1 
8 IPresentar R las Asociaciones Politicas, la propuesta de 1 Reunibn 1 2 1 01/09 

reformas al marco nwmativo aplicaMe cn  materia de 
fiscalizacih. para reubir sus observaciones y 
comentarios. llevando a cabo las reuniones de trabajo 
rospoctivns. 
Presentar a los Cmsejem Eleciorales no integrantes de 
la cornisibn, la pmpuesta de reformas al marco normativo 
aplicable en materia de fiswliracion. para recibir sus 
observaciones y comentarios. llevando a cebo una reunion 
de tmbajo. 
Presentar a la Comisión de Nomatividad y Transparencia. 
la propuesta de reformas al marca nmat i vo  aplicaMe en 
materia de liscalizacion. riam recibir sus o b s e r v a a m  v 

Reunih 

Reunibn 

Híim. de' ' - Dciiominaddn del indicador' ' " UiAdad de '' 

0 .  la accion, 'A +, -_,- , . ,  A &ntincaci¿n, 
1 Eficacia en el estudio y analisis del marco normativo Cifra absoluta 

en materia de hs¢al'izaaon con base en los 
comparativos da la nwmatindad local v la nrilicatib 

reformas al marco normalivo apiiwble en materia de 
fiscalizacibn. para recibir sus obsewaciones y 
cornontarios, llcvamlo a c a b  !as reuniones de trabajo 
respectivas. 
Presentar al Consejo General la propuesta y10 el proyecto 
de reformas al marco normativo aplicable en materia de 
fiscalizaci6si, para su aprobacion. 

. - . - - - -  1 a nivel federal y en oims entidades federetivas. 
2 l~f icacia en la realizaeón de reuniones dc trabaiol Cifraabsoluta 

l l para llovar a cabo e! intercambio de ideas y 
propuestas de modificacion al marco nomalivo 
aplicaMe en materia de fiscalizacibn. - I 

Proyecto 

"" Fomiula de 12iculo - - --- * I 

Eficaua=CTplM'Tr 
Eficacia = 2 comparativos 

realizados en dos rneses'.l6R 
comparativos prograrnados'.l6 

EIicacia=L'TplM'Tr 
Eficacia = 3 reunlunes de trabap 
realizadas en dos meses'.l613 

reu~ones de trabaio 
- 1 programadas'. t6 
3 - Eficacia=L'T@M'Tr 

reglamcntacidn interna del Inslifuto. en materia do Eficacia = 3 proyectos de reformas 
fiscaliz~cibn. realizadas en dos meses*. 1613 

proyectos de refomas 

3 

Bimestral 

01/10 

-- progmmados'.l6 
4 Eficacia para eiabmr la propuesta do reformas al Cifra absoluta Eficacia=L"TplM'Tr 

- 
Bimestral 

C M g o  Eledoral dei Distrito Federal. en materia de Eficacia = 1 proyecto de retornas 
iiscalizxi6n. realizado en dos meses'. 151 1 

SIL Cifra absoluta 

1 

1 Eficacia en las reuniwtes de trahain nara nrespntnr a 1 Cifrx rihsnlnda 

para presentar a la Comisión de Fiscalizacibn ia 
propuesta de reIormas al marco normativo aplicable 
en nisteri<i de fiscaiizacion y recibir sus 
observaciones y comentarios. 

los Consejeros Electorales m integrantes de la 
comisibn. la propuesta de refomas al marco 
normativo aplicable en rnateia de tiscrilizacidn y 
recibir sus observaciones y comentarios. 
Eficacia en reunidn de trabajo para presentar a la Cifra absoluta 
recibir sus observaciones y comentarios. 
Eficacia en reunidn de trabajo para presentar a la Cifra absoluta 

proyecto de refwrnas 
programado' 16 

L R , - s ~ i = - l  *T-llfl*Tr 
mi inn wa de trabajo 
I dos meses'. 1612 
,..h-:* -- wrarnadas 

proyecto de refwrnas 
programado' 16 

Eficacia=F'TplM'Tr 
Eficacia = 2 reuniones de trabajo 
realizadas en dos meses'.1612 

reuniones de trabajo prwrarnadas 

Bimestral Bimestral 

,.- -- .I.IYIY'.16 
re---:--, +T-,. . I Tr [ Mensual 
para b s  meses".-16 
EfiWa=L'TolM'Tr [ Mensual 

Eficacia = t reuniM de trab:ijo 
reafizada en un rnes".0811 reutilbn 

de tmbajo programadas'.08 

nGu8 de trab:ijo 
n rnes".0811 reutilbn 

..YYY,Y ?rogramadas'.08 
1 

ETicacia=L' TplM'Tr Mensual 
1 

ETicacia=L' TplM'Tr Mensual 



Cornisibn de Normatividad y Transparencia. la Eficacia - 1 rwn ih  de trabajo 
pmpiesta de reformas al marco normativo aplicable realizada en siete diasm.0211 
en materia de fiscalizacibn y reubir sus reuniiin de trabajo 
obse~aciones y comentarios. programadas' .O2 

8 Eficacia en las reuniones de trabajo para presentar a Cifra absoluta Eficacia=CTplM'Tr Mensual 
las Asociaciones Politicas, la propuesta de reformas Eficacia = 2 reuniones de trabajo 
al marco normativo aplicable en materia de realizadas en un rnes'.0812 
liscaiizacibn y recibir sus observaciones y reuniones de trabajo 
comentarios. pqrama<las'.08 

9 Eficacia en la presentación al Consejo General de la Cifra absoluta Eficacia=L'TplM'Tr Mensual 
propuesta ylo el proyecto de reformas al marw Eficacia = 3 proyectos de retomas 
normativo aplicable en materia dc fiscalitacih. para realizadas en un rnes'.O# 
su aprc4acibn. proyectos de reformas 

programados'.08 

c P @ & @ á  los indicadores \ - -- - - - 
Núm. do 
la acción - 
t 

.. . - -A. - . .-  
Elaborar dos documentos que iriciuyan comparativos. 
Llevar a cabo 3 reuniones de trabajo cm representantes do los partidos 
pdlticos. 
Elaborar 3 propuestas de reforma a la reglamentación interna del Instituto, 
en materia de fiscalizacion. 
Elaborar 1 propuesta de refomas al Cbdigo Electoral del Distrito Federal. en 
materia de fiscalizacion. 
Llevar a cabo 2 reuniwies de trabajo w n  la Comisidn de Fiscaiiracih oam 
recibir sus obcervaciones v comentarios a la omouesta de refomis al , . 
marco nomativo aplicable en materia de fiscalizacibn. 
Llevar a mbo 1 reunión do trabajo con los Consejeros Electorales no 
integrantes de la comision para recibir sus observaciones y mentar ios  a la 
propuesta de reformas al marco normativo aplicable en materia de 
liscalizacibn. 
Llevar a cabo ? reunion de trabajo uKi b Comisión de Normatividad y 
Transparencia Dam recrbir sus observaciones v comentarios a ln oroouesta . . - -  
de reformas al marco normativo aplicaMe en materia de fiscalizacibn. 
Llevar a cabo 2 reuniones de trabajo w n  las Asociaciories Politicns para 
recibir sus observaciones y comentarios a la Droouesta de refomas al 
marco normatiw aplicable eh materia de fiscalizaiibn. 
Elaborar y presentar al Consejo General. proyectos de reformas al marw 
m a t i v o  aplicable en matsna de flscalizacion para. en su aso .  su 
aprobacibn. 

Oocumonto 
Reunibn 

Proyecto 

Reunibn 

Reunibn 

Reunibn 

Proyecto 

L g a t o c  ~~b>a: la-o lab&k!o~e la Actividad rnstltuc'ional 2 
, . - 

1 1 

Fecha de elaboracion: Jueves 091Septiembrd2010 

Fecha de entroga: Viernes 101Septiembre12010 

Nombre y firma de quien elaboro: Josaheth l-iuizar Cortés. Fiscalizador. 

Nombre y l ima de quien reviso: Mario Albeno Huerta Niwli. Jefe de Departamento. 

Nombre y firma de quien autmzo: C.P. FBlix Varela Rodriguez. Encargado del Dcspadio de la Unidad Tknica. 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Unidad responsable: 1 15 Unidad TBmica Espeaalrzada de Fiscaiizacibn (UTEF) -. 
I Roswonsablc oaemtivo: 103 Direccibn de Pmvectos v Resoluciones I 
Enlace administrativo: I~na l is ta  Administrativo. Reyna Maria Munguia Quiiiones 1 

Esta actividad institucional se plantea en apyo al perfeccionarniendo del convenio especifico de apoyo y miabwacibn entre ol IFE y el 
IEDF para el intercambio de iníomacibn oportuna. respecto de los procosos de fiscalizacion qua en el ambito de sus competencias 
lleva a c a b  cada instituuh. wntribuye a facilitar la superación del secreto bancario, fiduciorio y fiscal; adicionalmente. sa busca a 
traves de la Arma de convenios especlficos ol apoyo de diversas entidades prjblicas y pflvadas que coadyuven en las mreas de 
capacitacibn a las asociaciones politicas como del personal de la UTEF tanto en actualizacibn como en cursos de ética y compromiso 
imtitucionai: finalmente con organismos públicos. privados y d a l e s  Interesados en la transparencia y el acceso a l.? iniormacibn 
pública. para que sean un medio para dfundir La forma en que las asociaciones politicas en el Distrito Federal dan cumplimiento a sil 
obiigacibn do informar a la poblaciiwi de todos los recursos que reciben. as¡ como del uso que hacen de los mismoc. 

Coadyuvar a la l ima de convenios especifico~ de apoyo y colaboracidn con entidades piibiicas. privadas y socrales que madyuven a 
mejorar los prmesos de fiscalización, la capacitaciiui, así como a la drfusíón de las actividades y resultados de las tareas 
encaminadas a la transparenua y rendicibn de cuentas, que faciliten I lqar  al mayor numero de tiabitantes del Distrito Federal. 

~ v e = = k  - - - , , - - -- - . . - -- 
+ - < Aplicacion ""1 NSim. de linaa de accián ,. 1 

1 Linea' 1 

I 

rídiw a la normatividad en materia de fiscaliza 



2000 5,974.00 5,624.00 100.M1 150.00 100.00 
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
4M)O 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
5000 0.m 0.00 0.00 0.00 o 00 
~~~~~ 

GMH) 0.00 0.00 0.00 0.00 0 o0 
Total 5.974.00 5.624.00 100.00 150.00 100.00 

~Umyde 
la accion 
1 

2 

3 

. . 
doros.de las-acki- --- 

Eficacia en la elaboracián de 2 convenios de apoyo Cifra absdirta 
y co iabmc ih  con ioc organos jurisdiccionales (Imal 
y federal). con la finalidad de hornogenizar los 
criterios de i n t e r p r e t a  juridica en materia de 
Rscalizacion. 1 
sociales, que favorezcan el dmrrol lo y-mejora de 
las actividades que realiza la UTEF. 

Eficacia en la elaboracion de 5 mvenios  de apoyo y 
colaboración con entidades pjblicas. privadas y 

- .  
Eficacia =1 documento do anoxas 
tecnicos al convenio de apoyo y 

colaboración con el IFE. realizado 
en un trimestre' ,2511 documento 

prograrnadon.25 
Eficacia=L'TplM'Tr 

Wmcia=2 convenios de apoyo y 
coiabracion con brganos 

jurisdiccionales, realizados en Iroo 
me~es'.25)2 canvenios de apoyo ! 

colaboraciim oroarnmados'.25 
Cifra absoluta 

- 
Trimestral 

Trimestral 

Efimcia-L'TplM'Tr 
Eficaaa-5 convenios de apoyo y 

uilabmacih con entidades 
públicas. privadas y smiciales. 

realizados en tres rnaswa.2515 
convenios de apoyo y cdabamch 

Trimestral 

---- ., x*;"r----- Mata' - .  1 Unldnd 'do madlda 1 'Valor- 1 Eüukavalencia 1 

Elaborar 1 Anem t h i c o .  ( Oocumenio 1 1 1 100 % 
Elaborar 2 Convenios (uno con el TEPJF y otra con el TEDF). 1 Convenio 1 2  1 1 0 0 %  
Elaborar S Convenios. i Cnnv~nin 1 5 1 1 0 R %  1 

Fecha de elaboracion: Jueves 091Septiembr~O10 

Fecha de entrega: Viernes lOlSeptiernbre12010 

Nombre y firma de quien elaboro: Josabeth Huizar Corl6s. Fiscaiiza&r. 

Nombre y firma de quien revisó: Mano Alberto Huerta Nicoii. Jefe de Departamento. 

Nombre y tima de quien aufwizo: C.P. Felix Varcla Rodriguet. Encarga* del Despacho de la Unidad SBcnicn. 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Unidad responsable: 16 Unidad del Centro de Formacibn y Desarrollo (UCFyDJ 
Rcsponsabie operativo: 01 Dirección de Unidad - 
Enlace administrativo: Jsíe de Departamento, Miguel Angel HerMndez Aldana 

Para mejorar los niveles de desempeno y brindar mayores opciones de desarrollo al personal adrninistrniiw. se requiere identificar las 
competencias iabomles a tin de disefiar instnirnentos y rutas para que se aimpla con los pefiles prolosionales y de competencias de 

1 los puestos. I 

m j r k 0  cspci- - - -- - -. - -- - - -- 
1 Proporcionar al ~icrsonal opciones de desarrollo laboral al interior del Instituto y mejorar sus niveles de desempeño. 1 

- - - . . - .  
= m h ! ! d g ! a  --.- .- . . 

^ y Nombre de la línea do acción :'- . - Núm. do linaa de :akiciin 1 '-y" '=--' . . . - 
I 

1 

11 1 Definir las compeiefiias tabomles de =da uno de los 1 Documento 1 1 03/01 1 31103 1 
puestos. 1 I 

2 Elaborar un mapa do competencias de la rama üccumento 1 01/03 
administrativa. 

~ & m :  de - "  :- Dewminaclon do1 i n d i c a d o r '  Unidad de -' Fíimula de c&lculo 
^ '. Pcrlodládad 

[a acc16n , . , . + . cuantiRcacion - -- - -* - - 
l 



Fecha de elaboracibn: Viernes 1 WSeptiembreQ010 

Fecha de entrega: Viernes 101Septiembre12010 

Nombre y firma de quien elabord: Ana Rosa Moreno Suarez, Jefe de Departamento 

Nombre y firma de quien revisb: HBctor Armyo del Muro, Encargado del Despacho de la UCF@ 

Nornhe y firma de quien autonz6: Hector Arroyo dd Muro, Encargado del Despacho de la UCFyO 

1 

2 

- 

Eficacia en la elaboración del docuniento de las 
uirnpelwicias laborales de los cargos de la rama 
adminislmtiua. 

Irilcgrar con oportunidad un dowmento. 

Cifra absoluta 

Cifra absoluta 

EScacia=L'TpKlhil'Tr 
Eficacia = dociimento elaborado ' 

0.2511 dacumento 
programado'0.25 

Elicecio=L'TplM'Tr 
Eficacia= documento 

eleborado'0.2511 douirnento 
programado'0.25 

Trimestral 

Trimestral 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
FICHA DESC RlPTlVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

I r, 1 -.- . , . .  -.-A,-- " -m-,  , 
& V I  I 

@mina*6n'z,,: ';-~~~-~:~":;~:<.í;~ L .  - :r ',- . < . .  - -  " m , . , . , .  > , 

Esquema de capacitacibn elabarado bajo el enfoque de competencias laborales 

~~&om.a bies- 
L-- - -. -- . - - - -- --- 

La promoción del desarrollo integral que el Instituto debe brindar a los funcionarim. comprende la realizacibn da actividades do 
fwmaUbn a t rads  de las cuales se proporcionan los elementos y herramientas para un mejor dessmpeno del puesto. 

Unidad responsable: 

Responsable operatlvo- 
Enlace administrativo: 

lntograr y operar la propuesta de cursos. talleres. seminarios o diplomados que se impartiran durante 201 1 y a medianc plazo, pa 
fortalecer las competencias laborales. 

16 Unidad del Centm de Formación y Desarrollo (UCFyD) 
01 Dueccibn de Unidad 
Jefe de Departamento. Miguel Angel Hemandoz Aldana 

Cuantificacion Periodo do Ejecución 
fisica 

+A -. Inicio -. Fin 
1 O305 30106 

2 l~rt icular b s  contenidos de los cursos con tas 1 Documento 1 1 01/06 29107 

L '&t iP idad  1nstltuclorial;:'- \ 
u"--- - ---- --- - -  

1 1 personal. as¡ mmo en el derecho a la igualdad y a la na 1 wmpeiwicios laborales requeridas en las funciones del 

3 

4 

discrirninacibn. 
Elaborar una estrniegia de desarrollo de mediano plazo 
para el personal administrativo por wrnpetcncias 
laborales. 
Elaborar informe relativo a la imparticion d e  cursos y 

Docurnerito 

Informe 

1 01106 3 1\08 

1 1 01/08 31112 



- -.. + -  = - ;  ~ c n o m i n ~ ~ ó n d o l i ~ d l c a d o r ' ~ ~ ~ ~ &  A "Unid&& ; 
.11 .. > ' c 'E'. a &anfijjca~b 

----A- -" + * 

EfiCaua en la definicion de pnoridades de fomaaon Cifra absoluta 

1 

Eficacia en la oriiculacion de los mnienidos de los 1 Cifra absoluta 
cursos. 

Eficacia en la eiaboracion de una estrategia de Cifraabsoluta 
desarrollo. 

Eficacia en la elabwación del informe de ejecución Cifra absoluta 
referente a lw wrsos y talleres impariidos. 

, .-Fórmula de cilculo --' -' 
' 

, l l  . Y <  f .> . A ' > + , -  - 
Eficaua=CTp1MmTr 

Eficacia= doatrnento 
clnbomdo'0 16H documento 

amommado'0. t6 
Efi~acia=L'TplM"rr 

Eficacia= docurnonto 
elaborado'O.l6/1 documento 

oroorarnsdo'O.l6 

Elicacia=L'TplM'Tf 
Eficacia= documento 

elaborado'0.25lf documento 
programado'0.25 

Eficacia=t*TplM'Tr 
Eficacia= informe elaborado'0.3Z 

informe programado'0.32 

Bimestral 

lnteorar con onnrtiinidad iin dnriiinnnto 1 nnrirrnentn - - l  - 1 1 4~ 1 
Inteorar con onorturiidad iin infnrrnc. 1 

Fecha de clabwacion: Viernes 101Septiemtire1201 O 

Fecha de entrega: Viernes 101Septiembrel20 10 

Nombre y firnta de quien e l a h ó :  Ana Rosa Moreno Suarez, Jcfo de Departamento 

Nombre y firma de quien revid: Hector Arroyo del Muro. Enmrgado del Despacho de la UCFyD 

Nombre y firma de quien iiutnBzo: Héctor Arroyo del Muro. Encargado doi Despacho do la UCFyD 

c c a izaclon: ina s o e n 
05:56:37 p.m. 



INSTtTUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

. . 

~ ~ i s U f l c a c 3 $ n  A . U ,. - -. - .... . . .. --,U 

El personal administrativo representa el 63% de la estnictura orgsnica y coadyuva en la consecución de los objetivos del Instituto. No 
obstante. se carece de mecanismos e indicadores que permitan valorar sus aportaciones y desempeño cotidiano. por lo tanto resulta 
indispensable oontar con u n  mecanismo de seguimiento y evaluacibn que genere la infomacibn necesaria para promover la mejora 
continua en el desempeño cotidiano. 

w L  . - - - . . -. - - - - . -- - . -- -- - - .  - 

]contar con un mecanismo de evaluacibn por competencias l~borales que identifique las áreas de aporlvnidad 0%) la ef=aY] 

- - 

leliwcia en el desernpeh del personal de In rama administrativa. 1 
~ ~ ~ n s v c ~ a l ! b a r ~  : \ . . . - - . - - - . - - - - ,,,,,,, .,,,,,,, . , 

.=mllcocion 1 -' Núm. de línea da accldn " %: 1 '? " -, 
- -.. 
, ,< , Nombre de la Ilnba de acción --_'-T5 '1' 

1 Lineal 

Unidad rosponsablo. 
Responsable operativo: 
Enlace administrativo. 

16 Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo (UCFyD) 
01 Direccidn de Unidad 
Jefe de Departamento. Migud Angel Hemdndez Aldnna 

= , ~ o - d & l < s ~ a ~ c ~ ~ ,  , - - - , -, . .- + . . - - - - - - - . . . m T 
Niim. de 

,;A<;<> ' 
.' . . '! Denominación del indicador -" ' ' Unidad de 

U a L - 1 -  

, Mrmula de dlciilo 2;- 
- ,  

Periodicidad 



.16 1 1 dmrnento programado * 

* ~ i j m .  de ----T - ' = ' " " A  ;--Meta,--'- - 7 7  
la accíón - 1 , + . . . . . A "LkL.- 
1 Integrar con oportunidad un doaimento 
2 Integrar con oportunidad un documento Documento 1 1 [ 100 % 

. -- , . . - --- . . 
C Datos sobk'G olatj6r%ciÓ$ , d e , ~ a - ~ - i v ~ d a b . ¡ ~ ~  ---- 

Fecha de elaborauon: Viernes 101SeptiembreQ01 O 

Fecha de entrega: Viernes 101Septiembre12010 

Nombre y firma de quien elaborb: Ana Rosa Moreno SuBrez. Jefe de Deparlamento 

Nombre y firma de quien revisb: HBctor Arroyo del Muro. Encargado del Despacho de la UCFyD 

Nombre y lima de quien autonzd: HBctor Arroyo del Muro, Enmrgado del Despacho de la UCFyD 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUÁL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Para garantizar la opemtividad de las Areas de) Instituto. se dcberan instnimentar Im concursos de opocicibn interno y oxtcrnos, para 
el reclutamiento del persanal ademado para el desempeho dc las funciones y respmsabilidndes de cada puesto. 

C~esp~insab- , ,- . m- " ---- - . . 

Integrar de manera adecuada y opofiuna la estnictura ocupacional de cada una de las áreas de la rama administrativa. garantizando la 
seleccibn del personal idóneo para el Institiito. 

Unidad responsable: 
Responsable operativo: 
Enlaco ndministrativo. 

Lit;~daWrgairbad> " _ . -- . - -  - 

PDHDF Revisar, y en su caso modikcar, que los reqursitos legales para emplear a 
personas en todos los entes puMicos del Distnto Federal no contengan criterios 
discriminatonos. de conformidad con los artlculos 5' y 6" de la LPEOOF. y 
presentar el análisis y resultado al Copred 

16 Unidad del Centro de Forrnaciiin y DesamUo (VCFyD) 
01 Direccion de Unidad 
Jefe de Deparlamento. Miguel Ángel Hernández Adana 

- <- ~ n o m l n a c l ó n  de la accibn '. Unidad de@ ' ~uant i f l&ion ' Periodo do Ejnuci6n 
> <u - - d.-- , .. - ,- :,*-.- , :. @. '" 'mrsdlda ' 'flsicn 1- Inicio 1 - Fin - 

11 1 Disefiar instrumentos de evaluación para la seleccibn y ( Documento 1 1 1 03101 1 31103 
1 reduhniento c m  un enfoque do competencias labrales. 1 1 1 

3 

2 1 Pubbcacion de la convocatoria para el conairso de 1 Publicacion 1 1 1 03101 1 30106 

4 

oposiciiin externo por competencias laborales que 
contenga cnienw que garanticen la equidad. 
Gene:ar ei dictamen releretite a los resultados del 
concurso de uposicibn externo por competencias 
laborales. 
Publicar los resultados dei concurso de oliosicion externo 
por competencias laborales 

Diciamen tkcnico 

Publicacion 

1 

1 

01103 30/06 

01103 33/08 



6000 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 
Total 1.907,256.00 1 635.945.00 1 411,650.00 1 414.795.00 1 444,866.00 

para la seleccibn y redutamiento de pwsonal 
administrativo con un enfoque de competencias 
laborales. 
Eliwcia en la publicacibn dc la convocatoria para el Cifra absoluta 
cancurso de o~iosicion extemo por wmpefencias 
laborales. 

Eficncia en la operación del concurso de oposicidn Cifra absoluta 
por competencias laborales. 

Eficacia en la publicación de resultados Cifra absduta 

-- . Fomula de cálculo -- -, .::eq< ;.,"b<' <. . ,  ," - " - . 
Efiwcia=L'TplM"Tr 
Eficacia=documenio 

elaborado'0.2511 documento 
prograrnado'0.25 

Eficacia=LmTplM'Tr 
Eficacia-publicacion'0.5011 

publicacibn programada'0.50 

Eficacia-L'TplM'Tr 
Eficncia=dictarnen 

elaborado'0.5011 diclamen 
programado'0.50 

Eficacia=L*TplM'Tr 
Eficacia=publicncion reali&a'O.% 

I 1 publicacibn prograrnadri'0.50 

. -. 
'Pododicidad 
.- 
Trimestral 

L MBXS 30 Iof I n $ c a a G r o s X  - . - .- 

la accion 

Iselacdbn y redutarniento p a n  la ocupacion de vacantes de la rama 1 1 1 
( administraiiva. 

g - b W . n n d e d e i a  ~wa?nd@ ~ s i t ~ ~ i ~ n ~ ~  7 . -- . - - . . . - . - . . . 

Fecha de elaboración. Viernes lOISeptiembre12010 1 ' 1  

1 

3 

4 

2 l ~ i s e ~ a r  con oportunidad la Convocalona para el MnCUEO do oposici4n 1 PublicaBón 1 1 1 100 % 

Nombre y firma de quien elaborb: Sebastian Figueroa Ramirez. Jefe de Departamento 

externo por competencias labrales. 
Operar m oportunidad el Concurso de oposicih para la ocupacbn 
deplnzas vacantes de la rama administrativa. 
Publicar con oportunidad los resultados del concurso deoposicion para la 
ocitpauon de plazasvacantes de la mrna administrativa. 

Fecha de entrqa: Viernes 101Septiembre12010 

Nombre y firma de quien revisb: HBctor Arroyo del Muro. Encargado del Despacho de Ia UCFyD 

V 

Nombre y firma de quien autwizo: Hector Arroyu del Mum. Encargado del Despacho de la UCFyD 

Dictamen tbcnico 

Publicaaón 

1 

1 

100 % 

1M) "/. 



iNSTlTUT0 ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
F1CHA DESCRIPTIVA DE LA ACTlVlOAD INSTITUCIONAL 

Para la operaciiin del Proceso Electoral Local 2011- 2012 se requiere la debida integncibn de los Consejos Distritales medianto ta 
oaip3tibn de las vacantes existentes, a travbs de un pmceco banssparenle. legal y equitativo que seleccione a aquellos ciudadanos 
que cumplan los requisitos estabtecidos en la winvocatoria correspondiente, 

Unidad responsable: 
Responsable operativo: 
Enlace administrativo: 

Operar el proceso de seleccion de los consejeros electmales dislritales que mediante una convocatorin ptibiica. determine la Comisidn 
que para tal efecto conlome el Consejo General del Instiluto. 

16 Unidad del Centro de Formacibn y Desarrollo (UCFyD) 
01 Dirección de Unidad 
Jefe de Departamento. Miguel Angel Hemhndez Aldane 

" .  - .  --. -. - . .  --- . . .  
~&tsvee@l!dád 3 - 

Hombro de la línea de kd6n  7i y ,  -, y 
EG ] $e*2 1 Fomento y concertacibn de acciwies instituc4onafes en pro do la igualdad 

?o% tact& por atendcr 0-11111 . ' ' 
-- - p.& - * . c i i  - .  

Mujeres : :, - -. - -- 7, .- A -- ------- a *,Hombros , ._ , ".,&,-- :A, hTotal - -- , -M?, .; 
0 - 1 2  1 13-20 1 2 1 - 6 1  1 >62 1 Total 0 .12  1 1 3 - 2 0  1 21-61 1 z62 1 Total 

o l o l o l o l o  0 l o  I o  l o  l o  O 



M",. de- '7 hnorninacion del iridicador 'l ;? 
accib-n - ; ,--: k \: Y * - / . I I  

1 Eficacia en la imparticibn d d  wrso programado 

2 1 Eficacia en el diseflo y elaboración de instnimentos 

1 de evaluación de las etapas de seleccibn. 

3 Eficacia la elaboracibn det documento que contiene 
la propuesta de convocatoria púhlica para 
consejeros distritales. 

4 Eficacia en la elaboracibn de los informes. 

I Eficacia= curso realiiado " 0.25 1 1 
curso programado para el cuarto 

trimestre ' 0.25 
Cifra absoluta I Eficacia=L'TplM'Tr 

Eficacia= insbumenio diseñado 
'0.251 1 instrumento rimaramado 

para el cuarto trimestre' 0.25 
Cifra absoluta Eficacia=L'TrilM'Tr 

Eficacia= documento r e a l i i o  
"0.231 documcnto pr~gramado 
para el warto trimestre * 0.25 

Citn absoluta Elicacia=L7plM'Tr 
Eficacia= infotmes'0.2513 informe 

programados para el cuarto 
I trimestre ' 0.25 

Periodicidad 

Tnme~hai 

Fecha de elabwxjbn: Viernes 101Sepliembre1201 O 

Fecha de entrega: Viernes t01Sepiicmbre12010 

C. 
Nombre y firma de quien elabb:  Miguel Angel Hernhndez Aldana. Jefe de Departamento 

Nombre y firma de quien revisb: HBctor Arroyo del Muro. Encargado dd Despacho de la UCFyD 

N o m h  y firma de quien autwizd: HBctor Arroyo del Muro. Encargado del Despacho de b U C F q  l 



INSTlTUTO ELECTORAL DEL DfSTRfTO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

- - .  
) ' . ~ ~ s t l f i & c l ¿ n ~  . . - . -.-A-. - ,u . . . -- .- - -u-.u,-.. 

El desarrollo de los pmgmmas institucionales do asociaciones pollticas. capacitacih electoraf. eduwciiin civica. organización y 
goografia electwal. que f m u i a n  las Breas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distdto Federal, con la participacih 
permanente de las 40 direcciones distritales. que cri su respectivo hrnbito de competencia realizan las acciones inherentes a esos 
programas. Asimismo, a trav8s de eslas actividades se realuafi la aplicacion de ios criterios y lineamiantos relativos a las labores de 
apoyo y seguimiento al desempollo de los Cmitbs Ciuddanos y Consejos de los Pueblos electos en 2010. y atenderán las 
disposiciones y ejocutadn las indicaciones orientadas a la preparacibn de los wmicios a celebrarse durante 2012. En este contexto, a 
travk de la ejecucibn de esta Al. se establecen b s  vinculos rqueridos de iniorrnacibn y de rearsos que permiten quo la operacibn 
do los procesos adrninisbativos se lleve a cabo en términos de eficacia. De igual forma, mediante la retroalimentacidn permanente 
entre los organos centrales y desconcentmdos, a traves de la UTALAOO. se perlecciona el desamllo de las actividades e 
instnimentos nomalivos aplicables. 

Unidad responsable: 
Responsable oparativo: 
Enlace administrativo: 

Cumplir con las actividades establecidas en el Calendano Anual de Actividades para brganos Desconcontrados 2011. esl como las 
dernAs solicitadas por las áreas centrales del Instituto. a fin de contribuir al óptimo desempeño institucional. 

17 Organos Desmnccntrados (00) 
01 Distrito 1 
Coordinador Dístrital. Miguel Angel Romero Aceves 

- -- . . . . -- . - ." --- -- 
) rmnsveE-airaad= + . --. - - 

YApliGcibn 1 A N ~ k " d a  linoa de acclbn 1 . m- 

-, T N o m b r c  d & l a  linea daUa&iin ' - . 
- "  - 

1 Lineal I 

- -,<, - -, -. - ,  

1 Llevar a cabo reuniones de mrdinacibn mensual entre 
funcionarios adscritos a la Direccion Distritat, a efecto de 
conocer las actividades desarrolladas Y las ~rwrarnadas . - -  1 para el mes siguiente. 

2 lpublicar y dar seguimierito a los acuerdos del Cmsejo 
Genemt. 

3 Informar do1 avance en el cumplimiento &l Calwidario 
Anual de Actividades paro los brganoc Oesconcentrados 
201 1 y las realizadas de manera adicional. conforme a los 

1 lineamientm establecidos. 
4 l~lender la información solicitada durante la vis~ta de 

supeMsibn programada por la UTALAOD. 
5 Dar seguimiento a los trabajos de los Comit&s Ciudadanos 

y Consc jo~  de las PueMos electos en el año 2010. -- 
6 Realizar en el ámbito de competencia do la Dirección 

medida* 

Informe 

1 
Informe 1 

1 
Informe 1 

i Periodo de Ejccucion 
Inicio 
15101 



Distrital. b s  trabajos de preparación del Pmeso Eleciorai 
201 1-2012; correspondientes al ultimo trimestre det año. 

i-i-- - -. -- -- .. "" " -- - - -- 

m~@t5? :de loj ingcado.ES= .- - - ---- - - - -m u---  

Fecha de  entrega: Viernos 1 OtSeptiembrel20lD 

Nombre y 6 m a  de quien eh&: Javier Malpica Moreno, Líder de Proyecto 

Paridicidad 

Mensual 

Mensual 

Semestral 

Anual 

Trimestral 

6 

Nomm y l ima de quien reviso: Ana María de Euadaluw Martinez Rivas. Encarg:ida de la DiteccWn de Area 

' ' " Formula dé dlcuio 
- .-- I' 

a l > " *  
+ L 1 .d 

Eficacia=L'TplM*l r 
Eficacia= 1 reundn 

efectuadas'0.811 reunibn 
programada'0.8 

Eficacin=L'TplM'Tr 
Efi&a=l informe efectuado "O 8/1 

informo programado '0.8 
Eficaua=L'TplM'Tr 

Eficacia= l doaimento efectuado 
'.5011 documento prqrarnedo*.W 

Efiacia=L*TplM*Tr 
Eficacia=l inlorrne efectuado '111 

informe m r a m a d o ' l  

Eficacia-LTpl WTr 
Eficaaa=l infonne hmestral 
efectuado '0.25H iriforme 

tnmestral programado 'O 25 

Mum. de 
fa acclin 
1 

3 

4 

5 

6 

Eqiitvaleiicla 
.- 

tm % 

100 % 

100 % 
100 % 

Nombre y firma de quien auiorizó: Narciso Melendez Lbpez, Titular de la Unidad Tbcnica 

NúmTd6 
la =ion 
1 

3 

4 
5 

Consejos de los Pueblos electos en el allo 2010. 
Elaborar un informe sobre los trabajos de prepamcion del Proceso E lectoral 
2011-2012. 

A Unidad de '- , ;  DenomiRadbn dcl indicador 
- 

cuantlficacion ' - u -  

tlnldad do medida 
-- 

Reunih  

tnforme 

Documento 

- - ' . . 
. - A  M&,'- - . . ,. 

- %? m -  

Realizar mensualmente una reuniwi da coordinauon m n  los funcionanos 
del SPE adscritos a la Direccibn Distntal. 
Realizar mensualmente un informe sobre el avance en el cumplimiento del 
Calendario Anual de Actividades para los brganos desconcentrados 201 1. 
Atender la inlormacib solicitada en la visita de supe~sibn. 
Elaborar un informe sobre el funaonamiento de los CornitBs Ciudadanos y 

Eficacia en la reunibn do cmrdinacibn con los 
funcionanos del SPE adscritos a la Dirección 
Oistrital. 

Efificacia en la elaboraubn del infwme sobre el 
avance en e\ cumplimiento del Calendario Anual de 
Actividades para los organm desconcentrodos 201 1. 

Eficaua en la elaboracibn del documento que da 
cuenta de In atencibn a las visita de supervisión. 

Eficacia en la elaboncion del informe sobre la 
integraubn de los Cornrtbs Ciudadanos y Consejos 
de lm Pueblos etectos en el afm 2010 
Eficacia en la elaboracibn del i n f m e  sobre los 
trabajos de preparaubn del P m s o  Electoral 
201 1-2012. 

' ~ a l o r '  
-id>af 

12 

12 

1 

Informe 

Cifra absoluta 

Cifra absoluta 

Cifra absoluta 

Cifra absoluta 

Cifra absoluta 

lniorme 1 i 
1 

1 100 % 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 

v Z ~ W X  FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTlTUClONAL 

E) desanolb de los programas institucionales de asociaciones politicas, capacitacih electoral, educacibn civica. organiwcibn y 
geograria ekctoral, que formulan las Breas centrales correspondients. se llevan a cabo en el Distrito Federal, con la participacibn 
permanente de las 40 direcciones distritaies, que en su respectivo ambito de competencia realizan las acciones inherentes a esos 
programas. Asimismo. a tmvhs de estas actividades se realizari la aplicación de los criterios y linearnientos relativos a las labores de 
apoyo y seguimiento al desempefio de los ComitBs Ciudadanos y ConseJos de tos PueWos olectos en 2010; y atender3n las 
disposiciones y ejecutarán las indicacimes orientadas a fe preparación de los comicios a celebrarse durnnts 2012. En este contexto. n 
travbs de la ejecucibn de esta Al, sa establecen los vinculos requeridos de inlomacibn y de recursos que permiten que !a oporncih 
de los procesos administrativos se lleve a cabo en t&rminoc de efimcia. De igual forma. mediante la retroalimentación pemamnte 
entre los brganos centrales y desconcentrados, a lravds de la UTALAOO, se períecciona el dcsnmllo de las adividndcs e 
instrumentos nomiatiwos aplicables. 

Unidad rosponsable: 
Responsable operativo: 
Enlaco administrativo: 

17 &ganas Desconcentrados (00) 
02 Distrito II . 

C d i n z d o r  Distrital. Marco Tulio Galindo G m e z  

1 demh solicitadas por las areas centrales del Instituto. a 611 de contribuir al @timo desempeíio institucional. 1 I I 

r , O b l d v p _ a P  L - . ,,,,,,,, , ,,,,,,, -- - . . . - . - - - . , , , 

I ~ump l i r  con las actividades establwidas en d Calendario Anual de Actividades para diganos üesconcentrados 2011. asi como las 1 
' 

-- - :--- - - ' ~ ~ ~ b ~ ~  de la linea do accldn 
. - - 

I ~ ~ p t r c a ~ i o n - : :  ! . ~ ú m .  da ~ i n e ~ e c c i o r i -  ! - _ - _ - -- --- 

\ 

I 1 - Lineal -. . I J 

... . -. . 
Llevar a cabo reunones de coord nacón rnensiml entre 
firncionariw adscritos a la Direccibn Disintal, a efecto de 
conocer las actividades desarrolladas y las proqromadas 
para el mes siguiente. 
Publicar y dar segiiirnicnto a los acuerdos del Consejo 
General 
lnfwmar del avance en el cumpiimiento del Calendano 
Aniial de Actividades para los brganos Deswncentrados 
20 11 y las realizadas be manera adicional, conformo a los 
linearnientos establecidos. 
Atender la infomacibn solicitada durante la visita de 
supewisibn programada por la UTALAOD. 
Dar swuimiento a los trabaios de los Comitds Ciudadanos 
y ~onGjios de 10s Pusbloc electos en el ailo 2010. 
Realizar en el ámbito da competencia de la Dirección 
l 

Tr.@nidad de -- 
-.' . .. m+ída , 

Reunibn 

Informe 

Informe 

Informe 

informo 

-Cuantificacion ' Pendo de Ejecucl6n 
l isia , Inicia - Fin - , 

12 15101 22112 



- - 
Oistnial, los tnbaps de preparacion del Proceso Electoral 
201 1-2012: mespondientes al último trimestre del año. 

1 Fecha do oiabormibn: Viernes lOiSeptiembre12010 1 
Fecha de entrega: Viernes iOiSeptiembre120 10 

Nombre y firma de quion ehbrb: Javier Malpica Moreno, Lider dc Proyedo I 
Nombro y firma de quien revisb: Ana Mafia de Guadalupe Martinez Rivas. Encargada de la Dirección de Área 

Nombro y Rrma de quien autwizo: Narciso Melerder Lóper Titular de ID Unidad TBcnica 





INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INST1TUCIONAL 

El W r d l o  de los programas institucionales de asociaciones políticas, mpacitaciiin elcctonl. educacibn chica. organiwcibn y 
gmgrafia dectoral. que fomulnn las áreas centrales correspondientes, so llevan a cabo en el Distrito Fedcwl. mn la participacion 
pemanento de las 40 direcciones distrihlas, que en su respectivo ambito de competencia realizan las ncciones inherentes o esos 
programas. Asimismo. a traves de estas actividades se realizarii la aplicacibn de los c r i t h  y lineamientos relativos a las labores de 
apoyo y seguimiento al desempeño de los Comites Ciudadanos y Consejos de los PveMos electos cn 2010; y atendergn las 
disposiciones y ejecutarjn las indicacionos orientadas a la peparacidn de los aomicios a celebrarse durante 2012. En este cmtexto. a 
trads de la ejecucibn de esta Al, se establecen los vínculos requeridos de inlormacion y de recursos que permiten que la opración 
de los procesos administrativos se Heve a cabo en terminos de eficacia. De igual forma. tnediante la retroalimentadn permanente 
entre los brganos centrales y descmceniradm. a travbs de la UTAlAOD. se perfecciona el desanolb de las adividndcs e 
instmmentos normativos aplicables. 

i-u -- - . . - u . . . . . - - .- . - y  .-- 

t- - -- -- -- . - - - - . m 

Cumplir con las actividades establecidas en el Calendario Anual de Actividades para brganos Desconcentradw 201 1. asi como las 
demas solicitadas por las Breas centrales del instituto. a 6n de contribuir al @timo desempeho instituuonai. 
- . .  
m & B t j d a d ' %  -- . . u  -.... --- - - - - . . . - - - . - - m - - 
~ - ~ i c r t i o n  -< 1 Num. do lima de acclán 1 ..- -- 

A , Nombre de b línea dCaccl&n 
1 ~ÍneaJ 1 

Unidad rosponsubte: 
Respunsablo operativo: 
Enlace administrativo: 

17 Organos Desconcentrados (OD) 

03 Distrito IlI 
Cocrdinador Distrital. Marco Antonio Vanegas Lbpez 

.':' , , ~Donamlnacíón da In acción ' y,:. , 
-S-- .  A 

1 [Llevar a cabo reuniones de coordinacion mensual entre 
funcionariw adscritos a la Direccibn Distrital. a efecto de 
conocer las adividadcs desarrollndas y las programadas 
para el mes siguicrite. 

2 Publicar y dar seguitniento a los acuerdos del Consejo 

. 
Total 

~061ación por iteñder -- 7 -' A ' 

- .  - XI.X"̂l__ - 
k m ? + , :  +:.: ;-.' Mujeres ,-2 ,-N 

j Genoral. 
3 Informar del avance en d cumplimiento del Calendario 

Anual de Actividades para los brganos Oesconccritrndos 
201 1 y las realizadas de manera adicional. conforme a los 

- -4 

0 - 1 2  13-20 21 -61 >62 > 7 1 2  

O l ~ l O l O l  

1 lineamientos esiabkcidos. 
4 /Atender la infomacibn solicitada durante la visita de 

Hornbros i -%-, 
1 13-2-201 21-61 1 >62 1 Total 

o l o l o l o l  

1 supervisibn programada por la UTALAOD. 
5 1 Dar seguimiento a los trabajos de los Comites Ciiidadanos 

y Consejos de los PuebIos electos en el a i o  2010. 
6 Realizar en el Bmbito de competericia de la Dirección 

Unidad de , 
modida -- 
Reunion 

Informe 

informe 

Documerito 

Informe 

Informe 



- 

Disinial. los trabajos'de FepanicBn del Prm-Electoral 
201 1-2012; correspondientes al último tnmesbe del ano. 

Fecha de elaboraaon: Viernes 101Septiembrct2010 

Fecha de entrega: Viernes 101Septieinbre12010 

Nombre y firmri do quien elabwó: Javier Malpica Moreno. Líder de Proyecto 

Nombre y 6mn de quien reviso: Ana Maria do Guadaiupe MaFtinez Rivas. Encargada de la Direccibn de Area I 
Nombre y firma do quien autwizo: Narciso Mclendez L ó p e ~  Titular de la Unidad Tecnica 





lNSf  ITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

El desarrollo de los prcqramas insütucionalss de asmiaciones politicas. capautacih alectlxal, educacibn civica, organizacibn y 
gecgnfla electoral, que formulan las áreas centrales correspondientes. se llevan a cabo en el Distrito Federal, con la participacibn 
permanente de las 40 direcciones distritales. que en su respectivo bmbito de competenua realizan las acciones inherentes a esos 
prqramas. Asimismo, a travbs de estas actividades se realizará la s@i&bn de los criterios y tineamienios relativos a las labores de 
apoyo y seguimiento al desempeño de los Comitbs Ciudadanos y Consejos de los Puobios electos en 2010: y atenderán las 
disposiciones y ejecutarhn las indicaciones orientadas a la wparacibn de los mmicios a celebrarse durante 2012. En esie contexto, a 
travks de la ejecución de esta Al, se establecen los vínculos requeridos de informacibn y de reairsos que permiten que la opemcidn 
de los procesos administrativos se lleve a cabo en terminos de eficacia. De igual forma. mediante la retroalimentación permanente 
entre los drganos centrales y desconcentrados, a traves de la UTALAOD, se psrfeccinna el desarrollo dc las actividades e 

Unldad responsable: 
Responsable operativo: 
Enlacc adminisWativo: 

1 instrumentos normativos aplimbies. 

17 brganos Desconcentrados (OD) 
04 Distrito IV 
Coordinador Distritai. isaum Beatriz tiemandez Luria 

Cumplir con las actividades establecidas en al Calendario Anual de Actividades para brganos Desconcentrados 2011, asi como las 
demgs solicitadas por las Areas mtra les  de! Instituto. a fin de contrihuir al hptimo desernpelio instihicional. 

Donomtnacion de la aiEion - -  1 " Unidad de 
' >  __. I medida 

r a cabo reuniontr de coordinacibn mensual entre 1 Reunión 

I Iuncionarius adscritos a la Direccidn Distrital. a efecto de 
conocer las actividades desardladas y las pwmrnadas 1 
para el mes siguiente. 

2 Publicar y dar seguimiento a los acuerdos del Cwisejo informe 
General. . .  . . 

3 informar del avance en el curnp?imiento del Calendario tnfome 
Anual de Actividades para los brgam Deswncentrados 
201 1 y las realizadas de manera adicional, conforme a los 

1 linearnientos establecidos. 1 
4 l~ tender  la informncion solicitada duranie la visita de 1 Documento 

superuisiiin prqramada por la UTALAOD. 
5 1 Dar seguimiento a los trabajos de los Cornites Ciudadanos 1 Infome 

y Consejos do los Pueblos electos en el año 2010. 
6 Realiar en el hmbito de competenda de la Direwbn Informe 



Distrital, los trabajos de peparaúon del P m s o  Electotal 
201 1-2012: cwrespondientes al irltimo trimestre del año. 

1 lfuncionarios del SPE adscritos a la Diroccidnl 

- .-. - - - -" . -  - -  

w'u~es~o A -- - 

~ 6 d ! c a d p f e s . d 4 @ ~ < ~ ~ 1 P p 6 s -  - . m - . U  .. - .  .. - - 

avance en el cumplimiento del Calendario Anual de 

cuenta de la atencibn a las visita de supervisibn. 

Num: do ~enomlna&on del índicadm 'TUnidod de - 
h accldn % %  ' - .-- - .. :- . - . cuantlficac!bn 2.' 

l l trabajos de preparacibn del Proceso Electomi 
201 1-2012. 

- Ftimula da~k6lcul'o -A-- 
-- " . - -. - "* - 

5 

6 

Eficacia= 1 rbunidn 
electuadas"0.811 reunion 

orwraniada'0 8 

Pedadiclbd 
1 

Eficacia en la rounih de coordinacibn con los Cdra absoluta 1 Eficacia-L'TdM"Tr 

Eficacia=t'TpiM'Tr 
Eficacia= 1 inlwme efectuado '0.81 

Mensual 

Eficacia en la elaboracibn del informe sobre la 
integmcjon de los Comitiis Ciudadanos y Cwisejos 
de Iris Pueblos electos en el ano 2010. 
Eficacia en la elaboracibn del informe sobra los 

informe prqramado '0.8 

Efiwcia=L'TplM'Tr 

Cifm absoluta 

Cifra absoluta 

Eficacia=l documento efectuado 
'.5011 documento programado".5( 

Eficacia=L*TplM'Tr 
Eficacia=l informe efectuado 'lll 

informe omaramrido'l 

Eficacia=t'TplM'Tr 
Eficacia= 1 informe tn'mestrai 

efectuado '0.2511 informe 
trimestral programado '0.25 

Mensual 

Semestral 

-2'liato's ~ob!? la:'ewac+ de lzi&thi&d l n s t l t u c l o n a i ~  . . . . . - . 

Fecha de elabaracion: Viernes 1 O/Septiembre/2010 

Fecha de entrega: Viernes 101Soptiembre/2010 

Nombre y firma de quien etabord: Javier Malpica Moreno. Lider de Proyecto 

Nombre y Arma de quien revisb: h a  Maria de Guadalupe Martinez Rivas. Enmrgada de la Dirección do Aroa 

Nombre y f i n a  de quien autorizb: Narciso Meléndez Lbpe~. Titularde la Urlidad TBcriica 4 



a i  I n inam 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Unldad responsable: 117 Organos Desconcentrados (00) 
Responsable operattvo: 105 Distrito V 
Enlacn administrativo: 1 Coordinador Distrital. Veriniica Murioz Dudn 

El desarrollo de los programas inslitiicionales de asocjaciones politicas. capacitacibn el-tctwai. educacibn civica. organimcibn y 
geografla electora!. que formulan las áreas centrales correspondiontas. se [levan a catm en el Disirito Federal. con la partiupacih 
permanente de las 40 diredones distiitales. quo en su respectiva Arnbito de wrnpetemia realizan las acciones inherentes a esas 
programas. Asimismo. a t ravk de estas actividades se realizara la aplicación de los criterios y lineamientos relativos a las labores de 
apoyo y seguimiento al desempeño de los Ccinitbs Ciudaúanos y Consejos de los Piioblos electos en 2010: y atenderAn las 
disposiciones y ejecutahn las indicaciones orientadas a la preparacibn de ios uimicios a cotebrarse durante 2012. En este mtexto ,  a 
travbs de la ejecuciiin de esta Al. se establmn Iw vinculm requeridos de informacion y de reairsos que permiten que la operacibn 
de los procesos administrativos se lleve a cabo en terminos de eficacia. De igual forma. mediante la reboaiimentacibn permanente 
entre los organos centrales y desconcentrados, a través de la UTAiAOD, se perfecciona el desarrollo de las actividades o 
inslmrnentos normativos apliables. 

c ~ b j e t i v o  -- especifico -- - -- -. .- - --m . - . -  + A - . . -- - 

l~ump l i r  con las actividades establecidas en el Calendario Anual de Actividades para brganos Desconcentradw 2011. asi como las 1 1 
Idemhs solicitadas por las Areas centrales del Insiiiuto. a fin de contribuir al optimo desempeño instihicional. 

Danoniinacih de la wcion . -- 
A .< a,. 

Llevar a cabo reuniones de coordinacibn mensual entre 
funcionarim adscnritm a la Direccibn Oistrital. a efecto de 
conocer las actividades desarrolladas y las programadas 
para d mes siguiente. 
Publicar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo 
General 
Informar del avance en el cumplimiento del Calendario 
Anual de Actividades para los brganos Ocsconcentrados 
201 1 y las realizadas de manera adicional. conforrne a los 
lineamientos establecidos. 
Atender la inlomauon solicitada duranle la visita dc 
supervision m m m a d a  por la UTALAOO. 
Dar seguimiento a los trabajos de los Comites Ciudadanos 
y Consejos de los Pueblos electos en el afio 2010. 
Realizar en el Ambito de competencia de la Dirección 

Informe 

Informe 

Informe 

Informe 

" ~uantifi&dbn 
fisica -, .r . . 1 

12 

: Periodo deqecuclbn 

15/01 



Distritai. los b b a j o s  de preparacibn del Proceso Electoral 
201 1-2012: correspondientes al ultimo trimestre del ario. 

1 del SPE adscrkitos a la Direccibn Distrital. 
3 1 Realizar mensualmente un informe sobre el avartce en el cum~limiento del 1 Informe 1 $2 1 100% 

- ." " "". . ". "u- " - 

1 1 calendario Anual do Actirn'dades  ara los -nos desconcentrados 201 1 4 1 1 1 

ék .,4$*,< A ,x, 

-'- "" 

" > . - -- - . . -. - . . . "" +. 

de cwrdrnacion con los funcionanos 

4 1 Atendw la inforrnacih soticitada en la visita de supcrvisibn. Oocurnento 1 1 1 100 % 
5 !Elaborar un informo sobre el funcionamiento de los Comitbs Ciudadanos v 1 Informa 1 1 1  lnnsc. 

Vnldad da unodidi- 
y *. . 

Reunibn 

Fecha de ebboracion: Viemcs 101Septiembre~010 

Fecha de entrega: Viernes 101So~~tiembre12010 

Nombre y firma de quion elaboro: Javier Malpica Morenn. Lider de Proyccio 

Nombre y fimia de quien rensb: Ana Mafia de Guadalupe Martinoz Rivas. Enwrgada de la Direcciim de Arca 

Nombre y lima de quien autorizb: Narciso Melendez L6per. Titular de la Unidad Teaiica 

Vaj6r- Eq"fih%lehcla 

12 100 % 

. . . .. . . - 
1 Consejos de los Pueblos electos en el afio 2010. 

.-- .- 

6 1 Elaborar un informe sobre los trabajos de preparacibn del Proceso Electoral 1 Informe 1 1 1 100 % 





INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD HNSTITUCIONAL 

El desarrollo de los programas instituaonales de asociaciones politicas, capacitación electoral. educacan c ~ c a .  organización y 
geografía electoral. que formulan las áreas centrabs correspndientes. se llevan a cabo en el Distrito Federal. con la participación 
pwmanente de las 40 direcciones distritales. que en su respectivo ámbito de competencia reaiizan Ias acciones inherentes a esos 
prqrarnas. Asimismo, a través de estas actividades se realizari la aplicación de los criterios y lineamientos relativos a las labores de 
apoyo y seguimiento al desempeño de los h i t e s  Ciudadanas y Consejos de los PueMos electas en 2010; y atenderán las 
dicposiciones y ejecutar311 las indicaciones orientadas a la preparación de tos comicios a celebrarse durante 2012. En este contexto, a 
lravés de la ejecucion de esta Al, se establecen los vimxilos requeridos de información y de recursos que permiten que la operacik 
de ios pmcesm administrativos se lleve a cabo en términos de eficacia. De igual forma, mediante la retroalimentación permanente 
entre las órganos centrales y desconcentmdos, a través de la UTALAOD, se perfecciona el desanolb de las actividades e 
instmrnenhs normativos aplicables. 

Unidad responsable: 
Responsable operativo: 
Enlace administrativo: 

Cumplir con las actividades establecidas en el Calendario Anual de ActiGidades para drganos Desconcenbados 201 1, asi como las 
demas solicitadas por las áreas centrales del Instmito. a fin de mntribuir al óptimo desempeño insiitucionai. 

17 Organos Desconcentrados (OD) - - 
06 Distrito VI 
Coordinador Disbital, Josk Daniel Castm Orozco 

nidad de A " ," CuaniíficiLiÓrt 
, .fistca 

1 Uevar a cabo reuniones de coardinauón mensual entre Reunión 1 12 

I funcionarios adscritos a la Dirección Distrital. a efecto de 
conocer las actividades desardladas y las prugramadas 

1 para ei mes siguiente. 1 1 
2 IPublicar y dar sequimiento a los acuerdos del Conseiol Informe 6 

Genera. 
3 Informar del avance en el cumplimiento del Calendario Informe 12 

Anuaf de Actividades para los Organos Desuincentrados 
201 1 v las realizadas de manera adicional. conforme a los . . .. 

lineahientos establecidm. 
4 Atender la infonnacion sotiatada durante la visita de hcumenio 1 

supervisión programada por la UTALAOD. 
5 Dar seguimiento a las trabaja & los Comites Ciudadanos informe 1 

y Consejos de los Pueblos electos en el aiw M10. 
6 Realizar en el ambito de competencia de b Direcciini Informe 1 

Periodo dk Ejecución 



Oistritai. los trabajos de preparacibn del Proceso Electoral 
201 1-2012: wrrespondientes al úllimo trimestre del año. 

1 Fecha de elaboración: Viernes 101Sepriembre12010 1 
Fecha de entrega: Viernes 101SepfiembrcQ0f0 

i 
Nombre y firma de quien eiaborb: Javier Malpica Moreno. Lider de Proyecto 

Nombre y firma de quien reviso: Ana Marla de Guadalupe Marlinez Rivas. Encargada de la Dircccion de Area 

Nombre y lima de quien autorizb: N A ~ C ~ S O  Melkndez  tip pez. fitular de la Unidad Tecnica 

& 





INSTlTUTO ELECTORAL DEL DISTR1TO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Unidad responsable: 1 17 brganos Desconcentrados (OD) 

Rcsponsabte operativo: 107 Distrito VI1 
Enlace administrativo: Cmrdinridor Distrital, Maria Eugenia Flwes Pena 

El desarrolb de los programas institucionales de asociaáones politicas, capticitacion electoral, educación civica, organizncibn y 
geografia electoral, que formulan las *reas centmies correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito Federal. con ta participación 
permanente de las 40 direcciones distritales. que en su respectivo ámbito de competencia realizan las acciones inherentes a esos 
programas. Asimismo. a travbs de estas aaividades se realizara la apdicacidn de los criterios y Iineamientos relativos a ias laboros de 
apoyo y seguimiento al desernperio de los Comités Ciudadanos y Consejm de los PueMos electos en 2010: y atcndedn las 
disposiciones y ejeaitadn las indicaciones orientadas a la preparacion de los m i c i o s  s celebrarse durante 2012. En este contexto. a 
travbs de la ejecución de esta Al. se establecen los vinuilos requeridos de inforrnau'bn y de recursos que perrnilen quo la operacih 
de los procesos administrativos se llevo a cabo en términos de eficacia. De igual forma. mediante la retmalimcntacidn permamnte 
entre los órganos centrales y desmncentmdos. a través de la UTAUOD. se perfeccima el desarrollo de las ~ctividndes e 
instrumentos normativos aplicables. 

1 ~urnpl i r  con las actividades cstnblecidas en el Calendarjo Anual dc Actividades para brganos Desconcentrodos 201 1, asi como las 1 
1 demas solicitadas por las arcas centrales del Instituto, a Rn de contribuir al @timo desempeño institucioml. 1 

Nombre dejajjnea de acci6n . , , . . - 1  

- . . P hnaminaciin de la acci6n " -"' 

, - I .  , " y "  %.; ,, 4 .,. 
. " , " A -  " - - -  . 

Uevar a cabo reuniones dc coordinauon mensual entre 
funcionatios adscritos a [a Direccion Distrital. a efecto de 
conocer las aciividades desarrolladas y las prqramadas 
para el mes siguiente. 

1PubEcar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo 
General 
Informar del avance Qn el cumplimiento del Calendario 
Anual de Actividades para los brganos Desconcentrados 
201 1 y las realizadas de manera adiuonat. confornie a los 
Iineamientos establecidos 
Atender la información solicitada durante la visita de 
supewision programada por ln UTALAOD 
Dar seguimiento a los trabajos de los Comites Ciudadanos 
y Consejos do los Pueblos electos en el a M  M10 
Realizar en el Brribito de competencia de la Direcuón 

Unidad de I- 'Cuantificación ' 
- modida iisica 

Reunibn 12 

Informe 6 

Informe 12 

Dmurnenio 1 

Informe 1 

Informo 1 



Fecha de elaboraciiini Vbmes 1 WSeptiembrc120 10 

Fecba de oritrega: Viernes 101SeptiembreQ010 

Nombre y firma de quien elaboro: Javier Malpica Moreno, Líder de Proyecto 

Nombre y firma de qiiien reviso: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas, Encargada de In Dirección de h e n  

Nombre y firma de quien authzo: Narciso Melendez Ldpez, Titular de la Unidad Tecnica 

- 
Distrital. los trabajos de preparacibn delProceso Electoral 
201 1-2012; correspwidientes al ultimo trimestre del ario. 

- 





INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERAflVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Unldad responsable: 17 brganos Descoriccntrados (OD) 

Rcsponsablc operativo: 08 Distrito Vlll 
Enlace administrativo: Coordinador Dístriial. Luis Ángel Flores Palnia (Encargado del Despactm) 

- 
El desamilb de los programas institucionales dc asociaciones políticas. capacitacibn electoral. cducacion civica. organización y 
geografía electoral, que formulan las Areas centrales correspondientes. se llevan a cabo en el Distrito Federal, con la participacián 
permanente de las 40 direccimes distritales. que en su resliectivo amtiito de compctenua realizan las acciones inherentes a es06 
programas. Asimismo. a tmv8s de estas actividades se realizad la aplicacihri de los criterios y lineamientos dativos a las labores do 
apoyo y seguimiento al desem~ieno de los Cmites Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en 2010; y atenderfin las 
disposiciones y ejeaitahn las indicaciones orientadas a la preparacion de las comicio$ a celebrarse diirante 2012. En este mtcx to .  a 
traves de la ejecucibn de esta Al. se establecen los vinculos requeridos de in imacion y & recursos que permiten que la operacib 
de los procesos administrativos se lleve a cabo en 1Brminos de eficacia. Dc igual forma. mdiantc la retroalimentacion permanente 
entre tus brganos centrales y desconcenhadw, a través de la UTAMOD. se perfecciona el desarrollo de las actividades e 

1 ínstnimentoc normativos aplicables. I 

Cumplir con las actividados establecidas en el Calendaio Anual de Actividades parn organos Desconcentrados 2011. asi como las 
demas solicitadas por las Areas centrales del Inclituto. a fin de contribuir al bptirno desempeño institucional. 

. .- llcaclbn =e m Niirn. de linoa dsaccibn ' 1 , - , , . . . , Nombra de la linea de acci6n ' - ' .-- '-' - 1 

. - 

~ccionos-\ - -- - - .-.. . .- .- 

Mhm. 
" - - u * -  A 

Danomhaci6n de la acción " 1 
medida -' , fislca : % fniclo. Fin A 

1 Llevar a cabo reuniones de coordinaciori mensual entre Reunión 12 1 5101 22/12 
fi~ncionanos adscritos a la Direccion Distrital. a efecto de 
wriocer las actividades desarroltadas y las pragraniadas 

j para el mes siguiente. 1 4 
2 IPublicar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo 1 Informe 6 1 1 3 0 1  1 22112 

Genera!. --p.p-- 
3 informar del avance en el cumplirnienlo del Calendario Informe 12 15101 15112 

Anual de Actividades para los brganos Oesconcentrados 
201 1 v las realizadas de manera adiaonal. confofme a los 

14 IAlcnder la informncion solicitada durnritt? la visita de 1 Documento 1 1 1 01106 1 : 
1 1 lineamientos eslablecidos 1 1 
1 

. . . . . . . . . 

1 I 
' 22112 

supcwisión programada por la UTALAOD. 
Dar scyuimjentoa los trabaps de los ComrtPs Ciudadanos 
v Conseios de los Pueblos electos eo el afio 2010. 1 iniornie 1 ' l lYO' 1 22112 1 



Distntal. los tinbajos de preparacrbn &l Pmcoso Electomi 
201 1-2012; correspondientes al altlmo trlmeslte Gel ano. 

6 

L-6 debainá;c'$~f~~., " - - - " u. - - - - - - - 

Fecha de eliibw¿icibn: Viernes 1 WSeptiembre12010 

Fecha de entrega: Viernes 101Septiambre12010 

Nombre y firma de qiiien elaboro: Javier Malpiw Moreno. Lider de Proyeclo 

integracibn de b s  Comites Ciudadanos y Consejos 
de los Pweblos electos en el año 2010. 

Eficacia en la elatioracion del informe sobre los 
trabajos de preparación del Procaso Electoral 
201 1-2012. 

Concojos do los Pueblos electos en el ailo 2010. 
6 Elaborar un informe sobre los trabajos de prepamcion del Proceso Elccloral 

701 1-7íi17. 

Nombre y firma de quim revisó: Ana Maria de Guadalupe Mariínez Rivas, Encargada de la Dircccion de Área 

r h-m. de< 
la acción 
1 

3 

4 

5 

Nomtire y firnin de quien autwizó: Narciso Melbndcz Lbpez, Titular do la Unidad Tecnica 

Cifra absoluta 

~alo7-  
Idoni , 

12 

12 

1 

Informe 

Equivalencia 
- , 

100 % 

100 % 

-- 
100 % 
100 % 

---..--y--- 
"5 & > Meta -""---- "-- 

r 

Realizar mensualmente una reunion de coordinacion m n  los funcionarios 
del SPE adscritas a la Direcubn Distntal. 
Realizar mensualmente un informe sobre el avance en el cumplimiento del 
Calendario Anual de Actividades pam los manos desconcentrados 201 1. -- 
Atcndcr la informanbn solicitada en la visiia de supervision 
Elaborar uri irifornie sobre el funcionarnienlo de los Comites Ciudadiirios y 

Eficacia=l infome efectuado '111 
informe programado* l 

Eficacia=L'TplM'Tr 
Eficacia= 1 informe trimestral 
efectuada '0.2511 informe 

trimestral programado '0.25 

Unt(la3de mdld8  
" . , 

Reunión 

Informe 

- 1  
Informe 

1 

Trimestral 

100 % 





INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRlPTtVA DE LA ACTlVIDAD INSTlTUClONAL 

Unidad responsable: 1 17 Organm Desu inmbdrrs  (OD) 

Responsable operativo: 109 Distrito IX 
Enlace administrativo: Coordindor Disbital, Yask Manuel Carrillo Cervantes 

El desarrollo de los programas institucionales de asociaames poiiticas. capacitacib electoral. educacion civica. organización y 
geografia electoral. que formulan las áreas centrales umespondientes. se llevan a cabo en el Distrito Federal. con la participación 
permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo ambito de competencia realizan las acciones inherentes a esos 
programas. Asimismo. a t r a v b  de estas actividades se realizará la apticacion de los criterios y lineamientos rdativos a las labores de 
apoyo y seguimiento al desernpeiio de los h i t &  Chdadam y Consejos de Im Pueblos electos en 2010; y atenderán las 
disposiciones y ejecutarán las indicaciones orientadas a la preparación de los wmicios a ce lebm~e  durante 2012. En este cmtexto. a 
bavés de la ejecución de esta Al, se establecen los vínculos requeridos de infwmaci6n y de recursos que permiten que la operaciiin 
de los procesos administrativos se lleve a cabo en termina de eficacia. De igual foma. mediante la reboalirnentacion permanente 
entre los organos centrales y desconcentrados, a üavés de la UTALAOD, se perfecciona el desarrollo de las actividades e 
insinimentm normativos apiimbles. 1 

C!Z&iski:IEccp=.- - - - - -. . . _- . -- - 
Cumplir con las actividades establecidas en el Calendano Anual de Actividades para brganos Desmncenhdw 201 l .  así como las 
demes solicitadas por las áreas centrales del Instituto. a fin de wninbuir al optimo desempeño institucional. 

funcimarios adscritos a la Direcciwi OistriM. a efecto de 
conocer las actividades desarrolladas y las programadas 
para el mes siguiente. 

2 Publicar y dar seguimiento a los awerdos &l Consejo 
G ~ n ~ r a l  

lnfonar del avance en el cumplimiento dd Calendario 
Anuat de Actividades para los brganos Des-ntrados 
201 1 y las realizadas de manera adicional, unforme a los 

Total A--":. 

, - 

P*lacíóñ pM Aten& , ' Y "  -' ,,: ,-",,;:":::;k,'<;.d :..--~..y-!- *:'"""TT ::'.r.,:-':v --,- 
". , , , .. - 

iineamizntos establecidos 
Atende: la información solicitada durante la visita de 
supenision programada por la UTALAOD. 
Dar seguimiento a los trabajos de los Comités Ciudadanos 
y Consejos de los Pueblos electos en el año 2010. 
Realizar en el ambito de competencia de la Dirección 

, - - . -. 
. 2 -,?* - . , , -- .. ,gT.,,AAujereb : ; - . , - sP~+x~n .R . -= - -* .  

"A .A,,- v.& .-:- 

Total 0 - 1 2  1 1 3 - 2 0  1 2 1 - 6 1  1 > 6 2  1 
o ~ o I o l 0 l  

Inicio Fin : 
Reunion 

Informe 22/12 

. , 
:..-AL*,;:>.-- ,b,. , H o ~ ~ s  . . , - -  - 

0 - 1 2  1 1 3 - 2 0  1 2 1 - 6 1  1 >62  1 Total 

o l o l o l o t  

Informe 

Documento 22112 

Informe 
1 I 

Informe 1 O1110 



Distntal. b s  trabajos de preparacion del Proceso Electoral - 

201 1-2012: correspondientes al último trimestre del ano. 

Fecha de elabatibn: Viernes lOISeptiembre12010 

Fecha de entrega: Vierncs 101Sepliembre12010 

Nombre y firma de quien elaboro: Javier Malpica Moreno. Lidcr de Proyecto 

.N&.& 
>la d n  
1 

3 

l Nombre y firma do quien revisb: Ana Maria de Guadnlupe Martinez Rivas, Enwrgnda de la Direccion de Area 

Actividades para los órganos &sconcentradas 201 1. informe prqmmado '0.8 - -- 
4 Eficacia=L'TplM'Tr Semestral 

cuenta de In atención a las Yisita de supawisión. Eficaaa=l documento efectuado 
' .5011 documento pqramado'.50 

5 Eficacia cn la ciabomcibn del informe sobre la Cifra absoluta Eficacia=L'TplM*Tr Anual 
integracibn de b s  Comités Ciudadanos y Conseíos Eficacia=l informe efectuado '111 
de los Pueblos electos en el año 2010. informe programado'l 

6 Eficacia en la elahración del informe sobre los Cdra absoluta Efrcacia=L'TplM'Tr Trimesfral 
trabaje de preparacion del Proceso Electoral EIicacia=l informe trimestral 
201 1-2012. efectuado '0 25H informe 

trimestral programado '0 25 

-FIJni&ddg-- 
:'cuanfificaÜ& 

Cifraabsoluta 

Cifra absoluta 

- Denominación del indiiadoi , .&, . 
, > 

í . . ,.- G+s+<>b2 
Eficacia en la reunión de coordinación con los 
tuncionarioc del SPE adscritos a la Oireccibn 
Oisirital. 

Eficacia en la elaboración del inlwme sobre el 
avance on ol ciimplimiento del Calendario Anual de 

Nombre y firma de quien autmzo: Narciso Melendez Lbpcz, Titular de la Unidad TBcniw I 

Foimula de d l c u l o  -- 
. -" A--.- 

Eficacia=L'Tp/M'Tr 
Elicaua= l reunibn 

efectuadas-0 8H ceunibn 
prograrnada'0.8 

E6cacia=L'7plMmTr 
Eficacia=l infwme efeduado '0.811 

Periodicidad 
-- 

Mensual 

Mensual 



. .  Javier II U izacton: Min io -- . . 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

= m o -7A - - - A .  z-'c ~ ~ ~ 0 - ~ o s u ~ d a 5 u b ~ s u l t a d o - h l u m e m  -- m 1 p -- u, ,&- Ewiclo fiscal 
17+10-01-03-34 1 . .. . S - - . . 201 1 

DcnomIn?~16ii : A C m  A &.' 7. 
A A " -"-*m' .- 

Operacibn en el ambito distrital de las programas institucionales 

L ~ e $ p o n s á b l c s  2. , .. - . .- .- . . -- - - .,. . - . . . -- .. . . -.- - 

'EI desarrollo dc los programas institucionales de asociacion~s polítiws, capacitaciiin electoral, cducacion ciwca, organización y 
geografia electonl, que lormulan las areas centrales correspondientes. se llevan a cabo en el Distrito Federal, con la participacih 
perrnanento de las d o  direcciones disttitales. que en su respectivo Ambito de competencia realizan las acciones intierentes a esos 
programas. Asimismo. a traves de estas actividades se realizara la aplicacibn de los uiteRos y lincarnientos relativos a las labores de 
apoyo y seguimiento al desempeíio de Ios Comites Ciudaanos y Consejos de Im Pueblos electos en 2010; y atenderdn las 
disposiciones y ejecutarAn las indicaciones orientadas a la preparacion de los comicioc a cekbrarse durante 2012. En este contexto. a 
travbs de la ejecucibn de esta Al. se establecen los vinculos requeridos de infomacidn y de recursos que permiten que la operacih 
de los procesos administrativos se lleve a ¢abo en termino$ de eficacia. De igual formo, mediante la retroalimentacion Permanente 
entre los brganos centrales y desconcentrados. a través de la UTALAOD. se perfecciona el desarrollo de las actividades e 

instrumentos normativos aplicables. 

Unidad rcsponsablc: 
Responsable operativo: 
Enlace administrativo: 

Cumplir con las actividades establecidas en el Calendario Anual de Actividades para 6rganos Desconceritrados 201 1. asi como las 
demAs solicitadas par las Areas centrales del instituto. a fin de contribuir al bpiimo desempeho institucional. 

10 Distrito X 
Coordinador Oistrital. Alejandro Noriega Gonzhlez 

BT *alidad ' a U-- -. -. . - - -  - 
. sAp l lcaS6n  1 Niim. de Ilwa de acclbn .? 1 -+ -,-- Nombro de 11 llnca do accl in -'- 

' 

1 Lineaj 1 

Poti,ac 6nwr .<.- " ' A ' " . . . " . . . " " . . -- . . 
.> . . . - ,. 1 

- 4  < 
. asx.r'$!!;.*.: . Mujeres.. - + 1 , ? U  , . - -..- l4ombrcs .-- -- i '-A Total , , Y 
- 

Dcnominacidn & la =ion '-7% - Py - Unidad de - 
, . , medida - .- --. . . .- . -, 

Llevar a cabo reuniones de mrdinacion mensual entre Reunibn 
Iirncionanos adscritoú a la Direcciiin Distrital. a efecto de 
conmar Ins actividades desarrolladas y las progranjadas 
para el mes siguiente. 
Pub l i~ l r  v dar sequirniento a los aciierdos del Conseio 1 Informe 
General. ' 1  
Informar del avance en el cumplimiento del Calendario Informe 
Anual & Actividades pata los drganos Desconcenkadas 
201 1 y las realizadas de manera adicional. conforme a los m 
Atender le inlomación solicitada durante la visita de 1 Ducurnento 1 1 
supervisibn programada fmr la UTALAOD. 
Dar seguimiento a ios trabajos de los Comites Ciudadanos i n b m e  1 
y Consejos de los Pueblos electos en el año 2010. 
Realizar en el ánibiio de competencia de la Direoáwi Informo 1 



-. 
- 1 Distritai. br &bajos do yrcp;irscbn del Pmc& Eleciorad 

204 1-2012: correspondientes al ultimo trimestre del año. 

- .. . . . . 

Actividades para los órganos desconcentrados 201 1. 1 ) informe pmgmrnado '0.8 
Efiwcia on la elaboracidn del documento que da 1 Cifra absoluta Eíiwcin=L'TplM'Tr 
cuenta de la atencibn a las visita de supemis&. 1 1 Eficacia=l documento efectuado 

1 '.5011 documento pmgramado'.50 
Eficacia on la elaboracibn del informe sobre la 1 Cifra absoluta 1 Eficacia-L'TolM'Tr 
integracibn de los Cornités Ciudadanas y Consejos 1 1 Eficacia=l informe efectuado '111 
dc los Pueblos electos en el afio 2010. 1 1 informe omramado'l 

Eficacia en la elrihoracibn del informe sobre tos 1 Cifra absoluta ) Eficscia=t'TolM'Tr 
trabiijos de preparacibn del Proceso Electoral 
2011-2042. I I Elicacia=l informe tr imwinl  

efectuado '0.25H infcime 
trimestral oronmmado '0.25 

Mensual 1 

Anual 1 

Fecha de elaboracibn: Viernes 1 OISeptienibrd20 10 

Fecha de entrega: Vicrnes lOISeptiembreR010 

Nombre y firma de quien claborb: Javier Malpica Moreno. Líde: de Proyecto 

Nombre y firma de quien revisb: Aria Maria de Guadalupe Marfinez Rivas. Encargada de la Direccion de Area 

Nornbe y firma dd quien autorizb: Narciso Mdendez L-z. Titular de la Unidad TBcnica 

Eqiikilcncla 

100 % 

100 % 

100 % 
100 % 

100 % 

-,.- 
NCimI'de - - m '  ' Meh $?kV>k : -- 
la acclin 7 + 

9 % 7% X * -pli 

Untdad démedida 
, 

Rcunibn 

Informe 

DQCurncnto 
Informo 

informe 

1 

3 

4 
5 

6 

'Valor 
-Ideal. 

12 

12 

1 
'I 

1 

- .  .- - .- - .- - - 
Realizar mensualmente una reunion de ooordinacion con los funaonanos 
del SPE adscrrtos a la Dirección Distntal 
Realizar mensualmente un informe sobre el avance en el aimplimiwito dd 
Cabndario Anual de Act~daúes para los organos desconcentrados 201 1. 
Atender la inforrnaubn soliutada en la visila de supe~s ion  
Elaborar un infwme sobre el funcionamiento de los Comites Ciudadanos y 
Consejos de los Puebbs electos cn el año 2010. 
Elaborar un informe sobre los trabajos de preparacion del Proceso Electoral 
201 1-2012. 





INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
f ICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD 1NSTITUCIONAL 

Unidad responsable: 17 Órganos Desconcentrados (OD) 

Responsable operativo: 11 Oistfito XI 
Enlace administrativo: Coordinador Distrital. Manuel Villa Agüoro 

El desarrollo de los programas institucionales de asociauwies politicas. capacitacibn electomi. cducacibn ciwca. organización y 
geografía elccioral, que formulan las areas centrales correspondientes. se lievan a cah en el Distrito Federal, con ta pariicipauon 
permanente de las 40 direcciones disiritales. que en su respectiva Ambito de competencia realizan las acciones inherentes a e m  
programas. Asimismo. a traves de estas actividades se realizatá la aplicacih de los criterios y linearnientos relativos a I;is labores de 
apoyo y seguimiento al desempeño de los CwnltBs Cidadanos y Consejos de Iw Pueblos electos en 2010: y atenderán las 
disposiciones y ejecutaran las indicaciones orientadas a la prepar~cibn de los comicios a celebrarse durante 2012. En este contexto. a 
mvPs de la cjecuudn de esta Al. so establecen los vinculrrs requeridos de informacibn y de recursos que permiten quo la operacibn 
de los procesos administrativos se lleve a cabo en tbrminos de eficacia. De igual forma. medianto la retroalimentacion permanente 
entre los brganos centrales y desmncentrados, a través de la UTALAOD, se p e r f a o n a  el dosarrollo de las ac i~dades e 
instnimentos normativos aplicables. 

Cumpiir con las act~dades establecidas en el Calendario Anual de Actividades para organos Desconcentrados 201 1, asi como las 
demás solicitadas por las Breas centrales del Insiituto. a fin de contribuir al óptimo desempero institucionol. 

-7- . üenomlnacldn de la acclbn --- 
, * 

. . "- -- 
Uevar a cabo reuniones de cwrdinacibn mensual enln? 
funuonarios adscritos a la Direccion Distrital. a efecto de 
conocer las actividades desarrolladas y las progamadas 
para ol mes siguiente. 
Pulilicar y dar seguimiento a bs  acuerdos del Consc~o 
r+nerril 
informar del avance en el cumplitniento del Calendario 
Anual de Achicfades para los 6rganos Desconcentrados 
201 1 y tas realizaúas de manera adicional. conforme a los 
I neamientos establecidos. 
Atender la informac;h soliubda durante la w s  ta oe 
supervisibn programada por la UTALAOD. 
Dar seguimiento a los trabajos de los CwnitBs Ciudadanos 
y Consejos de los Pueblos electos en el a?tu 2010. 
Realizar en el ambito de competencia de !a Direccibn 

I-UsiÍdad de--- 
medide_- 
Reunibn 

Informe 

Documento 

Informe 

Informe 



- 
Distritnl. los babajos do prepamcibn del Proceso Electoral 
201 1.2012; correspondientes al ultimo trimestre del aílo. 

. . . - . . ---  .. - - 
- - - m m . m - - - 

ficaua=l informe efectuado '0.81 

- 
sobro 'a ~&baiac!bn de la Actrqdad ~ n ~ J ¡ ~ d o ~ a ~ - , , -  . .- - - - 

-- 

Fecha de elaboracibn: Vicrncs 101Septiembre~Of 0 

Fecha de entrega: Viernes 101Septiembre12010 

Numke y 6ma de quien elabwo: Javier Malpica Moreno. LIdor de Proyecto 1 
Nombre y Arma de quien revisb: Ana Marln do Guadalupe Manlnez -s. Encargada de la Direccibn de ~ r e a  

Nombre y firma de quien autorizó: Narciso Melhndez Lopez. Titular de la Unidad Temica 





INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2031 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

" U ~ 1 3 0 - ~ ~ u l t a d o - ~ u b ~ s u t t ~ d o ~ u r n c ~  - """ 1 . vv mp -. - .. -- - 
-, A 

17-124141-36 1 S . . -- - , - - - 2011 -.- 
- _A I___ ^ . 

Operacion en el ambito distntal de los programas institucionales 

Unldad responsable: 
Responsable operativo: 
Enlace administra!ivo: 

I Y i _ s t i f i e &  - -. - . ," . . - . - - - -- . . .. . .,,,- . . - 

El desarrollo de los programas institucionales de asociaciones politicas, capacitaciiwi eleclwal. educacibn civica. organizaciiin y 
g q m f i a  electoral, que formulan las Areas centrales wrrespondientes. se llevan a cabo en el Oistrito Federal. ccn la perticipacih 
permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectiva ambito de competencia realizan las accbnes inherentes a esos 
programas. Asimismo, a traves de estas actividades se realizará la apiicacibn de los criterios y lineamientos relat im a las labores de 
apoyo y seguimiento al desempeAo de los Comites Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en 2010: y atenderán las 
disposicbnes y ejecutaran las indicaciones onentadas a la preparación de los cornicioc a celebrarse durante 2012. En este contexto. a 
través de la ejecucion de esta At. se establecen los vinculos requeridos de informacion y de recursos que permiten que la operacibn 
de los prrrccsos administrativos se Iiovo a cabo en teminos de efiwcia. De igual forma. mediante la retroaiimentacibn permanente 
entre los 6 r g m s  cenirales y desconcentrados. a tmvks de la UTALAOD. se perfecciona el desarrollo de las acliwdades c 

17 brganw Desconcentrados (00) 
12 Distrito Xlt 
Coordinador Distritai, Héctor Porñrio Gonzhlez Jimenez 

1 instrumentos normativos riolicables. 1 

&gb]eibo esjiecfico - ---- 
L - m - - - - - . - 

Ciimplir con las actrvrdades establwidas en el Calendario Anual de Acttvidades para brganos Oesconcentmdos 201 1, asi como las 
dm8s solicitadas por las Breas centrales del instituto a fin do contribuir al bptirno descrnpeh insfitucionol 

~ r a n s v ó m a i i d a d  ,---- . \ .----u -. - -  - - --  
.::+~AplIcaclbn Ya "1 ':: Núm. da Iinóa de accibn "_ 1 J c  1" Nombre de la llncade aTc16n --y- ' --m 

1 I i n ~ ~ i  1 

iuncionarios adscritos a la Direccion Distrital. a efecto de 
conocer las actividades desarrolladas y las prcqrarnadas l 

- --- 
-' ' '"- 

Denominadón de ia  acción --A'- ' ' y  " Unidad de '- 
[ - I 

%- 

..-- ,- . " medida . *+h.  ~ Reunion 

para el mes siguiente. 
Publicar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo 
General. 

iineainientos establecidos, 1 1 1 
Atender la informacion solicitada durante la visita del  Documento 1 1 1 01/06 1 27117 

Cuantlfleaci6n ; 
-- f i ~ c a ' ~ ~ ~  --- 

12 

Informar del avance en el cuniplimiento del Calendario 
Anual de Actividades para los brganos Desconcentrodos 
201 1 y las realizadas de manera adicional. mnforme n los 

'~er lwio-de Ejecucibn 
, Intcip 1 . . Fin 

15101 1 22112 

Informe 

I nbme  

supervisión programada por la UTALAOD. 
Dar seguimiento a los trabajos de los Cornites Ciudadanos 
y Consejos de los Pueblos electos en el aiio 2010. 
Realizar en el ambito de competencia de la Direccián 

6 

12 

1510 1 

1 

22112 

15/01 

. . .  

15101 

01110 

informe 

15H2 

-- - 

2312 

22112 

1 

Informe l 1 



Distrltal, los trabajos de preparacibn del Proceso Electoral 
201 1-2012: mes~ondientss  al ultimo trimestre del a b .  1 

i n f m e  prograniado* 1 
6 Eficacia en la elabomcibn del informe sobre los Cifra absoluta Eficacia-L'TplM'Tr Trimestral 

trabajos de preparación del Proceso Electoral Eficacia-1 inlonne trimestral 
201 1-2012. efectuado '0.2511 informe 

bimestral programado '0.25 

Fecha de elnboraubn: Viernes 101Septiernbrel2010 

Fectia de entrega: Viernos 101Septiembre12010 

Nombre y firma de quien elaboro: Javier Maipica Moreno, Lider de Proyeclo 

Nombre y l ima  de quien rcviso: Ana María de Guadalupe Martinez Rivas. Encargada de la Dirección de Aren 

Nombre y firma de quien autorizo: Narciso Mclbndez Lopez. Tilular de In Unidad TBcnica 





INSTITUTO ELECTORAL DEL OlSTRlTO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATtVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Unidad responsatilo: 117 Órganos Desconcentrados (00) t 
I Resnonsable oaeralivo: 1 13 Distrito Xlll - - I 
Enlaco ndministrativo: 1 Coordinador Distntal. E d g d  Quintero Ibañer 

= . a -  - - -  . .. . 

=,s~!isGP,n=_ - m  . - - - . -- - - . --- - 

El desarrollo de los programas inslitiiuonales de asociaciones politicas. capacitacibn electoral. educacibn civica, organizacion y 
geografla electoral. que fontiulan las áreas mntrales correspomiientes, se llevan a cabo en el Distrito Fedeml, con la participacih 
permanente de las 40 direcciones distntales, que en su respectivo Arnbito de mmpetencia realizan las acciones inherentes a esos 
pmgramas. Asimismo. a t ravb de estas actividades se realizar8 la apiilimciiin de los criterios y lineamientos relativos a las labores do 
apoyo y seguimiento al desempeño de los Cwnitbs Ciuddanw y Consejos de los Pueblos electos en 2010: y alenderan las 
disposiciones y ejecutarsn las indicaciones orientadas a la preparacibn de los comicios a celebrame durante 2012. En este mtex lo .  a 
travbs de la ejecucidn de esta Al, se establecen las vinculm requeridos de in~omacibn y de recuMs que penniten que la operacibn 
de los prmesos administrativos se lleve a cabo en terminos de eficacia. De igual forma. mediante la retroalimentación permanente 
entre los brganos centrales y desconcentrados, a través de la UTALAOD. se perfecciona el desarrollo de las actividades e 
instrumentos normativos aplicables. 

" -- -- - - -- -. - 
Cumplir con las actividados establecidas en el Calendano Anual de Actindades para brganos Desuincwitradw 
dernhs solicitadas por las Breas centrales del Instduto. a 6n de contribuir al 6ptimo desempello institucional 

. . . .  
t ! . TpnsverGijd~d . - - - - - - A -- . - - - - - - - - - . . . . - - - -  - 

Nombre dela Iinea de acclbn ' _ -- 

- . -  . . - .  

r,AE+?@ i .--- -- -- 
FiiimT -7- --" , Oenominakidn de la acclon- , - L Unldad de ' Cuantificacibn Perldo da Ejecuclbn 

medida - fisíca 

funcionanos adccntos a la Oirecubn Distrital a efecto de 
conocer las aciividades desarmllarlas y las programadas 

Iineamientos estabiecidos 
4 

5 

6 

Atender la infomacion solicitada durante la visita de 
superwsiiwi programada por la UTAlAOO 
Dar seguimiento a los trabaps de los Comites Ciudadanos 
y Consqm do los Pueblos elec3os wi el airo 2010 
Realizar en el Brnbito de competenda dc la Oircccion 

Documento 

.Informe 

Informe 

1 

1 

1 

O 1/06 

15/01 

01110 

22/12 

22112 

22112 



cacia-1 informe efectuado '0.811 

\, 

l 

Fecha de elaboracihn: Viernes 1 WSeptiembrelMI 0 

Fecha de entrqa: Viernes 101Septiembre12010 

Nombre y firma de quien elabro: Janer Malpica Moreno. Lider de Proyecto 

Nombae y firma de quien rcvisb: Ana María de Guadalupe Maninez Rivas. Encargada de la Direccibn de Area 

N o m h  y firma de quien autorizo: Narciso Meiénder Cbper. Titular de la Unidad Técnica 

Distrital. ks trabajos de preparación del Procoso Eledoral 
201 1-2012; correspondientes al ulhrno trimestre del abo. 

- .  . - 



.. . - - - 

A s i i i i -  e - lima 3rcIual1zaciOn: Minarn t s c  e n t 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DlSTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Unidad responsable: 1 17 brganos Desmcmtmdos (OD) 

I f niace administrativo: I M i n a d o r  Distntal. Humberto Martinez fZomlrez I 

I - ~ - : -  U~-~~-~wÜltadE)Sbbre5ultada~i imero _, 

17-140101-38 
. - - -; biiiornlna-n VF .. .: - -AL-: . -.. " kd - 

Operación en el ambito distntal de Im programas institucionntes 

.- 

El desarroib de los programas institiicionales de asoiaciones politicas. cnpncitación elecioral. cducacibn cívica. wganizacibn y 
geografia electoral, que formulan las areas centrales correspondientes, se Ilavan a cabo en el Distrito Fedeml, con la participaciiin 
pemianente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo ambito de cornptencia realizan b s  acciones inherentes a esos 
programas. Asimismo. o t ravh de estas adividades se realizah la aplicacibn de los criterios y lineamientos relativos a las labores de 
apoyo y seguimiento al desernperio de los Comites Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en 2010; y atenderan las 
disposiciones y ejecutarán las indicaciones orientadas a lu preparación de los m i c i o s  a celebrarse diirante 2012. En este mtexto, a 
traves de la ejecución de esta Al. se establecen los vinculos requeridos do infomacion y de recursos que permiten que la operacibn 
de los procesos administrativos se llovo a cabo en términos de eficacia. De igual forma, mediante la retroalimontach permanente 
entre los órganos centrales y descon~ntrados. a tmvbs de la UTALAOD, se perfecciona el desarrolla de las actividades c 

linstnirnentos nomalivos aplicables. 1 

Cumplir con las actividades establecidas en el Calendario Anual de Actividades para brganos Dosconcentrados 201 1, así como las 
demas solicitadas por las Breas centralos del tnstituto. a fin de coniribuir al bptimo desempeño institucional. 

1 ; ~  ApllFGláh -1 T Niim:, do Ilnoa da acc1clbn : "  1 z-r---'-'- .a Nombre de la lima de a c d h  v % < A .  - 

funcionarios adscritos a la Oireccibn Distrital. a efecto de 
conmer las actividades desanolladas y las programadas 
para el mes siguiente. 

2 ]Publicar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo 

Anual de Actividades para los drganos Desconcentrados 
201 1 y las realizadas de manera adicional, conforme a los 

Atender la iníormacion solicitada duranle la visita de 
1 supeMsibn programada por la UTALAOD. 

5 1 Dar sequimientri a los trabajos do los Comites Ciudadanos 
y consejos de los Pueblos electos en el aiio 2010. 

6 Realizar en el Arntito de cmpetencia de la Dirección 

" Unldad de I' 
madida 
Reunih 

lnfomle 

Informe 

Cuantificacion ' 1 Periodo dc ~iecucíón 



- . Unidad da % , : "% FÓrniula de cálculo - '  PeTiodicidad 
. > qmnflficación , . , " . , -. 

Eficacia en la reunion de cmrdinactiin con los Cifra absoluta Eficacia=L'T~/M'Tr 1 Mensual 

- 
- 

funciwiarios det SPE adscritos a la Direccibn 
Dit i ta l .  1 

Distritai. los trabaja de prcpnrauin &lProceso Eiccioral 
201 1-2012; correspondientes al último trimestre del ano. 1 

integracion de los Comites Ciudadanos y Consejm 
de los Pueblos electos osen el aiio 2010. 

trabajos de preparación del P m s a  Electoral 
201 1-2012. 

1 

informe pqrarnado'l 
E6cacia=t'TolM'Tr 1 Trimestral 

Cifra absoluta 

---- 
Cifra absoluta 

3 

4 

'.5011 documento programado*.50 

Eficacin=L'TpíM'Tr 
Eficacia=l informe efectuado '111 

Eiimcia=l i n f m e  bmestral 
efectuado '0.2511 informe 1 

Efiwcie en la elailoracibri del i n f m e  sobre el 
avanco en el cumplimiento del Calendario Anual de 
Actividades para los órganos desconcentrados 201 1. 

Eficacia on la elahraáon del dowmento que da 
cuenta de la atencih a las visila de supervisibn. 

Anual 

[irognmada"0.8 

Eticocia=L'TplM'Tr 
ERcacia=l i n f m e  efectuado 'O.BH 

informe programado '0.8 
Eí~caUa=L'TpíM'Tr 

Eficaba=l dorxirnento efectuado 

Fectia de elabmacibn: Viernes 10tSeptiembre12010 

Fectia de entrega: Viernes 101Sepliernbre12010 

Nombre y firma de quien etabwo: Javier h4aipir.a Moreno. Lider de Proyecto 

Nombre y 6 m a  de quien revisó: Ana M~rl:i de Guadalups Martinez Rivas, Encargada de la Direccibn de Área 

Nombre y firma de qiricn autorizo: Narciso Meiendez Lopez, Titular de la Unidad Técnica 

Mensual 

Semestral 

1 

Datas sobre t a x f r a c i o n e  la Aktividad InstitucIonA , .. . 

1 trimestral prcgramado '0.25 1 1 



. - - . - . .  - 

A A A -  I aliza ion: Min edo‘ ~ u n o z  . . 
P.m 



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTlVlDAD INSTITUCIONAL 

Unidad responsablc: 1.17 drganos Desconcentrados (00) 
1- 
Enlace adrninistratlvo: Coordinador Oistrital, Ricardo Lopez Chavania 

mm " -- - . . _ Ejarclci; Fiscal - 
17-15-01-01-39 1 . . s . -- --- 201 1 

- 2  ---.---- - Deoómlnad6n _--, 2 _-A - , s -,: 2 " 
- - .A1. m- . Y . & . _ . , _  _ . --- 

Operacibn en el Brnbito distntal de los programas institucionales 

) : J u S i S f & i i & ~  . ..... . "  - . .- . - - - , - - .  . A 

El desamib de los programas institucionales de asociaciones politicas. capacitación electoral, educación civica. organización y 
g w f i a  electoral. que formulan las Arcas centrales conespondientes, se Ilevari a calm en el Distnto Federal. con ta participacibn 
permanente de las 40 direcciones distritales. que en su respectiwi ámbito de competencia renlizan las aociones inherentes a esos 
programas. Asimismo. a t ravh de estas actividades se realizara la aplicacibn de los criterios y Iinsarnienios relativos n las labores dc 
apoyo y seguimiento al desernpeilo de los Comitks Ciudadanos y Consejos de Im Puebios electos en 2010: y o tende~n  las 
disposiciones y ejecutaran las indiuciones orientadas a la preparaciim de los cwnicim a celebrarso durante 2012. En este contexto. a 
travbs de la ejeaicibn de esta Al. se establecen los vinculos requeridos de informacion y de rocursos que permiten que la operación 
de los procesos administrativos se lleve a cabo en t8minos de eficacia. De igual forma. mediante la retroalirnontnciiin permanente 
entre los órganos centrales y desconcentrados, a travbs de la UTALAOD. se perfecciona el desarmh de las actividades e 
instrumentos normaiivos aulicables. 

Cumplir con las actividades establecidas en el Calendario Anual de Actividades para drganos Oesconcentrados 201 1, asi como las 
demas soiiutadas por las areas centralos del Instituto. a fin de contribuir al bptimo desempeño institucional. 

.- . -. 

E - A c e X  _ - - - --.+ - -- -- 
Núm.- 

1 

1 para el mes siguiente. 1 I 
General. 
Informar del avance en el cumplimiento del Calendario 
Anual de Actividades para Im brganos Desconcentrados 
201 1 y las realizadas de manera adicional, conforine a los 
lineamienlos establecidos. 
Atender la inforrnacibn solicitada durante la visita de 

- 
Denominacion de la acción -- - . ----+ - 

Llevar a cabo reuniones de mrdinac16n mensual entre 
funcionarios adscritos a la Drrocaon Distntal. a efecto de 
conocer las actividades desarrolladas y las programadas 

2 IPublicar y dar seguimiento a los acuerdos del h s e l o  1 Informe 6 1 15101 1 22/12 

5 
- 
6 

Informe 

Dmmcnto  

- . Unidad de' 
5' medida 

Reunibn 

supe~s ibn  prcgmmada por la UTALAOD. 
Dar seguimiento a los trabajos de los Cornites Ciudadanm 
y Consejos de los Pueblos electos en e1 aiio MIQ.  
e 

12 

1 

Cuantificacih 
fisica - 

12 

Informe 

lnfome 

15101 

01/06 

Perido do ~ jecucih  

1Y12 

22112 

1 

---- 
t 

Iniclo - 
15101 

- Fin 
22H 2 

15/01 

01110 

27J12 

22112 



. - - Disi~tal, los trabajos dc prcpamcion del Prriceco Electoral 
201 t-2012: mrrespondientes al último trimestre dol año. 

Datos sobre l a ~ ~ a ~ ~  . -. . . . . - - . - . . .- - - - - - .- 

HÚm: de 
l a  acclbn 
1 

Fecha de elabwacion: Viernes 1 WSeptiembrei20 10 

Fecha de entrega: Viernes iO/Septiemtire12010 

Nombre y firnia de quien elaborb: Javier Malpica Moreno. Llder de Proyecto 

Nombre y firma dc quien revisb: Ana Maria de Guadalupe Marlínez Rivas. Encargada de la Direccion do Arca 

Nombre y firma de quien autorirb: Narciso M e l a e z  L6pe.z. Titular de b Unidad Tecnica 

3 Eficacia en la elatiornción del informe sobre el Cifra absoluia Eficacia=L*TplM'Tr Mensual 
avance en el cumplimiento del Calendario Anual de Eficacia=l informe electuado 'O 811 
Actividades para los brganos desconcentrados 201 1. informe @gramado '0.8 

4 Eficacia en la elnborncih del documento que da Cifra absoluta Eficacia=L'TplM'Tr Semcctm! 
cuenta de la atencibn a las visita de s u p e ~ s i b n .  Eliwaa=l dwrnento efectuado 

'.m doaimento prqrnmado' 50 
5 Eficacia en la olaboracibn del informe sobre la C k a  absoluta Eficaua=L*l plM'Tr Anual 

integracion de los Comitbs Ciudadanos y Consejos Eficacia=l informe efectuado '111 
de tos Pueblos electos en el año 2010 informe progromado't 

6 Eficacia en la eiahoracibn del infwne s&re los Cdra absoluta Eficacia=L'TplM'Tr Trirnestnl 
trabajos de preparncibn del Proceso Elccioral Eficacta=l infwmc trimestral 
2011-2012 efectuado '0 2511 informe 

trimestral programado '0 25 

- - ; ~ w ~ n w n i n a c i 6 n  ¿Id kidícador 
. < 

m u , . -.- - -- =-- - 
Eficacia en la reunibn de uxirdinaubn con los 
funcionanos del SPE admtos a la Diracción 
Distnial. 

-Unidad da u 
kntificacioq 
Cifra absoluta 

- 
Fórmula de cálculo * "* Y 

=..m.. M - 
Eficaua=CTplM'Tr 
Eficacia- 1 reunibn 

efectuadas'0 811 reunton 
pmgrameda'0 8 

Periodicidad 

Mensual 





INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

> -, . ,. 

El desarrollo de los programas institucionales de asociaciones políticas. capacitación electoral. e d u w c h  civia. organizacibn y 
geografia electoral. que formulan las áreas centrales correspondientes, se llevan a rabo en el Distrito Federal. con la participacibn 
permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo ambito de competencia realizan las acciones inherentes a cws 
programas. Asimismo, a travbs de estas actividades se realizah In aplicación de los criterios y lirramicntos relativos a las laboros de 
apoyo y seguimiento al desempeño de los Corniles Ciudadanos y Consejos de Iris PueMos electos en 2010; y atenderjn las 
disposiciwies y ejewtar8n las indicaciones orientadas a la preparec&n de los cwnicios a celebrarse durante 2012. En este contexto, a 
traves de la ejecucbn de esla Al. se establecen los vinculos requeridos de inlomacion y de recursos que permiten que la operacibn 
de los procesos administrativos se Ikve a cabo en tbrniinos de eficacia. De igual e a .  rnodiante la rctroalimentricibn permanente 
enire los organos centrales y desconcentrados. a través de la UTALAOD. se periecciwia el desarrotlo de las actividades e 
instrumentos normativos aplicables. 

Unidad responsable! 
Rosponsable operativo: 
Enlace administrativo: 

Cumplir con los actividades establecidas en el Calendario Anual de Actividades para brganoc Desconcontrados 201 1. asi como las 
dmhs solicitadas por las Arcas centrales del Instituto, n lin de wntribuir al &timo desempelio imtitvcional. 

17 brg¿inos Dcsconeentredes (00) 

16 Distrito XVI 
C c m d i n x h  Dishital, Amelia CRstinn Zepeda Monroy 

--A - 
Denomlnaciin da la acclbn - '- - Unidad de '. ' ' Cuantificacibn U< PeriodoaIi Ejeciicidn . .. 

Uevar a cabo reuniones de mordinación mensual entre Reunibn 
funticnarios adscritos a la Oircccidn Distritai. a efecto de 1 1 1 1 1 
conocer las actividades desarrolladas y las programadas 1 1 1 1 1 
para d mes siguiente. 1 1 1 1 
Publicar y dar cegiiimiento a los aarerdos del Consejo 1 Informe 1 6 1 15/01 1 22112 
General. 1 1 1 1 
Informar del avance en el ciirn~ilimiento del Calendario 1 Informo 12 1 iSOi 1 1912 
Anual de Actividades para los biganos Desccncentrados 
201 1 y las realizadas de manera adicional. conforme a los 
lineamientos establecidos. 
Atender la informacion soliatada durante la visita do 
supe~s ion  programada por la UTALAOD. 
Dar seguimiento a los Irabajos de los Comitbs Ciudadanos 
y Consejos de los PueMos electos en el año 20t0. 
Realizar en el hmbito de competenáa do la Oireccidn 

l 

Documento 

Informe 

Infomie 

1 

1 

1 

01106 

15/01 

01110 

22/12 

?Y42 

22112 

iSgP 



Distfital. los trabajos de prepnracih del Proceso Eledoral 
201 1-2012; currespondientes al ultimo trimestre del año. 

b x k 3 0 w ? 5  de los á c k i o n E s 2  - 

trabajos de preparacion del Proceso Electoral Eficacia=l Informe trimestral 
201 1-2012. efectuado '0 .25H informe 

trimestral programado '0.25 

fecha de claboracidn: Vemes IOIScptiembrai2010 

Fecha de entrega: Viernes 101Septiembre12010 

Nombre y firma de quien elaboro: Javier Malpica Moreno, Lider de Proyecto 

Nombre y firma de quien autorizó: Narciso Mdbrsdez L d p e ~  rtulnr do la Unidad TBuiica 

Nombre y Arma de quien revisb: Ana María de Guadalupe Martinez Rivas, Encargada de la DirecEibn de Aren 
& 





INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Unidad rcsponsablo: 117 brganos Deswncentrados (OD) 
Responsable operativo: ( 17 Distrito XVll - - 
Enlaco administrativo: 1 Cowdinador Oistrital, Blanca Giosia Martinez Navarro 

r ~ l  desarrollo de los programas ínsftucionales de asociaciones politicas, capacitacibn electoral. eduwci6n cinca. organizacih y 
geogratia electoral. que formulan las Breas centrales correspondientes. se llevan a cabo en el Distrito Federal, c m  la participacibn 
permanente de las 40 direcciones disinfalw. que en su respectivo ambito de competencia realitan las acciones intierentos a esos 
prvgmmas. Asimismo, a través do estas actividades se realizará la aplicación de los criterios y linearnientos relativos a las labores de 
apoyo y seguimiento al desempeño de los CornitCs Ciudadanos y Consejos de 10s Pueblos electos en 2010: y atendefin las 
disposiciones y ejecuta& las indicaciones orientadas a la prepancion de los cmicios a celebrarse durante 2012. En este contexto, a 
través de la ojecuci6n de esta Al, se establecen los vinculoc requeridos de infomacibn y de recursos que permiten que la operacibn 
de los procesos administrativos se lleve a cabo en terminos do eficacia. De igual f m a ,  mediante la retroalimentacibn permanente 
entre los organos centrales y desconcentrados, a iraves de la UTALAOD. se perfecciona el dmrrolb de los actividades e 
instrumentos normativos aplimbles. 

Cumplir c m  las actividades establecidas en el Calendario Anual de Actividades para Organos Oesconcentmdos 201 l .  asl como las 
dem8s solicitadas por las dreas centrales del Instituto, a fin de contribuir al bptimo desampeh instiruwonal. 

~ ? = _ - - _ .  -- 

funcionanos adscritos a la DirevAM Oistrital. a ofecto de 
conocer las actividades desarrolladas y las programdas 
para el mes siguiente 

2 Publicar y dar seguimiento a ios acuerdos del Conseio Informe 6 15101 22112 

3 

5 

6 

General. 
Informar del avance en el cumplimiento del Calendario 
Anual de Actividades para los drganos Desconcentrados 
201 1 y las realizadas de manera adicional. conforme a los 
líneamientos establecidos. - 

4 Atander la infomacih solicitada durante la visita de Documento I 
supervisi4n programada por la UTAIAOD. 
Dar seguimiento a los trabajos de los Comites Ciudadanos 
y Consejos de los Pueblos eledos en el afio 2010. 

_ _ I _ _ p  

Reafiar en el Bmbito de competencia de la Direcciim 

Informe 

01106 

Inlome 

Informe 

-- 
2211 2 

1 
15/01 

1 

1 

15132 

15101 

01/10 

W 1 2  

22112 



- F6miúlaaei3lC:ulo - Periodicidad 
--. . , , . .. . - p -  

Eficacia en la reunibn de mordinacibn con Im Cifra absoluta Eficacia-L'Tpl WTr Mensual 
tuncionarios del SPE adsaitm a la Direccibn Eficacia= 1 rounibn 

efectuadas"0.8ll reunibn 
programado'0.8 

Eficacia en la elaboración del informe sobae el Cifraabsoluta EScacia=L'TplM'Tr Mensual 
avance en el cumpiimicnto del Calendario Anual de Eficacia=l í n f m e  eleduado 'O 811 
Actividades para los brganm desmncentradw Mi 1. informe programado '0.8 
Eficacia en la elaboraciSin del doaimento que da Cifra absoluta Efimcia=L'TpiMmTr Semestrnl 
cuenla de la atencibn a las visita de supe~sibn. Eficaua=l d a m e n t o  efectuado 

'-5011 documento programado'.W 
Efimcia en la elaboncibn del infwme sobre la Cifra absoluta Eficacia=L'TplM'Tr Anual 
integraah de los Comitks Ciudadanos y Consejos Eficacia=l informe efectuado '111 
de los Pueblos electos en el aho 2010. informe programado' 1 

6 Eficacia en la olabwacih del informe sobro los Cifra absoluta Eficacia=L'TplM'Tr Trimestral 
trabajos de preparación del Pmeso Electoral Eficacia= 1 informe trimestral 
201 1-2012. efectuado '0.2511 informe 

trimestral programado "0.25 

Distrital. los trabajos de preparación del Proceso Electoral 
201 1-2012: correspondientes al ulümo trimestre del aAo. 

Fecha de e tahc ion :  Viernes 101Septiembw12010 

Fecha de entrega: Viernes 101Soptiembre12010 

Nomtxe y firma de quien elaborb: Javier Malpica Moreno, Llder de Proyecto 

Nombre y firma de quien revisb: Ana Mana de Guadatupe Martinez Rivas, Encargada de la Direccion do Area 

Nombre y firma de quien autorizb: Narciso Melendez Lbper Etuiar de la Unidad TBcnica 

1 





INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

s * ~ c t l , v l d a d  tn~tltbclonal A- -. . . . . . - 

m G t i f i c n ~ ! o ~ ~ - -  -. _- .- - - . - . . - " - - - - .- 
El ksarrdlo de los programas institucionales de asociaciones pliticas, capacilacion electoral. eduwcíón cívica. organizacibn y 
geografia electoral, que formulan las areas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito Federal. con la participacibn 
permanente de las 40 direccimes distritales. que en su respectivo Bnibito de competencia realizan las acciones inherentes a esas 
programas. Asimismo. a travbs de estas actividades se realizaG la aplicación de los criterios y lineamicntos relativos a Ins tabrec de 
apoyo y seguimiento al dasernpefio do los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en 2010; y alenderan las 
disposiciones y ejecutadn las indicaciories orientadas a In preparacibn de los comicios a celebrarse durante 2012. En este contexto. a 
tmves de Se ejecucion de esta Al. se eslablecen los vinwlos requeridos de información y de recursos que permiten quo la opemcibn 
de los pmoesos administrativos se Iieve R cabo en terminos de eficacia. De igual forma, mediante Ia retroalimentacidn permanente 
entre los brganos centrales y desconceritrados, a tmvks de la UTALAOD. se perfecciona el desarrollo de las actividades e 
instrumentos normativos aplicables. 

~ O b j e t E o L e s p e Z  . . . - - u- -. . .-A .- 

Cumplir con las actividades establecidas en d Calendario Anual de Actividades para drganos Desconcentrados 201 l .  asi como las 

demas solicitadas por las Areas centrales del Instituto. a fin dc contribuir al óptimo desempello institucional. 

Unidad responsable: 
Responsable operativo: 
Enlace administrativo: 

-"..A y - . .- .. . -- ". . " 

1 Llevar a cabo reuniones de coordiiiacion mensual entre 1 Reunion 12 15101 1 22/12 

17 &anos Desconcentrados (OD) 
-48 Distrito XVHI 
Cowdinador Disbital. Julio Enrique De La Fuente Rmha (Comisibn) 

I lunuonarios adscritos a la Direccihn Distrital. o efecto de 
conocer las actividades desarrolladas y las pwmrnadas 1 

lpara el mes siguiente. I I I 
2 1 Publicar y dar seguimiento a bs acuerdos del Consejo 1 Informe 6 1 15/01 1 W12 

3 

4 

5 

6 

General. 
Informar del avance en el cumplimiento del Calendario 
Anual de Actividades para los brganm Desconcentrados 
201 1 y las realizadas de manera adiciona!. conforme a los 
linoalnientos establecidm. 
Atender la i n f m a c h  ?.dicitada duranie la visita de 
supe~sion pmgramada por la UTALAOD. 
Dar seguimiento a los trabajos de los Cornttes Ciudadanos 
y Consejos de los Pueblos electos en el aiio 2010. -- 
Realizar en el Bmtiito de com~ lenc ia  de la Dirección 

Informa 

Documento 

informe 

t 2  

1 

1 

15101 

Informe 1 

15112 

01106 

15/01 

--- 

22112 

2211 2 

01110 22112 



- 

Fecha de elatioraaón: Viermis 101Septiembre!2010 

Fecha de entrega: Viernes 10!Septiembre/2010 

Nombre y firma de quien elaboro: Javier Malpica Moreno. Lidor de Proyeclo 

Nombre y firma de quien revisk Ana Maria de Euadalupe Madinez Rivas. Encargada de la Dirección de Area 

Nombre y firma de quien autMzó: Narciso Melendez Lopez, Titular de la Unidad T k n i w  

Distrital, los lrabajos de preparación del Proceso Electoral 
201 1.2012: correspondientes al uitimo trimestre del aho. 

informe progmmado'l 

1 

6 Eficacia en la elabomuon del informe sohe los 
trabajos de preparacion del Proceso Electoral 
M f  1-2012. 

Cifra absoluta Eficacia=L'TplM'Tr 
Efi~'hcia=l informo trimestral 

efectuado '0.2511 informe 
trimestral pragramado '0.25 

Trimestral 





INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FtCHA OESCRlPTlVA DE LA ACTIVIDAD INSTlTUClONAL 

El desarrollo de los programas instituUonales de asociaciones politicas. capacitacih electoral. educacibn civiw. organización y 
geografia electoral. que formulan las areas centrales wrrespondientes. se llevan a c a h  en el Distrito Federal. con la participación 
permanente de las 40 direcciones distritales. que en su respectivo Ambito de competencia realizan las acciones inherentes a esos 
programas. Asimismo. a travhs de estas actividades se realizara In aplicacibn de los criterios y lineamientos relativos a las labores de 
apoyo y seguimiento el desernpeiio de los Comites Ciudadanos y Consejos de los Pueblos elcclos en 2010; y atendeen las 
disposiciones y ejecutarán las indicaciones orientadas a la prepancíbn de los comicios a celebrarso duranto 2012. En este contexto. a 
traves de la e+cucion de esta Al. se establecen los vincuios requeridos de inlormacion y de recursos que permiten que la operacidn 
de los pmcesos administrativos se lleve a cabo en términos de eficacia. De igual forma, medianto la retroalirnentauon permanente 
entre los órganos centrales y desconcentrados. a trads de la UTALAOD. se perfecciona et desanolb de las actividades e 
inst~mentos normativos aplicables. 

Unidad rcsponsablo: 
Responsable operativo: 
Enlace administrativo: 

Cumplir con las actividades establecidas en el Calendario Anual da Actividades para Órganos Oesconccntradm 201 1. así como las 
dernas solicitadas por las Breas centrales del Instituto. a 6n de contribuir al bptimo desernpño institucional. 

17 Orgamis Desconcentrados (00) 
19 Distríto XIX 
Coordinador Distrihl, CorvalAn Hildebrando Gaytan Casas 

I funcionarios adscritos a la Dircccibi Distrital. a electo de 
c o m e r  las actividades desarrolladas y las programadas 1 

'Núm. 

1 

y"'-^ Denminacib de l a k i ó n  

*. , 
Llevar a cabo reuniones: de coordinación mensual entre 

2 

Unidad de 
medida 

Reunión 

para ei mes siguiente. 
Publicar y dar scguimierito a !os acuerdos del Consejo 
General. 

3 

4 

5 

Informe 

Documento 

informe 

Informar del avar~ce en el cumplimiento da1 Calendario 
Anual de Actividades para los brganos üesconcentmdos 
201 1 y las reaiizadas de manera adicional. conforme a los 
lineamientos esiablccidos. 
Atender la infomacibn solicitada durante la visita de 
supervisión programada por la UTALAOD . 
Dar seguimiento a los trabajos di? los Corniies Ciudadanos 
y Consejos de los Pueblos electos en el año 2010. 

TZuantificaciin ' 
:̂ , física ' -- 

12 

Informe 

Realizar en el Bmbito dc competencia de la Oireccibn Informe 1 01110 

Perlúdo de Ejecucmn 
Inicio -. 1 - Fin - - 
15101 1 22112 

12 

1 

1 

2211 2 

6 
1 

15101 22/12 

1510 1 15112 

01106 

15101 

22/32 

22/12 

-- 



- 
Distda!;los trabajos de preparacidn del Proceso Electoral 
201 f -20 12: corrt?spondicntcs al úliimo trimestre del aiio. 

--m 

O~nomlnncion dcl Indicador - '- Unidad de '" -;c ~$rmulaYecBldo - Porlodiddad 
. - -  , , . . .:' .cuantificacion - f i  A 

Eficacia en la rounibn de coordinación con los Cifra absoluta Eticacia=L*TplM'Tr Mensual 
Iuncionarim del SPE adscritos a la Direcuh Eficacia= 1 teunibn 
Distrital. efectuadas'O.&rl reunibn 

avanw en el ctrmptimiento del Calendario Anual de 

cuenta do la atencidn a las visita de supenñsih. 

intagracidn de los Cornites Ciudadanos y Consejos 
de los Pueblos elactm en el aiio 2010. 

trabajos de preparaubn del P m s o  Electoral 
2011-2012. 

Eficacia=L'TplM'Tr 
Eíicaña: 1 informe elduado '0.61' 

Eficacia=L*TplM'Tr 
Eficacia- 1 documento efectuado 
'.5W1 dmrnento prograrnado'.50 

Elicacia=L'TplM'Tr 
Eficacia=l i n l m e  efectuado '1 H 

informe pognmado'l 
EIicaua=L*Tp(M'Tr 

Eficacia=l informe trimestral 
efectuado '0.25H informe 

trimestral programado '0.25 

Mensual 

Semesiral 

Anunl 

Triniestral 

Calendario Anual de Actividades para los organos deswncentrados 2011. 
Atender b infomaúbn solicitada en la visita de supe~sion.  Documento 1 1M1% 
Elaborar un informe sobre el func~onamiento de los Cornites Ciudadanas v Informe 1 100 % 
Consojw de los Pueblos electos en el allo 2010. 1 1 
Elaborar un iniorme sobre los tmbaios de ~reaarauon del Proceso Electoral 1 Informe 1 1 1 inO% 

Fecha de elaboracibn: Viernes 101Septiembre12010 

Fecha de entroga: Vicrncs 101Scptiembre12010 

Nombre y lima de qiiicn elabmo: Javier Malpica Moreno. Lider de Proyecto 

Nombre y firma de quien revisb: Ana Marla de Guadalupe Martinez Rivas. Encargada de la Dirección de Area 

Nombre y firma de quien aulorizd: Narcisa Mdende~ Lbpez, Titular de la Unidad Técnica 





INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRiTO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

~ ~ ' s ~ o r i s ~ b ~ e ~  - - - -. . - . - - . . - - , . . . - 
Unidad rcspansablo: 17 brganos Desconcentmdos (00) 
Responsable oporativo: 20 Distrito XX 
Enlace administrativo: Coordinador Distritol. Dante Hemdndez Torres 

El desarrollo de los programas institucionales de asociaciones politicas. capacitación electwal. educacion civica. organizacibn y 
geografla olcctorat. que formulan las Areas canirales correspondientes. se llevan a cabo en el Distrito Federal. con In participocibn 
permanente de las 40 direcciones distritales. que en su respectivo ambito de cornpeteka realizan las acciones inherentes a esos 
programas Asimismo, a traves dc astas actividades se realizar6 la aplicacion de Iris criterios y lineamientas rdativos a las labores de 
apoyo y seguimiento al desernpeno de los Cornitks Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en 2010; y atenderhn tas 
disposiciones y ejecutarhn las indicaciones orientadas a la preparación do los comicios a celebrarse durante 2012. En este contexto, a 
traves de la ejecucibn de esta Al. se BslaMecen los vinculos requeridos de información y de r m r s o s  que permiten que la operacibn 
de los procesos administrativos se lleve o cabo en thninos de eficacia. De igual forma. mediante la retroalimentacion permanente 
entre los brganos centrales y desconcentrados. a travbs de la UTALAOD, se perfecciona el desarrolb de las activida<ies e 
instrumentos normativos aplicables. 

r abEeas~eSI- . - ._ -- - .- . . . . . - -- , . ,. . - . . . 

Cumplir con las actividades establecidas en el Calendario Anual de Actividades para Organos Desaoncenbdos 2011. así como las 
demás solicitadas por las Areas centrales del Instituto. a 6n de contribuir al óptimo desempeño institucional. 

. -  -. - - - - - -- 
@=-A . , .  - .- -- - - y - - - m " -  + - ) ,, Apllca"clXn= Il Núm. d0 Iintia de accidn 1 , - ,--,y - ~ $ y % ~ a e ,  fe i4&a-de-acdonaa___i.~:~ 1 

. 
Pobladon por atender "- .- . . - . % A--...-- u--- ." , > A 

. , . . 7 

3 ,: ~ u l c r ~ ~ .  .L.-:. . .- - .. ...- AL."". . - 0 - 1 2 4 1 3 - 2 0 1 1  21 - 6 1  1 > 6 2  ] Total 

O I O i ~ l O l  0 1 0 1  0 1 0 1  

. .. -- - 
cA&ign&- -.+. -- 
' NÚm? 

-. 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

Donomtnaciin da la nccion ' 

- .- . . -- 
Ucvar a cabo reuniones de wordinacibn mensual entre 
funciwianos adscnlos n la Direccion Distrital. a efecto de 
conocer las actividades desarrolladas y las programadas 
para el mes siguienle 
Publicar y dar scguirniento a los acuerdos del Consejo 
General. 
Informar del avanco on el aimplimiento del Calendano 
Anual de Activkides para los Organos Descoricentmdos 
201 1 y las reactadas de mancra adicional, conforme a los 
Iineomicntos establecidos 
Atender la inlormacibn solialada durante la visita de 
supervisidn prqramada por la UTALAOD --- 
Dar seguimiento a los trabajos da los CotnitBs Ciudadanos 
y Conse(os de los Pueblos electos en el ario 2030. 
Realizar on el dmbito de cornpetonua de la Direcciwi 

Unidad de - -  
medida -- m 

Reunion 

Informe 

l n f m e  

Documento 

Informe 

informe 

m 

1 Criaiiificae16n so:? fisica 5 A$ 
12 

6 

12 

1 

1 

1 

- 
Pendo dé Ejmc ión  

inicio ' 
15101 

1 510 t 

Rn 
22112 

2 3 1 2  

15/01 

Oí106 

15101 

01110 

1912 

22112 

22112 

22/12 



Distrital. los irabajos de prepanci6n del Proceso Electoral 
201 1-20í2; correspondientes al ultimo trimestre del año. 

~"l$ddEri& ,ae i a S ~ í k ~ o n e s ~  - - 
Niirn:̂ de - üen6miña'cion dcl indicador . c -Uniaad &'- 
la.acci*n 5: i 1 .. - - . -  - -. - -. I k~ Lcuaaificadar! 
1 Eficacia en la reunik de coordinacibn con los Cifra absoluta 

funcionanos del SPE adsuitos a la Dirección 
Distrital. 

avance en el cumplimiento del Caiendario Anual de 

cuenta de la atención a las visita de supervisikm. 

integrad& de bs Comit6s Ci~idadanos y Consejos 
de tos Pueblos electos en el aRo 2010. 

trabajos de preparacibn del Proceso Electoral 
201 1-2012. 

-----u" " - Fdnnula de alculo --] Peridicldad 

Eficacia= 1 reunión 
cfectuada~'O.#l reunión 

Eficacia=t'TplM*Tr Mensual 
Elicacia=l infomie efeciwdo '0.811 

informe pqramsdo '0.8 1 
Eficacia=LTdM'Tr 1 Semestral 

Efiwcia=l documento efectuado 
*.5011 documento programado'.50 

EIicacia=L'TplM'Tr 
Eficncia=l informe efectuado '111 

informe programado"1 

ECicacia=LTplM"Tr 
Elicacia=l informe trimestral 

efectuado '0.25H informe 
trimestral nronmmado "(1.25 

1 del SPE adscritos a la Direccibn Distrilal. 
3 IRealizar mensualmente un informe sobre el avance en el cumplimiento del 1 Informe 1 12 1 100% 

Calendario Anual de Actividades pan los manos desmncenhdos 201 1. 
4 Atender la infomacion solicitada en la visita de svpervisiiin. Dmurnento 1 1M) % 
5 Elaborar un informe sobre el funcionamiento de los Cornitk Ciudadanos v Informe 1 100  % 

Consejw de los Pueblos electos on el año 2010 
6 Elaborar un informo sobre los trabajos de preparación del Pmeso Electoral Informe 1 100 % 

201 1-?M?. 

Fecha de eiaboracion: Viernes 1OiSeptiembre/20 10 

Nombre y firma & quien elabotó: Javier Malpica Moreno. Líder de Proyecto 1 
Nombre y firma de quien revis6: Ana Maria de Guadalup Martinez Rivas. Encargada de la Direccibn de h a  

Nombre y firma de quien autorizó: Narciso MelBnciez Lbpez. Titular de la Unidad Técnica 





INSTITUTO ELECTORAL DE t DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
F1CHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Unidad rosponsable: 17 Organos Desconcentrados (00) 

Responsable opcraiivo: 21 Distrito MI 
Enlace administrativo: , C d i n s d o r  Distrital. Aihedo Morales Gbmez 

L J ! ~ d O f i ~ a c t h -  -- A . -- .. . . . . . ,, ,,,, -. . - * . . . -.- . . - - 
El desarrollo de los programas institucionales de asouaciones politicas, capacitación dectwal. eduwclbn ciWca, orgnnizacion y 
geografla cloctoral, que formulan las Breas centrales correspondientes. se llevan a cabo en el Oistrilo Federal. con la participación 
permanente de las 40 direcciones distritales. que en su respectivo arnbito de competencia realizan las acciones inherentes a esos 
programas. Asimismo, a travbs de estas actividades se realizar6 la ap'iwcibn de los criterios y lineamientos relativos a las labores de 
apoyo y seguimiento al desampefio de los Comités Ciudadantis y Consejos de los Pueblos electos en 2010: y atenderán las 
disposiciones y ejecutarán las indicaciones orientadas a la preparacan de loc ccfnicios a celebrarce durante 2012. En este contexto. a 
&aves de la ojecucion de este Al, se estabiecen los vinculos requeridos de infomacibn y de recursos que permiten que la operación 
de los procesos administrativos se lleve a wha en términos de ehcacia. De igual forma. mediante la retroalirnentacidn permanente 
entre b s  brganos centralos y desconcentrados, a i i a J s  de la UTALAOD, se perfecciona el desarrollo de las actividades e 
instrumentos normativos aolicables. 

c ~ b j ~ v o  espeúfiEb 1 . - - - - - L - - - - . - - - - - - 
Cumplir con las actividades establecidas en el Calendano Anual de Aciividades para brganos üescwicentrados 201 1, as[ como las 
demas solicitadas por las Breas centrales del Instituto, a fin de mntnbuir al @timo descrnpefio instducional. 

. - - .. . . . - - - 

- . . - - - - M . m m . . . . 
k c i o c - a  -.-- 

Niirn."' ' " * üanominacion de' la acción --I'--'' " Unidad ¿e Cu i i i l i f iG~ i6n '~  P e n d o  P o ' E ~ c ~ u c ~ ~ ~  
< r - --m , - . - -- -- '?soda. " .- fidca - tnlcio ; 1 _ Fin 

1 Llevar a cabo reuniones de mrdinauon mensual entre Reunion 12 15/01 1 22112 

I funcionarios adscritos a la Direccibn Distrital. o efecto de 
conocer las acljbidades desarrolladas y las programadas I 

12 1 Publicar y dar seguimiento a los acuerdos- del Conseio t 

. . -. . 

Anvat de Actividades para los diganos Desmmnirados 
201 1 y las realizadas de manera adicional. conforme a los 
lineamientos establecidos. 
-ip -- 
4 Atender la informacih solicitada durante la visita de Documento 1 01106 22112 . .. - 

s u ~ m ~ s i ó n  programada por la UTALAOD. 
5 Dar seguimiento a los trabajos de los Comaes Ciudadanos Informe 1 15/01 22112 

y Conse* de los Pueblos electos en el año 2010. 
6 Realizar en el gmbito de competencia de la  Dirección Informe 1 01110 22112 



Distntal. los trabajos de psepamtih del Proceso Electoral 
201 1-2012; correspondientes al úlümo trimestre del año. J 

funcionarios del SPE adscritos a !a Direccibn 
o'stntai. 

Eficacia en la elaboración dd Informe sobre cl 
avance en el cumplimiento del Calendario Anual de 
Actividades para los 6rqanos desconcentrados 2011. 

Eficacia en la etaboracibn del documento que da 
cuenta de la atencih a las visita de supervisiiui. 

1 programada'0.8 
Cifraabsoluta 1 Eficaaa=L'TolM'Tr 1 Mensual 

1 informe programado '0.8 1 
Ciha absoluta 1 Eficacia=L'T@M'Tr 1 Semestral 

5 

6 
trabajos de preparacion dei Proceso Eiectonl 
201 1-2012. 

Fecha de eIaboracion: Viernes 101Septiembro12010 

Fecha de entrega: Viernes 101Septiembre12010 

Eficacia en la elaboracibn del i n f m e  soMe la 
integraabn de los Comités Ciudadanos y Consejos 
de los Puebla electos en el afio 2010. 
Eficacia en la elaboraaon del informe sobre los 

Elicacia=l informe bimestral 
efectuado '025H informe 

trimestral prqmrnado '0.25 

6 

Nombre y 6 m a  de quien e l a b b :  Javier Malpica Moreno. Llder de Pmyecto 

Nombre y 6ma dc quion reviso: Ana Mana dc Guadalupe M3rtincz Rivas, Encargada de la Direxibn da h a  

Cifra absoluta 

Cifra absoluta 

Consejos de los Pueblos electos en e! año 2010. 
Elaborar un informe sobre los trabajos de preparacibn del Proceso Electoral 
201 1-2012. 

Nombre y firma de quion autorizb: Narciso Melknder Lbpex. T~tular de la Unidad Tecnica 

EScacia=1'TplM'Tr 
Eficacia=l informo efectuado '111 

informe prcgramado"1 

Eficacia=L'ToIM'Tr 

Informe 

Anual 

Trimestral 

1 1 0 0  $6 





INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

El desarrollo de los pqramas institucionales de asociaciones politicas, capacitacibn electornl. educaclbn civica. organizaciini y 
geografia electoral. que formulan las Qreas centrales correspondientes. se llevan a cabo en el Distrito Federal, wn la participacibn 
pennanenlc de las 40 direcciones distritates, que en su respectivo ambito de competencia realizan las acciones inherentes a esos 
programas. Acimísmo, a través de estos actividades se realizad Ia aplicacion de los criterios y lineamientos rdativos a Las labores de 
apoyo y seguimiento al desempeno de los Comités Ciridadanm y Consejos de los Pueblos electos en 2010: y aiendedn las 
disposiciones y ejecutadn las indicaciones orientadas a la preparación do los cmicios a celebratse duranto 2012. En este contexto. n 
traves de la ejecución de esta Al, se establecen los vinculos requeridos de infomacibn y de recursos que pr rn~ten quo la operacibn 
de los pmcusos administrativos se lleve a a b o  en t e n i n m  de eficacia. De igual forma, mediante la retroalimentacidn permanente 
entre los brgams centrales y desconcentrados. a traves de la UTALAOD. se perfecciona el desarrollo de las actividados e 
instmmentos normativos aplicables. 

A 

Unidad rosponsable: 
Responsable operativo: 
Enlace adminisirativo: 

rw.la +"" . -- , - m " - -- - -- - . - - - - - - - 
Cumplir con las actividades establecidas en el Calendarto Anual de Actividades para brganos Desconcentrados 201 1. asi como las 
demas solicitadas por las areas centrales del Instituto. a fin do contribuir al bptimo desempeño instituciomt 

. . 
-- -- - - ---- - - .. .-.----m -. - - 

Nombre de la Ilnek daacclbn E-----: 

17 brganos Desconcentrados (OD) 
22 Distrito XXII - - 
Coordinador Distrital. Patriaa Avendaño Durhn 

Denominacib~d& la acElbn .' ' " -' - í , N ú r n . 8 8 1 '  . 1 - ' Unidad dc -- 
medida - 

Llevar a cabo reuniones de coordinauth mensual entre Reunibn 
funcionarios adscritos a la Direccion Distdal. a efecto de 
conmer las actividades desarrolladas y las programadas 1 . - -  1 para e4 mes siguiente. 1 

2 )Putilicar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo 1 Informe 
General. --- 

3 I n f m a r  del avance en el ciimplimiento del Calendario Inbrrnc 
Anual de Actividades para los drganos Desconcentrados 
201 1 y las realizadas de manera adicional. mfortr ic a los 

1 lineamientos estabkcidos. 1 
4 I~tender la informacion solicitada durante la visita de 1 Dmmento  

1 supemisión pmgrarnada por la UTALAOD. 1 
5 1 Dar seguimiento a los trabajm de los Comites Cii~dadanos 1 Informe 

y Consejos de los Pueblos el&& en el año 2010. 
6 Realizar en el Ambito de cwnpetencia de la D i r e c c i ~  lnfome 



. 1 n'ai w.'d.dm$; de- - .  - -- 

Distntal, los trabajos de preparación del Proceso Electoral 
2011-2012: cweswndientes al ultimo trimestre del año. 

- 

funumrios del SPE adscritos a la Dirección 
Distrital. 

Nú'm'.'deA-:- 
%cln 
1 

avance en el cumplimiento del Calendano Anual de 

menta de la atencibn a las visita de supervisih. 

integracibn de los Cornitks Ciudadanos y Consejos 
de los Pueblos electos en el año 2010. 

trabajos de preparacibn del Proceso Electoral 
201 1-2012. 

' Dtiioriiin5ki66 d;el'lndlcadoi- - - . ,.E?. . , m : .- .-. - I .w , - 
Eficacia en la reunión de cmrdinaciwi mn im 

Cfra absoluta 

Cifra absoluta 

Cifra abbsoluta 

Cifra absoluta 

-- 
Unidad de -; 

cuantificaci$~ :, 
Cifra abbsolufa 

Eficacia= 1 reunión 
electuadas"0.811 reunión 

p ~ ~ m a c i ~ - o  8 

1 - - - -  

Eficacia=CTpllW'Tr Mensual 
Eficacia=l informe efeauado "0.811 

inhrne oroorarnado '0.8 

Eficacia=CTplM'Tr 
Eficacia= 1 documento efectuado 1 

-'"'+' Fórmula de dlculo "- 
A 3 

Eficacia=L'TolM'Tr 

'.5011 dmumento programadom.50 1 
Efimcia=L*TplM'Tr 1 Anual 

Peridicidad 

MensiinI 

Eficacia=l informe efmtuado '111 
informe programado"1 

Eficacia= 1 informe trimestral 
efectuado '0.2511 inlwme 

trimestral programado '0.25 

Fecha de elabwacian: Viernes 1 WSeptiembre/2010 

Feclia do entrega: Viernes 10ISeptiembre120 10 

Nombre y firma de quien elabwó: Javier Malpica Moreno. Líder de Proyecto 

Nombre y firma de quien rcviso: Ana María de Guadalupe Martinez Rivas. Encargada de la Dirección de Area 

Nombre y firma de quien autorizo: NorUso Melbndet Lbpez, Titular de la Unidad TBcnica 





INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRtPRVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

ftR&)8nsab!+bl . -- .u-- -- , ,. u ,- 

Unidad responsable: 17 Organos D e s m m t m d o s  (OD) 
Rcsponsablo operativo: 23 Distrito XXlll 
Enlace administrativo: Coordinador Dictrital. Salvador AlcAntara Venegas 

El dasarrullo de (os programas institucionales de a k a t i o n e s  politicas, capacitacibn electora!, educación cMca, organizacidn y 
geografia etactomt, que formulan las Breas centraies conesprdientes. se llevan a cabo en el Disirito Federal, con la partiúpacibn 
permanente de las 40 diremimes distritalm, que en su respectivo ámbito de competencia reailzan las accionos inherentes a esos 
programas. Asimismo, n través de estas actividades se realizara la nplicacibn de los criterios y lineamícntos relaiivos a las labores de 
apoyo y seguimiento al descmpeno do los Comités Ciudadanas y Consejos de los PueMos eledos en 2010; y atenderan las 
disposiciones y ejecutaran las indicaciones orientadas a la preparacan de los m i c i o s  a celebrarse durante 2012. En este uintexto, a 
travhs de la ejecucibn de esta Al. se estaMecen los vinculo$ requeridos de inbrmacíbn y de rewrsos que permiten quo la operacibn 
de los procesos administratiws se llevo a cabo en teminos de eficacia. De igual forma. mediante la retroalrmcntacibn permamnto 
entre los brgnnos contrales y desconcentrados. a travbs de la UTALAOD. se perfecciona el desarroflo de las actividades e 
inctnirnentos normativos aplicables. 

. .. 1 cumplir con las actividades estable~idas en el Calendario Anual de Actividades para brganos Desconcentrados 201 1. así 
[demhs sdicitadas par las áreas centrales del Instituto, a fin de contribuir al bptimo d e s e r n i ~ o  institvcional. 

. . . . - . . - . - 
- 8 - d ~ -  - - --- -- 
I s ~ l ~ a . d i n  -: ' ' Núm. d i  línea de accldn mi y !-- " m 

^ .--- - - Nombre de !a línea do:iccItin 
- - --'---_',--Ij 

. . . . - - .. 

5 Dar seguimiento a los trabajos de los Comites Ciudadanos ' Informe 1 15/01 2812 e 
y Consejos de Im Pueblos electos en el afio 2010. -- - 

6 Realizar en el ámbito do competencia de la Direccibn Infonne 1 01110 22112 



M w .  ios habajas de ~ g i a r a c i b n  del Pmcea Electora! 1 
201 1-2012; mespondientos al ultimo trimestre del año. 

avance en el cumplimiento del Calendario Anual de 

cuenta de la atencion a las visita de supervisión. 

Eficacia en In elaboración del informe sobre la Cifra absoluta 
integracibn dc los Comités Ciudadanos y Consejm 
de los Pueblos electos en el aAo 2010. 

Eficacia en la elaboración del informe sobre Im Cifra absoluta 
trabajos de preparacibn dei Proceso Electoral 
201 1-2012. 

a- . Formula d6 Glculo- v,,xT :. , --* - 
Eficacia-L'TplM'Tr 
Eficacia= 1 reunan 

eiectuadas.0 811 reunión 
programada'0.8 

EAcacia=L'TplMmTr 
Eticacia=l informe efectuado '0.81 

informe programado '0 8 

Eficaaa=L'TplM'Tr 
Eficacia= 1 documento efectuado 
'.N/$ documento programado'.50 

Eficacia-L'TplM'Tr 
fficacia=l informe efectuado '111 

informe programado'l 

Eficacia=L'TplM'Tr 
Eficacia=l inlorme trimestral 
efectuado '0.2511 inbrme 

trimestral programado '0 25 

Semestral 

Anual 

-A 

~ a t o s  sobo Iaela boracih de k ~ctlYiG¿ii~itr~~~ri~~ - A -_ - - -  

Fecha de elabornción: Viernes 1 OlSeptiembrelM10 

Fecha dc entrega: Viernes IOIScptiernbre12010 

Nombre y firma de quien elaboro: Javier Malpica Moreno, Líder de Proyecto 

Nombre y firma de quien revisó: Ana Maria de Guadalupe Martlnez Rivas, Encargada da la Dirección de Arca 

Nombre y firma de quien auturizb: Narciso Melendez Lopcz. Tfiular de la Unidad Tbcnica 





INST1TUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
F1CHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUGIONAL 

Unidad responsable: 17 Organos Desconcentrados (OD) 
Responsable operativo: 24 Distrito XXiV .. 
Enlaca administrativo: Coordinador Distrital. Miinica Scott Mejia 

El desarrdlo de los programas institucionales de asociaciones politicas, capacitación eleciomf. educaubn ciwcs. organizacibn y 
geogrnlla electoral. que fomufan las lreas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito Federal, can la participacib 
permanente de las 40 direcciones distritales. que en su respectivo ambito de competencia real'mn las acciones inherentes a esos 
programas. Asimismo, a travbs do estas actividades se realizar8 la aplicaúbn de los criterios y lineamientos dativos a las labores de 
awyo y seguimiento al desempeño de los CMnitbs Ciudadanos y Consejos d e  los PueMos electos en 2010; y ntendedn las 
disposiciwies y ejecutakm las indicaciones orientadas a la preparaciiin de los curnicios a celebrarse durante 2012. En este contexto, a 
través de la ejecucibn de esta Al. se establecen los vincuios requeridos de infofmxibn y de recursos que permiten que la operaubn 
de los pmesos administrativos se lleve a mbo en téminos de eficacia. De igual fomn. mediante la retrmlirnentaubn permanente 
entre los organos cenlrales y desconcentrados. a través de la UTALAOO. se perfecciona e[ desarrollo de las actividades e 
instrumentos nomativos aplicables. 

r con las actividades establecidas en el Calendario Anual de Actividades para brganos Wsconcentradas 201 1, asi uxno las 
solicitadas par las Breas centrales del Instituto. a fin de contribuir al óptimo desempeM instiiucional. 



Distñtal. los trabajos de preparación del Procoso Electoral 
201 1-2012; correspondientes ai u i t im  trimestre del año. 

Eficacia=l inlome trimestral 
efectuado '0.2511 informe 

Núm. de -1: ---4-- . &@*Y--- + - .  
la accídn 

del SPE adscrrtos a la Direccrón Distrital 
3 Realizar mensualmente un informe sobre el avance en el cumplimiento del Informe 12 100 % 

Calendario Anual de Actividades para los organos desconcentrados M 1  1 
4 Atender la informanon solicitada en la visita de s v p e ~ s i b n  Documento 1 100 % 
5 Elaborar un infwme sobre el funcionamiento de los Corntik C~dadanos y Informe 1 100 % 

Conscjm de los Pueblos electos en el año 2010 
6 Eiaborar un informe sobre los trabajos de preparacion del Proceso Electoral ln fons 1 100 % 

201 1-2012 

Fecho de eiñboracih: Viernes 1 OiSepiiembre120 10 

Fecha de entrega: viernes 10tSepiiernbre~010 

Nombre y f ina de quien elaboro: Javier Malpica Moreno. Líder de Proyecto 

Nombre y firma de quien autorizo: Narciso Melendez LOWL Titular de la Unidad Técnica 

Nombre y firma de quien revish: Ana María de Guadaiupe Marlinez Rivas. Encnrgada de la Dirección de Arca - 





INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD lNSTlTUClONAL 

El decsrmilo de los programas institucionales de asmkciones politicas, capacitación electoral. educacibn ciwca. organizacibn y 
gqrafla electoral. que formulan las Breas centrales correspondientes. se llevan a o b o  en el Distrito Federal. con la participacih 
permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo ámbito de competencia realizan las acúones inherentes a esos 
programas. Asimismo, a tmvks de estas adivídades so realizad la apticacibn de los criterios y lineamientos relativos a las labores de 
apoyo y seguimiento al desempcfio de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en M10; y atenderen las 
disposiciones y ejecutarhn las indicaciones orientadas a la preparacion de los m i c i o s  a celebrarse durante 2012. En este cuntexto, a 
travk de ta ejeuitibn de esta Al, se establocen los vinculos requeridos do informacibn y de recursos que permiten que la operacih 
de los procesos administrativos se {leve a cabo en tbrminos de eficacia. De igual forma. mediante la rctroalirnentnción permilnentc 
entre los organos centrales y desconcentrados. a travhs de la UTALAOD, se perfecciona el desarrollo de las actividades e 
insirurnentos normativos aplicabla. 

L w ~ ~ n _ ~ o -  -- - -- - -- m --- --- - .- - - . - .m-- 

~ e s ~ c i ~ c ~  a - . . .. . -. - -. " -  ,., . . - . . 

Ciimplir con las actividades establecidas en el Calendario Anual de Actividades para brganoc Desconcentrados 201 1. asi corno las 
demás solicitadas por las áreas centrales del Instiluto, a fin de contribuir al bptimo desempefio institucional. 
- . - . . . . - -, . - . . . , ., . .. - - . - . . , , - 

--u .- -. . * - - . .- 

Unidad responsable: 
Rcsponsablo opcratlvo: 
Enlace administrativo: 

- - 
A-- - 

üenominación da la acciony" " " -- m m Unidad &-- '~<aRtiflcacl6n ' Pctiiwfo de *FiónT 
fnicio - 1 _,. Fin 

' 

Llevar a cabo reuniones de coordinación mensual entre Reunih 12 15/01 1 22112 
Iuncionarios adscritos a la üirerxibn Distrital. a efecto de 1 1 1 1 1 

17 brgarios Desconcanirados (OD) 
25 Distrito XW 
Cowdinador Distntal. Jus8 Luis Olvera Mendoza 

conocer las aaividades desarnilladas y las programadas 
para el rncs siguiente. 
Publicar y dar seguimiento a los aciierdos del Cmsejo informe 6 15101 22/12 

- .  

, 
Informar del avanco en el curnrilimiento del Calendario 1 Infome 1 12 1 15/01 1 15H2 
Anual de Acüvidades para Los &anos Desconcentrados 
201 1 y las realizadas de manera adicional. mformc a los 1 
lineamientos esiablecidos. 1 1 1 
Atender la infwmacih solicitada durante la visita de 1 Documento 1 1 1 01/06 1 22112 
supervisibn programada por la UTAlAOD. 1 
Dar seguimiento a los trabajos de los brni tes Ciudaóanos 1 Informe 1 1 1 15401 1 22/12 
y Consejos de los Pueblos electos en el aRo 2010. 
Realizar en el Brnbito da wmpetencia de la Direccibn Informe 1 03/10 22112 



funcionarios del SPE adsuitos a la D i r e c m  
Oistn'tai. electuadas'0.811 reunibn 

pmgramada'0.8 
3 Eficacia en la elabracion del informe sobre el Cifra absoluta Efiwcia=L*TdM'Tr Mensual 

Distrital, los trabajos de preparation del Proceso Electoral 
201 1-2012: cwrespondientes al ultimo trimestre del año. 

avance en el cumplimiento del Calendario Anual de Eficaciazl informe efectuado 'O.BI1 
Actividades para los órganos desconcenttados 201 1. informe programado '0.8 

4 Eficacia en la elabomdn del -mento que da Cifra absoluta EAcaua=L'TplM*Tr Semestral 
cuenta de la aienciiin a las visita de supervisibn. Eficacia= 1 documento efectuada 

1 

1 1 *.5011 dwrnento pmgmmado*.50 1 
5 IE6cacia en la elaboración del infame sobre la1 Cifraabsoluta 1 Efi&a=1'TdM'Tr 1 Anual 

integraci6n de los Cornitbs Ciudadanos y Consejos 
de los Puoblos electos en el a h  2010. 

trabajos de preparación del Proceso Electoral 
2011-2012. 

Cifra absoluta 

- - .  
Eficacia=l infornio efectuado 'IH 

informe woaramado'l 
Efiwcia=1'TplM*Tr 

Efcacia=l informe bimestral 
efectuado '0.25H Informe 

trimestral omramado '0.25 

Trimestral 

Facha de eiaboracibn: Viernes 1 WSeptienibre12010 

Fecha de entrega: Viernes 1OlSoptiembre12010 

Nomke y firma de quien elaboró: Javier Malpica Moreno. Lider de Proyecto 

Nombse y hnna dc quien reviso: Ana Maria de Guadalupe Mariinez Rivas, Encargada de la Dircccibn de h a  

Nombro y firma da quien autorizb: Naruco Mslbndez Lopez, Titular de la Unidad Tkt ica  , . 





INSTlTUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATlVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Unidad responsable: 17 brganos Descnncenbados (OD) 
Responsable operativo: 26 Distrito XXVl - - 
Enlacc administrativo: Coordinador Distntal, Francisco Ralael Lopez Millan 

- ,  

=@ti!'c-l,G@n - - --+-- , , , , ,  

El desarrollo de los programas institucionales de asociaciones politicas, capacitncion electwal. educacibn civica. organización y 
geogrnrba eloctonl, que formulan las h a s  centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito Federal, con la partitipacih 
permanente de las 40 direcciones distritales. que en su respectivo bmbilo de competencia realizan las acciones inherentos a esos 
prugnmas. Asimismo, a travk de estas actividades se realizad la aplicaubn de los critorim y Iineamientos relativos a has la- de 
apoyo y seguimiento al desempeño de los Cwnit&s Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en 2010; y ateriderán las 
disposiciones y ejecutadn las indicaciones orientadas a la preparación de los cwnicios a celebrarse durante 2012. En este mtexto,  a 
tnvés de la ejecución de esta Al. se establecen las vinculos requeridos de inlormacion y de recursos que permiten quo la opemcih 
de los pmcesos adm~nistrativos se llave a cabo en tbrmirios de eficacia. De igual loma, mediante la retroalimentac~ permanente 
entre los m a n o s  centrales y desconcentrados. a t m d s  de la UTALAOD, se perfecciona el desarrollo de las actividades e 

1 instrumentos normativos aolimhles. 1 

Cumplir con las act iv iwes establecidas en el Calendario Anual de Adividades para brganos Desconcentrados 201 1. asi como las 
demas solicitadas por las áreas cenlrales del Instituto. a fin de contribuir al bptimo desempeiio institucioniil. 

* - . ." 
l & i i l  lT Núm. :& lí&n de ackibnz 1 -: a - Nombre d e l a  linea de acci6n -7- 

( Lineal I 

- ' 

- 7  t. Wenominacidn de la S c i b k -  "- -- 
rB 

$><' 0;  36- .- - -r 

Uevar a cabo reuniones de mordinada mensual entre 
funcionanos adscritos a la Direccibn Distrital, a efccfo de 
cumicer las actwidades desarrulladas y Ias p ~ r o r n a d a s  
para el mes siguiente. 
Publicar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo 
General 
lnformar del avance en el cumptimiento del Calendario 
Anual de Actividades para los brganos Desmncentrados 
201 1 y las realizadas de manera adicional. mnfome a los 
linearnientos establecidos. 
Atender IR inforrnacibn solicitada durante la visita de 
supewisibn p q r a m x i a  por la UTALAOD. 
Dar soguimiento a los trabajos de los Cornjt.es Ciudadanos 
y Consejos de lac Pueblos electos en el ano 2010. 
Realizar en el Brnbito de competencia de la Direccibn 

- medida 
Rcunibn 

Informe 

Informe 

Documento 

i n f m e  

informe 



Elicacia=L'TplM'Tr 
Eficaua=l informe bimestral 

efectuado '0.2511 informe 

- 

Fecha de elaboracibn: Viernes 101~e~tiembre~010 

Fecha de entrega: Viernes 101Septiernbre12010 

Distritai, los trabajos de preparauon M Proceso Electoral 

Nombre y firma de quien olaborb: Javier Malpica Mwena, tider de Proyecto 

201 1-2012; correspondientes al último trimestre del ano. J I 

Nombre y firma de quien autorizó: Narciso Mdddez Lbpez. Titular de la Unidad Técnica 

- 

Nombre y firma de quien revisb: Ana Maria de Guadalupe Manlner Rivas, Encargada de la Dircccibn de Area w 





lNSf ITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

~ ,~d~- f lesu l fado~ubrnut ta 'do .~úmem 1 " TL- -- 
-' , 1 ,  1 "', -2 Ejercicio Flscal -' ' , ,:' 

I S I sni I 

Unidad responsable: 
Rcsponsabia operativo: 
Enlaco administrativo: 

El desarrollo de los prcgramas institucionalos de asociaciones políticas. cspautación electoral, ducacibn civica. organizaciiin y 
gmgrafia elecloral. que formulan las Areas centmlas correspondienies. se llevan a cabo en el Disbito Federal. con la participacion 
permanente de las 40 direcuanes distntales, que en su respectivo ámbito de cnmpeiencia realizan las acciones inherentes a esos 
programas. Asimismo, a lravés de estas actividades se realizae la aplicacibn de los criterios y lineamientos dat ivos a las labores de 
apoyo y seguimiento al desempeño de los ComrtBs Ciudadanos y Consejos de las Pueblos electos en 2010: y atenderhn las 
disposiciones y ejecutarán las indicaciones orientadas a la preparación de los comicios a celebrarse durante 2012. En esto contexto, a 
traves de la ejecución de esta Al. se establecen los vínculos regueridos de infonnacibn y de recursos que permiten que la operacibn 
de los procesos administrativos se llevo a cabo en t&rminos de eficacia. De iguat forma. mediante In retroalimentación permanente 
entre los órganos centrales y deswncentrados. a travbs de la UTALAOD, so periecciona el d-rrollo de las actividades e 
insirumentos nonnaiivos aplicables. 

1 7 drganos Desconcentrados (OD) 
27 Distrito XXVIl 
Coordinador Distrital. Icaac Sergio Mendoza Garcie (En~irgado del Despadio) 

~ o ~ c i l ~ . a c s p + í ~ c . v ~  - - .  . . . -. . . - . . . -- .- . 1 
Cumplir con las actividades establecidas en el Calendario Anual de Actividades para brganos Desconcentndos 20f l .  asi como las 
dernas solicitadas por las dreas centrales del Instituto, a fin de contribuir al optimo desempelio institucional. 

1 I [.levar a cabo reuniones de cmrdinacion mensual enke 
funamarios adscritos a IH Oireccion Distntai. a electo de 
conocer las actividades desarrolladas y las programadas 
para el mes siguiente. 

2 1 Publicar y dar seqiiimiento a los acuerdos del Conseio 
General. 

3 Informar del avance en el cumplimiento del Calendario 
Anual de Actividades para im brganos Desconcentrados 
201 1 v las realizadas de manera adicional. conforme a los 
lineamientos establecidos.. 

4 Atendct la i n l m n c i b  solicitada diirante la visita do 
supervisión programada por la UTAiAOD. 

5 Dar sernimiento a los trabaios de los Cornitbs Ciudadanos 
y ~onsc ios  de los Pueblos =lectos en el año 2010. 

6 Realizar en el ámbito de competencia de la Direccib 

.- 
Unidadde " 

medida . . 

Reunion 

Informe 

Documento 

l n f m e  

, Cuanintificieddn ' Periodo de EJecuclbñ 
a ,  .: fisica - Inicio - - Ftn - 

12 15/01 22112 



ütstrita!. !m osbajos de preparacibn del %eso Electoral 
201 1-2012: correspondientes al ultimo trimestre del año. 1 1 

Fecha de eiabomúbn: Viernes 1 OlSeptiembrel20 10 

Fecha de entrega: Viernes 1 O!Septiembre!20 10 

Nombre y firma de quien elaboro: Javier Malpica Moreno. Lider de Proyecto 

Nombre y firma de quien revisó: Ana Marla de Guadalupe Martínez Rivas. Encargada do la Dirección de Area 

Nombre y firma de quien autwizb: Narciso Melkndez Lopez, Titular de la Unidad 7ecnicn 





INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

El desarrollo de los programas institucionnles de asociaciones politicas. capacitacih eledwal. edurzicibn civiui. organizncibn y 
geqrafia electoral. que formulan las áreas centrales correspondientes. se llevan n cabo en ot Distrito Federal. con la participación 
pwmanentc de las 40 direcciones d~stritaies. que en su respectivo ámbito de competencia realizan las acciones intierentes a esos 
programas. Asimismo, a traves de e s h s  actividades se realizara la apliwcibn de los criterios y lineamientos relativos a las labores de 
apoyo y seguimiento al desempeño de los ComitBs Ciudadanos y Consejos da los Pueblos electos en 2010: y atendedn las 
disposiciones y ejecularán las indicaciones orientadas a la prepaiacion de los comicios a celebrarse durante 2012. En este contexto, a 
iraves de la ejecucibn de esta Al. se establecen los vínculos requeridos do informacibn y de recursos que permiten que la opración 
de los procesos administrativos se Heva a cabo en terminos de eficacia. De igual forma, mediante la retroalimont¿icibn permanente 
entre tos brganos centrales y desconcentrados. a traves de la U T W D .  se perfecciona el desarrollo de las actividades e 
instrurnmtos nonnalivos aolicables. 

Unidad rcsponsablo: 
Rcsponsablc operativo: 
Enlace administrativo: 

Cumplir con las actividades establecidas en el Calendario Anual de Actividades pan brganos Desconcent~dm 201 1. así como las 
demas solicitadas por las áreas centrales del Insiituto. a fin de contribuir al @timo desempeño institucional. 

17 Organos Desconcentrados (OD) 
28 Distrito XWll l  
Coordinador Distrital, María Alejandra Aranda Tovar 

. - . - -  - . "  kzG++-& - - - .- ---- --- - - - 
üenominaU6n da l a  ac&n ' 1 Y Unidad dc - 1 "Cuantificación ' 1 Periodo do ~ i c u c i b n  1 

A "  Total .- ' 

Poblaciin , - -- - '.. - - --. -- . " x ' *Y h" - --. 

I funcionarios adscritos a la Direccibn Distrital. a efecto de 
conocer las actividades desarrolladas y las pragr¿ma(i:is 

. '.,Mujeros, . ? ;,:': - -  
0 - 1 2  1 13-20 1 2 1 - 6 1  1 > 6 2  1 Total 

o l o l o l o l  

: . - 1  A "  

+- .-- - -- . . --- medida . 1 'A -"fisíca 

1 para el mes siguiente. 1 
2 1  Publicar y dar segiiimiento a los acuerdos del Consejo 1 Informe 6 1 15'01 1 22H2 

___ c R  -S m . - - - . :< ' ' :</ >' Hombres " % " %  . 
0 -12  1 13-20 1  21-61 [ >62 1  Total 

O l O l O l O l  

Iniclo _ 1 Fin, 

1 General. 
3 Informar del avance en el aimrilimiento del Calendario 1 Informe 1 12 1 15/01 1 15112 

1 iLlevar a cabo reuniones de coordinauon mensual entre 1 Reunión 1 12 1 lYOl 1 27112 

4 

y consejos de los Pueblos electos en el afio 2ü10. 
6 Realizar cn el ámbito de competencia do la Dirección Informe 1 01/10 22112 

1 supcrvisiCm programada por la UTALAOD. 

Rnuai de Actividades para los brganos Dcsconcentrados 
201 t y las realizadas de manera adicional, cmforme a los 
lineamientos establecidos. 
Atander la infomaubn solicitada durante la visita de 

5 1 Dar sequimiento a los trobaios de los Cornitbs Ciudadanos 1 I r~fome 1 1 15101 1 2312 
1 

Documento . . -- - 1 01/06 271 12 



Distrital. los trabajos de preparacibn del Proceso Electoral 
201 1-2012; wrrespondientes al ultimo trimestre del ano. 

,#iim. d a  
la accián 
1 

1 Consejos de los Pueblos electos en el año 2010. 1 1 1 
6 1 1 100 % 

[Calendario Anual de ActMdAes para los -nos deswncentrados 2011. 
Oocuniento 

5 1 Elaborar un informe sobre el luncionarniento de los Cornitk Ciudadanos v Informe 

Facha de elaboraubn: Vierr>cs 1 OiSeptiembreiZ010 

Fecha de entrega: Viernes 1 01Septiembre/Z010 

Nombre y firma de quien elaboro. Javier Malpica Moremi. Lider de Proyecto 

Nombre y firma de quien revisb: Ana Marlo de Guad:ilupe Martinez %as. Emrgada de la Dirección do Area 

Nombre y firm:i do quien autorizo: Narciso Meiendez Lbpez, Titular de la Unidad Témica 

3 Eficacia en la elabomcib del i n f m e  sobre el Cifraabsoluta Eficaua=L'TplM'Tr Mensual 
avance en el climplirniento del Calendario Anual de Eficacia=l informe efectuado "0.811 
Actividades para los brganos desconcentrados 201 1. inlorme programado '0 8 

4 Eficacia en la elaboración del documento que da Cifra absoluta Eficaua-L'TplM'Tr Samostral 
cuenta de la atencibn a las uisita de supeMsión Elicnaa=l documento efectuado 

'.5011 documento progmmado'.5cl 
5 Eficacia en ia elaboración del i n f m e  sobre la Ctfm absoluta Eftcacia=L'TplM*Tr Anual 

integracion de los Comites Ciudadanos y Consejos Eficacia=l infwme efectuado '111 
de los Pueblos electos en el ai70 2010 informe programado*l 

6 Eficacia en la ctabwaaon del i n f m e  sobre los Cifra absoluta Eficacia=L'TplM*Tr Trimestral 
trabajos de preparacion del Proceso Electoral Ericacia=I informe tnrneslrai 
201 1.2012 efectuado '0 2511 informe 

tnmestml programado "0.25 

" t~";enorninkiin del i n d i c a d o r  ' A 

> * *  
_ y  - 

Eficaua en la rovnión de mrdinacibn con los 
íünciwiarios del SPE adscritas a la Direccion 
Dislrital. 

1 
1 

Unidad do " ""̂  

cuantifi9ción 
Cifraabsoluta 

-- 
1M) % 
100 % 

'"I- FóAmula domilculo ' 
;-. - - -..- . 

Eficacia=L*TplWTr 
Eficacia= 1 reunión 

efectuadas'o 8i1 reunión 
pmgmmada*0.8 

Periodicidad 
-- --- 
Mensual 





INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 t 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

El desarrollo de los prqramas inshtucionales de asouaciones políticas, capacitauiui electora!, edumcion cirica. organizacibn y 
geqralia electoral. que formulan las areas centrales correspondientes, se llevan a cabu on el Distrito Federal, con la participacibn 
permanente de las 40 direcciones distritales. que en su respectivo gmbito de competericia realizan las amiones inherentes a esos 
programas. Asimismo. a trav& de estas actividades se realizarh la aplicacibn de los criterios y linsarníentos relntivos a las labores de 
apoyo y seguimiento al desempeño de los ComitBs Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en 2010; y atendehn las 
disposiciones y ejecutar3n las indicaciones orientadas a la preparacan de los cmicios a celebrarse durante 2012. En este contexto, a 
ha* de ta ejecucion de esta A(, se establecen los vinculos requeridos de inforrnaciiin y de recursos que permiten que la operacibn 
de los procesos administrativos se lleve a cabo en t8rminos de eficaua. De igual I m a ,  mediante la retmalimentacibn permanente 
entre los o r g a m  centrales y dosconcentrados. a traves de la UTALAOD. se perfecciona el desarrollo de las actividades e 

Unidad responsnble: 
-p. -. 

Responsable operativo: 
Enlaco adminlsirativo: 

1 instnimentos normativos aplicables. 1 

l s o a n o s  Desconcentrsdos (OD) 
p. . -. . - ..-.L.--. - -- 

29 Distrito XXlX 
m i n a d o r  Dishital. Lucia Perez Martinoz 

Cumplir con las actividados estabfecidas en ei Calendario Anual de Actividades pnra organos kcconcentmdos 201 1. ssi como las 
demás coliutadas por las Areas centrales del Insiituto. a fin de contribuir al aptimo desempeiio instrhicional. 

. . 
LT~B%ZSE!~~@F!! - ,  . . -. - - -. - - 

b#ll<aci~~ = 1 --ffÚm. de l i m a  de acclon - 1 '-- - 
' . ' . "" * .  "- Nombfe de l< linea do-acCl6n '-_~-~~- . 7 %- - 

1 l ineal 1 

- D a n ~ ~ t n a c i ó n  de ia accioñ - "" 
-- " .  
Uevar a c a h  reuniones de coordinacion niensual entre 
iuncionarios adscritos a la Dirección Distrital. a efecto de 
conocer las actividades desarrdradas y las pcqramadas 
para el rnes siguiente 
Publicar y dar scguirniento a los ncuerdos del Cmsejo 
G ~ n ~ r a l  
Informar del avance en el mmplimrento del Calendario 
Anual de Actividades para los Organos Oesconcentrados 
201 1 y las realizadas de manera adicional, cwifome a los 
lineamientos establecidos. 
Atender la información solicitada durante la visita de 
supe~s ibn  programada por la UTALAOD. 
Dar seguimiento a los trabajos de los Comites Ciudadanos 
y Consejos de los Pueblos electos en el año M10 
Realizar en el Ambito de competencia de la Direccih 



Distrital. los trabajos de preparacibn del P m s o  Electoral 
207 1-2012: oorrespondientes al ultimo hrnasIre del año. 

fn3iMdüms -deh@ccTon"&j.; i . - .  - - . . u----- --,-* 

1 fficawa en b reunion de mrdinacibn m n  los Cifraabsoluta Eficacia=L*TplM*Tr Mensual 
tunuwianos del SPE adscritos a la Direccidn Eficacia= 1 r eunbn  
Oislrital clcctuadas'0.811 reunibn 

3 

4 

~ t p ~ ~ ~ b - a b p r ~ c i i i n  de la_Activíd~d i r n : s 5 1 u c j 6 f p ~  - .. -- 
Fecha de eiaboracibn. Viernes 1 O/Septiembre/201 O 

5 

6 

Fecha de entrega: Viernes 101Septiembre/2010 

Eficacia en la olaboracih del informe sobre el 
avance en el cumplimiento del Calendario Anual de 
Actividades para los órganos dosconcentrados 20 1 1. 

Eficacia en la elahracion del doaimento que da 
cuenta de la atencih a las visita de supervisión. 

Eficacia en la claboracibn del informe sobre la 
integración de los Comités Ciudadanos y Consejos 
do los Pueblos electos en el año 2010. 

Eficacia en la elaboraabn del informe sobre los 
trabajos de preparacion d d  Proceso Electoral 
201 1-2012. 

Nombre y firma do quien aut0riz6: Narciso Melendez Lbpez. Titular do la Unidad Témica 

Cifra absoluta 

Cifra absoluta 

Nombre y firma de quien elaboro: Javier Malpica Moreno. Líder de Proyecto 

Nombre y 6ma do quien rerisb: Ana María de Guadalupe Martinez Rivas, Encargada de la Oireccion do Area 

Cifra absoluta 

Cifra absoluh 

- 

prrigramada'0.8 1 
Eficacia=L*TplM*Tr 

Ef cacia= 1 informe efectuado '0.M 
informe pqramado '0.8 

'.50H documento programado'.50 

Eítcacia=t'TplM'Tr 
Eficacia=l informe efectuado '111 

informe programado" 1 

Eficacia=L"TplM*Tr 
Eficacia= 1 informe trimestral 
aiectuaóa '0.2511 informe 

trimeslral programado '0.25 

Mensual 

Anual 

Trimestral 

Eficacia=L'TplM'Tr 
Eficacia=l documento efectuado 

1 
Seniostral 





INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRlPTlVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

E I  &sarro110 de los programas inslitucionales de a e a a o n e s  politicas, capacitacidn electora!, educacián civica, organización y 
gmgrafía electoral. que formulan las áreas centrales mmspondientes, se llevan a c a h  en el Distrjto Federal. con la partjcipación 
/pemianente de las 40 direcciones distritales. que en su respectivo amhito de competencia realizan hs acciones inherentes a esos 
,programas. Asimismo, a través de estas actividades se realizará la aplicacibn de los criterios y tineamientm relahwx a las labores de 
!apoyo y seguimiento al desempeño de tos Cmit&s Ciudadanos y Consejos de los Puebfos electos en 2010: y atenderán las 
disposichnes y ejecutarán las imlicacicnes orientadas a la prepamuon de los comicios a celebrarse durante 2012. En este ccntexto, a 
,ba& de la ejecucion de esta Al. se establecen los vinwlos requeridos de inforrnacion y de recursoc que permiten que la operacibn 
'de los procesos administrativos se Heve a cabo en terminoc de eficacia. De igual f m a .  mediante la reimalimentauón permanente 
entre los Órganos centrales y desconcentrados. a mvés de la UTALAOD. se perieoziona el desarrollo de las actividades e 

: inctnirnwiios normativos aplicables. 

'unidad responsable: 
Responsable operativo: 

Enlace adminisbtivo: 

1 ~urnpi i r  con las actividades establecidas en el Calendario Anual de Actividades para Orgarws Desconcenlmdos 201 1, asi coi; las 1 

17 brganos Desconcentrados (OD) 
30 Oisbito XXX . . - 
Coordinador Distntal, Rolando Zavaleta Arguello 

1 &mas solicitadas por las areas centrales del Instituto, a fin de aintribuir al óptimo desempeño institucional. 1 



a 

- 
Distrital. los trabajos de preparacibn del Proceso Electoral 
M1 1-2012: correspondientes al ultimo trimestre del año. 

programada'O.8 
3 Eficacia en la elabracibn del informe sobre el Cifra aixoluta Eficacia=LTTplM'Tr Mensual 

avance en el cumplimiento del Calendario Anual de Eficacia= 1 infame efauado '0.811 
Actividades para los -nos desmmantmdos 201 1. informe programado '0.8 

4 Eficacia en la elabomcibn del documento que da Cifra absoluta E1iwcia=LmTplM'Tr Semesiral 
aienta de la atencibn a las visita de supenisih. Eficacia= 1 dmrnento efectuado 

'.5011 dricumento prcgramado'.5ü 
5 Efimcia en la elaboraclbn del i n l m e  sobre la Cifra absoluta Eficacia=t'TplM'Tr Anual 

integracibn de los Comitbs Ciudadanos y Cwisejm Eficacia=l infmne efoctiiíido *1H 
de tos Pueblos electos en cl año 2010. informe programado*? 

6 Eficacia en la elabwacibn del infmme sobre los Cifra ribsolutn Elicacia=t'TplM*Tr Trimestral 
trabajos de preparacibn del Procaso Electoral Eficacia=l informe trimestral 
201 1-2012. efectuado '0.294 informe 

1 1 trimestral prcgramado '0.25 [ 1 

Fecha de elaboracibn: Viemos 101Septiernbrd2010 

Fecha de entrega: Viernes 101Septiembre12010 

Nombre y firma de quien elatiorb: Javier Malpica Moreno. LMer de Proyecto 

Nombre y firma de quien revisii: Ana Mana de Guadalupe Martinez Rivas, Encargada de la Oirección de hea 

Nombre y firma de quion autorizo: Narciso Melbndez López. Titular de la Unidad Tccnica 





INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

El dosarrollo de los programas institucionales de asociaciones politicas. capacitacih electoral. educacibn civica, organizacibn y 
gmgraíia electoral. que formulan las areas centralos correspondientes. se llevan a cabo en el Distrito Federal, con la pahcipacibn 
permanente de las 40 direcciones distritales. que en su respectivo ámbito de cornpetemia r e a l i n  bs acciones inherentes a esos 
programas. Asimismo. a travbs de estas actividades se realizará la apiicadon de los criterios y linearnientos relativos a las labores de 
apoyo y seguimiento al deseinpeño de los CmitBs Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en 2010; y atenderhn las 
disposiciones y ejewtar6n las idimciones orientadas a la preparación de los m i c i o s  o celebrarse durante 2012. En este contexto, a 
ba&s de la ejewub de esta Al. se establocen los vinculris reguer&s de inlomacibn y de recursos que permiten que la operatibn 
de los procesos ndministmtivos se lleve a cabo en t8minos de eficacia. De igual forma. mediante la retroalirnentacibn permanente 
entre los brganos central- y desconcentrados. a travbs de la UTALAOD. se perfecciona el desarrollo de las actividades e 
instrumentos normativos aplicables. 

Unldad responsable: 
Responsaida oprirativo: 
Enlace administrativo: 

Cumplir con bs actividades establmidas en el Galetidario Anual de Actividades para brganos Desconcentrados 2011. as¡ como las 
demas soliuladas por las Areas centrales del Instituto. a fin de contribuir nl óptimo desempeho institucional. 

17 drganm Oesmncwitrados (OD) 
31 Distrito XXXl 
Coordinador Distrital. Ana Liiia tara Carvajal 

IlÉ.ian%Y ;TmNilm--d% 1IGn ck-aFcici8n - ' - . u - - - _ 1 ,-A _ Nombre de la línea do acclbn, : -= - 
j F e a )  



1 Dirtrhl. br trabajos do prepamcf6n del Pro- 'Electaat- 
201 1-2032: correspondientes al ultimo trimestre del aiio. 

luncionan'os del SPE adscritos a la Direcclbn 

avanca en el cumplimiento del Calendario Anual de 

cuenta de la aiencion a las visita de supervisión. 

iniegracibn de los Comites Ciudadanos y Consejos 

trabaja de prepamcián del Proceso Electoral 
2011-2012. 

- unidad de - 
, cuanttíicauini 

Cifra absoluta 

Cifra absoluta 

Cifra absoluta 

Cifra absotuta 

Cifra absoluta 

. . . A - - -  
Elicaua=L'TplM'Tr 
EFi&a= 1 reunibn 

efectuadas'0.8ll reunibn 
programada'0.8 

Eficacia=L'TplWTr 
:fiwcia=l i n f m e  efectuado '0.W 

informe programado '0.8 

ERcacia=L'TplM'Tr 
Eficacia= 1 documento eiectuado 

'.W11 dacumento prognmado'.SC 

Eficacia=t'TplM'Tr 
Efiwcia-i infwme efectuado 'lll 

informe programedo'l 

EFicaaa=L'Tp(M'Tr 
Eficacia-1 informe trimestral 
efectuado '0.2511 tnlome 

trimestral programado '0 25 

, 1 del SPE adscritos a la Direccibn Distritai. 
3 Realizar mensualmente un informe sobre el avance en el wmplimienio del Informe 12 

Calendario Anual de Actividedes para Im @anos deswncentmdos 201 1. 
4 IAtender la infomacih solicitada en la visita de s u p e ~ ~ i b n .  Documonto 1 -- 
5 Elaborar un inlomie cobre el funcionamiento de los Comit& Ciudadanos y in fone 1 

Consejos de los Pueblos electos en cl afio 2010. 
6 Elaborar un informe sobre los trabajos de prcparacion del P m s o  ElocIoml Informo 1 

2011-2012. 

Fecha de elabwacibn: Viernes 101SepticmbrelZOI O 

Fecha de enlrega, Viernes 101Septiernbre12010 

Nombre y Smia de quien elabwó: Javier Malpica Moreno. Lidcr de Proyecto 

Nombre y firma de quien reviso: Ana Mana de Guadalupe Martinez Rivas. Encargada de la Dirección de Aren 

Nombre y firma de quien auiorizb: Narciso Melendez Lbpez. Titular de la ünidad T b i c a  

w 





INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Unldad responsable: 17 drganos Oesmncentrados (00) 
Responsable operativo: 32 Distrito XXXll 
Enlace adrninistratwo: Coordinador Distrital. JosB Ne!zahualwyotl Mora Chavez 

El desarrollo de los programas institucionales de asociaciones politicas. capacitacibm electoral, educacibn civica. organización y 
g w r a f i a  electoral. que formulan las Areas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito Federal. con la participaciiin 
permanente de las 40 direcciones distritales. que en su respectivo ambito de competencia realizan las acciones inherentes a esos 
programas. Asimismo, a tmves de estas actividades se realizara la aplicación de los criterios y lineamientos relativos a las labores de 
apoyo y seguimiento al desempeno de los Comitbs Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en 2010; y atenderfin las 
disposicioncs y ejecutaran las i n d i c a h e s  orientadas a la preparación de los miciw a celebrarse durante 2012. En este contexto. a 
travCs de la ejecucih do esta Al, se establecen los vinculas requeridos & infomacibn y de recursos que permiten que la operncibn 
de los procesm administrativos se lleve a cabo en terminos de eficacia. De igual forma. mediante la retroalimentación permnnento 
entro los brganos centrales y desconcentrados, a travEs de la UTALAOD. se perfecciona el desarrollo de las actividades e 
instrumentos normativos aplicables. 

1 cumplir con las actividades establecidas en el Calendario Anual de Actividades para h a n o s  Desconcentrados 201 l .  asi corno las 1 , 1 1  

-- ;?!TApiláaasn=_ 1 ~Úm:'do iiriL;a deasdán .I 1 2,&-a.-: - t~ombro de ~a Iinw di:ajccth ',:Em=- : :y 1-1 
1 Linca: 1 

1 demds solicitadas por las Breas centrales del Instituto. a fin de contribuir al óptimo desempeño Institucionai. 11 

Núm.-- - -  ---- -- 
Denomlnacióñ+ fa acción ' , Unidad de- 'Cuanlificación ' Periodo de Ejecución 

A^_" ...-m __". . .-. . .- . ,% J - -  - . medida - -  - +, fisica Inlcio 1 Fin 
1 Uevar a cabo reuniones de coordinaciim mensual entro f Reunibn 12 15101 1 22112 

Poblation > poi atonder -' "', 7 " ' -- '> 

m ::. . . -. Mujeres . - '-%.ZT 
0 - 1 2  1 1 3 - 2 0  1 2 1 - 6 1  1 ~ 6 2  [ Total 

0 l o  l o  l o  l 

:F..- . - Hornb~es -L-- . h* -I* 1 -Total ' 

0 - 1 2  1 1 3 - 2 0 1  2 1 - 6 1  1 >62 1 Total 1 
o l o l o l o l  I 

2 

3 

4 

5 
1 
6 

I 

funcionarias adscritos a la Direccibn Distn'tal, a efecto de 
c o m e r  las actividades desarrolladas y las prqnmxIas 
para el mes siguiente. 
Publicar y dar soguimicnto a los acuerdos del Consejo 
GeneraT. 
Informar del avance en el cumplimiento del Calendario 
Anual de Achidndes para los brganos Desmcentrados 
201 f y las realizadas de manera adicicnal. conforme a los 
lineamientos establecidos. 
Atender la información solicitada durante la visita de 
s u p e ~ s i b n  programada por la UTALAOD. 
Dar seguimiento a los-irabajos de los Cwnitbs Ciudadanos 
y Consejos de los Pueblos eleaos en el año 2010. 
Realizar en el ambito de cornpetencia de la Direcciini 

Informe 

Informe 

Documenlo 

Informe 

Informe 

6 

12 

1510t 

1510 1 

1 

1 

1 

01/06 

15/01 

01/10 

22/12 

22/12 

22112 



Distrital, IQ$ trabajos de prepara~ion del Prgcesn Ele~foml 
201 1-2012: uirrespondientes al iiltirno trimestre del ano. 

t,vid*Jmm o n m a  . - - - . - . . - - - - -. . . . . ..A . - . -. . - - 

nciwiarios del SPE adscritos a la Direccibn 
efectuadas'0.Wi reunión 

nce an el cumpllrníento del Calendario Anual de 

=~t~k~,bj$l&ctal&r=clbn' _ !a Act¡fl$hdjflsti~u~&iiI .. \ . . - 

Fecha de claboracibn: Viernes 101SeptiembrdZülO 

Fecha de entrega: Viernes 1O/Septiembrc12010 

Nombre y firma de quien elabord: Javier Malpica Moreno. Lider de Proyecto 

Nombre y firma de quien reviso: Ana María de Guadalupe Martinez Rivas. Encargada de la Direccibn de Area 

Nombre y firma de quien autorizb: Narciso Mdendez Lbpez Titular de la Unidad Tecnica 
-f 





INSTlTUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Unidad responsable: 117 Organos Desconcentrados (OD) 
Responsablo operativo: 133 Distrito XXXlll 
Enlace administrativo: 1 Coordinador Distrltal. Mauricio Mucifin Mucifw 

.. . - - 1 
" 

-- ,. m . ". "A--"- .- ..& -*-. --. - _, 
DeÍtornl+adbn, , - .. - 2 % - -. . 

1 - % -.-m A .  . -" ,% .-, 
Operacibn en el hmbito distrital de los programas instituciwiales 

PCSj&t&Eadin, - . . - - - - . - -- - . " -. -- 
El desarrollo de ios programas institucionales de asociaciones políticas. capacitacion electoral. educacan civíca, organizacibn y 
g q r a f í a  electoral. que formulan las áreas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito federal, ccin la participacibn 
pmnanente da las 40 direcciones distntales. que en su respectivo ambifo de competencia realizan b s  acciones inherentes a esos 
programas. Asimismo. a travks de estas actividades so realizarA la aplicacian de los criterios y iinearnientos relativos a las labores de 
apoyo y seguimiento al desempefio de los Corniths Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en 2010: y atenderiin las 
disposiciones y ejacutnrhn las indicaciones orientadas a la preparación de los m i c i o s  a celebnrse durante 2012. En este cwitexto. a 
traves de la ejecución de esta Al. se establecen los vinculos requeridos de inbmacidn y de reairsos que permiten que la operacih 
de los procesos adrninistraiivos se tieve a wbo en terminos de eficacia. De igual forma. mediante la retroalimantacibn permanente 
entre los órganos centrales y desmncentrados. a tmvks de la UTALAOD. se perfeccima el desarrollo de las actividades e 

Cumplir con las actividades estableodas en el Calendario Anual de Actividades para drganos Desconcentrados 201 1, así como ias 
demas solicitdac por las Areas centrales del Instituto. a fin de contribuir al @timo desempeno instihicional. 

2 

3 

funcionarios adscritos a la Dirección Oistrilnl, a efecto de 
conocer las actividades desarrolladas y las pqrnmadas 
para el mes siguiente. 
Publicar y dar seguimiento a los acuerdos del Conseio 

4 

5 

6 

General. 1 
fl 
Anual do Actividades para Im &anos Ocsmncentrados 
2011 v las realizadas be manera adicional. conforme a los 

Informe 

P 

12 

lineamientos establecidw. 
Atender In informacim soliciiada durantc la visita de 
supervisibn programada p r  la UTALAOD. 
Dar seguimiento a Los trabajos de los Comitbs Ciudadanos 
y Consejos de los Pueblos electos en el oilo 2010. 
Realizar en ei Bmbito de competencia de la Oireccikm 

6 15101 22112 

Documento 

Informe 

Informe 

1 

1 

1 

01/06 

15101 

011iO 

22112 

W 1 2  

22H2 



Dist~tal, ios trabaps de preparación del Proceso Electoral 
201 1 2012: correspondicntcs al iiltimo trimcstro del 360. 

. *  
k~ agcjbrt, A" 

1 Eficacia en la reumón de mrdinacion con los 
füncimatios del SPE adscritos a la Direcuon 

Eficacia en la eiabaracibn del informe sobre el 
avance en el cumplimiento del Calendarlo Anual de 
Actividades para los brganos desconcentrados 201 1. 

integración de los CornitBs Ciudadanos y Consejos 

trabajos de pmparacion del Proceso Electoral 
201 1-2012. 

4 Eficacia en IR elaboración del documento que da 
cuenta de la atencion a las visita de supervisih. 

1 '.mi doaimento prograrnado".50 
Cifra absduta 1 Elicacia=L'TdM*Tr 

.M-------- 

Cifra absoluta 

- 
Unidad de -' 

. ciiantificaci6n . 
Cifra absoluta 

Cifra absoluta 

Cifra absoluta 

Eficacia=l informe efectuado '111 
informe pragrarnado'l 

ETicacia=L'TplM'Tr 
Eficac+a=I informe trimestral 

efectuado '0.2511 informe 
trimestral programado '0.25 

~ & & u l g ' d e  cálculo- 
-, - _  . . ,. 

Eficacia=L'TplM'Tr 
Eficacia- 1 reunih 

efectuadas'0.811 reunlbn 
progmmada'O.8 

Efimcia=L'TplM'Tr 
Elicaaa=l i n f m e  efectuado '0 81 

informe programado '0.8 
EA&icia=L'TplM*Tr 

E6caua:l dmumento efectuado 

pe'rJ'Miiaaaii 

Mensual 

Mensual 7 
Semestral 

1 Fecha dc elaboracion: Viernes 101SepiiembreM010 1 
Fecha de entrega: Viernes 10tSeptiemtirel2010 

Nombre y lima de quien elaboró: Javier Malpica Moreno, Lider de Proyecto 

Nombre y fima de quien autorizo: Narciso Melendez Lbpez, Titular de la Unidad Th im I 
Nombre y firma de quien reviso Ana Mniiri de Guadalupe Martinez Rivas. Encargada de la Direccibn de Área w 





INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTlVlDAD INSTITUCLONAL 

El desarrollo de !os programas institucionales de asticiauones politims. capacitación electoral. educacibn civica. organizacih y 
gqraria electoral, que formulan las áreas centrales correspordientes. se llevan a cabo en el Distrito Federal, m la participación 
permanente de las 40 direcciones distritales. que en su respectivo ámbito de competencia realizan las acciones inherentes a esos 
prcgramas. Asimismo. a tmvbs de estas actividades se realizaia la aplicacibn de los criterios y lineamientos relativos a las laborcs de 
apoyo y seguimiento al desempeiio de los Cornit&s Ciudadanos y Consejos de los P u e h s  electos en 2010: y atcndorhn las 
disposiciones y ejecutarán las indicaciones orientadas a la preparacion de los comicios a celebrarse durante 2012. En este contoxto. a 
travbs de la ejecución de esta Al. se es tab ien  los vlnculos requeridos de infomacibn y de recursos que permiten que la operaciiin 
de los procesos administrativos se lleve a mbo en terminos de eficacia. De igual forma. mediante la retroalimentacion permanente 
entre los organos centrales y deswncentmdos, a travhs de la UTALAOD. se perfecciona el desarrollo de las acüwidAes e 
instrumentos nmatiwis apliwblos. 

Unidad rosponsable: 
Rosponsablo operativo: 
Enlaco odmlnistrativo: 

Cumplir con las actividades establecidas en el Calendario Anual de Actividades para brganos üesconcentradw 201 l. as1 como las 
dernss solicitadas por las areas centra¡= del Inslituto. o fin de contribuir al óptimo desempeño institucional. 

17 h a n o s  Desmncentrados (00) 
34 Distrito XXXlV - - 
Coordinador Distntal. Josb Jaime Poy Reza 

- 
i ; r r n p ! i C a c l ~ ]  - Núm. dri lino3 deBc3 ..+,:5,r . : Nomb~6:#@~f l$e~do '  ac'cl6ii 

1 iinea' 

> * 
c , L . .-'4 

Llevar a cabo reuniones de mtdinacion mensiial entre 
Iunumafius adscritos a la Dirección Distritol. ri efecto de 
conocer las actividzdes decarroiradas y las programadas 
para el mes siguienle. 
Publicar y dar sequiniicnto a los acuerdus del Conseio 
Goneml. 
Informar del avance en el cumplimiento del Calendario 
Aniral de Actividades p a n  los brgarms Desconcentrados 
201 1 y las realizadas de manera adicional, conforme a los 
lineamientos establodos. 
Atender la i n f m a c i h  solicitada durante la visita de 
supemisión programada por la UTAiAOD. 
Dar seguimiento a los trabajos de los Cmitbs Ciudadamx 
y Consejos de los Pueblos electos en el afta 2010. 
Rcnlizar en el Snibito de competencia de la Oireccih 

PlJnjdid de- 
:: ' ~ e d i d a  -- 

Reunibn 

informe 

Informe 

Informe 

Periodo 
1,nlelo 
15101 



I funcionarios del SPE adsaitoc a la Diraccibn 
Distrital. 

Distrital. los trabajos de preparacion del b a s o  Electoral I 201 1-2012: m p o n d i e n t e s  ol ultimo trimestre del aAo. 

Efiwcia= 1 reunion 1 efssbadar'0.8ll reunibn 

. -- 

programada'0.8 
3 Eficacia en la elaboración del informe sobre el Cifra absoluta Eficacia=L*TplM*Tr 

avance en el ~umplimiento del Calendario Anual de Eficacia- 1 informe efectuado '0.81 

1 '.5011 dmurnento programado*.X 
5 I ~ f i c a ú a  wi la elaboracibn dd  informe sobe l a ]  Cifraabsoluta 1 ECicacia=L'To/M'Tr 

4 

- 
Mensual 

Actividades para los Órganos d e s u i n c e ~ o s  201 1. 
-p.- 

Eficacia en la elahracibn del dmmento que da 
cuenta de la atención a las visita de supervisión. 

Mensual 

integracibn de los Cornitbs Ciudadanos y Consejm 
de Im Pueblos dectos en el afm 2010. 

Semestral Cifra absoluta 

Eficacia=j iníwme &ctuado '111 
informe pqmmado'f 

6 

Anual 

informe programado '0.8 
Eficacia=L'TplM'Tr 

Eficacie=l documento efectuado 

Cifra absoluta Eficacia en la etabomci6n del í n f m e  sobre los 
trabajos de preparacibn del Proceso Electoral 
201 1-2012. 

Trimestral Eficacia=L'TpiM'Tr 
Eficacia=l iniwme trirnestrnl 

Fecha de elaboracibn: Viernes 1 WSeptiembre1201 O 

Fecha de entrega: Viernes ~01Septiembrel2010 

Nombre y firma de quien elabro: Javier Malpica Moreno. Lider de Proyecto 

Nombre y firma de quien revisii: Ana María de Guadalupe Martinez Rivas. Encargada de la Direccibi~ de Atea 

Nombre y fima de quion autorizó: Narciso Merendez Lópet. Titular de la Unidad Tkcnica 

efectuado '0.251i informe 
trimestral programado '0.25 





INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

El desarrollo de los programas institucionales de asaciaciones pollticas, capacitacibn eiectoral. educacion clvica, organizacibn y 
g q m f í a  electoral, que formulan las hreas centrales conespondienles, se llevan a cabo en el Distrito Federal. con la participacibn 
permanente de las 40 direcciones distritaies. que en su respectivo arnbito de competencia realizan las acciones inherentes a esos 
programas. Asimismo, a travbs de estas actividades se realizara la a p i i d i m  de los criterios y lineamientos relativos a las labores de 
apoyo y sogiimiento al desempefio de los CumitBs C i d d a n o s  y Consejos de los PueMos electos en 2010; y atcnderh !as 
disposiciones y ejecutarhn las indicaciones orientadas a la prepamcion de los comicios a celebrarse durante 2012. En este contexto, a 
h-avbs de la ejecuubn de esta M. se establecen los vinculm requeridos de inlomacion y de recursos que permiten que la operad& 
de los procesos administrativos se lleve a cabo en terminos de eficacia. De igual formo. mediante la retroalimentacíón permanente 
entre !os brganos centrales y desconcentriidos. a traves de la UTALAOO. se perfecciona el desarrollo de las actividades e 
instmmentos normativos apiicabtes. 

Unldad responsable: 
Rosponsable operativo: . - 
Enlace adrnlnistratlvo: 

Cumplir con las acttviddes ostabiecidas en el Calendario Arwal de AMividades para brganos Desconcentradas 201 t. así como las 
demás solicitadas por las areas cenirales del Instituto, a fin de wntnbuir al óptimo desempeño institucional. 

17 h a n o s  Desconcmtrados (OD) 
35 Distrito XXXV 
Coordinador Distrital, Ignacio Ernesto Galindo Diego 1 

v- '9 ' :,:" Denbminacion e faácciiin "I " ' "- ^^ Unidad de ' Cuantilicaaon Perlodo da ~jecucibn 
m 

,<-. u . . - . . , < >"_. < ,> - - - medida -- bisica -; - - Inicio -.l- FlnA-- 
Llevar a cabo reuniones de coordinación mensual entre Reunidn 1 12 15/01 t 22/12 
funcionarios adscritos a la Dire& Distrital. a efecto de 
contlcer las actividades desarrdladas y las programadas 1 
para el mes siguiente. 
Publicar y dar seguimiento a lo$ acuerdos del Consejo 
General. 
Informar del avance en el cumplimiento del Calendario 
Anual de Actividades para los Órganos Desconcentrados 
201 1 v las realizadas de manera adicional. conforme a los 
lineamientm establecidos. 1 

Informe 

Infome 

1 1 
1 supcnisión mrn rnx la  la UTALAOD. i 
Atender la informacibn solttitada durante la visita de 1 Doeurncnto 1 1 1 01106 1 22112 

1 

6 

U 

12 

5 1 ~ a r  smuimianto a los trabaios de los Comites Ciudadanos 1 Informo 1 1 1510í 1 22/12 
y ~on&jos de Im Pueblos electos en el a% 2ülO. 
Realizar en el ámbito de competencia de la Direccibn 

1510 1 

15101 

22112 

15H2 

Informe 1 

. . 

01/10 22112 



- - Distrital, los tmbaps de prepamcibn del Proceso Ekloca l  
201 1-2012; corr~pondientes al ultimo irimestre del año. 

~ro28~Tf?s>&orieZ . 
- Unidad 'de 

cuantificaddn 

funcionarios del SPE adscritos a la Oiredbn 
Distntal. 

avance en el cumplimiento del Calendario Anual de 

cuenta de In atencib a las visita de supennsiiin. 

% -- 
Eficacia=L'TplM'Tr 
Eficacia= 1 reunidn 

ctectuadas'0.811 reunidn 
programada'0.8 

Eficacia=L'TplM'Tr 
Efiwcia= l informe efectuado '0.81 

informe programado '0.8 
Eficacia=t'TplM"Tr 

m Eficaua=l documento efectuado 
1 1 *.5011 documento programado*.50 

Eficacia en la elaboracibn del infome sobre la1 Cifraabsoluta 1 Fficacin=l 'TdM'Tr 
integración de los Cornitbs Ciudadanos y Consejos 1 , - - ". - - -  

Eficacia=l informe efectuado 'lH 
de los Pueblos electos en el año 2010. 1 1 informe nmnrnm;irlo'l 

Eficacia en ta dabwacibn del i n f m e  sobre los 1 Cifra absoluta 1 Etir;icia=L'TdM'Tr . .. . . - - 
trabajos de preparación del Proceso Electoral Efiacia=l informe bimestral 
201 1-2012. efectuado 'O.25H infonne 

trimestral programado '0.25 

Mensual 7 
Semestral -zl 

l Fecha dc eiabwacion: Viernes 1 WSeptiembre120 10 

Fecha de entrega: Viernes 10lSeptiemtire12010 

Nombre y firma de quien elaboro: Javier Malpica Moreno. t idcr de Proyecto 

Nombre y firma de quien revisb: Ana Maria do Guadalupe Marfinez Rivas. Encargada de la Direccibn de Area 

Nombre y firma de quien autorirb: Narciso Metertdez Lopez, Titular de la Unidad TBcnia 





INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTlTUClONAL 

El desarrollo de los programas institucionales de asociaciones politicas. camcitaci& eleaoml. educacidn civica. organizaciiui y 
geografia electoral. que bmulan las Breas centrales conespondientes. se llevan a cabo en el Distrito Federal. con la participacion 
permanente de las 40 direcciones distritales. que en su respectivo ámbito de competencia realizan bs acciones inherentes a esos 
programas. Asimismo. a tmvks de estas actividades so realizarh la aplicación de los ujterios y lineamientos relativos a tas labores de 
apoyo y seguimiento al desernpeíio de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en 2010: y atenderan las 
disposicimes y ejwutaran las indicaciones orientadas a la preparacibn de los comicios a celebrarse durante M12. En este contexto, a 
Wv&s de la ejecucidn de esta Al, se establecen los vínculos requeridos de infomacion y de recursos que pemiten que la operacibn 
de los procosa administrativos se lleve a catm en tbrminos do eficacia. De igual loma, mediante la retroalimentncion permanente 
entre los brganos centrales y desconcentrados, a traves de lo UTALAOD. se perleccima el desarrolla do las actividades o 
instrumentos nonnativos aplicables. 

Unidad responsable: 
Rosponsable operativo: 
Enlace administrativo: 

Cumplir con las actividades estabisidas en el Calendario Anual de Actividades para &gano$ Descmcentrados 201 1. asi como las 
demAs solicitadas pw las areas mntrales del Inslituto. a fin de contribuir al óptimo desempefio institucionat. 

17 brganos Desconcentrados (00) 
36 Distnto XXXVl 
Coordinador Oistrital, Laura Alejandra Mnrtinez Amyo 

Nlim- 

1 

1 para el mes siguiente. 

. . 1 lineaiientos establecidos. 1 
4 IAtender la informacih solicitada durante la visita de 1 Documento 1 1 

üenominacion de la acción L A  - 
. -  

- - I  

Llovar a catm reuniones de coordinacibn monsual entre 
funcionanos adscritm a la Oircccion Distrital. a efecto de 
conocer las actividades desarrolladas y las programadas 

1 

3 

2 1 Publicar y dar swuimienio 3 los acuerdos del ~ o ~ l s e i o l  l n f m o  6 

- Unidad de 7 m CÚQiififlcacion" 
medida - fisica 

Generai. 
informar del avance en el cumplimiento del Calendario 
Anual de Actividades para los drganns Desconcentrados 
201 1 v las realizadas de manera adicional. confome a los 

5 

6 

Peñdo de Ej&iicion 

Revnibn 
Inicio , 

15101 12 

Informe 

supeMsion programada por la UTALAOD. 
Dar seguimiento a los Irabajos de I&Cornités Ciudadanos 
y Consejos de los Pueblos electos en el año 2010. 
Realizar en el ámbito de competencia de la Direccihn 

. Fln . 
m12 

12 

Informe 

Informe 

1 

1 



. hnominacion d d  indicador ," 
3' m . *. " .  . . .z* 

2+* 

.. . ~ % l ,  M$ b&a@$ de pwparacibn del Proceso Electoral 

Eficacia en tn reunibn de coordinaaón con los Cifra absoluta 
funcionarios del SPE adscritos a la Dirección 
Distrital. 

201 1-2012; correspondientos al ultrmo trimestte del a%. 

avanco en el cumplimiento del Calendario Anual de 

cuenta de b atencih a las visita de supervisih. 

1 

Eficacia en la eiabmcidn del informe sobre la Cifra absoluta 
integracion de b s  Comites Ciudadanos y Consejos 
de los Pueblos electos en el año 2010. 

Eficacia en la elaboracidn del informe sobre los Cifra absoluta 
trabajos de preparacibn del Proceso Electoral 
201 1-2012. 

,~órm- . b l  

- 
Eli~cia=L'TplM*Tr 
Eficacia= 1 reunibn 

efectuadas'0.81i reunidn 
programda'0.8 

Eliwcia=L'TplM'Tr 
iAcacia=l informe efectuado '0.81 

informe w r a m a d o  '0.8 
Eficaaa=L'TplM*Tr 

Eficaua=l dmurnento efectuado 

Mensual 

Semestral 

'.50H documento prqrarnado'.50 ) 
Eficacia=L'TdM'Tr 1 Anual 

Elicaha= 1 informe etoctuado '1 H 
informe progrnrnado'l 

Eficacia=l informo trimestral 
efectuado '0.2511 informe 

trimestral prcgramado '0.25 

la accldn 

del SPE adscritos a la Direccion Distrital. 1 
Realizar mensualmente un informe sobre el avance en el cumalimiento del 1 Informe 1 12 1 100% 

. . . "  
< ** '" MewT -- - *.. - . _" - I  -TL c.?, ' r. 

. - a  .. y x ~ & v  - . : -,..., % 

Realizar mensualmente una reunibn de cmrdinaaon con ks funcionanos 

.I- 

r-pa!os sobre la & l~bprac i~ i  *a AcLdadl n s ' i i t u c i o f ~ ~  -. . . - - - . . . - - - - -. . - -. . ---- . .- u 
Y-~riidad do iiie;dldaA 'Valor' 

ideal 
Reunion 1 12 

Calendario Anual de Aclividades para los órganos desconcen&os 201 1. 
Atender la infomacibn solicitada en la uisita de supe~slbn. 
f laborar un informe sobre el funcionamiento de los Comites Ciudadanos y 
Consejos de los Pueblos electos en el año 2010. 
Elabonr un informe sobro los trabajos de preparación del Prticeso Electoral 
2011-2012. 

Fecha de elaboracibn: Viernes 101Septiembre12010 

Fecha de entrq:): Viernes 101Septiembr&OlO 

~qiilval&-kla 
. . ,- 

100 % 

Nombre y firma de quien elatioro: Javier Malpica M e n o .  Lider da Proyecto 

Nombse y bma de quien revisd: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas. Emargada de la Direccibn de Area 

100 % 
100 % 

100 % 

1 
[locumento j 1 

Nomtwe y firma de quien auioizo: Narciso Metbndez Lbpez. Ttular de la Unidad Temica 

informe 1 

Informe 1 





liJSTlTUT0 ELECTORAL DEL DISTRiTO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCR1PTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIOMAL 

m -. - - - - m - m - -<--- 

Unidad rosponsable: 117 brganos &swncentndos (OD) 
Responsable operativo: 137 Distrito XKXVll 
Enlace administrativo: 1 Coordinador Disinital, Pw la  Swarosky Velasco 

. . . .  
--vrL-----. .-> -. .L.a,', r.%C l.-.r. , - ^ -  -ii---i."--irr*irrr --m-- 

% i G ! & ~ ~ ~ Ó n " - : 2  -. - -. * .-. .- .- - . 
Operacibn en el ambito distrital de los programas institucionales 

El desanollo de los programas institucionales de asociaaones politicas, capacitación electoral, educacidn clvica, organizncih y 
g q r a f l a  electoral, que formulan las Breas centrales correspondisntes, se llevan a cabo en el Distriro Fedcrnl, con la participac*n 
permanente de las 40 direcciones disiritales. que en su respectivo ambito de competencia realizan las acciones inherentes a es= 
prqramas. Asimismo. a travk de estas actividades se real'kara la apiicacion de los criterios y lincarnientos relativos a las labores de 
apoya y seguimiento al desempeño de los Cwniths Ciudadanos y Consejos do los Pueblos electos en 2010; y atender6n las 
disposiciones y ejecutaran las indicaUones orientadas a la preparacibn de los comicio$ a celebrarse dumnte 2012. En este contexto, a 
través de la ejecucion de esta Al. se establecen los vlncutos requeidos de informacik y de recursos que pennlien que la opcracibn 
de los procesos administratiws se lleve a cabo en tbrminos de eficacia. De igual loma. mediante la retroalimentacion permanente 
entre los brganos centrales y desconccntrados. a traves de la UTAIAOD. se perfecciona el desarrollo de las actividades e 
instrumentos normativos aplicables. 

a q 6 - a  . .  . , . 

Cumplir con las activida4es establecidas en el Calendario Anual dc Actividades para 6rganos Dosconcentrados 201 1, así mmo las 
d d s  solicitadas por las 6reas centralos del Instituto, a fin de contribuir a! @timo dosempeño institucional. 

11 1 Llevar a catw reuniones de ccxirdination mensual entro 1 Reunibn 1 12 1 15101 1 22/12 1 

I funcionanos adscritos a b Oirecaon Distrital, a efecto de 
conocer las actividdes desarrolladas y las prqmmadas 1 

2 

3 Informar del avance en el cumplimiento del Calendaio Informe 12 
Anual de Actividades para los drganos Dcsconcentrados 
201 1 Y las realizadas de manera adicional. conforme a los 

1 supervisión programada por la UTALAOD. 1 1 1 1 
5 1 Dar seuuimionto a los trabaios de los Cmites Ciudadanos 1 Informe 1 1 15/01 1 22112 

para el mes síguiente. 
Publicar y dar seguimiento a los acuerdos del Concejo 
General. 

1 lineamientos establecidos. 

T%r 

1 1 

informe 

- 
115112 

d l~tender la información solicitada durante la visita de 1 Documento 1 1 1 OliO6 1 2ZH2 

6 

6 

y ~onsejos de Iw PuMos electos en el año 2010. 
Realizar en el Bmbito de competencia de la Dirección 

15101 

Informe 

22112 

1 OlIiO 22112 



I Distntal, los trabajos de preparacion del Proceso Electoral 
201 1-2012: correspondientes al último trimestre del año. 

I #iirn.-di 
'la accioyi 
1 

avance en si cumplimiento del Calendario Anual de 

cuenta de la atención a las visita de supe~s idn.  

integmcibn be los Corniles Ciudadanos y Consejos 

trabajos de preparación del Proceso Electoral 
n i 1  1-2012. 

Efiucia= 1 reunibn 
efectuadas'0.811 reunidn 

Eficacia=L'TplM'Tr Mensual 
Efimcia=i informe efectuado '0.8J1 

informe omramado '0.8 

Efi&a=L'TplM'Tr 
Eficaua=l dwrnenta efectuado 

'.50/1 documento prognmaúo'.50 

Eficacia=LTplM'Tr 
Eiicacia=l informe efectuado "111 

informe pmgramado'l 

Elimaa=L'Tp/M'Tr 
Eficacia= r inlwme trimestral 

efectundo '0 2511 informe 
trimestral programado '0.25 

Semostml 

h u a i  

Trimestral 

<a. < 
. ,*<,r - _ ._ - _ _ -A _^_ " _  _- _ ^ _ _  ._. _ . _ I . .. ..: ... . . l  ideal-1 ... - .  

Realizar mensualmente una reunión de mrdinacibn con los íuncionaks 1 Reunión 1 12 I 100% 
1 del SPE adscritos a la Direcci6n Distrital. 1 

4 

5 

Fecha de erabmacibn: Viernes IWScptiembreROlO 

Fecha dr! entrega: Viernes 1 OlSeptiembre12010 

N o m h  y firma de quien elaboro: Javier Malpica Moreno. Lider de Pmyedo 

Nombre y firma de quien reuiso: Ana Maria de Guadalupe Marllnez Rivas. Encargada de la Dirmcibn de Aren 

Nombre y 6ma de quien auIwizd: Narciso Melendez López Xtular de la Unidad Tecnica 

3 1 Realizar mensualmente un informe sobre el avance en el cvmdimiento del 1 Informe 1 12 1 100% 

- ,  1 Consejos da los Pueblos electos en el atio 2010. 

Calendario Anual de Actividades para lm brgamis dwconcenmdos 201 1. 
Atender la información solicitada en la visita de supervisibn. 
Elaborar un informe sobre el funcionamiento de los Comités Ciudadanos v 

I 1 
. . .. 

6 1 Elaborar un informe sobro los trabajos de preparacion del Proceso Electoral 1 Informe 1 1 1 100% 

Documento 
Informe 

1 
1 





iNSTlTUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Unidad rosponsable: 17 brganos Desconcentrados (00) 
Responsablo operativo: 38 Distrito XXXVlll - 
Enlace administrativo: Coosdinador Distital. Maoha Loya Sepblveda 

El desarrollo de los programas instituclonales de asociaciones politicas. capacitacidn electwal, educauon civica, organizacibn y 
geografía electoral, que formulan las Areas centrales correspwidientes. se llevan a cabo en el Distrito Federal. con la participación 
permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respecho Bmbito de competencia realizan las acciones inherentes a esos 
programas. Asimismo, a Irsvhs de estas actividades so realizati la apiicaciiin de los criterios y lineamientos relativos a las labores de 
apoyo y seguimiento at desempeño de los Comités Ciudadanos y Consejos de Iw Pueblos electos en 2010: y atenderán las 
dicposiclones y ejecutadn las indicaciones orientadas a la preparacidn de los mrnicios a celebrarso durante 2012. En este contexto, 3 
través de la ejecución do esta Al. sc establecen los v l ~ u l o s  requeridos de informacibn y de recursos que permiten que la operacibn 
de los prmems administrntivos se lleve a caba en t6rminos de eficricla. De igual forma, mediante la remaTimentacibn permanente 
entre los brganos centrales y desconcentrados. a tn&s de la UTALAOD, se perfecciona el desarollo de las actividades e 
instrumentos normativos aplicables. 

Qbíetivo eXp5Ghco- . . - . -- - u--- u - ----- -- 

Cumplir con las actividades establecidas en el Calendario Anual de Actividades para brganos Desmncentmdm 201 1, así como las 
demás solicitadas por las Amas centrales del Instituto, a fin de contribuir al iiptimo desempeño institucional. 
. - .  . -- - -. . - , - .  

- _ - -, -- -- 

conocer las actividades desarrolladas y las programadas 
lpara ei mes siguiente. 1 

2 1 Publicar y dar swuirniento H los acuerdos del Consejo 1 Informe 1 6 1 15101 1 22112 
General. 

3 Informar del avance en el cumplimiento del Calendario Informe 12 15101 15112 
Anual de Actividades para los &ganas Desconcentrados 
201 1 v las realizadas de manera adicional. conforme a los 
tinearnientos establecidos. 

4 Atender la iniormeción solicitada durante la visita de Doamento 1 01106 22112 
supe~sion pqramiida por la UTALAOD. 

5 Dar seguimiento a los babaps de los Comitbs Ciudadanos informe 1 .  15101 2211 2 
y Consejos de los PueMos electos en el año 2010. 

6 Realizar en el Ambito de competencia de la DirecuCm Infomie 1 01110 22H2 I i 



---m- 

DEmmliíacion-del indiGdor - - - -UG&Kh '--' 
+ > , , -' ":"?~ó%ula E , .  - dt:t:'elculo Peñdicldad 

."< l =--- . . cuakli~cacldn m -_..-, ,-, . . 
Eficacia en la reunibn de mrdinacibn con los Cifraabsoiula Elicacia=L'TolM'Tr Mensual 

Disintal, los trabajos de preparacion del Proceso Electoral 
201 1-2012; correspondientes al ultimo trimestre del año. 

funcimarim del SPE adscritos a la Dirección 
Distrital. 

.- 

Eficacia en la elaborncih del informe sobre el 
avance en el cumplimiento del Calendario Anual de  
Actiuidades para los h a n o s  desconcentrados 2011. 

Efiwcia en la elaboracidn del dowrnento que da 
cuenta de La atenclbn a las visita de supervisih. 

Eficacia en la elabracito del informe sobre la 
integración de los Comith Ciudadanos y Consejos 
de los Pueblos electos en el año 2010. 

Eficacia en la clabwacibn del i n f m e  sobre los 
trabajos de preparecibn del Proceso Eiedoml 
201 1-2012. 

Cifra absoluta 

Ciha absoluta 

Cifra absoluta 

Cifra absoluta 

. .-- 

Eficacia= 1 rkunibn 
efectuadas'0.Wl reunibn 

pmgramada'0.8 

Eficacia=L*T@M'Tr Mensual 
Eficaaa=l infwme efectuado *0.W 

informe prqnmado '0.8 

Eficacia=L*TplWTr Semestral 
Eficaua=l documento efectuado 

'.50H documento programado*.50 

Elicacia=L'TplM*Tr Anual 
Eficaaa=l informe efectuado '111 

Eficacia= l informe tnrnesirai 
efectuado '0.2511 informe 

trimestral programado '0.25 

Calendarío Anual de Actividades para tos &gano$ desconcentrados 201 1. 
Atender la infomncibn soiidtada en la visita de supe~s ibn .  Oricumcnto 1 100 % 
7 --- Informa 1 100 % 
Consejos de los Pueblos electos en el aiio 2010. 
Elaborar un informe sobre los baba* de pmparacibn del Proceso Electoml Informe 1 100 9b 
2011-2012. 

1 Fecha dc elahoacion: Viernes iW!5ep!iembre/2010 

Fecha de entrega: Viernes 101Septiembre12010 

Nombre y firma de quien elaborb: Javier Malpica Moreno. Lkier de Proyecto 

Nombre y 6rma de quien revid: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas. Encargada de la Direccidn de Area 

Nombre y firma de quien autorizb: Narciso Melertdez Ldper Titular de la UnidcdTBcnica 





- 
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
FICHA DESCRIPTIVA DE U ACTIVIDAD IIJSTITUCIONAL 

El desarrollo de los programas institucionales de asociationes politicas, capacitac~ón eleclwat. educa& clviw. oqanizacih y 
geografia electoral. que formulan las áreas centrales correspondientes. sc ltevan a cabo en el Distrito Federal. w n  la participacibn 
permanente de las 40 direcciones distritales. que en su respectivo Ambito de competencia realizan las accionas inherentes a esos 
programas. Acimismo, a travb de estas actividades se realizad la aplicacibn de los criterios y lineamientos relativos a las labres de 
apoyo y seguimiento al desempeño de los Comitbs Ciudadanos y Consejos de tos Pueblos electos en 2010: y atenderSn las 
disposiciones y ejeataran las indicaciones orientadas a la prepancion de los awnicios a celebrarse durante 2012. En oste cmtexto. a 
mvbs de la ejecuciim de esta Al, se establecen los vinculos requeridos de inlonnaaon y de recursos que permiten quo la operacih 
de los procesos administrativos se lleve a cabo en terminos de eficacia. De igual forma, rndinnte la retroalimentacidn permanente 
entrs los brganos centrales y desconcentrados. a través de la UTALAOD, se periecciona el desarrolla de Iris actividades e 
instrumenlos normativos aplicables. 

Unidad responsable: 
Rcsponsable operativo: 
Enlaco administrativo: 

[ Cumplir con las actividades estableidas en el Calendario Anual de Actidades para brganos Desconcentrados 201 1. as¡ corno las 1 

17 Órganos Desconcentrados (00) 
39 Distrito m l X  
C d i n a d o r  Distrilal. Jaime Mariano Esdnaga Quintanar 

1 dernhs solicitadas por las Breas centrales del Instituto. a fin de contribuir al bptimo desempeño institucional. 1 

i c ~ i o j , ~ . ~ ~ - ]  'F,NNq 1 -:-:::: ~ornbrb do la Iínoa de acción ' ' "- " 

1 ~inea l  I 

funcionarios adscritos a la Dirección Distrital. a efecto de 
conocer las actividades desarrolladas y las wwmrnadas . - -  1 para el mes siguiente. 

2 Publicar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo 
General. 
Informar del avance en el cumplirnicnto del Calendano 
Anual de Actividades para los 6rganos Desconcentrados 
201 -t y las rsalizndas de manera adicional. conforme a los 

1 linearnientos establecidas. 
4 l ~ tende r  la inlorrnacibn solicitada durante ta visita de 

supe~si i in pqramada por la UTALAOD. 
5 Dar seguimiento a los babajos de los Cornitbs Ciudadantis 

y Consejos de los Pueblos electos en el aAo 2010. 
6 Realirar en el Ambíto de mmpetencio de la Oireccidn 

.- 
Unidad de'- 

. medida 
Reunión 

Infome 

Documento 

Informe 

informe 



+ 

Distital. bs trabajos de preparacibn del Pmcso Electoral - 
201 1-2012; mrrespondientes al iiltimo trimestre do1 allo. 

hncimarios del SPE adscritos a la Direccibn Eficacia= 1 reunión 
Disirital. eIectuadas'0.811 reunibn 

programada'0.8 
3 Eficacia en la elaboracibn del informe sobre el Cifra absoluta Eficacia=L"TplM'Tr 

avance en el cumplimiento del Calendario Anual de Eficacia= 1 infomie efectuado '0.811 
Actividades para los brganos desconcentndos 201 1. informe programado '0.8 

4 Eficacia en la elaboracion del documento que da Cifra absoluta ERcacia=L'Tp/M4Tr 
cuenta de la atención a las visita de supervisidn. Eficacia-l dccuniento efectuado 

'.Wl documento programado'.50 
5 Eficacia en la etaboracih del informe sobre la Cifra absoluta Eficsua=L'TplM'Tr Anunl 

integracibn de los Comitbs Ciudadanos y Consejos Efic;acia=l i n l m e  efectuado ' t l l  
de los Pueblos electos sn el año 2010. informe programado' 1 

6 Eficacia en la elaboracibn del i n f m e  sobre los Cifra absoluta EScncia=L'TplM'Tr Tnmestra t 
babajos de preparacibn del Proceso Electoral Eficacia=l infome trimestnl 
2011-2012. efectuado '0.2511 informe 

1 1 1 1 trimestral oroorarnado '0.25 1 1 

Fecha de entrega: Viernes 101Sepi¡ernbr%R010 U 

Nombre y firma de quien elaboro: Javier Malpica Moreno, Líder de Proyecio - 
Nombre y firma de quien revisó: Ana Mana de Guadalupe Martinez Rivas. Enwrgada de la Direccibn de Área 

Nombre y firma de quien autwizii: Narciso MdCndez Lbpez. Titular de la Unidad Técnica 





INSTITUTO ELECTORAL DEL OlSTRlTO FEDERAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACf IVlDAD INSTITUCIONAL 

El desamllo de b s  programas institucionales de asociaciones políticas, capacitacibn electoral, educacbn cínw. organitacibi y 
geografía electoral. que formulan las Arcas centrales correspondientes. se llevan a cabo en el Distrito Federal, con la participacih 
permanente do las 40 direcciones distritales. que en su respectivo ambito de competencia realizan las acciones inherentes a esos 
programas. Asimismo, a través de estas actividades se realitah la aplicacion de tos uiterios y lineamientos relativos a las labres de 
apoyo y seguimiento al desempeno de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en 2010; y atcnderan las 
disposiciones y ejecutarán las indicauones orientadas a la prcparacibn de los cmicios a celebrarse durante M12. En esto contexto. a 
bavés de la ejecucibn de esta Al, se establecen los vinwlos requeridos de infonnacibn y de recursos que penniten que la opernci6n 
de 10s procesos admiriistrativos se Ikve a cabo en términos de eficacia. De igual forma, medianle la retroalirnentacibn permanente 
entre los 4rganos centrales y dosconcentrados, a través de la UTALAOD, se perfecciona el desamilb de las actividades e 
instnimentoc normativos aplicables. 

Unidad responsable: 
Responnsablo operativo: 
Enlace administrativo: 

ualov-0s~cpeClfi-d- A_ .. ". . - . . . - - . - - - . . . - 

I~ump l i r  con las actividades establecidas en el Calendario Anual de Actividades para drganos Desconcentrados 201f. asi como las 1 

17 brganos Desconcentrados (00) 
40 Distrito XL 
Coordinador Oistrital. Andrk  G o n ~ l c z  Fernendez 

1 demás solicitadas por las areas centrales del Instituto. a fin de contribuir al óptimo desempeb instifucional. 

-rr : _Î :#hlombfe de la iin¿a& s c c i h  - :.z r .-'*-'A- ' raFpllFacl6n 5Elúth. da ! h a  de ácclbn- 1 --'-'""IL--. , 

. " ,  
1 Lineal 1 

ncionarios adscriioc a la Dir&bn Disintal. a efecto d 
nocer las actividMes desarmlladas y las programada 

Anual de Actividades para los brganm Desconcentrados 
01 1 y las realizadas de rnnncra adicional. conforme a lo 



efectuado '0.25H infomc 

- 

Nombre y firma de quien elaboró: Javier Malpica Moreno. Lider de Proyecto 

- - -  - - 

Fecha de elabwaaon: Viernes 101Septienibre12010 

Fecha de entrega: Viernes 101Septiernhre12010 

Nombre y firma de quien revisb: Ana Marla de Guadalupe Martinez Rivas. Encargada de la D i r d b n  de h a  

Distútf. los irabajeside preparacibn del Proceso Electoral 
201 1-2012; correspondientes al ultimo trimestre del año. 

w 

Nombre y firma de quien autorizb: Narciso Melbndez L ó p e ~  Titular de fa Unidad Tbcnica 





Fecha de eleboracibn: Viernes 1 üiSeptiembrc12010 

Fecha de entrega: Viernes 101Septiembre12010 

Nombre y firma da quien elaboró: Erik Morales Mateos. Analista Administrativa 

Nombre y firma de quien rerisb: Julio César Nidwlson Fuentes. Director de Area 

Nombre y firma de quien autorizo: Narciso Melbndez Lbpez, Titular de la Unidad Tecnica 

Anual 2 

Eficacia=numero de eventos 
ospeciaies realizados ' 11  20 

eventos especiales prqmrnadoc 
'1 

EAcau'a=L'TplM'Tr 
Efiwcia=nu~nem do reunion~ 
realizadas '11 1300 rounionos 

programadas '1 

oventos especiales. 

Eficacia en la prcstacibn del apoyo Irigistico para 
reunims institucionales. 

Cifro absoluta 


	

