ACU-35-10

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBAN EL PROYECTO DE PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL Y EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2011

CONSIDERANDO

1. El Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico de caracter
permanente, independiente en sus decisiones, autonomo en su funcionamiento y
profesional en su desempeno, depositario de la autoridad electoral y responsable
de ia funcion estatal de organizar las elecciones locales y los procedimientos de
participacion ciudadana, de conformidad con los articulos 123 y 124 del Estatuto de
Gobierno dei Distrito Federal.

2. Con sustento en el articulo 127 del Estatuto de Gobierno de! Distrito Federal, el
Instituto Electoral del Distrito Federal tiene a su cargo, en forma integral y directa,
ademas de las que determina la ley, entre otros, las actividades relativas a la
capacitacion y educacién civica, geografia electoral, los derechos y prerrogativas
de los partidos politicos, al padrdn y lista de electores.

3. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2, parrafo tercero, del Codigo Electoral
del Distrito Federal (Cddigo Electoral), las autoridades electorales para el debido
cumplimiento de sus funciones se rigen por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad y equidad.

4. De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 86 del Codigo Electorali del Distrito
Federal, el Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico auténomo
de caracter permanente, depositario de la autoridad electoral y responsable de la
funcién estatal de organizar las elecciones locales y los procedimientos de
participacion ciudadana, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuyos fines
y acciones estan orientados, entre otros, a contribuir al desarrolio de la vida
democratica; preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos y
agrupaciones politicas locales, asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los
derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;
garantizar la celebracion periodica y pacifica de las elecciones y de los
procedimientos de participacion ciudadana; preservar la autenticidad y efectividad
del sufragio, llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de la
cultura democratica.

5. Elarticulo 87, parrafo primero del Cédigo Electoral establece que el patrimonio del
Instituto Electoral serd inembargable y se integra con los bienes muebles e
inmuebles que se destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas que
anualmente se le sefialen en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Distrito
Federal, asi como con 10s ingresos que reciba por cualquier concepto, derivados de
la aplicacién de las disposiciones de dicho Cédigo. =
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En términos de fo establecido por los articulos 88 y 89 del Cddigo Electoral, el
Instituto Electoral tiene su domicilio y ejerce sus funciones en todo el territorio del
Distrito Federal, contando entre su estructura con diversos organos, entre los que
se encuentra un Consejo General, que es su 6rgano superior de direccién, asi
como organos ejecutivos y técnicos.

De acuerdo con el articuto 95, fracciones I1X, X y XXXIil, del Cédigo Electoral, el
Consejo General tiene entre otras atribuciones, las de aprobar anualmente el
Programa Operativo Anual y el proyecto de presupuesto del instituto Electoral que
le proponga el Consejero Presidente, y remitirlo, una vez aprobado, al Jefe de
Gobierno para su inciusion en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Distrito
Federal, dictando los acuerdos necesarios para tales efectos.

El articulo 105, fracciones X y XI, del Cédigo Electoral, dispone que el Consejero
Presidente del Instituto Electoral tiene entre sus atribuciones proponer anualmente
al Consejo General el Programa Operativo Anuat y el presupuesto del Instituto
Electoral para su aprobacion, asi como remitir al Jefe de Gobierno el presupuesto
del Instituto Electoral aprobado por el Consejo General, en los términos de 1a ley de
la materia.

De acuerdo al articulo 108, fracciones Vili y IX, del Cédigo Electoral, la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral es el 6rgano con atribuciones para aprobar, a
propuesta de la Secretaria Adminisirativa, los criterios generales y los
procedimientos necesarios para la elaboracion del Programa Operativo Anual y
anteproyecto de presupuesto del Instituto Electoral, asi como para someter a la
consideracion del Consejo General, por conducto de su Presidente, el Programa
Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto.

De conformidad con lo establecido por el articulo 112, fracciones 1V, V, y XV, del
Codigo Electoral, el Secretario Administrativo tiene como atribuciones, entre otras,
integrar el proyecto de Programa Operativo Anual y con base en €l, formular el
anteproyecto de Presupuesto del Instituto Electoral conforme a la normatividad
aplicable y presentarlo a la Junta Ejecutiva para su revision; establecer y operar los
sistemas administrativos para el ejercicio y control presupuestales y atender las
necesidades administrativas dei Instituto Electoral.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley de Presupuesto y Gasto
Eficiente del Distrito Federal, el Instituto Electoral {Ley de Presupuesto) goza de
autonomia para la elaboracién de su Presupuesto de Egresos, asimismo la fraccion
Il del mismo numeral, establece que serd responsabilidad exclusiva de las
unidades administrativas y de los servidores publicos competentes, manejar,
administrar y ejercer sus presupuestos sujetandose a sus propias leyes, asi como a
fas normas que al respecto se emitan en congruencia con o previsto en la Ley, en
todo aquello que no se oponga a las normas que rijan su organizacion y
funcionamiento. .

El articulo 38 de la Ley de Presupuesto y indica que las iniciativas de Ley de
Ingresos y Presupuesto de Egresos seran presentadas por el Jefe de Gobierno a la
Asamblea para su analisis y aprobacion. e
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Por disposicidn de los articulos 122, apartado C, Base Primera, fraccion V, inciso f)
en relacion con el articuto 116, fraccidn 1V, inciso g), ambos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 121 y 122, fraccion | del Estatuio de
Gobierno; 25, fraccion Ili, 35; 36, 39, 40, 41, 43, 49 y 53 del Cédigo Electoral, los
Partidos Politicos nacionales que participen en las elecciones locales del Distrito
Federal, recibiran, en forma equitativa, financiamiento publico y privado para su
sostenimiento, de acuerdo con las disposiciones normativas del caso y las
disponibilidades presupuestales.

A partir de las bases sefaladas en el articulo 40 y 41 del Codigo Electoral, este
Instituto Electoral determinara la cantidad para el financiamiento publico de los
Partidos Politicos que por si mismos hubieren obtenido por lo menos el 2% de la
votacion total emitida en la eleccidn de Diputados a la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal por el principio de representacion proporcional para el
sostenimiento de sus actividades ordinarias permanenies y para las actividades
especificas como entidades de interés publico.

De acuerdo al articulo 22 del Cddigo Electoral ias agrupaciones politicas locales
pueden constituirse en Partidos Politicos Locales, siempre y cuando cumplan con
los requisitos y mecanismos establecidos en la propia norma.

Es atribucion de la Comisién de Asociaciones Politicas emitir opinién sobre las
estimaciones presupuestales que se destinaran a los Partidos Politicos elaboradas
por la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas, para incorporarlas al
anteproyecto de presupuesto anual del Instituto Electoral, con base en lo
establecido en el articulo 100, fraccion V, del Codigo Electoral.

En términos de los preceptos citados anteriormente, este organo administrativo
electoral local determina que el monto para actividades ordinarias permanentes y
actividades especificas de los partidos politicos con registro nacional y local, para
el ano 2011 sera el que a continuacion se indica:

~ DESCRIPCION | IMPORTE

Financiamiento publico para el
sostenimiento de actividades ordinarias
permanentes, actividades especificas y
gastos de campana.

$315,482,144.00

De conformidad con lo establecido en el articulo 116, fraccion VI, del Cddigo
Electoral, es atribucidn de la Direccion Ejecutiva de Organizacién y Geografia
Electoral mantener actualizada la cartografia electoral del Distrito Federal,
clasificada por Distrito Electoral, Delegacién, Unidad Territorial y Seccion electoral.

Asimismo, el articulo 202 del Codigo Electoral determina que el ambito territorial de
los distritos electorales uninominales se determinaran mediante la aprobacion del
Consejo General, la fraccion | del propio numeral, senala que se dividira el namero
de habitantes de acuerdo al ultimo Censo General de Poblacion y Vivienda entre el
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nimero de distritos electorales uninominales, para los efectos de esta fracciéon se
establece que dentro de los seis meses siguientes a que se den a conocer
oficialmente los resultados del respectivo Censo General de Poblacion y Vivienda,
el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, revisara y propondra
a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal el nimero de distritos electorales
uninominales en que habra de dividirse el territorio del Distrito Federal.

Los articulos 14, fraccion 1V, y 16, parrafos tercero, cuarto y quinto, de la Ley de
Participacién, determinan que el Instituto Electoral es autoridad en materia de
participacion ciudadana y con esa calidad tiene, entre otras la obligacién de,
implementar programas de capacitacién, educacidén, asesoria, evaluacion del
desempeno y comunicacion acerca de la materia.

La L ey de Participacion establece en su articulo 135, que los Consejos Ciudadanos
Delegacionales recibiran por parte de las autoridades en materia de participacion
ciudadana las facilidades necesarias para el desempeno de sus funciones.
Asimismo, que a través del Instituto Electoral recibiran los espacios y apoyos
materiales indispensables para la ejecucion de sus labores.

De acuerdo a lo senalado en el articulo 217 del Cédigo Eilectoral, el proceso
electoral ordinario se inicia durante el mes de octubre del ano anterior a la eleccion
y concluye una vez que el Tribunal Electoral del Distrito Federal haya resuelto el
uitimo de los medios de impugnacién que se hubiere interpuesto o cuando se tenga
constancia de que no se presentd ninguno.

De acuerdo al articulo 5 de ias Normas Generales de Programacién, Presupuesto y
Contabilidad del Instituto Electoral det Distrito Federal (Normas Generales),
aprobadas por Acuerdo ACU-013-10, el Instituto Electoral en ejercicio de su
autonomia elaborara, manejard, administrard y ejercera su presupuesto,
sujetandose a sus propias leyes, asi como a las normas que al respecto emita en
cohgruencia con lo previsto en la Ley, el Decreto de Presupuesto de Egresos del
Distrito Federal, para el ejercicio fiscal que corresponda y demas normatividad
vigente en la materia.

Que el articulo 6 de las propias Normas indica que para la elaboracidon del
Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto del ejercicio de que se
trate, se deberan observar los criterios generales y procedimientos que para tal
efecto apruebe la Junta Ejecutiva, a propuesta de la Secretaria Administrativa, os
cuales deberdn contener una introduccidn, el marco normativo, objetivos
institucionales, los criterios a seguir para la elaboracién del programa operativo
anual y anteproyecto de presupuesto, asi como la estructura y apertura
programatica por aplicar.

Que el articulo 7 de las Normas Generales sefala que ia Secretaria Administrativa,
a través de la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion sera la
encargada de integrar el Programa Operativo Anual y con base en él, la Direccion
de Finanzas y Contabilidad formulara el anteproyecto de presupuesto del Instituto
Electoral, mismos que presentard a la Junta Ejecutiva para su revision, y a los
Consejeros Electorales del Consejo para su conocimiento. <2
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La Junta Ejecutiva, en su Décima Primera Sesién Extraordinaria, del 17 de agosto
de 2010, mediante Acuerdo JE107-10, se aprobd los Criterios y Lineamientos de
Planeacién, Programacion y Presupuestacion del Instituto Electoral del Distrito
Federal, ejercicio fiscal 2011 (Criterios y Lineamientos), en los que se sefialan las
diversas determinaciones que deberan observar los trabajos de programacion y
presupuestacion basado en resultados, con enfoque de derechos humanos y con
perspectiva de genero, en los que se establece como objetivo el elaborar e integrar
el proyecto de presupuesto del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2011, con
la finalidad de asegurar la operacién y cumplimiento de los proyectos
institucionales y de los objetivos estratégicos.

Atento a lo sehalado por los Criterios y Lineamientos, asi como a lo dispuesto por
los articulos 10 al 18 de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y
Contabilidad del Instituto Electoral, la elaboracion del anteproyecto del Programa
Operativo Anual, se integrd con la informacion proporcionada por todos los 6rganos
Ejecutivos y Técnicos, con lo cual la Secretaria Administrativa, formuld el
anteproyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal 2011, mismo .que fue
presentado a la Junta Ejecutiva para su aprobacion en la Décima Sexta Sesion
Extraordinaria celebrada el de! 26 de octubre de 2010, mediante el Acuerdo JE135-
10.

El presupuesto estimado para el ejercicio fiscal del afo 2011, asciende a la
cantidad de $1,114,786,199.00 (UN MIL CIENTO CATORCE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS
00/100 M.N.), agrupados de conformidad con la estructura por resultados, de
acuerdo a la siguiente distribucion:

Anteproyecto de Presupuesto 2011 por Resultados

ORI —— —a e e e B

 Descripcin mporte
Resultados del 01 al 09
Operacion ordinaria de! IEDF.

$634,830,337

Resultado 10 Contribuir al fortalecimiento

del régimen de Partidos Politicos. $371,992,919

Resultado 11, Garantizar la organizacion

de las prdoximas elecciones. $63,162,814
Resultado 12, Asegurar el
funcionamiento de los instrumentos de $44,800,129
participacion ciudadana.

TOTAL $1,114,786,199
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29. En la formulacion de los anteproyectos de Programa Operativo Anual y de
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal del ano 2011,
se observaron los Lineamientos para optimizar el Presupuesto y realizar un gasto
gficiente en el Instituto Electoral, aprobados el 24 de marzo de 2010 mediante
Acuerdo ACU-09-10, por el Consejo General.

30. Para alcanzar los fines que establece el Cadigo Electoral y ejercer las atribuciones
que dicho ordenamiento le confiere al instituto Electoral, asi como las establecidas
en la Ley de Participacion Ciudadana de! Distrito Federal, se pone a consideracién
de este o6rgano superior de direccion el proyecto de Programa Operativo Anual y el
proyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral del Distrito Federal para
el ejercicio fiscal 2011. Lo anterior, en los términos de los documentos anexos que
forman parte integral del presente acuerdo, mismos que se someten a la
consideracion de este Consejo General.

Por lo antes expuesto y fundado, se:

ACUERDA:

PRIMERO. Se aprueba el Proyecto de Programa Operativo Anual del Instituto Electoral
detl Distrito Federal para el ejercicio fiscal del afo 2011, en los términos de los
documentos que como anexo forman parte del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueba el Proyecto de Presupuesto de Egresos del instituto Electoral
del Distrito Federal para el gjercicio fiscal del ano 2011, en términos de los documentos
que como anexo forman parte del presente acuerdo, cuyo monto total asciende a la
cantidad de $1,114,786,199.00 (UN MIL CIENTO CATORCE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100
M.N.).

TERCERO. Se ordena al Secretario Ejecutivo y al Secretario Administrativo que una
vez que se conozcan los factores reales de calculo de las prerrogativas para las
asociaciones politicas, en el supuesto de que éstos resultaran diferentes, deberan
realizarse las modificaciones correspondientes en el Presupuesto de Egresos del
Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2011 que apruebe el Consejo General.

CUARTO. Ei presente acuerdo y sus anexos entraran en vigor al momento de su
aprobacion.

QUINTO. Remitase, por conducto de! Consejero Presidente del Consejo General, copia
certificada del presente acuerdo y de los Proyectos de Programa Operativo Anual y
Presupuesto de Egresos que se aprueban, al C. Jefe de Gobierno del Distrito Federal y
a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal para su inclusion en el
Proyecto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.

SEXTO. Publiquese el presente acuerdo sin anexos en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.
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SEPTIMO. Publiquese el presente acuerdo y sus anexos dentro de los cinco dias
habiles siguientes a su aprobacion en los estrados del instituto Electoral del Distrito
Federal y en el sitio del instituto Electoral en Internet www.iedf.org.mx.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los CC. Consejeros Electorales integrantes
del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, en la sesion publica del
veintiocho de octubre de dos mil diez, firmando al calce la Consejera Presidente y el
Secretario del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en los articulos 105, fraccion Vi y 110, fraccién Xl de! Codigo Electoral del—
Distrito Federal, doy fe.

LLa Consejera Presidenta El Secretarip Ejecutivo

/

Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez Lic. Bernarglo/Valle Monroy




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITQ FEDERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Direccién de Finanzas y Contahilldad
Proyecto de Presupuesto 2011

Requerimientos Presupuestales - Unidad Responsable

DESGRIPCION

GASTO TOTAL

GASTO CORRIENTE -~

" GASTO DE CAPIT

500

] - v B . 300G . go0g-" L -
Servios Personales| gt ¥ | Seritas Generes P Monanica, | Imersnpua | ST
IMPORTE TOTAL 1,414,786,199.00 509,996 725.00 23.830,550.00 £8,534,545.00 315,482,144.00 1,G38,243,971.00 76,542,228.0G |- 76,542,228 00
01 |Presidencia de! Conseje General {PFCG) 20,164,040.00 19,520,191.00 345,683.00 295,166.00 }- 20,164,040.00 |- - 0.00
2 |Caonsejeros Eleciorates (CE) £3.045,582.00 52,056 236.00 821,930.00 155,416.00 |- 53,045562.00 |- - 0,00
03 [Secretaria Ejecutiva (SE) 15,926,594,00 15.594 567 00 322,727.00 S.000.08 |- 16,%26,694.00 |- - 0.00
04 |Secrelaria Administraivg {S&) 108,605,529.00 54,303 105 00 7.654,195,00 M 577,239.00 |- 96,624,539.00 11,981,000.00 |- 11,981.000.00
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Eleciorul y Educacion
U5 |Civica (DECEYEC) 42,181,795.00 32.0M59,626.00 283,087.00 9.570,072.00 |- 42,181,795.00 |- - 0.00
06 |Direccién Elecutiva de Asocaciones Politicas {DEAF) 347,371,360.00 31,326,423.00 429,542.00 132,251 .00 315,482 144 .00 347,371,360.00 |- . - 0.00
Nireccidn Ejeculva ge Organizacidn y Geografia Eleclaral :
U7 |{DEOWGE) 41,162,386.00 35,0M8,376.00 1,929,085.00 3,511,125.00 |- #0457 ,386.00 705,000.00 |- 705,000.00
Direcoidn  Ejeculiva  del Servicio  Profesional  Electorai
08 ||\DESPE}; 19,868,581.00 16,333,191.00 324,140.00 3,241,250.00 |- 19,868,581.00 |- - N 0.0
09 |Coniraloda General (TG) 27.077,779.00 26,507 089.00 335,457.00 24.937.00 |- 26.867,523.00 210,256.00 |- 210,256.00
Unidad Técoica de Comunicacion Social y Transparencia
10 [TUTCSYT) 26,048, 233,00 18,704 823,00 984.409.00 6,3%9.000.00 |- 26,048,232.00 |- - 0.00
11 [Unidad Tecnica de Servicios informatcos (UTSI1} 87,438,635.00 17,4466 5355.00 5,732,905 00 24,193,223.00 |- 47,392,663.00 4004597200 |- 40,045,972.00
Unidaa Téomica de Archivo, Logistica y Apoye a Urganas
12 |Vescencentrados (UTALADD) 26,350,887.00 21,281, 413.00 1,302,794.00 3266620 00 |- 25,850,887.00 £00,000.00 |- b 5QD,000.00
15 Jumdand Técmea de Asunlos haidices (UTAJ) 24,984,070.00 24 443,259 00 256,089.00 283,822.00 |- 24,984,070.00 |- - 0.00
Unidad Tégnica da Planeacion, Seguinnente y Evaluacdn
t4 |[{UTPSyE) 9,849,262.00 9,720,654 0D 128 578,00 |- - 9,849,262.00 |- - 0.00
15 |Umidad Teones Espenializada de Fiscalizacion (UTEF) 26,595,986.00 26,120,632 .00 43238800 53966 .00 |- 26,595,986.00 |- - 0.00
16 [Unidad de! Ceniro ge Formacion y Desarrollo tUCFyD) 8,B72,052.00 027 36000 116,281.00 271640200 |- 9,872,052.00 |- - H 0.00
17 {rgangs Desconcenyados (OD) 21£,243,319.00 192,442 799.00 2,436,520,00 264,000.00 |- 195,143,319.00 23,100,000.00|- £3,100,000.00
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Dlreccién de Flnanzas y Contabllidad

Proyecto de Presupuesto 2011
Raquerimientos Presupuestales - Resumen por Partida
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TOTALES GENERALES

Suekios base gl personal penmanente

Honorarios asimilables a satarios

Relsibucionas por servicios de cardctar soclat

Prama quinguenal por alos 09 servItis elecives presiades
Prima de vacacionas

Gratificacién e {in de efo

Compensaciones

Aportacionas k mstiuciones de segurtad social
Aporiaciones a fondos de vivianda

Aportacionss o sislama para = relira ¢ aig administradora
de fondos para ol roliro y ahomo solidards

Primas por segure de vida del personai clvil

Primas par seguro da retiro del personal ! servicio de las
unidades responsables del gaste del Distrto Federal
Primas por sogurd de gastos medicos mayores, oa

respor idmg el y ia legal

Cuatas para #! londo de ahorro y fondo da lrabajo

valgs

Eslancies de Desamclo Infanl

Asignacioney pera prastaciones s personal sindealizeds y ng
tindicalizado

Estimulos conmeamoralvos

Qirors estimuios

Impuesta sobre ndimnas

TOTAL DEL CAPITULC 1000

Matenales, dtdes y equipos mencres do oficlna
Materales ¥ (utes o Impresdn y reprodusaidn
Malaria) astadislica y geogralica

Matonales, diles y equpes menores de lecnclogias do
Informacidnn y CoMunicecines

Matedal imprese & informacion digtal

Matatial de smpleza

Froduclos aimentiLads ¥ bebigas para persanas
Wensidos para ol servicio de alimentacidn
Quros productos minerales no metdlicos
Comento y producios de concreln

C3l, yes0 ¥ producius de yeso

Madera y productos de madera

viaria y proguctas de vidno

Material wibstice y elecininico

Articides metalkos para la construccién
Malendes complemoentangs

Ciros metera’es y Brliculos d2 consirucoign y reparacdn
Medicings y producios farmacdulicos
Malenales, accosurios y suministras médicas
Fioras sintdticas, nules, plastcos y derfvados
Combustiotes, mbheantes y adlves

Wasiano ¥ urulanmes

Prendas de Begundiad y protaccién personsl

i
Blancos y olres productos texides, exeepto prendas de vestr
Herramignas manoras
Refaccrones y accenorios menores de edddos
Refacclonas y necesarios menaras de mobikiano ¥ equipo de
adrministracién, aduChcienal y recreative
Refacclones y meceadnios manores &8 equipn de compula ¥
tacnotogias o 4 niomacion

Refacciones ¥ SCCEI0N0S Menares de equipo de transparte
TOTAL DEL CAPITULO 2000

Servicio do enaegle eldctrica

1,114,785,159 00 72,323 8500 72,275,012 00 134,197 507 00 £0,581,452.00 105343826800 7561680300 75871,200 00 75837,262.00 77.511,876.00 5800703800 7528650000 182,163.708.00

93,330,552.00 7.777.548.00
31,527,855.00 201382400
07, 200.00 7,200.00
760,632.00 63,386.00
5,952.865.00 -
55.013,838.00 -
260,758,264 00 21,703,610.00
12,475,320.00  1,039.810.00
4,861, 784,00 -
B,133,192.00 518,217.00
4,006,600, 00 333.900.00
30,831,572.00  2,577.631,00
12,002,592.00  1,000,216.00
22,188,192 00  1.840.046.00
15,577,842.00 492 845.00
382,500 00 -
1,721,416 00 477,102.00
593,900.00 -
30,385,153.00 -
12,475,230 00 536,044 .00
609,996,728 00 40,690 347 00
724410700 250
9,003.00 -
780300 1,254 00
£,225,978.00 -
720,474.00 114, 100.00
44,153.00 -
2,980,800.00 240,570.60
33.708.00 15§
70,2680.00 1,004 00
2,934.00 -
12,067.00 -
80,515 00 1,335.00
5,684.00 -
253,669 00 3,943 0G
70,129 00 1,257.00
a,706.00 -
2B5,024 00 4,564,00
€5,000 00 .«
59,836.00 -
1,368,362,.00 1,104,060
1,399,335.00 114,965.00
165,578.00 1,645 00
58,095.00 -
34,475.00 -
44,799.00 500
6,323.00 -
170,886.00 E00
252,703.00 -
11€,000.00 -
23,830,550.00 487,634 00
3,300,000.00 275,000.00

7777,548.00
2,258,072.00

£,6800.00
€3,386.00

24,703,610.00
1,038.510.00
810,286 00

83721500
332,800 00

2,577,631.00
1,000,218.00

1,849 016 DD
492,845.00

477,102 00

84297000

42 072,218 00
250

627
41,500.00
1,500 00
242,370.00

1,084.00

1,333.00

3,848 00
1,257.00

4,564.00
6,000.00
1,304.00

114,985.00
10,375.00

800

432,167.00

275,000.00

FA7F 54800  7,777.546.00
2,258,072.00 2,258,072.00
10,400 00 10,400.00
63,356 00 63,386.00
21,703510.00 21,703,610.00
1,039,610.00  1,038,810.00
- B10,299.00
518,317.00 837,215.00
333,800.00 3233,900.00
2,577,831.00 2577631.00
1,000,218.00  1,000,216.00
1,048 01800 1 B4, NG00
492,945.00 492,945.00
382.500.00 -
477,102.00 477 102.00
- 106,500.00
B42 97000 24217000
41,326,421 00 42,179,618 00
7,241,357 00 250
9.003.00 -
6,022 00 -
B,225,878.00 -
152,424.00 42,450.00
34,950 Q0 1,703.00
270,880 .00 241,440.00
3231400 55
1,094.00 58 24600
293400
. 12,087.00
1,332.00 58.652.00
- 5.684.00
3.948.00 210,241.00
1,257 00 56,302.00
- B, 706,00
15.034 00 22435000
7.500.00 -
4.304,976.00 52,344.00
122,620.00 124,065.00
63,275.00 46,260.00
£6,705.00 11,330.00
34,475.00 -
12,073 0G 2772800
- 5,323.00
E4,345.00 G8,555.00
252,103.00 -
- 92,700.00
17,914.27400  1,382,477.00
275,000.00 275,000.00
Pégina 1

T.777.548.00
2,258,072.00
10,406.00
83,366.00

21,703.616.00
1,028,810.00

518, 17.00
322,900.00

2,577,631.00

1,000,216.00
1,840.016.00
492,945.00

477 102 00
105,000.00

842,470.00
49,048,921 00

250

51,450 00
1.500.00
259,340.00
€1
1,084.00

8,533.00

I B0
1,257.00

4,564.00
A2,500.00
48,336.00

1,104.00

114,965.00

500

23,300.00
561,502 00

275,000.00

7.777,548.00
2,258,072.00
10,400.00
£3,389 00

21,702,610.00
1,039,810.00
810,298.00

837.215.00
333,2900.00

2,577,631.00
1,000,216.00

1,840,014.00
492,845,00

477,102 00
200,000.00
1,000,000.00
842,.170.00
A3 ZFINE00

250

35,050.00
247 44000
€88
1,004.00
1,323.00

3,948.00
1,257.00

4,564.00

1,104 00
115,965 00

412,081 00

275,000.00

777754600 777154600 7.777.546.00
225807200 225807200 267314900
16,000.00 13.600.00 12,800.00
53,386 00 §3.386 00 £3,368.00
2,876,443.00 - .
21,703,610.00 21,703610.00 21,754,845.00
1,039,610.00 1,03561000  1,039,610.00
- B10,269.00 -
518,317.00  637,21500'  518,117.00
33390000 333900000 23350000
257783100 257762100 257783100
1,000.216.00  1,000216.00  1,000,216.00
1,848,016 00 1,864901600  1,848,016.00
49204500 49234500 492,945.00
47740200 477,102.00 477,102.00
16,000.00 - -
91847400 842170.00 852,548 OO
4401626800 42,076,318.00 41,452.012.00
250 250 250
5600000 13800000 25,500.00
1,500.00 - 1,500 00
25639000  241,940.00 242,540.00
116 72 72
1,094.00 1,084 00 1,094,00
1,232.00 1,333.00 1,331.00
3,948.00 3,048 00 3,548 00
1,257.00 1,257.00 1,257.00
2,564 00 4,564 .00 4.564,00
1,104,00 1,104.00 1,104 00
11496500 114,965.00 115,965.00
27,496.00 19,376.00 -
500 500 500
800 800 800
47331700 52920000 400,427 06
27500000 275,000.00 275,000.00

77754800
2,673,140.00
780,800.00
€3,368.00

21,764 848.00
1.039,510.00
810,299.00

837,215.00
333,900.00

2,577.631.00
1.000,218.00

1,849,018.00
492,945.00

477,102 00

852,545.00
43,250200 00

250

23,000.00
242,640 00
127
1,004.00
1,223.00

3,948.00
1,257.00

4,664.00
42,500 00

1,104 00

114,965 00
1,138.00

439,218 00

275,000,00

777754800 7.777.546.00
2,873,145 00  5885,080.00
12,600.00 12,600.00
53,386 00 §3,386.00
- 2,676,443 00
- 55,012 83800
21,784 845.00  21,764,846.00
103961000 1,038.610.00
. 810,200 00
518,317.00 837.215.00
233,600.00 333,900 00
257783100 2577.6M.00
1,000,216.00  1,000.216.00
1,846,016 00 1 1,849,016.00
492,045.00  10,155,445.00
47710200 2,473,204 00
. 186,400.00
- 26,386,153.00
85254800  3,112.048.00
41,452,042.00 147,057,166.00
250 250
20,500.00 20,500.00

1,500.00 -
25482000 238,420.00

-
1,084 00 1,084.00
1,333.00 1,333.00
3,948,00 2,048 00
1,267,100 1,257 .00
4 564,00 4,564.00

. |- .
1.1baco 1.104.00
114,965.00 115,865.00
500 500
800 800

406,685.00 388,735.00
275,000.00 275,000.00
25/10r2010




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
EDF Direcclén de Finanzas y Contabilidad

[ a0
R Proyecto de Presupuesto 2011
Requerimlentos Presupuestalas - Resumen por Partlda

k PARTIOA | i T CONGERTG TOTAL I [ ENERD - i”:: FESRERD I KARZD . ! ARRIL- A ouue 1 -AOOETO" | ‘SEPTEMBAE " | BETUBRE - I HOVIEMSNE | - -pitiennas 1
3131 Agus polable 450,000.00 - 75,000 00 - 75,000.00 - 75,000.00 - 75,000.00 - 75,000 05 - 76,000.00
a4 Telefonla radiciona! 1,396,023.00 118,238.00 116,235.00 124,576.00 115,750.00 115,750.00 115.000.00 115,000.00 115,000.00 118,226.00 116,236.00 115,000.00 115,000.00
351 Talafonia cahdur 485,608.00 40,484 00 40.484.00 40 484 00 40,454.00 40,494 00 40 484 00 40,484.00 40,484 00 40,284 00 40,4584 00 40,484.00 40,484 00
3181 Servicios da lelpcomunicacinnas y satéilas R 6 278 676,00 514,473.00 £14,473.00 619,473.00 514 47300 574,473.00 £14,473.00 514 47300 514 473,00 514,473.00 514,473.00 514,472.00 514,473 00

Servicios de accose de (nerney, rades y procassmiento de
a1 miomacdn 7,680,000.00 - - £,000.00 875,000.00 675,000.00 875,000.00 875,000.00 §75,000.00 a7£,000.00 §75,000.00 A75,000 00 £75,000.00
3181 Servicios postates y telegraficos 252 000.00 21,000 00 24,000.00 21,000 00 21.000.00 21,000 00 24,000.00 21,600 00 24,000 00 21,000.00 21,000.00 21,000 00 21,000.00
krral Arrendamenie de activos intangiblas 5,8601711.00 308,200.00 - 2,782,858.00 - - 218,000.00 - - 744,000.00 935513.00 - , BE3.000.00
aiam Sarvicios legales, de contabiicad, gudilefia y retacionados 1,855,190 00 396,320 00 311,670.00 112,320.00 11232000 120,320.00 112,320.00 120,320.00 11232000 120,220.00 112,320.00 112,320.00 112,320.00
Servicios de consultonia agminisirativa, procesos, lecnica y
jhky on teCnolgias de la intormacién 3,707 86000 - - 360,000.00 B985, 000.00 1,000,000.00 175,000.00 500,000 00 - T17,880.00 - - -
3341 Servicios de copaniacidh 497385200 - - 516,250.00  1,600.000.00 500,000 00 150.000.00 - 526, B01.00 {28 801,00 350,000.0G - -
334 Serduios de apgyn administralivo, fotofopiads & impresion 78817200 247 325,00 768,937 00 423 88500 834,325 00 949,325 o0 327,325.00 19T, 32500 1, 47432500 454 325 00 482,325.00 551,325 00 24732500
1 Servicios da vighancia §,134,125.00 I7E7TE00 700,700 00 775,775.00 750,750.00 FIETTS00 750,750.00 77577500 775,715.00 750,750.00 775,775.00 750,750.00 75, 775.00
-3 Services profasionales clentifcos y téonicos ntegrales 1,548 230.00 - 75,000.00 120.000.00 S00,000.00 - 7424500 150,000,003 74,240.00 30,600 00 124,750.00 - -
3411 Senvicics inancieros y bencanos 57299200 18,524.00 19,564 00 19,594.00 54,784 .00 42,794 00 23,564 00 19,594 .00 19,564 00 18,584 00 23,082.00 23,082.00 | 288,082.00
3151 Seguro de biends patimoniales 1,320.000.00 110,000 00 110,000 &0 110,606,090 £10,000 00 116,000 00 110,000 00 110,000.00 110,000 &0 110,600 00 110,000 00 +10,000,00 110,000 00
3411 Figtes y manmas 10.000.00 - - - 5,000.00 5,000.00 - - - - - . -
3511 Conservacdn y manieniniento mear g inmuebles 881,200.00 5,000.00 5,000 Q0 £,000.00 354 B45.00 216 645.00 5,000.00 £,000.00 5,000 00 5,000.00 5,000 00 5,000 Q0 5,000.00
Insalacion, reparacién y mantenimienic ce modikano ¥
521 equipo de administracion, educacional y recreative B4l 750.00 50,000,00 50,000 00 125,000 00 81,000 00 73,750 00 50,000 00 64,000 00 53,000 00 125,000.00 85,000 Q0 50,000 00 50,0040 .00
Instatacidn, raparaclon y mantenimento de squipo de
kx| computa y tecrologiay do ke informacion 4 398,606 .00 365,683.00 297,524 00 309 750,00 327.088.00 566,257 00 350,145.00 316,257 .00 327.088.00 335,314.00 331,0858.00 3‘16,?57.03 455,145.00
Reparacidn, manténimiento y conservacidn de equipo do ]
frangporte destinados & serviicres pubhcos y servicics
3553 administrativay 1,640,400 30 86,700 00 &6, 700 00 a8,700.00 88,700 00 AE,700 00 65,700 00 £s,700.00 £6,700 00 86,700 00 Be,700.00 86,700 00 86, 700 G0
Instataciin, reparacdn y mantenimuento de MEgquiiang, oires
3571 equipos y herramienta 1,546, 200 00 $3250.00  100,075.00 108,525.00  138,350.00 31103400 11635000 10952500  116,250.00 10952500 116,350.00 108,525 00 116,350 00
asa Servicios de Wmpless ¥ manejo de dasechas 4.848,300.00 403 B50.00 403 850.00 403,850.00 404, 900,00 404,900,00 403,850.00 403,850.00 403,850.00 403,850.00 403 B50.00 403,850.00 403,850.00
I Servicios de Erdineris y (umigacidn 433 200.00 32,000 00 32,000 00 32,000 00 55,800 00 B0,800.00 3200000 32,000 00 32,000 00 32,000.00 32,000.00 32,000 00 22,600 00
Ditushin por ragio, lelevisién y olros medias de mensajes
3611 aobre programes y actividaces gubemamaniales 5,678,280.00 132,850.00 120,710 00 551,375 00 1,001,920.00 415,920 00 62837500 38539500 27737500 405,075.00 349,535.00 72537500 67437500
Seryicios de crastvided, preproduccda ¥ produccitn de
3831 publcidad, exceplo Inlemet 8,149,230.00 - - 1,147,940.00 53,600.00 - - . - 153,500 00 4.754,19000 - -
3691 CHOs senvicios g8 nformacedn GO0, 000, 00 50.000.00 50,000.00 50,000.00 40,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 40,000 00 50.pTJ.OD 50,000.00
3711 Pesajes aérens nacipnales e intemacionales 281,000 00 - 14,000, 00 10,000.00 61,000.00 75,600 G0 £1,000.00 - - 6,005.00 14,000.00 - -
72z Pazajes temesires Al Intansr del Disvlle Federal 72654000 57 250.00 48,000,060 69,950.00 57.950.00 55,400.00 £4.000.00 83,440.00 75.950.00 £8,450.00 50,450.00 40,500.00 41,500.00
EFED Vidlcos en el pals B2,097.00 9,000 00 2,500 00 18,500 00 2.800.00 5,300 00 17,100.00 12,897.00 14,000.00 9.000.00 - - -
I781  ViAucos en el exlranyero 22B518.00 - 24 B00.00 3.208.00 EB,800.00 44,000.00 58,800.00 - - 12,208.00 24,800 00 - -
2931 Congresos y convenclopes 1,765,000.00 15,000 00 15,000 00 215,000.00 15,000.00 15,000.00 280, 060.00 220,000.00 860,000.00 15,000.00 15,000 00 15,000.00 15,000.00
3927 Impuestoy y derechos 245207200 1,811,800 00 51,800.00 f72.3114.00 12,314.00 13,124.00 17.814 00 12,124.00 11,502,00 1242400 11,962.00 12,934.00 11,800.00
3968  Olros gasios por responsabilinades 150,000.00 - - 50,000 0 - - . 50,000 00 - . - 50,000.00 -
3998 Otras servicis generales 288,000.00 24 000.00 24,000.00 24,000 00 24, 000.00 24,000.00 24.000.00 24,000.00 24 000.00 24 000 00 24,000.00 24,000.00 24,000.00
TOTAL DEL CAPITULO 3000 8883454900 575950000 433405300 1016147000 10,084 583,00 8,066, 751.00 514232000 579525000 7.B45287.00 V56080500 1120488300 530067500 €,604,179.00
4471 Ayudas socizies s sntidades de inlerds publico 315482,144.00 25,386, 454.00 25386454 00 25,386,454 00 25,386.454.00 2538645400 2538645400 25368545400 25306454.00 28,097 628.00 28,007,828.00 28,087,62800 28057828 0
TOTAL DEL CAPITULO 40080 315,462,144 00 25386454 .00 2530645400 25,366,45400 2538545400 25386,454.00 2538625400 2536045400 2538545400 26,097620.00 20,007,828.00 28,087.62000 2009762800
5111 Muebles de uhicina y estanteria 346 456,00 - - 346,456,000 - - . . . . . - .
5151  Equipe de cémputo y de tecnelogias de la informacion A0,045972.00 - . 33,272632.00 15834000  1,700,000.00 - . - - 4,615,000.00 - .
5191 Olros mobdiarios y equpoes de agmnsiracidn 75100000 - - 295,000.00 58,000.00 - 400, 00000 - - - - - -
5211 Equipos y aperpips sudivisualss 1,457 30000 - - 3330000 1,324.000.00 100,000.00 - - - . - - -
5231 Cémaras [210grATCas ¥ 48 video 243,000.00 - - 240,000.00 - - . . . . - - -
Automdviles y camiones deshinados a servidores publicos v
5413 semacs sdminfatralivos 30,870,000.00 - - 4,780,000.00 - 26,080,000.00 - . - - . . -
Sistemas de airg acondicionado, calefaceidn y da
5841 reffgeracldn industrisl y comerceal 24,500.00 - - 21,500.00 - - - - - - - - - C‘ﬁrg
Equipos da genaracién eléctrica, aparatos y accesorios
5881  eldctncos 2,400,000.00 - - - - 2,400,000.00 - . - - - - I
£681  Otros equipes 410,080.00 - - 410,000.60 - - - - . - - - -
TOTAL QEL CAPITULSD 5000 76,542,228.00 - - 39,408,886.00 1,538,340.00 30,280,000 00 404,000.00 - - - 4,915,000.00 - -
- Pagina 2 281002030
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T oLAvE . & T GASTO CORRIENTE - B o777 'GASTO DE CAPITAL
" 0 sf DESGRIPCION GASTO TOTAL | 100G y 200?_ _ - 3000 N . aiolffm. 600 SuMA
- &r atetinles y . - T T e | b Piblies
: .sem.'f.“?f..?ef?qr?.a.lf! L . Surminigtros 5*_""“’ Generales Trsnsﬁrenmgs - [vangibles nuersion FUBTee, i =
IMPORTE TOTAL 1,114,786,199,00 £09,996,728.00 23,830,550.00 58,934,549.00 315,482,144,00 |  1,038,243,871.00 76,542,228.00 . 76,642,228.00
Guranizal & cumplintemie de 135 actvidades
o susianuvas del Instiuio 470,838,652.00 384,343 956.00 12 841 723.00 A8.261.718.00 |- 435,547,397.00 35261, 25600 |- 15,281,256.00
La  admumisiracion e los  récursos  huwinanos .
matenales ¥ financercs se efectua bajo estricles |
01 |ertenos de disophng raconalkisd v austénided 470,838,653.00 384 443 056 0O 1284172300 38,261, 712.00 |- 435,547 ,357.00 35,291, 256.00 |- 35,261,256.00
InsrumeEniar  ACCIBNESs Ce ord  cortinuad & 1
o AsrUCiura sislamds y procadnnanilos adminisiraings 53,007,718.00 a5 364,258 00 1 562,858 00 4560502 00 |- 52,507,718.00 500,000 00 |- 500,000.00
Los senvicing ol inlenos el Inghtulo se orestan con
03 |epartunidad y dilgencia 51,224,857.00 45,77+ 572 00 155978300 3,650,502 00 |- 50,534 857,00 00,000 06 |+ £00,000,00
%} PGl viked INEEme rcluy et Ios
PIOCEQuM:ERLOs  BAMINISTAlvDS, S8  EnCeniran
® | sctuatizaoos 1,672,761.00 664 355 00 347500 1,000 06060 |- 1,672,761.00 |- 0.40
Fomentar ha incorporacidn  y  #1 dzsarrollo ds
03 instrumeantos tenolbgicos 39,233,447.00 14,432,648 00 295,603 00 16,363,223.00 |- 31,072,475.00 5,160,972.00 |- |] B,160,972.00
Los sislemas  nformaLcos  astan  plenamants
05 |easomoliados ¥ en oparatidin 12,753,884 00 7,557,544 00 420,000.00 |- 7,977.544,00 4. 776,320.00 |- 4,776,340.00
Ei Instlte Elactoral dal Distrile Faderal cuemta con
los watomanlos  Bcnoldgicos  12dneos  pary £
06 |desampario de sus fundiones 28,478,663.00 6,655,105 00 296,603 00 15,942,223.00 |- 23,094,931.00 3,204 832 .00 |- 3,384,632.00
Foralecer 12 smagen del Instiule coma &rgune
Qs auidnomo 11,228,398, 00 9358056 00 495 142 OO 1,33520000 |- 11,228,3598.00 |- - 0.00
El Insttwo  Electoral dal Disirie Federnl estd
plenanente idenificado v yoza da 13 confienza de la
02  |ciwdadanta 14,226,328.00 9,398 056 00 495 142 00 1,335,200 0K |- 11,228,288.00 |- - 0.00
a5 Promover ta sustnpodn de acuordos y convenigs 6,280.00 |- 5,280.00 |- - £,280.00 |- - .00
Se suscneron KBS BCusTios ¥ CONVErIoS NGCeSANoY
parg oplmzar 10% rocursos del INShtuis y megran sy
Of  |oparecitn 6,280.00 |- 6 28000 |- - 6,280.00 |- - 0.00
05 Facinar a la ciudadania 2| azcesa a la niiomacidn 5,455,224.00 5562 192.00 93032 00 TR0 GO |- 6,455,224.00 |- - 0.00
La informacidn de caracier pablico gue genara 8l
Instituio sz encuentra a diEposicich de la ciudatania
(8 |para su consuita 34,750.00 |- 34 750 00 - - 34,750.00 |- - .00
Las schodudes de informacicn se aienden en lorma
09 |onoruna y con cahdad 6,420,474.00 5,582,4192.00 58,282 00 780,000.00 |- §,420,474.00 |- - I 0.00
o7 Fomeritar la culiura d& rencitdn ge cuamas 13,267,560.00 12218 699.00 123,024.00 825 840,00 |- 13,267,560.00 |- - 2.q0
La infermacudn ralativa al maney proésupuestal y a los
BYanCes Programalcos se presenis de manerd ¢lara
11 |y oporuna 13,267,580.00 12,348,699 &0 123,021 00 $25 840,00 (- 13,267,£60.00 |- - £.00
Favoracer of dasarollo de conocimentos, valoras y
08 pricucas democraticas 24,286,180.00 18 545 227 00 37,871 00 4 302 582 00 |- 24,208 180.00 |- - 0.00
El Instuto Elactoratl del DisinéD Federal participa
actvamenze en 18 divolgacion de conotimienios y
10 |valores para la vida temocratica 24,286,180.00 19,945,427 00 a7.871 00 4,302 BB2.00 |- 24,286,180.00 |- - 0.00
Impulsar la formacmdn y 2 gesarredle profasional gdel @
0y parsonal dal Institute 16,508,877.00 0973 213 00 183.012.00 5,344 65200 |- 16,506,587%.00 |- - 0.00
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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cave [ . s " GASTO GORRIENTE. - _ " GASTO DE CAPITAL . 1.0
fl s DESCRIPCION GASTO TOTAL 030 2000 ” 3000 4000 SuMA a N S?Wlm 6000
t . Materiples ¥ N ; . Musblas, Inm.# N )
Serviclos Personales _Surmnigires Scfwc:os_(?enemms_ "'Ir_rgr'fgje._r?nmas : N e me (THANGDIOS Inversion Piblica
Erpersoral dal [nstluto 58 sncuwentrt capactads para H
13 [sufuncidny actualizazo en sus conacinieaios 16,506,877.00 10,978,243 00 183,012.00 5344,652.00 |- 16,506,877.00 |- . 0,00
Conttibur 3 forialetinueno del régunen de pardos
10 polilcos 371,992,918.00 55,54%,796.00 TeI e 00 17087300 315,482,144.00 371,992,818.00 |- . .00
Las sobCiwdis y reguenmientos de  paflwdos vl
agrupacIgnes poHUCAS se aleNden Con Shalumdad v
14 [a9ncin Spega 8 18 eimaivaasn apheable 346,396,933.00 29426 15400 T8 00 117,907 o0 15,482 144 00 345,396 933.00 |- - 0.0
La fiscabzacitn de los recursos asignadas o los H
partdos polivcos $8 lleva 2 cabo te inanera inpargial i {
35 |vcon estncio apeqo a deracho 286,595,986.00 2612063200 422.388.00 52,956.00 |- 26,595 986.00 3- - i Q.00
Garantizar 12 orgamzacidén  de las  préamas
1" #lacciones 62,162,814.00 AR 735967 Q0 2,066,132 00 871074500 |- 57,542,814.00 5,620,000.00 |- £,620,000.00
Se cumphd a cabaldad con las  achvclades
18 |praparatonng db 1as eleceones ne 2042 §3,162,844.00 46 735 957.00 2,096,132.0Q 8,710,715.00 |- 57,542,814,00 5,620,0606.00 - £,620,000.00
Asegurar 2] [wacinamiento de [9% instrumenios de
12 parteIpadn cudadana 44,800,129.00 4,239.425 00 5,301 760 06 8,288942.00 |- 17.830,129,00 26,970,00000 |- 26,970,000.00
Las Comitts Uwdadanes y Ios Gonszps da los
Pugbles reciben el apoyo nocesario parn ol
2 leumphmiensty g9 Sus 2tnbuciongs 44,800,129.00 423942500 5,304,760 00 4283944 00 |- 17,830,129.00 265970060 00 |- 26,970,000.00
b
e
= Pégina 2 261072010




LR e )

[T

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Direccién de Finanzas y Contabllldad
Proyecto de Presupuesto 2011

Requerimientos Presupuestales - Resultado, Sub-resultado y Actividad Instituclonat

Al

= “-’%@ ...
DESCRIPCION

GASTQ TOTAL

TOVRTET GASTO

CORRIENTE 0o o iR R NP

GASTO DE CAPITAI

1000
‘Bervicias |

Pergsons’as. . .

2000
Malerizles v
Sumihistrog .

060
Servicios Gengralds

4000
Trengterenclas

SUMA

5000
B, Museblas, Inm. @
_Intangthles.

6000 -
SUMA

o1

Q2

03

a5

o7

08

10
11

12

o0

02

02
04

0s

Esiralegia didacthca para 13

capacitagign  de
funcionaris de Mesa Directiva de Casilly
Estraleyla  operalwa para 18 mlegracion
funcionarios de Mesa Directiva de Casifta

ue

Proceso mearado para 3 planaicion, coordmackin,
gestign y conlrdl de 105 programys de Organzacion y
Geogratta Elecloral, que garanice la organizacion de
1as elecciones del alo 2012

Marco l4cnico normstivo mejoradoe en mataria de
organizacidn elecloral para la preparacion y desanollo
del Proceso Eleclural Lacal 2011-2012

Oocumentos  tecnicos  elaboradas,  mstumentos
lecnoldgicos aprobacdos e informes de avanca y
cumplinients para ¢! Proceso Elecloral Local 2011-
2012

Documentos y materiales eleciorales  disefindos,
elaborados y resgunrdados para el Proceso Elecloral
Local 2011-2012

Redistritacian v actualizaciin det marco geografico
electoral

Generacin de insumos para &l esludio de factibiliday
respacte a la implemoentacion del ejercicio del vote de
les capllalinos residentes en el extranjeno

Elaboracitn y diusion de los andlisis y asludios
esladishcos relatives al ambito glectoral en ol Distrite
Federal

Se incorporan
procaso elecloral
Apoyo en la imtegracdn de los Conscjas Distriales
Gestlidn ante e Institulo Federal Electoral para gueé 1o
partidos poillicos oblengan access a los LeInpos en
radic vy Isfavisidn para 13 realizacidén de sus
precainpaiias y campafias eleclorates

Coordinacion para la organizackdn y desairgllo <at
Proceso Eiectoral Local 2011-2012

nsirumentos nformaticos  para el

Agagurar el funclonainienty de 195 instumentos de
participaclén ciudadana

Los Comités Ciudadanos y bos Consejos de los
Pueblos reciben e apoyo necesaric parg  ef
cumplinuento de sus atrlbuciones

Capacitacion de Comités Ciudadanss y Consejos de
los Puablos 2011

Eduencidn y comunicaciént en tomo a Ja Ley de
Participacion  Ciudatana del Distrite Federal para
Comilds Ciudadanes y Conse|os de 103 Pueblos
Evaluacion  del cdesempefe  de  lgs  Comies
Ciudaganos y Consejos de los Pueblos

Reglsire de Organzaciones Ciudadanas

Se dola de instrumentos IntormAnees a los Comiiés
Ciudadanos y Conselas de los Pueblos

3.683,191.00

5.157,967.00

4,782 68900

§,434,419.00

3,891,960.00

7.671,814.00

8,770,383.00

5,879,549.00

3,531,172.00

4,915,000.00
§2,528,00

765,545.00

7,426,197.00

44,800,128.00

44,800,129.00

1.886,182.00

1,585,265.00

£1,000.00
1,208,882.00

40,043 ,800.00

v

1,782,534,00

1.782,534.00

4,488,374 00

5071,817.00

3,822,420.00

5,808,864 .00

6,387,017 00

4,921,726.00

3,518,038.00

745,091.00

7,409.432.00

4,239,425.00

4,239,425.00

1.490,182.00

1,565,265.00

1,155.178.00

28.800,00

43,177.00

£8,723.00

159.21500

46,602.00

34,540.00

1.426,341.00

148,750 00

101,223.00

13,114.00

2,528.00

18,054.00

13,785.00

5,301,760.00

5.301.780.00

41,000.00
40,760.00

5.220,000.00

1,B57.480.00

3,280,710.00

17.000.00

316.000.00

35,000.00

51,500.00

2,234 01800

B57,000.00

50,000.00

2,400.00

3,000.00

8,268 94400

8,288,944.00

400,000.00

20,000.00

20,000.00
12,844 50

7,830,000.00

3,683,191.00

5.157,967.00

4 652,689.00

6,414,418.00

3,891,960.00

7.286,814.00

8,770,383.00

5,878,545.00

3,531,172.00

0.00
52,528.00

7635,545.00

7.428,187.00

17,830,128.00

17,830,129.00

1,896,182.00

1,565,265.00

81,000.00
1,208,882.00

13,078,800.00

120,000.00

585,000,00

4,915,000.00

26,970,000.00

26,970,000,00

26,970,000.00

nversiti Paisica I
T

120,000.00

g.0o

000

585,000.00

0,00

0.00

0.00

4,915,000.00
0.00

0.00

0.00
26,970,000.00

26,970.000.00

0.00

0.00

0,00
0.00

26,970,000.0¢
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Requerimientos Presupuestales - Resultado, Sub-resuftads y Actividad institucional
_ CLAVE - I - ~GASTO GORRIENTE = - R T GASTO UE CAPITAL Y. -~ =
2 | s N DESCRIPCION GASTO TOTAL s 003 2000 200 4000 SUMA o -5009 © 6000 SUMA
: r erviclos ateriales v : . b : , Mushlas, [nm. e . N
Persanales “Suministros Serviclos Generales;  Transferenclas Intanglbles Inversién Pibilca
Capacilacidn scbre los derechos palilice-eleclorales
03 jde los chdadanos 2,361,740,00 2,075,600.00 {- 28594000 |- 2,361,740,00 |- . 0.00
Fotalecimiento ¢ divdigacidn de la cutwrs en '
04 |derechos humanas para menares 6,910,578.00 6.702,578.00 |- 207,000.00 |- 6,910,578.0¢ |- - Q.00
Impulsar 1a {formbeidn y el desarrollo profesional del
08 personal del Insttulo 16,506,877,00 10,978,213.00 183,012.00 5,344,652.00 |- 16,506,877.00 |- - 0.00
Ei personal del Inshtuio se encuentra capaciade para
13 Su funcion y aclualizada eq sus conselmientos 16,506,877,00 10,678.213.00 183,012.00 5.344.652.00 |- 16,506,877.00 |- . 0.00
01  |Vingulacion del Servicio Prafesional Electoral 2,163,%13.00 2,159,210 00 4,603.00 |- - 2,163,913.00 |- - 0.00
02 Evaluacidn de |a Implementacion del Plan Curricylar 753,571.00 745 ,001.00 B,480.00 |- N 753.571.00 {- . 0.00
Operacidn de los acciones formativas del Servicip
03 |Profesional Etecloral 3,769,069.00 1,037,443.00 55,176.00 2,576,250.00 |- 3,769,869.00 |- - 0.00
Farmacidn de recursos humanos por competencias
04 |faborates 758.00 |- 758.00 |- - 758.00 |- - 0.00
Esquema de capucitacion elaborado bajo el enfoque
05 |de compelencias laborales 7,166,419.00 5,137,100.00 $0,917.00 1,068,402.00 |- 7,166,445.00 |- - 0.00
Mecanismos de  seguimienio y  evaluacion  del
06 |personal adminisiralivo 745,004.00 745,091 00 |- - - 745,091.00 |- - 0.00
Ocupacion de plazas vacantes inedlante cohcurss de
07 |oposicitn 1,907 256.00 1,155,178.00 52,078.00 700,000.00 |- 1,807,256.00 |- - 0.00
Conbribuir al lortalecimienio del régimen de paridos
10 puliticos 371,952,819.00 55,546,786 00 793,116.00 170,873.00 315,482 144,00 371,992 ¢18.00 |- - 0.00
Las sokotudes y reguenmienlos e paridos v
agrupaciones polillens e atienden ¢on oportunidad y
14 eslriclo apeqo a la normatividad aplisable 3435,3965,533.00 29,425,154 .00 2370.728.00 117.907.00 315,482,144.00 345,356,933.00 |- - 0.0%
Pizneacidn, coordinacion, superasidt y conirsl de las
eclividades mstilucionales de la Direceidn Ejecuiva
01 |do Asociaciones Pollrcas 4,9608,802,00 4.790,042.00 1G7,980.00 10,800.00 |- 4,958,802.00 |- - 0.00
Coadyuvar al contcimiento de las obhgacionas y la
normatividad o que estan suetas ns asociaciones
02 |politlcas 2,631,843.00 2,569,397.00 39,445.00 23,000.00 |- 2,631,843.00 |- - 0.00
04 |Repistrar 2 los partides politicos locales 1,596,756,00 1.447 530.00 72.118.00 77.107.00 |- 1,5986,756.00 |- - 0.00
05 |Ministrar et finangiamiento poblico directo 330,960,040.00 15,447 UB0.00 30,816.00 |- 315,482,144.00 330,960,040.04 |- - 0.00
U6 |Suslanciur las yuees 5,239,492.00 6,172,105 00 60,367 00 7,000.00 |- 5,238,492.00 |- . 0.00
La fiscalizacin de los recursos asignados a los
paridos politicas se leva a cabo de manera imparcial
15 ¥ con eslricto apego a derecho 26,595,586.00 26,120,632.00 422,388.00 5296500 |- 26,595,986.00 |- . 4.00
o Mejora continua de los procedunientos de fiscalizacidn 20,611,995.00 20,423 460.00 158,368.00 30,168.00 |- 20,611,895.00 - N 0.00
02 (Capaciar a las Asoclaciones Pollticas £8,128.00 |- 83,338.00 4,800.00 |- £8,138.00 |- - 0.00
o Estratagia de difusién de las aclividadas de la UTEF 43,888.00 |- 43.680.00 |- A 43,688.00 |- . 0.00
Reformar el marce normalive en  materia  de
04 |liscalizacidn 5,846,191.00 5,647,472.00 131,619.00 18,000.0G |- 5,848,191.00 |- - 0.00
0% |Convenios Instilucionales 597400 |- 597400 |- - 5,874.00 |- - 0.00
1" Garantizar la grganizacion de las proximas elecciones 52.182.844.00 46,735,967 00 2.006,122.00 8,710,745.00 |- 57,542 814.00 5,620,000,00]- 5,620,000,00
Se comphd a3 cabakdad con 135 actividades
16 preparaionas de 18s elecciones de 2012 63,162,814.00 45,735 067 .00 2,006,132.00 8,110,715.00 |- 57,542,814 .00 5,620,000.00| - 5,620,000.00
—~ Pagina 5 281102000 EHEHF"
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— e e — ;i i s -7 .. o @_GASTO E‘EﬁhﬁNTE ::':_}:\_v e "“=["_“ T Ip'-\..,;:;-‘n‘-'!:.—er;\STo BE C.ﬂphiTKL .\? =
DESCRIPCION GASTO TOTAL 000 . 2000 . N 3006 p . 4000 i Goon SUNA
e Fortoims | Somsupy | Setios Generaes) Trnstoers | S | B REELIE | veratn pusca i
Se Iogra mantenimienlo y puesta & penlo de los
01 |(sisteinas sdministrativos y de apoyo a la operacion 7,977 544,00 7,557,544 00 |- 420,000.00 |- T.877.544.00 |- - 0.00
02 |Se noorporan nuevas leonologias 4,175,340.00 |- - - - 0.00 4,776,340.00] - 4, 776,340.00
El Institute Eiectoral de! Dislrile Federal cuonta con
s inslrumenios  tecnoldgicos  wédneos para el
06 desempefe de sus fungignoes 26,479,563.00 6,865,105.00 286,603 .00 15,843,223 00 |- 21,094,931.00 A.384,632.00)- 3.184,632.00
Se mantiene en dphimas conditiones de operacion y
se  aclraliza la vfraestructura de  comouto y
01 |camunicaciones 26,479,563,00 5,855,105.00 296,603.00 15,943,223.00 |- 23,064,531.00 2,384 832 00)- 3.384 832,00
Fodalacar la magen oel Inslituta como  drgano
04 Fubnomo 11,228,3948.00 0,398,056.00 495,142.00 1,335 200,00 |- 14,228,298.00 |- . 0.00
El Institute Electoral del Distrite Federal estd
plenamante Identificado y goza de 1a confianza de la
0z ciugadanla 11,228,398.00 G,398,056.00 495,142,008 1,335,200 00 |- 11,228,298.00 |- - 0.00
Representar al Insidute Electoral del Distrite Federal
en los distinlos evenios of cardcler nacional e
01 |imernagional 28B,680.00 [- 3,480.00 28520000 |- 288,680.00 |. - 0.00
03 |Comunicasidn Instiucional 3,945,160.00 J,623,046.00 298,114.00 24,000.00 (- 3,845,160.00 |- - 0.00
04 |Promocidn de la imagen instilucional 6,894 558.00 537510000 193,548.00 1,026,000.00 |- 6,954,558.00 |- - 0.00
05 Promover la suscripcidn go sruerdos y conveios €,200.00 |- §,280.00 |- - §,280.00 |- - Q.00
Se suserlieron DS acuerdas y Convemos NECesaios
para optimizar [os recursos del Instituto y mejorar su
o7 operacitn 6,280.00 (- 6,280.00 |- - 6,280.00 (- - .00
01 Concertacdn de convenios de spoyo y cofabioracian 6,260.00 |- 5.280.00 |- R §,280.00 |- - 0.00
065 Facililar 2 1a civdadania el acceso a 13 informecion 6,455,224,00 5.5682,192.00 93,032.00 F80,000.00 |- 6,455,224.00 |- - 0.00
La infonnacon de cardcter poblico que geonera el
Instituto se encuéntra a digpesicien de 1a ciudadania
Ju:] para su consulta 34,750,00 |- 34,750.00 |- - 34,750.00 |- - 0.00
U1 |Promocidn de la mformagion institucional 34,750.00 |- 34,750,009 |- - 34,750.00 |- - 0.00
Las saliciiudes de infarmacion se atienden en forma
09 oporuna y con calidad B,420,474,00 5,582,182.00 58,282.00 780,000.00 |- 6,420,474.00 |- - 0.00
Fromoclén de ta transparencia y e asceso 2 la
infarmacion, asi como Ia proteccidn de  dalos
91 |personales 6,420,474,00 5,562.192.00 58,282.00 750,000.00 {- 8,420,474.00 |- - 0.00
oy Fomentar 12 cullura de rendicln e cuentas 13,287,560.00 12,318,699.00 123.021.00 82584000 |- 13,267,560.00 |- . 0.00
La informacion relaliva 81 mangjo presupuesial y a los
AvACUS PrOgransticos s presenta de manera clara
1 y oporiuna 13,267,560.00 12,218,689 00 123,021.00 B25,840.00 |- 13,267 560.00 |- - 0.00
o1 [SeErvicios de gesiion tinanclera y controf presupuestal 13,267,560.00 12,318,699.00 123,021.00 82584000 |- 13,267,560.00 |- . 0.00
Favorecer gl desarrollo de conociniientos, valwes y
08 practicas damocralicas 24,2086,180,00 19,945 427 OO I7.871.00 4,302 882,00 |- 24,286,180.00 |- - 0.00
El institvio Electoral del Disirito Federal panicipa
activamente en la divtgacion de canoclimientes y
10 valeres para la vida demoecratica 24,286,180.00 19,945,427 00 37 87V1.00 4,302,882 00 |- 24,286,180.00 |- - .00
01 JEducacidn para la vida en democracia 3,8978,342.00 3,240,190.00 25.441.G60 121200 |- 31,978,343.00 |- - .00
Divitgacion de |2 cullura democralica y promosion de
092  |lvs procesos cieciorales 11,035,518.00 7.925,859 0O 12,430.00 3,097 .230.08 |- 11,035,519.00 |- - 0.00
— Paglna 4 26/10/2010 2 E
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e IR E : « STO CORRIENTE™™ v 77 7 . S I GASTO DE CAPITAL
DESCRIPCION GASTO TOTAL 000~ 2000 Y 4000 5000 * 6000 SUMA
i T Porsonaiss | Sumpieuws | Servelos Genocses| Trensterencies O e | fversen Pablcn
Operacidn en el ambile ashilal de los programas
53 |instiucionules 5,476,476.00 4,831,463.00 80,913.00 8,800.00 |- 4,895,976.00 5750000 (- $77.500.00
Cperacidn en et dmbite desinla! de los programas
34 Jinsthucionglas 5,452,911.00 4,807 89800 60.813.00 0,600.00 |- 4,875,411.00 577.500.00|- 577,500.00
Operacidn &n el ambilo dellal de Ios programas
55 {Institucionales 5,465,250.00 4 §20,237.00 60.913.00 6,600.00 |- 4,887,750.00 77500 00]- 577.500.00
Operacidn en el ambido distrital de los programas
56 linstitucionates 5,434 .457.00 4,789,474.00 60,913.00 8,600.00 |- 4,556, 98700 51750000} 577.500.00
Operacién en e ambo distrila! ds Ios programas
57 |insuucionares 5.447,069.06 4,802 056.00 60.613.00 6.500.00 |- 4.869,569.00 577.500,00|- 577,500,008
Operacién en el ambile distrital de los programas
B |instituclonales 5,426,455.00 4,781 44200 60,912.00 8,000.00 i- 4.848,855.00 577,500.00(- 577.500.00
Opsracian en & ambilo disirial de los programas
38 |instilucionakes 5.468,621.00 4,0823.608.00 60,813.00 5,600.00 |- 4,891,121.00 577 .600.00,- 577.500.00
Operaclén en & ambito distitdl g¢ Ios programas
GO jinshilucionales §,486,380.00 4,841 367.00 60.013.00 6,600.00 |- 4,308,880,00 57750000 |- 577.500.00
Operacion en e ambilo dislrital de los programas
81 |inslitucionales 5,490 688.00 4.845875,00 G0.913.00 8.500.00 |- 4,913,188.00 577,500.00|- 517,500.00
Gpecacion en el dmbito distrilal de los programas
GZ |insutucionales 5,417,243.00 477223000 60.913.00 6,600.00 |- 4.839,743.00 57750000 577,500.00
Cperacidn an @l ambito disirital de los programas i
62 (instnucionales 5,469,690.00 4 824 877.00 60.913.00 8,600.00 |- 4,892 150,00 577,500.00|- 577.500.00
Operacidn en el ambilo disirlal de los programas
G4 |Instituclonales 5,426,455.00 4,781,442.00 80,013.00 8,600.00 |- 4,948,955.00 577,500 001 - 517.500.00
jinstrumentar acoones de mejoid comtnua 2 1A
oz estruciura, sistemas y procedimigiios adminislratives 53,007,718.00 45,304,358.00 1,562,858 00 4,550,502,00 |- 52,507,718.00 500,000.00|- §00,000.00
Los servicios al mlerice del Insiilulo S€ preslan con
03 opariunidad y diligencia 51,334,957.00 45,724 672.00 1,556,783.00 3.550,502.00 |- 50,634 957 00 500,000.00(- 500,000.00
01 |Comunicaclén y gestidn instiucional 3,115,536.00 3,025,086.00 90, 450.00 |- - 3,115,538.00 |- . 2.00
Supervisidn a |a integracesn y funclonamiento de las
02  |dirgcciones disiriiales 2,270,724.00 2,235.273.00 35,451.00 |- - 2,270,724.00 |. . 0.06
Planeacitn y control del trabajo de Izs direcciones
03  |asintales y su venculacidn con Grjanos cenlrales 4,007 852.00 4 052,324 .00 35, 528.00 |- - 4.087.652.00 |- - 0.0
04 |Sisterma Instiucional de Archivos 2,125 783.00 2,192,621.00 133,162.00 ;- - 2.3257832.00 400,000.0G |- 400,000.00
05 |Ceniro de docwmnentacitn 2,551 615.00 2,192,621.00 358,994 .08 )- - 2,551,615.00 |- - 0.00
06 fApoyo documental al Consejo General del IEDF 3,708,922.00 2,385,439.00 160,203.00 1,163,280.00 |- 3,708,922.00 |- - 0.00
07 [Serviglos de npayoe logistico 7.890,455.00 5,195,045.00 485, 006.00 2,103,400.00 |- 7.790,455.00 100,000.00|- 100,000.00
08 | Coordingclon de Asuntas Juridicos 3,130.012.00 3,025,086 00 93,226.00 12,000.00 |- 3,130,312.00 |- . 0.00
Tramitacién se medics de iImpugnacion; sustanciacian
gy [U° Auels y procedimiantos admiistrativos 8,206,087.00 8,144,114.00 51,973.00 |- - 8,206,087.00 |- . 0.00
10 |Presiacion de Servicios Comengiosos 5,798,715.00 5,536,3489.00 50,330.00 212,000.00 |- 5,795,718.00 |- . 0.00
i1 |Asunies inlernos y prestacign de garvicios legales 7,548,952.00 7.737,670.00 51,460.00 59,822.00 |- 7.048,9%2.00 |- - 6.00
La nortnatividad intarny, Inehryancio los
procedinnenas  adiministratives,  se  encuentran
04 actualizados 1,872,761.00 B69,686.00 2.075.00 1,000,000.00 |- 1,672,761.00 |- - 0.00
Programa  de  Modernizacidn,  Simplificacicn  y
01 |Desconcentracion Administeaiva 2011 1,672,761.00 669,656.00 A.075.00 1,000,000.00 |- 1,672,761.00 |- - 2.00
Formentar la Incorporacion y ol desarolio  de
a3 inslrumenlos 1ecnolégicos 39,233,457.00 14,412,649.00 298,603.00 16,383,223.00 |- 31,072,475.00 £.160,972.00)- 8,160,972.00
tos sistemas infonndbcos  ostan plenamente|
114} desarrollades v en operacln 12,753,884.00 7,557 544.00 |- 420,000.00 |- 7.977,.544,00 4,776,340.00|- 4,776,140.00
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LR ECLAVE T i . N I “GASTC CORRIENTE -+ ° - _ GASTO BE CAPITAL ]
N . ' DESCRIPCION GASTO TOTAL 1000 2000 . 3000 €003 o000 oo SUMA
il il el I | | Porvanes | Gumimeunt_{Serios Goneaes| Tensrerois | T | B IO | merstn pises
Operacitn en el dmbilo distntal de los programas
26 |mstitucionales 5461,377.00 4.816,264.00 80,913.00 6,800.00 |- 4,88),677.00 577.500.00 |- 577,500.00
Oparacién en el dmibde disinia! de los programas
27 |Instiwucionales 5,426,455.00 4,781.442.00 G0.213.00 8.600.00 |- 4,048 955.00 577.500.00 |- &77,500.00
Operacidn en el dmbilo disirilal de los programas
28 |Insttwcionales £.528 413.00 4,883,400.00 60,913.00 8,800.00 |- 4,550,913.00 577,500.00 |- 577,500.00
Operacidn en el dmbio dislital de los programas
29 (instilucionales 5,476.476.00 4,831 462.00 60,913.00 6.600.00 |- 4,895,076.00 517.500.00 |- 577.500,00
Operacion an el ambilp disidial da Ios programas
30 |institucionales 5417,243.00 4.¥72,230.00 50,913.00 5,600.00 |- 4,830,743.00 577.500.00 |- ! 577.50G0.00
Operacién en e ampilo disinlal de los programas
M [instiluclonales 5,462,824.00 4,817,811 00 60,513.00 §,800.00 |- 4,885,324.00 |5¥7,500.00 - 577,500.00
Operacion en e ambio distital de los programas
32 |institucicnales 5,452,952.00 4,807,949.00 60.913.00 5,000.00 |- 4,875.462.00 577,500.00|- 577,500.00
Operaciéh en el dmbito distital de ks programas
33 |institucionates 4,468,621.00 4,823,608.00 G0.813.00 3,300,00 |- 4,801,1241.00 577 .500.00|- 577,500.00
Qperacion en el dmbilo gstrilal de los programas
34 |institucionales 5,464,696.00 4.819,682.00 60.813.00 5,800.00 |- 4,857,186,00 577,500.00|- 577.500.00
Operacién en el dmblla disirtal de los programas
35 |insttucionales 5,417,243.00 4.772,230.00 60,913.00 6,500.00 |- 4,838,742.00 577,500.001 - 577,500.00
Operacion en el ambilo distrital de tos programas
38 |insttucionales 5,479.418.00 4,834 405,00 60,913.00 5.600.00 |- 4,901,918,00 577,500.00|- 577,500.00
Operacién en al ambilo distrlilal de los programas
37 [institucionales 5,417.243.00 4,772,230.00 GO.813.00 6,600 00 - 4,839,743.00 577,500.00|- 577,500.00
Operacidn en al ampdo disintal de los programas
38 |inslitucicnales £ 464, 513,00 4,815,30000 60,913.00 6,6800.00 |- 4 B86,811,00 577,500.00|- 577.500.00
Operacidn en el dmbile disirital de los programas
39 [institucianales 5,430,310.00 4,794,297.00 GO913.00 3,600,00 |- 4,861,810.00 577.500.00 |- 577,500.00
Operacion en el dmbite distrital de los programas
40 |inghiucionales 5,420,895.00 4,785,682 00 00.813.00 B,800.00 |- 4,853,385,00 577,500.00 - 577.500.00
Operacién en el ambilo gisirital de los programas 1
41 [institucianales 5,452 962.00 4,507 948.00 60.812.00 6,500.00 |- 4,875,462.00 577,500.00)- ] 577,500.00
Dperacidn en el dmbilo distrital de los programas
42  |linstitucionales 5,404,500.00 4 829 495 00 60,913.00 5.500.00 |- 4,907,008.00 577.500.00|- 577,500,00
Operacidn en el dmoilg distmal de los programas
43 |nstiucionales 545137700 4,800,304 .00 60.943.00 5,600.00 |- 4,873,877.00 577.500.00)- 577.500.00
Operacion en el ambito distrdal de los programas
44 |mstlocionates 5,017,243.00 4,772,230.00 60,913.00 6,600.00 |- 4,839,743.00 577,500.00|- 577,500.00
Operacidn en el ambito distliss ve los programas
45 |instiucionales 5,504,050.00 4,859,977.00 60,913.00 B,000.00 |- 4,927,480.00 577,500.00 - 577,500,00
Operacidn en el dmbito gisirital de los programas
45 linstilucionales 5,405,766.00 4,820,7532.00 B0.913.00 5,600.00 |- 4,B88,266.00 577, 500.00|- 577,500.00
Operaclén en el ambita dislilal de los programas
47 [inslitucionales 5,448,135.00 4,203,126 00 60.813.00 5.500.00 |- 4,870,619,00 577,500.00}- 577.500.00
Operacidn en el dmbilo disintal de los programas
48  [inslitucionates 5,448,135.00 4,803,126 .00 60,813.00 6,600.00 |- 4,870,629.00 577,500.00(- 577,500.00
Operacidn en e ambite alsirltal ge ivs programas
49 [institucionales 5,439,310.00 4,754 297.00 60.813.00 5,500.00 |- d,861,810.00 577.500.00|- 577,500.00
Operacion en el Ambito distrital e los programas
50 tinstitucionales 5,428, 455.00 4,781,442.00 60.913.00 §,600.00 |- 4,648,955.00 577.500.00(- 577.500.00
Operacion eq el &mbllo distital de dos programas)
51 {institucionales 5,488,331.00 4,844 31800 60,813.00 G,800.00 |- 4,911,831,00 577.500.00]- 577.500.00
Operacian en el édmbilo distrilal de los programas I
52 |instiuciotiales 540830100 4,644,318.00 80.912.00 6,600.00 |- 4.911,811.00 377.500.00]- 577.,500.00
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TERIGLAVE e p T , I T TGABTO CORRIENTE vor. : "GASTO BE GARITAL 1. -
R . DESCRIPCION 4 GASTO TOTAL 000 2000 L. 3008 5000 8500 - 0
B - . s N . " - . .
el ek s |ty | sonvous nis| i | SR | Cuesen 0| ot | | SR
IMPORTE TOTAL 1,114,786,199.00 |  609,996,728.00 23,830,550.00 88,934,549.00 |  315,482,144.00 | 1,038,242,971.00 76,542,228.00 |- 76,542,228.00
Garantizar el cumpkmienld de {as  aclividades
01 sustantivas del Instituto 470,838,653.00 384,443 ,656,00 12,841,723.00 A8,261,718.00 |- 425,547 297,60 35,291,256.00 |- 35,291,256,00
La admimistracién  de 105 recwsos  humanos,
materiales y financleros se efectda bajo estrictos
o crilerios de discipling, raclonalldad y auslerdaad 470,838,853.00 384,443 956.00 12,841,722.00 38,261,718.00 |- 435,547,197.60 35,291,256.00 |- 35,281,256.00
Direccign, seguimiento y evaluacwn de [z gestidn
01 |insltucional 19,865,080.00 19,520,191.00 334,923.00 9,966.00 |- 19,86%,080.00 |- - 0.00
02  |Supenvision y evaluagion instiudional 10,412,188.00 10,344, 706.00 67,450 00 |- - 10,412,196.00 |- - 0,00
03 |Supervisidn y evaluacidn instiluclonal 10,542,846.00 10,344,706.00 170,140.00 28,000.64¢ |- 10,542,845.00 |- - 0.00
04 | Supemvisdn y evaluacidn Instilucional 10,538,565.00 10,344, 706.00 155, 85800 36,000.00 |- 10,536,665.00 |- - 0,00
05 | Supervision y evatuacion insulugional 16,4986,509.00 10,344 706.00 131,803 0D 20,000.64 1- 10,496,509 00 |- - 0.¢0
06 |Supervisidn ¥ evaluacion Institucfonal 10,555,424.00 10,344,706.00 171,510.00 43,203.00 |- 10,558,424.00 |- - 0.00
07 1Supervisidn y evaluacion Inslitucionat 10,497 842,00 10,344 706 00 126,028.00 28,208.00 |- 10,497 942.00 {- - 0.00
08 |Coordinacién Ejecutiva §,500,497.00 8,185.535.00 06, 962.00 6,000.00 |- 8,500,497.00 |- - 0.00
Admunistracion da los recursos humangs, matenaies y
0% |linancierss del Instiuto 17.165,770.00 14,789,809.00 195,080 .00 2,180,800.00 |- 17,165,775.00 |- . 0.00
Operacidn  y  control  dé  pago  de | ndminas,
10 {prestaciones y enteros institucionales 9,463,138.00 2,785,186.00 235,950.00 461,000.00 |- 9,463,136.00 §- - | 0.00
Administracian da servicios,  mantenimianto, |
adguisicienes, contral  patimonial,  seguridad ¥
i1 |proteceddn civil dal IEDF 67,035,303.00 17,849,6235.00 7.096,065.00 30,109,595.00 |- 55,055,203.00 11,681,000.00 |- 11,981,000.00
Gestlén Direcliva para cowrdinar ¥ supervisar el
12 [cumpimiento de aclivigades de la DECEyEC 5.573,010.00 0,453 694 00 113,316.00 6,000.G0 |- 5 573,010.00 |- - 0.00
13 |Operacikin del Serncio Profesianal Electoral 2011 6,801,663.00 6,666,969.00 134,604 .00 |- - 6,801,563.00 |- . 0.00
Qoupacidn  ge  plazas  vacames  del  Servicio
14 |Peofesional Eleciorsl 3,092,241.00 2,527 625.00 G0,618.00 455,000,040 |- 3,082,241.00 |- - 0.00
15 jEvaluacian del Servico Profesionat Electoral 3,226,324.00 3,196,753.00 857100 20,000.00 |- 3,226,324.00 |- - 0.00
Goordmacon,  viglancia y  evaluachén  de  las
aclividades y accicnes inharentas a ias atribuciones y
16 [facuhades de |2 Contralorla General 6,787, 742.00 6,478, 406.00 22879500 12.937.00 |- 6,720,138.00 87.604.00 |- 67,604.00
Coardinacion y supervision de i3 ejecucion de!
Programa Anuval de Auditorie Intema (PaAl), as)
come  de  las  aclividndas  inherenles a ls
17 |Subcondraloria de Augditorla, Ceontrol y Evaluaciin 7.821,626.00 7,009,038.00 47.024.00 |- - 7,856,062.00 BY,504.00 (- 47,564.00
Aplicacién y seguimisnto de las aclividades tde ta
18 Subcontraloria de Responsahilidades &
inconformigades, para asegurar @l desarrollo de las
funciones mherentes al frea 8,255,524,00 §,160,690.00 34,650.00 5,000.00 |- 6,209,340.00 48,184.00 |- 46,154.00
Asesoria  en  procedimientos  administratives ¢
19 linvestigacion de quejas y denuncing §,110,887.00 6.050,955.00 25,028.00 6,000.00 |- 6,081,383.00 i 28,504 .00 |- 28,904.00
Elaboracidn de documenlos informalivos de inlerés
20 |instiucional 5,651,290.00 3,724 575.00 388,715.00 4,529,000,00 |- §,853,290.00 |- - 0.00
Se organiza la gestidn y el control de (05 insiumenios
21 |informaticos 3,241,388.00 3,025,086.00 21G,302.00 |- - 3,241,388.00 |- - 0,00
Gestign  directiva pars € cumplimenlo de  las '
22 latlbuciones e b Wiidad 3,116,278.00 3.025,086.00 91,193.00 |- - 3,116,279.00 |- - 0.00
Gestion de la planeaciin  operaliva del Instiule
23 |Electoral del Distrite Federal para 2012 3,368,456.00 3,347,799.00 18.897.00 |- . 3,366,496.00 |- - 0.00
Sistema inlegral de seguinienlo y evahagon a la
24 |gestén instucional 2011 3,364,487 .00 3,347,799.00 18,668.00 |- - 3,266,487.00 |- - 0.00
Qperacidn en 2 amtulo Uisl:lal de los programas
25 |institucionales 5455 554,00 4,811,541 .00 80,913 00 5,600,00 |- 4,879,054,00 577.500.00 |- 577.500.00
Pagina 1 281102010
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PRESENTACION

El proceso de planeacion, programacion y presupuestacion que realiza el Instituto Electoral de! Distrito Federal (Instituto), inicia con
la formulacién de los instrumentos que son la base para elaborar los programas institucionales y especificos, asi como las
Actividades Institucionales {Al) que conferman el Programa Operativo Anual 2011 (PQA), y concluye con la elaboracién del
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2011.

Dicho proceso da forma y sentido a la planeacion operativa y se enmarca en ta concepcion integral de |a planeacion institucional. Suj
desarrollo involucra un conjunto de actividades sucesivas y determinadas que deben ejecutar los drganos directivos, ejecutivos,

técnicos, desconcentrados y la Contraloria General, con apego a lo agui establecido.

Para cumplir con lo anterior, se elaboraron los criterios y lineamientos que cbservan las disposiciones legales y normativas emitidas
por la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal (Secretaria de Finanzas) y la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, ya que aun
y cuando el Instituto es un organismo publice auténomo, en materia de programacion y presupuestacién, como unidad ejecutora de
gasto, se encuentra sujeto a ellas. En dichas disposiciones se destaca que fa elaboracién del Presupuesto debe ser basado en

Resultados (PbR), con enfoque de derechos humanos y con perspectiva de equidad de género.

De conformidad con el articulo 86 del Codigo Electoral del Distrito Federal, el Instituto es un organismo publico auténomo,
depositaric de la autoridad electoral y responsable de la funcion estatal de organizar las elecciones locales y los procedimientos de
participacion ciudadana, que son de su competencia. |

Asimismo, el articulo 85, fracciones IX y X del mismo ordenamiento, otorga al Consejo General la atribucion de aprobar anualmente ]
el Programa Operativo Anual y el proyecto de presupuesto que presente el Consejero Presidente del Instituto Electoral del Distrito
Federal.

En ese marco, el Anteproyecto de Programa Operativo Anual y et Presupuesto de Egresos esta conformado por cuatro apartados: el
primero de ellos contiene la exposicién de tos motivos que permiten la estructuracion del POA y su proyecto de presupuesto,
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ademas de una sintesis del marco normativo que rige la operacion del Instituto y el fundamento lega! que sustenta la elaboracién del
POA 2011.

En el segundo se expone el esquema general del proceso de planeacién anual en el que se inciuyen los Fines y Objetivos‘I
[nstitucionates, asi como las Politicas y Programas Generales, elementos de la planeacion estratégica, que constituyen el contexto
en el que se insertan los objetivos anuales; la estructura y apertura programaticas y el presupuesto resultante del proceso de
planeacidn aplicado para la elaboracion del POA.

En el tercer apartado, se indican ias prioridades institucionales para 2011, asi como el cumplimiento de los compromisos de ley que
debe cumplir el Instituto, como el otorgamiento de prerrogativas a los partidos politicos; el fomento a su libre participacién en la vida
politica de la ciudad; el estimulo a ia participacion de la ciudadania en la conformacién de la voluntad popuiar y en el ultimo trimestre
del afio, el inicio del Proceso Electoral Local 2011-2012,

Ia Ley de Presupuesto y

Finaimente, el propositoc del cuarto apartado es dar cumplimiento a las fracciones Il y Il del articuio 24 de 1
Gasto Eficiente del Distrito Federat referentes a las previsiones y estimaciones de ingresos que el Instituto debe atender durante el
ejercicio fiscal 2011. Cabe sefialar que si bien el Instituto por su naturaleza no es una entidad que genere ingresos en los términos
estipulados en la Ley de Ingresos, si los percibe como producto de algunas de sus actividades, por lo que para efectos de registros

contables, se consideran como tales.




L. EXPOSICION DE MOTIVOS

El Instituto Electoral del Distrito Federal desarrolla el proceso de planeacién, programacion y presupuestacion, con apego a lo
establecido en el Cédigo Eiectoral del Distrito Federal (Cédigo Electeral) y en su normatividad interna como son fas Normas
Generales de Programacion, Presupuesto y Contabilidad del Instituto Eiectoral del Distrito Federai (Normas Generales). Es
importante sefialar que como organismo auténomo, se sujeta a otros ordenamientos en la materia que rigen la administracién
pL’Jblica' del Distrito Federal, enire los que se encuentra la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal (LPGEDF), ta
Ley de igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal {Ley de Igualdad Sustantiva), el Reglamento de ia Ley de
Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal (Reglamento de la Ley) y los Lineamientos para la Programacion—
Presupuestacion de jos Organos Auténomos (Lineamientos) que de forma anual emite la Secretarfa de Finanzas.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 123 dei Estatuto de Gobierno del Distrito Federal (Estatuto de Gobierno) asi como los
articulos 86 y 87 del Cédigo Electoral, el Instituto es un organismo publico auténomo, de caracter permanente, depositario de la
autoridad electoral, responsable de la funcién estata! de organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacion
ciudadana, con personalidad juridica y patrimonio propios; que para el cumplimiento de sus fines y acciones, se rige por las
disposiciones constitucionales en la materia y por lo dispuesto en el Estatuto de Gobierno, por lo que su organizacion,
funcionamiento y control, estan debidamente regulados en cuanto a su autonomia, patrimonio, régimen financiero y presupuestal.

De conformidad con los articulos 112, fraccién IX; 114, fraccién I; 115, fraccién Vil 118, fraceién [ 117, fraccién |: 119, fraceion |, dlel
Codigo Electoral y 35, fraccién |, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electora!
del Distrito Federal, los anteproyectos de los programas institucionales, deben ser elaborados y presentados, en el mes de agosto
del afio anterior a su aplicacion. En esta tesitura, dichos programas constituyen una etapa preliminar a la elaboracién de! POA y a!
Anteproyecto de Presupuesto, toda vez que de ellos se derivan tas principales Al. h

Adicionsllllmente, conforme a lo establecido en las fracciones IV, VI y IX del articulo 108 del Codigo Electoral, es facultad de la Junta
Ejecutiva aprobar los mecanismos y procedimientos de planeacién operativa institucional, a propuesta de la Secretaria
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Administrativa, asi como aprobar los criterios generales y los procedimientos necesarios para la elaboracion del POA y del
Anteproyecto de Presupuesto, y someter ambos documentos, por conducto de su Presidente, a consideracidn del Consejo General.

Aunado a ello, la fraccién iV del articulo 112 del Cédigo Electoral, y de las Normas Generales, modificadas y aprobadas por el
Consejo General el 28 de abril de 2010, enuncian que para la elaboracion del POA y del Anteproyecto de Presupuesto de cada
gjercicto fiscal deben participar ios érganos de direccion, ejecutivos, técnicos, desconcentrados y la Contraloria General del Institute
y que es atribucion de ia Secretaria Administrativa por conducte de la Unidad Técnica de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién la
encargada de la integracién del Programa Operative Anuat y con base en éste, la Direccion de Finanzas y Contabilidad integrara el
Anteproyecto de Presupuesto y posteriormente remitirlos a la Junta Ejecutiva y al Consejo General para su ulterior aprobacién.

Respecto a la normatividad externa apticable a esta materia, se encuentra la LPGEDF, la cual en los articulos 1 y 2 reconoce al
Instituto como un érgane auténomo y como una unidad responsable del gasto, cbligado a rendir cuentas por a administracién de los
recursos publicos en los términos de ésta y de las demas disposiciones aplicables. En las fracciones | y II del articulo 5 del mismo
cuerpc normativo, reconoce que la autonomia presupuestaria y de gestidn del Instituto comprende, entre otros aspectos, Ila
aprobacion de su Proyecto de Presupuesto y envio a la Secretaria de Finanzas para su integracién al Presupuesto de Egreso‘ls‘
observando las previsiones de ingresos que comunique la Secretaria y los criterios generales en los cuales se fundamente e
Decreto; y que la administracidn de su presupuesto serd conforme a sus propias leyes y a las normas que al respecto se emitan, en
congruencia con io previsto en la LPGEDF; ello también con base en tos criterios de legalidad, honestidad, austeridad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, transparencia, control, rendicidon de cuentas, con una perspectiva que fomente la equidad éi‘b
género y con un enfoque de respeto a los derechos humanos. '

En el marco del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal aprobado en 2009, el Instituto adquiere el compromiso de
cumplir con diversas lineas de accién y aln cuando sus fines y accicnes no se relacionan estrictamente con la defensa o promocién
de los derechos humanos, su compromiso con el tema se ve reflejado en diversas Actividades Institucionales plasmadas en el

Anteproyecto de Programa Operativo Anual y Presupuesto 2011 que aqui se presentan. 4'30




Por otra parte, ef articulo 10 de la LPGEDF, estipula que todas las unidades responsables del gasto estén o]bligadas a incluir en sus
presupuestos anuales, programas que promuevan la igualdad de género que incluyan indicadores para resultados con ese enfoque,
asi como promover acciones para efecutar el Programa General de Igualdad de Opcrtunidades y no Discriminacion hacia las
Mujeres.

Asimismo, con fundamento en la fraccion !l de! articulo 5 de la Ley de Igualdad Sustantiva, el Instituto segin su caracter auténome,
es un ente publico obligado al cumplimiento de la misma. En este orden de ideas los numerales del 20 al 31, determinan los
objetivos y acciones que se deben cumplir a fin de garantizar, en el ambito de nuestra competencia, el derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres en la vida econdmica, politica, social y civil; destacando las fracciones VI y Xi de! articuic 23 que determinanila
especificacién de una partida presupuestaria en el Programa Operativo Anual, asi como e! disefio de politicas y programas <::$e
desarrollo con perspectiva de género. '

Complementariamente, |la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal emite los lineamientos que proporcionan fos elementos
tecnicos y determinan los plazos para el adecuado llenado y captura de los formatos que integran el Anteproyecto de Presupues|to
de Egresos y el Programa Operativo Anual. !

Er este'contexto, desarrollade el proceso de planeacion, programacion y presupuestacidn institucional con la participacién activa de
tas unidades responsables del Instituto, el Consejo General, con base en lo establecido en las fracciones IX, X y XXX del articulo 95
del Cédigo Electoral, es el facultado para aprobar el Proyecto de Programa Operativo Anual y el correspondiente Presupuesto del
ejercicio fiscal 2011 para remitirios al Jefe de Gobierno, a fin de que sean inciuidos en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del
Distrito Federal.
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Il. ESQUEMA GENERAL DEL PROCESO DE PLANEACION ANUAL

Para la etaboracién del Programa Operativo Anual 2011 y la formulacidn del Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral del
Distrite Federal se aplicé un esquema integral de planeacion, programacidn y presupuestacion que permitié dar congruencia y
articulacion entre los objetivos propuestos para el ejercicic 2011 y las acciones que se desarrollardn para su consecucion.

Asi, fa definicién de objetivos y acciones anuales se realizé con base en las Politicas y Programas Generales del Instituto Electotal
del Distrito Federal, en las cuales se expresa el rumbo de la Institucion y se establecen las directrices estratégicas que orientan IF
elaboracion de los presupuestos y los programas operativos anuales,

1. Fines y Objetivos Institucionales
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 86 del Codigo Electoral, los fines y acciones del Instituto estarén orientados a:

. Contribuir al desarrollo de la vida democratica;
. Fortalecer el régimen de partidos politicos y de agrupaciones politicas locales;
Il Asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;

V.  Garantizar la celebracién periédica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de la Asamblea Legislativa, al
Jefe de Gobierno y a los Jefes Delegacionales, asi como de los procedimienios de participacién ciudadana, conforme a lo
que estabhiezca ia ley de la materia;

V.  Preservar la autenticidad y efectividad del sufragio:
VI.  Llevar a cabo la promocién del voto; y
ViIt.  Difundir la cultura civica democratica instrumentando programas especificos, que involucren al mayor nimero de sectores

de la sociedad. qp




Las Potiticas Generales del Instituto Electoral del Distrito Federat orientan la gestidn institucional que al estar acorde a los valores,

los principios y la naturaieza juridica del Instituto, permiten la correcta toma de decisiones; ademas por su naturaleza, las Politicas

Generales se instituyen como el marco de referencia del sistema de planeacion institucional, al tiempo que destacan aspectos

cruciales a ser considerados para el cumplimiento de la misién y el alcance de la vision institucionales. Estas Politicas Generales son

las siguientes:

Politica de Calidad en la Gestidn.

Politica de Fortalecimiento Institucional.

Politica de Construccidn de Ciudadania,

Politica de Transparencia y Rendicién de Cuentas.
Politica de Derechos Humanos y Equidad de Género.

RN -

En el marco de estas Politicas, se definieron los Programas Generales en los 4mbitos y con las orientaciones que se sefialan a

coentinuacién:

PROGRAMAS GENERALES

PROPOSITO

Programa General de Organizacion y Funcionamiento,

Tiene por objeto desarrollar e implementar acciones de mejora continua a la
estructura, sistemas y procedimientos administrativos, as! come mantener
actualizada la normatividad, que permitan una gestidn integral en materia de
recursos financieros, materiales y de servicios que garanticen el cumplimiento
de las actividades sustantivas det instituto.

Programa General de Administracién de Recursos Humanos.

Se crienta a garantizar la adecuada integracién y el funcicnamiento de todas
ias areas del Instituto de acuerdo con criterios de eficacia, eficiencia y calidad;
mejorando el disefo, operacidn y actualizacién de los sistemas vy
procedimientos que fomenten la vocacién de servicio profesional y ético del
personal tanto administrativo, como del servicio profesional electoral, para que
contribuyan al logro de la misién, la visidn y los fines institucionales.

Programa General de Innovacién Tecnolégica.

Tiene por finalidad favorecer la incorporacién y el desarrollo de instrumentos
tecnologicos que coadyuven a la modemizacidon de los sistemas vy
procedimientos que engloban la administracion y gestién, asi como la
organizacién y capacitacién electoral, con ¢! fin de incrementar la capacidad
institucional, garantizar la operacion eficaz, dptima, continua y segura del
Instituto.

<=3
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Programa General de Imagen y Colaboracién Institucional.

Apuntz a fortalecer 1a imagen del Instituto como érgano autdénomo encargad
de organizar ias elecciones y los instrumentos de participacién ciudadana en el
Distrito Federal, a través de la difusién de sus fines y actividades, para
acrecentar la confianza y credibilidad de la pobfacion. Asimisme, tiene por
objeto promover el establecimiento de relaciones con entes publicos, privados
y sociales que favorezcan el desarrollo, consolidacién y mejora de las
actividades que realizan las areas que lo integran para el cumplimiento de los
objetivos y fines institucionates, a través de convenios y acuerdos, en el marco
de la autonomia del Instituto y apegados a la normatividad que lo rige.

Programa General de Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Su objetivo principal es fomentar una cultura de acceso a la informacién y
rendicién de cuentas, mediante la difusion y publicaclén de los actos del
Instituto sobre el uso de los recursos asignados vy los logros obtenidos en la
ejecucién de sus programas, a través del fortalecimiento de los mecanhismos
institucionales dedicados a la organizacion y difusidbn de la informacién de
caracter poblico.

Programa General de Cultura Democratica y de Participacion
Ciudadana.

Crientado a contribuir a la adquisicidon y desarrollo de conocimientes, valores y
practicas democraticas entre las nifias y los nifios, los jévenes y ios ciudadancs
del Distritc Federal, mediante la realizacidon de acciones y eventos de
formacién, divulgacion y educacidon para la vida en democracia, en
colaboracion con instituciones plblicas y privadas, medios de comunicacién
masiva, organizaciones civiles y asociaciones politicas, Ademas, busca
fomentar de manera permanente la participacién en 10s asuntos publicos de la
ciudad como un derecho ciudadano e impulsar el ejercicio del sufragio, asi
como de aquellas herramientas para la participacién ciudadana que la Ley
contempla.

Programa General de Asociaciones Politicas.

Tiene como propésito fortalecer a los partidos politices, con registro nacional y
local, v a las agrupaciones politicas locates en el Distrito Federal, a través del
trato igualitario basado en tes principios institucionales y de ia implementacion
de una mejora continua en los procedimientos aplicables a los partidos
politicos y agrupaciones politicas locales, relativos a la atencion de sollcitudes,
fiscalizacidn, sustanciacion de los  procedimientos  administrativos
sancionadores, vy en e! supuesto de los institutos politicos, otorgamiento de
prerrogativas.

Programa General de Organizacion de los Procesos Electorales
e Instrumentos de Participacién Ciudadana.

Tiene por finalidad organizar y garantizar la realizacion de las elecciones para
renovar a los integramtes de los érgancs de gobierno Legislativo y Ejecutivo del
Distrito Federal, a los titulares de las demarcaciones territoriales; asi como
realizar las actividades inherentes competencia del Instituto Electoral del
Distrite Federal, para e! cumplimiento de la Ley de Participacion Ciudadana del

Distrito Federal.




Con base en lo establecido en las Politicas y los Programas Generales, se definieron los objetivos anuales, los cuales constituyen
los principales componentes de la apertura programatica para 2011 y se encuentran articulados con los propésitos estratégicos y las
acciones a desarrollar en et ejercicio anual.

Adicionalmente, en el Cédigo Electoral del Distrito Federal, en su articulo 108, fraccidon XXIV, sefiala como parte de las atribuciones
de la Junta Ejecutiva la de proponer fos 13 Programas Institucionales que deben ser presentados al Consejo General para
gjecutarse durante 2011. Estos programas desempefan un papel importante dentro de las orientaciones de corto plazo, porque;
permiten profundizar en el planteamiente de las acciones a desarrollar en cada unoc de los ambitos de actuacidén a los que est'émI
referidos, a saber:

Programa Institucional ".Unidad Responsable* = Base legal
Modernizacion, Simplificacién y Secretaria Administrativa 108, fraccion XXV, inciso a); 112, fraccién iX.
Desconcentracién Administrativa
Uso de instrumentos informaticos Secretaria Administrativa 108, fraccion XXIV, inclso b); 112, fraccion X,
Reclutamiento y Seleccién del Servicio DESPE 108, fracciéon XX, inciso ¢); 117, fraccion 1.
Profesional Electoral
Programa de Reclutamiento y Seleccién del Secretaria Administrativa 108, fraccién XXV, inciso d); 112, fraccion IX.
Personal Administrativo |
Formacion y Desarrolio del Personal del Servicio | DESPE 108, fraccion XXIV, inciso &); 117, fraccion 1.
Profesional Electoral (
Formacidn y Desarrollo det Personal Secretaria Administrativa 108, fraccion XXIV, inciso f); 112, fraccion IX.
Administrativo
Capacitacion Electoral CECEyEC 108, fraccion XXV, inciso g); 114, fraccién |.
Capacitacién de Consejeros Electorales DESPE 108, fraccién XXIV, inciso h); 117, fraceion 1.
Distritates
Educacion Civica DECEyEC 108, fraccion XXIV, inciso i); 114, fracclon |

o
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Programa insti'tucio_n;a'l."'-'-' o " Unidad REéﬁOh’éa_blef. -"‘--.B'a;e iegai o
Organizacién E:e;;oral T | DECyGE 108 fraccion XXIV, inciso j); 116 fracgién | !
Geografia Electoral DEQyGE 108 fraccion XXIV, inciso k); 116 fraccidn 1.
Fiscalizaciton UTEF 108 fraccion XXIV, inciso 1); 119 fraccidn I f
gir;f;tu_.:lacibn y Fortalecimiento de Asociaciones DEAP 108 fraccion XXIV, inciso m}; 115 fragcién Vi
oliticas

“Nota: Las abreviaciones utifizadas corresponden a: DESPE: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral; DECEYEC: Direccion Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educacién Civica; DEAP: Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas; DEQyGE: Direccion Ejecutiva de Qrganizacion y
Geografia Electoral; DESPE: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral: y, UTEF: Unidad Técnica Especializada de Fiscalizaclén. /
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2, Objetivos Generales para el ejercicio 2011

Los objetivos anuales del POA 2011 se desprenden de manera directa de los Programas Generales aprobados por el Consejo
General mediante el acuerdo ACU-021-10 del 27 de julio de 2010, que cumplen con la funcion de constituir las directrices del

quehacer institucional y establecer los temas estratégicos en los que el instituto debe concentrar sus esfuerzos.

Al respecto, en el acuerdo citado también se establecid que las Politicas Generales del Instituto Electoral del Distrito Federal son el
marco de referencia del sistema de planeacidn institucional; al tiempo que destacan aspectos cruciales a ser considerados para el
cumplimiento de la misién y el alcance de la vision institucionales.

Por to anterior, si bien los Programas Generales son el antecedente directo de los objetivos anuales, tas Politicas Generales deben

ser asumidas como el marco de referencia para la adopcién de las decisiones institucionales tanto operativas como de asignacién de {
recursos y definicion de metas, por lo que su contenido cruza transversalmente al conjunto de objetivos anuales, y se da cuenta de

la integralidad en el accionar del Instituto.

Asi establecidas las relaciones entre las Politicas, los Programas vy los objetivos anuales, se garantizan los vinculos de congruencia
entre los instrumentos de corto plazo, necesarios para brindar certeza en cuanto ai orden de pricridades y a la direccién de las
Actividades Institucionales para el ejercicio 2011, lo que se refleja en los objetivos que se presentan a continuacién:

1. Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas de! Instituto, mediante ia aplicacién de una gestién integral en|
materia de recursos financieros, materiales y de servicios, asi como de acciones enfocadas al respeto y promocién de los
derechos humanos y la equidad de género.

2. Instrumentar acciones de mejora continua a la estructura, sistemas y procedimientos administrativos, asl como mantener
actualizada ta normatividad interna del Instituto. =3
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10.

Fomentar la incorporacidn y el desarrollo de instrumentos tecnolégicos que coadyuven a la modernizacién de los sistemas y
procedimientos que engloban la administracion y gestion, asi como la organizacién y capacitacién electoral.

Fortalecer la imagen del Instituto como organismo auténomo encargado de organizar las elecciones y los instrumentos de
participacion ciudadana en el Distrito Federal, a través de la difusion de sus fines y actividades, para acrecentar la confianza

y credibilidad de la poblacion. !

Promover la suscripcidn de acuerdos y convenios de colaboracion interinstitucional con entes pablicos, privados y sociales
gue favorezcan el desarrollo, consolidacién y mejora de tas actividades gue realiza el Instituto.

Facilitar a la ciudadania el acceso a la informacién que genera el Instituto, a través del fortalecimientoe de los mecanismos
institucionales dedicados a la organizacion y difusién de la informacion de caracter publico.

Fomentar la cultura de la rendicion de cuentas sobre el uso de los recursos publicos y los logros obtenidos en la ejecucion de
sus programas, mediante {a difusién y publicacién oportuna de los actos del Instituto y de sus avances y resultados
programatico-presupuestales.

Favorecer el desarrolio de los conocimientos, valores y practicas democraticas entre las nifias y los nifios, los jévenes vy los
ciudadanos del distrito Federal, y fomentar de manera permanente la participacion en los asuntos publicos de la ciudad como
un derecho ciudadano e impulsar el ejercicio del sufragio, mediante la realizacion de acciones y eventos de formacién,
divulgaciéon y educacidn para la vida en democracia.

Imputsar la formacién y el desarrollo profesional del personal del Instituto, a través de la organizacién e imparticién de cursos

y talleres de capacitacién.

Contribuir al fortalecimiento del régimen de partidos politicos y agrupaciones politicas locales en el Distrito Federal, a través
del impulso de una estrategia de mejora continua en fos procedimientos relativos a la atencidn de solicitudes, otorgamiento
de prerrogativas, fiscalizacion y la sustanciacion de los procedimientos administrativos de quejas.

—_
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11. Garantizar 1a organizacion de las proximas elecciones para renovar a los integrantes de los poderes Legislativo y Ejevcutiw:nI
del Distrito Federal, asi como a los titulares de las demarcaciones territoriales, mediante la realizacidén de ios actos

preparatorios para los comiclos que tendran lugar en 2012.

12. Asegurar el buen funcionamiento de los instrumentos de participacion ciudadana, mediante el apoyo, asesoria y evaluacién

permanente de sus organizaciones establecidas en la Ley de Participacion Ciudadana. =T
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3. Estructura y Apertura Programatica

Por varios ejercicios fiscales, el Instituto Electoral del Distrito Federa! trabajd con una misma Estructura Programatica; sin embargo,
para el ejercicio fiscal 2011 se refleja el acercamiento a la nueva estrategia de! Gobierno del Distrito Federal: el Presupueste basado
en Resultados. En este tenor, la Estructura por Resultados que se presenta tuvo las medificaciones siguientes: se sustituyeron las
categorias de Programa y Subprograma por Resultado y Sub-resultado; y se elimind la categoria de Proyecto, cambiando su

l

denominacidn por Actividad [nstitucional. 1

Es asi que la Estructura por Resultados 2011, contiene en su nivel maximo los resultados, formulades primordialmente a partir de lo
establecido en los fines y acciones institucionales, mas lo relativo a la gestién administrativa, asi como el enfoque de derechos
humanos y la perspectiva de género, éstos Ultimos indispensables para vincular adecuadamente las Actividades Institucionales que
elaboren las Unidades Responsables del Instituto. Por su parte, en el nivel minimo se ubican los Sub-resultados, con 1o que se
garantiza una planeacion operativa coherente y articulada con la planeacién de medianc plazo.

A partir de la Estructura, y toda vez que las unidades responsables capturaron sus Actividades Institucionales en el Sistema del
Programa Operativo Anual 2011, se generé la Apertura por Resultados, instrumento que permite delimitar la aplicacion y el ejercicio
de los recursos; llevar el registro contable de los cargos y abonos a cada actividad institucional (antes denominadas proyectos); asi
como ejecutar las respectivas acciones de control, seguimiento y evaluacion. -

Mediante las claves asignadas se indica de manera clara quién va a realizar qué y en contribucién de qué resuliado y sub-resultado.
Con base en su contenido se presupuestan los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para ejecutar cada una de las
Actividades Institucionales.

La Apertura por Resultados se conforma con base en la Estructura por Resultados, con las cinco categorias siguientes: Unidad
Responsable (UR), Responsable Operativo (RO), Resultado, Subresultado y Actividad Institucional (Nimero y Denominacién}, conilm

a continuacion se sefiala: | CI_E!‘"
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Apertura Programatica 2011

Sub- Actividad .
UR | RO | Resultado resultado | Institucional Denominacidn
01 Garantizar &l cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto B
01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se sfectia bajo estrictos criterios de discipling, raclonalidad y - 4
austeridad e e e e e o :

01 o1 01 01 01 Direccion, seguimiento y evaluacidn de la gestién institucional

02 | o1 01 01 02 Supervision y evaluacidn institucional

0z | 02 o1 01 03 Supervisidn y evaluacion institucional

02 | 03 4l 01 04 Supervision y evaluacion institucional

02 | 04 o1 01 05 Supenvision y evaluacién institucional

Gz | 05 01 1)} 0B Supervisldn y evaluacién instliucional

02 | 08 01 01 o7 Supervisidn y evatuacion Institucional J

03 | M 01 01 0a Coordinacién Ejecutiva '

o4 | O1 o1 01 ol] Administracién de los recursos humanos, materiales y financieros del instituto

04 | 02 O 01 10 Operacidn y control de pago de néminas, prestaciones y enteros institucionales

04 | 04 01 01 11 Administracidn de servicios, mantenimiento, adquisiciones, contro! patrimonial, seguridad y proteccién civil del IEDF

05 | Ot 01 01 12 Geslién directiva para coordinar y supervisar el cumplimiento de actividades de la DECEyEC

08 1 O 01 " 13 Operacién del Servicio Profesional Electoral 2011

08 | o2 01 01 14 Ocupacién de plazas vacanies del Serviclo Profesional Electaral

o8 | 02 o 01 15 Evaluacion del Servicio Profesiona! Electoral

oo | o1 01 01 18 Coordinaclén, vigilancia y evaluacion de las actividades y acciones inherentes a las atribuciones y facultades de la Contraloria
General

os | o2 01 01 17 Cocrdinactén y supervision de la ejecucidn del Pregrama Anual de Auditoria Interna {PAAI), asi como de las actividades
inherentss 8 la Subcontraloria de Auditorfa, Control y Evaluacidn !
Aplicacién y seguimiento de las actividades de la Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades, para asequrar et

09 | 03 o1 01 18 . -
desarrollo de las funciones inherantes al 4rea

08 | 04 01 o1 19 Asesorfa en procedimientos administrativos e investigacién de guejas y denuncias '

10 | 03 01 01 20 Elaboracién de documentos informatives de interés Institucional

11 | O1 01 01 21 Se arganiza fa gestién y ef control de los instrumentos informaticos

4 | M 01 01 22 Gestidn directiva para el cumplimiento de 1as atribuciones de ta Unidad i

i4 | 01 01 01 23 Gestién de la planeacién operativa del instituto Eiectoral del Distrito Federal para 2012 Ll

14 | 04 01 01 24 Sistema integral de seguimiento y evaluacién a la gestién institucional 2011 I
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UR | RO | Resultado res.sut:g do Inzglttl:ti:?::al Denominaclén

17 | 0 o1 01 25 Operacién en sl Ambito distrital de los programas Institucionales

17 | 02 01 01 26 Operacién en el ambito distritzl de los programas Institucionales

17 | 03 01 01 27 Cperacidn en el Ambito distrital de los programas institucionales

17§ 04 01 01 28 Cperacitn en el ambito distrital da los programas institucionales

17 | 05 01 01 28 Operacién en el &mbito distrital de Jos programas institucionales

17 | 06 01 01 30 Cperaclén en el dmbito distrital da los programas institucionales

17 a7 ™ 01 3 Operacitn en el ambito distrital de jos programas institucionales

17 | 08 01 01 KY: Operacidn en el ambito distrital de los programas institucionales

17 | 09 01 01 33 Operacion en ¢l Ambito distrital de los programas institucionales

17 10 01 o1 34 Cperacién en el ambite distrital de los programas institucionales

17 14 01 01 35 Operaclén en el amblto distrital de los programas institucicnales

17 12 01 01 36 Operacitn en el ambito distrital de los programas institucionales

17 13 01 01 37 Oparacién en el dambito distrital de los programas institucionales

17 14 1y} 01 38 Operacitn en el ambito distrital de las programas institucionales

17 15 01 o1 39 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales

17 16 01 o1 40 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales |
17 17 01 o1 41 Operacion en &l ambito distrital de los programas institucionales 1
17 18 01 o1 42 Operacidn en el ambito distrital e los programas institucionales

17 | 19 01 oM 43 Operacién en el dmbito distrital de los programas institucionales

17 | 20 01 01 44 Operacién en el ambite distrital de los programas institucionales

17 | 21 01 o1 45 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales

17 | 22 01 01 46 Operacion en el Ambito distrital de los programas institucionales | l
17 | 23 01 01 47 Qperacién en el Ambito distrital de los programas institucionales

17 | 24 01 01 48 Operacidn en el dmbito distrital de las programas institucicnales

17 | 25° 01 m 49 Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales

17 ] 26 m 01 50 Operacidn en el &mbito distrital de los programas institucionales

17 | 27 01 01 51 Operacién en el &mbito distrital de los programas institucionales

17 | 28 o1 01 52 Operacidn en e Amibita distrital de los programas institucionales




UR | RO | Resultado ressut;l':: do In):fiill.‘:::?:r?al Denominaclén
17 | 29 01 oy 53 Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionates \
17 | 30 01 o 54 Operacién en el &mbito distritaf de los programas institucionales i
17 | 31 01 01 55 Operacién en el mbito distrital de los programas institucionales
i7 | 32 0 01 56 Operacién en of 4mbito distrital de los programas institucionales
17 | 33 01 01 57 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
17 | 34 o1 o1 58 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales
17 | 35 01 01 59 Operacién en el &mbito distrital de los programas institucionales
17 | 36 01 o &0 Operaclon en al Ambito dlstrital de los programas institucionales
17 1 37 01 o 61 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales
17 | 38 01 01 82 Oparacién en el &mbito distrital de los programas institucionales
17 | 39 01 a1 63 Operacién en el dmbito distrital de los programas institucionales .
17 | 40 01 01 84 Operacidn en el ambito distrital de los programas institucionales ‘
02 Instrumentar acclones de mejora continua a la asfructd:r'é, sistamas ¥ procedimientos admlinlstratives
03 Los servicios a_la__ll_'_{tvq'riof q_gi Instituto se prestan con oportunidad y ditigencla
i2 | ™ 02 03 01 Comunicacion y gestién institucional
12 1 @2 02 03 0z Supervisién a la integracién y funcionamiento de las direcciones distritales
12 | 02 0z a3 03 Planeacién y control del trabajo de las direcciones distritales y su vinculacién con $rganoes centrales
12 | 03 02 03 04 Sistemna Institucional de Archivos I |
12 03 02 03 05 Centro de documentacion
12 | 03 02 03 08 Apoyo documental al Consejo General del IEDF
12 | 03 02 ] 07 Servicios de apoyo logistico
13 | O 02 03 08 Coordinacién de Asuntos Jurldicos
13 | 02 0z a3 0% Tramitacién de medios de impugnacién; sustanciacidn de quejas y procedimientos administratives
13 | 03 02 03 10 Prestacion de Servicios Contenciosos
13 | 04 0z 03 1 Asuntos internes y prestacién de serviclos legales
'54'\§:\_a~?1_5}“n'{:a¥lﬁdéd I'nterna, incluyéndo Iﬁé' ﬁ?géwewdir;lIe“;igémadmlnistrativos. se ‘éﬁt-:"u_t;::l'i’raﬁ"a'tl:‘fdallzadéé o
04 | 01 02 04 01 Programa de Modernizactén, Simplificacion y Desconcentracidn Administrativa 2011

03 Fomentar la Incorporacidn y el dééarré!lé de Instrumentos tecnotdyicos

Y
o



UR | RO | Resuttado | SUb- 1 Actividad Denominacién
05 Los sistemas Informéaticos estén plenamente desarroltados yen operaclén - _L
11 02 a3 05 01 Se logra mantenimiento y puesta a punto de los sistemas admmmtratwos y de apoyo ala operacuﬁn
i1 1 02 03 05 02 Se incorporan nuevas techologlas
06 El |nstttuto Elactoral det Distrito Federal cuenta con jos Inetrumentos tecnoléglcos Idéneos para el desempeﬁo de sus funglongs
11 03 03 08 01 Se mantiene en éptimas condiciones de operamén ¥ se actuallza la infraestructura de cémputo y comunicaciones
04 Fortalecer Ia imagen del Instituto como érgano auténomo o
02 El Instituto Electoral dal Das{r]ﬂto'Fadera! osta planamanta Identlﬂcado y goza de la confianza da la cludadania o _
01 | 01 04 0z 0t ‘Rﬂepresemar al Instituto Electoral del Distrito Federal en los distintos eventos de caracter nacuonal e internacional '
101, 04 02 03 Comunicacién Institucional
10 | 04 04 02 04 Pramocién de Iz imagen institucional R
05 Promover la suscripeién de acuerdos y convenios _ _ 1 l _
07 Se suscribieron los acuerdos y convenios necesarios para optlm(zar los recursos del Instituto y me]orar su operacton _i I '
o | o 05 o7 ‘ 01 f Concertacidn de convenios de apayo y colaboracién

06 FacIIItar a la cludadania e! acceso a la Informacion

08 La informacidn de caricter pubhco que genera el Instatuto 1] encuentra a dlsposicién de la c:udadan]a para su constita

08 08 I o1 | Promocién de k& infarmacidn institugional

09 Las solicitudes de informacion se atlenden en forma oportuna y Eé'ﬁ'gg'll'déa” )

06 08 | 01 K Promocién de la lransparenma y el acceso a fa informactidn, asi come la proteccién de datos personales

07 Fomentar la cuttura de rendicién de cuemas

i1 La informacmn relatlva al mana]o prasupuestal y & los avances programétlcos se prasenta de manera clara y oportuna

04 | O3 o7 11 i 01 ' Servicios de gestidn financiera y control presupuestal
i) Favorecer_el desar_rpllo de conocimlentos, valores y practicas democriticas
10El Instituto Electoras del Distrito Faderal participa activamente en la d_l\_fulgacién de conoclrﬁientqs y valores para la vida democréitica
05 | 03 08 10 01 Educacion para la vida en democracia
05 | 03 08 10 02 Divulgacidn de la cultura democrética y promaocién de los procesos electorales
05 | 02 08 10 03 Capacitacién sobre los derachos politico-electorales de los cludadanos
05 | 03 08 10 04 Fortalecimiente y divulgacién de la cultura en derechos humanos para menores

49 Impulsar Ian_ _fon‘n_aéi'én ¥ 91 desaéréilo brof'aé']onal_ de_l'personal del Instituto

—_
w




UR | RO | Resultado rae.sul:tl:u‘do InAsgtttr:i;?::at Denominacién
13 El personal,fiéi_kl'sti‘mto se encuantra capacitado para su funclén y actualizado en sus conoclmlerltggw _ ._ ' '_ _ ' _ I '
08 | 03 08 13 M Vinculacién del Servicle Profesional Electoral 1
08 | 03 09 13 0z Evaluvacién de la implementacién del Plan Curricular '
08 | 03 0s 13 03 Operacidn de las acciones formativas del Servicio Profesional Electoral
16 | O 09 13 04 Formacion de recursos humanos por competencias laborales +
i€ | o 08 13 05 Esguema de capacitacién elaborado bzjo el enfoque de competencias laborales '
16 | o1 09 13 06 Mecanismos de seguimiento y evaluacién del personal administrativo
i6 | O 08 13 o7 Ocupacion de plazas vacantes medlante CONCUIso de oposfc[én ! i
10 Contribuir al fortalecimiento del régimen de’ partldos pollticos T ) B S T T
14 Las sollcitudes y requerimlentos de partides y agrupaclones pol:tlcas se atlenden ¢con oportunidad y estricto apego a 1a normatividad
o6 | 01 10 39“013:319 01 ) Plan‘eabi'b;t\,'_coordinaciéh,' supér@isibn y control de las actividades institucionales de la Direccion Ejec:uﬂvra_ae Asoc[aciones
Politicas
06 | 02 10 14 02 Coadyuvar al conocimlento de las obligaciones y la nomatividad a que estin sujetas las asociaclones politicas
06 | 02 10 14 04 Registrar a los partidos politicos locales
05 | 02 10 14 a5 Ministrar el financiamiento plblice directn
06 | 03 10 14 06 Sustanciar las quejas
16 La fiscalizaclén de los recursos aslgnados alos partldos politlcos se fleva a cgpo dg\manara Imparcial y con estricto apego a darecho
16 | 02 10 15 01 Mejora continua de fos procedimientos de fiscalizacion T
15 1 02 10 15 02 Capacitar a las Asociaciones Politicas
15 | 02 10 15 03 Estrategia de difusion de las actividades de la UTEF
15 | 03 10 15 a4 Reformar el marco normativo en mataria de fiscalizacidn
15 { 03 10 15 D5 Convenlos Institucionzles
11 Garantizar la organizacién de las b'réxi;r:ée:‘;!acc'ic;nas ‘ -
16 Se cumplid a cabalidad con las actividades preparatorlas de las elacciones de 2012
Estrategia didactica para la capacitacién de funcionarios de Mesa Directiva de Casilla
Estrategia operativa para la integracién de funcionarios de Mesa Directiva de Casilla
Proceso mejorado para la planeacién, coordinacién, gestién y control de los programas de Organizacién y Geografia
Electeral, que garantice 12 organizacién de las elecciones del afio 2012
Eﬂj;:loztg::?i_c;ooqgrmativo mejorado en materia de organizacién electoral para la preparacién y desarrollo del Proceso Electoral

——



Sub- Actividad .

UR } RO ! Resultado resuttado | Institucional Denominaclén

o7 | o2 1 18 05 Documentos técnicos elaborados, instrumentos tecnoldgicos aprobados e informes de avance y cumplimiento para el Procéso
Electoral Logal 2011-2012

07 | 02 11 16 08 Documentos y materiales electorales diseflados, elaborados y resguardados para el Proceso Electoral Locai 2011-2012 |

07 | 03 11 16 07 Redistritacion y actualizacidn del marco geogréafico electoral I

o7 | 03 11 16 08 Generacién de insumos para el estudio de factibilidad respecto a la implementacién del ejercicle del voto de los capitalinos
residentes en el extranjero

07 ] 03 1 16 09 Efaboracién y difusién de los andlisis y estudios estadisticos relatives al ambito electoral en el Distrito Federal

1 03 11 16 10 Se incorporan instrumentos informaticos para el proceso electoral

6 | M 11 16 11 Apoyo en |a integracion de los Consejos Distritales

06 | o2 1 16 12 Gestlon ante el Institute Federat Electoral para que los partidos politicos obtengan acceso a los tiempos en radio y tetevision
para la realizacion de sus precampafiag y campafias electarales

03 | O 11 16 i3 Coordinacién para la organizacién y desarrcllo del Proceso Electoral Local 2011-2012

12 Asegqurar et buen funclonamlento de los instrumentos de p'artlcipaclén ciudadana ‘
1:2_l,os Comités Ciudadanos y los Consejos de Jos Pueblos reciben of apoyo hecesario para el k:urhpllmlen:o de sus atribuciones

05 | 02 12 12 01 Capacitacidn de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2011
Educacion y comunicacién en torno a la Ley de Participacidon Ciudadana del Distrito Federal para Comités Ciudadanos y

a5 03 12 12 G2 ) 1
Consejos de los Pueblos

08 | 02 12 12 03 Evaluacion del desempefic de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos

0B | 02 12 12 04 Registro de organizaciones ciudadanas

11 | 03 12 12 05 Sa dota de instramentos informaticos a los Gomités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos
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4. Proyecto de Presupuesto de Egresos 2011

En relacién al Anteproyecto del Programa Operative Anual y Presupuesto 2011 del Instituto, asciende a la cantidad de

$1,114,786,189.00, de los cuales el 93% corresponde a Gasto Corriente y el 7% a Gasto de Capital como se muestra a
continuacién:

. Capitulo .

p—

Porcentaje

|:.m_1

el s

T h i e
-+GASTO CORRIENTE

1000 Servicios Personales " $609,996,728.00

2000 Materiales y Suministros-

3000 Servicios Generales

P e o -

" $237830,550.00. - {f:

b i s

{/588,634.540.00"

i—.

" sisan21a400-

i il

'4000'Transfereh6§a

P

| 7654222800"

$1.114,786,199.00

|~



En estas cifras, las diferentes Unidades Responsables de Gasto consideraron lo minimo indispensable para cumplir con la operacion
ordinaria del Instituto, las actividades preparatorias para el Proceso Electoral 2011-2012, para atender en tiempo y forma las
obligaciones y nuevas atribuciones derivadas de las enmiendas a la Ley de Participacién Ciudadana de! Distrito Federal.

De acuerdo a la nueva estructura del Presupuesto por Resultados se contemplan 12 Resultados que se encuehtran integrados por
16 Subresultados y 125 Actividades Institucionales. De los cuales los Resultados del 01 al 09 dan cuenta de la operacion c:rdinariaI
con un importe de $634,830,337.00 equivalentes al 56.94% del presupuesto total del instituto. El Resultado 10 denominado
“Contribuir al fortalecimiento del régimen de partidos politicos” importa $371,992,919.00 equivatentes al 33.37%. El Resultado 11
"Garantizar la organizacién de las proximas elecciones” asciende a $63,162,814.00 equivalentes al 5.67% y el Resultado 12
*Asegurar el funcionamiento de los instrumentos de participacién ciudadana”, cuentan con $44,800,129.00 equivalentes al 4.02% del

presupuesto total. Como se aprecia en el Grafica 1 y Cuadro 1.

Resultado 11. Resultade 12, Asegurar L
Garantizar la el funcionamiento de
organizacion de las los instrumentes de
‘préximas elacciones. pacticipacion i
$63,162,814.00 6% ciudadana,
$44,800,125.00 4%

Resultados gel 01, al
09. Operacién
Ordinaria de! IEDF.
$634,830,337.00 57%

Resultado 10.

Contribucidn al
fortalecimiento de
Partidos Politicos

$371,992,919.00 33%

[




Cuadro 1. ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTQ 2011 POR RESULTADO

Y SUBRESULTADO

‘Resultado |  Subresultade | - T Dascripeion TERE TR ‘Gasto Total - | Porcentale !
™ Garantizar el cumplimiento de las aclividades siistantivas del Instituto 470,838,653.00 42.24%
La administracion de los recursos humanos, materiales y financleros se efectus bajo estrictos criterios de disciplina,
01 racipnalidad y austeridad 470,828,653.00
02 Instrumentar acciones de mejora continua a la estructura, sistemas y procedimientos administrativos 53,007,718.00 4.75%
03 Los servicios al interlor def Instituto se prestan con oportuntdad y dillgencla 51,334 957.00
04 La noermatividad interna, incluyando los procedimlenics administrativos, se encuentran actualizados 1.672.761.00
03 Fomentar la incorporacién y el desarrollo de instrumentos tecnolégicos 39,233,447.00 2.52%
05 Los sisternas informaticos estén plenamente desarrollados y en apegracidn 12,753,884 .00
El Instituto Electoral del Distrito Federal cuenta con los instrumentos tecnolégicos idéneos para el desempefio de sus
05 funciones 28,479,583.00
04 Fortalecer la imagen del Institute como érgano autdénomo 11,228,398.00 1.01%
02 El Inslituto Electoral del Distritc Federal esta plenamente identificado y goza de la confianza de la ciudadania 11,228.598.00
05 Promever la suscripcion de acuerdos y convenios 6.280.00 0.001%
07 Se suscribieron los acuerdos y convenlos necesarios para optimizar los recursos del Instituto y mejorar su operacién 6,280.00
05 Facilitar a la ciudadania &l accaso a la informacién 6,455,224.00 0.58%
08 La informacién de caracter piblico que genera el [nstitulo se encuentra a disposicion de la ciudadania para su consulta 24,750.00 | t
09 Las solicitudes de informacidn se atienden en forma oportuna y con calidad 6,420,474.00
07 Fomentar la cultura de rendicidn de cuentas 13,267,560.00 1.19%
11 l.a infarmacién relativa al manejo presupuestal y a los avances programatices se prasenta da manera clara y cportuna 13,267,560.00
08 Favorecer el desarrollo de conocimientos, valores y practicas democriticas 24,286,180.00 2.18%
El Instltuto Electoral de! Distrite Federal participa activamente en la divulgacién de conoclmlentos y valores para la vida
10 demacratica 24,286,180.00
05 Impulsar 1a formacidn y el desarrclio profesional del personal del Instituto 18,506,877.00 1.48%
13 El personal del instituto se encuentra capacitado para su funcién y actualizado en sus ¢conocimientos 16,506 877.00
10 Contribuir al fortalecimiento det régimen de partidos politicos 371.982,819.00 33.37%
Las solicitudes y requerimlentos de partidos y agrupaclones politicas se atlenden con opertunidad y estricto apego a la
14 normatividad aplicable 345,396,833.00
La fiscalizacidn de los recursos asignados a los partidos politicos se leva a cabo de manera imparcial y con estricto apego a
15 derecho 26,595,986.00
11 Garantlzar |a organizacldn de las proximas elecclones 53,162,814.00 5.67%
15 Se cumnplié a cabalidad con {as actividades preparatorias de fas elecciones de 2012 63,162,814.00 ' l
12 Asegurar el funclonamiento de los instrumentos de particlpacidn cludadana 44,800,129.00 4.02% ]
12 Los Comités Ciudadanaos y los Consejos de fos Pueblos reciben el apoyo necesario para el cumplimiento de sus atribuciones 44,800,129.00
IMPORTE TOTAL 1.114,786,199.00 100.00%

=2



4.1 Estructura del Presupuesto por Capitulo de Gasto y Resultado:

1) Para cumplir con la operacién ordinaria del Instituto (Resultados del 01 al 09), se requieren $634,830,337.00, que se
desagregan de la siguiente manera: Capitulo 1000 con un monto de $503,474,550.00 equivalente al 79.31%, 2000 con
$15,639,542.00 equivalente al 2.47%; 3000 con $71,764,017.00 equivalente al 11.30% y finaimente el 5000 que alcanza les
$43,952,228.00 equivalentes al 6.92% del presupuesto considerado en estos nueve Resultados. Ver Grafica 2.

Grafica 2. Estructura Porcentual del Anteproyecto de Presupuesto 2011
por Capitulo de Gasto para la Operacién Ordinaria del Instituto

3000 Servicios 5000 Bienes
Generales Muebles e
571,764,017.00 inmuebles

11% $43,952,228.00

7%

2000
Materiales vy
Suministros

$15,639,542.00
3%
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2) Para cumplir con las actividades institucionales que contribuyen al fortalecimiento del régimen de partidos politicos
(Resultado 10), se consideran $371,892,918.00, integrado de la siguiente forma: Capitulo 1000 con un monte de
$55,546,786.00 equivalente al 14.93% del presupuesto asignado a estas actividades; 2000 con $793,116.00 equivalente al
0.21%,; 3000 con un montoe de $170,873.00 equivalente al 0.05% y el 4000 con $315,482,144.00 equivalente ai 84.81%, que '
considera las prerrogativas para los partides politicos por actividades ordinarias y especificas. Grafica 3

Grafica 3. Estructura Presupuestal por Capitulo de Gasto de] Resultado 10
“Contribuir af Fortalecimiento del Régimen de Partidos Politicos”

1000 Servicios 3000 Servicios
Personales Generales
$55,5 $170,873.00 0%

2000 Materiales y
Suministros l
$7593,116.00 0% ]
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3) Para cumplir las actividades de preparacién del Proceso Electoral Local 2011-2012 {Resultado 11), se tiene un importe de
$63,162,814.00, integrado por los Capitulos: 1000 con un monto de $46,735,967.00 equivalente al 73.99%; 2000 con un
monto de $2,096,132.00 equivalente al 3.32%; 3000 con un monte de $8,710,715.00 equivalente al 13.79% y el 5000 con un
monto de $5,620,000.00 equivalente al 8.80%. Grafica 4.

Grafica 4. Estructura Presupuestal por Capitulo de Gasto del Resultado 11
Garantizar la Organizacién de las Elecciones 2011-2012

3000 Servicios 5000 Bienes |
Generales Muebles &
£8,710,715.00
14%

2000 Materiales y
Sumninistras
52,096,132.00 3%
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4) Para atender en tiempo y forma las obligaciones y nuevas atribuciones a cargo del Instituto, derivadas de la nueva Ley de
Participacion Ciudadana del Distrito Federal (Resultado 12}, se tiene un importe de $44,800,129.00, integrado por los
Capitulos: 1000 con un monto $4,239,425.00 equivalentes al 9.47%; 2000 con un monto de $5,301,760.00 equivalentes al
11.83%; 3000 con un monto de $8,288,944.00 equivalentes al 18.50% y para el 5000 se tiene un monto de $26,970,000.00
equivalente al 80.20%. Grafica 5. %

Gréafica 5. Estructura Presupuestal por Capitulo de Gasto del Resuitado 12
Asegurar el funcionamiento de los instrumentos de Participacion Ciudadana

1000 Servicios 2000
Personales Materialesy

$4,239,425.00 Suministros 4
"8 $5,301,760.00

12%
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A nivel unidad responsable y partida especifica de gasto para cumplir con la operacién ordinaria del instituto (Resultados del 01 al
09) sobresalen:

Los Organos Desconcentrados son los de mayor presupuesto con $218,243,319.00, que representa el 34.38%, destacando las
partidas 5413 "Automéviles y camiones destinados a servideres publicos y servicios administrativos” con $19,080,000.00; por
rencvacion del pargue vehicular asignado a los distritos electorales, 5661 "Equipos de generacion eiéctrica, aparatos y accesorios
eléctricos” con $2,400,000.00 por la adquisicién de plantas de luz para garantizar la dotacién de energia eléctrica requerida en el
desarrollo de los programas asignados a los Organos Desconcentrados y 5211 "Equipo y aparatos audiovisuales” con $1,324,000.00
por comprar micréfenos que se utifizaran en las sesiones de los Consejos Distritales y reuniones de trabajo.

Secretaria Administrativa con $108,605,539.00, que representa el 17.11%, destacando las partidas 5413 "Automdviles y camiones
destinados a servidores publicos y servicios administrativos” con $11,790,000.00; para renovar los vehiculos de las oficinas
centrales, 3381 "Servicios de vigilancia” con $9,134,125.00 para todas las instalaciones y 2111 "Materiales, utiles y equipos menores
de oficina” con $4,219,389.00. Cabe destacar que se han incluido servicios para la digitalizacién de los archivos documentales del
Instituto, la modernizacion de los sistemas informaticos de la Secretaria Administrativa y la realizacién de un estudio que analice la

compatibilidad de la estructura orgénica del Instituto con las funciones y responsabilidades de cada una de las areas del Instituto.

Ademas como area concentradora de servicios, se encuentran reflejados los importes correspondientes a limpieza, suministro de
energia eléctrica, telefonia, fotocopiado, seguros de bienes patrimoniales e impuestos y derechos, entre otros. Prestaciones como
vales de fin de afio, pavos y otras celebraciones anuales para el personal.

Unidad Técnica de Servicios Informaticos con $42,474,835.00, que representa el 6.69%, destacando las partidas 5151 "Equipo de
cdmputo y de tecnologias de la informacion” con $8,160,972.00 para transmitir las sesiones de Los Consejos Distritales a las ofician
centrales, 3161 "Servicios de telecomunicaciones y satélites” con $6,173,676.00, 3271 "Arrendamiento de activos intangibles” con
$5,859,211.00 para actualizacién de diferentes software. Z/°
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Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral con $19,807,581.00 gue representa 1.80% del presupuesto total, destacando
las partidas 3341 “Servicios de capacitaciéon” con $2,616,250.00; coperacion de las acciones formativas dirigidas al personal de
carrera en el marco det programa de formacién y desarrollo 2011 y 3391 “Servicios profesionales, cientificos y técnices integrales”
con $495,000.00 por el servicio requerido para cubrir el costo por los servicio de disefio, aplicacion e interpretacion de pruebas de
habilidades y aptitudes realizadas en el marco del programa de reclutamiento y seleccién del SPE 2011 (plarias vacantes).

Unidad del Centro de Formacion y Desarroifo con $9,819,524.00 que representa el 1.55%, destacando las partida 3341 "Servicios de
capacitacién” con $1,957,602.00 por la imparticién de cursos de capacitacién al personal de la rama administrativa atendiendo las
competencias transversales y especificas, para lo gue se tiene previsto proporcionar dos cursos a cada funcionario y 3331 “Servicios
de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la informacién” con $700,00.00 para realizar el concurse externo
para la ocupacidn de las plazas vacantes de la rama administrativa y los concursos internos que procedan para garantizar la
operatividad de las areas del Institute; para el primero se requerird contar con los recursos suficientes que permitan atender una
ampiia respuesta por parte de la ciudadania, en tanto que para los segundos habré que garantizar la operatividad de los procesos 'Fe
promocion o movilidad horizontal del personal,

A nivel unidad responsable y partida especlfica de gasto para contribuir al fortalecimiento del régimen de partidos politicos
(Resultado 10) se distinguen:
'

La Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas concentra un presupuesto de $345,396,933.00, que representa el 92.85% del
presupuesto correspondiente, destacande las partidas 4471 “Ayudas sociales a entidades de interés publico” con $315,482,144.00
por la ministracién a partidos politicos por actividades ordinarias permanentes y especificas; cabe hacer mencidn que se espera la
constituciéon de cuatro partidos politicos locales de nueva creacion, cuyo financiamiento por un meonto de $10,844,696.00 ya se
encuentra incluido en este capituto y 1211 "Honorarios asimilables a salarics” con $13,469,427.00 por el personal de apoyo de las
oficinas de los partidos politicos con representacién en el Consejo General. =

30




| .
Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién con un monto de $26,595,986.00, que representa el 7.15%, con servicios, materiales

e insumos necesarios para los procesos de fiscalizacion de los informes de las asociaciones politicas.

A nivel de unidad responsable y partida especifica de gasto para cumplir con las actividades preparatorias para el Proceso Electoral
2011-2012 {Resultado 11) destacan:

La Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral con un monto $41,162,386.00 que representan el 65.17% del
presupuesto total, destacando las partidas 3361 “Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion™ con $1,449,000.00
para la suscripcién del Anexo Técnico al Convenio General de Apoyo y Colaboracién (IFE-IEDF) en materia de la compulsa
documental para verificar en el padrén electoral, en el apartado del Distrito Federal a los integrantes de las Agrupaciones Politicias
Locales interesadas en constituirse como Partidos Politicos Locales e impresién de carteles para apoyar a los Organos ’
Desconcentrados en la promocién y difusién de la convocatoria para la contratacion de Asistentes-Instructores Electorales para él
Proceso Electoral Local 2011-2012; 2561 “Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados” con $1,303,874.00 para la compra de {
materiales que se utilizaran para la rehabilitacion de materiales electorales y previsiones para el Proceso Electoral Ordinario Loéél
2011-2012, asi como cubrir los requerimientos de equipamiento de las Mesas Directivas de Casilla y 3331 “Servicios de consultoria
administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la informacién” con $1,042,880.00 recursos necesarios para la contratacién de
servicios de asesoria especializada en materia de ajustes a los limites geograficos de los distritos electorales locales en et DF.

Incluye también recursos necesarios para la contratacion de servicios de asesoria en la efaboracion del estudio de factibilidad del
voto de los capitalinos residentes en el extranjero.

Contratacién de personal de honorarios y para apoyar las actividades preparatorias al Proceso Electoral 2011-2012 y la
rehabilitacion y mantenimiento de materiales eiectorales. <22
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Direccidn Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica con $8,841,158.00, que representa el 14.00%, destacando ia
partida 3631 “Servicios de creatividad, preproduccién y produccién de publicidad, excepto Internet” con $4,794,190.00; para las
diferentes actividades de capacitacién electoral para el Proceso Local 2011-2012".

Produccion de spots para la difusién de los mensajes de la campana 2011-2012 en radio, televisidén y en medios alternativos. {metro

\ s
bus, camiones urbanos). '}
|
Contratacion de prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios para Capacitacién Electoral de los Comités
Ciudadanos, Talleres de Educacidn Civica Democratica y evaluaciones de los Comités Ciudadanos, actividades que se realizarén en

las 40 Direcciones Distritales.

l
|

A nivel de unidad responsable y partida especifica de gasto para atender en tiempo y forma las obligaciones y nuevas atribuciones a
cargo def Instituto derivadas de la nueva Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal (Resultado 12) destacan:

La Unidad Técnica de Servicios Informaticos ya gue cuenta con el presupuesto mas alto con $40,048,800.00, que representa el
89.39%, destacando las partidas 5151 "Equipo de coémputo y de tecnologias de ta informacion” con $26,970,000.00; para dotar de
equipos de computo portatiles con software incluido e impresoras a los Comités Ciudadanos, 3171 “Servicios de acceso de Internet,
redes y procesamiento de informacién” con $7,830,000.00; para proporcionar acceso a Internet a los equipos de cémpute portatiles
de los Comités Ciudadanos‘y 2141 "Materiales, utites y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones” con
$5,220,000.00; para dotar de téneres a las impresoras entregadas a los Comités Ciudadanos. Las partidas antes mencionadasll
equivalen al 99.93% de dicho presupuesto. -

' Diverso material de apoyo consistente en prototipos de urna, caja paquete, cancel, marcador de credencial, playeras, ete.




Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electorat y Educacién Civica con $3,841,447.00, que representa el 7.77%, destacando la partida

3631 “Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto Internet” con $406,000.00 para la impresién de
|
cuadernilios para la capacitacién de tos 2,700 Comités Ciudadanos y 40 Consejos de los Pueblos. ==

33




. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES PRIORITARIAS

En este apartado se incluye la informacion relativa a las actividades consideradas como prioritarias, especiales y las adquisiciones

cuya ejecucion abarca dos 0 mas ejercicios fiscales.

Las Actividades Institucionales que se consideran comeo prioritarias en el gjercicio 2011, son las siguientes:

ST CLAVE PROGRAMATICAT
. (UR-RO-Resultado-Subresuitado-Al)°

enommacion

Divulgacién de la cultura democratica y promocion de los procesos electorates

05 03 08 10 02

05 02 08 10 03 Capacitaciéon sobre los derechos politico-electorales de los ciudadanos

06 02 10 14 05 Ministrar el financiamiento publico directo

05 02 11 16 01 Estrategia didactica para la capacitacion de funcionarios de Mesa Directica de Casilla

05 02 11 16 02 Estrategia operativa para la integracién de funcionarios de Mesa Directica de Casilla

07 02 11 16 06 Documentos y materiales electorales disefiados, elaborados y resguardados para el
Proceso Electoral Locat 2011-2012

07 03 11 16 07 Redistritacién y actualizacion del marco geografico eiectoral

05 02 12 12 01 Capacitacion de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2011

08 02 12 12 03 Evaluacion del desemperfio de los Comités Cludadanos y Consejos de los Puebilos

Con lo anterior se garantiza el acceso de los partidos politicos a las prerrogativas que les otorga la legislaciéon vigente, se fomenta su

libre participacion y la de la ciudadania en el ejercicio de sus derechos politico—electorales, con lo que se contribuye a la

consolidacion de las instituciones democréticas de gobierno en la capita! del pais.

Por ultimo, cabe mencionar que en el presupuesto 2011, no se consideran adguisiciones que rebasen el término del ejercicio fiscal.

=
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IV. ESTIMACION DE INGRESOS SUSCEPTIBLES DE RECIBIR CONFORME AL CODIGO ELECTORAL DEL

DISTRITO FEDERAL, LA LEY DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL DISTRITO FEDERAL Y DEMAS
DISPOSICIONES APLICABLES.

El Instituto Electoral del Distrito Federal es un organismo que, por su funcién, no genera ingresos propios, por lo que de acuerdo con
las definiciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es no contribuyente. Los dencminados ingresos diversos del Instituto
son dificilmente cuantificables y corresponden, entre otras, penalizacién a proveedores, venta de bases para licitaciones publicas,
sanciones a servidores plblicos, enajenacion de bienes muebles, recuperacion de llamadas telefonicas no oficiales a celulares o'

largas distancias, y a la cancelacion de las provisiones por aguinaldos no cobrados que prescriben al afic de su reserva.

Por lo anterior, el presupuesto del Instituto no incluye estimaciones de ingresos, {oda vez que generarlos no forma parte de las
funciones de la autoridad electoral. T

d




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
ESTEVIG QICTORL FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

GEL DR P OEEN,

Unidad responsable: 01 Presidencia del Conse]o General (PCG)
Responsable operativo: 01 Presidencia del Consejo -
Enlace administrativo: Asesor, Gulllermne Nudelman Oscrio

Sl M_UR-RO-Resultado-Subresultado-ﬂumcm e [ BJereicio Fiscal
01-01-01-01-01 ) 2011
Dénominacion _ -~ = 0 T T e g e e e e

Direceion, seguimiento y evaluaclén da :a gesuén |nshtucmnat

usticacion —

A \ravés de ias acclcnes de supervisidn y evaluacion de la gestion institucionat, el Presidente del Consejo General garantiza el
cumplimienta cabal y con estricto apego a la normatividad de los programas y proyectos a carge de las areas del Instituto. Derivado de
lo anterior, en su caso, estard en condiciones de tomar medidas correctivas para eficientar el togro de los restftados.

Garantizar ef buen funcionamiento del Institute, a través de proporcionar fa direccién necesaria para quo todes sus drganos estén
cohesionados, v cumpian asi con las atribuciones que la normatividad tes confiere.

Nt de ligaa de accidon | ; > Nombre de 1a lidea de acclén
Linea’

—Aplicacion

‘Poblacién por atendnr T
e S Mujeres v R ]
0-12 13- 20 21-81 > 62 Total 0-12 13-20 21-61 > 52 Total

0 0 0 0 0 Y Y 0

Cuanfificacuon f Pariodt de E;ecul:lén
: i ' o sfisica [ inlelo [
1 Coordtnar d:nglr super\ﬂsar ¥ evaluar Ias actlwdades de Poroenlaje de 100 0101
las secretarias Administrativa y Ejecutiva, asi como las avance
areas adscritas a las mismas, e informar al Consejo
Ganeral al respecto.
2 Convocar, conducir v paricipar en 1as sesiones del Sesion 8 011 KA [a I
Consejo Genaral.

[ Presupussto o

TNGA | . _Dgnommaclon de la accuén

Cariio 3 | -:Coi-‘}t'o S Programsticn e

L geste | e P o _dde T e 7 o,
1060 19 520, 191 0G 3,987.334.00 4, (]19 5G9, 00 4,004,430.00 7.418.518.00
2000 338,923.00 161,173.00 56,250 00 59,250.00 59.250.00
3000 8,966.00 5, 456.00 1,500.00 1.500.00 1,500.00
4000 0.00 0.00 0.00 .06 0.0D
5000 0.00 0.00 0.00 0.0¢ G.0G
£000 0.00 .00 0.00 Q.00 Q.00
Total 19,869,080.00 4,153,973.00 4,080,65%.00 4,155 180.00 7. 479.268.00

T indicadores o¢ 129, A6E1006s. m

ENim. de [ 7~ - Denominacion,dol indicader, E Uriidad do [~ Formula de gilculo, | Pericdicidad |

=




1 Avance porcentual en el cumplimiento del objetivo. Porcentaje Impacta Trimestral
esperado=Resultados/Objetivos *
160
{25% de cumplimiento
logradod 100% de cumplimiento
asparado) 160
2 Numero de sesiones ordinarias del Consejo General |  Cifta absoluta impacto Trimestral
celebradas. esperado=Resultados/Objetivos *
100
(Sesiones ordirarias celebradas (x)
{ § sesiones mandatadas por
Cadiga)~100
INGIN. de ] : o "Fi"e”glaa “Valor |Egulvalencta.
g accinn | nel T K ki e TEA S T g PEE Bt Lideat 2
1 Cumpiir en su totalidad con las atribuciones conferidas por Ley. Parcentaje de avance| 100 100 %
2 Convaocar el nimero de sesiones determinade por Codigo. Sesion 6 100 %

g3

NEBICTONA] vuvu,

Fecha de elaboracion: Miércoles 08/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Miéreoles 08/Sepliembre/2010

Nombre y firma de gquien elabord: Guillermo Nudelman Osorio, Asesor

Nombre y firma de quien reviso: Guillermo Nudelman Csorio, Asesor

Nombre y firma de quien autorizd: Alfenso Manuel Vazquer Zamorano, Secretario Particular

09:05:21

p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

FDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
T FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Unidad responsable: 01 Presidencia del Consejo General (PCG)
Responsable aperativo: 01 Presidencia del Consejo .
Enlace administrativo: Asesor, Guilermo Nudelman Osorio

~Efercicio Flscal
1 IJ1 04-02-01 2011
Denomfnacion s T ;.ﬁ- R ED -.'_ LTIy = g T -

T R T

T T i

Esta Acitividad Institucional permite difurdir en diversos ambitos el quehacer institucional y esta dirigida a posicionar al Instituto
Electoral det Diskrito Federal {IEDF), como unc de ios mejores referentes en el dmbite nacional en materia politico-electoral, mediante
el didlogo con diverses organismos pblicos y privados, organizaciones de la sociedad civil, entre otros, a fin de dar cumplimiento a las
atribuciones previstas en el Caodigo Electoral det Distrito Federal, asi como participar en eventos de cardcter internacional en
reprasentacion del IEDF. A través de la participacian del Presidente de! Consejo General del IEDF en diversos foros, nacicnales e
internacionates, se fortalece fa generzcion, ef zcopic y la divulgacion de informacion relavante sobre la materia electoral.

Establecer y consclidar los vinculos con los diferentes actores de la sociedad, con lo cual el Instiluto Electoral del Distrite Federal
fortalece su operacién, desarrollo, resultados, posicionamiento e imagen en el Ambito politico-electoral, a través de la representacion y
participacion de la Presidencia del Consejo General.

A_ﬂ\ﬁﬁ

Sl . Homhres - —Total
0-12 21-81 > 652 Tatal
Q Q 4]
".".na'nafn'niaciand‘éia““a“i:’éﬁﬁ' A Umdad de - | Cuanlificacién™ ] Porlodo de Ejecucién
ey o e ,; medlda  fisica “inicks _| __ Fin
1 Representar al IEDF en los distintos evantos de caracter F’orcentaje de 10G 01e iz
nacional & interacional, avance
I Arestplesto U _
" Capitile de” | “Coste © T Programaclon T T T e T
cogasto N i ter T ] 2do. ] 3ro, Ao
1000 0.00 0.00 Q. 00 0.00 0.00
2000 3.480.00 3,480.00 0.00 0.00 0.00
3000 285.200.00 30.800.00 103,600.00 52.000.00 38,800.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
65000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 288.680.00 94,280.00 103,600.00 52.000.00 38,800.00

D™ indicAdarss de la'S“acciE“'é_ém

S — e %D




[(HGm, a2 omnidad de RES]
Ja Bccion ! # cuantificacion ; iR
1 Participar en  las  reuniones nacignales  de Porcentaje Impacte Trimestral
Presidentes de organismos estatales electorales y esperado=Resuitados/Objetivos *
en los eventos convocados por W0s mismos. 100
[25/100)*100
1 Participar &n eventos y reuniones de trabajo con Parcentaje Impacte Trimestral
diversos organimos puablicos y privados, asi como esperado=Resultados/Cbjetivos *
ofganizaciones de la sociedad civil, entre ofros. 100
{25100 100
“Unidad de medida | Valor | Equivatericia
3, 5 : Ci : e G0 Cideat | ¥ 8¥y
4 Cumplir a cabalidad con los compromisos institucionales en representacion [Porcentaje de avance| 100 100 %
del IEDF.
1 Asistir a las reuniones a las que sea convocado en representacion del IEDF. [Porcentaje de avance] 100 100 %

Fecha de slaboracgiorne Miércales 08/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Miércoles 08/Septiembref2010

Nombre y firma de quien elabord: Guillermo Nudeiman Osario, Asesor

Nombre y firma de quien revisd: Guitlermo Nudelman Osorio, Asesor

Nombre y firma de quien autorizd: Alfenso Manue! VAzquez Zamorano, Secretario Parlicular

A STe
09:52:40 a.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
e FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Unidad responsable: 1 Presidencia det Consejo General (PCG}

Responsable operativo: __ |01 Presidencia del Consejo
Enlace administrativo: Asesoar, Guillerma Mudelman Qsotio

-~ Elerél o Fiseal 70"

etz rane AT

IOL0507 08 * R 2011
Denominadén a5 _:,'_.,_“_ o ._:--‘:- T T T e

En aras de contribuir al cumplimiento de tos fines y atribuciones del Instilvto Electoral del Distrito Federal (IEDF}, asi como a su
fortalecimiento, es necesario el estabiecimiento de vinculos y la celebracion de cenvenios de apayo y colaboracién con diversos
organismos relacionados con la materia electoral. Por otro Jado, mediante esta actividad, el Inslituto estard en posibilidades de

mantenar y fortalecer los vinculos de cooperacidn internstitucional que facititen el quehacer inslitucional.

Establecer vincules de colaboracion estratégica, a partir de la suscripcidn de convenios interinstitucionales con diversos entes
pubiicos, privados y soctates en materia electoral,

- Aplicacion | . Miim. d€ linéa de accian .. ] .. . _  Nombrede la Iinea de accion
Linea'

~__ Total

> 62

T &nacién de la accion R Unidad de - | Cuantificacidn | Periodo de Ejecucldn
' : NEIR medida | | fistea o [ nicio . Fin_
1 Suscribir convenios de APOYO ¥ colaboramon Convenio 8 01/01 3112
2 Informar at Consejo General de los convenios suscritos, informe 4 15/04 3112
. Casto - ST e " Programagién " T T T
S o1 der. - 2do. HE T
0.00 0.60 0.00 0.00 0{]0
2006 6,280.00 6,280.00 0.00 0.00 0.00
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
4000 0.60 0.G0 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.60 .00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.60 .00
Total 6,280.00 £,280.00 0.00 0.00 0.00
K. Iodicadorés Belasacciones N . | : e
'Nﬁrﬁ';_"_dé" : h%; nominacmn del mdlcador T 7 T Unidad de T Férmula da caloule ' 777 | Perlodicidad
la acclon i e . | cuonificacién | R BT
1 Numero de convenios suscntos Cifra absoluta Impacto Trimestral

B




"} esperado=Resultados/Objetivos *

100
(nimero de convenios presentados
(8} numera de convenios
programados {8))'100

2 Informes presentados, Cifra absoluta

Impacio
esperado=Resuttados/Objetivos ™
100
{tnfarmes trimestrales presentados
{1¥informes trimastrales
programados (137300

Trimestral

il

7| Equivatencla

o E

1 Celebrar convenios.,

100 %

2 Presentar informes

Informe 4

100 %

Fecha de elaboracion: Migrcoles 08/Septiembref2010

Fecha de entrega: Miércoles 08/Saptiembref2010

Nombre y firma de quien elabord: Guillermo Nudeiman Osorio, Asesor

Mombee v fimma de quien revisd: Guillermo Nudelman Osorio, Asesor

Nombre y firna de quien autorizd: Alfonso Manuel Vazquaz Zamorano, Secrelario Particular

ALtarT
05:00:53 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

DEI ﬂl’lﬂc RDE'R

Unidad responsable: 02 Consejeros Eleciorates {CE)
Rasponsable operativo: 1 Consejero Electoral
Enlace administrativo: Coordinador de Asesores Samuel Alberta Cervantes Lopez

" E}ercicio Flscal 777
2011

" 75 UR-RO-Resutado-SiibresultadgNiimers -

AN o vInh

02-01-01-01-02
Déngmingeldn = - -

Supems:lﬁn ¥ eva1uac10n lnstltumonal

TR, T e

El Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF} érgano pdblico, autdnomo, depositario de la autoridad elecioral y responsable de la
funcidn astatal de organizar 1as elecciones locales y procedimientos de participacién ciudadana, tiene entre sus atribuciones contribuir
al desamollo de (a vida democritica; fortaiecer €l régimen de partidos politicos y de agrupaciones politicas focales; asegurar a los
ciudadanos el ejercicio de los derechos pofltico-electorales y vigilar ef cumplimiento de sus obligaciones: garantizar ta cetebracién
periddica y pacifica de los diferentes tipos de eleccion y de participacion ciudadana; preservar la autenticidad y efectividad del sufragio;
promover et voto y difundir la cultura civica democratica (articulo 86 del CEDF). E! IEDF contard can un drgano superior de direccion
{Consejo General) integrado, enire otros, por siete consejeros electorales, quienes se encargarin de asegurar que se realicen las
alribuciones conferidas al  Institute; el Consejo General contara con comisiones {integradas por tres consejeros electorales) y
comiteés {que el propio drgano superior considere necesarios) para el desempefio de sus atribuciones y supenvsion del adecuado

desarollo de las actividades de los Groanos sjecutives y técnicos del instituto.

Aprobar y vigilar el cumplimientc de los programas y proyectos institucionales en el ambito de su competencia, incrementar la calidad
de los proyeclos y propuestas que deberan someterse a la consideracién del Consejo General, comisiones, comités o grupos de
trabajo creados con un fin particular, con el objeto de garantizar el cumplimiento de los finas v las acciones del Instituto,

= Aplicacion 1 .. NGm, de linca de accidn TR T T Nombre de fa lined dé ateion T
Linea]
- kT I I
“Mujeres - S Wi, 2y Hombres s
21-61 13- 20 21-61
v Y 0
0 0 0 Y] 0
Nam, | uonommaaém de la accién T Unidad de | Cuantificacion’ | Periodo de Ejecucién
T s e . ] medida " | ﬂst,_H Cndeio- | - Fin ;
1 Participar en las sesiones del Consejo General. Sasidn 12 01101 31."12
2 Convocar, participar y llevar a cabo tas sesiones de Sesidn 12 G1/01 3112
COMISIONes o comités que presida,
3 Participar en las sesionas de las comisiones o comités de Sasion 24 011 3z
los que forme parte.
4 Desarollar tas actividades inherentes de la comision o Informe 5 01/ KA VA
comité que presida.
5 Oesarrollar fas aclividades inherentes a 1os grupes de Reunitn 4 0141 3nh2
trabajo que, an su caso, se integren.

[ Prosipueste =™ __ . e . C:ao

AT AT T 1737 L nFA s e r e e, T e F - - e - it iragrarpryrrs E™ o SRR TR T S a3

| ey




G s ke : R B AR - .:'Pf%mﬁﬂa?)ﬂ i R .
L. gasto . HE Al S I [ 2 T SOV LA . ¢ S LRy | .
$000 10,344,706 .00 2,135,784.00 2,$51,335.00 2,193,916.00 3.863,661.00
2000 67,490.00 57,490.00 0.00 .00 0.00
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 . 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 .00 0.00 0.00 (.00
Tolal 10,412,196.00 2,203,284.00 2.151,335.00 2,193,916.0D 3,863,861.00
Nomide| - - Denominacian del in T Unidad de” |- . Farmida do caledle - | Periodicidad
fgaceign] o oo oo BoEe TR S ccuantificaclon |~ . @ o o C)
1 Paorcentaje de impacto producide por la participacidn Porcentaje Impacte Anual
en las sesiones del Consejo General esperado=Resultados/Objetivos *
100
Impacto esperado= Sesiones en
! las quo participd/ total de sesiones
programadas” 160
2 Canvocatona sesiones que presida Porcantaje Impacto Anual
esperado=Resultados/Objetivos *
100

Impacto esperado= Sesiones
presididas/ total de sesiones
programadas” 100
3 Sesiones como integrante de Comision y/o Comité Porcentaje Impacto Anual
esperado=ResultadesfObjetivas *
100
Impacte esperado= Sesiones an
las que participd como integrante/
total de sesiones programadas* 100,

4 Informes presentados como presidente de Comision Porcentaje Impacto Anual
o Comité esperado=Resultados/Objetivos *
100

Impacto esperada= informes
elaborados! totat de informes

programados * 100
5 Parcentaje de impacto generado por las rouniones Porcentaje Impacto Anual
de grupos de trabajo, creados con un fin especifico esperado=ResultadosfObjetivos *
100

Impacto esperado= reuniones en
las que se participd/ tatal de
reuniones programadas ~100

?Nt’jﬁif‘dé .. ; PRI "Meta T ‘Unidad de fiedida”| - Vator | Equivatencla

12 accidn| _ N T DT e e pEe o | vdeal L 0

1 Participar en las Sesiones del Consejo General, Sesidn 12 100 %

2 Cefebrar fas sesiones de la Comisidn o Comité que presida. Sesion 12 100 %

3 Participar en las sesiones de las comisionas y comités de los que forme Sesion 24 100 %
parte.

4 Desarrollar 1as actividades inherentes a la Comisidn o Comité que presida Informe 5 100 %
qua serdn reflejadas en Ing informes presentados.

] Participar en las actividades de los grupos de trabajo creados con un fin Reunidn 4 100 %
especifico.

K== Datos soiire ia elaboracion de la Actividad institucional 0N

Fecha de elaboracion: Jueves 09/Septismbres2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Sepliembre/2010

Nombre v firrna de quien elaboré: Samuel Alberto Cervantes Lopez, Corrdinador de Asesores




Nombre y firma de quien revistd: Gustavo Anzakdo Hemiandez, Consejero Electoral

Nombre y firma de quien autorizd: Gustavo Anzaldo Hemdandez, Consajero Electoral
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
O FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

DEL DNSTERD T EAL

I REEPONSADIE

Unidad responsable: 02 Consejeros Elactorales (CE}
Responsable operativo: 02 Consejero Electoral
Enlace administrativo: Coordinador de Asesores Femando Martinez Aguilar

Rpsi -SubresiitadoNumero & | = —— Elercicig Flagal ]
02-02.01-01-03 s 2011
Dénominacion o i : o o

Supervisidn y evaluacion mstltuclonat

bficacio

Para el cumplimiento da los fines del tEDF, de acuerdo con el Codigo Electoral del Distrito Federal que en su articule 86 establece la
existencia del Consejo General, en su articulo 96 enuncia las atribuciones del mismao, en sy articulo 136 menciona que los consejeros
electorales deberan participar, realizar propuestas y votar en las sesiones del Gonsejo General e integrar las comisiones y comités que
comespondan, con ef objeto de supervisar y vigilar el cumplimignto de los programas institucionales, en af 4mbito de su competendia.

_dg;jgi_w:o; g __- _'co_ [

Aprobar y supenvisar el cumplimienta de los diversos programas y documentos institucionales, en el ambito de su competencia,
procurando siempre incrementar la calidad de los proyectas y propuestas que se sometan a la consideracion del Consejo General,
comisiones y comités en los que participe.

‘Naimbte de la ingade accion

7T Aplicacion | -~ Nin_do o3 deé action ..
Linea,

Poblaclén por atender i o e
e - Mdjeres . Hombms ~— Yotal —_;
0-12 21-61 21-61
0 ] i 0
™ Onidad de” — | Cuantifichcion -] Penoao dé Eecucion |
] N A P ] ainedida o F o fisica . T Canicio | AoFin
1 Participar en las Sesiones del Consejo General. Sesidn 12 01/ 31112
Convocar y llevar a cabo las sesiones de 1as comisiones y Sesion 12 01402 3112
comités que presida.
3 Participar en las sesiones de las comisiones y comités en Sesion 24 01/01 3112
los que sea integrante.
4 Desarroliar fas actividades inherentes de las comisionas y Informe 5 01101 31112
comités que presida.
5 Desarrollar las aclividades inherentes a los grupos de Reunion 4 001 3112
trabajo que. €n su caso, se integren.
FPresymicsts 20 . _ - _ S .
 Capitulo de {7 " CCoste T 1T Prbgramaéiéﬁ T
.. gasto : R T Y e g PO Ate,
1600 10,344.706.00 2,135,794 .00 2.151,335.00 2, 193 916 00 3,863, 661 00
- 200G 170.140.00 $8.140.00 24,000.00 24,000.00 24,000.00
3006 28,000.00 0.00 14,000.00 7.000.00 7.600.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

=




S00G 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 10.542,846.00 2,233,934.00 2,189.335.00 2,224,916.00 3,894,661.00

especifica.

fa‘acgion] -« R - %
1 P roducido por la participacién Porcentaje Anual
en las sesiones del Consejo General esperado=Resultados/Objetivos *
100
Impacto esperado= Nimerc de
sesiones en las participd ! total da
sesiones programadas* 100
2 Porcentaje de impacio producido por la participacian Porcentaje Impacto Anual
en las sesiones de comisiones y comités como esperado=Resultados/Objativos *
presidente 100
impacto esperado= Nimeto de
sesiones en las participo / total de
sesionas programadas® 100
3 Porcentaje de impacte producido per la participacion Parcentaje Impacto Anual
en las sesiones de comisiones y comités como esperado=Resultados/Qbjetivos *
integrante 100
Impacto asperado= Nimero de
sesiones en las participo { total de
sesiones programadas® 100
4 Parcentaje de impadcio producido por la elaboracion Porcentaje Irmpacto Anual
de informes esperado=Resultados/Cbjetivos "
100
Impacto esperado= Informes
presentados f informas
programados” 130
5 Porcentaje de impacto generadc por las reuniones Porcentaje Impacto Anual
de gurpos de trabajo, creados con un fin especifice esperado=Resultados/Objetivos *
100
impacto esperado= Reuniones
desarroliadas / reuniones
pragramadas® 100
. de | ' '{ Equivalehcla)
18 accion) . A oG \ g e s
1 Participar en las Sesignes del Consejo General. 100 %
2 Convacar y llevar a cabo las sesiones de las comisiones y comités que 100 %
presida.
3 Participar en las sesiones de las comisiones y comités en los gue sea Sesitn 24 100 %
integrante.
4 Desamrellar 1as actividades inherentes de las comisiones y comités que Informe 5 100 %
presida.
5 Desarrollar las actividades de ios grupos de trabajo creados con un fin Reunitn 4 100 %

Datos sobre |

Fecha de elaboracion: Jueves 09/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Jueves 09/3eptiembref2010

Nomtwe y firma de quien elabord:  Fernando Martinez Aguilar, Coordinador de Asesores

Normbre y firma de quien revisd: Fernando José Diaz Naranjo, Consejero Electoral

Nombre y firma de quien autorizo:  Fernando José Diaz Naranjo, Consejerc Electoral
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
eToticops FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Responsables _ U
Unidad responsabla: (2 Conseleros Electorales (CE)
Responsable operativo: 03 Consejerc Electoral —
Enlace administrativo: Asesor Xavier Castaheda Espinosa de tos Monteros

Actividad Institucianal =

UR“ROResu!tado-Subresultado-Numaro_ e T Tipe i e - E}ercic!o Flscal”
02-03 (}1 -01-04 S 2011
Penominaglon -~ . . o j T "

Supervisidn y evaluacidn lnsbtumonal

Para el cumplimiento de s fines del Instituto Electoral del Distrite Federal, definidos en & arliculo 85 de! Cadigo Electoral del Distrito
Federal, se establece la existencia del drgano superior de direcciddn, Las atribuciones de dicho érgano colegiado se enuncian en el
articulo 96 del cédigo citado. E! Consejo General contard con comisiones permanentes con el objeto de supervisar y vigilar el
cumplimiento de los programas que lfeven a caboe (os drganos ejecutivos y téenicos del Instituto, en el ambite de su competencia. Da
iqual manera, el Consejo General podra crear comités técnicos especiales para actividades o programas especificos, asi como
comisicnes especiales yfo provisionates. Con base en ¢l articulo 106 del citado ordenamiento legal, los consejeros electorales deberdn

participar, realizar propuestas y votar en las sesiones del Consejo Genegral e integrar las comisiones y comités que correspondan,

Aprobar y supervisar el cumplimiente de programas, actividades y documantos institucionales de! Ambito de la competencia del
Consgjero Electoral, mediante su participacion en las sesiones da Consejo (General, comisiones permanentes, provisionales,
especiales, comités o grupos de trabajo creados con un fin particular, con el objeto de garantizar el cumplimiento de os fines y (as

acciones del Instituto,

=7 Niwti, dé Hnea da ag

== Apllcacion - | ==
Lineal

Poblacién por atender

T

I o Yol T

. _Mujeres .7 it B o g HOME . o ez
0-12 13-20 | 21-61 > 862 Total 0-12 13-20 | 21-61 > 62 Total
9 ] 0 0 0 4 0 0 0 ] 0

i'N;Z_lm.": o Denomma(:lén delza accién I% Unidad dé” _ | Cuantificacién | Periodo de Ejecucion |
i O il i), medida -} Sy fisica " T nigio S 1o Fin
1 Participar en las sesmnes del Consejo General Sesion 12 01/01 31112
Convocar y llevar a cabo (as sesiones de {as comisiones o Sesidn 12 Q101 Iz
comites qus presiga.
3 Participar en las sesiones de las comisiones y comités de Sesidn 24 ovm Jz
105 qua sea integrante,
4 Desarrollar las actividades inherentes de la comisién o tnforme 5 0401 31112
comitd que presida.
5 Desarrollar las aclividades inherentes a los grupos de Reunidn 4 01401 31112
trabajo que, en su caso, se integren.
_ TR T e e R Programaclém L L
ast N R Doty ._.' R s 2.;]0_\----,.:_ et ] 1o, | Ate
1000 10,344,706. 0(} 2.435,794.00 2,151 335 ao 2,193,916.00 3,863,661.00

=




2000 155,959.00 83,959.00 24,000.00 24,000.00 24.000.00
3000 36,000.00 9,000.00 18,000.00 9,000.00 0.00
40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 G.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 G.00 0.00 0.00
Tatal 10,536,5665.00 2,228,753.00 2,193,335.00 2.226,916.00 3,887,661.00
T'Denominacion del indicador | 7 Unidad de . ] . Formula de caiculo o 7| Periodicidad
Jaageldn| oot S 0ok C o | cwantificacion ) ot rer. o o b -
1 Porcentaje de impacto producido por la participacion Porcontaje impacto Anual
en las sesiones del Consejo General. esparado=Resultados/Objetivos *
100
Impacto esperado= Sesiones en
las que participd/ total de sesiones
programadas* 100
2 Porcentaie de impacto producido por la celebracién Porcentaje Impacto Anual
de sesiones de la comision o comité que preside. esperado=ResultadosfObjetivos *
100
Impacto esperado= Sesiones
presididas/ tota! de sesiones
programadas® 106
3 Porcentaje de impacte producido por la participacion Porcentaje Impacto Anuat
&n comisiones y/o comités como integrante. esperado=Resultados/Objetivos *
100
Impacto esperado= Sesiones en
las que participd como integrantef
total de sesiones programadas* 100]
4 Porcentaje de impacto producido por la elaboracién Porcentaje Impacto Anua!
de informes. asperado=Resuttados/Objetives *
100
Impacto esperado= Informes
elaborados / totat de informes
programados* 100
5 Porcentaje de impacto generado por las reuniones Porcentaje Impacto Anual
de grupos de trabajo, creados con un fin especifico. esperado=Resultados/Chjetivos ~
100
Impacto esperado= Reuniones en
|as que participdf total de reunione
programadas™100
I Metas de 1os Tndicangres _ _
aﬂ&r’il_‘."‘dé T R T T R Unldad s medida |- Valor | Egulvalencial
laaccidn| S LA e i v Cideat |- ;
1 Lograr el nivel éptime de paricipacion en las sesiones del Consejo General. Sesidn 12 100 %
2 Legrar el nivel éptimo de celebracidn de sesiones de la comisidn yfo Sesidn 12 100 %
comités.
3 Lograr el nivel dptimo de paricipacion en las sesianes de las comisiones yfo Sesidn 24 100 %
comités,
El Lograr ¢l nivel Sptimo en la elaboracidn de los informes retativos a las Informe 5 100 %
actividades inhgrentes de las comisiones y comités.
5 Lograr el éptima desarrolle en las actividades de los grupos de wabajo Reunidn 4 100 %
creados con un fin especifico.

I Datos sabre Iz elaboracitn de i3 Actividad INSHUCIONA] ne ™

Fecha de elaboracion: Viemes 10/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembres2010

Nombre y firma de quien elabord: Xavier Castafieda Espinosa de los Monteros, Asesor

Nombre y firma de quien revisé: Angel R. Diaz Ortiz, Consejero Electoral




Nombre y firma de quien autorizé: Ange! R. Diaz Ortiz, Conselero Electoral
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Unidad responsable:

02 Consejeros Electorales {CE}

Responsahle operativa:

04 Consejero Electorat

Enlace administrativo:

Asesor Annel Yaspik Serio

I:'Acﬁ\iia' ad ins’titul:io{nai :}, - W

02 04-01-01-05
Denominacign ™% = "0 i T T e
Supervisidn y evaiuaclon |nst|tucmnal

2011

Para o cumplimiento de los fines del Instituto Electoral del Distrito Federal, definidos en el articule 86 del Codige Elecloral de! Distrito
Federal, se astablece la existencia del drgano superior de direccién. Las alribuciones de dicho érgano colegiado se enuncian en ef
articulo 96 del ¢ddigo citado. Ef Consejo General contard con comisiones permanentes con el objeto de supervisar y vigilar el
cumplimienic de los programas que lleven a cabo los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto, en el dmbitc de su competencia. De
igual manera, el Consejo General podra crear comités técnicos especiales para aclividades o programas especifices, asi como
comisiones especiales ylo provisionales. Con base en el articulo 106 del citado ordenamiento legal, los consejeros eleclorales deberan
participar, realizar propuestas y votar en las sesienes del Consejo General a integrar las comisiones y comités que correspondan.

[ o ChIBlIVE, CERESTIED )

Aprobar y supervisar ¢! cumplimiento de programas, actividades y documentos institucionales def ambito de la compelencia de la
consejero electoral, mediante su participacién en Jas sesiones de Consejo General, comisiones permanentes, provisionales,
espediales, comités o grupos de trabajo creados con un fin particular, con el objeto de garantizar el cumplimiente de los fines y las
accicnes del Institulo,

15 AGNCAtIOn

=N, de linea 88 AcCign s 7 e s e e NGmbre de la linea dg accion_

e

Linea;

Poblacion por atender i
R S Mujeres o i - ", e — Total ___
0-12 i3-20 21 -61 > 52 Total 0-12 13 20} 21 - 61 > 62 Total
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 G
0 0 0 0 0 0 Q 0 Q 0 [
i bl Dén"cmlnacl'éﬁ"dé |aT a"(i‘c'ié'ﬁ " Unidad'de™ [ Cuatificacién | Periodo de EJSoucion .
e g i ‘medida __ | fisica . [Tipicio | Fin
1 Parualpar en las sesiones del Conse]o General Sasidn 12 01/01 3Nz
2 Convecar y llevar a cabo las sesiones de las comisiones o Sesidn 12 01401 31112
comités que presida.
3 Participar en las sesiones de las comisiones y comités de Sesion 24 01/01 N2
l5 que sea integrante,
4 Desarrollar las actividades inherentes de la comisidon ¢ informe 5 01401 Nz
comité que prasida,
5 Desarrollar las actividades inherentes a los grupos de Reunion 4 41401 3112
trabajo que, en su caso, se integren.
E—Fresuplicets - e
- - Programagion T T e
ol are i ao. ...




1000 10,344,705.00 2,135,794.00 2,151,335.00 - 27193,916.00 —3,863.661.00
2000 131,803.00 59,803.00 24,000.00 24,000.00 24,000.00
3000 20,0060.00 10,000.00 10,0006.00 Q.00 0.00
4000 0.00 G.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00
Total 10,496,509.00 2,205,597.00 2.185,335.00 2.217,916.00 3,887.661.00
Nuit“de e Unidad de 2 Formula de caleuto - 1 | Periodicidad]
Ia accién 3 ot AThiRe | FevantificagiGn™] L VT U EadvEs L TAL o o
1 Forcentaje de impacte producidopor la participacian Porcentaje Impacto Anual
en {as sesfones del Consejo General. esperado=Resultados/Objetivos *
00
Impacte esperado= Sesiones en
las que participé f total de sesiones|
programadas® 100
2 Parcentaje de impacto preducido por la celebracion Porcentaje Impacto Anual
de sesiones de la comision o comité que preside. esperado=Resultades/Objativos *
100
Impacto esperado= Sesiones
presididas f total de sesiones
programadas* 100
3 Percentaje de impacio producido por Iz participacion Porcentaje Impacto Anual
en comisiones yio comités coma integrante. esperado=Resultados/Objativos *
100
Impacto esperado= Seslones en
las que participd come integrante /
[total de sesiones programadas™100
4 Porcentaje de impacto producido por la elabaracién Porcentaje Impacte Anusl
de informes. esperado=Resultados/Objativos *
100
Impacto esperado= informes
alaborados / total de informes
programados 100
5 Forcentaje de impacte generado por las reuniones Porcentaje Impacto Anual
de grupas de trabajo, creados con un fin especifico. esperado=Resultados/Objetivos
160
Impacto esperado= reuniones en
fas que s& participd f total de
reuniones programadas ‘100
Unidad de medida | Valér {Equivatencia
MR ey R e DPRL L b cSBT s d f ideal | o s
pacion en las sesiones del Consejo General. Sesién 12 100 %
Lograr el nival apimo de celebracion de sesiones de la comision yio Sesion 12 100 %
comités.
3 Legrar el nivel éptimo de participacidn en las sesiones de las comisiones ylo Sesion 24 100 %
comités.
4 Lograr el nivel dptime en la elaboracion de los informes rolativos a las Informe 5 100 %
aclividades inherentes de las comisiones y comités.
5 Lograr el optime desarrollo en las actividades de los grupos de trabajo Reunidn 4 100 %
creados con un fin especifico.

E==Datos sobre 13 Shabaracion 86 3 Actvidad nshiuslonal

Fecha de elaboracidn: Miércoles 08/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembre/2010

Nombre ¥ firma de quien elabord: -Anne! Yaspik Serio, Asesor.




Nombyra y firma de quien revisd: Carla A. Humphrey Jordan, Consejera Electoral. B =

Nombre y firma de quien autorizd: Carla A. Humphrey Jordan, Consejera Etectoral.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IEDF

FPINETO LE LT,
| BTG H DAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

| i EXETNEETTE Y 4
Unidad responsahle:
Responsable operativo:
Enlace administrativo:

02 Consejeros Electorales (CE)
05 Consejero Electoral
Asesor Isaac David Ramirez Bemal

e UR-RO~R%uttada-Su“bresuha‘do-Numero & ='=*~‘=‘*"‘—Tipo = Ejercicto Fisea)
02-05-01-01-06 2011

DenoifinZclon - . R
Supervision y evaluacnbn mshtucmnai

[ A IEH T T e S - —

Para el cumplimiento de los fines del instituto Electoral del Distrito Feders), definidos en ef articulo 86 del Codige Electoral del Distrito
Federal, se establece 1a existencia del drgano superior da direccidn. Las atibuciones de dicho 6rganc colegiado se enuncian en &l
articufo 96 del codigo citado. El Consejo General contara con comisiones permanentes con el objeto de supervisar y vigilar el
cumplimiento de los programas que leven a cabo los drgancs ejecutivos y técnicos del Instituto, en el Ambito de su compatencia. De
igual manera, el Consejo General podrd crear comités técnicos especiales para actividades o programas especificos, asi como
comisiones especiales y/o provisionales. Con base en el arliculo 106 del citado ordenamiento legal, los consejeros electorales deberan

parlicipar, realizar propuestas y volar en las sesiones del Consejo Genaral e integrar las comisiones y comités que correspandan.

pie

ER B sl

Aprobar y supervisar el cumplimiento deé programas, actividades y documentos institucionales del 4mbite de la competencia de la
consejera electoral, mediante la participacibn en las sesiones del Consejo General, comisiones permanentes, provisionales,
especiales, comités o grupos de trabajo creados con un fin particular, con el cbjete de garantizar el cumplimiento de los fines y las
acciones del instituto.

= Num. de finea dé aceRB & i Nombre de [8 linea Ao acgion, ..

Linea]
E blagian pof atender
T Mujores_ sl Total T
0-12 13-20 21-61 Total
0 4] G 0 0
o M 0 Q 0
L Astnes o, P
m.-| 77T 7 Denominacidn de i accion" ' "1" TUnidad de ~ 1 Cuantificacion” | Férlodd ds Ejecticion ;
< . o : 0 f L, raedida _fislea .= | - {nicip Fin___
1 Pammpar en las sasiones dei Consep General Sesidgn 12 0{/01 312
2 Convocar y llevar a cabo las sesiones de las comisiones o Sesion 12 01/01 N2
comités que presida.
3 Participar en las sesiones de las comisiones y comités de Sesidn 24 01401 Iz
los que sea integrante.,
4 Desarollar las aclividades inherentes de la comisién o tnforme 5 01701 N1z
comité que presida.
5 Desarrolar las actividades inherentes a los grupos de Reunién 4 01/01 Nz
trabajo que, en su casn. se integren,
Preupdeste N . .. .. o.__ '
- Qaplti:io"de"f 5 C'qito I R ST U T T Programacion ] ]
masto, - i 18, I 2dg. o . . 30 e, MO T




1000 13,344, 706.00 —2,135,794.00 2,151,335.00 2.193,916.00 3.863,661.00
2000 171,510.00 99.510.00 24,000.00 24,000.00 24,000.00
3000 43,208.00 1,500.00 11,000.00 29,208.00 1,500.00
4000 0.00 0.00 .00 0.60 0.00
5000 .00 Q.00 0.00 0.60 0.00
6000 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
Total 10,559,424.00 2.236,804.00 2,186,335.00 2.247,124.00 3,889,161.00
o indicadores ge 145 BCiongs e o, e
iNii?n:"ﬂe EEE ST Deidniinacidn del indicado gprd_ge Semula de &Iq_uld'??%i\
bidaccion |- a s R, e Yeuantificacion FIIY S LR A
1 Porcentaje de impacto producido por (a participacion Porcentaje impacto Anual
en las sesiones del Consejo General. esperado=Resultados/Objetivos *
100
Impacto asperado= Sasiones en
{as que participé { total de sesiones
programadas® 100
2 Parcentaje de impacto producido por |a celebracién Porcentaje Impacto Anual
de sesionas de la comisién o comité que preside. esperado=Resultados/Objetivos *
100
Impacto esperado= Sesiones
presididas / total de sesiones
programadas” 100
3 Porcentaje de impacto producido por la participacin Porcentaje Impacto Anual
en comisiones yfo comités camo integrante. esperado=Resultados/Objetivos *
100
Impacto esperado= Sesiones en
las que particips coma integrante /
*total de sesiones programadas® 100}
4 Porcentaje de impacto producido por la elaboracion Porcentaje Impacto Anuat
de informes, esperado=Resultados/Objetivos *
1060
Impacto esperado= Informes
slaborados / totalde informes
programados* 100
Bl Porcentaje de impacto generado par jas reuniones Parcentaje Impacto Anual
de gnipos de trabajo, creados con un fin especifico. esperado=Resultados/Objetives *
160
Impacto esperado= Reuniones en
" las que se participdftotal de
reunionas programadas® 100

B Netas adIos Idicadores

M, de | : : nidad de medida - of .| Equivalencia

1 Lograr el nive! éptimo de participacion en ias sesiones del Consejo General. Sesitn 100 %
Lograr el nivel optimo de celebracién de sesiones de fa comisidn yio Sesion 100 %
Comités.

3 Lograr el nivel dptimo de paricipacidn en las sesiones de las comisiones Sesion 24 100 %
o comités,

4 Lograr & nivel optimo en la elaboracion de los informes refativos a las informe 5 100 %
actividades inherentes de las comisiones y comités.

5 Lograr &l optimo desarrollo £n fas actividades de lps grupos de trabajo Reunion 4 100 %
creados con un fin espetifico.

Y2 6ito3 sobre fa elsboracion de 1a Actividad |

ucional Lo08,

Fecha de elaboracion; Jueves 09/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Viemes 10/Septiembra/2040

Nombre y firma de quien elabord: |1saac David Ramirez SBemal, Asasor




~Hiombre-y fima-de quien revisd: Yolanda C. Ledn Manriquez, Caonsejera Electoral

MNombre y firna de quien autorizd: Yolanda C. Ledn Manriquez, Consejera Ele-ctora1

21/09/2010 05:13:55 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

I'.l.‘l. D-"ﬁ'!lﬂ !llxill.

Unidad responsahta: 02 Consejeros Electorales (CE}
Responsable operativo: 06 Consejero Electorat
Enlace administrativo: Asesor, Verdnica Peralta Alarcon

T UR-RO-ResuMado-Subresuitado-NUMGre, T Efercicit Flscal

02.06-01-61-07 2011
Denominacion . & t e

mpemsmn y evaluacion Instltut‘m}nal

El Instituto Electora!l del Distrito Federal (IEDF}, érgane piblico, autdénomo, depositario de la autoridad electoral y responsable de fa
funcidn estatal de organizar las elecciones locales y procedimientos de participacién ciudadana, tiene antre sus atribucionss contribuir
al desarrofto de la vida democratica; fortalecer el régimen de los partidos politicos y de las agrupaciones politicas locales; asegurar a
los ciudadanos ! gjercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la celebracién
periodica y pacifica de los procesos electorales y de participacitn ciudadana; preservar fa autenticidad y efectividad de! sulragio;
promover el voto y, difundir la cutura clvica democrética {articulo 86 del CEDF). €1 IEOF contard con un drgano superior de direccidn
{Consejo General), quien se encargara de asegurar el cumplimiento de las atribuciones conferidas al Instituto; el Consejo General
contard con comnisiones y comites para €l desempefio de sus atribucicnes y supervision del adacuado desamollo de las actividades de

los drganos ejecitivos y técnicos del Instituto.

Ob;ohyo especifc:o ;

Aprobar y supervisar el cumplimiento de los diverses programas y proyectos institucionales, en el Ambito de su competencia;
incrementar la calidad de los proyectos y propuestas que deberan someterse a la consideracion del Consejo General, comisiones,
comités en los que participe ef consejero elactoral y participar en fos grupos de trabaje creados con un fin especifico vinculados & sus
funciones, para garantizar et cumplimiento de los fines y las acciones ded IEQF,

ransyarsallday;

. Apficacidn Num “de tinea € accién T T Nombre te ia linea de accion .

_l:'"_e.?;

Pob!acléﬂ pot atander”™
2 =eo - Mujeres o Hombres L : . _¥otal
0—12 13-20 21-61 13-20 21-61 > 62 Total
1] 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 g 0
: Nien ﬂenommcién de iz accién T Unidad de 7] Guantificacion. | Periodo dé Ejecucién
e £ S __medida -1 fisica [ Inicie | . Fin, |
1 Pammpar en Ias sesnones del Consejo General. Sesion 12 G 3112
2 Convocar, participar y llevar a cabo las sesiones de SosHn 12 01/01 Itz
comisiones o comités que presida.
3 Participar en las sesiones de {as comisiones o comités de Sesidn 24 01401 N2
105 que forme parte.
4 Desamollar las actividades inherentes a la{s) Comision(es} Informe 3 (o3 Fiey| Nz
o Comité{s) que presida.
5 Desarrollar {as actividades inherentes a los grupos de Reunidn 4 01/01 Nz
tabajo especifico que, en su caso, se integren.

fFiosupuesio W, S

C===T T = cmrc e e e s - i ey |




- Gapituio de Casto’ g Programadion . . .
. -igasto v L o ter. 2do. e L 2] Fre. i M0 :
1000 10,344,706.00 2,135,784.00 2,151,335.00 2,193,916.00 3,863,661.00
2000 125,028.00 5302800 24,000.00 24,000.00 24,000.00
3000 28,208.00 20,708.00 .00 7.500.60 .06
4000 0.00 - 000 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 Q.00 G.00 0.00 G.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 10,497,942.00 2.208,530.00 2,175,335.00 2,225,416.00 3,887,661.00
NG, da Denominacion del indicador =~ T Unidad de ~ Formula de calculo -, 7~ [Periodicidad
fa accion e L o . evantificacion - L S !
1 Porcentaje de impacto producido por participacidn Porcentaje Impacto Anual
en las sesiones del Consejo General. esperado=ResultadosfObjetivos *
100
Impacto esperadeo= Sesiones en
{as que participd / Total de
sesiones programadas® 100
2 Parcentale de impacto producido por la celebracion Porcentaje Impacto Anual
de la{s} Comisién{es) o Comité(s) que preside. esperado=ResultadosiObjetivos *
100
Impacto esparado= Sesicnes
presididas f Total de sesicnes
programadas® 100
3 Porcentaje de impacto producido por participacion Porcentaje Impacto Anual
en sesiones como integrante de comision o comité, esperado=ResultadosfObjetivos *
100
Impacto esperado= Sesiones on
las que participd / Total de
sesiones programadas* 100
4 Forcentale de impacto producido por elaboracion y Porcentaje Impacto Anual
presentacidn de Informes como presidente de esperado=Resultados/Objativos *
Comisidn{es) yfo Comité(s). 100
Impacto esperado= Infarmas
presentados / Total de infarmes
programados* 100
5 Porcentaje de impacte generado por las reuniones Porcentaje Impacte Anual
de grupos de trabajo especilicos. esperado=Resultados/Cbjativos *
100
fmpacto esperado= Reunionas en
las que participd / Total de
feuniongs programadas* 100
‘Nam, do'| T T Urildad de medida | Valor | Equivalencia
la acgion| __ - T o T S Jdeat |
1 Lograr el nivel dptimo de participacion en las Sestones dal Consejo General. Sesién 12 100 %
Lograr ) nivet optimo en |a celebracion de sesiones de fas comisiongs yio Sesion 12 100 %
comitds que prasiga,
3 Lograr el nivel 6ptimo do participacion en las sesiones de las comisiones yio Sesion 24 100 %
comités donde es integrante.
4 Lograr e nivel ¢ptimo en la elaboracidn y presentacion de los informes informe 5 100 %
relalivos a las actividades inherentes de Yas comisicnes y/o comités que
proside.
5 Lograr el nivel dptimo en las actividades inherentes a los grupos de trabajo Reunidn 4 100 %
espacificos,

= Balos sobre Ta olaboracisn de i3 ACtIdad InsBtacional —_

Fecha de elaboraeion: Viernes 10fSepliembre/2010

Fecha do entrega: Viemnes 10/Septiembre/2010




Nombre y firma de quien elabord: Verdnica Peratta Alarcon, Asesor

Nombre y firma de quien revisd: Verdnica Peralta Alarcdn, Asesor ~

Nombre y firma de quien autorizo: Néstor Vargas Solano, Consejero Electoral

AR Veromca -verana A

06:43:51 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Ki. M'Illlc o&m

Unldad responsabie: 03 Secretaria Ejecutiva {SE)
Responsable gperativo: 01 Secrataria Ejecutiva
Enlace administrativo: Coordinador de Gestidn, Femande Davila Miranda

BR-R_O Resultado«Submsultado-Nﬂmem i f’“‘
03-01-01—01—08

{Denominacion - .. o o
Coordinacion Ejecutiva

T Plerdiclo Fiscal L
2011

Con esta actividad institucional la Secretaria Ejecutiva cumplird con Jas atribuciones que le confiere la nomatividad vigente en materia
de coordinacién ejecutiva, por ko que implementard las acciones necesarias para coordinar, supervisar y dar seguimiento a los
programas y trabajos de las direcciones ejecutivas y unidades técmicas adscritas a la misma, asi como a los Organos
Desconcentrados. Asimisma, se informara de manera parmanente al Presidente det tnstituto y al Consejo General sobre el avance y
ejecucion de las aclividades competencia de dichas dreas. Por otro lado, se dard cumplimiento a sus atribuciones relativas a acordar
con el Presidente del Consejo General las acciones necesarias para dar cumplimiento a los acuerdos y resoluciones del maximo
ergano de direccitn del Institute, de igual forma brindard apoyo a las comisionas y comités. En el caso de las comisiones y comitds, se
dard de manera oportuna atencién & las solicitudes realizadas por los presidentes de estos ¢rganos colegiados, convocando a los
directores ejecutivas o titulares de tas &reas para que asistan a las sesiones, asimismo, se revisara de forma detallada a informacion y

los documentos que presenten las areas para el Consejo General, sus comisionos y comités.

Garantizar ! cumplimiento de los programas y aclividades institucionales correspondientes a las areas adscritas 2 la Secretaria
Ejecutiva, a través de reuniones, emisian de oficios, circulares, acuerdos, mesas de trabajo, siempre en e marco de sus atribuciones y
mantaniendo informade al Consejo General. Asimime, se brindard apoyo a los trabajos del Consejo General, de sus comisiones y

comitds, contribuyende de esta manera al cumplimignto de los fines institucionales.

Ndjibre de la lined de aceidn "

- Aplicacion ___ | T Nim, de Binea de aceidn | T e [ —
PDHDF Linea'005% Rewsar ¥ adecuar los marcos nomalivos :nlemos de los entes pablicos a fin de
detaliar asuntos relacicnados con las incompatibilidades, los confiiclos ds
intereses y los regimenas especiales,

FDHDF Linea 0178 [Realizar en coordinacidn con el IEOF un andlisis da la LPC y do sus transitoriog
para hacer efectivos la Organizacitn de la Asamblea Ciudadana, el o log

KComités Ciudadanos y el Consejo Ciudadano.

Poblac]bn por mandar o : : .
o : Mu;enes et . Tatal’ 3
0-12 13-20 21-61 = 52
0 g 0 G L]
a ¢ o] a o] 0 0 a
TNam” 7T Denommauon dela accion 2|77 Unidad de ~ "'Cuanﬁﬁc'éi_@ién' Pafigdo do E}eé’m:lon
P P it oo |, medida 1 fisica: [ Inicio | Fin
Bar segmmento y supervisar &l cumpllmlento de los Supervisitn 45 01101 31112

programas y actividades institucionales de las direcciones
ejecutivas, unidades técnicas y érganos desconcentrados,
incluidas aquellas encaminadas a fa promocion v
preteccion de los Derechos Humanos,

2 Informar al Cansejo General da las actividades que llevan Informe 5 /01 2
a cabo las dreas adscritas a la Secrelaria Ejecutiva.




3 Atender y supervisar los asuntos que se someten a Documento 3600 0101 3Nz
consideracion de la Secretaria Ejecutiva.
4 Apoyar en las sesiones del Consejo Gaeneral. Sesion 12 Q101 31112
5 Dar seguimiento y apoyo a las comisiones y comités. Sesion 72 01/01 32
6 Informar sl Consejo General sobre las resoluciones y el Informe 8 01/01 2
cumplimiento de acuerdos.
v 3 . _ -
T CapRiie a8 | T T——— e Progranaaen T T
{“gasto T e iR fT g T T e, e | e - 3ro. s Ate, o
100D 8,185,535.00 1,694 522.00 1,707,628.00} - 1.740,271.00 3,043, 111,00
2000 308.%62.00 241,462.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00
3000 6.000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.G0
5000 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Totat 8,500,497.00 1,937.484.00 1,731,628.00 1,764,271.00 3,067,114.00
INiim, d8 Denorinacion gel ndicadar | Unidag ae | . Formulade caltilo .~ | Paniodiaidad
13 accldn Lo B - cuantificagion | b . comeco st o ' S
1 Eficacia en la supervisidn del cumplimiente de los | Cifra absoluta Efcacia=L"Tp/M"Tr Trimestral
programas y actividades institucionales. Eficacia = 12 suparvisionas de
seguimiento a los Programas y
actividades al trimestre realizadas
0.25/ 12 supervisiones de
seguimiento a los Programas y
actividades programadas * 0.25
2 Eficacia en la realizacion de los informes de| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Trimestral
actividades. Eficacia = informes de actividades
realizados * 0.25/ 2 informes en al
primar trimestre y unc en los
mmestres 2, 3 y 4 programados *
0.25
3 Eficacia en la alencion y supervision de los asumlos | Cifra absoluta Eficatia=L"Tp/M*Tr Trimestral
que se somelon a consideracion de la Secretaria Eficacia = 900 dacumentos
Ejecutiva, atendidos * 0.25 /900 documentos
programados para atender * 0.25
4 EEficacia en el apoyo proporcionado en las sesionas |  Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Trimestral
del Consejo General. Eficacia = 3 sesiones realizadas *
0.25 1 3 sesiones programadas *
0.25
5 Eficacia en e! apoyo proporcionado a las sesiones]  Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M"Tr Trimestral
de las comisiones y comités. Eficacia = 18 sesiones realizadas °
0.25/ 18 sesiones programadas *
0.25
& Eficacia en la elaboracion de los informes sobre las|  Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/MTr Trimestral
resoluciones ¥ cumptimienlo de acuerdos. Eficacia = 2 informas presentadgs *
0.25/ 2 informes programados *
0.25
Metas de 105 ndicadores %,
Nam. de” TS TR Meta e I Unidad de miedida | Valor | Equivalencia
laacciégnj _ - . e gy pe _ideal
1 Supervisar oportunamente el cumplimienic de Programas y actividades Suparnvision 48 100 %
institucionales.
2 Presentar oportunamente al Consejo General informes de actividades de las informe 5 100 %
areas adscritas a la Secretaria Ejecutiva.
3 Alender y supervisar oporiunamente |08 asuntos gque se someten a Docurnento 3600 100 %
consideracitn de la Secretaria Efecutiva.
4 Apoyar al Consejo Generat en el ejercicio de sus atibuciones. Sesidn 12 100 %
5 Contribuir cor las comisiones y comités para el ejercicic de sus funciones. Sesidn 72 100 %
(3] informar oportunamente a2l Consejo General  sobre las resoluciones y informe 8 100 %
cumplimiento de acuerdos.

=




Facha de elaboracién: Viernes 10/Septiembref2010

Fecha de entrega:; Viemes 10/Septiembre/201G

Nombra y firma de quien elabord: Fernando Dévila Miranda, Coordinador de Gestion.

Nombre y irma de quien revisd: Karina Salgado Lunar, Asistante Ejecutivo.

Nombre y fima de quien autorizo: Bernanrdo Valle Monroy, Secretano Ejecutivo.

- .
01:25:31 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
PO FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Unidad responsablo: 03 Secretaria Ejacutiva (SE)

Responsable operativo: 01 Secretaria Ejecutiva _—
Enlace administrativo: Coordinador de Gestion, Farnando Davila Miranda

UR-ROhasultado-Submsu[tado-Numam | R e = Elerclcly Fiscal
03-01 11-16-13 3 2011
'D%nomlnaéian T L T - e e

Coordinacion para ta organizacién y desarrcllo

Con esta actividad institucional la Secretaria Ejecutiva cumplira con las atribuciones relativas a coordinar y supenvisar los trahajos de
las direcciones ejecutivas y unidades técnicas adscritas a la misma, asi como a los Grganos Desconcentrados en los trabajos
corespendientes a la organizacion del Proceso Electoral Local 2011-2012. Asimismo, se informara y apoyara de manera permanente
al Presidente del Instituto y al Consejo General en el cumplimiento de las actividades qua del mismo se deriven.

Garantizar ef cumplimiente de 1as diferentes etapas del Procese Electoral Local 2011-2012, correspondientes a la preparacion de la
eleccion, jomada electoral, computo vy resultado, a través de la coordinacién y supervision de las actividades institucionales que
realizan las dreas adscritas a la Secretaria Ejecutiva.

¢ linga de accidn_ "™ "Nambre dé 'l lined dé accion %

Foblacidi par g:"'-"' CEL e ok n o A el T j
% —Y  Muferes g oolg | o cYotal
P-12 13-20 21-61 >62 Total 0-12 13-20 21-61 =62 Total
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0

.. Deraminaciénds laaccion” T 7 17 ‘Tcil‘__é'ﬁliﬁifédén Periodo da Ejecur.'.ién
il R e T T . Ny - fisica | Inkelo | o Fin_
1 Coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades Reunuﬁn 1G 0110 3He2

institucionzles de fas directiones ejecutivas, unidades
técnicas y drganos desconcentrados, correspondientes al
Proceso Electoral Local 2011-2012.

2 Presentar ol informe de avance del Proceso Electoral Informe 1 00 3112
Local 2011-2012,

L Prestpuesto ™,

5—.;'!;'_5;51&'!6 ) S o S e Progmmnc'i(m T

: gasto S = ter. ] . 2do. . ...3rD. N 4to.
1000 7.409,432.00 1,505,055.00 1,517,208.00 1.545,055.00 284211400
2000 13,765.00 10.765.00 .00 0.00 3.000.00
3000 3.000.00 .00 0.00 0.00 3.000.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 . 000 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 7.426,187.00 1,515,820.00 1,517,208.00 1,545,055.60 2,843 11400

=



TUnTdRd 8 T,
¥cuantificacions

Fir.Formula de cilculo

Periadicidad

1 — Eficacia en Ia coordinacidbn  y supervision del

Eficacia=L Tp/M"Tr

Cifra absoluta Trimestral
cumplimiento de las aclividades correspondientes a Eficacia = 10 reunicnes de
la organizacién del Proceso Electoral tLocal coordinacidn y supervisian a las
2011-2012. actividades al rimestee realizadas*
0.25/ 10 reuniones de coordinacion
¥ supervisién 2 las actividades al
trimestre programadas*0.25
2 Eficacta en la presentacion de un informe. Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Trimestral
1 informe de avance*( 25/ 1
informa programado).25
7§ Equivalencia
Y deal ] L0 o ouy
Rewunidn 100 %
institucionales comespondisntes a la organizacion del Pracese Electoral
Loca! 2011-2012,
2 Informar sabra el avance del Proceso Electoral Local 2011-2012. Informe 1 100 %

Va3 InSAeIaha.

Fecha de alaboracion: Viemes 10/Septiombrel2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembre/2010

Nomtre y firma de quien elabord: Fernando Davila Miranda, Coordinador de Gestidn

Nombre y firma de quien reviso: Karina Salgado Lunar, Asistente Ejecutivo

Nombre y firma de quien autorizd: Bernarde Valle Mooroy, Secretario Ejecutivo

01:59:31 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
v sieio FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

aResponsables .

Unidad responsable: (4 Secretaria Administrativa (SA)
Responsable operativa: 01 Sacretaria Administrativa
Enlace administrativo: Coordinadora de Gestion. Virginia Alvarado Gonzdlez

atl Jastitucic e e ——— e e C e e o

~ YR RO-ReEUNtado SUBI6SUIAdo-NGRIGrD o = Eferciclo Fiscal —

[ —— j— L

2011

La Becretaria Administrativa es el area rasponsable de actualizar, desarroflar e integrar los procesos administrativos y tecnolégicos
que permitan una ytilizacién adecuada, racional y fransparente de los recursos humanos, materiales y financieros de Instituto.
Dar segufmiento a |as actividades para conocer las necesidades financieras, humanas y materiales que permitan el use eficiante da
las recursos institucionales.
o2 Aplicacion &~ | TV Ndii, dé lifed dé aceon_ | =TT Nombre deta linea deaccién
Linealp1
Poblacion por atonder T . = _
R T ST o e oo o hE L Hombres . I =/ Yol —
0-12 13- 20 21 61 > 62 Total 0-12 13- 20 21-61 > 62 Toial
0 0 0 0 0 0 1] 0 ] ] 0
CoREsehes 2N e .-
"N ~ Denominacion dé la aceidn e P Unddad de” _TCua'ritiﬁc’ébién 1 Periodode’ E.jecucién
: i e ;_.* medida o fislea .. 2 Infcio | - Fin
1 Elaborar mformes de aciwldades de Ia Secretaria Informe 12 o101 31112
Administrativa.
2 Elaborar los informes del avance del programatico Informe 4 01701 312
presupuestal y del ejercicic del gasto del instituto.
3 Cumplir y dar seguimiento a los aguerdos y actividades de Informe 4 01401 3112
la Junta Ejecutiva.
4 Cumplir y dar seguimiente a los acuerdos y operacidn de Informe ;] 01/ 3112
los Fideicomisos 2188-7 y 16551-2,
5 Realizar un estudio que analice la compatibilidad de la Documento 1 01401 3112
estructura orgénica del JEDF con las funciones vy
reasponsabilidades de cada una de las areas.
6 Iniciar la digitalizacién del archive documental det IEDF, Informe 4 01401 312
7 Supervisar la operacidn de la Oficialia de Parles de! Informe 12 011 3112
Institto,
E—Fresupuesio 7o . _— e s
Tapitulo desl _“Costo"-“‘" B AR Programacién RS EEE
Cgasto | o i o g T T g L N
1000 14 ?89 B899 00 3,045,435.00 3 369,701.00 3.194,793.00 3.279,970.00
2000 195.680.00 125,304.00 16,800.00 36,176.00 16,800.00

=




3000 2.180,800.00 120,206:606{-— - 1,820 200.00}— 120,200.60 120,200.00
4000 0.00 G.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
Total 17,165,775.00 3.290,939.00 5,106,701.00 3.351,169.00 5,416,970.00

_cuantificacion.

dé clculo
e

dad

sypervisibn ejercida @ la operacion de la Oficialia de
Partes.

1 Eficacia en la Cifra abscluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Menstral
actividades. Eficacia= informes elaborados
- *0.08 {1 informe programado para
cada mas *0.08
2 Eficacia en la elaboracion de los informes del| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M* Tr Trimestral
Avance Programalico Presupusstal y del Ejercicio Eficacia= Informes alabarados al
del Gasto. trimestre *0.25 / 1 informe
programado para cada
trimestre*0.25
3 Eficacla en la elaboracion de ls informes de| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp¥M"Tr Trimestral
cumplimiento y seguimiento a los acuerdos vy Eficacia = informes efaborados al
actividades de la Junta Ejecutiva. trimestre * 0.25 f 1 informe
programado para cada tnmestre ©
025
4 Eficacia en la elaboracion de los informes de| Cifra absoluta Eficiencia=L* Tp*CpM*Tr*Cr Trimestral
cumplimiento y seguimients a los acuerdos vy Eficacia = informe de actividades *
actividades de los Fideicomisos 2188-7 y 16551-2. 0.25 12 informes programados por
trimestre * 0.256
5 Eficacia &n la elaboracién del documento de analisis | Cifra absoluta Eficacia=L Tp/M" Tr Anual
de 1a estructura organica del IEDF. Eficacia = documento elaborado *
1 1 documento programado* 1
153 Eficacia en ta elaboracidn de tos informes acerca de | Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/MTr Trimestral
la digitalizacidn de archivos del IEDF. Eficacia = informe elabarado * 0.25
1 informe programado para cada
trimestre® .25
7 Eficacia en la elaboracidn de los infomes de la| Cifra absalita Eficacia=L Tp/M Tr Mensual

Eficacia = informe elaborados *
0.08 / 1 informe programado af

mes * 0.08

|:Iﬁun_1*5é ° Unfdad dé medida™{’ Valot | Equlvaleiicla

Ha action ) Taipl e Gailagk. Lo ¢ | ideal!

1 Elaborar oporiunamente los informes de aclividades de la Secretaria Informe 12 100 %
Administrativa.

2 Elaborar oportunamente los  Informes Programaticos Presupuestales y del Informe 4 100 %
Ejercicio de! Gasto,

3 Elaborar oportunamente los_infarmes de actividades de la Junta Ejecutiva. Informe 4 100 %

4 Presentar oportunamente los acuerdos e informes de los Fideicomisos Informe 8 100 %
2188-7 y 16551-2,

5 Cantar con un andlisis de la estructura organica del IEDF, Documento 1 100 %

5 Elaborar opartunamente e! informe acerca de la digitatizacion del archivo Informe 4 100 %
documental del IEDF.

7 Varificar oportunamenta la operacién de la Ohcialia de Partes. Informe 12 100 %

L Datos sobrd Ja labaracian dd Ia Actividad Ingbtucional oo,

Fecha de elaboracion: Jueves G9/Soptiembres2010

Fecha de entrega; Viemes 10/Septiembre/2010

Nombra y firma de quien elsbord: Virginia Alvarado Gonzélez, Coordinadora de Gestién,

Nombre y firma de quien rovisd: Diana Talavera Flores, Encargada del Despacho de la Secretaria Administrativa.




Mombre y firma de quien autoriza: Diana Talavera Flores, Encargaax del Despacho de la Secretaria Administrativa,




INSTITUTO ELECTQRAL DEL DISTRITO FEDERAL

IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
RS e FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Unidad responsable: 04 Secretaria Administrativa (SA)
Responsable operativa: 01 Secretaria Administrativa
Enlace administrativo: Secretaria Ejecutiva, Ulises Ocampo Uribe

il g\ctwidaﬁ institucional -"\

= “UR-RO- Resultado-Subresultadoﬂﬁmaro:‘_‘,Z_" B
D4- l'}1 -02-04-01
Dendriidaclén | 7707 T L e

Programa de Modemizambn Slmpllﬁcambn ¥ Desconcentrac:én Admlnlsiratwa 2{)11

Ejercicio Flscal
2011

T e T T

L : i ey i iy P Wt

L.a Secretaria Administrativa es el area que tiene la facultad de proponer @ instrumeniar precedimientos administrativos retacionados
con e manegjo de recursos humanos, materiates y financierps; también es el drea concentradora de recursos, proveedora de los
bienes y servicios solicitados por las areas del Instituto ¥ es |a responsable del pago de remuneraciones al personal y proveedores.
Con la modemizacién de los procedimientos administrativos, a través de )a autornatizacién e integracion de los diferentes sistemas
informaticos involucrados, se reducirdn considerablemente los tiempos de atencién a las dreas y ta generacion de informacian
necesara para la evaluacion operativa del Institvto; 10 que permilira a los drganos internas de direccion contar con elementos para la

toma oportuna de decisiones.

Optimizar los procesos y procedimientos administrativos, mediante la auvtomatizacion de actividades y servicios que realizan las
direcciones de frea de la Secretaria Administrativa, para la utilizacidn adecuada, racional y transparente de los recursos financieros,

humanos y materiales.

ST T e e
— Apiicacion | - Nam. de linga de aeaion oo an b . Nombre g6 1a linea 0a BeEien fo R
Linea,
Poblacion poratencflr ] =T
- «:*?‘"_B_\ L MLIjBI'(!S 1 _;,;Total_’l
0-12 13 -20 21-61 =62
0 0 0 0
" Cuantificacion Poriedo de Ejecucion
) , ; i . fisica ' Cf dnicig [ Fin,_
1 Dar seguirniento al desarrono da fos s:stemar. nnformatncOS 4 01/01 3112
def drea.
2 Actualizar e inlegrar los sistemas informaticos paral  Actualizacion 4 01/01 3Nz
autornalizar fos procesos y procedimientos de ia
Secrataria Administrativa.
3 Elaborar el manual especiica de operacion de pagos, Manuat 1 /01 3112
remuneracicnes y prestaciones de fta Direccion de
Personal.
e Presupyesio, 2N . el el
" Capitulede " T " Goste S T T N ‘“”Progran‘laéién T T e TR
o BAste b e o L ter e T P T _
1000 659,686.00 136.847.00 138,274 00 140,4?6.00 254,089.00
2000 3,075.00 3.075.00 0.00 0.00 0.00
3000 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 000 0.00
4000 0.00 0.00 G.00 0.00 0.00




5000 = 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 1,672,761.00 138,922.00 1,138,274.00 1403,476.00 254,089.00
i dE ot do Ias Scoionts e
Wi, de T Denominacion ael Indicador TUnidad de | Formula 96 CHtealo | Perodicidad
damceidn| - oo oxcs T A _cuanfificacién F:. TR . Y DS

en la elaboracién  de  informes de

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Trimestral

1 Eficacia Cifra absoiuta
seguimiento  del desarrallc de  los  sistemas Eficacia = inforrnes elaborados *
informaticos. 0.25 /1 inforre de actividades en
cada trimestre * 0.25
2 Eficacia en la actualizacidn e integracién de los| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M™Tr Trimestral
sistemas. 1 actualizacidn de sisterna al
timestre * 0.25 f 1 actualizacion de
sistema por trimestre * 0.25
3 Eficacia en la elaboracion del manual especifico de| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M-Tr Anual
operacion de pagos, remuneraciones y prestacionss Eficacia = 1 manual elaborado® 1/
de la Direccitm de Personal, 1 manual prggramado *q
NG 38 ], T . Meta _ “Unidad de medida |- Valor, ] Equivaiendia)
'_1335(:?61‘} - i e A ) : N _"id_ea_};‘- Iy
1 Contar con sistemas informaticos actualizadoes. Informe 4 100 %
2 Supenvisar el optimo desarrolio de los sistemnas. Actualizacion 100 %
3 Contar con el manual especifico de pagos, remuneraciones y prestaciones Manual 1 100 %
de la Direccion de Personal que permila el funcionamiento 4ptimo de la
Secretaria Administrativa.

Fecha de elaboracién: Viemes 10/Septiembre/2010

Facha de entrega: Viemes 10/Septiembre/2010

Nomtwe y firma de quien elabord: Ulises Ocampo Uribe, Secretaria Ejecutiva.

Nombre y firma de quien revisd: Diana Talavera Fiores, Encargada del Despacho de la Secretaria Administrativa.

Nombre y firma de quien autorizé: Diana Talavera Flores, Encargada det Despacho de la Secretaria Adminstrativa.

04:32:10

p.m.




INSTITUTQO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
SRS e FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Responsables —— - - —_— -
Unidad responsable: 04 Secretaria Administrativa (SA}
Responsable operativo: 02 Direceion de Personal
Entace administrativo: Subdirector de Area, Candido Roberto Damisn Garcla
- Actividad institucional, o i .
T uR-RO-Rasul‘tado»Snbresultad‘amumero T I T ge T T Ejercicio Flscal — o ]
04-02-01-01-10 & 2013

Dengminagion 7 5 & e
Operacidn y control da pago de ndminas, presiaciones y enteros institugionales

El IEDF garanliza una adecuada integracion ¥ el funcionamiento de todas |as areas del Instituto a través del personal que conforma su
estructura organizacionat y operativa, de conformidadd con sus principios reclores para el logro de fos fines institucionales, por la que el
capital humano con que cuenta, desarrolla sus funciones de acuerde con el nivel gue tenga asignado conforme a los tabuladares
autorizados, para recibir sus remuneraciones y prestaciones que por Ley le corresponden de forma quincenal. La Secretaria
Administraliva a través de la Direccidn de Personal tiene la responsabilidad de planear, organizar, dingir, controlar y supervisar el
adecuado manejo de los recursos asignados al pago de las nominas de personal del Institluto, a través de esquemas eficientes en
materia de incorporacién y registro del persanal de nuevo ingreso; aplicacion de las incidencias de personal de forma oportuna y
eficiente; procesos y emisidn de ndémina de personal de estructura y de honorarios asimilados a salarios, asi como otorgar los
beneficios de segunidad socia! a los servidores pablicos de estructura.

= OLIetvS Sepetiich

Cumplir con eficacia, en tiempo y forma con el pago de remuneraciones y prestaciones del personal, mediante la elaboracion y
procesamiento quincenal de la némina de personal.

ransyersalidad — : e

s —

[T AplIcacion. . | - NGm. 46 1inch 06 a6eion fe] 57 1o o T Nombre 06 15 [hea g6 ageian = = o
Linea|

Poblacién pof atender L. R i
e o Mujeres s oo S e T T E Hombres ¢ e Total
-12 13-20 21-61 > 62 Total 0-12 13-20 21-61 > 62 Total n&“‘
G a 306 4 310 ] 0 439 24 463 773
Ndm.” : Denom[nacnon Ge a aocio T Unidad dé Cuanllﬂcam(’m "Periodo de Ejécacion
; MNP Lo medida - dfisical - [ Tinieio ] o Fin
1 Elaborar la glosa qurncenal de movimientos e incidencias Glosa 25 0101 3112
para su inclusidn en nomina.
2 Procesar quincenalmente las nominas de pago de Ndmina 25 01/01 3112
remuneraciones al personal y pagos a terceros.
3 Tramitar los movimientos afiliatorios y de modificacion | Procedimiento 24 01/01 312
salafial ante el ISSSTE y asequradoras.
fm PrOSUDUGSTE N e }
“Capitulode |~ Coste il . Programacion T T T
. Baste 4 S der. . ... 2do. 0. . | . 4to iz
1000 8.765,186.00 2,023,142 06 1,868,728.00 1 6?8 267, 00 3,195.049.00
2000 236,850.00 150,310.00 42,500.00 1,640.00 42.500.00
3000 461,000.00 45,000.00 61,000.00 45,000.00 310.080.00
4000 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 9.463,136.00 2.218.452.00 1,972,228.00 1,724,907.00 J.647.549.00

N, de | 7 Unidad de ™ u ! Perlodicidad |
i3 acgion cuantificacid T 3 X TR v
1 Cifra absaluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Quincenal
Eficacia= glasas efaboradas *0.04 /
1 glosz a la quincena y en la 1a. de
diciembre 2°0.04
2 Eficacia en el procesamianto de ndminas. Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Quincenal

Eficacia= nominas elaboradas
*0.04 / 1 némina a la quincena y an|
la 1a. de diciembre 2°0.04
3 Eficacia en el trdmite de movimientos affiatorios y| Cifra absoluta Eficacia=L ' Tp/M*Tr Cuincenal
de modificacion salarial, Eficacia= procedimientos
glaborados *0.04 { 1 ala quincena

0,04
Wﬁm.'de o P, I iz | Unidag de medida alﬁf""'Ethgiéﬁc_ia
fa accién | bt ‘g aiby N AR R ide‘a@-ggq LN
1 Elaborar tas glosas quincenales en tiempo y forma de acuerdo al calendario Glosa 25 100 %
anuat de némina.
2 Procesar en tiempo y forma las ndminas quincenales de acuerdo al Nomina 25 100 %
calendario anual de ndmina.
3 Realizar los movimientos afiliatorios de acuerdo a los calendanos Procedimianto 24 100 %
. establecidos por cada institucion de seguridad social y de seguros.

I Dztos sobre ia glake

Fecha de efaboracion: Viernes 10/Septiembref2010

Fecha de entrega: Viemes 10/Septiembref2010

Nombre y firma de quien elaboro: Candido Roberto Damian Garcia, Subdirector de Area.

Nombre y firrna de quien revisd: Angélica Rosas Rodriguez, Directora de Area.

Nombre y firma de quien autorizé: Diana Talavera Flores, Encargada del Despacho de fa Secretaria Administrativa.

04:31:36 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FeT o FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

- RefPonsabies .t

Unidad responsable: 04 Secrataria Administrativa {SA)
Responsable operativo: 03 Direccion de Finanzas y Contabilidad
Enlace administrativo: Director de Area, Arturo Garcia de la Fuente

o K URﬁO- 'i]}tado-Suhresu!tado—Numam P S T e . o |- Ejercicio Fiscal
04-33-07-11-01 A 2011
DeRominacion S e S N

Semc:cs de gestidn financiera y control presupueslal

Los semvicios de gestion financiera y control contable presupuestal requieren de una actividad institucional que permita proporcionar
una atencion adecuada y oporiuna a todas las unidades responsables del gasto del Inslituto, de acuverdo a los presupuestos y
calendarios autorizados de sus requerimientos de gasto, mediante el uso de sistemas informéticos existentes; asi cemo mantener los
procesos de mejora conlinua de los procedimientos administrativos e informaticos: manejo y control del presupuesto; registro contable
y emision de informacion financiera; pago de bienes y servicios: elaboracién de los informes mensuales, timestrales y de cuenta
publica.

Dbjetwo espo i

Realizar ias actividades de registro y control de los recursos financieros y presupuestales con que cuenta el institute, mediante los
procedimientos administrativos e informéticos necesarios para el desamollo de jas actividades sustantivas y de apoyo de las unidades
responsables del gasto.

P TansVarcaliaad ., L
T Apligacion 1 Nam.de linsadeaceion |- . X T “Nombre 08 fa Hnea de action . . . .
Linea'
Péblacton por “aterder e L v iRl T
e S _Mujeres - R Rombres e | Tatal — 3
0-12 13-20 21-61 > 62 0-12 13-20 21-61 962 Tenat
0 0 Q 0 0 Q 0 0
T(ntdad de S | SCuantificacion, .| Periodd de Ejecucion )
. e i Jmedida | 7 < fisten - FTiniclo T Fin
1 Elaborar Ios mformes lnmestrares de ios estados Informe 8 01401 32
financieros y del ejercicio del gasto del Instituto para que
sean integrados al informe del Avance Programatico
Presupuestal, asi como el de Avances y Resullados para
su envico a la Secretaria de Finanzas.
2 Elaborar el informe de Cuenta Puablica 2040 para su envio Informe i 0t/04 30164
a la Secretaria de Finanzas.
3 Integrar &l Anteproyacto de presupuesto del IEDF para el Dacurmento 1 L2 Tale] 31110
ejercicig liscal 2012,

I :.Rresupuuao . 8

Capmto do | Coss R B

— gasto ). - R P : . 2do,,, cu | Arel T ) - Ato. i
1000 12.318,699.00 2,505, 164,00 2.533,389.00 2,569,148.00 4.709,998.00
2000 123,021.00 102.021.00 0.00 21,000.00 0.00
3000 825.840.00 543,960.00 93,960.00 93,960.00 93,960.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

cer




5600 0.60 0.00 G.00 0.60 0.00
6000 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00
Total 13,267,560.00 3.152,145.00 2,627,349.00 2.684,108.00 4,803,958.00
j 1 théﬁ;}h‘ﬁ'&iéﬂ ﬂel_'_’ﬁi’l&ﬁdbrf.““‘*_‘-{f"“’*'i TUnidad de T 7.7 Férndita dé caléinlo - | PéFiodicidad]
1a accidn TR o AL S _cuantificacién | - o ——
1 Eficacia en {a elaboracion de los nformes{ Cifra abscluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Trimestral
timestrales de los estados financieros y de! ejercicic Informes elaborados al
del gasto de! Instiito para que sean integrados al timestre*0.25/ 2
informe del Avance Programatico Presupuestal, asi informesprogramados al
come el de Avances ¥ Resultados para su envio a la trimestre*0.25 .
Secretatia de Finanzas,
2 Eficacia en la Elaboracion del informe de Cuenta| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M Tr Mensual
Pablica 20610 para su envio a la Secretaria de Informe anual elabarado*0.08 ¢
Finanzas. Informe anual programado’0.08
3 Eficacia en la integracidn del Anteproyecto de{ Cifra abscluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Mensual
presupuesto del IEDF para el gjercicio fiscal 2012, Documento integrado *0.08 /
dacumento grogramado *0.08

Niim, de T | Unidad de medida | Valor | Equivatencia
1a accidn| TR RN e e o ceemciame] o e T Jddeal §_ 3
1 Presantar oportunaments ‘s informes trirmestrales de los  estados Informe 8 100 %
financieros y del ejercicio dal gasto del Instituto para que sean integrados al
informe del Avance Programatico Presupuestal, asi como et de Avances y
Hesultados para su envic a la Secretarla de Finanzas.
2 Presentar oportunamente & informe de Cuenta Pablica 2010 para su envio Informe: 4 100 %
a la Secretaria de Finanzas.
3 Integrar oportunamente el Anteproyecte de Presupuesto del IEDF para el Documento 1 100 %
ejercicio fiscal 2012. A
52603 50btc (3 Siaboracion 08 13 ACHYGad INGHIUCIONS) mad . . __ .
Fecha de elaboracion: Viemes 10/Septiembre/2G10
Fecha de entrega: Viemes 10/Septiembref2010 ,
Nombre y firma de quien elabord: Juan Carlos Gonzalez Pimentel, Subdirector de Area.
Nombre y firma de quien revisd: Arturo Garcia de la Fuente, Director de Area,

Nombre y firna de quien autorizo: Diana Talavera Flores, Encargada del Despacho de 1a Secrataria Administrativa.

Autory
04:33:00 p.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
TG e FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
Respensables el . .
Unidad responsable: 04 Secretaria Administrativa (SA)
Responsable operativo: 04 Direccion de Materiales y Servicios Generales -—
Enlace administrativo: Auxiliar da Senvicios, Enck Rogelio lzaguime Robles

o URRO-ResUNado_SUbresUadoNUmero, . o | oo iy o o e - Ejercicio Fiscal
04-04-01-01 11 A 2011

Denomiﬂadoﬂ e N T I L o i A .
Administracion Ge Senicios, manten:mlonto adguisiciones, control | patnmomal segundad y ptotecclén cml del IEDF

La presente actividad institucional permite brindar una atencion adecuada y oportuna a las necesidades solicitadas por tas diversas
areas del Instituto y contibuye a mejorar el desempefic de las actividades y funciones de las dreas. Lo anterior eficienta la operacion
diaria institucional, asi como la del proceso electoral que iniciard en octubre de 2011,

Proporcionar a las diversas areas de! Instituto los materiales y los servicios generales requeridos, a traves del cumpliriento de las
normas que cuidan ¢l ejercicio def gasto y controlan los recursos, para coadyuvar en el comecto desarrollo de las actividades
institucionales.

TARSVErs aligad,

=

o Nemodétindade acelon ] o L ~ Nombra dé'la lined dé péeidn
Lmea]

- Aslicaion

Poblacién pof “atender ™

i . : Mu]ercs~
0-12 13-20 21-61
Q G 0

‘Periodo de EféCucidn |

q,__., _,.‘. ..-.. - 1.; ; Heoo m Sl sdnicto - “Fin . -

| Atender ﬁrdenes de senvicio. Servicio 1000 03401 32

2 Healizar los procedimientos de adquisicién de bienes y Informe 4 0301 3mnz2
contratacion de servicios.

3 Aplicar estratégias de seguridad y proteccidn civil. Informe 4 03/01 3112

4 Controlar oporiunarmente e inventario de bienes de activo Informe 4 0301 3Nz
fijo ¥ de consumao.

e Prisupuesto N e e e . ) .
Capindode | Coato - : T T Brogramanion T T e e
. gasto Lo T e e g 20, 3ro. - Ato,
1060 17,849,635.00 3 509 942 UO 3.658,698.00 3.697 961.00 6,883,034.00
2060 7.096,068.00 4,732.351.00 1,468,128.00 448 795.00 446,795 .00
3000 30,108,559.00 8.864,852.00 8.055.7231.00 6.542,452.00 6.646,572.00
4000 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
S000 11,981,000.00 4.954.000.00 7.000,000.00 0.00 000
&000 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 67.036,303.00 22,188.145.00 20,182,549.00 10,689,208.00 13,976.401.00

[ indiadores 35 Ty Bhionss ] I, o




FNurde | > Danominacion del INdicador. TFarmula de calcula ..o wr| Parlodicidad)
'ta accién | 52 4 s S R A e AL Cuantifcacion ¥ Lah ¥l i 4 RN
1 Satisfaccidn en el servicio de los trabajos realizados |  Cifra abscluta Satisfaccidn en el senvicio=T/St Trimestral
por ¢l drea de Senvicios y Mantenimiento. Rc
Satisfaccion en el servicios= Suma
de los resultados obtenidos/1000
personas a las que se 1o aplict la
encuasta’Nimero de reactivos que
contigne ta encuesta.
2 Eficacia en la elaboracion de los informes de los|  Cifra absoluta Eficacia=L*TpM*Tr Trimestral
procesos de adguisicion de bienes o contratacion de Eficacia = 1 informe al
servicios. trimestre™ 25/ 1 informe
programadd al timestre™ 25
3 Eficacia en {a elaboracion de los informes de las) Cifra absoluta Eficacia=L* Tp/M*Tr Trimestral
estrategias de seguridad y proteccion civil. Eficacia = 1 informe al
timestre*.25f 1 informe
programado al trimestre*.25
4 Eficacia en la elaboracidén de ks informes del] Cifra absoluta Eficacia=L Tp/M" Tr Trimestral
registro y control de inventaric de bienes de activo Eficacia = 1 informe al
fijo y de consumo del Instituta, trirnestre* 25/ 1 informe
programado al trimestre™.25

Jalor ] Equivalencia

g = o

Atender oporfunamente los requerimientos tucionales referentes a los
diversos servicios ¥ mantenimiente que brinda la Direccion.

2 Realizar los informes trimestrales referentes a ks procesos para la Informe: 4 100 %
adguisicion de bienes y contratacidén de servicios que se requieren para fa
operaciin de las dreas del Instituto.

3 Realizar tos informes trimestrales de las estrategias de seguridad y Informe 4 100 %
prateccion civil.

4 Realizar ios informes timestrales del registro y control del inventario de los Informe 4 100 %
bienes de activo fijo y de consumo del IEDF. .

s S6ETE 1A RTBEracton 40 18 AcOviday InstiucTraln

e e ——————— e wm o kb ¢ o e e ———— e

Facha de slaboracion: Jueves 09/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembre/2010

MNombre y firma de quian elaboré: Erick Rogelio |zaguirre Robles, Auwdliar de Servicios,

Nombre y firma de quien revisd: José Luis Perdomo Ledn, Director de Area.

Nombre y firma de quien autorizé: Diana Talavera Flores, Encargada del Despacho de la Secretaria Administrativa.




INSTITUTQ ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
s FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

DE| BEGD P00

Lo Refronsablesmo . _ — - B

Unidad responsable: 05 Dirgccion Ejeculwa de Capaatac:on Electoral y Educacion Clvica {DECEYEC)
Responsable operativo: (1 Direccion Ejecutiva _
Enlaca administrativo: Coordinador de Gestion. Luis Leonando Amaiz Toledo

. a T Tipg : “~ Ejercicio Fis€al =~~~
05~01—01-01 12 A 2011

Deéfoiriifacion | T PR R R R D
Gastion dlrectlva para coordinar y supervisar eI cumpllmlento de actundades de la DECEyEC

Esta Actividad Institucional responde globalmente a las distintas vertientes de la operacién de (a Direccidn Ejecutiva siendo 1a
responsable de! desarmolle y cumplimiento del Programa da Educacion Civica y Dernocratica 2011 v del Programa de Capacitacion
Etectoral 2011, La importancia de esta Actividad Institucional, radica en que con su ejecucion se afienden las atribuciones de fa
Direccion Ejecutiva establecidas en el Cédigo Electoral del Distrito Federal, tendentes a cumplir |a responsabilidad de planear,
coordinar ¥ supenvisar ¢l desarrollo y efecucion de las actividades institucionales en materia de educacidn civica, la divulgacién de los
valores y principios democréticos, difusidn y promocion de la cultura democratica y de los procesos electorales entre los habitantes del
Distrito Federal.

e 3 T N,

Planear, coordinar, dar seguimiento y evaluar las actividades institucionales en materia de educacion civica, difusidn de la cultura
democratica. participacién ciudadana, y capacitacion electoral a través de la gjecucidn de las acciones programadas con ¢! fin de
promover la participacian y la difusién de la cultura damocratica entre los habitantes del Distrito Federal.

o

ot Apllcacaon cion (
Pobiac:bn por aterider )
o g ) e e L —_Total _—_
0-12 13-20 Total 0-12 13-20 21-61 > 52 Total
a 0 Q 1] 0 4] [y 0

. Den'oﬁzhmcion?la faa accmn g " Cuantificacidn ™| Perloto dé Ejeciicidn
o e ] 0 g o] U medida _____ ﬁs_lga o ]mc;o L Fin___
1 Elaborar e} Informe de achvldades de la Direccion Informe 3 01/01 32
Ejecutiva de Capacitacion Electeral y Educacion Civica.
2 Elaborar el Informe del avance programéatico presupuestat, Informe 4 0101 A1/12
3 Coordinar, supervisar y presentar el Programa de Documento 1 01/08 31108
Educacién Chvica y Democratica 2012 a la CCEyEC.
4 Coordinar, supervisar y presentar el Programa de Documento 1 01108 31708
Capacitacion Electoral 2012 a la CCEyEC,
o Presupigsto 5N, el . — _
Cﬂprtulo dé™ |~ ~ Costo ": s — Prugramacuén RS R
_gasta - f oo he. Gl e, Sl an- o 2de _ N 4tg.
1000 5,453, 694 00 a74,327.00 0B84, 258 00 999 945.00 2,495,154.00
2000 113,316.00 63,816.00 16,500.00 16.5060.00 16.500.00
3000 6,000.00 1,500.00 1.500.00 1,560.00 1,500.00
4000 0.0 0.00 0.00 0.6 Q.00
5000 .00 0.00 0.00 0.00 0.00




5000 0.00 5.00 9.00 0,00 i =5.00
Total 5.573.010.00 1,039,643.00 1.002,268.00 1.017,545.00 251315400

By, Fortila de’ calowlg ™ .o
; > P ety a3, £ P : r_ﬁi::_f LoeEee e Ty e _
Eficacia en la elaboracion del informe de actividades | Cifra absoeluta Eficacia=1Tp/M"Tr Trimestral
deda DECEYEC. Eficacia = 5 informes realizados *
220/ 2 informes en el primer
trirnestre, posteriormente un
informe en el segundo, 1ercero y
_ . cuarto trimestres programados” .20,
2 Eficacia en ta efaboracion del informe programatico}  GCifra absoluta Eficacia=L Tp/M Tr Trimestral
presupuestal. Eficacia = 1 informe elaberado al
trimestre * .25/ 1 informe
programado al irimestre * 25

 Niim. de
1a accion |
1

Toa

Unidad dé'médida || Valor ;} Equivalonicia)
S A T, . 2idei’.ll fv T - o

ce de las Informe 5 : -1‘06‘%—-

Informar al Grgano maximo de dire
actividades Institucionales.

2 Informar al drgano méaximo de direccion del |EDF, sobre e avance de las Informe 4 100 % i
actividades Institucionales contra el presupuesto ejercido i

S Ba1ts SohTE 13 olabovasion 0o o ACHEaY IneHineional e

Fecha de elaboracion: Viemes 10/Septiembref2010 f

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembref2010

Nombre vy firma de quien elabord: Luis Leonardo Améiz Toledo, Coordinador de Gestion

Nombre y firna de quien revist: Luis Leonardo Amaiz Toledo, Coordinador de Gestion (

Noembre y firna de quien autorizd: Laura Rebeca Martinez Moya, Directara Ejecutiva

09:19:13 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
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Unidad responsable: 05 Direccidn Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)
Responsable operativo:  _._ {02 Direccidn de Capacitacion Electoral y Proyectos Especiales
Enlace admintstrative: Coordinador de Gestion, Luis L. Amaiz Toledo

ems e e JIPD T Ejerciclo Fiscal

051000 T — 3 2011

D"enomlnaclbn T T = e R =

mER e eme—nT . L am o g

£n el Programa de Capacitacion Electoral de 2011 (PCE 2011} se han senalado tres actividades institucionales, entre las que se
encuentra la de forentar Jos derechos politico-electorales de los cludadanos, principaimente de  las  mujeres.
Un aspecto crucial en el proceso de avance de las mujeres en el gjercicio de sus derechos es su participacicn en los espacios
politicos v de gobiemo. No obstante, la participacidn femenina ain es débil en los Ambilos de representacidn y toma de decisiones,
debido a diversas causas; como !a Carencia de espacios formativos para las mujeres en ef interior de los partidos potiticos,
agrupaciones politicas y organizaciones ciudadanas. Para fortalecer el ejercicio de sus derechos y fomentar fa participacion
ciudadana, se realizardn acciones que foralezcan la equidad de género y aportar informacion sobre los derechos pditico-electorales
de los ciudadanas, principalmente de las mujeres, por ser un sector de la poblacion que encuentra dificultades pars acceder a los
espacios de poder y cuya participacion en gl Ambite publico necesita ser estimulado para fomentar su participacion ciudadana. Lo
anterior implica implementar acciones para la creagion de espacios formalivos con el proposito de fomentar la equidad de género y
aportar informacion sobre los derechios politico-electorales de los ciudadanos, principalmente de las myjeres. A este respecto, en
materia de capacitacién es necesario atender a los actores involucrados, con el objetive de aportar contenidos de informacién sobre
ios derechos politico-electoral a responsables de Iz capachtacion de los paridos politicos, las agrupaciones poliicas, las
organizaciones civdadanas vy los observadores electorales, con esto se pretende que ellos mismos repliquen la capacitacion v la
informacidn de acuerdo a las circunstandas particulares de cada una de allas.

Aportar contenidos de informacion sobre ios derechos politico-etectorales a las ciudadanas de los partidos politicos, las agrupaciones
politicas, las organizaciones civdadanas y los abservadores electorales, para fortalecer el ejercicio de sus derechos vy fomentar la
pariicipacion giudadana..

~ N dé litrea de aegidn

EG Linea g4
I v cMujeres i oo o - ; C L. tombres L T Yetal T
0-12 13-20 21-81 > B2 Total 0-12 13-20 21-61 > 52 Tatal
1] 0 0 a 0 0 g o]
Denominacién de faaccion ™~ 7T | T Unidad de _ | Cuantificacion | PericBo de Ejecucitn
R N L R ) ) . medida - " fisica _lnigio _{___Fin ___
1 Elaborar unt plan de trabajo para 12 capacitacion sobre los Programa de 1 10/01 31/03
derechos  politico-clectorales  de  los  ciudadanos, trabajo
principaimente de las mujeres.
2 Elaborar el contenido de un folleto de capacitacién sobre | Material didéctico 1 10/Q1 303
los derechos politico-glectorales de los civdadanos,
pringipalmenta de las mujeres..
3 Capacitar a responsables de !a capacitacion de los Curso t 29/05 29107
partides politicos, agrupaciones politicas y organizaciones
ciudadanas.
Elaboarar el contenido de un folleto para observadores | Maternial didéctico 01/08 31108




] | electorales. o 1 — | ]

X A : - ~ - Progra T ¥ -

o 33%% R T S Y T T e ro. - o L Mo
2,075,800.00 419,878.00 423,890.00 431,294.00 800,738.00
0.00 0.00 .00 0.00 0.60
285,940.00 271.440.00 0.00 14,500.00 0.00
0.00 0.00 0.0¢ 0.00 0.00

0.00 0.00 0.0¢ 0.00 0.00

000 0.00 0.00 0.00 0.00
2,361,740.00 691,318.00 423,890.00 445 794,00 800,738.00

TR adore S 5 15 BoCIonds

LT T ‘Dénominacién del Indicador 7|7 Unidad de | - Férmula de caledlo” T ] Periodicidad
tanceiéni : L _cuantificagién } o - !
2 Eficacia para la elaboracion de un folleto de| Cifra absolutz Eficacia=L‘Tp/M"Tr Trimestrai
capacitacion sobre los derechos politico-electorales iEﬁcacia: 1 material didaclico*.25/1
de o3 citdadanos, principaimante de las mujeres. malerial programado” 25
4 Eficacia para 'a elabaracion de un folleto para| Clira absoiuta Eficacia=L*Tp/M" Tr Mensual
ochservadaores electorales, Eficacia= 1 material
didactico*.083/1 matenal
programado” 083

“Unidad de medida | Valof | Equivalencia)

iNGni; d6 |
Ia accion

o e s e i [ . Co ideal | - =

2 Presentar un folleto de capacitacién sobro los derechos politico-electorales | Material didactico 1 100 %
de los ciudadanos, principalmente de las mujeres.

4 Presentar un folleto para observaderes electorales. Material didactico 1 100 %

Ia elaboracion

==TD3es abre.

Facha de elaboracién: Viernes 01/Qctubref2010

Fecha de entrega; Viemes 01/0ctubre/2010

Nombre y firma de quien elabord: Verdnica Rios Morales. Subdirectora de Area.

Nombre y firma de quien revisd: José Luis G. Barajas Martinez, Encargado del despacho de la Direccidn Ejecutiva.

Nombre y firma de quien autorizé: José Luis G. Barajas Martinez, Encargado del despacho de Ia Direccitn Ejecutiva.

11:29:28 a.m.
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Unidad responsablo: 05 Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Edugacion Civica (DECEyEC)
Responsable operativo: 02 Direccion de Capacitacidn Electoral y Proyectos Especiales
Enlace administrativo: Coordinador de Gestion, Luis Leonardo Arndiz Toledo

7 I T “Tipo - | — - 7 Ejercicio Fiscal
05-0211 16- 01 S 2011

[@nomlnadon i j Vo e
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Estrategia didactica para fa capacnacmn de funcionarios de Mesa Dlrecllva de Casﬂla

La capacitacion electoral es una de las actividades fundamentales del Instituto Electoral dei Distrito Federal; por ello, la estralegia
didéctica se enfoca a desamollar an los ciudadanos insaculados las habilidades para desempefiarse eficazmente como funcionarios de
Mesa Directiva de Casilla (MDC), La estrategia didactica es la suma de ticticas que se aplican para alcanzar el cumplimiente de los
objetivos de la capacitacion electoral. En efla se precisan los objetivos y criterios generales que habrin de guiar las actividades del
personal responsable de la capacitacion electoral, en el aspecto didactico, Para enfrentar el reto de capacitar de manera eficaz y
eficiente a quienes seran funcionarios de MDC de la jomada electoral, se requiere de una actividad institucional enfocada a la
elaboracién de la estrategia didactica de capacitacion electoral, con el debido tiempo y cuidado. Si se realiza a tiempo la preparacian
de los contenidos didacticos de la capacitacion, se garantiza et logro de un comecto desempefio de los ciudadanos funcionarios de
MDC apegado a los principios rectores del IEDF.

Alcanzar el correcto desempefio de los funcionarios de MDC el dia de Ja jornada electoral, a través de la elaboracion de la estrategia
didéctica que permita que los ciudadanos capacitados cuenten con los conocimientas y habilidades suficientes para sus funciones,

-~ Fransversalidad L
ez Aplicacion - "I Niim. de linea'de acgifn [l DTS L SR ORNGmbEE dé 14 linea de aceion Ty
EG Linealn4 Promocion de fa |gua1dad de géneros
Polﬂa‘aén por ‘atender ek ) i i
et e BT o Mujeres | - - R, -Total
{] - 12 13-20 21-61 Total 0-12 Total
0 1] 0 3 0 0
"N, Dérrominacién de la accien - ““Unidad de~ | "Cudntificacion’ | Pericdo de Ejégucidn |
o e ___‘. U |_ mﬂdlda .:4&:-.' L ;,}g ﬁs\ica . , ln":'o f.__ Fin __
1 Seleccionar y adaptar iversos conténidos de materiales | Matenal didéactico 5 01/03 0112
didacticos a diferentes medios visuales y cibemélicos,
cuidando promocionar 13 igualdad de género.
2 Elaborar contenidos didiacticos de capacitacion elecloral, | Material didactico 3 03/01 30/06
promoaviendo la igualdad de género,
3 Eigborar los contenidos auxiliares para l1a  jornada | Material didactico 4 ooy 0112
electoral,
4 Elaborar ta estrategia didactica de capacitacian electoral, Programa de 1 01/07 13112
trabajo
L= Presupieste o e e e
T Cipitufo de"| T T Costa | 7 LT T Brggiamacion e
oo.gaste et N S - T
1000 1,782,534.00 363,601.00 365,875.00 372,814 .00 679,244.00
2000 43177.00 4347700 0.00 .00 0.00




L3000 _

1,857,480.00 0.00 0.06 G.0¢ 1,857 480.00
4000 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
Total 3.683,191.00 406,778.00 J66,875.00 372,814.00 2.536,724.00

s Inditadores da fas:

PN, de |- EDenomifacidn dol indicador 87 Unic Periodicidad
laaceiont Lo Ui ol e o4 £ cuantificacién ¢ gk iy LBy
1 Eficacia en la etaboracién de cuatro prototipos a| Cifra absoluta Eficacia=L*"Tp/M*Tr 9 meses

escala de materiales electorales y una propuesta de Eficacia= 5 materiales didécticos *

mejora ai curso de capacitacion en linea. 72 ! & materiales pregramados *

72

4 Eficacia en la elaboracion de la estrategia didactica | Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M"Tr Semesiral

de capacitacién electoral. Eficacia= 1 programa de trabajo *

5011 programa de trabajo
programado *.50

;NG do | ; R ] 2 ~Unidad da medida | Valot "] Equi

Tagegion| L b 2 : 15 S 2R AR

1 Presentar cuatro protolipos a escala de materiales electorales y una| Matenal didactico 100 %
propuasta de mejora al curse de capacitacion en linea.

4 Presentar la estrategia didactica de capacitacidn electora. Programa de trabaja 1 100 %

Fecha de elaboracion: Jueves 09/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembre/2010

Nombre y firma de quien elabord: Verdnica Rios Morales, Subdirectora

Nombre y firma de quien revisé: José Luis G. Barajas Martinez, Director de area

Nombre y firma de quien autorizd: Laura Rebaca Martinez Moya, Directora Ejecutiva
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binidad roswnaabie 03 Diraccidn Elemhva da C-apaﬂmmon Clostoral y Cducacion Civica (IJI:LE:yI:(.}
Responsabla operative: 02 Direccitn de Capacitacion Electoral y Proyecios Especiales
Emlace administrativo: Coordinagor de Gestién, Luis l.eonardo Amaiz Toledo

o Actividad Institucional ,

- Ej%rcicio Fisaal .

050211 1' T602

2011

Denommar.ton

La estrategia operativa liene como propdsite homologar, eficientar v facilitar el desarrollo de las actividades de las etapas implicadas
en la capacitacion en los érganos descongcentrados; para ello, se ofrecen criterios operativos para las actividades sustantivas como
son: la elaboracién de los planes de trabajo distritales, 12 seleccidn v designacion de funcionarios, asi como las bajas y sustituciones
de los mismos. Lo anterior implica realizar una planeacién de actividades operativas para sefeccionar a los ciudadanos que integraran
las Mesas Directivas de Casilla (MDC), verificar que cumplan con los requisitos para ser funcionarios de casilla, convocarios para que
asistan a un curso de capacitacién, y realizar un mecanismo de designacion de cargos o sustitucién de funcionarios. Para ) proceso
de integracion de MDC se lienen que considerar tas condiciones adversas o las que se enfrenta dicho proceso; algunas de las mas
significativas son el desinterés y la apatia de! ciudadane para participar como funcionario de MDC, as{ como las caracteristicas
socizles y geogréficas diversas que se presentan en los 40 distitos electorales. Dichos factores evidencian 1a necesidad de disefar
una normalividad operativa que acreciente y optimice los recursos e insumos que s offecen a las 40 direcciones distritales para la
integracién de las MDC.

. Objetivg especifico. —.

Etaborar {a estrategia operativa de capacitacion electoral a través del desarollo de las actividades orientadas para la intsgracién dg
Mesas Directivas de Casilla en el Procese Electorai Local 2011-2012,

mIransvergalle . e e e I

~ CAplicacién T 1T NGm.de litea d accion - | tme Nombre dé'Ta Iinea de accion

EG Lineags __ |Promociondelai

Pobiaclon prx atender T

_Mujeres

o Totat

'0-12 3-20 | 21-61 1

'-'“ T Cuamificatién | Periodo de Ejecucién
_ o ! g T mﬁgmda o | gufisica  [Tinicio | _Fin_
1 Analizar las propuestas de mejom de Ia nommatividad | Achualizacian 1 03/01 30/05
operativa  produclo  de  evaluaciones de procesos
electoralgs anterioros
2 Elaba