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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBA LA ENTREGA DE ESTIMULOS Y
RECOMPENSAS AL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA POR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO
2009

CONSIDERANDO

1. Conforme a los articulos 123, parrafo primero y 124 parrafos primero y segundo del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal (Estatuto de Gobierno) y 86, parrafos
primero y segundo del Coédigo Electoral del Distrito Federal (Céodigo Electoral) el
Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral) es autoridad en materia
electoral, independiente en sus decisiones, auténomo en su funcionamiento y
profesional en su desempefno, con personalidad juridica y patrimonio propio. Sus
determinaciones se toman de manera colegiada, procurando la generacion de
consensos para el fortalecimiento de su vida institucional. En su estructura cuenta.
-con érganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia.

2. El articulo 1, parrafos primero y segundo, fraccién Vi del 'Cédigo Electoral del Distrito
Federal (Cddigo Electoral), establece que las disposiciones contenidas en éste son
de orden publico y observancia general en- el territorio de esta entidad. Su finafidad

"~ es reglamentar las normas de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (Constitucion Politica) y del Estatuto de Gobierno, relamonadas con la
organizacion y competencia del Instituto Electoral, entre otras.”

3. En términos del articulo 2, péarrafos primero y segundo del Cddigo Electoral,
' corresp'ohde al Instituto Electorai, la aplicacion, observancia y cumplimiento de las
normas establecidas en el citado ordenamiento, conforme a la letra de sus
disposiciones o la interpretacidn juridica de la mién}a y. a faita de ésta, se fundara en
los principios generales del derecho de acuerdo con o dispuestlo en el Gltimo parrafo
del articulo 14 de la Constitucion Politica.
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4. En observancia a la previsién del articulo 2, parrafo tercero del Cédigo Electoral, la
actuacién de este Instituto Electoral se rige por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad y equidad.

5. El articulo 88, parrafo primero, fraccion | del Codigo Electoral, prescribe que el
Instituto Electoral tiene su domicilio y ejerce sus funciones en todo el territorio del
Distrito Federal mediante diversos érganos, entre los que se encuentran, un Consejo
General que es su drgano superior de direccidn; asi como 6érganos ejecutivos,
administrativos, técnicos y de vigilancia.

6. Atento a lo establecido en el articulo 124, parrafo segundo del Estatuto de Gobierno,
en relacién con el diverso 89, parrafo primero del Cédigo Electoral, el Consejo
General se integra por siete Consejeros Electorales con derecho a voz y voto, uno de
los cuales funge como su Presidente. Asimismo, son integrantes de dicho colegiado
solo con derecho a voz, el Secretario Ejecutivo, quien es Secretario del Consejo, un
representante por cada Partido Politico y uno por cada Grupo Parlamentario de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal (Asémblea Legislativa}, |

7. El articulo 108, fraccidn XXIV, inciso f), del Cadigo Electoral, sefala que es atribucién
de fa Junta Ejecutiva proponer al Consejo General los Programas Generales del
Instituto, entre los que se incluye al Programa de Formacion y Desarrollo del
Personal Administrativo cuyos objetivos son fortalecer y desarrollar los
conocimientos, habilidades y destrezas para un desempeho profesional,
responsable, eficaz y eficiente de los funcionarios.

8. Conforme a lo éstablecido en el articulo 18, fraccidn VI, del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito
Federal (Estatuto) se establece que el personal de estructura gozaré de los
permisos, licencias, estimulos y recompensas que se establezéan en el Cadigo y en
el mismo Estatuto. |
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8. De conformidad con los articulos 34 y 35, fracciones |, y |1, inciso a}, 151 al 153, 155
y 156 del Estatuto la elaboracién y ejecucién anual del Programa de Formacién y
Desarrollo de! Personal Administrativo corresponde a la Unidad del Centro de
Formacién y Desarrollo.

10.El articulo 135 del Estatuto establece que la finalidad del personal de la rama
administrativa es: “

l.  Coadyuvar a la consecucion de los objetivos del Instituto;

Il. Apoyar en el ambito de sus atribuciones a los érganos del Instituto;
desempenarse de conformidad con los pfincipibs rectores del Instituto, y

lIil. Contribuir a garantizar la constitucionalidad y legalidad de todos los actos y
resoluciones del Instituto. '

11.El articulo 136 del mismo ordenamiento sefala la obligacion del Instituto de
proporcionar al personal administrativo un desarrollo integral que incluya acciones
de capacitacion y formacion, cuya participacion sera obligatoria.

12.De acuerdo al articulo 158 del Estatuto se sefiala que la Secretaria Administrativa,
por medio de la Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo, expedira al personal
las constancias de participacién y acreditacion del Programa de Formacion vy
Desarrollo, asi como, en su caso, estimulos y recompensés por los resultados
obtenidos, los cuales podrén ser la expedicién de notas de mérito, la autorizacion de
dias de descanso, diplomas y las modalidades adicionales que ef Consejo General
establezca en el ‘acuerdo correspondiente a propuesta de la Junta Ejecutiva de
conformidad con la disponibilidad presupuestal.

13.El Programa de Formacion y Desarrollo del Personal Administrativo 2008 fue
aprobado por el Consejo General mediante el Acuerdo ACU-045-08 el 7 de
noviembre de 2008; y modificado por el mismo drgano de direccién a través\del
ACU-923-09 el 12 de junio de 2009.
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14.Como parte integral del Programa de Formacion y Desarrollo del Personal
Administrativo 2009 fueron aprobados los Criterios para su acreditacion, los cuales
establecieron que para aprobar el curso respectivo se requeria de una calificacion
final minima de 7.5 (siete punto cinco) en una escala de 0 a 10, ademas de contar
con una asistencia a las sesiones de dicho curso de al menos el 80%.

15.El Programa de Formacion y Desarrollo del Personal Administrativo 2009 fue
operado a partir del 13 de octubre y hasta el 18 de diciembre de 2009, mediante la
imparticién de 21 cursos presenciales; Lectura Répida y Comprensién de Textos,
Razonamiento Verbal y Solucién de Problemas, Taller de Redaccidn, Diccion y
Ortografia, Taller de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental, Video Digital,
Programacién Avanzada con Visual Basic.NET, Administracion de Servidores
Windows, Fundamentos de COBIT 4.1, Andlisis Politico Estratégico, Democracia,
Instituciones y Andlisis Politico, Elementos Basicos para el Andlisis Politico,
Mecanica Preventiva y de Emergencias (Nivel Basico), Mecanica Preventiva y de
Emergencias (Nivel Intermedio), Disefio de Cursos de Capacitacion Basado en la
Norma Técnica de Cdmpetencia Laboral “NUGCH002.01”, Auditoria Administrativa,
Taller de Actualizacién Electoral, Desarrollo y Gestién de un Sistema de Indicadores
en el Sector Piblico, Electricidad, Taller Fiscal de los Ingresos por Salarios vy
Prevision Social en el Impuesto Sobre la Renta, Auditorias de Evaluacion del
Desempenio y Los Medios de Impugnacion en Materia de Responsabilidad
Administrativa de los Servidores Publicos.

16.El Consejo General mediante el -Acuerdo ACU-028-10 del 29 de Septiembre de
2010, aprobd destinar $432,200.00 para otorgar estimulos a los funcionarios de la
rama administrativa por los resulftados obtenidos en el Programa de Formacion y

Desarrollo del personal administrativo 2009.

17.De acuerdo al Numeral 14 de los Criterios para la acreditacion del Progra de
Formacidn y Desarrollo del Personal Administrativo 2009, 447 funci_ona' S
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cumplieron con el criterio del 80% de asistencia a curso respectivo para tener
derecho a la calificacion final.

18.De los funcionarios participantes 388 obtuvieron una calificacién aprobatoria al
demostrar que adquirieron los conocimientos impartidos en el curso respectivo,
registrandose una calificacién final promedio de 8.9.

19.Dentro del personal que acreditd el Programa de Formacion y Desarrollo del
Personal Administrativo 2009, 62 funcionarios (16%) obtuvieron una calificacién final
de 10.0; de los cuales actualmente, 56 servidores se mantienen en funciones dentro
del Instituto. | |

20.Como un criterio de congruencia entre el sentido de reconocimiento y distincion a los
funcionarios que obtuvieron los mejores resultados en el Programa de Formacién y
Desarrollo con el esfuerzo y compromiso mostrado de manera cotidiana con los
fines del Instituto, nd podran-ser acreedores a los Estimulos y Recompensas los
servidores publicos que durante el afio de 2008, se les haya aplicado alguna medida
disciptinaria en términos de lo establecido en el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal.

21.Para definir a los funcionarios de la rama administrativa, acreedores a recibir los
estimulos y recompensas por los resultados obtenidos en el Programa de Formacién
y Desarrollo del Personal Administrativo 2009 se atendieron los siguientes criterios:

1er lugar. .

Recibiran un diploma, tres dias habiles de descanso y un premio en efectivo de
$7,800 brutos, ios servidores pUblicos que:

»  Obtuvieron una calificacién final de 10.0.

» Cumplieron el 100% de asistencia a las sesiones del curso; considerando como
validas para el célcuto del porcentaje las justificaciones de inasistencia present

por Cargas de trabajo y Licencias médicas; asi como aquellas por Periofo
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Vacacional tramitadas previamente a recibir fa notificacion de su inscripcién en el
curso de capacitacion respectivo.

2do Lugar. _

Recibirdn un diploma, dos dias habiles de descanso y un premio en efectivo de
$5,500.00 brutos, los servidores publicos que;

»  Obtuvieron una calificacién final de 10.0.

» Cumplieron con una asistencia entre 90 a 93.9% a las sesiones dei curso;
considerando como validas para el calculo del porcentaje las justificaciones de
inasistencia presentadas por Cargas de trabajo y Licencias médicas; asi como
aquellas por Periodo Vacacional tramitadas previamente a recibir la notificacién de
su inscripcion-en el curso de capacitacion respectiva.

3er Lugar.

Recibiran un diploma, un dia habil de descanso y un premio en efectivo de
$4,000.00 brutos, los servidores publicos que: =~ ' o
» Obtuvieron una calificacion final de 10.0. _

» Cumplieron con una asistencia entre 80 a 89.9% a las sesiones del curso,
considerando c;omo validas para el cdiculo del porcentaje las justificaciones de
inasistencia presentadas por Cargas de trabajo y Licencias médicas; asi como
aquellas por Periodo Vacacional tramitadas previamente a recibir 1a notificacién de
su inscripcion en el curso de capacitacion respectiva.

22.En su Décima Quinta Sesidn Extraordinaria del 18 de Octubre de 2010, 1a Junta
Ejecutiva mediante el Acuerdo JE-132-10, aprobé. la entrega de Estimulos y 1

Recompensas a funcionarios de fa rama administrativa por los resultados obtenidos _
en el Programa de Formacién y Desarrolio del personal administrative 2009.

Por lo antes expuesto y fundado se: - u
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ACUERDA

PRIMERO. Se aprueba la entrega de estimulos y recompensas al personal
administrativo por los resultados obtenidos en el Programa de Formacion y Desarrollo
del Personal Administrativo 2010, conforme a la propuesta que como anexo forma parte
integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Notifiquese personalmente el contenido del presente Acuerdo al Personal
Administrativo acreedor a los estimulos y recompensas sefialados en los puntos. de
acuerdo que anteceden.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa proceda a hacer efectivas las
recompensas otorgadas al Personal Administrativo sefialado en los puntos de acuerdo
que anteceden; y a la Unidad del Centro de Formacién y Desarrollo para que otorgue
los estimulos correspondientes en una ceremonia especialmente organizada para ello.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo dentro del plazo de cuarenta y ocho horas,
en los estrados del Instituto Electoral det Distrito Federal, tanto en sus oficinas centrales
como en las cuarenta Direcciones Distritales y en el sitio de internet del Instituto.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los CC. Consejeros Electorales integrantes
del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, en la sesién publica del
veintinueve de noviembre dos mil diez, firmando al calce el Consejero Pfesidente y el

El Consgjéro P, S ente El Secretario Ejecutivo

NN /

Lic. Gist d%rvrnéndez Lic. Bernardo Valle Monroy

\ . ?
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l.- Introduccioén.

El Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto) es el organismo publico encargado
de organizar los procesos electorales y de participacion ciudadana, de caracter
permanente, independiente en sus decisiones, auténomo en su funcionamiento y
profesional en su desempeno, con personalidad juridica y patrimonio propio, como lo
establece el articulo 86 del Cddigo Electoral del Distrito Federal (Cédigo Electoral).

Conforme al articulo 3° del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), el personal
- que integré at Instituto se divide: en rama del Servicio Profesional Electoral, rama
administrativa y personal contratado de manera evehtual. '

De acuerdo al articulo 35, del Estatuto, la Secretaria Administrativa a través de la
Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo instrumenta el Programa de Formacion
y Desarrollo del personal de la rama administrativa, cuyo fin se establece en el
articulo 151 del mismo ordenamiento y tiene por objetivo desarrollar y/o actualizar los /
conocimientos, habilidades, destrezas y capacidades laborales del puesto de
adscripcidn de acuerdo con las funciones y el perfil definido en el Catalogo de Cargos
y Puestos, que permita un desempeno profesional responsable, eficaz y eficiente.

A partir de este alcance, los resultados que el personal de la rama administrativa
obtiene en el Programa de Formacion y Desarrollo reflejan su esfuerzo y compromiso

con la adquisiciéon de nuevos conocimientos y habilidades refacionadas con su
desempeno laboral.

De esta manera, en cumplimiento al articulo 158, del Estatuto que prevé la entrega de
reconocimientos por los resultados obtenidos en el Programa de Formacid )
Desarrollo, se presenta ia Propuesta de Entrega de Estimulos y Recompensas &l
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personal de la rama administrativa por los resultados obtenidos en el Programa de
Formacién y Desarrollo 2008, con objeto de distinguir y alentar a los funcionarios que
tuvieron participaciones destacadas, lo cual impacta en tanto en su desempeno
individual como en la consecucion de los objetivos Institucionales.

El documento se integra de 7 apartados incluida la Introduccién, qué expone las

caracteristicas y objetivo de la entrega de los estimulos y recompensas; el segundo |
Apartado senala las acciones que conforman los antecedentes de la entrega de
reconacimientos; el tercer Apartado contiene el Marco Juridico que da sustento legal
a la propuesta; el cuarto Apartado presenta los datos estadisticos generales de los
resultados del Programa de Formacién y Desarrollo del Personal Administrativo 2009
(Programa 2009); el quinto Apartado establece los requisitos que deben cumplir los
funcionarios considerados para recibir los reconocimientos; el sexto Apartado
presenta la refacion de funcionarios considerados para recibir los. estimulos y
recompensas y el septimo Apartado contiene los montos necesarios para la entrega
de recompensas en {a modalidad econdmica.
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.- Antecedentes

Desde su creacidon en enero de 1999, el Instituto dividié a su personal en las ramas
del Servicio Profesional Electoral y de la Rama Administrativa; pero mientras que
desde 2001 entregd reconocimientos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral por las calificaciones obtenidas en la Evaluacion del Rendimiento 2000; para
la rama Administrativa, no se instrumentd ningin mecanismo para otorgar tales
reconocimientos.

Es hasta enero de 2010, que se realizd la primera entrega de estimuios vy
recompensas por los resultados obtenidos en el Programa de Formacion y Desarrolio
del Personal Administrativo 2008 (Programa 2008}, esto constituyd un acto de justicia
y reconocimiento a los funcionarios integrados en esta rama, valorando su

participacion en la adquisicion de herramientas que mejoren su desempeno laboral.

Por lo que respecta a los programas de formacion y desarrollo, 1a instrumentacién dei
Programa 2009 significdé una nueva cultura de capacitacién mediante cambios
profundos' en su alcance y contenido con respecto a los programas anteriores; por
ejemplo en 2009 se impartieron 21 ¢ursos y se capacitd a 458 funcionarios, en tanto
gue en 2008 se llevaron a cabo 10 cursos con la participacién de 212 funcionarios; el
incremento en el nimero de funcionarios considerados se debe a que en enero de
ese aho, se operaron los Lineamientos que regulan la reubicacion o, en su caso,
separacion del personal del Instituto Electoral del Distrito Federal por
reestructuracion; los cuales, permitieron integrar y cubrir las plazas consideradas en
la rarna administrativa.

Por su parte, los 21 cursos fueron programados en atencion a los resultados que
arroj6 la aplicacion de la Deteccion de Necesidades de Capacitacién por
Competencias Laborales durante los meses de agosto y septiembre de ese ano, los
cuales identificaron las capacidades a fortalecer para el correcto desempeno de cad

cargo de la estructura.
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lll.- Marco Juridico

De acuerdo al articulo 108, fraccion XXIV, inciso f), del Cédigo Electoral, es facultad
de la Junta Ejecutiva proponer al Consejo General el Programa de Formacion y
Desarrolio del Personal Administrativo; en tanto que el articulo 19, fraccién I, del
Estatuto, establece la obligacion del personal de Estructura de participar y acreditar
dicho Programa.

Asimismo, de conformidad con el articulo 18, fraccion VI, del Estatuto, es un derecho
dei personal de estructura, gozar de |los permisos, licencias, estimulos y recompensas
que establece el propio instrumento legal, ademas de los que senale el Cddigo
Electoral. '

En observancia a los articulos 35, fracciones | y i, inciso a), 151 al 153, 155 y 156 del
Estatuto, la elaboracidén y ejecucién anual del Programa de Formacion y Desarrollo
del Personal Administrativo corresponde a la Unidad del Centro de Formacién y
Desarrollo {(Unidad del Centro). -

El articulo 135, del Estatuto establece gue la finalidad del personal de la rarrla
administrativa consiste en coadyuvar a la consecucion de los objetivos Institucionales,
apoyando en el &mbito de sus atribuciones a los drganos internos; desempenandose
de conformidad con los principios rectores y contribuyendo a garantizar la
constitucionalidad y legalidad de todos los actos y resoluciones del Instituto.

Para el cumplimiento de los objetivos del personal administrativo el articulo 136,
fraccion |, del Estatuto sefala que el Instituto deberd proporcionar un desarrolio
integral que incluya acciones de capacitacién y formacion, cuya participacion sera
obligatoria y su acreditacién podra ser objeto de reconocimiento.




UNIDAD DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

IEDF

NFHTUTO BECTORAL
DEL HSTRINO FEDE KAL

De acuerdo a lo previsto en el articuio 151, del Estatuto, el Programa de Formacion y
Desarrollo tiene por objeto fortalecer y desarrollar los conocimientos, habilidades, vy
destrezas necesarias para un desempeno profesional, responsable, eficaz y eficiente.

Por su parte, el articulo 158, del Estatuto, precisa que la Secretaria Administrativa por
medio de fa Unidad del Centro, expediré al personal administrativo las constancias de
participacién y acreditacion asi como, en su caso, los estimulos y recompensas
correspondientes a los resultados obtenidos en el Programa de Formacién y
Desarrolio; dichos estimulos y recompensas podran ser la expedicién de notas de
mérito, la autorizacion de dias de descanso, diplomas o las modalidades adicionales
que el Consejo General apruebe a propuesta de la Junta Ejecutiva de conformidad
con la disponibilidad presupuestal.

El Programa 2009 fue aprobado por ef Consejo General con el Acuerdo ACU-045-08
el 7 de noviembre de 2008 y modificado con el ACU-923-09 el 12 de junio de 2009
tuvo por objeto el desarrollo y actualizacion de los conocimientos, habilidades,
destrezas y capacidades vinculadas con las funciones y responsabilidades de cada
puesto; ademas de avanzar en ia construccién de un sistema de capacitacidén por
Competencias Laborales, que evalle el aprovechamiento e impacto de los cursos
impartidos en términos de las competencias requeridas para mejorar el desempefo
institucional.

La aprobacion del Programa incluyé los Criterios para su acreditacion, los cuales en
el numeral 7 establecen que para acreditar el curso correspondiente se debia obtener
una calificacion finat minima de 7.5 (siete punto cinco) en una escala de 0 a 10; en
tanto que el numeral 14 condiciond el derecho a la calificacién final a una asistencia
minima de 80% a las sesiones del curso.
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Por lo anterior, y de conformidad con el articulo 108, fraccidn XXIV, inciso f), del
Cédigo Electoral, asi como los articulos 18, fraccion VI, 19, fraccion |1, 31, fraccion 1 y
il, 135, 136, fraccion |, 151 al 153, 155, 156 y 158 del Estatuto se presenta a la
Secretaria Administrativa la propuesta de entrega de Estimulos y Recompensas al
personal de la Rama Administrativa por los resultados obtenidos en el Programa de
Formacién y Desarrollo del Personal Administrativo 2009, para que por su conducto,
se envie a la Junta Ejecutiva para que ésta Ultima, ponga a consideracion y en su
caso, apfobacién del Consejo General los criterios y montos correspondientes a los
premios en efectivo que se entregaran como modalidad adicional, a los funcionarios

que obtuvieron la calificacion y asistencia mas alta.
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V.- Resultados del Programa de Formacion y Desarrollo del Personal
Administrativo 2009.

El Programa fue operado a partir del 13 de octubre y hasta el 18 de diciembre de
20089, mediante la imparticion de 21 cursos presenciales;, Lecfura Répida y
Comprension de Textos, Razonamiento Verbal y Solucion de Problemas, Taller de
Redaccion, Diccion y Orfografia, Taller de Presupuesto y Contabilidad
Gubemamental, Video Digital, Programacién Avanzada con Visual Basic.NET,
Administracion de Servidores Windows, Fundamentos de COBIT 4.1, Anélisis Politico
Estratégico, Democracia, Instifuciones y Anélisis Politico, Elementos Bésicos para el
Analisis Politico, Mecénica Preventiva y de Emergencias (Nivel Bésico), Mecanica
Preventiva y de Emergencias (Nivel Intermedio), Disefio de Cursos de Capacitacién
Basado en la Norma Técnica de Competencia Laboral “NUGCH002.01", Auditoria
Admfnistraﬁva, Taller de Actualizacién Electoral, Desarrolio y Gestién de un Sistema
de lhdicadores en el Sector Publico, Electricidad, Taller Fiscal de los Ingresos por
Salarios y Prevision Social en el Impuesto Sobre la Renta, Auditorias de Evaluacion
del Desempefio y Los Medios de Impugnacién en Materia de Responsabilidad
Administrativa de los Servidores Publicos.

De los 470 funcionarios a los que se les notificd su inclusién en alguno de-los 21
cursos programados, asistieron 458; de los cuales, 388 acreditaron el curso
respectivo obteniendo una calificacion aprobatoria.

De acuerdo a los numerales 8, 9 vy 10 de los Criterios para la acreditacion def
Programa de Formacién y Desarrollo del Personal Administrativo 2009 (Criterios), las
causas por las cuales se podia justificar la inasistencia a alguna de las sesiones de
los cursos son: Cargas de Trabajo, Licencia Médica y Periodo Vacacional; durante el
desarrollo det Programa 136 funcionarios presentaron 265 justificaciones de
inasistencia por Cargas de Trabajo; 9 ingresaron 11 justificaciones por Licencia
Médica y 19 justificaron la inasistencia con 27 tramites de Periodo Vacacional.
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En cuanto a la calificacion final obtenida por los participantes al Programa, se registro
un promedio de 8.9; que reflgja el nivel de aprovechamiento ya que 61 participantes
(13%) acredito el Programa con una calificacion de 10.00; de los cuales actualmente,
56 servidores se mantienen en funciones dentro del Instituto.

Por esta razdn, los estimulos y recompensas previstos en el articulo 158 del Estatuto,
se entregaran a los servidores publicos que se encuentran en activa al momento de
su aprobacion y alcanzaron fa calificacién de 10.00 asistiendo a la totalidad de las
sesiones o bien que registraron el menor nUmero de inasistencias al Programa, en
congruencia con lo dispuesto por Criterios.
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V.- Criterios para la definiciéon y entrega de los Estimulos y Recompensas.

Conforme a los resultados obtenidos en el Programa, la calificacion final y el
porcentaje de asistencia al curso respectivo, son los elementos que se tomaran en
cuenta para definir a los funcionarios que gozaran de un estimulo mediante dias de
descanso y una recompensa economica; lo anterior, en virtud de que los numerales 7
y 14 de los Criterios, sefialan el cumplimiento de estos requisitos para que los
servidores publicos acreditasen el Programa 2009.

Para determinar el porcentaje de asistencia a los cursos, se retomaron [0S criterios
aplicados en la primera entrega de los reconocimientos correspondientes al Program'a
2008, consistentes en validar las sesiones cuya inasistencia fue justificada por
Cargas de Trabajo y Licencia Médica presentadas conforme a los Numerales 8, 9, 10,
11, 14 y 15 de los Criterios..

En el mismo sentido se validaran las justificaciones por Periodo Vacacional cuyo
tramite se realizd previamente a recibir la notificacién de inscripcién en algin curso
del Programa.

Cabe senalar que el Numeral 8 de los Criterios definid a las Cargas de Trabajo,
Licencia Médica y Vacaciones, como las tres causas por las cuales los funcionarios
podian justificar alguna inasistencia a las sesiones.

Por altimo, con objeto de ampliar el sentido de reconocimiento y distincién a ios
funcionarios que obtuvieron los mejores resultados en el Programa de Formacion y
Desarrollo con el esfuerzo y compromiso mostrado de manera cotidiana con los fines
del Instituto, no podran ser acreedores a los Estimulos y Recompensas considerados
en el presente documento aguellos funcionarios que durante el afno 2009 se les haya
aplicado alguna medida disciplinaria en términos de lo establecido en el Titu

Séptimo, Capitulo 1, de! Estatuto.
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Por lo anterior, la entrega de los Estimulos y Recompensas al personal de la rama

administrativa a partir de los resultados obtenidos en e! Programa de Formacién y

Desarrollo 2009 se entregaran a los servidores publicos que se encuentren en activo

a la fecha de su aprobacién por parte del Consejo General, que cumplan los

siguientes requisitos:

1er lugar.

-2do L.ugar.

3er Lugar.

Recibiran un diploma, tres dias habiles de descansc y un premio en
efectivo de $7,800.00 brutos, los servidores publicos que:
> Obtuvieron una caiificacién final de 10.00 y

»  Cumplieron el 100% de asistencia a las sesiones del curso.

~ Recibiran un diploma, dos dias habiles de descanso y un premio en

efectivo de $5,500.00 brutos, los servidores publicos que:

>  Obtuvieron una calificacion final de 10.00 y

»  Cumplieron con una asistencia entre 90 a 99.9% a las sesiones
del curso.

Recibiran un diploma, un dia habil de descanso y un premio en efectivo
de $4,000.00 brutos, los servidores publicos que:
»  Obtuvieron una calificacion final de 10.00 y
»  Cumplieron con una asistencia entre 80 a 89.9% a las sesiones

del curso.
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VI.- Relacion de 'servidores ptiblicos de la rama administrativa que recibiran una
recompensa y dias de descanso.

Primer lugar {3 dias de descanso

Recompensa

N p
ombre uesta {valor bruto)

ey O
i e P COI’!SE}Efa Preaspld::isér’;{e Ry e g
2 Ramlrez Bernal lsaac Dawd Coordinador de Asesores 57 800 (0]
%3 T8 Molina Charpenel Marfa Teresa - % 73 Coordinador de Asesores™. 7“7 $7,800.00 -
4 Cervantes Lopez Samuel A[berto Coordinador de Asesores $7,800.00
FIS9R Reséndiz Oloarte Jorge ¥+ 1 %7 74 Coordinador de’Asesores <~ :$7,800.00
6 Polo Herrera Guadalupe Director de Area " $7,800.00
27 8% Tello Aguilar Victor Manuel - - - ¥ .2 Director dé Area. - #v 7~ - 1$7,800.00 -
8 Rolander Garmendia Alma Yereli Asesor $7,800.00
# 9 ¥AFBarrera Chavira Cesarii ¥ 9.2 1% “Asesor "7 M85 7000 U L 87 800.00
10  Déctor Garcia Romeo Asesor $7,800.00
%118 Camacho Ortiz Dulce Alejandra’ P-4, Asesor -5iw <3. “%e:50% - $7,800.00
12  Ledn Herndndez Rafael Jefe de Departamento $7,800.00
113 ¥ Ramirez Medina Migiiel Angel <157 Jefe de Departamento " ‘i «* - $7,800.00
14  Lara Romero Rodrigo Ivan Jefe de Departamento $7,800.00
/1574 Escalante Trejo José Eduardo’  *  Jefe de Departamento " $7,800.00
16  Centeno Hernandez Oscar Jefe de Departamento $7,800.00
:17."¥\Bércenas Médina Tomas .. - sEYefe de Departamento ™= & 7 . “$7,800.00
18  Regino Pacheco Gladys Jefe de Departamento $7,800.00
19 51 Lépez Hernandez Luis Gerardo - - Coordinador de Fiscalizador. -~ *'$7,800.00 -
pi Hernandez Alvarez Francisco Coordinador de Fiscalizador $7,800.00
Cutberto
Y214 Francia Valenzuela América Rosario Coordtnador de Fiscalizador $7,800.00
22 Rosas Galindo Angélica Maria Coordinador de Fiscalizador $7,300.00
. 238 Mendoza Espinoza lsabel - . °7 “Analista Administrativo - $7,800.00 -
24  Ramos Pimentel Alejandro Analista $7,800.00
-:25 ¥ Murgufa'Sanchez Elvia .~ - " Analista Administrativo $7,800.00
26 Chavez Lépez Elizabeth Analista $7,800.00
727 %3 Contreras Garcia Elizabeth - CoocvAmalista U RS U : $7,800.00
28  Valadez Martin Oscar Mauricio Analista $7,800.00
29 #:Soriano Nardnjo Rosa Isela” “~ - "Analista 55 7105w g $7,800.00
30  Herndndez Smith Ariadna Analista Administrativo 57,800.00 \
-131%:% Pérez Gonzalez Marfa Del Carmen - Fiscalizador o= fed - $7,800.00
32  Sanchez Rojas Ramon Fiscalizador $7,800.00
1#33 % Santana Ramirez Norma~ . . - - fiscalizador Do $7,800.00
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34  Flores Sdnchez Norma Angélica Fiscalizador 57,800.00
35 W@ Camarena Diaz Claudia™® Fiscalizador= "+ % .0 .$7,800.00
36  Torres Mancilla Patricio Fiscalizador $7,800.00
337 BB Huizar Cortes Josabeth &3 ‘fiscalizador o 2 - . . $7,800.00
38 Tiznado Dominguez Rosa Maria Fiscalizador $7,800.00
739 M8 Sosa Rodrigies Marfa de Lourdes *72: Fiscalizador. = - =~ ~  $7,800.00 .
40  Olvera Villagran Adriana josefina Fiscalizador $7,800.00
&41 8 Cortes Ortega José Adrian & ' 3i 2w Fiscalizador - . ... "2 ...~ $7,800.00
42  Herndndez Torres Raul Fiscalizador $7,800.00
#43 % Borrego Carrillo Patricia..- © - © - Fiscalizador i-"-* . - $7,800.00
44  Martinez Madrid Octavio Aux. de Serv.de $7,800.00
. Mantenimiento
45 Ledesmée Deelggc.i‘c; Federmo::'i"-f'f-‘ = . $7,800.00 -
e -Mantemmlento 5 )
46  Rosas Nieto Alejandro Aux. de Serv.de 57;,800.00
Mantenlmlento
#47 A8 Cordova Rodriguez Alicia  Edecdn - $7,800.00
48  Pérez Gutiérrez Ada Rosaura Secretaria Auxﬂlar $7,800.00
49 % Lépez Castillo Maria De Lourdes '~ % Secretaria Auxiliar &~ . » - . - $7,800.00
50  Reves Guevara Alexander Auxiliar de Servicios $7,800.00
%51 Pérez Duran Mariana “>* - - Auxiliar de Servicios - $7,800.00
52  Marcos Martinez José Pedro Auxiliar de Servicios $7,800.00
*i53 1% Gonzalez Cruz Gabino - o Auxiliar de Servicios - $7,800.00
54 Becerrll Carmona Alberto Chofer C S? 800.00
PR ' L 5421 200 00

meb"re

Puesto

"Recompensa W

{vator brutd)

i18 Martmez Mora_lg;'ﬁsala *Eva-u"rne : _?'Secretan degtmrd;d& SSSODOO
2 Arce Berna! Carlos Gabriel Jefe de Departamento $5,500.00
PRYROE P Toral - 1$11,000.00

En lo que respecta a los criterios para obtener el tercer lugar; ningtn funcionario -

encuentra en este supuesto.
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VIl.- Total de recursos.

No. de
Funcionarios
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Recompensa individual Total
{vator bruto) (valor bruto)

.




	

