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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS ADECUACIONES A
PROGRAMAS DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL DEL ANO
2010.

CONSIDERANDO

Conforme a los articulos 123, parrafo primero y 124, parrafos primero y segundo
del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal (Estatuto de Gobierno) y 86,
parrafos primero y segundo del Cédigo Electoral del Distrito Federal (Cédigo
Electoral) el tnstituto Electoral del Distrito Federal (instituto Electoral) es autoridad
en materia electoral, independiente en sus decisiones, autonomo en su
funcionamiento y profesional en su desempeno, con personalidad juridica y
patrimonio propio. Sus determinaciones se toman de manera colegiada,
procurando la generacion de consensos para el fortalecimiento de su vida
institucional. En su estructura cuenta con drganos de direccién, ejecutivos,

técnicos y de vigilancia.

El articulo 1, parrafos primero y segundo, fraccion Vi del Cadigo Electoral,
establece que las disposiciones contenidas en éste son de orden publico y
observancia general en el territorio de esta entidad. Su finalidad es reglamentar
tas normas de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
{Constitucion Politica) y del Estatuto de Gobierno, relacionadas con la

-~
organizacidn y competencia del Instituto Electoral, entre otras.

En términos del articulo 2, parrafos primero y segundo del Cédigo Electoral,
corresponde al Instituto Electoral, la aplicacion, observancia y cumplimiento de fas
normas establecidas en el citado ordenamiento, conforme a la letra de sus
disposiciones o la interpretacion juridica de la misma y, a falta de ésta, se fundara
en los principios generales del derecho de acuerdo con lo dispuesto en el ditimo
parrafo del articulo 14 de la Constitucion Politica.

En observancia a la previsién del articulo. 2, parrafo tercero del Cédigo Electoral,
la actuacién de este Instituto E_iectofal se rige por los principios de certeza,

legalidad, ihdependencia, imparcialidad, objetividad y‘ equidad.
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El articulo 88, péarrafo primero, fraccion 1 del Codigo Electoral, prescribe que el
Instituto Electora! tiene su domicilio y ejerce sus funciones en todo el territorio del
Distrito Federal mediante diversos organos, enire los que se encuentran, un
Consejo General que es su organo superior de direccién; asi como o6rganos

ejecutivos, administrativos y técnicos.

Atento a lo establecido en el articulo 124, parrafo segundo del Estatuto de
Gobierno, en relacién con el diverso 89, parrafo primero del Cadigo Electoral, el
Consejo General se integra por siete Consejeros Electorales con derecho a voz y
voto, uno de los cuales funge como su Presidente. Asimismo, son integrantes de
dicho colegiado sdlo con derecho a voz, el Secretario Ejecutivo, quien es
Secretario del Consejo, un representante por cada Partido Politico y uno por cada
Grupo Parlamentario de {a Asamblea Legislativa del Distrito Federal (Asamblea

Legislativa}.

En el articulo 95, fracciones IX y XXXIII del Cédigo Electoral se establece que
compete al Consejo General la facultad de aprobar y fijar las politicas y los
programas generales del Instituto, asi como dictar los acuerdos y resoluciones
necesarios para hacerlas efectivas.

Para ello, el articulo 105, fracciones VI y Xill del Cédigo Electoral prevé que el
Consejero Presidente tiene como atribuciones, entra otras, firmar, junto con el
Secretario Ejecutivo, todos los acuerdos que emita el Consejo General, asi como
coordinar, supervisar y dar seguimiento, con la colaboracion del Secretario
Ejecutivo y del Secretario Administrativo, a los programas de trabajo de las
direcciones ejecutivas y unidades teécnicas, asi como coordinar y dirigir las

actividades de los organos desconcentrados del Instituto e informar al respecto al

Consejo General. ' \f

E! érgano superior de direccion contara con Comisiones Permanenies para el

desempefio de sus atribuciones y supervision del desarrollo adecuado de las

actividades de los drganos ejecutivos y técnicos del Instituto, que auxiliaran at
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Consejo en lo relativo a vigilar el cumplimiento de los programas institucionales
que lleven a cabo los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto o de tareas
especificas que haya determinado el propio Consejo. Entre las Comisiones
Permanentes se encuentran la de Asociaciones Politicas; Servicio Profesional
Electoral; Organizacién y Geografia Electoral, Capacitacion Electoral y Educacion
Civica; Fiscalizacién y; Normatividad y Transparencia, de conformidad a las
disposiciones establecidas en los articulos 96, parrafos primero y segundo, y 97
del Codigo Electoral.

El articulo 99, fracciones | y Il del Cadigo Electoral, establece que la Comisidn de
Capacitacidn Electoral y Educacion Civica tiene entre sus atribuciones supervisar
y evaluar el cumplimiento del Programa de Capacitacion Electoral durante los
procesos electorales y de participacién ciudadana, asi como el Programa de
Educacion Civica y Democratica del Instituto.

La Comisidn del Servicio Profesional Eiectoral tiene la facultad de supervisar e
informar al Consejo General sobre el cumplimiento de las politicas generales,
programas, criterios, lineamientos y procedimientos vigentes en materia del
Servicio Profesional Electoral, como establece el articulo 101, fraccion |, del
Cadigo Electoral. .

La Junta Ejecutiva tiene la atribucion de formular las politicas y programas
generales del Instituto para someterlas a consideracion del Consejo General, asi
como las propuestas de modificaciones a las mismas, con fundamento en el
articulo 108, fraccion |, del Cédigo Electoral.

En términos del articulo 108, fraccion XXIV, incisos a), ), f}, g) e i) y XXV del
Codigo Electoral del Distrito Federal, la Junta Ejecutiva tiene. entre s

atribuctones fa de proponer al Consejo General los siguientes programas:

. Prdgrama de Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional
Electoral 2010;
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+ Programa de Formacion y Desarrollo del Personal Administrativo 2010,

+ Programa de Modernizacién, Simplificacién y Desconcentracion Administrativa

2010;

+ Programa de Capacitacion Electoral 2010;
e Programa de Educacion Civica y Democratica 2010, y

¢ Programa de Desarrolio y Fortalecimiento de la Educacion Civica y la Cultura

Politica Democratica 2010.

La Unidad de! Centro de Formacion y Desarrollo tiene como atribucién la de
elaborar y proponer, por conducto del Secretario Administrativo, a la Junta
Ejecutiva los anteproyectos de programas de Reclutamiento y Seleccidn, asi
como de Formacion y Desarrollo para el personal de la rama administrativa del
Institutd, con base en el articulo 35 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral

y demas personal que labore en el Instituto Electoral.

La Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica tiene entre
sus atribuciones elaborar y proponer a la Comision de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica el anteproyecto del Programa de Capacitacion Electoral del
Instituto, durante el mes de agosto del ano anterior al que deba aplicarse, de

conformidad con el articulo 114, fraccion | det Cédigo Electoral.

La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tiene como atribucién
elaborar y proponer a la Junta Ejecutiva los anteproyectos de Programas de
Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral, de Formacion y
Desarrollo del personal del Servicio Profesional Electoral y de Capacitacion de
Consejeros Electorales Distritales, durante el mes de agosto del ano anterior al
que deba aplicarse, con base en el articulo 117, fraccion |, del Cddigo Electoral.

Dentro de las atribuciones que tienen las Direcciones Distritales en el ambito
sU competencia territorial, les corresponde elaborar y proponer anualmente, p&r
conducto del Secretario Ejecutivo, al Consejo General en ef mes de agosto del
aneo anterior al que deba aplicarse, el proyécto de ‘Programa de D_eéarrollo y
Fortalecimiento de la Educacion Civica y la Cultura Politica Democrética, para
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aplicarse en su ambito territorial, de conformidad a lo establecido en el articulo
127, fraccion I del Codigo Electoral.

El veintidés de octubre de dos mil_nueve, la Junta Ejecutiva en su Vigésima
Tercera Sesion Extraordinaria por Acuerdo JE131-09 aprobd proponer para su
aprobacion al Consejo General los anteproyectos de los programas para el ano
2010 siguientes: a) Modernizacion, Simplificacion y Desconcentracion
Administrativa; b) Uso de Instrumentos Informaticos; ¢) Reclutamiento y Seleccidn
del Servicio Profesional Electoral; d) Reclutamiento y Seleccién de! Personal
Administrativo; e} Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional
Electoral; f) Formacion y Desarrollo del Personal Administrativo; g) Capacitacion
Electoral; h) Educacion Civica; i) Organizacion Electoral; j) Geografia Electoral; k)
Fiscalizacion, y |} Vinculacion y Fortalecimiento de los Partidos Politicos y
Agrupaciones Politicas Locales,

El veintitrés de octubre de dos mil nueve, el Consejo General del Instituto
Electoral por Acuerdo ACU-950-09, aprobd los Programas Institucionales del
Instituto Electoral del Distrito Federal para el afo 2010.

El veintisiete de enero de dos mil diez, el Consejo General del Instituto Electoral,
mediante el Acuerdo ACU-08-10 aprobé las adecuaciones al Presupuesto de
Egresos, asi como las modificaciones al Programa Operativo anual para el
ejercicio fiscal 2010, y en el punto segundo del acuerdo, se instruyd a las
Secretaria Ejecutiva y Administrativa para que realicen las adecuaciones
necesarias a los programas aprobados mediante Acuerdo ACU950-09, para

hacerlos congruentes al acuerdo.

El veintisiete de abril del afio en curso la directora Ejecutiva de Capacitacion

Electoral y Educacién Civica remitio al Secretario Ejecutivo las propuesta
modificacion a los programas de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica y
Democratica, de conformidad con lo ordenado por la Comisidn de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica médiante acuerdo C_C)EyEC.ﬁ’l Ord.'3.91.2010 de
fecha veintidos de enero de 2010.
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El diez de junio det aino que trascurre, el Encargado del Despacho de ta Unidad
del Centro de Formacién y Desarrollo remitic a la Secretaria Administrativa las
adecuaciones del Programa de Formacion y Desarrollo del personal

administrativo 2010, en cumplimiento al punto Segundo del Acuerdo ACU-08-10.

El Secretario Ejecutivo remitid la propuesta de adecuaciones al Programa de
Capacitacidon Electoral 2010; al Programa de Educacién Civica y Democratica
2010; y al Programa de Desarrollo de Fortalecimiento de la Educacion Civica y la
Cuttura Democratica 2010, elaborados por la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, también en cumplimiento a lo establecido en el
Acuerdo del Consejo General.

El Secretario Ejecutivo, por oficio IEDF-SECG/2289/10 remitié a la Secretaria de
la Junta Ejecutiva la propuesta de adecuaciones al Programa de Formacion y
Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2010 elaborado por la Direccion

Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

La Secretaria Administrativa, en cumplimiento al Acuerdo emitido por el Consejo
General, presentd las adecuaciones al Programa de Modernizacion,
Simpiificacion y Desconcentracion Administrativa 2010.

El veintisiete de octubre del afo en curso, la Junta Ejecutiva en su Décima Sesion
Ordinaria, mediante Acuerdo JE141-10, aprobd dar por recibidas las propuestas
de modificacién de los Programas de 2010 siguientes: Programa de Formacién vy
Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral, Programa de
Formacién y Desarrollo del Personal Administrativo, Programa de Modernizacion,
Simplificacion y Desconcentracion Administrativa, Programa de Capacitacion
Electoral, Programa de Educacion Civica y Democratica y el Programa de
Desarrollo y Fortalecimier}to de.la Educacién Civica y la Cultura

Democratica; y ordend la remision de los programas correspondientes
Comisiones de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, y del Servici
Profesional Electoral para su opinién. ' ‘
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27. Bl dieciocho de noviembre de dos mil diez, en la Décima Segunda Sesion
Extraordinaria la Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica por
Acuerdo CCEyEC.122Ext.2.11.2010.- aprobd por unanimidad de votos emitir
opinién favorable a los Programas de: Capacitacion Electoral, Programa de
Educacion Civica y Democratica y el Programa de Desarrallo y Fortalecimiento de
la Educacion Civica y la Cultura Politica Democratica todos del afio 2010, con las

observaciones de la Consejera Electoral Carla A. Humphrey Jordan.

28. Con fecha dieciocho de noviembre del afio en curso, la Comision Permanente del
Servicio Profesional Electoral, por Acuerdo COSPE-58/11-Ord/2010 en su
Décima Primera Sesién Ordinaria emitio opinién favorable al Proyecto de
Adecuaciones al Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio
Profesional Electoral 2010.

29. En virtud de lo anterior, la Junta Ejecutiva en su Vigésima Sesion Extraordinaria
celebrada el 26 de noviembre del afo dos mil diez, por Acuerdo JE151-10 emitié

el siguiente Acuerdo:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprueba por
unanimidad las propuestas de adecuaciones a los siguientes Programas

del Instituto Electoral del ano 2010: Programa de Formacién y Desarrollo

del Personal del Servicio Profesional Electoral, Programa de Formacién y -
Desarrollo del Personal Administrativo, Programa de Modernizacion,
Simplificacién y Desconcentracién  Administrativa, Programa de
Capacitacion Electoral, Programa de Educacién Civica y Democratica, y el
Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacién Civica y la q
Cultura Politica Democratica, y su remision al Consejo General.

Por lo antes expuesto y fundado, se

ACUERDA

- PRIMEROQ. Se aprueban las adecuaciones a los siguientes Prbgramas del |
’ Electc;ral del afio 2010: ‘a) Programa de Modernizacion, 'Si'mplificacié
- Desconcentracion Administrativa 2010, b) Programa de-i;‘_ormaci_c')n y Desarrollo
Personal del Servicio Profesional Electoral 2010; ¢) Programa de Formacién y

Desarrollo del Personal Administrativo 2010; d) Capacitacion Electoral; ) Programa
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de Educacion Civica y Democratica, y f) Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de
la Educacion Civica y la Cultura Democratica; en términos de los documentos que
como anexos forman parte del presente Acuerdo y con base en ias consideraciones
expresadas en el cuerpo del mismo.

SEGUNDO. Se ordena al Secretario Ejecutive comunique mediante Circular, el
contenido del presente Acuerdo a las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas,
Contraloria General y 6érganos desconcentrados del Instituto Electoral del Distrito

Federal, para su observancia y aplicacion en el ambito de su competencia.

TERCERQO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo junto con sus anexos en el término de
setenta y dos horas habiles en los estrados del Instituto Electoral del Distrito Federal,
tanto en Oficinas Centrales, como en sus cuarenta Direcciones Distritales y en el sitio
de Internet del Instituto: www.iedf.org.mx

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los CC. Consejeros Electorales integrantes
del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, en 1a sesion ptblica
del veintinueve de noviembre dos mil diez, firmando al calce el Consejero Presidente
y el Secretario del Consejo General del Instituto Electoral -de! Distrifo Federal, con
fu ento en los articulos 105, fraccion VI y 110, fraccidén Xl del ‘
del \ deral, doy fe.

odigo Electoral

ElCo r igente El Secretarig Ejecutivo

Lic. Gustaﬂﬂdﬂ\imdez Lic. Bernard¢ Malle Monroy
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.  INTRODUCCION

El Instituto Electoral del Distrito Federal es el érgang publico auténomo, permanente,
independiente y profesional, depositario de ia autoridad electoral y responsable de ia
organizacion de las elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana
en la entidad; por disposicion de! Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, este
Instituto tiene a su cargo de manera integral y directa las actividades relativas a la
educacion civica; y, segun senala el Cédigo de la materia, entre otros, los fines y
acciones del Instituto se orientan a contribuir al desarrollo de la vida democratica,
promover el voto y difundir la cultura civica democratica, instrumentando programas

especificos que involucren al mayor nimero de sectores de la sociedad.

Para dar cumplimiento a estos fines y de conformidad con la normatividad
correspondiente, se presenta el Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la
Educacion Civica y la Cultura Politica Democratica 2010 a ser implementado por las
Direcciones Distritales; dicho proyecto, alineado a lo establecido por el Programa de
Educacién Civica Democratica 2010, regira el quehacer de los Grganos
desconcentrados en toro a la educacién democrética; asi mismo, este programa
buscard también fortalecer a mediano plazo la participacién ciudadana con miras al
proceso electoral local 2012.

La elaboracion del presente programa retoma las experiencias y aprendizajes derivados
de la planeacion y operacidn institucional en fa materia, derivada de ejercicios
anteriores; al mismo tiempo, orienta su vision de futuro en el marco de los objetivos y
estrategias senaladas por el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del
Distrito Federal.

Por i0 que hace a las caracteristicas que permiten la formulacidn y definen el alcance

normativo de este documento, cabe sefalar que su aprobacion estd determinada d

manera expresa por el Codigo Electoral. del Distrito Federal como una atribuci6
exclusiva del Consejo General del Instituto, en tanto drgano maximo_de direccion del
Instituto, a propuesta previa de la- Secretaria Ejecutiva, bajo la elaboracion de las




Direcciones Distritales, quienes también son responsables de su operacion en sus

respectivos ambitos territoriales de competencia.

En ese mismo sentido, y toda vez que los contenidos de este documento se encuentran
alineados a lo estipulado por el Programa de Educacién Civica y Democratica 2010,
documento que rige el actuar institucional en la materia, en Ja supervisdn del presente
programa concurren la Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y la
Secretaria Ejecutiva; ésta también es responsable de coordinar su implementacion, con
el apoyo de la Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica y de la
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados.

Cabe resaltar que este Programa incorpora diversas modificaciones respecto de su
primer version, aprobada por el Consejo General de este Instituto, derivadas del ajuste
y reduccion presupuestal ordenado por dicho érgano, asi como los cambios necesarios
para dar cabida al cumplimiento de las actividades y los plazos dispuestos por la Ley de
Participacion Ciudadana del Distrito Federai para la eleccion de Comités Ciudadanos.

En cuanto a su contenido, este documento da inicio con la presentacion del marco legal
que le da sustento; describe posteriormente un diagndstico general y cuarenta
referencias a los elementos relevantes que caracterizan a cada una de las
demarcaciones territoriales distritales. Se continta con los apartados correspondientes
al objetivo general, a los elementos cualitativos de congruencia y evaluacion, asi como
a la descripcion de los proyectos que lo integran, el cronograma de las actividades a ser
desarrolladas a lo largo del 2010.




. MARCO JURIDICO

La elaboracion y presentaciéon del Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la
Educacion Civica y la Cultura Politica Democratica 2010 (PDyFEDCyPD-10} del
Instituto  Electoral del Distrito Federal (IEDF), se realiza de conformidad y en
cumplimiento a 1o establecido por el Estatuto de Gobierna del Distrito Federal (EGDF) y
el Cddigo Electoral del Distrito Federal (CEDF); asimismo, atiende lo sefalado por
diversas disposiciones internas del IEDF para la planeacion de mediano y corto plazo,
tales como el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal
(PGDIEDF), incluidas sus Politicas y Programas Generales, las Normas Generales de
Programacion, Presupuesto y Contabilidad del Instituto Electoral del Distrito Federal, los
Criterios Generales para la Elaboracion del Programa Operativo Anual y Anteproyecto
de Presupuesto 2010, el Marco General de Planeacion, Programacion vy
Presupuestacién del Instituto Electoral del Distrito Federal, Ejercicio Fiscal 2010
(MGPPPIEDF-10) y los Lineamientos Gen;arales para la Elaboracién de los
Anteproyectos de los Programas Institucionales y Programas Especificos 2010, y
considera en su marco lo dispuesto por la Ley de Participacion Ciudadana del DF.

Sobre el particular, el articulo 127 del EGDF establece que el IEDF tendra a su cargo,
en forma integral y directa, entre otras, las actividades relativas a la-educacion civica.

Por su parte, el CEDF en su articulo 86, fracciones |, 1V, VI y VII, menciona que los fines
y acciones del IEDF estaran orientados, entre otros, a contribuir al desarrollo de la vida
democratica, garantizar la celebracion periddica y pacifica de, entre otros, los
procedimientos de participacion ciudadana, llevar a cabo la promocién del voto y
difundir la cultura civica democrdtica, instrumentando programas especificos que
involucren al mayor nimero de sectores de la sociedad.

El mismo ordenamiento, en su articulo 95, fracciones IX; X, XXIX y XX)(, indica las

atribuciones del Consejo General'para, entre otras, apiobar, revisar y fijar las Politicas
Prografnaé Generales del Instituto, apr-obar anualmente, y revisar, el Program
Operativo Anual y proyecto de presupuesto del Instituto y aprobar el Plan General d
Desarrollo del Instituto.




El CEDF también refiere en su articulo 99, fracciones I, IIl, IV y Vil, las atribuciones de
la Comision de Capacitacion Electoral y Educacién Civica (CCEyEC) para, entre otras,
supervisar el Programa de Educacion Civica y Democratica del Instituto, en cuyo marco
se alinean los contenidos del presente programa- y las actividades relacionadas con la
promocion del voto y de difusién de la cultura democratica, asi como para opinar
respecto del contenido de los materiales de educacion civica elaborados por la
Direccidon Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica (DECEYEC), y
proponer al Consejero Presidente la suscripcion de convenios en materia de educacion

civica democratica.

El Cédigo mencionado en su articulo 105, fraccion XH!, sefiala como la atribuciones del
Consejero Presidente del IEDF, entre otras, coordinar, supervisar y dar seguimiento,
con la colaboracion de los Secretarios Ejecutivo y Administrativo, a las actividades de
los 6rganos desconcentrados.

El mismo ordenamiento en su articulo 110, fraccién VI, establece la atribucion del
Secretario Ejecutivo para, entre otras, coordinar, supervisar y dar seguimiento a los
organos desconcentrados, informando al Presidente del Instituto.

Asimismo, el citado Cédigo en su articulo 127, fracciones | y 1I, sehala las atribuciones
de los drganos desconcentrados para, entre otras, ejecutar el Programa de Educacion
Civica y para elaborar y proponer anualmente el Programa de Desarrollo y
Fortalecimiento de la Educacién Civica y la Cultura Politica Democratica al Consejo
General por conducto del Secretario Ejecutivo. |

En este orden de ideas, el mismo ordenamiento en su articulo 128, fracciones 1l y VI,
senala como atribuciones de los Coordinadores Distritales el informar pgrmanentemente
en torno a los avances de los programas del Instituto en el ambito de su competencia.

Por su parte, en el articulo 129, fracciones |I.y VI, senala las atribuciones de
Directores de Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral, relativa




a ejecutar el Programa de Educacion Civica —en cuyo marco se articulan los contenidos

del presente programa-— en el ambito territorial respectivo, para su implementacion.

Asimismo, en el articulo 130, fraccidn V, se senala la atribucion de los Secretarios
Técnico Juridico para participar en la implementacion de este Programa de desarrolio y
fortalecimiento de la educacion civica y la cultura politica democratica.

Asimismo, este programa considera en su elaboracién las actividades y los plazos
dispuestos por la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal para la eleccion
de Comités Ciudadanos.




. DIAGNOSTICO

Con la intencion de orientar y determinar el contenido de los proyectos que se definen
en el PDyFEDCyPD-10, se integra un apartado de diagnostico general asi como
cuarenta diagnosticos especificos, uno por cada Direccién Distrital, a partir de los
cuales en conjunto se identifican aquellos factores relevantes que inciden, favorecen u
obstaculizan el desarroflo y cumplimiento de los fines y acciones que en materta de
educacion civica democratica implementa el IEDF.

Dicho analisis parte de los elementos generales de planeacion establecidos en el
PGDIEDF, y se desarrolla bajo un horizonte de corto plazo, que corresponde al nivel de

planeacion en el que se inscribe la elaboracién de este programa.

En cuanto a su estructura, se parte de cuatro areas de reflexién agrupadas en factores
internos (fortalezas y debilidades) y factores externos (oportunidades y amenazas).

Asi, en cuanto al diagnostico general, por lo gue toca a las fortalezas, puede senalarse

que:

a) El capital humano del {EDF que participa en las actividades de educacion civica, 1

se caracteriza por contar con amplia experiencia en la materia y una fuerte

conviccion de la importancia de educar para la vida en democracia.

b) La institucion tiene probada capacidad de innovaciéon y mejora continua de los
procesos educafivos, materiales didacticos, educativos y de apoyo, asi como de
la coordinacién, operacién y seguimiento de cada uno de sus proyectos.

c) Producto de la experiencia, se cuenta con proyectos educativos probados asi
como materiales didacticos y estrategias de intervencion que se han mejorado de
forma. continua y sistematica, y que comparten un enfoque pedagoégico comun

qde da coherencia y solidez a su actividad educativa.

d) La vinculacién de las acciones que en materia de educacion para la vida e
“democracia y divulgacién de su cultura han de ser desarrolladas por los érganos\ -
desconcentrados se garantiza con la articulacion del PDyFECYCPD-10 a los




proyectos establecidos en el Programa de Educacién Civica y Democratica 2010
(PECyD-10) y la supervision por parte de la CCEyEC.

En cuanto a las oportunidades, se identifica que:

a)

b)

d)

Los habitantes de la entidad se caracterizan por contar con mayores niveles de
educacion frente al promedio general del pais, asi como mayor informacion sobre
el entorno politico en que se desenvuelve su vida, lo que alienta el interés en
torno al trabajo desarrollado por el {fEDF en la materia.

LLa renovacion de los titulares de la administracion delegacional asi como de los
integrantes de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, puede permitir contar
con nuevos acuerdas de apoyo y colaboracion interinstitucional, en favor de la
tarea educativa del Instituto.

El reconocimiento a la calidad de los proyectos y productos educativos realizados
por el IEDF, expresado por parte de sus pares y aliados estratégicos, es un buen
antecedente para la renovacion de instrumentos de colaboracién y apoyo, que
deriven en resultados de mayor alcance en la implementacion de acciones
educativas conjuntas.

La eleccion de Comités Ciudadanos en el 2010, ofrece la posibilidad de generar
nuevas actividades y presupuestos educativos dirigidos a jovenes y nifos asi
como redirigir las acciones de difusion y divulgacion del quehacer institucional y
de la cultura democratica.

Por su parte, las debilidades que ameritan mencién son las siguientes:

a)

. b)

Las limitaciones presupuestales que afectan a la administracién publica en todos
sus niveles, impactan negativamente y de forma significativa en la produccion de
materiales didacticos y de apoyo, necesarios para la implementacion de |as
tareas educativas del [EDF.

.Falta claridad en-ia jerarquizacion de la importancia que cobran las actividades

en materia de educacién civica y divulgacién de la cuitura democrética en los
periodos no electorales, en términos de la orientacion del apoyo institucional a sy
realizacion. ' '




¢) Las Direcciones Distritales, en tanto responsables de operar este programa, se
ven saturadas de actividades que limitan el impacto de la institucion en
actividades educativas.

d) Aun es débil el apropiamiento de los principales elementos relativos a la
demaocracia como estilo de vida, asi como su practica cofidiana, por parte de
todas las areas que integran al IEDF.

En tanto, las amenazas que se senalan son:

a) La crisis econdmica mundial que ha afectado a nuestro pais, acentia la critica
social a la carga presupuestal que representa el sistema electoral, incluidos los
partidos politicos asi comao los 6rganos electorales.

b) Un entorno social, econdmico y politico complejo incide negativamente en la
percepcion ciudadana de la importancia de la educacion civica y la divuigacion
de la cultura democrdtica, y afecta el desarrollo de acciones institucionales
vinculadas a estos fines.

¢) Una parte importante del amplio sector juvenil de la poblacion mostré en las
pasadas elecciones poco interés en su desarrollo y una participacién menor a ia W
de otros sectores.

d) Diversas acciones ciudadanas, desplegadas en el marco de los procesos
electorales celebrados en el 2009, tales como ef llamado a la no participacion o )

al ejercicio del voto nulo, reflejan una critica al sistema politico, sus instituciones,

normas y actores.

Por su parte, cada Direccion Distrital identifica elementos relevantes que de forma
especifica caracterizan 1as condiciones en que se desarrolia su quehacer en el ambito
territorial que a cada una les corresponde, a partir de los cuales es posible detectar las
necesidades de atencién en materia de educacion para la democracia y, en
consecuencia, marcar acentos en el trabajo que serd realizado por los drganos
desconcentrados, en beneficio de la comunidad en que se inscribe su-actuacion.




1. Elementos relevantes del ambito de atencidn de la Direccidn Distrital |

La informacién estadistica de los procesos electorales locales en este Distrito Electoral,
ubicado en la Delegacion Gustavo A. Madero, refleja una participacion elevada de los
adultos mayores, misma que se confirmé con su asistencia a talleres dirigidos a mujeres
en los anos 2004, 2005, 2007 y 2008 dentro del proyecto Formacion ciudadana para
grupos especificos.

l.a experiencia asi obtenida ha permitido detectar que los propios adultos mayores se
reconocen como sujetos de discriminacion; a ellos se les denigra, estigmatiza y priva de
oportunidades, tanto en el ambito familiar, como en el social, laboral y también en 10
politico.

Asi, el adulto mayor sufre en lo general del abuso de los demas, su autoestima es baja
y tiende a integrarse a grupos de personas de su misma edad para sentirse z;ceptado.
Cabe sefialar como dato adicional, que la Comisién de Derechos Humanos del Distrito
Federal, afirma que para el afo 2050 el 25% de los habitantes de nuestro pais seran
adultos mayores.

De este modo, se considera necesario que en el ambito territorial de esta Direccion
Distrital se de atencién prioritaria al adulto mayor en las actividades de educacion para
la democracia.




2. Elementos relevantes del Ambito de atencion de la Direccion Distrital il

Desde el 2004 en este Distrito Electoral, ubicado en la Delegacion Gustavo A. Maderog,
se ha detectado una creciente participacion del adulto mayor en las actividades de
formacion ciudadana desarrolladas por el {EDF.

En este sentido los datos estadisticos senalan que el 16.92%' del total de ciudadanos
inscritos en el padrén electoral del Distrito Federal corresponden a los adultos mayores,
esto es que uno de cada cinco ciudadanos se ubica en dicho grupo poblacional. Mas
aun, segun el Consejo Nacional de Poblacion “En México diariamente 799 personas
cumplen 60 anos, para el ano 2015 habra 15 millones de adultos mayores y para el
2050 ocuparan el 27.95% de la poblacion total”.?

Asi, {a autopercepcion gue tienen de si mismos las y los adultos mayores se identifica
con que: )

“...casi 90% de las y los adultos mayores opina que si existe discriminacion en su contra;
fres de cada cuairc consideran que una persona de edad mayor tiene pocas o nulas
posibilidades de mejorar sus condiciones de vida; el 40% de las y los adultos mayores se
sienten rechazados por la sociedad; mas de la mitad de las y los adultos mayores dice
tener menor libertad que el resto de los miembros de su familia; a 40% de Jas y los adultos
mayores no se ke han respetado sus derechos, y mas del 90% de los adultos mayores cree

tener menor oporturidad para conseguir un trabajo que el resto de las personas".3

En este contexto, la presencia de los adultos mayores en el ambito de la Direccion
Distrital motiva a dirigir esfuerzos adicionales en las labores encaminadas al fomento de
la cultura civica democratica con énfasis en la no discriminacién y la centralidad del
adulto mayor como parte integrante de la comunidad.

' Datos estadisticos de! Padrén Electoral del Distrito Fegeral, fecha de corte al 31 de julic de 2008. Direccién Ejecutiva d
Organizacion y Geografia Electoral dei Instituto Electoral de! Distrito Federal.

® http:ffes. wikipedia.orgwikifINAPAM.

* Consejo Nacionaf para Prevenir la Discriminacién. Carpeta de trabajo para prevenir la discriminacion, Pag. 34.
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3. Elementos relevantes de! ambito de atencion de la Direccion Distrital Hl

La poblaciéon de la Delegacion Azcapotzalco, de la cual parte de su territorio
corresponde al ambito de este Distrito Electoral, se encuentra dentro de los niveles
socio econdmicos C y D, que significa clase media y media baja, aungue también
cuenta con colonias de nivel socio econdmico alto, con una poblacidn de 206, 316
ciudadanos inscrites en el padrén electoral;* asimismo, en el ambito territorial se
encuentran zonas industriales.

En materia de Educacién Civica y Cultura Democratica en los afos 2005, 2006, 2007 y
2008, la Direccién Distrital ha implementado la operacion de diversas actividades
orientadas a ninos y nifas que cursan el nivel basico, jovenes estudiantes del nivel
medio superior y mujeres, obteniendo resultados adecuados.

Lo anterior, ha contribuido al fortalecimiento de la educacién civica y cultura
democrdtica permitiendo establecer vinculos con las instituciones académicas que se
encuentran dentro de la demarcacion, a partir del desarrollo de actividades como la
presentacién y distribucion de publicaciones a los alumnos de escuelas de educacion
basica y de secundarias técnicas; la realizacion de talieres de formacion ciudadana
para grupos especificos, con énfasis en la atencion de jovenes y mujeres;
implementacion de intervenciones educativas vinculadas al Catélogo de acciones de
educacién civica y formacién ciudadana; asi como acciones de promocién del voto
durante 10s procesos electorales.

Por lo anterior, en esta demarcacién resuita importante continuar durante 2010 con las
acciones de la difusién y promocion de la cultura democrética dirigidas .a ninos, mujeres
y jovenes, centrando los esfuerzos en las secciones electorales en las que se presentd
la mas baja participacién en las elecciones celebradas en 2006 y 2009.

* Datos estadisticos del Padrén Electoral del Distrito Federal, fecha de corte al 31 de julio de 2008, Direccién Ejecutiva do
Organizacién y Geografia Electoral del Instituto Electoral del Distrito Federal. )
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4. Elementos relevantes del ambito de atencion de la Direccién Distrital IV

E! ambito territorial de este Distrito Electoral, ubicado en la Delegacién Gustavo A.
Madero, se integra por casas habitacion en el 96% de sus manzanas electorales;” se
trata de una poblacion mayoritariamente de bajos ingresos, que ademas tiene un nivel

académico bajo y que regularmente evita las actividades de participacién ciudadana.

Estos elementos, econdmico y escolar, inciden de forma significativa en la realizacion
de las actividades de formacion y educacién para la democracia que se realizan en ia
demarcacién. Por ello, la realizacion de las actividades de difusion de la cultura civica y
democratica y promocion del voto constituyen un reto para lograr una mayor cobertura
asi como provocar la participacion e interés de los ciudadanos.

En este sentido, el trabajo comunitario de formacién ciudadana, en este ambito
territorial, se ha centrado en la colaboracion con instituciones que cuentan con publiico
cautivo, y es aqui donde se han alcanzado los mejores resultados, en particutar en la
atencidén a mujeres y jovenes.

Es de reconocer que a través de las acciones de formacién ciudadana dirigidas a la
~atencidn de publicos de atencién prioritaria se establece un contacto mas directo
cercano entre el Instituto y la poblacion ciudadana; no obstante, el trabajo comunitario
realizado en el ambito distrital no se agota en ello, por lo que es necesario fortalecer el
trabajo dirigido a los otros grupos, incluida la poblacion infantil.

® Instituto Electoral de! Distrito Federal, Caracierfsiicas de los 40 distritos electorales locales del Distrito Federal, IEDF, México,
2008, pp. 75-81.
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5. Elementos relevantes del Ambito de atencion de la Direccion Distrital V

Este Distrito Electoral, ubicado en la Delegacién Azcapotzalco, cuenta con una
densidad poblacional media alta y niveles de ingresos bajos y medios, considerando
extremos en donde cerca del 8% de la poblacién econdmicamente activa obtiene
ingresos inferiores a un salario minimo, en tanto cerca del 18% supera los ¢cinco salarios
minimos, asimismo, cerca del 15% de su poblacion posee estudios de nivel superior.®

En la demarcacién se han implementado diversas actividades orientadas a la poblacién
infantil ubicada en el nivel escolar basico, con mujeres de diversas edades, y con
jévenes estudiantes del nivel medio superior, cubriendo los objetivos y metas
estabiecidos.

En este sentido, un aporte significativo para el cumplimiento de los objetivos educativos
planteados se encuentra en la implantacion de acciones concertadas con otros agentes
relevantes de la demarcacion.

Destaca la relacién establecida con las escuelas de educacion basica y de secundarias
técnicas. En estos espacios ha sido posible la realizaciéon de los talleres de formacién
ciudadana para mujeres y jovenes, ademas de (as intervenciones educativas vinculadas
ai Catalogo de acciones de educacién civica y formacién ciudadana.

Considerando la diversidad y densidad poblacional que identifica a la zona, una ventana
de oportunidad que debe atenderse es la ampliacion de publicos asi como la
integracion de nuevos contenidos al trabajo formativo para la divulgacion de la cultura
politica democréatica.

% dem, pp. 83-89.




6. Elementos relevantes del ambito de atencion de la Direccion Distrital VI

Este Distrito Electoral, ubicado en la Delegacion Gustave A, Madero, tiene por
caracteristicas una densidad poblacional notoriamente alta y de ingresos bajos y
medios; no obstante, cerca del 11% de su poblacién econdmicamente activa recibe mas
de cinco salarios minimos y el 9% de sus habitantes cuentan con estudios de nivel
superior.”

En este sentido, la participacion electoral es consistente, no obstante representa un reto
para lograr abatir los niveles de abstencionismo. Para ello, la realizacion de las
actividades de fortalecimiento a la cultura civica democratica asi como de difusién y

promocion del voto son una necesidad permanente en este ambito geografico.

Por su parte, las acciones de formacion ciudadana exigen su desarrollo en colaboracion
con otros actores regionales, a fin de potenciar sus resultados y maximizar la atencion a
la ciudadania. Asi, la experiencia de trabajo desarrollado con mujeres y jovenes ofrece
elementos valiosos para la implementacién de estrategias educativas conjuntas en la
region.

Un 4area de interés significativo en esta demarcacion es el desarrollo de acciones
afirmativas tendientes a generar una cultura de equidad de género, como elemento
necesario para la construccion de una democracia plena; para ello, es necesario
fortalecer los trabajos que en esta materia desarrolla el IEDF.

De la misma forma, resalta el interés gue se tiene por trabajar con un universo
considerable de puablico infantil, aprovechando la vincutacién con los centros
comunitarios y centros educativos de nivel primaria ubicados en la zona.

7 \dem, pp. 91-97.
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7. Elementos relevantes del ambito de atencion de la Direccidn Distrital VI

Por lo que corresponde a este Distrito Electoral, ubicado en la Delegacidon Gustavo A.
Madero, se considera significativo retomar los resultados vinculados a la participacion
ciudadana en el pasado Proceso Electoral Local 2008-2009, los cuales senatan areas
geograficas con baja participacion ciudadana en las actividades vinculadas a la
capacitacion electoral y la integracion de Mesas Directivas de Casilla.

Asimismo, en la demarcacion se ubican zonas de bajo ingreso y alto nivel de
inseguridad:® es el caso de las colonias Bondojito, Martires de Rio Blanco, Emiliano
Zapata, 7 de noviembre, Defensores de la Repdablica, Héroe de Nacozari, Aragon la
Villa, Vallejo, La Joya, La Joyita, Panamericana y Tres Estrellas; en ellas se detectaron
actitudes de menor compromiso ciudadano en el proceso de integracion de Mesas
Directivas de Casilla.

En sentido contrario, en las zonas con un nivel de ingreso medio, como las colonias
Estrella, Guadalupe Insurgentes, Guadalupe Tepeyac, La Industrial y Nueva Vallejo, se
detecto mayor compromiso civico en el mismo Proceso.

Resulta significativo destacar que los electores de este Distrito votaron de forma
diferenciada en los cargos puestos a eleccion en el 2009, derivando en que la autorigad
delegacional y la diputacion distrital tiene origen partidario distinto, 1o cual permite
suponer que los electores poseen conocimientos e informacién significativos en torno al
funcionamiento del sistema electoral.

Asi, en este ambito distrital sera necesario considerar diversos aspectos demograficos,
socioeconomicos y politicos, como elementos que podran incidir en la implementacion
de actividades en materia de educacién civica y cultura politica democratica, a fin de
: priorizar la atencién a las zonas que hah presentado menores niveles de participacion
ciudadana en los procesos electorales locales. " : .

® |dem, pp. 99-105.




“demarcacion.

8. Elementos relevantes del &mbito de atencidn de la Direccidn Distrital Vill

En este Distrito Electoral, ubicado en la Delegacion Gustavo A. Madero, la densidad
poblacional es media alta; su paoblacién cuenta con niveles salariales genéricamente
medios, y donde el 13% de su poblaciéon cuenta con instruccién superior, y al menos el
15% del total de poblacién econdmicamente activa obtiene mas de cinco salarios

minimos.®

En este contexto, se han desarrollado acciones formativas a traves de talleres dirigidos
a jovenes en espacios escolarizados y con mujeres; para ello, se ha contado con el

apoyo de 1as principales instituciones educativas asentadas en esta demarcacion.

Asimismo, intervenciones educativas dirigidas a pubiicos diversos han  sido
desarroliadas adecuadamente, a partir de los contenidos del Catalogo de acciones de
educacion civica y formacién ciudadana. En particular, para la poblacién infanti
escolarizada, la distribucion de libros de apoyo a la formacion civica ha generado una
gran aceptacion entre sus destinatarios.

Asi se ha buscado contribuir en la divulgacion de ios valores de la democracia entre los
alumnos, profesores, autoridades escolares y padres de-familia, asi como difundir la
imagen y presencia del IEDF en el ambito escolar. Acciones adicionales de divulgacion
de la cultura democratica se han implementado con la distribuciéon de publicaciones de
las colecciones de tesis, ensayo y cuento, asi como en la convocatoria a grupos y

personas a participar en certamenes de teatro y debate, orientados a la pobiacion
juvenil.

En este sentido, se considera que la continuidad de las acciones referidas, de la mano
de una solida colaboracidon™ con las instituciones que en este ambito territorial
desarrollan su actuacion en favor de la ciudadania, ofrecera elementos significativos

para- contribuir a- la formacion y desarrollo de la cultura democrética en e

? Idem, pp. 107-113.




9. Elementos relevantes det ambito de atencidn de la Direccion Distrital IX

El ambito de este Distrito Electoral, ubicado en fa delegacién Miguel Hidalgo, se
caracteriza por tener grandes contrastes en los niveles socioeconomico de su
pobiacion, por una parte, en él se localizan colonias populares como Anahuac,
Argentina y Legaria, y por otra, colonias de clase media alta como Anzures y Nueva
Anzures, predominando zonas de bajos y medianos ingresos econdmicos,'® para las
cuales se considera necesario enfocar los esfuerzos de 10s proyectos de educacion
civica que redunden en un mayor aprecio y ejercicio de los principios y valores
democraticos.

En este sentido, la experiencia derivada de la implementacion de las acciones de
educacion para la democracia permite detectar que, en términos generales, la poblacién
de esta demarcacion posee un conocimiento elemental en torno a los valores y
principios democréticos, presentando actitudes y practicas poco consistentes con
dichos valores. '

Cabe destacar que ia experiencia con la poblacion juvenil senala su interés puntual por
conocer sus derechos civicos, en vinculacion con su realidad cotidiana; por ¢llo, se
considera necesario reforzar las actividades de educacion civica y divulgacién de la
cultura politica democratica con dicho sector.

En cuanto a la identificacion institucional, se detecta confusion en torno a las funciones
y atribuciones de éste drgano local de frente a las autoridades federales; por lo que se
considera importante implementar con mayor énfasis acciones de difusién institucional y
de divulgacion de la cuitura politica democratica.

“Finalmente, se considera necesario dar continuidad a las acciones de colaboracién
interinstitucional, 1as cuales han permitido generar sinergias de trabajo en favor de |
éiudadania, en aquellos espacios de atencién comunitaria en los que se ha trabajad
con anterioridad. - '

"° Idem, pp. 115-122.
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10. Elementos relevantes del ambito de atencion de la Direccion Distrital X

El ambito de este Distrito Electoral, ubicado en la delegacién Cuauhtémoc, se
caracterizan por contar con aita concentracidon de instituciones educativas, desde el
nivel basico hasta el superior; asimismo, se encuentra un alto nomero de centros

culturales, museos, teatros, centros de recreacion y esparcimiento.

Sin embargo, en 1o que se refiere a la condicidn socioeconomica de su poblacion, cabe
senalar que aungue la delegacidn esta caracterizada por ser de altos ingresos por su
actividad econdmica, su distribucién no es homogénea, es decir, aqui se encuentran
también colonias con alta marginacién'' y con indices elevados de delincuencia.

Por su parte, la estadistica de las elecciones locales de 2008, respecto a los
porcentajes de participacién ciudadana, se observa que los grupos de mayor
participacién corresponden a los que van de los 60 a 64 afnos en hombres y de 50 a 54
anos para las mujeres; en sentido opuesto la menor participacion para ambos sexos, se
ubica en el rango de 20 a 29 afos. Asimismo, resalta que las zonas de menor
participacion electoral coinciden con las de mayor marginacion economica.

En este contexto se considera necesario dar continuidad a las acciones que en materia
de educacion civica se han aplicado en ejercicios recientes, enfocando los esfuerzos en
torno al trabajo formative dirigido a nifos y jovenes como futuros ciudadanos,
impartiendo talleres, realizando cine-debate, instalando stands de exhibicién y difusion
de las publicaciones educativas que elabora y distribuye el IEDF, cursos de verano asi
como la organizaciéon de elecciones de comités estudiantiles, entre otros, como una
forma de contribuir al desarrolio de competencias para la vida en democracia, la
adquisicion de nuevos conocimientos en toro a la cultura politica y el ejercicio de los
derechos ciudadanos.

" Idem, pp. 123-129.




11. Elementos relevantes del Aambito de atencion de la Direccion Distrital X|

El ambito territorial de este Distrito Electoral se ubica en la Delegacion Venustiano
Carranza. Destaca que en materia de educacion civica, se han aplicado acciones
educativas y formativas a nifios de primaria de entre 8 y 12 ahos, asi coma con jovenes
de nivel medio superior de entre 16 y 18 anos.

También se han impartido talleres a mujeres adultas y se ha realizado la distribucién de
diversas publicaciones educativas a diversos sectores de la sociedad. No obstante, un
area pendiente de atencidén en esta zona es la atencién a alumnos de las escuelas
secundarias.

Por ello, se considera necesario centrar los esfuerzos del trabajo a realizarse por esta
Direccion Distrital en torno a la poblacion adolescente que cursa la educacion media
basica, a través de acciones en que se promueva el conocimiento y comprension de la
importancia det voto y la participacion en la vida politica, como parte del proceso
formativo ciudadano de este grupo poblacional.

En este sentido, se considera necesario promover el desarrollo de actividades que
busquen que fos receptores de los procesos formativos a ser implementados logren la
construccion de aprendizajes significativos, la interacciéon de los conocimientos previos
y nuevos, en un contexto funcional al propio individuo.

Asi, ademas de dar continuidad a la implementacién de acciones con grupos de
atencion prioritaria, como ninos y mujeres, se buscara fortalecer el trabajo dirigido a la

poblacién juvenil, con énfasis en el sector escolarizado de nivel medio basico.




12.Elementos relevantes del Ambito de atencion de la Direccion Distrital X!l

El &mbito geografico de este Distrito Electoral forma parte de la Delegacién Venustiano
Carranza; en é! se ubica el Aeropuerto Internacional de ia Ciudad de México, el cual

representa casi la mitad de la extension def mismo Distrito.'?

Seqgun datos del Instituto Nacional de Geografia Estadistica e Informatica, el nivel
salarial en el que se ubicaban los habitantes de este Distrito Electoral se encuentran en
niveles bajo y medio; asimismo, el 12% de su poblacién contaba con estudios de nivel
superior.

Tomando en consideracion las caracteristicas poblacionales, en esta demarcacion se
han desarrollado trabajos en materia de difusion de la cultura democrética, a través de
la implementacion de talleres dirigidos a diferentes sectores de la poblacion, en
escuelas primarias, secundarias, bachilleratos, espacios publicos, a través de
estrategias dirigidas a alumnos de educacién basica, media y superior, asi como grupos
de atencién prioritaria, como las mujeres habitantes de la demarcacion.

Por su parte, y en coordinacién con la autoridad delegacional se han realizado
actividades conjuntas en el marco de las Jomadas Civicas y de Participacion
Ciudadana, potenciando el impacto a la ciudadania; por lo que se considera que la
colaboracién interinstitucional debe ser reforzada a partir de la renovacion de la
titularidad del érgano administrativo delegacional.

Finalmente, cabe destacar que el contacto permanente con la poblacion habitante de
este ambito territorial ha permitido fortalecer la imagen institucional, por lo que se
considera importante dar continuidad a las acciones educativas realizadas, buscando la

incorporacion de sectores poblacionales hasta ahora no atendidos.

2 {dem, pp. 139-145.




13. Elementos relevantes del ambito de atencién de la Direccidon Distrital Xiif

El ambito geografico de este Distrito Electoral, ubicado en la delegacion Cuauhtémoc,
se caracteriza por tener un cuerpo politico complejo, mezcla de distintos intereses y
visiones que conviven en una unidad en permanente cambio. En sus calles se
identifican las diversas etapas historicas que van desde la época prehispanica, el
periodo virreinal y hasta las edificaciones actuales del México moderno.

Con estas formas se han entretejido las actividades comerciales, instituciones publicas,
privadas, culturales y sociales que han hecho posible que este territorio este dentro de
las primeras economias del pais y que se concentre una gran porcentaje del
equipamiento y de la estructura cultural de todo el Distrito Federal;, adicionalmente
dispone de una importante red educativa, de servicios médicos, agua, drenaje, energia
eléctrica y vialidades.

En este marco, se han llevado a cabo diversos proyectos con actividades encaminadas
a promover el ejercicio de los valores de la democracia, asi como fomentar el
conocimiento de los derechos civiles y politicos e impulsar la participacion politica,
civica y electoral en sectores especificos del drea distrital mediante la imparticion de
talleres para mujeres y jovenes, presentacion y distribucién de publicaciones
institucionales, funciones de cine debate, gestion de espacios para la presentacion de la
Ludoteca Civica Infantil, promocion de concursos a distintos sectores en torno a valores
democraticos, por mencionar algunos. |

En este sentido, se reconoce que la participacion ciudadana en estas actividades ha
sido positiva, ya que a través de éstas, el publico participante manifiesta la importancia
del conocimiento y practica de estos temas en todos los ambitos sociales, por lo que se

pone de manifiesto la necesidad de seguir trabajando en estos proyectos y programas.
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14.Elementos relevantes del ambito de atencion de la Direccion Distrital X!V

En el ambito geografico de este Distrito Electoral, ubicado en las delegaciones Miguel
Hidalgo y Cuauhtémoc, se identifican, entre otros elementos, instituciones educativas
que conocen y solicitan el desarrollo de las acciones de fortalecimiento en el espacio
escolar implementadas por el IEDF; destaca también que los habitantes de esta
demarcaciéon cuentan con niveles de educacion de medio a alto,” lo gque incide
favorablemente en el trabajo formativo y de divulgacion de la cultura democratica
realizado.

Por su parte, entre los elementos adversos que se aprecian se encuentran las
limitaciones de tiempo que se exige en el espacio escolar al realizar acciones
formativas con su alumnado; asi mismo, se considera que los materiales didacticos y de
apoyo, necesarios para la implementacién de las tareas educativas, en ocasiones
resulta insuficiente ante la demanda de atencion requerida.

Un elemento adicional a considerar es que la demarcacién se caracteriza por el alto
contraste socioecondmico de su poblacion {que incluye a c¢olonias populares como
Tacubaya y Daniel Garza, frente a otras de ingresos altos como Polanco y Lomas de
Chapuitepec). _
Finalmente, cabe mencionar que por lo que hace a la colaboracion interinstitucional, se
encuentra pendiente fortalecer las acciones conjuntas con instituciones de educacién
superior cercanas a este ambito geografico, y con las cuales se pretende generar una
mayor sinergia a favor de los procesos formativos y de divulgacion de la cnjltura_
democratica, tales como la Universidad Autonoma Metropolitana Unidad Cuajimalpa, la
Universidad del Valle de México Campus Roma y Constituyentes y la Universidad
Lasalle. Con elflas, ademas de dar cabida a la demanda de atencién de jévenes.
profesionistas interesados en realizar su servicio social, se buscara abrir espacios par
“fa atencion de diversos piblicos. ) ' -

 \dem, pp. 155-163.
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15. Elementos relevantes del &mbito de atencidn de la Direccion Distrital XV

El Ambito territorial de este Distrito Electoral, ubicado en la Delegacion iztacalco, cuenta
con varios puntos, zonas y colonias conflictivas y de riesgo, en los que inciden los bajos

niveles socioecondémico y educativo, con altos niveles de insequridad.

Asimisma, un rasgo caracteristico de la poblacion juvenil de la zona es el manifiesto
desinterés por la participaciéon en asuntos publicos, por lo que se considera necesario
redoblar esfuerzos en la realizaciéon de intervenciones educativas con ese grupo
poblacional.

En cuanto a la colaboracién interinstitucional en materia educativa, se ha logrado una
solida sinergia, que deriva en un amplio reconocimiento por la calidad de las actividades
desarrolladas.

Sin embargo, el reto mas significativo que se tiene de frente es la capacidad de
atencion, por la reducida estructura de personal en la Direccion Distrital, la cual se
busca subsanar con la integracion de prestadores de servicio social como promotores
comunitarios de cultura civica democratica.

También es importante destacar que en este ambito distrital existe una amplia oferta de
atencién a la comunidad, a través de actividades organizadas por diversas instancias
delegacionales, locales y federales. En todo caso, los benéficiarios se han mostrado
significativamente satisfechos al participar en las acciones educativas implementadas
por el iEDF.

En este sentido, el reto due se tiené de frente es la incorporacion de nuevos contenidos
a la oferta de atencién a la ciudadania, asi como la ampliacién de grupos de atencién,
‘con énfasis en el trabajo a ser desarrollado con la poblacién juvenil.




16. Elementos relevantes del Ambito de atencion de la Direccion Distrital XVI

En el ambito territorial de este Distrito Electoral, ubicado en la delegacion lztacalco, se
identifican tres niveles socioecondmicos: nivel bajo en 25 colonias; nivel medio en 4
colonias y nivel medio alto en 2 colonias.' Asimismo, cuenta con 58 escuelas de
educacioén primaria, 24 secundarias diurnas, 1 nocturna, 3 técnicas y 1 telesecundaria,
6 escuelas de educacion media basica y 2 de nivel superior.

En lo concerniente a las actividades educativas realizadas en este ambito geografico,
se ha buscado dar atencién a mujeres, nifios y jovenes en situacion escolar, incluyendo
acciones desarrolladas en espacios publicos como particulares, casas de cultura,
médulos de seguridad plblica, asi como acciones conjuntas con asociaciones civiles,
por mencionar algunos.

En lo relativo al desarrollo y fortalecimiento de la educacion para la vida en democracia
se han obtenido buenos resultados a través de la implementacién de los taileres “Tu
eliges” y "Chavos con valor”, dirigidos a la poblacidn juvenil. Por su parte, han sido bien
recibidos los talleres “Mujer, ciudadania y derechos”, “Democracia en la familia” y

“‘Autoestima y participacién ciudadana”, dirigidos a mujeres.

Cabe senalar que el impacto logrado ha tenido como base el trabajo interinstitucional
desarrollado, por lo que se considera necesario dar continuidad a las acciones con
aquellas instituciones con las que se ha paricipado anteriormente, al tiempo que se
buscara ampliar la atencidn a nuevos grupos poblacionales.

Con estas acciones se buscara para el mediano y largo plazo dar continuidad a la
promocion de la participacion ciudadana, la divulgacion de la cultura democratica y de
los valores civico-politicos que le dan sustento, fomentar la practica de los mismos vy
gjercer su derecho al \J-’OIO en las elecciones constitucionales vy de participacic')h
ciudadana que desarrolla el IEDF. . : )

" Idem, pp. 173-179.




17. Elementos relevantes del ambito de atencion de la Direccion Distrital XVl

En el ambito territorial de este Distrito Electoral, ubicado en la delegacién Benito Juarez,
se han implementado acciones educativas con objeto de promover y difundir la
educacion civica y la cultura politica democratica. Particularmente en esta demarcacion
se han enfocado sus actividades para atender ano con ano a ninos y jovenes con
capacidades diferentes: sordos y sordomudos, ciegos y débiles visuales, asi como
personas con discapacidad motriz.

En este marco, y considerando las caracteristicas poblacionales se han implementado
intervenciones educativas dirigidas especificamente a la poblaciéon que vive con
discapacidad, realizando adecuaciones para la implementacion de talleres y acciones
formativas y de divulgacion de la cultura demacrética.

En este sentido, la cooperacion interinstitucional ha sido significativa para el logro de los
objetivos educativos; destaca la colaboracién con la autoridad delegacional, que ha
permitido crear un espacio propio para la implementacion de actividades dirigidas a la
poblacion infantil; por ello, se considera altamente conveniente la renovacion de los
instrumentos juridicos con la nueva administracion delegacional.

Con base en esta experiencia distrital y dadas las caracteristicas de vinculacién
institucional desarrolladas en este ambito territorial, se considera conveniente dar
continuidad a la atencion de los sectores poblacionales con los que hasta ahora se ha
trabajado, asi como ampliar la cobertura a hombres asi como la diversificacién de
ternaticas.
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18. Elementos relevantes del ambito de atencion de la Direccidn Distrital XVIt

El ambito territorial de este Distrito Electoral, ubicado en la delegacion Alvaro Obregén,
contiene colonias en las que habitan familias de ingresos de nivel medio bajo, en las
cuales el padre y la madre son el principal sostén economico. Asimismo, el 8% de su
poblacién tiene estudios de nivel superior y cerca del 9% de su poblacién
econdmicamente activa obtiene mas de cinco salarios minimos.®

En este contexto, cabe sehalar que fa implementacion de actividades educativas
dirigidas a la poblacién infantil, en modalidad de curso de verano ha representado una
opcién conveniente para la divulgacion de la cultura democréatica, que permite incidir en

el adulto a través del trabajo desarrollado con los menores, contribuyendo de forma
especifica en el aprendizaje de los valores democraticos.

Otras actividades relevantes desarrolladas en el marco del Catalogo de acciones de
educacién civica y formacién ciudadana, como cuenta cuentos y cine debates, han
permitido vincularse con grupo poblacionales distintos, como los jovenes y los padres

de familia.

Por su parte, el impacto logrado a través de la implementacion de talleres de formacion L

ciudadana y acciones de divulgacién de la cultura democratica se ha potenciado a

través del trabajo interinstitucional desarrollado particularmente con la autoridad
delegacional, por lo que se considera necesario dar continuidad a ese tipo de acciones
formativas y didacticas.

' |dem, pp. 189-196.
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19. Elementos relevantes del ambito de atencidn de {a Direccidn Distrital XIX

La poblacién que habita en este Distrito Electoral, ubicado en la Delegacién iztapalapa,
se caracteriza por su participacién dinamica, comprometida y constante en acciones
educativas, de formacién ciudadana y en talleres que estimulen et desarrollo humano,
con fa finalidad de mejorar el entorno social en que se desenvuelve su vida, 1o cual
favorece el trabajo desarrollado por el IEDF en la materia.

En este sentido, es preciso reconocer que diversos factores limitan la participacion
ciudadana en las acciones educativas desarrolladas en esta demarcacion; de elias
resalta que la poblacion de este Distrito, en su mayoria de bajos recursos, cuenta con
poco tiempo para asistir a los eventos de divulgacion de la cultura civica democratica,
en virtud de que este tiempo lo emplea para desarrollar actividades econdmicas

extraordinarias que le den mayor sustento econdmico a su familia.

Por su parte, la violencia e inseguridad, presentes en la mayoria de las colonias que
comprende el area geografico-electoral, no contribuyen a la realizacién de las
actividades de educacion civica. En este sentido, la identificacion pablica que se hace
de la demarcacion como zona de alto riesgo genera desanimo entre los habitantes,
segun sus propios dichos. —

Asimismo, es clara la necesidad de fortalecer aln mas ia confianza ciudadana en torno
al actuar de las autoridades electorales; no obstante, derivado del trabajo implementado
con anterioridad, sectores de la poblacion previamente atendidos reconocen a este
Instituto en su tarea educativa.

Por su parte, se considera que el uso de medios de comunicacion masiva asi como de
diversos avances tecnolégicos, permitirfa fortalecer la promocion y divulgacién de las
actividades de educac'ic’nn civica en los periodos no electorales a fin de lograr una mayor
penetracion y alcance, para todos los _secicires de'la_ sociedad,




20. Elementos relevantes del ambito de atencion de la Direccion Distrital XX

El ambito territorial de este Distrito Electoral, que se localiza dentro del ambito territorial
de las delegaciones politicas Benito Judrez y Alvaro Obregdn, cuenta con una
importante infraestructura, entre 1a que destaca el World Trade Center, la Plaza de
Toros México, el Estadio Azul, el Parque Hundido, el Parque de la Bombilla, los Museos
del Carmen, Carrillo Gil y Casa Estudio Diego Rivera, los Hospitales 20 de Noviembre y
LLopez Mateos, el Centro Cultural San Ange! o la Plaza San Jacinto, por mencionar
algunos.'®

Entre las acciones educativas desarrolladas en este ambito territorial, destaca la
realizacion de intervenciones contenidas en el Catdlogo de acciones de educacion
civica y formacion ciudadana, con énfasis en aquellas actividades dirigidas a ninos vy,
por su conducto, promoviendo la integracion de sus padres.

Especificamente, para atender a la poblacién adulta, se considera necesario dar
continuidad a los talleres de formacion ciudadana dirigidos a mujeres, por ser un sector
considerado vulnerable y de gran impacto en 1a sociedad; asi como con los jovenes de
15 a 19 anos, para fortalecer los contenidos relativos a la convivencia democracia como
una practica cotidiana. -

Partiendo de estas actividades y condiciones como escenario minimo a atender, se
considera necesario realizar nuevas actividades que fortalezcan tanto la educacion
civica como la cultura politico electoral; asi como fortalecer la vinculacion
interinstitucional con actores relevantes que integran la comunidad delegacional.

'® jdem, pp. 205-213.
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21.Elementos relevantes del ambito de atencion de 1a Direccion Distrital XX

El &rea geografica que comprende este Distrito Electoral se integra por dos
Delegaciones cuyas caracteristicas son contrastantes: en Cuajimalpa de Morelos se
localizan secciones electorales de amplia extensian territorial y reducida densidad de
poblacién; mientras que en Alvaro Obregon las secciones electorales tienen una
extension reducida y estan densamente pobladas.’

En correspondencia con lo anterior, son muy diversos los perfiles socio-econdmicos y
culturales de la poblacién residente en este Distrito. Tal es el caso de Santa Fe (lujoso
complejo urbano, comercial, financiero habitacional y de servicios), que colinda con las
secciones electorales de Alvaro Obregon donde reside poblacién de muy escasos
recursos. Por su parte, al interior de la Delegacion de Cuajimalpa de Morelos,
convergen pueblos y colonias en donde prevalecen usos y costumbres de larga
tradicion, en contraste con colonias y fraccionamientos de corte moderno.

Se considera que la cooperacion interinstitucional ha dado buenos resultados para ia
atencion de la ciudadania, por lo que serd de significativa relevancia gestionar y
concertar convenios de colaboracion con las autoridades delegacionales de Cuajimalpa
de Morelas y de Alvaro Obregon, que haga posible incrementar cualitativa y
cuantitativamente las acciones educativas.

En este sentido, a partir de los resultados de la implementacion del Catilogo de
acciones de educacion civica y formacién ciudadana, se espera dar continuidad a los
trabajos formativos en actividades dirigidas a nifos y adolescentes, ast como en lo
relativo a la realizacion de talleres dirigidos a mujeres y jovenes.

" |dem, pp. 215-223.




22_Elementos relevantes del ambito de atencién de ta Direccion Distrital XX!I

El ambito geogréfico de este Distrito Electoral, ubicado en ia Delegacion Iztapalapa,
cuenta con una poblacidn que se ubica en los niveles medio-medio y medio-bajo de
Ingresos y el noventa y siete por ciento de las colonias y unidades habitacionales que lo
conforman existen desde hace mas de cuarenta afios; asimismo, casi el setenta por
ciento de su poblacion son niflos y jovenes, no obstante unicamente un tercio de la
poblacién en edad escolar asiste a clases.'®

Por ello, resulta necesario centrar las acciones educativas en los nifos y jovenes.
Asimismo, es relevante el aporte que para ello ofrece la colaboracidn interinstitucional

con los planteles educativos, publicos y privados, ubicados en este ambito territorial.

En este sentido, destaca la labor realizada en ocasiones previas con el publico joven en
situacién escolarizada, para quien se han implementado intervenciones educativas que
buscan difundir el conocimiento en torno al ejercicio electoral, a partir de la simulacién
de una jornada electoral en su espacio educativo.

Asi, para las acciones educativas a desarrollar en el corto plazo, se considera
adecuado dar continuidad a aquellas implementadas de forma exitosa, enfatizando en
la cooperacion interinstitucional, el trabajo dirigido a nifios y jovenes, asi como la

reafirmacion de acciones dirigidas a sectores poblacionales de atencién prioritaria.

" |dem, pp. 225-231.
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23. Elementos relevantes de! ambito de atencion de la Direccidn Distrital XX

En el ambito geografico de este Distrito Electoral, ubicado en la delegacién Iztapalapa,
se cuenta con una sociedad participativa, interesada en las actividades que en materia
de educacion civica y fortalecimiento de la cultura democratica lleva a cabo el IEDF.

Eilo tiene antecedente en 1a experiencia de mejora continua en la implementacién de
las acciones educativas que permiten transmiticr con eficacia los valores de la
democracia a grupos especificos de ia sociedad.

Se destaca también que la poblacién infanti en esta zona geogréfica es afta,
generandose un reto a la capacidad de cobertura por parte de! Instituto. No obstante, en
términos de la vinculacion con los actores relevantes de esta drea, se cuenta con el
apoyo de diversas instancias para la coordinaciéon de las actividades educativas y de
fortalecimiento de la cultura democratica que se plantean.

Asi, y con base en las acciones educativas realizadas se considera que es posible
generar mayor confianza entre los habitantes y los entes politicos en esta zona, en \
beneficio de la formacién de una ciudadania con mayor apego por la democracia como
estilo de vida.

Con base en lo anterior y de las experiencias y aprendizajes de la puesta en marcha de
los proyectos de educacion civica y fortalecimiento de la cultura politica democratica,
derivados de ejercicios anteriores, se considera adecuado dar continuidad al desarrollo
de actividades educativas conjuntas con instituciones académicas y organizaciones de

la sociedad civil, con la participacion relevante de los prestadores de servicio social.




24.Elementos relevantes del ambito de atencion de la Direccion Distrital XXV

Entre las caracteristicas de este Distrito Electoral, ubicado en la delegacion Iztapalapa
de la que es cabecera, se puede senalar que su densidad poblacional es media alta; la
poblacién presenta niveles de ingreso altamente diferenciados, ya que van del bajo al
medio aito, incluyendo un 11% de la poblacidn econémicamente activa con ingresos

inferiores a un salario minimo; por su parte el indice de analfabetismo alcanza el 3%.'®

En contraste, se cuenta con una poblacion participativa, interesada en las actividades
que en materia de educacién civica y fortalecimiento de la cultura democratica lleva a
cabo el IEDF; no obstante, elevar la participacion electoral representa una ventana de
oportunidad pendiente de ser cabalmente atendida.

Por su parte, las acciones educativas implementadas se han centrado en la atencion de
nifos, jovenes y mujeres. El margen de atencién en este rubro también constituye un
reto por ser satisfecho, considerando la densidad de poblacién que habita la zona.

Por. su parte, la experiencia de trabajo en conjunto con la autoridad delegacional
permite considerar la necesidad de renovar los acuerdos de cooperacion conjunta con
las nuevas administracion, en beneficio de la implementacién de las actividades
educativas.

Por su parte, es conveniente ampliar a atencién a otros grupos poblacionales, asi como
diversificar los contenidos didacticos a ser desarrollados, en particular con la poblacién
juvenil.

" 1dem, pp. 241-247.
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25. Elementos relevantes del Ambito de atencion de 1a Direccidn Distrital XXV

El ambito territorial de este Distrito Electoral, que se localiza dentro del ambito territorial
de la delegacion Alvaro Obregon; cuenta con una importante infraestructura, que
integra diversos Centros de Desarrollo Comunitario, Modulos de Participacion
Ciudadana, bibliotecas publicas, asi como oficinas de instituciones gubernamentales y

organismos civiles, por mencionar algunos.

En este ambito, el IEDF ha desarrollado diversas acciones educativas que han dejado
buenos resultados en torno a la educacion civica y democratica. En este sentido, se
considera conveniente dar continuidad a las acciones de fortalecimiento de la
educacion para la vida en democracia, entre las que se conltemplan aquellas vinculadas
a la formacion ciudadana dirigida a grupos poblacionales de atencién prioritaria, a la
promocion de la formacién en los valores de la democracia entre ia comunidad
educativa y la poblacidn en general en que se inserta el actuar cotidiano de éste 6rgano
desconcentrado, y al establecimiento de redes de colaboracién con los principales
agentes con quienes se participa en este nivel geografico; del mismo modo, es
necesario mantener y potenciar la divulgaciéon de la cultura democratica entre la
comunidad educativa de niveles basico, medio y superior, funcionarios, especialistas y
poblacion en general. -

Con estas acciones se buscard para el mediano y largo plazos dar continuidad a las
acciones que promueven la participacion ciudadana, la divulgacion de la cuitura
democratica, asi como de los valores civico politicos que le dan sustento, y que
desarrolla el IEDF a través de esta Direccién Distrital, a favor de la comunidad en que
se inscribe su actuar cotidiano.

? |dem, pp. 249-257.
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26. Elementos relevantes del ambito de atencion de la Direccion Distrital XXVI

El ambito territorial de este Distrito Electoral, ubicado en la delegacion iztapalapa,
coincide con la Sierra de Santa Catarina, y entre sus caracteristicas poblacionales se
observa un alto nimero de migrantes de otros estados de la Republica como son
Oaxaca, Michoacan, Puebla y otras delegaciones del Distrito Federal, ello deriva en
diversidad de historias de vida, cultura y eminentemente costumbres ¢ ideologias que
se mezclan y conforman nuevos individuos con caracteristicas y necesidades
especificas, tanto educativas como formativas.

Por ello, las acciones de educacion para la vida en democracia asi como de divulgacion
de los principios y valores de este estilo de vida se han dirigido a diversos grupos
poblacionales, a partir de las experiencias obtenidas en la aplicacién de mdultiples
ejercicios de intervencién, enriqueciéndose y diversiticando sus contenidos con la
finalidad de lograr la conformacion de un modelo sélido.

El reconocimiento obtenido en este ambito territorial a dichas acciones educativas se ha
confirmado en el establecimiento de relaciones de colaboraciéon con instituciones
formales e informales asentadas en este Distrito, tales como Centros Comunitarios,
instituciones educativas de nivel_primaria, secundaria, nivel medio superior y superior,

estancias infantiles y bibliotecas asi como con diversos grupos sociales.

Los resultados obtenidos permiten considerar que es deseable dar continuidad a ias
accione educativas implementadas en esta materia, reforzando sus resultados a través
del fortalecimiento de sinergias con las instituciones que en este ambito territorial se
encuentran interesadas en la construccion de una ciudadania mas informada y con
mayor aprecio por 10s principios de la democracia. -
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27.Elementos relevantes del ambito de atencion de la Direccidn Distrital XXVl

De las caracteristicas de este Distrito Electoral, ubicado en la delegacion Coyoacan,
resalta su densidad poblacional media alta, con niveles de ingresos medio alio y alto,
consistentes niveles de participacion electoral, y un alto nivel de participacion por parte

de la poblacién con estudios de nivel superior.?’

En cuanto al trabajo educativo realizado, destaca la implementacion de diversas
acciones educativas en conjunto con las Direcciones Distritales que comparten el marco
geografico delegacional. De forma particular se han retomado diversos modelos de
intervencion educativa, contenidos en el Catalogo de acciones de educacién civica y

formacion ciudadana, para la atencion de jovenes, ninos, y mujeres.

Asimismo, la cooperacion interinstitucional ha permitido potenciar los resultados del
trabajo conjunto con la autoridad delegacional, asi como aquellas actividades reatizadas

en coordinacion -con instituciones educativas ubicadas en este ambito geografico.

De esta forma, se considera como una ventana de oportunidad el renovar los
instrumentos de colaboracién conjunta, al tiempo que potenciar el aicance de las

intervenciones educativas, diversificando publicos y temas a ser abordados.

Finalmente, la atencidn a los menores de edad representa una fortaleza en el marco de
las acciones educativas implementadas, considerando la experiencia obtenida de
gjercicios anteriores.

' idem, pp. 267-275.
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28. Elementos relevantes del ambito de atencion de la Direccion Distritat XXVill

En el ambito geografico de este Distrito Electoral, ubicado en la delegacion iztapalapa,
se han realizado diversas actividades en materia de educacién civica que han tenido
respuesta favorable entre el piblico objetivo. Asi, destaca la realizacién de talleres de
formacion ciudadana dirigidos a jévenes de nivel medio superior y a mujeres, asi como
intervenciones educativas para diversos sectores, en particular, con los menores de
edad.

De esta forma, se ha forjado una linea de trabajo de colaboracion con instituciones
educativas importantes en 1a region, como el Colegio Nacional de Educacién
Profesiona! Técnica y la Universidad de la Republica Mexicana, para el caso de
jévenes; centros comunitarios, para la atencion de mujeres, y escuelas de educacién
basica y media basica, para el caso de ios nifios.

Este dltimo grupo también ha sido el principal beneficiario de la distribucion de
publicaciones educativas, aunque también se ha buscado con eflas dar cobijo a otros
sectores poblacionales.

Asi, considerando los resultados obtenidos, se evalia como deseabie el mantener
estas acciones a fin de de difundir la cuttura democratica. Este tipo de actividades
satisfacen una necesidad educativa de la poblacion de esta demarcacion, ya que no
existen programas que realicen actividades equivalentes ni tengan propésitos similares.

En este sentido, los procesos formativos basados en una perspectiva de valores

civicos, requiere de experiencias de aprendizaje para promover el dialogo, la
participacion y la tolerancia, en horizontes de largo plazo.

36




29. Elementos relevantes del ambito de atencion de la Direccion Distrital XXX

La composicion de este Distrito Electoral, ubicado en la delegacion |ztapalapa, presenta
diversas caracteristicas relevantes; en principio, mantiene un alto crecimiento
poblacional, convirtiéndose asi en uno de los distritos con el padron electoral mas altos
en la entidad, por otra parte, en cuanto al nive! de escolaridad, al inicio de esta década,
en el promedio de escolaridad se establecia que tres de cada cuatro habitantes sabian
leer y escribir y tenian mas de 15 anos de edad, ademas que seis de cada 100
habitantes contaban con estudios superiores; finalmente, con relacion al aspecto

economico 11 de cada 100 empleados ganaban menos de un salario minimo.*

En este sentido y pese a las cifras comentadas anteriormente, el Distrito XXIX se ha
caracterizado también por registrar un alto porcentaje de votacion y participacion
ciudadana, lo que significa que las personas muestran interés, no sélo por los asuntos
politicos que corresponden a su Delegacién y distrito electoral, también por participar y
recibir informacion que les permita procurarse una mejor forma de vida.

En este sentido, se considera que a partir de las experiencias previas, obtenidas como
resultado de la aplicacion de diversos proyectos relativos al fortalecimiento de la cultura
civica, es necesario fortalecer las acciones educativas realizadas hasta ahora, en

particular en lo relativo a la atencidn de la poblacién infantil en situacion escolarizada.

Para ello, serd importante que el personal docente sea el transmisor cotidiano de la
promocion y fortalecimiento de los valores democraticos aplicados diariamente; asi se
considera adecuado que para el futuro se cuente con materiales dirigidos
especificamente al sector docente.

2 |dem, pp. 285-291.




30.Elementos relevantes del Ambito de atencion de la Direccidn Distrital XXX

En este Distrito Electoral, ubicado en ia delegacién Coyoacan, se han implementado
tres diferentes tipos de acciones educativas del Catdlogo de acciones de educacion
civica y formacidn ciudadana, a través de las cuales se ha buscado atender a cuatro
tipos distintos de publicos objetivo: jévenes que estan por o acaban de adquirir la
mayoria de edad; nifos y ninas de 9 a 12 anos provenientes de escuelas primarias
publicas; jovenes de 15 a 25 anos con Sindrome de Down; y nifios y ninas con
discapacidad motriz. En este sentido, se considera que un reto en el Ambito distrital
asociado a este material educativo sera ampliar y diversificar la oferta de acciones de
educacion civica para contribuir a la consolidacion de 1a cultura democratica.

Destaca también la colaboracion sostenida con la Jefatura de Unidad de Equidad de la
Delegacién Coyoacan, con quien se ha participado en el desarrollo piloto de su
Programa Educativo para la Prevencion de! Delito.

Asimismo, se pone énfasis en el trabajo desarrollado para la implementacion de talleres
de formacion ciudadana, en coordinacion con la Direccion General de Cultura y ia
Direccién General de Desarrollo Social a través de la Subdireccién de Equidad y
Grupos Vulnerables, con quien se desarrolld su proyecto educativo piloto para mujeres
atendidas por el Programa de Educacion, Salud y Empleo Autogestivo.

Por ello se considera deseable la consecucion de talleres para mujeres atendidas en
otras colonias de la Delegacién, asi como la realizacion de acciones educativas
vinculadas a las actividades regulares y extraordinarias de sus Casas de Cultura.
Asimismo, se considera conveniente dar continuidad a la promocién, en el ambito
escolar, de acciones educativas para el desarrollo de la cultura politica democratica,
que puedan abarcar la sensibilizacion de la poblacion que se encuentra contemplada en

edades de 9 a 12 anos de edad, en pérticular en las zonas mas marginadas del Distfito,

como Culhuacan.
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31.Elementos relevantes del ambito de atencion de la Direccion Distrital XXX!

En el ambito geografico de este Distrito Electoral, ubicado en la delegacion Coyoacan,
se identifica una densidad poblacional media alta, con niveles de ingresos medios y
medios altos; destaca una participacién electoral superior al promedio y hasta un 15%

de la poblacion que habita ia zona con estudios de nivel superior.??

En cuanto al trabajo educativo realizado, destaca la implementacion de diversas
acciones educativas retomadas del Catalogo de acciones de educacidn civica y
formacion ciudadana, a través de las cuales se ha buscado atender los publicos

prioritarios: jovenes, ninos, y mujeres.

Destaca también la colaboracidn sostenida con la Jefatura de Unidad de Equidad de la
Delegacion Coyoacan, en conjunto con las Direcciones Distritales que convergen en la
delegacion, con la cual se ha participazlo en el desarrollo piloto de su Programa
Educativo para fa Prevencién del Delito, asi como en el desarrollo de talleres de
formacion ciudadana dirigidos a jévenes.

Por su parte, a través de la Direccion General de Cultura y la Direccién General de
Desarrollo Social de la autoridad delegacional, se ha participado en el desarrollo del
proyecto educativo piloto para mujeres atendidas por eI_F-’rograma de Educacién, Salud
y Empleo Autogestivo, a la par de talleres de formacion ciudadana dirigidos al mismo
sector pobiacional. '

Por su parte, mantener y fortalecer la cooperacién con las instituciones educativas
ubicadas en este ambito territorial, asi como con la autoridad delegacional representa
una oportunidad para ampliar la cobertura de atencion en este ambito geogréafico.

= Idem, pp. 301-308.




32.Elementos relevantes del ambito de atencion de la Direccion Distrital XXXH

Este Distrito Electoral, ubicado en la delegacion iztapalapa, la mas poblada de la
entidad, se caracteriza por su alta prevalencia de jovenes y ninos; se trata de una zona
eminentemente popular que incluye 24 colonias, un pueblo, 3 barrios y 40 unidades
habitacionales asi como ocho asentamientos humanos irregulares; en términos
generales, la densidad poblacional promedio es de 14,250 personas por cada kildmetro
cuadrado.* '

Para el desarrollo de las actividades educativas en esta demarcacion se ha puesto
énfasis en los sectores de nifos, jovenes y adolescentes estudiantes en situacion
escolar, por tratarse del grupo mas numeroso.

En ese sentido, las experiencias y aprendizajes derivados de {a operacién institucional
en materia de educaciéon civica y cultura politica democratica realizada en anos
anteriores se ha centrado en los trabajos dirigidos a alumnos de 5° y €° grados, y
jovenes de niveles medio superior y superior.

En este sentido, se busca ampliar la atencién, incorporando con mayor fuerza a las
mujeres asi como a los estudiantes de nivel medio basico. En todo caso, se considera
mantener los enlaces y relaciones de colaboracién con otros actores e instituciones, \
particularmente las de caracter educativo.

La experiencia derivada de la implementacion de diversas acciones educativas permite
considerar que es necesario fortalecer la imagen del Instituto como la entidad publica
autdnoma, a cargo de la organizacion eficiente e imparcial de los procesos electorales
locales y procedimientos de participacion cilidadana, y que también es responsable del
fomento-de la cultura civica democréatica en la capital-del pais.

* idem, pp. 302-316.
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33. Elementos relevantes del ambito de atencion de la Direccion Distrital XXX

Ef ambito geografico de este Distrito Electoral, ubicado en la delegacion La Magdalena
Contreras, incorpora poco mas de la mitad de su territorio en una zona de reserva
ecologica y el resto a suelo urbano. En su teritorio se identifican seis zonas
geogréficas, San Jeronimo Lidice, donde sus habitantes gozan de un alto nivel
econdmico y apenas se encuentran unas pocas escuelas pablicas; Santa Teresa, zona
de uso habitacional, donde también se encuentran las instalaciones de! Instituto
Tecnolégico Autdénomo de México, el CONALEP Contreras y otras obras de
infraestructura importantes; Centro, donde el alto numero de escuelas ha permitido que
se impartan actividades de formacion ciudadana para nifos de primaria; Cerro del
Judio, que corresponde a una parte de las zonas altas en donde predomina una aita
densidad de poblacién, donde las condiciones sociodemogréficas ha permitido la
implementacion de talleres dirigidos a mujeres; Sur Poniente, una zona
predominantemente habitacional, donde se atiende principalmente a jovenes; y Sur,
zona de suelo de conservacion en donde se ubican también los pueblos mas vigjos de
la demarcacion.®

En este sentido, cabe sefalar que se han desarrollado diversas acciones educativas
-dirigidas a grupos poblacionales diversos, a lo largo de todo el territorio de la
demarcacion, obteniéndose resuitados adecuados. Destaca también el trabajo en
colaboracion con la autoridad delegacional, facilitando asi el acceso a medios e
infraestructura para la realizacion de diversas intervenciones educativas.

En este sentido, se considera adecuado dar continuidad al trabajo desarrollado, incluida
la colaboracién con los distintos actores e instituciones que tienen sede en esta
demarcacion:

= |dem, pp. 317-324.
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34.Elementos relevantes del ambito de atencion de la Direccion Distrital XXXV

El ambito geografico de este Distrito Electoral, ubicado en las delegaciones Milpa Alta y
Tlahuac, lo posicionan como el de mayor extensidn territorial; asimismo, por indicadores
como poblacion, alfabetizacion, escolaridad, fecundidad, poblacidon econdmicamente
activa, salud, ocupacion, tipo de vivienda, servicios y acceso a bienes duraderos, la
poblacién de la delegacién Milpa Alta se localiza en el estrato mas bajo de la
categorizacidn que para el efecto identifica el Instituto Nacional de Estadistica
Geografia e Informatica, en tanto la poblacion de la Delegacion Tlahuac en el tercer
estrato mas bajo de 7.2

Asimismo |a poblacion conserva un arraigado numero de actividades de usos y
costumbres, es muy localista ya que tienden a identificarse por pueblos y barrios, por
otra parte, tienen oportunidades muy limitadas de educacion superior ya que carecen
de ellas en el Distrito. No menos importante es el limitado acceso que tiene la poblacion
para participar en actividades lidicas o en lugares alternativos de educacion no formal
en donde se promuevan las relaciones entre los integrantes de un grupo (familia,
escuela, comunidad) y que propicie la reflexion acerca de la pertinencia del ejercicio de
los valores democraticos.

Dadas estas caracteristicas la prioridad de atencion poblacional para las acciones
educativas desarrolladas en la demarcacion son los nifios y jovenes de las escuelas de
educacion basica y media superior, asi como grupos especificos de jévenes, mujeres y
hombres que se interesen en participar en los diversos talleres de difusion de la cultura
- politica democratica.

En ese sentido cabe destacar que en la materia se ha logrado contar con el apoyo de
las autoridades de las escuelas publicas de nivel primaria asi como una excelente
relacién con la autoridad delegacional. Por ello se considera viablé dar continuidad a la
acciones desarrolladas en este ambito.

% |dem, pp. 325-334,




35.Elementos relevantes del ambito de atencion de la Direccidn Distrital XXXV

Entre las caracteristicas de este Distrito Electoral, ubicado en la parte mas poblada de
fa delegacion Tlahuac, se puede senalar un relativo aislamiento respecto al centro de fa
ciudad; su nivel socioeconomico corresponde al nivel “C” (nivel de vida medio) y que.

una tercera parte de la poblacion reside en unidades habitacionales.

Aproximadamente 30% de la poblacion es joven, no obstante, no se cuenta con la
infraestructura educativa necesaria dentro del perimetro delegacional. Por ello, la
implementacién de acciones educativas por parte del IEDF ha contemplado una amplia
seleccion de actividades iudico-formativas, que promueven los objetivos institucionales.
Dichas acciones permiten una adecuada vinculacidn con diversos organos
administrativos € instituciones educativas regionales.

También cabe sefialar que en este ambito distrital se ubican pueblos y barrios de
arraigadas costumbres, a la par de zonas fabriles y habitacionales, generando una aita
demanda por los servicios plblicos. En este contexto, la atencién a los grupos
prioritarios, como nifos, jOvenes y mujeres, resulta necesaria ante una demanda
creciente de atencion.

Por ello, es necesario dar continuidad a las acciones educativas hasta ahora
implementadas, ampliando la cobertura, en particular con los sectores mas vuinerables.
Asimismo, destaca el apoyo obtenido de fa colaboracion con la autoridad delegacional,
con la cual se han mantenido acciones conjuntas enfocadas principalmente a la
atencion de los ninos.
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36.Elementos relevantes del ambito de atencion de la Direccién Distrital XXXVI

En este Distrito Electoral, ubicado en la delegacion Xochimilco, destacan los altos
niveles de abstencionismo electoral, que superan el 50% de la lista nominal, y que se
eleva hasta el 70% al referirse al sector mas joven de la ciudadania, representando uno
de los mas altos de la Ciudad de México.

Por su pare, entre los factores internos que ameritan mencién, cabe senalar el
constante movimiento del personal que integra la Direccion Distrital, ya sea por
comisiones en el area central o por renuncias, que tuvo su punto mas extremo en el ano
2008, en que solo permanecieron dos miembros del Servicio Profesional Electoral en
este ambito territorial.

Asimismo, se considera relevante comentar la necesidad de fortalecer el trabajo
educativo dirigido a la poblacién de nivel medio basico.

Propiciar y mantener la presencia institucional en el ambito educativo formal, como son
escuelas primarias, secundarias y de nivel medio superior, ubicadas en el ambito
territorial. Para dicho grupo se ha identificado una fuerte necesidad de fortalecer el
desarrollo de habilidades y competencias para la vida en democracia. -

Se considera necesario dar continuidad a las acciones formativas y educativas para
diversos grupo poblacionales, en particular para el sector juvenil; asimismo, se
considera necesario reforzar las acciones de vinculacion interinstitucional con Ia
autoridad delegacional, a fin de asegurar el mayor impacto posible entre la poblacion
objetivo. '
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37.Elementos relevantes del ambito de atencion de la Direccién Distrital XXXVl

Entre las caracteristicas mas relevantes de este Distrito Electoral, ubicado en la
delegacién Tlalpan, se encuentra una densidad de poblacién media baja; niveles de
ingreso que van del medio al medio alto; una consistente participacion electoral; y la

presencia de un 14% de la poblacion con nivel educativo superior.?’

Como en el resto de 1a Delegacion, la poblacidn juvenil es el grupo que presenta 1os
niveles mas bajos de participacion ciudadana, constituyéndose como publico objetivo
prioritario en torno al cual ofrecer elementos que contribuyan a su formacién vy
conocimiento politico electoral.

Asi, serd necesario fortalecer el desarrolio de actividades formativas dirigidas a jovenes
y nifos, a traves de practicas tales como ejercicios de eleccion escolar, buscando
fomentar la participacidn civica y, en su caso, incidir de forma indirecta en el resto de la
comunidad educativa. .

Un elemento que se considera relevante, es la necesidad de reforzar los contenidos
vinculados a {a corresponsabilidad ligada al ejercicio de los derechos, de manera que
se articule la concepcidn derecho-obligaciéon como_una-premisa fundamental de la vida
democratica.

Finalmente, y teniendo en cuenta los resultados derivados de ia implementacion del
trabajo conjunto con las autoridades delegacionales, asi como fa vinculacién con las
autoridades escolares en todos sus niveles, se considera conveniente reforzar los lazos
de cooperacidn conjunta.

7 |dem, pp. 353-360.




38.Elementos relevantes del ambito de atencidn de la Direccién Distrital XXXVIII

Este Distrito Electoral pertenece integramente a la delegacion de Tlalpan, y se
caracteriza como urbano; es una zona principalmente habitacional, que en términos
generales cuenta con un buen nivel de infraestructura. Su poblacién econdémica es
diversa y se integra por todos los niveles socioecondmicos, desde los estratos de mas
alto nivel de vida e ingresos, como los grupos con menores ingresos y nivel de vida. ?®

Destaca el que se cuenta con un amplio nimero de instituciones educativas con niveles
que van desde preescolar, primaria, secundaria hasta licenciatura y postgrado. En
dichos espacios, y como resultado de la operacidon de actividades en materia de
educacién civica, se ha logrado ampliar el reconocimiento institucional del IEDF, a
través de esta Direccion Distrital, lo cual debe ser aprovechado en esta ocasién para
fortalecer los vinculos con las instituciones educativas y mantener una linea de trabajo
permanente con ellas.

Destaca también que el compromiso civico de los ciudadanos de este distrito, quienes
participaron en la pasada eleccion, integrando como propietarios y suplentes
previamente capacitados, en mas del noventa y cinco por ciento de los funcionarios de
mesa directiva de casilla.

Por ello se considera que en este Ambito geografico, en la generacion de procesos de
formacién ciudadana, se requiere partir de una concepcioén de democracia reconocida
como un "“estilo de vida”, a favor de la convivencia. Para elio es imprescindible poner en
practica diversas estrategias educativas que tomen en cuenta la influencia sobre las
actitudes sociales, las identidades populares y dominantes, para orientar
comportamientos, posiciones y valores, con la vida politica y social de la poblacion; es
decir la educacion en valores planteada en términos de una politica de transformacion
'social, de modo que el individuo se conciba activo e interesado en politica, pero al
mismo tiempo responsable de sus decisiones y solidario con su comunidad.

% |dem, pp. 361-367.
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39. Elementos relevantes del ambito de atencidn de la Direccion Distrital XXXIX

Este Distrito Electoral, ubicado en la delegacion Xochimilco, integra en su territorio
pueblos de arraigadas costumbres asi como colontas y asentamientos relativamente

recientes, agrupados en tres zonas claramente diferenciadas: norte, centro y sur.

En la zona norte se encuentra la parte mas urbanizada, y mas densamente poblada del
distrito; en términos de caracteristicas socioecondmicas, la conformacién de la
poblacién de esta zona es desigual: en la parte oriente, se ubican colonias populares
que cuentan con todos los servicios publicos; en tanto que en la parte norte y poniente,
se ubican zonas residenciales. La zona central, corresponde a la parte mas tradicional
de Xochimilco, es donde se encuentran ubicados ios barrios, asf como también es
donde se ubica la zona de embarcaderos. Asimismo, es donde se concentra la
actividad comercial y de gobierno mas importante a nivel distrital. La zona sur, es la
mas extensa territorialmente hablando, y cuenta con un alta dispersion pobtacional, en
localidades y pueblos con caracteristicas semirurales.?®

La poblacién objetivo mas significativa para los fines educativos que se persiguen son
los estudiantes de nivel medio superior, considerando su cercania al inicio de su vida

ciudadana asi coma lo significativo de su proporcién poblacional.

Adicionalmente, se considera necesario mantener y fortalecer el trabajo
interinstitucional con las autoridades delegacionales, asi como ias escolares que
participan de esta zona geografica. Asimismo, se considera la atencion de otros grupos
significativos, como las mujeres y los nifios.

2 |dem, pp. 369-376.




40. Elementos relevantes del ambito de atencidn de la Direccion Distrital XL

Entre los elementos relevantes que se detectan en este Distrito Electoral resalta el
impacto gue ha tenido la divulgacidn de los derechos y valores democréticos entre la
poblacidn en general, y particularmente con las mujeres. Asi, de la experiencia derivada
de la implementacidn de diversas acciones de educacidn para la democracia en este
ambito territorial, resulta prioritario fortalecer a la mujer como sujeto social consciente
de sus derechos, obligaciones y capacidades para incidir en su entorno familiar y
comunitario.

Por su parte, la poblacion juvenil en la zona presenta una baja participacion ciudadana,
por lo que es un publico objetivo fundamental al cual informar en torno a sus derechos
politicos electorales. Para ello, se considera relevante el desarrollo de actividades tales
como consultas estudiantiies sobre valores democraticos, con las cuales se generen
procesos formativos y de fomento a la participacion de los jévenes, dentro de un
ambiente similar al que experimentan los ciudadanos en las jornadas electorales, al
tiempo gue se sensibilice a los directivos escolares en torno a la relevancia y beneficios
que aporta el trabajo en esta materia con su alumnado.

En términos generales, la metodologia didactica implementada en esta materia —que
incluye la discusién y analisis de situaciones dileméticas de casos relacionados con
cuestiones sociales, civicas y personales— promueve procescs de identificacién,
empatia, razonamiento y toma de decisiones por parte de los sujetos participantes en
las actividades educativas, en torno al significado y ejercicio de los valores
democraticos. [

Por ello, para este ambito territorial se considera necesario dar continuidad a las
acciones que contribuyan en la formacion de sus habitantes como ciudadanos

informados, responsables y comprometidos con la vida democratica.




V. OBJETIVO

Con base en los resultados del diagndstico y en concordancia con lo establecido por la
normatividad institucional asi como por los elementos de planeacion de mediano y corto
plazo, este programa define su objetivo general, a través del cual se alinean los
proyectos que lo integran.

De esta manera, el PDyFEDCyPD-10 establece como su Objetivo General:

. Fortalecer el aporte institucional en el desarrollo y fortalecimiento de la
formacion ciudadana, la educacion civica, la participacién ciudadana y de la
cultura politica democratica asi como para la promocion de los valores que le
dan sustento, mediante la realizacion de acciones educativas, de divulgacion
y de difusion, dirigidos a los capitalinos que habitan en el &mbito territorial de
cada una de las Direcciones Distritales, a través de la ejecucion en el 2010

de dos proyectos en la materia, en el marco del proceso de Eleccion de
Comités Ciudadanos.
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V. ELEMENTOS CUALITATIVOS DE CONGRUENCIA Y EVALUACION®

El PDyFEDCyPD-10 alinea su objetivo general y los proyectos que lo integran, a lo
dispuesto por los documentos normativos institucionales de planeacion de mediano y
corto plazo, relativos a las Politicas Generales, Programas Generales, Objetivos
Estratégicos, Lineas Estratégicas y Lineas de Accion, que se establecieron en el
PGDIEDF-10/13.

En cuanto a los Objetivos Anuales de corto plazo para el ano 2010, consignados en el
MGPPPIEDF-10, se retoma el relativo a esta materia y que senala “7. Impulsar la
difusion de la cultura democratica y la construccidén de ciudadania mediante el
desarrollo e instrumentacion de estrategias disefiadas especificamente para los
distintos segmentos de poblacidn a los que vaya dirigida”.

De esta forma, con la implementacion del PDyFEDCyPD-10 se espera contribuir al
logro de los objetivos descritos por el PGDIEDF con acciones y estrategias dirigidas ala |
formacion ciudadana, la educacidn civica asi como a la divulgacion de la cultura
democratica y sus valores, con miras al desarrolio de una cultura politica basada en
ciudadanos con un alto aprecio por la democracia, criticos, responsables, informados y
participativos, bajo la premisa de que todo proceso educativo se desarrolla de manera

gradual en horizontes de largo plazo.

Asi, el impacto esperado como producto de las acciones de corto plazo por realizar, se
estima incidira favorablemente en:
a) Coadyuvar en €l proceso de fortalecimiento de ia cultura politica democratica y la

divulgacién de los valores civicos que le dan sustento, entre los habitantes de la

% De conformidad con lo establecido en los Criterios Generales para la Elaberacion de los Anteproyectos
de los Programas Institucionales y Programas Especificos 2010; aprebados por la-Junta Ejecutiva en
Vigésima Segunda Sesion Extraordinaria, en su version remitida mediante oficio IEDF/SJE/682/09,
fecha 3 de septiembre de 2009, del Secretario de la Junta Ejecutiva, “La primera parte del numeral
serd considerada en la elaboracién de los ariteproyectos de los programas institucionales y de |
programas especificos, en virtud de que no se cuenta con el Plan General de Desarrollo que aplicar
para el ejercicio fiscal 2H0; sin embargo, la vinculacion en referencia se debera efectuar antes de que el
Consejo General realice e ajuste presupuestal conforme al presupuesto que autorice la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal”,
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Ciudad de México, aprovechando sus conocimientos, interés y disposicion por la
materia.

b) Aprovechar y potenciar el ejercicio del capital humano del IEDF, adscrito a esta
Direccion Distrital, que participa en las actividades de educacion civica, en favor
de los trabajos de educacién para la vida en democracia.

¢) Dar continu_idad a la implementacién de los proyectos educativos institucionales,
asi como a la elaboracién, produccion y distribucion de los materiales didacticos
y estrategias de intervencion educativa en beneficio de fa poblacién del Distrito
Federal.

e) Aprovechar la renovacion de los titulares de la administracion delegacional para
la renovacion de acuerdos de apoyo y colaboracién interinstitucional, en favor de
la tarea educativa del Instituto.

f) Mantener y potenciar el reconocimiento al IEDF asi como los resultados de la
colaboracion interinstitucional en 1a materia, desarroliada de forma conjunta con
los organismos pares y aliados estratégicos.

e) Coadyuvar en el fortalecimiento de la confianza ciudadana en este Instituto como
garante de la celebracion de procesos electorales y de la divuigacion y
fortalecimiento de la cultura politica democratica y los valores civicos que le dan
sustento. ' '

Finalmente, cabe destacar que un elemento adicional de congruencia que ofrece este
Programa a la actuacion institucional, es su vinculacién con las directrices establecidas
por el PECyD-10.

De este modo, el PECyD-10 se constituye en el marco general a partir dei cual habran /
de desarroliarse las acciones contempladas en ¢l PDyFEDCyPD-10, atendiendo las
particularidades de ios distintos ambitos territoriales en que_se inscriben cada una de
las Direcciones Distritales; asi mismo cabe resaltar que la coordinaciéﬁ operativa de
este programa sera-conducida .por -la Secretaria Ejecutiva, pof conducto de la
DECEYEC y la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organgs
Desconcentrados, y la supervision a cargo de la CCEyEC.




VI. DESCRIPCION GENERAL DE LOS PROYECTOS

VI.1. Acciones para el desarrollo y fortalecimiento de la educacion para la vida en

democracia
a) Justificacion

El proyecto “Acciones para el desarrollo y fortalecimiento de la educacion para la vida
en democracia’ busca desarrollar las actividades vinculadas a la formacién ciudadana
dirigida a grupos poblacionales de atencion prioritaria, a la promocién de la formacion
en los valores de la democracia entre la comunidad educativa y la poblacién en general
en que se inserta el actuar cotidiano del érgano desconcentrado, y al establecimiento
de redes de colaboracion con los principales agentes con quienes se participa en ese
nivel geografico.

Entre las acciones a ser desarrolladas se cuenta la realizacidon de talleres de formacion
ciudadana, la capacitacion a prestadores de servicio social como promotores
comunitarios de cuttura civica democratica, fa gestion de una presentacion educativa de

la Ludoteca Civica Infantil, la implementacion de intervenciones educativas basadas en
el Catalogo de acciones de educacion civica y formacién ciudadana, y el
establecimiento de un instrumento juridico de colaboracién con la Jefatura Detegacional
que corresponde al propio &mbito territorial. !

Asi, los beneficiarios directos del proyecto son los habitantes de los cuarenta dmbitos U
geoelectorales competencia de cada una de las Direcciones Distritales, sefialando de
manera especifica a la comunidad educativa de niveles basico, medio y superior,
mujeres, jovenes y hombres en general. En su implementacion se requerird del
establecimiento de acciones de colaboracion interinstitucional que permitan potenciar
los resultados de la operacién del proyecto.

Un elemento fundamental del desarrolio de este proyecto es el relativo a su vinculacion
con los programas que seran desarrollados de manera conjunta por las Direcciones
Distritales del Instituto Electoral del Distrito Federal, de forma articulada con tos
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proyectos de caracter formativo contenidos en el PECyD-10, lo que permite establecer
un marco de ejercicio comun con la flexibilidad necesaria para integrar las
adecuaciones necesarias para su operacion, considerando las particutaridades de cada
demarcacion distrital.

b) Obijetivo

Para la implementacion del proyecto “Acciones para el desarrollo y fortalecimiento de la
educacion para la vida en democracia” se tiene como objetivo desarrollar las
actividades vinculadas a fa formacion ciudadana dirigida a grupos poblacionales de
atencidn prioritaria, a la promaocion de la formacién en los valores de la democracia
entre la comunidad educativa y la poblacién en general en que se inserta el actuar
cotidiano de cada uno de los organos desconcentrados, y al establecimiento de redes
de colaboracidon con los principales agentes con quienes se participa en ese nivel
geografico.

c) WMetas

El proyecto tendra como meta: a) Realizar talleres de formacion ciudadana, con la
participacién de los funcionarios distritales y, en su momento, de los promotores
comunitarios de cultura civica democratica, entre la poblacién que habita el ambito
geografico distrital

Vinculado al cumplimiento de dicha meta se contempla: reclutar y capacitar a
prestadores de servjcio social; gestionar una presentacién educativa de la Ludoteca
Civica Infantil en una escuela de educacidon basica ubicada en el &mbito territorial de la
- Direccion Distrital; realizar intervenciones educativas basadas en el Catalogo de
acciones de educacion civica y formacion-ciudadana, entre la poblacion que habita el
ambito geografico distrital; realizar las gestiones que permitan suscribir un convenio de
colaboracion y apoyo con la Jefatura Delegacional que corresponde al propio ambit
_ territorial asi como su respectivo pfogréma de ‘trabajo; e implerﬁentar las acdipn S
educativas derivadas del Convenio con [a Delegacion.
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d) Periodos de ejecucion

En consecuencia, los periodos de ejecucion para las actividades sustantivas del
proyecto seran: 1) de marzo a noviembre, implementar talleres de formacién ciudadana;
2) de febrero a mayo, reclutar y capacitar a prestadores de servicio social; 3) A 1o largo
del aho, acordar la realizacién de una presentacién educativa de la Ludoteca Civica
Infantil; 4) de febrero a diciembre, desarrollar intervenciones educativas contenidas en
el Catalogo de acciones de educacion civica y formacion ciudadana ; 5) durante el
primer semestre, pariicipar en la elaboracion de los instrumentos juridicos de
colaboracion interinstitucional; y 6) de febrero a noviembre, operar, en su momento, las
acciones sefaladas en el Convenio con la Delegacion.
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V1.2, Acciones para el fortalecimiento de la participacion ciudadana, la cultura

politica democratica y {a divulgacion de sus valores

e) Justificacion

El proyecto “Acciones para el fortalecimiento de la participacion ciudadr;ma, la cultura
politica democratica y 1a divuigacidén de sus valores™ busca desarrollar las actividades
vinculadas a la promocién de la participacion y reflexién de los habitantes del &mbito
territorial propio de cada una de las Direcciones Distritales, en torno a la cultura politica
demaocratica y sus valores, asi como promover la participacion ciudadana en la Eleccién
de Comités Ciudadanos.

Entre las acciones a ser desarrolladas se cuenta la promocién la divulgacidn de las
publicaciones que edita el Instituto, as cuales atienden aspectos fundamentales del
saber en torno a la democracia, su reglamentacidon operativa, cultura, valores y_los
resultados del ejercicio electoral en esta capital; asi como de aquellas actividades que
buscan dar a conocer los valores de la democracia, a través de mensajes e informacion

recopilada en el marco de la campana de difusion de la cultura democrética.

Asi, los beneficiarios directos del proyecto son los habitantes del ambito geoelectoral
competencia de cada Direccion Distrital, sefialando de manera especifica a la
comunidad educativa de niveles basico, medio y superior, funcionarios, especialistas y
poblacién en general.

Un elemento fundamental del desarrolio de este proyecto es el relativo a su vinculacion
con los programas que seran desarrollados de manera conjunta por las Direcciones
Distritales del IEDF, de forma articulada con aquelios proyectos que promueven la

participacion ciudadana, la divulgacion de la cultura democrética y que divulgan sus
valores; que:se encuentran contenidos en el PECyD-iO, lo que permite establecerun . -
- marco. de ejercicio comun con la flexibilidad necesaria para integrar-las adecuacio‘
necesarias péra-su 'operacién, considerar_ido las particularidades de cada deriarcacion
distrital. ' | |
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f}  Objetivo

Para la implementacién del proyecto “Acciones para el fortalecimiento de la
participacién ciudadana, la cultura politica democratica y la divulgaciéon de sus valores”
se tiene como objetivo desarrollar las actividades vinculadas a la promocion de la
participacion y reflexién de los habitantes del ambito territorial propio de la Direccidn
Distrital, en torno a la cultura politica democratica y sus valores, asi como en el proceso
de Eleccidon de Comités Ciudadanos.

g} Metas

El proyecto tendra como meta: a) Promover, con el apoyo de los funcionarios de la
Direccién Distrital, la participacién en la Eleccion de Comités Ciudadanos, entre la
pobtacion que habita el &mbito geografico distrital.

Vinculado al cumplimiento de dicha meta se contempla: participar en la distribucién y
divulgacién de los contenidos de las publicaciones elaboradas por el 1EDF, que
fomentan el conocimiento y ejercicio de la cultura politica democratica, entre la
poblacién que habita el &mbito geografico distrital; y coadyuvar en la difusion de los
valores civico politicos propios de la cultura democratica, en el marco de las acciones
de la Campana de difusion de la cultura democratica y de la Camp;ﬁa de difusion para
la promocién de la participacion ciudadana 2010, que instrumente et IEDF, entre la
poblacién que habita el ambito geogréfico distrital.

h) Periodos de ejecucion

En consecuencia, los periodos de ejecucién para las actividades sustantivas del
proyecto serén: 1) de febrero a noviembre, coadyuvar en la distribucion y divulgacion de
las publicaciones juridic.o-normétivas elaboradas por _eI |EDF, en su caso; 2} de febrero
-a noviembre, coadyuvar en la distribucién y divulgacién de las publicaciénes
dwulgacmn de la cultura democranca elaboradas por el IEDF, en su caso, 3) de febr }0
a nowembre coadyuvar en la distribucién y divulgacion de las pubhcac:ones
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estadistica electoral que elabore el IEDF, en su caso; y 4) del segundo al tercer

trimestre, coadyuvaran las acciones de difusion de la Eieccién de Comités Ciudadanos.
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Vil. CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES

Proyecto: Acciones para el desarrelie y fortalecimiento de la educacién para la vida en democracia « Clave: 16-01-06-08-01

o : 20190
l . Actividad - Ene [Feb | Mar [ Abr [May [Jun | Jul [Ago | Sep | Oct [Nov | Dic
1) Imptementar lalieres de formacién ciudadana. |
!

2} Reclutar y capacitar a prestadores de servicio social.
B) Acordar a realizacién de una presentacion educativa de la Ludoteca Civica 'nfantil,
4) Desarrollar 'intervenciones educativas contenidas en el Catalogo de acciones de
educacién civica y formacidn ciudadana. 1

) Participar en la elaboracién de los instrumentos juridicos de colaboracién]

nterinstitucional. .
E) Operar, en su momento, las acciones senaladas en el Convenio con la Delegacion. : .

Proyecto: Acciones para el fortalecimiento de la cultura politica democratica y la divulgacién de sus valores Clave: 16-01-06-08-02

i . ' ' ' 2010 ]

: ) Actividad Ene ! Feb | Mar | Abr {May [ Jun | Jul |Ago | Sep | Qct | Nov | Dic
1) Coadyuvar en la distribucidn y divulgacién de las publicaciones jurldico-normativas que

elabore al IEDF.

D} Coadyuvar en la distribucidn y divulgacién de las publicaciones de divulgacién de | :

ruttura democratica elaboradas por e! [EDF. i

3) Coadyuvar en la distribucién y divulgacién de las publicaciones de estadistica electoral

kelaboradas por el IEDF, :

4} Coadyuvar en |a difusién de fa Eleccion de Comités Cludadanos.

Lopman}
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i,  INTRODUCCION

E! Instituto Electoral del Distrito Federal es el drgano publico autdonomo, permanente,
independiente y profesional, depositario de la autoridad electoral y responsable de la
organizacién de las elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana
en la entidad; por disposicion del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, este
Instituto tiene a su cargo de manera integral y directa las actividades relativas a ia
educacion civica; y, segln sefala el Codigo de la materia, entre otros, los fines y
acciones del Instituto se orientan a contribuir al desarrollo de la vida democratica,
promover el voto y difundir la cultura civica democrética, instrumentando programas
especificos que involucren al mayor nimero de sectores de ila sociedad.

Para dar cumplimiento a estos fines y en el Marco General de Planeacion y
Presupuestacion del IEDF para el ejercicio fiscal 2010 de conformidad con la
normatividad correspondiente, se presenta el Programa de educacion civica y
democratica 2010; en él se integran los proyectos con los que este Instituto regird su
quehacer en torno a la educacion para la democracia, la formacién ciudadana asi como
fa divulgacion de la cultura democratica y sus valores, entre los habitantes del Distrito
Federal; considerando la celebracién de .un proceso de eleccion de los drganos de
representacion ciudadana en las colonias y pueblos, denominados Comités
Ciudadanos; asi mismo, este programa buscara también fortalecer a mediano plazo la

participacion ciudadana con miras al proceso electoral local 2012.

La elaboracion del presente Programa retoma las experiencias y aprendizajes de la
planeacién y operacién institucional, derivada de ejercicios anteriores; al mismo tiempo,
orienta su visién de futuro en el marco de los objetivos y estrategias senaladas por el
Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal, actualmente en

vigor.

Por lo que hace a las caracteristicas que permiten la formulacion y definen el
normativo de este documento, cabe sefialar que su aprobacién esta determinada d

exclusiva del Consejo General del Instituto, en tanto érgano maximo de direccién de
1




Instituto, a propuesta previa de la Junta Ejecutiva y bajo la elaboracidén de fa Direccién
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

Asi mismo, es la Comision de Capacitacién Electoral y Educacion Civica ia instancia
con atribuciones para supervisar el cumplimento de este Programa, en tanto que la
Direccion Ejecutiva del ramo, a través de su Direccion de Educacién Civica
Demaocrética, es responsable de su coordinacion operativa, asi como de fa elaboracion
de los materiales para el desarrolio del mismo; por su parte, las Direcciones Distritales,
conforme sus atribuciones y en el Ambito de su competencia, son responsables de su
operacién, bajo la coordinacién de la Secretaria Ejecutiva, por conducto de la Unidad
Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados.

Cabe resaltar que este Programa incorpora diversas modificaciones respecto de su
primer versidn, aprobada por el Consejo General de este Instituto, derivadas del ajuste
y reduccidn presupuestal ordenado por dicho organo, asi como los cambios necesarios
para dar cabida al cumplimiento de las actividades y los plazos dispuestos por la Ley de
Participacion Ciudadana del Distrito Federal para la eleccion de Comités Ciudadanos.

En este mismo marco, la eleccion de Comités Ciudadanos, y con la intencion de
potenciar los resultados y maximizar el aprovechamiento de [0S recursos
presupuestales asignados al desarrollo de las acciones institucionales de divulgacion de
la cultura democratica, de difusion de dicho proceso electivo y aquelias encaminadas a
promover la participacién ciudadana, este Programa contempla operar de forma
conjunta dos proyectos de campana de difusion, correspondientes a su operacion
ordinaria y electoral, respectivamente.

En cuanto a su contenido, este documento da inicio con la presentacién del marco legal

que le da sustento, describe posteriormente un diagnostico general, relativo a los

recursos, tendencias, caracteristicas 'y situaciones que orientan y determinan la




. MARCO JURIDICO

La elaboracién y presentacién del Programa de Educacién Civica y Democratica 2010
(PECyYD-10) del Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF), se realiza de conformidad
y en cumplimiento a lo establecido por el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal
(EGDF) y el Codigo Electoral del Distrito Federal (CEDF); asimismo, atiende lo
senalado por diversas disposiciones internas del IEDF para la planeacion de mediano y
corto plazo, tales como el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito
Federal {PGDIEDF), incluidas sus Politicas y Programas Generales, las Normas
Generales de Programacion, Presupuesto y Contabilidad del Instituto Electoral del
Distrito Federal, los Criterios Generales para la Elaboracidén del Programa Operativo
Anual y Anteproyecto de Presupuesto 2010, el Marco General de Planeacion,
Programacion y Presupuestacion del Instituto Electoral del Distrito Federal, Ejercicio
Fiscal 2010 (MGPPPIEDF-10) y los Lineamientos Generales para la Elaboracion de los
Anteproyectos de los Programas Institucionales y Programas Especificos 20107 y
considera en su marco o dispuesto por la Ley de Participacion Ciudadana del DF.

Sobre el particular, el articulo 127 del EGDF establece que el |IEDF tendra a su cargo,

en forma integral y directa, entre otras, las actividades relativas a la educacion civica,

Por su parte, el CEDF en su articulo 86, fracciones |, IV, VI y VI, menciona que los fines {
y acciones del IEDF estaran orientados, entre otros, a contribuir al desarrolio de la vida

democratica, garantizar la celebraciéon periddica y pacifica de, entre otros, los
procedimientos de participacion ciudadana, llevar a cabo la promocién del voto y
difundir la cultura civica democratica, instrumentando programas especificos que
involucren al mayor numerc de sectores de la sociedad.

El mismo ordenamiento, en su articulo 95, fracciones X, X, XXIX y XXX, indica las
atribuciones del Consejo General para, entre otras, aprobar, revisar y fijar Iaé P_olit_icas y
Programas Generales del instituto, aprobar anualmente, y revisar, el Programa
Operativo Anual y proyecto de presupuesto del I‘n’stituto'y aprobar el Plan Gefe | de
Desarrollo del Instituto. ' '




Ei CEDF también refiere en su articulo 99, fracciones Ii, ll, IV y Vii, las atribuciones de
la Comisién de Capacitacion Electoral y Educacién Civica (CCEYEC) para, entre otras,
supervisar el Programa de Educacion Civica y Democratica del Instituto (PECyD) y las
actividades relacionadas con la promocidén del voto y de difusion de la cultura
democratica, asi como para opinar respecto del contenido de los materiales de
educacidn civica elaborados por la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica (DECEYEC), y proponer al Consejero Presidente la suscripcion de

convenios en materia de educacion civica democratica.

El referido Codigo, en su articulo 108, fracciones XIX y XXIV inciso i), sefala como
atribuciones de la Junta Ejecutiva, entre oftras, opinar respecto del contenido de los
materiales de educacion civica elaborados por la DECEYEC, asi como proponer al
Consejo General el Programa de Educacion Civica.

Por su parte, el CEDF indica en su articulo 114, fracci_ones i, Il y IV, que corresponde a
la DECEYEC, entre otras atribuciones, elaborar y proponer a la CCEyEC el
anteproyecto del PECyD, elaborar materiales educativos para el desarrolto de dicho
Programa institucional y presentarlos a la CCEyYEC para su opinion, asi como lievar a
cabo las acciones necesarias para exhortar y motivar a los ciudadanos al cumplimiento

de sus obligaciones y el ejercicio de sus derechos politico-electorales.

El mismo Cdédigo establece, en su articulo 127, fraccién 1, entre otras atribuciones de las
Direcciones Distritales, 1a relativa a ejecutar, en su ambito de competencia, el Programa
de Educacién Civica.

Asimismo, este programa considera en su elaboracién las actividades y los plazos
dispuestos por la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal para la eleccién
de Comités Ciudadanos.




l. DIAGNOSTICO

Con la intencion de orientar y determinar el contenido de los proyectos que se definen
en el PECyD-10, se integra un apartado de diagnéstico, a partir del cual se identifican
aquellos factores relevantes que inciden, favorecen u obstaculizan el desarrollo y
cumplimien_to de los fines y acciones que en materia de educacion civica democratica
implementa el IEDF.

Dicho andlisis parte de los elementos generales de planeacion establecidos en el
PGDIEDF, y se desarrolla bajo un horizonte de corto plazo, que corresponde al nivel de

planeacion en el que se inscribe la elaboracion de este Programa.

En cuanto a su estructura, se parte de cuatro dreas de reflexidén agrupadas en factores
internos (fortalezas y debilidades) y factores externos (oportunidades y amenazas).

Por lo que toca a las fortalezas, puede senalarse que:

a) En la DECEYEC, el capitat humano que participa en 1as actividades de educacion
civica, se caracteriza por contar con amplia experiencia en la materia y una
fuerte conviccion de la importancia de educar para la vida en democracia.

b) La Direccion tiene probada Eapacidad de innovacién y mejora continua de los
procesos educativos, materiales didacticos, educativos y de apoyo, asi como de
la coordinacion, operacion y seguimiento de cada uno de sus proyectos.

¢) Producto de la experiencia, se cuenta con proyectos educativos probados asi
como con materiales didacticos y estrategias de intervencion que se han
mejorado de forma continua y sistematica, y que comparten un enfoque
pedagogico comin que da coherencia y solidez a su actividad educativa.

d) La vinculacion de las acciones que en materia de educacién para la vida en
democracia y divulgacién de su cultura han de ser desarrolladas por los é'rganos

-desconcentrados se garantiza con [a articulacion del Programa de Desapiqlio y
Fortalecimiento de la Educacién Civica y la Cultura - Politica. Demolratica
{(PDYFECYCPD} a los proyectos establecidos en el PECyD vy la supervisiom, por

parte de la CCEyEC.




En cuanto a las oportunidades, se identifica que:

a)

d)

Los habitantes de la entidad se caracterizan por contar con mayores niveles de
educacion frente al promedio general del pais, asi como mayor informacion sobre
el entorno politico en que se desenvuelve su vida, lo que alienta el interés en
torno al trabajo desarrollado por el IEDF en la materia.

La renovacién de los titulares de la administracion delegacional asi como de los
integrantes de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, puede permitir contar
con nuevos acuerdos de apoyo y colaboracion interinstitucional, en favor de la
tarea educativa del Instituto.

El reconocimiento a la calidad de los proyectos y productos educativos realizados
por el IEDF, expresado por parte de sus pares y aliados estratégicos, es un buen
antecedente para la renovacion de instrumentos de colaboracion y apoyo, que
deriven en resultados de mayor alcance en la implementacion de acciones
educativas conjuntas.

La eleccion de Comités Ciudadanos en el 2010, ofrece la posibilidad de generar
nuevas actividades y presupuestos educativos dirigidos a jovenes y nifos asi
como redirigir las acciones de difusion y divulgacion del quehacer institucional y
de la cultura democratica.

Por su parte, las debilidades que ameritan mencién son las siguientes:

a)

b)

Las limitaciones presupuestales que afectan a la administracién pidblica en todos
sus niveles, impactan negativamente y de forma significativa en fa produccién de
materiales didacticos y de apoyo, necesarios para la implementacién de las
tareas educativas del |[EDF.

Falta claridad en ia jerarquizacién de la importancia que cobran las actividades
en materia de educacion civica y divuigacion de la cultura democratica en los
periodos no electorales, en términos de la orientacion del apoyo institucional a su
realizacion. ' ‘

Las Direcéiones Distritales, en tanto responsables de operar este prografg, se
ven saturadas de actividades que limitan el impacto de la instituci

actividades educativas.




d)

Aln es débil el apropiamiento de los principales elementos relativos a la
democracia como estilo de vida, asi como su practica cotidiana, por parte de
todas las areas que integran al IEDF.

En tanto, las amenazas que se sefalan son:

a)

b)

d)

La crisis econdmica mundial que ha afectado a nuestro pais, acentia la critica
social a la carga presupuestal que representa el sistema electoral, incluidos los
partidos politicos asi como los 6rganos electorales.

Un entorno social, econdmico y politico complejo incide negativamente en la
percepcion ciudadana de la importancia de la educacion civica y la divulgacion
de la cultura democratica, y afecta el desarrollo de acciones institucionales
vinculadas a estos fines.

Una parte importante de! amplio sector juvenil de la poblacién mostré en las
pasadas elecciones poco interés en su desarrollo y una participacion menor a la
de otros sectores.

Diversas acciones ciudadanas, desplegadas en el marco de los procesos
electorales celebrados en el 2009, tales como el lamado a la no participacion o
al ejercicio del voto nulo, reflejan una critica al sistema politico, sus instituciones,
normas y actores.




V. OBJETIVO

Con base en los resultados del diagnostico y en concordancia con lo establecido por la
normatividad institucional asi como por los elementos de planeacion de mediano y corto
plazo, este Programa define su objetivo general, a través del cual se alinean los
proyectos a ser desarroliados en el 2010 en la materia.

De esta manera, el PECyD-10 establece como su Objetivo General:

) Fortalecer el aporte institucional a la formacién ciudadana, la educacion
civica y la divulgacion de la cultura democratica y sus valores, mediante la
realizacion de acciones educativas, 1a produccion de contenidos educativos y
materiales didacticos asi como el desarrollo de eventos de divulgacion,
dirigidos a diversos sectores poblacionales de la Ciudad de Meéxico, con ’
miras al desarrollo de la cultura democratica de los capitalinos -en un
horizonte de largo plazo- a través de la ejecucion de siete proyectos a ser
desarrollados con el apoyo de las Direcciones Distritales, en €l marco del \
proceso de Eleccion de Comités Ciudadanos.




V. ELEMENTOS CUALITATIVOS DE CONGRUENCIA Y EVALUACION'

E! PECyD-10 debera alinear su objetivo general y los proyectos que lo integran, a lo
dispuesto por ios documentos normativos institucionales de planeacion de mediano y
corto plazo, relativos a las Politicas Generales, Programas Generales, Objetivos
Estratégicos, Lineas Estratégicas y Lineas de Accion, que se estableceran en el
PGDIEDF-10/13.

En cuanto a los Objetivos Anuales de corto plazo para el ano 2010, consignados en €l
MGPPPIEDF-10, se retoma el relativo a esta materia y que senala “7. Impuisar la
difusién de la cultura democratica y la construccion de ciudadania mediante el
desarrollo e instrumentacion de estrategias disenadas especificamente para los
distintos segmentos de poblacion a los que vaya dirigida”.

De esta forma, con la implementacién del PECyD-10 se espera contribuir al logro de los
objetivos descritos por el PGDIEDF con acciones y estrategias dirigidas a la formacién f
ciudadana, la educacion civica asi como a la divulgacion de la cultura democratica y |
sus valores, con miras al desarrollo de una cultura politica basada en ciudadanos con
un aito aprecio por la democracia, criticos, responsables, informados y participativos,
bajo la premisa de que todo proceso educativo se desarrolla de manera gradual en
horizontes de largo plazo. \_

Asi, el impacto esperado como producto de las acciones de corto plazo por realizar, se M
estima incidira favorablemente en:
a) Coadyuvar en el proceso de fortalecimiento de la cultura politica democrética y la

divulgacién de los valores civicos que le dan sustento, entre los habitantes de la

De contormidad con io establecido en los Criterios Generales para la Elaboracion de los Anteproyectos
de los Programas Institucionales y Programas Especificos 2010, aprobados por la Junta Ejecutiva en su’
Vigésima Segunda Sesion Extraordinaria, en su version remitida mediante oficio. IEDF/SJE/682/09, de
fecha 3 de. septiembre de 2008, del Secretario de a Junfa Ejecutiva, “La primera_parte del numsgal no

Legislativa del Distrito Federal”,




Ciudad de México, aprovechando sus conocimientos, interés y disposicion por la
materia.

b) Aprovechar y potenciar el ejercicio del capital humano del IEDF que participa en
las actividades de educacion civica, en favor de los trabajos de educacién para la
vida en democracia.

c) Dar continuidad a la implerﬁentacién de los proyectos educativos institucionales,
asi como a la elaboracion, produccion y distribucion de los materiales didacticos
y estrategias de intervencion educativa en beneficio de la poblacion del Distrito
Federal.

d) Aprovechar la renovacion de los titulares de la administracion delegacional para
la renovacion de acuerdos de apoyo y colaboracion interinstitucional, en favor de
la tarea educativa del Instituto.

e} Mantener y potenciar el reconocimiento al IEDF asi como los resultados de la
colaboracion interinstitucional en la materia, desarrollada de forma conjunta con
los organismos pares y aliados estratégicos.

f) Coadyuvar en el fortalecimiento de la confianza ciudadana en este Instituto como
garante de la celebracion de procesos electorales y de la divulgacién y
fortalecimiento de la cultura politica democratica y los valores civicos que le dan
sustento.

Finalmente, cabe destacar que un elemento adicional de c;mgruencia que ofrece este
Programa a la actuacion institucional, es su relacion directa con el Programa de
Desarrolio y Fortalecimiento de la Educacion Civica y la Cultura Politica Democratica
(PDyFECYCPD), el cual ha de ser desarrollado por los organos desconcentrados.

De este modo, et PECyD-10 se constituye en ¢! marco general a partir del cual habran
de desarrollarse las acciones implementadas por las Direcciones Distritales en esta
materia, atendiendo las particularidades de los distintos ambitos territoriales en que
éstas se inscriben, bajo la coordinacion operativa de_la Secretaria Ejecutiva,.SE, por
conducto de la DECEYEC y la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconéentrados, UTALAOD. - B




--asi como la aportacion de los promotores comunitarios de cultura civica democratica.

VI. DESCRIPCION GENERAL DE LOS PROYECTOS
VI.1. Formacion ciudadana para grupos especificos

a) Justificacion
“Formacién ciudadana para grupos especificos” es un proyecto que busca fomentar la
formacion ciudadana entre diversos grupos poblacionales especificos identificados
como de atencion prioritaria, mediante la implementacion de talleres por parte de las
Direcciones Distritales con el apoyo de prestadores de servicio social.

Para el afo 2010, este proyecto implementard 240 acciones educativas, bajo la
modalidad de talleres, que promuevan ta adopcion y el ejercicio de los valores de la
democracia, fomenten el conocimiento de los derechos civiles y politicos, impulsen 1a
participacion E)olitica, civica y electoral, y coadyuven en la promocion permanente de la
igualdad de género y ia no discriminacion; asimismo, en el marco de la celebracion de
las Asambleas Ciudadanas Electivas de Comités Ciudadanos, se desarroflara una
actividad de divulgacion y apoyo a la formacion ciudadana.

Los beneficiarios directos del proyecto son mujeres y hombres en general, asi como
jovenes estudiantes de niverbachillerato; por su parte los prestadores de servicio social
formados como promotores comunitarios de cultura civica democratica, son
beneficiarios indirectos del mismo. Estas cuatro vertientes de operacion se encuentran
estrechamente vinculadas bajo el mismo enfoque pedagdgico al tiempo que se
reconocen las necesidades de atencién particulares para cada grupo.

La dinamica de trabajo implementada con los beneficiarios tiene lugar a través de la
realizacion de talleres vivenciales de formacion ciudadana; para ello, aprovecha los

recursos humanos con_que el IEDF cuenta en sus cuarenta érganos desconcentrados

Los talleres se realizan en diversas instancias publicas y privadas, como son: cantr
comunitarios y recreativos, comités ciudadanos, clubes de lectura, escuelas primarias y
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escuelas preparatorias, con ello el IEDF se posiciona como un referente en la formacion
ciudadana en la Ciudad de México.

Para el 2010 se implementaran tres nuevos talleres dirigidos a jdvenes, con Sus
respectivos juegos didacticos —los cuales se presentaran en una version revisada del
respectivo “Manual de formacion ciudadana para jévenes’™- asi como uno dirigido a
hombres; en el mismo sentido, se contempla la actualizacion de los contenidos de la
“Manual para la formacion del promotor comunitario de cultura civica democrética” y la

implementacion de un nuevo sistema de seguimiento informatico.

Asimismo, es importante subrayar que las acciones educativas de este proyecto seran
desarrolladas en campo por fos 6rganos desconcentrados, en el marco de la
implementacién de su PDyFECyCPD, bajo la coordinacién operativa de la SE, por
conducto de la DECEYEC y la UTALAQD, articulando asi ambos programas.

b) Objetivo

El proyecto tendra como objetivo para el 2010, fomentar la formacion ciudadana entre
diversos grupos poblacionales especificos (nifios, jévenes, mujeres y hombres) del
Distrito Federal, para el desarrollo de la vida democrética, mediante la implementacidn
de un ejercicio educativo y talleres que promuevan la adquisicién de conocimientos y
habilidades acerca de los derechos civiles y politicos, ast como de los valores civicos
propios de la democracia como régimen de gobierno y como estilo de vida, con el
apoyo de las Direcciones Distritales y de prestadores de servicio social.

¢} Metas

El proyecto tendrd como meta: a) Realizar talleres de formacién ciudadana, con el
apoyo de las Direcciones Distritales. -




Vincutado al cumplimiento de dicha meta se contempla: generar los Criterios Operativos
del proyecto para los drganos desconcentrados; gestionar el registro del proyecto ante
instituciones de educacidn superior; reclutar a prestadores de servicio social; realizar la
capacitacion para los prestadores de servicio social; y realizar un gjercicio educativo
para ninos y jovenes.

d) Periodos de ejecucion

En consecuencia, los periodos de ejecucion para las actividades sustantivas del
proyecto seran: 1) en el primer trimestre, gestionar la expedicidn de un documento
relativo a los criterios que normaran la operacion del proyecto en los drganos
desconcentrados; 2) en el primer trimestre, registrar e! proyecto como opcion para
realizar el servicio social en instituciones de educacion superior; 3) de febrero a abril,
coordinar el reclutamiento de los prestadores de servicio social; 4) de marzo a
noviembre, coordinar fa realizacion de los talleres de formacién ciudadana; y 5) en
mayo, coordinar la capacitacion de prestadores de servicio social como promotores
comunitarios de cultura civica democrética.

V1.2. Acciones y procesos de formacion en valores de la democracia

a} Justificacion

Acciones y procesos de formacién en valores de la democracia es un proyecto que
busca boadyuvar en la formacién civica de la comunidad educativa de nivel basico del
Distrito Federal (alumnos, padres, docentes y directivos) y en particular la que se ubica
en los cuarto, quinto y sexto grados de primaria; asimismo, orienta parte de sus
actividades a ta promocién educativa con otros promotdres y agentes interesados en el
tema, a través de la implementacion de un modelo educativo basado en la promocnon
de los valores de la democracia a través de esquemas lidicos. '




Asi, en este proyecto se insertan las acciones desarrolladas mediante la Ludoteca
Civica Infantil, “Luci”, por medio de la operacién de intervenciones educativas, que se
implementan regularmente en planteles educativos, pero que también se ofrecen en
espacios no escolarizados.

Asimismo, pero con sus distinciones y particularidades, i'ncluye atenciéon a padres de
familia y docentes de los alumnos que participan en el desarrollo de las actividades que
se ofrecen en las escuelas, asi como a promotores y educadores de educacion civica.

El desarrollo de las actividades para la operacion de las intervenciones educativas en
los espacios senalados, requiere del diseno, produccion y distribucion de herramientas
lidicas y materiales didacticos que sustentan y optimizan cada acciéon que en conjunto
dan forma y estructuran las sesiones que conforman el proceso; en este sentido se
articulan la teoria y la practica con los aprendizajes conceptuales y las actividades
lddicas que hacen posible el binomio aprender jugando; en este sentido, una aportacion
especifica para el 2010, sera el desarrollo de materiales educativos para padres y
docentes.

Cabe destacar que para el 2010 se contempla la implementacién de una versién
revisada del plan de actividades de la LLudoteca Civica infantil, la generacién de nuevos
talleres, asi como el desarrolio de actividades para promover la participacion en la

eleccion de Comités Ciudadanos entre la comunidad educativa atendida por la Luci.

De igual manera, se contempla realizar ochenta presentaciones educativas de la
Ludoteca; en su gestion participaran los érganos desconcentrados, como parie de la
vinculacion y el contacto directo con las comunidades en que se inserta su actividad
cotidiana, bajo el marco de la implementacién de su PDyFECYCPD, y como parte de la
articulacion de ambos programas.




b} Objetivo

El proyecto tendrd como objetivo para el 2010, coadyuvar en la formacion civica de la
comunidad educativa de nivel basico del Distrito Federal asi como de otros promotores
educativos interesados en el tema, a través de la implementacién de presentaciones
educativas basadas en un modelo educative de prorﬁocién de los valores de la
democracia.

c) Metas

Derivado de lo anterior, el proyecto tendrd como meta: a) la generacién de nuevos
talleres, asi como el desarrollo de actividades para promover la participacion en la
eleccién de Comités Ciudadanos entre la comunidad educativa atendida por la Luci.

Vinculado al cumplimiento de dicha meta se contempla: implementar al menos dos
presentaciones educativas de la Ludoteca Civica Infantil por Distrito Electoral; promover
la participacion de padres de familia y docentes en la eleccidn de Comités Ciudadanos;
Yy, en su caso, producir materiales didacticos, promocionales y de apoyo.

d) Periodos de ejecucion

En consecuencia, los periodos de ejecucidon para las actividades sustantivas del
proyecto seran: 1) a lo largo del ano, realizar ias presentaciones educativas de la
Ludoteca Civica Infantil, en las delegaciones del Distrito Federal; 2) del primer al tercer
trimestre, implementar actividades para promover la participacion en ia eleccion de
Comités Ciudadanos entre la comunidad educativa atendida por. la Luci; 3) durante el
primer semestre, disefar los contenidos educativos para los nuevos talleres dirigidos a
la comunidad educativa de nivel basico; y 4) durante el primer semestre, _gestionar la
|mpre510n y produccion de los materiales dldaCthOS promocnonales y de apoyo, para el

' desarrollo de las actlwdades del proyecto. .




VL3. Acciones y estrategias de educacién para la democracia
a) Justificacion

“Acciones y estrategias de educacion para la democracia” es un proyecto con el que se
busca la operacion de aE:ciones educativas que han sido disehadas a partir de la
evaluacion, desde las Direcciones Distritales, de las necesidades y caracteristicas
especificas de cada regidn y grupos poblacionales que fa conforman; asi mismo, para la
integracion de estrategias educativas de colaboracion interinstitucional con diversas

entidades comprometidas con ta educacion para la democracia.

En este sentido, el proyecto permite contar como beneficiarios del proyecto a un amplio
espectro de grupos poblacionales, ya que, por lo que hace a las acciones educativas
contenidas en el “Catalogo de acciones de educacion civica y formacion ciudadana’, se
atiende desde los 6rganos desconcentrados a ninos, jovenes, adultos y poblacién con
discapacidad auditiva.

Cabe destacar que para el 2010 se contempla implementar la nueva version del referido
Catalogo, con trece acciones revisadas, considerando la realizacion de 240
intervenciones educativas; también se planea para el 2010 la elaboracién de contenidos
para nuevos materiales didacticos de apoyo a este Eatéiogo, que seran desarrollados a
lo largo del ao.

Por su parte, en lo que toca al desarrollo de las estrategias de colaboracidn con otros
agentes interesados en la educacion para la democracia, se busca recuperar 0
aprendizajes y compromisos derivados del trabajo interinstitucional, con 1a intencién de
optimizar su implementacion y potenciar sus resultados, en beneficio de la poblacion del.
Distrito Federal. Por ello, ademas de mantener las relaciones con entidades educativas
y electofales, se buscard durante el 2010 renovar fa colaboracidn con la administracion
publica de la entidad en su nivel deleg-acional. -

De esta forma, se contempla que las cuarenta Direcciones Distritales, conformg el
ambito territorial de su competencia, participen en el desarrollo de actividad




vinculadas a los convenios de colaboracidn y sus respectivos programas de trabajo a
ser suscritos por el [EDF con las dieciséis Delegaciones Politicas, a fin de contar con un
apoyo interinstitucional al desarrollo de sus acciones de educacion para fa demaocracia;
en este sentido se hara énfasis en las actividades de divulgacion y apoyo al desarrollo
de la Eleccion de Comités Ciudadanos.

Asimismo, es importante subrayar que las intervenciones educativas y las estrategias
de colaboracion interinstitucional de este proyecto seran implementadas en campo por
los érganos desconcentrados, en el marco de la operacién de su PDyYFECyCPD, bajo la
coordinacion operativa de la SE, por conducto de la DECEYEC y ta UTALAQD, como

parte de la orientacion pedagdgica que el presente documento brinda al programa
distrital de la materia.

b} Objetivo

El proyecto tendrd como objetivo para el 2010, coadyuvar en la promocion de la
educacion para la democracia, a través de la implementacion de una estrategia de
colaboracion interinstitucional con los principales aliados estratégicos del IEDF en la l
materia, asi como de las intervenciones educativas contenidas en el Catdlogo de

acciones de educacion civica y formacién ciudadana, con el apoyo de las Direcciones
Distritales.

¢} Metas
Derivado de lo anterior, el proyecto tendra como meta: a) Realizar acciones educativas
consideradas en el Catalogo, con el apoyo de las Direcciones Distritales.

- Vinculado al- cumplimiento de dicha meta se contempla: -participar en las activi
"para Ja suscripcién de los convenios de colaboracién con las delegaciones politica X
seguimiento a las acciones edxjcétivas derivadas de dichos instrumentos
desarrollaran ias Direcciones Distritales; y elaborar materiales de apoyo al Catalogo.




d) Periodos de ejecucidon

En consecuencia, los periodos de ejecucién para las actividades sustantivas del
proyecto seran: 1) a lo largo del afo, coordinar la implementacion de las acciones
educativas por parte de las Distritales, retomadas del Catdlogo de acciones de
educacion civica y formacion ciudadana; 2} durante el primer semestre, coordinar, con
el apoyo de las Direcciones Distritales, las acciones vinculadas a la suscripcion de un
convenio de colaboracién y apoyo que permita articular la cooperacion en materia de
educacion civica con las Delegaciones Politicas del Distrito Federal; 3) de febrero a
noviembre, dar seguimiento a las acciones realizadas por los érganos desconcentrados
gue, en su caso, se deriven de la implementacion de ios convenios de colaboracion y
apoyo con las Delegaciones Politicas; 4) de enero a noviembre, elaborar contenidos
para los nuevos materiales didacticos en apoyo a ta implementacién del Catélogo; y 5)
del primer al tercer trimestre, con apoyo, en su caso, de las Delegaciones y otros
aliados estratégicos, coadyuvar en la divulgacién de la Eleccidn de Comités
Ciudadanos.

VI.4. Concursos, acciones culturales y evaluacién de los proyectos de divulgacion

de la cultura democratica
a) Justificacion

El Proyecto Concursos, acciones culturales y evaluacién de los proyectos de
divulgacién de la cultura democratica busca contribuir al desarrollo de la vida
democratica en la capita! del pais, a través de la realizacidn de actividades que
involucren a diversos sectores de la poblacién, que incluyen a nifios, jovenes,
estudiantes, profesionistas, especialistas en la materia electoral asi como a la poblacion
en g_eneral._ ‘

En este marco, se han venido desarrollando actividades de caracter informativ

reflexion, socializacion y expresion, que han permitido a los puiblicos destinatarios
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expresarse y contribuir a la conformacion de una cultura politica afianzada en los
valores y préacticas de la democracia, en ambitos tan amplios como el trabajo
académico, la creacidn literaria o teatral, la oratoria y el debate de ideas.

Por lo que hace a la promocion de la participacion se han desarroliado los concursos de
Tesis, Ensayo y Cuento, Cuento Infantil y Juvenil, Debate Juvenil y de Teatro Juvenil,
para hacer un total de cuatro concursos convocados.

De esta forma se ha contribuido a la reflexion, debate, ejercicio y expresién cotidiana de
los valores, deberes y practicas propias del estilo de vida democratico entre los
ciudadanos y habitantes de la Ciudad de México, al tiempo que de forma colateral se
contribuye al desarrollo de habilidades y a adquisicion de técnicas y herramientas utiles
para la convivencia democratica, con énfasis en los aspectos vinculados a la

generacién de ideas, su redaccidn y expresion, entre los publicos mas jévenes.

Para 2010, a efecto de determinar la viabilidad e impacto que han tenido estos
concursos entre sus publicos destinatarios, se pretenden desarroliar estudios de opinion
para evaluar y conocer sus fortalezas y debilidades y en su caso, realizar fas
adecuaciones pertinentes,

Es necesario destacar que para el desarrollo de estas evaluaciones personal adscrito a
ta DECEYEC desarrollard los criterios y dard puntual seguimiento a la ejecucién de los
estudios de opinidn.

b) Objetivo

E! proyecto tendra como objetivo para el 2010, determinar el impacto y aceptacion de
- los concursos, acciones culturales y eventos-paraila convivencia y divulgacion de la -
cultura democrética, entre el publico destinatario de cada uno de eflos.




¢} Meta

Derivado de lo anterior, el proyecto tendra como meta: a) Realizar evaluaciones de los
concursos y publicaciones que promueven la participacion de la poblacion del Distrito
Federal y determinar la viabilidad de los concursos y publicaciones que promueven la
participacion de la poblacion del Distrito Federal y en su caso, llevar a cabo los éjustes
pertinentes.

d) Periodos de ejecucion
En consecuencia, los periodos de ejecucidn para las actividades sustantivas del
proyecto seran: 1} de enero a junio, coordinar e implementar la evaluacion de los

concursos, 2) de junio a diciembre, coordinar e implementar Ja evaluacion de las
publicaciones de divuigacion de la cultura democratica.

VL1.5. Publicaciones institucionales

a) Justificacién

El proyecto de Publicaciones institucionales hace referencia a los trabajos de edicién y
produccion de publicaciones impresas y electronicas, con las cuales se busca contribuir
al desarrollo de la vida democratica, difundir la cultura civica democratica y fortalecer la
identidad institucional, ademas de la evaluacion del proyecto que se realizara este ario.

Para 2010 el proyecto contempla la produccién de nueve publicaciones en total, tres
seran impresas y seis en formato electronico. Estas publicaciones cubren tres lineas
editoriales basicas para las actividades del Instituto, a saber, primero, publicaciones de

caracter juridico-normativo, con las que se busca contribuir a la divulgacion del \magco
. normativo dé la actuacién institucional asi -como de los procesos electorales; en est
sentido, se contempla la edicién de cuatro titulos en los que se incluiran aquéllos
documentos normativos de reciente aprobacion ¢ que hayan sufrido modificacione
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tales como: a) La Ley de Archivos del Distrito Federal y et Reglamento del Sistema
Institucional de Archivos del 1EDF; b) la Ley de Participacién Ciudadana; c) el
Reglamento Interior y el Estatuto del Servicio Profesional Electoral del IEDF; y d) el Plan
General de Desarrollo del IEDF 2010-2013.

Segundo, las publicaciones de divulgacion de la cultura demaocratica, concebidas para
promover la democracia como una forma de gobierno y un estilo de vida entre los
habitantes de la Ciudad de México y fomentar el desarrollc de conocimientos,
habilidades, valores y actitudes del régimen democratico participativo. En este apartado
se contemplan dos publicaciones: la coleccién de cuentos para jovenes Abriendo
Brecha y la coleccion de ensayos Sinergia.

Tercero, las publicaciones de divuigacion en materia de estadistica y geografia electoral
que tienen por objeto dar a conocer los resultados de los procesos electorales y de
participacion ciudadana que organiza ef 1EDF. Dentro de esfa linea editorial se editaran
tres publicaciones: a} Conteos dinamicos de las elecciones del Distrito Federal 2009.
Memoria; b) Estadistica de las elecciones locales 2009. Participacion electoral y ¢)

Estadistica de las elecciones locales 2009. Resultados (segunda edicién).

A través de las publicaciones mencionadas se busca incentivar el interés por los temas
vinculados a la reflexién en torno a la democracia al tiempo que se ofrece a la poblacion
herramientas para una mejor comprension y entendimiento de los procesos
democraticos, su funcionamiento e importancia. Por ello, sus beneficiarios son
principalmente los habitantes del Disirito Federal, en sectores especificos como la
poblacion infantil y juvenil, estudiantes de los tres niveles, académicos, investigadores,
funcionarios, organizaciones publicas y privadas, asi como ¢rganos auténomos —
particularmente electorales—, universidades y otras instituciones del Estado.

Es importante subrayar que como parte del contacto directo con la _ciudadania, que
realizaran los organos desconcentrados, dichas instancias seran participes{de la
estrategia de distribucion de las publicaciones referidas en este proyecto, en el karo
de la implementacién de su PDyFECyCPD, al cual orienta este programa.
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Finaimente, considerando el impacto de los ajustes presupuestales y como parte de las
acciones de apoyo a la divulgacion de la cultura democratica, se incorpora en este
proyecto el desarrollo de la Biblioteca Electronica, con la cual se busca potenciar el
alcance de aquellos materiales editados en versiones impresas asi como para contar
con un unico espacio en el sitio Web institucional en el que se concentren materiales
editados especificamente para su divulgacion en formato electrénico.

b} Objetivo

El proyecto tendrd como objetivo para el ano 2010, coadyuvar al fortalecimiento de fa
identidad institucional y contribuir al desarrollo de la cultura democratica, a través de la
produccién de seis publicaciones electrénicas y tres publicaciones impresas que tocan
los rubros de caracter juridico-normativo, divulgaciéon de la cultura democratica,
divulgacion en materia de estadistica y geografia electoral y difusién del quehacer
institucional.

¢} Metas

Derivado de lo anterior, el proyecto tendra como meta: a) la edicion de tres

publicaciones impresas y de seis publicaciones en formato electrénico.

Cabe sefialar que las publicaciones impresas son: “Conteos dinamicos de las
elecciones locales 2009. Memoria”, "Estadistica de las elecciones locales 2009.
Resultados” y “Estadistica de las elecciones locales 2009. Participacion electoral”; en
las publicaciones electrénicas se contemplan las colecciones “Abriendo Brecha” y
“Sinergia” asi como 4 titulos de la coleccion legal, que, dependiendo de su aprobacion
por las instancias correspondientes,. podra integrar la Ley de Archivos del Distrito
Federal, el Reglamento del Sistema Institucional de Afchivos del Instituto Electorpl del .

Distrito Federal; Ley de participacion ciudadana del Distrito Federal, el Estatut
Servicio Profesional, el Reglamento Interior del IEDF y el Plan General de Desarrollo.




d) Periodos de ejecucion

En consecuencia, los periodos de ejecucién para las actividades sustantivas del
proyecto seran: 1) a lo largo del ano, Integrar los documentos originales de las
publicaciones institucionales; 2} a lo largo del ano, realizar los trabajos de correccién de
estilo, diseno y preparacidn de archivos finales de las publicaciones institucionales; y 3)
de enero a junio, gestionar la produccién de las publicaciones institucionales impresas,
y 4) a lo largo del ano, realizar la distribucion de las publicaciones institucionales
impresas; 5) de febrero a diciembre, realizar las ediciones electrénicas de documentos
normativos del Instituto; 6) de febrero a diciembre, definir i0s instrumentos para evaiuar
el contenido y operacion del proyecto; y 7) De enero a diciembre, implementar las
acciones vinculadas al desarrollo de la Biblioteca Electronica.

VIL.6. Campaiia de difusion de la cultura democratica y promocion de la

participacion ciudadana

a) Justificacion

El Proyecto Campafia de difusion de la cultura democratica y promocion de la
participacion ciudadana busca promover la divulgacién de los valores y practicas
democraticas entre los habitantes del Distrito Federal, mediante la implementacion de
una estrategia de medios, dirigidos a informar y divulgar los elementos caracteristicos
de este régimen y estilo de vida.

Para este ano, el proyecto plantea realizar una campafia institucional que fomente el

conocimiento y ejercicio de los valores de ta cultura democratica, en particular el de la

participacién, al tiempo que fortalezca la imagen del IEDF como organizador de los
procesos electorales Iocaleg y de participacion ciudadané en la Ciudad de México.

En este sentido, resalta el aprovechamiento que para tal fin se buscard don los

espacios en radio y television que la nueva normatividad de la materia otorga




érganos responsables de la funcidn electoral, y que se concretara en la realizacion de la
campana de difusién respectiva.

Adicionalmente, se plantea continuar con |0s trabajos realizados con el uso de medios
alternativos, materiales impresos dirigidos a la poblacidn en general del Distrito Federal,
los cuales seran implementados a lo largo del afo.

Cabe resaltar que, con la intencidn de potenciar los resultados y maximizar el
aprovechamiento de los escasos recursos presupuestales asignados al desarrollo de
esta campana y los correspondientes al proyecto que se describe en el siguiente
numero, las acciones aqui descritas se desarrollaran de forma conjunta por ambas
campanas.

b) Objetivo
El proyecto tendra como objetivo para el 2010, promover 1a divulgacion de los valores y
practicas democraticas entre los habitantes del Distrito Federal, mediante el diseno,

elaboracion, implementacion de una estrategia de comunicacién, para la difusion de la

cultura de participacion ciudadana y el ejercicio de los vaiores democraticos.
¢} Meta

Derivado de fo anterior, ef proyecto tendré como meta principal: a) Realizar la campana
de difusion. '

d) Periodos de ejecucidn

En consecuencia; los periodos de ejecucién para las actividades sustantivag del
proyecto seran: 1) a lo largo del ano, elaborar e implementar la Campana de difusion
la cultura democrdtica y promocién de la participacion ciudadana; 2) de enero
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septiembre, coordinar la produccion de promocionales para radio y televisién; 3) de abri
a diciembre, realizar la difusion de promocionales durante los tiempos oficiales que
correspondan al IEDF.

VI.7. Campafia de difusion para la eleccion de Comités Ciudadanos 2010
a) Justificacion

E! proyecto de Camparia de difusion para la eleccion de Comités Ciudadanos 2010, se
enmarca en la celebracion de la Eleccion de Comités Ciudadanos, segun lo dispuesto
por la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal.

Para ello, se proponen dos vertientes de comunicacion que, con un tratamiento desde
el contexto local y distrital cumplan dos funciones basicas: brindar informacion y
promover {a participacion. Estas vertientes son, primero, de invitacién a a participacion
en la votacion, en Ia integracion y registro de planillas; y segundo, de informacién sobre
la fecha y modalidad de la eleccion. ‘

Con estas acciones se propone en el mediano plazo: reforzar entre los ciudadanos del
Distrito Federal la importancia de participar en el proceso de participacién ciudadana a
celebrarse en el 2010, las funciones del Comité Ciudadano destacando {a importancia
del ejercicio del voto, en tanto derecho y obligacion ciudadana. Contribuir a posicionar
al IEDF como referente y garante imparcial en la organizacion de los procesos
electorales y de participacién ciudadana entre los habitantes de la capital del pais.

Cabe resaltar que, con la intencion de potenciar los resultados y maximizar el
aprovechamiento de los escasos recursos presupuestales asignados al desarrolio de

esta campana y los correspondientes al proyecto que se describe en el nimero &higrior,

_las acciones aqui descritas se desarrollaran de forma conjunta por ambas campagas.




b} Objetivo

Et proyecto tendra como objetivo para el ano 2010, promover la participacién electoral,
informada y responsable, de los ciudadanos de la Ciudad de México en el marco del
proceso de participacion ciudadana 2010, en el que se elegiran comit_és ciudadanos,
para lo cual se propone desarrollar una campana de difusion.

¢} Metas

Derivado de lo anterior, el proyecto tendrd como meta: a) realizar una campana de
difusion que se transmita en medios electrénicos {radio, televisién en tiempos oficiales)
Internet (en la pagina institucional y se explorard la apertura de blogs y medios afines),

asi como en medios impresos tradicionales {bardas, mantas, volantes y carteles).

Vinculado al cumplimiento de dicha meta se contempla: elaborar la Estrategia de la
Campanfa de Difusion; elaborar los guiones y propuesta de contenido para los mensajes
de la campafia de difusion; producir los mensajes y materiales de la campana de
difusion; transmitir los mensajes a través de medios electrdnicos y en espacios publicos;
producir materiales impresos.

d) Periodos de ejecucion

En consecuencia, los periodos de ejecucidn para las actividades sustantivas del
proyecto seran: 1) De enero a febrero, elaborar la Estrategia de la Campana de
Difusion; 2) De febrero a marzo, elaborar los guiones y propuesta de contenido para los
mensajes de la campana de difusion;3) De marzo a julio, producir los mensajes y
materiales de la campana de difusion; 4) De mayo a-agosto, transmitir 10s me
traves de medios electrénicos y en espacios piblicos; y 5) De abril a julio,
matériales impresos. ' I S -




Vil. CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Proyect_o': Formacién ciudadana para grupos especificos Clave: 05-03-06-08-01

s _2010.
Ene | Feb | Mar | Abr.|May [ Jun | Jul |Ago|Sep | Oct | Nov | Dic.

* Actividad

Gestionar la expedicion de un documento relativo a los criterios que normarén la operacidn
del proyecto en los drganos desconcentrados.

Registrar el proyecto como opcibn para realizar el gervicio social en instituciones deT
educacion superior.

Coordinar el reclutamiento de los prestadores de servicio social,

Coordinar la capacitacion de prestadores de servicio social como promoteres comunitarios)
de cultura civica democratica,

Coordinar la realizacion de los talleres de formacién ciudadana por parte de los funcionario
ke las Direcciones Distritales v en su momento por los prestadores de servicio social. sl

Proyecto: Acciones y procesos de formacidn en valores de la democracia Clave: 05-03-06-08-02

: o 2010
, ‘ ¢ 1 Epe | Feb i Mar | Abr {May | Jun | Jul |Ago|Sep | Oct | Nov | Dic

Realizar las presentaciones educativas de la Ludoteca Civica Infantil, en las dieciséig
delegaciones del Distiito Federal.

Actividad

Implementar aclividades para promover la participacion en lla eleccién de Comitést
Ciudadanos entre la comunidad educativa atendida por la Lugi.

Disenar los contenidos educativos para los nueves talleres dirigidos a la comunidad
laducativa de nivel basico. 1

Gestionar la impresién y prociuccién de los materiales didacticos, promocionales y de
PPOYO, para ef desqrrollo de las actividades del proyecto. i




Proyecto: Acciones y estrategias de educacién para la democracia Clave: 05-03-06-08-03

_ 2010 .
Ene | Feb | Mar | Abr |May ; Jun | Jul |Ago [Sep | Cct | Nov | Dic
4 1

Coordinar la implementacién de las acclones educativas por parte de las DirecmonesL

Actividad

Distritales, ratomadas del Catéloge de acciones de educacién civica y formacion ciudadana

Coordinar, con el apoyo de las Direcciones Distritales, las acciones vinculadas a Ia! .
| suscripcién'de un convenio de colaboracién y apoyo que permita articular la cooperacidn en _ - 1 ' |
materia de educacion clivica con las Delegacicnes Politicas del Distrito Federal,

Dar seguimiento a las acciones realizadas por los érganos desconcentrados gue se deriven
de la implementacidon de los convenios de colaboracién y apoye con las Delegaciones ; -
Politicas.

Elaborar conteridos para los nuevos materiales didacticos en apoyo a la implementacion
del Catélogo. - I

Con apayo de los aliados estratégicos, coadyuvar en la divulgacién de la Eleccion de _ _ i
Comités Ciudadanos 1

Proyecto: Concursos, acciones culturales y evaluacién de los proyectos de divulgacion de la cultura democrética Clave; 05-03-06-08-04

- 2010
. Actividad Ene | Feb | Mar | Abr [May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct [Nov | Dic

Coordinar & implementar la evaluacién de los concursos

Coordinar & implementar fa evaluamén de las publicaciones de divulgacién de la cultura
demaccratica i




. |
Proyecto: Publicaciones institucionales Clave: 05-03-06-08-05

1 ' Actividad 2010
‘ : . \ Ene | Feb | Mar | Abr {May | Jun | Jul [Age | Sep | Oct | Nov | Dic

Integrar los griginales de las publicaciones institucionales.

Realizar la correccion de estilo, el diseno y la preparacion de archivos de las publicaciones| :
nstitucionales. '

Gestionar fa produccidn de las publicaciones institucionales impresas. !

Realizar ia distribucidn de las publicaciones institucienales impresas.

Realizar las ediciones elr_ectrénicas de documentos normativos del Instituto.

Definir los irstrumentos para evaluar el contenido y operacién del proyecto.

Implementar las acciones vinculadas a! desarrollo de la Biblioteca Electrénica.

Proyecto: Campana de difusién de la cultura democritica y promocidn de la participacién ciudadana Clave: 05-03-06-08-06

F
3

. 2010
Ene | Feb | Mar | Abr [May | Jun | Jul |Ago [ Sep | Oct | Nov | Dic

Elaborar e implementar la estrategia de la Campana de difusién de la cultura democrética y
promocion de la participacion ciudadana.

Actividad

Coordinar la produccién de promocionales para radio y television.

Realizar fa difusion de promocionales para radio y television durante los tiempos oficiales
que correspondan al IEDF.
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1. INTRODUCCION

El Programa de Capacitacion Electoral 2010 (PCE 2010) presenta el marco general de
las acciones que en dicha materia se implementaran en el Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF), durante el ejercicio del ano 2010. Dichas acciones estan orientadas en
primera instancia a la organizacion de {a eleccion de Comités Ciudadanos y 1a segunda
instancia a la revision y analisis de los instrumentos aplicados en el Proceso Electoral
Local 2008-2009, Ilo cual conducira al oportuno desarrollc de contenidos,
especificaciones técnicas y, en su caso creacion de prototipos 0 muestra de aquellos
instrumentos, normativos, didacticos y de apoyo necesarios desde el inicio del proceso
electoral local 2011-2012.

A partir de la revision de los programas de capacitacion electoral establecidos para
Hevar a cabo los procesos electorales para la renovacion de los Organos de Gobierno
Legislativo y Ejecutivo, asi como los de participacion ciudadana que fueron organizados -
por el IEDF en el periodo de 1999 al 2009, se identificaron los factores internos y
externos que favorecen o limitan el proceso de avance institucional en materia de
capacitacién electoral y se consideran relevantes en dicha materia.

El inicio de los trabajos en el 2010 para el proceso electoral local 2011-2012, es apenas
el tiempo suficiente para realizar {a investigacion, innovacion y actualizacién en l0s
temas que involucran la Estrategia Didactica y la Estrategia Operativa. Es necesario
recordar que dentro del ambito didactico se involucra un numero considerable de
material didactico, auxiliar y tecnoldgico para llevar a cabo la capacitacion electoral v,
en lo referente a la Estrategia Operativa, se deben tener presentes los diversos
procedimientos que son utilizados para la integracién de Mesas Directivas de Casilla
(MDC) vy, en su caso, Mesas Receptoras de Votacion (MRV), a través de elementos
humanos y técnicos, para buscar la mejora y. e-ictﬁalizacic'n{_ satistactoria de las -
neceéidade_s implicadas enla oberaciéh. de céda etapa de un proceso ele-ctoral.




Es preciso considerar dos situaciones relevantes en razon del tiempo que conlleva el

proceso de revisién, actualizacion y creacion:

e« En las proximas elecciones locales se abarcard nuevamente la votacion
tradicional y la votacion con urna electronica; esto impacta de manera importante
en el trabajo de las areas involucradas. En forma especifica, en la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica {DECEYEC), la dinamica
se vuelca en un doble esfuerzo en lo que respecta a la preparacion de materiales
didacticos de capacitacion, debido a que se tienen que elaborar materiales para
la votacion tradicional y materiales para la votacién con urna electronica que
atiendan las particularidades de cada una.

« Otro elemento a mencionar es la capacitacién en linea. Este instrumento
tecnolégico requerird de tiempos adicionales para su mejor desarrollo y sera
necesario incorporar recursos multimedia para que con la capacitacion en linea
se facilite la capacitacion electoral de los ciudadanos insaculados y se
incremente el numero de usuarios. Ante este reto, es ineludible considerar
nuevas tacticas didacticas compatibles con este nuevo tipo de capacitacion.

Ante el panorama descrito anteriormente, y para estar en la posibilidad de alcanzar los
objetivos del programa de capacitacion electoral, a parir de la conjuncién de la
normatividad y su correspondiente ejecucién, a cargo tanto de las areas centrales,
como de los 6rganos desconcentrados, se plantea el proyecto de programa electoral y

dos proyectos correspondientes al Programa ordinario que mas adelante se describiran:

Capacitacion electoral para la Eleccion de Comités Ciudadanos (Programa
Electoral)

Estrategia Didactica de Capacitacion Electoral. (Programa Ordinario)

Actualizacion de la Estrategia Operativa para el Proceso de lntegracién_ de
Mesas Directivas de Casilla. (Programa Ordinario}.




Respecto a los tres proyectos enunciados, uno de ellos corresponde aI‘ Programa
Electoral y los otros dos se refieren al Programa Ordinario. El proyecto denominado
Capacitacién Electoral para la Eleccion de Comités Ciudadanos lo establece la Ley de
Participacion Ciudadana y tendrd verificativo la fecha que establezca la Ley de
Participacion Ciudadana del Distrito Federal. En tanto, los proyectos establecidos en el
Programa Ordinario estan dirigidos a los funcionarios responsables de la conduccion y
operacion de los proyectos de capacitacion electoral, al personal eventual que en su
caso sea contratado para atender las actividades de la misma materia; y finaimente, a

los ciudadanos que participan en fa integracion de las MOC en un proceso electoral.

Finalmente, el Programa de Capacitacion Electoral 2010 esta enfocado a mejorar la
organizacién de futuros procesos electorales, asi como a la preparacion y realizacion
del procedimiento de participacién ciudadana que establece la Ley de Participacion
Ciudadana del Distrito Federal para efectuarse en 2010, considerando criterios de
racionalidad y eficiencia administrativa.




2. MARCO JURIDICO

La elaboracién del Programa de Capacitacion Electoral 2010 (PCE 2010) del |EDF,
tiene como sustento iegal el Estatuto de Gobierno dei Distrito Federal (EGDF), el
Caodigo Electoral del Distrito Federal (CEDF), la Ley de Patticipacion Ciudadana (LPC),
y fa normatividad interna emitida por el Consejo General y por la Junta Ejecutiva, como
son: Politicas Generales, Programas Generales, Plan General de Desarroila del instituto
Electoral del Distrito Federal (PGDIEDF) y los Criterios Generales para la Elaboracién
de los Anteproyectos de los Programas Institucionales y Programas Especificos 2010.

El articulo 127 del EGDF, establece que el IEDF tendra a su cargo en forma integral y
directa las actividades relativas a capacitacién electoral y educacion civica.

Por otra parte, en el articulo 86 de! CEDF, en las fracciones 1l y 1V indica que entre sus
fines y acciones estan las de asegurar a los ciudadanos el ejercicio de sus derechos
politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la
celebracion periddica y pacifica de las elecciones péra renovar a los integrantes de los
Organos de Gobierno Legislativo y Ejecutivo del Distrito Federal, asi como Ia
celebracidn de los procedimientos de participacion ciudadana.

El mismo Cddigo en su artfculo 89 sefala, que el Consejo General es el drgano
superior de direccién y de acuerdo al articulo 95, fracciones | y IX, entre sus
atribuciones se encuentra la de aprobar y expedir ios procedimientos, la normatividad
necesaria para la réalizacion de las elecciones, asi como aprobar v fijar sus politicas y
programas generales.

otras

“El articulo 99, fracciones | y V del ordenamiento en cita, estipula entre

atribuciones, que la Comisién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (CGEYEC) .

supervisara y evaluara e cumplimiento del Programa de Capacitacién Electoral duxante




los procesos electorales y de participacién ciudadana; y opinara con relacién al
contenido de los materiales e instructivos de la capacitacion electoral.

La Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal, establece en el Articulo 97 la
eleccion de los Comités Ciudadanos, la cual se realizara a través del voto universal,
libre, secreto y directo de los ciudadanos que cuenten con credencial para votar con
fotografia y cuyo domicilio corresponda a alguna de las secciones electorales de la
colonia o pueblo de que se trate. Dicha eleccion se llevara a cabo en la fecha que
establezca la ey de Participacion Ciudadana del Distrito Federal. Asi mismo, se
determina, en el Articulo 100 de la misma Ley, que la organizacién del proceso de
eleccion de los Comités Ciudadanos estara a cargo del Instituto Electoral del Distrito
Federal.

Por otra parte, el articulo 108 del CEDF atribuye a la Junta Ejecutiva, en la fraccion 11, la
accion de presentar al Consejo General el proyecto del Plan General de Desarrollo
Institucional, en el cual se enmarca la elaboracién del Programa de Capacitacion

Electoral 2010.
!1

El articulo 114 en las fracciones |1, I, IV y V del mismo ordenamiento, establece que la
DECEYEC tiene como atribuciones, 1a de elaborar y proponer a la Comisidén de
Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica el anteproyecto del Programa de \
Capacitacion Electoral del instituto, durante el mes de agosto del afio anterior al que
deba aplicarse; asi como elaborar los materiales educativos e instructivos electorales,

para el desarrollo de los programas institucionales en materia de Capacitacion Electoral
y presentarlos a la Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica para su
opinidn; llevar a cabo las acciones necesarias para exhortar y motivar a los ciudadanos
al cumplimiento de sus obligaciones y el ejercicio de sus derechos politico-electorales y
coordinar todas las actividades de 6apac'rtaci6n durante los procesos electorales.y de
participacion ciudadana. - '




Por su parte, el articulo 127, fraccion | del Codigo sefiala como una de Jas atribuciones
de las Direcciones Distritales, la ejecucion de 10s programas relativos a la capacitacion

electoral, en su ambito territorial.

En los Criterios Generales para la Elaboracion de los Anteproyectos de los Programas
Institucionales y Programas Especificos 2010, aprobados por la Junta Ejecutiva en su
Vigésima Segunda Sesidn Extraordinaria, celebrada el 28 de agosto del 2009, se
establecen los requisitos que deben cubrir los Anteproyectos de Programas
Institucionales y Programas Especificos, asi como las especificaciones técnicas para su
elaboracion.

3. DIAGNOSTICO

La capacitacion electoral representa uno de los aspectos centrales para la organizacion
de las elecciones. En ella intervienen diversas instancias del IEDF, con el propdsito de
coadyuvar en la integracion de las MDC y garantizar que el desempeno de los
ciudadanos que funjan como funcionarios de casilla, sea eficiente y apegado a los
principios rectores del mismo Instituto.

Para atender 1o establecido en ia Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federat
vigente, es necesaria la elaboracion de una estrategia de capacitacién electoral, acorde
con la normatividad establecida.

Por lo que la planeacién de la capacitacion electoral requiere del disefio y desarrollo de
la estrategia operativa y de la estrategia didactica, las cuales, al término de cada
proceso, se someten a evaluacién, con el fin de mejorar los instrumentos y
procedimientos aplicados.

El IEDF cuenta con antecedentes en los que se determinan una serie de elemereg

internos y externos, mismos'que se pueden identificar como: fortalezas, oportunidages,
debilidades y amenazas. ' '




a) Fortalezas

Recursos Humanos. Tanto en oficinas centrales como en los 40 érganos
desconcentrados, se cuenta con persenal que ha sido formado para organizar
los procesos electorales, a lo largo de los 10 anos de vida institucional. Para
la operacion del Programa de Capacitacion Electoral existe personal
especializado y con experiencia, para desarrollar las actividades vinculadas a
las metas y objetivos de la capacitacion electoral.

Materiales.- En la preparaciéh de cada proceso electoral, se han elaborado
diversos materiales didacticos acordes a las nuevas realidades tecnolégicas,
pedagogicas y caracteristicas de los ciudadanos.

Infraestructura.- Para la operacidn y seguimiento del Programa de
Capacitacion Electoral, el IEDF cuenta con una capacidad instalada tanto en
oficinas centrales como en 6rganos descioncentrados.

b) Oportunidades

Ante el vertiginoso avance tecnoldgico, en la capacitacion electoral se
presenta la oportunidad de crear nuevas modalidades de capacitacién, por lo
que se requiere aplicar una adecuada Estrategia Didactica compatible con
estas nuevas tecnologias y principatmente con el aprendizaje del adulto.

Con la conclusién del proceso electoral local 2008-2009, se abren
oportunidades para valorar los aspectos relevantes y analizar la participacién
de los ciudadanos en la integracién de las moC.

¢} Debilidades

.capacitacidn electoral, a ri_ivel central, es rebasado por la dinamica QueNse
- presenta  porque se debe cumplir con el programa ordinario:

En los afios no electorales, en el caso de que se organice un proceso de

participacion ciudadana, el personal responsable de coordinar los traPajos de

extraordinario.




La dificultad operativa de atehder las metas del programa ordinaric con
plazas vacantes.

En algunos casos, los procedimientos establecidos para la revision vy
aprobacion de contenidos, asi como para la adquisicion de bienes y servicios,
dificultan la obtencidn oportuna de los mismos.

La falta de asignacidon presupuestal para acompanar la preparacion de
materiales didacticos y de apoyo ha limitado ia organizacion puntual de la
capacitacion electoral durante los ejercicios anuales que no correspondan a
los procesos electorales.

d) Amenazas

La imagen de los organismos electorales locales se identifica socialmente con
el Instituto Federal Electoral, lo que conlleva a una dependencia de la
percepcion que la ciudadania tenga de dicha institucion, lo cual impacta en el
grado de aceptacion las actividades de capacitacion electoral por parte de los
ciudadanos. '

La falta de interés de la ciudadania para participar como funcionarios de mMDC
o responsables de las Mesas Receptoras de Votacion.

En los procesos electorales y de participacion ciudadana, el IEDF no sélo enfrenta el

reto de cumplir con las metas cuantitativas de cada etapa de la integracion de las MoC,

sino que ademas se requiere garantizar la calidad en el desempefio de las funciones de

los funcionarios de casilla en un corto periodo de tiempo.

Retomando de manera general los principales entornos arriba comentados vy

considerando las circunstancias y practicas vividas desde el pioceso de participacion

ciudadana de 1999, hasta el Proceso Electoral Local 2008-2009, la experiencia




intencion de lograr, en la medida de lo posible, una eleccion sin contratiempos, entre

ellos, el de contar a tiempo con los materiales didacticos para la capacitacion electoral.

Asi mismo, es importante considerar que en el 2010 se tiene la oportunidad de revisar y
analizar con detenimiento las diversas y multiples experiencias obtenidas en el Proceso
Electoral Local 2008- 2009, sin perder de vista la organizacion de la eleccion de
Comités Ciudadanos.

Por ultimo se senala que, a través de los cuatro procesos electorales, y los dos de
participacion ciudadana, el IEDF ha venido afinando los procedimientos de capacitacion
electoral, con base en la problematica detectada en las evaluaciones de la Estrategia
Operativa y la Estrategia Did4ctica que han sido aplicadas, de tal forma que para cada
proceso electoral se diseha una nueva estrategia, retomando los instrumentos que han
probado ser efectivos, en un marco de innovacion y mejora continua.

4. OBJETIVO

Contar en el ano 2010 con fos elementos necesarios para organizar con oportunidad el
proceso electoral 2011-2012, de tal forma que la propuesta de la Estrategia Didactica y
la Estrategia Operativa para la capacitaoiér_f electoral considere diversos escenarios
{tradicional, urna electronica, candidatura comun, coalicidn, y casilla especial), y
elaborar la estrategia de capacitacion para la Eleccién de Comités Ciudadanos.




5. ELEMENTOS CUALITATIVOS DE CONGRUENCIA Y EVALUACION!

En tanto que el objetivo y los proyectos del Programa de Capacitacion Electoral 2010
atienden a la necesidad preparar, mejorar y organizar los procesos electorales, sera
necesario identificar sus vinculos con el PGDIEDF, asi como con el Marco General de
Planeacion, Programacién y Presupuestacion del Instituto Electoral del Distrito Federal,
gjercicio fiscal 2010.

La vinculacion directa de los proyectos con las lineas de accién arriba citadas es fa
siguiente:

El objetivo anual de corto plazo para el ano 2010 al que se ligan los proyectos del
Programa de Capacitacion Electoral 2010 es el tercero de los nueve establecidos en el
Marco General Planeacion, Programacion y Presupuestacion del Instituto Electoral del
~Distrito Federal, ejercicio fiscal 2010: mejorar la organizacion de futuros procesos
electorales y procedimientos de participacion ciudadana considerando criterios de
racionalidad y eficiencia adrﬁinistrativa, asi como la actualizacién del marco geografico
de ta capital.

Impacto a considerar en la evaluacion de los resultados del Programa de Capacitacion
Electoral 201Q: -

» Que las instancias centrales y desconcentradas que los requieran, cuenten con
avances fundamentales en la normatividad y en los instrumentos didacticos o
tecnoldgicos, para estar en condiciones de afrontar exitosamente el préximo

proceso electoral, en lo relacionado con las competencias de capacitacion
electoral. -

! De conformidad con lo establecido en los Criterios Generales para Ja Elaboracion de los Anteproyectos
de los Programas Institucionales y-Programas Especificos 2010, aprobados por la Junta Ejecutiva en su
Vigésima Segunda Sesidn Extraordinaria, en su versién remitida mediante oficio IEDF/SJE/6824/09, de

Desarrollo que aplicara para el ejercicio fiscal 2010; sin embargo, la vinculacidn en referencia se debed
efectuar antes de que el Consejo General realice el ajuste presupuestal canforme al presupuesto qu
autorice la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.”
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+ Que la Estrategia Operativa y la Estrategia Didactica de capacitacién electoral
propicien una eficiente organizacion de los procedimientos de participacién
ciudadana que en su caso sean convocados por la Asamblea Legislativa del

Distrito Federal o por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

El Anteproyecto del Programa de Capacitacion Electoral 2010 se vincula con el
Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal en los puntos siguientes:

Capitulo 9. Derechos Politicos

Linea de accién 161. Disenar, presupuestar, implementar, dar seguimiento y evaluar,
con participacién de las organizaciones de la sociedad civil (OSC) y la academia,
campanas para la difusion entre ias y los habitantes del D. F. de ios mecanismos de
participacion ciudadana, contemplados en la legislacion local.

Linea de accion 162. Disenar, presupuestar, implementar, dar seguimiento y evaluar
actividades de formacién y capacitacion de la ciudadania, con participacion de ias OSC
y las asociaciones politicas, sobre las formas de participacién ciudadana en el Distrito
Federal.

Linea de accion 175. Disenar, presupuestar, implementar, dar seguimiento y evaluar,
con participacion de las OSC y la academia, el desarrollo y organizacion del mecanismo
de Consulta Ciudadana previsto en la normatividad aplicable, a fin de promover la
participacion ciudadana en ei Distritc Federal.

Linea de accién 178. Realizar en coordinacion con el IEDF un andlisis de la LPC y de
sus transitorios para hacer efectivos la organizacion de la Asamblea Ciudadana, €l o 10s
Comités Ciudadanos y el Consejo Ciudadano.

Linea de accion 182. Coadyuvar con las Delegaciones del Distrito Federal pa

utilicen los mecanismos de participacién cilidadana en su demarcaciéh territorial.




Linea de accion 183. Analizar, en coordinacion con el |EDF, la realizacion de reformas a
la LPC, a fin de permitir que el plebiscito o la consuita ciudadana se lleven a cabo el
mismo dia de la jornada electoral, con la finalidad de que un mayor nimero de
personas participe en estos mecanismaos.




6. DESCRIPCION GENERAL DE LOS PROYECTOS

Capacitacion electoral para la eleccion de Comités Ciudadanos (Programa
Electoral)

Justificacion.

La Ley de Participacién Ciudadana establece la eleccion de Comités Ciudadanos por
medio del voto universal, libre, éecreto y directo de los ciudadanos. Dicha eleccion se
llevard a cabo la fecha que establezca la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito
Federal vigente.

Le corresponde al IEDF organizar las Asambleas Ciudadanas para llevar a cabo la
elecciéon de Comités Ciudadanos, por lo que se requiere planear las estrategias para
efectuar las tareas de capacitacion electoral y de integracion de las Mesas Receptoras
de Votacion (MRV).

La recepcion y cémputo de las volaciones que se realicen en las Asambleas
Ciudadanas Electivas esfara a cargo de los funcionanos del Servicio Profesional de las
Direcciones Distritales del IEDF. Ante esta situacion, se hace necesario homologar los
contenidos de la capacitacion electoral en los 40 6rganos desconcentrados, por lo cual
se requiere establecer una Estrategia de Capacitacién Electoral que precise las
actividades que se habran de realizar, asi como las instancias responsables, las fechas
o periodos de ejecucion y en su caso, los mecanismos requeridos. Una vez elaborada
la estrategia de capacitacion electoral se realizaran las acciones establecidas para su
operacién, en las que se incluyen la elaboracion de materiales didacticos, el
seguimiento de la capacitacion y el informe correspondiente.

Objetivo.

Llevar a cabo de una manera organizada y homogénea la capacitacion electoral, y de
esta forma, contribuir.a que la eleccién de comités ciudadanos se efectué con apego a
los principios rectores de! IEDF.. _




Meta.
Contar con un plan de Estrategia de Capacitacion Electoral (operativa y didactica) para
la eleccion de Comités Ciudadanos.

Periodo de Ejecucién

Enero - octubre de 2010.




Estrategia Didactica de Capacitacion Electoral (Programa Ordinario)
Justificacion.

El primer proceso de eleccion que organizé el {IEDF fue el de los comités vecinales en
1999, y es a partir de ese momento que en la capacitacion electoral se ha desplegado
un esfuerzo permanente por afinar la Estrategia Didactica como la Estrategia
Operativa, para lograr mejores resuitados en la capacitacion de los ciudadanos, por lo
que al finalizar cada proceso electoral, se llevan a cabo diversas evaluaciones de los
documentos en cuestion.

La capacitacidn electoral juega un papel toral en los procesos electorales y de
participacion ciudadana. De la capacitacién depende, en buena medida, el correcto
desempeio de los ciudadanos que funjan como funcionarios de casilla, el cual debe ser
gficiente y apegado a los principios rectores del IEDF.

En este sentido, es necesario preparar oportunamente, la Estrategia Didactica
adecuada a las necesidades de los ciudadanos, asi como rescatar los elementos que
han probado ser efectivos para abordar la capacitacion electoral.

La preparacion de la Estrategia Didactica de capacitacién electoral permite efectuar el
estudio y analisis de los resultados de la evaluacién del método didactico que se aplico
en el proceso electoral local 2008-2009, durante la capacitacion electoral dirigida a los
funcionarios de MDC.

La planeacién de las acciones dirigidas a elaborar la Estrategia Didactica permite
programar con mayor cuidado todos aquellos detalles que lleven a facilitar la
comprension de los contenidos que se presenten al ciudadano, asi como las acciones
que se requieren para disehar, validar y mejorar los materiales didacticos 'y auxiliares de
capacitacion electoral.

Los ejes tematicos en las cuales se fundamentara la Estrategia Didactica g0
siguientes: )




1. Votacion tradicional. En la Estrategia Didactica se deberan considerar [as
diversas variables establecidas en el Cadigo Electoral del Distrito Federal, tales
como candidatura comun, coalicion y casilla especial, ademas de atender la
capacitacion diferenciada para los observadores electorales y para los
representantes de partidos politicos.

2. Urna electrénica. Dado que la urna electronica es un instrumento tecnologico y
novedoso para la ciudadania en general, se requiere que la Estrategia Didactica
atienda esta particularidad, por lo que uno de los objetivos durante el proceso de
capacitacion debera ser que los ciudadanos asuman el uso de la urna electrénica
con confianza, al conocer de manera clara el funcionamiento de la misma,
ademas de contar con los materiales didacticos y auxiliares que faciliten la
comprensién de los contenidos de la capacitacion electoral.

3. Capacitacién en linea. Desde el afic 2003, la capacitacion en linea se implementd
como otro recurso didactico para la capacitacion electoral, y en cada proceso
electoral se han realizado diversas actualizaciones y mejoras al curso, con el
proposito de ir a la vanguardia de la tecnologia educativa, presentando los {
contenidos de la capacitacién electoral de forma interactiva para promover el
autoaprendizaje. Siguiendo esta logica, se requiere efectuar cambios gque

conduzcan a mejorar el disefio y la operacion del curso en linea de capacitacion
electoral ofrecido a los ciudadanos.

Objetivo.
Elaborar la Estrategia Didactica de capacitacion electoral para facilitar la comprensién
de los contenidos al publico que va dirigida (personal del IEDF involucrado en la
capacitacion _ electoral,. ciudadanos insaculados y ciudadanos designados como
funcionarios de MDC, considerando los diversos escenarios (candidatura comin,
coalicién, casilla especial y urna electrénica), ‘asi como los resultados de la evaluggién
de la Estrategia ljidéctica aplicada en el proceso electoral local 2008-2009.




Meta.

Contar con un documento de Estrategia Didactica que contenga las acciones que se

requieren realizar para validar y mejorar los materiales didacticas y auxiliares para la

capacitacion electoral.

Periodo de Ejecucion.
Octubre — diciembre de 2010.
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Actualizacion de la Estrategia Operativa para el Proceso de Integracion de Mesas

Directivas de Casilla. (Programa Ordinario)
Justificacion.

En la Estrategia Operativa se establece la normatividad operativa que regird el
desarrolio del proceso de integracion de MDC; asimismo, se precisan los objetivos, las

actividades a realizar, asi como las instancias responsables y los periodos de ejecucion.

De este documento se desprenden diversos lineamientos operativos que permiten dar
seguimiento a cada uno de los procedimientos que se ven implicados en la integracion
de MDC. Entre ellos se encuentra la contratacion y capacitacion del personai eventual, la
habilitacion de centros de capacitacion, la entrega de cartas-convocatoria a los
ciudadanos seleccionados aleatoriamente, la capacitaciéon y designacion de
funcionarios de casilla, entre otros.

Al concluir cada proceso electoral se lleva a cabo una evaluacién integral de los
diversos procedimientos implicados en la integracién de MoC, todo ello, con el prapdsito
de analizar los resultados de dicha evaluacion para buscar la mejora y actualizacién de

la Estrategia Operativa que se vaya a aplicar en el siguiente proceso electoral.
Objetivo.

Actualizar fa Estrategia Operativa para el Proceso de Integracién de mbc, con el fin de
contar con la definicion de instrumentos, procedimientos y requerimientos para el
seguimiento y la supervision del siguiente proceso electoral.

Meta.

Elaborar un plan de Estrategia Operativa en la que se consignen los objetivos, las
actividades a realizar y los responsables del desarrolio del proceso de integracién de
MDC.

Periodo de Ejecucion. .

QOctubre — diciembre de 2010.




7. CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Proyecto | N° Actividad Periodo de operacion
Capacitacién 1 |Elaborar 1a esirategia de capacitacion electoral {didactica y Enero-julio *
operativa} para la eleccién de Comités Ciudadanos.,
slectoral para o | Elaborar los contenidos de los materiales didécticos y auxitiares Enero-julic *
ia eleccion de para la eleccién de Comités Ciudadanos.
Comités Impartir la capacitacidn electoral a los miembros del Servicios |_ ) .
_ 3 !Profesional Electoral; dar seguimienlo y elaborar el informe Julio-octubre
Ciudadanos correspondiente.
Analizar los resultados obtenidos de la evaluacion integral de la .
1 [ capacitacion electoral tradicional para proponer mejoras a los Octubre-diciembre
) materiales didéacticos y auxiliares.
Estrategia Analizar fos resultados obtenidos de la evaluacién de la o
Didéctica de | 2 |capacitacion electoral para uma electrénica y proponer Octubre-diciembre
o innovaciones y mejoras a los materiales didacticos y auxiliares.
Capacitacion ™" Ejaborar una propuesta de mejora de los  instrumentos Octubre-diciembre
Electoral didaciicos,
4 |Elaborar la propuesta de Estrategia Didactica para el ano Octubre-diciembre
electorat 2011-2012.
Aclualizacion Elaborar un Plan General de Trabajo para desarrollar el proyecto .
de la 1 |de actualizacion de !a estrategia operativa para el praceso de Qctubre-diciembre
Estrategia iftegracion de Mesas Directivas de Casilla.
Operativa Desarraltar el esquema general de trabajo para la actualizacién -
para el 2 |de la Estrategia Operativa para el Proceso de Integracién de Octubre-diciembre
Mesas Directivas de Casilla.
Proceso de
Integracidnde | o |Revisar y aclualizar la Estrategia Operativa para el Proceso de Octubre-diciembre
MDC Integracién de Mesas Directivas de Casilia.

* Este perivdo podria actualizarse de acuerdo con la fecha de la eleccién que se esiablezca en la Ley de
Participacidn Ciudadana def Distrito Federal, en caso de modificarse por una reforma.
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1. INTRODUCCION

Con fundamento en los articulos 108. fracciones | y XXIV. y 112 del Codigo
Electoral del Distrita Federal, se somete a consideracion el Programa de
Modernizacion. Simplificacion y Desconcentracion Administrativa 20106, e!
cual se inscribe en el marco de las politicas y programas generales del instituio
Electoral del Distrito Federal (IEDF).

£l ambito de aplicacion de este programa abarca a todas las areas ejecutivas y
operativas del 'EDF, ya que sus lineas de accion estan relacionadas con
actividades que cruzan de manera transversal por cada una de las unidades
administrativas, ya sea como usuarios. operativos ¢ administradores de la

informacion.

En este sentido, el presente documento menciona los principales factores que
abstaculizan e! adecuado desempefio de los procedimientos administrativos.
mismos que en su Mmayoria son llevados a cabo por la Secretaria Administrativa,
al desempefiarse como el area concentradora de recursos. como proveedora de
los bienes y servicios solicitados por las areas, y como la encargada del pago de
remuneraciones al personal, terceros institucionales y proveedores. Entre ellos,
destaca la carencia de sistemas integrales que faciliten el manejo y generacion de
informacién oportuna, tanto para la toma de decisiones como para garantizar la
transparencia y la rendicién de cuentas. En el mismo sentido, el uso excesivo de
papel que genera un cuamulo de informacion, que dificuita su mangjo v propicia su
extravio y deterioro. Finalmente, ia falta de simplificacién-y sistematizacion en los
procesos extiende los periodos de respuesta y dificuita que se cumpla en tiempo y
forma con las actividades. - _

Con ba]se' en lo anterior, se definen lineas de accion encaminadas a resolver

estos problemas y, con ello, lograr una mayor eficiencia en el funcionamiento de!

LR
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instituto. Conforme a lo establecido en los “Criterios Generales para (a

Elaboracion de los Anteproyectos de los Programas Institucionales y Programas

Especificos 2010”7, el presente Programa esta estructurado en los siguientes

apartados:
< Marco Juridico: se mencionan las disposiciones de ley que regulan ci
diseiio e implementacion de este programa.

< Diagnostico: se presenta un esquema general de los procesos
administrativos de! Instituto, asi como las debilidades y las posibies areas
de mejora.

<+ Objetivos: se mencionan las acciones que desarrollara el Instituto Electoral
del Distrito Federal, a efecto de lograr los objetivos establecidos en el
‘Marco General de Planeacidén, Programacion y Presupuestacion del
Instituto Electoral del Bistrito Federal para el ejercicio fiscal 20107,

“» Elemenios cualilalivos de congruencia y evaluacion: se describen los

resultados que se espera obtener con la puesta en marcha del Programa,

-
-

Calendanio de actividades: se especifican las areas responsables y los

periodos de gjecucidn de las actividades previstas para cada proyecto.

Finalmente, es importante mencionar que el ambito de aplicacion de este
programa abarca a las areas ejecutivas y operativas del IEDF, ya que los
proyectos que lo conforman tienen que ver con acciones que cruzan de manera
transversal por cada una de las areas, ya sea como usuarios, operativos o

administradores de la informacion.

2: MARCO JURIDICO

. El -disefo. elaboracion e implementacion de! Programa de Modernizacion

Admiristrativa del [nstituto.- asi como su seguimiento y supervision, esta

fundamentado en ei Codigo Electoral del Distrito Federal. -

vl
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Siendo el Secretario Adminislrativo quien elabore y proponga a fa Junia fzjecutiva,
los anteproyectos de {os programas que tengan por objeto la optimizacion de los
recursos para el logro de los fines del Instituio, de acuerdo a lo estabtecido en el
articulo 112, fraccion IX. del Codigo Electoral del Distrito Federal, corresponde con
fundamento en el articuio 108, fracciones | v XXIV, del Codigo Electoral del Distrito
Federal, a la Junta Ejecutiva proponer al Consejo el programa de Modernizacian,

Simplificacion y Desconcentracién Adntinistrativa,

Asimismo, las Normas Generales de Programacioén, Presupuesto y Contabilidad
del IEDF establecen en e! articulo 3. que ias unidades responsables que tengan
funciones relacionadas con la planeacion, programacidn. registro, control,
evaluacion, supervision y contabilidad del gasto del instituto, deberan establecer
procedimientos administrativos que fes permitan contar y dotar oportunamente de
los recursos humanes. maieriales y financieros que se requieran para el desarrollo

de los programas instilucionales.,

3. DIAGNOSTICO

Los procesos administrativos son fundamentales para la provision de recursos
materiales. humanos y financieros, y crean las condiciones para garantizar el buen
desempeito de las areas de! Instituto. En su mayoria, estos procesos estan
concentrados en la Sécrelaria Adninistrativa, fa cual opera a través de la
Direccion de Finanzas y Contabilidad, la Direccion de Personal y la Direccion de

Materiales y Servicios Generales.

- ———

Gestidn de Regursos Humanos

inisiracio 2 Irs0% Materiaios
Pracesos . ,:‘::mu.ufl.ra&. an :-.. Rc;c:l.nfi.ot;' q.')t:_.:ﬁ L(-';‘)s
Administrativos ACQUISKIONeS, Armendamicnios, oalvicis,

Los pry aﬁwos’mherf - Segunidad y Pratecaidn Civi r
+  Gestion Financiara -

L]

lo siguiente:
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- Contratacion e induccion de! personal
< Integracion de expedientes laborales
< Adminisiracion de sueldos y salarios

-+ Tramite de prestaciones del personal

< Segundad e Higiene en el trabajo

La gestion administrativa debe dar respuesta agil, oportuna, menos complicada y
con mayor receptividad a las demandas y necesidades de las areas requirentes,
es decir, de la manera mas facil y simple posible. La clave consiste en reorientar
los procedimientos actuales hacia la busqueda de soluciones que ya han
demostrado su eficacia en casos reales, asi como actualizar los procedimientos

que atanen a la administracion del personal.

El proyecto de mayor prioridad en estos momentos, es la generacién de una
plataforma informatica para la automatizacion de tramites, adecuacion ylo
actualizacion del sistema de nominas, prestaciones. enteros institucionales vy

controles de personal entre otros.

Por su parte, la Direccidn de Materiales y Servicios Generales lleva a cabo los

siguientes procedimientos:

< Adquisicion de bienes, asi como el arrendamiento de servicios del Instituto
(adjudicacion directa, invitacidn a cuando menos tres pardicipantes vy
licitactdn. pablica nacional).

< Administracion, supervisidén y control de los contratos de servicios
generales, como telefonia, fotocopiado, suministro de agua, suministro de
combustible, seguros, mantenimiento preventivo y correctivo, y fumigacion.

<+ Administracién, destina fina! y baja de bienes muebles.

< Administracion. de los bienes patrimoniales. del Instituto y coentrol del

almacén general.

1A
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< Inventario del aclivo fijo y generacidn de resguardos.

A este respecto, es imporante destacar que el marco legal y normativo que rigen
estos procesos liene mas de cinco anos. y refiere decumentacion que en el ambito
federal o local ya no se establece, situacion que los hace complicados vy
obsoletos: en consecuencia. se requiere la actualizacion de los siguientes
documentos: Lineamienios en Materia de Adguisiciones, Arrendamienios y
Servicios; Normas para la administracion, destino final y baja de bienes muebles
del Instituto; Programa de Proteccion Civil, y ef Manual de Funcionamiento del
Comité de Obra y del Comité de Adquisiciones del IEDF. Esta actualizacion
perntitird acortar plazos y requisitos para llevar a cabo los procedimientos,
economizando materiales, suministros, servicios y horas hombre, entre otros
aspectos, ademas de hacer valido el uso de la tecnologia en el envio, recepcion y
consulta de la informacion relativa a los procec_iimientos que ileva a cabo esta

Direccion.

Asimismo. existen factores que obstaculizan la prestacién de un servicio de
calidad y eficiencia que esté acorde a las exigencias y necesidades del 1EDF,

mismos que se describen a continuacion:; —

< Falta de controles administrativos para ¢! flujo de Ya documentacion y medicion
de tiempos de respuesta.

< Carencia de sistemas informaticos integrales.

¢ La informacién no puede ser presentada por medio distinlo al impreso.

< Al carecer de un software adecuado para llevar a cabo los procedimientos en
cuestion, no ha sido posible allegarse de herramientas tecnoldgicas gue
faciliten el quehacer ingtitucional.

> El excesivo uso de papel genera un cimulo de archives y-carpetas que

dificulta su control, independientemente del gasto que esto genera al Instituto.
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Lo anterior manifiesta la necesidad de simplificar y modernizar el funcionamiento
de la Direccion, que sélo seran posibles madiante la implementacion de proyectos
que aseguren la sistematizacion total de sus areas, la actualizacion de su marco

normative y el desarrollo de nuevoes procedinmientos.

4. OBJETIVO

Tomandc como referencia lo establecido en el "Marco General de Planeacion.
Programacién y Presupuestacion del Instituto Electoral del Distrito Federal para el
gjercicio fiscal 20107, las acciones desarrolladas por el Instituto Elecloral de!
Distrito Federal estaran encaminadas al logro del siguiente objetivo anual:
“‘Optimizar la utilizacion de los recursos presupuastales, aplicando una politica de
racionalidad encaminada a reducir fos costos fijos de la institucion, y establecer los
controles necesarios para el manejo eficiente de los recursos humanos,

financieros vy matenales”,

Partiendo de estas premisas, los objetivos generales del Programa de
Modermizacion, Simplificacién y Desconcentracidn Administrativa 2010 son los

siguientes;

1. Impulsar el manejo eficiente y racional de los recursos humanos, materiales y
financieros det Instituto, a través del disefio & instrumentacion de politicas,
normas y procedimientos gue agiicen los procesos y que pernitan la
aplicacion de los recursos vy la atencién de necesidades en tiempo y forma,

2. Disminuir costos y gastos de operacion y faciltar fa toma oporuna de
-decisiones, por medio de fa incorporacion de innovaciones tecnolégicas en la

operacion cotidiana institucional,
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5. ELEMENTOS CUALITATIVOS DE CONGRUENCIA Y EVALUACION

n virtud de lo acordado en la Sesidn de la Junta Ejecutiva celebrada el dia 28 de
agosto, ia elaboracidn de los elemenios de congrue_ncia con el Plan General de
Desarrolio del Instituto Electoral del Distrito Federal, 2010-2013. quedaran

pendientes en tanto se concluya dicho documento.

Por otra parte, el impacto esperado en la evaluacion de los resullados del
Programa de Modernizacion, Simplificacién y Desconcentracion Administrativa

2010, es el siguiente:

1. Que se cuente con un marco normativo actualizado que simplifique los
procedimientos administrativos y que acorte los periodos de respuesta.

2. Que en el instituto se fomente el uso de informacién en medios electrénicos y
se disponga de informacion digitalizada que facilite su manejo y que reduzca
los cimulos de papel.

3. Que se disponga de una plataforma tecnoldgica que considere a las areas
solicitantes y que enlace la participacion de las areas involucradas en los
procesos administrativos, para garantizar la pronta respuesta a las

necesidades del Instituto.
6. DESCRIPCION GENERAL DE LOS PROYECTOS
Durante el ejercicio 2010, el Programa de Modemizacion, Simplificacion y

Desconcentracion Administrativa considerara el desarrollo de dos proyectos, a

saber:
1. Agtlizar los procedimientos para remunerar al personal en tiempo y forma, e

implementar tecnologias para tener mayor control de las” esladisticas del

personal del Instituto. - : . ) .

T
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2. Actualizacidn y sistematizacion de los proceses de  adquisiciones.

arrendamientos. servicios y control de inventarios.

6.1. Agilizar los procedimientos para remunerar al personal en tiempo y forma, e
implementar tecnologias para tener mayor control de las estadisticas del personal

del Instituto
Justificacion

Este proyecto engloba diversas actividades encaminadas a mejorar la
administracidén de personal del {EDF. en primera instancia, se destaca la
necesidad de contar con una mayor sistematizacidn en los procesos de la
generacion y page de ndmina, asi como la generacion automatizada de

solicitudes de pago a terceros institucionales.

Otra preocupacion importanie en esla area. es lograr una mayor eficiencia en la
atencion de las necesidades del personal del Instituto, por lo que se requiere et
desarrollo y la instrumentacion de una solucion integral de némina, o en el menor

—de los casos, la actualizacion del sistema con que actuaimente se cuenta.

De igual forma, se incorpora a este proyecto la modificacion de los pracedimientos
autorizados para fa Direccion de Personal, los cuales deberdn actualizarse y
adecuarse a las necesidades de operacion del Instituto. asi como a los

requerimientos de los terceros institucionales.
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Objetivo

1. Ganar agilidad y oportunidad en la prestacion de servicios o bamites
administrativos y contar con procedimientos acordes a las necesidades$

actuales para beneficio de las areas.
. Metas

1. Controlar con mayor eficiencia los pagos de ndmina y generacion de
soliciludes de pago.
2. Eliminar y compactar fases del proceso adminisirativo, asi como requisitos y

tramites.

Periodo de Ejecucion

Marzo a diciembre de 2010,

6.2. Actualizacidn y sistematizacion de los procesos de adquisiciones,

arrendamientos, servicios y control de inventarios
Justificacion

En apego a los Lineamientos en Materia de Adgquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, el Instituio realiza un niomero importante de compras que se llevan a
cabo mediante los procedimientos de adjudicacion establecidos en dicha
normatividad, que repercuten en el registro, almacenamiento, alta y distribucion a
las diferentes areas. El proceso requiere la simplificacién vy sistematizacion de
todas sus actividades, enlazadas con las areas solicitantes. Esta necesidad ha
sido identificada c}esde 2007 sin embargo, no ha podido atenderse por |a unidad
responsable de los servicios informaticos. Por lo ‘anten‘o_r, el proceso se maneja de

forma manual e independiente y sélo una pequena parte que comresponde al
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control de inventarios se opera de forma sistematizada, en un programa que por

su tiempo de uso es obsoleto en la actualidad y genera deficiencias en la

prestacion del seqvicio.

Objetivo

1.

Lograr una mayor eficiencia en los procesos de adquisicion, control vehicular y
control patrimonial. mediante la utilizacion de sistemas y herramientas
informaticas.

Alcanzar un oéptimo aprovechamiento de la tecnologia informatica con que
cuenla el Instituto, al implementar un sistema integral que coadyuve a brningar
un servicio de calidad. agil y expedito a las diferentes areas del Instituto.

Mayor Wransparencia al encontrarse disponible ia informacion para su consulia
y actlualizacion a los usuarios, Contraloria General y Unidad Técnica
Especializada de Fiscalizacién, y para fa proleccion de la informacion

confidencial o de uso restringido,

Metas

Contar con un mecanismo agil y eficiente que permita verificar la integridad de
fa informacion.

Reducir los tiempos y aumentar la calidad de respuesta en fos procesos.
Contar con la informacidn de manera clara, precisa y confiable, para la toma

de decisiones.

Periodo de ejecucién

Mar‘zo a diciembre de 2010.
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7. CALENDARIO DE ACTIVIDADES

7.1. Agilizar los procedimientos para remunerar al personal en tiempo y forma, e
implementar tecnologias para tener mayor control de las estadisticas del personal

del instituto

Para facilitar la ejecucion de este proyecto, los responsables operativos deberan

atender las siguienies lineas de accion:

< Por lo que se refiere al Sistema Integral de Nomina, se realizara lo
siquiente:

1. Analizar los médulos con gue actualmente cuenta el sistema integral de
ndmina.

2. Verificar si los correspondientes a la determinacion de! impuesto sobre
la renta, ISSSTE Institucional, Seguro de Gastos Medicos Mayores,
Seguro Institucional y de Separacion Individualizada, cumplen con los
parametros establecidos por las diversas instituciones para la eficiente y
pronia fespuesta en la determinacidn de los pagos a terceros
institucionales.

3. Implementar madulos de captura acordes a las definiciones de los
niveles de responsabilidad y perfiles de puestos de las diferenles
jefaturas de deparfamento que participan en el procese de
incorporacion, registro, procesamienio y generacion de la nomina y de
pagos a terceros institucionales.

4. Evalyar fa viabilidad de la implementacion y/o desarrollo de un sistema

integral de nomina basado en las necesidades especificas del Instituto.

El periodo de ejecucidn de estas actividades comprendera los meses de

marzo a agosto de 2010.
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< En lo que respecta a la actualizacion y adecuacion de los procedimientos
de perscnal, se piocedera a lo siguiente:

1. Evaluar los procedimientos vigentes en materia de personal que en la
actualidad carecen de elementos que permitan eficientar el desairolio
de los tramos de control del proceso administrativo, a efecto de flegar a
una adecuada conclusidén en el menor tiempo posible.

2. ldentificar los procedimientos administrativos a cargo de la Direccion de
Personal que sean susceptibles de innovarse, madiante la utilizacion de
documentos y firmas en formato digital en sustitucién del papel impreso.

3. Revisar los procesos en busca de revertir problemas puntuales de
gestion, con una orientacién de calidad en el servicio, acercando las
soluciones a los usuarios, disminuyendo el tiempo de respuesta e
intermediacion y con disminuciéon de los altos volumenes de papel y
formatos administrativos que actualmente se procesan.

4. Reorientar los procedimientos actuales hacia la busqueda de soluciones
que ya han demostrado su eficacia en casos similares, habida cuenta
de gue la gestidn administrativa debe dar respuesta agil. oportuna,
menos complicada y con mayor receptividad a las demandas y
necesidades de las areas requirentes. -

5. Proponer la adecuacion gradual de los procedimientos administrativos
para su consulta y operacion en linea, con el proposito de reducir ¢l

tiempo de respuasta a los requerimientos operatives.

£l periodo de ejecucion de estas actividades comprendera los meses de

sepliembre a diciembre de 2010.
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En sintesis. las actividades antes mencionadas se muestran en el siguiente

cuadro;
e e e : [ g ro—— ol it e et o r—y
Acnv'(:f’de""a -Rcc:;,;?pns.ablc_ ‘Mar®l Abr L-May) Jun’[Jdul2|Ago | Sepd ©8t.§ Nov'| Dic.
rgalizar, LOperative | ) ol s e e e ] TS IO S SV I
Actualizar o L N E
Sistema inlas r . .
> t.e_r. 3 integial du Direccdn de
Néming yio Personal J
desarrallar un = i i
nuevosstema | _ . L O R . TR S
Aclualizacion de g ; .
PrOcesns Direcrion de ' E "!
desarrallados pot la Personal _
(Direcgion Persanal_ |1 __ . 2L S FUPWE FUNDIE N

7.2. Actualizacién y sistematizacion de los procesos de adquisiciones,

arrendamientos, servicios y controf de inventarios

Para iniciar este proyecto de mediang plazo, los responsables operativos deberan

iniciar por atender as siguientes lineas de accion:

1. Revisar y proponer modificaciones a la normalividad en las materias de la
Direccién, acorde a las normas federales y locales vigentes, asi como a las
mejores practicas de simpflificacion y eficiencia. /
2. Actualizar y simplificar los procedimientos de la Direccidon y, una vez
autorizados los cambios, se deberan implantar de forma precisa tal como
estan documentados.
3. Se deberd desartroliar con apoyo interno o externo, un sistema integral que
automatice &l procesc en su tolalidad y que genere los reportes y medidas de

contro! necesarias para la optima operacion de este proceso. Iniciando por los

modulos para el contral vehicular, de activo fijo y para la administracion de las

adquisiciones. -

4. Se capacitara al personal para la operacidén del sistema. en la medida que se

logre su implantacion. ~ = - . ;
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5. Se continuara con los compromisos establecidos entre Ja Direccion y la Unidad
Teécnica de Servicios Informaticos respecto al desarrollo de los modulos para et
control vehicular, pairimonial y la administracion de las adquisiciones.

6. Se evaluaran y controlardn de manera permanente el avance en la

implantacion de la simplificacion y automatizacion autorizadas.

Los periodos de ejecucion de las actividades en comento se muestran en el

siguiente cuadro:

 Actividades a realizar. [+ g b ool Oct | Now.|. Dic .

e 2 Operative 0 T B (el
Revisar  y  proponer P
modificaciones  a  la DLIYSG R
nonnatividad | | PR 5 SR DRSO B

; ; T L B -
Aciualizar y simpliicar DHYSG ; i

los procedimicrios .
_Desarroilar un sistema DMYSG
integeal | : ; i
Capacitar al  persanal ;

para ta operacion del DMySG ; . 2011
_sisterna ) ' _

Continuard  con  los i '

COMPromisos | ! l . .
establecidos  entie la ’

Direccién y Ia Unidad | DHYSC p

Técnica de Servicios : . 1 3
nfomaticos | AU j
Evahiar y conlrolar de ! [ !
manara permananie el | | :

avance en ta l .

implantacion  de g OMySG I ; 2041
simphficacion ¥ 1 i !

audomatizacion | i
autorizadas [ T A S
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I introduccién

El Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto) es la autoridad responsable de la
organizacion de los procesos electorales y los procedimientos de participacion
ciudadana en la capital del pais, contando para ellec con personalidad juridica y
patrimonio propios, independencia. en sus decisiones y autonomia en su
funcionamiento. |

El instituto promueve el desarrollo y fortalecimiento de la vida democratica mediante la
consolidacion del regimen de partidos y las agrupaciones politicas locales; la difusion de
una cultura civica democratica; la celebracién periddica de elecciones para renovar el

poder legislativo y el ejecutivo local.

Para ello, requiere que el personal de estructura cuente con una formacion sélida y se
identifique con los principios que rigen las actividades de los organismaos electorales

tales como certeza, objetividad, legalidad, independencia, imparcialidad y equidad.

La profesionalizacion del personal del Instituto tiene por objetivo propiciar que los
funcionarios cuenten con las habilidades y los conocimientos para el desarrollo de sus
funciones, con la aplicacion de enfoques innovadores y el uso de la tecnologia para la
realizacién de sus actividades a través de los mecanismos de capacitacién, formacién y
evaluacién del personal del Instituto.

En cumplimiento de los articulos 108, fracciones I, XXIV, inciso f}; 111, 112, fracciones
I, 1y XiX del Cédigo Electoral del Distrito Federal {Codigo); 34, 35, fracciones 1y 1i, 151,
152 y 154 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore
en el Instituto Electoral del Distrito Federa! {Estatuto), el disefio, la elaboracion e
instrumentaci_c')n del Prdgrama de Formacion y Desarrollo del Personal Administralino
(Programa), corresponde a la Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo (UCFy®),
'q[Je lo someterd a con_sideracién de la Junta Ejecutiva, a través del Secretari

Administrativo, para su postérior ap(dbacién del Con_sejo General.




El Programa correspondiente al ejercicio de 2010, fue aprobado en la Sesidn
Extraordinaria del 23 de octubre de 2009, con el Acuerdo ACU-950-09; el cual se realizd
cumpliendo con los Criterios Generales para la elaboracién de los Anteproyectos de los
Programas Institucionales y Programas Especificos 2010 (Criterios 2010}); aprobados
por la Junta Ejecutiva en la Segunda Sesién Extraordinaria del pasade 16 de febrero
con el Acuerdo JEOQ7-10.

Por otra parte, como resultado de la asignacion del Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Distrito Federal por la H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal, el
monto establecido en el proyecto de Presupuesto del Instituto fue modificado, por lo que
fue necesario realizar los ajustes correspondientes; consecuentemente el 27 de enero
de 2010 el Consejo General aprobé con el ACU-08-10, las adecuaciones al
Presupuesto de Egresos, asi como al Programa Operativo Anual del instituto para el
ejercicio fiscal del ano 2010, tales circunstancias derivan en la resolucion establecida en
el punto SEGUNDO:

“Se instruye a las Secretarias Ejecutiva y Administrativa para que realicen las
adecuaciones necesarias a los Programas del Instituto aprobados mediante
Acuerdo identificado con ia clave ACU-950-089, para hacerlos congruentes con el
presente acuerdo.”

Con el presente documento la UCFyD atiende las modificaciones solicitadas procurando
cumplir con el compromiso de continuar con un plan de capacitacion de calidad, mismo ,\
que se disenara optimizando el uso de los recursos publicos, aplicando medidas de
racionalidad que reduzcan costos al Insfituto y recurriendo a la celebracidn de

Convenios de Colaboracién con Instituciones especializadas que lo garanticen.

Se integra por 7 apartados: Introduccién, Marco Juridico, Diagnostico, Objetivo,
Elementos Cualitativos de Congruencia y Evaluaciéon, Descripcion General de los
Proyectos y Calendario de Actividades.

El Marco Juridico se refiere a las dlsposmlones legales previstas en el Codigo y en
Estatuto, que establecen las atribuciones de la UCFyD para el dlseno elaboracuén e

instrumentacion del Programa.




En el Diagnostico se explica las condiciones y acciones realizadas para integrar la
operacion de los Programas de Formacion, asi como los resultados obtenidos en la

DNC y el Programa implementado en 2009; y los retos que para 2010 se contemplan.

El Objetivo plantea que el funcionario con los conocimientos adquiridos se desempefie
profesional, eficaz y eficientemente, y en los Elementos Cualitativos de Congruencia y
Evaluacion se vincula al Programa con los objetivos anuales de corto plazo para 2010 y
con los fines del Instituto, ademas se indican aquellos aspectos que podran modificarse

con la implementacion del mismo.

En el apartado Descripcion General de los Proyectos se sefialan las acciones que
integran los proyectos mas relevantes del Programa y que se lievaran a cabo para

fortalecer la capacitacion del personal durante 2010.

Por dltimo, en el Calendario de Acfividades se precisan las metas y periodos de

ejecucion de los proyectos generales.
Il. Marco Juridico

La formulacién y presentacion al Consejo General del Programa de Formacion vy
Desarrolio del Personal Administrativo, conforme el articulo 108, fracciones | y XXIV,

inciso ), del Codigo es atribucién de la Junta Ejecutiva.

Para dar cumplimiento a tal precepto, el articulo 134 del Estatuto establece que la
Secretaria Administrativa propondra a la Junta Ejecutiva la aprobacién del Programa
Formacion y Desarrollo del Personal Administrativo, que disefie, opere, supervise y
actualice el Centro, de conformidad con los articulos 19, 35 y 152 al 159 del mismo

ordenamiento.

.Por otra parte, acorde a lo previsto en el articulo 136 del Estatuto el Instituto deber

brindar al personal administrativo un desarrollo integral, a través de las actividades de

formacion y capacitacién, que le permitan cumplir con los objetivos y fines
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institucionales, y desempenarse siempre con apego a l0s principios rectores que rigen a
la autoridad electoral.

Atento a lo previsto en el articulo 151 del Estatuto, el Programa tiene por objeto
desarrollar y/o actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y capacidades
laborales del cargo o puesto de adscripcion de acuerdo con las funciones y el perfil
requerido y definido en el Catdloge General de Cargos y Puestos (Catalogo),
favoreciendo la profesionalizacion y el desempefio responsable, eficaz y eficiente del
funcionario.

lii. Diagnéstico

a. Antecedentes
En 2005 el Codigo establecid, por primera vez, la obligacién de los funcionarios de
participar y acreditar los programas de formacién y desarrollo; con objeto_de dar
cumplimiento a lo anterior, en 2006 el otrora Centro de Formacion y Desarrollo aplicd
una Deteccion de Necesidades de Capacitacion (DNC) cuyos resultados fueron

referente para la integracién de los cursos de capacitacion hasta 2008,

A principios de 2008, el Instituto con la finalidad de responder a las obligaciones del
nuevo Codigo Electoral se encontraba inmerso en un proceso de modificacién de su
estructura organica; que derivd en la fusién y creacion de areas. Asi el 22 de febrero y
el 7 de noviembre de 2008, el Consejo General aprobd los acuerdos ACU-011-08 y
ACU-046-08 respectivamente, relativos a la reestructuracién organico funcional del
Instituto.

Para el ejercicio de 2009 se reconoce la necesidad de reorientar el proceso de

formacion y desarrollo hacia un modelo cuyo fundamento consiste en ia mejora de las

capacidades y habilidades requeridas para cada puesto, vinculando estrechament

actividades de capacitacién con las résponsabilidades y funciones del cargo y det ar




Para ello, se introdujo el enfoque de Competencias Laborales'; con el objeto de reducir
la brecha entre las habilidades, desirezas y competencias que tienen actualmente
nuestros funcionarios con las que se requieren para cumplir con las funciones y
responsabilidades de su cargo, asi como los objetivos y fines institucionales.

Bajo esta perspectiva las experiencias adquiridas por el personal y sus capacidades
para resolver situaciones especificas en escenarios laborales, se consideran como
indicadores primarios para el reciutamiento, seleccion, formacion y desarrollo, asi como
para la evaluacidn del desempefio; los resultados obtenidos en cada una de éstas
etapas representan un insumo para las demas; lo cual constituye un sistema integral de

gestion de recursos humanos para el Instituto.

El Programa 2009 contempld dos proyectos: 1) Elaboracion de un Diagnostico de

Necesidades de Capacitacion por Competencias Laborales y 2) Propuesta de Cursos

de Capacitacién para impartir en 2009.

La DNC se llevd a cabo entre septiembre y octubre de 2009; en ella participaron 446
funcionarios de los 483 que fueron convocados; la informacién recopilada es el
referente para el disefio de los cursos que se imparten desde 2008, con las lineas

globales de capacitacion identificadas, las cuales a continuacion se enumeran:

Desarrollo de habilidades de ortografia y redaccion
Solucién de problemas y toma de decisiones

Analisis, procesamiento y sistematizacion de informacién
Desarrolio del pensamiento creativo

Trabajo en equipo

IR

! Por competencia laboral se entiende, de acuerdo con el Centro Interamericano de Investigacion y Documentacion
sobre Formacion Profesional (Cinterfor), perteneciente a la Organizacién Intemacicnal del Trabajo (OIT), "...una
capacidad efectiva de llevar a cabo exitosamenie una actividad laboral plenamente identificada. La competencia
taboral no es una probabilidad de éxito en la ejecucién del trabaje, es una capacidad real y demostrada’™. Centro
Interamericano de Investigacion y Documentacion sobre Formacion Profesicnal, Organizacion Internacional del
Trabajo. En.  Competencia  Laboral.  Conceplos  bésicos  sobre  compefencia  faboral.  Lipk,
(hitp:fpwww.oit. orgfpublic/spanishfregionfampro/cinterforiemas/complab/xxxx/espsi.ntm) -

Por su parte; el Consejo de MNormalizacién y Certificacion de Competencia Laboral (CONOCER} precisa |
competencia laboral come la “...capacidad productiva de un individuo que se define y se mide en términos de
desempefio en un determinado contexto laboral, y no solamente de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes; estas son necesarias pero no suficientes por st mismas para un desempefio efective.” CONOCER. Sistema
Normalizado y de Certificacién de Competencia Laborat. México, 1997.




" ejecucion de planes y programas institucionales. -

Sistemas de supervision de actividades
Metodologia de la investigacidn
Desarrollo de habilidades de comunicacion oral y escrita
9. Atencion y servicio al cliente
10. Administracién de proyectos
- 11. Manejo de paqueteria de Microsoft Office
i2. Sistemas de Control de Gestion

@ N

A partir de estos resultados, se disefaron y operaron 21 cursos, mediante los que se
impulsé la formacion por competencias, con lo cual se contribuyé al fortalecimiento de
las capacidades asociadas a Flujos de informacién; Manejo de proyectos; Toma de
decisiones; Control de gestidn; Mecanica automotriz basica, Mantenimiento preventivo y
correctivo del vehiculo. Representando el mayor esfuerzo que en materia de
capacitacion se ha realizado en el Instituto, en virtud de que en tan sélo un trimestre se
logrd capacitar a 458 funcionarios.
b. Situacién actual

La profesionalizacion de los funcionarios de ia rama administrativa, esta regulada en los
Programas de Formacion y Desarrollo cuyos contenidos se alineen a las Competencias

Laborales y se apoyen en los principios rectores del Instituto.

Para 2010, dadas la condiciones presupuestales y de operacién del Instituto se tiene
considerado capacitar al 95% de la estructura ocupacional en 5 lineas de capacitacion:
Habilidades de ortografia y redaccion, Solucién de problemas y toma de decisiones,
Analisis, procesamiento y sistematizacidn de informacién, Habilidades de comunicacion

oral y escrita, Administracién de proyecto.

Estas lineas fueron las que registraron mayor frecuencia en los resultados presentados
por la DNC. De esta forma se contribuira a optimizar los flujos de comunicacién
institucional, dotaran de una vision integral en la que comprendan e identifiquen

problemas y oportunidades; con lo cual se formaran a funcionarios efic

responsables, criticos y- reflexivos, situacién que permitira incidir sobre la formulaci




V. Objetivo

Desarrollar y/o actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y competencias
jaborales del cargo o puesto de adscripcion de acuerdo con las funciones,
responsabilidades y el perfil requerido y definido en el Catalogo General de Cargos y
Puestos de! Instituto Electoral del Distrito Federal, que pemmita el desempefo

profesional, eficaz y eficiente del funcionario.

V. Elementos cualitativos de congruencia y evaluacion

Considerando el Marco General de Planeacion, Programacién y Presupuestacion del
Instituto Electoral del Distrito Federal, ejercicio fiscal 2010 y los Objetivos anuales de
corto plazo formulados en el Programa Operativo Anual, el Programa busca consolidar
la profesionalizacién de los servidores, especificamente del personal administrativo, a
través del seguimiento del modelo de Competencias con el que optimicen su

rendimiento y desempefio cotidiano.

Las actividades de capacitacion estaran disefiadas con el enfoque aplicado en 2009 de
acuerdo a las responsabilidades del cargo y los fines del Instituto; dando continuidad a
los proyectos a cargo de la UCFyD (Reclutamiento y Seleccién, de Formacion y
Desarrollo y de Evaluacion) se fortalecera una vision integral para el desarrollo de la

gestidn de recursos humanos.

V1. Descripcion general de los proyectos

El Programa para el afio 2010 contempla la instrumentacién de 3 proyectos: a)
Propuesta de Capacitacion 2010; b) l_:)iseﬁo y desarrollo de un curso de induccion al
Instituto, en la modalidad autoinstruccional, a través de la plataforma de educacién a
distancia E-learning y ¢} Disefo de un Inventario de Competencias Laboraies por cargo

y puesto, para desarrollar los futuros programas de formacion y desarrolio p el

personal administrativo.




a. Propuesta de capacitacién 2010

« Justificacién.

Para facilitar la definicion de las areas de oportunidad que promuevan el
fortalecimiento de la formacion del personal administrativo, a partir de los
resultados obtenidos con la aplicacidén de la DNC en 2009 se disefiaran cursos
de capacitacién atendiendo las competencias técnicas especificas vy
transversales asociadas a los cargos y puestos que conforman la estructura
organica del Instituto.

Adicionalmente, la propuesta atiende las disposiciones derivadas de la
publicacion en agosto de 2009 del Programa de Derechos Humanos del Distrito
Federal, que obliga a las entidades publicas y érganos autonomos a incluir en
contenidos acordes a la Linea de accion 9, relativa al disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacién de los programas de sensibilizacion, informacién y
capacitacion sobre el derecho a la igualdad y a la no discriminacién para los

servidores publicos del Distrito Federal.

« Objetivo.
Integrar la propuesta de cursos, talleres, seminarios o diplomados que se
impartiran durante este afio, la cual se pondra a consideracién de la Junta

Ejecutiva para su aprobacién entre junio y julio de 2010.

+ Neta.

Capacitar en congruencia con las lineas de capacitacion identificadas en la DNC
"y los perfiles de puestos a los funcionarios que se encuentren activos a la fecha

de presentacion de la propuesta.

"Actualmente con las vacantes registradas se preve -la participacion de
funcionarios de la rama administrativa. '

« Periodo de ejecucidn.




{as actividades previstas en el Calendario del Proyecto respectivo se

desarrollaran de junio de 2010 a enero de 2011.

b. Disefio y desarrollo de un curso de induccién al Instituto, en la
modalidad autoinstruccional, a través de la plataforma de educacién a

distancia E-learning

« Justificacion.
Con la finalidad de fomentar la lealtad e identidad con el Instituto y brindar a los

funcionarios de reciente ingreso, orientacion sobre los fines, objetivos,
organizacién y normatividad que definen sus acciones, se disefiara un curso de
induccién en la modalidad autoinstruccional dirigido al personal que se incorpord
ylo ingresd a la estructura a partir de 2009. Esta modalidad facilitara su

imparticién al permitir cursarlo en cualquier horario y lugar.

« Ohjetivo.
Disefiar e implementar un curso inductivo autoinstruccional, que estara
disponible en la plataforma de educacion a distancia E-learning, para el personal

administrativo de nuevo ingreso.

« Meta.
Capacitar en una primera etapa a ftravés de la plataforma E-learning a 50

funcionarios que ingresaron en 2009 a partir de la reestructura.

« Periodo de ejecucion.

Las actividades previstas en el Calendario del Proyecto respectivo se
desarrollaran de junio de 2010 a enero de 2011.

c. Disefio de un Inventario de Competencias Laborales por cargo y puesto,
para desarrollar los futuros programas de formacién y desarrollo para
personal administrativo

« Justificacion.




Para iniciar con el sistema de gestién integral del personal administrativo, es
indispensable contar con un inventario que permita la certificacion de
competencias que el personal administrativo acredite a lo largo del tiempo con
los cursos de capacitacidn que se impartan a través de los programas de

formacion y desarrolio. -

+ Objetivo.

Integrar un inventario de competencias laborales por cargo y puesto de la rama
administrativa para consolidar en el Instituto el modelo de capacitacion por
Competencias Laborales, que sirva como eje articulador de los procesos de

evaluacion, reclutamiento, seleccién, formacién y desarrolio.

+ Meta.

Contar con el disefio e integracion de un Inventario de Competencias Laborales.
» Periodo de ejecucidn.

Las actividades previstas en el Calendario del Proyecto respectivo se

desarrollaran de septiembre 2010 a enero de 2011.
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. b. Disefic y desarrollo de un curso de induccién al Instituto, en la modalidad autoinstruccional, a través de la

plataforma de educacién a distancia E-learning

- —_— o ATl — = m - . @ [
e o - - - it s e omew s o
g | I il { Ene
Ne Actlvidad 4 Jun y Jul i Ago ,-: Sept Oct i Nov Dic
e kB TR = b o p L i o HIL L e ] wi o oo it _1:- NI [ iwg i L e "E' ""%E! .. _— ‘ﬂi‘.-w._- w 2‘0]:.‘_““
1} Reallzar estud1os de mercado acerca de instituciones y especialistas | |: g )| _ [ - !
1 endiseno de cursos en linea y educacién a distancia. o K i . _;_ . : !
2 | Realizar las gestiones correspondientes para llevar a cabo a firma - IO, R RO QR i T
{1 .l cel convenio o contrato para el curso de induccion en linea. N S} " B ' ! - '
3 [ Desarrollo del proyecto, definiendo los contenidos tematicos, © ’m_ a"a"s'} o T T
| evaluaciones y mecanismos de retroalimentacion. : S = X . ' I ! '
I "4 [ Realizacion de una prueba piloto para validar el curso en la -* " m i
2t 1 plataforma. _ il " ! :
18 Presentar @ ia Junta E ]Ezﬁﬂi}'é """ para su aprobacién el curso g I Ei - !
' __1 induccion en linea para perscnal administrative de nuevo ingreso, B | . 1 i
78" [ Nofificar por escrito al perscnal de nuevo ingreso (as fechas de inicio T T % T
X * | del curso asi como los criterios de evaluacién y acreditacion. : ! A a
"7 " i'Nofificar a los funcionarios de nuevo ingreso las calificaciones I | ; : | Mm
| i

|
obtenidas en el curso. !

¢. Disefio de un Inventario de Competencias Laborales por cargo y puesto, para desarrollar los futuros

programas de formacion y desarrollo para el personal administrativo

. : ’ - - -

Nl Actividad . T Usept o Oct E-Nov o D: }g‘;ﬁ )
e R B o - T, v it initen. el o __.__-ifu-.« £h P r Rateir
1| Realizar tas gestiones correspondientes para llevar a cabo la firma del canvenio o contrato para = .
realizar disefar el inventario de Competencias Laborates. i ;
5 - S = o WoRCRCH RO |
Disehar el inventario de competencias laborales. o :
3 -

0y aprobambn

Presentacién a la Junta Ejecutiva el inventario por Competencias Laborales para sus cbservaciones

| BB

13




IEDF

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL

PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO
DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 2010

!

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL (DESPE)
NOVIEMBRE DE 2010




INDICE

1. Introduccidon

2. Marco Juridico

3. Diagnostico

4. Objetivo del Programa

=

Elementos cualitativos de congruencia y evaluacion

6. Descripcion General de los proyectos

Calendario de actividades

!

Anexo; Criterios de acrediacidn

[

(5]

13

14

16

23

24

ra




1. Introduccion

El Instituto Electoral del Distrito Federal es un organismo publico autonomo
depositario de la auloridad electoral y responsabie de la funcion estatal de
organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana;
para su organizacion, funcionamiento y control. se nge por las disposiciones que
establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos., el Estatulo de
Gobierno del Distrito Federal y el Codigo Elecioral del Distrito Federal: En su
caracter independiente, autdnomo y profesional cobra particular importancia la
fabor de su Servicio Profesional Electoral, personal de carrera que atiende gran

parte de las labores sustantivas del Instituio.

La Direcciébn FEjecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE} es la
responsabtes de dirigir, ordenar y orientar el proceso formativo de sus infegranies,
haciendo de éste una estrategia polivalente tendienie al desarrollo no solo el un

cargo o puesto, sinc en el sistema de carrera.

Paia tal fin, el Codigo Electoral del Distrilo Federal y el Estatuto del Servicio
Prolesional Electoral y demas personal gue labore en el Instituto- Electoral del
Distrifo Federal, prevén el marco normativo sobre el cual debe operarse el
Programa de Formacién y Desarrollo del F"ersonal det Servicio Profesional

Electoral.

Es en razdn de este marco. en el que, ante la implementacian de la Eleccion de

Comites Ciudadanos previsio en la Ley de Pariicipacion Ciudadana del Distrito

Federal, que es necesario realizar modificaciones a este programa. De igual

manera fa reduccion de recursos originalmenie previstos para su desarrofio hacen
ineludible un replanteamiento operativo, misino que se desarrolla en este

documento.
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En este crden de ideas y con el objetivo de cumplir con la vision. misién y
necesidades del [nstituto, la Direccion Ejecutiva del Senicio Profesional Eiectoral
presenta el Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio
Frofesional Electoral 2010, en el gque, conforme a la continuidad que se busca
darle a los trabajos en este rubro, deslaca la flexibilidad con la que se procura
avanzar a partir de diversos mecanismos, responder dinamicamente a las
necesidades e intereses de los miembros del Servicio. sin descuidar o
concerniente al aspecto axtolagico. por tales razones el programa esta diseiiado
con el objetivo de impulsar la paulatina estructuracion de una vision integral para
el Servidar Publico que e permita apreciar a plenitud que la frascendencia de sus
tarsas no esta anicamente vinculada a aspectos de caracter tedrico o técnicos.
sino. en una forma igual o inclusa mas relevante, a valores sociales y laborales
que le hagan posible priorizar el bienestar ciudadano acorde a los fines del

Instituio Electoral det Distrito Federal.

Paralelamente, con la operacion del Programa se pretende dotar de mejores
herramientas al personal de carrera para realizar con mayor eficiencia y eficacia
los procesos y actividades inherentes a la especificidad de sus cargos, debiendo
entenderse este objetivo como el incremento de su capacidad para encaminar
todos los actos al logro de la meta trazada, actuando con la justa diligencia y el
adecuadoe sentide de wgencia ante decisiones importantes, conociendo v
aplicando los procesos establecidos como medios aptos y no obstaculos para la
consecucion de los resultados esperados. mejorando su desempefio vy

manteniendo la continuidad en el desarrollo de sus competencias.

Esta visidn y nuevos ejes en torno a la flexibilidad del plan de carrera para los
miembros del Servicio Profesional Elecioral incluso permilieron’la iniplementacién
de los ajustes y modificaciones exigidos por circunstancias emergentes - con
repercusion directa en los trabajos del Institta. como o son fa modificacion de ta
-L‘_ey de Rarticipacion (fiudadaha del Distrito Federal y la consecuente realizacion

de las elecciones de Comités Ciudadanos en ias colonias y pueblos originarios de




la entidad. derivada de estos cambios al marco fegal n la materia, a fin de permitir
et optimo desempeio del area encargada de la cjecucién del Piograma de
Formacion y Desarrollo asi como la preservacion en matetia de calidad de
contenidos de los cursos que lo componen y su apego a lo establecido en el Plan
Curricular, aun a pesar del severo inpacto que tuvo en las previsiones

presupuestanas, dispuestas en el rubro.

Asi, el documento que se piesenta, en atencién a los Lineamientos generales para
fa elaboracion dc los anteproyeclos de los programas institucionales y programas
especificos 2009, esta constituido de los siguientes elementos: a) El marco juridico
que integra el conjunto de atribuciones que la normatividad vigente (¢ confiere a
las instancias que intervienen en la elaboracion, aprobacién y supervision del
presente documento; b) Un diagndstico sobre la operacion del Programa de
Formacion y Desarrollo del afio 2008, ya que durante el segundo semestre de este
ano se concluird con 1a Elaboracion del Plan Curricular que orientara y sustentara
el proceso de formacion de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral, el
cual comenzara su Operacidon, Seguimiento y Evaluacién durante el 2010; ¢) El
objeto del Programa 2010, que ademas incluye un conjunto de objetivos
particulares que complementan el proceso. d) Los elementos cualitatives de
congruencia y evaluacion; e) La descripcién general de los proyectos de este
programa; y f) El calendaric de actividades 2010, su descripcion y plazos

aproximados para la realizacion de cada una de las etapas referidas,
2. Marco Juridico

Este programa encuentra su marco juridico en el Codigo Electoral del Distrito
Federal y en &l Estatuto del Servicio Profesional y demas personal que labore en
el Instituto, asi como en la normatividad interna que para lal efecto emita el

Consejo Geneéral del Instituto.




e acuerdo con ef articulo 95, fraccion 1X del Codigo. ¢! Consejo General tiene
enire sus atribuciones la de aprobar los programas generales del Instituto, por elio,
de conformidad con el articulo 108, fracciones | y XXIV, nciso e, del referido
Codigo, la Junta Ejecutiva (JEY del Instituto. es el organo interno facultado para
propaner al Consejo General, entre ofros, el Programa de Formacion y Desarroilo
del Personal del Servicio Profesional Electoral, para o cual, en términos de o
dispuesto por el ariculo 117, fraccion |, del mismo ordenamiento, la DESPE

debera claborar y proponer a la JE el anteproyecto coirespondiante.

Asimismo, el articulo 101 fraccion 1. del propio ordenamiento sefala que la
Comisién del Servicio Profesional Electoral {COSPE) tiene entre sus atribuciones.
supervisar el cumplimiento de las politicas generales, programas. criterios,
lineamtentos y procedimientos vigentes en materia del SPE. informandc de ello al

Consejo General.

£l anticulo 158 del Codigo, define al Servicio Profesional Electoral como un
sistema de Servicio Civil de Carrera que se integrara por Servidores Publicos
calificados en el desempefio de sus funciones y en cuya formacion, segin lo
dispuesto por el arliculo 159 del ordenamiento citado, son principios rectores para
la formacion de los miembros del Sewicio Profesional Elecioral. la equidad

independencia, imparcialidad, legalidad, objetividad y certeza.

Para cumplir con el objeto del Servicic Profesional Electoral, previsto por el
articulo 160 del Codigo, el Instituto debera, conforme ordena la fraccion H de lo
dispuesto por el articulo 161, formar y desarroilar el personal del [nstituto conforme

a lo establecido en el propio Codigo.

En tal orden de ideas, y de conformidad con lo estipulado por el articulo 101 del
Estatuto del Servicio Profesiohal Electoral, es la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral la responsable de proyectar, formular, dperar, supervisar,

actualizar y evaluar el Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del
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Servicio Profesional Electoral, para lo cual podra apoyarse en especialistas

externos, previa opinion de la dunta.

Este mismo ordenamiento, en su aticulo 100, indica que el Programa de
Formacion y Desarrollo del Personal det Servicio Profesional tendra por objeto
generar procesos para mejorar continuamente las compelencias requeridas dei
personal de carrera y favorecer el desarrollo de habilidades. actitudes, aptitudes y
la actualizacion de conocimientos. Para ello, la Formacion Profesional que, se
reitera, debera sujetarse de manera estricta a los principios de ceneza. legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad y equidad, se basard en un modelo
pedagogico que responda a las caracteristicas, necesidades y fines del Instituto,
aprovechando la experiencia adquirida para propiciar la solucion de problemas; se
fomentara la creatividad, en concordancia con los avances y con la actualizacion

de las materias relacionadas con la labor institucional,

Asimismo, el articulo referido establece que el programa se organizara por fases.
niveles o areas a partir de las cuales se especificaran los topicos y contenidos de
los planes curriculares de disefio modidar que lo integraran de acuerdo con la
estructura y el perfil requerido del personal de carrera, segun su rango en el

Servicio Profesional,

Respecto a ia participacion de los miembros del Servicio Profesional en los
Programas de Formacion y Desarrollo, el articuto 107 del Estatuto det Servicio
Profesional Electoral dispone que ésta, se lleve a cabo simultaneamente al
desempefio de un cargo o un puesto en el Instituto. Para ello, las instancias
centrales y desconcentradas del Instituto, en sus respectivos ambilos de
competencia, deberan otorgar las facilidades necesartas para la asistencia puntua

del perscnal de carrera a todas las actividades del Programa.

La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional, atenta a las tareas que implicara la
realizacion de las elecciones ciudadanas, en el marco de las modificaciones a la
Ley de Participaciéon Ciudadana del Distrito Federal; y-en- cumplimiento alo

establecido en el articulo 107 del Estatuto de! Servicio Profesional Electoral, es




responsable de ajustar ef calendario de actividades y contenidos a fin de no hacer

del proceso formativo un ohstaculo para los trabajos en dicha materia.

En tal marco, las modificaciones, conforme al Plan Curricular, no se plantean
como simples ajustes ante un evento. sino como una decision creativa que se
produce en un marco circunstancial imprevisto. En este entendido el pleno
funcionamiento de una organizacion se construye no Gnicamenie mediante
acciones rigidas. sino también a fravés de su capacidad de respuesta ante un
entorno cambiante, frente al que deben articularse lineas estratégicas o

suficientemente abiertas para dar cabida a lo inesperado.

3. Diagnostico

Con las estrategias de formacion y capacitacion emprendidas a partir de 2001 y
hasta 2008 bajo el marco regulatonio vigente en esos anos, se prelendid fa
conformacion de un perﬁl general que sin duda fue un avance significativo en la
formacion de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral, sin embargo este
proceso no siguid una esirategia sistematica, la accion formativa tenia una
orientacién general y se impartia de manera indistinta al personal de carrera sin
tomar encuenta las particuiaridades de (as funciones y actividades de sus carges,
ademas se refind prioritariamente hacia la atencion de necesidades inmediatas y
su proyeccion se limitd a ejercicios anuales, lo cual en buena medida fue
consecuencia de las modificaciones normativas y de los dos momenios de

reestructuracion que vivié el Instituto.

A partir del reconocimientio de la experiencia formativa acumulada durante ocho
afos y con la perspectiva de-abrir paso a la construccion inmediata e implantacion
progresiva de una nueva propuesta estratégica formativa, ya antes aprobada
formalmente por el Consejo General en el marco del Programa 2008. pero no
instrumentada en razon de los cambios nornativos -y organizacionales del
Institute, en el Programa de Formacian y Desarrollo del Personal del Servicio

Profesionat Electoral 2009, el proyecto de diseno curricular para fa fonmacion de




tos funcionarios del Servicio Profesional Electoral constituyé para la Direccion
tjecutiva el proyecto mas relevante de este ano. el cual se tenia previsto conchur

al inahzar el segundo semesire de 2009.

La construccion de este proyecto formativo. no solo contribuiia a la formacidn de
los funcionarios del Servicio Prolesional, sino a la identificaciéon de los punlos
fuertes y deébiles gue aun guarda la estructura de plazas de nuestro Servicio Civil
de Carrera. paitiendo del entendimiento de la formacion como un hecho
emmentemente humano que exige cooperacidn y compromiso de todos los
involucrados en ella. dado que lo que se busca es, precisamente, generar o
modificar el comportamiento del personal a parir del aprendizaje. ya que no €s
suficienle disponer de un Servicio Civil de Carmrera integrado por personal
capacitado, sino que se requiere disenar un esquema de gestibén del conocimiento
gue permita que lo que cada uno de ellos sabe y aprenda en el futuro se traduzca
en mejoras al funcionamiento integral del Instituto y, por ende. a favor de la

democracia en el Distrito Federal

Por ello, en este esquema, el concepto, conocimiento, se refiere a la capacidad
para encontrar sentido en la informacién que posee cada persona y hacerla parte
de un anaiisis, reflexion o comportamiento trascendente, por lo que debe incluirse
en el plano individual, 1a experiencia formada acerca de ciertos temas, las ideas
asociadas can ellos, los conceptos gue se incorporen mediante la capacitacion y
fos procesos de aprendizaje que habran de funcionar como pautas reconocidas
para el desarrollo de sus funciones y por ello, es parte fundamental del valor
institucional det drgano electoral, que por tanto debe darle susteniabilidad a través
de lineas estratégicas que permitan no sélo proporcionar a cada uno de los
miembros del SPE un conjunto de conocimientos que se constituyan en las reglas
que orientan su actuacion-profesional, sino que les proporcionen criterios para
atender en forma optima los problemas a los que lleguen a enfrentarse en el

ejercicio de sus funciones.




Asimismo, la gestion del conocimiento que se mstrumenta a {raves dol Plan
Curnicular para los funcionarios del Servicio Profesional Eiectoral, prevé en su
diseno el pleno aprovechamiento de los conocimientos o las reglas emnpiricas de
accion gue posee una parte considerable de tos funcionarios que lo componen y
que se traduce en la constitucion de pautas que les permiten enfrentar situaciones
complejas y resolverlas en menor tiempo y mediante mecanismos inciuso mas
sencillos, lo que permitira aprovechar plenamente la totalidad del saber generado
y acumulado en el Instituio, un instrumento indispensable para tal proceso es el
mapa curricular que define y ubica el conocimiento existente y el que debe existir
en ¢ada una de las areas del Instituto para generar un conogimiento colectivo a
partir de ltos saberes individuales de los integrantes del SPE, poniendo a su

alcance los medios optimos para fomentar este mecanismo de retroalimentacion.,

Por otra parte, con la elaboracion det Plan Curricutar para la formacidn de estos
funcionarios se inicia un proceso de certeza formativa y de concrecidn de un
nuevo modelo de formacion profesional, a través del cual se impulsara la mejora
continua y el desarrollo de habilidades, actifudes, valores y a la actualizacidon de
conocimientos, considerando al Servidor Piblico de Carrera como motor de accién
y cambio en beneficio de la institucion, por lo que su implementacion requiere de
acciones detalladas en las que ia Operacion del Plan Curricular constituye una

primera pieza de caracter fundamental.

Asi. el proyecto “Operacion del Plan Curricular” constituye el primer producto de la
estructura de carrera a partir del cual se vincidaran ios conocimientos necesarios
para un determinado cargo, con fa formacion a futuro del Servidor Pablico que lo
acupa, tendiente a garantizar el transito idoneo en el sistema. Es por ello que un

elemento importante para la consolidacion de éste es la puesta en operacion del

mismo, siendo esa la razdon por la que constituye el proposito relevante a -

desarroltar dura_nt_e el afio 26']0'p:*;1ra la Direccién Ejet:utivé del Servicio Profesional
Electoral. por-tanto, una buena parte de sus acciones” y esfuerzos estaran

orientados a su 6ptimo desarrolio y fortalecinviento.
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Actuaimente, las posibilidades de movilidad en el SPE se encuentran rglacionadas
con la posibiiidad de gue ocuiran cambios en la propia estructura del SPE, o bien,
en la aplicacidn de lineas establecidas en la normativa. que si bien marcan una
ruta nstitucional adecuada, han dgjado de lado los esfuerzos que el personai y la

propia Institucion realizan en materia de formacion y desarrolio de su parsonal.

De esta forma, la operacion del Plan Curricular se encaminara, a fortalecer el
proceso formativo como generador de posibilidades de ascenso, no sdlo por los
resultados obtentdos en las diversas evaluaciones. sino de manera adicional a la

construccion de canocimientos especificos para a ocupacion del cargo.

Asi, la relacion que exista entre el bagaje formative acumulado se orientara a abrir
la posibiidad para que los funcionarios se desarrollen en &reas distintas de jas de
su origen formativo primario. lo que se traducira, asimismo en una diversificacion

de las oportunidades de ascenso en el sistema.

Al respecto, debe hacerse mencion de algunas de las caracteristicas del Plan
Curricular: Este instrumento coloca en el centro de atencion las necesidades del
funcionario y su aprendizaje. con criterios de flexibilidad, pertinencia e
interdisciplinariedad, teniendo especial cuidado en fa definicion y delimitacion
interna de  momentos y espacios de formacidn, en el disefio de objetivos y
experiencias de aprendizajes significativos que propicien la construccién de

conocimientos y competencias profesionales, con ciertos niveles de versatilidad,

- polivalencia e interdisciplinariedad.

Como instrumento, el Plan Curricular se caracteriza por ser flexible, lo que

" permitira al funcionario participar en la definicién de su proceso formativo mediante

fa seleccion de modulos en diferentes niveles de profundizacion, ademas su

enfoque combina equilibradamente elementos tedricos con los de indole practica,




gslablecidos en los pediles formativos de los Servidores Publicos especializados

en materia electoral.

A partir de ello. el Plan Curricular permitird al instituto comunicar y guiar a todos
los participantes en el proceso de formacion, no solamente sobre el conjunto de
cursos que se habran de desarrollar. sino. sobre las finalidades de la formacidn, el
perfil formativo electoral, los objetivas. la amplifud, profundidad v secuencias
tematicas. las orientaciones didacticas. las actividades a reahzar, es decir impulsar

una formacion sistematica,

£n el Plan Curricular se define a la formacion como wn proceso integral,
sistematico. continuo y flexible. por lo que en su desarrollo recupera estos
elementos como principios rectores. En tal sentido. se replantea 1a operacion de la
formacion. por lo que la programacion de los CUrsos contemplados en dicho Plan
no estara determinada por aspectos administratives, sino por los propositas vy
conlehidos de las acciones formativas. Por esta razdn, se ofreceran diferentes
modalidades y momentos de la formacian, con el iin de que éstos se ajusien a tas
necesidades y cargas laborales de los funcionarios.

Lo anterior, se sustenta en el hecho de que el Plan Cumicular. en su
planteamiento. recupera el caracter formativo de este proceso, redimensionando el
papel del funcionario con un sentido mas participative vy responsable de su propio
proceso formativo, cambiando Ia logica actualmente imperante, conforme a la cual.
para algunos funcionarios del servicio, los cursos se reducen a la posibilidad de
permanencia en el puesio, restando importancia al caracter formativo de éstos vy,
con ello. a la posibilidad de construir elementos ledrico practicos que les permitan

enlender, enriquecer y transformar su practica jaboral cotidiana.

En el Plan Curricular para la formacion de los funcionarios, se desarrolla el mdpa
~ curricular, que es la representacion grafica de la seleccion, organizacion vy

seclenciacidn de los contenidos, que en gran medida contribuiran al iogro de los




petfiles formatvos, lo anterior adquiere gran relevancia ya que con eilo se lograra
gue cada cuwrso, ialter, seminario y/o diplomado considerade en los diferentes
moédulos. que un funcionario del servicio curse, en primer lugar se inserte de

manera congruente en ésle y contribuya realmente a su formacion.

Para ello. se busca implementar mecanismos flexibles que permitan a los
funcionarios del Servicio Profesional Electoral optar por el momento en el que
toman un determinado curso, talier, seminario y/o diplomado para tal efecto, éstos
seran programados en diversos momenios. de conformidad con los criterios de
ponderacién que se establezcan de acuerdo a las acciones formativas en que

deba participar cada funcionario en un ano, de acuerdo al rango o nivel que ocupe.

4. Objetivo

izl Programa de Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional
Electoral 2010 tiene como objeto fortalecer al Servicio Civil de Carrera mediante la
construceidon de conocimientos y herramientas acordes al desempeno de sus

funciones y expectativas de transito en la ruta de carrera.

Con ello se busca formar a funcionarios comprometides con los valores de la
democracia. los fines institucionales y los principios de legalidad, independencia,
imparcialidad. equidad, cereza y objetividad que son esenciales para su
desempeiio. ast como con las nuevas tendencias de administracion, la mejora de
conocimientos especializados y la disminucion de fas diferencias formativas entre

ellos.

Acciones y métas especificas

1.. Generar una nueva futa en la que se consideren diferentes momeantos para: .

* £l desahogo de las actividades previas a la ‘aprobacion del Plan-

Curricular, a efecto de incluir a diversas instancias que puedan aportar




elementos para su enriquecimignto, asi como para que sea el nidximo

organo de direccion del Instituto quien apruebe cste documento.

- La previston de huavos momenios operatives en los cuales desahogar
la impariicion de un curso del area basica. dirigido a la poblacidén que
originalmente  se hahia considerado para el taller denommnado
“Innovacion y Mejora en el Servicio Publico”. mismo que no podra

operarse por razones presupuestales y de calendarizacion.

2. Disefar e Instrumentar la propuesta preliminar de Implementacion
Seguimiento y Evaluacion del Plan Curricular para 1a formacion de los
funcionarios del  Servicio Profesional Electoral, a fin de contar con

elementos que permitan el redisefio permanente del mismo.

3. Instrumentar e} curso "Elica y Servicio Plblico™. originalmente programado
para ejecutarse el mes de agosto. previsto ahora pata los meses de
noviembre y diciembre, dingido exclusivamenle a personal de nuevo
ingreso y al que se encuentra en situacion de normalizacion curricular det

Servicio Psofesional Electorat.

4. Diseno, elaboracién e implementacion del curso “Ley de Participacion
Ciudadana del Distrito Federal” dirigido al tota! de los funcionarios del
Servicio Profesional Electoral, que sustituye al previsto originalmente

(Innovacién y mejora en el Servicio Plblico).

5. Elaborar una propuesta de actividades complementarias que contribuya al
fortalecimiento de la formacion de los funcionarios del Servicio Profesional

Electoral.
5. Elementos cualitativos de congruencia y evaluacién

El Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del Sewicio Profesional

Electoral, atiende el mandato que establece la normatividad vigjente para los




trabajos del Inslituto y busca el efectivo cumplimiento de los fines institucionaies,

as) como de los objetivos y tineas estratégicas.

Este piograma se encuentra vinculado con los instrumentos de planeacion

nstitucional, su conianido se inscribe en el marco delineado por las Politicas y

Programas Generales y el Marco General de Planeacion. Programacion y

Presupuestacion para el gjercicio fiscal 2010.

La Politica General de Administracién de Recursos Hiumanos es el eje conductor

de este programa formativo que, a su vez, encuentia vinculacion directa con los

objetivos anuales de 2010, siguienies:

Objetivos Estratégicos

Lineas Estratégicas

Objelivos Anuales

incrementar la profesionalizacion y ta formacién del
personal del Servicio Profesional Elecioral, para
fortalecer sus conocimientos y habilidades mediante la
wnplemeantacion de los programas y mecanismes que
se determinen, en beneficio de las actividades del

Instituto y del cumphmiento de sus atribuciones.

Profesionalizacion y capacitacién de las servidores

publicos.

1 Consolidar la profesionalizacién de los servidores

publicos que laboran en este Instituto  Aplicando
modelos actuales de formacion y desarrollo  del

personal.

Los proyectos que integran el Programa de Formacidn y Desarrollo del

Personal del Servicio Profesional Electoral 2010, pretenden contribuir de

manera directa en el desarrolio y forfalecimiento de los conocimientos,

habilidades, actitudes y valores del personal de carrera, asi como impulsar la

- mejora continua en el desarrollo de sus funciones.

—
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Se espera que el impacto cualitativo de las acciones se vea reflejado en la
conschidacion gradual de nuevas capacidades. conocimientos y habilidades de
los funcionarios. pere sobre todo en la consofidacian de un modelo formativo,
flexible, sistematico y permanente, en el que se considera al funcionarno de

carrera como factor de cambio en beneficio de la institucion.
6. Descripcion general de los proyectos.

6.1 Conclusion y operacion del Plan Curricular para la Formacion de los

Funcionarios dei Servicio Profesional Electoral.

Con la perspectiva de impulsar un proceso de formacidn integral, sisiematico,
continuo vy flexible para los miembros del Servicio Profesional Electoral. durante
2010 se llevara a cabo la implementacion de! Plan Curricular disefiado y elaborade
durante 2009, el cual responde al perfil formativo elecloral, acorde a la estructura y
caracteristicas del personat de carrera, segun su rango en el Servicio Profesional

Electoral.

Con la operacién de este Plan se dara inicio a un proceso formativo cuya
conclusidn no estara en funcidén de tiempos y plazos administrativamente
definidos, por el contrario, estaria determinado paor el fogro en la consolidacién de
funcionarnos con perfiles formativos electorales sdlidos, el cumplimiento de los
objetivos y contenidos del Plan Curricular, asi como con los cambios en su
implementacion derivados de los resultados que se obtengan con las acciones de

seguimiento y evaluacion de los procesos formativos.

Conforme a lo proyectado para el afio 2010 la “Operacion del Plan Curricular”
favorecera el desarrofio de un adecuado sistema formativo de carrera, fortalecera
fa estruclura institucional e impuisard la consolidacion de una ruta formativa
flexible e integral, _e-specializada 'y enfocada al desarrollo de actividades

especificas vy 'orientr_:ldas hacia la movilidad en la carrera. Este Gitimo elemento

constifuye otro de los objetivos a mediano plazo del Plan Curricular, se trata de ir
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entrelazando los distintos subsistemas del setvicio civil de carrera, es decir. los
aspectos formativos con aquellos referidos a la seleccion de los mejores perfiles

para el desempeno de un cargo especifico.

La operacion del Plan Curricular contribuira en gran medida a la consolidacion de
un proceso formativo sistematico. con contenidos orientados at logro de los
perfiles profesionates requeridos por la funcidn electoral a cargo del Instituto, como

principios reclores en la formacion misma de los funcionarios.

Es imporiante establecer que en el caso de los funcionarios del Servicio
Profesional Electoral que se encuentren ocupando un cargo de la Rama
Administrativa al amparo de ia separacion temporal como lo establece el arlicufo
128 del Estatulo del SPE, éstos continuaran con su proceso formativo, una vez

que sé reincorporen a su plaza dentro SPE.

Con base en lo anterior, las actividades a desarroliar durante 2010 con relacion al

proyecto “Operacién del Plan Curricular” son:

- Generacion de la nueva estrategia de profesionalizacion para los funcionarios
del Servicio Profesional Electoral a fravés de ias modificaciones que conlleva el
redisefo y enriquecimiento, asi como [a implementacion de las modalidades

previstas para la operacion del Plan Curricular.

A efecto de enriquecer et _proyecto‘ dervado de la imporancia del mismo y en
razén de que, al ser un eje sobre el que se basaran los futurcs Programas de
Formacion y Desarroflo del Servicio Profesional. se considera importante
establecer una nueva ruta, en la que sea el éigano méaximo de direccion del
Instifuto qﬁien‘ en su caso, apruebe el Plan Curricular, dentro de un periodo

comprendido enire agosto‘y Hoviembre de 2010; -
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* Presentacion de la propuesta de Plan Curmcular a la COSPE para recabar observaciones y

1 .
comentangs

b
' b= e ..“...._-:_........._ - f o e e e — s U ——— - —— . o
i . . Presentacion de 1a Propuesta de Plan Cotricular & l2 Junta Ejecutiva para recabar ohservaciones y
" i comentarios

Integracion, en su ¢aso, de las observaciones recabadas y etaberacion de la nucva version del
Plan Curricular.

%)

4 | Qpinidn de ia COSPE sabre Ia propuesia final de Plan Cumicular. i
|

i 7 | Consejo Genera!.

& | Presentacion y, en su caso. aprobacion del Plan Curricular por ¢ Consejo Genaral

Aprobacién por parte de fa Junta Ejecutiva de la propuesta de Plan Cursicular, para su envio al l

Difusion del Plan Curricular para la formacian de los funcionarnios del Servicio
Profesional Electoral, entre las diferentes awtoridades del Instituto Electoral

Distrito Federal,

Disefo e instrumentacién del Taller interno {DESPE), para el conocimiento y
manejo del Plan Curricular para la foimacion de los funcionarios del Servicio

Profesional Electoral.
Implementacion del curso “Etica y Servicio Plblico” para los funcionarios de
reciente ingreso-y en condiciones de normalizacion curricular del Servicio

Profesional Electoral. [

Disefio y desahogo de acciones para la organizacion e implementaciéon de un

curso de “Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal” previsto para
todos los funcionarios del SPE, en el area basica del Plan Curricular.
Diseio. elaboracion e implementacion de una propuesta de actividades

complementarias inherentes a’la operacion del Plan Curricular que favorezcan




el crecimiento del personal de carrera en areas especificas y estratégicas para
la Institucidon. El proposito de estas actividades es fortalecer los diferentes
contenidos contemplados en el Plan Curgicular, todas ellas seran de caracter
opcional, y su objetive primordial es. el de optimizar la etapa de la formacion
correspondiente a la transicion al cargo y pioyeccion profesional, cuya finalidad
primordial es la de fomentar la actitud permanente de superacion y aumento de
competencias, especialmente de aquellos que hayan adquindo un nuevo
encargo o planeen hacerlo. a través de aclividades reconocidas y cuyocs
resuitados son susceptibles de generar en su favor beneficios y en su caso,

posibles recompensas.

En el mapa del “Pian Curricular para la formacion del los funcionarios del SPE™ se
plantean tres arecas de formacidn; 1) Basica (o tronco comun); 2} Especifica en el
desempefio del cargo y 3) De transicion al cargo y proyeccién profesional, rubro
que por Ias razones expresadas contempla el vinculo que existira entre las
actividades de caracter compiementario y aquellas que forman parte del Programa

de Formacién y Desarrollo derivadas det Plan Cutricular.

6. 2 Diseiio y elaboracién de la propuesta operativa para implementacion

gradual y el seguimiento y evaluacion del Plan Curricular.

La implementacion del Plan Curricular implica definir aspectos técnico-operativos,
administrativo y financiero que den cuenta de las formas, los recursos y los
tiempos requeridos para la implementacion de la formacion del personal de
carrera, es por ello que no basta contar con el para qué, el qué y el como de la
formacion, como se eslablece en e Plan Curricular, sino ademas se requiere
contar con una propuesta que de cuenta de cuando. con cudnlto y con que se

implementara este Plan.

Con base en lo anterior, durante 2010 las actividades a -desarrollar para este

proyecto sen: -
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‘Electoral en el desempeiio de sus funciones.

- Diseno y elaboracidn de [a propuesta opcrativa para la implementacion,
sequimiento y evaluacion del Plan Curricular para ia formacion de los

funcionarios de! Servicio Profesional Clectoral.

Uno de los elementos centrales inherentes a todo proceso formativo es la
evaluacion de! mismo. El objeto de la evaluacion estd indicado en el propio
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que fabore en el

instituto.

Eltipo de evaluacién gue se propone en este apartado no se limita al otorgamiento
de una calificacion para la acreditacion de un curso, 1a intencién es que el proceso
de evaluacion aporte elementos que permitan identificar, si tas acciones formativas
estan teniendo impacto en la propia trayectoria det personal dentro del servicio
profesional, y en la mejora de los procesos de trabajo que se desarrollan en el
Instituto por su personal de camera. Esfa evaluacion tendréa como obieto la
operacion misma dei Plan Curricular, en este sentido se inserta como una fasc

dentro de su proceso de elaboracion.

Con el seguimiento del Plan se lograra contar con elementos relacionados con la
operacion de éste, la formacion de los funcionarios y el impacto de ésta en sus
areas de trabajo, lo que permitira su redisefic a fin de cantar con un modelo
formativo acorde a necesidades reales de los miembros del Servicio Electoral y
consolidar también un modelo operativo que atienda a las necesidades y

caracteristicas del Instifuto,

De esta manera durante el afio 2010 se llevara a cabo el disefio y elaboracion de
fa propuesta de seguimiento y evaluacion del Plan Curricular que incluye la

evaluacion del impacto de la formacion de los funcionarios del Servicio Profesional




De acuerdo a lo anterior, las actividades a desarrollar durante 2010 para este

proyecto son.

- Disefio y elaboracion de la propuesta de seguimiento y evaluacidon del Plan

Curricular v la formacion de los tuncionarios del Servicio Profesional Electoral.

- Seguimiento y Evaluacidn de los diferentes momentos del proceso de
formacion. a fin de contar con elementos gue sirvan de base para la evaluacion
a corto, mediano y largo plazo, de la propuesta y los funcionarios. y que €stos

resullados sean la base en latarea del rediseno del Plan Curricular.

6.3 Consideraciones generales para la operaciéon del Plan Curricular para ¢l

afio 2010. )

En los siguientes puntos y a efecto de propiciar un marco conceptual comdn
respecto de la operacidén del Plan Curricular. se establecen consideraciones
generales para su operacian, en las que se incluyen aspectos tales como: las

modalidades de operacién y los criterios de acreditacion de los cursos.

= Modalidades

Recuperando el principio de flexibilidad que se propone debe caracterizar al Plan
Curricular para la formacién de los funcionarios del Servicio Profesional Electorat,
es importante establecer que 1as modalidades de imparticion de l0s cursos que se
propone desarrollar durante el afio 2010, estaran determinadas por los pro'pésitos

de los cursos y los contenidos a desarroilar, respetande en todo momento las

- dinamicas laborales de los funcionarios, en ese sentido se abre la posibilidad de

utilizar fas modalidades presencial y autoinstruccional a distancia, de modo gue se
puedan ofrecer diferentes periodos de -imparticién y de estudio: todo ello con el
objeto de propiciar a los funcionarios la méyor flexibilidad posible para ilevar a
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cabo su proceso formativo de acuerdo con su estilo personal de aprendizaje y con

sus cargas de trahajo.

« Modalidad presencial

L

El principal beneficio de esta modalidad radica en que los participantes se
Snnguecen con la exposicion y presentacion tedrica del instructor, asi como de la
discusion, el intercambio de experiencias y la construcciébn grupal del

cConocimiento.

En la modalidad presencial el proceso de ensehanza-aprendizaje se desarrollara
dentro de un lugac y horario establecidos. organizado en grupos y bajo la
coordinacidon de un instructor con el apoyo de matenales didacticos que

proporcionen informacion significativa y que orienten el aprendizaje.
= Modalidad a distancia

La modalidad de formacidon a distancia brindara a los miembros del Servicio
Profesional Electoral las posibilidades de seguir un ritino de estudio acorde a sus
horarios y aclividades laborales, sin menoscabo del procesc de ensefanza-

aprendizaje.

Bajo esta modalidad y mediante el aprovechamiento de la tecnologia, se brindara
a los funcionarios flexibilidad en el proceso de enseianza-aprendizaje ya que
contaran con material autoinstruccional y apoyos en linea con los cuales podran
interactuar a distancia con el futor responsable y los demas parlicipantes,
generando, para quien asi lo deseé espacios de comunicacion sobre 1os temas del

CUrso.

« Evaluacién de! Aprendiiaje yla acreditacion de los cursos

. La evaluacion y acreditacion_de los cursos vy talleres, independientemente de la

modalidad que se elija, tendran como base los criterios establecidos para este

efecto en el anexo que acompana a este Pregrama.




7. Calendario de actividades

Cursos del Programa de formacidn y desarrolio 2010
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ANEXC

Criterios para la acreditacion de los cursos del Programa de Formacion y Desarrollo

y de Normalizacién Curricular.

Septiembre 2010
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1. L.a Direccibn Ejecutiva dal Sarvicio Profesional Electoral (DESPE) nobficara, por
escrito, a cada miembro dei Servicio Profesional Electoral. los contenmidos v los
calendarios para la imparticicn de las sasiones de los cursos, los criter:os de evaluacion
especificos que correspondan para cada curso segun su proposito temas y méetodo de

imparticion. asi como los criterios de acraditacion de los cursos del Programa.

2. Para los efecios de los presentes criterios se entenderd por medio eleclronico,
todos aquellos instrumentos informatices en las modalidades de coneo electrénico
institucional, sitio web o equivalentas. que permitan el accese y difusidn de {a informacdn

hacia fos miembros del Servicio Profesional Electorat

3. Para acreditar cada uno de 10s cuisos del programa, los mismbros del servicio
deberdn presentar, dentro de las fechas y horanos csiablecidos las evaluaciones
correspondientes, cumplir con los criteros de evaluacidn especificos que correspondan
para cada curso segun su proposite, temas y mélodo de imparticon y obiener una

catificacion minima de 7.5, en una escalade 0 a 10.

4. Los miembros del Servicio Profesional Electoral podran presentar hasta en tres
oportunidades la evaluacion establecida para el mismo curso para fograr acreditarlo. Cada

oportunidad de evaluacion tendra mayor grado de dificultad.

5. Para tener derecho a la presentacion de la evaluacion en prmera oportunidad el
participante debera acreditar 100% de asistencia, la Direccién Ejecutiva det Servigto
Profesional Electoral podrad justificar hasta un 20% de inasistencias a las sesiones,
exclusivamente: por cargas de trabajo o por periodos vacacionales., mediante 10s
documentos oficiales que avalen tales circunstancias, o ficancia médica, siempre que sea
expedida por el Instituto de Seguridad v Servicio Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE).

G. De no acreditarse el criterio anterior el participante perdera el derecho a la primera
oportunidad y conservara el derecho a Ja presentacidn de la evaluacidn en segunda
oportunidad. Para la presentacion de ésta se podra justificar, anle la DESPE, con los

mismos documentos oficiales referidos en el parrafo inmediato anterior, hasta un 50% de

inasistencias.

7. Cuando el participante sélo pueda acreditar por causas justificadas. al menos el

'30% de asistencia al curso, no tendra derecho a presentarse a las oportunidades primera

[
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y segunda de la evaluacion, su participacion en la tercera operiunidad quedard
condicionada  a la valoracon del casc por la Junia Ejecutiva, previa solicitud del

patticrante a la Direccion Ejecubiva del Servicio Profesional Electoral.

3 Tratandose de cursos en la modalidad autoinstrucgional con apoyos en linea, la
Direccion Ejecudiva del Servicio Profesional Electoral podra autonizar el acceso al curso de
manera postertor al pericdo de estudio establecido, exclusivamente por causas de licencia
maédica, siempre y cuando sean expedidas por & Instituto de Seguridad y Servicio
Sociales de los Trabajadores de! Estade (ISSSTE), por cargas de trabajo ¢ por periodos

vacacionalas, avatadas con documentos oficiales.

9. Para saolictar el acceso extemporaneo al curso en la modalidad autoinstruccional
en linea, o para jusiificar inasistencias en los cursos de las modalidades presencial v
semipresencial tes miembros del Servicio Profesional Elecloral deberan  remitir
directamente a la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, segun sea el
£aso, una copia fotostatica de las constancias médicas expedidas por el ISSSTE. del
oficio expedido por el superior jerarquico por cargas de trabajo, previa autorizacion del
Secretano Ejecutivo, o del aviso de periodo vacacional. preferentemente durante los tres

dias habiles previos 0 en su caso en los tres dias sigwenies a la fecha de la inasistencia.

10, lLos miembros del Servicio Profesionat Electoral que no remitan a Ja Direccion
Ejzcutiva del Servicio Profesional Elecioral. en los términos def numeral 9. la
documentacién para justificar inasistencias a las sesiones de los cursos presenciales y
semipresenciales 0 ausencia de acceses en linea, agotaran Ja primera operiunidad pa_r-a
acreditar. La Direccion Cjecutiva convocara a los funcionarios a s segunda oporiunidad

de evaluacidn en la fecha prevista para Ia primera.

. Las inasistencias a las evaluaciones previstas para cada uno de los cursos del
programa, solo podran justificarse por licencias médicas expedidas por el ISSSTE o bien
por cargas de trabajo. Los miembros de! Servicio Profesional Electorat deberan remitir a la
Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral copia fotostatica de las constancias
médicas expedidas por el ISSSTE o el oficio firmado por el superior jerarquico, previa
autorizacion del Secretario Ejecutivo, que especifique |a actividad laboral en la que se
requirié o requiere [a padic’:pacién def funcionario, dentro de los plazos establecidos en et

numeral 9: .. . ) T ; -
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12 Los nuembros del Servicio Profesional Electoral que no se presenten en el lugar,
facha y horario determinados para las evaluaciongs de os cursos. i &n su caso remitan
fa Direccion Erecutiva del Servicio Profesional Electoral dentro de los plazos establecidos
ta documentacion que acredite 1a ticencia médica del ISSSTE o el oficio que expida ¢l
superior jerarquico por cargas de trabajo, previa autorizacion de Secretario Ejecutivo,

agotaran la oportunidad para acreditar dichas evaluaciones

13, La Direccion Ejecutiva def Servicio Prafesional Elecloral notificara, mediante oficio,
de manara personal y cenfidencial, en un Japso no mayor de 10 dias habiles posteriores a
cada evaluacion swmativa o final, los resultados correspondientes de acuerdo con el
catendario de evaluaciones de ios cursos, L.os funcionarios deberan acudir al lugar que se

les indique para la recepcion de la notificacion.

14. Cuando existiera inconformidad en los resultados de las evaluaciones. los
miembros del Servicio Profesional Electoral podran solicitar a la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral la revisidn individual de fa evaluacidon respectiva, dentro de
un periodo de tres dias habiles posteriores a ia fecha de notificacion de resultados de los

CLrsos.

15 ta Diraccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral notificard, por escrito
mediante oficio ¢ por medic electronico, al funcionario interesado el dia y hora en que
debera presentarse para llevar a cabo la revisién solicitada, la cual se realizara por lo
menos cinco dias habiles antes de la siguiente operiunidad de evaluacion, con ia
participacien del personal de la Direccién Ejecutiva autorizado y preferentemente del
instructor del respeactivo curse, La resclucion a la que se tiegue. con motivo de la revision,
sera notificada en el mismo acto mediante el acta de ralificacién o rectificacion que sera
firmada por el interesado, el instructor, en su caso. y al personal de la DESPE que

participe en la revisién. )

16. Cuando los miembros del Servisio Profesional Electoral no se presenten en el
lugar, fecha y horario fijados para realizar la revisidn de la evaluacidn solicitada, la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral dara por ratificada Ja calificacion y el )

resultado notificado con anterioridad

17 Cuando fos miembros del Servicio Profesional no acrediten un curso, una vez

agotadas las ires oportunidades de evaluacién, la Direccion Ejecutiva les nofificara por




escrito que no podran continuar en el Programa y seran separados del Servicio
Profesional Electoral v del Instituto, sin que medie resolucidon del procedinuento para la
deteminacion de sanciones. de conformudad con lo establecido en los articulos 165,
mcisc ), del Cddigo Electoral del Distrite Federal, v 94 del Estatuto del Sesvicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Institute Electoral del Disl-rito

FFederal,

18 La Direccion Ejecutiva llevara un registro de las calificaciones oblemdas por los
miembros del Servicio Profesional Electoral en 0s cursos del programa. La Direccion
Ejecutiva informara a la Comision del Servicio Profesional Electoral y a la Junta Ejecutiva
los resuliados de las evaluaciones obtenidas por el parsonal de carrera, dentro de los
quince dias habiles siguientes a que se cuente con los resultados dafinitivos, de
conformidad con lo establecide en el articulo 95, del Esiatuto del Servicio Protesional

Etectoral y demas personal que labore en el Instituto Electeral del Distnto Federal

i9 Los casos no previstos en los presentes crierios serdn resueltos por la Junta
Ejecutiva 0, en su caso. por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,

previa opinion de la Comisian dat Servicio Profesional Elecioral.
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