ACU-28-11

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL POR EL QUE SE APRUEBA DIVERSA
NORMATIVA INTERNA, CON MOTIVO DE LA EXPEDICION DEL
CODIGO DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES
DEL DISTRITO FEDERAL ‘

CONSIDERANDO

1. Conforme a los articulos 123, parrafo pl‘irﬁero y 124 p:il‘rafds primero y segundo del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal (Estatuto de Gobierno) y 16 del Codigo de
Instituciones y Procedimientos Electoralels del Distrito Federal (Codigo), el Instituto
Electoral  del Distrito Federal (Insﬁtuto Electoral) es un organismo de cardcter

permanente, autoridad en materia electoral, profesional en su desempefio, que goza de

‘autonomfa en su funcionamiento y administracién, asi como independencia en la toma

de decisiones. Tiene personalidad juridica y patrimonio propio. Sus determinaciones se
toman de manera colegiada, procurando la gencracién de consensos para cl

tortalecimiento de su vida institucional.

2. En términos de lo previsto en el articulo 1, fraccion VIII del Cédjgo, las
disposiciones contenidas er dicho ordenamiento son de orden pﬁblico y de observancia
general en el Distrito Federal v tienen como finalidad reglamentar las normas de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion) y del Estatuto

de Gobierno, relativas a las atribuciones del Instituto Electoral.

3. Atento a lo previsto en el articulo 3, parrafos primero y segundo del Cédigo, el
Insoruto Elecroral esti facultado para aplicar, en su dmbito competencial, las normas
establecidas en el cirado ordenamiento v para interpretar las mismas, atendiendo a los

criterios gramatical, sistemdtico, arménico, histérico, funcional y a los principio
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generales del derecho, de acuerdo con lo dispuesto en el dlumo parrafo del articulo 14

de la Constitucién.

4. Para el debido cumplimiento de sus atribuciones, este Instituto Electoral rige su
actuacion en los p.rincipi.os de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad, equidad, transparencia y publicidad proceéal. Asimismo, vela por la estricta
observancia y cumplimiento de las disposiciones electorales, con apego a lo previsfb en

los articulos 3, parrafo terceroiy 18, fraccién 1 del Codigo.

5. Atento a la previsién contenida en los articulos 15, 16 y 17 del Cadigo, el Insttuto
Electoral se rige para su organizacién, funcionamiento y control, por las disposiciones

contenidas en la Constitucién, el Estatuto de Gobierno' v el propio Cédigo.

6. El articulo 20, fraccién IX del Codigo prescribe que el Insttuto Electoral es
responsable de la funcién estatal de organizar las elecciones locales y los
procedimientos de participacién ciudadana, de acuerdo a la normatividad de la materia.
Sus fines y acciones se orientan, entre otros aspectos, a contribuir al desarrollo y
adecuado funcionamiento de la institucionalidad democritica, en su 4mbito de

atribuciones.

7. Conforme a lo previsto en el articulo 21, fracciones I del Codigo, el Insttuto

Electoral cuenta en su estructura organica, con un Consejo General, ¢l cual se integra
por stete Consejeros Electorales con derecho a voz y voto, uno de los cuales funge
como su Presidente. Asimismo, son integrantes de dicho colegiado sélo con derecho a
voz, el Secretario Ejecutivo, quien es Secretario del Conscjo, un representante por cada
Partido Politico y uno por cada Grupo Parlamentario de la Asamblea Legislativa

Distrito Federal (Grupo Parlamentario), segin lo previsto en los articulos 124, parraty

segundo del Estatuto de Gobierno y 25, parrafos segundo y tercero del Cadigo.
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8. El articulo 32 del Cédigo dispone que el Consejo General funciona de manera
permanente v en forma colegiada, mediante la celebracién de sesiones puablicas de
caricter ordinario o extraordinario, convocadas por el Consejero Presidente. Sus
determinaciones $e asumen por mayoria de votos, salvo los asuntos que expresamente
requicran votacién por mayoria calificada, y éstas revisten la forma de acuerdo o

resolucidn, seglin sea el caso.

9. A efecto de este acuerdo, es necesario precisaf que el dieciséis de diciembre de dos °
mil diez, el Pleno de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal aprobé el Decreto
mediante ¢l que se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Distrito Federal (Decreto),- el cual fue publicado el veinte del mismo mes y afio en la

Gaceta Oficial del Distrito Federal (Gaceta Oficial) e inici6 su vigencia a parur del

dia siguiente, segin lo previsto en su articulo Primero Transitorio.

10.:No pasa inadvertido que en el articulo Décimo_TransitbriQ del Decreto, se otorgd
al Instituto Electoral un plazo de 60 dias contados a partir de su entrada en vigor,
para emitir y/o modificar las disposiciones reglamentarias internas. Disposicién
cuya aplicacién no debe seguirée en forma literal y mecénica, pues si fa intencion
el legislador hubiera sido que la accién allf ordenada se ejecute en el plazo de 60
dias naturales, asi lo hubiera dispuesto expresamente en la codificacién electoral,
dado que el aludido dispositivo no establece en forma expresa una fecha o
temi)oralidad exacta para cjecutar la accién que prevé; por tanto, dicho precepto es
susceptible de ser iﬁterpretado conforme a los criterios que al efecto establece el

diverso 3, pdrrafo segundo del propio Codigo.
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actualmente no se encuentra en curso un proceso electoral o de partic_ipaci-én
ciudadana, en el que todos los dias y horas son habiles. Respalda esta afirmacién, en
lo cohducente,_ lo previsto en el parrafo tercero del articulo 15 de la Ley Procesal
Electoral del Distrito Pedéral, cuyo tenor literal es: |

..Durante el tiempo que transcurra entre los procesos referidos
en el primer parrafo-del presente articulo, el cémputo de los términos
se hara contando solamente los dias habiles debiendo cntenderse
por tales, todos los dias a excepc1on de los sibados, domingos y los
inhébiles que determinen las leycs..."

12. Con base en lo sefialado en los dos Considerandos precedentes y atento a la
prevision contenida en el Décimo Transitorio del Decreto, se determina‘qu'e los 60 dias
contados a partir de su entrada en vigor, para emitir y/o modificar las
disposiciones reglamentarias internas, el término sefalado para cumplii dicho

mandato, debe computarse en dias habiles.

13. El Cédigo prevé cambios en la estructura y marco normativo, inherentes al
Instituto Electoral, entre los cuales, de manera enunciativa, figuran, en principio,
¢l cambio -en la denominacién de la propla leglslaaon electoral, modificaciones
nominativas, supresion y creacién de areas, y las consecuentes reformas a la normativa

del propio organismo auténomo.

14. Esto dlumo, debido a que la expedicién del Codigo derivé un nuevo esquema
atributivo del Instituto Electoral y ello acarreé un desfase respecto de los reglamentos,
procedimientos, lineamientos y demds normativa aplicable a la vida interna del

mismo ente publico. Entre otros:

Reglamento Lnterior del Instiuto Electoral del Distrito |

Federal
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Reglamento del Institato Elecroral del Distrito Federal en | ACU-035-08 29 agosto 2008
Materia de Transpatencia y Acceso a la Informacién Piblica

Reglamento de Sesiones del Consejo General del Tnsttuto | ACU-147-02 13 diciembre
Electoral del Distrito Federal o : . 2002 |
Reglamento de Sesiones de las Comisiones del Consejo | ACU-009-00 3T enero 2000

General del Instituto Electoral del Distrito Federal

Reglﬁmento de los Gonsevjos Distntales del Instituto ACL-017-09 4 febrero 2009

Elecroral del Distrito Federal

Reglamento para la-Sustanciacién de Quejas Administrauvas | ACU-067-08 19 diciembre
del Instituto Electoral del Distrito Federal _ 2008
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas Persoral | ACU-023-08 | 07 abril 2008

que labore en este Instituto.

15. Por lo anterior, el Consejo General del Instituto Electoral emiti6 el acuerdo ACU-
01-11, mediante el cual determiné la aplicacién de reglamentos, lineamientos,
procedimientos y demds normativa interna expedidos previamente a la entrada en vigor

del Cédigo.

16. Conforme al articulo 35, fraccion I del Codigo es atribucion del Consejo General,

con base en la propuesta que le presenten los érganos competentes del Instituto -

Electoral, aprobar, entre otros, los ordenamientos siguentes:

a)  Reglamento Interior del Instituto Electoral;

) Estatuto del Servicio Profesional Electoral;

&) Reglamentos para el Funcionamiento de las sesiones del Consejo General,
Comisiones, Comités y Consejos Distritales; integracién y funcionamiento
de los Consejos Distritales; tramite y sustanciacién de quejas y
procedimientos de investigacién; | |

d) La normativa que mandata la legislacion local en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, entre otras, y

¢) Los que scan necesarios para su correcto funcionamiento.

17. El articulo 37 del Cédigo define a las Comisiones como instancias colegiadas con
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facultades de deliberacién, opinién y propuesta, las cuales se integran por el Consejero
Presidente y dos Consejeros Electorales, todos ellos con derecho a voz y voto.
Asimismo, forman parte de dichas mstancias, sélo con derecho a voz y sift mcidir en
la conformacién del gudrum, los representantes de los partidos politicos, con excepcién

de las Comisiones de Asociaciones Politicas y de Fiscalizacién.

18. El articulo 43, fraccién VI, del Codigo establece que el Consejo General cuenta,
entre otras Comisiones Permanentes, con la de Normatividad y Transparencia, la cual,
en términos de lo que establece el articulo 49 del dispositivo invocado tiene, entre

otras, las atribuciones de:

L. Proponer al Consejo General, con base enla propuesta que formule la

Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, los proyectos de:

a) RegIamgnto Interior del Instituto Electoral;
by Reglamento de sesiones del Conéejo General, Comisiones, Comités y
Consejos Distritales;
¢) Reglamento de integracién y funcionamiento de los Consejos Distritales;
d) Reglamento para el trimite y sustanciacién de quejas y procedimientos
de mvestigacién, y‘
"¢} Reglamento del Instituto Electoral en materia de Transpai‘encia ijcceso

a la Informacién Pablica.
I1. Proponer al Consejo General, con base en la propuesta que formule la
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo, el Estatuto del Servicio

Profesional Electoral.

19. En cumplimiento a dichas atribuciones, en su 3ra sesién extraordinaria,

mediante acuerdos CNT-15/11, CNT-16/11 y CNT-17/11, la referida
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Comisién- determiné someter a consideracién de este 6rgano superior de

direccion, los proyectos de normativa siguiente:

a) Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal;
b) Reglamento. del’ Instltuto Electoral del Distrito Tederal en Matena de
Transparencia y Acceso a la Informacmn Pablica;
. ©) Reglamento de Sesiones del Gonse]o General y Comisiones del Instituto
Electoral del Distrito Federal; |
d) Reglamento de Integracién, Funcionamiento y Sesiones de los Consejos
Distritales;
€) | Reglamento para el Tramite, la Sustanciacién y Resolucién de los
Procedimientos Adnlinjsfrati\ros Sancionadores del Instituto  Electoral del
Distrito Federal, y |
) Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demis personal que labme en el

Insntuto Electoral del Distrito l—*ederal.

Por lo antes expuesto y fundado, se:
ACUERDA:

PRIMERO. Se aprueba la normativa interna listada en el considerando 19 de este

Acuerdo.

SEGUNDO. Este Acuerdo y la normativa interna que por él se aprueba, entrarin

en vigor al momento de su publicacién.

TERCERO. En consecuencia, se abroga la normativa listada en el Considerando 14

de este Acuerdo.

CUARTO. Se instruye al Secretario Ejecutivo para que dentro de los diez dias

habiles siguientes a su aprobacién, mediante Circular, haga del conocimiento de todas
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las areas del Instituto Electoral el presente Acuerdo, con sus respectivos anexos.

QUINTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y
Proteccién de Datos Personales, para que dentro de los tres dias habiles sigﬁientés ala
entrada en vigor de este Acuerdo, realice las adecuaciones que sean procedentes por
virtud de la determinacién asumida por el Consejo General, en el apartado de

Transparencia del sitio de Internet www.iedf.org.mx.

SEXTO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo, para
que realice las adecuaciones que sean procedentes a los programas que con motivo

de esta normativa hayan sido modificados.

SEPTIMO. Publiquese el presente Acuerdo dentro del plazo de diez dias hdbiles, en
los estrados del Instituto Electoral, tanto en oficinas centrales, como en sus cuarenta

‘Direcciones Distritales, yen la pigina de Internet www.iedf.org.mx.

OCTAVO. Remitase a la Gaceta Oficial del Distrito Federal, dentro del p]azo‘de diez
dias hébiles contados a partir de la publicacién del presente Acuerdo, la normativa

. interna listada en su Considerando 19.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las Consejeras y los Consejeros Electorales
del Instituto Electoral, en sesion publica el veintiocho de marzo de dos mil once,

ando al calce el Consejero Presidente y el Secretario del Consejo General, quien da

racdén V del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales def” Distrito

Lic. Bernardg ¥alle Monroy

Secretapif Ejecutivo

S
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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO ELECTORAL ' DEL
DISTRITO FEDERAL '

TITULO PRIMERO o
DISPOSICIONES GENERALES

cAPITULOT
GENERALIDADES

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia obligatoria en el Instituto Electoral
del Distrito Federal y tiene por objeto regular su organizacién y atribuciones.

“Articulo 2. Para los efectos del presente ordenamiento se entenderd por:

A)  Encuanto a los ordenamientos legales:

1. Codigo: Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal;

II.  Estatuto del Servicio: FEstatuto dc] Servicio Profesional
Llcctonl del Instituto Llcctom]

111, Estatuto de Gobierno: Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal;

IV. Ley. de Participacion: Ley de Partlupaaon Cludadana del
Distrito Federal

V. Ley de Transparencia: Ley de Transpalenaa y Acceso a la
Informacién Pablica del Distrito Federal;

VI. Reglamento - de Procedimientos Administrativos:
- Reglamento para el wamite, sustanciacion y resolucién de los
Procedimientos Administrativos  Sancionadores del Instituto

Electoral del Distrito Federal, v
VII. . Reglamento: El presente ordenamiento.

- B)  Encuantfo a sus 6rganos y autoridades:

W\




I1.

1IL.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

X1I.

XIII.

XIV.

Asamblea Legislativa: Asamblea Legislativa del Distrito
Federal;

‘Comisién: Comisiones permancntcs yprowsxona]es del Consejo
General del Instituto Electoral;

Comité: Organos especiales y técnicos creados por acuerdo del
Consejo General, en términos de Jo dispuesto por el Codigo;

Consejero Presidente: Presidente del Instituto Electoral, del
Consejo 'General yde la Junta;

Consejeros Electorales Consejeros Electomles del Consejo
General de] Insttuto Electoral

Consejeros Distritales: Conse]eros de los Consejos Distritales
del Instituto Electoml

Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral;

Consejos Distritales: Organos desconcentrados del Instituto
Electoral que funcionan en forma colegiada durante los procesos
electorales en los cuarenta distritos electorales unmominales del

Distrito Federal;-

Direcciones Distritales: Organos desconcentrados del Insttuto

Electoral, en cada uno de los cuarenta distritos eclectorales’

uninominales en que se divide el Distrito Federal;

Instituto Electoral: Instituto Electoral del Distrito Federal;

Junta: Junta Administrativa del Instituto Electoral;

Representantes de partido: Representantes “de los partidos

politicos acreditados ante- el Consejo General del Instituto
L]ectoml

Representantes parlamentarlos Representantes de los grupos

parlamentarios de la Asamb éa ch1slatwa,

Secretario  Administrativo:  Titular de I vSecrct:tn’a
Administrativa del Instituto Electoral; ' | \




XV. Secretano del Consejo: Seuetano del Consejo Geneml del
Instltuto Electoral

XVI. Secretario Técnico: Secretario Técnico de las Comisiones;

' XVIL.  Sectetatio Ejecutivo: Titular de la gecretana Ejecutiva del
Instltuto Electoral; :

XVIIL.  Unidad de Apoyo Logistico: Umdad Técnica de Archivo,
_ Logisuca'y Apoyo a Organos Desconceéntrados; | :

XIX. Unidad Juridica: Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, y

XX.  Unidades: Unidades Técnicas del Instituto Electoral.

~ Asticulo 3. E Insntuto Electoral se rige por las dxsposxcxones de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, Estatuto de Gobierno, el Cédigo, la Ley de
' Participaci(’)n el Reglamento y demds ordenamientos que lo regulan. :

La mtmplet*cwn y aphcacmn de las disposiciones de este Reglamento se hardn conforme
a Jos principios establecidos en los prrafos segundo y tercero del articulo 3 del Cdigo.

I.

L

III.

IV. . Junta Admimstrativa;

CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA EN GENERAL
Y DE LAS ADSCRIPCIONES

- Articulo 4. Para el ejercicio de sus atribuciones, el Instituto Electoral cuenta con la
estructura que establece el Codigo y aprueba el Consejo General, conforme a'lo siguiente:

- Consejo General;

- Comusiones Permanentes;

Presidencia del Instituto Electoral; - 1

Organos Ejecutivos:

1) Secretaria Ejecutiva;

2) Secretarfa Administrativa;
3) Direcciones Ejecutivas de:




a) Capacitacién Electmal y Educacion Civiey;
b) Asociaciones Politicas;

¢) Organizacién y Geogratia Electoral, y

d) Participacién Cxudad'ma,

VL. Umdades Técnicas de:
- 1) Comunicacién Social, Transparencia yProtecc1on de Datos Personales;
2) Servicios Informdticos;
3) Archivo; Logistica y Apoyo a  Or ganos Desconccrm ados
4y Asuntos Juridicos, y
5) Del Centro de Formacién y Desarrollo;

VIL Organos con autonomia técnica y de gjestlon
1) Contraloria General, y
2) Unidad Técnica Especializada de Flscahzacmn

VIIL. Organos desconcentrados:
1) Consejos Distritales, v
2) Direcciones Distritales, y

CIX.  Mesas Directivas de Casilla.

Asimismo, las diversas dreas que componen la estructura del Instituto Electoral, de
- manera adicional al personal que hace referencia cl respectivo Reglamento, contaran con cl
personal operativo necesario para llevar a cabo’ sus respectivas atribuciones y
responsabilidades.

Durante los procesos electorales y procedinuentos de participacion ciudadana, o cuando se
trate de programas y proyectos especificos a desarrollarse en el ‘Distrito Federal, el
Instituto Electoral podri contratar personal eventual para apoyar en el desarrollo de las
actividades de las diversas dreas que componen su estructura, de conformidad con la
dis pomblhdad presu puestal. ‘ |

Articulo 5. Para efectos administrativos y orgdnicos las ireas del Instituto Electoral
estardn adscritas de acuerdo a lo siguiente:- ’

L (onse)o General: .
1) Unidad Técnica Especializada de F 1scah7ac1on y
2) Contraloria General; :

11, Presidencia del Instituto Electoral:
1) Secretaria Ejecutiva, y
2) Secretaria Administrativa;




III.  Secretarfa Ejecutiva:

1) Direcciones Ejecutivas;

2) Unidades Técnicas:

- a) Comunicacién Social, Transparencia y Proteccién de Datos Pcrsona]cs
“b) Servicios Informaticos;
c) Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados y
d) Asuntos Juridicos, y

- 3) Direcciones Distritales;

IV. Secretaria Adrmmstratlva

1) Unidad del Centxo de Formaci6n yDe%anoﬂo
V. Mesas Directivas de Casilla.

Articulo 6. Las funciones del personal del Instituto Electoral, asi como su relacién
jerarquica, se detallarin en el Manual de Organizacién y Funcionamiento.

Articulo 7. Con apego a lo establecido en el Cédigo, el Consejo General podra modificar
la estructura del Instituto Electoral, atendiendo a las necesidades del servicio y los recursos
presupuestales autorizados.

~ TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES
EN SUS OFICINAS CENTRALES

CAPITULO 1
DEL CONSEJO GENERAL

. SECCION PRIMERA
_ DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO GENERAL

~ Articulo 8. El Consejo General es el 6tgano superior de direccién del Instituto Electoral
cuya mtegrauon se establece en el Codigo.

Articulo 9. Ademds de las atribuciones establecidas en el Cédigo y demds normativa del
- Instituto Electoral, el Consejo General tendra las siguientes:

1. Declarar el inicio y conclusién de los procesos electorales; -

] .
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ITI.

IV.

Realizar los exhortos y pronunciamientos que considere pertinentes;

Cumplir las resoluc10nes de los 6rganos jurisdiccionales y autoridades

administrativas en el amblto de su competencia;

~ Aprobar los montos miximos a los recursos que podrin ser utilizados por las
Agrupaciones Politicas Locales en la realizacion de las actmdades tendentes a
~constituirse como Partido Polituco Local, y

Conocer de los informes que presente el Secretario Ejecutivo.

SECCION SEGUNDA
. DELAPRESIDENCIA |
 ESTRUCTURA Y. ATRIBUCIONES

Artlculo 10. Ademds de las atnbucmneb de Gonsejero Electoral, al Conse}elo Presxdente
: corrcspondu :

IL.

III..

IvV.

VI

VII.

_ Flscahzaaon

Desempenal sus funciones. con autonomia y probldad observando los

principios de certeza, legalidad, mdcpendenua, imparcialidad, objetividad

~equidad;

" Representar al Instituto Electoral en el ambito local, federal e internacional, en

los actos o eventos en los que el Instituto Electoral participe o asista como

- mnvitado;

Coordinar reuniones interinstitucionales;

Requerir a cualquier drea-del Instituto Electoral la informacién necesaria para el
adecuado desempeiio de sus funciones;

Remitir los asuntos que lleguen a su oficina y sean competencia de los 6rganos
del Instituto Electoral;

Instruir a las Direcciones Ejecutivas o Unidades las acciones que considere

" pertinentes para el correcto funcionamiento del Instituto Electoral;

Autorizar las incidencias de los Secretarios Ejecutive y Administrativo,

Contralor - General y Titular de la Unidad Técnica Especializada de




VIIL. Convocar y presidir las sesiones de la Junta en términos del reglamento
respectwo ' '

IX. Coordinar las actividades de los Grganos c]ecutwos y téenicos del Insututo
-Electoral, por conducto de los Secretarios Ejecutivo y Administrativo;

X.  Acordar con los Secretarios Ejecutivo y Administrativo sobre los asuntos de su
~competencia, as{ como dar seguimiento al cumplimiento de sus actividades;

XI.  Designar al personal adscrito a-su oficina conforme a los procedimientos
" aplicables;

XII. Firmar con el Secretario Administrativo, los nombramientos -de los Directores
Ejecutivos y Titulares de las Unidades designados por el Consejo General, y

XIII. Las demds que le confiera la normativa que rige al Instituto Electoral.
R

Articulo 11. La estructura de la Presidencia del Consejo General es:

I. Consejero Presidente:
1.1 Secretario Particular;
1.2. Coordinador de asesores;
- L2.1. Asesores, y
1.3. Secretaria Ejecutiva.

SECCION TERCERA
DE LA ELECCION DEL
CONSEJERO PRESIDENTE

Articulo 12. Para la elecuon del Consejero Presidente se observard el plocednmento
s1gu1€nte ' :

I. La e}eccién sc haré en sesic’)n del Consejo General convocada para ese nico efecto;

I1. Sers convocada por el Consejero Presidente o quien ejerza las fun(:]oncs de éste,
precisando fecha, hora ylugqr de celebracién;

1. El dia y hora fijados para sesionar, el Secretario del Consejo pasard lista de
- asistencia y verificard que exista guorums; | :




IV. El Consejero Presidente o quien ejerza las funciones de éste, solicitard a’ los
Consejeros Electorales proponer pubhcamente de entre ellos, candidatos para
dicha elecc1on

V. ElSecretario del Consejo registrar los candidatos y procedera a recabar la votacién
en via econémica dando cuenta del resultado;

VL. Serd Consejero Presndente quien obtenga la mayorfa calificada de votos, lo cual se
‘hard constar en el acta correspondiente;

VIL. El Consejero Presidente electo rendird protesta de la forma siguiente: "Prasesto
desempeiiar leal y patridticamente el cargo de Consejero Presidente del Instituto Electoral del
Distrite Federal que me ha sido cm;/ezzda, guardar y hacer puardar la Constitucion Politica de fos
FEstados Unidor Mescicanos, el BEastatulo de Gobierno del Distrite Federal, - e ‘Cé(/z:go de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, la Ley Procesal Eflectoral para ef
Distrito Federal y la Ley de Participacion Cindadana del. Distrito Federal. asi como las
disposiciones que de eflos enianen, mirando en todo momento por el bien y la prosperidad del
Distrito Federal, y si no lo hiciere asi gue el pueblo de esta entidad federativa me lo demande”,y

VIIL Acto seguido, el Consejero Presidente electo ocupard el lugar- para dirigir el
Consejo General y continuar la sesién.

SECCION CUARTA’
DE LAS AUSENCIAS DEL
CONSEJERO PRESIDENTE

Articulo 13. Las ausencias temporales del Consejero Presidente podrin quplirse por el
Consejero Electoral que él designe, esta demgmmon se hard de forma rotatoria. Quedarin
comprendidas las ausencias por motivos de salud; vacaciones y demas debidamente
justificadas.

Se exceptua de lo anterior, las ausencias previas al inicio de las sesiones de Consejo
‘General, cuya sust1tuc1on se hala conforme al COleO '

En caso‘de ausencia definitim el Secretario del Consejo convocari a sesién del Corisejo
General, para que se designe de entre los Consejeros Electorales a quien ejerza las
funciones de COI’ISC]CIO Presidente Interino, en tanto la Asamblea Legislativa elija al
Consejero Electoral sustituto.

Al cargo de Consejero Presidente Interino no le serd aplicable el supuesto establecido en
~los articulos. 125, segundo parrafo del Estatuto  de Gobierno y 25, dltimo pirrafo
Codigo:




Articulo 14. Para la eleccion del Consejero Presidente Interino se observari el
procedimiento siguiente:

' 1. Laecleccién se hard en sesién del Consejo General convocada para ese 1’mic0 efecto;

11 Serd convocada por el Secretario dcl ‘Consejo; precisando fechq hora y lugar de
celebracion;

II1. El dia y hora flJados para sesionar, cl Secretario” del Consejo pasara lista de
asistencia yverlflcara que exista qwi I

IV. El Secretario del Consejo solicitard a los Consejeros Electorales proponer
publicamente, de entre ellos candidatos para dicha eleccion;

V. El Searetarlo del Come o registrard los candidatos y procederd a recabar la votacién
por cada uno de los COHSB]BIOS Electorales propuestos en via econémuca, dando
cuenta del resultado;

VI. Serd Consejéro Presidente Interino quien obtenga la mayorfa de votos, lo cual se
hari constar en el acta correspondiente;

VIL.- El Consejero Presidente Interino rendird protesta de la forma siguiente: " Prosesto
desempeiiar leal y patristicamente ¢l caroo de Consejera Presidente Tnterino del Instituto Flectoral
“del Distrito Federal que me ha sido conferido, gnardar y hacer gwardar la Constitueion Politica de
tos Estados Unidos Mexicanos, o Estatuto de Gobierio del Distrito Federal, of Cihdigo de
Instituciones y Procedimentos Electorales del Distrito Federal, la Ley Procesal Electoral para el
Distrite I e(fem/ ) fa Ley de mezuﬁmzwr Cindadana del Distrito Federal, asi como lay

disposiciones que de ellos emanen, mirando en todo mumento por el bien y la prosperidad del
Dzﬁr/rz't‘a Federal, y s no lo biciere asi gue of pueblo de esta c'/zfz‘(z’u(lk Federativa me lo demande”, v

. VIII. Acto semldo el Conse]ero Presidente Interino ocupam ol lugar para dirigir el

Consejo General ycontmuar la se51on

. SECCION QUINTA
DE LOS CONSE]EROS ELECTORALES

Articulo 15. Son atribuciones de los Consejeros Electorales:

I. Desempefiar sus funciones con autonomia y probidad, observando los princip
de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y equidad;




.

L

Iv.

VI.
VIL.
VIIL.

IX.

Manifestarse libremente sobre los temas de las sesiones del Consejo General, de las

Comisiones y de los Comités;
Solicitar “al Consejo General, cuando no concurra un proceso electoral o
proccdlmlcnto de participacién ciudadana, autorice licencia para ausentarse de sus

funciones sin goce de sueldo;

So]icitar por conducto de los Secretarios Ejecutivo o Administrativo, la informacién

- adicional que consideren pertinénie para normar su criterio respecto de Jos asuntos que

se eleven a la atencidn del Conquo General,

Presentar ante el organo c0r1eqpondlente propuestas de imnovacion 0 mejora de las

vacuoneq mqmucmndleq

Contribuir al correcto desarrollo de las sesiones del COHSG]O General, Connsmnes Y

“Comités de los que fo1men parte;

Designar al personal adscrito a su oficina conforme a los procedimientos
aplicables;

- Parucipar en los eventos a que sea invitado en'su calidad de Consejero Electoral en
‘actividades Vinculadas con los fines del Instituto Electoral, y

I,as d emis que les confiera la normativa que. 1‘1ge al Instituto Electoral.

- Articulo 16. La estructura de la oficina de los Consejeros Electorales es: -

I

Conse}ero Electoral _
I.1. Coordinacién de asesores;
 L.1.1 Asesores, y '
1.2. Secretaria Ejecutiva.

SECCION SEXTA
DE LOS REPRESENTANTES DE PARTIDO Y
PARLAMENTARIOS

Articulo 17. Corresponde alos 1epresentantes de pqmdo y parlamentarios de la Asamblea

Legislativa, Jo siguiente:




1.

1IL

IV.

Solicitar, para el adecuado desempefio de sus funciones como integrantes del
Consejo General, de las Comisiones v de los Comités, la colaboracién de los
6rganos del Instituto Electoral, -a través del Secretario  Ejecutivo o
Administrativo, segin corresponda; ' o '

Proponer ante las mstancias corrcspondlentes al personal que deberd
adscrlblrse a su oficina; :

Manifestars_e libremente sobre los temas que s¢ traten en las sesiones;

Sustituirse dulante el desarrollo de las se51ones, entre propletauos y

-suplentes v

Las demis act1vxd1des que les confiera la normativa que rige al Insututo

'Electm al.

| _ CAPITULO II
' DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO GENERAL

 Atticulo 18. El Consejo General cuenta con Comisiones perm'memes y p10v1310nales

confox me lo establecido en el Codlgo

Articulo 19. Los Directores Ejecutivos, los Titulares de las Unidades y los Presidentes de
los Comités participaran en las sesiones o reuniones de trabajo de hs Comisiones, a
invitacién de su Presidente. -

Asimismo, los Presidentes de las Comisiones podrin requerir la presencid de algin
servidor publico del Insntuto Electoral, para coadyuvar en los trabajos de su respectiva

Cormsmn

CAPITULOIII
DE LA JUNTA

Articulo 20. Ademis de las atribuciones que se establecen en ¢l Cédigo v en su
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, la Junta tendrd las siguientes atribuciones:

1.

IIL.

Aprobar las modificaciones a los Programas Institucionales, y -

Las demis que disponga la normativa del Instituto Electoral. -
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CAPITULO IV
. DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Atrticulo 21. Son atribuciones del Secretario Ejecutivo: -

II.

III.

V.

VI.

VIL

VIII.

CIXL

del Sec1etar10 Admmlstratlvo

Desempeﬁar-sus funciones con autonomia y probidad observando los
principios de certeza, legalidad, mdependenc:a, mmparcialidad, obj ctmdad y
equidad;

Remitir a los Consejeros Electorales, Representantes de partido y
parlamentarios, Dlrecto1es Ejecutivos y Titulares de las Unidades, los acuerdos,
resoluciones y las actas de las sesiones 1p10bados por el Consejo General;

Recibir de los presidentes de las Comisiones las convocatorias, minutas de las
sesioneés, informes, dictdimenes y proyectos de acuerdo o resolucién elabomdos

0 ap1ob1dos por éstas;

Recibir y atender las solicitudes de apoyo técnico e informacién, asi como las
consultas que le sean formuladas directamente por los Consejeros Electorales;

Acordar con el Consejero Presidente Jos asuntos de su competencia;
Dar aviso a las instancias competentes de los parudos politicos y de la
Asamblea Legislativa, de las ausencias a Jas sesiones del Consejo General, que

queden acreditadas a cargo de Jos Representantes de partido y parlamentarios;

Emuitir c11culales mnternas, en el amblto dé sus atnbucxones las cua]es seran

'obhgatouas para qu1enes estén dirigidas;

Establecer con los Directores Ejecutivos' y Titulares de las Unidades, los
mecanismos de coordinacién de sus trabajos;

Supervisar y coordinar las activ 1dades de Ia Oficialfa de Partes del Instituto
Electoral o

Convocar a los Diréctores Ejecutivos y Titulares de las Unidades a reuniones de

trabajo para definir las actividades de las mismas cuando se trate de materias
que las involucren de manera conjunta ¥, en su caso, solicitar la coordinacién




XI.

XII.

XI11.

XIV.

XVIL.

XVIII.

Designar al personal adscrito a su oficina, conforme a los procedimientos

aplicables;

Habilitar, mediante oficio, que serd publicado en los estrados del Instituto
Electoral, asi como en su sitio de Internet, a los servidores piblicos -que
fungirin como notificadores en los diversos tramites y procedimientos a cargo
del Instituto Electoral; ' | | |

Sustanciar los procedimientos de dctelmmauon de sanciones a los servidores
publicos del Instituto Electoral, en términos del Estatuto del Servicio;

Sustanciar Jos procedimientos administrativos sancionadores electorales, en

términos de lo dispuesto en el Reglamento de Procedimientos Administratvos;

Informar al Conse]elo Presidente, sobre hs sohcntudee de apoyo técnico e
informacién, asi como de las consultas formuladas por los presidentes de las
Comusiones y Comutés;

Elaborar, con el apoyo de las dreas implicadas, el engrose sefalado en el
articulo 35, fraccion X1 del Codigo;

Informar al Consejo General de las resoluciories que emitan los Tribunales
Flectorales, con relaciéon a- los asuntos derivados de actos resueltos por
autoridades del Instituto Electoral, y

Las demis.que le confieran el Consejo General y la normativa que rnige al |

Instituto Electoral.

Articulo 22. La estructura de la Secretaria Ejecutiva es:

I.

Secretario Ejecutivo: _
I.1. Coordinacién de Asesores:
I.1.1. Asesores;
I.2. Asistente Ejecutivo:
I1.2.1. Coordinacién de Gestién;
1.2.2. Departamento de Ofmaha de Partes, v
I 3. Secretaria Ej Jccutwa

CAPITULO V| g
DELA SECRETARIA ADMINISTRATIVA




Articulo 23. Son atribuciones del Secretario Administrativo:

I1.

111,

IV.

V1.

VILI.

VIIIL.

IX.

Desempefiar sus funciones con autonomia y probidad, observando los

principios de certeza, legalidad, independencia, 1mparc1ahdad objetividad y -

equidad;

Part1c1par en las sesiones de las Comisiones v Comités, conforme a lo
establecido por el Cédigo, el Reglamento y demas ordenamientos aplicables;

Presidir los Comités que determine el Conse'o General;

Solicitar a los Tlrulares de los organos del Instituto Electoral sus propuestas
para integrar el proyecto de Programa Operativo Anual y el anteproyecto de

presupuesto del Instituto Electoral, con base en los criterios generales y
procedmnentos aproquos por la Junta; :

Req_ueur a los Titulares de los 6rganos del Instituto Electoral la informacién

' necesaria para integrar el avance programdtico presupuestal y del ejercicio del
“gasto-de sus respectivas dreas, para presentarlo a la Junta yal Consejo General;

Emitir circulares internas, en el dmbito de sus atribuciones, las cuales serin
obligatorias para quienes estén dirigidas; ‘

Mantener actualiz;ldo el nventario de los bienes del Instituto Electoral;
Adoptar las medidas para la atencién y 'seguxmmnto a las necesidades
administrauvas del Instituto Electoral, aplicando las normas que son de su

competencia y adoptar las determinaciones correspondientes;

Instrumentar las medidas administrativas necesarias a fin de hacer efectivos los
derechos de los. servidores del Instituto Electoral consagrados en el Estatuto

del Servicio, y

Las demds que le confiera la normativa que rige al Instituto Electoral.

Articulo 24. La estructura de la Secretaria Administrativa es:.

Secretario Administrativo:

1.1 Asistente Ejecutivo;

~ 1.1.1. Coordinador de Gesuén;
1.2. Coordinacién de Planeacion:
I.2.1. Departamento de Evaluaciéri y Segulmxcnto
- 1.2.2. Departamento de Planeacién y Prospectiva, y-
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1.3. Secretaria Ejecutiva.

II.  Direccién de Recursos Humanos y Financieros:

IL.1. Subdireccién de Personal y Relaciones Laborales; _
11.1.1. Departamento de Administracién de Personal;
11.1.2. Departamento de Registro e Incorporacién;
I1.1.3. Departamento de Relaciones Laborales;

I1.1.4. Departamento de Servicios Médicos;

I1.2..Subdireccién de Programacién y Presupuesto;

11.2.1. Departamento de Tranutes y Pagos;
11.2.2. Departamento de Contabilidad Pr esupuestal
"I1.3. Subdireccién de Contabilidad;
I1.3.1. Departamento de Registro Contable, y
I1.3.2. Departamento de Anilisis e Informaci(’)n Contable.

III.  Direccién de Adqu191c1ones COHtIOl Pammonnl y Servmos
II1.1. Subdireccién de Adquisiciones;
I11.1.1. Departamento de Control e Integracién de Procedimientos;
I11.1.2. Departamento de Investigacién, Anilisis y Seleccién de Mercado;
111.2. Subdireccién de Patrimonio Institucional;’
I11.2.1. Departamento de Control Patrimonial;
T11.2.2. Departamento de Mantenimiento y Servicios, y
II1.3. Departamento de Seguridad y Proteccién Civil.

- CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS CON
AUTONOMIA TECNICA Y DE GESTION

~ SECCION PRIMERA
DE LA CONTRALORIA GENERAL

Artlculo 25. El Contralor General, en atencién a la-autonomia técnica y de gestion de la
Contraloria, realizard de manera directa la-defensa juridica de los actos o resoluciones que
emita ante las diversas instancias administrativas y JUilSdICClOHaIES en los. asuntos
relacionados con el ejercicio de sus atribuciones. S :

TLa Contra]ona General observari las nomns pnoccdlmlcntos y circulares que emitan,
respectivamente, el Consejo General, la Junta y los Secretarios L]ecutlvo y
Administrativo, en materia de horarios, dias laborales, finanzas, presupuestacion,
adquisiciones, servicios generales, formacién y capacitacién, seleccién y reclutamiento
del personal administrativo y demds que competan al dmbito administrativo.




Articulo 26. Ademis de las atribuciones que se establecen en el Codigo la Contraloria
General tendri las siguientes:

.

HI.

- IV.

VI.

VIL

VIIIL.

IX.

‘Expedir coplas certificadas de aquellos documentos ‘que- obren en los

archlvos de la Contraloria General;.

Expedir recomendaciones‘derivadas de las auditorfas practicadas a las 4reas
del Insttuto Electoral, y en el desahogo y sustanciacién de procedimientos
administrativos de responsabilidades emitird acuerdos, autos y resoluciones que
conforme a la legjslaaon de la materia resulten necesarios;

Realizar los pliegos preventivos de responsabilidades a los 6rganos y unidades;

Tramitar y resolver los procedimientos administrativos correspondientes a la
presentacion de inconformidades e Imposicion de sanciones a proveedores,
contratistas o licitantes, en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, obra piiblica y servicios relacionados con la misma; asf como instruir
y resolver los recursos de revisién o mcon_fomndad que en la materia se
mterpongar;

Recibir quejas v denuncias por mcumplimiento de obligaciones de los
servidores pablicos, dar seguimiento, investigar y fincar responsabilidades;

Instar al Secretario Ejecutivo o a la Unidad Juridica formular las denuncias o
querellas a que haya lugar, cuando en el ejercicio de sus funcnoncs se advxermn
plobab]es conductas ilicitas;

Proponer las acciones que coadyuven a promover la mejora continua
administrativa v las dreas de oportunidad de todas las unidades responsables

- que conforman el Instituto Electoral, con objeto de alcanzar la eficiencia

admunistrativa;

Proponer, en el dmbito de sus atribuciones, la celebracién o actualizacion de
convenios con otros 6rdenes de Gobierno, asi como con los Poderes Iudichles
y legislativos, Federal y locales, en materia de registro de sanciones
administrativas vy llevar a cabo acciones para ‘promover el mtelcamblo dc la
mformac10n correspondiente, entre otros;

Emitir los avisos pertinentes en el dmbito de su competencia, y

Las demds que le confiera la normativa que rige al Instituto Electoral.




~ Articulo 27. La estructura de la Contraloria General es:

I.  Contralor General:
| I.1. Asesores; '
II. Subcontraloria de Auditorfa, Control yF valuacién:
11.1. Subdireccién de Auditorfa;
I1.1.1. Departamento de ‘Auditorfa Financiera;
I1.1.2. Departamento de Mejora de Procesos y Evaluacién;
TT1. Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades:
IT1.1. Subdireccién de Procedimientos Juridicos y Adnunistrativos;
I11.1.1. Departamento de Procedimientos Disciplinarios;
"+ II1.1.2. Departamento de Registro y Sitvacién Patrimonial;
II1.1.3. Departamento Contenc1oso ‘
IV. Subcontralorfa de Atencién Ciudadana y Normatividad:
IV.1. Departamento de Quejas y Denuncias;
IV.2. Departamento de Atenci6n a Comités, y
IV.3. Departamento de Normatividad.

El Contralor General someterd a la consideracién de la Junta, con estricto apego al
marco juridico que regula su actuacién, las atribuciones y funciones de las
Subcontralorias que conforman su estructura, las cuales una vez aprobadas, se
integrarin a los procedimientos, manuales e instructivos que sean necesarios para el
desempefio de sus funciones, asi como al Manual de Organizacién y Funcionamiento
del Instituto E]ectoml :

SECCION SEGUNDA
DE LLA UNIDAD TECNICA .
ESPECIALIZADA DE FISCALIZACION

Articulo 28. Ademis de las atribuciones que se establecen en el Codlgo, la Unidad
Tecmca Especializada de Fiscalizacion tendrd las siguientes: :

I.  Informar de manera pcriédica y detall llada a la Comisién de Fiscalizacién,
~ respecto del procedimiento de’ hquldacnon del patrimonio de las asociaciones
politicas que hubieren perdido su registro;

II. ~ Generar medidas preventivas, ouentadas a favorecer el adecuado registro
contable y presentacién de informes de las asociaciones politicas y a promover
" entre ellas cultura de la rendicién de cuentas, en su vertiente de origen, monto y

- destino de los recursos que emplean y :

—

ITI. Las demds que les confiera la normativa que rige al Instituto Electoral. v
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Articulo 29, La estructura de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion es:

I. Tiwlar de Unidad;
M. Direccién de Fiscalizacién:
IL.1. Subdireccién de Asociaciones Politicas;
I1.1.1. Departamento de Fiscalizacién a Asociaciones Politicas;
T1.1.2. Departamento de Andlisis Contable;
II1. Direccién de Proyectos y Resoluciones:
I11.1. Subdireccién de Proyectos, y
IT1.1.1. Departamentos de Proyectos.

CAPITULO VII
DE LAS DIRECCIONES EJECUTIVAS

SECCION PRIMERA
DE SUS ATRIBUCIONES

Articulo 30. Ademds de las atribuciones que se establecen en el Cédigo, las Direcciones
Ejecutivas tendrin las siguientes: :

I Disefiar y Ejecutar las pohtlcas y programas def Instituto Electoral, y el
Programa Operatwo Anual, asf como las labores especificas que les asigne el
Consejo General, el Consejero. Presidente, el Secretario Ejecutivo y el gemetmo
Admmlstlatlvo en el dambito de sus competencias;

II.  Cumplir los acuerdos que emitan el Consejo General, las Gomr;lones los
Conm‘,es y la Junta; :

I11. Proporcxonar los informes y documentos que les requieran el Consejo General,
las Comisiones, los Comités, el Conse]em Presidente, los Conse]eros
Electorales, la Junta, el Secretario Ejecutivo y el Secretario Administrativo;

IV.  Coadyuvar y asesorar técnicamente a las Comisiones y Comités, en asuntos de
su competencia, cuando asf lo solicite el presidente de las mismas, informando
al Secretario Ejecutivo o al Secretario Administrativo, segin sea el caso;

V.  Emitir dictimenes y opiniones en el marco de su competenma sobrc asuntos
que le solicite el Consejo General, las Comisiones, los Comités, el Consejero
Presidente, los Consejeros Electorales, Ja Secretarfa Ejecutiva, la Sccretarfa
Administrativa y la Junta, y
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VI

Las demis que le confiera la normativa que rige al Instituro Electoral,

Articulo 31. Para el cumplnmento de las ambuaones de las Direcciones Ejecutivas, sus
Titulares deberin:

II.

III.

Iv.

VL.

VII.

VIIL

IX.

XTI.

Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia;

Cumplir las instrucciones que emitan el Consejo General, los Consejeros
Electorales, las Comisiones, los Comités, la Junta y el Secretario Ejecutivo;

Asistir a las sesiones y reuniones de trabajo de las Conusiones y Conuités a que
sean convocados;

Integrar la Junta y asistir a sus sesiones con derecho a voz yvoto;

Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por los Presidentes de las
Comisiones, Comités, Consejeros Electorales, Secretarios Ejecuuvo y
Administrativo, cuando se traten asuntos de su competencia;

Asistir a las sesiones de los Comités de los que formen parte;

Formular el anteproyecto del Programa Operativo Anual y el presupuesto de la
Direccién Fjecutiva a su cargo y presentarlo al Secretario Administrativo, de
conformidad con los criterios generales v los procedimientos aprobados por la
Junta; :

Supervisar el cumplimiento de las actividades institucionales contenidas en las
fichas descriptivas del Programa Operativo Anual aprobado por el Consejo
General, correspondientes a su drea, asi como la realizacién de las actividades
conforme al calendario respectivo; o

Presentar al Secretario Ejecutivo, para su remisién a la Junta, en la fecha que
ésta determine, sus propuestas, segin corresponda, para la integracin de los

programas institucionales establecidos en el Codigo;

Coordinar y supervisar el funcionamiento de las dreas y del personal que mtegra
la estructura de la Direccién Ejecutiva a su cargo;

Proponer el cstablecmnento de vinculos interinstitucionales que contribuyan al
desarrollo de sus actividades;
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XII. Designar al personal adscrito a su oficina, de conformidad con la clasificacién
de designacion directa que deternune el Consejo General, y

XITI. Tas demds que les confiera la normativa que rige al Instituto Electoral.

SECCION SEGUNDA’
'DE SU ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 32. La estructura de la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y
Educacién Civica es:

I. Director Ejecutivo:
1.1. Coordinacién de Gestén;
1.2. Coordinacién Editorial;
1.2.1. Departamento de Produccion,
1.2.2. Departamento de Disefio y Edici6n;
II. Direccién de Capacitacién Electoral y Proyectos Especiales:
' 11.1. Subdireccién de Pedagogia y Didéctica;
" 11.1.1. Departamento de Instrumentos Didacticos;
I1.1.2. Departamento de Investigacién Pedagdgica;
I1.2. Subdireccién de Disefio, Seguimiento y Evaluacion;
11.2.1. Departamento de Investigacién y Disefio de Programas y
Proyectos;
11.2.2. Departamento de Seguimiento y Evaluacién Operativa;
1. Direccién de Educacién Civica Democriuca: :
111.1. Subdireccién de Contenidos Educativos;
I11.1.1. Departamento de Formacién Civica Ciudadana y Vinculacién;
I11.1.2. Departamento de Disefio y Seguimiento de Programas, y
Estrategias de Educacién Civica;
II1.2. Subdireccién de Difusion;
T11.2.1. Departamento de Difusion, y
I11.2.2. Departamento de Fomento a la Cultura Democrauca.

Articulo 33. La estructura de la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas es: -

1. Director Ejecutivo:
I.1. Coordinacion de Gestidn;
IL. Direccién de Financiamiento y Seguimiento a las Asociaciones Polltlcas
11.1. Subdireccién de Financiamiento, Registro y Seguimiento; ‘
11.1.1. Departamento de Radiodifusion; ,
11.1.2. Departamento de Fortalecimiento a lis Asociaciones Politicas; \
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I1.1.3. Departamento de Registro de Asociaciones Politicas;
I1.1.4. Departamento de Financiamiento;
III. Direccién de Quejas:
IIL1. Subdireccién de Sustanciacién y Resolucion, y
II1.1.1. Departamentos de Sustanciacién y Resolucién.

Articulo 34. La estructura de la Direccién Ejecutiva de Organizacién y Geografia
Electoral es:

L. Dxrector Ejecutivo:
I.1. Coordinacién de Gesnon
~ IL. Direccién de Organizacién y Documentacién Electoral:

H.1. Subdireccién de Organizacién Electoral;
I1.1.1. Departamento de Planeacion y Operacion Electoml
I1.1.2. Departamento de Normanvidad y de Métodos Electorales;
I1.1.3. Departamento de Modernizacién Electoral;
I1.1.4. Departamento de Innovacién y Mejora;

I1.2. Subdireccién de-Materiales Electorales y Documentacién Electoml
11.2.1. Departamento de Almacenamiento y Distribucién;
I1.2.2. Departamento de Materiales Electorales;
11.2.3. Departamento de Documentacién Electoral;

II. Direccién de Geografia, Estadistica y Estudios Electorales:

I11.1. Subdireccién de Sistemas e Informacion Geoelectoral;
I11.1.1. Departamento de Procesamiento y Andlisis Cartogrifico;
111.1.2. Departamento de Administracién de Productos Cartogréficos;
111.1.3. Departamento de Desarrollo de Sistemas Electorales;

ITL.2. Subdireccién de Estadistica y Estudios Electorales;
I11.2.1. Departamento de Estadistica Electoral;
111.2.2. Departamento de Estdios Electorales;
111.2.3. Departamento de Anilisis e Investigacién Electoral, y
I11.2.4. Departamento de Gestién y Andlisis de Instrumentos Electorales.

Articulo 35. La estructura de la Direccién Ejecutiva de Participacién Ciudadana es:

I. Director Ejecutivo:
I.1. Coordmador de Gesnon
I1. Direccién de Formacién y Desarrollo Participativo:
IL.1: Subdireccién de Formacidn;
I1.1.1. Departamento de Contemidos y Materales. Didicticos para fa
Participacién Ciudadana;
11.1.2. Departamento de Formacién Ciudadana;
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I1.1.3. Departamento de Promocién de los Principios Rectores de la
Participacion Ciudadana;

HI. Direccién de Organizaciones de Representacion Cludad'lna

I11.1. Subdireccién de Procedimientos Participativos;

ITI.1.1. Departamento de Programas y Proyectos;

111.1.2. Departamento de Asesorfa y Reg1stro de Organizaciones de

Representacién Crudadana;

I11.1.3. Departamento de Procedimientos de Participacién Ciudadana;
IT1.2. Subdireccién de Evaluacién y Vinculacidn;

IT1.2.1. Departamento de Evaluacidn, y

I11.2.2. Departamento de Instrumentos de Evaluacién.

CAPITULO VIII
DE LAS UNIDADES TECNICAS

SECCION PRIMERA
DE SUS ATRIBUCIONES

Articulo 36. Son atribuciones de los Titulares de las Unidades, con cxc,epmon del tirular
de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién:

I1.

I1.

V.

VI.

- VII.

Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia;

Cumplir las instrucciones que emita el Consejo General, las Comisiones, los

Comutés, la Junta, y los Secretario Ejecutivo y Administrativo, en el dmbito de sus
atribuciones;

Asistir a las sesiones y reuniones de trabajo de las Comusiones y Comutés, cuando
asi lo soliciten los presidentes de los mismos, por tratarse de asuntos de su
competencia e informar al Secretario Ejecutivo y Administrativo en el dmbito de
sus atribuciones, los asuntos tratados y los acuexdos tomados;

Asistr a las »sesiones de la Junta en su calidad de invitados;

Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por el Secretario Ejecuuvo o el
Secretario Administrativo, en el ambito de sus atribuciones;

Asistir a las sesiones de los Comités de los que formen parte, en los que fun;an
como vocales, asesores o invitados;

Proporcionar los informes, datos y ‘documentos que les soliciten, el Consejero
Presidente, las Comisiones, los Comutés, los Consejeros Electorales, la Junta, lps.

\
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Secretarios Administrativo v Ejecutivo, haciendo del conocimiento  tal
circunstancia a estos ilumos, segun corresponda;

VIII. Formular los anteproyectos de Programa Operatvo Anual y de presupuesto de la
Unidad Técnica a su cargo y presentarlos al Secretario Ejecutivo o al Secretario
Administrativo, de conformidad con los criterios generales y los procedimientos
aprobados por la Junta; '

IX. Presentar para la consideracién del Secretario Ejecutivo y Administrativo, en el
ambito de sus atribuciones, los proyectos de procedimientos admlmstmtwos-
necesarios para el desarrollo de sus atribuciones;

X.  Supervisar el cumplimiento de los proyectos contenidos en las fichas del
Programa Operativo Anual aprobado por el Consejo General, correspondientes a
su drea, asi como la realizacién de las actividades conforme al calendario
respectivo;

XI.  Emitr dictimenes y opiniones en el marco de su competencia sobre asuntos que
le solicite el Consejo -General, las Comisiones, los Conutés, el Consejero
]’1e31dente los Consejeros Electorales, las Secretarfas L]ecumva y Administrativa,

]unta,

XII. . Coordinar y supervisar el func;ionamiento de las dreas a su cargo;

XIII. Proporcionar la informacién necesaria, a efecto de que la Junta y e} Secretario
Administrativo  estén en posibilidad de rendir el informe del avance
programatico-presupuestal y el ejercicio del gasto del Instituto Electoral, y

XIV. Las demés que le confieran la normativa que rige al Instituto Electoral.

SECCION SEGUNDA ,
DE LA UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL,

TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
ATRIBUCIONES Y ESTRUCTURA

Articulo 37. A la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y Proteccién de.
Datos Personales corresponde:

I. Disefiar, producir y difundir las acciones para fortalecer la imagen {

institucional;
» ' \ \




II.

III.

IV.

VI

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Disefiar, producir y difundir las acciones para consolidar la comunicacién
institucional;

Presentar al Secretario Ejecutivo la propuesta anual de la Estrategia de
Difusién Insttucional, para ser sometida a consideracién de la Junta. La
estrategia deberd procurar difundir de manera eficaz y eficiente los
programas, politicas yactividades institucionales;

P]anear organizar, dirigir, coordinar y supervisar las acciones que permitan el
constante suministro de mformac1on institucional a los diferentes medios de
comunicacion;

Operar las relaciones piblicas e interinstitucionales;

Organizar conferencias de prensa, foros y entrevistas necesarias para la
d1fu510n de los planes, programas v actividades institucionales;

Presentar al Secretario Ejecutivo la propuesta anual de la Estrategia de
Comunicacién Institucional, para ser somenida a la consideracion de la Junta;

Ejecutar el Programa Operativo Anual aprobado por el Consejo Genelal
respecto a los proyectos de comunicacién social, transparencia y proteccién
de datos personales elaborados por la propia Unidad;

Apovyar a la Secretarfa Ejecutiva para supervisar la correcta aplicacion del -
Manual de Idenudad Grifica Insutucional y, en su caso, proponer
actualizaciones al mismo;

Presupuestar y atender las solicitudes de inserciones y encartes en medios
impresos e Internet que se requieran para difundir las acuvidades del Instituto

Electoral y gestionar su publicacién;

Realizar la cobertura informativa y supervisar Ja transmisién de los eventos
institucionales a través del Circuito Cerrado de Television e Internet;

Supervisar v emitir opinién técnica en la planeacién y produccién de
materiales de difusién internos y externos;

Coadyuvar en la produccién de materiales audiovisuales que requieran las
diferentes areas;

Asesorar a las 4reas en la organizacién de eventos institucionales en cuanto

manejo adecuado de la imagen institucional;




XVII.

XVIIL

XIX,

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Coordinar la imagen grifica y supervisar la administracién del sitio de
Internet del Instituto Electoral, con base en los conterudos generados por las
diferentes areas;

Supervisar la actualizacién y dar mantenimiento, con el apoyo de la Unidad
Técnica de Servicios Informdticos, al sitio de Internet del Instituto Electoral;

Operar la Oficina de Informacién Piblica del Instituto Electoral;

Recibir, tramitar y notificar la respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacién pablica, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Transparencia; '

Recibir las solicitudes de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién de
datos personales en posesion del Instituto Electoral a cuya tutela estard el
trimite de las mismas, conforme a lo establecido en las Leyes de
Transparencia y de Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal, asi
como en los Lineamientos en la materia; :

Facilitar el acceso a la informacién piblica generada, administrada, o en poder
del Instituto Electoral, de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo y'en la Ley de
Transparencia;

Difundir, en el sitio de Internet del Instituto Electoral, la informacién
generada por las distintas 4dreas del mismo, con apego a la Ley de

Transparencia;

Informar al Consejero Presidente, a los Consejeros Electorales, los

‘Secretarios Ejecutivo y Administrativo, asi como a los Directores Ejecutivos y

Titulares de Unidad de Ja difusién que realicen los medios de comunicacién
respecto de las actividades y funciones del Instituto Electoral;

Arender las solicitudes de los érganos del Instituto Electoral y brindar apoyo
en materia de comunicacién social, previa instruccién del Secretario
Ejecutivo; |

Actualizar la videoteca y el archivo fotografico de las sesiones del Consejo

Geeneral y demds actividades stitucionales;

Proporcionar material fotogrifico y de video sobre eventos publicos a los
representantes de los medios de comunicacién que asi lo soliciten para el
cumplimiento de su labor informativa en los que participe el Instituto
Electoral, v
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XXVI.. Las demis que le confiera la normativa que rige al Instituto Electoral.

Articulo 38. La estructura de ]a Unldad Técnica de Comunicacién Social, Transpalencm v
Proteccién de Datos Personales es:

I.  Tiwlar de la Unidad;
II. Direccién de Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Pelsonales
I1.1. Subdireccién de Trasparencia;
I1.1.1. Departamento de Transparencia e Informacién Pablica;
- I1.1.2. Departamento de Apoyo Juridico;
I1.1.3. Departamento de Proteccién de Datos Personales;
III. Direccién de Comunicacin: ‘
II1.1. Subdireccién de Comunicacién Institucional;
IT1.1.1. Departamento de Informacién;
II1.1.2. Departamento de Redaccién, y
II1.1.3. Departamento de Disefio y Pigina Web.

: SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS INFORMATICOS
ATRIBUCIONES Y ESTRUCTURA

Articulo 39. A la Unidad Técnica de Servicios Informaticos corresponde:

L. Elaborar y proponer los procedimientos y lineamientos que deben regir el
desarrollo, instrumentacién y mantenimiento de la mfrae@tructula y servicios
informaticos del Instituto Electoral;

II.  Elaborar y proponer los lineamientos téCnICos para la adquisicion de equipo de
cémputo y comunicaciones, asi como contratacién de servicios informiticos;

IIE.  Atender los servicios en materia informitica, cémputo y telecomunicacién que
se requieran para las actividades ordinarias y procesos electorales y
procedirmientos de participacién ciudadana; -

IV.  Identficar y determinar distuntos perfiles de los usuarios del Insttuto Electoral
a efecto de atender las necesidades de capacitacién y asesoria en el drea de
sistemas informaticos y de comunicaciones;

V. Coadyuval con las dreas del Instituto Electoral, para 1mplementa1 sistemas
informdticos;




VL

VIL

IX.

XI.

X1I.

XIIE.

VIII.

Coadyuvar en la administracién o asignacién de los recursos informéticos de
manera eficiente hacia las dreas;

Proporcionar a la Contralorfa General la informacién que le solicite respecto al
cumplimiento de las normas de control y seguridad informética por parte; de
todos los érganos del Instituto Electoral y, en su caso, denunciar ante ese
drgano de control las infracciones que observe a dichas normas;

Colocar y proporcionar el mantenimiento técnico al sitio de internet del
Instituto Electoral; :

Invesugar y analizar permanentemente nuevas tecnologms en materia de
informética y comunicaciones, para proponer su aphcacmn en el Instituto

Electoral;

Coordinar y proporcionar los mantenimientos preventivos y correctivos a los
bienes informaticos propiedad del Instituto Electoral;

Administrar las licencias de software propiedad del Instituto Electoral;

Desarrollar sistemas informdticos en materia electoral y administrativa como
una herramienta que apove el cumplimiento de los fines del Insututo Electoral,

v

Las demds que le confiera la normativa que rige al Instituto Electoral.

Articulo 40. La estructura de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos es:

I. Tiwular de la Unidad,;

I1. Direccién de Informacién e Infraestructura Informatica:

T1.1. Subdireccién de Sistemas de Informacion;
I1.1.1. Departamento de Analisis y Disefio de Sistemas de Informacién;
I1.1.2, Departamento de Desarrollo de Sistemas de Informacién;
I1.1.3. Departamento de Aplicacién de Sistemas de Informacién;
I1.2. Subdireccién de Seguridad, Redes y Computo;
11.2.1. Departamento de Soporte Técnico y Mesa de Ayuda;
11.2.2. Departamento de Servidores y Bases de Datos;
I1.2.3. Departamento de Redes y Comunicaciones, y
11.2.4. Departamento de Web, Scguridad y Nuevas Tecnologias.

SECCION CUARTA
DE LA UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO, LOGISTICA
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Articulo 41.

Y APOYO A ORGANOS DESCONCENTRADOS
ATRIBUCIONES Y ESTRUCTURA

A la Unidad Técnica de Archivo, Logistica ¥ Apoyo a Organos

Desconcentrados corresponde:

I. Apoyar y dar seguimiento a los trabajos de los 6rganos desconcentrados del
- Insututo Electoral y al respecto:

a)

b)

d)

g

Informar permanentemente al Secretario Fjecutivo sobre la coordinacién,
integracién y funcionamiento de las D1recc1ones y Consejos DlStilt’llCS del
Instituto Electoral;

Proveer al Consejo General y/ o a los Consejeros Electorales, por conducto

del Secretario Ejecutivo, de informacién oportuna y sistematizada sobre el
desempefio de las labores de los érganos desconcentrados del Instituto
Electoral;

Supervisar la observancia por parte de los érganos desconcentrados del
Instituto Electoral, de los acucrdos emitidos por el Consejo General y
demds ordenamientos legales relauvos a los procesos electorales y
procedimientos de participacién ciudadana;

Ser enlace entre las Direcciones Ejecutivas y Unidades con los érganos
desconcentrados del Instituto Elcctoral ‘de conformudad con los critenos
generales relativos al flujo de comunicacién e informacién institucional
establecidos por el Secretario Ejecutivo;

Supervisar que la estructura de personal de los érganos desconcentrados
esté debidamente integrada y su actuacion se realice acorde a los fines del
Instituto Electoral;

Ejecutar las acciones necesarias para que los 6rganos desconcentrados
cuenten con los elementos necesarios para su adecuado funcionamiento;

Dar seguimiento a la ejecucién de las acuvidades de los 6rganos
desconcentrados ordenadas por el Consejo General, Consejero Presidente y
Secretario Fjecutivo; de los programas instutucionales elaborados por las

Direcciones  Ejecutivas y Unidades, asi como las demds actividades

ordenadas por las dreas centrales o determinadas por los propios érganos
distritales;




IL.

- h)

)

k)

)

Coadyuvar con las Comisiones, los Comités y el Secretario Ejecutivo en el
desahogo de diligencias, mspecciones oculares y demds actuaciones con
motivo del trimite y sustanciacién de los expedientes de quejas o
investigaciones que correspondan;

Proponer, con las demds dreas competentes, los criterios especificos de
revisién para implementarse en las visitas de supervisién a los Srganos
desconcentrados susceptibles de ser inspeccionados;

Participar conjuntamente con las 4dreas competentes en las visitas de
supervisién que se practiquen a los 6rganos desconcentrados e informar
permanentemente al Secretario Ejecutivo sobre las recomendaciones y
observaciones que se hubieren encontrado;

Coadyuvar en el procedimiento de registro de candidatos de eleccién
popular;

Concentrar y sistematizar la informacién relativa a la publicacién de los
acuerdos aprobados por el Consejo General en los estrados de los érganos
desconcentrados; :

m) Dar seguimiento a las recomendaciones y observaciones hechas por las

n)

‘p)

9

autoridades competentes a los érganos desconcentrados;

Proponer la concertacién y la operacién de mecanismos e instrumentos de
coordinacién e mtercambio de informacién con las instancias competentes
internas del Instituto Electoral;

Evaluar el cumplimiento de objetivos y metas, de conformidad con los
indicadores estratégicos aprobados, a efecto de verificar el desempeio del
personal de los érganos desconcentrados;

Supervisar la aplicacién de los mecanismos de control para el mejoramiento

de la eficiencia operativa y funcional del 4rea a su cargo, de acuerdo con el
Manual de Organizacion, y

Establecer, en coordinacién con las Direcciones Ejecutivas y Umdades, los
criterios de gestién aplicables al desarrollo y cumplimiento de Jos programas
institucionales a cargo de las Direcciones Distritales.

"Dar el apoyo logistico a las diversas 4reas del Instituto Electoral para el

desarrollo de sus actuividades, asi como realizar las actividades documentales

- relacionadas con las sesiones y acuerdos del Consejo General relativas a:



II1.

a)

b)

£)

Revisar y/o redactar, en coordinacién con las Direcciones Ejecutivas y
Unidades' responsables, los proyectos de acuerdo del Consejo General que
le ordene el Secretario Ejecutivo;

Preparar, con el apoyo de las areas responsables de la elaboracién de las
respectivas  propuestas y proyectos, -las versiones definitivas de los
documentos del Consejo General, mismas que deben contener las
observaciones que, en su caso haya aprobado esa instancia;

Elaborar las actas de las sesiones del Consejo General;
Publicar o fijar en los estrados del Instituto Electoral, los acuerdos y
resoluciones que determine el Consejo General y operar, su incorporacién al

sitio de Intérnet del Instituto Electoral;

Tramitar la publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, de los

acuerdos y resoluciones que establezca el Cédigo y los que determine el

Consejo ‘General, mformando permanentemente al Secretario Ejecutivo;

Remitir al Secretario Ejecutivo las versiones finales de los documentos
aprobados por acuerdo del Consejo General para firma y dar seguinuento a
su cumplimiento, y

Proporcionar los servicios de apoyo logistico necesanos para el desarrollo
de las actividades del Consejo General, la Junta, las Comisiones, los
Comités, las Direcciones Ejecutivas y las Unidades.

Respecto de los archivos y servicios de documentacion del Instituto Electoral:

.a)

b)

Integrar y administrar el archivo del Consejo General;

Remitir, en medio magnético, a la Unidad Técnica de Comunicacién Social,
Transparencia y Protecuon de Datos Personales, los acuerdos y

resoluciones aprobados por el Consejo General, para su incorporacién en el

SIt1O de Internet del Instituto Eleutoml

Remitir a la Oficina de Informacién_ Piblica, el listado. de Jos acuerdos y
resoluciones aprobados por el Consejo General, para efectos de su consulta;

Supervisar la integracién, clasificacién y conservacién del archivo de
concentracién e histérico del Insututo Flectoral; :

Proporcionar asesorfa archivistica a los érganos del Instituto Electoral p:
la integracién y clasificacién de sus archivos de trimite;




f) Organizar el Centro de Documentacién del Instituto Electoral, asi como
custodiar, operar y mantener actualizado su acervo;

g) Proponer y ejecutar las acciones tendentes a la celebracion de enlaces y

préstamos con bibliotecas, centros de documentacién y otros similares, con

el objeto de mtercambiar informacién y acrecentar el acervo def Centro de
Documentacion del Instituto Electoral para consulta ptiblica;

h) Promover las acciones necesarias para la adqhisicié‘n de  matenal
hemerobibliografico, digital y audiovisual, en materia electoral, politica,
social, juridica, administrativa y estadistica del Centro de Documentamon,

‘i) Coadyuvar en la elaboracion de los documentos que acrediten la
personalidad de los Consejeros Electorales Distritales y Representantes de
partido, ante los Consejos Distritales y Mesas Directivas de Casilla, y

j) Coadyuvar en el plocedmnento de registro de observadores electorales, cuya
competenc1a corresponda al Consejo General.

IV.  Ias demis que le confiera la normativa que rige al Instituto Electoral.

Articulo 42. La estructura de la Umdad Tecmca de Archivo, Loglstlca y Apoyo a Or £a10s

Desconcentrados es:

I. Titular de Unidad;
II. Direccién de Seguimiento:
I1.1. Departamentos, de Coordinacién y Apoyo Operauvo;
TII. Direccién de Archivo, Logistica y Documentacién:
IT1.1. Subdireccién de Logistica y Acuerdos;
I11.1.1. Departamento de Logisuca; -~
I11.1.2. Departamento de Elaboracién y Seguimiento de Acuerdos;
I11.2. Subdireccién de Documentacién y Archivo;
TI1.2.1. Departamento de Archivo General y de Concentracion, y
T11.2.2. Departamento del Centro de Documentacién.

SECCION QUINTA
DE LA UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS JURIDICOS
ATRIBUCIONES Y ESTRUCTURA

Articulo 43. A la Unidad de Asuntos Juridicos corresponde:




1L

I11.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

cotejadas de los documentos que obren en los archivos del Insttuto Electoka

Prestar apoyo al Secretario Ejecutivo en la represenmcmn legal del Insttuto
Electoral; -

ngar los juicios o procedimientos, con excepcién de los que deriven de actos
y resoluciones de la Contraloria General;

Participar en plticas conciliatorias con los trabajadores del Instituto Electoral o
con quien haya demandado a éste, para contener o solucionar algin conflicto,
asi como llevar a cabo las negociaciones conducentes y el pago respectivo,
previa instruccién v autorizacién del Secretario Ejecutivo, con base en el
dictamen que esta 4rea especializada emita, debiendo elaborar un informe de los
resultados obtenidos al Secretario Ejecutivo quien, a su vez, lo presentard a la
Junta y Consejeros Electorales; :

Apoyar al Secretario Ejecutivo en la prictica de notificaciones que derven de
los acuerdos tomados por el Consejo General;

Prestar apoyo al Secretario Ejecutivo-en la formulacién de denuncias de hechos
o querellas penales;

Asesorar en materia juridica a las dreas mediante el desahogo de consultas, y en
sesiones y reuniones de los érganos del Instituto Electoral a que se convoque;

Atender las consultas ‘sobre la aplicacion del Cédigo que los érganos del
Instituto Electoral le formulen al Secretario Ejecutivo, para conformar criterios
de interpretacion legal; -

Apoyar al Secretario Ejecutivo en la tramitacién y sustanciacién de los medios
de impugnacién en contra de actos o resoluciones de los érganos del Insututo
Electoral y en los demds procedimientos o recursos establecidos en el Cédigo o
en otros ordenamientos, siempre que no formen parte del marco de
atribuciones de otro o1gano,

Formular, revisar o validar, en sus aspectos juridicos, los proyectos de contratos
y convenios en los que el Instituto Electoral sea parte;

Apoyar, en su caso, en la elabomuon de proyectos de normas internas y demas

ordenamientos . necesarios para el Gptimo funaonamxcnto del Insututo
Electoral;

Apoyar al Secretario Ejecutivo, en la expedicién de copias certificadas

en términos de lo establecido por la normativa aplicable;
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XII. Apoyar, cuando lo soliciten, el Consejo General, las Comisiones, los Comités o
la Junta, en la redaccién de proyectos de acuerdo, informes y resoluciones, y

XIII. Tas demés que le confiera [a normatva que rige al Instituto Electoral.

Articulo 44. La estructura de fa Unidad Juridica es:

I. Titular de Unidad; , .
I1. Direccién de Atencién a Impugnaciones, Quejas y Procedimientos
Administrativos:
IL.1. Subdireccién de Atencién a Impugnaciones;
I1.1.1. Departamento de Analisis de Impugnaciones e Integracién de
Expedientes;
I1.2. Subdireccién de Instruccién Recursal y Quejas;
- 1L.2.1. Departamento de Quejas;
II1. Direccién de lo Contencioso:
I11.1. Subdireccién de Defensorfa y Litigio;
TIL.11. Departamento de Atencién a Demandas;
I11.1.2. Departamento de Defensoria Juridica;
111.1.3. Departamento de Acciones Legales;
IV. Direccién de Servicios Legales:
V.1, Subdireccién de Normatividad y Contratos;
IV.1.1. Departamento de Convenios y Contratos;
IV.1.2. Departamento de Registro, y
1V.1.3. Departamento de Normatividad.

SECCION SEXTA
DE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO
ATRIBUCIONES Y ESTRUCTURA

Articulo 45. La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo tene las
atribuciones establecidas en el Cédigo,-en el Estatuto del Servicio y demds normativa que
nge al Insututo Electoral.

Articulo 46. La estructura de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo es:

I. Titular de Unidad;

II. Direccién de Reclutanuento y Seleccién:




I1.1. Subdireccion de Reclutamiento y Seleccién;
I1.1.1. Departamento de Seleccién y Promocién;
I1.1.2. Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral;
I1.1.3. Departamento de Andlisis de Perfiles y Competencias;

III. Direccién de Vinculacién y Evaluacién:

IT1.1. Subdireccién de Vinculacién, Evaluacion y Desarrollo;
I11.1.1. Departamento de Formacién y Desarrollo;
I11.1.2. Departamento de Materiales y Tecnologias Educativas;
II1.1.3. Departamento de Vinculacién Insntumonal y
I11.1.4. Departamento de Evaluacién.

SECCION SEPTIMA
DE LA SUPLENCIA DE LOS

TITULARES DE LAS DIRECCIONES EJECUTIVAS, UNIDADES TECNICAS

Y CONTRALORIA GENERAL

Articulo 47. Las ausencias de los titulares de las Direcciones Ejecutivas, Unidades y de la
Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién se sujetarin a lo siguiente:

I.

I

Ausencias momentaneas:
De hasta por quince dias habiles, seran suplidas por el Director o el Subdirector
de mayor antigiiedad en el drea respectva, y

Ausencias temporales:
Mayores a quince dias y hasta por cuarenta y cinco dias hébiles, serdn suplidas -
por un encargado del despacho que designe el Consejero Presidente.

Articulo 48. Las ausencias del Tirular de la Contraloria General se sujetardn a lo siguiente:

I.

II.

Las ausencias momentineas serin suplidas  por el Subcontralor de
Responsabilidades e Inconformidades; en ausencia de éste, por el de Auditorfa,
Control y Evaluacién; o, en su caso, el de Atencién Ciudadana y Normatividad,

y

Tratindose de ausencias temporales, éstas serin suphdas por ¢l encargado del

despacho que determine el Consejero Presidente, en tanto la Asamblea

Legislauva, en ejercicio de sus atribuciones, designa al nuevo titular, de acuerdo
a lo previsto por el articulo 85 del Cédigo.
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En este supuesto, el Consejero Presidente deberd informar a la Asamblea
Legislativa la vacancia de la Contralorfa General, para los efectos de su
designacién. :

Articulo 49. Los encargados del despacho recibirdn la remuneracién salarial que
corresponda al cargo y/o puesto que ocupen. Al término de la encargaduria deberdn .
IeINCOrporarse a su cargo y/ 0 puesto de origen. :

Articulo 50. Para los efectos de dar continuidad al Instituto Electoral en la debida
atencién de los asuntos a su cargo, serdn competentes para suplir en la suscripcién de los
documentos respectivos:

I.

.

111

IVv.

Al Contralor General, sus Subcontralores;
Al Titular de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién, sus Directores;

Al Secretario Ejecutivo, los Titulares de las Direcciones Ejecutivas-o Titulares
de Unidad, que le son adscritos, en el dmbito de sus respectivas competencias;

A los Directores Ejecutivos y Titulares de Unidad, el Director que corresponda,
en el ambito de sus respectivas competencias, y

A los Coordinadores Distritales, su Secretario Técnico Juridico, como

representante legal de su Direccién Distrital.

CAPITULO IX
DE LOS COMITES |

Ai'thulO 51. La integracién y atubucxones de los Comités se. establecen en el Codigo, en
los acuerdos del Consejo General, ydemas normativa que rige al Instituto Electoral.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURAY FUNCIONAMIENTO DE LOS
QRGANOS DESCONCENTRADOS

CAPITULO I

DE LAS DIRECCIONES DISTRITALES
- ATRIBUCIONES
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~ Articulo 52. Los 6rganos desconcentrados del Instituto Electoral se integran y funcionan
de conformidad con lo establecido por el Codigo, el Reglamento, la Ley de Participacién y
demds normativa que rige al Instituto Electoral.

Articulo 53. Son atribuciones de los Coordinadores Distritales:

I. Encargarse de los trabajos de organizacién electoral;
I1. Atender y coordinar las actividades previstas en la Ley de Parucipacién;
1.  Coordinar los trabajos de todos los servidores ptblicos de la Direccion

Distrital, los cuales estardn bajo su mando y supervision, asimismo, verificar
que se cumplan las politicas y programas generales y particulares y se
desarrollen los programas institucionales y procedimientos administrativos del
Instituto Electoral;

CIV. Cumplir, en el 4mbito de su competencia, con los acuerdos del Consejo
General e mformar sobre la observancia de los mismos al Secretario
Ejecutvo, por conducto de la Unidad de Apoyo Logistico;

V. - Cumplir con las instrucciones del Consejo General y del Secretario Ejecutivo;
VL. Coordinar y supervisar que ¢l 6rgano distrital cuente con los elementos

necesarios para su funcu)namlento

VII.  Mantener permanentemente informados a los integrantes de su Direccién
Distrital, acerca de las actividades o instrucciones emitidas por los diversos
servidores pablicos de las oficinas centrales del Instituto Electoral;

VIII.  Recibir y comprobar la aplicacién de los recursos financieros para cubrir los
gastos del 6rgano distrital en el desarrollo de los programas institucionales a

su cargo;

IX. Proporcionar a la Unidad de Apoyo Logistico, la informacién requenda para
el seguimiento del calendario anual de actividades de los érganos
desconcentrados;

X.  Convocar y dirigir las reuniones de trabajo con los integrantes del érgano

distrital, € informar lo conducente al Secretario L]ecuuvo por conducto de la
Umdad de Apoyo Logistico;
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XI.

X1I.

XI11.

XIV.

XVII.

XVIII.

Coordinar y supervisar la elaboracién de la memoria técnica de los procesos
electorales y remitirla al Secretario Ejecutivo para su d1fu31on

Coordinar v supervisar la preparacién de la informacién requerida en el
ambito distrital, para ‘la elaboracién de la estadisuca de los procesos
electorales v de participacién ciudadana, asi como del catdlogo de
informacién bésica por seccién electoral;

Supervisar el avance cuantitativo v cualitativo del cumplimiento de los
Saval Y Vo P
programas Institucionales a cargo del érgano distrital;

Dar seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el calendario anual de
actividades ordinarias o electorales de los drganos desconcentrados, que les
remita la Unidad de Apoyoe Logistico;

Informar al Secretario Ejecutivo, por conducto de la Umdad de Apoyo
Logistico, sobre el desarrollo de las actividades y programas mstitucionales a
cargo del érgano distrital; ‘

Elaborar y remitir al Secretario Ejecutivo, por conducto de la Unidad de
Apoyo Logistico, el informe sobre los avances en Ja implementacién de los

- Programas generales y particulares del Insututo Electoral, en su dmbito
territorial;

Atender, en el 4mbito de su competencia, por conducto de la Unidad de
Apoyo Logistico, los requerimientos de informaci6n de las dreas centrales, de
conformidad con los flujos de comunicacién e informacién establecidos por
el Secretario Ejecutivo, y |

Las demis que le confiera la normativa que rige al Instituto Electoral.

Articulo 54. Son atribuciones de los Directores de Capacitacién Electoral, Educacién
Civica y Geogratia Electoral:

1I.

Ejecutar, en el ambito de su competencia, las politicas y programas generales y
particulares del Instituto Electoral, asf como las labores especificas que le asigne
el Coordinador Distrital;

Cumplir, en el &mbito de su competencia, los acuerdos del Consejo General y

de su respectivo Consejo Distrital, e informar sobre la observancia de los
mismos a su respectivo Coordinador Distrital; '
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III.

Iv.

VI.

VIIL.

VIIL

IX.

Cumplir con las instrucciones del Consejo General, del Secretario Ejecutivo y

de su Coordinador Distrital;

Proporcionar los informes y documentos que le requieran las Comisiones de su
Conse;o DlStI‘ltal a través de su respcctwo Consejero Presidente;

Informar al Coordinador Distrital sobre el desarrollo de sus actvidades;

Participar, en el dmbito de su competencia, en la claboracién de la memoria
técnica de los procesos electorales;

Atender, en el 4mbito de su competencia, por conducto de la Unidad de Apoyo
Logistico, los requerimientos de informacién de las dreas centrales, de

“conformidad con los flujos de comunicacién e informacién establecidos por el

Secretano Ejecutivo;

Acordar con su respectlvo Coordinador Dlstutal los asuntos de su
competencia, y

Ias demds que le confiera la normativa que rige al Instituto Electoral,

Articulo 55. Son atribuciones de los Secretarios Técnicos Juridicos:

1L

III.

Iv.

VI.

VII.

Ejecutar, en el ambito de su competencia, las politicas y programas generales

) p P Y Prog Y
particulares del Instituto Electoral, asi como las labores especificas que le asigne
el Coordinador Distrital; :

‘Cumplir, en el 4mbito de su competencn los acuerdos del Consejo General e

informar sobre la observancia de los mismos a su Coordinador Distrital;

Cumplir las instrucciones del Consejo General, del Secretario Ejecutivo y del

Coordmador D19tr1tal

Cumplir las tareas que en materia de organizacién electoral le encomiende el

Coordinador Distrital;
Informar al Coordinador Distrital sobre el desarrollo de sus actividades;
Asesorar juridicamente a la Direccion Distrital de su adscripeién;

Colaborar con el Coordinador Distrital en la implementacién de los Programas
de Capacitacién Electoral y de Educacién Civica y Democratica;




VIII.

IX.

XL

XII.

XTII.

XIV.

XV.

Atender las consultas juridicas de los cudadanos que acudan a la respectiva
Direccién Distrital, en cuanto a la proteccién de sus derechos-politico
electorales y sobre temas de justicia electoral llevandose una bmcora de la
misma y su resultado; ‘

Coordnar y supervisar la integracién, operacién y actualizacién del archivo del
6érgano distrital, que estard bajo su resguardo fisico y legal

Apoyar al Coordinador Distrital en las gestiones administrativas;
Expedir copia certficada, previo cotejo y compulsa de todos aquellos
documentos que obren en los archivos de la Direccién Distrital de su

adscripcidn;

Participar, en el dmbito de su competencia, en la elaboracién de la memoria
técnica de los procesos electorales;

Atender, en el dmbito de su competencia, por conducto de la Unidad de Apoyo
Logistico, los requerimientos de informacién- de las dreas centrales, de
conformidad con los flujos de comunicacién ¢ mformamon establecidos por el
Secretario E)ecutlvo, :

Acordar con el Coordinador Distrital los asuntos de su competencia, y

Las demds que le confiera la normativa que rige al Instituto Electoral.

Articulo 56. Son atribuciones de los Lideres de Proyecto:

I.

II.

I1L.

IV.

Ejecutar, en el dmbito de su competencm las politicas y programas generales y

- particulares del Instituto Electoral, asf como las labores especificas que les

asigne su Coordinador Distrital;
Cumplir, en el dmbito de su competencia, con los acuerdos del Consejo
General y de su respectivo Consejo Disuital, e informar sobre la observancia de

los nnsmos asu Coordnmdor Distrital;

Cumplir con las instrucciones del Consejo General, del Secretario Ejecutivo y
de su respectivo Coordinador Distrital; : :

Informar a su respectivo Coordinador Distrital sobre el desarrollo de sus
actividades;
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V. Desarrollar los trabajos que en materia de organizacién electoral, capacitacién
~ electoral, educacidn civica, geografia electoral, aspectos juridicos, informéticos y
administrativos, le sean encomendados por su Coordinador Distrital;

VI.  Fungir como enlace informdtico entre su respectiva Direccién Distrital y la
Unidad Técnica de Servicios Informaticos;

VIL. Auxiliar a los demas integrantes de su Direccién Distrital en la elaboracién de la
memoria técnica de los procesos electorales;

VIII. Atender, en el 4mbito de su competencia, a través de la Unidad de Apoyo
Logistico, los requerimientos de informacion de las dreas centrales, de -
conformidad con los flujos de comunicacién e informacién establecidos por el
Secretario Ejecutivo; '

IX. Acordar con su Coordinador Distrital los asuntos de su competencia, y

X.  Las demis que le confiera la normativa que rige al Instiruto Electoral.

CAPITULO 11
DE LOS CONSEJOS DISTRITALES

Articulo 57. Los Consejos Distritales, durante cada proceso electoral, se integran y
funcionan de conformidad con lo establecido por el Cédigo, su Reglamento de
Integracién, Funcionamiento y Sesiones, y demds normativa que rige al Insttuto Electoral.

CAPITULOQ I1I
DE LAS MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA

Articulo 58. Las Mesas Directivas de Casilla son érganos electorales formados por
ciudadanos que se integran para. cada proceso electoral, en los términos y con las
atribuciones establecidas en el Cédigo, v que funcionan tnicamente durante [a jornada
~ electoral. ‘ - ' '

~ TITULO CUARTO
. DE LOS ESPACIOS DEL INSTITUTO ELECTORAL

CAPITULO UNICO | N
DE SU USO -




Articulo 59. El Salén de Se51ones serd el lugar en las oficinas centrales del Instituto
Electoral para la celebracién de las sesiones del Consejo General, salvo que por causas de
fuerza mayor o caso forwito, a juicio del Consejero Presidente, dicho espacio fisico no
garantice el correcto desarrollo de las rrusmas y se deba sesionar en cualquier otro lugar
dentro del Distrito Federal.

Dicho Salén y demds dreas podrin ser utilizados para eventos institucionales previa
autorizacién que otorgue el Secretario Ejecutivo, con b’lSC a la informacién que le
proporcione la Unidad de Apoyo Logistico:

Articulo 60. Al Salén de Sesiones estard estrictimente prohibida la entrada de toda
persona armada, con excepcién del personal de seguridad del pIOPIO Instituto Electoral;
en estado de ebriedad o bajo la influencia de enervantes o psicotrépicos; quien infrinja lo
anterior serd puesto a disposicién de las autoridades competentes. El Secretario Ejecutivo
velard porque se cumpla esta regla.

En lo conducente, esta disposicion serd aphcab]e por lo que hace a los Consejo
Distritales.

Articulo 61. Los demds salones y espacios fisicos del Instituto Electoral serin utilizados
para la celebracién de sesiones, reuniones, capacitacién, ceremonias y/0 eventos
institucionales. El Titular de la Unidad de Apoyo Logistico cuidard que se observe lo
anterior. |

Articulo 62. Los integrantes del Consejo General podrin utilizar las instalaciones del
Instituto Electoral para ruedas de prensa, previa soliciud que se haga al Secretario
Ejecutivo quien las acordara con el Consejero Presidente para su autorizacion respetando
lo establecido en el articulo anterior. -

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal
entrard en vigor al momento de su publicacion.




- SEGUNDO. Se abroga el “Reglamento Intenior del Instituto Electoral del Distrito
Federal” que aprobé el Consejo General el 11de abril de 2008 segiin el acuerdo ACU-25-
"08. : , : ' '

TERCERO. Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Reglamento. |

CUARTO. Remitase para su publicacién dentro del plazo de diez dfas habiles a la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, asi como en los estrados del Instituto Electoral, tanto en
oficinas centrales, como en sus cuarenta Direcciones Distritales, y en la pigina de Internet
www.iedt.orgmx. | |
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REGLAMENTO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
. GENERALIDADES

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia general y obligatoria para los
servidores ptblicos del Instituto Electoral del Distrito Federal, tiene por objeto
transparentar el ejercicio de la funcion priblica del nusmo, el acceso de toda persona ala
informacién publlca generada, administrada o en posesién del propio organismo, asf
como, garanuzar a los interesados el derecho de acceso, rectificacién, cancelacién u
oposicién de sus datos personales que obren en sus sistemas de datos personales.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por cuanto a:

A) Los ordenamientos legales:

I.

II.

III.

IV.

VI

Cédigo: Codigo de Instituciones v Procedimientos Electorales del

Distrito Federal;

“Ley de Transparencia: Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Pablica del Distrito Federal;

Ley de Proteccion de Datos: Ley de Proteccion de Datos

Personales para el Distrito Federal;

Lineamientos de Datos Personales: Lincamientos para la
Proteccién de Datos Personales en el Distrito Federal;

Lincamientos INFOMEX: Lineamientos para la gestuén de

solicitudes de informacién publica y datos personales a través del
Sistema INFOMEX del Distrito Federal, y

Reglamento: El presente Reglamento.

B) Sus érganos yautoridades:.




I1.

III.

IV,

VI

VIiI.

VIII.

IX.

XI.

Comision: Comision de Normatividad y Transparencia del

- Consejo General;

Comité: Comité de Transparencia del Instituto Electoral;
Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral;

Direcciones Distritales: Organos desconcentrados del Instituto
Electoral, en cada uno de los cuarenta distritos electorales
uninominales en que se divide el Distrito Federal;

INFODF: Instituto de Acceso a la Informacién Publica del
Distrito Federal;

Instituto Electoral: Instituto Electoral del Distrito Federal;

OIP: Oficina de Informacién Publica del Instituto Flectoral:
Unidad de Apoyo Logistico: Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados del Instituto
Electoral;

Unidad de Comunicacién: Unidad Técnica de Comunicacion

Social, Transparencia y Proteccién de Datos Personales del
Instituto Electoral;

Unidad de Sistemas: Umdad Técnica de Servicios II]JCOIITI’IUCOS

del Instituto Electoral, y

Unidad Juridica: Unidad Técnica de Asuntos Juridicos del
Instituto Electoral.

C) Sus conceptos:

Clasificaciéon: Acto por el cual se determina que la informacién es
restringida en sus modalidades de reservada o confidencial;

Datos personales: Toda mformacién numérica, alfabética, grafica,
actisuca o 'de cualquier otro upo relativa a la vida privada de las
personas identificadas o identificables de manera enunciativa mas
no himitativa concerniente a las caracteristicas fisicas, morales o
emocionales, origen ético o racial, domicilio, vida fanuliar, privada,
intima y afectiva, nimero telefénico privado, correo electrénico




I11.

IV,

VL

VII.

VIII.

IX.

personal, ideologfa, preferencias sexuales y toda aquella informacién
que se encuentra en posesion del Instituto Electoral, susceptible de
ser tutelada por el derecho fundamental a la privacidad, intimidad,
honor y dignidad, en términos de lo dlspuesto por la Ley de
Tmnsparencm

Derecho de acceso: Prerrogativa que tiene toda persona para
acceder a la informacién publica y/o a los datos de cardcter
personal, generados, administrados o en poder del Instituto

Electoral, en los términos de las leyes respectlvas,

Derecho de cancelacién: Prerrogativa con que cuenta el
interesado para solicitar la supresién de sus datos personales en
posesién de los entes publicos, cuando asi proceda en términos de

la Ley de Proteccion de Datos;

Derecho de oposicién: Potestad con que cuenta ¢l interesado para
no permitr el tratamiento de los datos personales que le
conciernen;

Derecho de rectificacion: Prerfogativa del interesado  para
solicitar correcciones a sus datos personales en los términos de la
legislacién aplicable;

Documentos: Expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones,
oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares,
contratos, convenios, INStructivos, notas, memorandos, estadisticas,
o bien, cualquier otro registro en posesién del Insticuto Electoral y
sus servidores publicos, sin importar su fuente o fecha de
elaboracién. Los documentos podrin estar en cualquier medio,
entre  Otros, escrito, 1mpre€0 sonoro, visual, electrénico,

informdtico u hologréfico;

Expediente: Seric ordenada y relacionada de actuaciones
administrativas compuestas por los documentos que pertenecen a

un MISMO asunto, procedlmlcnto o negocio tramitado por o ante ¢l
Instituto Electoral;

INFOMEX: Sistema electronico mediante el cual las personas
podran presentar sus solicitudes de acceso a la informacién piblica
y de acceso, rectificacién, cancelacién u oposicién de datos
personales y es el sistema tnico para el registro y captura de todas
las solicitudes recibidas por los entes ptiblicos a través de los
medios seflalados en la Ley de Transparencia v la Ley de Proteccién
de Datos, asi como para la recepcidn-de los recursos de revision




X1

XI1.

XIII.

X1V,

XVI,

XVII.

XVIIL

mterpuestos a través del plop1o sistemna, cuyo. sitio de Internet es:
www.infomexdf.org.mx;

I'nformacic’)n confidencial: . Informacién que contiene. datos
personales relativos a las caracterfsticas fisicas, morales o
emocionales, origen étmico o racial, domicilio, vida fqmjhar privada
intima y afectiva, nimero telcfomco privado, correo electrénico,
ideologia, preferencias sexuales y toda aquella informacién que se
encuentra en posesidn del Instituto Electoral, susceptible de ser
tutelada por el derecho fundamental a la privacidad, mtmndad

“honor y dignidad,

Informacion de acceso restringido: Aqueﬂa informacién en
posesién del Instituto Electoral, clasificada en las modalidades de
confidencial o reservada;

Informacion pubhca Todo archivo, registro o dato contenido en
cualquier medio, documento o registro impreso, éptico, elecerénico .
o magnético-que se encuentre en posesion del Instituto Electoral y
que no haya sido previamente clasificada como de acceso
restringido;

'Informacion reservada: Informacién pdblica que se encuentre

temporalmente sujeta a alguna de las excepciones previstas en la

Ley de Transparencia;

_ Instancias: Organos del Instituto Electoral que a continuacién se

enlistan: Consejo General; oficinas de los Consejeros Electorales;
Comusiones del Consejo General; Presidencia del Consejo General;

Junta  Adminss trativa; Secretaria.  Ejecuuva; = Secretaria

Administrativa; Contralorfa  General; Direcciones  Ejecutivas; |
Unidades Técnicas; Organos Desconcentrados y Comutés;

. Recurso de Revision: Recurso previsto en el Capitulo 1T del Titulo
‘Tercero de la Ley de Transpareneia y el Capitulo I del Titulo
- Cuarto de la Ley de Proteccién de Datos;-

Sitio de Internet: Sitic www.iedf.org.mx;

Solicitante: Toda persona que solicite informacién al Instituto
Electoral, y

Solicitud: Escrito libre o los formatos impresos o electrénicos

‘mediante el cual el solicitante: presenta su requerimiento de

i




informacién publica o de acceso, recuficacién, cancelacién u
oposicién dé datos personales.

Articulo 3. La interpretacion y aplicacion de las disposiciones de este Reglamento se

hardn conforme a los principios establecidos en los parrafos segundo y tercero del
amculo 3 del Codlgo

‘Articulo 4. El Instituto Electoral garantizari el acceso a la informacién relacionada con
la documentacién electoral, entendida ésta como los documentos tanto principales y
auxiliares utilizados por las autoridades electorales durante el desarrollo de la jornada
electoral y el computo distrital, en términos de la Ley de Transparencia.

Lo anterior, siempre que no se haya efectuado la destruccién de la misma en términos

del Codigo.

Articulo 5. Los servidores publicos del Instituto Electoral recibirdn los diplomados,
cursos, seminarios, talleres, conferencias, entre otras formas de ensefianza o
~capacitacién, por conducto de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo, en materia de transparencia y acceso a la informacién puablica, y del ejercicio
al derecho a la proteccién de datos personales para lo cual, de ser el caso, se suscribirin
los instrumentos juridicos respectivos con entes piblicos federales y locales,
instancias académicas de reconocido prestigio.

TITULO SEGUNDO
DE LA INFORMACION PUBLICA Y DE LOS DERECHOS EN MATERIA
- DE DATOS PERSONALES

CAPITULOI
DE LA INFORMACION PUBLICA Y DE ACCESO RESTRINGIDO

Articulo 6. La informacién generada, administrada o en poscsion, del Insuwito
Electoral se considera un bien del dominio pablico accesible a cualquier persona en los
términos y condiciones que la Ley de Transparencia y e] Reglamento establecen.

Articulo 7. La informacién de acceso restringido en sus modalidades de reservada y
" confidencial, no podri ser divulgada bajo ninguna. circunstancia, salvo por las
excepciones determinadas en la Ley de Transparencia.




Articulo 8. Es reservada la informacién mencionada en el articulo 37 de la Ley de
Transparencia, la cual no puede ser divulgada por un periodo de siete afios contados a
partir de la fecha en que se generd, salvo por las causas establecidas en la misma Ley de
Transparencia, periodo que podri prorrogarse hasta por cinco afios ad1c1onales siempre
que subsistan las causas que le dieron origen.

En caso de que el Instituto E]ectoral cuente con mformacién reservada, el titular de la
instancia deberd fundar y motivar la negativa de su acceso, acreditando que el dafio que
pueda producirse con la  publicidad de dicha informacién es  mayor
que el interés puiblico de conocerla, y se estard :11 procedimiento previsto en la Ley de
Transparencxa :

Articulo 9. Es confidencial de manera indefinida la informacién establecida en e!
articulo 38 de la Ley de Transparencia, las instancias tomarin las previsiones necesarias
para que solo tengan acceso los titulares de la informacién y los semdmes publicos que
rcqulelan conocerla para el ejercicio de sus funciones.

~ Articulo 10. Cuando la informacién solicitada se refiera a expedientes o documentos
que contengan informacién reservada y/o confidencial, las instancias propondrin al
Comité la eclaboracién de una versién piblica, con base en la normativa aplicable,
pudiendo excluir o tachar palabras, renglones, parrafos o partes del documento.

~ Asf también, cuando dicha informacién conste en formato electrénico, podri alterarse
el mismo.

Por cuanto hace a la informacién publica de oficio que deba publicarse en el sitio de
Internet del Instituto Electoral, las mnstancias deberdn proteger los datos personales v,
~en su caso, la informacion reservada que se contenga. Las instancias serdn responsables
del contenido de la informacién que remitan para su publicacién en el sitio de Internet.

CAPITULO 11
DEL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Articulo 11. La OIP recibird las solicitudes de informacién presentadas en escrito
material o en los formatos a disposicién de los solicitantes en dicha oficina y en el sitio
de Internet, por correo electrénico, de manera verbal cuando la indole del asunto lo |
permita o por via telefénica, en todos los casos, se’ registrard la solicitud a través del '

¥
A\




sistema INFOMEX y se remiuri el acuse respectivo al solicitante, dentro dc los tres
dias habiles siguientes por el medio sefialado para recibir notificaciones.

Articulo 12. Las Direcciones Drstrlta]es destmaran un espacio fisico y un equipo de
computo con acceso a Internet, para atender solicitantes que quieran presentar una
solicitud de 1nformac1on

El personal de las Direcciones Distritales orientard a los peticionarios para que ingresen
su solicitud mediante el sistema INFOMEX o por via correo electrénico dirigido a la

QIP.

El horarlo de atencién en las Direcciones Dlstutales serd de lunes a viernes de las nueve
a las diecisiete horas.

Articulo 13. Cuando la informacién solicitada derive de un procedimiento
administrativo o que se trimite en forma de juicio y quien la requiera forme o haya
formado parte del mismo, la instancia, en caso de ser procedente, proporcionars la
informacién  directamente”  sin remitir  al  solicitanee  a - Ja  OIP.

Articulo 14. Los plazos previstos en la Ley de Trampalencm se computardn a partir del
dia siguiente que la solicitud de acceso a Ja informacién haya ingresado al sistema
INFOMEX, de conformidad con los lineamientos de dicho sistema.

La Oficialia de Partes, asi como los encareados de la correspondencia de las instancias

: e ; carg . P :
que reciban una solicitud de informacién de conformidad con la Ley de Transparencia,
deberan renutirla a la OIP a més tardar el dfa habil siguiente de la recepcion.

Serd responsabilidad de la instancia que reciba la sohatud remitir la misma dentro de
los plazos establecidos.

Articulo 15. Cuando al presentarse la solicitud ésta no sea precisa o no contenga los
datos senalados por la ley, la OIP prevendri al sohcmntc debiendo ayudarlo a subsmar .
las deficiencias.

En el caso de que las instancias, a las que les sea turnada una solicitud de informacion,
consideren que ésta no es clara o precisa, deberén de remitir a la OIP en un plazo no
mayor de tres dias siguientes a la recepcién de Ja misma, la propuesta de prevencion
respectiva, debidamente fundada ¥ motivada.




Articulo 16. Las notificaciones se podrz’m realizar de las siguientes formas:

I.  Personalmente al solicitante 0 a su represcntante en el domicilio sefialado para
tal efecto, y

II.  En estrados de Ja OIP en los siguientes casos: -

a) Al no sefialar domicilio para notificar o algiin medlo sefalado por la Ley
~ de Transparencia; - :
by  Cuando el domicilio se encuentra fuera del Distrito Federal, y
¢) . Enelsupuesto que al realizar la dth&ﬂCla se advierta que no corresponde
- al domicilio senalado

Articulo 17. La OIP notificard a los solicitantes, por conducto de los nouficadores
habilitados por el Secretario Ejecutivo adscritos a la Unidad Juridica, para lo cual
proporcionard a esa Unidad en tiempo y forma los oficios de respuesta v, en su caso, la
documentacién anexa.

Articulo 18. La OIP no esti obligada a tramitar las solicitudes de acceso a la
informacién publica, cuando sea formulada en términos ofensivos, y se tendrd por no
presentada, cuando el solicitante no haya atendido la prevencién que se le formulé o
habiendo desahogado la misma no sea posible desprender los datos necesarios para
atender su peticion.

Si la solicitud es rechazada por actualizarse alguno de los SUpUestos anteriores, la OIP
notificard la negativa mediante oficio, fundado y motivado, por el medio eleg1d0 por el
solicitante, dentro de los diez dias habiles siguientes de leublda la solicitud.

Articulo 19. Para los efectos del presente Reglamento, el cémputo de los plazos tomara
en cuenta dfas. y horas - hibiles, entendiéndose  por tales, atn
durante los procesos electorales y de participacidén ciudadana, todos los dias a
excepcién de los sibados, los domingos y los no laborables en términos de la normativa
aplicable y por horas, de las nueve a las diecisicte horas. Los dias inhabiles se declarardn
por circular del Secretario Administrativo.

En el caso de las sohcxtudes presentadas a través de INFOME X, se estard a lo
dispuesto en los Lineamientos emitidos por el INFODF en lo que no contravenga a la
normativa del Instituto Electoral.




Articulo 20. El utular de la instancia responsable de la informacién, en el supuesto de
aceptacién de la solicitud, en un plazo no mayor a siete dias habiles contados a partir de
la fecha en que haya sido recibida la solicitud en el Instituto Electoral, remitird el -
contenido de la respuesta a la OIP para que ésta elabore el oficio de respuesta
msttucional y proceda a su notificacién.

No obstante, dicho plazo podri ampliarse por tnica vez, en funcién del volumen o la
complejidad de la informacién solicitada, hasta por un periodo de diez dias habiles,
~debiendo el 4rea responsable informarlo a la OIP en el séptimo dla del tranie.

S1 corresponde a varnas 1nstancias dar contestacion a la solicitud de informacién, la OIP
concentrard las respuestas, y procederd a integrar la’ respuesta institucional dirigida al
solicitante y lo entregard al mismo por el medio que éste hubiera indicado.

El no remitir a fa OIP una solicitud de informacion: recibida o remitirla fuera de los
plazos mencionados, serd motivo de responsabilidad administrativa.

Articulo 21, En su caso, al dia siguiente en que haya recibido la solicitud, el ttular de la
instancia hard del conocimiento a la OIP, mediante oficio, que su area no es la
responsable de generar o resguardar dicha informacién, indicindole la instancia que
probablemente pudiera poseer Ta informacién requerida.

La OIP analizari el caso concreto e instrumentard las medidas pertinentes para su
posible localizacién en otra instancia y redireccionard la solicitud en el sistemna
INFOMEX a mis tardar el siguiente dia habil de la recepcién del oficio respectivo.

St la solicitud corresponde a informacién que posiblemente se encuentre en- los
archivos de otro ente publico, la"OIP en un plazo no mayor a cinco dias hibiles, lo
notificara al solicitante y lo orientard. Asimismo, enviard la solicitud a la oficina que
corresponda.

~Articulo 22. Ed su caso, dentro de los tres dias hibiles siguientes en que haya recibido
la solicitud, el titular de la instancia hara del conocimiento lo siguiente:

. Ala OIP, mediante oficio, que la informacién sohcn:ada no se emucntle en fos
archivos de la instanctd, y

II.  Tratindose de informacién que verse sobre el funcionamiento y actividades que
desarrolla este Instituto y que por alguna circunstancia no obre en los archivos,
el Comité conoceri del asunto y, de ser procedente, declarard la inexistencia de
la informacién, antes del vencimiento del plazo de respuesta.




Articulo 23. En caso de que el titular de la instancia considere que la informacién es
restringida, dentro de los ‘tres dias habiles siguientes contados a partir de que haya
recibido la solicitud, lo hari del conocimiento a la OIP para que ésta presente al Comité
la propuesta de clasificacién de la informacién, quien resolver lo conducente.

Articulo 24.-Cuando la OIP considere que puede otorgarse acceso parcial a la
informacién solicitada o negarse la totalidad de la misma, por estar clasificada como de
acceso restringido, su propuesta deberi estar fundada y motivada.

Tratz’mdose de informacién reservada deberd indicar lo siguiente:
I. Latuente de la informacién;

II.  Que la informacién encuadra legitimamente en alguna de las hipétesis de
“excepcidn previstas en la Ley de Transparencia, sefialando de cual se trata;

1. Que la divulgacion dé la informacion lesiona el interés que protege, explicando
detalladamente la causa, MOLIvO, 1azOn o circunstancia;

IV.  Que el dano que puedc producirse con fa publicidad de la informacién es mayor
- que el interés piblico de conocerla, explicando detalladamente la causa, motivo,
razén o circunstancia;

V.  Las partes de los documentos que se reservan;
V1. Elplazo de reserva, y

VH.  La autoridad responsable de su conservacion, guarda y custodia, que en todo
’ caso seri el titular de la instancia.

Articulo 25. El p1651dentc del Comité convocari dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la 1ccep(.10n de la propuesta de clasificacién de la informacién presentada
por la OIP, a sesion extraordinana la cual tendrd por tnico objeto pronunciarse
respecto a la-clasificacién de la informacién. El Comité podri allegarse de -elementos
necesarios para anmalizar el asunto planteado, para‘ello podra solicitar al secretario del
Comuté instruya lo necesario para obtener elementos de conviccion para niejor proveer.

La resolucién emitida se comunicard a la OH’ y qcompamra dicha 1e901uc10n ala
respuesta que notifique al sohcrcante.

10




Articulo 26. La obligacién del Instituto Electoral de brindar acceso a la informacién se
cumple en cualquiera de las modalidades siguientes:

I. = Mediante consulta directa en las oficinas del Instituto Electoral;

II.  Mediante la entrega de la informacién a través del medio senalado ¥ previo pago
de los derechos correspondientes o costos de rcproducuon,

IT1.  Mediante su otorgamiento a través del sistemarINFOMEX, v
IV.  Mediante envio por correo electrénico.

Si derivado del volumen de informacién, ésta no puede almacenarse en el correo
electrénico del peticionario, el Instituto Electoral para cumplir con su obligacién de
entrega de informacién, proporcionard al peticionario una direccién electrénica desde la
cual podré obtener o descargar la informacién que requiere. |

Articulo 27. Si la informacién solicitada no se entrcgo en tiempo por el Instituto
Electoral 'y el solicitante cumpho con los wamites, plazos y, en su caso, ¢l pago de
derechos, cuotas de recuperacion de los materiales o gastos de envio, asi como los
requisitos cxigidos por la Ley de Transparencia, se entenderi que la respuesta es
afirmativa, en lo que le favorezca al solicitante, excepto cuando la solicitud verse sobre
informacién de acceso restringido, en cuyo caso, se entenderd en sentido negativo.
Subsistira la obligacién del Instituto Electoral de otorgar la informacién al solicitante
siempre que la posea, en un plazo no mayor a diez dias hdbiles posteriores al
vencimiento del plazo de respuesta.

Articulo 28. Los temas referidos en las solicitudes de acceso a la informacién serin
publicos, al igual que las respuestas que se otorguen, incluyendo, en su caso, la

_informacién entregada, salvo la clamflcada como reservada yla conﬁdenmal

Articulo 29. La consulta de la informacién piblica es gratuita. En caso de que el -

solicitante requicra la reproduccién material de la informacién, o bien, ésta se encuentre
Gnicamente en medio material, el peticionario deberd cubrir el pago de derechos
correspondientes que le sean notificados o, en su caso, acudir a la consulta directa.

1 sistema INFOMEX indica a los solicitantes los derechos o cuotas de recuperacién a
cubrr por a reproduccién de la informacién y contiene el formato de pago ante la

institucién bancaria respectiva, una vez realizado el pago dicho sistema lo hace del”

conocimiento a la OIP para que ésta requiera a la mnstancia la reproduccién de la
informacién. - :
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En caso de que Ja informacién requiera del pago de derechos por concepto de
reproduccién y el solicitante hubiera sefialado un “domicilio fuera del Distrito
Federal para su entrega, la OIP le solicitard sefialar un domicilio dentro del Distrito
Federal, o bien, en caso contrario, la informacién le sea entregada en la OIP.

Cuando el solicitante realice el pago del servicio de paqueterfa conforme a lo previsto
en el Sistema INFOMEX y sefiale un domicilio dentro del Distrito Federal, la OIP

realizard la entrega de la informacién conforme a lo previsto en el articulo 16 del -

presente Reglamento.

Articulo 30. Las solicitudes relacionadas con los datos personales se tramitarin en los
términos de la Ley dé Proteccién de Datos, los Lineanuentos de Datos Personales, los
Lineamientos INFOMEX y lo establecido en e] Capitulo 11T de este Reglamento.

CAPITULO 111 ,
DEL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO, RECTIFICACION,
CANCELACION U OPOSICION DE DATOS PERSONALES

Articulo. 31. Todas las personas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién,
cancelacién u op051c1on de sus datos personales, que obren en un sisterma de datos
personales en posesién del Instituto Electoral.

Sélo el interesado o su representante legal, previa acreditacién de su personalidad,
podra solicitar al Instituto Electoral a través de la OIP, que le permita el acceso,
rectificacién, cancelacion o haga efectivo su derecho de oposicién de sus datos
personales, en los términos previstos por la Ley de Proteccién de Datos y sus
lineamientos. :

Articulo 32. La solicitud de acceso, recuficacion, cancelacién u oposicién de datos
personales, se deberd presentar ante la OIP del Instituto Electoral, en cmlqulcm de las
siguientes modalidades:

I.  Por escrito material, serd la entregada personalmente por el interesado o su
representante legal, en la OIP, o blen a través de correo 01dmarlo, correo

CCI’t]flC’ldO o servicio de mensajeria;

II. En forma verbal, serd la que realiza el interesado o su representante legal

directamente en la OIP, de manera oral, la cual deberd ser capturada por el .

“responsable de la Oficina en el formato respectivo;

12
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II1.

IvV.

V.

Por correo electrénico, serd la que realiza el interesado a través de una direccién

“electrénica y sea enviada a la direccién de correo electromco asignada a la OIP

del Instituto Electoral;
Por el sistema electrénico INFOMEX, y -

Por via telefénica, en términos de los lineamientos que expida el INFODF.

En el caso de que Ja solicitud sea presentada por correo electrénico, en el formato

respectivo, escrito material o Veibalmente se estard a lo dispuesto por el articulo 10 del

RegIamento

Articulo 33. La solicitud de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicién de los datos
personales debera contener, cuando menos, los requisitos siguientes:

.

I1I.

1v.

VI.

Nombre del ente piblico vy del sistema de datos personales en los que obre la
informacién sobre la cual desea ejercer cualquiera de los derechos referidos;

Nombre completo del interesado o, en su.caso, de su representante legal:

a) En el caso del representante legal, deberd acreditar su personalidad

previamente a la entrega de la informacién, mediante carta poder firmada
ante dos testigos v ratificadas las firmas ante Fedatario Piblico, o
b) Mediante poder notarial que le otorgue el titular de los derechos personales,
debiendo ademis presentar la documentacién original que sefala el articulo
18 de los Lineamientos para la gestién de solicitudes de informacién priblica
y de datos personales a través del sistema INFOMEX del Distrito Federal,
~ del precitado tirular;

’Descupuon clara y precisa de los datos pemomles reqpecto de los que se busca

c;ercer alguno dc los derechos antes mencionados;
Cualquier otro elemento que facilite su localizacién;

El dom1c1ho dentro del Distrito Federal, o medio eIcctromco para recibir

not1f1cac1ones y

Ia modahdad de entrega en la que preflere se ot01gue el acceso a sus datos

pelsomles la cual podrd ser por consulta directa, copias simples o cemflcadas
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Articulo 34. Ademis de los requisitos sefialados en el articulo anterior, los solicitantes,
deberdn acreditar segiin corresponda, lo siguiente: '

I. En las sohc1tudes de acceso a datos pelsonales, deberd acreditarse la
personahdad al momento de entregar la informacién;

II. Tratandose de solicitudes de rectificacion, el interesado deberd indicar ¢l dato
que es erréneo y la - correccién  que  debe  realizarse,
y acompafiar la documentacién probatoria que sustente su peticién, salvo que la
misma dependa exclusivamente del consentimiento del interesado y ésta sea
procedente, y | |

III.  Enelcaso de cancelacién, e} interesado debera sefialar las razones por las cuales
considera que el tratamiento de los datos no se ajusta a lo dispuesto en la Ley de
Proteccién de Datos, o en su caso, acreditar la procedencia del ejercicio de su
derecho de oposicién.

Articulo 35. Los medios por los cuales el solicitante podra recibir notificaciones y
acuerdos de trdmite serdn: correo electrénico, not1f1c1c1on personal en su domicilio o
en la plOpla OIP del Instituto. Electoral,

El interesado o su 1‘epresentante legal, para recibir la informacién referente a los datos
personales deberdn acudir a la OIP de este Instituto Electoral, acreditando su identidad.

Articulo 36. La OIP deberi notificar al solicitante en el medio sefialado para tales
efectos, en un plazo miximo de quince dias hibiles contados desde la presentacion de
la solicitud, la determinacién adoptada en relacién con su solicitud, a efecto que, de
resultar procedente, se haga efectiva la misma dentro de los diez dias habiles siguientes
a la fecha de la citada notificacion. :

'Ll plazo de quince dfas, referido en el parrafo anterior, podri ser ampliado por tinica
vez, por un periodo igual, siempre y cuando asf lo justifiquen las circunstancias del caso.

En caso de que la solicitud presentada no corresponda a una solicitud de acceso,
rectificacién, cancelacién u oposicién sobre datos de cardcter personal, la OIP deberd
riotificarlo dentro del plazo de cinco dias hibiles al solicitante vy, en su caso, orientarlo
para que presente una solicitud de mforrmaon plblica o realice el trdmite que
corres ponda '

S al ser presentada la solicitud no es precisa 0 no contiene todos los datos requeridos,
en ese momento la OIP, en caso de ser solicitud. verbal, deberd ayudar al solicitante a
subsanar las deficiencias. Si los detalles p10p01c1onados por el solicitante no bastan para
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localizar los datos personales o son erréneos, la OIP podri prevenir, por una sola vez v,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la presentacién de la solicitud, para que
aclare o complete la misma, apercibiéndolo de que de no desahogar la prevencién se
tendra por no presentada. |

Este requerimiento interrumpe los plazos establecidos en Jos dos parrafos anteriores.

En el supuesto de que los datos personalcs de una solicitud obren en los sistemas de
datos personales del Insttuto Electoral y éste considere improcedente la solicitud de
acceso, se deberd comunicar deé manera fundada y motivada al solicitante. Dicha
respuesta deberd estar firmada por el titular de la OIP y por el 1esponsable del sistema -
de datos personales del drea que corresponda.

Cuando los datos personales no sean localizados en los sistemas de datos del Instituto
Electoral, se hari del conocimiento del interesado a través de acta circunstanciada, en Ja
que se indiquen los sistemas de datos personales en los que se realizé la biisqueda.
Dicha acta deberd estar firmada por un representante del érgano de control interno, el
titular de la OIP y el responsable del sistema de datos personales del drea que
corresponda.

Articulo 37. De ser procedente el derecho de acceeo y, esto genere costos de
reproduccién, el titular de la instancia deberd comunicarlo a la OIP, mediante oficio, en
un plazo no mayor a nueve dias a partir de la recepcion de la solicitud.

En caso de que la instancia considere que la solicitud de acceso, rectificacién
cancelacién u oposicién de datos personales no es precisa o no contiene todos los datos
requeridos, el titular de la instancia debera solicitar mediante oficio a la OIDP, se
prevenga al solicitante, sefialando la parte de la solicitud que no resulta clara o precisa,
dentro de los tres dias hibiles en que haya recibido la solicitud, a fin de que la OIP
realice la prevencién conducente dentro del plazo eSt’lblGCldO en la Ley de

Tramparencla |

En caso de que la instancia requiera ampliar el plazo para la atencién de la solicirud de
- sacceso, rectificacién, cancelacion u oposicién de datos personales, deberd comunicarlo
a la OIP antes de la fecha dc vencimiento de la sohcmud indicando las razones que
}ust1f1quen la prorroga.

Articulo 38. Presentada la solicitud de acceso, rectficacién, cancelacién u oposicidn de
datos personales, la OIP observari el siguiente procedimento:

1. Recibir y registrar la solicitud v, devolver al interesado una copia de la solicitud
registrada, que servird de acuse de recibo, en la que deberd aparecer ‘el sello
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mstitucional, la hora y la fecha del registro; en caso de que la so 101tud sea
presentada en medio material o en el formato respectivo;

1. Registrada la solicitud, se verificari si cumple con los requisitos establecidos en
el articulo 33 del presente Reglamento, de no ser asi se prevendri al interesado.
De cumplir con los requisitos 'se turnari a la instancia competente para que
proceda a la localizacién de la 1nformac1on solicitada, a fin de emiur la respuesta
que corrcsponda,

III.  Lainstancia informard a la OIP de la existencia de la informacion solicitada. En
caso de que la informaciéon no obre en los sistemas de
la instancia a la que fue turnada, ésta lo comunicara a la OIP para que realice una
nueva busqueda en otra drea;

"IV.  En la respuesta, la OIP sefialard el costo que por concepto de reproduccidn

deberi pagar el solicitante en los términos del Codigo Fiscal del Distrito Federal;

V. La OIP notificard a través del medio sefalado para tal efecto, la existencia de
una respuesta para que el interesado o su representante legal acudan a recogerla

a la OIP;

VI.  En cualquier caso, la entrega en soporte impreso o el acceso electrénico directo
a la informacién solicitada se realizard de forma personal al interesado o a su
representante legal, y '

VII.  Previa exhibicion en original del documento con el que acredit6 su identidad el
interesado o su representante legal, se hard entrega de la informacién requerida.

En caso de que el Instituto Electoral determine que es procedente la recuficacién o
cancelacién de los datos personales, debera notificar al interesado la procedencia de su
peticién, para que, dentro de los diez dias hdbiles siguientes, el interesado o su
representante legal acrediten fehacientemente su identidad ante la OIP y se proceda a la
rectificacién o cancelacién de los datos personales.

Articulo 39. El trimite de la solicitud de acceso, rectificacién, cancelacién u oposicién
de datos personales es gratuito. No obstante, el interesado deberd cubrir los costos de
reproduccién de los datos solicitados, en términos de lo previsto por el Cédigo Fiscal
del Distrito Federal.

Los costos de reproduccion de la informacién sohc:tada se cobrardn al solicitante de
manera p1ev1a a su entrega y se calculara atendiendo a;

I.  Elcosto de los materiales utilizados en la reproducci(’)n de la informacién;
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I1.  Elcosto de envio, yen su caso,

III.  La ceruficacién de documentos, cuando proceda.

Articulo 40. Cuando el 4rea considere 1mproccdente la so]ncntud en términos del
parrafo sexto del articulo 36 del Reglamento, deberd, en un plazo de nueve dfas, -
presentar la respuesta debidamente fundada y motivada ante fa OIF quien contara con
~ un plazo de seis dias para notificar tal determmauon al solicitante.

Articulo 41. En caso de que no proceda la solicitud, la OIP deberd nouficar al
peticionario de manera fundada y motivada las razones por las cuales no procedi6 su
peticién. La respuesta debera estar firmada por el utular de la OIP y por el responsable
del sistema de datos personales, pudiendo recaer dichas funciones en la misma persona.

. Articulo 42. Cuando el rea, una vez realizada la biisqueda, no localice la informacién,
debera en un plazo de nueve dias, remitir a la OIP el acta circunstanciada de tal hecho,
en términos del pirrafo séptimo del articulo 36 del presente Reglamento. La OIP
contard con un plazo de seis das para notificar tal deterrinacién al solicitante.

- TITULO TERCERO _
DE LOS ORGANOS ENCARGADOS DE LA TRANSPARENCIA, DEL
ACCESO A LA INFORMACION Y DE LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES-

CAPITULO I
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 43. El Comité es la instancia del Instituto Electoral encargada de instrumentar
las acciones necesarias para cumplir con la Ley de Transparencia y la normativa emitida
por el INFODY en los términos previstos en cl presente Reglamento.

Articulo 44. El Comité se integra de la siguiente manera:

I.  Presidente: El func1onar10 del Instituto Electoral que designe el Consejo
‘ General :

1. Secretario: El Titular de lé_ Uhidad de Comuniézicién, y




1. Vocales:

a)  ElSecretario Ejecutivo;

b)  ElSccretario Administratvo;

¢)  ElTiwlar de la Unidad de Apoyo Logistico, y
d) ElTiwlardela Umdad de Sistemas.

El Contralor General yel Titular de la Unidad ]uridica formarin parte del Comité como
integrantes, quienes proporaonamn la asesorfa correspondiente en el 4mbito de su
competencia. |

Articulo 45. En las sesiones y trabajos del Comité podrin participar como invitados
permanentes, los representantes que designen los Consejeros Electorales del Consejo
General entre sus asesores, con derecho a voz.

El Presidente podri solicitar la asistencia de algin servidor pdblico del Instituto
Electoral o de cualquier persona como mvitado a la sesién del Comité, cuando el -
tratamiento de los asuntos asi lo requiera.

Il Presidente y los vocales del Comité, tendrin derecho a voz y voto, en el caso del
Contralor General y el Titular de la Unidad Juridica, sélo tendrdn derecho a voz, igual
que el Secretario, Asesores e Invitados.

Articulo 46. Los integrantes estin obligados a guardar discrecién y confidencialidad en
los asuntos que conozcan. la contravencién a esta disposicion es objeto de
responsabilidad administrativa.

Asticulo 47. El Comité se reuniri en sesién ordinaria cada mes. El Presidente del
Comité podrd convocar a sesién extraordinaria cuando Jo estime necesario 0 a pet1c10n
por escrito, firmada por la mayorfa de sus integrantes. El tipo de sesién se precisari en
fa convocatoria emitida por el Presidente del Comité.

El Comité tomard sus decisiones por mayorfa dc VOtos, Tn caso de empate el
Presidente tiene voto de calidad. -

Articulo 48. Tratindose de asuntos relacionados con solicitudes de acceso a la
mnformacién, cuya atencién requiera un tratamiento urgente, las convocatonas a sesién
del Comité se realizarin por escrito sin que medie tiempo perentorio de por medio,
dejindose constancia en la minuta de la sesién.
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Asticulo 49. Para cl cumphmlento de las atribuciones establecidas en el articulo 61 de fa
Ley de Transparencia, el Comité tiene las siguientes funciones:

1.

I0I.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Vigilar y supervisar que las instancias del Instituto Electoral cumplan con las

‘obligaciones establecidas tanto en la Ley de Transparencia como en la Ley de
' Protecc:on de Datos, asi como en la normativa aplicable emitida por el

INFODF y en el Reglamento;

Solicitar al Consejero Pwﬂdente del Consejo General por conducto del
Presidente del Comité, la colaboracién de las instancias para implementar
medidas y acciones relacionadas con la transparencia, acceso a la informacién y
proteccxon de datos personales;

Sugerir al Secretario Ejecutivo, las medidas preventivas o correctivas que estime
conducentes para el cumplimiento de la Ley de Transparencia, la Ley de
Proteccién de Datos y el Reglamento;

Invitar por conducto del Presidente del Comité, a los servidores piblicos o
personas externas al Instituto Electoral para que participen, con derecho a voz,
en las sesiones o en las reuniones de trabajo;

Autorizar, por mayoria simple, a participacién de personas que no formen parte
del Comité, para hacer uso de la palabra durante las sesiones o reuniones de
trabajo, en el supuesto de que no hayan sido invitadas previamente y de manera
formal en los térmmos de la fraccién anterior y se encuentren presentes en el
momento de la sesién o reunién;

Revisar la clasificacién de_ la informacion propuesta por la OIP a solicitud del
titular de la instancia, asi como resolver sobre la confirmacién, modificacién o
revocacién de dicha clasificacién o, en su caso, autorizar la elaboracién de una
versién publica;

Aprobar la versién piblica de los expedientes o documentos, por conducto de la
instancia ‘en cuyos archivos se encuentre la informacién, el personal de la OIP
coadyuvaré en la revisién de la version publica;

Declarar la mexistencia de la informacién con base en los elementos que al
respecto presenten los utulares de las stancias;

Elaborar propuestas de normativa en materia de transparencia y acceso a la
informacién y remitirlas 2 la Conusién para que emita su opinién y; en su caso,

las proponga al Consejo General;
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XT.

XII.

XIII.

XIV.

XVL

XVII.

XVIIIL

XIX.

Vigilar y atender el cumplimiento de las politicas, lineamientos, criterios y

disposiciones generales aplicables en materia de acceso a la informacién que
emita e] INFODF;

Vigilar, por conducto de la Unidad de Comunicacién y la Unidad de Sistemas,
que en términos de la Ley de Transparencia y el presente Reglamento se
incorpore y actualice la informacién pablica del Instituto Electoral en el sitio de
Internet;

Conocer y aprobar el proyecto de informe anual a que se refiere el articulo 73 de
la Ley de Transparencia y remitirlo oportunamente a la Comisién para someterlo
a la consideracién del Consejo General;’

Informar tnmestralmente al Consejo (Jenexal acerca del desarroﬂo de sus
actividades, prevm opimdn de la COflllSlOIl,

Realizar propuestas de modificacién al presente Reglamento y remitirlas a la-
Comisién para su opinidn y que en su caso, las proponga al Consejo General;

En su caso, proponer modificaciones al Reglamento que regule el
functonamiento de] Comité;

Elaborar, modificar y aprobar el Manual de Operacién de la OIP;

Hacer del conocimiento de la Contraloria General, las conductas en las que
incurran  Jos  servidores publicos del Instwmto que pudieran constituir
infracciones administrativas, con motivo del ncumplinento de la Ley de
Transparencia, la Ley de Proteccién de Datos y la normativa aplicable emitida

por el INFODF o del Reglamento;

Interpretar las disposiciones del Reglamento conforme a lo establecido en el

- Cédigo y en la Ley de Transparencia, asi como resolver lo no previsto en dicho

Reglamento, y

Las demds que le sean conferidas por el presenté Reglamento y el Consejo
General.

Articulo 50. Las funciones de los 1 mtegrantes e nvitados del Comuté vy las reglas para el
desarrollo de sus sesiones y reuniones de trabajo, se estableceran en el Reglamento que
para el efecto apruebe el Consejo General.
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CAPITULO IT
DE LA OFICINA DE INFORMACION PUBLICA

Articulo 51. La OIP es la unidad administrauva facultada para recibir solicitudes de
informacién pablica v solicitudes de acceso, rectificacién, cancelacién u oposicién de
datos personales, y ser4 Ja encargada de vigilar su gesuon.

Articulo 52. La OIP tramitard las solicitudes de informacion desde su recepcidn hasta
la entrega de las ; respuestas, mediante el otorgannento de la mformauon o la negacién
del acceso a la misima. :

Articulo 53. El responsable de operar la OIP seri el Titular de la Unidad de
Comunicacién.

Articulo 54. Para el cumplimiento de las atribuciones establecidas en el articulo 58 de la
Ley de Transparencia, la OIP tiene las siguientes funciones:

I Recibir y registrar en el sistema INFOMEX las solicitudes de acceso a la

informacién, presentadas en forma verbal y por via telefomm mediante escrito

matetial o por correo electrénico;

II.  Recibir y registrar las solicitudes de acceso a la informacién, rectificacion,
oposicién o cancelacion de datos personales;

III.  Atender consultas de informacién presentadas de manera verbal;

IV.  Comprobar que las solicitudes presentadas cumplan con los requisitos sefialados
en el presente Reglamento; _ . /

V. Gestionar las solicitudes recibidas, indicando en el sistema INFOMEX las
instancias que deben proporcionar la informacién, asi como los plazos para la -
- entréga de la misma; :

VI.  Dar seguimiento a la atencién de las solicitudes;

VIL.  Orientar enforma sencilla, comprensible vy accesible a los sohicitantes soblfe:

~a) Los utdmites vy p10ced1mlentos que deben efectuarse para solicitar
informacién;
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b)  Las instancias ante las que puede acudir a solicitar orentacién, consultas o
interponer quejas sobre la prestacién del servicio, y

)  Sobre el ejercicio de'las funciones o competencias a cargo de los servidores
publicos del Instituto Electoral;

VIIL  Establecer comunicacién y seguimiento con los enlaces de las instancias, a fin de
coadyuvar en el cumplimiento de los tlempos establecidos para proporcionar la
mformamon solicitada;

IX.  Elaborar ysignar los oficios de respuesta institucional a los solicitantes, con base
en la informacién que le proporcionen los titulares de las instancias, quienes
seran los responsables del contenido de la respuesta; '

X. . Elaborar el proyecto de declaratoria de inexistencia de la informacién y
presentarlo a la consideracién del Comité, con base en las respuestas que reciba
de las instancias;

XI. Elaborar la propuesta de clasificacién de la informacién, con base en los
elementos que le proporcionen los ttulares de las instancias;

XII.  Coadyuvar con el Comité en la elaboracién de las versiones piblicas de la
informacién junto con ]os enlaces dc las instancias;

XITI. = Revisar peric’)dicamente el sitio de Internet, a efecto de verificar la publicacién y
-actualizacién de la informacién del Insticuto Electoral v rendir un informe de
dicha revision al Comuté y a la Conusion;

XIV. Elaborarel informe referido en el articulo 73 de la Ley de Trans parencia;

XV. Elaborar los informes estadisticos trimestrales de las solicitudes de informacién
ptblica para presentarlos al Comité y a la Comisién;

XVI.  Asistr a las reuniones de trabajo convocadas por el INFODF ¢ informar al
Comité de las actividades realizadas, y

XV II Las demds quc establezcan la Lcy de Tnnsparcncm yel plcscnte Reghmcnto asi
como las que el Comité le asigne en cl dmbito de sus atribuciones.
TITULO CUARTO
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA

~ CAPITULOUNICO
DEL RECURSO DE REVISION
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Articulo 55. El solicitante inconforme podri presentar el recurso de revisién  ante el
INFODFE, en los supuestos establecidos en el articulo 77 de la Ley de Transparencia y-
38 de la Ley de Proteccién de Datos.

La OIP orentard al solicitante sobre su derecho de interponer el recurso, asf como el
modo y plazo para hacerlo.

- Articulo 56. Tratindose de recursos de revisidn interpuestos en contra del Instituto
Electoral, corresponde al Titular de la Unidad de Comunicacién:

I.  Elaborar el informe respecto del acto o resolucién recurrida, dentro de los cinco
dias hdbiles siguientes a que se Leﬁere la fraccidn I del articulo 80 de la Ley de
Transparencia;

1. Ofrecer las pruebas correspondientes para su desahogo; -
III.  Formular y presentar alegatos, y

IV.  En su caso, informar al INFODF del cumplimiento de sus resoluciones en un
plazo no mayor a cinco dias hibiles, contados a partir de la nouficacién de la
resolucion:

Para lo anterior, el Titular de la Unidad de Comunicacién contard con la palticipflci(’m :
- del wtular del 4rea 1esponsable de la emision u omusién de respuesta al recurrente, asf
como con la asesorfa de la Unidad Juridica.

TITULO QUINTO
DE LA TRANSPARENCIA

‘ CAPITULO UNICO
DE LA INCORPORACION Y ACTUALIZACION DE LA
 INFORMACION EN EL SITIO DE INTERNET

Articulo 57. Durante los diez dias habiles posteriores a la conclusién de cada trimestre,
las instancias entregardn a la OIP la actualizacién de la informacién en términos de los -
articulos 13, 14, 19 v 39 de la Ley de Trmsparencn para su 1nc01p01ac1on al sitio de
Internet, conforme a lo siguiente:
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I.  Las instancias al remiur la informacién publica de oficio para su publicacién en
la seccién de tranqurcncn del sitio institucional de Internet, deberén observar lo
establecido en los “Criterios v metodologia de evaluacion de la informacion
publica de oficio que deben dar a conocer los Entes Piblicos en su portales de
Internet”;

II.  La informacién deberd encontrarse lista para su publicacién, correlacionada con
' el articulo y fraccién de la Ley de Transparencia que corresponda, y

III.  Enformato electrénico yarchivos exportables determinados por el INFODEF.

Articulo 58. Los titulares de las instancias serdn responsables de verificar que la
informacién que les corresponde en términos de los articulos 13, 14, 19 y 39, tlimo
pirrafo de la Ley de Transparencia, se incorpore debidamente en la seccién de
transparencia del sitio instirucional en Internet, se mantenga actualizada y cumpla con
los criterios establecidos por el INFODF,

Articulo 59. La OIP recabard, publicard y actwalizard la informacién en el sitio
mstitucional de Internet, con la colaboracién del personal de la Unidad de
Comunicacion, y de la Unidad de Sistemas. De lo anterior la-OIP mantendrd puntual y

oportunamente mformado al Comité de Transparencia.

La inobservancia de esta obligacién por parte de los titulares de las instancias o de
cualquier otro servidor publico serd causa de responsabilidad administrativa.

Articulo 60. Se presentarin de forma trimestral ante el Comité de Tmnsparencia los
Informes relativos a la actualizacién en la seccién de ransparencia en el sitio
institucional de Intemet

TRANSITORIOS
PRIMERO. E! presente Reglamento entrard en vigor al momento-de su publicacién.

SEGUNDO. Se abroga el “Reqhmen'ro del Institato Electoral del Distrito Federal en

Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubhca , aprobado por el Conscjo
General el 29 de agosto de 2008.
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TERCERO. Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

CUARTO. El Comité de Transparencia tendrd un plazo de hasta 45 dias habiles,
computados a partir de dicha entrada en vigor para adecuar el Manual de Operacién de
la OIP, mientras tanto, funcionard vilidamente con el que hasta la fecha se han venido
aplicando en lo que no se contraponga a este Reglamento.

QUINTO. Remitase para su publicacién dentro del plazo de diez dias hibiles a la
Gaceta Oficial del Distrito Federal, asi como en los estrados del Instituto Electoral, .
tanto en oficinas centrales, como en sus cuarenta Direcciones Distritales, y en'la pégina
de Internet www.iedf.org.mx. ' | :
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REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO GENERAL Y COMISIONES |
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

GENERALIDADES

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia obligatoria y tene por objeto
regular la celebracién, conduccion v desarrollo de las sesiones del Consejo General, v
Comusiones del Instituto Electoral, asi como la actuacién de sus integrantes durante las
nUSMas. "

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

A) En cuanto a los ordenamientos legales:

I. Coédigo: Codigo de Insutuciones y Procedimientos Electorales del
Distrito Federal;

IT. Reglamento: Presente ordenamiento, y
III. Reglamento Interior: Reglamento Interior del Insututo Electoral.
B) En cuanto a sus érganos y autoridades:

I. Comision: Comisiones permanentes y provisionales del Consejo
General;

II. Consejero Presidente: Consejero Presidente del Consejo General;
ITI. Consejeros Electorales: Consejeros Electorales del Consejo General;
1v. Consej'o General: Consejo General del Instituto Electoral;

V. Instituto Electoral: Instituto Electoral del Distrito Federal;

VI. Invitados: Los servidores publicos del Instituto Electoral o lgs
especialistas externos que, a solicitud que les sea formulada por
Consejero Presidente o los Presidentes de las Comusiones o Comutés,
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participen con derecho a voz en las sesiones;

VIL Pres1dente(s) P1e51dente(9) de la(s) Comisién(es) o del(os) Céllﬁté(s),
seglin sea ¢l caso;

VIIL.Representantes de partido: Representantes de los partidos politicos
acreditados ante el Consejo General;

IX. Representantes parlamentarios: Representantes de los  grupos
parlamentarios de la  Asamblea Legislativa del Distrito  Federal,
acreditados ante el Consejo Genéral;

X. Secretario del Consejo: Secretario del Consejo General, y

XI. Secretario Técnico: Secretario Técnico de las Comisiones.

Articulo 3. La interpretacion y aplicacién de las disposiciones de este Reglamento se hard
conforme a los principios establecidos los parrafos segundo y tercero del articulo 3 del

Cédigo.

Articulo 4. Las sesiones del Consejo General y Comisiones se llevardn a cabo en el
domicilio oficial del Instituto Electoral. Sélo por causas de fuerza mayor o caso forwito
que, a juicio de quien las presida, no garanticen el buen desarrollo y la libre participacién
de sus integrantes, podra sesionarse en cualquier otro lugar dentro del Distrito Federal.

Articulo 5. Los integrantes del Consejo General v Comisiones, asi como los invitados
deberdn conducirse en todo momento con respeto dumntc el desarrollo de las sesiones y
propiciar su correcta celebracién.

TITULO SEGUNDO
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO GENERAL
CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSE]O
GENERAL

Articulo 6. Colrrespond.e al Consejero Presidente:

I. Asistir a las sesiones del Consejo General y participar en ellas con derecho a voz




II.
III.

IV.

VL

VIL
VIIL.

IX.

XI.
XII.
XIII.

XIV.

VOto;
Declarar el inicio v conclusién de la sesién;
Declarar los recesos que considere necesarios durante el desarrollo de una sesién;

Tomar las decisiones y medidas que estime necesarias para el adecuado desarrollo
de las sesiones;

Participar en la discusion de los asuntos, contenidos en el orden del dia de la
sesién de que se trate; '

Manifestarse libremente sobre los temas que se traten en las sesiones;

Conceder el uso de la palabra a los integrantes del Consejo General conforme al
procedimiento establecido en el Reglamento;

Consultar, en su caso, a los integrantes del Consejo General, si el asunto del
orden del dia que se estd analizando, ha sido suficientemente discundo;

Proponer acuerdos o modificaciones a los documentos que se analicen en la
ses1én; :

Solicitar al Secretario del Consejo someter a votacién los proyectos de acuerdo y
resolucion;

Vigilar la aplicacién del Reglamento y que se conserve el orden durante las
sesiones, dictando las medidas necesarias para ello;

Declarar al Consejo General en sesién permanente, cuando asi lo acuerde la
mavoria de sus integrantes con derecho a voto;

Declarar, por causa de fuerza mayor o caso fortuito, la suspensién temporal de las
sesiones;

Excusarse de conocer de algin asunto en que tengan interés personal, por
relaciones de parentesco o negocios, amistad estrecha o enemistad que pueda
afectar la imparcialidad en su desempeno, y

Las demiés que les confiera el Codigo, el Reglamento Interior y la normativa que
rige al Insututo Electoral.

Articulo 7. Corresponde a los Consejeros Electorales:




II.

I11.

Iv.

VI.

VII.

VIIL

IX.

Asistir a las sesiones del Consejo General y parucipar en ellas con derecho a voz v
vVOto; ’

Participar en la discusién de los asuntos contenidos en el orden del dia de la
sesién de que se trate;

Manifestarse libremente sobre los temas que se traten en las sesiones;

Ser convocados oportunamente a las scsiones v recibir la documentacidn
correspondiente;

Proponer acuerdos o modificaciones a los documentos que se analicen en la
ses1dn;

Solicitar al Consejero Presidente-la inclusién de asuntos en el orden del dia de las
sesiones ordinanas de] Consejo General;

- Contribuir a correcto desarrollo de las sesiones;

Excusarse de conocer de algin asunto en que tengan interés personal, por
relaciones de parentesco o negocios, amistad estrecha o enemistad que pueda
afectar la imparcialidad en su desempeno, y

Las demds que les confiera el Cadigo, el Reglamento Interior y la normativa que
rige al Instituto Electoral.

Articulo 8. Corresponde al Secretario del Consejo:

IL

III1.

IV.

Asistir a las sesiones del Consejo General y participar en ellas con derecho a voz;

Preparar los proyectos de orden del dia y convocatorias a las sesiones del Consejo
General;

Enviar a los integrantes del Consejo General los documentos y anexos de los
asuntos incluidos en el orden del dfa, junto con la convocatoria;

Pasar lista de asistencia a los integrantes del Consejo General y llevar el registro

de ella; , ’

Solicitar la dispensa de la lectura de los documentos previamente distribuidos {y -
que forman parte del orden del dia; *




VI

VIIL.

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XVIL

Partcipar en el desahogo de los asuntos de la sesion;
Contribuir al correcto desarrollo de las sesiones;

Proponer acuerdos o modificaciones a los documentos que se analicen en la
sesion; '

Elaborar el proyecto de acta de la sesién, someterla a la aprobacién del Consejo
General y, en su caso, incorporar las observaciones realizadas a la misma por el
Consejero Presidente, los Consejeros Electorales y Representantes de parudo y
parlamentarios, asi como las versiones estenograficas de las sesiones del Consejo
General;

Dar cuenta de los escritos que se presenten al Consejo General;

Ser el enlace directo entre el Consejo General v los diversos érganos del Instituto
Electoral;

Llevar el cémputo del tiempo de las intervenciones para los efectos previstos en
el Reglamento;

Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del Conscjo
General cuando lo solicite alguno de sus integrantes;

Firmar con el Consejero Presidente las actas de las sesiones, las resoluciones y los
acuerdos aprobados;

Llevar el registro de las versiones estenogrificas, asi como de las actas, acuerdos y
resoluciones aprobados por el Consejo General y el archivo de dichos
documentos, y

Las demds que les confiera el Cdigo, el Reglamento Interior y la normativa que
rige al Instituto Electoral.

Articulo 9. Corresponde a los Representantes de partido y parlamentarios:

I

I,

1.

Asistir a las sesiones del Consejo General y participar en ellas con derecho a voz;

Participar en la discusién de los asuntos contenidos en el orden del dia de la
sesion de que se trate; :

Manifestarse libremente sobre los temas que se traten en las sesiones;




IV.  Ser convocados oportunamente a las sesiones y recibir la documentacién
correspondiente;

V. Proponer acuerdos o modificaciones a los documentos que se analicen en la
sesion;

VI.  Solicitar al Consejero Presidente la inclusién de asuntos en el orden del dia de las
sesiones ordinarias del Consejo General;

VII. Conuibuir al correcto desarrollo de las sesiones;
VIIL. Solicitar por mayorfa al Consejero Presidente, convoque a sesion extraordinaria;

IX.  Alternarse durante el desarrollo de las sesiones, entre propietario y suplente, si lo
consideran necesario, y

X.  Las demis que les confiera el Cédigo, el Reglamento Interior y la normativa que
rige al Instituto Electoral.

Articulo 10. El Consejero Presidente y los Consejeros Electorales estan impedidos para
intervenir, en cualquier forma, en la atencién, tramitacién o resolucién de asuntos en los
que tengan interés personal, familiar o de negocios, inc luyendo aquellos de los que pueda
resultar algiin beneficio para él, su cényuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta
el cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor
pablico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

Cuando el Consejero Presidente o cualquiera de los Consejeros Electorales se encuentren
en alguno de los supuestos enunciados en el parrafo anterior deberin excusarse.

Para el conocimiento y la calificacién del impedimento, se observarin las reglas
particulares siguientes:

I. Presentar al Secretario del Consejo, pleviqmente al inicio de la discusion del

‘ punto correspondiente, un escrito en el cual se expongan, de manera fundada y
motivada, las consideraciones facticas y/o legales por las que considera que no
puede conocer el asunto, y

1. FlConsejo General deberd resolver de inmediato respecto de la procedencia de fa
excusa que se-haga valer.




CAPITULO II ’
DEL TIPO DE SESIONES, SU DURACION Y CONVOCATORIA

SECCION PRIMERA
DEL TIPO DE SESIONES

Articulo 11. Las sesiones del Consejo General podran ser ordinarias y extraordinarias.
A) las sesiones ordinarias se sujetaran a lo siguiente:

I. Serdn convocadas por el Consejero Presidente cada dos meses de forma ordinaria
y cada mes, desde el inicio hasta la conchmon de los procesos electorales y de
participacién ciudadana, y

II.  Tendrin por objeto tratar los asuntos que se sefalen en el orden del dfa, el cual
debera incluir un punto de asuntos generales.

B) Las sesiones extraordinarias se sujetardn a lo sigulente:

L Serin convocadas por el Consejero Presidente o a peucién que le formule la
mayoria de los Representantes de partido o parlamentarios, de manera conjunta o
de forma separada;

II.  Tendrin por objeto tratar asuntos que por su importancia y urgencia para los
fines del Instituto Electoral, no pueden esperar a ser desahogados en la siguiente
sesién ordinaria, y
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III.  Solamente podrin tratarse aquellos asuntos para las que fueron convocadas,

SECCION SEGUNDA
DE LA CONVOCATORIA A LAS SESIONES

Articulo 12. La convocatoria a sesién deberd contener el dia y la hora en que la misma se
deba celebrar, la mencién de su cardcter de ordinaria o extraordinaria y un proyecto de
‘orden del dia para ser ‘desahogado. A dicha convocatoria se acompafarin, en
concordancia con los medios cstab]cmdos por el Codigo, los anexos necesarios para la
discusién de los asuntos incluidos en el orden del dia.

Articulo 13, Para la celebracién de sesiones, el Conscjero Presidente deberd convocar pdy
escrito en los plazos sigulentes:




L. Sesién ordinaria, por lo menos con setenta y dos horas de anticipacién a la hora
fijada para la sesion, y |

II.  Sesién extraordinaria, por lo menos con veinticuatro horas de anticipacién a la
hora en que se fije la sesién, excepto cuando se trate de asuntos de extrema
urgencia o cuya naturaleza requiera una atencién inmediata, en donde se podra
convocar enl un plazo menor. |

Articulo 14. Los Consejeros Electorales, Representantes de partido y parlamentarios
podrin solicitar al Consejero Presidente incluir algin tema en el orden del dia de las
sesiones ordinarias, debiendo acompafiar, en su caso, los documentos y anexos necesarios,
mismos que serdn distribuidos a los demas integrantes del Consejo General, por lo menos
con veinticuatro horas de anticipacién a la celebracién de dicha sesién.

Cuando resulte procedente, el Consejero Presidente incluird el asunto solicitado en el
orden del dia que corresponda. : '

Articulo 15. En aquellos casos en los que, debido a los grandes volimenes de
documentacién, no sea posible acompafar los anexos necesarios para la discusién de los
asuntos incluidos en el orden del dfa, éstos se pondran a disposicién de Jos integrantes del
Consejo General, a través de la Secretarfa del mismo, para que a parur de la fecha de
emision de la convocatoria puedan ser consultados.

SECCION TERCERA
DE LA DURACION DE LAS SESIONES

Articulo 16. E] tiempo limite para la duracién de las sesiones ser de ocho horas. Agotado
el limite sefialado, el Consejo General podra decidir por mayorfa de sus mntegrantes con
derecho a voto v sin mediar debate, la prolongacién de la sesién. Para tal efecto y con el
objeto de no interrumpir la continuidad de los trabajos, el Consejero Presidente realizard la
consulta respectiva. /

Después de cada tres horas de prolongada la sesién, el Consejo General podré decidir su

continuacién o no, siguiendo el procedimiento establecido en ¢l parrafo anterior,

Articulo 17. El Consejo General podra declararse en sesién permanente cuando lo estime { :
necesario para el tratamiento de un asunto determinado, sin perjuicio de que puedar
desahogarse, en su caso, los subsecuentes puntos del orden del dia. En tal supuesto no
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operari el limite de tempo establecido en el articulo anterior.

Dicha sesién concluird una vez que se hayan agotado o resuelto los asuntos que la
motivaron.

CAPITULO 111
DEL INICIO Y DESARROLLO DE LAS SESIONES

SECCION PRIMERA
DE LAS REGLAS PARA EL INICIO DE LA SESION

Articulo 18. En el dia y hora fijado para la sesi6n se reunirn los integrantes del Consejo
General, el Consejero Presidente declarard iniciada la sesién; previa verificacién de
asistencia y certificacién del gudrm por parte del Secretario del Consejo.

Articulo 19. Para que el Consejo General pueda sesionar validamente, es necesario contar
con la mayorfa de sus integrantes, entre los cuales deberin encontrarse cinco Consejeros
Electorales.

Si llegada la hora prevista para la sesién no se refine el grirm, se dard un término de
espera mdximo de treinta minutos. Si transcurrido dicho tiempo atin no se logra la
integracién del gudrum, se hara constar tal situacién en un acta circunstanciada y se citard a
nueva sesién a los Consejeros Electorales v Representantes de partido y parlamentarios
ausentes, quedando notificados los que estuvieran presentes.

Dicha sesién se celebrard dentro de las doce horas siguientes durante los procesos
clectorales v de participacién ciudadana o dentro de las veinticuatro horas siguientes fuera
de ellos, con los Consejeros Electorales y Representantes de partido y parlamentarios del
Consejo General que concurran a ella. '

Articulo 20. Si en el transcurso de la sesién se ausentaran algunos de los integrantes y con
ello se mtelmmpc el gudrum, el Consejero Presidente declarard un receso, o en su caso,
suspendera la sesion del Consejo General y citard para su continuacién dentro de los
plazos sefialados en el Glimo parrafo del articulo anterior.

SECCION SEGUNDA
DEL CARACTER PUBLICO Y ORDEN EN LAS SESIONES




Articulo 21. Las sesiones del Consejo General serdn pablicas. El publico asistente deberd
guardar el debido orden en el recinto donde se celebren, permanecer en silencio y
abstenerse de cualquier manifestacion.

Articulo 22. Para garantizar el correcto desarrollo de las sesiones, el Consejero Presidente
podra tomar las medidas siguientes:

L. Exhortar a guardar el orden;-
II.  Tnvitara abandonar la sala a aquellos que estén alterando el orden, v

I Solicitar el auxilio de la fuerza ptblica, para desalojar a quienes hayan alterado el
orden.

SECCION TERCERA :
DE LA DISCUSION DE LOS ASUNTOS

Articulo 23. Iniciada la sesién, se pondri a consideracion del Consejo General el
contenido del orden del dfa.

El Consejo General, mediante votacién y a solicitud de alguno de sus integrantes, podra
modificar el orden del dia, asi como de los asuntos contemdos en éste.

Articulo 24. Al aprobarse el orden del dia, se consultard en votacién econémica si se
dispensa la lectura de los documentos previamente circulados. A peticion de algin
integrante del Consejo General, el Secretario del Consejo dard lectura a los documentos
que se le soliciten para ilustrar la discusion.

Articulo 25, Los asuntos contenidos en el orden del dia seran discutidos y, en su caso,
votados, salvo cuando el propio Consejo General acuerde, mediante votacidn, posponer I
discusién o votacién de algin asunto en particular, asf como su devolucién para su
adecuacion v posterior presentacion al Consejo General.

Articulo 26. Los integrantes del Consejo General que tengan interés en realizar
observaciones, sugerencias 0 propuestas de modificaciones a los proyectos de acuerdo o
resolucién del propio érgano superior de direccién, podrin presentarlas por escrito al
Secretario del Consejo, de manera previa, sin perjuicio de que durante la discusién de
punto correspondiente puedan-presentarse nuevas observaciones, de manera verbal.
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Articulo 27. Los integrantes del Consejo General sélo podran hacer uso de la palabra con
la autorizacién previa del Consejero Presidente.

- Ningtin integrante del Consejo General podré ser interrumpido cuando se encuentre en
uso de la palabra, salvo por el Consejero Presidente para sefialarle que su tiempo, en los
términos establecidos en este ordenamiento, ha concluido, o para exhortarlo a que se
conduzca dentro de los supuestos previstos por el Reglamento. Si el orador se aparta del
asunto en debate o hace referencias o alusiones que ofendan a cualquiera de los
1nteg1ante9 del Consejo General, el Consejero Presidente lo hara notar.

En el curso de las deliberaciones, los integrantes del Consejo General se abstendran de
entablar polémicas o debates en forma de didlogo con otro miembro del Consejo General.

Articulo 28. Los Invitados a la sesién podrdn hacer uso de la palabra durante la misma,

para rendir los informes o aclarar el asunto que se discuta, con la autorizacién previa del
Consejo General.
J

Articulo 29. Para la discusién de los asuntos comprendidos en el orden del dia de la
sesién de que se trate, el Consejero Presidente elaborard una lista de oradores conforme al
orden en que se lo soliciten, de acuerdo a lo siguiente:

L En cada sesién del Consejo General habra hasta tres rondas de partcipacién, en
donde sus mtegrantes podrin intervenir una sola vez en cada una de ellas. Las
rondas de opinién tendrin una duracién maxima de hasta diez, cinco y tres
MINULOS, respectivamente;

II.  Concluida la plimera o segunda ronda y después de que hayan intervenido todos
los oradores que asi desearan hacerlo, el Consejero Presidente preguntari si el
punto estd suficientemente discutido y en caso de no ser asi, se aperturard la
siguiente ronda, segtin corresponda. Bastard que un solo integrante del Consejo
General pida la palabra, para que la segunda o tercera ronda se lleve a efecto;

III. En caso de que en-alguna de las rondas no se registre para intervenir alguno de
los integrantes del Consejo General, se procederé a la votacion del asunto, o se
dard por enterado el Consejo General, segin corresponda;

IV.  Adicionalmente, los Consejeros Electorales v el Secretario del Consejo podrin

intervenir en cada una de las rondas para responder preguntas, aclarar dudas
hacer precisiones sobre el asunto que se esté tratando;
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V.  El Consejero Presidente y los Consejeros Electorales podrin interverur para
razonar el sentido de su voto, sin exceder de cinco minutos;

VI.  Para los efectos del Reglamento, se entenderd por voto razonado, el conjunto de
argumentos personales expresados de manera verbal por el Consejero Presidente
o por los Consejeros Llectorales, mediante los cuales den a conocer los mouvos y
razones del sentido de su decision, respecto de un punto del orden del difa, y

VII. Tratindose de asuntos generales, las intervenciones se llevarin a cabo en dos
rondas de participacién, en los términos establecidos en la fraccién T de este
articulo, las cuales no podrin exceder de cinco minutos la primera y de tres
minutos la segunda, por orador.

Articulo 30. Los integrantes del Consejo General podran solicitar el uso de la palabra al
Consejero Presidente, por un tiempo que no excedera de un minuto para responder a las
alusiones pelsonales, por una sola vez, concedlendoqe exclusivamente en la segunda y
tercera rondas de intervenciones.

Para el caso anterior, el Consejero Presidente otorgard el uso de la palabra, al finalizar la
intervencién del orador en turno.

Para efectos de este chlamento se entenderd por alusion pcrsonal cualquier referencia
nominal a un integrante de] Consejo General, o a su partido, respecto de sus opiniones
expresadas durante el desarrollo de la discusion.

SECCION CUARTA
DE LAS VOTACIONES

Articulo 31. Los acuerdos y resoluciones del Consejo General se tomardn por mayorfa de
votos de sus integrantes presentes con derecho a ello, salvo en los casos que la ley exija
mayoria calificada. '

Los Consejeros Elcctoral es votaran levantando la mano para e,xpresar el sumdo de su
decisién.

La votacion se tomara en el siguiente orden: contando el nimero de votos a favor y el
ntimero de votos en contra. Cuando no haya unanimidad se asentard en el acta el sentido

del voto de los Consejeros E]ectoralcs

En caso de empate, el Consejero Presidente tendrd voto de calidad.




Articulo 32. Los asuntos contenidos en el orden del dia serin discutidos y, en su caso,
votados, salvo cuando el propio Consejo General acuerde, mediante votacién, posponer la
discusién o votacién de algin asunto en particular.

Articulo 33. A solicitud de algiin integrante del Consejo General se podrd dividir la
votacién de un asunto en lo general y en lo particular. En estos casos, en primer lugar se
procederi a votar en lo general y simultineamente los puntos que no fueran motvo de
desacuerdo.

Posteriormente, se tomara la votacién en lo particular sobre los puntos restantes. En caso
de que existiera mds de un proyecto de acuerdo o resolucién, el Secretario del Consejo
tomari la votacién para cada uno de ellos en el orden en que hayan sido presentados.

SECCION QUINTA
DE LAS AUSENCIAS E INASISTENCIAS

Articulo 34. En c] caso de ausencias del Conscjero Presidente y del Secretario del
Consejo se estard a lo dispuesto por el Cédigo y el Reglamento Interior.

Articulo 35. En el supuesto de que alguno de los Consejeros Electorales se encuentre
imposibilitado para asistir a la sesi6n, deberd notificar tal circunstancia al Consejero
Presidente antes de iniciar la sesion respectiva.

SECCION SEXTA
DE LA SUSPENSION DE LAS SESIONES

Articulo 36. El Consejero Presidente, previa instruccién al Secretario del Consejo para
verificar y certificar la situacién, podrd declarar la suspension de Ja sesién, s1 se actualiza
alguna de las causas siguientes:

I. Cuando no exista gudrum para celebrar la sesiéon del Consejo General, de
conformidad con lo establecido por el Codigo; ‘

II.  Cuando dejen de prevalccc1 las condiciones que garanticen el buen desarrollo
la sesién, ] libre expresién de las ideas, o la seguridad de los integrantes dgl
Consejo General, y
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III. Las demds que expresamente se establecen en el Reglamento.

Articulo 37. 1a suspen51on de la sesion serd temporal, el Consejero Presidente citard para
su continuacién dentro de los mismos plazos a que se refiere el tercer parrafo del articulo |
19 del Reglamento, o bien, cuando se haya superado la causa que motivé la suspensién.

SECCION SEPTIMA
"DE LAS ACTAS DE SESIONES

Articulo 38. De cada sesién se levantard un acta que contendrd los datos de la sesién, la
lista de asistencia, los puntos del orden del dia, el sentido de las intervenciones y del voto
de los integrantes del Consejo General, asi como los acuerdos v resoluciones aprobados.

El Secretario del Consejo someteri el proyecto de acta de cada sesién al érgano superior
de direccién del Instituto Electoral, para su aprobacién en la siguiente sesién ordinaria,
salvo cuando la misma sé realice en dias seguidos, o se refiera a la realizacién de los
cémputos que por disposicién de la ley deba efectuar, casos en que se presentara para su
aprobacion hasta la siguiente sesion.

- El acta aprobada deberd incluir, en su caso, las modificaciones que ¢l Consejo General
haya acordado.

Se elaborard una versién estenografica que contendri integramente lo tratado en la sesién,
la cual servird de base para la formulacién del proyecto de acta a que alude este articulo,
cuya elaboracién serd responsabilidad del Secretario del Consejo :

- Las versiones estenograflcas no podrdn ser modificadas. Los -integrantes del Consejo
General podrin solicitar al Secretario del Consejo un ejemplar de la version estenogréfica.

| ~ SECCION OCTAVA
DE LA PUBLICACION DE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES

Articulo 39. Dentro de los plazos establecidos en el Codigo, el Secretario del Consejo
-deberd remitr en copia fotostitica o medio electrénico los acuerdos y resoluciones a los
integrantes del Consejo General, 6érganos ejecutivos, téenicos y desconcentrados del
Instituto Llcctoral para su debido cumplimiento en el imbito de sus atribuciones.

T] Consejo General ordenara la publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal d\

los acuerdos v resoluciones que determine.




o

Todos los acuerdos se publicardn en la pdgina de Internet del Instiruto Electoral.

Salvo que el Codigo o el Consejo General establezcan un plazo especial, todos los
acuerdos surtirdn sus efectos el dfa de su aprobacién. Excepto en resoluciones que por
procedimiento deban ser notificadas personalmente, en cuyo caso la notficacion se hara
dentro de los tres dias siguientes.

TITULO TERCERO
LAS COMISIONES DEL CONSEJO GENERAL

| CAPITULO 1 |
DE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO GENERAL

- Articulo 40. Las Comisiones son instancias colegmdas con facultades de deliberacién,
opinién y propuesta. Se integrarin de la siguiente forma:

I.  Tres Consejeros Electorales, uno de los cuales fungird como Presidente, todos ellos
con derecho a voz y voto;

II.  Los Representantes de parudo serdn integrantes con derecho a voz, con excepcién
de las Comisiones de Asociaciones Politicas y Fiscalizacién y no conformarin
quorim, 'y

ITI.  Durante los procesos electorales, se integrardn a los trabajos de Jas Comisiones de
Organizacion y Geografia Electoral y de Capacitacion Electoral y Educacién
Civica, un Repreqentante pallamentarlo por cada grupo, sélo con derecho a voz. Su
intervencién Unicamente estard vinculada al proceso electoral y no contaran para
efectos del Guorunz.

Articulo 41. Las Comisiones contaran con un Secretario Técnico sélo con derecho a voz,
designado por sus integrantes a propuesta de su Presidente y podran solicitar de forma
directa el apoyo y colaboracién de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral.

CAPITULOII
- DE'LAS ATRIBUCIONES DE SUS INTEGRANTES .

“Articulo 42. Corresponde a los Presidentes de las Conusiones:
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II.

I11.
Iv.
VI
| VII.

VIII.

IX.

XI.
XI1I.

XII1.

XIV.

XVIL.

XVIIL.

XVII.  Solicitar y recibir, por conducto del Secretario Ejecutivo del Instituto Electdra

Asistir a Jas sesiones de su Comisién;
Convocar a los miembros de la Conusién y presidir las sesiones;

Participar en la discusién de los asuntos contenidos en el orden del dia de Ia
sesién de que se trate;

Proponer al Secretano Técnico;.
Declarar el nicio y término de las sesiones;
Decretar los recesos que considere necesarios durante el desarrollo de la sesién;

Tomar las decisiones y medidas necesarias para el adecuado desarrollo de las
seslones; :

Manifestarse libremente sobre los temas que se traten en las sesiones;
Conducir las sesiones y conceder el uso de la palabra;

Proponer acuerdos o modificaciones a los documentos que se analicen en la
ses1on;

- Consultar, en su caso, a los integrantes de la Comisién, si el asunto del orden
del dia que se estd analizando ha sido suficientemente discutdo;

Solicitar al Secretario Técnico someter a votacién los proyectos de acuerdo y
resolucion;

Contribuir al correcto desarrollo de las sesiones;

Vigilar la aplicacién de este Reglamento y que se conserve el orden durante las
sesiones, dictando las medidas necesarias para ello;

Declarar a la Comisién en sesidén permanente cuando asi lo acuerde la mayorfa
de sus integrantes con derecho a voto;

Declarar, por causas de fuerza mayor o caso fortuito, la suspensién temporal
“de las sesiones;

* Firmar las minutas de las sesiones a las que haya asistido;

3

la colaboracién, informes v documentos necesarios para el cumplimiento de




asuntos de su competencia. En caso de que para el desarrollo de una sesion, la
Comisién requiriera de un documento urgente, el Presidente de la misma podra
sohmtaxlo directamente al titular del drea que corresponda, y

XIX.  Las demds que les confiera el Cédigo, el Reglamento Interior y la normatva
que rige al Instituto Electoral.

Articulo 43. Corresponde a los Consejeros Electorales

I.  Asistir a las sesiones de fas Comisiones;

II.  Participar en la discusién de los asuntos contenidos en el orden del dm de la sesi6n
de que se trate;

II.  Ser convocados oportunamente y recibir la documentacion ;‘espectiva;
IV.  Proponer acuerdos o modificacioﬁes a los documentos que se analicen en la sesi0n;
V. Manifestarse libremente sébre los temas que se traten en las sésionés;
VI.  Contribuir al correcto desarrollo de las sesiones;
VII.  Firmar las minutas de las sesiones a las que haya asisudo, y
VIII. Las demds que les confiera el Cédigo, el Reglamento Interior v la normauva que

nge al Insttuto Electoral.

Asticulo 44, El Presidente de cada Comision podra proponer a cualquier servidor pablico
del Instituto Electoral para fungir como Secretario Técnico, preferentemente los
Directores Ejecutivos o los Titulares de Unidad de las dreas correspondientes.

Articulo 45. Corresponde a los Secretarios Técnicos:
, _ , /
I. Asistir a las sesiones de las Comisiones;

I1. Preparar la documentacién para la realizacién de las sesiones de las comisiones;
1.  Enviar, por instruccién del Presidente: documentos, invitaciones a reuniones de

trabajo, convocatorias a las sesiones de la Comisién y demds documcmoq l
sean necesarios para el desarrollo de los trabajos de la Comision;
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IV.

VL.

VIL.
VIIH.

IX.

XI.
XII.
XIII.

XIV.

XVII.

Pasar lista de asistencia al inicio de cada sesion;
Verificar el gudrum v, en su caso, declarar su existencia;

Participar en la discusién de los asuntos contenidos en el orden del dia de la
sesion de que se trate;

Tomar las votaciones y dar a conocer los resultados de las mismas;
Apoyar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;

Llevar un registro de los dictimenes, acuerdos y resoluciones adoptados en cada
sesion; ‘

Contribuir al correcto desarrollo de las sesiones;

Manifestarse libremente sobré los temas'que se traten en las sesiones;
Elaboraf la minuta de cada sesion;

Dar cuenta de los escritos que se presenten a la Comisién;

Verificar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Comisién;

Informar sobre ¢! cumplimiento de los acuerdos y resoluciones de la Comision
cuando lo solicite alguno de sus mtegrantes;

Llevar el archivo de la Conusién, y

Las demas que les confiera el Cédigo, el Reglamento Interior, el Presidente de su
Comisién y la normativa que rige al Instituto Electoral.

Articulo 46. Corresponde a los Representantes de partido:

IL.

TI1.

IV.

Asistir a las sesiones de las Comisiones;

Participar en la discusién de los asuntos contenidos en el orden del dia de la
sesién de que se trate;

Ser convocados oportunamente y recibir la documentacién respectiva;

Proponer acucrdos o modificaciones a los documentos que se analicen en
sesion;




V. Manifestarse libremente sobre los temas que se traten en las sesiones;
V1.  Contribuir al correcto desarrollo de las sesiones;

VII.  Alternarse durante el desarrollo de las sesiones, entre propietario y suplente, si lo
consideran necesario, y

VIII. Las demids que les confiera el Codigo, el Reglamento y demds normativa que nige
al Instituto Electoral.

Articulo 47. Los Consejeros Electorales estdn 1mpedidos para intervenir, en cualquier
forma, en la atencién, tramitacién o resolucién de asuntos en los que tengan mterés
personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda resultar alglin
beneficio para ¢él, su cényuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto
grado, o parientes civiles, 0 para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor pablico o las
personas antes referidas formen o hayan formado parte.

Cuando los Consejeros Electorales se encuentren en alguno de los supuestos enunciados
en el parrafo anterior deberin excusarse.

Para el conocimiento v la calificacion del impedimento, se observarin las reglas
_ oci y p :
particulares siguientes:

L Debera presentar al Secretario Técnico, previamente al inicio de la discusion del
punto correspondiente, un escrito en el cual exponga, de manera fundada y
motivada, las consideraciones facticas y/o legales por las que no pueda conocer el
asunto, y

1.  La Comisién deberd resolver de inmediato respecto de la procedencia de la excusa

que se haga valer.

CAPITULO III
DEL TIPO DE SESIONES Y DE LA CONVOCATORIA

Articulo 48. Las sesiones de las Comisiones podran ser ordinarias o extraordinarias.
A) Las sesiones ordinarias se sujetaran a lo siguiente:

I. Deberin celebrarse periddicamente conforme a lo sefalado en el Codigo;
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IL. En el orden del dia se incluird un rubro de asuntos generales a tratar, y

III. En este punto, todos los integrantes de la Comusion podrin plantear y exponer
los asuntos que conforme a las funciones de fa misma consideren pertinentes. Iin
su caso, la Comisién podra tomar los acuerdos que considere procedentes.

B) Las sesiones extraordinarias se sujetarin a lo siguiente:

L. Seran convocadas por el Presidente cuando lo estime necesario o a peticién que le
formule la mayorfa de los Consejeros Electorales que la integren;

II.  Tendrin por objeto tratar asuntos que por su IMportancia 0 por su caracter
urgente para los fines del Insttuto Electoral, no puedan esperar a ser
- desahogados en la siguiente sesién ordinaria, y -

III. Solamente podrin tratarse aquellos asuntos para las que fueron convocadas.

Articulo 49. Para la discusién de los asuntos comprendidos en el orden del dia de la
sesién de que se trate, el Presidente elaborara una lista de omdores conforme al orden en
que se lo soliciten, de acuerdo a lo siguiente:

I. En cada sesién, habra hasta tres rondas de participacién, en donde sus mtegmntes
podrin intervenir una sola vez en cada una de cllas. Las rondas de opinidn
tendrin una duracién mdxima de hasta: ocho, cuatro y dos minutos,
respectivamente;

II.  Encada una de las rondas y después de que hayan intervenido todos los oradores
que asi desearan hacerlo, el Presidente preguntard si el punto esta suficientemente
discutido y en caso de no ser asi, se realizard una segunda o tercera ronda, segin
corresponda. Bastard que un solo integrante de la Cormisidn pida la palabra, para
que la segunda o tercera ronda se leve a efecto;

III.  En caso de que en alguna de las rondas no se registre para intervenir nlnguno de
los mtegrantes de la Common, se procederd a la votacién del asunto, o se dara p
por enterada la Comisién, segiin corresponda;

IV.  Adicionalmente, los Consejeros Electorales y el Secretario Técnico podrin
. intervenir en cada una de las rondas para responder preguntas, aclarar dudas o
hacer precisiones sobre el asunto que se esté tratando;

V.  El Presidente y los Conse]eros Electorales podrdn intervenir para razonar\e é
sentido de su voto, sin exceder de tres minutos; . _ \
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VI.  Para los efectos del Reglamento, se entenderd por voto razonado, el conjunto de
argumentos personales expresados de manera verbal por el Presidente o por los
Consejeros Electorales, mediante los cuales den a conocer los mouvos y razones
del sentido de su decision, respecto de un.punto del orden del dia, y

VII. Tratindose de asuntos generales, las intervenciones se llevarin a cabo en dos
rondas de participacién, en los términos establecidos en el primer parrafo de este
articulo, las cuales no podrin exceder por orador, de cnco y tres minutos,
respectivamente.

Articulo 50. La convocatoria-a sesién deberd contener el dia y la hora en que la misma se
deba celebrar, la mencién de su caricter de ordinaria, o extraordinaria, un proyecto de
orden del dia para ser desahogado. A dicha convocatoria se acompafiarin, por escrito,
medio magnético o correo elecnomco los documentos y anexos necesarios para la
discusion de los asuntos incluidos en el orden del dia.

Articulo 51. Las convocatorias a las sesiones ordinarias seran emitidas por lo menos con
setenta y dos horas de anticipacion, y las extraordinarias serdn emitidas con por lo menos
veinticuatro horas de anticipacién, salvo que se trate de asuntos de extrema urgencia o
cuya naturaleza requiera una atencién inmediata, casos en los que se podrd convocar en un
plazo menor.

Articulo 52. Las Comisiones podrin declararse en sesién permapente por mayoria de
votos de los Consejeros Electorales que las integren, para tratar los asuntos que asi lo
requieran. La sesién concluird una vez que se hayan desahogado los asuntos que
motivaron la declaracién.

El Presidente deber remitir copia de la convocatoria y de los documentos que se anexen
al Consejero Presidente y al Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral.

Articulo 53. En el supuesto de que el Presidente no asista a la sesion convocada por €, o
se ausente definitivamente de la ses16n, ésta serd p1e51d1da por el Consejero Electoral que
siga en la prelacién establecida en el acuerdo de integracién de la Comisién de que se trate.

Articulo 54. Los integrantes de las Comisiones podrén proponer la inclusién de asuntos
en el orden del dfa de una sesién, dentro de las doce horas siguientes a la fecha en que
reciba la convocatoria para la misma.




El Presidente, cuando resulte procedente, incluird el asunto solicitado en el orden del dia-
correspondiente.

CAPITULO IV
'DEL INICIO Y DESARROLLO DE LAS SESTONES

Articulo 55. En el dia y hora fijado para la sesion se reunirdn los integrantes de la
Comisién, el Presidente declarara el inicio de la sesién, previa verificacion de asistencia y
certificacién del gudrum por parte del Secretario Técnico.

Articulo 56. Las Comisiones sesionarin vahdamente con la mayoria simple de sus
ntegrantes. '

Si llegada Ia hora prevista para la sesién no se redne el qudrum, se dard un @rmino de
espera maximo de veinte minutos. Si transcurrido dicho tempo atn no se logxa la
integracién del gudrzm, se hard constar tal situacién en un acta circunstanciada y se citard a
nueva sesién a los Consejeros Electorales y, en su caso, Representantes de parudo o
parlamentarios, quedando nouficados los que estuvieran presentes.

Dicha sesién se celebrard dentro de las doce horas siguientes durante los procesos
clectorales 'y procedimientos de participacion ciudadana o dentro de las veinticuatro horas
siguientes fuera de ellos, con los Consejeros Flectorales que concurran a ella.

Articulo 57. El Presidente podri declarar la suspensién de la sesion de la Comision si se
presenta alguna de las causas siguientes:

L No existan las condiciones que garanticen el buen desarrollo de la sesién;
II. Exista alteracion del orden, y

JIL Cuando lo solicite alguno de los integrantes de la Comision, y lo apruebe la
mayorfa de sus miembros presente con derecho a voto.

En caso de suspension de la sesidn, se asentard en la minuta respectiva las causas que
dieron origen de la misma; los asuntos ya discutidos v, en su caso, votados; asi como los
puntos del orden del dia que quedaron pendientes, los cuales serin tratados en Ia
reanudacion de fa sesién. Esta se reanudard cuando se hayan superado las causas que
motivaron la suspensién.




Atticulo 58. Cuando el tratamiento de los asuntos de las Comisiones asf lo requiera, podré
solicitarse la intervencién de invitados con derecho a voz, previo acuerdo de la Comisién
respectiva.

Articulo 59. Durante la sesion; los asuntos seran discutidos y, en su caso, votados
conforme al orden del dia. La Comisién podri posponer la discusién o votacién de algin
asunto en particular si as lo acuerdan la mayoria de sus integrantes. A solicitud de 1lgun
integrante de la Comusién, la votacién de un asunto se podm dividir en lo general yen lo
particular.

Articulo '60. Para hacer uso de la palabra, los mteg1antes de la Comisién deberin
solicitarlo al Presidente. Una vez iniciada su intervencion, no serdn interrumpidos excepto
por el Presidente, para exhortarlo a que se conduzca dentro de los supuestos previstos por
el Reglamento.

Articulo 61. Los informes, dictimenes, acuerdos o proyectos ‘de resolucién de la
Comisién, se asumirdn por mayorfa de votos de los Consejeros Electorales presentes en la
sesién. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

CAPITULO V
DE LAS MINUTAS DE LAS SESIONES

Articulo 62. De cada sesién de las Comisiones se elaborard una minuta que contendrd la
fecha de la sesién, hora de inicio y conclusién, la lista de asistencia, los puntos del orden
del dia, una sintesis de las intervenciones, la. denominacién e identificacion de las
determinaciones adoptadas y el sentido del voto de los mtegrantes de la Comisién.

~Articulo 63. Los Presidentes deberan incluir en el orden del dia de la s1gmente Sesi6n
Ordinaria, un punto relativo a la aprobauon de la minuta de la sesién anterior.

Articulo 64. Dentro de las cuarenta v ocho horas siguientes a la conclusién de cada
sesién, los Presidentes deberdn enviar la minuta aprobada por los integrantes de la- misma,
al Consejero Presidente y al Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral. {

Asimismo, dichas minutas deberan difundirse en térnunos de la normativa en materifde
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES UNIDAS

Articulo 65. Dos o mis Comisiones podrin scsionar en forma comunta como
Comisiones Unidas para analizar asuntos de sus respectivas competencias cuyo desahogo
se encuentre vinculado, con objeto de fortalecer la articulacién y agilidad de los trabajos
del Instituto Electoral

Articulo 66. La Presidencia de dichas Comisiones Unidas recaerd en el Presidente que las
mismas Comisiones designen, quien a su vez designard al Secretario Técnico de la misma,
a efecto de que elabore la convocatoria correspondiente y desempefie las demds labores |
inherentes al cargo que le fue confendo. -

Articulo 67. Para el funcionamiento de las sesiones de las Comisiones Unidas se aplicardn
las reglas de las Commones

CAPITULO VII
DE LOS COMITES

Articulo 68. Los Comités son los érganos especiales y téenicos creados por acuerdo del
Consejo  General. Los Comités se regiran por las disposiciones que para su
funuonamlento emitan cada uno de ellos, de conformidad con lo establecido en el Codlvo
y por la normativa que rige al Insututo Electoral.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al momento de su publicacién,

SEGUNDO. Se abroga el “Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto
Electoral del Distrito Federal” y el “Reglamento de Sesiones de las Comisiones del
Consejo General del Instituro Electoral del Distrito Federal”, aprobados respectivamente

el 21 de encro de 2000 yel 13 de diciembre de 2002, por el (Dnsc o General. \ /

TERCERO. Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.
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QUINTO. Remitase para su publicacién dentro del plazo de diez dias hibiles a la Gaceta
Oficial del Districo Federal, asi como en los estrados del Instituto Electoral, tanto en
oficinas centrales, como en sus cuarenta Direcciones Distritales, y en la pigina de Internet

www.iedf.org.mx.




REGLAMENTO DE INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO Y SESIONES
DE LOS CONSEJOS DISTRITALES DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

GENERALIDADES

Articulo 1. El presente Recriamento es de observancia obligatoria en el Insututo
Electoral del Distrito Federal y tiene por objeto regular la integracién de los Consejos
Distritales, los derechos v obligaciones de sus Conse]eloe Representantes distritales de
los partidos politicos o' coaliciones, la operacién y funcionamiento de éstos, sus
sesiones y Comisiones, y el procedimiento para la imposicién de sanciones de sus
Consejeros Distritales.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento se entenderd por:

A) En cuanto a los ordenamientos legales:

I. Constitucidén: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

II.  Cédigo: Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal;

II1.  Estatuto de Gobierno: Estaruto de Gobierno del Distrito Federal;
IV. Ley Procesal: Ley Procesal Electoral para el Distrito Federal;

V.  Procedimiento: Procedimiento para la imposicién de sanciones a los
Consejeros Distritales del Instituto Electoral;

VI. Reglamento Interior: Reglamento Interior del Instituto Electoral, y
VII. Reglamento: El presente ordenamiento.
B) En cuanto a sus 6rganos y autoridades:

L. Comisién: Comisién Provisional del Consejo General encargada de vigilar
la oportuna conformacién de los Consejos Distritales;




IL Comision Instructora: Conusién  Provisional del Consejo  General

encargada de sustanciar el procedimiento para la imposicién de sanciones a

~ los Consejeros Distritales del Instituto Electoral y de elaborar el proyecto de
resolucién que serd sometido a la consideracién del Consejo General;

' III. Comisiones Distritales: Conusiones de los, Consejos Distritales de
Capacitacién Electoral, de Organ17ac10n Electoral, y las que se integren para
el segumnento de la Jomada electoral;

‘ o IV.  Consejeros Distritales: Conse eros de los Conse oS Dlstrlta]es del Instituto
‘ Electoral;

V. Conse]eto Presidente: Presidente del Instn:uto Electoral del Consejo
General y de la Junta;

VI.  Consejero Presidente Distrital: Consejeros Presidentes de los Consejos
Distritales; que se desempefan como Coordinadores de las Direcciones
Distritales del Instituto Electoral, o en su caso, quien se encuentre habilitado
para ello; | '

VII. Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral;

VIII. Consejos Distritales: Organos desconcentrados del Instituto Electoral que
funcionan en forma colegiada durante los procesos electorales en los
cuarenta distritos electorales uninominales del Distrito Federal;

IX. Instituto Electoral: Instituto Electoral del Distrito Federal;

X Representantes de pdttldo Representantes de los partidos politicos acreditados
ante el Consejo General del Instituto Electoral;

XI.  Representantes distritales de partido: Representantes de los partidos
‘politicos o coaliciones acreditados ante los Consejos Distritales del Instituto

Electmal
XII.  Secretario Ejecutivo: Titular de la Secretarfa FEjecutiva del Instituto
Electoral;
XIII. Secretario del Consejo: Secretario del Consejo Distrital respectivo que se
desempefian como Secretarios Técnicos Juridicos de las Direcciones |
| - Diustritales del Instituto Electoral; I

XIV. Ti;iburnalz Tribunal I;Zlectoral del Distrito Federal;




XV. Unidad de Apoyo Logistico: Undad Técnica de Archivo, Logistica y
- Apoyo a Organos Desconcentrados del Instituto Electoral, v

XVI. Unidad Juridica: Unidad Técnica de Asuntos Iurldlcos del Instituto
Electoral. :

Articulo 3. La interpretacién y aplicacién de las disposiciones de este Reglamento se
harin conforme a los principios establecidos en ]os parrafos segundo y tercero del
articulo 3 del Codigo.

| - TITULO SEGUNDO .
DE LA INTEGRACION DE LOS CONSEJOS DISTRITALES,
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE SUS INTEGRANTES

'CAPITULO 1
INTEGRACION

Articulo 4. Los Consejos Distritales funcionarin durante los procesos electorales vy se
integrardn de confornudad con lo sefialado por el Cédigo, el presente ordenamiento y
demds normativa que rige al Instituto Electoral.

Articulo 5. Son atribuciones de los Consejos Distritales:

I. Conducir sus actividades con estricto apego a los principios rectores de Ia
funcién electoral;

II. Cumplir con las politicas, programas y acuerdos aprobados por el Consejo
General, y

L. Las demis que les confieran el Codigo, el Reglamento y la normativa aplicable.

- _ " CAPITULO II
DE LOS CONSEJEROS DISTRITALES

Articulo 6. Los Consejeros Distritales tendrin los derechos siguientes:




|
L Participar en las discusiones y manifestarse libremente sobre los emas que
se traten en las sesiones, reuniones de trabajo, recorridos y reuniones
previas;

II.  Emitr su voto en los asuntos que asi lo requieran durante las sesiones;

III.  Manifestarse hblemente sobre los temas que se traten en las sesiones de su
- Consejo Distrital; :

V. Formar parte de las Comisiones Distritales en materia de capacitacién y
organizacién electoral y, en su caso, de las que se integren para el
seguimiento de la jornada electoral;

V. Recibir la dieta mensual que corresponda por la asistencia a las sesiones,
reuniones de  trabajo y recorridos que realicen sus Consejos Distritales
durante el mismo periodo, de conformidad con lo que acuerde el Consejo
General para cada proceso electoral;

VI.  Solicitar al Consejero Presidente Distrital convoque a sesién extraordinaria,
y - -

VIL.  Las demés que les sefialen el Consejo General, el Codigo, ¢l Reglamento y la
normativa que rige el Instituto Electoral.

Articulo 7. Los Consejeros Distritales tendran las obligaciones siguientes:

I.  Cumplir con las disposiciones de fa Constitucién, el Estatuto de Gobierno,
el Codigo, la Ley Procesal, el Reglamento Interior, la Ley de Participacién

Ciudadana, el Reglamento y demds normativa;

I1. Cumphr los acuerdos, lineamientos, plocedmnentos programas 'y demis
normativa o disposiciones emutidas por el Consejo General o por el
Secretario Ejecuuvo;

I1I.  Abstenerse de realizar acciones u omisiones que contravengan los p1mc1plos
rectores de la funcién electoral ‘

IV.  Contribuir al correcto desarrollo de las sesiones y de cada una de las etapas
del proceso electoral

V. Asistir a las sesiones del Consejo Distrital y permanecer hasta su conclusién,
a reuniones previas a las sesiones, recorndos y reuniones de trabajo a las
que hayan sido convocados por el Consejero Presidente Distrital;




VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIIL

XIII.

XIV.

XV.

Suplir al Consejero Presidente Distrital en sus ausencias momentineas
durante el desarrollo de las sesiones;

Abstenerse de presentarse en estado de ebriedad o bajo la mfluencm de
enervantes o psicotrépicos al cumplimiento de sus funciones;

Participar en las Comisiones Distritales para las que hayan sido designados y
desempefiar sus funciones con eficiencia;

Asisur al procedimiento de insaculacién de cmdadanos que habrin de
integrar las Mesas Directivas de Casilla;

~ Asistir al recorrido de lugares para determinar la ubicacién de casillas

electorales;

Participar en el procedimiento de recepcion, conteo, sellado y agrupado de
boletas electorales;

Participar en la recepcidn de los paquetes electorales en la sede de sus
Consejos Distritales, en el caso que sea requenido por el Consejero
Presidente Distrital, al finalizar la jornada electoral, en los términos del
procedimiento que apruebe cl Consc;o General;

Participar en la rcalimcién de los cémputos y en la entrega de constancias de
mayoria y declaracién de validez en los procesos electorales;

En el supuesto de que alguno de Jos Consejeros Distritales se encuentre
11np051b111tado para asistir a las sesiones, reuniones de trabajo, recorridos v
reuniones previas del Consejo Distrital a la que haya sido convocado, deberi
notficar tal circunstancia al Consejero Presidente Distrital, con una
antelacién de ocho horas a la celebracién del evento, salvo cuando se trate
de circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, que no permitan dar aviso
correspondiente dentro del término sefialado, y

Las demz’ts que‘les sefialen el Consejo General, el Codigo, el Reglamento yla
normativa que rige el Instituto Electoral.

En caso de ausencia definitiva de un Consejero Distrital se estard a] procedimiento que
establezca para tal efecto la Comision.

CAPITULO 11T

DE LOS REPRESENTANTES DISTRITALES DE PARTIDO




Articulo 8. Los Representantes distritales de partido tendrdn los derechos siguientes:

II.

II1.

IV.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

Participar en la discusién y manifestarse libremente sobre los temas que se
traten en las reuniones previas a las sesiones, en las sesiones, recorridos y
reuniones de trabajo;

Asistir a las sesiones de las Comusiones Distritales que se integren en su
Consejo Distrital, y contribuir al correcto desarrollo de las mismas;

- Solicitar al Consejero Presidente Distrital, por mayoria de los integrantes del
Consejo Distrital, convoque a sesién extraordinaria;

Alternarse durante el desarrollo de las sesiones, entre propietario y suplente,
s1 lo consideran necesario;

Asistir al recorrido de lugares para determunar la ubicacién de casillas
electorales;

Asistir al procedimiento de insaculacién de ciudadanos que habrin de integrar
las Mesas Directivas de Casilla;

Presenciar el procedimiento de recepaon, conteo, scllado y agrupado de
boletas clectorales; :

Acreditar por escrito, en su caso, con la autorizacién previa del parudo
politico o coalicién al que representa, a un representante suplente adicional
para que esté presente en la recepeion de los paquetes electorales el dia de la
jornada electoral. El referido representante adicional no tendri asiento en la
mesa de debates del Consejo Distrital;

Presentar los medios de'impugnaci(')n establecidos en la Ltey Procesal, y

Las demds que les confiera el Codigo, el Reglamento y la normativa que rige
el Instituto E]ectoral : '

Articulo 9. Los representantes distritales de - partido, dentro del dmbito de su
competencia, tendrin las obligaciones siguientes:

I

Asistir y permanecer hasta su conclusién, a las sesiones, reuniones previas a las

' sesiones de Consejo Distrital, recorridos y reuniones de trabajo, a las que hayan

sido convocados por el Consejero Presidente Distrital;




IL

I11.

.

Contribuir al correcto desarrollo de las sesiones;

Abstenerse de presentarse en estado de ebriedad o bajo la influencia de
enervantes o psicotrépicos al cumplimiento de sus atribuciones;

Cumplir los acuerdos, procedimientos y programas del Insututo Electoral que
les sean aplicables, y |

Las demids que les confiera el COd]OO el Reglamento y la normativa que rige el
Insututo Electoral.

TITULO TERCERO |
DE LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
CONSEJOS DISTRITALES DURANTE LAS SESIONES

CAPITULO I

'DE LAS FUNCIONES DE LOS CONSEJEROS PRESIDENTES

Articul

I.

IL

III.

- IV.

VI.

VII.

DISTRITALESY DE LOS SECRETARIOS DE LOS CONSEJOS

o 10. Los Consejeros Presidentes Distritales tendrén las funciones siguientes:

Asistir a las sesiones del Consejo Distrital y participar en las mismas con
derecho a voz y voto;

Declarar el inicio y final de la sesion;

Solicitar al Secretario del Consejo pasar lista de asistencia y venficar la
existencia del gudrum requendo para sesionar;

Solicitar al Secretario del Consejo poner a consideracién de los integrantes

del Consejo Distrital, el proyecto de orden del dia;

- Tomar protesta a los integrantes del Consejo Distrital y a los funcionarios
integrantes de las Mesas Directivas de Casillas;

Declarar los recesos que considere necesarios durante ¢l desarrollo de una
sesion; '

Tomar las medidas que estime necesarias para el adecuado desarrollo de las
ses1ones;




VIII.

IX.

XI.

XII.

XIH.

XIV.

“XVI.

XVII.

XVIII.

X1X.

Conceder el uso de la palabra a los integrantes del Consejo Distrital
conforme al procedimiento establecido en el Reglamento;

Solicitar al Secretario del Consejo someter a votacién los proyectos de
acuerdos y, en su caso, resoluciones del Consejo Distrital;

Vigilar la aplicacién del Reglamento y la conservacién del orden durante las
sesiones, dictando las medidas necesarias para ello;

Declarar al Consejo Distrital en sesién permanente, en el caso de la sesion

correspondiente a la jornada electoral y los cémputos distritales, previo
acuerdo de la mayoria de sus integrantes con derecho a voto;

Declarar, por causa de fuerza mayor o caso forwito, la suspensién
temporal o definitiva de la sesi6n, asi como su reanudacion en los términos

previstos en el articulo 17 del Reglamento;

Cumplir, en el dmbito de su competencia, con los acuerdos del Consejo
General y los que emita su propio Consejo Distrital e informar sobre la
observancia de los mismos al Secretario fjecutwo, por conducto de la

: Umdad de Apoyo Logistico;

Realizar las acciones necesarias para mantener la unidad y cohesién de los
integrantes del Consejo Distrital;

Cumplir las instrucciones del Secretario Ejecutivo;

Informar al Secretario Ejecﬁtivo por . conducto de la Unidad de Apoyo
Logistico, de las vacantes de los Consejeros Electorales de su Consejo

Distrital, asi como de los mouvos que las generen, para  sus

correspondientes sustituciones;

Firmar, junto con el Secretario del Conse 0, los acuerdos y resoluciones
- que emita el Consejo Distntal; ' ‘

Turnar a las Comisiones del Consejo  Distrital los asuntos que sean
competenc1a de las mismas;

Atender las so licitudes de informacién o apoyo técnico, que los presxdcntes
de las Comisiones de su Consejo Distrital le formulen en el ejercicio de sus
- atribuciones; :




XX. Recibir de los presidentes de las Comisiones Distritales, las convocatorias y
los documentos que, en su caso, se anexen para las sesiones de las mismas,
asi como los informes elaborados por las Comisiones Distritales;

XXI.  Recibir las acreditaciones de los representantes distritales de partido que
habrin de integrar su Consejo Distrital;

XXII. Atender v dar seguimiento, en el dmbito de su competencia, a las
. . y . .b . -p .
peticiones de los ciudadanos que formulen a su Consejo Distrital;

XXIII. Coordinar la entrega de la documentacion e informacién necesarias para el
- desempefio de las atribuciones de los integrantesde su Consejo Distrital, y

- XXIV. Las demds que Jes confieran el Cédigo, el Reglamento v Ja normativa que
rige al Instlruto Electoral.

Articulo 11. Los Secretarios de los C()I‘ISGJOS Distritales tendran las funciones

siguientes:

1. - Participar en las sesiones con derecho a voz;

Il. Enviar a los integrantes del Consejo Distrital los documentos y anexos de
los asuntos mncluidos en el proyecto de orden del dia junto con la
convocatoria;

MI.  Declarar la existencia del gusrum;

Iv. Solicitar la dispensa de la lectura de los documentos previamente
distribuidos y que forman parte del proyecto de orden del dia;

V. Elaborar el proyecto de acta de la sesién, someterla a consideracién del
Consejo Distrital v, en su caso, incorporar las observaciones realizadas
por los integrantes del mismo;

VI. - Dar cuenta de los escritos que se presenten al Consejo Distrital, cuando a

~juicio del Consejero Presidente Distrital, sean relevantes o necesarios para
el desahogo de un tema; :

VII. Apoyar al Consejero Presidente Distrital en el computo del tiempo de las
intervenciones para los efectos previstos en el presente Reglamento;

VIII. - Informar sobre el cumplimiento de las resoluciones del Consejo Distrital r'\\

cuando lo solicite el Consejero Presidente Distrital;




IX.

XI.

XII.

XII1.

XI1V.

XVI.

XVIL.

XVIIIL.

XIX.

Firmar con el Consejero Presidente Distrital los acuerdos v, en su. caso,
resoluciones que emuita o apruebe el Consejo Distrital, asi como las actas
de las sesiones que se aprueben;

Llevar el registro de las actas, acuerdos v, en su caso, resoluciones
aprobadas por e] Consejo Distrital y un archivo de dichos documentos;

Conocer e informar a los integrantes del Consejo Distntal sobre los
acuerdos tomados por el Consejo General y entregarles una fotocopia de
los mismos cuando asf lo soliciten;

Expedir las constancias que acrediten a los Consejeros Distritales y
Representantes distritales de partido como miembros del Consejo
Distrital, de conformidad con el formato que para tal efecto les
proporcione la Unidad de Apoyo Logistico;

Expedir copia certificada de los documentos que obren en los archivos

del Consejo Distrital, siempre y cuando le sean solicitadas por escrito, y

no exista impedimento legal para otorgarlas. En caso de impedimento
legal, deberd darse respuesta por escrito, fundando la razén de la
negativa; '

Cumplir, en el ambito de su competencia, con los acuerdos del Consejo
General y los que emita su Consejo Distrital, ¢ informar sobre la
observancia de los mismos a su respectivo Consejero Presidente Distrital;

‘Proporcionar los informes y documentos que le requieran las Comisiones

Distritales, en el 4mbito de sus atribuciones, a través de su respectivo
Consejero Presidente Distrital;

Cumplir con las instrucciones del Consejo Distrital, del Secretario
Ejecutivo y de su respectuvo Consejero Presidente Distrital;

Elaborar los proyectos de acuerdo que vayan a ser somendos a la
consideracién de su respectivo Consejo Distrital, de confornudad con las
propuestas que le sean remitidas por conducto de Ja Unidad de Apoyo
Logistico; ' '

Asesorar juridicamente al. Consejero Presidente Distrital y a las

- Comisiones Distritales;

Cumplir con las tareas que en materia de organizacién electoral le
encomiende su respectivo Consejero Presidente Distrital;
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XXI.

XXITI.

XXIII.

XXIV.

XXVI.

Rendir al Tribunal los informes que deriven de los expedientes que se
integren con motivo de los medios de impugnacién que se mterpongan
en contra de los acuerdos y actos de su Consejo Distrital;

Elaborar las actas, informes y razones de fijacién y retiro en estrados de

- los acuerdos que asf lo requieran;

Nouficar las resoluciones que emitan el Conse)() General y su Consejo
Distrital, en los casos que asi lo requ1eran,

Recibir los escritos de queja o de inicio de procedimiento a que se refiere.

el Codigo, en el dmbito de sus atribuciones, y remitirlos a-la mstancia
correspondiente para su trdmite y/ o resolucion;

Informar al Secretario Ejecutivo de la recepcién y tramute a los medios de

impugnacién que se Interpongan contra actos vy resoluciones de su .

Consejo Dis trital;

~ Acordar con el Consejero Presidente stmml los asuntos de su

competencia, y

Las demds que les confieran el Cédigo, el chlamcnto y la normativa que
nge el Insututo Electoral.

CAPITULO IT ,
DEL TIPO DE SESIONES, SU DURACION
Y CONVOCATORIA

SECCION PRIMERA
DEL TIPO DE SESIONES

Articulo 12, Las sesiones de los Consejos Distritales podrin ser ordinaras o
extraordinarias y se sujetardn a las reglas previstas en e] Codigo y en este Reglamento.

Articulo 13. Las sesiones de los Consejos Distritales deberan sujetarse a lo siguiente:

. A) Sesiones ordinarias:
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'I.  Deberdn celebrarse por lo menos una vez al mes, a partir de su instalacién
durante la primera semana de febrero del afio de la eleccién y hasta la
conclusién del proceso electoral;

IL.  Solamente serdn votados los asuntos que fueron incluidos en el proyecto de
orden del dfa, que haya sido previamente distribuido por ‘el Conse]ero
Presidente Distrital junto con la convocatoria, y

III. Eneclorden del dia se incluirdn asuntos generales.

E] Consejero Presidente Distrital consultara al Consejo Distrital, al agotarse la
discusién del dltimo punto, si existen asuntos generales, solicitando se indique
el tema correspondiente, a fin de que, una vez registrados, el Secretario del
Consejo dé cuenta de ellos a dicho 6rgano colegiado distrital.

En asuntos generales no se tomardn acuerdos o resoluciones.
B) Sesiones extraordinarias:

I.  Serin convocadas por los Consejeros Presidentes Distritales cuando lo estimen
necesario o a peticion que le formulen la mayorfa de los Consejeros Distritales
0 la mayorifa de los Representantes distritales de pmndo, de manera conjunta o
separada;

1. Tendrin por objeto tratar asuntos que por su natura]e/a no puedan ser
desahogados en la siguiente sesién or dmana y

II1. Solamente podrin tratarse aquellos asuntos para las que fueron convocadas.

SECCION SEGUNDA
DE LA CONVOCATORIA A LAS SESIONES

Articulo 14. Las sesiones de los Consejos Distritales se llevarin a cabo en su donucilio
oficial. Sélo por causas de fuerza mayor o caso fortuito que, a juicio del Consejero
Presidente Distrital, no garanticen ¢l buen desarrollo y la libre participacién de sus
integrantes, podra sesionarse en otro Jugar dentro del territorio del distrito electoral
correspondiente o en las instalaciones de las oficinas centrales del Instituto Electoral.

De actualizarse el supucsto anterior, ¢l Consejero Presidente stmtal lo informard de
inmediato al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Apoyo Logistico.
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Si durante la sesién se presenta un caso fortito o de fuerza mayor, el Consejo Distrital
definird si contindan la misma en una sede alterna.

Los integrantes de los Consejos Distritales deberin sefialar al Consejero Presidente
Distrital, un domicilio para recibir notificaciones dentro del distrito electoral y
proporcionar sus nimeros de teléfono del trabajo, casa, celular, fax y direccién de
correo electrénico, en el supuesto de contar con dichos medios. La notficacién se
realizari en el domicilio sefialado y, adicionalmente, se publicari en los estrados de la
sede Distrital. Si no se encuentra en el domicilio sefialado por el Consejero Distrital
después de su bisqueda en dos ocasiones o se niegan a recibir la notificacién, se
procedera a notificar mediante cédula la cual se fijard en el exterior del domicilio. |

Articulo 15. Los Consejeros Presidentes Distritales deberan convocar a los Consejeros
Distritales v Representantes distritales de partido que integren su Consejo Distrital, de
conformidad con los plazos establecidos en el Cédigo para las sesiones ordinarias y
extraordinarias segin corresponda. Se formulard por escrito y debera contener e] Jugar,
el dia y la hora en que se deban celebrar, la mencién de su caricter de ordinaria o
extraordinaria y el proyecto de orden del dia con los documentos y anexos necesarios
para su discusion.

Articulo 16. En aquellos casos en los que, debido a los glandes volimenes de
documentacién, no sea posible acompafiar la convocatoria a la sesién con los anexos
necesarios para la discusion de los asuntos incluidos en el proyecto de orden del dia, asi
como la informacién y documentacion relacionada, éstos se podran distribuir en medio
magnético u éptico a los integrantes del Consejo Distrital y se pondrin a su disposicién,
en forma impresa, a partir de la fecha de emisién de la convocatoria, en la oficina del
Secretario del Consejo con el objeto de que puedan ser consultados.

SECCION TERCERA
DE LA DURACION DE LAS SESIONES

Articulo 17. El tiempo maximo de duracién de las sesiones ordinarias y extraordinarias
serd de ocho horas.

Agotado el limite sefialado con anterionidad, los Consejos Distritales podrin decidir por
la mflyona de sus integrantes con derecho a voto y sin mediar debate, la prolongacién b

de la sesién hasta por tres horas mds. Para tal efecto y con el objeto de no interrumpir f

la continuidad de los trabajos, el Consejero Presidente Distrital realizara la consulta una
vez concluido el punto del orden del dla que se esté tratando.
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Finalizadas las twes horas de prolongada la sesién, los Consejos Distritales podrin
decidir su continuacién o no, s1gu1€nd0 el procedimiento establecido en el pérrafo
anterior.

Las sesiones que sean suspendldas se reanudarin dentro de las veinticuatro horas |
siguientes’ a su suspension, salvo que el Codigo o el Consejero Presidente Distrital |

establezcan un plazo distinto. Los integrantes de los Conscjos Distritales que se
encuentren presentes se dardn por convocados en dicho acto: y so]o se ‘convocard por
escrito a quienes estén ausentes.

Atrticulo 18. Los Conisejos Distritales podrdn declararse en sesién permanente cuando
asi lo estimen necesario, por mayorfa de votos de los Consejeros Distritales presentes.
En el supuesto anterior; no 0 operard el limite de tiempo estblecido en el articulo que
antecede. ‘

Las sesiones permanentes concluirdn una vez que se e hayan agotado o resuelto Jos
asuntos que la motivaron.

. CAPITULOIII .
DEL INICIO Y DESARROLLO DE LAS SESIONES

SECCION PRIMERA
DE LAS REGLAS PARA EL INICIO DE LAS SESIONES

- Asticulo 19. El dia y hora fijado para la sesién, se reunirdn los integrantes del Consejo

Distrital, en el domicilio precmado en la convocatoria respectiva. El Come)elo

- Presidente Distrital declarard el inicio de la sesién del Consejo Distrital, una vez que el
Secretario del Consejo haya pasado lista de asistencia y Verlfmado la existencia del

gudrum requerido para sesionar, de conformidad con lo sefialado en el Codlgo

Articulo 20. Si llegada la hora prevista para la sesién no se retne el gudrum requerido
para sesionar, se dard un término de espera médximo de treinta minutos. Si transcurrido
dicho tempo atin no se ‘integra el gusrum, se hari constar tal situacién en un acta
circunstanciada y se citard por escrito en segunda convocatoria a los Consejeros
Distritales y Representantes distritales de partido ausentes, quedando nouficados en ese
mismo momento los que estuvieran presentes. |

Las sesiones en segunda convocatoria se efectuardn dentro de las veinticuatro horas

siguientes, contadas de momento a_momento, tomando como referencia la hora de
cierre del acta c1rcun9tanc1ada referida en este articulo, con los Consejeros Distritales y
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Representantes distritales de partido que concurran a ella. El acta circunstanciada
formara parte del acta de la sesion. |

Asticulo 21. Si en el transcurso de la sesién se ausenta alguno o algunos de. los
integrantes y con ello se interrumpe el gudrwm, el Consejero Presidente Distrital
ordenari al Secretario del Consejo verificar tal situacién y dar fe de la misma; acto.
seguldo, declarari un receso de diez minutos. Transcurrido este tiempo se reanudari fa
sesién y se verificard el quirin, Si éste no se integra, € el Consejero Presidente Distrital
suspendera la sesién y citard para su continuacién en los términos previstos en el
articulo anterior. Los integrantes que se encuentren presentes se dardn por convocados
en dicho acto y s6lo se convocard por escrito a quienes. estén ausentes.

 SECCION SEGUNDA
DEL CARACTER PUBLICO Y ORDEN EN LAS SESIONES

Articulo 22. Todas las sesiones de los Consejos Distritales serdn publicas. Los
asistentes deberan guardar orden en el recinto donde se celebren, permanecer en
silencio y abstenerse de realizar cualquier manifestacion.

Articulo 23. Para garantizar el correcto desarrollo de las sesiones, de ser necesario, el
Consejero Presidente Distrital podrd tomar las medidas siguientes: '
I Exhoﬁal a guardar orden
1L Invitar a abandonar lasala a quienes no formen parte del Consejo Distrital, y
I Solicitar el auxilio de la fuerza pablica para expulsar del local donde sesione el

Consejo Distrital a quien haya alterado’ el 01den 0 sohc1ta1 sea remutido a las
autoridades competentes. -

| SECCION TERCERA
DE LA DISCUSION DE LOS ASUNTOS

Articulo 24. Iniciada la sesién, el Consejero Presidente Distrital solicitard al Secretario
del Consejo poner a consideracién’del Consejo Distrital el proyecto de orden del dia.
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Articulo 25. Al aprobarse el orden del dia, el Consejero Presidente Distrital solicitard al
Secretario del Consejo consultar, en votacién econdmica, si se dispensa la lecrula de los
documentos que hayan sido distribuidos previamente.

- Durante la sesién seran discutidos y, en su caso, sometidos a votacién los asuntos
contenidos en el orden del dfa, salvo cuando con base en consideraciones fundadas, el
propio Consejo Distrital acuerde, medlante votacién, posponer la discusién o votacién
“de algun asunto en pamcular |

A peticién de algin integrante del Consejo Dlsmta] el Secretario del Conse;o previa
instruccién del Consejero Presidente Distrital, dard lectura a los documentos que se
soliciten para ﬂustrar la discusion.

Articulo 26. Los integrantes del Come]o Distrital s6lo podrin hacer uso de la palabra
con la autorizacién del Consejero Presidente Distrital y no podrin ser interrumpidos
“salvo por el mismo, para semlarle que su tiempo, en los términos establecidos en este
ordenamiento 'ha concludo o para exhortarlo a que se conduzca dentro de los
supuestos previstos por el Reglamento.

- Si el orador se aparta del asunto.en debate o hace referencias o alusiones que ofendan a
cualquiera de los integrantes del Consejo Distrital, el Consejero Presidente Distrital lo
har notar. Si el orador es reiterativo en su conducta, el Consejero Presidente Distrital
Je retirard el uso de la palabra y no podrd otorgirsela, sino hasta el punto siguiente dcl

orden del dxa

. Articulo 27. Para la discusién de los asuntos mdmdos en el orden del dfa, el Consejero
Presidente Distrital elaborari una lista de oradores conforme al orden en que soliciten
el uso de la palabra, de acuerdo a lo siguiente:

I Intervendrén una sola vez en primera ronda, por sels minutos como mMAximo.
Concluida dicha ronda, el Consejero Presidente Distrital preguntard si el asunto
estd suficientemente discutido y en caso de no ser asf, habr4 una segunda ronda
de intervenciones. Para dar inicio a la segunda ronda bastari que lo solicite
'cua]qulela de los integrantes del Consejo Distrital; |

II. La partictpacién en T segunda ronda serd en los términos establecidos en el
primer parmfo de este articulo, pero las intervenciones .no podran C\ccdex de
€inco Minutos;

1. Al término de la segunda ronda, el Consejero Presidente Distrital preguntard si
el asunto estd suficientemente discutido v en caso de no ser as, habra una

s
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tercera ronda. Para dar inicio a la tercera ronda de intervenciones bastard que
lo solicite cualquiera de los integrantes del Consejo Distrital;

IV. La tercera ronda se llevard a cabo con el mismo procedimiento de las dos
anteriores, pero cada una de las intervenciones no excederd de tres minutos;
'
V. Si ninguno de los integrantes del Consejo Distrital solicita intervenir en las
rondas o una vez que se hayan agotado las mismas, se proccdera a la voracién
del asunto o se dard por enterado el Consc;o DlStllt’ll segdn corre%ponda,

VI. El Consejero Presidente Distrital y el Secretario del Consejo podrin intervenir,
en cada una de las rondas, en mas de una ocasién y sin limite de tiempo, para
responder preguntas, aclarar dudas o hacer precisiones sobre el asunto que se
‘esté tratando, y :

VII. El Consejero Presidente Distrital y los Consejeros Distritales podrin intervenir
para razonar el sentido de su voto, sin exceder de tres minutos cada uno.

Para los efectos del Reglamento, se entenderd por razonamiento de voto, el conjunto
de argumentos expresados de manera verbal por el Consejero Presidente Distrital o los
Consejeros Distritales, mediante los cuales den a conocer los motivos y razones del
sentido de su decisién, respecto de un punto del orden del dia.

~Articulo 28. Durante la segunda y tercera rondas, los intégrantes del Consejo Distrital
. podrin solicitar el uso de fa palabra al Consejero Presidente Distrital para responder a
alusiones. personales por una sola vez en cada ronda. De ser el caso, el Consejero
Presidente Distrital, al final de la intervencion de cada orador, otorgard la palabra hasta
po1 un minuto para tales efectos.

No estars permitida la alusién sobre alusién. Para los efectos de este Reglamento, se
entenderd por alusién personal, cualquier referencia directa a un integrante del Consejo
Distrital o a su parudo politico o coalicién, respecto de sus opiniones expresadas
durante el desarrollo de la discusion.

Sm perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, en o curso de las deliberaciones,

los integrantes del Consejo Distrital se abstendrin de entablar polémicas o debates en

forma de didlogo con otro miembro del Consejo Distrital, asi .como de- realizar

alusiones personales que pudiesen generar controversias o discusiones ajenas a los

asuntos agendados en el orden del dia que en su caso se discutan. En dicho supucsto, el

| Consqero Presidente Distrital podra interrumpir las manifestaciones de quien cometa

las referidas conductas, con el objeto de conminarlo a que se conduzca en loq términos -
previstos en el Reglamcnto
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SECCION CUARTA
DE LAS VOTACIONES

Articulo 29. Los acuerdos y, en su caso, resoluciones de los Consejos Distritales se .
aprobaran por mayoria de votos de sus integrantes presentes con derecho a ello

Los Consejeros Distritales votarin levantando Ja mano para expresar el sentido de su
decisién. En caso de empate, el Consejero Presidente Distrital tendri voto de calidad. -

La votacién se tomara en el orden siguiente: se contardn los votos a favor, en seguida
los votos en contra. Cuando no haya unanimidad se asentard en el acta de la sesién el
sentido del voto de los Consejeros Distritales. En ningtin caso los Conse)elos
Distritales se abstendrin de votar.

‘Articulo 30. El Consejero Presidente Distnital o cualquiera de los Consejeros
Distritales . estardn 1mpedidos ‘para intervenir, en cualquiel forma, en la atencién,
tramitacién o resolucién de asuntos en los que tengan interés personal, familiar o de
negocios, m;luyendo aquéllos de los que pueda resular beneficio para €l, su conyuge o
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, parientes civiles, para
terceros con los que tengan relaciones profesionales, laborales o de negocios, para
socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen
. 0 hayan formado parte. |

Cuando el Consejero Presidente Distrital o cualquiera de los Consejeros Distritales se
encuentren en alcrunos de los supuestos “enunciados en el pdrrafo anterior deberd
excusarse. ‘

Para el conocimiento yla cahﬁcacmn de la excusa, se observaran las reglas particulares
siguientes: A

a) El Consejero Distrital que se considere impedido deberd presentar al Consejero
Presidente Distrital, de manera previa al inicio de la discusién del punto
“correspondiente, un escrito en el cual exponga las consideraciones fﬁctlcas 0
legales por las que no puede conocer-el asunto, v

b) En caso de tratarse del Consejero Presidente Distrital, debera manifestarlo en la
“sesién del Consejo Dlstrltal previamente al momento de iniciar la discusién del
punto partlculal




El Gonse)o Distrital debera resolver de inmediato respecto de la procedencia de la
excusa que se haga valer, de forma previa al micio de la dr;cusu)n del punto
correspondiente.

' SECCION QUINTA
DE LA SUSPENSION DE LAS SESTONES

Articulo 31. El Consejero Presidente Distrital podrd declarar la suspensién de la sesién,
si se actualiza alguna o algunas de las causas siguientes: :

I. Cuando por la ausencia de alguno o algunos de los integrantes del Consejo
Distrital se interrumpa el gudrm;

II. Cuando no existan las condiciones que garanticen el buen desarrollo de la
sesién, la libre expresion de las ideas o la seguridad de los integrantes del
Consejo Distrital;

I1I. Cuando exista alteracién del orden;

IV. Cuando por causa justificada a juicio del Consejero Presidente Distrital, lo
solicite el Secretario del Consejo, y

V. Cuando asilo CSt’lblELCEl el chlamento y demds normativa que rlge el Instituto
Electoral. ‘

~Articulo 32. La suspensi6n de la sesién podri ser temporal y se estard a lo previsto por
~el articulo 17, ultlmo palrafo, del presente Reghmento

La suspensién podra tener los efectos de dar por concluida la sesién de que se trate,
asentindose en el acta los motivos, causas o razones por los cuales se suspendid, y los
asuntos’ ya estudiados, ‘revisados, discutidos y, en su caso, votados. Los puntos del
orden del dfa pendientes de tratar serdn incluidos en la sesi6n inmediata siguiente.

. CAPITULO IV
" DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES Y DE LA
" PUBLICACION DE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES

. SECCION PRIMERA -
DE I.LAS ACTAS DE LAS SESIONES




Aticulo 33. De cada sesion de Consejo Distrital se levantard una acta que contendr4,
cuando menos, los datos de identificacién de la sesién, la lista de asistencia, los puntos
del orden del dia, el sentido de las intervenciones, el sentido del voto de los Consejeros
Distritales y los acuerdos aprobados. Los proyectos de acta se 1c111/a1an con base en las
grabaciones de audio que en su caso se realicen.

El Secretario del Consejo elaborars el proyecto de acta de cada sesién, mismo que ird
sin firmas al calce, y inicamente deberd contener su antefirma de validacién colocada
en el margen izquierdo de cada hoja, y lo integrard a la documentacién que serd enviada
junto.con la convocatoria a los integrantes del Consejo Distrital.

Los formatos y gufas para la elaboracién de las actas serdn elaborados por el Secretario
Ejecutivo con el apoyo de la Unidad de Apoyo Logistico.

Articulo 34. El proyecto de acta deberd someterse para su aprobacién en la siguiente
sesién de que se trate, salvo cuando la misma se realice en dias consecutivos o se refiera
a la realizacién de los cémputos, en cuyos casos se pospondrd su presentacién hasta la
siguiente sesion.

El acta aprobada deberi incluir; cn su caso, las modificaciones que el Consejo Distrital
haya aprobado y sera firmada al calce y al margen derecho, exclusivamente, por el
Consejero Presidente Distrital y el Secretario del (Dnsqo, presentes al momerito de su
aprobacu)n

Los integrantes del Consejo Distrital podrin solicitar por escrito, dirigido al Consejero
Presidente Distrital, copias simples o certificadas de las actas aprobadas.

Articulo 35. Dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la sesién en la que se
haya aprobado el acta, contadas de momento a momento, tomando como referencia la
hora de cierre, el Secretario del Consejo deberd remitir, sin anexos, copia certificada de.
la misma. al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Apoyo Logistico,

conservando el original, con sus anexos originales, en el archivo Distrital. En el -
supuesto de. que con postenoudqd el Secretario Ejecutivo requicra los acuerdos
aprobados, deberdn remitirse de manera inmediata. ;- '

Articulo 36. Deberdn remitir al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Apoyo
Logistico, copia certificada de los acuerdos 1probados por separado, dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la sesién, contadas de momento a momento,
tomando como referencia la hora de cierre. :
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SECCION SEGUNDA.
DE LA PUBLICACION DE LOS ACUERDOS
Y RESOLUCIONES

Articulo 37. Todes los acuerdos y, en su caso, resoluciones que emitan los Consejos
Distritales entrardn en vigor al momento de su ap10b1c10n, excepto cuando el Consejo
Distrital respectivo determine otro plazo. Asimismo, serdn publicados en los estrados
de la respectiva sede Distrital una vez finalizada la sesién, y deberan permanecer en los
mismos durante el término dentlo del cual puedan ser 1mpugnados salvo disposicién
en contrario.

CAPITULOV
DE LAS REUNIONES Y RECORRIDOS DE TRABAJO

Articulo 38. Los integrantes de los Consejos Distritales realizardn las reuniones y
recorridos de trabajo derivados de las actividades relacionadas con el proceso electoral
que asi lo requieran.. Para los efectos anteriores, el Consejero Presidente Distrital
convocara por escritoa los integrantes del Consejo Distrital,

Las convocatorias a las reuniones y recorridos de trabajo deberdn contener el dia, la
* hora yel lugar en el que se deban cclebrar, asf como el asunto que las mouva.

Articulo 39. Los integrantes del Servicio Profesional Electoral, adSCI’It()S a la Direccién
Distrital,-podrdn estar presentes y hacer uso de la palabra durante las reuniones de
tlabajo yrecomdos para rendir los informes o a(,lalzu los asuntos que las motiven.

Artlculo 40.. Lms integrantes del Consejo Drstrltal y demds participantes deberdn
conducirse en todo moimento con respeto durante e} desarrollo de las reuniones de
trabajo ¥ recorridos.

Asticulo 41. De las reuniones y recorridos de trabajo se elaborard una minuta que
contendra los datos de la reunién, la lista de asistencia y los asuntos tratados. Las
minutas serdn firmadas por el Consejero Presidente Distrital, por el Secretario del
Consejo y por los: demds asistentes que asi lo decidan.

Tos formatos y guias para la elaboracién de las minutas serin eabomdos por el
Secretarlo Ejecutivo con el apoyo de la Unidad de Apoyo Logistico.
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, TITULO CUARTO ‘
DE LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LAS COMISIONES DISTRITALES DURANTE
LAS SESTONES DE LAS MISMAS

: CAPITULO1
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DE 1L.AS COMISIONES DISTRITALES

Articulo 42. Cuando un Consejo D1st11tal dec1da integrar Comisiones Distritales, las
mismas serdn creadas de confomndad con lo dispuesto en el Codigo y demis
normativa que rige al Institato Electoral, y tendrin las atribuciones establec1d39 en -
dichos ordenamientos y en este Reglamento.

Articulo 43, Las Comisiones Distritales son instancias colegiadas, conformadas por tres
Consejeros Distritales con derecho.a voz y voto, de los cuales uno de ellos serd quien la
presida, de conformidad ‘con el acuerdo que aprucbe e Consejo Distntal
correspondiente. ' '

Cuando los trabajos de Jas Comisiones Distritales asi lo ameriten, éstas podran designar
a un Secretario Técnico que seri elegido de entre Jos Consejeros Distritales que la
ntegren.

En todos los asuntos que se les encomienden, las Comisiones Distritales deberan rendir
un informe acerca de los trabajos que realicen. Para la creacién de estas Comusiones,
sera necesario que e] Consejo Distrital lo apruebe mediante acuerdo.

Los acueldos ¥, en su caso, resoluciones de las Comisiones Distritales se aprobaran por
mayoria de votos de sus integrantes presentes con derecho a ello. Los Consejeros
Distritales votarin levantando la mano para expresar el sentido de su decisién. En caso
de empate, el P1651dente de fa Conusién Dlstrltal tendrd voto de calidad.

Los Consc;eros P1851dentes Dlstrlta!es los Consejeros Distritales, los Secretarios de los
Consejos, los Representantes distritales de partido y los servidores piiblicos del Servicio
Profesional Electoral podrin acudir a las sesiones de Jas Comisiones Distritales de su
respectivo Consejo Distrital, con derecho a voz.

Articulo 44. Es awibucién de los Consc;os Distritales nomblar las Comisione
: Slgulentes ‘
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I. . De Capacitacion Electoral;
II. De Organizacién Electoral, y

ITI. Las que se integren para el seguimiento de la jornada electoral durante la sesién
del Consejo Distrital correspondiente, las cua]eq dejarén de existir al término de
- dicha sesion. |

Las Comusiones Dlstrltales con excepcion de las previstas en la fraccién 111 del
presente articulo, podrin conformarse con menos de tres Consejeros Distritales,
cuando se requieran atender, de manera simultinea, los incidentes relevantes que se
presenten en las casillas o centros de votacién. Estas Comisiones cesardn una vez
concluido el proceso electoral en el respectxvo Distrito o cuando asi lo acuerde el

Consejo Dlstutal

Por acuerdo del Consejo Distrital podrin integrarse a las citadas Comisiones de
seguimiento, los Representantes distritales de partido y los servidores piblicos del
- Servicio Profesional Electoral, adscritos a la respectiva Direccién Distrital.

Ln la creacion de las Comisiones Distritales para el seguimiento de la jornada electoral,
no serd necesario contar con un acuerdo por escrito, sin embargo, el Secretario del
respectivo Consejo Distrital dejard constancia del sentido de la votacién realizada y de
la integracién de la Comisién DlStI’ltEll en ¢l acta de la sesién. -

Articulo ‘45. Las Comisiones Distritales que se integren para el seguimiento de la
jornada electoral tendrdn como objeto atender, de manera expedita, los incidentes
relevantes que se presenten en las casﬂlas o centros de votacion el dia de la Jomada
‘electoral, informando inmediatamente el resultado de su encomienda a su respectivo
Consejo Distrital, dentro de la misma sesién permanente del dfa de la jornada electoral.

Articulo 46. Para el funcionamiento de las Comisiones® Distritales no se destinarin
recursos extraordinarios de ningin tipo o especie. El Consejero Presidente Distrital.
proporcionaré los apoyos materiales y logisticos para el desarrollo de sus acuvidades, de
acuerdo a la disponibilidad de los recursos destinados a las Direcciones Distritales, sm
que ello implique la existencia de una relacién de subordinacién de los miembros del
Servicio Profesional Electoral, ni del personal adscrito a la Direccién Distrital.

Los Presidentes. de las Comisiones Distritales entregarin al Consejero Presidente
Distrital de su respectivo Consejo, el informe de las actividades de la Comnslon qu
~ presidieron.” :
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Los informes serin dados a conocer a los dems integrantes de su respectivo Consejo
-~ Distrital por conducto del Corisejero Presidente Dlstrltal

En el caso de las Comisiones Distritales que se 1ntegren para dar seguimiento a la
jornada electoral, los informes serin rendidos al finalizar la encomienda, directarnente
por quienes hayan sido designados Presidentes de las mismas. El sentido de la
mtervencién de los informantes debera constar en el acta de dicha sesién.

Articulo 47. Las Comisiones Dlsmtales no podran contravenir u obstaculizar el
desanollo de las actividades ‘del Consejo Distrital, ni los acuerdos, p1oced1mlentos,
prooramas o instrucciones de los 6rganos centrales del Instituto Electoral, ni intervenir
en el ejercicio de las ambuaones de los integrantes de las Direcciones Distritales.

c CAPITULOII =
DE LAS FUNCIONES DE LOS PRESIDENTES
DE LAS COMISIONES DISTRITALES

Articulo 48. Los Presidentes de las Comisiones Distritales tendrin las funciones
siguientes:

L Elaborar el proyecto de orden del dia de las sesiones; -
T1.  Preparar la documentacidn para la realizacién de las sesiones;
1II.  Remutir fas convocatorias Yy, €n su caso, fos documentos anexos;

Iv. 'Declafar el micio ytémﬁno de las Sesionés;_
V. -' Pasér lista de asisteﬁcia al»inicvio de cada sesion;
| VI.  Conducir las sesiones y conceder el uso de la palabra;
VIL . Preparar y entregar oportunalﬁcnte- al' respectivo Consejero ' Presidente
Distrital, los mfounes que la Comisién Distrital deba 1cndn al Consejo

Distrital;

VIII. Tomar las votaciones en los asuntos que asi lo ameriten al interior de la
Comisién Distrital;

IX. - Elaborar la minuta de cada sesién, y-




X.  Las demis que le sefialen el Reglamento y otros ordenamientos que rigen el
Instituto Electorql

- caeitULOII
DEL TIPO DE SESIONES Y DE LA CONVOCATORIA

Articulo 49. Las Comisiones Distritales deberan sesionar en forma ordinaria una vez al
mes vy de manera extraordmarla cuando lo dec1da su Presu:lente 0 lo solicite la mayoria
de sus mtegrantes

El Presidente de la Conn91on DlStrltal convocard por escrito a sus Integrantes con
setenta y dos horas de anticipacién para las sesiones ordmanas y con veinticuatro horas
paralas extraordinarias. ‘

En los dos casos, el Presidente de la Comisién Distrital deberd informar por escrito al -
Consejero Presidente Distrital, dentro-de Jos mismos plazos, para que tome las medidas
‘necesarias que garanticen el adecuado desarrollo de las sesiones.

Articulo 50. El orden del dia de las sesiones ordinarias incluird asuntos generales; en
este punto, los asistentes a la sesion podran planteat y exponer los temas que sean
competencia de la misma. . :

En asuntos generales no s¢ tomarin acuerdos.

“Articulo 51. Las sesiones extraordinarias tendrin por objeto tratar asuntos especificos y
en el orden del dia de dichas sesiones, no incluird el punto de asuntos generales.

Articulo 52. La convocatoria debers contener el lugar, el dia y la hora en que deba .
celebrarse la sesién, la mencién de su cardcter o1d1muo o extraordinario y el proyecto
del orden del dia para ser desahogado. Ademds de lo anterior, se acompafiarin los
documentos Y aNEXO0S Necesarios para la dlscu310n de los asuntos mclmdos en el orden.

del dm

Articulo 53. El Presidente de la Comisién Distrital deberd remitir al Consejero
Presidente Distrital, con veinticuatro_horas de anticipacién al inicio de cada sesién,
“copia de la convocatoria y de los documentos que, €n su ¢aso, s¢ anexen; quien a su vez
deberd enviar una nota informativa al Secretario- EJCCUUVO a través de la Umdad

Apoyo Logistico.




CAPITULO IV |
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES |

Articulo 54. Las Comisiones Distritales sesionardn dentro del domicilio oficial del

Consejo Distrital, en el espacio fisico que determine el Consejero Presidente Distrital.
Sélo por causas. de fuerza mayor o caso fortuito que, a juicio del Consejero Presidente
Distrital, no garanticen el buen desarrollo y la libre participacién de sus integrantes,
podri sesionarse en otro lugar dentro del terrtorio del distrito  electoral
correspondiente. ' |

Articulo 55. Las' Comisiones Distritales no podrin sesionar de manera simultinea
durante las sesiones del Consejo Distrital, ni durante las reuniones de trabajo o
recorridos.

Articulo 56. Las Comisiones Distritales sesionarin validamente con la presencia de dos
de sus integrantes, entre los que deberi estar su Presidente.

Articulo 57. De no reunirse el gudrm establecido en el articulo anterior, el Presidente
de la Comisién Distrital convocari a otra sesién que deberd celebrarse dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes..

El Presidente de la Comision Distrital informard por escrito al Consejero Presidente
Distrital, dentro de-las Slgulentes veinticuatro horas, la cancelacién del desahogo de la
sesion convocada, quien deberi comunicarlo de manera inmediata al Secretario

Ejecutivo a través de la Unidad de Apoyo Logistico.

Articulo 58. En el supuesto de que el Presidente de la Comisién Dlstntal se ausente
temporal o definitivamente de la sesién, ésta serd presidida por el Consejero Distrital

que él. mismo -designe para esa unica. ocasion, smmple y cuando. emsta gudrnm para’

9c51onar

Articulo 59. Si una vez iniciada la sesién sobreviniera falta de gudrum, la sesién.deberd
ser suspendlda hasta’en tanto el Presidente dc a Common Distrital convoque para la
continuacién de los trabajos.




Articulo 60. Durante el desarrollo de las sesiones de las Comisiones Distritales, los
asuntos a tratar se desahogarin de conformidad con el orden del dia y se sujetardn, en -
lo conducente, a lo previsto en los articulos 24 a 30 del Reglamento.

CAPITULO \'
DE LOS TRABA]OS DE LAS COMISIONES DISTRITALES

Articulo 61. Los informes serdn elaborados por el Presidente de la Comisién Distrital, -
quien los sometera a la aprobacién. de los mtegrantes presentes durante la sesién
respectiva.

Articulo 62. Dentro de las veinticuatro horas siguientes al término de la sesidn, el
Presidente de fa Comisién Distrital deberd notificar por escrito al Consejero Presidente
Distrital los asuntos tratados y, en su caso, deberd entregarle copia del 1nf01me )
informes aprobados.

El (Jonsejexo P1€Sldente Distrital enviar al Secretario Ejecutivo, de manera inmediata,
una nota informativa a través de la Unidad de Apoyo Logfstico, cuyo contenido, temas
o puntos a mformar seran determinados por el titular de esta dltima.

CAPITULO VI
- DE LAS MINUTAS DE LAS SESIONES DE LAS COMISIONES
DISTRITALES

Articulo 63. El Presidente de la Comisién Distrital elaborard un proyecto de minuta
por cada sesién celebrada, la cual serd p1esentada a sus integrantes para recibir sus
observaciones en la sesién ordinana siguiente.

Las munutas contenchén los datos de la sesién, la lista de asistencia ¥ los asuntos
tratados y una vez aprobadas, serdn firmadas al calce y al margen por los integrantes de

la 1cspect1va Common Dlstrltal

Los formatos y guias para la elaboracién de las minutas serdn elaborados por el

Secretario Ejecutivo con cl apoyo de la Unidad de Apoyo Logistico.

Articulo 64. La minuta.a que se refiere el articulo anterior debera ser entregada al
Consejero Presidente Distrital dentro de un plazo de cuarenta y ocho horas, contada a
partir de.la conclusién de la sesién correspondiente, quien dentro de las veinticuat




horas siguientes a que la reciba, deberd remitir una nota informaava al Secretario -
EJecutlvo a través de fa Unidad de Apoyo Logistico, cuyos temas o puntos a informar
serdn determinados por el tltulal de esta tltima.

_ TITULO QUINTO
DE LAS FALTAS DE LOS CONSEJEROS DISTRITALES
" YDELA IMPOSICION DE SANCIONES

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 65. Son sancionables las acciones u omisiones establecidas en los articulos 70
y 71 de este Reglamento, que hayan-sido 1eqhzqdas por cualquiera de los Consejeros
Distritales.

Articulo 66. Los Consejeros Distritales que incurran en responsabilidad en los
términos establecidos por este Reglamcnto se hardn acreedores a las sanciones previstas
en el mismo, sin menoscabo de lo que establezcan otros ordenamientos aplicables.

Articulo 67.. Durante la sustancracién y resolucién del procedimiento para la
imposicién de sanciones se deberdn observar los principios establecidos en el Cédigo y
en la Ley Procesal. '

Articulo 68. Contra la resolucién del Consejo General, emitida en el procedimiento
para la imposicién de sanciones, procederi el Juicio Electoral ante el Tribunal con las
reglas establead'ls en la Ley Procesal.

Amculo 69. Las res*oluuones del Consejo General, en los casos de remcxdencn 0
concurso de faltas, debelan tomar en cuenta, cuando menos, lo siguiente:

I, La natraleza de la accién u ‘omisién y de los miedios empleados pqra
ejecutarla; : :

I Las circunstancias de tiempo, modo y lugar del hecho realizado, y

1. Laforma yel grado de intervencién del infractor en la comisién de la falta.
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CAPITULO II |
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

, SECCION PRIMERA
DEL CATALOGO DE FALTAS

Articulo 70. Son faltas leves, en los términos del presente Regizimento, las siguientes:

I1.

III.

| : IV.

Ausentarse, sin causa ]usmflcach del recomdo de. ]ugarcs para ublcal las
casillas electorales :

Faltar, sin causa justificada, al procedimiento de insaculacién de ciudadanos

que habrin de integrar las Mesas Directivas de Casilla;

Negarse a suplir al Consejero Presidente Distrital en sus ausencias

‘momentineas, después de haber sido designado por éste;

Hacer referencias o alusmnes que ofendan a alguno o alvunos de los
integrantes de su Consejo stmtal

- Ausentarse, sin causa’ justificada, de las sesiones, reuniones de trabajo o
recorntdos de su Consejo Distrital, y

Las demis que sefale ‘el Codigo, el Reglamento Interior, el Reglamento y
otros ordenamientos que rigen el Instituto Electoral.

Articulo 71. Son faltas graves, en los términos del presente Reglamento, las siguientes:

ML

I1H.

VL

Incumplir con las disposiciones u obligaciones que les sean aplicables en el
dmbito de sus atribuciones, establecidas en la Constitucidn; el Estatuto de
Gobierno; el Codlgo, el Reglamento Interloz, el Reglamento, y demds
normativa que uge al Imtltuto Electoml

: InCumplir los lineamientos, zicuerdos, procedimientos, programas y demds
normativa o disposiciones emitidas por ¢l Consejo General o por el
Secretario Ejecutivo, que lés sean aplicables en el ambito - de sus
atribuciones; : ‘

Realizar func10nes electorales vy trabajos p’ll‘tldlStaS al mismo tlempo que
. desempcne su encargo como Consejero Distrital; :

{




Iv.

. VL

VII.

VIII.

IX.

XI.

. XIL

XI1l.

XIV.

Hacer proseliismo politico a favor de algin pdrudo politico, coalicién,

candidato o férmula de candidatos durante el periodo que desempeiie su

encargo como Conse ero Distrital;

Negarse a participar en el procedimiento de recepcién, conteo, sellado y
agrupado de boletas electorales o dejar de asistir al mlsmo, sin causa
Justlflcada, a ]u1c1o del Consejcro PlCSldcnte Dlstrltal

Negarse a part1c1par’ sin causa justificada, en los maba]os de la Com1s10n

Distrital para la que haya 51d0 demgmdo

Negarse a desempenn las funciones de la Common Distrital de la cual
forma parte;

Impedir u obstaculizar la entrega de la documentacién y materiales
electorales a los Presidentes de las Mesas Directivas de Casilla;

Negarse a colaborar en la recepcion de los paquetes electorales en la sede de
su Conseo Disuital al término de la jornada electoral en los procesos
dectora!es :

Impedir u obstaculizar la realizacién del cémputo o la entrega de
constancias de mayoria 0 declaracién de validez en los procesos electorales;

Dejar de partcipar en el Proglama de Capacitacion de Consejeros
D]Strlta]cs

Negarse a participar o dejar de asistr por mas de una vez a los eventos del
Consejo Distrital, como son: reuniones de trabajo, reuniones plevns a las

‘sesmnes l’eCOl‘l’ldOS estrateglas de SUPEI'VlSlOﬂ etcetexa sin LEIU§’1 JUStlfl(,’ld’I

ante el Consejero Preudente Distrital;

Contravenir u obstacuhzar el desanoﬂo de las actividades del Consejo

“Distrital;

Dejar de cumpllr con los requmtoq para ser Consejero Distrital, establecidos
en cl C,odlgo, | ‘

Obstaculizar el desempefio de las actividades de los representantes de los
partidos politicos ante las Mesas Directivas de Casilla;

- Obstaculizar el desempefio de las - actividades de  los observadares
~electorales; : ' ‘
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XVIL. Obstaculizar o intervenir en el desempefio de las actividades de los .
. funcionarios de Mesas Directivas de Casilla;

XVIII. Obstaculizar o intervenir en el desempeno de las actividades de capacitacién
u orgamzacién electoral que realizan las Direcciones Distritales en.
cumplimiento a los programas nstitucionales aprobados por el Consejo
General

XIX. Presentarse en estado de ebriedad o bajo la 1nf]uenc1a de enervantes o -
p51cotrop1cos al cumplimiento de sus funciones;

XX. Invadir o asumir las atribuCione‘s, actividades, trabajos o esfera de
~ competencia del Consejero Presidente Distrital, del Secretario del Consejo o
‘del personal del Instituto Electoral en cualquier etapa del proceso electoral;

XXI. Ocasionar dafios d'e manera deliberada a los bienes del Instituto Electoral, y

XXIL Las demds que sefiale el Consejo Gene1al el Reglamento y otros
- mdenarmentos que rigen al Instituto Electoral.

SECCION SEGUNDA
DE LAS SANCIONES

Articulo 72. Para efectos del plesente Reglamento son sanciones: la amonestacién -
publica y la remocién.

I Laamonestacién piblica es la llamada de atencién enérgica por haber incurrido
en una conducta indebida. que impone por escrito el COI’IS(:‘]() General al
Consejero Dr;tntal y ‘ :

II. La remocién es la separacion del cargo del Conse ero Dlstutal que unpone el
Qonse o General.

Para los efectos de su publ1c1dad las amonestaciones pubhcas deberan fijarse, durante
el uempo que determine la. 1e<;olucxon respectiva, en los estrados de. las oficinas
centrales del Instituto Electoral y en los del Consejo Distrital de que se trate,

Articulo 73. Se sancionari con amonestacion publm a] Conse]mo Distrital quc mcurra {
~en una falta leve. '




Articulo 74. Se sancionard con la remocién de su encargo al Consejero Distrital que
incurra en una falta grave o sea reincidente de faltas leves.

- CAPITULO 111
'DEL PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION
- DE SANCIONES A LOS CONSEJEROS DISTRITALES

| SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 75. El procedimiento para la imposicién de sanciones consiste en la secuencia
de actos desarrollados con el fin'de resoiver si ha lugar 0 no a sancionar a algin
- Consejero Dlstntal

Articulo 76. El procedimiento para la imposicién de sanciones serd sustanciado por la
Comisién Instructora y resuelto por el Consejo General. '

Articulo 77. Las denuncias en el procedimiento para la imposicién de sanciones podrin

‘ser presentadas: por los Consejeros Presidentes Distritales, por los Consejeros
Distritales y por los Representantes distritales de partido acreditados ante los Consejos
Distritales y ante el Consejo General. '

El Consejo General podri ordenar al Secretario Ejecutivo presentar una denuncia en
contra de un Consejero Distrital, cuando sea ordenado o sohutado por las mtondades
jurisdiccionales.

Ardculo 78. Las actuaciones ydlhg,encms del procedimiento se pracncalan en térninos .

de la LeyP1 ocesal.

Articulo 79. Las notificaciones se podrin hacer por’estrados o por oficio, segun se
requiera para la eficacia del acto o resolucién a notificar y surtirdn sus efectos a partir -
del dm siguiente a aquél en que hubieran quedado legqlmcnte hechas.

Se notn‘icqran de manera perqoml el emplazamiento y Ja resolucién. Las nouficaciones
serdn 1ealuadas por la Comisién Instructom con el apoyo de la Unidad Juridica.
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Articulo 80. Cuando exista identidad o similitud en los hechos que sustenten dos o mis
escritos de denuncia, la Comusién Instructora podra acordar su 1cumulac1on a fin de
que se resueivan de manera conjunta. '

Articulo 81. La Comusién Instructora podri allegarse de todos los elementos de
conviccién que estén a su alcance, asi como ordenar todas las actuaciones o diligencias

que considere pertmentes o necesarias para elaborar el proyecto de resolucién .

YCSPCCUVO

Articulo 82. La Comisién Instructora podra solicitar a las autoridades respectivas, por
conducto del Secretario ‘Ejecutivo, los. informes y documentos que estime necesarios
para sustanciar el procedimiento.para la imposicién de sanciones.

SECCION SEGUNDA
DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE
SANCIONES

Articulo 83. Ia Gorm510n Instructora debera quedar mtegmda e instalada de
conforrmdad con lo establecido por el Cadigo.

Articulo 84 El escrito de ‘denuncia mediante el cual se hqg’m dcl conocimiento del
Consejo General las supuestas 1rregula11dadcs cometidas por algiin Consejero Distrital
y, en consecuencia, se solicite el inicio del procedinuento para la imposicién de
sanciones, deberd presentarse ante la oficina del Consejero Presidente o directamente
en la Oficialia de Partes del Instituto Electoral, dentro de los cuatro dfas hbiles
siguientes, contados a partir de aquél en que se tenga conocimiento del hecho o hechos
que constituyan la supuesta irregularidad ydeberé cumplir con lo siguiente:

I Estar dirigido al Instiruto Electoral, al Consejo General o a la Presidencia
.del Consejo General con copia para el Secretario Ejecutivo;

. Contener el nombre y apelhdos del denuncmntc Fn caso de que se trate de

un p’lI’tldO politico o coalicién, se deberd indicar el nombre de] MISMO O, en
su caso, la denominacién de la misma;

ITI.  Sefialar domicilio en el Disuito }*edeml pala oir y recibir notificaciones y
documentos v, en su caso, los nombres de las personas autorizadas pa r
tales efectos. De no sefialarse domicilio en el Distrito Federal, o de resuln '

“erréneo o inexistente las notificaciones se realizarin por estradbs; '
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IV.  Sefalar el nombre completo del Consejero Distrital probable- responsable y
el Consejo Distrital del que forma parte; ‘

V. Contener la narracién de los supuestos hechos cometidos por el probable.

responsable que le consten al denunciante, en los que funda su denuncia, asi

- como la fecha en que tuvo conocimicento de los mismos, enumeréndolos y

exponiéndolos con claridad y precisién, sin omitir ninguna circunstancia de
tiempo, modo y lugar; :

VL. Sefialar los preceptos legales que se estimen violados;

VII. Sefialar las pruebas que junto con la denuncia ofrezca y aporte y tengan

relacién inmediata y directa con los hechos o actos denunciados, en su caso,

"la mencién de las pruebas que habrin de aportarse hasta antes de cerrada la .

~instruccién, relacionindolas con los hechos o faltas que se imputen y

expresar y razonar claramente qué es lo que pretende-probar con cada una

de ellas, asi como la solicitud de las que deban requerirse, cuando el

denunciante justifique que habiéndolas  solicitado - por escrito ¥y
oportunamente al 6rgano competente no le fueron entregadas, y

VIII. Contener la firma autégrafa del denunciante o de su legitimo representante,
~ - quien deberd acompaiiar las documentales que acrediten su personeria. -

Articulo 85. Al dfa siguiente de que haya recibido el escrito de denuncia, el Consejero
Presidente lo turnara, junto con sus anexos, al Presidente de la Comisién Instructora
para que, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su recepcién, emita un acuerdo en
el que determine su admisién o desechamiento de plano. Ia Comusién Instructora
debera analizar de oficio las causales de improcedencia. '

Articulo 86, La Comisién Instructora, dentro del plazo de cinco dias, contados a parur
del siguiente a aquel en que se apruebe el acuerdo de admisién, procederd de la manera
sigulente: B ' '

1. -Notficard personalmente, en su caso, al probable infractor el inicio del
procedimiento para la imposicién de sanciones, asi como los hechos o faltas
que se le imputen, y S ‘ '

1. Se emplazard al probable infractor para que dentro del plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente a aquél en que le fuere nouficado el acuerdo
correspondiente, manifieste por escrito lo que a su derecho convenga,
“corriendo traslado con las copias simples del escrito de denuncia y pruebas
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I

III.

IVv.

VI

cargo, en ese mismo acto, para que ofrezca y aporte las pruebas que considere

pertinentes, aperablendolo que en caso de no contestar, se resolverd con base
~en los elementos que integren el expedlente

Si el volumen de éstas no lo permltleran, se le mdicard que los anexos estardn a su

dlspos.1c1on, para su consulta, en la Secretar,la Técnica de la Comisién Tnstructora.

Articulo 87. La contestacién al escrito . de. denunc1a deberd reunir Ios requisitos
siguientes:’ :

Estar dingido al P1 esidente de la Conn51on Instructora,

Contener el nombre 'y apellidos del Consejero Dlstntal probable responsable y
el Consejo Distrital del que forma parte;

Sefialar domicilio en el Distrito Federal para ofr y recibir notificaciones y .
documentos y, en su caso, los nombres de las personas autorizadas para tales
efectos. De no sefialarse domicilio en el Distrito Federal, o resultar erréneo o

_inexistente, las notificaciories se reali’/;arén por estrados; -_

Contesmr de manera exp1csa clara y precisa, “todos y cada unos de los hechos
narrados por el denunciante, sin omitir ninguna circunstancia de tiempo, modo
y lugar, afirmandolos o negandolos y, en su cdso, exponer cémo ocurrieron én
rea]idad o manifestar que los ignora por no ser propios;

Sefialar las pruebas que junto con el escrito se ofrezcan, aporten y, en su caso,
se anuncien, relaciondndolas con los hechos o faltas que se le imputen y
expresar y razonar claramente qué es lo que pletende probar con cada una de

'e]_las y

Contener firma autdgrafa.

Articulo 88. En el supuesto de que el probable infractor no conteste el emplazamiento
en el tiempo establecido para ello, perdera su derecho para hacerlo, se dejara constancia
en el expediente respectivo y se continuard con las actuaciones. La Comision
Instructora, en el momento procesal oportuno, formulard el proyecto de 1esoluc1on
respectivo con base en los elementos que integren el expediente.

Articulo 89. Dentro de los diez dias habiles contados a p’ll‘tll de! siguiente en qug
fenezca el término para recibir la contestacién del probable infractor, se dictara el auto\
en el que se admitan o desechen las pruebas ofrec1dqs ¥ aponad"ts oxdenandose Ja
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preparacién de aquéllas que asi lo ameriten vy fijindose fecha para su desahogo, la que
no podra exceder de diez dias habiles posteriores a la notificacién del auto en cuestién.

Articulo 90. Desahogada la fase probatoria, se otorgara el término de diez dias habiles
a las partes para que formulen por escrito sus alegatos.

Articulo 91. Una vez integrado el expediente con los elementos necesarios para
resolver el procedimiento de aplicaciéon de sanciones, esto es, una vez desahogadas
todas las pruebas admitidas, formulados los alegatos y no habiendo diligencia
pendiente, la Comisién Instructora emitird un acuerdo declarando el cierre de la

instruccién y dentro de los treinta dias contados a partir del siguiente a aquél en que-
fuere publicado en los estrados del Instiuto Electoral el acuerdo de referencia,
~procedera a elaborar el proyecto de resolucion que renuurd al Consejéro Presidente,
quien a su vez lo sometera a la consideracién del Consejo General. '

SECCION TERCERA
DE LAS PRUEBAS

Asticulo 92. Dentro del procedimiento para la imposicién de sanciones solamente -
podrin ser ofrecidos y, en su caso, admitidos, los siguientes'medios de prueba:

Y. Doctmentales piblicas;

II. Décunlentales privadas;_-

III.. La testimbniah

IV, Técnicas;

V. Instiﬁmenfal de actuaciones, é

VI. Indicios.
Cualquier otro medio de conviccién no contrario a la moral y a las buenas costumbres.
La prueba instrumental de actuaciones se tendra por ofrecida y admitida aun cuando no

se sefiale en el escrito micial de denuncia o en la contestacion fmmuladft por el
probable infractor. : |




Asticulo 93. Para los efectos del presente ReCrlamento las pruebas que podrin ser
ofrecidas yvaloradas son:

I

II.

III1.

Seran do;:umentales publicas, las siguiéntes:

a) Las actas ofxclales de las mesas directivas de casilla, asi como las de los
- diferentes -cémputos que consignen resulados electorales. Serdn actas
oficiales las originales, las copias autdgrafas o las copias ceruficadas que
.deben constar en los expedientes de cada eleccién;

b) Las actas' y minutas de las sesiones' o reuniones de trabajo de los
Consejos Distritales y demds érganos colegiados del Insututo Electoral;

) Los documentos originales expedidos por los érganos o funcionarios
electorales, dentro-del Ambito de su competencia;

d) Los documentos expedidos, dentro del ambito de sus facultades, por las
autoridades federales, locales, delegacionales y municipales, y

e) Los documentos expedidos por quienes estén investidos de fe pablica de
acuerdo con la ley, siempre y cuando en ellos se consignen hechos que les
consten; ' ‘ ‘

Seran documentales privadas todos los demds documentos o actas que aporten
las - partes, siempre que resulten pertinentes y relacionados con sus
pretensiones y '

Se considerarin pruebas técnicas las fotowlafns otros medios de reproduccién

o

‘de imigenes v, en geneml todos aquellos elementos aportados por los
descubrimientos de'la ciencia y la tecnologia que puedan ser desahogados sin

necesidad de peritos o instrumentos, accesorios, aparatos 0 maquinaria que no
estén al alcance del 6rgano competente para resolver, salvo cuando éstos. sean
facilitados o aportados por el oferente de la prueba.

Articulo 94. Son objeto de prueba los hechos controvertidos; no lo serd el derecho, los
hechos notorios o imposibles, ni aquellos que hayan sido reconocidos.

Articulo 95. El que afxrma esti obligado a probar; también lo esta el que niega, cuando
su neg1c10n envuelve la afirmacién expresa de un hecho




~Articulo 96. Los medios de prueba serin valorados por el érgano competente para
resolver, atendiendo a las reglas de la ]6gica, de la sana critica y de la experienci,
tomando en cuenta las disposiciones especiales contenidas en el presente Reglamento.

Articulo 97. Las documentales pub icas tendrdn valor probatorio pleno, salvo prueba
en contrario respecto de su autenticidad o de fa vemadad de los hechos que 1efnc1an

Articulo 98. Las documentales puvadqs, las técnicas, los indicios, la instrumental de
actuaciones y la testimonial, sélo hardn prueba plena cuando a juicio. del 6rgano
competente para resolver, los- demis elementos que obren en el expedlente, las
afirmaciones de las partes, la verdad conocida y el recto raciocinio de la relacién que

guardan entre si, generen conviccién sobre la veracidad de fos hechos afirmados.

Articulo 99. En ningiin caso se tomaran en cuenta para resolver las pruebas ofrecidas o
aportadas fuera de los plazos establecidos en el Reglamento, salvo que se trate de
pruebas supervenientes, entendiéndose por tales, los medios de conviccién surgidos.
después del plazo.en que deban aportarse los elementos probatorios y 1que]los
existentes desde entonces, pero que las partes no pudieron ofrecer o aportar por
desconocerlos o por existir obsticulos que no estaban a su alcance superar, siempre y
cuando se aporten antes del cierre de la instruccién,

Corresponderi a la Comisién Instructora desechar de plano aquellas pruebas que no

guarden relacién con el asunto que conozcan.

' SECCION CUARTA |
DE LAS CAUSALES DE IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO

Articulo 100. La Comisién Instructora dictard acuerdo de desechamiento de plano del
- escrito mediante el cual se denuncien las supuestas faltas cometidas por un Consejero
Distrital, cuando se actuahce alguna o algunas’ de Ias causales de improcedencia
- sigulentes: -

I.  Que el escrito de denuncia sea presentado en forma anénima;

I, Que el escrito de dcnunc1a sea presentado por personas distintas a las
" seialadas en el articulo 77 del presente Reg]amento '

TI.  Que el escrito de denuncia sea notoriamente frivolo;
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IV.  Que el escrito de denuncia no redna a los requisitos prevmos en el articulo 84,

fracciories II, IV, V, VII y VIII del Reglamento;

V. Que los hechos que constituyan. la supuesta falta no se  encuentren
sustentados con elementos objetivos de prueba;

VL. Que el escrito de denuncia sea presentado en contra de opiniones que los
Consejeros Distritales manifiesten en el desempeiio de sus funciones, y

VIL. Que el escrito de denuncia sea presentado fuera del plazo previsto en el
articulo 84 del presente Reglamento;

Articulo 101, La Comisién Instructora dictard acuerdo de sobresemmiento del escrito
mediante el cual se denuncien las supuestas faltas cometidas por un Consejero Distrital,
- al actualizarse alguna o algunas de las causales siguientes:

I. Que una vez admitido el escrito de denuncia aparezca o -sobrevenga alguna
causa de improcedencia de las previstas en el articulo anterior, y

II.. Que el presunto infractor renuncie, fallezca o por cualqmcr causa deje de ser
Consejero Distrital.

Asticulo 102. El acuerdo dL desechamiento o sobreseimiento dictado por la Comision
Instructora deberd ser notificado a las partes de manera personal y por estrados, dentro
de los cinco dias hibiles siguientes a su emision. En contra del citado acuerdo
procederd el Juicio Electoral ante el Tribunal, con las reglas que para el musmo establece

a Lﬁy Procesal.

SECCION QUINTA .
DE LAS RESOLUCIONES

Articulo 103 La resolucion que emita el COI’ISCJO General tendrd como efecto el
determinar si ha lugar o no a la imposicién de una amonestacién piblica 0 a ha
remoci6n de algin Consejero Distrital. '

Acticulo 104. Al dlctar resolucién, la autoridad supllra la deficiencia en la cita de los
preceptos juridicos invocados por las partes, tomando en consideracién los preceptog -
legqles que deblelon ser citados o los que resulten aplicables al caso concreto.




Articulo 105 La resolucién del Consejo ‘General deberd constar por escrito y
contendra:

I.  Lafecha, lugar y 6rgano que la emjte;

IL. La exposicién c1onolog1ca y sucinta de los actos desanol lados en la
sustanciacién del asunto; '

IH. Los razonamientos légico juridicos y la cita de los preceptos legales que
sustenten el sentdo de la resolucion;

IV. Elexamen yvaloracién de las pruebas ofrecidas, aportadas y admitidas , en su
caso, las ordenadas por la Comisién Instructora;

V. Los puntos resolutivos, y

VI. En su caso, el plazo para su cumplimiento.

Articulo 106 En el supuesto de que el proyecto de resolucién no fuese aprobado en el
sentido propuesto “por la Comusién Instructora, el Consejo General ordenara al
Secretario Fjecutivo que, con el apoyo de la Unidad Juridica, elabore el proyecto de
engrose respectivo, tomando en cuenta las opiniones de la mayorfa de sus integrantes.

Dicho proyecto de engrose debera ser presentado al érgano superior de direccién del
Instituto Electoral, para su aprobacién, en la siguiente sesion que celebre, si esto fuera
posible 0, a mis tardar, en ha sigulente, sin que lo anterior 51gmf1que volver a discutir e}
sentido de la resolucidn. :

Articulo 107. El Conee;o General podri 01denar que el proyecto de resolucin
presentado por la Comisién Instructora sea regresado a la misma, para los efectos que
determine el 6rgano superior de direcci6én del Instituto Electoml

Articulo 108. ‘Aprobada la resolucién, el Consejo General ordenari al Secretario
Ejecutivo notificarla a las partes personalmente y por estrados, en el plazo que el
Codigo determine. :

{ R .
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40

i

| 7 ‘ :



PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al momento de su publicacién.

SEGUNDO. Se abroga ‘el Reglamento - de los Consejos Distritales del Instituto
Electoral, aprobado mediante acuerdo ACU-017-09 del Conse;o General el cuatro de
febrero de dos mil nueve.- ‘ v .

TERCERO. Se'd‘crogan'la'svdisp(jsiciones que se opongan al presente Reg]amehto.

CUARTO Remitase para su pubhcac:lon dentro del plazo de diez dias hablles ala
Gaceta Oficial del Distrito Federal, asi como en los estrados del Instituto Electoral,
tanto en oficinas centrales, como en sus cuarenta Dlrecc1ones Distritales, y en la pigina
de Internet www.ledf.org.mx.
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REGLAMENTO PARA EL TRAMITE, SUSTANCIACION Y RESOLUCION
DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULOI
GENERALIDADES

“Articulo 1.-El presente reglamento es de orden publico y de observancia general en todo
el Distrito Federal v tiene por objeto regular los procedimientos sancionadores aplicables
por la comisién de faltas adnnmstratwas establecidas en el Libro Quinto del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera:
A) En cuanto a los ordenamientos legales:

I. Constituciéon: Constitucién Politca de los Estados Unidos
Memc&nos,

II. Cédigo: Godlcro de Instituciones yProcedmnentog Electorales del
- Distrito Fedeml

" III.  Estatuto de Gobierno: Estatuto de Goblemo del Distrito
Federal;

IV. Ley Procesal: Ley Procesal Electoral del Distrito Federal, y
V. Reglamento: El presente ordenamiento.
B) En cuanto a los érganos v autoridades:

I. Comisién de Asociaciones: Comisién Permanente de
Asociaciones Politicas; -

"II. Comision de Fiscalizacion: Comusidon  Permanente
Fiscalizacién; :

III. C_onséjo General: Consejo General del Instituto;




IVv.

VI.

Consejo Distrital: Organo desconcentrado del Instituto que
funcionan en forma colegiada durante los procesos electorales en
los cuarenta distritos electorales uninominales del Distrito Federal;

Direccion: Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas;

Ditreccién Disttital: Organo desconcentrado del Instituto, en
cada uno de los cuarenta distritos electorales uninominales en que

- se divide el Distrito Federal;

VII.

VIIL

IX.

XI.

XI1I.

Instituto Electoral: Instituto Electoral del Distrito Federal;

Organo Sustanciador: Unidad de Fiscalizacién, Direccién o
Unidad Juridica, que en el dmbito de sus atribuciones tene a su
cargo la tramitacién, sustanciacién y elaboracién del proyecto de
resolucién de los procedimientos administrativos sancionadores
materia del presente Reglamento;

Representantes de Partido: Representantes de los partidos
politicos acreditados ante el Consejo General del Insttuto;

Secretario Ejecutivo: Titular de la Secretarfa Ejecutiva del
Instituto; '

Unidad Juridica: Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, v

Unidad de Fiscalizacién: Unidad Técnica Especializada de
Fiscalizacién.

C) En cuanto a los términos:

IT.

111

Actuaciones Previas: Son aquc]hs que uenen por ob](,to
determinar con cardcter preliminar si concurren circunstancias
que justifiquen el inicio del procedimiento administrativo;

Libro de Procedimientos: Es .el instrumento en el cual el
Secretario  Ejecutivo  registrari  los  procedimuentos
administrativos iniciados por la Comisién de Asociaciones o la
Comusion de Fiscalizacion;

Procedimiento Ordinario Sancionador Eiectoral: E_s :
procedimiento para el conocimiento de las faltas y la aplicacior




de sanciones administrativas a que se refieren el articulo 373

fraccion I del Codigo, y

IV. Procedimiento Especial Sancionador Electoral: FEs el
procedimiento para el conocimiento de las faltas y la aplicacién
de sanciones administrativas a que se refieren el articulo 373

fraccién I1 del Codigo.

Articulo 3. La interpretacién y aplicaciéon de las disposiciones de este Reglamento, se
haran conforme a los principios establecidos en los pérrafos segundo y tercero del articulo

3 del Godigo

Articulo 4. Para lo no previsto en el presente Reglamento se aplicard en forma supletoria
la Ley Procesal, el Cédigo y el Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal.

Articulo 5. La extincién de la potestad sancionadora de la autoridad clectoral opera una
vez transcurridos cinco afos desde que se cometieron las conductas presuntamente
infractoras a la normativa electoral, o bien a partir de que hayan cesado sus efectos.

La presentacién de una queja o el inicio oficioso de un procedimiento administrativo

sancionador interrumpe la extincién de la potestad sancionadora.

Articulo 6. Los escritos de queja deberdn presentarse dentro de los treinta dias siguientes
a aquél en que se cometi la falta o se tuvo conocimiento de ella.

CAPITULO II
DE LOS SUJETOS

Articulo 7. Son sujetos de responsab1hd1d por infracciones a la normativa electoral de
acuerdo a lo cstxpu]ado en el Cédigo, los slguwntes
1. Partidos Politicos; |
II. Agm’pacicﬁes Politicas Lc)cales;
III.  Precandidatos y/ o Candidatos; ' . ' \

1V.  Personas Fisicas y/ o Juridicas;




V. Los ciudadanos en su calidad de observadores electorales, asi como las
organizaciones a las que pertenezcan;

VI.  Notanos Pablicos;
VII.  Ministros de culto, asociaciones, iglesias o agrupaciones de cualquier religién;
VIIL ~ Autoridades del Distrito Federal, y

. IX. Funcionarios Electorales.

Articulo 8. Si durante las actuaciones previas se advierte Ja existencia de posibles
infracciones cometidas por autoridades del Distrito Federal u otras, notarios pablicos,
ministros de culto; asociaciones, iglesias o agrupaciones de cualquier religién, el Secretario
L jecutivo integrard las constancias respectivas y las remitira a 1’1 autoridad competente.

Articulo 9. Si durante la sustanciacién ‘del procedimiento administrativo sancionador, se
advierte la existencia de posibles infracciones comeudas por las autoridades o sujetos
senalados en el articulo anterior, la Comisién de Asociaciones o la Comision de
Fiscalizacién, instruird al Secretario Ejecutivo para que ntegre el expediente y lo haga
Hegar a h autoridad competente.

CAPITULO 111
DEL COMPUTO Y DE LOS PLAZOS

Articulo 10. Durante los procesos electorales todos los dias y horas son hébiles. Para la
presentacién, sustanciacién y resolucién de la queja; los plazos se computarin de

momento a momento, y si estin seflalados por dias, éstos se considerarin de veinticuatro
* horas incluyendo el dfa de vencimiento.

Articulo 11. Cuando las quejas se presenten fuera del proceso electoral, los plazos se
computaran por dias y horas hibiles, debiendo entenderse por dias hibiles, todos los dias
con excepcidn de los sdbados, domingos y los inhdbiles en términos de la normatva
aplicable. Asimismo, por horas habiles se entendelan aquéllas compmndldaq entre las
nueve ylas diecisiete horas.

~,




CAPITULO IV
DE LOS MEDIOS DE APREMIO Y DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

Articulo 12. Por medidas de apremio se entiende el conjunto de instrumentos juridicos a
través de los cuales el Secretario Ejecutivo, la Comisidn de Asociaciones o la Comisién de
Fiscalizacién podrin hacer cumplir coactivamente sus determinaciones en términos de lo
dispuesto por el articulo 374 fraccién II del Codigo, sefialindose de manera enunciativa y
no limitativa los siguientes:

I.  Apercibimiento;
I1. Aumho de la fuerza publica;

1. - Multa de cincuenta hasta doscientos dias de salario minimo diario general
vigente en el Distrito Federal. En caso de reincidencia se podré aplicar hasta el

doble de la cantdad sefalada. La multa correspondiente se cobrard de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 375 del Cédigo, y

IV.  Cuando las autoridades del Distrito Federal no proporcionen en tiempo y
forma la informacién que les sea requerida, una vez conocida la infraccién, se
integrard un expediente que serd remitido al superior jerdrquico de la autondad

‘infractora, para que éste proceda en los términos de ley. El superior jerdrquico
deberd comunicar en un término no mayor a cinco dias al Instituto Electoral,
las medidas que haya adoptado en el caso.

Asticulo 13. Serin medidas cautelares, los actos que deternune la Conusién de

Asociaciones o la Comisién de Fiscalizacién a fin de lograr la cesacidn de los actos o
hechos que constituyan la presunta infraccion, evitar la produccién de dafios irreparables,
la afectacién de los principios que rigen los procesos electorales o la vulneracién de los
bienes juridicos tutelados por las d1sposxcxones contenidas en el Cédigo, hasta en tanto sc
emite la resolucién definitiva que ponga fin al procedimiento.

El proveido por el que se dicten las medidas cautelares debers estar fundado y motivado
conforme a lo siguiente: '

I. Laprobable existencia de un derecho, del cual se pide la tutela en el proceso;
II.  El temor fundado de que, mientras llega la tutela juridica efectiva, desaparezcan
las circunstancias de hecho necesarias para alcanzar una decisién sobre el

derecho o bien juridico cuya restitucién se reclama;.

i, 1Ia irreparab‘ilidad de la afectacién, y.

AN




IV.  Laidoneidad, razonabilidad y proporcionalidad de Ia medida,

CAPITULOV
'DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 14. Las notificaciones se podrin hacer de manera personal, por estrados o por
oficio, segtin se requiera para la eflcqcm del acto a notificar.

~ Articulo 15, Las notificaciones se-hardn a mas tardar a los tres dias siguientes a aquél en

que se dicten los proveidos o resoluciones que las motiven y surtirdn sus efectos al dia
siguiente aquél en que se haya practicado la notificacién.

Cuando el proveido contenga alguna citacién o sefiale plazo para la prictica de una

diligencia, se notficaré personalmente por lo menos con tres dias de anticipacién al dfa cn
que se haya de celebrar la actuacion.

Articulo 16. Las noﬁficaciénes serdn personales cuando asi se determine, y en los
sigulentes casos:
I.  El primer acto que se notifique a las partes;
II. Elproveido por el que se depel'li]jne el inicio o no micio del procedimiento;
III.  Los proveidos en los cuales se formule algin requerilmiento;.
IV. Las resoluciones que pongan fin al procedimiento, y
V.  las resoluciones que deciden el fondo del asunto.
‘Las nouficaciones personales se leall/ann en dias y horas hbiles, al interesado o por

conducto de su representante.

Articulo 17. Las notificaciones personales podrin hacerse en' las oficinas del Insututo
Electoral, si las partes o su representante se encuentran presentes, o en el domicilio que
hayan sefialado para tal efecto, siempre y cuando éste se encuentre dentro del territorio ¢el |
Distrito Federal, en cuyo caso, se observarin las siguientes reglas:




I.  El notificador deberd cerciorarse que ]a persona a notficar tiene su domicilio en el -
inmueble sefialado para ello;

II.  Cerciorado de lo anterior, requerird la presencia de la persona autorizada para oir y
recibir notificaciones, Si alguna de las personas mencionadas estd presente, se
entenderd con ella la diligencia, previa identificacién, asentindose razén de lo
actuado en la cédula de notificacién respectiva;

III..  Si no se encuentra la persona a notificar en su domicilio; o en su caso, a las
personas autorizadas para ofr y recibir notificaciones, se dejarj citatorio, atendiendo
la diligencia con cualquier persona que se encuentre en el mismo, siempre que
dicha persona sea mayor de edad y no muestre signos de incapacidad, o bien se
fyjard en lugar v151ble del domiciho;

Iv.. El citatorio deberz’t contener:

P

a) Denominacién del érgano que dict6 la resolucion que se pretende notificar;
b) Datos del expediente en el cual se dictd;

c) Dia y hora en que se deja el citatorio, y en su caso, nombre de la persona a la
“que se le entrega;

d) El sefialamiento de la hora y el dia en el que se acudird nuevamente a notificar,

y

e) El apercibimiento de que en caso de no esperar al notificador en la hora y dia
sefialado, la notificacién se realizard con quien se encuentre en el domicilio, sin
perjuicio de publicar el auto o 1esoluaon a notificar en los estrados del
Instituto Electoral, y

V. Enel da y hora sefialados en el citatorio, el notificador se constituird nuevamente
en el domicilio v si la persona con la que se entiende la diligencia se niega a recibir
el auto o resolucién a notificar, o bien no se encuentra persona alguna en el ,\
domicilio, el notificador fijard copia de las mismas, en un lugar visible del domicilio,
asentando la razén correspondiente en autos; procediendo a fijar la notificacién en |
los estr ados del Instituto Electoral. |

Articulo 18. EnJos casos en que se realice una notificacién personal, se dejard constangia |
en el expediente con copia del auto o resolucién a notficar, asi como la cédula
notificacién, la cual deberd contener:

I.  Ladescripcién del acto o resolucién que se notifica;




IL. - Lugar, hora y fecha en que se hace;
II.  Nombre yfirma de la persona con quien se entienda la diligencia, y

IV.  Firma del nouficador.

Articulo 19. Cuando el quejoso o el presunto responsable no sefialen domicilio dentro del
territorio del Distrito Federal, o en su caso, el sefialado no resulte cierto, las not1f1cac1ones
se practlmran en los estrados del Instituto Electoral.

Atrticulo 20. Si el quejoso o el presunto responsable es un partido politico, se entendera
automaticamente notificado al momento de su aprobacién por el Consejo General,
siempre y cuando el representante del instituto politico interesado ‘se encuentra en la
sesién y no haya modificaciones a la resolucién.

En caso de que durante el desarrollo de la sesién del Consejo General, 'se aprueben
modlflcacmnes a la resolucién o el representante del partido politico no asista a la misma,
la notificacién se 1ea]17ara en los términos e@tqblccndos en la resolucion.

Articulo 21. Las autoridades siempre serdn notificadas mediante oficio, en el que debera
emglree firma de recibido. En caso de que el destinatario o la persona que reciba el oficio
se niegue a firmar, el nouﬁch(n asentard constancia de dicha circunstancia en la copia del
oflclo :

Articulo 22. Las notificaciones por estrados se realizarin cuando lo determine la autoridad
electoral y/o asi se estipulé en el presente reglamento, en cuyo caso se atendcm lo
siguiente:

I. Se fyard copia autorizada del auto, acuerdo o resolumon, asi como la cédula de
notificacién cofrespondiente, asentando ]a razén de la diligencia, y

IL. Los autos, acuerdos, resoluciones y la cédula de notificacién permanecerdn en los
- estrados du1ante un plazo de tres dias, asentindose la razén de su retiro.

TITULO SEGUNDO
DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
SANCIONADORES EN GENERAL




CAPITULO I
DE LAS FORMAS DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 23. Los procedimientos se tramitarin y realizarin de forma congruente, idénea,
eficaz, expedita, completa y exhaustiva, ‘

Articulo 24. Los procedimientos iniciardn de oficio o a instancia de parte.

L. Serin de oficio: los iniciados por la Comisién de Fiscalizacidn o Ja Comisién de
Asociaciones, derivados de la peticién razonada que presente el Secretario
Ejecutivo, en la que precise las conductas o hechos que presume violatorios de la
normatva electoral, los elementos de conviceién que le hacen suponer la veracidad
de éstos, y el medio por el cual tuvo conocimiento de los mismos, y

IT.  Serdn a instancia de parte: los solicitados mediante escrito de queja, en la que se
haga del conocimiento del Instituto Electoral actos u omisiones que se presuman
v1olatonos a las normas electorales por parte de un presunto responsable.

CAPITULO II
DE LA ACUMULACION Y ESCISION

Asticulo 25. A fin de resolver en forma expedira los procedimientos que conozea la
autoridad electoral, y con el objeto de determinar en una sola resolucién respecto de dos o
mas de ellas, se procederd a decretar la acumulacién de los procedimientos, en los
supuestos de litispendencia o conexidad de la causa, de confornudad con Ia Ley Procesal.

La Comusién competente determinard, de oficio o a peticién de parte, previa valoracién
correspondiente, la acumulacién de dos o mas procedimientos desde el momento de la
admisién y hasta antes del cierre de mstruccién.

Articulo 26. En los procedimientos en donde se investiguen hechos que involucren la
supuesta comision de irregularidades, que sean competencia de dos o mis érganos del
Instituto Electoral, o bien, de alguna otra autoridad distinta a éste, el Secretario Ejecutivo
o la Comisién que conozca del asunto procederd a escindirlo, formando dos expedientes,
los cuales se integrarin con las constancias respectivas, remitiendo copia certificada a la
autoridad u 6rgano competente.




Articulo 27. La Comisién de Asociaciones o la Comision de Fiscalizacién podran en todo
- momento ordenar la regularizacién del procedimiento, a fin de corregir cualquier
irregularidad u omisién en que se hubiera incurrido durante la sustanciacién.

El ejercicio de esta facultad por parte de la Comisién competente, no podra ser extensivo
hasta el punto de tener como efecto la revocacién de sus propias determinaciones, ni la
afectaci6n  de los derechos procesales adquiridos por las partes con motivo de las
decisiones de esta autoridad.

CAPITULO ITI
DE LAS VISTAS

Articulo 28. En caso de que se presente un escrito de queja en que se relaten hechos que
pudieran constituir infracciones a lo sefialado en el articulo 41, Base 1T de la Constitucién,
relativo a las irregularidades e incumplimientos sobre presuntas contrataciones de partidos
politicos o particulares de tiempos en radio y television, el Secretario chcutivo realizara las
diligencias necesarias para recabar la informacién que haga presumir dichas conductas y
Jos presentara ante el Consejo General, para que determine lo conducente.

A.tthUlO 29. El Secretario Ejecutivo mtegmza el expedmnte y lo remitird al Instituto
Federal Electoral, cuando se presente un escrito de queja que relate hechos que pudieran
constituir infracciones a lo sefialado en el articulo 41, Base II de la Constutucién,
relacionados con:

I.  Las pautas y iempos de acceso a radio y televisién;

1L La difusién de pzopaganda politica y electoral que contenga expresiones que
denigren a las instituciones y a los plOplOS partidos politicos, o que calumnien a las
personas, y

L La difusién en radio y televisién de propaganda gubernamental de los poderes
- federales, estatales, de los municipios, érganos de gobierno del Distrito Federal, sus
delegaciones y cualquier otro ente pubhco

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO OFICIOSO

Articulo 30. Cuando los 6rganos del Instituto Electoral, en ejercicio de sus atribuciones o
cualquier otra autoridad, hagan del COnOCImIEnto del Secretauo Ejecutivo actos u

10




omisiones que se presuman violatorios a las normas electomles dentro de los siguientes
cinco dfas procederd a:

I.  Informar a los integrantes de la Comisién de Asociaciones o de la Comisién de
- Fiscalizacién, de las presuntas infracciones a la normaava electoral;

II.  Verificar que el documento por el cual se hacen del conocimiento de la
autoridad electoral las conductas o hechos presuntamente violatorios de la
normatva electoral contenga lo siguiente:

2) Elnombre del presunto responsable; ,
b) Las conductas o hechos que pudieran constituir violaciones a la normativa
electoral local, y

c) las arcunstancias de” modo, tlcmpo v lugar en que presuntamente se |
cuscn:aron los hechos;

III.  Ordenar, en su caso, la realizacién de actuaciones previas, con el objeto de
determuinar con cardcter preliminar, si concurren circunstancias que justfiquen
¢l inicio del procedimiento administrativo, y :

IV. Poner a consideracion de la Comision de Asociaciones o de la Comisién de
Fiscalizacién las constancias respectivas y formular el proyecto de acuerdo de
peticion razonada, en el que se determine, si a su consideracién ha lugar el
mucio del procedimiento admipustrativo, o en su caso, proponga el no nucio del
procedimiento por falta de elementos.

Articulo 31. Dentro de los cinco dias siguientes, la C)Oﬂ’llSlOD de l*lscqlvamon o la ' ‘
Comisién de Asociaciones determinardn en el dmbito de su competencn '

I.  Acoger la petcién razonada Y, por 'cnde ordenar el inicio del procedimiento |
oficioso, determinando si es ordmarlo o especial, e instruir al Secretario |
E; ]CCUT.IVO lo siguiente: '

a) Registrarloen ¢l libro de procedimientos y asignarle una clave alfanumérica,

Y

b) Sustanciarlo‘ en términos de este 1‘eglamento; ‘ ' : (

II. Rechazar el acuerdo de petcién razonada y, en Lonsecuencn, solicitar ﬁ\
Secretario Ejecutivo la realizacion de otras actuaciones previas, con el objet
‘de determunar, con caricter- p1ehmmar st existen indicios suficientes que
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1.

justifiquen el 1nicio del procedimiento oficioso. Una vez concluidas las
actuaciones previas, el Secretanio Ejecutivo podrd presentar una nueva peticién
razonada a la Conusién de Fiscalizacién o a la Comisién de Asociaciones o, en
su caso, propondri-el no inicio  del procedimiento oficioso por falta de
elementos, y

Aceptar la propuesta de no inicio de procedimiento oficioso por falta de
elementos.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO A INSTANCIA DE PARTE

Articulo 32. Las quejas deberdn formularse por escrito y ser presentadas ante la oficialia
de partes, o en su caso, ante las Direcciones o Consejos Distritales, debiendo contener los
SIguientes requisItos: '

I

1L

III. -

Iv.

VI.

VIIL.

VIII.

Nombre completo del quejoso;

| Nombre del presunto 1'e'sponsableg

Sefialar domicilio dentro del Distrito Fedenl para ofr y recibir toda clase de
notificaciones;

Contener la narracion clara y sucinta de los hechos que presuntamente
constituyen imnfracciones a la normativa electoral;

Ofrecer y aportar los elementos de prueba idéneos relacionados con los

~ hechos de la queja, o en su caso, los indicios con los que cuente, siempre y

cuando guarden relacién con los hechos que pretende probar;

En caso de que el quejoso actde a través de representante, éste deberd
presentar las constancias onginales o copias certificadas con las que acredite

dicha representacién. Tratdndose de las asociaciones politicas Jo anterior no

serd necesario, siempre y cuando el Instituto Electoral tenga por acreditada
dlcha representacion;

Copia fotostitica por ambos lados de la credencial para votar del quejoso, o en

Su €aso, del 1'epresentante, v

Firma autdgrafa o huella digital del quejoso, 0 en su caso, del representante.
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Articulo 33. Cuando la queja sea presentada mediante representante y no exhiba el
documento que acredite personerfa, la queja se tendra interpuesta a titulo personal.

Articulo 34. Ante la omisién de los requisitos previstos en las fracciones IV, V y VIII del
articulo 32 de este reglamento, el Secretario Ejecutivo prevendri al quejoso para que lo
subsane, dentro del plazo 1mprouog1ble de tres dias, contados a partir de'la not1f1cac10n
de la prevenaon |

En caso de que el quejoso no subsane los requisitos establecidos en las fracciones IV y V
mencionadas en el pdrrafo anterior, se desechari la queja. Cuando no se subsane el
requisito establecido en la fraccion VIII del articulo 32 del presente Reglamento, se tendra
por no 1nterpuesta.

Articulo 35. La queja serd desechada de plano cuando:

L. El presunto responsable no se encuentre entre los sujetos previstos en el
articulo 6 de este Reglamento; :

. El presunto rcspomable sea una asociacion pohtlca que previamente a la

presentacién de la queja, hubiera perdido su registro, sin perjuicio de las

investigaciones que  se pudieran llevar a cabo para  deslindar
responsabilidades; '

III. . Los hechos o argumentos resulten intrascendentes, superficiales, ligeros o
frivolos; : :

IV.  Las pruebas aportadas por el que J0SO no generen cuando menos indicios
que permitan presunr la existencia de los hechos;

V. - Los hechos de la queja hayan sido materia de otra que hubiera sido resuelta
de manera definitiva e inatacable, y

VI la queja se presente fuera del plazo establecido en el articulo 6 del presente
reglamento. | '
Articulo 36. Procederé el sobreseimiento cuando:.

I Admitida la queja, sobrevenga alguna de las causas previstas en el articulo 35
del presente Reghmento
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II.  Por desistimiento presentado por escrito, ratificado ante el Secretario
Ejecutivo, hasta antes de la aprobacién del proyecto de resolucién, cuando
sélo afecte el interés-del quejoso, v

III.  El presunto responéab]é fallezca.

CAPITULO VI
DE LAS PRUEBAS

Articulo 37. Las pruebas deberin ofrecerse en el primer escrito que presenten las partes

~en el procedimiento, expresando con toda claridad cuil es el hecho o hechos que se
pretendan acreditar con las mismas, asi como las razones por las que se estima que
demostraran las afirmaciones vertidas.

Son objeto de prueba los hechos controvertidos. No lo seri el derecho, los hechos
notorios, consentidos ni los confesados. ' | :

No serd renunciable la prueba en general ni los medios de prueba establecidos en este
reglamento. ‘ '
Articulo 38. S6lo serin admitdas las siguientes pruebas:

I.  Documentales publicas: son aquellas que retinan las siguientes caracteristicas:

' a) Los documentos originales y certificaciones expedidos por los érganos o
| funcionarios electorales, dentro del le]’lblt() de su competencia;

b) Los documentos expedidos por las autoridades federales, estatales vy
municipales, dentro del 4mbito de sus facultades, y

¢) Los documentos expedidos por- qu1encs estén investidos de fe publica de
acuerdo con la lcy

II.  Documentales privadas: son todos los demas documentos que no retnan los
requisitos sefialados en la fraccién anterior; '

ITI.  Técnicas: son aquellas que se presentan a través de:

a) Las fotograffas, y




1v.

VI

VII.

VIIL,

b) Los medios de reproduccién de audio y video, asi como todos aquellos
elementos aportados por los descubrimientos de la ciencia que puedan
ser desahogados sin necesidad de peritos o instrumentos, accesorios,
aparatos o maquinaria que no estén al alcance de la autoridad electoral.
En todo caso, el quejoso debera sefialar concretamente lo que pretendc
acreditar, identificando a las personas, los lugares y las circunstancias de
modo ynempo que reproduce la prueba;

Inspecuones son Jos reconocimientos que realizardn funcionatios de las
Direcciones o Consejos Distritales, asi como de la Unidad Juridica, con el -
proposito  de  verificar la existencia de los hechos denunciados; sus
caracterfsticas y demds circunstancias para el desahogo de la prueba:

a) Los representantes partidistas que fueren parte en el procedimiento
pueden acudir a la inspeccién, y

b) Del reconocimiento se instrumentara un acta circunstanciada que firmarin
los que a ella concurran, asentindose todas las circunstancias que en su
desarrollo se presenten. Cuando fuere preciso se harin planos o se-
tomaran fotograflaq del lugar u objeto inspeccionado;

La confesional y la testimonial: podrin ser admitidas cuando se ofrezcan en
acta instrumentada ante fedatario ptiblico que las haya recibido dwectamente de
los declarantes, y siempre que estos ultimos queden debidamente identficados
yasienten la raz6n'de su dicho;

Indicios: cualquier hecho conocido del -cual se infiere por si solo o
conjuntamente con otros, la existencia o inexistencia de owo hecho
desconocido, mediante una operacién légica basada en normas generales de la
experiencia o principios cientificos o téenicos especiales;

Instrumental de actuaciones: es el medio de convicaién que se obtiene al
analizar el conjunto de las constancias que obran en el expediente, y

Pericial contable: es el dictamen, opinién o juicio calificado emitido por un
especialista en materia de contabilidad. Para el ofrecimiento de la pericial
contable deberidn cumplirse los siguientes requisitos:

a) Ser ofrecida junto con el escrito de queja o de contestacién del
emplazannento

 b) Senalar la materia sobre la que versard la prueba, espeuﬁcmdo a3
cuestiones que se deben resolver con la misma, y




c) Sefalar el nombre del perito que se proponga y acreditar que cuente con
titulo profesional en materia contable o en drea a fin.

- Articulo 39. E] quejoso o el presunto responsable podran aportar pruebas supervenientes
hasta antes del cierre de la instruccién. Se entiende por pruebas supervenientes:

I. los medlos de conviccién surgidos despues del plazo legal que deban
aportarse, y

II.  Los surgidos antes de que fenezca el mencionado plazo, pero que el oferente
"~ - no pudo ofrecer o aportar por desconocerlos o por existir obsticulos que no
estaban a su alcance superar.

Admitida una prueba superveniente, se dara vista al quejoso o presunto responsable, segin
corresponda, para que en el plazo de tres dias manifieste lo que a su derecho convenga.

Articulo 40. Las pruebas admiudas y desahogadas serin valoradas en su conjunto,
atendiendo a las reglas de la 16gica, la experiencia y la sana critica, asi como a los principios
. rectores de la valoracién de la prueba, con el objeto dc que produzcan conviccién sobre
los hechos denunciados.

Lls documentales puablicas tendrin valor probatorio pleno, salvo prueba en contrario
" respecto de su autenticidad o de la veracidad de los hechos a que se refieran.

Las pruebas documental privada, confesional, testimonial, técnica e indiciaria, sélo harin
prueba plena cuando al concatenarse con los demis elementos que obren en el expediente,
las afirmaciones de las partes, la verdad conocida y el recto raciocinio, generen conviceién
sobre la veracidad de los hechos.

CAPITULO VII
DEL TRAMITE E INTEGRACION DEL EXPEDIENTE

~ Articulo 41. Recibido el escrito de queja, el Secretario Ejecutivo en el plazo de cinco dias,

con el apoyo de la Unidad Juridica y de los érganos desconcentrados, procederd a llevar a

cabo las acciones necesarias para resguardar o impedir el ocultamiento, menoscabo o -
destruccion de las pmebas relacionadas con los hechos presuntamente ilicitos. /
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~ Articulo 42. El Secretario Ejecutivo procedera a analizar log requisitos de plocedcncm Y, -
remitir Ja documentacién a la Comisién de Asociaciones o a la Comisién de Fiscalizacion,
1companando el proyecto de acuerdo en el que se propondxa

I. E] inicio del procedimiento adnnmstrau’vo que corresponda, a efecto de que
se registre en €l libro de procedimientos; se asigne una clave alfanumérica y
se ordene el emplazamiento al presunto responsable, y de ser el caso, se
ordenen las medidas cautelares a que haya lugar, y

II.  Elno micio del procedimiento administrativo por falta de elementos.

La Corru51on de Asociaciones o la Comisién de Fiscalizacion podré acordar cualquiera de
las medidas-anteriores, o bien, ordenar al Secretario realice nuevas actuaciones p1evms, a
fin de allegarse de mayores e]ementos que permmn determinar si ha lugar miciar el
procedimiento administrativo.

TiTULO TERCERO
‘DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
'SANCIONADORES EN PARTICULAR

CAPITULOI

DE LA INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO
SANCIONADOR ELECTORAL

Articulo 43. El presente procedimiento serd aplicable en cualquier momento cuando se

“tenga conocimiento de la comisién de faltas genéricas al Cédigo, distintas de las

sustanciadas a través del procedimiento especial, segin lo dispuesto por el articulo 373,
fraccién I del Codigo. , .

La sustanciacién del procedimiento ordinario no podrd exceder de cuarenta y cinco dias,
contados a partir de que la Comisién de Asociaciones acuerde su inicio. En casos
exccpaonales la Comisién de Asociaciones podrd acordar la ampliacién hasta por el
mismo plazo a peticién expresa del 6rgano sustanciador. :

Articulo 44. Admitida la queja, la Comision de Asociaciones ordenari el emplazamiento al
presunto responsable corriéndole traslado con copia simple del expediente, concediéndole
el plazo de cinco dias para que haga las manifestaciones de hecho y derecho que estime

pertinentes. - : (\

La respuesta al emplazamiento deber presentarse por escrito y contener huella digital
firma del presunto responsable o de su representante.
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Articulo 45. El presunto responsable o su representante podrin ofrecer y aportar las
pruebas con que cuenten debiendo relacionar éstas con los hechos, o en su caso,
mencionar las que habrin de requerirse por estar en poder de una autoridad y que no le
haya sido posible obtener. En este tltimo supuesto, el oferente deberd identificar con toda
precisién dichas pruebas. |

Articulo 46. El érgano sustanciador podrd allegarse de aquellos elementos que considere
necesarios e id6éneos para corroborar los hechos denunciados.

Para tal efecto, podri solicitar mediante oficio a las autoridades federales, estatales,
‘municipales o delegacionales segiin corresponda, los informes, certificaciones o el apoyo
necesario para verificar la certeza de los hechos denunciados, otorgindoles para ello el
plazo de cinco dias.

Asimismo, solicitardA mediante oficio a los 01gmos (,emra]cs o desconcentrados del
Instituto Electoral que lleven a cabo las actuaciones necesanas, concediéndoles para tal
efecto el plazo de cinco dias.

Dichos requerimientos de informacién o de solicitud de diligencias serdn formulados hasta

por dos ocasiones, apercibiéndose que en caso de no cumphmentarse se acordarin las
medidas de aprenuo conducentes.

Articulo 47. Concluido el desahogo de las pruebas, el 6rgano sustanciador pondri el
expediente a la vista de las partes para que en el plazo de cinco dias manifiesten lo que a su
derecho convenga.

Transcurrido el plazo anterior, el érgano sustanciador procederd a elaborar el proyecto de
acuerdo de cierre de instruccion, que serd puesto a consideracién de la Comusién de
Asociaciones, quien en su caso instruird se proceda a elaborar’ el anteproyecto de
resolucién correspondiente en un plazo no mayor a quince dias contados a partir def cierre
de instruccién.

El anteproyecto de resolucién que formule el érgano sustanc1ad01 serd puesto a

consideracién de la Common de Asociaciones.

CAPITULO II
DE LA INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL
SANCIONADOR ELECTORAL
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Articulo 48. El procedimiento especml serd aplicable en cualquier momento cuando se
tenga conocimiento de la comisién de conductas 1el'1c1omdas con las siguientes faltas:

I.  Por propaganda politico-electoral que demgle a las instituciones o calumnie
a las personas;

II.  Por la colocacién de propaganda en lugar prohibido o por el contenido de fa
misma;

- II1.  Por actos antcipados de precampana;
IV.  Por actos anticipados de campafia, y

V. Por el incumplimiento a las obligaciones en materia de financiamiento y
fiscalizacion, origen, monto, destino, manejo y comprobacién de la
utilizaci6n de los recursos de las asociaciones politicas.

La sustanciacién del procedimiento especial no podri exceder de veinte dias, contados a
partir de que la Comisién competente acuerde su inicio. En casos excepcionales dicha
Comisién podrd acordar la ampliacién hasta por el mismo plazo a peticién del 6rgano
sustanciador. ‘

Articulo 49. Admitida I queja, la Comisién de Asociaciones o la Comision de
Fiscalizaci6n ordenari el emplazamiento al presunto responsable corriéndole traslado con

una copia simple del expediente, concediéndole un plazo de cinco dias para que haga las
P p P . p P ] g

manifestaciones de hecho y derecho que estime pertinentes.

La respuesta al emplazamiento deberd presentarse por escrito y contener huella digital o
firma del presunto responsable o de su representante.

Articulo 50. El presunto responsable o su representante podrin ofrecer y aportar las
pruebas con que cuenten debiendo relacionar éstas con- los. hechos; o en su caso,
“mencionar las que habran de requerirse por estar en poder de una autoridad y que no le

haya sido posible obterier. En este tltimo supuesto, l oferente deberi identificar con toda
- precision dichas pruebas. :

Articulo 51. El érgano sustanciador debera realizar las diligencias que estume necesark
para verificar los hechos denunciados. Para tal efecto, solicitar mediante oficio a |
6rganos centrales o desconcentrados del Insttuto Electoral que lleven a cabo las
investigaciones o recaben las pruebas necesarias. '

19




Asimismo, podrd solicitar mediante oficio a las autoridades federales, estatales,
municipales o delegacionales segiin corresponda, Jos informes, certificaciones o el apoyo
necesario para la realizacién de mdagatonas que coadyuven a verificar la certeza de los
hechos denunciados, otorgindoles para ello el plazo de tres dias.

Dichos requerimientos de informacién o de solicitud de diligencias serin formulados hasta

por dos ocasiones, apercibiéndose que en caso de no cumplimentarse se acordardn las
medidas de apremio conducentes.

Articulo 52. Concluido el desahogo de las pruebas, el érgano sustanciador pondrd ‘el
expediente a la vista de las partes, para que en el plazo de cinco dias manifiesten lo que a
su derecho convenga.

Transcurrido el plazo anterior, el 6rgano sustanciador procederd a elaborar el proyecto de
acuerdo de cierre de instruccién, que serd puesto a consideracién de la Comisién de
Asociaciones o de la Comisién de Fiscalizacién, quien en su caso, instruir se proceda a
claborar el anteproyecto de resolucién correspondiente en un término no mayor a diez
dias contados a partir del cierre de mstruccién. -

El proyecto de resolucién que formule el érgano sustanciador serd puesto a consideracion
de la Comisién de Asociaciones. Tratindose de procedimientos en materia de
financiamiento, origen, monto, destino, manejo, y comprobacién de los recursos de las

asociaciones politicas, la Unidad de Fiscalizacion someterd el anteproyecto de resolucién a
opin6n de la Comisién de Fiscalizacion.

CAPITULO I
DE LAS RESOLUCIONES

Articulo 53. El Consejo General conocerd del proyecto de resolucién que deberd
contener: : '
I. Predambulo en el que se sefale:

a) Datos queé identfiquen al ‘expediente, al presunto responsable y, en su caso, al
quejoso, o la mencién de haberse miciado de oficio; -

b)r Lugar yfecha, y

~¢) Organo que emite la resolucién;
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I1. Resultandos que refieran:

a) Los antecedentes en los que se detalle los datos de recepeién del escrito de queja,
o en el caso de los procedimientos oficiosos, la fecha de inicio del mismo;

b) En los procedimientos iniciados a instancia de parte, sintesis de los hechos
objeto de la misma; en los procedimientos oficios los elementos que motivaron
SU 10ICIO;
c) Larelacién de las pruebas o indicios que obran en el expediente, v
d) Las actuaciones del presunto responsable vy, en su caso, del quejoso;
I11. Considerandos que establezcan:

a) Los preceptos que fundamentan la competencia;

b) El sefialamicnto de la acrualizacién o no de '1lgurm causa de 1mp10cedcnc1a o
sobreseimiento;

c) la apreciacién y valoracién de los elementos que integran el expediente: los
hechos materia del procedimiento, la relacidon de las pruebas admitidas
PrC . . pr : Y
desahogadas, asi como las constancias derivadas de las actuaciones previas v de la
g p }

sustanciacién del procedimiento;

d) Los preceptos legales que tienen relacién con los hechos; v en su caso,
acreditacion de los mismos con.motivo de la queja; _ . ‘

e) Las causas, razonamientos y fundamentos legales que sustenten el sentido de la ‘
resolucién, y :

f) En su caso, la consideracién sobre las circunstancias y la gravedad de la falta,
calificacién de la conducta e individualizaciéon de la sancién;

1V. Puntos resolutivos que contengan:
a) Elsentido de la resolucion conforme a lo razonado en la parte considerativa;

b) En su caso, la determinacién de la sancién correspondiente, asi como las
condiciones para su cumplimiento; . /

¢) Laforma de notificacién a las partes; : \

~d) Lafecha de aprobacién;
21



e) Tipo de sesién del‘Consejo General; ' | ‘ |
- f) Vorcién obtenida, y

g) Firmas del Conseje_rb Presidente y Secretario del Consejo. |
TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Reglamento entrari en vigor al momento de su publicacién.

'SEGUNDO: Se abroga el Reglamento para la Sustanciacién de Quejas Administrativas
del Insntuto Electoral del Distrito Federal, aprobado por el Consejo General, el
diecinueve de dicig:mbre de dos mil ocho.

TERCERGO. Se derogan las disposiciones que se opohgan al presenté Reglamento.

CUARTO. Remitase para su publicacién dentro del plazo de diez dias habiles a la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, asi como en los estrados del Instituto Electoral, tanto en
oficinas centrales, como en sus cuarenta Direcciones Distritales, v en la pigina de Internet
www.iedf.org.mx.
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ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y DEMAS
PERSONAL QUE LABORE EN EL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL

TITULO PRIMERO
" DEL REGIMEN LABORAL DEL PERSONAL

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 1. El presente Estatuto es de observancia obligatoria para los érganos v el
personal del Instituto Electoral del Distrito Federal y tiene por objeto 1eghment1r las

bases normativas del Capitulo X, del Titulo Segundo, del Libro Segundo del Csdigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal.

La interpretacién y aplicacién de las disposiciones de este Estatuto se hard conforme a
los principios establecidos en los parrafos segundo y tercero del articulo 3 del Cédigo
de Instituciones yProcedimientos Electorales de Distrito cheral. '

Para lo no previsto en el Estatuto, se aplicard en forma sup]etom la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.
Articulo 2. Para los efectos del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demis
personal que labore en el Instituto Electoral Distrito Federal, se entendera:

A)  Encuanto a los ordenamientos legales:

I. -Cédigo: Codigo de Instltuuones yPlocedumentos Electorales del
Distrito Federal;

I1. Constitucion: Constitucion Politica de los Lstado.s Unidos
‘ Mexicanos; '

| . : - J
ITI.  Catalogo: Catilogo de Cargos v Puestos del Insttuto Electoral

del Distrito Federal;

IV. Estatuto: El presente ordenanuento; \
V. Estatuto de Gobierno: Estatuto de Gobierno del Distrito \
Federal;




B)

VL

VII.

VIII.

IX.

Ley de Responsabilidades: Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Pablicos;

Ley del ISSSTE: Ley del Instituto de Seguridad ‘y‘ Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado; ‘

Ley Federal de Trabajadotres del Estado: Ley Federal de
Trabajadores al Servicio del Estado;

Ley Procesal: Ley Procesal Electoral para el Distrito Federal, y

Manual: Manual de Organizacién y Funcionamiento del Insututo
Electoral del Distrito Federal.

En cuanto a los drganos y autoridades:

I1. -

III.

V.

VI.

VIL

VIIL

IX.

XL

Asamblea Legislativa: Asamb]ea Legislativa del Distrito Federal;

Centro: Unidad Técnica dcl Centro de I*cnmaaon y Desarrollo
del Instituto Electoml

Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral;
Consejero Presidente: Presidente del Instiruto Electoral, del
Consejo General y de la Junta;

Consejeros Electorales:  Consejeros Electorales del Consejo
General del Instituto Electoral;

Conttalotia: Contraloria General del Instituto Electoral;
Instituto Electoral: Instituto Electoral del Distrito Federal;

ISSSTE: Instituto de Seguridad ‘y‘ Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado;

Junta: Junta Administrativa del Instituto Electoral;

Unidad Juridica: Unidad Técnica de Asuntos ]undmm del
Instituto Electoral;

. A

Secretario  Administrativo:  Titular de la  Secretaria
PR . . kY
Administrativa del Instituto Electoral;

i~




XII. Secretario Ejecutivo: Titular de la Secretarfa Ejecutiva del
Insututo Electoral, y

XIII.  ‘Tribunal: El Tribunal Electoral del Distrito Federal.

C) En cuanto hace a los conceptos:

I. Ascenso: Movimiento al nivel inmediato superior en el nusmo
cargo del personal de estructura del Servicio Profesional Electoml
y de fa Rama Adnunistrativa;

II. Capacitacion: Conjunto de acciones destinadas a desarrollar, ;
- actualizar v perfeccionar los conocimientos v habilidades del
personal, a efecto de que desempefie efluentemente sus funciones

|

\

y responsabilidades;

III. - Cargo: Denominacién que se asigna en la estructura orgdnica para
una funcién genérica definida en el Catdlogo;

Iv. Categoria: Clasificacién que se hace del persoml administrativo, |
en relacién con las funciones que 101114311 para el desempefio de i
sus actividades; ‘

|

V. Comision: Cambio temporal de adscripcién de un trabajador para
apoyar las labores de un drea distinta a la de ongen;

VI. Competencia: Conjunto de actitudes, aptitudes, conocinuentos,
motivacién y valores que permiten un desempefio eficaz, eficiente
y pertinente para la resolucion de un problema, el cumplimiento
de una obligacidn o la consecucién de un objetivo;

VII.  Cuerpo: Clasificacién que se hace del personal del Servicio
Profesional en relacién con las funciones que realizan para el
desemperio de sus actuvidades;

VIII. Evaluacién: Proceso sistematico y metdédico, mediante el cual se f
recopila informacién cuantitativa y cualitativa a través de medios
formales sobre un objeto determmado con el fin de juzgar su
mérito o valor y fundamentar decisiones especificas;

IX. Formacién: Proceso integral, sistematico, flexable y continuo, qt{é l
permite a los funcionarios desarrollar. y/o  consolidar la\\
competencias laborales pertinentes en su materia, a fin de que
desempeifie con calidad, las funciones que le corresponden;
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XI.

XII.

XI.

XIV.

XVI.

XVIL

XVIIL

XIX.

Movilidad hotizontal: Movimiento a un cargo y puesto diferente
en la estructura organica, que corresponde al mismo rango para e}
caso de personal del servicio, o paralelo en el personal
administrativo;

Nivel: Grado de desarrollo que el personal obtenga en el rango,
cargo o categoria;

Nombramiento: Documento mediante el cual se especifica,
segtn corresponda, [a rama, cargo y puesto, cuerpo, rango o nivel,
que ocupa un trabajador en la estructura organica del Instituto
Electoral;

Petfil: Caracteristicas profesionales y laborales que deben cubrr
las personas que ocupen los cargos y puestos definidos en el
Catalooo,

Personal Eventual: Personas conwtatadas por el Insuturo
Electoral que, sin formar parte de la estructura del mismo, prestan
un servicio al mismo por honorarios, tempo o trabajo
determinado; '

Personal del servicio: Personal del Servicio Profesional
Electoral; . ‘ ‘

Personal de estructura: Personal del Servicio Profesional

Electoral y el personal de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral;

Personal administrativo: Titlares de Organos Ejecutivos,
Técnicos y con Autonomia de Gestién, asi como aquellos
servidores pubicos que no formen parte del Servicio Profesional
Electoral ni se reputen como eventuales;

Puesto: La denominacién que se atribuye en la estructura para
una funcién especifica y que se define en el Catlogo;

Promocién: Proceso mediante ¢l cual el personal del Insututo
Electoral asciende a un rango, puesto, cargo o categoria en la
estructura organica del Instituto Electoral;

Rama: Clasificacion del tipo de personal, ya sea del Sewici&

Profesional o de la Rama Admunistrativa;




XXI. Rango: Categoria jerdrquica que indica el desarrollo dentro del
Servicio Profesional;

XXII. Readscripcion: Cambio de adscripcién del personal de una
unidad qdmlmsmqu a Otra €N su MISMO cargo;

XXIIL. Titularidad: Condicién que obtiene el personal del servicio en un
nivel o rango de un cuerpo, una vez cumplidas las normas y los
requisitos sefialados en el Estatuto, v

XXIV. Vacante: Cargo y puesto de la estructura orginica funcional del
Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,
promocién, readscripcién o por nueva creacion.

Articulo 3. Entre el personal del Instituto Electoral se promoverd el respeto a los
derechos humanos, la no discriminacién, la perspectiva de equidad de género, la
equidad laboral; la transparencia, la rendicién de cuentas y la cultura democrética.

Articulo 4. El personal del Instituto _E]éctoral se iﬁtegra pol":
I. Il Servicio Profesional E]ectoraﬂ;
II. LaRama Adnunistrativa, y
II1. El Personal Eventual.

El personal del Instituto Electoral de mandos medios y superiores, tanto del Servicio
Profesional como de la Rama Adpunistrativa, serin considerados de confianza, asi
como los que por la naturaleza de sus funciones tengan facultades de direccién y-
administracién de recursos financieros; sélo tiene derecho a las normas protectoras del -
salario”y de seguridad social, conforme a lo dispuesto.en la fraccién XIV del articulo
123, apartado B, de la Constitucién, 5 de la Ley Federal de Trabajadores del Estado, fasi
como en los articulos 13 del Estatuto de Gobierno, 118 y 126 del Codigo.

Los ciudadanos que en los términos de Jos articulos 96 v 97 del Cédigo sean designados
Consejeros Electorales de los Consejos Distritales del Instituto Electoral, no serin
considerados personal del mismo, por lo que no estardn sujetos a las dlsposmoncs del
Estatuto.

Articulo 5. El personal de estructura estard sujeto al régimen obligatorio de segumdad

social sefialado en la Ley del ISSSTE, asi como lo previsto en la Ley Federal de\
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Trabajadores del Istado por lo que hace a la proteccién al salario y los beneticios de la
seguridad social.

El personal eventual no gozard de la proteccién al salario a que se refiere el parrafo
anterior, sin embargo, serd incorporado integralmente al régimen de seguridad social
previsto en la Ley del ISSSTE, siempre que sea contratado por un periodo minimo de
un afio; tratindose del personal eventual que desarrolle actividades de campo en los
procesos electorales y en los procedimientos de participacién ciudadana, el Instituto
Electoral contratard para ellos seguros de accidentes personales. - |

Articulo 6. El personal de estructura contara, para el desempeno de sus funciones, con
nombramiento y oficio de adscripcién expedidos por el Secretario Administrativo.

El nombramiento y oficio de adscripcién del personal de-estructura se expedird dentro
de los cinco’ dias posteriores a la emision del documento en el que conste la
incorporacién, readscripcién, ascenso, promocién o movilidad horizontal que apruebe
Ja Junta, el cual deberi contener, al menos, los siguientes elementos: '

1. Nombre, donn’ciﬁo edad, género, clave de elector, clave del
Registro Federal de (,ontubuyentcs y de la Clave Unica de Registro
de Poblacién;

II. Titulo o grado académico mdximo acreditado y, en su caso, nimero

de cédula profesional;

ITI. Cuerpo, cargo y puesto asignado, fecha de asignacion, nimero de
-empleado, tipo de pelsoml rango y nivel, segtin sea el caso y cargo
y puesto del superior jerdrquico inmediato, y

IV. En el caso del personal del servicio, el cardcter del nombranuento.

Articulo 7. El personal de estructura desarrollard sus actividades laborales de
conformidad con el horario que para tal efecto establezca la Junta como jornada
laboral, misma que no podri exceder de ocho horas diarias de lunes a viernes, excepto
cuando, por necesidades del servicio, de forma fundada y motivada, modifique el
cambio de horario, en términos del articulo 123 y 135 del Cadigo.

Articulo 8. Son dias de descanso obligatono:
I. El1°deenero;

II.  El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero;
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II1. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;
Iv. El1°de mayo;
V. El16 de septiembre;

VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de
noviembre;

VII. El 1° y 5 de diciembre cada scis afios, cuando corresponda la
transmision del Poder Ejecutivo Federal v de la Jefatura de
Gobierno del Distrito Federal, respectivamente, y |
VIII.EI 25 de diciembre.
Asimismo, serdn dias de descanso los que determinen las autoridades competentes.
Articulo 9. El Secretario Administrativo propondri ala Junta el proyecto‘ de Catdlogo,
el cual considerara los siguientes aspectos: '
I.  Denominacién del cargo v puesto;
II. _Adscﬁpci(’m;
II1. Rama;
IV. Mando;
V.  Nivel de responsabilidad;
V1. Nivel jerirquico;
VIL I)érfi] profesional;
VHI. Perfil laboral, y

IX. Requisitos para su ocupacion.

Para la actualizacién del Catalogo, los tirulares de las dreas ejecutivas y técnicas del

Instituto Electoral podrin presentar al Secretario Administratvo, propuestas de
YR e !
modificacién a cargos y puestos especificos. -
A

\




Articulo 10. El Instituto Electoral tendrd los tabuladores siguientes:

I. Tabulador del personal del servicio profesional;
IT. Tabulador del personal de la Rama Admunistrativa, y
* III. Tabulador del personal eventual.
Para la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de egresos del Insututo Electoral,
en el mes de julio de cada afio, el Secretarioc Admunistrativo presentard a la Junta la
propuesta de tabuladores que se aplicard en el siguiente ejercicio fiscal.
Una vez aprobado por la Asamblea Legislativa el presupuesto del Instituto Electoral

para el ejercicio correspondiente, la Junta aprobaré los tabuladores definitivos.

- CAPITULO II
DE LA UNIDAD TECNICA DEL
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Articulo 11. El Centro tiene las atribuciones y funciones siguientes:

L. Elaborar 'y proponer a la Junta, asf como operar los proyectos de
Programas mstitucionales de:

a) 'Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral;

b) Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional
Electoral;

c) Seleccion e Ingreso del Personal Administrativo;

d) Capacitacion y Actualizacion del Personal Administrativo, y

e) Capacitacién a Consejeros Electorales Distritales.

Asimismo, podr'i proponer aquellos proyectos que contribuyan con
la superacion profesional y laboral del personal, siempre que se

apeguen a los principios y criterios mctodologlcos establecidos en
los programas semhdos en los incisos by v d) de la presente {

fraccién; \




IL.

I11.

Iv.

VL.

VII.

VIIL

IX.

Informar  mensualmente a la Junta sobre el segumiento y

evaluacién de los programas, cuya operacidn se encuentre a su
cargo;

Informar al Secretario Administrativo, para que haga del
conocimiento de la Junta, las vacantes que se originen en el Servicio
Profesional y en la Rama Administrativa, con base en la
informacién proporcionada por la Direccién de Recursos Humanos
y Financieros;

Elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demis
normativa relacionada en el Servicio Profesional y la Rama

Administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello;

Realizar las acciones de vinculacién interna y externa con

“instituciones académicas y de educacién superior relacionadas con

la deteccién de necesidades de formacién, desarrollo, capacitacién y
actualizacién del personal, asf como aquellas que contribuyan.a la
operacién y mejora de los programas a su cargo; '

Organizar la realizacién de foros, conferencias, talleres, congresos y
otros-eventos académicos en materia de administracién y desarrollo
de personal que puedan coadyuvar a la mejora del Servicio
Profesional v de la Rama Administrativa del Instituto Electoral;

Contribuir al fortalecimiento de la cultura democritica, de los
procesos electorales v procedimientos de participacién ciudadana en
el Distrito Federal a través de la capacitacién, actualizacion y
desarrollo profesional del personal de estructura;

Construir un modelo pedagogico de formacién y evaluacidn desde
la prictica electoral que oriente la  operacién, monitoreo,
seguimiento y evaluacién de los programas sefialados en la fraccién
I del presente articulo; ‘

Proponer a la Junta el otorgamiento de estimulos e incentivos al
personal de estructura del Insttuto Electoral;

Integrar, resguardar y mantener permanentemente actualizados los
expedientes del personal de estructura, para lo cual las unidades
administrativas ~ coadyuvarin  renutiendo la  documentacién
pertinente conforme a las disposiciones aplicables en la materia de
que se trate, v |
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XL

Las demds que, en el marco de sus atribuciones, deriven de la
aplicacién del Cédigo, el Estatuto y demds normativa interna del -
Instituto Electoral.

CAPITULO 111

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL
DE ESTRUCTURA DEL INSTITUTO ELECTORAL

Articulo 12. Son derechos y prestaciones del personal de estructura:

I.

II.

III.

IV.

V1.

Obtener su nombramiento, una vez satisfechos los requisitos
establecidos en el Estatuto y, por ende, ser asignado en alguno de
los cargos y puestos de la estructura orgdnica del Insatuto Electoral
y adscrito a un drea especifica del mismo;

Recibir las  remuneraciones establecidas en los tabuladores
institucionales, conforme al  cargo desempefiado, ~ las.  que
constituyen el salario-que debe pagarse al trabajador a cambio de los
servicios prestados, sin perjuicio de las demds prestaciones

-establecidas;

Recibir, como complemento del salario, prima quinquenal por cada
cinco anos de servicios efectivos prestados hasta llegar a
veinticinco. El  Secretario  Adiministrativo  propondrd  en el
anteproyvecto de presupuesto de la institucién los recursos
necesarios para hacer efectivo este derecho, en los términos que

establece la Ley Federal de Trabajadores del Estado;

Recibir aguinaldo en el mes de diciembre, que deberd considerarse
en el presupuesto anual, equivalente, cuando menos, a cuarenta djas
de salario integrado bruto. Los trabajadores del Insttuto Electoral
que no hubieren prestado sus servicios durante el ejercicio
completo, recibiran la parte proporcional que les corresponda por el
tlempo que Prestaron sus Servicios; ‘

Recibir prima vacacional equivalente, cuando menos, al treinta por
ciento del salario integrado bruto del periodo vacacional, al inicio
del mismo;

Recibir el pago de pasajes, vidticos y demds gastos complementarios

o adicionales, cuando se requiera atender necesidades del Insurut
Electoral, conforme al mecanismo que para el efecto se establezca;

10




VII.

VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XVIL

Recibir remuneracién adicional para compensar las cargas derivadas
de los procesos electorales o los procedimientos de participacion
ciudadana, en los términos y con las excepciones previstas por el
articulo 122 del Codigo;

Recibir las facilidades necesarias para participar en los programas de
capacitacién y formacién establecidos por el Instituto Electoral;

|

. |

Recibir los estimulos e mcentuvos que acuerde la Junta, asi como |
conocer las razones para el otorgamiento o negacién de los mismos;

Recibir las prestaciones que deriven de la susulpaon de convenios
con instituciones piblicas o privadas, cuando asi se establezca en

los mismos;

Solicitar permisos para desarrollar actividades acadénmucas o de

“investigacién relacionadas con su funcién;

Disfrutar de dos dias de descanso a la semana;

Disfrutar de licencias con o sin goce de sueldo, en los términos del

capitulo respectivo;

Las mujeres trabajadoras en estado de gravidez disfrutarin de
licencia médica, con goce de sueldo, por un periodo de tres meses
para el parto v su recuperacién, en términos de la ley del ISSSTE.
En el periodo de lactancia gozarin de dos horas por dia durante los
primeros tres meses, contados a partr de la conclusién de la licencia
médica. Asimismo, disfrutardn de una hora durante los siguientes
tres meses para el mismo efecto. El derecho consignado en esta
fracci6n no podm ser suspendido o afectado por necesidades del
servicio, quien afecte de manera injustificada este derecho serd
sujeto de responsabilidad;

El trabajador varén disfrutard de diez dias con goce de sueldo, para
compartir con su cényuge o concubmna los cuidados mmcdlatos
posteriores al parto;

Los trabajadores que tengan la calidad de madre, padre o tutor
podrdn ausentarse temporalmente de sus labores; para la atencién

de asuntos escolares o médicos de sus hyjos o pupilos, situacién que 1
deberan justificar con el comprobante 1d6neo, sea que lo present

previa o posteriormente, en cuyo caso los superiores jerirquicos
deberdn firmar la incidencia respectiva;




XVIL

XVIII.V

XIX.

XXI.

XX1I.

XXI1I

XXIV,

Disfrutar de tes dias de descanso con salario integro, posteriores
que el servidor publico haya contraido matrimonio o suscrito una
sociedad de convivencia para lo cual deberd de comprometerse por

escrito a presentar a su regreso copia simple del acta que acredite

dicho vinculo;

Gozar de dos periodos vacacionales al afio, de diez dias cada uno.
En caso de que por necesidades del servicio algtin trabajador no
pudiera distrutar de esta prestacién en el periodo correspondiente,
disfrutard de ella en los meses subsecuentes conforme lo permita la
carga de trabajo, pero en ningin caso el personal que labore en
periodos vacacionales tendrd derecho a doble pago. La prestacion
que ampara la presente fraccién tnicamente serd aplicable al
personal con mds de seis meses consecutivos de servicios prestados;

Disponer de cinco dias con goce de sueldo en caso de la muerte de
un pariente de linea directa en primer grado: padres, cényuge,

conviviente o hijos; -

Ser incorporado al seguro de vida institucional;

~Ser considerado para los ascensos y mecanismos de promocién;

Ser evaluado de manera imparchl de conformidad con lo sefalado
en el Codigo yen el Estatuto, asi como conocer oportunamente los
resultados de las evaluaciones a las que sean someudos;

Conocer oportunamente los contenidos generales de los cursos, los
materiales inherentes al mismo, los tipos v modalidades de los
exdmenes que le serdn aplicados y los indicadores que serin
empleados para la evaluacién del desempeno

Solicitar a la Junta, dentro de los tres dias siguientes contados a

partir de la notificacion de los resultados correspondientes, la

revision de los resultados asignados en las actividades relauvas a los
Programas de Capacitacion y Actualizacién, de Formacién y
Desarrollo del Instituto Electoral, los mecanismos de ascenso, de

promocién o movilidad horizontal, la evaluacién del desempeio o

la negativa de un incentivo o estimulo;

Inconformarse a través de los medios que para el efecto dispone el
Estatuto, en contra de los actos que considere le causen agravio ¢
su relacién juridica con el Instituto Electoral, o por violacidn a sis
derechos laborales, v




XXVI. Los demds que establezcan las Leyes y el Estatuto.

Articulo 13. Son obligaciones del personal de estructura:

I1.

1L

IV.

VI.

VIL.

VIIL

IX.

Cumplir con los principios rectores v de normativa del Instituto
Electoral;

Coadyuvar al cum.plimiento del objeto del Instituto Electoral;

Conducirse con espiritu de colaboracién, rectitud, respeto y buena
conducta ante sus superiores jerdrquicos, compaiieros, subordinados y
demds personas con las que tenga relacién con motivo de su funcién,
sean o no trabajadores del Instituto Electoral;

Desempefiar sus labores con el compmnnso institucional por encima
de cmlqmer interés particular;

Participar y acreditar las actividades de capacitacién y actualizacién, de
desarrollo y formacién, de transparencia, acceso a la informacién
publica y proteccién de datos personales que imparta el Instituto -

‘Electoral, por si o con apoyo de instituciones oficiales, académicas o

de ivestigacién, asi como las evaluaciones de rendimiento y
desempefio en los érminos del Estatuto;

Proporcionar a las autoridades del Instituto Electoral los datos
personales vinculados a su condicién de trabajador que se le soliciten y
la  documentacién comprobatoria  correspondiente, asi  como
comunicar oportunamente cualquier camb1o sobre dicha informacién;

Proporcionar la informacién y la documentacién relativa al ejercicio de
su cargo y puesto, al funcionario del Instituto. Electoral que, en su

caso, se designe para suplirlo por ausencia temporal;

Desarrollar las actividades permanentes propias del cargo y puesto

‘dentro del horario establecido por la Junta v en su lugar de adscripeidn

o donde, por necesidades del servicio, determine la autoridad
competente del Insttuto Llectoral, dentro del territorio del Distrito
Federal, salvo en los casos que por determinacién del Consejo General -
0 la naturaleza de las mismas sea necesario ejercerlas fuera del mismo;

Guardar absoluta reserva, discrecién y conducirse con probidad en el
despacho de los asuntos que por el ejercicio del cargo uene bajo st
responsabilidad o que sus superiores le hubieren encomendado;




XI.

XIT. -

XIII.

XIV.

Custodiar v cuidar la documentacién ¢ informacién que por razén de
su empleo, cargo o comision, conserve bajo su cuidado o a la cual
tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la sustraccién, destruccién,
ocultamiento o inutlizacién indebidas de aquéllas;

Cuidar el patrimonio del Instituto LElectoral, bienes muebles,
inmuebles, efectivo, titulos de crédito o similares que por el ejercicio
del cargo tuviere bajo su resguardo o administracién;

Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y
presupuestos correspondientes a su competencia, y cumplir las leyes y
otras normas que determinen el manejo de recursos econdmicos

publicos;

Comunicar por escrito al titular de la umdad administrativa de
adscripcién, las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las
4rdenes que reciba

Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacién
o resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de
negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algin
beneficio para él, su conyuge o parientes consanguineos hasta e} cuarto

erado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga
relac1oncs profesioniales, laborales o de negocios, o para socios o
sociedades de las que el funcionario o las personas antes referidas
formen o hayan formado parte;

Informar por escrito al jefe inmediato v, en su caso, al superior
jerdrquico, sobre la atencidn, trdmite o resolucién de los asuntos a que
hace referencia la fraccién antenior y que sean de su conocimiento; y
observar sus instrucciones por escrito sobre su atenci6n, tramitacién ¥
resolucién, cuando el funcionario no pueda abstenerse de intervenir
en ellos;

Desemperar su empleo, cargo o comisién sin obtener o pretender
obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones comprobables
que el Instituto Electoral le otorga por el desempefio de su funcién,
sean para él o para su cényuge o parientes consanguineos hasta cl
cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o
sociedades de las que el funcionario o las personas antes refendas
formen o hayan formado parte;




XVII. Presentar con oportunidad y veracidad, las declaraciones de situacion
patrimonial, en los términos establecidos por la Ley de
Responsabilidades;

XVIII Observar las previsiones y prohibiciones contempladas en las Leyes de
Transparencia y de Proteccidn de Datos Personales;

XIX. Observar, cumplir v, en su caso, hacer cumphr las dlSpOSlClOHCS de
orden juridico, técnico y administrativo que emitan los drganos del
Insntuto Electoral; :

XX. El personal del Instituto Electoral que deje de pertenecer al mismo,
deberd efectuar la entrega de los documentos, bienes y recursos bajo
su custodia y rendir informes de los asuntos que tenga bajo su
responsabilidad conforme a la Ley de Responsabﬂldades vigente al
momento de su aplicacién, y

XXI. Los demas que establezcan las Leyes v el Estaturo.

Articulo 14. El personal del Instituto Electoral deberd abstenerse de efectuar las
conductas siguientes:

I.  Realizar, apoyar o impulsar actos de proseliismo politico—electoral;

11, Concurrir a su lugar de adscripcién o al desempefio de sus actividades

~ en estado de ebriedad o bajo la influencia de algtin estupefaciente o

ingerir bebidas embriagantes, enervantes o psicotropicos en el mismo,
salvo que, en este ultimo caso, exista prescripcién médica autorizada;

III. Llevar a cabo en su unidad admunistrativa, incluso fuera del horario
laboral: apuestas, juegos de azar, sorteos, rifas o colectas con fines de
lucro; :

IV. Portar en la unidad ~administrativa de adscripcién o durante el
desempefio de las acuvidades laborales mnstrumentos que puedan ser
utilizados para agredir y que no tengan un fin licito o uso en las
actrvidades laborales;

V. Alterar o falsificar actas, destrur la documentacién o informacién
- oficial del Instituto Electoral; teniendo el caricter de oficial los- ]
documentos que obren en cualquiera de los archivos de Inst
Electoral, sea de gestién, de concentracién o histérico;




VI.

Ejecutar actos de violencia, amagos, injurias, o abuso verbal contra sus
jefes, subordinados o compaifieros o contra los fanuliares de unos u

otros, va sea dentro o fuera de las horas de servicio;

VII. Destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, mstrumentos y

demds objetos relacionados con el trabajo-que sean patrimonio del

Instituto Electoral;

VIII. Desempéniar algiin otro empleo, cargo o comusién oficial o particular

IX.

XI.

que sea incompatible con la jornada laboral fijada en el Instituto
Electoral o que implique un conflicto de intereses con su funcidn en el
mismo. Quedan exceptuados los casos de docencia en instituciones de
educacién publica o privadas remuneradas que no rebasen diez horas
semanales. Para estos efectos se deberd contar con la autorizacién del
Secretario Administrativo previo visto bueno del Tieular de la unidad
administrativa;

Comprometer o poner en peligro con su imprudencia, descuido o
negligencia la seguridad de la unidad administrativa donde preste sus
servicios o de las personas que allf se encuentren;

Intervenir o participar indebidamente en la seleccién, nombramiento,
designacién, contratacién, promocion, suspension, remocion, cese o
sancién  de cmlqmer funcionario cuando tenga interés personal,
fanuliar o de negocios en el caso, o pueda dervar alguna ventaja o
beneficio para él o para su conyuge o parientes consanguineos hasta el
cuatto grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga
relaciones -profesionales, laborales o de negocios, o para socios o

“sociedades de las que el funcionario o las personas antes referidas

formen o hayan formado parte;

Solicitar, aceptar o recibir, por s o por interpdsita pemom dinero,
objetos mediante enajenacién a su favor en precio notoriamente
inferior al que el bien de que se trate y que tenga en el mercado
ordinario, o cualquier donacién, empleo, cargo o comusién para si, o
para su conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por
afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de
las que el funcionario o las personas antes referidas formen o hayan
formado parte y que procedan de cualquicr persona fisica o moral
cuyas actividades profesionales, comerciales o ndustriales se
encuentren directamente vinculadas, reguladas o supervisadas por el
funcionario de que se trate en el desempeno de su empleo, carg
comisién y que implique intereses en contlicto;




XII. Ejercer las funciones de un empleo, cargo o comisién después de
concluido el pertodo para el cual se le designé o de haber cesado, por
cualquier otra causa, en el ejercicio de sus funciones, y

XIII. Realizar cualquier acto o conducta que sea contrana a la normativa que
rige la actuacién de los servidores piblicos.

Articulo 15. Los miembros del Servicio Profesional, ademds de los derechos
establecidos para todos los servidores publicos del Instituto Electoral, tendran los
sigulentes:

I.  Obtener el nombramiento provisional o de atulandad, en el cargo y
nivel ‘que corresponda, una vez satisfechos los requisitos establecidos
en el Estatuto;

1. Participar en los concursos de movilidad herizontal;

II1. Solicitar la readscripcién a Cargos y puestos de igual jerarquia dentro
del Servicio Plofcmonal y -

IV. Formular al Centro, propuestas al Programa de Formacién y
Desarrollo del Servicio Profesional Electoral.

Articulo 16. Ademis de las obligaciones sefialadas en el articulo 13 del Estatuto, el
personal del servicio, en el desempefio de sus funciones, deberd observar lo siguiente:

I Asistir, participar v acreditar las actividades que organice el Centro por
si 0 en colaboracién con enudades académicas y de investigacion, que
formen parte del Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio
Plofesmnal Electoral;

IL Cumplir las reglas’ para la permanencia en el Servicio Profesional de
conformidad con lo dispuesto en el Cadigo y en el Estatuto, y

IIL. Proporcionar a los érganos competentes del Instituto Electoral, los
datos personales y documentacién necesaria para integrar su
expediente como personal del servicio y comunicar oportunamente
cualquier cambio sobre dicha mformacién.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES COMUNES PARA
EL PERSONAL DE ESTRUCTURA




SECCION PRIMERA
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO

Articulo 17. Para el desempeno de un cargo y puesto de estructura, se deberdn cumplir
los requisitos siguientes:

I.  Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;

II. Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con
credencial para votar;

CIII. Acreditar  con documentacién expedida por insutucién con
reconocimiento oficial, el nivel de escolaridad que corresponda al
cargo v puesto de COHfOl"m]d’ld con el Catdlogo;

IV. No haber 51do registrado como candidato a cargo alguno de eleccion
popular, o haberlo ocupado por alguna otra circunstancia en los tres
afios anteriores a la designacion;

V. No desempen:u ni haber desempefiado cargo alguno de direccion en
un Pamdo Politico, en los tres afios anteriores a la designacion;

~ VI. No estar inhabilitado para ocupar cargo y puesto publico;

VII. No pértenecer al estado eclesiastico, mi ser ministro de algtn culto
religioso, de conformudad con lo dispuesto en la Ley de Asocnuones

Religiosas y Culto Pablico;

VIIT. No haber sido condenado por resolucién firme, por delito doloso. que
amerite pena privativa de la libertad, y

TX. Los demis que establezca el perfil del cargo y puesto, asi como las
convocatorias para la ocupacién de plazas vacantes.

Articulo 18. Para la ac1ed1tac1on del cumplimiento de los requisitos referidos en el
articulo anterior, el personal deberd presentar, tanto al Centro como a la Direccién de
Recursos Humanos y Financieros, la documentacién correspondiente, la cual se
quedari en resguardo de estas dreas.

Los datos personales que contenga la documentacién presentada por el personal,
quedari protegida en términos de la Ley de la materia.
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SECCION SEGUNDA
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 19. El permiso es la autorizacién por escrito que se otorga al personal de
estructura, para ausentarse de su unidad administrativa, dentro de su horario laboral,
con la finalidad de realizar actividades -académicas, cientficas y de mvestigacion,
siempre que estén debidamente jusuficadas, y que no afecten la oportuna y eficaz
realizacién de sus actividades y se cuente con el visto bueno del tltuhl de la umdqd

admuinistrativa.

Articulo 20. El otmgarmento de los permisos senahdos en el articulo anterior, se

IT.

I11.

IV.

ajustard a lo siguiente:

El personal interesado deberd presentar al Centro, preferentemente
con quince dias de anticipacién, la documentacién que acredite ¢l .
inicio de la actividad, asi como el visto bueno por parte del ttular de la
unidad administrativa;

“El Cenwro llevari el seguimiento de los permisos solicitados y, en su

caso, autorizados al personal, mtegrando la informacién pertinente al
expediente del trabajador;

En caso de suspensién o terminacién anticipada de la actividad objeto
del permiso, el trabajador debers informar al Centro el periodo de
suspension o la fecha de terminacién del permiso, debiendo exponer
las causas que motivan dicha situacién, y .

Una vez concluido el permiso, el tabajador deberd entregar, a mas
tardar en Jos cinco dfas siguientes a la conclusién del permiso, el
informe sobre la actividad realizada y el documento que acredite su
realizacion.

Articulo 21. La licencia es la autorizacién que por escrito se otorga al personal de
estructura, para ausentarse temporalmente del Instituto Electoral, por un término
maximo de seis meses, con o sin goce de sucldo.

El nimero méximo de licencias que podran autorizarse en un afio calendario serd de
hasta el cinco por ciento del total de plazas de la rama de que se trate.
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Articulo 22. Para el otorgamiento de licencias con goce de sueldo se deberd cumplir,
por lo menos, con los requisitos siguientes:

| 1. Tener como objeto la realizacién de actividades académicas o de
| investigacién en materias relacionadas con los fines del Instituto
Flectoral;

II. Tener, cuando menos, cinco afios de antigiedad en el Instituto
Electoral;

III. Haber participado, al menos, en dos procesos electorales o
procedimientos de participacion Cludad'ma,

IV. Haber obtenido, cuando menos, un promedio general de 9.0, como
resultado de las evaluaciones a que estd sujeto el trabajador conforme a
los programas implementados, y

V.  No haber sido sancionado por resolucion firme y por falta grave, en el
afio inmediato anterior, en términos del Estatuto o en matena de
responsabilidades de los servidores: piblicos.

- Articulo 23. Para el otorgamiento de licencias sin goce de sueldo se deberd cumplir,
por lo menos, con los requisitos siguientes:

I.  Tener, cuando menos, seis meses de anugiedad en el Instituto

Electoral, v -

II.  No haber sido sancionado por resolucién tirme y por falta grave, en el
| afo mmmediato anterior, en términos del Estatuto o en materia de
responsabilidades de los servidores publicos.

Durante el tempo en que un trabajador goce de licencia sin goce de sueldo serin
suspendidos los derechos sefialados en el articulo 12 del Estatuto.

Articulo 24. Para el otorganvento de una hccncn, el wamite correspondiente deberd
ajustarse a lo siguiente:

I.  El personal debera presentar ante el Centro, la solicitud por escrito,

cuando menos, con treinta dfas naturales previos al inicio de la musma,
de acuerdo con el formato que para tal efecto se emita;

II. El Centro integrard el expediente, verificard el cumplimiento de los
requisitos, y en caso que se desprenda alguna inconsistencia o no se
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cuente con todos los elementos para su valoracién y, en su caso,

autorizacién, se hard del conocimiento al trabajador, para que en un

plazo no mayor a tres dias, subsane las inconsistencias detectadas o
- cumpla con los requisitos sefialados;

Y. Una vez cumplidos los requisitos, el Centro presentard la solicitud ante
el Secretario Administrativo, para que en un plazo de tres dias emita el
oficio de autorizacién de la licencia o, en su caso, notifique lo que
corresponda, y |

IV. Una vez autorizada la licencia, el trabajador deberi elaborar y entregar

al titular de la unidad administrativa o a quien éste designe, un informe

sobre los asuntos de su competencia que se encuentren en estado de

tramite.

Articuio 25. Durante el tiempo en que se celebre un proceso electoral o procedimiento
de participacién ciudadana, no se concederdn licencias y solamente se autorizaran
permisos por causas debidamente justificadas, o cuando las actmdadcs a desarrollar no
nterfieran con la operacién de las dreas. ' '

Articulo 26. El personal del Instituto Electoral que se encuentre gozando de una
licencia, podra solicitar su reincorporacién antes de que concluya el periodo otorgado,
para ello debe dar aviso al Secretario Administrativo, con cinco dias naturales de
anticipacién, para que realice los trimites conducentes.

Articulo 27. Las licencias médicas se regirin por las disposiciones conducentes de la

Ley Federal de Trabajadores del Estado yla Ley del ISSSTE.

Articulo 28. En el caso de que la autorizacién de una licencia implique una inactividad
Jaboral mayor de noventa dias naturales, el titular de la unidad administrativa dard aviso
al Secretario Administrativo para que en su calidad de secretario de la Junta lo haga de
su conocimiento y ésta determine lo conducente.

' SECCION TERCERA
DE LOS MECANISMOS EXTRAORDINARIOS
PARA LA OCUPACION DE VACANTES




Articulo 29. Los mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por
objeto desahogar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza
vacante.

Se considerarin mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes, los
siguientes:

I.  Encargaduria de despacho;
II. Conusion;
III. Readscripcién, y

IV. Ocupacién temporal.

Articulo 30. La encargadurfa de despacho es el mecanismo a través del cual, la Junta en
el marco de sus. atribuciones, designa al personal de estructura como encargado
temporal para desempefiar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia de la
misma rama, de acuerdo con las necesidades del Insttuto Electoral, siemprc que
- cumpla con el perfil correspondiente, por lo que recibird Ja compensacién econémica
respectiva al cargo y puesto que dcsempcnc

Articulo 31. Corresponde a la Jurita la designacion de encargado de despacho, para lo
cual se deberd cumplir con lo siguiente:

I.  La solicitud de designacién de encargado de despacho deberd ser .
remitida al Centro por el timlar de h unidad  admunistrativa
correspondiente, en la que propondra al funcionario que se estime
idéneo para desahogar las actividades materia de la encargaduria;

II.  El Centro, una vez rectbida la solicitud del drea, emiurd en el érmino
de dos dias la opinién correspondiente, en la que analizard la
pertinencia de la encargaduria y dictaminard si el funcionario
propuesto cumple .con los requisitos y el perfil para la designacion
propuesta; '

1I. Con la solicitud y el dictamen correspondientes, el Centro remira al
Secretario Administrativo la propucsm de encargadurfa, a efecto que
éste en su calidad de secretario de la Junta lo haga de su conocimiento
y sea dicho érgano el que determine sobre la procedencia de la
encargaduria de despacho solicitada. Cuando la Junta determine que
improcedente deberd dar las razones y fundamentos de su negativa;




IV. La designacién que se realice podrd tener una vigencia mixima de
noventa dias, prorrogables por un periodo igual, en cuyo caso el drea
correspondiente deberd realizar lo senalado en las fracciones I, 1T y I11
del presente articulo. En ninglin caso procederd la prérroga automatica
de la encargadurfa, y '

V. En caso de que la Junta considere procedente la designacién de
encargado de despacho, instruird al Secretario Administrativo para que
a través de la Direccién de Recursos Humanos y Financieros, realice
las notificaciones v los ajustes salariales correspondientes.

Articulo 32. Con el fin de evitar que los movimientos derivados de la encargaduria
alteren la estructura y funcionalidad de las 4reas, en el proceso de designacion, se deberd
observar preferentemente la jerarquia de los cargos y 4mbito de la vacante, de acuerdo
al orden siguiente:

Ambito de Oficinas Centrales Ambito de Organos Desconcentrados
. CargoyPuesto - -~ "Cargo y Puesto
Director de Area Coordinador Distrital
Subdirector de Area Director Distrital
Jefe de Departamento ~ Secretario Técnico Juridico
Lider de Proyecto o Analista - Lider de Proyecto

Articulo 33. El Secretario Administrativo informara mensualmente a la Junta sobre e
estado que guardan las encargadurfas de despacho autorizadas por ésta de acuerdo con
el Estatuto. | '

Articulo 34. El personal de estructura podri ser readscrito o comisionado
temporalmente para desempefiar funciones en un drea del Insttuto Electoral distinta a
la de su adscripcién en el mismo cargo y puesto, cuando se requiera por necesidades del
servicio, siempre que sea acorde con los conocimientos y con el perfil requerido.

Articulo 35. Corresponde a la Junta autorizar las readscripciones y conisiones del
personal de estructura, de acuerdo con lo siguiente:

I.  El titular de la unidad administrativa podré presentar ante e Centro la )
solicitud de readscripcién o comisién de acuerdo con el formato que
para efecto emita el Centro;




II.  Una vez que el Centro reciba la solicitud elaborard en un término de
dos dfas un proyecto de dictamen, con el cual propondrd a la Junta, la
procedencia o improcedencia de la solicitud;

III. Con base en el proyecto de dictamen del Centro, la Junta determinara
lo conducente, y

IV. En cmlqwel caso, la Direccién de Recursos Hummos y Financicros
" notificara.al solicitante v al funcionario propuesto, dentro de los dos
dias siguientes a la determinacién de la Junta.

El personal del servicio tiene la facultad de solicitar su readscripcién, para lo cual
seguird en lo conducente las reglas descritas en el presente articulo.

Articulo 36. Por excepcién y durante los procesos electorales o procedimientos de
participacién ciudadana, la Junta podra acordar en forma fundada y motivada que las
vacantes se cubran por personal eventual hasta un cinco por ciento de las plazas de
cada rama. :

El personal que se incorpore bajo esta categoria serd considerado personal eventual y su
contratacién no podrd exceder la vigencia de seis meses, prorrog"lb es hasta por otros
seis meses. En caso de que decida participar en los mecanismos de ocupacion de
vacantes, la experiencia adquirida en matera electoral deberd ser valorada durante el
proceso de reclutamiento v seleccion, '

Articulo 37. Corresponde 2 la Junta la aprobacién de las ocupaciones temporales
- sefialadas en el articulo anterior, para lo cual deberd cumplirse con lo siguiente:

I. El personal propuesto para la ocupacién temporal deberd, sin
excepcién alguna, cubrir el perfil requerido para el cargo y puesto al
que se propone. Para tal efecto, el Centro serd la responsable de
realizar el analisis respectivo v la Junta acordard Jo conducente;

II. Para el caso de las vacantes en el dmbito de oficinas centrales, la
solicitud tendrd que ser formulada por el Director Ejecutivo o Titular
de Unidad de la adscripcion a la que corresponda la vacante, y para ¢l
caso de las vacantes en el ambito de Srganos desconcentrados,
Secretario Ejecutivo sera la instancia que podrd solicitar la ocupacién
temporal;

III. El dtular de la unidad administrativa remitird por escrito al Centro,
solicitud de ocupacidn temporal, de acuerdo con los tormatos qu
para tal efecto enuta el Centro, y
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IV. Una vez determinada la procedencia de la solicitud, el Centro elaborari

. ¢l proyecto de dictamen por el que se aprueba fa ocupacién temporal y

o remitird al Secretario Administrativo, para que ]o someta a la
consideracién de la Junta,

| ~ SECCION CUARTA |
DE LOS ESTIMULOS E INCENTIVOS

Articulo 38. Los estinulos e incentivos son un beneficio que se otorga al personal de
estructura por haber obtenido las. mds altas puntuaciones en las evaluaciones
establecidas en el Estatuto, conforme a los criterios que anualmente apruebe la Junta.

Articulo 39. El Centro someterd a la consideracién de la Junta la propuesta del-

personal de estructura para' la entrega de estimulos ¢ incenuvos.

Los estfmulos podran consistir en la expedicién de notas de mérito, el otorgamiento de
dias de descanso v diplomas; los incentivos consistirin en premios en efectivo’ cuyo
monto serd aprobado por la Junta, para tal efecto se realizard la prevision plesupucqm]
~correspondiente. -

Asticulo 40. El personal de estructura podrd solicitar a la Junta los mouvos y
fundamentos por los cuales se le otorgd o negdé un estunulo o incentivo de
conformidad con el Estatuto, para lo cual el funcionario deberd presentar su solicitud
ante el Centro, en el plazo de cinco dias a partur de que se haga piiblica la hsta de
funcionarios acreedores a un estimulo o incentivo; una vez recibida la solicitud escrita,
el Centro la turnard junto con los elementos documentales y argumentativos
correspondientes a la Junta, quien proveerd lo conducente.

TITULO SEGUNDO
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 41. El Servicio Profesional del Instituto Electoral es un servicio civil de carrera
que se integra con servidores publicos calificados en el desempefio de sus funciones,
gozarin de “estabilidad en el empleo, podrin ser removidos por infringir la norma que

]
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regula la actuacién del Instituto Electoral, por no acreditar las evaluaciones a que estin
sujetos, o en Jos casos de reestructuracion que implique la reduccién del personal.

Articulo 42. El Servicio Profesional tendrd por objeto:

II.

ITI.

IV.

Coadyuvar a la consecucién de los fines del Instituto Electoral;

Proveer al Instituto Electoral, mediante procedimientos claros,
objetivos vy transparentes, el personal calificado para el cumplimiento
de las atribuciones vinculadas a los procesos  electorales y

procedimientos de participacién ciudadana;

Asegurar el desempeiio profesional de las actividades del Instituto
Electoral, y

Contribuir a garantizar la lenalldad de todos los actos y resoluciones
del Instltuto Electoral.

Articulo 43. Para el cumplimiento del ObthO del Scrvmo Profestonal, el Insututo

Electoral debers:

Reclutar vy seleccionar, mediante procesos selectivos internos o

~ abiertos, al personal que habra de integrarse al Servicio Profesional;

II.

III.

Iv.

VI.

Formar v capacitar a los miembros del Servicio Profesional conforme
a lo establecido en el Codigo y el Estatuto;

Generar en los miembros del Servicio Profesional el compromso
institucional e identificacién con el Instituto Electoral;

Fomentar ¢n el personal la vocacién por el desarrollo de la vida
democritica orientada por valores éticos, juridicos y politicos y el

apego a los principios rectores en la funcién electoral;

Propiciar la superacién de quienes formen parte del Servicio
Profesional, y

Evaluar periédicamente la labor de su personal y remibuirlo

adecuadamente.

Articulo 44. La antigiedad del personal del servicio serd de cinco upos: -




I.

Laboral en el Instituto Electoral, la cual se computard a paror de la
fecha de ingreso al Instituto Electoral;

II. En el Servicio Profesional, la cual se computara a partir de la fecha en
que se mgresé al mismo;

I11. En el rango, computada a partir de Ia fecha en que se obtuvo el cargo;

IV. En la titularidad, computada a partir de la fecha en que se obtuvo, y

V. En el nivel, computada a partir de la fecha en que se obruvo.

CAPITULO 11
DE LA ESTRUCTURA DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Articulo 45. El Servicio Profesional se integrard por los cuerpos siguentes:

1L

El Cuerpo de la Funcién Directiva, el cual proveerd cl personal para
cubrir los cargos y puestos con atribuciones de direccién, mando y
supervision, y |

cargos y puestos para realizar las actividades especializadas.

El Cuerpo de Técnicos, el cual proveerd el personal para cubrr los

Los integrantes de los cuerpos de referencia ocuparin rangos y niveles propios,
- diferenciados de los cargos y puestos de la Rama Admunistrativa.

Articulo 46. Los cuerpos del Sennuo Profesional se estructuran en los sigulentes

rangos y niveles:

Organos Desconcentrados

Secretario Téenico Juridico

‘. :Cuerpo -
) VI Oficinas Centrales Director de Arca Tal
Funcién
Direcuva = . o
hY Organos Desconcentrados Coordinador Distrital la3
” Director de Capacitacién Electoral
v Organos Desconcentrados rae T 1a3
s Educacién Civica y Geogratia Elecroral
Funcidn - . :
o Ohicinas Centrales Subdirector . 1a3l
Técnica P
11




Cargh: ] Nivel,

T Oficmas Centrales | Jefe de Departamento al

Oficinas Centrales

Lider de Proyecto a3l
y Organos Desconcentrados /

Articulo 47. El perfil minimo para cada rango del Servicio Profesional serd el siguiente:

VT " Director de Area Titulo profesional a nivel | 2 procesos (.]LCE()I 110s o dL
Funcién ‘ de educacion superior participacién ciudadama
Dircetiva v Coordinador Districal Tirulo profesional a nivel | 2 procesos electorales o de
: ' T de educacién superior participacién ciudadana
Director de Capacitacién ) w .
v Flectoral. Edueacion Civica Tiwlo profesional a nivel I proceso electoraf o de
v Geoerafia }Elccr01’11 ' de educacién superior . partictpacién cudadana
J gldlle o v
I Subdirector Titulo profesional a nivel 1 proceso electoral o de
' ) de educacién superior | participacién ciudadam
]:u,nm'on I Secretario Técnico Juridico Tiulo profesional de 1 proceso electoral o de
[écnica ' : o ' Licenciado en Derecho parucipacion ciudadana
Titulo profesional a nivel 1 proceso electoral o de
1 efe de Departamento profesionara f proceno eleeton
] P de educacién superior participacién ciudadana
. 100% de créditos de educacién .
I Lider de Proyecro - . No aplica
7 a mive superior

La formacién académica, drea de cxpeuencn conocimientos y funciones para cada
cargo seran los establecidos en el Catdlogo y en el Manual.

Articulo 48. Los ascensos dentro del Servicio Profesional se otorgarin sobre las bases
de mérito y rendimiento, de conformidad con lo siguiente:

I.

II.

- El personal del servicio ingresara al Servicio Profesional en el nivel

minimo del rango que correSponda;

Para acceder al siguiente nivel del rango en el que se desempene, el
personal del servicio deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a)  Tener, por lo menos, un afio de anugiiedad en el nivel inmediato
inferior;

b) Haber acreditado las cvaluaciones de formacién vy
rendimiento del afio inmediato anterior, cada una de ellas, con w
promedio minimo de 9.0;
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c)  No haber sido sancionado por resolucién firme y falta grave, en
el ano inmediato anterior, en términos del Estatuto o en materia
de responsabilidades de los servidores puablicos, y

d) Contar con la ttulanidad en el Servicio Profesional, y

II1. Una vez que la Junta haya aprobado los resultados de la Evaluacién
Anual del Desempefio, dentro de los quince dias siguientes, el Centro
elaborard la lista del personal del Servicio Profesional que cumpla con
los requisitos anteriores, y la presentard a la Junta para su aprobacién
y, en su caso, otorgar ¢l ascenso de nivel en el rango correspondiente.

CAPITULO III |
DE LOS NOMBRAMIENTOS - .

Articulo 49. Los nombramientos del personal del servicio serdn de dos tipos:

I.  Provisional, y

I1.  Tiwlar.
Articulo 50. Al personal del servicio que ingrese, por alguna de las vias de
incorporacién previstas en el Codigo v en el Estatuto, se les otorgard un nombramiento

provisional y deberin ocupar el mivel minimo del rango que corresponda, asi como el
" cargo y puesto equivalente en la estructura del Instututo Electoral.

Articulo 51. Los nombramientos de titularidad del pe130na del servicio se expedirin
una vez que se cumplan los requisitos siguientes:

I Haber participado en dos procesos electorales o de par txupauon
ciudadana;

I1. Haber acreditado las evaluaciones de formacién y de rendimiento de
los dos afos inmediatos anteriores, cada una de ellas, con un promedio

minimo de 9.0, y

IT1. Acreditar el nivel de escolaridad para el cargo previsto en el Estatuto.
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Para la obtencién de la utulandad, el Centro elaborari la lista del personal del Servicio
Profesional que cumpla con los requisitos anteriores y la presentard a la Junta para su
aprobacién y, en su caso, otorgar la titularidad correspondiente.

Articulo 52. La utulanidad se extnguird con motivo de la- remocién, destitucién,
inhabilitacién o separacién definitiva del Servicio Profesional, por cualquier causa, en
términos del Cédigo, la Tey de Responsabilidades, el Estatuto y demés disposiciones
relativas.

CAPITULO IV
DEL RECLUTAMIENTO Y SELECCION
DEL SERVICIO PROFESIONAL

Articulo 53. El reclutamiento y seleccion es el proceso mediante el cual el Insututo
Electoral capta aspirantes para ocupar una vacante y dctcrmma el gmdo de idoneidad
entre la vacante y el aspirante. |

Articulo 54. La participacién de los aspirantes en los procesos de reclutamiento y
| seleccién del Servicio Profesional estard sujeta al cumplimiento del perfil del cargo y de
los requisitos  seflalados en el artfculo 17, y a las bases de la convocatoria
correspondiente.’

Articulo 55. Una plaza del Servicio Profesional no deberd permanecer vacante por mis
de tres meses sin que se convoque al concurso correspondiente.

Las plazas vacantes del Servicio Profesional debemn cubrirse mediante hs vias
siguientes:

I.  Por promocion;
II. Por movilidad horizontal; | ‘ ’
IIL. Por concurso de oposicién mterno, y
IV. Por concurso abierto.
Los actos v resoluciones derivados de los prbcesos de reclutanuento y seleccién

Servicio Profesional podrin ser controvertidos ante el Tribunal conforme a |
establecido en la Ley Procesal.




CAPITULO V
DE LAS CONVOCATORIAS

Articulo 56. El Centro elaborard Jos proyectos de Convocatoria para la ocupacién de
las plazas vacantes a que se refiere el articulo anterior, los cuales serdn aprobados por la
Junta. '

Articulo 57. Las convocatoriaé que emita la Junta para ocupar plazas vacantes del
Servicio Profesional deberdn contener, como minimo, Jos elementos siguientes:

I.  Las bases a las que se sujetardn los Participantes;

II. El Cargo y puesto QUe se concursa;

II1. Elrango y nivel correspondientes al cargo y puésto de fa vacante;

IV. Los requisitos legales y administrativos;

V. Elperfil requerido del cargo y puesto que deberd cubrirse;

VL. -Las etapas que conforman el proceso que corresponda;

VII. Lugar y per‘iodo para el registro de partcipantes y la recepcion de
documentacién; :

VIII. Las fechas, el lugar y el horario de aplicacién de evaluaciones;

IX. Lafecha ymedio de notificacion de resultados, y

X. Medios para inconformarse.
Articulo 58. La difusién de las convocatorias que apruebe la Junta, se realizard a través
de una Circular emitda por el Secretario Administrativo, asimismo se debera publicar la
circular v la convocatoria correspondiente en el sitio de internet del Instituto Electoral. -
En el caso de un concurso abierto, la convocatoria ademds debera ser publicada en la

Gaceta Oficial del Distrito Federal v en algin periddico de amplia circulacién en el
Distrito Federal. '




CAPITULO VI
DE LA PROMOCION
Y LA MOVILIDAD HORIZONTAL

Articulo 59. Con el fin de propiciar la superacién, el desarrollo integral y la
consolidacién de sus capacidades, el personal del servicio tendrd derecho a la-
p10moc1on 0 a la movilidad horizontal dentro de los rangos que integran la estructura
orginica del Servicio Profesional, que serdn los mecanismos para dar movilidad al
personal del servicio, sobre las bases del mérito y rendimiento.

Articulo 60. La promocién y la movilidad horizontal entre los cuerpos del Servicio
Profesional estardn sujetas al concurso de oposmon que para el efecto convoque la
Junta.

Articulo 61. El personal del servicio que desee participar en un concurso de promocién
-0 movilidad horizontal deberd cumplir los requisitos siguientes:

I.  Haber acreditado la ¢luma evaluacién del desempefio a la que se
sujetaron, con una calificacién igual o superior de 9.0;

II.  Tener, cuando menos, un aio de antigiicdad en el cargo que se ocupe, -
al dia en que den inicio las evaluaciones correspondientes;

I11.  No haber sido sancionado por resolucién firme;

1V. Cubnr el perfil del cargo que se pretende ocupar, y

V. Los demis que sefale la convocatoria respectiva,
Articulo 62. La Junta determinarg, en la convocatoria correspondiente, las evaluaciones
que seran aplicadas a los aspirantes a ocupar una plaza vacante en la presente via, entre

las cuales invariablemente se tendrin que consldcm la Evaluacién Curricular y la de
Conocimientos.

Articulo 63. En ningiin caso se podri obtener una movilidad mayor a dos rangos por la
< [N
presente via.




CAPITULO VII
DEL CONCURSO
DE OPOSICION INTERNO

Articulo 64. Si de la operacién de la promocién o la movilidad horizontal no fuera
posible la ocupacién de la vacante, la Junta emitird una convocatoria dirgida al personal
de estructura. ~

Articulo 65. La ocupacién de las vacantes por la via de concurso de oposicidn interno
se sujetard a las bases -y condiciones que se establezcan en la convocatoria
correspondiente. :

Articulo 66. El personal de estructura que desee participar en un concurso de
oposicién interno para la ocupacion de plazas vacantes del Serv1c1o Profesional, deberi
cumplir Jos 1cqu191tos sigulentes:

I.  Tener, cuando menos, un aio de antigtiedad en el cargo que se ocupe,
al'dia en que den micio las evaluaciones correspondientes;

1. Cubrir el perfil del cargo y puesto que se pretende ocupar;
111.  No haber sido sancionado por resolucién firme, y

IV. Los demds que sefiale la convocatora respectva,

Articulo 67. La Junta determinari, en la convocatoria correspondiente, las evaluaciones
que serdn aplicadas a los aspirantes a ocupar una plaza vacante en la presente via, entre
las cuales invariablemente se tendmn que considerar la Evaluacién Curricular y la de
Conocimientos.

CAPITULO VIII
DEL CONCURSO ABIERTO

Articulo 68. Una vez agotadas las vias de promocién movilidad horizontal y concurso

de oposicién Interno, si ! subsistieran plazas vacantes, la Junta convocard a un concurso ]
abierto dirigido a ciudadanos v ciudadanas que retinan los requisitos y perfil del cargo

pUesto a concursar.




Articulo 69. La ocupacién de las vacantes por la via de concurso abierto se sujetard a
las bases y condiciones que se establezcan en la convocatoria correspondiente y al
cumplimiento de los requisitos de ingreso senalados en el articulo 17 del Estatuto.

Articulo 70. La Junta determinard, en la convocatoria correspondiente, las evaluaciones
que seran aplicadas a los aspirantes a ocupar una plaza vacante mediante la presente via.

Articulo 71. En caso de declararse desierto un concurso abierto a la cmdadama, deberi
CONVOCArse a Uno Nuevo hasta que se cubra la vacante. '

' ~ CAPITULO IX
DE LAS EVALUACIONES PARA LA OCUPACION
DE VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL

Articulo 72. Las:evaluaciones que se apliquen a los aspirantes que participen en los
procesos de ocupacién de plazas vacantes del Servicio Profesional, estardn encanunadas
a seleccionar a la persona idénea acorde al perfil, de conformidad con los requisitos .
establecidos en el Estatuto yla convocatoria respectiva.

Articulo 73. La Junta determinard, a propuesta del Centro, los instrumentos y las
modalidades de evaluacién que serdn aplicados a los aspirantes que participen en los
procesos de reclutamiento y seleccién del Servicio Profesional.

Articulo 74. Las evaluaciones que se apliquen en los procesos de reclutanuento y
seleccién  del Servicio Profesional podrin organizarse en etapas eliminatoras,
acumulativas o mixts. Las etapas y ponderacién de las mismas serdn especificadas en la
convocatoria. En cwda una de las etapas se observari el principio de publicidad
plocesal

Articulo 75. En los procesos de reclutamiento y seleccién del Servicio Profesional, las
calificaciones minimas aprobatorias que deberdn obtenerse en cada una de las etapas
senaladas en la convocatoria respectiva serdn de 7.5 para los cargos correspondientes al
cuerpo de técnicos y de 8.0 para los del cuerpo de la funcién directiva, ambas en una
escala de 0 a 10 puntos.

Articulo 76. Las evaluaciones que podmn aplicarse en los procesos de reclutamiento y
seleccidn del Servicio Profesional, serdn las siguientes:
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I.  Evaluacién Curricular;
II. Evaluacién de Habilidades y Aptitudes;
I1I. Evaluacién de Conocimientos;

IV. ELntrevista, y

V. Las demds que se consideren pertinentes.

Articulo 77. La evaluacién curricular tendrd como objetivo valorar en los aspirantes,
preferentemente, los siguientes elementos, de acuerdo con el cargo y puesto que se
pretenda ocupar: '

1. Grado de éscolaridad;

Il. _Experien&ia lablora];

IiI.- Experiencia laboral en érganos electorales;
IV. Experiencia electoral distinta a la laboral, y

V. Participacién en actividades formativas y de capacitaciéon en materia
electoral.

En el caso de la via de promocién o movilidad horizontal y en el concurso de oposicién
interno, se valoraré en los aspirantes el mérito y el rendinmuento a través de los estimulos
e incentivos recibidos durante su travectoria en el Instituto Electoral.

Los elementos anteriores serin ponderados atendiendo al apo de convocatoria, asi
como al cargo y puesto que se someta a concurso. :

Para la valoracién y ponderacién de Jos aspectos que integran la presente evaluacién, el
Centro presentard a la Junta una propuesta metodoldgica para realizar la aplicacién de la
misma, Ja cual serd difundida a través de los instrumentos o mecanismos que ¢l Centro
estlme convenientes.

Articulo 78. La evaluacién de habilidades y aptitudes tendrd por objeto la deteccion, el
andlisis y la valoracién de experiencias y destrezas especificas para el cargo y puesto.

Para la implementacién de la presente evaluacién, el Centro podrd contar con
colaboracién de instituciones externas especialistas en la matera.




Articulo 79. La evaluacién de conocimientos se realizard de acuerdo a las caracteristicas
y particularidades del cargo y puesto materia del concurso, la cual estara dividida en dos
apartados: conocimientos generales y conocimientos técnicos.

Articulo 80. La entrevista deberd formularse considerando Ja valoracién puesto-
persona y en la aplicacién de ésta, para los cargos de la funcién directiva, podrin
participar los  Consejeros  Electorales, el Secretario Ejecutivo y el Secretario
Admunstratwo, ara los cargos de la funcién técnica podran participar Jos Directores
YP p p
Ejecutivos ylos Titulares de Umdad conforme al Lalendano ue proponga el Centro.
) ¥ que propong

CAPITULO X
DE LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO
DEL SERVICIO PROFESIONAL

Articulo 81. La evaluacién anual del desempefio es el mecanismo a través del cual se
refleja v valora en forma integral, el cjercicio y demuollo del personal del servicio,
durante un afio calendario. :

Articulo 82. La evahncmn del desefnpeno del Servicio Plofeﬂonal c,omplendem los
elementos siguientes:
I Resultados obtenidos en la Evaluacién del Rendimiento;
I Resultados obtenidos en el Programa de Formacién y Desarrollo, y
III. Partcipacién, en su | ‘caso, en actividades | complementarias  de

formacién vy desarrollo, y las demds que determine la Junta con el
caricter de obligatorias.

Articulo 83. Los elementos previstos en el articulo anterior se considerarin en la
evaluacién anual del desempeno con la ponderacién que determine la Junta a propuesta
del Centro y la misma se tendrd por acreditada con una calificacién minima de 7.5 en
una escala de 0 a 10 puntos.

Asticulo 84. La formulacién, actualizacién, custodia y control de los instrumentos d
evaluacién estardn a cargo del Centro.
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Articulo 85. El Centro informara a la Junta los resultados de la evaluacién anual del
desempefio, dentro de los quince dias siguientes de que se cuente con los resultados
definitivos, los cuales serdn nouficados el personal del servicio en forma personal, por
medio de una comunicacion oficial.

CAI{iTULo X1
DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO
DEL SERVICIO PROFESIONAL

Articulo 86. La evaluacién del rendimiento tendrd por objeto valorar y calificar el
comportarniento laboral y profesional del personal del servicio en el logro de los fines y-
objetivos del cargo y puesto en el que haya participado durante un afo calendario.

Articulo 87. E] Centro elaborard y aplicard el programa de evaluacién-del rendimiento,
mismo que serd aprobado por la Junta, el cual deberd establecer la metodologia a
utilizar en dicho proceso de manera clara y precisa, asi como la ponderacién de los

- criterios por aplicar, de acuerdo con las funciones inherentes a su cargo.

Articulo 88. El Centro coordinard la aplicacién de la evaluacién del rendimiento y
elaborari el dictamen de los regultados del personal del servicio, para ser aprobado por
la Junta.

Articulo 89. En el caso de que el personal del servicio que, por causa justificada, no
hubieren estado presente durante un periodo mayor a seis meses del afio que se evalua,
se le asignard tinicamente la calificacién obteruda en el periodo efecavamente laborado.

Los funcionarios que sean designados como mstancias evaluadoras tienen la obligacién
de llevar a cabo dicho proceso.

Cuando el personal del servicio a evaluar haya estado desempenando funciones en dos
dreas o mds, la evaluacién se realizardi por todas aquellas instancias en que haya
laborado, minimo un mes, ponderando su calificacién en funcién del tiempo laborado
con cada una de las instancias evaluadoras. En caso de que se hayan desemperiado
funciones en dos dreas por periodos iguales, serd evaluado por ambas instancias.

CAPiTjULo XI1
DE LA FORMACION Y DESARROLLO




Articulo 90. Ia formacién vy el desarrollo tendrin por objeto generar procesos para
mejorar continuamente las competencias requeridas del personal del servicio y
favorecer el desarrollo de habilidades, actitudes, aputudes y la actualizacién de
conocimientos. '

Articulo 91. La formacién de] personal del servicio se organizard de acuerdo con el
modelo pedagégico establecido en el Plan Curricular para el proceso formativo de los
funcionarios del Servicio Profesional Electoral, a fin de responder a las caracteristicas,
necesidades y fines del Insututo Electoral. -

.

Articulo 92. Para la operacién del programa de formacion y desarrollo el Centro podri
apoyarse en especialistas externos, previa opinién de la Junta.

Articulo 93. La part1c1p'1c10n del pexsona] del servicio en el programa de formacién 'y
- desarrollo se llevard a cabo, preferentemente en el horario laboral. Para ello, las
instancias centrales y desconcentradas del Insututo Electoral, en sus respectivos
dmbitos de competencia, deberan otorgar las facilidades necesarias para la asistencia del
personal del servicio a todas las actividades de los programas de formacién y desarrollo,
siempre que no se afecten las actuvidades mstitucionales de las unidades admunistrativas.

Durante el afio electoral o cuando se convoque a procedinuentos de participacion
ciudadana, los mismos prevalecerin sobre las actividades del programa de formacién y
desarrollo.

En el supuesto de que durante el periodo determunado para la aplicacion del programa
de formacién y desarrollo se convoque un procedimiento de participacién ciudadana
que por su naturaleza no pueda ser pIevmo por la autondad electoral, el Centro
presentard una propuesta de recalendarizacién del programa a la Junta.

Articulo 94. Para la integracién- de la calificacién del programa de formacién y
desarrollo, el Centro plopondra a la Junta los criterios de ponderacién de los cursos que
Jo integren.

El personal del servicio tendrd tres oportunidades para acreditar cada uno de los cursos
que conforman el programa de formacién y desarrollo. '

El Centro establecerd los criterios necesarios para garantizar que cada oporturudad de

acreditacién de los cursos del programa de formacién y desarrollo tenga un mayor

grado de complejidad.
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Articulo 95. El Centro disefara, aplicard, calificard y custodiard las evaluaciones del
programa de formacién y desarrollo, de acuerdo con los criterios que, en su caso, se
establezcan en el propio programa.

Para el disefio v la calificacién de las evaluaciones, podra contar con el apoyo de

nstancias externas especialistas en la materia, previa autorizacién de la Junta.

. Articulo 96. El Centro notificara al personal del servicio mediante comunicacion oficial

los resultados de las evaluaciones del programa de formacién y desarrollo en un Iapso
no mayor a cinco dias. posteriores a cada aplicacion.

~Articulo 97. En los casos en que exista inconformidad respecto de los resultados de
" una evaluacién del programa de formacién y desarrollo, el personal del servicio podri

sohcitar al Centro la revisién de la misma, dentro de un periodo de tres dias posteriores
a la notificacién de resultados.

La revisién tendrd por objeto mostrar al funcionario inconforme los aciertos y errores
obtenidos en la evaluacién que sustenté y, con base en ello, el asesor o instructor
cotrespondiente determinard ratificar o recuficar la calificacién.

E1 Centro notificard por escrito, por medio material o electrénico, al interesado el dia y
hora en que se llevard a cabo la revisién mediante una reunién, con personal del Centro
v, preferentemente con el asesor o instructor del curso o la actividad respectiva, que se
realizard por lo menos cinco dias antes de la aplicacién de la siguiente evaluacién.

En caso de que el funcionario inconforme no se presente en el lugar, fecha y horario
fijado para realizar Ja revision, el Centro ratificars la calificacién y el resulado
notificado con anterioridad.

El Centro dejard constancia del resultado de la reunion, mediante documento escrito
que deberd ser firmado por los asistentes. :

Articulo 98. El Centro expedird v entregard al personal del servicio las constancias de
participacién y acreditacion de las cva]uamones dentro de los qumcc dias posteriores a
la dluma evaluacién.

Articulo 99. El personal del servicio que, por causa justificada, no hubiera podido
tomar los cursos del programa de formacién y desarrollo que corresponda, debé
apegarse al calendario extraordinario que elabore el Centro y que apruebe la Junta.




En el caso de aquellos funcionarios que se encuentren imposibilitados de cumplir con
el calendario extraordinario o que tengan cursos, semnarios o acreditaciones
pendientes de los programas de formacién y desarrollo. de afios anteriores, el Centro Jos

incorporard al proyecto de normalizacién curricular del programa de formacién y

“desarrollo del siguiente afio. Dicha normalizacién se podrd realizar mediante la

modalidad de capacitacién que el Centro determine.

CAPITULO XIII
- DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
DE FORMACION Y DESARROLLO

Articulo 100. El Centro promoveri entre ol personal del servicio actividades
complementarias de formacién y desarrollo de-caracter interno de confornudad con las

que, en su caso, determine la Junta, vinculadas siempre con los fines del Insututo
Electoral. Dichas actividades tendrdn caricter optativo pero una vez que el personal del

servicio se inscriba, tendra la obligacion de asistir y concluirlas.

Asimismo, el personal del servicio podri realizar actividades complementauas de

fommc;on y desarrollo de cardcter externo.

Articulo 101. Toda actividad complementaria de formacién y desarrollo debera estar
vinculada con los fines del Instituto Electoral y se Je asignard un puntaje de acuerdo con
Ja tabla de asignacién que anualmente apruebe la Junta, asimismo se debera cumplu con

lo siguiente:

I.  Los requisitos que deben cumphr las actividades Lomplemenmuas de

- formacién y desarrollo son los siguientes:

a)  Haber sido realizadas o.concluidas, durante el afio que se evalda;

b) En caso de haber sido realizadas dentro de horario laboral,

contar con el permiso correspondiente, emitido por autoridad

competente;

c)  En sucaso, contar con validez oficial;

d)  Tener relacién con los fines del Instituto Electoral o el desarrollo
integral de los miembros del Servicio Profesional, es decir que las
habilidades o aptitudes desarrolladas a través de acuvidades
complementarias, puedan ser implementadas en las actividadgs

ordinarias del personal del servicio;




e)  Tener relacién con el cumplimiento de los objetivos del Servicio
Profesional;

f)  Tener una duracién minima de veinte horas, cuando se trate de
asistencia a seminarios;

g) Tener una duracién minima de seis horas, cuando se wate de
asistencia a cursos o talleres, y

h) No ser actividades inherentes a las funciones del cargo, ni que
formen parte del programa de formacion y desarrollo del afio
evaluado;

IL.  El Centro, anualmente, deberd implementar el mecanismo para la
recepcién v validacion de constancias que amparen la realizacién de
actividades complementarias de formacion y desarrollo;

. El Centro analizari y validard las actividades que cumplan con lo
establecido en la fracci6n anterior, integrando una carpeta con todas
las constancias remitidas por el personal del servicio la cual serd
remitida a la Junta para la aprobacién correspondiente;

IV. la procedencia o improcedencia de la actividad complementaria
deberd ser notificada al personal del servicio interesado dentro del
térmuno de dos dias a partir de que la Junta apruebe la asignacién de
puntaje correspondiente, y

V. La calificacién médxima a obtener por actividades complementarias serd
la establecida en la ponderacidn que en térmunos del articulo 83 del
Es*tatuto, apmebe la Junta.

CAPITULO XIV
' DE LA REVISION DE RESULTADOS

Articulo 102. En atencién a los principios de legalidad y transparencia, el personal del
servicio podrd solicitar a la Junta la revision de los resultados obtenidos en los procesos
de reclutamiento, seleccién, evaluacion, formacién y desarrollo.

Articulo 103. Para efectos de la prerrogativa sefalada en el articulo anterior, el personal
del servicio debera solicitar a la Junta la revision de sus resultados, a través de un escrit
que deberd contar, cuando menos, con los elementos siguientes:
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I.  Nombre, cargo y puesto, adscripcién del solicitante;
II.  Nombre del proceso sobre el cual solicita la revision;

II1. Objeto de la revisién y argumentos que justifiquen la necesidad de
realizar la revision de los resultados, y

IV, Firma autdgrafa del solicitante.

El escrito sefialado en el presente articulo deberd ser presentado directamente ante el
Centro, exhibiendo los documentos y demis elementos que sustenten el dicho del
solicitante.

El solicitanté tendrd un plazo de tres dias contados a partir del dia en que se notifiquen

los resultados correspondientes, para presentar su escrito de solicitud de revisién, de no

hacerlo en tal plazo los resultados de la evahnqon tendrin el caricter de acto
-~ consentido. : :

‘Articulo 104. En el desahogo de la revisidén a que se refiere el presente capitulo, las
autoridades del Instituto Electoral deberdn sujetarse a lo siguiente:

1. Una vez que el Centro reciba la solicitud de revisién, a més tardar al
dia siguiente deberd analizar la misma y determinar si ésta cump]e con
los requisitos sefialados en el articulo anterior;

II.  En caso de'que el escrito de solicitud no retina alguno de los requisitos
sefialados en el articulo anterior, el Centro prevendra al solicitante para
que en un término de dos dias subsane lo correspondiente, a
excepcion del requisito sefialado en la fracci6n IV del articulo anterior,
en cuyo caso se desechard la solicitud; dicha prevencion debera
hacerse con el apercibimiento de que en caso de que no se subsane la
omision, la solicitud de revisidn sera considerada como improcedente;

III. Una vez agotados los pasos sefialados en las fracciones anteriores, cl
Centro turnard a la Junta la solicitud, acompafando un informe
pormenorizado soble el caso planteado por cl solicitante, asi como
todos aquellos documentos necesarios para realizar el andlisis y estudio
de la solicitud;

IV. La Secretarfa de la Junta, con los elementos aportados por el Centro,
turnard a. los integrantes de dicho 6rgano, en forma confidencial, la
solicitud, a efecto de que sea analizada por dichos mtegrantes; \




V1.

VIL

En la sesién que la Junta celebre para analizar la solicitud planteada
q plz

por el aspirante, los integrantes del Srgano podlan expresar su

posicionamiento al respecto;

Una vez expuestos los argumentos de los integrantes de la Junta, este
érgano deberd emitir un acuerdo al respecto, el cual deberd ser
notificado al solicitante dentro del plazo de tres dias posteriores a la
emisién de dicha resolucién;

En el caso de que el acuerdo que emita la Junta modifique los
resultados- de una evaluacién, el Centro procederd a realizar los ajustes
correspondientes y a notificar los resultados de Ja misma;

VII1.Las autoridades del Instituto Electoral procurarin resolver las

IX.

“inconformidades que se presenten en un plazo miximo de treinta dias,

y

En la emisién del acuerdo correspondiente, la Junta debera considerar

‘que los actos materia-de la revisién no sean actos de imposible

reparacién, en cuyo caso la resolucién sélo tendri efectos de mejora
para posteriores procesos.

Atrticulo 105. Las sohcntudes de revisién se declararin mprocedentes en los casos

sigulentes:

II.

IIL

Cuando el solicitante no atienda la prevencién a la que se retiere la
fraccién 1T del articulo anterior;

Cuando la solicitud de revisién tenga por objeto modificar los criterios
de evaluacién previamente establecidos a la aplicacién de la nusma, y

Cuando la solicitud sea presentada fuera del plazo establecido para
ello.

Articulo 106. Las solicitudes de revision serdn sobreseidas en los casos siguientes:

I.

II.

Cuando el solicitante deje de pertenecer por cualquier causa al Servicio
Profesional, y

Cuando del solicitante desista de su solicttud.




CAPITULO XV
'DE LA PERMANENCIA Y SEPARACION TEMPORAL Y DEFINITIVA
DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL

‘Articulo 107. La permanencia del personal del servicio estard sujeta a la acreditacién de

la evaluacién anual del desempefio, rendimiento y la correspondiente al programa de
formacién y desarrollo que se aplique al personal del servicio.

Articulo 108. La separacién temporal del personal del servicio tene lugar cuando se le
autorice para ausentarse de sus actividades, a efecto de ocupar transitoriamente por
necesidades del Instituto Electoral, un cargo y puesto de la Rama Administrativa.

A efecto de evitar un posible conflicto de intereses, no podrd solicitar la separacién
temporal quien, en su caso, sea designado Secretauo Adnunistrativo o Titular del

Centro.

Articulo 109. La separacién temporal se deberd ajustar al lineamiento que para tal

efecto elabore el Centro, el cual debera ser presentado a la Junta para su aprobacién.

Articulo 110. El personal del servicio que sea autorizado a ocupar un cargo en la Rama
Administrativa conservara su pertenencia como personal del servicio: Los wérminos en
los cuales dicho personal deberd aprobar el programa de formacién y desarrollo, las
evaluaciones del rendimiento y anual del desempefio que les correspondan, deberin
quedar estipulados en el programa correspondiente.

Articulo 111. El personal del servicio en situacién de separacién temporal gozard de
todas las facilidades para ejercer los derechos y cumplir con las obligaciones que le
correspondan como personal del servicio.

Articulo 112. En ningtn caso, el personal del servicio que se encuentre en el supuesto
de una separacién temporal podrd recibir sueldos o prestaciones por pertenecer al
Servicio Profesional y otros similares por ocupar de forma simultdnea un cargo en
Rama Administrativa.

Al cumplirse un afio de separacién temporal, prorrogable hasta por dos ocasiones, el
personal del servicio, si asi conviene a sus intereses, podrd separarse de forma
voluntaria y definitiva del Servicio Profesional, conforme a lo que disponga el
lineamiento establecido o, en su caso, solicttar al Centro su reincorporacién al Servicio )
Profesional en el cargo que ocupaba antes de su separacion temporal.




Articulo 113. La separacién temporal la autorizard el Secretario Administrativo, previa
consulta con el Secretario Ejecutivo, de conformidad con los lincamientos que para tal
efecto apruebe la Junta, :

Articulo 114. El personal de] servicio que se separe temporalmente del Servicio
Profesional deberd tener, por 10 menos, dos afos de antigliedad en el Servicio
Profesional. :

Articulo 115. La autorizacién de separacién temporal o de reincorporacion al Servicio
Profesional deberd realizarse, por lo menos, quince dias previos al nicio un proceso
electoral o procedimiento de participacién ciudadana, o después de que este hCIY’l
concluido, con la finalidad de no afectar el desarrollo de los trabajos de las 4reas
nvolucradas.

Articulo 116. Se considerarin causas de separacién definitiva del Servicio Profesional y
del Instituto Electoral las siguientes: '

I..  No acreditar la evaluacién anual del desempefio con una cahf1c1c10n
minima de 7.5, en una escala de 0 a 10;

II. No acreditar la evaluacion del rendimiento con una calificacién
~ minima de 7.5, en una escala de 0 a 10, y

III. No-acreditar el programa de formacién y desarrollo en dos afios
CONSECutivos.

~Una vez que se cuente con resultados definitivos, y de actualizarse alguno de los
supuestos consignados en el presente articulo, el Centro remitird a la Unidad Juridica, la
“documentacién correspondiente a efecto de solicitar que se implementen las medidas
pertinentes tendentes a la separacion definitiva del Servicio Profesional del funcionario
que corresponda. '

TITULO TERCERO
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES




Articulo 117. La Rama Administrativa se integrard por el personal que ocupa una plaza
dentro de la estructura orginica del Instututo Electoral, y que no forma parte del
Servicio Profesional o ha sido contratado de manera eventual.
Articulo 118. La Rama Administrativa tendrd como finalidad:

I.  Coadyuvar a la consecucién de los objeuvos del Insututo Electoral;

II.  Apoyar en el dmbito de sus- atribuciones a los 6rganos del Instituto
Electoral;

III. Desempefarse de conformidad con los principios rectores del
Instiruto Electoral, y

IV. Contnbuir a garantizar Ja legalidad de todos los actos y resoluciones
del Instltuto Electoral.

Articulo 119. Para que el personal 1dmmlst1at1vo cumpla con sus Ob}CthOS el Tnstituto

| Electoral deberi:

1. PlopOrmonar un desnlol]o ntegral, que incluya acuvidades de
capacitacion y actmh/auon '

II.  Fomentar la lealtad e 1dent1f1a,auon con el Instituto Electoral y sus
fines;

I11. Fomentar la vocacién por el desarrollo de la vida democrética;

IV. Velar por que en el ejercicio de su funcidn, se apegue a los principios
rectores del Instituto Electoral, y

V. Vineular el cumplimiento de los fines institucionales con el desemperio

de las responsabilidades del cargo.

CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA

Articulo 120. El personal administrativo, a excepcion de los Consejeros Electorales,
Secretarios Ejecutivo y Administrativo, Contralor General, Directores Ejecuuvos y
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Titulares de Unidades Tecmms estard organizado p01 categorias y niveles, de acuerdo a
lo siguiente:

W L . Categoria S Niveles

Personal Técnico—Operativo ‘Cargos y puestos que impliquen el a3
desarrollo de actividades meramente operativas o de servicios. ]

Personal Especializado: Cargos y puestos que impliquen un cierto gmdo 123
de especializacién en una materia especifica. ‘

Personal de Enlace Administrativo: Cargos y puestos quc pexmltcn la
vinculacién, interaccién o coordinacién entre los distintos agentes de la] 1a3l
admunistracién.

Personal de Mando y Direccion: Cargos y puestos que imph'can toma de

lal
decisiones, coordinacién o supervisién de grupos de trabajo :
Personal de Asesoria y Asistencia: Cargos y puestos que desalrolhm
actividades de invesugacién, eswudio y dictaminacién, y  que a3

fundamentalmente aportan elementos a los mandos superiores del Instituto
Electoral, para la toma de decisiones.

Articulo 121. El Consejero Presidente, los Consejeros Electorales, el Secretario
Ejecutivo, el Secretario Administrativo, el Contralor General y el Tirular de la Unidad
Técnica Espeuahmdw de Fiscalizacion podrin autorizar de manera dnecta la
incorporacién de personal en sus respectivas oficinas.

Asimismo, los Directores Ejecutivos y los Titulares de Unidad podrin desigmr al
personal que, de acuerdo con el Organigrama o el Catilogo, los apoyard de forma
directa. Este personal deberd acreditar, preferentemente, los requisitos de mngreso |
sefalados en el articulo 17 del Estatuto.

‘ CAPITULO III
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

Articulo 122. La evaluacién del desempefio laboral del personal administrativo tendra
por objeto valorar y calificar el comportamiento laboral y profesional del personal
1dmlms‘t1at1vo en el logro de los fines y objetivos del cargo y puesto en el que haya
participado durante un ao calendario.

Articulo 123. El Centro elaborard y presentard a la Junta para su aprobacién, ‘l
metodologia a uulizar para la evaluacién del desempeio laboral del person:
administrativo, asi como la ponderacién de los criterios por aplicar, de acuerdo con las
funciones inherentes a cada cargo.

47



Articulo 124. El Centro coordinard la aplicacién de la evaluacién del desemperio y
elabonla el dictamen de los resultados del personal administrativo, para ser aprobado
por la Junta. ‘

Articulo 125. En el caso de que el personal administrativo que, por causa justificada, no
hubiere estado presente durante un periodo mayor a seis meses del afio que se evalda,
se le asignara tinicamente la calificacién obtenida en el periodo efectuvamente laborado.

Los funcionarios que sean designados como instancias evaluadoras tienen la obligacién
de llevar a cabo dl(,hO proceso.

Cuando €] pelsonal admlmsnatlvo a evaluar haya estado desempefiando funciones en
dos dreas o mis, la evaluacién se realizari por todas aquellas instancias en que haya
laborado, minimo un mes, ponderando su calificacién en funcién del tiempo laborado
con cada una de las instancias evaluadoras. En caso de que se hayan desempefiado
funciones en dos dreas por periodos iguales, serd evaluado por ambas instancias.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DE ESCALAFON
- DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

Articulo 126. El régimen de escalafén es el mecanismo de ascenso de la Rama
Adnunistrauva, en el que, con base en criterios de annguedad escolandad y desempeiio
laboral, el personal administrativo desauoﬂl una trayectoria ascendente dentro de su
categoria.

Articulo 127. Los ascensos dentro de la Rama ‘Administrativa se otorgaran de
conformidad con lo sigutente:

I.  El personal administrativo ingresard a. la Rama Adnunistrativa en el
nivel minimo de la categoria a la que corrésponda su cargo y puesto, y

I1.  Para acceder al siguiente nivel de la categorfa en el que se desemperie,
el personal administrativo debera cumplir con los requisitos siguientes:

a)  Tener, por lo menos, un afio de antigtiedad en el nivel inmediato
wnferior;




b) Haber acreditado las evaluaciones de capacitacién y de
desempenio de los tres afios inmediatos anteriores, cada una de
ellas, con un promedio minimo de 9.0;

c)  No haber sido sancionado por resolucién firme y falta grave, en
los tres afios inmediatos anteriores, en términos del Fstatuto o
en materia de responsabilidades de los servidores piblicos, y

d) Contar con el grado académico del cargo establecido en el
Catdlogo. ' '

Articulo 128. Una vez que se cuente con los resultados definitivos en la evaluacion del
desempefio laboral y del programa de actualizacién v capacitacién de cada afio, el
Centro integrard una lista con el personal que cumpla con los requisitos sefalados en el
articulo anterior para ascender al nivel siguiente dentro de su categoria, la cual serd
presentada a la Junta para su aprobacién.

Articulo 129. Aprobada la lista de ascensos por fa Junta, el Secretario Admimistrativo
realizard los ajustes necesarios para otorgar los beneficios econémicos derivados del
ascenso, asimismo expedird el nombramiento correspondiente en términos del articulo
6 del Estatuto. '

CAPITULOV
DE LA SELECCION E INGRESO
A LA RAMA ADMINISTRATIVA

Articulo 130. Ta ocupacidn de las plazas vacantes de la Rama Adnunistranva se
realizard de acuerdo con el programa de seleccién e ingreso del personal administrativo,
a través de las vias siguientes: :

I.  Promocién o movilidad horizontal;

II. Concurso mterno, y

1. Concurso abierto.
Articulo 131, En lo que corresponde a las convocatorias a cada una de las vias de

ocupacién sefialadas en el articulo anterior, se aplicard, en lo conducente, lo establecido
en el Capitulo V del Titulo Segundo del Estatuto.




Articulo 132. En la promocién o la movilidad horizontal sélo podrd partcipar el
personal administrativo que cuente con antigiiedad minima de un afio en ¢l Instituto
Electoral y las evaluaciones que se aplicardn a los aspirantes serdn definidas por la Junta
en la convocatoria correspondiente.

Articulo 133. De declararse desierto un' mecanismo de promocién o movilidad
horizontal, se implementard un concurso de oposicién interno en el que podri
participar el personal estructura que cuente con antigiiedad minima de un aflo en el
Instituto Electoral y las evaluaciones que se aplicardn a los aspirantes serdn definidas
por la Junta en la convocatoria correspondiente.

Articulo 134. Si producto del concurso de oposicién interno no fuera posible la
ocupaci6n de la vacante, se convocard a un concurso abierto dirigido a los ciudadanos y
ciudadanas que retinan ‘los requisitos sefialados en el articulo 17 del Estatuto; las’
evaluaciones que se aplicarin a los aspirantes serdn definidas por la Junta en la

‘ convocatoria COI’I’(‘.‘SPOI’]dlCI’]t@

Articulo 135. Las evaluaciones que se apliquen en cualquiera de las vias de ocupacién
de vacantes de la Rama Administrativa podrin organizarse en etapas climinatorias,
acumulativas o mixtas. Las etapas y ponderacion de las mismas serin especificadas en la
convocatoria correspondiente. En cada una de las etapas se observara el principio de
publicidad procesal.

Articulo 136. En cualquiera de las vias, las calificaciones minimas apwbatmns que
deberan obtenerse en cada una de las etapas sefialadas en la convocatoria serin de 7.5
en una escah de 0 a 10 puntos.

Articulo 137. Las evaluaciones que podrin aphcnqc en las vias de ocupacién de
vacantes de la Rama Administrativa son las siguientes: :

I. Evaluacién CL11'1'iCL11a1';

I1.  Evaluacién de Habilidades y Aptitudes;

III. Fvaluacién de Conocimientos;

IV. Emfevis ta, v

V. Las demds que se consideren pertinentes.




Articulo 138. La evaluacidn curricular tendrda como objetivo valorar en los aspirantes,

. . J N
preferentemente los siguientes elementos, de acuerdo con el cargo y puesto que se
pretenda ocupar: |

I.  Grado de escolaridad;
II.  Experencia laboral, y
III. Parucipacién en actividades formauvas.

Para la valoracién y ponderacion de los aspectos que mntegran la presente evaluacién, el
Centro presentard a la Junta una propuesta metodolégica para realizar [a aplicacién de la |
musma, la cual serd difundida a través de los instrumentos o mecanismos que el Centro
estime convenientes. -

Articulo 139. La evaluacién de habilidades y aptitudes tendrd por objeto la deteccién, el
andlisis y la valoracién de experiencias y destrezas especificas para el cargo y puesto.

Para la implementacién de la presente evaluacién, el Centro podrd contar con la
colaboracién-de instituciones externas especialistas en la materia.

Articulo 140. La evaluaciéon de conocimientos se realizari de acuerdo a las
caracterfsticas v particularidades del cargo y puesto materia del concurso, la cual estara
dividida en dos apartados: conocimientos generales y conocimientos técmcos.

Articulo 141. La entrevista deberd formularse considerando la valoracién puesto-
persona v en la aplicacién de esta podrin participar los Consejeros Electorales, el
Secretario Ejecutivo, el Secretario Administrativo, los Directores Ejecutivos y los
Ticulares de Unidad, conforme al calendario que proponga el Centro.

Articulo 142. Una vez que se concluyan las etapas dispuestas en Ja convocatoria, el
Centro elaborari el dictamen de resultados; el cual serd presentado a la Junta para su
aprobacién. '

CAPITULO VI ’
DE LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA




Articulo 143. El programa de capacitacién y actualizacién para el personal de la Rama -

Administrativa tiene por objeto desarrollar y actualizar los conocimientos, habilidades,
destrezas y capacidades laborales del cargo v puesto de acuerdo con las funciones y el
perfil requerido y definido en el Camlooo y el Manual, que permita un desempefio
profesional responsable, eficaz yefJCJentc “def funcionario.

Articulo 144. Con el objeto de disefiar y actualizar el programa de capacitacién y
actualizacién, el Centro implementard un mecanismo que le permita detectar las
necesidades de capacitacién de los cargos y puestos del personal administrativo; para lo lo
cual podri apoyarse en instituciones académicas o especialistas externos.

"Articulo 145. El Centro, en coordinacién con los instructores que impartan las materias
del programa, disefiard y elaborard los materiales que se unlicen en el programa de
capacitacién ¥ actualizacién.

Articulo 146. La participacién del personal administrativo en los cursos del programa
de capacitacién y actualizacién se Hevard a cabo, prcf(:lentemcntc dentro del horario
laboral. Para ello, los superiores Jerdrquicos en sus respectivos ; ambitos de c,ompctencn
deberdn otorgar las facilidades necesarias para la asistencia del personal a las actividades
del programa, siempre que no se afecten las actividades institucionales de Ja unidad
administrativa.

Articulo 147. El Centro expedird y entregard al personal administrativo las constancias
de participacion y acreditacién de las evaluaciones dentro de los quince dias posteriores
a la tltima evaluacion.

Articulo 148. El personal administrativo que, por causa justificada, no hubiera podido
tomar los cursos del programa de actualizaciéon y capacitacion que corresponda,
deberin apegarse al calendario extraordinario que elabore el Cenmo, y que aprobari la
Junta.

En el caso de aquellos funcionarios que se encuentren 1mp031b1htados de cumplir con
el calendario extraordinario o que tengan cursos, seminarios © acreditaciones
pendientes de los programas de actualizacién y capacitacién de afios anteriores, el
Centro los incorporard al proyecto de normalizacién curricular del programa de
actualizacién y capacitacién del siguiente afio. Dicha normalizacién se podrd realizar
mediante la modalidad de capacitacion que el Centro determine.
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AIthUlO 149. Se considera personal eventual a aquellas personas ¢ ‘contratadas por cl
Instituto Electoral quien, sin formar parte de la estructura, presten un servicio por
honorarios, por tiempo o trabajo determinado al mismo. La vigencia y condiciones de

TITULO CUARTO
DEL PERSONAL EVENTUAL

CAPITULO UNICO
DEL PERSONAL EVENTUAL

la contratacién del personal eventual estaran dispuestas en el contrato correspondiente,

La seleccién y contratacién de los asistentes instructores electorales que colaborarin en
los procesos electorales y en los procedimientos de participacion ciudadana se realizari
en los términos que la convocatoria que para tal efecto emita el 6rgano facultado para
ello. El personal que sea conmatado bajo esta modahidad serd Comldendo personal

eventual.

Asticulo 150. El personal eventual deberi reunir los requisitos de ingreso sealados en
el articulo 17 del. Estatuto o, en su . caso, los que establezca el Catdlogo, asimismo

- debera dar cumplimiento a lo dlqpuesto en el amcu]o 18 de este oxdenamlcnto

Articulo 151. El pérsonal eventual tendrd, cuando menos, los derechos consignados en

el articulo 12, fracciones_IL IVyVI del‘Estatuto.

Asimismo, el peisoml eventual deberd dar esuicta observancia, en lo conducente, a lo

dispuesto en los amculos 13 y 14 del Estatuto.

Articulo 152. Adicionalmente a las condiciones establecidas en el articulo 149 del

Estatuto, la relacién juridica del personal eventual concluird por:

IT.

I11.

Iv.

Finalizacién de la vigencia de la contratacién;

Consentimiento de las partes signatarias del contrato, externado antes

del érmino de su vigencia;

Causas de rescisién consideradas en el contrato correspondiente, y

Fallecimiento del personal eventual,




TITULO QUINTO
DE LA SEPARACION DEL PERSONAL

CAPITULOI

DE LA TERMINACION
DE LA RELACION LABORAL

Articulo 153. La relaci6n laboral entre el Instituto Electoral y el personal de estructura
podri darse por ternunada en los siguientes casos:

I. Porrenuncia;

I1. " Por convenio;

III. Por retro, por edad o nempo de Servicios;

V. Por mcapac:dad tisica 0 mental quc haga imposible c] desempeno de
sus func1ones

V. Por supresién de cargos y puestos por refcnma legal o reestructura
administr atwa,

VI. Por no acreditar la evalvacién del desempeno en térmunos de lo
establecido en el articulo 116 del Estatuto;

VII. Por rescision, y

VIII. Por fallecimiento del trabajador.

Articulo 154. El personal de estructura que cause baja deberd efectuar la entrega de los
documentos, los bienes y recursos asignados a su custodla, asi como rendir los informes
de los asuntos que tenga bajo su responsabilidad. Para los efectos anteriores, tratindose
de mandos medios y superiores, deberd elaborarse el acta administrativa de entrega-
recepcién correspondiente, con la intervencién de la Contralorfa, de acuerdo con los
formatos establecidos por la misma.

De igual manera, el Sceretario Administrativo supervisard que el trabajador 1c1hcc las
gestiones atinentes para obtener las constancias que deriven de los procedimientos
admunistrativos correspondientes y se le proporcionard la asesorfa necesaria para el

cumplimiento de Ios trimites que formalicen la entrega, cuando asi lo solicite el
nteresado.
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Articulo 155. Corresponde al Secretario Administrativo realizar las comunicaciones de
los trdmites atinentes ante el ISSSTE y, en su caso, a las demds instancias que
correspondan; con motivo de la baja del trabajador. Del mismo modo, tendrd a su
cargo la cuantficacién de las cmtldqdes a erogar derivadas de la terminacién de Ja
relacién laboral, debiendo mfox mar al Secretario E)ccutwo vl Juridico.

Articulo 156. Para cubrir ¢l pago de las sumas que resulten con motivo de la

terminacién de la relacién laboral entre el Instituto Electoral y sus trabajadores, se
utilizarin, preferentemente, los recursos destinados COMO Pasivo laboral confonne al
estudio actuarial correspondiente; asimismo,  dichas  cantidades serin cubiertas
invariablemente con cheque nominativo o billete de depésito, el wanute v la recepcion
del pago respectivo, deberd ser realizado pelsonalmente por el trabajador o su
apoderado-con facultades para pleitos ycobrmzas en términos de la legislacién comin.

Unicamente se aceptard la 1ep1esentac1on cuando -el apodemdo exh1ba la escritura
ptblica en donde conste el poder

Tratindose de lo previsto en la fraccién VIII del articulo 153 dcl Estatuto, se procederd
en los términos que estable7c1 la legislacién.coman. ‘

Articulo 157. En el supuesto de que el trabajador que cause baja se abstenga de recibir
las cantidades que le correspondan, se promoverin las diligencias de jurisdiccién
voluntaria ante el Tribunal, a tin de que dicho érgano se encargue de notificar y; en su
caso, entregar al tlaba ador o al beneficianio, tales sumas.

Articulo 158. El saldo de la cuenta del trabajador participante en el fondo de ahorro se
entregara al trabajador dado de baja, en un plazo miximo de 90 dias naturales
posteriores a la baja, en los términos que se sefialen en las disposiciones que lo regulen.

En el caso de los trabajadores que cuenten con el seguro de separacién individualizado,
el Secretario Administrativo emitird el aviso de baja del trabajador, para que realice ante
la aseguradora los tramites correspondientes.

Articulo 159. De presentarse la hipétesis prevista en la fraccion VIIT del articulo 153
del Estatuto, los familiares, herederos o causahabientes del trabajador que comprueben
haber cubierto los gastos de inhumacién o funerarios, 1eubmn el importe hasta de
cuatro meses del salario integrado neto que percibia el trabajador a la fecha de su
deceso.
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II.

I1E.

CAPITULO 11
DE LA SUSPENSION
Y RESCISIC)N LABORAL

Articulo 160. El personal de estructura podri ser suspendido temporalmente, sin que
exista para el Instituto Electoral la obligacién de pagar los salarios, cuando:

Se encuentre bajo prisién preventiva, seguida de sentencia absolutoria
O arresto impuesto por autoridad judicial o administrativa;

Como consecuencia de la sancion derivada de un plocednmento de
responsabilidad de servidores publicos ante la Contralorfa, y

Como consecuencia de la sancién que derive de un procedimiento

disciplinario, seguido en los términos del Estatuto.

‘Articulo 161. Son causas de rescisién de la relacién hboz -al sin 1esponsab1hd’td para el

| Instituto Electoral, las siguientes:

1L

II1.

V.

Abandono del empleo sin causa justficada; |

Ser condenado a pena privatva de libertad mediante sentencia
ejecutoriada por la conusién de un delito;

Por resolucion de destitucidn con motivo de:

a)  Un procedimiento admirustrativo seguido ante la Contraloria, y

b) Un procedimiento disciplinario, segudo en los trminos del
Estatuto;

Por no acreditar la evaluacion del descmpeno en wrminos de lo
establecido en el articulo 116 del Estatuto, y

Las demds que determine la legislacién y normativa aplicable.

Articulo 162. Determinada la supresién o modificaciéon de plazas. por el Consejo

General, denivado de una reestructuracién o reorganizacién del Instituto Electoral, sin
que haya sido factible la reubicacién del personal conforme a los criterios emitidos para
tal efecto, o con motivo de las causales de separaci6n defimtiva previstas en el articulo
116 del Estatuto, asi como por las causales de rescision de la relacion laboral sefaladas

.
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en las fracciones I, II y IIT del articulo 161, el Secretario Ejecutivo ordenard que se
notifique al trabajador el aviso de rescisién.

Articulo 163. El aviso de rescision a que se refiere el articulo anterior, debera contener
como minimo los elementos siguientes:

L Fecha de emisién del aviso y fecha de baja del trabajador;

II.  Elnombre, cargo y pu-esto y adscripcion del destinataﬁ@ '

II1. Los preceptbos legales que sustenten las a;ribucidnes del emisor;
IV. La causa que motiva fa ten_ninaci(’)n de la relacién laboral;

V. Las condiciones para que el trabajador dado de baja reciba el finiquito
¥, €I SU Caso, la indemnizacién constitucional cmrespondxenth

VL.- En su caso, se anexari la documentacién que soporte’ ]'1 causa de la
terminacién de la relacién labm al, y

VII.. La firma del Secretario Ejecutivo.

Articulo 164. Tratindose de los trabajadores cuya .designacion le corresponda
directamente  a los Consejeros  Electorales, Secretario  Ejecutivo, Secretano
Administrativo, Contralor General vy al Titular de la Unidad Técnica Especializada de
Fiscalizacién, de conformidad con el articulo 121 del Estatuto v, en su caso, el aviso
deberi contar, ademds, con el visto bueno del superior jerdrquico.

Articulo 165. Correspondera a | Juridico realizar las notificaciones del aviso de rescisién
de la relacién laboral, siguiendo las formalidades establecidas en Jos articulos del 36 al
48 de la Ley Procesal.

El aviso se comunicard al dtular de la unidad administrativa de adscripeion del
wabajador, a fin de que se tomen las medidas conducentes para evitar que se
entorpezcan las labores correspondientes, asi como para preservar transitoriamente los
recursos del Insututo Flectoral que se encuentren asignados al trabajador.

- Dicho aviso sera comunicado también al Secretario Administrativo y a la Contralorfa {
para los efectos conducentes.




El Secretario Ejecutivo, en su caso, instruird al Juridico para que realice las gestiones
atinentes ante el Tribunal, a efecto de consignar las cantidades que les correspondan a
los trabajadores dados de bq '

CAPITULO 111
DEL CONVENIO

Articulo 166. El Instituto Electoral podrd acordar con el personal de estructura la
terminacién de la relacién laboral mediante la celebracion de un convenio, mismo que
habri de ser rauficado ante el Tubunal

El personal de estructura que pretenda acogerse a esta via de separacién definitiva,
deberd contar con dos afios de servicio continuo y efectivo laborado en el Instituto
Electoral.

Articulo 167. La tramitacién de la separacién por convenio se realizard en términos de
lo dispuesto en el procedimiento administrativo que para tal efecto apruebe la Junta.

Articulo 168. El pago de las cantidades establecidas en el convenio serd realizado una
vez que este instrumento haya sido formalizado entre el Instituto Electoral y el
wabajador, v la Unidad Juridica presente el convenio:ante el Tribunal para su
ratificacién y efectos definitivos.

Articulo 169. Las cantidades que correspondan al trabajador que termina su relacién
laboral por esta via serin cubiertas, 1nvanablemente con cheque nommnauvo o con
billete de depésito.

El trimite y la recepcién del pago 1espect1vo deberd ser realizado personalmente por el
trabajador o su apoderado con faculiades para pleitos y cobranzas, en términos de Ia
legislacién comin.

Unicamente se aceptard la representacién cuando el apoderado exhiba la escritura:

ptblica en donde conste el poder.

Articulo 170. Una vez conchuida la relacién laboral por esta via, el trabajador no podrd
reincorporarse a la plantlla laboral del Tnstituto Electoral sino tras haber transcurndo
un periodo de al menos dos afios, o se incorpore por concurso abrerto.
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TITULO SEXTO
ACCIONES DISCIPLINARIAS

CAPITULO1
DE LA PREVENCION

Articulo 171. La prevencién de conductas contrarias a la norma y a los plll]ClplOS
rectores de la funcién electoral, serd la primera hnea de accién para’ garantizar el
adecuado desarrollo de las actmdades institucionales. -

Articulo 172. Las autoridades del Instituto Electoral promoverin entre el personal la
plena identificacion con los valores v principios rectores de la funcion electoral y de la
adnunistracién pablica.

Articulo 173. Los funcionarios del Instituto Electoral privilegiardn, en todo momento,
la solucién de sus discrepancias laborales y administrativas por la via del didlogo y con
estricto apego a la tolcxancn

Articulo 174. La concihaci6n, sin que la misma dé lugar al incumplimiento de la norma,
serd una via de solucién de conflictos y controversias hbo1alcs entre los funcionarios
del Instituto Electoml '

+ Articulo 175. La Dueccmn de Recursos Humanos v Financieros, generard los espacios
pertinentes para la solucién de conflictos entre el personal del Instituto Electoral, v
entre éstos y las qutorldades del mismo.

CAPITULO 11
DEL ACTA ADMINISTRATIVA

Articulo 176. Si a juicio del superior jerirquico un funcionario ha desplegado alguna
conducta contraria a las obligaciones y prohibiciones del personal del Instituto
Electoral, procedera a strumentar un Acta Administrativa en la que se asentaran los
hechos, la declaracién del funcionario afectado si lo hubiere y las de Jos tesugos de
cargo y de descargo que se propongan, la que se firmard por los que en ella intervengan
y por dos testigos de asistencia, debiendo entregarse en ese mismo acto, una copia al
funcionario cuyo mgumplnmento se acuse.




Si el presunto responsable no se encuentra presente en la inserumentaciéon del Acta

Administrativa o se negare a firmarla, el superior jerirquico deberd manifestar la razén
perior jerdrquic !

por la cual no se encuentra presente o que s¢ ha negado a firmar la misma.

El funcionario que instrumente el Acta Admmlstlatlva bajo su més estricta
responsabilidad, debers remitirla de forma inmediata al ]undlco con copia para la
Direccién de Recursos Humanos y Financieros. En el entendido que'de no hacerlo asi

esti encubriendo una posible- responsabilidad administrativa y obstaculizando “su -

investigacién, haciéndose solidariamente responsable en caso de que resultare dafio
pnmmomal al Insututo Electoral. ‘

Ei caso de que no exista Ia relacién’de subordinacién a que alude este articulo se
“debers denunciar el hecho ante el funcionario superior jerirquico que corresponda,
quien en su caso, procederi en términos del pnmer panafo de este articulo.

Asticulo 177. La Iesponsabllldad que pueda surgir del incumplimiento a lo establemdo
en el Estawto existird sin perjuicio de que se pueda originar alguna forma de
responsabilidad civil, penal, administrativa o.laboral.

CAPITULO III
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 178. Las disposiciones de este capitulo serdn aplicables a todo el personal de
estructura del Instituto Electoral con excepcion de: los Consejeros Electorales cuya

‘responsabilidad esti determinada por lo dispuesto en el articulo 29 del Codigo; del
Secretario Ejecutivo y de los Tirulares de la Contraloria y de la Unidad Técnica
Especmh?ada de Fiscalizacién.

Articulo 179. Para la calificacién de las conductas a que se refiere este Titulo se aplicard

de forma supletoria la Ley Procesal, la Ley de Responsabilidades y el Cédigo Federal de

Procedimientos Penales.

Articulo 180. La Unidad Juridica seré la instancia competente para conocer, substanciar

y resolver sobre la calificacién de las conductas que se presuman contrarias al Estatuto,
asi como la determinacién de las sanciones correspondientes.
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En caso de que el probable responsable sea el Titular de la Unidad Juridica o algiin
funcionario jerirquicamente igual o superior, sera el Secretario Ejecuuvo la autoridad
competente para conocer del proceso. :

Articulo 181. El Insututo Electoral reconoce en sus trabajadores y el personal eventual

el interés colectivo de que la normativa interna se aplique de manera justa por lo- que a
cualquier trabajador de estructura o eventual le asiste el derecho de presentar una queja
por incumplimiento a la norrmtlva del Estatuto.

El Insututo Electoral es ; victima v ofendido en caso de que se violente su normativa
interna, por lo que la ttularidad de la accion para sancionar al responsable le

corresponde a él como persona moral piblica, siendo irrelevante para el desarrollo del -

procedimiento a que se refiere este titulo, el desisumiento, ‘perdén o cualqmer otra
forma de arreglo entre robable responsable y el denunciante.
P P y

SECCION SEGUNDA
DE LAS FORMALIDADES

Articulo 182. Las actuaciones vy las diligencias relativas al presente procedimiento se
regiran por el principio de leoahdad y se podran pracucar en horas y dias habiles y en
cada una de ellas se expresarin el lug:u, a_hora, el dia, el mes y el afio en que se
practiquen.

~Articulo 183. La autoridad que sustancie el procedimiento siempre actuard en presencia
de dos testigos de asistencia, que darin fe de todo lo que en aquéllas pase. En las
dibigencias podrin emplearse, segin el caso y a juicio del tuncionario que las practique,
cualquier medio que tenga por objeto reproducir imigenes o somidos dejando
constancia de esto en el acta respectiva.

~Para efectos de acceso a la informacién publica tnicamente deberd estarse a lo que

dispongan la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal y cl
Comité de Transparencia del Insttuto Electoral.

Articulo 184. Inmedutamente después de que se hayan asentado las actuaciones o
agregado los documentos recibidos, el secretario foliard y rubricard fas hojas.

Las actuaciones se asentardn en los expedientes en forma continua, sin dejar hojas o

espacios en blanco; y cuando haya que agregar documentos, se hard constar cudles sone -

las fojas que les corresponden.
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Articulo 185. Los plazos que otorgue la autoridad son improrrogables y empezaran a
correr desde el dia siguiente al de la fecha de la notificaciéon. No se incluirin en los
plazos, los sabados, Jos domingos ni los dias inhabiles. Los plazos se contarin por dlas
habiles y los términos se fijarin por dia y hora.

Articulo 186. Las notificaciones que se realicen dentro del procedimiento para la
determinacién de sanciones deberin ser: '

II.

111

Personales, que se efectuarin en el domicilio sefalado para tales
efectos o en el lugar de trabajo. Las nouficaciones personales surten el
mismo dia en que se realicen y los plazos que otorgue la autonidad
empezarin a correr desde el dia siguiente al de la fecha en que surta la

nouficacidn;

Por estrados en las oficinas centrales del Instituto Electoral, cuando no
se pueda realizar la notificacién personal porque el domicilio que se
dio para oir y recibir notificaciones no corresponde con la realidad.
Las notificaciones por estrados surten al dfa siguiente en que se
realicen y los plazos. que otorgue la autoridad empezarin a correr
desde el dJ’a siguiente al de la fecha en que surta la nouficacién, y

Por correo certificado con acuse de recibo, surten en la fecha en que
diga el acuse de recibo y los plazos que otorgue la autoridad,
empezardn a correr desde el dia siguiente al de la fecha en que surta la
notificacién.

SECCION TERCERA
DE LA TRAMITACION Y SUSTANCIACION

Articulo 187. El procedimiento sélo podra iniciarse mediante la presentacién de escrito
de queja ante la Unidad Juridica, el cual deberd cumplir, al menos, con los elementos

siguIentes:

II.

Nombre completo del denunciante, cargo, adscripcién y domicilio

para ofr y recibir notificaciones;

El nombre completo del probable responsable, el cargo que
desempena, su lugar de adscripeion;
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III. [a narracién de los hechos que motivan la queja, especificando las
circunstancias de modo, lugar, dia o dias y si fuere el caso hora en la
que se suscitaron los hechos;

IV. Los medios de prueba que se anexen al escrito de queja o los medios
de- prueba que se ofrezcan y no. se > presenten por no tenerlos a la
disposicion;

V. El Acta Administrativa que se levante con motivo del probable
mcumphmiento; en caso de que no se cuente con ella deberd sefalar
esta circunstancia en el escrito de queja, y

VI. La firma autégrafa del denunciante.

Articulo 188. Recibido el escrito de queja, la Unidad ]uudlca verificars que el mismo
cuente con los elementos sefialados en el articulo anterior; de faltar alguno de los
requisitos previstos, la Unidad Juridica prevendrd al denunciante para que subsane la
omisién en un plazo de dos dias, en caso de que el denunciante no desahogara la
plevenc_lon, la queja se desechard de p]’mo.

En el caso de que faltare el elemento sefialado en Ja fraccion VI del articulo anterior, la
Unidad Juridica declarard la improcedencia de Ja queja sin necesidad de prevenir al
denunciante. ’

Articulo 189. Si durante el procedinuento la Unidad ]uridica advirtiera un probable
dafo patrimonial al Instituto Electoral o la posible comusién de un delito; se elaborarin
los desgloses correspondientes para hacer estos hechos del conocimiento de la
Contraloria, o del conocimiento de la Representacién Social del Ministerio Pablico, sin
deménito se las sanciones que, por medio del presente procedimiento, pudieran
mmponerse al pr ob’tble responsable. :

Atticulo 190. Una vez verificada el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
articulo 187, o desmhogmla la prevencién dispuesta por el artfculo 188, la Unidad
Juridica procedera a:

I.  Dictar el acuerdo con el cual admite a wamite y manda a radicar la
queja asignandole un nimero de expediente;

II. Mandar a emplazar al probable responsable para que en el plazo de
diez dias manifieste por escrito [o que a su derecho convenga, y
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I, Tener por iniciado el periodo de instruccién y mandar efectuar las
diligencias probatorias que crea necesarias para determinay la
existencia de responsabilidad o mesponsablhdad

Articulo 191. El periodo de instruccién tendrd una duracién maxima de diez dias,
tiempo en el cual la Unidad Juridica debera efectuar las diligencias probatorias que crea
necesarias para realizar la calificacién de la conducta. Una vez agotado el plazo la
Unidad Juridica declarar el cierre de la instruccién dando vista al probable responsable
con el estado del procedimiento v declarara abierto el periodo de ofrecimiento y
desahogo de pruebas.

Para el ofrecimiento y desahogo de pruebas la Unidad Juridica otorgard al probable
responsable el plazo de diez dfas que se distribuirdn de la siguiente fonm dos dias para
su ofrecimiento, un dia para admisién o desechamiento y siete dias para su desahogo

Articulo 192. Se admltna como prueba todo aquello que se ofrez¢a como tal, siempre
que no vaya contra el derecho y que se relacione directamente con los hechos materia
de la queja.

“Articulo 193. La confesién es la declaracion voluntaria -hecha por el trabajador del
Instituto Electoral sobre hechos propios materia de la imputacion, emitida bajo
protesta de decir verdad y apercibido de las penas en que imncurre qu1en actia con
falsedad ante una autoridad distinta de la judicial.

Articulo 194, Es materia de inspeccién todo aquello que pueda ser directamente
apreciado por la autoridad que la realice. La inspeccién para su desahogo se fijard dia, -
hora y lugar, y se citard oportunamente a quienes hayan- de concurrr, ios que podrin
hacer al funcionario que la pmcmque las observaciones que estimen convenientes, que
se asentaran en el Acta si asf lo solicitan quien las hubiese formulado.

Para la descripcién de lo inspeccionado se emplearin, segin el caso, dibujos, planos
topograficos, fotograffas ordinarias o métricas, moldeados, o cualquier otro medio para
reproducir las cosas, haciéndose constar en el Acta cual o cuiles de aquéllos, en qué
forma y.con qué objeto se emplearon.

Se hari la descripcidn por escrito de todo lo que no hubiere sido posible efectuar por
. paien p - que postt P
los medios antenores, procurdandose fijar con claridad los caracteres, sefiales o vestgios
iores, p ja ]
que el hecho dejare, el instrumento o medio que probablemente se haya empleado y la
forma en que se hubiere usado.
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Articulo 195. Toda persona que sea testigo estd obligada a declarar con respecto a los
hechos investigados. La autoridad no podrd dejar de examinar a los testugos presentes
en los hechos cuya declaracién se solicite. '

En el caso de que los Consejeros Electorales o el Secretario Ejecutivo sean llamados
como testigos, podran rendir su declaracién por escrito. '

Articulo 196. La autoridad recibird las pruebas documentales que le presenten y las
agregara al expediente, asentando razén de ello.

Los documentos privados y la correspondencia procedentes de los interesados, que se
presenten por otro, se reconocerdn por aquél. Con este objeto se le mostrarin
originales y se le dejara ver todo el documento. La autoridad recibird las grabaciones
estenograficas presentadas como prueba vy las agregard al expediente.

Los documentos publicos harin prueba plena, salvo el derecho de las partes para
- redargiirlos de falsedad y para pedir su cotejo con los protocolos o con los originales
existentes en los archivos. ‘

Articulo 197. La autoridad segiin la naturaleza dé los hechos y el enlace Jogico y natural
que tienen, apreciari en conciencia el valor de los indicios hasta poder considerarlos
como prueba plena.

Articulo 198. Una vez concluido el periodo de pruebas, la Unidad Juridica declarara
cerrada la etapa y abrird el periodo de alegatos, en el cual se contard con dos dias para
que las partes manifiesten sus conclusiones.

'SECCION CUARTA
DE LA RESOLUCION

Articulo 199. Una vez concluido el periodo para rendir alegatos, la Unidad Juridica
tendra un plazo de diez dias para dictar su resolucién, en la cual se calificard la conducta

y se determinard si la misma es contraria a lo establecido en el Estatuto, en cuyo caso y
atendiendo a la gravedad de la misma, se impondré la sancién correspondiente.

Asticulo 200. La resolucidn debe senalar claramente los preceptos legales aplicables al
caso, asi como las circunstancias especiales, razones particulares o causas inmediatas
que se tomaron en cuenta para su emision, por lo cual deberd existr congruencia entre
los motivos aducidos y las disposiciones invocadas, mdxime cuando la autoridad lleva a
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cabo la imposicién de sanciones, pues para efecto de su individualizacién, ademds de
considerar fa naturaleza de la conducta cometida, deberdi atender a todas las
circunstancias particulares que se adviertan en el caso concreto para estar en aptitud de
fijar con precisién la gravedad de la conducta realizada por el infractor, y su
correspondiente sancién, es decir, no sélo aquéllas que sean agravantes, sino también
las que pudieran considerarse atenuantes.

Articulo 201. Para determinar la gravedad de la infraccion e individualizar su sancion,
se debe valorar no sélo las circunstancias en que aquélla se cometié, sino todos los
datos que la agraven o atentien, tales como el dnimo con que se condujo, la realizacién
individual o colectiva del hecho a sancionar, el alcance de afectacién de la infraccién, la
mayor o menor facilidad para cumplir con la norma transgredida, la reincidencia; entre
otras; de modo tal, que ello permita establecer con exactitud la sancién a imponer entre
los pardmetros que como minimo y maximo establece el siguiente articulo.

Articulo 202. Las sanciones que podrin imponerse bajo el presente procedinuento
serdn las siguientes:

I. . Amonestacién privada para faltas consideradas levisimas;

II.  Amonestacién piiblica para faltas consideradas leves;

‘III. Suspension del trabajador sin goce de sueldo hasta por quince dias
para faltas consideradas graves, y

IV. Rescision de la relacién laboral para falas consideradas muy graves.
TITULO SEPTIMO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD
CAPITULO UNICO

DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 203. El personal de estructura podrd interponer por escrito dentro del término
'de cinco dias contados a partir del dia siguiente a aquél en que se haya tenido
conocimiento del acto u omisién, el recurso dc inconformidad en contra de los actos u
onusiones siguientes:

I.  Los que le impidan gozar de sus derechos, en los términos del articulo
12 del presente Estatuto, y
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II.  Los que le impidan participar o cumplir con algin programa de
formacién y desarrollo, o de capacitacién y actualizacién.

No podri interponerse el recurso de inconformidad contra actos relativos a
readscripciones, comisiones de trabajo, o ‘bien, actos o resoluc:ones derivados de
procedimientos mstamados por la Contralorfa.

Las determinaciones o resoluciones del Secretario "Ejecutivo, el Secretario
Admunistrativo, el Consejero Presidente, los Conséjeros Electorales, la Junta, las
Comusiones, o el Consejo. General que el trabajador considere le causen un perjuicio,
s6lo podrin recurrirse mediante demanda ante el Tribunal, dentro de los quince dias
sigulentes a aquél en que se le notifique la resolucién o determinaciéon que estime le
cause agravio. ' ' '

Articulo 204. Las resoluciones del recurso de 111con_‘f01mldad podrin modificar, revocar
o confirmar el acto u omisién impugnado. '

La presentacién del recurso de inconformidad no tendré efectos suspensivos.

Articulo 205. La Unidad Juridica serd competente para conocer, substanciar y resolver
el recurso de inconformidad..

Para el caso de que el recurrente se encuentre adscrito al Juridico o ésta sea la instancia

emisora del acto impugnado, dicho recurso serd substanciado y resuelto directamente
por el Secretario Ejecutivo, en los términos de este capitulo.

Articulo 206. El escrito mediante el cual se interponga el recurso deberd presentarse en
original y copia, y debera contener, cuando menos, los siguientes elementos:
I.  Estar dingido al utular de la Unidad Juridica;

II. Senalar el nombre completo del recurrente, cargo y puesto, drea de
adscripcidn y urular del drea correspondiente;

IIX. Sedalar domicilio para ofr y recibir notificaciones;

IV. DPrecisar el acto u omisién impugnado v fa fecha de conocimiento o
notificacion;

V. Precisar los agravios que le causa dicho acto v omisién, asi como las
consideraciones de hecho y de derecho en que funde el recurso;
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VI

Las pruebas que se ofrecen o acompafan, sefialando los hechos con
que tienen relacién, y

VII. Firma autdgrafa del promovente.

En el recurso sélo podrin. ofrecerse los medios de prueba que se consignan en cl
articulo 192 del Estatuto. :

Atticulo 207. El recurso serd improcedente y se desechard de plano en los casos

slgtuentes

.

ITI.

IV.

VI,

Cuando se presente fuera del plazo establecido;

Cuando no exista afectacién en la esfera juridica del trabajador con
relacién al Instituto Electoral;

Cuando el recurrente no firme el escrito;

Cuando se impugne un acto del Secretario Ejecutivo, los Consejeros
Electorales, el Consejero Pr emdcnte, a Junta, ¢l Consejo General o de
alguna de sus Comisiones;

Cuando el acto o resolucién se hubiese consentido expresa o
ticitamente mediante manifestaciones de voluntad v onusiones que
entrafien ese consentimiento; :

Cuando los agravios no tengan de manera manifiesta relacién directa
con el acto o resolucién que se pretende combatir; -

VII. Cuando no exista interés juridico del promovente, y

VIILCuando se impugnen actos o resoluciones que, en términos del

Estatuto, no puedan ser atacadas a través del recurso de
inconformidad.

Articulo 208. Procederi el sobreseimiento del recurso cuando:

II.

El recurrente se desista por escrito, caso en que dentro de los wres dias
siguientes a aquél en el que se reciba el escrito de desistmento, la
autoridad instructora citari al recurrente para que lo ratifique;

Concluya la relacién laboral entre el Instituto Electoral y el trabajador
por alguna de las causas establecidas en el Estatuto, y
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IT1.

Por cualquier causa hayan cesado los efectos del acto o resolucion

_ impugnado.

Asticulo 209. Interpuesto el recurso de inconformidad, se procedera de acuerdo con lo

siguiente:

I1.

HI.

IV,

VI

VII.

Se estudiard el escrito recursal para verificar que se hayan cumplido los
requisitos que se establecen en' el presente capitulo, a fin de
determinar si no se incurre en alguna de las causales de improcedencia
previstas por el Estatuto; ‘

Si del estudio del escrito recursal se advierte que no se actualiza
ninguno de los supuestos referidos en la fraccién anterior, se dictard el
auto de admisién correspondiente dentro de los tres dias posteriores a
$u presentacion;

Dentro de los tres dias siguientes al acuerdo de admisién, se remitird a
la instancia emisora del acto u omisién que se impugne, copia del
escrito recursal a efecto de que emita un informe por escrito respecto
de los agravios que se imputan y envie las constancias relacionadas con
Jos mismos, denwo de los cinco dias siguientes a partir de la recepcidn
del oficio-solicitud;

De lo anterior se dard vista al promovente, para que manifieste dentro
del término de tres dfas contados a partir del dia siguiente a su
notificacion, lo que a su derecho convenga;

Dentro de los tres dias a partir del siguiente en que se hubiere recibido
el desahogo de la vista, en su caso, la autonidad instructora enutrd el
acuerdo respectivo, y podrd dictar medidas para allegarse de los
elementos documentales que considere necesarios para  generar
conviceién, sobicitaindolos a fas dreas en cuyo resguardo se encuentren;
las que deberan proporcionarlos en un plazo no mayor de tres dfas.
Dicho plazo se podid prorrogar previa solicitud  debidamente
justificada;

Una vez agotado el estudio del informe v demds elementos a que se
refiere la fraccién anterior, dentro de los tres dias siguientes, se emitira
el acuerdo por el que se clerra la instruccidn;

Dentro de los diez dias siguientes al cierre de la mstruccion, deberd

emitirse la resolucidn correspondiente, y
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VIIL La resolucién se notificara pcxsonalmentc al recurrente y a la mstancia
‘que emiti6 el acto u omisién impugnado, dentro de los tres dias
siguientes a su emision.

El recurso de inconformidad debera desahogarse en un periodo no mayor de siet¢
meses, contados a partir de la p1e9@nt1c10n del escrito inicial.

I1a 1‘eso]u¢ién recaida a los recursos de inconformidad podrd ser recurrida ante ‘el
Tribunal, conforme a lo que se determine en la-Ley Procesal.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto entrard en vigor al momento de su publicacién.

SEGUNDO. Se abroga-el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demds personal
que labore en el Insttuto Electoral del Distrito Federal, aprobado por el Consejo
General 1ned1ante acuerdo ACU- 023 08 de fecha 7 de abrll de 2008.

TERCERO. Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Estatuto.

CUARTO. Remitase para su pub]icaci(’)n dentro del plazo de diez dias habiles a la
Gaceta Oficial del Distrito Federal, asi como en los estrados del Insututo Electoral,
tanto en oficinas centrales, como en sus cuarenta Duecuones Distritales, y en la pigina
de Internet www.ledf.org.mx.

QUINTO. Los procedimientos y recursos administrativos que se encuentren en
tramite a la entrada en vigor del presente Estatuto, serdn sustanciados y resueltos en los
términos del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demds personal que labore en
el Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado mediante acuerdo ACU-023-08 de
fecha 7 de abnl de 2008.

SEXTO. Se dejan sin efectos los procedimientos CFDDO008, CFDDO011, DESPE-
002, DESPE-006 y DESPE-013, aprobados mediante acuerdos ACU-335-06, ACU-
027-09 y ACU-944-09, los cuales s6lo serdn aplicables en los trdmites que se hayan
iniciado previos a la entrada en vigor del presente Estatuto.
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SEPTIMO. Se instruye a la Junta para que, en un plazo de treinta dias contados a
partir de la entrada en wvigor del presente Estatuto, realice las modificaciones vy

- adecuaciones pertinentes a los Programas Institucionales 2011 que se deriven de la

pl‘CSC]’]tC norma.

OCTAVO. Se mstruye al Centro para que, en un plazo de treinta dias contados a partir
de la entrada en vigor del presente Estatuto, elabore los formatos que se deriven de la
presente norma, los cuales deberan ser dados conocer entre €l personal del Instituto
Electoral a través de una Circular emitida por el Secretario Administrativo.

NOVENO. Se instruye a la Junta para que, en un plazo de treinta dias contados a
partir de la entrada en vigor del presente Estatuto, emita los Lineamientos a que se
refiere el articulo 109, v el procedimiento a que se refiere el articulo 167, ambos del
presente Estatuto. :

DECIMO. En la evaluacién del desempefio laboral del personal administrativo
correspondiente al afio 2011, sélo se valorara el periodo de la actuacién desarrollada
por dicho personal a partr de fa entrada en vigor del presente Estatuto.

UNDECIMO Los casos no prewstos en cl plesente Estatuto serdn resueltos por la
Junta. :
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