
ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL 
DEL DISTRITO FEDERAL POR EL QUE SE APRUEBA DIVERSA 
NORMATIVA INTERNA, CON MOTIVO DE LA EXPEDICION DEL 
CODIGO DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES 
DEL DISTRITO FEDERAL 

C O N S I D E R A N D O  , . 

1. Conforme a los artículos 123, párrafo primcro y 124 pirrafos primero y segundo del 

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal (Estatuto de Gobierno) y 16 del Código de 

Instituciones ,y Procedinuentos Electorales del Distrito Federal (Código), el Instituto 

I?lcctoral del Distrito Federal (Instituto Electoral) es un organismo de carácter 

perri~anente, autoridad en inateria electoral, profesional en su desei~lpeño, que goza de 

autonoinía en su funcionainiento y administración, así coino independencia en la toma 

de decisiones. Tiene personalidad jurídica y patrimonio propio. Sus deterininacioi~es se 

ton-un de manera colegiada, procurando la generación de consensos para el 

fortalecinieilto de su vida institucional. 

2. Eii térininos de lo previsto en el artículo 1, fracción VI11 del Código, las 

disposiciones contenidas en dicho ordenainiento son de orden público y de observancia 

general en el Distrito Federal y tienen como finalidad reglanleiltar las norrilas de la 

G)nstitución I'olítica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitución) y del Esntuto 

de Gobierno, relativas a las atribuciones delInstituto Electoral. 

1 
3. Atento a lo previsto en el artículo 3, pirrafos prinlero y segundo del Código, el 

Instituto Ekctoral está fliculmdo para aplicar, en su ámbito competcncial, las normas 

establecidas en el citado ordenailiento v para iilterpretar las nismas, atendiendo a 10s 

criterios gramatical, sistemático, 31-mónico, histórico, fuiicioi-ial y a los principio :I 



ACU-28-11 

generales del derecho, de acuerdo con lo dispuesto en el último párrafo del artículo 14 

de la Constitución. 1 

4. Para el debido cumplimiento de sus atribuciones, este Instituto Electoral rige su 

actuación en los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, 

objetividad, equidad, transparencia y publicidad procesal. Asimismo, vela por la estricta 

observancia y cumplimiento de las disposicioiles electorales, con apego a lo previsto en 

los artículos 3, párrafo tercero y 18, fracción I del Gídigo. 

l 5. Atento a la previsión contenida en los artículos 15, 16 y 17 del Código, el Instituto 

I Electoral se rige para su organización, funcionainiento y control, por las disposiciones 

contenidas en la Constitución, el Estatuto de Gobierno y el propio Código. 

6. F.1 artículo 20, fracción IX del Código prescribe que el Instituto Electoral es 

responsable de la función estatal de organizar las elecciones locales y los 

procediniieiitos de participación ciudadana, de acuerdo a la norniatividad de la inateria. 

Sus fines y acciones se orientan, entre otros aspecto?, a contribuir al desarrollo y 

adecuado funcionamiento de la institucionalidad denlocritica, en su ámbito de 

atribucioncs. 

7. Coilfoi-nle a lo previsto en el aitículo 21, fracciones I del (%digo, el Instituto 

Electoral cuenta en su estiuctura orgánica, con un Consejo Genesal, el cual se integra 

por siete Consejeros Electorales con derecho a voz y voto, uno de los cuales funge 

colno su Presidente. Asirnisino, son integrantes de dicho colegiado sólo con derecho a 

voz, el Secretario Ejecutivo, quien es Secretario del Conscjo, un representante por cada 

Partido I'olítico y uno por cada Gnipo Parlaiilentario de la Asanll2lea Legislativa 

Ilistrito Federal (Grupo Parlamentario), según lo pi-evisto en los artículos 124, párra 

segundo del Estatuto de Gobierno y 25, pjrrafos segundo y tercero del Código. 

'u 



8. El artículo 32 del Código dispone que el Consejo General funciona de manen 

permanente y en forma colegiada, mediante la celebración de sesiones públicas de 

carácter ordinario o extraordinario, convocadas por cl Consejero I'rcsidente. SUS 

determinaciones se asumen por ~nayoría de votos, salvo los asuntos que expresainente 

requieran votación por mayoría calificada, y éstas revisten la forma de acuerdo O 

resolución, según sea el caso. 

9. A efecto de este acuerdo, es necesario precisar que el dieciséis de diciembre de dos 

i11i1 diez, el Pleno de la Asarnblea Legislativa del Distrito Federal aprobó el Decreto 

mediante el que se expide el Código de Instituciones y l'rocedirnientos Electorales del 

Distr~to Federal (Decreto), el cual fue publicado el veinte del mismo mes y aíío en la 

Gaceta Oficial del Distrito Federal (Gaceta Oficial) e inició su vigencia a pai-tir del 

día siguiente, según lo previsto en su artículo Primero Transitorio. 

10. No pasa inadvertido que en el artículo Décimo Transitorio del Decreto, se otorgó 

al Instituto Electoral un plazo de 60 días contados a partir de su entrada en vigor, 

para emitir y/o modificar las disposiciones reglameiltarias internas. Disposicihn 

cuya aplicación 110 debe seguirse en forina literal y niecjnica, pues si la intención 

del legislador hubiera sido que la acción allí Ordenada se ejecute en el plazo de 60 

días naturales, así lo hubiera dispuesto expresamente en la codificación electoral, 

dado que el aludido dispositivo 110 establece en forma expresa una fecha o 

temporalidad exacta para ejecutar la acción que prevb; por tanto, dicho precepto es 

susceptible de ser interpretado conforine a los criterios que al efecto establece el 

diverso 3 ,  pirrafo segundo del propio Código. l 
11. En este sentido, el Instituto Electoral, en su calidad de 6rg;iilo de legalidad, suped 

su actuación solanlente a días g lloras hábiles, por ser el paráilletro tenlporal en el 

válidamente puede desarrollar sus acciones. Máxiii7e si se tiene en coiisideración que 



actualmente no se encuentra en curso un proceso electoral o de participaciór~ 

ciudadana, en el que todos los días y horas son hlíbiles. Respalda esta afirmación, en 

lo conducente, lo previsto en el párrafo tercero del artículo 15 de la l e y  I'rocesal 

Electoral del Distrito Federal, cuyo tenor literal es: 

II ... Durante el tiempo que transcurra entre los proceFos referidos 
en el primer párrafo del presente artículo, el cóinputo de los térininos 
se hará contando solamente los días hábiles debiendo entenderse 
por tales, todos los días a excepción de los sibados, domingos y los 
inhábiles que determinen las leyes ..." 

12. Con base en lo señalado en los dos Considerandos y atento a la 

previsión contenida en el Décimo Transitorio del Decreto, se deterinina que los 60 días 

contados a partir de su entrada en vigor, para emitir y/o modificar las 

disposiciones reglamentarias internas, el térniino señalado para cuniplir dicho 

mandato, debe computarse en días liábiles. 

13. El Código prevé cambios en la estructura y marco norn~ativo, inherentes al 

Instituto Electoral, entre los cuales, de manera enunciativa, figuran, en principio, 

cl cambio en la dcnominacióil de la propia legislación electoral, iuodificacioncs 

noninativas, supresión y creación de áreas, y las consecuentes reforinas a la norinativa 

del propio organismo autónomo. 

14. Esto último, debido a que la expedición del Código derivó un nuevo esquenia 

atributivo del Instituto Electoral y ello acarreó un desfase respecto de los reglai-rientos, 

procedimientos, lineainientos y denlis normativa aplicable a la vida interna del 

misino ente público. Entre otros: 



1 Reglamento del imtimto Electoral del Distrito Federal en / ACU-035-08 1 29 agosto 2008 

Matcria de 'Transparencia y Acceso a la Iiifoiiiiación Pública 

Reg1aiiicnto de Sesiones del Co~xejo  General del Iristituto 

Electoi-nl del Distrito Federal 

Reglainento de Sesiones de las Coniisioties del Coiiscjo 

Am-147-02 

Geneml del Iixrtimto Electoi-al del Distrito Federal 

Reglamento de los Consejos Distritnles del Instituto 

13 dicienlbre 

ACU-009-00 

Electoral del Distrito Federal 

Reglamento para IaSustnnciaciói~ de Quejas Adininistrativas 

que labore en eyte Instituto. 

2002 

21 eiieiu 2000 

ACU017-O9 

del Instituto Electoral del Distrito Federal 

Estatuto del Scivicio PI-ofesional Electoral y dciiiis I'ersonal 

15. Por lo anterior, el Consejo General del Instituto Electoral emitió el acuerdo ACU- 

4 febrero 2009 

ACU-067-08 

1 01-11, mediante el cual determinó la aplicación de reglamentos, linearnientos, 

19 diciciiibre 

ACU-023-08 , 

1 

procedimientos y demás normativa interna expedidos previamente a la entrada en vigor 

2008 

07 abril 2008 

del Código. 
l 

I 16. Conforine al artículo 35, fracción 1 del Código es atribución del Consejo General, 

l con base en la propuesta que le presenten los órganos competentes del Instituto 

Electoral, aprobar, entre otros, los ordeilainientos siguientes: 

a) Reglanlento Interior del Instituto Electoral; 

b) Estatuto del Servicio I'rofesional Electoral; 

c) Reglamentos para el Funcionainiento de las sesiones del Consejo General, 

Comisiones, Conités y Consejos Distritales; integración y funcionaniento 

de los Consejos Distritales; tsáilute y sustanciación de quejas y 4 
procedimientos de investigacióri; I 

d) La normativa que n~andata la legislación local en materia de I 
Transparencia y Acceso a la Informaci6il I'ública, entre otras, y 

e) Los que scan necesarios para su correcto funcioi~ai~~icnto. 

17. El artículo 37 del Código define a las Conlisiones coino instancias colegiadas con 



facultades de deliberación, opinión y propuesta, las cuales sc integran por cl Conscjei-o 

Presidente y dos Consejeros Electorales, todos ellos con derecho a voz y voto. 

Asimismo, forman parte de dichas instancias, sólo con derecho a voz y sin incidir en 

la confornlación del yuóí~rm. los representantes de los partidos políticos, con excepción 

de las Comisiones de Asociaciones Políticas y de Fiscalización. 

18. El  artículo 43, fracción VI, del Código establece que el Consejo General cuenta, 

entre otras Comisiones Permanentes, con la dc Normatividad y Transparencia, la cual, 

l en térniinos de lo que. establece el artículo 49 del dispositivo invocado tiene, entre 

1 otras, las atribuciones de: 

1. Proponer al Consejo General, con base en la propuesta que fornlule la 

Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos, los proyectos de: 

a) Iieglamcnto Interior del Instituto Electoral; 

b) Reglamento de sesiones del Consejo General, Coinisiones, Coinités y 

Consejos Distritales; 

c) Rcglamcnto de integración y funcionamicnto de los Consejos Distritalcs; 

d) Reglamento para el trámite y sustanciación de quejas y procedimieiltos 

de investigación, y 

e)  Reglamento del Instituto Electoral en illateria de Transparencia y Acceso 

a la Infornlaci6n Pública. 

19. En cumpliniicnto a dichas atribuciones, en su 31-21 sesión extraordinaria, 

mediante ~icuerdos CNT- 151 11, CNT- 161 11 y CNT- 171 11, la referida 

11. Proponer al, Consejo General, con base en la propuesta que foriilule la 

Unidad Técnica del Centro de Izormación y Desarrollo, cl Estatuto dcI Sei-vicio 

Pmfesional Electoral. 

r 



Comisión determinó someter a consideración dc este órgano supcrior dc 

dirección, los proyectos de normativa siguiente: 

a) Reglainento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal; 

b) Reglamento del Instituto Electoral del Distrito Federal en Materia de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública; 

c) Reglainento de Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto 

Electoral del Distrito Federal; 

d) Reglamento de Integración, Funcionamiento y Sesiones de los Consejos 

Distritnles; 

e) Reglamento para el Tráimte, la Sustanciación y Resolución de 10s 

Procedinientos Administrativos Sancionadores del Instituto Electoral del 

Distrito Fedcral, y 

f) Egtatuto del Servicio Profesional Electoral y demás persoilal que labore en el 

Instituto Illectoral del Distrito 1;ederal. 

Por lo antcs expuesto y fundado, se: 

A C U E R D A :  

PRIMERO. Se apiueba la iiorinativa interna listada en el considerando 19 de este 

Acuci-do. 

SEGUNDO. Este Acuerdo y la normativa interna que por él se apsueba, eiitrarán 

en vigor al momento de su publicación. 1 
TERCERO. En consecuencia, se abi-oga la noi-inativa listada en el Considerarido 14 

de este Acuerdo. 

CUARTO. Se instsuye al Secretario Ejecutivo para que dentro de los diez días 

hábilcs siguientes a su api-obación, mediante Circular, haga del conocin~iento de todas 
1 



las áreas del Instituto Electoral el presente Acuerdo, con sus respectivos anexos. 

QUINTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicación Social, Transparencia y 

Protección de Datos Personales, para que dentro de los tres días hábiles siguientes a la 

entrada en vigor de este Acuerdo, realice las adecuaciones que sean procedentes por 

virtud de la determinación asunida por el Consejo General, en el apartado de 

Transparencia del sitio de Internet www.iedf.org.im. 

SEXTO. Se instruye a la Unidad TEcnica del Ccntro de Formación y Desarrollo, para 

que realice las adecuaciones que sean procedentes a los programas que con motivo 

de esta normativa hayan sido modificados. 

SÉPTIMO. I'ublíquese el presente Acuerdo dentro del plazo de &ez días hibiles, en 

10s estrados del Instituto Electoral, tanto en oficinas centrales, como en sus cuarenta 

Direcciones Distritales, yen  la pigina de Internet www.iedf.org.ilz. 

OCTAVO. Reriútasc a la Gaceta Oficial del Distrito Federal, dentro del plazo de diez 

días hábiles contados a partir de la publicación del presente Acuerdo, la normativa 

interna listada en su Considesaildo 19. 

Así lo aprobaron por unaniinidad de votos las Consejeras y los Consejeros Electorales 

del Instituto Electora1, en sesión pública el veintiocho de marzo de dos nlil once, 

e y el Secretario del Consejo General, quien da 

actuado, de conforinidad con lo dispuesto en los artículos 

nes y Procedimientos Ele 
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REGLAMENTO INTERIOR D E L  INSTITUTO ELECTORAL DEL 
DISTRITO FEDERAL 

TITULO PRIMERO 
DISPOSICIONES GENERALES 

CAPITULO I 
GENERALIDADES 

Artículo 1. El presente Reglamento es de observancia obligatoria en el Instituto Electoral 
del Distrito Federal y tiene por objeto regular su organizaci6n y atribuciones. 

Artículo 2. I'ara los efectos del presente ordenamiento se entenderá por: 

! A) En cuanto a los ordenalnientos legales: 

1. Código: Código de Institucioncc y I'roccdimicntos Electorales 
del Distrito Fcderal; 

11. Estatuto del Servicio: Estatuto dcl Scl-vicio I'rofcsioiial 
Elcctoi-al del Instituto Elcctoi-al; 

111. Estatuto de Gobierno: Estatuto de Gobierno del Distrito 
Federal; 

IV. Ley de Participación: Ley de I'articipación Gudadaila del 
Distrito Federal; 

V. Ley de Transparencia: Ley de Transparencia y Acceso a la 
Infoi-nlación I'ública del Distrito Federal; 

VI. Reglamento de Procedimientos Administrativos: 
Reglamento para el tráiliite, sustanciaci6n y resolución de los 
I'rocediinientos Administrativos Sancionadores del Instituto 
Electoral del Distrito Federal, y 

VII. Reglamento: El presente ordenaniento. l 
B) En cuanto a sus órganos yautoridades: 



1. Asamblea Legislativa: Asainblea Legislativa del Distrito 
Federal; 

II. Comisión: Coinisioncs permancntcs yprovisionales del Coilsejo 
General del Instituto Electoral; 

III. Comité: Órganos especiales y ttcnicos creados por acuerdo del 
Consejo General, en térmi~ios de lo dispucsto por el Código; 

IV. Consejero Presidente: Presidente del Instituto Electoral, del 
Consejo Gci~eral y de la Junta; 

V. Consejeros Electorales: Consejeros Electorales del Consejo 
General del Instituto Electoral; 

VI. Consejeros Distritales: Consejeros de los Consejos Distritales 
del Institlito Electoral; 

l VII. Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral; 

VIII. Consejos Distritales: Órganos desconcentrados del Instituto 
Electoral quc funcioilan en forma colegiada durante los proccsos 
electoralcs cii los cuarenta distritos electorales uninoniinales dcl 
Distrito Fcdcral; 

IX. Direcciones Distritales: Órganos desconccntrados del Instituto 
Electo~al, cn cada uno dc los cuarenta distritos electoi-ales 
uninoillinales eil que se divide el Distrito Federal; 

X. Instituto Electoral: Instituto Electoral del Distrito Federal; 

XI. Junta: Junta Adimistrativa del Instituto Electoral; 

XII. Representantes de  partido: Representantes de los panidos 
políticos acreditados ante el Consejo General del Iilstituto 
Electoral; 

XIII. Representantes parlamentarios: Represei-itantes dc los grupos 
parlan~ciltarios de la Asamblca Tgislati\~a; 

XIV. Secretario Administrativo: Titular de la Sec i r t l a  1 

Administrativa del Instituto Electoral; 



XV. Secretario del Consejo: Secretario del Consejo General del 
Instituto Electoral; 

XVI. Secretario Técnico: Secretai-io Técnico de las Comisiones; 

XVII. Secretario Ejecutivo: Titular de la Secretaría Ejecutiva del 
Instituto Electoral; 

XVIII. Unidad de Apoyo Logística: Unidad Técnica de Archivo, 
Logística y Apoyo a Órganos Desconcentrados; 

XIX. Unidad Jurídica: Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos, y 

XX. Unidades: Unidades Técnicas del Instituto Electoral. 

Artículo 3. El Instituto Electoral se rige por las disposiciones de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexic.~nos, Estatuto de Gobierno, el Código, la Ley de 
Participación, el Reglamento y deinás ordenanientos que lo regulan. 

La interpretación y aplicación de las disposiciones de este Reglanlento se harán conforme 
a los principos establecidos en los segundo y tercero del artículo 3 del Codigo. 

CAPITULO 11 
DE LA ESTRUCTURA E N  GENERAL 

Y DE LAS ADSCRIPCIONES 

Artículo 4. Para el ejercicio de sus atribucioiles, el Instituto Electoral cuenta con la 
estructura que establece el Código y apiueba el Consejo Genesal, conforine a lo siguiente: 

1. Consejo General; 

11. Conisiones Permanentes; 

III. I'residencia del Instituto Electoral; 

IV. Junta Adriwis trativa; 

V. Órganos Ejecutivos: 
1) Secretaría Ejecutiva; 
2) Secretaría Administrativa; 
3) Ilirecciones Ejecutivas de: 



a) Capacitación Electoral y Educación Cívica; 
b) Asociaciones Políticas; 
c) Organización y Geografía Electoral, y 
d) I'articipación Ciudadana; 

VI. Unidades Técnicas de: 
1) Comunicación Social, Transparcilcia y Proteccióii dc Datos Personales; 
2) Seivicios Inforináticos; 
3) Archivo, Logística y Apoyo a Órganos 1)esconccntrados; 
4) Asuntos Jurídicos, y 
5) Del Centro de Formación y Desarrollo; 

VII. Órganos con autononlía técnica y de gestión: 
1) Contraloría General, y 
2) Unidad Técnica Especializada de Fiscalización; 

VIII. Órganos desconcentrados: 
1) Consejos Distritales, y 
2) Direcciones Distritales, y 

IX. Mesas Ilirectivas de Gsilla. 

Asiinismo, las diversas áreas que componcn la estructura del Instituto Electoral, de 
inrinera adicional al pcrsoilal que hace I-cfei-cncia cl 1-espcctivo Reglanicnto, contarán con cl 
pcrsoiial operativo necesario para llevar a cabo sus respectivas atribuciones y 
responsabilidades. 

~ Durante los procesos electorales y pi-ocediilientos de paiticipación ciudadana, o cuando se 

l 
trate de programas y proyectos específicos a desarrollarse en el Distrito Federal, el 
Instituto Electoral podrá contratar personal eventual para apopr  en el desarrollo de las 
actividades de las diversas áreas que componen su estructura, de confoimidad coi1 la 
disponibilidad presupues tal. 

Artículo 5. Para efectos adininistrativos y orgánicos las áreas del Instituto Electoral 
estarán adscritas de acuerdo a lo siguiente: 

1. Consejo Gcneral: 
1) Unidad Técnica Especializada de I~iscalización, y 
2) Contraloría General; 

11. Presidencia del Instituto Electoral: 
1) Secretaría Ejecutiva, y 

I 2) Secretaría Adi~iinistrativa; 
l 



111. Secretaría Ejecutiva: 
1) Direcciones Ejecutivas; 
2) Unidades Técnicas: 

a) Comunicación Social, Transparencia y Protección de Datos I'ersonales; 
b) Servicios Informáticos; 
c) Archivo, Logística y Apoyo a Órganos Desconcentrados, y 
d) Asuntos Jurídicos, y 

3) Direcciones Distritales; 

IV. Secretaría Adninistratisra: 
1) Unidad del Centro de Forinación y Desarrollo; 

l V. Mcsas Directivas de Gsilla. 

l 
Artículo 6 .  Las funciones del personal del Instituto Electoral, así coino su rclación 
jerárquica, se detallarán en el Manual de Organi~acióii y Funcionamiento. 

Artículo 7. Con apego a lo establecido en el Código, el Consejo General podrá modificar 
la estructura del Instituto Electoral, atendiendo a las necesidades del sesvicio y los recursos 
presupues tales autorizados. 

TITULO SEGUNDO 
DE LA ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES 

E N  SUS OFICINAS CENTRALES 

1 

CAPITULO I 
DEL CONSEJO GENERAL 

SECCION PRIMERA 
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO GENERAL 

Artículo 8. El Consejo General es el órgano superior de dirección del Instituto Electoral 
cuya integración se establece en el Gídigo. 

Articulo 9. Además de las atnbuciones establecidas en el Código y deinh norinativa del 
Instituto Electoi-al, el Consejo General tendrá 12s siguieiites: 

1. Declarar el inicio y conclusi6n de los procesos electorales; 



II. Realizar los exhortos y pronuncianientos que considere pertinentes; 

III. Cumplir las resoluciones de los órganos jurisdiccionales y autoridades 
adininisti-ativas en el áinbito de su competencia; 

IV. Aprobar los montos ináximos a los recursos que podrán ser utilizados por las 
Agrupaciones Políticas Locales cn la realización de las actividades tendentes a 
constituirsc como Pai-tido I'olítico Local, y 

V. Conocer de los informes que prescnte el Secretario Ejecutivo. 

SECCIÓN SEGUNDA 
D E  LA PRESIDENCIA 

ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES 

Artícuio 10. Adeinás de las atribuciones de G~nsejero Electoral, al Consejero Presidente 

l 
corrcspondc: 

1. Desen~pefiar sus funciones con autonomía y probidad, observando los 
principios de certeza, legalidad, independencia, iiiiparcialidad, objetividad y 
equidad; 

II. Representar al Instituto Electoral en el ámbito local, fcdcral e internacional, cn 
los actos o eventos cn los que el Instituto Illectoral participe o asista como 
invitado; 

~ III. Coordinar reuniones interiristinicionales; 

IV. Requerir a cualquier área del Instituto Electoral la información ixcesaria para el 
adecuado desenlpeño de sus funciones; 

V. Remitir los asuntos que lleguen a su oficina y sean competencia de los órganos 
del Instituto Electoral; l 

I VI. Instruir a las Direcciones Ejecutivas o Unidades las acciones que considere 
pertinentes para el correcto funcionainiento del Instituto I'lectoral; l 

VII. Autorizar las incidencias de los Sccrctarios Ejecutivo y Administrativo, 
Contralor Gcneral y Titular de la Unidad Técnica Especializada de 
Fiscalización; 4 + ~ 



1 VIII. Convocar y presidir las sesiones de la Junta en tésiminos del reglanlento 
respectivo; 

IX. Coordinar las actividades de los órganos ejecutivos y técnicos del Iiistituto 
Electoral, por conducto de los Seci-ctarios Ejecutivo y Administrativo; 

X. Acordar con los Secretarios Ejecutivo y Adnunistrativo sobre los asuntos dc su 
coinpeteiicia, así como dar seguimiento al cuinplin~iei~to de sus actividades; 

XI. Designar al personal adscrito a su oficina conforme a los procediniiclitos 
aplicables; 

XII. Firmar con el Secretario Adininistrativo, los nombranientos de los Directores 
Ejecutivos y Titulares de las Unidades designados por el Consejo General, y 

I XIII. Las demás que le confiera la norinativa que rige al Instituto Electoral. 

Articulo 11. La estiuctura de la Presidencia del Consejo General es: 

1. Consejero I'sesidente: 
1.1. Secretario Paiticular; 
1.2. Coordinador de asesores; 

1.2.1. Asesores, y 
1.3. Secsctasia Ejecutiva. 

SECCIÓN TERCERA 
DE LA ELECCI~N DEL 

CONSEJERO PRESIDENTE 

Artículo 12. Para la elección del G>nsejei-o Presidente se obseivará el procediniento 
siguiente: 

I. La elección sc hará cii scsión del Consejo General convocada para ese único cfecto; 

11. Será convocada por el Consejero I'rcsidei~te o quicii ejeiza las funcioiics de éste, 
precisando fecha, hora y lugar de celebración; 

111. El día y hora fijados para sesionar, el Secretario dcl Conscjo pasará lista de 
asistencia y vcrificará que exista qz~o?,~/rz;  



I IV. El Consejero Presidente o quien ejerza las funciones de éste, solicitará a los 
Consejeros Electorales proponer públicaineilte, de entre ellos, candidatos pai-a 
dicha elección; 

V. El Secretario del Consejo registrará los candidatos yprocederá a recabar la votación 
en vía económica dando cucnta del resultado; 

VI. Será Conscjero Presidente quien obtenga la mayoría calificada de votos, lo cual se 
hará constar en el acta correspondicnte; 

VII. El Consejero Presidente electo rendirá protesta dc la forma siguiente: "I'ru/c.rlo 
de.renpe!?ur /tu/ y puLriifi~un?c~?fe e/  ~ u í y  (/e co/?.iqero .l're,ti(/e/z/e de/ 1/7,t/ifz/lo ]3/t~foru/ de/ 
Di.rffjto Ft(/eru/ ~ L I P  me /)u .iic/u ~,u~?/irif/o, ~ I U I " ( / U I "  y /~u~,er,iz/ur(/ur /u ~ ~ o / ? . i f i / ? / ~ ~ i f j / r  l 'u/i l i~,c~ (/e /os 
.E.i.tuila.i. U~zillus Me.x~i~,~~/lo.i; e/  E.i.fulzr/u c/c Gobierno c/c/ fiirfy-ilo J;cc/rru/. c/'~,ii[li:,u (k 
I~z.~tiíLI~.iO~?es y J'~~o~.e~/inziellto.i. E/edoru/e.i. (/e/ Dir/ri/u Fedet-ul. /u Le)l Prun.i.u/ E/r.~;roiu/ pum el 
Dzrtí-itu Fecleml 11 /u IJJI c/c l'urfi~~pu~ii/z Cil~(lu(/u~tu (le/ Dii/rifu .Fec/e~u/, 61.i.i  ~.oi??o /u.r 
c/ipo:ri~io/ze.i. que [le eI/o.r cnlune/zt milvilc/u en /uc/o momento por r /  l7ien 11 /u pro.peri~/ud c/c/ 
Dii-~l-ila Federnl, 11 si no /o /ii~iere usi que e/pílc/i/o c/c c.i.1~ el~fi(/uc/ fic/eruiifw me /o clemuncle", y 

VIII. Acto seguido, el Coilsejero Presidente electo ocupari el lugar para dirigir el 
Conscjo General y coiitinuar la sesión. 

SECCIÓN CUARTA 
D E  LAS AUSENCIAS DEL 

CONSEJERO PRESIDENTE 

Artículo 13. Las ausencias tenlporales del Consejero Presidente podrán suplirse por el 
Gmsejero Electoral que él designe, esta designación se hará de forina rotatoria. Quedarán 
coinprendidas las ausencias por inotivos de salud, vacaciones y deinás debidainente 
justificadas. 

. . .  
Se exceptúa de lo anterior, las ausencias previas 31 inicio de las sesiones de Consejo 
General, cuya sustitución se hará confornle al Código. 

En caso de ausencia definitiva, el Sccretario del Consejo convocará a sesión del Consejo 
Gencral, para que se designe de entre los Consejeros Electorales a quicn ejcr~a las 
funciones de Conscjero I'resideiitc Iiiteriiio, en tanto la Asamblca Legislativa elija al 
Conscjero Electoral sustituto. 

Al cargo de Consejero l'residente Intenno 110 le scrá aplicable cl supucsto establecido en 
los artículos 125, seguiido pjrrafo del Estatuto dc Gobicriio y 25, último párrafo 

1 
Código. 



Artículo 14. Para la elección del Consejero Presidente Interino se observará el 
procediriiento siguiente: 

I. I a  elección se hará en sesión dcl Consejo Gerieral convocada para ese único efecto; 

II. Será convocada por el Secretario dcl Consejo; precisando fecha, hora y lugar de 
celebración; 

III. El día y hora fijados para sesionar, cl Secretario del Consejo pasará lista de 
asistencia y verificará que exista qt/úf-z/i71; 

IV. El 'Secretario del Consejo solicitará a los Consejeros Electorales proponer 
públicamente, de entre ellos, candidatos para dicha elección; 

V. El Secretario del Consejo registrará los candidatos yprocederá a recabar la votación 
por cada uno de los Consejeros Electorales propuestos en vía econóinica, dando 
cuenta del resultado; 

VI. Será Consejero Presidei~te Interiiio quien obtenga la mayoría de votos, lo cual se 
hará constar cn el acta correspondiente; 

VII. El Consejero Presidente Interino rendirá protesta de la foriua siguiente: "I',a/i,.r/o 

h.rrnpei7ur /tu/ g/ puhi(ífiL.urnel~/i, e/  i¿lf;-qo c/t  CInn.r(f(vv 1'rc.rid~~nfe Intef-il?o c/c/ Iiz.i./i/~~/o .Eh~./ow/ 
de>/  Dirtf-ifo .I;etli.la/ que me /]u sido ~nl?fi~-ido, s!/urdu?. y l~ui.c~r~r(z~af-dur /u Ciin.r/i/ul.ilíi~ l'olllilu (/e 
/o.r E.rfudo.r U;zih.i. A,Ie.zi~.ui?o.r, 1 / I  e o / e /  / / o  12ct/i,rui. 14 Cij~Ii,y (/e 
ln.r~i/?/~ione.r j 1  Pm~~etli~~~ienroi. E/e~.tum/r.i- c/c/ Ilii./~-ilo .Fi~/eru/. /u J,iy hn~.~j.o/ .E/e~.iolrr/puw e/  
Dzi/riro Fe;etkru/ y /u l ~ y  (/e I'urfi~.$u~.ilín Ci//(/uc/unu de/ Dii./rilo .Fc~Irru/. aii mrno /u.r 
c/i.po.si~~ioi~e.r qrie d e  e//o,r .i. F M ~ U I ~ P I Z .  mZjZii~(/u eiz 10~10 /moi l ie~/o por e/  /?iei~ /u pro.~pu-icIu~I (le/ 
llirk-ifo l~eriernl,~ si no lo liilieri~ u.ri gzn elpueblo d e  c.i./u cntidurl fií/cru/i.1~1!1 me /o dcmui?d(!", y 

VIII. 'Acto seguido, el Consejero Presidente Interino ocupará el lugar para dirigir el 
Consejo General y continuar la sesión. 

SECCIÓN QUINTA 
D E  LOS CONSEJEROS ELECTORALES 

Articulo 15. Son atribucioiies de los Consejeros Electorales: 

I. Desempeiíar sus funciones con autoiioinía y probidad, obsei-vando los pi-incipi 
de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetiv~dad y equidad; 



II. Manifestarse libremente sobre los temas de las sesiones del Consejo General, de las 
Coinisiones y de los Coillités; 

III. Solicitar al Coiisejo General, cuando no concurra un proceso electoral o 
proccdimicnto de participación ciudadana, autorice licencia para ausentarse de sus 
funciones sin goce de sueldo; 

IV. Solicitar, por conducto de los Secretarios Ejecutivo o Administrativo, la información 
adicional que consideren pertinente pard normar su criterio rcypccto de los asuntos quc 
se eleven a la atención del Consejo General; 

V. Presentar ante el órgano correspondiente propuestas de innovación o mejora de las 
acciones institucionales; 

VI. Contribuir al correcto desarrollo de las sesiones del Consejo General, Comisiones y 
Comités de los que forinen parte; 

VII. Designar al personal adscrito a su oficina conforme a los prc>ccdiinieiitos 
aplicables; 

VIII. Participar en los evcntos a que sea invitado en su calidad de Consejero Electoral cn 
actividades vinculadas con los fincs dcl Instituto Elcctoral, y 

1 IX. Ias  dcmis que lcs conficra la normativa que rige al Instituto Electoral. 

Artículo 16. La esti-uctura de la oficina de los Consejeros Electorales es: 

1. Consejero Electoral: 
1.1. Coordinación de asesores; 

1.1.1. Asesores, y 
1.2. Secretaria Ejecutiva. 

SECCIÓN SEXTA 
DE LOS REPRESENTANTES DE PARTIDO Y 

PARLAMENTARIOS 

Artículo 17. Corresponde a los representantes de partido y parlamciitnrios de la Asamblea 
Ixgislativa, lo siguiente: 



I. Solicitar, para el adecuado desenlpeño de sus funcioiies coillo integrantes del 
Consejo General, de las Coinisiones y de los Coillités, la colaboración de los 
órganos del Instituto Electoral, a travis del Secretario Ejecutivo o 
Adimnistrativo, según corresponda; 

11. Proponer ante las instancias corrcspondientes, al personal quc deberá 
adscribirse a su oficina; 

III. Manifestarse libremente sobre los temas que se traten en las sesiones; 

IV. Sustituirse durante el desarrollo de las sesiones, entre propietarios y 
suplentes, y 

V. Las demás actividades que les confiera la normativa que rige al Instituto 
Electoral. 

CAPITULO 11 
D E  LAS COMISIONES DEL CONSEJO GENERAL 

Artículo 18. El Consejo General cuenta con Conusiones permanentes y provisionales 
coiiforme lo establecido en el Código. 

Artículo 19. Idos Directores Ejecutivos, los Titulares de las Unidades y los Presidentes de 
los Comités participarán en las sesiones o reuniones de trabajo de las Coiiiisiones, a 
mvitación de su I'residente. 

Asiiiisillo, los Presidentes de las Coilisioiies podrán requerir la presencii de al@n 
servidor público del Instituto Electoral, para coadyuvar en los trabajos de su respectiva 
Comisión. ' 

CAPITULO 111 
DE LA JUNTA 

Artículo 20. Adernás de las ati-ibucioncs que se establecen en el Gd igo  y c i ~  su 
Reglamento de Organización y Funcionamiento, la Junta tendrá las siguientes atribuciones: 

1. Aprobar las modificaciones a los Programas Institucionales, y 

II. Las dexnás que disponga la normativa del Instituto Electoral. 

11 



Articulo 21. Son atribuciones del Secretario Ejecutivo: 

I. Deseinpeñar sus fuiiciones con autonomía y probidad, observando los 
principios de certeza, legalidad, independencia, iinparcialidad, objetividad y 
equidad; 

11. Remitir a los Consejeros Electorales, Representantes de partido y 
parlamentarios, Directores Ejecutivos y Titulares de las Unidades, los acuerdos, 
resoluciones ylas actas de las sesiones aprobados por el Consejo General; 

III. Recibir de los presidentes de las Comisiones las convocatorias, ininutas de las 
sesiones, informes, dictámenes y proyectos de acuerdo o resolución elaborados 
o aprobados por éstas; 

IV. Recibir y ateiidcr las solicitudes de apoyo técnico e inforinación, así como las 
cclnsultas que le sean formuladas directamente por los Consejeros Electorales; 

V. Acordar con el Consejero Presidente los asuntos de su competencia; 

VI. Dar aviso a las instancias competentes de los partidos políticos y de la 
Asamblea Legislativa, de las ausencias a las sesiones del Conscjo General, que 
queden acreditadas a cargo de los Representantes de partido y parlamentai-ios; 

VII. E~nitir circulares internas, en el ámbito de sus atribuciones, las cuales ser511 
obligatorias para quienes estén dirigidas; 

VIII. Establecer con los Directores Ejecutivos y Titulares de las Unidades, los 
nlecanisnlos de coordinación de sus trabajos; 

IX. Supervisar y coordinar las act~idades de la Oficialía de Partes del Instituto 
Electoral; 1 ~ 

X. Convocar a los Directores Ejecutivos yTitulares de las Unidades a reuniones de 
trabajo para definir las actividades dc las mismas cuando sc trate de materias 
que las involucren de rnanera conjunta y, en su caso, solicitar la coordinación 
del Secretario Administrativo; I I 



XI. Designar al personal adscrito a su oficina, conforine a los procediilieiltos 
aplicables; 

XII. Habilitar, mediante oficio, quc ser5 pblicado cn los estrados del Instituto 
Electoral, así como en su sitio de Internet, a los servidores públicos que 
fungirán como notificadores e11 los divcrsos tránutes y yrocedinúei~tos a cargo 
del Instituto Electoral; 

'1 ores XIII. Sustanciar los procediniientoc dc dctcrminación dc sanciones a los sen 'd  
públicos del Instituto Electoral, en términos dcl Estatuto del Servicio; 

XIV. Sustanciar los procediinientos adninistrativos sancionadores electorales, en 
térninos de lo dispuesto en el Reglanlento de Procedimientos Adininistrativos; 

XV. Informar al Consejero Presidente, sobre las solicitudes de apoyo técnico e 
inforn~ación, así coino de las consultas fonnuladas por los presidentes de las 
Conlisiones y Coinités; 

XVI. Elaborar, con el apoyo de las áreas iinplicadas, el engrose señalado en el 
~rtículo 35, fracción XIII del Código; 

XVII. Iilforinar al Consejo Gencral de las resolucioncs que ciiiitan los Tribunales 
Ilectorales, con relación a los asuntos derivados de actos I-esueltos por 
autoridades del Instituto Electoml, y 

XVIII. Las demás quc le confieran el Conscjo Gcncrnl y la normativa que i-igc al 
Instituto Electoral. 

Artículo 22. La estructura de la Secretaria Ejecutiva es: 

Secretario Ejecutivo: 
1.1. Coordinación de Asesores: 

1.1.1. Asesores; 
1.2. Asistente Ejecutivo: 

1.2.1. Coordinación de Gestión; 
1.2.2. Bcpai-tamcnto de Oficialía de Partcs, y 

1.3. Secretaria Ejecutiva. 

CAPITULO v 
DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 



Artículo 23. Son atribuciones del Secretai-io Adniiiistrativo: 

I. Deseinpeñar sus funciones con autononiía. y probidad, observando los 
principios de certeza, legalidad, indcpeiidencia, iniparcialidad, objetividad y 
equidad; 

II. Participar en las sesioncs de las Comisioncs y Comités, conforme a lo 
establecido por el Código, el Reglanlento y demás ordenamientos aplicables; 

1 III. Presidir los Coinités que determine el Consejo General; 

IV. Solicitar a los Titulares de los órganos del Instituto Electoral sus propuestas 
para integrar el proyecto de Progi-aina Operativo Aiiual y el anteproyecto de 
presupuesto del Instituto Electoral, con base en lo$ criterios generales y 
procedimientos aprobados por la Junta; 

V. Requerir a los Titulares de los órganos del Instituto Electosal la mforillación 
necesaria para integrar el avance progradtico presupuesta1 y del ejercicio del 
gasto de sus respectivas ireas, para presentarlo a la Junta ya1 Consejo Genei-al; 

VI. Fllnitir circulares internas, en el ánibito de sus atribuciones, las cuales serán 
obligatorias para quienes estbn dirigidas; 

l VII. Mantener actualizado el inventario de los biciies del Instituto Elcctoi-al; 

VIII. Adoptar las medidas para la atcnción y seguiiniento a las necesidades 
adnunistrativas del Instituto Electoral, aplicando las normas que son de su 
competencia y adoptar las detei-ilinaciones correspondientes; 

IX. Instruinentar las medidas adil~inistrativas necesarias a fin de hacer efecth~os los 
derechos de los servidores del Instituto Electoral consagrados eii el Estatuto 
del Servicio, y 

i X. Las demás que le confiera la normativa que rige al Instituto Electoral. 

Artículo 24. La estructura de la Secrctaría Administrativa es: 1 
1. Secretario Administi-ativo: 

1.1. Asistente Ejecutivo; 
1.1.1. Coordinador de Gestión; 

1.2. Coordinacióii de Plantación: 
1.2.1. Departamento dc E\~aluación y Seguirnicnto; 
1.2.2. Departameiito de I>laneación y Prospectiva, y 



1.3. Secretaria Ejecutiva. 

11. Dirección de Recursos Humanos y Financieros: 
11.1. Subdirección de Personal y Iielaciones Iaborales; 

11.1.1. Depai-taincnto de Adininistración de I'ersoiial; 
11.1.2. Departamento de Registro e Incorporación; 
11.1.3. Depai-tamento de Relaciones I~borales; 
11.1.4. Depai~an~ento de Scivicioc Médicos; 

11.2. Subdirección de Programación y Prcsupuesto; 
11.2.1. Departamento de Trániitcs y Pagos; 
11.2.2. Departainento de Contabilidad Presupuestal; 

11.3. Subdirección de Contabilidad; 
11.3.1. Departamento de Registro Contable, y 
11.3.2. Departainento de Anilisis e Información Contable. 

111. Dirección de Adquisiciones, Control l'atriixonial y Seivicios: 
111.1. Subdirección de Adquisiciones; 

111.1.1. Departamento de Control e Integración de Procediiluentos; 
111.1.2. Depaitaiiiento de In~~estigación, hílisis y Selección de Mercado; 

111.2. Subdirección de Patrimonio Institucional; 
111.2.1. Departamento dc Control Patrimonial; 
111.2.2. Departamento de Mantenimiento y Servicios, y 

111.3. Departamento dc Seguridad y I'rotección Civil. 

SECCIÓN PRIMERA 
DE LA CONTRALORIA GENERAL 

Articulo 25. El Contralor General, en ateiición a la autononúa téciica y de gestión de la 
Contraloría, realizará de inanera directa la defensa jurídica de los actos o resoluciones que 
eniita ante las diversas instancias adininistrativas y jurisdiccionales, en los asuntos 
relacionados con el ejercicio de sus atribuciones. Jl 
La Contraloría General observará las ilormas, proccdiniicntos y circulares que eiuitan, 
respectivamente, el Consejo General, la Junta y los Secrctarios Ejecutivo y 
Administrativo, en inateria de horarios, días laborales, finanzas, presupucstacióii, . .  . 
adquisicioi-ies, seivicios generales, foriiiación y capacitacióii, selección y rcclutamiciito 
del personal admiiiistrativo y dcn~ás que competan al ámbito adininistrativo. 1 



Artículo 26. Además de las atribuciones que se establece11 en el Código la Coiltraloría 
General tendrá las siguientes: 

1. Expedir copias certificadas de aquellos docuinentos que obren en los 
archivos de la Contraloría Gencral; 

II. Expedir recoinendaciones dcrivadas de las auditorías practicadas a las árcas 
del Instituto Electoral, y en el desaho~o y sustanciacióii de procedimientos 
administrativos de rcsponsabilidadcs cinitirá acuerdos, autos y resolucioi.ies que 
conforme a la legislación de la materia resultcn necesarios; 

III. Realizar los pliegos preventivos de responsabilidades a los órganos y unidades; 

IV. Tramitar y resolver los procedimientos administrativos cori-espondientes a la 
presentación de inconfor~lidades e inlposición de sanciones a proveedores, 
contratistas o licitantes, en materia de adquisiciones, arrendamientos y 
servicios, obra pública y sei-vicios relacionados con la inisiiia; así como instruir 
y resolver los recursos de revisión o inconforilzidad que en la materia se 
iiitei-pongan; 

V. Recibir quejas y denuncias por incumplirnicnto de obligacioncs de los 
sc~vidores públicos, dar seguiiiiicnto, investigar y fiiicar respoiisabilidadcs; 

VI. Instar al Secretario Ejecutivo o a la Unidad Jurídica foriiiulai- las denuncias o 
querellas a que haya lugar, cuando en el ejercicio de sus funciones sc adviertan 
pi-obables conductas ilícitas; 

VII. 

VIII. 

Proponer las acciones que coadyuven 3 pro~i~over la mejora contiiiua 
administrativa y las áreas de oportunidad de todas las unidades responsables 
que conforman el Instituto Electoral, con objeto de alcanzar la eficiencia 
adininis trativa; 

Proponer, en el ámbito de sus ati-ibuciones, la celebración o actualizacióii de 
convenios con otros órdenes de Gobierno, así como con los Poderes Judiciales 
y Legislativos, Federal y locales, en matcria de registro dc sanciones 
adiiiiiiistrativas y llcvar a cabo acciones para proniover el iiitercan~bio dc la 
información correspondiente, entre oti-os; 1 

IX. E,initir los avisos pci-tinentes en cl inibito dc su competencia, y I 
X. Las demás que le coilfiera la normativa que rige al Instituto Electoral. 



Artículo 27. La estructura de la Contrdoi-ía General es: 

IV. 

Contralor General: 
1.1. Asesores; 

Subcontraloría de Auditoría, Control y Evaluación: 
11.1. Subdirección de Auditoría; 

11.1.1. Departamento dc Auditoría Financiera; 
11.1.2. Departainento dc Mejora de Procesos y Evaluación; 

Subcontraloría de Responsabilidades e Incoilforniidades: 
111.1. Subdirección de Procedimientos J~irídicos y Adnunistrativos; 

111.1.1. Departamento de Procedimientos Disciplinarios; 
111.1.2. Depaitainento de Registro y Situación Patrinzonial; 
111.1.3. Depaitainento Contencioso; 

Subcontraloría de Atención Ciudadana ~Nornlatividad: 
IV.1. Depaitainento de Quejas y Denuncias; 
IV.2. Departamento de Atención a Conlités, y 
IV.3. Depaitainento de Nornlatividad. 

El Contralor General someter5 a la consideración de la Junta, con estricto apego al 
tnarco jurídico que regula su actuación, las atribuciones y fuiicioncs dc las 
Subcontralorías que conforman su estructura, las cuales una vez aprobadas, se 
integrarán a los procedimientos, manuales e instructivos que sean necesarios para el 
dcseinpefio de sus funciones, así c011io al Manual de Organi~ación y Funcionamiento 
del Institutc) Electoral. 

SECCIÓN SEGUNDA 
D E  LA UNIDAD TÉCNICA 

ESPECIALIZADA DE FISCALIZACI~N 

Articulo 28. Adeinás de las atribucioiics quc se establecen en el Código, la Unidad 
Técnica Espccializada de Fiscalización tcndrá las siguientes: 

1. Informar de manera periódica y detallada a la Comisión de Fiscalización, 
respecto dcl proccdimicnto dc liquidación del patrimonio de las asociaciones 
políticas que hubieren perdido su registro; 

II. Generar medidas preventivas, orientadas a favorecer el adecuado registro 
contable y preseritación de inforrnes de las asociaciones políticas y a proinover 
entre ellas cultura de la rendición de cuentas, en su vertiente de or~gen, nlonto y 
destino de los recursos que enlplean, y 1 

III. Las deinás que les confiera la norinativa que rige al Instituto Electoral. 

\ 



Artículo 29. La estructura de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalización es: 

1. Titular de Unidad; 
11. Dirección de Fiscalización: 

11.1. Subdirección de Asociaciones Políticas; 
11.1.1. Departamento de Fiscalización a Asociaciones Políticas; 
11.1.2. Departamento de Análisis Contable; 

III. Dirección de I'royectos y Resoluciones: 
111.1. Subdirección de Proycctos, y 

111.1.1. Departanlentos de Proyectos. 

CAPITULO VII 
DE LAS DIRECCIONES EJECUTIVAS 

SECCIÓN PRIMERA 
D E  SUS ATRIBUCIONES 

Artículo 30. Además de las atribuciones que se establecen en el Código, las Direcciones 
Ejecutivas tendrán las siguientes: 

1. Diseñar y Ejecutar las políticas y programas del Instituto Electoral, y el 
Programa Operativo Anual, así corno las labores específicas que les asigne el 
Consejo General, el Consejero. Pi-esidei~tc, el Secretario Ejecutivo y el Secretario 
Adninistrativo, en el áilibito de sus coillpetencias; 

11. Cuinplii los acuerdos que eiliitan el Consejo General, las Coniisiones, los 
Conitts y la Junta; 

III. Proporcionar los informes y documentos que les requieran el Consejo General, 
las Ginisiones, los Coinités, el Consejero Presidente, los Consejeros 
Electorales, la Junta, el Secretario Ejecutivo y el Secretario Adiministrativo; 

IV. Coadyuvar y ascsorar técnicamente a las Comisiones y Comités, en asuntos de 
su competencia, cuando así lo solicitc el prcsidentc de las tnistnas, informando 
al Secretario Ejecutivo o al Secretario Adiiunistrativo, según sea el caso; 

V. Emitir dictámeiies y opiniones en el marco de su conlpetcncia sobrc asuntos 
que Ic solicite el Consejo General, las Coniisioiics, los Coiiutés, el Consejero 
Presidente, los Coilscjeros Electorales, la Sccrctaría Ejccutiva, la 
Adnlinistrativa y la Junta, y 



VI. Las demás que le confiera la norilutiva que rige al Instituto Electoral. 

Artículo 31. Para el ~um~li i iuento de las atribuciones de las Direcciones Ejecutivas, sus 
Titulares deberán: 

I 1. Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su co~iipeteiicia; 

II. Cumplir las instnicciones que emitan el Gmsejo General, los Consejeros 
Electorales, las Coinisiones, los Comités, la Junta y el Secretario Ejecutivo; 

III. Asistir a las sesiones y reuniones de trabajo de las Conisiones y Conlités a que 
sean convocados; 

I IV. Integrar la Junta y asistir a sus sesiones con derecho a voz yvoto; 

V. Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por los Presidentes de las 
Coinisiones, Coinités, Consejeros Electorales, secretarios Ejecutivo y 
Administrativo, cuando se traten asuntos de su coinpetencia; 

VI. Asistir a las sesiones de los Comitis de los que formen parte; 

VII. Formular el anteproyecto del Prograilia Operativo Anual y cl presupuesto de la 
Dirección Ejecutiva a su cargo y presentarlo al Secretario Administrativo, de 
conformidad con los criterios generales y los procediinientos aprobados por la 
Junta; 

VIII. Supei-visar el cumpliiniento de las actividades institucionales contenidas en las 
fichas descriptivas del Progrania Operativo Anual aprobado por el Consejo 
General, correspondientes a su área, así conlo la realización de las actividades 
conforme a1 calendasio respectivo; 

IX. Presentar al Secretario Ejecutivo, para su reinisión a la Junta, en la fecha que 
ésta detei-mine, sus propuestas, según corresponda, para la integración de los 
programas institucioiiales establecidos en cl Código; n 

X. Coordinar ysupervisar cl funcionamiento de las áreas ydel personal que integra 
i 

la estrucnira de la Dirección Ejecutiva a SU cargo; 

XI. Proponer el establecinuento de ví~~culos interinstitucionales que contribuyan a1 
desarrollo de sus actividades; 



XII. Designar al personal adscrito a su oficina, de conforinidad con la clasificación 
de designación directa que deteriline el Consejo General, y 

I XIII. Las demás que les confiesa la norn~ativa que rige al Instituto Electoral. 

SECCIÓN SEGUNDA 
DE SU ESTRUCTURA ORGÁNICA 

Artículo 32. La estructura de la Dirección Ejecutiva de Gpacitacióii Electoral y 
Educación Cívica es: 

1. Director Ejecutivo: 
1.1. Coordinación de Gestión; 
1.2. Coordinación Editorial; 

1.2.1. Departanlento de Producción; 
1.2.2. Departamento de Diseño y Edición; 

11. Dirección de &pacitación Electoral y Proyectos Especiales: 
11.1. Subdirección de Pedagogía y Didhctica; 

11.1.1. Departamento de Instruinentos Didácticos; 
11.1.2. Departamento de Investigación Pedagógica; 

11.2. Subdirección de Diseño, Seguiiniento y Evaluación; 
11.2.1. Departamento de In\~estigación y Diseno de Prograiiias y 
Proyectos; 
11.2.2. Departamento de Seguimiento y Evaluación Operativa; 

III. Dirección de Educación Cívica Ilemocrática: 
111.1. Subdirección de Contenidos Educativos; 

111.1.1. Departamento de Formación Cívica Ciudadana y Vinculacióii; 
111.1.2. Depaitaineiito de Diseño y Seguiiliento de Programas, y 
Estrategias de Educación Cívica; 

111.2. Subdirección de Difusión; 
111.2.1. Depaitan~ento de Difusión, y 
111.2.2. Departainento de Foinento a la Cultura Deniocritica. 

Artículo 33. IA estructura de la Direccióii Ejecutiva de Asociaciones Políticas es: f 

1. Director Ejecutivo: 
1.1. Coordinación de Gestión; 

11. Dirección de Financiamiento y Seguiinieiito a las Asociaciones Políticas: 
11.1. Subdirección de Financiainieilto, Iiegistro y Seguiniiento; I 

11.1.1. Departanlento de lbdiodifusióii; 
11.1.2. Depaitan~ento de Fortaleciiniento a las Asociacioiies Políticas; 



11.1.3. Departamento de Registro de Asociaciones Políticas; 
11.1.4. Departainento de Financianuento; 

111. Dirección de Quejas: 
111.1. Subdirección de Sustanciación y ILsolución, y 

111.1.1. Departamentos de Sustanciación y Resolución. 

Artículo 34. La estructura de la Dirección Ejecutiva de Organización y Geografía 
Electoral es: 

1. Director Ejecutivo: 
1.1. Coordinación de Gestión; 

II. Dirección de Organización y Docuinentación Electoral: 
11.1. Subdirección de Organización Electoral; 

11.1.1. Departainento de Planeación y Operación Electoral; 
11.1.2. Departamento de Norinatividad y de Métodos Electorales; 
11.1.3. Depai-tainento de Modernización Electoral; 
11.1.4. Departamento de Innovación y Mejora; 

11.2. Subdirección de-Materiales Electorales y Docuinentación Electoral; 
11.2.1. Departamento de Almacenamiento y Distribución; 
11.2.2. Departanlento de Materiales Electorales; 

I 11.2.3. Departaineiito de Documentación Electoral; 
111. Dirección de Geografía, Estadística y Estudios 'Electorales: 

111.1. Subdirección de Sistemas e Inforinación Geoelectoral; 
111.1.1. Depai-tainento de I'roccsaii~iento y Análisis Grtográfico; 
111.1.2. Departamento de Administración de Productos Grtográficos; 
111.1.3. Departainento de Desarrollo de Sisteinas Electorales; 

111.2. Subdirección de Estadística y Estudios Electorales; 
111.2.1. Departanlento de Estadística Electoral; 
111.2.2. Departanlento de Estudios Electorales; 
111.2.3. Departamento de Análisis e Investigacióil Electoral, y 
111.2.4. Departainento de Gestión yAn3lisis de Instrun~entos Electorales. 

Artículo 35. La estructura de la Dirección Ejecutiva de Participación Ciudadana es: 

1. Director Ejecutivo: 
1.1. Coordinador de Gestión; 

11. Dirección de Formación y Desarrollo I'articipativo: 
11.1. Subdirección de Formación; 

11.1.1. Depaitainento de Contenidos y Materiales Didácticos para la 
Participación Ciudadana; 1 
11.1.2. Departamento de Forinación Ciudadana; n 



11.1.3. Departamento de Pronloción de los Principios Rectores de la 
Participación Ciudadana; 

III. Dirección de Organizaciones de Representación Ciudadana: 
111.1. Subdirccción de I'rocedinlieiitc~s I'articipativos; 

111.1.1. Departamento de Programas y Proyectos; 
111.1.2. Departamento de Asesoría y Registro de Organizacioiies de 
Representación Ciudadana; 
111.1.3. Departamento de Procediinicntos dc Participación Ciudadana; 

111.2. Subdirección de Evaluación yvinculación; 
111.2.1. Depaitameilto de Evaluación, y 
111.2.2. Departamento de Instruincntos de Evaluación. 

SECCIÓN PRIMERA 
DE SUS ATRIBUCIONES 

Artículo 36. Son atribuciones de los Titulares dc las Unidades, con excepción dcl titular 
de la Unidad Técnica Espccializada de 1;iscalización: 

1. Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia; 

11. Cumplir las instrucciones que emita el Conscjo General, las Coiiusioncs, los 
Comités, la Junta, y los Secrctario Ejecutivo y Administrativo, en el ámbito de sus 
atribuciones; 

III. Asistir a las sesiones y reuniones de trabajo de las Coinisiones y Comités, cuando 
así lo soliciten los presidentes de los inisinos, por tratarse de asuntos de su 
conlpetencia e inforillar a1 Secretario Ejecutivo y Adillinistrati~~o en el áillbito de 
sus atribuciones, los asuntos tratados ylos acuerdos tonlados; 

IV. Asistir a las sesiones de la Junta en su calidad de invitados; 

V. Asistir a las reuiliones de trabajo convocadas poi- cl Secretario Ejecutivo o cl 
Secretario Administrativo, en el ámbito de sus atribuciones; 

VI. Asistir a las sesiones de los Comités de los que formen paite, en los que funjaii 
como vocalcs, asesores o invitados; 

VII. Proporcionar los informes, datos y docuinentos que Ics soliciten, el Coiiscjei-O 
Presidente, las Comisiones, los Comités, los Consejeros Electorales, la Junta, I 
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Secretarios Adnunistrativo y Ejecutivo, haciendo del conociniento tal 
circunstancia a estos ÚitLinos, según corresponda; 

VIII. Forniular los anteproyectos de Programa Operativo Anual y de presupuesto de la 
Unidad Técnica a su cargo y presciitarlos al Secretario Ejecutivo o al Secretario 
Adlninistrativo, de conformidad con los criterios generales y los procedimientos 
aprobados por la Junta; 

IX. Presentar para la consideración del Secrctario Ejecutivo y Administrativo, en cl 
ámbito de sus atribuciones, los proyectos de procedimicntos adiniiiistrativos 
necesarios para el desarrollo de sus atribucioiies; 

X. Supervisar el cumplimiento de los proyectos contenidos en las ficl-ias del 
Programa Operativo Anual aprobado por el Consejo General, correspondientes a 
su área, así como la realización de las actividades conforme al calendario 
respectivo; 

XI. Enutir dictámenes y opiniones en el niarco de su competencia sobre asuntos que 
le solicite el Consejo General, las Conisiones, los Conlités, el Consejero 
Presidente, los Consejeros Electorales, las Secretarías Ejecutiva y Adininistrativa, 
y la Junta; 

XII. Coordinar y supeivisar el funcionainiento de las áreas a su cargo; 

XIII. Proporcionar la infomiación necesaria, a cfecto de que la Junta y cl Scci-etario 
Administrativo estén en posibilidad de rendir cl informe dcl a\mce 
pi-ogramático-presupuesta] y el cjcrcicio del gasto del I~istituto Electoral, y 

XIV. Las demás que le confieran la noriilativa que rige al Instituto Electoral. 

SECCIÓN SEGUNDA 
DE LA UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACI~N SOCIAL, 

TRANSPARENCIA Y PROTECCIÓN D E  DATOS PERSONALES 
ATRIBUCIONES Y ESTRUCTURA 

Artículo 37. A la Unidad Técnica de Comuiiicación Social, Transparencia y Protección de 
Datos I~ersonales corresponde: 

1. Diseñar, producir y difundir las acciones para fortalcccr la iniagcn ( 
institucional; 



IV. 

V. 

VI. 

VII. 

VIII. 

XI. 

XII. 

XIII. 

XIV. 

Diseñar, producir y difundir las acciones para consolidar la coinunicación 
ins titucional: 

Presentar al Secretario Ejecutivo la propuesta anual de la Estrategia de 
Difusión Institucional, para ser soinetida a coiisideración de la Junta. La 
estrategia deberá procurar difundir de manera eficaz y eficiente los 
programas, políticas y actividadcs instimcionales; 

Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las acciones que peim~itan cl 
constante suininistro de iiiformacióii institucional a los difercntes inedios de 
comunicación; 

Operar las relaciones públicas e intei-institucionales; 

Organizar conferencias de prensa, foros y entrevistas necesarias para la 
difusión de los planes, programas y actividades institucionales; 

Presentar al Secretario Ejecutivo la propuesta anual de 13 Estrategia de 
Comunicación Institucional, para ser soinetida a la consideración de la Junta; 

Ejecutar el Programa Operativo Anual aprobado por el Consejo General, 
respecto a los proyectos de coinunicación social, transparcncia y protección 
de datos personales elaborados por la propia Unidad; 

Apoyar a la Secretaría Ejecutiva para supci-visar la cori-ccta aplicación del 
Manual dc Identidad Gráfica Institucional y, cn su caso, proponcr 
actualizacioilcs al mismo; 

Presupuestar y atender las solicitudes de inserciones y encartes en inedios 
inlpi-esos e Internet que se requieran para difundir las actividades del Instituto 
Electoral y gestionar su publicación; 

Realizar la cobeitura infornmtiva y supeivisar la transnlisión de los eventos 
institucionales a través del Grcuito Cerrado de Televisión e Internet; 

Supervisar y emitir opinión t6cnica en la planeación y producción de 
materialcs de difusión internos y ctternos; l 
Coadyuvar en la producción de materialcs audiovisuales que requieran las 
diferentes áreas; 

Asesorar a las áreas en la organización de eventos institucionalcs en cuanto 
maiiejo adecuado dc la imagen institucioiial; 



XV. 

XVI. 

XVII. 

XVIII. 

XIX. 

XX. 

XXI. 

XXII. 

XXIII. 

XXIV. 

XXV. 

Coordinar la imagen gráfica y supervisar la adininistración del sitio de 
Internet del Instituto Electoral, con base en los contenidos generados por las 
diferentes áreas; 

Supervisar la actualizacióii y dar inanteniiniento, con el apoyo de la Unidad 
Tbciiica de Servicios Iiiforináticos, al sitio de Iiitemet del Instituto Electoral; 

Operar la Oficina de Información l'ública del Instituto Electoral; 

Recibir, tramitar y notificar la respuesta a las solicitudes de acceso a la 
información pública, de conformidad con lo establecido cn la Ley de 
Transparencia; 

Recibir las solicitudes de acceso, rectificación, cancelación y oposición de 
datos personales en posesión del Instituto Electoral a cuya tutela estará el 
tráilite de las rnisinas, conforine a lo establecido en las Leyes de 
Transparencia y de Protección de Datos Personales del Disti-ito Federal, así 
como en los Linealnientos en la iiuteria; 

Facilitar el acceso a la inforinacióii pública gellerada, administrada, o en poder 
del Instituto Electoral, dc acuerdo a lo dispuesto en cl Código y en la Ixy de 
Transparencia; 

Difundir, en el sitio de Internct dcl Instituto Electoral, la información 
gcnei-ada por las distintas ái-eas dcl niisnio, con apego a la Ley de 
Transparencia; 

Inforinar al Consejero Presidente, a los Consejeros Electorales, los 
Secretarios Ejecutivo y Adilwistrativo, así como a los Disectores Ejecutivos y 
Titulares de Unidad de la difusión que realiceii los inedios de coiliunicación 
respecto de las actividades y fuilciones del Instituto Electoral; 

Atender las solicitudes de los órganos del Iiistituto Electoral y brindar apoyo 
en i~uteria de conlunicaci6n social, previa instrucción del Secretario 
Ejecutivo; 

Actualizar la videoteca y el archivo fotográfico de las scsiones del Consejo 
General y demás actividades institucioiiales; I 
I'roporcionar inaterial fotográfico y dc video sobrc eventos públicos a los 
representantes de los incdios de con~unicacióii quc así lo soliciten para cl 1 
cunipliniieiito de su labor inforiiiativa cn los que participc el Instituto 
Electoral, y 



XXVI.. Las demás que le confiera la normativa que rige a1 Instituto Electoral. 

Artículo 38. La estructura de la Unidad Técnica de Coinunicación Social, Transparencia y 
I'rotección de Datos Personales es: 

I. Titular de la Unidad; 
II. Dirección de Acceso a la Inforniación Pública y Protección de Datos I'ersonales: 

11.1. Subdirección de Trasparencia; 
11.1.1. Departamento de Transparencia e Iilforinación I'ública; 
11.1.2. Departamento de Apoyo Jurídico; 
11.1.3. Departamento de Protección de Datos Personales; 

111. Dirección de Comunicación: 
111.1. Subdirección de Conzunicación Institucional; 

111.1.1. Departamento de Información; 
111.1.2. Departamento de Redacción, y 
111.1.3. Departanlento de Diseño y Página Web. 

SECCION TERCERA 
DE LA UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS INFORMATICOS 

ATRIBUCIONES Y ESTRUCTURA 

Artículo 39. A la Unidad Técnica de Servicios Iiiforniáticos corresponde: 

1. Elaborar y proponer los procedimieiitos y lineamientos que deben regir el 
desai-1-0110, instruillentación y nmnteninuento de la infraestructura y senricios 
inforniáticos del Instituto Electoral; 

II. Elaborar yproponer los lineanuentos tbcnicos para la adquisición de equipo de 
cónlputo y coillunicaciones, así conlo contratación de servicios doi-nláticos; 

III. Atender los senricios en materia inforinática, cóillputo y teleconiunicación que 
se requieran para las actividades ordinarias y procesos electorales y 
procedimientos de participación ciudadana; 
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IV. Identificar y deterniiiiar distintos peifiles de los usuarios del Iiistituto Electoral 

a efecto de atender las necesidades de capacitación y asesoi-ía en el área de 
sistemas inforináticos y de comunicaciones; 

V. Coadyuvar con las áreas del Instituto Electoral, para iinplementar sistcinas 
1 

informáticos; 



VI. Coadyuvar en la adninistración o asignación de los recursos infori~~áticos de 
nianera eficiente hacia las áreas; 

VII. Proporcionar a la Contraloría General la información que le solicite respecto al 
cumpliiniento de las noimas de control y seguridad informática por parte de 
todos los órganos del Instituto Electoral y, en su caso, denunciar ante ese 
órgano de control las infracciones quc observe a dichas normas; 

VIII. Colocar y proporcionar e1 mantenimiento técnico al sitio de internct dcl 
Instituto Electoral; 

IX. Investigar y analizar pernlanenteinente nuevas tecnologías en 111ate1-ia de 
infornlática y comunicaciones, para proponer su aplicación en el Instituto 
Electoral; 

X. Coordinar y proporcionar los nunteniinientos preventivos y correctivos a los 
bienes informáticos propiedad del Instituto Electoral; 

XI. Adininistrar las licencias de sofnvare propiedad del Instituto Electoral; 

XII. Desarrollar sistemas informáticos en materia electoral y administrativa como 
una herramienta que apoye el cumplimiento de los fines del Instituto Electoral, 
Y 

XIII. Las deinb que le confiera la normativa quc rige al Instituto Electosal. 

Artículo 40. La estsuctura de la Unidad Tkciica de Sei~icios Inforináticos es: 

1. Titular de la Unidad; 
II. Dirección de Infor~nación e Infraestmctura Infor~~~ática:  

11.1. SubcLrección de Sisterilas de I n f o ~ n ~ c i ó n ;  
11.1.1. Depai-tailiento de Análisis y Diseiío de Sistemas de Infornlación; 
11.1.2. Departamento de Desarrollo de Sistemas de Infornlación; 
11.1.3. I)epal-tanlento de Aplicnción de Sistemas de Infornlación; 

11.2. Subdirección de Seguridad, Redes y Cómputo; 
11.2.1. Depaitamento de Soporte Técnico y Mesa dc Ayuda; 
11.2.2. Departainento de Servidores y Kascs dc Datos; 
11.2.3. Departamento de Redes y Comunicaciones, y 
11.2.4. Departamento de Web, Seguridad y Nuevas Tecilologías. 



Y APOYO A ÓRGANOS DESCONCENTRADOS 
ATRIBUCIONES Y ESTRUCTURA 

Artículo 41. A la Unidad Tkcnica de Archivo, Logística y Apoyo a Órganos 
Desconcentrados corresponde: 

1. Apoyar y dar seguimiento a los trabajos de los órganos desconcentrados del 
Instituto Electoral y al respecto: 

a) Informar permanentemente al Secretario Ejecutivo sobre la coordinación, 
integración y funcionailliento de las Direcciones y Consejos Distritales del 
Instituto Electoral: 

b) Proveer al Consejo General y/o a los Consejeros Electorales, por conducto 
del Secretario Ejecutivo, de infoi-nlación oportuna y sistematizada sohre el 
deseinpeño de las labores de los órganos descoricentrados del Instituto 
Electoral; 

c )  Supervisar la obsei-vancia por parte de los órganos desconcentrados del 
Instituto Electoral, de los acuerdos emitidos por el Consejo General y 
demás ordenamientos legales relativos a los procesos electorales y 
procedirnientos de participación ciudadana; 

d) Ser enlace entre las Direcciones Ejecutivas y Unidades con los órganos 
desconcentrados del Instituto Electoral, de conformidad con los criterios 
generales relativos al flujo de comu~~icación e información institucional 
establecidos por el Secretario Ejecutivo; 

e )  Supervisar que la estructura de personal de los órganos desconcentrados 
esté debidainente integrada y su actuación se realice acorde a los fines del 
Instituto Electoral; 

f )  Ejecutar las acciones necesarias para que los órganos desconce~~trados 
cuenten con los elenlentos necesarios para su adecuado funcionailiento; 

g) Dar scguin~iento a la cjccuciói-i de las actividades de los órganos 
desconcentrados ordenadas por el Consejo General, Consejero Presidente y 
Secretario Ejecutivo; de los programas institucionales elaboi-ados por las 
Direcciones Ejecutivas y Unidades, así como las demás actividades 
ordenadas por las áreas centrales o determinadas por los propios órganos .. . . 
distri tales; 



h) Coadyuvar con las Conisiones, los Comités y el Secretario Ejecutivo en el 
desahogo de diligencias, inspecciones oculares y demis acniaciones con 
motivo del tráilite y sustanciació~i de los expedientes de quejas o 
investigaciones que correspondan; 

i) Proponer, con las deinás áreas competentes, los criterios específicos de 
revisión para iniplementarse en las visitas de supeivisión a los órganos 
desconcentrados susceptibles de ser inspeccionados; 

j) Participar conjuntameiite con las áreas conipetentes en las visitas de 
supervisión que se practiquen a los órganos descoiicentrados e inforn~ar 
permanentemente al Secretario Ejecutivo sobre las reconlendaciones y 
observaciones que se hubiesen encontrado; 

k) Coadyuvar en el procediniento de registro de candidatos de elección 
popular; 

1) Concentrar y sistematizar la inforinación relativa a la publicación de los 
acuerdos aprobados por el Consejo General en los estrados de los órganos 
desconcentrados; 

m) Dar seguimiento a las reconieiidaciones y observacioiies hechas por las 
autoridades competentes a los órganos desconcentrados; 

n) I>ropoiier la concertación y la opcracióii de mccanisnios e instrumentos de 
coordinación e intercainbio de iiiforinación con las instancias coinpetentes 
inteinas del I~lstituto Electoral; 

O )  Evaluar el cui~~pliniento de objetivos y riletas, de conforiuidad con los 
indicadores estratégicos aprobados, a efecto de vei-ificar el deseillpeilo del 
personal de los órganos desconcentrados; 

p) Supervisar la aplicación de los inecailisn~os de control para el il~ejoramiento 
de la eficiencia operativa y funcional del área a su cargo, de acuerdo con el 
Manual de Organización, y 

q) Establecer, en coordinación con las Direcciones Ejecutivas y Unidades, los 
criterios de gestión aplicables al desarrollo y cumplimiento de los prograiiias 
institucionalcs a cargo de las Direcciones Distritales. 

I 
II. Dar el apoyo logístico a las diversas áreas del Instituto Electoral para el 

desarrollo de sus actividades, así como reali~ar las actividades docuincntalcs 
relacionadas con las sesiones y acuerdos del Consejo General relativas a: 
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a) Revisar y/o redactar, en coordinación con las Direcciones Ejecutivas y 
Unidades respoilsables, los proyectos de acuerdo del Consejo General que 
le ordene el Secretai-io Ejecutivo; 

b) Preparar, con el apoyo de las áreas responsables de la elaboración de las 
respectivas propuestas y proyectos, las versiones definitivas de los 
docuinentos del Consejo General, mismas que deben coiitcner las 
observaciones que, en su caso haya aprobado esa instancia; 

C) Elaborar las actas de las sesiones del Consejo General; 

d) Publicar o fijar en los estrados del Instituto Electoral, los acuerdos y 
resoluciones que deternine el Consejo General yoperar, su incorpoi-ación al 
sitio de Internet del Instituto Electoral; 

e) Trainitar la publicación en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, de los 
acuerdos y resoluciones que establezca el Código y los que detei-inine el 
Consejo General, inforinando perinanenteinente al Secretario Ejecutivo; 

f )  Renitir al Secretario Ejecutivo las versiones finales dc los docun~entos 
aprobados por acuerdo del Consejo General para firma y dar seguiniento a 
su cumpliniento, y 

g)  Proporcionar los servicios de apoyo logística necesai-ios para el desarrollo 
de las actividades del Consejo General, la Junta, las Coniisiones, los 
CoinitCs, las Direcciones Ejecutivas y las Unidades. 

III. Respecto de los archvos y senricios de docuinentación del Instituto Electoral: 

a) Integi-ar y adninistrar el arclivo del Consejo General; 

b) Renitir, en inedio inagilético, a la Unidad Técnica de Coinunicación Social, 
Transparencia y Protección de Datos Personales, los acuerdos y 
resoluciones aprobados por el Consejo General, para su incorpoi-ación en el 
sitio de Internet del Instituto Electoral; 

c) Remitir a la Oficina de Informacióii Pública, el listado de los acuerdos y 
resoluciones aprobados por el Consejo General, para efectos de su consultn; I 

d) Supeivisar la integración, clasificación y coilse~~~ación del archivo de 
concentración e histórico del Instituto Electoral; I 

e )  Proporcionar asesoría archivística a los órganos del Instituto Electoral p, 
la integración y clasificación de sus archivos de tránite; 



f )  Organizar el Centro de Docuinentación del Instituto Electoral, así como 
custodiar, operar y mantener actualizado su acervo; 

g)  Propoiier y ejecutar las acciones tendentes a la celebración de cnlaccs y 
préstamos con bibliotecas, centros de documcntación y otros siinilares, con 
el objeto de intercambiar informacióii y acrecentar cl acervo del Centro de 
Documentación del Instituto Electoral para consulta píiblica; 

h) Promover las acciones necesarias para la adquisición de material 
hemerobibliográfico, digital y audiovisual, en materia electoral, política, 
social, jurídica, adininistrativa y estadística del Centro de Documentación; 

i) Coadyuvar en la elaboración de los docunlentos que acrediten la 
personalidad de los Consejeros Electorales Distritales y Representantes de 
partido, an te  los Consejos  Distritales y Mesas Directivas de y 

j) Coadyuvar en el procediiniento de registro de obsei-vadores electorales, cuya 
coinpetencia coi-1-esponda al Consejo General. 

IV. 1 ~ s  demás que le confiera la norimativa que rige al Instituto Electoral. 

Artículo 42. La estructura dc la Unidad Técnica de Archivo, Logística y Apoyo a Órganos 
Ilesconceiitrados es: 

1. Titular de Unidad; 
II. Dirección de Seguimiento: 

11.1. Departamentos, de Coordinación y Apoyo Operativo; 
III. Dirección de Arclivo, Logís tica y Docuinentación: 

111.1. Subdirección de Logística y Acuerdos; 
111.1.1. Depai-tamento de Logística; 
111.1.2. Departamento de Elaboracióll y Seguiiliento de Acuerdos; 

111.2. Subdirección de Docuinentación y A-cl-iivo; 
111.2.1. Departanlento de Arclivo General yde  Concentración, y 
111.2.2. Departamento del Centro de Documciitación. 

SECCIÓN QUINTA 
DE LA U N I D A D  TECNICA DE ASUNTOS JURIDICOS 

ATRIBUCIONES Y ESTRUCTURA 

Artículo 43. A la Unidad de Asuntos Jurídicos corresponde: 



1. Prestar apoyo al Seci-etario Ejecutivo en la representación legal del Instituto 
Electoral; 

. . .  
11. Litigar los juicios o procediinientos, coi1 excepción de los que deriven de actos 

y resoluciones de la Contraloría General; 

III. Participar en pláticas conciliatorias con los trabajadores del Instituto Electoral o 
con quien haya demandado a éste, para contcner o solucionar algún coiiflicto, 
así como llevar a cabo las iiegociaciones conducentes y el pago respectivo, 
previa instrucción y autorización del Sccretario Ejecutivo, coi1 base cii el 
dictamen que esta área especializada einita, debiendo elaborar un informe de los 
resultados obtenidos al Secretario Ejecutivo quien, a su vez, lo pi-esentará a la 
Junta y Consejeros Electorales; 

IV. 

v. 

VI. 

VII. 

VIII. 

IX. 

X. 

XI. 

Apoyar al Secretario Ejecutivo en la práctica de notificaciones que deriven de 
los acuerdos toinados por el Consejo General; 

Prestar apoyo al Secretario Ejecutivo en la forin~ilación de denuncias de hechos 
o querellas penales; 

Asesorar en materia jurídica a las árcas mediante el desahogo de consultas, y cii 
sesiones y reuniones de los órganos del Instituto Electoral a que se convoque; 

Atender las consultas sobre la aplicación del Codigo que los órganos del 
Instituto Electoral le formulen al Secretai-io Ejecutivo, para conforniar criterios 
de interpretación legal; 

Apoyar al Secretario Ejecutivo en la tranutación y sustanciación de los inedios 
de impugnación en contra de actos o resolucioi~es de los órganos del Instituto 
Electoral y e n  los denxis procedinientos o recursos establecidos en el Codigo o 
en otros ordenamientos, sieinpre que no forinen paste del marco de 
atribuciones de otro órgano; 

Forinular, revisar o validar, en sus aspectos jurídicos, los proyectos de contratos 
yconveiiios eii los que cl Instituto Electoral sea parte; 

I 
Apoyar, en su caso, en la elaboración de proyectos de 1101-mas internas y demás 
ordenamientos necesarios para el óptimo funcionamiento del Instituto 
Electoral; 

Apoyar al Secretario Ejccutivo, en la expedición de copias certificadas 
cotejadas de los documentos que obren cn los archivos del Iiistituto Electo 
en térniinos de lo establecido por la norinativa aplicable; 
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XII. Apoyar, cuando lo soliciten, el Consejo General, las Comisiones, los Comités o 
la Junta, en la redacción de proyectos de acuerdo, informes y resoluciones, y 

XIII. Las demás que le confiera la iiorinativa que rige al Instituto Electoral. 

Articulo 44. La estructura de la Unidad Jurídica es: 

I. Titular de Unidad; 
II. Dirección de Atención a Impugnaciones, Quejas y Procedimicntos 

Administrativos: 
11.1. Subdirección de Atención a Iinpugnaciones; 

11.1.1. Departa~nento de Análisis de Inlpugnaciones e Integración de 
Expedientes; 

11.2. Subdirección de Instrucción Recursal y Quejas; 
11.2.1. Departamento de Quejas; 

III. Dirección de lo Contencioso: 
111.1. Subdirección de Defensoría y Litigio; 

111.1.1. Departan~ento de Atcnción a Demandas; 
111.1.2. Departainento dc Defcnsoría Jurídica; 
111.1.3. Departaiiiento de Accioncs Lcgales; 

IV. Dirrcción de Servicios Legalcs: 
IV.1. Subdirección de Normatividad y Coi-itratos; 

IV.1.1. Departaiuento de Convenios ylontritos; 
IV.1.2. Departamento de Registro, y 
IV.1.3. Departamento de Normatividad. 

SECCIÓN SEXTA 
DE LA UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y DESARROLLO 
ATRIBUCIONES Y ESTRUCTURA 

Artículo 45. La Unidad Técnica del Centro dc For~iiación y Desarrollo ticiie las 
atribuciones establecidas en el Código, cn el Estatuto dcl Servicio y dernás noniiativa quc 
rige al Instituto Electoral. 

Artículo 46. la estructura de la Unidad Técnica del Centro de Forniación y Desarrollo es: I 
1. Titular de Unidad; 
II. Dirección de Reclutamiento y Selección: 



11.1. Subdirección de Reclutailliento y Selección; 
11.1.1. Departamento de Selección y Promocióil; 
11.1.2. Departanlento de Nori~latividad y Trayectoria Laboral; 
11.1.3. Departamento de Análisis de Peifiles y Conipetencias; 

111. Dirección de Vinculación y Evaluación: 
111.1. Subdirección de Vinculación, Evaluación y Desarrollo; 

111.1.1. Departamento de Formación y Desarrollo; 
111.1.2. Departamento de Materiales y Tecnologías Educativas; 
111.1.3. Depaitamento de Vinculación Institucional, y 
111.1.4. Departamento de Evaluación. 

SECCIÓN SÉPTIMA 
D E  LA SUPLENCIA DE LOS 

TITULARES DE LAS DIRECCIONES EJECUTIVAS, UNIDADES TÉCNICAS 
Y CONTRALORIA GENERAL 

Artículo 47. Las ausencias de los titulares de las Direcciones Ejecutivas, Unidades y de la 
Unidad Técnica Especializada de Fiscalización se sujetarán a lo siguiente: 

1. Ausencias momentáneas: 
rector 1)e hasta por quince días hábiles, serán suplidas por el Director o el Subd' 

dc mayor antigüedad cn cl Arca respectiva, y 

11. Ausencias temporales: 
Mayores a quince días y hasta por cuarenta y cinco días hábiles, serán suplidas 
por un encargado del despacho que designe el Consejero Presidente. 

Artículo 48. Las ausencias del Titular de la Contraloría General se sujetarin a lo siguiente: 

I. Las ausencias moil~entáiieas serin suplidas por el Subcontralor de 
Responsabilidades e Inconfornidades; en ausencia de éste, por el de Auditoría, 
Control y Evaluación; o, en su caso, el de Atención Ciudadana y Normatividad, 

Y 

II. Tratándose de ausencias temporales, éstas sei-án suplidas por el encargado del 
despacho que dctcrrnine el Consejero Presidente, en tanto la Asainblea 
Legislativa, en ejercicio de sus atribucioncs, dcsigna al ilucvo titular, de acucrdo 
a lo previsto por el aitículo 55 del Código. 



E n  este supuesto, el Consejero Presidente deberá inforn~ar a la Asanlblea 
Legislativa la vacancia de la Contraloría General, para los efectos de su 
designación. 

Artículo 49. Los encargados del despacho recibirán la reinuiieración salarial que 
corresponda al cargo y/o puesto que ocupen. Al término de la encargaduría deberán 
reincorporarse a su cargo y/o puesto de origen. 

Artículo 50. Para los efectos de dar continuidad al Instituto Electoral e11 la debida 
atención de los asuntos a su cargo, serán competentes para suplir en la suscripción de los 
documentos respectivos: 

1. Al Contralor General, sus Subcontralores; 

II. Al Titular de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalización, sus Directores; 

111. Al Secretario Ejecutivo, los Titulares de las Direcciones Ejecutivas o Tiallares 
de Unidad, que le son adscritos, en el ámbito de sus respectivas conlpetencias; 

IV. A los Directores Ejecutivos yTitulares de Unidad, el Director que corresponda, 
en el ámbito de sus respectivas co~npetencias, y 

V. A los Coordinadores Distritales, su Secretario Técnico Jurídico, COIIIO 

representante legal de su Dirección Distrital. 

Artículo 51. La integración y atribucioiies de los Conités se estableceii en el Código, en 
los acuerdos del Consejo General, yde~nás nornlativa que rige al Instituto Electoral. 

TITULO TERCERO 
DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS 

ÓRGANOS DESCONCENTRADOS 

CAPITULO I 
DE LAS DIRECCIONES DISTRITALES 

ATRIBUCIONES 



Articulo 52. Los órganos desconcentrados del Instituto Electoral se integran y funcionan 
de conformidad con lo establecido por el Código, el Reglanlento, la Ley de 1)articipación y 
deinás normativa que rige al Instituto Electoral. 

Artículo 53. Son atribuciones de los Coordinadores Distritales: 

I. Encargarse de los trabajos de organización electoral; 

II. Atender y coordinar las actividades previstas e11 la Ley de I'articipación; 

III. Coordinar los trabajos de todos los sei-vidores públicos de la Dirección 
Distrital, los cuales estarán bajo su inando y supervisión, asiinisnlo, verificar 
que se cuinplan las políticas y prograinas generales y particulares y se 
desarrollen los programas institucionales ypi-ocedimientos adilinistrativos del 
Instituto Electoral; 

IV. Cumplir, en el áinbito de su coinpeteilcia, coi1 los acuerdos del Consejo 
General e informar sobre la obseivancia de los inisinos al Secretario 
Ejecutivo, por conducto de la Unidad de Apoyo 120gístico; 

V. Cumplir con las instiucciones del Conscjo General y del Secretario Ejecutivo; 

VI. Coordinar y supervisar quc cl órgano distrital cuente con los elei-i-icntos 
necesarios para su funcionan~iento; 

VII. Mantener pernlanenteinente inforinados a los integrantes de su Dirección 
Distrital, acerca de las actividades o instiucciones elnitidas por los divei-sos 
seniidores públicos de las oficinas centrales del Instituto Electoral; 

VIII. Recibir y coinprobar la aplicación de los recursos financieros para cubi-ir los 
gastos del órgano distrital en el desarrollo de los programas institucionales a 
su cargo; 

IX. Proporcionar a la Unidad de Apoyo I,ogístico, la infornlación requerida para 
el seguimiento del calendario anual de actividades de los órganos 
desconcentrados; 

X. Convocar y dirigir las reuniones de trabajo con los integrantes dcl órgano 
distrital, e informar lo conducente al Secretario Ejecutivo, por conducto dc la 
Unidad de Apoyo Logística; 



XI. Coordinar y supervisar la elaboración de la nienioria técnica de los procesos 
electorales y remitirla al Secretario Ejecutivo para su difusión; 

XII. Coordinar y supervisar la preparación dc la inforiiiación requerida en el 
ánibito distrital, para la elaboración de la estadística de los procesos 
electorales y de participación ciudadana, así como del catálogo de 
información básica por sección electoral; 

XIII. Supei-visar el avance cuantitativo y cualitativo del cumplimicnto de los 
programas institucioiiales a cargo del órgano distrital; 

XIV. Dar seguimiento al cumpliniento de lo establecido en el calendasio anual de 
actividades ordinarias o electorales de los órganos desconcentrados, que les 
reinita la Unidad de Apoyo Logístico; 

XV. Informar al Secretario Ejecutivo, por conducto de la Unidad de Apoyo 
Logístico, sobre el desarrollo de las actividades y programas institucionales a 
cargo del órgano distrital; 

XVI. Elaborar y rcinitir al Secretario Ejecutivo, por conducto dc la Unidad de 
Apoyo I,ogístico, el informe sobre los avances en la impleiuentación de los 
Progsamas generales y particulares dcl Instituto Elcctoral, en su áinbito 
territorial; 

XVII. Atender, en el ámbito de su competencia, por coiiducto de la Unidad de 
Apoyo Logístico, los requcriinientos de información de las áreas centrales, de 
confornudad con los flujos de comui~icación e infom~ación cstablccidos por 
el Secretario Ejecutivo, y 

XVIII. Las demás que le confiera la noi-nlativa que rige al Instituto Electoral. 

Artículo 54. Son atribuciones de los Directores de Electoral, Educación 
Cívica y Geografía Electoral: 

I. Ejecutar, en el ámbito de su competencia, las políticas y programas gcncrales y 
particulares del Instituto Electoral, así como las labores específicas que le asigne 
el Coordinador Disti-ital; 1 

II. Cumplir, en el ámbito de su conipctencia, los acuerdos dcl Consejo General y 
de su respectivo Consejo Distrital, e informar sobre la obsei-vancia de los 
nusinos a su rcspectivo Coordinador Distrital; 



III. Cunlplir con las instiucciones del Consejo General, del Secretario Ejecutivo y 
de su Coordinador Distrital; 

IV. Proporcionar los informes y documentos que le requieran las Comisiones de su 
Consejo Distrital, a través de su respcctivo Coilsejero Presidente; 

V. Informar al Coordinador Distrital sobre el desarrollo de sus actividades; 

VI. Paiticipar, en el ánlbito dc su con-iyetencia, en la elaboración de la memoria 
técnica de los procesos electorales; 

VII. Atender, en el áillbito de su competencia, por conducto de la Unidad de Apoyo 
Logística, los requeiiinientos de dormación de las ireas centrales, de 
confornidad con los flujos de coillunicación e inforinación establecidos por el 
Secretario Ejecutivo; 

VIII. Acordar con su respectivo Coordinador Distrital los asuiltos de su 
coillpetencia, y 

IX. Ias demás que le confiera la normativa que rige al Instituto Elcctoi-al. 

~ Artículo 5 5 .  Son atribuciones de los Secretarios Ttcnicos Jurídicos: 

I. Ejecutar, en el á i~~bi to  de su coinpctcilcia, las políticas y progranlas generalcs y 
particulares del Instituto Electoral, así coino las laborcs específicas que le asigne 
el Coordiilador Distrital; 

II. Cumplir, eil el áinbito de su coillpetencia, los acuerdos del Consejo General e 
mforn~ar sobre la obseivancia de los i~isillos a su Coordinador Distrital; 

III. Cumplir las instiucciones del Consejo Geilernl, del Secretario Ejecutivo y del 
Coordinador Dis trital; 

IV. Cumplir las tareas que en inateria de organización electoral le encoiniende el 
Coordinador Distrital; 

V. Informar al Coordiilador Distrital sobre el desarrollo de sus actividades; 1 
1 VI. Asesorar jusídicaineilte a la Ilirección Distrital de su adscripción; I 

VII. Colaborar con el Coordinados Distrital en la iinplenientación de los I'rograinas 
de Capacitación Electoral y de Educacióii Cívica y 1)cmocrática; 



VIII. Atender las consultas jurídicas de los ciudadanos que acudan a la respectiva 
Dirección Distrital, en cuanto a la protección de sus derechos-político 
electorales y sobre tenlas de justicia electoral llevándose una bitácora de la 
misma y su resultado; 

IX. Coordinar y supcnrisar la imcgracióii, operación y actualización dcl archivo del 
órgano distrital, que estará bajo su resguardo físico y legal; 

I X. Apoyar al Coordinador D i s t r i~~ l  en las gestiones adn~inistrativas; 

XI. Expedir copia certificada, previo cotejo y coii~pulsa dc todos aquellos 
docunlentos que obren en los archivos de la Dirección Disti-ital de su 
adscripción; 

XII. Paiticipar, en el áinbito de su competencia, en la elaboración de la memoria 
técnica de los procesos electorales; 

XIII. Atender, en el ámbito de su conlpetencia, por conducto de la Unidad de Apoyo 
Logístico, los .requerimientos de inforinación. de, las áreas centrales, de 
conformidad con los flujos de comunicación e información establecidos por el 
Secretario Ejecutivo; 

XIV. Acordar con cl Coordinador Distrital los asuntos de su compctencia, y 

XV. Las demás que le confiera la normativa que rige al Instituto Electoral. 

Articulo 56. Son atribuciones de los Líderes de I'ro~iecto: 

1. Ejecutar, en el áillbito de su conlpetencia, las políticas y programas generales y 
particulares del Instituto Electoral, así como las labores específicas que les 
asigne su Cooi-dinador Distrital; 

II. Cuinplir, en el áinbito de su conlpetencia, con los acuerdos del Consejo 
General yde su respectivo Consejo Distrital, e informar sobre la observancia de 
los ~nisnlos a su Coordinador Distrital; 

111. Cuinplir con las instrucciones dcl Conscjo Gcneral, dcl Secretario Ejecutivo y 
de su respectivo Coordinador Distrital; 



V. Desarrollar los trabajos que en materia de organización electoral, capacitación 
electoral, educación cívica, geografía electoral, aspectos jurídicos, inforriláticos y 
administrativos, le sean encoinendados por su Coordinador Distrital; 

VI. Fungir como enlace informático entre su respectiva Dirección Distrital y la 
Unidad Técnica de Servicios Inforniáticos; 

VII. Auxiliar a los demás integrantes dc su Dirección Distrital en la elaboración de la 
memoria técnica de los procesos electorales; 

VIII. Atender, en el ámbito de su competencia, a través de la Unidad de Apoyo 
Logística, los requei-iinientos de mforinación de las áreas centrales, de 
confornidad con los flujos de conlunicacióii e inforinación establecidos por el 
Secretario Ejecutivo; 

IX. Acordar con su Coordinador Distrital los asuntos de su con~petencia, y 

X. Las demás que le confiera la nornlativa que rige al Instituto Electoral. 

CAPITULO 11 
D E  LOS CONSEJOS DISTRITALES 

Artículo 57. Los Consejos Distritales, durante cada proceso electoral, se integran y 
funciona11 de conformidad con lo establecido por el Código, su Reglamento de 
Integración, Funcioiianiieiito y Scsioiies, ydetii5s normativa que rige al Instituto Electoral. 

CAPITULO 111 
D E  LAS MESAS DIRECTIVAS D E  CASILLA 

Artículo 58. Mesas Directivas de Gsilla son órganos electorales foi-inados por 
ciudadanos que se integran para cada proceso electoral, en los térilinos y con las 
atribuciones establecidas en el Código, y que funcionan únicamei~te durante la jornada 
electoral. 

TITULO CUARTO 
DE LOS ESPACIOS DEL INSTITUTO ELECTORAL 

CAPITULO ÚNICO 
D E  SU USO 



Artículo 59. El Salón de Sesiones será el lugar en las oficinas centrales del Instituto 
Electoral para la celebración de las sesiones del Consejo General, salvo que por causas de 
fuerza mayor o caso foimito, a juicio del Consejero Presidente, dicho espacio físico no 
garantice el correcto desarrollo de las mismas y se deba sesionar en cualquier otro lugar 
dentro del Distrito Federal. 

Dicho Salón y demás áreas podrán ser utilizados para eventos institucionales previa 
autorización que otorgue el Secretario Ejecutivo, con base a la información quc le 
proporcione la Unidad de Apoyo Logístico. 

Artículo 60. Al Salón de Sesiones estará estrictainente prohibida la entrada de toda 
persona armada, con excepción del personal de seguridad del propio Instituto Electoral; 
en estado de ebriedad o bajo la influencia de eilervantes o psicotrópicos; quien infrinja lo 
anterior ser5 puesto a disposición de las autoridades coinpetentes. El Secretario Ejecutivo 
velará porque se cumpla esta regla. 

Eii lo conducente, esta disposición será aplicable por lo que hace a los Conscjos 
Dis tritales. 

Artículo 61. Los demás salones y espacios físicos del Instituto Electoral scrán utilizados 
para la celebración de sesioilcs, reuniones, capacitación, ceremonias y/o evcntos 
institucionales. El Titular de la Unidad dc Apoyo Logístico cuidará que se obseive lo 
anterior. 

Artículo 62. Los integrantes del Consejo General podrán utilizar las instalaciones del 
Instituto Electoral para iuedas de prensa, previa solicitud que se haga al Secretario 
Ejecutivo quien las acordará con el Consejero Presidente para su autorización respetando 
lo establecido en el ai-tícuio anterior. 

TRANSITORIOS 

1 
PRIMERO. El  presente Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal 
entrará en vigor al moinento de su publicación. 
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SEGUNDO. Se abroga el "Reglaillento Intei-ior del Instituto Electoral del Distrito 
Federal" que aprobó el Consejo General el l i de  abril de 2008 según el acuerdo ACU-25- 
os. 

TERCERO. Se derogan las disposiciones que se opongan al prcsente Reglan~ento. 

CUARTO. Remítase para su publicación dentro del plazo de dicz días hábiles a la Gaceta 
Oficial del Distrito Federal, así como en los cstrados del Instituto Electoral, tanto cn 
oficinas centrales, como en sus cuarenta Direcciones Distritales, y en la página dc Intcriiet 



REGLAMENTO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO 
FEDERAL E N  MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 
INFORMACION PUBLICA 

TITULO PRIMERO 
DISPOSICIONES GENERALES 

CAPITULO ÚNICO 
GENERALIDADES 

TITULO SEGUNDO 
DE LA JNFORMACIÓN PÚBLICA Y DE LOS DERECHOS EN MATERIA 
DE DATOS PERSONALES 

CAPITULO I 
DE LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y DE ACCESO RESTRINGIDO 

CAPITULO 11 
DEL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO 
A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

CAPITULO 111 
DEL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO, RECTIFICACI~N, 
CANCELACIÓN U OPOSICIÓN DE DATOS PERSONALES 

TITULO TERCERO 
DE LOS ÓRGANOS ENCARGADOS DE LA TRANSPARENCIA, DEL 
ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DE LA PROTECCIÓN DE DATOS 
PERSONALES 

CAPITULO I 
DEL C O M I T ~  DE TRANSPARENCIA 

CAPITULO II 
DE LA OFICINA DE INFORMACIÓN PÚBLICA 

I 



TITULO CUARTO 
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA 

TITULO QUINTO 
DE LA TRANSPARENCIA 

TRANSITORIOS 



REGLAMENTO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO 
FEDERAL EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 
INFORMACI~N PÚBLICA 

TITULO PRIMERO 
DISPOSICIONES GENERALES 

CAPITULO ÚNICO 
GENERALIDADES 

Artículo 1. El presente Reglanlento es de observancia general y obligatoria para los 
servidores públicos del Instituto Electoral del Distrito Federal, tiene por objeto 
transparentar el ejercicio de la función pública del rriisn~o, el acceso de toda persona a la 
iilformación pública generada, adninistrada o en posesión del propio organismo, así 
como, garantizar a los interesados cl derecho de acceso, rectificación, cancelación u 
oposición de sus datos personales que obren en sus sisteinas de datos personales. 

Artículo 2. l'ara los efectos del presente Reglamento, se cntiende por cuanto a: 

l A) Lns ordcnamientos legalcs: 

1. Código: Cbdigo de Instituciones y I'rocedinuentos Electorales del 
Distrito Federal; 

11. Ley de Transparencia: Ley de Transparencia y Acceso a la 
Infornlación Pública del Distrito Federal; 

111. Ley de Protección de Datos: Ley de Protección de Datos 
Personales para el Distrito Federal; 

1 
IV. Lineamientos de Datos Personales: Linealnientos para la 

Proteccióii de Datos Personales cn el Distrito Federal; 

V. Lineamientos INFOMEX: 1,inearnientos para la gestión dc 
solicitudes de inforinación pública y datos pcrsonales a travCs del 
Sistema INFOMEX del Distrito Federal, y 

VI. Reglamento: El presente Reglainento. 

B) Sus órganos y autoridades: 



1. Comisión: Coiiisión de Noiinatividad y Transparencia del 
Consejo Gei~cral; 

II. Comité: Conuté de Traiisparencia del Instituto Electoral; 

I 111. Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral; 

IV. Direcciones Distritales: Órganos desconcentrados del Instituto 
Electoral, en cada uno de los cuarenta distritos electorales 
uninorninales en que se divide el Distrito Federal; 

V. INFODF: Instituto de Acceso a la Información Pública del 
Distrito Federal; 

l VI. Instituto Electoral: Instituto Electoral del Distrito Federal; 

I VII. OIP: Of'icina de Información I'ública del Instituto Electoral; 

VITI. Unidad de Apoyo Logístico: Unidad Técnica de A-clivo, 
Logística y Apoyo a Órganos Desconcentrados del Instituto 
Electoral; 

IX. Unidad de Comunicación: Unidad Técnica de Comuiiicacióii 
Social, Transparencia y Protección de Datos Personales del 
Instituto Electoral; 

X. Unidad de Sistemas: Unidad Técnica de Servicios Informáticos 
del Instituto Electoral, y 

XI. Unidad Jurídica: Unidad Técnica de Asuntos Juiídicos del 
Instituto Electoral. 

C) Sus conceptos: 

1. Clasificación: Acto por el cual se dctcriiiii~a que la iiiforinación es 
restringida en sus modalidades de reservada o confidencial; 

Datos personales: Toda iiiforinación numérica, alfabética, gi-iifica, 
acústica o dc cualquicr otro tipo rclativa a la vida privada de las 
pei-sonas identificadas o identific~bles de manera en~lnciativa mas 
no liiiitativa coilceriliente a las características físicas. inoi-ales o 
einocionales, origen étnico o racial, domicilio, vida familiar, privada, 
íntiina y afectiva, número telefónico pi-ivado, correo electrónico 



IV. 

VI. 

VII. 

VIII. 

IX. 

pcrsonal, ideología, pi-cfercilcias scxualcs y toda aquella inforinación 
que se encuentra en posesión del Instituto Electoral, susceptible dc 
ser tutelada por cl derccho fundamental a la privacidad, intimidad, 
honor y dignidad, en términos de lo dispuesto por la Ley de 
Transparencia; 

Derecho de acceso: Prerrogativa que tiene toda pcrsona para 
acceder a la infor~nació~i pública y/o a los datos de caricter 
pei-sonal, generados, administrados o en poder del Instituto 
Electoral, en los tkrnlulos de las leyes respectivas; 

Derecho de cancelación: I'rerrogativa con que cuenta el 
interesado para solicitar la supresión de sus datos personales en 
posesiGn de los entes públicos, cuando así proceda eii térninos de 
la Ley de Protección de Datos; 

Derecho de oposición: l'otcstad con que cuenta el interesado para 
no pernutir el tratamiento dc los datos pcrsonalcs que le 
conciernen; 

Derecho de rectificaciói~: I'rerrogativa del interesado para 
solicitar correcciones a sus datos persoi~ales en los términos de la 
legislación aplicable; 
Documentos: Expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, 
oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, du-ecti-ices, circulares, 
contratos, convenios, insti-uctivos, notas, iilemorandos, estadísticas, 
o bien, cualq~iier otro registro eil posesión del Instituto Electoi-al y 
sus sei~idores públicos, sin ii~lpoi-tal- su fuente o fecha de 
elaboración. Los docuillentos podrán estar en cualquier medio, 
entre otros, escrito, iinpreso, sonoro, visual, electró~ico, 
inforinático u holográfico; 

Expediente: Serie ordcnada y rclacionada de actuaciones 
adiliinistrativas coinpuestas por los documentos que pcrtenccen a 
un mismo asunto, procediinicnto o ncgocio tramitado por o ante cl 
Instituto Electoral; 

INFOMEX: Sistema electrónico inediantc el cual las pcrsoi-ias 
podrán presentar sus solicitudes dc acccso a la información pública 
y de acceso, rcctificación, cancelación u oposicióii de datos 
personales y es el sisteiila único para el registro y captura de todas 
las solicitudes recibidas por los entes públicos a través de los 
medios selíalados en la Ley de Transparencia y la Ley de Protección 
de Datos, así conlo pasa la recepción de los recursos de revisión 1 



iiitei-puestos a través dcl propio sistcma, cuyo sitio de Internet es: 
m~m-.infomoxdf .orp.rnx; 

X. Información confidencial: Información que contiene datos 
persoilales relativos a las caractcrísticas físicas, nioralcs o 
emocionales, origen étnico o racial, domicilio, vida fainiliar, privada 
íntima y afectiva, núniero telefónico privado, correo electrónico, 
ideología, preferencias scxuales y toda aquella información que sc 
encuentra en posesión del Instituto Electoral, susceptible de ser 
tutelada por el derecho fundamental a la privacidad, intimidad, 
honor y dignidad; 

XI. Información de acceso restringido: Aquella información en 
posesión del Instituto Electoral, clasificada en las i-nodalidades de 
confidencial o reseivada: 

XII. Información pública: Todo archivo, registro o dato contenido en 
cualquier medio, docuniciito o registro iiiipreso, óptico, elcctrói~ico 
o niagnético que se eilcuentrc cn poscsión dcl Instituto Electoral y 
que no haya sido previamente clasificada como dc acceso 
restringido; 

XIII. Información reservada: 1nforniaciói-i pública que se encuentre 
temporalmente sujeta a alguna de las excepciones previstas en la 
Ley de Transparencia; 

XIV. Instancias: Organos del I~lstituto Electoral que a continuación se 
enlistan: Consejo General; oficinas de los Consejeros Electorales; 
Comisiones del Consejo General; Presidencia del Gmsejo General; 
Junta Adininistrativa; Secretaría Ejecutiva; Secretaría 
Adninistrativa; Contraloría General; Direcciones Ejecutivas; 
Unidades Técnicas; Órganos Desconcentrados y Coinités; 

XV. Recurso de Revisión: ILcui-so previsto en el Capítulo 11 dcl Título 
Tercero de la Ley de Transparencia y cl C~pítulo 111 del Título 
Cuarto de la Lcy de I'rotccción de Datos; 

XVI. Sitio de Internet: Sitio Bx~!iecifiorbbm.x; 

XVII. Solicitante: Toda persona que solicitc información al Instituto 
Electoral, y 

XVIII. Solicitud: Escrito libre o los formatos inlpresos o electrónicos 
mediante el cual el solicitante presenta su requei-iniento de 



iiiformación pública o de acceso, rectificación, cancelación u 
oposición de datos personales. 

Artículo 3. La interpretación y aplicación de las disposicioncs de este Reglamento se 
harán conforme a los principios establecidos en los párrafos segundo y tercero del 
artículo 3 del Código. 

Articulo 4. El Instituto Electoral garantizari el acceso a la inforinación relacionada coi1 
la docuinentación electoral, entendida ésta como los docuil~entos tanto principales y 
auxiliares utilizados por las autoridades electorales durante el desarrollo de la jornada 
electoral y el cóillputo distrital, en términos de la Ley de Transparencia. 

Lo anterior, siempre que no se l i ap  efectuado la destrucción de la nisilla en téri~~inos 
del Codigo. 

Articulo 5. Los seniidores públicos del Instituto Electoral recibirán los diplomados, 
cursos, seminarios, talleres, conferencias, entre otras formas de ensefianza o 
capacitación, por coiiducto de la Unidad Técnica del Centro de Forn~ación y 
Desarrollo, en materia de transparencia y acceso a la iilformación pública, y del ejercicio 
al derecho a la protección de datos personales para lo cual, de ser el caso, se suscribirán 
10s instiun~entos jurídicos respectivos coi1 entes públicos federales y locales, e 
instancias acadénicas de reconocido prestigio. 

TITULO SEGUNDO 
DE LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y DE LOS DERECHOS E N  MATERIA 

DE DATOS PERSONALES 

CAPITULO I 
DE LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y DE ACCESO RESTRINGIDO 

Artículo 6. Ia  iiiforinación adrruiiistrada o en posesión del Instituto 
Electoral se considera un bien del dominio público accesible a cualquier persona cn los 
términos y condiciones que la Ley de Transparencia y el I<eglaii~ento establecen. 

Artículo 7. La inforinación de acceso restriiigido en sus modalidades de reservada y ( 
confidencial, no podrá ser divulgada bajo ninguna circunitancia, sahro por las 
excepciones deternmadas en la Ley de Transparencia. 



Artículo 8. Es reservada la información iiicncionada cn el artículo 37 dc la Ley de 
Transparencia, la cual no puede scr divulgada por un pei-iodo de siete años contados a 
partir de la fecha en que se gencró, salvo por las causas establecidas en la misma Ley de 
Transparencia, periodo que podrá prorrogarse hasta por cinco años adicionales siempre 
que subsistan las causas que le dieron origen. 

En caso de que el Instituto Electoral cuente con inforinación reselvada, el titular de la 
instancia deberá fundar y 111otivar la negativa de su acceso, acreditando que el daño que 
pueda producirse con la publicidad de dicha información es nlayor 
que el interés público de conocerla, y se estará a1 procedinliento previsto en la Ley de 
Transparencia. 

Artículo 9. Es confidencial de manera indefinida la dorillación establecida en el 
artículo 38 de la Ley de Transparencia, las instancias tornarán las previsiones necesarias 
para que sólo tengan acceso los titulares de la inforinación y los seividores públicos que 
requieran conocerla para el ejercicio de sus funciones. 

Artículo 10. Cuando la información solicitada sc refiera a expedientes o documciitos 
que contei~gan infoi-mación rcscrvada y10 confidencial, las instancias propondrán al 
Comité la elaboración de una vcrsión pública, con base en la nomiativa aplicable, 
pudiendo excluir o tachar palabras, 1-engloncs, párrafos o partcs dcl documento. 

Así tanlbién, cuando dicha inforn~ación conste en fornuto electrónico, podrá alterarse 
el nlisn~o. 

Por cuanto hace a la infornlación pública de oficio que deba p~iblicarse e11 el sitio de 
Internet del Instituto Electoral, las instancias deberán proteger los datos personales y, 
en su caso, la mfor~nación reservada que se contenga. Las instancias serán responsables 
del contenido de la dornlación que remitan para su publicación en el sitio de Internet. 

Articulo 11. La OIP recibirá las solicitudes de infornlación presentadas eil escrito 
material o en los forinatos a disposición de los solicitantes en dicha oficina y en el sitio 
de Internet, por correo electrónico, de manera verbal cuando la índole del asunto lo ; / 
pernlita o por vía telefónica, en todos los casos, se registrará la solicitud a través del 



sistema INFOMEX y se remitirá el acuse respectivo al solicitante, dcntro dc los tres 
días hábiles siguientes por cl medio señalado para recibir notificaciones. 

Artículo 12. Las Direcciones Distritales destinarán u11 espacio físico y un cquipo de 
cóniputo con acceso a Internet, para atender solicitantes quc quieran presentar una 
solicitud de información. 

El personal de las Direcciones Distritales orientari a los peticionarios para que ingresen 
su solicitud inediante el sistema INFOMEX o por vía correo electrónico dirigido a la 
OIP. 

El horario de atención en las Direcciones Distritales seri de lunes a viernes de las nueve 
a las diecisiete horas. 

Artículo 13. Cuando la informacióil solicitada derive dc un proccdiniicnto 
administrativo o que se tráinite en forina dc juicio y quien la rcquiera foriiie o haya 
forinado parte del nlisino, la instancia, en caso de ser procedente, proporcionará la 
información direcanlente sin rcinitir al solicitante a la OIP. 

Articulo 14. Los plazos previstos en la Ley de Transparencia se con~putarán a partir del 
día siguiente que la solicitud de acceso a la información haya ingresado al sistenia 
INFOMEX, de confornudad con los linealnientos de dicho sistenla. 

La Oficialía de Panes, así coino los encargados de la correspondencia de las iilstancias 
que reciban una solicitud de dornlación de conformidad con la Ley de Transparencia, 
deberán remitirla a la OIP a IIMS tardar el día hábil siguiente de la recepción. 

Será responsabilidad de la instancia que reciba la solicitud, renutir la iiisma dentro de 
los plazos establecidos. 

Artículo 15. Cuando al presentarse la solicitud ésta no sea precisa o no contcnga los 
datos señalados por la ley, la OIP prevendrá al solicitantc, debiendo ayudarlo a subsanar 
las dcficiencias. 1 
En el caso de que las instancias, a las que les sea turnada una solicitud de iiiforinación, 
consideren que ésta no es clara o precisa, deberán de rcniitir a la OIP en un plazo no 
nlayor de tres días siguientes a la recepción de la inisina, la propuesta de prevención 
respectiva, debidamente fundada y motivada. 



1 Artículo 16. Las notificaciones se podrán realizar de las siguientes foim~as: 

1. Persoiialmente al solicitante o a su representante, en el domicilio señalado para 
tal efecto, y 

II. En estrados de la OIP en los siguientes casos: 

a) Al no seiíalar domicilio para notificar o algún medio señalado por la Lcy 
de Transparencia; 

b) Cuando el domicilio se encuentra fuera del Distrito Federal, y 
C )  E n  el supuesto que al realizar la diligencia se advierta que no corresponde 

al doi~icilio señalado. 

Artículo 17. La OIP notificará a los solicitantes, por conducto de los notificadores 
habilitados por el Secretario Ejecutivo adscritos a la Unidad Jurídica, para lo cual 
proporcionará a esa Unidad en tiempo y forina los oficios dc respuesta y, en su caso, la 
docuinentación anexa. 

Artículo 18. La OIP no está obligada a trainitar las solicitudes de acceso a la 
iiiforinación pública, cuando sea formulada en términos ofensivos, y se tendrá por no 
presentada, cuando el solicitante no haya atendido la prevención que se le forinuló o 
habiendo desahogado la misma no sea posible desprender los datos necesarios para 
atender su petición. 

Si la solicitud es rechazada por actualizarse alguno de los supuestos anteriores, la OIP 
notificará la negativa mediante oficio, fundado y inotivado, por el i~iedio elegido por el 
solicitante, dentro de los diez días hábiles siguientes de recibida la solicitud. 

Artículo 19. Para los efectos del presente Reglamento, el cómputo de los plazos tomará 
en cuenta días . y horas hábiles, entendiéndose por 'tales, aún 
durante los procesos electorales y de participación ciudadana, todos los días a 
excepción de los sábados, los domingos ylos no laborables en tiriiiinos de la normativa 

- . aplicable y por horas, de las nueve a las diecisiete horas. Los días inhábiles se declararán 
por circular del Seci-etario Administrativo. I 
E11 el caso dc las solicitudes presentadas a través de INFOMEX, se estará a lo 
dispuesto en los Lineamientos ein~tidos por el INFODI: en lo que no contravenga a la 
norinativa del Instituto Electoral. 



Artículo 20. El titular de la instancia responsable dc la iiiforniación, en el supuesto de 
aceptación de la solicitud, en un plazo no inayor a siete días hábiles contados a partir de 
la fecha en que haya sido recibida la solicitud cn el Instituto Electoral, rcii~itirá el 
contenido de la rcspuesta a la OIP para que ésta elabore el oficio de rcspuesta 
institucional y proceda a su notificación. 

No obstante, dicho plazo podrá arnpliarse por única vez, en función del volui-iien o la 
complejidad de la información solicitada, hasta por un periodo de diez días hábiles, 
debiendo el área responsable inforillarlo a la 011' en el séptimo día del tránite. 

Si corresponde a varias instancias dar contestación a la solicitud de infornlación, la OIP 
concentrará las respuestas, y procederá a integrar la respuesta institucional dirigida al 
solicitante y lo entregará al nismo por el nledio que éste l~~ibiera indicado. 

El no remitir a la OIP una solicitud de informaci6n recibida o remitirla fuera de los 
plazos nlencionados, será motivo de respoilsabilidad adi~inistrativa. 

Artículo 21. En su caso, al día sig~iicnte en que haya rccibido la solicitud, el titular dc la 
instancia hará del conocimiento a la OIP, mcdiante oficio, que su área no es la 
responsable de gencrar o resguardar dicha infornlación, indicándole la instancia que 
probablerneiite pudiera poseer la inforniación requerida. 

La OIP analizará el caso concreto e instrumei-itará las iuedidas pertinentes para su 
posible localización en otra instancia y redireccionará la solicitud en el sisteilu 
INFOMEX a nlás tardar el siguiente día hibil de la recepción del oficio respectivo. 

Si la solicitud corresponde a mforrilaci6n que posiblemente se encuentre en los 
arclivos de otro ente público, la OIP en un plazo no inayor a cinco días hábilec, lo 
notificará al solicitante y lo orientará. Asiiiisn~o, enviará la solicitud a la oficina que 
coi-responda. 

Artículo 22. En su caso, dcntro de los tres días hábiles siguientes cn que haya recibido 
la solicitud, el titular de la instancia hará del conocirnic~ito lo siguiente: 

I .  ,4 la OII', niediante oficio, que la inforniac~ón solicitada no se encuciitre en los 
archivos de la instancia, y 7 ~ 11. Tratándose de infori~~ación que vcrse sobre el funcionamiento y actividadcs que 
desarrolla ecte Instituto y que por alguna circunstancia no obre en los arclivos, 
el C o ~ ~ i t é  conocerá del asunto y, de ser procedente, declarará la inexictencia de 
la información, antes del vencinuento del plazo de respuesta. 



Artículo 23. En caso de que el titular de la instancia considere que la inforinación cs 
restringida, dentro de los tres días hábilcs siguientes contados a pai-tir de que haya 
recibido la solicitud, lo hará del conociinicnto a la OIP para que ésta presente al Comité 
la propuesta de clasificación de la información, quicn resolverá lo conducente. 

Articulo 24. Cuando la OIP considere que puede otorgarse acceso parcial a la 
inforillación solicitada o negarse la totalidad de la nisma, por estar clasificada como de 
acceso restringido, su propuesta deberi estar fundada y motivada. 

Tratándose de mforinación reservada deberá indicar lo siguiente: 

1. La fuente de la información; 

II. Que la información encuadra legítimanlente en alguna de las hipótesis de 
excepción previstas en la Ley de Transparencia, señalando de cuál se trata; 

111. Que la divulgació~l de la información lesiona cl interés que protcge, cxplicando 
detalladamente la causa, motivo, razón o circunstancia; 

IV. Que el daño que puedc producirse con la publicidad de la información es inayor 
quc el interés público de conoccrla, explicando detalladaincnte la causa, iiiotivo, 
razón o circunstancia; 

V. Las partes de los docuillentos que se reservan; 

VI. El plazo de reserva, y 

VII. La autoridad responsable de su conseivación, guarda y custodia, que en todo 
caso será el titular de la instancia. 

Artículo 25. E¡' pesidente del CC>n~ité convocará dentro de las veinticuatro horas 
siguientes a la recepción de la propuesta de clasificación de la inforimacióil presentada 
por la OIP, a sesión extraordinaria la cual tcndrá por único objeto pronunciarse 
respecto a la clasificación de la infoi-ii~ación. El Comité podrá allegarse de -eleinentos 
necesarios para analizar el asunto planteado, pasa ello podi;? solicitar al secretario del 
(=omití. instruya lo necesario para obtener elementos de convicción para mejor proveer. 

La resolución einitida se conlunicará a la OIP y acompañará dicha resolución a la 
respuesta que notifique al solicitante. 



Artículo 26. La obligación del Instituto Electoral dc brindar acceso a la informacióii se 
cunlple en cualquicra de las modalidades siguientes: 

I. Mediante consulta directa en las oficinas del Instituto Electoral; 

II. Mediante la entrega de la inforinación a través del medio señalado y, previo pago 
de los derechos correspondieiites o costos de rcproduccióii; 

111. Mediante su otorganiento a través del sistema INFOMEX, y 

IV. Mediante envío por correo electrónico. 

Si derivado del volumen de mforinación, ésta no puede allilacenarse en el correo 
electrónico del peticionario, el Instituto Electoral para cuillplir con su obligación de 
entrega de mforillación, proporcionari al peticioiiario una dirección electrónica desde la 
cual podrá obtener o descargar la inforillación que requiere. 

Artículo 27. Si la información solicitada no se entregó en tiempo por el Instihlto 
Electoral y el solicitante cun~plió con los trimites, plazos y, en su caso, el pago de 
derechos, cuotas de recuperación de los materiales o gastos de envío, así como los 
requisitos exigidos por la Ley de Transparencia, se entenderá que la respuesta es 
afirmativa, en lo que le favorezca al solicitante, excepto cuaiido la solicitud verse sobre 
inforinación de acceso restringido, en cuj70 caso, sc entenderá en sentido negativo. 
Subsistirá la obligación del Instituto Electoral de otorgar la mforniación al solicitante 
siempre que la posea, en un plazo no inayor a diez días hábiles posteriores al 
venciniento del plazo' de respuesta. 

Artículo 28. Los temas referidos en las solicitudes de acceso a la inforniación serin 
públicos, al igual que las respuestas que se otorguen, incluyendo, en su caso, la 
información entregada, salvo la clasificada conlo reseivada y la confidencial. 

Artículo 29. La consulta de la iiifoi-mación pública es gi-atuita. En caso de quc cl 
solicitante rcquicra la reproducción ii~aterial de la informacióil, o bien, ésta sc cncueiitre 
únicainente en medio material, cl peticionario deberá cubrir el pago dc derechos 
correspondicntcs que le sean iiotificados o, en su caso, acudir a la consulta directa. 

El sistema INFOMEX indica a los solicitantes los dercchos o cuotas de recuperación a 
cubrir por la reproducción de la infornlación y contiene el fornlato de pago ante la 
institución bancaria respectiva, una vez realizado el pago dicho sistema lo hace del 1 
conoci~~iento a la OIP para que ésta requiera a la instancia la reproducción de la 
inforn~ación. 



En caso de que la información requiera dcl pago de derechos por concepto de 
reproducción y cl solicitante hubiera señalado un doiiucilio fuera del Distrito 
Federal para su entrega, la OIP le solicitará señalar un domicilio denti-o del Distrito 
Federal, o bien, en caso contrario, la información le sea entregada en la OIP. 

Cuando el solicitante realice el pago del servicio de paquetcría conforme a lo previsto 
en el Sistema INFOMEX y señale un domicilio dentro del Distrito Federal, la 011' 
realizará la entrega de la infornlación conforine a lo previsto en el artículo 16 del 
presente Reglamento. 

Artículo 30. Las solicitudes relacionadas con los datos personales se trainitarán en los 
términos de la Ley de Protección de Datos, los Lineanientos de Datos Personales, los 
Lineailientos INFOMEX y10 establecido en el Gpítulo 111 de este Reglamento. 

CAPITULO 111 
DEL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO, RECTIFICACI~N, 

CANCELACIÓN U OPOSICIÓN DE DATOS PERSONALES 

Artículo 31. Todas las personas podrán cjcrccr sus dcrcchos de acccso, rectificación, 
cancelación u oposición de sus datos persoiiales, que obrcn cn un sistcina de datos 
personales en posesión del Instituto Electoi-al. 

Sólo el interesado o su representante legal, previa acreditación de su personalidad, 
podrá solicitar al Instituto Electoral a través de la OIP, que le perilita el acceso, 
rectificación, cancelación o haga efectivo su derecho de oposición de sus datos 
personales, en los térininos previstos por la Ley de I'rotección de Datos y sus 
hneanuentos. 

Artículo 32. La solicitud de acceso, rcctificacióii, cancelación u oposición de datos 
personales, sc deberá presentar ante la OIP del Instituto Elcctoral, en cualquiera de las 
~ i~p icn tc s  modalidades: 

I. I'or escrito material, será la entregada pcrsonalmcnte por el interesado o su 
representante legal, en la OIP, o bien, a travEs de correo ordinario, corrco 
certificado o servicio dc mensajería; 

II. En fornla verbal, será la que realiza el interesado o su representante legal 
directamente en la OIP, de nlailera oral, la cual deberá ser capturada por el 
responsable de la Oficina en el formato respectivo; 



111. Por correo elcctrónico, será la que realiza el interesado a través de una dirección 
electróiiica y sea cnviada a la direccióii de correo electrónico asignada a la 011' 
del Instituto Electoral; 

IV. 1'0s el sistema electrónico INFOMEX, y 

V .  Por vía telefónica, en términos de los lineaniientos que expida el INFODF. 

En el caso de que la solicitud sea presentada por correo electi-ónico, en el formato 
respectivo, escrito material o verbalillente se estará a lo dispuesto por el aitículo 10 del 
Reglanlento. 

Artículo 33. La solicitud de acceso, rectificación, cancelación u oposición de los datos 
personales deberá contener, cuando menos, los requisitos siguientes: 

1. Nombre del cnte público y del sistema de datos pcrsonales en los que obrc la 
inforniación sobre la cual desca ejercer cualquiera de los derechos referidos; 

I I .  Noinbrc coinpleto del interesado o, cn su caso, de su representante legal: 

a) En el caso del representante legal, deberá acreditar su personalidad 
previaillente a la entrega de la información, mediante carta poder firmada 
ante dos testigos yratificadas las firmas ante Fedatario Público, o 

b) Mediante poder notarial que le otorgue el titular de los derechos 
debiendo aden~is presentar la docunlentación original que seiíala el ai-tíciilo 
18 de los Linealnientos para la gestión de solicitudes de infori~lación pública 
y de datos personales a través del sisteina INFOMEX del Distrito Federal, 
del precitado titular; 

I I I .  Descripción clara y precisa de los datoi personales respecto de los que se busca 
cjercer alguno de los dcrechos antes mencionados; 

IV. Cualquier otro elemcnto que facilite su localización; 
1 

V .  El domicilio, dentro dcl Ilistrito Federal, o medio elcctrónico para recibir 
notificaciones, y I 

VI. Ia modalidad de entrega en la que prefiere se otorgue el acceso a sus datos 
persoilriles, la cual podrá ser por consulta directa, copias sinlples o certificadas. 



Articulo 34. Además de los requisitos señalados en el artículo anterior, los solicitantes, 
deberán acreditar según corresponda, lo siguiente: 

1. En las solicitudes de acceso a datos personales, debcrá acreditarse la 
personalidad al moniento de entregar la información; 

11. Tratándose de solicitudes dc rectificación, el interesado dcberá indicar el dato 
que es errónco y la corrección que debe realizarse, 
y acoinpaííar la docuinentación probatoria que sustente su petición, salvo que la 
nusma dependa exclusivamente del consentinuento del interesado y ésta sea 
procedente, y 

111. E n  el caso de cancelación, el interesado deberá señalar las razones por las cuales 
considera que el tratamiento de los datos no se ajusta a lo dispuesto en la Ley de 
Protección de Datos, o en su caso, acreditar la procedencia del ejercicio de su 
derecho de oposición. 

Articulo 35. Los medios por los cuales el solicitante podrá recibir notificacioiics y 
acuerdos de trámite scrán: correo electrói-~ico, notificación personal en su don~icilio o 
cn la propia OIP del Instituto Electoral. 

El interesada o su represcntantc legal, para recibir la información referente a los datos 
personales dcberán acudir a la OIP de cste Instituto Electoral, acreditando su identidad. 

Artículo 36. La OIP deberá notificar nl solicitante en el inedio señalado para tales 
efectos, en un plazo ináxiino de quince días hábiles contados desde la presentación de 
la solicitud, la deterninación adoptada en relación con su solicitud, a efecto que, de 
resultar procedente, se haga efectiva la inisina dentro de los diez días hábiles siguientes 
a la fecha de la citada notificación. 

I El plazo de quince días, referido cn el párrafo antcrior, podrá scr ampliado por única 
vez, por un periodo igual, siempre y cuando así lo justifiquen las cii-cunstancias del caso. 

l 
En caso dc que la solicitud presentada no corresponda a una solicitud dc acceso, 
rectificación, cancelación u oposición sobrc datos dc carácter personal, la 01P dcberá 
notificarlo dentro del plazo dc cinco días hábiles al solicitante y, en su caso, orientarlo 
para que presente una solicitud dc inforn~acióii pública o 1-calicc el tráiiiite que 
correcponda. 

Si al ser presentada la solicitud no es precisa o no contiene todos los datos requeridos, 
en ese momento la OIP, en caso de ser solicitud verbal, deber5 ayudar al solicitante a 
subsanar las deficiencias. Si los detalles proporcionados por el solicitante no bastan para 



localizar los datos personales o son erróneos, la 011' podrá prevenir, por una sola vez y, 
dentro de los cinco días hábiles siguientes a la presentación de la solicitud, para quc 
aclare o coinplete la inisma, apercibiéndolo de que de no desahogar la prevención se 
tendrá por no presentada. 

Este requerimiento interrumpe los plazos establecidos en los dos párrafos anteriores. 

En el supuesto de que los datos personales de una solicitud obren en los sistcmas de 
datos personales del Instituto Electoral y éste considere inlprocedente la solicitud de 
acceso, se deberá coinunicar de manera fundada y inotivada al solicitante. Dicha 
respuesta deberá estar firillada por el timilar de la OIP ypor  el responsable del sisteina 
de datos personales del área que corresponda. 

Cuando los datos personales no sean localizados en los sistemas d,e datos del Instituto 
Electoral, se hará del conociiniento del interesado a través de acta cii-cunstanciada, en la 
que se indiquen los sistemas de datos personales en los que se realizó la búsqueda. 
Dicha acta deberá estar finnada por un reprcscntante del órgano de control interno, el 
titular de la OIP y el responcablc del sistema de datos personales del área quc 
corresponda. 

Artículo 3?. De ser proccdeilte cl derecho de acceso y, esto gciiere costos dc 
reproducción, el titular de la instancia dcberá comunicarlo a la OIP, iucdiantc oficio, en 
un plazo no mayor a nueve días a partir de la recepción dc la solicitud. 

En caso de que la instancia considere que la solicitud de acceso, rectificación 
cancelación u oposición de datos personales no es precisa o no coiltiene todos los datos 
req~~el-idos, el titular de la instancia deberá solicitar inediante oficio a la OII', se 
prevenga al solicitante, señalando la parte de la solicitud que no resulta clara o pi-ecisa, 
demro de los tres días hábiles en que h a y  recibido la solicitud, a fin de que la OI'P 
realice la prevención conducente dentro del plazo establecido en la Ley de 
Transparencia. 

En caso de que la iilstancia requiera ampliar el plazo para la atención de la solicitud dc 
,acceso, recuficación, cancelación u oposición de datos pcrsonales, dcberá coinunicai-lo 
a la OIP antes de la fccha dc \~cilcinucnto de la solicinid indicando las razoncs que 
justifiquen la prorroga. 

I 
Artículo 38. l'rcsentada la solicitud de acceso, rectificación, cancelación u oposición de 
datos personales, la OIP observará el siguiente procedimiento: 

I. Recibir y registrar la solicitud y, devolver al interesado una copia de la solicitud 
registrada, que senrirá de acuse de recibo, en la que deberá aparecer el sello 
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institucional, la hora y la fecha del rcgistro; cn caso de que la solicitud sea 
presentada en medio material o en el forrnato rcspectivo; 

II. Registrada la solicitud, se verificará si cumple con los requisitos establecidos en 
el anículo 33 del presente lieglamento, de no ser así se pi-evendrá al interesado. 
De cumplir con los requisitos se turnará a la instancia conlpetente para que 
proceda a la localización de la información solicitada, a fin de emitir la respuesta 
que corresponda; 

III. La instancia informará a la OIP de la existencia de la inforinación solicitada. En 
caso de que la infornlación no obre en los sistemas de 
la instancia a la que fue turnada, ésta lo coinunicara a la OIP para que realice una 
nueva búsqueda en otra área; 

IV. E n  la respuesta, la OIP señalar5 el costo que por concepto de reproducción 
deberá pagar el solicitante en los téi-11inos del Gd igo  Fiscal del Distrito Federal; 

V. La OIP notificará a través del medio señalado para tal efecto, la existencia de 
una respuesta para que el interesado o su reprcscntante legal acudan a rccogci-la 
a la OIP; 

VI. E n  cualquier caso, la entrega en soporte impreso o cl acceso electrónico directo 
a la información solicitada se realizará de forma personal al intei-csado o a su 
irpresentante legal, y 

VII. PI-evia exhibición en original del docunlento con el que acreditó su identidad el 
interesado o su representante legal, se liará entrega de la infornlacibn requerida. 

En caso de que el Instituto Electoral deterinine que es procedente la rectificación o 
cancelación de los datos personales, deberá notificar al interesado la procedencia de su 
petición, para que, dentro de los diez días hábiles siguientes, el interesado o su 
representante legal acrediten fehacientenlente su identidad ante la OIP yse proceda a la 
rectificación o cancclación de los datos personales. 

Artículo 39. El trámite de la solicitud de acceso, rectificación, cancelación u oposicióii 
de datos persoiiales cs gratuito. No obstante, el interesado deberá cubrir los costos de 
reproducción de los datos solicitados, en términos de lo prcvisto por el Gjdigo Fiscal 
dcl Distrito Fcderal. 

Los costos de 1-eproducción de la infornmción solicitada se cobrarán al solicitante de 
manera previa a su entrega y se calculará atendiendo a: 

1. El costo de los materiales utilizados en la reproducción de la informacióri; 



II. El costo de envío, y en su caso, 

111. La certificación de docuinentos, cuando proceda. 

Artículo 40. Cuando el área considere iiiiproccdente la solicitud en térmiiios del 
párrafo sexto del al-tículo 36 del Reglaiiiento, deberá, en un plazo de nucve días, 
presentar la respuesta debidamente fundada y nmtivada ante la OIP quien contará con 
un plazo de seis días para notificar tal deternlinación al solicitante. 

Artículo 41. E n  caso de que no proceda la solicitud, la 011' deberá notificar al 
peticionario de manera fundada y motivada las razones por las cuales no procedió su 
petición. La respuesta deberá estar fii-niada por el titular de la OIP ypor  el responsable 
del sistema de datos personales, pudiendo recaer diclias funciones en la nlisma persona. 

Artículo 42. Cuando el área, una vez realizada la búsqueda, 110 localice la inforn.iacióii, 
dcberá en un plazo de nueve días, renitir a la 011' el acta circunstanciada de tal Iiecho, 
cn términos del párrafo séptimo del artículo 36 del presente Rcglamcnto. La OIP 
contará con un plazo dc scis días para notificar tal deterniinación al solicitantc. 

TITULO TERCERO 
DE LOS ÓRGANOS ENCARGADOS DE LA TRANSPARENCIA, DEL 
ACCESO A LA INFORMACION Y D E  LA PROTECCIÓN D E  DATOS 

PERSONALES 

CAPITULO I 
DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

Articulo 43. El Comité es la instancia del Instituto Electoral encargada de instrumciitar 
las acciones necesarias para cun7plir con la I,ey de Traiisparcncia y la normativa emitida 
por el INFODF en los téi~niiios previstos cii cl presente Reglanicnto. 

Artículo 44. El Comité sc integra de la siguiente manera: 1 
I. Presidente: El funcionario del Instituto Electoral que designe el Chnsejo 

General; 

II. Secretario: El Titular de la Unidad de ~ i i i u i i cac ión ,  y 



a) El Secretario Ejecutivo; 
b) El Secretario Administrativo; 

C) El Titular de la Unidad de Apoyo Logística, y 

d) El Titular de la Unidad de Sistemas. 

El Contralor General y el Titular de la Unidad Jurídica fornlarán parte del Coinité coi110 
integrantes, quienes proporcionarán la asesoría correspondiente en el áilibito de su 
conipetencia. 

Artículo 45. E n  las sesiones y trabajos del Conlité podrán participar coino invitados 
pernlanentes, los representantes que designen los Consejeros Electorales del Consejo 
General entre sus asesores, con derecho a voz. 

El Presidente podrá solicitar la asistencia de algún scrvidor público dcl Instituto 
Electoral o de cualquier persona como invitado a la sesión del Coiuitk, cuando el 
tratamiento de los asuntos así lo requiera. 

I?1 Presidente y los vocales del Comité, tcndrán derecho a voz y voto, cn el caso dcl 
Contralor Gencral y cl Titular de la Unidad Jurídica, sólo tcndrán dcrccho a voz, igual 
que el Scci-ctario, Asesores e Invitados. 

Artículo 46. Los integrantes están obligados a guardar discreción y confidencialidad en 
los asuntos que conozcan. La coiltravención a esta disposición es objeto de 
responsabilidad administrativa. 

Artículo 47. El Conlité se reunirá en sesión ordinaria cada mes. El Presidente del 
Comité podrá convocar a sesión extraordinaria cuando lo cstirne necesario o a petición 
por cscrito, firmada por la mayoría dc sus integrantes. El tipo de sesión se precisará en 
la convocatoria elnitida por el Presidciite dcl Gmité.  

El Comité tornará sus decisioiies por mayoría dc votos. En caso de empate el 
Presidente tiene voto de calidad. 

Artículo 48. Tratándose de asuntos relacionados con solicitudes de acceso a la 
iilfornlación, cuja atención requiera un tratainiento urgente, las con~rocatorias a sesión 
del Conité se realizarán por escrito sin que medie tiempo perentorio de por inedia, 
dejándose constancia en la ninuta de la sesión. 
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Artículo 49. Para el cumplin~icnto dc las atribuciones establecidas en el artículo 61 de la 
Ley de Transparencia, el Comité tiene las siguicntcs funciones: 

1. Vigilar y supervisar que las instancias del Instituto Electoral cuinplan coi1 las 
obligaciones establecidas tanto en la I r y  dc Transparencia coino en la Ley dc 
Protección de Datos, así como en la normativa aplicable cmitida por cl 
INFODF y en el Reglanlento; 

11. Solicitar al Consejero Presidente del Consejo General, por conducto del 
Presidente del Coinité, la colaboración de' las instancias para inlplementar 
medidas y acciones relacionadas con la transparencia, acceso a la inforn~ación y 
protección de datos personales; 

111. Sugerir al Secretario Ejecutivo, las medidas preventivas o correctivas que estiille 
conducentes, para el cun~plimiei-ito de la Ley de Transparencia, la Ley dc 
Protección de Datos y el Reglamento; 

IV. Invitar por conducto dcl Presidente del Comité, a los scrvidorcs públicos o 
pcrssonas externas al Instituto Electoral para que participen, coi1 derecho a voz, 
en las sesioncs o cn las reuniones de trabajo; 

V. Autorizar, por inayoría siniple, la participación dc personas que no formcn paite 
del Comité, para hacer uso de la palabra durante las sesiones o reuniones de 
trabajo, en el supuesto de que no hayan sido invitadas previainente y de nlanera 
foi-inal en los térnlinos de la fracción anterior y se encuentren presentes en el 
n~oinento de la sesión o reunión; 

VI. Revisar la clasificación de la inforin~ción'propuesta por la OIP solicitud del 
titular de la instancia, así como resolver sobre la confirmación, nlodificación o 
revocación de dicha clasificación o, en su caso, autorizar la elaboración de una 
vcrsión pública; 

VII. Aprobar la versión pública de los expedientes o documentos, por conducto de la 
instancia en cuyos archivos sc encuentre la información, el personal de la 011' 
coadyuvará en la revisión de la versión pública; 'l 

VIII. Declarar la inexistencia de la información con base cn los clcmentos que al 
respecto presenten los tinilares de las instancias; 

IX. Elaborar propuestas de normativa en nlateria de transparencia y acceso a la 
mfornlación y renutirlas a la Conusión para que eiluta su opinión y, en su caso, 
las proponga al Consejo General; 
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XI. 

XIII. 

XIV. 

l XVI. 

XVII. 

Vigilar y atender el cun~plimieiito de las políticas, lineamicntos, criterios y 
disposicioncs generales aplicables c11 materia dc acceso a la inforniación que 
emita el INFODF; 

Vigilar, por conducto de la Unidad de Comunicación y la Unidad de Sistcnias, 
que en térniinos de la Ley de Transparencia y el presentc licglan~ento se 
incorpore y actualice la información pública del Instituto Electoral cn el sitio de 
Internet; 

Conocer y aprobar el proyecto de d o r i n e  anual a que se refiere el artículo 73 de 
la Ley de Transparencia y reinitirlo opoimnanleilte a la Comisión para sometei-lo 
a la consideración del Consejo General; 

Inforinar trimestralmente al Consejo General, acerca del desarrollo de sus 
actividades, previa opinión de la Conlisión; 

Rcalizar propuestas de modificación al prescnte Reglamento y remitirlas a la 
Comisión para su opinión y que en su caso, las proponga al Conscjo General; 

E n  su caso, proponer modificaciones al Reglamento que regule el 
funcionamiento del Comité; 

Elaborar, modificar y aprobar cl Manual de Opcración de la 011'; 

Hacer del conociiniento de la Contraloría General, 1 ~ s  conductas en las que 
incurran los sen~idores públicos del Instituto que pudieran constituir 
infracciones administrativas, con i~lotivo del incuillplinuento de la Ley de 
Transparencia, la Ley de Protección de Datos y la nonllativa aplicable elnitida 
por el INFODF o del Reglamento; 

XVIII. Interpretar las disposiciones del Reglaiilento confornle a lo establecido en el 
Código y en la Lcy dc Transparencia, así como rcsol\~er lo no prcvisto cn dicho 

l Reglamento, y 

XIX. Las dcmás que le sean conferidas por el prescnte Reglaii~cnto y cl Consejo 
General. 

Articulo 50. 1.as funciones de los integrantes e in~itados del Comité y las reglas para el 
desarrollo de sus sesiones y reuniones de trabajo, se establecesin en el Reglamento que 

I para el efecto apruebe el Consejo General. 

20 



CAPITULO TI 
DE LA OFICINA DE INFORMACIÓN PÚBLICA 

Artículo 51. La OIP es la unidad administrativa facultada para recibir solicitudes de 
información pública y solicitudes de acceso, rectificación, cancelación u oposición de 
datos personales, y será la encargada de vigilar su gestión. 

Artículo 52. La OIP tramitará las solicitudes de información desde su recepción hasta 
la entrega de las respuestas, inediante el otorgailiiento de la inforinación o la negación 
del acceso a la misina. 

Artículo 53. El responsable de operar la OIP será el Titular de la Unidad de 
Comunicación. 

Articulo 54. Para el cumplimiento de las atribuciones establecidas en el artículo 58 de la 
Ley de Transparencia, la OIP tiene las siguientes funciones: 

I. Recihir y rcgistrar en el sisteina INFOMEX las solicitudes de acceso a la 
información, presentadas en forma verbal y por vía telefónica, mediante cscrito 
inaterial o por correo electró!iico; 

II. Recibir y registrar las solicitudes de acceso a la inforinación, rectificación, 
oposición o cancelación de datos personales; 

III. Atender consultas de inforinación presentadas de inanera vehal; 

PV. Coinprobar que las solicitudes presentadas cuinplan con los requisitos señalados 
en el presente Reglamento; 1 

V. Gestionar las solicitudes recibidas, indicando en el sistema INFOMEX 1'1s 
instancias que deben proporcionar la información, así con10 los plazos para la 
entrega de la nisma; 

VI. Dar seguimiento a la atención de las solicitudes; 

VII. Orientar en forma sencilla, comprensible y accesible a los solicitantes sobre: 

a) Los tr6ilutes y procedimientos que deben efectuarse para solicitar 
información; 



VIII. 

IX. 

XI. 

XII. 

XIII. 

XIV. 

m. 

XVI. 

XVII. 

b) Iris instancias ante las que puede acudir a solicitar orientación, consultas o 
inteiponer qucjas sobre la prestación del scivicio, y 

C )  Sobre el ejercicio de las funciones o competencias a cargo de los sci-vidores 
públicos del Instituto Electoral; 

Establecer comunicaciói~ y seguimiento con los enlaces de las instancias, a fin de 
coadyuvar en el cumplimiento de los tiempos cstablecidos para proporcionar la 
información solicitada; 

Elaborar y signar los oficios de respuesta institucional a los solicitantes, con base 
en la información que le proporcionen los titulares de las instancias, quienes 
serán los responsables del contenido de la respuesta; 

Elaborar el proyecto de declaratoria de inexistencia de la información y 
presentarlo a la considei-ación del Conité, con base en las respuestas que reciba 
de las instancias; 

Elaborar la propuesta de clasificación de la información, con base en los 
elementos que le proporcione11 los titulares dc las instancias; 

Chaclyuvar con el Comité en la elaboración de las versiones públicas de la 
información junto con los enlaces dc las instailcias; 

Revisar periódicamente el sitio de Iilterilct, a efccto de verificar la publicación y 
actualizacióii de la inforniación del Instituto Electoral y rendir un ulfoi-ine de 
dicha revisión al Coiniti y a la G~inisión; 

Elaborar el informe referido en el artículo 73 de la Ley de Ti-anspai-encia; 

Elaborar los informes estadísticos trin~estrales de las solicitudes de dormacióii 
pública para presentarlos al &nité y a la Comisión; 

Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por cl IwODF c informar a1 
Comité de las actividades realizadas, y 

I a s  dcrnás quc establezcan la Lcy dc Transparcncia y cl prcsciitc liegla~ncntc), así 
como las quc el Comité le asigne en cl ámbito de sus atribuciones. 

TÍTULO CUARTO 
D E  LOS MEDIOS D E  DEFENSA 

: CAPITULO ÚNICO 
DEL RECURSO D E  REVISIÓN 



Artículo 55. El solicitante inconforine podrá presentar el recurso de rcvisiól~ ante cl 
INFODF, en los supuestos establecidos en el artículo 77 de la Ley de Transparencia y 
38 dc la Ley de Protección de Datos. 

La OIP orientará al solicitante sobre su derecho de interponer el recurso, así como el 
modo y plazo para hacerlo. 

Artículo 56.  Tratándose de recursos de revisión interpuestos en contra del Instituto 
Electoral, corresponde al Titular de la Unidad de Coillunicación: 

~ 1. Elaborar el inforilie respecto del acto o resolución recurrida, dentro de los cinco 
días hábiles siguientes a que se refiere la fracción 11 del artículo SO de la Ley de 
Transparencia; 

II. Ofrecer las pruebas correspondientes para su desahogo; 

III. Foriiiular yprcsentar alegatos, y 

IV. E n  S U  caso, informar al IwODF dcl cuinplin~icnto dc sus rcsolucioiies en un 
plazo 110 mayor a cinco días hábiles, contados a partir de la notificación dc la 
resolución. 

I'ara lo anterior, el Titular de la Unidad de Coinunicación contará con la participación 
del titular del área responsable de la einisión u oinisión de respuesta a1 recurrente, así 
conlo con la asesoría de la Unidad Jurídica. 

TITULO QUINTO 
DE LA TRANSPARENCIA 

Artículo 57. 1)urante los diez días hábiles posteriores a la conclusión dc cada triinestre, 
las instancias entregarán a la 011' la actualización de la informacióii en términos de los 
artículos 13, 14, 19 y 39 de la Ley de Transparencia, para su incor-poi-ación al sitio de 
Internet, conforme a lo siguiente: 



I. l a s  instancias al reiiitir la información pública dc oficio para su publicación en 
la sección de transparencia del sitio iiistitucioiial . . de Internet, deberán obseivar lo 
establecido en los "Criterios y ii~etodología de eva1uaciór.i de la infoi:inación 
pública de oficio que deben dar a conocer los Entes I'úblicos en su portales de 
Internet"; 

II. La información deberá encontrarse lista para su publicación, corrclacionada con 
el ai-tículo y fracción de la T y  de Transparencia que corrcsyoilda, y 

111. E n  fori-nato electrónico y archivos expoi-tables determinados por el INFODF. 

Articulo 58. Los titulares de las instancias serán responsables de verificar que la 
información que les corresponde en tésilinos de los artículos 13, 14, 19 y 39, últinio 
pái-rafo de la Ley de Transparencia, se incorpore debidaniente en la sección de 
transparencia del sitio institucional en Internet, se mantenga actualizada y cun~pla con 
los criterios establccidos por el INFODI;. 

Artículo S?. La OIP recabará, publicará y actualizará la información en cl sitio 
instituciona! de Intcrnet, con la colaboración del personal de la Unidad dc 
Comunicación, y de la Unidad de Sisteinas. De lo anterior la 011' inantcndrá puntual y 
opoi-tunaiiicnte informado al Coinité de Ti-ansparcncia. 

La inobservancia de esta obligación por parte de los titulares de las instancias o de 
cualquier oti-o seividor público será causa de responsabilidad adilinistrativa. 

Artículo 60. Se presentarán de fori-na triniesti-al ante el Conuté de Transparencia los 
Inforines relativos a la actualización en la sección de transparencia en el sitio 
institucional de Intei.net. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. El prcsente lieglaniento entrará en vigor al inomento.de su publicación. l 
SEGUNDO. Se abroga el "Keglaineiito del Instituto LTlectoral del Distrito Federal cn 
h4ateria dc Transparencia y Acceso a la It~for~nación Pública", aprobado por el Consejo 
General el 29 de agosto de 200s. 



TERCERO. Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Reglainento. 

CUARTO. El Comité de Transparencia tendrá un plazo de hasta 45 días hábiles, 
computados a partir de dicha entrada cn vigor para adccuar el Manual de Opcratión de 
la OIP, mientras tanto, funcionará válidamente con el quc hasta la fecha se han venido 
aplicando en lo que no se contraponga a este Reglamento. 

QUINTO. Reinítase para su puhlic~ción dentro del plazo de diez días hibiles a la 
Gaceta Oficial del Distrito Federal, así coino en los estrados del Instituto Electoral, 
tanto en oficinas centrales, coino en sus cuarenta Direcciones Distritales, y en la página 
de Internet -m~rn~.iticlf.org.nu;. 
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REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO GENERAL Y COMISIONES 
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

TITULO PRIMERO 
DISPOSICIONES GENERALES 

CAPITULO UNICO 
GENERALIDADES 

Artículo 1. El presente Reglanlento es de observancia obligatoi-ia y tiene por objeto 
regular la celebración, conducción y desarrollo de las sesiones del Consejo General, y 
Coinisiones del Instituto Electoral, así coi110 la actuación de sus integrantes durante las 
nisrnas. 

Artículo 2. Para los efectos de este Reglamento, se entenderá por: 

A) En cuanto a los ordenaniieiitos legales: 

1. Código: Código de Instituciones y Proccdiiiiientos Electorales dcl 
Distrito Fedci-al; 

11. Reglamento: I'sesciite ordcnnrniento, y 

111. Reglamento Interior: I<eglanieilto Interior dcl Iilstituto Electoral. 

B) E n  cuanto a sus órganos y autoridades: 

I. Comisión: Comisiones permanentes y provisionales del Consejo 
General; 

11. Consejero Presidente: Consejero I'residente del Consejo General; 

111. Consejeros Electorales: Consejeros Electorales del Conscjo Gencral; 
I 

IV. Consejo General: Consejo General del Iiistituto Electoral; l 
V. Instituto Electoral: Instituto Electoral del Distrito Federal;' 

VI. Invitados: 1,os seividores públicos del Instituto 
especialistas externos que, a solicitud que les sea forn~ulada por 
Consejero Presidente o los Presidentes de las 



participen con derecho a voz en las sesiones; 

VII. Presidente(s): Presideiite(s) de Ia(s) G)iiisión(es) o del(os) C>nité(s), 
según sea el caso; 

VIII.Representantes de partido: I<epresentarites de los partidos políticos 
acreditados ante el Consejo General; 

IX. Representantes parlamentarios: Ilepi-esentantes de los giupos 
parlamentarios de la Asai-iible,i Iegislat1\1a del Ilistrito Federal, 
aci-editados ante el Consejo General; 

X. Secretario del Consejo: Secretario del Consejo General, y 

XI. Secretario Técnico: Secretario Técnico de las Conisiones. 

Articulo 3. La interpretacicín y aplicación de las disposiciones de este Reglaineilto se hari 
conforme a los principios establecidos los párrafos segundo y tercero del al-tículo 3 del 
Código. 

Artículo 4. Ias  sesiories del Consejo General y Comisiones se Ilevarjn a cabo en el 
doinicilio oficial del Iilstituto Electoral. Sólo por causas de fuerza mayor o caso fortuito . . .  
qu" a JUICIO de quien las pi-esida, 110 garanticen el buen desarrollo y la libre pai-ticipación 
de sus integrantes, podrá sesionnrse en cualquier otro lugar dentro del Distrito Federal. 

Articulo 5. Los integrantes del Consejo General y Comisiones, así como los invitados 
deberán conducirse en todo ilioniento con respeto durante el dcsarrollo de las sesiones y 
propiciar su correcta celebración. 

TITULO SEGUNDO 
D E  LAS SESIONES DEL CONSEJO GENERAL 

CAPITULO I 
D E  LAS ATRIBUCIONES D E  LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO 

GENERAL 

Artículo 6 .  Corresponde al Consejero Presidente: 

I. Asistir a las sesiones del Consejo General y participar en ellas con derecho a j70z 



voto; 

II. Declarar el inicio y conclusión de la sesióii; 

III. Declarar los recesos que considere necesarios durante cl desarrollo de una sesión; 

IV. Tomar las decisiones y i-iiedidas que estiine necesarias para el adecuado desarrollo 
de las sesiones: 

V. Participar en la discusión de los asuntos, contcnidos cn cl ordcn dcl día dc la 
sesión de que se trate; 

VI. Manifestarse libremente sobre los tenias que se traten en las sesiones; 

VII. Conceder el uso de la palabra a los integrantes del G~nsejo General conforii~e al 
procedimiento establecido en el Reglamento; 

VIII. Consultar, en su caso, a los integrantes del Coilsejo General, si el asunto del 
orden del día que se está aiializaiido, ha sido suficientetilente discutido; 

IX. I'roponcr acuerdos o niodificaciones a los docuiiiciitos que se analicen cii la 
sesión; 

X. Solicitar al Secretario del Consejo someter a votación los pi-oyectos dc acuerdo y 
resolución: 

XI. Vigilar la aplicación dcl Iicglamcnto y quc sc conscrvc cl oi-dcn durantc las 
sesiones, dictando las medidas ilecesarias pLra ello; 

XII. Declarar al Consejo General en sesión permanente, cuando así lo acuerde la 
inapría de sus integrantes con derecho a voto; 

XIII. Declarar, por causa de fuerza iiiayor o caso fortuito, la suspensión teinporal de las 
sesiones; 

XIV. Excusarse de conocer dc algíin asunto cn que tcngan intcrés pcrsoiial, por 
relaciones de parentesco o negocios, ainistad cstrccha o enemistad que pueda 
afectar la imparcialidad cn su deseinpcfio, y 

. LIS deiiiás que les confiera el Código, cl Reglanicnto Iiitcrior y la noriiiati\~a quc 
rige al Instituto Electoral. 

Artículo 7. Corresponde a los Consejeros Electorales: 

\ 



I. Asistir a las sesiones del Consejo General ypaiticipar en ellas con derecho a voz y 
voto; 

II. Participar en la discusión de los asuntos coiitenidos en el orden del día dc la 
sesión de que se trate; 

III. Manifestarse libremente sobre los teinas que se traten en las sesiones; 

JV. Ser convocados oportunamente a las sesiones y recibir la docuinciitación 
correspondiente; 

V. Proponer acuerdos o inodificaciones a los docun~entos que se analicen en la 
sesión; 

VI. Solicitar al Consejero Presidente la inclusión de asuntos en el orden del día de las 
sesiones ordinarias del Consejo General; 

VII. Contribuir al correcto desarrollo de las sesiones; 
l 

VITI. Excusarse de conocer de algún asunto en que tengan intcds pei-sonal, por 
relaciones de parentesco o negocios, amistad estrecha o enemistad que pueda 
afectar la imparcialidad en su descinpciio, y I 

IX. Las demás quc les confiera el Código, cl lieg1ai11ento Interioi- y la normativa qilc 
rige al Instituto Electoral. ~ 

Artículo 8. Corresponde al Secretario del Consejo: l 
l 

I. Asistir a las sesiones del Consejo General yparticipar en ellas con derecho a voz; l 
11. Preparar los proyectos de orden del día yconvocatorilis a las sesiones del Coilsejo 

General; 

III. Enviar a los integrantes del Consejo Gcncral los docuincntos y anexos de los 
asuntos incluidos en el orden del día, junto con la convocatoria; 

IV. Pasar lista de asistencia a los integrantes del Consejo General y Ile\iar cl registro 
de ella; 

V. Solicitar la dispensa de la lectura de los docuiuentos previamente distribuidos 
que forman parte del orden dcl día; 



VI. Participar en el desahogo de los asuntos de la sesión; 

VII. Contribuir al correcto desarrollo de las sesiones; 

VIII. Proponer acuerdos o modificaciones a los documentos que se analiceii en la 
sesión; 

IX. Elaborar el proyecto de acta de la sesión, someterla a la aprobación del Consejo 
Geiieral y, en su caso, incorporar las obsen~aciones realizadas a la misma por el 
Consejero I'resideilte, los Consejeros Electorales y Representantes de partido y 
parlamentarios, así coino las versiones estenográficas de las sesiones del Consejo 
General; 

X. Dar cuenta de los escritos que se presenten al Consejo General; 

XI. Ser el enlace directo entre el Gmsejo General y los diversos órganos del Instituto 
Electoral; 

XII. Llevar el cói~lputo del tienlpo de las intervencioiles para los efectos previstos en 
el Ikglamento; 

XIII. Inforn~ar sobre el cumplimeiito de los acuerdos y rcsolucioi-ies del Conscjo 
Gci-icral cuando lo solicitc alguno de sus integrantes; 

XIV. Firmar con el Consejero Presidente las actas de las sesiones. las resoliicioiies y los 
acuerdos aprobados; 

XV. Llevar el registro de las versioiles estenográficas, así como de las actas, acuerdos y 
resoluciones aprobados por el Consejo General y el archivo de dichos 
docuinentos, y 

XVI. Las demás que les coilfiera el Código, el Reglanlento Interior y la normativa que 
rige al Instituto Electoral. ~ 

Artículo 9. Corresponde a los Representantes de partido y parlamentarios: 1 
1. Asistir a las sesiones del Consejo General yparticipar en ellas con derecho a voz; l 
II. I'ai-ticipar en la discución de los asuntos contenidos en el orden del día de la 

sesión de que se trate; 

111. Manifestarse libremente sobrc los temas que se traten en las sesiones; 



IV. Ser convocados oportunamente a las sesiones y recibir la documentación 
correspondiente; 

V. Proponer acuerdos o inodificaciones a los documentoc quc se analicen en la 
sesión; 

Vl. Solicitar al Consejero Presidente la inclusión de asuntos en el orden del día de las 
sesiones ordinarias del Consejo General; 

VII. Contribuir al correcto desarrollo de las sesiones; 

VIII. Solicitar por inapría al Consejero I'residente, convoque a sesión extraoi-diiiai-ia; 

IX. Alternarse durante el desarrollo de las sesiones, entre propietario y suplente, si lo 
consideran necesario, y 

X. Las deinás que les confiera el Código, el Reglamento Interior y la 11011iuti~~a que 
rige al Instituto Electoral. 

Articulo áO. El Consejero Presidente y los Consejeros Electorales están impedidos para 
intc~~iei i r ,  en cualquier forma, en la atención, tramitación o resolución de asuntos cn los 
que tengan interés personal, faiiuliar o de negocios, inclugcndo aquellos de los que pueda 
resultar algún beiieficio para él, su cónyuge o parientes konsanguíneos o por afinidad I-iasta 
el cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tciiga relaciones 

laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el seividor 
público o las personas antes referidas formen o hayan formado parte. 

Cuando el Consejero Presidente o cualquiera de los Consejeros Electorales se eiicuentren 
en alguno de los supuestos enunciados en el párrafo anterior deberin excusarse. 

Para el conociniento y la calificaci6n del imnpedimento, se obse1~7ari11 13s reglas 
paiticuiares siguientes: 

I. Presentar al Secretario del Consejo, previame~lte al inicio de la discusión del I 

punto correspondiente, un escrito en el cual se expongan, de manera fundada l7 
motivada, las consideraciones fácticas y/o legales por las que considera que 110 

puede conocer el asunto, g 

II. El Consejo General deberá resolver dc inmediato respecto de la procedcncia dc la 
excusa que se.haga valer. 



CAPITULO 11 
DEL TIPO DE SESIONES, SU DURACIÓN Y CONVOCATORIA 

SECCIÓN PRIMERA 
DEL TIPO DE SESIONES 

Artículo 11. Las sesiones del Consejo General podrán ser ordinarias y cxtraordinarias. 

A) Ias  sesiones ordinarias se sujetarán a lo siguiente: 

1. Serán convocadas por el Consejero Presidente cada dos meses de foi-ina ordinaria 
y cada mes, desde el inicio hasta la conclusión de los procesos electorales y de 
participación ciudadana, y 

II. Tendrjn por objeto tratar los asuntos que se señalen en el orden del día, el cual 
deberá incluir un punto de asuntos generales. 

B) Las sesiones extraordinarias se sujetarán a lo siguiente: 

1. Scrán convocadas por el Consejero Presidente o a pctició11 que le foi-~uule la 
mayoría de los Repi-csentantcs dc partido o parlamentarios, de manera conj~iiita O 

de forma separada; 

II. Tcndrán por objeto tratar asuntos que por su impoi-tancia y urgcncia para los 
fines del Instituto Electoral, no pucden cspcrar a ser desahogados cn la siguiente 
scsión ordinaria, y 

III. Solainente podrán tratarse aquellos asuntos para las que fueron corivocadas. 

SECCIÓN SEGUNDA 
DE LA CONVOCATORIA A LAS SESIONES 

Artículo 12. La convocatoria a scsión debcrá contener el día y la hora cn que la inisnia sc 
deba celebrar, la mención de su carácter de ordinaria o extraordinaria g un proyecto de 
orden del día para ser desahogado. A dicha convocatoria se acoinpañarán, en 
concordai~cia con los medios establecidos por el Código, los anexos iiccesarios para la 
discusión de los asuntos incluidos en el orden del día. 

Artículo 13. Para la celebracióii de sesiones, el Consejero I'residciite 
escrito en los plazos siguientes: 



I. Sesión ordinaria, por lo inenos con setenta y dos horas de ariucipación a la hora 
fijada para la sesión, y 

II. Sesión extraordinaria, por lo menos col1 veinticuatro horas de anticipación a la 
hora en que se fije la sesión, excepto cuando se trate de asuntos de extrema 
urgencia o cuya naturalezarequiera una atención inmediata, en donde se podrá 
convocar en u11 plazo menor. 

Artículo 14. Los Coilsejeros Electorales, Kepresentantes de partido y 
podrán solicitar al Consejero Presidente incluir algún tenla en el orden del día de las 
sesiones ordinarias, debiendo acompañar, en su caso, los documentos y anexos necesarios, 
inisinos que serán distribuidos a los demás integrantes del Consejo General, por lo menos 
con veinticuatro horas de anticipación a la celebración de dicha sesión. 

Cuando resulte procedente, el Consejero Presidente incluirá el asunto solicitado en el 
orden del día que corresponda. 

Articulo 15. En aquellos casos en los que, debido a los grandes volú~neiies de 
docunientación, no sea posible acompañar los anexos necesarios para la discusión de los 
asuntos incluidos en el orden del día, éstos se pondráil a disposición de los integrantes del 
Coilsejo General, a través de la Secretaría del inisino, para que a partir de la fecha de 
eilisión de la convocatoria puedan ser consultados. 

SECCIÓN TERCERA 
DE LA DURACIÓN DE LAS SESIONES 

Articulo 16. El tienipo líinite para la duración de las sesiones será de ocho hons. Agotado 
el límite señalado, el Consejo General podrá decidir por mayoría de sus integrantes con 
derecho a voto y sin mediar debate, la prolongación de la sesión. Para tal efecto y con el 
objeto de 110 interru~npir la continuidad de los trabajos, el Consejero Presidente realizará la 
consulta respectiva. 1 
Después de cada tres horas de prolongada la sesión, el Consejo General podrá decidir su 
continuación o no, siguiendo el procedimiento establecido en el párrafo antcrior. 

Artículo 17. E1 Consejo General podrá declararse en sesión permanente cuando lo estime 
necesario para el tratamiento de un asunto deterininado, sin perjuicio de que puedni 
desahogarse, en su caso, los subsecueiites puntos del orden del día. En  tal supuesto no 



operará el límite de tiempo establecido en el aitículo anterior. 

Dicha sesión concluirá una vez que se hayan agotado o resuelto los asuntos que la 
niotivaron. 

CAPITULO 111 
DEL INICIO Y DESARROLLO DE LAS SESIONES 

Artículo 18. E n  el día y hora fijado para la sesión se reunirán los integrantes del Consejo 
General, el Consejero Presidente declarará iniciada la sesión, previa verificación dc 
asistencia y certificación del q?~ón/m por parte del Secretario del Consejo. 

Artículo 19. Para que el Consejo General pueda sesionar válidaineilte, es necesario contar 
con la inayoría de sus integrantes, entre los cuales deberán encontrarse cinco Consejeros 
Electorales. 

I Si legada la hora prevista para la sesión no se reúne el y,/i~%im. se dar; un térnuno de 
espera ináximo de treinta minutos. Si trailscurrido dicho tieinpo aún iio se logra la 
integración del guir~ofl, se hará tal situación en un acta circunstanciada y se citará a 

1 
nueva sesión a los Consejeros Electorales y liepresentantes de partido y parlainentarios 
auserites, quedando notificados los que cstuvicran presentes. 

Ilicha sesión se celebrará deiitro de las doce horas siguientes durante los procesos 
electorales y de participación ciudadana o dentro de las veinticuatro horas siguientes fuera 
de ellos, con los Consejeros Electorales y Iteepresentantes de partido y parlanientai-ios del 
Consejo General que concurran a ela. 

Artículo 20. Si en el transcurso de la sesión se ausentaran alguiios de los integi-antes y con 
cllo se interiumpe el ~ Z I D ~ H ~ Z ,  el Consejero Presidente declarará un receso, o en sii caso, 
suspenderá la sesión del Consejo General y citará para su continuación dentro dc 10s 
plazos señalados en el último párrafo del artículo anterior. l 

SECCIÓN SEGUNDA 
DEL CARÁCTER PÚBLICO Y ORDEN EN LAS SESIONES (ir 



Artículo 21. Las sesiones del Consejo General sesáil púl>licas. El público asistente deberá 
guardar el debido orden en el recinto donde se celebren, permanecer en silencio y 
abstenerse de cualquier manifestación. 

Artículo 22. Para garantizar el correcto desarrollo de las sesiones, el Coiiscjero Presidente 
podrá tomar las medidas siguientes: 

1. Exhortar a guardar el orden; 

11. Invitar a abai~doiiar la sala a aquellos que estén alterando el orden, y 

III. Solicitar el auxilio de la fuerza pública, para desalojar a quienes hayan alterado el 
orden. 

SECCIÓN TERCERA 
DE LA D I S C U S I ~ N  DE LOS ASUNTOS 

Articulo 23. Iniciada la sesión, se pondrá a consideración del Consejo General el 
contenido dcl orden del día. 

E1 Consejo General, mediantc votación y a solicitud dc alguno de sus integrantes, podrá 
inodificar el orden dcl día, así coino de los asuntos contenidos en éste. 

Artículo 24. Al aprobarse el orden del día, se consultará en votación econóinica si se 
dispensa la lectura de los docun~entos previamente circulados. A petición de algún 
integrante del Consejo General, el Secretario del Consejo dará lectura a los docuillentos 
que se le soliciten para ilustrar la discusióil. 

Artículo 25. Los asuntos contenidos en el orden del día sei-5n discutidos y, eil su caso, 
votados, salvo cuando el propio Consejo General acuei.de, mediante votacióil, posponer la 
discusión o votación de algún asumo en particular, así coino s u  devolución para su 
adecuación y posterior presentación al Consejo C;eiieral. i 
Artículo 26. Los integrantes del Consejo General que tengan iiitcrés en realizar 
observaciones, sugerencias opropuestas de modif?caciones a los proyectos de acuerdo. o 
resolución del propio órgano superior de dirección, . . .  podrán presentarlas por 
Secretario del Consejo, de rnancra previa, sin perjuicio de que dui-ante la discusión de 
punto correspondiente puedan presentarse nuevas obsewaciones, de manera verbal. 



Artículo 27. Los integrantes del Conscjo General sólo podrán hacer uso de la palabra con 
la autorización prcvia dcl Consejero lPresidcnte. 

Ningún integrante del Consejo General podrá ser interrunlpido cuando se encuentre en 
uso de la palabra, salvo por el Consejero Presidente para señalarle que su tienlpo, en los 
términos establecidos en este ordenamiento, ha concl~iido, o para exl~oitarlo a que se 
conduzca dentro de los supuestos previstos por el Reglamento. Si el orador se aparta del 
asunto en debate o hace referencias o alusiones que ofendan a cualquiera de los 
integrantes del Consejo General, el Consejero Presidente lo hará notar. 

E n  el curso de las deliberacioncs, los integrantes del Consejo General se abstendrán de 
entablar polémicas o debates en fornia de diálogo con otro miembro del Consejo General. 

Artículo 28. Los Invitados a la sesión podrán hacer uso de la palabra durante la inisma, 
para rendir los informes o aclarar el asunto que se discuta, con la autorización previa del 
Consejo General. 

Artículo 29. Para la discusión de los asuntos conlprendidos en el orden del díii de la 
sesión de que se trate, el Consejero Presidente elaborará una lista de oradores conforme al 
orden en que se lo soliciten, de acuerdo a lo siguiente: 

1. E n  cada sesión del Consejo General habri hasta tres rondas de paiticipación, en 
donde sus integrantes podrán intel-venir una sola vez en cada una de ellas. Las 
rondas de opiilióil tendrán una duración 11-hxi111a de hasta diez, cinco y tres 
minutos, respectivamente; 

TI. Concluida la primera o segunda ronda y después de que hayaii intervenido todos 
los oradores que así desearan hacerlo, el Consejero Presidente preguntará si cl 
punto está suficientemente discutido y en caso de no ser así, se apertura15 la 
siguiente ronda, según corresponda. Bastará que un solo integrante del Consejo 
General pida la palabra, para que la segunda o tercera ronda sc lleve a efecto; 

III. E n  caso de que endguna de las rondas no se registre para intervenir alguno de 
los integrantes del Consejo General, se procederá a la votación del asunto, o se 
dará por enterado el Consejo General, según corresponda; 

IV. Adicionalmente, los Consejeros Electorales y el Secretano del Consejo podrá11 
intervenir en cada una de las rondas para responder preguntas, aclarar dudas 
hacer precisioiles sobre el asunto que se esté tratando; 

11 
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V. El Consejero Presidente y los Consejeros Electorales podrán intervenir para 
razonar el sentido de su voto, sin exceder de cinco nlinutos; 

VI. Para los efectos del Reglamento, se entenderá por voto razonado, el conjunto de 
arguinentos personales expresados de nianera verbal por el Consejero I'residente 
o por los Consejeros Electorales, mediante los cuales den a conocer los iiiotivos 
razones del sentido de su decisión, respecto de un punto del orden del día, y 

1 

VII. Tratándose de asuntos generales, las intei~cncioncs se llc\~ará~i a cabo en dos 
rondas dc participación, en los términos cstablccidos cn la fracción 1 de este 
artículo, las cuales no podrá11 exceder de cinco iuinutos la priiliera y de tres 
ininutos la segunda, por orador. 

Artículo 30. Los integrantes del Consejo General podrán solicitar el uso de la palabra a1 
Consejero Presidente, por un tiempo que no excederá de un minuto para responder a las 
alu~iones personales, por una sola vez, concediéndose exclusivanlente en la segunda y 
tercera rondas de inteivenciones. 

I'ara el caso anterior, el Consejero Presidente otorgar5 cl uso de la palabra, al finalizar la 
inteivencióii del orador en turno. 

 par^ efectos de este I<eglamento, se entenderá por aliisión pcrsorial, cualquier referencia 
iioiiiinal a un integrante del Consejo General; o a su partido, respccto de sus opiniones 
expresadas durante el desarrollo de la discusión. 

SECCIÓN CUARTA 
DE LAS VOTACIONES 

Artículo 31. Los acuerdos y resoluciones del Consejo General se toinaráil por majoría de 
votos de sus integrantes presentes con derecho a ello, salvo en los casos que la ley exija 
imyoría calificada. 

Los Consejeros Elcctoralcs votarán le\rantando la mano para expresar el sentido dc su 
decisión. 1 
La votación se tomará en el siguiente orden: contando el número de votos a favor y el 
número de votos en contra. Cuando no haya unanimidad sc asentará cii el acta cl sentido 
del voto de los Consejeros Electoralcs. 

En caso de empatc, cl Gnsejero I'residentc tcndr; voto de calidad. 

1 2  



Artículo 32. Los asuntos contenidos en el orden del día serán discutidos y, en su caso, 
votados, salvo cuando el propio Consejo General acuerde, mediante votación, posponer la 
discusión o votación de algún asunto en particular. 

Artículo 33. A solicitud de algún integrante del Cornejo General se podrá dividir la 
votación de un asunto en lo general y en lo particular. En estos casos, en primer lugar se 
procederá a votar en lo general y sinlult~neamente los puntos que no fueran n~otivo de 
desacuerdo. 

Posteriornlente, se tomará la votación en lo particular sobre los puntos restantes. E n  caso 
de que existiera más de un proyecto de acuerdo o resolución, el Secretario dcl Coiiscjo 
tomará la votación para cada uno dc ellos eil el orden en que hayan sido presentados. 

SECCION QUINTA 
D E  LAS AUSENCIAS E INASISTENCIAS 

Articulo 34. En cl caso de ausencias del Consejero l'residcntc y del Secretario del 
Consejo se estará a lo dispuesto por el Código y el licglamcilto Interior. 

Artículo 35. En el supuesto de que a1p110 de los Consejeros Electorales se eilcueilti-e 
imposibilitado para asistir a la sesión, deberá notificar tal circunstancia al G)nsejero . . .  
Presidente antes de mciar la sesi611 respectiva. 

SECCION SEXTA 
DE LA SUSPENSION DE LAS SESIONES 

Articulo 36. El Gmsejero Presidente, previa instiucción al Secretario del Gnse jo  para 
verificar y certificar la situación, podrá declarar la suspeilsióil de la sesión, si se actualiza 
alguna de las causas siguientes: 

I. Cuando no exista y ~ c í l - ~ r n  para celebrar la sesión del Consejo General, de 
conformidad con lo establecido por el Código; 

II. Cuando dejen de prevalcccr las condicioncs quc garnnticcn el buen dcsari-0110 
la sesión, la libre expi-csióii dc las ideas, o la seguridad de los intcgi-antcs 
Consejo General, y 



III. Las demás que expresamente se establecen en el Reglamento. 

Articulo 37. La suspensión de la sesión será temporal, cl Consejero Presidente citará para 
su continuación dentro de los mismos plazos a que se rcficrc el tercer párrafo del artículo 
19 del Keglamento, o bien, cuando se haya superado la causa quc motivó la suspensión. 

SECCION SÉPTIMA 
D E  LAS ACTAS D E  SESIONES 

Artículo 38. De cada sesión se levantará un acta que contendrá los datos de la sesión, la 
lista de asistencia, los puntos del orden del día, el sentido de las inteivenciones y del voto 
de los integrantes del Consejo General, así coino los acuerdos y resoluciones aprobados. 

El Secretario del G~nsejo someterá el proyecto de acta de cada sesión al órgano superior 
de dirección del Instituto Electoral, para su aprobación en la siguiente sesión ordinaria, 
salvo cuando la misma se realice en días seguidos, o se refiera a la realización de los 
cómputos que por disposición dc la ley deba cfcctuar, casos en que se presentará para su 
aprobación hasta la siguiente sesión. 

El acta aprobada deberá incluir, en su caso, las modificaciones que el Consejo Gcnci-al 
haya acordado. 

Se elaborará una vcrsión estenográfica que contcndrá íntcgramcnte lo tratado en la scsióil, 
la cual seivirá de basc para la formulación del proyecto de acta a que aludc este al-tículo, 
cuya elaboración será responsabilidad del Secretario del Consejo. 

Las versiones estenográficas no p d r i n  ser inodificadas. Los integrantes del Consejo 
General podrán solicitar al Secretasio del Consejo un ejemplar de la versión estenográfica. 

SECCIÓN OCTAVA 
DE LA PUBLICACIQN DE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES 

Artículo 39. Dentro de los plazos establecidos en cl Código, el Secretario del Consejo 
dcberá remitir en copia fotostática o medio electrónico los acuerdos y resoluciones a los 
integi-antes del Consejo General, órganos ejecutivos, técnicos y desconcentrados del 
Instituto Electoral, pasa su debido cuinplimieiito en el ái-ilbito de sus ?ti-ibuciones: 

El Conscjo General ordenará la publicación cn la Gaceta Oficial del Distrito Federal 
los acuerdos y resoluciones que determine. 



Todos los acuerdos se publicarán en la página de Internet del Instituto Electoral. 

Salvo que el Código o el Conscjo General cstablezcan un plazo especial, todos los 
acucrdos sui-tirán sus cfectos el día de su aprobación. Excepto en resoluciones que por 
procedimiento deban ser notificadas personalii~ente, en cuyo caso la notificación se hará 
dentro de los tres días siguientes. 

TÍTULO TERCERO 
LAS COMISIONES DEL CONSEJO GENERAL 

Artículo 40. Las Conlisiones son instancias colegiadas con facultades de deliberación, 
opinión ypropuesta. Se integrarán de la siguiente forina: 

1. Tres Consejeros Electorales, uno dc los cualcs fuiigirá coi110 Presidente, todos cllos 
con dcrccho a voz yvoto; 

11. Los Representantes de pai-tido ser511 integrantes con dcrecho a voz, con excepciói~ 
de Iris Conisiones de Asociaciones Políticas y Fiscalización y no conforniarán 
q//Ó17/??2: y 

III. Durante los procesos electorales, se integrarjn a los trabajos de las Coinisiones dc 
01-ganización y Geografía Electoral y de C~pacitacibn Electoral. y Educacióil 
Cívica, un Representante parlainentario por cada gnipo, sólo con derecho a voz. Su 
intervención únicamente estará vinculada al proceso electoral y no contarán para 
efectos del Y M Ó T L ~ ? ? ~ .  

Artículo 41. Las Coilisiones contarán con un Secretario Técnico sólo con derecl~o a voz, 
designado por sus integrantes a propuesta de su Presidente y podrá11 solicitar de forina 
directa el apoyo y colaboración de los órgailos ejecutivos y téciiicos del Instituto Iilcctoral. 

CAPITULO 11 
DE LAS ATRIBUCIONES DE SUS INTEGRANTES 

Artículo 42. Corresponde a los Presidentes de las G~inisiones: 



I. Asistir a las sesiones de su Conisión; 

II. Convocar a los nien~bros de la Coilisión y presidir las sesiones; 

III. Participar en la discusión de los asuntos contenidos en el orden del día dc la 
sesión de que se trate; 

IV. I'roponer al Secretario Técnico; 

V. Declarar el inicio y término de las sesiones; 

VI. Decretar los recesos que considere necesarios durante el desarrollo de la sesión; 

VII. Tomar las decisiones y medidas necesarias para el adecuado desarrollo de las 
sesiones; 

VIII. Manifestarse libren~ente sobre los tenlas que se traten en las sesiones; 

IX. Conducir las sesiones y coilceder el uso de la palabra; 

X. l'roponcr acuerdos o inodificacioncs a los documentos quc se analicen en la 
sesión; 

XI. Consultar, en su caso, a los integrantes de la Comisión, si el asunto del orden 
del día que se está analizando ha sido suficici-itemcntc discutido; 

XII. Solicitar 31 Secretario Técnico solncter a votación los proyctos de acuerdo y 
resolución; 

XIII. Contribuir al correcto desarrollo de las sesiones; 

XIV. Vigilar la aplicación de este Reglamento y que se conseive el orden durante las 
sesiones, dictando las medidas necesarias para ello; 

XV. Declarar a la Coilisión en sesión pernlaneilte cuando así lo acuerde la nlayoría 
de sus integrantes con dcrecho a voto; 

1 
XVI. Declarar, por causas de fuerza inayor o caso fortuito, la suspensión temporal 

de las sesiones; 

XVII. Firmar las minutas de las sesioncs a las quc haya asistido; . I . 
XVIII. Solicitar y recibir, por conducto del Secretario Ejecutivo del Instituto Elect 

la colaboración, informes y documentos necesarios para el cun~pliniento 



asuntos de su coillpetencia. En caso de que para el desarrollo de una sesión, la 
Comisión 1-equii-iei-a de un documento urgente, el Presidente de la misma podrá 
solicitarlo directamente al titular del irea que corresponda, g 

XIX. Ins demás que les confiera el Código, cl Iieglainento Interior y la iioi-mativa 
que rige al Instituto Electoral. 

Artículo 43. Corresponde a los Consejeros Electorales: 

1. Asistir a las sesioi-ies de las Comisiories: 

II. hrticipar en la discusión de los asuntos contenidos en el orden del día de h sesión 
de que se trate; 

111. Ser convocados oportunailiente y recibir la docuineiltación respectiva; 

IV. Proponer acuerdos o n~odificaciones a los docuillentos que se analicen en la sesión; 

V. Manifestarse libremente sobre los teinas que se traten e11 las sesiones; 

VI. Contribuir al correcto desasrollo de las sesiones: 

VII. Firn~ai- las mil-iutas dc las scsiones a las que haya asistido, y 

VIII. Las deinás que les confiera el Código, el Iicglainento Interior y la normativa quc 
rige al Instituto Electoral. 

Artículo 44. El Presidente de cada Coinisión podrá proponer a cualquier senridor público 
del Ii~stituto Electoral para fungir coilio Secretario Técnico, preferenteinei~te los ~ 
Directores Ejecutivos o los Titulares de Unidad de las áreas correspondientes. 

Artículo 45. Corresponde a los Secretarios Técnicos: 

1. Asistir a las scsiones de las Comisiones; 

II. Preparar la docun~entación para la realización de las sesioncs de las comisiones; 

III. Enviar, por instrucción dcl Presidente: docurncntos, invitaciones a reuniones de 
trabajo, convocatorias a las scsiones dc la Coinisión g dcn~ás docun-icntos 
sean necesarios para el desarrollo de los trabajos dc la Comisión; 



. . .  
IV. Pasar lista de asistencia al inicio de cada sesión; 

V. Verificar el ytlól-tlm y, en su caso, declarar su existencia; 

VI. Participar en la discusión dc los asuntos contenidos en cl orden del día de la 
sesión de que se trate; 

VII. Tomar las votaciones ydar a conocer los rcsultados de las mismas; 

VIII. Apoyar al Presidente durante. el desarrollo de las sesiones; 

IX. Llevar un registro de los dictámenes, acuerdos y resolucioiles adoptados en cada 
sesión; 

X. Contribuir al correcto desarrollo de las sesiones; 

XI. Manifestarse libreinente sobre los tenlas que se traten en las sesiones; 

XII. Elaborar la ninuta de cada sesión; 

XIII. Dar cuenta de los escritos que se presenten a la Coinisión; 

XIV. Verificar cl cu~nplimicnto de los  acuerdo^ adoptados por la Gmisión: 

XV. Informar sobi-e cl cu~nplimicnto dc los acucrdos y rcsolucioncs dc la Comisión 
cuando lo solicite alguno de sus integrantes; 

XVI. Llevar el archivo de la Gnusión, y 

XVII. Las denlás que lei confiera el Código, el Reglanlento ~nterior, el Presidente de su 
C ~ n i s i ó n  y la nornlativa que rige al Instituto Electoral. 

Artículo 46. Corresponde a los I<cpresentantcs dc partido: 1 
1. Asistir a las scsiones dc las Comisioiics; l 
II. Participar en la discusión de los asuntos contenidos en el orden del día dc la 

sesión de quc se trate; 1 
III. Ser convocados oporninamente y recibir la documentación respectiva: 

IV. Proponer acuerdos o nlodificaciones a los documentos quc sc analicen c11 
sesión; 



V. Manifestarse librenlente sobre los teinas que se traten en las sesiones; 

VI. Contribuir al correcto desarrollo de las sesiones; 

VII. Alternarse durante el desarrollo de las sesiones, entre propietario y suplente, si lo 
consideran ilecesario, y 

VIII. Las demás que les confiera el Código, cl Reglamento y deimás norinativa que rige 
al Instituto Electoral. 

Artículo 47. Los Consejeros Electorales están impedidos para intervenir, en cualquier 
forma, en la atención, tranitación o resolución de asuntos en los que tengan interés 
~ersonal,  faniliar o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda resultar algún 
beneficio para él, su cónyuge o parieiites consaiiguíneos o por afinidad hasta el cuarto 
grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, 
laborales o. de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor público o las 
personas antes referidas formen o hayan formado parte. 

Cuarido los Consejeros Electorales se encuentren en alguno de los supuestos enunciados 
eil el párrdo anterior deberjn excusarse. 

Para el conocii~iento y la calificación del inlpedinlento, se obsen~arán las reglas 
paiticulares siguientes: 

I. Deberá presentar al Secretario Tbcilico, previanleilte al iiiicio de la discusióil del 
punto correspondiente, un escrito en el cual expoilga, de manera fundada y 
motivada, las consideraciones fácticas y/o legales por las que no pueda conocer cl 
asunto, y 

II. la Comisión deberá resolver de inmcdiato respecto dc la procedencia de la excusa 
que se haga valer. 

CAPITULO 111 
DEL TIPO DE SESIONES Y DE LA CONVOCATORIA 

Artículo 48. Las sesiones de las Coi~isioaes podrán ser ordinarias o extraordinarias. 

A) Las sesiones ordinarias se sujetarán a lo siguiente: 

1. Deberán celebrarse periódicamente confornle a lo señalado en el Código; 



II. E n  el orden del día se incluirá un 1-ubro de asuntos generales a tratar, y 

III. En este punto, todos los integrantes de la Comisión podrán plantear y exponer 
10s asuntos que conforine a las funcioiics de la misma considcren pertinentes. 131 
su caso, la Comisión podrá tomar los acuerdos que considere proccdentcs. 

B) Las sesioiles extraordinarias se sujetarán a lo siguiente: 

I. Serán convocadas por cl Presidente cuando lo estimc necesario o a petición que Ic 
forinule la iuayoría dc los Consejeros F,lectoralcs que la integren; 

II. Tendrán por objeto tratar asuntos que por su importancia o por su carácter 
urgente para los fines del Instituto Electoral, no puedan esperar a ser 
desahogados en la siguiente sesión ordinaria, y 

III. Solamente podrán tratarse aquelos asuntos para las que fueron convocadas. 

Artículo 49. Para la discusión de los asuntos coiiiprcndidos en cl ordcn dcl día de la 
sesión de que se trate, el Presidcnte elaborará una lista de oradorcs conforme al orden en 
que se lo soliciten, de acuerdo a lo siguiente: 

1. En cada sesión, habrá hasta ti-es rondas de pai-ticipación, cii dondc sus integrantes 
podrán intervenir una sola vcz en cada una dc cllas. L;is rondas dc opii~ión 
tendrán una duración máxima dc hasta ocho, cuatro y dos rriiiiutos, 
respectivamente; 

II. E n  cada una de las rondas y despubs de que hayan intervenido todos los oradores 
que así desearan hacerlo, el Presidente preguntará si el punto está suficientemente 
discutido y en caso de no ser así, se realizará una segunda o tercera ronda, según 
correspoilda. Bastará que un solo integrante de IJ Qinisión pida la palabra, para 
que la segunda o tercera ronda se lleve a efecto; 

III. E n  caso de que en alguna de las rondas no se registre para intervenir ninguno de 
10s integrantes dc la Comisión, se procederá a la votación del asunto, O sc dará 
por enterada la Comisión, según corresponda; 1 

IV. Adicional~nente, los Consejeros Electorales y el Secretario TCcnico podrá11 
intervenir en cada una de las rondas para rcsponder prcpntas, aclarar dudas o 
hacer precisiones sobre cl asunto que se estC tratando; 

f 

V. El Presidente y los Consejeros Electorales podrán intervenir para razonar 
sentido de su voto, sin exceder de tres ninutos; 



VI. Para los efectos del Reglanlento, se entenderá por voto razonado, el conjunto de 
argumentos personales expresados de manera verbal por el Presidente o por los 
Consejcros Electorales, mediante los cuales den a conoccr los nlotivos y razones 
del sentido de su decisión, respecto de un punto del ordcn dcl día, y 

VII. Tratándose de asuntos gcncralcs, las inteivcncioncs se llevarán a cabo en dos 
rondas de pai-ticipación, en los térininos establecidos cn el priincr párrafo de este 
artículo, las cuales no podrán cxccder por orador, de cinco y tres minutos, 
respectivamente. 

Articulo 50. La convocatoria a sesión deberá contener el día y la hora en que la iIlisma se 
deba celebrar, la mención de su carácter de ordinaria, o extraordinaria, un proyecto de 
orden del día para ser desahogado. A dicha convocatoria se acon~pañarán, por escrito, 
medio magnético o correo electrónico, los docuinentos y anexos necesarios para la 
discusión de los asuntos incluidos en el orden del día. 

Articulo 51. Las convocatorias a las sesiones ordinirias serán emitidas por lo inenos con 
setenta y dos horas de anticipación, y las extraordinarias serán elnitidas con por lo menos 
veir~ticuatro horas de anticipación, salvo que se trate de asuntos de extrema urgencia O 

cuya naturaleza requiera una atención ii~inediata, casos en los que se podrá convocar en un 
plazo inenor. 

Artículo 52. Las Conlisiones podi-án declarai-se en sesión permaiente por mayoría de 
votos de los Consejeros Electorales que las integren, para tratar los asuntos que así 10 
requieran. 1.a sesión concluirá una vez que se hayan desahogado los asuntos que 
motivaron la declaración. 

El Presidente deberá remitir copia de la convocatoria y de los docuinentos que sc anescn 
al Consejero Presidente y al Secretario Ejecutivo dcl Instituto Electoral. 

Artículo 53. En el supuesto de que el Presidente no asista a la sesión convocada por él, O 

se ausente definitivaniente de la sesión, ésta será presidida por el Consejero Electoral que 
siga cn la prelación establecida en el acuerdo dc integración de la Comisión dc que sc tratc. 

Artículo 54. Los integrantes de las Coinisiones podrán proponer la inclusión de asur-itos 
en el orden del día de una sesión, dentro de las doce horas siguientes a la fecha en que 
reciba la convocatoria para la inisma. 
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El Presidente, cuando resulte procedente, incluirá el asunto solicitado en el orden del día 
correspondiente. 

CAPITULO IV 
DEL INICIO Y DESARROLLO DE LAS SESIONES 

Articulo 5 5 .  En el día y hora fijado para la sesión se reunirán los integrantes de la 
Comisión, el Presidente declarará el inicio de la sesióil, previa vesificación de asistencia 
certificación del gvórwf por parte del Secretario Tkcnico. 

Articulo 56.  Las Coinisiones sesionarán válidanlente con la mayoría sinlple de sus 
integrantes. 

Si llegada la hora prevista para la sesión no se reúne el yutjlzm, se dará un tbriluno de 
espera nljxiino de veinte nlinutos. Si transcurrido dicho tie~npo aún no se logra la 
integración del yJ/ón~iil, se hará constar tal situación en un acta circunstaiiciada y se citará a 
iiue\ia sesión a los Consejeros Electorales y, en su caso, llepresentantes de partido O 

parlainentarios, quedando notificados los que estuvieran presentes. 

Dicha sesión se celebrará dentro de las doce horas siguientes durante los procesos 
electorales y proccdii~iientos de pai-ticipación ciudadana o dentro dc las veinticuatro horas 
siguientes fuera de ellos, con los Consejeros I~lectorales que concurran a ella. 

Artículo 57. El Presidente podrá declarar la suspensión de la sesión de la Conisión si se 
presenta alguna de las causas siguientes: 

1. N o  existan las condiciones que garanticen el buen desarrollo de la sesión; 

II. Exista alteración del orden, y 

III. Cuando lo solicite alguiio de los integmiites de la Coinisión, y lo apruebe la 
mayoría de sus niembros presente con derecho a voto. 

En caso de suspensión de la sesión, se asentará en la iliinuta respectiva las causas que 
dieron origei1.de la misma; los asuntos ya discutidos y, en su caso, votados; así como 10s 
puntos del orden del día que quedaron pendientes, 10s cuales serán tratados en la 
reanudación de la sesión. Ésta se reanudará cuando se hayan superado las causas que 
nlouvaron la suspensión. 
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Artícuio 58. Cuando el trataniiento de los asuntos de las Conisiones así lo requiera, podrá 
solicitarse la intervención de invitados con derecho a voz, previo acuerdo de la Coiliisión 
respectiva. 

Artícuio 59. Durante la sesión, los asuntos serán discutidos y, en su caso, votados 
conforme al orden del día. La Coimisión podrá posponer la discusión o votación de algún 
asunto en particular si así lo acuerdan la nlayoría de sus integrantes. A solicitud de algún 
integrante de la Coniisión, la votación de un asunto se podrá dividir en lo general y en lo 
particular. 

I Artículo 60. Para hacer uso de la palabra, los integrantes de la Coriiisión dcbcrán 
solicitarlo al Presidente. Una vez iniciada su inteniencióil, no serán interrumpidos excepto 
por el Presidente, para exhortarlo a que se conduzca dentro de los supuestos previstos por 
el Reglamento. 

Articulo 61. Los informes, dictámenes, acuerdos o proyectos de resolución de la 
G~nlisión, se asurnirán por inajoría de votos de los Consejeros Electorales presentes erl la 
sesión. En caso de empate, el Presidente tendrá voto de calidad. 

CAPITULO v 
DE LAS MINUTAS DE LAS SESIONES 

Artículo 62; De cada sesión de las Coinisiones se elaborará una niinuta que conteridrá la . . .  
fecha de la sesión, hora de mcio y conclusión, la lista de asistencia, los puntos del orden 
del día, una síntesis de las iiltei-venciones, la- denor~linación e identificación de las 
deterininaciones adoptadas y el sentido del voto de los integrantes de la Coniisión. 

Artícuio 63. Los Presidentes deberán incluir en el orden del día de la siguiente Sesión 
Ordinaria, un punto relativo a la aprobación de la i~iiiluta de la sesión anterior. 

A 

Artículo 64. Dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la conclusión de cada 
sesión, los Presiderites deberin enviar la niinuta aprobada por los integrantes de la nusnia, 
al Consejero Presidente y al Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral. I I  
Asimismo, dichas iIwutas deberán difundirse en térniinos de la normativa en inateri 
Tra~lsparencia y Acceso a la Infornlación Pública. 



CAPITULO VI 
DE LAS COMISIONES UNIDAS 

Artículo 65. Dos o más Comisiones podrán scsionar en forma conjunta coi110 
Cornisiones Unidas para analizar asuntos de sus respectivas competencias cuyo desahogo 
se encuentre vinculado, con objeto de fortalecer la articulación y agilidad de los trabajos 
del Instituto Electoral 

Artículo 66. La I'residencia de dichas Coilisiones Unidas recaerá en el Presidente que las 
rnisilus Comisiones designen, quien a su vez designará a1 Secretario Técnico de la ~lisina, 
a efecto de que elabore la convocatoria correspondiente y desenlpeñe las demás labores 
d e r e n t e s  al cargo que le fue conferido. 

Artículo 67. Para el funcionaiiiento de las sesiones de las Coinisiones Unidas se aplicarán 
las reglas de las Coilusiones. 

Articulo 68. Los Comités son los órganos especiales y técnicos creados por acuerdo del 
Consejo Geiieral. Los Comités se scgii-in por las disposiciones que para su 
funcionamiento enitan cada uno de ellos, de confornidad con lo establecido en el Udigo 
ypor  la nomativa que rige al Instituto Electoral. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. El presente Reglamento entrará en vigor al nloinento de su publicacióil. 

SEGUNDO. Sc abroga el "I<eglamcnto de Sesioncs del Conscjo Gci~cral dcl Instituto 
Electora1 dcl Disti-ito Federal" y el "lieglari~cnto de Scsioncs de las Con~~siories dcl 
Consejo General del lnstjtuto l?,lcctoral del 1l)istrito Federal", aprobados respecti\ramentc 
el 21 de enero de 2000 y el 13 dc diciembre de 2002, por cl Conscjo Gencral. 

TERCERO.  Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Reglamento. .L 



QUINTO. Reiiitase pai-a su publicación dentro del plazo de diez días hábiles a la Gaceta 
Oficial del Distrito Federal, así como cii los estrados del Iiistituto Elcctoral, tanto en 
oficii~as centrales, como en sus cuareiita Direccioiics Distritales, y cn la página de I~itcrnct 
nw~7.icdf . O ~ ~ . I I I X .  
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REGLAMENTO PARA EL TRÁMITE, SUSTANCIACI~N Y RESOLUCI~N 
DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES DEL 
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

TITULO PRIMERO 
DISPOSICIONES GENERALES 

CAPITULO I 
GENERALIDADES 

Artículo 1. El presente reglamento es de orden público y de observancia general en todo 
cl Distnto Federal y tienc por objeto regular los proccdimicntos sancionadores aplicables 
por la conusión de faltas adninistrativas establecidas cn el Libro Quinto del Código dc 
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distnto Federal. 

Artículo 2. Para los efcctos del pi-esente Iicglamento, sc cntcnderi: 

A) En cuanto a los ordenamientos legales: 

I. Constitución: G)nstitucií,n l'olítica de los Estados Unidos 
Mexicanos; 

II. Código: Código de Instituciones y I'rocediniientos Electornles del 
Distrito Federal; 

111. Estatuto de Gobierno: Estatuto de Gobierno del Distrito 
Federal; 

IV. Ley Procesal: LeyProcesal Electoral del Distrito l~cderal, y 

V. Reglamento: El presente ordenarnicnto. 

B) En cuanto a los órganos y autoridades: 

1. Comisión de Asociaciones: Conusión Perinanente de 
Asociaciones I>olíticas; 

11. Comisión de Fiscalización: Conisión I>ermanente 
Fiscalización; 

111. Consejo General: Consejo General del Instituto; 



IV. Consejo Distrital: Órgano desconcentrado del Instituto quc 
funcionan en forina colegiada durantc los procesos electoralcs cn 
los cuarenta distritos electorales uninoiiiinales del Distrito Federal; 

V. Dirección: Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas; 

VI. Dirección Distrital: Órgano desconcentrado del Insti t~~to,  en 
cada uno de los cuarenta distritos electorales uninoillinales en que 
se divide el Distrito Federal; 

VII. Instituto Electoral: Instituto Electoral del Distrito Federal; 

VIII. Órgano Sustanciador: Unidad de Fiscali~acióii, Dirección O 

Unidad Jurídica, que en el Inibito de sus atribucioiies ticne a su 
cargo la tramitación, sustanciación y elaboración del proyccto de 
resolución de los pi-occdimicntos adiiiinistrati\~os sancionadores 
materia dcl presentc Iicglainento; 

IX. Representantes de Partido: Reprcscntantcs de los partidos 
políticos acreditados ante el Conscjo General dcl Instituto; 

X. Secretario Ejecutivo: Titular de la Seci-etaría Ejecutiva del 
Instituto; 

XI. Unidad Jurídica: Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos, y 

XII. Unidad de Fiscalización: Unidad Ttcnica Especializada de 
Fiscalización. 

C) En cuanto a los térnunos: 

1. Actuaciones Previas: Son aquellas que tienen por objeto 
deteriniiiar con carácter prclitiunar si concurrcn circunstancias . . .  
que justifiquen el iniclo del proccdiinieiito administrativo; 1 

11. Libr'o de Procedimientos: Es el instiuiiiento eii el cual el 
Secretario Ejecutivo registrar5 los procedinueiltos . . .  
adciiinistrativos iniciados por la G~iiusión de Asociacioiles o la 
Conusión de Fiscaliznciói~; 

111. Procedimiento Ordinario Sancionador 
procediiniento para el conociiliento de las 



de saiicioncs adininistrati\ias a que se rcfierei~ el al-tículo 373 
fracción I del Codigo, y 

IV. Procedimiento Especial Sancionador Electoral: ES cl 
procediniicnto para cl conociniiento de las faltas y la aplicación 
de sanciones adninistrativas a que se refieren el artículo 373 
fracción 11 del Código. 

Artículo 3. La inte~yretación y aplicación de las disposiciones de este Reglamento, se 
harán conforine a los principios establecidos en los párrafos segundo ytercero del artículo 
3 del Código. 

Articulo 4. Para lo no previsto eiiel preseiite I<eglainento se aplicará en forina supletoi-ia 
la Ley Procesal, el Código y el Código de I>rocedimientos Civiles para cl Distrito Federal. 

Artículo 5. La extinción de la potestad saricionadora dc la autoridad electoral opa-a una 
vez tra~lscurridos ciilco años desdc quc sc coiiicticro~i las conductas prcsuntarnciitc 
infractoras a la normativa electoral, o bien a partir de que hayaii ccsado sus efectos. 

La presentación de una queja o el inicio oficioso de un procediniento adininistrativo 
sancionador interrunipe la extinción de la potestad sancionadora. 

Artículo 6 .  Los escritos de queja deberán presentarse dentro de los treinta días siguientes 
a aquél en que se cometió la falta o se tuvo conocbliento de ella. 

CAPITULO 11 
DE LOS SUJETOS 

Artículo 7. Son sujetos de respoiisabilidad por infracciones a la normativa electoral de 
acuerdo a lo estipulado en el Código, los siguientes: 

1. Partidos Políticos; 

11. Agimpaciones Políticas Locales; 

III. Precandidatos y/ o Candidatos; 

IV. I'ersonas Físicas y/o Jurídicas; 



V. Los ciudadanos en su calidad de obseivadores electorales, así como las 
organizaciones a las que perteiiezcai~; 

VI. Notarios Públicos; 

I VII. Muiistros de culto, asociaciones, iglesias o agrupaciones de cualquier religióil; 

VIII. Autoridades del Distrito Federal, y 

IX. Funcionarios Electorales. 

Artículo 8. Si durante las actuaciones previas se advierte la cíistencia de posibles 
infracci'ones cometidas por autoridades del Distrito Federal u otras, notarios públicos, 

, . 
ninistros de culto; asociacioiles, iglesias o agrupaciones d e  cualquier 1-eligión, el Secretario 
Ejecutivo integrará las constancias respectivas y las remitirá a la autoridad competente. 

~ r t í c u l o  '9. Si durante la sustanciación del procedimiento adii~inistil?ti\~o sancionador, se 
advierte la cxistencia de posibles infracciones cometidas por las autoridades o sujctos 
señalidos en el ai-tículo anterior, la G)iIUsióri de Asociaciones o la G~nusión de 
Fiscalización, instiuirá al Secretario Ejecutivo para que integre el expediente y lo haga 
llegar a la autoridad coinpetente. 

CAPITULO 111 
D E L  CÓMPUTO Y D E  LOS PLAZOS 

Artículo 10. Durante los procesos electorales todos los días y hoi-as soii hábiles. 1'ai-n 13 

presentación, sustanciacióii y resolucióii de la qucja; los plazos se computarán dc 
momento a momeiito, y si están señalados por días, éstos se considerarán dc vciiiticuatro 
hoi-as incluyendo el día de vencimiento. I 
Artículo 11. Cuando las quejas se presenten fuera del pi-occso electoral, los plazos se 
conyutarán por días y horas hábiles, debiendo entenderse por días hábiles, todos los días 
con excepción de los sábados, doinhgos y los inhibiles en térninos de 13 nornntiva 
aplicable. Asirnisnlo, por horas l~ábiles se entenderán aquéllas co~nprendidas entre las I 
nueve y las lecisiete horas. 



CAPITULO IV 
D E  LOS MEDIOS DE APREMIO Y D E  LAS MEDIDAS CAUTELARES 

Artículo 12. Por mcdidas de apremio se cnticnde el conjunto de instrunientos jurídicos a 
través de los cuales el Secretario Ejecutivo, la Conusión de Asociaciones o la G)nisión de 
Fiscalización podrin hacer cunlplr coactivainente sus deterininaciones en térninos de lo 
dispuesto por el al-tículo 374 fracción 11 del Código, señalindose de inanera enunciativq~ 
no linitativa los siguientes: 

1. Apercibimiento; ~ 
II. Auxilio de la fuerza pública; ~ 

III. Multa de cincuenta hasta doscientos días de salario ii-iíninio diario gcneral 
vigente en el Distrito Federal. EII caso de reincidencia se podrá aplicar hasta cl 
doble dc la cantidad señalada. In multa corrcspondicnte sc cobrará de 
conforniidad con lo dispuesto en cl artículo 375 dcl Código, y 

IV. Cuando las autoridades del Distrito Federal no proporcionen en tiempo 
forma la información que les sea 1-equerida, una vez conocida la infracción, se 
integrará un expediente que será renitido al superior jerirquico de la autoridad 

. . 
infractora, para que éste proceda en los térninos de ley. El superior jerirqtiico 
deberá conlunicar en un tériiino no n~ayor a cinco días al Instituto Electoral, 
las medidas que haya adoptado en el caso. 

Artículo 13. Serán niedidas cautelares, los actos que deterniine la Coiiusióil de 
Asociaciones o la Conisión de Fiscalización a fin de lograr la cesación de los actos o 
hechos que constituyan la presunta infracción, evitar la producción de djños irreparables, 
la afectación de los principios que rigen los procesos electorales o la vulneración de los 
bienes jurídicos tutelados por las disposiciones contenidas en el Código, hasta en tanto se 
emite la resolución definitiva que pongafin al procediiniento. 

El poveído por cl quc se dicten las medidas catitclases deberá estar fundado y inotivado 
conforme a lo siguiente: 

1. La probable existencia de ti11 derecho, del cual se pide la tutela en el proceso; 

II. El tenlor fundado de que, nientras llega la tutela jurídica efectiva, desaparezcan 
las circunstancias de hecho necesarias para alcanzar una decisión sobre el 
derecho o bien jurídico cuya restitución se reclama; 

III. La irreparabilidad de la afectación, y 



IV. I a  idoneidad, razonabilidad y proporcionalidad de la medida. 

CAPITULOV . 

D E  LAS NOTIFICACIONES 

Artículo 14. Las notificaciones se podrán hacer de manera personal, por estrados o por 
oficio, según se requiera para la eficacia del acto a notificar. 

Articulo 15. Las notificaciones se harán a ~ n á s  tardar a los tres días siguientes a aquél en 
que se dictcn los provcídos o resoluciones que las motiven y surtirá11 sus cfectos al día 
siguiente aquél en que se haya practicado la notificación. 

Cuando cl proveído contenga alguna citación o sefiale plazo para la práctica dc una 
diligencia, sc notificará personaln~ente por lo ii-icnos con trcs días de anticipación al día cn 
que se haya de celebrar la actuación. 

Artículo 16. Las notificacio~les serán personales cuando así se determine, y en los 
siguientes casos: 

1. El primer acto que se notifiq~~e a las panes; 

. . .  . . .  
II. El proveído por el que se determine el inicio o no inicio del procedimiento; 

III. Los proveídos en los cuales se forinule algún requeriniento; 

IV. Las resoluciones quc pongan fin al proccdiiiiicnto, y 

l V. Las resoluciones que deciden cl fondo del asunto. I 
LIS notificaciones personales se realizai-ríil en días y horas hábiles, al interesado o por 
conducto de su representante. 

Artículo 17. Las notificaciones personales podrán hacerse en las oficinas del Instituto 
Electoral, si las partes o su representante se encuentran presentes, o en el doi~icilio que 
hayan señalado para tal efecto, siempre ycuando éste se encuentre dentro del territorio 
Distrito Federal, en cuyo caso, se observarán las siguientes reglas: 



1. El notificador deberá cercioraisc que la pcrsoiia a notificar ticne su doi-i-iicilio cn el 
inrnueble señalado para ello; 

11. Cerciorado de lo anterior, requerirá la presencia de la persona autorizada para oír y 
recibir notificaciones. Si alguna de las personas inencionadas est5 presente, sc 
entenderá con ella la diligencia, previa identificación, asentándose razón de lo 
actuado en la cédula de notificación respectiva; 

III. Si no se encuentra la persona a notificar en su donicilio, o en su caso, a las 
personas autorizadas para oír y recibir notificacioiles, se dejará citatorio, atendiendo 
la diligencia con cualquier persona que se encuentre en el nisino, sieillpre que 
dicha persona sea nnyor de edad y no nluestre signos de incapacidad, o bien se 
fijará en lugar visible del doinicilio; 

IV. El citatorio deberá contener: 

a) Deilorninación del órgano que dictó la resolución quc se pi-ctci-idc notificar; 

~ b) Datos del cxpediei-ite e11 el cual se dictó; 

C) Ilía y hora e11 que se deja el citatorio, y en su caso, nombre dc la pcrsoi.ia a la 
que se le entrega; 

d) El señalaniento de la hora y el día en el que se acudirá nuevaniente a notificar, 

Y 

e )  El apercibiiliento de que en caso de no esperar al notificador en la hora y día 
selíalado, la notificación se realizará con quien se encuentre en el doilicilio, sin . . .  
perjulc~o de publicar el auto o resolución a notificar en los estrados del 
Instituto Electoral, y 

V. E n e l  día y hora sefialados en el citatorio, el notificador se constituirá nuevainentc 
en el domicilio y si la persona con la que se entiende li diligencia se niega a recibir 
el auto o resolución a notificar, o bien no se encuentra persona alguna cn el 

n 

doniicilio, el notificador fijará copia de las mis~iias, en un lugar visible dcl domicilio, 
asentando la razón correspondiente en autos; procediendo a fijar la iiotificaciói-i eri 
los estrados del Instituto Electoral. 

Articiiio 18. En los casos en que se realice una iiotif.icaciÓn personal, se dejar5 
en el expediente con copia del auto o resolución a notificar, así coino la cédula 
notificación, la cual deberá contener: 

1. La descripción del acto o resolución que se notifica; 



11. Lugar, hora y fecha en que se hace; 
l 

III. Noinbre y firina de la persona con quicn se entienda la diligencia, y 

IV. Firma del notificador. 

I Artículo 19. Cuando el quejoso o el presunto responsable no señalen doilicilio dentro del 
territorio del Distrito Federal, o en su caso, el señalado no resulte cierto, las notificaciones 
se practicarán en los estrados del Instituto Electoral. 

Articulo 20. Si el quejoso o el presuiito responsable es un partido político, se entenderá 
automáticamente notificado al momento de su aprobación por el Consejo General, 
siempre y cuando el representante del instituto político interesado se encuentra en la 
sesión y no haya ~nodificaciones a la resolución. 

En .caso de que durante el desarrollo de la scsión del Consejo Gciieral, 'se apiueben 
modificaciones a la resolución o el representante del partido político no asista a la inisma, 
la notificacitin se realizará en los térniiios establecidos en la resolución. 

Artículo 21. Las autoridades sienlpre serán notificadas mediante oficio, en el que deberá 
exigirse firma de recibido. En caso de que el destiilatario o la persona que reciba el oficio 
se niegue a firntir, el notificador asentará constailcia de dicha circuilstancia en la copia del 

I oficio. 

Artículo 22. Las notificaciones por estrados se realizarán cuando lo deterininc la autoridad 
electoral y/o así se estipule en el presente reglaiueiito, cn cuyo caso se atender5 lo 
siguiente: 

1. Se fijará copia autorizada del auto, acuci-do o resolución, así como la cedula de 
notificación correspondiente, asentando la razón de la diligcncia, y I 

II. Los autos, acuerdos, resolucioiies y la ccdula de notificación peri~ianeccrán en los 
estrados durante un plazo de tres días, asentándose la razón de su retiro. 

l 
TITULO SEGUNDO 

DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 
SANCIONADORES EN GENERAL 



CAPITULO I 
D E  LAS FORMAS DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO 

Artículo 23. Los procedimientos se trarnitaráii y realizarán de forma congiucnte, idónea, 
eficaz, expedita, conlpleta y exhaustiva. 

Artículo 24. Los procedimientos iniciarán de oficio o a instancia de parte. 

1. Serán de oficio: los iniciados por la Coinisión de Fiscalización o la G)illisióii de 
Asociaciones, derivados de la petición razonada q~ie  presente el Secretario 
Ejecutivo, en la que precise las conductas o hechos que presume violatorios de la 
norinativa electoral, los elementos de convicciói~ que le hacen suponer la veracidad 
de éstos, y el medio por el cual tuvo conociinicnto dc los inismos, y 

II. Serán a instancia de paite: los solicitados mediante escrito de queja, cn la que se 
haga del conocimiento del Instituto Electoral actos u omisioiics que se prcsuman 
violatorios a las noim1as elcctorales por partc de uii presunto responsable. 

Artículo 25. A fin de resolver en forina expedita los procedinientos que conozca la 
autoridad electoral, y con el objeto de deterninar en una sola resolución respecto de dos o 
nxis de ellas, se procederá a decretar la acun~~ilación de los procedinieiltos, en los 
supuestos de litispendencia o conexidad de la causa, de conforniidad con la LevI'rocesal. 

La Coiiusión competente determinará, de oficio o a petición de partc, previa  alor oración 
correspondiente, la acumulación de dos o más procediii~icntos desde cl momci~to de la 
adrnisión y hasta antes del cierre de instrucción. 

Artículo 26. En los procedimieiitos en donde sc iilvestig;ucn hcchos que involucrcil la 
supuesta coinisión de irregularidades, que sean conipetencia de dos o inás órganos del 
Instituto Electoral, o bien, de alruna otra autoridad distinta a éste, el Secretario Ejecutivo 

<> 

o la Coinisióil que conozca del asunto procederá a esciildii-lo, fornlando dos expedientes, 
los cuales se integrarán con las constancias respectivas, remitiendo copia ceitificada J. la f 

- 

autosidad u órpano comvetente. 



Artículo 27. La Comisión de Asociacioiies o la Comisión de Fiscalización podrán eii todo 
nioinento ordenar la regularización del procedinuento, a fin de corregir cualquier 
irregularidad u omisión -en que se hubiera incurrido durante la sustanciación. 

El ejercicio de esta facultad por partc de la Comisión compctcnte, no podrá scr extensivo 
hasta el punto de tener conio efecto la revocación de sus propias deterininaciones, ni la 
afectación de los derechos procesales adquiridos por las partes con motivo de las 
decisiones de esta autoridad. 

CAPITULO 111 
D E  LAS VISTAS 

1 Artículo 28. En caso de que se presente un escrito de qucja en que se relatcn hcchos que 
pudieran constituir iiifraccioiies a lo sciialado en cl artículo 41, Base 111 de la Constitución, 
relativo a las irregularidades e incuinplimientos sobre presuntas conti-atacioncs dc partidos 
políticos o particulares de tiempos en radio y televisión, cl Secretario Ejecutivo realizará las 
diligencias necesarias para recabar la iiiforn~ación que haga presuiiiir dichas conductas y 
los presentará ante el Consejo General, para que detcrinine lo conducentc. 

Artículo 29. El Secretario Ejecutivo iiitegrari el expedieilte y lo reinitirl al Iilstituto 
Federal Electoral, cuando se presente un escrito de queja que relate hechos que pudienn 
constituir infracciones a lo señalado en el aitículo 41, Base 111 de la Constitución, 
relacionados con: 

I. Las pautas y tieinpos de acceso a radio y televisión; 

11. 

ITI. 

La difusión de propaganda política 7 7  electoral que contciiga cxprcsioiics quc 
denigren a las instituciones y a los propios partidos políticos, o que calumnien a las 
personas, y 

La difusión en radio y televisión dc propaganda gubernaincntal de los podcrcs 
federales, cstatalcs, de los inunicipios, órganos de gobicriio dcl Distrito Federal, sus 
delegaciones y cualquier otro ente público. 

CAPITULO IV 
DEL PROCEDIMIENTO OFICIOSO 

Artículo 30. Cuando los órganos del Instituto Electoral, en ejercicio de sus ati-ibucioiies o 
cualquier otra autoridad, I-iagail del conocinuento del Secretario Ejecutivo actos u 



omisioiies que se presuman violatorios a las normas electorales, dentro de los siguicntcs 
cinco días procederá a: 

1. Informar a los integrantes de la Comisión dc Asociaciones o de la Comisión de 
Fiscalización, de las presuntas infraccioncs a la norinativa electoral; 

11. Verificar que el documento por el cual se hacen del conoci~niento de la 
autoridad electoral las conductas o hechos presuntaniente violatorios de la 
normativa electoral contenga lo siguiente: 

a) El nonlbre del presunto responsable; 

b) Las coilductas o hechos que pudieran constituir violaciones a la iiornlativa 
electoral local, y 

c )  Las circunstancias de ~iiodo, ticnipo y lugar en que presuntari~cnte se 
suscitaron los hechos; 

III. Ordenar, en su caso, la 1-calización de actuaciones previas, coi1 cl objeto de 
deternunar con carácter prelinliiiar, si concurren circunstancias que justifiquci-i 
el inicio del procediiniento adnlinistrativo, y 

IV. Poner a consideración de la Coilusión de Asociaciones o de la CoiIYsión de 
Fiscalización las constancias 1-espectivas y foriilular el proyecto de acuerdo de 
petición razonada, en el que se detesilune, si a su consideración ha lu-as el . . ?  
inicio del procedi~nieilto adniinistrativo, o en su caso, proponga el no iilicio del 
procediniento por falta de elementos. 

Articulo 31. Dentro de los cinco días siguie'iites, la Comisión de Fiscalización o la 
Coimisión de Asociaciones deteriliinarán en el jmhito de su conlpetencia: 

. . .  
I. Acoger la petición razonada 11, por ende, ordenar el inicio dcl pioccdimicnto 

oficioso, deterniinando si es ordinario o cspccial, e instruir al Sccrctario 
Ejecutivo 10 siguiente: 

a) Registrarlo en el libro de proccdiiizicntos y asignarlc una clavc alfanumérica, 
Y 

b) Sustanciarlo en térillinos de este reglamento; If 
II. Rechazar el acuerdo de petición razoiiada y, en consecuencia, 

Secretario Ejecutivo la realización de otras actuaciones previas, 
de detei-i~iinar, con carácter preli~llinar, si existen indicios 



justifiquen el inicio del procediinicnto oficioso. Una vez coiicluidas las 
actuaciones previas, el Secretario Ejecutivo podrá presentar una nueva petición 
razonada a la Comisión de Fiscalización o a la Comisión de Asociaciones o, en 
su caso, propondrá- el no inicio del procedimiento oficioso por falta de 
elementos, y 

III. Aceptar la propuesta de no inicio de procediilliento oficioso por falta de 
elenlentos. 

CAPITULO v 
DEL PROCEDIMIENTO A INSTANCIA DE PARTE 

Artículo 32. Las quejas deberin formularse por escrito y ser presentadas ante la oficialía 
de partes, o en su caso, ante las Direcciones o Consejos Distritales, debicndo coiitenci- los 
siguientes requisitos: 

I. Nombre completo del quejoso; 

II. Nombre del presunto responsable; 

III. Señalar doiniciíio dentro del Distrito Federal, para oír y recibir toda clase de 
ilotif icaciones; 

IV. Contener la nari-aci6ii clara y sucinta de los hechos que presuntanielite 
constituyen infracciones a la normativa electoral; 

V. Ofrecer y aportar los elementos de psueba idóneos' relacionados con los 
hechos de la queja, o e11 su caso, los indicios con los que cuente, sieiiipre y 
cua~ldo guarden relación con los hechos que pretcnde probar; 

VI. En caso de que el quejoso actúe a través de repiesentante, éste deberá 
presentar las constancias originales o copias ceitificadas con las que acredite 
dicha representación. Tratándose de las asociaciones políticas lo anterior no 
será necesario, sieiupre y cuando el Instituto Electoral tenga por acreditada 
dicha representacióil; 

VII. Copia fotostática por ambos lados de la ci-edencial para votar del quejoso, o en 
su caso, del representante, y 



Artículo 33. Cuando la queja sea presentada mediante representante y iio exhiba el 
documento que acreditc pcrsoiiería, la queja se tendrá intcrpucsta a título pcrsonal. 

Artículo 34. Ante la omisión de los requisitos prcvistos en las fracciones IV, V y VIII del 
artículo 32 de este reglainento, el Secrctario Ejecutivo prevendrá al qucjoso para que lo 
subsane, dentro del plazo improrrogable de tres días, contados a partir de la notificación 
de la prevención. 

E n  caso de que el quejoso no subsane los requisitos establecidos en las fracciones IV y V 
rnencionadh en el párrafo anterior, se desechará la queja. Cuando no se subsane el 
requisito establecido en la fracción VI11 del artículo 32 del presente Reglanlento, se tendrá 
por no interpuesta. 

Artículo 35. La queja scrá desechada de plano cuando: 

I. El presunto responsable no se encuentre entre los sujetos previstos cn el 
artículo 6 de este Iieglaniento; 

11. El prcsunto responsable sea una asociación política quc previanientc a la . . .  
presentación de la qucja, hubiera perdido su registro, sin perjuicio de las 
investigaciones que se pudieran llevar a cabo para deslindar 
responsabilidades; 

III. Los hechos o arpnlentos resulten intrascendentes, superfiUales, ligeros o 
frívolos; 

IV. Las piuebas aportadas por el quejoso no generen cuando nienos indicios 
que permitan presumir la existencia de los hechos; 

V. Los hechos de la qucja hayan sido n~atcria de otra que hubiera sido rcsuclta 
de manera dcfinitiva e inatacable, y 

VI. La qucja se prcsente fucra del p l a ~ o  cstablccido cn el artículo 6 dcl prescntc 
reglamento. I 

Artículo 36. Procederá el sobi-eseinuento cuando: I I 



II. Por desistimiento presentado por escrito, ratificado ante el Secretario 
Ejecutivo, hasta antes de la aprobación del proyecto de resolución, cuando 
sólo afecte el interés-del quejoso, y 

111. El presunto responsable fallezca. 

CAPITULO VI 
D E  LAS PRUEBAS 

Artículo 37. Las pruebas deberán ofrecerse eil el priilier escrito que pi-esenten las partes 
en el procedimiento, expresando con toda claridad cuál es el hecho o hechos que se 
pretendan acreditar con las niisinas, así como las razones por las que se estima que 
demostrará11 las afirmaciones vei-tidas. 

Son objeto de prueba los hechos coiitrovertidos. No lo será el derecho, los hechos 
notorios, consentidos ni los confesados. 

No será renunciable la prueba en general ni los n-iedios de prueba establecidos en este 
reglamento. 

Artículo 38. Sólo serán adilitidas las siguientes piuebas: 

1. Docuillentales públicas: son aquellas que reúnan las siguientes características: 

a) Los docunientos originales y cei-tificaciones expedidos por los órganos o 
funcional-ios electorales, dentro del ánibito de su coillpetencia; 

13) Idos docunientos expedidos por las autoridades fcdci-alcs, estatales y 
ii-iunicipales, dentro del ámbito de sus faculndes, y 

C )  Los documeiitos expedidos por quienes estén investidos de fe pública de 
acuerdo con la ley 

II. Documeiitales privadas: son todos los demás docun~ei-itos que 110 reúnan los 
requisitos señalados e11 la fracción nnterior; 

III. Técnicas: son aquellas que se pi-eseiitari a través de: 

a) Las fotografías, y 



b) Los medios de reproducción dc audio y video, así como todos aqucllos 
elementos aportados por los descubriiiiicntos de la ciencia que puedaii 
scr desahogados sin necesidad de peritos o instiuii~cntos, accesorios, 
aparatos o maquinaria que no estén al alcance de la autoridad clectoial. 
En todo caso, el quejoso debcrá señalar concretamciitc lo que pi-etendc 
acreditar, identificando a las pei-sonas, los lugares y las circunstancias de 
modo y tienlpo que reproduce la piueba; 

IV. Inspecciones: son los reconocimientos que realizarán funcionarios de las 
Direcciones o Consejos Distritales, así coi110 de la Unidad Jurídica, con el 
propósito de verificar la existencia de los hechos denunciados; sus 
características y deinás circunstancias para el desahogo de la prueba: 

a) Los representantes partidistas que fueren parte en el procedirnicnto 
pueden acudir a la inspección, y 

b) Del reconociiiiento sc instiumentará un acta circunstanciada que firmarán 
los que a ella concurran, ascntándosc todas las circunstai-icias que cn su 
desarrollo se prcsentcil. Cuando fuere preciso se harán plaiios o sc 
toiiiaráil fotografías del lugar u objeto inspcccioiiado; 

V. La confesional y la testiinonial: podrán ser admitidas cuando se ofrezcan en 
acta instruillentada ante fedatario público que las h a p  recibido directamente de 
los declarantes, y sien~pre que estos últinlos yeden  debidanleiite identificados 
y asienten la razón de su dicho; 

VI. Indicios: cualquier hecho conocido del cual se infiere por sí solo o 
conjuntanlente con otros, la existencia o inexistencia de otro liecho 
desconocido, nlediante una operación Ió~ica basada en normas generales de la 
experiencia o principios científicos o téciiicos'especiales; 

VII. Instrumental de actuaciones: es el medio dc convicción que se obtiene al 
analizar el conjunto de las constancias que obran en el expediente, y 

' 1 
VIII. I'ericial contable: es el dictamen, opinión o juicio ,calificado emitido por un 

especialista en materia de contabilidad. Para el ofrecimiento de la pericia1 
contable deberán cuniplirse los siguientes requisitos: 

a) Ser ofrecida junto con el escrito de queja o de contestación del 
enlplazaniento; I ,  

b) Señalar la materia sobre la que versará la prueba, especificando 
cuestiones que se deben resolver con la misma, y 



c) Señalar el nombre del perito que se proponga y acreditar quc cuentc con 
título profesioiial en niatcria contable o cn área a fin. 

Artículo 39. El quejoso o el presunto respoiisable podrán aportar pruebas supenrenientes 
hasta antes del cierre de la instrucción. Se entiende por pruebas supei-venientes: 

1. Los medios de convicción surgidos después del plazo legal que deban 
aportarse, y 

11. Los surgidos antes de que fenezca el mencionado plazo, pero que el oferente 
- no pudo ofrecer o apoitar por desconocerlos o por existir obstáculos que no 

estaban a su alcance superar. 

Admitida una prueba superveniente, se dará vista al qucjoso o presunto responsablc, según 
corrcsponda, para que en el plazo dc trcs días iiianifiestc lo que a su derccho con\rcnga. 

Artículo 40. Las pruebas admitidas y desahogadas serin valoradas c n  su conjunto, 
atendiendo a las reglas de la lógica, la experiencia y la sana crítica, así como a los principios 
rectores de la valoración de la prueba, con el objeto de que produzcan convicción sobre 
los hechos denunciados. 

Las docunlentales públicas tendrán valor probatorio pleno, sah~o prueba en contrario 
respecto de su autenticidad o de la veracidad de los l-iechos a que se refieran. 

Las pruebas docunlental privada, confesional, testiillonial, técnica e indiciaria, sólo haráil 
prueba plena cuando al concatenarse con los denlis elenlentos que obren en el expediente, 
las afii-maciones de las panes, la verdad conocida y el recto raciociiiio, generen convicción 
sobre la veracidad de los hcchos. 

CAPITULO VII 
DEL TRÁMITE E INTEGRACIÓN DEL EXPEDIENTE 

Artículo 41. Recibido el escrito de queja, el Secretario Ejecutivo eii el plazo de cinco días, 
con el apoyo de la Unidad Jurídica y de los 6rganos desconcentrados, procederá a llevar a 
cabo las icciones necesarias para resguardar o inlpedir el ocultainiento, menoscabo o 
destrucción de las piuebas relacionadas con los hechos presuntamente ilícitos. 1 

l 



Artículo 42. El Secretario Ejecuti\io 'procederá a analizar los requisitos de procedencia y, 
remitir la docunlentación a la Coniisión de Asociaciones o a la Coniisióii de Fiscalización, 
acompañando el proyecto de acuerdo en el que se propondrá: 

I. El inicio del procediinieiito adninistrativo que corrcsponda, a cfecto de que 
se registre en el libro de procediilientos; se asigne una clave alfanuméi-ica y 
se ordene el ei-~lplazaniento al presunto responsable, y de ser el caso, se 
ordenen las medidas cautelares a que haya lugar, y 

II. El no inicio del procediiniento adiliilistrativo por falta de elemeiitos. 

La Comisión de Asociaciones o la Coilisión de Fiscalización podrá acordar cualquiera de 
las niedidas anteriores, o bien, ordenar al Secretai-io realice nuevas actuaciones previas, a . . .  
fin de allegarse de mayores elenieiitos que permitan detcrininar si ha lugar iniciar el 
procediniento adniinistrati\70, 

TITULO TERCERO 
D E  LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

SANCIONADORES E N  PARTICULAR 

CAPITULO I 
DE LA INSTRUCCI~N DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO 

SANCIONADOR ELECTORAL 

Artículo 43. El presente procedinliento ser5 aplicable en cualqt1ier moiiieilto cuando se 
tenga conociiniento de la coi~isióii de faltas gengricas a1 Código, distintas de las 
suitanciadas a través del procediniento especial, según lo dispuesto por el nitículo 373, 
fracción I del Código. 

La sustanciación del procedimiento ordinario no podi-i exceder de cuarenta y cinco días, 
. . .  

contados a partir de que, la Comisión d e  Asociaciones acuerde su inicio. En casos 
cxccpcionales, la Comisión de Asociaciones podrá acordar la ainpliición hasta por el 
iiismo plazo a petición expresa del ói-gano sustanciados. 

Artículo 44. Adriitida la queja, la Conisión de Asociaciones ordenará el enlplazaniento al 
presunto responsable corriéndole traslado con copia siiilple del expediente, coilcediéiidole 
el plazo de cinco días para que haga las i~lailifestaciones de hecho y derecho que estinle 
p e l ~ h e n t e ~ .  

. . 
La respuesta al enlplazaniento deberá presentarse por escrito y contener huella digital 
firina del presunto responsable o de su repi-eseii~inte. 



Artículo 45. El presunto rcsponsable o su representante podrán ofrcccr y apoitar las 
pruebas con quc cuenten debiendo relacionar éstas con los hechos, o cn su caso, 
mencionar las que habrán de requerirse por estar en poder de una autoridad y que no le 
haya sido posible obtener. E n  este últiil~o supuesto, el oferente deberá identificar con toda 
pi-ecisión dichas pruebas. 

Artículo 46. El órgano sustanciador podri allegarse de aquellos elenlentos que considere 
necesarios e idóneos para corroborar los hechos denunciados. 

Para tal efecto, podrá solicitar mediante oficio a lac autoridades federales, estatales, 
municipales o delcgacionales scgún corresponda, los inforrncs, cc~tificacioiics o cl apoyo 
necesario para vcrificar la certcza dc los hcchos dcnuiiciados, otorgándoles para ello el 
plazo de cinco días. 

Asimisnio, solicitará i~icdiante oficio a los órganos ceiitralcs o dcsconccntrados dcl 
Instituto Electoral que iievcn a cabo las actuaciones necesarias, concediéndoles pai-a tal 
efccto el plazo de cinco días. 

Dichos requerinientos de información o de solicitud de diligencias serán forill~ilados hasta 
por dos ocasiones, apercibiéndose que en caso de no cu~llpliillentarse se acordal-511 las 
nledidas de apremio conducentes. 

Artículo 47. Concluido el desahogo de las piuebas, el órgano sustanciador pondrá el 
expediente a la vista de las partes para que en el plazo de cinco días nlanifiesteil lo que a su 
derecho conlienga. 

Transcurrido el plazo anterior, el órgano sustanciador procederá a claborar cl proyecto dc 
acuerdo de cierre de instrucción, que sei-á puesto a consideración de la Comisión de 
Asociaciones, quien en su caso instruir5 se proceda a claborar el antcproyecto de 
resolución correspondiente en un plazo 110 niayor a quince' días contados a partir del cieri-e 
de instrucción. 

El anteproyecto de resolución quc forinulc el órgaiio sustanciador ser5 pucsto a 
consideración de la Conisión de Asociaciones. 

CAPITULO 11 
D E  LA INSTRUCCIÓN DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL 

SANCIONADOR ELECTORAL 



Artículo 48. El procedimiento especial será aplicable cn cualquier inonicnto cuando se 
tenga conociiniento de la coinisión de conductas relacionadas con las siguicntcs faltas: 

1. Por propaganda político-electoral que denigre a las instituciones o caluninic 
a las personas; 

II. Por la colocación de propaganda en lugar prohibido o por el contenido de la 
nis  illa; 

III. Por actos anticipados de precaiilpaña; 

IV. Por actos anticipados de canlpaña, y 

V. Por el incumplimieiito a las obligaciones cn matcsia de financiaiiiiento y 
fiscalización, origen, monto, destino, inanejo y coniprobacióii de la 
utilización de los recursos dc las asociaciones políticas. 

La sustanciación del procediiiiento especial no podrrí exceder de veiiite días, contados a . . .  
partir de que la Comisión conlpetente acuerde su inicio. En casos excepcionales, dicha 
Coimisión podrá acordar la anipliación hasta por el inisino plazo a petición del órgano 
sus tanciador. 

Artículo 49. Admitida la queja, la G~nlisión de Asociaciones o la Coiilisión de 
Fiscalización ordenará el eil~plazaniento al presunto responsable corriéndole traslado con 
una copia siiliple del expediente,coacediéndole un plazo de cinco días para que haga las 
niaiufestaciones de hecho y desecho que estinle pertinentes. 

La respuesta al emplazainiento deberá presentarse por escrito y coiiteiier huella digital o 
firma del presunto responsable o de su representante. 

Artículo 50; El pi-esuiito responsable o su representante podrán ofrecer y apostar las 
pruebas con que cuenten debiendo relacionar éstas con los hechos; o en su caso, 
mencionar las que habrán de requerirse por estar eii poder de una autoridad y que 110 le 
haya sido posible obtener. En este último supuesto, el oferente deberá identificar coi1 toda 
precisión dichas pruebas. 

Artículo 51. El órgano sustanciador deberá realizar las diligencias que estime 
para verificar los hechos denunciados. Para tal efecto, solicitará mediante oficio a 1 
órganos centrales o desconcentrados del Instituto Electoral que lleven a 
investigaciones o recaben las pruebas necesarias. 



Asinisino, podrá solicitar nicdiaiitc oficio a las autondadcs federales, estatales, 
municipales o delegacionalcs según corresponda, los informes, cei-tificacioncs o cl apoyo 
necesario para la realización de indagatorias que coadyuven a vcrificar la certeza de los 
hcchos denunciados, otorgándoles para ello el plazo de tres días. 

Dichos requerinlientos de inforinación o de solicitud de diligencias serán fornlulados hasta 
por dos ocasiones, apercibiéndose que en caso de no cunlplimentarse se acordarán las 
nledidas de apremio conducentes. 

Artículo 52. Concluido el desal~ogo de las pruebas, el órgano sustanciador pondrá el 
expediente a la vista de las partes, para que en el plazo de cinco días manifiesten lo que a 
su derecho coiivcnga. 

Transcurrido el plazo anterior, el órgano sustanciador procederá a elaborar el proyecto de 
acuerdo de cierre de instrucción, que será puesto a consideración de la Cor-iiisión de 
Asociaciones o de la Comisión de Fiscalización, quien en su caso, instsuirá se proceda a 
elaborar cl anteproyecto de resolucióii correspondiente eri u11 tériiiino 110 mayor diez 
días contados a partir del cierre de instrucción. 

El proyecto de resolución que fornl~ile el órgano sustanciador será puesto a consideración 
de la Conisión de Asociaciones. Tratindose de pi-ocediinientos en materia de 
financianiento, origen, monto, destino, manejo, y coinprobación de los 1-ecur-sos de las 
asociaciones políticas, la Unidad de Fiscalización sonleterá el anteproyecto de resolución a 
opinión de la Conlisión de Fiscalización. 

CAPITULO 111 
DE LAS RESOLUCIONES 

Artículo 53. El Coiiscjo General conocerá del proyecto de resolución que dcberá 
contener: 

1 
1. Preáinbulo en el que se señale: l 

a) Datos que identifiquen al expediente, al presumo responsable y, en su cxo, al 
quejoso, o la mención de l~abefie iniciado de oficio; 

b) Lugar y fecha, y 

C) Órgano que eimte la resoluciói~; 



II. Resultandos que rcfieran: 

a) Los antecedentes en los que se detalle los datos de recepción dcl escrito de queja, 
o en el caso de los procedimientos oficiosos, la fccha de inicio dcl misino; 

b) E n  los procediinientos iniciados a instancia de parte, síntesis de los hechos 
objeto de la misma; en los procedinientos oficios los elementos que nlotivaron 
su inicio; 

c) La relación de las pruebas o indicios que obran en el expediente, y 

d) Las actuaciones del presunto responsable y, en su caso, del quejoso; 

III. Considerandos que establezcan: 

a) Idos preceptos que fundainentan la coinpetcncia; 

b) El se~ialamiento de la actualización o no de alguna causa de irnprocedcncia o 
sobrescimiento; 

C) La apreciación y valoración de los eleinentos que integran el expediente: los 
hechos materia del procediiniento, la relación de las piuebas adiliitidas y 
desahogadas, así conlo las constancias derivadas de las acniriciones previas y de la 
sustanciación del procedinliento; 

d) Los preceptos legales que tienen relación con los hechos; y en su caso, 
acreditación de los mismos con nlotivo de la queja; 

e) Las causas, razonainientos y fundai~leiltos legales que sustenten el sentido de la 
resolución, y 

i )  En su caso, la consideración sobre las circunstancias y la gravedad de la falta, 
calificación de la conducta e indi\7iduaIización dc la sanción; 

IV. Puntos resoluti\~os que contcngan: I 
l a) El sentido de la resolución conformc a lo razonado en la paire considerativa; l 

b) En su caso, la deterninación de la sanción coi-respoildiente, así conlo las 
condiciones para su cunlpli~niento; 

C) LA forma de notificación a las partes; 

d) La fecha de aprobación; 



1 e )  Tipo de sesión del Consejo Ckneral; 

f )  Votación obtenida, y 

g)  Firmas del Consejero Presidente y Secretario del Consejo. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. El presente Reglanlento entrará en vigor al n~omento de su publicacióil. 

SEGUNDO. Se abroga el Reslamento para la Sustanciación de Quejas Administrativas 
del Iilstituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por cl Consejo Gencral, el 
diecinueve de diciembre de dos inil ocho. 

TERCERO. Sc derogan las disposicioi~cs que sc opongan al presente Rcgla171ento. 

CUARTO. Renlítase para su publicación dentro del plazo de diez días hábiles a la Gaceta 
Oficial del Distrito Federal, así como en los estrados del Instituto Electoral,. tanto en 
oficinas centrales, como en sus cuarenta Direcciones Distritales, y en la página de Internet 
v~~~~~. iedf .org . . i~ lx .  
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ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y DEMAS 
PERSONAL QUE LABORE E N  EL INSTITUTO ELECTORAL DEL 
DISTRITO FEDERAL 

TITULO PRIMERO 
DEL RÉGIMEN LABORAL DEL PERSONAL 

CAPITULO I 
GENERALIDADES 

Articulo 1. El presente Estatuto es de olisei-vancia obligatoris para los círgailos y el 
persollal del Instituto Electoral del Distrito Federal y tiene por objeto reglanlentar las 
bases ~iorinativas del Capítulo X, del Título Segundo, del Libro Segundo del Codigo de 
Instituciones y Procediiriientos Electomles del Distrito Federal. 

In intcryretación y aplicación de las disposiciones de este Estatuto se hará conforiiic a 
los principios establecidos en los párrafos segundo y tercero del artículo 3 del Código 
de Instituciones y l'rocediinientos Electorales de Distrito Federal. 

I'ara lo no previsto en el Estatuto, se aplicar5 cn forilia supletoria la Ixiy l;cderal de los 
Trabajadores al Servicio del Estado. 

Artículo 2. I'ara los efectos del Estatuto del Seivicio Profesional Electoral y demlís 
personal que labore en el Instituto Electoral Distrito Federal, se emenderlí: 

A) E n  cuanto a los ordenaiilientos legales: 

1. Código: Código de Instituciones y Procediniie~~tos Electorales del 
Distrito Federal; 

II. Constitución: Coiistitucióil Política dc los Estados Unidos 
Mexicanos; 

III. Catitlogo: Gtilogo dc Ciigos y Pucstos dcl Instituto Electoral 
del Distrito I;cdernl; 

IV. Estatuto: El presente ordennilliento; 

V. Estatuto de  Gobierno: Estatuto de Gobierno del Distrito 
Federal; 



VI. Ley de Responsabilidades: Ley Federal de I<cspo~~sabil~dades dc 
los Sci-vidoi-es I'úblicos; 

VII. Ley del ISSSTE: Ley del Instituto de Seguridad y Sei-vicios 
Sociales de los Trabajadores del Estado; 

VIII. Ley Federal de Trabajadores del Estado: Lcy Federal de 
Trabajadores al Scivicio del Ixstado; 

IX. Ley Procesal: Ley Procesal Electoral para el Distrito Federal, y 

X. Manual: Manual de Organización y F u ~ ~ c i o ~ ~ a r i i e ~ ~ t o  del Instituto 
Electoral del Distrito Federal. 

B) En cuanto a los órganos y autoi-idades: 

1. Asamblea Legislativa: Asamblea Legislativa del Distrito Federal; 

II. Centro: Unidad Técnica del Gnt ro  de 1;orimación y Desarrollo 
del Instituto Electoral; 

111. Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral; 

IV. Consejero Presidente: Presidente del Instituto Electoral, del 
Consejo General y de la Junt'~; 

V. Consejeros Electorales: G~nsejeros Electorales del Consejo 
General del Instituto Electoral; 

VI. Contraloría: Contraloría General del Instituto Electoral; 

VII. Instituto Electoral: Instituto F,lectoral del Distrito Federal; 

VIII. ISSSTE: Instituto de Scgui-idad y Seivicios Sociales de los 
Trabajadores del Estado; 

IX. Junta: Junta Adi~iinisti-ativa del Instit~ito Electoi-al; 

X. Unidad Jurídica: Unidad Técnica de Asuntos Jui-ídicos del 
Instituto Electoral; l 1 

\\ ~', 
XI. Secretario Administrativo: Titular de la Seci-etaría 

Adilijllistrativa del Instituto Electoral; ', 
\% 



XII. Secretario Ejecutivo: Titular dc la Sccrctaría Ejecutiva clcl 
Instituto Electoral, y 

1 XIII. Tribunal: El Tribunal 1:lcctoral dcl Distrito Fedcral. 

C) En cuanto hace a los conceptos: 

1. Ascenso: Movi~liento al nivel ini~lediato supenos e11 el nisrilo 
cargo del personal de estructura del Seivicio Profesioilal Electoral 
y de la Rrinia Adilinis tra tiva; 

II. Capacitación: Coiljuilto de acciones destinadas a desarrollar, 
actualizar y peifeccionar los coilociiriientos y habilidades del 
personal, a efecto de que dese111peñe eficiente~llente sus fuilciones 
y responsabilidades; 

111. Cargo: Denoininación que se asigna cn la estructura orgánica para 
una funcióii gcnéi-ica definida en el 

IV. Categoría: Clasificacióii que sc hacc dcl personal adn~inistrativo, 
en relación coi1 las funcioiles quc rcalizaii para cl deseiiipciio dc 
sus actividades; 

V. Comisión: G~llbio teri~poral de adscripción de un ti-abajador p'ira 
apoyar las Iñbores de un irea distinta a la de origen; 

VI. Competencia: Conjunto de actitudes, aptitudes, conociillie~itos, 
i~~otnracióil y valores que permiten un deseilipeilo eficaz, eficiente 
y peirinente para la resolución de un problenia, el cumpliniemo 
de una obligacióil o la coi~secución de u11 objetivo; 

VII. Cuerpo: Clasificacióii que se hace del penonal dcl Senicio 
Profesional en relación con las funcioiies quc rcalizan para el 
dese~npeílo de sus actividades; 

VIII. Evaluación: Proccso sistemjtico y mctódico, mcdiante el cual se 
recopila iilfoi-mación cuantitativa y cualitativa a través dc medios 
formales sobre un objeto detcrniinado con el fin dc juzgar sii 
117éi-ito O valor y fundail~entnr decisiones especificas; 

IX. Formación: I'roceso integral, sisteillAtico, flexible y contiiluo, 
permite a los funcional-ios desarrolal-. y/o coilsolidrlr 
coilipetericias laborales pertiilentes en su matei-ia, a fin de que 
deseillpeiíe con calidad, 1;ls furiciones que le correspoildeil; 



X. Movilidad horizontal: Moviinicnto a un cargo y puesto diferente 
en la cstiuctura orgánica, que corrcsporidc al mismo rango para el 
caso de personal del scivicio, o paralelo en el personal 
adnunis trativo; 

XI. Nivel: Grado de dcsarrollo que cl pci-sonal obtenga en el rango, 
cargo o categoría; 

XII. Nombramiento: Docuilleilto nlediante el cual se específica, 
según corresponda, la ranla, cargo y puesto, cuerpo, rango o nivel, 
que o c ~ ~ p a  un trabajador en la estructura orgánica del Instituto 
Electoral; 

XIII. Perfil: Caractei-ísticas pi-ofesionales y laborales que deben cubrir 
las personas que ocupen los cargos y puestos definidos en el 
Gtálogo; 

XIV. Personal Eventual: I'ersonas contratadas por el Instituto 
Electoral que, sin forinar pai-te dc la estructura del misino, pi-cstan 
Lin sci-vicio al mismo por honorarios, ticmpo o trabajo 
deteriniilado; 

XV. Personal del servicio: Personal del Sei-vicio Profesional 
Electoral; , 

XVI. Personal de estructura: I'ersonal del Servicio I'rofesional 
Electoral y el personal de la Rama Adnlinistrativa del Instinito 
Electoral; 

XVII. Personal administrativo: Titulares de Órganos Ejecuti~~os, 
Técnicos y con Autonomía de Gestión, así como aquellos 
sei-vidores púbicos que no forriien parte del Seniicio l'rofesional 
Electoral ni se reputen como eventuales; 

XVIII. Puesto: La dciiominacióil que se atribuye c11 la estnictura para 
una fuilcióil espccífic~ yque sc dcfinc cn el C~tálogo; 1 

XIX. Promoción: PI-occso n~cdiante el cual el pcrsonal del Instituto 
Electoral asciende a u11 rango, puesto, cargo o categoría eil la 
estixctura orglnica del Instituto Electoral; 

XX. Rama: Clnsiiicació~i del tipo de personal, y1 sea del 
Profesioil;il o de la Rnnia Adninistrativa; 

4 



XXI. Rango: Gtegoría jerárquica que indica el desari-0110 denti-o del 
Seniicio Profesional; 

XXII. Readscripción: C71nbio de adscripción del personal de  un^ 

unidad administrativa a otra en su mismo cargo; ' 

XXIII. Titularidad: Condición que obtiene el personal del senlicio en un 
nivel o rango de un cuei-po, una vez cuiiiplidas las noi-nias y los 
requisitos señalados en el Estatuto, y 

XXIV. Vacante: Grgo y puesto de la estiuctura orgánica funcional del 
Instinito Electoral, que no cuerna con titular, por rei~uncia, 
proilloción, 1-eadsci-ipción o por nueva creaci6n. 

Artículo 3. Entre el personal del Instituto Electoral se promoverá el respeto a los 
dereclios hunianos, la no disci-iiiiinacióii, la penpcctiva de equidad de, ~ é n c m ,  la 
equidad laboral, la transparencia, la rendición de clicntas y la cultura dcii~oci-atica. 

Artículo 4. El  personal del Instituto Electoral se iiltegra por: 

111. E1 Personal Eventual. 

. . 
El personal del Instituto Electoral de mandos medios y supei-iores, tanto del Sei~7icio 
Profesional conlo de la Rama Adininistrativa, serán considerados de confiailza, así 
como los que por la naturaleza de sus funciones tengan facultades de dirección y 
admii~isti-ación de recueos fiilancieros; sólo tiene derecho a las noi-mas protectoras del 
salario y de seguridad social, confori~~e a lo dispuesto en la fracción XIV del al-tículo 
123, apartado B, de la Constitución, 5 de la Ley Izederal de TI-abajadores del Estado,/así 
como en los ai-tículos 13 del Estatuto de Gobierno, 118 y 126 del Código. 

1 
Idos ciudadallos que en los tirininos de los artículos 96 y 97 dcl Código sean desigi~ados 
Consejeros I~lectorales de los Consejos Distsitales del Iilstituto Electoi-al, no serán 
coi~sidei-ados pei-sonal del inismo, poi- lo que no estarán sujetos a las disposiciones del 
Estatuto. 

Articulo 5 .  El penoiisl de estmcnira estar5 sujeto al 1-igiiiieii obligatorio de seguridad\ 
social sehalado en 1;1 Ley del ISSSTE, así conio lo previsto en 13 Ley Federnl de\ 



Trabajadora del IJstado por lo que hace a la protección al salario y los bcncficios de la 
seguridad social. 

El pci-sonal cventual no gozará de la protección al salario a que se rcfierc el párrafo 
anterior, sin embargo, será incorporado integraln~ente al i-égimcn dc seguridad social 
prcvisto en la Ley del ISSSTE, sicinpi-c que sea contratado por un periodo nlíninio de 
un aílo; tratjildose del personal evcnt~ial que desarrolle actividadcs de canipo eil los 
procesos electorales y en los procedimicntos de participación ciudadana, el Iilstituto 
Electoral contratará para ellos seguros de accidentes penoiiales. 

Articulo 6. El personal de estiuctura contar5, para el desenlpeílo de sus funciones, con 
non~brailiento y oficio de adscripción expedidos por el Secretario Adninistrativo. 

El nombrainiemo y oficio de adscripción del pei-sonal de estiuctura se expedirá dentro 
de los cinco días posteriores a la emisión del documento en el que conste la 
incosporación, readscripción, ascer-iso, p ro~i~oc ió i~  O lnovilidad horizontal quc apiuebe 
la Junta, el cual debcrá contener, al imcnos, los siguientes elenientos: 

I. Nombre, doi~licilio, cdad, género, clave de elector, cla\~c dcl 
Rcgistro Fedcral dc Contribuyei.itcs y de la Clave Única de I<egistro 
de I'oblación; 

II. Título o grado académico máximo acrcditado y, cii su caso, número 
de cédula profeíional; 

III. Cuerpo, cargo y puesto asignado, fecha de asignacióii, núillei-o de 
eillpleado, tipo de personal, rango y iiivel, según sea el caso 7 1  cargo 
vpuesto del superior jerárq~iico irimediato, y 

IV. En el caso del persoilal del sei-vicio, el carácter del nonlbranuento. 

Artículo 7. El personal de estructura desarrollará sus actividades laborales de 
conforinidad con el horario que pasa tal efecto establezca la Junta como joi-nada 
laboral, misina que no podi-á exceder de ocho horas diarias de lunes a viernes, excepto 
cuando, por necesidades del servicio, de forma fundada y motivada, modifique cl 
caniL>io de horai-io, en términos del artículo 123 y 135 del Código. 

Articulo 8. Son días de descanso obligatorio: I 



III. El tercer lunes de marzo en conineiuoración del 21 de iiiarzo; 

IV. El 1 O de mayo; 

V. El 16 de septiembre; 

VI. El tercer luncs dc novicmbi-c cn conniesnoración del 20 de 
noviembre; 

VII. El 1" y 5 de diciembre cada seis años, cuando corresponda la 
ti-ansimisión del Poder Ejecutivo Federal y de la Jefat~ira de 
Gobierno del Distrito Federal, respecti~rai~~ente, y 

Asiinisn~o, serán días de descanso los que detcrinincn las autor-idades competentes. 

Artículo 9. El Secretario Adninistrativo propondrá a la Junta cl proyccto de (A?tálogo, 
el cual considerará los siguientes aspectos: 

1. Denoiniilación del cargo y puesto; 

11. Adscripción; 

111. Rama; 

V. Nivel de responsabilidad; 

VI. Nivel jei-irquico; 

VIII. Perfil laboral, y 

IX. l<equisitos para su ocupación. I 
I'ara la actualizacióil del Geálogo, los titulares de las áreas ejecutivas y técnicas del 
IiI~tit~1t0 Electoral podriíi~ presentar al Secretario Adiiiiiistmrivo, psopuestsi de / 
i~iodificación a cargos y puestos específicos. ', ",, ' \ 

\ 
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Artículo 10. El Instituto Electoral tendrá los tabuladores siguiciites: 

I. Tabulados del pei-soiial dcl scrvicio profesional; 

II. Tabulados del pcrsoilal dc la Railia Adriiinistrativa, y 

III. Tabulador del personal cventual. 

Para la elaboracióil del anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto Electoral, 
en el mes de julio de cada año, el Secretario Adillinistrativo presentará a la Junta la 
propuesta de tabuladores que se aplicará en el siguiente ejercicio fiscal. 

Una vez aprobado por la Asanlblea Legislati~~a el presupuesto del Instituto Electoral 
para el ejercicio correspondiente, la Junta aprobará los tabuladores definitivos. 

Artículo 11. El Centro tiene las atribuciones yfuncio~ics siguientes: 

1. Elaborar y propoiicr a la Junta, así como operar los projrectos dc 
Progranlas institucioilales de: 

a) Reclutainiento y Selección del Servicio Profesional Electoral; 

b) Foriiiación y Desarrollo del Pei-sonal del Servicio I'rofesioilnl 
Electoral; 

C) Selección e Iilgreso del Pei-soi~al Adriinistrativo; 

d) Capacitación y Actualización del I'ersonal Administrativo, y 

e) Gpacitacióil a Consejeros Elcctoi-~ilcs Distritalcs. 
II 

Asiniismo, podrá proponci- aquellos proyectos que contribuyan coi1 
la superacióii profesioiial y laboral dcl personal, sie111pi-e quc se 
apeguen a los principios y criterios i~ietodoló~icos establecidos en 
los pi-og~-n~lias seííaliidos e11 los iricisos b) y d) de In yreseme I 



11. Inforiiiar n~eiisualiiicntc a la Junta sobrc cl seguimiento y 
evaluación de los pi-ogramas, cuj7a operación se ericucntrc a su 
cal-go; 

III. Informar al Secrctario Adiilinistrativo, para que haga del 
conoci~~iicnto de la Junta, las ~7acaiites que sc originen cii el Senricio 
I'rofesional y en h Iiaiua Adiiunistrativa, con basc cn la 
información proporcionada por la Dirección dc Rccursos Huiuanos 
y Financiei-os; 

IV. Elaborar y apliciir los pi-ocedinientos, lineaimientos y/o demiís 
nornlativa relacionada en el Seivicio I'rofesional y la h n i a  
Adininistrati~~a, que api-ueben las autoridades conipetentes para ello; 

V. Realizar las acciones de vinculación interiia y externa con 
instituciones acadéiiicas y de educación superior relacionadas con 
la detección de neccsidades de forinación, desarrollo, capacitación y 
actualización del pei-soiial, así coi~io aquellas que c ~ n t i - i b u ~ ~ ~ ~ .  a la 
operación y mejora de los prograiiias a su cargo; 

VI. Organizar la realización de fosos, conferencias, talleres, congresos y 
otroseventos acadén~icos en inateria de adnúnistración y desarrollo 
de personal que puedan coadyuvar a la mejora del Sei-vicio 
I'rofesional y de la I b i n a  Administrativa del Instituto Electoral; 

VII. Contribuir al fortaleciiliento de la cultura democritica, de los 
procesos electorales yprocediiiientos de participación ciudadana eii 
el Disti-ito Federal a través de la capacitación, actualización y 
desarrollo pmfesional del pei-sonal de estiuctura; 

VIII. Constsuir un i~lodelo pedagógico de formación y evaluacióil desde 
la práctica electoral que oriente la operación, moilitoreo, 
seguiimento y ev~~luación de los progi-amas scfialados cn la fracción 
1 del presente artículo; 

IX. Proponer a la Junta el otorgaiiiicnto de estíniulos c incentivos al 1 

pei-sonal de cstructunl del Instituto Electoral; 

X. Integras', resguardar y maiitenei- permaiieiitciilentc actualizados los 
expedientes del personal de cstructui-a, para lo cual las unidades 
adininistrativas coiidyu~iir~ín renitiendo la docuillentación 
pei-tinente coiiforme a las disposiciones aplicables en la niatesia de 
que se trate, y 



XI. Ins deinás que, cn cl marco de sus atribuciones, dcrivcii dc la 
aplicación del Código, cl I?statuto y dcrnis noriiiativa interna del 
Instituto Elcctoral. 

CAPITULO 111 
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL 

DE ESTRUCTURA DEL INSTITUTO ELECTORAL 

Articulo 12. Son derechos yprestciciones del personal de estructura: 

I. Obtener su noillbraniento, una vez satisfechos los requisitos 
establecidos en el Estatuto Y,  por ende, ser asignado en alguno de 
los cargos ypuestos de la estiucnira orginica del Instituto Electoral 
yadscrito a un área específica del nusmo; 

11. ILcibir las rei~iuneraciones establecidas en los tabuladores 
institucionales, conforriie al cargo deseinpefiado, ' las. que 
constituyen el salario que dehe pagarse al trabajador a cambio de los . . .  
sewicios prestados, sin pei-juicio de las dciiiás prestaciones 
establecidas; 

111. Recibir, coiiio coriiplemento del salario, prima quinq~~enal por cada 
cinco aiíos de servicios efectivos prestados hasta llegar a 
veiiiticinco. El Secretai-io Adilinistrativo propondri en el 
anteproyecto de presupuesto de la institución los recursos 
necesarios para hacer efectivo este derecho, en los tbr~liiios que 
establece la Ley Federal de Tral3ajadores del Estado; 

IV. Recibir aguinaldo en el mes de diciembre, que deberi considerarse 
en el presupuesto anual, equivalente, cuando menos, a cuarenta días 
de salario iiitegi-ado bruto. Los trabajadores del Instituto Electoral 
que no hubiereii prestiido sus seivicios durante el ejercicio 
completo, recibirin la parte proporcional quc les corresponda por el 

. . 
tieiiipo que prestaron SLIS SC~VICIOS; 1 

V. Recibir pi-iiiia \7acacioiial equivalente, cuando ilicnos, al ti-ciilta poi- 
. . .  

ciento del salario integi-ado bruto del periodo \~acacionnl, al inicio 
del mismo; I 

VI. Recibir el pago de pasajes, vilticos yde~~ lás  gastos complenientaiios 
o adicionales, cuando se requiera atender necesidades del Institut 
Electoral, conforille al nlecanisnlo que para el efecto se establezca; 



VII. 

VIII. 

IX. 

X. 

XI. 

XII. 

XIII. 

XIV. 

XV. 

XVI . 

Ilecibir reniui~eración adicional para coimpensar las cargas derivadas 
de 10s procesos electorales o los procediinientos de participación 
ciudadana, en los téi-miiios y coi1 las excepciones previstas por el 
artículo 122 del Código; 

liecibir las facilidades necesarias para participar en los pi-ogramas de 
capacitación yformación establecidos por el Instituto Electoral; 

Recibir los estín~ulos e incentivos que acuerde la Junta, así conlo 
conocer las razones para el otorganiento o negación de los nismos; 

Recibir las prestaciones que deriven de la suscripcióil de conveilios 
con instituciones públicas o privadas, cuando así se est.~blezca en 
los nisnlos; 

Solicitar pernisos para desarrollar actividades acadéinicas o de 
iiivestigación relacionadns con su función; 

Disfrutar de dos días de descanso a la semana; 

Disfrutar de licencias con O s1n goce de sueldo, cn los términos del 
capímlo respectivo; 

las mujeres ti-abajadoras en estado de gravidez disfrutarin de 
licencia nlédica, con goce de sueldo, por u11 periodo de tres meses 
para el parto y su recupemción, en tér~lliilos de la ley del ISSSTE. 
En el periodo de lactancia gozarán de dos horas por día durante los 
pi-imeios tres ineses, contados a partir dela conclusión de la licencia 
médica. Asinisnlo, dis f iutarán de una hora durante los sipientes 
tres ineses para el nisnlo efecto. El derecho consignado en esta 
fracción no podrá ser suspendido o afectado por necesidades del 
senricio, quien afecte de n~anera injustificada este derecl~o se14 
sujeto de responsabilidad; 

El trabajador varón disfrutará de diez días con goce de sueldo, para 
coii~partir con su cónyuge o concubina los cuidados inii~cdiatos 
postei-iorcs al parto; 

Los tiabajadores que tengan la calidad de iiiadre, padre o tutor 
podrán ausentarse ten~poi-alillente de sus Iaboi-es; para la atención 
de asuntos escolares o médicos de sus lijos o pupilos, situación que 
deberán justificar con el coillprobante idóneo, sea que lo pi-eseilt 
previa o posteriorriler-ite, en cuyo cnso los supei-ioi:es jerárquico. 
deberán firluar la incideiicia respectiva; 



XVII. Disfrutar dc trcs días de descanso con salario íiitcgro, postesiorcs a 
que el sei-vidor público haya contraído matriiiioiiio o suscrito una 
sociedad de C O I I V ~ V C I - ~ C ~ ~  para lo cual debcrá dc conipromcterse por 
escrito a presentar a su regreso copia siinple del acta que acreditc 
dicho víiiculo; 

XVIII. Gozar de dos periodos vacacionales al aiio, de diez días cada uno. 
En caso de que por i-iecesidades del sei-vicio algún trabajador no 
pudiera disfrutar de esta prestación en el periodo corl-espondiente, 
disfrutará de ella en los meses subsecuentes cor-iforille lo permita la 
carga de trabajo, pero en r i i i lgh caso el personal que labore en 
periodos vacacionales tendrá derecho a doble pago. La prestación 
que ampara la presente fracción única~nente será aplicsble al 
persoilal con 116s de seis meses coilsecuti\~os de servicios prestados; 

XIX. Dispoiier de ciilco días con goce de sueldo en caso de la nluei-te de 
uii pariente de línea directa en priiner grado: padres, cónyuge, 
convivieiite o hijos; 

XX. Scr iiicorporado al scguro de vida institucioiial; 

XXI. Ser considerado para los ascensos y inecanisnios de proniocióri; 

XXII. Scr c\~aluado de manera iilipai-cial, de conformidad con lo sc~íalado 
en el Código y en el Estatuto, así coiiio conocer oportui~ameme 105 

resultados de las eraluacioiies a las que sean sometidos; 

XXIII. Conocer oportunameilte los contenidos generales de los cui-sos, los 
11latei-iales ilhereiltes a1 1ills11io, los tipos y iliodalidades de los 
exámenes que le serán aplicados y los indicadores que serán 
enlpleados para la evaluacióil del deseiilpeílo; 

XXIV. Solicitar a la Junta, dentro de los tres días siguientes contados a 
paitir de la notificación de los 1-esultados cori-espondientes, In 
i-e~isióii de los resultados asignados en las actividades relativas a los 
Progsmu"S de Capacitación y Actualización, de I;orniación y 
Desarrollo del Iiistituto Electoral, los mecanismos de ascenso, de 
proinocióii o iiiovilidad hori~oiital, la cvaluacióil del deseiiipefio o 
la negativa de un incenti\~o o estíiuulo; 

XXV. Inconforiilarse a través de los inedios (pie para el efecto dispone el 
Estatuto, en comra de los actos que considere le causen 
su relación jui-ídica con el Iristinito Electoral, o por 
derechos laborales, y 



XXVI. Los demás que establezcan las Leyes y el Estatuto. 

Artículo 13. Son obligaciones del personal de estructura: 

I. Cunlplir con los principios rectores y de normativa del Instituto 
Electoral; 

11. Coadyuvar al c~~n~píinl;ento del objeto del Instituto Electoral; 

III. Conducirse con espíritu de colaboración, rectitud, respeto y buella 
conducta ante sus superiores jerárquicos, co~l~pañeros, subordinados y 
de11lá.s personas con las que tenga relación con i~lotivo de su función, 
sean o no trabajadores del Instituto Electoral; 

IV. Desenlpeiiar sus labores con el coniproiliso institucional por encim~ 
de cualquier interés particular; 

V. Participar y acreditar las actividades de capacitacióil y actualización, de 
desarrollo y formación, de transparencia, acceso a la inforiiiacióii 
pública y protección de datos personales que iniparta el Instituto 
Electoral, por sí o con apoyo de instituciones oficiales, acadéiiiicas o 
de investigación, así como las e\~aluaciones de rendinueiito y 
deseiiipeño en los térininos del Istatuto; 

VI. Proporcionar a las autoridades del Instituto Electoral los datos 
personales vinculados a su condición de trabajador que se le soliciten y 
la documentación conlprobatoi-ia correspondieiite, así coi110 
conlunicar opoitunanleilte cualq~iier cambio sobre dicha infornlación; 

VII. Proporcionar la iiiformación y la docuinentacióil relativa al ejercicio de 
su cargo y puesto, al funcional-io del Instituto Electoral que, en su 
caso, se designe para suplirlo por ausencia temporal; 

VIII. Desarrollar las actividades permanentes propias del cargo y puesto 
dentro del liorario establecido por la J~inta  y en su lugar de adscripciói-i 
o donde, por necesidades del ,servicio, determine la autoridad 
coinpetente del Instituto Electoral, dentro dcl territorio del Distrito 
Federal, salvo en los casos que por deterniinación del Consejo Genernl 
o la naturaleza de las nisnias sea neccsai-io ejercerlas fuera del inismo; 

IX. Guardar absoluta reselva, discreci6n y conducirse con probidad en el 
despacho de los asuntos que por el ejercicio del cargo tiene bajo si 
responsabiiidad o que sus superiores le hubikren encomeildndo; 



X. Custodiar y cuidar la documentación e infoi-inación que por razón de 
su ernpleo, cargo o comisión, conserve bajo su o a la cual 
tenga acceso, in.ipidiendo o evitando cl uso, la susti-acción, desti-ucción, 
ocultainiento o inutilización indebidas de aquéllas; 

XI. C~iidar el patrimonio del Instituto Electoral, bienes muebles, 
ii~inuebles, efectivo, títulos de crédito o siniilares que por el ejercicio 
del cargo tuviese bajo su resguardo o adii~inistración; 

XII. Forinular y ejecutar legalmente, en su caso, los plaaes, prograinas y 
presupuestos correspoildientes a su coinpetencia, y cuinplir las leyes y 
otras nosinas que deterninen el manejo de recursos econóillicos 
públicos; 

XIII. Comunicar por escrito al titular de la unidad adininistrativa de 
adscripción, las dudas fuildadas que le suscite la de las 
órdenes que reciba; 

XIV. Excusarse de intenreiiir en cualquier foi-ina en la atención, tratnitacióil 
o resolución de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de 
negocios, iiicluyendo aquéllos de los que pueda resultai- algún 
beneficio para él, su cónyuge o parientes consanguí~ieos hasta el cuarto 
grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga 
relaciones profesionales, Iaboi-ales o de negocios, o para socios o 
sociedades de las que el funcionario o Ins personas antes referidas 
forinen o hayan formado parte; 

XV. Iriforinar por escrito al jefe ilinediato y, en su caso, al supei-ior 
jerjrquico, sobre la ntención, trhnlite o resolución de los asuntos a que 
hace referencia la fracción anterior y que sean de su coilociilliento; y 
bbse i~ar  sus instiucciones por escrito sobre su atención, trainitación g 
resolución, cuando el funcional-io no pueda abstenerse de iritewenir 
en ellos; 

XVI. Deseinpeilar su empleo, cargo o coinisión sin obtener o pretcndei- 
obtener beneficios adicionales a las conti-aprestaciones coniprobables 
que el Iilstituto Electoral le otorga por el dcseniperio de sil función, 
sean para él o para s ~ i  cónyuge o parientes consanguíiieos hasta el 
cuarto grado, por afinidad o civiles, o para tercci-os con los que tenga 
relacioiies profesionales, Iaboralcs o de negocios, o para socios o 
sociedades de las que el funcionai-io o las pei-sonas antes referi 
formeil o hayan for~nado paite; 



XVII. 1'1-esentar con oportunidad y veracidad, las declaraciones de situación 
patrinioilial, en los térininos estahlccidos por la Ley de 
Responsabilidades; 

XVIII. Obscivar las previsioiics y prohibiciones contempladas cn las Leycs dc 
Transparcilcia y de Protección dc Datos I'ersoiialcs; 

XIX. Observar, cumplir y, eii su caso, hacer cuniplir las disposiciones de 
orden jurídico, técnico y adiniilistrativo que einitan los órganos del 
Instituto Electoral; 

XX. El personal del Instituto Electoral que deje de pei-tenecer a1 riusiiio, 
deberá efectuar la entrega de los docunlentos, bienes y recursos bajo 
su custodia y rendir idorilles de los asuntos que tenga bajo su 
responsabilidad coilfornle a la Ley de Responsabilidades vigente al 
moillento de su aplicación, y 

XXI. Los deinás que cstablezcan las Lcycs yel Estatuto. 

Artículo 14. El personal del Instituto Elcctoml debcri abstciierse de cfcctuar las 
coiiductas siguientcs: 

1 1. Realizar, apoyar o impulsar actos dc prosclitisnio político-electoral; 

II. Concui-1-ir a su lugar de adscripción o ai desenlpeño de sus actividades 
en estado de ebriedad o bajo la influencia de algúil estupefacieilte o 
ingerir bebidas enlbriagantes, elleniantes o psicotrópicos en el i~isillo, 
salvo que, en este últiii~o caso, exis.ta prescripcióil médica autorizada; 

III. Llevar a cabo en su unidad adi-~unistrativa, incluso fuera del horario 
laboral: apuestas, juegos de azar, sorteos, rifas o colectas con fines de 
lucro; 

IV. Portar en la unidad adniiiiistrativa de adscripción o dui-ante el 
descinpeiío de las actividades laborales iiistruiiientos que puedan ser 
utilizados para agredir y quc no tengan u11 fin lícito o uso eii las 
actividades laborales; 

V. Alterar o falsificar actas, destruii- la documentación o inforiiiación 
oficial del Instituto Electornl; teniendo el carácter de oficial los 
docuillentos que obren en cualq~iiera de los al-clivos de I~ist i  
Electoral, sea de gestión, de concentración o lustórico; 

i 



VI. Ejecutar actos de violencia, amagos, injurias, o abuso verbal conti-a sus 
jefes, s~ibordinados o compafieros o contra los familiares de unos u 
oti-os, ya sea dentro o fuera de las horas dc sei-vicio; 

VII. Destruir intencioilalii~cnte edificios, obras, maquinaria, instrun1entos 
demis objetos i-elacioiiados con el trabajo que sean patriinonio dcl 
Imtituto Electoral; 

VIII.Deseillpeñar algún otro einpleo, cargo o conlisión oficial o pai-ticular 
que sea incoiilpatible con la joi-nada laboral fijada en el Instituto 
Electoral o que iillplique un conflicto de intereses con su función en el 
i~lismo. Qiedan exceptuados los casos de docencia en institucioiles de 
educación pública o privadas reilluneradas que 110 rebasen diez lioras 
senlanales. Para estos efectos se debe15 contar con la autorización del 
Secretario Adnliilistrativo previo visto bueno del Titular de la uiiidad 
adilinis trativa; 

IX. Coinpron~etcr o poner en peligro con su impiudencia, descuido o 
negligencia la seguridad de la unidad adininistrati\~a doiidc pi-este sus 
sei-vicios o de las personas que allí se encuentren; 

Inteivenir o paiticipar indebidamente en la selección, nombraiuieiito, 
designación, contrataciói-i, proiiioción, suspensión, i-einoción, cese o 
sanción de cualquier funcionario cuando tenga interés personal, 
faiiiiliar o de iiegocios en e l  caso, o pueda derivar alguna ventaja o 
beileficio pasa él o pari su cónyuge o parientes consariguírieos l~asta el 
cuaito grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga 
relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o 
sociedades de las que el funcio~lario o las personas antes referidas 
foriiien o hayan formado parte; 

XI. Solicitar, aceptar o recibir, por sí o por interpósita persona, dinero, 
objetos mediante enajenación a su favor en precio notoriamente 
iiiferior al que el bien de que se trate y que teiiga en el mercado 
ordinario, o cualquicr donación, empleo, cargo o conusión para sí, o 
para su cónyuge o parientes coi~sanguíileos hasta el cuaito grado, por 
afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones 
profesionales, laboi-ales o de negocios, o para socios o sociedades de 
las que el funcionario o las pei-sonas antes referidas forme11 o hayan 
formado pai-te y que proccdan de c~ialquicr persona física o iiioral 
cuyx actividades con~erciales o ii~dusti-iales se ( 

I 

encuentren disectamente vinculadas, reguladas o supeivisadas por el 
fuiicionario de que se trate en el deseiilpeño de su eillpleo, carg 
coiiisión y que ii-i~plique intereses en conflicto; 



XII. Ejercer las funciones dc un empleo, cargo o comisión después de 
coiicluido el periodo pai-a cl cual se le designó o de habei- cesado, por 
cualquier otra causa, cil el ejercicio dc sus funcioiies, y 

XIII.Realizar cualquier acto o conducta que sea contraria a la iiormati\vt que 
rige la actuación de los sen~idoscs públicos. 

Artículo 15. Los nienlbros del Sei-vicio Profesional, adenlis de los derechos 
establecidos para todos los senridores públicos del Instituto Electoral, tendrán los 
siguientes: 

I.  Obtener el noillbraniento provisional o de titularidad, en el carso y 
nivel que corresponda, una vez satisfecl~os los requisitos establecidos 
en el Estatuto; 

11. I'aiticipar eii los concursos dc movilidad horizontal; 

III. Solicitar la readscripción a cargos y pucstos de igual jei-aiquía dentro 
dcl Sei-vicio I'rofcsional, y 

IV. Formular al Cciitro, propuestas al Programa de 1;orniación y 
Desarrollo dcl Sei-vicio I'rofesional Electoral. 

Artículo 16. Además de las obligacioiles señaladas en el ai-tículo 13 del Estatuto, el 
personal del seivicio, en el deseillpeño de sus funciones, deberi obsenrar lo sipieilte: 

1. Asistir, participar yacreditar las actividades que organice el Centro por 
sí o en colaboraciGn con entid'ldes acadéilicas y de ii~vestigxión, que 
formen paite del I'rograilla de Formación y Desarrollo del Sen~icio 
I'rofesioilal Electonl; 

11. Cuniplir las reglas para In pci-iiiaiicncia cii el Scivicio Profcsioi~al de 
coiiforinidad con lo dispuesto cii el Código y en cl Estantto, y I 

III. 1'1-oporcioiiar a los órgaiios coinpctcntcs del Instit~ito Electoral, los 
datos personales y documeiitación necesaria par'l integrar su 
expediente C O I I ~ O  pc l~oi~a l  del s e ~ v i ~ i o  y coinui~icar opoi-tui~anicnte 
cualquier canibio sobi-e dicha infoi-macióii. I 

,CAPITULO IV 
DISPOSICIONES COMUNES PARA 
E L  PERSONAL D E  ESTRUCTURA 



SECCIÓN PRIMERA 
D E  LOS REQUISITOS D E  INGRESO 

Artículo 17. I'ara el dcseiiipcílo de un cargo y pucsto dc estructura, se dcbcrán cumplir 
los requisitos siguicntcs: 

I. Ser ciudadano mexicaiio en pleno goce y ejercicio de sus derechos 
civiles ypolíticos; 

11. Estar hiscrito en el Registro Federal de Electores y contar con 
credencial para votar; 

III. Acreditar con doc~~nientacióii expedida por institucióii con 
reconociillieiito oficial, el nivel de escolai-idad que corresponda al 
cargo y pucsto de conformidad con el Gtálogo; 

IV. No habcr sido registrado coiilo candidato a cargo alguno de elccción 
popular, o habcrlo ocupado por algu~ia otra circunstancia en los trcs 
años aiiteriorcs a la designación; 

V. No desempeñai- ni haber deseiiipciíado cargo algui.io de dircccióii en 
u11 l'artido I'olítico, eil los tres años anteriores a la designación; 

VI. N o  estar inhabilitado para ocupar cargo ypuesto público; 

VII. No pertenecer a1 estado eclesiástico, iii ser iiinistro de algún culto 
religioso, de conforinidad con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones 
Religiosas y Culto Ijúblico; 

VIII.No haber sido condeilado por resolución firrile, por delito doloso cliie 
aincrite pena privativa dc la libei-tad, y 

IX. Los deiiiás que establezca el pci-fil del cargo y pucsto, así como las 
coilvocatosias para la ocupacióii de pla/,as vacantes. i 

Articulo 18. I'ara la acreditación del cumplimie~ito de los requisitos i-eferidos en el 
aitículo antei-ior, el pei-sonal deberá prcsentar, tanto al Cciitro como a la I>iiección de 
Recui-sos Hu~i~anos y Fiilancieros, la docuineiltacióii correspondiente, la cual se 
quedará en respiardo de estas Areas. 

I 
r\ 

Los datos personales que contenga 1'1 documeilt~cióri preseiltada por el pei-soilal, 
quedar; protegida en tér~lulos de la Ley de la iimteria. 



SECCIÓN SEGUNDA 
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS 

Artículo 19. El periiiiso es la autorización por escrito que se otorga al personal de 
estructura, para ausentarse de su unidad administrativa, dentro de su horario laboral, 
con la finalidad de realizar actividades acadénicas, científicas 9 de inr7estigación, 
sienlpre que estén debidamente justificadas, y que no afecten 1;a opoituna y eficaz 
realizacirjn de sus actividades y se cuente con el visto bueno del titular de la unidad 
adninis trativa. 

Artículo 20. El otorgamiento de los pernusos señalados en el artículo anterior, se 
ajustard a lo siguiente: 

1. El personal interesado deberá presentar al Ceiitro, pref'el-e~iteniente 
coi1 quince días de anticipación, la documentación que acredite cl . . .  
inicio de la actividad, así conio el visto bueno por parte del titular de la 
unidad administra tiva: 

11. El Ccntro llevará el scguiiiiiento de los pcrmisos solicitados y, en su 
caso, autosizados a1 personal, integrando la i~~forniaciói~ pertii~cnte al 
expediente del trabajador; 

III. E n  caso de suspensión o terninación anticipada de la actividad objeto 
del perniso, el trabajador deberá infornur al Centro el periodo de 
suspensión o la fecha de terniilación del per~iiso, debiendo exponer 
las causas que nlotivan diclia situación, y 

IV. Una vez concluido el periliso, el trabajador deberá entregar, n más 
tardar en los cinco días siguientes a la conclusióil del permiso, el 
informe sobse la actividad realizada y el docuiiiciito que acredite su 
realización. 1 

Artículo 21. La licencia es la autorizacióii que por esa-ito se otorga a1 personal de 
estructura, para ausentarse temporalmente dcl Instituto Electoral, por un término 
máximo de seis meses, coi1 o si11 goce de sueldo. 

El núriiero i~láximo de licencias cliie podrán autorizarse en un año calendai-io será de 
liasta el cinco por ciento del total de plazas de la railia de que se trate. i n 



Artículo 22. Para el otorganiiento de licencias con goce de sucldo se deberá cumplir, 
por lo i-ileiios, con los recluisitos siguientes: 

1. Tener como objeto 1~ realitación de actividades acadéniicas o de 
investigación en inaterias relacionadas con los fincs del Instituto 
Electoral; 

II. Tener, cuando Ineiios, cinco anos de antigüedad en el Instituto 
Electoral; 

III. &ber participado, al menos, en dos procesos electorales o 
procediinientos de participación ciudadana; 

IV. Haber obtenido, cuando inenos, un pronledio general de 9.0, conlo 
resultado de las evaluacioiles a que esti sujeto el trabajador conforiue a 
los progranlas in~plenientados, y 

V. No haber sido sancionado por resolución firme y por falta grave, e11 el 
año inmediato antei-ior, en tiriuinos del Estatuto o e11 n-iateria de 
1-esponsabilidades de los servidoi-es públicos. 

~ Artículo 23. Para el otoi-gamiento de Iiceiicias sin goce de sueldo se dcbei-á cui-i~plir, 
1 

por lo menos, con los requisitos siguientes: 

E. Tener, cuando menos, seis meses de antigüedad en el Instinito 
Electoral, y 

II. No haber sido sancionado por resolución firn~e ypor  falta grave, en el 
arío inmediato anterior, en tésillinos del Estatuto o en matesia de 
responsabilidades de los sei-vidores públicos. 

Iluraiite el tiempo en que un trabajador goce de licencia sin goce de sueldo serán 
suspendidos los derechos seílalados en el artículo 12 del Estatuto. 

Artículo 24. I'ara el otorgamiento de una licencia, el triíinitc cori-espondiente deber5 
ajustai-se a lo siguiente: 

PI. El Centro integrará el expedierite, verificará el cuillpliiliento de los 
requisitos, y en C;ISO que se desprenda al~wna iilconsistencia o no se 

I. E1 personal deberá presentar ante el Gntro,  la solicitud pos escrito, . . .  
cuando inenos, coi1 treinta días naturales previos al iiucio de la misri~a, 
de acuerdo con el fornlato que para tal efecto se enlita; 1 I 



cuente coi1 todos los clcmciitos para su  alor oración y, ei-i su caso, 
autorización, sc hará dcl conocimiento al trabajador, para que en u11 

plazo 110 Inayor a tres días, subsane las inconsistcncias detectadas o 
cumpla con los requisitos seiíalados; 

III. Una vez cu~iiplidos los requisitos, el Centro presentani la solicitud antc 
el Secretario Adiniriistr'~tivo, para que cii u11 plazo de tres días emita cl 
oficio dc autorización de la licencia o, en su caso, notifique lo que 
corresponda, y 

IV. Una vez autorizada la licencia, el trabajador deber5 elaborar y entregar 
al titular de la unidad adiiiuiistratix~a o a quien éste designe, un informe 
sobre los asuntos de su coillpetencia que se ei~cuentren en estado de 
trámite. 

Articulo 25. Durante el tiernpo en que se celebre un proceso electoral o procediniiento 
de pai-ticipació~~ ciudadana, 110 se conceder511 licencias y solainente se autorizarán 
pernusos por causas debidamenti justificadas, o cuando las actividades a desarrollar 110 

iiiteifieran con la operacióil de las áreas. 

Artículo 26. El personal del Instituto Elcctoral que se encuenti-e gozando de una 
liceiicia, podn-5 solicitar su reincorpoi-ación antes de que concluya el periodo otoi-gado, 
pasa ello debe dar aviso al Secretai-io Adilli~listrativo, coi1 cinco días naturales de 
ailticipación, para que realice los ti-áillites conducentes. 

Artículo 27. Las licencias médicas se regirán por las disposicioiles corid~icemes de la 
Ley Federal de Trabajadores del Estado yla Ley del ISSSTE. 

Articulo 28. En el caso de que la autoi-ización de una licencia iiiipliquc una inactividad 
laboral inayor de noveilta días naturales, el titular dc la unidad administrativa dai-i aviso 
al Seci-etario Adniinistrativo para que en su calidad de secretario de la Junta lo haga de 
su coiiocimieiito y ésta determine lo conducente. 

SECCIÓN TERCERA 
DE LOS MECANISMOS EXTRAORDINARIOS 

PARA LA OCUPACIÓN DE VACANTES 



Artículo 29. Idos rnecailisinos extraordinarios para la ocupación de vacantes tienen por 
objeto desahogar en forma teinporal las actividades y tareas inherentes a una plaza 
vacante. 

Se considerarán inecanismos extraordiiiasios para la ocupación de vacantes, los 
siguientes: 

1. Encargaduría de despacho; 

III. Readscripción, y 

IV. Ocupación tenlporal. 

Artículo 30. LA encargaduría de despach0.e~ el mecanisiiio a través del cual, la Junta en 
el niarco de sus atribuciones, desigiia al personal de estructura como encarcado <- 

teinporal para desempeilar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquía de la 
inisma rama, de acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que 
cumpla con el peifil correspondiente, por lo que recibirá la con~pensación económica 
respectiva al cargo y puesto que desempeñe. 

Artículo 31. Corresponde a la Junta la desigiiacióil de eiicargado de despacho, pira lo 
cual se deberá cuinplir con lo sipiente: 

1. La solicinld d e  designación de encargado de despacho deberá ser 
renitida al Celltro por el tinilar de la unidad adiiinistrativa 
corresyondieilte, en la que propondi-á al funcionario que se estime 
idóneo para des;~hogar las actividades materia de la encargadui-ía; 

II. El Centro, una vez recibida la solicitud dcl área, einitii-6 en el término 
de dos días la opinión correspondiente, en la que analizará la 
pertiiieiicia de la eikargaduría y dictailinará si el fuiicionai-io 
pi-opuesto cuiiiple con los requisitos y el peifil para la designación 
propuesta; 

III. Con la solicitud y el dictaineii coi-rcspondientes, el Ccntro i-emitin' al 
Secretario Adniiiiistrati\~o la propuesta de encargaduría, n efecto que 
éste en su calidad de secretario de la Junta lo llaga de su coilociiluento 
y sea dicho órgano el que deternine sobre la yrocedencia de la 
eiicargad~iría de despaclio solicitada. Cuaiido In Junta deteriiiile que e 
iiilprocedente deberá dar las yfundai~~emos de su negativa; 



IV. LA designación que se realice podrA tener una vigencia máxima de 
noventa días, prorrogables por un periodo igual, en cuyo caso el área 
correspondiente deberá realizar lo seiíalado cn las fracciones 1, 11 y 111 
del presente artículo. Eii niiigún caso procederá la prórroga automática 
de la encargaduría, y 

V. En caso de que la Junta considere procedente la desigiiacióri de 
encargado de .despacho, instruirá al Secretario Adninistrativo para que 
a través de la Dirección de Recursos Humaiios y Financieros, realice 
las notificaciones y los ajustes salariales cori-espoildientes. 

Artículo 32. Con el fin de evitar que los nlovinientos derivados de la encargaduría 
alteren la estiuctura yfuncionalidad de las áreas, en el proceso de designncióil, se deberi 
obsel~rar preferentemente la jerarquía de los cargos y árilbito de In vacante, de acuerdo 
al orden ~ i~p ien te :  

Artículo 33. El Sccretai-io Adi~iinistrativo inforii~ará riicnsualmcnte a 13 Junta sobre cl 
estado que guardan las encai-gadui-ías dc despacho autori~adas por ésta dc acuerdo con 
el Estatuto. 

Ámbito de Oficinas Centrales Ámbito de Órganos Desconcentrados 

Artículo 34. El personal de esti~~ctui-a podrá scr readscrito o comisionado 
tenlporalilleilte para deseillpeñar funciones en un Area del Instituto Electoral distinta a 
la desu adsci-ipción en el nismo cargo gpuesto, cuando se requiera por necesidades del 
sei-vicio, sieinpre que sea acorde con los conocinientos y con el perfil req~~erido. 

, Cargo y Puesto 
Director de Área 

Subdiscctor de Área 
Jefe de Depaitamci~to 

Líder de Proyccto o Analista 

Artículo 35. Corresponde a la Junta autosizar las readscripciones y conisiones del 
personal de estrucnira, de acuerdo coi1 lo siguiente: 

I. El titular de la unidad administrativa podrA presentar anre el Ccntro la 
solicitud de readscripción o comisión dc acuerdo con el formato que 
para efecto enlita el Centro; 

- 

Cargo y Puesto 
Coordinador Distrital 

Director Distrital 
Secretario Técnico Jurídico 

líder de Proyecto 



II. Una vez que el Centro reciba la solicitud elaborará en un término de 
dos días un proyecto de dictamen, con el cual propondrá a la Junta, la 
procedencia o improcedencia de la solicitud; 

III. Con blisc en el proyecto de dictamen del Centro, la Junta dctcrniilará 
10 conducente, y 

IV. En cualquier caso, la Dirección de Recui-sos Humanos y Finaiicicros 
notificará al solicitante y al funcionario propuesto, dentro de los dos 
días siguientes a la deterninación de la Junta. 

El personal del seivicio tiene la facultad de solicitar su readscripción, para lo cual 
seguirá en lo conducente las reglas descritas en el presente artículo. 

Artículo 36. Por excepción y durante los procesos electorales o procedinlientos de 
paiticipación ciudadana, la Junta podrá acordar en forina fundada y motivada que las 
vacantes sc cubran por personal cvcntual hasta u11 cinco por cicnto de las plazas dc 
cada rania. 

El personal que se incoi-pore bajo esta categoría será considerado personal e~lentual y sli 
contratación 110 podrá exceder la vigencia de seis nieses, prorrogables hasta por otros 
seis nleses. En caso de que decida participar en los mecanisi-i-ios de ocupación de 
vacantes, la experiencia adquirida en inateria electoral deberi ser valorada durante C I  
proceso de reclutainiento yselección. 

Articulo 37. Corresponde n la Junta la aprobación de las ocupncioiles teillporales 
señaladas en el artículo anterior, para lo cual deberá cuinplirse con lo siguiente: 

1. El personal propuesto para la ocupacióil teinporal deberá, sin 
excepción alguna, cubrir el perfil 1-equerido para el cargo y puesto al 
que se propone. I'ara tal efecto, el Ccntro será la responsable de 
realizar el anilisis respectivo y la Junta acordará lo conducente; 

II. l'ara el caso de las vacantes en el ánibito de oficinas centrales, la 
solicitud tendri que ser forniulada por el Dii-cctor Ejecutivo o Titular 
de Unidad dc la adsci-ipción a la que corresponda la vacante, y para el 
caso de las vacantes en el ámbito de órganos desconcentrados, el 
Secrctnrio Ejecuti170 será la instancia que podrá solicitar la ocupación 
teillporal; 

III. El titular de la unidad adninistniti~a re~litii-i por escrito al Centro, 
solicitud de ocupacióil tenlpornl, de acuerdo con los formatos ~ L I  

pni-a tal efecto enlita el Centro, y 

24 



IV. Uiia vez deterii~inada la procedencia de la solicitud, el Ccntro elaborará 
el proyecto de dictameii por el que se aprueba la ocupacióii temporal y 
lo remitirá al Secretario Adiiinistrativo, para que lo someta a la 
consideracióii de la Juiita. 

SECCION CUARTA 
DE LOS ESTIMULOS E INCENTIVOS 

Articulo 38. Los estíi~lulos e inceiltivos son u11 beneficio que se otorga al persoilal de 
estructura por haber obtenido las más altas puntuacioiles en las evaluaciones 
establecidas en el Estatuto, conforille n los criterios que ailualnlente apruebe la Junta. 

l 

Artículo 39. El Ccntro someterá a la coiisidei-ación de la Junta la propuesta del 
personal de estiuctui-a para la eiitrega de estí~iiulos e incentivos. 

Los estíinulos podrán consistir en la expedicióii de notas de mérito, el otorganiento de 
días dc descanso y diploilias; los incentivos consistirán en premios en efectivo' cuyo 
monto será aprobado por la Juiita, para tal efecto se realizará la previsión presupuesta1 
cori-espondieiite. 

Articulo 40. El personal de estrucnira podr5 solicitar a la Juilta los iiloti~7os 71 
fundaillentos por los cuales se le otorgó o negó u11 estíniulo o iricentivo de 
conforilidad con el Estatuto, para lo cual el funcionario deberá presentar su solicitud 
ante el Centro, en el plazo de cinco días a partir de que se haga pública la lista de 
funcionarios aci-eedores a un estí111~ilo o incentivo; una vez recibida la solicitud escrita, 
el Centro l a  turnará junto con los elenlentos docuillentales y argumentati17os 
correspo~ldie~ltes a la Jii~ita, quien proveerá lo conduceilte. 

TITULO SEGUNDO 
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 

CAPITULO 1 
DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 41. El Senricio Profesional del Instituto Electoral es un seivicio civil de carrera 
que se integra con sei-vidores públicos calificados en el deseillpeiío de sus funciones, 
g o z a n  de e s t a 1  e e e~;ipleo, p o s  e x  ~ - ~ ~ ~ ~ o ~ ~ ~ ~ o ~  por ulfl-~lglr la llol-llla 1 



regula la actuación del Instituto Electoral, por 170 a ~ r c d i t ~ ~ r  las evaluaciones a que estrín 
sujetos, o en los casos de reesti-uct~ii-ación que iinplique la reducción del personal. 

Artículo 42. El Servicio I'rofcsioi~al tendrá por objeto: 

1. Coadyuvar a la coiisecució~~ de los fines del Instituto Electoral; 

II. Proveer al Instituto Electoral, mediailte procediiliei~tos claros, 
objetivos y trai-~sparentes, el personal calificado para el cuinplii~iento 
de las atribuciones vinculadas a los procesos. electorales y 
procedii~ientos de participación ciudadana; ' , 

III. Asegurar el deseinpeíio profecional de las actividades del Iilstituto 
Electoral, y 

IV. Contribuir a garai~tizar la legalidad dc todos los actos y 1-esolucioncs 
del Instituto Electoral. 

Artículo 43. Para el cuii~pliri~iento del objeto dcl Se~-vicio I'rofesional, cl Instituto 
Elcctoral deberi: 

1. Reclutar y seleccionar, mediante procesos selecti\~os internos O 

abiertos, al personal que habl-i de integrasse al Seivicio I'rofesional; 

II. Fornlar y capacitar a los inieillbros del Sei-vicio Pi-ofesioiml conforme 
a lo establecido en el U)digo y el Estatuto; 

III. Generar en los iuiembros del Sei-vicio I'rofesioilal el coillproiniso 
institlicioilal e identificación con el Iilstituto Electoral; 

IV. Fon~entar en' el persoi~al la vocaciói~ por el desarrollo de la vida 
dei~ioci-ática orientada por valores iticos, jurídicos y políticos y cl 
apego a los principios rectores eii la fu1ició17 electoral; I 

V. Propiciar la superación de quienes foriilen paiw del Sei-vicio 
I'rofesional, y 

VI. I<valuar periódicamci~tc la labor dc su pcrsoiial y retribuirlo 
adecuadanleilte. 

Artículo 44. La antigüedad del persoilal del sei~icio se1-5 de cinco tipos: 



1. 1.aboral en el Instituto Electoral, la cual se computará a partii- de la 
fecha de ingreso al Instituto Electoral; 

II. E n  el Servicio Profesional, la cual se coniputará a partir de la fecha en 
que se'ingresó al mismo; 

III. E n  el rango, computada a paitir de la fecha en que se obtuvo el cargo; 

IV. En la titularidad, coillputada a partir de la fecha eil que se obtuvo, y 

V. E n  el nivel, coinputada a partir de la fecha en que se obtuvo. 

CAPITULO 11 
D E  LA ESTRUCTURA DEL 

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 

Artículo 45. El Servicio Profesional se iiitcgrará por los cuerpos siguientes: 

I. El Cueiyo de la Función Directiva, el cual proveerá cl pcrsonal para 
cubrir los cargos y pucstos con atribuciones de dirccción, mando j7 

supei-visión, y 

11. El  Cuerpo de T6cnicos, el cual proveerá el penonril para cubrir los 
cargos ypuestos para realizar las actkidades especializadas. 

Los iiltegra~ites de los cuei-pos de referencia ocuparin rangos y niveles propios, 
diferenciados de los cargos ypuestos de la Rama Adninistnitiva. 

Artículo 46. Los cuei-pos del Seivicio Profesional se estructural1 en los siguientes 
rangos y niveles: 

-- --- - 

Cuerpo Rarigo / - - - -- - - Áñlbi to -- - - -- - -- - 
Cargo 1 NX , I 

Dii.ecr»i- de C^ip.icitncióii Electoinl, 1 IV / ÓiFnos Dcscoiicc~iriados 1 Educncióri Cí\,icn y C;eografía Elcctoriil 1 1 2 3  / 

I:uiició~i 
Disrcri\-a 

\'T 

\J 

Oficinas Giiti-ales 

Ó1-~.11ios I)esconcenri:?dos 

Dircctoi- dc Área 

Cuoi-dii7ndoi Ilisti-ital 

1 3 3  

l a 3  



-- . - -- -. y . -. - - .. . - . . . - . . .. . - - - . - . - 

Ciierpo , Rango Árnbi to ! i 7) 
l 

Artículo 47. El peifil nwimo para cada rango del Sei-vicio Profesional será el sipiente: 

1 

11 

Oficinas Ccntmlcs 
y Oig.inos Desconcentrados 

-- -- 
I Experiencia 

Cuerpo Rango Cargo I Grado Acadéinico 

1 1 ! de cduc,ición superior paiticipncióii ciudadana 
rítulo profesional a nivel 1 pi-oceso elcctor;il o de Subdirector 

Oficinas C~nti-ales 

1 -- - - 

Función 
Dirccti\~n 

I'ui~ción . 1 . ítulo pi-ofesional de 1 proceso elecronl o de 
TGcnica Licciiciiido en Dcrecho participación ciudadana 

Lídcr de Pluyecro 

Electoral - -. 

Jefc de Depnit:iiiicnto 

1 t i  3 

VI 

V 

IV 

l I l 100'X) dc ciéditos de cduc.ición Lídcr de Proyecto N o  iiplica n iiivcl supei-ior ! 

13.3 

11 

La formación académica, área de experiencia, conociri~ientos y funciones fiara cada 
cargo serán los establecidos e11 el Gtálogo y e11 el Manual. 

Directoi- de Ái-c.1 

C~ordinndor Disti-itnl 

Dircctor de Cipacitnción 
Electoi-al, Educación Cívicn 

y Geografía Elecroial 

Artículo 48. Los ascensos dentro del Seniicio I'rofesÍoiial se otorgar-án sobre las bases 
de niérito y rendirl~ieiito, de coiiforinidad con lo siguiente: 

Jefe de Depnitamento 

I. El personal del sei-vicio ingresará a1 Se~~ricio 1)rofesional en el nivel 
inínimo del rango que coi-responda; 

, . 
Iírulo profesion,il n nivel 
de educación superior 

'l'ínilo profesional a nivel 
de cduciición superior 

Tínilo n iiivel 
de educncióii supcrior 

II. Para acceder al siouiente nivel del rango en el que se deseillpeñe, el 
. ?  

personal del sei~ricio deber5 cunlplir con los siguientes requisitos: 

2 procesos clcccoriiles o de 
participación ciudndniiii 

2 procesos electorales o de 
paiticip.ición ciud.idni-ia 

I pi-occso electornl o de 
pniticipnción ciudodniin 

Título pi-oiesionnl ;i nivel 
de cdiicnciói~ superior 

a) Tener, por lo nlenos, u11 ;-iño de antigüedad en el ni~7el inillediato 
inferior; 

I proceso clecroi-;il o dc 
p:iiticipncióil ciudndann 

b) Habcr acrcditado las cvaluacioi~cs de foi-niación y 
i-eiidinxento dcl ario ininediato anterior, cada una dc cllas, coi1 LII 

proiiicdio mínimo de 9.0; 



c) No haber sido sancionado por rcsolución fii-ine y falta gi-ave, en 
el afio ~iiincdiato anterior, cn téi-ininos del Estatuto o cn materia 
de rcsponsabilidadcs dc los scividores públicos, y 

d) Contar con la titularidad en el Sei-vicio I'rofesional, y 

III. Una vez que la Junta haya aprobado los resultados de la Evaluaciói-i 
Anual del Deseillpefio, dentro de los quince días sisvientes, el Centro 
elaborari la lista del pei-sonal del Seivicio Profesional que cui11pla coi1 
los requisitos anteriores, y la presentará a la Junta para su api-obación 
y, en su caso, otorgar el ascenso de nivel en el rango correspondiente. 

CAPITULO 111 
DE LOS NOMBRAMIENTOS 

~ Artículo 49. Los iioii~brainientos del personal del seivicio seráii de dos tipos: 

1. Proo\~isional, y 

II. Titular. 

I Articulo 50. Al personal del seivicio que ingrese, por alpila de las vías de 
I incoiyoración previstas en el Código y en el Estatuto, se les otorgará u11 noilil>railieiito 

pi-ovisional y deberán ocupar el riivel n~íiiiino del rango que corresponda, así como el 
cargo ypuesto equivale~lte en la estructura del Iiistituto Electoral. 

Artículo 51. Los iloiiibraii~ientos de titularidad del persoiial del seivicio se expedirán 
una que se cumplan los requisitos siguicntcs: 

I. Haber participado cn dos procesos clcctorales o dc participación 
ciudadana; 

II. Haber acreditado las evaluaciones de fori11aciói-i y dc rcndiinici-ito de 
10s dos anos inii~cdiatos antei-iores, cada un'1 de ellas, con un pronicdio 
niíiiii~io de 9.0, >7 

III. Acreditar el nivel de escolaridad para el cargo previsto eii el Estatuto. 



Para la obtención de la titularidad, el Centro claborari la lista dcl personal dcl Seivicio 
I'rofesional que cunlpla con los requisitos antei-iores y la presentará a la Junta para su 
aprobación y, en su caso, otorgar la titularidad correspondicnte. 

Artícuio 5 2 .  La titularidad se extinguirá con niotivo de la 1-emoción, destitución, 
inhabilitación o separación definitiva del Seivicio Profesional, por cualquier causa, en 
térn~inos del Código, la Ley de I<esponsabilidades, el Estatuto y demás disposiciones 
relativas. 

CAPITULO IV 
DEL RECLUTAMIENTO Y S E L E C C I ~ N  

DEL SERVICIO PROFESIONAL 

Artículo 5 3 .  El reclutamiento y sclecció~l cs cl proccso mcdiantc el cual el Instituto 
Electoral capta aspisantes para ocupar una vacante y dctcrinina el grado de idoneidad 
entre la vacante y el aspiraante. 

Artícuio 54. La participación de los aspirantes en los procesos de reclutainiento y 
selección del Servicio Profesional estará sujeta al cumplii~uento del peifil del cargo y de 
los requisitos señalados en el al~ículo 17, y a las bases de la con\7ocatoria 
correspondielite.' 

Artículo 5 5 .  Una plaza del Seivicio I>rofesional no deberi pernlailecer vacante por mis 
de tres meses sin que se convoque al concurso correspondiente. 

Las plazas vacantes del Sei-vicio I'rofesional deberin cubrirse mediante las vías 

~ siguientes: 

1. Por pronioción; 

II. Por movilidad horizontal; 1 
111. Por concurso dc oposicióii intci-no, y I 
IV. Por concurso abierto. 

Los actos y resoluciones del-ivados de los procesos de reclutaimiento y seleccibn 
Sei-vicio I'rofesional podrán ser controvertidos ante el Ti-ibui~al coilforme 
establecido en la Ley Procesal. 



CAPITULO v 
DE LAS CONVOCATORIAS 

Artículo 56. El Centro elaborará los proyectos de Convocatoria para la ocupación dc 
las plazas vacantes a que se reficrc el artículo antcrior, los cuales serjn api-obados por la 
Junta. 

Artículo 57. L s  convocatorias que enlita la Junta para ocupar plazas s7acantes del 
Sei-vicio Profesional deberán contener, coillo illíniillo, los elei-neiltos siguieiltes: 

1. Las bases a las que se sujetarán los participantes; 

11. El cargo ypuesto que se concursa; 

III. El rango y nivel correspondientes al cargo y puesto de la vacante; 

IV. Los requisitos. legales y adniilistrativos; 

V. El peif 11 requerido del carso y puesto que deberá cubrirse; 

VI. Las etapas que confornian el proccso que corresponda; 

VII. Lugar y periodo para el registro de participantes y la recepcióil de 
docuillentación; 

VIII. Las fechas, el lugar y el horario de aplicación de evaluaciones; 

IX. fecha yinedio de notificación de resultados, y 

X. Medios para inconforniarse. 

Artículo 58. La difusión de las convocato~-ias que apiuebe la Junta, se realizará a ti-avés 
de una Cii-cular emitida por el Secretario Administmtivo, asimismo se deber5 publical- 13 
circular y la coii\rocatoria correspoildiente en el sitio de internct del Instituto Electoi-al. 

En el caso de un concurso abierto, la coi1\7ocatoria adcin6s deberi ser publicada en la 
Gaceta Oficial del Distrito Federal y en algún pel-iódico de aii~plia circulación eil el 
Dis ti-ito Federal. f\ 1 



CAPITULO VI 
DE LA PROMOCION 

Y LA MOVILIDAD HORIZONTAL 

Artículo 59. Con el fin de propiciar la supcración, el desarrollo integral y la 
consolidación de sus capacidades, e l  pei-sonal del sei-vicio tendrá derecho a la 
promoción o a la movilidad ho~i~onta l  dentro de los rangos que integran la estructura 
orgánica del Seivicio Profesional, que serán los mecanismos para dar movilidad al 
personal del servicio, sobre las bases del iiiti-ito y rendiniento. 

Artículo 60. La promoción y la movilidad hosizontal entre los cueiyos del Servicio 
Profesional estarán sujetas al concurso de oposición que para el efecto conx70que la 
Junta. 

Artículo 61. E1 personal del seniicio que dcsce participar en un concurso dc pi-emoción 
o movilidad horizontal deberá cumplir los requisitos siguicntcs: 

1. Habcr acreditado la última evaluación dcl dcsemperio a la que sc 
sujetaron, con una calificación igual o superior de 9.0; 

11. Tener, cuando meiios, un ario de antigüedad cn cl cargo quc se ocupe, 
al día en que den inicio las evaluacio~ies correspondientes; 

111. No haber sido sancionado por resolución firilie; 

IV. Cubrir el peifil del cargo que se pretende ocupar, y 

V. Los deillás que señale la convocatoria respectiva. 

Artículo 62. La Junta deteri~uiiará, en la convocatoria cori-cspondiente, las evaluaciones 
que serán aplicadas a los aspirantes 3 ocupar una pla~a vacante e11 la presentc vía, cntre 
las cuales invariableineiite se tendrin quc considerar la Evaluación C~irricular y la de 
Chnociiiuentos. 

Artículo 63. En ningún caso sc podrá obtcncr una movilidad mayor a dos rangos por la 
presente vía. 



CAPITULO VII 
DEL CONCURSO 

DE OPOSICIÓN INTERNO 

Artículo 64. Si de la operación de la promocióii o la n~o~~ilidad horizoiital no fuera 
posible la ocupación de la vacante, la Junta enutirá una con\~ocatoria dirigida al pcrsonal 
de estructura. - 

Artículo 65. La ocupación de las vacantes por la vía de concui-so de oposición interilo 
se sujetará a las bases y condiciones que se establezcan en la convocatoi-i~i 
cosrespondiente. 

Artículo 66. El personal de estructura que desee participar en un concurso de 
oposición interno para la ocupación de plazas vacantes del Servicio Profesional, deberá 
cumplir los riquisitos siguientes: 

1. Tener, cuando menos, un año de antiguedad cii cl caigo que se ocupc, 
al día cn que dcn iilicio las cval~~acioiics cori-cspoiidiciites; 

~ 11. Cubrir el perfil del cargo y puesto que se pretende ocupar; 

~ 111. No haber sido sancion.ido por resolución firme, y 

l 
IV. Los demás que seiíale la convocatoria respectiva. 

Artículo 67. La Junta deterininará, en la conrvocatoria correspondiente, las evaluacioiles 
que serán aplicadas a los aspirantes a ocupar una plaza vacante en la presente vía, entre 
las cuales ins~ariablemente se tendrLín que considerar la Evaluacióil Curricular y la de 
Conocimientos. 

CAPITULO VIII 
DEL CONCURSO ABIERTO 

Articulo 68. Una vez agotadas las vías de proinoción, movilidad hoi-izontal y concurso 
de oposición interno, si subsistieran plazas vacantes, la Junta convocnri a un coilc~~rso 
abierto dii-igido a ciudadanos y ciudadanns que reúnan los requisitos y perfil del cargo 
puesto a concursar. 

l 



Artículo 69. LA ocupacióii de las vacantes por la vía de coiicurso abicrto sc sujctará a 
las bases y condiciones que se establczcail en la convocatoria correspondicntc y al 
cuinplinueiito de los requisitos de ingrcso señalados en el artículo 17 dcl Estatuto. 

Artículo 70. LA Junta determinará, en la convocatoria corrcspondientc, las evaluaciones 
que serán aplicadas a los aspirantes a ocupar una p l a~a  vacante incdiantc la prcsente vía. 

Artículo 71. E n  caso de declararse desierto un concurso abierto a la ciudadanía, deberá 
convocarse a uno nuevo hasta que se cubra la vacante. 

CAPITULO IX 
DE LAS EVALUACIONES PARA LA O C U P A C I ~ N  
D E  VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL 

Artículo 72. Las~evaiuaciones que se apliquen a los aspirantes que participen en los 
procesos de ocupación de plazas vacantes del Sei~~icio Profesio~ial, estarán encanunadas 
a seleccionar a la persona idónea acorde al perfil, de conformidad con los requisitos 
establccidos cii el Estatuto y la convocatoria respectiva. 

Artículo 73. La Junta deternliiiari, a propuesta del Centro, los iilstrui~lentos y hs  
i~iodalidades de evaluación que serán aplicados a los aspirantes que pasticipen en los 
procesos de reclutailiento y selección del Servicio I'rofesional. 

Artículo 74. Las evaluaciones que se apliquen en los procesos de reclutanuento y 
selección del Seivicio Pi-ofesional podrán orgariizarse en etapas eliillinatorias, 
acuillulativas o nixtas. L s  etapas ypo~ideración de las nisnms serán especificadas en la 
coi~vocatoria. En cada una de las etapas se obsci~~ará cl principio de publicidad 
procesal. 

Artículo 76. LIS evaluacioiles que podi-511 aplicarse en los procesos de reclutaniento y 
selección del Sei~icio I'rofesional, s e r h  las siguientes: 

Artículo 75. En los procesos de rcclutaniie~ito y selección del Seiliicio I)rofcsional, las 
calificaciones niíiiiiiias aprobatorias quc deberán obtcnerse cn cada una de las etapas 
sefinladas en la convocatoria respectiva serán de 7.5 para los cargos corrcspondicntes il 
cuerpo de técilicos y de 8.0 para los dcl cucrpo de la función dii-ectiva, aiuhas en U113 

escala de O a 10 puntos. I 
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II. Evaluación de Habilidades y Aptitudes; 

111. Evaluación de Conocimientos; 

IV. Entrcvista, y 

V. Las demis que se consideren pertinentes. 

Articulo 77. La evaluacióil curricular tendrá conlo objetivo valorar en los aspirantes, 
preferentemente, los siguientes eleillentos, de acuerdo con el cargo y puesto que se 
pretenda ocupar: 

1. Grado de escolaridad; 

11. Expcriciicia laboral; 

I III. Experiencia laboral en órganos elcctorales; 

IV. Experiencia electoral distinta a la laboral, y 

V. I'aiticipación en actividades foriiiativas y de capacitación en materia 
electoral. 

En el caso de la vía de proilloción o movilidad Iiorizontal y en el concurso de oposición 
interno, se valorará en los aspirantes el mérito yel rendiiliiento a tr~vés de los estínlulos 
e inceritivos recibidos durante su trayectoria en el Instinito Electoral. 

Los eleillentos aiitei-iores s e r h  ponderados atendiendo al tipo de convocatoi-ia, así 
coliio al cargo y puesto que se soincta a concurso. 

])ara la valoración y poi-ideracióii de los aspectos que integra11 la presente e\laluaciói~, el 
Cíiiitro presentari a la Junta una propuesta mctodológic.a para realizar la aplicaciói~ de la 
i ~ i s n ~ a ,  la cual será difundida a través de los instrumentos o niccaiiismos que el Ccntro 
estiine convenientes. 

Artículo 78. La evaluación de habilidades y aptitudes tendri por objeto la deteccióii, el 
anilisis yla valoración de experiencias y destrezas específicas para el cargo y puesto. 

I->ara la i ~ ~ ~ p l e i ~ ~ e ~ i t a c i ó n  de la presente evaluacióii, el Centro podrá contar con 
colaboración de instituciones externas especinlistas en la materi;i. 
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Artículo 79. La evaluación de conociiiuentos se realizará dc acuerdo a las cal-actcrísticas 

y dcl cargo y puesto niateria del concurso, la cual estará dividida en dos 
apartados: conociinicntos gencralcs y conociiiucntos técnicos. 

Artículo 80. La entrevista deberá forrn~11ai:se consid~rando la valoración puesto- 
persona y en la aplicación de ésta, para los cargos de la función directiva, podrán 
participar los Consejeros Electorales, el Secretario Ejecutivo y el Secretario 
Adnwistrativo, ypara los cargos de la función técnica podrán participar los Directores 
Ejecutivos y los ~i tularesde Unidad, conforine al calendario que proponga el Centro. 

CAPITULO x 
D E  LA EVALUACIÓN ANUAL DEL DESEMPEÑO 

DEL SERVICIO PROFESIONAL 

Artículo 81. La evaluacióii anual del desenipefio es el mccanisino a través dcl cual se 
refleja y valora eii forma integral, el ejercicio y desarrollo del personal dcl sclvicio, 
durante u17 año calendario. 

Articulo 82. La evaluación del desen~peño del Sei-vicio Profesional conlprender5 los 
elementos siguientes: 

I. Resultados obtenidos en la Evaluación del Rendimiento; 

II. Resultados obtenidos en el Programa de Forinacibn yDesarrollo, y 

III. Participción, en su caso, en actividades coniplenlentarias de 
foi-mación y desarrollo, y las deinás que detci-iiine la Junta con el 
carácter de obligatorias. 

Artículo 83. Los elenlentos previstos en el artículo anterior se considcrarin en la 
evaluacióii anual del desenipeño con la poiideracióii que dctermiiie la Junta a propuesta 
del Ccntro y la imisrna se tendrá por acreditada coi1 una calificación mínima de 7.5 en 
Liiia escala de O a 10 puntos. 

Artículo 84. LA forimlación, acnialización, custodia y control de los instmmentos d 
evaluación estarán a cargo del Centro. 



Artículo 85. El Centro iiiforiuará a la Junta los resultados de la evaluación anual del 
desempefio, dentro de los quince días siguientes de que se cuente con los resultados 
definitivos, los cuales serán notificados el pei-sonal del sei-vicio en forina pei-sonal, por 
inedio de uiia comui~icación oficial. 

CAPITULO XI 
DE LA EVALUACIÓN DEL RENDIMIENTO 

DEL SERVICIO PROFESIONAL 

Artículo 86. La evaluación del ren&ento tendrá por objeto valorar y calificar el 
conipoi-taiiliento laboral yprofesional del persoiial del sei-vicio en el logro de los fines y 
objetivos del caigo ypuesto en el que haya pai-ticipadodurante un año calendasio. 

Articulo 87. El Centro claborará y aplicará cl pi-ogrania de cvaluación dcl rendimiento, 
nusnio que será aprobado por la Junta, el c~ial deberá establcccr la iuetodología a 
utilizar en dicho proceso de manera clara y precisa, así coino la poiideración de los 
critcrios por aplicar, de acucrdo con las funciones inherentes a su cargo. 

Artículo 88. El Ceiltro coordinará la aplicaciói-i de la cvaluación del rcndimicnto y 
elaborará el dictamen de los resultados del persorial del senricio, para ser  probado por 
la Junta. 

Artículo 89. E n  el caso de que el personal del seivicio que, por causa justificada, 110 

hubieren estado presente durante un periodo iiiayor a seis meses del año que se evalúa, 
se le asignará únicanlente la calificación obtenida en el periodo efecti~~aiiiente Iabor~ido. 

Los funcionarios que sean designados como iilstancias cvaluadoi-as ticncn la obligación 
dc llevar a cabo dicho proceso. 

Cuando el persoi~al del sci-vicio a evaluar 1ia)~a estado desenipefiando funciones en dos 
áreas o ni&, la e~~aiuacióil se realizará por todas aquellas instancias en que haya 
laborado, mínimo u11 mes, ponderaiido su calificación en función del tiempo laborado 
con cada una de las instancias evaluadoras. E11 caso de quc se lia>ian dcsempefíado 
funciones e11 dos áreas por periodos iguales, será evaluado por ambas instancias. 

CAPITULO XII 
DE LA FORMACIQN Y DESARROLLO 



Artículo 90. La formación y el desarrollo tendrin poi- objeto genei-ar procesos para 
mejorar continuainente las competciicias requeridas del personal del sei-vicio y 
favorecer el desarrollo de habilidades, actitudes, aptitudes y la actualización de. 
conociinientos. 

Artículo 91. La formación dcl personal del sci-vicio se organi~ará de acuerdo con cl 
nlodelo pedagógico establecido en el Plan Curricular p a n  el proceso fornlativo de los 
funcionarios del Sei-vicio I'rofesional Electoral, a fin de responder a las características, 
necesidades y fines del Instituto Electosal. 

Artículo 92. Para la operación del progranla de fornlación y desassollo el Centro podrá 
apoyarse en especialistas extei-nos, previa opinión de la Junta. 

Artículo 93. La participación del personal del sei-vicio en el progi-"1x1 de foriuación y 
desarrollo se llevará a cabo, prefei-enteiiieiite en el horario laboral. I'an ello, las 
instancias centrales y desconcentradas del Instituto Electoral, eii sus respectivos 
ámbitos de compitencia, deberán otorgar las facilidadcs necesarias para la asistencia del 
personal del sei-vicio a todas las actividades de los programas de formación y desail-0110, 
siempre que no se afecten las actividades institucionales de las unidades adinitiistmtivas. 

Durante el año electoral o cuando se convoque a procedinlientos de participación 
ciudadana, los misnios preralecerán sobre las actividades del programa de foriilacióii y 
desarrollo. 

En el supuesto de que durante el pei-iodo deterninado para la aplicación del progranla 
de formación y desarrollo se convoque un procediiliento de participció~i ciudadana 
que por su naturaleza no pueda ser previsto por la autoridad electoral, el Centro 
pi-esentari una propuesta de recale~~darización del progralla a la J~inta. 

Artículo 94. Para la integración- de la calificación del programa de foriiiación y 
desari-0110, el Centro propondrá a la Junta los ci-itei-ios de poi-ideración de los cursos qiic 
lo integren. 

El personal del sei-vicio tendrá ti-es oportunidades para acredit;lr cada ~1110 dc los cursos 
q~~ecoiiforman el prograiua de formación y desarrollo. 

El Centro establecení los critei-ios necesarios para garantizar que cada opoi-t~~nidad de 
acreditación de los cursos del programa de fornlación y desarrollo tenga un iliayor 
grado de conlplejidad. 



Artículo 95. El Centro diseiíará, aplicará, calificar5 y custodiará las evaluaciones del 
programa de formación y desarrollo, de acucrdo con los ciiterios que, en su caso, se 
establezcan en el propio progrania. 

I'ara cl diseiio y la calificación dc las c\1aluacioiies, podrá contar con cl apoyo dc 
instai-icias externas especialistas en la iiiateria, previa autorización de la Junta. 

Artículo 96. El Centro notificará al personal del seivicio mediante coi~~uiiicaciói~ oficial 
los resultados de las evaluaciones del progrania de fornución y desarrollo en un lapso 
no nlayor a cinco días posteriores a cada aplicación. 

Artículo 97. En los casos en que exista iilcoilfornidad i-especto de los resultados de 
una evaluación del prograina de formación y des~rrollo, el personal del servicio podrá 
solicitar al Gi i t ro  la revisión de la misina, dcntro de u11 periodo de tres días posteriores 
a la iiotificación de resultados. 

la revisión tendrá por objeto mostrar al funcionaiío iiiconfornie los acieitos y errores 
obtenidos en la evaluación quc sustciitó y, con basc en ello, el asesor o iiistixictoi 
correspondiente detcrniinará ratificar O rectificar la calificación. 

El Centro notificará por escrito, por inedio material o electrónico, al interesado el día y 
hora en que se llevará a cabo la revisión inediante una reuruón, con personal del Centro 
y, preferentemente con el asesor o instructor del curso o la actividad respectiva, que se 
realizará por lo nleilos cinco días antes de la aplicación de la siguiente evaluación. 

E n  caso de que el funcionario inconfornle no se presente en el lugar, fecha y horai-io 
fijado para realizar la revisión, el Centro ratificará IJ calificación y el resultado 
notificado con antel-ioi-idad. 

El Cei~ti-o dejará constancia del resultado de la reunión, mediante documento escrito 
que deberá ser firmado por los asistentes. 

Artículo 98. El Centro cxpedirá y entregará al pci-sonal dcl scivicio las constancias de 
paiticipación y acreditación de las evaluaciones dentro de los quiiicc días posteriores a 
la ÚItiina e~ialuación. 

Artículo 99. El  personal del servicio que, por causa justificada, 110 11~1biera podido ( 

tomar los cursos del programa de fornuci6n y desarrollo que cori-espoilda, deb 
apegarse al calendario extraoi-dinario que elabore el Centi-o yclue apiuebe la Junta. 



En el caso de aquellos funcionarios que se eiicucntrcn imposibilitados de curnplir con 
el calendario extraordiiiai-io o que tengan cursos, seminarios o acreditaciones 
pendientes de los programas de formación y desarrollo. dc años anteriores, el Centro los 
i~icoiyoi-ará al proyecto de normalkacióii curricular del programa de formación y 
desarrollo del siguiente año. Dicha norinalizacióii se podrá realizar inediante la 
modalidad de capacitación que el Centro determine. 

CAPITULO XIII 
D E  LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 

D E  FORMACIÓN Y DESARROLLO 

Artículo 100. El Centro proinoverá entre el personal del servicio actividades 
conlplenientarias de forillación y desarrollo de -carkter interno de co~ifornidad con las 
que, en su caso, deterinine la Junta, vinculadas siempre con los fines del Instituto 
Electoral. Diclias actividades tendrán carácter optativo pero una vez que el personal del 
servicio se iiiscriba, tendrá la obligación de asistir yconcluirlas. 

Asiinismo, el pei-sonal del servicio podrá rcalizar actividades coinplemcntarias de 
formación ydesarrollo de car' acter extcrno. 

Articulo 101. Toda actividad co~nplementaria de fosmación y desarrollo deberá cstar 
\rinculada con los fines del Instituto Electoral y se le asignará un puntaje de acuerdo con 
la tabla de asignación que anualiliente apiuebe la Junta, asiiiisiiio se debei-á cunlplir coi1 
lo siguiente: 

1. Los requisitos que deben cuinplir las actividades coniplementarias de 
formación y desarrollo son los siguientes: 

a) Haber sido realizadas o concluidas, durante el año que se evalúa; 

b) En caso de haber sido realizadas dentro dc horario laboral, 
coiitar coi1 cl periuiso corrcspondieiite, emitido por autoridad 
coinpctcnte; 

C) En su caso, contar con validcz oficial; 

d) Teiier relación con los fincs del Instituto Electoral o el desarrollo 
integral de los iilienibi-os del Servicio I'rofesional, es decir que 12s 
habilidades o aptitudes desarrolladas a través de actividades 
coiiiplenientarias, puedan ser i~iiplementadas en las actividad 

. . 
ordinarias del pei-soiml del seniicio; 
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e )  Tener relación con el cunipliiniento dc los objet i~~os del Sei-vicio 
Profesional; 

f )  Tener una duración inínima de veintc horas, cuando sc tinte de 
asistencia a seriiinai-ios; 

g )  Tener una duración mínima de seis horas, cuando se trate de 
asistencia a cursos o tallcres, y 

11) N o  ser actividades inherentes a las funciones del cargo, ni que 
forn~en parte del programa de forinación y desarrollo del año 
evaluado; 

II. E l  Centro, anualmente, deberá inlplen~entai- el niecailisiilo para la 
recepción y validación de coilstancias que amparen la 1-ealización de 
actividades coinpleinentarias de formacióii y desarrollo; 

III. El Centro analizará y validará las actividades que cuinplan con lo 
establecido cn la fracción anterior, intcgnndo una carpeta con todas 
las constancias reniitidas por el pcrsonal del scniicio la cual será 
rciwtida a la Junta para la aprobación coi-rcspondiciite; 

IV. La proceáencia o iinprocedencia de la actividad coniplesiientaria 
deberá ser notificada al personal del sei-vicio interesado dcntro del 
tbrinino de dos días a partir de que la Junta apiuebe la asigi~ación de 
puntajecoi-1-espoildieilte, y 

V. La calificación ináxima a obtener por actividades coi~~pleilleiitai-ias será 
la establecida en la ponderación que en térninos del artículo 53 del 
Estatuto, a p ~ ~ i e b e  la Junta. 

CAPITULO XIV 
D E  LA REVISIÓN D E  RESULTADOS 

Artículo 102. E n  atención a los principios de legalidad y transparencia, cl pei-sonal dcl 
seivicio podi-á solicitar a la Junta la I-evisión de los resultados obtenidos en los proccsos 
de reclutaniento, selección, evaluación, formación y desari-0110. 

Artículo 103. Para efectos de la prerrogativa serialada en el artículo anterior, el persoiml 
del servicio. deberi solicitar a la Junta ln revisión de sus resultados, a travis de u11 esci-it 
que deberá contar, cuando i ~ ~ e n o s ,  con los elenlentos siguientes: 



I. Nombre, cargo y puesto, adscripción dcl solicitante; 

II. Non~bre del proceso sobre el cual solici~i la revisión; 

111. Objeto de la rcvisión y arguincntos que justifiquen la iieccsidad dc 
realizar la revisión de los resultados, y 

IV. Firina autógrafa del solicitaiite. 

El escrito señalado en el presente artículo deberá ser presentado directaniente ante el 
Centro, ehb iendo  los documentos y denlás elenlentos que sustenteii el dicho del 
solicitante. 

El solicitante tendrá un plazo de tres días contados A pai-tir del día en que se notifiquen 
los resultados correspondientes, para presentar su escrito de solicitud de revisión, de no 
hacerlo en tal plazo los resultados de la evaluación tendrán el carácter de acto 
consentido. 

Artículo 104. E n  el desahogo de la sevisión a que sc rcfiere cl presentc capítulo, las 
autosidades del Instituto Electoral debei-án sujetarse a lo siguiente: 

1. Una vez que el Ccntro reciba la solicitud dc revisión, a más tal-dar al 
día siguiente deberá anali7,ar la misi~ia y determinar si ésta cuinple con 
los ~ e ~ ~ ~ i s i t o s  señalados en. el aitículo antei-ior; 

II. En caso deque el esci-ito de solicitud no reúna alguno de los 1-equisitos 
señalados en el artículo anterior, el Centro prevendrá al solicitante para 
que en un térnino de dos días subsane lo correspondiente, a 
excepción del requisito seBalado en la fracción IV del artículo anterior, 
en cuyo caso se desechará la solicitud; diclia prevención deberá 
hacerse con el apercibinieiito de que eil, caso de que no se subsane la 
oinisión, la solicitud de revisión será coiisiderada coino in~procedentc; 

III. Una vez agotados los pasos sefialados en las fracciones anteriores, cl 
Centro turnará a la Juiita la solicitud, aconipafiando un informe 
pormenorizado sobre el caso planteado por cl solicitarite, así como 
todos aquellos documentos necesarios para realizar el ai~álisis y estudio 
de la solicitud; . . 

IV. La Seci-etai-ía de la J ~ ~ n t a ,  con los eleriientos apostados por el Cei~tro, 
turnará a los integrantes de dicho órgano, en f o r ~ l ~ ' ~  confidencial, la 
solicitud, a efecto de que sea analizada por dicl~os iiltegrantes; 
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V. En la sesión que la Junta celcbi-e para anali~ar la solicit~id planteada 
por cl aspirante, los integrantes del órgano podrán cxpresar su 
posicioilamicnto a1 respecto; 

VI. Una vez expuestos los argunientos de los integrantes de la Junta, cste 
órgano deberá emitir un acuerdo al respecto, el cual deberá ser 
notificado al solicitante dentro del plazo de tres días posteriores a la 
emisióii de dicha resolución; 

VII. En el caso de que el acuerdo que ellita la Junta i~~odifique los 
resultados de una evaluación, el Centro procederi a realizar los ajustes 
correspondientes y a  notificar los resultados de la iiusma; 

VIII. Las autoridades del I~istituto Electoral procurai-511 resoh~er las 
inconfornidades que se presenten en un plazo ii~áximo de treinta días, 

Y 

IX. En la emisión del acuerdo correspondiente, la, Junta deberá considei-ar 
que los actos materia-de la revisión 110 sean actos de  imposible 
reparación, eil cuyo caso la resolución sólo tendrá efectos de mejoi-a 
para posterioi-es procesos. 

Artículo 105. Las solicitudes de revisión se declararáii improcedentes en los casos 
siguientes: 

1. Cualido el solicitante no atienda la prevención a la que se refiere la 
fracción 11 del artículo anterior; 

II. Cuando la solicitud de revisión terisa por objeto modificar los criterios 
de evaluación previamente establecidos a 12 aplicación de la ~ I U S I - I ~ ~ ,  y 

III. Cuando la solicitud sea presentada fuera del plazo cstablccido pal-a 
ello. 

Artículo 106. Las solicitudes de rcvisión serán sobreseídas en los casos siguicntcs: 1 
1. Cuando cl solicitante deje de pcrtei-ieccr por cualquier causa al Servicio 

l'rofesional, y 

II. Cualido del solicitante desista de su solicitud. 



CAPITULO xv 
DE LA PERMANENCIA Y S E P A R A C I ~ N  TEMPORAL Y DEFINITIVA 

D E L  PERSONAL D E L  SERVICIO PROFESIONAL 

Articulo 107. In perinanencia dcl personal del servicio estará sujeta a la acreditación de 
la evaluacióii anual del desempefio, reiidimicnto y la corrcspondiciite al programa de 
foi-mación y desarrollo que se aplique al personal del seivicio. 

Articulo 108. La separación temporal del personal del sei-vicio tiene luoar cualido se le 
? 

autorice para ausentarse de sus actividades, a efecto de ocupar traiisitorian~ente por 
necesidades del Instituto Electoral, un cargo ypuesto de la Ranla Ad~iinistrativa. 

A efecto de evitar un posible conflicto de inteseses, no podrá solicitar la separacióii 
temporal quien, en su caso, sea designado Secretario Adninistrativo o Titular del 
Centro. 

Artículo 109. La separación temporal se deberá ajustar al Iineamicnto que para tal 
efecto elabore el Centro, el cual debei;? ser presentado a la Junta para su aprobación. 

Articulo 110. El personal del seivicio que sea autorizado a ocupar un cargo en la Rima 
Adninistratiira coiiseivará su peitenencia como personal del sewicio. Los tbriiinos en 
los cuales dicho personal deberá aprobar el programa de foriimción y desarrollo, las 
evaluacioiles del rendinieiito y anual del deseillpefio que les correspondan, deberán 
quedar estipulados en el prograina corsespondiente. 

Artículo 111. El personal del servicio en situación de separaci6n tenlporal gozará de 
todas las facilidades para ejercer los derechos y cuiilplir con las obligriciones que le 
correspondan como personal del seivicio. 

Artículo 112. E11 niiigúii caso, el personal del seivicio que se ei-icuentre en el supucsto 
de una separación temporal podrá recibir sueldos o prestaciones por pertenecer al 
Sei-vicio Profesional y otros sinulares por ocupar de forrna simultái~ea un cal-go en la 
Ibina Adminictrati\~a. 

Al cunlplirse u11 afio de separacióil tei~lpo~al, prorrogable hasta por dos ocasiones, el 
personal del seivicio, si así comiieile a sus intereses, podrá separarse de forina 
voluntaria y definitiva del Servicio I'rofesioiial, coriforme a lo que disponga 

. .  \ 

lineaniento establecido o, eil su caso, solicitar al Lentro su reincoi-poración a1 Sewic o 
I'rofesional en el cargo que ocupaba antes de su separación ten~poral. 



Artículo 113. La separación temporal la autorizará el Secretario Administrativo, previa 
consulta con el Secretario Ejecutivo, de conforinidad con los liiicainicntos que pdra tal 
efecto apruebe la Junta. 

Artículo 114. El personal del servicio que se separe tcmporaliuentc del Seivicio . . 
Profesional deberá tener, por lo menos, dos años de antigüedad en el Sei-vicio 
Profesional. 

Artículo 115. La autorización de separación teiilporal o de reincoi-poración al Servicio . . .  
Profesional deberá realizarse, por lo menos, quince días previos al u~icio un proceso 
electoral o procedi~niento de pal~icipación ciudadana, o después de que este haya 
concluido, con la finalidad de no afectar el desari-ollo de los trabajos de las áreas 
involuciadas. 

Articulo 116. Se considerarán causas de sepai-ación definitiva del Sei-vicio I'rofesional y 
del Instituto Electoral las siguientes: 

1. No acreditar la evaluación anual del dcsei-i~pcño con una calificación 
iilíninia de 7.5, en una escala de O a 10; 

II. No acreditar la evaluación del rendimiento con una calific,iCión 
nihiiiia de 7.5, en una escala de O a 10, y 

III. No acreditar el programa de foriilación y desarrollo en dos aiíos 
consecutivos. 

Una vez que se cuente con resultados definitivos, y de acnializai-se alguno de los 
supuestos consignados en el presente artículo, el Centro remitirá a la Unidad Jurídica, la 
documentación correspondiente a efecto de solicitar que se iniplementen las medidas 
pertinentes tendentes a la separación definitiva del Sei-vicio Profesional del funcionario 
que corresponda. 

TITULO TERCERO 
D E  LA RAMA ADMINISTRATIVA 

CAPITULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 



Artículo 117. LA Rania Adi~iiiiistrativa se integrará poi- el pci-sonal que ocupa una plaza 
dentro de la estructura orgánica del Instituto Electoral, y que no forma parte del 
Servicio Profesional o ha sido contratado de iiianera e\leritual. 

Artículo 118. La &rna Adil~iilistrativa tendrá como fiiialidad: 

I. Coadyuvar a la consecución de los objetivos del Iiistituto Electoral; 

II. Apoyar el1 el áilibito de sus atribuciones a los órganos del Instituto 
Electoral; 

III. Deseinpeñai-se de coilfoi-iludad con los principios rectores del 
Instituto Electoral, y 

IV. Contribuir a garantizar la legalidad de todos los actos y resolucioiles 
del Instituto Electoral. 

Artículo 119. Para que el personal adn~iilistrativo cuinpla con sus objetivos, el Instinito 
Electoral deberá: 

1. Proporcionar uii desarrollo iiitcgral, que incluya actividades de 
capacitacióii y actualización; 

II. Forilentar la lealtad e ideiltificacióil con el Instituto Electoi-al y sus 
fines; 

III. Fomentar la vocación por el desarrollo de la vida deiiiocRtica; 

IV. Velar por que en el ejercicio de su funcióil, se apegue 3 10s principios 
rectores del Iilstituto Electoral, y 

V. Viiicular el cumpliiiiieiito de los fines instit~~cionales con el deseiiipe~ío 
de las responsabilidades del cargo. 

CAPITULO 11 
D E  LA ESTRUCTURA D E  LA 

RAMA ADMINISTRATIVA 

Artículo 120. El persoiial adrriinistrativo, n excepción de los Consejeros Electoi-ales, 
Secretarios Ejecutivo y Adiuinistrativo, Gntralor Genei-al, Directores Ejecutivosy 



Titulares de Ui~idades Técnicas, cstaní organizado por categorías y ni\iclcs, dc acuerdo a 
10 siguiente: 

Categoría 
Personal Técnico-Operativo: Grgos y puestos que inipliqueil el .. . . . .  . . . 

/ Personal de Enlace Administrativo: Grzos y puestos que permiten la 1 
L L 

Niveles 

1 2 3  
desarrollo de actividades nieramente operativas o de sei-vicios. 
Personal Especializado: Grgos y puestos que inipliquen un cierto grado 
de esuecialiiación en una materia esvecífica. 

., , A A 1 vinculación, iiiteracción o coordinacióii entre los distintos agentes de la 1 1 a 3 1 

- .. - 

l a 3  

Artículo 121. El Consejero Presidente, los Consejeros Electorales, el Secre~2rio 
Ejecutivo, el Secretario Adii%nistrativo, el Contralos (;eneral y el Titular de la Unidad 
Técnica Especializada de Fiscalización podsán autorizar de iiiailera directa la 
incoi-poración de personal en sus respectivas oficinas. 

administración. 
Personal de Mando y Dirección: Grgos y puestos que iinplican toma de 
decisiones, coordiiiación o supeivisión de grupos de trabajo. 
Personal de Asesoría y Asistencia: Cxgos y puestos que desarrollan 
actividades de iiivestigación, estudio y dictaminación, y que 
fundamentalinente aportan eleiiientos a los mandos superiores del Instituto 
Electoral. vara la tonla de decisiones. 

Asinisnio, los Directores Ejecutivos y los Titulares de Unidad podl-511 designar al 
personal que, de acuerdo con el Organigi-ama o el Gtálogo, los apoyará de for111n 
directa. Este personal deberá acreditar, pi-efcrentenicnte, los requisitos de ingreso 
señalados en el artículo 17 del Estatuto.' 

l a 3  

l a 3  

CAPITULO 111 
DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL 

DE LA RAMA ADMINISTRATIVA 

Artículo 122. La evaluación del deseiliyeño labol-al del personal adilinisti;.itivo tendr5 
por objeto valorar y calificar el conipoita~iie~-ito labora1 y profesional del pel-sonal 
adini~iist~ati~~o en el logro de los fines- y objetivos del cargo y puesto en el que hay1 
pai-ticipndo durante un afio calendai-io. 

Artículo 123. El Centro elaborará y presentará a la Junta para su aprobación, 
metodología a utilizar para la e\ialuación del dcscmpeño laboral del 
administsativo, así como la pondeiación de los criterios por aplicar, de 
funciones inhercntcs a cada cal-go. 
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Artículo 124. El Centro coordinari la aplicación de la evaluación dcl desempcíio y 
elaborará el dictainen dc los resultados del pci-sonal adininistrati\ro, para ser aprobado 
por la Junta. 

Artículo 125. En el caso de que cl personal adii~inistrativo que, por causa justificada, no 
llubiere estado presente durante un periodo mayor a seis llleses del aíío que se evalúa, 
se le asignará únicaniente la calificación obtenida en el periodo efectivanlente laborado. 

Los funcionarios que sean designados como instancias evaluadoras tienen la obligación 
de llevar a cabo dicho proceso. 

Cuando el pecsonal ad~~~inistrativo a evaluar haya estado deseilipeñando funciones en 
dos áseas 0 más, la evaluación se realizará por todas aquellas instancias en que haya 
laborado, míiiiino un mes, ponderando su calificación en función del tiempo laborado 
con cada una de las instancias evaluadoras. En caso dc que sc hayan deseinpeíiado 
funciones en dos áreas por periodos igualcs, será c~~aluado por ambas instancias. 

CAPITULO IV 
DEL RÉGIMEN DE ESCALAFÓN 
D E  LA RAMA ADMINISTRATIVA 

Artículo 126. El 1-6giriien de escalafón es el rnecariisillo de ascenso de la 
Adninistrativa, en el que, con base en critesios de antigiiedad, escolaridad y deseiilpeiío 
labol-al, el persoiial adiriiilistrati~7o desarrolla una trayectoria ascendente dentro de su 
categoría. 

Artículo 127. Los ascensos dcntro dc la Iiaina Adiiiinistrativa sc otorgarán de 
conforniidad con lo siguiente: 

1. El personal administrativo ingresará a la ILiina Adiiiinistrativa en el 
nivel rníniiiio de la categoría a la que cori-csponda su cargo y puesto, y 

II. I'ara accedcr al siguicnte nivel de la categoría en cl que sc dcseiiipc~?~, 
el personal adininisti-ativo deberá cui~iplii- con los requisitos siguicntcs: 



b) Habcr acreditado las c~~aluacioncs de capacitación y de 
desenipeño de los tres años iiiiiicdiatoc anteriores, cada una de 
ellas, con un proiiiedio rníniiiio de 9.0; 

c) No haber sido sancionado por resolución firiue y falta grave, en 
los tres aiíos inniediatos anteriores, cn tériiiinos del Estatuto o 
en materia de responsabilidades de los scividores públicos, y 

d) Contar con el grado acadéilico del cargo establecido en el 
Catálogo. 

Articulo 128. Una vez que se cuente con los resultados definitivos en la e\ciluación del 
deseiilpeño laboral y del programa de actualización y capacitación de cada níio, el 
Centro integrará u~ ia  lista con el personal que cun~pla con los requisitos seíialados en el 
aitículo antei-ior para, ascender al nivel siguiente dentro de su categoría, la cual será 
presentada a la Junta para su aprobación: 

Artículo 129. Aprobada la lista de ascensos por la Junta, el Secretario Adiiinistrativo 
realizará los ajustes necesarios para otorgar los beneficios ecoiió~iiicos derivados del 
ascenso, asimismo expedirá el noiiibramiento cori-espondiente en términos del artículo 
6 del Estatuto. 

CAPITULO v 
D E  LA SELECCIÓN E INGRESO 
A LA RAMA ADMINISTRATIVA 

Articulo 130. La ocupacióil de las plazas vacantes de la Kaina Adilkistrativa se 
realizará de acuerdo con el programa de selección e ingreso del personal adilinisti-atix~o, 
a través de las vías siguientes: 

1. I'romoción o movilidad horizontal; 

I 11. Concurso interno, y 

111. Concurso abierto. 

Artículo 131. En lo que corrcspondc a las convocatorias a cada una dc las vías dc 
ocupnción sefinladas en el al-tículo anterior, se nplicarií, en lo conducente, lo estnblecido 
e11 el C~pitlilo V del Título Segundo del Estatuto. 1 l 



Artículo 132. En la prornoción o la movilidad horizontal sólo podrá pasticipar el 
personal administrativo que cuente con antigüedad mínima de un aiio en el Instituto 
Electoral ylas evaluaciones que se aplicarán a los aspirantes serán definidas por la Junta 
en la convocatoria correspondiente. 

Artículo 133. De declararse desierto un inecanisiiio de promoción o niovilidad 
horizontal, se iinplenientasá un concurso de oposición interno eii el que podrá 
participar el personal estiuctura que cuente con antiguedad illúiima de un alio en el 
Instituto Electoral y las evaluaciones que se aplicarán a los aspirantes serán definidas 
por la Junta en la convocatoria cori-espondiente. 

Artículo 134. Si producto del coiicurso de oposición ultemo no fuei-A posible la 
ocupación de la vacante, se convocará a u11 coilcurso abierto dirigido a los ciudadanos y 
ciudadanas que reúnan los requisitos señalados en el aitículo 17 del Estatuto; las 
cvaluaciones que se aplicarán a los aspiraiites serán definidas por la Junta en la 
coiivocatoria correspondiente. 

Artículo 135. Las evaluacionesque se apliquen,en cualquiera de las vías de ocupación 
de vacantes de la Ibina Adniinisti-ativa podrán organizarse en etapas eliminatorias, 
acurnulativas o rnixtas. Las etapas y poiideracíon de las niismas serán especificadas en la 
convocatoria correspondiente. Eii cada una de las etapas se obseivará el principio de 
publicidad procesal. 

Artículo 136. E n  cualquiera de las vías, las calificaciones nIíiimas api-obatoi-ins que 
deberán obtenerse en cada una de las etapas señaladas en la convocatoria sefiil de 7.5 

1 

en una escala de O a 10 puntos. 
1 

Articulo 137. Ias  evaluaciones que podl-án aplicaisc cn las vías dc ocupación dc 
vacantes de la Rama Adi~~inistrativa son las sipicntcs: 

1. Evaluación Cursicular; 

II. E\7aluación de Habilidades y Aptitudes; 

III. E\ialuación de Conocimientos; 

IV. Entrevis tn, y 

V. Las dem6s que se consideren pertinentes. 



Artículo 138. La evaluación curricular tendrá coi170 objetivo ~~alorar en los aspirantes, 
preferentenieilte los siguientes elcineiitos, de acuerdo con cl cargo y pucsto que sc 
pretcnda ocupar: 

1. Grado de escolaridad; 

II. Experiencia laboral, y 

III. Participación en actividades f ormativas. 

I'ara la valoración y ponderación de los aspectos que integran la presente evaluación, el 
Centro presentar6 a la Junta una propuesta metodológica para realizar la aplicación de la 
nisnt?, la cual será difundida a través de los instiunlentos o nlecanismos que el Centro 
estiilie convenientes. 

Artículo 139. La evaluación de habilidades y aptitudes tendrá por objcto la detección, cl 

l análisis y la valoración de experiencias y dcstre~as espccíficas para el cargo y puesto. 

Para la implementación de la pi-esente evaluaciói~, cl Ceritro podri contar con la 
colaboración de instituciones cxternas especialistas en la materia. 

Articulo 140. La evaluación de conociilientos se realizari de acuerdo a las 
características y particularidades del cargo y puesto inatei-ia. del concurso, la cual estar5 
dividida en dos apartados: conociilientos generales y coilocinientos técnicos. 

Articulo 141. La entrevista deberá foi-nlularse considerando la valoracióil puesto- 
persona y en la aplicación de esta podr.511 participar los Consejeros Electorales, el 
Secretario Ejecutivo, el Secretario Adilliilistrativo, los Dii-ectores Ejecutivos y los 
Titulares de Unidad, conforme al caleridai-io que proponga el Centro. 

Artículo 142. Una vez que se coiicluj~an las etapas dispuestas en la coii\70catol-il~, C] 

Centro elaborar6 el dictaiuen de resultados, el cual seri presentado a la Junta pasa su 
aprobación. 

CAPITULO VI 
DE LA CAPACITACIQN Y ACTUALIZACI~N 

DE LA RAMA ADMINISTRATIVA 



Artículo 143. El prograina de capacitación y actualización para el personal de la Itiina 
Adiriinistrativa tiene por objeto desarrollar y actualizar los conocimientos, habilidades, 
destrezas y capacidades liberales del  cargo y puesto de acuerdo con las funciones y el 
perfil requerido y definido en el Gtálogo y el Manual, que pernita un desempeño 
profesional responsable, eficaz y eficiente del funcionario. 

Artículo 144. Con el objeto de diseñar y actualizar cl prograina de capacitación y 
actualización, el Centro irnplenlentará un mecanis~llo que le periiiita detectar las 
necesidades de capacitación de los cargos y puestos del pei-sonal adnlinistrativo; pai-do 
cual podrá apoyarse en instituciones acadéinicas o especialistas externos. 

Aitícuio 145. El Centro, en coordinación con los instructores que iinpar~ail las materias 
del programa, 'diseñará y elaborará los materiales que se utilicen en el prograina de 
capacitación y actualización. 

Artículo 146. La pai-ticipación dcl pei-sonal adininistrativo en los cursos dcl programa 
de capacitacióil y actualización se llevará a cabo, prcferentemcntc, dentro dcl horario 
laboi-al. I'ara ello, los superiores jerárquicos en sus respectivos ámbitos de coinpctei~cia, 
deberán otorgar las facilidades necesarias para la asistencia del personal a las actividades 
del programa, siempre que no se afecten las actividades institucioilalcs de la unidad 
ndininisti-ativa. 

Articulo 147. El Centro expedirá y entregará al personal adninistratn~o las constancias 
de participación y acreditación de las evaluaciones dentro de los quince días posteriores 
a la última evaluación. 

Artículo 148. El pei-sonal adininistrativo que, por causa justificada, 110 hubiera podido 
tonlar los cursos del prograina de actualización y capacitación que correspofida, 
deberán apegarse al calendario extraordinario que elabore el Centro, y que aprob'ará la 
Junta. 

El1 el caso dc aquellos funcioiiai-ios que se encuentren imposibilitados de cuinplir con 
cl calendario extraordinario o quc tengan cui-sos, sen~ii-iarios o acreditaciones 
pendientes de los programas de actualización y capacitación de años anterioi:es, el 
Ccnti-o los ii~coiyorará al proyecto de noriualización curricular del pi-ooraina de 5 
actualización y capacitación del siguiente aBo. Dicha noi-illalización se podra realizar 
nlediame la modalidad de cnpacitaci6il que el Centro determine. 



TITULO CUARTO 
DEL PERSONAL EVENTUAL 

CAPITULO UNICO 
DEL PERSONAL EVENTUAL 

Articulo 149. Se considera personal eventual a aquellas personas contratadas por el 
Iilstituto Electoral quien, sin foi-nlar parte de la esti-uctura, presten uil sei-vicio por 
honorarios, por tiempo o trabajo deterninado a1 nismo. La vigencia y condiciones de 
la contratación del personal eventual estarán dispuestas en el contrato coi-respondieilte. 

l La selección y contratación de los asistentes instructores electorales que colaboi-arán en 
los procesos electorales y en los procedinuentos de pai~icipacióil ciudadana se realizad 
en los térnunos que la convocatoria que para tal efecto enita el órgano facultado para 
ello. El personal que sea contratado bajo esta modalidad será considerado personal 
eventual. ~ 

Artículo 150. El personal e\ientual debcrá reunir los i-cquisitos de ingreso sefialados cn 
cl artículo 17 del Estatuto o, en su caso, los quc establezca el Gtiílogo, asimismo 
deberá dar cumplimiento a lo dispiicsto en el artículo 1 S dc este ordenamiciito. 

Artículo 151. El personal eventual tendrá, cuando menos, los derechos consignados en 
el aitículo 12, fracciones 11, IV y VI del Estatuto. 

I Asiil~isil~o, el personal eventual deberá dar estricta observancia, en lo conducente, a lo 
dispuesto en los aitículos 13 y 14 del EstaGto. 

Artículo 152. Adicionalnlente a las condiciones establecidas en el ai-tículo 149 del 
Estatuto, la relación jurídica del personal eventual concluirá por: 

I. Finalización de la vigencia de la contratación; 

II. Consentiniento de las partes signatai-ias dcl conti-ato, cxternado nntes 
del tésinino de su vigencia; 

III. &usas dc rescisión coi~sidcradas en cl contrato corsespondicntc, y 
I 

IV. Falleciiliento del versonal e\reiltual. 



TITULO QUINTO 
DE LA SEPARACIÓN DEL PERSONAL 

Artículo 153. La relación laboral entre el Instituto Electoral y el personal de estiucnira 
podrá darse por terminada en los siguientes casos: 

1. I'or renuncia; 

11. ' Por conve~iio; 

III. Por retiro, por edad o tienlpo de sen~icios; 

IV. Por incapacidad física o iiiental que haga imposible el deseinpeño de 
sus funcioiies; 

V. Por supresióil de cargos y puestos por reforma legal o rcestilictura 
administrativa; 

VI. Por no acreditar la evaluación del desempeño en términos de lo 
establecido en el artículo 116 del Estanito; 

VII. Por rescisión, y 

VIII.I'or falleci~iiiento del trabajador. 

Articulo 154. El personal de estructura que cause baja deberá efecniar la entrega de loi 
documciitos, los bienes yrecursos asigiiados a su custodia, así como rendir los informes 
de los asuntos que teiiga bajo su responsabilidad. I'ara los efectos anteriores, tratáiidose 
de mandos iucdios y supei-lores, deberá elaborarse el acta adiiiinisti-ativa de entrega- 
i-eccpción cori-espondiente, con la iiiteivencióii de la Contraloría, de acuerdo con los 
formatos establecidos por la misma. 

Ile igual iiianera, el Secretario Adiiiinistiativo s~ipcivisnrá que el trabajador realice las 
gestioiies atinentes para obtener las constancias que deriven de los procedimientos 
adninistrati~~os correspondientes y se le proporcionará la asesoría necesaria para el 
cunipliiniento de los tránutes que formalicen la entrega, cuando así lo solicite el 
interesado. 



Artículo 155. Corresponde al Secretario Adnunistrativo realizar las com~~nicaciones de 
los tránites atineiites ante el ISSSTE y, en su caso, a las demás instancias que 
correspondaii; con motivo de la baja del trabajador. Del mismo modo, tendrá a su 
cargo la cuantificación de las cantidades a erogar derivadas de la terminación de la 
relación laboral, debiendo informar al Secretario Ejecutivo y al Jurídico. 

Artículo 156. Para cubrir el pago de las suinas que resi~lten con nlotivo de la, 
terminación de l a  relacióil laboral entre el Instituto Electoral: y sus trabajadores, se 
utilizarán, preferentemente, los recursos destinados' coillo pasivo laboral conforme al 
esnidio actuarial correspondieilte; asiiiisino, dichas' cantidades sed11 cubieims 
in\7ariabIeillente con cheque no~minativo o billete de depósito, el tráilite y la recepción 
del pago respectivo, deberá ser realizado persoilalnlente por el trabajador o su 
apoderadocon facultades para pleitos y cobranzas, en térnunos de la legislación coillún. 

Únicamente se aceptará la representación cuando el apoderado exhiba la escritura 
pública cn donde conste el poder. 

Tratándose de lo previsto en la fracción VI11 del aitículo 153 dcl Estatuto, se procederá 
en los términos que establezca la legislación coiiiún. 

Artículo 157. E n  el supuesto dc que el trabajador que cause baja se abstenga de recibir 
las cantidades que le correspondan, se pronioverán las diligencias de jurisdicción 
voluntaria ante el Tribunal, a fin de que dicho órgano se encargue de notificar y, en su 
caao, entregar al trabajador o al beneficiario, tales suilias. 

Artículo 158. El saldo de la cuenta del trabajador participante en el fondo de ahorro se 
entregará al trabajador dado de baja, en un p l ~ z o  máximo de 90 días mnirales 
posteriores a la baja, en los térriunos que se seiialen en las disposiciones que lo reglen. 

E n  el caso de los trabajadores que cuenten con el seguro dc sepai-ación indi\~idualizado, 
el Secretario Adniiiistrativo emitirá el aviso de baja del tiabajador, para que realice ante 
la aseguradora los tráii~ites correspondieiites. 

Artículo 159. De presentarse la hipótesis pi-evista en la fracción VI11 del altículo 153 
del Estatuto, los familiares, herederos o causahabientes del trabajador que coil-ipi-ueben 
haber cubierto los gastos de inhumación o funerarios, recibirán el importe hasta de 
cuatro r~~eses  del salario integrado neto que percibía el trabajador a la fecha de su I 
deceso. 



Articulo 160. El personal de estructura podri ser suspendido ten1poralinentc, sin que 
exista para el Instituto Electoral la obligación de pagar los salarios, cuando: 

' 

I. Se encuentre bajo prisión preventiva, seguida de sentencia absolutoria 
o arresto iillpuesto por autoridad judicial o adnuiiistrati~ra; 

II. Coino consecuencia de la sanción dei-ivada de un procediiliento de 
responsabilidad de semidores públicos ante la Comraloría, y 

III. Conlo consecuencia de la sanción que derive de un procediiliento 
disciphario, seguido en los térninos del Estatuto. 

Artículo 161. Son causas de rescisión de la relación laboral sin responsabilidad para el 
Instituto Electoral, las siguientes: 

I. Abandono del empleo sin causa justificada; 

II. Ser condenado a pena privativa de libcitad r-iicdiantc sciitcncia 
ejecutoriada por la coilusión de un delito; 

III. Por resolucióil de destitución con illotivo de: 

a) Un procediiniento ad~linistrativo seguido ante la Contraloi-ía, y 

b) Un procediniento disciplinario, seguido en los térili~ios del 
Estatuto; 

IV. 1'01- 110 acreditar la evaluación del descmpeíío en términos de lo 
establecido en el aitículo 116 del Estatuto, y I 

V. Las demás que determine la legislación y noriiiativa aplicable. l 
Articulo 162. Determinada la supresión o modificación de plazas por el Coiisejo 
General, derivado de una reestiucturación o reorganización del I~lstituto Electoral, sin 
que hay3 sido factible la reubicación del personal conforme a los criterios eilitidos para 
tal efecto, o con motirro de Ins causales de seplirnción definitiva previstas en el nitículo 
116 del Estatuto, así como por las causales de rescisión de la i-elacióil laboral seílaladas 



en las fracciones 1, 11 y 111 del aitículo 161, el Secretario Ejecutivo ordenará que se 
notifique al trabajador el aviso dc rescisión. 

Artículo 163. El aviso de rescisión a que se 1-cficre el aitículo anterior, deber5 contcner 
conlo mínimo los eleinentos siguientes: 

1. Fecha de emisión del aviso yfccha de baja del trabajador; 

1 11. El noinbre, cargo ypuesto y adscripción del destinatal-io; 

III. Los preceptos legales que sustenten las atribuciones del eiliisor; 

IV. La causa que motiva la tei-i~linnción de la relación laboral; 

V. Las condiciones para que el trabajador dado de baja reciba el finiquito 
y, en su caso, la indenmización constitucioi~al coi-respondientcs; 

VI. E n  su caso, se anexará la docuiiientación que sopo~-te la causa dc la 
tcrininación de la relación laboral, y 

VII. La firma dcl Secretario Ejecutivo. 

Artículo 164. Tratándose de los trabajadores cuya designación le corresponda 
directainente a los Consejeros Electornles, Secretario Ejecutivo, Secretario 
Adillinistrativo, Contralor General y Al Titular de la Unidad Técnica Especializada de 
Fiscalización, de conforinidad col1 el artículo 121 del Estatuto y, en su caso, el aviso 
deberá contar, adeiliás, con el visto bueno del supei-ior jerirq~iico. 

Artículo 165. Corresponderá a1 Jurídico realizar las notificaciones del aviso de rescisión 
de la relación laboral, siguiendo 1'1s foi-nialidades cstablccidas cn los aitículos dcl 36 al 
48 de la I r y  Procesal. 

El. aviso se comunicari al titular de la unidad adniinistrativa de adscripción del 
trabajador, a fin de que se tomen las medidas conducentes para evitar que se 
entoi-pezcan las labores correspondientes, así coino para preseilrar trai-isitoriainente los 
recursos del Instituto Electoral que sc encucritren asignados al trabajador. 

Dicho aviso será coillunicado tainlién al Secretario Adniiriistrativo y a la Coiltraloría 
para los efectos conducentes. ~ 
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Secretario Ejecutivo, e11 su caso, instruirá al Jurídico para que realice las gestiones 
atinentes ante el Ti-ibui-ial, a efecto de consignar las cantidades que les correspondan a 
los trabajadores dados de baja. 

CAPITULO 111 
DEL CONVENIO 

Artículo 166. El Instituto Electoral podrá acordar con el personal de estiucnira la 
tei-il~inación de la relación laboral mediante la celebración de un convenio, ilismo que 

I habri de ser ratificado ante el Tribunal. 

El personal de estructura que pretenda acogerse a esta vía de sepai-ación definitiva, 
deberá contar con dos años de servicio continuo y efectivo laborado en el Instituto 
Electoral. 

Artículo 167. I a  tramitación de la separación por con\~enio se realizará en téirninos de 
lo dispuesto en el procedii-iiiento adninistrativo que para tal efecto apruebe la Junta. 

Artículo 168. El pago de las cantidades establecidas en el convenio será realizado una 
vez que este instrumento haya sido forn-ializado entre el Instituto. Electoral y el 
trabajador, y la Unidad J~irídica presente el convenio . ante el Tribunal para su 
ratificación y efectos definitivos. 

Artículo 169. Las cantidades que correspondan al trabajador que ternlina su relación 
laboral por esta vía serrín cubiertas, ins7ariablenlente, con cheq~~e  noninativo o con 
billete de depósito. 

El ti-áinite y la recepciói-i del pago respectivo deberií ser realizado pcrsonali-i-icnte por el 
trabajador o su apoderado con facultades para pleitos y cobranzas, en téi-ilunos de la 
legislación común. 

Únicamente se aceptará la representación cuando el apoderado exhiba la escritura 
pública en donde conste el poder. 

Artículo 170. Una vez concluida la relación laboral por esta vía, el trabajador no podrií 
reincoi-poi-ai-se a la plantilla laboral del Instituto Electoral sino tras haber transcui-rido 
un periodo de a1 menos dos aríos, o se incorpore por coilcueo abierto. 



TITULO SEXTO 
ACCIONES DISCIPLINARIAS 

Artículo 171. LA prevención de conductas contrarias a la norma y a los principios 
rectores de la función electoral, será la primera línea de acción para garantizar el 
adecuado desarrollo de las actividades institucionales. 

Artículo 172. Las autoridades del Instituto Electoral promoverán entre el personal la 
plena identificación con los valores ypriiicipios rectores de la función electoral y de la 

~ adilinis tración pública. 

Articulo 173. Los funcioiiarios del Iiistituto Electoral pri\~iicgiadn, cn todo i~~oiiiciito, 
la solución de sus discrepancias Iaboralcs y adininistrati\~as por la vía del diálogo y con 
estricto apego a la tolcrancia. 

Articulo 174. La conciliación, sin que la i i~isn~a dé lugar al incunipliiuiento de la norma, 
scrá una vía de solucióil de conflictos y controversias laboralcs entre los funcionarios 
del Instituto Electoral. 

Artículo 175. La Dirección de Recul-sos Huillanos y Financieros, generari los espacios 
peitinentes para la solución de conflictos entre el personal del Instituto Electoi-al, y 
entre éstos ylas autoridades del nlisiiio. 

CAPITULO 11 
D E L  ACTA ADMINISTRATIVA 

. . .  
Articulo 176. Si a juicio del supcrior jerjrquico un fuiicioiilirio lia desplegado al-iia 
conducta contrai-ia a las obligacioiies y prohibiciones del personal dcl Tiistituto 
Electoral, procederá a instruineiitai- u11 Acta Adininistrativa eil la que se asentarcín los 
hechos, la declaración del funcionario afcctado si lo hubiese y las dc los testigos de 
cargo y de descargo que se propongan, la que se fir11mr;í por los que en ella inte~vengnn 
J J ~ O S  dos testigos de asistencia, debiendo enti-egai-se en ese iiismo acto, una copia 31 

funcionario cuyo incuil~pliiliento se acuse. 



Si el presunto responsable no se encuentra prcscntc en la insti-~imentación del Acu 
Administrativa o se negare a ffirniarla, el superior jerárquico deberá manifestar la razón 
por la cual no se encuentra presente o que se ha negado a firinar la inisma. 

El fuiicionario que instrumente el Acta Administrativa, bajo su más estricta 
responsabilidad, deberá renutirla de forma iniiiediata al Jurídico con copia para la 
Dirección de I<ecursos Humanos y Financieros. En el entendido quede no hacerlo así 
está encubriendo una posible respoiisabilidad ad~iunist~tiva y obstaculizando 'su 
investigacióii, haciéndose solidarianiente responsable en caso de que 1-esultase dafio 
patriillonial al Instituto Electoral. 

E n  caso de que no exista la relación de subordinación a que alude este aitículo se 
deberá denunciar el hecho ante el funcionario superior jerárq~lico que corresponda, 
quien en su caso, procederá en térninos del priiller piirrafo de este ai-tículo. 

Artículo 177. La responsabilidad que pueda surgir del incu~uplimicnto a lo establecido 
en el Estatuto existirá sin perjuicio de que se p e d a  originar alguna foriiia dc 
responsabilidad civil, penal, administrativa o laboral. 

SECCIÓN PRIMERA 
DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 178. Las disposiciones de este capítulo serin aplicables a todo el pei-sonal de 
estructura del Instituto Electoral con excepción de: los Consejeros Electorales cuya 
responsabilidad está deteriilinada por lo dispueito en el artículo 29 del Código; del 
Secretario Ejec~itivo y de los Titulares de la Contraloría y de la Unidad TGcnica 
Especializada de Fiscalización. 

Articulo 179. Ibra la calificación de las conductas a que sc refiere este Tínilo se aplicar5 
dc fornu supletoria la Ley Procesal, la Ley de Re~~oiisabilidadcs y el Código Fcdcrnl de 
I'rocedirnientos Pcnalcs. 

Artículo 180. La Unidad Jurídica seri la instaiicia coillpetente para conocer, substailciar 
y resolver sobre la calificacióil de las conductas que se presuman contrarias al E 
así coilm la detesininación de las sailciones cosrespondieiltes. 



En caso de que el pi-obable rcsponsablc sea el Titular de la Unidad Jurídica o algún 
funcionario jerirquicamente igual o superior, scrá el Secretario Ejecutivo la autoridad 
competente para conocer del proceso. 

Articulo 181. El Instituto Electoral reconoce en sus trabajadores y el personal eventual 
el interés colectivo de que la normativa interna se aplique de nianei-a justa por lo que a 
cualquier trabajador de esti-uctui-a o eventual le asiste el derecho de presentar una queja 
por incui~lpliiniento a la norillativa del Estatuto. 

El Instituto Electoral es víctiina y ofendido eii caso de que se violente su iloi-iliati~7a 
interna, por lo que la titulasidad de la accióil para sancionar al respoiisable le 
corresponde a él coino persona i~ioral pública, siendo irrelevante para el desarrollo del. 
procediiliento a que se refiere este título, el desistiriiento, perdón o cualquier otra 
forma de arreglo entre probable responsable y el denunciante. 

SECCIÓN SEGUNDA 
D E  LAS FORMALIDADES 

Articulo 182. Las actuaciones y las diligencias relativas al presente procedimiento se 
rcgiráii por el principio de legalidad y se podrán practicar cii horas y días l~ábiles y en 
cada una de ellas se expresarán cl lugar, la hora, el día, el mes y cl aíío en que se 
pi-acticliieil. 

~. 

Artículo 183. La autoridad que sustancie el proc~diniento sienlpre actuará en presencia 
de dos testigos de asistencia, que darán fe de todo lo que en aquéllas pase: E n  las 

. .  . . 
diligencias podrin eillplearse, según el caso y a juicio del funcioiiario que las practique, 
cualquier medio que tenga por objeto reproducir iillágeiles o sonidos dejando 
constancia de esto en el acta respectiva. 

Para efectos de acceso a la iiifori~iación pública únicamente deberi estarse a lo que 
dispoiigaii la Lcy de Protección de Datos Personales para el Distrito IZedei-al y cl 
Coinité de Transparencia del Instinito Electoral. 

Artículo 184. Inmediatainente despuks de q~ie  se hayan asentado las actuaciones o 
agregado los docunieiitos recibidos, el secretai-io foliará y rubricará las hojas. 

Las actuaciones se aseiitai-511 en los expedientes en forina continua, sin dejar hojas o 
espacios en blanco; y cuando 11ay~ que agregar documentos, se hai-5 constar cuáles 
las fojas que les corresponden. 



Artículo 185. Los plazos quc otorgue L autoridad son irnprorrogables y enipczaráii a 
correr desde cl día siguictlte al dc la fcclia de la notificación. No se incluirán en los 
plazos, los sábados, los domingos ni los días inhábiles. Los plazos sc contarán por días 
hábiles y los téi-ii~inos se fijarán por día y hora. 

Artículo 186. Las notificaciones quc sc 1-ealiccn dentro dcl pi-ocediinjcnto para la 
determinación de sanciones deberin ser: 

T. I>ersonales, que se efectuarán en el donucilio seiíalado para tales 
efectos o en el lugar de trabajo. Las notificacioiies personales surten el 
i~lismo día en que se realicen y los plazos que otorgue la autoridad 
eillpezarán a correr desde el día siguiente al de la fecha en que surta la 

! 
notificación; I 

II. I'or esti-ados en las oficinas centrales del Instituto Electoral, cuando 110 

se pueda realizar la notificació~i personal porque cl donlicilio que se 
dio para oír y recibir tlotificaciones no corresponde con la realidad. 
Las notificaciones por cstrados sui-teii al día siguiente e11 que se 
realicen y los plazos que otorgue la autoridad empezarán a correr 
desde el día siguiente al de la feclia en que surta la notificación, y 

,111. I'or correo ceitificado con acuse de recibo, surtetl en lafeclia en que 
diga el acuse de recibo y los plazos que otorgue la autoridad, 
einpezarán a correr desde el día siguiente al de la fecha en que sui-ta la 
notificación. 

Artículo 187. El proceditniento sólo podW iniciarse mcd~ante la presentación dc escrtto 
dc queja ante la Unidad Jurídica, cl cual dcbci-á cunlplir, al tnenos, con los clen~cntos 
siguieiltes: 

1. Noinbre completo del denunciante, cargo, adscripcióri y domicilio 
para oír y recibir notificaciones; A I 

II. El nonlbre con~pleto del probable responsable, el cargo que 
deseiilpefia, SU lugar de adsci-ipción; 



III. la narración de los hechos que motivan la queja, especificando las 
circunstancias de modo, lugar, día o días y si fucre cl caso hoi-a en la 
que se suscitaron los hechos; 

IV. Los medios de priicba que sc anexcil a1 escrito de queja o los nicdios 
de piueba que se ofi-ezcan y no se prcscntcn por no teiicrlos a la 
disposición; 

V. El Acta Ad111inisti-ativa que se levante con nlotivo del probable 
incunlplimiento; en caso de que no se cuente con ella deberá seiínlar 
esta circunstancia en el escrito de queja, y 

VI. La firnla autógrafa del denunciailte. 

Artículo 188. Recibido el escrito de queja, la Unidad ~urídica verificará que el nisnlo 
cuente con los elementos sefialados eii el aitículo anterior; de faltar alguno de los 
requisitos previstos, la Unidad Jurídica pre~~eridrá al deiiuilciaiite para que subsane la 
omisión en un plazo de dos días, en caso de que el denunciante no desahogara la 
prevención, la queja se desechasi de plano. 

En el caso de que faltare el elcii~ento scfialado cn la fracción VI del ai-tícuio ailtcsior, la 
Unidad Jurídica declarará la iiilprocedencia de la qucja sin necesidad de prcvcnir al 
denuncian te. 

Artículo 189. Si durante el procediniento la Unidad Jurídica advirtiera un probable 
daíio patriinonial al Instituto Electoral o la posible conlisión de un delito; se elabomria 
los desgloses cori-espondientes para hacer estos hechos del conociniento de la 
Contraloría, o del conocinliento de la Representación Social del Ministerio I'úblico, sin 
demérito se las sanciones que, por nledio del pi-esente procediniento; pudieran 
iillponerse al probable responsable. 

Articulo 190. Una vez verificada cl cumplimiento dc los requisitos sefialados en cl 
artículo 157, o desahogada la prevención dispuesta por cl artículo 188, la Un~dad 
Jurídica pi-ocedcri a: 

I. Dictar el acueido con el cual adniltc a trin~itc y iiianda a radicar la 
queja asignándole un núincro de expcdicnte; 

II. hlandar LI ein~lazar a1 yi-obable responsable para que en el plazo de 
diez días 11xtnifieste por escrito lo que a su derecho convenga, y 



III. Tener por iniciado el periodo de instrucción y iiiandar cfcctuar las 
diligeiicias probatorias que crca necesarias para detcriiiinar la 
existcncia de responsabilidad o irresponsabilidad. 

Artículo 191. El periodo de instiucción tcndrá una duración m6xima de diez días, 
tiempo en el cual la Unidad Jurídica deberá cfcctuar las diligencias probatorias que crca 
neccsai-ias para realizar la calificación dc la conducta. Una vez agotado el plazo la 
Unidad Jurídica declarará el cierre de la instrucción dando vista al probable responsable 
con el estado del procediniento y declarara abieito el periodo de ofreciiiieilto 
desahogo de pruebas. 

l 

Para el ofrecuiuento y desahogo de piuebas la Unidad Jurídica otorgará al probable 
responsable el plazo de diez días que se distribuirin de la siguieilte foriila: dos días para 
su ofreciimiento, un día para adnlisión o desechaniento ysiete días para su desahogo. 

Artículo 192. Sc adinitirá coino prueba todo aqucllo que sc ofrezca como tal, sieniprc 
quc no vaya contra cl derecho y quc se relacione directamente coi1 los hechos materia 
de la queja. 

Artículo 193. La confesión cs la declaración voluntaria hecha por el trabajador del 
Instituto Electoral sobre hechos propios materia de la iniputación, eiiiitida bajo 
protesta de decir verdad y apercibido de las penas en que incurre quien actúa con 
falsedad ante una autoridad distinta de la judicial. 

Artículo 194. Es inatei-ia de inspección todo aquello que pueda ser directamente 
apreciado por la autoridad que la realice. La ilspección para su desahogo se fijará día, 
hora y lugar, y se citará opoi-tunailleilte a quienes hayan de concuri-ir, los que podi-án 
hacer al funcionario que la practique las obseivaciones que estinien coilr~enieiites, que 
se asentarán en el Acta si así lo solicitan quien las hubiese forniulado. 

Para la descripción de lo inspeccionado se emplearáii, según el caso, dibujos, planos 
topográficos, fotografías ordinarias o inétricas, iiioldeados, o cualquier otro inedio para 
reproducir las cosas, haciéndose constar en el Acta cuál o cuáles de aquéllos, en qué 
forina y con q~ié  objeto se enipleason. 

Se hará la descripción por escrito dc todo lo que no hubiere sido posible efectuar por 
los nledios anteriores, proc~iriíiidose fijar con claridad los caracteres, senales o vestigios 
que el hecho dejare, el instiunlento o medio que probablen~ente se haya empleado y la 
fonila en que se l~ubiere usado. 



Artículo 195. Toda pcrsona que sea testigo está obligada a declarar con rcspccto a los 
hechos investigados. La autoridad no podrá dcjar dc cxaminar a los tcstigos prcscntes 
en los hechos cuya declaración se solicite. 

Eii el caso dc que los Consejeros Electorales o el Sccrctario Ejecutivo sean Ila~iiados 
como testigos, podrán rendir su declaracióii por cscrito. 

Artículo 196. La autoridad recibiri las piuebas docuineiitales que le presenten y las 
agregará al expediente, asentando razón de ello. 

Los documentos privados y la correspondencia procedentes de los mteresados, que se 
presenten por otro, se 1-econocerán por aquél. Con este objeto se le iiiostrarán 
originales y se le dejará ver todo el documento. La autoridad recibid las grabaciones 
estenográficas presentadas conio piueba y las agregari al expediente. 

Los documentos públicos hará11 prueba plena, salvo el derccho de las pai-tes pai-a 
redargüirlos de falsedad y para pedir su cotejo con los protocolos o con los originales 
existentes en los archivos. 

Artículo 197. La autoridad scgún la iiaturaleza de los hechos y cl enlacc lógico y natural 
quc tienen, apreciará en coiiciencia cl valor de los indicios hasta poder considerarlos 
colno prueba plena. 

Artículo 198. Una vez concluido el periodo de pruebas, la Unidad Jurídica declarar5 
cenada la etapa y abrir; el periodo de alegatos, en el curil se contari con dos días para 
que las partes iiunifiesten sus conclusiones. 

SECCIÓN CUARTA 
DE LA RESOLUCI~N 

Artículo 199. Uiia vez co~lcluido el periodo para rendir alegatos, la Unidad JLII-ídica 
tendrá u11 plazo de diez días para dictar su I-csolucióii, en la cual se calificará la conducta 
y se dcteriniiiará si la inisiiia es contraria a lo establecido en el Estatuto, en cuyo caso y 
ate~idicndo a la gravedad de la iiiisina, sc iiiipondrá 13 sancidn cori-espoiidieiite. 

Artículo 200. La resolución debe señalar claramente los preceptos legales ap1ic;ibles a1 
caso, así como las circunstancias especiales, razones pai-ticulares o causas iniiiediatas 
que se tomaron en cuenta para su eiiusií,n, por lo cual deber; existir co~~g~-uencia'e~itre 
los nioti\~os aducidos ylas disposiciones invocadasl mixiiiie cuando 13 autoridad lleva a 
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cabo la imposición de sanciones, pues para efecto dc su individualización, además de 
coiisiderar la naturaleza de la conducta cometida, deberá atender a todas las 
circu~istancias particulares que se adviertan en el caso concreto para estar en aptitud de 
fijar con precisión la gravedad de la conducu realizada por el infractor, y su 
correspondiente sanción, es decir, no sólo aquéllas que sean agraa\7antes, sino ta1~1biéi.i 
las que pudieran considerarse ateiiuailtes. 

Artículo 201. Para deterininar la gravedad de la infracción e individualizar su sanción, 
se debe . . valorar no sólo las circunstancias en que aq~iélla se coilletió, sino todos los 
datos que la agraven o atenúen, tales conlo el ánimo con que se condujo, la realización 
individual o colectiva del hecho a sancionar, el alcance de afectación de la mfracción, la 
mayor o imenor facilidad para cunlplir con la ilorilia transgredida, la reincidencia; entre 
oti-as; de inodcj tal, que ello permita establecer coi1 exactitud la sanción a iinponer entre 
los paráinetros que coino mínimo ymáxuno establece el siguiente aitículo. 

Artículo 202. Las sanciones que podrán iinpoilcrsc bajo el presente procediniento 
serán las siguientes: 

1. Ainonestación privada para faltas co~isidcradas lcvísimas; 

II. Ainonestación pública para faltas consideradas Icves; 

III. Suspensión del trabajador sin goce de sueldo  has^? por quince días 
para faltas consideradas graves, y 

IV. Rescisión de la relación laboral para faltas considenidas inuy graves. 

TITULO SEPTIMO 
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD 

CAPITULO ÚNICO 
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD 

Articulo 203. El personal de esti-uctura podrá iiitei-poner por escrito dcntro del tiriniiio 
de cinco días contados a pai-tir del día siguiente a aquél en que se haya tenido 
coiiociiuiento del acto u omisión, el recuno de inconformidad en contra de los actos u 
oinisiones siguientes: 

I. Los que le iillpidan gozar de sus derechos, en los téi-ninos del artículo 
12 del presente Estatuto, y 



II. Los q~ic  1c impidaii paiticipar o cumplir con a1c;úi-i programa de 
formacióil );desarrollo, o de capacitación y actualización. 

No podrá inteiyonerse el recurso de inconformidad contra actos relativos a 
readscripciones, coiiisiones de trabajo, o bien, actos o resoluciones derivados dc 
procediniientos instaurados por la Conti-aloría. 

. . 
Las determinaciones o resoluciones del Secretario Ljecutivo, el Seci-ctario 
Adilinistrativo, el Consejero Presidente, los Consejeros Electorales, la Junta, las . . .  
G>ilisio'nes, o el Consejo General que el trabajador considere le causen un perjuicio, 
sólo podrán recurrirse mediante denunda ante el Tribunal, dentro de los quince días 
siguientes a aquél en que se le notifique la resolución o determinación que estime le 
cause agravio. 

Artículo 204. Las resolucioiies del recurso de inconforinidad podrán illodificar, revocar 
o confirmar el acto u onlisión impugnado. 

La prcseiitacióii del rccurso de inconformidad 110 tendrá efectos suspeiisivos. 

Artículo 205. La Unidad Jurídica será coinpetente para conocer, substanciar y rcsolvcr 
el rccurso de iiiconforinidad. 

I Para el caso de que el recurrente se encuentre adscrito al Jurídico o ésta sea la instancia 
eiiisora del acto iillpugi~ado, dicho recui-so será substanciado y resuelto directailleilte 
por el Secretario Ejecutivo, en los térniilos de este capítulo. 

Artículo 206. El esci-ito mediante el cual se inteiyonga el recurso deberá presentarse en 
original y copia, y deberá contener, cuando inenos, los siguientes elementos: 

1. Estar dirigido al titular de la Unidad Jurídica; 

II. Sefialar el nonlbre completo del rccurreiite, cargo y puesto, área dc 
adsci-ipción y titular del área coi-1-espondiente; 

III. Scfialar donicilio para oír y recibir notificaciones; 

IV. I'recisar cl acto u omisión impugnado y fa fccha de coi-iocimicnto O 

notificación; l- 
V. Precisar los agravios que le causa dicho acto u onisióil, así como las 

consideracioiles de Izecho y de derecho eil que funde el recurso; 



VI. Ias  pruebas que se ofreccn o acompafian, seiíalando los hcchos coi1 
que tienen relación, y 

VII. Firma autógrafa del promo\Iente. 

E11 el recurso sólo podrá11 ofrecerse los inedios de prueba que se consignan en cl 
artículo 192 del Estatuto. 

Artículo 207. El recurso será iiiiprocedeilte y se desechará de plano en los casos 
siguientes: 

I. Cuando se presente fuera del plazo establecido; 

II. Cuando no exista afectación en la esfera jurídica del trabajador con 
relacióil al Instituto Electoral; 

111. Cuando el recurrente no firine el escrito; 

IV. Cuando se impugiic un acto del Seci-etario Ejecutivo, los Coriscjcros 
Electorales, el Consejero Pi-esidcnte, la Junta, el Consejo Cieneral o dc 
alguna de sus Comisiones; 

V. Cuando el acto o resolución se hubiese consentido expresa o 
tácitanlente iilediaiite inanifestnciones de voluntad LI oilusiones que 
entrañen ese consentinliento; 

VI. Cuando los agravios 110 tengan de manera nianifiesta relación directa 
con el acto o resolución que se pretende coillbatir; 

VII. Cuando no exista interés jui-ídico del promoveilte, y 

VIII.Cuaildo se impugncn actos o rcsolucioncs quc, cn términos dcl 
Estatuto, no puedan scr atacadas a través dcl recurso de 
iiiconforimdad. 

Articulo 208. l'rocedei-á el sobreseiniicilto del recui-so cunndo: 

1. El recui-i-ente se desista poi- escrito, caso en que dentro de los tres días 
siguieiltes a aquél en el que se reciba el escrito de desistiiliento, la 
autoi-idad uisti-uctorii citará al recui-rente para que lo ratifiq~ie; r--, 

II. Concl~iya la relación laboral entre el I~istituto Electoral y el trabajador 
por alguna de las causas establecidas en el Estatuto, y 



III. Por cualquier causa hayan cesado los efectos del acto o rcsolucióii 
impugnado. 

Articulo 209. Inteipuesto el recurso de inconformidad, se procederá de acuerdo con lo 
siguiente: 

1. Se estudiará el escrito recursal para verificar que se l-iayan cun-iplido los 
requisitos que se estalileceil en el presente capítulo, a fin de 
deterniinar si no se incurre en alguna de las causales de i~~~procedeiicia 
previstas por el Estatuto; 

II. Si del estudio del escrito recursal se advierte que no se actualiza 
ninguno de los supuestos referidos en la fracción anterior, se dictar; el 
auto de adinisión correspondiente dentro de los tres días posteriores a 
su presentación; 

III. Dentro de los, tres días siguientes al  acuerdo de adiiiisión, se remitirá a 
la instancia emisora del acto u omisión que se impugne, copia del 
escrito recursal a efecto de que emita un infoi-me por escrito respecto 
de los agravios que se iinputan y envíe las coiistaiicias relacionadas coi1 
los misinos, dentro de los cinco días siguientes a partir de la recepción 
del oficio-solicitud; 

IV. De lo anterior se dari vista 31 pro~~~oveli te,  para que manifieste dentro 
del tériliino de tres días contados a partir del día siguiente a su 
notificación, lo que a su derecho convenga; 

V. Dentro de los tres días a paitir del siguiente en que se hubiere recibido 
el desahogo de la vista, en su caso, la autoridad instructora eiilitirá el 
acuerdo respectivo, y podrá dictar medidas para allegarse de los 
eleriientos documentales que considere necesai-ios para generar 
convicción, solicitái~dolos a las áreas e11 cuyo resguardo se encuentren; 
las que deberán pi-oporcioi~arlos eii un p lx~o  no mayor de tres días. 
Dicho plazo se podri proi-rogar previa solicitud debidamente 
justificada; 

VI. Una vez agotado el estudio del iiiforme 11 deinrís elementos a que se 
refiere la fracción anterior, denti-o de los tres días siguieiites, se emitirá 
el acuerdo por el que se cierra la uistiucciói-i; r 

VII. Dentro de los diez días sig~iierites al cierre de la hlsti-ucción, deber.? 
en~itirse la resolucióil correspondiente, y 
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V1II .L  resolución se notificará pc~sonali-i-iente al recurrente y a la instancia 
que emitió el acto u omisión impugnado, dentro de los tres días 
siguientes a su emisión. 

El recurso de incoiiforinidad deberá desahogarse en un periodo no mayor de sictc . . .  
meses, contados a partir de la presentación del escrito inicial. 

La resolución recaída a los recursos dc inconformidad podrá ser recurrida ante el 
Tribunal, conforme a lo que se deternliile en la Ley Procesal. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. El presente Estatuto entrar5 en vigor al nionlento de su publicacióil. 

SEGUNDO. Se abroga el Estatuto del Servicio l'rofesional Elcctoral y dcniás pcrsoi-ial 
que labore en el Instituto Elcctoral dcl Distrito Federal, aprobado por cl Consejo 
Gcncral inediante acuerdo ACU-023-08 dc fecha 7 de abril de 2008. 

TERCERO.  Se dcrogan las disposiciones que se opoiigan al presente Estatuto. 

CUARTO. Reillítase para Su p~iblicación dentro del plazo de diez días hlíbiles a la 
Gaceta Oficial del Distrito Federal, así coi110 en los estrados del Iilstituto Electoral, 
tanto en oficinas ceiitrales, como en sus cuarenta Direcciones Distsitales, y en la página 
de Internet wmv.iedf.orrr.ilu;. 

QUINTO.  Los procedinientos y recursos adniilistrativos que se encuentren en 
trá~nitea la entrada en vigor del presente Estatuto, serán s~~stanciados y resueltos en los 
términos del Estatuto del Sei-vicio I'rofesional Electoral y deinás personal que labore en 
el Instituto Electoral del Distrito Fedcral, aprobado mediante acuerdo ACU-023-08 de 

l fecha 7 de abril de 2008. I 

SEXTO. Se dejan sin efectos los procedii-iiiciitos CFDD0008, CI~DD0011, D13SI>E- 
002, DESI)E-006 y DESPE-013, aprobados iiiediantc acuerdos ACU-335-06, ACU- 
027-09 y ACU-944-09, los cuales sólo serán nplicables en los tránlites que se hayan 
. . .  
iriiciado previos a la entrada en vigor del presente Estatuto. 
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SÉPTIMO. Se instru~c a la Junta para que, en un plazo dc treinta días coiit~dos a 
partir de la entrada en vigor del presente Estatuto, rcalice las iiiodificacioiics y 
adecuacioiies pertinentes a los Programas Iiistitucioiiales 2011 quc se dcriveii de la 
presciite norma. 

OCTAVO. Se instruye al Ccntro para que, cii un plazo dc trcino días contados a partir 
de la eiitrada en vigor del presente Estatuto, elaborc los foi-inatos que se deriven de la 
presente norma, los cuales debed11 ser dados conocer entre el personal del Instituto 
Electoral a través de una Circular enutida por el Secretario Adilunistrativo. 

NOVENO. Se instruye a la Junta para que, en un plazo de treinta días contados a 
partir de la entrada en vigor del presente Estatuto, emita los lineailueiitos a que se 
refiere el artículo 109, y el procedinuento a que se refiere el artículo 167, ~ i i ~ b o s  del 
presente Estatuto. 

DECIMO. En la evaluacióii del descinpeiío laboral del persoiial adiniiiistrativo 
correspondiente al aiío 2011, sólo se valorará cl periodo de la actuación dcsni~ollada 
por dicho pcrsonal a paitir de la entrada cn vigor del prcscnte Estatuto. 

1 

UNDÉCIMO. Los casos iio previstos en el presente Estatuto scrin resueltos por la 
Junta. 

1 
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