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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO 

ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE 

APRUEBAN LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DEL 

FONDO DE AHORRO DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO 

ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

CONSIDERANDO: 

1. Conforme a los artículo 123, párrafo primero y 124 párrafos primero y segundo del 

Etatuto de Gobierno del Distrito Federal (Estatuto de Gobierno) y 16 del Código de 

In tintciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Código), el T n tiruto 

E lectoral del Distrito Federal (Instituto Electoral) es un organismo de carácter 

permanente, autoridad en materia electoral, profesional en su desempeño, que goza de 

autonomía en su funcionamiento y administración, así como independencia en la toma 

de decisiones. Tiene personalidad jurídica y patrimonio propio. Sus determimci ne e 

tOman de manera colegiada, procurando la generación de consensos para 

fortalecimiento de su vida institucional. 

2. En términos de lo preVISto en el artículo 1, fracción VIII del Código, la" 

clispo i iones contenidas en dicho ordenamiento son de orden público y de ob er"ancia 

general en el Di trito Federal y tienen como finalidad reglamentar las normas de la 

Gmstitución Política de los Estados Unidos Mexicano. (Constitución) y del Estatuto 

de Gobierno, r lativa, a la cstrucntra yatribucione del 1 nstitutO Electoral. 

3. Arento a lo previ to en el artículo 3, párrafo ' primero y egundo del Código, ,1 

Instituto Electoral está facultado para aplicar, en su ámbito competencial, las norma 

establecidas en el citado ordenamiento y para interpretar las mismas, :ltenruendo a lo,) 

criterios gramatica l, sistemático, armónico histórico, funcional y los principios 
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generales del derecho, de acuerdo con lo di pue to en el último párrafo del artículo 14-

de la Constitución. 

4. Para el debido cumplimiento de sus atribuciones, este Instituto Electoral rige su 

actuación en los principios de certeza, legalidad, independencia imparcialidad, 

objetividad, equidad, transparencia y publicidad procesal. Así mismo, vela por la estricta 

ob ervancia y cumplirruento de las di posiciones electorales, en cumplimiento a lo 

previ to en los artículos 3, párrafo tercero y 18, fracciones I y II del adigo. 

5. Atento a la previ ión contenida en lo artículo 15 y 17 del Código, el Instituto 

Electoral se rige para u organización funcionamiento y control, por la disposiciones 

contenida en la Con titución, el Estatuto de T biemo yel propio "" digo. Así mismo, 

in vulnerar su autonomía, le son aplicables la disposicione relativas de la Ley de 

Pre upuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal (Ley de Presupuesto). 

6. De conformidad c n lo dispuesto en el párrafo segundo del artículo 16 del Código, el 

Instituto Ele toral ti ne u domicilio en el Distrito Federal, su patrimonio e 

inembargable y e integra con los bienes mueble e inmuebles que se de tinen al 

cumplimiento de su objeto, las partida del presupuesto que anualmente apruebe la 

Asamblea Legislativa del Distrito Federal (Asamblea Legislativa) y demás ingresos que 

reciban de acuerdo a la disposiciones de la Ley de Presupuesto. n el entendido que 

e ti proscrito recibir donaciones de particulares. 

7. El artículo 20, fracción IX del Código pre cribe que el Instituto Electoral e 

re ponsable de la función e tatal de organizar la elecciones locale y los 

procedimientos de participación ciudadana, de acuerdo a la normatividad de la materia. 

Su fines y aCCJone e onentan, entre otros a pectos, a contribuir al desarrollo y 

adecuado funcionamiento de la institucionalidad democrática, en su ámbito de 

atribuciones. 
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8. Conforme a lo previsto en el artículo 21, fraccione. I y II del Código, el Instituto 

Electoral cuenta en su estructura orgánica con un Consejo General y una Junta 

Adminis trauva. 

9. El Consejo General e 1l1tegra por iete Con ejeros Electorales con derecho a voz y 

voto, uno de los cuales funge como su Presidente. Asimismo son integrantes de dicho 

colegiado sólo con derecho a voz el Secretario Ejecutivo, quien es Secretario del 

Consejo, un repre entante por cada Partido Político y uno por cada Grupo 

Parlamentario de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal (Grupo Parlamentario), 

egún lo previsto en los artículos 124, párrafo egundo del E tatut de Gobierno y 25, 

párrafo segtmdo y tercero del Código. 

10. El artículo 32 del Código di pone que el Consejo General funciona de manera 

permanente y en forma colegiada mediante la celebración de sesiones pública de 

carácter ordinario o extraordinario, convocada por el Consejero Pre idente. Su 

determinaciones se asumen por mayoría de votos salvo los asunto que expre amente 

requieran votación por mayoría calificada, y éstas revi ten la f0n11a de acuerdo o 

resolución, según sea el caso. 

11. De conformidad con lo di pue to en el artículo 35, fracción J, inciso f), es facultad 

del Consejo General aprobar, a propuesta del órgano competente la normatividad para 

u desempeño. 

12. En términos del anfculo 68, párrafo pnmero del ' digo, la Secretaría 

Administrativa e el órgano ejecutivo encargado de la admini tración de lo rrcur os 

financieros humanos y materiales del Instituto Electoral, responsable de su patrimonio, 

de la aplicación de las partida presupuestalc y eficiente u o de los bicne mueble e 

inmuebles. 
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13. De igual forma, el artículo 69 en sus fracciones I y IV del Código, e tablece que 

dentro de las atribuciones del Secretario Administrativo e tán la de ejercer de 

conforrrudad con lo acordado por el Consejo General las partidas pre upuestales en lo 

términos aprobados en el Presupuesto de Egreso del Instituto Electoral y aplicar la 

políticas, norma y procedimientos para la adnuni tración de lo recur o financiero 

humano y materiale . 

14. Para efectos de este acuerdo, es menester precisar que el dieciséi de diciembre de 

dos lnil diez el Pleno de la Asamblea Legislativa aprobó el Decreto mediante el que se 

expide el Código, el cual fue publicado el veinte del mi mo me y año en la Gaceta 

Oficial del Di trito Federal (Gaceta Oficial) e inicio su vigencia a partir del día 19ruente, 

egún lo previ to en su artículo Primero Transitorio. 

15. La expedición del nuevo cuerpo legal en materia electoral para el Distrito Federal 

previo cambio en la e tructura y marco normativo inherente al Instituto Electoral 

como se estableció en sus artículos Cuarto y Décimo transitorio . 

16. Mediante acuerdo ACU-014-11 de ocho de febrero de do mil once, el Consejo 

aprobó modificaciones a la estructura orgánica-funcional del In rituto Electoral, entre 

la que se encuentra la reestructuración de la Secretaría Admini trativa. 

17. Por acuerdo ACU-689-03 de veinti éi de agosto de do mil tre , el Con ejo 

General aprobó el Reglamento del Fondo de Ahorro de lo Trabajadore del In tituto 

Electoral del Distrito Federal (Reglamento). 

18. El artículo 32 del Reglamento vigente establece la conformación del Comité de 

Administración del Fondo de Ahorro de los Trabajadore del In tituto Electoral del 

Distrito Federal. (Comité) integrado por un Pre idente que es el Director Ejecutivo de 

AdrrUnistración y del Servicio Profesional Electoral; un Secretario que e el Director de 
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Recur os Humanos; un Administrador que e el Director de Finanzas; un Tesorero que 

es el Director de Tesorería; Wl Vocal designado por la Contraloría; un Vocal designado 

por Jurídico; un Vocal trabajador de oficinas centrales; y un Vocal trabajador de 

órganos desconcentrados. 

19. Derivado de lo acuerdos emitidos por el nejo General ACU-OII-08, ACU-046-

08, ACU-002-11 y ACU-014-11 de veintidós de febrero y siete de noviembre de do rnil 

ocho, catorce de enero y ocho de febrero de dos mil once respectivamente, por los que 

e aprobaron diversas modificaciones a la estructura orgánica-funcional del Instituto 

Electoral, ya no es operante la conformación de Comité, toda vez que los cargos a lo 

que se les asignaron las funcione de Secretario, Administrador y Tesorero 

de aparecieron de la Estructura orgánica-funcional del In tituto Electoral. 

20. Con el objeto de contar con la normatividad interna que pernllta la ade uada 

admini tración del fondo de ahorro de los trabajadores del In tiruto Electoral el 

Comité, con fundamento en el artículo 34, fracción VI, del Reglamento, en su Primera 

Se ión Extraordinaria celebrada el dieciocho de mar/.o de e ta anualidad emitió opinión 

favorable al Proyecto del Reglamento del Fondo de Ahorro de lo, Trabajadores del 

Instituto Electoral del Distrito Federal. 

21. De conformidad con el - artículo 62, párrafo pnmero del Código la Junta 

Admini trativa e el órgano encargado de velar por el buen desempeño y 

funcionamiento administrativo de los órgano del Insuuno Electoral, supervIsar la 

admini tración de los recur o financieros, humanos y materiale . 

22. En ese contexto, con fecha veintitrés de marzo del año en curso, el mité ometió 

a consideración de la Junta Administra tiva el proyecto referido. 
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23. La Junta Administrativa en u Cuarta Sesión Ordinaria celebrada el veinte de mayo 

d dos mil once aprobó por Acuerdo JA052-11 el Proyecto del Reglamento del Fondo 

de Ahorro de los Trabajadores del Instituto El ctoral del Distrito Federal. 

24. En términos de lo previsto en el Capítulo X del Reglamento del Fondo de Ahorro 

de los Trabajadores del Instituto Electoral del Distrito Federal vigente, relativo a la 

Vigencia, Modificación y Terminación, el órgano uperior de dirección del In tituto, e 

quien, de er el caso dictará la medidas necesarias para resguardar los derechos de los 

participantes en el ejercicio de que se trate. 

25. Atento a lo anterior, y para el debido cumplinuento de su atribucione, en el marco 

de! artículo 4 del Reglamento de Funcionarniemo de la Junta Admini t1"ativa e! órgano 

colegiado pone a consideración del Consejo General el Proyecto del Reglamento del 

Fondo de Ahorro de los Trabajadores del Instituto Electoral del Distrito Federal, en los 

término. del anexo que forma parte del presente Acuerdo. 

Por lo ante expue to y fundado, el Consejo General 

ACUERDA: 

PRIMERO. Aprobar el Reglamento del Fondo de Ahorro de los Trabajadores del 

In tituto Electoral del Distrito Federal, en lo términos del anexo que forma parte 

integral de este Acuerdo. 

SEGUNDO. Se ordena a la Secretaría Administrativa, que realice las aCCIOne 

necesarias para el mejor cumplimiento de este Reglamento, mismo que deberán ser, 

comunicadas al personal del In tituto Electoral a través de Circular. 

TERCERO. E te Acuerdo entrará en vigor almomemo de u aprobación. 
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CUARTO. Instruir a la Unidad Técnica de Comunicación Social, Tran parencia y 

Protección de Datos Per onales, para que dentro de los do días hábile iguiente a la 

aprobación de este acuerdo, realice las adecuacione que sean procedentes por virtud d 

la determinación a umida por el Consejo General, en el apartado de Transparencia del 

itio de internet www.iedf.org.mx. 

QUINTO. Publicar este Acuerdo dentro del plazo de tres día ' hábil , en los e trado 

del Instituto E lectoral, tanto en oficinas centrales como en sus cuarenta Direccione. 

Di tritales, yen la página de internet W\vw.iedf.org.mx. 

Así lo aprobaron por unanimidad de voto las Consejera y lo Con ejero Electorale ' 

del Instituto E lectoral, en e ión pública de veinticinco de mayo de do mn once, 

f ndo al calce el Consejero Presidente yel Secretario del Consejo General, qui n da 

e o a tuado, de conformidad con lo di puesto en los artículos 58, fracción VIII y 

60, frac' 'ón V del Código de In tituciones y Procedimiento Electorales del Di trito 

Fed ral. 

í 
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

REGLAMENTO DEL FONDO DE AHORRO DE LOS TRABAJADORES 
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

CAPÍTULO 1 
DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la con titución, 
organización administración y debido funcionamiento del Fondo de Ahorro de los 
Trabajadore, del Instituto Electoral ·del Di trito Federal. Su disposicione serán de 
observancia obligatoria para el Instituto FJectoral del Di trito Federal los trabajadores 
de e tructura del Instituto Electoral del Distrito Federal que queden inscritos al Fondo 
de Ahorro yel Comité de Administración del Fondo de Ahorro de los Trabajadores del 
Instituto Electoral del Distrito Federal. 

Lo derechos estipulados en este Reglamento a favor de lo trabajadores de e tlllctura 
del Instituto Electoral del Distrito Federal inscritos en el Fondo de Ahorro, on 
complementarios a aquéllos que les confieren otras disposiciones legales aplicables. 

Artículo 2. Para los efectos del presente Reglamento e entenderá p r: 

1. Órganos, Instancias e Integrante: 

a) Instituto: El Instituto Electoral del Distrito Federal; 

b) Comité: El Comité de Adnunistración del Fondo de Ahorro de lo 
Trabajadores del Instituto Electoral del Distrito Federal; 

e) Presidente: El Presidente del Q)mité de Adnunistración del Fondo de 
Ahorro de los Trabajadores del Instituto Electoral del Distrito Federal; 

d) Administrador: El Administrador del Q)mité de Administración del Fondo 
de Ahorro de los Trabajadores del Instituto Ele 'toral del Distrito Federal; 

e) Secretario: El Secretario del Comité de Administr;;¡ción del Fondo de 
Ahorro de los Trabajadores del Instituto Electoral del Distrito Federal; 

f) Tesorero: El Tesorero del Con-uté de Administración del Fondo de Ahorro 
de los Trabajadores del Instituto Electoral del Distrito Federal; 



Ó.IEDF 
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 

~ j·¡ ;ilTIiTO ll,U;n,#A.1 
..... 1 OSUT1.l ' f.Ol'''" 

g) Contraloría: La Contraloría General del In tituto Electoral del Distrito 
Federal; 

h) Secretaría: La Secretaría Administrativa del In tituto Electora] del Di trito 
federal· , 

i) Unidad Jurídica: La Unidad Técnica de Asuntos Jurídico del Instituto 
Electoral del Distrito Federal. 

j) Dirección de Recursos Humanos y rinancieros: La Dirección de Recur o 
Humanos y Financieros del Instituto Electoral del Distrito Federal; 

k) Trabajador: Toda persona que labore en el 1 nstiUlto Electoral del Distrito 
Federal como personal de estructura; y 

1) Participante: Todo trabajador que se encuentre mscnto en el Fondo de 
Ahorro; 

m) Beneficiario de ignado: Persona o persona de ignadas por el participante 
en la 'Cédula de ]nscripción fnui\'idual" y/ o "Cédu l~ de i\ lodificélción" en 
cuyo favor, se entregarán las aportaciones y rendimientos que corre pondan, 
en caso de que falte el participante, de confornudad con lo di pue to en el 
presente Reglamento; 

n) Beneficiario: Toda persona que de acuerdo con la Leyes tenga derecho a 
recibir la ganancias establecidas en caso del hllecimiento del participante y 
del (los) beneficiario (s) des ignado (s) , en los términos establecidos en el 
artículo 34 del presente Reglamento. 

11. Marco Nom1ativo Institucional: 

a) Estatuto: E tatuto del Servicio Profesional Electoral y demás person:11 que 
labore en el InstiUlto Electoral del Distrito Federal; 

b) Reglamento: Reglamento del Fondo de Ahorro de los Trabajadores del 
lnstiUlto Electoral del Distrito Federal. 

e) Manual: Manual de Operación del Comité de Admini tración del Fondo de 
Ahorro de los Trabajadores del In tjUlto Electoral del Distrito Federal; y 

111. Términos relacionados con el Fondo de Ahorro: 
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a) Pondo de Ahorro: El Fondo de Ahorro cuyo monto, se constituye por las 
aportaciones de lo participantes y del Instituto, ::t í como los rendimientos 
derivados de . u inver ión; 

b) Aportación de lo participantes: La cantidad descontada quincenalmente a 
solicitud expresa del trabajador, de sus percep -iones vía nómina y 
depo itada al Fondo de Ahorro; observando lo establecido en la Ley del 
Impue to obre la Renta ysu Reglamento vigentes; 

e) Aportación del Instituto: Cantidad que el Instituto entregará quinc nalm me 
mediante depó ito a la cuenta del Fondo de Ahorro equivalente a la 
aportación de los participantes, a favor de cada uno de ellos; observando lo 
establecido en la Ley del Impue to obre la Renta y u Reglamento vigente ; 

d) Rendimiento: Los producto financieros del Fondo de Ahorro, btenidos a 
través de las inver iones y del cobro de interese obre lo. préstamo . . 

e) Institución bancaria: La in tÍtución financiera que pera la cuenta relativa al 
Fondo de Ahorro; 

f) Préstamos: la cantidad de dinero que recibe el participante de acuerdo a u 
solicitud de pré tamo al Fondo de Ahorro; y 

g) Incapa idad legal: Estado particular de dis apacidad, ya ca de carácter 
físico, sensorial, intelectual, emocional, mental o varia de ella a la vez, que 
le in1pidan al participante gobernarse, obligarse o manifestar su voluntad, 
por sí mismo o por algún medio que la supla, en términos de lo dispuesto 
por los artículos 450 y 451 del Código Civil para el Di trito Federal, 
declarada por la autoridad judicial; 

h) De -laración de ausencia: Declaración realizada por un Juez de lo Familiar, 
cuando una per ona desaparece sin dejar ras tro sin que su familiares 
conozcan su situación o paradero a fin de poder adoptar medidas destinada 
a proteger sus biene y derechos, en término de lo displle to por el Código 

ivil para el Distrito Federal; 

i) Ejercicio Fiscal: Periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de 
diciembre de cada año; 

j) Fecha de liquidación del ejercicio del Fondo de Ahorro: a má tardar el 31 
de diciembre de cada año; 
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k) ISSSTE: In tituto de Seguridad y Servicios Sociales de lo Trabajadores del 
E tado; 

IV. Formato : 

a ) Cédula de In cripción Individual: Es el formato que debe su cribir el 
trabajador del Instituto Electoral del Distrito Federal para c nvertir e n 
participante del Fondo de Ahorro y designar a 'us beneficiarios, la que 
tendrá vigencia de un año y que el trabajador habrá de llenar anualmente en 
las fechas que prevea este Reglamento o lo determine el Q)mité. Para que la 
inscripción surta efecto , la Cédula habrá de entregar e a la Dirección de 
Recurso Humano y Financieros, dentro del plazo previsto para el efecto, 
en dicha Cédula se observará lo establecido en la Ley de Protec ión de 
Dato Per. onale para el Di trito Federal y los Lineamiento en la materia; 

b) Solicitud de pré tamo al Fondo de Ahorro: Es el formato que debe llenar el 
participante para obtener un pr' stamo, el cual debe entregar a la Dirección 
de Recurso Humanos y Financieros, en dicha Cédula se ob<;ervará lo 
establecido en la Ley de Protección de Datos Personales para el Distrito 
Federal y lo Lineamientos en la materia; y 

e) olicitud de Separación Voluntaria: E el formato que debe llenar el 
participante que desea eparar e voluntariamente del F ndo de AhOITO 
antes de la fecha de liquidación del ejercicio y que d be entregar a la 
Dirección de Recursos Humano y Financiero . 

d) Cédula de modificación: Es el formato que debe llenar el participante para 
cambiar el porcentaje de aportación al Fondo de Ahorro, la designación de 
beneficiarios cambio de adscripción o domicilio particular, el cual debe 
entregar a la Dirección de Recur os Humano y Financieros en dicha 
Cédula se observará lo e tablecido en la Ley de Protección de Datos 
Personales para el Di trito federal y lo Lineamiento en la materia; y 

e) Formato de entrega de pré tamo: Es el fomlato que debe firmar el 
participante cuando reciba el pré tamo solicitado, 

Artículo 3. El Fondo de Ahorro es la pr ta ión bipanita, que se constituye mediante 
la participación del Instituto y la participación del personal de estmctura del Servi 'io 
Profesional Electoral y de la Rama Admini trativa' 
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Artículo 4. El Fondo de AhOlTO es intransferible con excepción de las medida 
preventivas o ejecutivas que tengan por objeto asegurar el cumplimiento de la 
obligaciones derivadas de la aplicación del presente Reglamento o las decretadas por 
autoridad competente. 

Artículo 5. El Fondo de Ahorro operará conforme a los principio 19ruentes: 

1. Participación voluntaria ' 

11. Igualdad de derechos y obligaciones de los participantes; y 

111. Cooperación, olidaridad y equidad. 

Artículo 6. El ejercicio del Fondo de Ahorro erá anual y comprenderá del 1 de enero 
al 31 de diciembre del añ que corresponda. La participación de lo trabajadores no se 
entenderá consecutiva, por lo que el trabajador anualmente deberá uscribir la Cédula a 
que se refiere la fracción IV, inciso a) de! artículo 2 del pre ente Reglamento. La baja 
como participante del fondo de Ahorro se producirá a solicitud expresa del 
participante uscribiendo la Cédula a que se refiere la fracción IV, inciso c) del artículo 
2 del presente Reglamento, o por causa de suspensión o extinción de la relación laboral 
entre el participante ye! In tituto. 

Articulo 7. Lo participante tienen lo siguientes derechos: 

1. Obtener pré tamo en los término establecidos por e! presente Reglamento; 

11. En caso de retiro voluntario del Fondo de Ahorro, olicitar sea reembol ado el 
importe del saldo de la aportaciones realizadas a la fe ha del retiro; 

111. Recibir el pago de lo rendimientos por sus aportaciones; 

IV. En ca o de fallecimiento del participante, e entregue a sus beneficiario 
designados en los términos de la Cédula de r n cripción Individual o de 
modificación, las cantidades que tenga a su favor en el r"ondo de Ahorro; 

V. Conocer el saldo de su aportaciones, por lo que se entregarán reportes 
individualc en forma periódica, mi, mo que como mfllimo deberán comprender 
lo siguiente: 

a) Lo monto de las aportaciones al Fondo de Ahorro y ti rendimientos; y 

b) El monto que por concepto de pré tamo adeuda el participante. 
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VI. Recibir en cüciembre de cada año, la Lquidación anual neta que le corresponda, a í 
como el recibo correspondiente. 

Artículo 8. Es obligación de los participante : 

1. Cumplir con las disposiciones de e te Reglamento; y 

11. Apegarse a los calendarios del Fondo de Ahorro. 

En el Fondo de Ahorro no participarán los prestadores de ervicios por honorario 
asimilados a salarios o que cuenten con contrato por honorario o por obra 
determinada o tiempo determinado. 

Artículo 9. El Comité no reconocerá gravamen parcial ni total sobre los beneficio del 
participante, salvo que medie orden de autoridad competente. Ningún participante 
tendrá derecho a ceder ni a transmitir, a título gratuito u oneroso a favor de tercero , 
1 derechos adquiridos en el Fondo de Ahorro. 

Los ingresos provenientes del Fondo de Ahorro, no on gravables para l . 
Trabajad res, hasta por los límites que establece la Ley del Impuesto sobre la Renta y 
u Reglamento vigentes. 

Artículo 10. El Comité será la instancia competente para resolver cualquier cue tión 
relacionada con el Fondo de Ahorro no prevista en el presente Reglamento. 

CAPITULO II 
DE LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR 

Artículo 11. El trabajador que solicite ingresar al Fondo de Ahorro deberá cubrir los . . .. 
reqUlsltos slgmentes: 

1. Ser trabajador activo y contar con una antigüedad mínima, como per onal de 
estructura de seis meses; y 

11. Presentar a la Dirección de Recursos Humanos y Financier s debidamente 
requisitado el formato "Cédula de Inscripción Individual", autorizando 
expresamente al Instituto Electoral del Distrito Federal, para aportar de su aIario 
como trabajador al Fondo de Ahorro, vía nómina yen los términos previ tos por 
este Reglamento. 
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Lo trabajadores podrán incorporarse en cualquier momento, cumpliendo con el 
requisito de antigüedad previa y a más tardar la . egunda quin ena del me. de octubre 
del ejercicio que corresponda, in que se admitan incorporacione con efectos 
retroactivo . 

Cumplidos los requi itos, el trabajador será con iderado como participante ya partir de 
la quincena que corre ponda, se realizará por medio de la nómina el descuent en su 
remuneración yel consecuente depósito al Fondo de Ahorro. 

Artículo 12. El requisito de servicio activo de un participante exi tirá mientras ub iste 
la relación laboral como trabajador del Instituto, la cual deja de existir por cualquiera de 
las iguientes ausa: 

1. P r renuncia' 

II. Por convenio; 

III. Por retiro, por edad o tiempo de servicios' 

IV. Por incapacidad física o mental que haga impo ible el desempeño de su. 
funciones; 

V. Por upresión de cargos y puestos por reforma legal oree tructura 
adrrunis trati va; 

VI. Por no acreditar las evaluaciones de de empeño y rendimiento así como el 
programa de formación y de arrollo en términos de lo e tabl cido en el artículo 
116 del Est.:'ltuto, en lo referente al per onal del Servicio Profe ional Elector;}l; 

VII. Por re cisión; y 

VIII. Por fallecimiento del trabajador. 

De c nformidad con lo que establece el artículo 153 del Estatuto. 

Artículo 13. Para efectos del Fondo de Ahorro, e considerará interrumpida o 
suspendida la participación del trabajador, cuando e den los upue to que señala el 
artículo 26, fracción JI, inci o a), b) c) y d) del pre ente Reglamento o cuando por 
cau a imputc'lble al trabajador, el Instituto e vea imposibilitado a realizar en la nómina 
el de cuento quincenal correspondiente. 
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CAPÍTULO III 
DE LAS APORTACIONES 

Artículo 14. El Fondo de Ahorro se constituirá por los siguiente conceptos: 

1. Las aportaciones de los participante ; 

11. Las aportacione del Instituto; y 

111. Los rendimientos que se obtengan de las inver iones o por préstalTlO otorgado a 
solicitud de 1 s participantes. 

La aportaciones al Fondo de Ahorro e tarán libres de impuestos hasta por los limite 
que marca la Ley del Impue to Sobre la Renta. 

Artículo 15. El porcentaje de la aportaciones del partlclpant corresponderán a 
aquellas que defina la Dirección de Recursos Humanos y Financiero de conformidad 
con las di posiciones fiscales vigentes; dicho montos de aportación e harán del 
conocimiento de los trabajadores, quiene manifestarán su conformidad a travé de lo 
fonnato a que se refiere la fracción IV, inci os a) y d) del artículo 2, así 'omo la 
fracción TI, del artículo 11, del pre ente Reglamento. 

Artículo 16. El In. tiUlto, a travé de la Secretarfa entregará quincenalmente al Comité: 

1. El comprobante de depósito que ampare el monto total de la aportacione d lo 
participante , a más tardar dentro de los tre días hábile iguiente a aquél en que 
se realizó el pago de la nómina corre pondiente; 

11. La relación con lo nombres de lo partiCIpantes área de ad cripción, y antidad 
aportada individualmente; y 

111. El comprobante del depósito que ampare el monto total de las aportacione del 
In tituto, cuyo importe deberá er igual a la cantidad aportada por lo 
participante . 

Artículo 17. El participante podrá cambiar el porcentaje de aportación al Fondo de 
Ahorro, por una sola vez durante el ejercicio de que se trate, requi it:mdo para ello el 
formato "Cédula de Modificación" que debed entregar a la Dirección de Re Cl1 f so . 
Humano y Financieros. 
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El plazo límite para oh itar dicha modificación será la egunda quincena del mes de 
ocwbre. 

CAPÍTULO IV 
DE LAS INVERSIONES 

Artículo 18. Las aportaciones al Fondo de Ahorro, e destinarán a otorgar pré tamos a 
lo participante de conformidad con el artículo 20 de este Reglamento, yel remanente 
e invertirá en valores gubernamentales o bancario, quedand prohibida cualquier 

inversión en valores que impliquen riesgo. 

La inver ión del capital del Fondo de Ahorro, se realizará de conformidad a la política. 
de inversión que para cada ejercicio determine el Comité, en base a lo e tudio que 
previamente realice el Administrador respecto de la mejor opciones de inversión, la 
cuales erán presentadas al CDmité en la última sesión ordinaria de cada ejercicio fiscal, 
a efecto de detem1Ínar la inversión de los capitales del Fondo de Ahorro para el 
iguiente ejercicio fiscal. 

Los instnnnentos de inversión que se de te nninen, deberán estar calificado ' por una 
in< cirución bancaria y autorizada por la CDmisión Nacional Bancaria yde Valores. 

Artículo 19. Los rendimientos obtenido por el Fondo de Ahorro, erán di tribuidos 
proporcionalmente entre los participantes al concluir el ejercicio anual. 

Para determinar el rendimiento individual que e asignará a lo participante, el 
Admini trador deberá considerar el momo y la temporalidad de las aportaciones . 

CAPÍTULO V 
DE LOS PRÉSTAMOS 

Artículo 20. El CDmité destinará hasta el 20% de la suma total de las aportaciones que 
integran el Fondo de Ahorro para otorgar préstamos a los participante. 

El restante de los Fondo se invertirá de conformidad con lo dispuesto por el artículo 
18 de e te Reglamento. 

Artículo 21. El participante podrá solicitar durante el ejercicio un < ólo préstamo hasta 
por una cantidad igual al monto de u aporta ,iones acumuladas a la fecha de , u 
soliciwd, el cual erá des ontado al momento de realizar la liquidación Anual del fondo 
de Ahorro, en I mes de diciembre de cada año. 

Artículo 22. Los requisitos para olicitar pré tamo ' son lo sIgUIente : 
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1. Ser participante activo del Fondo de Ahorro del In tituto; 

11. Suscribir el formato "Solicitud de pré tamo al Pondo de Ahorro", dirigido al 
Administrador, en el cual autorÍ/.-a para que proceda a la deducción del capital y 
los intereses que corre pondan a su adeudo, misma que e aplicará a la cantidad 
que le corresponda por concepto de liquidación del Fondo de Ahorro; y 

111. La solicitud podrá er presentada dentro de los 20 primeros días de cada me , a 
partir de la segunda quincena de febrero y hasta la segunda quincena de octubre 
del ejercicio que corresponda. 

Artículo 23. El Administrador una vez que recibe la 11 olicitud de préstamo al Fondo 
de Ahorrol!, deberá asignarle un número de folio consecutivo, hora y fecha de 
recepción verificar que se cumpla con lo requisitos respectivo y respetará en todo 
momento el orden consecutivo en el que fueron presentadas . 

En caso de que al presentar la solicitud de pré tamo no se cumpla con los requi ito 
corre pondiente el Administrador informará al participante la cau a que originó el 
rechazo con el objeto de que, en su caso, corrija su olicitud· 

El Administrador determinará dentro de lo último 10 días de cada mes, con base en el 
Pondo de Ahorro de tinado a préstamo, el número de solicitude que podrá atender. 

Artículo 24. En el caso de que la olicitud cumpla con todo lo requisito eilalado n 
el presente Reglamento y de acuerdo con la di ponibilidad de recursos en el Fondo de 
Ah rro, el administrador otorgará los pré tamos solicitados, informando lo anterior al 
CDmité en la sesión ordinaria que corresponda. 

Artículo 25. Los préstamos cau arán un interés anualizado equivalente a la tasa que 
obtengan las inversione del Fondo de Ahorro, vigente a la fecha en que se otorgue el 
préstamo, realizando, de requerirse, los ajuste que resulten por el mOyll11.Íento de é~ta 
ta a durante la vigencia del préstamo al mOlllento de u liquidación, en cuyo caso, . e 
entregará o retendrá el importe corre pondiente. 
El interés será cobrado al momento en que se otorgue el pré tamo. 

Adicionalmente, el participante deberá firmar el "Formato de entrega de préstamo" 
mediante el cual manifieste su acuerdo con el ajuste de interese mencionado en el 
párrafo anterior. 

El interés será cobrado al momento en que e otorgue el pré tamo y se calculará 
considerando el periodo por tra currir entre la fecha que e otorgue el pré tamo y la 
liquidación anual del Fondo de Ahorro. 
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CAPÍTULO VI 
EXTINCIÓN DE LOS DERECHOS, DEL RETIRO, SUSPENSIÓN Y 

REINGRESO 

Artículo 26. Los derechos de los participantes pueden extinguir e u pender e o 
reiniciar e en lo siguiente supue tos: 

1. La extinción de lo derechos se producirá por: 

a) Separación Voluntaria mediante manifestación escrita del participante; o 
b) Retiro forzoso en 10 iguientes ca os: 

1. Fallecimiento' 
2. Renuncia; 
3. Baja del In tituto; 
4. Incapacidad legal; 
5. Declaración de ausencia ' 
6. Cualquier incumplimiento del Trabajador a sus obligaciones como 

participante del Fondo de Ahorro, de conformidad con las 
di'ipo iciones del presente Reglamento. 

11. Su pensión de los derechos por: 

a) Licencia sin goce de ueldo; 

b) Suspens ión del ervidor público determinada mediante resolución emitida 
por la Contraloría que haya causado ejecutoria; 

e) Suspensión de pago por exceso de licencias médica, de conformidad con lo 
dispuesto por el artículo 111 de la Ley Federal de lo Trabajadore al 
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del a rtíc ul 123 
Constitucional; y 

d) Durante el tiempo que el trabajador se encuentre privado de su libertad, 
iempre que haya sido absuelto por sentencia ejecutoriada. 

En e tos casos, e suspenderán las aportacione del trabajador la (orre pondiente. al 
In tituto durante el tiempo que dure la suspen ión o licenci3 in goce de sueldo. 

111. El reinicio de los derechos podrá darse en lo siguientes ca os: 
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a) Cuando concluya la licencia in goce de sueldo; 

b) Cuando concluya la suspen ión del servidor público; y 

e) Cuando concluyan los de cuentos por exceso de licencias médicas. 

La calidad de participante del Fondo d Ahorro no e perderá en ca o de licencia, ni de 
uspen ión del ervidor público, suspen ión de pago por exce o d licencia médica, 

hasta en tanto no se determine su baja definitiva. 

Para el caso de renuncia laboral, el Trabajador debed pre entar solicitud para la 
liquidación de sus aportaciones al Fondo de Ahorro, cumpliendo previamente con lo 
establecido en el procedimiento para renunciar al Instituto Electoral del Di trito 
Federal, mediante escrito dirigido a la Dirección de Recursos Humano y Financieros, 
que erá la instancia encargada de realizar el trámite correspondiente y el pago 
re pectivo, a má tardar a la quincena siguiente de la solicitud. 

Articulo 27. El participante que voluntariamente decida separarse del Fondo de 
AhOITO, deberá pre entar el formato denominado "Solicitud de Separación Voluntaria" 
a la Dirección de Recursos Humano y Financiero, para que e tramite la baja 
correspondiente, con efectos a partir de la quincena iguiente a aquélla en que se valide 
la olicitud. 

Articulo 28. El part) tpante que e haya eparado voluntariamente del Fondo de 
Ahorro y de ee reingre ar al mismo, se reincorporará en el siguiente ejercicio del Fondo 
de Ahorro conforme a lo establecido en el artículo 11 del presente Reglamento. 

CAPÍTULO VII 
LIQUIDACIÓN DEL EJERCICIO Y RETIRO DE LAS APORTACIONES 

Artículo 29. Las aportaciones y rendimientos del Fondo de Ahorro, ólo podrán ser 
retiradas por los participantes en lo casos siguientes: 

1. Al concluir la relación laboral del participante con el Instituto; y 

11. Por separación voluntaria, mediante solicitud cxpre a del participante. 

En todos los caso , previamente el la entrega de las aportacione. y rendimientos, el 
Administrador verifi ará si existe adeudo a cargo del participante; de ser el caso, el 
adeudo e cubrirá con la aportacione y rendirnientos que a é te le corre pondan. 
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En los caso señalado en las fraccione anteriores, la liquidación se hará mediante 
cheque nominativo a nombre del participante en la siguiente quincena en que se solicita 
la eparación voluntaria o se notifique a la Dirección de Recursos Humanos y 
Financieros la conclu ión de la relación laboral. 

El pago correspondiente a la liquidación se realizará al vencimiento del in trumento en 
1 que se encuentra invertido el Fondo. 

Artículo 30. Al concluir el ejercicio del Fondo de Allono del año de que e trate, el 
Adrninistrador deberá entregar el monto total de las aportacione hecha por el 
participante y por el Instituto y de los rendimientos derivado de su inversión que le 
correspondan, de contando, en su caso, la cantidades otorgadas como préstamo, 
mediante tran ferencia a la cuenta de nórnina o cheque nominativo a nombre del 
participante, de acuerdo a la determinación que adopte el Comité en se ión 
extraordinaria previa a la liquidación. 

En ca o de que el participante no se pr sentara a recoger el cheque, podrá hacerlo 
dentro de los 30 días hábile siguiente, a la fecha del cierre del ejercicio. 

El Administrador, en la fecha de la liquidación, entregará al participante un recibo que 
contendrá el detalle de los conceptos que integran la mi ma, consistente en las 
aportaciones y los rendimientos que le correspondan, menos los adeudo, que procedan 
al final del ejercicio, recabando el acuse respectivo. 

Artículo 31. Las aportaciones y rendimientos que no can reclamado por el 
participante dentro del plazo establecido en el artículo anteri r, el Adrnini trador 
notificará al participante y al beneficiario mediante correo certificado con acuse de 
recibo, para que, de ser el caso, dentro del término de ciento veinte día naturale 
contados a partir de la fecha consignada en el acuse de recibo, ejer/,a u derechos. 

Transcurrido el plazo eñalado en el párrafo anterior, sin que el participante o el 
beneficiario hubieran concurrido a ejercer sus derechos obre las respectiyas 
aportacione y rendimientos, el Comité procederá a lev~U1tar acta circunstanciada 
haciendo con tar la fecha de notificación por correo certificado, el vencimiento del 
plazo, la inasistencia del participante o el beneficiario y el monto al que ascienden las 
aportaciones y rendimientos correspondiente. 

Hecho lo anterior, el Comité procederá, mediante certificado de depósito a realizar la 
con ignación de la aportaciones y rendimientos correspondiente a favor del 
participante o del beneficiario, en los término que para el efecto dispone el Código de 
Procedimiento Civile para el Distrito Federal. 
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El inicio de las medidas provisionales en caso de audiencia eñaladas en el Código Gvil 
del Distrito Federal, interrumpirá el cómputo del plazo eñalado en el párrafo que 
antecede, y la entrega de las aportaciones y rendimientos se realizará de conformidad 
con la resolución de autoridad judicial que corresponda. 

CAPÍTULO VIII 
DE LOS BENEFICIARIOS 

Artículo 32. Todo participante deberá designar a la per ona o persona que, en ca o de 
au encia o fallecimiento, recibirán las aportaciones y rendirnientos del Fondo de 
Ahorro. 

La designación de beneficiarios deberá hacer e al ingresar al Fondo de Ahorro en el 
formato "Cédula de Inscripción Individual" o en su caso, la "Cédula de modificación" 
en la que haya designado a sus beneficiarios, señalando el domicilio yel porcentaje que 
corresponda a cada uno de ellos. 

No se recibirán Cédulas en las que no se designe beneficiario(s) . 

Cualquier sustitución o cancelación de beneficiarios o modificación del domicilio o 
porcentaje asignado, deberá presentarse a la Dirección de Recurso Humano y 
Financieros, mediante el formato denominado Cédula de Modificación. 

Artículo 33. En caso de muerte, incapacidad legal o declaración de ausencia del 
participante, en lo términos de lo dispuesto por el Código Gvil para el Distrito 
Federal, sus beneficiarios designados podrán retirar las aportacione y lo rendimiento 
que correspondan, en la proporción que el participante haya determinado, previa 
identificación. 

De exi tir algún adeudo al Fondo de Ahorro, éste se deducirá de las aportacione y 
rendinuentos yel aldo se entregará a los beneficiarios . 

Articulo 34. En concordancia con el artículo anterior, en el supuesto de que fallezca el 
beneficiario o beneficiarios designados, el monto de las aportacione ' y rendinuento 
que les correspondan, se entregarán a sus herederos o legatarios, a través de quien lo 
represente legalmente en los términos de lo dispuesto por el Código Gvil para el 
Distrito Federal, previa identificación ante la Dirección de Recur os Humano y 
Financieros . 

Artículo 35. Los beneficiarios que tengan derecho al cobro de aportacione y 
rendimientos, confomle a la designación de los participantes, deberán identificar e 
plenamente ante la Dirección de Recursos Humanos y Financieros, en el momento de 
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'olicitar por escrito el cobro y exhibir la correspondiente acta de defunción o la 
declaración judicial de ausencia del participante, en copia certificada. 

Artículo 36. En caso de declaración judicial de incapacidad legal de un participante o 
de un beneficiario, las aportaciones y rendin1ientos a que tengan derecho, se entregarán 
a la persona que legalmente 10 represente, debiendo acreditar fehacientemente su 
personalidad ante el Administrador. 

i la per ona designada como beneficiario es menor de edad, el Adn1Íni trador efectuará 
el pago a quien acredüe ejercer sobre el menor la patria potestad; en u defecto a su 
tutor, o a quien determine la autoridad judicial competente. 

CAPÍTULO IX 
DEL COMITÉ DE ADMINISTRACIÓN 

Articulo 37. La adn1Ínistración del Fondo de Ahorro estará a cargo del mité de 
Administración que se conformará por un Presidente, un Secretario, un Adn1Íni trador, 
un Te orer ,dos vocales ydos asesores, todos ellos con derecho a voz. 

ólo el Presidente, Adn1Ínistrador, Te orero y Vocales representantes de oficinas 
centrale y Órgano De 'concentrados tendrán derecho a v too 

Pre idente: Secretario Administrativo; 

Secretario: ubdirector de Personal y Relacione Laborale; 

Administrador: Director de Recur o Humanos y Financiero ; 

Te orero: ubdirector de Contabilidad; 

Vo ales: Do participantes que representan: el primero, a los trabajadores de oficinas 
centrales yel segundo, a los trabajadores de órganos des concentrado , que cuenten con 
una antigüedad rrúnima de tres años como trabajadores de estructura en el Instituto, 
que no formen parte de la Secretaría Administrativa, que serán insaculados en el mes de 
diciembre de cada año por el Comité; y 

A.;,e ores: El Contralor General yel Titular d la Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos. 

Artículo 38. El Comüé celebrará reunión ordinaria por lo meno cuatro vece al año. 
El Administrador o el Secretario, por instrucciones del Presidente p drán convocar a 
reunión extraordinaria cuando lo con idere conveniente o a solicitud de la mayolía de 
su integrante. 
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El Comité se ionará previa convocatoria de u Presidente, que será expedida por lo 
meno con 48 horas de anticipación tratándose de sesione ' ord inaria y de 24 hora en 
el caso de extra rdinaria , en término de lo establecido por el Manual. 

Artículo 39. El Comité tendrá la facultades siguientes: 

1. Proponer para u aprobación a la Junta Administrativa a través de la ecretaría 
Admini trativa su norma interna de organización y funcionamiento; 

11. Establecer la política de inver ione de cada ejercicio, en el mes de diciembre de 
cada año, a fin de obtener]o mayores rendimiento en e] Fondo de Ahorro; de 
acuerdo con lo e tablecido en el artículo 18 del pre ente Reglamento; 

111. Informar trimestralmente yal cierre del ejercicio, a la Contraloría . obre el estado 
económico-financiero de] Pondo de Ahorro y en forma peri' di a a I s 
participantes del e tado de u aportacione y rendimiento correspondi ntes; 

IV. Repre 'entar al Fondo de Ahorro ante lo participantes y cualquier entidad 
ext rna; 

V. Coordinar los trabajos para la debida administración del Fondo de Ahorro; 

VI. Proponer a la Junta Admini trativa por conducto de su Presidente las 
modificaciones o adiciones a la disposiciones del presente Reglam nto qu 
juzgue n ces arias para la adecuada operación del Fondo de Ahorro, para que se 
ometa a consideración del Consejo General; 

VII. Dar apertura a una cuenta de Cheques con la titularidad del Fondo de Ahorro en 
la que su manejo obligatoriamente será mancomunado entre el Pre idente, el 
Admini trador y el Vocal representante de oficina centrale; 

VIII. Dictar las medidas admini tracivas necesarias a fin de operar el Fondo de Ahorro 
con la mayor eficiencia, transparencia y garantía; 

IX. Atender las olicitudes de aclaración que pre. enten lo partiClpantes; 

X. Aplicar y vigilar el debido cumplimento del presente Reglamento; y 
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XI. Llevar el regi tro y seguimiento de los acuerd tomados por I Comité y la 
aCCIOne realizadas para el adecuado funcionamiento del Fondo de Ahorro. 

Artículo 40. La facultades del Comité se entenderán exclu ivamente para efectos de 
administración de la aportaciones que conformen el Fondo de Ahorro, sin que é tas 
con tituyan o se entiendan como facultades para actos de dominio o di po ición. 

Artículo 41. Los inf rmes trin1estrale y de cierre del ejercicio . erán entregados por el 
Administrador en las sesiones ordinarias a los integrantes del mité, los cuale. 
deberán referir el monto total de la aportacione, el monto autorizado por concepto d 
préstamos, y el relativo a las inversiones, a í como lo rendimientos acumulado y la 
ta as de inversiones. E l informe de cierre incluirá además, lo caso en lo que e 
realizó la consignación de aportacione . 

Artículo 42. Las deci iones del Comité erán tomada por la mayoría de su miembro 
con derecho a voto, quienes serán re pon ables por us actuacione u omisiones. 

Lo integrantes del Comité, podrán designar un suplente, en los casos de fuerza mayor. 

La re ponsabilidad de cada integrante quedará limitada al voto o comentario que emita 
u omita en lo particular, re 'pecto al asunto sometido a su consideración, con ba, e en la 
documentación que le ea presentada. 

Los a e. ore del mité podrán contar con un uplente cuyo nivel jerárquico 
corre ponda al de Dir ctor o Subdirector, quien los representará legalmente en la 
reunione que al efecto se celebren cuando a í lo determinen y serán re ponsables de las 
decisiones que se tomen, en razón de sus propuesta u omisiones de é ta . 

CAPÍTULO X 
VIGENCIA, MODIFICACIÓN, SUSPENSIÓN Y TERMINACIÓN 

Artículo 43. El Fondo de Ahon'"o e tará ujeto a la uficiencia pre upuestal que se 
a~igne al In tituto y su vigencia concluirá por decisión del propio r n tituto, a través de 
u Órgan Superior de Dirección y, de ser el caso, dictará las medidas necesaria para 

resguardar los derechos de los trabajadores del Instituto que se encuentren inscritos 
como participantes del mismo. 

En atención a la naturaleza de la inversión en valore gubernamental s, lO') trabajadores 
podrán recuperar iempre, la totalidad del monto de las aportaciones ordinarias, no 
obstante la modificación, suspensión o conclusión del fondo, en su ca o, más los 
rendimientos financieros que les corre ponden en proporción a us aportaciones . 
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CAPÍTULO XI 
DE LA VIGILANCIA 

Artículo 44. La Contraloría se constituirá en el órgano de vigilancia del Fondo de 
Ahorro. 

En ejercicio de sus atribuciones y conforme a su programa anual de auditoría o a 
s licitud de la mayoría de I participantes, podrá auditar a la Admini tración del Fondo 
de Ahorro. 

El Comité deberá en todo momento, proporcionar la información y documentación 
que la Contraloría le requiera y otorgará las facilidades nccc aria para el de empei10 d 
su atribuciones. 

TRANSITORIO 

ÚNICO. El presente Reglamento entrará en vigor a partir del día iguiente a la fecha 
en que se autorice por el Consejo General y se dará a conocer a todos los miembro. del 
Servicio Profesional Electoral y al personal de la Rama Administrativa del Instituto. 

Queda in efecto, el Reglamento anterior aprobado mediante acuerdo del Con ejo 
eneral con clave alfanumérica ACU-689-03 del 26 de agosto de 2003. 
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