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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL POR EL QUE SE CREA LA COMISION PROVISIONAL
PARA LA INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y
EL DERECHO A LA NO DISCRIMINACION

ANTECEDENTES

La Declaracién Universal de Derechos Humanos, en sus articulos 1° y 2°, dispone que
todos los setes humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como
estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros,
y que toda persona tiene todos los detechos y libertades proclamados en dicha
Declaracién, sin distincién alguna de raza, colot, sexo, idioma, religién, opinién politica
o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o
cualquiet otra condicién. Ademas, no se hara distincién alguna fundada en la condicién
politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya jursdiccién dependa una
persona, tanto si se trata de un pafs independiente, como de un territotio bajo
administracién fiduciaria, no auténomo o sometido a cualquier otra limitacién de

soberania.

La Carta de las Naciones Unidas, que entrd en vigor el 24 de octubre de 1945, establece
en su preambulo que los pueblos de las Naciones Unidas estan resueltos a reafirmar la
fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona
humana, en la igualdad de derechos de hombres y mujeres, y de las naciones grandes y

pequenas.

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos adoptado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 16 de diciembre de 1966, mismo que entrd en vigor
para México el 23 junio de 1981, el cual establece en los articulos 2, primer parrafo, 3 y

26 que cada uno de los Estados Partes se comprometen 2 respetar y a garantizar a todos
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los individuos que se encuentren en su territorio y estén sujetos a su jurisdiccién los
detechos reconocidos en este Pacto, sin distincidn alguna de raza, color, sexo, idioma,
religién, opinién politica o de otra indole, origen nacional o social, posicién econdmica,
nacimiento o cualquier otra condicién social; se comprometen a garantizar 2 hombres y
mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y politicos enunciados en el
Pacto, y a que todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin
discriminacién a igual proteccién de la misma. A este respecto, la ley prohibird toda
disctiminacién y garantizard a todas las personas proteccidén igual y efectiva contra
cualquier discriminacién por motivos de raza, colot, sexo, idioma, religién, opiniones
poliicas o de cualquier indole, otigen nacional o social, posicidn econdmica,

nacimiento o cualquier otra condicién social.

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales adoptado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 16 de diciembre de 1966, el cual entrd en
vigor para México el 23 junio 1981, mismo que establece en sus articulos 2, parrafo,
segundo y 3 que los Estados Partes se comprometen a garantzar el ejercicio de los
derechos que en el Pacto se enuncian sin discriminacién alguna por motvos de raza,
color, sexo, idioma, religién opinién politica o de otra indole, otigen nacional o social,
posicidn econdmica, nacimiento o cualquier otra condicidn social; asimismo, se
comprometen a asegurar a los hombres y a las mujeres igual titulo a gozar de todos los

derechos econdmicos, sociales y culturales enunciados en este Pacto.

La Convencién Americana sobre Derechos Humanos conocida como Pacto de San
José de Costa Rica, instrumento al que México se adhirié el 24 de matzo de 1981,
prescrbe que los Estados Partes deben respetar los derechos y libertades reconocidos
en ella y garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona sujeta a su jurisdiccién, para
lo anterior, los Estados se comptometen a adoptar las medidas legislativas o de otro

caracter que fueren necesatas para hacer efectivos tales derechos y libertades. El

articulo 24 de la Convencién citada establece el derecho de igualdad ante la ley, en
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consecuencia, todas las personas tienen derecho, sin discriminacidn, a igual proteccion

de la ley.

VI. En 2003, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos presentd el Diagndstico sobre los Derechos Humanos en México, mismo
que contiene varias recomendaciones, entre las que se encuentra el promover la
creacién de comisiones especializadas en equidad de género en los congtesos locales,
areas de género en los poderes judiciales y Organos auténomos correspondientes,
desarrollar y apoyar mecanismos de articulacién entre todas esas instancias, asi como
adoptar las medidas necesarias para eliminar la discriminacién contra la mujer en la

esfera de sus derechos politicos, econdmicos, sociales y culturales.

VII. Respecto al derecho a la no discriminacién, existen de manera enunciativa los

instrumentos internacionales siguientes:

a) La Convencion Internacional sobte la Eliminacién de todas las Formas de ’
Discriminacién Racial, ratificada por México el 6 de diciembre de 1973, publicada en
el Diario Oficial de la Federacién el 13 de junio de 1975, y que dispone en su ardculo

5° patrafo 1, que los Estados Pattes se comprometen a prohibit y eliminar la

disciminacién racial en todas sus formas y a garantizar el derecho de toda personaala

igualdad ante la ley, sin distincién de raza, color y origen nacional o étnico.

b) La Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad y su Protocolo Facultativo, publicados en el Diario Oficial de la

Oz

Federacion el 2 de mayo de 2008, en la cual se reafirma que todas las personas con

todos los tipos de discapacidad deben poder gozar de todos los detechos humanos y
i libertades fundamentales. En estos documentos se aclara y precisa c6mo se aplican a
las personas con discapacidad todas las categotias de derechos y se indican las esferas

en las que es necesatio introducir adaptaciones para que las personas con discapacidad
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puedan ejercer en forma efectiva sus derechos y las esferas en las que se han

vulnerado esos derechos y en las que debe reforzarse la proteccion de los derechos.

La Convencién Americana sobre Derechos Humanos, conocida como Pacto de San
José de Costa Rica, al cual México se adhirié el 24 de marzo de 1981, preceptia en su
articulo 1° que los Estados Partes se comprometen a respetar los derechos y libertades
reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda petrsona que esté
sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacién alguna por motivos de raza, colot, sexo,
idioma, religién, opiniones politcas o de cualquier otra indole, otigen nacional o

social, posicién econémica, nacimiento o cualquiet otra condicion social.

La Convencién Interamericana para la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminaciéon Contra las Personas con Discapacidad, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 12 de marzo de 2001, sefiala en su articulo III que los Estados
Partes se comprometen a adoptar las medidas necesarias para eliminar la
disciminacién contra las personas con discapacidad y propiciar su plena integracién
en la sociedad, para la prestacién o suministro de bienes, setvicios, instalaciones,
programas y actividades, tales como el empleo, el transporte, las comunicaciones, la
vivienda, la recreacién, la educacién, el deporte, el acceso a la justicia y los servicios
policiales, y las actividades politicas y de administracidn; asi como en materia de
accesibilidad en edificios, vehiculos e instalaciones, para eliminar, en la medida de lo
posible, los obsticulos arquitectonicos, de transporte y comunicaciones que existan,

con la finalidad de facilitar el acceso y uso para las personas con discapacidad.

La Carta Democratica Interamericana, aprobada el 11 de septembre de 2001, por los
Estados Miembros de la OEA, dispone en su articulo 9 que la eliminacidén de toda
forma de discriminacion, especialmente la discriminacién de género, étnica y racial, y
de las diversas formas de intolerancia contribuyen al fortalecimiento de la democracia

y la participacién ciudadana.

(
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VIII. TJgualmente, en torno al derecho a la no disctiminacidén, se da cuenta con datos

relevantes a partir de las encuestas signientes:

a) La Encuesta Nacional sobre Discriminacidén en México 2010 (ENADIS 2010),
elaborada por el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED) y
el Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), sefiala que entre los distintos grupos que viven situaciones que les ‘
hacen vulnerables a la discriminacién estin las mujeres, nifias y nifios, jévenes,
personas adultas mayores, diversidad sexual, minorias étnicas, minotias religiosas, |

personas con discapacidad, petsonas migrantes y personas trabajadoras del hogar. ‘

Uno de los hallazgos principales de esa encuesta, es que tres de cada diez mujeres pide

permiso o avisa para decidir pot quién votar.

b) La Encuesta sobre Discriminacién en la Ciudad de México, presentada en junio de
2013, por el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de
México (COPRED), precisa que de los 15 derechos humanos contemplados en el )
Programa de Derechos Humanos del Disttito Federal, el Detrecho a la Igualdad y a la

No Discriminacién ocupa el cuarto lugar en importancia, precedido por el detecho a

l2 educacion, a la salud y al trabajo.

IX. Ahotra bien, relativo a los instrumentos internacionales protectores de los derechos de la

mujer, nuestro pais ha adoptado los siguientes:

a) La Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés), publicada en el Diatio Oficial de la

Federacién el 12 de mayo de 1981, establece en sus articulos 1°; 2°, inciso a); 3% 5°,

[)r? Z

inciso a); 7% 11; 12 y 13 que los Estados Partes consagraran en su legislacién el
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principio de la igualdad del hombre y la mujer; tomaran las medidas apropiadas para
asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, asi como las medidas especiales
temporales necesarias para acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer;
modificaran los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres para
alcanzar la eliminacién de prejuicios y practicas consuetudinatias basadas en las ideas
de inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o funciones estereotipadas, y
eliminaran la discriminacidén contra la mujer en la vida politica y publica del pais, asi

como en las esfera del empleo, de atencién médica, econdmica y social.

El Comité para la Elminacién de la Disctiminacién contra la Mujer (Comité
CEDAW), recomendd el 7 de agosto de 2012 al Estado Mexicano, asegurar que se
cumpla con los marcos juridicos electorales en el plano estatal, inclusive enmendando
o derogando disposiciones discriminatorias contra la mujer; eliminar los obsticulos
que impiden que las mujeres, en particular las indigenas, participen en la vida piblica
de sus comunidades, realizando pata tal fin campaiias de concientizacién otientadas a
ampliar la participacién de la mujer en la vida puablica en los planos estatal y municipal;
y cerciorarse de que los partidos politicos cumplan su obligacién de asignar los fondos

publicos a la promocidn del liderazgo politico de las mujeres.

La Convencién Interamericana sobre concesién de los Derechos Civiles a la Mujer,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de noviembre de 1954, la cual
establece en su articulo 1° que los Estados Amcticanos convienen en otorgar a la

mujer los mismos derechos civiles de que goza el hombre.

La Convencion Interamericana sobre concesién de los Derechos Politicos a la Muyjet,
publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 29 de abril de 1981, la cual dispone
en su articulo 1° que las partes convienen que el derecho al voto y a ser elegido para

un cargo nacional no deberi negarse o restringirse por razones de sexo.
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d) La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencidén de Belém Do Para), publicada en el Diario Oficial de la
Federacidn el 19 de enero de 1999, sefiala en sus atticulos 4 y 7, que toda mujer tiene
derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos los detechos
humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos regionales e
internacionales sobre derechos humanos, entre estos derechos se encuentran el
respeto al derecho a la vida; a la integridad fisica, psiquica y moral; a la libertad y a la
seguridad personales; a no ser sometida a torturas; a la dignidad inherente a su
persona y que se proteja a su familia; a la igualdad de proteccién ante la ley y de la ley;
a recursos sencillos y rapidos ante los trbunales competentes; a la libertad de
asociacion; a la libertad de profesar la religién; a tener igualdad de acceso a las
funciones puiblicas de su pais y a participar en los asuntos publicos, incluyendo la
toma de decisiones. Por lo que los Estados Partes convienen en adoptar, por todos
los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y

erradicar todas las formas de violencia contra la mujet.

Uno de los ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), aprobados por la
Cumbre del Milenio de las Naciones Unidas celebrada en septiembre de 2000, es el
consistente en promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer,
fundamental para el progreso del desarrollo humano, ampliando las oportunidades de
las mujeres en materia de educacidén, participacién en la fuerza de trabajo y el
fortalecimiento de las politicas laborales que las afectan, el mejoramiento en el acceso al
crédito, la tierra y otros recutsos, la promocién de la participacién y los derechos
politicos de las mujeres, asi como la expansion de los programas de salud reproductiva y

las politicas de apoyo a la familia.

El 10 de junio de 2011, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién una importante
reforma constitucional en materia de derechos humanos, a partir de la cual el atticulo 1°

de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién) establece
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que todas las personas gozaran de la proteccion mas amplia de los Derechos Humanos
reconocidos en la misma Constitucién y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi como las garantias para su proteccién, siendo obligacion
de todas las autoridades, en el Ambito de sus competencias, la de promovert, respetar,
proteger y garantizar los Derechos Humanos de conformidad con los principios de

universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

CONSIDERANDO

El articulo 1°, patrafo tercero, de la Constitucién, exige a todas las autoridades, en el
ambito de sus competencias, la obligacion de promover, tespetat, proteger y garantizar
los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,

interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

En el 4limo parrafo del citado precepto constitucional se prohibe toda discriminacién
motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga

por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

El articulo 4° constitucional, en su segundo parrafo, establece que el varén y la mujer

son iguales ante la ley.

En el imbito eclectoral, el articulo 122 constitucional, que regula la naturaleza juridica
del Distrito Federal, en relacién con el articulo 116 constitucional en su fraccion IV,
inciso ¢), por Jo que hace a que en materia electoral las leyes y Constituciones de los

Estados deben garantizar que las autoridades que tengan a su cargo la organizacion de
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las elecciones y las jurisdiccionales que resuelvan las controversias en la matetia gocen

de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

Conforme a los articulos 123, pérrafo primero y 124 parrafos ptimero y segundo del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal (Estatuto de Gobierno) y 16 del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cddigo), el Instituto
Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral) es un organismo de caricter
permanente, autoridad en la materia electoral, profesional en su desempefio, que goza
de autonomia en su funcionamiento y administracién, asi como independencia en la
toma de decisiones. Tiene personalidad juridica y pattimonio ptopio. Sus
determinaciones se toman de manera colegiada, procurando la generacion de consensos

para fortalecer su vida institucional.

La normatividad del Distrito Federal que regula el derecho a la no discriminacién, asi

como los programas que se estin implementando en la materia, son los siguiente:

a) La Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del Distrito Federal establece en
su articulo 2 que es obligacién de todas las autotidades del Gobierno del Distrito
Federal, en colaboracién con los demas entes publicos (dentro de los que se
encuentran los 6rganos auténomos por ley), garantizar que todas las personas
gocen, stn discriminacién alguna, de todos los derechos fundamentales reconocidos

en la Constitucioén y demas instrumentos internacionales suscritos por México.

b) La Ley para la Integracién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del
Distrito Federal dispone en sus articulos 1y 3 que todos los sectores de la sociedad
deberan participar activamente en el cumplimiento de la citada Ley, cuyo objeto es
normar las medidas y acciones que contibuyan a lograr la equiparacién de
oportunidades para la plena integracion al desarrollo de las personas con

discapacidad en un plano de igualdad al resto de los habitantes del Distrito Federal.

ES
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¢) El Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal en el capitulo 6 de su
primer nucleo denominado Democracia y Derechos Humanos, contiene 42 lineas
de accién relacionadas con el derecho a Iz igualdad y a la no discriminacion, y en 6
de éstas (las marcadas con los nimeros 5, 9, 19, 20, 21 y 34) sefialan como
responsables de su ejecucién, a los organismos publicos auténomos del Disttito

Federal, junto con otros entes pablicos.

d) El Programa Anual para Prevenir y Eliminar la Discriminacién para el Distrito
Federal 2013, emitido por el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de
la Ciudad de México, el cual contiene diversos objetivos, estrategias y lineas de
accion en donde se sefiala a los entes publicos como responsables o

cotresponsables de su ejecucion.

En lo relativo a las legislaciones y programas protectores de los derechos de la mujer se

mencionan las siguientes:

La Ley General para la Igualdad entre mujeres y hombres, la cual en términos de su
articulo 1°, dene por objeto regulat y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y
proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que otienten a la Nacidén
hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos puablico y ptrivado,

promoviendo el empoderamiento de las mujetes.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia que en su
articulo 1° establece que tiene por objeto establecer la coordinacién entre la
Federacion, las entidades federativas, el Distrito Federal y los municipios para
ptevenit, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los principios
y modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca el

desarrollo y bienestar conforme 2 los principios de igualdad y de no discriminacion,

10
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asi como garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable que fortalezca la

soberania y el régimen democritico establecidos en la Constitucidn.

La Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal (Ley de
Igualdad) la cual de conformidad con su articulo 1° tiene por objeto regular, proteger
y garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de igualdad sustantiva
entre el hombre y la mujer mediante la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer en los ambitos puiblico y privado, asi como el
establecimiento de mecanismos institucionales que establezcan critedos para las

autotidades competentes del Distrito Federal.

El articulo 5°, fraccién II de la Ley de Igualdad prescribe que dentro de los entes
obligados a su cumplimiento, se encuentra el Insttuto Electoral como 6érgano

auténomo por ley de conformidad con el articulo 123 del Estatuto de Gobierno.

El articulo 21 de la Ley de Igualdad sefiala que los entes obligados deben garantizar el
derecho a una vida libre de discriminacién por razén de sexo, la convivencia arménica
y equilibrada en los ambitos de la vida personal, laboral y familiar, el derecho a la
informacién necesaria para hacer efectiva la igualdad sustantiva, el derecho a una vida

libre de estereotipos de género y el derecho a una vida libre de violencia de género.

La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal en
sus articulos 1°, 6° y 7°, ademis de mencionar los diversos tipos y modalidades de
violencia, sefiala que tiene como objetivo establecer los ptincipios y criterios que,
desde la perspectiva de género, odenten las politicas publicas pata reconocer,
promover, proteger y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia;
asi como establecer la coordinacién interinstitucional para prevenir, atendet, sancionar

y erradicar la violencia contra las mujeres.
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El Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal se orienta en su cuarto
nucleo a grupos de poblacién en situacién vulnerable, y en su capitulo 21 contiene
diversas lineas de accion relacionadas con los derechos de las mujeres, estableciendo
como responsables de su ejecucidn, a los organismos publicos auténomos del Distrito

Federal, junto con otros entes publicos.

El Segundo Programa General de Igualdad de opottunidades y no disctiminacion
hacia las mujeres de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial del Disttito
Federal el 8 de marzo de 2013, determina como criterios basicos para su
implementacién la creacién de una Unidad de Igualdad Sustantiva por cada ente
publico; la realizacién de diagndsticos e investigacién con perspectiva de género; la
capacitacion en materia de igualdad sustantiva; la paridad de género y dar seguimiento

al proceso progtesivo de presupuestacién con petrspectiva de género.

La Unidad de Igualdad Sustantiva funcionara en los entes piblicos con una estructura
minima de tres personas y, de acuerdo con el aludido programa tendri las funciones

siguientes:

® Realizar diagndsticos e investigaciones en el imbito de su competencia con
perspectiva de género.

= Proporcionar asesoria especializada para la incorporacién de la perspectiva de
género a todas las areas del ente publico.

* Participatr en los procesos de planeacion y presupuestacién con perspectiva de
género.

* Desarrollar programas, proyectos y acciones detivados del cumplimiento de las
lineas de accidn del Segundo Programa General de Igualdad que le correspondan.

* Capacitar a las arcas del ente pablico en materia de Igualdad Sustantiva entre

Mujeres y Hombres.
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® Dar seguimiento al proceso progresivo de presupuestacidén con perspectiva de
género.

* Trabajar en prevencién del hostigamiento sexual basindose en el acuerdo por el
que se aprueba el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del acoso

sexual en la Administracion Publica del Distrito Federal.

De conformidad con el articulo 18 del Cédigo las autoridades electorales, dentro de las
que se encuentra el Instituto Electoral, deben observar los principios rectores de la

funcién electoral.

El articulo 20 del Cédigo establece que los fines y acciones del Insttuto se orientan a
contribuir al desarrollo de la vida democratica, difundir la cultura civica democratica y

de la participacién ciudadana, entre otras.

El Consejo General es el 6rgano superior de direccién del Instituto Electoral, para el
debido cumplimiento de sus funciones se regira por los principios de certeza, legalidad,
independencia, impatcialidad, objetividad, equidad, transparencia y publicidad procesal,

tal y como lo establecen los atticulos 3°, parrafo segundo, y 25 del Cédigo.

De conformidad con los articulos 35, fraccién IV, y 50 del Cédigo, el Consejo General
ticne la facultad, en todo tiempo, de integrar las Comisiones Provisionales que
considere necesarias para la realizacién de actividades especificas dentro de un
determinado lapso, que no podri ser superior a un afio. Asimismo, se dispone que las

Comistones Provisionales tendran la integracién que determine el Consejo General.

En términos del articulo 36 del Cédigo, el Consejo General cuenta con el auxilio de
Comisiones de caricter permanente y provisional para el desempefio de sus
atribuciones, cumplimiento de sus obligaciones y supervisién del adecuado desarrollo

de las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral.
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Las Comisiones son instancias colegiadas con facultades de deliberacién, opinidn y
propuesta, se integran por un Consejero Presidente y dos Consejeros Electorales, todos
ellos con derecho a voz y voto; y son integrantes con derecho a voz los representantes

de los partidos politicos, de acuerdo con el articulo 37 del Cédigo.

Es necesatio adecuar la actuacidn institucional ofientada a fomentar, en el 4mbito de la
competencia del Instituto Electoral, entre su personal y los habitantes de la Ciudad de
México, una cultura de respeto y promocion de los derechos humanos y la igualdad de
género, por lo que se considera importante Ja creacidén de una Comisién que coadyuve a
consolidar la institucionalizacién de la perspectiva de género y el derecho a la no

discriminacion.

Ademas de las diversas attibuciones que el Instituto Electoral tiene previstas en la
Constitucion, el Estatuto de Gobierno, el Codigo, la Ley de Participacién Ciudadana y
la Ley Procesal Electoral, ambas del Distrito Federal, le corresponde observar los
instrumentos internacionales y diversa legislacion relacionados con el derecho a la no
disctiminacién y a la perspectiva de género, por lo que se estima factible la creacién de
una Comisién Provisional para disefiar un programa que coadyuve a su cumplimiento,

conformada por las Consejeras Electorales y el Consejero Electoral siguientes:

Consejera Electoral Mariana Calderén Aramburu. Presidenta.
Consejera Electoral Noemi Lujan Ponce. Integrante.

Consejero Electoral Juan Catlos Sanchez Ledn. Integrante.
En atencién al articulo 37 del Codigo, para la integracion de la referida Comisidn,

deberid considerarse la adicién de un(a) representante por cada partido politico

acreditado(2) ante el Consejo General.
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Asimismo, la Comisién Provisional contard con un(a) Secretario(a) Técnico(a) quien se

encargari de la conduccién de sus trabajos. En la documentacién en que se convoque a
la sesidén de instalacion de la Comision Provisional, la Consejera Presidenta comunicara
a sus integrantes el nombre de la setvidora o servidor publico adscrito a su oficina, que

ostentara el cargo de Secretario(a) Técnico(a).

16. La Comisién Provisional tendrd como propésitos:

a)

b)

Disefiar las bases necesarias para la elaboracién de un diagnéstico institucional en
matetia de género y no discriminacién en el Instituto Electoral, y sugerir los
mecanismos y esquemas para la designacién de la persona encargada para su
elaboracién e implementacion del diagnéstico, ello con la finalidad de evitar sesgos en
los hallazgos que se detecten en el mismo, asi como en su evaluacidn y propuestas de

atencién; ’

Elaborar la propuesta del Programa en Materia de Género y No Discriminacién del
Instituto Electoral (Programa), para presentarlo a la consideracién del Consejo

General, y

Proporcionar el sustento para la creacidén y funcionamiento de la Unidad de Igualdad
Sustantiva en ¢l Instituto Electoral y asi dar cumplimiento con la exigencia de la
normativa internacional, nacional y local de la existencia de un érgano permanente

encargado de estas tematicas.

17. Para cumplir con sus propdsitos, la Comisién Provisional podra:

a) Proponer la suscripcion de convenios interinstitucionales para la elaboracion de

analisis y diagndsticos, asi como la propuesta de acciones para la institucionalizacidén
de la perspectiva de género vy el derecho a la no disctiminacién en el Instituto

Electoral.
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b) Elaborar la Declaracién del Instituto Electoral a favor de la perspectiva de género, el
derecho a la no discriminacion y una cultura laboral incluyente, con el objetivo de
consolidar el rechazo del Instituto Electoral hacia todas las manifestaciones de
violencia o discriminacién que puedan cometetse en los dmbitos de actuacién,

colocando especial atencidén en la prevencién del acoso sexual y/o el acoso laboral.

¢} Proponer la revisién de la normativa del Instituto Electoral para que esté acorde con
el marco juridico internacional, legislacién general y del Distrito Federal en materia de
igualdad de género y el derecho a la no discriminacion, en términos de la visién de
derechos humanos contenida en la reforma constitucional de 2011, y sugerir, en su

caso, al Consejo General Ia estrategia para la modificacién respectiva.

d) Proponer la realizacién de investigaciones y estudios respecto a los temas de

democracia incluyente, igualdad de géneto y no disctiminacién.

¢} Fomentar la inclusién de una cultura organizacional con perspectiva de género y no

discriminacién en todas las areas del Instituto Electoral.

f) Evaluar la posibilidad de que el Instituto Electoral participe en los procesos que le
permitan obtener certificaciones que comprueben que sus pricticas laborales respetan

la ignaldad de género y la no discriminacién.

g) Emitir sugerencias sobre los elementos y dispositivos necesarios que permitan el
ajuste o el impulso de la conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral de toda
la plantilla del Instituto Electoral, esto como parte del cambio cultural intetno que se
necesita para apuntalar el desarrollo humano y la eliminacién de estereotipos y

prejuicios.

h) Analizar la forma de mejorar la sensibilizacién y capacitacion del personal del Instituto

Electoral para la promocién de la igualdad de géneto y el derecho a la no
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discrimtnacién, dentro y fueta de la institucién, formando y capacitando en materia de
igualdad sustantiva; asi como lograr el acceso equitativo de mujeres y hombres a Ja

formacién institucional.

1) Opinar y coadyuvar en el disefio y planeacién de las campafias de informacién y
sensibilizacitén sobre las diferentes formas en que puede manifestarse la
discriminacién en términos generales o la violencia hacia las personas en los diferentes

ambitos de actuacidén del Instituto Electoral.

)) Sugerr la existencia de un espacio virtual en la pigina de intetnet del Instituto
Electoral accesible para toda la ciudadania en el que se publiquen las actividades de Ia
Comision Provisional, el Programa Integral, las medidas que van siendo ejecutadas, y
en el que ademis se incluyan documentos, referencias y recursos especificos en

materia de igualdad y no discriminacién.

k) Proponer la realizacién de eventos con el objetivo de propiciar espacios de anilisis,
discusidn, y generacién de propuestas para la realizacién de acciones que coadyuven a
optimizar los derechos politicos electorales bajo la perspectiva de géneto y no

disctiminacién, a fin de materializar la igualdad sustantiva.

I) Sugerir las acciones de comunicacién adecuadas para difundir el Programa y cualquier
otro proyecto que aborde aspectos relacionados con dichas matetias, asi como las

condiciones laborales incluyentes que se establezcan en el Instituto Electoral.

18. La Comisién Provisional deberi considerar para la integracién del Programa los

siguientes apartados:

a) El Programa tendri una visién integral que contendrd metas a corto plazo, objetivos,
estrategias, lineas de accién ¢ indicadores viables tanto presupuestal como

operativamente, asi como incluir un apartado de seguimiento y evaluacién del mismo.
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b) Precisara que las politicas de igualdad y no discriminacion son aquellas acciones

publicas que explicitamente son disefiadas para modificar las condiciones de

designaldad que se producen como resultado de la discriminacion.

Sustentara en que una caracteristica de la estrategia de institucionalizacién y
transversalidad es que las transformaciones deben darse en primera instancia al
interior de las organizaciones publicas para lograr su efectiva implementacidn al

exterior de las mismas.

19. Los trabajos de la Comisién Provisional se enmarcarin bajo la idea de que la

20.

21.

22,

perspectiva de género y el derecho a la no discriminacién son substanciales no sélo para
cumplir con los mandatos internacionales a los que el Estado Mexicano, y el Disttito
Federal como integrante de éste, se han comprometido, sino también porque su
incorporacién tiene efectos positivos para la democracia, la vida social y en general el

desarrollo de las Naciones.

La Comisiéon Provisional debera estar instalada a mas tardar el 14 de octubre del afio
en curso y concluird sus actividades dentro del plazo de un afio, contado a partir de la
publicacién del presente Acuerdo, debiendo presentar al Consejo General el Programa
en Matetia de Género y No Discriminacién del Insdtuto Electoral, asi como un

informe de las actividades realizadas en términos del articulo 53 del Cédigo.

La Comisién Provisional deberid realizar los trabajos que se requieran para el
cumplimiento de su objeto con el apoyo de las secretarias Ejecutiva y Administrativa,
las direcciones ejecutivas y las unidades técnicas, de conformidad con el 4mbito de su

competencia.

La Comisién Provisional podra invitar a sus sesiones, asi como a sus reunioncs de

trabajo con las diversas dreas del Instituto Electoral, a expertos y expertas en materia de
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equidad de género y no discriminacién, de instituciones, universidades y organizaciones
de la sociedad civil, con la finalidad de auxiliarse para encontrar los mejores esquemas y

practicas en esos temas y lograr su institucionalizacion y transversalizacidn.

23. Los trabajos, diagnosticos, investigaciones y estudios derivados del cumplimiento del
presente Acuerdo son propiedad del Instituto Electoral, por lo que ninguna persona
podri divulgatlos por medio alguno, sin la autorizacién del mismo. En todo momento
debera observarse lo dispuesto en la normatividad de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica, asi como de proteccidén y datos personales del Distrito Federal y

Etica Publica.

ACUERDO

PRIMERUO. Se crea la Comisioén Provisional para la Institucionalizacién de la Perspectiva de
Género y el Derecho a la No Discriminacion en el Instituto Electoral del Distrito Federal, de

conformidad con la integracién referida en el Considerando 15 de este Acuerdo.

SEGUNDO. Para realizar las tareas encomendadas, la Comisién Provisional tendri como
plazo un afio contado a partir de la publicacién del presente Acuerdo en los estrados del

Insotuto Electoral.

TERCERO. Este Acuerdo entrard en vigor al momento de su publicacién.

CUARTO. Se instruye 2 la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transpatencia y
Proteccién de Datos Personales, para que dentro de los tres dias habiles siguientes 2 la
aprobacion de este Acuerdo, realice las adecuaciones que sean procedentes en virtud de la
determinacién asumida por el Consejo General, en el apartado de Transparencia del sito:

wwv.iedf.org.mx
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QUINTO. Publiquese este Acuerdo dentro del plazo de tres dias habiles, en los estrados del

Instituto Electoral del Distrito Federal y en €l sitio de Internet: www.iedf.org.mx.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las Consejeras y los Consejeros Electorales del
Instituto Electoral, en sesiéon publica el treinta de septiembre de dos mil trece, firmando al
calce la Consejera Presidente y el Secretario del Consejo General, quient da fe de lo actuado
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58, fracciéon VIII y 60, fraccién V del

Cédigo de Institucior;s yProcedimientos Electorales del Distrito Federal.
f ;\ l\
| Jiame— o my——

“Lic. Diana Talavera Flores Lic. Bernardo J7alle Monroy

Consejera Presidente Sectretarigffjecutivo
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