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Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que
se aprueba el Plan anual de estudios y acciones para la capacitacién, educacion,
asesoria y comunicacion de los integrantes de los drganos de representacion
ciudadana, organizaciones ciudadanas, personal del servicio publico y
ciudadania en general 2015.

Antecedentes:

En octubre del 2013 la Direccidén Ejecutiva de Participacién Ciudadana {Direccion
de Participacién) realizé un sondeo entre los integrantes de los Comités
Ciudadanos y Consejos de ios Pueblos 2013-2016, a través del cual manifestaron
como necesidades de capacitacion los siguientes temas:

+«  Trabajo en equipo.

. Transparencia y rendicién de cuentas.

. Gestion de proyectos y obtencion de resultados.

. Solucién de problemas y conflictos.

Asimismo, identificaron como principales problematicas de sus comunidades las
siguientes:

¢  Recoleccion y manejo de basura

* Drogadiccién

. Servicios publicos

. Seguridad pdblica

Durante 2014, derivado del sondeo aplicado y de la experiencia que dejo la
primera generacién de los organos de representacion ciudadana (ORC), la
Direccion de Participacion elaboré un Plan de Estudios que permitié la integracion
de los contenidos tematicos relacionados con las necesidades de capacitacion

descritas en el numeral anterior, primer parrafo.

El 24 de enero de 2014, la Direccién de Participacion sometié a la consideracion
de la Comisién de Participacion la propuesta del Plan de Estudios para el ejercicio %

2014, tomando como base la instrumentacién de ocho tépicos, sujetos a
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suficiencia presupuestal, vinculados con los temas a los que se refiere el

considerando anterior; a saber:

Instalacién y desarroflo de sesiones y asambleas;

Gestion para el desarrollo comunitario;

Trabajo en equipo y manejo de conflictos/comunicacién eficaz;

Seguridad ciudadana, prevencion del delito y procuracién de justicia,

Introduccion a la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal;

Derecho de Acceso a fa informacion y fomento de la rendicion de cuentas sobre
presupuesto participativo;

Disefio de proyectos para el presupuesto participativo exitoso;

Derechos en tu ciudad (Esquema focalizado a través de foros y conferencias que

se impartieron en distintas delegaciones del Distrito Federal).

El 30 de enero de 2014, el Consejo General aprobdé mediante el ACU-11-14 el
Plan Anual de Estudios y Acciones para la Capacitacion, Educacion, Asesoria y
Comunicacién de los Integrantes de los Organos de Representacién Ciudadana,
Organizaciones Ciudadanas, Servidores Publicos y Ciudadania en General 2014,
el cual incluyd la publicacion de seis materiales de apoyo dentro de la serie:
Talleres de Participaciéon Ciudadana, cuyos titulos se identifican por las cursivas
en el listado del numeral anterior.

En el dltimo trimestre del 2014 se publicaron los seis materiales de apoyo
sefialados, con los cuales el acervo bibliografico en materia de participacion
ciudadana ascendié a 21 titulos disponibles, 13 elaborados y utilizados para la
capacitacion de los integrantes de la primera generacién de ORC; dos utilizados
para el curso de induccién y primer curso de capacitacion en materia de
presupuesto participativo para los integrantes de segunda generacién de ORC y
los seis nuevos titulos impresos de noviembre a diciembre de 2014. Los 21 titulos
integran un catélogo amplio de temas susceptibles de ser impartidos como cursos

a quien los solicita a través de [as 40 Direcciones Distritales.
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VI. El 19 de febrero de dos mil quince, en la Segunda Sesién Ordinaria de la Comision
de Participacion se aprobé remitir para su consideracién al Consejo General el
presente proyecto de Acuerdo, asi como el Plan Anual de Estudios y Acciones
para la Capacitacion, Educacion, Asesoria y Comunicacion de los integrantes de
los organos de representacion ciudadana, organizaciones ciudadanas, servidores

publicos y ciudadania en general 2015.
Considerando:

1. Que conforme a los articulos 123, parrafo primero y 124, parrafos primero y
segundo del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal (Estatuto de Gobierno) y 16
del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Cadigo), el Instituto Electoral del Distritc Federal (Instituto Electoral) es un
organismo de caracter permanente, autoridad en materia electoral, profesional en
su desemperno, que goza de autonomia en su funcionamiento y administracion, asi
como independencia en la toma de decisiones. Tiene personalidad juridica y
patrimonio propio. Sus determinaciones se toman de manera colegiada,
procurando la generacion de consensos para el fortalecimiento de su vida

institucional.

2. Que en términos de lo previsto en el articulo 1, fracciones I, VIl y VIl del Cédigo,
las disposiciones contenidas en dicho ordenamiento son de orden publico y de
observancia general en el Distrito Federal y reglamentan las normas de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion) y del
Estatutc de Gobierno, relativas, entre otros aspectos, a los derechos y
obligaciones politico-electorales de los ciudadanos del Distrito Federal, asi como

la salvaguarda, validez y eficacia de éstos, ademas de la estructura y atribuciones

£

del Instituto Electoral.
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Que atento a lo sefalado en el articulo 3, parrafos primero y segundo del Cédigo,
el Instituto Electoral esta facultado para aplicar, en su dmbito de competencia, las
normas establecidas en el citado ordenamiento y para interpretar las mismas,
atendiendo a los criterios gramatical, sistematico, arménico, histérico, funcional y
los principios generales del derecho, de acuerdo con lo dispuesto en el dltimo

parrafo del articulo 14 de la Constitucién.

Que para el debido cumplimiento de sus atribuciones, este Instituto Electoral rige
su actuacion en los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad, equidad, transparencia y publicidad procesal. Asimismo, vela por la
estricta observancia y cumplimiento de las disposiciones electorales, en
cumplimiento a lo previsto en los articulos 3, parrafo tercero y 18, fracciones | y Il
del Cadigo.

Que el articulo 20, fracciones VIill y IX del Codigo prescribe que e! Instituto
Electoral es responsable de la funcién estatal de organizar las elecciones locales y
los procedimientos de participacién ciudadana, de acuerdo con la normativa de la
materia. Sus fines y acciones se orientan, entre otros aspectos, a difundir la
cultura civica democratica y de participacién ciudadana, asi como contribuir al

desarrollo y adecuado funcionamiento de la institucionalidad democratica.

Que de conformidad con los articulos 21, fracciones | y Il y 74, fraccién IV del
Caodigo, el Instituto Electoral cuenta en su estructura con diversos érganos, entre
los que se encuentran el Consejo General y los 6rganos ejecutivos, tales como [a
Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana.

Que en la estructura del Instituto Electoral, se encuentra el Consejo General,
organo superior de direccion integrado por siete Consejeras y Consejeros
Electorales con derecho a voz y voto, uno de los cuales funge como su
Presidente. Asimismo, son integrantes de dicho colegiado sélo con derecho a voz,
el Secretario Ejecutivo, quien es Secretario del Consejo, un representante por

cada Partido Politico y uno por cada Grupc Parlamentario de la Asamblea
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Legislativa del Distrito Federal, segun lo previsto en los articulos 124, parrafo

segundo del Estatuto de Gobierno y 25, parrafos segundo y tercero del Cédigo.

Que en términos de los articulos 36 y 42 del Cédigo, el Consejo General cuenta
con Comisiones Permanentes que lo auxilian en el desempeno de sus
atribuciones y estan facultadas para supervisar el adecuado desarrollo de las
actividades de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral; supervisién
que consiste en la potestad que le asiste a las Comisiones en el ambito de su
competencia, para vigilar el cumplimiento de los programas institucionales o la
realizacion de tareas especificas que haya determinado el propio Consejo

General.

Que los numerales 37, primer parrafo y 61, fraccién VIl del Cddigo definen a las
Comisiones como instancias colegiadas con facultades de deliberacion, opinion y
propuesta, las cuales se integran por tres Consejeros o Consejeras Electorales,
uno de los cuales fungira como Presidente o Presidenta; todos ellos con derecho a
voz y voto. Asimismo, forman parte de esas instancias, sélo con derecho a voz y
sin incidir en la conformacioén del quorum, las y los representantes de los partidos
politicos, excepcidn hecha de las Comisiones de Asociaciones Politicas y de
Fiscalizacion. La Presidencia de c¢ada una de las Comisiones se determinara por
acuerdo del Consejo General.

Que de acuerdo a los articulos 43, fraccion Il y 45, fraccion V del Cdédigo, el
Consejo General cuenta con la Comision Permanente de Participacion Ciudadana
(Comision de Participacion), la cual dentro de sus atribuciones tiene la de
proponer al Consejo General los programas de capacitacion en materia de
participacion ciudadana, asi como el contenido y fas modificaciones de los planes
de estudio, materiales, manuales e instructivos de educacién, capacitacion,
asesoria y comunicacion de los drganos de representacion ciudadana,
organizaciones ciudadanas, y ciudadania en general, elaborados por la Direccién
de Participacion.
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Que en términos de lo previsto en el articulo 1, Ley de Participacion Ciudadana del
Distrito Federal, las disposiciones contenidas en dicho ordenamiento son de orden
publico y de observancia general en materia de Participacion Ciudadana y dicho
ordenamiento tiene por objeto instituir y regular los instrumentos de participacion y
los 6rganos de representacion ciudadana; a traves de los cuales las y los
habitantes pueden organizarse para relacionarse entre si y con los distintos
organos de gobierno del Distrito Federal;, con el fin primordial de fortalecer el
desarrolio de una cultura ciudadana.

Que de conformidad con el articulo 2 de la Ley de Participacion, la participacion
ciudadana es el derecho de las ciudadanas, los ciudadanos y habitantes del
Distrito Federal a intervenir y participar, individual o colectivamente, en las
decisiones publicas, en la formulacion, ejecuciéon y evaluacion de las politicas,
programas y actos de gobierno, dicha participacion ciudadana contribuira a la
solucion de problemas de interés general y al mejoramiento de las normas que
regulan las relaciones en la comunidad, para fo que deberda considerarse la
utilizacion de los medios de comunicacidon para la informacién, difusion,
capacitacion y educacién, para el desarrollo de una cultura democratica de la
participacién ciudadana; asi como su capacitacion en el proceso de una mejor
gobernanza de la Ciudad Capital.

Que de conformidad con el articulo 191 de la ley de Participacion ciudadana del
Distrito Federal, tomando como referencia los temas establecidos en el articulo
191 de la Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal, asi como los topicos
descritos podran abordarse desde un modelo institucional, sustentado en ia labor
permanente de agentes multiplicadores de conocimientos, experiencias y practicas
que permitan disponer de un piso base para su empoderamiento ciudadano v,
desde un modelo interinstitucional, orientado a atender las necesidades y
problematicas focalizadas apoyado con la colaboraciéon especializada de

instituciones académicas y érganos de gobierno, entre otros. %
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También tomando en consideracién la congruencia con el esfuerzo institucional de
incluir el enfoque de equidad de género y de derechos humanos en sus planes y

programas, el Plan de Estudios 2015.

Que de conformidad con el articulo 5 de [a Ley de Participacion, son Organos de
Representacion Ciudadana en las colonias del Distrito Federal:

. El Comité Ciudadano,

. El Consejo Ciudadano,

e El Consejo del Pueblo, y

. El Representante de Manzana.

Que de conformidad con el articulo 14 de la Ley de Participacion, son autoridades
en la materia:

 El.Jefe de Gobierno;

. La Asamblea Legislativa;

. Los Jefes Delegacionales;

. El Instituto Electoral,

. El Tribunal Electoral;

Que de conformidad con e! articulo 15, ditimo parrafo el Instituto Electoral,
promovera entre los habitantes, ciudadania, vecinas y vecinos del Distrito Federal,
a traves de campanas informativas y formativas, programas de: formacién de la
ciudadania, mejoramiento de la calidad de vida, representacion y promocion de los
intereses generales, sectoriales y comunitarios, promocion y desarrollo de los
principio de la participacion ciudadana, fomento a las organizaciones ciudadanas,

instrumentos de participacién ciudadana y 6rganos de representacion ciudadana.

Que de conformidad con el articulo 16, parrafo tercero de la Ley de Participacion,
el Instituto Electoral esta obligado a promover e implementar entre el personal del

servicio publico programas de capacitacién, educacion, asesoria, evaluacion, del
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desempefio y comunicacion en la materia, ademas de implementar un programa

permanente y continuo de capacitacion, educacion, asesoria y comunicacion.

Para la implementacién de los programas y las evaluaciones antes sefialadas el
Instituto invitara a participar a las instituciones de educacion superior, a las
organizaciones ciudadanas que considere cohvenientes,- a las areas de
participacion ciudadana de las delegaciones y de la dependencias del Gobierno
del Distrito Federal, de conformidad con el articulo 16, parrafo sexto de la Ley de
Participacién.

En correlacién con e! considerando anterior y con fundamento en el articulo 16,
parrafos tercero y cuarto de la Ley de Participacién Ciudadana el Instituto Electoral
estd obligado a implementar de forma permanente y continua programas de
capacitacion, educacion, asesoria, evaluacion del desempefio y comunicacion en

la materia y en especifico lo que se refiere al presupuesto participativo.

Que el articulo 188 de la Ley de Participacion, establece que el Instituto Electoral
elaborara e implementara un Programa Anual de Capacitaciéon, Educacion,
Asesoria y Comunicacion dirigido a los érganos de representacion ciudadana, asi
como uno de fomento a las organizaciones ciudadanas.

Que de acuerdo al articulo 191 de la Ley de Participacion, los Programas Anuales
referidos en el considerando anterior, contaran con un plan de estudios que
debera abordar de acuerdo a quienes van dirigidos, alguna de las tematicas
siguientes:

Democracia, valores democraticos y derechos humanos;

Promocién y desarrollo de los principios de |a participacion ciudadana:
Concepto y marco juridico de la participacion ciudadana en el Distrito Federal;
Derechos y obligaciones de los ciudadanos y habitantes del Distrito Federal:
Marco juridico de los 6rganos de gobierno del Distrito Federal; %
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e Desarrcllo de proyectos y propuestas para el fomento de la participacion
ciudadana y bienestar comunitario;

+ Instrumentos de participacién ciudadana, requisitos de procedencia y desarrollo;

¢ Formacion para la ciudadania y mejoramiento de la calidad de vida;

o Atribuciones y funciones de los érganos de representacion ciudadana;
Mecanismos de participacion colectiva en asuntos de interés general y desarrollo
comunitario;

+ Representacion y promocion de los intereses generales, sectoriales y
comunitarios; '

o Cooperacidn y creacion de redes de apoyo entre organizaciones ciudadanas;

e Planeacion y presupuesto participativo, y

» Mecanismos y estrategias de comunicacién y difusién comunitaria.

22. Que la Comision de Participacion Ciudadana propone a este Consejo General un

proyecto de acuerdo por el que se aprueba el Plan Anual 2015.

En razén de lo expuesto en las consideraciones de hecho y de derecho, y con
fundamento en los articulos 14 de la Constitucion; 123 primer parrafo y 124 parrafos
primero y segundo del Estatutc de Gobierno; 1 fracciones [, VIl y VIII; 3, parrafos
primero, segundo y tercero; 16, segundo parrafo; 18, 20 fracciones VIl y I1X; 21, 36, 37,
42, 43, fraccion Il; 45 fraccién V,; 61 fraccion VIl y 74, fraccion 1V del Cédigo; v, 1, 2, 5,
14, 15, Gltimo pérrafo; 16, parrafo tercero, cuarto y sexto; 188 y 191 de la Ley de
Participacién, el Consejo General del Instituto Electoral, en ejercicio de las facultades

constitucionales, legales y reglamentarias, emite el siguiente:
Acuerdo:

PRIMERO. Se aprueba el Plan Anual de Estudios y Acciones para la Capacitacion,
Educacion, Asesorfa y Comunicacién de los integrantes de los 6rganos de
representacion ciudadana, organizaciones ciudadanas, personal del servicio publico y
ciudadania en general 2015, en torno a la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito %
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Federal, en términos del documento que como Anexo forma parte integral del presente

Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Soci_al, Transparencia y
Proteccion de Datos Personales para que, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
aprobacién de este Acuerdo, realice las adecuaciones procedentes en virtud de la
determinacion asumida por el Consejo General, en el apartado de Transparencia del

sitio www./edf. org.mx

TERCERO. Publiquese este Acuerdo y su anexo dentro de los tres dias habiles
siguientes al momento de su firma, en los estrados del Instituto Electoral, tanto en
oficinas centrales, como en sus cuarenta Direcciones Distritales, y en la pagina de
internet www.jedf.org.mx y la esencia de éste en las rédes sociales de Facebook y
Twitter.

CUARTO. El presente Acuerdo y su anexo entraran en vigor al momento de su

publicacion en los estrados de las oficinas centrales del Instituto Electoral.

Asi o aprobaron por unanimidad de votos las Consejeras y los Consejeros Electorales
del Instituto Electoral, en sesion publica el veintisiete de febrero de dos mil quince,
firmando al calce el Consejero Presidente y el Secretario del Consejo General, quien da
fe de lo actuado, de conformidad con lo dispuesto en ios articulos 58, fraccion VI y 60,

fraccion V, del Codigo de )nstituciones y Procedimientos Electorales de! Distritp Federal.

N arA

Mtro. Mario Qelézquez Miranda Lic. Rubgh-Gefaidd Venegas

Consejero Presidente epréetario Ejecutivo
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INTRODUCCION

El Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral) a través de la Direccion
Ejecutiva de Participacién Ciudadana (Direccion Ejecutiva 0 DEPC) promueve e impuisa
la formacién permanente de la ciudadania, atendiendo los preceptos establecidos en el
Caodigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Codigo) y en la
Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal (Ley de Participacion), asi como las
necesidades de capacitacién detectadas en integrantes de los Organos de
Representacién Ciudadana (ORC), organizaciones ciudadanas y personal del servicio

pubico con el fin de fortalecer la cultura democratica participativa en el Distrito Federal,

Para alcanzar este fin el Instituto Electoral disefi¢ una estrategia didactica-
operativa que permita sentar las bases de la capacitacion ciudadana con acceso
permanente a sus contenidos, con la finalidad de proveer a los ORC de elementos e
instrumentos que contribuyan a fortalecer la vida democratica de esta ciudad y, en

particular, a facilitarles su desempefio como representantes ciudadanos.

La Ley de Participacidn establece la obligacion del Instituto Electoral de
implementar un programa permanente de capacitacion, educacion, asesoria y
comunicacion dirigido fundamentalmente a integrantes de los Comités Ciudadanos
(Comités) y Consejos de los Pueblos (Consejos), asi como a integrantes de Consejos
Ciudadanos Delegacionales (Consejos Delegacionales), al personal del servicio pablico y
a la ciudadania en general. '

El Plan Anual de Estudios para la Capacitacion, Educacion, Asesoria y
Comunicacion de los integranfes de los 6rganos de representacién ciudadana,
organizaciones ciudadanas, personal del servicio pablico y ciudadania en general 2015
(Plan anual 2015) que se presenta, ademas de dar cumplimiento a lo establecido por el
Codigo y la Ley de Participacion en materia de capacitacién, también atiende las
necesidades detectadas de los actuales integrantes de los Comités y Consegjos que
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iniciaron funciones en octubre de 2013 y concluiran en septiembre de 2016 asi como de
las mesas directivas y secretarias ejecutivas de los Consejos Ciudadanos Delegacionales

que se instalaron en enero de 2015.

La Comisién de Participacion Ciudadana (Comisién) planted el reto de disefiar una
estrategia que no descuidara el aspecto cualitativo y que abarcara a la mayor cantidad de
ciudadania, con énfasis en mujeres, jovenes, personal del servicio publico del gobierno
local e integrantes de comités y consejos con base en su perfil. La estrategia toma en
cuenta también los datos del documento denominado: Sondeo aplicado a los Comités
Ciudadanos y Consejos de fos Pueblos 2013-2016 cuya informacion fue levantada por la
Direccidén Ejecutiva, a través de las 40 Direcciones Distritales, del 16 de octubre al 6 de
diciembre de 2013.

Con la instrumentacién del Plan anual 2015 se cumplira cabalmente con el
Programa Institucicnat de Capacitacién, Educacién, Asesoria y Comunicacién sobre las
atribuciones de los Organos de Representacién Ciudadana, Organizaciones Ciudadanas y
ciudadania en general 2015 (Frograma de Capacitacién) mismo que tocara de manera
transversal a los demas programas institucionales a cargo de la Direccién Ejecutiva y de
manera directa al Programa de Promocion y Desarroilo de los Principios Rectores de la
Participacién Ciudadana (Programa de Principios) a cargo también de la Direccién de
Formacion y Desarrollo Participativo.

En ese sentido, el Plan anual 2015 que se presenta en esta oportunidad, y su
operacion, representa la continuidad de la estrategia iniciada en 2010, recuperando las
areas de oportunidad que se han ido detectando y perfilandose hacia la mejora continua,
sin dejar de responder al espiritu de la Ley de Participacion y al compromiso del Instituto
Electoral de cumplir cabalmente con sus fines y atribuciones: contribuir al desarrolio de la

vida democratica, promover el voto y ios procesos de participacién ciudadana del Distrito
Federal.
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MARCO JURIDICO

El Plan anual 2015 se realiza atendiendo los principios establecidos en el articulo 3 de la
Ley de Participacién, asi como en los articulos 14 y 15 de dicha normativa en los cuales
se establece que el Instituto, como autoridad concurrente en materia de paricipacién
ciudadana — junto con el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, la Asambiea Legislativa del
Distrito Federal, los Jefes Delegacionales y el Tribunal Electoral del Distrito Federal—, esta
obligado a promover entre el personal del servicio publico, cursos de formacion y
sensibilizacidn para dar a conocer, entre otros temas, lo relativo a los instrumentos de
participacion ciudadana y las atribuciones de los ORC, difundir entre ias y los habitantes,
ciudadania, vecinos y vecinas del Distrito Federal, los programas de formacién para la
ciudadania; promocion y desarrollo de los principios de participacion ciudadana y fomento

a fas organizaciones ciudadanas.

En este contexto, el articulo 16, en relacién con los diversos 188, 190 y 191 de la
Ley de Participacion, dispone que el Instituto esta obligado a implementar un programa
continuo y permanente de capacitacion, educacion, asesoria y comunicacién, y disefiara e
implementara un programa anual de evaluacion de éstos, para o cual podra invitar a
participar a instituciones de educacién superior, a las organizaciones ciudadanas que
considere convenientes y a las areas de participacion ciudadana de las delegaciones y de
las dependencias del Gobierno del Distrito Federal,

Por su parte, el articulo 9, fracciones IV, V, VI y VIl del Codigo sefiala que la
democracia en el Distrito Federal tiene como fines impulsar la participacion ciudadana en
la toma de decisiones publicas, fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicion de
cuentas, fomentar una ciudadania informada, critica y participativa, dotada de valores
democraticos, y favorecer la corresponsabilidad entre gobernantes y gobernados en la
solucion de los problemas de la Ciudad. En el mismo ordenamiento, el articuio 20,
fracciones |, Hll, V, VIl y VIl establece que los fines y acciones del Instituto estaran

orientados, entre otros, a contribuir al desarrolic de la vida democrética, asegurar a la
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ciudadania el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones, garantizar la realizacién de los procesos electivos de los organos de
representacién ciudadana e instrumentos de participacion ciudadana, conforme a la Ley
de Participacion, asi como promover el voto y difundir la cultura civica democratica y de la

participacion ciudadana.

El Codigo establece en el articulo 45, fracciones V, X y Xi, entre otras atribuciones,
para la Comisién, propoher al Consejo General los programas de capacitacion en materia
de participacion ciudadana, asi como el contenido y las modificaciones de ios planes de
estudio, materiales, manuales e instructivos de educacién, capacitaciéon, asesoria y
comunicacién de los ORC, organizaciones ciudadanas, y ciudadania en general,

elaborados por la Direccion Ejecutiva y supervisar su debido cumplimiento.

En el mismo sentido, el articulo 78, fracciones | y Il del Cédigo establece como
atribucién de la Direccién Ejecutiva, elaborar y proponer a la Comisién los programas de
capacitacion en materia de participacién ciudadana, asi como el contenido de los planes
de estudio, materiales, manuales e instructivos de educacién, capacitacién, asesoria y
comunicacidn de los ORC, organizaciones ciudadanas, y ciudadania en general, para su
instrumentacién, siendo las direcciones distritales, segun lo dispone el articulo 93, fraccién
Vi y IX, las encargadas de efectuar y supervisar las tareas de capacitacion, educacion,
asesoria y comunicacién de los ORC, asi como de informar permanentemente al titular de

la Secretaria Ejecutiva, sobre el avance en el cumplimiento de los programas generales

del Instituto, en su ambito territorial.

En consecuencia, ia Comision de Participacion Ciudadana aprobé en la Décimo
Primera sesion extraordinaria de! 28 de agosto del 2014, en el acuerdo CPC/10/2015 el
Programa de Capacitacion, Educacién, Asesoria y Comunicacion sobre las atribuciones
de los Organos de Representacién Ciudadana, Organizaciones Ciudadanas y ciudadania
en general 2015 el cual prevé como actividades institucionales las siguientes:
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Elaborar rutas o conductos para brindar informacion y capacitacion al mayor nimero de

personas.

» Elaborar el Plan Anual de Estudios scbre la capacitaciéon, educacion,
asesoria y comunicacién 2015.

» Elaborar la Estrategia didactica y operativa para el proceso de Capacitacion
2015.

e Elaborar la Estrategia didactica y operativa para [os cursos de capacitacion
en materia de participacidn ciudadana con jévenes del Distrito Federal.

¢ Elaborar el contenido de la Guia para jovenes.

Desarroliar una estrategia integral de acciones de capacitacion, educacién, asesoria y
comunicacion para la ciudadania en general, con enfasis en mujeres, jovenes y personal

def servicio publico def gobierno local,

» Brindar asesoria permanente a la ciudadania.

+ Realizar la capacitacién a los miembros del Servicio Profesiona! Electoral
(SPE) responsable de la capacitacion en materia de participacion
ciudadana de las 40 direcciones distritales y, en su caso, al personal
eventual con el fin de que multipliquen la capacitacion en |la materia, que se
ofrezca a los diversos ptblicos que se requiere atender.

» Actualizar los temas que marca la Ley para desarrollar los cursos en linea
con disefio instruccional de acuerdo con los contenidos que ya estan
aprobados.

e Realizar la capacitacién a mujeres, jévenes y personal del servicio puablico
del Distrito Federal.

« Informar sobre los avances logrados durante el afio.

Con dichas actividades generales se prevé dar cumplimiento a la capacitacion, educacion,
comunicacion y asesoria a los ORC, personal del servicio ptblico y ciudadania en general

7
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sobre los temas relativos a la participaciéon ciudadana en el Distritoc Federal,
comprometidos en el Programa Operativo Anual 2015 {(en lo sucesivo se denominard POA

2015), enmarcadas en esta nueva estrategia de apoyo y colaboracién.

ANTECEDENTES

En el 2010 la participacion ciudadana del Distrito Federal tuvo un nuevo comienzo con la
publicacién de la reforma a la Ley de Participacién Ciudadana promulgada el 17 de mayo
del 2004, cabe mencionar que la reforma del 26 de noviembre de 1998 le dio facultades al
Instituto Electoral para organizar la eleccién de comités vecinales de esa época. En
estricto sentido podria decirse que el Instituto Electoral nace en 1999 con la encomienda
principal de organizar y arbitrar los procesos electivos ciudadanos, conocidos como
ejercicios de participacién ciudadana.

El Instituto Electoral adquirié desde entonces funciones y atribuciones en materia
de participacion ciudadana, mismas que han tenido un proceso de creacidn, innovacién, y
busqueda de mejora con que se llega a este 2015, aprovechando los cimientos del trabajo
realizado desde el 2010.

En el 2013 se realizaron dos ejercicios de participacién ciudadana: la Consulta
Ciudadana para el Presupuesto Participativo 2014 y la eleccion de Comités y Consejos
que estaran en funciones hasta el 2016. Dicho proceso concurrente representd para el
Instituto Electoral la oportunidad de aprovechar la experiencia adquirida durante Ia
primera generacion de representantes ciudadanos (que estuvo en funciones del 2010 al
2013) y fortalecer su posicionamiento como autoridad en materia de capacitacion para la
participacion ciudadana en el Distrito Federal.

Cabe recordar que a partir del 2010 y hasta el 2013 el proceso de capacitaciéon se
dirigié principalmente a integrantes de los Comités y Consejos 2010-2013 y se basd
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estrictamente en los 13 temas enunciados por el articulo 191 de la Ley de Participacién
siguientes:

Primera generacion de Comités y Consejos 2010-2013

2010 Manual de capacitacion para integrantes de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos;

2011 Democracia, valores democrdticos y derechos humanos;

—

2011 Promocion y desarrollo de los principios de la participacion ciudadana;

2011 Concepto y marca juridico de la participacidn ciudadana en el Distrito Federal;

2012 Derechos y obligaciones de los ciudadanos y habitantes del Distrito Federal;

rrr———————————
mmhe————— e

2012 Marco juridico de los drganos de gohierno del Distrito Federal;

2012 Desarrollo de proyectos y propuestas para el fomento de la participacion ciudadana y bienestar comunitario;

2012 Instrumentos de participacidn ciudadana, requisitos de procedencia y desarrollo;

2012 Formacion para la ciudadania y mejoramiento de la calidad de vida;

P —

2013 Atribuciones y funciones de los ORC; Mecanismos de participacién en asuntos de interés gral y desarrollo comunitario;
L ——

=

.

2013 Representacién y promocion de los intereses generales, sectoriales y comunitarios;

2013 Planeacién y presupuesto participativa, y

2013 Cooperacidn y creacidn de redes de apoyo entre organizaciones ciudadanas;

et — el
o ety

2013 Mecanismos y estrategias de comunicacidon y difusion comunitaria.

Por su parte, el proceso de capacitacion de los nuevos Comités y Consejos (2013-
2016) dio inicio con dos curses que proveyeron a las y los integrantes de herramientas
minimas necesarias para el arranque de sus funciones, dichos cursos se impartieron en
las direcciones distritales y estuvieron a cargo del personal del Servicio Profesional
Electoral durante el tltimo trimestre del 2013, los temas abordados fueron:

X

&



DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DASTRITO FEDERAL

@! Plan Anual de Estudios y Acciones para la Capacitacion 2015

Comités y Consejos 2013-2016

2013 induccién ¢Qué son y qué hacen los Organos de Representacién Ciudadana?

2013 Presupuesto Participativo y Planeacién de Proyectos.

El Plan anual 2014 tomé en cuenta que integrantes de los ORC poseen
informacidon basica sobre sus funciones, por lo que ei Instituto Electoral, a través de la
estrategia de capacitacion aprobada, se abocéd a resolver problemas practicos de la
ciudadania.

Por ello, se incluyeron temas que les prepararan para realizar la gestién de bienes
o servicios ante las instancias de los distintos niveles de gobierno, que es permitieran un
mejor disefio de proyectos susceptibles de ser realizados con presupuesto participativo, a
partir del conocimiento de casos exitosos en ese rubro; que les ayudaran a resolver los
conflictos internos que obstaculizan la comunicacion y el buen trabajo en equipo; que les
aportaran los conocimientos esenciales sobre la Ley de Participacion Ciudadana; que les
facilitara la labor de instalar y desarrollar sesiones ordinarias, extraordinarias o asambleas
comunitarias y, finalmente, que les proveyera de instrumentos legales y recursos practicos
para acceder a la informacion de su interés y para ejercer su derecho a saber qué esta
haciendo la autoridad en materia de participacion ciudadana.

En este sentido, los contenidos de los cuadernillos ciudadanos desarrollados en
2014 se identifican con los siguientes titulos:

10
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Comités y Consejos 2013-2016

2014 Gestion para el desarrollo comunitario;

2014 Disefio de proyectos para el presupuesto participativo y proyectos exitosos;

2014 Trabajo en equipo y manejo de conflictos/Comunicacion eficaz;

2014 Introduccién a la Ley de Participacién Ciudadana;

2014 Instalacién y desarrollo de sesiones y asambleas El abc de |as sesiones;

2014 Derecho de acceso a la informacién, fomento de la rendicidn de cuentas y presupuesto participativo.

Por otra parte, para reforzar la capacitacién presencial y en linea que se impartia
en las sedes distritales, durante el 2014 se implementd un esgquema de foros,
conferencias y encuentros que vincularon a quienes conforman los Consejos
Delegacionales, a representantes de la ciudadania en general y a integrantes de
organizaciones ciudadanas con especialistas que abordaron temas especificos como
seguridad publica y prevencién del delito, atencion y prevencion de adicciones, la crisis
de agua en el Distrito Federal y la importancia de la participacion ciudadana, entro otros.

Con la experiencia del afio anterior, y con el amplio catalogo de temas que hasta la
fecha se han abordado, durante el 2015 se ampliara la cobertura, en cuanto a publicos
objetivos y en cuanto a la calidad y utilidad de la informacion que se transmita, para contar
con un piso base de conocimientos sobre los temas de participacién ciudadana que
permita a todos los actores involucrados “hablar el mismo idioma” y compartir el espiritu
de la Ley en la materia.

Para ello, se buscara celebrar convenios de apoyo y colaboracién con diversos

organos académicos, de investigacion, de servicios, autonomos, del gobierno local y

11



DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA

!erw:a_?s_cmFm Plan Anual de Estudios y Acclones para Ia Capacitacion 2013
DEL BISTRMO FEDERAL

central, orientados al fortalecimiento de la cultura democratica y participativa que el
Instituto Electoral promueve.

Este Plan Anual 2015 retoma las opiniones del personal de las delegaciones
politicas que acudieron a las reuniones de trabajo convocadas por la Direccion Ejecutiva
mediante oficio IEDF/DEPC/033/2015 el 28 de enero y 4 de fehbrero. Las demarcaciones

asistentes el 28 de enero fueron:

Alvaro Obregén Magdalena Contreras
Azcapotzalco Miipa Alta i
F— et i
Coyoacan Miguel Hidalgo
[ Cuajimalpa " Tlahuac "'"":'lj

Cuauhtémoc Tialpan

£ v

T lztacaleco” T 77 Venustiano Carranza

L ]

Iztapalapa

Asi mismo, personal dei Servicio Profesional Electoral de cinco de las 40
direcciones distritales, que fueron seleccionadas por su ubicacién geogréafica para abarcar
de manera representativa al territorio del Distrito Federal, e integrantes de las dos
direcciones que conforman a la Direccién Ejecutiva, revisaron y opinaron el contenido del
presente documento para integrar’ una vision de conjunto en aras de ofrecer una
capacitacion de calidad acorde con las necesidades y circunstancias de los involucrados

en su imparticion y en su aplicacion practica.

12
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Objetivo General

Establecer el Plan anual 2015 de capacitacion y formacion para ampliar el alcance de la
participacién ciudadana, creando redes de ciudadanos/as, principalmente con mujeres y
jovenes, integrantes de comités, consejos, personal del servicio publico y organizaciones
ciudadanas para que conozcan el contenido de Ia Ley de Participacién y apliquen en sus
comunidades o ambitos de trabajo, acciones de participacion ciudadana que beneficien la
calidad de vida, al fortalecer la cultura democratica y participativa en cada colonia y
pueblo del Distrito Federal.

Objetivos Especificos

L)

% Capacitar a integrantes de los comités, consejos y organizaciones ciudadanas,
principalmente a aquellos que no asistieron en 2014 a las capacitaciones impartidas
por el Instituto Electoral, a través de las direcciones distritales, sobre los temas
desarrcilados en ese afio, con los que se atendieron las necesidades encontragdas en

el sondeo aplicado a la segunda generacién de ORC.

< Facilitar la adquisicion de habilidades practicas a integrantes de los comités,
consejos y organizaciones ciudadanas sobre los temas que marca la Ley de

Participacion, por medio de cursos, talleres, foros, seminarios y conferencias.

<+ Capacitar al personal de! servicio publico, principalmente al de las delegaciones, asi
como de las instituciones o dependencias que soliciten a! Instituto Electoral la
imparticion del curso-taller sobre la Ley de Participacién.

< Recibir capacitacidon por parte de las delegaciones en materia de presupuesto
participativo para integrantes de las direcciones distritales y personal de la Direccién
Ejecutiva.

13
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< Qrganizar las actividades del proceso de produccion de contenidos y editorial de los

materiales para la atencion de las tematicas establecidas para el 2015.

% Desarrollar el Aula Virtual para ofrecer los cursos en linea de los temas que ha

elaborado el instituto Electoral.

< Articular la colaboracidn y apoyo para la organizacion de la capacitacién y la
evaluacidbn que se acuerde con las instituciones académicas e instancias de
gobierno, con base en 1os convenios de apoyo y colaboracién con los que se cuente.

POBLACION OBJETIVO

El Plan anual 2015 atenderd a integrantes de los comités, consejos de los pueblos,
consejos ciudadanos delegacionales, representantes de manzana, organizaciones
ciudadanas, personal del servicio publico, ciudadania en general y, de manera preferente

a mujeres y jovenes.

El Instituto Electoral deberd mantener un contacto permanente con integrantes de
los 1,777 Comités y Consejos electos en 2013 y con las 16 mesas directivas y secretarias
ejecutivas de los Consejos Ciudadanos Delegacionales instalados en enero de 2015, asi
como con las organizaciones ciudadanas registradas ante el instituto, de acuerdo con el

directorio actualizado de las mismas en 2015.

Es pertinente sefalar que el Instituto Electoral cuenta, en cada una de sus 40
sedes distritales, con un equipo de agentes facilitadores de la capacitacion (Titulares de
las Direcciones de Capacitacion Electoral, Educacién Civica y Geografia Electoral)
quienes cuentan con habilidades y conocimientos para implementar la capacitacién en
materia de participacién ciudadana. Asimismo, de abril a noviembre de 2015 se contara
con personal por honorarios que sera capacitado para apoyar las acciones que se defiven
de este Plan anual 2015

14
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PLAN DE ESTUDIOS 2015

Toda vez que el Instituto Electoral, a la fecha, ha desarrollado el contenido de los 13
temas que marca la Ley de Participacién y que, ademas, cuenta con seis temas
elaborados especificamente para atender las necesidades e intereses expresados en
2013 por los y las integrantes de los comités y consejos, es el momento de hacer uso del
trabajo desarrollado y aprovechar las experiencias adquiridas en las direcciones distritales
para abarcar al mayor numero de ciudadanas y ciudadanos yfo incrementar su
conocimiento al continuar promoviendo, con la revisiéon de los temas, la aplicacién de
todas las acciones enmarcadas en la Ley de Participacion.

Lo anterior permitird capacitar a un mayor nimero de ciudadanocs/as; poner énfasis
en el conocimiento de la Ley de Participacion y sus temas afines, asi como continuar
promoviendo, con la revision de los temas, el gjercicio de todas las acciones enmarcadas

en la Ley de Participaciéon Ciudadana. Para ello, se realizara lo siguiente:

Elaboracién de cuatro cuadernillos, en una nueva edicién, que abarquen los 13
temas que se contemplan en la Ley de Participacién. El analisis de los contenidos dard
lugar a una sintesis que permitiréd agilizar la ensefianza y preparar el material para la
nueva generacién de comités y consejos 2016-2019.

Realizacién de cursos de actualizacion para el personal del Servicio Profesional
Electoral responsable de la capacitacién en materia de participacién ciudadana. Se
revisaran los temas desarrollados hasta el 2014 con el fin de que atiendan las

necesidades e intereses que muestren los ciudadanos al acudir a la capacitacién.

Capacitacién de joévenes beneficiarios/as del programa Prepa Si con el manual
Introduccion a la Ley de Participacion Ciudadana y Disefic de proyectos para el
presupuesto parlicipativo y proyectos exitosos. Se elaborard una Guia que servira para

que los y las jovenes realicen un analisis de las necesidades de su comunidad y disefien
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proyectos susceptibles de ser registrados para la consulta ciudadana de presupuesto
participativo 2016.

El personal integrante del SPE, con la colaboracién de personal eventual que se
contratard del 1? de abril al 30 de noviembre, capacitard en diferentes formatos, de
acuerdo con las necesidades que se presenten, tos cuales pueden incluir las modalidades
de taller, curso presencial, curso en linea, foros y conferencias dirigidas al publico
ohietivo.

Se organizara en cada delegacidon un periodo de capacitacién dirigida a
integrantes de las direcciones distritales y personal de la DEPC con el fin de revisar los
procedimientos especificos que cada delegacién organiza en materia de presupuesto
participativo.

Para cada curso-taller y cursos presenciales se elaborard, de manera particular, la
carta descriptiva correspondiente para definir el o los objetivos, el contenido, la
metodologia o técnicas a aplicar, los materiales didacticos y el tiempo estimado para
cada actividad.

Para los foros y conferencias se elaboraran programas en los que se defina el
tema objetivo, el nimero de participantes sugerido, lugar, fecha, hora y tiempo de
realizacion.

Se elaborara el disefio instruccional de cada curso, con el fin de incorporar en
linea sus contenidos y lograr al menos seis cursos de la Serie Talleres de participacion
ciudadana elaborados en 2014,

En relacion con los contenidos arriba propuestos, es importante mencionar que la
planeacion estara sujeta a las modificaciones requeridas por las circunstancias legales,

normativas, financieras y situacionales que la temporalidad de la operacién demande.
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Sera, por tanto, ia Comision quien apruebe las versiones finales de los materiales
de capacitacién, educacion, asesoria y comunicacién que la Direccién Ejecutiva elabore
en cumplimiento de lo establecido en este Plan anuai 2015.

MODELO DIDACTICO

El modelo de imparticion de los cursos y de los talleres que se ha utilizado hasta 2014,
corresponde a un esquema tradicional, en donde la ciudadana y el ciudadano es el que
aprende y escucha los contenidos y el personal del Instituto Electoral es el que ensefia y
expone lo que sabe de los contenidos, matizado con diversas dindmicas que permiten
romper el hielo y provocar que los asistentes se conozcan entre si y se sientan en
confianza para participar.

En 2015 se propone un modelo didactico que promueva una eficiente adquisicién
del conocimiento con aprendizaje significativo, es decir, buscar que se relacionen los
aspectos afectivos con los cognoscitivos o conceptuales del aprendizaje.

El principio pedagoégico de aprender haciendo utilizado por medio de simulacros en
ia capacitacion electoral, ha dejado experiencias positivas que se deben retomar en los
contenidos de la participacién ciudadana.

Con situaciones reales, en vivencias colectivas, se facilita que la ciudadania haga
una diferencia entre los conceptos teéricos y las acciones practicas, subrayando la
importancia del contexto social en el que se desarrollan las personas, considerando sus

necesidades, intereses y emociones.

Diversos pedagogos dan cuenta de la importancia de considerar la emocién y la
accion como base del aprendizaje, como por ejemplo Jean Jacques Rousseau (1712-
1778) decia que la naturaleza era |a gran educadora, y que nuestros primeros profesores

de filosofia son nuestros pies, nuestras manos y nuestros ojos. Desmitificd el rol del
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maestro, decia que si él no aprende junto con el alumno, no hay aprendizaje; Johann
Heinrich Pestalozzi (1746-1827) se propuse vincular mano/corazén/mente o sea actuar,
sentir y pensar; John Dewey (1859-1952) responsable del movimiento de la Escuela
Nueva, o Escuela Activa, es también un representante del pragmatismo, y piensa que
relacionando experiencias concretas podemos concluir verdades firmes, que posibiliten la
comprension del mundo; Maria Montessecri {(1870-1953) observd que los nifios de bajo
nivel intelectual tenian mejor rendimiento en las actividades espontaneas que en los
métodos verbales tradicionales de enseiianza y decidié extender estos beneficios a los
nifios de desarrollc normal; Ovidio Decroly {1871-1832), partia de lo que él llamaba “ideas
asociadas” que surgian del reconocimiento de las necesidades basicas del hombre, de las
cuales surgian actividades organizadas por centros de intereses, que a su vez se
realizaban a través de ejercicios de observacién, asociacién y expresién concreta y
abstracta; Paulo Freire (1921-1997) con su principio del didlogo, ensefié un nuevo camino
para la relacién entre profesores y alumnos. Sus ideas siguen influyendo en los procesos
democraticos de todo el mundo y, como ultimo ejemplo esta Enrique Pichén Riviere,
pionero en el campo de la Psicologia Social en Latinoamérica que estudia la relacion
individuo-sociedad. Todos ellos son grandes influencias en el campo pedagégico, con sus
ensenanzas se refleja, a lo largo de la historia, que la accion es base en la construccion
del conocimiento.

Si hablamos del método por el cual la poblacién escolar, en este caso ciudadanos,
se apropian del conocimiento, estamos hablando de método de enseftanza o método
didactico activo que se propone aplicar en este plan de estudios.

Las caracteristicas de los cursos que se imparten (no obligatorios, en corto tiempo,
con escasa motivacion de las y los participantes) dificuitan que el proceso de ensefianza-
aprendizaje o método didactico sea un éxito. Por lo anterior, es necesario redoblar
esfuerzos y crear y recrear alternativas para que el aula (sedes distritales de! Instituto
Electoral} consiga ser un espacio vital, en donde quien participa se sienta escuchado/a,
atendido/a y logre construir su propio aprendizaje
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No sera el contenido del saber lo que determine si nuestro curso-taller seré
conservador o constructivista, sino la forma de transmitir, recrear y apropiarnos del saber.

Se trata, antes que nada, de que quien facilita {personal encargado de la
capacitacién en materia de participacién ciudadana en cada direccién distrital} logre
escuchar, entender e interpretar las necesidades e intereses de los ciudadanos, con un
criterio basado en los principios de la Ley de Participacion, usando todas las fuentes de

informacion posibles, para que el grupo encuentre el sentido de la capacitacion.

INSTANCIAS DE COLABORACION

La Direccidén Ejecutiva sera la responsable de articular, todas las acciones que se deriven
del presente Plan anual 2015.

Corresponde a la Comisidn de Participacién Ciudadana aprobar, proponer al
Consejo General y supervisar el cumplimento de los programas y planes propuestos para
la capacitacion, educacién, asesoria y comunicacion de los integrantes de los Comités y
Consejos de los pueblos, Consejos Delegacionales, personal de! servicic publico y

ciudadania en general programadas para el 2015.

La Secretaria Ejecutiva, es el area facultada para emitir las circulares necesarias
para desarrollar la estrategia operativa que se derivara del presente Plan anual 2015.
Asimismo, en su caso, suscribira los anexos técnicos que se requieran adicionar a los
convenios de apoyo y colaboracidn que se celebren para el desarrollo del plan.

La Unidad Técnica de Asuntos Juridicos deberd coadyuvar en la elaboracién de
los convenios de colaboracion que se suscriban con las instituciones educativas,
dependencias de la administracion publica y 6rganos auténomos, necesarios para el
cumplimiento de este Plan anual 2015.

La Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y Proteccion de Datos

Personales y la Unidad Técnica de Servicios Informaticos colaborarén en la construccié
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administracion, mantenimiento y actualizacién del micrositio que contiene fa informacién y
recursos de aprendizaje necesarios para capacitar, educar, asesorar y comunicar a
integrantes de los ORC, personal del servicio publico, organizaciones ciudadanas vy
ciudadania en general. Y sera la encargada de coadyuvar en la convocatoria y difusion de
las fechas y sedes de los curses, talleres, foros o conferencias

La Unidad Técnica de Servicios Informaticos colaborara con asescria y apoyo para
el uso de la plataforma “Moodle” a través de la cual se administra la capacitacioén en linea
contemplada en este Plan anual 2015.

La Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica, por medio de
fa Coordinacion Editorial, colaborara en el disefio, formacion y gestiones para la edicién
de los materiales impresos que, en caso de existir la suficiencia presupuestal, desarrolle
la Direccién Ejecutiva o las instancias externas que proporcionen contenidos susceptibles
de ser publicados.

La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo podra colaborar
proporcionando aulas para llevar a cabo los cursos y talleres en las oficinas centrales y en
su caso, en la investigacion y desarrollo de contenidos.

La Secretaria Ejecutiva, a través de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y
Apoyo a los Organos desconcentrados (UTALAQD), instruira a las Direcciones Distritales
para que apoye en la ejecucidén de las actividades que se deriven de este Plan anual
2015. Asimismo, las Direcciones Distritales seran las encargadas de coadyuvar en la
convocatoria y difusion de las fechas y sedes de los talleres, asi como de la integracién de
los grupos que puedan acudir a los mismos seguln la programacién coordinada por la
Direccién Ejecutiva y las instituciones participantes.

La Unidad Técnica de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral, a través de
su Direccion de Implementacién de Programas en Derechos Humanos y Género, para
promover los mecanismos para implementar en el Instituto Electoral, programas,

actividades, foros, eventos y estudios de investigacion relacionados con la promoci@
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respeto, proteccién y garantia de los derechos humanos y la igualdad de género en el
ambito politico electoral.

Las Instituciones académicas e instancias de gobierno colaboraran, en el ambito
de sus facultades y atribuciones, de acuerdo con los convenios de apoyo y colaboracion

gue en su momento se celebre o se haya celebrado con ellas.

Cabe mencionar que las propuestas en este Plan anual 2015 son enunciativas
mas no limitativas y estardn sujetas a que existan condiciones favorables para la
celebracion de los convenios de mérito.

Es de resaltar también que todas las acciones y metas que se deriven del presente
Plan Anual de Estudios y Acciones para la Capacitacion 2015 estaran sujetas a la
existencia de suficiencia presupuestal.

Cabe mencionar que el pasado 28 de enero de 2015 se llevd a cabo una primera
reunion de trabajo con personal de 13 de las 16 Delegaciones Politicas del Distrito
Federal para la revisién de este Plan anual. Se establecieron acuerdos que se veran
reflejados en la Estrategia didactica y operativa.

Los acuerdos se refieren a los siguientes aspectos:

» EI IEDF recibira informacién sobre la organizacion del presupuesto participativo
de cada una de las delegaciones. Se reuniran con el personal de las
Direcciones Distritales de cada delegacion en mayo para preparar la consulta
ciudadana sobre el presupuesto participativo de 2016.

» Se vera la posibilidad de promover tanto en el IEDF como en las Delegaciones
la opcidn de generar proyectos con perspectiva de género, para jévenes y para
personas con discapacidad.

> EI IEDF propone capacitar al personal de las delegaciones sobre los temas
que imparte a integrantes de los comités ciudadanos y consejos de los pueblos

con el fin de armonizar la informacién, mejorar la atencién que se le brinda a |
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ciudadania y fortalecer a las instituciones con ia formacién y profesionalizacién
en la materia, de su respectivo personal.
» Se promoverda, por medio de las delegaciones y direcciones distritales
proyectos de diferentes categorias:
v Proyectos para jévenes
Con perspectiva de género

v
v Para personas con discapacidad
¥ Con colaboracién ciudadana

v

Innovacion/proyectos innovadores

Asimismo, en la medida de lo posible, se celebraran convenios de apoyo y colaboracién
con instituciones de nivel superior con el fin de abrir los espacios contemplados en la Ley
de Participacién para que opinen sobre la planeacion e implementacion del programa
permanente y continuc de capacitacion, educacién, asesoria y comunicacion acerca de

las materias sefialadas en el parrafo tercero del articulo 15 de la Ley y la evaluacion del
propio programa.
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EVALUACION

En el Articulo 190 de la Ley de Participacion se menciona que: Con ef propdsito de contar
con elementas objetivos sobre la pertinencia de los contenidos de los planes de estudio,
materiales, manuales e instructivos de los programas establecidos en el articulo 188 de
este ordenamiento, el Instituto Electoral, disefiard e implementarad un programa anual de
evaluacion de éstos. Los resultados de dichas evaluaciones serviran de base para las
modificaciones que se consideren pertinentes.

Por lo anterior, resulta de gran importancia considerar la aplicacidn de una
evaluacidn del aspecto didactico de la capacitacion con el fin de contar con elementos
para identificar areas de oportunidad en los siguientes procesos que se organicen.

En los cuestionarios que se disefien para evaluar la capacitacion que se imparta
se contemplaran indicadores objetivos que permitan una valoracion cuantitativa y

cualitativa.

Se tiene programado que, una vez que acudan las ciudadanos o los ciudadanos a
la direccién distrital correspondiente, se aplique un cuestionario de diagndstico y otro de
evaluacién de sus competencias con el fin de conocer informacion que permita mejorar la
planeacién y el desarrollo de |la capacitacion que se imparte.

La estrategia didactica y operativa que se construya con base al Plan Anual 2015
contendra los indicadores de evaluacién que permitiran retroalimentar el proceso de
capacitacion.
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CRONOGRAMA

Elzboracién y aprobacién del plan anual de estudios 2015. Enero

Elabor'acnon de I'a'estr.a'tegl_a didactica y operativa de la capacitacién en Febrero Febrero
materia de participacion ciudadana 2015.

Elaborar los contgnlq?s de los materiales de apoyo para impartir los Febrero Septiembre
talleres de capacitacion

Capacut?cmn al personal de las direcciones distritales y de la DEPC en las Febrero Agosto
delegaciones

Capacne.laon al personal del ser-wcm.publlcc‘) df_e las diferentes Febrero Agosto
delegaciones por parte de las direcciones distritales.

Presental_‘ los coqterlldos de los Tna'nuales ante la Cc'm'1‘|5|on. Integrar Enero Septiembre
observaciones, disefiar el material impreso y electrénico.

Capacitacion continua de los agentes multiplicadores de la capacitacién en Abril Noviembre
el IEDF.

Capacitacion de integrantes de los ORC y demds publico objetivo. Abril Noviembre
Instrumen'tar la capacutac;lon.a distancia y supervisar el funcionamiento Abril Diciernbre
del Aula Virtual de Aprendizaje.

Recibir, atender, asesorar y capacitar a integrantes de ORC, servidoras/es

publicos, organizaciones ciudadanas, mujeres, jovenes y ciudadania en Enero Diciembre
general, que soliciten la atencién del Instituto Electoral.
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