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Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México
por el que se aprueha el Plan anual de estudios y acciones para la
capacitaciéon, educacién, asesoria y comunicacién de quienes integran los
organos de representacion ciudadana y organizaciones ciudadanas 2017.

Antecedentes:

. El 10 de febrero de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacidon
(Diario Oficial) el decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (Constitucion), en materia politico-electoral.

l. E!27 de junio de 2014 se publicé en el Diario Oficial el decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Estatuto de
Gobhierno del Distrito Federal.

lll. El 27y 30 de junio de 2014 se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México (Gaceta Oficial) los decretos por los que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones del Cddigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Codigo).

IV. El 30 de septiembre de 2014 el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral (INE), mediante Acuerdo identificado con clave alfanumérica
INE/CG165/2014, aprobd la designacion del Consejero Presidente y
Consejeras(os} Electorales del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal.

V. El 25 de mayo de 2016 fue publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, el Decreto por el que se reformo el articulo Décimo Tercero
Transitorio de la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal (Ley
de Participacion), asi como diversas disposiciones de l};ﬁnisma y del
Cédigo.

VI. El 5 de febrero de 2017 en la Gaceta Oficial se publicé la Constitucion
Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local).
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VII. El 29 de septiembre de 2016 el Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal aprobd, mediante Acuerdo identificado con
clave alfanumérica ACU-69-16, el Programa institucional de capacitacién,
educacion, asesoria y comunicacién sobre las atribuciones de los 6rganos
de representacion ciudadana, organizaciones ciudadanas y ciudadania en

general 2017.

Vill. ElI 28 de febrero de 2017, la Junta Administrativa mediante Acuerdo
identificado con clave alfanumérica ACU-69-16, aprobo las modificaciones
al programa institucional que nos ocupa, mismo que contd con la opinién
favorable de quienes integran la Comision de Participacion Ciudadana y
Capacitacion, con base en el oficio IEDF/ST-CPC/024/2017 y acuerdo de
dicha Comision, identificado con la clave CPC/007/2017. De igual manera,
se solicitd a la Junta remitir al Secretario Ejecutivo el Programa de mérito
con ¢! propodsito de que fuera incorporado a la sesién del Consejo General
correspondiente a fin de obviar la ruta institucional establecida en el
articulo 45 fracciéon V del anterior Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal, la cual refiere que €l programé debe ser
propuesto por la Comisién al Consejo General.

IX. EI7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto que
contiene las observaciones del Jefe de Gobierno de la Ciudad de México
respecto del diverso por el que se abroga el Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal y la Ley Procesal Electoral
del Distrito Federal y se expide el Cddigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México (Cédigo Local) y la Ley Procesal
Electoral para la Ciudad de México; y se reforman diversas disposiciones
de la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal y del Cédigo
Penal para el Distrito Federal.
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Considerando:

Que conforme al articulo 41, parrafo segundo, Base V, Apartade C,
numerales 10 y 11 de la Constitucion, la organizacion de las elecciones es
una funcion estatal que se realiza a través del INE y de los organismos
pablicos locales que, entre otras atribuciones, tienen la de organizar los
procedimientos de participacion ciudadana en los términos que dispongan
la Constitucién, la Constitucion Local y las leyes.

Que el articulo 1 de la Constitucion Local, sefiala que la soberania reside
esencial y originariamente en el pueblo, quien la ejerce por conducto de
sus poderes publicos y las figuras de democracia directa y participativa, a
fin de preservar, ampliar, proteger y garantizar los derechos humanos y el
desarrollo integral y progresivo de la sociedad, adoptando a su gobierno la
forma republicana, democratica, representativa, laica y popular, bajo un
sistema de divisidn de poderes, pluralismo politico y participacion social y
es libre y autonoma en todo lo concerniente a su régimen interior y a su

organizacion politica y administrativa.

Que en terminos de lo previsto en el articulo 1 del Cédigo Local, las
disposiciones contenidas en dicho ordenamiento son de orden publico y
observancia general para la ciudadanfa que habita en ella y para las
ciudadanas y los ciudadanos originarios de ésta que residen fuera del pals
y que ejerzan sus derechos politico-electorales, de conformidad con lo
previsto en la Constitucién, la Constitucion Local, las leyes y las demas
disposiciones aplicables y tienen como finalidad establecer las
disposiciones aplicables en materia de instituciones y procedimientos
electorales, garantizar que se realicen elecciones libres, periddicas y
auténticas mediante sufragio efectivo, universal, libre, directo, s to;
obligatorio, personal e intransferible. /‘}e

Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2 del citado ordenamiento,
corresponde al Instituto Electoral aplicar e interpretar, en su ambito
competencial, las normas establecidas en ese ordenamiento, atendiendo a
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los criterios gramatical, sistematico y funcional, y a los derechos humanos
reconocidos en la Constitucién, la Constitucion Local, la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Ley General de Partidos
Politicos, y demas ordenamientds aplicables, favoreciendo en todo tiempo
a las personas con la proteccion mas amplia. A falta de disposicion
expresa, se aplicaran los principios generales del derecho, de acuerdo con
lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 14 de la Constitucion.

Que los articulos 50, numeral 1 de la Constitucién Local; 30 y 36 del
Codigo sefiala que la organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos
electorales, asi como de los procesos de participacion ciudadana, mediante
los cuales se ejerce la ciudadania, son funciones que se realizan a través
del Instituto Electoral, el cual tendra a su cargo el disefio e implementacion
de las esirategias, programas, materiales y demas acciones orientadas al

fomento de la educacidn civica y la construccion de ciudadania.

Que de acuerdo con los articulos 50, numeral 3 de la Constitucién Local; 2,
parrafo tercero y 34, fraccion .| del Coédigo Local, para e! debido
cumplimiento de sus atribuciones, el Instituto Electoral rige su actuacion en
los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad, objetividad y transparencia. Asimismo, vela por la estricta
observancia y el cumplimiento de las disposiciones electorales.

Que en términos de los articulos 30, 32 y 33 del Cédigo Local, €l Instituto
Electoral tiene su domicilio en la Ciudad de México y se rige para su
organizacion, funcionamiento y control, por las disposiciones contenidas,
cuyas competencias se establecen en la Constitucion Federal, las Leyes
Generales, la Constitucién Local, la Ley Procesal, este Codigo y demés
leyes aplicables a cada caso en concreto. Asimismo, sin vulnerar su
autonomia, le son aplicables las disposiciones relativas de | de
Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal.
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Que el articulo 36 del Cédigo Local dispone que a través del Instituto
Electoral se realiza !la organizacién, el desarrollo y la vigilancia de los
procesos electorales, asi como de los procesos de participacion ciudadana;
también tendra a su cargo el disefio y la implementacién de las estrategias,
programas, materiales y demas acciones crientadas al fomento de la
educacion civica y la construccion de ciudadania; la promociéon de la
participacion ciudadana para el ejercicio del derecho al sufragio de acuerdo
con lo previsto en las Leyes Generales en |la materia, el propio Cédigo y la
Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal (Ley de Participacion
Ciudadana). Sus fines y acciones se orientan, entre otros aspectos, a
contribuir al desarrolio y adecuado funcionamiento de la institucionalidad
democratica, en su ambito de atribuciones.

Que de acuerdo con lo previsto por los articulos 50, numeral 2 de la
Constitucién Local; 37, fraccién | y 41, parrafos primero, segundo y tercero
del Cédigo Local; el Instituto Electoral cuenta con un Consejo General que
es su organo superior de direccion, el cual se integra por una persona
Consejera que preside y seis Consejeros Electorales con derecho a voz y
voto. Asimismo, son integrantes de dicho colegiado sélo con derecho a voz,
el Secretario Ejecutivo, quien es Secretario del Consejo, un representante
por cada Partido Politico con registro nacional o local y un diputado de
cada Grupo Parlamentario del Congreso de la Ciudad de México.

Que el articulo 47 del Cédigo Local, dispone que el Consejo General
funciona de manera permanente y en forma colegiada, mediante la
celebracién de sesiones plblicas de caracter ordinario o extraordinario,
urgente o solemne convocadas por el Consejero Presidente. Sus
determinaciones se asumen por mayoria de votos, salvo los asuntos que
expresamente requieran votacion por mayoria calificada, y éstas revisten la
forma de acuerdo o resolucion, segun sea el caso.

L

Que segun lo dispuesto en el articulo 50, fraccion | del Codigo, € Consejo
General tiene, entre otras, la atribucién de implementar las accione
conducentes para que el instituto Electoral pueda ejercer las atribuciones
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conferidas en la Constitucion, la Constitucion Local, las Leyes Generales y
el propic Codigo.

Que en cumplimiento a lo previsto por el articulo 52 del Cédigo Local, el
Consejo General cuenta con el auxiio de Comisiones de caréacter
permanente y provisional, para el desempefio de sus atribuciones,
cumplimiento de obligaciones y supervision del adecuado desarrollo de las
actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral.

Que el Codigo, en su articulo 53, define a las Comisiones como instancias
colegiadas con facultades de deliberacidn, opinion y propuesta, las cuales
se integran por Consejera o Consejero Presidente y dos Consejeras o
Consejeros Electorales, todos ellos con derecho a voz y voto; seran
integrantes con derecho a voz los representantes de los partidos politicos;
contaran con un Secretario Técnico sélo con derecho a voz, desighado por
sus integrantes a propuesta de su Presidente y tendran el apoyo y
colaboracién de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral.

Que en armonia con lo previsto en el articulo 59, fraccion Il del Codigo
Local, de entre las Comisiones con las que cuenta el Consejo General del
Instituto Electoral se encuentra la Comisién de Participacion Ciudadana y
Capacitacion.

Que el Codigo Local, en su articulo 61, fracciones V indica que la Comision
de Participacion Ciudadana y Capacitacién tiene entre otras atribuciones la
de proponer al Consejo General los programas de capacitacion en materia
de participacion ciudadana, asi como el contenido y las modificaciones de
los planes de estudio, materiales, manuales e instructivos de educacion,
capacitacion, asesoria y comunicacion de los Organos de Representacion
Ciudadana, Organizaciones Ciudadanas, ¥y ciudadania‘ en eral,
elaborados por la Direccidon Ejecutiva de Participacion Ciydadana vy
Capacitacion, y supervisar su debido cumplimiento.
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Que el Cddigo Local, en su articulo 94 fraccién Ill, indica que la Direccion
Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania tiene
atribuciones que le confiera el Codigo y la normatividad aplicable, para
coordinar, junto con la Direccién de Participacion Ciudadana y Capacitacion
las tareas de capacitacion, educacion, asesoria y comunicacion dirigidos a
las y los integrantes de los 6rganos de representacion ciudadana para
promover la cultura civica, el ejercicio de derechos y el cumplimiento de las
obligaciones politico electorales.

Que el Cddigo Local, en su articulo 97 fraccion Xll, indica que la Direccion
Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion tiene atribuciones que
le confiera el Codigo y la normatividad aplicable, para coordinar, junto con
la Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y Construccion de Ciudadania,
las tareas de capacitacion, educacion, asesoria y comunicacion dirigidos a
las y los integrantes de los 6rganos de representacion ciudadana para
promover la cultura civica, el ejercicio de derechos y el cumplimiento de las
obligaciones politico electorales.

Que la Ley de Participacion, en su articulo 2, indica que la participacion
ciudadana es el derecho de la ciudadania y de quienes son habitantes de
la Ciudad de México para intervenir y participar, individual o
colectivamente, en |las decisiones pulblicas, en la formulacion, ejecucion y
evaluacion de las politicas, programas y actos de gobierno, con el objeto de
contribuir a la solucidon de problemas de interés general y al mejoramiento
de las normas que regulan las relaciones en la comunidad.

Que de acuerdo con el articulo 5 de !a Ley de Participacion, son érganos
de representacion ciudadana:

El comité ciudadano, %

El consejo ciudadano,

El consejo del pueblo, y

O ND =

El representante de manzana.
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20. Que de conformidad con los articulos 16, parrafos segundo y cuarto de la
Ley de Participacion, el Instituto Electoral implementard un programa
permanente y continuo de capacitacion, educacién, asesoria y
comunicacion a los organos de representacion ciudadana, acerca de las
materias y temas sefialados en el parrafo tercero del articulo 15y 191 de la
Ley, asi como sobre las atribuciones de los comités y de los consejos y el
ejercicio de éstas, en especifico a las que se refieren los articulo 83 y 84 de
la Ley de Participacion.

21. Que de conformidad con el articulo 78 fraccion VI, de la Ley de
Participacion, es un derecho de las organizaciones ciudadanas recibir
capacitacion por parte del Instituto Electoral de conformidad con lo
establecido en el articulo 16 de la Ley en cita.

Por lo expuesto y fundado, el Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad

de México emite el siguiente:
Acuerdo:

PRIMERO. Se aprueba el Plan anual de estudios y acciones para la capacitacion,
educacién, asesoria y comunicacion de quienes integran los organos de
representacion ciudadana y organizaciones citdadanas 2017, en términos del
documento anexo, mismo que corre de manera adjunta del presente Acuerdo y

forma parte integral del mismo.

SEGUNDO. Realicense las adecuaciones procedentes en vitud de la
determinacion asumida por el Consejo General, en el apartado de Transparencia
de la pagina de Internet (www.iedf.org.mx), y publiquese un extracto de la misma
en las redes sociales de este Instituto Electoral. : %

TERCERO. Publiquese este Acuerdo y su Anexo dentro de los tres dias habiles
en los estrados del Instituto Electoral, tanto en las oficinas centrales, como en sus

cuarenta Direcciones Distritales, y en la pagina de Internet (www.iedf org.mx).
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CUARTO. El presente Acuerdo y su Anexo entraran en vigor al momento de su

publicacidon en |os estrados de las oficinas centrales del Instituto Electoral.

Asi lo aprobaron por unanimidad de cinco votos de las Consejeras y los
Consejeros Electorales del Instituto Electoral, con la ausencia justificada del
Consejero Electoral Carlos Angel Gonzalez Martinez, en sesion publica el quince
de junio de dos mil diecisiete, firmando al calce el Consejero Presidente y el
Secretario del Consejo General, quien da fe de lo actuado, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 77, fracciéon VIl y 79, fraccion V, del Cddigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México.

‘:‘_'—-'—-.“
bl
P
Mtro. Mario ¥elazquez Miranda Lic. Rubén enegas
Consejero Presidente Secrétagrib Ejecutivo
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Introduccion

A partir de 2011, el Instituto Electoral de la Ciudad de México' ha tenido la encomienda de
organizar los procedimientos de participacion ciudadana; garantizar la realizacidén de los
procesos electivos de los o6rganos de representacidn ciudadana e instrumentos de
participacion ciudadana, con base en los establecido en la Ley de Participacion Ciudadana
del Distrito Federal?; promover la participacion ciudadana; difundir la cultura civica
democratica y de la participacion ciudadana, entre otras atribuciones mas en la materia que

nos ocupa.

Derivado de las atribuciones que fueron sefialadas en el parrafo anterior, se dio la creacion
de la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion (Direccién Ejecutiva),
quien realizaba las atribuciones conferidas en el Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México® con la estructura establecida en la reglamentacién

respectiva.

Entre las atribuciones a cargo de ésta se tenia la elaboracién y ejecucion de los programas
institucionales de Parficipacién Ciudadana; Promocion y desarrolfo de los priticipios
rectores de la participacién ciudadana; Capacitacion, educacion, asesoria y comunicacion
sobre las atribuciones de los organos de representacion ciudadana, organizaciones
ciudadanas y ciudadania en general, Evaluacion del desempefio de comités ciudadanos,
asi como del programa Fomento a las organizaciones ciudadanas sefialado en la Ley de

Participacién Ciudadana.

Después de la reforma politica electoral y de la reestructura organica y funciongimue dicha

reforma implicé para el IECM, se dieron algunos cambios tales como la ingorporacién de

1 Para facilitar fa lectura, en adelante lo llamaremos Instituto Etectoral o IECM.
2 En adelante la llamaremos Ley de Participacion Ciudadana.

2 Denominade Codigo.
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otras atribuciones, asi como la modificacién a la denominacion y estructura de la Direccién

Ejecutiva.

A la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacién le fueron asignadas

atribuciones en materia de capacitacién electoral, de capacitacién para el ejercicio de los

derechos politico electorales de la ciudadania y de promocion del voto. A partir de o

anterior, esta Direccion Ejecutiva se encargaria del programa institucional Acfividades en

materia de capacitacion para los mecanismos de participacion ciudadana.

Por otra parte, el incremento en las atribuciones y el cambio de denominacién obligo a la

reorganizacion de la dinamica de trabajo, la ahora Coordinacion de Participacion

Ciudadana, antes Direccion de Formacion y Desarrollo Participativo, y la Direccion de

Organizaciones de Participacién Ciudadana, anteriormente Direccién de Organizaciones de

Representacién Ciudadana, tendrian nuevas responsabilidades y asumirian actividades

institucionales no contempladas en el proceso de planeacion y presupuestacion del ejercicio

fiscal correspondiente a 2017.

Asi, la Coordinacién de Participacion Ciudadana atendera a la ciudadania en general,

incluyendo a Organizaciones de la Sociedad Civil, a través del Programa institucional de

Promocién y desarroljo de los principios rectores de la participacion ciudadana y de

Actividades en materia de capacitacion para los mecanismos de participacion ciudadana.

En tanto la Direccién de Organizaciones de Participacién Ciudadana atenderd los

programas Participacion Ciudadana; Evaluacion del desempefio de comités ciudadanos,

asi como los programas sefialados en la Ley de Participacion Ciudadana, Capacitacion,

educacion, asesoria y comunicacion dirigido a los 6rganos de representacion ci

Fomento a las organizaciones ciudadanas.

dana; y

De tal manera, todas las funciones relacionadas con los 6rganos de representacion

ciudadana previstos en la normativa local, de particular relevancia en la Ciudad de México,

como la capacitacién, educacidn, asesoria, comunicacién y la evaluacion del desempefi

de los comités y demas érgancs de representacién ciudadana, en los términos de los
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dispuesto por el articulo 16 de la Ley de Participacién Ciudadana, las realizara la Direccion

de Organizaciones de Participacién Ciudadana.

A través del este Plan de estudios y acciones para la capacitacion, educacion, asesoria y
comunicacion de quienes integran Jlos Organos de representacion ciudadana y
organizaciones ciudadanas 2017 (Plan), se definiran las acciones y competencias a fin de
cumplir en tiempeo y forma con los compromisos contraidos, para con los érganos de

representacion ciudadana y organizaciones ciudadanas.
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1. Marco juridico

De conformidad con los articulos 123 parrafo primero y 124 parrafo primero y segundo del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y los articulos 31 y 32 del Codigo, el Instituto
Electoral es un organismo de caracter permanente, autoridad en materia electorali,
profesional en su desempefio, que goza de autonomia en su funcionamiento y
administracion; as! como independencia en la toma de decisiones. Tiene personalidad
juridica y patrimonio propio. Sus determinaciones se toman de manera colegiada,

procurando la generacion de consensos para el fortalecimiento de su vida institucional.

Con base en el articulo 2 parrafos primero y segundo del Cédigo, el Instituto Electoral esta
facultado para aplicar en su ambito de competencia, las normas establecidas en el citado
ordenamiento y para interpretar las mismas, atendiendo a los criterios gramaticales,
sistematico, arménico, historico, funcional y los principios del derecho de acuerdo con lo
dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 14 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

Para el debido cumplimiento de sus atribuciones, este Instituto Electoral rige su actuacion
en los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad, equidad,
transparencia y publicidad procesal. Asimismo, vela por la estricta observancia y
cumplimiento de las disposiciones electorales, en cumplimiento a lo previsto en los articulos

2 parrafo tercero y 34 fracciones | y 1l del Codigo.

En el articulo 36 fracciones VIl y X del Cédigo se sefiala que el Instituto toral es
responsable de |a funcion estatal de organizar las elecciones locales y los pfocedimientos
de participacion ciudadana, de acuerdo con la normativa de la materia. Ademas, sus fines
y acciones se orientan, entre otros, a difundir la cultura civica democratica y de participacion
ciudadana, asi como contribuir al desarrollo y adecuado funcionamiento de la

institucionalidad democratica.
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El IECM cuenta en su estructura con diversos 6rganos, entre los que se encuentran el

Consejo General y los organos ejecutivos, tales como la Direccién Ejecutiva.

El articulo 16 de la Ley de Participacion Ciudadana sefiala que el Instituto Electoral,
coordinara el proceso de eleccion de los comités ciudadanos y consejos de los pueblos.
Ademas, debera implementar un programa permanente y continuo de capacitacion,
educacién, asesoria y comunicaciébn ({acerca de formacidon para la ciudadania,
mejoramiento de la calidad de vida, representacidén y promocion de los intereses generales,
sectoriales y comunitarios, promocion y desarrollo de los principios de la participacion
ciudadana, fomento a las organizaciones ciudadanas, instrumentos de participacion
ciudadana y drganos de representacion ciudadana), asi como sobre las atribuciones de los

comités y de los consejos de los pueblos y el gjercicio de éstas.

El articulo 188 de la Ley de Participacion Ciudadana refiere que el IECM elaborara e
implementara el Programa Anual de Capacitacion, Educacién, Asesoria y Comunicacién
dirigido a los organos de representacion ciudadana, indicados en el articulo 5 de la misma
y que son: el comité ciudadano, el consejo ciudadano, el consejo del pueblo y la
representacion de manzana. Ademas de disefiar e implementar el Programa Anual de

Fomento a las Organizaciones Ciudadanas.

Sobre la misma tematica, en el articulo 191 se establece que los programas anuales a que
hace referencia el articulo 188 de la Ley de Participacion Ciudadana, contaran con un plan
de estudios que debera abordar de acuerdo a quienes van dirigidos, cuando menos, los

temas siguientes:
1. Democracia, valores democraticos y derechos humanos;
2. Promociény desarrdilo de los principios de la participacién ciudadana;
3. Concepto y marco juridico de la participacidén ciudadana en la Ciudad de México;
4. Derechos y obligaciones de los ciudadanos y habitantes de la Ciudad de México;

5. Marco juridico de los 6rganos de gobierno de la Ciudad de México;
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6. Desarrollo de proyectos y propuestas para el fomento de la participacion ciudadana

y bienestar comunitario;
7. Instrumentos de participacion ciudadana, requisitos de procedencia y desarrollo;
8. Formacion para la ciudadania y mejoramiento de la calidad de vida;

9. Atribuciones y funciones de los érganos de representacion ciudadana; Mecanismos

de participacion colectiva en asuntos de interés general y desarrollo comunitario;
10. Representacion y promocion de los intereses generales, sectoriales y comunitarios;
11. Cooperat:ién y creacion de redes de apoyo entre organizaciones ciudadanas;
12. Planeacion y presupuesto participativo, y
13. Mecanismos y estrategias de comunicacion y difusidon comunitaria.

En el articulo 192 se sefala que quienes integran los 6érganos de representacion ciudadana
y los representantes de las organizaciones ciudadanas podran participar y cumplir
integramente los planes de capacitacidn de cada programa. De igual manera, deberan
difundiran entre la poblacion en general los temas desarrollados en los planes de estudio
de los programas de capacitacion, con el fin de contribuir al fortalecimiento de la ciudadania

y la cultura.

2. Consideraciones generales.

Al realizar una revision de las diversas versiones del Plan anual que nos ocupa aprobadas
por el Consejo General desde 2011, se observa que ésta seria la primera ocasion en que
se aprobara un plan dirigido exciusivamente a los 6rganos de representacion ciudadana y
organizaciones ciudadanas, lo cual responde a la necesidad de realizar ajustes derivados



Plan anual de estudios y Pagina 8 de 34

acciones para la capacitacion, Revision: 01/2016

educacién, asesoriay

comunicacién de quienes Cédigo:

integran los érganos de IECM/PL/DEPCYC/1/2017
IEDF representacion ciudadana y Fecha de expedicion: 15-06-17
STITO FECTORAL organizaciones ciudadanas

de la reforma politica electoral y de la reestructura organica y funcional que dicha reforma

implicéd para este Instituto Electoral y en este caso, especificamente a la Direccion Ejecutiva.

Resulta indispensabile realizar un reconocimiento a los esfuerzos que se plantearon en los
afos anteriores, los proyectos resultaban ser ambiciosos en funcién de que era una gran
cantidad de personas a las cuales se atendia. Sin embargo, el ajuste organizacional permite
visualizar la necesidad de atender a las poblaciones objetivo de manera separada a fin de
tener en cuenta las necesidades especificas que son consecuencia de las caracteristicas
de cada grupo para que de manera conjunta se fortalezca la participacion ciudadana. En tal
virtud se planteara la atencidon de los drganos de representacion ciudadana: comités,
consejos, consejos ciudadanos delegacionales y representaciones de manzana; ademas

de las organizaciones ciudadanas registradas ante el Instituto Electoral.

La poblacion que conforma a los comités y consejos de las 1,764 colonias y 48 pueblos
originarios, en esta tercera generacion es de 14,985 personas. Aunado a los comités y
consejos se deben considerar |las representaciones de manzana, otro de los érganos de
representacion ciudadana que se han dejado de lado y los cuales incorporan una gran
cantidad de personas que también requieren de atencidn institucional ya que tienen

atribuciones especificas en la Ley de Participacién Ciudadana.

En tanto, la poblacion de los 16 consejos ciudadanos delegacionales es sin duda
significativa y si bien se integran figuras ya consideradas en la poblacion objetivo, las
atribuciones y facultades que tienen establecidas en la Ley de Participacién Ciudadana

requieren de atencion especifica.

Mencion aparte requieren las organizaciones ciudadanas que cuentan con regis rénte el
Instituto Electoral y a la fecha se tienen 310 registradas, con un nimero de agrémiados que
lamentablemente es imposible calcular pero que sin duda requieren de asesoria,
capacitacién y educacion en materia de participacion ciudadana que logre empoderarios y
permitiries una actuacion mas consciente en beneficio de su comunidad. Como se observa,

ia poblacidn por atendera es significativa.
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Por ofra parte, con base en los resultados obtenidos en los procesos de evaluacion del

desempefio de los comités y consejos de las generaciones anteriores se puede concluir

que el proceso de evaluacidn y el de formacidn y capacitacion se encuentran desvinculados

¥ se hace necesario fortalecerlos y retroalimentarlos uno con otro.

Si bien es cierto, el desempefio de los comités y consejos se ha medido tomando como

base la documentacién que entregaron a las direcciones distritales y que los resultados

obtenidos no significan, estrictamente un bajo nivel de desempefio —ya que pudieron

trabajar, pero no documentarlo—, es fundamental discurrir sobre esta situacién como una

problematica que puede derivar de que no cuentan con la capacitacion, educacidn, asesoria

y comunicacion pertinente.

Institucionalmente, es grave que los comités y consejos no entreguen copia de los

documentos que certifican el cumplimiento de sus atribuciones, ya que dejan desprovisto al

Instituto Electoral —autoridad encargada de dar seguimiento y evaluar el desempefio de los

comités y consejos— de los documentos legales que sustentan las actividades y logros

obtenidos, en funcidén de lo establecido por la Ley de Participacién, que no tengan Ia

capacidad de presentar propuestas de proyectos para mejorar su comunidad que puedan

ser presentados en la Consulta ciudadana sobre presupuesto participativo, lo que conduce

a inferir que no lograron cumplir a cabalidad con su fin primordial: fortalecer ef desarrolio de

la cultura ciudadana.

Lo anterior, alerta sobre la situacidn que se puede presentar en el funcionamiento, la

organizaciéon interna y la relacidon que tendran para con su comunidad los comités y

consejos de la tercera generacion. Ante ello y con el propdsito de evitar bajos

iveles de

cumplimiento y participacion, se buscara contribuir al fortalecimie de las

representaciones ciudadanas, comprometidas con el desarrollo de

participacion

ciudadana en nuestra ciudad a través de las acciones pertinente se logre monitorear

continuamente el desempefio de los comités y consejos, de forma tal que sea posible

determinar, medidas correctivas que permitan buen funcionamiento de los 6rganos d

representacion ciudadana.
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En virtud de lo anterior, se considera necesario contar con un documento que permita
vislumbrar {a poblacién por atender, asi como contribuir a mejorar el proceso de evaluacion
através de una formacion y capacitacién que recupere las experiencias de las generaciones

anteriores y aporte elementos para fortalecer la ciudadania participativa.

3. Plan de estudios.

El plan de estudios tiene como objetivo dar continuidad y garantizar la permanencia de las
actividades y acciones de capacitacion, educacion, asesoria y comunicacion dirigidas a
quienes integran los 6rganos de representacion ciudadana y organizaciones ciudadanas
sobre sus derechos, atribuciones y obligaciones establecidas en la Ley de Participacion
Ciudadana para fortalecer la cultura de |a participacion entre la poblacién de la Ciudad de

México.

Las tematicas que se abordaran son las establecidas en el articulo 191 de la Ley de
Participacion Ciudadana, ademas, se deberan integrar en los programas referidos en el

articulo 188 de la misma normativa.

En los tres afios de quienes integran la tercera generacién 2016-2019, se abordaran los 13
temas a fin de que durante y hasta concluir su gestion, se les brinden los conocimientos
necesarios y las herramientas que requieran para ejercer el cargo que les ha sido conferido
y estén en posibilidad de replicar, en la comunidad a la que representan, las acciones de
informacién y capacitacion para promover la participacién ciudadana en colaboracién con

las organizaciones ciudadanas.

Los textos que se utilizaran para impartir estos temas, son los que ha elabérado el IECM y
que publicd en la coleccién Temas de participacion ciudadana. Es importante sefialar que

se deberan revisar y, en su caso, actualizar los contenidos que lo requieran.
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Tema 1. Democracia, valores democraticos y derechos humanos.
Objetivo.

Reconocer el concepto de democracia y de sus valores e identificar la relacion que tienen

con el respeto a los derechos humanos en el ejercicio de ia ciudadania.
Contenido.

v Conceptos de democracia y derechos humanos.

v Valores y principios de la democracia.

v Importancia de los derechos humanos.

v Construccion de la democracia en la promocién de la participacion ciudadana.

Tema 2. Promocion y desarrollo de los principios de la participacién ciudadana.
Objetivo.

Reconocer y aplicar los principios de la participacidon ciudadana en el gjercicio de sus
funciones como integrante de un érgano de representacion ciudadana y en su practica

cotidiana, como persona que habita ia Ciudad de México.

Contenido.

v Principios de la participacion ciudadana enlistados en ia Ley de Pdrjcipacion

Ciudadana Apiicacion cotidiana de los principios de ia participacion giudadana.

v Principios de la participacion ciudadana en la realizacion de las actividades del

organo de representacion ciudadana.

v La dinamica de la participacién ciudadana en la Ley de Participaciéon Ciudadana.

11
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Tema 3. Concepto y marco juridico de la participacion ciudadana en la Ciudad de
México.

Objetivo.

Conocer el marco juridico basico de la participacion ciudadana para fortalecer la aplicacién

de la Ley de Participacién Ciudadana en los ambitos de su competencia.
Contenido.
v" Antecedentes de la participacion ciudadana en el mundo.
v Antecedentes esenciales de la participacion ciudadana en la Ciudad de México.
v Concepto de participacion ciudadana establecido en la ley de la materia.
v Autoridades en la materia.

v Practicas de participacion ciudadana en las que intervienen los organos de

representacion ciudadana.

Tema 4. Derechos y obligaciones d'e los ciudadanos y habitantes de la Ciudad de
México.

Objetivo.

Identificar y comprender las definiciones y caracteristicas de los conceptos,de habitante y
ciudadano, asi como los derechos y obligaciones que se establecen el Estatuto de
Gobierno, la Ley de Participacion Ciudadana y la Ley de Cultura Civica, entre otros
ordenamientos de la Ciudad de México, para avanzar en su gjercicio y observancia, ademas

de fortalecer la construccion de una ciudadania plena.
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Contenido.
v Conceptos y diferencias de habitante, ciudadana y ciudadano.
v" Derechos y obligaciones de quienes habitan la Ciudad de México.
v Ciudadania plena en la vida cotidiana.
v Importancia de ejercer los derechos y cumplir las obligaciones para desarrollar una

ciudadania participativa.

Tema 5. Marco juridico de los 6rganos de gobierno de la Ciudad de México.

Objetivo.

Conocer y comprender los instrumentos legales donde se establecen las caracteristicas,

atribuciones y organizacion de la administracién puablica de la Ciudad de México, para que

éstos puedan orientar de mejor forma las propuestas y acciones que consideran benéficas

para su comunidad.

Contenido.

v

v

Concepto de marco juridico y asociacion coﬁ la participacion ciudadana.
Jerarquia del orden juridico, niveles de gobierno y organizacion basica.
Concepto de administracién publica.

Administracion plblica en la Ciudad de México.

Estructura de los érganos de gobierno en la Ciudad de México y principales

atribuciones.
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Tema 6. Desarrollo de proyectos y propuestas para el fomento de la participacién
ciudadana y bienestar comunitario.

Objetivo.

Conocer y comprender los elementos basicos para elaborar proyectos de caracter social,
los que podran utilizar como herramienta para impulsar la realizacioén de obras y servicios
que contribuyan al bienestar comunitario.

Contenido.
v Elementos y caracteristicas de los tipos de proyectos.
v Disefio de proyectos sociales 0 comunitarios.
v Elementos para la elaboracién de proyectos.
v Elaboracién del proyecto.

v" Identificacion de beneficios para la comunidad a través de los proyectos.

Tema 7. Instrumentos de participaciéon ciudadana, requisitos de procedencia y
desarrollo.

Objetivo.

Conocer e identificar los instrumentos de participacion ciudadana, el procgdimiento y
requisitos legales necesarios para solicitar a las autoridades correspondiente$ la aplicacién
de éstos y asi incidir en las decisiones publicas.

Contenido.

v Instrumentos de participacion ciudadana y sus caracteristicas.

14
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v Funcidn de los instrumentos de participacion ciudadana.
v Empoderamiento de la ciudadania, relevancia del involucramiento de las personas.

v Instrumentos de participacion ciudadana como mecanismos de interaccién

Tema 8. Formacién para la ciudadania y mejoramiento de la calidad de vida.
Objetivo.

Comprender la importancia de la formacion ciudadana para la participacion activa en los

asuntos publicos y la construccion de una mejor calidad de vida.
Contenido.
v" Formacion ciudadana y participaciéon en beneficio de la comunidad.

v Valores democraticos y principios de la participacion ciudadana para la convivencia

social y participacion activa en la vida publica.

v Herramienta para promover la formacion ciudadana y el mejoramiento de la calidad

de vida de las personas y sus comunidades.

Tema 9. Atribuciones y funciones de los 6rganos de representacion ciudadana;

Mecanismos de participacion colectiva en asuntos de interés general y desarroll

’

comunitario
Objetivo.

Reconocer las funciones y atribuciones de los érganos de representacién ciudadana para

gue a través de eiios quienes integran los comités y consejos, se involucren en la toma de

15
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decisiones que impacten favorablemente a sus comunidades y al desarrolio de sus pueblos

0 colonias.

Contenido.

v Organos de representacién ciudadana. Atribuciones y funciones.

v Organos de representacién ciudadana y mecanismos de participacion colectiva.

v" Concepto de espacio publico para fa participacion colectiva y bienestar comun.

v" Conceptos de comunidad y desarrollo comunitaric en la construccion de una

ciudadania plena.

v Experiencias de participacion colectiva y analisis de los factores que intervienen en

su desarrollo

Tema 10. Representacion y promocién de los intereses generales, sectoriales y

comunitarios.

Objetivo.

Determinar el nivel en que se ubican los intereses de la poblacién: generales, sectoriales o

comunitarios que conlleven a la reflexién, andlisis y gestion de los érganos de

representacion ciudadana para promover los intereses de la poblacién que representan.

Contenido.

v Intereses generales, sectoriales y comunitarios y su diferencia.

&

v'  Sistema de representacion en México.

v Ejercicio de representacion, promocion y gestion de los érganos de representacion

ciudadana.
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v" Fortalecimiento de los érganos de representacién ciudadana para el ejercicio de

representacion, promocién y gestidn de los intereses comunitarios.

Tema 11. Cooperacion y creacion de redes de apoyo entre organizaciones

ciudadanas.
Objetivo.

Disefiar y operar una red de d6rganos de representacién ciudadana y de organizaciones
ciudadanas que permita atender necesidades o problematicas identificadas en su ambito

territorial para potenciar los beneficios de sus acciones.
Contenido.

¥v' Cooperacién y redes de apoyo.

¥v" Concepto de red.

v Ventajas y dificultades de las redes de apoyo.

v" Redes de apoyo a partir de la Ley de Participacién Ciudadana.

v Las organizaciones de la sociedad civil.

v Red de organizaciones ciudadanas, funcionamiento y operacién.

v" Interaccién entre los instrumentos y la creacion de redes de apoyo.

&

Tema 12. Planeacién y presupuesto participativo.

Objetivo.

17
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Dotar de los conocimientos necesarios para poner en practica las atribuciones que confiere

la Ley de Participacidn Ciudadana, con el fin de seleccionar, decidir, aplicar y dar

seguimiento a las acciones relacionadas con el ejercicio del presupuesto participativo.

Confenido.

v

v

Conceptos de planeacion y presupuesto participativo y sus caracteristicas.
Elementos basicos del ciclo presupuestal.
Aplicacién y seguimiento del presupuesto participativo.

Actividades de los érganos de representacion ciudadana en el presupuesto

participativo.

Planeacién de acciones para definir prioridades de atencién con el presupuesto

participativo.

Tema 13. Mecanismos y estrategias de comunicacién y difusién comunitaria.

Objetivo.

Establecer el sentido de las estrategias de difusidbn y comunicacion comunitaria en la

construccién de una ciudadania participativa.

Contenido.

v

v

v

v

Conceptos basicos: comunicacion, difusion y comunicacién comunitari
Estrategia de promocién para la participacion ciudadana.
Mecanismos y herramientas de comunicacion y difusién comunitarias.

Alternativas tecnolégicas.
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3.1 Plan curricular integral

El Plan curricular se deriva de lo establecido en el articulo 191 de |a Ley de Participacién
Ciudadana, considerando los 13 temas; durante el primer afo de gestién se abordaran 4
temas considerados propedéuticos-introductorios y que sientan las bases para construir un
lenguaje comun entre nuestra poblacion objetivo que les proporcionaran los conocimientos
necesarios para el inicio de sus gestiones. Para 2018 se ubican los temas de caracter
conceptual y juridico, tanto de participacion ciudadana como de 6rganos de gobierno, en
virtud de que ya se contaria con la normativa vigente y la actualizacién a los manuales que
serian utilizados. Los temas de 2019 estan enfocados al fortalecimiento de la participacion

y formacion ciudadana, asi como de cooperacion y redes de apoyo.

Plan curricular

2017

2018

Promocion y desarrolo
de tos principios de la
participacién ciudadana.

" Derechos y obligaciones

de los ciudadanos y
habitantes de la Ciudad
de México.

Desarrollo de proyectos
y propuestas para el
fomento de Ia
participacion ciudadana
y bienestar comunitario.
Atribuciones y funciones
de los 6rganos de
representacion
ciudadana; Mecanismos
de participacion,

Democracia, valores
democraticos y

dergchos humanos.

Concepto y marco
juridico de ta

participacion ciudadana

. en la Ciudad de México.

Marco juridico de los
organos de gobiernc de

+ fa Ciudad de México.

. Planeaciény

: presupuesto

- participativo.

! Mécanismos y
. estrategias de
: comunicacién y difusidn |
© comunitaria.

2019

Instrumentos de
participacion ciudadana,
requisitos de

. procedenciay

desarroflo.
Formacian para la

. ciudadaniay
" mejoramiento de la
: calidad de vida.

Representacidn y
promocidn de los
intereses generales,
sectoriales y

_ comuniarios.

Cooperacion y creacion
de redes de apoyo entre |
organizaciones '
ciudadanas.

El Plan curricular se impartira con los cuadernos de la coleccidon Temas de Participacion

Ciudadana que fueron elaborados y deberan ser actualizados, en su caso, por la Direccion

19



Plan anual de estudios y Pagina 20 de 34

acciones para la capacitacion, Revisién: 01/2016

educacion, asesoria y

comunicacion de quienes Codigo:

integran los érganos de IECM/PL/DEPCyC/1/2017
IEDF representacion ciudadana y Fecha de expedicion: 15-06-17
PTG BECTORAT organizaciones ciudadanas

Ejecutiva. Los cuadernos y las tematicas que abordan son ya conocidos por las direcciones
distritales quienes a lo largo de estos afos han impartido en diversas ocasiones los temas

referidos.

4. Acclones para la capacitacion.

En el marco de los 13 temas esbozados en el Plan de estudios se deberan definir las
acciones de capacitacion que, durante los tres afios de gestidn, se planearan para impartir

a quienes integran los érganos de representacioén ciudadana y organizaciones ciudadanas.

Las acciones seran parte integral de cada una de las actividades que se presenten en los
programas dirigidos a atender los érganos de representacion ciudadana y organizaciones
ciudadanas, es decir, el de Participacion ciudadana y Evaluacion del desemperio de los
comités ciudadanos, referidos en el Codigo; asi como los establecidos en la Ley de
Participacidén Ciudadana competencia de la Direccidon Ejecutiva, Capacitacién, educacion,
asesoria y comunicacion sobre las atfribuciones de los o6rganos de representacion

ciudadana; y Fomento a las organizaciones ciudadanas.

El objetivo de las acciones para la capacitacion es, desarrollar diversas competencias entre
quienes integran los oOrganos de representacion ciudadana y las organizaciones
ciudadanas, dotandolos de la informacién y herramientas necesarias para el desarrollo de
las funciones y atribuciones que les establece la Ley de Participacion Ciudadana, mismas

que redundaran en beneficio de la construccion de ciudadania.

Para la capacitacién impartida a las anteriores generaciones de érganos de representacion

ciudadana, se elaboraron nueve materiales con los titulos siguientes:

1. Presupuesto participativo y planeacion de proyectos.

2. Gestién para el desarrollo comunitario.
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3. Disefio de proyectos para el presupuesto participativo y proyectos exitosos.
4. Trabajo en equipo y manejo de conflictos/Comunicacion eficaz.

5. Introduccion a la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal.

6. Instalacion y desarrollo de sesiones y asambleas. El abc de las sesiones.

7. Derecho de acceso a la informacion, fomento de la rendicidon de cuentas y

presupuesto participativo.

8. ¢Qué son y qué hacen los drganos de representacion ciudadana? Manual para el

curso de induccion.
9. Guia para la elaboracion de proyectos de presupuesto participativo.

En el caso de las organizaciones ciudadanas, si bien no existe un material especifico
dedicado a ellas, en algunos de los materiales se ubican referencias hacia su trabajo; sin
embargo, si resulta necesario elaborar un material que abarque de manera particular las
tematicas que fortalezcan su actuacidn comunitaria y el trabajo con los organos de

representacion ciudadana.

Los materiales que fueron enunciados son la base con la cual se cuenta para continuar con
los trabajos de capacitacion de los 6rganos de representacion ciudadana, mismos que
deberan ser revisados y, en su caso actualizados, ademas de que se elaboraran otros
materiales para fortalecer los trabajos de capacitacion, los cuales se iran definiendo en las

préximas etapas de planeacion de los programas institucionales que se encuentran .

involucrados en el quehacer de los 6rganos de representacion ciudadana y organizacione

c /

ciudadanas.
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5. Estrategia didactica.

Con base en lo esbozado en la Estrategia didactica y operativa 2016, para la estrategia
didactica se propusieron estandares de competencia ciudadana que permitiran desarrollar
las habilidades entre quienes habitan la Ciudad de México que los convertira en ciudadanas
y ciudadanos respetuosos la igualdad de género y los derechos humanos. Ademas,
contribuiran activamente a la convivencia pacifica; respetaran la pluralidad y cooperaran a
través de los mecanismos de participacién ciudadana; tomaran parte en la planeacion,
gestion y evaluacion de proyectos participativos; y contribuirdn de manera responsable en
los procesos democraticos y de participacion ciudadana. Asi, hombres y mujeres seran
conscientes, criticos, reflexivos, y propositivos que aspiraran a una ciudadania integral. Al

gjercicio sin limite de los derechos civiles, sociales y politicos.

De tal manera que para dar continuidad a lo planeado en 20186, esta nueva generacion de
organos de representacion ciudadana y las organizaciones ciudadanas, tendran a través

de los procesos de formacion y capacitacién un enfoque por competencias.

Resulta indispensable retomar lo sefialado en el documento de 2016, en el que se plantea
que “ser competente” significa tener la capacidad para aprender, identificar situaciones
problematicas y usar lo que se sabe para solucionarlas y continuar aprendiendo. Las
competencias se desarrollan durante toda la vida, permitiendo a las personas resolver
muitiples y diversos problemas, ya sean abstractos o concretos. La educacion propone que
lo importante no es soélo conocer, sino también saber hacer. Se trata, entonces, de que las
personas puedan usar sus capacidades de manera flexible para enfrentar problemas

nuevos de su vida cotidiana.

Por otro lado, los Estédndares de Competencia son las definiciones %3 conocimientos,

habilidades, destrezas y actitudes requeridas para gque una persona realice cualquier
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actividad productiva, social o de gobierno, con un nivel de alto desempeiio, definidos por

los propios sectores?.

Las competencias ciudadanas tratan de que las personas que habitan la ciudad tengan las

herramientas necesarias para relacionarse con las y los otros de manera comprensiva para

que sean capaces de resolver problemas cotidianos. Por ejemplo, al desarrollar la empatia;

es decir, la capacidad para involucrarse emocionalmente con la situacién de otras personas

0 la capacidad de juicio moral para poder analizar, argumentar y dialogar sobre dilemas de

la vida cotidiana, permitiran una mejor relacion con las demas personas.

Las competencias ciudadanas estan limitadas por el contexto, pero a su vez contribuyen a

cambiarlo, por lo que si se mantienen espacios democraticos durante los procesos de

ensefianza-aprendizaje se propiciara tal adquisicién de competencias que a su vez incidiran

sobre el cambio de los contextos donde se desenvuelven las personas que participan en

las actividades de capacitacion y de formacion ciudadana.

La formacién ciudadana debe ser un proceso educativo que se siga en todos los espacios

e instancias (escuela, hogar, las instituciones, los espacios publicos), pero como solamente

se tiene el control del espacio de la direccidn distrital, se debera promover en éste acciones

formativas que propongan actividades, reflexiones y discusiones valiosas. Se trata de

aprovechar esos conocimientos y habilidades especificas para contribuir a la formacién

ciudadana.

Cualguier decisidén que se tome tanto en el ambito de los comités y consejos, como en la

direccién distrital puedé contribuir a desarrollar y practicar competencias de participacion

democratica. Es importante proponer a las personas que acuden a los cursos y talleres que

participen en la creacién del contexto y propongan maneras en que pre que se aborde

el conocimiento.

- *Véase, CONOGER [En linea] Available at; )
http:/iww.conocer.gob.mx/index. php/losestandaresdecompetancia.html [Ultimo acceso: 3 de mayo de 2017].
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Ademas, es significativo generar un espacio para la aplicaciéon concreta de la informacién

recibida a través de ejercicios con casos reales o simulados y que vayan identificando los

_aciertos y errores en la practica cotidiana.

5.1 Carta descriptiva por compefencias

Con la finalidad de tener presente que el propdsito de la formacion y capacitacién que

imparte el IECM, a través de su equipo de facilitadoras y facilitadores, es formar

competencias ciudadanas, las cartas descriptivas se disefiaran con ese propdésito.

Cualquier carta descriptiva debera presentar cinco grupos de datos ordenados para facilitar

tanto la comprensién de la dinamica general de los cursos o talleres, como las acciones

especificas a realizar para alcanzar los propésitos planteados. Los cinco grupos son los

siguientes.

I. Datos de la actividad formativa. Estos datos tienen la finalidad de generar una idea clara

del contenido de la actividad formativa. Contiene la informacidn siguiente: tema, modalidad,

fecha de inicio y término, numero de sesiones, asistentes, horario, lugar, institucién, quién

formulo el curso o taller y quién dio el visto bueno.

H. Propdsito general. En este apartado se deben describen con claridad las actividades de

aprendizaje, propdsitos de los contenidos curriculares a revisarse, asi como los efectos

esperados que se pretende conseguir en el aprendizaje de las personas asistentes al

finalizar el curso o taller.

Ill. Competencia(s). En este espacic se describen los comportamientos, ¢dnocimientos y

actitudes que se esperan desarrollar durante el curso o taller y que tie la finalidad de

permitir a las personas asistentes, resolver mlltiples y diversos problemas durante el

ejercicio de su ciudadania o bien en su condicidén de poblacién de la Ciudad de México cor

derechos y obligaciones.
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IV. Evidencia(s) de desempefio. Es un listade de enunciados simples acerca de los
comportamientos a manifestarse durante el curso o taller, en la aplicacion de los

conocimientes, procedimientos y actitudes aprendidos.

V. Desarrollo por unidades tematicas. Este es un espacio destinado a describir de manera
mas detallada la competencia a desarrollar, a través de qué tema se hara, el objetivo que
tiene el desarrollo de la competencia, la técnica didactica a utilizarse y el procedimiento
para el desarrollo de la misma; también es un espacio para anotar los requerimientos de

materiales y las personas responsables de coordinar la actividad didactica.

La carta descriptiva por competencias es ya conocida y familiar toda vez que se inicid su

implementacion en el ejercicio 2016.

5.2 Didactica de los cursos y talleres.

Respecto a este tema, se continuara con la establecida en los afios anteriores; es decir, la

imparticién de cualquiera de los cursos y talleres debera atender el proceso siguiente:
1. Encuadre. Se presenta el nombre del taller o curso y sus objetivos.

2. Recuperacion de la experiencia. Para considerar durante el taller o el curso los
conocimientos previos, experiencia y el contexto en que se ubican cotidianamente

las personas asistentes.

3. Analisis grupal. Se forman grupos de trabajo y a través de una pregunta
detonadora o de una técnica grupal se propicia el didlogo y la deliberaciéon en

torno al tema y se comparten las conclusiones o0 acuerdos.

4. Explicacion con base en competencias. Se retoman los corocimientos previos
el andlisis de los grupos, se proporciona la informacién correspondiente al tema,
segln lo marcan los manuales y cuadernos de trabajo. La informacion compartida

se estructura de acuerdo a la metodologia por competencias (conocimientos,
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procedimientos, actitudes). Es decir, primero se presenta la informacion, seguida
de la explicacion del o los procedimientos gue la hacen aplicable y de la actitud

requerida en el desarrollo de tales procesos.

5. Practica de procedimientos. Se conduce una actividad o dinamica en la cual las
personas llevan a cabo el procedimiento que se estd planteando en el taller o
curso. Adicionalmente se conduce un esquema de retroalimentacién para que las
personas puedan identificar aquellos aspectos del procedimiento realizado de

mahera incorrecta, asi como las realizadas correctamente.

6. Integracion de la informacion. Con base en un mapa conceptual, la persona que

facilita el aprendizaje recapitula lo visto en la sesion de capacitacién.

7. Evaluacion del taller o curso de capacitacion. Se pide a las personas participantes

gue evaliuen el proceso de capacitacion.

Todas las acciones de formacidn y capacitacion seguiran contando con la perspectiva de
igualdad de género y de derechos humanos. En las sesiones se deberan utilizar ejemplos
donde se enuncie tanto a mujeres como a hombres, nifias y nifios, personas jovenes y
adultas mayores, asi como personas con discapacidad. La participacién debera ser

igualitaria, el lenguaje incluyente y no discriminatorio entre mujeres y hombres.

6. Estrategia operativa general

Respecto a la estrategia operativa, en la Estrategia didactica y operativa 2016, se
distinguieron tres etapas que corresponden a momentos especificos enda vida de los
organos de representacion ciudadana y de las organizaciones ciudadands;las cuales son
vigentes y que se aplicaran en la formacién y capacitacién para la teréera generacion, con
lo que se garantizara la continuidad de los procesos para incrementar la participacion de la
ciudadania en la toma de decisiones: formacién propedéutica, formacién inductiva

formacion continua.
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Cada etapa propuesta tendra como marco operativo una serie de acciones de coordinacion
institucional entre ta Direccion Ejecutiva y las direcciones distritales. Sera necesario
continuar con el proceso de asesoria y comunicacion permanente para quienes integran la
poblacion objetivo; asi como el proceso de administracién y seguimiento de las acciones

definidas.

Es importante vislumbrar desde el inicio de esta nueva generacion el esquema de trabajo
a seguir. Durante 2017 se propiciard cubrir el programa basico de temas para la
participacién ciudadana y atender aquellas solicitudes especificas que se detectaron a partir
de la aplicacién en el ambito distrital, del Censo de quiencs ihtegran la Tercera Generacién
de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos, durante el periodo de instalacion
de los nuevos organos de representacion ciudadana. Para 2018 y 2019, se contempla

continuar con la formacién por competencias ciudadanas.

Con los conocimientos adquiridos durante 2017 los érganos de representacion ciudadana
deberan contar con una base definida por el conocimiento y alcance de sus atribuciones y
funciones que los conlleve a ejercer y apropiarse de su papel como representantes de la
poblacién en general de su colonia o pueblo originario. La formacion debera permitir
estandarizar el conocimiento de quienes integran comités, consejos, consejos

delegacionales, representaciones de manzana y organizaciones ciudadanas.

Las acciones de formacidn y capacitacion se desarrollaran a través de cursos y talleres, los
cuales se haran del conocimiento de las direcciones distritales a través de una circular
emitida por el Secretario Ejecutiva. La circular referida debera contar con la carta descriptiva
que presentara los cinco grupos de datos ya abordados anteriormente. De igual manera se
acompafiara del material de apoyo para la capacitacion y las instrucciones precisas sobre
la entrega de los cuadernillos a utilizarse, en caso de que existan, ademas de los folletos,

tripticos, dipticos o carteles que refuercen las acciones formativas o de gapacitacién.
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Los cursos y talleres dirigidos a los érganos de representacion ciudadana y organizaciones
ciudadanas, se deberan impartir en el tiempo sefalado en la carta descriptiva a fin de
garantizar el tiempo hecesario para cubrir los contenidos del manual de consulta y que las

personas comprendan los contenidos sefialados.

Cuando la poblacion objetive sean personas integrantes de comités o consejos, la meta
variara en funcion de la integracién de éstos; asi, si el comité o consejo se encuentra
integrado por nueve personas, es indispensable capacitar al menos a tres de éstas, que

representarian un tercio de la poblacion objetivo.

Indicador

Unidad de medida Férmula de calculo

Interpretacién

Indice de eficacia en la
capacitacién de
personas  integrantes
del pleno del comité o
consejo

3 personas programadas
para capacitar por comité o
consejo/nimero de
personas capacitadas por
comité o consejo*100.

Porcentaje

Mide e} porcentaje de
cumplimientoc  en la
capagcitacion del plenc
del comité o consejo

En caso de tratarse de comités o consejos

menos a dos de elias.

integrados por cinco personas se capacitara

Indicador

Unidad de medida Formula de calculo

Interpretacién

, al

indice de eficacia en la Porcentaje 2 personas programadas Mide el porcentaje de
capacitacion de para capacitar por comité 0 cumplimiento  en la
personas integrantes consejo/nimero de capacitacion del pieno
del pleno del comité o personas capacitadas por del comité o consejo
“consejo comité o consejo*100.

Las metas en los procesos de formacién y capacitacion correspondientes a otras
poblaciones objetivo, tales como consejos ciudadanos delegacionales, representaciones de
manzana u organizaciones ciudadanas, seran definidas en la circular correspondiente a

efecto de que sean metas realistas y alcanzables.
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6.1 Formacion propedéutica, inductiva y continua

Las 13 tematicas del Plan curricular se deberan reflejar en los contenidos de los cursos y
talleres que se propondran cada afio en los programas institucionales a cargo de la
Direccion Ejecutiva. Los materiales de apoyo para la formacidn y capacitacion se elaboraran

segln el area de trabajo y el nivel de formacion que se busque abarcar.

Formacion propedéitica

La formacidn propedéutica sera entendida como el conjunto de actividades, referidas en los
programas institucionales que estén encaminadas a estandarizar el conocimiento en
materia de las atribuciones y funciones de nuestra poblaciéon objetivo en las diferentes
tematicas establecidas en el articule 191 de la Ley de Participacion Ciudadana, mediante
cursos y talleres, asi como reforzadas por la comunicacion a través de folletos, tripticos,

dipticos o carteles.

Las actividades buscaran que la poblacién objetivo comprenda las funciones a ejercery las
responsabilidades que implica como persona integrante de los 6rganos de representacion
ciudadana o de las organizaciones ciudadanas en diversos contextos y momentos de la
gestion y segln la tematica tratada. Con ello se busca evitar la desercion, generar un
compromiso mayor para con la ciudadania y poblacidn general en su ambito de
competencia y establecer un lenguaje comin entre la poblacién objetivo; asi como el

involucramiento en la comunidad para beneficio de quienes habitan en ella.

Formacion inductiva

Per formacion inductiva se debe entender el proceso didactico a fravés del cual quienes
forman parte de los 6rganos de representacion ciudadana y organizaciones ciudadanas
conseguiran las competencias minimas en materia de participacién ciudadana para llevar a

buen puesto la encomienda adquirida. La formacién inductiva es clave porque ayudara a

29



IEDF

INSTIUTC ALECTORAL
DEL DISTRITG PEDERAL

Plan anual de estudios y Pagina 30 de 34

acciones para la capacitacion, Revision: 01/2016
educacion, asesoriay

comunicacién de quienes Cadigo:
integran los érganos de IECM/PL/DEPCyYC/1/2017
representacion ciudadana y Fecha de expedicion:15-06-17

organizaciones ciudadanas

que la integracion de los comités, consejos, consejos ciudadanos, representaciones de

manzana y organizaciones ciudadana constituyan equipos de trabajo en los que prevalezca

el dialogo, el consenso, la cooperacion, la organizacion, los resultados y la solidaridad.

De igual manera, dara claridad a las atribuciones, funciones y resultados que como dérgano

de representacion ciudadana y organizacién ciudadana estan comprometidos a brindar a la

comunidad que representan y en la que interactian.

Formacion continua

La formacién continua es el conjunto de acciones didacticas permanentes que se

desarrollan para mejorar las competencias ciudadanas de quienes integran los érganos de

representacién ciudadana, asi como las organizaciones ciudadanas, que les permitiran

compatibilizar su competitividad como representantes con la formacion personal.

También se entendera por formacion continua a toda actividad de aprendizaje realizada por

las personas que integran los 6rganos de representacion ciudadana y organizaciones

ciudadanas, durante el tiempo en que dure su encomienda y su vinculaciéon con la

comunidad, desde la perspectiva de la formacion ciudadana.

La formacién continua tendra la modalidad presencial y a distancia. La primera implica la

asistencia a un espacio de aprendizaje, con un grupo de personas y un facilitador. Los

cursos presenciales que seran ofertados a quienes integran los drganos de representacion

ciudadana y organizaciones ciudadanas se hardn del conocimiento de las direcciones

distritales a través del mecanismo que ya fue referido.

En tanto la modalidad a distancia, se utilizaran los recursos didacticog’ubicados en el aula

virtual de autoaprendizaje, identificada como AVA, con la intencién de facilitar el

autoaprendizaje y la formacion a distancia para las personas que asi lo requieran.
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6.2 Administracion de fa capacitacion

El proceso de administracion de la capacitacion que comprende las acciones de
programacion, ejecucién y evaluacién, se realizara por las direcciones distritales y la

herramienta a utilizar contendra informacion sobre los rubros siguientes:

1. Programacion de cursos.

La programacion de los cursos se lleva a cabo por cada direccién distrital,
atendiendo las necesidades de la poblacion demandante y de acuerdo a los cursos

o talleres que se deben impartir cada afio.
2. Formatos de listas de asistencia.

Durante el primer trimestre de 2016 se realizaron las acciones siguientes que

permitiran contar con listas de asistencia por poblacién objetivo y que atienden las

necesidades institucionales. Por ello:

+ Se adecuaron los formatos de listas de asistencia atendido las recomendaciones
derivadas de la Auditoria especial nimero CG-05/16 a los Sistemas de Datos
Personales, realizada por la Contraloria General del Instituto.

* Se enviaron los formatos correspondientes a las 40 direcciones distritales.

/)
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¢ Se programd un contador para llevar un control de capturas que refiera a la
cobertura de la capacitacién por colonia para los organos de representacion

ciudadana.
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3. Evaluacion de la capacitacion.

La evaluacion de la capacitacion se continué realizando a través del formato
denominado Evaluacion de la capacitacion presencial. Este formato se debe
requisitar por la persona que recibié la capacitacidén al término de la misma. La
direccion distrital recaba los formatos y los captura en el sistema. La evaluacion se
realizara para cada uno de los cursos o falleres y se deberan obtener tantas

evaluaciones como asistentes a los cursos.

4. Entrega de constancias.

Con el fin de dejar registro del curso de capacitacion y como un reconocimiento al
esfuerzo dedicado a cada persona se le entregara un documento denominado
constancia por curso o taller. Para que tal documento tenga una presentacion
homogénea se mandaran a imprimir constancias genéricas las cuales seran
llenadas y firmadas por la persona que facilita el curso y por la persona a cargo de
la direccién distrital. E|l paquete de constancias sera entregado a las direcciones
distritales.

Las constancias de los cursos tomados en linea seran emitidas directamente por el
sistema y las personas usuarias podran imprimirlas en el momento que asi lo deseen

después de haber concluido el curso o taller.

6.3 Cronograma de actividades y acciones anual

Toda vez que anualmente |la Direccién Ejecutiva incluira actividades y accighes a desarrollar
con los drganos de representacion ciudadana y organizaciones ciudadanas en los
programas institucionales que tiene a su cargo, el cronograma de actividades se debera
elaborar y distribuir al inicio del afto en que se deben ejecutar. Lo anterior a fin de garantizar
la continuidad de las acciones de formacién y capacitacion, asi como la programacién de

las mismas en el ambito que corresponda.

33



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43

