IECM/ACU-CG-062/2017

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
por el que se aprueba la Convocatoria del Concurso de Oposicién Abierto para
seleccionar personal eventual para el Proceso Electoral Local Ordinario 2017-
2018 y para la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2019.

Antecedentes:

El 10 de febrero de 2014, se publicd en el Diario Oficial de la Federacién (DOF)
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion) en

materia Politico—EIectofaI.

El 23 de mayo de 2014, se publicd en el DOF el Decreto por el que se expide la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), y se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del Sistema de
Medios de Impugnacidon en materia electoral, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, y de la Ley Federal de Responsabilidades

Administrativas de los Servidores Puablicos.

El 30 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA139-16, la Junta Administrativa
aprobd el Procedimiento para la seleccion, capacitacidn y valoracion laboral del
personal eventual IECM/PR/UTCFyD/6/2016 (Procedimiento); asimismo, el 31 de
agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprobdé su mas reciente

actualizacion.

El 13 de enero de 2017, mediante Acuerdo JA0Q7-17, la Junta Administrativa
aprobd las Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal d

Instituto Electoral del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2017.

El 5 de febrero de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que se
expide la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local).
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VI. E!7dejuniode 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto que contiene las
observaciones del Jefe de Gobierno de la Ciudad de México respecto del diverso
por el que se abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Distrito Federal y la Ley Procesal Electoral del Distrito Federal, se expide el
Caédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México
(Codigo) v la Ley Procesal Electoral de la Ciudad de México; y se reforman
diversas disposiciones de la Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal

y del Codigo Penal para el Distrito Federal.

VIl. El 20 de julio de 2017, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
mediante Acuerdo INE/C(G328/2017, aprobé la demarcacion territorial de los
distritos electorales uninominales locales en que se divide la Ciudad de México y
sus respectivas cabeceras distritales, el cual fue publicado el 1 de septiembre de
2017 en el DOF.

VIIl. El 16 de agosto de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Reglamento en
materia de relaciones laborales del instituto Electoral de la Ciudad de México

(Reglamento).

IX. ElI 31 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, la Junta
Administrativa aprobo6 la actualizacién del Procedimiento.

X. EI 6 de octubre de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad
de México (Instituto Electoral), declaré el inicio del Proceso Electoral Local
Ordinario 2017-2018, conforme a la Convocatoria aprobada por el mismo 6rgano
superior de direcciéon mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-038/2017.

Xl. El 12 de octubre de 2017, la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo, remitié a la Comision Permanente de Participacion Ciudadana y
Capacitacion (Comisidén Permanente), con objeto de que fuera considerado en el

orden del dia de su proxima sesién, el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo
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General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueba la
Convocatoria del Concurso de Oposicién Abierfo para seleccionar personal
eventual para el Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018 y para la Consulta

Ciudadana de Presupuesto Participativo 2019, y sus.respectivos anexos.

XIll. El 16 de octubre de 2017, la Comision Permanente, en su Sexta Sesion
Extraordinaria, aprobb someter a consideracién del Consejo General del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (instituto Electoral), en calidad de proyecto, el

presente Acuerdo y su respectivo anexo.

Considerando:

1. Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, Apartado C,
parrafo primero, numerales 9, 10 y 11 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (Constitucion), 3, inciso h), 98, numerales 1y 2, 104, numeral
1, incisos fi) y r) de la Ley General, 50 de la Constitucion Local; 30, 31, 32 y 36,
parrafos primero y tercero del Codigo, el Instituto Electoral es un organismo publico
local, de caracter permanente, autoridad en materia electoral, profesional en su
desempeno, que goza de autonomia presupuestaria en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, tiene personalidad juridica, patrimonio propios
y ejerce las funciones que prevea la legislacion local, asf como todas aquellas no

reservadas al Instituto Nacional Electoral y las. que determine la ley.

2. Que en términos de lo previsto en el articulo 1, parrafos primero y segundo,
fraccion VI del Cédigo, las disposiciones contenidas en dicho ordenamiento son
de orden pulblico, de observancia general para la ciudadania que habita en |
Ciudad de México y para las ciudadanas y los ciudadanos originarios de ésta gde
residen fuera del pais y que ejerzan sus derechos poiitico-electorales, de
conformidad con lo previsto en la Constitucion, la Constitucién Local, las leyes y

ias demas disposiciones aplicables
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3. Que segun el articulo 2, parrafos primero y segundo del Codigo, el Instituto
Electoral esta facultado para aplicar e interpretar, en su ambito competencial, las
normas establecidas en dicho ordenamiento, atendiendo a los criterios gramatical,
sistematico y funcional, conforme a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucién y en los Tratados e Instrumentos Internacionales, favoreciendo en
todo tiempo a las personas con la proteccion mas amplia. A falta de disposicion
expresa, se aplicaran los principios generales del derecho, de acuerdo con lo

dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 14 de la Constitucion.

4. Que de acuerdo con el articulo 50, parrafo tercero de la Constitucion Local; asi
como el articulo 36, segundo parrafo del Codigo, para el debido cumplimiento de
sus atribuciones, el Instituto Electoral rige su actuacién por los principios de la

certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y maxima publicidad.

5. Que de acuerdo con los articulos 50 parrafo segundo de la Constitucion Local; ast
como 37, fraccidn | y 41, parrafos primero, segundo y tercero del Cadigo, el
Instituto Electoral cuenta con un Consejo General que es su érgano superior de
direccién, se integrara por una persona Consejera que preside y seis personas
Consejeras Electorales con derecho a voz y voto; el/lla Secretario/a Ejecutivo/a y
representantes de los partidos politicos con registro nacional o local, quienes
concurriran a las sesiones sélo con derecho a voz. Participaran también como
invitados permanentes a las sesiones del Consejo, sélo con derecho a voz, una
persona diputada de cada Grupo Parlamentario del Congreso de la Ciudad de
Mexico y sus decisiones se asumiran de manera colegiada en sesién publica y por

mayoria de votos.

6. Que de conformidad con las fracciones | y Il del articulo 34 del Cédigo, para
debido cumplimiento de sus funciones y de acuerdo con su ambito de
competencia, el Instituto Electoral debe: Observar los principios rectores de la

funcién electoral y velar por la estricta observancia y cumplimiento de las
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disposiciones electorales, debiendo sancionar en el ambito de sus atribuciones

cualquier violacion a las mismas.

7. Que de acuerdo con el articulo 50, fracciones I, li, inciso d) y XXXV del Cédigo,
entre las atribuciones del Consejo General se encuentran la de implementar las
acciones conducentes para que el Instituto Electoral pueda ejercer las atribuciones
conferidas en la Constitucion Federal, ia Constitucién Local , las Leyes Generales
y el propio Codigo; aprobar, con base en la propuesta que le presenten los 6rganos
competentes del Instituto Electoral, la normatividad y procedimientos referentes a
la organizacion y desarrollo de los procesos electorales y aprobar o rechazar los
dictamenes, proyectos, de acuerdo o de resolucion que, entre otros 6rganos, le

propongan sus Comisiones.

8. Queencumplimiento a lo previsto por el articulo 52 del Cédigo, el Consejo General
cuenta con el auxilio de Comisiones de caracter permanente y provisional para el
desempefio de sus atribuciones, cumplimiento de obligaciones y supervision del
adecuado desarrollo de las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del

Instituto Electoral.

9. Que el articulo 53, parrafo primero del Cédigo define a las Comisiones como
instancias colegiadas con facultades de deliberacion, opinidén y propuesta, las |
cuales se integran por una o un Consejera o Consejero Presidente y dos
Consejeras o Consejeros, con derecho a voz y voto. Adicionalmente, seran
integrantes, con derecho a voz y sin conformar quérum, las o los representantes
de los partidos politicos y candidatos sin partido, a partir de su registro y
exclusivamente durante el proceso electoral, con excepcion de las Comisiones de

Asociaciones Politicas y de Fiscalizacion.

10.Que de acuerdo con los articulos 59, fraccion 1l y 61, fracciones [V, V, Xilll del
Codigo, de entre las Comisiones con las que cuenta el Consejo General del

Instituto Electoral, se encuentra la Comisidn Permanente, la cual tiene entre sus
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atribuciones orientar los procesos y aprobar los mecanismos e instrumentos de
evaluacion de las actividades de los Organos de Representacién Ciudadana, el
Programa de evaluacion del desempefio; supervisar el cumplimiento de los
Programas de capacitacién en materia de participacion ciudadana; y supervisar el

cumplimiento de las actividades de capacitacion durante los procesos electorales.

11.Que de acuerdo con los articulos 110, fraccion | y 111 del Cddigo, en cada una de
las demarcaciones territoriales en que se divide |la Ciudad de México, el Instituto
Electoral contara con un ¢rgano desconcentrado permanente denominado
Direccién Distrital cabecera de demarcacion y durante los procesos electorales, el
Consejo General del Instituto Electoral, contard temporalmente con los 6rganos
desconcentrados necesarios para cubrir todos los Distritos electorales locales en

que se divida la Ciudad de México.

12.Que de conformidad con el articulo 113, parrafo primero, fracciones I, X y Xill del
Cddigo, las Direcciones Distritales, dentro del ambito de su competencia territorial
tienen, entre otras atribuciones, las de ejecutar los programas y actividades
relativos a la educacidn civica y participacion ciudadana, y cuando asi
corresponda, Capacitacion Electoral, Geografia y Organizacién Electoral, la
revision del padrén electoral y lista nominal, asi como las que, en su caso, sean
delegadas por el Instituto Nacional; expedir, por conducto del Secretario de Organo
Desconcentrado, las certificaciones, previa compulsa, de los documentos que
obren en los archivos de la Direccion Distrital y dar fe publica de los actos o hechos
de naturaleza electoral, a través del Titular o del Secretario de Organo

Desconcentrado y las demas funciones que les instruya el Secretario Ejecutivo.

13.Que el articulo 122 del Cédigo, establece que para el desempefio de s 9/
atribuciones, los Consejos Distritales contaran con el apoyo del personal la
correspondiente Direccion Distrital; asimismo, se podra contratar personal

eventual para la ejecucién de las actividades que les corresponda.
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14. Que el articulo 151 del Codigo establece que el Consejo General emitira las
normas que regiran al personal eventual, asi como las que sean necesarias para
cumplir las establecidas en el Estatuto del Servicio y demas disposiciones

aplicables.

15.Que de acuerdo con el articulo 363, cuarto parrafo del Cédigo, para la realizacion
e implementacién de los procedimientos y mecanismos de participacidon
ciudadana, tales como el referéndum, la iniciativa ciudadana, el plebiscito, la
consulta popular, revocacién de mandato y ila consulta ciudadana sobre
presupuesto participativo y sobre aquellas que tengan impacto trascendental en
los distintos ambitos tematicos y territoriales de la Ciudad de México, de acuerdo
a lo que errstablece la Ley de Participacion Ciudadana, el Instituto Electoral
desarrollard los trabajos de organizacion, desarrollo de la jornada y computo
respectivo, declarando los efectos de dichos ejercicios, de conformidad con lo

sefialado en la Ley de la materia.

16.Que el articulo 428, parrafo primero del Codigo, sefala que las Direcciones
Distritales contaran con el personal de apoyo suficiente que los auxiliara en los
trabajos a realizar previo, durante y posterior a la jornada electoral, de conformidad

con la normatividad que emita el Consejo General.

17.Que de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento, el personal del Instituto Electoral
se integra por el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, el personal

de Rama Administrativa, y el personal Eventual.

18. Que el articulo 184 del Reglamento sefiala que se considera Personal Eventuafa”’
aquellas personas contratadas por el Instituto Electoral quien, sin formar parté de
la estructura, presten un servicio por honorarios, por tiempo o frabajo determinado
al mismo. La vigencia y condiciones de la contratacion del Personal Eventual

estaran dispuestas en el contrato correspondiente.
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Ademas, establece que la seleccidn y contratacion del personal que colabore en
los procesos electorales y en los procedimientos de participacion ciudadana, se
realizara en los términos de la normatividad aplicable y de la convocatoria que para

tal efecto emita el érgano facultado para ello.

19.Que en las Politicas de Operacion del Procedimiento, se establece que la
seleccion del personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados en
los procesos electorales locales, en los procesos de participacion ciudadana, y en
el seguimiento, capacitacion y evaluacién de los dérganos de representacién
ciudadana, se realizara a través de un concurso de oposicién abierto, de acuerdo

con la convocatoria que apruebe el Consejo General.

20.Que en las Responsabilidades establecidas en el Procedimiento, al Consejo
General le corresponde aprobar la convocatoria a concurso de oposicion abierto,
a propuesta de la Comision, y a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo elaborar el anteproyecto correspondiente, con el apoyo de la Direccion
Ejecutiva de Participacién Ciudadana y Capacitacion, y la Unidad Técnica de

Vinculacioén con Organismos Externos.

21.Que de acuerdo con lo establecido en las Politicas de OQperacién del
Procedimiento, la convocatoria a concurso de oposicion abierto para seleccionar

personal eventual debera contener, cuando menos, lo siguiente:

» La cantidad, vigencia, tipo, perfil, actividades, adscripcién y remuneracién
del personal eventual que sera contratado.

+ Las fechas y lugares de registro de aspirantes.

e Los requisitos y documentacidon que debera ser entregada por lo /
aspirantes.

¢ La fecha, horario y lugar de aplicacién de las evaluaciones.

e La guia de estudio para el examen de conocimientos, en formatos

accesibles.
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¢ Latabla de asignacion de puntajes para la evaluacion curricular.

e Los elementos técnicos relativos a las evaluaciones adicionales que se
establezcan.

e |a ponderacion de dichas evaluaciones en la integracion de los resultados
finales.

o |Las fechas y medios de publicacién de resultados de cada evaluacion y
finales.

¢ Las acciones afirmativas para la inclusion de personas con discapacidad y
para promover la paridad de género.

e La declaracién explicita de la prohibicion de solicitudes de certificados
médicos de no embarazo y Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) como
requisito para el ingreso.

o Los criterios de desempate.

¢ El mecanismo de revision de las etapas, evaluaciones o resultados finales.

e El cumplimiento de sentencias o causas de fuerza mayor.

s Los aspectos logisticos que deberan observar los OD para el registro de

aspirantes y aplicacion de evaluaciones.

22.Que conforme a las Politicas de Operacién del Procedimiento, el proceso de

seleccion se desarrollara de acuerdo a las siguientes etapas:

Primera. Registro de aspirantes y verificacion de requisitos.
Segunda. Aplicaciéon de evaluaciones.
Tercera. Resultados Finales.
Cuarta. Designacion de ganadoras/es y, en su caso, lista de reserva. /g
23.Que a efecto de que las Direcciones Distritales cuenten con personal eventual que
les auxilie durante el Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018, para la
organizacion y desarrollo de la Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo

2019, asi como para el seguimiento, capacitacién y evaluacion de los 6rganos de
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representacion ciudadana, la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y
Capacitacion, mediante oficios IECM/DEPCyYC/073/2017,
IECM/DEPCyC/0353/2017, de 29 de junio de 2017 y 26 de septiembre de 2017,
respectivamente, comunicd a la Unidad Técnica del Centro de Formacion vy
Desarrollo, la necesidad de contratar a 264 personas para el proceso electoral, y

66 para la Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo 2019.

Asimismo, derivado de reunion del 11 de octubre del 2017 con Secretaria
Administrativa, y considerando la necesidad de aplicar los principios de
racionalidad y austeridad administrativos, mediante oficio
IECM/DEPCyC/394/2017 del 12 de octubre del 2017, se solicitaron ajustes a los
periodos de contratacién por parte de la Direccion Ejecutiva de Participacion

Ciudadana y Capacitacion.

Por lo anterior, los cargos, cantidades, remuneraciones y periodos por contratar

seran los siguientes:

$17,250.20
. 1 de febrero al (Diecisiete mil
Es pe-g%?ir:ggo e 33 1 31 de julio de doscientos
2018 cincuenta pesos
20/100 M.N))
$15,457.97
Asistente Operativo 1 de febrero al ﬁﬁg&iﬁgs
de Capacitacion 165 5 31 de julio de ° .
cincuenta y siete
Electoral 2018
pesos 87/100 /
M.N.)
$12,213.24 (Doce *
Administrativo 56 ) 10 de eneroal | mil doscientos
Especializado “A" 2&1 8 trece pesos
24/100 M.N.)

10
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$12,213.24 (Doce

Administrative 33 L:zjbtggr?llbig mil doscientos
Especializado “A” dep20 18 trece pesos
24/100 M.N.)
$7.846.65
; (Siete mil
Capturista de 1 de abril al 31 ochocientos
S 33 de octubre de .
Distrito 2018 cuarenta y seis

pesos 30/100
M.NJ

Cabe indicar que fas remuneraciones asignadas fueron las aprobadas por la Junta
Administrativa mediante Acuerdo IECM-JAQ49-17 de fecha 13 de octubre de 2017.

24.Que con la finalidad de que participen en el concurso de oposicion abierto todas

las y los ciudadanos que estén interesados y cumplan con los requisitos y las

evaluaciones establecidas en la presente convocatoria, no se discriminara por

motivos de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion social,

condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil, o

cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o

menoscabar los derechos o las libertades de las personas.

Por lo expuesto y fundando, el Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad

de México emite el siguiente:

Acuerdo:

PRIMERO. Se aprueba la Convocatoria del Concurso de Opasicién Abierto péara

seleccionar personal eventual para el Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018

y para la Consulta Ciudadanha de Presupuesto Participativo 2019, que, con sus

anexos, forma parte integral del presente Acuerdo.

11
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SEGUNDO. Se instruye a las areas del Instituto Electoral de la Ciudad de México
para que, en términos de lo establecido en el Procedimiento para la seleccion,

capacitacién y valoracidn laboral del personal eventual, provean lo necesario.

TERCERO. Realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacién
asumida por el Consejo General en el apartado de Transparencia de la pagina de
Internet www.iecm.mx y difundase la misma en las redes sociales de este Instituto

Electoral.

CUARTO. Publiquese de inmediato el presente Acuerdo en los estrados del Instituto
Electoral, tanto en oficinas centrales, como en cada uno de los 6rganos

desconcentrados, en la pagina de [nternet www.iecm.mx, y preferentemente en un

diario de circulacién local.

QUINTO. Este Acuerdo entrard en vigor al momento de su publicacién en los

estrados de las oficinas centrales de este Instituto Electoral.

Asi o aprobaron por unanimidad de votos de las Consejeras y los Consejeros
Electorales del Instituto Electoral, en sesion publica el veinte de octubre de dos mil
diecisiete, firmando al calce el Consejero Presidente y el Secretario del Consejo
General, quien da fe de lo actuado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
77, fraccion VI y 79, fraccion V, del Cédigo de Instituciones y Procedimientos

Electorales de la Ciudad de México.

c—"—-"_-_'_—--\

Mtro. Marig/Velazquez Miranda Lic. Rubé

Consejero Presidente

ecetario Ejecutivo

12



CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE QPOSICION ABIERTO
PARA SELECCIONAR PERSONAL EVENTUAL
PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO

INSTITUTO ELECTORAL 2017-2018 Y PARA LA CONSULTA CIUDADANA SOBRE
N\ e MExico PRESUPUESTO PARTIGIPATIVO 2019
N/

El Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 50, numerales 1, 3 v 4 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México
(Constitucion); 31, 32 primer parrafo, 34, fracciones | y Ii; 36, fracciones |, lll, IV, V, VII, VIl y IX;
parrafo quinto, incisos e), f), k), n). p); parrafo octavo inciso b) y c); parrafo noveno inciso b) y f)
97, fracciones I, X, XVIIi; 111, 113 fracciones |, V y XIV; 151, 356, 359 362, 365, 367 y 428 del
Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cddigo); 4 fraccion
IV, 83 y 84 de la Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal; 6 fraccion 1ll, 184, 185 y
186 del Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Reglamento), emite la siguiente:

CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE
OPOSICION ABIERTO PARA SELECCIONAR PERSONAL
EVENTUAL PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL
ORDINARIO 2017-2018 Y PARA LA CONSULTA CIUDADANA
SOBRE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2019

Que apoyara a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral durante el desarrollo del
Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018 y en la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo 2019, de acuerdo con las siguientes:

BASES

PRIMERA. Se contrataran trescientas treinta (330) personas, bajo el régimen de prestacion de
servicios por honograrios asimilados a salarios, en los cargos, por l0s periodos y con los sueldos
sefialados en el Anexo Primero de |a presente Convocatoria,

La contratacion se realizara con base en la suficiencia presupuestal del presupuesto de egresos
del Instituto Electoral, para el afio 2018.

SEGUNDA. Las personas ganadoras seran contratadas y adscritas en los Organos
Desconcentrados del Instituto Electoral, de acuerdo con la distribucion establecida en el Anexo
Primero de la presente Convocatoria.

TERCERA. Las personas que, con motivo del presente Concurso de Oposicion Abierto
(Concurso), resulten contratadas, desemperiaran las funciones que para cada cargo s
establecen en el Anexo Primero de esta Convocatoria.

CUARTA. Unicamente podran participar en el Concurso las y los ciudadanos que cumplan
totaimente con los requisitos y el perfil correspondiente al cargo por el que se concursa, y
entreguen la documentacion completa que estd indicada en la Primera Etapa. Registro de
Aspirantes y Verificacion de Requisifos de la presente Convocatoria.

QUINTA. Las personas interesadas en participar en el Concurso, deberan presentarse
personalmente, dentro de los plazos previstos en la presente Convocatoria, en la Direccion
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Distrital en la que aspiren prestar sus servicios, para llevar a cabo su registro y entregar la
documentacion solicitada. La ubicacién de las 33 oficinas distritales para efectos de la presente
Convocatoria, podran consultarse en la pagina de internet del Instituto Electoral: www.iecm.mx

Adicionalmente, las personas con discapacidad podran acudir a realizar su registro a las Oficinas
Centrales del Instituto Electoral, ubicadas en la calle Huizaches namero 25, Colonia Rancho los
Colorines, Demarcacién Tialpan, Codigo Postal 14386, en esta Ciudad de México, el cual estara
a cargo de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo {(Centro).

Las Organizaciones No Gubernamentales orientadas a promover la inclusion de personas con
discapacidad, podran representarlas, para efectos del registro referido, en las Oficinas Centrales
del Instituto Electoral, en el domicilio sefialado en el parrafo anterior, en cuyo caso se debera
presentar Carta Poder simple firmada ante dos testigos.

SEXTA. Durante el desarrollo del Concurso, las personas aspirantes deberan cumplir con todos
los requisitos sefialados en la presente Convocatoria, de lo contrario, el Centro someterad a
consideracion de la Comisidon Permanente de Participacion Ciudadana y Capacitacion (Comisién
Permanente), la cancelacion del registro correspondiente.

SEPTIMA. El proceso de seleccion en todo momento sera incluyente y evitara cualquier
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad,
discapacidades, condicidn social, econdmica. de salud o juridica, religion, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, situacién migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias
sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades
familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y las libertades de las personas.

Queda estrictamente prohibido solicitar certificados medicos de no embarazo y/o de VIH; en todo
momento se debera asegurar la igualdad laboral.

OCTAVA. E! proceso de seleccion se desarrollara de acuerdo con las siguientes etapas:

+ Primera. Registro de aspirantes y verificacion de requisitos.
+ Segunda. Aplicacién de Evaluaciones.

o Conocimientos;

o Curricular, y

o Practica (Capturista de Distrito). 9
o Tercera. Resultados Finales. '
« Cuarta. Designacion de ganadoras/es e integracion de ia Lista de Reserva de

cada cargo.

NOVENA. Las dos primeras etapas seran eliminatorias. En el caso de la primera, aquellos y
aquellas aspirantes que no cumplan con los requisitos establecidos en la Primera Efapa. Registro
de Aspirantes y Verificacion de Requisitos de la presente Convocatoria no seran considerados
para el examen de conocimientos.
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DECIMA. Se designara a las personas aspirantes que hayan obtenido las mas altas
calificaciones en los resultados finales para cada cargo del Concurso. Los resultados finales se
obtendran de la sumatoria de los resultados del examen de conocimientos y la evaluacién
curricuiar de quienes hayan acreditade todas las etapas, de acuerdo con ia siguiente
ponderacion:

¢ Examen de conocimientos: 40%
¢ Evaluacién curricular. 60%

DECIMA PRIMERA. Se conformaran dos Listas de Reserva, una para ei género femenino y otra
para el género masculiino, por cada cargo y adscripcidon con las y los aspirantes que, habiendo
alcanzado caiificaciones aprobatorias no fueron seleccionados(as). Dichas Listas de Reserva
seran encabezadas por la o las personas que hubieran obtenido ia mas aita calificacion. En los
cargos en que sea aplicable la paridad la sustitucién se realizara conforme al género de ia
vacante. Cuando se trate de un soio cargo, la sustitucién se reaiizara por 1a persona del género
distinto a aquella que hubiere resultado designada.

Las Listas de Reserva se encontraran vigentes durante todo el periodo de contratacién sefialado
en el Anexo Primero de ia presente Convocatoria.

Si como resultado de las evaluaciones no fuera posibie ocupar una vacante, 0 se hubiese
agotado la Lista de Reserva correspondiente, el Centro conformara Listas de Reserva por
demarcacién, 0 en caso de que no se pudieran integrar, Listas de Reserva Generales, que seran
aprobadas por la Comisién Permanente.

DECIMA SEGUNDA. Todos los tramites y etapas deberan ser desahogados personaimente por
las y los aspirantes en ios lugares, fechas y horarios establecidos en la presente Convocatoria,
por lo gue no se aceptara ningln tipo de representacion legal, gestion de negocios o buenos
oficios, con excepcidn de lo previsto en la Base Quinta, Gitimo parrafo de esta Convocatoria.

DECIMA TERCERA. La presente Convocatoria sera difundida a partir del dia habil siguiente de
su aprobacidn por el Consejo General y hasta el cierre del registro, mediante su publicacion en
los estrados de las diferentes Direcciones Distritales, asi como en las oficinas centraies dei
instituto Electoral. igualmente se pubiicara en la pagina de internet, asi como en las diversas
redes sociales del Instituto Electoral.

La difusién de la convocatoria y resultados de las evaluaciones se podra realizar por medio
impresos, electrénicos, auditivos o audiovisuales. Ademas de lo anterior, sera enviada
organizaciones de la sociedad civil vinculadas con personas con discapacidad.

DECIMA CUARTA. Las personas participantes podran concursar por més de una plaza, en cuyo
caso deberan cumplir los requisitos y el perfil exigidos para cada una de ellas y se deberan
presentar las evaluaciones correspondientes a cada plaza concursada. Para cada una de ellas
se le asignara un numero de folio para su identificacion.
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En caso de que resulten ganadores de dos 0 mas plazas, se debera presentar la renuncia a
aquella o aquellas que no desee ocupar, dentre de los dos dias habiles siguientes a la fecha en
gue se publiguen los resultados finales.

El registro de las personas aspirantes en el presente Concurso, no impide que soliciten su
registro en otros procesos de seleccién a los que convoque de manera simultanea ¢ paralela el
Instituto Electoral, siempre y cuando se cumplan con los requisitos de las respectivas
convocatorias.

DECIMA QUINTA. Toda la informacion de las y los ciudadanos recabada con motivo de la
presente Convocatoria, estara protegida a través del Sistema de Datos Personales.

DECIMA SEXTA. La difusién de todos los resultados, designaciones y demas actos de cada una
de las etapas se notificara a través de la pagina de internet del Instituto Electoral conforme a lo
estipulado en el segunde parrafc de la base Décima Tercera, en virtud de lo cual, sera
responsabilidad de las personas aspirantes consultaria para dar seguimiento a su participacion
en el Concurso.

DECIMA SEPTIMA. La operacion del Concursc se realizara de conformidad con el
Procedimiento para la Seleccién, Capacitacion y Valoracion Laboral del Personal Eventual,
identificade con la clave alfanumérica IEDF/PR/UTCFyD/6/2016, aprcbado por la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México mediante Acuerdo JAO34-17.

Los casos no previstos en la presente Convocatoria ¢ en el procedimiento respectivo, seran
resueltos por la Comisién Permanente.

De conformidad con la Base Octava de la presente Convocatoria, el Concurso se desarrollara de
acuerdo con las siguientes etapas: ‘

Primera Etapa. Registro de Aspirantes y verificacion de
requisitos.

Las y los aspirantes que deseen participar en el Concursc deberan cumplir con los siguientgs
requisitos previstos en los articulos 18 y 185 del Reglamento, ademas del perfil especifico para
cada uno de los cargos, de conformidad con el Anexc Primerc de la presente Convocatoria:

I.  Ser ciudadana o ciudadanc mexicano en pleno goce y ejercicic de sus derecheos
civiles y paliticos;

I.  Estarinscrita ¢ inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial
para votar vigente o, en su caso, el comprobante del tramite correspondiente;
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lli.  Acreditar con documentacion expedida por institucion con reconocimiento oficial, el
nivel de escolaridad que corresponda al cargo y puesto.

IV.  No haber sido registrada como candidata o candidato a cargo alguno de eleccion
popular, o haberlo ocupado dicho drgano por alguna ofra circunstancia en los tres
anos anteriores a la designacion;

V. No desempefar ni haber desempefiado cargo alguno de direccién en un Partido
Politico, en los tres arios anteriores a la designacion;

VI.  No estar inhabilitada o inhabilitado para ocupar cargo y puesto publico;

VI.  No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro o ministra de algun culto
religioso, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Puablico, y

VIll.  Los demas que establezca el perfil del cargo y puesto.

Para obtener su registro como aspirante en el Concurso, las personas interesadas deberan
presentarse en las oficinas de la Direccion Distrital del Instituto Electoral en la cual deseen
concursar, o, en el caso de personas con discapacidad en las oficinas centrales del Instituto, de
acuerdo a lo sefialado en el segundo parrafo de la Base Quinta, de lunes a viernes en el periodo
comprendido del 23 de octubre al 3 de noviembre de 2017, en el horaric de las 9:00 a las
17:30 horas, y exhibir la siguiente documentacion, en original y dos copias simples:

1. Credencial para votar vigente o comprobante de la Solicitud Individual de Inscripcidn o
" Actualizacion al Padron Electoral y recibo de la credencial (en este dltimo caso, el
aspirante debera presentar una identificacion con fotografia vigente: Licencia para
conducir, Cartilla del Servicio Militar Nacional, Pasaporte, Cédula profesional o Titulo).
Constancia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
Acta de nacimiento.
Comprobante del maximo nivel de estudios acreditado, expedido por instituciéon con
reconocimiento coficial en el territorio nacional. En caso de estudios realizados en el
extranjero, la persona aspirante debera presentar la revalidaciéon correspondiente
expedida por la Secretaria de Educacion Publica.

5. Cédula del Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (RFC) o, en su caso,
comprobante de solicitud de inscripcion.

6. Comprobante de domicilio con una antigliedad no mayor a tres meses a la fecha de
registro, cuya direccion coincida con la sefialada en la solicitud de registro.

7. Ficha Curricular con firma autégrafa en cada una de sus hojas, conforme al formato

IECM/FR/UTCFyD/8/2017.

Soporte documental correspondiente a la experiencia sefialada en la Ficha Curricular.

Solicitud de registro con firma autografa.

0. Declaraciéon bajo protesta de decir verdad en la que conste que la informaciéh y
documentacién que entregan para su registro es veridica y que cumple con los requisitos
sefalados en la Convocatoria, en particular, lo establecido en las fracciones IV al VII.

11. En su caso, Carta-Compromiso para mostrar los originales, para cotejo, de la credencial
para votar y/o el RFC, y de entregar las copias respectivas para su contratacion, en cago
de ser seleccionados.

12. En su caso, Carta Poder otorgada a favor de la ONG que realice el registro.

S N

= O
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Los documentos sefialados en fos numerales 7, 9, 10 y 11 estaran a disposicion de las personas
aspirantes en el sitio de internet del Instituto Electoral www.iecm.mx.

El personal de las Direcciones Distritales y, en su caso, del Centro, debera realizar la verificacion
del cumplimiento de los requisitos sefialados en la presente etapa, haciendo constar de manera
pormenorizada la documentacion recibida. Se generara a favor de la persona aspirante un acuse
de recibo, en el cual debera constar su firma de conformidad. Dicho acuse sera indispensable
para la aplicacion de las evaluaciones correspondientes.

En esta etapa la o el aspirante no recibira calificacion, solamente se indicara si cumple o no con
los requisitos establecidos en la presente Convocatoria. En caso de que no cumpla con [a
totalidad de los requisitos, no procedera el registro para el Concurso.

Una vez que la o el aspirante haya obtenido el registro, se le asignara un numero de folio; mismo
que utilizara en todas las etapas del Concurso.

Segunda Etapa. Aplicacion de Evaluaciones.

De conformidad con las Bases Octava y Décima de la presente Convocatoria, la Segunda Etapa
del Concurso, consta de dos tipos de evaluaciones: el Examen de Conocimientos y la Evaluacion
Curricular, con las cuales se integrardn los resultados finales atendiendo a la siguiente
ponderacion;

Evaluacion Porcentaje
Examen de Conocimientos  40%
Evaluacidon Curricutar 60%

Para la aplicacion de las evaluaciones, las personas aspirantes deberan presentarse en el horario
y fecha establecida para cada una de las mismas y deberan acreditar su identidad presentando
el original de cualquiera de las siguientes identificaciones oficiales:

Credencial para votar vigente.

Cédula Profestonal.

Pasaporte vigente.

Licencia para conducir o

Credencial del Instituto Nacional de Personas Adultas Mayores.

*s » & & B

No se aplicaran evaluaciones en horarios ni fechas diferentes a las establecidas en la presénte
Convocatoria 0 en las publicaciones correspondientes, salvo excepcion indicada en el segundo
parrafo del apartado “sedes” y “horarios”; no se reprogramara la aplicacién de ninguna evaluacion
ni se aceptaran justificantes de inasistencia de cualquier indole.

El Instituto Electoral procurara implementar medidas de accesibilidad para personas con
discapacidad, embarazadas, o debiles visuales.
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A. Examen de Conocimientos.

La lista de personas aspirantes que hayan cumplido los requisitos establecidos en la presente
Convocatoria, y cuyo registro haya sido aprobado por la Comisién Permanente, se publicara el
viernes 10 de noviembre de 2017. A tales personas se les aplicard un examen de
conocimientos, que se realizara el sabado 19 de noviembre de 2017.

El Examen de Conocimientos se aplicara con base en la Guia de estudio que para cada cargo
se establece en el Anexo Segundo de la presente Convocatoria. Estaran disponibles en formatos
accesibles en el sitio de internet del Instituto Electoral, entre los cuales se considerara a las
personas con discapacidad visual y/o auditiva.

La elaboracién y calificacién del Examen de Conocimientos estara a carge del Centro, en los
términos sefialados en el Procedi_miento IECM/PR/UTCFYD/6/20186.

La aplicacion del Examen de Conocimientos es de caracter eliminatorio, por lo gue la calificacién
minima aprobatoria sera de 7.00 en una escala de 0 a 10 puntos, con dos puntos decimales, sin
redondeo. Las y los aspirantes que obtengan una calificacién inferior a la antes referida,
quedaran descartados del Concurso y no pasaran a la siguiente etapa.

De conformidad con el Procedimiento |IEDF/PR/UTCFyD/6/2016, considerando el perfil y las
actividades a desarroliarse, se aplicard un examen prictico, anicamente para el cargo de
Capturista de Distrito.

A las personas aspirantes para el cargo de Capturista de Distrito se les aplicard el Examen
Practico que sera programado en el periodo comprendido del 13 al 17 de noviembre 2017.

El examen practico sera calificado conforme a los siguientes dos criterios: satisfactorio y no
satisfactorio, conforme a las caracteristicas que debe cumplir la o el aspirante descritas en el
perfil del puesto establecido en el Anexo Primero. Las personas cuyo examen calificado como
"no satisfactorio” quedaran descalificadas del Concurso, aun cuando hayan acreditado el
examen de conocimientos mencionado anteriormente.

En caso de obtener una calificacién aprobatoria en ambos, la calificacion sera la que obtenga en
el examen de conocimientos.

Los resultados del examen de conocimientos seran publicados el 30 de noviembre de 2017.

B. Evaluacién Curricular.

A las y los aspirantes que hayan obtenido una caiificacion aprobatoria en el examen de
conocimientos, se les aplicara una Evaluacion Curricular, con base en la documentacién
entregada en términos de la Primera Etapa. Registro de Aspirantes y Verificacion de Requisito
de la presente Convocatoria, que se realizara del 4 al 11 de diciembre de 2017, en el horario




CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE QPOSICION ABIERTO

PARA SELECCIONAR PERSONAL EVENTUAL

PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO

_/ INSTITUTO ELECTORAL 2017-2018 Y PARA LA CONSULTA CIUDADANA SOBRE
N\ CIUDAD DE MEXICO PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2019

\Y4

comprendido de las 9:00 a las 17:30 horas, considerando la Tabla de Asignacién de Puntajes
establecida para cada uno de los cargos en el Anexo Tercero de |a presente Convocatoria.

La Evaluacion Curricular correra a cargo del personal de los Organos Desconcentrados conforme
a los principios de certeza, legalidad, independencia, inclusion, imparcialidad, maxima publicidad,
transparencia, rendicién de cuentas y objetividad, se desarrollara en las sedes respectivas, no
se requerira la presencia del o la aspirante.

Dado que la aplicacion de la Evaluacién Curricular es de caracter eliminatorio, la calificacién
minima aprobatoria sera de 7.00 en una escala de 0 a 10 puntos, con dos puntos decimales, sin
redondear. Las y los aspirantes que obtengan una calificacion inferior a la antes referida,
guedaran descartados del Concurso.

En todos los casos la experiencia electoral no serd acumulativa, se considerara aquella que
represente el puntaje mas alto para la o el aspirante.

Los resultados de la evaluacion curricular seran publicados el 18 de diciembre de 2017,
Sedes

Las sedes para la aplicacidn del Examen de Conocimientos, y en su caso para el examen
practico, seran las seftaladas para cada Direccidn Distrital publicados en la pagina de internet
del Instituto Eiectoral.

Si la cantidad de aspirantes no permite que la aplicacion de las evaluaciones se realice en una
sola sesion, podra aplicarse en horarios diferenciados. De ser el caso, la programacion respectiva
se informara a través de ios medios de comunicacion sefialados en la Base Décima Sexta de la
presente Convocatoria.

La sede podra ser modificada cuando la cantidad de aspirantes supere la capacidad de las sedes
designadas.

Horarios

Los horarios de aplicacion seran publicados previamente a la fecha de aplicacion, pudiendo
existir dos o tres turnos dependiendo de la cantidad de participantes.

Tercera Etapa. Resultados finales.

El Centro integrara los resultados finales para cada uno de los cargos, de conformidad conf los
porcentajes establecidos en la Base Décima de la presente Convocatoria.

En caso de que dos o mas aspirantes obtuvieran el mismo resultado final, se utilizaran, como
medidas afirmativas los siguientes criterios de desempate, en estricto orden de prelacion, en
atencion al Procedimiento [ECM/PR/UTCFyD/6/2016:
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Persona del género femenino con discapacidad.

Persona del género femenino.

Persona con discapacidad.

Mejor resultado en la evaluacién curricular.

Mayor experiencia laboral.

Mayor puntaje en la valoracion laboral en el Instituto Electoral, en el afio anterior.
Mayor cantidad de procesos electorales en los que haya participado cada aspirante.
Mayor cantidad de procedimientos de participacion ciudadana en ios que haya
participado cada aspirante.

9. Mayor grado de escolaridad.

10. Mejor resultado en el examen de conocimientos.

NI PN~

Los resultados finales seran publicados el 18 de diciembre de 2017.

Cuarta Etapa. Designacion de Ganadoras/es e integracién de
la Lista de Reserva de cada cargo.

Una vez que hayan sido aprobados los resultados finales por parte de la Comision Permanente
y se hayan resuelto los mecanismos de revisidn tramitados en términos del Apartado Segundo.
Mecanismo de Revision, de la presente Convocatoria, el Centro integrara la Lista con las
designaciones para cada uno de los cargos, asi como las Listas de Reserva correspondientes.

En términos del Procedimiento IEDF/PR/UTCFyD/6/2016 y con la finalidad de promover la
paridad de género, asi como, la inclusidn de personas con discapacidad y de personas en
situacion de primer empleo, se tomaran las siguientes acciones afirmativas:

A. Paridad de Género.

En el caso de aquellos cargos en los que haya mas de una vacante a ocupar, se designara en
primer lugar y en estricto orden de prelacion a las aspirantes mujeres que hayan obtenido las
calificaciones finales mas altas en cada cargo o puesto, como ganadoras en el 50% de las plazas
vacantes concursadas de ese cargo, si el nimero de esas vacantes es impar se designara en
todo caso a una mujer.

Una vez que hayan sido asignadas el 50% de las plazas vacantes que correspondan a personas
aspirantes mujeres, se procedera a asignar el 50% de las plazas que corresponden a personas
aspirantes hombres.

Cuando exista una plaza vacante unica por cargo, la plaza sera asignada a la persona aspiraryé
que haya obtenido la calificacion final mas alta.

B. Personas con aiguna discapacidad.

Se entendera por persona con discapacidad a toda aguella que por razén congénita o adquirida
presenta una o mas deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea
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permanente 0 temporal y que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social,
pueda impedir su inclusion plena y efectiva, en igualdad de condiciones con los demas.

Se procurara que el 5% de los cargos a ocuparse sean asignados en estricto orden de prelacion
segun los resultados finales obtenidos a personas con alguna discapacidad.

Para la incorporacion de personas con discapacidad se tomara en cuenta lo siguiente:

En el Concurso podran registrarse, participar y ser contratadas las personas con discapacidad
(permanente, no temporal) que presenten alguna de |as siguientes caracteristicas:

Discapacidad Caracteristicas

Debilidad Con miopia cuyo rango oscile entre 6 y 9 dioptrias. En este caso sera
necesario presentar constancia o cerificado que |o acredite, expedido por

visual e o
una institucion oficial.

Dificultades | Tartamudez cuya capacidad verbal le permita establecer una conversacion

del habla con su interlocutor.
Dificultad De transmision o conductiva del sonido, presentada en el oido externo y/o
Auditiva medio, por la cual se utilizan implantes o auxiliares auditivos.

Miembros inferiores. Siempre y cuando cuenten con prétesis que les
permita desplazarse, o ambas piernas y utilicen baston que les permita

PP cubrir en tiempo y forma las funciones relacionadas con la vacante.
Dificultades en tiempo y es a e

Motrices . .
Miembros superiores: Contar con al menos un brazo y una mano para

poder desplazar documentacidbn y materiales, asi como efectuar
anotaciones 0, bien, contar con una protesis.

En cuanto a la inclusién de personas con discapacidad, debera tenerse en cuenta que el trabajo
a realizar requiere que quien resulte designada/c para ocupar la vacante, entre otras, realizara
actividades en gabinete y/o campo, apoye en el traslado, ciasificacion y entrega de papeleria,
realice actividades frente a grupo, estabiezca conversaciones cara a cara y capacite a la
ciudadania, desarrolle documentos, informes, repories, concentrados, integracion de
expedientes y archivos; entregue y reciba documentacion y materiales; y trabaje bajo presion
continua,

C. Personas en situacion de primer empleo.

Se procurara que el 5% de las plazas de los cargos sefialados sean ocupadas por personag en
situacion de primer empleo, esto es, aquellas personas que demuestren de manera fehaciente
que han concluido su grado maximo de estudios dentro del primer afio anterior a la solicitud
respectiva.

En la Evaluacion Curricular de las personas en situacion de primer empleo que paricipen en el
presente Concurso, Unicamente se realizara con base en el factor de “Escolaridad”,
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CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO

PARA SELECCIONAR PERSONAL EVENTUAL
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INSTITUTO ELECTORAL 2017-2018 ¥ PARA LA CONSULTA CIUDADANA SOBRE
N\ C'A"'ID‘“D DE MEXICO PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2019

h\Yd

D. Criterios de aplicacion de las acciones afirmativas:

a) Si para ocupar una vacante existieran como candidatos una persona con discapacidad y
una persona en situacién de primer empleo, se dara preferencia a aquella que haya
obtenido la puntuacién mas alta en los resultados finales.

b) Cuando no existan suficientes personas aspirantes para asignar el porcentaje de plazas
sefialadas para estos supuestos, las plazas se distribuiran entre los participantes del
Concurso, de acuerdo a los resultados finales obtenidos y en estricio orden de prelacion.

c) Las personas que pretendan participar en el Concurso acogiéndose a las medidas
afirmativas adoptadas en relacion con las personas aspirantes con aiguna discapacidad
o0 en situacién de primer empleo, deberan sefalarlo en la solicitud respectiva.

L.as personas aspirantes podran solicitar la revisién de sus resuitados de distintas etapas, con
las excepciones que a continuacion se indican, o de los resultados finales, presentado un escrito
ante el Centro, ubicado en la calle Huizaches numero 25, Colonia Rancho los Colorines,
Demarcacién Tlalpan, Cédigo Postal 14386, en la Ciudad de México, en un plazo de tres dias
habiles a partir de la publicacién de resultados.

La solicitud de revisién debera contener, cuando menos, lo siguiente:

Nombre, nimero de folio y cargo por el que concursa.

La evaluacion respecto de la cual se solicita la revisién.

Objeto y argumentos que justifiquen la necesidad de realizar Ia revision de los resultados.
En su caso, y solo cuando sea indispensabie, ios documentos que acrediten su dicho.
Firma autégrafa o huella del solicitante.

La solicitud de revisién se tendrd por no presentada cuando no cuente con firma autégrafa
huella del solicitante, y se declarara improcedente en los casos siguientes:

a) Cuando no cuente con ios elementos anteriormente sefialados.

b) Cuando tenga por objeto modificar los criterios de evaluacién previamente establgcidos
a su aplicacion.

c) Cuando sea presentada fuera del plazo establecido para tal efecto.

La solicitud de revision sera sobreseida cuando el solicitante desista de su solicitud.
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El mecanismo de revision debera resolverse en un plazo maximo de 5 dias habiles.Las
notificaciones derivadas del proceso de revisidn de resultados se realizaran a través del sitio de
internet del Instituto Electoral y surtiran sus efectos el mismo dia de su publicacion.

No seran objeto de revisidn los reactivos de los examenes de conocimientos, y en su caso, del
examen practico, en lo gue hace a su pertinencia e idoneidad.

El desahogo de la solicitud de revision se realizara en términos del Procedimiento para la revisién
de resulfados de los procesos de seleccion de la Rama Administrativa y del personal Eventual,
identificado con la clave IECM/PR/UTCFyD/10/2017, expedido el 31 de agosto de 2017.

El Concursc estara a carge de la Comisién Permanente, la Contraloria Interna, la Direccion
Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion, el Centro y las Direcciones Distritales, en
sus respectivos ambitos de competencia.

Para la operacion del Concurso, ademas de lo sefalado en el Procedimiento
IEDF/PR/UTCFyD/6/2016, se debera observar lo siguiente:

1) Es responsabilidad de la Comisién Permanente dar seguimiento al proceso de seleccidn,
capacitacion y valoracion laboral de personal eventual, considerando en todas las etapas,
la participacion plena y efectiva, en igualdad de condiciones, de las personas con
discapacidad, asi como, aprobar el registro, ios resultados de las evaluaciones, la
designacion de ganadores y en su caso la Lista de Reserva.

2) La Contraloria Interna del Instituto Electoral brindara acompafiamiento en el proceso de
seleccién, con el objeto de vigilar que se cumpla con la normativa aplicable y principios
rectores de este instituto comicial.

3) Es funcién de la Direccion Ejecutiva de Participaciéon Ciudadana y Capacitacién, apoyar
en el proceso de seleccién del personal eventual.

4) La coordinacién del Concurso estara a cargo del Centro.

5) En las Direcciones Distritales, la responsabilidad del Concurso estara a cargo d
persona Titular de la misma, quien contara para su operacion con el apoyo del per,
de carrera o de la Rama Administrativa.

6) El manejo de la informacién relativa al Concurso se realizara a través del
informatico determinado por el Centro.
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Tronco comun

Derivado de la nueva configuracion sistema politico de ia Ciudad de México, todos los funcionarios
del Instituto electoral deberdn tener conocimientos minimos de dicho sistema, asi como los fines
institucionales, la siguiente tabla muestra los temas del tronco comun de todos los cargos descritos
en la Convocatoria, excepto para el cargo de Capturista de Distrito, cuyo contenido se explica en el

apartado correspondiente.

Puesto a los que aplican:

» Administrativo Especializado A [Proceso Electoral)
¢ Administrativo Especializado A {Proceso de Consulta Ciudadana)
* Asistente Operativo de Capacitacion
s Técnico Especializado "C"

Constitucion Politica de la Ciudad
de México

Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Cuaderno de trabajo 3.
Democracia, derechos humanos y
principios de participacion
ciudadana

Merino, Mauricio (2016) Los
valores de la participacién
democratica en La participacién
ciudadana en la demgocracia.
Cuadernos de Divulgacion de la
Cultura Democratica 4, INE. Pdg,
6572,

De los Derechos Humanos

De las personas originarias y de las

De la democracia directa,
participativa y representativa

De la democracia directa,

participativa y representativa

De la democracia directa,
particlpativa y representativa

De la funcidn legislativa

De los organismos auténomos

De los organismos auténomos

De las demarcaciones territoriales y
sus alcaldias

De las demarcaciones territoriales y
sus alcaldias _

Del Instituto Electoral de la Ciudad
de México

Del Instituto Electoral de la Ciudad
de México
Democracia, valores democriticos

" yderechos humanos
- Promocion y desarrollo de los

principios de la participacién
ciudadana )
Promocion y desarrolio de los
principlos de la participacién
ciudadana

- La participacion ciudadana en la

democracia

etha

Ciudad democratica
De la ciudadania
Demaocracia directa
Bemocracia participativa

Democracia representativa

Congreso de la Ciudad

Organismos Auténomos

Instituto Electoral de la Ciudad de
México

Demarcaciones territoriales

Alcaldias

Integracidn, fines, acciones y

atribuciones del [IECM

Integracién y atribuciones de las
Direcciones Distritales del IEC

Los valores democraticos,

La pé rtiéibacién ciudadana

Los principibé en la Ley de Participacion

Ciudadana.

Los valores de la participacion

" democrética



Hilda, Basulto'(ZOOS) Curso de Conacimiento sobr?e competencia Reglas ortograficas
Redaccién Dindmica, México: comunicativa

Trillas. Conocimiento sobre competencia Comprension diverses tipos de texto
comunicativa

*Se sugiere revisar las paginas 52-57, 61-87, 92-101, 10@?—115, 138, 139, considera que las reglas
ortogrdficas son una convencién por lo que puedes revisar cualquier otro texta en lo materia.



Guias individuales de acuerdo al perfil del puesto

Administrativo Especializado “A”
Para Proceso Electoral

Ley General de
Instituciones y
Procedimientos
Electorales

Cédigo de Instituciones
y Procedimientos
Electorales de la Ciudad
de México

Ley General en Materla

de Delitos Electorales
Grados, Espinosa Jaime,
{2009} Capacitacion y
desarrollo personal,
México: Trillas.

Serie Talleres de
participacién ciudadana
4, Trabajo en equipo ¥
manejo de conflictos/
Comunicacidn eficaz

Participacidn de los Ciudadanos en
las Elecciones

Eleccion Local

Organismos Publicos Locales

Procesos Electorales

Actos Preparatorios de 1a Eleccidn
Federal

Del Instituto Electoral de la Ciudad
de México

Consejos Distritales
De las casillas electorales
Observacién electoral

Jornada electoral

Obtencidn de resultados
electorales

Delitos Electorales

Capacitacidn

dQué es un conflicto?

" Educacion para la transformacion

dinamica de conflictos en la
hisqueda de alternativas de
solucidn ) _
Trabajo en equipo y comunicacion
eficaz

 instalaciones para la capacitacion

Derechos y Obligacionas

Eleccion de Gobernadores, Legislaturas
Integracion

Atribuciones de los Organismas
Publicos Locales )

Reglas Generales para los Procesos
Electorales Federalesy Locales
Campafias Electorales

Procedimientos para fa Integracién y
Ubicacién de Mesas Directivas de
Casilla

Atribuciones de Ia Direccién Ejecutiva
de Participacién Ciudadanay
Capacitacién B

Consejos Distritales

Ubicacién de casillas

De los observadores electorales
Jornada electoral

De la instalacién y apertura de las
casillas

La votacién

inio y cémpdto en {as casillas

De ia clausura de la casilla y la remisioén
al Consejo Distrital
Realizacidn de los cémputos distritales

Recuento de votos

Objeto y Definiciones

Delitos en Materia Electoral
Orgvawwﬁw:iwzvééhimtin dela éapéé‘nfaciéﬁ -

Etapas de aprendizaje

E! Instrqcté? S
Los participantes, grupos €

El conflicto como proceso

La prevencion del conflicto

aTrabajar enﬂgrupo o trabajar en
equipo?



Técnico Especializado "C"
Para Proceso Electoral

Ley General de
Instituciones y
Procedimientos
Electorales

Cédigo de Instituciones
y Procedimientos
Electorales de la Ciudad
de México

Ley General en Materia
de Delitos Electorales

Ley de Participacion
Ciudadana del Distrito
Federal

Participacion de los
Ciudadanos en las Elecciones

Eleccién Local

Procesos Electorales

Actos Preparatorios de |a
Eleccién Federal

Del Instituto Electoral dela
Ciudad de México

Derechos y Obligaciones

Eleccién de Gobernadores, Legislaturas
Locales y Ayuntamientos

Reglas Generales para los Procesos
Electorales Federalesy Locales

Capacitacién Electoral

Procedimientos pé rala Integf'é'(':ién y
Ubicacién

Atribuciones de la Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y Capacitacion

Consejos Distritales

Disposiciones preliminares

De las casillas electorales

OCbtencion de resultados
electorales

Delitos Electorales

Autoridades en el D.F.
respecto de la participacién
ciudadana

De los mecanismos e

instrumentos de participacién

ciudadana.

De las asambleas ciudadanas

De la representacion
ciudadana

De las asambleas ciudadanas

De la capacitacién

De la participacidn de los
comités ciudadanos en el
presupuesto participativo

Consejos Distritales

Actos previos a la jornada electoral
De la documentacion y material electoral

Ubicacion de casillas
Designacion de los funcionarios de las mesas

_directivas de casilla

Realizacion de los computos distritales

Objeto y Definiciones

Autoridades sobre participacion ciudadana

Caracteristicas y definicion de: piebiscito,
Referéndum, Iniciativa popular, Consulta
ciudadanay Consulta popular.

De la organizacion y funciones de la
asamblea ciudadana

Funciones del Comité Ciudadano; Consejo
del Pueblo

De la integracién y organizacién del Comité

- Ciudadano .
~ Funciones def Consejo del puebm

Comités Ciudadanos y la relacion con la

‘Asamblea Ciudadana

Capacitacién, Educacién, Asesoria y
Comunicacién dirigido a los drganos de
representacion ciudadana

Comités ciudadanos en el presupuesto
participativo



Estrategia de
capacitacion y asistencia
electoral 2017-2018

Programa de
integracién de mesas
directivas de casilla y
capacitacidn electoral.
(Estrategia de
Capacitacién y
Asistencia Electoral
2017-2018)

Serie Talleres de
participacion ciudadana
4, Trabajo en equipoy
manejo de conflictos/
Comunicacioén eficaz

Marco General

Mesas Directivas de Casilla y

Capacitacion

£Qué es un conflicto?

Educacidn para la

transformacién dinamica de
conflictos en la bisqueda de

alternativas de solucién
Trabajo en equipo y
comunicacion eficaz

Marco estratégico, Principios y valores,

' Lineas Estratégicas, ejes transversales y
" lineas de accidén

Seguimiento, Evaluacidn, Control y
Verificacion

Integracién de Mesas Directivas de Casilla
Designacion de las y los Funcionarios de
Mesa Directiva de Casilla y Segunda Etapa de
Capacitacién Electoral
Actividades Inherentes de la Segunda Etapa
de Capacitacion Electoral

El conflicto como proceso
La prevencién del conflicto

éTrabajar en grupo o trabajar en equipo?



Ley General de
Instituciones y
Procedimientos
Electorales

Cédigo de instituciones
¥ Procedimientos
Electorales de la Ciudad
. de México

Ley General en Materia
de Delitos Electorafes

Ley de Participacién
Ciudadana del Distrito
Federal

Asistente Operativo de Capacitacion
Proceso Electoral

Participacion de los Ciudadanos
en las Elecciones

Procesos Electorales

Actos Preparatorios de la Eleccién
Federal

Oel Instituto Electoral de la

Disposiciones preliminares

Jornada electoral

Obtencion de resultados
electorales

Delitos Electorales

Autoridades en ¢l D.F. respecto
de la participacién ciudadana
Oe los mecanismos e
instrumentos de participacion
ciudadana.

Ce las asambleas ciudadanas

De la representacidn ciudadana

De las asambleas ciudadanas

De la capacitacién

Derechos y Obligaciones

Reglas Generales para los Procesos
Electorales Federales y Locales

Capacitacion Electoral
Procedimientos para la Integraciény
Ubicacion

Actos previos a la jornada electoral

De la documentacién y material electoral
Jornada .enl.ectoral -

Qe la instalacién y apertura de las casilias

La votacion

Escrutinio y ¢cdmputo en las casillas

De la clausura de fa casilla y la remisién

Realizacidn de los cémputos distritales
Recuento de votos

Objeto y Oefiniciones

Autoridades sobre participacion
ciudadana _
Caracteristicas y definicidn de: plebiscito,
Referéndum, Iniciativa popular, Consulta
ciudadana y Consulta popular.

De la organizacidn y funciones de fa
asamblea ciudadana _
Funciones del Comité Ciudadano;
Consejo del Pueblo

De la integracién y organizacién del
Comité Ciudadano

Funciones del Consejo del Pueblo _
Comités Ciudadanos y la relacion con la
Asamblea Ciudadana

Capacitacién, Educacién, Asesorfa y
Comunicacion dirigido a los érganos de
representacion ciudadana



Estrategia de
capacitacidn y asistencia
electoral 2017-2018

Programa de
integracién de mesas
directivas de casillay
capacitacién electoral.

Grados, Espinosa Jaime,
" {2009) Capacitacién y
desarrollo personal,

" México: Trillas.

De la participacidn de los comités
ciudadanos en el presupuesto
participativo

Comités ciudadanos en el presupuesto
participativo

Marco estratégico, Principios y Qalores,

Lineas Estrategicas, ejes transversales y
Marco General lingas de accion B

Seguimiento, Evaluacién, Control y

Verificacidn

integracién de Mesas Directivas de

Casilla

Designacidn de las y los Funcionarios de
Mesas Directivas de Casilla y Mesa Directiva de Casilla y Segunda
Capacitacidn Etapa de Capacitacion Electoral

Actividades inherentes de la Segunda
Etapa de Capacitacién Electoral

Organizacién de la Capacitacién

Etapas de aprendizaje
Capacitacién ap P !

Ef Instructor
Los participantes, grupos e instalaciones
para la capacitacién



Codigo de Instituciones y
Procedimientos
Electorales de la Ciudad
de México

Ley de Participacion
Ciudadana del Distrito
Federal

Grados, Espinosa Jaime,
(2009) Capacitacién y
desarrolio personal,
México: Trillas.

Serie Talleres de
participacion ciudadana 4.
Trabajo en equipo y
manejo de conflictos/
Comunicacién eficaz

Administrativo Especializado "A”
Para Consulta Ciudadana

Del Instatut' |éét_c:|;al de ]
Ciudad de México

Ubicacion de casillas

Autoridades en el D.F. respecto

De los mecanismoes e
instrumentos de participacion
ciudadana.

De las asambleas ciudadanas

De la representacién ciudadana

De las asambleas ciudadanas

De [a capacitacion

De ia'participacién delos
comités ciudadanos en el
presupuesto participativo

Capacitacién

¢Qué es un conflicto?

Educacion parala
transformacion dindmica de
conflictos en la bisqueda de
alternativas de sclucién
Trabajo en equipo y
comunicacion eficaz

Atribuciones de la Direccién Ejecutiva de
Participacidn Ciudadana y Capacitacién

Ubicacidn de mesas receptoras

Autoridades sobre participacién
ciudadana _
Caracteristicas y definicién de: plebiscito,
Referéndum, Iniciativa popular, Consulta
ciudadana y Consulta popular.

De la organizacidn y funciones de la
asamblea ciudadana )

Funciones del Comité Ciudadano;
Consejo del Pueblo

De la integracidn y organizacidn del
Comité Ciudadano
Funciones del Consejo del Pueblo
Comités Ciudadanos y la relacidn conla
Asamblea Ciudadana

Capacitacion, Educacion, Asesoria y
Comunicacidn dirigido a los organos de
representacion ciudadana

Comités ciudadanos en el presupuesto
participativo

El Instructor

Los participantes, grupos e instalaciones
para la capacitacién

El conflicto como proceso
La prevencion del conflicto

¢Trabajar en grupo o trabajar en equipo?



Capturista

Para Consuita Ciudadana

De las personas originarias y de

las que habitan la ciudad de De la ciudadania
México
Constitucion Politica  De la democracia directa, . .
de la Ciudad de ticipativa y representativa Democracia representativa
particip yrep L
México De los organismos auténomos Instituto Electoral de la Ciudad de México
De las demarcaciones Demarcaciones territoriales
territoriales y sus alcaldias Alcaldias
L ; Integracion, fines, acciones y atribuciones
codgo de dellecM
:ﬂts::::al:lciz?::t‘;s Del Instituto Electoral de la Atribuciones de la Direccién Ejecutiva de
Ciudad de México Participacidn Ciudadana y Capacitacion

Electorales dela

Ciudad de México Integracion y atribuciones de las Direcciones .

Distritales del IECM
Autoridades en el D.F. respecto

e Autoridades sobre participacion ciudadana
de la participacién ciudadana P P

De fos mecanismos e Caracteristicas y definicién dew:mplebiscito,
instrumentos de participacién Referéndum, Iniciativa popular, Consulta
ciudadana. _ ciudadanay Consulta popular.

De la organizacién y funciones de la
asamblea ciudadana

Funciones del Comité Ciudadano; Consejo
def Pueblo

Ley de Participacion  De las asambleas ciudadanas
Ciudadana del -
Distrito Federal
De fa representacion ciudadana
Funciones del Consejo del Pueblo

Capacitacion, Educacién, Asesoria y
De la capacitacion Comunicacidn dirigido a los 6rganos de
_ representacién ciudadana
Democracia, valores

. democraticos y derechos . Los valores democraticos.

Cuaderno de trabajo humanos
3. Democracia ..
derechos hum’anos Promocidn y desarrollo de los

. ¥ principios de la participacién La participacidn ciudadana
principios de ciudadana

artici acién .. e
p_ P Promocidn y desarrollo de los L L,
ciudadana Los principios en la Ley de Participacién

p'rmcmlos de la participaciéon ' Ciudadana.
ciudadana :

Serie Talleres de

participacion

ciudadana 4. Trabajo  Trabajo en equipo y
en equipo y manejo  comunicacion eficaz
de conflictos/

Comunicacion eficaz

¢Trabajar en grupo o trabajar en equipo?

. Hilda, Basulto {2003) Conocimiento sobre competencia

P S Reglas ortograficas
Curso de Redaccion comunicativa 8 g
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Dindmica, México: ' ‘
Trillas.* Comprensién diversos tipos de texto

*Se sugiere revisar Jas pdginas 52-57, 61-87, 92-101, 108-115, 138, 139, considera que las reglas
ortogrdficas son una convencién por lo que puedes revisar cualquier otro texto en lo materia.

Examen practico

Registro de informacidn Revisa |a informacidn capturada y detecta errores.

Registro de formularios determinados

Entorno de Windows.

1.1 Pantalla de inicio

1.2 Estructura de una ventana
1.3 Botones de control

2. Manipulacién del sistema
2.1 Metodos abreviados para acceso a ventanas
2.2 Accesos abreviados para configuraciones basicas

3. Manejo de procesados de texto
3.1 Conocimiento del entorno
3.2 Conocimiento del teclado

. . 3.3 Métodos abrevi to de pdrra fuent
Edicién y manejo del os abreviados para forma parrafo y fuente

. sist
sistema Office 4, Formas rapidas de guardar

4.1 Tipos de archivo

5. Conocimientos de Excel

5.1 Conocimiento del entorno

5.2 Tipos de datos basicos (texto, numero y formulas)

5.3 Métodos abreviados para movernos en una hoja de calculo
5.4 Manejo de formulas y funciones bdsicas

5.5 Ordenar datos en Excel

6. Conocimiento de Power Point
6.1. Elaborar presentaciones basicas
6.2. Ahadir imagenes

Nota. Se recomienda estudiar agpectos de la pagueteria de Office de Microsoft versién 2013 en
adelante y consultar tutoriales de procesador de texto, presentaciones y hoja de célculo en Internet.
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NUmero de reactivos por examen segun el puesto

H
Administrativo Especializado A 60
(Proceso Electoral) 7 o
Administrativo Especializado A 60
(Proceso de Consulta Ciudadana)

Técnico Especializado "C" ' 60
Asistente Operativo de Capacitacion 50
Capturista ) 30

f cap,urista 5 . m RS o~
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CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO

PARA SELECCIONAR PERSONAL EVENTUAL

INSTITUTO ELECTORAL PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO
\ CIUDAD DE MEXICO 2017-2018 Y PARA LA CONSULTA CIUDADANA SOBRE
....v{. PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2019

ANEXO PRIMERO

CARGOS A OCUPAR, DISTRIBUCION, FUNCIONES Y PERFILES

. CARGOS A OCUPAR.

El Instituto Electoral de la Ciudad de México, contratara para el Proceso Electoral Local Ordinario
2017-2018 a doscientos sesenta y cuatro (264) personas; y para la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2019 contratara a 66 personas, mismas que se distribuirdn en los
siguientes cargos, durante los periodos y con las remuneraciones que se detallan a continuacion:

2018

Cargo Cantidad de  Cantidad de Periodode  Remuneracion
personas a personas a Contratacion mensual bruta
contratar contratar por

$17,250.20

Técnico/a 33 1 1 de febrero al 31
Especializado "C” de julio de 2018 (Diecisiete mil
doscientos
cincuenta pesos
20/100 M.N.)
Asistente 165 5 1 de febrero al 31 $15,457 .97
Operativo de de julio de 2018 (Quince mil
Capacitacion cuatrocientos
Electoral cincuenta y siete
pesos 97/100
M.N.)
Administrativo 66 2 16 de enero al 15 | $12,213.24 (Doce
Especializado “A” de julio de 2018 mil doscientos
trece pesos
24/160 M.N.) /

En el caso de los cargos de Asistente Operativo de Capacitacion Electoral, y. Administrativo
Especializado “A”, ademas de la contraprestacion antes referida, percibiran $50.00 (cincuenta
pesos 00/100 M.N.) diarics para comida, $50.00 (cincuenta pesos 00/100 M.N.) diarios para
transportacion, y $100.00 (cien pesos 00/100 M.N.} guincenales para telefonia celular.
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PERSONAL EVENTUAL PARA LA GONSULTA CIUDADANA DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO 2019

Cantidad de | Cantidad de Periodode = Remunera
personas a personas a Contratacion mensual bruta
contratar '

Administrativo 33 | 1 | 1deabrilal30 | $12,213.24 (Doce

Especializado “A” de septiembre de mit doscientos
2018 trece pesos
24/100 M.N.)
Capturista de 33 1 1 de abril al 31 $7,846.65
Distrito de octubre de _ i
2018 (Slete mil
ochocientos
cuarenta y seis
pesos 30/100
M.N.)

En el caso del cargo de Administrativo Especializado “A”, ademas de la contraprestacion antes
referida, percibiran $50.00 (cincuenta pesos 00/100 M.N.) diarios para comida, $50.00 (cincuenta
pesos 00/100 M.N.) diarios para transportacion, y $100.00 (cien pesos 00/100 M.N.) quincenales
para telefonia celular.

El periodo de contratacidn esta sujeto a lo dispuesto en el segundo parrafo de la Base Primera
de la Convocatoria.

II. DISTRIBUCION POR CARGO EN CADA DISTRITO ELECTORAL.

A. DEL PERSONAL EVENTUAL PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO
2017-2018.

Organo | Técnicola ‘Asistente  Administrativo - Total
Desconcentrado | Especializado Operativode  Especializado

“gH Capacitacion COHAP
Electoral

02
03
04
05
06
07
08
09
10
11

0000|050 |o0| oo o0 |on|co oo | oo

Aalmaa]alalajalalalala
||| G| ||t O,
NINININININININ N NN




CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE OPOQSICION ABIERTO
PARA SELECCIONAR PERSONAL EVENTUAL

INSTITUTO ELECTORAL PARA EL PROCESO ELECTORAL. LOCAL ORDINARIO
\ CIU/DAD DE MEXICO 2017-2018 Y PARA LA CONSULTA CIUDADANA SOBRE

..-Tr PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2019

Organo Técnicola - Asistente - Administrativo  Total
Desconcentrado | Especializado Operativode  Especializado
' i - Capacitacion “A”

_Electoral

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
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gan|an|anjjon i nhran|rranfenlon|an|enjen|cnianin|en |
Co|ODICo |00 0o 0o |Co|Co |00 (C0|on|Co|o0(Co(Co|Coao|0o|co]o|t

B. DEL. PERSONAL EVENTUAL PARA LA CONSULTA CIUDADANA SOBRE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2019.

Organo Administrative ~  Capturista de Total
Desconcentrado  Especializado “A” | Distrito
01 1 1 2
02 1 1 2
03 1 1 2
04 1 1 2
05 1 1 2
086 1 1 2
07 1 1 2
08 1 1 2
09 1 1 2
10 1 1 2
11 1 1 2
12 1 1 2
13 1 1 2
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Organo Administrativo Capturistade Total

Desconcentrado  Especializado “A” | Distrito

alalalalalalalalalalalalalalalalalala -
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Ill. FUNCIONES.

Las funciones que llevaran a cabo las personas que se contraten mediante el Concurso, seran
las que se describen a continuacion:

A. Del personal eventual para el Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018.

1. El Técnico/a Especializado “C”, se encargara de realizar ilas siguientes actividades
especificas:

+ Asistir a fa Subcoordinacion de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacién
de los Organos Desconcentrados en los asuntos que se relacionen con el seguimiento
en la integracion de mesas directivas de casilla (nica y, en su caso, apoyar actividade
de capacitacion electoral, conforme a la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral
aprobada por el INE.

« Coadyuvar en las actividades de capacitacion y difusién en materia eiectoral a partir de
los criterios, normativa y lineamientos aprobados por la autoridad competente.

» Realizar el seguimiento y apoyo logistico para la operacion de ios centros de capacitacion
establecidos por el INE en el marco geografico de su competencia.

o Coadyuvar en las actividades de capacitacién que se generen con motivo del desarrollo
del Programa Institucional de Actividades en Materia de Capacitacion para los
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Mecanismos de Participacion Ciudadana de la Direccion Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitacion y las ofras que expresamente le sean indicadas por el
Subcoordinador o, en su caso, por la persona Titular de Organo Desconcentrado.

» Coadyuvar en la revisién de documentos y en las tareas de la Direccion Ejecutiva de
Participacioén Ciudadana y Capacitacion que sean realizadas en ef marco del Proceso
Electoral 2017-2018 y, en su caso, de las elecciones extraordinarias que se determinen
por [os érganos judiciales electorales.

¢« Coadyuvar en todas aquellas actividades en materia de participacion ciudadana y
capacitacion, que le sean encomendadas por la Direccion Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitacién o el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
adscrito a los Organos Desconcentrados responsable de Ia actividad.

+ Realizar apoyos en materia de traslados en los vehiculos que el Instituto Electoral ponga
a disposicion para la atencién de las distintas actividades a desarrollar.

¢ Todas aquellas que le instruyan el o los(as) Subcoordinador(a) de Educacion Civica,
Organizacion Electoral y Participacién, el titular del Organo Desconcentrado o la
Direccion Ejecutiva de Participacidon Ciudadana y Capacitacién para el cumplimiento de
los fines y acciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México a favor de la democracia
procedimental y de participacion ciudadana en forma supletoria.

2. El Asistente Operativo de Capacitacion Electoral, se encargara de realizar las siguientes
actividades especificas:

* Apoyar en fa capacitacion electoral, conforme a la Estrategia de Capacitacion y Asistencia
Electoral aprobada por el Instituto Nacional Electoral.

+ Apoyar en el seguimiento a la capacitacidn electoral e integracion de Mesas Directivas
de Casilla Unica, durante el Proceso Electoral Local.

+ Apoyar en las actividades de difusion en materia electoral, con base en los criterios,
normativa y lineamientos aprobados por la autoridad competente.

* Apoyar en la implementacién de las actividades del Programa Institucional de Actividades
en Materia de Capacitacion para los Mecanismos de Participacién Ciudadana.

¢ Las demds que le sean conferidas por el personal de estructura del Organo
Desconcentrado.

3. .El Administrativo Especializado “A”, se encargara de realizar las siguientes actividades
especificas: 7

¢ Dar seguimiento a la capacitacion electoral, conforme a la Estrategia de Capacitacion y
Asistencia Electoral aprobada por el Instituto Nacional Electoral.

¢ Dar seguimiento a las actividades de difusion en materia electoral, con base en los
criterios, normativa y lineamientos aprobados por [a autoridad competente.

¢ Atender y asesorar a la ciudadania en general sobre temas relacionados con el proceso
electoral.
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* Dar seguimiento a la implementaciéon de las actividades del Programa Institucional de
Actividades en Materia de Capacitacidon para los Mecanismos de Participacion
Ciudadana.

» Coadyuvar en la revision de documentos y en las tareas que se relacionen con la
Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacién.

* Manejar los vehiculos que el Instituto Electoral ponga a disposicién para la atencién de
las distintas actividades a desarrollar.

+ Las demas que le sean conferidas por el personal de estructura del Organo
Desconcentrado.

B. Del personal eventual para la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2019.

1. El Administrativo Especializado “A”, se encargara de realizar las siguientes actividades
especificas: '

o Dar seguimiento a la integracion y actividades de los Organos de Representacién
Ciudadana. ‘ :

« Supervisar la captura de informacién relativa a la integracién, capacitacion y evaluacion
de los Organos de Representacion Ciudadana.

e Realizar las actividades relativas a la evaluacion del desempefio de los Comités
Ciudadanos y Consejos de los Pueblos.

¢ Atender y asesorar a la ciudadania en general sobre temas de participacion ciudadana.

e Apoyar en las actividades promocién de los principios rectores de la participacion
ciudadana que se generen con motivo de la implementacién de los programas
institucionales en materia de participacién ciudadana.

e Apoyar en las actividades de difusion de la Consulta Ciudadana de Presupuesto
Participativo 2019.

» Apoyar las actividades de registro de proyectos para la Consulta Ciudadana de
Presupuesto Participativo 2019.

* Apoyar en el proceso de registro de organizaciones ciudadanas.

o Apoyar en la recepcion, entrega y seguimiento de apoyos materiales a los Organos de
Representacion Ciudadana.

+ Manejar los vehiculos que el Instituto Electoral ponga a disposicién para la atencion de
las distintas actividades a desarroliar.

» Coadyuvar en la planeacién, seguimiento y ejecucién de la ubicacién de los iugares e
los que se instalen las mesas receptoras de opinion.

s Coadyuvar en la planeacion, seguimiento y ejecucion de la recepcion, clasificacion,
empaqgue, traslado, resguardo, almacenamiento y recuperacién de documentacién y
materiales consultivos, al inicio v al final de la Jornada Consultiva.

+ Coadyuvar en la planeacion, seguimiento y ejecucién de la capacitacién dirigida a la
ciudadania que participara como responsable de mesas y modulos receptores de opinion,
asi como quienes estén interesados en participar como observadores.
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Coadyuvar en la ptaneacion, seguimiento y ejecucion de la integracion de los expedientes
consultivos.

Desempefiarse como responsables de mesas o modulo receptor de opinién, en caso de
ser requerido.

Las demas que le sean conferidas por el personal de estructura del Organo
Desconcentrado.

2. El Capturista de Distrito, se encargara de coadyuvar en |os trabajos de:

Capturar los proyectos registrados de la Consuita Ciudadana de Presupuesto
Participativo 2019.

Dar seguimiento a los proyectos registrados de la Consulta Ciudadana de Presupuesto
Participativo 2019, presentados por el SIPROE web.

Capturar la informacion requerida en los sistemas informaticos relativos a la Consulta
Ciudadana de Presupuesto Participativo 2019.

Capturar ia informacion relativa al seguimiento, capacitacion y evaluacion de los Organos
de Representacion Ciudadana.

Las demas que le sean conferidas por el personal de estructura del Organo
Desconcentrado.

IV. PERFILES.

Ademas de los requisitos establecidos en la Primera Etapa "Registro de aspirantes y verificacion
de requisitos” de ia Convocatoria, las personas aspirantes deberan cubrir los siguientes, de
acuerdo al perfil requerido para cada uno de los cargos:

A. En el caso de los eventuaies para el Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018.

1. Para el cargo de Técnico/a Especializado “C”.

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Licenciatura (minimo 75% de créditos).

Experiencia en procesos electorales y/o de participacion ciudadana, preferentemente, en
los dltimos tres afios.

Trabajo en equipo.

Capacidad de trabajo bajo presion, en equipo y de relaciones interpersonaies.
Comunicacion asertiva (escrita y verbal).

Conocimiento del Cédigo de instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México, de la Ley General de instituciones y Procedimientos Electorales, del Reglamento

de Eiecciones del INE, de la Constitucién Politica de ia Ciudad de México y de la
Estrategia de Capacitacién y Asistencia Electoral para el Proceso Electoral 2017-201
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g)

aprobada por el INE, asi como del Programa para la Integracion de Mesas Directivas de
Casilia.

Conocimiento del sistema polftico y electoral de la Ciudad de México, asi como de
administraciéon publica y en materia de transparencia y derecho de acceso a la
informacion.

Experiencia preferente en imparticion de talleres y cursos.

Capacidad de analisis y sintesis.

Manejo de equipos de computo y paqueteria de Office.

Manejo de vehiculos automotores.

Conducta ética, responsable y apegada a la normatividad, manejo de principios de la
cultura democratica y de participacion.

2. Para el cargo de Asistente Operativo de Capacitacion Electoral.

a)

b)

Licenciatura (minimo 75% de créditos).

Experiencia en procesos electorales y/o de participacion ciudadana, preferentemente, en
los ultimos tres afios.

Trabajo en equipo.

Capacidad de trabajo bajo presién, en equipo y de relaciones interpersonales.
Comunicacion asertiva (escrita y verbal).

Conocimiento del Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, del Reglamento
de Elecciones del INE, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México y de la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral para el Proceso Electorai 2017-2018
aprobada por el INE, asi como del Programa para la Integracion de Mesas Directivas de
Casilla.

Experiencia en imparticién de talleres y cursos.

Buena diccion, manejo de técnicas de expresién y preparacién de materiales didacticos.

Manejo de equipos de computo y paqueteria de Office.
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)

Conducta ética, responsable y apegada a la normatividad, manejo de principios de la
cultura democratica y de participacién.

3. Para el cargo de Administrativo Especializado “A”.

a)

a)

b)
c)

d)

g)
h)

Contar con educacion media superior (Bachillerato o Carrera Técnica concluida).

Experiencia en procesos electorales y/o de participacion ciudadana, preferentemente, en
los dltimos tres afos.

Capacidad de trabajo bajo presién, en equipo y de relaciones interpersonales.
Comunicacién asertiva (escrita y verbal).

Conocimiento de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, del
Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México y la Ley de
Participaciéon Ciudadana del Distrito. Federal y del marco geografico de participacion
ciudadana del respectivo Distrito Electoral en donde prestara sus servicios.

Experiencia preferente en imparticién de talleres y cursos a integrantes de érganos de
representacion ciudadana.

Capacidad de analisis y sintesis.

Manejo de equipos de cémputo y paqueteria de Office.

Manejo de vehiculos automotores.

Conducta ética, responsable y apegada a la normatividad. manejo de principios de la
cultura democratica y de participacion.

B. En el caso de los eventuales para la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo

2019:

1. Para el cargo de Administrativo Especializado “A”. /)

b)

a)

b)

Contar con educacion media superior (Bachillerato o Carrera Técnica congcluida). /

Experiencia en procesos electorales y/o de participacion ciudadana, preferentemente, en
los dltimos tres afos.

Capacidad de trabajo bajo presién, en equipo y de relaciones interpersonales.

Comunicacién asertiva (escrita y verbal).
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d)

Conocimiento de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, del
Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México y la Ley de
Participacién Ciudadana del Distrito Federal y del marco geogréfico de participacion
ciudadana del respectivo Distrito Electoral en donde prestara sus servicios. Experiencia
preferente en imparticién de talleres y cursos a integrantes de érganos de representacion
ciudadana.

Capacidad de analisis y sintesis.
Manejo de equipos de cdmputo y paqueteria de Office.
Manejo de vehiculos automotores.

Conducta ética, responsable y apegada a la normatividad, manejo de principios de la
cultura democratica y de participacién.

2. Para el cargo de Capturista de Distrito.

c)
d)

e)

e)
h)

)

Contar con educaciéon media superior (Bachillerato o Carrera Técnica concluida).
Capacidad de trabajo bajo presién, en equipo y de relaciones interpersonales.
Conocimiento y/o experiencia basica en: Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de ia Ciudad de México
y Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federai.

Experiencia en captura de datos.

Manejo de equipos de coémputo, paqueteria de Office y de sistemas informaticos.
Captura de informacién con calidad.

Capacidad de anaiisis y sintesis.

Conducta ética, responsable y apegada a la normatividad, manejo de principios de la
cultura democrética y de participacion.

10
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ANEXO TERCERO

TABLAS DE ASIGNACION DE PUNTAJE.

De conformidad con el Procedimiento IECM/PR/UTCFyD/6/2016 las tablas de asignacion de
puntajes para la aplicacion de la Evaluacién Curricular aplicables en el Concurso, que podra ser

a) Para los cargos de Técnico/a Especializado “C” y Asistente Operativo de Capacitacion

Electoral:
TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJE
ESCOLARIDAD
Puntaje Grado de avance
3 Licenciatura trunca (al menos 75% de créditos)
4.5 Titulo de Licenciatura
. EXPERIENCIA LABORAL NO ELECTORAL
Puntaje Periodo laboral
0.5 Experiencia de 1 a 6 meses
1 Experiencia mayor a 6 meses
EXPERIENCIA ELECTORAL NO LABORAL
Puntaje Tipo de participacion
Observador(a) Electoral
15 Funcionario(a) de Mesa Directiva de Casilla
’ Responsable de Mesa/Moduio Receptor de Opinién
votacién o ambos

EXPERIENCIA ELECTORAL LABORAL

1.5

Prestador(a) de Servicio Social (Servicio concluido) ¢ similar

2

Capturista distritos o sistemas
Secretaria(o) Auxiliar

Auxiliar de Servicios

Auxiliar Operativo o similar
Auxiliar Electoral

2.5

Técnico(a) Especializado(a) en Organizacién o en
Capacitacion

Técnico(a) Electoral en Gestién Administrativa
Administrative(a) Especializado(a)

Asistente Operativo Juridico

Asistente Operativo para desarrollar actividades de
Organizacién o Capacitacion Electoral
Supervisor(a) Electoral
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EXPERIENCIA ELECTORAL LABORAL

« Supervisor(a) de Asistente Instrucior Electoral

s |nstructor(a) Electoral

« Asisiente Instructor Electoral

+ Coordinador(a) de Asistenies Eleciorales

» Asistente Electoral.

+ Capacitador(a) Asistente

s Capacitador(a) Asistente Electoral del Instifuto Nacional
Electoral (INE).

e Supervisor(a) Electoral del INE.

3 o Consejero(a) Electoral Distrital o similar

Personal de Esfructura

b) Para los cargos de Administrativo Especializado “A” y Capturista de Distrito:

TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJE

ESCOLARIDAD
Puntaje Grado de avance
3 Bachillerato o Carrera Técnica conciuida
4 Licenciatura frunca

45 Titulo de Licenciaiura

EXPERIENCIA LABORAL NO ELECTORAL

Puntaje Periodo laboral
0.5 Experiencia de 1 a 6 meses
1 Experiencia mayor a 6 meses

EXPERIENCIA ELECTORAL NO LABORAL

Puntaje Tipo de participacién
s Observador(a) Electoral
15 ¢ Funcionario(a) de Mesa Directiva de Casiila

* Responsable de Mesa/Mddulo Receptor de Opinién
votacién o ambos

EXPERIENCIA ELECTORAL LABORAL

15 * Prestador(a) de Servicio Social (Servicio concluido) o
' similar
Capturista distrifos o sistemas
Secretaria(o) Auxiliar
Auxiiiar de Servicios
Auxitiar Operativo o similar
Auxiliar Eiecioral
5 Técnico(a) Especializado(a) en Organizacién o en

: Capacitacién
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EXPERIENCIA ELECTORAL LABORAL

o Técnico(a) Electoral en Gestidon Administrativa

s Administrativo(a) Especializado(a)

s Agistente Operativo Juridico

» Asistente Operativo para desarrollar actividades de
Organizacién o Capacitacion Electoral

¢ Supervisor(a) Electoral

e Supervisor(a) de Asistente Instructor Electoral

e Instructor(a) Electorai

* Asistente Instructor Electoral

+ Coordinador{a) de Asistentes Electorales

* Asistente Electoral.

*« Capacitador(a) Asistente

+ Capacitador(a) Asistente Electoral del Instituto Nacional
Electoral (INE).

s Supervisor(a) Electoral del INE.

3 * (Consejero(a) Electoral Distrital o similar

Personal de Estructura

C) Para el cargo de Auxiliar Operativo “B™:

TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJE

ESCOLARIDAD
Puntaje Grado de avance
3 Secundaria concluida
4 Bachillerato, Carrera Técnica o Licenciatura trunca
4.5 Titulo de Licenciatura

EXPERIENCIA LABORAL NO ELECTORAL

Puntaje Periodo laboral
0.5 Experiencia de 1 a2 6 meses
1 Experiencia mayor a 6 meses

EXPERIENCIA ELECTORAL NO LABORAL

Puntaje Tipo de participacion
* Observador(a) Electoral
15 * Funcionario(a) de Mesa Directiva de Casilla

Responsable de Mesa/Mdédulo Receptor de Opinién
votacién o ambos

EXPERIENCIA ELECTORAL LABORAL
15 » Prestador(a) de Servicio Social (Servicio concluido) o
' similar
o Capturista distritos o sistemas
e Secretaria(o) Auxiliar




INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO
VA

AV

CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO
PARA SELECCIONAR PERSONAL EVENTUAL

PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO
2017-2018 Y PARA LA CONSULTA CIUDADANA SOBRE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2019

EXPERIENCIA ELECTORAL LABORAL

Auxiliar de Servicios
Auxiliar Operativo o similar
Auxiliar Electoral

Capacitacion

2.5

e Técnico(a) Especializado(a) en Organizacién o en

Técnico(a) Electoral en Gestion Administrativa
Administrativo(a) Especializado(a)

Asistente Operativo Juridico

Asistente Operativo para desarrollar actividades de
Organizacion o Capacitacién Electoral
Supervisor(a) Electoral

Supervisor(a) de Asistente Instructor Electoral
Instructor(a) Electoral

Asistente Instructor Electoral

Coordinador(a) de Asistentes Electorales
Asistente Electoral.

Capacitador(a) Asistente

Capacitador(a) Asistente Electoral del Instituto Nacional
Electoral (INE).

Supervisor(a) Electoral del INE.

Consejero(a) Electorai Distrital o simiiar
Personal de Estructura

d) Para todos los cargos tratandose de personas en situaciéon de primer empleo:

TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJE

Puntaje ESCOLARIDAD
Técnico
Auxiliar Adn_1in_istrativo E_specializado C_y
Operativo “B” Espec_lallzado “A”_y Asistente O_peratwo Grado de avance
Capturista de Distrito de Capacitacion
' Electoral
7 — —n Secundaria concluida |/
Bachillerato o
8 7 — Carrera Técnica
concluida
9 8 8 Licenciatura trunca
L 10 10 10 Titulo de Licenciatura
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