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Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México
por el que se aprueba el Plan anual de estudios para la capacitacion,
educacion, asesoria y comunicacion de quienes: integran los érganos de
representacion ciudadana, organizaciones ciudadanas y otras formas de
organizacion de la sociedad civil 2018.

Antecedentes:

. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), el
Presidente de la Republica promulgd la reforma constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de
las legislaturas estatales, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial
de la Federacion (Diario Oficial) de febrero de 2014

Il. EI29 de enero de 2016, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion,
el Decreto por el que se declaran reformadas y derogadas diversas
disposiciones de la Constitucion, en materia de la Reforma Politica de la
Ciudad de México.

lll. El31de enerode 2017 se aprobd la Constitucién Politica de la Ciudad de
México (Constitucion Local), con fundamento en los Transitorios Octavo y
Noveno, fraccién 1, inciso f, del Decreto por el que se declaran
Reformadas y Derogadas diversas disposiciones de la Constitucion.

IV. El 5 de febrero de 2017, se publico la Constitucién Local, cuyo articulo
Transitorio Primero establece que la Constitucion entrara en vigor el 17
de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia electoral,
que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacién.

V. EI 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México (Gaceta Oficial) el Decreto que contiene las observaciones del
Jefe de Gobierno de la Ciudad de México respecto del diverso por el que
se abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Distrito Federal y la Ley Procesal Electoral del Distrito Federal y se expide
el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
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Mexico (Codigo) y la Ley Procesal Electoral para Ciudad de México; y se
reforman diversas disposiciones de la Ley de Participacion Ciudadana del
Distrito Federal (Ley de Participacion) y del Codigo Penal para el Distrito
Federal.

El 17 de agosto de 2017, la Comisién de Participacion Ciudadana y
Capacitacion (Comisién), en su Tercera Sesién Extraordinaria, emitio
opinién favorable sobre la propuesta de los Programas Institucionales
2018, a cargo de la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana y
Capacitacion (Direccién Ejecutiva), solicitando a su vez, que los mismos
fueran remitidos a la Junta Administrativa (Junta), para continuar la ruta

normativa correspondiente.

El 15 de septiembre de 2017, mediante Acuerdo IECM-JA040-17, las y
los integrantes de la Junta, en su Séptima Sesion Extraordinaria,
aprobaron los Programas Institucionales 2018, conforme a lo establecido
en el Art. 83 Fraccion Il del Cédigo, entre los que se incluye el Programa
Institucional de Capacitacion, Educacion, Asesoria y Comunicacion a los
Organos de Representacion Ciudadana y Organizaciones Ciudadanas
2018 (Programa Institucional de Capacitacion).

El 31 de octubre de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Instituto Electoral), mediante Acuerdo identificado con
clave alfanumérica IECM-ACU-CG-068-17, aprobé el Programa
Institucional de Capacitacion.

El 30 de enero de 2018, la Comisién en el seno de su Primera Sesion
Ordinaria aprob6, mediante acuerdo CPCyC/12/2018 el Plan anual de
estudios para la capacitacién, educacion, asesoria y comunicacion de
quienes integran los o¢rganos de representacién ciudadana,
organizaciones ciudadanas y otras formas de organizacion de la sociedad
civil 2018.
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Considerando:

Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V,
Apartado C, parrafo primero, numerales 9, 10 y 11 de la Constitucion, 3,
inciso h), 98, numerales 1y 2, 104, numeral 1, incisos f) y r) de la Ley
General; 50 de la Constitucién Local; 30, 31, 32 y 36, parrafos primero y
tercero del Codigo, el Instituto Electoral es un organismo publico local, de
caracter permanente, autoridad en materia electoral, profesional en su
desemperio, que goza de autonomia presupuestaria en su funcionamiento
e independencia en sus decisiones, tiene personalidad juridica, patrimonio
propios y ejerce las funciones que prevea la legislacién local, asi como
todas aquellas no reservadas al Instituto Nacional Electoral (INE) y las que

determine la ley.

Que conforme a los articulos 46, parrafo primero, inciso e) y 50, numerales
1y 2 de la Constitucion Local y los articulos 31 y 32 del Cédigo, el Instituto
Electoral es un organismo auténomo de caracter especializado e
imparcial; tiene personalidad juridica y patrimonio propio; cuenta con
autonomia técnica y de gestion; tiene entre sus funciones la organizacion,
desarrollo y vigilancia de los procesos electorales para las elecciones de
Jefatura de Gobierno, diputaciones al Congreso y alcaldias de la Ciudad
de México; y ejercera las atribuciones que le confiere la Constitucién

Federal, la Constitucién Local, el Cadigo y las leyes de la materia.

Que de conformidad con los articulos 50, numeral 3 de la Constitucion
Local, 2, parrafo tercero y 34, fracciones | y Il del Cédigo, para el debido
cumplimiento de sus atribuciones, el Instituto Electoral rige su actuacion
en los principios de certeza, legalidad, independencia, inclusion,
imparcialidad, méaxima publicidad, transparencia, rendicién de cuentas y
objetividad. Asimismo, debe observar los principios rectores de la funcion
electoral y velar por la estricta observancia y cumplimiento de las
disposiciones electorales.
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Que el articulo 36, fracciones VIl y IX del Cédigo menciona que el Instituto
Electoral es responsable de la funcién estatal de organizar las elecciones
locales y los procedimientos de participacion ciudadana, de acuerdo con
la normativa de la materia. Sus fines y acciones se orientan, entre otros
aspectos, a difundir la cultura civica democratica y de participacion
ciudadana, asi como contribuir al desarrollo y adecuado funcionamiento

de la institucionalidad democratica, en su ambito de atribuciones.

Que conforme a los articulos 37, fracciones I, Il y lll y 93, fraccion IV del
Caodigo, el Instituto Electoral cuenta en su estructura con diversos
érganos, entre los que se encuentran el Consejo General y los 6rganos

ejecutivos, tales como la Direccién Ejecutiva.

Que de acuerdo con lo previsto por los articulos 50, numeral 2 de la
Constitucion Local; y 41, parrafos primero, segundo y tercero del Cédigo;
el Instituto Electoral cuenta con un Consejo General que es su érgano
superior de direccion, el cual se integra por una persona Consejera que
preside y seis Consejeros Electorales con derecho a voz y voto. Asimismo,
son integrantes de dicho colegiado sélo con derecho a voz, la o el
Secretario Ejecutivo, quien es Secretario del Consejo, y una o un
representante por cada Partido Politico con registro nacional o local.
Participaran como invitados permanentes en las sesiones del Consejo
General una o un diputado de cada Grupo Parlamentario del Congreso de
la Ciudad de México.

Que en términos de los articulos 52 y 58 del Cédigo, el Consejo General
cuenta con Comisiones Permanentes que lo auxilian en el desempefio de
sus atribuciones y estdn facultadas para supervisar el adecuado
desarrollo de las actividades de los dérganos ejecutivos y técnicos del
Instituto Electoral; supervisién que consiste en la potestad que asiste a las
Comisiones en el ambito de su competencia, para vigilar el cumplimiento
de los programas institucionales o la realizacion de tareas especificas que
haya determinado el propio Consejo General.
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Que el articulo 53, primer parrafo y 80, fraccion VIII del Cédigo definen a
las Comisiones como instancias colegiadas con facultades de
deliberacion, opinién y propuesta, las cuales se integran por tres
Consejeros y/o Consejeras Electorales, uno de los cuales fungira como
Presidente o Presidenta; todos ellos con derecho a voz y voto. Asi mismo,
forman parte de esas instancias, s6lo con derecho a voz y sin incidir en Ia
conformacion del quérum, los representantes de los partidos politicos,
excepcion hecha de las Comisiones de Asociaciones Politicas y de
Fiscalizacion. La Presidencia de cada una de las Comisiones se

determinara por acuerdo del Consejo General.

Que de acuerdo a los articulos 59, fraccion Il y 61, fraccion V del Cédigo,
el Consejo General cuenta con la Comisién de Participacion Ciudadéna y
Capacitacion, la cual dentro de sus atribuciones tiene la de proponer al
Consejo General los programas de capacitacion en materia de
participacion ciudadana, asi como el contenido y las modificaciones de los
planes de estudio, materiales, manuales e instructivos de educacion,
capacitacion, asesoria y comunicacion de los érganos de representacion
ciudadana, organizaciones ciudadanas, y ciudadania en general,

elaborados por la Direccion Ejecutiva.

Que de acuerdo con el articulo 83, fraccion I, inciso m del Cédigo, la Junta
tiene entre sus atribuciones, previo acuerdo de la Comisién de
Participacion Ciudadana y Capacitacion, la de aprobar el Programa

Institucional de Capacitacion.

Que el articulo 97, fraccion | y Il del Cédigo, confiere a la Direccion
Ejecutiva la atribucion de elaborar y proponer a la Comisién los programas
de capacitacion en materia de participacion ciudadana, asi como su
instrumentacion.

Que de conformidad con el articulo 5 de la Ley de Participacién Ciudadana
del Distrito Federal (Ley de Participaciéon), son Organos de
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Representacion Ciudadana (ORC) el Comité Ciudadano, el Consejo

Ciudadano, el Consejo del Pueblo y la o el Representante de Manzana.

Que el articulo 16 de la Ley de Participacion, menciona que el Instituto
Electoral debe implementar un programa permanente y continuo de
capacitacion, educacion, asesoria y comunicaciéon sobre formacion para
la ciudadania, mejoramiento de la calidad de vida, representacion y
promocion de los intereses generales, sectoriales y comunitarios,
promocion y desarrollo de los principios de la participaciéon ciudadana,
fomento a las organizaciones ciudadanas, instrumentos de participacion
ciudadana y ORC.

Que el articulo 93, fraccién XIII; 102, fraccion V y 241, fraccion VI de la
Ley de Participacion indica que las y los integrantes de los comités
ciudadanos, consejos de los pueblos y consejos ciudadanos tienen
derecho a recibir capacitacion, asesoria y educacién de acuerdo con lo
que establece el articulo 15y 16 de la misma norma.

Que el articulo 188 de la Ley de Participacion establece que el Instituto
Electoral debe elaborar e implementar un Programa Anual de

Capacitacion, Educacion, Asesoria y Comunicacion dirigido a los ORC.

Que el articulo 191 de la Ley de Participacion indica que el programa anual
de capacitacion referido en el numeral anterior contara con un plan de
estudios que debera abordar, cuando menos, los temas siguientes:

a) Democracia, valores democraticos y derechos humanos;

b) Promocion y desarrollo de los principios de la participacién ciudadana;

c¢) Concepto y marco juridico de la participacién ciudadana en el Distrito
Federal,

d) Derechos y obligaciones de los ciudadanos y habitantes del Distrito
Federal;

e) Marco juridico de los 6rganos de gobierno del Distrito Federal:

f) Desarrollo de proyectos y propuestas para el fomento de la

participacién ciudadana y bienestar comunitario;

/
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d) Instrumentos de participacion ciudadana, requisitos de procedencia y
desarrollo;

h) Formacién para la ciudadania y mejoramiento de la calidad de vida;

i) Atribuciones y funciones de los 6rganos de representacion ciudadana:
Mecanismos de participacion colectiva en asuntos de interés general
y desarrollo comunitario;

J) Representacién y promocion de los intereses generales, sectoriales y
comunitarios;

k) Cooperacién y creacion de redes de apoyo entre organizaciones
ciudadanas;

I) Planeacion y presupuesto participativo, y

m) Mecanismos y estrategias de comunicacién y difusién comunitaria.

Por lo expuesto y fundado, el Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad

de México emite el siguiente:

Acuerdo:

PRIMERO. Se aprueba el Plan anual de estudios para la capacitacion,
educacion, asesoria y comunicacién de quienes  integran los 6rganos de
representacion ciudadana, organizaciones ciudadanas y otras formas de
organizacion de la sociedad civil 2018, en términos del documento anexo, mismo
que forma parte integral del mismo.

SEGUNDO. El presente Acuerdo y su Anexo entraran en vigor al momento de

su aprobacién.

TERCERO. Realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la
determinaciéon asumida por el Consejo General, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la aprobacion de este Acuerdo, en el apartado de Transparencia de
la pagina de Internet www.iecm.mx y difindase la misma en las redes sociales
de este Instituto Electoral.
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CUARTO. Publiquese este Acuerdo y su Anexo, dentro de los tres dias habiles
siguientes a su aprobacién, en los estrados del Instituto Electoral, tanto en las
oficinas centrales como en sus treinta y tres Direcciones Distritales, y en la

pagina de Internet www.iecm.mx

Asi lo aprobaron por unanimidad de seis votos de las Consejeras y los
Consejeros Electorales presentes del Instituto Electoral, con la ausencia
justificada de la Consejera Electoral Myriam Alarcon Reyes, en sesién publica el
trece de febrero dos mil dieciocho, firmando al calce el Consejero Presidente y
el Secretario del Consejo General, quien da fe de lo actuado, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 77, fraccion VIl y 79, fraccién V, del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México.

Mtro. Marfo VVelazquez Miranda

Consejero Presidente
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Presentacion

El Instituto Electoral de la Ciudad de México estd comprometido a promover en las y los
habitantes de la ciudad la cultura democratica, la participacion y el ejercicio pleno de la
ciudadania. Para ello, disefia e implementa estrategias, programas, materiales y acciones

orientadas al fomento de la educacion civica y construccion de ciudadania.

Especificamente, cuenta con un programa permanente y continuo de capacitacion, educacion,
asesoria y comunicacion a los organos de representacion ciudadana, organizaciones
ciudadanas y otras formas de organizacién de la sociedad civil, del cual se desprende un plan

anual de estudios.

El Plan anual de estudios para la capacitacién, educacion, asesoria y comunicacion de quienes
integran los érganos de representacion ciudadana atiende lo establecido en el articulo 191 de la
Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal, en el que se establecen 13 temas que

deberan abordarse durante la capacitacién anual que brindan los Organos Desconcentrados.

Al respecto, en el Plan anual de estudios aprobado en el 2017 se distribuyeron los temas a
desarrollar para cada afio de la tercera generacioén de comités y consejos de los pueblos. En
este sentido, se determiné abordar cinco temas durante la capacitacion del 2018, a los cuales
se sumaran cuatro debido a que atienden necesidades especificas identificadas durante el
2017.

A nivel institucional, tanto en oficinas centrales como en organos desconcentrados, se hara
extensiva la invitacion a capacitarse a otras formas de organizacion de la sociedad civil con el
fin de formar e informar a las personas asistentes a los cursos y talleres en temas de

participacién ciudadana.

En este contexto, el documento que se presenta describe los contenidos tematicos que deberan

desarrollar las personas responsables de la capacitacion en los Organos Descentrados, los

La impresién o copia de este documento lo hace un documento no controlado
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objetivos que persigue cada curso, el material didactico, el periodo de capacitacion, asi como la
estrategia didactica que da fundamento al proceso formativo y la estrategia operativa que define
las acciones que realizaran en las Direcciones Distritales para poder documentar y brindar

seguimiento a la capacitacion.

1. Objetivo

Proporcionar las directrices de la capacitacién que brindara el Instituto Electoral de la Ciudad de
México, a través de los Organos Desconcentrados, a los organos de representacion ciudadana,

organizaciones ciudadanas y otras formas de organizacion de la sociedad civil durante el 2018.

2. Alcance

El presente documento sera aplicable para los Organos Desconcentrados en sus respectivos
ambitos de actuacion, especificamente para las y los Subcoordinadores de Educacion Civica,
Organizacion Electoral y Participacién Ciudadana.

3. Definiciones

En este apartado se incluyen las abreviaturas que se utilizaran en el documento.

Instituto Electoral Instituto Electoral de la Ciudad de México
Comision Comision Permanente de Participacion Ciudadana y
Capacitacion /5

Cadigo Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

La impresién o copia de este documento lo hace un documento no controlado
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Ley de Participacion

Programa de Capacitacion

Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal

Programa Institucional de Capacitacion, Educacion,
Asesoria y Comunicacion a los Organos de Representacion

Ciudadana y Organizaciones Ciudadanas 2018

Plan de anual de estudios Plan anual de estudios para la capacitacion, educacion,

Direccion Ejecutiva

oD

ORC

Comité (s)

Consejo (s)

asesoria y comunicacién de quienes integran los 6rganos de
representacion ciudadana, organizaciones ciudadanas y

otras formas de organizacion de la sociedad civil.

Direccion Ejecutiva de Participacién Ciudadana y
Capacitacion

Organos Desconcentrados

Organos de representacion ciudadana

Comité (s) Ciudadano (s)

Consejo (s) del (de los) pueblo (s)

Consejo (s) Ciudadano (s) Consejo (s) Ciudadano (s) Delegacional (es)

4. Marco normativo

— Constitucién Politica de la Ciudad de México
Gaceta Oficial de la Ciudad de México, No.1, 5 de Febrero de 2017.

La impresion o copia de este documento lo hace un documento no controlado
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El articulo 50, numeral 1 establece que el Instituto Electoral tendra a su cargo el disefio e
implementacion de estrategias, programas y materiales orientados al fomento de la

educacion civica y la construccion de ciudadania.

Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México
Gaceta Oficial de la Ciudad de México, No.84, Tomo I, 7 de Junio de 2017.

El articulo 36, fraccion |, VII, VIIl y X inciso d y e, establecen que el Instituto Electoral debera
orientar sus fines y acciones a contribuir al desarrollo de la vida democratica, promover y
difundir la participacién ciudadana, la construccién de ciudadania y la cultura civica
democratica. Ademas, tendra, entre otras, la atribucién de desarrollar e implementar
estrategias, programas, materiales y acciones orientadas al fomento de la educacion civica y
construccion de ciudadania.

El articulo 50, fraccién Il inciso e indica que el Consejo General del Instituto Electoral tiene la
atribucion de aprobar los programas, materiales, estrategias orientadas al fomento de la

educacion civica y construccién de ciudadania.

El articulo 61, fracciéon V otorga a la Comision la atribucién de Proponer al Consejo General
los programas de capacitacion en materia de participacion ciudadana, asi como el contenido
y las modificaciones de los planes de estudio, materiales, manuales e instructivos de

capacitacion, asesoria y comunicacion de los ORC que elabore la Direccidn Ejecutiva.

El articulo 97, fraccién | y Il confiere a la Direccién Ejecutiva la atribucién de elaborar y
proponer a la Comision los programas de capacitacion en materia de participaciéon

ciudadana, asi como su instrumentacion.

Ley de Participaciéon Ciudadana del Distrito Federal
Gaceta Oficial de la Ciudad de México, No.42 Bis 04, 17 de Mayo de 2004.
Ultima reforma: Gaceta Oficial de la Ciudad de México, No.84. Tomo I, 7 de Junio de 2017.

La impresién o copia de este documento lo hace un documento no controlado
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El articulo 16 menciona que el Instituto Electoral debe implementar un programa permanente
y continuo de capacitacién, educacién, asesoria y comunicaciéon sobre formacién para la
ciudadania, mejoramiento de la calidad de vida, representacion y promocién de los intereses
generales, sectoriales y comunitarios, promociéon y desarrollo de los principios de la
participacion ciudadana, fomento a las organizaciones ciudadanas, instrumentos de

participacién ciudadana y ORC.

El articulo 93, fraccion XIII; 102, fraccion V y 241, fraccién VI indican que las y los integrantes
de los comités, consejos y consejos ciudadanos tienen derecho a recibir capacitacion,

asesoria y educacion de acuerdo con lo que establece el articulo 15 y 16 de la misma norma.

El articulo 188 establece que el Instituto Electoral debe elaborar e implementar un Programa
Anual de Capacitacién, Educacion, Asesoria y Comunicacién dirigido a los ORC.

El articulo 191 indica que el programa anual de capacitacion referido en el articulo 188

contara con un plan de estudios que debera abordar, cuando menos, los temas siguientes:

a) Democracia, valores democraticos y derechos humanos;

b) Promocién y desarrollo de los principios de la participacién ciudadana:

c) Concepto y marco juridico de la participacién ciudadana en el Distrito Federal:

d) Derechos y obligaciones de los ciudadanos y habitantes del Distrito Federal;

e) Marco juridico de los 6rganos de gobierno del Distrito Federal;

f) Desarrollo de proyectos y propuestas para el fomento de la participacion ciudadana y
bienestar comunitario;

g) Instrumentos de participacion ciudadana, requisitos de procedencia y desarrollo;

h) Formacion para la ciudadania y mejoramiento de la calidad de vida:

i) Atribuciones y funciones de los 6rganos de representacion ciudadana; Mecanismos de
participacion colectiva en asuntos de interés general y desarrollo comunitario;

j) Representacion y promocién de los intereses generales, sectoriales y comunitarios;

k) Cooperacion y creacion de redes de apoyo entre organizaciones ciudadanas:

La impresion o copia de este documento lo hace un documento no controlado
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I) Planeacion y presupuesto participativo, y

m) Mecanismos y estrategias de comunicacién y difusiéon comunitaria.

El articulo 192 refiere que los integrantes de los ORC podran participar y cumplir
integramente los planes de capacitacion de cada programa y difundiran entre la poblacién en
general los temas desarrollados en los planes de estudio de los programas de capacitacion,

con el fin de contribuir al fortalecimiento de la ciudadania y la cultura.

— Programa Institucional de Capacitaciéon, Educacion, Asesoria y Comunicacién a los Organos
de Representacion Ciudadana y Organizaciones Ciudadanas 2018.
Acuerdo No. JA040-17 aprobado por la Junta Administrativa, 15-9-2017.

5. Responsabilidades

Consejo General —Aprobar el Plan anual de estudios.
—Aprobar el contenido y modificaciones de los materiales de

capacitacion para los ORC.

Comisién —Proponer el Plan anual de estudios al Consejo General del Instituto
Electoral.
—Proponer el contenido y modificaciones de los materiales de

capacitacion para los ORC al Consejo General del Instituto Electoral.

Direccion Ejecutiva  —Elaborar el Plan anual de estudios.
—Elaborar los materiales didacticos de la capacitacion para los ORC.
—Entregar los materiales de capacitacién a los OD. %
oD —Atender lo establecido en el Plan anual de estudios

—Ultilizar el material didactico para la capacitacion a los ORC.

La impresi6n o copia de este documento lo hace un documento no controlado
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—Capacitar a los ORC en el marco geografico de su competencia
—Reportar el avance en la capacitacion en el sistema informatico

correspondiente.

6. Politicas de operacion

e Los OD deberan iniciar la capacitacion a los ORC en el mes de febrero y concluir en
diciembre de 2018.

e Los OD deberan actualizar la informacion referente a las acciones de capacitacion a ORC y
organizaciones ciudadanas a través del Médulo de Captura para el Seguimiento a las
Capacitacién y Asesorias, de acuerdo con lo que establece la actividad 16 8 190 del CAAOD
2018.

 La Direccién Ejecutiva debera entregar material de capacitacion a los OD en los meses de

febrero, marzo, mayo, septiembre y octubre de 2018.

N

Descripcion de las actividades

7.1 Antecedentes

En atencion a lo establecido en el articulo 191 de la Ley de Participacion, el 15 de junio de 2017
el Consejo General del Instituto Electoral aprobé el “Plan de estudios y acciones para la
capacitacion, educacion, asesoria y comunicacion de quienes integran los organos de
representacion ciudadana y organizaciones ciudadanas” en el que se determiné la distribucion
de los 13 temas que prevé la referida norma durante los tres afios que estaran en funciones los //S

ORC de la tercera generacion.

En dicho documento se determiné que en el primer afio de gestion se abordarian los temas
considerados propedéuticos-introductorios; en el segundo afio, los temas de caracter

conceptual y juridico de la participacion ciudadana; y en el tercer afio, temas enfocados al
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fortalecimiento de la participacion y formacién ciudadana, asi como de cooperacion y redes de

apoyo. El plan curricular aprobado fue el siguiente:

2017

2018

2019

Plan curricular

Promocién y desarrolio
de los principios de la
participacién
ciudadana.

Derechos y
obligaciones de los
ciudadanos y
habitantes de la Ciudad
de México.

Democracia, valores
democraticos y
derechos humanos.

Instrumentos de
participacion
ciudadana, requisitos
de procedencia y
desarrollo.

Concepto y marco
juridico de la
participacion ciudadana
en la Ciudad de
México.

ciudadania y
mejoramiento de la
calidad de vida.

Desarrollo de proyectos
y propuestas para el

Marco juridico de los
érganos de gobierno de

Representacion y
promocion de los

fomento de la la Ciudad de México. intereses generales,
participacion ciudadana sectoriales y

y bienestar comunitario. comunitarios.
Atribuciones y Planeacion y Cooperacion y creacién
funciones de los presupuesto de redes de apoyo
érganos de participativo. entre organizaciones
representacion . ciudadanas.
ciudadana; Mecanismos y

Mecanismos de estrategias de

participacion. comunicacion y difusion

comunitaria.

En cuanto a los materiales didacticos se establecié que, para llevar a cabo la capacitacion, los

OD utilizarian los cuadernos de la coleccién Temas de Participacion Ciudadana.

Cabe mencionar que, ademas de los 13 temas previstos en la Ley de Participacion la Direccion

Ejecutiva ha elaborado a lo largo de los afios, diversos materiales que abordan temas

relacionados con necesidades especificas de los ORC, como son:

1. Presupuesto participativo y planeacién de proyectos.

2. Gestion para el desarrollo comunitario.

3. Disefio de proyectos para el presupuesto participativo y proyectos exitosos.

4. Trabajo en equipo y manejo de conflictos/Comunicacion eficaz.

La impresién o copia de este documento lo hace un documento no controlado
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Introduccién a la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal.
Instalacién y desarrollo de sesiones y asambleas. El ABC de las sesiones.

Derecho de acceso a la informacién, fomento de la rendicién de cuentas y presupuesto
participativo.

¢Qué son y qué hacen los 6rganos de representacién ciudadana? Manual para el curso
de induccién.

Guia para la elaboracién de proyectos de presupuesto participativo.

Los diversos materiales de capacitacion requieren de una actualizacién por lo que se determiné

hacer una revision paulatina de los mismos y elaborar los que atendieran aquellas ventanas de

oportunidad detectadas.

En este sentido, en el 2017, la Direccion Ejecutiva entregé materiales de capacitacion para que

los OD impartieran los siguientes cursos:

Induccién para la generacién 2017-2019: con este curso se buscéd que las personas
adquirieran un sentido de pertenencia a su comité o consejo y a las colonias o pueblos a
los que representan, que comprendieran los elementos fundamentales de la
participacién ciudadana y que ubicaran su rol en la dindmica de la participaciéon

planteada en la Ley de Participacién

Coordinaciones de trabajo. Ideas para su organizacion: el objetivo de este curso fue
ssensibilizar a quienes integran los comités y consejos sobre la importancia de la
organizacion interna, a través de las coordinaciones de trabajo para el cumplimiento de

sus tareas y trabajos.

7.2 Plan anual de estudios 2018

De acuerdo con el plan curricular integral aprobado en el 2017, los temas que se deberan

abordar en la capacitacion durante el 2018 son:

La impresién o copia de este documento lo hace un documento no controlado
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a) Democracia, valores democraticos y derechos humanos.

b) Marco juridico de los 6rganos de gobierno de la Ciudad de México.

c¢) Concepto y marco juridico de la participacién ciudadana en la Ciudad de México.
d) Planeacién y presupuesto participativo.

€) Mecanismos y estrategias de comunicacién y difusion comunitaria.
Ademas, se incorporaran cinco temas este afio:

1. Representantes de manzana y Comisiones de vigilancia.

2. Trabajo en equipo, manejo de conflictos y comunicacion eficaz.

3. EIABC de las sesiones del pleno y asambleas ciudadanas!.

4. EIABC de las funciones de las y los Representantes de manzana2.

5. Medio de impugnacion y procedimiento para la solucién de controversias al interior del

6rgano de representacion ciudadana®.

De tal forma que el Plan anual de estudios estara conformado por 10 temas, como lo muestra el

siguiente esquema:

Tema 1 Representantes de manzana y Comisiones de vigilancia
Tema 2 Trabajo en equipo, manejo de conflictos y comunicacién eficaz
Plan anual de estudios 2018 = o
Tema 3 Democracia, valores democraticos y derechos humanos
Tema 4 Marco juridico de los 6rganos de gobierno de la Ciudad de México

' El nombre del curso podra variar, pero el objetivo sera el mismo.
2 Ibidem.
3 Ibidem.
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Tema 5

Concepto y marco juridico de la participacién ciudadana en la Ciudad de México

Tema 6

Mecanismos y estrategias de comunicacion y difusién comunitaria

Tema 7

Planeacién y presupuesto participativo

Tema 8

El ABC de las sesiones del pleno y asambleas ciudadanas

Tema 9

ElI ABC de las funciones de las y los Representantes de manzana

Medio de impugnacion y procedimiento para la solucién de controversias al interior

|
i
i

del 6rgano de representacién ciudadana

A continuacién, se presenta el desglose de cada tema en el que se observara la poblacién a la

que se dirigira la capacitacion, el formato de la sesion, el objetivo, el material didactico que se

utilizara y el periodo en el que se podra iniciar la capacitacion.

de la sociedad civil.

Dirigido a integrantes de comités, consejos y otras formas de organizacion

f
<

Formato: Platica informativa

Objetivo

Informar a los comités y consejos sobre la importancia |
de la representacion de manzana e identificar a la |
Comisién de vigilancia como otro espacio en el que
pueden participar las y los Representantes de manzana,
para que realicen asambleas ciudadanas en las que |
elijan a representantes de manzana y a la Comisién de

| vigilancia de su colonia o pueblo. Y de esta forma

incrementar el nimero de Comisiones de Vigilancia que

e
participen en la evaluacién del desemperfio establecida |

en el articulo 184 de la Ley de Participacion.

Material didactico

Periodo de capacitacién

e Folleto “Representantes de Febrero - Abril
manzana y Comisiones de
vigilancia”

e Carta descriptiva

e Presentacion ejecutiva

¢ Video “Representantes de

manzana”

Video “Comisiones de

Vigilancia”

v

La impresion o copia de este documento lo hace un documento no controlado




Plan anual de estudios para la
capacitacion, educacion, asesoria
y comunicacion de quienes

Pagina 13 de 42
Revision: 01/2017

\'"cs.u"o'A"p' bemixco  integran los 6rganos de Cdigo: IECM/PL/DEPCyC/01/2018
.-v—/ representacién ciudadana, Fecha de expedicion: 13-02-2018

organizaciones ciudadanas y
otras formas de organizacion de
la sociedad civil 2018

Formato: curso

Dirigido a integrantes de comités, consejos, consejos ciudadanos, representantes de
manzana, organizaciones ciudadanas y otras formas de organizacién de la sociedad civil.

Objetivo

Fortalecer el trabajo en equipo de los comités
ciudadanos, consejos de los pueblos y consejos
ciudadanos delegacionales (comités y consejos) por
medio del conocimiento de técnicas para reconocer,
procesar y trabajar la transformacién dindmica de
conflictos en la bisqueda de alternativas de solucién y/o
de prevencion.

Material didactico

e Manual de “Trabajo en
equipo, manejo de conflictos y
comunicacion eficaz”

o Carta descriptiva
¢ Presentacion ejecutiva

Periodo de capacitacién

Marzo-Diciembre

Dirigido a integrantes de comités, consejos, consejos ciudadanos, representantes de
manzana, organizaciones ciudadanas y otras formas de organizacion de la sociedad civil.

Formato: curso

Objetivo

Conocer el concepto de democracia, su evolucién en la
Ciudad de México, la relacion de los valores democraticos
y los derechos humanos en el ejercicio de una ciudadania
plena para beneficio de la comunidad.

Material didactico

e Cuaderno “Bases para la
Participacion Ciudadana”
Tomo Il

e Carta descriptiva
* Presentacién ejecutiva

Periodo de capacitacién

Mayo-Diciembre

Dirigido a integrantes de comités, consejos, consejos ciudadanos, representantes de
manzana, organizaciones ciudadanas y otras formas de organizacién de la sociedad civil.

Formato: curso

Objetivo ;

|
Comprender el concepto de marco juridico, los érdenes F
de gobierno que existen en el pais y las diferentes
autoridades de la Ciudad de México.

Material didactico

e Cuaderno “Bases para la
Participacion Ciudadana”
Tomo Il

e Carta descriptiva
¢ Presentacion ejecutiva

Periodo de capacitacién

Mayo-Diciembre

A
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Dirigido a integrantes de comités, consejos, consejos ciudadanos, representantes de
manzana, organizaciones ciudadanas y otras formas de organizacion de la sociedad civil.

Formato: curso

Objetivo

Comprender el concepto de participacion ciudadana y
conocer el marco normativo de la misma para ejercer

Material didactico

e Cuaderno “Bases para la
Participacion Ciudadana”

Tomo Il
Carta descriptiva
Presentacion ejecutiva

los derechos, cumplir las obligaciones como
representante ciudadano y participar en la vida publica .
de la Ciudad de México. .

Periodo de capacitacién

Mayo-Diciembre

Dirigido a integrantes de comités, consejos, consejos ciudadanos, representantes de
manzana organizaciones ciudadanas y otras formas de organizacién de la sociedad civil.

Formato: curso

| Material didactico
E

Conocer los mecanismos y herramientas de comunicacion .
para construir estrategias de comunicacion comunitaria que

fortalezcan el trabajo de los representantes ciudadanos.

Objetivo

Cuaderno Bases para la
Participacion Ciudadana”
Tomo Il

e Carta descriptiva

¢ Presentacion ejecutiva

Periodo de capacitacién

Mayo-Diciembre

Dirigido a integrantes de comités, consejos, consejos ciudadanos y representantes de
manzana, organizaciones ciudadanas y otras formas de organizacién de la sociedad civil.

Formato: curso

Objetivo Material didactico
Conocer qué es el presupuesto participativo, el proceso | o
presupuestal que le da origen y su implementacion en la
Ciudad de México.

Cuaderno Bases para la
Participacion Ciudadana”
Tomo Il

| e Carta descriptiva

* Presentacion ejecutiva

Periodo de capacitacion

Mayo-Septiembre
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Dirigido a integrantes de comités y consejos.

Formato: taller

Objetivo

Proporcionar a las y los integrantes de los comités y
consejos elementos técnicos que les permitan realizar y
documentar sus funciones para que su trabajo tenga
mayor impacto en sus comunidades y se refleje en el
seguimiento que da el Instituto Electoral.

Material didactico

¢ Cuaderno de trabajo “El ABC
de las sesiones del pleno y
asambleas ciudadanas”
e Carta descriptiva
e Presentacion ejecutiva

Periodo de capacitacién

Septiembre-Diciembre

Dirigido a Representantes de manzana

Forfnato: taller

Objetivo

Proporcionar a las y los Representantes de manzana
elementos técnicos que les permitan ejercer las
atribuciones que les otorga la Ley de Participacion y de
esta forma contribuir al fortalecimiento de la relacion
entre las y los vecinos que representan y el comité o
consejo de su colonia o pueblo.

Material didactico

e Cuadernillo de trabajo “El
ABC de las funciones de las y
los Representantes de
manzana”

e Carta descriptiva
¢ Presentacion ejecutiva

Periodo de capacitacion

Octubre-Diciembre

Dirigido a Comités, Consejos y Consejos Ciudadanos

Formato: curso

Objetivo

Dar a conocer las diferentes vias legales que las y los
integrantes de los comités y consejos pueden utilizar
para garantizar sus derechos ante las autoridades de la
Ciudad de México y para resolver controversias al
interior del ORC.

Material didactico

e Cuaderno “Medios de
defensa”

e Carta descriptiva

¢ Presentacion ejecutiva

Periodo de capacitacién

Octubre-Diciembre

/)
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forma:

Tema Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun

Representantes de manzana y
Comisiones de vigilancia

2 | Trabajo en equipo, manejo de
conflictos y comunicacion eficaz
3 Democracia, valores
democraticos y derechos
humanos
4 Marco juridico de los 6rganos
de gobierno de la Ciudad de
México
5. | Concepto y marco juridico de la
participacién ciudadana en la
Ciudad de México.
6. | Mecanismos y estrategias de
comunicacion y difusién
comunitaria
[ Planeacion y presupuesto
participativo
8 EI ABC de las sesiones del
pleno y asambleas ciudadanas
9 | EIABC de las funciones de las
y los Representantes de
manzana
10.

Medio de impugnacion y
procedimiento para la solucién
de controversias al interior del

6rgano de representacion
ciudadana
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7.3 Estrategia didactica

En el Plan anual de estudios aprobado en 2017 se establecié continuar los procesos de
formacién y capacitacion a través de un enfoque por competencias. Esto obedece a la
necesidad de tener una ensefianza acorde con una perspectiva de formacion integral en
equidad y para toda la vida, es decir desarrollar las capacidades de la persona en los ambitos

interpersonal, social y profesional®.

Utilizar el enfoque por competencias implica reducir el aprendizaje memoristico debido a que
dificulta la aplicacion de los conocimientos en la vida real. Entonces, desarrollar competencias
en las y los integrantes de los ORC les permitird dar respuesta a situaciones, conflictos y

problemas que enfrentaran, no solo durante su gestién, sino a lo largo de su vida.

De acuerdo con Zabala y Arnau (2008) una competencia es “la capacidad o habilidad de
efectuar tareas o hacer frente a situaciones diversas de forma eficaz en un contexto
determinado. Y para ello es necesario movilizar actitudes, habilidades y conocimientos al mismo

tiempo y de forma interrelacionada.”

En este sentido, se observa que cualquier contenido de aprendizaje debera tener tres
componentes: conceptual, procedimental y actitudinal; ligados a los campos del saber, del ser y

del saber hacer®.

Partiendo de que la capacitacion a las personas integrantes de los ORC debe estar encaminada
a que sean competentes para dar respuesta a las situaciones que le plantea su compromiso a
la mejora de su comunidad, las competencias que deberan desarrollar se ubican en la

dimensioén interpersonal, social y profesional.

4 De acuerdo con la clasificacién realizada por Zabala, A. y Arnau, L. (2008)

5 Zabala, A. y Arnau, L. (2008). Cémo aprender y ensefiar competencias. Barcelona: Gra6, Pag. 43-44

% Estos campos estan relacionados con los pilares de la educacion propuestos por la UNESCO: aprender a aprender, aprender a
hacer y aprender a ser.
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En la dimension interpersonal se buscara que las y los participantes sean competentes para
relacionarse, comunicarse y convivir con otras en lo individual y en el colectivo, con la finalidad
de construir proyectos, soluciones pacificas y promover una cultura de tolerancia y solidaridad.

Para lograr esto, en la capacitacion se impartiran los temas 2, 3 y 6.

En la dimensién social, la capacitacién debera desarrollar competencias que le permitan a las y
los integrantes de los comités, consejos y consejos ciudadanos participar activamente en su
comunidad lo que implica informarse, comprenderla, valorarla e intervenir de manera critica y
responsable para mejorarla a través de la cooperacién y respeto a las diferencias. Para atender

esta dimension, se incluyen los temas 4, 5y 7 en Plan anual de estudios 2018.

Finalmente, en la dimensién profesional se buscara que las y los participantes sean
competentes para ejecutar las tareas relacionadas con su encargo dentro de la estructura de
participacion ciudadana establecida en la Ley de Participacion. Los temas 1, 8, 9y 10 permitiran
el desarrollo de esta dimension.

Asi, la distribucién de los temas contemplados en el Plan anual de estudios en las diferentes

dimensiones de competencias se observa en la siguiente tabla.

Dimension de las Tema
competencias

Trabajo en equipo, manejo de conflictos y comunicacion eficaz

Interpersonal Democracia, valores democraticos y derechos humanos

 Mecanismos y estrategias de comunicacién y difusion comunitaria

‘ Marco juridico de los érganos de gobierno de la Ciudad de México

" Concepto y marco juridico de la participacién ciudadana en la Ciudad de

Social | México.
Planeacion y presupuesto participativo
- "~ Representantes de manzana y Comisiones de vigilancia i }
El ABC de las sesiones del pleno y asambleas ciudadanas
Profesional

- EI ABC de las funciones de las y los Representantes de manzana

Medio de impugnacion y procedimiento para la soluciéon de controversias al
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Una vez que se explicaron las dimensiones de las competencias que habran de desarrollarse

durante la capacitacion en el 2018, se describe de manera particular las competencias

especificas de cada tema del Plan anual de estudios.

Tema 1. Representantes de manzana y Comisiones de vigilancia
Dimensién de competencia: Profesional

Competencias a desarrollar:

v' Identifico la relevancia de las funciones de los Representantes de manzana y Comisiones de vigilancia en
el esquema de participacion ciudadana previsto en la Ley de Participacién Ciudadana.

v' Promuevo la participacién vecinal para elegir Representantes de manzana y Comisiones de vigilancia y de

esta forma fortalezco el trabajo de mi comité o consejo.

Tema 2. Trabajo en equipo, manejo de conflictos y comunicacion eficaz
Dimensién de competencia: Interpersonal

Competencias a desarrollar:

v Contribuyo a que los conflictos entre personas Yy equipos se manejen de manera pacifica y constructiva

mediante la aplicacion de estrategias basadas en el didlogo y la negociacion.

v Identifico situaciones en las que entran en conflicto el bien general y el bien particular; analizo opciones de

soluci6n, considerando sus aspectos positivos y negativos.

v' Tomo conciencia de la existencia del otro/a, reconociendo sus recursos personales como conocimientos y
experiencias y teniendo absoluto respeto a su libertad, su vision de futuro Yy su voluntad.

v Respeto las decisiones de la mayoria considerando a las minorias.

Tema 3. Democracia, valores democraticos y derechos humanos
Dimensién de competencia: Interpersonal

Competencias a desarrollar:

v Ejercito la democracia en diferentes contextos Yy reconozco que ésta se encuentra en un proceso de

construccion permanente.

v Utilizo los valores y principios de la democracia en mi actuacién como representante ciudadano/a o como

parte de los procesos colaborativos y de decision de mi comunidad.
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v" Comprendo la forma en que se organiza un gobierno democratico y despliego valores y actitudes

congruentes con esta forma de gobierno.

Ejercito actitudes de defensa de la democracia como la forma mas viable de organizacion social y de
relacion entre gobernantes y gobernados.

Comprendo la importancia que tienen los valores democraticos para lograr una convivencia social arménica
que me posibilite una participacion activa en la vida publica.

Analizo criticamente la situacion de los derechos humanos en México, en la Ciudad de México y en el
mundo, y propongo alternativas para su promocién y defensa.

Utilizo distintas formas de expresion para promover y defender los derechos humanos en mi contexto como
integrante de ORC y como ciudadana/o.

Tema 4. Marco juridico de los 6rganos de gobierno de la Ciudad de México

Dimension de competencia: Social

Competencias a desarrollar:

v

v

Conozco las instancias y sé usar los mecanismos juridicos para la resolucion pacifica de conflictos.

Comprendo que como representante ciudadano debo dar un seguimiento critico al actuar de las
autoridades de la Ciudad de México.

Conozco de manera general el funcionamiento de la administracion publica del gobierno de la Ciudad.

Respeto, valoro y apoyo el papel de la representacion ciudadana en la gestiéon ciudadana ante las
autoridades del gobierno de la Ciudad de México.

Tema 5. Concepto y marco juridico de la participacion ciudadana en la Ciudad de México

Dimension de competencia: Social

Competencias a desarrollar:

v

Conozco las normas juridicas que regulan nuestra convivencia y participacién en la vida publica de la
Ciudad de México.

Comprendo el marco normativo a partir del cual debo realizar mi actuacién ciudadana.
Me implico en el descubrimiento y me apropio de las normas que regulan la vida social.

Comprendo y me implico en un trabajo conjunto entre ciudadanos e instituciones, para resolver un
problema, necesidad o interés de mi comunidad o de la ciudad.
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Tema 6. Mecanismos y estrategias de comunicacién y difusién

Dimensién de competencia: Interpersonal

Competencias a desarrollar:

v

Promuevo la comunicacién interna de los comités, consejos y consejos ciudadanos para contribuir a su
fortalecimiento, identidad y eficacia como ORC.

Comprendo y aplico los mecanismos y herramientas de comunicacién para fortalecer el trabajo comunitario

de los ORC.

Comprendo la importancia de la difusion como elemento imprescindible para involucrar a la mayor cantidad
de personas de la comunidad.

Realizo acciones de comunicacion comunitaria para dar a conocer los avances en los proyectos de impacto

colectivo.

Tema 7. Planeacio6n y presupuesto participativo

Dimensién de competencia: Social

Competencias a desarrollar:

v

v

Comprendo que planificar significa pensar con método antes de actuar.

Conozco de manera general el proceso de planeacion del presupuesto de egresos de la Ciudad de México.

Realizo acciones de seguimiento a las diferentes etapas del proceso de planeacion participativa, desde su
inicio y hasta su conclusién y evaluacion.

Comprendo el proceso del presupuesto participativo en la Ciudad de México y promuevo acciones para
participar y darle seguimiento.

Tema 8. El ABC de las sesiones del pleno y asambleas ciudadanas

Dimension de competencia: Profesional

Competencias a desarrollar:

v

v

Comprendo las funciones que como representante ciudadano me otorga la Ley de Participacion.

Identifico los elementos normativos necesarios que se requieren para documentar las actividades
realizadas al interior del comité o consejo y con la comunidad.

Conozco y utilizo los formatos proporcionados por el Instituto Electoral para reportar mis actividades como

ORC.
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v

Realizo las sesiones del pleno y las asambleas ciudadanas de acuerdo con el protocolo establecido en la
norma.

Entrego, en tiempo y forma, al OD correspondiente la documentacion relacionada con las sesiones del
pleno y las asambleas ciudadanas realizadas.

Tema 9. El ABC de las funciones de las y los Representantes de manzana

Dimensién de competencia: Profesional

Competencias a desarrollar:

v

Comprendo las atribuciones que como Representante de manzana debo ejercer, de acuerdo con lo que
establece |a Ley de Participacion.

Comprendo la importancia de mi participacion para atender las necesidades de las y los vecinos que
represento.

Identifico los espacios y periodos en que puedo participar como representante ciudadano.

Tema 10. Medio de impugnacion y procedimiento para la solucién de controversias al interior del organo de
representacion ciudadana

Dimension de competencia: Profesional

Competencias a desarrollar:

v

v

Comprendo la importancia de defender mis derechos y los de mis vecinas y vecinos.

Identifico las vias administrativas que se utilizan para hacer valer los derechos de las y los vecinos que
represento.

Conozco el procedimiento administrativo para resolver conflictos al interior de mi 6rgano de representacion.

Las competencias descritas se desarrollardn en mayor medida si el aprendizaje resulta

significativo y funcional lo que permitira su aplicacién en diversos contextos, toda vez que ‘las

competencias, por propia definicién, implican una accién, una intervencién en la que, para que %
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ésta sea eficaz, es necesaria la movilizacién de distintos recursos constituidos por esquemas de

actuacion que integran al mismo tiempo conocimientos, procedimientos y actitudes™.

Por tal razén, la capacitacion impartida por el personal de los OD debera promover un

aprendizaje significativo entendido como el proceso en el cual la persona relaciona un nuevo

conocimiento o una nueva informacién con la estructura cognitiva que posee®. De tal forma que,

debera promover un aprendizaje en el que las personas logren establecer relaciones entre el

conocimiento ya adquirido y el nuevo contenido y de esta forma le atribuyan un sentido al nuevo

esquema construido.

En este contexto, en las platicas, cursos o talleres la persona que lleve a cabo la capacitacion

debera:

e Planear la sesién de acuerdo con las necesidades de la poblacién que se atienda,

presentando ejemplos o promoviendo actividades relacionadas con sus funciones o

ambito de actuacion.

e Promover un aprendizaje que permita establecer el mayor numero de relaciones con el

nuevo contenido, a través de la busqueda de significado y aplicacion en su vida diaria.

e Promover la participacion de las y los asistentes.

» Establecer un ambiente de respeto y confianza en el que la participacion sea igualitaria y

se utilice un lenguaje incluyente.

Para desarrollar las sesiones de capacitacion, la persona que coordina dichos eventos, debe

atender al siguiente proceso:

7 Ibidem. Pag. 107

® Rodriguez Palmero, M2 Lu (2011). “La teoria del aprendizaje significativo: una revision aplicable a la escuela” actual en Revista
Electrénica de investigacion e innovacién educativa y socioeducativa. Vol. 3 Nam. 1, Espania.
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Explicacion con
Analisis grupal baseen
competencias

Recuperacionde
la experiencia

Pricticade Integraciondela Evaluaciondela

Encuadre procedimientos informacién capacitacion

1. Encuadre. Se presenta el nombre de la platica, curso o taller y sus objetivos.

2. Recuperacion de la experiencia. Se socializan los conocimientos y experiencias de las

personas asistentes.

3. Analisis grupal. Se forman grupos de trabajo y a través de una pregunta detonadora o
de una técnica grupal se propicia el didlogo y la deliberacion en torno al tema y se

comparten las conclusiones o acuerdos en plenaria.

4. Explicacion con base en competencias. Se retoman segun corresponda los
conocimientos previos y el analisis grupal, se proporciona la informacion
correspondiente al tema, segln lo marcan los manuales y cuadernos de trabajo a
utilizarse en la sesién. La informacién compartida se estructura de acuerdo con la
metodologia por competencias (conocimientos, procedimientos, actitudes). Es decir,
primeramente, se presenta la informacion, seguidamente de la explicacion del o los
procedimientos que la hacen aplicable y de la actitud requerida en el desarrollo de tales

procesos.

5. Practica de procedimientos. Se conduce una actividad en la cual las personas

participantes lleven a cabo el procedimiento que se esta planteando en la sesidn de
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capacitacion. A partir de ésta, se retroalimentara a las personas participantes para

fortalecer el aprendizaje significativo.

6. Integracion de la informacién. Con base en un mapa conceptual, la persona que

facilita el aprendizaje recapitula lo visto en la sesion de capacitacion.

7. Evaluacion de la capacitacion. Se pide a las personas participantes que evalten el

proceso de capacitacion.

7.4 Estrategia operativa

En este apartado se indican diversas actividades que deberan realizar los OD para llevar a cabo
el Plan anual de estudios, relacionadas con el material didactico, las listas de asistencia, la
evaluacion de la capacitacién, las constancias de participaciéon y las metas que deberan
alcanzar durante el 2018. Primero se presentan las actividades que deberan realizar para la
capacitacion a ORC y organizaciones ciudadanas y después las relacionadas con la

capacitacién a otras formas de organizacion de la sociedad civil.

Capacitacion a ORC y organizaciones ciudadanas

Material didactico

Como se establecio en la estrategia didactica, los OD contaran con material de apoyo para la
capacitacion que realicen durante el 2018, el cual estara conformado por un manual, cuaderno
cuadernillo o folleto impreso, una carta descriptiva y una presentacién ejecutiva, elaborados por
la Direccion Ejecutiva®.

La distribucion del material impreso se hara de acuerdo con el niumero de colonias y pueblos
que tenga en su ambito geografico cada OD y la entrega de éste se documentara con el formato

‘Acuse de entrega de material impreso (DEPCyC-OD)” (Anexo 1), el cual sera archivado por la

° Para el Tema 1 Representantes de manzana y Comisiones de vigilancia también contaran con 2 videos.
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Direccion Ejecutiva y por los OD. El periodo de entrega del material impreso se describe en la

siguiente tabla:

TEMA EN LOS QUE SE OCUPARA EL

NOMBRE DEL MATERIAL IMPRESO ENTREGA MATERIAL

Tema 1. Representantes de manzana vy

Folleto “Representantes de manzana Febr S SR
P y Cieo Comisiones de vigilancia

Comisiones de vigilancia”

Tema 2. Trabajo en equipo, manejo de

Manual de “Trabajo en equipo, manejo de Marzo : i
J quipo, ] conflictos y comunicacion eficaz

conflictos y comunicacién eficaz”

Tema 3. Democracia, valores democraticos y
derechos humanos

Tema 4. Marco juridico de los érganos de
gobierno de la Ciudad de México

Cuaderno “Bases para la Participacion

Ciudadana” Tomaill Mayo Tema 5. Concepto y marco juridico de la

participacién ciudadana en la Ciudad de
México

Tema 6. Mecanismos y estrategias de
comunicacion y difusién comunitaria

Tema 7. Planeacion y presupuesto participativo

Tema 8. El ABC de las sesiones del pleno y

Cuaderno de trabajo “El ABC de las sesiones del i
vaderno ce ajo on ¢ | Septiembre asambleas ciudadanas

pleno y asambleas ciudadanas”

Cuadernillo de trabajo “El ABC de las funciones  QOctubre 1€M@ 9. El ABC de las funciones de las y los

de las y los Representantes de manzana” Representantes de manzana
Cuaderno “Medio de impugnacién y Tema 10. Medio de impugnacion y
procedimiento para la solucién de controversias  Qctubre ~ Procedimiento para la solucién de controversias
al interior del 6rgano de representacién al interior del o6rgano de representacion
ciudadana” ciudadana

Las instrucciones para la entrega de cada material impreso, asi como del envio de las cartas
descriptivas y presentaciones ejecutivas se especificaran en la circular emitida por la Secretaria
Ejecutiva o en el correo electronico enviado a través de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica

y Apoyo a los Organos Desconcentrados.
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Cada tema establecido en el Plan anual de estudios equivale a una platica, curso o taller por lo
que se elaborara una carta descriptiva y una presentacion ejecutiva para cada uno; sin
embargo, las personas responsables de la capacitacién en los OD podran determinar si
imparten un tema por sesioén o incluyen varios temas en una sesién. En este sentido, podran
modificar los tiempos establecidos en la carta descriptiva pero no podran omitir contenido

alguno.

Una vez que los OD cuenten con el material de apoyo podran iniciar la capacitacion de acuerdo
con los periodos establecidos en la estrategia didactica. Cabe mencionar que los temas
establecidos en este documento no son limitativos de tal forma que, si los ORC u
organizaciones ciudadanas solicitan capacitacion sobre alguno de los otros temas establecidos
en la Ley de Participacion, los OD podran realizarlo con el material de apoyo que en su

momento se les entregd.

Los OD deberan documentar la entrega del material impreso a las y los integrantes de comités y
consejos mediante el formato “Acuse de entrega de material impreso (OD-comité
ciudadano/consejo del pueblo)” (Anexo 2) y a las y los representantes de manzana mediante el
formato “Acuse de entrega de material impreso (OD-representante de manzana)” (Anexo 3) ya
las organizaciones ciudadanas utilizando el formato “Acuse de entrega de material impreso
(OD-organizacion ciudadana)” (Anexo 4). La Direccion Distrital debera resguardar dichos
formatos.

Lista de asistencia

El registro de asistencia a cada platica, curso o taller se realizara, preferentemente, antes del
inicio de la sesién a través de los formatos “Lista de asistencia para comités ciudadanos y
consejos de los pueblos” (Anexo 5), “Lista de asistencia para Representantes de manzana y
Comisiones de vigilancia” (Anexo 6) y ‘Lista de asistencia para organizaciones ciudadanas

registradas ante el IECM” (Anexo 7) segun corresponda. Los formatos deberan ser resguardados
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por la Direccion Distrital respectiva. Posteriormente, se realizara la captura del tema impartido y
las personas participantes en el Sistema de Seguimiento a la Capacitacion; los formatos de lista

de asistencia estaran disponibles en el referido sistema.

Evaluacion

Al concluir la platica, curso o taller, los OD deberan entregar a cada participante el formato
‘Evaluacion de la capacitacion” (Anexo 8), con la finalidad de obtener elementos que permitan
mejorar el proceso formativo. Posteriormente, se debera capturar la informacién del formato en
el Sistema de Seguimiento a la Capacitacion y el resguardo del documento estara a cargo del

OD. El formato estara disponible en el sistema mencionado.

Constancias de participacion

El OD debera entregar a las personas que asistan a la capacitacion, una constancia por cada
platica, curso o taller en el que participen. Las constancias deberan ser llenadas y firmadas por
la persona que imparta el curso o taller y por el o la Titular del OD. La Direccion Ejecutiva
mandara a imprimir constancias genéricas y seran entregadas a los OD de acuerdo con las

instrucciones establecidas en la circular que emita la Secretaria Ejecutiva.

Metas

Cada OD debera capacitar al 100% de los comités y consejos de su ambito geografico, la meta
de personas capacitadas en cada comité o consejo sera del 30% de acuerdo con la integracién
de éstos. Asi, la meta para los 6rganos conformados por nueve personas es de tres; para los
integrados por ocho, siete, seis y cinco personas es de dos; y en los conformados por menos de
cinco se debera capacitar por lo menos a un o una integrante. Las metas referidas deberan

observarse por cada uno de los temas que prevé el Plan anual de estudios 2018.

AN

-

Por otro lado, los OD deberan capacitar al 30% de los Representantes de manzana electos al /
31 de agosto de 2017, toda vez que el periodo de capacitacién iniciara en el mes de septiembre

de acuerdo con la estrategia didactica.
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Capacitacion a otras formas de organizacién de la sociedad civil

Material didactico

Los materiales que se mencionaron en el apartado “Capacitacion a ORC y organizaciones
ciudadanas”, sera el mismo que se utilice para la capacitacion a otras formas de organizacién

de la sociedad civil y sera entregado en las fechas referidas.

Los OD deberan documentar la entrega del material impreso a las personas asistentes a la
capacitacion y a otras formas de organizacién de la sociedad civil con el formato “Acuse de
entrega de material impreso (OD-otras formas de organizacion)” (Anexo 9). La Direccion Distrital

debera resguardar dichos formatos.

Lista de asistencia

El registro de asistencia a cada platica, curso o taller se realizara, preferentemente, antes del
inicio de la sesién a través de los formatos y “Lista de asistencia para ofras formas de
organizaciones de la sociedad civil” (Anexo 10). Los formatos deberan ser resguardados por la

Direccién Distrital respectiva.

Los OD deberan enviar reportes mensuales, el Gltimo lunes de cada mes, en el que enviaran en
una tabla de Word, por correo electrénico a participacion.ciudadana@iecm.mx los datos

siguientes:
a. OD que envia la informacién
b. cantidad de organizaciones atendidas y su identificacién
€. numero de personas participantes en el taller
d. Tipo de material didactico entregado y cantidad

e. Firma de quien lo elabord, quién lo revisé y de la persona titular del OD
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Evaluacion

Al concluir la platica, curso o taller, los OD deberan entregar a cada participante el formato
‘Evaluacion de la capacitacion” (Anexo 8), con la finalidad de obtener elementos que permitan
mejorar el proceso formativo. Los formatos deberan ser resguardados por la Direccion Distrital

respectiva.

Metas

La meta de capacitacion para las otras formas de organizacion de la sociedad civil sera del
100% de las solicitudes que se reciban tanto en forma oficial asi como en forma verbal por parte
de las personas interesadas. El resultado generara una base para mejorar durante el préximo

periodo de capacitacion.

Capacitacion en linea

En el Programa Institucional de Capacitacién, Educacién, Asesoria y Comunicacion a los
Organos de Representacién Ciudadana y Organizaciones Ciudadanas 2018, se programé el
disefio del Aula Virtual de Autoaprendizaje durante el segundo trimestre afio. Por tal razon,
dicha plataforma no estara en funcionamiento. Mediante circular, se informara del
funcionamiento y fecha de operacion de la nueva plataforma para desarrollar la capacitacion en

linea.

8. Anexos

/&
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ﬂ DIRECCION EIECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CAPACITACION
Feche

BEETITUTO SLECTORAL
: CIIOAD DE MEXCO

Acuse de entrega de material impreso E

(DERCYC-0D)

Derivado del Plan anual de estudios para la capacitacion, educacion, asesora y comunicacion de
quienes integran los drganos de representacion ciudadana, organizaciones ciudadanas y otras
formas de orpanizacion de la sociedad civi 2018 y la Circular N* se entrega a
persona adscrita 3l Organo Desconcentrade
- & material impreso que se indica en la siguiente tabla:

[N Nombre del material Cantidad |
“Entrega Recibe
Nombre Nombre
Firma Firma

DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CAPACITACION
Fecho

AT
N7

Acuse de entrega de material impreso

(RERCYC-OD)

Derivado del Plan anual de estudios para la capacitacion, educacion, asesoria y comunicacién de
quienes integran los organos de representacion ciudadana, organizaciones ciudadanas y otras
formas de organizacion de la sociedad civi 2018 y 1a Circular N°* se entrega 3
persona adscrita al Organo Desconcentrado 4
. el material impreso que se indica en 1a siguiente tabla: i

[N — Nombre del material Cantidad |
Ertregs Recibe 1
Nombre Nombre
Eirma Firma

La impresi6n o copia de este documento lo hace un documento no controlado
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INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO 3 ) 3
¥ DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CAPACITACION

Acuse de entrega de material impreso
{OD-comité ciudadano/consejo del pueblo)

Hoy de de 2018 seentregaa
integrante del de la colonia/pueblo el material
impreso que se indica en la siguiente tabla:

N° _Nombre del material Cantidad

Ao

Entrega Recibe
Nombre Nombre
Firma Firma

s
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Anexo

) INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO N ) 3
¥ DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA ¥ CAPACITACION

Acuse de entrega de material impreso
{OD- representante de manzana)

Hoy de de2018seentregaa

representante de manzana de la colonia/pueblo el material

impreso que se indica en la siguiente tabla:

N® Nombre del material Cantidad
Nombre Nombre
Firma Firms

La impresion o copia de este documento lo hace un documento no controlado
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CIUDAD DE MEXICO N i .
¥ DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CAPACITACION

Acuse de entrega de material impreso
{OD-organizacidn ciudadana)

Hoy __ de de2018seentregaa

integrante de la Organizacién Ciudadana el

material impreso que se indica en la siguiente tabla:

N° Nombre del material Cantidad
Entrega ‘Wbe
Nombre Nombre
Firma Firma

La impresién o copia de este documento lo hace un documento no controlado
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Anexo 5

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CAPACITACION
DIRECCION DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACION CIUDADANA
Direccién Distrital:

Fecha:
LISTA DE ASISTENCIA PARA INTEGRANTES DE COMITES CIUDADANOS Y CONSEJOS DE LOS PUEBLOS

Temas incluidos en el curso: Tema 1( ) Tema 2( )| Tema 3( )| Temad ()] TemaS( ) TemaB{ )}l Tema 7( )| TemaB( )| Tema9( )| Tema 10( )| Owols}[ ) ]

n
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AN
\

DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANAY CAPACITACION
TIUTO BsCTORAL DIRECCION DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACION CIUDADANA
<€voAD 0F Diteccién Distritak

Fecha:
LISTA DE ASISTENCIA PARA REPRESENTANTES DE MANZANA E INT! EGRANTES DE COMISIONES DE VIGILANCIA

[Tm incluidos en el curso: Tema 1 J1Tema 2( JITema 3{ JiTemad ( J1Tema 5{ JTema [ JiTemsT( JITema8( )iTema S{ }iTems 10{ } Otro(z){ ) i

2

3

4

s

6

1

8

3

10
n

12
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Anexo 7
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DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CAPACITACION
DIRECCION DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACION CIUDADANA

Direccion Distrital:

Fecha:

LISTA DE ASISTENCIA PARA INTEGRANTES DE ORGANIZACIONES CIUDADANAS REGISTRADAS ANTE ELIECM

Temas inchidos en el curso: Tema 1( ) Tema 2( }| Tema 3( )1

Temad ()l TemaS( )l Tema®( )i Tema ()| Tema8( )1 TemaS( )l Tema 10( )| Orrols) ()

2
3
4
s
6
7
8
38
0
n
2
13
9
Sictome 4o Dotas P, olor 4o K de P iha 3 Difuride 4o lar lartromontar Pocticipativns 4o le Cindad 4o Mbxice dof fartitute Elocturel 4o 1o Cindod do Mizicn
Llsdsnaminacibn dolrosparcabls.
Ellastitors Clostarel 4o fo Cindad &s Mbaica (HONM).
iR ; Edbsrommpgil mipinic e sy o sitvive
Lefinsbiadrors ol voqistrm, qactifin, cantral y pestoccifa 4s far dot 7 13 idar do lar «lae e ico, = difeads osto lartiterts Klactavel 4o Ja Civded 4o
Méxice, o travbs 4o 1o D ida Ki iva do Pavtici dn Cindedens y C. # ibe con lar §
vore pramuver y $ifvadic lar iasrtremontar participationr on lo Cinded 4o Misicn.
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ex0 §

NOMBRE DEL CURID O TALLER i .

instrucciones: De acuerdo con su exmnenc«a en la capacitacion que_ recibid, responda las i
siguientes preguntas o afrmaciones, segun sea ei caso. Marque con una “x™ Ia opeidn elegida. L

1.

De manera general, ;como calificaria la capacitacion recibida?

Excelents
Muy buena
Buena ‘
Regutar
Mala i

La estructura de la capacitacion me permitio alcanzar los objetivos planteados y
comprender el tema.

Totaimente de acuerdo

Oe acuerdo

NI de acuerdo ni en desacuerso
£n oesacuerdo

Totaimente en desacuerso

¢Cémo calificaria los contenidos abordados en la capacitacion?

Excelentes
AMuy buenos
Suenos
Reguiares
Malos

Los temas se han atordado con la profundidad que esperaba.

Totalmente ge acusrdo

Ce acuerdo

NI de acuerdo ni en desacuerso
£n gesacuerdo

Totaimente en desacuerso

EENEN

Lo aprendido en i3 capacitacion me servira para de pedar las funciones inherentes a

mi cargo.

Totaimente de atusrdo

Oe acuerdo

NI de acuerde ni en desacuerso
£n oesacuerdo

Totaimente en desacuerso

Confinde of reyerss oo fa Aol
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2 o
Anexo

€. La o las personas que impartieron 13 capacitacion, mostraron dominio de los temas
abordados.

Totaimente de acuerdo

Ce acuerdo

NI ge acuerdo ni en desacuerso
En cesacuerdo

Totaimente en desacuerco

7. La o las personas que impartieron la capacitacion, motivaron el interés de las y los
asistentes.

Totaimente de acuerdo

Oe acuerdo

NI ge acuerdo ni gn desacuerso
En cesacuerdo

Totalmente en desacuertso

3. ;.Como considera que fue la duracion de la capacitacion?

Excesiva
Suficiente
Escasa

3. El material de apoyo (material impreso, presentacion en Power Point. etc.) me facilitd la
comprension de los temas abordados.

Totaimente de acuerdo

Ce acuerdo

Ni ge acuerdo ni gn desacuerso
En sesacuerdo

Totaimente en desacuerso

10. Comentarios

4 ' h

N /

Gracias por su participacion.
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INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO ) i .
¥ DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CAPACITACION
Acuse de entrega de material impreso
(OD-otras formas de organizacién de la sociedad civil)
R 3
Hy ______ de de 2018 se enega a .
el material impreso que se 1
indica en la siguiente tabla: 4
W Nombre del material Cantidad
~ Entrega Recibe
Nombre Nombre 7
Fima Firma
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Anexo 10

SR PO RRGTORAL: DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y’CAPACIYAC‘(')N
CIDAD D MEXICO DIRECCION DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACION CIUDADANA

Direccidn Distrital:

Fecha:

LISTA DE ASISTENCIA DE LA CAPACITACION QUE SE IMPARTA A OTRAS FORMAS DE ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD aviL

Temasincluidos en el curso: Tema 10 )1 Tema 2( )} Tema 3( )| Tema 41 J] Tema5( }{ TemaB( )] Tema 7( )} Tema8( }| TemaS( I Tema 10{ J| Owols)( )

z
3
4
5
7
8
8
w0
n
4
B
H
Sirtome 4o Dotur Pacronalos do Evontur 4o Pramucite y Difurife 4o tus fartramontor Porticipetivar do Lo Ciedad do Mbuicn dol fartiture Dloctarel 4o te Ciedad 4o Mbnice
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e Delors, Jacques. La Educacién encierra un tesoro. Santillana Ediciones UNESCO."
Madrid, 1996.

* Gaceta Oficial de la Ciudad de México, “Constitucion Politica de la Ciudad de México”,
México, 5 de Febrero de 2017.

e Gaceta Oficial de la Ciudad de México, “Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México”, México, 7 de Junio de 2017.

e Gaceta Oficial de la Ciudad de México, “Ley de Participaciéon Ciudadana del Distrito
Federal”, México, 17 de Mayo de 2004.

* Rodriguez Palmero, M? Lu, “La teoria del aprendizaje significativo: una revisién aplicable
a la escuela” actual en Revista Electronica de investigacion e innovacion educativa y

socioeducativa. Vol. 3 Num. 1, Esparia, 2011.
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