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Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el
que se aprueban los criterios para la ocupacion de plazas vacantes, asi como las
listas de reserva por demarcacion y general de cada cargo, del Concurso de
Oposicion Abierto para seleccionar al personal eventual para el Proceso Electoral
Local Ordinario 2017-2018 y para la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo 2019.

Antecedentes:

L. El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (Diario
Oficial) el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

(Constitucion Federal), en materia Politico-Electoral.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el Diario Oficial los Decretos por los
que se expidieron la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

(Ley General) y la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos).

. ElI 30 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA139-16, la Junta
Administrativa (Junta) del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto
Electoral) aprobé el Procedimiento para la seleccion, capacitacion y valoracion
laboral del personal eventual IECM/PR/UTCFyD/6/2016 (Procedimiento de
Seleccion): asimismo, el 31 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM-JA034-

17, aprobd su mas reciente actualizacion.

IV. EI 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial) la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion
Local).

V. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que se/é
"
abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la

Ciudad de México (Codigo), el cual tiene por objeto, entre otros, garantizar que
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en la Ciudad de México se realicen elecciones libres, peridédicas y auténticas

mediante sufragio universal, libre, secreto, directo, personal e intransferible.

VI. El 20 de julio de 2017, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
(Instituto Nacional) mediante Acuerdo INE/CG328/2017, aprobd la demarcacion
territorial de los distritos electorales uninominales locales en que se divide la
Ciudad de México y sus respectivas cabeceras distritales, el cual fue publicado el
1 de septiembre de 2017 en el Diario Oficial.

VII. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral aprobd
mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017, el Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico
(Reglamento), el cual se publicé en la Gaceta Oficial el 16 de agosto de 2017.

VIIl. El 31 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, la Junta aprob¢ el
Procedimiento para la revision de resultados de los procesos de seleccion de la
Rama Administrativa y del Personal Eventual IECM/PR/UTCFyD/10/2017

(Procedimiento de Revision).

IX. EI6 de septiembre de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral, mediante
acuerdo |IECM/ACU-CG-038/2017 aprob6 la Convocatoria dirigida a la
ciudadania y partidos politicos a participar en el Proceso Electoral Local
Ordinario 2017-2018, para elegir Jefa o Jefe de Gobierno; Diputadas y Diputados
del Congreso de la Ciudad de Meéxico; Alcaldesas y Alcaldes, asi como
Concejales de las dieciséis demarcaciones territoriales, cuya jomada electoral se

celebrara el primero de julio de 2018.

X. El 6 de octubre de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral declaré/>
formalmente el inicio del Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018, mediante

el cual se renovaran y elegiran la Jefatura de Gobierno y Diputaciones al
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Congreso, asi como Alcaldias y Concejalias en las dieciséis demarcaciones

territoriales cuya Jornada Electoral se celebrara el primero de julio de 2018.

Xl. El 20 de octubre de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2017, el
Consejo General del Instituto Electoral, aprobé la Convocatoria para participar en
el Concurso de Oposicién Abierto para seleccionar personal eventual para el
Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018 y para la Consulta Ciudadana sobre

Presupuesto Participativo 2019 (Convocatoria).

Xll. El 1 de noviembre de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-081/2017, el
Consejo General del Instituto Electoral aprobé la modificacion de los plazos y

términos de la Convocatoria.

XIll. El 21 de noviembre de 2017, mediante Acuerdo CPCyC/030/2017, la Comision
Permanente de Participacion Ciudadana y Capacitacion (Comisién de
Participacién) aprob6 el Listado con los folios de las y los Aspirantes que
cumplieron con la verificacion de los requisitos del Concurso de Oposicién
Abierto para seleccionar al personal eventual para el Proceso Electoral Ordinario
Local 2017-2018 y para la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo
2019, el cual fue publicado el 22 de noviembre de 2017.

XIV. El 26 de noviembre de 2017, se llevdé a cabo la aplicacién del examen de
conocimientos del Concurso, cuyos resultados fueron aprobados por la Comision
de Participacion mediante Acuerdo CPCyC/040/2017 y publicados el 8 de
diciembre de 2017 en el sitio de internet del Instituto Electoral www.iecm.mx.

XV. Del 11 al 20 de diciembre de 2017, se llevo a cabo la aplicacion de la evaluacion
curricular, cuyos resultados fueron aprobados por la Comision de Paﬂicipacié%
mediante Acuerdo CPCyC/043/2017 y publicados el 27 de diciembre de 2017 e

el sitio de internet del Instituto Electoral www.iecm.mx.
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XVI. EIl 27 de diciembre de 2017, mediante Acuerdo CPCyC/044/2017, la Comision de
Participacion aprobé los resultados finales del concurso, los cuales fueron
publicados el mismo 27 de diciembre de 2017 en el sitio de internet del Instituto

Electoral www.iecm.mx.

XVIl. El 8 de enero de 2018, la Comisiéon de Participacién, mediante Acuerdos
CPCyC/003/2018 y CPCyC/004/2018, resolvié las solicitudes de revision sobre
los resultados de la evaluacion curricular y se rectificaron los resultados finales

del Concurso, respectivamente.

XVIIl. El 12 de enero de 2018, la Comisién de Participacién, mediante Acuerdo
CPCyC/06/2018, aprobé la designacion de ganadoras y ganadores, asi como la

lista de reserva para cada cargo del Concurso.

XIX. ElI 9 de marzo de 2018, la Comision de Participacién, en su Segunda Sesién
Urgente, mediante Acuerdo CPCyC/018/2018, aprobo someter a la consideracion
de este 6rgano maximo de direccion el referido documento en calidad de

proyecto de acuerdo, asi como sus respectivos anexos.
Considerando

1: Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 41, parrafo segundo, Base
V, Apartado C, numerales 3, 10 y 11 de la Constitucion Federal; 104, numeral 1,
incisos 0) y r) de la Ley General, las elecciones locales estaran a cargo de los
organismos publicos locales, los cuales tienen, entre otras funciones, supervisar
las actividades que realicen los érganos distritales durante el proceso electoral,

asi como todas aquellas no reservadas al Instituto Nacional Electoral y las que -

determine la Ley. /)

2. Que en términos de lo dispuesto en los articulos 3, inciso h), 98, numerales 1y 2

de la Ley General, los organismos publicos locales estan dotados de
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personalidad juridica y patrimonio propios; gozan de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones; son profesionales en su
desempenio; se rigen por los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad y objetividad; y son autoridad en la materia
electoral, en los términos que establece la Constitucion Federal, la Ley General y

las leyes locales correspondientes.

Que los articulos 122 parrafos primero y segundo de la Constitucion Federal; 1,
numerales 1, 3 y 5; y 28 de la Constitucion Local, disponen que la Ciudad de
México es una entidad integrante de la Federacion, sede de los Poderes de la
Union y capital de los Estados Unidos Mexicanos, la cual adoptara para su
gobierno la forma republicana, democratica, representativa, laica y popular, bajo
un sistema de divisién de poderes; y sus autoridades ejercen las facultades que
les otorga la Constitucion Federal, todas aquellas que ésta no concede
expresamente a los funcionarios federales y las previstas en la propia
Constitucion Local. El poder publico de la Ciudad de México se dividira para su
ejercicio en Legislativo, Ejecutivo y Judicial. No podran reunirse dos o mas de
estos poderes en una sola persona o corporacion ni depositarse el Legislativo en

un solo individuo.

Que conforme a los articulos 50, numeral 1 de la Constitucion Local y 36 del
Cédigo, el Instituto Electoral tiene a su cargo la organizacién, desarrollo y
vigilancia de los procesos electorales para las elecciones de la Jefatura de
Gobierno, diputaciones al Congreso y alcaldias de la Ciudad de México,

mediante los cuales se ejerce la ciudadania.

Que en términos del articulo 1, fracciones | y VIII del Cédigo, las disposiciones
contenidas en dicho ordenamiento son de orden publico y de obsewanci%/)
general en la Ciudad de México y reglamentan las normas de la Constitucié
Federal y la Constitucion Local, relativas, entre otros aspectos, a los derechos y

obligaciones politico-electorales de la ciudadania de la Ciudad de México, asi
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como la salvaguarda, validez y eficacia de esos derechos, ademas de la

estructura y atribuciones del Instituto Electoral.

Que de acuerdo con los articulos 2, parrafos segundo y tercero y 34, fracciones |
y Il del Cdédigo, el Instituto Electoral esta facultado para aplicar, en su ambito
competencial, las normas establecidas en el citado ordenamiento y para
interpretar las mismas, atendiendo los criterios gramatical, sistematico y
funcional, y a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Federal, en
la Constitucion Local, y en los Tratados e Instrumentos Internacionales
favoreciendo en todo tiempo a las personas con la proteccion mas amplia. A falta
de disposicion expresa, se aplicaran los principios generales del derecho, de
acuerdo con lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 14 de la Constitucion
Federal; y para el debido cumplimiento de sus funciones, se rige por los
principios de certeza, legalidad, independencia, inclusion, imparcialidad, maxima
publicidad, transparencia, rendiciéon de cuentas y objetividad. Asimismo, vela por
su estricta observancia y el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el

Cadigo.

Oue el articulo 8, fracciones |, IV y VI del Cédigo, sefialan que la democracia
electoral en la Ciudad de México tiene entre sus fines garantizar el libre ejercicio
de los derechos de la ciudadania de votar y ser votados, impulsar la participacion
de los y las ciudadanas en la toma de decisiones publicas, asi como fomentar

una ciudadania informada, critica, participativa, dotada de valores democraticos.

Que de acuerdo a los articulos 37, fraccién | y 41, parrafos primero y segundo del
Cadigo, el Instituto Electoral cuenta con un Consejo General que es su érgano
superior de direccion el cual se integra por una persona Consejera que preside y
seis personas Consejeras Electorales con derecho a voz y voto; asi como por la
o el Secretario Ejecutivo, las y los representantes de los partidos politicos ¢6n
registro nacional o local, quienes concurriran a las sesiones sélo con derecho a

voz. Participaran como invitados permanentes, sélo con derecho a voz, una
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‘Diputada o un Diputado de cada Grupo Parlamentario del Congreso de la Ciudad

de México (actualmente de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal).

Que segun lo previsto en el articulo 37, fracciones |, lll, V y VI del Cédigo, dentro

de la estructura del Instituto Electoral se encuentran el Consejo General; los

Organos Ejecutivos: Secretaria Ejecutiva, Secretaria Administrativa, asi como las
respectivas Direcciones Ejecutivas; los Organos Técnicos: Unidades Técnicas; y
los Organos Desconcentrados, entre los que se encuentran las Direcciones

Distritales.

Que conforme a los articulos 46, primer parrafo, inciso e) de la Constitucion
Local; 30, 31, 32, 33 del Cddigo, el Instituto Electoral es la autoridad electoral
depositaria de la funcién estatal de organizar las elecciones locales en la Ciudad
de México, de caracter permanente y profesional en su desempefio; goza de
autonomia técnica y de gestiéon asi como presupuestal en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones; es un érgano especializado e imparcial; tiene
personalidad juridica y patrimonios propios y; se rige para su organizacion,
funcionamiento y control, por las disposiciones contenidas en la Constitucién
Federal, la Ley General, la Constitucion Local, la Ley Procesal de la Ciudad de
México y el Cédigo. Asimismo, sin vulnerar su autonomia, le son aplicables las

disposiciones relativas de la Ley de Presupuesto.

Que el articulo 47, parrafos primero, segundo y tercero del Cédigo, dispone que
el Consejo General funciona de manera permanente y en forma colegiada,
mediante la celebracibn de sesiones publicas de caracter ordinario o
extraordinario, convocadas por el Consejero Presidente. Sus determinaciones se

asumen por mayoria de votos, salvo los asuntos que expresamente requieran

votacion por mayoria calificada, y éstas revisten la forma de acuerdo o
resolucion, segun sea el caso, publicAndose en la Gaceta Oficial cuando esté

previsto en el propio Codigo u otros ordenamientos.
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Que el articulo 50 fracciones |, Il, inciso d); y XIV del Codigo, prevé entre las
atribuciones del Consejo General implementar las acciones conducentes para
que el Instituto Electoral pueda ejercer las atribuciones conferidas en la
Constitucion Federal, la Constitucion Local, la Ley General y el propio Codigo;
aprobar con base en la propuesta que le presenten los érganos competentes del
Instituto Electoral, la normatividad y procedimientos referentes a la organizacion
y desarrollo de los procesos electorales; asi como aprobar o rechazar los
dictamenes, proyectos de acuerdo o de resolucién que entre otros érganos, le

propongan sus Comisiones.

Que en cumplimiento a lo previsto por el articulo 52 del Cddigo, el Consejo
General cuenta con el auxilio de Comisiones de caracter permanente vy
provisional, para el desempefio de sus atribuciones, cumplimiento de
obligaciones y supervision del adecuado desarrollo de las actividades de los

organos ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral.

Que el articulo 53 del Codigo define a las Comisiones como instancias
colegiadas con facultades de deliberacion, opinion y propuesta, las cuales se
integran por la Consejera o el Consejero Presidente y dos Consejeras o
Consejeros Electorales, todos ellos con derecho a voz y voto. Adicionalmente,
forman parte de dichas instancias, s6lo con derecho a voz y sin incidir en la
conformacion del quérum, las y los representantes de los partidos politicos, con

excepcion de las Comisiones de Asociaciones Politicas y de Fiscalizacion.

Que en armonia con lo previsto en los articulos 59, fraccion Il y 61, fracciones V
y XIV del Cdédigo, de entre las Comisiones con las que cuenta el Consejo
General del Instituto Electoral se encuentra la Comisién de Participacion, la cual
tiene entre sus atribuciones, proponer al Consejo General los programas de
capacitacion en materia de participacion ciudadana, asi como el contenido y |

modificaciones de los planes de estudio, materiales, manuales e instructivog de

educacién, capacitacién, asesoria y comunicacién de los Organos de
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Representacion Ciudadana, Organizaciones Ciudadanas, y ciudadania en

general, asi como las demas que le confiera el Codigo.

Que en términos de lo previsto por el articulo 84 del Cddigo, el titular de la
Secretaria Ejecutiva tiene dentro de sus atribuciones, las de coordinar,
supervisar y dar seguimiento al cumplimiento de los programas y atribuciones de

las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y las Direcciones Distritales.

Que acorde a lo dispuesto por los articulos 98, fraccion V del Cédigo y 32,
fraccion XV del Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, dentro de las Unidades Técnicas con las que cuenta el Instituto
Electoral, se encuentra la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
(Centro) y sus atribuciones derivan de la aplicacion del Cédigo, el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
emitido por el Instituto Nacional Electoral (Estatuto del Servicio), el Reglamento

de Relaciones Laborales y demas normativa interna del Instituto Electoral.

Que de acuerdo al Procedimiento de Seleccion, el Centro tiene las

responsabilidades de:

a) Coordinar el proceso de seleccion, capacitacién y valoracion laboral del
personal eventual.

b) Elaborar el anteproyecto de convocatoria a concurso de oposicion abierto.

c) Coordinar la etapa de registro de aspirantes y la verificacion de requisitos,
e informar al Organo Colegiado de Supervision (OCS) sobre ella.

d) Elaborar el examen de conocimientos, tomando en cuenta los distintos
tipos de discapacidad de los aspirantes, y coordinar su aplicacién.

e) Calificar el examen de conocimientos, asi como realizar, en su caso, la
revision de sus resultados, e informar de ello al OCS.

f) Coordinar la aplicacion de la evaluacion curricular, asi como realizar, erf su

caso, la revision de sus resultados, e informar de ello al OCS.
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g) Disefiar y coordinar a la aplicacion de las demas evaluaciones
consideradas en la Convocatoria, e informar de ello al OCS.

h) Elaborar y someter a la consideracion del OCS, los informes y proyectos de
acuerdo relativos al registro de aspirantes, evaluaciones, designacion de
ganadores, lista de reserva, y demas documentos que se generen con
motivo del proceso de seleccion, capacitacién y valoracién laboral del
personal eventual.

i)  En su caso, recibir y desahogar las solicitudes de revision de los resultados
de cada etapa o finales, y presentar el informe correspondiente al OCS.

i)  Impartir el curso de induccién al Instituto Electoral al personal eventual
contratado.

k)  Supervisar la valoracién laboral del personal eventual que se contrate con

motivo de su requerimiento.

Que los articulos 110 y 111 del Cédigo disponen que el Instituto Electoral cuenta
con los organos desconcentrados denominados Direcciones Distritales cabecera
de demarcacion y durante los procesos electorales, el Consejo General del
Instituto Electoral, contara temporalmente con los 6rganos desconcentrados
necesarios para cubrir todos los Distritos electorales locales en que se divida la
Ciudad de México.

Que conforme lo sefala el articulo 113, fracciones |, Xll y XIV del Cddigo, las
Direcciones Distritales dentro de su ambito de competencia tienen las
atribuciones de ejecutar los programas y actividades relativos a la educacién
civica y participacion ciudadana, y cuando asi corresponda, Capacitacion
Electoral, Geografia y Organizacion Electoral, realizar las tareas especificas que
le encomiende el Consejo General, el Consejero Presidente y el titular de la
Secretaria Ejecutiva; y las demas que le confiera el Cédigo, el ReglamerV)

Interior del Instituto Electoral, y demas ordenamientos aplicables.
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Que conforme lo senala el articulo 115 del Cédigo, el Instituto Electoral cuenta
con érganos colegiados de caracter temporal denominados Consejos Distritales,
que funcionan durante los procesos electorales, con facultades de decision en el

ambito territorial que les corresponda.

Que el articulo 122 del Cddigo, establece que para el desempefio de sus
atribuciones, los Consejos Distritales contaran con el apoyo del personal de la
correspondiente Direccion Distrital, asimismo, se podra contratar personal

eventual para la ejecucion de las actividades que les corresponda.

Que el articulo 151 del Codigo establece que el Consejo General emitira las
normas que regiran al personal eventual, asi como las que sean necesarias para
cumplir las establecidas en el Estatuto del Servicio y demas disposiciones

aplicables.

Que el articulo 428, parrafo primero del Codigo, sefala que las Direcciones
Distritales y los Consejos Distritales contaran con el personal de apoyo
suficiente que los auxiliara en los trabajos a realizar previo, durante y posterior a
la jornada electoral, de conformidad con la normatividad que emita el Consejo

General.

Que de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento, el personal del Instituto
Electoral se integra por el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional; el
personal de Rama Administrativa, y el personal Eventual.

Que el articulo 184 del Reglamento, sefiala que se considera Personal Eventual
a aquellas personas contratadas por el Instituto Electoral quien, sin formar parte
de la estructura, presten un servicio por honorarios, por tiempo o trat:%
determinado al mismo. La vigencia y condiciones de la contratacién del Persgral

Eventual estaran dispuestas en el contrato correspondiente.
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Ademas, establece que la seleccién y contratacion del personal que colabore en
los procesos electorales se realizara en los términos de la normatividad aplicable

y de la convocatoria que para tal efecto emita el érgano facultado para ello.

Que en las Politicas de Operacion del Procedimiento de Seleccion, se establece
que la seleccion del personal eventual que apoyara a los Organos
Desconcentrados en los procesos electorales locales, los procedimientos de
participacion ciudadana, y en el seguimiento, capacitacion y evaluacion de los
organos de representacién ciudadana, se realizara a través de un concurso de
oposicion abierto, de acuerdo con la Convocatoria que apruebe el Consejo

General.

Que conforme a las Politicas de Operacién del Procedimiento de Seleccién, la
supervision del proceso de seleccion, capacitacion y valoracion laboral del
personal eventual, recaera en la Comisiéon o Comité que resulte competente
conforme a la materia de las actividades que desarrollara el personal eventual
que sera contratado, por lo que en la operacion de la Convocatoria, el érgano

colegiado de supervision es la Comision Permanente.

Que conforme a las Politicas de Operacion del Procedimiento de Seleccion, el
organo colegiado de supervisién es la instancia competente para proponer al
Consejo General el proyecto de Convocatoria al Concurso de Oposicion Abierto,
para aprobar los resultados de las evaluaciones que se apliquen, resolver las
solicitudes de revision, aprobar la designacion de ganadores y lista de reserva, y

resolver los casos no previstos en la Convocatoria o el Procedimiento.

Que no obstante la designacion realizada por la Comision de Participacion
mediante Acuerdo CPCyC/06/2018, se han generado vacantes que no ha sidg’
posible ocupar en la totalidad de los cargos y puestos considerados en el
Concurso, incluso la cantidad de vacantes se ha incrementado, dada la

renuncias presentadas por diversas personas designadas en ellos.

12
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31. Que las vacantes originadas del personal eventual por Distrito son las siguientes:

Administrativo Especializado (Proceso Electoral) : 1

1
7 Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 1
8 Capturista de Distrito

| 9 Capturista de Distrito 1
12 Capturista de Distrito 1
16 Capturista de Distrito 1
20 Capturista de Distrito 1
21 Técnico Especializado “C" 1

Administrativo Especializado (Consulta Ciudadana)
26 y 2
Capturista de Distrito
Administrativo Especializado (Consulta Ciudadana)

28 y 2
Capturista de Distrito
30 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 1

33 Caiturista de Distrito 1

Fuente: Elaborado por la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo.

32. Que con la finalidad de proveer a los Organos Desconcentrados del personal
eventual necesario para el cumplimiento de sus funciones, el Centro elaboré una
propuesta de criterios para la ocupaciéon de dichos cargos, la cual se enuncia a

continuacion:

1. Ocupacion de vacantes con aspirantes de la_Lista de reserva de
otro Género

Se identific6 en diversos distritos que existen vacantes en cargos

cuya asignacion se tiene que realizar en funcién del género, es

decir, existen vacantes del género femenino ya que se agoto la lista //S
de reserva especifica para dicho género, pero si existe reserva de

género masculino, o viceversa.

13
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En este sentido, y como precedente, tal como lo realizé la Comision
de Organizacion en el Acuerdo COEG/07/2018, en el que se realizé
la designacion de ganadoras y ganadores del Concurso, se estima
conveniente autorizar a las direcciones distritales para que
incorporen a personal eventual con independencia- del género de
que se trate, siempre y cuando se encuentren en lista de reserva
para el cargo respectivo, es decir, si la vacante es para el género
masculino, pero no existe lista de reserva de dicho género, se
podra incorporar a una persona del género femenino, o viceversa,
respetando en todo momento la prelacion de la lista de reserva
atendiendo a las calificaciones mas altas obtenidas por las

personas que hayan concursado.

Listas de Reserva por demarcacion y general

La convocatoria prevé la conformacion de listas de reserva por
distrito para ocupar las vacantes que se generen en cada cargo; sin
embargo, en diversas direcciones distritales las listas de reserva no
son suficientes para cubrir la totalidad de las vacantes en virtud de

gue las personas aspirantes participaron por diversas plazas.

En este sentido, atendiendo a lo establecido en la Base Décima
Primera de la Convocatoria, se debera conformar una lista de
reserva por demarcacion y una general, por cada cargo, en la que
se integre a aquellas personas que manifestaron su disposicién
para incorporarse a oftra direccion distrital a aquella en la que
originalmente se registraron.

En este orden de ideas, para la aplicacion de este criterio las
direcciones distritales deberan comunicar al Centro aquellas

personas que fueron incorporadas por el primer criterio, para asi
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Unicamente integrar a las listas de reserva por demarcacién y

general a aquellas personas que no han sido contratadas.
Ocupacion de vacantes con Listas de Reserva de otro cargo
Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018

Existen cargos como Auxiliar Electoral o Capturista de Distrito en
los que no fue posible hacer la designacion por falta de aspirantes
con calificacidén aprobatoria; sin embargo, existen otros cargos
como el de Técnico Especializado "C" o Asistente Operativo que

permitieron generar una lista de reserva mas amplia.

En este sentido, se propone otorgar a las direcciones distritales la
autorizacion para que las personas aspirantes que se encuentren
en listas de reserva de otros cargos ocupen aquellos en los que ya
no exista reserva, siempre y cuando la persona aspirante cubra los
requisitos correspondientes a la plaza que habra de ocupar, y haya

obtenido calificaciones aprobatorias en el proceso de seleccion.

Esto no implicara que la persona aspirante pierda su lugar en la

lista de reserva original.

Para tal efecto, las direcciones distritales deberan utilizar las listas
de reserva conforme al siguiente orden jerarquico y atendiendo a
las calificaciones mas altas en cada uno de ellos, con

independencia del género de la persona aspirante.

1.  Técnico Especializado "C".
2. Asistente Operativo de Organizacién Electoral.

3. Asistente Operativo Juridico.

15
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4.  Capturista de Distrito.

5.  Auxiliar Electoral.

Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018 y Presupuesto
Participativo 2019

Existen cargos en los que no fue posible hacer la designacion por
falta de aspirantes con calificacion aprobatoria; sin embargo,
existen otros cargos como el de Técnico Especializado "C' o
Asistente Operativo que permitieron generar una lista de reserva

mas amplia.

En este sentido, se propone otorgar a las direcciones distfitales la
autorizacion para que las personas aspirantes que se encuentren
en listas de reserva de otros cargos ocupen aquellos en los que ya
no exista reserva, siempre y cuando la persona aspirante cubra los
requisitos correspondientes a la plaza que habra de ocupar, y haya

obtenido calificaciones aprobatorias en el proceso de seleccion.

Esto no implicara que la persona aspirante pierda su lugar en la

lista de reserva original.

Para tal efecto, las direcciones distritales deberan utilizar las listas
de reserva conforme al siguiente orden jerarquico y atendiendo a

las calificaciones mas altas en cada uno de ellos, con
independencia del género de la persona aspirante. />

1.  Técnico Especializado “C”.
2. Asistente Operativo de Capacitacion Electoral.
3. Administrativo Especializado “A” (Proceso electoral).




V.

Técnico Especializado "C”

IECM/ACU-CG-057/2018

4. Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana).

5.  Capturista de Distrito.

Ocupacion de vacantes en Lista de Reserva de una Convocatoria a

otra

Convocatoria Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018; asi como

Convocatoria Proceso Electoral

Presupuesto Participativo 2019

Local

Ordinario 2017-2018 vy

Analizar en trabajo conjunto entre las Comisiones Unidas de COEG

y CPPCyC, la posibilidad de ocupar personas candidatas en Lista

de Reserva de un concurso a otro, siempre que se cumplan los

siguientes supuestos:

a) Se hayan agotado las Listas de Reserva de la Direccion

Distrital y la General a que aluden las convocatorias.

b) Que el perfil del cargo y el nivel salarial de la plaza a ocupar

correspondiente a otra convocatoria sean homologos.

De este modo, a continuacidon se presenta un cuadro de

equivalencias entre los cargos de cada concurso:

Técnico Especializado “C”

Asistente Operativo de
Organizacién Electoral

Asistente Operativo de
Capacitacion Electoral

Asistente Operativo Juridico

No existe equivalencia

Administrativo Especializado
“Aﬂ
Proceso Electoral y Consulta
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EPCyC

| Convocatoria DEO| oria O

Ciudaana)
Capturista de Distrito Capturista de Distrito
Auxiliar Electoral No existe equivalencia
V. Reducir la calificacion minima aprobatoria del examen de

conocimientos
Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018

La calificacion minima aprobatoria para el examen de
conocimientos se establecio en 7.00 en escala de 0 a 10 puntos, lo
cual depuré a una cantidad significativa de aspirantes; en este
sentido, se propone reducir la calificacién minima a 6.00, de tal
suerte que se permita incorporar mas personas aspirantes a la lista

de elegibles.

El universo de personas que se verian beneficiadas con este

criterio es el siguiente.

Convocatoria DEOEYG: 740 personas.

e  Técnico Especializado “C": 115 personas..

e  Asistente Operativo de Organizacion Electoral: 193 personas.
® Asistente Operativo Juridico: 60 personas.

e  Capturista de Distrito: 120 personas.

e  Auxiliar Electoral: 252 personas

No obstante, es importante considerar que para el total de personas /g
que se refieren, tendra que hacerse una evaluacion curricular, ya
que a las mismas no les fue aplicada dicha etapa por no haber

acreditado el examen de conocimientos.
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Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018 y Presupuesto
Participativo 2019 -

La calificacibn minima aprobatoria para el examen de
conocimientos se establecio en 7.00 en escala de 0 a 10 puntos, lo
cual depurdé a una cantidad significativa de aspirantes; en este
sentido, se propone reducir la calificacion minima a 6.00, de tal
suerte que se permita incorpora mas personas aspirantes a la lista

de elegibles.

El universo de personas que se verian beneficiadas con este

criterio es el siguiente:

Convocatoria DEPCYC: 613 personas.

e  Técnico Especializado: 88 personas.

. Asistente Operativo de Capacitacion Electoral: 168 personas.

e  Administrativo Especializado "A" (Proceso Electoral): 131
personas. Administrativo Especializado "A" (Consulta
Ciudadana): 152 personas, Capturista de Distrito: 74

personas.

No obstante, es importante considerar que para el total de personas
que se refieren, tendra que hacerse una evaluacion curricular, ya
que a las mismas no les fue aplicada dicha etapa por no haber
acreditado el examen de conocimientos. ﬁ

Que con base en la propuesta presentada por el Centro a la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos (Unidad Técnica) de fecha 8 de febrero de 2018, con el
proposito de conocer la viabilidad juridica en la implantacion de dichos criterios,

emitié sobre el primero el siguiente razonamiento:
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Al respecto, esta Unidad Técnica considera que es viable utilizar
dicho criterio de manera directa, para que aquellas personas que

concursaron en los cargos que se sometié a una sola plaza.

Lo anterior, tiene sustento en la BASE DECIMA PRIMERA de las

Convocatorias, que establecen lo siguiente:

“..Cuando se trate de un solo cargo, la sustitucién se realizara por
la persona del género distinfo a aquella que hubiere resultado

designada...”

Por tal motivo, es dable establecer que no existe vulneracion
alguna a las Convocatorias en funcion a las disposiciones de la
paridad de geénero, establecidas en estas; sin embargo, es
necesario verificar la calificacion de las personas que se encuentra
en la Lista de Reserva, para ocupar las plazas conforme a los
puntajes mas altos para su designacién. Lo anterior, acorde con lo
establecido en las Convocatorias en su "Apartado |, Cuarta Etapa.
Designacion de Ganadoras/es e integracion de la Lista de Reserva

de cada cargo, inciso A. Paridad de Género", parrafo tercero.

Ahora bien, respecto de aquellos cargos en los que se sometié a
concurso mas de una plaza, esta Unidad Técnica considera que no
es posible acudir primigeniamente a este criterio, dado que se
estaria trasgrediendo la BASE DECIMA PRIMERA de ambas /5

Convocatorias, las cuales establecen:

"DECIMA PRIMERA. Se conformaran dos Listas de Reserva, una

para el género femenino y ofra para el género masculino, por cada
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cargo y adscripcion con las y los aspirantes que, habiendo
alcanzado calificaciones aprobatorias no fueron seleccionados(as).
()

En los cargos en que sea aplicable la paridad, la sustitucion se

realizara conforme al género de la vacante.

(...)

En ese contexto, en concepto de esta Unidad, aplicar este criterio
como primer esquema de ocupacién de estas plazas, conlleva a
conculcar el derecho de las y los aspirantes que se encuentran en
la Listas de Reserva por Demarcaciéon o, en su caso, General
previstas en dicha Base, ya que estos tendrian derecho preferente
a ser considerados para ocupar la vacante en cuestion, por virtud

de su género.
34. Que con base en el segundo criterio, la Unidad Técnica considera lo siguiente:

Con relacion al criterio transcrito, esta Unidad Técnica considera
que es viable, dado que en la BASE DECIMA PRIMERA, se
establece que, una vez que se realiz la designacioén de las plazas
para aquellas personas que obtuvieron la mayor calificacién, se
continuara con la Lista de Reserva por Distrito y, en el supuesto, de
que, aun faltaran por asignar plazas, se podria utilizar
primeramente la Lista por Demarcacion y, finalmente, la Lista

General.
En esta tonica, la prevision hecha en el Gltimo parrafo del criterio en /5

analisis, debera circunscribirse a las plazas que no estan sujetas a

la regla de paridad de género.
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Que en cuanto al tercer criterio, la Unidad Técnica establece lo siguiente:

Respecto a estos criterios, también esta Unidad Técnica establece

gue es viable su aplicacion para cubrir las vacantes suscitadas en

determinados puestos, en la medida que existe coincidencia entre

los perfiles y sus funciones guarden congruencia con aquellos.

Para tal efecto, debera tomarse en cuenta lo siguiente:

a)

b)

Los cargos relativos a Técnico/a Especializado/a "C",
Asistente Operativo de Organizacion Electoral y Asistente
Operativo de Capacitacion Electoral, requieren de un perfil
idéntico y las funciones que desempefarian son acordes; por

tanto, no existe problema para su designacion.

De igual forma, quienes se encuentran en la Lista de Reserva
para los cargos de Técnico/a Especializado/a Asistente
Operativo de Organizacion Electoral y Asistente Operativo de
Capacitacion Electoral, pueden ocupar el cargo de
Administrativo Especializado "A" y Auxiliar Electoral, puesto
que el perfil de estas plazas, contempla menos requisitos y las
funciones, aun cuando son similares a las que

desempefarian, tienen un grado de responsabilidad menor.

Caso particular, el cargo de Capturista de Distrito, si bien es
cierto que dentro de los requisitos para cubrir el perfil son
menores a los solicitados para ocupar los cargos de Técnico/a
Especializado/a "C" y Asistente Operativo de Organizacion
Electoral y Asistente de Capacitacién Electoral, también lo es
que las y los aspirantes a este cargo deben tener

conocimiento o experiencia preferentemente en el manejo de
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paqueteria informatica, requisito no exigido para los otros tres

cargos.

La exigencia de este requisito en el perfil de capturista tiene

su razon de ser, porque realizaran las siguientes funciones:

Operacion de equipos informaticos para el
procesamiento, transmisién, almacenamiento y registro
de datos.

Recepcion, ordenamiento y captura de documentos
fuente, registros administrativos, encuestas y toda
aquella informacién requerida por el personal de la
Direccion Distrital.

Identificacién y archivo de la informacién de la Direccion
Distrital en medios magnéticos (cintas y discos).
Deteccion de las fallas y descomposturas de los equipos
informaticos e informar lo conducente al enlace
informatico de la Direccién Distrital.

Verificacion de la captura y registro de la informacion.
Auxilio a la o el titular de 6rgano desconcentrado, en la
realizacion de trabajos de indole documental vy
administrativos.

Integrar los grupos de trabajo que se conformaran en
caso de tener que realizar el recuento de votos en la
parcialidad o totalidad de las casillas.

Elaboracién de los informes y trabajos de captura que le

sean encomendados por la o el titular de érgano

desconcentrado. S/>
Las que expresamente les sean indicadas por la

Direcciones Distritales o Consejos Distritales.
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En ese contexto, esta Unidad Técnica sugiere al Centro de
Formacion la pertinencia de que tanto la Comision de
Organizaciéon Electoral y Geoestadistica como la de
Participacion Ciudadana implementen un mecanismo para
corroborar que las y los ciudadanos que se encuentran en la
Lista de Reserva y que sean designados en ese cargo
cumplan con los requisitos solicitados en ese perfil,
especialmente el relacionado con el manejo practico de la

paqueteria informatica, a través de una evaluacion adicional.

d) Por ultimo, el cargo de Asistente Operativo Juridico, no podria
ser ocupado por el Técnico/a Especializado/a "C" ni por el
Asistente Operativo de Organizacion Electoral o de
Capacitaciéon Electoral, dado que el perfil de dicho puesto
requiere contar con, al menos, 75% de los créditos de la

licenciatura en derecho.

Que conforme al razonamiento hecho al cuarto criterio, la Unidad Técnica

establece lo siguiente:

En el mismo sentido, esta Unidad Técnica expresa que son viables
los criterios para ocupar cargos con Lista de Reserva de otra
Convocatoria, siempre y cuando se actualicen las dos hipoétesis

previstas en dichos criterios.

En ese sentido, se sugiere que sesionen ambas Comisiones
(Comisiones Unidas), a efecto de que apruebe dicha determinacion,
ya que la BASE DECIMA SEPTIMA, parrafo segundo de ambas /é
Convocatorias determina que los casos no previstos seran
resueltos por la Comisiébn Permanente que corresponda a cada

proceso de designacion.
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Que de acuerdo al razonamiento del quinto criterio, la Unidad Técnica sefiala

que:

Sobre el particular, esta Unidad Técnica considera que no son
viables los criterios propuestos, dado que en términos de la BASE
DECIMA SEPTIMA de ambas Convocatorias, se establece que la
operacion del Concurso se realizara de conformidad con el
Procedimiento para la Seleccion, Capacitacion y Valoracion Laboral
del Personal Eventual (Procedimiento), identificado con la clave
alfanumérica IECM/PR/UTCFyD/6/2016, aprobado por la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México
mediante Acuerdo IECM-JA034-17.

En esa tesitura, el Procedimiento tiene como objetivo operar los
mecanismos de seleccion, capacitacion y valoracion laboral del
personal eventual de este Instituto Electoral que apoyara a los
Organos Desconcentrados en los procesos electorales locales, en
los procedimientos de participaciéon ciudadana, o en el seguimiento,
capacitacion y evaluacién de los o6rganos de representacion

ciudadana.

Con base en lo anterior, el Procedimiento contiene las pautas que
dieron origen a las Bases que deben contener las Convocatorias
que se expidan por este Instituto Electoral para la contrataciéon de
personal eventual que apoyara en los Procesos Electorales y de

Participacion Ciudadana.

En ese sentido, en el apartado correspondiente a las Evaluaciones,

en su inciso "A" del Procedimiento, se determina lo siguiente:

/
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El examen de conocimientos es una evaluacién escrita orientada a
medir el grado de conocimiento del aspirante en los temas
vinculados con sus actividades. La calificacibn minima aprobatoria
sera de 7.00 en una escala de 0 a 10 puntos, con dos puntos

decimales, sin redondear".

Por tanto, al establecer una calificacion minima aprobatoria que
debera observarse en todo concurso de seleccion de personal, es
indudable que no hay posibilidad de que se pueda modificar este
parametro para medir las aptitudes de las personas aspirantes,
puesto que ello llevaria a desconocer lo establecido en el citado

Procedimiento e incluso podria ser motivo de impugnacion.

Que a partir de lo sefnalado por la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos en
cuanto a los criterios Ill y IV, el Centro analizé la aplicacion de los referidos
criterios y consideré técnicamente viable que una persona aspirante evaluada
para un cargo especifico sea susceptible de ser contratada en uno diverso, con

base en los razonamientos siguientes:

e La implementacion de estos criterios no conculca derechos adquiridos de
ninguna persona aspirante, siempre que exista manifestacion expresa de su

consentimiento.

e Tales criterios derivan de la necesidad institucional de cubrir las vacantes de
personal eventual, y con ello atender las actividades relativas al Proceso
Electoral Ordinario Local 2017-2018 y de la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2019 en los érganos desconcentrados. ﬁ

o Existe compatibilidad entre los perfiles, las competencias y las funciones que
desarrolla cada cargo, en virtud de que estan vinculados a los mismos

procesos electorales o participativos.
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e En virtud de la desagregacion de los perfiles, se considera que aquellos que
implican una mayor exigencia, subsumen a aquellos de menor exigencia o

especialidad.

e En cuanto-al proceso de reclutamiento y seleccién, conforme a lo expuesto en
la Base Octava tanto de la Convocatoria de la DEOEyG como de la DEPCyC,

se conformé por cuatro etapas:

Primera. Registro de aspirantes y verificacion de requisitos.
Segunda. Aplicacion de evaluaciones:
e Conocimientos
e Curricular y
e Practica (capturista)
Tercera. Resultados Finales.
Cuarta. Designacion de Ganadoras/es e integracion de la Lista de Reserva

de cada cargo.

e El proceso de reclutamiento, consistente en la etapa de Registro de aspirantes
y verificacion de requisitos, para ambas convocatorias, se realizé por las
mismas personas servidoras publicas, en los mismos plazos, y en los mismos

sitios.

e Respecto al proceso de seleccion, consistente en la etapa de aplicacion de
evaluaciones, a todas las personas aspirantes de ambas convocatorias les fue
aplicado un examen de conocimientos y una evaluacién curricular construida

con parametros idénticos.
e En cuanto a la ponderacién de evaluaciones, conforme a lo establecido en la

Base Décima de ambas convocatorias, se realizé otorgando un 40%

examen de conocimientos y un 60% a la evaluacién curricular.
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Finalmente, en cuanto al proceso de designacion, conforme a la cuarta etapa

de ambas convocatorias se realizo bajo las mismas reglas de paridad de

geénero, inclusion de personas con discapacidad, y de primer empleo.

En cuanto a los requisitos establecidos en las Convocatorias de DEOEyG y de
la DEPCyC, estos son iguales de acuerdo con el siguiente comparativo:

Convocatoria DEOEyG

Convocatoria DEPCyC

Ser ciudadana o ciudadano mexicano en
pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;

Estar inscrita o inscrito en el Registro

Ser ciudadana o ciudadano mexicano en
pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;

Estar inscrita o inscrito en el Registro

Federal de Electores y contar con Federal de Electores y contar con
credencial para votar vigente o, en su credencial para votar vigente o, en su
caso, el comprobante del (tramite caso, el comprobante del tramite

correspondiente;

Acreditar con documentacién expedida
por institucion con reconocimiento oficial,
el nivel de escolaridad que corresponda
al cargo y puesto.

No haber sido registrada como candidata
o candidato a cargo alguno de eleccién
popular, o haberlo ocupado por alguna
otra circunstancia en los tres afios
anteriores a la designacion;

correspondiente;

Acreditar con documentacién expedida
por institucién con reconocimiento oficial,
el nivel de escolaridad que corresponda
al cargo y puesto.

No haber sido registrada como candidata
o candidato a cargo alguno de eleccion
popular, o haberlo ocupado por alguna
otra circunstancia en los tres afios
anteriores a la designacion;

V. No desempefiar ni haber desempefiado | V. No desempefiar ni haber desempefiado
cargo alguno de direccion en un Partido cargo alguno de direccién en un Partido
Politico, en los tres afos anteriores a la Politico, en los tres afios anteriores a la
designacion; designacion;

VL. No estar inhabilitada o inhabilitado para | VI. No estar inhabilitada o inhabilitado para
ocupar cargo y puesto publico; ocupar cargo y puesto publico;

VIl. No pertenecer al estado eclesiastico, ni | VII. No pertenecer al estado eclesiastico, ni

ser ministro o ministra de algun culto
religioso, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Publico, y

Vill.Los demas que establezca el perfil del

cargo y puesto.

ser ministro o ministra de algin culto
religioso, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Publico, y

Vlll.Los demas que establezca el perfil del

cargo y puesto.

* Respecto de los perfiles de los cargos establecidos en las Convocatorias de la
DEOEyG y de la DEPCyC, se advierte que existe equivalencia con base en%

siguiente:
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Convocatoria DEOEyG

Convocatoria DEPCyC

Técnico Especializado “C”

Licenciatura (minimo 75% de créditos)
de cualquier carrera vinculada con las
ciencias sociales, administrativas y/o
educativas. '

Conocimientos o] experiencia
preferentemente en las disposiciones
contenidas en el Cddigo de
Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México y la
Ley de Participacion Ciudadana del
Distrito Federal, asi como en el manejo
de paqueteria informatica.

Capacidad de trabajo bajo presion,
comunicacion escrita y verbal, apego a
normas, responsabilidad, iniciativa,
relaciones interpersonales y trabajo
colaborativo.

e |Licenciatura
créditos).

(minimo  75% de

e Conocimiento del Cddigo de
Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México,
de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, del
Reglamento de Elecciones del INE,
de la Constitucion Politica de Ila
Ciudad de Mexico y de la Estrategia
de Capacitacion y Asistencia Electoral
para el Proceso Electoral 2017-2018
aprobada por el INE, asi como del
Programa para la Integracion de
Mesas Directivas de Casilla.

e Conocimiento del sistema politico y
electoral de la Ciudad de México, asi
como de administracion publica y en
materia de transparencia y derecho
de acceso a la informacion.

e Manejo de equipos de cémputo y
paqueteria de Office.

e Capacidad de trabajo bajo presion, en
equipo y de relaciones
interpersonales.

e Capacidad de analisis y sintesis.

e Trabajo en equipo.

e Comunicacion asertiva

verbal).

(escrita y

e Experiencia en procesos electorales
ylo de participacion ciudadana,
preferentemente, en los ultimos tres
afos.

e Experiencia preferente en imparticion
de talleres y cursos.

¢ Manejo de vehiculos automotores.

e Conducta ética, responsable vy
apegada a la normatividad, manejo de
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Convocatoria DEOEyG

Convocatoria DEPCyC

principios de la cultura democratica y
de participacion.

Asistentes Operativos

De Organizacion Electoral:

Licenciatura {minimo 75% de créditos)
de cualquier carrera vinculada con las
ciencias sociales, administrativas y/o
educativas.

Conocimientos o] experiencia
preferentemente en las disposiciones
contenidas en el Cddigo de
Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México y la
Ley de Participacién Ciudadana del
Distrito Federal; asi como en el manejo
de paqueteria informatica.

Capacidad de trabajo bajo presion,
comunicacion  escrita y  verbal,
responsabilidad, iniciativa, apego a
normas, relaciones interpersonales y
trabajo colaborativo.

De Capacitacion Electoral:

e Licenciatura (minimo 75% de
creditos).
e Conocimiento del Cddigo de

Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México,
de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, del
Reglamento de Elecciones del INE,
de la Constitucion Politica de Ila
Ciudad de México y de la Estrategia
de Capacitacion y Asistencia Electoral
para el Proceso Electoral 2017-2018
aprobada por el INE, asl como del
Programa para la Integracién de
Mesas Directivas de Casilla.

e Manejo de equipos de computo y
paqueteria de Office.

o Capacidad de trabajo bajo presion, en
equipo y de relaciones
interpersonales.

* Trabajo en equipo.

+ Comunicacion
verbal).

asertiva (escrita vy

* Buena diccion, manejo de técnicas de
expresion y preparacion de materiales
didacticos.

e Experiencia en procesos electorales
y/lo de participacién ciudadana,
preferentemente, en los ultimos tres
anos.

» Experiencia en imparticion de talleres
Yy Cursos.

o Conducta ética, responsable vy
apegada a la normatividad, manejo
de principios de la cultura
demacratica y de participacion.
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Convocatoria DEOEyG Convocatoria DEPCyC

Juridico: De Capacitacion Electoral:

e Licenciatura en Derecho (minimo 75% |  Licenciatura (minimo 75% de
de créditos), contar con documento créditos).
expedido por institucion con
reconocimiento oficial en el territorio
nacional, que acredite ser pasante de la
licenciatura en derecho.

* Conocimientos o experiencia | ® Conocimiento  del  Cédigo  de
preferentemente en las disposiciones Instituciones ~ y  Procedimientos
contenidas en el Cod|go de Electorales de la Ciudad de MéXICO,
Instituciones y Procedimientos de la Ley General de Instituciones Yy
Electorales de la Ciudad de México y la Procedimientos  Electorales,  del
Ley de Participacion Ciudadana del Reglamento de Elecciones del INE,
Distrito Federal: asi como en el manejo de la Constitucion Politica de la
de paqueteria informatica. Ciudad de México y de la Estrategia

de Capacitacion y Asistencia Electoral
para el Proceso Electoral 2017-2018
aprobada por el INE, asi como del
Programa para la Integracion de
Mesas Directivas de Casilla.

e Manejo de equipos de cémputo y
paqueteria de Office.

e Capacidad de trabajo bajo presion, | ® Capacidad de trabajo bajo presion, en

comunicacion  escrita y  verbal, equipo y de relaciones
responsabilidad, iniciativa, apego a interpersonales.

normas, relaciones interpersonales y ) )

trabajo colaborativo. ¢ Trabajo en equipo.

e Comunicacion asertiva (escrita vy
verbal).

¢ Buena diccién, manejo de técnicas de
expresion y preparacion de materiales
didacticos.

e Experiencia en procesos electorales
ylo de participacion ciudadana,
preferentemente, en los Ultimos tres
afos.

+ Experiencia en imparticion de talleres
y CUrsos.

o Conducta ética, responsable vy
apegada a la normatividad, manejo
de principios de la cultura
democratica y de participacion.
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Capturista de Distrito

L ]

Contar con educaciéon media superior
(Bachillerato concluido)

Conocimientos (o] experiencia
preferentemente en las disposiciones
contenidas en el Codigo de
Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México y la
Ley de Participacion Ciudadana del
Distrito Federal; asi como en el manejo
de paqueteria informatica.

Compromiso y responsabilidad,
colaboracion y trabajo colaborativo,
trabajo bajo presion, apego a normas e
iniciativa.

Contar con educacion media superior
(Bachillerato concluido)

Conocimiento y/o experiencia basica
en: Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales, Codigo de
Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México y
Ley de Participacion Ciudadana del
Distrito Federal. ;

Manejo de equipos de computo,
paqueteria de Office y de sistemas
informaticos.

Capacidad de trabajo bajo presién, en
equipo y de relaciones
interpersonales.

Experiencia en captura de datos.
Captura de informacién con calidad.
Capacidad de analisis y sintesis.
Conducta ética, responsable vy
apegada a la normatividad, manejo de

principios de la cultura democratica y
de participacion.

Por lo anterior, la aplicacion de tales criterios se realizara bajo las siguientes

condiciones:

a)

b)

Que se acredite que la persona candidata a ocupar la vacante participd por

un cargo equivalente, o mayor a aquel en el que se propone su

contratacion.

Que se verifique que la persona acreditdé el examen de conocimientos y la

evaluacion curricular en un cargo equivalente, o0 mayor a aquel en el que se

propone su contratacion, en el entendido de que, al haber demostrado

mayores competencias, cuenta con aptitudes y conocimientos para

desempefiar un cargo con menor grado de especializacion.
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c) En el caso particular del cargo de Capturista de Distrito, que la persona
propuesta para la contratacion acredite un examen practico para demostrar
que, ademas de cumplir el perfil requerido, cuenta con las habilidades
suficientes para desempenfar el cargo en cuanto al uso de equipo de

computo y captura de datos.

En virtud de lo anterior, la persona Titular del Organo Desconcentrado propondra
mediante oficio dirigido a la persona Titular del Centro, a la persona candidata a
ocupar un cargo, en términos de lo expuesto, con la finalidad de que éste
verifique que dicha persona domina las competencias y, por consiguiente,

cumple el perfil aprobado por este Consejo General.

Que de acuerdo con el analisis realizado por la Unidad Técnica respecto de los
criterios propuestos por el Centro y lo establecido en la Base DECIMA PRIMERA
de la Convocatoria, este maximo érgano de direccién considera conveniente
aprobar las Listas de Reserva por cargo y demarcacion y las listas generales de
reserva, conforme al anexo del presente Acuerdo que forma parte integral del
mismo, y los criterios sefialados en los considerandos 33, 34, 35 y 36, estos

ultimos en términos del considerando 38.

Que atendiendo a que existen diversos distritos que abarcan mas de una

demarcacion, las listas de reserva por cargo y demarcacion deberan estar

integradas conforme a lo siguiente:

Alvaro Obregén-CuajmaIpa [ = 18, 20, 23

Azcapotzalco-Miguel Hidalgo 3,5, 13 /S
Benito Juarez-Coyoacan 17, 26, 30, 32

Cuauhtémoc 9,12

Gustavo A. Madero 1,2,4,6

|ztapalapa 21, 22, 24, 27, 28, 29, 31
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Magdalena Contreras 33
Milpa Alta-Tlahuac 7.9
Tlalpan-Xochimilco 14, 16, 19, 25
Venustiano Carranza-lztacalco | 10, 11,15

41. Que a fin de garantizar los derechos adquiridos por las personas aspirantes del
Concurso, el Centro debera implementar, en primera instancia, la aplicacion de
las listas de reserva por demarcacion y general para cada cargo; posteriormente,
utilizar las listas de reserva de un género distinto en un mismo cargo, y
finalmente la utilizacion de las listas de reserva de cargos distintos. En este
ultimo caso, el Centro debera establecer las indicaciones operativas para que las

Direcciones Distritales implementen este criterio de ocupacion de vacantes.

En razén de lo expuesto en las consideraciones de hecho y de derecho, en ejercicio de
las facultades constitucionales, estatutarias, legales y reglamentarias, el Consejo

General del Instituto Electoral, emite el siguiente:
Acuerdo:

PRIMERO. Se aprueban los criterios para la ocupacién de plazas eventuales vacantes
del Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar al personal eventual para el
Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018 y para la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2019, sefialados en los considerandos 33, 34, 35, 36 y 38 del

presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a las Comisiones de Organizacion Electoral y Geoestadistica y
de Participacion Ciudadana y Capacitacion para que de manera conjunta determinen el
mecanismo para la aplicacion del criterio establecido en el considerando 36 del

presente Acuerdo.

TERCERO. Se aprueban las Listas de Reserva por cargo y demarcacion y las listas

generales, referidas en el considerando 39 del presente Acuerdo, actualizadas al dia de
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la fecha, con la informacién que proporcionen las Direcciones Distritales a través de la
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados y a su vez

al Centro, mismas que deberan conformarse de acuerdo al considerando 40.

CUARTO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo para
que lleve a cabo las acciones necesarias que permitan cubrir las plazas vacantes de
personal eventual en los Organos Desconcentrados, de conformidad con el

considerando 41.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que realice la publicacion del
presente Acuerdo y su anexo en los estrados de las Oficinas Centrales, y provea lo
necesario para su publicacion en las 33 direcciones distritales de este Instituto Electoral

y en la pagina de Internet www.iecm.mx.

SEXTO. Realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacién
asumida por el Consejo General, en el apartado de Transparencia de la pagina de
Internet www.iecm.mx vy, difindase la misma en las redes sociales de este Instituto

Electoral.

SEPTIMO. Este Acuerdo entrara en vigor al momento de su publicacién en los estrados

de las oficinas centrales del propio Instituto Electoral.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las Consejeras y los Consejeros Electorales
del Instituto Electoral, en sesién publica el trece de marzo de dos mil dieciocho,
firmando al calce el Consejero Presidente y el Secretario del Consejo General, quien da
fe de lo actuado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 77, fraccion VIl y 79,
fraccion V, del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México.

Mtro. Marfo Velazquez Miranda Lic. Rubén

Consejero Presidente rio Ejecutivo
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Concurso de Oposicién Abierto para Seleccionar Personal Eventual

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO

INSTITUTO ELECTORAL para el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018 DE FORMACION Y DESARROLLO
CIUDAD DE MEXICO y para la Consulta Ciuudadana de Presupuesto Participativo 2019
. 3 e s
Lista de Reserva general del cargo de Técnico Especializado "C 21 de febrero de 2018
OLIO ARGD ADO A RO », APACIDAD " a OTRO D U A
14 DD14-DEPCYC-011 Técnico Especializado “C” 9.3 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
30 DD30-DEPCYC-009  [Técnico Especializado “C" 9.23 FEMENINO NO NO S| RESERVA
10 DD10-DEPCYC-003 Técnico Especializado “C” 517 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
17 DD17-DEPCYC-035  [Técnico Especializado “C” 9.17 FEMENINO NO NO Si RESERVA
2 DD02-DEPCYC-007  [Técnico Especializado “C" 9.1 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 DD02-DEPCYC-017  |Téenico Especializado “C” 9.1 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
4 DD04-DEPCYC-034 Técnico Especializado “C” 9.1 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
22 DD22-DEPCYC-016 Técnico Especializado “C” 9 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
22 DD22-DEPCYC-042 Técnico Especializado “C” 8.87 FEMENINO NO Sl Sl RESERVA
30 DD30-DEPCYC-004  |Técnico Especializado “C” 8.83 FEMENINO NO NO S RESERVA
6 DD0O6-DEPCYC-003 Técnico Especializado “C” 8.7 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
15 DD15-DEPCYC-002 Técnico Especializado “C” 8.7 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
a7 DD17-DEPCYC-042 Técnico Especializado “C” 8.7 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
28 DD28-DEPCYC-053  [Técnico Especializado “C” 8.63 FEMENINO NO NO S RESERVA
4 DDO4-DEPCYC-029  |Técnico Especializado “C” 8.63 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
32 DD32-DEPCYC-008 Técnico Especializado “C” 8.6 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
10 DD10-DEPCYC-005  |Técnico Especializado “C” 8.6 FEMENINO NO NO y Sl RESERVA
10 DD10-DEPCYC-025 Técnico Especializado “C” 8,57 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
23 DD23-DEPCYC-035  |Técnico Especializado “C” 8.53 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
19 DD19-DEPCYC-007  [Técnico Especlalizado “C” 8.53 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
4 DDO4-DEPCYC-019  [Técnico Especializado “C” 8,53 FEMENINO NO NO S RESERVA
17 DD17-DEPCYC-010 Técnico Especializado “C” 8.5 FEMENINO NO NO S| RESERVA
15 DD15-DEPCYC-032 Técnico Especializado “C” 8.5 FEMENINO NO NO S RESERVA
31 DD31-DEPCYC-025  |Técnico Especializado “C" 8.47 FEMENINO NO NO S| RESERVA
2 DD02-DEPCYC-034  [Técnico Especlalizado “C” 8.47 FEMENINO NO NO Si RESERVA
2 DDO02-DEPCYC-056  |Técnico Especializado “C” 8.47 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
18 DD18-DEPCYC-003 Técnico Especlalizado “C” 8.4 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
14 DD14-DEPCYC-013  |Técnico Espedializado “C” 8.4 FEMENINO NO NO S RESERVA
19 DD19-DEPCYC-053 Técnico Especializado “C” 8.4 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
11 DD11-DEPCYC-013  [Técnico Especializado “C” 8.4 FEMENINO NO NO S RESERVA
24 DD24-DEPCYC-002 Técnica Especlalizado “C” 8.33 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
4 DD04-DEPCYC-009 Técnico Especializado “C” 8.33 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
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Concurso de Oposicién Abierto para Seleccionar Personal Eventual

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO

ETTHID ELECTORAL para el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018 DE FORMACION Y DESARROLLO
_\_ um: DE MEXICO y para la Consulta Ciuudadana de Presupuesto Participativo 2019
; . . wen
Lista de Reserva general del cargo de Técnico Especializado "C 21 de febrero de 2018
DISTRITO FOLIO CARGO RESULTADO FINAL GENERO DISCAPACIDAD :;I;T_Ez OTRO DTTO ESTATUS

30 DD30-DEPCYC-010 Técnico Especializado “C” 8.33 FEMENINO NO NO S RESERVA

8 DDO8-DEPCYC-022 Técnico Especializado “C” 8.33 FEMENINO NO NO Sl RESERVA

4 DDO1-DEPCYC-007  |Técnico Especializado “C” 8.27 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
22 DD22-DEPCYC-031  |Técnico Especializado “C” 8.27 FEMENINO NO NO S| RESERVA

1 DDO1-DEPCYC-020 Técnlco Especializado “C” 8.27 FEMENINO NO NO S| RESERVA
20 DD20-DEPCYC-001 Técnico Especializado “C" 8.2 FEMENINOQ NO NO Sl RESERVA
19 DD19-DEPCYC-006 Técnico Especlalizado “C” 8.2 FEMENINO NO NO Sl RESERVA

2 DDO02-DEPCYC-066 Técnico Especlalizado “C” 8.2 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
18 DD18-DEPCYC-028 Técnico Especializado “C” 8.13 FEMENINO NO NO Sl RESERVA

4 DD04-DEPCYC-020 Técnico Especializado “C” 8.13 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
27 DD27-DEPCYC-019 Técnico Especializado “C” 8.13 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
32 DD32-DEPCYC-039 Técnico Especializado “C” 8.1 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
32 DD32-DEPCYC-010 Técnlico Especlalizado “C” 81 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
31 DD31-DEPLCYC-003 Técnlco Especializado “C” 8.07 FEMENINO NO NO S| RESERVA
33 DD33-DEPCYC-041 Técnico Especializado “C” 8.07 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
32 DD32-DEPCYC-046 Técnico Especializado “C” 8.07 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
32 DD32-DEPCYC-019 Técnico Especializado "C” 8.07 FEMENINO NO NO Si RESERVA
19 DD13-DEPCYC-008 Técnico Especializado “C” 8 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 DDO2-DEPCYC-031 Técnico Especializado “C” 8 FEMENINO NO NO Si RESERVA
29 DD29-DEPCYC-011  |Técnico Especializado “C” 8 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
13 DD13-DEPCYC-076  [Técnico Especializado “C” 8 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
11 DD11-DEPCYC-037 Técnico Especializado “C” 197 FEMENINO NO NO Si RESERVA
19 DD19-DEPCYC-038 Técnico Especializado “C” 7.93 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
28 DD28-DEPCYC-009  |Técnico Especializado “C” 7.93 FEMENINO NO NO S| RESERVA
13 DD13-DEPCYC-030  |Técnico Especializado “C” 7.9 FEMENINO NO NO S| RESERVA
i DD17-DEPCYC-030  |Técnico Especializado “C” 7.87 FEMENINO NO NO S| RESERVA
32 DD32-DEPCYC-012 Técnico Especializado “C” 7.87 FEMENINO NO NO S| RESERVA
14 DD14-DEPCYC-033 Técnico Especializado “C” 7.87 FEMENINO NO Sl Si RESERVA
29 DD29-DEPCYC-028 Técnico Especializado “C” 7.8 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
30 DD30-DEPCYC-012 Técnico Especializado “C” 7.8 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
22 DD22-DEPCYC-044 Técnico Especializado “C” 7.8 FEMENINO NO S| S| RESERVA
19 DD19-DEPCYC-037  |Técnico Especializado “C” 7.73 FEMENINO NO NO S| RESERVA
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UNIDAD TECNICA DEL CENTRO

INSTITUTO ELECTORAL para el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018 DE FORMACION Y DESARROLLO
"ﬂ"“’ DE MEXICO y para la Consulta Cluudadana de Presupuesto Participativo 2019
v
H § H e n
Lista de Reserva general del cargo de Técnico Especializado "C 21 de febrero de 2018
OLIO A O ADO A RO D APA DAD " ; OTRO D 0 A
11 DD11-DEPCYC-015  [Técnico Especializado “C” 7.73 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
10 DD10-DEPCYC-023 Técnico Especializado “C" 7.67 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 DD02-DEPCYC-039 Técnico Especializado “C” 7.67 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
20 DD20-DEPCYC-007 Técnico Especializado "C” 7.6 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 DD02-DEPCYC-040 Técnico Especializado “C" 7.6 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
9 DD09-DEPCYC-021 Técnico Especializado “C” 7.6 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
14 DD14-DEPCYC-031 Técnico Especializado “C” 7.5 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
19 DD19-DEPCYC-040 Técnico Especlalizado “C” 7.33 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
19 DD19-DEPCYC-020 Técnico Especializado “C” 7.27 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
24 DD24-DEPCYC-027 Técnico Especializado “C” 7.13 FEMENINO NO NO SI RESERVA
29 DD29-DEPCYC-023  |Técnico Especializado “C” 7.07 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 DD02-DEPCYC-062 Técnico Especializado “C” 7 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
28 DD28-DEPCYC-001 Técnico Especializado “C” 9.5 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
19 DD19-DEPCYC-005 Técnico Especializado “C” 9.37 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
7 DDO7-DEPCYC-025 Técnico Especlalizado “C* 9.3 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
14 DD14-DEPCYC-024 Técnico Especializado “C” 9.17 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
30 DD30-DEPCYC-001 Técnico Especializado “C” 9 MASCULINO NO NO S RESERVA
32 DD32-DEPCYC-004  [Técnico Especializado “C” 8.93 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
17 DD17-DEPCYC-027  |Técnico Especiallzado “C” 8.87 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
22 DD22-DEPCYC-001  [Técnico Especializade “C” 8.83 MASCULINO NO NO S RESERVA
22 DD22-DEPCYC-023 Técnico Especializado "C” 8.83 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
19 DD19-DEPCYC-036  |Técnico Especializado “C” 8.8 MASCULINO NO Sl Sl RESERVA
23 DD23-DEPCYC-005 Técnico Especializado “C” 8.73 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
33 DD33-DEPCYC-008 Técnico Especializado “C” 8.73 MASCULINO Sl NO Sl RESERVA
28 DD28-DEPCYC-057  [Téenico Especializado “C” 8.7 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
1 DDO1-DEPCYC-006 Técnico Especializado “C” 8.6 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
4 DDO04-DEPCYC-017 Técnico Especializado “C” 8.6 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
15 DD15-DEPCYC-027  |Técnico Especializado “C” 8.57 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
28 DD28-DEPCYC-052 Técnico Especializado “C” 8.53 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
4 DD04-DEPCYC-011 Técnico Especializado “C” 8.53 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
2 DDO02-DEPCYC-018 Técnico Especializado “C” 8.47 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
22 DD22-DEPCYC-032 Técnico Especializado “C” 8.47 MASCULINO NO NO S| RESERVA
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UNIDAD TECNICA DEL CENTRO

INSTITUTO ELECTORAL para el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018 DE FORMACION Y DESARROLLO
CIUDAD DE MEXICO y para la Consulta Ciuudadana de Presupuesto Participativo 2019
: ; b= it
Lista de Reserva general del cargo de Técnico Especializado "C ot e P e 018
OLIO ARGO R ADO A RO D APACIDAD A ; OTRO DTTO A
1 DDO1-DEPCYC-011 Técnico Especializado “C” 8.47 MASCULUNO NO NO Sl RESERVA
24 DD24-DEPCYC-022  |Técnico Especializado “C” 8.47 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
13 DD13-DEPCYC-013 Técnico Especializado “C” 8.47 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
4 DD04-DEPCYC-026 Técnico Especializado “C” 8.47 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
2 DD02-DEPCYC-D019  |Técnico Especializado “C* 8.47 MASCULINO NO NO Sl - RESERVA
33 DD33-DEPCYC-026  |Técnico Especializado “C” 8.47 MASCULINO NO NO S RESERVA
30 DD30-DEPCYC-029 Técnico Especializado “C" 8.43 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
19 DD19-DEPCYC-002  |Técnico Especializado “C” " 8.43 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
2 DD02-DEPCYC-004  |Técnico Especializado “C” 8.4 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
5 DDO5-DEPCYC-007  |Técnico Especializado "C” 8.4 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
32 DD32-DEPCYC-003  [Técnico Especializado “C” 8.4 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
32 DD32-DEPCYC-020 Técnico Especializado “C” 8.4 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
31 DD31-DEPCYC-006 Técnico Especializado “C” 8.4 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
19 DD19-DEPCYC-059  [Técnico Especializade “C" 8.33 MASCULINO NO NO S| RESERVA
12 DD12-DEPCYC-D44 Técnico Especlalizado “C” 833 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
9 DDO9-DEPCYC-025 Técnico Especializado “C” 8.33 MASCULINO NO NO S RESERVA
25 DD25-DEPCYC-001  |Técnico Especializado “C” 8.27 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
20 DD20-DEPCYC-019 Técnico Especializado "C” 8.27 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
3 DDO3-DEPCYC-007 Técnico Especializado “C” 8.27 MASCULINO NO NO St RESERVA
6 DDO6-DEPCYC-011  |Técnico Especializado “C” 8.27 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
27 DD27-DEPCYC-008  |Técnico Especializado “C” 8.27 MASCULINO NO NO S RESERVA
24 DD24-DEPCYC-013 Técnico Especializado “C" 8.27 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
29 DD29-DEPCYC-005  |Técnico Especializado “C” 8.2 MASCULINO NO NO S| RESERVA
3 DDO3-DEPCYC-004  |Técnico Especializado “C” 8.2 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
25 DD25-DEPCYC-008  |Técnico Especializado “C” 8.2 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
33 DD33-DEPCYC-010 Técnico Especializado “C” 82 MASCULINO NO NO Si RESERVA
31 DD31-DEPCYC-011 Técnico Especializado “C” 8.2 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
17 DD17-DEPCYC-043 Técnico Especializado "C” 8.2 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
7 DD07-DEPCYC-002  |Técnico Especializado “C” 8.17 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
29 DD29-DEPCYC-022 Técnico Especlalizado “C” 8.13 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
2 DD02-DEPCYC-050  |Técnico Especlalizado "C” 8.13 MASCULINO NO NO S| RESERVA
4 DDO04-DEPCYC-008 Técnico Especializado "C” 8.13 MASCULINO NO NO S| RESERVA
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32 DD32-DEPCYC-022 Técnico Especlalizado “C” 8.13 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
32 DD32-DEPCYC-014  |Técnico Especlalizado “C” 8.07 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
31 DD31-DEPCYC-004  |Técnico Especializado “C” 8.07 MASCULINO NO NO S RESERVA
16 DD16-DEPCYC-007  {Técnico Especlalizado “C” 8.07 MASCULINO NO NO Sl RESERVA

9 DDO09-DEPCYC-001 Técnico Especializado “C” 8.07 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
25 DD25-DEPCYC-031 Técnico Especializado “C” 8.07 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
22 DD22-DEPCYC-002 Técnico Especializado “C” 8 MASCULINO NO NO S RESERVA
23 DD23-DEPCYC-003  [Técnico Especializado “C” 8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
11 DD11-DEPCYC-002 Técnico Especializado “C” 8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
24 DD24-DEPCYC-041  [Técnico Especializado “C” 8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
29 DD29-DEPCYC-017  |Técnico Especializado “C” 8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
10 DD10-DEPCYC-002  |[Técnico Especializado “C” 8 MASCULINO NO NO S| RESERVA
29 DD23-DEPCYC-021 Técnico Especializado “C” 7.97 MASCULINO NO NO Sl RESERVA

9 DD09-DEPCYC-011  |Técnico Especializado “C” 7.97 MASCULINO NO NO S| RESERVA
14 DD14-DEPCYC-054 Técnico Especializado “C” 7.97 MASCULINO NO NO S RESERVA
2 DDO2-DEPCYC-014 Técnico Especializado "C” 7.93 MASCULINO NO NO SI RESERVA
20 DD20-DEPCYC-036 Técnico Especializado “C” 7.93 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
8 DDO8-DEPCYC-003  |Técnico Especializado “C” 7.93 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
33 DD33-DEPCYC-038 Técnico Especializado “C” 7.9 MASCULINO St NO Sl RESERVA
27 DD27-DEPCYC-032  [Técnico Especlalizado “C" 7.87 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
16 DD16-DEPCYC-003  [Técnico Especlalizado “C” 7.8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
29 DD29-DEPCYC-001  |Técnico Especializado “C” 7.8 MASCULINO NO NO | RESERVA
6 DDO6-DEPCYC-034 Técnico Especializado “C” 7.8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
31 DD31-DEPCYC-005  |Técnico Especializado “C” 7.8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
30 DD30-DEPCYC-035 Técnico Especializado “C” 7.73 MASCULINO NO NO S| RESERVA
5 DDO05-DEPCYC-013  |Técnico Especializado “C" 7.73 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
23 DD23-DEPCYC-015 Técnico Especlalizado “C” 7.73 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
4 DD04-DEPCYC-047 Técnico Especializado "C” 7.73 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
24 DD24-DEPCYC-020 Técnico Especializado “C” i MASCULINO NO Sl Sl RESERVA
11 DD11-DEPCYC-007 Técnico Especializado “C” 7.63 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
25 DD25-DEPCYC-017 Técnico Especializado “C” 7.6 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
18 DD18-DEPCYC-015 Técnico Especializado “C” 7.6 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
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27 DD27-DEPCYC-006  [Técnico Especializado “C” 7.6 MASCULINO NO S| Sl RESERVA
28 DD28-DEPCYC-016  (Técnico Especializado “C" 7.43 MASCULINO Sl NO Sl RESERVA
. %5 DD15-DEPCYC-020  |Técnico Especializado “C” 7.43 MASCULINO NO NO S RESERVA
11 DD11-DEPCYC-012 Técnico Especializado “C” 7.4 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
12 DD12-DEPCYC-010  |Técnico Especializado “C” 7.4 MASCULINO NO NO S RESERVA
17 DD17-DEPCYC-062 Técnico Especializado "C” 7.27 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
27 DD27-DEPCYC-018  [Técnico Especializado “C” 7.13 MASCULINO NO NO S RESERVA
9 DD0S-DEPCYC-033 Técnico Especializado “C” 7.13 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
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15 DD15-DEPCYC-007 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 9.03 FEMENINO NO NO S| RESERVA
2 DDO02-DEPCYC-009  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.7 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
15 DD15-DEPCYC-032 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.7 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
26 DD26-DEPCYC-018  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.66 FEMENINO NO NO Si RESERVA
17 DD17-DEPCYC-010  |Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 8.58 FEMENINO NO NO S| RESERVA
14 DD14-DEPCYC-002  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.54 FEMENINO NO NO S| RESERVA
2 DDD2-DEPCYC-030  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.53 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 DDO02-DEPCYC-034 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.48 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
12 DD12-DEPCYC-006 Aslstente Operativo de Capacitacién Electoral 8.46 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
30 DD30-DEPCYC-010  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 8.44 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
14 DD14-DEPCYC-009  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.4 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
22 DD22-DEPCYC-007  |Asistente Operativo de Capacitaclén Electoral 8.38 FEMENINO NO NO St RESERVA
26 DD26-DEPCYC-007  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 838 FEMENINO NO NO Si RESERVA
2 DDO2-DEPCYC-040 Aslstente Operativo de Capacitacién Electoral 8.38 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
22 DD22-DEPCYC-041 Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 8.38 FEMENINO NO NO SI RESERVA
1 DDO1-DEPCYC-001  [Asistente Operativo de Capacltacién Electoral 8.36 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
11 DD11-DEPCYC-037  |Aslstente Operativo de Capacitacién Electoral 8.35 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 DDO2-DEPCYC-033  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.3 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 DDO2-DEPCYC-020  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 83 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
8 DDO8-DEPCYC-018  |Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 8.24 FEMENINO NO NO sl RESERVA
3 DD03-DEPCYC-023 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral B.22 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
11 DD11-DEPCYC-019  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.22 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
4 DD04-DEPCYC-005 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.22 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
8 DDO8-DEPCYC-040  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.22 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
4 DDO4-DEPCYC-020 Aslstente Operativo de Capacitacién Electoral 8.16 FEMENINO NO NO S RESERVA
33 DD33-DEPCYC-008  |Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 8.16 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
22 DD22-DEPCYC-006  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.16 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
3 DDO3-DEPCYC-006  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.16 FEMENINO NO NO Si RESERVA
18 DD18-DEPCYC-009  |Aslstente Operatlvo de Capacitacién Electoral 8.14 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
17 DD17-DEPCYC-048  |Asistente Operativo de Capacitaclén Electoral 8.14 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
17 DD17-DEPCYC-030  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.13 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
28 DD28-DEPCYC-059  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.13 FEMENINO NO NO S RESERVA
15 DD15-DEPCYC-004  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 8.13 FEMENINO NO NO Si RESERVA
22 DD22-DEPCYC-021  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.13 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
P DDO2-DEPCYC-066 Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 8.13 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
30 DD30-DEPCYC-027 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.13 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
11 DD11-DEPCYC-031  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral B.08 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
8 DDO8-DEPCYC-001  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 8.08 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
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11 DD11-DEPCYC-014 - |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.08 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
24 DD24-DEPCYC-029 Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 8.06 FEMENINO NO NO S1 RESERVA
13 DD13-DEPCYC-076  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.05 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
28 DD2B-DEPCYC-009  |Asistente Operativo de Capacitacitn Electoral 8.05 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
14 DD14-DEPCYC-D33  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 8.05 FEMENINO NO Si Sl RESERVA
32 DD32-DEPCYC-039  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8 FEMENINO NO NO Sl RESERVA

2 DD02-DEPCYC-031 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8 FEMENIND NO NO Sl RESERVA |
30 DD30-DEPCYC-008  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
30 DD30-DEPCYC-012  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
14 DD14-DEPCYC-039  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral B FEMENINO NO Sl Si RESERVA
19 DD19-DEPCYC-037  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.97 FEMENINO NO NO Si RESERVA
11 DD11-DEPCYC-039 Aslistente Operativo de Capacitacion Electoral 7.97 FEMENINO NO NO Sl RESERVA

4 DD04-DEPCYC-010  [Asistente Operativo de Capacitaclén Electoral 7.92 FEMENINO NO NO S1 RESERVA
6 DDO6-DEPCYC-008  |Aslstente Operativo de Capacitacién Electoral 7.92 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
22 DD22-DEPCYC-044  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.92 FEMENINO NO Sl Sl RESERVA
31 DD31-DEPCYC-022  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.92 FEMENINO NO Sl Sl RESERVA
29 DD29-DEPCYC-028  |Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 7.88 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
15 DD15-DEPCYC-035  |Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 7.84 FEMENINO NO Si Sl RESERVA
31 DD31-DEPCYC-038  |Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 7.83 FEMENINO NO NO S| RESERVA
31 DD31-DEPCYC-024  |Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 7.83 FEMENINO NO NO Si RESERVA
22 DD22-DEPCYC-035 Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 7.83 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
6 DDO6-DEPCYC-032  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 7.8. FEMENINO NO NO SI* RESERVA
11 DD11-DEPCYC-024  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.8 FEMENINO NO SI Sl RESERVA
31 DD31-DEPCYC-042  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.78 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
19 DD19-DEPCYC-040  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.78 FEMENINO NO NO S| RESERVA
13 DD13-DEPCYC-026  |Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 7.76 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
26 DD26-DEPCYC-021 Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 7.76 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
30 DD30-DEPCYC-056  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.75 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
24 DD24-DEPCYC-011  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.72 FEMENINO NO NO S RESERVA
3 DD03-DEPCYC-022  |Asistente Operativo de Capacltacién Electoral 7.72 FEMENINO NO NO SI RESERVA
30 DD30-DEPCYC-052  |Asistente Operativo de Capacitaclén Electoral 7.72 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
8 DDOS-DEPCYC-055  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.72 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
30 DD30-DEPCYC-020 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.72 FEMENINO NO Si Sl RESERVA
28 DD28-DEPCYC-D06  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.72 FEMENINO NO Si Sl RESERVA
:§ DDO1-DEPCYC-031 Asistente Operatlvo de Capacitaclén Electoral 7.68 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
32 DD32-DEPCYC-012  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 7.68 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
3 DDO03-DEPCYC-020 Asistente Operativo de Capacitaclén Electoral 7.68 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
28 DD28-DEPCYC-034  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.67 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
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2 DDO2-DEPCYC-039 Aslistente Operativo de Capacitacitn Electoral 7.64 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
24 DD24-DEPCYC-024 | Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.64 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
23 DD23-DEPCYC-034 Asistente Operativo de Capacitaclén Electoral 7.63 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
17 DD17-DEPCYC-013  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.63 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
13 DD13-DEPCYC-028  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.62 FEMENINO NO NO S RESERVA
10 DD10-DEPCYC-052  |Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 7.6 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
13 DD13-DEPCYC-038  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.6 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
11 DD11-DEPCYC-025 Aslstente Operativo de Capacitacién Electoral 7.6 FEMENINO NO Sl Sl RESERVA
8 DDOB-DEPCYC-016  |Aslstente Operativo de Capacitacién Electoral 7.54 . FEMENINO NO NO sl RESERVA -
28 DD28-DEPCYC-050  |Asistente Operativo de Capacitaclén Electoral 7.54 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
12 DDI12-DEPCYC-022  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.53 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
31 DD31-DEPCYC-028  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.5 FEMENINO NO NO S RESERVA
13 DD13-DEPCYC-030  [Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 742 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
24 DD24-DEPCYC-027 Aslstente Operativo de Capacitacion Electoral 7.4 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
14 DD14-DEPCYC-052 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 733 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
31 DD31-DEPCYC-043 Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 7.32 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
9 DD03-DEPCYC-007  [Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 7.3 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
14 DD14-DEPCYC-031 Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 7.3 FEMENINO NOD NO Sl RESERVA
27 DD27-DEPCYC-030 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.28 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
15 DD15-DEPCYC-037  |Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 7.24 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
18 DD18-DEPCYC-022  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.2 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
19 DD19-DEPCYC-022  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.12 FEMENINO NO NO S RESERVA
10 DD10-DEPCYC-049  |Asistente Operativo de Capacitaclén Electoral 7.12 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 DDO2-DEPCYC-062  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.08 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
30 DD30-DEPCYC-045 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
14 DD14-DEPCYC-049  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 9.03 MASCULINC NO NO Sl RESERVA
14 DD14-DEPCYC-007  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.98 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
19 DD19-DEPCYC-D59  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.64 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
13 DD13-DEPCYC-005  |Asistente Operativo de Capacltacidén Electoral 8.6 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
6 DDO6-DEPCYC-D31  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral B.56 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
17 DD17-DEPCYC-043 Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 8.55 MASCULINO NO NO Si RESERVA
2 DDO2-DEPCYC-018  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral B.47 MASCULINO NO NC Sl RESERVA
32 DD32-DEPCYC-014  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.47 MASCULINO NO NO Si RESERVA
18 DD18-DEPCYC-008 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.47 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
4 DDO4-DEPCYC-011  |Asistente Operativo de Capacltacién Electoral 8.47 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
2 DDO2-DEPCYC-004  |Asistente Operativa de Capacitacién Electoral 8.4 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
14 DD14-DEPCYC-054  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.33 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
29 DD29-DEPCYC-022  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.32 MASCULINC NO NO SI RESERVA
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32 DD32-DEPCYC-003 Aslstente Operativo de Capaciacitn Electoral 83 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
2 DDD2-DEPCYC-022  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8,22 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
19 DD19-DEPCYC-017  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.16 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
6 DDO6-DEPCYC-021  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 8.16 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
4 DD04-DEPCYC-048 Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 8.16 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
25 DD25-DEPCYC-008  |Asistente Operativo de Capacltacidn Electoral 8.13 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
23 DD23-DEPCYC-003  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.13 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
29 DD29-DEPCYC-021  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.1 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
16 DD16-DEPCYC-015 Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 8.1 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
30 DD30-DEPCYC-006  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral B.08 MASCULINO NO NO S| RESERVA
16 DD16-DEPCYC-007  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.08 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
4 DDO4-DEPCYC-008  |Asistenta Operativo de Capacitacién Electoral 8.08 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
32 DD32-DEPCYC-022  |Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 8.05 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
6 DDO6-DEPCYC-017  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.05 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
30 DD30-DEPCYC-035 Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
1 DDD1-DEPCYC-021  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8 MASCULINO NO NO SI RESERVA
23 DD23-DEPCYC-015  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
29 DD29-DEPCYC-017  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
32 DD32-DEPCYC-036  |Asistente Operativo de Capacltacién Electoral 7.97 MASCULINO NO NO S RESERVA
4 DDD4-DEPCYC-044  |Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 7.97 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
30 DD30-DEPCYC-013 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.97 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
14 DD14-DEPCYC-005 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.97 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
14 DD14-DEPCYC-047  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.97 MASCULINO NO NO S RESERVA
31 DD31-DEPCYC-020  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 7.92 MASCULINO NO NO St RESERVA
11 DD11-DEPCYC-040  |Asistente Operativo de Capacitacitn Electoral 7.92 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
15 DD15-DEPCYC-041 Asistente Operativo de Capacitaclén Electoral 7.92 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
15 DD15-DEPCYC-005  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.9 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
11 DD11-DEPCYC-003  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.88 MASCULINO NO NO S| RESERVA
11 DD11-DEPCYC-008 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.88 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
29 DD29-DEPCYC-016  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.88 MASCULINO NO NO S RESERVA
2 DDO02-DEPCYC-014  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.84 MASCULINO NO NO S| RESERVA
16 DD16-DEPCYC-003  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 7.8 MASCULINO NO NO S1 RESERVA
12 DD12-DEPCYC-004  |Asistente Operative de Capacitacion Electoral 7.8 MASCULINO NO NO Si RESERVA
25 DD25-DEPCYC-017  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 7.8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
26 DD26-DEPCYC-034 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
4 DDO4-DEPCYC-047 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
29 DD29-DEPCYC-030 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.8 MASCULINO NO NO S RESERVA
31 DD31-DEPCYC-005  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
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30 DD30-DEPCYC-015  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
30 DD30-DEPCYC-022  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
22 DD22-DEPCYC-015  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 7.78 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
23 DD23-DEPCYC-025  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.76 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
26 DD26-DEPCYC-014  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.76 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
26 DD26-DEPCYC-003  [Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.76 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
25 DD25-DEPCYC-040  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.76 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
17 DD17-DEPCYC-028  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 7.76 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
14 DD14-DEPCYC-008  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.75 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
25 DD25-DEPCYC-011  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.72 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
17 DD17-DEPCYC-011  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 772 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
17 DD17-DEPCYC-036  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.72 MASCULINO NO Sl Sl RESERVA
27 DD27-DEPCYC-011  |Asistente Operativa de Capacitacién Electoral 772 MASCULINO NO Si Sl RESERVA
18 DD18-DEPCYC-005  |Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 77 MASCULINO NO NO S| RESERVA
17 DD17-DEPCYC-021 Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 7.68 MASCULINO NO S1 Sl RESERVA
30 DD30-DEPCYC-054  |Asistente Operativo de Capacitaclén Electoral 7.63 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
2 DD02-DEPCYC-050  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.63 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
2 DDO2-DEPCYC-073  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.63 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
17 DD17-DEPCYC-077 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.62 MASCULINO NO NO Si RESERVA
22 DD22-DEPCYC-037 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.62 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
3 DDO3-DEPCYC-004 | Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.6 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
6 DDO6-DEPCYC-013  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.6 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
13 DD13-DEPCYC-031  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.6 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
8 DDO8-DEPCYC-038  |Asistente Operative de Capacitacién Electoral 7.6 MASCULINO NO NO Si RESERVA
6 DDO6-DEPCYC-035 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.54 MASCULINO NO NO Si RESERVA
33 DD33-DEPCYC-047 Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 7.54 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
3 DDO3-DEPCYC-015  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.48 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
31 DD31-DEPCYC-026  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.37 MASCULINO NO NO S| RESERVA
8 DDOS-DEPCYC-026 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.33 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
3 DDO3-DEPCYC-030  |Asistente Operativo de Capacltacidn Electoral 7.33 MASCULINO NO NO s RESERVA
12 DD12-DEPCYC-014  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.32 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
31 DD11-DEPCYC-012 Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 7.24 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
17 DD17-DEPCYC-025  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 72 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
12 DD12-DEPCYC-016  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.16 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
16 DD16-DEPCYC-043  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.12 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
22 DD22-DEPCYC-046  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.12 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
19 DD13-DEPCYC-023  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.08 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
2 DD02-DEPCYC-057  |Asistente Operativo de Capacitacldn Electoral 7.03 MASCULINO NO NO S RESERVA
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2 DDD2-DEPCYC-033 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 9 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
11 DD11-DEPCYC-019 Administrativo Especializado “A” (Proceso Flectoral) 9 FEMENINO NO NO SI RESERVA
19 DD19-DEPCYC-037 Administrativo Especializada “A” (Proceso Electoral) 8.93 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
4 DDO4-DEPCYC-030 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) B.87 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 DDO2-DEPCYC-066 Administrativo Especializado “A” (Procesa Electoral) 8,87 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
6 DDO6-DEPCYC-016 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.83 FEMENINO NO NO Si RESERVA
4 DDO4-DEPCYC-020 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 873 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
4 DDO4-DEPCYC-027 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 873 FEMENINO NO NO S| RESERVA
2 DDO2-DEPCYC-040 Administrativo Especlalizado “A” (Proceso Electoral) 8.73 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
25 DD25-DEPCYC-004 Administrativo Especiallzado “A” (Proceso Electoral) 8.73 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
11 DD11-DEPCYC-022 Administrativo Especializade “A” (Proceso Electoral) 8.73 FEMENINO NO NO Si RESERVA
20 DD20-DEPCYC-024 Administrativo Especializado “A" (Proceso Electoral) 8.67 FEMENINO NO NO Si RESERVA
18 DD18-DEPCYC-009 Administrativo Especializado “A” {Proceso Electoral) 8.63 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 DDO2-DEPCYC-031 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.6 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
4 DD04-DEPCYC-010 Administrativo Especlalizado "A” {Proceso Electoral) 8.6 FEMENINO NO NO S RESERVA
19 DD19-DEPCYC-058 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 857 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
14 DD14-DEPCYC-002 Administrativo Especlalizado “A” {Proceso Electoral) 85 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
6 DDO6-DEPCYC-008 Administrativo Especializado “A” {Proceso Electoral) 8.47 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
10 DD10-DEPCYC-031 Administrativo Especializado “A” [Proceso Electoral) 847 FEMENING NO NO Sl RESERVA
2 DDO2-DEPCYC-038 Administrativo Especializado "A” (Proceso Electoral) 8.47 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
30 DD30-DEPCYC-056 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.43 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
17 DD17-DEPCYC-013 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.4 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
10 DD10-DEPCYC-055 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.4 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
4 DDO4-DEPCYC-036 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral} 8.33 FEMENIND NO NO Sl RESERVA
29 DD29-DEPCYC-004 Administrativo Especializado "A” (Proceso Electoral) 8.27 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
18 DD18-DEPCYC-026 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.27 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
1 DDO2-DEPCYC-029 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.27 FEMENINO NO NO St RESERVA
1 DD01-DEPCYC-001 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.27 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
19 DD19-DEPCYC-009 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.2 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
18 DD18-DEPCYC-014 Administrativo Especlalizado “A” (Proceso Electoral) 8.2 FEMENINO NO NO Si RESERVA
20 DD20-DEPCYC-039 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.2 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
17 DD17-DEPCYC-048 Administrativo Especiaiizado “A” (Proceso Electoral) 8.17 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
15 DD15-DEPCYC-015 Administrativo Especializade “A” {(Proceso Electoral) 8.13 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
4 DDO4-DEPCYC-005 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.13 FEMENINO NO NO S! RESERVA
2 DDO02-DEPCYC-013 Adminlstrativo Especializado “A” {Proceso Electoral) B.1 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
19 DD19-DEPCYC-010 Administrativo Especlalizado “A” (Proceso Electoral) 8.07 FEMENINO NO NO Sl RESERVA,
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20 DD20-DEPCYC-022 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.07 FEMENINO NO NO Sl RESERVA

6 DDO6-DEPCYC-007 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.07 FEMENINO NO NO Si RESERVA

] DDO6-DEPCYC-019 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.07 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
13 DD13-DEPCYC-034 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.03 FEMENINO NO NO Si RESERVA
17 DD17-DEPCYC-009 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.03 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
13 DD13-DEPCYC-030 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.03 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
24 DD24-DEPCYC-004 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
32 DD32-DEPCYC-027 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 7.97 FEMENINO NO NO sl RESERVA
27 DD27-DEPCYC-014 Administrativo Especializado "A” (Proceso Electoral) 7.97 FEMENINO NO NO SI RESERVA
15 DD15-DEPCYC-010 Administrativo Especlalizado “A” (Proceso Electoral) 7.93 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
33 DD33-DEPCYC-016 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral} 7.93 FEMENINO NO NO Si RESERVA
21 DD21-DEPCYC-028 Administrativo Especializado “A” {Proceso Electoral) 7.93 FEMENINO NO NO SI RESERVA
i3 DD13-DEPCYC-056 Administrativo Especlalizado “A” (Proceso Electoral) 79 FEMENINO NO NO Si RESERVA
2 DDO2-DEPCYC-010 Administrativo Especializado “A" [Proceso Electoral) 7.87 FEMENINO NO NO SI RESERVA
33 DD33-DEPCYC-D46 Administrativo Especlalizado "A" (Proceso Electoral) 7.87 FEMENINO Sl NO Sl RESERVA
23 DD23-DEPCYC-016 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 7.87 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
24 DD24-DEPCYC-014 Administrativo Especializado "A” (Proceso Electoral) 7.87 FEMENINO NO NO SI RESERVA
6 DDO6-DEPCYC-012 Administrativo Especializado "A” (Proceso Electoral) 7.87 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 DD0O2-DEPCYC-020 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 7.87 FEMENINO NO NO Si RESERVA
14 DD14-DEPCYC-033 Administrativo Especializado "A” (Proceso Electoral) 7.87 FEMENINO NO S SI RESERVA
24 DD24-DEPCYC-006 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 7.8 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
14 DD14-DEPCYC-039 Administrativo Especlalizado “A” (Proceso Electoral) 7.8 FEMENINO NO Sl Sl RESERVA
14 DD14-DEPCYC-004 Administrativo Especlalizado “A” (Proceso Electoral) 2,77 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
7 DDO7-DEPCYC-028 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 7.77 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
25 DD25-DEPCYC-014 Administrativo Especializada "A” (Proceso Electoral) 1 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
19 DD19-DEPCYC-003 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 7.67 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
17 DD17-DEPCYC-051 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 7.67 FEMENINO NO Sl S RESERVA
18 DD18-DEPCYC-004 Adminlstrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 7.63 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
12 DD12-DEPCYC-012 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 7.63 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
19 DD19-DEPCYC-056 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 7.6 FEMENINO NO NO St RESERVA
20 DD20-DEPCYC-013 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 76 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
13 DD13-DEPCYC-071 Administrativo Especializado “A” (Procesa Electoral) 7.57 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
4 DD14-DEPCYC-003 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 7.57 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
7 DDO7-DEPCYC-029 Administrativo Especiallzado “A” (Proceso Electoral) 7.57 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
17 DD17-DEPCYC-003 Administrativo Especlalizado “A” (Proceso Electoral) 74 FEMENINO NO NO St RESERVA
21 DD21-DEPCYC-040 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 7.27 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
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27 DD27-DEPCYC-036 Administrativo Especializado "A” (Proceso Electoral) 72 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
18 DD18-DEPCYC-022 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 7.07 FEMENINO NO NO S1 RESERVA
5 DDOS-DEPCYC-009 Administrativo Especializada “A” (Proceso Electoral) 7 FEMENINO NO NO Si RESERVA
i DDO01-DEPCYC-003 Administrativo Especializado "A” (Proceso Electoral) 7 FEMENINO NO NO S RESERVA
11 DD11-DEPCYC-042 Administrativo Especlalizado “A” (Proceso Electoral) 7 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
28 DD28-DEPCYC-045 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 7 EEMENINO NO NO Sl RESERVA
4 DDO4-DEPCYC-011 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 913 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
19 DD19-DEPCYC-058 Adminlistrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 913 MASCULINO NO NO SI RESERVA
32 DD32-DEPCYC-036 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 9.07 MASCULINO NO NO Si RESERVA
32 DD32-DEPCYC-043 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 2.03 MASCULINO NO NO Si RESERVA
32 DD32-DEPCYC-014 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electaral) 8.87 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
4 DDO4-DEPCYC-048 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.87 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
4 DDO4-DEPCYC-008 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.87 MASCULINO NO NO S| RESERVA
25 DD25-DEPCYC-008 Adminlstrativo Especializado “A” (Proceso Electaral) 8.8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
29 DD29-DEPCYC-021 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.77 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
22 DD22-DEPCYC-023 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.77 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
2 DDO2-DEPCYC-022 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 873 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
22 DD22-DEPCYC-019 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoraf) 8.73 MASCULINO NO NO Si RESERVA
16 DD16-DEPCYC-020 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.67 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
2 DDO2-DEPCYC-050 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 867 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
22 DD22-DEPCYC-012 Administrativo Especlalizado “A” (Proceso Electoral} 8.63 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
29 DD29-DEPCYC-025 Administrativo Especializado “A” {Proceso Electoral) 8.6 MASCULINO NO NO S| RESERVA
2 DDO2-DEPCYC-004 Administrativo Especlalizado “A” {Proceso Electoral) 8.6 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
16 DD16-DEPCYC-003 Administrativo Especlalizado "A” (Proceso Electoral) 8.6 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
2 DD02-DEPCYC-076 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 86 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
29 DD29-DEPCYC-030 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 86 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
14 DD14-DEPCYC-054 Administrativo Especializado "A” (Proceso Electoral) 8.57 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
16 DD16-DEPCYC-007 Administrativo Especlalizado "A” (Proceso Electoral) 8.53 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
25 DD25-DEPCYC-017 Administrativo Especlalizado “A” (Proceso Electoral) 8.53 MASCULINO NO NO S RESERVA
26 DD26-DEPCYC-034 Administrativo Especlallzado “A” (Proceso Electoral) 8.53 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
13 DD13-DEPCYC-073 Administrativo Especializado “A” {Proceso Electoral) 853 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
10 DD10-DEPCYC-016 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.47 MASCULINO Sl NO Sl RESERVA
32 DD32-DEPCYC-044 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.47 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
17 DD17-DEPCYC-043 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.47 MASCULINO NO NO Si RESERVA
14 DD14-DEPCYC-008 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.43 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
28 DD28-DEPCYC-016 Administrativo Especializado "A” (Proceso Electoral) 8.43 MASCULINO Sl NO Sl RESERVA
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2 DD02-DEPCYC-006 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) B.4 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
2 DDO2-DEPCYC-012 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.4 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
14 DD14-DEPCYC-035 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.4 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
29 DD29-DEPCYC-017 Administrativo Especializado “A” [Proceso Electoral) 8.4 MASCULINO NO NO SI RESERVA
30 DD30-DEPCYC-035 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.33 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
22 DD22-DEPCYC-003 Adminlstrativo Especializado "A” (Proceso Electoral) 8.33 MASCULINO NO NO Si RESERVA
16 DD16-DEPCYC036 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 83 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
22 DD22-DEPCYC-005 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.27 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
23 DD23-DEPCYC-015 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.27 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
4 DDO4-DEPCYC-031 Administrativo Especializado "A” (Proceso Electoral) 8.27 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
4 DDO4-DEPCYC-050 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.23 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
19 DD19-DEPCYC-025 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 82 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
6 DDO6-DEPCYC-004 Administrative Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.13 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
17 DD17-DEPCYC-061 Administrativo Especializado "A” (Proceso Electoral) 8.1 MASCULINO NO NO Si RESERVA
13 DD13-DEPCYC-057 Administrativo Especlalizado “A” (Proceso Electoral) 81 MASCULINO NO NO S| RESERVA
31 DD31-DEPCYC-026 Administrativo Especlalizado "A” (Proceso Electoral) 8.07 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
19 DD19-DEPCYC-012 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.03 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
4 DDO4-DEPCYC-028 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.03 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
22 DD22-DEPCYC-029 Administrativo Especializado "A” (Proceso Electoral) 7.93 MASCULINO NO NO SI RESERVA
13 DD13-DEPCYC-052 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 7.87 MASCULINO NO Sl S RESERVA
8 DDO08-DEPCYC-033 Administrativo Especializado “A” {Proceso Electoral) 7.83 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
11 DD11-DEPCYC-012 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 7.8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
25 DD25-DEPCYC-045 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 7.8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
25 DD25-DEPCYC-041 Administrativo Especlalizado “A” (Proceso Electoral) 7.8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
12 DD12-DEPCYC-014 Administrativo Especializado "A” (Proceso Electoral) 7.8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
6 DDO6-DEPCYC-017 Adminlstrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 7.8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
28 DD28-DEPCYC-041 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 7.77 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
19 DD19-DEPCYC-057 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 7.77 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
33 DD33-DEPCYC-043 Administrativo Especializado "A” (Proceso Electoral) 773 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
17 DD17-DEPCYC-070 Administrativo Especializado "A” (Proceso Electoral) 773 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
12 DD12-DEPCYC-040 Administrativo Especlalizado "A” (Proceso Electoral) 7.7 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
22 DD22-DEPCYC-037 Administrativo Especializado "A” (Proceso Electoral) T MASCULINO NO NO Si RESERVA
17 DD17-DEPCYC-020 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 767 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
17 DD17-DEPCYC-021 Administrativo Especializado "A" (Proceso Electoral) 7567 MASCULINO NO Sl Si RESERVA
17 DD17-DEPCYC-025 Administrativo Especializado “A” {Proceso Electoral) 7.67 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
22 RD22-DEPCYC-015 Administrativo Especlalizado “A” (Proceso Electoral) 7.67 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
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DDO6-DEPCYC-020 Administrativo Especializado "A” (Proceso Electoral) MASCULINO RESERVA
12 DD12-DEPCYC-042 Administrativo Especlalizado "A” (Proceso Electoral) 7.6 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
23 DD23-DEPCYC-014 Administrativo Especializado "A” (Proceso Electoral) 7.6 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
5 DDO5-DEPCYC-008 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 7.57 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
23 DD23-DEPCYC-007 Adminlstrativo Especializado "A” {Procesc Electoral) 7.57 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
17 DD17-DEPCYC-076 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral} 7.43 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
22 DD22-DEPCYC-046 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 7.4 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
10 DD10-DEPCYC-054 Administrativo Especializado "A” {Proceso Electoral) 7.27 MASCULING NO NO Sl RESERVA
24 DD24-DEPCYC-005 Administrativo Especializado "A” {Proceso Electoral) 7.2 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
11 DD11-DEPCYC-036 Administrativo Especializado *A” {Proceso Electoral) 7.2 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
3 DDO3-DEPCYC-015 Administrativo Especializado “A" {Proceso Electoral) 7 MASCULINO NO NO St RESERVA
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28 DD28-DEPCYC-001  |Administrativo Especlalizado “A” (Consulta Cludadana) MASCULINO NO NO Sl RESERVA
15 DD15-DEPCYC-019 Administrativo Especializado “A” (Consulta Cludadana) 9.2 MASCULINO Sl NO SI RESERVA

2 DD02-DEPCYC-018 Administrativo Especiallzado “A” (Consulta Cludadana) 9.06 MASCULINO NO NO Sl RESERVA

4 DD04-DEPCYC-008  [Administrativo Especializado “A” (Consulta Cludadana) 8.92 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
32 DD32-DEPCYC-014  |Administrativo Especlalizado “A” (Consulta Ciudadana) 8.87 MASCULINO NO NO S RESERVA
32 DD32-DEPCYC-043  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Cludadana) B.87 MASCULINO NO NO S| RESERVA
19 DD19-DEPCYC-059  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 8.87 MASCULINO NO NO Si RESERVA
15 DD15-DEPCYC-027  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Cludadana) 8.87 MASCULINO NO NO S RESERVA
15 DD15-DEPCYC-014  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 8.87 MASCULINO NO NO Si RESERVA
22 DD22-DEPCYC-023 Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) B.87 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
4 DD04-DEPCYC-011  |Administrativo Especializado “A” (Consuilta Ciudadana) 8.8 MASCULINO NO NO Si RESERVA
33 DD33-DEPCYC-008  |Administrativo Especlalizado “A” (Consulta Ciudadana) 8.73 MASCULINO Sl NO Sl RESERVA
2 DDO2-DEPCYC-050  |Administrativo Especializado "A” (Consulta Ciudadana) 8.73 MASCULINO NO NO Si RESERVA
16 DD16-DEPCYC-003  |Administrativo Especializado “A” {Consulta Ciudadana) 8.71 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
2 DD02-DEPCYC-076  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 8.67 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
5 DDOS-DEPCYC-007  |Administrativo Especializade “A” (Consulta Cludadana) B.64 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
16 DD16-DEPCYC-007  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 8.64 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
22 DD22-DEPCYC-012 |Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 8.62 MASCULINO NO NO Si RESERVA
25 DD29-DEPCYC-021  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 8.57 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
21 DD21-DEPCYC-004  [Administrativo Especializade “A” (Consulta Ciudadana) 8.53 MASCULINO NO NO Si RESERVA
15 DD15-DEPCYC-043  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 8.5 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
32 DD32-DEPCYC-036  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 8.47 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
29 DD29-DEPCYC-025  |Administrativo Especializado “A”" (Consulta Cludadana) 8.43 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
20 DD20-DEPCYC-035  |Administrativo Especlalizado “A” [Consulta Ciudadana) 8.43 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
5 DDO5-DEPCYC-017  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 8.43 MASCULINO NO NO S RESERVA
14 DD14-DEPCYC-054  |Administrativo Especlalizado “A” (Consulta Ciudadana) 8.43 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
2 DD02-DEPCYC-004  |Administrativo Especlalizado “A” (Consulta Cludadana) 8.4 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
22 DD22-DEPCYC-005  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Cludadana) 8.4 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
16 DD16-DEPCYC-020 Administrativo Especlalizado “A” (Consulta Ciudadana) 8.37 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
32 DD32-DEPCYC-022  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 8.33 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
16 DD16-DEPCYC-036  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 8.29 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
2 DDO02-DEPCYC-005  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 8.27 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
17 DD17-DEPCYC-028  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 8.27 MASCULINO NO NO S RESERVA
18 DD18-DEPCYC-005 Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 8.23 MASCULINO NO NO Si RESERVA
30 DD30-DEPCYC-054  |Administrativo Especlalizado “A” (Consulta Ciudadana) 8.2 MASCULINO NO NO SI RESERVA
4 DDO4-DEPCYC-047  |Administrativo Especlalizado A" (Consulta Cludadana) 8.2 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
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25 DD25-DEPCYC-017  |Administrativo Especializado “A” {Consulta Cludadana) 8.18 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
22 DD22-DEPCYC-003 Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 8.18 MASCULINO NO NO SI RESERVA
28 DD28-DEPCYC-016 Administrativo Especializado "A” (Consulta Ciudadana) 8.17 MASCULINO Si NO Sl RESERVA
17 DD17-DEPCYC-043  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Cludadana) 8.13 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
21 DD21-DEPCYC-020  |Administrativo Especializado “A” {Consulta Ciudadana) 8.11 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
17 DD17-DEPCYC-020  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 8.07 MASCULINO NO NO Si RESERVA
17 DD17-DEPCYC-025  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Cludadana) 8.04 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
22 DD22-DEPCYC-029  |Administrativo Especializado "A” (Consulta Cludadana) 8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
19 DD19-DEPCYC-012  |Administrativo Especializado "A” {Consulta Ciudadana) 7.88 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
25 DD25-DEPCYC-045  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Cludadana) 7.87 MASCULINO NO NO SI RESERVA
4 DDO4-DEPCYC-031  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 7.87 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
17 DD17-DEPCYC-070  |Administrativo Especializado “A” {Consulta Ciudadana) 7.86 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
17 DD17-DEPCYC-021  [Administrativo Especializade “A” (Consulta Ciudadana) 7.7 MASCULINO NO Si Sl RESERVA
22 DD22-DEPCYC-015  |Administrativo Especializado "A” (Consulta Ciudadana) 7.53 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
23 DD23-DEPCYC-007  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Cludadana) 7.47 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
22 DD22-DEPCYC-037 Administrativo Especializado “A” (Consulta Cludadana) 7.47 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
5 DDOS-DEPCYC-008  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 7.43 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
17 DD17-DEPCYC-076  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Cludadana) 7.43 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
22 DD22-DEPCYC-046  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 733 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
28 DD28-DEPCYC-041  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 7.3 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
10 DD10-DEPCYC-054  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 7.2 MASCULINO NO NO Si RESERVA
32 DD32-DEPCYC-008  {Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 9.26 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
5 DDO5-DEPCYC-031  |Administrativo Especializado "A” (Consulta Ciudadana) 9.19 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
6 DD06-DEPCYC-016  [Administrativo Especializado “A” (Consulta Cludadana) 9.03 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 DD02-DEPCYC-033  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Cludadanz) 8.99 FEMENINO NO NO Si RESERVA
11 DD11-DEPCYC-019  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Cludadana) 8.99 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 DDO02-DEPCYC-066  [Administrativo Especializado "A” (Consulta Ciudadana) 8.87 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
I DDO01-DEPCYC-020  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Cludadana) 8.8 FEMENINO NO NO Si RESERVA
4 DD04-DEPCYC-020 Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 8.71 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
15 DD15-DEPCYC-032  |Administrativo Especlallzado "A” (Consulta Ciudadana) 8.6 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 DDO2-DEPCYC-031  |Administrativo Especializado "A” (Consulta Cludadana) 8.57 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
25 DD25-DEPCYC-004  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 8.57 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
23 DD23-DEPCYC-034  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 8.57 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
19 DD19-DEPCYC-037  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 8.57 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
32 DD32-DEPCYC-039  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 8.48 FEMENINO NO NO Si RESERVA
11 DD11-DEPCYC-022  |Adminlstrativo Especializado "A” (Consulta Cludadana) 8.47 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
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10 DD10-DEPCYC-031  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Cludadana) 8.47 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
4 DDO4-DEPCYC-027  [Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 8.4 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
18 DD18-DEPCYC-026  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Cludadana) 8.39 FEMENINO NO NO S| RESERVA
19 DD19-DEPCYC-009  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 833 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 DDOZ-DEPCYC-040  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 827 FEMENINO NO NO St RESERVA
32 DD32-DEPCYC-012  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 8.27 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
1 DDQ1-DEPCYC-039 Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 823 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
16 DD16-DEPCYC-027  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Cludadana) 8.23 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
6 DDOB-DEPCYC-01S  |Adminlstrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 8.18 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
11 DD11-DEPCYC-037 Administrativo Especiallzado "A” (Consulta Ciudadana) 8.13 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
29 DD29-DEPCYC-023  |Administrativo Especiallzado “A” (Consulta Ciudadana) 807 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
32 DD32-DEPCYC-013  |Administrativo Especializado "A” (Consulta Ciudadana) 8.04 FEMENINO NO NO SI RESERVA
24 DD24-DEPCYC-004  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 7.97 FEMENINO NO NO St RESERVA
2 DDO02-DEPCYC-020 Administrativo Especlalizado “A” (Consulta Ciudadana) 7.97 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 DDO2-DEPCYZ-039 Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 7.97 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
29 DD29-DEPCYC-004 Administrativo Especializado “A" (Consulta Ciudadana) 7.93 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 DD02-DEPCYC-013  |Administrativo Especlalizado “A” (Consulta Cludadana) 79 FEMENINO NO NO S| RESERVA
13 DDA3-DEPCYC-036  |Administrativo Especializado “A” {Consulta Cludadana) 7.9 FEMENIND NO NO Sl RESERVA
13 DD13-DEPCYC-056  |Administrativo Especializado “A” {Consulta Ciudadana) 7.9 FEMENINO NO NO S RESERVA
2 DDO2-DEPCYC-011 Administrativo Especializado “A” (Consulta Cludadana) 7.9 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
15 DD15-DEPCYC-035  |Administrativo Especializado "A” (Consulta Ciudadana) 7.9 FEMENINO NO Sl sl RESERVA
27 DD27-DEPCYC-014  |Administrativo Especlalizado “A” (Consulta Cludadana) 7.88 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
15 DD15-DEPCYC-010  {Administrativo Especializado “A” (Consulta Cludadana) 7.87 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
14 DD14-DEPCYC-033 Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 7.87 FEMENINO NO Sl S RESERVA
4 DDO4-DEPCYC-036  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Cludadana) 7.83 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
20 DD20-DEPCYC-022  |Administrativo Especializado "A” (Consulta Ciudadana) 7.83 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
6 DDO6-DEPCYC-007  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 7.83 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
7 DDO7-DEPCYC-010  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 7.83 FEMENINO NO NO S| RESERVA
19 DD19-DEPCYC-010  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Cludadana) 777 FEMENINO NO NO S1 RESERVA
25 DD25-DEPCYC-014  |Administrativo Especlalizado “A” (Consulta Cludadana) 7.77 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
13 DD13-DEPCYC-071  |Administrativo Especializado “A” {Consulta Cludadana) 7.74 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
24 DD24-DEPCYC-006  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 7.73 FEMENIND NO NO Sl RESERVA
24 DD24-DEPCYC-014 Administrativo Especlalizado “A” (Consulta Ciudadana) 7.73 FEMENINO NO NO Si RESERVA
33 DD33-DEPCYC-046 Administrativo Especializado “A" {Consulta Ciudadana) 7.7 FEMENINO Si NO Sl RESERVA
32 DD32-DEPCYC-032 Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 7.7 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
b 17 y DD17-DEPCYC-022 Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 7.67 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
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19 DD19-DEPCYC-015 Administrativo Especializado “A” [Consulta Ciudadana) 7.63 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
18 DD18-DEPCYC-004 Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 7.6 FEMENINO NO NO SI RESERVA
33 DD33-DEPCYC-016  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 7.6 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
13 DD13-DEPCYC-034  |Administrativo Especializado "A” (Consulta Ciudadana) 7.47 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
20 DD20-DEPCYC-013  [Administrativo Especlalizado “A” (Consulta Cludadana) 7.4 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
17 DD17-DEPCYC-003  |Administrativo Especializado “A (Consulta Ciudadana) 7.2 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 DDO2-DEPCYC-062  |Administrativo Especializado "A” (Consulta Ciudadana) 7.2 FEMENING NO NO Sl RESERVA
21 DD21-DEPCYC-040  jAdministrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 7.17 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
19 DD19-DEPCYC-040  |Administrativo Especializado “A” (Consulta Cludadana) 7.13 FEMENINO NO NO S| RESERVA
19 DD19-DEPCYC-003  |Administrativo Especiallzado “A” (Consulta Ciudadana) 74 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
24 DD24-DEPCYC-024  |Administrativo Especializado "A” (Consulta Cludadana) 7.07 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
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19 DD1S-DEPCYC-006 Capturista de Distrito 91 FEMENINO NO NO | RESERVA
19 DD19-DEPCYC-008  |Capturista de Distrito 8.81 FEMENINO NO NO 5l RESERVA
18 DD18-DEPCYC-010  |Capturista de Distrito 8.81 FEMENINO NO NO sl RESERVA
30 DD30-DEPCYC-008 Capturista de Distrito 871 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
27 DD27-DEPCYC-012  |Capturista de Distrito 8.51 FEMENINO NO NO S RESERVA
13 DD13-DEPCYC-056  |Capturista de Distrito ' 8.21 FEMENINO NO NO Si RESERVA
29 DD29-DEPCYC-004 Capturista de Distrito 8.06 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
19 DD1S-DEPCYC-009 Capturista de Distrito 7.97 FEMENINO NO NO | RESERVA

2 DDO2-DEPCYC-011 Capturista de Distrito 7.97 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
17 DD17-DEPCYC-022 Capturista de Distrito 7.83 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
11 DD11-DEPCYC-004 Capturista de Distrito 7.76 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
32 DD32-DEPCYC-013 Capturista de Distrito 7.7 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
19 DD139-DEPCYC-003 Capturista de Distrito 7.61 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
25 DD25-DEPCYC-046 Capturista de Distrito 7.61 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
13 DD13-DEPCYC-036 Capturista de Distrito 7.61 FEMENINO NO S Sl RESERVA
7 DDO7-DEPCYC-009 Capturista de Distrito 74 FEMENINO. NO NO Sl RESERVA
21 DD21-DEPCYC-009 Capturista de Distrito 7.1 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
5 DDO5-DEPCYC-010 Capturista de Distrito 9.12 MASCULINO NO NO | RESERVA
30 DD30-DEPCYC-013 Capturista de Distrito 8.96 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
3 DDO3-DEPCYC-036 Capturista de Distrito 8.06 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
18 DD18-DEPCYC-023 Capturista de Distrito 7.83 MASCULINO NO Sl S RESERVA
18 DD18-DEPCYC-035  |Capturista de Distrito 7.7 MASCULINO NO NO S| RESERVA
2 DD02-DEPCYC-006 Capturista de Distrito 7.61 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
13 DD13-DEPCYC-052  |Capturista de Distrito 7.61 MASCULINO NO S| S| RESERVA

RS
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23 ALVARO OBREGON-CUAJIMALPA DD23-DEPCYC-035 Técnico Especializado “C” B.53 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
18 ALVARQ OBREGON-CUAJIMALPA DD18-DEPCYC-003 Técnico Especiallzado “C" B4 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
20 ALVARO OBREGON-CUAIIMALPA DD20-DEPCYC-001  |Técnico Especializado “C” 8.2 FEMENINO NO NO S| RESERVA
i8 ALVARO OBREGON-CUAJIMALPA DD18-DEPCYC-028  |Técnico Especializado “C* 8.13 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
20 ALVARO OBREGON-CUAIIMALPA DD20-DEPCYC-007  |Técnico Especializado “C" 7.6 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
23 ALVARO OBREGON-CUAIIMALPA DD23-DEPCYC-005 Técnico Especializado “C” 8.73 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
20 ALVARO OBREGON-CUAIIMALPA DD20-DEPCYC-019  |Técnico Especializado “C” 8.27 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
23 ALVARO OBREGON-CUAIIMALPA DD23-DEPCYC-003 Técnico Especializado “C” 8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
20 ALVARO OBREGON-CUAJIMALPA DD20-DEPCYC-036 Téenico Especializado “C* 7.93 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
23 ALVARO OBREGON-CUAJIMALPA DD23-DEPCYC-015  |Técnico Especializado “C” 7.73 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
18 ALVARO OBREGON-CUAJIMALPA DD18-DEPCYC-015  |Técnico Especializado “C” 7.6 MASCULINO NO NO Si RESERVA
13 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DD13-DEPCYC-076  [Téenico Especializado “C” 8 FEMENING NO NO S| RESERVA
13 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DD13-DEPCYC-030 Técnico Espedializado “C” 7.9 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
13 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DD13-DEPCYC-013 Técnico Especializado “C* B.47 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
5 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DDO5-DEPCYC-007 Técnico Especializado “C* 8.4 MASCULINO NO NO S RESERVA
3 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DDO3-DEPCYC-007 Técnico Especializado “C” B.27 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
3 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DDO3-DEPCYC-004 Técnico Especializado “C" 8.2 MASCULINO NO NO - 8l RESERVA
5 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DDOS-DEPCYC-013  [Técnico Especializado “C” 7.73 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
a7 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-035  |Técnico Especializado “C" 9.17 FEMENINO NO NO ] RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-042 Técnico Espedializado “C” 8.7 FEMENINO NO NO St RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-010 Técnico Especializado "C" 8.5 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-030 Técnico Especializado “C* 7.87 FEMENINO NO NO sl RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-027 Técnico Especializado “C* 8.87 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-043 Técnico Especializado “C" 8.2 MASCULINO NO NO S| RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-062 Técnlco Especiallzado "C" 7.27 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
30 COYOQACAN DD30-DEPCYC-002 Técnico Especializado "C” 8.23 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
30 COYOACAN DD30-DEPCYC-004 Técnlco Especializado "C” 8.83 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
32 COYOACAN DD32-DEPCYC-008 Técnico Especializado “C” 86 FEMENINO NO NO S RESERVA
30 COYOACAN DD30-DEPCYC-010 | Técnico Especializado “C” 8.33 FEMENINO NO NO S RESERVA
32 COYOACAN DD32-DEPCYC-039 Técnico Especializadp “C” 8.1 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
32 COYOACAN DD32-DEPCYC-010 Técnico Especializado "C” 8.1 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
32 COYOACAN DD32-DEPCYC-046 Técnico Especializado “C” 8.07 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
32 COYOACAN DD32-DEPCYC-019 Técnlco Especializado “C* 8.07 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
32 COYOACAN DD32-DEPCYC-012 Técnico Especlalizado "C” 7.87 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
30 COYOACAN DD30-DEPCYC-012 Técnico Especializado “C” 7.8 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
30 COYOACAN DD30-DEPCYC-001 Técnico Especializado "C” 9 MASCULINO NO NO Si RESERVA
32 COYOACAN DD32-DEPCYC-004 Técnico Especializado "C" 8.93 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
30 COYOACAN DD30-DEPCYC-029 Técnico Especializado “C” 8.43 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
32 COYOACAN DD32-DEPCYC-003 Técnico Especializado “C” 8.4 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
32 COYOACAN DD32-DEPCYC-020 Técnico Especializado "C” 8.4 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
32 COYOACAN DD32-DEPCYC-022  [Técnico Especializado “C* 8.13 MASCULINO NO NO Sl RESERVA




Concurso de Oposicién Abierto para Seleccionar Personal Eventual UNIDAD TECNICA DEL CENTRO
INSTITUTO ELECTORAL para el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018 DE FORMACION Y DESARROLLO
SIUDAD DE MBIICO y para la Consulta Ciuudadana de Presupuesto Participativo 2019
. 2 . e
Lista de Reserva por demarcacion del cargo de Técnico Especializado 21 de febrero de 2018
OLID AR ADO 8 DAD a OTRO D 2

32 COYOACAN DD32-DEPCYC-014  |Técnico Especiallzado *C” 8.07 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
30 COYOACAN DD30-DEPCYC-035 Técnico Especializado "C” 7.73 MASCULINO NO NO S RESERVA
9 CUAUHTEMOC DDOS-DEPCYC-021  [Téenico Especlalizado “C” 7.6 FEMENINO NO NO S| RESERVA
12 CUAUHTEMOC DD12-DEPCYC-044 Técnico Especiallzado “C” 8.33 MASCULINO NO NO S| RESERVA
9 CUAUHTEMOC DDOS-DEPCYC-025 Técnico Especializado "C” 833 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
9 CUAUHTEMOC DDO9-DEPCYC-001  [Técnico Especializado "C” 8.07 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
9 CUAUHTEMOC DD0S-DEPCYC-011 | Técnico Especiallzado “C* 7.97 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
12 CUAUHTEMOC DD12-DEPCYC-010 Técnico Especializado "C” 7.4 MASCULINO NO NO S| RESERVA
9 CUAUHTEMOC DDOS-DEPCYC-033 Técnico Especializado “C” 7.13 MASCULINO NO NO S| RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERD DD02-DEPCYC-007 Técnico Especializado "C” 9.1 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
4 GUSTAVO A. MADERO DDO4-DEPCYC-034  |Técnico Especializado “C” 9.1 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERO DD02-DEPCYC-017  |Técnico Especializado "C" 9.1 FEMENING NO NO Si RESERVA
6 GUSTAVO A. MADERO DDO6-DEPCYC-003 Técnico Especializado “C” 8.7 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
4 GUSTAVO A. MADERO DD04-DEPCYC-029 Técnico Especializado “C” 8.63 FEMENINOC NO NO Sl RESERVA
4 GUSTAVO A. MADERD DDO4-DEPCYC-019 Técnico Especializado “C” 8.53 FEMENINO NO NO St RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERO DD02-DEPCYC-034 Técnico Especializado “C" © B.A7 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERO DD02-DEPCYC-056 Técnico Especlalizado "C* 8.47 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
4 GUSTAVC A. MADERO DD04-DEPCYC-009 Técnico Especializado “C” 8.33 FEMENINO NO NO S| RESERVA
1 GUSTAVO A. MADERO DD01-DEPCYC-007  |Técnico Especializade “C” 8.27 FEMENINO NO NO S RESERVA
1 GUSTAVO A. MADERO DDO1-DEPCYC-020  Técnico Especializado "C* 8.27 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERO DD02-DEPCYC-066 Técnlco Especializado “C” 8.2 FEMENINO NO NO S| RESERVA
4 GUSTAVO A. MADERO DDO4-DEPCYC-020  |Técnico Especializado “C” B.13 FEMENINO NO NO S RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERO DDO2-DEPCYC-031 | Técnico Especializado “C” 8 FEMENINO NO NO St RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERO DDO2-DEPCYC-039 Técnico Especializado “C" 7.67 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERO DDO2-DEPCYC-040 Técnico Especlalizado “C” 7.6 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERO DDO2-DEPCYC-062  |Técnico Especializado “C” 7 FEMENINO NO NO S| RESERVA
1 GUSTAVO A. MADERO DDO1-DEPCYC-006 Técnlico Especializado "C” 8.6 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
4 GUSTAVO A. MADERO DDCA-DEPCYC-017 Técnico Especializado “C” 8.6 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
4 GUSTAVO A. MADERO DDO4-DEPCYC-011 Técnico Especializado "C" 8.53 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERO DD02-DEPCYC-018 Técnico Especializado “C” 847 MASCULINO NO NO S RESERVA
1 GUSTAVO A. MADERC DDO1-DEPCYC-011 Técnico Especializado "C” 847 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
4 GUSTAVO A, MADERO DDO4-DEPCYC-026 Técnico Especializado “C* 8.47 MASCULIND NO NO Sl RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERO DD02-DEPCYC-019  |Técnico Especializado “C" 8.47 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERO DDO02-DEPCYC-004 | Técnico Especislizado "C” 8.4 MASCULINO NO NO sl RESERVA
6 GUSTAVO A. MADERO DDO6-DEPCYC-011 Técnico Especializada “C" 8.27 MASCULINO NO NO 5l RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERO DDO2-DEPCYC-050 Técnico Especializado “C” 8.13 MASCULINO NO NO S| RESERVA
4 GUSTAVO A. MADERO DD04-DEPCYC-008 Técnico Especializado "C” 8.13 MASCULINO NO NO Si RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERO DD02-DEPCYC-014 Técnlco Especlalizado “C" 7.93 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
6 GUSTAVO A. MADERO DDO6-DEPCYC-034  |Técnico Especlalizado “C" 7.8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
4 GUSTAVO A. MADERO DDO4-DEPCYC-047 Técnico Especlalizado “C” 7.73 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
22 IZTAPALAPA DD22-DEPCYC-016 Técnico Especializado *C* 9 ﬁgMENINO NO NO S| RESERVA
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22 IZTAPALAPA DD22-DEPCYC-042  |Técnico Especializado “C” FEMENINO NO 8l Si RESERVA
28 IZTAPALAPA DD28-DEPCYC-053 Téenico Especializado “C” 8.63 FEMENINO NO NO S| RESERVA
31 IZTAPALAPA DD31-DEPCYC-025 Técnico Especializado “C* 8.47 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
24 IZTAPALAPA DD24-DEPCYC-002  |Técnico Especializado “C” 8.33 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
22 IZTAPALAPA DD22-DEPCYC-031 Técnico Especializado “C” B8.27 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
27 IZTAPALAPA DD27-DEPCYC-019 Técnico Espedalizado "C" 8.13 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
31 IZTAPALAPA DD31-DEPCYC-003  |Técnico Especializado “C” 8.07 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
29 IZTAPALAPA DD28-DEPCYC-011 Técnico Especializado “C" B FEMENINO NO NO Sl RESERVA
28 IZTAPALAPA DD28-DEPCYC-009 Técnlco Especializado “C” 7.93 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
29 IZTAPALAPA DD29-DEPCYC-028  |Téenico Especializado “C” 7.8 FEMENINO NO NO SI RESERVA
22 IZTAPALAPA DD22-DEPCYC-044  |Técnico Especializado “C” 7.8 FEMENINO NO ] Sl RESERVA
24 IZTAPALAPA DD24-DEPCYC-027 Técnico Especlalizado “C” 7.13 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
29 IZTAPALAPA DD23-DEPCYC-023  |Técnico Especializado “C” 7.07 FEMENINO NO NO Si RESERVA
28 IZTAPALAPA DD28-DEPCYC-001  |Técnico Especializado “C” 9.5 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
22 IZTAPALAPA DD22-DEPCYC-001 Técnico Especializade "C” 8.83 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
22 IZTAPALAPA DD22-DEPCYC-023 Técnico Especializado “C” 8.83 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
28 1ZTAPALAPA DD28-DEPCYC-057 Técnico Especializado “C” 8.7 MASCULINO NO NO S| RESERVA
28 IZTAPALAPA DD28-DEPCYC-052 Técnico Especializado “C” 8.53 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
22 IZTAPALAPA DD22-DEPCYC-032  [Téenico Especializado *C” 8.47 MASCULINO NO NO SI RESERVA
24 IZTAPALAPA DD24-DEPCYC-022 Técnico Especializado "C” 8.47 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
31 IZTAPALAPA DD31-DEPCYC-006 Técnico Especializado “C” 8.4 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
27 IZTAPALAPA DD27-DEPCYC-008  |Técnico Especializado "C" 8.27 MASCULINO NO NO S RESERVA
24 IZTAPALAPA DD24-DEPCYC-013 Técnico Especializado “C* 8.27 MASCULINO NO NO SI RESERVA
29 1ZTAPALAPA DD29-DEPCYC-005 Técnico Especializado "C* 8.2 MASCULINO NO NO S RESERVA
31 IZTAPALAPA DD31-DEPCYC-011 Técnico Especlallzado “C" 8.2 MASCULINO NO NO S| RESERVA
29 IZTAPALAPA DD28-DEPCYC-022 Técnico Especializado “C” 8.13 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
31 IZTAPALAPA DD31-DEPCYC-004 Técnico Especlalizado "C” 8.07 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
22 IZTAPALAPA DD22-DEPCYC-002 Téenico Especializado "C” 8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
24 IZTAPALAPA DD24-DEPCYC-041 Técnico Especializado “C” 8 MASCULINO NO NO S| RESERVA
29 IZTAPALAPA DD29-DEPCYC-017 Técnico Especlalizado “C" B MASCULING NO NO Si RESERVA
29 IZTAPALAPA DD29-DEPCYC-021 Técnico Especializado "C" 7.97 MASCULINO NO NO S| RESERVA
27 IZTAPALAPA DD27-DEPCYC-032 Técnico Especializado “C* 7.87 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
29 IZTAPALAPA DD29-DEPCYC-001 Técnico Especializado "C* 7.8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
31 IZTAPALAPA DD31-DEPCYC-005 Técnico Espedializado “C* 7.8 MASCULINO NO NO St RESERVA
24 IZTAPALAPA DD24-DEPCYC-020 Técnico Especializado “C” 7.73 MASCULINO NO Si Sl RESERVA
27 IZTAPALAPA DD27-DEPCYC-006 Técnico Especializado “C" 7.6 MASCULINO NO Si St RESERVA
28 [ZTAPALAPA DD2B-DEPCYC-016 Téenico Especializado “C” 7.43 MASCULINO Sl NO Sl RESERVA
27 IZTAPALAPA DD27-DEPCYC-018 Técnico Especializado “C" 7.13 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
33 MAGDALENA CONTRERAS DD33-DEPCYC-041 Técnico Especializado “C” 8.07 FEMENINO NO NO S RESERVA
33 MAGDALENA CONTRERAS DD33-DEPCYC-008 Técnico Especlalizado "C” 8.73 MASCULINO Sl NO Sl RESERVA
33 \ MAGDALENA CONTRERAS DD33-DEPCYC-026 Técnico Especializado “C” 8.47 MASCULINO NO NO S| RESERVA
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33 MAGDALENA CONTRERAS DD33-DEPCYC-010  [Técnico Especializado “C" 8.2 MASCULINOD NO NO St RESERVA
33 MAGDALENA CONTRERAS DD33-DEPCYC-038 Téenlco Especializada “C” 7.9 MASCULINC Sl NO Sl RESERVA

8 MILPA ALTA-TLAHUAC DDOB-DEPCYC-022 Técnico Especlalizado "C” 833 FEMENINO NO NO Sl RESERVA

rd MILPA ALTA-TLAHUAC DDO7-DEPCYC-025 Técnico Especlalizado “C” 9.3 MASCULINO NO NO Sl RESERVA

7 MILPA ALTA-TLAHUAC DDO7-DEPCYC-002 Técnico Especializado "C”* 8.17 MASCULIND NO NO S RESERVA

8 MILPA ALTA-TLAHUAC DDOB-DEPCYC-003 Técnico Especializado "C* 7.93 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
14 TLALPAN DD14-DEPCYC-011 Técnico Especializado “C” 93 FEMENINO NO NO St RESERVA
15 TLALPAN DD19-DEPCYC-007  |Técnico Especlalizado "C" 8.53 FEMENINO NO NO St RESERVA
14 TLALPAN DD14-DEPCYC-013 Técnico Especializado “C” 8.4 FEMENINO NO NO SI RESERVA
19 TLALPAN DD19-DEPCYC-053 Técnico Especializado “C” 8.4 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
19 TLALPAN DD19-DEPCYC-006 Técnico Espedializado “C” 8.2 FEMENINO NO NO S| RESERVA
19 TLALPAN DD1S-DEPCYC-008 Técnico Especializado "C” 8 FEMENINO NO NO St RESERVA
19 TLALPAN DD19-DEPCYC-038  |Técnico Especlalizado “C” 7.93 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
14 TLALPAN DD14-DEPCYC-033  |Técnico Especializado "C" 7.87 FEMENINO NO SI Sl RESERVA
19 TLALPAN DD19-DEPCYC-037  |Técnico Especializado "C” 7.73 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
14 TLALPAN DD14-DEPCYC-031 Técnico Especlalizado “C" 75 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
19 TLALPAN DD19-DEPCYC-040 Técnico Especiallzado "C” 7.33 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
19 TLALPAN DD19-DEPCYC-020 Técnico Especiallzado “C" 7.27 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
19 TLALPAN DD1S-DEPCYC-005 Técnico Especializada “C” 9.37 MASCULIND NO NO Sl RESERVA
14 TLALPAN DD14-DEPCYC-024  |Técnico Especializado "C” 9.17 MASCULINO NO NO St RESERVA
19 TLALPAN DD1S-DEPCYC-036 Técnico Espedalizado “C” 8.8 MASCULINO NO Sl Sl RESERVA
19 TLALPAN DD19-DEPCYC-002  [Técnico Especializado "C" 8.43 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
19 TLALPAN DD13-DEPCYC-059 Técnico Especializado "C” 8.33 MASCULINO NO NO S RESERVA
16 TLALPAN DD16-DEPCYC-007  Técnico Especializado “C” 8.07 MASCULINO NO NO St RESERVA
14 TLALPAN DD14-DEPCYC-054 Técnico Especializado "C* 7.97 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
16 TLALPAN DD16-DEPCYC-003  |Técnico Especlalizado “C” 7.8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
10 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD10-DEPCYC-003 Técnico Especializado “C" 9,17 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
15 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD15-DEPCYC-002 Técnico Especiallzado “C” 8.7 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
10 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD10-DEPCYC-005  |Técnico Especializado "C” B.6 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
10 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD10-DEPCYC-D25  |Técnico Especializado “C” 8.57 FEMENINO . NO NO Sl RESERVA
15 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO | DD15-DEPCYC-032 Técnico Especializado “C” 8.5 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
11 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD11-DEPCYC-013 Técnico Especializado “C” 8.4 FEMENINO NO NO S| RESERVA
11 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD11-DEPCYC-037  |Técnico Especializado “C" 7.97 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
11 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD11-DEPCYC-015 Técnico Especializado "C” 7.73 FEMENINO NO NO Si RESERVA
10 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD10-DEPCYC-023 Técnico Especializado “C” 7.67 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
15 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD15-DEPCYC-027 Téenico Especializado “C” 8.57 MASCULIND NO NO Sl RESERVA
11 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD11-DEPCYC-002 Técnico Especializado “C” B MASCULINO NO NO S RESERVA
10 VENUSTIAND CARRANZA-IZTACALCO DD10-DEPCYC-002 Técnico Especializado “C" 8 MASCULINO NO NO S| RESERVA
11 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD11-DEPCYC-007  [Técnico Especializado "C" 7.63 MASCULINO NO NO SI RESERVA
15 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD15-DEPCYC-020 Técnico Especializado "C" 7.43 MASCULIND NO NOD Sl RESERVA
11 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD11-DEPCYC-012 Técnico Especializado “C” 7.4 MASCUUNO NO NO Sl RESERVA
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25 XOCHIMILCO DD25-DEPCYC-001 Técnico Especializado "C" 8.27 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
25 XOCHIMILCO DD25-DEPCYC-008  |Técnico Espedalizado “C* 8.2 MASCULINO NO NO Si RESERVA
25 XOCHIMILCO DD25-DEPCYC-031 Técnico Especializado “C" 8,07 MASCULINO NO NO Si RESERVA
25 XOCHIMILCO DD25-DEPCYC-017  |Técnico Especializado “C" 7.6 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
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18 ALVARO OBREGON-CUAJIMALPA DD18-DEPCYC-009  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 8.14 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
23 ALVARO OBREGON-CUAJIMALPA DD23-DEPCYC-034  |Asistente Operativo de Capacitacin Electoral 7.63 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
18 ALVARO OBREGON-CUAJIMALPA DD18-DEPCYC-022 Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 7.2 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
18 ALVARO OBREGON-CUAJIMALPA DD18-DEPCYC-008 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.47 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
23 ALVARO OBREGON-CUAJIMALPA 0D23-DEPCYC-003  |Asistante Operativo de Capacitacién Electoral 8.13 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
23 ALVARO OBREGON-CUAJIMALPA DD23-DEPCYC-015  |Ask Operativo de Capacitacién Electoral 8 MASCULINO NO NO sl RESERVA
23 ALVARO OBREGON-CUAJIMALPA DD23-DEPCYC-025  |Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 7.76 MASCULINO NO NO ] RESERVA
18 ALVARO OBREGON-CUAIIMALPA DD18-DEPCYC-005 Operativo de Capacitacitn Electoral 7.7 MASCULINO NO NO sl RESERVA
3 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGOD DD03-DEPCYC023  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.22 FEMENINO NO NO sl RESERVA
3 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DDO3-DEPCYC-006 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.16 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
13 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DD13-DEPCYC-076 Asistente Operativo de Capaditacion Electoral 8.05 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
13 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DD13-DEPCYC-026  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.76 FEMENINO NO NO sl RESERVA
3 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DDO3-DEPCYC-022 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.72 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
3 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DDO3-DEPCYC-020 Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 7.68 FEMENINO NO NO S1 RESERVA
13 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DD13-DEPCYC-028 A Operativo de Capacitackén Electoral 7.62 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
13 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DD13-DEPCYC-038 Asi Operativo de Cay ién Electoral 7.6 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
13 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DD13-DEPCYC-030 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.42 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
13 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DD13-DEPCYC-005 Asl Operativo de Capacitacién Electoral 8.6 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
3 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DDO3-DEPCYC-004 | Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.6 MASCULINO NO NO S| RESERVA
13 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DD13-DEPCYC-031  |Asistents Operativo de Capacitacidn Electoral 7.6 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
3 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DDO3-DEPCYC-D15  |Asl Operativo de Cap i6n Electoral 748 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
3 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DDO03-DEPCYC-030  |Ask Operativo de Capacitacién Electoral 7.33 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-010 Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 8.58 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-048  |Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 8.14 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-030  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.13 FEMENINO NO NO S RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-013  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.63 FEMENINO NO NO S| RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-043 Aslstente Operativa de Capacitacion Electoral 8,55 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-028  |Aslstente Operativo de Capacitacidn Electoral 1.76 MASCULING NO NO S| RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-011  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 772 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-086  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.72 MASCULINOD NO S Sl RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-021  |Asistent= Operativo de Capacitacién Electoral 7.68 MASCULINOD NC Sl S RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-077 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.62 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-025 Aslstente Operativo de Capacitacidn Electoral 72 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
26 COYOACAN DD26-DEPCYC-018 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.66 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
30 COYOACAN DD30-DEPCYC-010 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.44 FEMENINO NO NO S| RESERVA
26 COYOACAN DD26-DEPCYC-007  |Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 8.38 FEMENINO NO NO S| RESERVA
30 COYOACAN DD30-DEPCYC-027 Asi Operativo de Capacitacién Elactoral 8.13 FEMENINO NO NO Si RESERVA
32 COYOACAN DD32-DEPCYC-039 Asistente Operative de Capacitacidn Electoral 8 FEMENINO NO NO SI RESERVA
30 COYDACAN DD30-DEPCYC-008  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8 FEMENINQ NO NO Sl RESERVA
30 COYDACAN DD30-DEPCYC-012 Asistente Operativo de Capaditacion Electoral 8 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
26 COYOACAN DD26-DEPCYC-D21  |Asistents Operativo de Capacitacién Electoral 7.76 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
30 COYODACAN DD30-DEPCYC-056 Asistente Cperativo de Capacitacién Blectoral 7.75 FEMENINC NO NO Sl RESERVA
30 COYOACAN DD30-DEPCYC-052 Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 7.72 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
30 COYOACAN DD30-DEPCYC-020 |/ Operativo de Ca i6n Electoral 7.72 FEMENINO NO Sl Sl RESERVA
32 COYOACAN DD32-DEPCYC-012  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 7.68 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
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30 COYDACAN DD30-DEPCYC-045 Asistente Operativo de Capacitacién Hectoral 7 FEMENINO NO NO Sl RESERVA

32 COYOACAN DD32-DEPCYC-014 Asistente Cperativo de C itacl6n Electoral 8.47 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
32 COYQACAN DD32-DEPCYC-003 Operativo de Capacitacién Electoral 8.3 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
30 COYOACAN DD30-DEPCYC-006  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.08 MASCULINO NO NO Sl RESERVA

32 COYOACAN DDB32-DEPCYC-022  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.05 MASCULINO NO NO M| RESERVA

30 COYOACAN DD30-DEPCYC-035  [Asistente Operativo de Capacitacion Electoral B MASCULINO NO NO Sl RESERVA
32 COYOACAN DD32-DEPCYC-036  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.97 MASCULIND NO NO Sl RESERVA
30 COYDACAN DD30-DEPCYC-013  |Asistente Operativa de Capacitacién Electoral 7.97 MASCULINO NO NO s RESERVA
26 COYOACAN DD26-DEPCYC-034  |Aslstente Operativo de Capacitacién Electoral 7.8 MASCULIND NO NO 5l RESERVA
30 COYOACAN DD30-DEPCYC-015 Asistante Operativo de Capacitacién Electoral 7.8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
30 COYOACAN DD30-DEPCYC-022  [Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 7.8 MASCULING NO NO Sl RESERVA
26 COYOACAN DD26-DEPCYC-014  |Aslstente Operativo de Capacitacién Electoral 7.76 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
26 COYOACAN DD26-DEPCYC-003  |Asistents Operativo de Capacitacién Electoral 7.76 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
30 COYOQACAN DD30-DEPCYC-054  |Asi Operativo de Capacitacidn Electoral 7.63 MASCULINO NO NO Si RESERVA
12 CUAUHTEMOC DD12-DEPCYC-006 Asl: Operativo de Capacitacién El | 8.46 FEMENIND NO NO Sl RESERVA
12 CUAUHTEMOC DD12-DEPCYC-022  |A Operativo de Capacitacién El 1 7.53 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
9 CUAUHTEMOC DDO9-DEPCYC-007 Asistante Operativo de Capacitacién Electoral 7.3 FEMENING NO NO Sl RESERVA
12 CUAUHTEMOC DD12-DEPCYC-004 | Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 7.8 MASCULINO NO NO 5| RESERVA
12 CUAUHTEMOC DD12-DEPCYC-014 | Asistente Operativo de Capacitacin Electoral 7.32 MASCULINO NO NO S| RESERVA
12 CUAUHTEMOC DD12-DEPCYC-016 Asist Operativo de Capacitacion Electoral 7.16 MASCULINO NO NC Sl RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERO DDO2-DEPCYC-009  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 8.7 FEMENINO NO NO S| RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERD DD02-DEPCYC-030 Asistente Operative de Capacitacidn Electoral 853 FEMENINO NO NO S! RESERVA
2 GUSTAVO A. MADEROD DD02-DEPCYC-034 Asi| Operativo de Capacitacion Electoral 8.48 FEMENINO NO NO Si RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERD DDO2-DEPCYC-040 Operativo de Capacitackin Electoral 8.38 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
1 GUSTAVO A. MADERD DDO1-DEPCYC-001  |Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 8.36 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERD DDO2-DEPCYC-033  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 83 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERO DDO2-DEPCYC-020  |Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 8.3 FEMENINO NO NC Sl RESERVA
4 GUSTAVO A. MADERD DDO4-DEPCYC-005  |Asistente Operative de Capacitacién Electoral 8.22 FEMENINO NC NO Sl RESERVA
4 GUSTAVQ A. MADERD DD04-DEPCYC-020 Aslstente Qperative de Capacitacién Electoral 8,16 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERD DDO2-DEPCYC-066  |Asistente Operative de Capacitacidn Electoral 8.13 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERO DDO2-DEPCYC-031 Aslst Operativo de Capacitacién Electoral 8 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
4 GUSTAVO A. MADERD DDO4-DEPCYC-010  |Asistents Operativo de Capacitacién Electoral 7.92 FEMENINO NO NO S1 RESERVA
6 GUSTAVO A. MADERD DDO6-DEPCYC-008  |Asistente Operative de Capacitacion Electoral 7.92 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
6 GUSTAVO A. MADERD DDO6-DEPCYC-032 Asistente Operatlve de Capacitacién Electoral 7.8 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
g GUSTAVO A. MADERD DDO1-DEPCYC-031 | Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 7.68 FEMENINO NO NO 51 RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERD DD02-DEPCYC-038 Asl Operativo de Capacitacién El | 7.64 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERD DDO02-DEPCYC-062 Asi Operative de Capacitacin Electoral 7.08 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
6 GUSTAVO A. MADERD DDO6-DEPCYC-031 Aslstente Operativo de Capacitacién Electoral 8.56 MASCULING NO NO Sl RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERD DD02-DEPCYC-018 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.47 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
4 GUSTAVO A. MADERD DDO4-DEPCYC-011 Asi Operativo de Capacitacion Electoral 8.47 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERD DD02-DEPCYC-004 Operativo de Capacitacién Electoral 8.4 MASCULINO NO NO Si RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERD DDO2-DEPCYC-022 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.22 MASCULINO NO NO Si RESERVA
6 GUSTAVO A. MADERD DDOS-DEPCYC-021  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.16 MASCULINO NO NO S| RESERVA
4 GUSTAVO A. MADERD DD04-DEPCYC-048 Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 8,16 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
4 , GUSTAVO A. MADERD DD04-DEPCYC-008  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.08 MASCULINO NO NO S| RESERVA
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& GUSTAVO A, MADERO DDO6-DEPCYC-017  |Asistente Operativa de Capacitacién Electoral 8.05 MASCULINO NO NO 51 RESERVA
1 GUSTAVO A. MADERO DDO1-DEPCYC-021 Operativo de Capacitacion Electoral B MASCULINO NO NO Si RESERVA
4 GUSTAVO A. MADERO DDO4-DEPCYC-044  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.97 MASCULINO NO NO St RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERO DDO2-DEPCYC-014  |Asistente Operativa de Capacitacion Electoral 7.84 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
4 GUSTAVO A. MADERD DDO4-DEPCYC-047 | Asistente Operativo de Capacitacién Electeral 7.8 MASCULINO NO NO Si RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERO DDO2-DEPCYC-050  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 7.63 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERD DDO2-DEPCYC-073  |Asistente Operativa de Capacitacidn Electoral 7.63 MASCULINO NO NO S| RESERVA
6 GUSTAVO A. MADERO DDO6-DEPCYC-013  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 76 MASCULINO NO NC Sl RESERVA
6 GUSTAVO A. MADERO DDO6-DEPCYC-035  |Aslistente Operativo de Capacitacién Electoral 754 - MASCULINO NO NO Sl RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERD DD02-DEPCYC-057  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.03 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
22 IZTAPALAPA DD22-DEPCYC-007  |Aslstente Operativo de Capacitacion Electoral 838 FEMENINO NO NO sl RESERVA
22 IZTAPALAPA DD22-DEPCYC-041  |Asistente Operativo de Capacitacion Electoral B.38 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
22 IZTAPALAPA DD22-DEPCYC-006 Asistente Operativo de Capacitacin Electoral 8.16 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
28 1ZTAPALAPA DD2B-DEPCYC-058  [Asistente Operstivo da Capacitacién Electoral 813 FEMENINO NO NO S RESERVA
22 IZTAPALAPA DD22-DEPCYC-021  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 813 FEMENIND NO NO 51 RESERVA
24 TZTAPALAPA DD24-DEPCYC-028  |Asistente Operativo de Capaditacién Electoral 8.06 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
28 TZTAPALAPA DD28-DEPCYC-009 Asi Operativo de Capacitacién Electoral 8.05 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
22 IZTAPALAPA DD22-DEPCYC-044  |Aslstente Operativo de Capacitacién Electoral 7.92 FEMENINO NO Sl S RESERVA
31 TZTAPALAPA DD31-DEPCYC-022  [Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.92 FEMENINO NO Sl Sl RESERVA
25 IZTAPALAPA DD29-DEPCYC-028 Asistente Oparativo de Capacitacién Electoral 7.88 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
31 IZTAPALAPA DD31-DEPCYC-038  |Aslstente Operativo de Capacitacién Elactoral 7.83 FEMENINO NO NO sl RESERVA
31 IZTAPALAPA DD31-DEPCYC-024  |Asistente Operativo de Capacitacitn Electoral 7.83 FEMENINO NC NO Si RESERVA
22 ZTAPALAPA DD22-DEPCYC-035 Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 7.83 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
31 IZTAPALAPA DD31-DEPCYC-042  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 7.78 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
24 IZTAPALAPA DD24-DEPCYC-011 Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 7.72 FEMENINO NO NO S1 RESERVA
28 IZTAPALAPA DD28-DEPCYC-006  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 7.72 FEMENING NO Sl Sl RESERVA
28 IZTAPALAPA DD28-DEPCYC-034  |Asistente Operativa de Capacitacion Electoral 7.67 FEMENINO NO NO S| RESERVA
24 IZTAPALAPA DD24-DEPCYC-024  |Asistente Operativo de Capacitackén Electoral 7.64 FEMENINO NO NO 4| RESERVA
28 IZTAPALAPA DD28-DEPCYC-050 Aslstente Oparativo de Capacitaclén Electaral 7.54 FEMENINO NO NO Si RESERVA
31 1ZTAPALAPA DD31-DEPCYC-028  |Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 7.5 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
24 IZTAPALAPA DD24-DEPCYC-027 |Asistente Dperativo de Capacitacién Electoral 74 FEMENINO NO NO i RESERVA
31 IZTAPALAPA DD31-DEPCYC-043  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.32 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
27 IZTAPALAPA DD27-DEPCYC-030  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.28 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
25 |IZTAPALAPA DD25-DEPCYC-022  |Aslstente Operativo de Capacitacién Electoral £.32 MASCULINO ND NO St RESERVA
29 IZTAPALAPA DD28-DEPCYC-021  |Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 8.1 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
29 IZTAPALAPA DD29-DEPCYC-017  |Asistente Operativo de Capacitacién Electaral 8 MASCULINO NO NO k1 RESERVA
31 IZTAPALAPA DD31-DEPCYC-020  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.82 MASCULING NO NO Sl RESERVA
29 IZTAPALAPA DD29-DEPCYC-016  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 7.88 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
29 IZTAPALAPA DD29-DEPCYC-020 A Operativo de Capacitacidn Electoral 7.8 MASCULINO NO NO s1 RESERVA
31 IZTAPALAPA DD31-DEPCYC-D0S Aslt Operativo de Capacitacién Electoral 7.8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
22 {ZTAPALAPA DD22-DEPCYC-015 Asistente Operativo de Capacitacian Electoral 7.78 MASCULINO NO NO Si RESERVA
27 IZTAPALAPA DD27-DEPCYC-011 Aslstente Operativo de Capaclitacién Electoral 7.72 MASCULINO NO St Sl RESERVA
22 IZTAPALAPA DD22-DEPCYC-037  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.62 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
31 IZTAPALAPA DD31-DEPCYC-026 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.37 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
22 "\ [ZTAPALAPA DD22-DEPCYC-046 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.12 MASCULIND NO NO Sl RESERVA




Concurso de Oposicién Abierto para Seleccionar Personal Eventual
para el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO
DE FORMACHSN Y DESARROLLO

INETITUTO ELECTORAL
CIUDAD D6 M y para la Consulta Ciuudadana de Presupuesto Participativo 2019
Lista de Reserva por demarcacidn del cargo de Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 21 de febrero de 2018
D QLI ADD RO A OTRO DTTO

33 MAGDALENA CONTRERAS DD33-DEPCYC-009  |Aslstente Operativo de Capacitacién Electoral 8.16 FEMENINO NO NO S| RESERVA
33 MAGDALENA CONTRERAS DD33-DEPCYC-047  |Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 7.54 MASCULINO NO NO Sl RESERVA

8 MILPA ALTA-TLAHUAC DDOS-DEPCYC-018  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 8.24 FEMENINO NO NO Sl RESERVA

8 MILPA ALTA-TLAHUAC DDOS-DEPCYC-040  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 822 FEMENINO NO NO S| RESERVA

8 MILPA ALTA-TLAHUAC DDOB-DEPCYC-001  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.08 FEMENINO NO NO S RESERVA

8 MILPA ALTA-TLAHUAC DDO8-DEPCYC-055  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 7.72 FEMENINO NO NO Sl RESERVA

8 MILPA ALTA-TLAHUAC DDU8-DEPCYC-D16  [Asi Operativo de Capacitacidn Electoral 7.54 FEMENING NO NO S| RESERVA

8 MILPA ALTA-TLAHUAC DDO8-DEPCYC-038 Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 7.6 MASCULING NO NO Sl RESERVA

8 MILPA ALTA-TLAHUAC DDO8-DEPCYC-026  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 733 MASCULINO NO NO S| RESERVA
14 TLALPAN DD14-DEPCYC-002  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 854 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
14 TLALPAN DD14-DEPCYC-009  |Asistents Operativo de Capacitacién Electoral 8.4 FEMENINO NO NO S| RESERVA
14 TLALPAN DD14-DEPCYC-033  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.05 FEMENINO NO Sl S| RESERVA
14 TLALPAN DD14-DEPCYC-039 Operative de Capacitacion Electoral 8 FEMENINO NO Sl Sl RESERVA
19 TLALPAN DD19-DEPCYC-037  |Asistente Operativo da Capacitacién Electoral 7.97 FEMENINO NO NOQ S RESERVA
19 TLALPAN DD19-DEPCYC-040 Asistente Operativo de Capacltacion Electoral 7.78 FEMENINQ NO NO Sl RESERVA
14 TLALPAN DD14-DEPCYC-052  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.33 FEMENINO NO NO S RESERVA
14 TLALPAN DD14-DEPCYC-031  |Aslstente Operativo de Capacitacién Electoral 73 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
15 TLALPAN DD19-DEPCYC-022 Asistente Operativo de Capaditacidn Electoral 7.12 FEMENIND NO NO St RESERVA
14 TLALPAN DD14-DEPCYC-049 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 9.03 MASCULIND NO NO S1 RESERVA
14 TLALPAN DD14-DEPCYC-007 _ |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.98 MASCULINOD NO NO Sl RESERVA
19 TLALPAN DD19-DEPCYC-058  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral B.64 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
14 TLALPAN DD14-DEPCYC-054  |Asistenta Operativo de Capacitacién Electoral 833 MASCULINO NO NO St RESERVA
19 TLALPAN DDI19-DEPCYC-017  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 8.16 MASCULINO NO NO sl RESERVA
16 TLALPAN DD16-DEPCYC-015  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.1 MASCULING NO NO Sl RESERVA
16 TLALPAN DD16-DEPCYC-007  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electaral 8.08 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
14 TLALPAN DD14-DEPCYC-005  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 7.57 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
14 TLALPAN DD14-DEPCYC-047 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.97 MASCULINOG NO NO Si RESERVA
16 TLALPAN DD16-DEPCYC-003  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 7.8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
14 TLALPAN DD14-DEPCYC-008  JAsistente Operativo de Capachtacion Electoral 7.75 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
16 TLALPAN DD16-DEPCYC-043 & & Operativo de Capacitacion Electoral 7.12 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
19 TLALPAN DD19-DEPCYC-023 Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 7.08 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
15 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD15-DEPCYC-007  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.03 FEMENINO NO NO Si RESERVA
15 VENUSTIANG CARRANZA-IZTACALCO DD15-DEPCYC-032  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.7 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
11 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD11-DEPCYC-037 Operativo de Capacitacién Electoral 835 FEMENINO NO NO SI RESERVA
11 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD11-DEPCYC-019  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.22 FEMENING NO NO Sl RESERVA
15 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD15-DEPCYC-004  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.13 FEMENINO NO NO S| RESERVA
13: VENUSTIANG CARRANZA-IZTACALCO DD11-DEPCYC-031 Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.08 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
11 VENUSTIANC CARRANZA-IZTACALCO DD11-DEPCYC-014  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 8.08 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
11 VENUSTIANC CARRANZA-IZTACALCO DD11-DEPCYC-039 Operativo de Capacitacién Electoral 7.97 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
15 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD15-DEPCYC-035 Asistante Operativo de Capacitacidn Electoral 7.84 FEMENINO NO Sl Sl RESERVA
11 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD11-DEPCYC-024 Operativo de Capacitacion Electoral 7.8 FEMENINO NO Sl Sl RESERVA
10 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD10-DEPCYC-052  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 7.6 FEMENING NO NO S RESERVA
11 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD11-DEPCYC-025 Asistente Operativa de Capacitacién Electoral 7.6 FEMENINO NO Sl Sl RESERVA
15 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD15-DEPCYC-037 Aslstente Cperativo de Capacitaclén Electoral 7.24 FEMENINO NO NO St RESERVA
10 VENUSTINO CARRANZA-IZTACALCO DD10-DEPCYC-049  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 7.12 FEMENINO NO NO sl RESERVA
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11 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD11-DEPCYC-040  |Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 7.92 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
15 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD15-DEPCYC-041  |Asl Operativo de Capacitacidn Electoral 7.92 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
15 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD15-DEPCYC-005  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 79 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
11 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD11-DEPCYC-003 istente Operativo de Capacitacién Electoral 7.88 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
11 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD11-DEPCYC-008  |Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 7.88 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
11 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD11-DEPCYC-012  [Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 7.24 MASCULINO NO NO Si RESERVA
25 XOCHIMILCO DD25-DEPCYC-008  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 8.13 MASCULINO NO NO si RESERVA
25 XOCHIMILCO DD25-DEPCYC-017  |Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 7.8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
25 XOCHIMILCO DD25-DEPCYC-040 Asistente Operative de Capacitacién Electoral 7.76 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
25 XOCHIMILCO DD25-DEPCYC-011 Asistente Operativo de Capacitacidn Electoral 7.72 MASCULING NO NO Sl RESERVA
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20 ALVARO OBREGON -CUAJIMALPA DD20-DEPCYC-024 Administrative Especlalizado “A” (Process Electoral) 8.67 FEMENINO NO NO S RESERVA
18 ALVARO OBREGON -CUAJIMALPA DD18-DEPCYC-009 Administrativo Especializado "A” (Proceso Electoral) 8.63 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
18 ALVARO OBREGON -CUAJIMALPA DD18-DEPCYC-026 Administrativo Espechalizado “A”" (Proceso Electoral) 8.27 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
18 ALVARO OBREGON-CUAJIMALPA DD18-DEPCYC-014 Adminlstrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.2 FEMENING NO NO S1 RESERVA
20 ALVARO OBREGON -CUAJIMALPA DD20-DEPCYC-039 Adrministrativo Especlalizade “A” (Process Electoral) 8.2 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
20 ALVARO OBREGON -CUAJIMALPA DD20-DEPCYC-022 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.07 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
23 ALVARC OBREGON -CUAJIMALPA DD23-DEPCYC-016 Ad Especializado "A" (Procass El 1) 787 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
18 ALVARQO OBREGON ~CUAJIMALPA DD18-DEPCYC-004 Adi fve E: lizado “A" (Proceso Electoral) 7.63 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
20 ALVARO OBREGON -CUAJIMALPA DD20-DEPCYC-D13 * Ad Especlalizadc "A” {Proceso Electoral) 7.6 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
18 ALVARO OBREGON -CUAJIMALFA DD18-DEPCYC-022 Administrativo Especlalizado "A" (Procaso Electoral) 7.07 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
23 ALVARO OBREGON -CUA!IMALPA DD23-DEPCYC-015 Adminlstrativo Especlalizado A" {Proceso Electoral) 8.27 MASCULINO NO NO S| RESERVA
23 ALVARO OBREGON -CUAJIMALPA DD23-DEPCYC014 Administrativo Especlalizado “A” {Proceso Electoral) 7.6 MASCULINO NO NO S| RESERVA
23 ALVARQ OBREGON -CUAJIMALPA DD23-DEPCYC-007 Administrativo Especializado "A" (Proceso Electaral) 7.57 MASCULIND NO NO Sl RESERVA
13 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DD13-DEPCYC-034 Administrativo Especlalizade “A” (Proceso Electoral) 8.03 FEMENIND NO NO Si RESERVA
13 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DD13-DEPCYC-030 Administrativo Especislizade “A” (Procesa Electoral) 8.03 FEMENINC NO NO Sl RESERVA
13 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DD13-DEPCYC-056 Administrative Especializade “A” (Proceso Electoral) 7.8 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
13 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGD DDA3-DEPCYC-071 Administrative Especializado “A” {Procasa Electoral) 7.57 FEMENINO NO NO Si RESERVA
5 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DDO5-DEPCYC-009 Adminlstrativo Especializado “A” (Procaso Electoral) 7 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
13 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DD13-DEPCYC-073 Administrativo Espacializado A" (Proceso Electoral) 853 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
13 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DD13-DEPCYC-057 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.1 MASCULINO NO NO sl RESERVA
13 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DD13-DEPCYC-052 d Especializado “A” (Proceso Electoral) 7.87 MASCULINO NO SI Sl RESERVA
AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DDOS-DEPCYC-008 Administrath ializado “A” {Proceso Electorsl) 7.57 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DDO3-DEPCYC-015 Administrativo Espacializado “A” (Proceso Electoral) 7 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC013 Administrativo Especializado “A” (Procesc Electoral) 24 FEMENIND NO NC Si RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-048 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 817 FEMENINO NO NO sl RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-008 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.03 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-051 Administrativo Especializado “A" {Proceso Electoral) 7.67 FEMENINO NO Sl Sl RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-003 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 74 FEMENINQ NO NO S RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-043 Administrativo Especializado “A" (Proceso Elactoral) 847 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-061 Administrative Especializado "A” (Process Electoral) 2.1 MASCULINO NO NO sl RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-070 Administrative Especializado “A” (Proceso Electoral) 7.73 MASCULINO NO NO 51 RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-020 Administrativo Especializado “A” (Procese Hectoral) 7.67 MASCULINOD NO NQ Sl RESERVA
17 BENITD JUAREZ DD17-DEPCYC-021 Administrativo Espaciallzado "A" (Procaso Electoral) 7.67 MASCULINO NO Sl Sl RESERVA
17 BENTTO JUAREZ DD17-DEPCYC-025 Admink jalizada “A” (Procese Electoral) 767 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYCO76 Ad ativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 743 MASCULINO NOQ NO Sl RESERVA
30 COYOACAN DD30-DEPCYC-056 Adrninistrativo Especlalizado "A" (Proceso Electoral) 8.43 FEMENINO NO NO 51 RESERVA
32 COYOACAN DD32-DEPCYC-027 Administrativo lizado “A” (Proceso Electoral) 7.97 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
32 COYOACAN DD32-DEPCYC-036 Administrativo Especlalizado "A” {Procaso Electoral) 8.07 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
32 COYDACAN DD32-DEPCYC-043 Admink ivo Especlalizade "A” {Proceso Electoral) 9.03 MASCULINO NO NO St RESERVA
32 COYOACAN DD32-DEPCYC-014 Administrativo Especializado "A” (Proceso Electoral] 8.87 MASCULING NO NO Sl RESERVA
26 COYOACAN DD26-DEPCYC-034 Administrativo Especializade “A” (Proceso Electoral) a.53 MASCULINO NO NO sl RESERVA
32 COYOACAN DD32-DEPCYC-044 Ad tivo Especializado “A” (Pr El I} 8.47 MASCULINO NO NO S| RESERVA
30 COYOACAN DD30-DEPCYC-035 A I “A”" (Procaso Elactoral) 8.33 MASCULINO NG NO Sl RESERVA
12 CUAUHTEMOC DD12-DEPCYC-012 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 7.63 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
12 CUAUHTEMOC DD12-DEPCYC-014 Adminlstrative Especializado *A” (Proceso Electoral) 78 MASCULINO NO NO Ll RESERVA
12 CUAUHTEMOC DD12-DEPCYC-040 Administrativo Especializado “A” (Proceso Elactoral) 77 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
12 L CUAUHTEMOC DD12-DEPCYC-042 Admin lallzado "A” (Proceso Electoral) 7.6 MASCULINOG NO NO sl RESERVA
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2 GUSTAVO A, MADERO DD02-DEPCYC-033 Ad ) lizado "A” (Proceso Electoral) ] FEMENINO NO NO Ll RESERVA
4 GUSTAVO A. MADERO DDO4-DEPCYC-030 Administrativo Especializado “A* (Proceso Electoral) 837 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 GUSTAVO A, MADERO DDO2-DEPCYC-066 Administrative Especializado “A” {Proceso Electoral) 8.87 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
6 GUSTAVO A, MADERO DDOG-DEPCYC016 Administrativo Especializado “A" (Proceso Efectoral) 8.83 FEMENINCG NO NO Sl RESERVA
4 GUSTAVO A. MADERO DDO4-DEPCYC-027 Administrativo Especializado “A” (Proceso Hectoral) 873 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERO DDO2-DEPCYC-040 Admir tivo E: lizado “A” {Proceso Electonal) 8.73 FEMENING NO NO sl RESERVA
4 GUSTAVO A. MADERO DDO4-DEPCYC-020 Ad Especiallzade "A” (Proceso Electonal) 873 FEMENINO NO NO Si RESERVA
4 GUSTAVO A, MADERO DDO4-DEPCYC-010 Administrative Especiallkado *A” (Proceso Elactoral) 8.6 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERO DD02-DEPCYC-031 Administrativo E: lizado "A" (Proceso Electoral) 8.6 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
6 GUSTAVO A. MADERO DDOE-DEPCYC-008 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.47 FEMENING NO NO sl RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERO DDO2-DEPCYC-D39 Ad Jalzado "A” {Proceso Electoral) 8.47 FEMENINO NO NO S| RESERVA
4 GUSTAVO A, MADERO DDO4-DEPCYC-036 Administrativo Especializado “A” (Procesc Electoral) 833 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
1 GUSTAVO A. MADERO DDO1-DEPCYC-039 Ad ative lizado *A” (Proceso Electoral) 8.27 FEMENINC NO NO Sl RESERVA
3 GUSTAVO A, MADERO DD01-DEPCYC-001 Ad l I “A” {Proceso Electoral) 8.27 FEMENINOQ NO NO Sl RESERVA
4 GUSTAVO A. MADERO DDe4-DEPCYC-005 Administrative Especlalizado “A” {Proceso Electoral) 813 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERO DD02-DEPCYC013 Administrativo Especializado "A” {Proceso Electoral) 81 FEMENINO NO NC Sl RESERVA
6 GUSTAVO A. MADERO DDOS-DEPCYC-007 ativo Especializado “A” (Proceso Electaral) 8,07 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
6 GUSTAVO A, MADERO DDO6-DEPCYC-019 Adminlstrativo Especializado "A” {Proceso Electoral) 8,07 FEMENINO NO NC Sl RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERD DDO2-DEPCYC010 Administrativo Especiaiizado "A” (Proceso Elactoral) 7.87 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
6 GUSTAVO A. MADERO DDO6-DEPCYC012 Admindstrativo Especialiizade "A” (Proceso Electoral) 787 FEMENINO NO NO SI RESERVA
-] GUSTAVO A. MADERQ DD02-DEPCYC-020 Administrativo Espacializado “A” (Proceso Electaral) 7.87 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
1 GUSTAVO A. MABERO DE01-DEPCYC-003 Adminlstrative Espacializado “A" (Proceso Electoral) 7 FEMENINO NO NO st RESERVA
4 GUSTAVO A. MADERO DDO4-DEPCYC-011 Administrative Especializado "A” (Proceso Electoral) 9.13 MASCULINO NO NC Sl RESERVA
4 GUSTAVO A, MADERO DD04-DEPCYC-048 ivo Especial *A" |Proceso Electoral) B.B7 MASCULINO NO NO sl RESERVA
4 GUSTAVO A, MADERC DbDO4-DEPCYC-008 Ad ativo Especializado “A” (Proceso Elsctoral) 8.87 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
2 GUSTAVO A, MADERO DD02-DEPCYC-022 Ad ativo Especlalizado “A” (Procaso Electoral) 8,73 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERO DDO2-DEPCYC-050 Ad E: jo “A” [Proceso Electoral) 8.67 MASCULINO NO NO sl RESERVA
2 GUSTAVO A, MADERO DD02-DEPCYCO76 Administrative Especializado “A” (Proceso Electoral) B.6 MASCULINO NO NO Si RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERO DDO2-DEPCYC-004 Administrativo Especializado A" (Proceso Electeral) 8.6 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
= GUSTAVO A. MADERD DD02-DEPCYC-006 Administrativo Especializado "A” (Proceso Electoral) 8.4 MASCULINO NO NO Ll RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERD DDD2-DEPCYC-012 Administrative Especializado "A” (Preceso Electoral) 8.4 MASCULINO NO NO 51 RESERVA
4 GUSTAVO A, MADERO DDO4-DEPCYC-031 Admi peclalizado “A” (Proceso Electoral) 8.27 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
4 GUSTAVO A. MADERO DDO4-DEPCYC-050 Administrativo Espacializado “A” (Proceso Electoral) 8.3 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
6 GUSTAVO A. MADERO DDOB-DEPCYC-004 Admin: E: lizado "A” [Proceso Electoral) 813 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
4 GUSTAVO A. MADERO DDO4-DEPCYC-028 Administrativo Especiallzado "A” (Proceso Electoral) 8.03 MASCULINO NO NO sl RESERVA
6 GUSTAVO A. MADERO DDOS-DEPCYC017 Administrativo Espaclalizade "A” (Procesa Electoral) 7.8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
6 GUSTAVO A. MADERO DDOE-DEPCYC-020 Administrativo Especializado “A” (Proceso Elactoral) 7.63 MASCULING NO NO Sl RESERVA
29 IZTAPALAPA DD28-DEPCYC-004 Administrative Especlalizade “A” (Proceso Electoral) B.27 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
24 IZTAPALAPA DD24-DEPCYC-004 Administrative Especializade “A” (Procesc Eiactoral) 8 FEMENINO NO NO S| RESERVA
27 [ZTAPALAPA DD27-DEPCYC-014 Administrativo Especializado "A" (Proceso Electoral) 7.97 FEMENINO NO NO S| RESERVA
21 [ZTAPALAPA DD21-DEPCYC-028 A rativo Especializado “A* (Procesc Electoral) 7.53 FEMENINO NO NO sl RESERVA
24 IZTAPALAPA DD24-DEPCYC-014 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 7.87 FEMENINO NO NO sl RESERVA
24 1ZTAPALAPA DD24-DEPCYC-006 J ative do "A” {Proceso Electoral) 7.8 FEMENINO NO NO sl RESERVA
21 IZTAPALAPA DD21-DEPCYC-040 Adminlstrativo Especializado “A” (Proceso Elactoral) 7.27 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
27 IZTAPALAPA DD27-DEPCYC-036 Administrativo Espaclalizado "A" (Proceso Electoral) 7.2 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
28 IZTAPALAPA DD28-DEPCYC-045 Administrativo Especializade “A” (Proceso Electoral) 7 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
29 IZTAPALAPA DD29-DEPCYC-021 Administrativo Especializade “A” (Proceso Electoral) 877 MASCULINO NO NC Sl RESERVA
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22 |ZTAPALAPA DD22-DEPCYC-023 Administrativo Especializado “A” (Procesa Electoral) B.77 MASCULINO NO NO sl RESERVA
22 IZTAPALAPA DD22-DEPCYC-019 Adminlstrativo Espacializado "A” {Proceso Electoral) 8.73 MASCULING NO NO 5l RESERVA
22 IZTAPALAPA DD22-DEPCYC012 Administrativo Especializado A" (Proceso Electoral) 8.63 MASCULING NO NO sl RESERVA
29 IZTAPALAPA DD29-DEPCYC-025 A ative lizada "A” (Proceso Electoral) 8.6 MASCULINO NO NO 5| RESERVA
29 IZTAPALAPA DD29-DEPCYC030 Administrativo Especializado "A" (Proceso Electoral) 8.6 MASCULINO NO NO sl RESERVA
28 IZTAPALAPA DD28-DEPCYC-016 Administrativo Especializado *A” (Proceso Electoral) 843 MASCULING sl NO sl RESERVA
25 IZTAPALAPA DD25-DEPCYC-017 ] tivo Especializado "A” (Proceso Electoral) B.4 MASCULINO NO NO 5| RESERVA
22 [ZTAPALAPA DD22-DEPCYC-003 Administrativo Especinlizado “A” (Proceso Electaral) 8.33 MASCULING NO NO st RESERVA
22 IZTAPALAPA DD22-DEPCYC-005 Administrativo Especializado "A” (Proceso Electoral) 8.27 MASCULING NO NO s RESERVA
31 IZTAPALAPA DD31-DEPCYC-026 Ad tivo lzado “A” (Proceso Electoral) 8.07 MASCULINO NO NO sl RESERVA
22 IZTAPALAPA DD22-DEPCYC-029 Administrativo Especlalizado "A” (Proceso Electoral) 7.93 MASCULING NO NO s! RESERVA
28 [ZTAPALAPA DD28-DEPCYC-041 Administrativo Especializado “A” (Process Electoral) 7.77 MASCULINO NO NO sl RESERVA
22 IZTAPALAPA DD22-DEPCYC-037 Ad Espachalizado “A” (Preceso Electoral) 77 MASCULINO NO NO S| RESERVA
22 IZTAPALAPA DD22-DEPCYC-015 Adrministrative Especlalizado “A” (Proceso Electoral) 7.67 MASCULING NO NO S RESERVA
22 IZTAPALAPA DD22-DEPCYC-046 A Especializado "A” (Proceso Electoral) 74 MASCULING NO NO s RESERVA
24 [ZTAPALAPA DD24-CEPCYC00S Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 72 MASCULINO NO NO 51 RESERVA
33 MAGDALEN A CONTRERAS DD33-DEPCYC-L16 Administrativo Especializado “A¥ (Proceso Electoral) 7.93 FEMENINO NO NO sl RESERVA
33 MAGDALEN A CONTRERAS DD33-DEPCYC-046 Administrativo Especializado "A” (Procese Electoral) 7.87 FEMENINO S NO Hi RESERVA
a3 MAGDALEN A CONTRERAS DD33-DEPCYC-043 Administrativo Espacializado “A” (Proceso Elactoral) 7.73 MASCULINO NO NO 5! RESERVA
7 MILPA ALTA-TLAHUAC DDO7-DEPCYC-028 Administrativo Especiallzado "A” (Proceso Electoral) 7.77 FEMEN INO NO NO s| RESERVA
7 MILPA ALTA-TLAHUAC DDO7-DEPCYC-029 Administrativo Especializado “A” (Proces Electoral) 7.57 FEMENING NO NO sl RESERVA
B MILPA ALTA-TLAHUAC DDO8-DEPCYC-033 Adr Especializado A" (Proceso Electoral) 7.83 MASCULING NO NO sl RESERVA
18 TLALPAN DE19-DEPCYC-037 Administrativo Especializado “A" (Procesa Electoral) 8.93 FEMENINO NO NO S RESERVA
19 TLALPAN DD19-DEPCYC-058 Administrativo Especializado “A” (Procaso Electoral) 857 FEMENING NO NO s| RESERVA
14 TLALPAN DD14-DEPCYC-002 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 85 FEMENINO NO NO sl RESERVA
198 TLALPAN DD18-DEPCYC-009 Administrativo Espechlizado “A* (Proceso Electoral) 8.2 FEMENINO NO NO S| RESERVA
19 TLALPAN DD19-DEPCYC-010 Administrative Especializado "A” (Proceso Electoral) 2.07 FEMENINO NO NO sl RESERVA
14 TLALPAN DD14-DEPCYC-033 Administrativo Especializado "A” (Proceso Electoral) 7.87 FEMENINO NO El El RESERVA
14 TLALPAN DD24-DEPCYC039 Adminlstrative Espacializado “A” (Proceso Electoral) 7.8 FEMENINO NG sl sl RESERVA
14 TLALPAN DD14-DEPCYC-004 Ads Espachlizado “A” (P Electoral) .77 FEMENINO NO NO S RESERVA
19 TLALPAN DD19-DEPCYC-003 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 7.67 FEMENINO NO NO sl RESERVA
19 TLALPAN DD19-DEPCYC-056 Adminlstrativo Especializade “A” (Proceso Elsctoral) 7.6 FEMENINO NO NO sl RESERVA
14 TLALPAN DD24-DEPCYC-003 Administrativo Especiallzado “A” (Proceso Electoral) 757 FEMENINO NO NO S| RESERVA
19 TLALPAN DD19-DEPCYC-059 Admi Especlalizado “A” (Proceso Electaral) 9,13 MASCULING NO NO s RESERVA
16 TLALPAN DD16-DEPCYC020 Adminlstrativo Especializado “A" [Proceso El i) 8.67 MASCULING NO NO S RESERVA
16 TLALPAN DD16-DEPCYC-003 Administrativo Espaclalizado “A" (Proceso El I} 8.6 MASCULING NO NO sl RESERVA
14 TLALPAN DD14-DEPCYC-054 Administrative Especializado A" (Proceso Electoral) 8,57 MASCULINO NO NO sl RESERVA
16 TLALPAN DD16-DEPCYC-007 Administrativo Espeeiallzads “A" (Praceso Electoral) 8,53 MASCULING NO NO sl RESERVA
14 TLALPAN DD14-DEPCYC-008 Administrative Espechalizado *A” (P El 1) 8.43 MASCULINO NO NO sl RESERVA
14 TLALPAN DD14-DEPCYC-035 Administrative Espechalizado “A” (Proceso Electoral) 84 MASCULINO NO NO s! RESERVA
16 TLALPAN DD16-DEPCYC-036 Administrativo Espacializade “A” (Proceso Electoral) 83 MASCULING NO NO sl RESERVA
19 TLALPAN DD1S-DEPCYC-025 Ad tvo Especializade “A” (Proceso Elactoral) 8.2 MASCULINO NO NO st RESERVA
19 TLALPAN DD18-DEPCYC-012 Administrativo Especiallzade "A” (Preceso Elactoral) 8.03 MASCULINO NO NO sl RESERVA
19 TLALPAN DD18-DEPLYC-057 Administrativo Especializado “A* (Proceso Electoral) .77 MASCULING NO NO sl RESERVA
11 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD11-DEPCYC-019 Adminlstrativa Especializado "A” (Proceso Electoral) 9 FEMENINO NO NO sl RESERVA
11 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD11-DEPCYC-022 Administrativo Espaclalizado “A” (Proceso Elactoral) 8.73 FEMENINO NO NO sl RESERVA
10 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD10-DEPCYC031 Administrativo Espechalizado “A” (Proceso Electoral) 8,47 FEMENING NO NO sl RESERVA
hS
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10 VENUSTIANO CARRANZA-|ZTACALCO DD10-DEPCYC-055 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 84 FEMENINO NO NO S| RESERVA
15 VENUSTIANO CARRAN ZA-[ZTACALCO DD15-DEPCYC-015 Administrativo Especlalizado “A” (Proceso Flectoral) 813 FEMENINO NO NO St RESERVA
15 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD15-DEPCYC-010 Administrativo Espechalizado “A” (Procesc Electoral) 7.93 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
11 VENUSTIANO CARRAN ZA-IZTACALCO DD11-DEPCYC-042 Administrative Especializado "A” (Proceso Electoral) 7 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
0 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD10-DEPCYC-016 Administrativo Especializado "A” (Procesc Electoral) 8.47 MASCULINO Sl NO sl RESERVA
Gl VENUSTIANO CARRAN ZA-IZTACALCO DD11-DEPCYC-012 Administrativo Especializado “A” (Procesc Electaral) 7.8 MASCULING NO NO sl RESERVA
10 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD1C-DEPCYC-054 Administrativo Espaclalizado “A” (Proceso Electoral) 727 MASCULINO NO NO sl RESERVA
11 VENUSTIANC CARRANZA-IZTACALCO DD11-DEPCYC-035 Administrativo Especlalizado “A” (Proceso Electeral) 7.2 MASCULING NO NO sl RESERVA
25 XOCHIMILCO DD25-DEPCYC-004 Administrativo Especializado “A” (Proceso Electoral) 8.73 FEMENINO NO NO Sl RESERVA
25 XOCHIMILCO DD25-DEPCYC-014 Ad Especializada “A” Procase Electoral) 77 FEMENINO NO NO si RESERVA
25 XOCHIMILCO DD25-DEPCYC-008 Administrativo Especialtizado “A” (Proceso Electoral) 8.8 MASCULINO NO NO S| RESERVA
25 XOCHIMILCO DD25-DEPCYC-017 Administrativo Espechllzado "A” (Proceso Electoral) B.53 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
25 XOCHIMILCOC DD25-DEPCYC-045 Administrativo Especializado "A" (Procesc Electoral) 7.8 MASCULINO NO NO Sl RESERVA
25 XOCHIMILCO DD25-DEPCYC-041 Administrativo Especializado "A” (Proceso Electoral) 7.8 MASCULING NO NO Sl RESERVA




Concurso de Oposicién Ablarto para Seleccionar Personal Eventual

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO

INSTTIUTO macTon AL para el Proceso Electoral Ordinarlo Local 2017-2018 DE FORMACION Y DESARROLLO
y para la Consulta Cluudadana de Presupuesto Particlpative 2019
Lista de Reserva pord 5n del cargode pecializada "A* (Consulta Ciudadana) sl deatia
D D D

20 ALVARD OBREGON-CUAIIMALPA DD20-DEPCYC-035_ [Adr } iizado *A” (Consuita Cludadana) 843 CAMACHO RODRIGUEZ LULS MASCULINO NO NO S RESERVA
18 ALVARO OBREGON-CUAJIMALPA DD1B-DEPCYC-005 _|Admink Expacializado "A” (Consulta Cludadana) 523 GONZALEZ LOPEZ JOSE ANDRES MASCULING NO NO 5 RESERVA
23 ALVARO OBREGON-CUAJIMALPA DD23-DEPCYC007 “A" (Consulta Cludadana) 7.47 GRANADOS CARILLO ALEJANDRO MASCULINO NO NO S| RESERVA
23 ALVARD OBREGON-CUAIIMALPA DD23-DEPCYCO34 | Administrativo Especializado "A” (Consulta Cludadana) 857 VALERIANO ORTIZ GEORGETTE FEMENINO NO NO St RESERVA
18 ALVARO OBREGON-CUAJIMALPA DD18-DEPCYC-026 _|Administrativo Especializado "A" (Consulta Cludadana) B39 CURIEL CIELO ANA FABIQLA FEMENINO NO NO sl RESERVA
20 ALVARO OBREGON-CUAIIMALPA DD20-DEPCYC-022 | Administrative izado “A" (Consulta Ciudadana) 7.89 NARVAEZ MEDINA SUSANA FEMENINO NO NO sl RESERVA
18 ALVARO OBREGON-CUAJIMALPA DD18-DEPCYC004 | Administrativo Especializado "A* (Consulta Ciudadana) 76 SANTANA FLORES MINERVA FEMENING NO NO B RESERVA
20 ALVARO OBREGON-CUAJIMALPA DD20-DEPCYC-013 g Especializada “A” (Consuha Cludadana) 74 CARDENAS SIERRA MARIA DEL ROCIO FEMENING NO NO ] RESERVA
5 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DDOS-DEPCYC007 | Administrativo Especializada “A” (Cansulta Cludadana) 854 NORIEGA NAVA LUIS RAYMUNDO MASCULINO NO NO sl RESERVA
5 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DOOS-DEPCYC-017 | Administrathy lizado “A” (Consulta Cludadana) 543 PEREZ ZURIGA JORGE MARIO MASCULINO NO NO sl RESERVA
5 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGD DDOS-DEPCYC-008 | Administrativo Especializado “A® (Consulta Cludadana) 743 MARTINEZ GALVAN JAVIER MASCULINO NO NO sl RESERVA
s AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DDOS-DEPCYC-031 ! Especializado "A" (Consulta Cludadana) 9.19 ESTRELLA INEZ YANNETH FEMENING ND ND sl RESERVA
1 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DD13-DEPCYC030 | Administrativo Espediallzado "A” (Consults Cludadana) 79 HERNANDEZ MARTINEZ AUREA ELIZABETH FEMENINO NO NO sl RESERVA
1 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DD13-DEPCYCO56 | Administrativo Especializado “A” (Consulta Cludadana) 79 MATIAS MEI[A SARA NOHEM[ FEMENINO N3 NO s RESERVA
1 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DD13-DEPCYC71 | Administrative Especializado *A” (Consulta Cludadana) 7.74 FLOJRES CASTRO MA DE LOURDES FEMENING NO NO sl RESERVA
13 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DD13-DEPCYC-034 _ |Administrative Especializado *A” (Consulta Cludadsna) 747 NERI AGUILAR CLAUDIA BRSA FEMENING NO NO E] RESERVA
17 BENITO DD17-DEPCYC-028 _ |Ad fizado “A” (Consulta Cluduedana) 227 RODRIGUEZ GORDILLO JUAN ENRQUE MASCULINO NO NO S| RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-043 | Admini Esp do “A” |Consuita Cludadana) 813 MUANGOS CANO OCTAVIO ALBERO MASCULINO NO NO E] RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-020 | Administrativo Especializadn “A” (Consulta Cludadana) 207 ABREGO MENA MANUEL ALEIANDRO MASCULINO! NO NO sl RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-025 _ |Admintstrativo Especialfzado "A” {Consulta Chidadans) .04 MARTINEZ ORTIZ JAFET RODRIGO MASCULIND NOD NO E] RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-070 | Administrativo Especializado "A” (Consulta Chudadana) 7.85 SAMANO SANCHEZ EFFEN MASCULINO NO NO B RESERVA
17 BENITO JUAREZ DDA7-DEPCYC021 | Administrativo Especializado "A” (Consulta Cludadana) 7.7 CAREDO SEGURA ALEXANDER RICARDO MASCULIND NO E] sl RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-076 | Administrativo Especializado "A” [Consulta Cludadana) 743 GALICIA ESTRADA EVARISTO MASCULINO NO NO E] RESERVA

7 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC-022 | Administrativo Especializado "A” (Consulta Cludadans) 7.67 SAAVEDRA LOZADA ISAURA FEMENINO NO NO Bl RESERVA
17 BENITD JUAREZ DD17-DEPCYC-003 - |Administrativo Especializado “A" [Consults Cludadana) 72 CASA MADRD PADILLA MARA DE LOS ANGELES CITLALI | FEMENINO NO NO E] RESERVA
FF] COYOACAN DD32-DEPCYC-014 Especislizado *A” (Consulta Cludadana) £.87 LIRA TORRES JOSE ANTONIO MASCULINO NO NO 51 RESERVA
32 COYOACAN DD32-DEPCYC-043 | Administrativo Especializado "A” {Consulta Clududana) 8.87 GOMEZ ARROYO JOSE MANUEL MASCULING NO NO sl RESERVA
32 COYOACAN DD32-DEPCYC-036 _|Ad ivo Especializada "A" (Consulta Cludadana) 8.47 PINEDA MARTINEZ JUAN JOSE VICTORAND MASCULIND NO NO El RESERVA
32 COYDACA DD32-DEPCYC-022 | Admink Especiaktado “A” [Consulta Cludad: 833 NARCISO RODRIGUEZ ANGEL 1SAT MASCULINO NO NO sl RESERVA
30 COYOACA DD20-DEPLYC054 | Administrativo Especializado "A” (Consulta Cludadana) 82 GARZON MEIA ISRAELJESUS MASCULINO NG NO sl RESERVA
32 COYOACAN DD32-DEPCYC-008  [Administrative lizado “A” (Consulta Cudadana) 9.26 JIMENEZ MARTELL MARIA DEL CARMEN FEMENINO NO NO S RESERVA
32 COYDACAN DD32-DEPCYC039 Especializado A" (Consulta Ciudadana) 848 RUBIO HERNANDEZ SADHIA GETSEMANY FEMENINO NO NO sl RESERVA
32 COYOACAN DD32-DEPCYC-012 | Administrativo Espedializado "A” (Consults Cudadana) 827 AVILES ESCOBAR LETICIA FEMENING NO NO Al RESERVA
32 COYOACAN DD32-DEPCYC-013 | Adn Especiullzado “A” (Consulta Cludadana) B.04 ESCOBAR CUAPIO MARTHA ELBA FEMENINO NO NO E] RESERVA
32 COYOACAN DD32-DEPCYC-032 | Administrativa Especializado “A” (Consulta Cludndana) 7.7 ALTAMIRA CERVANTES SALMA CRSTINA FEMENINO NO NO sl RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERD DDO2-DEPCYC-018 _ [Adminlstrative Especializado "A” (Consult Cludadana) 9.06 VEGA GURIDI CARLOS ALONSO MASCULIND NO NO sl RESERVA
4 GUSTAVO A, MADERD DDOA-DEPCYC008  [Adminlstrative Especiallzado "A® (Consulta Cludsdana) 892 SANCHEZ GARCIA ALEJANDRO IXCOATL MASCULINO NO NO sl RESERVA
4 GUSTAVO A. MADERD DDO4-DEPCYC-011 | Administrativo jizado "A" {Consulta Ciudadanal 88 PATINO LOPEZ VICTOR MASCULINO NO NO sl RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERD DDO2-DEPCYC0S0 | Administrativo Especializado "A” {Consulta Ciudadana) 873 GONZALEZ GARCIA PEDRD MASCULINO NO NO sl RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERD DDO2-DEPCYC-076 E “A” [Consulta Ciudadans) B.67 MATUS SANCHEZ QUETZAL MASCULING NO NO Sl RESERVA
2 GUSTAVC A. MADERD DD0Z-DEPCYC-004 | Administrative Especializada “A” (Consulta Cludadana! 84 RODRIGUEZ ISLAS RAUL MARTIN MASCULINO NO NO E] RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERD DDO2-DEPCYC-005 | Administrativo Especializado *A” (Consuita Ciudad 827 OLVERA MIRANDA MARCO AURELIO MASCULINO NO NO sl RESERVA
4 GUSTAVO A. MADERD DDO-DEPCYC-047 Esp do *A” [Consulta Cludadans) 82 CASAS RAMIREZ LUIS MIGUEL MASCULINO NO NO sl RESERVA
] GUSTAVO A. MADERD DOO&-DEPCYC031 _ |Administrative ada *A" (Consulta Clydadana) 7.87 MONTEALEGRE BURGOS MARIUM DIEGO MASCULINO NO NO s RESERVA
6 GUSTAVO A. MADERD DDOG-DEPCYC-016  [Adminlstrativo Espucializado “A" (Consulta Cludadana) 2.03 ARCED ROCHA LILIA FEMENINO NO NO sl RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERD DDO2-DEPCYC-033 | Administrativo Especializado “A” (Consulta Ciudadana) 899 CRUZ ALVAREZ MARIA DEL SAGRARIO FEMENINO NO NO H] RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERD DDO2-DEPCYC-066 | Administrativo Especializado *A” (Consuita Cludadana) £.87 MARTINEZ GARDURO JOANNA [ZCHEL FEMENINO NO NO sl RESERVA
1 GUSTAVO A. MADERD DDOI-DEPCYC-020  |A Especializado *A" (Consults Cludadana) [ NUREZ SANTANA NORA ALICIA FEMENING NO NO sl RESERVA
4 GUSTAVO A. MADERO DDO4-DEPCYC-020 | Administrativo *A" [Consulta Cludadans) 871 AGUILAR HERNANDEZ YOLANDA FEMENING NO ND sl RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERD DD02-DEPCYC031 | Administrativo Especlalizado "A” (Consuita Cudadana) 857 CAMPOS JUAREZ LUCIA GUADALUPE FEMENINO NO NO £l RESERVA
4 GUSTAVO A. MADERD DDD4-DEPCYC-027 | Administrativo Especializado “A” [Consults Cludadana) B4 CUELLAR GRANADOS KARNA FEMENINO NO NO El RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERD DDO2-DEPCYC-040 | Admin “A” (Consulta Cludad 827 ORTEGA SOTO JUANA LILIA FEMENINO NO NO sl RESERVA
1 GUSTAVO A. MADERD DDO1-DEPCYC-039 | Ad lizado A" {Consults Cludadans) 823 RODRIGUEZ MORA CARLA LIZETH FEMENING NO NO S| RESERVA
6 GUSTAVO A. MADERD DDO6-DEPCYC-019 vo E lizado "A” (Consuhta Cludadsna) 818 GOMEZ CRUZALEY MONICA FEMENINO NO NO St RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERD DDO2-DEPCYC020 lalizado “A” (Consulla Cludadana) 797 GUALITO ATANASIO FABIOLA FEMENING NO NO s RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERD DDOZ-DEPCYC039 | Administrativo Especializado “A” (Consults Cludaduna) 7.97 ACALCO RIVERA MARCIA ALEJANDRA FEMENINO NO NO sl RESERVA
2 GUSTAYO A. MADERD DDUZ-DEPCYC-D13 | Administrativo Especiallzado "A” {Consulta Cludadana) 79 MEDRANO REBOLLO PAULA PAQUEL FEMENIND NO NO si RESERVA
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2 GUSTAVO A. MADERD DD02-DEPCYCO11  JA “A" (Consuita Cludadana) 7.8 MONDRAGON GOMEZ AIDA MONSERAT FEMENINO NO NO sl RESERVA
4 GUSTAVO A. MADERD DDO4-DEPCYC-036_ | A E "A" (Consulta Cludadans) 7.83 GARFIAS CRUZ GABRIELA FEMENINOG NO NO S| RESERVA
6 GUSTAVO A. MADERD DDOG6-DEPCYC007 _[A Especializado "A” (Consulta Cludadana) 7.83 CUELLAR GRANADOS IRVA FEMENING NO NO S| RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERD DDOZ-DEPCYC-062 | Administrativo Especlalizado "A” (Consulta Cludadana) 72 CARDOSO ASTUDILLO FOcio FEMENINO NO NO s| RESERVA
28 IZTAPALAPA DD28-DEPCYC-001  [A Especializado "A” (Consulta Cludadana) 9.23 GASCA RAMOS LUIS ALBERTO MASCULINO NO NO s RESERVA
22 IZTAPALAPA DD22-DEPCYC-023 | Administrativo Espedializado "A” {Cansulta Cludad: 8.67 RAZ0 SANCHEZ ADRAN MASCULINO NO NO 51 RESERVA
2 IZTAPALAPA DD22-DEPCYC-012 _ |Administrativa Especlalizado A" {Consulta Cludad; 662 JUAREZ MARTINEZ ENRIGUE MASCULINO| NO NO B] RESERVA
29 IZTAPALAPA DD29-DEPCYC021 _ [A Especlalizado A" (Consuita Ciudadana) 857 VARGAS SANTOS LUIS ANTONIO MASCULINO NO NO Sl RESERVA
2 [ZTAPALAPA DD21-DEPCYC-009 | Administrativo Especlalizado "A” {Consulta Ciudadana) 853 GARCIA ALVAREZ CARLOS MASCULINO| NO NO 5| RESERVA
29 [ZTAPALAPA DD29-DEPCYC-025 t peciulizado "A” {Consulta Chud 843 TERAN CARRILLO JORGE ENRIQUE MASCULIND NO ND sl RESERVA
22 IZTAPALAPA DD22-DEPCYC-005 | Administrativo Especializado "A” (Consulta Cludadana) B4 VILLARREAL GIL MIGUEL MASCULINO NO ND E] RESERVA
2 IZTAPALAPA DD22-DEPCYC-003 _ |Ad) Especlalizado “A” {Consulta Cludadana) 818 %X RAMIREZ FIDEL MASCULINO NO ND E] RESERVA
28 ETAPALAPA DD28-DEPCYC-016 ] do “A" {Consulta Ciudedana) 817 LOPEZ GONZALEZ PEDRD MARCO VINICIO MASCULINO| B NO E RESERVA
21 IZTAPALAPA DD2L-DEPCYC020 | Ade Esp A" (Consulta Cludadunal s11 LOPEZ ORDURC ALEJANDRO MASCULIND ND NO E RESERVA
2 [ZTAPALAPA DD22-DEPCYC029 Jeminlstrativo lizada “A” {Consulta Cludadana) 8 JUAREZ RODRIGUEZ MANUEL MASCULINO| NO NO i RESERVA
22 1ZTAPALAPA DD22-DEPCYC015 | Adminbtrativo Espechilieado “A” (Consulta Cludadans) 753 MARTINEZ COCOLETZ! DAVID JONATAN MASCULINO NO NO sl RESERVA
2 IZTAPALAPA DD22-DEPCYC037 | Administrativo Especlalizado “A" (Consulta Cludadarna) 747 BAUTISTA HERNANDEZ MIGUEL ANGEL MASCULIND ND ND S| RESERVA
22 IZTAPALAPA DD23-DEPCYC-046 Espacializado *A” (Consulta Cludadana) 7.33 CERVANTES CASTAREDA JORGE CUAUHTEMOC MASCULINO ND NO 5| RESERVA
28 IZTAPALAPA DD26-DEPCYCD41 | Adn Especlailzado “A" (Consulta Cludadana) 73 BAUTISTA PERA ERCK MASCULINO NO No b RESERVA
29 IZTAPALAPA DD23-DEPCYC-023 | Ad llzado *A” (Consulta Cludad 8.07 NIETO PERALTA DULCE LUCERD FEMENINO NO NO si RESERVA
24 IZTAPALAPA DD24-DEPCYC-004 Especlalizado “A” (Consulta Gudadana) 7.97 LOPEZ DE LA VEGA BEATRZ ADRIANA FEMENINO NO NO sl RESERVA
29 IZTAPALAPA DD29-DEPCYC-004 i peciallzada "A" (Consulta Ciudadana) 7.93 CAZARES JIMENEZ HILDA FEMENINO NO NO sl RESERVA
27 IZTAPALAPA DD27-DEPCYC014 _ |Ad Jalizado “A" (Consulta Ciudadana) 7.88 GUZMAN LOPEZ ARELY FEMENING NO NO sl RESERVA
24 IZTAPALAPA DD24-DEPCYC-006 deminl lizado *A* {Consulta Clud 7.73 DOMINGUEZ GARCIA FLOR DE MARIA FEMENINO NO NO 5i RESERVA
24 IZTAPALAPA DD24-DEPCYC-014 | Admi Especlalirade "A” (Consuhta Cludaduna) .73 CARBALLO GUEVARA MARIA DEL CARMEN FEMENINO NO NO sl RESERVA
21 IZTAPALAPA DD21-DEPCYC-40 . Esp *A” (Consulta Cludad 747 GUADARRAMA PEREZ TANIA FEMENINO NO NO E] RESERVA
24 IZTAPALAPA DD24-DEPCYC-024 | Administrativo Especializado "A” [Consulta Cludaduens) 7.07 SEVERIANO ROSAS DULCE JANTZIO FEMENING NO NO E] RESERVA
33 MAGDALENA CONTRERAS DD33-DEPCYC-008 _ | Administrativo Especializadn "A" (Consulta Cludadana) 8.73 HERNANDEZ PALAFOX RAUL ERNESTO MASCULINO sl NO Si RESERVA
33 MAGDALENA CONTRERAS DD33-DEPCYC-046 | Administrativo Esprclalizado “A” (Cansulta Cludadana) 7.7 PEDRAZA NAJERA JUDITH FEMENINO sl NO sl RESERVA
33 MAGDALENA CONTRERAS DD33-DEPCYC-016 [ Ad lizado “A” {Consuita Cludsdana) 76 LAZARO AVALOS PATRCIA FEMENINO NO NO si RESERVA
7 MILPA ALTA-TLAHUAC DOOT-DEPCYC010 | Ad t lirado A" {Consulta Clud: 7.83 MUROZ BARCENA LUCINA FEMENINO NO NO E] RESERVA
19 TLALPAN DD1S-DEPCYC-059 | Administrative lzado *A” (Consulta Ciudadana] 887 SORIANO MONTERD MIGUEL ANGEL MASCULINO NO NO 0] RESERVA
16 TLALPAN DD16-DEPCYC-003 | Administrativo Especiallzado "A” [Consults Ciudadana) 871 PARDO HERNANDEZ OCTAVIO MASCULNO| NO NO s RESERVA
16 TLALPAN DD16-DEPCYC-007 | Admin peclallzado “A” (Consults Cludadana) B64 DIAZ FLORES MARIANO MASCULING NO NO sl RESERVA
14 TLALPAN DD14-DEPLYC-054 iizado "A” {Consulta Cludadana) 843 _ LEGN GUEVARA LILISES KARIM MASCULINO NO NO 5| RESERVA
16 TLALPAN DDI6-DEPCYC020 | Administrativo Espechalizado “A* {Consulta Cludadans) 837 TAPIA GARCIA JESUS ADRIAN MASCULINO NO NO s RESERVA
16 TLALPAN DD16-DEPCYC-036 | Administrativo Especializado "A” (Consuita Cludadana) 8.29 CORTES CERVANTES ALEJANDRO MASCULINO NO NO sl RESERVA
13 TLALPAN DDI1S-DEPCYC-012 | Administrativo Especializado “A” (Consulta Cludadana) 7.88 HERNANDEZ QUIRDZ ELISEQ MASCULINO NO NO E] RESERVA
13 TLALPAN DD19-DEPCYC137 pecial A" {Cansulta Cludadana) 857 RAMIREZ HUERTA LORENA FEMENINO NO NO ] RESERVA
19 TLALPAN DD19-DEPCYC-009 N do “A” [Consulta Cludadana) £33 ALCANTARA CONRRADEZ LUZ CRISTINA FEMENINO NO NO sl RESERVA
16 TLALPAN DD16-DEPCYC-027 | Administrativo Especlalizado A" (Consulta Cludadana 823 LOPEZ ROMERO MIRIAM KARINA FEMENING NO NO ] RESERVA
14 TLALPAN DD14-DEPCYC-033 | Administrativo Especlalizado *AY {Consulta Cludadana) 7.87 CASTRO DOMINGUEZ SARA LILIANA FEMENINO NO sl sl RESERVA
19 TLALPAN DD18-DEPCYC-010 _ [Administrativo Espacializado *A” (Cansulta Cludadana) 77 SERRANO RUIZ SANDRA FEMENINO NO NO Sl RESERVA
19 TLALPAN DD19-DEPCYC01S | Administrativa lizado “A” {Conuulta Cludsdana) 7.63 FLORES LARA MARIA ALICIA FEMENINO NO NO sl RESERVA
18 TLALPAN DD18-DEPCYC-040 lizado “A" |Consulta Cludadana) 743 ZENTENO MONTIEL PATRCIA FEMENINO NO NO sl RESERVA
19 TLALPAN DD19-DEPCYC-003 Especializado "A” [Cansulta Ck 74 RAMIREZ ALFARO OLIVIA FEMENINO NO NO sl RESERVA
15 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DDIS-DEPCYCO19 | Adminlstrativa Espaclallzads "A” (Consulta Cludadana) 9.2 (CARDOSC MEANA MARCO ANTONIO MASCULIND 5| NO S| RESERVA
15 VENUSTIAND CARRANZA-IZTACALCO DDIS-DEPCYC-027  [Adml Especializado "A" [Cansulta Ci ) 8.87 MARTINEZ PATIRO JESUS MACARO MASCULING NO NO sl RESERVA
15 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DDI1S-DEPCYC-014 | Administrati do A" {Consulta Cludadana) [T OLVERA MORALES ANDRES ARMANDO MASCULING NO NO sl RESERVA
15 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DDI5-DEPCYC-043 lalizado “A” {Consulta Cludadana) 85 CELIS ANTONIO ALFREDO MASCULINO].  NO NO st RESERVA
10 VENUSTIANO CARRANZA-TZTACALCO DD10-DEPCYC-054 do "A” {Cansults Cludadana) 72 SANCHEZ ZAMBRAND CARLDS ALBERTO MASCULINO NO NO sl RESERVA
11 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DDL1-DEPCYC-019 | Administrativo Especializado "A” (Consulta Cludadana) 899 NARVAEZ RAMIREZ JEANNETTE PAOLA FEMENINO NO NO si RESERVA
15 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DDIS-DEPCYC-032 | Administrativo Espechalizado “A” (Consulta Cludadunal 86 HERNANDEZ JURADO MILDRED FEMENINO NO NO si RESERVA
11 VENUSTIANO CARANZA-IZTACALCO DOL1-DEPCYC-022 | Adminlstrativo Especlalizado "A* (Consulta Cludadana) 8.47 GARCIA HERNANDEZ BEATRZ FEMENIND NO NO ] RESERVA
10 VENUSTIANO CARANZA-IZTACALCO DD10-DEPCYC031 _ [Administrativo Especializado "A" (Consulta Chudadana) 847 GARCIA RERNANDEZ SARA FEMENINO NO NO sl RESERVA
1 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD11-DEPCYC-037 | Ad lalizado “A" (Consulta C1 | 813 MENDOZA CARILLO ROCIO GUADALUPE FEMENINO NO NO sl RESERVA
15 VENUSTIAND CARANZA-ZTACALCO DD15-DEPCYC-035 | Administrativo Especializado *A” (Consulta Giudadana) 79 NIRO GARCIA ODETTE ESTEFANIA FEMENINO NO sl si RESERVA
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Lista de Resarva pord ién del cargo de Administratvo Especializado "A" (Consulta Ciudadana) 21 de febrero de 2018
D OMBR D

15 VENUSTIANG CARRANZA-IZTACALCO DD15-DEPCYC-010  |Administrative Especialitado "A” (Consulta Cludadana) - 7.87 RIOS 2UNIGA PERFECTA LUCIA FEMENINO NO NO Sl RESERVA
25 XOCHIMILCO DD25-DEPCYC-017 dr do “A” (Consulta Cludsdana) 818 DIAZ MARQUEZ ENRIQUE MASCULINO NO NO Sl RESERVA
25 XOCHIMILCO DD25-DEPCYC-045 i Especializado “A* {Consulta Cludsdana) 7.57 MAYA LOPEZ ALFREDO MASCULINO NO NO Sl RESERVA
25 XOCHIMILCO DD25-DEPCYC-004 | Administrativo Espacializado "A" !lel.l Cludadana) BS7 GUERRERO PEDRO YOLANDA FEMENINO NO NO Sl RESERVA
25 XOCHIMILCO DD25-DEPCYC-014  |Administrativo Especlallzado "A” (Comsulta Cludadana) 707 HERNANDEZ CASADO PATRCIA FEMENINO NO NO Sl RESERVA
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Lista de Reserva por demarcacidn del cargo de Capturista de Distrito
21 de febrero de 2018
R D Q RO O f
18 ALVARO OBREGON-CUAIIMALPA DD18-DEPCYC-010  |Capturista de Distrito 881 SERRANO PRUDENTE JESSICA FEMENINO NO NO S) RESERVA
18 ALVARO OBREGON-CUAJIMALPA DD18-DEPCYC023  |Capturista de Distrito 7.83 CANO MONTES PABLO CESAR MASCULINO NO Sl B RESERVA
18 ALVARO OBREGON-CUAJIMALPA DD18-DEPCYC-035  |Capturista de Distrite 77 FERNANDEZ FLORES JUAN MANUEL MASCULINO NO NO st RESERVA
13 AZCAPQTZALCO-MIGUEL HIDALGO DD13-DEPCYC-056  |Capturista de Distrito 821 MATIAS MEJIA SARA NOHEMI FEMENINO NO NO H RESERVA
13 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DD13-DEPCYC-036  |Capturista de Distrito 7.61 ROBLES ARREDONDO MARIANA FEMENINO NO sl Sl RESERVA
5 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DDOS-DEPCYC-010  |Capturista de Distrito 9.12 SANCHEZ FLORES CARLOS MANUEL MASCULINO NO ND Sl RESERVA
3 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DDO3-DEPCYC-036 | Capturista de Distrito 8.06 FABIAN DIAZ JUAN CARLOS MASCULINO NO NO S| RESERVA
13 AZCAPOTZALCO-MIGUEL HIDALGO DD13-DEPCYC052  |Capturista de Distrito 7.61 TREJO NAVA JORGE FRANCISCO MASCULINO NO sl sl RESERVA
17 BENITO JUAREZ DD17-DEPCYC022 | Capturista de Distrito 7.83 SAAVEDRA LOZADA ISAURA FEMENINO NO NO 0] RESERVA
30 COYOACAN DD30-DEPCYC-008  |Capturista de Distrito 871 SIERRA URBINA IRIS BERENICE FEMENINO NO NO H] RESERVA
32 COYOACAN DD32-DEPCYC-013  |Capturista de Distrito 7.7 ESCOBAR CUAPIO MARTHA ELBA FEMENINO NO NO S RESERVA
30 COYOACAN DD30-DEPCYC-012  |Capturista de Distrito 8.96 AGUIRRE LOPEZ GUILLERMO EDUARDO MASCULINO NO NO sl RESERVA
2 GUSTAVO A. MADERO DDO2-DEPCYC-011  |Capturista de Distrita 757 MONDRAGON GOMEZ AIDA MONSERRAT FEMENINO NO NO SI RESERVA
2 GUSTAVO A, MADERO DDO2-DEPCYC-006  |Capturista de Distrito 761 HERNANDEZ GINORI JUAN FRANCISCO MASCULINO NO NO El RESERVA
27 IZTAPALAPA DD27-DEPCYC-012  |Capturista de Distrito 851 ISLAS GARCIA GUADALUPE YAZMIN FEMENINO NO NO st RESERVA
28 IZTAPALAPA DD25-DEPCYC-004  |Capturista de Distrito £.06 CAZARES JIMENEZ HILDA FEMENING NO NO H RESERVA
21 IZTAPALAPA DD21-DEPCYC-009  |Capturista de Distrito 74 ALCANTAR ORTIZ MA. DE JESUS FEMENINO NO NO 51 RESERVA
iz MILPA ALTA-TLAHUAC DDO7-DEPCYC-009  |Capturista da Distrite 74 HUCHIN JIMENEZ MARIANA [TZEL FEMENINO NO NO sl RESERVA
19 TLALPAN DD19-DEPCYC-006  |Capturista de Distrite 9.1 FLORES FUENTES LAURA FEMENINO NO NO B RESERVA
19 TLALPAN DD18-DEPCYC-008  |Capturista de Distrito B.81 CERVANTES SORIANO ANA BELEN FEMENINO NO NO El RESERVA
19 TLALPAN DDI9-DEPCYC-009  |Capturista de Distrito 787 ALCANTARA CONRRADEZ LUZ CRISTINA FEMENINO NOC NO sl RESERVA
19 TLALPAN DD19-DEPCYC-003  |Capturista de Distrito 7.61 RAMIREZ ALFARO OLIVIA FEMENINO NO NO S| RESERVA
11 VENUSTIANO CARRANZA-IZTACALCO DD11-DEPCYC-004  |Capturista de Distrito 7.76 AGUILAR JAIME ROSA MARIA FEMENIND NO NO S| RESERVA
25 XOCHIMILCO DD25-DEPCYC-046  |Capturista de Distrito 7.61 CHAVEZ ROSASLANDA NORMA ANGELICA FEMENINO NO NO S| RESERVA




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74

