IECM/ACU-CG-038/2019

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
por el que se aprueba el “Manual para el uso incluyente, no sexista y no
discriminatorio del lenguaje en el Instituto Electoral de la Ciudad de México”.

Antecedentes:

El 10 de junio de 2011, tuvo lugar la reforma constitucional en materia de
derechos humanos, a partir de la cual los derechos humanos se elevaron al
rango de nuestra Carta Magna y se incorporaron los derechos establecidos
en los tratados internacionales. Destaca |la premisa de que las normas en la
materia se interpretaran de conformidad con lo dispuesto por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), donde se

protegera de la manera mas amplia a las personas.

El 10 de febrero de 2014, se publicé la reforma constitucional en materia
politico-electoral, que permitié al Consejo General del Instituto Electoral de la
Ciudad de Meéxico (Consejo General), aprobar modificaciones al otrora

Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, publicadas en

'Ia Gaceta Oficial, el 12 de agosto de 2016, entre las que destacan las

atribuciones en materia de fomento al enfoque de derechos humanos y la

perspectiva de género.

El 29 de enero de 2016 se publicd el Decreto por el que se declaran
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en materia de la reforma politica de la Ciudad
de México, es importante mencionar que cambié la denominacién de Distrito
Federal para llamarse Ciudad de México reconociéndose como entidad
federativa con autonomia en todo lo concerniente a su régimen interior, a su

organizacion politica y administrativa.
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El 31 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante acuerdo ACU-
07-17 el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral de la Ciudad de
México 2017-2020, destaca que uno de sus principios rectores es la igualdad
de género, la cual promueve la igualdad sustantiva y condiciones sin importar
el sexo y la identidad de género. Asimismo, reconoce el enfoque de derechos
humanos como una perspectiva transversal que debe guiar el disefio e

implementacién de politicas, programas y acciones gubernamentales.

El 5 de febrero de 2017, se publico la Constitucion Politica de la Ciudad de
México (Constitucion Local), reconocida por su progresividad garantista de
los derechos humanos, en la que el articulo 3 dispone que la dignidad
humana es principio rector supremo y sustento de los derechos humanos;
reconoce a toda persona la libertad y la igualdad en derechos; y establece
que su proteccion es el fundamento de toda actividad publica. Asimismo, el
articulo 4, apartado C, relativo a la igualdad y no discriminacion, garantiza la
igualdad sustantiva a todas las personas sin distincién por cualquiera de las
condiciones de diversidad humana. Por lo que las autoridades adoptaran las

medidas de nivelacion, inclusion y acciones afirmativas.

El 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
el Decreto por el que se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de Meéxico (Cdédigo), en el que el articulo 59,
fraccion IX, senala que el Consejo General contara con la Comision

Permanente de Igualdad de Genero y Derechos Humanos.

El 7 y 8 de diciembre de 2017, se realizé al Instituto Electoral la auditoria de
certificacion, en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en Igualdad
Laboral y No Discriminacion, obteniéndose del Consejo Interinstitucional
integrado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el Instituto

Nacional de las Mujeres y el Consejo Nacional para Prevenir la
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Discriminacién, la acreditacién en practicas sustantivas que favorecen el

desarrollo integral de las y los trabajadores.

El 28 de febrero de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-021/2019, el
Consejo General, aprob6 la creacion de la Unidad Técnica de Género y
Derechos Humanos (UTGyDH), dentro de la estructura organica funcional del
Instituto Electoral, con la finalidad de desincorporar de la Unidad Técnica de
Vinculacion con Organismos Externos, las actividades relativas a la
promocion de derechos humanos y género para trasladarlas a esa nueva

Unidad Técnica.

En la misma fecha, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-022/2019, la modificacion al Reglamento Interior del Instituto
Electoral, particularmente establecid el articulo 33 Bis, donde dispuso las
atribuciones de la UTGyDH, entre las que destaca la de conducir acciones
para la incorporacion de la perspectiva de genero, derechos humanos y el
enfoque de igualdad sustantiva en la planeacién, programacion, ejecucion y
evaluacion de programas, proyectos, normas, acciones y politicas publicas
de todas las unidades administrativas del Instituto Electoral de manera
transversal, asi como darles seguimiento y verificar su cumplimiento, entre
otras.

Considerando:

Que la Constitucion' Federal, dispone en su articulo 41, parrafo segundo,
Base V, Apartado C, que en las entidades federativas las elecciones locales

estaran a cargo de los organismos publicos locales.

Que la Constitucion local, establece en su articulo 46, apartado A inciso d),
que los Organos Auténomos son de caracter especializado e imparcial;

tienen personalidad juridica y patrimonios propios; cuentan con plena
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autonomia técnica y de gestién, capacidad para decidir sobre el ejercicio de
su presupuesto y para determinar su organizacién interna, entre los que se
encuentra el Instituto Electoral. Que en el apartado B numeral 1, se dispone
que seran independientes en sus decisiones y funcionamiento con facultad

para establecer su normatividad interna.

Que el Cdédigo, senala en el articulo 2, parrafos primero y segundo que el
Instituto Electoral esta facultado para aplicar e interpretar, en su ambito de
competencia, las normas establecidas en el ordenamiento, en atencion a los
criterios gramatical, sistematico, funcional, y a los derechos humanos
reconocidos en las Constituciones Federal y Local y en los Tratados e
Instrumentos Internacionales suscritos por el Estado Mexicano, a favor en
todo tiempo de las personas con la proteccion mas amplia, y a falta de
disposicion expresa, se aplicaran los principios generales del derecho, de
acuerdo con lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 14 de la

Constitucion Federal.

Que conforme al articulo 4, inciso C), fraccion V del Cdédigo, tanto las
autoridades como los Partidos Politicos, tienen la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar la participacion politica en igualdad de

oportunidades y paridad entre mujeres y hombres.

Que de conformidad con los articulos 50, numeral 3 de la Constitucién Local,
2, parrafo tercero y 34, fracciones | y Il del Coédigo, para el debido
cumplimiento de sus atribuciones, el Instituto Electoral rige su actuacion en
los principios de certeza, legalidad, independencia, inclusion, imparcialidad,
maxima publicidad, transparencia, rendicion de cuentas y objetividad.
Asimismo, debe observar los principios rectores de la funcion electoral y velar

por la estricta observancia y cumplimiento de las disposiciones electorales.
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Que en atencion a lo previsto en el articulo 50, fraccion XIV del Codigo, el
Consejo General tiene atribuciones para aprobar los proyectos de acuerdo
que propongan las Comisiones, los Comités, la Junta Administrativa, la
presidencia del Consejo y las titularidades de las Secretarias Ejecutiva y
Administrativa, asi como la Contraloria Interna y, en su caso, ordenar el

engrose que corresponda.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Reglamento
Interior del IECM, el personal debera garantizar el respeto, proteccion, y
promocién de la igualdad y la paridad de género en contextos libres de
discriminacion y violencia o de cualquier indole, asimismo debera participar
en programas y acciones que garanticen el cumplimiento de la normativa en

la materia.

Que dispone el articulo 23 del Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, que el personal
debera cumplir con la funcién electoral y la normativa de la institucion con
observacion a los principios de no discriminacion, transparencia, rendicion de

cuentas, igualdad de género, respeto a los Derechos Humanos e inclusién.

Que el articulo 59, fraccion IX, en relacion con el 68 fracciones |, lll, |V del
Codigo, establece que el Consejo General cuenta con la Comision
Permanente de Igualdad de Geénero y Derechos Humanos, la que tiene
atribuciones para proponer al Consejo General los manuales necesarios para
la promocion de los derechos humanos e igualdad de género; proponer la
transversalidad de la perspectiva de género y el enfoque de derechos
humanos en el contenido de los documentos y planeacion institucional; y
Revisar la implementacién de la perspectiva de género y el enfoque de

derechos humanos, en las tareas institucionales.
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Que la entonces Comisién Provisional para promover la Igualdad de Género
y los Derechos Humanos remitié a la Secretaria de la Junta Administrativa
mediante oficio IEDF/CPIGyDH/377/2015, el proyecto de Lineamientos para
el uso del lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio en el otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal (Lineamientos), para que fueran

presentados a consideraciéon de la Junta Administrativa.

Que la Junta Administrativa mediante acuerdo JA076-15 en sesién publica
celebrada el 14 de agosto de 2015, aprobd los Lineamientos para el uso del
lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio en el otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal.

Que la Comisiéon Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos,
en su sexta sesion ordinaria celebrada el 26 de junio de 2019, aprobo el
Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General por el que se aprueba el
“Manual para el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio del lenguaje
en el Instituto Electoral de la Ciudad de México”; por ello, propone someter a
consideracion para su abrogacion los Lineamientos, a fin de darle vigencia a
un nuevo ordenamiento en forma de Manual con el que se pretende ahondar
en los argumentos por los cuales es indispensable el uso del lenguaje de
manera incluyente, no sexista y no discriminatorio como un principio rector

para la comunicacién oral y escrita.

Que el “Manual para el uso Incluyente, No Sexista y No Discriminatorio del
Lenguaje en el Instituto Electoral de la Ciudad de México”, tiene un caracter
propositivo, otorga herramientas que contribuyen a cambiar la forma de
escribir y expresarse del personal, al promover que las mujeres y demas
sectores poblacionales sean incluidos en el desempefio de las actividades

institucionales.
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14. Que el Instituto Electoral, en el marco de las practicas de Igualdad Laboral y
No Discriminacion, propone la actualizacion de la normativa para incentivar
usos no sexistas y discriminatorios del lenguaje que coadyuven a
incrementar la igualdad que una sociedad democratica requiere, y a su vez,
fortalezca el desarrollo personal y profesional de las trabajadoras y
trabajadores del IECM. Por tanto, este Consejo General considera

procedente abrogar los Lineamientos y aprobar el citado Manual.
Por lo expuesto y fundado, el Consejo General emite el siguiente
Acuerdo:

PRIMERO. Se abrogan los Lineamientos para el uso del lenguaje incluyente, no
sexista y no discriminatorio en el Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobados
por la Junta Administrativa mediante acuerdo JA076-15, en sesion publica

celebrada el 14 de agosto de 2015.

SEGUNDO. Se aprueba el “Manual para el uso incluyente, no sexista y no
discriminatorio del lenguaje en el Instituto Electoral de la Ciudad de México” en los

términos del documento anexo a este Acuerdo.

TERCERO. Realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la
determinacion asumida por el Consejo General en el apartado de Transparencia
de la pagina de Internet www.iecm.mx y difindase la misma en las redes sociales

de este Instituto Electoral.

CUARTO. Este Acuerdo entrara en vigor al momento de su publicaciéon en los
estrados de las oficinas centrales de este Instituto Electoral. /S
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QUINTO. Publiquese de inmediato el presente Acuerdo en los estrados del
Instituto Electoral, tanto en oficinas centrales como en cada uno de sus érganos

desconcentrados y en la pagina de Internet www.iecrm.mx.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las Consejeras y los Consejeros
Electorales del Instituto Electoral, presentes en sesién publica el veintiocho de
junio de dos mil diecinueve, con la ausencia justificada del Consejero Electoral
Mauricio Huesca Rodriguez; firmando al calce el Consejero Presidente y el
Secretario del Consejo General, quien da fe de lo actuado, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 77, fraccion VIl y 79, fraccién V, del Codigo de

Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México.

/

i

Mtro. Mario Velazquez Miranda Lic. Rubén

Consejero Presidente rio Ejecutivo
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Siglas y acronimos

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los

ACNUDH:

CEAV:
Censida:
CIDH:

CIPSEVM:

Conapred:

Conavim:

Copred:

CPCM:
CPEUM:
CNEGSR:
GIDS:

IJ-UNAM:

Inmujeresdf:

ISSSTE:

Inmujeres:
JASS:

LAMVLVCM:

Derechos Humanos (por sus siglas en inglés)

Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal

Convencion

sobre

la

Eliminacidn

de

todas

las

formas

Discriminacion en contra la Mujer (por sus siglas en inglés)

Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas

Centro Nacional para la Prevencion y Control del viH y el sida

Comision Interamericana de Derechos Humanos

de

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la

Violencia contra la Mujer “Convencion de Belem do Para”

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las

Mujeres

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de

México

Constitucion Politica de la Ciudad de México

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

Grupo Intergubernamental de Diversidad Sexual

Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional
Autonoma de México

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal (ahora Secretaria de las

Mujeres de la Ciudad de México (Semujeres)

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado

Instituto Nacional de las Mujeres

Organizacion Asociadas por lo Justo (por sus siglas en inglés)

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la

Ciudad de México

2
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LFPED: Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

LGAMVLV: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

LGBTTTI: Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual, Transgénero, Travesti e
Intersexual®

LGPP: Ley General de Partidos Politicos

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales..

LGIMH: Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

LISMHDF: Ley de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito
Federal

LPEDDF: Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Distrito Federal

LPDHDF: Ley del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal

NDI - México: Instituto Nacional Demdcrata para Asuntos Internacionales

PDHCM: Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

OEA: Organizacion de los Estados Americanos

OMS: Organizacion Mundial de la Salud

ONU: Organizacion de las Naciones Unidas

Onusida: Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el viH/sida

lla sigla LeBT significa Lésbica, Gay, Bisexual y Transexual, tuvo su origen en el idioma inglés en los afios noventa,
coincidiendo las iniciales en varios idiomas como el espafiol; con el paso del tiempo se fueron agregando las letras it a la
sigla para incluir poblaciones gque son discriminadas por su orientacién sexual, identidad de género, expresién de género
o condicién bioldgica, de acuerdo con el Copred: “las primeras tres letras LG8 se refieren a orientaciones/preferencias
sexuales, las siguientes dos letras 1T corresponden a identidades de género; la siguiente letra T corresponde a una
expresion de género y la letra | hace referencia a una condicién biolégica”. Véase Copred, Poblacion LGeTTTI, México,
2017, http://data.copred.cdmx.gob.mx/por-la-no-discriminacion/poblacion-Igbttti/, 22 de mayo 2019.

En los dltimos afios, se han aplicado nuevas ampliaciones por parte del movimiento LGBTTTI con el objetivo de visibilizar a
otras poblaciones que puedan ingresar dentro del abanico de la diversidad sexual, incluyendo a las personas queer (a),
asexuales (a), pansexuales, o cualquier otra disidencia que no sea aceptada por laheteronormay
el binarismo tradicional. Desde el 31 de diciembre de 2018, la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal ha
buscado establecer en conjunto con las organizacicnes de la sociedad civil, medidas para la atencion y erradicacion de
conductas y actitudes de violencia, exclusion o discriminacion y la ampliacién de acciones de prevencion y proteccion
hacia las personas LGeTTTIQA+ (en la sigla se incluye la o de queer, la A de asexual y el + que hace referencia a la inclusion
de otras disidencias). Véase cpHDF, Boletin de Prensa 196/2018: cpHDF Reconoce el trabajo de organizaciones civiles para
impulsar recomendaciones al estado mexicano en materia de derechos humanos de la poblacién weeTTnoa+, 31 de
diciembre 2018, https://cdhdf.org.mx/wp-content/uploads/2018/12/Boletin1962018.pdf, 29 de mayo 2019.

Sin embargo, en el Manual utilizaremos la sigla LGeTITI por encontrarse dentro de las legislaciones de la Ciudad de
México como son la crcm, el PoHCMm, el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018 y la LPEDDF.

P
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Presentacion

El Instituto Electoral considera que el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio del
lenguaje es una accion inicial para impulsar una cultura civica y politica libre de
estereotipos.

Con el uso del lenguaje sexista y no inclusivo se refuerzan los prejuicios y estigmas
que vulneran los derechos de las personas, por eso las politicas actuales estan
comprometidas en avanzar hacia la transversalidad de la perspectiva de género y el
enfoque de derechos humanos por medio de la palabra oral, escrita e imagen inclusiva,
como ejes en el disefio e implementacion de acciones gubernamentales que obedezcan a
dar cumplimiento a los ordenamientos internacionales, nacionales y locales de incorporar
los principios de igualdad y no discriminacion.

Con las reformas de 2014 en materia de paridad de género,2 el proceso electoral
local ordinario 2017 - 2018 experimentd, como nunca antes, una amplia participacion de
mujeres en la arena politica. En el ambito federal, mil 752 mujeres contendieron a un
escafio o curul; en tanto que 40 mil 143 mujeres se registraron a nivel local por una
gubernatura, diputacién, ayuntamiento o alcaldia.* De manera particular, sélo en la
Ciudad de México, 803 mujeres fueron postuladas por un partido politico, es decir, 50.2
por ciento del total de postulaciones, de las que 0.3 por ciento correspondieron a la
Jefatura de Gobierno, 2.9 por ciento para alcaldias, 18.0 por ciento para concejalias de
mayoria relativa, 17.6 por ciento para concejalias de representacion proporcional, 6.4 por
ciento para diputaciones de mayoria relativa, y 4.9 por ciento para diputaciones de
representacion proporcional.

Respecto de las postulaciones de mujeres sin partido politico, participaron 30 de
manera independiente, lo que representd 45.5 por ciento del total de candidaturas

% 5e reformé el articulo 41 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (creum), que en su Fraccion |
sefiala que: “Los partidos politicos tienen como fin [...] garantizar la paridad entre los géneros, en candidaturas a
legisladores federales y locales..”. Derivado de la reforma constitucional, con fundamento en el articulo 73, se
establecieron diversas modificaciones y adiciones a la Ley General de Partidos Politicos (LGep) vy a la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE), que comprendié reformas en materia de paridad, entre las que
destaca la inclusién de formulas de candidaturas a senadurias y diputaciones por ambos principios con personas del
mismo género. También se hicieron publicos los criterios para garantizar la paridad de género, los que debian ser
objetivos y asegurar condiciones de igualdad entre géneros; se incrementd de 2 a 3 por ciento los recursos gue los
partidos politicos nacionales deben asignar para la capacitacién, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las
mujeres, y se determind gue la lista de representacién proporcional debera hacerse de forma alternada entre los
géneros y no se admitiran, por las autoridades electorales, registros que sobrepasen la regla de paridad, entre otras
reformas.

% Véase los datos desglosados en Luchadoras MX, NDI - México, Violencia politica a través de las tecnologias contra las
mujeres en México. Elecciones 2018, 23 de septiembre 2018,
https://archive.org/details/ViolenciaPoliticaATravesDelasTecnologiasContraLasMujeresEnMexico/page/n9, 30 de abril
2019.
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independientes, con 1.5 por ciento de participacion para la Jefatura de Gobierno, 22.7 por
ciento para concejalias de mayoria relativa, 15.2 por ciento para concejalias de
representacion proporcional y 6.1 por ciento para diputaciones de mayoria relativa.’

A pesar de la alta participacion femenina, la experiencia vivida en estos comicios
demostré la renuencia de partidos politicos, militantes y simpatizantes por acatar la
incorporacion equivalente de sus correligionarias. Este repudio se tradujo en actos de
violencia y multiples acciones que pretendieron denostar, amedrentar e incluso hacer
desistir a las candidatas a su legitima participacion politica.

Mas alla de los eventos de violencia fisica, fue la violencia simbdlica, psicoldgica y
verbal (discriminacion, amenazas y desprestigio) a través de las tecnologias de la
informacidn las que mas utilizaron las personas agresoras en contra de candidatas.’

De acuerdo a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en la
Ciudad de Meéxico (Lamvivcm), la violencia simbdlica emerge a través de patrones
estereotipados, mensajes, valores, iconos o signos que transmiten y reproducen
dominacion, desigualdad y discriminacion en las relaciones sociales, naturalizando la
subordinacion de la mujer en la sociedad.’

Es importante mencionar que la naturalizacion de las jerarquias impuestas por los
contextos culturales en los que viven las personas, replica y genera comportamientos
ademads de valores que instituyen los estereotipos de género, permitiendo legitimar la
violencia simbdlica.

Entre los temas que se aborda en la violencia simbdlica, resalta el impacto directo
que ésta efectlia en nuestra identidad y en nuestro cuerpo, desarticulando nuestra
vivencia autonoma para mediarla con valores sociales y culturales, los cuales generan
dafio simbodlico en aspectos mediaticos a través de imagenes y lenguajes.

La violencia medidtica es enunciada en la LAMvLvCM como la publicacion o difusién
de mensajes e imagenes estereotipados a través de cualquier medio de comunicacion
local, que de manera directa o indirecta promueva la explotacion de mujeres o sus/s
imagenes, injurie, difame, discrimine, deshonre, humille o atente contra la dignidad de las '
mujeres, como asi también la utilizacion de mujeres, adolescentes y nifias en mensajes e

% Véase informacién en Instituto Electoral de la Ciudad de México, Cuadernillo sobre la Paridad en el Proceso Electoral
2018, http://www.iecm.mx/wp-content/uploads/2019/04/CUADERNILLO-EXTENSO.pdf, 30 de abril 2019.
® Véase los datos desglosados en Luchadoras MX, noi, Violencia politica a través de las tecnologias contra las mujeres en
México. Elecciones 2018, 23 de septiembre 2018,
https://archive.org/details/ViolenciaPoliticaATravesDelasTecnologiasContralasMujeresEnMexico/page/nl 30 de abril
2019.

LAMVLVCM, art. 6, fraccion IX, Gaceta Oficial de la Ciudad de Meéxico, 21 de julio 2018,
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/Ley _de AMVLVCDMX.pdf 30 abril 2019.
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imagenes pornograficas, legitimando la desigualdad de trato o construya patrones
socioculturales reproductores de la desigualdad o generadores de violencia contra las
mujeres..7

Esta violencia se realiza con base en imagenes y/o textos con agresiones directas o
indirectas que ofenden y refuerzan la desigualdad entre las personas al resaltar la
diferencia sexual y de género como un obstdculo para el ejercicio pleno de los derechos
humanos.

En esto se sustenta la necesidad de transformar el uso del lenguaje por uno de
respeto, inclusivo y libre de violencia, pues obliga a observar la manera en que se nombra
a la poblacion femenina y de la diversidad sexual en cualquier entorno en el que participe.
Asi como nombrar a otras poblaciones que histéricamente han sido invisibilizadas por
razones mas alla del género.

Lamviven, art. 7, fraccién VI, Gaceta Oficial de Ila Ciudad de Meéxico, 21 de julio 2018,

https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/Ley de_AMVLVCDMX.pdf 30 abril 2019.
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Introduccion

El caracter universal de los derechos humanos y las libertades fundamentales son
patrimonio inalienable de la humanidad y no admiten cuestionamiento. Promoverlos y
protegerlos es la principal responsabilidad de cualquier Estado, lo que implica, entre otros,
garantizar la igualdad y la no discriminacién, por lo que elaborar y disefiar el presente
Manual sobre el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio del lenguaje, se considera
una medida primordial para combatir y eliminar la violencia de género que se sustenta en
ideas, imagenes y palabras llenas de convencionalismos y estereotipos que solo refuerzan
las practicas nocivas de los prejuicios culturales actuales.

Nuestra Constitucion Federal, desde su reforma en el 2011, determina en su
articulo 1 constitucional que “queda prohibida toda discriminacion [...] que tenga por

objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.”®

La prohibicion a la discriminacion emerge ante la necesidad de proteger a toda
victima o victimas que hayan recibido un trato desfavorable o de desprecio inmerecido,
entendido como:

[...] toda distincién, exclusidn, restriccion o preferencia que, por accién u omision,
con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se
base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo [..] se entenderda como discriminacion

homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion racial, /3

antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de
intolerancia.’

® cpeum, art.1°, Diario Oficial de la Federacion, 27 de enero 2016, http://www.diputados.gob.mx/LeyvesBiblio/htm/1.htm
30 abril 2019.

g LFPED,  art. 1°,  fraccién 1, Diario  Oficial de la Federacion, 21  de julio 2018,
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262 210618.pdf 30 abril 2019.
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Es importante recordar que desde la Conferencia de Nairobi* se ha ampliado
considerablemente el conocimiento de las causas, las consecuencias y el alcance de esa
violencia, asi como las propuestas encaminadas a ponerle fin. En todas las sociedades, en
mayor o menor medida, las mujeres y las nifas han sido sujetas a malos tratos de indole
fisica, sexual y psicologica, sin distincion de ingresos, clase y cultura.

La baja condicion social y econdmica de las mujeres puede ser tanto una causa
como una consecuencia para que sean victimas de la violencia de que es victima;'* asi
como una manifestacion de las relaciones de poder historicamente desiguales entre
mujeres y hombres, que han conducido a la dominacion masculina, la discriminacion vy la
interposicion de obstaculos contra su pleno desarrollo. La violencia contra las mujeres a lo
‘largo de su ciclo vital procede esencialmente de pautas culturales, en particular de los
efectos perjudiciales de algunas practicas tradicionales o cotidianas y de todos los actos de
extremismo relacionados con la raza, el sexo, el idioma o la religién que perpetian la
condicion inferior que se asigna a las mujeres en la familia, en el lugar de trabajo, en la
comunidad y en la sociedad.

También se ve agravada por presiones sociales, como la verglienza para denunciar
actos en contra de su integridad, dignidad y vida; la falta de acceso a la informacion,
asistencia letrada o proteccion juridica; la falta de leyes que prohiban de manera efectiva
la violencia contra las mujeres; el que no se armonicen o reformen las leyes vigentes; que
las autoridades publicas no pongan el suficiente empefio en difundir y hacer cumplir la
legislacion; asi como la falta de medios educativos, entre otros, para enfrentar las causas y
consecuencias de |a violencia.

La discriminacién refleja el rechazo hacia una persona o grupo debido a su
pertenencia e identidad supuesta o real, aspecto o por cualquier otra razon que genere
agresiones y violencia contra las personas. Entre estos ataques se identifica la
discriminacion a través del lenguaje al expresar o escribir palabras, asi como la difusion de
imagenes que descalifican, menosprecian o insultan a personas o colectivos. /

En México abundan expresiones con connotaciones racistas, sexistas, clasistas,
xenofobas, entre otras, que tienen como base la discriminacion y el trato desigual al
hablar de personas sean del género que sean. La complejidad de la linglistica ha

® £y 1985, la Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacion de los Logros del Decenio de las Naciones Unidas para
la Mujer tuvo lugar en Nairobi, Kenya; en ésta se aprobaron medidas concretas para superar los obstaculos al logro de
los objetivos del Decenio. En la Conferencia participaron mil 900 personas delegadas de 157 Estados pertenecientes a la
ONU. Los gobiernos adoptaron las Estrategias de Nairobi orientadas al adelanto de la mujer y la adopcion de medidas
para lograr la igualdad de género a nivel nacional y promover la participacién de las mujeres en las iniciativas de paz y
desarrollo.

" yéase en onuU, Declaracian y Plataforma de Accion Beijing, Capitulo IV Objetivos estratégicos y medidas, Objetivo D,
numeral 112, septiembre 1995, https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20S.pdf 30 de abril 2019.
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ascendido hasta construir narrativas y creencias que han desestimado conjuntos humanos
completos. A través del lenguaje construido desde lo masculino y el poder, se permite la
reproduccion de estereotipos, y provoca invisibilizar el contexto social, econémico,
politico y cultural en el que se desarrollan las mujeres y grupos que historicamente han
sido vulnerados, con lo que se fomenta la discriminacion y desacredita los aportes en
ambitos de la vida publica y privada.

El uso no incluyente y sexista del lenguaje propicia la violencia contra las mujeres,
impide el logro de los objetivos de igualdad, desarrollo y paz, ademas menoscaba el
disfrute a los derechos humanos y las libertades fundamentales.

La naturalizacién de la violencia contra las mujeres se refuerza con el lenguaje y las
imagenes que se difunden en los medios de comunicacién. Abunda el uso de estereotipos
que refuerzan la idea de que el mundo de lo privado es exclusivo de las mujeres y el
publico de los hombres. Las representaciones de la violacion o la esclavitud sexual, asi
como la utilizacion de mujeres y nifias como objetos sexuales, son factores que
contribuyen a que se perpettie esa violencia que perjudica a la poblacion en general, y en
particular a nifias, nifios y jovenes.”

Los medios impresos y electronicos no ofrecen una imagen equilibrada de los
diversos estilos de vida de las mujeres y de su aportacién a la sociedad en un mundo en
evolucion. La tendencia mundial al consumismo ha creado un clima en el que los mensajes
comerciales a menudo presentan a la mujer como producto de consumo, y se dirigen a las
mujeres de todas las edades en forma inapropiada.”

La investigacion de todos los aspectos de la imagen y forma de dirigirse a las
mujeres en los medios de comunicacion existentes (visual, oral y escrita), requiere
atencion, accion y la integracion de una perspectiva de género que incida en su accionar
politico, cultural y social.

La discriminacién se presenta de diversas formas, al nombrar y dirigirnos a alguna
persona se reflejan las condiciones histéricas y culturales que han influido en la persona
que emite algin calificativo sexista o discriminatorio, se reproducen creencias, ideas,/S
estigmas y prejuicios que llegan a ser descalificadores, agresivos y excluyentes.

Es necesario evitar que perduren estas acciones que reproducen conductas
discriminatorias y violentas, que invisibilizan las condiciones politicas, econdmicas,
sociales y culturales que mantienen, sobre todo a las mujeres en situacion de desigualdad,
e incentivar que se nombre a las personas de modo correcto. Incorporar la perspectiva de

2 yvéase en onu, Declaracion y Plataforma de Accidn Beijing, objetivo D, numeral 118, septiembre 1995,
https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20S.pdf 30 de abril 2019.

3 Declaracién y Plataforma de Accién Beijing, op.cit. Objetivo J, numeral 236.
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género en nuestra forma de comunicarnos, ya sea en forma oral, escrita o visual, es una

estrategia fundamental para eliminar las brechas de exclusion de grupos y personas.

Las palabras en si mismas no discriminan y no son sexistas, pero si lo es la forma de
nombrar. Los prejuicios otorgan la intencién y resignifican a las palabras con cargas de
desprecio e injuria, es la connotacién despectiva la que hiere y genera discriminacion.

Por ello, este Manual se presenta como una herramienta para contribuir a eliminar
conductas de discriminacion y violencia en el trabajo y vida cotidiana. En conjunto
podemos construir relaciones mas igualitarias y equitativas.

N
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Objetivo

El presente Manual es una guia de observancia obligatoria para todo el personal que
labora en el Instituto Electoral, cuyo objetivo es establecer los criterios para el uso
incluyente, no sexista y no discriminatorio del lenguaje, aplicables a todas las
comunicaciones internas y externas de tipo escrita, oral y visual.

Funge como instrumento normativo y herramienta institucional que permitira
nombrar, en el lenguaje institucional y organizacional, a mujeres y hombres de manera no
estereotipada, ademas de incluir a todas aquellas personas susceptibles de ser
discriminadas por razon de su sexo o su edad, por ser poblacion indigena, por su origen
nacional, identidad de género, discapacidades, condicion social, de salud, religion,
opiniones, diversidad sexual, estado civil, o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana.

Este Manual tiene un caracter propositivo, asi como otorgar herramientas que
contribuyan a cambiar la forma de escribir y expresarse del personal que labora en el
Instituto Electoral, al promover que las mujeres y demas sectores poblacionales sean
nombrados de manera correcta. Al leer y atender la informacidn contenida se encaminara
hacia la reconstrucciéon de nuevas formas de expresion conscientes, inclusivas y no
sexistas, que conduciran de manera progresiva en la sensibilizacion respecto a las
desigualdades y violencias que se efectian a través del lenguaje.

N
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Capitulo |

Marco conceptual

Con las reformas de 2011 al articulo 1 constitucional de la cPeum, los derechos humanos
quedan reconocidos en la Carta Magna asi como todos aquellos contenidos en tratados
internacionales de los que México forme parte.

El articulo 1 constitucional, en comparacion con los demas articulos, es de un
contenido breve; sin embargo, lo que en él se establece repercute directamente sobre la
forma de proteger los derechos humanos y los alcances que llega a tener esta proteccion.

Este articulo declara que:

“En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los

que el Estado Mexicano sea parte...”."*

Lo anterior, tiene por objetivo evitar toda exclusion de las personas al disfrute de
los derechos humanos que en la Constitucion se reconocen y, con la misma importancia,
la frase “los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte”. En ese
sentido, informa que los que han sido ratificados por México pasan a ser incorporados al
derecho nacional, por lo que la armonizacién se da entre normas que forman parte de un
mismo bloque constitucional, lo anterior con el fin de encontrar aquel dispositivo o
criterio que proyecte, amplie y potencie de mejor forma el ejercicio de los derechos
humanos de las personas.

Con la inclusién de la normatividad internacional, la legislacion nacional no sélo se
nutre de estos compromisos establecidos por el Estado Mexicano, sino que sus preceptos
son obligatorios de vigilar su cumplimiento, pues la reforma permite facilitar la
comprension que tienen los tratados internacionales dentro del derecho mexicano tras
reconocer que estan al mismo nivel, por lo que si una autoridad tiene que valorar cual
norma aplicar, esta obligada a tomar en cuenta los tratados internacioﬁales al momento
de resolver un caso.

Aunado a lo anterior, es de resaltar que el articulo 1 constitucional incluyé el
principio pro persona,™ visible en el segundo parrafo:

W cpeum, art. i g Diario Oficial de la Federacion, 27 de enero 2016,

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.htm, 30 abril 2019.
5 £ también conocido como principio pro homine, sin embargo se utiliza el término pro persona con el propdsito de
usar un lenguaje neutral y no sexista, de acuerdo con las madificaciones normativas que se efectuaron para el desarrollo
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“Las normas relativas a los derechos humanos se interpretardn de conformidad
con esta Constitucion y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo

en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia.”*®

El principio pro persona, “en favor de la persona”, hace referencia a los derechos
inherentes a las y los individuos, los que son reconocidos por la conciencia juridica
universal, y por tanto deben ser protegidos frente al accionar u omitir del Estado que
favorezca, permita o ampare las violaciones de derechos humanos'’ y se convierte asi.en
la garantia constitucional que permite asegurar en todos los niveles el respeto y vigencia
de los derechos. El principio pro persona se convierte en el inicio de una adecuada y justa
interpretacion de los derechos garantizados por la Constitucion, para elegir entre varias
normas la que sea mas benéfica para la persona.

Otro avance que ofrece el articulo 1 constitucional es la incorporacion del principio
de interpretacion conforme, es decir, que toda norma se debe interpretar no sélo de
acuerdo con la Constitucién, sino también con los tratados internacionales que México
haya celebrado con otros paises en esa materia.™®

De lo anterior, en el tercer parrafo del articulo 1 constitucional se precisa:

“Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad
con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad.”*

La discriminacion es comprendida en el parrafo quinto del articulo 1 constitucional
como una accion que atenta contra la dignidad humana y tiene por objeto la anulacién o
el .menoscabo de los derechos y libertades de las personas, estas acciones de

discriminacién pueden ser efectuadas en razon de “origen étnico o nacional, el género, la

jurisprudencial en torno al término y concepto. Véase la informacion en Castilla, Karlos, El principio Pro Persona en la
administracion de justicia, Cuestiones Constitucionales, Revista Mexicana de Derechos Constitucional, 111, UNAM, enero-
junio 2009, https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/cuestiones-constitucionales/article/view/5861/7767 30 de
abril 2019.

® Ibid.

Y yéase en Henderson, Humberto, Los tratados internacionales de derechos humanos en el orden interna: la
importancia del principio Pro Homine, Revista del Instituto Interamericano de Derechos Humanos,
http://www.corteidh.or.cr/tablas/R06729-3.pdf, 30 de abril 2019.

1 vaase en, CNDH, INEHRM, Derechos Humanos en el Articulo 1o. Constitucional: Obligaciones, Principios y Tratados, 2015,
http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/foll DHArtlo.pdf 30 de abril 2019.

£ CPEUM, art. 12, Diario Oficial de la Federacion, 27 de enero 2016,
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.htm 30 abril 2019.
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edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las

A i . - . n2
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra.” .

Sin embargo, para lograr la igualdad, en circunstancias especificas se han

n 21

. o : z p 22
efectuado “ajustes razonables asi como “acciones afirmativas” ©° para atender

situaciones que desfavorecen el goce de algunas personas de los derechos humanos.

Bajo este contexto, se resalta la importancia de reconocer que las personas son
titulares de todos los derechos humanos, siendo la base del principio de universalidad, el
que esta estrechamente relacionado con los derechos a la igualdad y no discriminacion.

El principio de universalidad, visualizado desde la igualdad y la no discriminacion,
es aplicado cuando se invisibilizan las diferencias de las personas y los contextos en los
que viven; la igualdad y la universalidad se encuentran intimamente relacionados porque
uno supone al otro y viceversa.

La igualdad desde un aspecto central obliga a pensar en el sujeto, en la persona.
Este se pronuncia como:

“el derecho de todos los seres humanos a ser iguales en su dignidad, a ser tratados
con respeto y consideracion y a participar con base igualitaria con los demas en
cualquier area de la vida civil, cultural, politica, econdmica y social. Todos los seres
humanos son iguales ante la ley y tienen derecho a una misma proteccién y
garantia ante la ley.”**

Entre sus alcances adopta medidas para fomentar la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres. Con la igualdad de género se hace referencia al:

“...acceso de mujeres y hombres a las mismas posibilidades y oportunidades al uso,
control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la

20

CPEUM, art. it Diario Oficial de la Federacion, 227 de enero 2016, ﬁ
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.htm 30 abril 2019.

! La nocién de ajustes razonables que ofrece la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, viene contenida

en su artfculo 1, inciso I. donde define gue son: “Las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en la
infraestructura y los servicios, que al realizarlas no impongan una carga desproporcionada o afecten derechos de
terceros, que se aplican cuando se requieran en un caso particular, para garantizar que las personas gocen o ejerzan sus
derechos en igualdad de condiciones con las demas.” Véase, LFpeD, art. 1°, fraccion |, Diario Oficial de la Federacidn, 21

de junio 2018, http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262 210618.pdf 30 abril 2019,

*En el articulo 5, inciso . de la LGIvH se definen las acciones afirmativas como: “el conjunto de medidas de caracter
temporal, correctivo, compensatorio y/o de promocidn, encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y

hombres”. Véase, 1emH, Art. 5 Fracc. |1, Diario Oficial de la Federacion, 14 de junio 2018,
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH_140618.pdf, 29 abril 2019.

23 .

Ibid.
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toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica, politica,

o o
cultural y familiar.”

A través de su ejercicio se visibiliza la forma en que se proyecta el género femenino
en todos los tipos de comunicacion visual, verbal y escrita. Por ello, para comprender
mejor la trascendencia e impacto de la igualdad de género, en el siguiente capitulo se
integraran las normativas internacionales, nacionales y locales que hacen referencia y
sustentan el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio del lenguaje.

® yéase, LGIMH, Art. 5 Fracc. IV, Diario Oficial de la Federaciéh, 14 de junio 2018,

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH _140618.pdf, 29 abril 2019.
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Capitulo

Marco Internacional

Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer (cepaw)™

Tratado internacional perteneciente a la onu, ratificado por México en 1981.

La cepAw toma como punto de partida la discriminacion estructural e historica

hacia las mujeres, al reconocer y proteger sus derechos. Es considerado el documento

juridico internacional mas importante en la historia de la lucha sobre todas las formas de

discriminacion contra las mujeres. Considera que para lograr la igualdad entre mujeres y

hombres, es necesario adoptar medidas para suprimir todas las formas de discriminacion

contra las mujeres en todas sus formas y manifestaciones.

Articulo 4

1. La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales de caracter
temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y
la mujer no se considerara discriminacion en la forma definida en la
presente Convencion, pero de ningin modo entrafiara, como
consecuencia, el mantenimiento de normas desiguales o separadas;
estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los objetivos de
igualdad de oportunidad y trato.

Ziess

Articulo 5.

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres
y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacién de los prejuicios y
las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén
basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera
de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres;

= Véase, onu, Convencidn sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer, 12 de mayo de
1981, http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos download/100039.pdf, 28 de abril 2019.
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b) ...

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacion contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de
derechos con el hombre en la esfera de |la educacion y en particular para
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a)...

Artiéulo 10. ¢) La eliminacién de todo concepto estereotipado de los papeles
masculino y femenino en todos los niveles y en todas las formas
de ensefianza, mediante el estimulo de la educacion mixta y de
otros tipos de educacion que contribuyan a lograr este objetivo v,
en particular, mediante la modificacion de los libros y programas
escolares y la adaptacion de los métodos de ensefianza;

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer “Convencion de Belém do Para” (cipsevm)®®

La Convencion de Belém do Para perteneciente a la oEa, fue ratificada por México
en 1998. '

Establece por primera vez el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de
violencia. Este tratado internacional ha dado pauta para la adopcién de leyes y politicas
sobre prevencion, erradicacién y sancion de la violencia contra las mujeres en los Estados
Parte de la Convencion, en la formulacién de planes nacionales, en la organizacidén de
campafas e implementacion de protocolos y de servicios de atencién, entre otras
iniciativas, y ha sido un aporte significativo al fortalecimiento del Sistema Interamericano
de Derechos Humanos.

% yéase, oFa, Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencion
de Belém Do Para”, 19 de enero 1999,
http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/Programas/Provictima/1LEGISLACI%C3%93N/3Instrumentos|nternacionales/D/c
onvencion_interamericana prevenir_violencia.pdf, 30 de abril 2019.
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Articulo 8.

Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas

especificas, inclusive programas para:
a) ...

b) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y
mujeres, incluyendo el disefio de programas de educacion formales y
no formales apropiados a todo nivel del proceso educativo, para
contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro tipo de practicas
que se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de
cualquiera de los géneros o en los papeles estereotipados para el
hombre y la mujer que legitimizan o exacerban la violencia contra la
mujer; (sic)

) .

g) Alentar a los medios de comunicacion a elaborar directrices
adecuadas de difusiéon que contribuyan a erradicar la violencia contra
la mujer en todas sus formas y a realzar el respeto a la dignidad de la
mujer;

Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing”’

Emerge de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en septiembre

de 1995 en la ciudad de Beijing, China, con un Unico objetivo: la igualdad de género vy el

empoderamiento

de todas las mujeres, en todas partes.

La Declaracion y Plataforma imagina un mundo en el que todas las mujeres y las

nifias puedan ejercer sus libertades y opciones, esta Plataforma desencadend una

voluntad politica notable y la visibilidad de los derechos de las mujeres, conecto y reforzo

el activismo de los movimientos de mujeres a escala mundial que incluso ahora, 24 afios

después, sigue siendo una poderosa fuente de orientacion e inspiracion.

7 yéase en onu, Declaracion y Plataforma de Accion Beijing, Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, septiembre

1995, https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20S.pdf, 30 de abril 2019.
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Capitulos ESpecfﬂcos.

CAPITULO Il

Contexto
mundial

33. [...] las redes mundiales de comunicacién se han utilizado para
difundir imagenes estereotipadas y degradantes de la mujer con
estrechos fines comerciales y de consumismo. Mientras la mujer no
participe equitativamente en las esferas técnicas y de adopcion de
decisiones dentro del contexto de las comunicaciones y los medios
de difusion, incluidas las artes, seguira siendo objeto de
representaciones falsas y se seguira desconociendo como es en
realidad su vida. Los medios de difusion tienen muchas
posibilidades de promover el adelanto de la mujer y la igualdad
entre mujeres y hombres mostrando a las mujeres y los hombres
sin estereotipos, de modo diverso y equilibrado, y respetando la

dignidad y el valor de la persona humana.

CAPITULO IlI

Esferas de
especial
preocupacion

44, Para lograr este fin, se exhorta a los gobiernos, a la comunidad
internacional y a la sociedad civil, inclusive las organizaciones no
gubernamentales y el sector privado, a que adopten medidas
estratégicas en las siguientes esferas decisivas de especial

preocupacion: (sic)
L ]

e Estereotipos sobre la mujer y desigualdad de acceso vy
participacion de la en todos los sistemas de
comunicacion, especialmente en los medios de difusién;

mujer

CAPITULO IV

Objetivos
estratégicos y
medidas

B. Educacion y capacitacion de la mujer

77. Los medios de difusion son un importante medio de educacion.

Los educadores vy las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales pueden utilizar los medios de comunicacion como
un instrumento de ensefianza para el adelanto de la mujer y para el

desarrollo [...].
D. La violencia contra la mujer

118. [...] Las imagenes de violencia contra la mujer que aparecen en

R
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los medios de difusiéon, en particular las representaciones de la
violacion o la esclavitud sexual, asi como la utilizacién de mujeres y
nifias como objetos sexuales, y la pornografia, son factores que
contribuyen a que se perpetle esa violencia, que perjudica a la
comunidad en general, y en particular a los nifios y los jovenes.

Objetivo estratégico D.1. Adoptar medidas integradas para prevenir y
eliminar la violencia contra la mujer

125. Medidas que han de adoptar los gobiernos, incluidos los
gobiernos locales, las organizaciones populares, las organizaciones no
gubernamentales, las instituciones de ensefianza, los sectores publico
y privado, en particular las empresas, y los medios de informacion,
segun proceda:

al...

j) Despertar la conciencia acerca de la responsabilidad de los
medios de comunicacion de promover imagenes no
estereotipadas de mujeres y hombres y de eliminar los patrones
de conducta generadores de violencia que en ellos se presentan,
asi como alentar a los responsables del contenido del material
que se difunde a que establezcan directrices y cddigos de
conducta profesionales; y despertar también la conciencia sobre
la importante funcion de los medios de informacién en lo tocante
a informar y educar a la poblacién acerca de las causas y los
efectos de la violencia contra la mujer y a estimular el debate
publico sobre el tema.

CAPITULO IV

Objetivos
estratégicos y
medidas

J. La mujer y los medios de difusion

234. (Este subtema resalta de los anteriores porque por primera vez, la
comunicacion y la violencia que se efectua por razon de género se
exponen en un tratado internacional, lo anterior convierte a la presente
en el primer antecedente internacional que permite dar marco de
acciones que los gobiernos deberan implementar, para su revision se
transcribe en el Anexo |).

»
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Principios de Yogyakarta sobre la Aplicacion de la Legislacion
Internacional de Derechos Humanos en Relacién con la Orientacion
Sexual y la Identidad de Género.

Surgen el 9 de noviembre de 2006, a través de un grupo internacional de personas
expertas que se reunio en la Yogyakarta, Indonesia para desarrollar un conjunto de
principios que sirvieran para aplicar los estandares de la legislacion internacional sobre los
derechos humanos de las poblaciones de la diversidad sexual.

Aunque los principios no han sido adoptados por los Estados en un tratado
internacional, y por lo tanto no se consideran vinculantes al derecho internacional de los
derechos humanos, si fungen como referente internacional que ayuda en la legislacién a
evitar abusos y dar proteccion a los derechos de la diversidad sexual.

En noviembre de 2017 se adoptaron los Principios de Yogyakarta mas 10 (YP+10
por su sigla en inglés), como suplemento de los Principios originales.

El derecho al disfrute universal de los derechos humanos

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos.
Los seres humanos de todas las orientaciones sexuales e identidades de
género tienen derecho al pleno disfrute de todos los derechos humanos.

Los Estados:

Principio 1. A..

D. Integraran a sus politicas y toma de decisiones un enfoque

indivisibilidad de todos los aspectos de la identidad humana,
incluidas la orientacion sexual y la identidad de género.

3 , . f
pluralista que reconozca y afirme la complementariedad e

PN

Los derechos a la igualdad y a la no discriminacion

Frinciplo 2, Todas las personas tienen derecho al disfrute de todos los derechos

humanos, sin discriminacién por motivos de orientacion sexual o
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identidad de género.

Todas las personas tienen derecho a ser iguales ante la ley y tienen, sin
distincion, derecho a igual proteccion de la ley, ya sea que el disfrute de
otro derecho humano también esté afectado o no. La ley prohibira toda
discriminacion y garantizara a todas las personas protecciéon igual y
efectiva contra cualquier discriminacion.

La discriminacion por motivos de orientacion sexual o identidad de
género incluye toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia
basada en la orientacién sexual o la identidad de género que tenga por
objeto o por resultado la anulacién o el menoscabo del reconocimiento,
goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de los derechos humanos y
las libertades fundamentales. La discriminacion por motivos de
orientacion sexual o identidad de género puede verse y por lo comun se
ve agravada por la discriminacion basada en otras causales, incluyendo el
género, raza, edad, religion, discapacidad, estado de salud y posicidn
econdmica.

Los Estados:

A ..

F. Adoptardn todas las medidas apropiadas, incluyendo programas
de educacién y capacitacion, para alcanzar la eliminacién de
actitudes y practicas prejuiciosas o discriminatorias basadas en la
idea de la inferioridad o superioridad de cualquier orientacion
sexual, identidad de género o expresion de género.

/
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Marco nacional

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (cPeum)®®

Articulo 1o.

En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucién y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta
Constitucion establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con esta Constitucion y con los tratados internacionales de
la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas
amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el
Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a
los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

Estd prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los
esclavos del extranjero que entren al territorio nacional alcanzaran, por
este solo hecho, su libertad y la proteccion de las leyes.

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales
el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

Articulo 4o.

El vardn y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegerd la organizacion

%8 ¢peum, Diario Oficial de la Federacion, 27 de enero 2016, http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.him, 30

abril 2019.
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y el desarrollo de la familia.

Esta Constitucion, las leyes del Congreso de la Unién que emanen de ella
y todos los tratados que estén de acuerdo con la misma, celebrados vy
que se celebren por el Presidente de la Republica, con aprobacion del
Articulo 133. |Senado, seran la Ley Suprema de toda la Unién. Los jueces de cada
entidad federativa se arreglaran a dicha Constitucién, leyes y tratados, a
pesar de las disposiciones en contrario que pueda haber en las
Constituciones o leyes de las entidades federativas.
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Para los efectos de esta Ley se entendera por:

I. Acciones Afirmativas. Es el conjunto de medidas de caracter
temporal correctivo, compensatorio y/o de promocion, encaminadas
a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

Ill. Discriminacién contra la Mujer. Toda distincion, exclusiéon o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad
del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades

A

Articulo 5. fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y
civil o en cualquier otra esfera;
IV s
VIl. Transversalidad. Es el proceso que permite garantizar la
incorporacion de la perspectiva de género con el objetivo de valorar
las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier
accion que se programe, tratdndose de legislacion, politicas publicas,
actividades administrativas, econdomicas vy culturales en las
instituciones publicas y privadas;

® LGIMH, Diario Oficial de la Federacion, 14 de junio 2018,

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo17106.pdf, 29 de abril 2019.
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Articulo 17.

La Politica Nacional en Materia de lgualdad entre mujeres y hombres
debera establecer las acciones conducentes a lograr la igualdad
sustantiva en el ambito, econdmico, politico, social y cultural. La Politica
Nacional que desarrolle el Ejecutivo Federal debera considerar los
siguientes lineamientos:

I. Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos
de la vida;

V. Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil;

VI. Promover la eliminaciéon de estereotipos establecidos en funcién
del sexo;

VII. Adoptar las medidas necesarias para la erradicacion de la
violencia contra las mujeres;

VIII. ...

IX. La utilizacién de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo
y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales;

K. w

Xll. Promover que en las practicas de comunicacion social de las
dependencias de la Administracion Publica Federal, asi como en los
medios masivos de comunicacion electronicos e impresos, se
eliminen el uso de estereotipos sexistas y discriminatorios e
incorporen un lenguaje incluyente;
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Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia®

(LcAmvLY)

El Programa contendra las acciones con perspectiva de género para:

I. Impulsar y fomentar el conocimiento y el respeto a los derechos
humanos de las mujeres;

Articulo 38.
VIII. Vigilar que los medios de comunicaciéon no fomenten la violencia
contra las mujeres y que favorezcan la erradicacion de todos los tipos
de violencia, para fortalecer el respeto a los derechos humanos y la
dignidad de las mujeres.

Son facultades y obligaciones de la Federacion:

| s

Articulo 41.

XVIII. Vigilar que los medios de comunicacion no promuevan imagenes
estereotipadas de mujeres y hombres, y eliminen patrones de
conducta generadores de violencia;

30 LGAMVLY,

Diario Oficial de la Federacion, 13 de marzo 2018,

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo17079.pdf, 29 de abril 2019.
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Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (LrPep)*”

ﬁ;rt'iculoS esp-e(;ff cos .

Las acciones afirmativas son las medidas especiales, especificas y de
caracter temporal, a favor de personas o grupos en situacion de
discriminacion, cuyo objetivo es corregir situaciones patentes de
desigualdad en el disfrute o ejercicio de derechos y libertades, aplicables
mientras subsistan dichas situaciones. Se adecuaran a la situacion que
quiera remediarse, deberan ser legitimas y respetar los principios de
justicia y proporcionalidad.

Articulo 15
Séptimus.

Son atribuciones del Consejo :
|-

XXXIl. Elaborar, difundir y promover que en los medios de
comunicacion se incorporen contenidos orientados a prevenir y

Articulo 20. o o L ) . .
eliminar las practicas discriminatorias y el discurso de odio;

XXXI. Promover el uso no sexista del lenguaje e introducir formas de
comunicacion incluyentes en el ambito pablico y privado;

A7

At LFPED, Diario Oficial de la Federacion, 21 de julio 2018,

http://www.crdenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo13222.pdf, 30 abril 2019.
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Marco local

Constitucion Politica de la Ciudad de México (cPcm)®

A. De la proteccion de los derechos humanos.

1. En la Ciudad de México las personas gozan de los derechos
humanos y garantias reconocidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los tratados e instrumentos
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, en esta
Constitucion y en las normas generales y locales. Los derechos
humanos, en su conjunto, conforman el parametro de regularidad
constitucional local. '

B. Principios rectores de los derechos humanos
Articulo 4.
i La universalidad, interdependencia, indivisibilidad,

complementariedad, integralidad, progresividad y no regresividad
son principios de los derechos humanos.

Principios de
interpretacion
y aplicacion de

165 Aareiiae 2. lLos derechos humanos son inalienables, imprescriptibles,

- irrenunciables, irrevocables y exigibles.
3. En la aplicacion e interpretacion de las normas de derechos

humanos prevalecera el principio pro persona.

4, En la aplicacién transversal de los derechos humanos las
autoridades atenderan las perspectivas de género, la no
discriminacion, la inclusion, la accesibilidad, el interés superior de

nifias, nifios y adolescentes, el disefio universal, la interculturalidad,
la etaria y la sustentabilidad. /S
C. lgualdad y no discriminacion

1. La Ciudad de México garantiza la igualdad sustantiva entre todas
las personas sin distincion por cualquiera de las condiciones de

% cpev, Gaceta Oficial de la Ciudad de México, Ultima reforma del 21 de marzo de 2019,

https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/estatutos/Constitucion_Politica_de la_Ciudad_de Mexico.pdf, 30
de abril 2019.
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diversidad humana. Las autoridades adoptaran medidas de
nivelacion, inclusién y accién afirmativa.

2. Se prohibe toda forma de discriminacion, formal o de facto, que
atente contra la dignidad humana o tenga por objeto o resultado la
negacion, exclusion, distincion, menoscabo, impedimento o
restriccion de los derechos de las personas, grupos y comunidades,
motivada por origen étnico o nacional, apariencia fisica, color de
piel, lengua, género, edad, discapacidades, condicién social,
situacion migratoria, condiciones de salud, embarazo, religion,
opiniones, preferencia sexual, orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género, caracteristicas sexuales, estado civil o
cualquier otra. También se considerara discriminacién la misoginia,
cualquier manifestacion de xenofobia, segregacién racial,
antisemitismo, islamofobia, asi como la discriminacién racial y otras
formas conexas de intolerancia. La negacién de ajustes razonables,
proporcionales y objetivos, se considerara discriminacion.

Articulo 11

Ciudad
incluyente

A. Grupos de atencion prioritaria

La Ciudad de México garantizara la atencion prioritaria para el pleno
ejercicio de los derechos de las personas que debido ala
desigualdad estructural enfrentan discriminacion, exclusion,
maltrato, abuso, violencia y mayores obstaculos para el pleno
ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales.

B. Disposiciones comunes

1. Las autoridades de la Ciudad adoptaran las medidas necesarias
para promover, respetar, proteger y garantizar sus derechos, asi
como para eliminar progresivamente las barreras que impiden la
realizacién plena de los derechos de los grupos de atencion
prioritaria y alcanzar su inclusién efectiva en la sociedad.

2. La Ciudad garantizara:

a) Su participacion en la adopcion de medidas legislativas,
administrativas, presupuestales, judiciales y de cualquier otra
indole, para hacer efectivos sus derechos;

b) El derecho a una vida libre de todo tipo de violencia o
discriminacion, motivada por su condicion;

AN
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¢) La no criminalizacion, represion o reclusion, motivada por
caracteristicas especificas de su condicion; y

d) Su capacidad para decidir sobre su persona y su patrimonio,
asi como para el ejercicio de sus libertades, independencia,
privacidad, intimidad y autonomia personal.

3. Se promoveran:

a) Medidas de nivelacion con enfoque de atencion diferencial,
atendiendo las causas multifactoriales de la discriminacion;

b) Estrategias para su visibilizacion y la sensibilizacion de la
poblacion sobre sus derechos;

c) La creacion, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de
la sociedad civil dedicadas a la defensa de sus derechos; y

d) Condiciones de buen trato, convivencia armdnica y cuidado,
por parte de sus familiares y la sociedad.

4. Las autoridades deberan actuar con debida diligencia para
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos, tomando en cuenta la situacion y condiciones
de vulnerabilidad de cada grupo.

5. Se reconocera el derecho a la autoadscripcion, en los supuestos
en que las caracteristicas de la persona y el grupo de atencion
prioritaria lo permitan.

6. La ley prevera un sistema integral de asistencia social a cargo de
disefiar y ejecutar politicas publicas para la atencion de personas,
familias, grupos y comunidades con perspectiva de derechos
humanos y resiliencia.

7. Esta Constitucion reconoce como grupos de atencion prioritaria,
al menos y de manera enunciativa, a los referidos en los siguientes
apartados.

C. Derechos de las mujeres
D. Derechos de las nifias, nifios y adolescentes
E. Derechos de las personas joévenes

F. Derechos de personas mayores

>
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G. Derechos de personas con discapacidad
H. Derechos de las personas LGBTTTI

I. Derechos de las personas migrantes y sujetas de proteccion
internacional

J. Derechos de las victimas
K. Derechos de las personas en situacién de calle
L. Derechos de las personas privadas de su libertad

M. Derechos de personas que residen en instituciones de asistencia
social

N. Derechos de personas afrodescendientes
0. Derechos de personas de identidad indigena

P. Derechos de minorias religiosas

Ley de lIgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito
Federal (LismHDF)*

La Politica en materia de igualdad sustantiva que se desarrolle en todos
los ambitos de Gobierno en el Distrito Federal, debera considerar los
siguientes lineamientos:

l; o

Articulo 10.
IX. Promover la eliminacion de estereotipos establecidos en funcidn
del sexo. //5
¥ swmHDF,  Gaceta  Oficial de la  Ciudad de  México, 15 de  mayo 2007,

https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/ley de lg Sust entre M v H en_la_CD MX.pdf, 30 de abril
2019.
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Articulo 16.

El Sistéma debera:

-

IX. Elaborar y recomendar estandares que garanticen la transmision
en los medios de comunicacion y 6rganos de comunicacion social de
los distintos entes publicos, de una imagen igualitaria, libre de
estereotipos y plural de mujeres y hombres;

X. Concertar con los medios de comunicacion publica y privada la
adopcion de medidas de autorregulacion, a efecto de contribuir al
cumplimiento de la presente Ley, mediante la adopcion progresiva de
la transmision de una imagen igualitaria, libre de estereotipos y plural
de mujeres y hombres.

XI. ...

Articulo 21.

Los entes publicos estan obligados a garantizar el derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres, de acuerdo a lo establecido en los articulos 1°
y 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a las
disposiciones relativas de la Constitucién Politica de la Ciudad de México,
de los tratados e instrumentos internacionales de los que el Estado
mexicano sea parte, de la jurisprudencia internacional, y de las leyes en
materia de derechos humanos a nivel federal y local.

Para lo cual deberan garantizar:

IV. El derecho a una vida libre de estereotipos de género /

V. El derecho a una vida libre de violencia de género
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Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la

Ciudad de México (Lamvivem)*

~ Articulos especifico:

Articulo 6.

Los tipos de violencia contra las mujeres son:

IX. Simbdlica: La que a través de patrones estereotipados, mensajes,
valores, iconos o signos, transmita y reproduzca dominacion,
desigualdad y discriminacién en las relaciones sociales, naturalizando
la subordinacion de la mujer en la sociedad.

Articulo 7.

Las modalidades de violencia contra las mujeres son:

|

VIIl. Violencia mediatica contra las mujeres: Aquella publicacién o
difusion de mensajes e imagenes estereotipados a través de cualquier
medio de comunicacion local, que de manera directa o indirecta
promueva la explotacion de mujeres o sus imagenes, injurie, difame,
discrimine, deshonre, humille o atente contra la dignidad de las
mujeres, como asi también la utilizacion de mujeres, adolescentes y
nifias en mensajes e imagenes pornograficas, legitimando la
desigualdad de trato o construya patrones socioculturales
reproductores de la desigualdad o generadores de violencia contra las
mujeres.

Articulo 15.

Corresponde a las Dependencias, entidades de la Ciudad de México y ]
las Alcaldias:

Il. Difundir las campafias informativas sobre los tipos y modalidades
de la violencia contra las mujeres, asi como de las instituciones que

34

Véase, lamvivem, Gaceta Oficial de la  Ciudad de  Meéxico, 29 de enero 2008,

https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/Ley_de AMVLVCDMX.pdf, 29 de abril 2018.
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atienden a las victimas;

Toda campafa publicitaria debera estar libre de estereotipos y de
lenguaje sexista o misogino.

La Secretaria de las Mujeres, debera:
|-

V. Promover una imagen de las mujeres libre de prejuicios y

Articulo 16.
estereotipos, asi como la eliminacién del lenguaje sexista y/o
misdgino.
El Tribunal debera:
l...
, Il. ver, a travé lac citacion del personal, la construccion
Articulo 27. |. Promover, a través de apacita del p ,lac ccio

de una cultura libre de conductas misoginas, de roles y lenguaje
sexista que atentan contra la dignidad de las mujeres;

38
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Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito
Federal (LPEDDF)35 '

‘Articulo 5.

Queda prohibida cualquier forma de discriminacion, entendiéndose por

ésta la negacion, exclusion, distincion, menoscabo, impedimento o
restriccion de alguno o algunos de los derechos humanos de las
personas, grupos y/o comunidades, estén o no en situacion de
discriminacion imputables a personas fisicas 0 morales o entes publicos
con intencién o sin ella, dolosa o culpable, por acciéon u omision, por
razén de su origen étnico, nacional, raza, lengua, sexo, género, identidad
indigena, identidad de género, expresion de rol de género, edad,
discapacidad, condicion juridica, social o econdmica, apariencia fisica,
condiciones de salud, caracteristicas genéticas, embarazo, religién,
opiniones politicas, académicas o filosoficas, identidad o filiacion politica,
orientacion sexual o preferencia sexual, estado civil, por su forma de
pensar, vestir, actuar, gesticular, por tener tatuajes o perforaciones
corporales, por consumir sustancias psicoactivas o cualquier otra que
tenga por efecto anular o menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio, de los derechos y libertades fundamentales, asi como la
igualdad de las personas frente al ejercicio de derechos. También sera
considerada como discriminacion la bifobia, homofobia, lesbofobia,
transfobia, misoginia, xenofobia, la segregacién racial y otras formas
conexas de intolerancia, el antisemitismo en cualquiera de sus

manifestaciones.
- /
1

Articulo 6.

En términos del articulo 5 de esta ley, se consideran como conductas
discriminatorias:

35

LPEDDF, Gaceta Oficial de la Ciudad de México, 24 de febrero 2011,

https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/LEYPARAPREVENIRLADISCRIMINACION.pdf, 29 de abril 2019.
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XV. Ofender o ridiculizar a las personas o promover la violencia en su
contra a través de mensajes o imdagenes en cualquier medio de
comunicacion, material de divulgacion o entretenimiento.

Son atribuciones del Consejo:
It

XHI. Elaborar y mantener actualizado un manual que establezca las
Articulo 37. acciones para incorporar los enfoques de igualdad y no
discriminacion, en el lenguaje de todas las comunicaciones oficiales
de los entes publicos.

Ley del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal (LPDHDF)?*®

Las politicas publicas tendran como finalidad eliminar las inequidades y
desigualdades y promoverdn la realizacion de los derechos humanos de
grupos de poblacion en situacion de vulnerabilidad, mediante programas
Articulo 10. integrales que aseguren no sdlo transferencias econdmicas universales
para grupos especificos, sino que potencialicen las capacidades de las
personas con la finalidad de contribuir a su desarrollo y mejorar sus
condiciones de vida y faciliten el acceso pleno de éstos al ejercicio

integral de los derechos humanos.

*®  |ppHcM,  Gaceta  Oficial de la Ciudad  de  México, 30 de  mayo 2011,

https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/LEY%20DEL %20PROGRAMA%20DE%20DERECHOS%20HUMAN
0S%20DFL%20DISTRITO%20FEDERAL.pdf, 19 de abril 2019.
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Capitulo Il

Uso no sexista del lenguaje

El habla acaba representando nuestro entorno, supone la mds fiel descripcion de
cada uno de nosotros, refleja también la realidad. Si la mujer desaparece de una
parte crucial del lenguaje que empleamos, desaparecerd igualmente de la vida
segun la percibimos. Porque este efecto saca a las mujeres del masculino genérico,
que es tanto como sacarfas del género humano.

Alex Grijelmo, 2004

Si bien es cierto que el lenguaje per se no es discriminatorio ni sexista, es suficiente con
sefialar que las palabras que lo componen estan cargadas de imagenes y conceptos que
heredamos, ya sea como individuos, en lo particular, o como sociedad en su conjunto.

Los ideogramas que nos vienen a la mente cuando se dice “arbol”, “pez” o
“humanidad”, dista mucho de lo que representa “pino”, “atin” o “mujeres y hombres”. Es
en este sentido que las palabras que acumulan valores culturales, ideas e historia, se
vuelven estereotipos cuando engloban caracteristicas “generales” y con ello se califica a
un grupo.

Las palabras no son sexistas, pero el uso predominante del masculino genérico si lo
es.

El uso incluyente, no sexista y no discriminatorio del lenguaje implica evitar el uso
del masculino genérico como Unico referente cuando de un todo se trata, que lo femenino
se subordine o que se utilice lo femenino para significar situaciones, cosas o
personalidades que denoten inferioridad, sentimentalismo, poca inteligencia y debilidad.

Por ello, el Instituto Electoral asegurara el uso incluyente, no sexista y no
discriminatorio del lenguaje en todas las comunicaciones escritas, orales y visuales que
emita, como las siguientes, que de manera enunciativa mas no limitativa, a continuacién

se citan:

o

Actas, acuerdos, boletines de prensa, carteles, catalogos, circulares,
clasifi e codigos contratos convenios convocatorias
Impresas asificadores, digos, , ; ;
credenciales, criterios, decalogos, declaraciones, decretos, discursos,

estatutos, estrategias, estudios, folletos, formatos, guias, informes,
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lemas institucionales, leyes, lineamientos, notas, nombramientos,
manuales, material electoral, mecanismos, metodologias, minutas,
normatividad, oficios, papeleria oficial, personificadores, planes,
politicas, procedimientos, programas, protocolos, publicaciones,
reglamentos y tarjetas de presentacion.

Multimedios

Animaciones (GIF), campaiias, audiovisuales en redes sociales,
campanas televisivas, correos electronicos, entrevistas de televisidn,
pagina web institucional, podcasts, programas de television,
promocionales, publicaciones en redes sociales y transmisiones en vivo
a través de redes sociales.

Visuales Espectaculares, graficas, imagen institucional y presentaciones digitales.
. Campaiias de radio, comunicacion institucionales, programas de radio y
Auditivas ,
promocionales.
Discursos, conferencias magistrales, conferencias de prensa,
Orales declaraciones, pronunciamientos, presentaciones, ponencias e

inauguraciones.

FUENTE: Elaboracion propia con base en los Lineamientos para el uso del lenguaje incluyente, no sexista y no
discriminacion del Instituto Electoral del Distrito Federal, México, agosto 2015, p. 5.

Uso de las premisas no sexistas del lenguaje

De acuerdo con el Inmujeres, el sexismo hace referencia a:

“Todas aquellas practicas y actitudes que promueven el trato diferenciado de las

personas en razon de su sexo biologico, del cual se asumen caracteristicas y

comportamientos que se espera, las mujeres y los hombres, actien cotidianamente.

Las practicas sexistas afectan principalmente a las mujeres dada la vigencia de

creencias culturales que las consideran inferiores o desiguales a los hombres por

naturaleza.

n37

De estas practicas, entre las mas frecuentes encontramos el uso sexista del lenguaje

que funge como medio para reproducir creencias de género que desvalorizan o

37

Véase, Inmujeres, iExprésate sin sexismo!, Punto Género, Materiales digitales,

http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/madig/sexismo/index.html, 20 de mayo 2019.

42



INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

RISy,

b4

invisibilizan lo femenino y, en varias ocasiones, comunica valores e ideas que generalizan
o sobrevaloran lo masculino en detrimento de lo femenino, considerado esto ultimo como
androcentrismo, que es comprendido como “el enfoque en las investigaciones y estudios

desde una Unica perspectiva: la del sexo masculino”®

, Y que en su accionar considera a los
hombres como el centro de todas las cosas, la medida y lo neutro para nombrar y referirse
a las personas. El androcentrismo se resalta en el lenguaje con el uso del masculino como

genérico para ambos sexos o en el contenido semantico de las palabras.

El androcentrismo como ideologia sexista desvaloriza a las mujeres; sin embargo,
también a los hombres que no corresponden con los estereotipos determinados en el
como debe ser, comportarse y verse segin su sexo. A lo largo de la historia, el lenguaje
como agente socializador de género ha moldeado nuestra forma de pensar y transmitir
expresiones y comunicaciones; por su parte, el androcentrismo y el sexismo han
permeado el habla en el mundo desde lo masculino, sin permitir la visibilidad de lo
femenino y negando su presencia en la historia y vida cotidiana.*

Citando a George Steiner “Lo que no se nombra no existe”*’

, al visibilizar lo
femenino en el lenguaje se permite reconocer la presencia de las mujeres y hacerlas
visibles como protagonistas de su vida. Nombrar lo femenino es reconocer su existencia,
no es una duplicacion. Lo que se efectia al hacer uso incluyente, no sexista y no
discriminatorio del lenguaje es un acto de justicia social para las mujeres y para los grupos

que a lo largo de la historia han sido discriminados.

A continuacién se presentaran algunas reglas para el uso de los géneros
gramaticales, los sustantivos y la forma de hacerlos concordantes con los adjetivos,
articulos y pronombres, con una perspectiva de género.

Reglas sobre el tratamiento del género masculino y
femenino

Previo a entrar en materia, se revisaran las definiciones y gramaticas en las
construcciones sobre el género femenino y masculino, la revision se apoyara en
normativa del Instituto Cervantes, como constancia de la inclusidn en la estructura
tradicional de la lengua espafiola:

* Véase, Conavim, Manual para el uso no sexista del lenguaje, Defensa Juridica y Educacién para Mujeres S.C., México,

marzo 2012,

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/55295/11.1 Manual_para el uso_no_sexista_del lenguaje 2011,
df, 26 de abril 2019.

* [bidem

® yéase, Fundacién Carolina, El poder de las palabras, 21 de abril 2014, https://www .fundacioncarolina.es/el-poder-de-

las-palabras/, 21 de mayo 2019.
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Variables Con cambios en la palabra: | nifio/nifia
erminaciones distint ar 2 4
t aciones distintas para héroe/heroina
el género masculino y el
género femenino. alcalde/alcaldesa
sacerdote/sacerdotisa
actor/actriz
Comunes Sin cambios en la palabra: la | el periodista deportivo/la

concordancia se establece
con adjetivos, articulos o
determinantes masculinos o

periodista deportiva

el guarda jurado/la guarda

jurada
femeninos.
el detective privado/la
detective privada
Heterdnimos Con cambios en la palabra: | hembra/macho
cambia el radical, hay una
s Ay madre/padre
palabra para el masculino y
otra para el femenino. nuera/yerno
matriarca/patriarca
Epicenos Sin cambios en la palabra: | personaje, vdstago
se refiere a los dos sexos | (masculino)

indistintamente.

persona, victima, gente
(femenino)

28,

FUENTE: Extraido de la Guia de comunicacién no sexista, Instituto Cervantes, Santillana Ediciones, México, junio 2012, p,

En ninguna de las definiciones anteriores se encuentra que el masculino sea el

genérico del femenino, que el masculino tenga la capacidad de nombrar a lo femenino o

gue exista justificacion alguna para nombrar al femenino.
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Definamos género:

Género

Categoria gramatical inherente en sustantivos vy
pronombres, codificada a través de la concordancia en otras
clases de palabras y que en pronombres y sustantivos
animados puede expresar sexo.

Por ejemplo: El género de los nombres.

Género femenino

Género que se manifiesta a través de determinada
concordancia y que en pronombres y sustantivos que
designan seres animados suele denotar sexo femenino.

Por ejemplo: profesora, ella, misma, cuya e inteligencia
tienen género femenino,

Género masculino

Género que se manifiesta a través de determinada
concordancia y que en pronombres y en sustantivos que
designan seres animados suele denotar sexo masculino.

Por ejemplo: profesor, €|, mismo, cuyo y amor tienen
género masculino.

Género neutro

En algunas lenguas indoeuropeas, género que no es ni
masculino ni femenino.

Por ejemplo: artista, docente, especialista, sartén, mar.
/

Femenino™

7~

Perteneciente o relativo al género femenino.

Por ejemplo: La, ella, presidenta, consejera.

“* Véase, Real Academia Espafiola, Diccionario de la lengua espafiola, Asociacién de Academias de la Lengua Espafiola,
2018, https://dle.rae.es/?id=J49AD0I, 23 de mayo 2019.

1 Véase, Real Academia Espafiola, Diccionario de la lengua espafiola, Asaciacion de Academias de la Lengua Espaiiola,
2018, https://dle.rae.es/?id=HjgshBNR, 23 de mayo 2019.
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= Perteneciente o relativo al género masculino.
Masculino
Por ejemplo: El, lo, presidente, consejero.

FUENTE: Elaboracién propia con base en el Manual para el uso no sexista del lenguaje, op.cit, p. 23.

El lenguaje desde muchas aristas de la vida se ha construido desde el patriarcado
partiendo del sexo de las personas. En su construccidon se ha elaborado a partir de una
clara intencionalidad por remarcar el caracter negativo del sexo femenino y sobrevalorar
el sexo masculino

Al respecto, muchas palabras que usamos cambian su significado al depender de
quién se habla, por ejemplo:

Gobernanta: Mujer que en los hoteles tiene a su cargo el servicio de un piso en lo
tocante a limpieza de habitaciones, conservacion del mobiliario,
alfombras y demas enseres.

Encargada de la administracién de una casa o institucion.
Gobernante: Que gobierna. Partido gobernante.
Mujer de la calle: Mujer normal y corriente.
Prostituta que busca a sus clientes en la calle.
Hombre de la calle: Persona normal y corriente.
Mujer publica: Prostituta.
Hombre publico: Hombre que tiene presencia e influjo en la vida social.

Dado que la lengua es una herramienta que permite el cambio, ésta puede
convertirse en el método para incluir modificaciones que den una vision mas amplia de la
diversidad en la sociedad, empezando con nuevas formas de nombrar a las personas sin
emplear actos discriminativos o sexistas.

Entre los ejemplos para la aplicacion no sexista del lenguaje, cuando sea
pertinente, se deberan utilizar términos genéricos universales, tales como “personas”
“el personal”, asi cdmo usar sustantivos colectivos no sexuados, por ejemplo:

43 ;- 4 ~ P 3 ) £ o
Véase, Real Academia Espafiola, Diccionario de la lengua espafiola, Asociacion de Academias de la Lengua Espafiola,

2018, https://dle.rae.es/?id=0XI910V, 23 de mayo 2019.
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Los electores

Las personas electoras

Los citadinos

Las personas citadinas

Los ciudadanos

La ciudadania

Los mexicanos

La poblacion mexicana

El hombre ha creado...

La humanidad ha creado...

Los hombres que trabajan en el Estado

Las personas que trabajan en el Estado

FUENTE: Elaboracién propia con base en las Recomendaciones para el uso incluyente y no sexista del lenguaje, Segob,

Conapred, Conavim, Inmujeres, México 2015, p.13.

Se deben de tomar en cuenta los contextos y tener perspectiva de las situaciones

de vida de las demds personas, por ello es importante revisar las palabras colectivas que

se utilizaran al hablar con las personas, a fin de no restarle importancia a los sexos y

situaciones de vida.

Se debera evitar el uso de articulos dobles (“las y los...”) para diferencias géneros,
sobre todo, ante sustantivos variables, por ejemplo.

Las vy los nifios de México han...

Las nifias y los nifios de México han...

Las y los ciudadanos deberan votar...

Las ciudadanas y los ciudadanos deberan
votar...

FUENTE: Elaboracién propia con base en la Gufa de comunicacidn ne sexista, Instituto Cervantes, Santillana Ediciones,

México, junio 2012, p. 75.

En ultima instancia, el uso de “las y los” solo es aceptable cuando acompaifia a

sustantivos epicenos, esto es, que tienen la misma forma para ambos géneros, por

ejemplo:

e lasvy los policias del Instituto revisaron las instalaciones.
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e Asistieron al taller las y los titulares de cada Unidad.
e Seentregaron los reconocimientos a las y los jueces.

Al utilizar los articulos para enunciar la diferencia del género gramatical sin repetir el
sustantivo, se debera cuidar la concordancia entre el Gltimo articulo y el sustantivo. Para
comprender lo anterior revisaremos con ejemplos los sustantivos comunes en cuanto al
género, los epicenos y los ambiguos.

Sustantivos comunes en cuanto al género gramatical

Se designan a seres animados y tienen una sola forma, la misma para los dos
géneros gramaticales. Por lo tanto, este tipo de sustantivos se escriben igual a pesar de
que se refieran al género masculino o femenino. De esta manera el género no esta
determinado por la palabra en si, sino por el articulo que se anteponga a ella, por ejemplo:

La joven — el joven

La bebé — el bebé

La chofer — el chofer

La conferencista — el conferencista
La panelista — el panelista

La profesional — el profesional

La responsable — el responsable

La agente — el agente

Sustantivos epicenos

Son aquellos que Unicamente se escriben en un género pero que sirven para
referirse a ambos por igual. En este caso, el uso del articulo no varia y se mantiene el
femenino o masculino de la palabra, sin detrimento del sujeto, por ejemplo: /‘S

La victima
La persona

El pueblo

Sustantivos ambiguos en cuanto al género gramatical

Admiten su uso en uno u otro género sin que se altere el significado, por ejemplo:

La mar —el mar
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La lente — el lente

La sartén — el sartén

Uso de abstractos

Resaltan por ser aquellos sustantivos que no nombran entidades fisicas, tangibles o

percibidas por medio de los sentidos. Los sustantivos abstractos hacen referencia a cosas

no materiales. En la aplicacion incluyente y no sexista del lenguaje se pueden aplicar los

abstractos para evitar nombrar al sujeto de accién en cargos o puestos donde se

generaliza lo masculino, por ejemplo:

Elaborar oficios a los directores...

Elaborar oficios a las direcciones...

Es responsabilidad de cada jefe de
departamento...

Es responsabilidad de cada jefatura de
departamento...

Se van a reunir todos los directores de area.

Se van a reunir las personas titulares de las
direcciones de area.

FUENTE: Elaboracion propia con base en 10 recomendaciones para el uso no sexista del lenguaje, Conapred, Textos del

caracol, nim.1, México 2009, p.16.

Uso de articulos y pronombres

Es importante evitar el uso exclusivo del masculino para nombres que tienen su

correspondiente género femenino y al contrario, empezar a usar los articulos vy

concordancias correspondientes, por ejemplo:

La primera ministro

La primera ministra

La jefe del departamento

La jefa del departamento de

La senador electa

La senadora electa

1 FUENTE: Elaboracidn propia con base en 10 recomendaciones para el uso no sexista del lenguaje, op. cit. p.16.
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Si se desconoce el sexo de la persona a la que se dirige, evite usar el masculino y utilice

quienes o quien

Uso incorrecto

Alternativa

Los abogados llevaran el caso

Quienes tengan la profesion de abogacia
llevaran el caso

Al efectuar el presupuesto, los responsables
de las Direcciones Ejecutivas y Unidades
Técnicas...

Al efectuar el presupuesto, quienes sean
responsables de las Direcciones Ejecutivas y
Unidades Técnicas...

El votante deberd mostrar su credencial
electoral...

Quien vote debera mostrar su credencial
electoral...

FUENTE: Elaboracién propia con base en Recomendaciones para el uso incluyente y no sexista del lenguaje, Segob,

Conapred, Conavim, Inmujeres, México 2015, p.17.

Se puede sustituir el genérico masculino por los pronombres posesivos como: nos,

nuestras, nuestros, nuestra y nuestro, su, sus, por ejemplo:

Uso incorrecto

~ Alternativa

Ellos llamaron por teléfono

Nos llamaron por teléfono

Es la mejor inversion para el bienestar del
hombre

Es la mejor inversion para el bienestar de
nuestra humanidad

Los administradores debemos elaborar el
presupuesto.

Quienes nos encargamos de la
administracion, debemos elaborar el
presupuesto.

Tenemos una linea telefdnica al servicio de
los usuarios...

Tenemos una linea telefdnica a su servicio...

Estas casillas estan ‘hechas para que ellos
puedan votar...

Estas casillas estan hechas para sus votos...

FUENTE: Elaboracion propia con base en Recomendaciones para el uso incluyente y no sexista del lenguaje, op.cit.p.17.

50




INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

RSTSE

\Vd

También se pueden utilizar los pronombres indefinidos como alguien, cualquiera y
nadie que en su uso pueden expresar cantidad, diversidad, igualdad, cualidad,
distribucién, entre otras, por ejemplo:

i i

Cuando uno efectua su voto... Cuando alguien efectia su voto...

Ninguno de los consejeros del Consejo _ . .
Nadie del Consejo General voté a favor de...
General votaron a favor de...

Las candidatas podran denunciar la , ) ) ‘ .
. ) Cualquiera podra denunciar la violencia...
violencia...

FUENTE: Elaboracién propia con base en Recomendaciones para el uso incluyente y no sexista del lenguaje, op.cit.p.17.

La construccion del femenino

Otro de los errores mas comunes es mencionar los titulos académicos, cargos,
oficios y ocupaciones en masculino, con lo que se invisibiliza la presencia, aportes y
capacidades de las mujeres dentro de los ambitos profesionales y laborales e impide
revisar las condiciones en las que se desarrolla.

Respecto al uso de diagonales y paréntesis en formatos, cuestionarios, contenidos
en redes sociales o en convocatorias, solicitudes de empleo, asi como en todo texto
interno o externo que efectue el Instituto Electoral, la forma femenina y la masculina
apareceran de manera sistematica una al lado de la otra, en su forma completa y
priorizando el femenino™*:

" al priorizar en lo femenino, nos apegamos a lo estipulado por la cepaw respecto a las acciones afirmativas, la cual
menciona que los Estados Partes efectuardn “medidas especiales de cardcter temporal encaminadas a acelerar la
igualdad de facto entre el hombre y la mujer” Véase, onu, Convencidn sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujef, 12 de mayo de 1981,
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos download/100039.pdf, 28 de abril 2019.

Las acciones afirmativas se aplican como medidas temporales para superar las asimetrias ocasionadas por la desigualdad
social. La adopcion de politicas de diferenciacion surgen para corregir las condiciones persistentes de la discriminacion
de hecho, hasta que se alcance la igualdad de oportunidades y de resultados con respecto a los hombres, siendo las
cuotas de participacion politica un mecanismo de aplicacioén o en este caso la priorizacién del femenino. Véase Torres,
Isabel, Derechos politicos de las mujeres, acciones afirmativas y paridad, Revista del Instituto Interamericano de
Derechos Humanos, Vol. 47, junio 2008, http://www.corteidh.or.cr/tablas/r23830.pdf 27 mayo 2019.
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Usoincorrecto

Se necesita un abogado/a

Se necesita una abogada o abogado

Responda Unicamente si usted es
disefiador/a

Responda unicamente si usted es
disefiadora o disefiador

Estimada/o

Interesada(o)

Estimada y estimado

Interesada e interesado

FUENTE: Elaboracion propia con base en 10 recomendaciones para el uso no sexista del lenguaje, Conapred, Textos del

caracol, nim.1, México 2009, p.19.

En la mayoria de los casos el femenino de los oficios, cargos y profesiones se forma

agregando una a en la raiz de la palabra y el masculino se forma adjuntando una o, por

ejemplo:

Maestr/a — maestr/o
Abogad/a —abogad/o
Consejer/a — consejer/o
Magistrad/a — magistrad/o
Ministr/a — ministr/o
Juez/a —Juez

Consejal/a — consejal

Hay palabras que presentan el mismo final para el femenino que para el masculino,

por ejemplo:
La/el periodista
La/el profesional
La/el pediatra
La/el chef

La/el integrante
La/el poeta

La/el responsable

/)
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Se debera evitar el uso del masculino cuando haya referencia especifica a una

mujer, en el que implique una referencia al titulo académico u ocupacién, por ejemplo:

La abogado Ernestina Gomez La abogada Ernestina Gomez

Ernestina Gomez, asesor del consejero... Ernestina Gomez, asesora del consejero...

Enviar los documentos a los coordinadores | Enviar los documentos a las coordinaciones

FUENTE: Elaboracién propia con bhase del Manual para el uso no sexista del lenguaje, Conavim, Defensa Juridica y

Educacion para Mujeres S.C., México, marzo 2012, p. 22.

Al referirse al cargo especifico o al area donde la persona se desempefia se utilizara

el genérico, por ejemplo:

Los jefes de drea

Las jefaturas de areas

En comun

Los directores

Las direcciones

El consejero presidente del

Instituto Electoral
Especifica

El o la titular de la
Presidencia del Consejo
General del Instituto
Electoral

Quien preside el Consejo

General del Instituto /é.

Electoral /

La Presidencia del Consejo
General del Instituto
Electoral

El director de Asociaciones

La Direccion de Asociaciones
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Politicas

Politicas

FUENTE: Elaboracion propia con base en Lenguaje incluyente y no discriminatorio en el disefio de politicas pliblicas,

COPRED, México, 2014, p. 11.

Evitar el uso del género gramatical femenino cuando se trate de actividades o

profesiones asociadas de manera tradicional con mujeres, por ejemplo:

Las cocineras

El personal de cocina

Las secretarias

El personal secretarial

Las recepcionistas

El personal de recepcion

FUENTE: Elaboracion propia con base en Lenguaje incluyente y no discriminatorio en el disefio de politicas publicas, op.

cit. p.l12.

Nuestro idioma es vasto en vocablos para recrear la igualdad y la equidad entre las

personas. Al escribir o redactar documentos o comunicaciones oficiales, no se utilizara el

arroba @, la x o la e para designar de manera indistinta a mujeres y hombres, ya que es

incorrecto gramaticalmente, ademas de que alude a palabras que no existen en el idioma

espafiol y que no pueden leerse en voz alta.

Significados sexistas

El sexismo se evidencia por medio de los significados que se le atribuyen a las

palabras que se refuerzan a través de su uso, de las concepciones y de las creencias

androcéntricas, misandricas, despectivas, discriminatorias y excluyentes al otorgarles

estereotipos y roles de género.

Ejemplos de los significados sexistas son:

Aventurera = prostituta

/)

Aventurero = osado, valiente, arriesgado

Mujerzuela = prostituta

Hombrezuelo = hombrecillo

Perra = mamifero canido hembra, enfado

Perro = mamifero canido masculino, el
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violento, prostituta

mejor amigo del hombre

Soltera = quedada, anda buscando

Soltero = codiciado

Callejera = mujer que se prostituye en las

calles

Callejero = hombre que vive en situacion de

calle

Mundana = prostituta

Mundano = futil, cosmopolita, elegante

FUENTE: Elaboracion propia con base en 10 recomendaciones para el usc no sexista del lenguaje, Conapred, Textos del
caracol, nim.1, México 2009, p.20.

Es

importante no reproducir frases misoginas que justifiguen comportamientos

considerados socialmente negativos o peyorativos, los cuales a lo largo de la historia y por

arraigo cultural se les han atribuido a las mujeres, por ejemplo:

Mujer tenias que ser
Corres/pegas/gritas como nifia
Deberias ser mas femenina

Las chicas también tienen privilegios,
como entrar gratis al antro

Si te chiflo es porque me gustas

Una mujer se preocupa por el futuro
hasta que consigue un marido

Estudia mientras se casa

Seguro obtuvo ese puesto porque se
acosté con alguien

Date a desear

A las mujeres no hay que
entenderlas, sélo hay que amarlas

¢Como esperas a que te respeten
vistiendo asi?

La maternidad es crucial en la
realizacion de toda mujer

Si se viste como hombre, es porque
es leshiana

Las nifias bonitas no dicen groserias

Va a casarse y no sabe ni cocinar un
huevo y se le quema el agua

éEstas en tus dias?
Calladita te ves mas bonita

Las mujeres son mas emocionales;
los hombres, racionales

A las mujeres no se les toca ni con el
pétalo de una rosa

Detras de un gran hambre hay una
gran mujer

Si ella se viste asi, es porque quiere
algo contigo

jQué rico cocinas! Ya te puedes casar

Con ese caracter y mal genio no vas
a encontrar hombre que te aguante

Mujer al volante, peligro constante...

Inteligente como papa, bonita como
mama

A la prima, se le arrima
El “no” de una mujer significa:

“ruégame un poco mas”
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Si una mujer es leshiana... serd

porque no ha probado un buen
hombre

e Eleshombre y tiene que pagar todo

¢ No es por ser machista, pero...
e \Viejael ultimo

e No seas nena

Existen frases que también se deben dejar de usar, pues estan cargadas de prejuicio,

intolerancia y discriminacién para diversos sectores poblacionales, entre las que se

presentan las siguientes:

Los hombres no lloran

Se muerde el rebozo

Trabajo como negro

Come cuando hay

Pelo a la nuca naca segura

Pelo a la cintura, chacha segura
Soltero y maduro, puto seguro

Lo bajaron del cerro a tamborazos
Se fue como las chachas

Muerto de hambre

Me fui como gorda en tobogan

e  Mi muchacha

e Traes el nopal en la cara
e Hay que mejorar la raza
®» Hueles arancho

e No seas puto

e Pinche indio

e E| nifio es morenito pero esta

bonito
e Me engafiaron como chino

e Elnegrito en el arroz
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Uso incluyente y no discriminatorio del lenguaje

Eliminar la exclusion de grupos y personas a través de estrategias inclusivas en el lenguaje,
es uno de los objetivos primordiales de este Manual.

De acuerdo con la LPEDDF son diez® sectores poblacionales que se consideran en
situacion de mayor discriminacion, y para los que las entidades publicas estan obligadas a
disefiar, implementar y evaluar acciones especificas a fin de garantizar sus derechos, éstos
son los siguientes:

e las mujeres

e Lasnifias y los nifios

e lasylosjovenes

e |as personas adultas mayores

e las personas con discapacidad

e las personas, pueblos y comunidades indigenas

e Poblaciéon LGBTTTI (Lésbico, Gay, Bisexual, Trasvesti, Transexual, Transgénero e
Intersexual)

e Poblaciones callejeras

e Personas migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo

e Personas en situacion de pobreza o vulnerabilidad econdmica
Adicionalmente el pDHCDMX incluye:

e Personas privadas de su libertad en centros de reinsercion®®

e Personas victimas de trata y otras formas de explotacion®’

Los sectores poblacionales mencionados con anterioridad, se han escrito de la manera
correcta de acuerdo con la legislacién y marco normativo de la Ciudad de México; sin

* Estos sectores poblacionales se encuentran plasmados a partir del articulo 23 al articulo 32 de la Ley para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién del Distrito Federal.

*® \éase SEMSEPDHCM, Diagnostico y Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México Tomo 5. Capitulo 27.
Derechos de las personas privadas de su libertad en centro de reinsercién, julio 2016,
https://pdh.cdmx.gob.mx/storage/app/media/capitulos%20pdf/Capitulo%2027.%20Derechos%20de%20las%20persona
$%20de%20su%20libertad%20en%20centros%20de%20r.pdf, 2 de mayo 2019.

7 Véase SEMSEPDHCM, Diagndstico y Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México Tomo 5. Capitulo 28.
Derechos  de las  personas  victimas de  trata y formas de  explotacién, julic 2016,
https://pdh.cdmx.gob.mx/storage/app/media/capitulos%20pdf/capitulo-28-derechos-de-las-personas-victimas-de-

trata-y-otras-formas-de-exp.pdf, 2 de mayo 2019.
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embargo, existen otras formas incluyentes y respetuosas para nombrarles en diferentes
instrumentos nacionales e internacionales, por ejemplo:

Mujer, mujeres

Mujeres

Mujeres

Mujeres

Mujeres

Mujeres

Mujeres, lefas de
Familia

Infancia, nifiez,

Nifias, nifios y

Nifias, nifios y

Nifias, nifios y

Nifas, nifios y

Menores de 18

4 Nifias y nifios .
infantes adolescentes adolescentes y adolescentes adolescentes afios
Poblaciones Personas i rd " .

X . » Las y los jovenes | Personas jovenes | Personas jovenes | Las juventudes

juveniles jovenes

Personas Personas adultas Personas Personas adultas Personas Personas adultas

mayores mayores mayores mayores mayores mayaores

Personas con

Personas con

Personas con

Personas con

Personas con

Personas con Personas con discapacidad
Discapacidad Discapacidad discapacidad discapacidad discapacidad discapacidad fisica o
psicosacial
Pueblos Personas de
originarios ] ueblos
E 2 Personas Pueblos y barrios P , y
personas . Personas de Personas, pueblos W Pueblosy comunidades
\ pertenecientes a . : ; originarios y . o i
pertenecientes a identidad y comunidades v comunidades indigenas y
b pueblos s i comunidades g g T
minorias B indigena indigenas S indigenas originarias,
nadionsless indigenas indigenas
étnicas
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Personas de Personas
todas las integrantes de la
h = i Personas de la
orientaciones poblacién LGBTTTI Personas - . ;
, Poblacion diversidad
sexuales e {homosexuales, Leshianas, Gays, .
s 2 g ; lesbiana, gay, sexual, personas
identidades de |ésbicos, Bisexuales, i .
; p bisexual, con diferentes
género, hisexuales, Transexuales, .
. Personas LGBTTTI ; transexual, preferencias a las
leshianas, transexuales, Transgéneros, ;
i . transgénero, heterosexuales,
homosexuales, transgenéricos, Travestis e :
. - travesti e personas de la
bisexuales, travestistas e Intersexuales, ; : .

; intersexual diversidad sexual
transexuales, intersexuales), Personas LGBTTTI T -
transgénero o personas LGBTTTI, ’

intersex poblacién LGBTTTI
Personas en
Personas . 2
Personas en ; Personas en 5 situacion de calle
k. o integrantes de las i i Poblaciones .
situacion de ; situacion de . e integrantes de
poblaciones callejeras g
calle ; calle poblaciones
callejeras X
callejeras
Personas
Personas Personas migrantes, Personas
Poblacita Personas en migrantes y migrantes, sujetas a migrantes y
I situacion sujetas de refugiadas y proteccion sujetas de
& migratoria proteccion solicitantes de internacional y proteccion
internacional asilo desplazadas internacional
internas '
Personas
Personas en Personas con Personas Personas privadas de su
centros de antecedentes privadas de su privadas de su libertad en
reclusion penales libertad libertad centros de
reinsercion />
Personas Personas Personas
victimas de victimas de trata | victimas de trata
explotacion y formas de y explotacion
sexual explotacion sexual

59



INSTITUTO BELECTORAL

i CIUDAD DE MEXICO

rd
N/
Personas
victimas del Personas
Personas delito y de victimas directas,
victimas violaciones a indirectas o
derechos potenciales
humanos
Personas
Personas Personas afro Personas Personas afromexicanas,

afrodescendientes

descendientes

afrodescendientes

afrodescendientes

personas con
. . 48
identidad afro

Personas en
situacion de
pobrezay
pobreza extrema

Personas, gruposy
comunidades en
situacion de
vulnerabilidad de
pobreza

Personas que
residen en
instituciones de
asistencia social

Personas
pertenecientes a
minorias
religiosas

Personas de
minorias
religiosas

FUENTE: Elaboracién propia con base en Lenguaje incluyente y no discriminatorio en el disefio de politicas publicas,
COPRED, México, 2014, p. 5.

En el 2017, el copreD realizd la segunda Encuesta sobre Discriminacion en la Ciudad de

México con el objetivo de actualizar los datos relativos a la igualdad y de escuchar a la

ciudadania sobre sus percepciones y testimonios relacionados a la discriminacion.

Los siguientes sectores poblacionales también estan considerados en situacion de

discriminacién, de acuerdo con la informacion arrojada por la Encuesta, por lo que se

transcriben para su conocimiento de manera incluyente y no discriminatoria:

/)

* Movimiento social de corte étnico o reivindicatorio de las identidades Negras en América que tienen legado africano,
nutrido de lo europeo colonial, lo indigena, y por Ultimo, mezclado con lo “americano”, debido a la vivencia en el
continente. La identidad Afro genera propuestas, asi como historias personales de su vinculacidn y construccion de una
conciencia de lucha en favor del pueblo Negro. Véase Orddiiez Charpentier, Angélica. El futuro en la tradicién. La
identidad Afro desde el Consejo Regional de Palenques. Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales. 2001,
http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/becas/2000/ordonez.pdf, 29 de mayo 2019,

60




INSTITUTO BLECTORAL
3 CIUDAD DE MEXICO

. 4
Y4
e Mujeres empleadas embarazadas e Personas con tatuajes o]

erforaciones corporales
e Hombres P P

e Personas con ViH-sida
e Madres solteras

e Personas de estado distinto a la
Ciudad de México

e Mujeres embarazadas

e Mujeres jévenes embarazadas _
e Personas de estatura baja

e Personas con distinta lengua, . _

s ‘ e Personas divorciadas

idioma o forma de hablar

. e Personas extranjeras
o Personas con malformaciones

genéticas e Personas judias
e Personas con nivel educativo bajo ¢ Personas trabajadoras del hogar
e Personas con o sin religion e Personas trabajadoras sexuales
e Personas con piel morena e Personas que viven en union libre
; o concubinato
e Personas con preferencias
politicas distintas e Personas con apariencia y modo

de vestir diferente
e Personas con problemas de salud

e Personas con sobrepeso
Alternativas para dirigirse a las poblaciones susceptibles
de discriminacion

A fin de eliminar la exclusion de grupos y personas a través de estrategias
inclusivas en el uso lenguaje, se proponen los siguientes términos para referirse a las
personas susceptibles de discriminacién, por ejemplo:

Persona indigena />

Persona de una comunidad indigena

India / indio La o el indigena
Aborigen
Mestizo Persona perteneciente a pueblos originarios )

Persona de un pueblos indigena residente

Persona con identidad indigena
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Personas de la diversidad sexual
Poblacion LGBTTTI
Desviados
Raritos Personas con orientacion sexual distinta a la heterosexual
Personas de la diversidad sexual y de género
Marimacha Lesbiana
Camionera
Tortillera Mujer homosexual
Maricon Gay
Puto
Mariposon
P Hombre homosexual
Joto
Bicicletas Bisexual
Indecisos Mujer bisexual, hombre bisexual
Persona trans, transexual, transgénero o travesti (de acuerdo
con la identidad de la persona)
VESt'fja Mujer trans, hombre trans
Invertida
Mujercitas Mujer transexual, hombre transexual
Travelo

Mujer transgénero, hombre transgénero

Mujer travesti, hombre travesti

Hermafroditas

Personas intersexuales

Personas con VIH

>

Sidoso
Enfermito Personas que viven con VIH
Sidral ]
Persona con sida
) Ninez
Escuincle
Chamaco Infantes
Mocoso . N
La nina, el nifio
Personas adultas mayores
Viejitos

Ancianas/os

Personas mayores
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. Personas migrantes indocumentadas
Mojados
llegales )
Personas refugiadas

Discapacitados
Con capacidades
diferentes
Incapacitado
Indiscapacitado
Persona con
discapacidad funcional
Persona en situacion de
discapacidad

Personas con discapacidad

Minusvalido
Cieguito
Retrasado
Sordito

Mongol

Persona con discapacidad motriz

Persona con discapacidad visual

Persona con discapacidad intelectual

Persona con discapacidad auditiva

Persona con discapacidad psicosocial

Persona con Sindrome de Down

Persona de la calle
callejeros

Persona en situacion de calle

Poblacién callejera

Chacha
Sirvienta
Muchacha
Domeéstica

Personal de limpieza

Personas trabajadoras del hogar

Gordo
Obeso
Panzdn

Personas con sobrepeso

Enanos
Gnomos
Personita
Chaparro

Personas de talla pequefia

;\/

COPRED, México, 2014, p. 14.

FUENTE: Elaboracidn propia con base en Lenguaje incluyente y no discriminatorio en el disefio de politicas publicas,
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Capitulo IV

Inclusion y no sexismo en la comunicacion visual

La comunicacion no se limita a la simple transmision de mensajes e ideas, implica
participacién y comunidad; sin comunicacion no hay estructura social que permita la
5k " " 3% 4

consecucion del accionar humano ni la progresividad y desarrollo de la cultura.*

Si bien la humanidad ha atestiguado el avance de las comunicaciones e
innovaciones tecnoldgicas como las computadoras, television, internet, redes sociales,
telefonia movil, asi como diversos medios audiovisuales, este adelanto ha creado
oportunidades para que las mujeres y los grupos mas discriminados participen en forma
activa en ellas, asi como en la divulgacion de informacion relevante a su interés.

Sin embargo de acuerdo con lo estipulado en diversos instrumentos
internacionales, entre ellos la Declaracidn y Plataforma de Accion de Beijing, se evidencia
que las redes mundiales de comunicacion se utilizan para difundir imagenes
estereotipadas y degradantes de la mujer con estrechos fines comerciales y de
consumismo.

En relacion con lo anterior, en el presente Manual se considerara el uso de una
comunicacion visual incluyente y no sexista que, consiste en representar visualmente a
mujeres y hombres en igualdad. Esta comunicacion deberd orientar el uso no
discriminatorio, asi como evitar el dafio a la integridad, los derechos y las libertades de las
personas.

Para ser capaces de implementar una comunicacion visual incluyente y no sexista, se
presentan las siguientes recomendaciones:”’

1. Representar a mujeres, hombres, nifias, niflos, personas con discapacidad,
indigenas, personas adultas mayores, jovenes, personas de la diversidad sexual o
con cualquier otra situacion que pueda suscitar discriminacion, participando en
actividades libres de estereotipos, de forma equilibrada y positiva.

2. Representar a los hombres en tareas domésticas, cuidando a las nifias, los nifios u
otros integrantes de la familia, y las cuales usualmente son asociadas con roles
asignados exclusivamente a mujeres.

* \éase pnUD, Comunicacion para la igualdad y no violencia contra las mujeres: Guia para la Administracién Publica,
Tejiendo lgualdad, Instituto Nacional de las Mujeres, México, Ciudad de México, junio 2010.

*0 véase pnup, Publicidad con Equidad: El brief paso a paso, Tejiendo Igualdad, Instituto Nacional de las Mujeres, México,
Ciudad de México, junio 2011.

64



INSTITUTO BLECTORAL
. CIUDAD DE MEXICO

=L
A4

=

10.

11.
12.

13.

14.

15,

Representar tanto a mujeres como a hombres realizando trabajo doméstico o
utilizando productos asociados con esta actividad.

Desasociar a las mujeres de los papeles domésticos y de las estrategias sexistas de
consumo de todo tipo de productos o estrategias de mercadotecnia e incluir
mujeres en puestos de poder o toma de decisiones (directoras, juezas, arquitectas,
médicas, abogadas, ingenieras, lideres, entre otras).

Presentar a las mujeres en el ambito publico, la vida econdmica, social, cultural y la
participacion politica.

Visibilizar, acorde a cada contexto y por medio del lenguaje semiético (simbolos de
la vida social}, a mujeres, nifias, nifios, personas con discapacidad, personas
indigenas, personas adultas mayores, jovenes, personas LGBTTTI o con cualquier
otra condicion que suscite discriminaciéon en espacios profesionales prestigiados
politico, laboral, social y econdmicamente.

Eliminar la representacion de las personas (en especial de las mujeres) como
recompensas, como objeto de consumo o como objeto sexual.

Suprimir cualquier imagen de violencia (fisica, verbal, psicologica, econdmica o
sexual) contra mujeres y hombres en cualquier etapa de la vida.

No presentar mujeres en situaciones o condiciones que no serian representados
los hombres, siguiendo la légica de no perpetuar roles o estereotipos de género.

Representar en videos y carteles igual niumero de mujeres y de hombres, siempre y
cuando no sea una accion direccionada especificamente para cierto sector
poblacional.

Evitar representaciones de mujeres u hombres de forma peyorativa o revanchista.

Visibilizar que existen diferentes modelos de familias, tales como nucleares,
monoparentales, extensas u homoparentales.

Velar por que exista presencia paritaria de mujeres y hombres, ademas de incluir a
personas con caracteristicas de diversas condiciones sociales, econdmicas,
laborales, religiosas, etc.

En referencia a las personas con discapacidad se debera utilizar la simbologia de
accesibilidad universal, con lo que se evita reforzar estereotipos.

En las comunicaciones visuales y graficas, incluir igual nimero de mujeres y de
hombres en puestos de poder o toma de decisiones (mujeres médicas, juezas,
arquitectas, ingenieras, lideresas, consejeras etc.). Incluir igual nimero de mujeres
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y hombres en puestos de apoyo o servicio y de la misma talla {misma estatura, no
“proporcional”).

En el disefio de imagenes, videos y elementos graficos se recomienda analizar las
siguientes observaciones:

1. Planos: {Quiénes aparecen en primer plano? ¢Se trata de un plano general o un
plano a detalle? éSe usan para diferenciar hombres y mujeres?

2. Personajes: ¢Estan presentes mujeres y hombres?, ¢Coémo es su aspecto?
Gesticulacion, rasgos fisicos, etc.

3. Roles de género: {Qué actividades hacen las mujeres y hombres?

4. Estereotipos: {Se reproducen conductas estereotipantes?

5. Contexto: {Cual es el entorno? publico, privado, personas solas o acompafadas
6. Propdsito: finalidad, objetivo, explicito o implicito.

En lo que respecta a la comunicacion auditiva se recomiendan las siguientes:

e |gualdad en cuanto al nUmero de voces de mujeres y hombres.

e |gualdad en cuanto al tiempo de audio de mujeres y hombres en cada mensaje.

e |gualdad en cuanto a la creacion de rubricas institucionales (deben existir ribricas
femeninas y masculinas en todas las instituciones).

e |gualdad en la representacion auditiva de mujeres y hombres en cuanto a los roles
(representar auditivamente a mujeres en posiciones de poder y toma de
decisiones, y a hombres en posiciones de servicio y/o apoyo).

e Si no es posible contar con voces de mujeres y hombres por limitaciones
presupuestales, como accion afirmativa, elegir la de una mujer con un cargo de
toma de decisiones.

Es importante recalcar que en toda comunicacion institucional no se utilicen los
estereotipos de género establecidos tradicionalmente, y se rompan los estereotipos
tradicionales, por ejemplo:51

* Véase, Conavim, Lineas de comunicacién interna para el uso de lenguaje incluyente y no sexista, Secretaria de
Gobernacidn, enero 2016,
https://pdh.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Slide/Documentos/Lineas_de Comunicacion_interna para el uso de le

nguaje_incluyente.pdf, 2 de mayo 2019.
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Estereotipos establecidos tradicionalmente

1. Mujer: en silencio - buen cuerpo — maquillada - la que se equivoca - sirve - es
sumisa - choca el coche - hace lo que le dicen - edecan.

2. Hombre: fuerte - alto - blanco - todo lo sabe - tiene la solucién a los problemas -
dice lo que debe hacerse - tiene la primera y la altima palabra.

Alternativas para romper los estereotipos tradicionales

Mujeres diversas entre si: altas, bajas, de tez morena, negra, blanca, de cabello
castafio, rubio, negro, corto, largo, chino, lacio. Sin y con tacones, campesinas, indigenas,
empresarias, funcionarias, deportistas, nifias, adolescentes, jovenes, adultas mayores,
mujeres trans, mujeres que no sean representadas como esposas, madres o hijas, entre
otras.

Hombres diversos entre si: altos, bajos, de tez morena, negra, blanca, de cabello
castafio, rubio, negro, sin cabello, de cabello corto, largo, chino, lacio, jévenes, adultos,
adultos mayores, en paternidad, enfermeros, pedagogos, secretarios, hombres trans, de la
diversidad sexual, entre otras.
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Capitulo V

Alcances incluyentes, no sexistas y no discriminatorios del
lenguaje en procesos electorales, de participacion
ciudadana y en documentacion oficial del Instituto
Electoral

La responsabilidad del Instituto Electoral es asegurar el uso incluyente, no sexista y no
discriminatorio del lenguaje en todas las comunicaciones (orales, escritas y audiovisuales),
asi como en los materiales informativos y formativos que se elaboren, difundan y
distribuyan durante o previo a los procesos electorales y de participacion ciudadana,
incluso en el quehacer cotidiano.

Por lo anterior, se debe revisar todos los materiales informativos y de capacitacion
dirigidos a quienes participan en los procesos electorales o de participacion ciudadana
para asegurar que sus contenidos (graficos, textuales y audiovisuales) eviten expresiones
o tratamientos que violenten las condiciones de las mujeres y la poblacién en situacién de
vulnerabilidad. En su elaboracion se debe aplicar el enfoque de derechos humanos,
basado en la adopcion de una perspectiva antidiscriminatoria y de igualdad de género.

Se deberd incorporar de manera progresiva en los ordenamientos internos la
observancia incluyente, no sexista y no discriminatorio del lenguaje. El Instituto Electoral
adoptara modelos de fortalecimiento institucional basados en la sensibilizacién y la
capacitacion internas en materia del uso incluyente del lenguaje a las personas
integrantes del servicio profesional electoral nacional, al personal administrativo y
eventual.

Desagregacion de datos en documentos oficiales

La informacién precisa de la poblacion que es atendida por el Instituto Electoral,
asi como la que labora en el propio organismo, y que es susceptible de ser discriminada s
visibilizara con el fin de contar con herramientas e insumos para la toma de decisiones en

el disefio, la implementacion y la evaluacion de politicas y acciones publicas.

Los datos personales que se proporcionen estaran protegidos conforme a lo
dispuesto por la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
de la Ciudad de México y no podran ser difundidos sin su consentimiento expreso, salvo
las excepciones previstas en la Ley.
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En los documentos y formatos que utilice el Instituto Electoral para el tratamiento,
el uso y la exposicion de la informacidn institucional, por ejemplo, de manera enunciativa
y no limitativa, en bases de datos, estadisticas, diagnosticos, evaluaciones, informes,
estudios e investigaciones, se debera incluir las siguientes variables referentes a las
caracteristicas de las personas: sexo, edad, si pertenece a alguna comunidad indigena, es
de origen nacional, si tiene algln tipo de discapacidad, nivel académico, situacion civil, si
habita en un medio rural o urbano y ocupacion o cualquier otro dato siempre y cuando
sea aplicable y no contravenga la proteccion de los datos personales. Ello con el propdsito
de favorecer la estandarizacion de los procesos de salida de la informacion.

Recomendaciones generales al usar el femenino y el
masculino en documentacion interna

Se recomienda eliminar todas las formulas androcéntricas y sexistas para procurar
asegurar la visibilidad de las mujeres de la mejor manera posible. Para garantizarla, se
recomienda no utilizar en ningun caso el masculino como presunto genérico, siempre y
cuando las frases o nombres no estén instauradas con el masculino genérico.*

En las convocatorias o solicitudes de empleo, asi como en todo texto interno o
externo que sea elaborado por el Instituto Electoral, la forma femenina y la masculina
apareceran de manera sistematica una al lado de la otra y en forma completa.

Se utilizara siempre la expresion ciudadana a fin y efecto de erradicar
absolutamente posibles vestigios de la denominacion sefiora o sefiorita. Su uso anterior
respondia a la distincion entre mujeres casadas y solteras, distincion obsoleta, innecesaria
y en absoluto pertinente.

% Lledd, Eulalia, Las profesiones de la A a la Z, Instituto de la Mujer, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid
Espafia, 2006, http://www.mujeresenred.net/IMG/pdf/lasprofesiones.pdf, 2 de mayo 2019.
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Glosario

Acciones afirmativas: “Las medidas especiales de caracter temporal, correctivo,
compensatorio y de promocion, encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, aplicables en tanto subsista la discriminacion, desigualdad de trato y

oportunidades de las mujeres respecto a los hombres.”*

Afrodescendientes: “El término afrodescendiente fue propuesto inicialmente por la |
brasilefia Sueli Carneiro en un Taller sobre Etnicidad e Identidad, dictado en el Instituto de
Filosofia y Ciencias Sociales de la Universidad Federal de Rio de Janeiro, llevado a cabo del
1 al 5 septiembre de 1996, en el marco del 42 Congreso Luso—Afrobrasilefio de Ciencias
Sociales. Este término es definido como los descendientes de las poblaciones africanas

que fueron victimas de la esclavizacion transatlantica.”>*

Ajustes razonables: “Modificaciones y adaptaciones necesarias que no impongan una
carga desproporcionada o indebida, que permitan a las personas compensar alguna
deficiencia que les impida el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas,
de todos los derechos humanos y libertades fundamentales. Por ejemplo, efectuar
adaptaciones en la organizacion de un ambiente de trabajo o un establecimiento docente
a fin de eliminar los obstaculos que impidan a una persona con discapacidad participar en

una actividad o recibir servicios en igualdad de condiciones con los demas.””>

Androcentrismo: “Una de las manifestaciones del sexismo que consiste en tomar al
hombre varén como el prototipo o modelo de lo humano y su perspectiva como el punto
de vista de la humanidad. Bajo esta forma de sexismo, el hombre y lo masculino son

entendidos como centrales a la experiencia humana mientras que la mujer y lo femenino

son entendidas como “lo otro” o “lo especifico y particular.”®

Asexual: “Orientacion sexual de una persona que no siente atraccion erética hacia otras
personas. Puede relacionarse afectiva y romanticamente. No implica necesariamente no

n57

Veéase, LAMAVLVCM, Gaceta Oficial de la Ciudad de México, mayo 2012

https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/ley de AMVLVCDMX.pdf, 2 de mayo 2019.

3 Véase, Verdstegui Ollé, Vanessa, Recuperando los ancestros africanos, 30 de noviembre 2006

https://vanessaverasteguiolle.blogspot.com/2009/03/recuperando-los-ancestros-africanos.html, 5 de junio 2019,

. Véase, Conapred, Glosario de Términos sabre Discapacidad,

https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Glosario PCD.pdf, 2 de mayo 2019.

0 Véase, Jass, Diccionario de la Transgresion Feminista, Primera Edicion, Volimen |l, Asociadas por lo Justo, 2012,

https://justassociates.org/sites/justassociates.org/files/diccionario-de-la-transgresion-feminista_0.pdf, 2 de mayo 2019.
Véase, Conapred, Glosario de la diversidad sexual, de género y caracteristicas sexuales, secos, diciembre 2016,

https://www.conapred.org.mx/documentos cedoc/Glosario TDSyG WEB.pdf, 8 de abril 2019.

tener libido, o no practicar sexo, 0 no poder sentir excitacion.
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Bisexual: “Atraccion erdtico-afectiva y manera de autodefinicion que se dirige hacia
hombres y mujeres por igual. Esto no implica que sea con la misma intensidad, al mismo

tiempo o de manera indiscriminada.”*®

Enfoque de derechos humanos: “Marco conceptual para el proceso de desarrollo humano
que desde el punto de vista normativo esta basado en las normas internacionales de
derechos humanos y desde el punto de vista operacional esta orientado a la promocién y
la proteccién de los derechos humanos. Su propédsito es analizar las desigualdades que se
encuentran en el centro de los problemas de desarrollo y corregir las practicas
discriminatorias y el injusto reparto del poder que obstaculizan el progreso en materia de

desarrollo.”®®

Estereotipos: “Creencias sobre colectivos humanos que se crean y comparten en y entre
los grupos dentro de una cultura determinada. Se trata de definiciones simplistas usadas
para designar a las personas a partir de convencionalismos que no toman en cuenta sus

caracteristicas, capacidades y sentimientos de manera analitica.”®®

Estereotipo de género: “Es una opinion o un prejuicio generalizado acerca de atributos o
caracteristicas que hombres y mujeres poseen o deberian poseer o de las funciones

sociales que ambos desempeiian o deberian desempei‘“lar."61

Estigma: “Es un atributo, cualidad o identidad que se considera ‘inferior’ o ‘anormal’. Se
basa en una concepcion social de lo que somos ‘nosotros’, en contraposicion a ‘ellos’, que

confirma la ‘normalidad’ de la mayoria mediante la desvalorizacion de ‘los otros’.”®?

Discapacidad: “Es un término que engloba deficiencias, limitaciones a la actividad vy
restricciones a la participacion, refiriéndose a los aspectos negativos de la interaccion
entre un individuo (con una condicion de salud) y los factores contextuales de ese mismo

individuo (factores personales y ambientales).”*

% Véase, Conapred, Guia para la accién publica contra la homofobia, GIDS, CENSIDA, ISSSTE, CNEGSR, mayo 2012

https://www.conapred.org.mx/documentos _cedoc/GAP-Homofobia_OK_ACCSS.pdf, 2 de mayo 2019.
*? véase, onU, Preguntas frecuentes sobre el enfoque de derechos humanos en la cooperacién para el dtasarrollo,/S
ACNUDH, Nueva York y Ginebra 2006, https://www.ohchr.org/documents/publications/fagsp.pdf, 3 de abril 2019.
% Véase, Inmujeres, Glosario de Género, México, noviembre 2007,
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100904.pdf, 3 de abril 2019.

Véase, ACNUD, Los estereotipos de género y su utilizacion, 2019,

https://www.ohchr.org/sp/issues/women/wrgs/pages/genderstereotypes.aspx, 2 de abril 2019.

2 yéase, onu, Consejo de Derechos Humanos, Informe de la Relatora Especial sobre el derecho humano al agua potable
y el saneamiento, El estigma y el ejercicio de los derechos humanos al agua y el saneamiento, A/HRC/21/42, 2 de julio de
2012, https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/HRCouncil/RegularSession/Session21/A-HRC-21-42 en.pdf, 2 de
mayo 2019.

& Véase, oms, Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud, Ginebra 2001,
https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/e74ed-cif 2001.pdf, 2 de mayo 2019.
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Discapacidad fisica: “Es la secuela de una afeccion en cualquier 6rgano o sistema

corporal."64

Discapacidad intelectual: “Se caracteriza por limitaciones significativas tanto en
funcionamiento intelectual (razonamiento, planificacion, solucién de problemas,
pensamiento abstracto, comprension de ideas complejas, aprender con rapidez y
aprender de la experiencia), como en conducta adaptativa (conceptuales, sociales y
practicas), que se han aprendido y se practican por las personas en su vida cotidiana.
Restringiendo la participacion comunitaria y en estrecha relacion con las condiciones de

los diferentes contextos en que se desenvuelve la persona.”®

Discapacidad psicosocial: “Es la restriccion causada por el entorno social y centrada en
una deficiencia temporal o permanente de la psique debida a la falta de diagnoéstico
oportuno y tratamiento adecuado de las siguientes disfunciones mentales: depresion
mayor, trastorno bipolar, trastorno limite de la personalidad, trastorno obsesivo-
compulsi'vo, trastorno de ansiedad, trastornos generalizados del desarrollo (autismo y
Asperger), trastorno por déficit de atencién con hiperactividad, trastorno de panico con
estrés post-traumatico, trastorno fronterizo, esquizofrenia, trastorno esquizo-afectivo,
trastornos alimentarios (anorexia y bulimia) y trastorno dual (que es una de estas

n " . . - 66
disfunciones pero con una o mas adicciones).”

Discapacidad auditiva: “Es la restriccion en la funcion de percepcion de los sonidos
externos, alteracion de los mecanismos de transmision, transduccién”, conduccion e
integracion del estimulo sonoro, que a su vez pueden limitar la capacidad de
comunicacion. La deficiencia abarca al oido pero también a las estructuras y funciones

. . i 68
asociadas a él, y se clasifica de acuerdo con su grado.”

Discapacidad visual: “Es la deficiencia del sistema de la vision, las estructuras y funciones
asociadas con él. Es una alteracion de la agudeza visual, campo visual, motilidad ocular,
vision de los colores o profundidad, que determinan una deficiencia de la agudeza visual y

L 69
se clasifica de acuerdo con su grado.”

Gay: “Expresion alternativa a homosexual, que se prefiere por su contenido politico y uso
popular. Se utiliza como sinénimo de la identidad de los hombres homosexuales, aunquys

64

Véase, Conapred, Glosario de Términos sohre Discapacidad,

https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Glosario PCD.pdf, 2 de mayo 2019.
& Véase, Conapred, Glosario de Términos sohre Discapacidad,
https://www.conapred.org.mx/documentos cedoc/Glosario PCD.pdf, 2 de mayo 20109.
 Ihid,
¥ Tansformacién de un tipo de sefial en otra distinta: RAE.
8 Véase, Conapred, Glosario de Términos sobre Discapacidad,
l;sttns://www.conapred.org.mx/documentos cedoc/Glosario PCD.pdf, 2 de mayo 2019.

Ibid.
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algunas mujeres también lo utilizan. Es una construccion identitaria y resulta también una

manera de autodenominacién.””®

Género: “Categoria que analiza cdmo se definen, representan y simbolizan las diferencias
sexuales. Hace referencia a las formas histdricas y socioculturales de los roles sociales, las
interacciones y formas de participacion de mujeres y hombres en una determinada

sociedad.””*

Heterosexual: “Hace referencia a la capacidad de una persona de sentir una profunda
atraccion emocional, afectiva y sexual por personas de un género diferente al suyo y a la

= . fiias Vi
capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con estas personas.”’*

Homofobia: “Rechazo, discriminacidn, invisibilizacién, burlas y otras formas de violencia
basadas en prejuicios, estereotipos y estigmas hacia la homosexualidad o hacia las

personas con orientacion o preferencia homosexual, o que son percibidas como tales.””

Homosexualidad: “Capacidad de cada persona de sentir una atraccion erotica afectiva por
personas de su mismo género, asi como la capacidad de mantener relaciones intimas y

sexuales con estas personas.””"

Identidad: “La identidad individual se construye a partir de las interacciones que tiene un
sujeto cotidianamente y que le permiten internalizar actitudes y comportamientos de un
contexto social especifico. Esta experiencia ubica al individuo frente a la sociedad
contribuyendo a la configuracion de la identidad. En este sentido, la identidad se refiere a
la manera en la que cada individuo se percibe a si mismo, su existencia en tanto a su
relacion con otros individuos con los que puede o no agruparse. Por otro lado, la identidad
social o cultural corresponde al conjunto de elementos o criterios que permiten definir a
un individuo o grupo y que le sitian en sociedad. Esta identidad recaba el patrimonio
cultural integrado por normas de conducta, valores, costumbres, lengua, entre otros

elementos los cuales unen o diversifican a los grupos humanos.”””

Identidad afro: “Corresponde a aquella percepcion que tiene una persona o grupo sobre
si mismo y se configura a partir de diversos elementos o expresiones culturales tales como

B Véase, Conapred, Guia para la accidon publica contra la homofobia, GIDS, CENSIDA, ISSSTE, CNEGSR, mayo 2012
https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/GAP-Homofobia OK ACCSS.pdf, 2 de mayo 2019.

I Véase, Inmujeres, Glosario de Género, México, noviembre 2007,
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos download/100904.pdf, 3 de abril 2019.

e Véase, oea, Nota del Presidente del Comité Juridico Interamericano al Presidente del Consejo Permanente
transmitiendo el Informe Preliminar sobre “Orientacidn Sexual, Identidad de Género y Expresion e Género”, 8 de marzo
2013, http://www.ozs.org/es/sla/cji/docs/cii agenda actual orientacion_sexual.pdf, 2 de mayo 2019.

a Véase, Conapred, Glosario de la diversidad sexual, de género y caracteristicas sexuales, seGos, diciembre 2016,
https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Glosario TDSyG_WEB.pdf, 8 de abril 2019.

" Ibid.

" Garcia Martinez, Alfonso, La  construccion de identidades, 2006/2007. Disponible en:
https://institucional.us.es/revistas/cuestiones/18/14%20construccion%20de%20identidades. pdf
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la musica, el baile, la comida, las técnicas de trabajo, la arquitectura, conocimientos
tecndlc’ogicos o epistemoldgicos, espirituales, éticos, lingliisticos provenientes de la cultura
africana, y que fueron dispersadas a través de los diversos procesos migratorios a los que
ha estado sujeta la poblacion africana. Estas tradiciones, simbolos, comportamientos,
entre otras son asumidas por los individuos, construyendo su identidad y generando
cohesion entre otros individuos con los que comparten los mismos elementos,

caracteristicas o criterios.””®

lgualdad: “Es un derecho humano y anhelo de la humanidad. La igualdad no se refiere a
datos facticos o cualidades que deben tener todas las personas, sino al idéntico valor que

se le debe dar a todas ellas por el sélo hecho de nacer.””’

lgualdad de género: “Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de
la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social,

econdmica, politica, cultural y familiar.””®

Intersexual: “Son todas aquellas situaciones en las que la anatomia o fisiologia sexual de
una persona no se ajusta completamente a los estandares definidos para los dos sexos

que culturalmente han sido asignados como masculinos y femeninos.””®

Lenguaje sexista: “Se reconoce como una forma de exclusion que refuerza la situacion de
discriminacion, principalmente hacia las mujeres y promueve la generacion de

estereotipos.”®

Medida de inclusion: “Las medidas de inclusidén son aquellas disposiciones, de caracter
preventivo y/o correctivo, que estan dirigidas a revertir tendencias discriminatorias de la
sociedad, como el racismo, la homofobia, la xenofobia y la misoginia, entre otras
expresiones culturales de desigualdad de trato, para incluir en el sistema de derechos y
oportunidades a quienes han estado y estan parcial o totalmente excluidos de sus

libertades como resultado de la discriminacion histérica o experimentada.”®!

® vVéase, Garcia, Jesis “Chucho”, Afrodescendientes: identidad y cultura de resistencia, 2015,/5
https://www.alainet.org/es/articulo/168972, 5 de junio 2019.
77 yéase, ass, Diccionario de la Transgresién Feminista, Primera Edicién Volimen II, Asociadas por lo Justo, 2012,
https://justassaciates.org/sites/justassociates.org/files/diccionario-de-la-transgresion-feminista_0.pdf, 2 de mayo 2019.

Véase, LGIMH, Diario Oficial de la Federacion, 14 de junio 2018,
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH_140618.pdf, 29 de abril 2019.
L Véase, cIpH, Violencia contra Personas Lesbianas, Gay, Bisexuales, Trans e Intersex en América Latina, OFEA, ONUSIDA,
Arcus Foundation, 12 de noviembre 2015, http://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/violenciapersonaslgbti.pdf, 21 de
marzo 2019.

Véase, Inmujeres, Glosario de Género, Meéxico, noviembre 2007,

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100904.pdf, 3 de abril 2019.
8 ygase, Conapred, Guia para la accién publica. Elecciones sin  discriminacion, secos, 2015,
https://www.conapred.org.mx/documentos cedoc/GAP_Elecciones IMPRENTA INACCSS.pdf, 2 de mayo 2019.
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Misoginia: “Manifestaciones del sexismo que se expresa en el odio o repudio de todo lo

asociado con las mujeres y lo femenino.”®

Orientacion sexual: “Capacidad de cada persona de sentir una atraccion erotica afectiva
por personas de un género diferente al suyo, o de su mismo género, o de mas de un
género o de una identidad de género, asi como la c¢apacidad de mantener relaciones

2 o 83
intimas y sexuales con estas personas.”

Pansexual: “Capacidad de una persona de sentir atraccion erdtica afectiva hacia otra
persona, con independencia del sexo, género, identidad de género, orientacion sexual o
roles sexuales, asi como la capacidad de mantener relaciones intimas y/o sexuales con

e”a 784

Patriarcado: “Es la manifestacion e institucionalizacion del dominio masculino sobre las
mujeres y los/las nifios/as de la familia, dominio que se extiende a la sociedad en general.
Implica que los varones tienen poder en todas las instituciones importantes de la sociedad
y que se priva a las mujeres del acceso de las mismas pero no implica que las mujeres no

tengan ningtn tipo de poder, ni de derechos, influencias o de recursos.”®

Personas, grupos o comunidades en situacion de discriminacion: “Las personas fisicas,
grupos, comunidades, colectivos o analogos que sufran la violacion, negacién o el
menoscabo de alguno o algunos de sus derechos humanos por los motivos prohibidos en
el tercer parrafo del articulo 1 constitucional, los tratados internacionales de los que

México sea parte, la presente ley o cualquiera otra.”®®

Perspectiva de género: “Herramienta conceptual que busca mostrar que las diferencias
entre mujeres y hombres se dan no solo por su determinacion biolégica, sino también por

las diferencias culturales asignadas a los seres humanos.”®’

Queer: “Son aguellas que ademas de no identificarse y rechazar el género socialmente
asignado a su sexo de nacimiento, tampoco se identifican con el otro género o con alguno

# Véase, 1ass, Diccionario de la Transgresién Feminista, Primera Edicion, Volimen lI, Asociadas por lo Juste, 2012,
https://justassociates.org/sites/justassociates.org/files/diccionario-de-la-transgresion-feminista_0.pdf, 2 de mayo 2019.
% véase, Principios de Yogyakarta, Principios sobre la aplicacién de la legislacion internacional de derechos humanos en
relacion con la orientacion sexual vy la identidad de género, marzo 2007, https://www.refworld.org/cgi-
bin/texis/vix/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&docid=48244e9f2, 15 de abril 2019.

& Véase, Conapred, Glosario de la diversidad sexual, de génerc y caracteristicas sexuales, secos, diciembre 2016,
https://www.conapred.org.mx/documentos cedoc/Glosario TDSyG  WEB.pdf, & de abril 2019.

= Principios de Yogyakarta, Principios sobre lz aplicacién de la legislacién internacional de derechos humanos en
relacion con la orientacién sexual y la identidad de género, marzo 2007, https://www.refworld.org/cgi-
bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&docid=48244e9f2, 15 de abril 2019,

Véase, LPEDDF, Gaceta Oficial de la Ciudad de Méxicao, 24 de febrero 2011,
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leves/leyes/LEYPARAPREVENIRLADISCRIMINACION. pdf, 29 de abril 2019.
L Véase, Inmujeres, Glosario de Género, México, noviembre 2007,
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100904.pdf, 3 de abril 2019.
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en particular. Dichas personas pueden manifestar, mas que identidades fijas, expresiones
y experiencias que: 1) se mueven entre un género y otro alternativamente; 2} se producen
por la articulacion de los dos géneros socialmente hegemonicos; 3) formulan nuevas
alternativas de identidades, por lo que no habria, en sentido estricto, una transicion que
partiera de un sitio y buscara llegar al polo opuesto, como en el caso de las personas
transexuales. Las personas queer usualmente no aceptan que se les denomine con las
palabras existentes que hacen alusion a hombres y mujeres, por ejemplo, en casos como
“todos” o “todas”, “nosotros” o “nosotras”, o profesiones u oficios (doctoras o doctores),
entre otras situaciones; sino que demandan —en el caso del idioma espafiol— que en

dichas palabras, la tltima vocal (que hace referencia al género) se sustituya por las letras
788

" _n "o »n o

e” 0 “x”, por ejemplo, “todes” o “todxs”, “nosotrxs”, “doctorxs”, etc.

Sexismo: “La creencia de que el sexo masculino es superior al femenino, creencia que ha

redundado en la practica de dominacion, discriminacion y/u opresion de todas las
P

mujeres.”®®

Sexo: “Referencia a los cuerpos sexuados de las personas; esto es, a las caracteristicas
bioldgicas (genéticas, hormonales, anatdmicas y fisiologicas) a partir de las cuales las
personas son clasificadas como machos o hembras de la especie humana al nacer, a

quienes se nombra como hombres o mujeres, respectivamente.” *°

Trans: “Término paraguas utilizado para describir diferentes variantes de
transgresion/transicion/reafirmacion de la identidad y/o expresiones de género
(incluyendo personas transexuales, transgénero, travestis, drags, entre otras), cuyo
denominador comun es que el sexo asignado al nacer no concuerda con la identidad y/o

. ‘ 1
expresiones de género de la persona.”’

Transexual: “Persona que se siente y se concibe a si misma como pertenecientes al
género opuesto que social y culturalmente se asigna a su sexo biolégico y que opta por

* Véase, Conapred, Glosario de la diversidad sexual, de género y caracteristicas sexuales, secos, diciembre 2016,
https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Glosario TDSyG_WEB.pdf, 8 de abril 2019.
* Véase, 1ass, Diccionario de la Transgresion Feminista, Primera Edicién Volumen I, Asociadas por lo Justo, 2012,
https://justassociates.org/sites/justassociates.org/files/diccionario-de-la-transgresion-feminista_0.pdf, 2 de mayo 2019.
Véase, SCIN, Protocolo de actuacion para quienes imparten justicia en casos que involucren la orientacion sexual o la
identidad de género, agosto 2014,
https://www.sitios.scin.gob.mx/codhap/sites/default/files/archivos/paginas/PROTOCOLO DE_ACTUACION PARA QUIE
NES IMPARTEN JUSTICIA EN _CASOS QUE INVOLUCREN LA ORIENTACION SEXUAL O LA IDENTIDAD DE GENERO
0.pdf, 29 de abril 2019.
" Véase, oea, Nota del Presidente del Comité Juridico Interamericano al Presidente del Consejo Permanente
transmitiendo el Informe Preliminar sobre “Orientacién Sexual, Identidad de Género y Expresién e Género”, 8 de marzo
2013, http://www.oas.org/es/sla/cji/docs/cji_agenda_actual orientacion_sexual.pdf, 2 de mayo 2019.
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una intervencion médica —hormonal, quirurgica o ambas— para adecuar su apariencia
2 4 4 i o . ’ . o - g2
fisica—biologica a su realidad psiquica, espiritual y social.”

Transgénero: “Personas que se sienten y se conciben a si mismas como pertenecientes al
género opuesto al que social y culturalmente se asigna a su sexo de nacimiento, y quienes,
por lo general, sélo optan por una reasignacion hormonal —sin llegar a la intervencion
quirurgica de los organos pélvicos sexuales internos y externos— para adecuar su

apariencia fisica y corporalidad a su realidad psiquica, espiritual y social.”**

Transversalidad: “Herramienta metodoldgica para garantizar la inclusion de la perspectiva
de derechos humanos, igualdad y no discriminacion y de género como eje integrador, en
la gama de instrumentos, politicas y practicas de indole legislativa, ejecutiva,
administrativa y reglamentaria, tendientes a la homogeneizacién de principios, conceptos

y acciones a implementar, para garantizar la concrecién del principio de igualdad.”**

Travesti: “Son aquellas que gustan de presentar de manera transitoria o duradera una
apariencia opuesta a la del género que socialmente se asigna a su sexo de nacimiento,

mediante la utilizacion de prendas de vestir, actitudes y comportamientos"95

Pueblos o comunidades indigenas: “Son aquellos que descienden de poblaciones que
habitaban en el territorio actual del pais al iniciarse la colonizacion y que conservan sus

propias instituciones sociales, econémicas, culturales y politicas, o parte de ellas.”*®

Violencia basada en prejuicio: “Son actos violentos basados en prejuicios que constituyen
racionalizaciones o justificaciones de reacciones negativas, por ejemplo, reacciones
negativas frente a expresiones de orientaciones sexuales o identidades de género no
normativas. Tal violencia es social, local, situada y no es parte de la idiosincrasia de las

personas especificas involucradas. Requiere un contexto y una complicidad social.”®’,*

https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Glosario TDSyG_WEB.pdf, 8 de abril 2019.
94

92 ¢+
1bid.
o Véase, Conapred, Glosario de |a diversidad sexual, de género y caracteristicas sexuales, seGos, diciembre 2016/3

Veéase, LPEDDF,  Gaceta Oficial de la Ciudad de Meéxico, 24 de febrero 2011,
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/LEYPARAPREVENIRLADISCRIMINACION. pdf, 29 de abril 2019.
) Véase, ceav, Cartilla de derechos de las victimas de discriminacién por orientacion sexual, identidad o expresion de
género, 1 de junio 2016, http://www.ceav.gob.mx/wp-content/uploads/2016/06/cartilla-LGBTTTL.pdf, 9 de noviembre
2018.

% cpeum, Diario Oficial de la Federacién, 27 de enero 2016, http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.htm, 30
abril 2019.

o Gomez, Maria Mercedes, En Destaque entrevistas, Centro latinoamericano de Sexualidades y Derechos Humanos. 11
de diciembre 2007, http://www.clam.org.br/destague/contevdo.asp?infoid=3568&sid=51, 29 de abril 2019.

B Gomez, Maria Mercedes, Violencia por prejuicio, en Motta, Cristina et Sdez, Macarena, La Mirada de los Jueces:
Sexualidades diversas en la jurisprudencia latinoamericana. Bogotd, Colombia, 2008,
https://issuu.com/redalas/docs/000000222 2 , 2 de mayo 2019.
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Anexo |

CAPITULO IV

Objetivos estratégicos y
medidas

J. La mujer y los medios de difusion

234, En el Gltimo decenio, los avances en la tecnologia de la
informacién han facilitado el desarrollo de una red mundial
de comunicaciones que trasciende las fronteras nacionales y
que influye en las politicas estatales, las actitudes privadas y
el comportamiento, en especial de los nifios y adultos
jovenes. Existe en todas partes la posibilidad de que los
medios de comunicacién contribuyan en mucha mayor
medida al adelanto de la mujer.

235. Aunque ha aumentado el nUmero de mujeres que hacen
carrera en el sector de las comunicaciones, pocas son las que
han Ilegado a ocupar puestos directivos o que forman parte
de juntas directivas y érganos que influyen en la politica de
los medios de difusidn. Se nota la desatencion a la cuestién
del género en los medios de informacién por la persistencia
de los estereotipos basados en el género que divulgan las
organizaciones de difusion publicas y privadas locales,
nacionales e internacionales.

236. Hay que suprimir la proyeccion constante de imagenes
negativas y degradantes de la mujer en los medios de
comunicacién, sean electrénicos, impresos, visuales o
sonoros. Los medios impresos y electrénicos de la mayoria
de los paises no ofrecen una imagen equilibrada de los
diversos estilos de vida de las mujeres y de su aportacion a la
sociedad en un mundo en evolucion. Ademas, los productos
violentos y degradantes o pornograficos de los medios de
difusién también perjudican a la mujer y su participacion en
la sociedad. Los programas que insisten en presentar a la
mujer en sus papeles tradicionales pueden ser igualmente
restrictivos. La tendencia mundial al consumismo ha creado
un clima en el gque los anuncios y mensajes comerciales a
menudo presentan a la mujer como consumidora y se dirigen
a las muchachas y a las mujeres de todas las edades en forma
inapropiada.

237. Deberia potenciarse el papel de la mujer mejorando sus
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conocimientos tedricos y practicos y su acceso a la tecnologia
de la informacidn, lo que aumentara su capacidad de luchar
contra las imagenes negativas que de ella se ofrecen a escala
internacional y de oponerse a los abusos de poder de una
industria cada vez mas importante. Hay que instaurar
mecanismos de autorregulacién en los medios de difusion y
fortalecerlos, asi como idear métodos para erradicar los
programas en los que haya sesgo de género. La mayoria de
las mujeres, sobre todo en los paises en desarrollo, carecen
de acceso efectivo a las infopistas electrénicas, que estén en
vias de expansion y, por lo tanto, no pueden crear redes que
les ofrezcan nuevas fuentes de informacion. Asi pues, es
necesario que las mujeres intervengan en la adopcion de las
decisiones que afectan al desarrollo de las nuevas
tecnologias, a fin de participar plenamente en su expansion y
en el control de su influencia.

238. Al abordar el problema de la movilizacion de los medios
de difusion, los gobiernos y otros sectores deberian fomentar
una politica activa y visible de incorporaciéon de una
perspectiva de género en sus politicas y programas.

Objetivo estratégico J.1.

Aumentar el acceso de la mujer y su participacion en la
expresion de sus ideas y la adopcion de decisiones en los
medios de difusién y por conducto de ellos, asi como en
las nuevas tecnologias de comunicacidn.

Medidas que han de adoptarse
239. Medidas que han de adoptar los gobiernos:

a) Fomentar la educacion, la capacitacion y el empleo de
la mujer a fin de promover y asegurar su igual acceso a
todas las esferas y niveles de los medios de difusion;

b) Fomentar la investigacion de todos los aspectos de |3/
imagen de la mujer en los medios de difusion para

determinar las esferas que requieren atencion y accion y

examinar las actuales politicas de difusién con miras a

integrar una perspectiva de género;

c) Promover la participacién plena y equitativa de la mujer
en los medios de difusion, incluida la participacién en la
gestion, la produccidon de programas, la educacion, la
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capacitacion y la investigacion;

d) Procurar que se distribuyan equitativamente los
nombramientos de mujeres y hombres en todos los
6rganos consultivos, de gestion, de reglamentacion o de
supervision, incluidos los relacionados con los medios de
difusion privados y estatales o publicos;

e) Alentar a esos drganos, en la medida en que ello no
atente contra la libertad de expresién, a que aumenten el
nimero de programas destinados a la mujer y realizados
por mujeres, para velar por que las necesidades y los
problemas de la mujer se traten en forma apropiada;

f) Estimular y reconocer las redes de comunicacion de
mujeres, entre ellas las redes electronicas y otras nuevas
tecnologias aplicadas a la comunicacién, como medio
para la difusién de informacion y el intercambio de ideas,
incluso en el plano internacional, y brindar apoyo a los
grupos de mujeres que participan en todos los ambitos de
los medios de difusién y de los sistemas de comunicacion
a ese efecto;

g) Alentar la utilizacion creativa de programas en los
medios de difusion nacionales, y proporcionar medios o
incentivos a ese efecto, con miras a divulgar informacion
sobre las diversas formas culturales de la poblacién
autdctona, y el desarrollo de los aspectos sociales y
educacionales conexos en el marco del derecho nacional;

h) Garantizar la libertad de los medios de difusion y su
proteccion subsiguiente dentro del marco del derecho
nacional y alentar, de manera compatible con la libertad
de expresion, la participacion positiva de los medios de
difusién en las cuestiones sociales y de desarrollo.

240. Medidas que han de adoptar los sistemas de difusion
nacionales e internacionales: Elaborar, en la madida en que
ello no atente contra la libertad de expresion, mecanismos
reglamentarios, incluidos los voluntarios, que permitan a los
sistemas de comunicaciones internacionales y a los medios
de difusion presentar una imagen equilibrada y diferenciada
de la mujer y que fomenten una mayor participacion de la 4
mujer y el hombre en las esferas de la produccién y la
adopcion de decisiones.
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241. Medidas que han de adoptar los gobiernos, segun
proceda, o los mecanismos nacionales para el adelanto de la
mujer:

a) Fomentar la organizacion de programas de educacion y
capacitacion de la mujer a fin de que se prepare
informacion destinada a los medios de difusion, incluida la
financiacion de actividades experimentales y la utilizacién
de nuevas tecnologias aplicadas a la comunicacion, a la
cibernética y a la comunicacion espacial y por satélite, ya
sea en la esfera publica o privada;

b) Alentar la utilizacién de los sistemas de comunicacion,
incluidas las nuevas tecnologias, como medio de
fortalecer la participacion de la mujer en los procesos
democraticos;

c) Facilitar la compilacion de una lista de especialistas en
los medios de difusion en cuestiones relacionadas con la
mujer;

d) Alentar la participacion de la mujer en la elaboracién
de directrices profesionales y cadigos de conducta u otros
mecanismos apropiados de autorregulacion para
fomentar una imagen equilibrada y no estereotipada de la
mujer en los medios de difusion.

242. Medidas que han de adoptar las organizaciones no
gubernamentales y las asociaciones profesionales de
difusion:
a) Estimular la creacion de grupos de control que puedan
vigilar a los medios de difusién y celebrar consultas con
ellos a fin de velar por que las necesidades y los
problemas de la mujer se reflejen en forma apropiada;

b) Capacitar a la mujer para que pueda utilizar mejor la
tecnologia de la informacion aplicada a la camunicacién y
a los medios de difusion, incluso en el plano internacional;

c) Crear redes entre las organizaciones no
gubernamentales, las organizaciones femeninas y las
organizaciones de difusion profesionales y elaborar
programas de informacién para esas organizaciones, a fin
de que se reconozcan las necesidades concretas de la
mujer en los medios de difusion, y facilitar una mayor
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participacion de la mujer en la comunicacion, en
particular en el plano internacional, en apoyo del dialogo
Sur-Sur y Norte-Norte entre esas organizaciones con
miras, entre otras cosas, a promover los derechos
humanos de la mujer y la igualdad entre la mujer y el
hombre;

d) Alentar al sector de los medios de difusion y a las
instituciones de ensefianza y de capacitacion en materia
de medios de difusion a que elaboren, en los idiomas
apropiados, formas de difusion destinadas a los grupos
tradicionales autdctonos y a otros grupos étnicos, tales
como la narracion, el teatro, la poesia y el canto, que
reflejen sus culturas y a que utilicen esas formas de
comunicacion para difundir informacién sobre cuestiones
sociales y de desarrollo.

Objetivo estratégico J.2. Fomentar una imagen
equilibrada y no estereotipada de la mujer en los
medios de difusion

Medidas que han de adoptarse

243, Medidas que han de adoptar los gobiernos y las
organizaciones internacionales, en la medida en que no
atenten contra la libertad de expresion:

a) Fomentar la investigacién y la aplicacién de una
estrategia de informacion, educacién y comunicacion
orientada a estimular la presentacion de una imagen
equilibrada de las mujeres y las jovenes y de las multiples
funciones que ellas desempefian;

b) Alentar a los medios de difusién y a los organismos de
publicidad a que elaboren programas especiales para
fomentar el interés en la Plataforma de Accion;

c) Fomentar una capacitacién que tenga en cuenta log’]
aspectos relacionados con el género para los
profesionales de los medios de difusidon, incluidos los
propietarios y los administradores, a fin de alentar la
creacion y la utilizacion de imagenes no estereotipadas,
equilibradas y diferenciadas de la mujer en los medios de
difusion;

d) Alentar a los medios de difusion a que se abstengan de

N
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presentar a la mujer como un ser inferior y de explotarla
como ohjeto sexual y bien de consumo, en lugar de
presentarla como un ser humano creativo, agente
principal, contribuyente y beneficiaria del proceso de
desarrollo; e) Fomentar la idea de que los estereotipos
sexistas que se presentan en los medios de difusidn son
discriminatorios para la mujer, degradantes y ofensivos;

f) Adoptar medidas efectivas, que incluyan normas
legislativas pertinentes, contra la pornografia y la
proyeccion de programas en los que se muestren escenas
de violencia contra mujeres y nifios en los medios de
difusién.
244. Medidas que han de adoptar los medios de informacion
de masas y las organizaciones de publicidad:

a) Elaborar, en la medida en que ello no atente contra la
libertad de expresién, directrices profesionales y codigos
de conducta y otras formas de autorregulacion para
fomentar la presentacion de imégenes no estereotipadas
de la mujer;

b) Establecer, en la medida en que ello no atente contra la
libertad de expresion, directrices profesionales y codigos
de conducta respecto de los materiales de contenido
violento, degradante o pornografico sobre la mujer en los
medios de informacion, incluso en la publicidad;

¢) Introducir una perspectiva de género en todas las
cuestiones de interés para las comunidades, los
consumidores y la sociedad civil;

d) Aumentar la participacion de la mujer en la adopcion
de decisiones en los medios de informacién en todos los
niveles.

245. Medidas que han de adoptar los medios de informacidn//
las organizaciones no gubernamentales y el sector privado,
en colaboracion, cuando corresponda, con los mecanismos
nacionales encargados de la promocion de la mujer:

a) Fomentar la participacion en pie de igualdad en las
responsabilidades familiares, mediante campafias en los
medios de difusién que hagan hincapié en la igualdad de

género y en la exclusién de los estereotipos basados en el
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genero de los papeles que desempeiian las mujeres y los
hombres dentro de la familia, y que difundan informacion
tendiente a eliminar el abuso doméstico de conyuges y
nifos y todas las formas de violencia contra la mujer,
incluso la violencia en el hogar;

b) Producir y/o difundir materiales en los medios de
difusién sobre las mujeres dirigentes, entre otras cosas,
como lideres que asumen sus posiciones de liderazgo con
experiencias muy diversas que incluyen, sin limitarse a
ellas, sus experiencias respecto del logro de un equilibrio
entre sus responsabilidades en el trabajo y en la familia,
como madres, profesionales, administradoras y
empresarias, para servir de modelos, particularmente
para las jovenes;

c) Fomentar campafias de amplio alcance gue utilicen los
programas de educacién publica y privada para difundir
informacion y fomentar la conciencia acerca de los
derechos humanos de la mujer;

d) Apoyar el desarrollo de nuevos medios optativos y la
utilizacion de todas las formas de comunicacion, vy
proporcionar financiacion, segin proceda, para difundir la
informacion dirigida a la mujer y sobre la mujer y sus
intereses;

e} Elaborar criterios y capacitar a expertos para que
apliquen el analisis de género a los programas de los
medios de difusion.
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