IECM/ACU-CG-042/2019

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
por el que se aprueba el otorgamiento de incentivos a diversos miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio
valorado 2018.

Iv.

Antecedentes:

El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién
(DOF) el Decreto por el que reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Constitucion Federal) en materia Politica-Electoral.

El 23 de mayo de 2014, se—publicé en el DOF el Decreto por el que se
expide la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley
General), y se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
General del Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, y de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprobé mediante
Acuerdo INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN), el
cual se publicé en el DOF el 15 de enero de 2016 y entr6 en vigor el 18 de

enero de ese mismo ano.

El 29 de febrero de 2016, la Junta General Ejecutiva del INE (Junta
General) mediante Acuerdo INE/JGE60/2016, aprobé el Catalogo de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, y mediante
Acuerdo INE/JGE133/2016, de fecha 26 de mayo del mismo afio, llevo a

cabo la actualizacion del referido Catalogo.

El 25 de mayo de 2016, el Consejo General del INE, en cumplimiento a la

sentencia emitida por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
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Judicial de la Federacion en el expediente SUP-RAP-754/2015 y SUP-RAP-
759/2015 acumulado, aprobdé modificaciones al Estatuto del SPEN
mediante Acuerdo INE/CG417/2016.

VI. El 18 de agosto de 2016, la Junta General, mediante Acuerdo
INE/JGE188/2016, aprob6é los Lineamientos para el Otorgamiento de
Incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del

Sistema OPLE (Lineamientos).

VIl. El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México (Gaceta Oficial), el Decreto por el que se expide la Constitucion

Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local).

VIll. El 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial el Decreto que
contiene las observaciones del Jefe de Gobierno de la Ciudad de México
respecto del diverso por el que se abroga el Cbédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal y la Ley Procesal Electoral
del Distrito Federal, se expide el Caodigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de Mexico (Cédigo) y la Ley Procesal de la Ciudad
de México; y se reforman diversas disposiciones de la Ley de Participacion

Ciudadana del Distrito Federal y del Cédigo Penal para el Distrito Federal.

IX. ElI 21 de junio de 2017, la entonces Asamblea Legislativa del Distrito
Federal expidi6 la nota aclaratoria al Decreto que contiene Ilas
observaciones del Jefe de Gobierno de la Ciudad de México respecto del
diverso por el que se abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal y la Ley Procesal Electoral del Distrito
Federal, se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de la Ciudad de Meéxico y la Ley Procesal de la Ciudad de México; y se
reforman diversas disposiciones de la Ley de Participacion Ciudadana del

Distrito Federal y del Codigo Penal para el Distrito Federal.
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El 11 de diciembre de 2017, mediante Acuerdo INE/JGE227/2017, la Junta
General aprobd el Modelo de equivalencias para el reconocimiento de
rangos en el sistema del servicio de OPLE previsto en el articulo Cuarto
Transitorio de las Bases para la incorporacion de servidores publicos de los
OPLE al SPEN, aprobadas por el Consejo General mediante acuerdo
INE/CG171/2016.

El 11 de enero de 2018, mediante Acuerdo IECM-JA001-18, la Junta
Administrativa del Instituto Electoral aprobé el ajuste a los Tabuladores y
remuneraciones aplicables al personal del Instituto Electoral de la Ciudad

de México (Instituto Electoral) para el ejercicio fiscal 2018.

El 29 de mayo de 2018, la Comision Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral (COSSPEN),
mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018, aprobd el Programa para el
otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional (SPEN) del Instituto Electoral 2019.

El 13 de septiembre de 2018, se realizd la difusion en la Red Institucional
Electoral (RIE), de la versién aprobada del Programa para el otorgamiento
de incentivos a los Miembros del SPEN del Instituto Electoral 2019
(Programa).

El 13 de diciembre de 2018, la Junta General, mediante Acuerdo
INE/JGE230/2018, aprobé el reconocimiento de antigliedad y rangos a
Miembros del SPEN del Sistema OPLE, de conformidad con el Modelo de
Equivalencias para el reconocimiento de rangos, aprobado mediante el
Acuerdo INE/JGE227/2017.

EL 6 de marzo de 2019, la DESPEN, mediante circular No.
INE/DESPEN/026/2019, solicité a la Titular del Organo de Enlace informar
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la existencia de suficiencia presupuestal disponible para el otorgamiento de

incentivos en 2019, correspondiente al ejercicio valorado 2018.

XVlL. El 15 de marzo de 2019, la DESPEN, mediante oficio
INE/DESPEN/1070/2019, envié al Organo de Enlace los resultados de las
calificaciones de los Miembros del Servicio que presentaron el Programa de

Formacién y Desarrollo Profesional Electoral en el periodo académico
2018/1.

XVIl. El 13 de mayo de 2019, la DESPEN, mediante circular No.
INE/DESPEN/037/2019, inform6 la Ruta de Trabajo que habria de seguirse

para llevar a cabo el otorgamiento de Incentivos.

XVIII. El 14 de mayo de 2019, el Consejo General del Instituto Electoral, mediante
Acuerdo |IECM/ACU-CG-032/2019, aprobd el Dictamen General de
Resultados de la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo septiembre de
2017 a agosto de 2018.

XIX. El 20 de junio de 2019, la Titular del Organo de Enlace, mediante oficio
IECM/UTCFD/436/2019, envio los proyectos de dictamenes para visto
bueno de la DESPEN.

XX. EI 28 de junio de 2019, el Consejo General del Instituto Electoral, mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-032/2019, aprobd la nueva integracién de las
Comisiones Permanentes de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, e Igualdad de Género y Derechos Humanos, para los préximos

dos afios, con efectos a partir del 12 de julio de 2019.

XXI. El 11 de julio de 2019, la DESPEN, mediante ©oficio
INE/DESPEN/1907/2019, informd sobre el visto bueno a los Dictamenes
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para el otorgamiento de Incentivos a los Miembros del Servicio que cumplen

con los requisitos, correspondiente al ejercicio valorado 2018.

El 22 de julio de 2019, la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/21/2019,
aprobd los Dictamenes para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional, por los resultados obtenidos en la

Evaluacion del Desempefio 2017-2018.

En la misma fecha, la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/22/2019,
aprob6é someter a consideracion de este Consejo General el presente

Acuerdo en calidad de proyecto.
Considerando:

Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V,
Apartado C, parrafo primero, numerales 9, 10 y 11 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion); 3, inciso h), 98,
numerales 1y 2, y 104, numeral 1, inciso i) y r) de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General); 50 de la
Constitucion Local; 30, 31, 32 y 36, parrafos primero y tercero del Cédigo, el
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral) es un
organismo publico local, de caracter permanente, autoridad en materia
electoral, profesional en su desempefio, que goza de autonomia
presupuestal en su funcionamiento e independencia en sus decisiones,
tiene personalidad juridica y patrimonio propios y ejerce las funciones que
prevea la legislacion local, asi como todas aquellas no reservadas al INE y

las que determine la ley.

Y,
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Que conforme a los articulos 46, primer parrafo, inciso e) y 50, numerales 1
y 2 de la Constitucion Local y los articulos 31 y 32 del Cédigo, el Instituto
Electoral es un organismo auténomo de caracter especializado e imparcial;
tiene personalidad juridica y patrimonio propio; cuenta con autonomia
técnica y de gestion; tiene entre sus funciones la organizacion, desarrollo y
vigilancia de los procesos electorales para las elecciones de Jefatura de
Gobierno, Diputaciones al Congreso y Alcaldias de la Ciudad de México; y
ejercera las atribuciones que le confiere la Constitucion Federal, la

Constitucién Local, el Cédigo y las leyes de la materia.

Que de conformidad con los articulos 50, numeral 2 de la Constitucion
Local, 37 fraccion | y 41, parrafos primero, segundo y tercero del Cédigo, el
Instituto Electoral cuenta con un Consejo General, 6rgano superior de
direccion, que se integrara por una persona Consejera que preside y seis
personas Consejeras Electorales con derecho a voz y voto;, ellla
Secretario/a Ejecutivo/a y representantes de los partidos politicos con
registro nacional o local, quienes concurriran a las sesiones sélo con
derecho a voz. Participaran también como invitados permanentes a las
sesiones del Consejo, solo con derecho a voz, una persona diputada de
cada Grupo Parlamentario del Congreso de la Ciudad de México y sus

decisiones se asumiran de manera colegiada.

Que el articulo 47, parrafos primero y segundo del Cédigo, dispone que el
Consejo General del Instituto Electoral funciona de manera permanente y
colegiada, mediante la celebracion de sesiones publicas de caracter
ordinario o extraordinario, convocadas por el/la Consejero/a Presidente/a.
Sus determinaciones se asumen por mayoria de votos, salvo los asuntos
que expresamente requieran votacion por mayoria calificada y és

revisten la forma de Acuerdo o Resolucién, seglin sea el caso.

»
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Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 50, fracciones | y Il, inciso b)
del Codigo, entre las atribuciones del Consejo General del Instituto Electoral
se encuentra la de implementar las acciones conducentes para que el
Instituto pueda ejercer las atribuciones conferidas en la Constitucion
Federal, la Constitucién Local, las Leyes Generales y el propio Cédigo; asi
como las normas que sean necesarias para hacer operativas las
disposiciones del Estatuto, Reglamento de Elecciones y demas

disposiciones que emanen de las leyes locales en la materia

Que de conformidad con el articulo 50, fraccion XLIX del Cédigo, es
facultad del Consejo General del Instituto Electoral desempefiar las

atribuciones que le confiere el Estatuto en relacién a la gestion del SPEN.

Que en cumplimiento a lo previsto por el articulo 52 del Cédigo, el Consejo
General del Instituto Electoral cuenta con el auxilio de Comisiones de
caracter permanente y provisional para el desempefno de sus atribuciones,
cumplimiento de obligaciones y supervision del adecuado desarrollo de las

actividades de los organos ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral.

Que de conformidad con los articulos 53 del Coédigo, 44 y 45 del
Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto
Electoral, las comisiones son instancias colegiadas con facultades de
deliberaciéon, opinion y propuesta. Se integraran por un Consejero/a
Presidente/a y dos Consejeros/as Electorales, todos ellos con derecho a
voz y voto; y seran integrantes con derecho a voz los representantes de los
partidos politicos y Candidatos Independientes, a partir de su registro y
exclusivamente durante el proceso electoral, con excepcion de las
Comisiones de Asociaciones Politicas y Fiscalizacién, y no conformaran
quérum. Ademas contaran con un Secretario/a Técnicola con derecho a

voz, designado por sus integrantes a propuesta de su Presidente/a y tendrz
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el apoyo y la colaboracion de los érganos ejecutivos y técnico del Instituto
Electoral.

Que de acuerdo con los articulos 59, fraccion VIl y 67, fracciones |, Il y Il
del Codigo, de entre las Comisiones con las que cuenta el Consejo General
del Instituto Electoral, se encuentra la Comision de Seguimiento, la cual
tiene entre sus atribuciones: garantizar la correcta implementacion y
funcionamiento de los mecanismos del SPEN, bajo la rectoria del Instituto
Electoral y conforme a las disposiciones previstas por la Constitucion
Politica, las leyes de la materia, el Estatuto y la normatividad aplicable;
auxiliar al Consejo General en el desempefio de las atribuciones y el
cumplimiento de las obligaciones que prevén el Estatuto y la normatividad
aplicable; asi como conocer, analizar, observar y aprobar los informes y
proyectos de Acuerdo relacionados con los procesos del Servicio

Profesional Electoral Nacional que deban someterse al Consejo General.

Que tomando en consideracion la aprobacidon de la nueva integracion de las
Comisiones Permanentes de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, e Igualdad de Género y Derechos Humanos quedaron
conformadas el 28 de junio de 2019, a traves del Acuerdo IECM/ACU-CG-
032/2019.

En este contexto, la integracién de las citadas Comisiones Permanentes
para los proximos dos arios, con efectos a partir del 12 de julio de 2019

quedo integrada de la siguiente manera:

Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional:
C.E. Gabriela Williams Salazar. Presidenta
C.E. Mauricio Huesca Rodriguez. Integrante.

C.E. Yuri Gabriel Beltran Miranda. Integrante.
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Igualdad de Género y Derechos Humanos:
C.E. Carolina del Angel Cruz. Presidenta.
C.E. Bernardo Valle Monroy. Integrante.

C.E. Myriam Alarcén Reyes. Integrante.

Que el articulo 151 del Cadigo, establece que el Consejo General emitira
las normas que sean necesarias para cumplir lo €stablecido en el Estatuto y

demas disposiciones aplicables.

Que el articulo 32, fraccién |, inciso a), del Reglamento Interior del Instituto
Electoral (Reglamento Interior), dispone que la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo (UTCFD) operara los programas institucionales
de: seleccion, ingreso, profesionalizacion, capacitacion, evaluacion del
desempefio, promocién, cambios de adscripcién, rotacién, permanencia,

incentivos y disciplina de los miembros del SPEN.

Que el articulo 32, fraccion Xl del mismo ordenamiento, sefiala que la
UTCFD fungira como Organo de Enlace con el Instituto Nacional para

atender los asuntos del Servicio Profesional.

Que el articulo 637 del Estatuto, establece que los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales o colectivos, que
los OPLE podran otorgar anualmente al Miembro del Servicio que cumpla

con los requisitos establecidos en el Estatuto y los Lineamientos.

Que el articulo 638 del Estatuto, establece que los OPLE deberan informar
a la DESPEN el presupuesto asignado a Incentivos, mismo que sera

aplicado exclusivamente para este fin.

Que mediante oficio IECM/UTCFD/201/2019, de fecha 14 de marzo de
2019, el Organo de Enlace inform6 a la DESPEN, la respuesta por parte del
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Secretario Administrativo en cuanto a la existencia de suficiencia

presupuestal, para cubrir el monto de $1,505,019.96 (Un millén quinientos

cinco mil diecinueve pesos 96/100 M.N) previsto por concepto de

incentivos, respecto al ejercicio valorado 2018.

Que el articulo 641 del Estatuto, establece que para el otorgamiento de

Incentivos seran preponderantes los resultados que obtenga el Miembro del

Servicio en la evaluacion del desempefio, en el Programa de Formacion, en

la Capacitacion y en la Disciplina o el Procedimiento Laboral Disciplinario.

Que mediante oficio INE/DESPEN/1070/2019, de fecha 15 de marzo de
2019, la DESPEN envio al Organo de Enlace los resultados de las

calificaciones de los Miembros del Servicio que presentaron el Programa de

Formacion y Desarrollo Profesional Electoral en el periodo académico

2018/M.

Que mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-032/2019, el Consejo General del

Instituto Electoral aprobd el Dictamen General de Resultados de

la

Evaluacién del Desempefio de los miembros del SPEN, correspondiente al

periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018.

Que el articulo 642 del Estatuto, sefiala que para el otorgamiento de

Incentivos, el érgano superior de direccion de los OPLE tomara en cuenta

en todo momento criterios de proporcionalidad y de equidad.

Que el articulo 643 del Estatuto, establece que la DESPEN aplicara

el

procedimiento para la reposicién de Incentivos que derive de la reposicion

en la evaluacion del desempefio o como consecuencia de la resolucién del

Procedimiento Laboral Disciplinario, con conocimiento de la Comisién del

Servicio, conforme a lo establecido en los Lineamientos y de acuerdo a la

disponibilidad presupuestal del OPLE.

10



22,

23.

24,

25.

26.

IECM/ACU-CG-042/2019

Que el articulo 645 del Estatuto, dispone que el Instituto Electoral otorgara
Incentivos al Miembro del Servicio que cumpla con los requisitos
establecidos en el ejercicio valorado, mientras se encuentre activo en el
Instituto Electoral.

Que en atencién al considerando anterior, la UTCFD realizé el analisis de
los Resultados de la Evaluacion del Desempeiio de los miembros del SPEN
gue fueron evaluados, de los cuales fueron descartadas aquellas personas
que ya no se encuentran en activo en una plaza del Servicio en el Instituto
Electoral. Asimismo, se descartd el personal de Rama Administrativa que
ocup6é mediante encargaduria de despacho alguna plaza vacante, quedado
de la siguiente manera:

Personal que no cumple con los requisitos

previstos para el otorgamiento de Incentivos

No Evaluables 13

Bajas del SPEN 23

Personal de la Rama Administrativa 28
Total 64

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de los

Lineamientos, los principios que rigen los procedimientos para otorgar

incentivos al personal del SPEN son igualdad de oportunidades vy

reconocimiento al mérito.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 11, fraccion | de los
Lineamientos, y considerando que la estructura del SPEN en el Instituto
Electoral esta conformada por 210 plazas, el universo de personas elegibles
sera del veinte por ciento de éstas, es decir, 42 personas funcionarias del
SPEN.

Que el articulo 11, fraccion IV, de los Lineamientos sefiala que no se
otorgaran incentivos a los Miembros del Servicio que sean sancionados con

suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio valorable.
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Que mediante oficio IECM/UTCFD/432/2019, la Titular del Organo de
Enlace solicitd a la Contraloria Interna y a la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos (UTAJ), informar si existia algin miembro del servicio sancionado
con resolucién firme o sujeto a un procedimiento laboral disciplinario

derivado de alguna conducta cometida en el ejercicio 2018.

Que mediante oficio IECM/UTAJ/1210/2019, de fecha 18 de junio de 2019,
la Titular de la UTAJ informé al Organo de Enlace que sélo una funcionaria
miembro del SPEN se encuentra sujeta a un Procedimiento Laboral
Disciplinario derivado de una conducta cometida durante el ejercicio 2018;
mientras que, mediante oficio IECM/CI/110/2019, de fecha 19 de junio de
2019, el Encargado de Despacho de la Contraloria Interna informé que no
se encontraron servidores publicos sancionados por resolucién firme
durante el ejercicio 2018, con una suspension igual o mayor a diez dias

habiles.

Que el articulo 16 de los Lineamientos sefnala que, para determinar el
universo elegible, se seleccionara a los Miembros del Servicio que se
ubiquen dentro del veinte por ciento superior del total de los Miembros del
Servicio, con los mejores resultados en la evaluacion del desempefo

correspondiente.

Que de la verificacion del cumplimiento de requisitos previstos en los
Lineamientos y en el Programa, las cuarenta y dos personas que a
continuacién se senalan son susceptibles de recibir incentivos, de
conformidad con los dictamenes aprobados por la Comision de Seguimiento
el 22 de julio de 2019 mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/21/2019, que

como Anexo forman parte integral del presente:
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O Dre L L0
Delgado Roldan Luis Daniel
Toledo Najera Laura Evelia
Rios Morales Verénica
Rodriguez Dominguez Yamile
Flores Montufar Sofia
Dominguez Dominguez Thelma Margarita
Vega Muioz Andrés Damuzi
Baltazar Hernandez Rocio
Carrion Garcia Fernando
Polo Herrera Guadalupe
Feregrino Morales Maria del Rocio
Zenteno Gomez Ares Akbhal
Hernandez Ortega Osvaldo Héctor
Ramirez Olguin Margarita
Cruz Valdez Rogelio
Luna Garcia Rosamar
Vazquez Altamirano Elena
Robles Garcia Héctor Alfredo

al3llaRBR[[E0|e N[> wN - E

19 Gonzélez Gallegos Mario Alberto
20 Cordero Espinosa Maria de la Paz
21 Del Valle Rosas Victor

22 Mendoza Abarca Marco Antonio
23 Rodarte Reyes Maria de la Paz
24 Solano Mendoza Jeanette

25 Madrigal Rodriguez Leopoldo
26 Soto Aguilar Leonel

27 Pimentel Macias Carlos Ignacio
28 Rojas Pérez Mercedes

29 Arevalo Anaya Eduardo

30 Padilla Reyes Alberto

31 Hernandez Hernandez Javier
32 Galindo Rodriguez Maria Nadia Argelia
33 Paniagua Garcia Juan Carlos
34 Santaella Quintas Ofelia

35 Maldonado Antonio Elizabeth
36 Jiménez Méndez Enrique

37 Olvera Balcazar Juan Francisco
38 Jiménez Cruz Cynthia

39 Godoy Alvarado Blanca Jazmin
40 Aranda Jiménez Claudia

41 Solis Calderén Evangelina
42 Alejandre Pefia Francisca Olivia

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20, 24, fraccion |, 25 y
26 de los Lineamientos, asi como el apartado IX del Programa, y conforme
al presupuesto disponible para este ejercicio, se otorgara al personal mejor
evaluado un Incentivo por rendimiento de $35,833.80 (Treinta y cinco mil
ochocientos treinta y tres mil pesos 80/100 M.N.).

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21, asi como el

apartado IX del Programa, se otorgara al personal mejor evaluado un

13
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beneficio en especie consistente en cinco dias de descanso adicionales a
los obligatorios, y uno mas por cada cinco anos de antigiedad en el

Servicio.

33. Que para determinar los dias de descanso adicionales por concepto de
antigliedad, se tomara en consideracién el reconocimiento aprobado por la
Junta General mediante Acuerdo INE/JGE230/2018, de fecha 13 de
diciembre de 2018.

34. Que de conformidad con lo establecido en el Programa, los dias de
descanso que se otorguen como resultado de la aplicacién de éste, no se
podran cambiar por una retribucidon econoémica, y solo podran ser utilizados

dentro del afio siguiente a su obtencion y fuera de proceso electoral.

Por lo expuesto y fundado, el Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad

de México emite el siguiente:
Acuerdo:

PRIMERO. Se aprueba el otorgamiento de incentivos a cuarenta y dos miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto Electoral referidos en

el considerando 30 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace para que notifique personalmente al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, los dictamenes emitidos para
el otorgamiento de incentivos y remita copia del acuse correspondiente a la

Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

TERCERO. Se instruye al Organo de Enlace para que comunique a la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional la adopcion del presente

Acuerdo.

14
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CUARTO. Se instruye al Secretario Administrativo para que realice los tramites
administrativos conducentes para hacer efectiva la entrega y disfrute de los
incentivos aprobados en el punto PRIMERO del presente Acuerdo, y para que

remita al Organo de Enlace la evidencia documental de ello.

QUINTO. Publiquese de inmediato el presente Acuerdo, sin Anexo, en los
estrados del Instituto Electoral, tanto en la sede central, como en cada uno de los

organos desconcentrados, y con Anexo en la pagina de Internet www.iecm.mx.
SEXTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

SEPTIMO. Realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la
determinacion asumida por el Consejo General en el apartado de Transparencia
de la pagina de Internet www.iecm.mx y difGndase la misma en las redes sociales

de este Instituto Electoral.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las Consejeras y los Consejeros
Electorales del Instituto Electoral, en sesion publica el treinta y uno de julio de dos
mil diecinueve, firmando al calce el Consejero Presidente y el Secretario del
Consejo General, quien da fe de lo actuado, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 77, fraccion VII y 79, fraccién V, del Codigo de Instituciones y

Procedimientos Electorales de la Ciudad de México.

Consejero Presidente retario Ejecutivo
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ANOS

CIUDAD DE MExico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
construvenooDEMocracts  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

} INSTITUTO ELECTORAL

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion IHl, 8 fraccién V, 9 fraccion [l de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Setvicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual de los incentivos a los que el miembro

del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Soto Aguilar Leonel

Cargo: Subcoordinador de Educacién Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento
requisitos establecidos en el Articulo 11 de SilNo soporte
los Lineamientos '

Fraccion .- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Si Cumple Acuerdo del Consejo General

altas en la Evaluacion del Desempeno 2018 IECM/ACU-CG-032/2019

Fraccion IV.- Tiene una sancion con suspension igual a No tiene Orines

diez dias 0 méas durante el ejercicio 2018 sancion IECMITAJH 2407012
IECM/CI/110/2019

Fraccion V.- Estd sujeto a procedimiento laboral | No estasujeto a Oficios

disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2018 procedimiento [ECM/UTAJ1210/2019
IECMICI/110/2019

Fraccion VI.- Acreditd el Programa de Formagcion y S/ Cumple Oficio

Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019




Cumplimiento de politicas, criterios y Documenta
requisitos establecidos en el Articulo 11 de soporte
los Lineamientos
Fraccién VI.- Acredité las Actividades de Capacitacion : :
Obligatorias durante el ejercicio 2018. No:apiica o dplica
Fraccion Vil.- Acredita estar activo cuando menos seis S :
meses durante el ejercicio 2018 SrCue S
INFORMACION RELEVANTE
Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 9.733
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533 ‘
Calificacion en el Programa de Formacion. 8.520 1
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica |

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA Dagtnento
soporte
Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la IECM/ACU-CG-032/2019
Evaluacion del Desempefio.
Oficios
No tiene sancion de suspension, IECM/UTAJ/1210/2019
ni estd sujeto a procedimiento IECM/CI/110/2018
laboral disciplinario 0 $35,833.80
administrativo ~ durante el | (Treinta y cinco
Rendimiento gjercicio 2018. mil ochocientos
treinta y tres Oficio
Acredit6 el Programa de pesos 80/100 INE/DESPEN/1070/2019
Formacion y Desarrolio M.N.)
Se encontré activo durante el
ejercicio valorable,
Cuenta con nombramiento de
Titularidad en el SPEN. Nombramiento de Titularidad
- e 5 dias adicionales
Cumphm:ento deulos requisitos de descansoalos | Documentos sefialados en el
anteriorments sefialados en el otorgados por apartado Rendimiento
apartado de rendimientos. gLey P P
Un dia adicional de descanso,
Beneficlos por "cada cinco anos de
antigliedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de | 3 dias adicionales Ef“’“efd" de la Jgnta Gengral
México. por antigiiedad. jecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.
El Miembro del Servicio cuenta
con:




Documento
soporte

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA

19 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompana de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;
Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;

Oficio IECM/CI/110/20189;

Oficio INE/DESPEN/1070/20189;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

=Rl RSl

MTRA. MONICA SCOTT MEJIA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL



CIUDAD DE MExico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
ANOS  constRuYeNDO DEMocRACIA  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

‘ INSTITUTO ELECTORAL

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion 1, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos], y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro
del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Pimentel Macias Carlos Ignacio

Cargo: Subcoordinador de Educacién Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de Si/No soporte
~los Lineamientos:

Fraccion .- Se ubica en el 20% de las calificaciones méas 8 Cumple Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desempefio 2018 P IECM/ACU-CG-032/2019
= . g - ) Oficios
o - Tero o s con saersin o3| Mol | goyuradiziomno
Rt . IECM/CI/110/2019
Fraccion V.- Estd sujeto a procedimiento laboral | No esta sujeto a Hilgios
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2018 procedimiento IECWUTAJ/1210/2018
P IECM/CI/110/2019
Fraccion VI.- Acreditd el Programa de Formacion y Si Cumple Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019




Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de SilNo soporte
los Lineamientos

Fraccion VI- Acredité las Actividades de Capacitacion - No aplica
Obligatorias durante el ejercicio 2018. P P
Fraccion VIi.- Acredita estar activo cuando menos seis : -
meses durante el ejercicio 2018 S Gumple Kambramiant
INFORMACION RELEVANTE
Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 9.733
Calificacién del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacion en el Programa de Formacion. 8.504
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

Documento

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA

soporte

Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la IECM/ACU-CG-032/2019
Evaluacion del Desempefio.
Oficios
No tiene sancion de suspension, [ECM/UTAJ/1210/2019
ni esta sujeto a procedimiento IECM/CI/110/2019
laboral disciplinario 0 $35,833.80
administrativo ~ durante el | (Treinta ycinco
. ejercicio 2018. mil ochocientos
Rendimiento treinta y tres Oficio
Acredito el Programa de pesos 80/100 INE/DESPEN/1070/2019
Formacion y Desarrollo M.N.)
Se encontrd activo durante el
ejercicio valorable.
Cuenta con nombramiento de
Titularidad en el SPEN. Nombramiento de Titularidad
- . 5 dias adicionales
Cumpllmlento de los requisitos de descanso alos | Documentos sefialados en el
anteriomente sefialados en el e anartsdo Hendinlerto
apartado de rendimientos. gLey P P
Un dia adicional de descanso,
; por cada cinco afios de
Beneision antigiedad dentro del Instituto ki ol Ao bt el
Electoral de la Ciudad de | 3 dias adicionales Eiecuti Hnstiite Nacioriat
México. por antigiiedad. jecutiva del Instituto Naciona
Electoral INE/JGE230/2018.
El Miembro del Servicio cuenta
con.




Documento
soporte

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA

19 anos dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompana de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;

Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;

Oficio IECM/C1/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

e N

MTRA. MIONICA SCOTT MEJIA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL




| INsTITUTO
) N eUDAD bE Mixice INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ANOS  construvenpopemocracia  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion 11, 8 fraccion V, 9 fraccion |l de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para ef Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacién una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro
del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Rojas Pérez Mercedes

Cargo: Subcoordinadora de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana

Cumplimiento de politicas, critetios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de SilNo soporte
los Lineamientos

Fraccion |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Si Cumole Acuerdo del onsejo General
altas en la Evaluacion del Desempeiio 2018 i IECM/ACU-CG-032/2019
" = — . Oficios
Fraccion V.- Tiene una sancion con suspension igual a No tiene
; ; e c IECM/UTAJI1210/2019
diez dias o mas durante el ejercicio 2018 sancion IECMICI110/2019
Fraccion V.- Est4 sujeto a procedimiento laboral | No esta sujeto a !ECM/U%‘?E?;OIZMQ
disciplinario 0 administrativo durante el ejercicio 2018 procedimiento IECM/CI/110/2019
Fraccion VI.- Acreditd el Programa de Formacion y Si Cumole Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019  /}
7




Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de Si/No soporte
los Lineamientos

Fraccion VI.- Acreditd las Actividades de Capacitacion
Obligatorias durante el ejercicio 2018.

Fraccion VII.- Acredita estar activo cuando menos seis Si Cumole
meses durante el ejercicio 2018 P

INFORMACION RELEVANTE
Calificacion en la Evaluacién del Desempeiio. . 9.733

No aplica No aplica

Nombramiento

Calificacion def Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacion en el Programa de Formacion. 8.380
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

Documento

TIPO DE INCENTIVO REQuisiTOS SE OTORGA

soporte

Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la IECM/ACU-CG-032/2019
Evaluacion del Desempefio.
Oficios
No tiene sancion de suspension, IECM/UTAJ/1210/2019
ni esta sujeto a procedimiento IECM/CI/110/2019
laboral disciplinario ) $35,833.80
administrativo ~ durante el | (Treinta y cinco
Rendimiento ejercicio 2018, mil ochocientos
treinta y fres Oficio
Acreditd el Programa de pesos 80/100 INE/DESPEN/1070/2019
Formacién y Desarrollo M.N.)
Se encontrd activo durante el
ejercicio valorable,
Cuenta con nombramiento de
Titularidad en el SPEN. Nombramiento de Titularidad
- - 5 dias adicionales
Cum;_)hmlento deulos Uil de descansoalos | Documentos sefialados en el
anteriormente sefialados en el B o artader Randimisnt
apartado de rendimientos. L i % B G
Un dia adicional de descanso,
. por cada cinco afos de
S antigliedad dentro del Instituto Aisshd laJ
Electoral de la Ciudad de | 3 dias adicionales | (£OU100 d¢ la-unta General
México. por antigiiedad. jecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.
La Miembro del Servicio cuenta i
con: /!




TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA Documento

soporte

19 aiios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompafa de los documentos soporte que fueron referides, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;

Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;

Oficio IECM/CI/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018. '

=2 e

MTRA. MONICA ScoTT MEJIA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL




ANOS

INSTITUTO ELECTORAL z
CIUDAD DE MEXico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

construvenDo pemocracia  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion Ill, 8 fraccion V, 9 fraccion |l de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacién una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro
del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Arévalo Anaya Eduardo

Cargo: Subcoordinador de Educacién Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana

' Documento
requisitos establecidos en el Articulo 11 de SilNo soporte
los Lineamientos

Cumplimiento de politicas, criterios y

Fraccion |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Bl Gl Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desempefio 2018 : P IECM/ACU-CG-032/2019
” . i o f . Oficios
Fraccion V.- Tiene una sancion con suspension igual a No tiene |
s . i & ECM/UTAJ/1210/2019
diez dias o méas durante el ejercicio 2018 sancion IECM/CI/110/2019
Fraccion V.- Estd sujeto a procedimiento laboral | No esta sujetoa Oficios
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2018 procedimiento IECMLTAN102018
P IECM/CI/110/2019
Fraccion VI.- Acreditd el Programa de Formacion y s1Cuttitle Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019




Cumplimiento de politicas, criterios y

requisitos establecidos en el Articulo 11 de
los Lineamientos

Documento

soporte

Fraccion VI.- Acreditdo las Actividades de Capacitacion . ,
Obligatorias durante el ejercicio 2018, No aplica No aplica
Fraccion VIl.- Acredita estar activo cuando menos seis . ;
mieses durante el ejercicio 2018 St Cumple Nombramiento

INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 9.633
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacion en el Programa de Formacion. 9.700
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica
TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA DkIALS
soporte
Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la IECM/ACU-CG-032/2019
- Evaluacion del Desempefio.
Oficios
No tiene sancion de suspension, IECMUTAJ/1210/2019
ni esta sujeto a procedimiento IECM/CI/110/2019
|aboral disciplinario 0 $35,833.80
administrativo ~ durante el [ (Treinta y cinco
Rendimléfito ejercicio 2018. mil ochocientos
treinta y tres Oficio
Acreditd el Programa de pesos 80/100 INE/DESPEN/1070/2019
Formacion y Desarrollo M.N.)
Se encontrd activo durante el
gjercicio valorable.
Cuenta con nombramiento de
Titularidad en el SPEN. Nombramiento de Titularidad
g L 5 dias adicionales
Cumplimiento de los requistos | 'y anena los | Documentos sefialados en el
anteriarmente sefiakados en ol otorgados por apartado Rendimiento
apartado de rendimientos. gLey P P
Un dia adicional de descanso,
: por cada cinco afios de
RAntiGaR antigiiedad dentro del Instituto vl S L B I
Electoral de la Ciudad de | 3dias adicionales Eie t?t!va della gnta szgra!
México. por antigiiedad. oul ivieler Er

El Miembro del Servicio cuenta
con:

Electoral INE/JGE230/2018.

/

&



Documento
soporte

TIPO DE INCENTIVO REQuUISITOS SE OTORGA

19 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
Meéxico.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;

Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;

Oficio IECM/CI/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2018;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

SR e

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL



INSTITUTO ELECTORAL ' :
CIUDAD DE MEXico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOURACIA  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion I, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripeion individual de los Incentivos a los que el miembro

del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Padilla Reyes Alberto

Cargo; Subcoordinador de Educacién Civica, Organizacion Electoral y Participacion

Ciudadana

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de Si/No soporte
los Lineamientos
Fraccion .- Se ubica en el 20% de las calificaciones méas S Cumple Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Deseémpefio 2018 P IECM/ACU-CG-032/2019
Fraccion V.- Tiene una sancion con suspension igual a No tiene SHicR
diez dias o r'nés durante el ejercicio 2018 sancion IEGRLTA 12102019
| IECM/CI/110/2019

Fraccion V.- Estd sujeto a procedimiento laboral | No esta sujetoa IECM!U'?A?E;);O 12019
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2018 procedimiento IECMICI/110/2019
Fraccion VI- Acreditd el Programa de Formacion y BiCumal Oficio /
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019 /]




Cumplimiento de politicas, criterios y

requisitos establecidos en el Articulo 11 de
los Lineamientos

Si/lNo

Documento
soporte

e e ok
‘ ::;:giségu:grl{t—e gf;?g::;?ai%gﬁ ;ctivo cuando menos seis Si Cumple T
INFORMACION RELEVANTE
Calificacion en la Evaluacion del Desempeno. 9.633
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9533
Calificacion en el Programa de Formagcion. 8.352
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS

SE OTORGA

Documento
soporte

Se ubica en el 20% de las
calificaciones mas altas en la Acuerdo del Consejo General
Evaluacion del Desempefio. IECM/ACU-CG-032/2019
No tiene sancion de suspension, Oficios
ni esta sujeto a procedimiento IECMUTAJM210/2019
laboral disciplinario 0 $35,833.80 IECM/CI/110/2019
administrativo ~ durante el | (Treintay cinco
Rendimiento gjercicio 2018. mil ochocientos
treinta y tres
Acredité el Programa de pesos 80/100 Oficio
Formacion y Desarrollo M.N.) INE/DESPEN/1070/2019
Se encontrd activo durante el
gjercicio valorable.
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN.
- i 5 dias adicionales
Cumplimiento de los requisitos =
seromane s n o | 95402 08 | DiEos sl
apartado de rendimientos. gLey ko P
Un dia adicional de descanso,
" por cada cinco afos de
REmnai antigliedad dentro del Instituto esoooiti.la Ninks Bomese
Electoral de la Ciudad de | 3 dias adicionales | .~ . d it Naci
México por antigiiedad Ejecutiva del Instituto Nacional
’ ’ Electoral INE/JGE230/2018.
El Miembro del Servicio cuenta
con:




Documento
soporte

TIPO DE INCENTIVO REQuISITOS SE OTORGA

19 afos dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompaiia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;

Oficio IECM/UTAJ/1210/20189;

Oficio IECM/CI/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

GNP P

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL




ANOS

INSTITUTO ELECTORAL
‘ CIUDAD DE MExico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACA  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion 111, 8 fraccion V, 9 fraccién Il de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacion una descripcién individual de los Incentivos a los que el miembro
del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio; Hernandez Hernandez Javier

Cargo: Subcoordinador de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana

Cumplimiento de politicas, criterios y ‘ Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de SilNo soporte
los Lineamientos

Fraccion |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas si Cumple Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desempefio 2018 P |[ECM/ACU-CG-032/2019
o ; = i : Oficios

Fraccion IV.- Tiene una sancion con suspension igual a No tiene

: ; kA o IECM/UTAJ/1210/2019
diez dias 0 méas durante el ejercicio 2018 sancion IECM/CI/110/2019
Fraccion V.- Esta sujeto a procedimiento labaral | No esta sujeto a IECM ,U%?j;?;,l 0/2019
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2018 procedimiento IECM/CI/110/2010
Fraccion VI.- Acreditc el Programa de Fomacion y Si Cumple Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019




Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecicdos en el Articulo 11 de soporte
los Lineamientos

Fraccion VI.- Acredito las Actividades de Capacitacion ’ '

Obligatorias durante el ejercicio 2018. Noaplca No-aplica

Fraccion VI.- Acredita estar activo cuando menos seis y :

\ meses durante el ejercicio 2018 SrGaple NofTRRITED J
INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en la Evaluacion del Desempeiio. 9.619
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacion en el Programa de Formacion. 8.873 7
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

Documento

TiPO DE INCENTIVO ReaquisiTos SE OTORGA
soporte .

Se ubica en el 20% de las
calificaciones méas altas en la Acuerdo del Consejo General
Evaluacion del Desempefio. IECM/ACU-CG-032/2019
No tiene sancion de suspension, Oficios
ni esta sujeto a procedimiento IECMUTAJ/1210/2019
laboral disciplinario 0 $35,833.80 I[ECM/CI/110/2019
administrativo  durante el | (Treintay cinco
- ejercicio 2018. mil ochocientos
Rendimiento treinta y tres
Acreditd el Programa de pesos 80/100 Oficio
Formacion y Desarrollo M.N.) INE/DESPEN/1070/2019
Se encontro activo durante el
ejercicio valorable.
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN.
- - 5 dias adicionales
Cumphmlento de los requisitos de descanso a los | Documentos sefialados en el
anteriormente sefialados en el e apantats: Perdimisnts
apartado de rendimientos. gLey P P R
Un dia adicional de descanso, ﬁ
" por cada cinco afios de
Rprielicios antigliedad dentro del Instituto P A e —
Electoral de la Ciudad de | 3 dias adicionales | - . : i
Méxica, por antigiiedad Ejecutiva del Instituto Nacional
' Electoral INE/JGE230/2018.
El Miembro del Servicio cuenta
con: 7




TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA Documento
soporte

19 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompania de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General [IECM/ACU-CG-032/2019;

Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;

Oficio IECM/CI/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

DGy

MTRA. WIONICA ScoTT MEJIA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL



ANOS

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MExico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACHA  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion 111, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comisién
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacién una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro

del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente,

Nombre del miembro del Servicio: Galindo Rodriguez Maria Nadia Argelia

Cargo: Técnica de Educacion Civica

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de soporte
los Lineamientos

Fraccion |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas S Cumple Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desempefic 2018 P IECM/ACU-CG-032/2019
- . . - : Oficios
Fraccion |V.- Tiene una sancién con suspension igual a No tiene -
sy ; 5 g % IECM/UTAJI1210/2019
diez dias o mas durante el ejercicio 2018 sancion IECM/CI/110/2019
o o 5 s = Oficios
Gscpinaio amstalio dumnie el gerioo 2016 | prococmento | 'ECMUTAUi210:2015
P ) IECM/CI/110/2019
Fraccion VI.- Acreditd el Programa de Formacion y S Cumle Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019

N



Cumplimiento de politicas, criterios y Documento
requisitos establecidos en el Articulo 11 de SifNo soporte
los Lineamientos '
Fraccion VI.- Acreditd las Actividades de Capacitacion . .
Obligatorias durante el ejercicio 2018. el No gplica
Fraccion VIl.- Acredita estar activo cuando menos seis ; ;
meses durante el ejercicio 2018 Si Cumple Nombramiento

INFORMACION RELEVANTE
Calificacién en la Evaluacion del Desempefio. 9.600

Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacion en el Programa de Formacion. 8.710
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO

REQUISITOS

SE OTORGA

Documento

Se ubica en el 20% de las
calificaciones méas altas en la

soporte

Acuerdo del Consejo General

antigiiedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

La Miembro del Servicio cuenta
con;

1 dia adicionales
por antigiiedad.

Evaluacion del Desempefio. I[ECM/ACU-CG-032/2019
No tiene sancion de suspensidn, Oficios
ni estd sujeto a procedimiento IECM/UTAJ/1210/2019
laboral disciplinario 0 $35,833.80 IECM/CI/110/2019
administrativo  durante el | (Treintay cinco
- ejercicio 2018. mil achocientas
Rendimiento treinta y tres
Acreditoc el Programa de pesos 80/100 Oficio
Formacion y Desarrollo M.N.) INE/DESPEN/1070/2019
Se encontro activo durante el
ejercicio valorable.
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN.
s - 5 dias adicionales
Cum‘."'m'e"to de~|05 r_equis:tos de descanso alos | Pocumentos sefialados en el
anteriomente sefialadds en el otorgados por apartado Rendimiento
apartado de rendimientos. gL oy po P
Un dia adicional de descansc,
Benelicios por cada cinco afios de

Acuérdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.




_ Documento
TIPO DE INCENTIVO REQuIsITOS SE OTORGA soporte

9 afos dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompafa de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General [IECM/ACU-CG-032/2019;
Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;

Oficio IECM/CI/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

DA =

MTRA. MONICA ScoTT MEJIA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL



INSTITUTO ELECTORAL .
CIUDAD DE MExico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ANOS  consTRUYENDO DEmocracta  |JNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion 11l 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comisién
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacion una descripeion individual de los Incentivos a los que el miembro
del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Paniagua Garcia Juan Carlos

Cargo: Técnico de Organizacion Electoral

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de Si/No soporte -
: los Lineamientos

Fraccion |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Si Curmple Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desempefio 2018 P IECM/ACU-CG-032/2019
» . ; o ; Oficios
Fraccion IV.- Tiene una sancion con suspension igual a No tiene
ey : gy 5 IECM/UTAJN210/2019
diez dias o mas durante el ejercicio 2018 sancion IECMICI/110/2019
o " ; g ’ Oficios
- [ |
gir:(;gll(i)nnari: 0 adﬁﬁstr:?iféoduraamg Z)rc;ggggtgm Ba 5 N;:ségimf;?oa ECHETANTEIBE01D f
|[ECM/CI/110/2019
Fraccion VI.- Acredito el Programa de Formacion y Si Cumole Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019
7



Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de Si/No soporte
los Lineamientos

Fraccion VI.- Acredito las Actividades de Capacitacion ; '
Obligatorias durante el ejercicio 2018, No aplica No aplica
Fraccion VIl.- Acredita estar activo cuando menos seis . 2
meses durante el ejercicio 2018 Si Cumple Nombramiento

INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 9.575
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacion en el Programa de Formacion. 8.936
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

Documento

TIPO DE INCENTIVO REQuISITOS SE OTORGA

soporte

Se ubica en el 20% de las
calificaciones mas altas en la Acuerdo del Consejo General
Evaluacion del Desempenio, IECM/ACU-CG-032/2019
No tiene sancion de suspension, Oficios
ni estad sujeto a procedimiento IECM/UTAJ/1210/2019
laboral disciplinario ) $35,833.80 I[ECM/CI/1110/2019
administrativo ~ durante el | (Treinta y cinco
Randiiunio gjercicio 2018. mil ochocientos
o treinta y tres
Acreditd el Programa de | pesos 80/100 Oficio
Formacion y Desarrollo M.N.) INE/DESPEN/1070/2019
Se encontrd activo durante el
gjercicio valorable.
‘Cuenta con  nombramiento Nombramiento Temporal
Temporal en el SPEN.
w il 5 dias adicionales
Cumphmlento de los requisiios de descansoalos | Documentos sefialados en el
anteriormente sefialadas en el otargados por apartado Rendimiento
apartado de rendimientos. rgLey P P
Un dia adicional de descanso,
; por cada cinco afios de
Banghcios antigiedad dentro del Instituto SR ST A
Electoral de la Ciudad de | 3dias adicionales | . . | Insti ional
Nido: oor antigiiedad Ejecutiva del Instituto Naciona
' Electoral INE/JGE230/2018.
El Miembro del Servicio cuenta Z
con:




Documento
TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA soporte

19 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompana de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General [ECM/ACU-CG-032/2019;

Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;

Oficio IECM/CI/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019;

Nombramiento Temporal, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INEAJGE230/2018.

S B o

M MONICA ScOoTT MEJIA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL




INSTITUTO ELECTORAL 2
ﬁ CIUDAD DE MExico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion Il 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Oforgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro
del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Santaella Quintas Ofelia

Cargo: Subcoordinadora de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de SilNo soporte
los Lineamientos

Fraccion |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Si Cumole Acuerdo del Consejo General

altas en la Evaluacion del Desemperio 2018 P IECM/ACU-CG-032/2019

Fraccion V.- Tiene una sancion con suspension igual a No tiene Ofictas

diez dias 0 més durante el ejercicio 2018 sancion IECMUTAJH 21012019
[ECM/CI/110/2019

Fraccion V.- Esta sujeto a procedimiento laboral | No esta sujeto a Oficios

disciplinario 0 administrativo durante el ejercicio 2018 procedimiento ECMATRAFIAYNEELD
I[ECM/CI/110/2019

Fraccion VI.- Acreditd el Programa de Fommacion y Si Cumol Oficio

Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018, Vgl INE/DESPEN/1070/2019 /|




Cumplimiento de politicas, criterios y

requisitos establecidos en el Articulo 11 de
los Lineamientos

Si/No

Documento
soporte

Fraccion VI.- Acredito las Actividades de Capacitacion ; .
Obligatorias durante el ejercicio 2018, No &glica No aplica
Fraccion VIl.- Acredita estar activo cuando menos seis ; ;

l meses durante el ejercicio 2018 =iCumple o

INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 9.533
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9533
Calificacion en el Programa de Formacin. 9.390
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica
Documento
REQUISITO SE OTORGA
TIPO DE INCENTIVO Q S soporte
Se ubica en el 20% de las
calificaciones mas altas en la Acuerdo del Consejo General
Evaluacion del Desempefio. |ECM/ACU-CG-032/2019
No tiene sancion de suspension, Oficios
ni estad sujeto a procedimiento IECMIUTAJ/1210/2019
laboral disciplinario 0 $35,833.80 IECM/CI/110/2019
administrativo ~ durante el | (Treinta y cinco
- gjercicio 2018. mil ochocientos
Rendimiento treinta y tres
Acredito el Programa de | pesos 80/100 Oficio
Formacion y Desarrollo M.N.) INE/DESPEN/1070/2019
Se encontro activo durante el
ejercicio valorable.
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN.
> 2.1 5 dias adicionales
Cumphmlento de»los i de descanso alos | Documentos sefialados en el
Srierpmie: BEfBlOb: RO otorgados por apartado Rendimiento
apartado de rendimientos. Ley P P
Un dia adicional de descanso,
. por cada cinco afos de
Sl antigliedad dentro del Instituto A A . Mkt |
Electoral de la Ciudad de | 3 dias adicionales | - o erc0 el i Nengra
e por antigiiedad Ejecutiva del Instituto Nagional
; Electoral INE/JGE230/2018.
La Miembro del Servicio cuenta
con:




Documento
soporte

TiPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA

19 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompana de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;

Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;

Oficio IECM/CI/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Insfituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

DN A

. MONICA ScoTT MEJIA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL



INSTITUTO ELECTORAL p
CIUDAD DE MExico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ANOS  consTruvENDO DEMOCRACIA  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion 111, 8 fraccién V, 9 fraccién |l de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros "del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro

del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio; Maldonado Antonio Elizabeth

Cargo: Subcoordinadora de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacién

Ciudadana
D BNtO e PO ; Brios Bls ento
eQ DS estapliecitos en el A D (1€ O 0RO
9 "

Fraccion |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Si Cumole Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desempefio 2018 P IECM/ACU-CG-032/2019

. ; ” st v : Oficios
e o aspesn | el | EMUTAIZ10201

= R IECM/CI/110/2019

Fraccion V.- Estd sujeto a procedimiento laboral | No esta sujeto a Ol
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2018 procedimiento |ECMLITAL1210:2013

P IECM/CI/110/2019
Fraccion VI.- Acredito el Programa de Formacion vy Si Cumple Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019




Cumplimiento de politicas, criterios y Documento
requisitos establecidos en el Articulo 11 de Si/No soporte
los Lineamientos
Fraccion VI.- Acreditd las Actividades de Capacitacion ; ;
Obligatorias durante el ejercicio 2018. il Novapliea
Fraccion VII.- Acre;dtta} .estar activo cuando menos seis Si Cumple Bsoiamisats
meses durante el ejercicio 2018

INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en |la Evaluacion del Desempeno. 9.533
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacion en el Programa de Formacion. 9.340
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO REQuISITOS

SE OTORGA

Documento

soporte

Se ubica en el 20% de las
calificaciones més altas en la Acuerdo del Consejo General
Evaluacion del Desemperio. |IECM/ACU-CG-032/2019
No tiene sancidn de suspension, Oficios
ni esta sujeto a procedimiento [ECM/UTAJ/1210/2019
taboral disciplinario 0 $35,833.80 IECM/CI/110/2019
administrativo ~ durante el | (Treinta y cinco
S ejercicio 2018. mil ochocientos
Rendimiento treinta y tres
Acredito el Programa de | pesos80/100 Oficio
Formacion y Desarrollo M.N.) INE/DESPEN/1070/2019
Se encontré activo durante el
ejercicio valorable.
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos 5'tilas adicionales
1 5 de descanso alos | Documentos sefialados en el
anferiorments sefiaiadcs en & otorgados por apartado Rendimiento
apartado de rendimientos. gLey P P
Un dia adicional de descanso,
. por cada cinco afios de
Beriencios antigliedad dentro del Instituto Avuizrdo do i Jutta Gereral
Electoral de la Ciudad de | 3 dias adicionales | . . : i
México por antigiiedad Ejecutiva del Instituto Nacional
' . Electoral INE/JGE230/2018,
La Miembro del Senvicio cuenta }
con: /




Documento
soporte

TIPO DE INCENTIVO REQuUISITOS SE OTORGA

19 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;

Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;

Oficio IECM/CI/110/20189;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019,

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

0 (O P e R

MTRA. MONICA ScOTT MEJIA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL




INSTITUTO ELECTORAL 5
CIUDAD DE MExico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ANOS  construvenpo pemocracia  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion IlI, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Sequimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro

del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Jiménez Méndez Enrique

Cargo: Técnico de Organo Desconcentrado en OPLE

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de Si/lNo soporte
los Lineamientos -

Fraccion |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones méas Si Cumple Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desempefio 2018 P |[ECM/ACU-CG-032/2019
" : . - . Oficios
st N e s s o oonsin | Mot | iecwuiaytzroave
) IECM/CI/110/2019
., : z o s Oficios
Gisipinario s adminisato duranto o g0 2018 | procedimienio | 'ECMUTAUAZ1020t9
P ) P IECM/CI/110/2019
Fraccion VI.- Acreditd el Programa de Fommacion y Si Cumple Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019




Cumplimiento de politicas, criterios y

requisitos establecidos en el Articulo 11 de

SilNo

Documento
soporte

los Lineamientos

Fraccion VI.- Acreditd las Actividades de Capacitacion 1 .
Obligatorias durante el jercicio 2018. No aplica No aplica
Fraccion VII.- Acrgdﬂg lestar activo cuando menos seis Si Cumple Ritrisarions
meses durante el ejercicio 2018

INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en la Evaluacion del Desempeiio. 9,633
Calificacion del Limite inferior en et Universo dé Elegibles. 9.533
Calificacion en el Programa de Formacion, 9.185
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

REQUISITOS

TIPO DE INCENTIVO

SE OTORGA

Documento

soporte

Se ubica en el 20% de las
calificaciones mas altas en la Acuerdo del Consejo General
Evaluacién del Desempeio. IECM/ACU-CG-032/2019
No tiene sancion de suspension, Oficios
ni estad sujeto a procedimiento IECM/UTAJ/M210/2019
laboral disciplinario 0 $35,833.80 |IECM/CI110/2019
administrativo  durante el | (Treinta y cinco
Rendimaiita ejercicio 2018. mil ochocientos
treinta y tres
Acreditt el Programa de pesos 80/100 Oficio
Formacion y Desarrollo M.N.) INE/DESPEN/1070/2019
Se encontrd activo durante el
gjercicio valorable.
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN.
- i 5 dias adicionales
Cumplimlento a6 ”Ios R de descanso alos | Documentos sefialados en el
anterionions senekis oo ol otorgados por apartado Rendimiento
apartado de rendimientos. gLey P P
Un dia adicional de descanso,
Benafcise por Ncada cinco afios de
antigliedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de | 3 dias adicionales {\cue{do de IaJl_Jnta Gengral
México o ditiinedad Ejecutiva del Instituto Nacional
: porantiguedad. | Eiectoral INEAIGE230/2018. |
{
El Miembro del Servicio cuenta /
con: b




Documento
soporte

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA

19 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompania de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;

Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;

Oficio IECM/C1/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2018;

Nombramiento de Titularidad, y 7

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

S

MT ONICA SCOTT MEJIA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL



INSTITUTO ELECTORAL 7
CIUDAD DE MExico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ANOS  consTRuYENDO DEMOCRACA  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion IIl, 8 fraccion V, 9 fraccion |l de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual de los [ncentivos a los que el miembro

del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Olvera Balcazar Juan Francisco

Cargo: Técnico de Organo Desconcentrado en OPLE

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de SilNo soporte
los Lineamientos
Fraccion |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones méas

Acuerdo del Consejo General

altas en la Evaluacion del Desempefio 2018 St Cumple IECM/ACU-CG-032/2019

.. ) , - . Oficios
Fotn V- Tene s s o saporsin | Mot | ecuuradzon

) , IECM/CI/110/2019

. 3 : - o Oficios
st s Bl ey rie 0 el R ol B = Y0

piina ! P IECM/CI/110/2019
Fraccion Vi.- Acredité el Programa de Formacion y Si Cumple Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018, P INE/DESPEN/1070/2019 _/l




Cumplimiento de politicas, criterios y

requisitos establecidos en el Articulo 11 de
los Lineamientos
Fraccion Vi.- Acreditd las Actividades de Capacitacion

SilNo

Documento
soporte

Obligatorias durante el ejercicio 2018. Np:aphien No aplica
Fraccion Vil.- Acredita estar activo cuando menos seis ; ;
’ meses durante el ejercicio 2018 diCinpe i

INFORMACION RELEVANTE
Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 9.533

Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9533
Calificacion en el Programa de Formacion. 9.042
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

REQuISITOS

TIPO DE INCENTIVO

SE OTORGA

Documento
soporte

Se ubica en el 20% de las
calificaciones mas altas en la Acuerdo del Consejo General
Evaluacion del Desempefio. IECM/ACU-CG-032/2019
No tiene sancion de suspension, Oficios
ni estad sujeto a procedimiento IECMIUTAJ1210/2019
laboral disciplinario ) $35,833.80 IECM/CI/110/2019
administrativo ~ durante el | (Treinta ycinco
s ejercicio 2018, mil ochocientos
Rendimiento treinta y tres
Acreditt el Programa de pesos 80/100 Oficio
Formacion y Desarrollo M.N) INE/DESPEN/1070/2019
Se encontrd activo durante el
gjercicio valorable.
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN,
.. o 5 dias adicionales
Cumphmlento dedlos i i de descansoalos | Documentos sefialados en el
anteriormente sefalados en el s arertids Bandieit
apartado de rendimientos. rgLey pek e RREL
Un dia adicional de descanso,
. por cada cinco afios de
Beneticios antigiledad dentro del Instituto Aoisn dala it Canarél
Electoral de la Ciudad de | 3 dias adicionales ey de 4 dl i |
México por antigiiedad. Ejecutiva del Instituto Naciona
‘ Electoral INE/JGE230/2018.
El Miembro del Servicio cuenta
con;

“



TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA Documento .

soporte

16 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;
Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;

Oficio IECM/CI/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

DN

MTRA. MONICA ScOTT MEJIA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL




ANOS

INSTITUTO ELECTORAL '
CIUDAD DE MEXico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

consTRUYENDO DEMOCRACA  LUNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion 111, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro

del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Jiménez Cruz Cynthia

Cargo: Técnica de Organo Desconcentrado en OPLE

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de SilNo soporte
los Lineamientos

Fraccion |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas 5 Gumols Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desempefio 2018 P IECM/ACU-CG-032/2019
s : - — ; Oficios
o e oene paren Wl 2| Mol icwuTAIzI0201
) I[ECM/CI/110/2019
. , . - _— Oficios
dsclnaro o admistalvo durant ol oerdco 2018 | procedimento | 'EOMUTAU21001g
IECM/CI/110/2019
Fraccion VI.- Acreditd el Programa de Formacion y Si Cumple Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019




Cumplimiento de politicas, criterios y Documento
requisitos establecidos en el Articulo 11 de Si/No soporte
los Lineamientos
Fraccion VI.- Acredito las Actividades de Capacitacion : ;
Obligatorias durante el ejercicio 2018. No-aplic No aplica
Fraccion VIl.- Acredita estar activo cuando menos seis ” b
meses durante el gjercicio 2018 SiCumple Nombramiento

INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 9.533
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacion en el Programa de Formacion. 8.880
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica
e
TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA Documento
soporte
Se ubica en el 20% de las
calificaciones mas altas en la Acuerdo del Consejo General
Evaluacion del Desempeiio. IECM/ACU-CG-032/2019
No tiene sancién de suspension, Oficlos
ni esta sujeto a procedimiento [ECM/UTAJM210/2019
laboral disciplinario 0 $35,833.80 IECM/CI/110/2019
administrativo ~ durante el | (Treinta y cinco
. gjercicio 2018. mil ochocientos
Rendimiento treinta y tres
Acreditt el Programa de pesos 80/100 Oficio
Formacion y Desarrollo M.N.) INE/DESPEN/1070/2019
Se encontrd activo durante el
ejercicio valorable.
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN.
i i 5 dias adicionales
Cum‘?hm'enm de_los e as de descanso alos | Documentos sefialados en el
anteriomente: sefialados en el otorgados por apartado Rendimiento
apartado de rendimientos. rgLey P P
Un dia adicional de descanso,
. por cada cinco afios de
- antigliedad dentro del Instituto et de ta Jiikle Generd
Electoral de la Ciudad de | 2 dias adicionales Eiecuti | Insti .
México. por antigiiedad. jecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.
La Miembro del Servicio cuenta

con:

/



TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA Documento

soporte

10 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acomparia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;
Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;

Oficio IECM/C1/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

Sl

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL



INSTITUTO ELECTORAL .
ﬁ CIUDAD DE MEXICO INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ANOS  consTRuvenpo Democracia  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion Ill, 8 fraccion V, 9 fraccién Il de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro

del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Godoy Alvarado Blanca Jazmin

Cargo: Técnica de Organo Desconcentrado en OPLE

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de soporte
los Lineamientos ;

Fraccién |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Si Cumole Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desempefio 2018 P IECM/ACU-CG-032/2019
5 : - R . Oficios
ot - Tore s s con e il 3| Vot | gcyuralizionns
IECM/CI/110/2019
.. . . - i szad Oficios
Cncpinao  admistaio durane leecco 2018 | procedmion | ECMUTAV1Z10201S
IECM/CIF110/2019
Fraccion VI.- Acredito el Programa de Formacion y Si Cumole Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019



Cumplimiento de politicas, criterios y Documento
requisitos establecidos en el Articulo 11 de soporte
los Lineamientos
Fraccion V.- Acreditd las Actividades de Capacitacion ; ;
Obligatorias durante el ejercicio 2018, No aplica No apiica
Fraccion VII.- Acredita estar activo cuando menos seis ; ’
meses durante el ejercicio 2018 S1 Cumple Nombramiento

INFORMACION RELEVANTE

Calificacién en la Evaluacion del Desempefio. 9.533
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacion en el Programa de Formacion. 8.970
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica
TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA Desumento
soporte
Se ubica en el 20% de las
calificaciones mas altas en la Acuerdo del Consejo General
Evaluacion del Desempeiio. IECM/ACU-CG-032/2019
No tiene sancion de suspension, Oficios
ni estd sujeto a procedimiento IECM/UTAJ/1210/2019
laboral disciplinario ) $35,833.80 I[ECM/C1/110/2019
administrativo ~ durante el | (Treinta y cinco
- ejercicio 2018. mil ochocientos
Rendimiento treiinta y tres
Acredito el Programa de pesos 80/100 Oficio
Formacion y Desarmollo M.N.) INE/DESPEN/1070/2019
Se encontrd activo durante el
ejercicio valorable.
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN.
- o 5 dias adicionales
Cumphmrento deplos IBquiscE de descanso alos | Documentos sefialados en el
anteriormente sefialados en el ottt i aartado Retidhrishto
apartado de rendimientos. gLey B P Ll
Un dia adicional de descanso,
: por cada cinco afios de
Beefizios antigliedad dentro del Instituto Aeuendodesis June G |
Electoral de la Ciudad de | 1 dia adicionales EJ:é‘;:V;’ 1 it R
P porantigledad. | “E1etoral INE/JGE230/2018.
La Miembro del Servicio cuenta
| con: é




Documento
soporte

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA

9 afos dentro del Insfituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompania de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

~ Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;
Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;
Oficio IECM/CI/110/2019;
Oficio INE/DESPEN/1070/2019;
Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

SR e

MTRX. MONICA SCOTT MEJIA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

~



ANOS

INSTITUTO ELECTORAL
‘ CIUDAD DE MExico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

consTRuvanDo DEMOcRACIA  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion lll, 8 fraccion V, 9 fraccion |l de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Oforgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacién una descripcién individual de los Incentivos a los que el miembro
del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Aranda Jiménez Claudia

Cargo: Subcoordinadora de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de soporte
los Lineamientos

Fraccion |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Si Cumole Acuerd del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desemperio 2018 P IECM/ACU-CG-032/2019
” : a - . Oficios
Dl Dom On RO YN | S | i
IECM/CI/110/2019
; . , - ; Oficios
- I I |
dicpinrio s adminisiio duart o GGG 2018 | prosedmen | ECMUTAUA2102018
IECMICI/110/2019
Fraccion VI- Acreditd el Programa de Formacion y Si Cumole Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019




Cumplimiento de politicas, criterios y

requisitos establecidos en el Articulo 11 de

Documento
soporte

los Lineamientos

Fraccion VI.- Acreditd las Actividades de Capacitacion Siosatlion TR
Obligatorias durante el ejercicio 2018. P R
Fraccion VII.- Acre?dltq 'estar activo cuando menos seis Si Cumple Rombeasmibrin
meses durante el ejercicio 2018

INFORMACION RELEVANTE
C

Se ubica en el 20% de las
calificaciones mas altas en la

alificacion en |a Evaluacion del Desempeiio. 9.533
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacion en el Programa de Formacion. 8.606
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica i

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA Dt;zt;?;:to

Acuerdo del Consejo General

La Miembro del Servicio cuenta
con:

Evaluacion del Desempenio. IECM/ACU-CG-032/2019
No tiene sancion de suspension, Oficios
ni esta sujeto a procedimiento IECM/UTAJ/1210/2019
laboral disciplinario 0 $35,833.80 IECM/CI/110/2019
administrativo ~ durante el | (Treinta ycinco

Restliluito ejercicio 2018. mil ochocientos

treinta y tres
Acredito el Programa de| pesos80/100 Oficio
Farmacion y Desarrollo M.N.) INE/DESPEN/1070/2019
Se encontrd activo durante el
gjercicio valorable.
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN.
- 5 5 dfas adicionales :
Cumphmlento i "los requisKos dedescansoalos | Documentos sefialados en el
arionomens Sefistados: o0 6l otorgados por apartado Rendimiento
apartado de rendimientos. gLey P P &
Un dia adicional de descanso,
. por cada cinco afos de

ke antigiiedad dentro del Instituto Aot Gs . i ored]
Electoral de la Ciudad de | 3dias adicionales Eiecutiva del Instituto Nacional
México. por antigiiedad. J

Electoral INEAJGE230/2018,

-

y.



Documento
soporte

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA

19 afios dentro del Instituto
Electoral de [a Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompaiia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
gue son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

- Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;
Ofiicio IECM/UTAJ/1210/2019;
Oficio IECM/CI/110/2019;
Oficio INE/DESPEN/1070/2019,
Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

0O P OF IR =

TRA. MONICA SCOTT MEJIA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL




INSTITUTO ELECTORAL
ﬁ \ CIUDAD DE MExico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
ANOS  construvenoo oemocracia  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion Il 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Oforgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacién una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro
del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Solis Calderon Evangelina
Cargo: Técnica de Organo Desconcentrado en OPLE

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de SilNo soporte
los Lineamientos

Fraccion |- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Si Cumple Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desempeiio 2018 P IECM/ACU-CG-032/2019
" . iz I . Oficios
o - Too e Sty consepmsn il 2| Motlie | eoyuraizioans
4 IECM/CI/110/2019
” ; ; - 5 Oficios
Elr:;c II(i:;rr;ri: t; ad%itnaistrzltjif::iurzntz EIG:jglgiggtgm Isaboral N;rtfcségirsrﬁjif:t)oa EERTRJHE (20
P IECM/CI/110/2019
Fraccion VI.- Acredit el Programa de Fommacion y | oy 0o Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018, P INE/DESPEN/1070/2019 A

N



Cumplimiento de politicas, criterios y

requisitos establecidos en el Articulo 11 de
los Lineamientos

Si/No

Documento
soporie

Fraccion VI.- Acreditd las Actividades de Capacitacion ; ,
Obligatorias durante el ejercicio 2018, No apiica No aplica
Fraccion V.- Acredita estar activo cuando menos seis Si Cumple NG biaiisats
meses durante el gjercicio 2018 P

INFORMACION RELEVANTE
Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 9.533
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacion en el Programa de Formacion. 8.495
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO REQuISITOS

SE OTORGA

Documento
soporte

Se ubica en el 20% de las
calificaciones més altas en la Acuerdo del Censejo General
Evaluacion del Desempefio. IECM/ACU-CG-032/2019
No tiene sancién de suspension, Oficios
ni estd sujeto a procedimiento IECM/UTAJI1210/2019
laboral disciplinario 0 $35,833.80 IECM/CI/110/2019
administrativo ~ durante el | (Treinta y cinco
e gjercicio 2018. mil ochocientos

Rendimiento treinta y tres
Acreditt el Programa de pesos 80/100 Oficio
Formacion y Desarrollo M.N.) INE/DESPEN/1070/2019
Se encontrd activo durante el
gjercicio valorable,
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos Sed(ije;s;::‘c;gn:!;z Documentos sefalados en el
anteriormente sefialados en el otorgados por apartado Rendimiento
apartado de rendimientos. gLey P P
Un dia adicional de descanso,

Beneflclos por '_cada cinco  afios de
antigiiledad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de | 3 dias adicionales {\cuefdo de la Jgnta Gengral
Wibiicc por antigiledad Ejecutiva del Instituto Nacional

' i Electoral INE/JGE230/2018.

La Miembro del Servicio cuenta /
con; o

o



Documento
soporte

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA

16 afos dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
Mexico.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General [ECM/ACU-CG-032/2019;

Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;

Oficio IECM/CI/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JJGE230/2018.

S AW~

MTRA. MONICA SCOTT MEJiA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL



ANOS

INSTITUTO ELECTORAL i
‘ CIUDAD DE MExico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion 11, 8 fraccién V, 9 fraccion Il de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro

del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Alejandre Pefia Francisca Olivia

Cargo: Técnica de Organo Desconcentrado en OPLE

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de SilNo soporte
los Lineamientos
Fraccion |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas

Acuerdo del Consejo General

altas en la Evaluacion del Desempeiio 2018 S Cumple [ECM/ACU-CG-032/2019
24 i : e . Oficios
IECM/CIM10/2019
Fraccion V.- Estd sujeto a procedimiento laboral | No esta sujeto a IE CMIU?A'jﬁg 1012019
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2018 procedimiento IECMICI/10/2019 )
Fraccion VI.- Acreditt el Programa de Formacion y Si Curnle Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el gjercicio 2018. P INE/DESPEN!1070/2019




Cumplimiento de politicas, criterios y Documento
requisitos establecidos en el Articulo 11 de SilNo soporte
los Lineamientos
Fraccion VI.- Acredite las Actividades de Capacitacion ; .
Obligatorias durante el ejercicio 2018, No-apiica Nosgptiea
Fraccion VII.- Acredita estar activo cuando menos seis ,
meses durante el ejercicio 2018 S Eurple NamB e
INFORMACION RELEVANTE
Calificacion en la Evaluacion del Desemperio. 9.533
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacion en el Programa de Formacion. 8.386
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO

REQUISITOS

Se ubica en el 20% de las
calificaciones mas altas en la

SE OTORGA

Documento

soporte

Acuerdo del Consejo General

antigiiedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

La Miembro del Servicio cuenta
con;

Evaluacion del Desempefio. [ECM/ACU-CG-032/2019
No tiene sancién de suspension, Oficios
ni esta sujeto a procedimiento [ECMUTAJN210/2019
laboral disciplinario 0 $35,833.80 IECM/CI/110/2019
administrativo ~ durante el | (Treinta y cinco
—_ ejercicio 2018. mil ochocientos

Rendimiento treinta y tres
Acreditb el Programa de pesos 80/100 Oficio
Formacion y Desarrollo M.N.) INE/DESPEN/1070/2019
Se encontrd activo durante el
gjercicio valorable.
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN.
' . i 5 dias adicionales
Cumpllmlento de_los L de descansc alos | Documentos sefialados en el
anteriomenta. sefialados en el otorgados por apartado Rendimiento
apartado de rendimientos. gLey P P
Un dia adicional de descanso,

Beneficios por cada cinco afos de

3 dias adicionales
por antigiedad.

Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INEAJGE230/2018.

4




TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA Documento
soporte

19 afios dentro del Instituto
Electora de la Ciudad de
México,

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;
Oficio IECM/UTAJ/1210/2018;

Oficio IECM/CI/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/AJGE230/2018.

oo W=

MTRA. MONICA SCOTT MEJiA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL




I UDAD bE Mixico INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ANOS  constauyenpoDEMocracta  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion 11, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientes), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permmanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro
del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Delgado Roldan Luis Daniel

Cargo: Jefe de Departamento de Participacion Ciudadana

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de soporte
los Lineamientos

Fraccion 1.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Bi Gl Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desempefio 2018 P [ECM/ACU-CG-032/2019

2 . _— Oficios
Fraccion V.- Tiene una sancion con suspension igual a i ”
diez dias 0 mas durante el ejercicio 2018 No'fieng sancin IE?E“gw-éﬁ 11%‘1,3(‘;21319
Fraccibn V.- Esta sujeto a procedimiento laboral | No estasujeto a IECM lU%ﬁjﬁ; 0/2019
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2018 procedimiento [ECM/CIA10/2019
Fraccion VI.- Acreditd el Programa de Formacion y Si Curmple Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018, P INE/DESPEN/1070/2019
Fraccion VI.- Acreditd las Actividades de Capacitacion - .
Obligatorias durante el ejercicio 2018. No aplica No aplica /
Fraccion VII.- Acredita estar activo cuando menos seis Si Cumple Neinbiariienin

Lmeses durante el ejercicio 2018




INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en la Evaluacion del Desemperio. 10.000
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacion en el Programa de Formacion. 9.813
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE

Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la IECM/ACU-CG-032/2019
Evaluacion del Desempefio.
No tiene sancién de suspension, Oficios
ni estad sujeto a procedimiento [ECM/UTAJ/1210/2019
laboral disciplinario 0 IECM/CI/110/2019
5 Y $35,833.80

gngmstratwo durante el ejercicio (Treinta y cinco mil

Rendimiento : ochocientos treinta

' Acredits e Programa  de | Y '€ p&s;s)&Ol‘lOO Oficio

Formacion y Desarrollo - INE/DESPEN/1070/2019
Se encontré activo durante el
ejercicio valorable.
Cuenta con  nombramiento Nombramiento Provisional
Provisional en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales Dleurmais sefiladas o &l

Beneficios anteriomente sefialados en el | de descanso alos psl rtg d?a Ren dimienton
apartado de rendimientos. otorgados por Ley. P

El presente Dictamen se acompaiia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;
Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;

Oficio IECM/CI/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019, y

Nombramiento Provisional.

2ol R

/ NICA'SCOTT MEJia
TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

2



ANOS

INSTITUTO ELECTORAL 5
CIUDAD DE MExico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

consTRUYENDO DEMOcRACA  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion Ill, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro
del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Toledo Najera Laura Evelia

Cargo: Jefa de Departamento de Participacion Ciudadana

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento
requisitos establecidos en el Articulo 11 de soporte
| los Lineamientos
Fraccion .- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas S Cumple Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desempefio 2018 P ~ |[ECM/ACU-CG-032/2019
- ; - s : Oficios
Fraccion V.- Tiene una sancion con suspensién igual a No tiene
o bttt iy IECM/UTAJ1210/2019
diez dias 0 méas durante el ejercicio 2018 sancion IECM/CI110/2019
Fraccion V.- Estd sujelo a procedimiento laboral | No estéa sujeto a IECMIU? :.1?;1012019
disciplinario 0 administrativo durante el ejercicio 2018 procedimiento IECM/CI110/2019
Fraccion VI.- Acreditd el Programa de Formacion y Si Cumole Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019
&




Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de Si/No soporte
los Lineamientos

Fraccion VI.- Acredito las Actividades de Capacitacion , ;
Obligatorias durante el ejercicio 2018. g No-apica
Fraccion VII.- Acrgd:tg gstar activo cuando menos seis Si Cumple O ——
meses durante el ejercicio 2018

INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 10.000
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacion en el Programa de Formacion. 8.800
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica
TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA Rocumento
soporte
Se ubica en el 20% de las
calificaciones méas altas en la Acuerdo del Consejo General
Evaluacidn del Desempeio. IECM/ACU-CG-032/2019
No tiene sancion de suspension, ' Oficios
ni estd sujeto a procedimiento IECM/UTAJM210/2019
laboral disciplinario 0 $35,833.80 |[ECM/CI/110/2019
administrativo ~ durante el | (Treinta y cinco
Rendliniixito gjercicio 2018. mil ochocientos
treinta y tres
Acreditb el Programa de pesos 80/100 Oficio
Formacion y Desarrollo M.N.) INE/DESPEN/1070/2019
Se encontrd activo durante el
ejercicio valorable.
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN.
o i 5 dias adicionales
g:gﬁggﬁ;{g 22 ﬁlac;; dzesqu;itcj de descanso alos | Documentos sefialados en el
apartado de rendimientos. otorgLag;)s por apartado Rendimiento
Un dia adicional de descanso, /)
- por cada cinco afios de
ApETiciE antigliedad dentro del Instituto Acilosds. d8 & Jifia Baeis
Electoral de la Ciudad de | 3 dias adicionales Eiecutiva del Insti o N ok I
héxieo. por antigiiedad. jecutiva del Instituto Naciona
Electoral INE/JGE230/2018.
La Miembro del Servicio cuenta
con:




TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA Documento

soporte

19 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompafa de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;
Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;

Oficio IECM/CI/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

@ oo ol IR =%

MTRA. MONICA SCOTT MEJIA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLAGE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL



ANOS

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MExico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion lI, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripeion individual de los Incentivos a los que el miembro

del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Rios Morales Veronica

Cargo: Jefa de Unidad de Participacion Ciudadana

Cumplimiento de politicas, criterios y ‘ Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de Si/No soporte
los Lineamientos

Fraccion |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Si Curmole Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desempefio 2018 P |[ECM/ACU-CG-032/2019
- . = - : Oficios
ot - Tero o e o s s | Mollre | oz oaut
i s i i IECM/CI/110/2019
3 ; ; - 5. Oficios
o V- B8 . v pociniey Mol | Roobs | unndidionn
P IECM/CI/110/2019
Fraccion VI.- Acreditt el Programa de Formacién y Si Cumple Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019 ¢
&




Cumplimiento de politicas, criterios y

requisitos establecidos en el Articulo 11 de

Si/No

Documento
soporte

los Lineamientos

Fraccion V.- Acreditd las Actividades de Capacitacion NG alica Noanlica
Obligatorias durante el ejercicio 2018. P P
Fraccion VIl.- Acredita estar activo cuando menos seis ; ,
meses durante el ejercicio 2018 i Gisriple Nombramigfito

INFORMACION RELEVANTE
C 10.000

alificacion en la Evaluacion del Desempefio.
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacién en el Programa de Formacion. 8.773
Calificacién en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS

SE OTORGA

Documento

soporte

Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la IECM/ACU-CG-032/2019
Evaluacion del Desempefio.
Oficios
No tiene sancion de suspension, IECM/UTAJ/1210/2019
ni estd sujeto a procedimiento IECM/CI/110/2019
laboral disciplinario 0 $35,833.80
administrativo ~ durante el | (Treintay cinco
o ejercicio 2018. mil ochacientos
Rendimiento treinta y tres Oficio
Acreditt el Programa de pesos 80/100 INE/DESPEN/1070/2019
Formacion y Desarrollo M.N.)
Se encontrd activo durante el
ejercicio valorable.
Cuenta con nombramiente de
Titularidad en el SPEN. Nombramiento de Titularidad
i g 5 dias adicionales
Cumphwento de~los ik de descanso a los | Documentos sefialados en el
anteriormente sefialados en el Aamnbenns anartsdy: Rendiainli
apartado de rendimientos. rgLey P P e
Un dia adicional de descanso,
s por cada cinco afios de
Eenepie antigliedad dentro del Instituto T Ty —
Electoral de la Ciudad de | 3 dias adicionales Ejecuiiv: del Ianstitulo Nacieor?al
A porantigedad. | “gieioral INE/JGE230/2018.
La Miembro del Servicio cuenta Z
con;




TIPO DE INGENTIVO REQUISITOS SE OTORGA Documento

soporte

19 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
Mexico.

El presente Dictamen se acompana de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;

Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;

Oficio IECMICI/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019,

‘Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

DDA wN

MTRA. MONICA SCOTT MEJIA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL



ANOS

INSTITUTO ELECTORAL z
CIUDAD DE MExico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

consTRUYENDO DEMOCRACIA  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion 111, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro
del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Rodriguez Dominguez Yamile

Cargo: Jefa de Departamento de Participacion Ciudadana

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de soporte

los Lineamientos

Fraccion I.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Si Cumple Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desempeiio 2018 P IECM/ACU-CG-032/2019

o ; : —_ Oficios
N e U S oo P on 19481 2| No fine sancien | IECMIUTAJA21012019

] IECM/CI/110/2019

Fraccion V.- Estda sujeto a procedimiento laboral | No esta sujeto a Gt
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2018 rocedimiento |ECRATTAI S0

P : P IECMICI/110/2019
Fraccion VI.- Acreditd el Programa de Formacién y Si Cumole Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019
Fraccion VI.- Acreditd las Actividades de Capacitacion : ;
Obligatorias durante el ejercicio 2018. Naaplies No aplica
Fraccion VIl.- Acredita estar activo cuando menos seis Si Cumple SaibiEion
meses durante el ejercicio 2018




INFORMACION RELEVANTE

Calificacidn en la Evaluacion del Desempefio. 10.000
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacion en el Programa de Formacion. 8.500
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIFO DE INCENTIVO

REQUISITOS

SE OTORGA

Documento

soporte

Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la IECM/ACU-CG-032/2019
Evaluacion del Desempefio.
No tiene sancion de suspension, Oficios
ni esta sujeto a procedimiento [ECM/UTAJ/1210/2019
laboral disciplinario 0 $35.833.80 [ECM/CI/110/2019
_ ggl;nénfstrahvo durante el ejercicio (Treinta y cinco mi -
Rendimiento g ochocientos treinta .
i y tres pesos 80/100 Oficio
Acredito el Programa de MN) INE/DESPEN/1070/2019
Formacion y Desarrollo o
Se encontrd activo durante el
ejercicio valorable.
Cuenta con  nombramiento Nombramiento Provisional
Provisional en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales T —
Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los spaitads Rendimients
apartado de rendimientos. otorgados por Ley. P

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;
Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;

Oficio IECM/CI/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019, y

Nombramiento Provisional.

o wr =

. MONICA ScoTT MEJIA
TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL



INSTITUTO ELECTORAL :
ﬁ CIUDAD DE MExico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACA  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion Hll, 8 fraccion V, 9 fraccion |l de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por fa Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro

del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Flores Montufar Sofia

Cargo: Jefa de Departamento de Organizacion Electoral

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de Si/No - soporte
los Lineamientos

Fraccion |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Si Cumple Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desempefio 2018 P IECM/ACU-CG-032/2018

. : £5 o= % Y Oficios
o - o i i o prsin | ot | goyualratoays

|[ECM/CI/110/2019

” ; ; - £ ool Oficios
i T T8 et » Sy (s osia |+ ey

P IECM/CI/110/2019 /
Fraccion VI.- Acreditd el Programa de Formacion y Si Cumple Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019

/



Cumplimiento de politicas, criterios y Documento
requisitos establecidos en el Articulo 11 de soporte
los Lineamientos
Fraccion VI.- Acreditd las Actividades de Capacitacion ; )
Obligatorias durante el ejercicio 2018, e dpii il
Fraccion Vil.- Acredita estar activo cuando menos seis , .
meses durante el ejercicio 2018 i Curriple Nombrarmiento
ORMACION R
Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 10.000
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacion en el Programa de Formacion. 8.110
Calificacién en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO REQuUISITOS

SE OTORGA

Documento

soporte

Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la IECM/ACU-CG-032/2019
Evaluacion del Desempefio.
Oficios
No tiene sancion de suspension, IECM/UTAJM210/2019
ni esta sujeto a procedimiento IECM/CI/110/2019
laboral disciplinario 0 $35,833.80
administrativo ~ durante el | (Treinta y cinco
Rendintiento gjercicio 2018. mil ochocientos
treinta y tres Oficio
Acreditt el Programa de pesos 80/100 INE/DESPEN/1070/2019
Formacion y Desamollo M.N.)
Se encontro activo durante el
gjercicio valorable.
Cuenta con nombramiento de :
Titularidad en el SPEN., Nombramiento de Titularidad
— - 5 dias adicionales
gﬁgﬁm er?lg igﬁg: d:)esqu;zltc;sl de descanso alos | Documentos seﬁalad_os en el
apartado de rendimientos, otorgfg;s por apartado Rendimiento
Un dfa adicional de descanso,
: por cada cinco afios de
Beieios antigiiedad dentro del Instifuto Ketibettis i Jariafienan
Electoral de la Ciudad de | 3dias adicionales Eieculi ; ;
Wisileo. por antigitedad. jecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.
La Miembro del Servicio cuenta
con: | é

W



Documento
soporte

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA

19 afos dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;

Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;

Oficio IECM/C1/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

2SI

TRA. MONICA ScoTT MEJiA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL




INSTITUTO ELECTORAL 5
CIUDAD DE MExtco  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ANOS  consTRUYENDO DEMOcRACEA  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion IlI, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Oforgamiento de Incentivos de fos
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al* Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacidn una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro

del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Dominguez Dominguez Thelma Margarita

Cargo: Técnica de Organizacion Electoral

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de SilNo soporte
los Lineamientos

Fraccion |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Si Cumple Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desempefio 2018 P IECM/ACU-CG-032/2019

. . » _ ati. 1 ’ Oficios
e e i o prsin o3 Notee | cuTadzroas

) IECMICI/110/2019

Fraccion V.- Estd sujeto a procedimiento laboral | No esta sujeto a IECM /U'?ﬁ;?; 10/2019
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2018 procedimiento IECM/CI/110/2019
Fraccion VI- Acreditd el Programa de Fommacion y |° o 0 Oficio
Desamollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019

3



Cumplimiento de politicas, criterios y

Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de Si/No soporte
los Lineamientos
Fraccion VI.- Acreditd las Actividades de Capacitacion ; .
Obligatorias durante el ejercicio 2018. Noapliea No/aplica
Fraccion VII.- Acredita estar activo cuando menos seis i .
meses durante el ejercicio 2018 Si Cumple Nombramiento ‘

INFORMACION RELEVANTE
Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 9.900

Calificacién del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacion en el Programa de Formacion. 9.690
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica
Documento
P REQUISITOS SE OTORGA
| TIPO DE INCENTIVO Q soporte
Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la IECM/ACU-CG-032/2019
Evaluacion del Desempefio.
Oficios
No tiene sancion de suspension, IECM/UTAJM210/2019
ni estd sujeto a procedimiento |[ECM/CI110/2019
laboral disciplinario 0 $35,833.80
administrativo ~ durante el [ (Treintay cinco
T— ejercicio 2018, mil ochocientos
Rendimisezo treinta y tres Oficio
Acreditt el Programa de| pesos 80/100 INE/DESPEN/1070/2019
Formacion y Desarrollo M.N.)
Se encontrd activo durante el
ejercicio valorable.
Cuenta con nombramiento de
Titularidad en el SPEN. Nombramiento de Titularidad
- i 5 dias adicionales
Cumphmlento de_los S de descansoalos | Documentos sefialados en el
ArisrETEA Sofalads 2n o otorgados por apartado Rendimiento
apartado de rendimientos. gLey P P
Un dia adicional de descanso,
: por cada cinco afos de
Befisficion antigliedad dentro del Instituto PP —
Electoral de la Ciudad de | 3 dias adicionales | - 7 ;
México of aritiadiads Ejecutiva del Instituto Nacional
' porantigtedad. | - Electoral INE/JGE230/2018.
La Miembro del Servicio cuenta
con:




Documento
soporte

TIPO DE INCENTIVO | REQUISITOS SE OTORGA

19 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México,

El presente Dictamen se acompaiia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;

Oficio IECM/UTAJ/1210/2018;

Oficio IECM/C1/110/2019,;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019,

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

2 ol

M NI oT1T MEJIA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL



INSTITUTO ELECTORAL 3
‘ CIUDAD DE MExico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion [lI, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro
del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Vega Mufioz Andrés Damuzi
Cargo: Jefe de Departamento de Educacion Civica

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de SilNo soporte
los Lineamientos

Acuerdo del Consejo

Si Cumple General

IECM/ACU-CG-032/2019
Oficios

No tiene sancion IECM/UTAJ/1210/2019

Fraccion |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas
altas en la Evaluacion del Desempeiio 2018

Fraccion V.- Tiene una sancion con suspension igual a

diez dias 0 méas durante el jercicio 2018 IECMICI10/2019
” : ; foas : Oficios
- a
dselnero o adminstavo e el oprcico 2018 |  posedimento. | ECMUTAU2102019.
d ’ P IECM/CI/110/2019
Fraccion VI.- Acredito el Programa de Formacion y Si Cumole Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019 Z
, Vs



Cumplimiento de politicas, criterios y Documento
requisitos establecidos en el Articulo 11 de SilNo soporte
los Lineamientos
B L i e S 0 R | g o i
Fraccion VII.- Acrgditg estar activo cuando menos seis Si Cumple Nttt ‘
meses durante el ejercicio 2018

INFORMACION RELEVANTE
Calificacion en la Evaluacion det Desemperio. 9.900
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9533
Calificacion en el Programa de Formacion. 9.580
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica
TiPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA DueGumerid
soporte
Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la [ECM/ACU-CG-032/2019
Evaluacion del Desempefio.
Oficios
No tiene sancion de suspension, IECMUTAJM210/2019
ni esta sujeto a procedimiento IECM/C1/110/2019
laboral disciplinario 0 $35,833.80
administrativo ~ durante el | (Treintay cinco
Rendimiento gjercicio 2018. mil ochocientos
R treinta y tres Oficio
Acreditt el Programa de pesos 80/100 INE/DESPEN/1070/2019
Formacion y Desarrollo M.N.)
Se encontrd activo durante el
gjercicio valorable.
Cuenta con  nombramiento
Provisional en el SPEN. Nombramiento Provisional
e o 5 dias adicionales
Cumplimiento de los requisitos 2
setomane st n | ECISOEE || Douners sfsatosuno
apartado de rendimientos. rgLey P P
Un dia adicional de descanso,
Beneficios por cada cinco afios de

antigiiedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
Meéxico.

El Miembro del Servicio cuenta
con;

2 dias adicionales
por antigiiedad.

Nombramiento de Titularidad
de fecha 15 de septiembre de
2008.

f
/

W

/7

o



TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA Documento
soporte

10 afos dentro del Instituto
Electoral de Ila Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;

Oficio IECM/UTAJ/1210/2018;

Oficio IECM/CI/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019;

Nombramiento Provisional, y

Nombramiento de Titularidad de fecha 15 de septiembre de 2008.

O (G, o G D) ek

. MONIcA ScoT1T MEJiA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL



INSTITUTO ELECTORAL 7
ﬁ ’ CIUDAD DE MExico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
| ANOS  consTRUYENDO DEMOCRACIA  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion 11, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de fos Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacién una descripcion individual de los Incentives a los que el miembro

del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Baltazar Hernandez Rocio

Cargo: Jefa de Departamento de Organizacion Electoral

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de SilNo soporte
los Lineamientos

Fraccion |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Si Curnple Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desempefio 2018 P IECM/ACU-CG-032/2019
-, , 5 _ ; Oficios
el oo aopenin el | Nolre | ecumaytzioms
J IECM/CI/110/2019
Fraccion V.- Estd sujeto a procedimiento laboral | No esta sujeto a Uheiog
diseletid diminiirativa diante:el sismido 2018 socbdiiento IECM/UTAJ/1210/2019
isciplinario o administrativo durante el ejercicio pro e IECM/CI/ 11012019
Fraccion V.- Acredito el Programa de Formacion y si Cumple Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. v INE/DESPEN/1070/2019



Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de soporte
los Lineamientos

Fraccion Vi.- Acreditd las Actividades de Capacitacion : -
Obligatorias durante el ejercicio 2018, No aplica Na aplica
Fraccion VIl- Acredita estar activo cuando menos seis : .
meses durante el ejercicio 2018 Sl imple MmNty
INFORMACION RELEVANTE
Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 9.900
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacion en el Programa de Formacién. 9.010
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica
TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA Documento
soporte
Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la IECM/ACU-CG-032/2019
Evaluacion del Desempefio.
Oficios
No tiene sancion de suspension, [ECM/UTAJ/1210/2019
ni estad sujeto a procedimiento IECM/C1/110/2019
laboral disciplinario 0 $35,833.80
administrativo ~ durante el | (Treinta ycinco
e ejercicio 2018. mil ochocientos
Rendimiento treinta y tres Oficio
Acreditt el Programa de| pesos 80/100 INE/DESPEN/1070/2019
Formacion y Desarrollo M.N.)
Se encontrd activo durante el
ejercicio valorable.
Cuenta con nombramiento de
Titularidad en el SPEN. Nombramiento de Titularidad
- o 5 dias adicionales
Cumphmlento de~los requBTos de descanso alos | Documentos sefalados en el
anteriormente sefialados en el citaios war ataiado Rendimicnto
apartado de rendimientos. rgLey P P -
Un dia adicional de descanso,
. da cinco afilos de
Beneficios oy :
antigliedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de | 3 dias adicionales E’?‘cuefd‘)g‘j'f Jufita Ge”.era'l
Mayico. por antigiledad jecutiva del Instituto Naciona
> Electoral INE/JGE230/2018.
La Miembro del Servicio cuenta
con:




Documento
soporte

TIPO DE INCENTIVO REQuISITOS SE OTORGA

19 afos dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECWACU-CG-032/2019;
Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;

Oficio IECM/CI/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

Sy o0 e G B oS

TRX. MONICA SCOTT MEJIA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL



INSTITUTO ELECTORAL
‘ CIUDAD DE MEXICO INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEX'CO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion I1l, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro
del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Carrion Garcia Fernando

Cargo: Jefe de Departamento de Organizacion Electoral

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos Documento

establecidos en el Articulo 11 de los soporte
Lineamientos
Fraccion [.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas altas

Si Cumple Acuerdo del Consejo General

en la Evaluacion del Desemperio 2018 IECM/ACU-CG-032/2019
o . 3 G . Oficios
E.r e "VJ Thes i f;';f;";oﬁg" suspension igual a diez |\ ene sancion | IECW/UTAJ/1210/2019
RIS Mo n IECMICI/110/2019
Fraccion V.- Esta sujeto a procedimiento laboral disciplinario o | No esta sujeto a IECM !U? fj;?;m 12019
administrativo durante el ejercicio 2018 procedimiento
IECM/CI/110/2019
Fraccion VI.- Acredit6 el Programa de Formacion y Desarrollo Si Cumole Oficio
Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019
Fraccion VI- Acredito las Actividades de Capacitacion : j
Obligatorias durante el ejercicio 2018. No:aplica No aplica
Fraccion VII.- Acredita estar activo cuando menos seis meses Si Cumple Nl

durante el ejercicio 2018




INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en la Evaluacion del Desempefic. 9.900
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacién en el Programa de Formacion, 8.980
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

Documento

TIPO DE INCENTIVO ReQuisITOS SE OTORGA

soporte
Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la IECM/ACU-CG-032/2019
Evaluacion del Desempefio.
No tiene sancion de suspension, Oficios
ni esta sujeto a procedimiento |[ECMUTAJM210/2019
laboral disciplinario 0 |[ECM/CI/110/2019
administrativo durante el ejercicio $35’83§'80 ’
2018 (Treinta y cinco mil
Rendimiento ’ ochocientos treinta ;

- y tres pesos 80/100 Gficio
Acredito el Programa de MN) INE/DESPEN/1070/2019
Formacion y Desarrollo s
Se encontro activo durante el
ejercicio valorable.
Cuenta con  nombramiento Nombramiento Temporal
Temporal en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales i

Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los Dogun:gr;;tj%s ;er'%lsgi‘;‘;&n o

apartado de rendimientos. otorgados por Ley. P

El presente Dictamen se acompaiia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
gue son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;
Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;

Oficio IECM/CI/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019, y

Nombramiento Temporal.

;RN =

MTRA. MONICAr ScoTT MEJiA
TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

2



ANOS

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MExico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa {Estatuto); 6, 7
fraccion I, 8 fraccion V, 9 fraccion |l de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro

del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Polo Herrera Guadalupe

Cargo: Jefa de Unidad de Educacion Civica

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de Si/No soporte
los Lineamientos

L~

Fraccién |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Si Cumple Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desempeiio 2018 P [ECM/ACU-CG-032/2019
: . . s f Oficios
o S oa | AR | B
IECMICI110/2019
Fraccion V.- Estd sujeto a procedimiento laboral | No esta sujeto a IECMIU$ :j;?; 1012019
dlSClpllnéno o administrative durante el ejercicio 2018 procedimiento IECMICI 1012019
Fraccion VI.- Acreditd el Programa de Formacion y Si Cumole Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019
/4



Cumplimiento de politicas, criterios y

requisitos establecidos en el Articulo 11 de

Documento
soporte

los Lineamientos

Fraccion VI.- Acreditd las Actividades de Capacitacion No-aplica No aplica
Obligaterias durante el ejercicio 2018. P P
Fraccion VIl.- Acredita estar activo cuando menos seis :
meses durante el ejercicio 2018 B Hombranlerts
INFORMACION RELEVANTE
Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 9.900
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacion en el Programa de Formacion. 8.710
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica
Documento
TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA soporte
Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la IECM/ACU-CG-032/2019
Evaluacion del Desempeiio.
Oficios
No tiene sancion de suspension, IECM/UTAJ/1210/2019
ni esta sujeto a procedimiento IECM/CI/110/2019
laboral disciplinario 0 $35,833.80
administrativo ~ durante el | (Treintaycinco
- ejercicio 2018. mil ochocientos
Rendimiento treinta y tres Oficio
Acredito el Programa de pesos 80/100 INE/DESPEN/1070/2019
Formacién y Desarrollo M.N.)

Se encontrd activo durante el
ejercicio valorable,

Cuenta con nombramiento de
Titularidad en el SPEN.

Nombramiento de Titularidad

Cumplimiento de los requisitos
anteriormente sefialados en el
apartado de rendimientos.

5 dias adicionales
de descanso a los
otorgados por
Ley.

Documentos sefialados en el
apartado Rendimiento

Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afios de
antigiedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

Beneficios

La Miembro del Servicio cuenta
con; J

3 dias adicionales
por antigliedad.

Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.




Documento
soporte

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA

19 anos dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompaiia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;
Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;

Oficio IECM/CI/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019;
'Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

= ol ol

MTRA. MONICA ScoTT MEJIA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL



INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MExico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ANOS  consTRUYENDO DEMOCRACIA  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion 11, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Sequimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Tecnica del Centro de
Formacién y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro
del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecuios en

la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Feregrino Morales Maria del Rocio

Cargo: Jefa de Departamento de Organizacion Electoral

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de SilNo soporte
los Lineamientos

Fraccion .- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Si Cumole Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desemperio 2018 P |IECM/ACU-CG-032/2019

o ; " a3 Oficios
Fraccion V.- Tiene una sancion con suspension igual a Ko flere sanelin [ECMUTAJA210/2019
diez dias o mas durante el ejercicio 2018 IECM/CI/110/2019
Fraccion V.- Esta sujeto a procedimiento laboral | No esta sujeto a IECM!U'(I?:.TI?;O 12019
disciplinario 0 administrativo durante el ejercicio 2018 procedimiento IECM/CI/110/2019
Fraccion VI.- Acredito el Progirama de Formacion y S1 Cliniile Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019
Fraccion VI.- Acreditd las Actividades de Capacitacion : )
Obligatorias durante el ejercicio 2018. Noapica Mo apkce
Fraccion VII.- Acredita estar activo cuando menos seis Si Cumple Noribiamiento //L
meses durante el ejercicio 2018




INFORMACION RELEVANTE

Callificacion en la Evaluacion del Desempefio. 9.900
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacion en el Programa de Formacion. 8.374
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica
TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA Documento
soporte

1 00,
R s ke o1 Acuerdo del Consejo
Evaluacion del Desempefio Renarl IEGREAGUCG
' 032/2019
No tiene sancion de suspension, ;
ni estd sujeto a procedimiento Cficios
labaral disciplinario 0 IECM/UTAJ/1210/2019
et $35,833.80 [ECM/CI/110/2019
administrativo ~ durante el : ! .
sjercicio 2018 (Treln!a y cmco.mll
Rendimiento ) ochocientos treinta
Acreditd el Programa de yies p&s;s)BO/ 100
Formacion y Desarrollo Oficio
Se encontrd activo durante el INE/DESPEN/1070/2018
ejercicio valorable,
Cuenta con  nombramiento : .
Provisional en el SPEN. Nombramiento Provisional
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales T
Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los wari=is i
apartado de rendimientos. otorgados por Ley. P

El presente Dictamen se acompaiia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;

Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;

Oficio IECM/CI/110/2019,

Oficio INE/DESPEN/1070/2019, y ﬁ

bk =

Nombramiento Provisional.

MTRA. MONICA ScOTT MEJIA
TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
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ANOS

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MExico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion 111, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Segquimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacién una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro

del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Zenteno Gémez Ares Akbhal

Cargo: Jefe de Unidad de Educacion Civica

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de SilNo soporte
los Lineamientos ‘

Fraccion |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas S Gl Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacién del Desempeiio 2018 P IECMIACU-CG-032/2019

74 . 23 g : Oficios

IECW/CI/110/2019

Fraccion V.- Estd sujeto a procedimiento laboral | No estasujetoa IECWU%IE’I?;O!ZMQ
disciplinario o0 administrativo durante el ejercicio 2018 procedimiento IECM/CI/110/2019
Fraccion VI.- Acreditd el Programa de Formacion y Si Cumole Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019




Cumplimiento de politicas, criterios y

requisitos establecidos en el Articulo 11 de

Documento
soporte

los Lineamientos

Fraccion VI.- Acreditd las Actividades de Capacitacion Ryl Sicali
Obligatorias durante el ejercicio 2018. P P
Fraccion VIl.- Acredita estar activo cuando menos seis i )
meses durante el ejercicio 2018 St Cumple Nombramiento

INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en la Evaluacion del Desempefio, 9.900
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 8533
Calificacion en el Programa de Formacion. 8.230
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS

SE OTORGA

Documento

soporte

Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones més altas en la IECM/ACU-CG-032/2019
Evaluacion del Desempefio.
Oficios
No tiene sancion de suspension, [ECMIUTAJ/1210/2019
ni esta sujeto a procedimiento IECM/CI/110/2019
laboral disciplinario 0 $35,833.80
administrativo ~ durante el | (Treintay cinco
Rendimiento ejercicio 2018. mil ochocientos
' treinta y tres Oficio
Acredito el Programa de pesos 80/100 INE/DESPEN/1070/2019
Formacion y Desarrollo M.N.)
Se encontrd activo durante el
ejercicio valorable.
Cuenta con nombramiento de
Titularidad en el SPEN. Nombramiento de Titularidad
o . 5 dias adicionales
Cumpllmiento dewlos Fequisiips de descansoalos | Documentos sefialados en el
anteriormente sefialados en el otorgados por apartado Rendimiento
apartado de rendimientos. rgLey P P
Un dia adicional de descanso,
g i de
Beneficios por __cada cinco afios '
antigiiedad dentro del Instituto
| Electoral de la Ciudad de | 3 dias adicionales EA““et'fd" e 'ia Jt‘.'t"ta ﬁe”?ra'l
México por antigiiedad. jecutiva del Instituto Naciona
) Electoral INE/JGE230/2018.
El Miembro del Servicio cuenta
con:




Documento
soporte

TiPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA

16 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompania de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;

Oficio IECM/UTAJ/M1210/2019;

Oficio IECM/CI/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

o o B o

MTRA. MONICA ScoTT MEJiA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL



INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD BE MExico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ANOS  constrUYENDO DEMOCRACA  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion I, 8 fraccién V, 9 fraccién |l de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Oforgamiento de Incertivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro
del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

" la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Herandez Ortega Osvaldo Héctor

Cargo: Jefe de Unidad de Organizacion Electoral

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos Documento

establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos soporte

Fraccién |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas & Cuinols Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desempefio 2018 P IECM/ACU-CG-032/2019

- ; % . Oficios
glr::g';’a'; g’;gfd’:l‘ia“n';g ;a:.‘;'r‘::‘i‘cfo"goﬁ‘gs"ens"’“ igual @ |\ fiene sancién [ECMIUTAJ/210/2019

: 4 IECMICI1110/2019

: . . g . Oficios
F.I'EICECI?JH .V.- Es!a' qu_etn a procedllmn_aqto laboral No estalst{Jeto a IECM/UTAJA210/2019
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2018 procedimiento IECMICI/410/2019
Fraccion VI.- Acreditd el Programa de Formacién vy Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio Si Cumple INE/DESPEN/1070/2019
2018,
Fraccion VI.- Acreditd las Actividades de Capacitacion - .
Obligatorias durante el ejercicio 2018. Mo g No'aplica
Fraccion VII.- Acrgdlla. e;star activo cuando menos seis Si Cumple TIT——
meses durante el ejercicio 2018




INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en la Evaluacion del Desempetio. 9.900
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacion en el Programa de Formacion, 8.230
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

Documento

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA soporte

Se ubica en el 20% de las Acuerdo  del  Consejo
calificaciones mas altas en la General [ECM/ACU-CG-
Evaluacion del Desemperio. 032/2018
No tiene sancién de suspension, Oficios
ni esta sujeto a procedimiento [ECM/UTAJ/1210/2019
laboral disciplinario 0 |[ECM/CI/110/2019
administrativo ~ durante el (Tre?r?tsa'?'ac?ﬁi% mil
Rendimiento SRR ZeTa. ochocientos treinta
Acreditt el Programa de yies p&s;s}BOMOO Oficio
Formacion y Desarrolio _ INE/DESPEN/1070/2019
Se encontrd activo durante el
ejercicio valorable.
Cuenta con  nombramiento Nombramiento Temporal
Temporal en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales o I
Beneficios anteriormente sefialados en et | de descanso a los anais [Fan dimiesnt
apartado de rendimientos. otorgados por Ley. P ¥

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;
Oficio IECM/UTAJM210/2019;

Oficio IECM/CI/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019, y

Nombramiento Temporal.

gy oG o =

MTRA. M()NICA_ ScoTT MEJiA
TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL



CIUDAD DE MExico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
ANOS  construvenpo pemocracia  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

l INSTITUTO ELECTORAL

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion 11, 8 fraccion V, 9 fraccion |l de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro

del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Ramirez Olguin Margarita

Cargo: Técnica de Organizacién Electoral

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de SilNo soporte
los Lineamientos

Fraccion |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas 8i Cumole Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desempefio 2018 P IECMIACU-CG-032/2019

o y 5 i 1 ; Oficios
Fraccion V.- Tiene una sancion con suspension igual a No tiene /

S ; S o [ECM/UTAJ/M1210/2019

diez dias 0 mas durante el gjercicio 2018 sancion IECM/CI/110/2019

¥ : ; b g Oficios
cscilnario o adminsralo durents el o 2018 | procedmiento | 'ECMUTAU12102015

|[ECM/CI/110/2019

Fraccion Vi.- Acreditd el Programa de Fomacion y si Cumole Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019




Cumplimiento

de politicas, criterios y

requisitos establecidos en el Articulo 11 de

los Lineamientos

Documento
soporte

Fraccion V- Acreditd las Actividades de Capacitacion T P
Obligatorias durante el ejercicio 2018. P PR
Fraccién VII.- Acredita estar activo cuando menos seis Sf Cumple Misrtbafieits
meses durante el ejercicio 2018 P .

INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en Ja Evaluacién del Desempeiio. 9.825
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacién en el Programa de Formacion. 9.400
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO

REQUISITOS

SE OTORGA

Documento

soporte’

antigliedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

La Miembro del Servicio cuenta
con:

3 dias adicionales
por antigiiedad.

Ejecutiva del Instituto Nacional

Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la IECM/ACU-CG-032/2019
Evaluacion del Desempefio.
Oficios
No tiene sancion de suspension, IECM/UTAJM210/2019
ni esta sujeto a procedimiento IECM/CI/110/2019
laboral disciplinario 0 $35,833.80
administrativo ~ durante el | (Treinta y cinco
Rendiiuits ejercicio 2018. mil ochocientos
treinta y tres Oficio
Acredito el Programa de pesos 80/100 INE/DESPEN/1070/2019
Formacién y Desarrollo M.N.)
Se encontré activo durante el
ejercicio valorable.
Cuenta con nombramiento de
Titularidad en el SPEN. Nombramiento de Titularidad
. . 5 dias adicionales
g;':ﬁg:;:?&g izﬁle;)l: dfsqiﬁmj de descansoalos | Documentos seﬁa!fadps enel
g otorgados por apartado Rendimiento
apartado de rendimientos. Ley
Un dia adicional de descanso, /
Barnicficios por cada cinco afios de

Acuerdo de la Junta General

Electoral INE/JGE230/2018.




- men
TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA Documento

soporte

19 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;

Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;

Oficio IECM/CI/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INEAJGE230/2018.

R B oY b

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL




ANOS

CIUDAD DE MExico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
CONSTRUYENDO DEMOCRACA  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

‘ms-rrrum ELECTORAL

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion 111, 8 fraccién V, 9 fraccion |l de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripeion individual de los Incentivos a los que el miembro

del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Cruz Valdez Rogelio

Cargo: Técnico de Organizacion Electoral

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de SilNo soporte
los Lineamientos

Fraccion |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Si Curle Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desempefio 2018 P IECM/ACU-CG-032/2019
- . ., L : Oficios
o o s sl | Noe | eoyunadiziomy
) IECM/CI/110/2019
- . N . i _ Oficios
ey Aty o | Fombobeon | eouitzans
P IECM/CI/110/2019
Fraccion VI.- Acreditd el Programa de Fommacion y Si Cumple Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019
[/



Cumplimiento de politicas, criterios y

requisitos establecidos en el Articulo 11 de

Si/No

Documento
soporte

los Lineamientos

Fraccion VI.- Acredito las Actividades de Capacitacion ] ’
Obligatorias durante el ejercicio 2018. W g Noiaplica
Fraccion VIL.- Acredita estar activo cuando menos seis " ;
meses durante el ejercicio 2018 S Cimpis Nombartients
INFORMACION RELEVANTE
Calificacion en |a Evaluacion del Desempenio. 9.825
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacion en el Programa de Formacion. 9.280
Calificacién en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS

SE OTORGA

Documento

soporte

Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la IECM/ACU-CG-032/2019
Evaluacion del Desempefio.
Oficios
No tiene sanci6n de suspension, IECM/UTAJ/1210/2019
ni estd sujeto a procedimiento IECM/CI/110/2019
laboral disciplinario 0 $35,833.80
administrativo ~ durante el | (Treinta y cinco
Rendimiento ejercicio 2018. mil ochocientos
treinta y tres Oficio
Acreditt el Programa de | pesos80/100 INE/DESPEN/1070/2019
Formacién y Desarrollo M.N.)
Se encontro activo durante el
ejercicio valorable.
Cuenta con nombramiento de
Titularidad en el SPEN. Nombramiento de Titularidad
' - 5 dias adicionales
Cumpllmiento deylos TR de descansoa los | Documentos sefialados en el
anteriormente sefialados en el otorgados por apartado Rendimiento
apartado de rendimientos. gLey P P
Un dia adicional de descanso,
: por cada cinco anos de
Sihiiios antigliedad dentro del Instituto Ao 6 T Jita el
Electoral de la Ciudad de | 2 dias adicionales Eiecutiva del Instituto Nacional
Mo, por antigiiedad, jecutiva del Instituto Naciona
Electoral INE/JGE230/2018,
El Miembro del Servicio cuenta
con: /




TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA Documento

soporte

10 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompaiia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
gue son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;
Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;

Oficio IECM/CI/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

S

MTRA. MONicA ScoTT MEJiA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL




ANOS

INSTITUTO ELECTORAL .
} CIUDAD DE MExico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

consTRUYENDO DEMOCRACA  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion 11, 8 fraccién V, 9 fraccion Il de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro

del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Luna Garcia Rosamar

Cargo: Jefa de Departamento de Educacion Civica

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de SilNo soporte
los Lineamientos

Fraccion |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Si Cumple Acuerdo del Consejo General
altas en |a Evaluacion del Desempefio 2018 P IECM/ACU-CG-032/2019

., , % e A . Oficios
e el s| ol |

) IECM/CI/110/2019

Fraccion V.- Estd sujeto a procedimiento laboral | No estasujetoa IECM IUW(') /ch;?; 10/2019
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2018 procedimiento IECM/CI/110/2018
Fraccion' VI.- Acredito el Programa de Formacion y Si Cumole Oficio
Desamollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019




Cumplimiento de politicas, criterios y

requisitos establecidos en el Articulo 11 de

SilNo

Documento
soporte

los Lineamientos

Fraccion VI.- Acreditd las Actividades de Capacitacion T No aplica
Obligatorias durante el ejercicio 2018. P P
Fraccion VIL.- Acredita estar activo cuando menos seis .
meses durante el ejercicio 2018 Sl Crple Nombramiento 1
INFORMACION RELEVANTE
Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 9.800
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9533
Calificacion en el Programa de Formacion. 9.160
Calificacion en Actividades de Capacitacién. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO

REQUISITOS

SE OTORGA

Documento

soporte

antigliedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

La Miembro del Servicio cuenta
con:

Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la IECM/ACU-CG-032/2019
Evaluacion del Desempefio.
Oficios
No tiene sancion de suspension, IECM/UTAJ/M210/2019
ni esta sujeto a procedimiento |[ECM/CIN10/2019
laboral disciplinario 0 $35,833.80
administrativo  durante el | (Treintay cinco
o ejercicio 2018. mil ochocientos
Rendimlento treinta y tres Oficio
Acreditd el Programa de pesos 80/100 INE/DESPEN/1070/2019
Formacion y Desarrollo M.N.)
Se encontrd activo durante el
ejercicio valorable.
Cuenta con nombramiento de
Titularidad en el SPEN, Nombramiento de Titularidad
o T 5 dias adicionales
Cumplmento denlos IUisIs de descanso alos | Documentos sefialados en el
anteriormente sefialados en el striados bor anaitadh BencSmis
apartado de rendimientos. gLey W P P
Un dia adicional de descanso,
Baoeficics por cada cinco afos de

3 dias adicionales
por antigliedad.

Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.




TIPO DE INGENTIVO REQUISITOS SE OTORGA Documento

soporte

16 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;
Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;

Oficio IECM/CI/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INEAJGE230/2018.

SRS 48 0 Iy =N

MTRA. MONICA ScOTT MEJIA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL




INSTITUTO ELECTORAL p
' P S UDAD DE MExico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ANOS  consTRuYENDO DEMOcRACIA  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccién Ill, 8 fraccion V, 9 fraccion |l de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica de! Centro de
Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro
del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Vazquez Altamirano Elena

Cargo: Jefa de Departamento de Educacién Civica

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de SilNo soporte
los Lineamientos

Fraccién |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas o Ciimle Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desempefio 2018 a IECMIACU-CG-032/2019
Fraccion IV.- Tiene una sancion con suspension igual a Ko o Saiiciori iECMIU?;:\].(J:;:);OIQO‘IQ )
diez dias 0 mas durante el ejercicio 2018 IECM/CI110/2019
Fraccion V.- Esta sujeto a procedimiento laboral | No estasujetoa IECMIU?E;?;WQMQ
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2018 procedimiento [ECM/CI/110/2019
Fraccion VI.- Acreditd el Programa de Formacion vy 1 Binle Oficio

Desarrollo Profesional Electoral durantte el jercicio 2018, P INE/DESPEN/1070/2019
Fraccion VI.- Acreditd las Actividades de Capacitacion ; .

Obligatorias durante el ejercicio 2018. No aplica Na Apilca

Fraccion VII.- Acredita estar activo cuando menos seis Si Cumple Wbttt

meses durante el ejercicio 2018 ) [




INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 9.800
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacion en el Programa de Formacién, 8.830
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica
TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA Documento
soporte
Se ubica en el 20% de las Acuerdo  del  Consejo
calificaciones mas altas en la General IECM/ACU-CG-
Evaluacion del Desempefio, 032/2019
No tiene sancion de suspension,
ni estd sujeto a procedimiento Oficios
'Eldbofa! " d|smpcli|nanc; OI $35,833.80 IECM/UTAJ/1210/2019
g.e’;’ggf;’go;’g urante € | (Treinta y cinco mil | IECM/CI/110/2019
Rendimiento J ' ochocientos treinta
Acredito el Programa de yUEs p&s;s)BOMOO Oficio
Fanmaciony Desaroko INE/DESPEN/1070/2019
Se encontré activo durante el
ejercicio valorable.
Cuenta con  nombramiento " " :
Provisional én &l SPEN. Nombramiento Provisional
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales " :
Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los Ductmentve-ssfidkadas en o

apartado de rendimientos.

otorgados por Ley.

apartado Rendimiento

El presente Dictamen se acompaiia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

O N

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;
Oficio IECM/UTAJ/M1210/2019;
Oficio IECM/CI/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019, y
Nombramiento Provisional.

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

2



INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MExico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ANOS  construvenpo pemocraciA  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion I, 8 fraccion V, 9 fraccion || de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacién una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro
del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Robles Garcia Héctor Alfredo
Cargo: Coordinador de Organizacion Electoral

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de SilNo soporte
los Lineamientos

Fraccion |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas & Burie Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desempefio 2018 P IECM/ACU-CG-032/2019
&) ] = . : Oficios
IECMICI/110/2019
Fraccion V.- Esta sujeto a procedimiento laboral | No esta sujeto a IECM/UTO:.TII?EW 12019
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2018 procedimiento IECM/CI/110/2019
Fraccion VI.- Acreditd el Programa de Formacion y S Cumnple Oficio
Desarollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019 /
7




Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de soporte
los Lineamientos

Fraccion VI- Acreditd las Actividades de Capacitacion ) .
Obligatorias durante el ejercicio 2018. No aplica No aplica
Fraccion VII.- Acrgdltg 'estar activo cuando menos seis Si Cumple Nisirtrantionts
meses durante el ejercicio 2018

INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 9.800
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacion en el Programa de Formacion. 8.596
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

Documento

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA

soporte

Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la ' IECM/ACU-CG-032/2019
Evaluacion del Desempefio.
Oficios
No tiene sancion de suspension, [ECM/UTAJ/1210/2019
ni esta sujeto a procedimiento [ECM/CI/110/2019
laboral disciplinario 0 $35,833.80
administrativo ~ durante el | (Treintay cinco
s gjercicio 2018. mil ochocientos
Revidfimiento treinta y tres Oficio
Acreditd el Programa de | pesos80/100 INE/DESPEN/1070/2019
Formacion y Desarrollo M.N.)
Se encontrd activo durante el
gjercicio valorable.
Cuenta con nombramiento de
Titutaridad en el SPEN. Nombramiento de Titularidad
- i g 5 dias adicionales
Cumphmento dehlos iy de descanso alos | Documentos sefialados en el
anteriormente sefalados en el Glbmaion oose soartadn Bareliien
apartado de rendimientos. gLey P il
Un dia adicional de descanso, ﬁ
< da cinco anos de
Beneficios P sa ;
antigiiedad dentro del Instituto
Elec_toral de la Ciudad de | 3dias a(_jic_:.ionales E’?:;iiregg:l Iﬁgtti';:l tti ﬁigﬁ)ﬁ;
Mo, por antigledad. | g6 otoral INELGE230/2018.
El Miembro del Servicio cuenta
con:




Documento
soporte

TIPO DE INCENTIVO REQuIsITOS SE OTORGA

19 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompaifia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;
Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;

Oficio IECM/CI/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Institufo Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

& 7 B0l e

TRA. MONICA ScoTT MEJiA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL



ANOS

INSTITUTO ELECTORAL g

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion IlI, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Elecforal Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Téchica del Centro de
Formacién y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro
del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Gonzalez Gallegos Mario Alberto

Cargo: Subcoordinador de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de SilNo soporte
los Lineamientos

Fraccién |- Se ubica en el 20% de las calificaciones méas S Curiiole Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desempeiio 2018 P IECM/ACU-CG-032/2019

i ; o ap % ; Oficios
Fosrllopici et I T G

IECMICI/110/2019

Fraccion V.- Estd sujeto a procedimiento [aboral | No esta sujeto a IECM!U$ :j;?; 0/2019
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2018 procedimiento [ECM/CI/110/2019
Fraccion VI.- Acreditd el Programa de Formacién y Si Cumple Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019




Cumplimiento de politicas, criterios y

requisitos establecidos en el Articulo 11 de

Documento
soporte

los Lineamientos

Fraccion VI.- Acredito las Actividades de Capacitacion : ;
Obligatorias durante el ejercicio 2018. No apiica No aplica
Fraccion VIl.- Acredita estar activo cuando menos seis : .
meses durante el ejercicio 2018 S Cumple Nambramienia

INFORMACION RELEVANTE
C

alificacion en la Evaluacion del Desempefio. 9.733
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacion en el Programa de Formacion. 9.550
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica
Documento
RequisiTo SE OTORGA
TIPO DE INCENTIVO Q S soporte
Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la IECM/ACU-CG-032/2019
Evaluacion del Desempefio.
Oficios
No tiene sancion de suspension, IECM/UTAJ210/2019
ni estd sujeto a procedimiento IECM/CI/110/2019
laboral disciplinario 0 $35,833.80
administrativo ~ durante el | (Treinta y cinco
gjercicio 2018. mil ochocientos
Rendimiento treinta y tres Oficlo
Acreditt el Programa de pesos 80/100 INE/DESPEN/1070/2019
Formacion y Desarrollo M.N.)
Se encontrd activo durante el
gjercicio valorable.
Cuenta con nombramiento de
Titularidad en el SPEN. Nombramiento de Titularidad
» - 5 dias adicionales
Cumpllmlento deulos Fequisitos de descansoalos | Documentos sefialados en el
anteriormente sefiaiados en el otorgados por apartado Rendimiento
apartado de rendimientos. gLey P P
Un dia adicional de descanso,
. da cinco anos de
Beneficios El o ;
antigliedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de | 3 dias adicionales E?:é‘;ﬁ;’g:l 'Iii:t':fti A
MoxKCo. porantigledad. | 1 oral INE/JGE230/2018.
El Miembro del Servicio cuenta
con:




TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA Documento

soporte

19 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acomparia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de |o establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019,

Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;

Oficio IECM/CI/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

o oA LN =

ZMONICA ScoTT MEJiA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL



ANOS

INSTITUTO ELECTORAL =
CIUDAD DE MExico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA  |JNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion 111, 8 fraccion V, 9 fraccién |l de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro
del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Cordero Espinosa Maria de la Paz

Cargo: Subcoordinadora de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de Si/No soporte

los Lineamientos
Fraccion |- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas

Acuerdo del Consejo General

altas en la Evaluacion del Desempefio 2018 Si Cumpie IECMIACU-CG-032/2019
- ; ; — : Oficios
ot V- Toe s sl oo s 5| Motbe | ouuraiz ot
! IECMICI/110/2019
Fraccion V.- Estd sujeto a procedimiento (aboral | No esta sujeto a IECMIU‘?EEESTOQG?Q
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2018 procedimiento
IECM/CI/110/2019
Fraccion VI.- Acreditd el Programa de Formacion y Oficio

Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. Si Cumple INE/DESPEN/1070/2019

-



Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de SilNo soporte
los Lineamientos

Fraccion VI.- Acreditd las Actividades de Capacitacion —— Nianfioa
Obligatorias durante el ejercicio 2018. P P
Fraccion VII.- Acredita estar activo cuando menos seis : i
meses durante el ejercicio 2018 o Cumyhs PRGN e
INFORMACION RELEVANTE
Calificacion en la Evaluacion del Desempefio, 9.733
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacion en el Programa de Formacion. 9.400
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

Documento

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA
soporte

Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la IECM/ACU-CG-032/2019
Evaluacion del Desempefio.
‘ Oficios
No tiene sancion de suspension, IECM/UTAJ1210/2019
ni esta sujeto a procedimiento I[ECM/CI/110/2019
laboral disciplinario 0 $35,833.80
administrativo ~ durante el | (Treinta y cinco
; ejercicio 2018, mil ochocientos
Rendimiento treinta y tres Oficio
Acredito el Programa de pesos 80/100 INE/DESPEN/1070/2019
Formacion y Desarrollo M.N.)
Se encontrd activo durante el
ejercicio valorable.
Cuenta con nombramiento de
Titularidad en el SPEN. Nombramiento de Titularidad
. - 5 dias adicionales
Cumpnmlento 4 .IOS equesios de descanso alos | Documentos sefialados en el
anteriormente sefialados en el Ploraadon B anartado: Randinisr
apartado de rendimientos. gLeLp P .
Un dia adicional de descanso,
: por cada cinco anos de
B antigiiedad dentro del Instituto Rouaiicdea Jiits Genatel
Electoral de la Ciudad de | 2dias adicionales Ejecutiva del Instituto Naclonal
Mexico, porantigliedad. | “g 1o oral INE/JGE230/2018.
La Miembro del Servicio cuenta '
con; /

Vo



Documento
soporte

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS . SE OTORGA

10 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
Mexico.

El presente Dictamen se acomparia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2013;

Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;

Oficio IECM/CI/110/2018;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

=2 ok S S

MTRAMMONICA SCOTT MEJIA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL



ANOS

INSTITUTO ELECTORAL .
‘ CIUDAD DE MExico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

consTRuYENDO DEMOCRACIA - UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion 11, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comisién
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro
del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Del Valle Rosas Victor

Cargo: Subcoordinador de Educacién Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de SilNo soporte
los Lineamientos

Fraccion |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas S Cumple Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desempefio 2018 P IECM/ACU-CG-032/2019
, . . o . Oficios

:raa(:;@n V.- ‘lene u?a Isalnmbin. cc;r(; 1sgus‘.pensuﬁn igual a l;l;) t:;?g,? IECMIUTAJ1210/2019

IeZ dias 0 mas durante el ejercicio n IECM/CI/110/2019
Fraccion V.- Estd sujeto a procedimiento laboral | No esta sujeto a IECM lUTO!IIJCfI?; 102019
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2018 procedimiento IECM/CI/110/2019
Fraccion VI- Acredito el Programa de Formmacion y st Cliiile Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019




Cumplimiento de politicas, criterios y Documento
requisitos establecidos en el Articulo 11 de Si/No soporte

los Lineamientos

Fraccion VI.- Acredito las Actividades de Capacitacion ; .
Obligatorias durante el gjercicio 2018. N aplica No aplica
Fraccion VIL.- Acredita estar activo cuando menos seis ” .
meses durante el ejercicio 2018 $1 Cumple Namiareniin

INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 9.733
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. ~9.533
Calificacién en el Programa de Formacion. 9.250
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

Documento
soporte

TiPO DE INCENTIVO REqQuisiTos SE OTORGA

Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la IECM/ACU-CG-032/2019
Evaluacion del Desempefio.
Oficios
No tiene sancion de suspension, IECM/UTAJ1210/2019
ni esta sujeto a procedimiento _ [ECM/CI/110/2012
laboral disciplinario 0 $35,833.80
administrativa  durante el | (Treinta y cinco
i i gjercicio 2018. mil ochocientos
Rendimientn treinta y tres Oficio
Acreditd el Programa de pesos 80/100 INE/DESPEN/1070/2019
Formacién y Desarrollo M.N.)
Se encontrd activo durante el
gjercicio valorable.
Cuenta con nombramiento de
Titularidad en el SPEN, Nombramiento de Titularidad
" - 5 dias adicionales
g:gﬁg::;ﬂttz (;iﬁzzdgzquéﬂtﬁ de descansoalos | Documentos seﬁalgd_os en el
apartado de rendimientos. °t°rgfg;5 por apartado Rendimiento /%
Un dia adicional de descanso,
Sensficlos por "cada cinco  afios de
antigliedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de | 4 dias adicionales | o crd0 4@ @ Junta General
México por antigtiedad Ejecutiva del Instituto Naciona
’ . Electoral INE/JGE230/2018.
El Miembro del Servicio cuenta
L con:



Documento
soporte

TIPO DE INCENTIVO REQuISITOS SE OTORGA

20 afos dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompafria de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;

Oficio IECM/UTAJ/M1210/2018;

Oficio IECM/C1/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2018;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

SR R .

ONICA SCOTT MEJIA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL



ANOS

INSTITUTO ELECTORAL 5
CIUDAD DE MEXCs INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion |11, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacion una descripeion individual de los Incentivos a los que el miembro
del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Mendoza Abarca Marco Antonio

Cargo: Subcoordinador de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de Si/No soporte
los Lineamientos

Fraccion |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Si Cumple Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desempeiio 2018 P |IECM/ACU-CG-032/2019
i ; g2 . y Oficios
o e Tore e s oo e gl | fotime | owumalnziozne
IECM/CI/110/2019
i g . o s Oficios
s S it | Mool | oo
IECM/CI1110/2019
Fraccion VI.- Acreditd el Programa de Formacion vy Si Cumple Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019




Cumplimiento de politicas, criterios y

requisitos establecidos en el Articulo 11 de

Documento
soporte

los Lineamientos

Fraccion VI.- Acreditd las Actividades de Capacitacion i apibaa Noianhos
Obligatorias durante el ejercicio 2018. P P
Fraccion VII.- Acredita estar activo cuando menos seis ; .
\ﬂeses durante el ejercicio 2018 s Guingle e ‘
INFORMACION RELEVANTE
Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 9.733
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacion en el Programa de Formacion. 9.100
Ealiﬁcacién en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS

Documento

SE OTORGA
soporte

antigiiedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El Miembro del Servicio cuenta
con:

Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la IECM/ACU-CG-032/2018
Evaluacion del Desempefio.
Oficios
No tiene sancién de suspension, [ECMUTAJM210/2019
ni esta sujeto a procedimiento IECM/Ci/110/2019
laboral disciplinario 0 $35,833.80
administrativo ~ durante el | (Treintay cinco
Rendimiento gjercicio 2018. mil ochocientos
treinta y tres Oficio
Acredito el Programa de| pesos80/100 INE/DESPEN/1070/2018
Formacion y Desarrollo M.N.)
Se encontré activo durante el
ejercicio valorable.
Cuenta con nombramiento de
Titularidad en el SPEN. Nombramiento de Titularidad
y i 5 dias adicionales
Cumplimiento de los requisitos 2
sriierkenents saBalados a6 Bl de t;lescadnso alos Documﬁn;os sRenE::fadps :an el
apartado de rendimientos. ° 0[958;33 par SRR tEAdkrnne
Un dia adicional de descanso,
Busialiclos por cada cinco afios de

Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018. /

2 dias adicionales
por antigliedad.

/



TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA Documento
soporte

10 afios dentro del Instituto
Electorad de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompaiia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;

Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;

Oficio IECM/CI/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

Do AW

MTHA. MONICA SCOTT MEJIA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL



ANOS

INSTITUTO ELECTORAL .
CIUDAD DE MExico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA  JNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccién I, 8 fraccion V, 9 fraccion |l de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Oforgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro
del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Rodarte Reyes Maria de la Paz

Cargo: Subcoordinadora de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de Si/No soporte
los Lineamientos

/

Fraccion .- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Si Cumple Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desempefio 2018 P IECM/ACU-CG-032/2019
Fraccion IV.- Tiene una sancién con suspension igual a No tiene Oficios
diez dias 0 mas durante €l ejercicio 2018 sancion IECWL AN IZTA 1
|[ECM/CI/110/2019
Fraccion V.- Esta sujeto a procedimiento laboral | No esta sujeto a iECM!U?SﬁgW?OTQ
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2018 procedimiento
|[ECM/CI/110/2019
Fraccion VI- Acreditd el Programa de Formacion y Si Cumple Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019




Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de Si/No soporte
los Lineamientos

Fraccion VI- Acreditd las Actividades de Capacitacion : '
Obligatorias durante el ejercicio 2018. Negphea ‘ o sjghed
Fraccion VI.- Acredita estar activo cuando menos seis . ’
meses durante el ejercicio 2018 Si Cumple Nombramiento

INFORMACION RELEVANTE
Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 9.733
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacién en el Programa de Formacion. 8.950
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

Documento

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA

soporte

Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la [ECM/ACU-CG-032/2019
Evaluacion del Desempefio.
Oficios
No tiene sancién de suspension, IECM/UTAJ/M1210/2019
ni esta sujeto a procedimiento [ECM/CI/110/2019
laboral - disciplinario 0 $35,833.80
administrativo ~ durante el | (Treinta y cinco
Rendintianto gjercicio 2018. mil ochocientos
treinta y tres Oficio
Acredito el Programa de| pesos80/100 INE/DESPEN/1070/2019
Formacion y Desarrollo M.N.)
Se encontré activo durante el
ejercicio valorable.
Cuenta con nombramiento de
Titularidad en el SPEN. Nombramiento de Titularidad
e - 5 dias adicionales
Cumphmlento de_los PaqHiges de descanso alos | Documentos sefialados en el
anteriorments sefislados en el otorgados por apartado Rendimiento
apartado de rendimieritos. gLey P P
Un dia adicional de descanso,
Benaficios por “cada cinco  aros de
antigliedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de | 3 dias adicionales EACUdeOSEI Ila Jgtnta ﬁengrall
Niéatico. por antigiiedad. jecutiva del Instituto Naciona
Electoral INE/JGE230/2018.
La Miembro del Servicio cuenta
con: -




Documento
soporte

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA

19 anos dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;

Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;

Oficio IECM/CI/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/AJGE230/2018.

oW A

MTRA. MONICA ScOTT MEJIA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL



INSTITUTO ELECTORAL
. CIUDAD DE MEXICO INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ANOS  consTRuvenDo pEmocraciA  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMAGION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion I, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacién una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro
del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Solano Mendoza Jeanette

Cargo: Subcoordinadora de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de Si/No soporte
los Lineamientos

Fraccion |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas S/ Cumole Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desemperio 2018 P IECM/ACU-CG-032/2019
” ; : i . Oficios
e S s s | Mot | ecyurayziozrs
1 I[ECM/CI/110/2019

Fraccion V.- Estd sujeto a procedimiento laboral | No esta su_jeto a IECM /U?ﬂ?ﬂ?;mmmg !

disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2018 procedimiento IECM/CI/110/2019 A

Fraccion VI- Acredito el Programa de Fommacion y | o Oficio '

Desarollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. p INE/DESPEN/1070/2019 /L1/
/ <




Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de soporte
los Lineamientos

Fraccion VI.- Acreditd las Actividades de Capacitacion ; :
Obligatorias durante el ejercicio 2018. No apfica No aplica
Fraccién VIl.- Acredita estar activo cuando menos seis . ;
meses durante el ejercicio 2018 Si Cumple Nombramiento

INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 9,733
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacion en el Programa de Formacion. 8.930
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

Documento
soporte

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA

Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la |IECM/ACU-CG-032/2019
Evaluacién del Desempefio.
Oficios
No tiene sancion de suspension, IECMUTAJ/M210/2019
ni esta sujeto. a procedimiento IECM/CI/110/2019
laboral disciplinario 0 $35,833.80
administrativo  durante el | (Treintay cinco
- ejercicio 2018. mil ochocientos
siinte treinta y tres Oficio
Acreditd el Programa de pesos 80/100 INE/DESPEN/1070/2019
Formacion y Desarrollo M.N.)
Se encontrd activo durante el
gjercicio valorable.
Cuenta con nombramiento de
Titularidad en el SPEN. Nombramiento de Titularidad
- o 5 dias adicionales
Cumphmlento de _[05 e de descanso alos | Documentos sefialados en el
anterlormente sefialados en el otorgados por apartado Rendimiento
apartado de rendimientos. L P P
Un dia adicional de descanso,
" por cada cinco afos de
el antigliedad dentro del Instituto T ——
Electoral de la Ciudad de | 3 dias adicionales | ~. .. 3 .
México ——— Ejecutiva del Instituto Nacional
' porantg ' Electoral INE/AJGE230/2018.
La Miembro del Servicio cuenta
con;




TIPO DE INGENTIVO REQUISITOS SE OTORGA Documento

soporte

19 afios dentro del Instituto
Electoral de [a Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompafa de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;

Oficio IECM/UTAJ/1210/2018;

Oficic IECM/C1/110/2019;

Oficic INE/DESPEN/1070/2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

2

NICA SCOTT MEJIA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL



ANOS

INSTITUTO ELECTORAL
‘ CIUDAD DE MExico  INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA  UUNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7
fraccion IIl, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para el Otorgamiento de Incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 2019, aprobado por la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que el miembro
del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Madrigal Rodriguez Leopoldo

Cargo: Subcoordinador de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de Si/No soporte
los Lineamientos

Fraccion |.- Se ubica en el 20% de las calificaciones mas 3 Cumple Acuerdo del onsejo General '
altas en la Evaluacion del Desempefio 2018 P IECM/ACU-CG-032/2019
Fraccion IV.- Tiene una sancion con suspension igual a No tiene [ECM /u%m); 1012019
diez dias 0 mas durante el gjercicio 2018 sancion IECM/CI10/2019
Fraccion V.- Estd sujeto a procedimiento laboral | No esta sujeto a Oficios
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2018 procedimiento IECMIUTAJ/1210/2019
|[ECM/CI1110/2019
Fraccion VI.- Acreditd el Programa de Formacion y Si Cumple Oficio
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. P INE/DESPEN/1070/2019




Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 de Si/No soporte
Jos Lineamientos

Fraccion VI.- Acreditd las Actividades de Capacitacion ; ;
Obligatorias durante el ejercicio 2018. Nogplica No'aplica
Fraccion VIl- Acredita estar activo cuando menos seis x ;
meses durante el ejercicio 2018 Rl Gampe Nombramiento

INFORMACION RELEVANTE

Calificacién en la Evaluacion del Desempefio. 9.733
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.533
Calificacion en el Programa de Formacion. 8.766
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA Documento
soporte
Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la |ECM/ACU-CG-032/2019
Evaluacion del Desempefio.
Oficios
No tiene sancion de suspension, IECM/UTAJ/1210/2019
ni esta sujeto a procedimiento IECM/CI/110/2019
laboral disciplinario 0 $35,833.80
administrativo ~ durante el | (Treinta y cinco
— gjercicio 2018, mil ochocientos
Rpndimianto treinta y tres Oficio
Acreditdt el Programa de pesos 80/100 INE/DESPEN/1070/2019
Formacion y Desarrollo M.N.)
Se encontrd activo durante el
ejercicio valorable.
Cuenta con nombramiento de
Titularidad en el SPEN, Nombramiento de Titularidad
= o - ; 5 dias adicionales
Cumplimiento de los requisitos | o 0o neoalos | Documentos sefialados en el
anteriormente sefalados en el alrasdos ot Soctads: Rendifienta
Baanado de rendimientos. gLey P P
Un dia adicional de descanso,
i por cada cinco afnos de
Bengncins antigliedad dentro del Instituto e m—
Electoral de la Ciudad de | 3 dias adicionales | . cuerdo dela Juna wenera
Mésico, por antigiiedad. Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.
El Miembro del Servicio cuenta
con:




Documento
soporte

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA

19 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-032/2019;
Oficio IECM/UTAJ/1210/2019;

Oficio IECM/C1/110/2019;

Oficio INE/DESPEN/1070/2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

RSl el o

MTRA. MONICA ScoTT MEJIA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
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