IECM/ACU-CG-069/2019

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
por el que, en cumplimiento a la sentencia dictada por el Tribunal Electoral

de

la Ciudad de Meéxico en el expediente TECDMX-JEL-30/2019 y

acumulados, se modifica el periodo de contratacion de las personas
ganadoras del Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal
eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados de este 6rgano
autonomo durante el ejercicio fiscal 2019.

Antecedentes:

El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos (Constitucion Federal) en materia Politico-Electoral.

El 23 de mayo de 2014, se publico en el DOF el Decreto por el que se
expidieron la Ley General de Partidos Politicos y la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General); asimismo, se
reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 29 de enero de 2016, se publicé en el Diario Oficial el Decreto por el
gue se declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la

Constitucién Federal, en materia politica de la Ciudad de México.

El 15 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA136-16, la Junta
Administrativa (Junta) aprob6é el Procedimiento para la seleccion,
induccién y valoracion laboral del personal eventual
IECM/PR/UTCFyD/6/2016 (Procedimiento de contratacién); asimismo, el
31 de octubre de 2018 mediante Acuerdo IECM-JA126-18, aprobd su mas

reciente actualizacion.
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El 17 de noviembre de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial del
entonces Distrito Federal las reformas a la Ley de Participacion Ciudadana

del otrora Distrito Federal (Ley de Participacién, ahora abrogada).

El 5 de febrero de 2017, se publicé en Gaceta Oficial de la Ciudad de
México (Gaceta Oficial), el Decreto por el que se expidié la Constituciéon

Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local).

El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto que
contiene las observaciones del Jefe de Gobierno de la Ciudad de México
respecto del diverso por el que se abrogé el Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal y la Ley Procesal Electoral
del Distrito Federal y se expididé el Coédigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cdédigo) y la Ley

Procesal Electoral para la Ciudad de México (Ley Procesal), entre otros.

El 20 de julio de 2017, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
mediante Acuerdo INE/CG328/2017, aprobd la demarcacion territorial de
los distritos electorales uninominales locales en que se divide la Ciudad de
México y sus respectivas cabeceras distritales, el cual fue publicado en el

DOF el 1 de septiembre del mismo afio.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Instituto Electoral) aprob6, mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Reglamento Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
de la Junta), asi como el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales
del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones
Laborales), con motivo de la expedicion y entrada en vigor del Codigo;

publicados en la Gaceta Oficial el 16 del mismo mes y ano.
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X. El 31 de agosto de 2018, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, la Junta
aprobé la actualizacidon del Procedimiento para la revision de resultados de
los procesos de seleccidbn de la Rama Administrativa y de personal
eventual (Procedimiento de revision), identificado con el cdédigo
IECM/PR/UTCFyD/10/2017.

XI. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial la Ley de
Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio
de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad); asi como el
Decreto por el que se expidio el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de

México para el Ejercicio Fiscal 2019,

XIl. El 11 de enero de 2019, mediante acuerdo IECM-JA001-19, la Junta
aprobo el ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal
en activo, asi como los tabuladores y remuneraciones aplicables al

personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal
2019.

XIiL. El 14 de enero de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-001/2019, el
Consejo General del Instituto Electoral aprobé el ajuste al Programa
Operativo Anual y al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2019, con base en las asignaciones autorizadas por el Congreso de la
Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2019. Asimismo, con el Acuerdo
IECM/ACU-CG-002/2019, aprob6é la actualizacion a las Normas de
Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal de este o6rgano

autonomo, para el ejercicio fiscal 2019 (Normas de Racionalidad).

XIV. EI 31 de enero de 2019, el Consejo General aprobd, mediante Acuerdo /S
IECM/ACU-CG-012/2019, la Convocatoria del Concurso de Oposicion
Abierto para seleccionar personal eventual que apoyara a los Organosy¥/
Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2019 (Convocatoria del
3
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Concurso de Oposicion 2019), el cual apoyaria por el periodo

comprendido del 1 de abril al 31 de octubre de 2019.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA017-19, la Junta aprob¢ la
Guia de estudio para el examen de conocimientos que se aplicaria a las
personas aspirantes al cargo de Administrativo Especializado “A” y
Capturista de Distrito, conforme a la Convocatoria del Concurso de
Oposicion 2019.

El 13 de febrero de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA018-19, la Junta
aprob6 el registro de aspirantes, asi como las sedes, horarios vy
programacion de examenes de conocimientos y practico del Concurso de
Oposicion Abierto para seleccionar personal eventual que apoyara a los
Organos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2019 (Concurso de
Oposicion 2019).

El 16 de febrero de 2019, se llevd acabo la aplicacion de los examenes de
conocimientos a las personas aspirantes al cargo de Administrativo

Especializado “A”, en la sede de las 33 Direcciones Distritales.

El 16 y 17 de febrero de 2019, se llevd a cabo la aplicacion de los
examenes de conocimientos y practico a las personas aspirantes al cargo

de Capturista de Distrito, en la Sede Central del Instituto Electoral.

El 22 de febrero de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA026-19, la Junta
aprobd los resultados del examen de conocimientos y practico para los
cargos de Administrativo Especializado “A” y Capturista de Distrito, asi
como las sedes, horarios y programacion de la evaluacion curricular,
cuyos resultados fueron publicados en el sitio de internet del Instituto

Electoral www.iecm.mx.
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XX. El 8 de marzo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA038-19, la Junta
resolvio las solicitudes de revision sobre los resultados del examen de
conocimientos y practico del Concurso de Oposicion 2019. Asimismo, a
través del Acuerdo IECM-JA039-19, aprobd los resultados de la
evaluacion curricular, asi como la programacion, sedes y horarios para la

Entrevista.

XXI. El 22 de marzo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA047-19, la Junta
resolvio las solicitudes de revision sobre los resultados de la evaluacion
curricular del Concurso de Oposicién 2019 y, con el Acuerdo IECM-JA048-

19, aprobd los resultados de la entrevista y finales.

XXIl. El 28 de marzo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA050-19, la Junta
resolvié las solicitudes de revision presentadas sobre los resultados del
examen de conocimientos, evaluacion curricular, entrevista y finales del

Concurso de Oposicion 2019.

XXIll.  En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA051-19, la Junta aprob¢ la
designacion de personas ganadoras y las listas de reserva del Concurso
de Oposicion 2019, cuyo periodo de contratacién bajo el régimen de
prestacién de servicios por honorarios asimilados a salarios comenz6 a
partir del 1 de abril de 2019.

XXIV. EI 1 de abril de 2019, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que

se adiciono el articulo Décimo Transitorio de la Ley de Participacion, ahora

abrogada.

19, la modificacion del periodo de contratacion del personal eventual

designado con motivo del Concurso de Oposicién 2019. ?4/

XXV. EI 11 de abril de 2019, la Junta aprobd, mediante Acuerdo IECM-JA058- /)
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El 15 de abril de 2019, el Consejo General aprobd, por Acuerdo
IECM/ACU-CG-027/2019, las adecuaciones al Programa Operativo Anual
y el Ajuste al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019, en
cumplimiento a lo ordenado en el articulo Décimo Transitorio de la Ley de

Participacion, ahora abrogada.

De las doscientas nueve personas contratadas como personal eventual,
diez de ellas interpusieron medio de impugnacién en contra del Acuerdo
de la Junta IECM-JA-058-19, por el que se aprobaron las modificaciones
del periodo de contratacién del personal eventual designado con motivo
del Concurso de Oposicion 2019, lo que dio lugar a que se radicaran en el
Tribunal Electoral de la Ciudad de Meéxico (Tribunal Electoral) los

siguientes juicios:

TECDMX-JEL-029/2019
TECDMX-JEL-034/2019
TECDMX-JEL-039/2019
TECDMX-JEL-045/2019
TECDMX-JEL-050/2019
TECDMX-JEL-053/2019
TECDMX-JEL-057/2019
TECDMX-JEL-061/2019
TECDMX-JEL-065/2019
TECDMX-JEL-069/2019

EL 20 de junio de 2019, el Tribunal Electoral emitié sentencia en la que
determiné desechar de plano las demandas de los medios de impugnacion
citados, por considerar que las posibles vulneraciones a los derechos
laborales de las personas impugnantes eran consecuencia de un acto

administrativo.
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XXIX. El 28 de junio de 2019, cinco personas promovieron medios de
impugnaciéon para controvertir las sentencias emitidas por el Tribunal

Electoral en los juicios siguientes:

TECDMX-JEL-051/2019
TECDMX-JEL-054/2019
TECDMX-JEL-058/2019
TECDMX-JEL-062/2019
TECDMX-JEL-066/2019

XXX. El 26 de julio de 2019, la Sala Regional Ciudad de México del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion (Sala Regional), resolvié
acumular los expedientes SCM-JE-40/2019, SCM-JE-42/2019, SCM-JE-
49/2019 y SCM-JE-52/2019 al diverso SCM/JE-39/2019 (correspondientes
a los juicios precisados en el antecedente XXIX), asi como revocar la
sentencia emitida por el Tribunal Electoral por considerar que ese 6rgano
jurisdiccional omitié analizar si la autoridad responsable tenia competencia
para emitir el Acuerdo IECM-JA058-19.

XXXI. El 6 de agosto de 2019, en cumplimiento a lo ordenado por la Sala
Regional, el Tribunal Electoral emiti6 una nueva resolucion, a través de la
cual determin6é desechar las demandas, al estimar que su presentacion

fue realizada de manera extemporanea.

XXXII. El 12 de agosto de 2019, se publicod en la Gaceta Oficial el Decreto por el
que se abrogé la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal y se
expidié la Ley de Participacion Ciudadana de la Ciudad de México (nueva
Ley de Participacion), la cual entré en vigor al momento de su publicacion,

segun lo establecido en el articulo Segundo Transitorio de la propia ley.

XXXIIl. El 14 y 15 de agosto de 2019, se impugnaron los fallos correspondientes a
los expedientes TECDMX-JEL-051/2019, TECDMX-JEL-062/2019

y
TECDMX-JEL-066/2019, lo que dio lugar a que se radicaran en la Sa%
Regional los expedientes SCM-JE-61/2019, SCM-JE-67/2019 y SCM-JE-

7




XXXIV.

IECM/ACU-CG-069/2019

69/2019; los cuales fueron resueltos el doce de septiembre siguiente, en el
sentido de acumularlos al SCM-JE-61/2019 y revocar la sentencia emitida
por el Tribunal Electoral el 6 de agosto del mismo afo, por considerar que
las demandas fueron presentadas con la oportunidad debida. Al efecto, la
Sala Regional ordené al Tribunal Electoral analizar la competencia de la
Junta para emitir los actos primigeniamente impugnados y, Unicamente en
caso de concluir que la citada autoridad contaba con facultades para ello,
dictar a la brevedad una nueva determinacién en donde conociera y

resolviera los motivos de inconformidad hechos valer en las demandas.

El 1 de octubre de 2019, el Tribunal Electoral emitié resolucién en los
expedientes TECDMX-JEL-30/2019 y acumulados, en el sentido de
revocar el Acuerdo IECM-JA0S58-19 de la Junta y, en consecuencia, las
Adendas suscritas entre el Instituto Electoral y las personas ganadoras del
Concurso de Oposicion 2019; asimismo, ordend al Consejo General del
Instituto Electoral que emita un nuevo Acuerdo a mas tardar el 31 de
octubre del presente afo, en el cual se considere la temporalidad de
contratacion establecida en la Convocatoria del Concurso de Oposicion
2019, esto es, siete meses efectivos, y se realicen los ajustes
correspondientes, estableciendo como fecha de terminacion de la relaciéon

contractual el 31 de diciembre de 2019.
Considerando:

Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V,
Apartado C numerales 3, 10 y 11 de la Constitucion Federal, 98,
numerales 1 y 2 de la Ley General; 46, primer parrafo, inciso e€) y 50
numeral 1 de la Constitucién Local, asi como 30, 31 y 32 primer parrafo
del Cédigo, el Instituto Electoral es un organismo publico local, de caracter
permanente, autoridad en materia electoral, depositaria de la funcion

estatal de organizar las elecciones en la Ciudad de México, asi como los

8
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procesos de participacion ciudadana, en los términos establecidos en la
Constitucion Federal, la Constitucion Local, la Ley General y demas
disposiciones aplicables; profesional en su desempefo, que goza de
autonomia presupuestal en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, con personalidad juridica y patrimonio propios, y cuenta con
las atribuciones de contribuir al desarrollo y adecuado funcionamiento de
la institucionalidad democratica y todas las no reservadas al Instituto

Nacional Electoral.

Que en términos de lo previsto en el articulo 1, parrafos primero y
segundo, fracciones V y VIII del Cdédigo, las disposiciones contenidas en
dicho ordenamiento son de orden publico, de observancia general para la
ciudadania que habita en la Ciudad de México y para las ciudadanas y los
ciudadanos originarios de ésta que residen fuera del pais y que ejerzan
sus derechos politico-electorales, de conformidad con lo previsto en la
Constitucion Federal, la Constitucion Local, las Leyes Generales y las

demas disposiciones aplicables.

Que segun el articulo 2, parrafos primero y segundo del Cdédigo, el
Instituto Electoral esta facultado para aplicar e interpretar, en su ambito
competencial, las normas establecidas en dicho ordenamiento, atendiendo
a los criterios gramatical, sistematico y funcional, conforme a los derechos
humanos reconocidos en la Constitucién Federal y en los Tratados e
Instrumentos Internacionales, favoreciendo en todo tiempo a las personas
con la proteccion mas amplia. A falta de disposicién expresa, se aplicaran
los principios generales del derecho, de acuerdo con lo dispuesto en el

ultimo parrafo del articulo 14 de la Constitucién Federal.

Que de conformidad con el articulo 34, fracciones | y Il del Cédigo, para el
debido cumplimiento de sus funciones y de acuerdo con su ambito de
competencia, el Instituto Electoral debe observar los principios rectores de

la funcion electoral y velar por la estricta observancia y cumplimiento de
9
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las disposiciones electorales, debiendo sancionar en el ambito de sus

atribuciones cualquier violacion a las mismas.

Que conforme con lo dispuesto en el articulo 36, parrafo primero,
fracciones I, lll, V, VI, VII, VIIl y IX del Cédigo, el Instituto Electoral, es
responsable de la funcion estatal de organizar los procedimientos o
mecanismos de Participacion Ciudadana en la Ciudad de Meéxico,
contempla entre sus fines y acciones: contribuir al desarrollo de la vida
democratica; asegurar a la ciudadania el ejercicio de los derechos politico-
electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la
realizacion de los procesos electivos de los 6rganos de representacion
ciudadana e instrumentos de participacion ciudadana conforme a la Ley;
preservar la autenticidad y efectividad del sufragio; promover el voto, la
participacion ciudadana y la construccion de ciudadania; difundir la cultura
civica democratica y de la participacion ciudadana; y contribuir al
desarrollo y adecuado funcionamiento de la institucionalidad democratica,

- en su ambito de atribuciones.

Que de acuerdo con los articulos 50, parrafo tercero de la Constitucion
Local; y, 36, parrafo segundo del Cédigo, para el debido cumplimiento de
sus atribuciones, el Instituto Electoral rige su actuacién por los principios
de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y maxima

publicidad.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 50, parrafo 2 de la
Constitucion Local; y, 37, fraccion | y 41, parrafos primero, segundo y
tercero del Cadigo, el Instituto Electoral cuenta con un Consejo General
gue es su organo superior de direccién, el cual se integra por una persona
Consejera que preside y seis personas Consejeras Electorales, todas con
derecho a voz yAvoto; la persona titular de la Secretaria Ejecutiva y
representantes de los partidos politicos con registro nacional o local,
quienes concurriran a las sesiones soélo con derecho a voz; y participaran
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también como invitadas o invitados permanentes, sélo con derecho a voz,
una diputacion de cada Grupo Parlamentario del Congreso de la Ciudad

de México.

Que en términos de los articulos 50, parrafo 2 de la Constitucién Local; v,
37, fraccion | y 41, parrafos primero, segundo y tercero del Cdédigo, el
Instituto Electoral cuenta con un Consejo General que es su 6rgano
superior de direccion, el cual se integra por una persona Consejera que
preside y seis personas Consejeras Electorales, todas con derecho a voz
y voto; la persona titular de la Secretaria Ejecutiva y representantes de los
partidos politicos con registro nacional o local, quienes concurriran a las
sesiones solo con derecho a voz; y participaran también como invitadas o
invitados permanentes, sélo con derecho a voz, una diputacion de cada

Grupo Parlamentario del Congreso de la Ciudad de México.

Que el articulo 47 del Cédigo, dispone que el Consejo General funciona de
manera permanente y en forma colegiada, mediante la celebracion de
sesiones publicas de caracter ordinario o extraordinario, urgente o
solemne convocadas por el Consejero Presidente. Sus determinaciones
se asumen por mayoria de votos, salvo los asuntos que expresamente
requieran votacion por mayoria calificada, y éstas revisten la forma de

Acuerdo o Resolucién, segun sea el caso.

Que de acuerdo con el articulo 50, fracciones | y Il, inciso d) del Cédigo,
entre las atribuciones del Consejo General se encuentran la de
implementar las acciones conducentes para que el Instituto Electoral
pueda ejercer las atribuciones conferidas por la Constitucién Federal, la
Constitucion Local, las Leyes Generales y el propio Codigo; aprobar, con
base en la propuesta que le presenten los 6rganos competentes del
Instituto Electoral, la normativa vy procedimien'tos referentes a la

organizacion y desarrollo de los procesos electorales y aprobar o rechazar
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los dictamenes, proyectos, de acuerdo o de resoluciéon que, entre otros

organos, le propongan sus Comisiones.

Que el articulo 52 del Cédigo, dispone que el Consejo General cuenta con
el auxilio de Comisiones de caracter permanente y provisional para el
desempeno de sus atribuciones, cumplimiento de obligaciones vy
supervision del adecuado desarrollo de las actividades de los 6rganos

ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, parrafo primero, y 88,
fraccion XIX del Caédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracion de los recursos humanos,
financieros, materiales del Instituto Electoral, asi como el seguimiento a
los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de

nueva creacion.

Que de acuerdo con los articulos 110, fraccion | y 111 del Cédigo, en cada
uno de los distritos electorales en que se divide la Ciudad de México, el
Instituto Electoral contara con un 6rgano desconcentrado permanente
denominado Direccion Distrital y en cada una de las demarcaciones
territoriales en que se divide la Ciudad de México, con un oérgano
desconcentrado permanente denominado Direccion Distrital cabecera de

demarcacion.

Que de conformidad con el articulo 113, fracciones |, II, lll, IV,V, VI, VIl y XI
del Codigo, las Direcciones Distritales, dentro del ambito de su
competencia territorial tienen, entre otras atribuciones, las de ejecutar los
programas y actividades relativos a la educacion civica; remitir, a mas
tardar en la primera quincena de agosto, a la Direccién Ejecutiva de

Educacion Civica y Construccion de Ciudadania, las propuestas de
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proyectos que, a su juicio, deben incluirse en los Programas de Educacion
Civica y Construccion de Ciudadania; presentar a la Direccion Ejecutiva
de Educacion Civica y Construcciéon de Ciudadania, propuestas de
materiales de Educacion Civica, asi como a la Direcciéon Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y Capacitacion; presentar a la Direccién Ejecutiva
de Organizacion Electoral y Geoestadistica propuestas a los contenidos
de la documentacion y materiales a emplearse en los procesos electorales
y en la realizaciéon de los mecanismos de participacion ciudadana;
coordinar en su ambito territorial la organizacién y desarrollo de los
mecanismos de participacion ciudadana, realizar el computo y emitir la
declaratoria respectiva, conforme a lo previsto en la Ley de Participacion y
los acuerdos emitidos por el Consejo General; efectuar y supervisar las
tareas de capacitacion, educacidén, asesoria y comunicacion de los
organos de representacion ciudadana; auxiliar a la Direccidn Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y Capacitacion en la evaluacion del desempefio
de los comités ciudadanos y consejos de los pueblos; recibir y tramitar los
medios de impugnacién interpuestos ante los 6rganos distritales, en los
procesos electorales en los términos que establezca la Ley Procesal y la
Ley de Participacion Ciudadana; asi como las que les confiera el Codigo,
el Reglamento Interior del Instituto Electoral y demas ordenamientos

aplicables.

Que el articulo 151 del Cédigo establece que el Consejo General emitira
las normas que regiran al personal eventual, asi como las que sean
necesarias para cumplir las establecidas en el Estatuto del Servicio y

demas disposiciones aplicables.

Que de conformidad con el articulo 362, parrafo primero del Cédigo y 19
de la Ley de Participacién, son procedimientos y mecanismos de
participaciéon ciudadana, el plebiscito, la iniciativa ciudadana, el

referéndum, la consulta ciudadana, la consulta popular, la revocacion de
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mandato, asi como los procesos electivos de los Organos de
Representacion Ciudadana, conforme a la Ley de Participacion. Asimismo,
en términos del segundo parrafo del primero de los articulos citados, el
Instituto Electoral tiene a su cargo la organizacién, desarrollo,
coordinacién, computo y declaracion de resultados de los procedimientos

electivos y de los mecanismos de participacion ciudadana.

Que el articulo 363, parrafo primero del Coédigo, establece que el Instituto
Electoral, a través de sus oOrganos internos, expedira la convocatoria,
instrumentara el proceso de registro, y disefiara y entregara el material y la
documentacion necesaria, para llevar a cabo la jornada electiva, y la

publicacion de los resultados en cada colonia.

Que el articulo 428, parrafo primero del Cdédigo, dispone que las
Direcciones Distritales y Consejos Distritales contaran con el personal de
apoyo suficiente que los auxiliara en los trabajos a realizar previo, durante
y posterior a la jornada electoral, de conformidad con la normatividad que
emita el Consejo General; disposicién que resulta aplicable, por analogia,
a los mecanismos de democracia directa, instrumentos de democracia
participativa e instrumentos de control, gestion y evaluacion de la funcién

publica que el Instituto Electoral organice y desarrolle.

Que de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento de Relaciones
Laborales, el personal del Instituto Electoral se integra por el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional, el personal de Rama

Administrativa y el personal Eventual.

Que el articulo 184 del Reglamento de Relaciones Laborales, sefiala que
se considera personal Eventual a aquellas personas contratadas por el
Instituto Electoral que, sin formar parte de la estructura, presten un
servicio por honorarios, por tiempo o trabajo determinado. La vigencia y

condiciones de la contratacion del Personal Eventual estaran estipuladas
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en el contrato correspondiente. Ademas, establece que la seleccién y
contratacion del personal que colabore en los procesos electorales y en
los procedimientos de participacion ciudadana, se realizara en los
términos de la normatividad aplicable y de la convocatoria que para tal

efecto emita el 6rgano facultado para ello.

Que en relacion con los requisitos para la contratacion de personal
eventual, se estara a lo dispuesto por el articulo 185 del Reglamento, el
cual senala que el personal eventual debera reunir los requisitos de
ingreso sefnalados en el articulo 17 del mismo Reglamento y, a su vez, los

que establezca la normatividad aplicable.

Que en las politicas de operaciéon del Procedimiento de contratacion,
identificado con la clave alfanumérica IECM/PR/UTCFYD/6/2016, se
establece que la seleccién del personal eventual que apoyara a los
Organos Desconcentrados en los procesos electorales locales, los
procesos de participacion ciudadana y en el seguimiento, capacitacion y
evaluacion de los 6rganos de representacion ciudadana, se realizara a
través de un concurso de oposicion abierto, de acuerdo con la

convocatoria que apruebe el Consejo General.

En las responsabilidades establecidas en el Procedimiento de
contratacion, corresponde al Consejo General aprobar la convocatoria a
concurso de oposicién abierto, y a la Unidad Técnica del Centro de

Formacion y Desarrollo elaborar el anteproyecto correspondiente.

Que de acuerdo con las aludidas politicas de operacién del Procedimiento
de contratacion, la supervision del proceso de seleccién, inducciéon y
valoracion laboral del personal eventual recaera en la Comision o Comité
gue resulte competente conforme a la materia de las actividades que

desarrollara el personal eventual que sera contratado. Pero, en caso de
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que la materia de las actividades no recayera en alguna Comision o
Comité Especifico, la Junta fungira como Organo Colegiado de
Supervision (OCS); o bien, cuando en una misma convocatoria se
consideren cargos o puestos eventuales cuyas actividades se encuentren
vinculadas a mas de una Comision o Comité, el Consejo General

determinara aquel que fungira como OCS.

Que de acuerdo con lo establecido en las politicas de operacion del
Procedimiento de contratacion, la convocatoria a concurso de oposicidon
abierto para seleccionar personal eventual debera contener, cuando

menos, lo siguiente:

. Numero de vacantes, vigencia, tipo, perfil, actividades, adscripcion y
remuneracion del personal eventual que sera contratado.

. El periodo y modalidad de registro de aspirantes.

o Los requisitos y documentacién que debera ser entregada por los
aspirantes.

. La fecha, horario y lugar de aplicacién de las evaluaciones.

B La guia de estudio para el examen de conocimientos, en formatos
accesibles.

o La tabla de asignacion de puntajes para la evaluacion curricular.

. La ponderacion de las evaluaciones en la integracion de los
resultados finales.

o Criterios para la designacion de ganadores e integracion de listas de
reserva.

" Las fechas y medios de publicacion de resultados de cada
evaluacion y finales.

. Las acciones afirmativas para la inclusion de personas con
discapacidad, en situacion de primer empleo y para promover la

paridad de género.
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. La prohibicion explicita de solicitar certificados meédicos de no

embarazo y Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) como

requisito para el ingreso.

» Los criterios de designacion, en caso de empate.

» El mecanismo de revision de las etapas, evaluaciones o resultados

final.

Que conforme a las politicas de operacion del Procedimiento de

contratacion, el proceso de seleccion se desarrollara de acuerdo con las

siguientes etapas:

Primera. Registro de aspirantes.

Segunda. Aplicacién de evaluaciones.

Tercera. Resultados Finales,

Cuarta. Designacién de Ganadores/as e integracion de la Lista de

Reserva de cada puesto.

Que con base en las actividades programadas toralmente para la

celebracion de la Eleccion de los Comités Ciudadanos y Consejos de los

Pueblos 2019 y de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo

2020 y el requerimiento formulado por las Direcciones Ejecutivas de

Organizacion Electoral y Geoestadistica, de Participacién Ciudadana y

Capacitacion, de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania, y de

Asociaciones Politicas, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-

CG-012/2019, aprob6 la Convocatoria del Concurso de Oposicion 2019

para contratar 209 personas al cargo de Administrativo Especializado “A”,

y 53 al cargo de Capturista de Distrito, ambos por el periodo del 1 de abr

al 31 de octubre de 2019.

y
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Que derivado de lo sefalado en el punto SEGUNDO del Acuerdo
IECM/ACU-CG-012/2019, el 6érgano colegiado de supervision del proceso
de seleccion seria la Junta, la que de conformidad con lo establecido en el
Procedimiento para la seleccion, induccion y valoracion laboral del

personal eventual, tenia las siguientes responsabilidades:

. Proponer al Consejo General el proyecto de convocatoria a Concurso
de Oposicion Abierto.

o Dar seguimiento al proceso de seleccion, induccion y valoracion
laboral de personal eventual, considerando en todas las etapas, la
participacion plena y efectiva, en igualdad de condiciones, de las
personas con discapacidad.

. Aprobar los resultados de las evaluaciones y, en su caso, el acuerdo
relativo a su revision.

o Aprobar la designacion de personas ganadoras y, en su caso, la lista
de reserva de aquellas personas que sean contratadas por un
periodo mayor a tres meses.

. Aprobar los criterios que permitan la oportuna ocupacién de plazas
eventuales.

. Elaborar, por conducto de su Secretaria Técnica, los proyectos de

Acuerdo relativos a la operacion del concurso de oposicién abierto.

Que de conformidad con los perfiles que se acompafaron a la
Convocatoria del Concurso de Oposicion 2019, las personas que
resultaran ganadoras al cargo de Administrativo Especializado “A” tendrian
como funcién genérica apoyar a los Organos Desconcentrados en las
actividades inherentes a la constitucion de partidos y agrupaciones
politicas locales, a la Eleccién de los Comités Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019 y de la Consulta Ciudadana sobre Presupuest
Participativo 2020, asi como en la ejecucion de los Programas

Institucionales del Instituto Electoral.
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Por su parte, las personas que resultaran ganadoras al cargo de
Capturista de Distrito tendrian como funcion genérica apoyar a los
Organos Desconcentrados en la captura de informaciéon que se generara
de las actividades inherentes a la constitucion de partidos y agrupaciones
politicas locales, a la Eleccion de los Comités Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019 y de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo 2020, asi como en la ejecucion de los Programas

Institucionales del Instituto Electoral.

Que de conformidad con lo que establecia el articulo 84, parrafos primero
y tercero de la Ley de Participacion, ahora abrogada, el Instituto Electoral
convocaria en la primera semana de abril de cada afio, a la Consulta
Ciudadana sobre Presupuesto Participativo, cuya jornada consultiva se
realizaria el primer domingo de septiembre; asimismo, en los afios en que
esta Consulta coincidiera con la Eleccion de Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos, el Instituto Electoral emitiria también en la
primera semana de abril una Convocatoria Unica para participar en ambos
instrumentos de participacion ciudadana en una Jornada Electiva Unica
que, de igual forma, se celebraria el primer domingo de septiembre, en la
que la ciudadania emitiria su voto y/u opinién, respectivamente, para uno y

otro ejercicio democratico.

Sin embargo, no se emiti6 esa convocatoria en la fecha indicada, con
motivo del articulo Décimo Transitorio de la Ley de Participacion, ahora
abrogada, publicado en la Gaceta Oficial el 1 de abril de 2019, en el que

se determind lo siguiente:

Articulo Décimo Transitorio. El proceso de eleccion de los
Organos de Representacion Ciudadana y la Consulta en materia de
Presupuesto Participativo que se contemplan en los articulos 83, 84
y 107 de la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal, se
realizaran hasta que la | Legislatura del Congreso de la Ciudad de
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México establezca lo conducente en la nueva Ley en Materia de
Participacion Ciudadana, todo ello debera realizarse antes de la
segunda semana de diciembre de 2019.

Las y los integrantes de los actuales comités ciudadanos, de los
Consejos Delegaciones, de los Consejos de los Pueblos y los
Representantes de Manzana permaneceran en el desemperio de su
encargo hasta el dia para el cual fueron electos.

El Instituto Electoral de la Ciudad de México realizara los ajustes
necesarios a los recursos presupuestados en el gjercicio fiscal 2019
para la realizacién de la eleccion de Organos de Representacion
Ciudadana y Consulta de Presupuesto Participativo, de acuerdo al
calendario que resulte de lo que establezca la nueva ley de la
materia.

Como se advierte, el Congreso de la Ciudad de México, a través de la
disposicion transitoria mencionada, determind que el proceso de eleccion
de los Organos de Representacién Ciudadana y la Consulta en materia de
Presupuesto Participativo que se contemplan en los articulos 83, 84 y 107
de la Ley de Participacion, ahora abrogada, se realizaria hasta que dicho
organo legislativo estableciera lo conducente en la nueva Ley en Materia
de Participacién Ciudadana, lo cual debera ocurrir antes de la segunda

semana de diciembre de 2019

Que, debido a lo anterior, la Junta, a través del Acuerdo IECM-JA058-19
de 11 de abril de 2019, modificoé el periodd de contratacion de las
personas ganadoras del Concurso de Oposicion 2019, en los cargos de
Administrativo Especializado “A” y Capturista de Distrito, a fin de asegurar
que el Instituto Electoral contara con el personal necesario para el
desarrollo de las actividades correspondientes a los perfiles de dichos
cargos, relacionadas con las obligaciones a cargo de las Direcciones
Ejecutivas de Asociaciones Politicas; de Educacién Civica y Construccion
de Ciudadania y las conjuntas entre esta ultima y la Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y Capacitacion; y, una vez aprobada la nueva ley
en materia de Participacion Ciudadana, se desarrollarian las actividades

inherentes a la organizacion de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
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Participativo 2020 y de la Eleccién de Comités Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Que de acuerdo con la Convocatoria del Concurso de Oposicion 2019, el
periodo de contratacién del personal eventual sera de siete meses que
comprenderia del 1 de abril al 31 de octubre de 2019; sin embargo, en
virtud de la modificacion sefialada en el considerando anterior, la Junta
determiné unicamente ajustar el periodo sin variar la temporalidad de la
prestacion de los servicios; por lo cual, el plazo del contrato seria del 1 al
16 de abril y del 16 de junio al 31 de diciembre de 2019.

Que el Tribunal Electoral, al emitir la resolucion en el expediente
TECDMX-JEL-30/2019 y acumulados, revoco el Acuerdo IECM-JA058-18
y, €n consecuencia, las adendas suscritas entre el Instituto Electoral y las
personas ganadoras del Concurso de Oposicion 2019, al considerar que la
Junta carece de atribuciones para aprobar las modificaciones a que se

refiere dicho Acuerdo.

En consecuencia, orden6 a este Consejo General la emisién de un nuevo
Acuerdo en los términos precisados en el considerando CUARTO de la

resolucion, que en su parte conducente establece:

o

En ese sentido, a partir de la interpretacion sistematica y funcional de
las disposiciones del Cédigo Electoral dedicadas a sefalar el ambito
competencial del Consejo y la Junta Administrativa, es posible
advertir lo siguiente:

Es cierto que la Junta, dentro de su marco de atribuciones, puede
adoptar medidas o acciones encaminadas a vigilar y asegurar un
adecuado uso y destino de los recursos de los que dispone el Instituto
para el ejercicio de sus funciones, acciones entre las cuales, se
dispone expresamente la posibilidad de suspender la aplicacién de
normas relacionadas con temas presupuestales...
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Sin embargo, la facultad suspensiva en mencién, no puede
entenderse como ilimitada, por lo menos cuando se relaciona con la
contratacion del personal eventual por parte del Instituto, toda vez
que, respecto a ese aspecto en particular, la legislacion electoral
prevé como atribucion especifica y directa del Consejo, la emisién de
las normas que regiran las relaciones entabladas entre el Instituto y
su personal eventual.

.

Por consiguiente, en el caso concreto resulta evidente que la Junta
Administrativa excedié su ambito competencial de actuacién, al
aprobar el acuerdo controvertido...

Lo anterior, porque al emitir tal determinacién y, por ende ordenar la
modificacién del periodo de contratacion del personal eventual
contratado por el Instituto durante el ejercicio fiscal dos mil diecinueve
-decisién materializada con la inclusién de convenios modificatorios
(adendas) a los contratos celebrados con cada persona contratada
bajo dicha modalidad- la Junta Administrativa perdi6 de vista que este
proceder implico la modificacion de las normas originalmente
establecidas por el Consejo, en el Acuerdo por el que aprobo la
Convocatoria al concurso de seleccién del personal en comento
(Acuerdo IECM/ACU-CG-012/2019).

-

En las relatadas circunstancias, una vez que se ha determinado la
incompetencia de la Junta Administrativa lo procedente para este
Tribunal Electoral es declarar la revocacién del Acuerdo impugnado y
en consecuencia, de las Adendas.

Adicionalmente, no es 6bice para este Tribunal Electoral que, el doce
de agosto del afio en curso, se publicé en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de Meéxico, el Decreto por el que se abrogd la Ley de
Participacién Ciudadana del Distrito Federal (asi como los actos
vigentes hasta ese momento, como lo fue el articulo Décimo
Transitorio de la citada ley), y se expidid la Ley de Participacion
Ciudadana de la Ciudad de México.

Por lo que, a efecto de estar en posibilidad de resarcir a los actores
en los derechos reclamados, este Tribunal Electoral estima
competente (sic) revocar el acto impugnado, a efecto de que sea el
Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, quien
en plenitud de jurisdiccion emita un nuevo acto, el cual debera estar
apegado a lo dispuesto en la nueva Ley de Participacion Ciudadana
de la Ciudad de México y reconocer como fecha de finalizaciéon de la
relacién contractual de las personas trabajadoras de caracter
eventual el treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve.
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Lo anterior, con el objetivo de generar certeza a las personas
trabajadoras de caracter eventual y salvaguardar los derechos
relacionados con los contratos de prestacion de servicios y la
temporalidad de contratacion, la cual en términos de lo dispuesto en
la Convocatoria, sera de siete meses efectivos.

No pasa desapercibido para este Tribunal que si bien el Acuerdo
IECM-JAO058-19 y las Adendas no fueron controvertidas por la
totalidad del personal eventual que labora en el Instituto Electoral, los
efectos de la presente determinacion deberan impactar de manera
positiva: en la esfera juridica de cada una de las personas
trabajadoras contratadas al amparo de la Convocatoria, pues no
podrian subsistir respecto a éstas las determinaciones que fueron
emitidas por una autoridad incompetente como lo es la Junta
Administrativa aun y cuando no hayan sido impugnadas.

(...)

Por lo anterior, en ejercicio de su autonomia, el Consejo General del
Instituto Electoral debera emitir el nuevo Acuerdo, a mas tardar el
treinta y uno de octubre del presente afio, en el que considerando la
temporalidad de contratacion establecida en la Convocatoria, esto es,
siete meses efectivos, realice los ajustes correspondientes en dichos
acuerdos, estableciendo como fecha de terminacion de la relacion
contractual el treinta y uno de diciembre de 2019.

En ese sentido, se ordena al Consejo General que del Instituto
Electoral, para que, en el plazo de dos dias habiles, contados a partir
de la emision del nuevo acuerdo, informe a este Tribunal Electoral
sobre el cumplimiento a la presente resolucién, acompafando las
constancias que asi lo acrediten.

.y

Que en ese Contexto, este Consejo General, en ejercicio de sus
atribuciones, con base en los considerandos que anteceden y en las
disposiciones aplicables de la nueva Ley de Participacion, en particular las
que mas adelante se citan, y en estricto cumplimiento de la sentencia
dictada por el Tribunal Electoral en el expediente TECDMX-JEL-30/2019 y
acumulados, determina modificar el periodo de contratacién del personal
eventual contratado con motivo de la Convocatoria del Concurso de
Oposicion 2019, a fin de asegurar que el Instituto Electoral cuente con el

personal necesario para el desarrollo de las actividades correspondientes
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a los perfiles de los cargos contratados, relacionadas con las obligaciones
a cargo de las Direcciones Ejecutivas de Asociaciones Politicas; de
Educacion Civica y Construccion de Ciudadania y las. obligaciones
conjuntas de esta dultima y la Direccion Ejecutiva de Participacion

Ciudadana y Capacitacion.

En efecto, las personas ganadoras del Concurso de Oposicion 2019,
fueron contratas en los cargos de Administrativo Especializado "A" vy
Capturista de Distrito, con la finalidad de asegurar que el Instituto Electoral
contara con el personal necesario para desarrollar las actividades
inherentes a la constitucion de partidos y agrupaciones politicas locales, a
la Eleccién de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2019 y
de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2020, asi como

en la ejecucion de los Programas Institucionales del Instituto Electoral.

Si bien, con motivo de la abrogacion de la Ley de Participaciéon Ciudadana
del Distrito Federal y la expedicion de la nueva Ley de Participacion, se
creo la figura de las Comisiones de Participacion Comunitaria, como
organos de representacion ciudadana, en sustitucion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de los Pueblos, y se conservé la figura del
presupuesto participativo, ambos, denominados como mecanismos de
democracia participativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7,
Apartado B, fracciones Ill y VI de la nueva Ley de Participacién; tal
situacion no repercute en las actividades para las cuales fue contratado el

referido personal eventual.

Al respecto, cabe sefalar que, de conformidad con lo establecido en los
articulos 96 y 120 en relaciéon con el Cuarto y Quinto Transitorio de la
nueva Ley de Participacion, habra una Jornada Electiva Unica para opinar
sobre los proyectos de Presupuesto Participativo 2020 y 2021, asi como

para elegir las primeras Comisiones de Participacion Comunitaria 2020-
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2023, la cual tendra verificativo el 15 de marzo de 2020; para ello, el
Instituto Electoral emitira la Convocatoria Unica correspondiente en la

segunda quincena de noviembre de 2019.

Consecuentemente, las personas que actualmente son integrantes de los
Comités Ciudadanos y de los Consejos de los Pueblos, asi como de los
Consejos Ciudadanos Delegacionales, permaneceran en su encargo hasta
la integracidn de los nuevos O6rganos de representacion ciudadana
(Comisiones de Participacion Comunitaria), conforme a los lineamientos
que este Consejo General aprobd el pasado 21 de octubre mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-063/2019.

De lo anterior, se advierte que este Consejo General debera emitir una
Convocatoria Unica en la segunda quincena de noviembre del afio en
curso, para la eleccibn de los nuevos odrganos de representacion
ciudadana y para la consulta ciudadana sobre presupuesto participativo,

de conformidad con los preceptos normativos citados.

Por tanto, la modificacion del periodo de contratacion del personal
eventual contratado con motivo de la Convocatoria del Concurso de
Oposicion 2019, garantizara que dicho personal continte realizando las
actividades para las que se les contraté y que consisten, esencialmente,
en apoyar en las actividades inherentes a la constitucion de partidos vy
agrupaciones politicas locales, pues éstas seguiran realizandose hasta el
mes de diciembre de conformidad con lo dispuesto en los articulos 265 y
266 del Codigo; asi como apoyar en las acciones relativas a la eleccion de
los érganos de representacion ciudadana (antes denominados Comités
Ciudadanos y Consejos de los Pueblos y ahora Comisiones de
Participacion Ciudadana), las cuales se reactivaran una vez que se emita
la Convocatoria Unica de conformidad con lo dispuesto en el Articulo ‘

Quinto Transitorio de la nueva Ley de Participacion.
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Que de acuerdo con la Convocatoria del Concurso de Oposicion 2019, el
periodo de contratacién del personal eventual sera de siete meses que

comprenderia del 1 de abril al 31 de octubre de 2019.

Sin embargo, en virtud de lo expresado en el considerando anterior y en
estricto acatamiento de la resolucion del Tribunal Electoral, se determina
modificar el periodo de contratacion sin variar la temporalidad de la
prestacion de los servicios, para quedar como a continuacion se indica: el
periodo del contrato sera del 1 al 16 de abril y del 16 de junio al 31 de
diciembre de 2019, para todo el personal eventual contratado por el

Instituto Electoral con motivo de dicha Convocatoria.

Que en virtud de lo manifestado en el considerando anterior, se instruye la
suscripcion de los convenios modificatorios (adendas) a los contratos de
prestacion de servicios por honorarios asimilados a salarios con cada
persona contratada con motivo de la Convocatoria del Concurso de
Oposicion 2019, a fin de especificar el periodo en que se realizara la
prestacion del servicio, de acuerdo con lo determinado en el presente

Acuerdo.

Que con base en la modificacion en el periodo de contratacion del
personal eventual, se debera instruir a la Secretaria Administrativa para

que realice los tramites administrativos pertinentes.

Por lo expuesto y fundado, el Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad

de México emite el siguiente:
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Acuerdo:

PRIMERO. En cumplimiento a la resolucion dictada por el Tribunal Electoral de la
Ciudad de Meéxico, en el expediente TECDMX-JEL-30/2019 y acumulados, se
aprueba la modificacién del periodo de contratacién del personal eventual
designado con motivo del Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar
personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, durante el ejercicio fiscal 2019, en términos de

lo sefialado en el presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, en conjunto con
la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y
Apoyo a los Organos Desconcentrados y los Organos Desconcentrados del
Instituto Electoral, realicen las gestiones necesarias para dar cumplimiento a lo

ordenado en los considerandos 33 a 36 del presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos para que, en
cumplimiento a la resolucion dictada en el expediente TECDMX-JEL-30/2019 y
acumulados, comunique al Tribunal Electoral de la Ciudad de México la emisiéon
del presente Acuerdo, dentro del plazo de dos dias habiles contados a partir de su

aprobacion.

CUARTO. Publiqguese de inmediato el presente Acuerdo en los estrados del
Instituto Electoral, tanto en la sede central, como en cada uno de los Organos

Desconcentrados y en la pagina de Internet www.iecm.mx.

QUINTO. Realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion

asumida por el Consejo General en el apartado de transparencia de la pagina dj/§

internet www.iecm.mx y difUndase la misma en las redes sociales de este Instituto’

Electoral.
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SEXTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacioén.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las Consejeras y los Consejeros
Electorales del Instituto Electoral, en sesion publica el treinta y uno de octubre de
dos mil diecinueve, firmando al calce el Consejero Presidente y el Secretario del
Consejo General, quien da fe de lo actuado, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 77, fraccion VIl y 79, fraccidn V, del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la %dad de México.

—

P

Mtro. Mario \felézquez Miranda Lic. RubénBefaldo Venegas

Consejero Presidente g Ejecutivo
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