






























































5) Una vez agotadas las rondas de intervenciones o en caso de que 

ningun integrante haya solicitado el uso de la voz, se precede a la 

votacion, toma de acuerdos y anotacion de los asuntos tratados. 

• Suspension de la sesion: La persona que conduzca los trabajos internos 

puede declarar la suspension de la reunion cuando: 

No existan las condiciones necesarias que garanticen el buen 

desarrollo de la reunion, la libre expresion de las ideas o la 

seguridad de las personas integrantes de la Comision de 

Participacion Comunitaria. 

Exista alteracion del orden. 

Se presente algun caso fortuito o de fuerza mayor. 

En caso de que se suspenda la reunion se debera de asentar en la minuta 

correspondiente los motives por los cuales fue suspendida, asi como los 

asuntos que hasta ese memento fueron abordados. Los asuntos pendientes de 

tratar seran incluidos en la reunion siguiente. 

Durante el desarrollo de la reunion las personas que auxilian al representante de 

la Comisi6n de Participaci6n Comunitaria deben elaborar la minuta en la que se 

deje constancia de los acuerdos y decisiones tomadas por las personas 

integrantes de dicho organo de representacion ciudadana. 

La copia simple de dicha minuta se remite de manera fisica o por correo 

electronico a la Direccion Distrital correspondiente dentro de los tres dias 

habiles posteriores a la celebracion de la reunion de trabajo . 

• Reuniones extraordinaria~3
: se pod ran realizar cuando exista algun asunto 

a tratar de manera inmediata y seran convocadas por tres de las personas 

integrantes, se recomienda seguir el siguiente proceso para convocar y 

llevarlas a cabo: 

23 
Ibid Articulo 34. 



1. Convocatoria: Se debera convocar a las personas integrantes de la 

Comision de Participacion Comunitaria con al menos tres dias habiles 

previos a su celebracion, tal documento debera: 

• Contener fecha, lugar y hara de celebracion de la reunion. 

•Incluir el orden del dfa firmado, el cual podra ser el mismo utilizado en 

la reunion de trabajo ordinaria a excepcion del punto de asuntos 

general es. 

• Enviarse de manera inmediata debidamente firmada de manera ffsica o 

a traves de correo electronico a la Direccion Distrital que corresponde 

para que esta realice su difusion en la Plataforma de Participacion. 

2. lnicio y desarrollo: bajo las mismas condiciones que las reuniones de 

trabajo ordinarias . 

• Archivo de la Comision de Participacion Comunitaria24 

Toda la documentacion que se genere al 

interior de la Comision de Participacion 

Comunitaria se debe resguardar en original 

por las personas elegidas para conducir los 

trabajos internos del organo de 

representacion ciudadana hasta el periodo 

para el que fueron electas. 

De tal forma que, una vez que concluya el 

af\o por el cual fueron seleccionados, 

deberan entregar mediante acta al 

siguiente grupo de tres personas 

seleccionadas para conducir los trabajos al 

interior de la Comision de Participacion 

Comunitaria. 

24 
Ibid Articulo 36 

La entrega recepci6n del archivo se 
realizara con el apoyo y supervision 
de la Direcci6n Distrital que 
corresponda. 

Previo a la insaculaci6n anual para 
elegir a las tres personas que 
conduciran los trabajos internos del 
6rgano de representaci6n 
ciudadana, la Direcci6n Distrital 
correspondiente realizara una 
superv1s1on anual del archive 
generado hasta el momento. 

En caso de incumplimiento a la 

integraci6n, resguardo y/o entrega 
del archive, la Direcci6n Distrital 
procedera al 1rnc10 del 
procedimiento de determinaci6n de 
responsabilidades. 



Durante el ultimo afio de gesti6n de la Comisi6n de Participaci6n 

Comunitaria, el archive sera entregado mediante acta a la siguiente 

Comisi6n de Participaci6n Comunitaria, el cual sera conservado y manejado 

bajo el esquema mencionado anteriormente. 

t n 
2do afio ,, -
3er afio 

2da Comisi6n de 
Participaci6n Comunitaria 

1er Comisi6n de Participaci6n Comunitaria 

Esquema 10 

En el siguiente esquema encontraras un resumen de lo revisado previamente: 

lnstalacion 

Programa general de trabajo 

Coordinaciones de trabajo 

Reuniones ordinarias y 

extraordinarias 

Archivo y resguardo de 

documentos 

Reuniones de trabajo 

• Insaculaci6n de 1 persona representante y 2 auxiliares 

• Previamente aprobado por la Asamblea Ciudadana 

.. Integradas por consenso en grupos de 3 a 5 personas 

• Convocar 5 y 3 dfas antes de su celebraci6n, 

respectivamente 

• Verificar cuantas personas integrantes hay presentes 

• Aprobar el orden del dfa 

• Consensar los puntos del orden del dfa a traves de 

rondas 

• Cerrar o, en su caso, suspender la reunion de trabajo 

• Entrega-Recepci6n anual y posteriormente al final del 

periodo de gesti6n a la nueva Comisi6n de 

Participaci6n Comunitaria 

Esquema 11 



2.6 Atribuciones 

Las Comisiones de Participaci6n Comunitaria tendran las siguientes 

atribuciones25
: 

~ • Los intereses colectivos de las personas que habitan una Unidad 

- Territorial. 

• Las soluciones a las demandas o propuestas de sus vecinas y 
vecinos. 

~•Las decisiones de la Asamblea Ciudadana. 

NiM+ifiiiiH-irM►. Programas y proyectos de desarrollo comunitario en su ambito 
territorial que deberan ser propuestos y aprobados por la Asamblea 
Ciudadana. 

• En la elaboraci6n de diagn6sticos y propuestas de desarrollo integral 
para la unidad territorial. 

• En la presentaci6n de proyectos en la Consulta Ciudadana de 
Presupuesto Participativo. 

~►• En las reuniones de las Comisiones de Seguridad Ciudadana de la 
Ciudad. 

• En la realizaci6n de diversas consultas realizadas en su ambito 
territorial. 

• De manera colegiada en los instrumentos de planeaci6n de 
conformidad con la normatividad correspondiente. --==+• A los acuerdos de la Asamblea Ciudadana. 

- • El desarrollo, ejecuci6n de obras, servicios o actividades acordadas 
- por la Asamblea Ciudadana. 

, , . . . . . • Sobre los programas y servicios publicos prestados por la 
, , , Administraci6n Publica de la Ciudad. 

• De informaci6n, capacitaci6n y educaci6n civica para promover la 
participaci6n ciudadana. 

• La organizaci6n democratica de las personas habitantes para la 
resoluci6n de los problemas colectivos. 

• La integraci6n y el desarrollo de las actividades de las comisiones de 
apoyo comunitario conformadas en la Asamblea Ciudadana. 

- • El d~s_arrollo de las asambleas ciudadanas y las reuniones de trabajo 
- temat1cas y por zona. --------"-------

25 Ley de Participaci6n Ciudadana de la Ciudad de Mexico. Articulo 84. Gaceta Oficial de la Ciudad de Mexico (12 de 
agosto de 2019) 



• Informaci6n por parte de las Autoridades de la administraci6n publica 

-- delaCiudad. 
--• Capacitaci6n, asesoria y educaci6n en terminos de la presente Ley. 

• Con otras comisiones de Participaci6n Comunitaria para tratar temas 
de su demarcaci6n, a efecto de intercambiar experiencias y elaborar 
propuestas de trabajo. 

Esquema 12 

3. Coordinadora de Participaci6n Comunitaria 

La Coordinadora de Participaci6n Comunitaria es la instancia de coordinaci6n 

ciudadana entre las Comisiones de Participaci6n Comunitaria, las 16 Alcaldias y 

el Gobierno de la Ciudad, de tal forma que en la Ciudad de Mexico existen 16 

Coordinadoras de Participaci6n Comunitaria. 

3.1 lntegraci6n e lnstalaci6n 

En el apartado anterior se mencion6 que en la sesi6n de instalaci6n de la 

Comisi6n de Participaci6n Comunitaria se selecciona por insaculaci6n a la 

persona que representara a dicho 6rgano ante la Coordinadora de Participaci6n 

Comunitaria de la demarcaci6n territorial que corresponda. 

De tal forma que si una Demarcaci6n Territorial se integra por 30 Unidades 

Territoriales (UT), entonces la Coordinadora de Participaci6n Comunitaria estara 

integrada por 30 personas representantes. 

Es importante mencionar que: 

1) La persona que resulte insaculada solo sera representante por un ano, 

por lo que al cabo de este se tendra que repetir el mismo procedimiento 

para designar a otra persona. 

2) Ninguna persona integrante que ya haya sido insaculada podra 

reelegirse en los subsecuentes anos de gesti6n de la Comisi6n de 

Participaci6n Comunitaria. 



3) Todas las personas integrantes de la Coordinadora de Participaci6n 

Comunitaria son jerarquicamente iguales. 

Para que la Coordinadora de Participaci6n Comunitaria de cada Demarcaci6n 

pueda entrar en funciones es menester que primero se instale, para ello las 

Direcciones Distritales del ambito territorial correspondiente convocaran a las 

sesiones de instalaci6n conforme a lo siguiente26
: 

Sesiones de lnstalaci6n 

1 er af\o (Instalaci6n) 

Convoca: Primera Quincena de julio 

Celebra: Primera Quincena de agosto 

3.2 Organizaci6n interna 

2do y 3er af\o (renovaci6n) 

Convoca: Primera Quincena de mayo 

Celebra: Primera Quincena de junio 

Esquema 13 

En estas sesiones de instalaci6n o renovaci6n, las personas integrantes de la 

Coordinadora de Participaci6n Comunitaria que esten presentes elegiran 

mediante voto libre, directo y secrete a tres personas que conformaran la Junta 

de Representaci6n27
. 

Junta de Representaci6n28 

Es el 6rgano colegiado que se encargara de conducir los trabajos internos de la 

Coordinadora de Participaci6n por el periodo improrrogable de un afio. 

El proceso que se debera de seguir para seleccionar a tal 6rgano colegiado es el 

siguiente: 

26 Reglamento para el funcionamiento interno de los 6rganos de representaci6n previstos en la Ley de Participaci6n 
Ciudadana de la Ciudad de Mexico. Artfculo 46. Consejo General def Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico. Institute 
Electoral/ ACU-CG-062/ 201 9 (21 de octubre de 201 9) http://www.Instituto 
E!ectoral.mx/www/taip/cg/acu/2019/INSTITUTO ELECTORAL-ACU-CG-062-2019.pdf> 28 de octubre de 201 9) 
27 Ibid Artfculo 55 
28 Ibid Del artfculo 54 al 64 



El personal de las 

Direcciones Distritales que 

1) Elaborar una lista por cada genera, del 

total de asistentes que deseen integrar la junta 

de representaci6n. 

conforman el ambito 

territorial, sera el 

encargado de brindar el 

apoyo logfstico que se 

requiera para llevar a cabo 

el procedimiento de 

elecci6n. 

2) Votar por una persona de cada lista, 

mediante las cedulas que elaboren las 

Direcciones Distritales correspondientes. 

3) Designar a las tres personas con mayor 

votaci6n. Dicha integraci6n sera de manera 

alternada por genera, iniciando 

que obtuvo mas votos. 

Una vez realizado lo anterior, la Coordinadora de Participaci6n Comunitaria 

iniciara sus funciones al dia siguiente de la celebraci6n de la sesi6n de 

instalaci6n y se reunira cada 3 meses. 

Las principales funciones de las personas integrantes de la Junta de 

Representacion son: 

• Conducir las trabajos internos de la Coordinadora de Participaci6n Comunitaria. 

... Seleccionar las actividades que habran de ser desarrolladas par las personas 
integrantes de la Coordinadora de Participaci6n Comunitaria. 

• Recibir par parte de la Direcci6n Distrital cabecera de Demarcaci6n las apoyos de 
papeleria que contribuiran al desarrollo de sus actividades dentro de la 
Coordinadora de Participaci6n Comunitaria. 

... Registrar en una minuta las acuerdos, resoluciones o datos en general de lo que 
acontezca en las reuniones de la Coordinadora de Participaci6n Comunitaria. 

.. Entregar a la Direcci6n Distrital cabecera de Demarcaci6n, copia simple o 
digitalizada vfa correo electr6nico de la documentaci6n que se genere durante las 
trabajos de la Coordinadora de Participaci6n Comunitaria, dentro de los tres dfas 
habiles posteriores a la celebraci6n de la reunion. 

• Resguardar el original del Archivo de la Coordinadora de Participaci6n Comunitaria. 

... Realizar la entrega-recepci6n del archivo a la siguiente Junta de Representaci6n, 
dicho archivo se generara, reguardara, supervisara y transferira bajo las mismos 
criterios del archivo de la Comisi6n de Participaci6n Comunitaria. 

/> 



ll! Areas de trabajo29 

Para el mejor desempef\o y operaci6n de los trabajos y actividades de la 

Coordinadora de Participaci6n Comunitaria se crean areas de trabajo 

especializadas por materia, las cuales pueden ser: 

Seguridad 
Ciudadana 

Inclusion, 
Desarrollo y 

Bienestar Social 

Desarrollo 
Urbano y 
Vivienda 

Fomento 
Econ6micoy 
fomento al 

Empleo 

Servicios 
Urbanos 

Planeaci6n y 
Participaci6n 

Ciudadana 
'-

r 

\. 

., 

Derechos 
Humanos e 

Igualdad 
Sustantiva 

Fomento a la 
Transparencia y 

Acceso a la 
Informaci6n 

Esquema 14 

Cada area de trabajo se debe: 

• Seleccionar en la reunion posterior a la 

sesi6n de instalaci6n o renovaci6n. 

• Conformar por un mf nimo de tres y un 

maximo de cinco personas integrantes, 

procurando la igualdad de genero. 

• Rendir un informe anual en el mes de mayo. 

• • • 

• Enviar a la Junta de Representaci6n la documentaci6n soporte de las 

actividades que hayan realizado. 

29 
Ibid Del articulo 65 al 68 



3.3 Reuniones de Trabajo30 

Reuniones ordinarias: se realizaran por lo menos cada tres meses y son 

convocadas por las personas integrantes de la Junta de Representaci6n . Para 

su realizaci6n se debe contar con la presencia de la mayoria de sus 

integrantes. Se recomienda seguir el siguiente proceso para convocar y 

llevarlas a cabo: 

1. Convocatoria: Se debe convocar a las personas integrantes de la 

Coordinadora de Participaci6n Comunitaria cuando menos con cinco dias 

habiles previos a su celebraci6n, tal documento debe: 

• Contener fecha, lugar y hora de celebraci6n de la reunion. 

•lncluir el orden del dia firmado por la mayoria de las personas 

integrantes de la Junta de Representaci6n, el cual podra conformarse de 

la siguiente manera: 

a) Lista de asistencia y verificaci6n del quorum. 

b) Lectura y aprobaci6n del orden del d[a. 

c) Aprobaci6n del acta o minuta que corresponda. 

d) Comunicados por parte de la Junta de Representaci6n. 

e) Comunicados por parte de las personas integrantes que 

conformen las areas de trabajo. 

f) Presentaci6n y discusi6n de pronunciamientos, avisos y 

propuestas. 

g) Asuntos generales. 

• Enviarse debidamente firmada de manera fisica o a traves de correo 

electr6nico a la Direcci6n Distrital cabecera que corresponde para que 

esta realice su difusi6n en la Plataforma de Participaci6n. 

• Difundirse por las personas integrantes de la Junta de Representaci6n 

en los lugares de mayor afluencia de la demarcaci6n territorial. 

30 
Ibid Del artfculo 72 al 79. 



2. Inicio: La reunion de trabajo ordinaria se desarrolla por la totalidad o 

mayoria de las personas integrantes de la Coordinadora de Participacion 

Comunitaria en el domicilio, dia y hora anunciada en la convocatoria. 

Si transcurridos quince minutes de la hora fijada para la celebracion de la 

reunion no estuvieren presentes la mayoria de las personas integrantes, 

se procedera a celebrarla en segunda convocatoria con las personas 

integrantes que se encuentren. De lo anterior se debera dejar constancia 

en la minuta respectiva. 

3. Desarrollo: Durante las reuniones de trabajo se privilegiara el consenso 

como metodo de decision, en caso de que este no se de, las decisiones se 

tomaran por la mayoria simple de las y los integrantes presentes. Una vez 

reunidas las y los integrantes y anotado en la minuta las condiciones de 

inicio de la reunion de trabajo procederan a lo siguiente: 

4. Discusi6n y consenso de asuntos incluidos en el orden de/ dia: Las 

personas integrantes de la Junta de Representacion, elaboran una lista de 

las personas integrantes que soliciten hacer uso de la palabra conforme a 

lo siguiente: 

1) Se respetara el orden en que fue solicitado el uso de la palabra . 

2) Las personas solicitantes podran comenzar a hacer uso de la 

palabra una vez que la Junta de Representacion se la conceda. 

3) El uso de la palabra o intervenciones se realizaran en tres 

rondas, dependiendo de las necesidades de discusion de cada 

asunto incluido en el orden del dia, dichas rondas tendran una 

duracion maxima de: 

■ 1 era ronda: 10 mi nutos 

■ 2da ronda: 5 minutes 

■ 3era ronda: 3 minutes 

4) Si la persona que esta haciendo uso de la palabra excede el 

tiempo establecido o hace alguna referenda que ofenda a las 

personas asistentes, sera interrumpido por la persona que 

conduce los trabajos para senalarle y exhortarle a que respete ~ 



las reglas de intervencion o, de lo contrario se le dara el uso de 

la palabra hasta el siguiente punto del orden del dia. 

Par ningun motivo o bajo ningun otro supuesto le podra ser 

negado el uso de la palabra a las personas integrantes de la 

Coordinadora de Participacion Comunitaria. 

5) Una vez agotadas las rondas de intervenciones o en caso de 

que ningun integrante haya solicitado el uso de la voz, se 

procedera a la votacion, toma de acuerdos y anotacion de las 

asuntos tratados. 

5. Suspension de la sesion: La Junta de Representacion puede declarar la 

suspension de la reunion cuando: 

► No existan las condiciones necesarias que garanticen el buen 

desarrollo de la reunion, la libre expresion de las ideas o la 

seguridad de las personas integrantes. 

► Exista alteracion del orden. 

► Se presente algun caso fortuito o de fuerza mayor. 

En caso de que se suspenda la reunion se deben asentar en la minuta 

correspondiente las motivos par las cuales fue suspendida, asi coma las 

asuntos que hasta ese momenta fueron abordados. Los asuntos 

pendientes se deberan incluir en la reunion siguiente. 

Reuniones extraordinarias: se podran realizar de manera extraordinaria 

cuando se trate de las sesiones de instalacion, renovacion o cuando la 

urgencia del caso asi lo requiera, se recomienda seguir el siguiente proceso 

para convocar y llevarlas a cabo: 

1. Convocatoria: La Junta de Representacion convoca a las personas 

integrantes, con al menos tres d1as habiles previos a su celebracion, tal 

documento debe contener las mismos datos que una convocatoria de 

reunion ordinaria a excepcion del punto del orden del dia de asuntos 

generales, y se avisa de inmediato a la Direccion Distrital cabecera de 

demarcacion respectiva para que esta realice su difusion en la Plataforma 

de Participacion. 



2. Inicio y desarrollo: debe desarrollarse bajo las mismas condiciones que 

las reuniones de trabajo ordinarias. 

3.4 Derechos, Obligaciones y Atribuciones 

El articulo 115 de la Ley de Participaci6n Ciudadana establece que las personas 

integrantes de la Coordinadora de Participaci6n Comunitaria tendran las 

siguientes atribuciones, las cuales se clasifican tomando como referente los 

derechos y obligaciones establecidos en los articulos 70 y 71 del Reglamento 

interno para el funcionamiento de los 6rganos de representaci6n ciudadana. 

Derechos31 Obligaciones32 

Emitir opinion sobre programas y polfticas a Informar permanentemente a los 6rganos de 

aplicarse en la Demarcaci6n Representaci6n Ciudadana de la Demarcaci6n 

sobre sus actividades realizadas y el 

cumplimiento de sus acuerdos 

Proponer soluciones y medidas para mejorar Informar a las autoridades de la Alcald[a sobre 

la prestaci6n de los servicios publicos, asf los problemas que afecten a las unidades 

como sugerir nuevos servicios en la Alcaldfa territoriales de la Demarcaci6n 

Conocer y opinar sobre los anteproyectos de Promover la participaci6n ciudadana 

presupuesto de egresos de las Alcaldfas 

Conocer y opinar sobre el programa de Representar a las personas habitantes de la 

Gobierno de las Alcaldfas y los programas unidad territorial a la que pertenezcan 

parciales de su ambito territorial 

Conocer y opinar sobre los informes Asistir a las reuniones de trabajo de la 

trimestrales acerca del ejercic10 y las Coordinadora de Participaci6n Comunitaria a 

atribuciones que presenten las personas la que pertenezcan 

Titulares de la Alcaldfa 

Solicitar informaci6n a las autoridades de la Cumplir las disposiciones y acuerdos a los que 

Alcald[a para el mejor desempef\o de sus se llegue en las reuniones de trabajo de la 

atribuciones Coordinadora de Participaci6n Comunitaria 

Solicitar la presencia de personas servidoras Participar en los trabajos de las areas de 

31 Ibfd Articulo 70 0 
32 Ibfd Artfculo 71 



Derechos31 Obligaciones32 

publicas de la Alcaldia durante el desarrollo trabajo a la que pertenezca 

de sus sesiones 

Participar en los trabajos y deliberaciones de Consultar la informaci6n publicada en la 

su demarcaci6n Plataforma de Participaci6n 

Presentar propuestas relativas al ejercicio de 

sus funciones 

4. Sustitucion y renuncias 

Es importante que todas las personas integrantes de las Comisiones y 

Coordinadoras de Participaci6n Comunitaria cubran por complete el periodo 

por el cual fueron electas. No obstante, es posible que en algun memento de 

este tiempo, se realicen sustituciones de las personas integrantes por alguna de 

las siguientes razones33
: 

a) Cuando se cumpla con la resoluci6n de 
determinaci6n de responsabilidades de la persona 
integrante que haya incurrido en alguna conducta 

que motive a la sustituci6n 

c) Por renuncia 
expresa 

d) Por cumplimiento 
de resoluci6n judicial 

que le impida el 
desempeiio de sus 

funciones 

Esquema 15 

b) Por cambio de 
domicilio 

e) Por fallecimiento 

En caso de presentarse cualquiera de los supuestos antes senalados, la 

sustituci6n se realizara conforme al orden de prelaci6n de la lista de votaci6n 

final de integrantes electos. 

En lo que se refiere a la determinaci6n de responsabilidades, si las personas 

integrantes durante su desempeno coma integrantes de la Comisi6n de 

33 Ibid Articulo 80 



Participaci6n Comunitaria se involucran o actuan conforme a los siguientes 

supuestos, seran acreedoras a la remoci6n del cargo: 

Hacer uso del cargo de representante ciudadano para: 

► Realizar proselitismo o condicionar su cargo a favor de algun: 
a) Partido Politico 

b) Coalici6n 

c) Precandidatura 
d) Candidatura 

e) Representante popular 

► Favorecer propuestas de proyectos de presupuesto participative 

lntegrarse a laborar en la administraci6n publica de la Alcaldia o 
de la Ciudad 

Durante el periodo por el cual fueron electas o electos, sin haber 
presentado previamente la renuncia a formar parte del ORC, ante el 
Institute Electoral. 

Recolectar credenciales de elector o copias de estas: 

Sin causa justificada. 

Hacer uso de programas sociales de: 

La Alcaldfa, del Gobierno de la Ciudad o de la Federaci6n con fines 

electorales o para favorecer propuestas de presupuesto participative. 

Otorgar anuencias, permisos o concesiones: 

A nombre de las personas habitantes de la Unidad Territorial, ya sea a 

particulares o autoridades de cualquier orden de gobierno. 

Tramitar o gestionar programas sociales 

Que sean entregados de manera individual a la ciudadanfa. 



5. Reflexion final 

Como pudiste observar a lo largo de este material, tu labor como representante 

ciudadano, implica diversas tareas que deberas realizar de manera coordinada con las 

demas personas integrantes del 6rgano, ya sea de la Comisi6n de Participaci6n 

Comunitaria o de la Coordinadora de Participaci6n Comunitaria. 

Ademas, te demanda un involucramiento constante y profundo en la dinamica de tu 

comunidad en la que debes interactuar con tus vecinas y vecinos para conocer sus 

necesidades, perspectivas y propuestas. 

Asf mismo, es fundamental que establezcas lazes estrechos con las diferentes 

autoridades de la Ciudad de Mexico, ya que tu eres el cauce para hacer llegar lo 

manifestado por las personas que representas, as[ como las propuestas y acuerdos 

alcanzados en el interior del 6rgano al que perteneces. 

Tu labor resulta fundamental para el desarrollo y fortalecimiento de la participaci6n 

ciudadana, en la que la corresponsabilidad entre las personas habitantes de la Ciudad 

de Mexico y sus autoridades, permitira que la toma de decisiones para resolver los 

asuntos publicos tenga mayor impacto en cada una de las personas que la habitamos. 

Recuerda que ... jCon participaci6n todo funciona! 



Actividades de aprendizaje 

Actividad 1 

Responde falso o verdadero seg(m corresponda 

1) 2,Los 6rganos de representaci6n ciudadana son una autoridad en materia de 

democracia directa y participativa? 

a) Verdadero 

b) Falso 

2) 2,Las autoridades en materia de democracia directa y participativa deberan promover 

la construcci6n de ciudadania y de la cultura democratica? 

a) Verdadero 

b) Falso 

3) 2,La capacitaci6n y formaci6n para la ciudadania es un eje rector establecido en la 

Ley de Participaci6n Ciudadana? 

a) Verdadero 

b) Falso 

4) 2,Las Comisiones de Participaci6n Comunitaria son la instancia de coordinaci6n 

ciudadana con las Alcaldias y la Jefatura de Gobierno? 

a) Verdadero 

b) Falso 

5) 2,Las Comisiones de Participaci6n Comunitaria son el 6rgano de representaci6n 

ciudadana en cada una de las unidades territoriales de la Ciudad de Mexico? 

a) Verdadero 

b) Falso 



Actividad 2 

Selecciona la respuesta correcta 

1) Las personas integrantes de la Comision de Participacion Comunitaria son electas 

en: 

a) Reunion de Trabajo 

b) Jornada Electiva 

c) Asamblea Ciudadana 

2) Es un derecho que tienen las personas integrantes de la Comision de Participacion 

Comunitaria: 

a) Recibir capacitacion 

b) Cuidar, dar buen uso y devolver la credencial que expida el 

Instituto Electoral 

c) Integrarse de manera inmediata a la administracion publica 

3) Es una herramienta digital para que el Instituto Electoral y las personas ciudadanas, 

vecinas y habitantes de la ciudad interactuen entre si: 

a) Capacitacion presencial 

b) Sistema de seguimiento 

c) Plataforma de participacion del Instituto Electoral 

4) Es el momento en el que se seleccionara, por insaculacion, a la persona que 

conducira los trabajos internos de la Comision de Participacion Comunitaria: 

a) Asamblea Ciudadana 

b) Reunion de instalacion 

c) Jornada Electiva 

5) Las personas integrantes de las Comisiones de Participacion Comunitaria se deberan 

de reunir por lo menos cada: 

a) 6 meses 

b) 2 meses 

c) 1 mes 



Actividad 3 

Relaciona las columnas 

1) Se debera convocar a reuniones de 

trabajo de las Comisiones de 

Participaci6n Comunitaria cuando 

menos con: 

2) Documento que debera de contener 

fecha, lugar, hora de celebraci6n y 

orden del dfa: 

3) Es el tiempo que debera durar la 

Primera ronda de intervenciones en 

las reuniones de trabajo de los ORC: 

4) Son la instancia de coordinaci6n 

ciudadana entre las Comisiones de 

Participaci6n Comunitaria, las 16 

alcaldias y el Gobierno de la Ciudad: 

5) Es el 6rgano colegiado que se 

encargara de conducir los trabajos 

internos de la Coordinadora de 

Participaci6n Comunitaria: 

a) Convocatoria 

b) Coordinadora de Participaci6n 

Comunitaria 

c) Cinco dfas habiles 

d) Junta de Representaci6n 

e) Diez minutes 



6. Fuentes Consultadas 

- GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, Constituci6n Polftica de la 

Ciudad de Mexico, Mexico, 5 de febrero de 2017, ultima reforma 2 de mayo 

de2019 

_____ Ley de Participaci6n Ciudadana de la Ciudad de Mexico, 

Mexico, 12 de agosto de 2019. 

- CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO. 

INSTITUTO ELECTORAL/ ACU-CG-062/2019. Reglamento para el 

funcionamiento interno de los 6rganos de representaci6n previstos en la Ley 

de Participaci6n Ciudadana de la Ciudad de Mexico, 21 de octubre de 2019. 
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