














































../.!--srrruro ELECTORAL 

),.,;"JAD DE MÉXICO Estructura temática del taller sobre cultura cívica dirigido a 
personas imputadas con suspensión condicional del proceso 

V. 1.0 febrero de 2020 

Momentos didácticos del Taller sobre cultura cívica dirigido a personas 
imputadas con suspensión condicional del proceso 

Módulo 1 Módulo 2 Módulo 3 Módulo 4 Módulo 5 Módulo 6 

QuMn10tma . 
Ambientes de 

..... ltomlrdo. . k' 1',' ilftilaglr 
.....\'. " 

1:. conftlctó1 .:.; 
.' , ... 

Masaje Congelando 1,2,3 Seis A Islas 
Aplauso-

Inicio colectivo nombre 
20min. 

20min. 20min. 30min. 20min 
20min 

Juego Juego 
escénico "La Si diálogo-

Valorómetro 
escénico "Tú 

marcha de las Dialogas 
60 min 

eliges tu 
amenazas" 60min. historia" 

70 mino 40min. 
Juego escénico Las actitudes 

Desarrollo ¿Quién forma 
El anti-diálogo 

ante el Inteligencia Espacio 
en Valores? conflicto emocional vacio 

130 mino Teja con retos 
y sus 130 mino 30min 40min. 

de convivencia respuestas 
automáticas 

60min. bloqueadoras Dibujo 
Aqui y ahora 

80min. 50 mino 
colectivo 
60min. 

Patio para el 
Ambientes Patio para el Patio para el Patio para el Patio para el 

democratizado 
Cierre diálogo res 

diálogo diálogo diálogo diálogo 
30min. 

30min. 
20min. 20min. 20min. 20min. 
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Estructura temática del taller sobre culturo cívica dirigido a 
personas imputadas con suspensión condicional del proceso 

V. 1.0 febrero de 2020 

Fichas descriptivas 

Se comparten las fichas descriptivas de las actividades por cada módulo; es importante hacer 
notar que, dicho taller, está en construcción, por lo tanto, no se limita a las actividades 
propuestas; constantemente, se evaluará la pertinencia tanto de las actividades y los tiempos 
conforme al grupo de personas que se atienda en cada módulo. 

Enseguida se presentan las fichas descriptivas de cada uno de los módulos: 

Masaje colectivo 

La convivencia a partir de la participación y el respeto. 

Reconocer el beneficio colectivo de la participación y promover la integración del equipo mediante 
una actividad física . 

•••• Por medio de una narración y motivando la participación del equipo, se construye un ambiente 
reconocimiento de quiénes son las personas y la posible dificultad para llegar al espacio definido 
el taller. Con todo ello, se reconoce y agradece la participación y se motiva a vivenciar el taller en 

En esta actividad es importante aclarar al grupo que el desarrollo de la misma implica contacto 
por lo que si alguna persona no se siente cómoda con ello, puede abstenerse de participar durante 

dure la actividad. 

¿Quién forma en valores? 

La responsabilidad personal de formar en valores mediante las acciones y conductas que se 
en ejemplos para las personas con quienes se convive de manera cotidiana. 

Reflexionar en torno a la responsabilidad compartida de diversas instituciones como la familia, la 
escuela y la sociedad en general para formar en valores, sin eludir el compromiso personal en la 
misma tarea, como integrantes activos de una comunidad. 

7 En todas las actividades que implican contacto físico, las personas educadoras de la luci respetan la 
voluntad de las personas participantes para realizar o no la actividad. Esto en concordancia con la 
metodología utilizada, que promueve la práctica de valores y el respeto a la decisión de cada persona. 
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Descripción de la 

actividad 

Espacio requerido 

Materiales 

Duración 

Estructura temática del taller sobre cultura cívica dirigido a 
personas imputadas con suspensi6n condicional del proceso 

V. 1.0 febrero de 2020 

Por medio de la narración de una historia y la actuación de diferentes personajes se va 
reconociendo cómo, mediante las pequeñas decisiones y acciones de la vida cotidiana, se contribuye 
a generar ambientes de convivencia a favor o en contra de la práctica de valores. 

Cerrado 

Prezi 

130 mino 

Patio para el diálogo 

Generar confianza para evaluar los contenidos del módulo. 

Recuperar los contenidos de la sesión a partir de la disposición de actitudes y la práctica de 
habilidades dialógicas para recuperar los aprendizajes. 
Mantener una actitud de escucha que ayude a promover la confianza y la participación necesarias 
para favorecer el cierre de la sesión y la recuperación de contenidos. 

En dos círculos concéntricos, las personas participantes dialogan, en parejas, sobre el tema de la 
sesión, con base es preguntas específicas de los contenidos del módulo. 

Espacio cerrado y sin mobiliario. 

No aplica. 

30min. 

Congelando 

La convivencia a partir de la participación y el respeto. 

Reconocer el beneficio colectivo de la participación y promover la integración del equipo mediante 
una actividad física. 

Una persona integrante del equipo tiene el propósito de congelar -inmovilizar- al resto de su 
compañeras y compañeros, quienes tienen la misión de descongelarse entre sí. 

Patio o espacio amplio para correr (es importante revisar que no exista nada que pueda ocasionar 
un accidente: coladeras, hoyos, cubetas, etcétera). 

Un pañuelo o una pelota suave y pequeña. 

20min. 
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Estructura temática del taller sobre cultura cívica dirigido a 

personas imputadas con suspensión condicional del proceso 
V. 1.0 febrero de 2020 

Marcha de las amenazas 

Diferencia entre valores de la democracia y los contravalores en la vida cotidiana 

• Conocer los valores que se pondrán en práctica durante la actividad. 
• Identificar la diferencia entre una amenaza de la convivencia y un valor democrático. 
• Relacionar ejemplos cotidianos, relativos a la práctica de contravalores o amenazas de la 

convivencia. 
• Comprender la democracia como un conjunto de valores que nos ayudan a convivir. 

Representación interactiva que propone cumplir el reto de que las personas participantes identifiquen 
las amenazas de la convivencia a través de ejemplos de la vida cotidiana. 

Espacio cerrado con sillas. 

• Teja 
• Cinta adhesiva 
• Carteles de valores (diálogo, responsabilidad, justicia, igualdad, respeto, legalidad, tolerancia, 

participación) 
• Carteles de amenazas (violencia, irresponsabilidad, injusticia, ilegalidad, intolerancia, apatía) 
• Cartel con la leyenda: La democracia es un conjunto de valores que nos permite convivir 

Vestuario 
70min. 

Teja con retos de convivencia 

Formas de convivencia y la práctica de los valores de la democracia (Igualdad, diálogo, tolerancia, 
responsabilidad respeto, justicia y la participación enfocada a la elección de representantes). 

Reflexionar sobre las formas de convivencia y sobre las reacciones que se generan ante la 
participación de los demás (el acierto y el error de los otros), a fin de motivar el ejercicio de los 
valores de la democracia. 

En círculo, las personas integrantes se lanzan la teja entre sí, con la intención de no dejarla caer. 
Todos deben contar los lanzamientos, y si se les cae la teja tendrán que volver a iniciar y/o se 
establecerán retos. 
Amplio puede ser cerrado o abierto 

min 
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Estructura temática del taller sobre cultura cívica dirigido o 
personas imputadas con suspensión condicional del proceso 

v. 1.0 febrero de 2020 

Ambientes democratizadores 

La construcción de ambientes democráticos y ambientes antidemocráticos. 

Que el equipo construya qué son y cómo se construyen los ambientes de convivencia en cualquier 
espacio y con cualquier persona de la vida cotidiana. Diferencias entre Ambientes Democráticos y 
ambientes Antidemocráticos. 

Por medio de una narración e invitando a las personas participantes a ser conscientes de su 
ante las actividades de la sesión, se definen dos ambientes: uno a favor de la democracia 
forma de vida y otro en contra de los valores. 

Por medio de una lluvia de ideas se construye un esquema de quién es la persona responsable 
generar dichos ambientes, y cómo es que se construyen. 

cerrado con sillas. 

Marcadores de colores 

Carteles con palabras: Yo, Ejemplo, Hago, Digo, Pienso, Siento, Congruencia, Ambiente 
Democrático, Ambiente Antidemocrático. 

123 

El ambiente propicio para convivir. 

Disponer a las personas participantes en una actitud de escucha, observación y participación para 
favorecer la integración grupal y el desarrollo de las actividades posteriores. 

Técnica que favorece la integración grupal; en parejas se realiza el conteo del uno al tres de manera 
cíclica y conforme avanza la actividad se solicitan ciertas modificaciones al conteo, de tal modo que 
las personas participantes establecen contacto visual e interacción corporal. 

Salón sin mobiliario. 

En esta actividad es importante aclarar al grupo que el desarrollo de la misma implica contacto 
por lo que si alguna persona no se siente cómoda con ello, puede abstenerse de participar durante 

que dure la actividad. 
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Actividad 

Tema que se aborda 

Intención educativa 

Descripción de la 
actividad 

Espacio requerido 

Materiales 

Duración 

Estructura tem6tica del taller sobre cultura cívica dirigido a 
personas imputadas con suspensi6n condicional del proceso 

V. 1.0 febrero de 2020 

Procesos dialógicos: lo afectivo y efectivo 

Identificar actitudes afectivas y efectivas del diálogo y desarrollar habilidades para practicar procesos 
dialógicos. 

A partir de un juego de roles en parejas, se utiliza la comunicación verbal y no verbal para reconocer 
las cualidades que caracterizan el diálogo. 

Espacio cerrado, con sillas suficientes para quienes participan. 

Una silla para cada participante, una hoja de papel rotafolio y marcadores de colores. 

60min. 

El anti·diálogo y sus respuestas automáticas bloqueadoras. 

Las habilidades necesarias para dialogar y las respuestas automáticas bloqueadoras que impiden la 
creación de una experiencia de Diálogo 

Reflexionar en torno a la experiencia de Dialogar desde la conciencia de la escucha basada en la 
empatía, la aceptación incondicional y el respeto para alejarse de prácticas inconscientes que 
generan "bloqueos" en las conversaciones y así lograr una experiencia de Diálogo interpersonal. 

Por medio de ejercicios de práctica del diálogo en parejas se van explorando las diferentes 
respuestas automáticas bloqueadoras como sermonear, instruir, consolar, bromear, etc. Así como, 
realizar ejercicios de escucha empática. 

Patio para el diálogo 

Generar confianza para evaluar los contenidos del módulo. 

Recuperar los contenidos de la sesión a partir de la disposición de actitudes y la practicar 
habilidades dialógicas para recuperar los aprendizajes. 
Mantener una actitud de escucha que ayude a promover la confianza y la participación necesarias 
para favorecer el cierre de la sesión y la recuperación de contenidos. 

En dos circulas concéntricos, las personas participantes dialogan, en parejas, sobre el tema 
sesión, con base es preguntas especificas de los contenidos del módulo. 

Espacio cerrado y sin mobiliario. 

No aplica. 

20min. 
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El ambiente propicio 

Estructura temótica del taller sobre cultura cívica dirigido a 
personas imputadas con suspensi6n condicional del proceso 

V. 1.0 febrero de 2020 

Disponer a las personas participantes en una actitud de escucha, observación y participación para 
favorecer la integración grupal y el desarrollo de las actividades posteriores. 

Técnica que favorece la integración grupal por medio de indicaciones que permiten establecer 
contacto visual e interacción corporal entre las personas asistentes mediante el desplazamiento en 
el espacio fisico asignado. Se juega con seis palabras que inician con A, cada una de las cuales 
indica una posición corporal diferente. 

En esta actividad es importante aclarar al grupo que el desarrollo de la misma implica contacto físico 
por lo que si alguna persona no se siente cómoda con ello, puede abstenerse de participar durante 
tiempo que dure la actividad. 

Las actitudes ante los conflictos 

Analizar 105 conflictos y su complejidad, la perspectiva positiva y las posibles soluciones no 
violentas, así como, las actitudes ante 105 conflictos. 

Descubrir la perspectiva positiva de 105 conflictos y su complejidad. Aprender a analizar 105 conflictos 
y encontrar soluciones y promover educar 
Por medio de la técnica "la asignación de becas" y el ejercicio del diálogo, se detonan la práctica y 
reflexión sobre las diferentes actitudes ante el conflicto, con el objetivo de llegar a la negociación. 

Por medio de la exposición y lluvia de ideas, se define qué son 105 conflictos, 105 tipos de conflicto, y 
las actitudes ante 105 conflictos. 

de las becas. Carteles y marcadores de colores. 
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Estructura tem6tica del taller sobre cultura cívica dirigido a 
personas imputadas con suspensión condicional del proceso 

V. 1.0 febrero de 2020 

Patio para el diálogo 

Generar confianza para evaluar los contenidos del módulo. 

Recuperar los contenidos de la sesión a partir de la disposición de actitudes y la practicar 
habilidades dialógicas para recuperar los aprendizajes. 
Mantener una actitud de escucha que ayude a promover la confianza y la participación necesarias 
para favorecer el cierre de la sesión y la recuperación de contenidos. 

En dos círculos concéntricos, las personas participantes dialogan, en parejas, sobre el tema de 
sesión, con base es preguntas específicas de los contenidos del módulo. 

Espacio cerrado y sin mobiliario. 

No aplica. 

20min. 

Islas 

Generar un ambiente propicio para convivir. 

Disponer a las personas participantes en una actitud de escucha, observación y participación para 
favorecer la integración grupal y el desarrollo de las actividades posteriores. 

Por medio de indicaciones que permiten establecer contacto visual e interacción corporal entre 
personas asistentes mediante el desplazamiento en el espacio físico asignado. Se j 
conformando pequeñas "islas" o grupos en la que se dialoga entorno a coincidencias como: 
fecha de nacimiento, color les usta, musical, etc. 

Valorómetro 

La congruencia y tolerancia como personas facilitadoras de la formación de ciudadanía y el eiel'ciCliol 
de los valores entre las noro,,,n,,,, 

Identificar planteamientos ante los cuales se siente, se piensa, se opina y se actúa en f'nn'f'"rrl<>n'f'1 

con los valores de la democracia. 

Identificar las actitudes y conductas propias ante las opiniones diferentes de las demás 
generan ambientes propicios para dialogar y construir los conceptos de respetar, aceptar 
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Estructura temática del taller sobre cultura cívica dirigido a 

personas imputadas con suspensión condicional del proceso 
V. 1.0 febrero de 2020 

Mediante el planteamiento de algunas frases que hacen referencia a situaciones relacionadas con la 
práctica de valores, quienes participan imaginan cómo actuarían en tales casos y reflexionan acerca 
de la importancia de alinear pensamientos, palabras y acciones en congruencia con los principios 
democráticos, para beneficio personal y común. 

Salon sin mobiliario. 

Dos carteles, uno por cada opción: sí y NO 
Cuatro carteles, uno por cada palabra: Sentir, Pensar, Decir y Hacer 
Cinta adhesiva 

60 min 

Inteligencia emocional 

son las emociones, para que nos sirven, como se gestionan? 

Reconocer y nombrar las emociones básicas de la persona, así como descubrir maneras de 
gestionarlas para fortalecer la competencia de la asertividad y construir relaciones interpersonales 
armoniosas 

Por medio de la narración de una historia se definen y analiza cómo es que funcionan las emociones 
en la persona, además de descubrir caminos para desarrollar auto control emocional. 

Aquíyahora 

Reconocer como nuestra respiración afecta todo nuestro cuerpo y nuestras emociones, así como 
practicar ejercicios de respiración como una buena forma de relajarse, de reducir la tensión y de 
aliviar el estrés. 

A partir de una meditación guiada se realizan ejercicios de alineación corporal y de respiración 
profunda. 
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Estructura temática del taller sobre cultura cívica dirigido a 
personos imputodos con suspensión condicional del proceso 

V. 1.0 febrero de 2020 

Patio para el diálogo 

Generar confianza para evaluar los contenidos del módulo. 

Recuperar los contenidos de la sesión a partir de la disposición de actitudes y la practicar 
habilidades dialógicas para recuperar los aprendizajes. 
Mantener una actitud de escucha que ayude a promover la confianza y la participación necesarias 
para favorecer el cierre de la sesión y la recuperación de contenidos. 

En dos círculos concéntricos, las personas participantes dialogan, en parejas, sobre el tema de 
sesión, con base es preguntas específicas de los contenidos del módulo. 

Espacio cerrado y sin mobiliario. 

No aplica. 

20min. 

Aplauso- nombre 

Disponer a las personas participantes en una actitud de escucha, observación y participación para 
favorecer la integración grupal y el desarrollo de las actividades posteriores. 

Estando en círculo quienes participan dan palmadas y dicen los nombres de las demás personas 
para motivar al ejercicio del aquí y el ahora. Se plantean cambios de lugar en el círculo y se avanza 
gradualmente en la mención de los nombres y los aplausos. 

Salón sin mobiliario. 

Tú eliges tu historia 

Importancia de tomar decisiones previendo consecuencias. 

Reconocerse como una persona con capacidad de elegir. 

Reflexionar sobre la importancia y responsabilidad de elegir, valorando las posibles 

Por medio de un juego escénico de improvisación, realizado por las personas encargadas del 
quienes participan toman decisiones y al mismo tiempo construyen una historia con dilemas 
resolver. 

Salón con sillas 
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Estructuro tem6tica del taller sobre culturo cívico dirigido o 

personas imputados con suspensi6n condicional del proceso 
V. 1.0 febrero de 2020 

Cartel con el nombre de la actividad y reglas. 
Vestuario 

'a 

Espacio vacío 

La importancia de la participación activa como factor predominante en el logro de objetivos comunes. 

Comprender el valor de la participación como un estilo de vida que implica ser parte, formar parte y 
tomar parte en los ámbitos de convivencia. 

Reflexionar sobre la importancia de tomar parte activa en los asuntos que afectan a cada persona, 
en diferentes contextos, espacios y en relación con otras personas. 

Reflexionar que al formar parte de estos contextos, sus efectos se habrán de experimentar de 
manera individual colectiva. 

Quienes participan forman un círculo, en cuyo centro se pone una marca que representa un espacio 
vacío; éste debe ser ocupado por lo menos una vez por cada integrante del grupo, pasando por 
encima de la marca, y no deberá quedar vacío más de tres segundos. 

Salón o espacio cerrado. 

Hoja de papel, pañuelo, prenda de vestir u otro objeto que sirva como marca. 

40min. 

Dibujo Colectivo 

Formas de convivencia y la práctica de los valores de la democracia (Igualdad, diálogo, tolerancia, 
respeto, justicia) 

Que las personas participantes reflexionen sobre la importancia de aplicar la pluralidad, tolerancia, 
para la construcción de una convivencia incluyente en la que se reconoce la igualdad y la diferencia 

El juego consiste elaborar un dibujo que tenga por lo menos un trazo de cada uno de las personas 
integrantes del equipo. 
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Estructura temótica del taller sobre cultura cívica dirigido a 
personas imputadas con suspensión condicional del proceso 

V. 1.0 febrero de 2020 

Patio para el diálogo 

Generar confianza para evaluar los contenidos del módulo. 

Recuperar los contenidos de la sesión a partir de la disposición de actitudes y la práctica de 
habilidades dialógicas para recuperar los aprendizajes. 
Mantener una actitud de escucha que ayude a promover la confianza y la participación necesarias 

favorecer el cierre de la sesión la recu de contenidos. 

En dos círculos concéntricos, las personas participantes dialogan, en parejas, sobre el tema de 
sesión, con base es preguntas específicas de los contenidos del módulo. 

Espacio cerrado y sin mobiliario. 
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