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Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, 
por el que se aprueba el Dictamen General de Resultados de la Evaluación 
del Desempeño de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 
del Sistema OPlE, correspondiente al periodo septiembre de 2018 a agosto 
de 2019. 

A n t e c e den t e s: 

1. El 10 de febrero de 2014, se publicó en el Diario Oficial de la Federación 

(DOF) el Decreto por el que reforman, adicionan y derogan diversas 

disposiciones de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

(Constitución Federal) en materia Política-Electoral. 

11. El 23 de mayo de 2014, se publicó en el DOF el Decreto por el que se 

expide la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley 

General), y se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley 

General del Sistema de Medios de Impugnación en materia electoral, de la 

Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación, y de la Ley Federal de 

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 

111. El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprobó mediante 

Acuerdo INE/CG90/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral 

Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN), el 

cual se publicó en el DOF el 15 de enero de 2016 y entró en vigor el 18 de 

enero de ese mismo año. 

IV. El 29 de febrero de 2016, la Junta General Ejecutiva del INE (Junta 

General) mediante Acuerdo INE/JGE60/2016, aprobó el Catálogo de 

Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, y mediante 

Acuerdo INE/JGE13312016, de fecha 26 de mayo del mismo año, llevó a 

cabo la actualización del referido Catálogo. 
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V. El 5 de febrero de 2017, se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de 

México (Gaceta Oficial), el Decreto por el que se expide la Constitución 

Política de la Ciudad de México (Constitución Local). 

VI. El 7 de junio de 2017, se publicó en la Gaceta Oficial el Decreto que 

contiene las observaciones del Jefe de Gobierno de la Ciudad de México 

respecto del diverso por el que se abroga el Código de Instituciones y 

Procedimientos Electorales del Distrito Federal y la Ley Procesal Electoral 

del Distrito Federal, se expide el Código de Instituciones y Procedimientos 

Electorales de la Ciudad de México (Código) y la Ley Procesal de la Ciudad 

de México; y se reforman diversas disposiciones de la Ley de Participación 

Ciudadana del Distrito Federal y del Código Penal para el Distrito Federal. 

VII. El 21 de junio de 2017, la otrora Asamblea Legislativa de la Ciudad de 

México expidió la nota aclaratoria al Decreto que contiene las 

observaciones del Jefe de Gobiemo de la Ciudad de México respecto del 

diverso por el que se abroga el Código de Instituciones y Procedimientos 

Electorales del Distrito Federal y la Ley Procesal Electoral del Distrito 

Federal, se expide el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales 

de la Ciudad de México y la Ley Procesal de la Ciudad de México; y se 

reforman diversas disposiciones de la Ley de Participación Ciudadana del 

Distrito Federal y del Código Penal para el Distrito Federal. 

VIII. El 31 de agosto de 2018, mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/21/2018, la 

Comisión Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral 

Nacional (Comisión de Seguimiento), aprobó la propuesta de metas 

individuales y colectivas para la Evaluación del Desempeño de los 

miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondientes al 

periodo septiembre 2018 a agosto 2019, de los cargos correspondientes al j) 
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral). I 
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IX. El 6 de septiembre de 2018, la Junta General del INE, mediante Acuerdo 

INE/JGE144/2018, aprobó los Lineamientos y metas para la evaluación del 

desempeño de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del 

Sistema OPlE, correspondiente al periodo septiembre 2018 a agosto de 

2019 (Lineamientos). 

X. El 22 de octubre de 2018, mediante Acuerdo INE/JGE179/2018, la Junta 

General del INE aprobó la incorporación de metas para la Evaluación del 

Desempeño de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del 

sistema OPlE, correspondientes al periodo septiembre 2018 a agosto 

2019. 

XI. El 14 de febrero de 2019, mediante Acuerdo INE/JGE20/2019, la Junta 

General del INE aprobó la incorporación de metas para la Evaluación del 

Desempeño de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del 

sistema OPlE, correspondientes al periodo septiembre 2018 a agosto 

2019. 

XII. El 17 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020, el 

Consejo General de este Instituto Electoral aprobó la implementación de 

medidas que garanticen el adecuado funcionamiento en la prestación de los 

servicios esenciales y preventivas para la protección de las personas 

servidoras públicas y aquellas que acudan a las Instalaciones del Instituto 

Electoral de la Ciudad de México con motivo del COVID-19. 

XIII. El 24 de marzo de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitió 

la Circular 33, mediante la cual suspendió los plazos de diversos 

procedimientos, con motivo de la pandemia del COVID-19, hasta el 20 de 

abril de 2020. 
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XIV. El 30 de abril de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-032/2020, el 

Consejo General de este Instituto Electoral aprobó la celebración de 

sesiones virtuales o a distancia ordinarias, extraordinarias y urgentes del 

propio Consejo General y de sus Comisiones a través de herramientas 

tecnológicas, durante el periodo de medidas sanitarias derivado de la 

pandemia COVID-19. 

XV. El 20 de abril de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitió la 

Circular 34, mediante la cual amplió la suspensión emitida mediante 

Circular 33, hasta el 29 de mayo del 2020, inclusive, salvo que las 

condiciones de la emergencia sanitaria no permitan su reanudación. 

XVI. El 19 de mayo de 2020, mediante correo electrónico, la Dirección Ejecutiva 

del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) remitió a la Unidad 

Técnica del Centro de Formación y Desarrollo (UTCFD) el Dictamen 

General de Resultados de la Evaluación del Desempeño 2018-2019 del 

sistema OPLE (Dictamen General). 

XVII. El 28 de mayo de 2020, mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2020, la 

Comisión de Seguimiento aprobó someter a consideración de este Consejo 

General, el presente Acuerdo en calidad de proyecto. 

e o n s ¡de r a n do: 

1. Que de conformidad con los artículos 41, párrafo segundo, Base V, 

Apartado C, párrafo primero, numerales 9, 10 Y 11 de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos (Constitución); 3, inciso h), 98, 

numerales 1, 2 Y 104, numeral 1, inciso ñ) y r) de la Ley General de 

Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General); 50 de la /) 

Constitución Local; 30, 31, 32 y 36, párrafos primero y tercero del Código, el / 

Instituto Electoral es un organismo público local, de carácter permanente, 

autoridad en materia electoral, profesional en su desempeño, que goza de 
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autonomía presupuestal en su funcionamiento e independencia en sus 

decisiones, tiene personalidad jurídica y patrimonio propios y ejerce las 

funciones que prevea la legislación local, así como todas aquellas no 

reservadas allNE y las que determine la ley. 

2. Que conforme a los artículos 46, primer párrafo, inciso e) y 50, numerales 1 

y 2 de la Constitución Local y los artículos 31 y 32 del Código, el Instituto 

Electoral es un organismo autónomo de carácter especializado e imparcial; 

tiene personalidad jurídica y patrimonio propio; cuenta con autonomía 

técnica y de gestión; tiene entre sus funciones la organización, desarrollo y 

vigilancia de los procesos electorales para las elecciones de Jefatura de 

Gobierno, Diputaciones al Congreso y Alcaldías de la Ciudad de México; y 

ejercerá las atribuciones que le confiere la Constitución Federal, la 

Constitución Local, el Código y las leyes de la materia. 

3. Que de conformidad con los artículos 50, numeral 2 de la Constitución 

Local, 37 fracción I y 41, párrafos primero, segundo y tercero del Código, el 

Instituto Electoral cuenta con un Consejo General, órgano superior de 

dirección, que se integrará por una persona Consejera que preside y seis 

personas Consejeras Electorales con derecho a voz y voto; el/la 

Secretario/a Ejecutivo/a y representantes de los partidos políticos con 

registro nacional o local, quienes concurrirán a las sesiones sólo con 

derecho a voz. Participarán también como invitados permanentes a las 

sesiones del Consejo, sólo con derecho a voz, una persona diputada de 

cada Grupo Parlamentario del Congreso de la Ciudad de México y sus 

decisiones se asumirán de manera colegiada. 

4. Que el articulo 47, párrafos primero y segundo del Código, dispone que el 

Consejo General del Instituto Electoral funciona de manera permanente y 

colegiada, mediante la celebración de sesiones públicas de carácter 

ordinario o extraordinario, convocadas por el/la Consejero/a Presidente/a. 
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Sus determinaciones se asumen por mayoria de votos, salvo los asuntos 

que expresamente requieran votación por mayoría calificada y éstas 

revisten la forma de Acuerdo o Resolución, según sea el caso. 

5. Que de acuerdo a lo establecido en el artículo 50, fracciones I y 11, inciso b) 

del Código, entre las atribuciones del Consejo General del Instituto Electoral 

se encuentra la de implementar las acciones conducentes para que el 

Instituto pueda ejercer las atribuciones conferidas en la Constitución 

Federal, la Constitución Local, las Leyes Generales y el propio Código; así 

como las normas que sean necesarias para hacer operatívas las 

disposiciones del Estatuto del SPEN, Reglamento de Elecciones y demás 

disposiciones que emanen de las leyes locales en la materia 

6. Que de conformidad con el artículo 50, fracción XLIX del Código, es 

facultad del Consejo General del Instituto Electoral desempeñar las 

atribuciones que le confiere el Estatuto del SPEN en relación con la gestión 

del SPEN. 

7. Que en cumplimiento a lo previsto por el artículo 52 del Código, el Consejo 

General del Instituto Electoral cuenta con el auxilio de Comisiones de 

carácter permanente y provisional para el desempeño de sus atribuciones, 

cumplimiento de obligaciones y supervisión del adecuado desarrollo de las 

actividades de los órganos ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral. 

8. Que de conformidad con los artículos 53 del Código, 44 y 45 del 

Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto 

Electoral, las comisiones son instancias colegiadas con facultades de 

deliberación, opinión y propuesta. Se integrarán por un Consejero/a 

Presidente/a y dos Consejeros/as Electorales, todos ellos con derecho a 

voz y voto; y serán integrantes con derecho a voz los representantes de los 

partidos políticos y Candidatos Independientes, a partir de su registro y 

exclusivamente durante el proceso electoral, con excepción de las 
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Comisiones de Asociaciones Políticas y Fiscalización, y no conformarán 

quórum. Además contarán con un Secretario/a Técnico/a con derecho a 

voz, designado por sus integrantes a propuesta de su Presidente/a y tendrá 

el apoyo y la colaboración de los órganos ejecutivos y técnico del Instituto 

Electora/. 

9. Que de acuerdo con los artículos 59, fracción VIII y 67, fracciones 1, 11 Y 111 

del Código, de entre las Comisiones con las que cuenta el Consejo General 

del IECM, se encuentra la Comisión de Seguimiento, la cual tiene entre sus 

atribuciones: garantizar la correcta implementación y funcionamiento de los 

mecanismos del SPEN, bajo la rectoría del Instituto Electoral y conforme a 

las disposiciones previstas por la Constitución Política, las leyes de la 

materia, el Estatuto del Servicio y la normatividad aplicable; auxiliar al 

Consejo General en el desempeño de las atribuciones y el cumplimiento de 

las obligaciones que prevén el Estatuto del Servicio y la normatividad 

aplicable; así como conocer, analizar, observar y aprobar los informes y 

proyectos de Acuerdo relacionados con los procesos del Servicio 

Profesional Electoral Nacional que deban someterse al Consejo Genera/. 

10. Que el articulo 151 del Código establece que el Consejo General emitirá las 

normas que sean necesarias para cumplir lo establecido en el Estatuto del 

SPEN y demás disposiciones aplicables. 

11. Que el artículo 607 del Estatuto del SPEN señala que la evaluación del 

desempeño establecerá los métodos para valorar anualmente el 

cumplimiento cualitativo y cuantitativo de manera individual y, en su caso, 

colectiva, de las funciones y Objetivos asignados a los Miembros del 

Servicio en los OPlE, tomando en cuenta sus instrumentos de planeación y 

los del Instituto. la calificación mínima aprobatoria para acreditar 

evaluación del desempeño será de siete, en una escala de cero a diez. 
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12. Que el artículo 608 del Estatuto del SPEN dispone que la evaluación del 

desempeño tendrá por objeto apoyar a las autoridades del Instituto y de los 

OPlE en sus respectivos ámbitos de competencia, en la toma de 

decisiones relativas a los diferentes mecanismos del Servicio, de acuerdo 

con lo establecido en el propio Estatuto. 

13. Que el artículo 609 del Estatuto del SPEN dispone que, a partir de los 

resultados obtenidos en la evaluación del desempeño, la DESPEN 

identificará las fortalezas y las áreas de oportunidad de los Miembros del 

Servicio de los OPlE, con el propósito de contribuir con las instancias 

correspondientes con información útil para el diseño de acciones de mejora 

de los Miembros del Servicio. 

14. Que el artículo 618 del Estatuto del SPEN establece que los OPlE 

elaborarán el dictamen general de resultados de la evaluación del 

desempeño de sus Miembros del Servicio a través del Sistema Integral de 

Información del Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN) el que se 

presentará ante su órgano superior de dirección para su aprobación, previo 

conocimiento de la DESPEN. 

15. Que el artículo 9 de los Lineamientos señala que corresponderá al Órgano 

Superior de Dirección del OPlE: a) Conocer los Lineamientos para la 

evaluación del desempeño de los miembros del Servicio; b) Conocer las 

metas individuales y/o colectivas para la evaluación del desempeño de los 

miembros del Servicio; c) Aprobar el Dictamen General de resultados de la 

evaluación del desempeño, previo conocimiento de la Comisión de 

Seguimiento al Servicio; y d) las demás que le confiere la ley, el Estatuto y 

los propios Lineamientos. 

16. Que el artículo 10 de los Lineamientos dispone que corresponderá a la 

Comisión de Seguimiento: a) Conocer los Lineamientos para la evaluación 

del desempeño de los miembros del Servicio; b) Autorizar la propuesta de 

metas individuales y/o colectivas para la evaluación del desempeño de los 
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miembros del Servicio, que presente el Órgano de Enlace; c) Autorizar, en 

su caso, las solicitudes de incorporación, modificación o eliminación de 

metas individuales y/o colectivas, para la evaluación del desempeño de los 

miembros del Servicio, que presente el Órgano de Enlace del OPLE, antes 

de su envío a la DESPEN para gestionar su aprobación, para lo cual podrá 

requerir al área solicitante la información que motive la solicitud; d) Conocer 

el Dictamen General de resultados de la evaluación del desempeño; y e) 

Las demás que le confiere la Ley, el Estatuto y los propios Lineamientos. 

17. Que conforme al artículo 13 de los Lineamientos, para la evaluación del 

desempeño se considerarán los factores siguientes: 

a) Metas Individuales. Valorará el desempeño del evaluado en el 

cumplimiento de las metas individuales asignadas a su cargo o 

puesto; 

b) Metas Colectivas. Valorará el desempeño cualitativo de un equipo de 

trabajo en el cumplimiento de metas colectivas cuyo resultado debe 

contribuir directamente con la planeación institucional; y 

c) Competencias. Valorará las habilidades, actitudes y valores 

observados mediante los comportamientos y/o criterios de desempefio 

de los miembros del Servicio en el desempeño de sus funciones, para 

lograr los resultados esperados. 

18. Que de acuerdo con lo establecido en el artículo 61 de los Lineamientos, la 

calificación final para los miembros del Servicio se integrará por la suma 

ponderada de las calificaciones obtenidas en cada uno de los tres factores 

según se detalla a continuación: 

Factor Ponderación 
Metas individuales 30% 
Metas colectivas 40% 
Competencias 30% 
Calificación final 100% 
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19. Que el artículo 64 de los Lineamíentos dispone que la calificación final 

mínima aprobatoria de la evaluación del desempeño es de siete en una 

escala de cero a 10, con tres decimales. El miembro del Servicio que no 

apruebe la evaluación del desempeño será separado del Servicio en los 

términos previstos en la Ley y en el Estatuto. A cada calificación final 

obtenida corresponderá un nivel de desempeño, conforme a la tabla 

siguiente 

Calificación Final obtenida Nivel de desempeño 
9.001 a 10.000 Excelente 
8.501 a 9.000 Altamente competente 
8.001 a 8.500 Competente 
7.501 a 8.000 Aceptable 
7.000 a 7.500 Suficiente 
0.000 a 6.999 No aprobatorio 

20. Que conforme a lo establecido en el artículo 65 de los Lineamientos, para 

ser sujeto de evaluación, el evaluado deberá haberse desempeñado como 

mínimo tres meses en el mismo cargo o puesto, durante el periodo que se 

evalúa. 

21. Que de conformidad con lo establecido en el artículo 72 de los 

Lineamientos, cuando un miembro del Servicio, por necesidades del OPLE, 

es designado para desempeñar funciones de un cargo o puesto de la rama 

administrativa, no será sujeto de evaluación, en términos de los 

Lineamientos, durante el periodo que dure la designación. Si la designación 

es mayor a nueve meses no será sujeto de evaluación por todo el periodo a 

evaluar y, en el Dictamen General de resultados de la evaluación del 

desempeño será considerado como no evaluable. 

22. Que de acuerdo con lo señalado en los artículos 83 y 84 de los 

Lineamientos, el Dictamen General de resultados se integra por los 

resultados individuales obtenidos por la persona evaluada e incluye, el 
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periodo evaluado, nombre del evaluado, cargo o puesto de la última 

adscripción evaluada, las calificaciones por factor y la calificación final, asi 

como el nivel de desempeño alcanzado, y deberá incluir la calificación que 

obtuvo el evaluado en cada uno de los factores: Metas individuales, Metas 

colectivas y Competencias. También se incluye el periodo evaluado, la 

Calificación Final y el Nivel de Desempeño alcanzado. 

23. Que de conformidad con lo señalado en el articulo 85 de los Lineamientos, 

una vez que el Órgano Superior de Dirección del OPLE apruebe el 

Dictamen General de resultados de la evaluación del desempeño, el 

Órgano de Enlace, en un periodo no mayor a dos meses, contados a partir 

del siguiente dia de su aprobación, notificará a los miembros del Servicio, 

mediante un oficio/circular, lo siguiente: a) La fecha en que el Órgano 

Superior de Dirección del OPLE aprobó el Dictamen General de resultados 

de la evaluación del desempeño, y b) La fecha a partir de la cual podrán 

consultar el Dictamen de resultados individuales en el Sistema Integral de 

Información del SPEN (SIISPEN). 

24. Que el artículo 86 de los Lineamientos señala que un miembro del Servicio 

es notificado cuando firma el acuse de recibo del oficio/circular y haya 

iniciado el periodo a partir del cual la DESPEN ponga a disposición de los 

miembros del Servicio el Dictamen de resultados individuales. 

25. Que el articulo 87 de los Lineamientos establece que el Órgano de Enlace 

del OPLE podrá utilizar otros medios de notificación que la Junta apruebe 

como mecanismos válidos juridicamente, tales como la firma electrónica, en 

términos de la normatividad aplicable. 

26. Que el 19 de mayo de 2020, mediante correo electrónico, la DESPEN 

comunicó a la UTCFD que concluyó con la elaboración del Dictamen 

General de Resultados de la Evaluación del Desempeño de los miembros 

del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo 
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septiembre de 2018 a agosto de 2019 (Dictamen de Resultados), el cual fue 

remitido a dicha instancia para ser sometido a la aprobación de este 

Consejo General en un plazo no mayor a 20 días hábiles posteriores al 

término de la contingencia sanitaria. 

Asimismo, la DESPEN indicó que una vez que el Dictamen General sea 

aprobado, con fundamento en los artículos 619 del Estatuto del SPEN y 11, 

inciso q) de los Lineamientos, se deberán notificar de manera fehaciente a 

los miembros del Servicio los resultados de la evaluación del desempeño 

del periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019, en un plazo no mayor a 

un mes después de la aprobación. 

27. Que en el Dictamen General se consideró a 217 personas evaluadas 

adscritas al Instituto Electoral, de las cuales 186 personas se encuentran en 

activo en la estructura de Instituto Electoral, mientras que 31 han causado 

baja. 

De las 186 personas en activo, 154 es personal de carrera, mientras que 32 

personas pertenecen a la Rama Administrativa, pero en el periodo evaluado 

desempeñaron una encargaduría de despacho en plaza del SPEN. 

Asimismo, de las 31 personas que han causado baja, 28 pertenecian al 

SPEN y tres a la Rama Administrativa. 

28. Que para los efectos de la notificación de los resultados aprobados a los 

miembros del Servicio Profesional, al no existir las condiciones para la 

implementación de la firma electrónica, esta notificación será de manera 

electrónica y se realizará vía correo electrónico institucional, recabando y 

solicitando el acuse al personal evaluado, para el respaldo correspondiente. 
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Por lo expuesto y fundado, el Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad 

de México emite el siguiente: 

A e u e r do: 

PRIMERO. Se aprueba el Dictamen General de Resultados de la Evaluación del 

Desempeño de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, 

correspondiente al periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019 que, como 

anexo, forma parte integral del presente Acuerdo. 

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo 

para que, en su calidad de Órgano de Enlace y en los términos indicados en los 

considerandos 23 a 26 del presente Acuerdo, notifique al personal que se 

encuentre activo en este Instituto Electoral al momento de la aprobación de este, 

los resultados obtenidos en la Evaluación del Desempeño de los miembros del 

Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo septiembre de 

2018 a agosto de 2019. 

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo 

para que, en su calidad de Órgano de Enlace, notifique a la Dirección Ejecutiva del 

Servicio Profesional Electoral Nacional la adopción del presente Acuerdo. 

CUARTO. En concordancia con las medidas adoptadas por este Consejo General 

en el Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020, publíquese en los estrados de las oficinas 

centrales y en el portal de Internet www.iecm.mx; y hágase del conocimiento de 

las Direcciones Distritales del Instituto Electoral, para que se publique en los 

estrados de dichas oficinas una vez que las condiciones de la actual emergencia 

sanitaria lo permitan. 
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QUINTO. Realícense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinación 

asumida por el Consejo General en el apartado de Transparencia de la página de 

Internet del Instituto Electoral www.iecm.mx y difúndase la misma en las redes 

sociales en que este participa. 

SEXTO. El presente Acuerdo entrará en vigor al momento de su aprobación. 

Así lo aprobaron por unanimidad de votos de las Consejeras y los Consejeros 

Electorales del Instituto Electoral, en sesión pública, de manera virtual, el 

diecinueve de junio de dos mil veinte, firmando al calce el Consejero Presidente y 

el Secretario del Consejo General, quien da fe de lo actuado, de conformidad con 

lo dispuesto en los articulos 77, fracción VII y 79, fracción V, del Código de 

Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México. 

Mtro. Mario el zquez Miranda 
Consejero Presidente 

/ 

vX'v<"ldo Venegas 
ee1oeúlfio Ejecutivo 
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Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional 

Dictamen General de Resultados de la Evaluación del Desempeño de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019 

Gerama FraFlcisco ICoordinador! Coordinadora de Educación Cívica I Ciudad de México I NIA 10.000 10.000 10.000 I Excelente 

Héctor Allredo ICoordinador I Coordinadora de DrganizacióFl Electoral Ciudad de México NIA 10.000 10.000 10.000 Excelente 

Participación CiudadaFla Ciudad de México NIA 10.000 NIA 10.000 Excelente 

Elizabelh ICoordinador! Coordinadora de Participación Ciudadana Ciudad de México NIA 10,000 10,000 I 10.000 I ExceleFlte 

Coordinadora de Prerrogativas y Parodos Políticos Ciudad de México 10.000 10.000 10.000 I 10.000 I ExceleFlte 

Jefa de Unidad de Educación Cívica Ciudad de México NIA 10.000 9.730 9.919 Excelente 

Ciudad de México NIA 10.000 9.730 9.919 Excelerlle 

Fátima Silvia IJefe I Jefa de Unk!ad de Organización Electoral Ciudad de México NIA 10.000 NIA 10.000 I Excelente 

Hemández Javier IJefe I Jefa de Unidad de Organización Electoral C·ludad de México NIA I 10.000 I 9.819 I 9.946 I Excelente 

Jefa de Unidad de Organización Electoral Ciudad de México NIA I 10.000 I 10.000 I 10.000 I Excelente 

de Unidad de Participación Ciudadana Ciudad de México NIA I 10.000 I NIA 10.000 Excelente 

de Unidad de Participación Ciudadana Ciudad de México NIA I 10.000 I 10.000 10.000 Excelente 

ela de Unidad de Prerrogativas y Partidos Pollticos Ciudad de México 10.000 10.000 9.517 9.855 Excelente 

efa de Departamento de Educación Cívica Ciudad de México NIA 10.000 9.453 9.836 Excelente 

Jefa de Departamento de Educación Civica Ciudad de México NIA 10.000 8.885 9.666 Excelente 
I 

Torres Jorge Adrián IJefe I Jefa de Departamento de Educación Civica Ciudad de México NIA 10.000 10.000 10.000 Excelente I /0 
Rogelío IJefe I Jefa de Departamento de Educación Civica Ciudad de México NIA 10.000 9.612 9.884 Excelente I 

I Jefa de Departamento de Educación Civica Ciudad de México NIA 10.000 10.000 10.000 Excelente I 
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Dictamen General de Resultados de la Evaluación del Desempeño de los miembros del Setvicio Profesional Electoral Nacional del Sistema DPLE, del periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019 

Jefa de Departamento de Organización Electoral Ciudad de México N!A 10.000 NIA 10.000 I Excelente 

Jefa de Departamento de Organización Electoral Ciudad de México NIA 10.000 10.000 10.000 I ExCBlente 

Jefa de Departamento de Organización Electoral Ciudad de México NIA I 10.000 I 9.612 I 9.884 I Excelente 

Jefa de Departamento de Organización Electoral Ciudad de México NIA I 10.000 I 9.952 I 9.986 I Excelente 

Jefa de Departamento de Organización Electoral Ciudad de México NIA I 10.000 I 10,000 I 10.000 I Excelente 

Femando IJefe { Jefa de Departamento de Organización Electoral Ciudad de México N!A I 10.000 I 10.000 I 10.000 I Excelente 

I 
I Jefa de Departamento de Organización Electoral Ciudad de México NIA 10.000 10.000 I 10.000 I Excelente 

Luis IJefe I Jefa de Departamento de Participación Ciudadana Ciudad de México NIA 10.000 NIA I 10.000 I Excelente 

{ Jefa de Departamentode Parfic"ipaCÍÓ!1 Ciudadana Ciudad de México NIA I 9.870 I 9.861 I 9.868 I Excelente 

I Jefa de Departamento de Participación Ciudadana Ciudad de México NIA I 10.000 I 10.000 I 10.000 I Excelente 

I Jefa de Departamento de Participación Ciudadana Ciudad de México NIA I 10.000 I 10.000 I 10.000 I Excelente 

I Jefa de Departamento de Participación Ciudadana Ciudad de México NIA I 10.000 I 10,000 I 10.000 I Excelente 

Jefa de Departamento de Prerrogativas y Parudos Políticos Ciudad de México 10.000 I 10.000 I 9.612 I 9.884 I Excelente 

I Jefa de Departamento de Prerrogativas y Partidos Políticos Ciudad de México 10.000 I 10,000 I 9.453 I 9.835 I Excelente 

I Jefa de Departamento de Prerrogativas y Partidos Políticos Ciudad de México 10.000 10.000 9.512 9.884 Excelente 
I 

Jefa de Departamento de Prerrogativas y PartJdos Políticos Ciudad de México 10.000 10.000 9,517 9.855 Excelente I ~ Rolando ITitular del ÓrQano Desconcentrado en OPLE Ciudad de México NIA 10.000 7,047 9.114 Excelente I 
en OPLE Ciudad de México NIA 10.000 7.571 9,271 Excelente 

I 



Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional 

Dictamen General de Resultados de la Evaluación del Desempeño de los miembros del Servicio Profesionat Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019 

Claudia ITitular del Organo Desconcenlrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 9.503 9.881 Excelente 

Órgano Desconcentrado en DPlE Ciudad de México NíA 10.000 10.000 10.000 Excelente 

Marco Antonio ITitular del Órgano Desconcentrado en DPlE Ciudad de México NIA I iD.OOO I 9.904 I 9.971 I Excelente 

en OPlE Ciudad de México NiA 10,000 9.904 9.971 Excelente 

Ciudad de México NIA 10.000 9.904 9.971 Excelente 

I Ciudad de México NlA 10.000 10.000 10.000 Excelente 

Órgano Desconcenlrado en DPlE I Ciudad de México NIA 10.000 9.333 9.800 Excelente 

Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NIA I 10.000 I 9.047 I 9.714 I Excelente 

]ano Desconcentrado en OPlE Gludad de México NIA 10.000 9.444 9.833 I Excelente 

Organo Desconcentrado en DPlE Ciudad de México NIA 10.000 9.119 9.735 I Excelente 

Ciudad de México NIA 10.000 9.412 9.824 Excelente 

I Ciudad de México NIA 10.000 10.000 10.000 Excelente 

en OPlE I Ciudad de México NIA 10.000 9,079 9.724 Excelente 

Ciudad de México NIA 10.000 8.341 9.502 I Excelente 

Órgano Desconcentrado en DPlE Ciudad de México NIA 10.000 9.150 9.745 Excelente 
I 

en OPlE Ciudad de México N/A 10.000 8.857 9.657 Excelente I ? en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 10.000 10.000 Excelente 

del Órgano Desconcentrado en DPlE Ciudad de México NIA 10.000 9.761 9.929 Excelente 



Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional 

Dictamen General de Resultados de la Evaluación del Desempeño de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo septiembre de 2D18 a agosto de 2019 

I 
Ciudad de México NIA 10.000 9.857 9.957 Excelente 

Patricia ITltular del Órgano Desconcentrado en OPLE I Ciudad de México NIA 10.000 10.000 10.000 Excelente 

Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 8.888 9.667 Excelente 

Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 9.412 9.824 Excelente 

del Órgano Oesconcentrado en OPlE Ciudad de MéxIco NIA 10.000 8.277 9.483 Excelenle 

Velasco Paola ITitular del Órgano Desconcentrado en OPLE Ciudad de México NlA 10.000 8.174 9.452 Excelente 

del Órgano Desconcenlrado en OPLE Ciudad de México N/A 10.000 8.206 9.462 Excelenle 

Gómez Marco TuJio ITitular del Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 9.888 9.967 Excelente 

del Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NlA 10.000 9.396 9.819 Excelenle 

Miguel Ángel ¡Titular del Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 9.714 9.914 Excelente 

Quintanar Jaime I~·. del Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 9.809 9.943 Excelente 

Ricardo ITitular del Organo Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 8.936 9.681 Excelente 

Maria Eugenia Titular delOrgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 9.000 9.700 Excelente 

Francisco 
Subcoordinador! Subcoordinadora de Educación Cívica, 

Ciudad de México I NIA 10.000 N/A 10.000 Excelente 
Electoral y Participación Ciudadana 

Tejeda Ana luz 
IV"'u,",,,,,,,,,,,,,,,,,",,,v, , .... ..,u..v",,,,,,'""',,,, ........ Educación Cívica, 

Ciudad de México NIA 10.000 NIA 10.000 Excelente 

~ 
n.~~~'~~~;;'~ Electoral y Participación Ciudadana 

JoseJuan 
I ... .., ..... vv' ... " ',,"'v' . vuu ...... v., .... ~"v, ... de Educación Cívica, Ciudad de México I NIA 10.000 NIA 10.000 Excelente 
~ .. Electoral y PartJClpación Ciudadana 
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Dictamen General de Resultados de la Evaluación del Desempeño de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019 



Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional 

Dictamen General de Resultados de la Evaluación del Desempeño de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema QPLE, del periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019 

Subcoordinadora de Educación Cívica, 
Ciudad de México I NfA 10,000 9.594 9.878 Excelenle Electoral y Participación Ciudadana 

Vetázquez Kalia Mirosfava 1'"''''''''''"''''''''''''''' , Subcoordinadorade Educación Civica, 
" ___ '_.A:':;_ Electoral y Participación Ciudadana Ciudad de Mexico I N/A 10.000 10.000 10.000 Exce!ente 

Marco Antonio 1'"''''''"'''''''''' ' ... "", , Subcoordinadora de Educación Civica, 
- . ., Electoral y Participación Ciudadana Ciudad de México I NfA 10.000 8.063 9.419 Excelente 

Pérez Davíd 
IV""'"'u",u",,,",,,,,, Subcoordinadora,de Educación Cívica, 
~ . .. Electoral y Participación Ciudadana Ciudad de México I NlA 10.000 10.000 10.000 Excelente 

Martinez Evelyn I'"''''''''''"'''u",,,",-,,,,, Subcoordinadora de EducaciónCívica, 
,,_._,~_:.:;- Electoral y Participación Ciudadana Ciudad de México I NfA 10.000 9.682 9.905 Excelente 

Tovar Maria del Pilar 1'"''''''0,.'''''''''' , ... "u' r """ ... ,,oordinadora de Educación Cívica, 
~, -'- " - Electoral y Participación Ciudadana Ciudad de México I NfA 10.000 10.000 10,000 Excelente 

Serrano Elizabelh IV""''"''''''''''''''''v, , vuucoordinadora,de Educación Cívica, 
~ .. Electoral y ParticipaCión Ciudadana Ciudad de México I NfA 10.000 9.539 9.862 Excelente 

Subcoordinadora de Educación Clvica, 
Ciudad de México I NfA 10.000 9.603 9.881 Excelenle Electoral y Participación Ciudadana 

López Gisela Iv"u ..... "r"" '""''u. , v"ucoordinadora de Educadón Cívica, 
,..,--_:_._:~- Electoral y Participación Ciudadana Ciudad de México I NfA 10.000 9.952 9.986 Excelente 

de Educación Cívica, 
Ciudad de México I NfA 10.000 8.333 9.500 Excelente Electoral y ParticipaciÓn Ciudadana 

Peña María Guadalupe 1 .... """'"'''' ... " ,,'vv' I Subcoordinadora de Educación Cívica, 
,,_._:._-,~- Electoral y Participación Ciudadana Ciudad de México I NIA 10.000 10.000 10.000 Excelente 

Emilio I'"''' ..... vv' ... ,,'''''''' ! Subcoordinadora de Educación Cívica. 
- . .. Electoral y Participación Ciudadana Ciudad de México NfA 10.000 10.000 10.000 Excelente ¡) 

F' R F' 1'-''''''0,.'''"'''''''''''''' , v"""""'"·"".o,,,, .... "" EducaCión Civica, 
nas oberto ranclsco ~ . ., Electoral y Participación Ciudadana Ciudad de México NIA 10.000 10.000 10.000 Excelente 



Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional 

Dictamen General de Resultados de la Evaluación del Desempeño de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPlE, del periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019 

Educación Civica. 
Ciudad de México I NIA 10.000 10.000 10.000 Excelente 

Electoral y Participación Ciudadana 

Educación Civica, 
Ciudad de México I NIA 10.000 7.865 9.360 Excelente 

Electoral'i Participación Ciudadana 

I Subcoordinadora de Educación Civica, 
Ciudad de México I NIA 10.000 9.571 9.871 Excelente 

Electoral 'i Participación Ciudadana 

Educaóón Civica, 
Ciudad de México I NIA 10.000 10.000 10.000 Excelente 

Electoral y Participación Ciudadana 

Gil M' Alb I"UU,"",,''''''''UV' ',",uu",","""'''''''''''''''''''' Educación Cívica, 
a egos ano erto "~~nb~nT;..~ Electoral y Participación Ciudadana Ciudad de México I NIA 10.000 10.000 10.000 Excelente 

Arturo 
I_~vuvv,~",~",v, , _~v ___ ·_·· '~~_. ___ Educación Cívica, 
~ . .. Electoral y Participación Ciudadana Ciudad de México I NIA 10.000 9.000 9.700 Excelente 

Educación Cívica, 
Ciudad de México I NIA 10.000 9.079 9.724 Excelente 

Electoral y Participación Ciudadana 

Corona Juan Bosco 1, 
. Secretaria de Órgano Desconcenirado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 NIA 10.000 Excelente 

Secretaria de órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de Mexico NIA 10.000 8.984 9.695 Excelente 

Marisol Honoria ISecretario / Secretaria de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 10.000 10.000 Excelente 

Adrián Oswaldo lSecretario I Secretaria de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NfA 10.000 9.507 9.852 Excelente 

Pérez Alfredo ISecretario I Secretaria de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 NIA 10.000 Excelente 
I 

Secretaria de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 8.206 9.462 Excelerrle I 

~ Secretaria de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 NIA 10.000 Excelente 
1 

Antonio lSecretario I Secretaria de Órgalo Desconcentrado en OPlE Ciudad deMéxico NIA 10.000 10.000 10.000 Excelente 
I 



Dirección Ejecutiva del SelVicio Profesional Electoral Nacional 

Dictamen General de Resultados de la Evaluación del Desempeño de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019 

Secretaria de Órgano DesconcefLtrado en OPlE Ciudad de Mexico NlA 10.000 NlA 10.000 Excelente 

Cobos Verónica ISecretario I Secretaria de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México "fA 10.000 9.666 9.900 ExcelefLte 

Ramos Rubicela ISecretario I Secretaria de Órgano Oesconcenlrado efL OPlE Ciudad de Mexico "fA 10.000 9,230 9.769 Excelente 

lara Juan Carlos ISecretario I Secretaria de Órgano Oesconcenlrado en OPlE Ciudad de México NlA 10.000 8.730 9.519 Excelente 

Ayala Miguel Ángel Secretario I Secretaria de Órgano Oesconcentrado en OPlE Ciudad de México NiA 10.000 10.000 10.000 Excelente 

I Secretaria de Órgano Oesconcentrado en OPlE Ciudad de México N/A 10.000 9.698 9.910 Excelente 

I Secretaria de Órgano Oesconcenlrado en OPlE Ciudad de México "fA 10.000 10.000 10.000 Excelente 

I Secretaria de Órgano OesconcefLtrado en OPlE Ciudad de México "fA 10.000 9.777 9,933 Excelente 

I Secretaria de Órgano Oesconcentrado efL OPlE Ciudad de México "fA 10.000 9.952 9.986 Excelente 

Enrique Secretario I Secretaria de Órgano Oesconcentrado en OPlE Ciudad de Mexico NlA 10.000 10.000 10.000 Excelente 

I Secretaria de Órgano OesconcefLlrado efL OPlE Ciudad de México NlA 10.000 9.222 9.767 Excelente 

I Secretaria de Órgano Oesconcentrado en OPlE Ciudad de México NlA 10,000 10.000 10.000 Excelente 

I Secretaria de Órgano Oesconcentrado en OPlE Ciudad de México "fA 10.000 10.000 10,000 Excelente 

I Secretaria de Órgano Oesconcentrado en OPlE Ciudad de México NlA 10.000 10.000 10.000 Excelente 

I Secretaria de Órgano OescofLcentrado en OPlE Ciudad de Mexico N/A 10.000 10.000 10.000 Excelente 

¡0 I Secretaria de Drgano Oesconcentrado en OPlE Ciudad de México "fA 10.000 10.000 10.000 ExcelefLte 
, 

Fidel ISecretario I Secretaria de Órgano Oesconcentrado en OPlE Ciudad de México "fA 10.000 10.000 10.000 Excelente 

I Secretaria de Órgano Oesconcentrado en OPlE Ciudad de México NfA 10.000 10.000 10.000 Excelente 
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Francisco de Jesús ISecretario I Secretaria de Órgano Desconcenlrado en OPlE Ciudad de Mexico N/A 10,000 10,000 10.000 Excelente 

Secretaria de Órgano Desroncentrado en OPlE Ciudad de México N/A 10.000 7.801 9.340 Excelente 

Ángela Elizabeth Secretario I Secretaria de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México N/A 10.000 8.396 9,519 Excelente 

Secretaria de Órgano Oesconcentrado en OPlE Ciudad de Mexico N/A 10.000 9.349 9.805 Excelente 

Guadalupe Secretar'IO I Secretaria de Ór¡Jano Desconcentrado en OPlE C'ludad de México N/A 10.000 10.000 10.000 Excelente 

Secretaria de Órgano Oesconcenlrado en OPlE Ciudad de México NiA 10.000 9.253 9,776 Excelente 

Secretaria de Órgano Desroncentrado en OPlE Ciudad de México N/A 10.000 9.793 9.938 Excelente 

de Órgano Oesconcentrado en OPlE Ciudad de México N/A 10.000 9.619 9,886 Excelente 

Secretaria de Órgano Desconcenlrado en OPlE Ciudad de Méxiro N/A 10.000 10.000 10.000 Excelente 

EI/angelína Secretario I Secretaria de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México N/A 10.000 10,000 10.000 Excelente 

Celis Alfonso Secretario I Secretaria de Órgal"() Oesconcentrado en OPlE Ciudad de México N/A 10.000 8.412 9.524 Excelente 

Técnica de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México N/A 10,000 9.257 9.777 Excelente 

Cruz Mario Osear ITécnico I Técnica de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México N/A 10.000 N/A 10,000 Excelente 

Técnica de Órgano Desconcenlrado en OPlE Ciudad de Mexico N/A 10.000 N/A 10.000 Excelente 

Trujano Francisco Gabriel lTécniro I Técnica de Órgano Desconcenlrado en OPlE Ciudad de México N/A 10.000 N/A 10.000 Excelente 

/ Rancaño Hugo ITécniro { Técnica de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de Méxiro N/A 10.000 N/A 10.000 Excelente 
1 

Abel Alejandro Técnico! Técnica de Órgano Desconcenlrado en OPlE Ciudad de México N/A 10.000 9.904 9.971 Excelente 
I 

Maria del Carmen Técniro! Técnica de Órgano Desconcenlrado en OPlE Ciudad de Mexiro N/A 10.000 N/A 10.000 Excelente 
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de Órgano Desconcenlrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 N/A 10.000 Excelente 

de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México N/A 10.000 N/A 10.000 Excelente 

de Órgano Desconcenlrado en OPlE Ciudad de México N/A 10.000 NIA 10.000 Excelente 

de Órgano Desconcenlrado en OPlE Ciudad de México NiA 10.000 8.876 9.663 E~celente 

Técnica de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México N/A 10.000 N/A 10.000 Excelente 

Andrea ITécnico I Técnica de Órgano Desconcenlrado en OPlE Ciudad de México N/A 10.000 9.380 9.814 Excelente 

Técnica de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México N/A 10.000 8.142 9.443 E~celente 

Técnica de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de Mé~ico N/A 10.000 N/A 10.000 Excelente 

I Técn·lca de Órgano Desconcentrado en OFlE Ciudad de México N/A 10.000 N/A 10.000 Excelente 

Técnica de Órgano Desconcentrado en DPlE Ciudad de México N/A 10.000 10.000 10.000 E~celente 

Técnica de Órgano Desconcenlrado en OPlE Ciudad de Mé~ico N/A 10.000 N/A 10.000 Excelente 

Técnica de Órgano Desconcenlrado en OPlE Ciudad de México N/A 10.000 N/A 10.000 Excelente 

Alejandro Técnico I Técnica de Órgano Desconcentrado en OFlE Ciudad de México N/A 10.000 10.000 10.000 Excelente 

I Técnica de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México N/A 10.000 N/A 10.000 Excelente 

Armando ITécnico! Técnica de Órgano Desconcenlrado en OPlE Ciudad de México N/A 10.000 N/A 10.000 Excelente /> 
Técnica de Órgano Desconcenlrado en OPlE Ciudad de México N/A 10.000 N/A 10.000 Excelente 

Roberto ITécnico! Técnica de Órgano Desconcentrado en OFlE Ciudad de México N/A 10.000 N/A 10.000 Excelente 

I Técnica de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México N/A 10.000 N/A 10.000 E~celente 
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Técnica de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10,000 8.450 9.535 Excelente 

I Técnica de Órgano Desconcenlrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 9.265 9,780 Excelenle 

I Técnica de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 10.000 10.000 Excelente 

I Técnica de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 8.339 9.502 Excelente 

I Técnica de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 9.415 9.825 Excelente 

! Técnica de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 8.631 9.590 Excelente 

de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 9.857 9.957 Excelente 

I Técnica de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 NIA 10.000 Excelente 

de Organo Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 10.000 10.000 Excelente 

I Técnica de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 10.000 10.000 Excelente 

Norma 1- I Técnica de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de Mexico NIA 10.000 9.650 9.895 Excelente 

Raúl ITécnico I Técnica de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 9.952 9.986 Excelente 

Rogerlo Técnico I Tecnica de Órgano Desconcentrado en OPlE Cooad de Mexlco NIA 10,000 9,904 9.971 Excelente 

lópez Aida de! Pitar Técnico i Técnica de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 10.000 10.000 Excelente 
I 

Coronado Andrea Sheila ITécnico I Técnica de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de Mexico NIA 10.000 10.000 10,000 Excelente I ~ de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 10.000 10.000 Excelente I 
de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México N/A 10.000 10,000 10.000 Excelente 

I 

Ignacio ¡Técnico,l Técnica de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México I NIA 10.000 10.000 10,000 Excelente 
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I Tecnica de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10,000 10,000 10.000 Excelente 

I Técnica de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 9.142 9.743 Excelente 

I Técnica de Órgano Descorlcentrado en OPlE Ciudad de México NíA 10.000 10.000 10.000 Excelente 

! Técrlica de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de MéxIco N/A 10.000 9.952 9.986 Excelente 

I Técnica de Órgarlo Desconcentrado en OPlE Ciudad de México N/A 10.000 9.580 9.874 Excelente 

I Técnica de Órgarlo Desconcerltrado en OPlE Ciudad de México N/A 10.000 10.000 10.000 Excelente 

l Técnica de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 9,565 9.870 Excelente 

I Técnica de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NlA 10.000 10.000 10.000 Excelente 

de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de Mexico NIA 10.000 9.358 9.808 Excelente 

I Técnica de Órgano Descorlcerltrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 10.000 10.000 Excelente 

de Órgarlo Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NfA 10,000 10.000 10.000 Excelente 

I Técnica de Órgano Descorlcentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 10.000 10.000 Excelente 

I Técnica de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 9.076 9.723 Excelente 

de Órgano Desroncentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 9.098 9.730 Excelenle 

de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 9.422 9.827 Excelente 

~ de Órgano Descorlcentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 10.000 10.000 Excelente 

de Órgano Desconcentrado en OPlE Ciudad de México NIA 10.000 9.311 9.793 Excelente 

de Órgano Oescorlcentrado en OPlE Ciudad de MéxIco NIA 10.000 10,000 10.000 Excelente 
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Técnica de Órgano Desconcentrado en OPLE Ciudad de México NIA 10,000 10.000 10.000 Excelente 

.. Técnica de Órgano Desconcentrado en OPLE Ciudad de México NIA 10.000 8.000 9.400 Excelente 

de Órgano Desconcentrado en OPLE Ciudad de México NIA 10.000 10.000 10.000 Excelente 

de Órgano Desconcentrado en OPLE Ciudad de México NIA 10,000 10.000 10.000 Excelente 

Gabriel Antonio ITécnico I Técnica de Órgano Desconcentrado en OPLE Ciudad de México NIA 10.000 10.000 10.000 Excelente 

acqueline ITécnico I Técnica de Órgano Desconcenlrado en OPLE Ciudad de México NIA 10.000 9.685 9.906 Excelente 

1. 
Técnica de Educación Cívica Ciudad de México NIA 10,000 NIA 10.000 Excelente 

Técnica de Educación Clvíca Ciudad de México NIA 10.000 9.333 9.800 Excelente 

I Tecnica de Educación Clvica CIudad de México NIA 10.000 9.261 9.779 Excelente 

I Técnica de Organización Electoral Ciudad de México NIA 10.000 10.000 10.000 Excelente 

Técnica de Organización Electoral Ciudad de México NIA I 10.000 I 9.952 I 9.985 I Excelente 

Técrlica de Organización Electoral Ciudad de México NIA I 10.000 I NIA I 10.000 I Excelente 

Técnica de Organización Electoral Ciudad de México NIA I 10.000 I 9,952 I 9.985 I Excelente 

Garcia Juan Carlos Técnico I Técnica de Organización Electoral Ciudad de México NIA I 10,000 I 10,000 I 10.000 I Excelente 

Margarita Técnico! Técnica de Organización Electoral Ciudad de México NIA I 10.000 I 9.952 I 9.985 I Excelente p Técnica de Prerrogativas y Partidos Políticos I Ciudad de México I 10.000 10.000 8.255 9.477 Excelente 
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