IECM/ACU-CG-063/2020

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
por el que se aprueba el otorgamiento de incentivos a diversos miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio
valorado 2019.

Antecedentes:

El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Constitucion) en materia Politico-Electoral, el cual entre otros aspectos,
ordend la creacion del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN),
integrado por funcionarios publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del
Instituto Nacional Electoral (INE) y de los Organismos Publicos Locales
Electorales (OPLE).

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley
de Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

(Ley General).

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, emitid el Acuerdo
INE/CGB09/2015 mediante el cual aprobé el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto de!
SPEN 2015), el cual fue publicado en el DOF el 15 de enero de 2016, y entrd

en vigor el 18 de enero de 2016.

El 29 de enero de 2016, se publico en el DOF el Decreto por el que se
declaran reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion

Federal, en materia de la Reforma Politica de la Ciudad de México.
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El 29 de febrero de 2016, la Junta General Ejecutiva del Instituto Electoral
Nacional (Junta General del INE) mediante Acuerdo INE/JGES0/2016,
aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral

Nacional.

El 26 de mayo de 2016, mediante Acuerdo INE/JGE133/2016 la Junta

General del INE aprobo la actualizacion de! referido Catalogo.

El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitic el Acuerdo
JAQ59-16, por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo
General del ofrora Instituto Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la
propuesta de modificacion a la estructura organica funcional del Instituto

Electoral.

El 28 de junio de 2016, mediante Acuerdo ACU-41-16, el Consejo General
del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF) ahora Instituto
Electoral de la Ciudad de México (IECM), designd a la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD) como Organo de Enlace con el

INE para la atencion de asuntos del SPEN.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobd mediante Acuerdo ACU-
42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral en acatamiento a lo previsto en el articulo Septimo Transitorio del
Estatuto del SPEN.
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El 18 de agosto de 2016, mediante Acuerdo INE/JGE188/2016, la Junta
General del INE aprobé los Lineamientos para el Otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE

(Lineamientos).

El 5 de febrero de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
Meéxico (Gaceta Oficial), el Decreto por el que se expide la Constitucién
Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local), que en su articulo
Primero Transitorio establece que entrara en vigor el 17 de septiembre de
2018, excepto por lo que hace a la materia electoral, la cual estara vigente a

partir del dia siguiente de su publicacién.

El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX, el Decreto por e! cual se
abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de la Ciudad de México (Coadigo), en e! cual se establece el cambio de
denominacién del Instituto Electoral del Distritc Federal al Instituto Electoral
de la Ciudad de México; asimismo el 21 de junio del mismo afio se publicd en

dicha Gaceta, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

El 8 de junio de 2017, conforme a lo establecido en los articulos Trigésimo
Primero Transitorio de la Constitucién Local y Primero Transitorio del Codigo,

el otrora IEDF cambi6é su denominacién a IECM.

El 20 de julio de 2017, mediante Acuerdo INE/CG328/2017 el Consejo
General del INE aprobé la Demarcacion Territorial de los Distritos Electorales
Uninominales Locales en que se divide la Ciudad de México y sus

respectivas Cabeceras Distritales.
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El 29 de mayo de 2018, la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral (COSSPEN), mediante
Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018, aprobé el Programa para el otorgamiento
de incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional

(Programa de Incentivos) del Instituto Electoral 2019.

El 13 de diciembre de 2018, la Junta General, mediante Acuerdo
INE/JGE230/2018, aprob6 el reconocimiento de antigliedad y rangos a
Miembros del SPEN del Sistema OPLE, de conformidad con el Modelo de
Equivalencias para el reconocimiento de rangos, aprobado mediante
Acuerdo INE/JGE227/2017.

El 28 de junio de 2019, el Consejo General de IECM, mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-036/2019, aprobé la nueva integracion de las Comisiones
Permanentes, entre las que se encuentra la de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional (Comision de Seguimiento), presidida por la
Consejera Electoral Gabriela Williams Salazar e integrantes el Consejero
Electoral Mauricio Huesca Rodriguez y el Consejero Electoral Yuri Gabriel

Beltran Miranda.

El 13 de septiembre de 2019, la Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional (DESPEN), mediante oficio INE/DESPEN/2664/2019.
envid al Organo de Enlace los resultados de las calificaciones de los
Miembros del Servicio que presentaron el Programa de Formacion y

Desarrollo Profesional Electoral en el periodo académico 2019/1.

El 2 de diciembre de 2019, la DESPEN, mediante Circular No.
INE/DESPEN/076/2019, informé la Ruta de Trabajo que habria de seguirse

para llevar a cabo el otorgamiento de Incentivos.
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El 4 de enero de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA001-20, la Junta
Administrativa del Instituto Electoral aprobé el ajuste a los Tabuladores y
remuneraciones aplicables al personal del Instituto Electoral de la Ciudad de

México para el ejercicio fiscal 2020.

El 14 de enero de 2020, mediante oficic IECM/UTCFD/25/2020, el Organo de
Eniace informé a la DESPEN, que para el otorgamiento de incentivos del

ejercicio valorado 2019 se RATIFICA el Programa de Incentivos.

El 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud, declaro al
virus SARS-CoV2 (COVID-19) oficialmente como pandemia, toda vez que es
un problema global y todos los paises tendran que establecer las medidas

que estimen pertinentes para combatir la propagacion del virus.

El 17 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020, el
Consejo General de este Instituto Electoral aprobé la implementacion de
medidas que garanticen el adecuado funcionamiento en la prestacién de los
servicios esenciales y preventivas para la proteccion de las personas
servidoras publicas y aquellas que acudan a las Instalaciones del Instituto
Electoral de la Ciudad de México con motivo del COVID-19.

El 24 de marzo de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitio
la Circular 33, mediante la cual suspendi¢ los plazos de diversos
procedimientos, con motivo de la pandemia del COVID-19, hasta el 20 de
abril de 2020.

El 20 de abril de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la

Circular 34, mediante la cual ampli¢ la suspensién emitida mediante Circular
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33, hasta el 29 de mayo del 2020, inclusive, salvo que las condiciones de la

emergencia sanitaria no permitan su reanudacioén.

El 30 de abril de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-032/2020, el
Consejo General de este Instituto Electoral aprobé la celebracion de
sesiones virtuales o a distancia ordinarias, extraordinarias y urgentes del
propio Consejo General y de sus Comisiones a través de herramientas
tecnoldgicas, durante el periodo de medidas sanitarias derivado de la
pandemia COVID-19.

El 14 de mayo de 2020, se publicé en el DOF, el Acuerdo de la Secretaria de
Salud, por el que se establece una estrategia para la reapertura de las
actividades sociales, educativas y econémicas, asi como un sistema de
semaforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemioiogico

relacionado con la reapertura de actividades en cada entidad federativa.

El 29 de mayo de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la
Circular 36, mediante la cual ampli® la suspensién emitida mediante
Circulares 33 y 34, hasta el 15 de junio del 2020, inclusive, o hasta que las

condiciones de la emergencia sanitaria permitan su reanudacién.

El 5 de junio de 2020, se publicaron en la Gaceta Oficial los Lineamientos de
Proteccion a la Salud que deberan de cumpliir las oficinas de la
Administracién Publica de la Ciudad de México, cuyo objeto es establecer las
medidas sanitarias que deberan implementarse al interior de las oficinas
publicas, para proteger la salud de las personas servidoras plblicas y de las

personas que asistan a las mismas instalaciones.
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El 15 de junio de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emiti6 la
Circular 39, mediante la cual hace del conocimiento que conforme a los
Lineamientos aprobados en el Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad en la
Ciudad de México, por lo que hace al sector “Gobierno”, se prevé gue el
regreso de oficinas de gobierno sea cuando el Semaforo se encuentre en
color amarillo, por lo que amplié la suspension de plazos precisados en las
circulares 33, 34 y 36 hasta que el Semaforo Epidemioldgico de esta entidad

federativa se encuentre en color amarillo.

E! 19 de junio de 2020, el Consejo General del Instituto Electoral, mediante
Acuerdo |ECM/ACU-CG-038/2020, aprobé el Dictamen General de
Resultados de la Evaluacion de! Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo septiembre de
2018 a agosto de 2019.

El 30 de junio de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitio la
Circular 40, a través de la cual amplid la suspensién emitida mediante
Circular 37, hasta el 7 de agosto del 2020, inclusive, o hasta que las

condiciones de la emergencia sanitaria permitan su reanudacién.

El 8 de julio de 2020, el Consejo General del INE, emiti® el Acuerdo
INE/CG162/2020 mediante el cual aprobo la Reforma al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN 2020), el cual entré6 en vigor un dia después de su
aprobacion y se publicé en el DOF e 23 de julio de 2020.

El 11 de agosto de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié
la Circular 49, mediante la cual informo al personal del SPEN que se
reanudan los plazos para la presentacién ante el Organo de Enlace, sobre
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las inconformidades en contra de los resultados de la Evaluacion del
Desempefio 2018-2019.

El 26 de agosto de 2020, la UTCFD, en su calidad de Organo de Enlace,
envid mediante oficio IECM/UTCFD/401/2020 a la DESPEN los proyectos de
dictamenes de las cuarenta y dos personas susceptibles a obtener
incentivos, para verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en

la materia.

El 17 de septiembre de 2020, la DESPEN, mediante oficio
INE/DESPEN/DPEP/240/2020, informé sobre el visto bueno a los dictamenes
para el otorgamiento de Incentivos a los miembros del Servicio que cumplen

con los requisitos, correspondiente al ejercicio valorado 2019.

El 23 de septiembre de 2020, la COSSPEN mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/22/2020, aprobé someter a consideracion del Consejo

General del Instituto Electoral, el presente Acuerdo en calidad de proyecto.

Considerando:

Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, Apartado
C, parrafo primero, numerales 9, 10 y 11 de Ila Constitucion; 3, inciso h), 98,
numerales 1y 2, 104, numeral 1, incisos o), i) y r) de la Ley General; 50 de
la Constitucion Local; 30, 31, 32 y 36, parrafos primero y tercero del Codigo,
el IECM es un organismo publico local, de caracter permanente, autoridad
en materia electoral, profesional en su desempeiio, que goza de autonomia
presupuestaria en su funcionamiento e independencia en sus decisiones,

tiene personalidad juridica, patrimonio propios y ejerce las funciones que
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prevea la legislacién local, asi como todas aquellas no reservadas al INE y

las que determine la ley.

Que conforme a los articulos 46, primer parrafo, inciso e} y 50, numerales 1 y
2 de la Constitucion Local y los articulos 31 y 32 del Cdédigo, el Instituto
Electoral es un organismo auténomo de caracter especializado e imparcial;
tiene personalidad juridica y patrimonio propio; cuenta con autonomia técnica
y de gestion; tiene entre sus funciones la organizacién, desarrollo y vigilancia
de los procesos electorales para las elecciones de Jefatura de Gobierno,
Diputaciones al Congreso y Alcaldias de la Ciudad de México; y ejercera las
atribuciones que le confiere la Constitucion Federal, la Constitucién Local, el

Cddigo y las leyes de la materia.

Que de acuerdo con el articulo 50, numeral tres de la Constitucion Local; asi
como el articulo 36, segundo parrafo del Cédigo, para el debido cumplimiento
de sus atribuciones, el Instituto Electoral rige su actuacion por los principios
de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y maxima

publicidad.

Que de conformidad con los articulos 50, numeral dos de la Constitucién
Local; asi como 37, fraccién | y 41, parrafos primero, segundo y tercero del
Cdédigo, el Instituto Electoral cuenta con un Consejo General que es su
organo superior de direccion, se integrard por una persona Consejera que
preside y seis personas Consejeras Electorales con derecho a voz y voto;
ella Secretario/a Ejecutivo/a y representantes de los partidos politicos con
registro nacional o local, quienes concurriran a las sesiones s6lo con derecho
a voz. Participaran también como invitados permanentes a las sesiones del

Consejo, con derecho a voz, una persona diputada de cada Grupo
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Parlamentario de! Congreso de la Ciudad de México y sus decisiones se

asumiran de manera colegiada en sesion publica y por mayoria de votos.

Que en términos de lo previsto en el articulo 1, parrafo primero del Cadigo,
las disposiciones contenidas en dicho ordenamiento son de orden publico, de
observancia general para la ciudadania que habita en la Ciudad de México y
para las ciudadanas y los ciudadanos originarios de ésta que residen fuera
del pais y que ejerzan sus derechos politico-electorales, de conformidad con
lo previsto en la Constitucion, la Constitucion Local, las leyes y las demas

disposiciones aplicables.

Que segun el articuio 2, parrafos primero y segundo del Cédigo, el Instituto
Electoral esta facuitado para aplicar e interpretar, en su ambito competencial,
las normas establecidas en dicho ordenamiento, atendiendo a los criterios
gramatical, sistematico y funcional, conforme a los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion y en los Tratados e Instrumentos
Internacionales, favoreciendo en todo tiempo a las personas con la
proteccion mas amplia. A falta de disposicion expresa, se aplicaran los
principios generales del derecho, de acuerdo con lo dispuesto en el tltimo

parrafo del articulo 14 de la Constitucion.

Que el articulo 47, péarrafos primero, segundo y tercero del Cédigo dispone
que el Consejo General del IECM funciona de manera permanente y en
forma colegiada, mediante la celebracion de sesiones publicas de caracter
ordinario o extraordinario, convocadas por el/la Consejero/a Presidente/a.
Sus determinaciones se asumen por mayoria de votos, salvo los asuntos que
expresamente requieran votacion por mayoria calificada, y éstas revisten la

forma de Acuerdo o Resolucion, segin sea el caso.
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Que de acuerdo con el articulo 50, fracciones | y H, inciso b) del Cdédigo,
entre las atribuciones del Consejo General del IECM se encuentran la de
implementar las acciones conducentes para que el Instituto Electoral pueda
gjercer las atribuciones conferidas en la Constitucion Federal, la Constitucion
Local, las Leyes Generales y el propio Codigo; asi como aprobar las normas
gue sean necesarias para hacer operativas las disposiciones del Estatuto del
SPEN, Reglamento de Elecciones y demas disposiciones que emanen de las

leyes locales en la materia.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 50, fraccion XLIX del
Codigo, es facuitad del Consejo Generali del |[ECM desempenar las
atribuciones que le confiere el Estatuto del SPEN en relacion con la gestion
del propio SPEN.

Que en cumplimiento con lo previsto en el articulo 52 del Cédigo, el Consejo
General del IECM cuenta con el auxilio de Comisiones de caracter
permanente y provisional para el desempefioc de sus atribuciones,
cumplimiento de obligaciones y supervisién del adecuado desarrolic de las

actividades de los 6rganos gjecutivos y técnicos del Instituto Electoral.

Que ¢! articulo 53, parrafo primero del Cédigo define a las Comisiones como
instancias colegiadas con facultades de deliberacién, opinién y propuesta, las
cuales se integran por una Consegjera o un Consegjero Presidente y dos
Consejeras o Consejeros, con derecho a voz y voto. Adicionalmente, seran
integrantes, con derecho a voz y sin conformar quérum, fas o los
representantes de los partidos politicos y candidatos sin partido, a partir de
su registro y exclusivamente durante el proceso electoral, con excepcion de

tas Comisiones de Asociaciones Politicas y de Fiscalizacion.
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Que de acuerdo con los articulos 59, fraccién Vill y 67, fracciones |, Il y il del
Cdédigo, de entre las Comisiones con las que cuenta el Consejo General del
IECM, se encuentra la Comisidbn Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, la cual tiene entre sus atribuciones: garantizar
la correcta impiementacién y funcionamiento de los mecanismos del SPEN,
bajo la rectoria del Instituto Electoral y conforme a las disposiciones previstas
por la Constitucién Politica, las leyes de la materia, el Estatuto del Servicio y
la normatividad aplicable; auxiliar al Consejo General en el desempefio de
las atribuciones y el cumplimiento de las obligaciones que prevén el Estatuto
del Servicio y la normatividad aplicable; asi como conocer, analizar, observar
y aprobar los informes y proyectos de Acuerdo relacionados con los procesos

del Servicio Profesional Electoral que deban someterse al Consejo General.

Que de acuerdo con lo sefalado en el articulo Décimo Noveno transitorio del
Estatuto del SPEN 2020, los asuntos, recursos, procesos y procedimientos
que se encuentren en desarrollo o trdmite a la fecha de entrada en vigor de
este se concluiran conforme a las disposiciones vigentes al momento de su
inicio; en virtud de ello, la fundamentacién del presente Acuerdo se realizara
conforme al Estatuto del SPEN 2015,

Que de conformidad con lo establecido en el articulo Cuarto transitorio del
Estatuto del SPEN 2020, se mantendra en vigor toda normativa secundaria
gue no se oponga al mismo, hasta en tanto se expidan o reformen las
disposiciones que surjan de dicho ordenamiento; en virtud de ello, la
fundamentacién del presente Acuerdo se realizard conforme a los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), aprobados
mediante Acuerdo INE/JGE188/2016.
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Que de acuerdo con lo sefiaiado en el articuio 637 del Estatuto dei SPEN
2015, los Incentivos son ios reconocimientos, beneficios o retribuciones,
individuales o coiectivos, que los OPLE podran otorgar anualmente al
Miembro del Servicio que cumpla con los requisitos contenidos en dicho

ordenamiento y de conformidad con los lineamientos.

Que el articulo 638 del Estatuto det SPEN 2015, dentro del primer trimestre
de cada afio, los OPLE deberan informar a la DESPEN ei presupuesto
asignado a Incentivos, mismo que sera aplicado exciusivamente para este
fin; en virtud de ello, mediante oficio IECM/UTCFD/227/2020, de fecha 12 de
marzo de 2020, el Organo de Eniace informé a ia DESPEN, ia respuesta por
parte del Secretario Administrativo en cuanto a la suficiencia presupuestal,
para cubrir el monto de $1,759,688.64 (Un millén setecientos cincuenta y
nueve mil seiscientos ochenta y ocho pesos 64/100 M.N) previsto por

concepto de Incentivos, respecto al ejercicio valorado 2019.

Que el articulo 640 del Estatuto del SPEN 2015, el Organo de Enlace de los
OPLE determinara el cumplimiento de ios requisitos para el otorgamiento de
Incentivos y enviara un informe a la DESPEN previo a la aprobacion de pago
por parte del érgano superior de direccién de los OPLE y de conformidad con

los lineamientos en la materia.

Que conforme ai articuio 641 del Estatuto del SPEN 2015, para otorgar
Incentivos en ios OPLE serén preponderantes los resultados que obtenga el
Miembro del Servicio en la evaiuacién del desempefio, en el Programa de
Formacion, en ia Capacitacion y en ia Disciplina o el Procedimiento Laboral

Disciplinario.
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Que el articulo 642 del Estatuto del SPEN 2015 determina que para otorgar
Incentivos, el 6rgano superior de direccién de los OPLE tomara en cuenta en

todo momento criterios de proporcionalidad y de equidad.

Que el articulo 645 del Estatuto del SPEN 2015 sehala que ios OPLE
otorgaran Incentivos al Miembro del Servicio que cumpla con los requisitos
establecidos en el ejercicio valorado, mientras se encuentre activo en el

OPLE correspondiente.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de los Lineamientos,
los principios que rigen el procedimiento para otorgar Incentivos al personal

del SPEN son igualdad de oportunidades y reconocimiento de mérito.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 11, fraccién | de los
Lineamientos, y considerando que la estructura del SPEN en el Instituto
Electoral estd conformada por 210 plazas, el universo de personas elegibles
sera del veinte por ciento de éstas, es decir, 42 personas funcionarias del
SPEN.

Que el articulo 11, fraccion IV, de los Lineamientos sefiala gque no se
otorgaran Incentivos a los miembros del Servicio que sean sancionados con

suspension igual a diez dias 0 mas durante el ejercicio valorable.

Que el articulo 11 fraccién V de los Lineamientos establece que tratandose
de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral disciplinario o
administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria o que la sancién

no haya sido igual o mayor a diez dias de suspensién.
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Que el articulo 11 fraccion VI de los Lineamientos establece que no se
otorgara incentivos a los miembros del Servicio que no acrediten el Programa
de Formacion, o en su caso, las actividades de capacitacion obligatorias

durante el gjercicio valorable.

Que el articulo 47 de ios Lineamientos establece que cuando el Miembro del
Servicio haya presentado inconformidad por ios resultados obtenidos en la
evaluaciéon del desempefio, y resulte en su beneficio, se repondra el
procedimiento, sin que sea necesarioc que medie solicitud expresa del

interesado, para determinar si obtendra o no el incentivo.

Que mediante oficio IECM/UTCFD/368/2020, la Titular del Organo de Enlace
solicitd a la Contraloria Interna, informar si existia aigin miembro del Servicio
sancionado con resolucion firme o sujeto a un Procedimiento en materia de
responsabilidades administrativas derivado de alguna conducta cometida en

el ejercicio 2019.

Que mediante oficio IECM/UTCFD/369/2020, la Titular del Organo de Enlace
a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ), informar si existia algun
miembro del Servicio sancionado con resolucion firme o sujeto a un
Procedimiento Laboral Disciplinario derivado de alguna conducta cometida

en el gjercicio 2019.

Que mediante oficio escrito, de fecha 10 de agosto de 2020, el Subcontralor
de Responsabilidades e Inconformidades de la Contraloria Interna informé
que no se encontraron servidores pubiicos sancionados por resolucion firme
durante el ejercicio 2019, con una suspension igual o mayor a diez dias
habiles; mientras que mediante oficio IECM/UTAJ/0770/2020, en la misma
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30.

31.

32.

No.

—

IECM/ACU-CG-063/2020

fecha, la Titular de la UTAJ informd que ningun servidor publico ha sido
sancionado con resolucion firme durante el ejercicio 2019, sin embargo se
tiene registro de cuatro procedimientos que se encuentran en sustanciacion
ante esa autoridad instructora, dos que se iniciaron en 2019 y dos que se

radicaron en 2020.

Que el 11 de agosto de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral
emitio la Circular 49, mediante la cual inform6 al personal del SPEN que se
reanudan los plazos para la presentaciéon ante el Organo de Enlace, sobre
las inconformidades en contra de los resultados de la Evaluacion del
Desempefo 2018-2019, el cual corri6 del 12 al 25 de agosto de 2020, y en el

gue no se recibid ningln escrito de inconformidad.

Que el articulo 16 de los Lineamientos sefala que, para determinar el
universo elegible, se seleccionard a los miembros del Servicio que se
ubiquen dentro del veinte por ciento superior del total de los miembros del
Servicio, con los mejores resultados en la evaluacién del desempefio

carrespondiente.

Que de la verificacion del cumplimiento de requisitos previstos en los
Lineamientos y en el Programa, ias cuarenta y dos personas que a
continuacion se sefialan son susceptibles de recibir incentivos, de
conformidad con los dictamenes aprobados por la COSSPEN el 23 de
septiembre de 2020 mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/22/2020, que como

anexo forman parte integral del presente:

Nombre Completo
Manzo Ruiz Esperanza |vette

Godoy Alvarado Blanca Jazmin

[ONEELS)

Hernandez Barrero Franklin Emilio
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No. Nombre Completo

0

4 Cabrera Lopez Gerardo Francisco
5 Hernandez Ramirez Inés Guadalupe
6 Cabrera Lépez Aida del Pilar

7 Casafias Leon Pedro

8 Diaz Castellanos Gerardo Napoleén
g Rodriguez Dominguez Yamile

10 Arrieta Guzman Margarita

11 Garcia Calles Paula Arianna

12 Baltazar Hernandez Rocio

13 Cordero Espinosa Maria de la Paz
14 Robles Garcia Hector Alfredo

15 Delgado Roldan Luis Daniel

16 Luna Garcia Rosamar

17 Fragoso Cerda Paz Maribel

18 Carrion Garcia Fernando

19 Tapia Sosa Fidel Emilio

20 Flores MontUfar Sofia

21 Dominguez Dominguez Thelma Margarita
22 Pimentel Macias Carlos Ignacio
23 Miranda Rivera Gerardo

24 Maldonado Antonio Elizabeth

25 Santiago Pérez David

26 Avendafio Duran Patricia

27 Arias Alba Maria de Lourdes

28 Hinojosa Frias Roberto Francisco
29 Animas Almaraz Gabriel Antonio
30 Castillo Vargas Edmundo

31 Del Valle Rosas Victor

32 Rodriguez Paisano Nora Cristel
33 Chavez Rivera José Martin

34 Garcia Nurfez Maria Alejandra
35 Montiel Carete Elia Maria

356 Rivera Hernandez Primitivo Armando
37 Ramirez Lépez Araceli

38 Chavez Chavez Armando Ignacio
39 Torreblanca Figueroa Rocio Alejandra
40 Rios Morales Verénica

41 Solanc Mendoza Jeanette

42 Martinez Navarro Blanca Gloria
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33.

34.

35.

36.

IECM/ACU-CG-063/2020

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20, 24, fraccion [, 25 y
26 de los Lineamientos, asi como el apartado 1X del Programa, y conforme al
presupuesto disponible para este ejercicio, se otorgara al personal mejor
evaluado un incentivo por rendimiento de $41,897.35 (Cuarenta y un mil

ochocientos noventa y siete pesos 35/100 M.N).

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21, asi como el apartado
IX del Programa, se otorgara al personal mejor evaluado un beneficio en
especie consistente en cinco dias de descanso adicionales a los obligatorios,

y uno mas por cada cinco afios de antigliedad en el Servicio.

Que para determinar los dias de descanso adicionales por concepto de
antigliedad, se tomd en consideracion el reconocimiento aprobado por la
Junta General mediante Acuerdo [INE/JGE230/2018, de fecha 13 de
diciembre de 2018.

Que de conformidad con lo establecido en el Programa, los dias de descanso
que se otorguen como resultado de la aplicacion de éste, no se podran
cambiar por una retribucién econdémica, y solo podran ser utilizados dentro
del afo siguiente a su obtencidn, por eilo, considerando el inicio del Proceso
Electoral Ordinario Local 2020-2021, el disfrute de este beneficio se realizara
conforme a las cargas laborales de cada area de adscripcién, privilegiando el

desahogo de las actividades institucionales.

En virtud de lo expuesto y con fundamento en las disposiciones trasuntas, el

Consejo General del IECM en ejercicio de las facultades constitucionales, legales

y reglamentarias, emite el siguiente:
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Acuerdo:

PRIMERO. Se aprueba el otorgamiento de incentivos a cuarenta y dos personas
del Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto Electoral referidos en

el considerando 32 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a {a Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarroilo
para que, en su calidad de Organo de Enlace notifique personalmente al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional, los dictamenes emitidos para el
otorgamiento de Incentivos y remita copia del acuse correspondiente a la

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrolio
para que, en su calidad de Organo de Enlace comunique a la Direccién Ejecutiva

del Servicio Profesional Electoral Nacional la adopcion del presente Acuerdo.

CUARTO. Se instruye al Secretario Administrativo para que realice los tramites
administrativos conducentes para hacer efectiva la entrega y disfrute de los
incentivos aprobados en el punto PRIMERO del presente Acuerdo, y para que

remita al Organo de Enlace la evidencia documental de ello.

QUINTO En concordancia con las medidas adoptadas por este Consejo General
en el Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020, publiquense este Acuerdo en los

estrados de las oficinas centrales y en el portal de Internet www.iecm.mx; y

hagase del conocimiento de las Direcciones Distritales del Instituto Electoral, para
que se publique en los estrados de dichas oficinas una vez que las condiciones de

la actual emergencia sanitaria lo permitan.

SEXTO El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su publicacion.
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SEPTIMO. Realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la
determinacion asumida por el Consejo General en el apartado de Transparencia

de la pagina de Internet www.jecm.mx, y difundase la misma en las redes sociales

de este Instituto Electoral.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos de las Consejeras y los Consejeros
Electorales del instituto Electoral, en sesién publica de manera virtuai, el
veintinueve de septiembre de dos mii veinte, firmando al calce el Consejero
Presidente y el Secretario del Consejo General, quien da fe de io actuado, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 77, fraccion VIl y 79, fraccion V, del

Codigo de Instituciones y Procedi?«tos Electorales de la Ciudad de Meéxico.
("—_“'_L‘* g

——'—-_—___-_-hh‘—'——_

—

L

Mtro. Mario Vefazquez Miranda
Consejero Presidente
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacion el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccion lll, 8§ fraccion V, 9 fraccion |l de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Setvicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Tecnica del Centro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Manzo Ruiz Esperanza Ivette

Cargo: Técnica de Organo Desconcentrado

Documento
soporte
Acuerdo del Consejo General

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos
astablecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos
Fraccidn |, Se ubica en el 20% de las calificacicnes mas
altas en Ia Evaluacién del Desempefio 2019

IECM/ACU-CG-038/2020

Oficios /S
Fraccidn IV. Tiene una sancién con suspensién igual a , iy IECMIUTAJ/G770/2020
diez dias 0 mas durante el ejercicio 2019 No tiene sancion Contraloria Interna SIN, de]

fecha 10 de agosto de 2020

Si/No }

Si Cumple

Oficios
Fraccidn V. Estd sujetola a procedimiento laboral | No estd sujetofa a | IECM/UTAJ0770/2020
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019 procedimiento Contraloria Interna SIN, de

fecha 10 de agosto de 2020 '




Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos
establecidos en el Articufo 11 de los Lineamientos

Fraccion VI Acredité el Programa de Formacion vy

‘ Documento
soporte

Oficio

001-2019 pore

INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-

| que se

meses durante el ejercicio 2019

Desarrollo Profesional Electoral durante el gjercicio 2019. Si Gumple aprobd eximir al personal del
SPEN del IECM de cursar €l
Programa de Formacion en
el perioda 2019/2,
Fraccion VI. Acredité las Actividades de Capacitacion . )
Obligatorias durante el ejercicio 2019. No &plica No aplica
Fraccion VII. Acredita estar activo/a cuando menos seis Si Cumple Nombramiento

INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 10.000

Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000

Calificacion en el Programa de Formacion. 10.000

Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE

Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en [a IECM/ACU-CG-038/2020
Evaluacidn del Desempefio.
No tiene sancion de suspensidn, Oficios
ni esta sujeto/a a procedimiento IECM/UTAJ/0770/2020

iaboral disciplinario ]

Contraloria intema S/N, de

apartado de rendimiento.

otorgados por Ley.

apartado Rendimien

administrativo  durante el | $41.897.35 | fecha 10 de agosto de 2020
ejercicio 2019, (Cuarenta y un mil
- ochacientos

Rendiimiento Acredito el Programa de | noventaysiete | Oficio

Formacion y Desarrollo pesos 35/100 INE/DESPEN/2664/2019
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019

Se encontrd activo/a durante el Acuerdo del Consejo General
gjercicio valorable. IECM/ACU-CG-038/2020 A
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad /
Titularidad en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales <

Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los Docurmentos sefialados en 914

to.

e awa




TIPO DE INCENTIVO

REQUISITOS SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE

Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afos de
antigiedad dentro del instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.

2 dias adicionales
La persona funcionaria del | por antigiiedad.
Servicio cuenta con:

11 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

R A A

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020;

Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;

Oficio de Contraloria Interna S/N, de fecha 10 de agosto de 2020;
Oficio INE/DESPEN/2664/2019;

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecufiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018,

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL /S
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccion I, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los
Lineamientos para ei otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Oforgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacidn una descripcion individual de los Incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir def cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente durante ei periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Godoy Alvarado Blanca Jazmin

Cargo: Técnica de Organo Desconcentrado

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos | Documento

establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos
Fraccidn I. Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Si Cumple Acuerdo del Cansejo General /S
altas en la Evaluacion del Desempefio 2019 P IECM/ACU-CG-038/2020
Oficios 4]
IECM/UTAJ/0770/2020
Contralarla Interna SIN, de
fecha 10 de agosto de 2020

soporte

Fraccidn IV. Tiene una sancién con suspension igual a

iez di : iareici No tie i
diez dias 0 mas durante el ejercicio 2019 ne sancion

Oficios
Fraccion V. Estd sujeto/a a procedimiento laboral | No estd sujetofa a | IECM/UTAJ/0770/2020
disciplinario o administrativo durante el gjercicio 2019 pracedimiento Contraloria Interna SIN, de | 1

fecha 10 de agosfo de 2020




Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos | Documento

establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos ’ soporte
Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
Fraccion VI. Acredité el Programa de Formacion y Si Cumole 001-2019 por el que se
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2019, P aprehéd eximir al personal del
SPEN del IECM de cursar el
Programa de Formacion en
el periodo 2019/2.
Fraccion VI. Acreditd las Actividades de Capacitacion . .
Obligatorias durante el ejercicio 2019, No aplica No aplica
Fraccion VII. Acreqita 'e.star activo/a cuando menos seis Si Cumple Nombramiento
meses durante el gjercicio 2019

INFORMACION RELEVANTE

Calificacién en la Evaluacion del Desempefio. 10,000
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000
Calificacion en el Programa de Formacion, 10.000
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS ‘ SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE
Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones més altas en la IECM/ACU-CG-038/2020
Evaluacion del Desempefio.
No tiene sancion de suspension, Oficios
ni estd sujeto/a a procedimiento IECMIUTAJ/0770/2020
laboral disciplinario 0 Contraloria intema SIN, de
administrativo ~ durante el | $41.887.35 | fecha 10 de agosto de 2020
ejercicio 2019, (Cuarenta y un mil
- ochocientos
Rendimiento Acredité el Programa de| noventaysiete | Oficio
Formacion y Desarrallo pesos 35100 INE/DESPEN/2664/2018
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2018
Se encontrd activo/a durante el Acuerdo del Consejo General
gjercicio valorable, IECM/ACU-CG-038/2020 P
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titutaridad en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales .
Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los gfﬂ;ﬁ:ﬂ;ﬂgﬁgﬁ en el
apartado de rendimiento. otorgados por Ley. P '




TIPO DE INCENTIVO

REQUISITOS

SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE

Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afios de
antigliedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México,

la persona funcionaria del
Servicio cuenta con:

10 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

2 dias adicionales
por antigliedad.

Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instifuto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.

El presente Dictamen se acomparia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

No U N =

Acuerdo del Consejo General [ECM/ACU-CG-038/2020;
Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;
Oficio de Contraloria Interna S/N, de fecha 10 de agosto de 2020;
Oficio INE/DESPEN/2664/2019;

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;
Nombramiento de Titularidad, y

la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
INE/JGE230/2018.

Acuerdo de

CA ScoTT MEJIA
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacion el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccion lil, 8 fraccion V, 9 fraccion 1l de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de fos Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2018, aprobado por la Comisién Permanente de Sequimiento al Servicio Profesional Efectoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcidn individual de los Incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de 10s requisitos establecidos en

la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Herndndez Barrero Franklin Emilio

Cargo: Técnico de Organo Desconcentrado

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos SiiNo ; Documento
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos | soporte
Fraccién 1. Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Acuerdo del Consejo General

altas en la Evaluacion del Desempefio 2019 SiCumple | EomiACU-CG-03812020
Oficios
Fraccién V. Tiene una sancion con suspension igual a [ECM/UTAJIO770/2020

No tiene sancion

diez dias o mas durante el ejercicio 2019 Contraloria Interna SIN, de

fecha 10 de agosto de 2020

Oficios
Fraccion V. Esta sujetola a procedimiento laboral | No esta sujetola a | IECM/UTAJI0770/2020
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019 procedimiento Contraloria Interna S/N, de )

fecha 10 de agosto de 2020




Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos Documento

establecidos en el Articuto 11 de los Lineamientos soporte

Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
Fraccion VI. Acredité el Programa de Formacion y Si Cumple 001-2019 por el que se
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2019. aprobd eximir al personal del
SPEN del [ECM de cursar el
Programa de Formacion en
el periodo 2019/2.
Fraccidon V1. Acreditd las Actividades de Capacitacion . ,
Obligatcrias durante el ejercicio 2019. F No aplica No aplica
Fraccion VI AcreQita estar activo/a cuando menos seis Si Cumple Nambramiento
meses durante el ejercicio 2019

IKFORMACION RELEVANTE

Calificacion en la Evaluacion del Desempefio, 10.000
Calificacién del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000
Calificacién en el Programa de Formacion. 9.982
Calificacion en Actividades de Capacitacion. Ne Aplica

TIPC DE INCENTIVO REQuUISITOS | SE OTORGA DOCUMENTO SOPQRTE

Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la I[ECM/ACU-CG-038/2020
Evaluacion del Desempefio.
No tiene sancion de suspension, Oficios
ni estd sujeto/a a procedimiento IECM/UTAJ/0770/2020
laboral disciplinario 0 Contraloria Interna S/N, de
administrativo  durante el | $41.897.35 | fecha 10 de agosto de 2020
gjercicio 2018. (Cuarﬁnta y un mil
- ochodientos
Rendimiento Acreditd el Programa de | noventaysiete | Oficio
Formacidn y Desarrollo pesos 35/100 INE/DESPEN/2664/2019
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019
Se encontrd activola durante el Acuerdo del Consejo General
gjercicio valorable, IECMW/ACU-CG-038/2020
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularida(/
Titularidad en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales .
Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los Eosxamcii)ﬂ:esnjien?‘zlr?t%os en el
apartado de rendimiento. otorgados por Ley. P Ieno.




TIPO DE INCENTIVO REQuIsiTOS ; SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE

Un dia adicional de descanso,
por cada «cinco afos de
antigliedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.

2 dias adicionales
La persona funcionaria del | por antigiiedad.
Servicio cuenta con:

11 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020;

Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;

Oficio de Contraloria Interna S/N, de fecha 10 de agosto de 2020;

Oficio INE/DESPEN/2664/2019;

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdc de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

N GgE W
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccién Ill, 8 fraccién V, 9 fraccion Il de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros def Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrolio expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacién una descripcion individual de los Incentivos a los gue |la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Cabrera Lapez Gerardo Francisco

Cargo: Subcoordinador de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos
Fraceion I, Se ubica en el 20% de las calificaciones mas

SilNo Documento
soporte

Acuerdo del Consejo Gener%/S

altas en la Evaluacion del Desempefio 2019 Si Cumple IECM/ACU-CG-038/2020
Oficios
Fraccion V. Tiene una sancién con suspension igual a IECM/UTAJI0770/2020

No fiene sancion Contraloria Intema SIN, de

fecha 10 de agosto de 2020

diez dias o mas durante el gjercicio 2019

COficios
Fraccion V. Estd sujetola a procedimiento laboral | No estd sujeto/a a | IECMIUTAJI0770/2020 !
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019 procedimiento Contraloria Interna ;S/N, de

fecha 10 de agosto e£020 Lar




Cumplimiento de politicas, critetios y requisitos
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos

Fraccion VI. Acreditd el Programa de Formacion y

© $ilNo

Cocumento
i soporte
Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019 por el que se

meses durante el ejercicio 2019

Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicia 2019, Si Cumple aprobd eximir al personal del
SPEN de! IECM de cursar el
Programa de Formacion en
el periodo 2019/2.
Fraccion VI, Acredité las Actividades de Capacitacion . .
Obiigatorias durante el ejercicio 2019. No aplica No aplica
Fraccion VII. Acredita estar activo/a cuando menos seis Si Cumple Nombrarmiento

INFORMACION RELEVANTE

Se ubica en el 20% de las
calificaciones mas altas en la
Evaluacion del Desempefio.

No tiene sancidn de suspensién,
ni esta sujeto/a a procedimiento
[aboral disciplinario 0
administrativo ~ durante el
ejercicio 2019.

Rendimiento Acreditd el Programa de

Farmacidn y Desarrallo

Se encontrd activofa durante el
gjercicio valorable.

Cuenta con nombramiento de
Titularidad en el SPEN.

Ca!iﬁcain en la Evaluacién de! Desempefio. 10.000
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles, 10.000
Calificacién en el Programa de Formacisn. 9.850
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TiPO DE INCENTIVO REQUISITOS l SE OTGRGA_ _ DOCUMENTO SOPORTE

$41,897.35
(Cuarenta y un mil
ochacientos
noventa y siete
pesos 35/100
M.N.)

Acuerdo del Consejo General
IECMACU-CG-038/2020

Oficios
IECMMTAJ/0770/2020
Contralorfa Intema S/N, de
fecha 10 de agosto de 2020

Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019

Acuerdo del Consejo General
IECM/IACU-CG-038/2020

Nombramiento de Titularidad /

Cumplimiento de los requisitos
Beneficios anteriormente sefialados en el
apartado de rendimiento.

5 dias adicionales
de descanso a los
otorgados por Ley.

Documentos sefalados en el
apartado Rendimiento,




TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS : SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE

Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afios de
antigledad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de

México. Acuerdo de la Junta General

Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.

4 dias adicionales
La persona funcionaria del | por antigiiedad.
Servicio cuenta con:

20 afios dentro del Instituto
Electorai de ia Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

1. Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020;
2. Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;
3. Oficio de Contfraloria Interna S/N, de fecha 10 de agosto de 2020;
4. Oficio INE/DESPEN/2664/2019:
5. Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;
6. Nombramiento de Titularidad, y
7. Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JJGE230/2018.
t
A SCOTT MEJiA
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el artlculo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por ¢l Consejo General del instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccion Ill, 8 fraccion V, 9 fraccidn Il de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
e/ Otorgamiento de Incentivos de fos Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comisién Permanente de Seguimienio al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacién una descripcion individual de los incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Hernandez Ramirez Inés Guadalupe

Cargo: Titular de Organo Desconcentrado

Documento
soporte
. Acuerdo del Consejo General
SiCumple |\ o\ IACU-CG-038/2020 /5
Oficios
IECM/ATAJIG770/2020
Conlraloria Interna SIN, de
fecha 10 de agosto de 2020

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientas
Fraccion 1. Se ubica en el 20% de las calificaciones mas

altas en ia Evaluacion del Desempefio 2019

' SiNo

Fraccidn IV. Tiene una sancién con suspension igual a

diez dias o mas durante el ejercicio 2019 No tiene sancion

Oficios
Fraccion V. Estd sujeto/a a procedimiento laboral | No esta sujeto/a a | IECM/UTAJI0770/2020 1
disciplinario o administrativo durante el gjercicio 2019 procedimiento Contraloria Interna SIN, de '

fecha 10 de agosto de 2020




Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos

Documento

establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos soporte
Oficio
INE/DESPEN/2664/2013
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
Fraccion Vi, Acredité ef Programa de Formacion y Si Cumple 001-2019 por el que se
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018. aprobd eximir al personal del
SPEN del IECM de cursar el
Programa de Formacion en
el periodo 2019/2.
Fraccion VI Acreditd las Actividades de Capacitacion : .
Obligatorias durante el gjercicio 2019. No aplica No apiica
Fraccidn Vii. Acredita estar activo/a cuando menos seis . .
meses durante el ejercicio 2019 Si Cumple Nombramiento

INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 10,000

Calificacién del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000

Calificacion en el Programa de Formacion. 8.850

Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS | SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE
Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la I[ECMWIACU-CG-038/2020
Evaiuacion del Desempeiio.
No tiene sancién de suspensian, Oficios
ni esta sujetofa a procedimiento I[ECM/UTAJ/G770/2020
laboral disciplinario 0 Contraloria Intema S/N, de
administrativo  durante el | $41,897.35  fecha 10 de agosto de 2020
ejercicio 2019, (Cuarenta y un mil
- ochocientos

Rendimiento Acredito el Programa de | noventaysiete | Oficio

Formacién y Desarrollo pesos 35/100 INE/DESPEN/2664/2019
M.N.) Acuerdo [NE-CSPEN-PCMR-
001-2018

Se encontrd activo/a durante el Acuerdo del Consejo General
ejercicio valorable, IECMIACU-CG-038/2020 /
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales "

Beneficios anteriormente sefalados en el | de descanso a los Documentos senalados en el

apartade de rendimiento.

otorgados por Ley.

apartado Rendimiento.




TIPO DE INCENTIVO

REQUISITOS

Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afos de
antigiledad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

La persona funcionaria del
Servicio cuenta con:

20 afios dentro del Instifuto
Electoral de la Ciudad de
México.

" SEOTORGA

4 dias adicionales
por antigitedad,

DOCUMENTO SQOPORTE

Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

N R W =

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020;
Oficio IECMAUTAJ/0770/2020;
Oficio de Contraloria Interna SIN, de fecha 10 de agosto de 2020
Oficio INE/DESPEN/2664/2019;
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;
Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de

la Junta General

INE/JGE230/2018.

Ejecutiva del

COTT MEJIA

Instifuto  Nacional

Electoral

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccion Ill, 8 fraccién V, 9 fraccion Il de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
ef Olorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrolio expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumpiimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Cabrera Lopez Aida del Pilar

Cargo: Técnica de Organo Desconcentrado

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos - ) Documento

establetidos en el Articulo 11 de los Lineamientos o soporte

Fraccion . Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Si Curmpl Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desempefio 2019 pe IECM/ACU-CG-038/2020
Oficios ’

IECM/UTAJI0770/2020
Contraloria Interna SIN, de
fecha 10 de agosto de 2020

Fraccion IV, Tiene una sancidn con suspension igual a

diez dias 0 mas durante el jercicio 2019 No tiene sancién

Cficios
Fraccion V. Estd sujeto/a a procedimiento laboral | No esta sujeto/a a | IECMIUTAJIO770/2020
disciplinario 0 administrativo durante el ejercicio 2019 procedimiento Coniraloria Intemna SIN, de

fecha 10 de agosto de 2020




Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos

Fraccion VI Acredité el Programa de Formacion y

SiNo

Documento
soporte
Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019 por el que se

meses durante el gjercicio 2019

Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2019. Si Cumple aprobd eximir al personal del
SPEN del IECM de cursar e
Programa de Formacidn en
el periodo 2019/2.
Fraccion VI, Acreditd las Actividades de Capacitacion No aplica No aplica
Obligatorias durante el ejercicio 2019, P P
Fraccion VII. Acredita estar activo/a cuando menos seis S Cumple Nombramiento

INFQRMACIGN RELEVANTE

Calificacidn en la Evaluacién del Desempefia. 10.000
Calificacién del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000
Calificacidn en el Programa de Formacion. 9.850
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO

REQUISITOS
Se ubica en e 20% de las
calificaciones mas altas en la
Evaluacion del Desempefio.

No tiene sancion de suspensién,
hi estd sujeto/a a procedimiento

SE OTORGA

DOCUMENTO SOPORTE

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-038/2020

Oficios
IECM/UTAJI0770/2020

apartado de rendimiento.

faboral disciplinario 0 Contraloria Intema SN, de
administrativo  durante el | $41.897.35 | fecha 10 de agosto de 2020
ejercicio 2018. (Cuarenta y un mi
- achocientos

Rendimiento Acredito el Programa de | nhoventaysiete | Oficio

Formacion y Desarrolio pesos 35/100 INE/DESPEN/2664/2019
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019

Se encontrd activola durante el Acuerdo del Consejo General
ejercicio valorable. IECMIACU-CG-038/2020
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad 4
Titularidad en el SPEN,
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales Documentos sefialad |

Beneficios anteriormente sefialados en ef | de descanso a los | —ocomentos senaiados en e

otorgados por Ley.

apartado Rendimiento.




REQUSITOS | SEOTORGA

Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afios de
antigiedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

TIPO DE INCENTIVO DOCUMENTO SOPORTE

Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.

3 dias adicionales
La persona funcionaria del | por antigiiedad.
Servicio cuenta con:

17 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acomparia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en Ios Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020:

Oficio IECMMUTAJ/0770/2020;

Oficio de Contraloria Interna S/N, de fecha 10 de agosto de 2020:

Oficio INE/DESPEN/2664/2019;

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Institto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

NS oW

COTT MEJIA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON ELINE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral e! 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de ia
Federacion el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccion lll, 8 fraccion V, 9 fraccion |l de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por ta Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacidn una descripcion individual de los Incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normafividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Casaiias L.edn Pedro

Cargo: Técnico de Organo Desconcentrado

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos

SilNo | Documento
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos |

soporte

Fraccion |. Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Si Cumple Acuerdo del Consejo General /C
altas en la Evaluacion del Desempefio 2019 P IECM/ACU-CG-038/2020 |

Oficios <
Fraccion V. Tiene una sancion con suspension igual a . L IECMUTAJ/0770/2020
diez dias o mas durante el ejercicio 2019 No fiene sancion Contraloria Interna SIN, de

fecha 10 de agosto de 2020

Oficios
Fraccion V. Esta sujetola a procedimiento laboral | No esta sujetola a | IECMIUTAJ/0770/2020 /
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019 procedimianto Contralorfa Interna SIN, de 1

fecha 10 de agosto dg 2020
{

/
i
\:
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Cumptimiento de politicas, criterios y requisitas
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos

Fraccion VI, Acredité el Programa de Formacion y

SilNo

| Documento
soporte
Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2018 por el que se

meses durante el ejercicio 2019

Desarrollo Profesional Electoral durante el gjercicio 2019. Si Cumple aprobd eximir al personal del
SPEN del IECM de cursar el
Programa de Formacion en
el periodo 2019/2,
Fraccion VI. Acreditd las Actividades de Capacitacion . '
Obligatorias durante el ejercicio 2019, No aplica No aplica
Fraccion VII. Acredita estar activo/a cuando menos seis Si Cumple Nombramiento

Calificacion en la Evaluacion del Dsempeﬁo. 10.000
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000
Calificacion en el Programa de Formacion. 6.818
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO

REQUISITOS

calificaciones mas altas en la
Evaluacion del Desempefio.

No tiene sancion de suspension,
ni esta sujeto/a a procedimiento

Se ubica en el 20% de las |

SE OTORGA .

DOCUMENTO SOPORTE

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-038/2020

Oficios
[ECMWUTAJIOTT0/2020

apartado de rendimiento.

otorgados por Ley.

laboral disciplinario 0 Contraloria Intema SIN, de
administrativo  durante el | $41897.35 | fecha 10 de agosto de 2020
ejercicio 2019. {Cuarenta y un mil
- ochocientos

Rendimiento Acreditd el Programa de | noventaysiete | Oficio

Formacién y Desarrollo pesos 35(100 INE/DESPEN/2664/2019
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019

Se encontrd activo/a durante el Acuerdo del Consejo General
gjercicio valorable. IECM/ACU-CG-038/2020
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales .

Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los Documentas senalados en el

apartado Rendimiento. Y




TIPO DE INCENTIVO

REQuIsITOS

Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afios de
antigliedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

La persona funcionaria del
Servicio cuenta con:

20 afos dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

| SE OTORGA

4 dias adicionales
por antigiiedad.

DOCUMENTO SOPORTE

Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

No oA wN =

la Junta General

INE/JGE230/2018.

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE

Ejecutiva del

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020;
Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;
Oficio de Contraloria Interna S/N, de fecha 10 de agosto de 2020;
Oficio INE/DESPEN/2664/2019;

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;
Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de

MONITA SCoTT MEJIA

Instituto  Nacional

Electoral

EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articuio transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral ¢ 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccion 1il, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema QPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcién individual de los Incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Diaz Castellanos Gerardo Napoledn

Cargo: Jefe de Departamento de Organizacion Electoral |

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos | Documento

establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos
Fraccién I. Se ubica en el 20% de las calificaciones mas
altas en la Evaluacion del Desempefio 2018

, _ soporte
Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-038/2020
Oficios
IECM/UTAJ/0770/2020
Contraloria Interna S/N, de
fecha 10 de agosto de 2020

Si Cumple

Fraccion IV. Tiene una sancidn con suspension igual a

e . S No tiene sancidn
diez dias o mas durante el ejercicio 2019 ° co

Oficios
Fraccion V. Estd sujeto/a a procedimiento laboral | No esta sujeto/a a | IECM/UTAJ/G770/2020 /
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019 procedimiento Contraloria Interna SIN, de )

fecha 10 de agosto de 2020

i
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Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos : Documento

establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos soporte

Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
Fraccion VI Acreditd el Programa de Fomacion vy Si Cumole 001-2019 por el que se
Desarrolio Profesional Electoral durante el ejercicio 2019, P aprobd eximir al personal del
SPEN del IECM de cursar el
Programa de Formacion en
el periodo 2019/2.
Fraccion V1. Acreditd las Actividades de Capacitacion . ,
Obligatorias durante el gjercicio 2019, No aplica No aplica
Fraccion VII. Acredita estar activo/a cuando menos seis Si Cumole Nombramiento
meses durante el gjercicio 2019 P
INFORMACION RELEVANTE -
Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 10.000
Calificacion de! Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000
Calificacién en el Programa de Formacion, 9.700
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO REQuISITOS SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE

Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas aitas en fa IECM/ACU-CG-038/2020
Evaluacién del Desempeiio.
No tiene sancion de suspension, Oficios
ni estd sujeto/a a procedimiento [ECM/UTAJ/0770/2020
laboral disciplinario 0 Contraloria Intema S/N, de
administrativo ~ durante el | $41,897.35 | fecha10 de agosto de 2020
ejercicio 2019, (Cuar;;nta y unmi
- ochocientos
Rendimiento Acredito el Programa de | noventaysiete | Oficio
Formacion y Desarrollo pesos 35/100 INE/DESPEN/2664/2019
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019
Se encontrd activo/a durante el Acuerdo del Consejo General /S
ejercicio valorable. I[ECM/ACU-CG-038/2020 4
Cuenta con  nombramiento Nombramiento Provisional
Provisional en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales -
Beneficios anteriormente sefalados en el | de descanso a los gogxgzngsn;mj:gos en el
apartado de rendimiento. otorgados por Ley. p ' / i




El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

ook LN~

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020:

Oficio IECM/UTAJ/0770/2020:

Oficio de Contraloria Interna S/N, de fecha 10 de agosto de 2020;
Oficio INE/DESPEN/2664/2019;

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019, y

Nombramiento Provisional.

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CONEL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de ia Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacion el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccidon lll, 8 fraccién V, 9 fraccidn Ii de ios
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de fos Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica de!l Centro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que |a persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Rodriguez Dominguez Yamile

Cargo: Jefa de Departamento de Participacion Ciudadana |

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos Documento
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos soporte

Fraccion . Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Si Cumple Acuerdo det Consejo General /S

altas en la Evaluacion del Desempefio 2019 P IECM/ACU-CG-038/2020 |
Oficios

Fraccion IV. Tiene una sancién con suspension igual a . . IECM/UTAJI0770/2020

diez dias 0 mas durante el ejercicio 2019 Na tiene sancian Contraloria Interna SN, de
fecha 10 de agosto de 2020
Oficios

Fraccion V. Estd sujeto/a a procedimiento laboral | No esta sujeto/a a | IECM/UTAJ0770/2020

disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019 procedimiento Contraloria Interna S/N, de {
fecha 10 de agosto d? 2020

1




Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos ; Documento

establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos ] soporte
Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
Fraccion VI. Acredité el Programa de Formacion y Si Cumple 001-2019 por el que se
Desarrollo Profesional Electoral durante el gjercicio 2019. P aprobo eximir al personal del
SPEN del IECM de cursar el
Programa de Formacion en
el periodo 2019/2.
Fraccion Vi. Acreditd las Actividades de Capacitacion : .
Obligatorias durante el ejercicio 2019. No aplica No aplica
Fraccion Vil Acrec!ita g_star activo/a cuando menos seis S Cumple Nombramiento
meses durante el gjercicio 2019

10.000

Calificacion en la Evaluacion del Desempefio.

Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000

Calificacion en el Programa de Formacion. 9.700

Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS ! SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE
Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la IECM/ACU-CG-038/2020
Evaluacion del Desempefio.
No tiene sancion de suspension, Oficios
ni estd sujeto/a a procedimiento IECM/UTAJ/0770/2020
laboral disciplinario 0 Contraloria Intema S/N, de
administrativo ~ durante el $41,897.35 | fecha 10 de agosto de 2020
gjercicio 2019. (Cuarenta y un mil
i ochacientos

Rendimiento Acreditd el Programa de | noventaysiete | Oficio

Formacién y Desarrollo pesos 35/100 INE/DESPEN/2664/2019
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019

Se encontrd activo/a durante el Acuerdo del Consejo General /5
gjercicio valorable, IECM/ACU-CG-038/2020 A
Cuenta con  nombramiento Nombramiento Provisional
Provisional en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales -

Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los gogﬁgeonggnjﬂzlﬁgos en el
apartado de rendimiento. otorgados por Ley. P :




El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General [IECM/ACU-CG-038/2020;

Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;

Oficio de Contraloria Interna S/N, de fecha 10 de agosto de 2020:
Oficio INE/DESPEN/2664/2019;

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019, y

Nombramiento Provisional.
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Prafesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccion ', 8 fraccion V, 9 fraccion |l de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Prafesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Efectoral Nacional
2019, aprobado por la Comisidn Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacién una descripcion individual de los Incentivas a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Arrieta Guzméan Margarita

Cargo: Secretaria de Organo Desconcentrado

Cumplimiente de politicas, criterios y requisitos Documento
_establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos 3 soporte
Fraccion I Se ubica en el 20% de las calificaciones méas S Cumole Acuerdo del Consejo General A
altas en la Evaluacidn del Desempefio 2019 P IECM/ACU-CG-038/2020 A
Oficios
IECMUTAJI0770/2020
Contraloria Interna SIN, de
fecha 10 de agosto de 2020

Fraccion IV. Tiene una sancion con suspensian igual a

diez dfas o més durante el ejercicio 2019 No tiene sancion

Oficios
Fraccion V. Estd sujeto/a a procedimiento laboral | No estd sujeto/a a | IECM/UTAJI0770/2020 /
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019 procedimiento Contraloria Interna SIN, de

fecha 10 de agosto de 2020




Cumplimiento de politicas, critetios y requisitos
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos

Si/No

Documento
soporte

Cficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
Fraccion VI. Acredité el Programa de Formacion y 3 Cumole 001-2019 por el que se
Desarrollo Profesional Electoral durante el gjercicio 2019. P aprob6 eximir al personal del
SPEN del IECM de cursar el
Programa de Formacion en
gl periodo 2019/2.
Fraccidn VI. Acreditd las Actividades de Capacitacion . .
Obligatorias durante el gjercicio 2019. No aplica No aplica
Fraccion VII. Acredita estar activo/a cuando menos seis ] .
meses durante el gjercicio 2019 Si Cumple Nombramisnto

INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 10.000

Calificacién del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000

Calificacion en el Programa de Formacion. 9.700

Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS . SE OTORGA DQCUMENTO SOPORTE
Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la [ECM/ACU-CG-038/2020
Evaluacién del Desempefio.
No tiene sancidn de suspension, Oficios
ni estd sujeto/a a procedimiento IECM/UTAJ/0770/2020
laboral disciplinario 0 Contraloria Intema S/N, de
administrativo ~ durante el | $41.897.35 | fecha 10 de agosto de 2020
ejercicio 2019. (Cuarﬁnta y un mil
- ochocientos

Rendimiento Acreditd el Programa de | noventaysiete | Oficio

Formacion y Desarrollo pesos 35/100 INE/DESPEN/2664/2019
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019

Se encontrd activo/a durante el Acuerdo del Consejo General /
ejercicio valorable. [ECM/IACU-CG-038/2020
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN,
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales .

Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los Documentos sefialados en el

apartado de rendimiento.

otorgados por Ley.

apartado Rendimiento.




TIPO DE INCENTIVO

REQuIsITOS

Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afies de
antigiedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

La persona funcionaria del
Servicio cuenta con:

20 afos dentro del Instiluto
Electoral de la Ciudad de
México.

' SEOTORGA

4 dias adicionales
por antigiiedad.

DOCUMENTO SOPORTE

Acterdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.

El presente Dictamen se acompaiia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
gue son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

NoobkowN =~

la Junta General

INE/JGE230/2018.

Ejecutiva del

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020:
Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;
Oficio de Contraloria Interna S/N, de fecha 10 de agosto de 2020;
Oficio INE/DESPEN/2664/2019;

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;
Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de

COTT MEJIA

TITULAR DE LA UNIDAD TEGNICA ORGANO DE ENLAGE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NAGIONAL

instituto  Nacional

Electoral
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020: los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccion Ill, 8 fraccién V, 9 fraccion Il de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo estabiecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacidn y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Garcia Calles Paula Arianna

Cargo: Técnica de Organo Desconcentrado

Documento
soporte

Acuerdo def Consejo General
[ECM/ACU-CG-038/2020 4 |
Oficios
IECM/UTAJI0770/2020
Contraioria Interna SN, de
fecha 10 de agosto de 2020

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos
Fraccidn I. Se ubica en el 20% de las calificaciones mas

altas en la Evaluacion del Desemperio 2019

Si/No

Si Cumple

Fraccién 1V. Tiene una sancion con suspension igual a

diez dias o mas durante el ejercicio 2019 No tiene sancion

Oficios
Fraccidn V. Estd sujeto/a a procedimiento laboral | No estd sujetofa a | IECMIUTAJI0770/2020
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019 procedimiento Coniraloria Interna S/N, de |

fecha 10 de agostg dg 2020 1/




Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos

Si/No

Documents
soporte

Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
Fraccion VI. Acreditd el Programa de Formacién y S Cumple 001-2019 por el que se
Desarrollo Profesional Electoral durante el sjsrcicio 2019. P aprobé eximir al personal del
SPEN del IECM de cursar el
Programa de Formacion en
el periodo 2019/2,
Fraccion VI. Acreditd las Actividades de Capacitacion . .
Obligatorias durante el sjercicio 2019. No aplica No aplica
Fraccian Vil Acreqlta 'e§tar activola cuando menos seis Si Cumple Nombramiento
meses durante el ejercicio 2019
INFORMACION RELEVANTE
Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 10.000
Caiificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000
Calificacion en el Programa de Formacién. 8.700
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica
TIPO DE INCENTIVO a REQUISITGﬁ SE O'E_'ORGA DOCUMENTO SOPORTE

calificaciones mas altas en Ia
Evaluacién del Desempefio.

No tiene sancidn de suspension,
ni esta sujeto/a a procedimiento
laboral disciplinario 0
administrativo  durante el
ejercicio 2018.

Rendimiento Acreditd el Programa de

Formacién y Desarrollo

Se encontrd activofa durante el
ejercicio valorable,

Cuenta con nombramiento de
Titularidad en el SPEN.

Se ubica en ef 20% de las |

$41,897.35
(Cuarenta y un mil
ochocientas
noventa y siete
pesos 35/100
M.N.)

Acuerdo del Consgjo General
tECM/ACU-CG-038/2020

Oficios
IECMUTAJI0770/2020
Conftraloria Interna SN, de
fecha 10 de agosto de 2020

Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019

Acuerdo del Consejo General
IECWACU-CG-038/2020 |

Nombramiento de Titularidad

Cumplimiento de los requisitos
Beneficios anteriormente sefialados en el
apartado de rendimiento.

5 dias adicionales
de dascanso a los
otorgados por Ley.

Documentos sefialados en el
apartado Rendimisnto.

[ [ R AP
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TiPO DE INCENTIVO

REQUISITOS

Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afios de
antigiedad denfro de! Instituto
Electoral de la Ciudad de
Mexico.

La persona funcionaria del
Servicio cuenta con;

11 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

- SEOTORGA

2 dias adicionales
por antigiedad.

DOCUMENTO SOPORTE

Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018,

El presente Dictamen se acompaiia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

NSOk wn

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020;
Oficio IECMUTAJI0770/2020;
Oficio de Contraloria Interna S/N, de fecha 10 de agosto de 2020;
Oficio INE/DESPEN/2664/2019;
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;
Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de

la Junta General

INE/JGE230/2018.

Ejecutiva del

COTT MEJIA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Instituto  Nacional

Electoral
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacion el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccion lll, 8 fraccidn V, 9 fraccion Il de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en io establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Baltazar Hernandez Rocio

Cargo: Jefa de Departamento de Organizacion Electoral I

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos ‘ Documento

establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos soporte
Fraccion | Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Si Cumple Acuerdo del Consejo General />
altas en la Evaluacion del Desempefio 2019 P IECM/ACU-CG-038/2020
Oficios V4
IECM/UTAJ/0770/2020
Contraloria Interna S/N, de
fecha 10 de agosto de 2020

Fraccion V. Tiene una sancion con suspension igual a

diez dias o mas durante el ejercicio 2019 No tiene sancion

Oficios
Fraccion V. Estd sujelofa a procedimiento laboral | No esta sujetola a | IECMAUTAJI0770/2020 )
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019 procedimiento Contraloria Interna SIN, de | §

fecha 10 de agosto gde 2020 1




Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos

Si/Ne

Documento

establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos soporte
Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
Fraccion VI. Acreditc el Programa de Formacidn vy Si Cumole 001-2019 por el que se
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2019. P aprobd eximir al personal del
SPEN del IECM de cursar el
Programa de Formacion en
el periodo 2019/2.
Fraccion VI, Acreditd las Actividades de Capacitacion . .
Obligatorias durante el ejercicio 2019. No aplica No aplica
Fraccion VII. Acreq:ta gf,tar activo/a cuando menos seis Si Cumple Nombramiento
meses durante el gjercicio 2019
INFORMACION RELEVANTE
Calificacion en la Evaluacién del Desempefio. 10.000
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000
Calificacion en el Programa de Formacian, 9.684
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO

REQUISITOS

Se ubica en el 20% de las
cafificaciones mas altas en la
Evalvacidn del Desempefio.

No tiene sancidn de suspensidn,
ni estd sujeto/a a procedimiento

| SE OTORGA

DOCUMENTO SOPORTE

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-038/2020

Cficios
IECMUTAJ/0770/2020

apartado de rendimiento.

otorgados por Ley.

iaborai disciplinario 0 Contralorfa Interna S/N, de
administrativo  durante el | $41.897.35 | fecha 10 de agosto de 2020
ejercicio 2019. (Cuarﬁnia y un mi
- ochocientos

Rendimiento Acreditd el Programa de | noventaysiete | Oficio

Formacién y Desarrollo pesos 35/100 | INE/DESPEN/2664/2019
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019

Se encontrd activola durante el Acuerdo del Consejo General />
gjercicio valorable. IECM/ACU-CG-038/2020 /
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Tituiaridad en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales «

Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los Documentos sefialados en el

apartado Rendimiento,




TIPO DE INCENTIVO | SEOTORGA

ﬂOCUMENTO SOPORTE

Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afios de
antigliedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.

4 dias adicionaies
La persona funcionaria del | por antigiiedad.
Servicio cuenta con:

20 afos dentro dei Instituto
Electoral de [a Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acomparia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020;

Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;

Oficio de Contraloria Interna S/N, de fecha 10 de agosto de 2020;

Oficio INE/DESPEN/2664/2019;

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

N O AW

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE /}
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccion lll, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacidn y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Cordero Espinosa Maria de la Paz

Cargo: Secretaria de Organo Desconcentrado

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos
Fraccion 1. Se ubica en el 20% de las calificaciones mas

altas en la Evaluacidn del Desempefio 2019

, : Documento
Si/No | soporte

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-038/2020
Oficios <
IECMUTAJIG770/2020
Contraloria Intema S/N, de
fecha 10 de agosto de 2020

Si Cumple

Fraccion IV. Tiene una sancién con suspension igual a

diez dias 0 mas durante el ejercicio 2019 No tiene sancidn

Oficios
Fraccion V. Estd sujeto/a a procedimiento laboral | No estd sujetofa a | IECM/UTAJ/0770/2020
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019 procedimiento Contraloria Interna SIN, de 1

fecha 10 de agosto de 2029

0o
A




Cumpfimiento de politicas, criterios y requisitos . Documento

establecidos en et Articulo 11 de los Lineamientos , soporte
Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
Fraccion VI. Acreditd el Programa de Formacion y S Cumnple 001-2019 por el que se |
Desarrallo Profesional Electoral durante e! ejercicio 2019. P aprobo eximir al personal del
SPEN del IECM de cursar el
Programa de Formacion en ,
el periodo 2019/2. |
Fraccion Vi, Acreditd las Actividades de Capacitacidn . .
Obligatorias durante el ejercicio 2019. No aplica No aplica
Fraccion VL. Acreqna _e§tar activo/a cuando menos seis S Cumple Nombramiento
meses durante el gjercicio 2019

INFORMACION RELEVANTE

Calificacién en fa Evaluacin del Desempefio. 10.000
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000
Calificacion en e} Programa de Formacion. 0.628
Calificacién en Actividades de Capacitacion. No Aplica
TIPO DE INCENTIVO REQuIsSITOS ,  SEOTORGA DOCUMENTG SOPORTE
Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en Ia IECM/ACU-CG-038/2020
Evaluacién del Desempefio.
No tiene sancién de suspension, Oficios
ni estd sujeto/a a procedimiento IECM/UTAJ/0770/2020
laboral disciplinario 0 Contraloria Intema S/N, de
administrativo  durante el $41,897.35 | fecha 10 de agosto de 2020
ejercicio 2018. (Cuarenta y un mil
. ochocientos
Rendimiento Acredito el Programa de | noventaysiete | Oficio
Formacion y Desarrollo pesos 35/100 INE/DESPEN/2664/2019
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019
Se encontrd activo/a durante el Acuerdo del Consejo General /)
gjercicio valorable. [ECM/ACU-CG-038/2020 /]
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales < |
Beneficios anteriormente sefalados en el | de descanso a los gogzquznsgngiﬁgﬁ?s en el |
apartado de rendimiento. otorgados por Ley. P ) ) 1




TIPO DE INCENTIVO

| Un dia adicional de descanso,

REQuISiTOS

por cada cinco afios de
antigliedad dentro del Instituto
Electoral de 1a Ciudad de
México.

La persona funcionaria del
Servicio cuenta con:

11 afos dentro del Instifuto
Electoral de la Ciudad de
México.

SE OTORGA

2 dias adicionales
por antigitedad.

DOCUMENTO SOPORTE

Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

NSO A LN

Acuerdo de la Junta General
INE/JGE230/2018.
— jries]
TITULAR DE LA

Ejecutiva del

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020;
Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;
Oficio de Contraloria Interna S/N, de fecha 10 de agosto de 2020;
Oficio INE/DESPEN/2664/2019;
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;
Nombramiento de Titularidad, y

Instituto  Nacional

Electoral

MIDAD TECNiCA ORGANO DE ENLACE CON EL INE

EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Flectoral el 8 de julio de 2020; ios
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en ¢! Diario Oficial de Ia
Federacion el 15 de enero de 20186; 6, 7 fraccidn 1il, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comision Permanente de Sequimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripeion individual de los Incentivos a los que la persona

del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Robles Garcia Héctor Alfredo

Cargo: Coordinador de Organizacion Electoral

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos
Fraccién | Se ubica en el 20% de las calificaciones mas

. Documento
SifNo | saporte _
Acuerdo del Consejo Gen

N ~ Si Cumple e@
altas en la Evaluacion del Desempefic 2019 IECM/ACU-CG-038/2020
Oficios
Fraccién IV. Tiene una sancin con suspension igual a IECM/UTAO770/2020

No tiene sancion Contraloria Interna SIN, de

fecha 10 de agosto de 2020

diez dias o mas durante el ejercicio 2019

Oficios y
Fraccion V. Estd sujetola a procedimiento laboral | No esti sujetofa a | IECM/UTAJ/0770/2020 !
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019 procedimiento Contraloria Infema SN, d AT
fecha 10 de afostd de 2080
/ E




Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos

Documento

establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos soporte
Cficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
Fraccion VI, Acredité el Programa de Formacion y S Cumple 001-2018 por el que se
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2018, P aprobo eximir al personal del
SPEN del IECM de cursar el
Programa de Formacion en
el periodo 2019/2.
Fraccion V1. Acreditd las Actividades de Capacitacion . .
Obligatorias durante el ejercicio 2019. No aplica No aplica
Fraccion VI, Acreq:ta gg.tar activo/a cuando menos seis Si Cumple Nombramiento
meses durante el ejercicio 2019
INFORMACION RELEVANTE
Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 10.000
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000
Calificacion en el Programa de Formacion. 9.550
Calificacion en Actividades de Capacitacidn. No Aplica
TiPO DE INCENTIVO REQUISITOS 3 SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE
Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la IECM/ACU-CG-038/2020
Evaluacion de! Desempefio.
No tiene sancién de suspension, Oficios
ni estd sujeto/a a procedimiento [ECM/UTAJ/0770/2020
laboral disciplinario 0 Contraloria Interna SiN, de
administrativo ~ durante el | $41,897.35 | fecha 10 de agosto de 2020
ejercicio 2019, (Cuarenta y un mil
- ochocientos
Rendimiento Acreditc el Programa de | noventaysiete | Oficio
Formacién y Desarrollo pesos 35/100 INE/DESPEN/2664/2018
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019
Se encontrd activola durante el Acuerdo del Consejo General L/
ejercicio valorable. IECM/ACU-CG-038/2020
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales .
Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los Documentos sefialados en el

apartado de rendimiento,

otorgados por Ley.

apartado Rendimiento, L




TIPO DE INCENTIVO DOCUMENTO SOPORTE

REQUISITOS

Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afos de
antigiledad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México,

_ SEOTORGA

Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva def Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.

4 dias adicionales
La persona funcionaria del | por antigliedad.
Servicio cuenta con:

20 afos dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

1. Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020;
2. Oficio IECM/UTAJ/0770/2020; .
3. Oficio de Contraloria Interna S/N, de fecha 10 de agosto de 2020:
4. Oficio INE/DESPEN/2664/2019:
9. Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;
6. Nombramiento de Titularidad, y
7. Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INEAJGE230/2018.
TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE />

EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL




\\-rg(,m%gﬁg?gt UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

T

hT4

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por ef Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccién IIl, 8 fraccidn V, 9 fraccién Il de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a las miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por ia Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Deigado Roidan Luis Daniel

Cargo: Jefe de Departamento de Participacion Ciudadana IV

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos
establecidos en el Articuio 11 de los Lineamientos
Fraccién I. Se ubica en el 20% de las calificaciones mas

altas en la Evaluacion del Desempefo 2019

$ilNo } Documento

Acuerdo del Consejo Genera‘[//g

soporte
IECM/ACU-CG-038/2020
Oficios
IECM/UTAJ/O770/2020
Contraloria Interna S/N, de
fecha 10 de agosto de 2020

Si Cumple

Fraccion IV. Tiene una sancion con suspension igual a

diez dias o més durante el ejercicio 2019 No tiene sancion

Oficios
Fraccion V. Estd sujeto/a a procedimiento laboral | No estd sujeto/a a | IECMIUTAJIO77)/2020
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019 procedimiento Contraloriaf Intgrna S,
fecha 10 0 def0

1

e,



Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos

Fraccion V1. Acredité el Programa de Formacion y

SilNo

Documento
soporte
Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019 por el que se

meses durante el ejercicio 2019

Desarrollo Profesional Electoral durante ef ejercicio 2019. Si Cumple aprobo eximir al psrsonal def
SPEN del IECM de cursar el
Programa de Formacion en
el periodo 2018/2.
Fraccion V1. Acredite las Actividades de Capacitacién . .
Obligatorias durante el ejercicio 2019. No aplica No apiica
Fraccién ViI. Acredita estar activo/a cuando menos seis S Cumple Nombramiento

INFORMACION REI;E\_’ANTE

Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 10,000
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000
Calificacion en el Programa de Formagion. 9.550
Calificacion en Actividades de Capacitacion, No Aplica

TIPO DE INCENTIVO

REdUiSITGﬁ'

Se ubica en el 20% de las
calificaciones méas altas en Ia
Evaluacion del Desempefio.

No tiene sancion de suspension,
ni estd sujeto/a a procedimiento

SE OTORGA

DOCUMENTO SOPORTE

Acusrdo del Consejo General
[ECM/ACU-CG-038/2020

Oficios
IECMMUTAJ/0770/2020

apartado de rendimiento.

faboral disciplinario 0 Contraloria intema S/N, de
administrativo ~ durante el | $41,897.35 | facha 10 de agosto de 2020
gjercicio 2019. (Cuarenta y un mil
- achocientos

Rendimiento Acredito el Programa de | noventaysiete | Oficio

Formacion y Desarrollo pesos 35/100 INE/DESPEN/2664/2019
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019

Se encontrd activo/a durante el Acuerdo del Consejo General
gjercicio valorable. IECMIACU-CG-038/2020
Cuenta con  nombramiento Nombramiento Provisional
Provisional en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales «

Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los Documentos sefialados en el&

otorgados por Ley.

apartado Rendimiento.




El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020;

Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;

Oficio de Contraloria Intema S/N, de fecha 10 de agosto de 2020;
Oficio INE/DESPEN/2664/2019;

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019, y

Nombramiento Provisional.

2 e

TITULAR DE LA U%AD %ECNICA ORGANO DE ENLAGE CON EL INE

EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL




‘\lﬂggmﬁtgg?g UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

P —

\Y4

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Setrvicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccion Iil, 8 fraccidn V, 9 fraccion Il de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesiona!
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos}, y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comisidon Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacién una descripcién individual de los Incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Luna Garcia Rosamar

Cargo: Jefa de Departamento Educacién Civica IV

Documento
soporte /S
Acuerdo del Consejo Gene@l/
IECM/ACU-CG-038/2020
Oficios
IECM/UTAJ/0770/2020
Contraloria Interna S/N, de
fecha 10 de agosto de 2020

Cumplimiente de politicas, criterios y requisitos
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos
Fraccion |. Se ubica en el 20% de las calificaciones mas
altas en la Evaluacion del Desempefio 2019

SilNo

Si Cumple

Fraccion IV. Tiene una sancion con suspension igual a

diez dias o mas durante el gjercicio 2019 No tiene sancién

Cficios
Fraccion V. Estd sujetola a procedimiento laboral | No estd sujetoa a | IECM/UTAJ/0770/2020 / :
disciplinario o administrativo durante el gjercicio 2019 procedimiento Contraloria Jhterpa SIN,

fecha 10 de. gosﬁo de 2




Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos

establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos

Fraccion VI, Acredité el Programa de Formacion y

Documento
soporte
Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019 por el que se

Se ubica en el 20% de las
calificaciones mas altas en la
Evaluacion del Desempefio.

No tiene sancion de suspension,
ni esta sujeto/a a procedimiento

Desarrolio Profesional Electoral durante el ejercicio 2019. St Cumple aprobd eximir al personal del
SPEN del [ECM de cursar el
Programa de Formacion en
el periodo 2019/2,
Fraccion V1. Acreditd las Actividades de Capacitacion , .
Obligatorias durante el ejercicio 2019. No aplica No aplica
Fraceion VI, Acreqrta g_star activo/a cuando menos seis Si Cumple Nombramiento
meses durante el ejercicio 2019
INFORMACION RELEVANTE
Calfficacidn en la Evaluacion del Desempefio. 10.000
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000
Calificacion en el Programa de Formacion. 9.534
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica
TIPO DE INCENTIVO ReauisiTos SE QTORGA DOCUMENTO SOPORTE

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-038/2020

Oficios
IECMIUTAI0770/2020

apartado de rendimiento.

otorgados porLey.

faboral disciplinario 0 Contraloria Intema S/N, de
administrativo  durante el $41,897.35 | fecha 10 de agosto de 2020
ejercicio 2019, (Cuarﬁnta y un mil
- achocientos

Rendimiento Acredité el Programa de | noventaysiete | Oficio

Formacion y Desarrollo pesos 35/100 | INE/DESPEN/2664/2019
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019

Se encontré activo/a durante el Acuerdo del Consejo Genera/
gjercicio valorable, IECM/IACU-CG-038/2020
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales <

Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los Documentos sefialados en el

apartado Rendimiento.

o] R
WA S P

I




TIPO DE INCENTIVO  REQUISITOS ' SEOTORGA DOCUMENTQ SOPORTE

Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afos de
antigiedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México. Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/AJGE230/2018.

3 dias adicionales
La persona funcionaria del | por antigliedad.
Servicio cuenta con:

17 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompania de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020;

Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;

Oficio de Contraloria Interna S/N, de fecha 10 de agosto de 2020;
Oficio INE/DESPEN/2664/2019;

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Institutc Nacional Electoral
INEAJGE230/2018.

N O W=

cOTT MEJiA

TITULAR DE LA UNfDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE ﬁ
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccion lll, 8 fraccidn V, 9 fraccién 1l de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por ia Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcién individual de los Incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Fragoso Cerda Paz Maribel

Cargo: Técnica de Organo Desconcentrado

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos $ilNo Documento
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos : soporte
Fraccion 1. Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Si Cumple Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desempefio 2019 P IECM/ACU-CG-038/2020
Qficios
IECMMUTAJ770/2020
Contraloria Interna S/N, de
fecha 10 de agosto de 2020

Fraccion IV. Tiene una sancion con suspension igual a

diez dias o mas durante el ejercicio 2019 No tiene sancion

Oficios
Fraccion V. Estd sujetola a procedimiento laboral | No estd sujetola a | IECMUTAJI0770/2020
disciplinario 0 administrativo durante el ejercicio 2019 procedimiento Contraloria Interna S/N, de

fecha 10 de agosto de 2020




Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos

establecidos an el Articulo 11 de los Lineamientos

Fraccion VI. Acreditd el Programa de Formacién y

Documento
soporte
Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019 por el que se

meses durante el gjercicio 2019

Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2019. 8i Cumple aprobd eximir al personal del
SPEN del IECM de cursar el
Programa de Formacion en
el periodo 2019/2.
Fraccion VI. Acreditd las Actividades de Capacitacion ) .
Obligatorias durante el ejercicio 2019. No aplica No aplica
Fraccion VII. Acredita estar activo/a cuando menos seis Si Curnple Nombramisnto

C 10.000

alificacién en la Evaluacion del Desempefio.
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000
Calificacion en el Programa de Formacion. 9.513
Calificacién en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO

REQUISITOS

Se ubica en el 20% de las
calificaciones mas altas en |a
Evaluacion del Desempefio.

No tiene sancidn de suspansion,
ni esta sujeto/a a procedimiento
laboral disciplinario 0

SE OTORGA

DOCUMENTO SOPORTE

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-038/2020

Oficios
IECM/UTAJ/0770/2020
Contralaria Interna SIN, de

apartada de rendimiento.

otorgados por Ley.

administrativo  durante el | $41,897.35 | fecha 10 de agosto de 2020
gjercicio 2019, (Cuarenta y un mil
. ochacientos

Rendimiento Acredité el Programa de | noventaysiete | Oficio

Formacidn y Desarrollo pesos 35/100 | INE/DESPEN/2664/2019
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019 6

Se encantrd activo/a durante el Acuerda del Cansejo Geny/
gjercicio valorabie. IECM/ACU-CG-038/2020
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales .

Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los Documentos sefialados en el

apartado Rendimiento. /




TIPO DE INGENTIVO

REQUISITOS

Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afos de
antigiedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

La persona funcionaria del
Servicio cuenta con:

20 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México,

| SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE

Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018,

4 dias adicionales
por antigiiedad.

El presente Dictamen se acompafa de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
Qque son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

N O~ =

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020;
Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;
Oficio de Contraloria Interna S$/N, de fecha 10 de agosto de 2020;
Oficio INE/DESPEN/2664/2019:
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;
Nombramiento de Titularidad, y

la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

Acuerdo de

COTT MEJia
TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLAGE GON EL INE

EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de |a Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el § de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccion Ill, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comisién Permanente de Sequimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacién una descripcion individual de los Incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Carridn Garcia Fernando

Cargo: Jefe de Departamento de Organizacion Electoral V

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos
Fraccion I. Se ubica en el 20% de las calificaciones mas

altas en la Evaluacion del Desempefio 2019

. Documento
SiiNo ‘ soporte
Acuerdo del Consejo Generd
IECM/ACU-CG-038/2020
Oficios
IECM/JTAJ/0770/2020
Contraloria Interna S/N, de
fecha 10 de agosto de 2020

Si Cumple

Fraccion IV. Tiene una sancidn con suspension igual a

diez dias o mas durante el ejercicio 2019 No tigne sancion

Oficios
Fraccion V. Estd sujeto/a a procedimiento laboral | No esta sujetofa a | IECM/UTAJ/0770/2020
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019 procedimiento Contralorfa Intema S/N, de

fecha 10 de agosto de 2020




Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos

establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos SifNo

Documento
soporte

Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
Fraccion VI Acreditd el Programa de Formacién y S Cumple 001-2019 por el que se
Desarrallo Profesional Electoral durante el gjercicio 2019. P aprabd eximir al personal del
SPEN del [ECM de cursar el
Programa de Formacidn en
el perioda 2019/2.
Fraccion V1. Acreditd las Actividades de Capacitacian . .
Obligatorias durante el gjercicio 2019. No aplica No aplica
Fraccién VI, Acreqna |e§tar activo/a cuando menaos seis Si Cumple Nombramiento
meses durante el ejercicio 2019
INFORMACION RELEVANTE
Calificacidn en la Evaluacion del Desempefio. 10.000
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000
Calificacion en el Programa de Formacion. 9.463
Calificacion en Actividades de Capacitacion, No Aplica
TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE

Se ubica en el 20% de las |

Acuerdo del Consejo General

calificaciones mas altas en la IECM/ACU-CG-038/2020
Evaluacién del Desempeio.
No tiene sancién de suspensién, Oficios
ni estd sujetofa a procedimiento I[ECM/UTAJ/0770/2020
labaral disciplinario 0 Contraloria Intema S/N, de
administrativo  durante el | $41.897.35 | facha 10 de agosto de 2020
ejercicio 2019. (Cuarenta y un mil
- ochocientos
Rendimiento Acreditc el Programa de | noventaysiete | Oficio
Formacion y Desarrollo pesas 35/100 INE/DESPEN/2664/2019
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019
Se encontrd activo/a durante el Acuerdo del Consejo Geney/g
ejercicio valorable. I[ECM/ACU-CG-038/2020 ~~
Cuenta con  nombramiento Nombramiento Temporal
Temporal en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales .
Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los 50:::2;?}3: njimzlr?tgos en el
apartado de rendimiento. otorgados por Ley. | P ' / !
A




El presente Dictamen se acompaiia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

SOk

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020;

Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;

Oficio de Contraloria interna S/N, de fecha 10 de agosto de 2020;
Oficio INE/DESPEN/2664/2019:

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019, y

Nombramiento Temporal.

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacion el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccion IIl, 8 fraccion V, 9 fraccién Il de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE {Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacion una descripcién individual de los Incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Tapia Sosa Fidel Emilio

Cargo: Subcoordinador de Educacién Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos
Fraccion 1. Se ubica en el 20% de las calificaciones mas

. Documento
SiNo | soporte
Acuerdo del Consejo General

altas en la Evaluacion del Desempefio 2019 SiCumple | EOMIACU-CG-038/2020
Offcios
Fraccion V. Tiene una sancidn con suspension igual a IECM/UTAJ/0770/2020

No tiene sancign

diez dias o mas durante el ejercicio 2019 Contraloria Interna SIN, de

fecha 10 de agosto de 2020

Oficios
Fraccion V. Esta sujetola a procedimiento laboral | No estd sujetofa a | IECMUTAJI0770/2020
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019 procedimiento Contraloria Interna S/N, de !

fecha 10 de agosto de 2020
I

h
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Documento
soporte

Cumplimiento de polfticas, criterios y requisitos
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos

SilNo

Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
Fraccion VI, Acredité el Programa de Formacion y 51 Cumple 001-2018 por el que se
Desarrollo Profesional Electoral durante el gjercicio 2019. P aprobd eximir al personal del
SPEN del [IECM de cursar el
Programa de Formacién en
el periodo 2019/2.
Fraccion VI. Acreditd las Actividades de Capacitacién . .
Obligatorias durante el ejercicio 2019, No aplica No aplica
Fraccion VII. Acredita estar activo/a cuando menos seis , .
meses durante el ejercicio 2019 $i Cumple Nombramiento
0 ON K
Calificacion en la Evaluacion del Desemperio, 10.000
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000
Calificacion en el Programa de Formacidn, 9.430
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica
TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS | SEOTORGA DOCUMENTO SOPORTE

Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la IECM/ACU-CG-038/2020
Evaluacién del Desempefio.
No tiene sancién de suspension, Oficios
ni estd sujeto/a a procedimiento IECM/UTAJ/0770/2020
laborai disciplinario 0 Contralorfa Interna S/N, de
administrativo  durante el | $41,897.35 | fecha 10 de agosto de 2020
ejercicio 2019. (Cuarenta y un mil
- ochocientos
Rendimiento Acreditd el Programa de | noventaysiete | Oficio
Formacién y Desarrolio pesos 35/100 INE/DESPEN/2664/2018
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019 A
Se encontrg activo/a durante el Acuerdo del Consejo General A
ejercicio valorable, IECMIACU-CG-038/2020
Cuenta con  nombramiento Nombramiento Temporal
Temporal en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales "
Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los EO:::?dszoesndSi?nr}Zﬁgos en el
apartado de rendimiento. otorgados por Ley. P ‘ / 1




TIPO DE INCENTIVO REQuISITOS SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE

Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afios de
antigiedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.

4 dias adicionales
La persona funcionaria del | por antigiiedad,
Servicio cuenta con:

20 afos dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020;

Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;

Oficio de Contralorfa Interna S/N, de fecha 10 de agosto de 2020;
Oficio INE/DESPEN/2664/2019;

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;

Nombramiento Temporal, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020 los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de |a
Federacién el 15 de enero de 2016: 6, 7 fraccion lil, 8 fraccion V, 9 fraccion |l de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual de los incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Fiores Monttifar Sofia

Cargo: Jefa de Departamento de Organizacion Electoral lil

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos Documento
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos ' soporte
Fraccién I. Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desempefio 2019 IECM/ACU-CG-038/2020
Oficios
IECMAUTAJI0770/2020
Contraloria Interna SIN, de
fecha 10 de agosto de 2020

Si Cumple

Fraccion V. Tiene una sancién con suspension igual a

diez dias o méas durante el ejercicio 2019 No tiene sancion

Oficios
Fraccion V. Esta sujetola a procedimiento laboral | No ests sujeto/a a | IECM/UTAJI0770/2020
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019 procedimiento Contraloria Interna SIN, de ]

fecha 10 de agosto do 2020
{




Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos

Documento

establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos

Fraccion VI. Acredité el Programa de Formacion vy

soporte
Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-20189 por el que se

meses durante el ejercicio 2019

Desarrolio Profesional Electoral durante el ejercicio 2019, 8i Cumple aprobd eximir al personal del
SPEN del IECM de cursar ef
Programa de Farmacion en
el periodo 2019/2.
Fraccion VI. Acreditd las Actividades de Capacitacion . .
Obiigatorias durante el ejercicio 2019. No aplica No aplica
Fraccion VII. Acredita estar activo/a cuando menos seis St Cumple Nombramiento

INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en Ja Evaluacion del Desempefio. 10,000

Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000

Calificacion en el Programa de Formacion. 9.400

Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO REaQuisiTos SE QTORGA DOCUMENTO SOPORTE
Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la IECM/ACU-CG-038/2020
Evaluacion del Desempefio.
No tiene sancidn de suspension, Oficios
ni estd sujeto/a a procedimiento I[ECM/UTAJ/I0770/2020
faboral disciplinario 0 Contraloria Intema S/N, de
administrativo  durante el ;  $41.897.35 | facha 10 de agosto de 2020
ejercicio 2019, (Cuarenta y un mil
- ochocientos

Rendimiento Acreditd el Programa de | noventaysiete | Oficio

Formacién y Desarrollo pesos 35/100 INE/DESPEN/2664/2019
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019
/]

Se enconfrd activo/a durante el Acuerdo del Cansejo General
gjercicio valorable, IECM/ACU-CG-038/2020
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titutaridad
Titularidad en el SPEN,
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales ~

Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los goﬁgnding:ndsimgliios en ef
apartado de rendimiento. otorgados por Ley. P o




TIPO DE INCENTVO REQUISITOS

Un dia adicional de descanso,
pot cada cinco afios de
antigledad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México,

SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE

Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INEfJGE230/2018.

4 dias adicionales
La persona funcionaria del | por antigliedad.
Servicio cuenta con:

20 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020;

Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;

Oficio de Contraloria interna S/N, de fecha 10 de agosto de 2020;
Oficio INE/DESPEN/2664/2019;

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JJGE230/2018.
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la
Federacidn el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccién Ill, 8 fraccidn V, 9 fraccidn Il de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Oforgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comisidn Permanente de Sequimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacidn y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacién una descripcion individual de los Incentivos a los que fa persona
def Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Dominguez Dominguez Thelma Margarita

Cargo: Tecnica en Organizacion Electoral

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos SilNo 1 Documento
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos ! soporte

Fraccion I. Se ubica en e! 20% de [as calificaciones mas Si Cumple Acuerdo del Consejo General

altas en la Evaluacion del Desempefio 2019 P IECM/ACU-CG-038/2020
Oficios

Fraccion IV. Tiene una sancién con suspension igual a No tiene sancién IECM/UTAJ0770/2020

diez dias 0 mas durante el ejercicic 2019 Contraloria Interna S/N, de
fecha 10 de agosto de 2020
Oficios

Fraccion V. Estd sujetola a procedimiento laboral | No estd sujetola a | IECM/UTAJ/0770/2020

disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019 procedimiento Contraloria Interna SIN, de \

fecha 10 de agosto de 2020
/ ,




Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos
establecidos en el Articulo 11 de los Linsamientos

Fraccién V1. Acreditd el Programa de Formacion y

Documento
soporte
Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019 por el que se

Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2019, Si Gumple aprobd eximir al personal del
SPEN del IECM de cursar el
Programa de Formacién en

el periodo 2019/2.

Fraccion V1. Acreditd las Actividades de Capacitacion . .

Obligatorias durante el ejercicio 2019. No aplica No aplica

Fraccion VII. Acredita estar activo/a cuando menos seis . .

meses durante el ejercicio 2019 Si Cumple Nambramiento

ORMACIO

Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 10.000

Calificacion del Limite inferior en ef Universo de Elegibles. 10.000

Calificacion en el Programa de Formacion. 9.400

Calificacién en Actividades de Capacitacidn. No Aplica

TIPO DE INGENTIVO REQUISITOS

Se ubica en el 20% de las
calificaciones mas altas en Ia
Evaluacién del Desempefio.

No tiene sancidn de suspension,
ni esta sujetofa a procedimiento

laboral disciplinario 0
administrativo  durante el
ejercicio 2019.

Rendimiento Acredité el Programa de

Formacion y Desarrolio

Se encontré activo/a durante e
gjercicio valorable.

Cuenta con nombramienta de
Titularidad en el SPEN.

St QTORGA

$ 41,897.35
(Cuarenta y un mil
ochocientos
noventa y siete
pesos 35/100
M.N.)

Doc_UMENTo SOPORTE

Acuerdo del Consejo General
IECMACU-CG-038/2020

Oficios
[ECM/UTAJ/0770/2020
Contraloria Intema S/N, de
fecha 10 de agosto de 2020

Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019

N

Acuerdo del Consejo Generéi-/
IECM/ACU-CG-038/2020

Nombramiento de Titularidad

Cumplimiento de los requisitos
Beneficios anteriormente sefialados en el
apartado de rendimiento.

5 dias adicionales
de descanso a los
otorgados por Ley.

Dacumentos sefialados en gl
apartado Rendimiento.




TIPO DE INCENTIVO | REQUISITOS | SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE

Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afios de
antigiiedad deniro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México. Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional

Electoral INE/JGE230/2018.

4 dias adicionales
La persona funcionaria del | por antigiiedad.
Servicio cuenta con:

20 afos dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acomparia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020;

Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;

Oficio de Contraloria Interna S/N, de fecha 10 de agosto de 2020:

Oficio INE/DESPEN/2664/2019;

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INEAJGE230/2018.

N AR W=

COTT MEJiA />

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGAND DE ENLACE CONELINE
EN MATERIA DEL SERVICIO PRDFESIDNAL ELECTORAL NACIONAL
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016: 6, 7 fraccién Ill, 8 fraccion V, 9 fraccion |l de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en o establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comisicn Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individuai de los Incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Pimentel Macias Carlos lgnacio

Cargo: Subcoordinador de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana />

Documento
soporte

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos
establecidos en el Articulo 11 de fos Lineamientos

SilNo

Fraccion 1. Se ubica en el 20% de las calificaciones mas S Cumple Acuerdo del Consejo General

altas en la Evaiuacion del Desempefio 2019 P IECM/ACU-CG-038/2020
QOficios

Fraccion V. Tiene una sancion con suspensién igual a No tiene sancién IECM/UTAJ/0770/2020

diez dias o mas durante el ejercicio 2019 Contraloria Interna S/N, de
fecha 10 de agosto de 2020 A
Oficios

Fraccion V. Estd sujeto/a a procedimiento laboral | No estd sujeto/a a | IECM/UTAJ/0770/2020

disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019 procedimiento Contralotia interna SIN, de '
fecha 10 de agosto 9@ 2020 ,




Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos Documento
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos soporte
Oficio
INE/DESPEN/2664/2018
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
Fraccidn VI Acreditd el Programa de Formacion y Si Cumple 001-2018 por el gue se
Desarrollo Profesional Electoral durante el gjercicio 2018, P aprobd eximir al personal del
SPEN del IECM de cursar el
Pragrama de Formacion en
el periodo 2019/2.
Fraccion VI, Acreditd las Actividades de Capacitacion . .
Obligatorias durante el ejercicio 2019. No aplica No apiica
Fraccion VI Acred_ita _e§;tar activola cuando menos seis Si Cumple Nombramiento
meses durante el ejercicio 2019

INFORMACION RELEVANTE

Calificacidn en la Evaluacion del Desempefio. 10.000

Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000

Calificacion en el Programa de Formacidn. 9.400

Calificacidn en Actividades de Capacitacién, No Aplica

TiPO BE INCENTIVO REQUISITOS : SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE
Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la IECM/ACU-CG-038/2020
Evaluacion del Desempefio.
No tiene sancién de suspension, Oficios
ni esta sujeto/a a procedimiento IECM/UTAJ/0770/2020
laboral disciplinario 0 Confraloria Interna SN, de
administrativo  durante el | $41.897.35 | facha 10 de agosto de 2020
gjercicio 2018, (Cuarenta y un mil
- ochocientos

Rendimiento Acredité el Programa de | noventaysiete | Oficio

Formacidn y Desarrollo pesos 35/100 INE/DESPEN/2664/2019
M.N.} Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-

Se enconird activo/a durante el
gjercicio valorable,

Cuenta con nombramiento de
Titularidad en el SPEN.

001-2019

Acuerdo del Consejo Gene@l/
IECM/ACU-CG-038/2020

Nombramiento de Titularidad

Cumplimiento de los requisitos
Beneficios anteriormente senalados en el
apartado de rendimiento.

I

5 dias adicionales
de descanso a los
otorgados por Ley.

Documentos sefialados en el/
apartado Rendimiento.




TIPO DE INCENTIVO

Reaﬁssms

Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afios de
antigliedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

La persona funcionaria del
Servicio cuenta con:

20 afos dentro del instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

SE OTORGA

4 dias adicionales
por antigiiedad.

DOCUMENTO SOPORTE

Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.

El presente Dictamen se acompana de los documentos soporte que fueran referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

NS ok own =

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020;
Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;
Oficio de Contraloria Interna S/N, de fecha 10 de agosto de 2020;
Oficio INE/DESPEN/2664/2019;
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019:
Nombramiento de Titularidad, y

la- Junta General Ejecutiva del
INE/JGE230/2018.

Acuerdo de

OTT MEJIA

Instituto  Nacional

i
TITULAR DE LA UNEAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CONEL INE

EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitoric décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo Generai del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccion I, 8 fraccion V, 9 fraccion I} de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comision Permanente de Sequimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrolio expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente durante el periodo evaiuado.

Nombre de la persona del Servicio: Miranda Rivera Gerardo

Cargo: Técnico de Organo Desconcentrado

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos ' Documento

establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos - soporte

Fraccion |. Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Si Cumole Acuerdo del Consejo Generd
altas en la Evaluacién del Desempefio 2019 P IECM/ACU-CG-038/2020
Oficios
Fraccion IV, Tiene una sancion con suspension Igual a , . IECM/UTAJI0770/2020
diez dias 0 mas durante el gjercicio 2019 i ’ No tiene sancion Contraloria Interna SN, de
fecha 10 de agosto de 2020
Oficios
Fraccion V. Estd sujetola a procedimiento laboral | No estd sujeto/a a | IECM/MUTAJI0770/2020
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019 procedimiento Contraloria Interna SIN, de |
fecha 10 de agosto 6?2020

ot e en ) e o ey
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Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos

Fraccion VI, Acreditd el Programa de Formacion y

Si/No

Documento
soporte
Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019 por el que se

meses durante el ejercicio 2019

Desarrollo Profesional Electoral durante el gjercicio 2019. Si Cumple aprobé eximir al personal de
SPEN del [IECM de cursar el
Programa de Formacion en
el periodo 2019/2.
Fraccion VI. Acreditd las Actividades de Capacitacion . ,
Obligatorias durante el ejercicio 2019. No aplica No aplica
Fraccion VH. Acredita estar activo/a cuando menos seis S Cumple Nombraniiento

INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 10,000
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000
Calificacion en el Programa de Formacicn. 9.400
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TiPO DE INCENTIVO

REQUISITOS

calificaciones mas altas en la
Evaluacién del Desempefio.

No tiene sancidn de suspension,
ni estd sujetofa a procedimiento

Se ubica en el 20% de las |

SE OTORGA

DOCUMENTO SOPORTE

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-038/2020

Oficios
IECMUTAJIO770/2020

apartado de rendimiento.

otorgados por Ley.

laboral disciplinario 0 Contraloria Intema S/N, de
administrativo  durante el | $41.897.35 | facha 10 de agosto de 2020
ejercicio 2019, (Cuarenta y un mil
.. ochocientos

Rendimiento Acreditt el Programa de | noventaysiete | Oficio

Formacién y Desarrollo pesos 35/100 INE/DESPEN/2664/2019
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019

Se encontro activo/a durante el Acuerdo del Consejo General ./)
gjercicio valorable, [ECM/ACU-CG-038/2020
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales .

Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los Documentos sefialados en%

apartado Rendimiento.




- TIPO DE INGENTIVO REQUISITOS 3 SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE

Un dia adicional de descanso,
por cada cihco afos de
antigedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

Acuerdo de fa Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.

2 dias adicionales
La persona funcionaria del | por antigliedad.
Servicio cuenta con:

10 afios dentro del Instituto
Electoral de [a Ciudad de
Meéxico.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020;

Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;

Oficio de Contraloria Interna S/N, de fecha 10 de agosto de 2020;
Oficio INE/DESPEN/2664/2019;

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;

Nombramiento de Titularldad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

Nk W~

TRATMSHICK SCOTT MEJiA
TITULAR DE LA UNIiDAD TECNICA ORGANO DE ENLACGE CON EL INE /S

EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccién 1ii, 8 fraccion V, 9 fraccion 1l de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comision Permanenie de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacidn y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacion una descripcian individual de los Incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos estabiecidos en
la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Maldonado Antonio Elizabeth

Cargo: Subcoordinadora de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana

Cumplimiento de pofiticas, criterios y requisitos
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos
Fraccion |. Se ubica en el 20% de las calificaciones mas

altas en la Evaluacion del Desempefio 2019

SilNo | Documento
\ soporte

Si Cumple IECM/ACU-CG-038/2020

Acuerdo del Consejo Genera

fecha 10 de agosto de 2020

Oficios
Fraccion V. Tiene una sancién con suspension igual a . . I[ECM/UTAJI0770/2020
diez dias o mas durante el ejercicio 2019 No tiene sancidn Contraloria Interna SN, de

Oficios
Fraccion V. Estd sujetola a procedimiento laboral | No estd sujeto/a a | IECMIUTAJI0770/2020

disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019 procedimiento Contraloria Inferna S/N, de

fecha 10 de agostofle £020, m, j
K i




Cumplimiento de politicas, criterios ¥ requisitos
__establecidos en el Articuio 11 de los Lineamientos

Fraccion VI. Acredité el Programa de Formacién y

Si/Ne

Documento
soporte
Oficio

INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019 por el que se

meses durante el ejercicio 2019

Desarrallo Profesional Electoral durante el gjercicio 2019. Si Gumple aprobd eximir al personal del
SPEN de! IECM de cursar el
Programa de Formacion en
el periodo 2019/2,
Fraccion VI, Acreditd las Actividades de Capacitacion . .
Obligatorias durante el ejercicio 2019, No aplica No aplica
Fraccién V. Acredita estar activo/a cuando menos seis Si Cumple Nombramiento

INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 10.000
Calificacion det Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000
Calificacion en el Programa de Formacion. 9.386
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

RﬁQUIS_tTOS
Se ubica en e 20% de las
cdlificaciones més altas en la
Evaluacién del Desempefio.

TIPO DE |NCEN_TNO

No tiene sancion de suspension,
ni estd sujeto/a a procedimiento
laboral disciplinario 0

SE OTORGA

DOCUMENTO SOPORTE

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-038/2020

Oficios
IECMUTAJI0770/2020
Contralorfa Interna SN, de

apartado de rendimiento.

otorgados porLey.

administrativo  durante el | $41,897.35 | fa0ha 10 de agosto de 2020
ejercicio 2019. (Cuarenta y un mil
. ochocientos

Rendimiento Acreditd el Programa de | noventa y siete | Oficio

Formacién y Desarrollo pesos 351100 INE/DESPEN/2664/2019
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019

Se encontré activola durante el Acuerdo del Consejo General
gjercicio valorable, IECM/ACU-CG-038/2020
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN,
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales "

Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los Documentos sefialados en el

apartado Rendimiento.

/

{

/
/
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TiPO DE INCENTIVO REQuUISITOS : SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE

Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afos de
antigliedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
Mexico. Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.

4 dias adicionales
La persona funcionaria del | por antigiiedad,
Servicio cuenta con:

20 afos dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

N O s W

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020;

Oficio IECMUTAJ/0770/2020;

Oficio de Contraloria Interna S/N, de fecha 10 de agosto de 2020;

Oficio INE/DESPEN/2664/2019;

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

COTT MEJIA

/:%}Z@ ﬁla
TITULAR DE LA UNIBAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CONEEL INE /s

EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccion lll, 8 fraccion V, 9 fraccian |l de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a Jos miembros del Setvicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comisién Permanente de Sequimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, 1a Unidad
Tecnica del Centro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Santiago Pérez David

Cargo: Secretario de Organo Desconcentrado

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos
Fraccion |. Se ubica en el 20% de las calificaciones mas

altas en la Evaluacion del Desempefio 2019

, : Documento
SifNo soporte
Acuerdo del Consejo Gener.
IECM/ACU-C(G-038/2020
Oficios
[ECM/UTAJ/0770/2020
Contraloria Interna S/N, de
fecha 10 de agosto de 2020

Si Cumple

Fraccion IV, Tiene una sancion con suspension igual a

diez dias 0 mas durante el ejercicio 2019 No tiene sancién

Cficios
Fraccidn V. Estd sujeto/a a procedimiento laboral | No estd sujeto/a a | IECM/UTAJ/I0770/2020 /
disciplinario o administrativo durante et ejercicio 2019 procedimiento Contraloria Intena S/N, de !

fecha 10 de agosto dg 2020
1




Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos

Documento

establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos

Fraccion VI. Acreditd el Programa de Formacién y

soporte
Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019 por el que se

meses durante el gjercicio 2019

Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2019. Si Cumple aprobo eximir al personal def
SPEN del [ECM de cursar &l
Programa de Formacion en
el periodo 2019/2.
Fraccion V1. Acredité las Actividades de Capacitacion , ,
Obligatorias durante el ejercicio 2019, No aplica No aplica
Fraccion VIi. Acredita estar activo/a cuando menos seis Si Gumple Nombramiento

INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 10.000
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000
Calificacion en el Programa de Formacion. 9.377
Calificacion en Actividades de Capacitacion, No Aplica

TIPO DE INCENTIVO

Rendimiento

REQUISITOS

calificaciones mas altas en la
Evaluacion del Desempefio.

No tiene sancidn de suspension,
ni esta sujetofa a procedimiento

laboral disciplinario 0
administrativo  durante el
ejercicio 2019.

Acreditd el Programa de
Formacion y Desarrollo

Se encontré activola durante el
gjercicio valorable,

Cuenta con nombramiento de
Titularidad en el SPEN.

Se ubica en el 20% de las [

SE OTORGA

$41,897.35
(Cuarenta y un mil
ochocientos
noventa y siete
pesos 35/100
M.N.)

DOCUMENTO SOPORTE

Acuerdo def Consejo General
[ECM/ACU-CG-038/2020

Oficios
IECM/UTAJI0T70/2020
Contraloria Intema S/N, de
fecha 10 de agosto de 2020

Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019

Acuerdo del Consejo General
[ECMACU-CG-038/2020

Nombramiento de Titularidad

Beneficios

Cumplimiento de los requisitos
anteriormente sefialados en el
apartado de rendimiento.

b dias adicionales
de descanso a los
otorgados por Ley.

Documentos sefialados en el
apartado Rendimiento. /




TIPO DE INCENTIVO

REQUISITOS SE OTORGA

Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afios de
antiguedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

DOCUMENTO SOPORTE

Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.

4 dias adicionales
La persona funcionaria del | por antigiiedad.
Servicio cuenta con:

20 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

Ei presente Dictamen se acomparia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

NS ok W~

Acuerdo del Conssjo General IECM/ACU-CG-038/2020:

Oficio IECM/UTAJ/0770/2020:

Oficio de Contraloria Intema S/N, de fecha 10 de agosto de 2020;

Oficio INE/DESPEN/2664/2019;

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccion lll, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional dei Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Efectoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacidn y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcidn individual de ios Incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Avendafio Duran Patricia

Cargo: Titular de Organo Desconcentrado

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos i Documento
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos : soporte
Fraccion |. Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Acuerdo del Consejo General

altas en la Evaluacién del Desempefio 2019 Si Cumple |IECM/ACU-CG-038/2020
Oficios
Fraccién IV. Tiene una sancidn con suspension igual a IECMIUTAJ/G770/2020

No tiene sancién Contraloria Interna S/N, de

fecha 10 de agosto de 2020

diez dias 0 mas durante el gjercicio 2019

Cficios A
Fraccion V. Estd sujeto/a a procedimiento laboral | No estd sujeto/a a | IECMAUTAJIG770/2020 1
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019 procedimiento Contralorfa Interna, S/N, de —
fecha 10 de agosig/de p020 J | [}
/
; j
N
1 A\




Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos ' Documento

establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos i soporte
Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
Fraccion VI. Acredité el Programa de Formacién y Si Cumole 001-2019 por el que se
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2019, P aprobo eximir al personal del
SPEN del IECM de cursar el
Programa de Formacién en
el periodo 2019/2.
Fraccion Vi. Acredito las Actividades de Capacitacién . .
Obligatorias durante el ejercicio 2019. No aplica No aplica
Fraccion VII. Acredita estar activofa cuando menos seis . )
meses durante el ejercicio 2019 §i Cumple Nombramiento

INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en la Evaluacion del Desempefio, 10.000
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000
Calificacién en el Programa de Formacidn. 9.250
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS | SE OTORGA DOGCUMENTC SOPORTE
Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en [a IECM/ACU-CG-038/2020
Evaluacién del Desempefio.
No tiene sancion de suspension, Oficios
ni esta sujetofa a procedimiento IECMIUTAJ0770/2020
laboral disciplinario 0 Contraloria Intema SN, de
administrativo  durante el | $41.897.35 | fecha 10 de agosto de 2020
gjercicio 2019. (Cuarﬁnta y unmi
- ochodientos
Rendimiento Acredité el Programa de | noventaysiete | Oficio
Formacion y Desarrollo pesos 35/100 INE/DESPEN/2664/2019
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019 /S
Se encontré activo/a durante el Acuerdo del Consejo General /
ejercicio valorable, IECMACU-CG-038/2020
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales ,
Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los E?ﬁ:@?&jﬁgﬁgﬁ en ¢
apartado de rendimiento. otorgados por Ley. P '
2



TIPO DE INCENTIVO

REQUISITOS

Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afios de
antigliedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
Mexico.

. SEQTORGA DOCUMENTO SOPORTE

Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.

4 dias adicionalas
La persona funcionaria del | por antigiiedad.
Servicio cuenta con:

21 ahos dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
gue son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

N O W

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020:

Oficio IECM/UTAJ/0770/2020:

Oficio de Contraloria Interna S/, de fecha 10 de agosto de 2020

Oficio INE/DESPEN/2664/2019;

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/AJGE230/2018.

MONICA SCOTT MEJIA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CONEL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo naveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral e} 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccion Ill, 8 fraccién V, 9 fraccion I de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comision Permanente de Sequimiento al Servicio Profesional Electoral
Nagcional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo expide e! siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una desctipcion individual de los Incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos estabiecidos en

la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Arias Alba Maria de Lourdes

Cargo: Técnica de Organo Desconcentrado

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos ‘ Documento

establecidas en el Articulo 11 de los Lineamientos soporte

Fraccion |, Se ubica en el 20% de las calfficaciones mas Si Cumple Acuerdo del Consejo General

altas en la Evaluacién del Desemperio 2019 P IECM/ACU-CG-038/2020
Oficios

Fraccion IV. Tiene una sancion con suspensian igual a No tiene sancion [ECMIUTAJ/0770/2020

diez dias o mas durante el ejercicio 2019 Contraloria Interna SIN, de
fecha 10 de agosto de 2020
Oficios

Fraccion V. Estd sujeto/a a procedimiento laboral | No esta sujetola a | [ECM/UTAJ/Q770/2020

disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019 pracedimienta Contraloria Interna SIN, de

fecha 10 de agogto gde 2020




Documento
soporte

Cumplimiento de politicas, criterios ¥ requisitos
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos

Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
Fraccion VI. Acreditd el Programa de Formacion ¥ S Cumole 001-2019 por el que se
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2019. P aprobd eximir al personal del
SPEN del IECM de cursar &l
Programa de Formacién en
el periodo 2019/2.
Fraccion VI. Acreditd las Actividades de Capacitacion , ,
Obligatorias durante el ejercicio 2019, No aplica No aplica
Fraccion VI Acreqita .eg,tar activo/a cuando menos seis Si Cumple Nombramiento
meses durante el ejercicio 2019

INFORMA_CIQN' RELEVANTE

Calificacion en fa Evaluacion del Desempefio. 10.000
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000
Calificacion en el Programa de Formacion. 9.250
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS | SEOTORGA DOCUMENTO SOPORTE

Se ubica en el 20% de las | Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en fa IECM/ACU-CG-038/2020
Evaluacion del Desempefio.
No tiene sancidn de suspensidn, Oficios
Ni esta sujetola a procedimiento IECM/UTAJ/0770/2020
laboral disciplinario 0 Contraloria Interma SIN, de
administrativo  durante el | $41,897.35 | fecha 10 de agosto de 2020
ejercicio 2019. (Cuarenta y un mil
- ochocientos
Rendimiento Acredité el Programa de | noventaysiete | Oficio
Formacion y Desarrollo pesos 35/100 INE/DESPEN/2664/2019
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019
Se encontro activofa durante el Acuerdo del Consejo General
gjercicio valorable. IECM/ACU-CG-038/2020
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales "
Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los go:r%?d%ng:nji;r}zﬁgos en el
apartado de rendimiento. otorgados por Ley. P / .
J I’}

AN




TIPO DE INCENTIVO

REQUISITOS SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE

Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afos de
antigiiedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Flectoral INE/JGE230/2018,

3 dias adicionales
La persona funcionaria del | por antigliedad.
Servicio cuenta con:

17 afos dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acomparia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

N Ok w 2

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020;

Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;

Oficio de Contraloria Interna S/N, de fecha 10 de agosto de 2020;
Oficio INE/DESPEN/2664/2019;

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

d#ﬁe AScotT MeJIA /s

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccion lll, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comisidn Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Efectoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacién una descripcion individual de los Incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Hinojosa Frias Roberto Francisco

Cargo: Secretario de Organo Desconcentrado

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos
Fraccion |. Se ubica en el 20% de las calificaciones mas

altas en la Evaluacign del Desempefio 2019

. Documento
SifNo | soporte
Acuerdo del Consejo General
[ECM/ACU-CG-038/2020
Oficios
IECM/UTAJ/0770/2020
Contraloria Interna SIN, de
fecha 10 de agosto de 2020

Si Cumple

Fraccion [V. Tiene una sancion con suspension igual a

diez dfas o mas durante el ejercicio 2019 No liene sancidn

Oficios
Fraccion V. Estd sujeto/a a procedimiento laboral | No esta sujetofa a | IECM/UTAJ0770/2020
disciplinario o administrativo durante ef gjercicio 2019 procedimiento Contraloria Interna SIN, de !

fecha 10 de agostg dg 2020 4
I




Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos

Fraccion VI. Acredité el Programa de Formacion vy

Si/No

Documento
soporte
Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019 por el que se

Desarrolio Profesional Electoral durante el gjercicio 2019, Si Cumple aprohd eximir al personal det
SPEN del IECM de cursar el
Pragrama de Formacion en
el periodo 2019/2.
Fraccion Vi. Acreditd las Actividades de Capacitacion . .
Obligatorias durante el ejercicio 2019, No aplica No aplica
Fraccion VI Acredita estar activo/a cuando menos seis . .
mases durante el gjercicio 2019 Sl Cumple Nombramiento
INFORMACION RELEVANTE
Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 10.000
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000
Calificacidn en el Programa de Formacion. 9.221
Calificacion en Actividades de Capacitacion, No Aplica
TIPO DE INCENTIVO _ REQuIsITOS ! SE OTORGA DOCU_MENTO SOPORTE
Se ubica en el 20% de Ilas Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la [ECM/ACU-CG-038/2020
Evaluacion del Desempefio.
No tiene sancién de suspension, Oficios
ni esta sujeto/a a procedimiento IECM/UTAJ/0770/2020
faboral disciplinario 0 Contraloria interna SIN, de
administrativo ~ durante el | $41.897.35 | fecha 10 de agosto de 2020
ejercicio 2019, (Cuarenta y un mil
- ochocientos
Rendimiento Acredito el Programa de | noventaysiete | Oficio
Formacion y Desarrollo pesos 35/100 INE/DESPEN/2664/2019
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019 /
Se encontrd activo/a durante el Acuerdo del Consejo General
gjercicio valorable. IECM/ACU-CG-038/2020
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales -
Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los Documentos senalados en el

apartado de rendimiento.

otorgados por Ley.

apartado Rendimiento.




TIPO DE INCENTIVO

REQUISITOS | SEOTORGA
Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afios de
antigiedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

DOCUMENTO SOPORTE

Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Eiectoral INE/JGE230/2018,

3 dias adicionales
La persona funcionaria del | por antigiiedad,
Servicio cuenta con:

18 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
Méxica.

El'presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo estabiecido en los Lineamientos.

Nook oo

Acuerdo del Consejo General [IECM/ACU-CG-038/2020;

Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;

Oficio de Contralorfa Interna SN, de fecha 10 de agosto de 2020;

Oficio INE/DESPEN/2664/2019;

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

TITULAR DE LA UNIDAD TECNiCA ORGANO DE ENLACE CON EL INE A
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020 los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de |a
Federacion el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccion Ill, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comisién Permanente de Sequimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente durante el petiodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Animas Almaraz Gabriel Antonio

Cargo: Técnico de Organo Desconcentrado

Documento
soporte
Acuerdo del Consejo General

I[ECM/ACU-CG-038/2020
Oficios
[ECM/UTAJI0770/2020
Contraloria Interna SN, de
fecha 10 de agosto de 2020

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos
Fraccion |. Se ubica en el 20% de las calificaciones mas

altas en la Evaluacion del Desempefio 2019

SilNo

Si Cumple

Fraccion IV. Tiene una sancion con suspension igual a

iez di : iareii No tigne sancién
diez dias o mas durante el ejercicio 2019 ene sanci

Oficios
Fraccion V. Estd sujetola a procedimiento laboral | No esta sujeto/a a | IECM/UTAJ0770/2020
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019 procedimiento Contraloria Interna SIN, de 1

fecha 10 de agt?ﬁio ge 2020

/
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Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos

Fraccion VI. Acreditd el Programa de Formacion y

Si/lNo

Documento

soporte
Oficio
INE/DESPEN/2664/2019

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019 por el que se

meses durante el ejercicio 2019

Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2019. Si Cumple aprobo eximir al personal del
SPEN del IECM de cursar el
Programa de Formacion en
el periodo 2019/2.
Fraccion V1. Acreditd las Actividades de Capacitacién , :
Obligatorias durante ef ejercicio 2019. No apfica No aplica
Fraccion Vil. Acredita estar activo/a cuando menos seis Si Cumple Nombramiento

10.000

calificaciones més altas en Ia
Evaluacion del Desempefio,

No tiene sancidn de suspension,
ni esta sujeto/a a procedimiento

Se ubica en el 20% de las |

Calificacion en la Evaluacion del Desempefio.
Calificacién del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000
Calificacion en el Programa de Formacion. 9.118
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO RequIsITos SE QTORGA E?OCUMENTO SOPORTE

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-038/2020

Oficios
IECM/UTAJ0770/2020

apartado de rendimiento.

laborai disciplinario 0 Contraloria Interna S/N, de
administrativo  durante el | $41,897.35 | facha 10 de agosto de 2020
gjercicio 2019. (Cuarenta y un mil
. ochocientos
Rendimlento Acredité el Programa de | noventa ysiete | Oficio
Formacion y Desarrollo pesos 35/100 INE/DESPEN/2664/2019
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR- A
001-2018 '
Se encontrd activo/a durante el Acuerdo del Consejo General
gjercicio vaiorabie. IECM/ACU-CG-038/2020
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Tituiaridad en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales .
Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los Documentos sefialados en e/

otorgados por Ley.

apartado Rendimiento.




TIPO DE INCENTIVO REQuIsITOS SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE

Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afios de
antigiedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México. Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional

Electoral INE/JGE230/2018.

3 dias adicionales
La persona funcionaria del | por antigiiedad.
Servicio cuenta con:

18 afos dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México,

El presente Dictamen se acomparia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo estabiecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020;

Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;

Oficio de Contraloria Intera S/N, de fecha 10 de agosto de 2020;

Oficio INE/DESPEN/2664/2019;

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de ia Junta General Ejecutiva del instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

Nk =

COTT MEJIA
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TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CONEL INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016: 6, 7 fraccion ll, 8 fraccion V. 9 fraccién Il de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente;

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que la persona
de! Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Castillo Vargas Edmundo

Cargo: Técnico de Organo Desconcentrado

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos : Documento
__establecidos en el Articulo 11 de fos Lineamientos soporte

Fraccion |. Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion det Desempefio 2019 IECM/ACU-CG-038/2020
Oficios
IECMIUTAJI0770/2020
Contraloria Interna SIN, de
fecha 10 de agosto de 2020 J

Si Cumple

Fraccion IV. Tiene una sancion con suspension igual a

o . S No tiene sancic
diez dias o mas durante el ejercicio 2019 o fiene sancion

Oficios
Fraccion V. Estd sujeto/a a procedimiento laboral | No esta sujeto/a a | IECM/UTAJ/0770/2020
disciplinatio 0 administrativo durante el gjercicio 2019 procedimiento Contralotia Interna SIN, de |

fecha 10 de agosto fle 2020

SR e E AUl 1 !




Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos
establecidos en el Articuto 11 de los Lineamientos

Fraccion V1. Acreditd el Programa de Formacion y

SilNo

Documento
soporie
Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019 por el que se

| meses durante el ejercicio 2019

Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2019. St Cumple aprobé eximir al personal del
SPEN del IECM de cursar el
Programa de Formacion en
el periodo 2019/2.
Fraccién VI. Acreditd las Actividades de Capacitacion . .
Obligatorias durante el gjercicio 2019. No aplica No aplica
Fraccion VII. Acredita estar activo/a cuando menos seis S Cumple Nombramiento

INFORMACION RELEVANTE
C

alificacion en la Evaluacion del Desempefio. 10.000
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000
Calificacion en el Programa de Formacion. 8.111
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO

REQUISITOS

Se ubica en el 20% de las
calificaciones mas altas en la
Evaluacion del Desempeio.

No tiene sancion de suspension,
ni esta sujeto/a a procedimiento
laboral disciplinario 0

SE OTORGA

DOCUMENTO SOPORTE

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-038/2020

Oficios
IECMIUTAJ0T70/2020
Contraloria Intema S/N, de

apartado de rendimiento.

otorgados por Ley.

administrativo ~ durante el | $41,897.35 | fecha 10 de agosto de 2020
ejercicio 2019. (Cuarenta y un mil
- ochocientos

Rendimiento Acredito el Programa de | noventaysiete | Oficio

Formacion y Desarrollo pesos 35/100 INE/DESPEN/2664/2019
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019
/]

Se encontrd activo/a durante el Acuerdo del Consejo General
gjercicio valorable, IECM/ACU-CG-038/2020
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales <

Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los Documentos sefalados en el

apartado Rendimiento.

X




TIPO DE INCENTIVO REauisimos ; SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE

Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afos de
antigiedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de

México. Acuerdo de la Junta General

Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.

4 dias adicionales
La persona funcionaria del | por antigiiedad.
Servicio cuenta con:

20 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
Meéxico.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

No ok wh =

Acuerdo del Consejo General [IECM/ACU-CG-038/2020;

Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;

Oficio de Contraloria interna SN, de fecha 10 de agosto de 2020;
Oficio INE/DESPEN/2664/2019;

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

T ICA ScoTT MEJIA
TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccion I, 8 fraccion V, 9 fraccién Il de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Oforgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacidn y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacién una descripcién individual de los Incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: De] Valle Rosas Victor

Cargo: Subcoordinador de Educacion Civica, Organizacién Electoral y Participacion
Ciudadana

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos

SiiNo Documento
\ soporte

Fraccion I. Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Si Curmol Acuerdo del Consejo General
altas en la Evaluacion del Desempefio 2019 rhumpe IECM/ACU-CG-038/2020
Oficios
Fraccion IV. Tiene una sancion con suspension igual a No tiene sancion IECM/UTAJI0770/2020
diez dias o mas durante el ejercicio 2019 Contraloria interna S/N, de
fecha 10 de agosto de 202(/
Oficios
Fraccion V. Estd sujeto/a a procedimiento laboral | No esta sujeto/a a | IECM/UTAJ/0770/2020 !
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019 procedimiento Contraloria intetna, S/N,, d
fecha 10 de ag stofde 20&0 7
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Documento
. Soporte

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos $iNo
establecidos én el Artfculo 11 de los Lingamientos

Cficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
Fraccién V1. Acredité el Programa de Formacion y Si cumple 001-2019 por el que se
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2019, P aprobd eximir al personal del
SPEN del IECM de cursar el
Programa de Formacion en
el periodo 2019/2.
Fraccion VI. Acredité las Actividades de Capacitacion . .
Obligatorias durante el ejercicio 2019, No aplica No aplica
Fraccion V. Acredita estar activo/a cuando menos seis . .
meses durante el ejercicio 2019 Si Cumple Nombramiento

INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en Ia Evaluacion del Desempefio. 10.000

Calficacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000

Calificacién en el Programa de Formacion. 9.100

Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Apiica

_'flPO BE INCEN_TQVO _ REQUISITOS : | SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE
Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la [ECM/ACU-CG-038/2020
Evaluacion del Desempefio.
No tiene sancion de suspension, Cficios
ni esta sujeto/a a procedimiento [ECM/UTAJ/0770/2020
laboral disciplinario 0 Contraloria Intema S/N, de
administrativo  durante el | $41.897.35 | facha 10 de agosto de 2020
ejercicio 2019, (Cuarenta y un mil
P ochacientos

Rendimiento Acredito el Programa de | noventaysiste | Oficio

Formacién y Desarrallo pesos 35/100 INE/DESPEN/2664/2019
MN.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR- /s
001-2019 vl

Se encontrd activola durante el Acuerdo del Consejo General
gjercicio valorable. [ECM/ACU-CG-038/2020
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Tituiaridad en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales <

Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los Eogﬁ:dingimmzlfgos en el
apartado de rendimiento, otorgados por Ley. P ' /




TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS |

Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afos de
antigiiedad denfro del Insfituto
Electoral de la Ciudad de
México.

SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE

Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.

4 dias adicionales
La persona funcionaria del | por antigliedad.
Servicio cuenta con:

21 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020;

Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;

Oficio de Contraloria Interna S/N, de fecha 10 de agosto de 2020;

Oficio INE/DESPEN/2664/2019;

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Institulo Nacional Electoral
INE/JGE23072018.

NS oW
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TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE

EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020 los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de I3
Federacion el 15 de enero de 20186; 6, 7 fraccion IIl, 8 fraccidn V, 9 fraccion Il de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, Ia Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desamollo expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacién una descripcion individual de los Incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente durante e! periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Rodriguez Paisano Nora Cristel

Cargo: Subcoordinadora de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos
establecidos en el Articulo 11 de fas Lineamientos
Fraccion |. Se ubica en el 20% de las calificaciones més

SilNo Documento
‘ soporte
Acuerdo del Consejo General

altas en la Evaluacion del Desempefio 2019 Si Cumple IECM/ACU-CG-038/2020
Qficios
Fraccion [V. Tiene una sancién con suspension igual a IECMAUTAJIO770/2020

No tiene sancion

diez dias o mas durante el ejercicio 2019 Contraloria Interna SIN, de

fecha 10 de agosto de 2020

Oficios
Fraccion V. Estd sujefola a procedimiento laboral | No estd sujeto/a a | IECM/UTAJ/O770/2020
disciplinario o administrativo durante el gjercicio 2019 procedimiento Contralorfa Interna SIN, de




Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos Documento

establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos soporte
Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
Fraccion V1. Acreditd el Programa de Formacion y Si Cumple 001-2019 por el que se
Desarrollo Profesional Electoral durante el gjercicio 2019. aprobd eximir al personal del
SPEN del IECM de cursar e
Programa de Formacion en
el periodo 2019/2.
Fraccion VI, Acreditd las Actividades de Capacitacion . ,
Ohligatorias durante el ejercicio 2019. No aplica No aplica
Fraccion VII. Acredita estar activo/a cuando menos seis S Cumole Nombramiento
meses durante el ejercicio 2019 P

INFORMACION RELEVANTE _

Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 10.000
Calificacién del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000
Calificacion en el Programa de Formacion. 9.082
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO REQuISITOS SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE

Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la IECM/ACU-CG-038/2020
Evaluacion del Desempefio.
No tiene sancion de suspension, Oficios
ni esta sujetofa a procedimiento IECM/UTAJ/0770/2020
laboral disciplinario 0 Contraloria Intema SIN, de
administrativo  durante el |  $41.897.35 | fecha 10 de agosto de 2020
ejercicio 2019. (Cuarsnta y un mil
- ochocientos
Rendimiento Acredito el Programa de | noventaysiete | Oficio
Formacion y Desarrolio pesos 35/100 INE/DESPEN/2664/2019 /g
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019 7
Se encontrd activola durante el Acuerdo del Consejo General
gjercicio valorable. IECM/ACU-CG-038/2020
Cuenta con  nombramiento Nombramiento Temporal
Temporal en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales .
Beneficios anteriormente sefalados en el | de descanso a los gogz?d?g;ngm:& 0s en g
apartado de rendimiento. otorgados por Ley. | 2P ' !




TIPO DE |NCENTEVO

ReEQuIsITOS !
Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afios de
antigledad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de

México.

SE OTORGA

DOCUMENTO SOPORTE

Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Eiectoral INE/JGE230/2018,

4 dias adicionales
La persona funcionaria del | por antigiiedad.
Servicio cuenta con:

20 afios dentro del Instituto
Electoral d& la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acomparia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

N ok wN =

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020:

Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;

Oficio de Contraloria Interna S/N, de fecha 10 de agosto de 2020;

Oficio INE/DESPEN/2664/2019;

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;

Nombramiento Temporal, y

Acuerdo de fa Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

\MONIEA SCOTT MEJIA /S
TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE cON EL INE

EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccion Ill, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en o establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Tecnica del Centro de Formacién y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacion una descripcién individual de los Incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Chavez Rivera José Martin

Cargo: Secretario de Organo Desconcentrado

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos 1' Documento

establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos soporte

Fraccion 1. Se ubica en el 20% de las callficaciones mas 3 Cumole Acuerdo del Consejo General

altas en la Evaluacion del Desemperio 2019 P IECM/ACU-CG-038/2020
Oficios

Fraccidn 1V. Tiene una sancion con suspensidn igual a , iy IECM/UTAJ/0770/2020

diez dias o mas durante el ejercicio 2019 No tiene sancion Contraloria Interna SIN, de
fecha 10 de agosto de 2020
Oficios

Fraccion V. Estd sujetola a procedimiento laboral | No esta sujeto/a a | IECM/UTAJ/0770/2020

disciplinario o administrativo durante ef ejercicio 2019 procedimiento Contraloria Interna S/N, de
fecha 10 de agosto de 2020 | !
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Cumiplimiento de politicas, criterios y requisitos

SilNo

Documento

establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos soporte
Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
Fraccion VI. Acreditd el Programa de Formacion y S Cumple 001-2018 por el que se
Desarrollo Profesional Electoral durante el gjercicio 2019, P aprobo eximir al personal del
SPEN del IECM de cursar el
Programa de Formacion en
el periodo 2019/2,
Fraccion VI, Acreditd las Actividades de Capacitacion : i
Obligatorias durante el gjercicio 2019. No aplica No aplica
Fraccion VI, Acreqita ggtar activo/a cuando menos seis Si Cumple Nombramiento
meses durante el ejercicio 2019
[NFORMACION RELEVANTE
Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 10.000
Calificacion def Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000
Calificacion en el Programa de Formacion. 9.078
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica
TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS 3 SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE
Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en Ia IECM/ACU-CG-038/2020
Evaluacion del Desempefio.
No tiene sancion de suspensién, Oficios
ni estd sujeto/a a procedimiento IECM/UTAJ/0770/2020
faboral disciplinario 0 Contraleria Intema /N, de
administrativo  durante el | $41.897.35 | facha 10 de agosto de 2020
ejercicio 2018, (Cuarenta y un mil
. ochotientos
Rendimiento Acreditd el Programa de | noventaysiete | Oficio
Formacion y Desarrollo pesos 35/100 INE/DESPEN/2664/2019
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019
A
Se encontrd activofa durante el Acuerdo del Consejo General
ejercicio valorable. IECM/ACU-CG-038/2020
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales .
Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a fos Documentos sefalados en el

apartado de rendimiento.

otorgados porLey.

apartado Rendimiento.




TIPO DE INCENTIVO

REQUISITOS

Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afios de
antigiedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

La persona funcionaria del
Servicio cuenta con:

21 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

i SE OTORGA

4 dias adicionales
par antigliedad.

DOCUMENTO SOPORTE

Acuerdo de ia Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018,

El presente Dictamen se acompania de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos,

N oW =

Acuerdo del Consejo General {IECM/ACU-CG-038/2020;
Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;
Oficio de Contraloria Interna S/N, de fecha 10 de agosto de 2020;
Oficio INE/DESPEN/2664/2019;
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019:
Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de

la Junta General

INE/JGE230/2018.

Ejecutiva del

NIONICA SCOTT MEJIA
TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE

Instituto  Nacional

Electoral

EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Conseio General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccion NI, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, 1a Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Garcia Nifiez Maria Alejandra

Cargo: Técnica de Organo Desconcentrado

Cumplimientc de politicas, criterios y requisitos ; Documento

establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos ; soporte

Fraccion 1. Se ubica en el 20% de las calificaciones mas 3 Cumple Acuerdo del Consejo Gené

altas en la Evaluacion del Desemperio 2019 P IECM/ACU-CG-038/2020
Oficios

Fraccion [V, Tiene una sancién con suspension igual a No tiene sancisn [ECM/UTAJ/0770/2020

diez dias o mas durante el ejercicio 2019 Contralotia Intema S/N, de

fecha 10 de agosto de 2020

Oficios
Fraccidn V. Estd sujetola a procedimiento laboral | No estd suieto/a a | IECM/UTAJ/0770/2020

disciplinatio o administrativo durante el ejercicio 2019 procedimiento Contraloria Interna SIN, de
fecha 10 de agosto de 2020

Y




Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos
_establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos

Fraccion VI. Acreditd el Programa de Formacion y

Si/No

Documento
soporte .
Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019 por el que se

Desarrallo Profesional Electoral durante el ejercicio 2019. St Cumple aprobd eximir al personal del
SPEN del IECM de cursar el
Programa de Formacion en

el periodo 2019/2,

Fraccion VI. Acreditd las Actividades de Capacitacion . .

Obligatorias durante el ejercicio 2019. No aplica No aplica

Fraccion VH. Acredita estar activo/a cuando menos seis . .

meses durante el gjercicio 2019 St Cumple Nombramiento

_ INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 10.000

Calificacion del Limite inferior en el Universo de Flegibles. 10.000

Calificacion en el Programa de Formacion. 9.070

Calificacion en Actividades de Capacitacién. No Aplica

TIPO DE INCENTVO Reauisros SE OTORGA DOCUMENTG SOPORTE

D

Se ubica en el 20% de las | Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la IECM/ACU-CG-038/2020
Evaluacion del Desempeiio.
No tiene sancidn de suspensidn, Oficios
ni esta sujeto/a a procedimienta IECM/UTAJI0770/2020
laboral disciplinaria ) Contraloria Interna SIN, de
administrativo  durante el | $41,897.35 | fecha 10 de agosto de 2020
gjercicio 2019. {Cuarenta y un mil
- ochocientos
Rendimiento Acreditd el Programa de | noventaysiete | Oficio
Formacion y Desarrollo pesos 351100 | INE/DESPEN/2664/2019
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019
Se encontrd activo/a durante el Acuerdo del Gonssjo Generalz
gjerciclo valorable, |[ECM/ACU-CG-038/2020
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales "
Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los go;;rt:?din?:n;maﬁ%os en el /
apartado de rendimiento. otorgados por Ley. P ente.




TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE

Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afios de
antigiedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de

México. Acuerde de la Junta General

Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.

4 dias adicionales
La persona funcionaria del | por antigliedad.
Servicio cuenta con:

20 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020;

Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;

Oficio de Contraloria Interna S/N, de fecha 10 de agosto de 2020;
Oficio INE/DESPEN/2664/2019;

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

Nmosw N
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatufo del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de 1a Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de a
Federacion el 15 de enero de 2016; 8, 7 fraccion N, 8 fracciéon V, 9 fraccidn Il de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Montiel Cafiete Elia Maria

Cargo: Técnica de Organo Desconcentrado

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos
establacidos en el Articulo 11 de fos Lineamientos
Fraccian 1. Se ubica en el 20% de las calfficaciones mas

altas en la Evaluacion del Desempefio 2019

. i Bocumento
SiiNo soporte
Acuerdo del Consejo General
I[ECM/ACU-CG-038/2020
Oficios
IECM/UTAJ/O770/2020
Contralorfa Interna S/N, de
fecha 10 de agosto de 2020

Si Cumple

Fraccion IV, Tiene una sancidn con suspension igual a

diez dias o mas durante el ejercicio 2019 Na tiens sancion

Oficios
Fraccion V. Estd sujeto/a a procedimiento laboral | No esta sujetofa a | IECM/UTAJI0770/2020
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019 procedimiento Contraloria Interna S/N, de

fecha 10 de agostoyde 2020
/

banring el ievlo agu




Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos

Documento

establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos soporte
Oficio
INE/DESPEN/2664/2018
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
Fraccion VI. Acredité el Programa de Formacion vy S Cumole 001-2019 por el que se
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2019, P aprabd eximir al persanal del
SPEN del IECM de cursar el
Programa de Formacion en
el periodo 2016/2,
Fraccion VI. Acreditd las Actividades de Capacitacion . ,
Obligatorias duranie el ejercicio 2019. No plica No aplica
Fraccion VII. Acrec!ita estar activo/a cuando menos seis Si Cumple Nombramiento
meses durante el ejercicio 2019

Calificacion en la Evaluacion del Desempenio. 10.000

Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000

Calificacién en el Programa de Formacian, 8.037

Calificacidn en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO REQuIsiTOS - SEOTORGA DOCUMENTO SOPORTE
Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
cafificaciones mas altas en la IECM/ACU-CG-038/2020
Evaluacion del Desempefio.
No tiene sancidn de suspensian, Oficios
ni esta sujeto/a a procedimiento IECM/UTAJ/0770/2020
laboral disciplinario 0 Contraloria Intema S/N, de
administrativo  durante el | $41.897.35 | fecha 10 de agosto de 2020
ejercicio 2019, (Cuarenta y un mil
- ochacientos

Rendimiento Acredité el Programa de | noventaysiete | Oficio

Formacion y Desarrollo pesas 35/100 INE/DESPEN/2664/2019
MN.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019
/]

Se encontréd activo/a durante el Acuerdo del Consejo General
gjercicio vailorable. IECM/ACU-CG-038/2020
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN.
Cumplimientc de los requisitos | 5 dias adicionales Documentos sefialados en el

Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los 3 ¢

apartado de rendimiento.

otorgados por Ley.

apartade Rendimiento.

/




DOCUMENTO SOPORTE

REQUISITOS SE GTORGA

Un dia adicional de descanso,

por cada cinco afos de
antigiedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

" TIPODE INCENTIVO

Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018,

4 dias adicionales
La persona funcionaria del | por antigliedad.
Servicio cuenta con:

20 anos dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020:

Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;

Oficio de Contraloria Interna S/N, de fecha 10 de agosto de 2020;

Oficio INE/DESPEN/2664/2019;

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

N oW
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de |a
Federacién el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccion IlI, 8 fraccion V., 9 fraccion 1l de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comision Permanente de Sequimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, {a Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrolio expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcién individual de fos Incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir def cumpiimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Rivera Hernandez Primitivo Armando

Cargo: Técnico de Organo Desconcentrado

Cumplimiento de politieas, criterios y requisitos

establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos
Fracclon |, Se ubica en el 20% de las calificaciones mas
altas en la Evaluacion del Desempefio 2019

Documento
| soporte
Acuerdo def Consejo General
IECM/ACU-CG-038/2020
Oflcios
IECM/UTAJI0770/2020
Contraloria Interna SN, de
fecha 10 de agosto de 2020

SilNo

Si Cumple

Fraccion IV. Tiene una sancién con suspension igual a

o . NS, No i To
diez dias 0 més durante ¢l ejercicio 2019 o liene sancién

Oficios
Fraccion V. Estd sujeto/a a procedimiento laboral | No esta sujetola a | IECM/UTAJ/0770/2020 A
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019 procedimiento Contraloria Interna SIN, de

fecha 10 de agosto de 2020 t

WA,




Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos Documento

establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos soporte

Oficio
INE/DESPEN/2664/2013
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
Fraccion VI. Acreditd el Programa de Formacion y S Cumple 001-2019 por el que se
Desarrollo Profesional Electoral durante el gjercicio 2019. aprobd eximir al personal del
SPEN del IECM de cursar el
Programa de Formacion en
el periado 2019/2.
Fraccian VI. Acreditd las Actividades de Capacitacion , .
Obligatorias durante el ejercicio 2019, No aplica No aplica
Fraccian VII. Acredita estar activo/a cuando menos seis . .
meses durante el gjercicio 2019 Si Cumple Nombramiento

INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en la Evaluacion del Desempefio, 10,000

Calificacion del Limite inferior en el Universa de Elegibles. 10.000

Calificacidn en el Programa de Formacidn. 9.028

Calificacion en Actividades de Capacitacian. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS ! SE QTORGA DOCUMENTO SOPORTE
Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la IECM/ACU-CG-038/2020
Evaluacion del Desempefio.
No tiene sancion de suspension, Oficios
ni esta sujetofa a pracedimiento IECM/UTAJI0770/2020
iaboral disciplinario ) Contraloria Interna SIN, de
administrativa ~ durante  ef | $41.887.35 | fecha 10 de agosto de 2020
ejercicio 2019, (Cuarenta y un mil
- ochocientos

Rendimiento Acreditt el Programa de | noventaysiete | Oficio

Formacién y Desarralio pesas 35/100 INE/DESPEN/2664/2019
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR- A
001-2019 /

Se encontrd activofa durante el Acuerdo del Consejo General
ejercicio valorable. I[ECM/ACU-CG-038/2020
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales By

Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los goc::nézng)esn;eﬂ?izlﬁgos en el
apartado de rendimiento. otorgados por Ley. parta ' / |




TIPO DE INCENTIVO

REQUISITOS

SE OTORCA

DOCUMENTO SOPCRTE

Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afos de
antigliedad dentro del Instituto
Eiectoral de la Ciudad de
México.

l.a persona funcionaria del
Servicio cuenta con:

20 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

4 dias adicionales
por antigiiedad.

Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
gue son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

N o s wh >

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020;
Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;
Oficio de Contraloria Interna SIN, de fecha 10 de agosto de 2020;
Oficio INE/DESPEN/2664/2019;
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;
Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INEAJGE230/2018.
1
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacion el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccidon Ill, 8 fraccion V, 9 fraccion il de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Ramirez Lopez Araceli

Cargo: Secretaria de Organo Desconcentrado

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos
Fraccion 1. Se ubica en el 20% de las calificaciones mas

altas en la Evaluacién del Desempefio 2019

. : Documento
SilNo : soporte

Acuerdo del Consejo General £—
[ECM/ACU-CG-038/2020
Oficios
[ECM/UTAJI0770/2020
Contraloria Interna S/N, de
fecha 10 de agosto de 2020

Si Cumple

Fraccion IV. Tiene una sancion con suspension igual a

diez dias 0 mas durante el ejercicio 2019 No tiene sancion

Oficios
Fraccion V. Estd sujetola a procedimiento laboral | No estd sujeto/a a | IECM/UTAJ/0770/2020
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019 procedimiento Contraloria Interna SN, de ‘

fecha 10 de agostofie £020,
Ei .
4 I3

I
5




Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos
establecidos en el Articulo 11 de los Lingamientos

Fraccion VI. Acreditd el Programa de Formacion y

Si/No

| Documento
soporte
Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019 por el que se

meses durante el ejercicio 2019

Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 20189. Si Cumple aprobd eximir al personal del
SPEN del IECM de cursar el
Programa de Formacidn en
el periodo 201972,
Fraccion VI. Acreditd las Actividades de Capacitacion . .
Obligatorias durante el jercicio 2019. No aplica No aplica
Fraccion VL Acredita estar activo/a cuando menos seis Si Cumple Nombrarmiento

INFORMACION RELEVANTE

Se ubica en el 20% de las
calificacionss méas altas en la
Evaluacion del Desempefio.

No tiene sancidn de suspension,
ni estd sujeto/a a procedimiento

Calificacion en la Evaluacion del Desemperio, 10.000
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000
Calificacidn en el Programa de Formacidn. 9.010
Calificacion en Actividades de Capacitacién. No Aplica

TIPO DE INCENTVO REQUISITOS SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-038/2020

Oficios
IECM/UTAJ/O770/2020

apartado de rendimiento.

laboral disciplinario 0 Contraloria Intema S/N, de
administrativo  durante el | $41.897.35 | facha 10 de agosto de 2020
ejercicio 2019, (Cuarﬁnta y un mil
- ochocientos
Rendimiento Acredito el Programa de | noventaysiete | Oficio
Formacion y Desarralio pesos 35/100 INE/DESPEN/2664/2019
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019 -
Se encontrd activo/a durante el Acuerdo del Consejo General /
gjercicio valorable. IECM/ACU-CG-038/2020
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales
Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los

otorgados por Ley.

B 5,8 % 1§
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Documentos sefialados en el
apartado Rendimiento. / _




TiPO DE INCENTIVO | REQuIsITOS | SE OTORGA DOCUMENTC SOPORTE

Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afios de
antigiedad deniro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

2 dias adicionales
La persona funcionaria del | por antigliedad.

g , Electoral INE/JGE230/2018.
Servicio cuenta con;

10 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
Mexico.

Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
gue son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Noeonh W

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020,

Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;

Oficio de Contraloria Interna S/N, de fecha 10 de agosto de 2020;

Oficio INE/DESPEN/2664/2019;

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
apraobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccion Il), 8 fraccion V, 9 fraccian ||l de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Setvicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de fos Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comision Permanente de Sequimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacién una descripcion individual de los Incentivos a fos que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Chavez Chavez Armando Ignacio

Cargo: Técnico de Educacidn Civica

Documento
soporte

Acuerdo del Consejo General/ﬂ

Cumplimiente de politicas, criterios y requisitos
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos
Fraccién |, Se ubica en el 20% de las calificaciones mas

SifNo

altas en la Evaluacién del Desempefio 2019 SICumple | | e\ AGU-CG-038/2020
Oficios
Fraccion V. Tiene una sancion con suspension igual a IECM/UTAJO770/2020

No tiene sancion

diez dias o mas durante el ejercicic 2019 Contraforia Interna SN, de

fecha 10 de agosto de 2020

Oficics
Fraccion V. Estd sujetola a procedimiento laboral | No esta sujetofa a | IECM/UTAJ770/2020
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019 procedimiento Contraloria Intema SIN, €e |
fecha 10 de agosto de 2020
{




Documento
soporte

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos

SilNo

Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
Fraccion VI. Acredito ef Programa de Formacion y S Cumple 001-2019 por el que se
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio 2019. aprobd eximir al personal del
SPEN del IECM de cursar el
Programa de Formacién en
el periodo 2019/2.
Fraccion VI. Acreditd las Actividades de Capacitacion , .
Obligatorias durante el ejercicio 2019, No aplica No aplica
Fraccion ViI. Acreqita _e§tar activola cuando menos seis Si Cumple Nombramiento
meses durante el ejercicio 2019

INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en la Evaluacion de! Desempefio. 10.000

Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000

Calificacion en el Programa de Farmacidn. 9.010

Calificacion en Actividades de Capacitacidn, No Aplica

TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS ! SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE
Se uhica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciongs mds altas en la IECM/ACU-C(G-038/2020
Evaluacion del Desempefio.
No tiene sancion de suspension, Oficios
ni esta sujeto/a a procedimiento IECM/UTAJ/0770/2020
{aboral disciplinario 0 Contraloria Interna SiN, de
administrativo  durante el $41,897.35 . fecha 10 de agosto de 2020
ejercicio 2018, (Cuarenta y un mil
.- ochocientos

Rendimiento Acredito el Programa de | noventaysiete | Oficio

Formacidn y Desarrallo pesos 35/100 INE/DESPEN/2664/2019
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019 /5

Se encontrd activo/a durante €l Acuerdo def Consejo General |
gjercicio valorable, |[ECM/ACU-CG-038/2020
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en e] SPEN.
Cumplimiento de los reguisitos | & dias adicionales -

Beneficios anteriomente sefialados en el | de descanso a los gogggndeongjn;m?ﬁtios en el
apartado de rendimiento. otorgados por Ley. P / ;

1



TIPO DE INCENTIVO

| SEOTORGA

REQUISITOS

Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afos de
antigiiedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

DOCUMENTO SOPORTE

Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nagional
Electoral INE/JGE230/2018.

2 dias adicionales
La persona funcionaria del | por antigledad.
Servicio cuenta con:

11 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

No ok wNn =

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020:

Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;

Oficio de Contraloria Intema S/N, de fecha 10 de agosto de 2020;
Oficio INE/DESPEN/2664/2019;

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INEAJGE230/2018.

GNICA S
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprabado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccion lll, 8 fraccién V, 9 fraccién Il de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Tecnica del Centro de Formacidn y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacién una descripcion individual de los Incentivos a los que la persena
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Torreblanca Figueroa Rocio Alejandra

Cargo: Titular de Organo Desconcentrado

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos ; Documento

establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos
Fraccion 1. Se ublca en el 20% de las calificaciones mas Acuerdo def Consejo Generd
altas en la Evaluacion del Desempefio 2019 IECM/ACU-CG-038/2020

Oficios
Fraccion [V, Tiene una sancién con suspension igual a No fiene sancién IECM/UTAJ/0770/2020
diez dias o mas durante el ejercicio 2019 Contraloria Interna SIN, de

soporte

Si Cumple

fecha 10 de agosto de 2020

Oficios
Fraccion V. Esta sujeto/a a procedimiento laboral | No estd sujetofa a | IECM/UTAJ0770/2020 /
disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019 procedimiento Contraloria Intema S/IN#de
fecha 10 de agosto de 2020 ,




Documento
soporte

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos

SifNo

Oficio
INE/DESPEN/2664/2019

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
Fraccion VI Acreditdé el Programa de Formacion y S/ Cumole 001-2019 por el que se
Desarrolio Profesional Electoral durante el gjercicio 2019. P aprob eximir al personai del

SPEN del IECM de cursar el

Programa de Formacion en

el periodo 2018/2.

Fraccion V1. Acreditd las Actividades de Capacitacion , .
Obligatorias durante el ejercicio 2019. No apiica No aplica
Fraccion VI, Acreqna g§tar activo/a cuando menos seis Si Cumple Nombramiento
meses durante el gjercicio 2019

| INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 10.000

Calificacion def Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000

Calificacion en el Programa de Formacion. 8.971

Calificaciéon en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO _ REQUISITOS SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE
Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en la IECM/ACU-CG-038/2020
Evaluacion del Desempefio.
No tiene sancidn de suspension, Oficios
ni esta sujeto/a a procedimiento IECMIUTAJI0770/2020
laboral disciplinario 0 Contraloria Interna SIN, de
administrativo  durante el | $41,887.35 | fecha 10 de agosto de 2020
ejercicio 2019, (CUﬂrﬁntE} y un mil
- ochocientos

Rendimiento Acreditt el Programa de | noventaysiete | Oficio

Formacién y Desarrollo pesos 35/100 | INE/DESPEN/2664/2019
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019 M) A

Se encontrd activo/a durante el Acuerdo del Consejo Gene
gjercicio valorable. IECM/ACU-CG-038/2020
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales 5

Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los gogg?degggnjﬁizfg - en% N
apartado de rendimiento. otorgados por Ley. P ’




DOCUMENTO SOPORTE

REQUISITOS

Un dia adicional de descanso,
por ¢ada cinco afios de
antigledad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

~ TIPO DE INCENTNVO

SE OTORGA

Acuserdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Eilectoral INE/JGE230/2018.

4 dias adicionales
La persona funcionaria del | por antigiiedad.
Servicio cuenta con:

20 afios dentro del instituto
Electoral de [a Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumpiimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020:

Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;

Oficio de Contraloria Interna SIN, de fecha 10 de agosto de 2020;
Oficio INE/DESPEN/2664/2019;

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;

Nombramiento de Titufaridad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Institutc Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

NS oA -

- IWIONLEA?S )
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016, 6, 7 fraccion ll, 8 fraccidn V, 9 fraccidn Il de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2018, aprobado por la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacfonal mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Tecnica del Centro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacién una descripcion individual de los Incentivos a los que la persona
def Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Rios Morales Verénica

Cargo: Jefa de Unidad de Participacién Ciudadana ||

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos ' Documento

establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos soporte

Fraccion |. Se ubica en el 20% de las calificaciones mas S Curmple Acuerdo del Consejo Generak

altas en la Evaluacion del Desempefio 2019 P I[ECM/ACU-CG-038/2020
Oficios

Fraccidn IV. Tiene una sancién con suspension igual a No tiene sancion [ECM/UTAJIO770/2020

diez dias 0 mas durante el gjercicio 2019 Contraloria Interna S/N, de
fecha 10 de agosto de 2020
Oficios

Fraccion V. Esta sujeto/a a procedimiento laboral | No estd sujeto/a a | IECM/UTAJI0770/2020

disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019 pracedimiento Contraloria Interna S/N, \
fecha 10 de agosto de 2020

»



Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos . Documento

establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos : soporte
Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
Fraccion VI, Acreditd el Programa de Formacion y 3i Curnole 001-2019 por ef que se
Desarrallo Profesional Electoral durante el ejercicio 2019. P aprobd eximir al persanal del
SPEN del IECM de cursar el
Programa de Farmacién en
el periodo 2019/2.
Fraccion VI. Acreditd las Actividades de Capacitacion , .
Obligatorias durante el ejercicio 2019. No aplica No aplica
Fraccion VIi. Acredita estar activo/a cuando menos seis . : .
meses durante el ejercicio 2019 Si Cumple Nombramiento

INFORMACION RELEVANTE

Calificacidn en la Evaluacion del Desemperio. 10.000

Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000

Calificacidn en el Programa de Formacion, 8.950

Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TiPO DE INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA DOCUMENTO SOPQORTE
Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
calificaciones mas altas en Ia {ECM/ACU-CG-038/2020
Evaluacion del Desempefio.
No tiene sancion de suspension, Oficios
ni esta sujeto/a a procedimiento IECM/UTAJN0770/2020
laboral disciplinario 0 Contralorfa Intema SIN, de
administrativo  durante el | $41.897.35 | fecha 10 de agosto de 2020
ejercicio 2019. (Cuarenta y un mil
- ochocientos

Rendimiento Acredito el Programa de | noventaysiete | Oficio

Formacién y Desarrollo pesos 351100 | INE/DESPEN/2664/2019
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019 /5

Se encontré activo/a durante el Acuerdo del Consejo General /
gjercicio valorable. IECM/ACU-CG-038/2020
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titutaridad en el SPEN. -
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales ~

Beneficios anteriormente sefalados en el | de descanso a los Eogrl:?d%nkogngimj:t%os en el
apartado de rendimiento. otorgados por Ley. P '




TIPO DE INCENTIVO REQUISITOS ‘ SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE

Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afios de
antigliedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de

México. Acuerdo de la Junta General

Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.

4 dias adicicnales
La persona funcionaria del | por antigledad.
Servicio cuenta con:

20 afios dentro del Institeto
Electoral de la Ciudad de
México.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020;

Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;

Oficio de Contraloria Interna S/N, de fecha 10 de agosto de 2020;

Oficio INE/DESPEN/2664/2019;

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;

Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
INE/JGE230/2018.

el A i i A e

TITULAR DE LA UNIBAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CONEL INE /g
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccion Ill, § fraccién V, 9 fraccion Il de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
2019, aprobado por la Comision Permanente de Seguimiento al Setvicio Profesional Efectoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a los que la persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en

la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio: Solano Mendoza Jeanette

Cargo: Secretaria de Organo Desconcentrado

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos Documento
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos ‘ soporte /S

Fraccion |. Se ubica en el 20% de las calificaciones mas Si Cumple Acuerdo del Consejo General

altas en la Evaluacion del Desempefio 2019 P IECM/ACU-CG-038/2020 &
Oficios

Fraccion IV, Tiene una sancidn con suspension igual a No fiene sancion IECM/UTAJ770/2020

diez dias o mas durante el gjercicio 2019 Contraloria Interna SIN, de
fecha 10 de agosto de 2020
Cficios

Fraccion V. Estd sujeto/a a procedimiento laboral | No estd sujeto/a a | IECM/UTAU0770/2020 é

disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019 procedimiento Contraloria Interna S/N, |
fecha 10 de agosto de 2020 ,




Documento
soporte

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos SilNo
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos

Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
Fraccion Vi, Acreditd el Programa de Formacion vy Si Cumple 001-2019 por el que se
Desarrollo Profesionat Electoral durante el ejercicio 2019. aprobd eximir al personal del
SPEN del IECM de cursar el
Programa de Formacién en
el periodo 2019/2.
Fraccion V1. Acreditd las Actividades de Capacitacion . )
Obligatorias durante el ejercicio 2019. No aplica No aplica
Fraccién VL. Acreqita estar activo/a cuando menos seis Si Cumple Nombrarmiento
meses durante el gjercicio 2019

INFORMACION RELEVANTE

Calificacidn en la Evaluacion del Desemperfio. 10.000

Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000

Calificacion en el Programa de Formacion. 8.950

Calificacion en Actividades de Capacitacion. No Aplica

TIPO DE INCENTIVO REQuISITOS - SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE
Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consgjo General
calificaciones mas altas en la IECWACU-CG-038/2020
Evaluacion del Desemperio.
No tiene sancion de suspension, Oficios
ni esta sujetofa a procedimiento |[ECWM/UTAJIGT70/2020
iaboral disciplinario 0 Contraloria Interna SIN, de
administrativo  durante el $41897.35 | fecha 10 de agosto de 2020
ejercicio 2019. (Cuarenta y un mil
- ochocientos

Rendimiento Acredito el Programa de | nhoventaysiete  Oficio

Formacion y Desarrollo pesos 35/100 INE/DESPEN/2664/2019
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019 /5

Se encontrd activola durante el Acuerdo del Consejo Genereu/
gjercicio valorable. IECM/ACU-CG-038/2020
Cuenta con nombramiento de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN.
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales -

Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los Eogrl:g:izngesnc?i;nizﬁios en el
apartado de rendimiento. otorgados por Ley. P ' / |




: TIPO_}?E_ INCENTIVO

REQUISITOS

Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afios de
antigiedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

La persona funcionaria del
Servicio cuenta con:

20 afios dentro del Instituto
Electoral de [a Ciudad de
México.

| SE OTORGA

4 dias adicionales
por antigiedad.

DOCUMENTO SOPORTE

Acuerdo' de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

NS ok LN

la Junta General

INE/JGE230/2018.

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Ejecutiva del

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020;
Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;
Oficio de Contraloria Intena S/N, de fecha 10 de agosto de 2020;
Oficio INE/DESPEN/2664/2019;

Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;
Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de

Instituto  Nacional

Electoral
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electorai el 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccidn Ill, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa para
el Otorgamiento de Incentivos de los Miembros del Servicio Profesional Efectoral Nacional
2019, aprobado por la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Efectoral
Nacional mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018 de fecha 29 de mayo de 2018, 1a Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacion una descripcion individual de los Incentivos a 10s que [a persona
del Servicio se ha hecho acreedora a partir de! cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente durante el periodo evaluado.

Nombre de la persona del Servicio; Martinez Navarro Blanca Gloria

Cargo: Titular de Organo Desconcentrado

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos SiiNo Documento
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos soporte

Fraccion |. Se ubica en el 20% de las calificaciones mas S Cumple Acuerdo del Consejo General

altas en la Evaluacion del Desempefic 2019 P IECM/ACU-CG-038/2020
Oficios

Fraccion 1V, Tiene una sancién con suspensidn igual a No tiene sancion IECM/IUTAJI0770/2020

diez dias o mas durante el ejercicio 2019 Contraloria Interna S/N, de
fecha 10 de agosto de 2020
Oficios

Fraccion V. Estq sujetofa a procedimiento laboral | No estd sujeto/a a | IECM/MUTAJ/0770/2020 %

disciplinario o administrativo durante el ejercicio 2019 procedimiento Contraioria Interna SIN, de

‘

fecha 10 de agostofﬂe 2020




Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos Documento
establecidos en el Articulo 11 de los Lineamientos soporte
Oficio
INE/DESPEN/2664/2019
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
Fraccion VI, Acreditd el Programa de Formacidn y sf cumple 001-2019 por el que se
Desarrollo Profesional Electoral durante el gjercicio 2019. P aprobo eximir al personal del
SPEN del IECM de cursar el
Programa de Formacion en
el periodo 2019/2.
Fraccion VI. Acreditd las Actividades de Capacitacién . ,
Obligatorias durante el ejercicio 2019. No aplica No aplica
Fraccion VII. Acredita estar activo/a cuando menos seis . .
meses durante el gjercicio 2019 Si Gumple Nombramiento

INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en la Evaluacion del Desempefia. 10.000

Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10.000

Calificacion en el Programa de Formacidn, 8.950

Calificacion en Actividades de Capacitacidn, No Aplica

TiPO DE INCENTIVO REQUISITOS ‘ SE QTORGA DOCUMENTO SOPORTE
Se ubica en el 20% de las Acuerdo del Consejo General
cdlificaciones mds altas en la I[ECM/ACU-CG-038/2020
Evaluacion de! Desempefio.
No tiene sancién de suspensidn, Oficias
ni estd sujeto/a a procedimiento [ECM/UTAJI0770/2020
laboral disciplinario 0 Contraloria Interna SIN, de
administrativo  durante  ef | $41.897.35 | fecha 10 de agosto de 2020
ejercicio 2019, (Cuarenta y un mil
- ochocientas

Rendimiento Acreditd el Programa de | noventaysiete | Oficio

Formacion y Desarrollo pesos 35/100 INE/DESPEN/2664/2019
M.N.) Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-
001-2019

Se encontrd activo/a durante el Acuerda del Consejo General
ejercicio valorable. IECM/ACU-CG-038/2020
Cuenta con nombramignto de Nombramiento de Titularidad
Titularidad en el SPEN,
Cumplimiento de los requisitos | 5 dias adicionales

Beneficios anteriormente sefialados en el | de descanso a los

apariado de rendimiento.

otorgados por Ley.

Documentos senalados en el
apariado Rendimiento. A




_ TIPO DE INCENTIVO

REQUISITOS

Un dia adicional de descanso,
por cada cinco afios de
antigiedad dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México,

La persona funcionaria del
Servicio cuenta con:

21 afios dentro del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México.

SE OTORGA

4 dias adicionales
por antigiledad.

DOCUMENTO SOPORTE

Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral INE/JGE230/2018.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
Que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

Neo koo~

Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-038/2020;
Oficio IECM/UTAJ/0770/2020;
Oficio de Contraloria Interna S/N, de fecha 10 de agosto de 2020;
Oficio INE/DESPEN/2664/2019;
Acuerdo INE-CSPEN-PCMR-001-2019;
Nombramiento de Titularidad, y

Acuerdo de

la Junta General

INE/JGE230/2018.

Ejecutiva del

SCOTT MEJIA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA ORGANO DE ENLACE CON EL INE
EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Instituto  Nacional

Electoral
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