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Acuerdo del Consejo General por el que se aprueban los Dictamenes para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad de México correspondientes al
ejercicio valorado 2021.

Antecedentes:

. El 8 de julio de 2020, el Consejo General del INE, aprob6 el Acuerdo
INE/CG162/2020 por el cual se expidio el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, que abrogé al

anterior Estatuto y se publicé en el DOF el 23 de julio del mismo afio.

Il El 28 de agosto de 2020, mediante Acuerdo INE/JGE125/2020, la Junta
General Ejecutiva del INE (Junta General) aprobo las metas para la Evaluacién
del Desempefio de los miembros del SPEN del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales (OPLE), correspondientes al periodo septiembre
2020 a agosto 2021, y la incorporacion y modificacion de metas mediante
Acuerdos INE/JGE195/2020 e INE/JGE92/2021 de fechas 10 de diciembre de
2020 y 20 de mayo de 2021.

M. El 19 de marzo de 2021, mediante Acuerdo INE/JGE53/2021, la Junta General
del INE aprobd los nuevos Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los OPLE

(Lineamientos de Incentivos).

IV. El 26 de agosto de 2021, la Comisién de Seguimiento, aprobd la propuesta de
estructura de niveles del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Instituto
Electoral de la Ciudad de México, asi como someter a consideracion del
Consejo General el Programa de Otorgamiento de Incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad de

México, en calidad de proyecto.
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El 31 de agosto de 2021, el Consejo General aprobd en sesioén ordinaria
mediante el Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021, el Programa de Otorgamiento
de Incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto

Electoral de la Ciudad de México.

El 13 diciembre de 2021, mediante Acuerdo INE/JGE275/2021, la Junta
General, aprobd la actualizacién del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio

Profesional Electoral Nacional.

El 14 de enero de 2022, mediante acuerdo IECM/JA006/22, la Junta, aprobd el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2022.

El 15 de enero de 2022, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-015/2022 el ajuste al Programa Operativo Anual y al
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el

Ejercicio Fiscal 2022.

El 4 de febrero de 2022, se llevo a cabo una reunion virtual de trabajo, entre el
organo de enlace y la Subdireccién de Titularidad, Promocion e Incentivos de la
DESPEN, con la finalidad de clarificar algunos aspectos sobre el procedimiento

para la entrega de incentivos del periodo evaluado correspondiente al 2021.

El 7 de febrero de 2022, se recibid la Circular INE/DESPEN/DPL/002/2022,
mediante la cual la DESPEN solicité se le informara el presupuesto asignado
para el otorgamiento de incentivos 2021, a la que le recayo respuesta mediante
oficio IECM/UTCFD/88/2022, por el cual el Organo de Enlace comunicé que
para el ejercicio fiscal 2022 existe insuficiencia presupuestal para cubrir el

monto previsto por concepto de incentivos, respecto al ejercicio valorado 2020-
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2021. Asimismo, se informd en dicho oficio que para el ejercicio fiscal 2022 se

ratifica el Programa de Incentivos.

El 1 de marzo de 2022, mediante oficio IECM/UTCFD/102/2022, el érgano de
enlace difundié entre el personal del SPEN la aprobacion del Dictamen General
e hizo del conocimiento que el Dictamen Individual de Resultados se encontraria
disponible en el Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional
Electoral Nacional (SIISPEN), lo cual se hizo del conocimiento de la DESPEN

al dia siguiente.

El 15 de marzo de 2022, el 6rgano de enlace emitié un comunicado al personal
del SPEN sobre la fecha de vencimiento para la recepcion de los escritos de
revision en contra de los resultados del Dictamen General, cuyo periodo

comprendié del 7 al 18 de marzo de 2022.

El 14 de abril de 2022, mediante la Circular INE/DESPEN/DPL/005/2022, la
DESPEN informé a las personas Titulares de Organos de Enlace de los OPLE,
la ruta de trabajo a seguir para el proceso de otorgamiento de incentivos del

periodo evaluado del 2021.

Con motivo del Decreto por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Cdodigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 2
de junio de 2022, de conformidad con el articulo 83, del Cddigo referido, el
organo de enlace es la Secretaria Administrativa al suprimirse la otrora Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, quien fungia como tal antes de
la reforma legal invocada. Tal consideracion se plasmé también en la
actualizacion del articulo 20 del Reglamento Interior de este Instituto, donde se
establece a la persona titular de la Secretaria Administrativa como el enlace en

materia del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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El 29 de junio de 2022, el 6rgano de enlace sostuvo una reunién de trabajo con
la Subdireccion de Subdireccién de Titularidad, Promocion e Incentivos de la
DESPEN, con la finalidad de precisar las observaciones de esa Direccion
Ejecutiva sobre los dictamenes preliminares de otorgamiento de incentivos,
destacandose los acuerdos siguientes: a) Que el numero de incentivos a
otorgarse seria el equivalente al 20% del personal evaluado; b) Que se tomaria
en cuenta los resultados del Programa de Formacion de los miembros del
Servicio que lo hayan cursado en otro OPLE, o bien, en el sistema INE y, c) Que
el Programa de Formacién que podria ser considerado es el correspondiente al
2019/2.

Derivado de esos nuevos criterios de la DESPEN, el érgano de enlace procedio
a realizar los ajustes, dando como resultado 36 miembros elegibles,

correspondientes a igual numero de dictamenes.

El 1 de septiembre de 2022, el 6rgano superior de direccion de este Instituto
Electoral aprobé mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 el Dictamen por
el que se adecua la Estructura Organica y Funcional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, en cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversos articulos del Cédigo de Instituciones y Procedimientos

Electorales de la Ciudad de México.

En su oportunidad se mandaron nuevamente la propuesta de dictamenes al
visto bueno de la DESPEN, quien el 7 de septiembre pasado, mandé las
observaciones a los proyectos de dictamenes, en la que se considero elegible
a una persona mas, en el cargo de jefe de departamento, por lo que quedan en

37 miembros e igual numero de dictamenes.

El 27 de octubre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA113-22, aprobd

la modificacion al Reglamento de Relaciones Laborales.
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XIX. EI 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM-ACU-062/2022, el Consejo

XX.

XXI.

General aprob6 modificaciones al Reglamento Interior del Instituto Electoral.

Que el 15 de diciembre de 2022, mediante oficio INE/DESPEN/DPL/078/2022,
la DESPEN dio el visto bueno a los dictdmenes presentados de 37 personas del

Servicio Profesional Electoral Nacional.

El 16 de diciembre de 2022, la Comision de Seguimiento, aprobd el proyecto

que se presenta a este Consejo General, en calidad de anteproyecto.

Considerandos:

Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, Apartado C,
parrafo primero, numerales 9, 10 y 11 de la Constitucién Federal; 3, inciso h),
98, numerales 1y 2, 104, numeral 1, de la Ley General; 50 de la Constitucion
Local; 30, 31, 32 y 36, parrafos primero y tercero del Codigo, el IECM es un
organismo publico local, de caracter permanente, autoridad en materia
electoral, profesional en su desempeno, quegoza de autonomia presupuestaria
en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, tiene personalidad
juridica, patrimonio propios y ejerce las funciones que prevea la legislacion

local, asi como todas aquellas no reservadas al INE y las que determine la ley.

Que conforme a los articulos 46, primer parrafo, inciso e) y 50, numerales 1y
2 de la Constituciéon Local y 31 y 32 del Cddigo, el Instituto Electoral es un
organismo autdbnomo de caracter especializado e imparcial; tiene personalidad
juridicay patrimonio propio; cuenta con autonomia técnica y de gestién; tiene
entre susfunciones la organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos
electorales para las elecciones de la Jefatura de Gobierno, de las Diputaciones
al Congreso y Alcaldias de la Ciudad de México; y ejercera las atribuciones que
le confiere la Constitucion Federal, la Constitucion Local, el Codigo y las leyes

de la materia.
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Que el articulo 201, numeral 1 de la Ley General, establece que con
fundamento en el articulo 41 de la Constitucion y para asegurar el desempeno
profesional de las actividades del INE y de los OPLE, por conducto de la
Direccion Ejecutiva competente,se regulara la organizacion y funcionamiento
del SPEN.

Que conforme al articulo 202, numerales 1y 2 de la Ley General, el SPEN se
integra por personas servidoras publicas de los érganos ejecutivos y técnicos
del Instituto y de los OPLE y contara con dos sistemas uno para el Instituto y
otro para los OPLE, que para su adecuado funcionamiento el INE regulara la
organizaciéon y funcionamiento y aplicara los distintos mecanismos de este
Servicio de conformidad con lo dispuesto enel Apartado D de la Base V del

articulo 41 Constitucional.

Que de acuerdo con el articulo 50, numeral 3 de la Constituciéon Local; asi como
el articulo 36, segundo parrafo del Codigo, para el debido cumplimiento de sus
atribuciones, el Instituto Electoral rige su actuacion por los principios de
certeza,legalidad, independencia, inclusién, imparcialidad, maxima publicidad,
transparencia, rendicion de cuentas, objetividad, paridad, interculturalidad y las

realizara con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.

Que de conformidad con los articulos 50, numeral 2 de la Constitucién Local,
asi como 37, fraccion | y 41, parrafos primero, segundo y tercero del Codigo, el
Instituto Electoral cuenta con un Consejo General que es su érgano superior de
direccion, se integrara por una persona Consejera que preside y seis personas
Consejeras Electorales con derecho a voz y voto; la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva y las representacionesde los partidos politicos con registro
nacional o local, quienes concurriran a las sesionessoélo con derecho a voz.
Participaran también como invitadas permanentes a las sesiones del Consejo,
con derecho a voz, una persona diputada de cada Grupo Parlamentario del

Congreso de la Ciudad de México y sus decisiones se asumiran de manera
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colegiada en sesion publica y por mayoria de votos.

Que en términos de lo previsto en el articulo 1, parrafo primero del Cédigo, las
disposiciones contenidas en dicho ordenamiento son de orden publico, de
observancia general para la ciudadania que habita en la Ciudad de México y
para la ciudadania originaria de ésta que residen fuera del pais y que ejerza
sus derechos politico- electorales, de conformidad con lo previsto en la
Constitucion, la Constitucion Local, las leyes y las demas disposiciones

aplicables.

Que segun el articulo 2 parrafos primero y segundo del Cdédigo, el Instituto
Electoral esta facultado para aplicar e interpretar, en su ambito competencial,
las normasestablecidas en dicho ordenamiento, atendiendo a los criterios
gramatical, sistematico y funcional, conforme a los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion y en los Tratados e Instrumentos
Internacionales, favoreciendo en todo tiempo a las personas con la proteccion
mas amplia. A falta de disposicion expresa, se aplicaran los principiosgenerales
del derecho, de acuerdo con lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 14 de

la Constitucion.

Que el articulo 47, parrafos primero, segundo y tercero del Codigo dispone que
el Consejo General del IECM funciona de manera permanente y en forma
colegiada, mediante la celebracién de sesiones publicas de caracter ordinario
o extraordinario, convocadas por la persona Consejera Presidenta y sus
determinaciones se asumen por mayoria de votos, salvo los asuntos que
expresamente requieran votacién por mayoriacalificada, y éstas revisten la

forma de Acuerdo o Resolucién, segun sea el caso.

Que de acuerdo con el articulo 50, fracciones | y Il, inciso b) del Cddigo, entre
las atribuciones del Consejo General del IECM se encuentra la de implementar

las accionesconducentes para que el Instituto Electoral ejerza las atribuciones
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conferidas en la Constitucion Federal, la Constitucion Local, las Leyes
Generales y el propio Codigo; asicomo la de aprobar las normas que sean
necesarias para hacer operativas las disposiciones del Estatuto del SPEN,
Reglamento de Elecciones y demas disposicionesque emanen de las leyes

locales en la materia.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 50, fraccion XLIX del Codigo,
es facultad del Consejo General del IECM desempefar las atribuciones que le

confiere el Estatuto del SPEN en relacion con la gestion del propio SPEN.

Que en cumplimiento con lo previsto en el articulo 52 del Cadigo, el Consejo
General del IECM cuenta con el auxilio de Comisiones de caracter permanente
y provisional para el desempeio de sus atribuciones, cumplimiento de
obligaciones y supervision del adecuado desarrollo de las actividades de los

organos ejecutivos y técnicos del InstitutoElectoral.

Que el articulo 53, parrafo primero del Cédigo define a las Comisiones como
instanciascolegiadas con facultades de deliberacion, opinidon y propuesta, las
cuales se integran por una persona Consejera Presidenta y dos Consejeras
Electorales, con derecho a vozy voto. Adicionalmente, seran integrantes, con
derecho a voz y sin conformar quérum, las representaciones de los partidos
politicos y candidaturas sin partido, a partir de su registro y exclusivamente
durante el proceso electoral, con excepcion de las Comisiones de Asociaciones

Politicas y de Fiscalizacion.

Que de acuerdo con los articulos 59, fraccion VIl 'y 67, fracciones I, Il 'y Il del
Cddigo, de entre las Comisiones con las que cuenta el Consejo General del
Instituto Electoral, se encuentra la Comision de Seguimiento, la cual tiene entre
sus atribuciones: garantizar la correcta implementacién y funcionamiento de los
mecanismos del SPEN, bajo la rectoria del Instituto Electoral y conforme a

las disposiciones previstas por la Constitucion Politica, las leyes de la materia,
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el Estatuto del SPEN y la normatividad aplicable; auxiliar al Consejo General
en el desempefio de las atribuciones y el cumplimiento de las obligaciones que
prevén el Estatuto del SPEN y la normatividad aplicable; asi como conocer,
analizar, observar y aprobar los informes y proyectos de Acuerdo relacionados

con los procesos del SPEN que deban someterse al Consejo General.

Que el articulo 438 del Estatuto del SPEN 2020 establece que los incentivos
son los reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o
colectivos, que el OPLE podra otorgar a las y los miembros del Servicio que

cumplan los méritos y requisitos establecidos.

Que el articulo 440 del Estatuto del SPEN 2020 dispone que el Organo Superior
de Direccion en cada OPLE aprobara los tipos de incentivos, sus
caracteristicas, los méritos y requisitos para su obtencion, el tipo de
reconocimientos, beneficios, remuneraciones, criterios de desempate con
perspectiva de igualdad de género, asi como los procedimientos

correspondientes.

Que de conformidad con el articulo 6 de los Lineamientos para el otorgamiento
de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos de
Incentivos), establece que los principios que rigen los procedimientos para

otorgar incentivos son los siguientes:

. lgualdad de oportunidades;

Il. Reconocimiento al mérito y a la trayectoria;
lll. Proporcionalidad, y

IV. Equidad.

Que el articulo 12, inciso €), de los Lineamientos de Incentivos, establece que

a la DESPEN le corresponde dar el visto bueno a los dictamenes, que elabore
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y entregue el Organo de Enlace de cada OPLE en el plazo previsto.

Que los articulos 13, inciso ¢) y 14, inciso c), de los Lineamientos de Incentivos,
establece que la Comisién de Seguimiento de cada OPLE, debera conocer los
dictamenes para el otorgamiento de incentivos que le presente el Organo de
Enlace y aprobar el envio a la DESPEN, asi como que el Consejo General
conocera y, en su caso, aprobara los dictamenes sobre el otorgamiento de

incentivos al personal del Servicio del OPLE.

Que el articulo 15, inciso g) y j) de los Lineamientos de Incentivos
respectivamente, disponen que el Organo de Enlace debera elaborar los
dictdmenes para el otorgamiento de incentivos; asimismo, debera notificar al
personal del Servicio el otorgamiento de incentivos a que se hayan hecho

acreedores.

Los dias 19 de mayo y 1 de julio de 2021, mediante oficios
IECM/UTCFD/275/2021 e IECM/UTCFD/371/2021, el Organo de Enlace,
remiti6 a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN), la propuesta del Programa de Otorgamiento de Incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la

Ciudad de México (Programa de Incentivos).

Que el articulo Primero Transitorio de los Lineamientos de Incentivos,
establece que el primer ejercicio valorable para el otorgamiento de incentivos

en los OPLE sera el de 2021, el cual se llevara a cabo en 2022.

Que el articulo Segundo Transitorio de los Lineamientos de Incentivos,
establece que el primer Programa de Incentivos, derivado de la presente
normatividad debera entregarse a la DESPEN en los dos meses posteriores a
la entrada en vigor de los Lineamientos y tendra que aprobarse en un plazo no

mayor a dos meses después de que se otorgue el visto bueno.

10
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Que mediante oficio INE/DESPEN/398/2021 del 11 de agosto de 2021, la

DESPEN dio el visto bueno al Programa de Incentivos.

Que mediante oficio IECM/UTCFD/88/2022, la otrora Unidad Técnica del
Centro de Formacién y Desarrollo informé a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional refiere que de conformidad con lo sefalado en
la circular INE/DESPEN/DPL/002/2022, y con relacion al similar
IECM/UTCFD/71/2022, asi como al diverso IECM/SA/0406/2022, en el cual el
Encargado de Despacho de la Secretaria Administrativa del Instituto Electoral,
comunica que para el ejercicio fiscal 2022 NO se cuenta con suficiencia
presupuestal para cubrir el monto previsto por concepto de incentivos, respecto

al ejercicio valorado 2021.

Al tiempo en que para el ejercicio fiscal 2022 se ratificé el Programa de
Otorgamiento de Incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021.

Que en el Programa de otorgamiento de Incentivos, del numeral IV, apartado
V. Principios y Politicas que rigen la entrega de Incentivos, determina que la
prevision econdmica para el incentivo por rendimiento estara supeditada a la

disponibilidad presupuestal del IECM en el ejercicio del otorgamiento.

Que conforme a los articulos 25, 26 y 27 de los Lineamientos de Incentivos, asi
como al Programa de otorgamiento de Incentivos, apartado VI. Tipos de
Incentivos, sefala que para el otorgamiento de incentivos se consideraran los
siguientes tipos: rendimiento, beneficios y reconocimiento. Sobre el incentivo
rendimiento, dicho programa sefala que, en caso de no contar con la
suficiencia presupuestal para el otorgamiento del incentivo mencionado, el
personal unicamente gozara de dias de descanso y recibira el reconocimiento

al mérito. Para el otorgamiento de incentivos de 2021 se consideraran 5 dias

11
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de descanso.

28. Que en el Programa de otorgamiento de Incentivos, se sefiala que se debera
de considerar anualmente la prevision presupuestal, no obstante, el

otorgamiento estara sujeto a la disponibilidad presupuestal.

Por lo expuesto y con fundamento en el articulo 13, inciso c) de los Lineamientos de

Incentivos, el Consejo General emite el siguiente:

Acuerda:

PRIMERO. Se aprueba el contenido de los 37 Dictamenes para el otorgamiento de
incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional de la Ciudad de
México correspondientes al ejercicio valorado 2021, adscritos al Organismo Publico Local
Electoral de la Ciudad de México, en términos de los documentos Anexos que forman

parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion de Reclutamiento y Evaluacion adscrita a la
Secretaria Ejecutiva para que, en apoyo al Organo Enlace, realice la notificacion de los
dictamenes individuales para el otorgamiento de incentivos al personal miembro del

Servicio Profesional Electoral Nacional correspondientes a 2021.

TERCERO. EIl presente Acuerdo y sus Anexos entraran en vigor al momento de su

aprobacion.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo en los estrados de las oficinas centrales y en

los estrados electronicos de este este Instituto Electoral.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo en la Pagina de Internet www.iecm.mx;

realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion asumida por el

12
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Consejo General en el apartado de Transparencia de la citada pagina electrénica y

difundase la misma en las redes sociales en que este Instituto participa.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos de las Consejeras y los Consejeros Electorales
de este Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion publica celebrada el
diecinueve de diciembre de dos mil veintidds, firmando al calce la Consejera Presidenta
y el Secretario del Consejo General, quien da fe de lo actuado, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 77, fraccion VIl y 79, fraccion V, del Cédigo de Instituciones y

Procedimientos Electorales de la Ciudad de México.

Mtra. Patricia Avendafio Duran Lic. Bernardo Nufiez Yedra
Consejera Presidenta Secretario del Consejo General

El presente documento cuenta con firma electronica la cual posee validez juridica, de
conformidad con lo previsto en el Acuerdo IECM/ACU-CG-122/2020.
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< P EIUDAD DE MERCO ﬂ SECRETARIA ADMINISTRATIVA
4 ;’ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

A4 I

Dictamen para el otorgamlento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 202 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nac10na| y del personal de la Rama Adminisirafiva (Estatuto) aprobado
por el Conse]o General del Instituio el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020 y dé los articulos 6, 7, 12 inciso e}, 13 inciso ¢}, 14 inciso ¢}, 15 incisc g},
16, 17, 18, 18, 25 y 54] de los Lineamientos para el olorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profes:anal Electoral Nacional en el sisiema de los Organismos Piblicos Locales
Eleciorales (Ltqeamteqtos) aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INEAJGES3/2021, y en lo establecide en el Programa de oforgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la
Ciudad de Mexzco, m;smo gue fue aprobado por el Consejo General del Institufo Elecioral de
Ia Ciudad de Mex:co rpedlante Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021 de fecha 31 de agosio de
2021, la Umdad Técnica del Ceniro de Formacxon y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante gel Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacién por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del infegrante del Servicio: Gerardo Francisco Cabrera Lépez

Cargo: Coordirllador de Educacion Civica

Beneficio: De conformidad con el Programa de incentivos, apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, !subapartado VI.1. Incenfivo por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal
lnicamente gozara degdlas de descanso y recibira el reconocimiento al mérito”, en este caso,

corresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.
Requ:sﬂos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lmeamlentos Cumple
Art. 7, fraccidn IV. No se oforgard
incentivo al personal del Servicio | Si cumple con el Oficios

qgue sea sanclonadoi en términos | requisito. No tiene IECM/UTAJ/0831/2022
del articulo 474 del Estatuto con sancién IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022

una falta callﬁcada como grave o
|




Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorio

muy grave duranie el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratdndose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento [aboral sancionador
0 administrative durante el
gjercicio valorable, la entrega del
incentivo estard condicionada a
que la resolucion definitiva sea
absolutoria o que la falia no sea
calificada como grave o muy grave.

Si cumple con el
requisito. No esia
sujeto a
procedimiento

Oficios
IECM/UTAJ/0831/2022
IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022

Art. 7, fraccion VI. No se oforgara
incenivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o médulos
del programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

*Si cumple

Circular
INE/DESPEN/050/2020
Oficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas [as firmas se encuentran al final del documento

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. El personal
del servicio obtuvo las mas altas
calificaciones de 0 a 10, en la
Evaluacion del Desempefio 2021

Se considera como base los
niveles establecidos en el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Si cumple

S

Acuerdo del Gonssjo General
IECM/ACU-CG-023/2022

Art. 28, fraccion Il. No se oforgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito ala rama
administrativa.

Si cumple

Oficios IECM/PCG/336/2022 e
IECM/PCG/373/2022

Art 28, fraccion [Il. No se oforgard
incentivo a iodos aquellos
evaluados gue, en el momento de

Sf cumple

Cficios IECM/PCG/336/2022 e
IECM/PCG/373/2022




Requisitos conforme a Si Cumple o No

Lineamientos

Cumple

Documento probatorio

la aprobacién del acuerdo de
otorgamiento  de ¥ incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentiva.

e ez Calificacion
b Calificacion .
Concepto . Porcentaje Ponderada
Final
. (escala 0 a 10)
Calificacién en la Evaluacion del = e
Desempefio i
Calificacién en el Programa de =
Formacion i =
Calificacion en ‘Actividades de =
Capacitacion = —
Calificacion final T

Esle documento ha sida firmado con ia firma elecirénica del IECM, todas Ias firmas se encuentran al final de! documento
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< ‘"g,{,lgmgﬁg?gt : SECRETARIA ADMINISTRATIVA
—— | DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIGN
;
Dictamen para el otorgamlento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en [0s arifculos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Naclonal y del personal de la Rama Administrativa (Estatulo) aprobado
por el Consejo General del Instiftuto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los articulos 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢}, 14 inciso ¢), 15 inciso g),

16, 17, 18, 19,25y 54ide los Lineamientos para el olorgamiento de incentivos al personal del
ServicigsProfesional Electaral Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales
Electorales (Lmsamleqtos)-aprobados por r13Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediapte-el Acuerdo INE/JGE53/2021, y en o establecido en el Programa de oforgamiento de
incentivos al personal d&F8ervicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la
Ciudad de Mexico, mismo que fue aprobado por el Consejo General del Instifuio Electoral de
la Citidad de México tiédiante Acuerdd IECM/ACU-CG-332/2021 de fecha 31 de agosio de
2021,;!gg11dad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
La persona integranie del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentive que se

describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigenie.

Nombre de la integrante del Servicio: Laura Evelia Toledo N&jera
Cargo: Jefa de Departamento de Participacion Giudadana

Beneficio: De confoymidad con el Programa de incentivos, aparado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo por rendimiento, parrafo cuario: “el personal
tnicamente gozara deidfas de descanso y recibira el reconccimiento al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.

Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
L|neam1entos Cumple
Art. 7, fraccion V. No se otorgard
incentivo al personal del Servicio | Si cumple con el Oficios
gue sea sancionado! en términos | requisito. No tiene IECM/UTAJ/0831/2022
del articulo 474 del Estatuto, con sancion [ECM/CI/SACyN/SIPR/172/2022
una falta calificada como grave o




Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento prohatorio

muy grave duranie el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccién V. Tratdndose del
personal del Servicio sujeio a un
procedimiento laboral sancionador
o administrativo durante el
gjercicio valorable, la enirega del
incentivo estard condicionada a
qus la resolucion definitiva sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy grave.

Si cumple con el
requisito. No esta
sujeto a
procedimiento

Oficios
IECM/UTAJ/0831/2022

IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022

Art. 7, fracgion VI. No sg.glorgard
incentivo al personal del Servicio
que rgpruebe alguno.de los
periodos académicos o modulos
del programa de formamgpﬁp ensu
caso, las aclividates de
capacitacion obligaiorias durante
el egjercicio valorado.

. Sl cumple

“¥ 1‘:.

Circular
INE/DESPEN/050/2020
COficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Este documento ha sido firmada con la firma electrénica del JECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. El personal
del servicio obiuvo las mas altas
calificaciones de 0 a 10, en la
Evaluacion del Desempefio 2021

Se considera como base los
niveles establecidos en &l
Catélogo de Cargos y Puestos.

Si cumple

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-023/2022

Art. 28, fraccion ll. No se oforgard
incentivo a todo el personal gue,
aunque haya sido evaluado en &l
gjercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito ala rama
administrativa.

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacicn del
Servicio Profesional Electoral
Nacional

Art 28, fraccion lll. No se otorgard
incentivo a tfodos aquellos
evaluados que, en el momento de

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del




¥
i

Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lineamientos Cumple
la aprobacién del acuerdo de Servicio Profesional Electoral
oforgamiento  de incentivos Nacional
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.
e o Calificacién
Calificacion .
Concepio . Porcentaje Ponderada
Final
(escala 0 a 10)
Calificacion en la Evaluacion del
Desempefio. ke » ==
Calificacion en el Programa de
Formacion. _ ol R =
Calificacion en Acfividades de
Capacitacion. - = e
Calificacion final =

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica def IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento
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\ CIUDAD PE MEXICO
£
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Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTO ELECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCIGN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en Ios articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Eslaiuto del Servicio
Profesional Electoral Nacxonal y del personal de la Rama Administrativa {Estatuto) aprobado
por el Consgjo General del Instituio el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de! los articulos 6, 7, 12 inciso e}, 13 inciso ¢}, 14 inciso c), 15 inciso g},

16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los Lineamientos para el olorgamiento de incentivos al personal
del Servicio Profes:anel Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales
Eleciorales (Lmeam:entos) aprobados por la Junta General Ejecuiiva el 19 de marzo del
2021 mediante el Acuerdo INE/JGE5S3/2021, v en lo establecido en el Programa de
oforgamiento de mce;ntlvas al personal del Servicio Profesional Elecloral Nacional del
Instittio Electoral de Ia Ciudad de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General
del Instituto Electoral de la Ciudad de México mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021 de
fecha 37 de agosto de, 2021, |a Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo expide
el siguiente:

Dictamen
La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al inceniivo que se

describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Rogelio Cruz Valdez
Cargo: Jefe de Departamento de Educacion Civica

Beneficio: De conformidad con el Programa de incentivos, apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal
tinicamente gozara deldl’as de descanso y recibir el reconocimiento al mérito”, en este caso,
corresponde a & dias de descanso adicionales a los obligatorios.

Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lmeamlentos Cumple

Art. 7, fraccion IV. No se otorgard i cumple con &l Oficios

incentivo al personal| del Servicio requisito. No fiene IECM/UTAJ/0831/2022

g‘e'le aﬁ"c‘u;a‘gz"i‘]‘;fE:;‘atﬁg“‘ggs sancion [ECM/CI/SAGYN/SIPR/172/2022




Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorib

una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccién V. Tratdndose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral sancionador o
adminisirativo durante el ejercicio
valorable, la entrega del incentivo
estara condicionada a que Ia
resolucién definitiva sea absolutoria
o que la falta no sea calificada como
grave o muy grave.

Si cumple con el
requisito. No esta
stjeloa
procedimiento

Oficios
IECM/UTAJ/0831/2022
IECM/CI/SAGYN/SIPR/172/2022

Ari. 7, fraccion VI. No se oforgara
incentive al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o médulos del
programa de formacion o, en su
caso, las  aclividades de
capacitacion obligatorias durante el
ejercicio valorado.

-8i cumple

Circular
INE/DESPEN/050/2020
QOficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, lodas las firmas se encuentran al final del documento

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya sido
gvaluado y obtenido las mejores
calificaciones. El personal del
servicio obtuvo las mas alias
calificacionss de 0 a 10, en la
Evaluacién del Desempefio 2021

Se considera como base los niveles
establecidos en el Catdlogo de
Cargos y Puestos.

Si cumple

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-023/2022

Art. 28, fraccion Il. No se olorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluade en el
ejercicio valorado, no perienezca al
Servicio y esté adscrito a la rama
adminisirativa.

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del
Servicio Profesional Electoral
Nacional

Art 28, fraccion lll. No se otorgara
incentivo a todos aquellos

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacién del




Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No

Cumple

Documento probatorio

evaluados que, en el momento de la
aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no pertenezcan
al OPLE en el cual hubieran sido
acreedores al incentivo.

Servicio Profesional Electoral
Nacional

e ez Calificacion
Calificacion .
Concepto . Porcentaje Ponderada
Final
(escala 0 a 10)
Calificacion en Ila Evaluacion del — — =
Desempeiio.
Calificacion en el Programa de a |
Formacion., =
Calificacion en  Actividades de — -} L]
Capacitacion.
Calificacion final o

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas [as firmas se encuentran al final del documento
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Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, lodas Ias firmas se encuentran al final del documento

< INSTITUTO ELECTORAL |
CIUDAD DE MEXICO : SECRETARIA ADMINISTRATIVA
,_--1 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

v

Dictamen para el c%torgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Naclonal y del personal de la Rama Administrafiva (Estatuto} aprobado
por el Consejo General del Instituio el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los arficulos 8, 7, 12 inciso €}, 13 inciso ¢}, 14 inciso ¢), 15 inciso g),

16, 17,18, 19,25y 54§de los Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del
Servigie-Erofesional Elggtoral Nacional en el sisiema de los Organismos Pliblicos Locales
Electorales (Lmeam:entos) aprobadosperta Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
medlgnte el Acuerdo IN -/JGE53/2021, y en lo establecido en el Programa de oforgamienio de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de fa
C:ud%dﬂde México, mtsmo 0.que fue aprobado por ef Consejo General del Instituto Electoral de
la Citidad de México medthnte AcuerdodEEM/ACU-CG-332/2021 de fecha 31 de agoslo de
2021, la Umdad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo expide €l siguiente:

R
Dictamen
La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se

describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre de la integrante del Servicio: Rosamar Luna Garcia
Cargo: Jefa de Depariamento de Educacién Givica

Beneficio: De confogmidad con el Programa de incentivos, apariado Vi. TIPOS DE
INGENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo por rendimiento, parrafo cuario: “el personal
nicamente gozara deidias de descanso y recibira el reconocimiento al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.

Requisitos con;forme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lineamientos Cumple
Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personalli del Servicio | Si cumple con el Oficios
que sea sancionadol en términos | requisito. No tiene I[ECM/UTAJ/0831/2022
del ariiculo 474 del Estatuto, con sancién IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022
una falta calificada cfomo grave o




Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorio

muy grave duranie el ejercicio
valorable. !

Art. 7, fraccién V. Tratdndose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral sancionador
o administrafivo durante €l
ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estard condicionada a
que la resolucion definitiva sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy grave,

Si cumple con el
requisito. No esta
sujetoa
procedimiento

Oficios
IECM/UTAJ/0831/2022
IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022

Ani. 75fraceion V1. No se“olorgara
incentivo al personal del Servicio
que feptiiebe algund#de los
periodos académicos o mddulos
del programa de formacitn®, en su
caso, las aclividades de
capacitaciéh obligatorias durante
el ejercicio valorado.

8- s
%

[/ =P ]
CA

Si cumple

xji

F?,'/;

Circular
INE/DESPEN/050/2020
COficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final de! documento

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido Ias
mejores calificaciones. El personal
del servicio obtuvo las mas altas
calificaciones de 0 a 10, en la
Evaluacion del Desempefio 2021

Se considera como base los
niveles establecidos en el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Si cumple

Acuerdo del Consejo General
IECIM/ACU-CG-023/2022

Art. 28, fraccidn II. No se otorgard
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
gjercicio valorado, no perienezca
al Servicio y esté adscrito ala rama
administrativa.

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de informacion del
Servicio Profesional Electoral
Nacional

Art 28, fraccion Ill. No se otorgard
incentivo a tiodos aquellos
evaluados que, en el momento de

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion de!




Requisitos conforme a

Si Cumple o No

Documento probatorio

Lineamientos Cumple
la aprobacion del acuerdo de Servicio Profesional Electoral
otorgamiento  de  incentivos Nacional
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.
Calificacion . Calificacion
Concepto : Final Porcentaje (Pon[de(;ad:m
escala0a10
Calificacion en la  Evaluacién del — 1 p—--
Desempetio.
Calificacion en el Programa de ==n a/n =
Formacion.
Calificacion en iActividades de L] -
Capacitacion. -
Calificacion final )

Este documento ha sida firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento
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< INSTTTUTO ELECTORAL  §
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Dictamen para el oforgamiento de incentivos 2022 correspondienie al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Senvicio
Profesional Electoral Nacxonal y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado
por €l Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los articulos 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 incise g},

16,17, 18,19,25y 54]de los Lineamientos para el oforgamienio de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en e} sistema de los Organismos Ptiblicos Locales
Eleciorales (Lmeamlentos) aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INEIJGE53/2021 y en lo establecido en el Programa de oforgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, mlsma que fue aprobado por el Conssjo General del Instituto Electoral de
la Giudad de México medtante Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021 de fecha 31 de agosio de
2021, 1a Unldad Tecmca del Ceniro de Formaclon y Desarrollo expide el siguiente:

chtamen

La persona integrantai del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisiios establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre de la integrante del Servicio: Sofia Flores Monttifar
Cargo: Jefa de Departamento de Organizacion Electoral

Beneficio: De conformidad con el Programa de incentivos, apariado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo por rendimiento, parafo cuarto: “el personal
tinicamente gozara deidl'as de descanso y recibira el reconocimiento al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.

Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lmeamxentos Cumple
Art. 7, fraccion IV. Np se otorgard
incentivo al personal del Servicio [ Si cumple con el Oficios

que sea sam:tonadc:l en términos | requisito. No tiene IECM/UTAJ/0831/2022
del articulo 474 del lEstaiutm con sancion IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022
una falta calificada como grave o




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento probaterio

muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccién V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral sancionador
o administrativo durante el
ejercicio valorable, la enirega del
incentivo estara condicionada a
que la resolucién definitiva sea
absolutoria o que la falia no sea

calificada como grave o muy grave..

Si cumple con el
requisito. No esta
sujefoa
procedimiento

Oficios
IECM/UTAJ/0831/2022
IECM/GI/SAGYN/SIPR/172/2022

Art. 7, fraccién VI. No se oforgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de Ios
periodos académicos o mddulos
del programa de formacidn o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

3

Si cumple

Circular
INE/DESPEN/050/2020
Oficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Sepvicio que haya
sido evaluado y obienido las
mejores calificaciones. El personal
del servicio obtuvo las més altas
calificaciones de 0 a 10, en la
Evaluacién del Desempefio 2021

Se considera como base los
niveles establecidos en el
Catdlogo de Cargos v Puestos.

Si cumple

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-023/2022

Ari. 28, fraccién Il. No se oforgara
incentivo a fodo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
gjercicio valorado, no perienezca
al Servicio y esté adscrito a larama
administrativa.

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del
Servicio Profesional Electoral
Nacional

Art 28, fraccion Ill. No se otorgard
incenivo a fodos aquellos
evaluados que, en el momenio de

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de [nformacicn del




Esta documento ha sido firmado con ia firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No

Cumple

Documento probatorio

la aprobacién del acuerdo de

Servicio Profesional Electoral

otorgamienfo  de  incentivos Nacional
correspondiente, ¢ ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.
. ez Calificacion
: Calificacion .
Concepto . Porcentaje Ponderada
{ Final
(escala 0 a 10)
Calificacion en la{ Evaluacion del
- ‘ " LY L
Desempeiio.
Calificacion en el Programa de
9 T -
Formacién. -
Calificacion en ‘Actividades de P =
Capacitacion. -
Calificacién final -

e i e W
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Este documento ha sido firmada con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTO ELECTORAL ! SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CIUDAD DE MEXICO .
i DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Dictamen para el oforgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Elecioral Nacional

Con fundamento en Igs articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Naclona! y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto} aprobado
por el Consejo General del Institufo el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; v de los articulos B, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢}, 15 inciso g),

16, 17,18, 19,25y 54]de los Lineamienios para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electoflés (Lineamientds): aprobados¥iof1a Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INE/JGE53/2021 y en lo establecido en el Programa de oforgamienio de
incentivos' al personal del<Servicio Prdfesional Electoral Nacional del Instituto Elecioral de Ia
Ciudad de México, mismo que fue aprobado por ef Consejo General del Instifuto Electoral de
Ia Ciugad.de México medlante AcuerdedEGM/ACU-CG-332/2021 de fecha 31 de agosio de
2021, la Unidad Tecmca del Centro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

m, 57"

Dictamen

La personaintegrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacién por el cumpllmlento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrant!e del Servicio: Adrian Heméandez Lucas
Cargo: Secretario de Organo Desconcentrado

Beneficio: De conformidad con el Programa de incentivos, aparado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartade VI.1. Incentivo por rendimienio, pamafo cuario: “el personal
tinicamente gozara dejdfas de descanso y recibira el reconocimiento al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.

Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lineamientos Cumple
Art. 7, fraccién 1V. No se olorgara
incentivo al personal del Servicio | Sicumple con €l Oficios
que sea sancionado, en términos | requisito. No tiene [ECM/UTAJ/0831/2022
del articulo 474 del Estatuio, con sancion [ECM/CI/SACyN/SIPR/172/2022
una falta calificada como grave o




Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorio

muy grave durante el ejercicio
valorable.

Att. 7, fraccién V. Tratdndose del
perscnal del Servicio sujefo a un
procedimiento laboral sancionador
o administralivo durante el
gjercicio valorable, la entrega del
incentivo estard condicionada a
que la resolucién definiiva sea
absolutoria o que Ia falta no sea
calificada como grave o muy grave.

Si cumple con el
requisito. No esta
sujeloa
procedimiento

Oficios
IECM/UTAJ/0831/2022
IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022

Att. 7, fraccion V1. No se oforgara
incentiyo, al personal gel Servicio
que repruebe alguno de los
pericdos académicos o médulos
del programa de formacion o, ensu
caso, las aclividades de
capacntamon obhgatonas durante

,,,,,,

el ejercicio yvalorado. 455

iy

Si cumple

Oficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Ests documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas Jas firmas se encuentran al final del documento

Ari. 27. Se ubica en el 20% del
persofai'del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. El personal
del servicio obtuvo las mas altas
calificaciones de 0 a 10, en la
Evaluacién del Desempefio 2021

Se considera como base los
niveles establecidos en el
Catdlogo de Cargos y Puesios.

Si cumple

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-023/2022

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenszca
al Servicio y esté adscrito a la rama
administrafiva.

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del
Servicio Profesional Electoral
Nacional

Art 28, fraccion Hl. No se otorgara
incentivo a fodos aquellos

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del




i

Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lineamientos Cumple
evaluados que, en el momento de Servicio Profesional Electoral
la aprobacidon del acuerdo de Nacional
otorgamiento  de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.
ez Calificacién
Calificacién .
Concepto . Porcentaje | Ponderada
Final
(escala 0 a 10)
Calificacion en la Evaluacion del — -
Desempefio. -

Calificacion en el Programa de Formacion.

Ingreso SPEN 2021. No cuenta con
calificacién del PF

Esle documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran a! final del documento

Calificacion en ! Actividades de
Capacitacion. ’ .
Ponderacion 50% conforme al articulo 27 - e
fraccion IV de los Lineamientos
Calificacion final 4D

|
}
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Esle documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, lodas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTO ELECTORAL | SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCIGN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en Igs articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa {Estatuto) aprobado
por el Consejo Gerferal del Instituio el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y dé los articulos 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢}, 14 inciso ¢), 15 inciso g),

16,17, 18,19,25y 54lde los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en ¢l sistema de los Organismos Piblicos Locales

- . Eleclorales (Lmeamleqtos) aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de maizo del 2021

mediante el Acuerdo INE/JGE5S3/2021, y en lo establecido en el Programa de olorgamiento de
incentivos al persanal del Servicio Profesional Elecioral Nacional del Instituto Elecloral de la
Ciudad de México, mlsmo que fue aprobado por el Consejo General del Instifuto Electoral de
la Ciudad de México r,nedlante Acuerdo IECM/ACU-C@G-332/2021 de fecha 31 de agosio de
2021, la Unidad Técnica del Geniro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

‘La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se

describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre de la integra’nte del Servicio: Araceli Ramirez Lopez
Cargo: Secretaria de Organo Desconcentrado

Beneficio: De conformidad con el Programa de incentivos, apartade VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo por rendimiento, parafo cuario: “el personal
Unicamente gozard deldl’as de descanso y recibird el reconocimiento al mérito”, en este caso,
comresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.

Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lineamientos Cumple
Att. 7, fraccidn IV. Nb se oforgara
incentivo al personal del Servicio | Sicumple con el Oficios

que sea sancionado} en términos | requisito. No tiene IECM/UTAJ/0831/2022
del articulo 474 de! Estatuto, con sancién IECM/CI/SACyN/SIPR/172/2022
una falta calificada como grave o




Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorio

muy grave durante el ejercicio
valorable.

Ari. 7, fraccion V. Tratdndose del
personal del Servicio sujeio a un
procedimiento [aboral sancionador
0 adminisirativo durante el
gjercicio valorable, Ia entrega del
incentivo estard condicionada a
que la resolucion definifiva sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy grave.

Si cumple con el
requisito. No esta
- stjetoa
procedimiento

Oficios
IECM/UTAJ/0831/2022
IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022

Ari. 7, fraccién VI. No se olorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o mddulos
del programa de formacién o, en su
caso, las acfividades de
capacitacion obligatorias durante
el gjercicio valorado.

Si cumple

Circular
INE/DESPEN/050/2020
Oficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Esle documento ha sido firmado con la firma electrénica de! IECM, todas las firmas se encuentran al finat def documento

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obienido las
mejores calificaciones. El personal
del servicio obtuvo las més altas
calificaciones de 0 a 10, en Ia
Evaluacion del Desempefio 2021

Se considera como base los
niveles establecidos en el
Catdlogo de Cargos y Puestos.

Si cumple

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-023/2022

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
gjercicio valorado, no perienezca
al Servicio y esté adscrito a la rama
administrativa.

Si cumple

Oficios
IECM/SA/CRH/1485/2022
IECM/SA/CRH/0277/2022,

Art 28, fraccion IIl. No se oforgara
incentivo a fodos aquellos

Si cumple

Oficios
IECM/SA/CRH/1485/2022




Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lineamientos Cumple
evaluados que, en el momento de IECM/SA/CRH/0277/2022,
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento  de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo. ‘
f Calificaci Calificacion
Concepto | a lFl'caclon Porcentaje | Ponderada
inal
' (escala 0 a 10)
Calificacién en la Evaluacion del
Desempefio. b - -
Calificacion en el Programa de
Formacién. ' - = -
Calificacion en  Actividades de
Capacitacion. -b = -
Calificacién final L2

Esle documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al fina! del documento

o M. bt Pt

i LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ORGANO DE ENLACE CON EL INE EN MATERIA DEL SPEN

!




Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas [as firmas se encuentran al final del documenlo

g i o

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

< INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO ]
,..._/ - DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

A4

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en [gs articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuio del Servicio
Profesional Electoral Naclonal y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado
por el Consejo General del Instituio el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los articulos 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢}, 14 inciso ¢), 15 inciso g),

16,17, 18, 19,25y 541de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal def
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sisiema de los Organismos Piiblicos Locales
Electorales (Lmeamlentos) aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
medianigid] Acuerdo INE/GE53/2021¢ yemdo establecido en el Programa de oforgamiento de
incentivos al personal def Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituio Elecioral de ia
Ciudad:de:México, m:sma:que fue aprobade por el Consejo General del Instituio Elecioral de
la Ciudad de México tediante Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021 de fecha 31 de agosio de
2021, latinidad Técnica del Gentro de;Eermacion y Desarrollo expide el siguiente:

K Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumpllmlento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrant1e del Servicio: Fide! Vargas Ayala
Cargo: Secretario de Organo Desconcenirado

Beneficio: De confojmidad con el Programa de incentivos, apartado Vi. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapariado VI.1. Incentivo por rendimienio, parrafo cuarfo: “el personal
tinicamente gozara dejdias de descanso y recibir4 el reconocimiento al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.

Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lmeamlentos Cumple
Arl. 7, fraccién V. Np se oforgara
incentivo al personal del Servicio | Si cumple con el Oficios

que sea sancionado! en términos | requisito. No tiene IECM/UTAJ/0831/2022
del articulo 474 del Estatuto, con sancion IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022
una falfa calificada como grave o




Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lineamientos Cumple
muy grave duranie el ejercicio
valorable.
Att. 7, fraccion V. Tratdndose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral sancionador Si cumle con el
0 adminisirativo duranie el e uisitg No esis Oficios
ejercicio valorable, la entrega el | %0 IECM/UTAJ/0831/2022
incentivo estara condicionada a stjetoa IECM/CU/SACYN/SIPR/172/2022
procedimiento

que la resolucion definitiva sea
absolutoria o que !a falta no sea
calificada como grave o muy grave.

Art. 7, fraccién VI. No se otorgard
incentiyo, al personal de] Servicio

4icldBen

Esle documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas [as firmas se encuentran al final del documento

que repriiebe algunoh de los Circular
perioglos, gcademlcos o, mddulos - Sireumole INE/DESPEN/050/2020
del programa deformacmno ensu P Oficio
caso, las actmdqdes ) (R INE/DESPEN/DPR/387/2022
capacrtac:on obligatorias durante Ghec
el ejerciciowalorado.
Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. El personal
del servicio obtuvo las més altas .
calificaciones de 0 a 10, en Ia Si cumple Aciléeé:ﬂ(;:gb(fgrésgégzgezml
Evaluacion del Desempefio 2021 )
Se considera como base los
niveles establecidos en el
Catélogo de Cargos y Puestos.
Art. 28, fraccion lI. No se otorgara
incentivo a todo el personal que, Ficha técnica del Sistema
aungue haya sido evaluado en el S cumple Integral de Informacion del
ejercicio valorado, no pertenezca Servicio Profesional Electoral
al Servicio y esté adscrito alarama Nacional
administrativa.
Art 28, fraccion lI. No se oforgard Y Ficha técnica del Sistema

i cumple

incentivo a todos aquelios

Integral de Informacion del




Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lineamientos Cumple
evaluados que, en el momento de Servicio Profesional Electoral
la aprobacion del acuerdo de Nacional
otorgamiento  de  incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.
e s Calificacion
Calificacion .
Concepto . Porcentaje Ponderada
Final
{escala 0 a 10)

Calificacion en la: Evaluacién del .
Desempefio. - - =
Calificacion en el Programa de
Formacidn. 3 - = -y
Calificacion en Actividades de ,
Capacitacion. 4 - -

Calificacion final 4w

Este documento ha sido firmado con la firma elecirénica del IECM, todas Ias firmas se encuentran al final de! documenlo
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: CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA

. 4 [ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIGN

Dictamen para el ojtorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Adminisirativa (Estatuto) aprobado
por el Consejo General del Instiiuto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los articulos 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢}, 14 inciso ¢}, 15 inciso g},
16,17, 18,19,25y 54] de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en €l sistema de los Organismos Publicos Locales
Eleciorales {Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INE/JGES3/2021, y en lo establecide en el Programa de olorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Institufo Elecioral de la
Ciudad de México, mzsmo que fue aprobado por el Conssjo General del Instituo Electoral de
Ia Ciudad de México rped" iante Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021 de fecha 31 de agosto de
2021, la Unidad Técnica del Ceniro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

. Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre de la integrapte del Servicio: Maria de la Paz Cordero Espinosa
Cargo: Secretaria de Organo Desconcentrado

Beneficio: De confonmdad con el Programa de incentivos, apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado VL.1. Incentivo por rendimiento, parrafe cuario: “el personal
tinicamente gozara dejdias de descanso y recibira el reconocimiento al mériio”, en este caso,
corresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.

Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probaterio
Lmeamlentos Cumple
Ant. 7, fraccion IV. No se oforgara
incentivo al personal del Servicio { Si cumple con el Oficios
que sea sancionado} en términos | requisito. No tiene IECM/UTAJ/0831/2022
del articulo 474 del Estatuto, con sancion IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022
una falta calificada como grave o

|




Requisitos conforme a
Lineamientas

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorio

muy grave duranie el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeio a un
procedimiento laboral sancionador
o adminisirative durante el
gjercicio valorable, la enirega del
incentivo estara condicionada a
que la resolucidn definitiva sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy grave,

Si cumple con el
requisito. No esta
sujeioa
procedimiento

.. Oficios
I[ECM/UTAJ/0831/2022
[EGM/CI/SACyN/SIPR/172/2022

Art. 7, fraccion Vi. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o mddulos
del programa de formacién o, en su
caso, las aclividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Si cumple

Circular
INE/DESPEN/050/2020
Oficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. El personal
del servicio obtuvo las més altas
calificaciones de 0 a 10, en la
Evaluacion del Desempefio 2021

Se considera como base los
niveles establecidos en &l
Catdlogo de Cargos y Puestos.

Si cumple

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-023/2022

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a fodo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
gjercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrifo alarama
administrafiva.

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacidn del
Servicio Profesional Electoral
Nacional

Art 28, iraccidn IIl. No se otorgara
incentivo a todos aquellos

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacién del




Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lineamientos Cumple f
evaluados que, en el:momento de Setrvicio Profesional Electoral

la aprobacion del ‘acuerdo de Nacional
otorgamiento  de : incentivos !
correspondiente, ya no L
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.
' i
! v a2 Calificacion
Calificacion .
Concepto 1 . Porcentaje Ponderada
' Final ,
1 (escala 0 a 10)
Calificacion en la; Evaluacién del —
Desempeiio. = =
Calificacion en el Programa de p—
Formacion. _ = -
Calificacion en Actividades de !
Capacitacion. - - -
Calificacién final -

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas s& encuentran al final del documento
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Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas ias firmas se encuentran al final del documento
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ELECTORAL
< 'ma MEXICO ; SECRETARIA ADMINISTRATIVA
_—-A ! DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

A4

Dictamen para el oltorgamlento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estaiuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrafiva (Estatuto) aprobado
por el Caonsejo Gen'eral del Instituio el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y dé los articulos 6, 7, 12 inciso e}, 13 inciso ¢}, 14 inciso c), 15 inciso g),

16,17, 18, 19,25y 54]de los Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Elecrora! Nacional en el sistema de los Organismos Ptiblicos Locales
Electorales (Lmeam:eqtos) aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante-e! Acuerdo INEANGES3/2021 4y-enlo establecido en el Programa de oforgamiento de
incentivos al personalide! Servicio Profesional Electoral Nacional del Instifufo Electoral de Ia
Ciudad,dg México, mtsquue fue aprabade por el Consejo General del Instifuto Electoral de
Ia Ciudad de Meéxico medlante Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021 de fecha 31 de agosto de
2021,.lallmdad Tecmca dgl Centro de;Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

CEe Dictamen

La persona integrantq' del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre de la integragnte del Servicio: Nora Elia Vargas Gama
Cargo: Secretaria de Organo Desconcentrado

Beneficio: De confomidad con el Programa de incentivos, apartado VI. TIPOS DE
INGENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal
tnicamente gozara de]dias de descanso y recibira el reconocimiento al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.

Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lmeamlentos Cumple
Art. 7, fraccion IV. Np se olorgara
incentivo al personal del Servicio | Si cumple con el Oficios

que sea sancionadoj en férminos | requisito. No tiene IECM/UTAJ/0831/2022
del articulo 474 de| Estatuto, con sancion IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022
una falta calificada como grave o




Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorio

muy grave durante el ejercicio
valorable.

Ari. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral sancionador
o administraiivo duranie e
ejercicio valorable, la enirega del
incentivo estard condicionada a
que la resolucién definitiva sea
absolutoria 0 que la falta no sea
calificada como grave o muy grave.

Si cumple con el
requisito. No esta
sujeloa
procedimiento

Oficios
IECM/UTAJ/0831/2022

IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022

Art. 7, fraccion V1. No se otorgara
incentiyo-al personal del:Servicio
que repruebe alguno de Ilos
periodas--académicos o, médulos
del programa de formacion o, en su
caso, ,:las aclividadgs de
capacitacidn obligatorias durante
el ejercicic-valorado.

N I
Yhianie

[P
**Si‘tumple

esjease

Circular
INE/DESPEN/050/2020
Oficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, fodas las firmas se encuentran al final del documento

Ari. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido Ilas
mejores calificaciones. El personal
del servicio obtuvo las mas altas
calificaciones de 0 a 10, en la
Evaluacion del Desempefio 2021

Se considera comoc base los
niveles establecidos en el
Catdlogo de Cargos y Puestos.

Si cumple

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-023/2022

1
‘

Art. 28, fraccion Il. No se otorgard
incentivo a todo el personal que,
aungue haya sido evaluado en el
gjercicio valorado, no perienezca
al Servicio y esté adscriio a larama
administrativa.

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del
Servicio Profesional Electoral
Nacional

Art 28, fraccién Hll. No se otorgara
incenfivo a todos aquellos

Si cumple

Ficha iécnica del Sistema
Integral de Informacion del




Requisitos conforme a

Si Cumple o No

Documento probatorio

Lineamientos Cumple
evaluados que, en el momento de Servicio Profesional Electoral
la aprobacién del acuerdo de Nacional
oforgamiento  de  incentivas
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.
a2 Calificacion
Calificacion .
Concepto . Porcentaje Ponderada
Final
(escala 0 a 10)
Calificacion en lat Evaluacion del
" == s
Desempeiio. -
Calificacion en el Programa de — - >
Formacion.
Calificacion en :Actividades de — -
Capacitacion. =
Calificacion final -l

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del decumento
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Dictamen para el o:torgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en Ios articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Semvicio
Profesional Electoral Naclonal y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado
por el Conssjo General del Instituto el 8 de julic del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los arffculos 6, 7, 12 inciso &), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g),
16,17,18,19,28y 54[de los Linearnientos para el oforgamiento de incentivos al personal def
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Plblicos Locales
Electorales (Lmeamxentas) aprobados por la Junta General Ejecutiva el 18 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INEIJGE5312021 y en lo establecido en el Programa de olorgamienio de
incentivos al personal del Servicio-Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, mzsmo que fue aprobado por ef Consgjo General del Instituto Elecioral de
la Ciudad de México- rpedlante Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021 de fecha 37 de agosio de
2021, 1a Unidad Técnica del Ceniro de Formacién y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen !

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumpllmlento de los requisitos establecidos en [a normaiividad vigente.

Nombre del integrantie del Servicio: Santiago Ricardo Melgar Torres
Cargo: Secretario de Organo Desconcentrado 4‘

Beneficio: De conformldad con el Programa de incentivos, apartado VI TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado VL1. Incentivo por rendimiento, parmafo cuarto: “el personal
tinicamente gozard deldlas de descanso y recibira el reconocimiento al mento en este caso,
corresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.

{

Requisitos conjorme a Si Cumple o No Documento p(obatorio
Lineamientos Cumple '
Art. 7, fraccin 1V. N§> se otorgara
incentivo al personal del Servicio | Sicumple con el Oficios

que sea sancionado] en términos | requisito. No tiene IECM/UTAJ/0831/2022
del articulo 474 del Estatuio, con sancion IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022
una falta calificada como grave o




Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento prebatorio

muy grave durante el ejercicio
valorable.

Ant. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral sancionador
o adminisirativo durante el
efercicio valorabls, la entrega del
incentivo estard condicionada a
que Ia resolucién definitiva sea
absolutoria o que Ia falta no sea
calificada como grave o muy grave.

Si cumple con el
requisito. No esta
sujelo a
procedimiento

Oficios
IECM/UTAJ/0831/2022

IECM/CI/SAGYN/SIPR/172/2022

Art. 7, fraccion VI. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que reprucbe alguno de los
periodos académicos o mddulos
del programa de formacion o, en su
caso, las aclividades de
capacitacién obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Sf cumple

Circular
INE/DESPEN/050/2020
Oficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Este documento ha sido firmada con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. El personal
del servicio obiuvo las mas altas
calificaciones de 0 a 10, en la
Evaluacion del Desempefic 2021

Se considera como base los
niveles establecidos en el
Catalogo de Cargos y Puesios.

Si cumple

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-023/2022

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aungue haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no perienezca
al Servicio y esté adscrito a larama
administrafiva.

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacién del
Servicio Profesional Electoral
Nacional

Art 28, fraccion lll. No se otorgara
incenfivo a todos aquellos

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del




¢

i

Requisitos conforme a

Si Cumple o No

Documento probatorio

Lineamientos Cumple

evaluados que, en el momento de Servicio Profesional Electoral
la aprobacion del acuerdo de Nacional
otorgamiento  de ¢ incentivos
correspondiente, ya no |
pertenezcan al OPLE en el cual ‘
hubieran sido acreedores al
incentivo.

; e s Calificacion

Calificacion

Concepto . . Ponderada

' Final Porcentaje

(escala 0a 10)
Calificacion en la Evaluacion del
- | .

Desempefio.

Calificacion en el Programa de

Ingreso SPEN 2021. No cuenta con calificacion

Formacion. del PF

Calificacion en Actividades de \

Capacitacion.  Ponderacion  50% - |

conforme al articulo 27 fraccion IV de L 3 : =

los Lineamientos :
Calificacion final ! -

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica de) IECM, todas las firmas se encuentran al final de! documento

LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
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Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, lodas las firmas se encuentran al final del documento
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|
Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa {Estatuto) aprobado
por el Consejo Gen'eral del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los articulos 8, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢}, 15 inciso g),

16,17,18,19,25y 54| de los Lineamienios para el oforgamienio de incentivos al personal de!
Servicio Profesional l:'llecroral Nacional en el sistema de los Organismos Ptblicos Locales
Eleciorales (Lmeamlentos) aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediafii el Acuerdo INEAIGE53/2021, yénld establecido en el Programa de oforgamiento de
incentivos al persanal del Servicio Profesional Elecioral Nacional del instituto Electoral de la
Ciudad de México, mtsmo que fue aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral de
Ia Ciudad de México thediante Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021 de fecha 37 de agoslo de
2021, la Unidad Técnica del Geniro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

e Dictamen

La peiédhia integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre de la integrante del Servicio: Verdnica Rios Morales

Cargo: Jefa de Unidad de Parficipacion Ciudadana

Beneficio: De confonmdad con el Programa de incentivos, apartado VI, TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal
tnicamente gozard deldlas de descanso Y recibird el reconocimiento al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.

Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lmeamlentos Cumple
Art. 7, fraccion IV, Np se oforgara
incentivo al personal del Servicio | Si cumple con el Oficios

que sea sanclonado1 en términos | requisito. No fiene IECM/UTAJ/0831/2022
del articulo 474 del lEstatuto con sancion IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022
una falta calificada como grave o




Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorio

muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujefo a un
procedimiento laboral sancionador
0 administrativo durante el
ejercicio valorable, la enirega del
incentivo estard condicionada a
que la resolucion definitiva sea
absoluioria o gue Ia falta no sea
calificada como grave o muy grave.

Si cumple con el
requisito. No estd
sujeto a
procedimiento

Oficios
IECM/UTAJ/0831/2022
IECM/CI/SACyN/SIPR/172/2022

Art. 7, fraccién VI. No se oforgara
incentivo.al personal d%!éqServicio
que repriebe alguno’ de los
periodos_académicos o, médulos
del progréma de formacidn o, en su
caso, m!?as atctivida;‘:lg_gf de
capacitacién obligatorias durante
el ejercicia.valorado.

G,
t «Sf'eumple

g

Circular
INE/DESPEN/050/2020
Oficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Este documento ha sido firmado con ta firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Art, 27. Se ubica en €l 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obienido las
mejores calificaciones. El personal
del servicio obtuvo las mas altas
calificaciones de 0 a 10, en Ia
Evaluacion del Desempefio 2021

Se considera como base los
niveles establecidos en el
Catdlogo de Cargos y Puesfos.

Si cumple

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-023/2022

Art. 28, fraccion I1. No se oforgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
gjercicio valorado, no perienezca
al Servicio y esté adscrito ala rama
administrativa.

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informaci6n del
Servicio Profesional Electoral
Nacional

Ari 28, fraccion lll. No se otorgara
incentivo a todos aquellos

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del

RS




Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lineamientos Cumple
evaluados que, en el'momento de Servicio Profesional Electoral
la aprobaciéon del acuerdo de Nacional
otorgamiento de  incentivos
correspondiente, : ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.
. Calificacion
Calificacion .
Concepto . Porcentaje Ponderada
Final -
{escala 0 a 10)
Calificacion en la| Evaluacién del - -
Desempefio. -
Calificacion en el Programa de — =
Formacion. -
Calificacion en iActividades de
Capacitacion.
Calificacion final L

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas Ias firmas se encuentran al final del documento
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Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas Ias firmas s& encuentran al final del documento
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamenic en Igs articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral l\ acional y del personal de la Rama Administrafiva (Estatuto) aprobado
por el Consejo General del Insiiiuio el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los articulos 8, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g},

16,17, 18,19,25y 54jde los Lineamientos para el olorgamiento de incentivos af personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales
Eleciorales (Lmeam:entos) aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INE/JGE53/2021, y en lo establecido en el Programa de otorgamienio de
incentivos al personal, ldel Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituio Electoral de la
Ciudad de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General del Instituto Elecioral de
la Ciudad de México qledtante Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021 de fecha 371 de agoslo de
2021, la Unidad Técnica del Centro de Formacidn y Desarrollo expide el siguiente:

Ea

"' Dictamen

la persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacién por el cumphmlento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Carlos Enrique Ramos Chavez

Cargo: Subcoordinador de Educacién Civica, Organizacion Elecioral y Pariicipacion
Ciudadana

Beneficio: De conformidad con el Programa de incentivos, apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapariado Vi.1. Incentivo por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal
tinicamente gozara de|dias de descanso y recibira el reconocimiento al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.

Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lmeamnentos Cumple
Ari. 7, fraccion IV. Nob se otorgard
incentivo al personaf del Servicio | Si cumple con el Oficios
que sea sancionado;j en términos | requisito. No fiene IECM/UTAJ/0831/2022
del articulo 474 del Estatuto, con sancion IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022
una falta calificada como grave o




Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorio

muy grave duranie el ejercicio
valorahle.

Ar, 7, fraccion V. Traténdose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral sancionador
o administrativo duranie €l
gjercicio valorable, la enirega del
incentivo estara condicionada a
que la resolucion definitiva sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy grave.

Si cumple con €l
requisito. No estd
sujetoa
procedimiento

Oficios
IECM/UTAJ/0831/2022
IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022

Att. 7, fraccién VI. No se oforgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o modulos
del programa de formacién o, en su
caso, las aclividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Si cumple

Circular
INE/DESPEN/050/2020
Oficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica def IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicic que haya
sido evaluado y obienido las
mejores calificaciones. El personal
del servicio obfuvo [as mas altas
calificaciones de 0 a 10, en la
Evaluacion del Desempefio 2021

Se considera como base los
niveles establecidos en el
Catélogo de Cargos y Puestos.

Sf cumple

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-023/2022

Art. 28, fraccion Il. No se otorgard
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
gjercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a larama
adminisirativa.

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del
Servicio Profesional Electoral
Nacional

Art 28, fraccion Ill. No se otorgara
incenfivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacidn del




Esle documento ha sido firmado con Ia fima electrénica del IECM, todas Ias firmas se sncuentran al final del documento

Requisitos conforme a 8i Cumple o No Documento probatorio
Lineamientos Cumple
la aprobacion del acuerdo de Servicio Profesional Electoral
otorgamienfo  de incentivos Nacional
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.
! e ez Calificacién
; Calificacion .
Concepto ! . Porcentaje Ponderada
! Final
(escala 0 a 10)
Calificacion en la !Evaluacién del g
Desempefio. - e

Calificacion en el Programa de

Ingreso. SPEN 2021.. No cuenta con calificacion del

Formacion. PF
Calificacion en Acﬁvidades de
Capacitacion.  Ponderacion  50% o
conforme al articulo 27 fraccion IV de - -~
los Lineamientos ~
Calificacion final o

LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

SECRETARIO ADMINISTRATIVO
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Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento
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v

Dictamen para el oitorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estafuto del Servicio
Profesional Electoral Naclonal y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado
por el Consejo Genera! del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los articulos 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g),

16, 17,18, 19,25y 54|de los Lineamientos para el oiorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Ptblicos Locales
Electérales (Lmeamlenfos)‘ aprobados pofd&*dunta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante ef Acuerdo lNE/JGE5312021 y en lo establecido en el Programa de olorgamiento de
incentivos al personalidel Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Elecloral de la
Ciudad de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General del Instituto Elecioral de
Ia Ciudad de México mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021 de fecha 31 de agosio de
2021, laddnidad Técnifaﬁggl Centro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
GERY

La persona integrante del Servicic que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumphmlento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente,

Nombre del integrante del Servicio: Eduardo Arévalo Anaya

Cargo: Subcoordinador de Educacidn Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana

Beneficio: De conformidad con el Programa de incentivos, apariado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartade VI.1. Incentivo por rendimiento, pérmafo cuarto: “el personal
tinicamente gozara de[ldfas de descanso y recibira el reconocimiento al mérito”, en este caso,

corresponde a 5 dfas de descanso adicionales a los obligatorios.
Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lmeamlentos Cumple
Art. 7, fraccidn IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio | Sicumple con el Oficios

que sea sancionadoi en iérminos | requisito. No tiene IECM/UTAJ/0831/2022
del articulo 474 del Estatuto con sancién IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022
una falta calificada como grave 0




Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorio

muy grave durante el ejercicio
valorable.

Ari. 7, fraccién V. Tratdndose del
personal del Servicio sujelo a un
procedimiento laboral sancionador
o administrativo durante el
gjercicio valorable, la entrega del
incentivo estard condicionada a
que la resolucién definifiva sea
absolutoria o que Ia falta no sea
calificada como grave o muy grave,

Si cumple con el
requisito. No esta
sujeloa
procedimiento

Oficios
IECM/UTAJ/0831/2022
IECM/CI/SAGyN/SIPR/172/2022

Art. 7, fracsion VI. No seyolorgard
incentivo al personal del Servicio
que reprysbe algunog de los
periodos académicos o médulos
del programa de formacign o; ensu
caso, las aciividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

av_,ugﬂ-w) .
: A

iy

Sl cumple

Circular
INE/DESPEN/050/2020
Oficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Esle documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Seivicio que haya
sido evaluado y obienido las
mejores calificaciones. El personal
del servicio obfuvo las mas alias
calificaciones de 0 a 10, en I
Evaluacién del Desempeiio 2021

Se considera como base ios
niveles establecidos en el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Si cumple

Acuerdo del Gonsgjo General
IECM/ACU-CG-023/2022

Art. 28, fraccion II. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
gjercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la rama
adminisirativa.

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de [nformacidn del
Servicio Profesional Electoral
Nacional

Ari 28, fraccidn lII. No se otorgara
incentivo a iodos aquellos
evaluados que, en el momenio de

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del




Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lineamientos Cumple
la aprobacion del -acuerdo de Servicio Profesional Electoral
oforgamiento  de  incentivos Nacional
correspondiente, ya no
perienezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.
ez Calificacion
Calificacion .
Concepto . Porcentaje Ponderada
Final ,
(escala0a10)
Calificacion en lay Evaluacién del -
Desempeiio. a =
Calificacion en el Programa de
Formacion. ap s »
Calificacion en Actividades de
Capacitacion. - L =
Calificacion final -

Este documento ha sido {irmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento
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< T SECRETARIA ADMINISTRATIVA
. 4 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

A4 i

Dictamen para el gtorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los ariiculos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Senvicio
Profesional Electoral Naclonal y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado
por el Consejo General del Instifuio el 8 de julio del 2020 medianie el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los artfculos 6, 7, 12 inciso 8), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢}, 15 inciso g),
16, 17,18, 19,25y 54|de los Lineamnientos para el olorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Ellectoral Nacional en el sistema de los Organismos Ptibficos Locales
Electorales (Lmeamlentos) aprobados por la Junta General Ejecutiva el 18 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INEIJGE53/2021 y en lo establecido en el Programa de oforgamiento de
incentivos al personalldel Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Elecloral de Ia
Ciudad de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral de
la Ciudad de México mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021 de fecha 37 de agosio de
2021, 1a Unidad Técnica de! Centro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante cliel Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Gustavo Fuentes Ruelas

Cargo: Subcoordinador de Educacién Civica, Organizacidn Electoral y Participacion
Ciudadana

Beneficio: De conforrnldad con el Programa de incentivos, apariado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado V1.1. Incentivo por rendimiento, pamafo cuarto: “el personal
tinicamente gozard deldlas de descanso y recibira el reconocimiento al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.

Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lmeamuantos Cumple
Art. 7, fraccion 1V. No se otorgard
incentivo al personaf del Servicio | Sicumple con el QOficios

que sea sancionado} en términos | requisito, No tiene IECM/UTAJ/0831/2022
del articulo 474 del Estatuto, con sancion IECM/CYSAGYN/SIPR/172/2022
una falta calificada como grave o




Requisttos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorio

muy grave durante el ejercicio
valorable.

Att. 7, fraccién V. Tratandose del
personal del Servicio sujefo a un
pracedimiento laboral sancionador
o adminisirativo durante el
gjercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a
que la resolucion definiiva sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy grave.

Si cumple con el
requisito. No estd
sujeloa
procedimiento

Oficios
IECM/UTAJ/0831/2022
IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022

Art. 7, fraccion V1. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o mddulos
del programa de formacion o, en su
caso,: las aclividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Si cumple

Oficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Esle documento ha sido firmado con !a firma electrénica def IECM, todas fas firmas se encuentran al final del documento

Artt. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicic que haya
sido evaluado y obienido las
mejores calificaciones. El personal
del servicio obtuvo las més altas
calificaciones de 0 a 10, en la
Evaluacion del Desempefio 2021

Se considera como base los
niveles establecidos en el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Si cumple

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-023/2022

Ari. 28, fraccion II. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
gjercicio valorado, no perienezca
al Servicio y esté adscrito a la rama
administrativa.

Sf cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del
Servicio Profesional Electoral
Nacional

Ari 28, fraccion [Il. No se otorgara
incenfivea a todos aquellos
evaluados que, en el momento de

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacién del




1

Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lineamientos Cumple
la aprobacion del -acuerdo de Servicio Profesional Electoral
otorgamiento  de { incentivos Nacional
correspondiente, | ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.
!
i
! e iz Calificacién
, Calificacion .
Concepto ; Fi Porcentaje | Ponderada
! inal :
(escala 0 a 10)
Calificacion en la' Evaluacién del . s
Desempefio. -
Calificacion en el Programa de | Ingreso SPEN 2021. No cuenta con calificacion

Formacian. del PF
Calificacion en Actividades de
Capacitacion. — -
Ponderacién 50% conforme al articulo -
27 fraccion IV de los Lineamientos
Calificacion final -

Esle documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ORGANO DE ENLACE CON EL INE EN MATERIA DEL SPEN
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Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, lodas [as firmas se encuentran al final del documento

-

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO
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A4

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio

valorado 2021

Con fundamento en los articulos 438, 438, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de [a Rama Adminisirativa (Estatuto) aprobado
por el Consejo General del Instifufo el 8 de julio del 2020 medianie el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los articulos 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢}, 14 inciso ¢}, 15 inciso g),
16,17,18,19,25y 54Ide los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Elecioral Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales
Electoralés (Lineamientés); aprobados P8 Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo IﬁElJGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de oforgamiento de
incentivos al personalidel Servicio Profesional Electoral Nacional def Instituto Electoral de la
Ciudad de México, mismo que fue aprobado por el Consegjo General del Instiiuto Electoral de
Ia Ciudad de México mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021 de fecha 31 de agosio de

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCIGN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

a personal del Serviclo Profesional Electoral Nacional

2021, 1anidad Técnicérdel Ceniro dedEamacion y Desarrollo expide el siguisnte:

i

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad

vigente.

Dictamen

Nombre de la integrante del Servicio: Katia Miroslava Cruz Velazquez

Cargo: Subcoordinadora de Educacién Civiea, Organizacion Electoral y Parficipacion

Ciudadana

Beneficio: De conformidad con el Programa de incenfivos, apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapariado VI.1. Incentivo por rendimiento, pérrafo cuario: “el personal
tUnicamente gozara de[dl’as de descanso y recibira el reconocimiento al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.

Requisitos conforme a Lineamientos | Si Cumple o No Documento probatorio
1 Cumple
Art. 7, fraccién IV. il\lo se oforgara Si cumple con el Oficios
:1: : nﬂ::n;losaezona; c['e{tés:n?gg? q;; requisito. No tiene IECM/UTAJ/0831/2022
articulo 474 del Estatuto, con una falta sanclon ECMCISACYNISIPR/172/2022




Requisitos conforme a Lineamientos

Si Cumple ¢ No
Cumple

Documento probatorio

calificada como grave o muy grave
durante el ejercicio valorable.

personal del Servicio sujefo a un
procedimienfo laboral sgagionador o
administrative durante el ejercicio
valorable, .Ja enirega ge! incentivo
estara condicionada a que [a resolucién
definitiva-sea absolutoria o que la falta
no sea calificada como grave o muy
| grave.

At Fyefrageion V. Tratdndose delq”,..%

#8i' cumple con el
requisito. No esta
g% sujeloa
procedimiento

QOficios
IECM/UTAJ/0831/2022
IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022

Art. 7, fraccion VI, No se otorgard
incentivo al personal de! Servicio que
repruebe alguno de los periodos
académicos o mddulos del programa de
formacicn o, en su caso, [as actividades
de capacitacidn obligatorias durante el
ejercicio valorado.

Si cumple

Circular
INE/DESPEN/050/2020
Oficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Art. 27. Se ubica en el 20% del personal
del Servicio que haya sido evaluado y
obtenido las mejores calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las més
altas calificaciones de 0 a 10, en la
Evaluacian del Desempefio 2021

Se considera como base los niveles
establecidos en el Catalogo de Cargos
y Puestos.

Si cumple

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-023/2022

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documenlo

Art. 28, fraccion Il. No se otorgard
incentivo a todo el personal que, aungue
haya sido evaluado en el ejercicio
valorado, no perienezca al Servicio y
asté adscrito a la rama administrativa.

Sicumple

Ficha téenica del Sistema
Integral de Informacion del
Servicio Profesional Electoral
Nacional

Art 28, fraccién lll. No se oforgard
incentivo a todos aquellos evaluados
que, en el momento de la aprobacion
del acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya no
pertenezean al OPLE en el cual

hubieran sido acreedores al incantivo.

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacién del
Servicio Profesional Electoral
Nacional




Calificacion

Calificacion

Concepio . Porcentaje | Ponderada
Final
(escala 0 a 10)
Calificacion en la; Evaluacion del - anp
Desempeiio. -
Calificacion en el Programa de
Formacion. . = ot
Calificacion en Actividades de -
Capacitacion. - -
Calificacion final L

Este documento ha sido firmado con ia firma electrénica del IECM, todas Ias firmas se encuentran al final del documento

LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ORGANO DE ENLACE CON EL INE EN MATERIA DEL SPEN
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Esle documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTO ELECTORAL,
< CIUDAD BE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA '
4 DIRECCIGN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

A4

Dictamen para el oftorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado
por el Consejo Gen'eral del Instituto el 8 de julio del 2020 medianie el Acuerdo
INE/CG162/2020; v dé los articulos 8, 7, 12 inciso €), 13 inciso c}, 14 inciso ¢}, 15 inciso g),

16,17, 18, 19,25y 54|de los Lineamienios para el oforgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional E!ectoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Eleciorales (Lmeamlentos) aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INEIJGE53/2021 y en lo establecido en el Programa de olorgamienio de
incentivos al persona! del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, mlsma que fue aprobado por ef Consejo General del Instituto Electoral de
la Ciudad de México rpedlante Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021 de fecha 31 de agosio de
2021, la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre de la integrante del Servicio: Maria Guadalupe Martinez Pefia

Cargo: Subcoordinadora de Educacidn Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana

Beneficio: De confomidad con el Programa de incentivos, apariado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapariado VI.1. Incentivo por rendimiento, parrafo cuario: “el personal
Unicamente gozara deldfas de descanso y recibira el reconocimiento al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.

Requisitos conforme a Si Cumple o No Deocumento probatorio
Llneamlentos Cumple

Art. 7, fraccion IV. No se oforgard
incentivo al personal del Servicio
que sea salnclonadoi en términos
del articulo 474 del Estatuto, con

Si cumple con el Oficios
requisito. No fiene IECM/UTAJ/0831/2022
sancin IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022




Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lineamientos Cumple
una falta calificada como grave o
muy grave duranie el ejercicio
valorable.
Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujefo a un
procedimiento laboral sancionador | ..
o administrativo durante el rSl 3';;;2'?[?2;; Oficios
gjercicio valorable, la enirega del €q su'e.to 2 IECM/UTAJ/0831/2022
incentivo estard condicionada a jeta. IECM/CI/SACyN/SIPR/172/2022
procedimiento

que la resolucion definitiva sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy grave.

Ari, 7, fraccién V1. No se otorgard
incentivo al personal del Servicio
que repruebe algunc de los
periodos académicos o mddulos
del programa de formacioén o, en su
caso, las aclividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

. Si cumple

Circular
INE/DESPEN/050/2020
QOficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Este documenta ha sido firmado con la firma eleclrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final de) documento

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. El personal
del servicio obfuvo las mas altas
calificaciones de 0 a 10, en la
Evaluacion del Desempefio 2021

Se considera como base los
niveles establecidos en el
Catalogo de Cargos y Puesios.

Si cumple

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-023/2022

Art. 28, fraccion II. No se olorgara
incentivo a todo el personal que,
aungue haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no perienezca
al Servicio y esté adscrito a la rama
administrativa.

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del
Servicio Profesional Electoral
Nacional

Art 28, fraccion [il. No se otorgard
incenivo a todos aguellos

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del




Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lineamientos Cumple
evaluados que, en elimomento de Servicio Profesional Electoral
la aprobacion del acuerdo de Nacional
otorgamiento  de  incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.
v s Calificacién
Calificacién .
Concepto . Porcentaje Ponderada
Final
(escala 0 a 10)
Calificacion en lay Evaluacion del
Desempefio. i - hom ==
Calificacion en el Programa de
Formacion. - = "
Calificacion en Actividades de
Capacitacion. - - -
Calificacién final -

Este documento ha sido firmado con Ia firma electronica del IECM, todas Ias firmas se encuentran al final de} documento

S —
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t LiC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ORGANO DE ENLACE CON EL INE EN MATERIA DEL SPEN




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica def IECM, todas las firmas se encuentran al final det documento

INSTITUTO ELECTORAL
< CIUDAD DEMEXICO | SECRETARIA ADMINISTRATIVA
- i DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

AT 4 !
l
I
I

Dictamen para el otorgamlento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado
por el Consejo Gen'eral del Instituto €l 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los articulos 6, 7, 12 inciso e}, 13 inciso ¢}, 14 inciso c), 15 inciso g),
16, 17,18, 19,25y 54! de los Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal de!
Servicio Profesional Electaral Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales
Eleciorales (Lmeam:eqtos) aprabados porle la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediatitée! Acuerdo INEFJGES3/20214 itlo establecido en el Programa de oforgamiento de
incentivos al personalldel Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la
Ciudat}de México, mzs;im ‘que fue aprsbado por el Consejo General del Instituto Electoral de
Ia Ciudad de México mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021 de fecha 31 de agosio de
2021, addnidad Tecmca dél Centro derEormacion y Desarrolio expide €l siguiente:

cpi¥en

Dictamen

La persona integranteI del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incenfivo que se
describe a continuacin por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre de la integrante del Servicio: Ofelia Santaella Quintas

Cargo: Subcoordinadora de Educacién Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana

Beneficio: De conformidad con el Programa de incentivos, apariado VI. TIPOS DE
INGENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo por rendimiento, pamafo cuarto: “el personal
tinicamente gozara deldl’as de descanso y recibira el reconocimiento al mérito”, en ests caso,
corresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.

Requisitos con"fonne a Si Cumple o No Documento probatorio
Lineamientos Cumple

Att. 7, fraccién IV. No se otorgara
incentivo al personal de! Semvicio
gue sea sancionado} en términos

Si cumple con el Oficios
requisito. No tiene [ECM/UTAJ/0831/2022
sancion IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022

del articulo 474 del Estatuto, con




Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorio

una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral sancionador
o adminisirativo durante el
ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estard condicionada a
que la resolucion definitiva sea
absolutoria o que Ia falta no sea
calificada como grave o muy grave.

Si cumple con €l
requisito. No esta
sujetoa
procedimiento

Oficios
IECM/UTAJ/0831/2022
IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022

Att. 7, fragcion V1. No sg ), oforgara
incentivo al personal del “Servicio
que repruebe alguno,.de los
periodos académicos o médulos
del proggama de formacidp o, ensu
caso, las aclividades de
capacitacion obligatorias durante
el gjercicio valorado.

girinlens

n«-;gak

PGS

Si cumple
nig

Circular
INE/DESPEN/050/2020
Oficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica de! IECM, todas Ias firmas se encuentran al final del documenlto

Art. 27. Se ubica en el 20% del
parsonal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. El personal
del servicio obtuvo las mas altas
calificaciones de'0 a 10, en [a
Evaluacion del Desempefio 2021

Se considera como base los
niveles establecidos en €l
Catalogo de Cargos y Puesios.

Si cumple

Acuerdo del Consejo General
IECW/ACU-CG-023/2022

Art. 28, fraccidn I1. No se oforgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicic valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito ala rama
administrativa.

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del
Servicio Profesional Elecioral
Nacional

Art 28, fraccion lIl. No se otorgara
inceniivo a {odos aquellos

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacidn del




i

Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorio

evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamienio  de  incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo. !

Servicio Profesional Electoral
Nacional

Concepto

Calificacion
Final

Calificacion
Ponderada

Pon:gentaje
(escala 0 a 10)

Calificacion en la| Evaluacion del
Desempeiio.

Calificacion en el Programa de
Formacion.

Calificacion en iActividades de
Capacitacion.

Calificacién final

Este documento ha sido firmado can la firma electrénica def IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

et e e b b

LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ORGANO DE ENLACE CON EL INE EN MATERIA DEL SPEN

|
s
|




Este documento ha sido {irmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Z INSTIUTO ELECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CIUDAD DE MEXICO

" { DIRECCIGN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Dictamen para el gtorgamiento de incentives 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Adminisirativa {Estatuto) aprobado
por el Consejo Gen'eral del Instituto el 8 de julic del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y dé los arficulos 6, 7, 12 inciso €}, 13 inciso ¢}, 14 inciso ¢}, 15 inciso g),

16, 17,18,19,25y 54fde los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional E!ectaral Nacional en €l sistema de los Organismos Piblicos Locales
Electorales (Lmeamleqtos) aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo I!\IEIJGE5312021 y en lo establecido en el Programa de oforgamienio
de incentivos al persanal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instifuto Electoral de
la Ciudad de México, mlsmo que fue aprobado por ef Conssjo General del Instituto Electoral
de la Cjudad de Mex:co mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021 de fecha 37 de agosio de
2021, la Unidad Técnica del Centro de Formaclon y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacién por el cumpllmtento de los requisitos establecidos en la normafividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Francisco Adrian Alderete Garcia
Cargo: Técnico de Organo Desconcentrado

Beneficio: De t:cmfoI idad con el Programa de incentivos, apariado Vi. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal
unicamente gozara deldl’as de descanso y recibiré el reconocimiento al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.

Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lmeamlentos Cumple
Art. 7, fraccion IV. No se oforgard
incentivo al personal del Servicio | Sicumple con el Oficios

que sea sancionado; en términos | requisito. No tiene IECM/UTAJ/0831/2022
del ariculo 474 del Estatuto, con sancién IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022
una falta calificada como grave o




Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorio

muy grave duranite el ejercicio
valorable.

Ari. 7, fraccién V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral sancionador
o adminisirativo durante el
ejercicio valorable, la enirega del
incentivo estara condicionada a
que la resolucion definifiva sea
absolutoria 0 que la falta no sea
calificada como grave o muy grave.

Si cumple con el
requisito. No esta
sujeloa
procedimiento

Oficios
IECM/UTAJ/0831/2022

IECM/CI/SAGYN/SIPR/172/2022

Art. 7, fraccion VI. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o mddulos
del programa de formacion o, en su
caso, las aclividades, de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Si cumple

Circular
INE/DESPEN/050/2020
Oficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final de! documento

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obienido Ilas
mejores calificaciones. El personal
del servicio obtuvo las mas altas
calificaciones de 0 a 10, en la
Evaluacién del Desempeiio 2021

Se considera como base los
niveles establecidos en @l
Catdlogo de Cargos y Puestos.

Si cumple

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-023/2022

Anl. 28, fraccion Il. No se oforgara
incentivo a fodo el personal que,
aunque haya sido evaluado en &l
gjercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito alarama
administrativa.

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del
Servicio Profesional Elecioral
Nacional

Art 28, fraccion IIl. No se otorgara
incenivo a fodos aquellos
evaluados que, en el momento de

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacién del




Requisitos conforme a Si Cumple o No Documentio probaiorio
Lineamientos Cumple
la aprobacion del acuerdo de Servicio Profesional Electoral
otorgamiento  de incentivos Nacional
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.
e iz Calificacion
Calificacion .
Concepto ‘ Porcentaje | Ponderada
Final
4 (escala 0 a 10)

Calificacion en la Evaluacion del
Desempefio.

Calificacion en el Programa de
Formacion.

No cuenta con calificacion del PF por
encargaduria de despacho en BA

Calificacion en Actividades de
Capacitacion.  Ponderacion ~ 50%
conforme al articulo 27 fraccién IV de los
Lineamientos |

Calificacion final

Este documento ha side firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final de! documento

USRI

LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
ORGANO DE ENLACE CON EL INE EN MATERIA DEL SPEN




Esté documento ha sido firmfido con Ia firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento
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< INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA )
r4 _ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

—‘7-
‘i
Dictamen para el oitorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en Ios articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Eslatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuio) aprobado
por el Consejo Gen'eral del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los articulos 6, 7, 12 incisc e), 13 inciso ¢}, 14 inciso ¢}, 15 inciso g},

16, 17,18, 19,25y 54|de los Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Ptiblicos Locales
Eleciofdles (Lmeam:entbsT aprobados o2 Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INEAJGE53/2021, y en lo establecido en el Programa de oforgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General del Instituto Elecloral de
la Ciudad de México medlante Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021 de fecha 31 de agosio de
2021, latnidad Tecmcq;del Centro desormacién y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

-c_n,g;:’;

La persona integrante' del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a confinuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre de la integrante del Servicio: Maria Nadia Argelia Galindo Rodriguez

Cargo: Técnica de Educacitn Civica

Beneficlo: De conformidad con el Programa de incentivos, apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapariade VI.1. Incentive por rendimiento, parrafo cuario: “el personal
tnicamente gozara deIdl'as de descanso y recibirg el reconocimiento al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.

Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatoric
Lmeamlentos Cumple
Art. 7, fraccién IV. Np se otorgara
incentivo al personal del Servicio | Sicumple conel Oficios
que sea sancionado! en témminos | requisito. No tiene IECM/UTAJ/0831/2022
del articulo 474 del Estatufo, con sancién IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022
una falta calificada como grave o




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas ias firmas se encuentran al final de! documento

Requisitos conforme a
Lineamienios

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorio

muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeio a un
procedimiento [aboral sancionador
0 adminisirativo duranie el
gjercicio valorable, Ia entrega del
incentivo estard condicionada a
que la resolucién definitiva sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy grave.

Si cumple con e}
requisito. No esta
sujefo a
procedimiento

Oficios
IECM/UTAJ/0831/2022
IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022

Art. 7, fracclon V1. No,ss, olorgara
incentito &l personal &8l Servicio
que reprucbe alguno de los
periodos académicos o mddulos
del programa de formacion o, en su
caso, , las actmdadas de
capacﬁacnon obhgatonas durante
el ejercicio valorado.

U;YT L2050

Si cumple

&" ey

Oficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Art. 2Z77Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obfenido las
mejores calificaciones. El personal
del servicio obtuvo las més altas
calificaciones de 0 a 10, en la
Evaluacion del Desempeiio 2021

Se considera como base los
niveles establecidos en el
Catélogo de Cargos y Puestos.

Si cumple

Acuerdo del Consejo General
[ECM/ACU-CG-023/2022

Art. 28, fraccidn Il. No se otorgara
incentivo a fodo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
gjercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito alarama
adminisirafiva.

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del
Servicio Profesional Electoral
Nacional

Art 28, fraccidn lll. No se olorgard
incentivc a 1{odos aquellos
evaluados que, en el momento de

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del




Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lineamientos Cumple
la aprobacién del :acuerdo de Servicio Profesional Electoral
otorgamienio  de incentivos Nacional
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.
e a2 Calificacion
’ Calificacion .
Concepto ' . Porcentaje | Ponderada
Final
(escala 0 a 10)
Calificacion en la Evaluacion del — -
Desempeiio. a

Callificacion en el Programa de Formacion.

No cuenta con calificacion del PF por
encargaduria de despacho en RA

Calificacion  en  Aclividades de
Capacitacion. Ponderacion 50% conforme -
al articulo 27 fraccion IV de los - -
Lineamientos
Calificacion final - )

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del 1IECM, todas las firmas se encuentran al final de} documento

: LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
! SECRETARIO ADMINISTRATIVO
ORGANO DE ENLACE CON EL INE EN MATERIA DEL SPEN

{
i




Esta documento ha sido firmado con |a firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTO ELECTORAL
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L *  DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Naclonal y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado
por el Consejo General del Institufo el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los articulos 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso c), 15 inciso g),

16,17, 18,19,25y 54|de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional [:?Iectoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Eleciorales (Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo I!\!EIJGE5312021 y en lo establecido en el Programa de oforgamiento
de incentivos al persanal del Senvicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de
la Ciudad de México, 5msmo que fue aprobado por el Consegjo General del Instituio Elecioral
de Ia Ciudad de Me)aco mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021 de fecha 31 de agosto de
2021, 1a Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad

vigente.

Nombre de la integrante del Servicio: Diana Griselda Delgado Bogue

Cargo: Técnica de Organo Desconcentrado

Beneficio: De conformidad con el Programa de incenfivos, apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapariado VI.1. Incentivo por rendimiento, parrafo cuario: “el personal
tnicamente gozard deidfas de descanso y recibira el reconocimiento al mérito”, en este caso,

corresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.
Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lmeamlentos Cumple
Att. 7, fraccion IV. No se btorgara
incentivo al personal del Servicio | Sicumple con el Oficios

que sea sancionado! en términos | requisito. No fiene IECM/UTAJ/0831/2022
del articulo 474 del Estatuto, con sancion IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022
una falta calificada como grave 0




Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorio

muy grave duranite el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccién V. Tratdndose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral sancionador
o administrativo durante el
ejercicio valorable, Ia entrega del
incentivo estarda condicionada a
que la resolucién definitiva sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy grave.

Si cumple con el
requisito. No esta
sujefo a
procedimiento

Oficios
IECM/UTAJ/0831/2022
IECM/CI/SACyN/SIPR/172/2022

Art. 7, fraccién V1. No se olorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o mddulos
del programa de formacién o, en su
caso, las aciividades de
capacitacién obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Si cumple

Oficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documenlo

Ari. 27. Se ubica en €l 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. El personal
del servicio obiuvo las mas altas
calificaciones de 0 a 10, en la
Evaluacién del Desempefic 2021

Se considera como base los
niveles establecidos en gl
Catélogo de Cargos y Puestos.

Si cumple

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-023/2022

Art. 28, fraccion Il. No se olorgara
incentivo a todo el personal qus,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no perienezca
al Servicio y esté adscrito a la rama
administrativa.

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del
Servicio Profesional Electoral
Nacional

Art 28, fraccion III. No se otorgéré
incentive a todos aquellos
evaluados que, en el momenio de

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacicn del




Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio

Lineamientos Cumple
la aprobacién del acuerdo de Servicio Profesional Electoral
otorgamiento  de  incentivos Nacional
correspondiente, ya no

pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al

incentivo.
e ez Calificacién
Calificacion .
Concepto . Porcentaje | Ponderada
Final
(escala0ai0) |
Calificacion en la Evaluacién del —
Desempefio. - -
Calificacion en el Programa de | Ingreso SPEN 2021. No cuenta con calificacion
Formacion. del PF
Calificacion  en |Actividades de
Capacitacién,  Ponderacién ~ 50%
conforme al articulo 27 fraccion IV de los - - -
Lineamientos
Calificacién final L

Este documento ha sido firmado con la firma elecironica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
3 SECRETARIO ADMINISTRATIVO
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Este documento ha sido firmado con la firma electronica de! IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

< INSTITUTO ELECTORAL
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———1 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
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Dictamen para el citorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 20231 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en léas articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral l\'laclonal y del personal de la Rama Administrafiva (Estatuto) aprobado
por el Consejo General del Insfituio el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y dé los articulos 6, 7, 12 inciso &), 13 inciso c), 14 inciso ¢), 15 inciso g),

16,17, 18, 19,25y 54 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Ptiblicos Locales
Electotales (Uneamrentbs)‘ aprobado8iorla Junta General Ejectiva el 19 de marzo del 2021

mediante el Acuerdo INEAJGE53/2021, y en lo establecido en el Programa de oforgamienio de
incentivos al personal del Servicio Profesxanal Electoral Nacional del Instituto Electoral de Ia
Ciudad de Mexico, mlsmo que fue aprobado por ef Consejo General del Instituio Elecloral de
la Ciudad de México medlante Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021 de fecha 37 de agosio de
2021, 4a:¥nidad Técnitédel Centro deFormacion y Desamollo expide el siguiente:

_ Dictamen
e

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumpllmlento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.
Nombre del integrante del Servicio: Ammando Ignacio Chévez Chavez

Cargo: Técnico de Educacion Civica

Beneficio: De conformtdad con el Programa de incentivos, apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado VL.1. Incentivo por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal
unicamente gozara de(!dlas de descanso y recibira el reconacimiento al mérito”, en este caso,

corresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.
Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lmeamlentos Cumple
Art. 7, fraccidn IV. No se otorgard
incentivo al personal del Servicio | Sicumple con el Oficios
que sea sancionado! en {érminos | requisito. No tiene IECM/UTAJ/0831/2022
del articulo 474 del Estatuto, con sancién IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022
una falta calificada como grave o




Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorio

muy grave duranie el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccién V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
pracedimiento laboral sancionador
o administraivo duranie el
gjercicio valorable, la entrega del
incentivo estard condicionada a
que [a resolucién definitiva sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy grave.

Si cumple con el
requisito. No esta
stjetoa
procedimiento

Oficios
IECM/UTAJ/0831/2022

IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022

Art. 7, fraccion V1. No sgietorgara
incentivo al personal del Servicio
que repryebe algunog-de los
periodos académicos o mddulos
del progfama de formacign.o, ensu
caso, las aclividades de
capacitaéicn obligatorias durante
el ejercicio valorado.

TAP W
[l el T

AT
R

_Si cumple
R

Circular
INE/DESPEN/050/2020
Oficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Este documento ha sido firmada con la firma electrénica del IECM, todas [as firmas se encuentran al final del documento

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. El personal
del servicio obfuvo las mas alias
calificaciones de 0 a 10, en la
Evaluacion del Desempefio 2021

Se considera como base los
niveles establecidos en el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Si cumple

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-023/2022

Art. 28, fraccion Il. No se olorgara
incentivo a fodo el personal que,
aungue haya sido evaluado en el
gjercicio valorado, no perienezca
al Servicio y esté adscrito a la rama
administrativa.

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacién del
Servicio Profesional Electoral
Nacional

Art 28, fraccion Ill. No se otorgara
incenfivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del




Requisitos conforme a Si Cumple o No

Lineamientos

Cumple

Documento probatorio

la aprobacion del acuerdo de

Servicio Profesional Electoral

oforgamiento  de  incentivos Nacional
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.
e o Calificacidn
Calificacion .
Concepto Fi Porcentaje Ponderada
inal
(escala 0 a 10)
Calificacion en la Evaluacion del — —
Desempefio. o=
Calificacion en el Programa de
Formacion. ' - - i
Calificacion en  Actividades de
Capacitacion. - - -
Calificacién final ul

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas fas firmas se encuentran al final del documento

LIC. CESAR ALBERTO HOY® RODRIGUEZ
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Esle documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, lodas las firmas se encuentran al final del documento

< INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA '
——I DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

T4

j

Dictamen para el c!torgamlento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
’ valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 4389, 440, 441, 493 y 494 del Estatuio del Servicio
Profesional Electoral Nacxonal y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado
por el Consejo General del Instiftufo el 8 de julio del 2020 medianie el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los articulos 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢}, 15 incisc g),

16,17, 18,19,25y 54] de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electom! Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales {Lmeamlentas) aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INEIJGE5312021 y en lo establecido en el Programa de otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Ia
Ciudad de México, mismo que fue aprobado por el Conssjo General del Instituto Elecloral de
la Ciudad de México medlante Acuerdo IECM/ACU-CG-352/2021 de fecha 31 de agosto de
2021, la Unidad Técnica del Ceniro de Formamon y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
La persona integrante del Servicio que se sefala se hace acreedora al incentivo que se

describe a confinuacidn por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre de la integrante del Servicio: Claudia Daniela Manjarrez Diaz
Cargo: Técnica de Organo Desconcentrado

Beneficio: De confo!'mldad con el Programa de incentivos, apariado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado VL.1. Incentivo por rendimiento, pérrafo cuario: “el personal
tinicamente gozara deldias de descanso y recibira el reconocimiento al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.

Requisitos con'fonne a Si Cumple o No Documento probatoric
Lmeamlentos Cumple
Ati. 7, fraccion IV. No se oforgard
incentivo al personaf del Servicio | Sicumple conel Oficios
que sea sanmonado' en términos | requisito. No tiene IECM/UTAJ/0831/2022
del articulo 474 del Estatuto con sancién IECM/CY/SACYN/SIPR/172/2022
una falta calificada como grave 0




Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorio

muy grave durante el ejercicio
valorable.

Ari. 7, fraccién V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral sancionador
0 administiativo durante el
gjercicio valorable, la entrega def
incentivo estara condicionada a
que la resolucion definifiva sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy grave.

Si cumple con €l
requisito, No esta
sujeloa
procedimiento

Oficios
IECM/UTAJ/0831/2022
[ECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022

Art. 7, fraccion VI. No se oforgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o mddulos
del programa de formacion o, en su
caso, las aclividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Si cumple

Circular
INE/DESPEN/050/2020
Oficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, lodas las firmas se encuentran al final del documento

Ari. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya

sido evaluado y obienido las

mejores calificaciones. El personal
del servicio obtuvo las més altas
calificaciones de 0 a 10, en Ia
Evaluacion del Desempefio 2021

Se considera como base los
niveles establecidos en el
Catdlogo de Cargos y Puestos.

Si cumple

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-023/2022

Art. 28, fraccidn II. No se otorgara
incentivo a iodo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
gjercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito ala rama
administrativa.

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacién del
Servicio Profesional Electoral
Nacional

Art 28, fraccion IIl. No se otorgard
incentivo a fodos aquellos
evaluados que, en el momento de

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del




Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lineamientos Cumple
la aprobacién del acuerdo de Servicio Profesional Electoral
otorgamiento  de  incentivos Nacional
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.
e ez Calificacién
Calificacion .
Concepto . Porcentaje | Ponderada
Final
(escala 0 a10)
gahflcaclop en la Evaluacion del P - -
esempeiio.

Calificacion en el Programa de

Ingreso SPEN 2021. No cuenta con calificacion

Formacidn. del PF
Calificacion en  Actividades de
. . 3
Capacitacion.  Ponderacion  50% pa— o e

conforme al articulo 27 fraccion IV de
los Lineamientos

Calificacion final

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documiento
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Esle documento ha sido firmado con la firma elecirénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTO ELECTORAL ‘ SECRETARIA ADMINISTRATIVA
» DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Dictamen para el otorgamlento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Eslatufo del Semvicio
Profesional Electoral Naclonal y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado
por el Consgjo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los articulos 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢}, 14 inciso ¢), 15 incise g),

16, 17,18, 19,25y 54[de los Lineamientos para el oiorgamienio de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Piiblicos Locales
Flectofales (Lineamienibsy, aprobados'por T4 Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INEAJGE53/2021, y en lo establecido en el Programa de oforgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, m:sma que fue aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral de
Ia Ciudad de Meéxico qledtante Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021 de fecha 31 de agosio de
2021, la*Unidad Técnica:del Centro detkormacion y Desarrollo expide el siguiente:

s Dictamen

La persona integranie del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacién por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre de la integrante del Servicio: Esmima Rodriguez Vicente
Cargo: Técnica de Organo Desconcentrado

Beneficio: De confo!'mxdad con el Programa de incenivos, aparfado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado V1.1. Incentivo por rendimienio, parrafo cuario: “el personal
tinicamente gozard deldfas de descanso y recibird el reconocimiento al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.

Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lmeamlentos Cumple
Art. 7, fraccién IV. No se otorgard
incentivo al personal del Servicio | Sicumple con el Oficios
que sea sancionado} en términos | requisito. No tiene I[ECM/UTAJ/0831/2022
del articulo 474 del Estatuto, con sancion I[ECM/CI/SAGYN/SIPR/172/2022
una falta calificada como grave o




Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorio

muy grave durante el ejercicio
valorable.

Att. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento [aboral sancionador
o administrativo durante el
gjercicio valorable, la enirega del
incentivo estard condicionada a
que la resolucién definitiva sea

.absolutoria o que la falta no sea

calificada como grave o muy grave.

Si cumple con el
requisito. No esta
sujeloa
procedimiento

Oficios
IECM/UTAJ/0831/2022
IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022

Ar. 7, fgacglon VI. No sg,glorgara
incentivo al personal del Servicio
que rgpruebe alguno,.de los
periodds dcadémicos o modulos
del programa de formam?n g, ensu
caso, las actividades de
capacitacién obligatorias durante
el ejercicio valorado.

MEELS

oes]
Si cumple

Circular
INE/DESPEN/050/2020
Oficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. El personal
del servicio obtuvo las mas altas
calificaciones de 0 a 10, en la
Evaluacion del Desempefio 2021

Se considera como base los
niveles establecidos en el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Si cumple

Actuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-023/2022

Art. 28, fraccion II. No se oforgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en €l
gjercicio valorado, no pertenezea
al Servicio y esté adscrito ala rama
adminisirativa.

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del
Servicio Profesional Electoral
Nacional

Art 28, fraccion ll. No se olorgara
incentivo a 1{odos aquellos
evaluados que, en el momenio de

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del




Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lineamientos Cumple
la aprobacién del acuerdo de Servicio Profesional Electoral
otorgamiento  de  incentivos Nacional
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.
ez Calificacion
Calificacion .
Concepto . Porcentaje Ponderada
Final
(escala 0 a10)
Calificacion en la Evaluacion del —
Desempeio. = el
Calificacion en el Programa de
Formacion. - - -
Calificacion en  Actividades de pos
Capacitacion. = -
Calificacién final L

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ORGANO DE ENLACE CON EL INE EN MATERIA DEL SPEN




Esle documento ha sido firmado con [a firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documenta

INSTITUTO ELECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Y . DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamenio en lbs articulos 438, 439, 440, 441, 493 vy 494 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Naclonal y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado
por el Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los articulos 8, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g),

16,17, 18,19,25y 54[de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional E[ectoral Nacional en €l sistema de los Organismos Ptblicos Locales
Electorales (Uneamzentos), aprobados por Ia Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INEIJGE53/2021 y en lo establecido en el Programa de oforgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Elecloral Nacional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, mismo que fus aprobado por ef Conssjo General del Instituto Electoral de
la Ciudad de México rpedlante Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021 de fecha 31 de agosio de
2021, la Unidad Técnica del Geniro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacién por el cumpllmlento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integranie del Servicio: lvan Chavez Hidalgo
Cargo: Técnico de Organo Desconcentrado

Beneficio: De confopmdad con el Programa de incentivos, apariado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapcu’tado VL.1. Incentivo por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal
tnicamente gozara de{dias de descanso y recibira el reconocimiento al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.

Requisitos conforme a Lineamientos |  Si Cumple o No Documento probatoric
Cumple

Ar. 7, fraccién V. ll\lo se oforgara
incentivo al personal del Servicio que

sea sancionado, en{ términos el | o CUmple conel Oficios
requisito. No tiene IECM/UTAJ/0831/2022
articulo 474 del Estatuto con una falta <ancion IECMICISACYN'SIPRIT2/2022

calificada como grave 0 muy grave
durante el ejercicio valorable




Requisitos conforme a Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorio

Art. 7, fraccion V. Tratindose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral sancionador o
administrativo durante €l ejercicio
valorable, la enirega del incentivo
estara condicionada a que la resolucidn
definifiva sea absolutoria o que la falta
no sea calificada como grave o muy
grave.

Si cumple con el
requisito. No estd
sujeto a
procedimiento

QOficios
IECM/UTAJ/0831/2022
IECM/CI/SACyN/SIPR/172/2022

Art. 7, fraccion VI. No se oforgard
incentivo al personal del Servicio que
reprusbe alguno de [os periodos
académicos o médulos del programa de
formacidn o, en st caso, las actividades
de capagitacidn obligatorias durante el
gjercicio valorado.

Si cumple

Circular
INE/DESPEN/050/2020
Oficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Art. 27. Se ubica en el 20% del personal
del Servicio que haya sido evaluado y
obtenido las mejores calificaciones. El
personal del servicio obiuvo las més
alias calificaciones de 0 a 10, en la
Evaluacicn del Desempefio 2021

Se considera como base los niveles
establecidos en el Catalogo de Cargos
y Puestos.

Si cumple

Acuerdo del Gonsejo General
IECM/ACU-CG-023/2022

Ari. 28, fraccion ll. No se otorgard
incentivo a todo el personal que, aunque
haya sido evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezea al Servicio y
esté adscrito a [a rama administrativa.

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacidn del
Servicio Profesional Electoral
Nacional

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas Ias firmas se encuentran al final de! documento

Art 28, fraccion Ill. No se otforgard
incentivo a todos aquellos evaluados
que, en el momento de la aprobacidn
del acuerdo de oforgamienio de
incentivos correspondienie, ya no
pertenezean al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al incentivo.

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del
Servicio Profesional Electoral
Nacional




Calificacion

Concepto Callfllcaclon Porcentiaje | Ponderada
Final
(escala 0 a 10)
Calificacion en la Evaluacion del - o =

Desempeiio.

Calificacion en el Programa de

Ingreso SPEN 2021. No cuenta con calificacion

Formacion. del PF
Calificacion en  Actividades de
Capacitacién.  Ponderacion  50% -
conforme al articulo 27 fraccion IV de los - -
Lineamientos
Calificacién final L]

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
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Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final de! documento

INSTITUTO ELECTORAL
< c;}pm DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIGN
LY ! '
!

«{gtemd -x-g;’i-m tyraday,

Dictamen para el qtorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 202'11 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en Is arifculos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Servicio
Profesioral Electoral Naclanal y del persanal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado
por el Consgjo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los articulos 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g),
16, 17798, 19,25y 54|de los Lineamientos para el olorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional ﬁlectoral Nacional en el sistema de los Organismos Ptblicos Locales
Eleciorales (Ltneam:eqtos) aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INE/AJGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del instituto Electoral de Ia
Ciudad de Meéxico, m:sma que fue aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral de
la Ciudad de México medlante Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021 de fecha 31 de agosio de
2021, la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrallo expide el siguienie:

Dictamen
La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se

describe a continuacién por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la nomatividad
vigenie.

Nombre de la integrante del Servicio: Jacqueline Jazmin Mialma Garnica
Cargo: Técnica de Organo Desconcenirado

Beneficio: De confolrmldad con el Programa de incentivos, apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado VL.1. Incentivo por rendimiento, parmafo cuarto: “el personal
tinicamente gozara deldlas de descanso y recibira el reconocimiento al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dfas de descanso adicionales a los obligatorios.

Requisitos confc;:rme a Si Cumple o No Documente probatorio
Lineamientos Cumple
Art. 7, fraccion IV. No se
. . . . -
oforgara incentivo all personal | Sicumple con €l Oficios
del  Servicio que  sea requisito. No tiene IECM/UTAJ/0831/2022
sancionado, en termmos del sancién IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022
articulo 474 del Esiatuto con

|

1 1




Este documento ha sido firmado con la firma electronica de! IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorio

una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

At 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento [aboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, Ia
entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria o que
[a falta no sea calificada como
grave o muy grave.

Si cumple con el
requisito. No esta
stjetoa
procedimiento

Oficios
IECM/UTAJ/0831/2022
IECM/CI/SACyN/SIPR/172/2022

A, 7, fraccién VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno, e los perigdos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante.g.ejercicio valorado.

A_ﬂta!g'%?gé
Si cumple

(oY <wmd
=

Circular
INE/DESPEN/050/2020
Oficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Art. 27."Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evélilado y obienido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuve las
maés altas calificaciones de 0 a
10, en la Evaluacion del
Desempefio 2021

Se considera como base los
niveles establecidos en el
Catdlogo de Cargos y Puesios.

Si cumple

Acuerdo del Consejo General
[ECM/ACU-CG-023/2022

Ari, 28, fraccion I. No se
oforgard incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no perenezca al

Si cumple

Ficha técnica del Sistema Integral
de Informaci6n del Servicio
Profesional Electoral Nacional




Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lineamientos Cumple
Servicio yesté adscrifo a la rama
administrativa.
Art 28, fraccion lll. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del Ficha técnica del Sistema Integral
acuerdo de oforgamiento de Si cumple de Informacion del Servicio
incentivos correspondiente, ya Profesional Electoral Nacional
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.
e i Calificacion
Calificacion .
Concepto . Porcentaje Ponderada
Final .
(escala 0 a 10)
Calificacion en la Evaluacion del
Desempefio. - — a

Calificacion en el Programa de

Ingreso SPEN 2021. No cuenta con calificacion

Formacion. del PF
Calificacion en  Aclividades de
Capacitacion. Ponderacion 50% amm ey -

conforme al articulo 27 fraccion IV de los
Lineamientos

Calificacion final

Este documenta ha sido firmado con la firma electrénica del IECM), todas Ias firmas se encuentran al final del documento

LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
GRGANO DE ENLACE CON EL INE EN MATERIA DEL SPEN




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTO ELECTORAL
< CIUDAD D= MEXICD SECRETARIA ADMINISTRATIVA
. 4 DIRECCIGN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

A4

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Esiatuto del Servicio
Profesional Electoral Nac1ona| y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado
por el Consejo General del Institufo el 8 de julio del 2020 medianie el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los arficulos 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g),
16,17, 18,19,25y 54lde los Lineamientos para ef otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electaral Nacional en ¢l sistema de los Organismos Pdblicos Locales
Electorales (Lmeam:entos), aprobados por la Junia General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INE/AJGE53/2021, y en lo establecido en el Programa de oiorgamiento de
incentivos al personal idel Servicio Profesional Electoral Nacional del Institufo Elecloral de la
Ciudad de México, mxsmo que fue aprobado por el Consgjo General del Instituto Electoral de

_ Ia Giudad de México medlante Acuerdo IECM/ACU-GG-332/2021 de fecha 31 de agosio de

2021, |la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:
Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumpllmlento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del mtegrante del Servicio: Juan Francisco Olvera Balcazar
Cargo Técnico de Organo Desconcentrado

Beneficio: De confo!'rmdad con el Programa de incentivos, apariado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo por rendimienio, pamafo cuario: “el personal
nicamente gozara deldias de descanso y recibira el reconocimiento al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.

Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lmeamlentos Cumple
At. 7, fraccidn V. No se
sancionado, en termmos del requisito. No fiene IECM/UTAJ/0831/2022
sancion IECM/CI/SACyN/SIPR/172/2022

articulo 474 del Est;latuto con
una falta calificada como grave




Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorio

o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccién V. TratAndose
del personal del Servicio sujeto
a un procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante &l gjercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que Ila
resoluciéon  definitiva  sea
absolutoria o que Ia falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Si cumple con €l
requisito. No esta
sujeto a
procedimiento

Oficios
IECM/UTAJ/0831/2022
IECM/CI/SACyN/SIPR/172/2022

A, 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de Ios periodos
académicos o médulos del
programa de formacion o, ensu
caso, las aclividades de
capagcitacién obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Si cumple

Circular
INE/DESPEN/050/2020
Oficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Esle documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas [as firmas se encuentran al final del documento

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
més altas calificaciones de 0 a
10, en la Evaluacion del
Desempeiio 2021

Se considera como base los
niveles establecidos en €l
Catélogo de Cargos y Puestos.

Si cumple

Acuerdo del Consejo General
[ECM/ACU-CG-023/2022

Art. 28, fraccion I. No se
oforgard incentivo a todo el
personal que, aunque haya
sido evaluado en el ejercicio

valorado, no pertenezca al

Si cumple

Ficha técnica del Sistema Integral
de Informacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional




Este documento ha sido firmado con [a firma electrénica del IECM, todas ias firmas se encuentran al final de! documento

Requisiios conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No

Cumple

Documento probatorio

Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacién del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores
al incentivo.

Si cumple

Ficha técnica del Sistema Integral
de Informacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional

Calificacion
Concepto Calificacion Final | Porcentaje Ponderada
(escala 0 a 10)
Calificacion en la Evaluacion del —
Desempefio. - h
Calificacion en el Programa de - oy
Formacion. ha
Callflcz'aclon en Actividades de e, - -
Capacitacion.
Calificacién final -

LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
ORGANO DE ENLACE CON EL INE EN MATERIA DEL SPEN




Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas Ias firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTO ELECTORAL
< CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
. 4 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

\r

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 202-"[ a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en Iés articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nac10nal y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado
por el Consejo General del Instituio el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CGi162/2020; y de los articulos 6, 7, 12 inciso €), 13 inciso ¢}, 14 inciso c), 15 inciso g),

16, 17, 18, 19,25y 54§de los Linearnientos para el oforgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismas Pliblicos Locales
Eleciorales (Lmeamxentos) aprobados por la Junia General Ejecutiva el 18 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INE/JGE53/2021, y en o establecido en el Programa de oforgamienio de
incentivos al personal del Servicio Profesional Elecioral Nacional del Instituto Electoral de Ia
Ciudad de México, mtsmo que fue aprobado por el Consejo General del Instituto Elecioral de
Ia Ciudad de México medlante Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021 de fecha 37 de agosio de
2021, ladhidad Técnicaitle! Centro de Formagion y Desarrollo expide el siguiente:

P P Dictamen
La persora integrante delsServicio quessessefiala se hace acreedora al incentivo que se

describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en [a normatividad
vigenté:#e

Nombre de ]a integrante del Servicio: Maria Alejandra Garcia Nifiez
Cargo: Técnica de Organo Desconcentrado

Beneficio: De confolrmldad con el Programa de incentivos, apariado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado V1.1, Incentivo por rendimiento, parrafo cuarto: “sl personal
tinicamente gozara deidlas de descanso y recibira el reconocimiento al mérito”, en este caso,

corresponde a 5 dias le descanso adicionales a los obligatorios.
Requisitos conforme!a Lineamientos | Si Cumple o No Documento probatorio
Cumple

Art. 7, fraccion IV. No se oforgara
incentivo al personal del Servicio que

Si cumple con el Oficios
:ft‘:‘cu;a:;f'(‘;f% sta?& . ‘20"2"::12 ; a‘{t"‘a' requisito. No tiene IECM/UTAJ/0831/2022
sancién IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022

calificada como grave 0 muy grave
durante el ejercicio valorable.

|

' 1




Este documento ba sido firmado con la firma electrénica del IECM, lodas las firmas se encuentran al final de! documento

Requisitos conforme a Lineamienios {| Si Cumple o No Documento probatario

Cumple
Art. 7, fraccion V. Tratdndose del
personal del Serviclo sujelo a un
procedimiento laboral sancionador o Si cumple con &l
administrativo durante el ejercicio . 'tp No est4 Oficlos
valorable, la entrega del incentive requist ‘O.t IECM/UTAJ/0831/2022
estara condicicnada a que [a resolucion suldq oa i IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022
definitiva sea absolutoria o que Ia falta procedimiento
no sea calificada como grave o muy
grave.
Art. 7, fraccion VI. No se olorgard
incentivo alalpersonaél dell Servicio qdue Circular
repruebe alguno de los periodos
académicos o mddulos del programa de Si cumple INEIDESSE%OSOI 2020
formacion o, en su caso, las actividades INE/DESPEN/DPR/387/2022

de capacitacion obligatorias durante el
gjercicio valorado.

Ari. 27. Se ubica en el 20% del personal
del Servicio gue haya sido evaluado y
obtenido las mejores calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las méds
altas calificaciones de 0 a 10, en la
Evaluacion del Desempefio 2021

Acuerdo del Consejo General

Sfcumple IECM/ACU-CG-023/2022

Se considera como base los niveles
establecidos en el Catélogo de Cargos
y Puestos.

Ari. 28, fraccion Hl. No se otorgara
incentivo a todo el personal que, aunque

Ficha técnica del Sistema

haya sido evaluado en €l ejercicio Si cumple s';ﬁg{ggﬁg:;%"fgﬁ?;;oi‘
valorado, no pertenezca al Servicio y Nacional

esté adscrito a la rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se otorgara
incentivo a todos aquellos evaluados
que, en el momenio de la aprobacién
del acuerdo de oiorgamienio de Si cumple
incentivos correspondiente, ya no
perienszcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al incentivo.

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacidn del
Servicio Profesional Electoral
Nacional

Reconocimienio: De conformidad con el Programa de incentivos, apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado V1.3 Reconocimiento, parrafo primero: “al universo de personas
elegibles para el incentive por rendimiento, adicionalmente se le eniregara un incentivo por
contribuir 2 los fines institucionales y por su sobresaliente desempefio del cargo”. En este caso




es un documento firmado por las personas integrantes de la COSSPEN, reconociendo su

participacién como Ombudsperson.

de capacitacion obligatorias durante el

Este documento ha sido firmado con la firma electronica de IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

gjercicio valorado.

Requisitos conforme a Lineamienios | Si Cumple o No Documento probatoric
Cumple
Art. 7, fraccién IV. No se oforgard
incentivo al personal del Servicio que si -
i cumple con el Oficios
sea sanclonatlo, a‘:ﬂt ) ‘zgg"l‘:fa S| requisito, Notiene | IECMUTAL/0B1/2022
callficada como grave o muy grave sancidn IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022
durante el ejercicio valorable.
Art. 7, fraccion V. {Tratdndose del
personal del Servicio sujelo a un
procedimiento [aboral{ sancionador o .
administrative durante el ejercicio r? f,l,’sm,tg ]eN?:s?; Oficios
valorable, la entregd del incentivo a su'e;toa IECM/UTAJ/0831/2022
estara condicionada a que la resolucidn o ej dimiento IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022
definitiva sea absoluiofia o que la falta | P A
no sea calificada como grave o muy
| grave.
Art. 7, fraccion VI. No se oforgara
incentivo al personal del Servicio que Circular
repruebe alguno de [os periodos
académicos o médulos|ds! programa de Sf cumple INE/DESS%?SWOZO
formacidn o, en su caso, las actividades INE/DESPEN/DPRI387/2022

Art. 27. Se ubica en ] 20% del personal
del Servicio que haya|sido evaluado y
obtenido las mejores calificaciones. El
personal del servicio obiuve las mds

Evaluacion del Desempefio 2021

Se considera como Qase los niveles
establecidos en el Catdlogo de Cargos
y Puestos.

ificaci LI
altas calificaciones de 0 a 10, en la ~ % '8f cample

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-023/2022

Art. 28, traccién Il. No se oforgard
incentivo a todo €} personal que, aungue

Ficha técnica del Sistema

incentivos  correspondients, ya no

Integral de Informacidn del
haya sido evaluado |en el ejercicio Sf cumple e .
valorado, no pertenezca al Servicio y Servicio Pﬁ;i?;%’;?l Flectoral
esté adscrito a la ramatadminisirativa.
Art 28, fraccion Il No se otorgara e
incentivo a {odos aquellos evaluados Iﬁ;gg?ajeggﬁ:gasg?ggrgzl
que, en el momento de la aprobacion Si cumple = .
del acuerdo de olorgamwnto de Serviclo Pﬁ;i?é?{;?] Electoral




Requisitos conforme a Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorio

pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al incentivo.

Conforme a los Lineamientos y al
Programa de incentives, haberse
desempefiado como persona
Ombudsperson en el ejercicio 2020 o
2021

Si cumple

Oficio

IECM/UTGYDH/050/2022

Concepio

Calificacion
Final

Porcentaje

Calificacion
Ponderada
(escala 0 a10)

Calificacion en la Evaluacion del
Desempeno.

Calificacidn en el Programa de
Formacidn.

Calificacion en Actividades de
Capacitacion.

Calificacion final

Esle documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, lodas las firmas se encuentran al final del documenlo

LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
] SECRETARIO ADMINISTRATIVO
ORGANO DE ENLACE CON EL INE EN MATERIA DEL SPEN




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica def IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

< DD b nExa . SECRETARIA ADMINISTRATIVA
. S 4 - DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

g |

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamenio en Ios articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuio del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa {(Estatuto) aprobado
por el Consejo General del Instituio el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los articulos 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso ¢}, 15 inciso g),
16, 17, 18, 19, 25 y 54{de los Lineamienios para el oforgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Elecioral Nacional en el sisiema de los Organismos Plblicos Locales
Electoralési(LineamientoS)~aprobados poilaiunta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de oforgamienio de
incentivesal persona] del<S@rvicio Profesicnal Electoral Nacional del Instituto Electoral de Ia
Ciudad de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral de
la Ciudad“de México meﬂlante Acuerdo tECMW/ACU-CG-332/2021 de fecha 31 de agosio de
2021, la Umdad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen
La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se

describe a continuacion por el cumplimiento de [os requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

1

Nombre de la integra!nte del Servicio: Maricela Pérez Gonzdlez
Cargo: Técnica de Organo Desconcentrado

Beneficio: De confo!'mldad con el Programa de incentivos, apariade VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado VL.1. Incentivo por rendimiento, parrafo cuario: “el personal
{inicamente gozara deldlas de descanso y recibira el reconocimiento al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.

Requisifos con;forme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lineamientos Cumple
Art. 7, fraccidn IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio | Sicumple conel Oficios
que sea sancionado} en iérminos | requisito. No tiene IECM/UTAJ/0831/2022
del articulo 474 del Estatufo, con sancion I[ECN/CY/SACYN/SIPR/172/2022
una falla calificada como grave o




Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorio

muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccién V. Tratandose del
personal del Servicio sujelo a un
procedimiento laboral sancionador
o administrativo durante el
ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estard condicionada a
que la resolucion definitiva sea
absoluioria 0 que Ia falta no sea
calificada como grave o muy grave.

Si cumple con el
requisito. No esta
sujetoa
procedimiento

Oficios
IECM/UTAJ/0831/2022
IECM/CI/SAGYN/SIPR/172/2022

Art. 7, J‘racclon VI. No ae*,otorgara
incentivo al personal del Servicio
gue repruebe alguno de los
periodos académicos o mddulos
del programa de formacién o, en su
caso, ..Jas aclividades de
capacitacion obligatorias durante
el gjercicio valorado.

Si cumple

[ ()

Circular
INE/DESPEN/050/2020
Oficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Esle documento ha sido firmado con la firma electronica def IECM, todas fas {irmas se encuentran al final def documento

Art. 27+Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. El personal
del servicio obtuvo Ias mas altas
calificaciones de 0 a 10, en la
Evaluacién del Desempefio 2021

Se considera como base los
niveles establecidos en el
Catglogo de Cargos y Puestos.

Si cumple

Acuerdo del Conssjo General
[ECM/ACU-CG-023/2022

Art. 28, fraccion Il. No se otorgard
incentivo a fodo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
gjercicio valorado, no perienezca
al Servicio y esté adscrito a la rama
administrativa.

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacién del
Servicio Profesional Electoral
Nacional

Art 28, fraccién M. No se oforgara
incentivo a todos aquellos

! evaluados gue, en el momenio de

Sf cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacicn del




Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorio

la aprobacion del acuerdo de

Servicio Profesional Electoral

otorgamiento  de  incentivos Nacional
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.
e e Calificacién
Calificacion .
Concepto . Porcentaje | Ponderada
Final
(escala 0 a 10)
Calificacion en la Evaluacion del
=y & N

Desempefio.

Calificacion en el Programa de

Ingreso SPEN 2021. No cuenta con calificacion

Formacidn. del PF
Calificacion en Actividades de
Capacitacion. a -
Ponderacion 50% conforme al articulo =
27 fraccion [V de los Lineamientos
Calificacidn final s

Este documento ha sido firmado con [a firma electrénica del IECM, todas Ias firmas se encuentran al final del documento

LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ORGANO DE ENLACE CON EL INE EN MATERIA DEL SPEN




Este documento ha sido firmado con Ia firma electrénica del IECM, todas Jas firmas se encuentran al final del documento

f
i
INSTITUTO ELECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
f DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Dictamen para el o:torgamiento de incentivos 2022 correspondienie al ejercicio
valorado 202} a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

i

Con fundamento en Igs articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacmna! y del personal de la Rama Adminisirativa (Estatuto) aprobado
por el Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los articulos 8, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g},

16, 17,18, 19,25y 54]de los Lineamienios para el oiorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales (Lmeam1entos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INEAJGES3/2021, y en lo establecido en el Pragrama de oforgamiento de
incentivas al persana! \del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Ia
Ciudad de México, mismo que fue aprobado por ef Consejo General del Instituio Electoral de
Ia Ciudad de México medlante Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021 de fecha 37 de agosio de
2021, la Unidad Técnica del Centro de Formacidn y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumpllmlento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Pedro Casafias Ledn
Cargo: Técnico de Organo Desconcenirado

Beneficio: De confonmdad con el Programa de incentivos, apariado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado VL.1. Incentivo por rendimiento, parafo cuarto: “el personal
Unicamente gozard deldlas de descanso y recibira el reconocimiento al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.

Requisitos confanne a Si Cumple o No Documento probatorio
Lmeamlentos Cumple
Art. 7, fraccion IV. Np se otorgara
incentivo al personal del Servicio | Sicumple con el Oficios

que sea sancionado} en términos | requisito. No tiene IECM/UTAJ/0831/2022
del arifculo 474 del Estatuto, con sancion IECM/CI/SACGYN/SIPR/172/2022
una falta calificada como grave o




Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorio

muy grave durante el ejercicio
valorable,

Art. 7, fraccién V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laborat sancionador
o administrativo durante el
ejercicio valorable, Ia entrega del
incentivo estard condicionada a
que la resolucion definitiva sea
absolutoria o que Ia falta no sea
calificada como grave o muy grave.

Si cumple con el
reguisito. No esta
sujetoa
procedimiento

Oficios
IECM/UTAJ/0831/2022
IECM/CI/SACyN/SIPR/172/2022

Art. 7, fraccion VI. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos ‘o mddulos
del programa de formacién o, en su
caso, las acfividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Si cumple

. Circular
INE/DESPEN/050/2020
. Oficio
" INE/DESPEN/DPR/387/2022

Esle documento ha sido firmado con |a firma electrénica del IECM, todas as firmas se encuentran al final del documento

Art. 27. Se ubica en gl 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y oblenido las
mejores calificaciones. El personal
del servicio cbtuvo las mas altas
calificacionses de 0 a 10, en la
Evaluacién del Desempeiio 2021

Se considera como base los
niveles establecidos en el
Catdlogo de Cargos y Puestos.

Si cumple

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-023/2022

Art. 28, fraccion II. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
gjercicio valorado, no perienezca
al Servicio y esté adscrito a la rama
administrafiva.

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del
Servicio Profesional Electoral
Nacional

Art 28, fraccion I1l. No se otorgara
incenivo a fodos aquellos
evaluados que, en el momento de

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del




Requisitos conforme a
Lineamientos

8i Cumple o No

Cumple

Documento probatorio

la aprobacién del acuerdo de
otorgamiento  de  incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Servicio Profesional Electoral
Nacional

s xx Calificacion
Calificacion .
Concepto . Porcentaje Ponderada
Final
(escala 0 a 10)
Calificacion en la Evaluacion del
Desempefio. - = =
Calificacion en el Programa de —
Formacidn. = =
Calificacion en Actividades de
Capacitacion. - - -
Calificacién final L

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final de! documenlo

LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
ORGANO DE ENLACE CON EL INE EN MATERIA DEL SPEN
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NSTITUTO ELECTORAL
\ CI}DAD DE MEXICO } ] SECHETARIA ADMINISTRATIVA '
- . DIRECCICN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 202;! a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los arficulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estaiuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado
por el Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y dé los articulos 6, 7, 12 inciso &), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g),
16,17, 18,19,25y 541 de los Lineamientos para el olorgamienio de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales
Eleciotdlés (Lmeamtenros) *aprobados PordarJunta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo II}IE/JGE53/2021 y en lo establecido en el Programa de oforgamienio de
incentitrosral personahdel «Servicio Profésional Elecloral Nacional del Instituio Elecioral de la
Ciudad de Mexico, mlsma que fue aprobado por ef Consejo General del Instituto Elecioral de
la Ciudad-de México lpedlante AcuerdailEGM/ACU-CG-332/2021 de fecha 31 de agosio de
2021, ig Unidad TecmcI:a del Centro de Formacion y Desarrollo expide €l siguiente:

Dictamen

La persona lntegrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a contmuaclon por &l cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente. !

Nombre de la integraiﬁe del Servicio: Susana Karina Reyna Torres

Cargo: Técnica de Organo Desconcentrado

Beneficio: De confopmdad con el Programa de incentivos, apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal
Unicamente gozara dejdias de descanso y recibira el reconocimiento al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.

Requisitos com'orme a Si Cumple o No Documento probatoric
Lmeamlentos Cumple
Art. 7, fraccion IV. Np se otorgard
incentivo al personal del Servicio | Si cumple con el Oficios
que sea sancionado,! en términos | requisito. No tiene IECM/UTAJ/0831/2022
del articulo 474 del Estatuto, con sancion IECM/CI/SACYN/SIPR/M72/2022
una falta calificada &omo grave 0

!
I




Requisitos coniorme a
Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorio

muy grave durante el ejercicio
valorable.

Att. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral sancionador
o administrativo duranie el
ejercicio valorable, la entrega del
incenfivo estard condicionada a
que la resolucién definitiva sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy grave.

Si cumple con el
requisito. No esta
sujefo a
pracedimiento

Oficios
IECM/UTAJ/0831/2022

IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022

Art. 7,«ggg§cién V1. No ge=oforgard
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o mddulos
del programa de formacion o, ensu
caso, . las  aclividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Qwr,--na
o VENAY

Si cumple

JuETn
o (ETyhey

Circular
INE/DESPEN/050/2020
Oficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, lodas [as firmas se encuentran al final del documento

Art, 27:Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obienido Ilas
mejores calificaciones. El personal
del servicio obiuvo las mas allas
calificaciones de 0 a 10, en la
Evaluacién del Desempeiio 2021

Se considera como base los
niveles establecidos en el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Si cumple

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-023/2022

Ari. 28, fraccidn Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aungue haya sido evaluado en el
gjercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrifo a la rama
adminisirativa.

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacién del
Servicio Profesional Electoral
Nacional

Art 28, fraccion Ill. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lineamientos Cumple
la aprobacidon del acuerdo de Servicio Profesional Electoral
oforgamiento  de  incentivos Nacional
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.
r  ax Calificacion
Calificacién .
Concepto . Porcentaje | Ponderada
Final .
(escala 0 a10)
(D)ahflcacm-n en la Evaluacién del — = -
esempefio.

Calificacion en el Programa de

Ingreso SPEN 2021. No cuenta con calificacion

Formacion. del PF
Calificacion en Actividades de
Capacitacion.  Ponderacién  50% e
conforme al articulo 27 fraccion IV de - -
los Lineamientos
Calificacion final &

LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ORGANO DE ENLACE CON EL INE EN MATERIA DEL SPEN
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuio del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Adminisirativa (Esiatuio) aprobado
por el Consejo General~del Instiiufo el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y dé los articulos 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso ¢}, 15 inciso g),
18, 17, 18, 19, 25 y 54]de los Lineamientos para el olorgamiento de incentivos al personal def
Servicio Profesional EIectoraI Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales (Lmeamzentos) aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo lNEIJGE53I2021 y en lo establecido en el Programa de oforgamienio de
incentivos al personal idef Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Elecioral de la
Ciudad de México, mlsmo que fue aprobado por el Consegjo General de! Insfifuio Elecioral de
la Ciudad de México medlante Acuerdo IECM/ACU-C@-332/2021 de fecha 31 de agosio de
2021 la Unidad Tecmca del Ceniro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:
-! Dictamen

La persona mtegrante de! Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a contlnuacmn por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre de la integrante del Servicio: Patricia Avendafic Duran

Cargo: Titular de Organo Desconcentrado

Beneficio: De conformidad con el Programa de incentivos, apartado VI. TIPOS DE
INGENTIVOS, subapartado VI.1. Incenfivo por rendimiento, parrafo cuario: “el personal
Unicamente gozara de(!dl’as de descanso y recibira el reconocimiento al mériio”, en este caso,

corresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.
Requisitos con?orme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lmeamlentos Cumple
Art. 7, fraccién IV. Nb se otorgard
incentivo al personal del Servicio | Sicumple con el Oficios
que sea sancionado} en términos | requisito. No tiene IECM/UTAJ/0831/2022
del articulo 474 del Estatuio, con sancién IECM/CI/SACyN/SIPR/172/2022
una falta calificada como grave o




Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lineamientos Cumple
muy grave durante el ejercicio
valorable.
Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral sancionador | .
o adminisirafivo durante el rse[ 3?;;?6[\1?23?; Oficios
ejercicio valorable, la entrega del q su'e.to a I[ECM/UTAJ/0831/2022
incentivo estard condicionada a jeo IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022
procedimiento

que la resolucién definitiva sea
absolutoria o que la falfa no sea
calificada como grave o muy grave.

Art. 7, fraccion VI. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de Ios
periodos académicos o .médulos
del programa de formacién o, en su
caso, las aciividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Si cumple

Oficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Circular INE/DESPEN/050/2020

Este documento ha sido firmada con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final de! documento

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. El personal
del servicio obfuvo las mds altas
calificaciones de 0 a 10, en la
Evaluacion del Desempefio 2021

Se considera como base los
niveles establecidos en el
Catélogo de Cargos y Puestos.

Si cumple

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-023/2022

Ari. 28, fraccion lI. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aungue haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no perienezca
al Servicio y esté adscrito alarama
administrativa.

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacidn del
Servicio Profesional Electoral
Nacional

Art 28, iraccion IIl. No se oforgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacién del




Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lineamienios Cumple
la aprobacién del acuerdo de Servicio Profesional Electoral
otorgamienfo  de  incentivos Nacional
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.
e e Calificacion
Calificacion .
Concepto . Porcentaje | Ponderada
Final
(escala 0 a 10)
Calificacion en la Evaluacién del p— '
Desempenio. i -
Calificacion en el Programa de =t
Formacion. - -
Calificacion en  Actividades de
Capacitacion. eracion 9
p Pond 50% pr— -

conforme al articulo 27 fraccién IV de los
Lineamientos

Calificacion final

Esle documento ha sido firmado con Ia firma electrénica del IECM, lodas las firmas se encuentran al final de! documento

LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ORGANO DE ENLACE CON EL INE EN MATERIA DEL SPEN
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INSTITUTO ELECTORAL
< CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
_—_I. +  DIRECCIGN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

\Y4
[

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en I¢s articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral l\!lacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado
por el Consejo General del Institulo el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG1162/2020; y de los articulos 6, 7, 12 inciso &}, 13 inciso ¢}, 14 inciso ¢), 15 inciso g),
16, 17,18, 19,25y 54] de los Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal def
Servicio Profesional Electoral Nacwnal en el sistema de los Organismos Puiblicos Locales
Electorales (Lmeamtentos?) aprobadasporia Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INEAJGE53/2021, y en lo establecido en ! Programa de otorgamiento de
incentives al personal?dePServzcw Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, mtsmo que fue aprobado por el Consejo General del Instituto Elecioral de
la Ciudad de México medlante Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021 de fecha 31 de agosio de
2021, 4a-Unidad Técnita:del Centro deFormacion y Desarrollo expide el siguiente:
) Dictamen
forate” l

La persona integrante élel Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el c!umplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

!
Nombre del integrante del Servicio: Andrés Gonzalez Femnandez
Cargo: Titular de Organo Desconcentrado

Beneficio: De confonmdad con el Programa de incentivos, apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado VL.1. Incentivo por rendimiento, parmrafo cuarto: “el personal
tinicamente gozara de|dias de descanso y recibird el reconocimiento al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.

Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lmeamlentos Cumple
Art. 7, fraccidn IV. No se otorgard
incentivo al personal del Servicio | Sicumple con el Oficios

que sea sancionado) en téminos | requisito. No tiens IECM/UTAJ/0831/2022
del articulo 474 del Estatuto, con sancién IECM/CI/SACyN/SIPR/172/2022
una falfa calificada como grave o




Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorio

muy grave duranie el ejercicio
valorable.

Ari. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral sancionador
0 adminisirativo duranie el
gjercicio valorable, Ia entrega del
incentivo estard condicionada a
que la resolucién definiiva sea
absolutoria o que la falia no sea
calificada como grave 0 muy grave.

Si cumple con el
requisito. No esta
sujeloa
procedimiento

Oficios
IECM/UTAJ/0831/2022
IECM/CVSACYN/SIPR/172/2022

Art. 7, §agcion Vi. No sg-oforgard
incentivo al personal del Servicio
que rgpuebe algung-.de los
periodos académicos o médulos
del programa de formacion,o, ensu
caso, las aclividades de
capacifaéion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

B,

T

Si cumple
bl

Circular
INE/DESPEN/050/2020
Oficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Esle documento ha sido firmado con a firma electrénica del IECM, todas las {irmas se encuentran al final del documento

Att. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obienido las
mejores calificaciones. El personal
del servicio obtuvo las mas altas
calificaciones de 0 a 10, en la
Evaluacién del Desempefio 2021

Se considera como base los
niveles establecidos en el
Catalogo de Cargos y Puesios.

Si cumple

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-023/2022

Art. 28, fraccidn II. No se oforgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
gjercicio valorado, no perienezca
al Servicio y esté adscrito ala rama
administrativa.

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del
Servicio Profesional Electoral
Nacional

Art 28, fraccion lll. No se otorgard
incenfivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del




Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lineamientos Cumple
la aprobacion del acuerdo de Servicio Profesional Electoral
otorgamienio de  incentivos Nacional
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.
e ez Calificacidn
Calificacion .
Concepto . Porcentaje | Ponderada
Final
(escala 0 a 10)
Calificacion en la Evaluaciéon del
Desempefio. = = aad
Calificacion en el Programa de
Formacion. - - -
Calificacion en  Actlividades de
Capacitacion. - = -
Calificacién final )

Esle documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al fina! del documento

LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ORGANO DE ENLACE CON EL INE EN MATERIA DEL SPEN
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<m§l§gfg SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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PP -

Dictamen para el oiorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440, 441, 493 y- 494 del Estatuio del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado
por el Consejo General del Institulo el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los articulos 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g),
18, 17, 18, 19, 25y 54ide los Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal def
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Ptiblicos Locales
Electorales (Lineamienios), aprobados por la Junta General Ejecutiva e! 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INE/JGE53/2021, y en lo establecido en el Pragrama de oforgamiento de
incentivos al personal }dei Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Ia
Ciudad de México, mismo que fus aprobado por e Consejo General def Instituto Electoral de
la Ciudad de México mediante Acuerdo IECM/ACU-C@-332/2021 de fecha 31 de agosto de
2021, la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:
3 Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacién por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrant;e del Servicio: Corvaldn Hildebrando Gaytan Casas
Cargo: Titular de Orgéno Desconcenirado

Beneficio: De conformldad con el Programa de incentivos, apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incenfivo por rendimienio, parrafo cuarto: “el personal
tnicamente gozara deldlas de descanso y recibira el reconocimiento al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.

1

Requisitos conft?rme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lineamientos Cumple
Art. 7, fraccion IV, No se
g:rgarasénmcs:gwo alb ;ersosr;e: Si cumple con el Oficios
sancionado, on te?mlnos o | reauisiio. No tiene [ECM/UTAJ/0831/2022
sancion IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022

articulo 474 del Ests'atuto con
una falta calificada como grave




Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorio

0 muy grave durante el ejercicio
valorable.

Ari. 7, fraccién V. Tratandose
del personal del Servicio sujeto
a un procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
enirega del incentivo estara
condicionada a aque Ia
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Si cumple con el
requisito. No estd
sujeto a
procedimiento

Oficios
IECM/UTAJ/0831/2022
IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022

Ar. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruehe
alguno de los periodos
académicos o mddulos del
programa de formacion o, en su
caso, las aclividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Sf cumple

Circular
INE/DESPEN/050/2020
Oficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final de! documento

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
més altas calificaciones de 0 a
10, en la Evaluacion del
Desempefio 2021

Se considera como base los
niveles establecidos en el
Catdlogo de Cargos y Puestos.

Si cumple

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-023/2022

Ari. 28, fraccion Il. No se
oforgard incentivo a todo el
personal que, aunque haya
sido evaluado en el gjercicio
valorado, no pertenezca al

Si cumple

Ficha técnica del Sistema Integral
de Informacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional




Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lineamientos Cumple
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.
Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el Ficha técnica del Sistema Integral
momento de la aprobgmon del , de Informacion del Servicio
acuerdo de otorgamiento de Si cumple Profesional Electoral Nacional
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores
al incentivo.
Calificacion Calificacion
Concepto Final Porcentaje Ponderada
(escala 0 a 10)
Calificacion en la Evaluacion del —
Desempefio. Lo -~
Calificaciébn en el Programa de
Formacion. = - o
Calificacion en Actividades de
Capacitacion. = i b
Calificacion final ==

Esle documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final de! documento

LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
ORGANO DE ENLACE CON EL INE EN MATERIA DEL SPEN
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INSTITUTO ELECTORAL !
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.——4 ; DIRECCIGN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

v

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuio del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrafiva (Estatuto) aprobado
por el Conssjo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los articulos 6, 7, 12 inciso &), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g),
16, 17, 18, 19, 25 y 54ide los Lineamientos para el olorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Elecioral Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales
Eleciorales (Llneamlentos) aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INEIJGE53/2021 y en lo establecido en el Programa de oforgamiento de
incentivos al personal ‘del Servicio Profesional Elecioral Nacional del Instituto Elecioral de Ia
Ciudad de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General del Institufo Electoral de
la Ciudad de Mexico mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021 de fecha 37 de agosto de
2021, |a Unidad Tecmcaﬁet‘Centro de Formacion y Desarrollo expide el siguiente:

R | gt sDictamen

La persora integrante delServicio que se.sefigla se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumpllmlento de los requisitos establecidos en |a normatividad vigente.

ff"‘

Nombre del mtegranfg del Servicio: Jaime Mariano Escarzaga Quintanar
Cargo: Titular de Organo Desconcentrado

Beneficio: De conformidad con el Programa de incentivos, aparfado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal
tnicamente gozara de |dfas de descanso y recibira el reconccimiento al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias ée descanso adicionales a los obligatorios.

Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento prabatorio
Lineamlentos Cumple
Art. 7, fraccion IV. No se oforgard
incentivo al personal del Servicio | Si cumple con el Oficios

que sea sancionado) en términos | requisito. No tiene IECM/UTAJ/0831/2022
del articulo 474 del Estatuto, con sancién IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022
una falia calificada domo grave o




Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorio

muy grave durante el ejercicio
valorable,

Ari. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujefo a un
procedimiento laboral sancionador
o administrativo durante el
gjercicio valorable, la entrega del
incentivo estard condicionada a
que la resolucion definitiva sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy grave.

Si cumple con el
requisito. No esta
sujeloa
pracedimiento

Oficios
IECM/UTAJ/0831/2022
|[ECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022

Art. 7, fracgion V1. No seglgrgard
. ] Saci¥ v,
incentivo al personal del Servicio
que reg%ebe alguno :;Hde los
periodos académicos o modulos
del pro%?iiga de fon.ngct%pig,‘ ensu
caso, las aclividades de
capacitacién obligatorias durante
el ejercicio valorado.
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Si cumple

Circular
INE/DESPEN/050/2020
Oficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Este documento ha sido firmado con Ia firma electrénica del IECM, todas [as firmas se encuentran al final de! documento

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. El personal
del servicio obtuvo las mas altas
calificaciones de 0 a 10, en la
Evaluacion del Desempefic 2021

Se considera como base los
niveles establecidos en el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Si cumple

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-023/2022

Ari. 28, fraccion II. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no perienezea
al Servicio y esté adscrito ala rama
administrativa.

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del
Servicio Profesional Electoral
Nacional

Ant 28, fraccion [ll. No se otorgara
incentive a tiodos aquellos
evaluados que, en el momento de

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacicn del




Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lineamientos Cumple ~
la aprobacién del acuerdo de Servicio Profesional Electoral
otorgamienio  de  incentivos Nacional
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.
e e g Calificacion
Calificacion .
Concepto . Porcentaje Ponderada
Final )
(escala 0 a10)
Calificacion en la Evaluacién del —
Desempeiio. - o
Calificacion en el Programa de =
Formacion. - ot
Calificacion en Actividades de
Capacitacion. = =» =
Calificacion final -

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del 1ECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

LIC. CESAR ALBERTO HOYO'RODRIGUEZ
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
ORGANO DE ENLACE CON EL INE EN MATERIA DEL SPEN




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final de! documento

Y
INSTITUTO ELECTORAL |
< CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
4 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION .

A4

Dictamen para el dtorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en If)s articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacmnal y del personal de la Rama Administrativa (Estatufo) aprobado
por el Consejo General del Insiifuio el 8 de julio del 2020 mediante €| Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los arifculos 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso ¢}, 15 inciso g},

16,17, 18,19,25y 54] de los Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales
Eleciorales (Lmeamxentos) aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INEIJGE53I2021 y en lo establecido en el Programa de aforgamiento de
incentivos al personal ‘del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Elecioral de Ia
Ciudad de México, mismo que fue aprobado por el Conssjo General de Instifuto Electoral de
Ia Cjudad de México medxante Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021 de fecha 31 de agosto de
2021, la Unidad Tecmca del Centro de Formacion y Desarrollo expids el siguiente:

Dictamen

- . at

La persona integrante del Servicio que se seiiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacién por el c’umpllmlento de los requisitos establecidos en la normatividad vigenie.

Nombre del integranfe del Servicio: Marco Antonio Vanegas Lopez
Cargo: Titular de Orga%no Desconcentrado

Beneficio: De confonmdad con el Programa de incentivos, apariado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo por rendimiento, pamafo cuario: “el personal
tinicamente gozara de]dlas de descanso y recibira el reconocimiento al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.

l

Requisitos canforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lmeamientos Cumple
Art. 7, fraccion V. Np se olorgara
incentivo al personal del Servicio | Sicumple con el Oficios

que sea sancionado; en téminos | requisito. No tiene IECM/UTAJ/0831/2022

del articulo 474 del Estatuto, con sancion IECM/CI/SACyN/SIPR/172/2022

una falta calificada como grave o
]




Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorio

muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratdndose del
personal del Servicio sujeto a2 un
procedimiento laboral sancionador
o adminisirativo durante el
gjercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a
que la resolucion definitiva sea
absoluteria o que Ia falta no sea
calificada como grave o muy grave.

Si cumple con &l
requisito. No esta
sujeloa
procedimiento

Oficios
IECM/UTAJ/0831/2022
IECIM/C/SACyYN/SIPR/172/2022

Art. 7, fraccion VI. No se otorgard
incentivo al personal del Setvicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o mddulos
del programa de formacién o, en su
caso, las aclividades de
capacitacion obligatorias’ durante
el gjercicio valorado.

Si cumple

Circular
INE/DESPEN/050/2020
Oficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Esle documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Art. 27. Se.ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obfenido Ias
mejores calificaciones. El personal
del servicio obtuvo las mas altas
calificaciones de 0 a 10, en la
Evaluacion del Desempefio 2021

Se considera como base Ios
niveles establecidos en el
Catdlogo de Cargos v Puestos.

Si cumple

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-023/2022

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a fodo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
gjercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito ala rama
administrativa.

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del
Servicio Profesional Electoral
Nacional

Ari 28, fraccion l1l. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del

l
\
|



Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No

Cumple

Documento probatorio

la aprobacién del acuerdo de

Servicio Profesional Electoral

otorgamiento de  incentivos Nacional
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.
e e Calificacion
Calificacion .
Concepto - Porcentaje Ponderada
Final "
(escala 0 a 10)
Calificacion en la Evaluacién del
N ' L L -
Desempefio.
Calificacion en el Programa de
Formacion.
Calificacion en  Actividades de
Capacitacion.
Calificacién final "s

Esle documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
ORGANO DE ENLACE CON EL INE EN MATERIA DEL SPEN




Este documento ha sido firmado con la firma eleclrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTO ELECTORAL
< CUDADDEMEXICO 4 SECRETARIA ADMINISTRATIVA
- ' DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

T4

Dictamen para el oforgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatufo del Servicio
Profesional Electoral N;acional y del personal de la Rama Administrafiva {Estatuto) aprobado
por el Consegjo General del Insfitutc el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los articulos 8, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢}, 15 inciso g),
18, 17, 18, 19, 25 y 54 de los Lineamientos para el oforgamienio de incentivos al personal del
Servicio Profesional Elecforal Nacional en el sistema de los Organismos Piiblicos Locales
ElectofélEs (Lmeam:entos) *aprobados pori&dunta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021

-mediante el Acuerdo INE/JGE53/2021, y en lo establecido en el Programa de oforgamiento de

incentivés al personal dsl:8ervicio Profésional Electoral Nacional def Insfituto Elecforal de Ia
Ciudad de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral de
la Ciudae de México mediante AcuerdelECGM/ACU-CG-332/2021 de fecha 31 de agosio de
2021, la Umdad Tecmca del Ceniro de Formacién y Desarrollo expide el siguiente:

Dictamen

La persona infegrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumplimiento de [os requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Roberto Francisco Hinojosa Frias
Cargo: Titular de Orga'po Desconcentrado

Beneficio: De conformidad con e! Programa de incentivos, apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado V1.1. Incentivo por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal
unicamente gozaré de dlias de descanso y recibira el reconocimiento al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios.

Requisitos conforme a Si Cumple o No Documento probatorio
Lineamientos Cumple
Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personalidel Servicio | Sicumple con el Oficios

que sea sancionado,{en términos | requisito. No tiene IECM/UTAJ/0831/2022
del articulo 474 del Estatuto con sancion IECMICI/SACyN/SIPR/172/2022

una falta calificada como grave 0




Requisitos conforme a
Lineamientos

Si Cumple o No
Cumple

Documento probatorio

muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccién V. Tratandose de!
personal del Servicio sujefo a un
procedimiento laboral sancionador
o administraivc durante el
gjercicio valorable, la enfrega del
incentivo estara condicionada a
que la resolucién definiiva sea
absolutoria 0 que Ia falta no sea
calificada como grave o.muy grave.

Si cumple con el
requisito. No esta
sujefoa
procedimiento

Oficios
IECM/UTAJ/0831/2022
IECM/CI/SACYN/SIPR/172/2022

Art. 7,fiziecion VI. No sé*6torgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe algund-de los
periodos académicos o modulos
de! prograina de formaciéh®, en su
caso, , Jas actividades de
pacﬁ%‘éfén obligatorias durante
el ejercicio valorado.

g
‘YIS
S TRE )
el

Sigumple

"giumw"’

Circular
INE/DESPEN/050/2020
Oficio
INE/DESPEN/DPR/387/2022

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final de! documento

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obienido Ias
mejores calificaciones. El personal
del servicic obtuvo las mas altas
calificaciones de 0 a 10, en la
Evaluacion del Desempefio 2021

Se considera como base los
niveles establecidos en €l
Catalogo de Cargos y Puestos.

Si cumple

Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU-CG-023/2022

Art, 28, fraccion ll. No se oforgara

| incentive a todo el personal que,

aunque haya sido evaluado en el
gjercicio valorado, no perienezca
al Servicio y esté adscrito alarama
adminisirativa.

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del
Servicio Profesional Electoral
Nacional
SECG/IECM/1894/2022

Art 28, fraccion lil. No se otorgara
incenfivo a fodos aquellos
evaluados que, en el momento de

Si cumple

Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del




Requisitos conforme a

Si:Cumple o'No

Documento probatorio

Lineamientos “Cumple
la aprobacion del acuerdo de Servicio Profesional Electoral
otorgamiento  de incentivos Nacional
correspondiente, ya no SECG/IECM/1894/2022
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo,
Calificacion Calificacion
Concepto Fi Porcentaje Ponderada
inal N
(escala 0 a10)
Calificacion en la Evaluacion del —
| Desempeio. - -
Calificacion en el Programa de -
Formagion. = -
Calificacién en Actividades de & ; .
Capacitacion. & -
Calificacion final -«

Este documento ha sido firmado con la firma elecironica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

LIC. CESAR ALBERTO HOY®O RODRIGUEZ
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
ORGANO DE ENLACE CON EL INE EN MATERIA DEL SPEN
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