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Acuerdo del Consejo General por el que se aprueban los Programas para el
otorgamiento de la titularidad y la promocién en rango, en el nivel del cargo o
puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes:

l. El 08 de julio de 2020, el Consejo General del INE, aprob6 el Acuerdo
INE/CG162/2020 por el cual se reformé el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del
Servicio), que abrog6 al anterior Estatuto y se publico en el DOF el 23 de julio
del mismo afo; finalmente, el 26 de enero de 2022, se adicionan las
modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de la Sala
Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y lo aprobado mediante acuerdo del Consejo General
INE/CG23/2022.

. El 19 de marzo de 2021, mediante Acuerdo INE/JGE52/2021, la Junta General
del INE aprobdé los nuevos Lineamientos para el otorgamiento de la titularidad
y de la promocioén en rango, en el nivel del cargo y puesto que se ocupe, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los
OPLE (Lineamientos de Titularidad).

M. El 13 diciembre de 2021, mediante Acuerdo INE/JGE275/2021, la Junta
General Ejecutiva (Junta General), aprob6 la actualizacion del Catalogo de

Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

IV. El 02 de junio de 2022, con motivo del Decreto por el cual se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Codigo), publicado en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México, de conformidad con el articulo 83 del

Cdédigo referido, el 6rgano de enlace es la Secretaria Administrativa al
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suprimirse la otrora Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo,
quien fungia como tal antes de la reforma legal invocada. Tal consideracion
se plasmoé también en la actualizacidon del articulo 20 del Reglamento Interior
de este Instituto Electoral, donde se establece a la persona titular de la
Secretaria Administrativa como el enlace en materia del Servicio Profesional
Electoral Nacional (SPEN).

El 01 de septiembre de 2022 el érgano superior de direccion de este Instituto
Electoral aprobé mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 el Dictamen por
el que se adecua la Estructura Organica y Funcional del Instituto Electoral de
la Ciudad de México, en cumplimiento al Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Cdédigo de Instituciones y

Procedimientos Electorales de la Ciudad de México.

El mismo dia, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-051/2022 el Consejo
General del Instituto Electoral en sesidén urgente aprobdé la nueva integracion
de la Comisiébn Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional (COSSPEN), a partir del 2 de septiembre de 2022 al 1 de septiembre
de 2024.

El 27 de octubre de 2022, la Junta Administrativa (Junta) mediante Acuerdo
IECM-JA113-22, aprobd la modificacion al Reglamento en materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México

(Reglamento de Relaciones Laborales).

El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-062/2022, el Consejo
General aprobé modificaciones al Reglamento Interior del Instituto Electoral

(Reglamento Interior).

El 08 de diciembre de 2022, mediante Oficio IECM/SA/DRDyE/72/2022, el

Organo de Enlace, remiti6 a la DESPEN, la propuesta de los Programas para
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el otorgamiento de la titularidad, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de
la Ciudad de México, asi como el Programa para el otorgamiento de la
promocidn en rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.

El 14 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA002-23, la Junta
Administrativa aprobd el ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables
al personal en activo, asi como los tabuladores y remuneraciones aplicables
al personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral de la Ciudad de México,

para el ejercicio fiscal 2023.

El 15 de enero de 2023, el Consejo General, aprobdé mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-005/2023 el ajuste al Programa Operativo Anual y al
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para
el Ejercicio Fiscal 2023, con base en las asignaciones autorizadas por el

Congreso de la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2023.

El 10 de febrero de 2023, mediante correo IECM/SA/DRDyE/CE/98/2023, el
Organo de Enlace, remiti6 a la DESPEN, la propuesta de los Programas para
el otorgamiento de la titularidad y la promocion en rango, en el nivel del cargo
y puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

El 22 de febrero de 2023, mediante correo INE/DESPEN/DPL/023/2023, la
DESPEN remitié al IECM el visto bueno a la propuesta de los Programas para
el otorgamiento de la titularidad y la promocion en rango, en el nivel del cargo
y puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

del Instituto Electoral de la Ciudad de México.
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El 02 de marzo de 2023, se publicd en el DOF el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), la cual entr6 en

vigor el dia siguiente al de su publicacion.

El 27 de marzo de 2023, la Comision de Seguimiento aprobd el anteproyecto

que se presenta a este Consejo General en calidad de proyecto.

Considerandos:

Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, Apartado C,
parrafo primero, numerales 9, 10 y 11 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (Constitucién Federal); 3, inciso h), 98, numerales 1y 2, 104,
numeral 1 de la Ley General; 50 de la Constitucion Politica de la Ciudad de
México (Constitucion Local); 30, 31, 32 y 36, parrafos primero y tercero del
Cdbdigo, el Instituto Electoral es un organismo publico local, de caracter
permanente, autoridad en materia electoral, profesional en su desempefio, que
goza de autonomia presupuestaria en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, tiene personalidad juridica, patrimonio propio y ejerce las funciones
que prevea la legislacién local, asi como todas aquellas no reservadas al INE y

las que determine la ley.

Que el articulo 41, parrafo segundo, Base V, Apartado D, parrafos primero y
segundo de la Constitucion Federal, establece que el SPEN, comprende la
seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion,
rotacion, permanencia y disciplina, de las personas servidoras publicas de los
organos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los organismos publicos locales
de las entidades federativas en materia electoral. El INE es el encargado de

regular la organizacién y funcionamientodel SPEN.

Que con fundamento en el articulo 125 Bis de la Ley General; en el articulo 41
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de la Constitucion y para asegurar el desempefio profesional de las actividades
del Instituto y de los Organismos Publicos Locales, por conducto de la Direccidn
Ejecutiva competente se regulara, la organizacion y funcionamiento del Servicio
Profesional Electoral Nacional; la objetividad y la imparcialidad que en los
términos de la Constitucidon orientan la funcién estatal de organizar las
elecciones seran los principios para la formacién de integrantes del servicio; la
organizacion del servicio sera regulada por las normas establecidas por esta Ley
y por las del Estatuto que apruebe el Consejo General; la rama administrativa
del Instituto no formara parte del Servicio Profesional Electoral Nacional; se
regira por las reglas que al efecto emita el Consejo General; la Direccion
Ejecutiva de Administracion y Servicio Profesional Electoral Nacional elaborara
el proyecto de Estatuto, que sera sometido al Consejo General por la Comision
de Administracion, para su aprobacion; el Estatuto desarrollara, concretara y

reglamentara las bases normativas contenidas en este Titulo.

Que el articulo 125 Ter, establece que el Servicio Profesional Electoral Nacional
se integra por los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del
Instituto y de los Organismos Publicos Locales. Contara con dos sistemas uno
para el Instituto y otro para los Organismos Publicos Locales; para su adecuado
funcionamiento el Instituto regulara la organizacién y funcionamiento y aplicara
los distintos mecanismos de este Servicio de conformidad con lo dispuesto en el
Apartado D de la Base V del articulo 41 constitucional; los cuerpos de la funcién
ejecutiva proveeran el personal para cubrir los cargos con atribuciones de
direcciéon, de mando y de supervision; los cuerpos de la funcion técnica
proveeran el personal para cubrir los puestos y realizar las actividades
especializadas; los cuerpos se estructuraran por niveles o rangos propios,
diferenciados de los cargos y puestos de la estructura organica del Instituto y de
los Organismos Publicos Locales. Los niveles o rangos permitiran la promocion
de personas integrantes titulares de los cuerpos. En estos ultimos, se
desarrollara la carrera de personas integrantes permanentes del servicio, de

manera que puedan colaborar en el Instituto o en el Organismo Publico Local,
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segun corresponda al sistema de que se trate, en su conjunto y no
exclusivamente en un cargo o puesto; el ingreso a los cuerpos y sistemas
procedera cuando la persona aspirante acredite los requisitos personales,
académicos y de experiencia profesional que para cada cargo o puesto senale
el Estatuto. Sera via de ingreso el concurso publico y el examen de incorporaciéon
temporal, conforme a las normas estatutarias; la permanencia de personas
servidoras publicas en el Instituto y en los Organismos Publicos Locales estara
sujeta a la acreditacion de los examenes de los programas de formacion vy
desarrollo profesional electoral, asi como al resultado de la evaluacién anual que
se realicen en términos de lo que establezca el Estatuto; los cuerpos de la
funcién ejecutiva proveeran de sus rangos o niveles a las personas funcionarias
que cubriran los cargos establecidos por esta Ley para las direcciones y 6érganos
del Instituto en los siguientes términos: la Comision de Administracion, los cargos
inmediatamente inferiores a Direccion Ejecutiva asi como las plazas de otras
areas que determine el Estatuto; en los 6rganos locales y oficinas auxiliares, los
cargos de las vocalias, asi como las demas plazas que establezca el Estatuto;
en los Organismos Publicos Locales, las plazas que expresamente determine el
Estatuto, y los demas cargos que se determinen en el Estatuto; las personas
integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional estaran sujetos al
régimen de responsabilidades administrativas de los servidores publicos previsto
en el Titulo Cuarto de la Constitucion, conforme a lo establecido en el Libro

Octavo de esta Ley.

Que conforme al articulo 125 Sexies, numeral 1, por la naturaleza de la funcion
estatal que tiene encomendada el Instituto, todo su personal hara prevalecer el
respeto a la Constitucion, las leyes y la lealtad a la Institucién, por encima de

cualquier interés particular.

Que con fundamento en el articulo 125 Septies, numerales 1y 5, todo el personal
del Instituto sera considerado de confianza y quedara sujeto al régimen

establecido en la fraccidon XIV del apartado B del articulo 123 de la Constitucion;
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las relaciones laborales entre los 6rganos publicos locales y las personas
trabajadoras se regiran por la fraccion XIV del apartado B del articulo 123 de la
Constitucion. Igualmente, su personal y estructura en ningun caso sera
considerado dentro de la excepcion de especializacion y trabajo técnico
calificado que justifique que su remuneracion rebase el limite establecido en la

fraccion Il del parrafo segundo del articulo 127 de la Constitucion.

Que conforme a los articulos 46, parrafo primero, inciso e) y 50, numerales 1y
2 de la Constitucion Local y los articulos 31 y 32 del Cédigo, el Instituto Electoral
es un organismo autbnomo de caracter especializado e imparcial; tiene
personalidad juridica y patrimonio propio; cuenta con autonomia técnica y de
gestion; tiene entre sus funciones la organizacion, desarrollo y vigilancia de los
procesos electorales para las elecciones de la Jefatura de Gobierno, de las
Diputaciones al Congreso y Alcaldias de la Ciudad de México; y ejercera las
atribuciones que le confiere la Constitucién Federal, la Constitucién Local, el

Cdbdigo y las leyes de la materia.

Que de conformidad con los articulos 50, numeral 2 de la Constitucion Local; asi
como 37, fraccion | y 41, parrafos primero, segundo y tercero del Cddigo, el
Instituto Electoral cuenta con un Consejo General que es su érgano superior de
direccion, se integrara por una persona Consejera que preside y seis personas
Consejeras Electorales con derecho a voz y voto; la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva y las representaciones de los partidos politicos con registro
nacional o local, quienes concurriran a las sesionessélo con derecho a voz.
Participaran también como invitadas permanentes a lassesiones del Consejo,
con derecho a voz, una persona diputada de cada Grupo Parlamentario del
Congreso de la Ciudad de México y sus decisiones se asumiran de manera

colegiada en sesion publica y por mayoria de votos.

Que de acuerdo con el articulo 50, numeral 3 de la Constitucion Local; asi como

el articulo 36, segundo parrafo del Cédigo, para el debido cumplimiento de sus
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atribuciones, el Instituto Electoral rige su actuacion por los principios de certeza,
legalidad, independencia, inclusion, imparcialidad, maxima publicidad,
transparencia, rendicién de cuentas, objetividad, paridad, interculturalidad y las

realizara con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.

Que en términos de lo previsto en el articulo 1, parrafo primero del Codigo, las
disposiciones contenidas en dicho ordenamiento son de orden publico, de
observancia general para la ciudadania que habita en la Ciudad de México y para
la ciudadania originaria de ésta que residen fuera del pais y que ejerza sus
derechos politico-electorales, de conformidad con lo previsto en la Constitucion,

la Constitucion Local, y las demas disposiciones aplicables.

Que segun el articulo 2, parrafos primero y segundo del Cédigo, el Instituto
Electoral esta facultado para aplicar e interpretar, en su ambito competencial, las
normas establecidas en dicho ordenamiento, atendiendo a los criterios
gramatical, sistematico y funcional, conforme a los derechos humanos
reconocidos en la Constitucién y en los Tratados e Instrumentos Internacionales,
favoreciendo en todo tiempo a las personas con la proteccion mas amplia. A falta
de disposicion expresa, se aplicaran los principios generales del derecho, de

acuerdo con lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 14 de la Constitucion.

Que el articulo 47, parrafos primero, segundo y tercero del Codigo dispone que
el Consejo General del IECM funciona de manera permanente y en forma
colegiada, mediante la celebracion de sesiones publicas de caracter ordinario o
extraordinario, convocadas por la persona Consejera Presidenta. Sus
determinaciones se asumen por mayoria de votos, salvo los asuntos que
expresamente requieran votacion por mayoria calificada, y éstas revisten la forma

de Acuerdo o Resolucién, segun sea el caso.

Que de acuerdo con el articulo 50, fracciones | y Il, inciso b) del Codigo, entre las

atribuciones del Consejo General del IECM se encuentra la de implementar las
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acciones conducentes para que el Instituto Electoral ejerza las atribuciones
conferidas en la Constitucién Federal, la Constitucion Local, las Leyes Generales
y el propio Codigo; asi como la de aprobar las normas que sean necesarias para
hacer operativas las disposiciones del Estatuto, y demas disposiciones que

emanen de las leyes locales en la materia.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 50, fraccion XLIX del Cédigo, es
facultad del Consejo General del IECM desempenar las atribuciones que le

confiere el Estatuto en relacion con la gestion del propio SPEN.

Que en cumplimiento con lo previsto en el articulo 52 del Cédigo, el Consejo
General del IECM cuenta con el auxilio de Comisiones de caracter permanente y
provisional para el desempefio de sus atribuciones, cumplimiento de obligaciones
y supervision del adecuado desarrollo de las actividades de los érganos ejecutivos

y técnicos del InstitutoElectoral.

Que el articulo 53, parrafo primero del Cédigo define a las Comisiones como
instancias colegiadas con facultades de deliberacién, opinién y propuesta, las
cuales se integran por una persona Consejera Presidenta y dos Consejeras
Electorales, con derecho a voz y voto. Adicionalmente, seran integrantes, con
derecho a voz y sin conformar quérum, las representaciones de los partidos
politicos y candidaturas sin partido, a partir de su registro y exclusivamente
durante el proceso electoral, con excepcion de las Comisiones de Asociaciones

Politicas y de Fiscalizacion.

Que de acuerdo con los articulos 59, fraccion VIl y 67, fracciones I, Il y Il del
Cdédigo, de entre las Comisiones con las que cuenta el Consejo General del
Instituto Electoral, se encuentra la Comisién de Seguimiento, la cual tiene entre
sus atribuciones: garantizar la correcta implementacién y funcionamiento de los
mecanismos del SPEN, bajo la rectoria del Instituto Electoral y conforme a las

disposiciones previstas por la Constitucion Politica, las leyes de la materia, el
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Estatuto y la normatividad aplicable; auxiliar al Consejo General en el desempefio
de las atribuciones y el cumplimiento de las obligaciones que prevén el Estatuto
y la normatividad aplicable; asi como conocer, analizar, observar y aprobar los
informes y proyectos de Acuerdo relacionados con los procesos del SPEN que

deban someterse al Consejo General.

Que el articulo 20, fraccidon XXII del Reglamento Interior, establece que, en
concordancia con las atribuciones sefialadas en el Codigo, la persona Titular de
la Secretaria Administrativa cuenta con facultades para fungir como 6rgano de
enlace con el Instituto Nacional para atender los asuntos del SPEN, sin perjuicio

de las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva.

Que el 27 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM/COSSPEN/010/2023, la
Comisién de Seguimiento aprob6d someter a consideraciéon de este Consejo

General, el presente Acuerdo en calidad de proyecto.

Por lo expuesto y fundado, el Consejo General emite el siguiente:

Acuerdo:

PRIMERO. Se aprueba el contenido de los “Programas para el otorgamiento de la

titularidad y la promocion en rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al

personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad

de México” en términos del documento Anexo, que forma parte integral del presente

Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa, como Organo de Enlace, para

que, a través de la Direccidn de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, notifique al

personal del Servicio profesional Electoral Nacional adscrito al Instituto Electoral de la

Ciudad de México de la aprobacion del presente Acuerdo.

10
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TERCERO. EIl presente Acuerdo y su Anexo entrara en vigor al momento de su

aprobacion.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo en los estrados de oficinas
centrales, en los estrados electronicos y para mayor difusion en los estrados de las

oficinas de las treinta y tres Direcciones Distritales del Instituto Electoral.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo en la Pagina de Internet
www.iecm.myx; y realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion
asumida por el Consejo General en el apartado de Transparencia de la citada pagina

electronica y difundase la misma en las redes sociales en que este Instituto participa.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos de las Consejeras y los Consejeros Electorales
de este Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesidn publica celebrada el treinta
y uno de marzo de dos mil veintitrés, firmando al calce la Consejera Presidenta y el
Secretario del Consejo General, quien da fe de lo actuado, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 77, fraccion VIl y 79, fraccion V, del Cédigo de Instituciones y

Procedimientos Electorales de la Ciudad de México.

Mtra. Patricia Avendafo Duran Lic. Bernardo Nufiez Yedra
Consejera Presidenta Secretario del Consejo General

El presente documento cuenta con firma electrénica la cual posee validez juridica, de
conformidad con lo previsto en el Acuerdo IECM/ACU-CG-122/2020.

11
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I. ANTECEDENTES

El Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) es el Organismo constitucional auténomo,
encargado de la funcién electoral en la Ciudad de México y esta conformado por personal de
la Rama Administrativa (RA), del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) y eventual,
con funciones especializadas orientadas a la organizacion y desarrollo de los procesos
electorales locales y los procedimientos de participacion ciudadana en la capital del pais.

El 23 de julio de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federaciéon, el Acuerdo
INE/CG162/2020 del Consejo General del Instituto Nacional Electoral (INE) por el cual se
aprobo la reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, cuyas disposiciones entraron en vigor al dia siguiente.

En el articulo séptimo transitorio del referido Acuerdo INE/CG162/2020, se establecié que el
primer ciclo trianual integro sera de septiembre de 2022 a agosto de 2025.

El 25 de febrero de 2021, mediante acuerdo INE/JGE35/2021, la Junta aprobd6 el
reconocimiento de rangos a personal del Servicio del sistema de los OPLE, de conformidad
con el Modelo de Equivalencias aprobado mediante el acuerdo INE/JGE227/2017. Derivado
de ello, se reconocio6 el rango a 17 personas integrantes del Servicio y 23 quedaron en grado
de avance en el cumplimiento de requisitos, y se hizo constar que cuatro personas causaron
baja en el Servicio'.

El 19 de marzo de 2021, la Junta General Ejecutiva del INE, aprobo, en sesion extraordinaria
por votacion unanime, el Acuerdo INE/JGE52/2021, por el que se establecen los Lineamientos
para el otorgamiento de la titularidad y de la promocién en rango, en el nivel del cargo y puesto
que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, en el sistema de los
organismos publicos locales electorales.

El 26 de enero de 2022, mediante acuerdo INE/CG23/2022, el Consejo General aprobé las
reformas y adiciones al Estatuto vigente, en acatamiento a la sentencia SG-JLI-6/2020, dictada
por la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y
en cumplimiento al acuerdo INE/CG691/2020, a propuesta de la Junta.

El 20 de septiembre de 2022, la DESPEN notifico al personal del Servicio de los sistemas INE
y OPLE las calificaciones obtenidas en el periodo formativo 2022-1 del Programa de
Formacion.

! Fue el tercer reconocimiento de este tipo, ya que el 13 de diciembre de 2018 y el 9 de diciembre de 2019, respectivamente,
se realizaron con anterioridad.
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El articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado D, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), en concordancia con los diversos 30, parrafo 3, asi
como, 125 Ter, parrafos 1y 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimiento Electorales
(Ley General), reconoce la rectoria que tiene el INE sobre el SPEN, el cual comprende la
seleccidon, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocion, evaluacion, rotacion,
permanencia y disciplina, de las personas servidoras publicas de los 6rganos ejecutivos y
técnicos del Instituto Nacional Electoral (INE) y de los Organismos Publicos Locales
Electorales (OPLE) de las entidades federativas en materia electoral, que se regira por el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto). EI SPEN se integra por las personas servidoras publicas de los 6rganos ejecutivos
y técnicos del INE y de los OPLE. Contara con dos sistemas uno para el INE y otro para los
OPLE.

Por su parte, articulo 125 Bis, numeral 1 de la Ley General, establece que para asegurar el
desempenio profesional de las actividades del INE y de los OPLE, por conducto de la Direccién
Ejecutiva competente se regulara, la organizacion y funcionamiento del SPEN.

En el articulo 125 Ter, parrafo 5, de la Ley General, se establece que la carrera se desarrollara
en niveles y rangos, razén por la cual el Estatuto incorpora la Carrera Profesional Electoral
como figura central del Servicio Profesional Electoral Nacional, y se concibe a ésta como la
trayectoria de progreso continuo que recorren las personas miembros del Servicio para que,
mediante su profesionalizacion permanente y a partir de los méritos que vayan acumulando y
el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos y ascender de nivel en la estructura
de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

El articulo 52 del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México
(Codigo) establece que el Consejo General del IECM cuenta con el auxilio de Comisiones de
caracter permanente y provisional para el desempefio de sus atribuciones, en concordancia
con los articulos 59, fraccion VIl y 67, fracciones |, IV y V del mismo ordenamiento, se
encuentra la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
(COSSPEN), la cual tiene entre sus atribuciones: garantizar la correcta implementacion y
funcionamiento de los mecanismos del SPEN bajo la rectoria del INE y conforme a las
disposiciones previstas por la Constitucion Federal, las leyes de la materia, el Estatuto y la
normatividad aplicable.

A su vez, de conformidad con Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 del Consejo General del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, mediante el cual fue aprobado el Dictamen por el
que se adecuo la Estructura Organica y Funcional del IECM, en cumplimiento al Decreto por
el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Cédigo, publicado en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) el 2 de junio de 2022, la Secretaria Administrativa
fue designada como el Organo de Enlace para los asuntos del SPEN, a partir del 2 de
septiembre de 2022.
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En cuanto a la estructura del SPEN, los 210 cargos y puestos que la conforman se distribuyen
de la siguiente forma: 45 en las cuatro direcciones ejecutivas, a saber, de Organizacion
Electoral y Geoestadistica; de Género, Derechos Humanos, Educacion Civica y Construccion
Ciudadana; de Asociaciones Politicas y Fiscalizacién, y de Participacion Ciudadana y
Capacitacion; y 165 en los 33 6rganos desconcentrados, en igual numero de circunscripciones
uninominales.

En el mes de septiembre de 2022, la estructura del SPEN en el IECM registra la ocupacién de
201 plazas, de las cuales 37 se encuentran en oOrganos ejecutivos, 164 en oOrganos
desconcentrados y el resto de los cargos y puestos estan ocupados por personal de la Rama
Administrativa, a través del mecanismo de encargos de despacho.

Estructura del SPEN del [ECM la3nes SIEEIES Total
Ejecutivos Desconcentrados
Plazas cubiertas con personal del SPEN 37 164 201
Ocupaciones por encargo de despacho 5 1 6
Vacantes 3 0 8
Total de plazas 45 165 210

Por su parte, el 26 de agosto de 2021, en su Octava Sesiéon Ordinaria, la COSSPEN, mediante
Acuerdo ACU/COSSPEN/19/2021 aprobé la estructura de niveles de cargos y puestos del
IECM, misma que se conforma por seis niveles tal como se detalla en la siguiente tabla,
asimismo, dicha estructura fue aprobada el pasado 13 de diciembre de 2021 por la Junta

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

General Ejecutiva del INE mediante Acuerdo INE/JGE275/2021:

g:éerll Cargo/Puesto en Organos Ejecutivos Carg;él;zgztcc;re‘a aOdrcs,]:nos
Coordinador/a de Organizacion Electoral
1 Coordinador/a de Educacion Civica No aplica
Coordinador/a de Participacion Ciudadana
Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
2 No aplica Titular de Organo Desconcentrado
Subcoordinador/Subcoordinadora de
3 No aplica Educacion Civica, Organizacién Electoral y
Participacion Ciudadana
Jefe/a de Unidad de Organizacion Electoral
4 Jefe/a de Unidad de Educacion Civica Secretario/ Secretaria de Organo
Jefe/a de Unidad de Participacion Ciudadana Desconcentrado
Jefe/a de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos
Jefe/a de Departamento de Organizacion Electoral
5 Jefe/a de Departamento de Educacion Civica No aplica
Jefe/a de Departamento de Participacion Ciudadana
Jefe/a de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnico/Técnica de Organizacion Electoral
6 Técnico/Técnica de Educacion Civica Técnico/Técnica de Organo
Técnico/Técnica de Participacion Ciudadana Desconcentrado
Técnico/Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

Con base en la normativa aplicable, en la busqueda de consolidar un modelo que fortalezca
la identidad, igualdad y accién con los principios rectores de la funcion electoral, el IECM

5
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elaboré el Programa para el Otorgamiento de la Titularidad, en el nivel del cargo o puesto
que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Programa).

Il. GLOSARIO

Capacitacion: Conjunto de actividades complementarias al Programa de Formacion, dentro
de la profesionalizacion continua.

Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.

COSSPEN: Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.
DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Estatuto vigente: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, aprobado mediante Acuerdo INE/CG162/2020.

IECM: Instituto Electoral de la Ciudad de México.

INE: Instituto: Instituto Nacional Electoral

Junta: Junta General Ejecutiva.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocion en
rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupen, al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Miembro asociado del Servicio: Es la persona que gan6é un Concurso Publico o logré un
ascenso via certamen interno y que no ha obtenido la titularidad correspondiente.

Miembro titular del Servicio: Es la persona que, habiendo sido miembro asociado del
Servicio Profesional Electoral Nacional en un nivel determinado, obtuvo la titularidad para ese
nivel.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Enlace: Funcionario designado por el OPLE, para atender los asuntos del Servicio
en términos del Estatuto y la normativa secundaria.

Organo Superior de Direccion: Consejo General del IECM.

Personal del Servicio: Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional, que ingresé y
obtuvo su nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefa de manera exclusiva
en un cargo o puesto del Servicio en los términos previstos por el Estatuto.

Programa: Programa para el Otorgamiento de la Titularidad, en el nivel del cargo o puesto
que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México.

Programa de Formacion: Conjunto de actividades continuas que preparan al personal del
Servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de la funcién electoral y con ello
adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el desarrollo de competencias, conforme a un
plan curricular especifico.

Promocién: Es la obtencidén de un rango superior, una vez obtenida la titularidad, dentro del
nivel del cargo o puesto que se ocupa en la estructura del Servicio Profesional Electoral
Nacional.
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Rangos: Son las categorias en las que se dividen los niveles o Cuerpos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Titularidad: Reconocimiento institucional da una categoria con base en la acreditacién del
desempenio y la formacion profesional, en un cargo o puesto de un nivel en la estructura del
Servicio. Habra tantas titularidades como niveles en la estructura.

lll. NORMATIVA, CRITERIOS Y POLITICAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
TITULARIDAD

Conforme a los Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocion en
rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
establece que le correspondera al Organo de Enlace elaborar el Programa; someterlo al visto
bueno de la Direccidén Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) y a la
aprobacién del Organo Superior de Direccion; asimismo, elaborar el anteproyecto de Acuerdo
para el otorgamiento de Titularidad, previo conocimiento de la COSSPEN (10, incisos b), g) e
i), quien podra emitir las observaciones al Programa, asi como la presentacion al Organo
Superior de Direcciéon del Programa y el proyecto de Acuerdo para su otorgamiento al personal
del SPEN que le presente el Organo de Enlace (9, incisos b) y d).

Igualmente, dichos Lineamientos sefialan que le correspondera al Organo Superior de
Direccién, aprobar el Programa para el otorgamiento de la Titularidad, asi como los proyectos
de Acuerdo para el respectivo otorgamiento al personal del SPEN (8, incisos b) y d).

De la misma forma, los Lineamientos establecen que la Titularidad es la categoria que el
personal asociado del SPEN adquiere en cada nivel de cargos y puestos, por el cumplimiento
del conjunto de requisitos establecidos en el Estatuto. Su obtencion es un derecho y una
obligacion para el personal del SPEN (12) y que el personal del SPEN podra acumular, para
efectos de su trayectoria, tantas titularidades en el SPEN como veces ascienda o cambie de
nivel de cargos y puestos y cumpla los requisitos establecidos (14).

Una vez que el personal del SPEN obtenga la titularidad, se ubicara en el rango “A” del nivel
del cargo o puesto que ocupe, a partir del cual podra iniciar su promocion en la estructura de
rangos en el nivel correspondiente. Al obtener la titularidad en ese nivel, el personal del SPEN
podra ser acreedor a un estimulo, por Unica ocasién, en cada nivel en el que la obtenga, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal de cada OPLE (15), para lo cual el personal del
SPEN asociado debera obtener la titularidad en un plazo no mayor a dos ciclos trianuales
consecutivos, los cuales seran contabilizados a partir de la fecha de su nombramiento en el
nivel del cargo o puesto que ocupe (17).
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De no obtener la titularidad en el plazo establecido de dos ciclos trianuales consecutivos, el
personal asociado del SPEN, sera separado del mismo, de conformidad con el articulo 434,
fraccion Xl del Estatuto.

El procedimiento para el otorgamiento de la titularidad esta regulado por los Lineamientos, que
son de observancia general para el personal del SPEN, y se insertan de manera sucinta en el
presente Programa.

Una vez que el Organo Superior de Direccion haya aprobado el otorgamiento de la titularidad
al personal del SPEN, el Organo de Enlace notificara a la DESPEN vy al personal beneficiado
en la obtencion de la titularidad, lo anterior conforme al articulo 30 de los Lineamientos.

Informacion relativa al establecimiento del ciclo trianual

En términos de lo sefalado en los articulos 457, parrafo segundo del Estatuto, y Décimo
transitorio de los Lineamientos, el primer ciclo trianual integro, con base en la renovacién del
congreso local sera el correspondiente al periodo 2022 a 2025.

IV. REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD

El Estatuto vigente, en su articulo 431, establece que, para el otorgamiento de titularidad, el
personal del SPEN asociado debera desempefiarse en su nivel durante un ciclo trianual
definido en funcién de un proceso electoral ordinario y acreditar, como minimo, los requisitos
establecidos en la materia de profesionalizacion y evaluacion del desempefio.

Asimismo, el articulo 19 de los Lineamientos establece que para obtener la titularidad, el
personal del SPEN debera cumplir los siguientes requisitos:

I.  Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el nivel
del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un proceso electoral local
ordinario.

IIl.  Haber acreditado los mddulos del Programa de Formacion correspondiente al ciclo
trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general de
calificaciones igual o superior a ocho (8), en una escala de cero a diez.

[ll.  Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion del desempefio,
en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacion promedio ponderada igual
o superior a ocho (8), en una escala de cero a diez.

IV.  No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante el
ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la titularidad, derivado de la
resolucion definitiva de un procedimiento laboral sancionador o procedimiento
administrativo.
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Por su parte, el articulo 23 de los Lineamientos establece que el Organo de Enlace verificara,
al término de cada ciclo trianual, al personal asociado del SPEN que cumple los requisitos.
Para tal efecto en cada verificacion que se realice, se deberan anexar los soportes
documentales siguientes:

I. Ficha de registro SPEN: cédula de informacién que describe la trayectoria del
personal del SPEN emitida a través del SIISPEN.

.  Nombramientos: documento que acredita a la persona como integrante del SPEN en
un cargo o puesto, emitido por la Secretaria Ejecutiva IECM.

lll.  Oficio: documento emitido por la Secretaria Administrativa del IECM en el cual se dé
constancia de la antigiiedad del personal del SPEN en el cargo y puesto que ocup6 en
el ciclo trianual que se verifica.

IV. Notificacidon de resultados del Programa de Formacion: calificaciones que emite la
DESPEN en la materia.

V. Notificacion de resultados de la EVD: calificaciones que emite la DESPEN en la
materia.

VI.  Oficios juridicos: informacion relativa a los procedimientos laborales sancionadores y
procedimientos administrativos que emitan las instancias ejecutivas del OPLE.

V. RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
TITULARIDAD

De conformidad con el articulo 16 de los Lineamientos, al obtener la titularidad, el personal del
SPEN podra ser acreedor a un estimulo, por unica ocasion, en cada nivel en el que la obtenga,
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de cada OPLE.

Por su parte, el articulo 32 de los Lineamientos establece que el Organo de Enlace, de
conformidad con su disponibilidad presupuestal, realizara los tramites administrativos que
resulten procedentes para el pago del estimulo, por unica ocasion, y el correspondiente a la
remuneracioén por obtencion del rango “A”, al personal del SPEN asociado que obtuvo la
titularidad.

En virtud de lo anterior, la Secretaria Administrativa consideré en la planeacion presupuestal
del IECM del ejercicio 2023, el monto especifico para el otorgamiento del estimulo por unica
ocasion, el cual sera equivalente a una quincena de sueldo neto, lo anterior conforme al
Tabulador del Personal del SPEN aprobado por la Junta Administrativa del IECM vy, que se
encuentre vigente al momento del otorgamiento por el personal candidato a obtener la
titularidad (Anexo 2).

Por su parte, por la obtencion del rango “A”, sera acreedor a la retribucién econémica que
corresponda a su nivel, de manera adicional e independiente al sueldo que perciba el personal
del SPEN. Por lo anterior, la retribucion econémica sera la resultante de aplicar el porcentaje
correspondiente al sueldo basico sefalado en el Tabulador del Personal del SPEN que se
encuentre vigente y que fue aprobado por la Junta Administrativa del IECM (Anexo 3).
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VI. CRONOGRAMA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD

Las actividades para el otorgamiento de la titularidad, conforme al Estatuto, los Lineamientos
y el Programa, seran las siguientes:

1 Elaborar la prevision presupuestal para el otorgamiento Organo de Septiembre-octubre del afo previo al
de la titularidad Enlace otorgamiento

2 Informar a la DESPEN del presupuesto disponible para Organo de Primer trimestre del afio de
el otorgamiento de titularidad Enlace otorgamiento

. Dentro de los primeros dos meses
e . Organo de luego de la notificacion de las
3 Llevar a cabo la verificaciéon de requisitos : ~ .
Enlace Evaluaciones del Desempefio, asi
como la del Programa de Formacion
Elaborar la lista de las personas candidatas a obtener la . . .
- . . o s Organo de Durante el primer mes posterior a la

4 titularidad, asi como los dictamenes individuales e, .

. Enlace verificacion de requisitos
correspondientes.
Enviar oficio con la Convocatoria a los integrantes del .
Organo Superior de Direccion para llevar a cabo la Organo de . -

5 L . ; 15 dias habiles
revision de los expedientes de las personas candidatas. Enlace
Periodo de revision de los expedientes de las personas Organo Superior

6 . . : de Direccion del | 15 dias habiles
candidatas a obtener la titularidad OPLE
Presentar a la DESPEN, para su visto bueno, el .

7 anteproyecto de acuerdo y los dictamenes para el Organo de Dentro del primer mes posterior a la
otorgamiento de titularidad, previo conocimiento de la Enlace revision de los expedientes
COSSPEN.

Comunicar el visto bueno al anteproyecto de acuerdo y

8 dictamenes. Asimismo, aprobar el anteproyecto de | COSSPEN del
acuerdo y los dictamenes para su presentacion al IECM .

. En el transcurso del mes consecutivo
Consejo General .
Braano Suberior al visto bueno de la DESPEN

9 Aprobar el otorgamiento de la titularidad al personal del d gD' up del

SPEN e Direccion de
OPLE
Enviar la notificacion correspondiente al personal del Organo de

10 | SPEN al que se le otorg0 la titularidad, asi como informar Ignlace
a la DESPEN dicho otorgamiento

11 Emisién del diploma de reconocimiento por el Organo de Dentro del primer mes posterior a la
otorgamiento de la titularidad al personal del SPEN Enlace aprobacion del Consejo General
Gestionar el pago del estimulo por Unica ocasion, y la Secretaria

12 | remuneracion por la obtencién del rango “A” (Conforme Administrativa
a la disponibilidad presupuestal del OPLE) del IECM
Actualizar en el Sistema de Informacion del SPEN . - .
(SIISPEN), el personal del SPEN que obtuvo la DESPEN 15 dias habiles posteriores a la

13 . . . . Organo de aprobacién del otorgamiento de
titularidad y enviar al Registro del SPEN del INE el . .

. I . Enlace titularidad al personal del SPEN
dictamen que acredite dicho otorgamiento.
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VII. CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS

En el otorgamiento de la titularidad al personal de carrera del IECM, ademas de las previsiones
referidas con anterioridad, se debera tener en consideracion lo siguiente:

1.

El programa para el otorgamiento de la titularidad se aplicara con una periodicidad
trianual y, en situaciones excepcionales plenamente justificadas, de forma anual.

El OPLE podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los tres primeros
meses de cada afo.

En caso de que se presente una situacion excepcional para el otorgamiento anual, el
OPLE informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacion de los
requisitos y aplicacion del procedimiento.

En caso de que se presente la reposicion del procedimiento de la titularidad, el OPLE
informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacién de los requisitos y
aplicacion del procedimiento.

Cuando el personal del SPEN ascienda a otro nivel en la estructura de cargos y
puestos, se ubicara nuevamente como personal asociado del SPEN y debera obtener
la titularidad, y con ello el rango “A”, en el nuevo nivel del cargo, con las remuneraciones
que le correspondan a éste.

El pago de la retribucidbn econémica otorgada por la promocién en rango (en lo referente
al rango “A”) al personal del SPEN sélo podra suspenderse por causa de su separacion
del SPEN, separacion del OPLE, cambio de nivel de cargos o puestos, o mandato
expreso de una autoridad competente.

De acuerdo con el articulo 16 de los Lineamientos, en la materia, el estimulo por Unica
ocasion por la obtencion de la titularidad es potestativa, es decir se podra otorgar (o
no), de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de cada OPLE.

Con la finalidad de brindar certeza y dar mayor transparencia a las actividades
dispuestas en este Programa, la aprobacion, la modificacién o la actualizaciéon al
mismo, sera notificada por correo electronico a las personas integrantes del SPEN del
IECM.
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I. ANTECEDENTES

El Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) es el Organismo constitucional autbnomo
encargado de la funcién electoral en la Ciudad de México y esta conformado por personal de
la Rama Administrativa (RA), del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) y eventual,
con funciones especializadas orientadas a la organizacion y desarrollo de los procesos
electorales locales y los procedimientos de participacion ciudadana en la capital del pais.

El 23 de julio de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo
INE/CG162/2020 del Consejo General del Instituto Nacional Electoral (INE) por el cual se
aprobo la reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, cuyas disposiciones entraron en vigor al dia siguiente.

En el articulo séptimo transitorio del referido Acuerdo INE/CG162/2020, se establecid que el
primer ciclo trianual integro sera de septiembre de 2022 a agosto de 2025.

El 25 de febrero de 2021, mediante acuerdo INE/JGE35/2021, la Junta aprobd el
reconocimiento de rangos a personal del Servicio del sistema de los OPLE, de conformidad
con el Modelo de Equivalencias aprobado mediante el acuerdo INE/JGE227/2017. Derivado
de ello, se reconocio6 el rango a 17 personas integrantes del Servicio y 23 quedaron en grado
de avance en el cumplimiento de requisitos, y se hizo constar que cuatro personas causaron
baja en el Servicio?.

El 19 de marzo de 2021, la Junta General Ejecutiva del INE, aprobd, en sesidn extraordinaria
por votacién unanime, el Acuerdo INE/JGE52/2021, por el que se establecen los Lineamientos
para el otorgamiento de la titularidad y de la promocidén en rango, en el nivel del cargo y puesto
que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, en el sistema de los
organismos publicos locales electorales.

El 26 de enero de 2022, mediante acuerdo INE/CG23/2022, el Consejo General aprobd las
reformas y adiciones al Estatuto vigente, en acatamiento a la sentencia SG-JLI-6/2020, dictada
por la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién y
en cumplimiento al acuerdo INE/CG691/2020, a propuesta de la Junta.

El 20 de septiembre de 2022, la DESPEN notifico al personal del Servicio de los sistemas INE
y OPLE las calificaciones obtenidas en el periodo formativo 2022-1 del Programa de
Formacion.

2 Fue el tercer reconocimiento de este tipo, ya que el 13 de diciembre de 2018 y el 9 de diciembre de 2019, respectivamente,
se realizaron con anterioridad.
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El articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado D, de la Constitucidén Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), en concordancia con los diversos 30, parrafo 3, asi
como, 125 Ter, parrafos 1y 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimiento Electorales
(Ley General), reconoce la rectoria que tiene el INE sobre el SPEN, el cual comprende la
seleccidon, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocion, evaluacion, rotacion,
permanencia y disciplina, de las personas servidoras publicas de los érganos ejecutivos y
técnicos del Instituto Nacional Electoral (INE) y de los Organismos Publicos Locales
Electorales (OPLE) de las entidades federativas en materia electoral, que se regira por el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto). EI SPEN se integra por las personas servidoras publicas de los 6rganos ejecutivos
y técnicos del INE y de los OPLE. Contara con dos sistemas uno para el INE y otro para los
OPLE.

Por su parte, articulo 125 Bis, numeral 1 de la Ley General, establece que para asegurar el
desempenio profesional de las actividades del INE y de los OPLE, por conducto de la Direccién
Ejecutiva competente se regulara, la organizaciéon y funcionamiento del SPEN.

En el articulo 125 Ter, parrafo 5, de la Ley General, se establece que la carrera se desarrollara
en niveles y rangos, razén por la cual el Estatuto incorpora la Carrera Profesional Electoral
como figura central del Servicio Profesional Electoral Nacional, y se concibe a ésta como la
trayectoria de progreso continuo que recorren las personas miembros del Servicio para que,
mediante su profesionalizacion permanente y a partir de los méritos que vayan acumulando y
el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos Yy ascender de nivel en la estructura
de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

El articulo 52 del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México
(Codigo) establece que el Consejo General del IECM cuenta con el auxilio de Comisiones de
caracter permanente y provisional para el desempefio de sus atribuciones, en concordancia
con los articulos 59, fracciéon VIl y 67, fracciones I, IV y V del mismo ordenamiento, se
encuentra la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
(COSSPEN), la cual tiene entre sus atribuciones: garantizar la correcta implementacion y
funcionamiento de los mecanismos del SPEN bajo la rectoria del INE y conforme a las
disposiciones previstas por la Constitucion Federal, las leyes de la materia, el Estatuto y la
normatividad aplicable.

De conformidad con los articulos 416 al 419 del Estatuto vigente aprobado mediante Acuerdo
INE/CG162/2020, se establecen los criterios que rigen el otorgamiento de la Promocién en
Rango en el sistema OPLE, estableciendo que la promocién en Rango es el movimiento por
medio del cual la persona del SPEN del OPLE accede a un rango superior dentro de un mismo
nivel del cargo o puesto que ocupa.
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A su vez, de conformidad con Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 del Consejo General del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, mediante el cual fue aprobado el Dictamen por el
que se adecuo la Estructura Organica y Funcional del IECM, en cumplimiento al Decreto por
el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Codigo, publicado en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) el 2 de junio de 2022, la Secretaria Administrativa
fue designada como el Organo de Enlace para los asuntos del SPEN, a partir del 2 de
septiembre de 2022.

En cuanto a la estructura del SPEN, los 210 cargos y puestos que la conforman se distribuyen
de la siguiente forma: 45 en las cuatro direcciones ejecutivas, a saber: de Organizacion
Electoral y Geoestadistica; de Género, Derechos Humanos, Educacioén Civica y Construccion
Ciudadana; de Asociaciones Politicas y Fiscalizacién, y de Participacion Ciudadana y
Capacitacion; y 165 en los 33 6rganos desconcentrados, en igual numero de circunscripciones
uninominales.

En el mes de septiembre de 2022, la estructura del SPEN en el IECM registra la ocupacién de
201 plazas, de las cuales 37 se encuentran en oOrganos ejecutivos, 164 en &rganos
desconcentrados y el resto de los cargos y puestos estan ocupados por personal de la Rama
Administrativa, a través del mecanismo de encargos de despacho.

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Estructura del SPEN del IECM e Organos Total
jecutivos Desconcentrados
Plazas cubiertas con personal del SPEN 37 164 201
Ocupaciones por encargo de despacho 5 1 6
Vacantes 3 0 3
Total de plazas 45 165 210

Por su parte, el 26 de agosto de 2021, en su Octava Sesién Ordinaria, la COSSPEN, mediante
Acuerdo ACU/COSSPEN/19/2021 aprobé la estructura de niveles de cargos y puestos del
IECM, misma que se conforma por seis niveles tal como se detalla en la siguiente tabla,
asimismo, dicha estructura fue aprobada el pasado 13 de diciembre de 2021 por la Junta
General Ejecutiva del INE mediante Acuerdo INE/JGE275/2021:

Cargo/Puesto en Organos
Desconcentrados

Nivel

SPEN Cargo/Puesto en Organos Ejecutivos

Coordinador/a de Organizacion Electoral
Coordinador/a de Educacién Civica

1 Coordinador/a de Participacion Ciudadana No aplica

Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos

2 No aplica Titular de Organo Desconcentrado
Subcoordinador/Subcoordinadora de
3 No aplica Educacion Civica, Organizacion Electoral

y Participacion Ciudadgna
Secretario/ Secretaria de Organo
Desconcentrado

Jefe/a de Unidad de Organizacion Electoral
Jefe/a de Unidad de Educacion Civica

15
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gFl’vEerll Cargo/Puesto en Organos Ejecutivos Carg;é:gzzt:eﬁa a(?;g:nos
Jefe/a de Unidad de Participacion Ciudadana
Jefe/a de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos
Jefe/a de Departamento de Organizacion Electoral
Jefe/a de Departamento de Educacion Civica
5 Jefe/a de Departamento de Participacion Ciudadana No aplica
Jefe/a de Departamento de Prerrogativas y Partidos
Politicos
Técnico/Técnica de Organizacion Electoral
6 Técnico/Técnica de Educacion Civica Técnico/Técnica de Organo
Técnico/Técnica de Participacion Ciudadana Desconcentrado
Técnico/Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

Con base en la normativa aplicable, en la busqueda de consolidar un modelo que fortalezca
la identidad, igualdad y accion con los principios rectores de la funcién electoral, el IECM
elabor6 el Programa para el Otorgamiento de la Promocion en rango, en el nivel del cargo
o puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Programa).

Il. GLOSARIO

Capacitacion: Conjunto de actividades complementarias al Programa de Formacion, dentro
de la profesionalizacion continua.

Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.

COSSPEN: Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.
DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Estatuto vigente: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, aprobado mediante Acuerdo INE/CG162/2020.

IECM: Instituto Electoral de la Ciudad de México.

INE: Instituto: Instituto Nacional Electoral

Junta: Junta General Ejecutiva.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en
rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupen, al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Miembro asociado del Servicio: Es la persona que gané un Concurso Publico o logré un
ascenso via certamen interno y que no ha obtenido la titularidad correspondiente.

Miembro titular del Servicio: Es la persona que, habiendo sido miembro asociado del
Servicio Profesional Electoral Nacional en un nivel determinado, obtuvo la titularidad para ese
nivel.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Enlace: Funcionario designado por el OPLE, para atender los asuntos del Servicio
en términos del Estatuto y la normativa secundaria.
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Organo Superior de Direccion: Consejo General del IECM.

Personal del Servicio: Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional, que ingresé y
obtuvo su nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefa de manera exclusiva
en un cargo o puesto del Servicio en los términos previstos por el Estatuto.

Programa: Programa para el Otorgamiento de la Titularidad, en el nivel del cargo o puesto
que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México.

Programa de Formacion: Conjunto de actividades continuas que preparan al personal del
Servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de la funcién electoral y con ello
adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el desarrollo de competencias, conforme a un
plan curricular especifico.

Promocién: Es la obtencién de un rango superior, una vez obtenida la titularidad, dentro del
nivel del cargo o puesto que se ocupa en la estructura del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Rangos: Son las categorias en las que se dividen los niveles o Cuerpos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Titularidad: Reconocimiento institucional da una categoria con base en la acreditacion del
desempenio y la formacion profesional, en un cargo o puesto de un nivel en la estructura del
Servicio. Habra tantas titularidades como niveles en la estructura.

lll. NORMATIVA, CRITERIOS Y POLITICAS DE OTORGAMIENTO DE LA PROMOCION EN
RANGO

Conforme a los Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocion en
rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
establece que le correspondera al Organo de Enlace elaborar el Programa; someterlo al visto
bueno de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) y a la
aprobacion del Organo Superior de Direccion; asimismo, elaborar el anteproyecto de Acuerdo
para el otorgamiento de la Promocién en Rango, previo conocimiento de la COSSPEN (10,
incisos c), h) y j), quien a su vez, podra emitir las observaciones al Programa, asi como la

presentacion al Organo Superior de Direccion el Programa y el proyecto de Acuerdo para su
otorgamiento al personal del SPEN que le presente el Organo de Enlace (9, incisos c) y e).

Igualmente, dichos Lineamientos sefialan que le correspondera al Organo Superior de
Direccion, aprobar el programa para el otorgamiento de la Promocién en Rango, asi como los
proyectos de Acuerdos para el respectivo otorgamiento al personal del SPEN (8, incisos c) y
e).

De la misma manera, los Lineamientos definen que la Promociéon en Rango es el movimiento
por medio del cual el personal del SPEN accede a un rango superior dentro de un mismo nivel
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del cargo o puesto que se ocupa y que se otorga en reconocimiento a la trayectoria durante
su carrera, por el conjunto de requisitos establecidos (38) y que los cuerpos del SPEN vy los
niveles de cargos y puestos se modificaran en su caso, con motivo de la incorporacién o la
desincorporacion de los cargos y puestos del SPEN en el OPLE, de conformidad con los
lineamientos que para el efecto se establezcan. Para el otorgamiento de promociones en
rango, seran aplicables los que se encuentren vigentes en el afio valorado (39).

Es derecho del personal del SPEN, ser promovido en la estructura de rangos en el nivel
correspondiente al cargo o puesto del SPEN que ocupe, una vez cubiertos los requisitos
sefalados en los Lineamientos y en el programa para el otorgamiento de la promocion en
rango de cada OPLE (40), para lo cual cada nivel en la estructura del SPEN, habra los rangos
‘A, By C”, en un orden ascendente y se integraran segun el cuerpo de la Funcién Ejecutiva o
el cuerpo de la Funcién Técnica (41).

Los articulos de los Lineamientos, que rigen los criterios para el otorgamiento de la Promocion
en Rango estan conformados por los articulos 48 al 61, mismos que deberan ser de
observancia general para este procedimiento.

Informacion relativa al establecimiento del ciclo trianual

A su vez, en términos de lo sefalado en los articulos 457, parrafo segundo del Estatuto, y
Décimo transitorio de los Lineamientos, el primer ciclo trianual integro, con base en la
renovacion del congreso local sera el correspondiente al periodo 2022 a 2025.

IV. REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PROMOCION EN RANGO

El Estatuto, en su articulo 418 establece que el Organo de Enlace determinara el cumplimiento
de los requisitos para la promocion y emitira el dictamen correspondiente.

De conformidad con el articulo 42 de los Lineamientos, establece que para acceder al rango
“A” de cada nivel, el personal del SPEN debera obtener la titularidad en el nivel del cargo o
puesto que ocupe. Una vez que obtenga la titularidad, se le ubicara en el rango “A” del nivel
correspondiente y, a partir de ese momento, podra iniciar su promocion en la estructura de
rangos en ese nivel.

Para acceder al rango “B” en el nivel de cargos y puestos que ocupe se deberan cumplir los
requisitos previstos en el articulo 48 de los Lineamientos, los cuales se enlistan a continuacion:

| Contar con la titularidad en el nivel del cargo y puesto que ocupe, acreditado mediante
el correspondiente Acuerdo del Organo Superior de Direccion.
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VI.

Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el nivel
del cargo y puesto que ocupe, que abarque un proceso electoral local ordinario, como
persona titular del SPEN.

Haber acreditado los médulos del Programa de Formacién correspondiente al ciclo
trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general de
calificaciones igual o superior a ocho (8.0), en una escala de cero a diez.

Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacién del desempeiio,
como persona titular del SPEN en el nivel del cargo y puesto que ocupe, con una
calificacién promedio ponderada, igual o superior a ocho puntos cinco (8.5), en una
escala de cero a diez.

Haber cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo trianual como miembro
titular del Servicio en el nivel del cargo y puesto que ocupe, con una calificacion
promedio, igual o superior a ocho puntos cinco (8.5) en una escala de cero a diez.

No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante el
ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la promociéon en rango,
derivado de la resolucion definitiva de un procedimiento laboral sancionador o
procedimiento administrativo.

Por su parte, para acceder al rango “C” en el nivel de cargos y puestos que ocupe, el articulo
50 de los Lineamientos establece como requisitos:

VI.

Contar con el rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, acreditado mediante
el correspondiente Acuerdo del Organo Superior de Direccién.

Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el nivel
del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un proceso electoral local
ordinario, como persona titular rango “B”.

Haber acreditado los mddulos del Programa de Formacion correspondiente al ciclo
trianual previo en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general de
calificaciones igual o superior a ocho puntos cinco (8.5), en una escala de cero a diez.
Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion del desempefo
como persona titular rango “B”, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una
calificacién promedio ponderada, igual o superior a nueve (9.0), en una escala de cero
a diez.

Haber cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo trianual como persona
titular rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacién promedio,
igual o superior a nueve (9.0), en una escala de cero a diez.

No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante el
ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la promocién en rango,
derivado de la resolucion definitiva de un procedimiento laboral sancionador o
procedimiento administrativo.
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Para dar cumplimiento a los articulos 49 y 51 de los multicitados Lineamientos, el Organo de
Enlace, establece los siguientes soportes como evidencia documental del cumplimiento de
requisitos:

I. Ficha de registro SPEN: cédula de informacién que describe la trayectoria del
personal del SPEN emitido a través del SIISPEN.

.  Nombramientos: documento que acredita a la persona como integrante del SPEN en
un cargo o puesto, emitido por la Secretaria Ejecutiva IECM. Asimismo el Acuerdo de
Organo Superior de Direccion mediante el cual se acredita la titularidad o el rango B
alcanzado por el personal del Servicio, segun sea el rango a obtener.

[ll.  Oficio: documento emitido por la Secretaria Administrativa del IECM en el cual se dé
constancia de la antigliedad del personal del SPEN en el cargo y puesto que ocup6 en
el ciclo trianual que se verifica.

IV. Notificacidon de resultados del Programa de Formacion: calificaciones que emite la
DESPEN en la materia. En los cuales se visualice el cumplimiento del promedio
solicitado segun sea el caso (rango B o rango C).

V. Notificacion de resultados de la EVD: calificaciones que emite la DESPEN en la
materia. En los cuales se visualice el cumplimiento del promedio solicitado segun sea
el caso (rango B o rango C).

VI. Notificaciéon de resultados del Programa de Capacitacion: calificaciones que emite
la DESPEN en la materia. En los cuales se visualice el cumplimiento del promedio
solicitado segun sea el caso (rango B o rango C).

VIl.  Oficios juridicos: informacion relativa a los procedimientos laborales sancionadores y
procedimientos administrativos que emitan las instancias ejecutivas del OPLE.

V. RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
PROMOCION EN RANGO

De conformidad con el articulo 45 de los Lineamientos, los montos de la remuneracion
econdmica por el otorgamiento de las promociones en rango “A”, “B” y “C” y sus ajustes, seran
determinados por cada OPLE y su determinacion sera establecida en el programa para el
otorgamiento de la Promocion en Rango correspondiente.

Por su parte el articulo 46 de los Lineamientos dispone que el OPLE, conforme a su
disponibilidad presupuestal y normativa, determinara si las personas integrantes del SPEN
que obtengan el rango “C” de cada nivel, se haran acreedoras, ademas, a una medalla en
reconocimiento, no obstante, en el presente programa conforme a la disponibilidad
presupuestal del IECM, no sera posible emitir dicha medalla.

El articulo 61 de los multicitados Lineamientos, sefiala que el Organo de Enlace realizara los
tramites administrativos que resulten procedentes, a fin de otorgar la retribucién econémica
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adicional derivada de la promocién en rango, al personal del SPEN que obtuvo la Promocion
en Rango.

En virtud de lo anterior, la retribucién econémica por la obtencion de los rangos “A”, “B” y “C”,
sera otorgada de manera adicional e independiente al sueldo que perciba el personal del
SPEN. Esta retribucién econémica sera la resultante de aplicar el porcentaje correspondiente
al sueldo basico sefalado en el Tabulador del Personal del SPEN que se encuentre vigente y
que fue aprobado por la Junta Administrativa del IECM, de conformidad con el Anexo 3.

En su caso, de conformidad con el articulo 53, fraccion VIl de los Lineamientos, se realizara
la revision del Programa de forma anual, a efecto de determinar su ratificaciéon o, en su caso,
la modificacion a la que haya lugar.

VI. CRONOGRAMA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PROMOCION EN RANGO

Las actividades para el otorgamiento de la Promocion en Rango, conforme al Estatuto, los
Lineamientos y del Programa, seran las siguientes:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO
1 Elaborar la prevision presupuestal para el otorgamiento Organo de Septiembre-octubre del afio
de la promocién en rango Enlace previo al otorgamiento
5 Informar a la DESPEN del presupuesto disponible para Organo de Primer trimestre del afio de
el otorgamiento de promocién en rango Enlace otorgamiento
Dentro de los primeros dos
Araano de meses luego de la notificacion
3 Realizar la verificacion de requisitos Eg de las evaluaciones del
nlace ~ .
Desempefio, asi como la del
Programa de Formacion
Elaborar el dictamen de las personas candidatas, para o
- ; e rgano de
4 su presentacion al Consejo General para su verificacion E
R nlace -
y autorizacion Durante el mes siguiente de la
Presentar a la DESPEN, para su visto bueno, los - verificacion de requisitos
o . . Organo de
5 dictimenes para el otorgamiento de promocién en Enlace
rango, previo conocimiento de la COSSPEN
6 Aprobar los dictamenes para su presentacion al Consejo | COSSPEN del
General del IECM IECM Dentro del mes consecutivo al
_ _ Consejo General visto bueno de la DESPEN
7 Aprobar el otorgamiento de promocidén en rango del IECM
8 Notificar a la DESPEN y a las personas promovidas en Organo de
rango Enlace En el mes subsecuente a la
Secretaria aprobacion del Consejo
9 | Gestionar el pago de la retribucion econémica adicional | Administrativa | General
del IECM
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No. ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO
Actualizar en el Sistema de Informacién del SPEN DESPEN 15 dias habiles posteriores a la
(SIISPEN), el personal del SPEN que obtuvo promocion - aprobaciéon del otorgamiento

10 . . Organo de . .
en rango y enviar al Registro del SPEN del INE el Enlace de titularidad al personal del
dictamen que acredite dicho otorgamiento SPEN.

VIl. CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS

En el otorgamiento de la Promocion en Rango al personal de carrera del IECM, ademas de
las previsiones referidas con anterioridad, se debera tener en consideracion lo siguiente:

El programa para el otorgamiento de la promocién en rango se aplicara con una
periodicidad trianual y, en situaciones excepcionales plenamente justificadas, de forma
anual.

El OPLE podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los tres primeros
meses de cada ano.

En caso de que se presente una situacion excepcional de otorgamiento anual, el OPLE
informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacién de los requisitos y
aplicacion del procedimiento.

En caso de que se presente un procedimiento de reposicién de la promocion en rango,
el OPLE informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacion de los
requisitos y aplicacién del procedimiento.

Cuando el personal del SPEN con rango “A” “B” o “C” ascienda a otro nivel en la
estructura de cargos y puestos, se ubicara nuevamente como personal asociado del
SPEN y debera obtener la titularidad, y con ello el rango “A”, en el nuevo nivel del cargo,
con las remuneraciones que le correspondan a éste.

El pago de la retribucién econdmica otorgada por la promocién en rango (en lo referente
a los rangos “A”, “B” y “C”) al personal del SPEN podra suspenderse por causa de su
separacion del SPEN, separacion del OPLE, cambio de nivel de cargos o puestos, o
mandato expreso de una autoridad competente.
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Anexo 1.

Estructura de niveles de cargos y puestos

Programa para el otorgamiento de la Promocion en Rango del SPEN

Coordinador/a de Organizacion Electoral
1 Coordinador/a de Educacion Civica No aplica
Coordinador/a de Participacion Ciudadana
Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
2 No aplica Titular de Organo Desconcentrado
Subcoordinador/Subcoordinadora de
3 No aplica Educacioén Civica, Organizacién Electoral y
Participacion Ciudadana
Jefe/a de Unidad de Organizacion Electoral
4 Jefe/a de Unidad de Educacion Civica Secretario/ Secretaria de Organo
Jefe/a de Unidad de Participacion Ciudadana Desconcentrado
Jefe/a de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos
Jefe/a de Departamento de Organizacion Electoral
5 Jefe/a de Departamento de Educacion Civica No aplica
Jefe/a de Departamento de Participacion Ciudadana
Jefe/a de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnico/Técnica de Organizacién Electoral
6 Técnico/Técnica de Educacion Civica Técnico/Técnica de Organo
Técnico/Técnica de Participacion Ciudadana Desconcentrado
Técnico/Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos
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Anexo 2. Montos aplicables para el estimulo por Unica ocasion

De conformidad con el articulo 16 de los Lineamientos, al obtener la titularidad, el personal del
Servicio podra ser acreedor a un estimulo, por una unica ocasién, en cada nivel en el que la
obtenga, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal del OPLE.

En virtud de lo anterior, la Secretaria Administrativa considerara en la planeacién presupuestal
del IECM del ejercicio que corresponda, el monto para el otorgamiento del estimulo por Unica
ocasion, el cual sera equivalente a una quincena del sueldo neto que perciba la o las personas
que obtengan la titularidad.
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Anexo 3. Tabla de asignacion economica aplicable para la retribucion por la obtencion

de los rangos “A”, “B” y “C”

A continuacion, se muestra la tabla de asignacién econdmica aplicable a la retribucion
adicional al sueldo basico que percibira el personal del SPEN por la obtencion de la promocién
en rango, la cual sera independiente del sueldo percibido. Dicha asignacion se realizara de
conformidad con el Tabulador del Personal del SPEN que al momento del otorgamiento se
encuentre vigente: Los porcentajes establecidos para cada rango no seran acumulables entre
si, sino que para cada rango se asignara unicamente el porcentaje establecido para ese rango,

tal y como se muestra a continuacion:

Coordinador/a 1 2.50% 2.70% 2.75%
Jefe/a de Unidad 4 2.70% 2.75% 2.80%
Jefe/a el 5 3.50% 3.75% 3.90%
Departamento

Técnico/a 6 4.00% 4.50% 5.00%
Nota: Los montos asignados en cada rango seran calculados conforme al Tabulador del Personal
del SPEN vigente en el IECM al momento del otorgamiento, y cada porcentaje no rebasara el sueldo
basico del siguiente cargo en la estructura jerarquica.

25



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
\ “/
AV

Titular ~~ de ~ Organo| 0.25% 0.30% 0.32%
Desconcentrado

Subcoordinador de

Educacion ~_~ Civica,| 4 2.70% 2.75% 2.80%
Organizacién Electoral y

Participacion Ciudadana

Secretario de Organo 4 2.70% 2 75% 2.80%
Desconcentrado

Técnico/a de Organo 6 4.00% 4.50% 500%
Desconcentrado

Los montos asignados en cada rango seran calculados conforme al Tabulador del Personal del
SPEN vigente en el IECM al momento del otorgamiento, y cada porcentaje no rebasara el sueldo
basico del siguiente cargo en la estructura jerarquica.

Programa para el otorgamiento de la Promocion en Rango del SPEN
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