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IECM/ACU-CG-055/2024

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el
que se aprueban los Dictamenes para el otorgamiento de incentivos a efectuar en
2024, correspondientes al ejercicio valorado 2022, a las personas del Servicio
Profesional Electoral Nacional adscritas al Instituto Electoral de la Ciudad de
México.

IV.

Antecedentes:

El 08 de julio de 2020, el Consejo General del Instituto Electoral Nacional (INE),
aprobé el Acuerdo INE/CG162/2020 por el cual se reformo el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto
del Servicio), que abrog6 al anterior Estatuto y se publico en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) el 23 de julio del mismo afio; finalmente, el 26 de enero de
2022,se adicionan las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-
6/2020 de la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacién y lo aprobado mediante acuerdo del Consejo General
INE/CG23/2022.

El 19 de marzo de 2021, mediante Acuerdo INE/JGES53/2021, la Junta General
del INE aprobdé los nuevos Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los

Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos de Incentivos).

El 31 de agosto de 2021, el Consejo General del Instituto Electoral, aprob6 en
sesidn ordinaria, mediante el Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021 el Programa de
Otorgamiento de Incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacionaldel Instituto Electoral de la Ciudad de México (Programa de Incentivos),
que de conformidad con la CIRCULAR INE/DESPEN/DPL/001/2023, es el

Programa aplicable para el ejercicio valorado 2022.

El 13 diciembre de 2021, mediante Acuerdo INE/JGE275/2021, la Junta General,
aprobo la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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El 31 de agosto de 2022, mediante Acuerdo INE/JGE174/2022, la Junta General
del Instituto Nacional Electoral (INE) aprobé las modificaciones a los Lineamientos
para la evaluacion del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral

Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

El 1 de septiembre de 2022 el érgano superior de direccion de este Instituto
Electoral aprob6 mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 el Dictamen por el
que se adecua la Estructura Organica y Funcional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Instituto Electoral), en cumplimiento al Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Cédigo de Instituciones y

Procedimientos Electorales de la Ciudad de México.

El mismo dia, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-051/2022 el Consejo General
del Instituto Electoral (Consejo General) en sesion urgente aprobd la nueva
integracién de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional (Comision de Seguimiento), a partir del 2 de septiembre de
2022 al 1 de septiembre de 2024.

El 27 de octubre de 2022, la Junta Administrativa mediante Acuerdo IECM-JA113-
22, aprobo la modificacion al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales

del Instituto Electoral.

El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-062/2022, el Consejo

General aprobé modificaciones al Reglamento Interior del Instituto Electoral.

El 14 de enero de 2023, mediante Acuerdo |IECM-JA002-23, la Junta
Administrativa, aprobé el ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al
personal en activo, asi como los tabuladores y remuneraciones aplicables al

personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2023.

El 15 de enero de 2023, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo



Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

XIL.

XIIL.

XIVv.

XV.

XVI.

IECM/ACU-CG-055/2024

IECM/ACU-CG-005/2023 el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto
de Egresosdel Instituto Electoral para el Ejercicio Fiscal 2023, con base en las
asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México, para el

ejercicio fiscal 2023.

El 31 de enero de 2023, mediante oficio INE/DESPEN/DPR/087/2023, la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) del INE informoé el
Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempeio del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) con adscripcidn a este Instituto
Electoral, correspondiente al periodo septiembre de 2021 a agosto de 2022 para

la aprobacion del Consejo General del Instituto Electoral.

El 27 de febrero de 2023, el Consejo General del Instituto Electoral en Sesion
Ordinaria, aprobd mediante Acuerdo |IECM-ACU-CG-020-23, el Dictamen
General de Resultados de la Evaluacion del Desempefio del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales

Electorales del periodo septiembre 2021 a agosto 2022.

El 28 de marzo de 2023, el Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez, Secretario
Administrativo, en su calidad de titular de Organo de Enlace con el INE, remiti6 a
la DESPEN el oficio IECM/SA/0820/2023 con el reporte de las siete solicitudes
de revisidn recibidas respecto a los Resultados de la Evaluacion del Desempeiio
del personal del SPEN 2021-2022 notificados.

El 16 de junio de 2023, el titular del Organo de Enlace con el INE, remitio el oficio
IECM/SA/1585/2023 con los siete expedientes digitales con los informes de
revision a los Resultados de la Evaluacion del Desempeiio del personal del SPEN

2021-2022, asi como los anexos correspondientes.

El 28 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA110-23, la Junta Administrativa
del Instituto Electoral, aprobd la propuesta de tabuladores y remuneraciones
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aplicables al personal en activo; asi como tabuladores y remuneraciones
aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral, para el ejercicio
fiscal 2024.

El 14 de septiembre de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA134-23, la Junta
Administrativa aprob6 los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2024,
conforme a lo establecido en el articulo 83, fraccion |l del Codigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, asi como los Programas
Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion del

Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2024.

El 28 de septiembre de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA143-23, la Junta aprobd6
la Apertura Programatica Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio
fiscal2024.

El 31 de octubre de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-114/2023, el Consejo
General del Instituto Electoral aprobé los proyectos del Programa Operativo Anual

y Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2024.

El 6 de noviembre de 2023, con el folio SIVOPLE 503/2023 se recibio el oficio
INE/DESPEN/ED/DPR/1474/2023 de la Direccién de Profesionalizacion de la
DESPEN del INE, mediante el cual se remitié el Dictamen General de Resultados
por Reposicidon de la Evaluacion del Desempefio del personal del SPEN,

correspondiente.

El 20 de diciembre de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA178-23, la Junta aprobd
las Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto

Electoral, para el ejercicio fiscal 2024.

El 13 de enero de 2024, la Junta Administrativa mediante Acuerdo IECM-JA001-
24, aprobd remitir al maximo Organo de Direccidon del Instituto Electoral, el
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Proyecto de Acuerdo por el que se aprueba el ajuste al Programa Operativo Anual
y al Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para
elejercicio fiscal 2024, con base en las asignaciones autorizadas por el Congreso

de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2024.

Que, en la misma fecha, mediante Acuerdo |IECM-JA002-24, la Junta
Administrativa aprob6 el ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al
personal en activo; asi como los tabuladores y remuneraciones aplicables al

personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2024.

El 22 de enero de 2024, se recibi6 la Circular INE/DESPEN/DPL/001/2024, de la
DESPEN, donde solicit6 se le informara el presupuesto asignado para el
otorgamiento de incentivos para el ejercicio fiscal 2024, por lo que mediante oficio
IECM/SA/0282/2024, el titular del Organo de Enlace con el INE, comunicd que el
Instituto Electoral NO cuenta con recursos econdémicos para la entrega de
incentivos por rendimiento al personal del SPEN, por lo que quienes resulten
acreedoras o acreedores, Unicamente gozaran de cinco dias de descanso;

asimismo, recibiran el reconocimiento al mérito.

Al tiempo en que para el ejercicio fiscal 2024, se ratific6 el Programa de
Otorgamiento de Incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico, aprobado mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-041/2023.

El 31 de enero de 2024, la Junta Administrativa, mediante Acuerdo IECM-JA015-
24, aprobo la actualizacion a las Normas de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal
2024.

En la misma fecha, la Junta Administrativa, mediante Acuerdo IECM-JA016-24,

aprobo la actualizacidén de cuatro procedimientos y una guia para creary actualizar
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la informacién documentada, pertenecientes al Sistema de Gestién de Calidad

electoral del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

El 2 de febrero de 2024, el titular del Organo de Enlace con el INE envi6 a la
DESPEN por correo electrénico la propuesta de calculo para el otorgamiento de
los incentivos del ejercicio valorado 2022 del personal del SPEN del Instituto
Electoral, con la incorporacion de la reposicion de calificacién del personal que

solicité la revisidon de los resultados de su Evaluacion del Desempefio.

El 15 de febrero de 2024, personal de la DESPEN envi6 por correo electrénico la
validacién del célculo para el otorgamiento del incentivo por rendimiento del
personal del SPEN del Instituto Electoral. Asimismo, solicito la elaboracion y envio
de los proyectos de dictamenes de las personas que resultan candidatas a obtener

incentivo y reconocimiento al mérito.

El 21 de febrero de 2024 el titular del Organo de Enlace con el INE envié por
correo electrénico a la DESPEN para su revision, los proyectos de Dictamenes
preliminares para el otorgamiento de incentivos 2024, correspondiente al ejercicio
valorado 2022 al personal del SPEN. Asimismo, en la misma fecha, la DESPEN
envio por correo electrénico la validacion de los 37 proyectos de dictdmenes

referidos.

El 23 de febrero de 2024, mediante oficio INE/DESPEN/DPL/0025/2024, la
DESPEN dio el visto bueno a los dictamenes de mérito.

El 26 de febrero de 2024, la Comisidbn de Seguimiento aprobd someter a
consideracion de este Consejo General el presente anteproyecto de Acuerdo en

calidad de proyecto.

Considerandos:

Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, Apartado C,
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parrafo primero, numerales 9, 10 y 11 de la Constitucion Federal; 3, inciso i), 98,
numerales 1, 2y 104, numeral 1, de la Ley General; 50 de la Constitucion Politica
de la Ciudad de México (Constitucién Local); 30, 31, 32 y 36, parrafos primero y
tercero del Codigo, el Instituto Electoral es un organismo publico local, de caracter
permanente, autoridad en materia electoral, profesional en su desempefio, que
goza de autonomia presupuestaria en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, tiene personalidad juridica, patrimonio propios y ejerce las funciones
que preve la legislacion local, asi como todas aquellas no reservadas al INE y las

que determine la ley.

Que el articulo 41, parrafo segundo, Base V, Apartado D, parrafos primero y
segundo de la Constitucidén Federal, establece que el SPEN, comprende la
seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocion, evaluacion,
rotacion, permanencia y disciplina, de las personas servidoras publicas de los
organos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los organismos publicos locales
delas entidades federativas en materia electoral. ElI INE es el encargado de

regular la organizacion y funcionamiento del SPEN.

Que con fundamento en el articulo 201 de la Ley General; en el articulo 41 de la
Constitucion Federal y para asegurar el desempeno profesional de las actividades
del Instituto y de los Organismos Publicos Locales, por conducto de la Direccién
Ejecutiva competente se regulara, la organizacion y funcionamiento del SPEN; la
objetividad y la imparcialidad que en los términos de la Constitucion orientan la
funcién estatal de organizar las elecciones seran los principios para la formacion
de integrantes del servicio; la organizacion del servicio sera regulada por las
normas establecidas por esta Ley y por las del Estatuto que apruebe el Consejo
General; la Junta General Ejecutiva elaborara el proyecto de Estatuto, que sera
sometido al Consejo General por el Secretario Ejecutivo, para su aprobacién y el
Estatuto desarrollara, concretara y reglamentard las bases normativas

contenidas en este Titulo.
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Que el articulo 202 de la Ley General, establece que el SPEN se integra por
personas servidoras publicas de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto y
de los Organismos Publicos Locales. Contara con dos sistemas uno para el INE 'y
otro para los OPLE; para su adecuado funcionamiento el Instituto regulara la
organizacion y funcionamiento y aplicara los distintos mecanismos de este
Servicio, de conformidad con lo dispuesto en el Apartado D de la Base V del
articulo 41 constitucional; los cuerpos de la funcién ejecutiva proveeran el
personal para cubrir los cargos con atribuciones de direccion, de mando y de
supervision; los cuerpos de la funcién técnica proveeran el personal para cubrir
los puestos y realizar las actividades especializadas; los cuerpos se estructuraran
por niveles o rangos propios, diferenciados de los cargos y puestos de la
estructura organica dellnstituto y de los Organismos Publicos Locales. Los
niveles o rangos permitiran lapromocion de las personas integrantes titulares de
los cuerpos. En estos ultimos, se desarrollara la carrera de personas integrantes
permanentes del servicio, de manera que puedan colaborar en el Instituto
Electoral o en el Organismo Publico Local, segun corresponda al sistema de que
se trate, en su conjunto y no exclusivamente en un cargo o puesto; el ingreso a
los cuerpos y sistemas procedera cuando la persona aspirante acredite los
requisitos personales, académicos y de experiencia profesional que para cada
cargo o puesto senale el Estatuto. Sera via de ingreso el concurso publico y el
examen de incorporacidén temporal y los cursos y practicas, segun lo sefalen las
normas estatutarias. La viade cursos y practicas queda reservada para la
incorporacion del personal del Instituto que se desempefie en cargos
administrativos; la permanencia de personas servidoras publicas en el Instituto
Electoral y en los Organismos Publicos Locales estara sujeta a la acreditacion de
los examenes de los programas de formacion y desarrollo profesional electoral,
asi como al resultado de la evaluacion anual que se realicen en términos de lo que
establezca el Estatuto; los cuerpos dela funcion ejecutiva proveeran de sus
rangos o niveles a las personas funcionarias que cubriran los cargos establecidos
por esta Ley para las direcciones y Juntas Ejecutivas en los siguientes términos:

a) En la Junta General Ejecutiva, los cargos inmediatamente inferiores al de
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Directora o Director Ejecutiva o Ejecutivo; asi como las plazas de otras areas que
determine el Estatuto; b) En las juntas locales y distritales ejecutivas, los cargos
de las vocalias ejecutivas y vocalias, asi como las demas plazas que establezca
el Estatuto; c) En los Organismos Publicos Locales las plazas que expresamente
determine el Estatuto, y d) Los demas cargos que sedeterminen en el Estatuto.
Las personas trabajadoras del SPEN estaran sujetas al régimen de
responsabilidades administrativas de las y los servidores publicos previsto en el
Titulo Cuarto de la Constitucién, conforme a lo establecido en el Libro Octavo de

esta Ley.

Que conforme a los articulos 46, parrafo primero, inciso e) y 50, numerales 1y 2
de la Constitucion Local y los articulos 31 y 32 del Codigo, el Instituto Electoral
es un organismo autbnomo de caracter especializado e imparcial; tiene
personalidad juridica y patrimonio propio; cuenta con autonomia técnica y de
gestion; tiene entresus funciones la organizacion, desarrollo y vigilancia de los
procesos electorales para las elecciones de la Jefatura de Gobierno, de las
Diputaciones al Congreso yAlcaldias de la Ciudad de México; y ejercera las
atribuciones que le confiere la Constitucion Federal, la Constitucién Local, el

Cébdigo y las leyes de la materia.

Que de conformidad con los articulos 50, numeral 2 de la Constitucidon Local; asi
como 37, fracciéon | y 41, parrafos primero, segundo y tercero del Cédigo, el Instituto
Electoral cuenta con un Consejo General, que es su 6rgano superior de direccion,
se integrara por una persona Consejera que preside y seis personas Consejeras
Electorales con derecho a voz y voto; la persona titular de la Secretaria Ejecutiva
y las representaciones de los partidos politicos con registro nacional o local,
quienes concurriran a las sesiones solo con derecho a voz. Participaran también
como invitadas permanentes a las sesiones del Consejo, con derecho a voz, una
persona diputada de cada Grupo Parlamentario del Congreso de la Ciudad de
México y sus decisiones se asumiran de manera colegiada en sesion publica y

por mayoria de votos.
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Que de acuerdo con el articulo 50, numeral 3 de la Constitucién Local; asi como
elarticulo 36, segundo parrafo del Cédigo, para el debido cumplimiento de sus
atribuciones, el Instituto Electoral rige su actuacion por los principios de certeza,
legalidad, independencia, inclusion, imparcialidad, maxima publicidad,
transparencia, rendicion de cuentas, objetividad, paridad, interculturalidad y las

realizara con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.

Que en términos de lo previsto en el articulo 1, parrafo primero del Codigo, las
disposiciones contenidas en dicho ordenamiento son de orden publico, de
observancia general para la ciudadania que habita en la Ciudad de México y para
la ciudadania originaria de ésta que residen fuera del pais y que ejerza sus
derechos politico-electorales, de conformidad con lo previsto en la Constitucion,

la Constitucién Local, y las demas disposiciones aplicables.

Que segun el articulo 2, parrafos primero y segundo del Cédigo, el Instituto
Electoral esta facultado para aplicar e interpretar, en su ambito competencial, las
normas establecidas en dicho ordenamiento, atendiendo a los criterios
gramatical, sistematico y funcional, conforme a los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion y en los Tratados e Instrumentos Internacionales,
favoreciendo en todo tiempo la proteccion mas amplia a las personas. A falta de
disposicion expresa, se aplicaran los principios generales del derecho, de

acuerdo con lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 14 de la Constitucion.

Que el articulo 47, parrafos primero, segundo y tercero del Codigo, dispone que
elConsejo General del Instituto Electoral funciona de manera permanente y
colegiada, mediante la celebracion de sesiones publicas de caracter ordinario o
extraordinario, convocadas por una persona Consejera Presidente. Sus
determinaciones se asumen por mayoria de votos, salvo los asuntos que
expresamente requieran votacion por mayoria calificada y éstas revisten la forma

de Acuerdo o Resolucién, segun sea el caso.

10
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Que de acuerdo con el articulo 50, fracciones | y Il, inciso b) del Cédigo, entre las
atribuciones del Consejo General del Instituto Electoral se encuentra la de
implementar las acciones conducentes para que pueda ejerza las atribuciones
conferidas en la Constitucion Federal, la Constitucidon Local, las Leyes Generales
y el propio Cédigo; asi como la de aprobar las normas que sean necesarias para
hacer operativas las disposiciones del Estatuto, y demas disposiciones que

emanen de las leyes locales en la materia.

Que de conformidad con el articulo 50, fraccion XLIX del Cédigo, es facultad del
Consejo General del Instituto Electoral desempefar las atribuciones que le

confiereel Estatuto del SPEN en relacion con la gestion del SPEN.

Que en cumplimiento a lo previsto por el articulo 52 del Cédigo, el Consejo General
del Instituto Electoral cuenta con el auxilio de Comisiones de caracter permanente
y provisional para el desempefo de sus atribuciones, cumplimiento de
obligacionesy supervision del adecuado desarrollo de las actividades de los

organos ejecutivosy técnicos del Instituto Electoral.

Que de conformidad con los articulos 53 del Codigo, 44 y 45 del Reglamento de
Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral, las comisiones
son instancias colegiadas con facultades de deliberacion, opinién y propuesta.
Se integrardn por una persona Consejera Presidente y dos Consejeras
Electorales, todos ellas con derecho a voz y voto; y seran integrantes con derecho
a voz las representantes de los partidos politicos y candidaturas sin partido, a
partir de su registro y exclusivamente durante el proceso electoral, con excepciéon
de las Comisiones de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion, y no conformaran
quérum. Ademas, contaran con una persona Secretaria Técnica con derecho a
voz, designada por sus integrantes a propuesta de su Presidente y tendra el

apoyo y lacolaboracion de los 6rganos ejecutivos y técnico del Instituto Electoral.

11
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Que de acuerdo con los articulos 59, fracciéon VIl y 67, fracciones |, 1l y Il del
Cdbdigo, de entre las Comisiones con las que cuenta el Consejo General del
Instituto Electoral, se encuentra la Comision de Seguimiento, la cual tiene entre
sus atribuciones: garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de las
y los mecanismos del SPEN, bajo la rectoria del Instituto Electoral y conforme a
lasdisposiciones previstas por la Constitucidon Politica, las leyes de la materia, el
Estatuto del SPEN y la normatividad aplicable; auxiliar al Consejo General en el
desempenio de las atribuciones y el cumplimiento de las obligaciones que preveén
el Estatuto del SPEN y la normatividad aplicable; asi como conocer, analizar,
observar y aprobar los informes y proyectos de Acuerdo relacionados con los

procesos del SPEN que deban someterse al Consejo General.

Que el articulo 151 del Codigo establece que el Consejo General emitira las
normas que sean necesarias para cumplir lo establecido en el Estatuto del SPEN

y demas disposiciones aplicables.

Que el articulo 438 del Estatuto del Servicio establece que los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el
OPLE podra otorgar a las y los miembros del SPEN que cumplan los méritos y

requisitos establecidos.

Que el articulo 440 del Estatuto del Servicio dispone que el Organo Superior de
Direccidon en cada OPLE aprobara los tipos de incentivos, sus caracteristicas, los
méritos y requisitos para su obtencion, el tipo de reconocimientos, beneficios,
remuneraciones, criterios de desempate con perspectiva de igualdad de género,

asi como los procedimientos correspondientes.
Que de conformidad con el articulo 6 de los Lineamientos de Incentivos, establece

que los principios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los

siguientes:

12
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. Igualdad de oportunidades;

Il. Reconocimiento al mérito y a la trayectoria;
lll. Proporcionalidad;y

IV. Equidad.

Que el articulo 12, inciso €), de los Lineamientos de Incentivos, establece que a
la DESPEN le corresponde dar el visto bueno a los dictamenes, que elabore y

entregue el Organo de Enlace con el INE de cada OPLE en el plazo previsto.

Que los articulos 13, inciso c) y 14, inciso c¢), de los Lineamientos de Incentivos,
establece que la Comision de Seguimiento de cada OPLE, debera conocer los
dictamenes para el otorgamiento de incentivos que le presente el Organo de
Enlace con el INE y aprobar el envio a la DESPEN, asi como que el Consejo
General conocera y, en su caso, aprobara los dictamenes sobre el otorgamiento

deincentivos al personal del Servicio del OPLE.

Que el articulo 15, incisos g) y j) de los Lineamientos de Incentivos, disponen que
el Organo de Enlace con el INE debera elaborar los dictamenes para el
otorgamiento de incentivos; asimismo, debera notificar al personal del SPEN el

otorgamiento de incentivos a que se hayan hecho acreedoras y acreedores.

Que el 22 de enero de 2024, se recibio la Circular INE/DESPEN/DPL/001/2024,
dela DESPEN, donde solicité se le informara el presupuesto asignado para el
otorgamiento de incentivos para el ejercicio fiscal 2024, por lo que mediante oficio
IECM/SA/0282/2024, el titular del Organo de Enlace con el INE, comunicd que el
Instituto Electoral NO cuenta con recursos econémicos para la entrega de
incentivos por rendimiento al personal del SPEN, por lo que quienes resulten
acreedoras o acreedores, unicamente gozaran de cinco dias de descanso;

asimismo, recibiran el reconocimiento al mérito.

Al tiempo en que para el ejercicio fiscal 2024, se ratificé el Programa

13
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de Otorgamiento de Incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-041/2023.

Que, en el Programa de otorgamiento de Incentivos, en el numeral V. Principios
y Politicas que rigen la entrega de Incentivos, determina que la prevision
economica para el incentivo por rendimiento estara supeditada a la disponibilidad

presupuestal del Instituto Electoral en el ejercicio del otorgamiento.

Que conforme a los articulos 16; 17; 18; 19 de los Lineamientos de Incentivos;
losincentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones individuales que
el OPLE podra otorgar al personal del Servicio; los reconocimientos son los
diplomas y galardones que, también, pueden ser otorgados a los miembros del
Servicio; los beneficios son los estimulo en especie, los cuales pueden consistir
en dias de descanso, trabajo a distancia, entre otros y, las retribuciones son los

estimulos decaracter econémico.

Que de conformidad con los articulos 25, 26 y 27 de los Lineamientos de
Incentivos; asi como al Programa de otorgamiento de Incentivos), apartado VI.
Tipos de Incentivos, sefiala que para el otorgamiento de incentivos se consideraran
los siguientes tipos: rendimiento, beneficios y reconocimiento. Sobre el incentivo
rendimiento, dicho programa sefiala que, en caso de no contar con la suficiencia
presupuestal para el otorgamiento del incentivo mencionado, el personal

unicamente gozara de dias de descanso y recibira el reconocimiento al mérito.

Para el otorgamiento de incentivos del ejercicio valorado 2022, se consideraran
5 dias de descanso. El incentivo otorgado solo sera utilizado dentro del afo
siguientea su obtencién, fuera de proceso electoral y se debera acordar con su
superior jerarquico las fechas en que se devengara dicho beneficio. En caso de
que la persona del SPEN no haya podido disfrutar de los dias de descanso dentro
del periodo establecido por causas atribuibles a las cargas de trabajo, podra

14
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solicitar una prorroga para su disfrute la cual debera ser autorizada por su

superior jerarquico. La prérroga no podra ser de mas alla de seis meses.

27. Que, en el Programa de otorgamiento de Incentivos, se sefiala que se debera de
considerar anualmente la prevision presupuestal, no obstante, el otorgamiento

estara sujeto a la disponibilidad presupuestal.

Por lo expuesto y con fundamento en el articulo 13, inciso c) de los Lineamientos

de Incentivos, el Consejo General emite el siguiente:

Acuerdo:

PRIMERO. Se aprueba el contenido de los 37 Dictamenes para el otorgamiento de
incentivos a las personas del Servicio Profesional Electoral Nacional de la Ciudad de
México correspondiente al ejercicio valorado 2022, adscritas al Organismo Publico Local
Electoral de la Ciudad de México, en términos de los documentos Anexos que forman parte

integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. El presente Acuerdo y sus Anexos entraran en vigor al momento de su

aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién para que,
en apoyo a la Secretaria Administrativa, como Organo de Enlace con el INE, realice la
notificacion de los dictamenes individuales para el otorgamiento de incentivos al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional correspondiente al ejercicio valorado 2022, y,
en su oportunidad remita a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

Nacional del Instituto Nacional Electoral, el acuse de recibo de los documentos referidos.
CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo y sus Anexos en Version Publica, en los

estrados de las oficinas centrales, en los estrados electronicos y, para mayor difusiéon, en
los estrados de las oficinas de las treinta y tres Direcciones Distritales de este Instituto

15
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Electoral.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y sus Anexos en Version Publica en la pagina
de Internet www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la
determinacién asumida por el Consejo General en el apartado de Transparencia de la
citada pagina electronica y difundase la misma en las redes sociales en que este Instituto

participa.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos de las Consejeras y los Consejeros Electorales
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en la Sexta Sesién Urgente celebrada el
veintinueve de febrero de dos mil veinticuatro, firmando al calce la Consejera Presidenta
y el Secretario del Consejo General, quien da fe de lo actuado, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 77, fraccion VIl y 79, fraccion V, del Codigo de Instituciones y

Procedimientos Electorales de la Ciudad de México.

Mtra. Patricia Avendano Duran Mtro. Bernardo Nunez Yedra

Consejera Presidenta Secretario del Consejo General

El presente documento cuenta con firma electronica la cual posee validez juridica, de
conformidad con lo previsto en el Acuerdo IECM/ACU-CG-122/2020.

16



HOJA DE FIRMAS

Documento firmado por: CN= Bernardo Nufiez Yedra

Certificado: 38000002B2DD9189BD374055E40000000002B2

Sello Digital: Oyv+nuLhLXu5Y 3jGslIX5NX4uu9bmKzMEOu4/1kemTc=
Fecha de Firma: 01/03/2024 12:28:46 a. m.

Documento firmado por: CN= Patricia Avendafio Duran

Certificado: 38000002FCEC747BED816BAE700000000002FC

Sello Digital: 80BNFEMFWvbmWxfpiMhBlaylj1wquY/CgWAZLaogvKk=
Fecha de Firma: 01/03/2024 12:42:34 a. m.



Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTO ELECTORAL Instituto Electoral de la Ciudad de México

52'5 CIUDAD DE MEXICO
W A¥OS

FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Secretaria Administrativa

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Esfatufo del Servicio Profesional
Electoral Nacional y def personal de fa Rama Administrativa (Esfatuto) aprobado por &l
Consejo General del Instituto €l 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INEACG23/2022 de fecha 25 de enera de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso &), 13 inciso ¢), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el olorgamignto da incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales {Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de Oforgamiento de Incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Institufo Electoral de Ia Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECN/ACU-
CG-332/2021 de fecha 31 de agosto de 2021, la Secretaria Administrativa en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Vergara Sanchez Jorge Dragan
Cargo: Coordinador de Parficipacion Ciudadana

Incentivos a los que se hace acreedor

Nim. " Tipo de incentivo
. ! Incentivo por rendimiento (5 dias de descanse y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asf como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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ANOS
FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en téerminos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria o que la
falta no sea calificada como grave
0 muy grave.

Art. 7, fraccion V1. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o modulos
del programa de formacion o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 2,

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 3.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
los resultados del Programa de Formacién
202211.
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A/ anos
FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de la ponderacion

de los factores.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccién II. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Art 28, fraccion lIl. No se otorgara

incentivo a todos aquellos

evaluados que, en el momento de

la aprobacion del acuerdo de E|personal del
otorgamiento de incentivos  Servicio cumple
correspondiente, ya no  con el requisito
pertenezcan al OPLE en el cual

hubieran sido acreedores al

incentivo.

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del IECM aprueba las
calificaciones de la evaluacion  del
desemperio 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarroll el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il 'y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Vergara Sanchez Jorge Dragan resulto dentro
del 20% de |as calificaciones mas altas de |a lista por nivel en la que se ubica dicho personal
del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:
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CIUDAD DE MEXICO
\/ ANos

FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Factor del ejercicio Porcentajede | Calificacion | Calificacion

correspondiente ] ponderacion ponderada del
factor

Calificacién de la evaluacion del
Desempeiio (fraccion |, art. 27)

Calificacion final promedio del
Programa de Formaciéon vy
Desarrollo Profesional (fraccion

Il art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15 %

(fraccion lll, art. 27)
Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el C.
Vergara Sanchez Jorge Dragan sera acreedor al siguiente incentivo:

Tipo de | Retribucion, beneficio o reconocimiento

. . . i ; Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el Programa de incentivos | 9
\

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al merito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al mérito”, en este

caso, corresponde a 5 dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

Lic. César Alberto H Roariguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XllI, XXII, XXIII y XLIlI, 90 fraccion VIil, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Puiblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccién | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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CIUDAD DE MEXICO
FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA Secretaria Administrativa

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal de! Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estaiufo def Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Adminisirativa (Estatuo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los ariculos
B, 7, 12 inciso ), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema ds los Organismos Pibiicos Locales Elecforales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo def 2021 mediante el Acuerdo
INEAJGES3/2021, y en lo establecido en &) Programa de Otorgamiento de Incentives al
personal del Servicio Profesional Electoral Naclonal del Instifuto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
£G-332/2021 de fecha 31 de agosto de 2021, la Secretaria Administrativa en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacién por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Hinojosa Frias Roberto Francisco
Cargo: Titular del Organo Desconcentrado en OPLE

Incentives a los que se hace acreedor
" Nam. ] " Tipodeincentivo

1. i Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en [a materia, por
cada tipo de incenfivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
curnplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art, 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria o que la
falta no sea calificada como grave
0 muy grave.

Art. 7, fraccion VL. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o modulos
del programa de formacion o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 2.

Oficios IECM/IUTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 ¢
IECM/SA/0272/2024

Anexo 3.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
enviados porla DESPEN a los MSPEN sobre
los resultados del Programa de Formacion
202211.
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! CIUDAD DE MEXICO

FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de la ponderacion

de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion IIl. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del IECM aprueba las
calificaciones de la evaluacion del
desempefio 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Hinojosa Frias Roberto Francisco resulto
dentro del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho
personal del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:
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A.’__ CIUDAD DE MEXICO
ANOS
FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Factor del ejercicio ' Porcentaje de Calificacion Calificacion
correspondiente ponderacion | ponderada del
' factor

|

Calificacion de la evaluacion del
Desempeiio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacién vy
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15%
(fraccion lll, art. 27)

50 %

35%

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el C.
Hinojosa Frias Roberto Francisco sera acreedor al siguiente incentivo:

Tipo de | Retribucion, beneficio o reconocimiento ]
: Incentivo a otorgar

incentivo | establecido en el Programa de incentivos

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al mérito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

Unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al mérito”, en este

caso, corresponde a § dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

/
Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez

Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXIlI, XXIIl y XLIIl, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccién | de

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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INSTITUTO ELECTORAL Instituto Electoral de la Giudad de México
CIUDAD DE MEXICO

FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Secretaria Administrativa

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los ariiculos 438, 439, 440 y 441 del Estatufo del Servicio Profesional
Electoral Nacional v del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consgjo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los arficulos
6, 7, 12 inciso e}, 13 inciso c), 14 inciso ¢}, 15 inciso g}, 16, 17, 18, 19, 25y 54 de los
Lineamientas para el otorgamiento de incentivos al personal def Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Eleclorales (Lingamisntos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Pragrama de Oforgamiento de Incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Institufo Elactoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-332/2021 de fecha 31 de agosio de 2021, la Secretaria Administrativa en calidad de
Organo de Enlace, expide ¢l siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor alincentivo que se describe
a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del Integrante del Servicio: Gaytan Casas Corvalan Hildebrando
Cargo: Titular de! Organo Desconcentrado en OPLE

Incentivos a los que se hace acreedor

_ Nim. Tipo de incentivo
1. Incentive por rendimienta (5 dfas de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se desctiben los requisitos establecidos en la normatividad en Ja materia, por
cada tipo de incentivo, ast como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Incentivo por rendimiento:

uisitos ¢ ea S
e BINI Cumplimiento

A Documento probatorio
del requisito | P

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE '

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Art, 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable,

Art, 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria o que la
falta no sea calificada como grave
0 muy grave.

Art. 7, fraccion VI. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o modulos
del programa de formacién o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

El personal del
Servicio cumple
con €l requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Anexo 1.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
|IECMICI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 2.

Oficios IECMUTAJ/131/2024,
|ECM/CI/SRESP/59/2024 e
|[ECM/SA/0272/2024

Anexo 3.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
enviados porla DESPEN a los MSPEN sobre
los resultados del Programa de Formacion
202211.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de la ponderacion

de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catélogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion II. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa,

Art 28, fraccion lll. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de  incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4,

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del |IECM aprueba las
calficaciones de la evaluacion del
desempefio 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, lll'y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Gaytan Casas Corvalan Hildebrando resulto
dentro del 20% de las calificaciones més altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho
personal del Servicio, de conformidad con el célculo siguiente:
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Factor del ejercicio Porcentajede | Calificacion |  Calificacion

correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del

Programa de Formacion vy 359,
Desarrollo Profesional (fraccion

Il, art. 27)

Calificacion final promedio de las

actividades de capacitacion 15 %

(fraccion lIl, art. 27)
Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el C.
Gaytan Casas Corvalan Hildebrando sera acreedor al siguiente incentivo:

Tippde | Retribucion, beneficio o reconocimiento :
Incentivo a otorgar

incentivo establecido en el Programa de incentivos

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al mérito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al merito”, en este

caso, corresponde a 5 dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
| Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO:. Con fundamento en los articulos 6, fracciones XiI, XXII, XXIIl y XLIIl, 90 fracciéon VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publicay Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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INSTITUTO ELECTORAL Instituto Electoral de la Ciudad de México
CIUDAD DE MEXICO
FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA Secretaria Administrativa

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los arifculos 438, 439, 440 y 441 del Estafuto def Servicio Profesional
Elsctoral Nacional y de! personal de Ja Rama Administrativa (Estaiuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INEfCG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
8, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢}, 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 26 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electorat
Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales Eleclorales {Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, v en lo establecido en el Programa de Oforgamiento de Incentivos af
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Institufo Electoral de fa Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-332/2021 de fecha 31 de agosto de 2021, la Secretaria Administrativa en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguiente;

Dictamen

Lapersona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a confinuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la nomatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Martinez Arroyo Laura Alejandra
Cargo: Titular del Organo Desconcentrado en OPLE

Incentivos a los que se hace acreedora
Nam. B " Tipodeincentivo T
‘1. Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconacimiento al mériio)

A continuacion, se describen [os requisitos establecidos en la normatividad en la maleria, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacién requerida, para acreditar su debido
cumplimienio.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a Cumplimiento

e Documento probatorio
del requisito P

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio

que sea sancionado, en términos El personal del Ane‘xo )

dé) arfiouiio ATA: el Eitskuto, mon: ‘Seriiciooumrls. o ILGMATAS ST ate,

una falta calificada como grave o con el requisito IECMIUSRESHIShecAd
£t s IECM/SA/0272/2024

muy grave durante el ejercicio

valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del

personal del Servicio sujeto a un

procedimiento laboral

sancionador o administrativo Anexo 2.

El personal del

5 Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
Servicio cumple

durante el ejercicio valorable, la

entrega del incentivo estara corvel requisito |[ECM/CI/SRESP/59/2024 e
condicionada a que la resolucion |IECM/SA/0272/2024
definitiva sea absolutoria o que la
faltano seacalificada como grave
0 muy grave.
Anexo 3.
Art. 7, fraccion VI. No se otorgara Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
incentivo al personal del Servicio enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
que repruebe alguno de los y via correo a Presidencia el 17 de abril de
; : ; El personal del
periodos académicos o modulos 2023.

Servicio cumple

del programa de formacién o, en o
con el requisito

su caso, las actividades de Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022

capacitacion obligatorias durante enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
el ejercicio valorado. los resultados del Programa de Formacion
202211.
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FORTALECIENDO LA DEMOURACIA

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de la ponderacion
de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lll. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo,

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del |IECM aprueba las
calificaciones de Ila evaluacion del
desempefio 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional,

Para acreditar los requisitos establecidos en |la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Martinez Arroyo Laura Alejandra resulto
dentro del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho
personal del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente
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Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion |  Calificacion
correspondiente ponderacion ponderada del

factor

Calificacion de la evaluacién del
Desempefio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15 %
(fraccion lll, art. 27)

50 %

35 %

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Martinez Arroyo Laura Alejandra sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de ! Retribucion, beneficio o reconocimiento .
Incentivo a otorgar

incentivo ‘ establecido en el Programa de incentivos

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento  incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al mérito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

Unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al mérito”, en este

caso, corresponde a 5 dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

Lic. César Alberfo Hoy6é Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XiI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccidn | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de Méxicoy 67 fraccidn VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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INSTITUTO ELECTORAL Instituto Electoral de la Ciudad de México
CIUDAD DE MEXICO
FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA Secretaria Administrativa

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal de] Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatufo del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrafiva (Estatulo) aprobado por el
Consejo General del Instituto ¢! 8 de julic del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
B, 7, 12 inciso €), 13 inciso ¢), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Linsamientos para el oforgarniento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en ef sistema de fos Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INEAJGES3/2021, v en lo establecido en el Programa de Oforgamiento de Incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Naclonal del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por e] Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-332/2021 de fecha 31 de agosto de 2021, la Secretaria Adminisirativa en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La personaintegrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor alincentivo que se describe
a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Bernabé Garcia Rocio
Cargo: Titular del Organo Desconcentrado en OPLE

Incentivos a los que se hace acreedora

——— 3-— — S ——— — e e ram an

~ Ndm. * Tipe de incentivo
1. ! Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A confinuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, ast como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a LA
9 Cumplimiento

obatorio
del requisito Documento pr

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio

que sea sancionado, en términos El personal del Ane.xo b
del articulo 474 del Estatuto, con Servicio cumple CABIBIRENALIe o,
una falta calificada como grave o con el requisito e S
S IECM/SA/0272/2024
muy grave durante el ejercicio
valorable.
Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo El personal del Anexo 2.
durante el ejercicio valorable, la ST Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
entrega del incentivo estara S — IECM/CI/SRESP/59/2024 e
condicionada a que la resolucion IECM/SAI0272/2024
definitiva sea absolutoria o que la
falta no sea calificada como grave
0 muy grave,
Anexo 3.
Art. 7, fraccion VI. No se otorgara Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
incentivo al personal del Servicio enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
que repruebe alguno de los y via correo a Presidencia el 17 de abril de
periodos académicos o modulos a pgr§onai g 2023.
i Servicio cumple
del programa de formacion o, en i B FBiUisiD
su caso, las actividades de Carreos del 14 y 19 de septiembre de 2022
capacitacion obligatorias durante enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
el ejercicio valorado. los resultados del Programa de Formacion

2022A1.
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FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de la ponderacion
de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Il No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobaciéon del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del IECM aprueba las
calificaciones de la evaluacion del
desempefio 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones I, II, lIl'y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Bernabé Garcia Rocio resulto dentro del 20%
de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el célculo siguiente:




/(25 | INSTITUTO ELECTORAL
)_ CIUDAD DE MEXICO
\/ ANOs
FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Factor del ejercicio Porcentajede | Calificacion Calificacion
correspondiente ponderacion | ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)

Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y

0
Desarrollo Profesional (fraccion Rk
I, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15 %

(fraccion lll, art. 27)
Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Bernabé Garcia Rocio sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de l :
P Incentivo a otorgar

incentivo

{ Retribucion, beneficio o reconocimiento
. establecido en el Programa de incentivos

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al mérito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al mérito”, en este

caso, corresponde a § dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Lic. César Alberto Hoyo'Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIII y XLIII, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de |la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.




Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento
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'~/ | CIUDAD DE MEXICO
A FORTALECIENDD LA DEMOCRACIA Secretaria Administrativa

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatufo del Servicio Profesional
Electoral Nacional y dei personal de la Rama Administrativa (Esfatufo} aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso &), 13 inciso ¢), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 04 de los
Lineamientos para ef oforgamiento de incentivos al personal de! Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Pablicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, v en lo establecido en el Programa de Otorgamiento de Incentivos al
personal def Servicio Profesional Electoral Nacional del instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-332/2021 de fecha 31 de agosto de 2021, la Secretaria Administrativa en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Cruz Espinosa Mdnica Marlene
Cargo: Titular del Organo Desconcentrado en OPLE

Incentives a los que se hace acreedora

Num. " Tipo de Incentivo
1. Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y recanocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en [a materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacién requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.




Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento
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ANOS
FORTALECIENDO LA DEMUOCRACHA

Incentivo por rendimiento:

equisitos conforme a ot
Jas Cumplimiento

it Documento probatorio
del requisito

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio

que sea sancionado, en términos El personal del Anerxo "

del articulo 474 del IEstatuto con Servicio cumple BRI i,

una falta calificada como gr;ve o con el requisito e CUSERFRAET S
I IECM/SA/0272/2024

muy grave durante el ejercicio

valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del

personal del Servicio sujeto a un

procedimiento laboral

sancionador o administrativo Anexo 2.

El personal del

el Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
Servicio cumple

durante el ejercicio valorable, la

entrega del incentivo estara con el raquisits IECM/CI/SRESP/59/2024 e
condicionada a que |a resolucion IECM/SA/0272/2024
definitiva sea absolutoria o que la
falta no sea calificada como grave
0 muy grave.

Anexo 3.

Art. 7, fraccion VI. No se otorgara

incentivo al personal del Servicio

que repruebe alguno de los

periodos académicos o médulos El personal del

del programa de formacion o, en  Servicio cumple
su caso, las actividades de con el requisito

capacitacion obligatorias durante

el ejercicio valorado.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
los resultados del Programa de Formacion
202211,




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento
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CIUDAD DE MEXICO

FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de la ponderacion
de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa,

Art 28, fraccion Ill. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del IECM aprueba las
calificaciones de la evaluacion del
desempeno 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrolld el procedimiento indicado en las fracciones |, Il, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Cruz Espinosa Ménica Marlene resulto dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal

del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento
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Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacién Calificacion
ponderacion ponderada del

correspondiente

| _ factor

!

Calificacion de la evaluacion del
Desempeiio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formaciéon vy
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15 %
(fraccion lll, art. 27)

50 %

35 %

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Cruz Espinosa Monica Marlene sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de Retribucion, beneficio o reconocimiento !
Incentivo a otorgar

incentivo establecido en el Programa de incentivos

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al mérito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

Unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al merito”, en este

caso, corresponde a 5 dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

eésar Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

Lic.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XIl, XXII, XXIlI y XLIII, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendiciéon de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: Calificaciones.




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento
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CIUDAD DE MEXICO
FORTALECIERDO LA DEMOCRACIA Secretaria Adminisirativa

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estafuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrafiva (Estatuo) aprobado por el
Consejo General del Instifuto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
8, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢}, 15 incisa g), 16, 17, 18, 19, 26 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal def Servicio Profesional Electoraf
Nacional en el sistema de los Organismos Poblicos Locales Eleclorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INEAJGES3/2021, ¥ en lo establecido en el Programa de Otforgamiento de Incentivas al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional def Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
(}G-332!2021 de fecha 31 de agosto de 2021, la Secretarla Administrativa en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La personaintegranie del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a confinuacién por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombrr; del integrante del Servicio: Hernandez Ramirez Inés Guadalupe
Cargo: Titular def Organo Desconcentrada en OPLE

Incentivos a los que se hace acreedora

ar. .~ - - et Y Sy Um0
© Nim. ! Tipo de incentivo
1. ! Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A confinuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada fipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento,




Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento
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A/ anos

FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria o que la
faltano sea calificada como grave
0 muy grave,

Art. 7, fraccion VI. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o moédulos
del programa de formacion o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios [IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 2.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 3.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
enviados porla DESPEN a los MSPEN sobre
los resultados del Programa de Formacion
202211
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FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art, 27, Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de la ponderacion
de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion II. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lIl. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4,

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023,

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del IECM aprueba las
calificaciones de la evaluacion del
desempefio 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, lIl y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Hernandez Ramirez Inés Guadalupe resulto
dentro del 20% de las calificaciones mas altas de |a lista por nivel en la que se ubica dicho
personal del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:



Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento
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Factor del ejercicio ' Porcentaje de Calificacion Calificacion
correspondiente ponderacion ponderada del

factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempenio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccién
Il, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15 %
(fraccion lI, art. 27)

50 %

35 %

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Hernandez Ramirez Inés Guadalupe sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de \ Retribucién, beneficio o reconocimiento !
Incentivo a otorgar

incentivo establecido en el Programa de incentivos

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al mérito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al merito”, en este

caso, corresponde a § dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlII, XXII, XXl y XLIlI, 90 fraccién VIIl, 180 y 186 de la Ley de|
ransparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccién | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de Méxicoy 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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INSTITUTO ELECTORAL Instituto Electoral de 1a Ciudad de México
CIUDAD DE MEXICO

FORTALECIENDO LA DEMDCRACIA

Secretaria Administrativa

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nagional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatufo del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estalufo) aprobado por el
Consejo General del Instituto &) 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso &), 13 inciso c), 14 inciso c}, 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos af personal del Servicio Profesional Electaral
Nacional en el sisterma de los Organismos Publicos Loceles Electorsles (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES2/2021, vy en lo establecido en e} Programa de Otorgamiento de Incentivos al
parsonal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-332/2021 de fecha 31 de agosto de 2021, la Secretaria Adminisirativa en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante de! Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecides en la normatividad vigente,

Nombre del integrante del Servicio: Santaella Quintas Ofelia

Cargo: Subcoordinadora de Educacion Clvica, Organizacion Electoral y Participacién
Ciudadana

Incentivos a fos que se hace acreedora
. Nim. _ ] ] Tipo de incentivo
1. Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en [a normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

| Cumplimiento

: Documento probatorio
del requisito P

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en términos El personal del ik

: i ios IECM/UTAJ/131/2024,
del articulo 474 del Estatuto, con  Servicio cumple Cricios |G Jatienad

una falta calificada como grave o con el requisito IECMICLORESPistatzt s
A IECM/SA/0272/2024
muy grave durante el ejercicio
valorable.
Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo El personal del Anexo 2.
durante el ejercicio valorable, la Seriiclo cumple Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
entrega del incentivo estara con el rssio IECMI/CI/SRESP/59/2024 e
condicionada a que la resolucion IECM/SA/0272/2024
definitiva sea absolutoria o que la
falta no sea calificada como grave
0 muy grave.
Anexo 3.
Art. 7, fraccion VI. No se otorgara Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
incentivo al personal del Servicio enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
que repruebe alguno de los y via correo a Presidencia el 17 de abril de
; - 3 El personal del
periodos académicos o médulos o 2023.
Servicio cumple

del programa de formacion o, en

S con el requisito
su caso, las actividades de g

Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022

capacitacion obligatorias durante enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
el ejercicio valorado. los resultados del Programa de Formacion
202211.
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Requisitos conforme a Cumplimiento

Documento probatorio
del requisito P

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 27. Se ubica en el 20% del

personal del Servicio que haya Anexo 4.

sido evaluado y obtenido las Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
mejores calificaciones. El enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
personal del servicio obtuvo las y via correo a Presidencia el 17 de abril de
mas altas calificacionesde0a 10, personal del 2023.

como resultado de la ponderacion
de los factores.

Servicio cumple

o Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
con el requisito

el Consejo General del IECM aprueba las

i con : " i
De conformidad el Programa calificaciones de la evaluacion del

de iml':entivos, se c?nsideraron desemperio 2021-2022.
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el Oficio IECM/SA/567/2023.

Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que, & el Anexo 5.
aunque haya sido evaluado en el ek Ficha técnica del Sistema Integral de

.- Servicio cumple 5 o ;
ejercicio valorado, no pertenezca ) p Informacion del Servicio Profesional Electoral
con el requisito

al Servicio y esté adscrito a la Nacional
rama administrativa.
Art 28, fraccion Ill. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
Anexo 6.

la aprobacion del acuerdo de E personal del
otorgamiento de incentivos Servicio cumple
correspondiente, ya no conel requisito
pertenezcan al OPLE en el cual

hubieran sido acreedores al

incentivo.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones I, II, lll y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Santaella Quintas Ofelia resulto dentro del
20% de las calificaciones mas altas de |a lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:




Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

/12 5’ | INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
N/ ANOS

FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion Calificacion
correspondiente ponderacion ponderada del

factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccién
Il art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15 %
(fraccion Ill, art. 27)

50 %

35%

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Santaella Quintas Ofelia sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de ’ Retribucion, beneficio o reconocimiento .
Incentivo a otorgar

incentivo ‘ establecido en el Programa de incentivos

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al mérito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

Unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al mérito”, en este

caso, corresponde a 5 dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

Lic. César Alberto Hoy Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XllI, XXII, XXIII y XLIII, 90 fraccion VIIl, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccién | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccidn
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: Calificaciones.
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CIUDAD DE MEXICO
FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA Secretaria Administrativa

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al gjercicio
valorado 2022 a personal de] Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerda INEfCG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
B, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢}, 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoraf
Nacional en el sistema de fos Organismos Puiblicos Locales Eleclorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante &l Acuerdo
INEfJGE5S3/2021, v en lo establecido en el Programa de Otorgamiento de Incentivos al
personal def Servicio Profesional Electoral Nacional de! Instifuto Efectoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-332/2021 de fecha 31 de agosto de 2021, la Secretaria Administrativa en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

Lapersona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacién por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Maldenado Antonio Elizabeth

Cargo: Subcoordinadora de Educacién Civica, Organizacion Electoral y Parficipacion
Ciudadana

Incentivos a los que se hace acreedora

Nim. Tipo de incentivo
1. Incentive por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al merito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimienso.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria o que la
falta no sea calificada como grave
0 muy grave,

Art. 7, fraccion VI. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o modulos
del programa de formacion o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
|ECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 2.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 ¢
IECM/SA/0272/2024

Anexo 3.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
los resultados del Programa de Formacion
202211,
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentives del OPLE
Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de la ponderacion

de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lIl. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023,

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del IECM aprueba las
calificaciones de la evaluacion del
desempefio 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones I, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Maldonado Antonio Elizabeth resulté dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal

del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:
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Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion Calificacion
correspondiente ponderacion ponderada del

factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15%
(fraccion Ill, art. 27)

50 %

35 %

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Maldonado Antonio Elizabeth sera acreedora al siguiente incentivo:

!
Tipopde | Retribucion, beneficio o reconocimiento | .
Incentivo a otorgar

incentivo | establecido en el Programa de incentivos

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al mérito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al merito”’, en este

caso, corresponde a 5 dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XIl, XXII, XXIlI y XL, 90 fracciéon VIil, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Puiblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccidn de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccidn VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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INSTITUTO ELECTORAL Instituto Electoral de la Ciudad de México
CIUDAD DE MEXICO
FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA Secretaria Administrativa

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estalufo del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrafiva (Esfatufo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso &), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Sesvicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Pibiicos Locales Eleclorales (Lineamienitos),
aprobados por la Junta General Ejecuiiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INEfJGES3/2021, vy en lo establecido en el Programa de Otforgamienfo de Incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional de! Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-332/2021 de fecha 31 de agosto de 2021, la Secretaria Adminisirativa en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La personaintegrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacién por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Aranda Jimenez Claudia

Cargo: Subcoordinadora de Educacién Civica, Organizacién Elsctoral y Participacion
Ciudadana

Incentivos a los que se hace acreedora
_ Nam, _ Tipo de incentivo
1. Inceniivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al méito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en fa materia, por
cada fipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido

cumplimignio,
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable,

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria o que la
falta no sea calificada como grave
0 muy grave,

Art. 7, fraccion VI. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o modulos
del programa de formacién o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/99/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 2.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024
IECM/SA/0272/2024

Anexo 3.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
los resultados del Programa de Formacion
202211.
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Requisitos ¢onforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de la ponderacion

de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Il No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023,

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del IECM aprueba las
calificaciones de la evaluacion del
desempefio 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Aranda Jiménez Claudia resulto dentro del
20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:
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Factor del ejercicio Porcentajede |  Calificacion } Calificacion
correspondiente ponderacion ponderada del

factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempenio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15 %
(fraccion lll, art. 27)

50 %

35 %

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Aranda Jiménez Claudia sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de Retribucion, beneficio o reconocimiento -
Incentivo a otorgar

incentivo establecido en el Programa de incentivos

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al merito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al merito”, en este

caso, corresponde a 5 dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

Lic. Cesar Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIII y XLill, 90 fraccion VIIl, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccidn IX, de la Ley de Proteccién de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccidn VI de los Lineamientos de Proteccidn
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.




Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

4

A\ 25 [msmuro eiecronar Instituto Electoral de la Ciudad de México
245~ | cupap o MExico
;ﬁ?lsTALECIENDU LA DEMDCRACIA Secretaria Administrativa

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Esfatuto del Servicio Profesionai
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Esfaiuto) aprobado por el
Consejo General del Instifuto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INEACG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
B, 7, 12 inciso &), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para ef olorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Efectoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/AJGES3/2021, y en lo esteblecido en el Programa de Otorgamiento de Incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Institufo Electoral de fa Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerde IECM/ACU-
CG-332/12021 de fecha 31 de agosto de 2021, la Secretaria Administrativa en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Serviclo: Garcia Mora Rosana

Cargo: Subcoordinadora de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Pariicipacion
Ciudadana

Incentivos a los que se hace acreedora

Nim. Tipo de incentivo
1. Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconacimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos ¢conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria o que la
falta no sea calificada como grave
0 muy grave.

Art. 7, fraccion VI. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o0 modulos
del programa de formacion o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 2.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 3.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Correos del 14 y 18 de septiembre de 2022
enviados porla DESPEN a los MSPEN sobre
los resultados del Programa de Formacion
202211,
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 27. Se ubica en el 20% del

W .
Cumplimiento | Documento probatorio

del requisito |

personal del Servicio que haya Anexo 4.

sido evaluado y obtenido las Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
mejores calificaciones. El enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
personal del servicio obtuvo las y via correo a Presidencia el 17 de abril de
mas altas calificaciones de 0 a 10, 2023.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

como resultado de la ponderacion

de los factores. Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que

el Consejo General del IECM aprueba las
calficaciones de |a evaluacion del
desempefio 2021-2022.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el

OPl:E de conformidad con el Oficio [ECM/SA/567/2023.
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que, Anexo 5.

aunque haya sido evaluado en el z pgr;onal ! Ficha técnica del Sistema Integral de
ejercicio valorado, no pertenezca i s D Informacion del Servicio Profesional Electoral
al Servicio y esté adscrito a la con el requisito Nacional
rama administrativa.
Art 28, fraccion lll. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
Anexo 6.

la aprobacion del acuerdo de Ejpersonal del
otorgamiento de incentivos Servicio cumple
correspondiente, ya no  con el requisito
pertenezcan al OPLE en el cual

hubieran sido acreedores al

incentivo.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de €llo la C. Garcia Mora Rosana resulto dentro del 20%
de las calificaciones mas altas de |a lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:
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Factor del ejercicio Porcentaje de T Calificacion Calificacion
correspondiente ponderacion . ponderada del
‘ | factor
Calificacion de la evaluacion del
Desempeiio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lll, art. 27)
Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Garcia Mora Rosana sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de Retribucién, beneficio o reconocimiento | 3
' Incentivo a otorgar

incentivo establecido en el Programa de incentivos |

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al mérito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al mérito”, en este

caso, corresponde a 5 dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

>

. 7 .
Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones Xll, XXII, XXIII y XLIII, 90 fraccion VIil, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccién | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccidn

de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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INSTITUTO ELECTORAL Instituto Electoral de la Ciudad de México
CIUDAD DE MEXICO
FORTALECIENDD LA DEMOCRACIA Secretaria Administrativa

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Elecioral Nacionaf y def personal de la Rama Administrativa (Esfatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acusrdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso ¢}, 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 26 y 54 de los
Lineamientos para e} otorgamiento de incentivos al parsonal de! Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sisterna de los Organismos Piblicos Locales Eleciorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejeculiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, ¥ en lo establecido en el Programa de Otorgamliento de Incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-332/2021 de fecha 31 de agosto de 2021, la Secretaria Administrativa en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La personaintegrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumplimiento de los requisitos esiablecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Tapia Sosa Fidel Emilio

Cargo: Subcoordinador de Educacién Civica, Organizacion Elecloral y Participacion
Ciudadana

Incentivos a los que se hace acreedor

Niim. * " Tipode incentivo
1. ___ 1 Incentiva por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito) _

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de inceniivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificacda como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria o que la
falta no sea calificada como grave
0 muy grave.

Art. 7, fraccion VI. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o modulos
del programa de formacion o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

|
| Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
|IECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 2.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 3.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
los resultados del Programa de Formacion
202211,
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FORTALECIENDOD LA DEMOCRACIA

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de la ponderacion

de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lll. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023,

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del [IECM aprueba las
calificaciones de la evaluacion del
desempefio 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, I, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Tapia Sosa Fidel Emilio resulto dentro del 20%
de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:
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Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion Calificacion

correspondiente ponderacion ponderada del
| factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lll, art. 27)

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el C.
Tapia Sosa Fidel Emilio sera acreedor al siguiente incentivo:

Tipo de Retribucion, beneficio o reconocimiento

: s i Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el Programa de incentivos 9

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al mérito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al merito”, en este

caso, corresponde a 5 dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIII y XLIll, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de|
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccién | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccidn VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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INSTTTUTO ELECTORAL Instituto Electoral de 1a Ciudad de México
CIUDAD DE MEXICO
FORTALECIEKDO LA DEMOCRACIA Secretaria Administrativa

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Esfafufo del Servicio Profesional
Electoraf Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Eslafuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el olorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en e! sistema de los Organismos Plblicos Locales Eleclorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva e 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INEFJGE53/2021, vy en lo establecido en el Programa de Oforgamiento de Incentivos al
parsonal del Servicio Profesional Electoral Nacional def Instituto Electoral de la Cludad
de México, mismo que fue aprobado por €l Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-332/2021 de fecha 31 de agosto de 2021, la Secretaria Administrativa en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La personaintegrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normafividad vigente.

Nombre del Integrante del Servicio: Sota Pacheco Gladys Yazmin

Cargo: Subcoordinadora de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana

Incentivos a los que se hace acreedora

" Nim, Tipode Incentive
1. _ Incentivo por rendimiento (5 dies de descanso y reconocimiento al mérito)

A confinuacion, se describen los requisitos establecidos en [a normatividad en [a materia, por
cada tipo de incenfive, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido

cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento

B Documento probatorio
del requisito

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio

que sea sancionado, en términos El personal del Ane?(o k
del articulo 474 del Estatuto, con Servicio cumple Oficios IECMUTAJ/131/2024,
una falta calificada como grave 0 con el requisito RGMICHERESF vodiabet o
o |IECM/SA/0272/2024
muy grave durante el ejercicio
valorable.
Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo Anexo 2.
El personal del

durante el ejercicio valorable, la Oficios IECM/UTAJ/131/2024,

Servicio cumple

entrega del incentivo estara b IECM/CI/SRESP/59/2024 e
condicionada a que la resolucion oo el reguiista IECM/SA/0272/2024
definitiva sea absolutoria o que |a
falta no sea calificada como grave
0 muy grave,

Anexo 3.

Art. 7, fraccion VI. No se otorgara

incentivo al personal del Servicio

que repruebe alguno de los

periodos académicos o médulos El personal del

del programa de formacion o, en  Servicio cumple
su caso, las actividades de con el requisito

capacitacion obligatorias durante

el ejercicio valorado.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
los resultados del Programa de Formacion
202211.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de la ponderacion

de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lll. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del IECM aprueba las
calificaciones de la evaluacion del
desempefio 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en |a normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, I, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Soto Pacheco Gladys Yazmin resulto dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en |a que se ubica dicho personal

del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:
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Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion Calificacion
correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)

Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion

Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15 %

(fraccion lll, art. 27)
Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, |a C.
Soto Pacheco Gladys Yazmin sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de Retribucion, beneficio o reconocimiento

i Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el Programa de incentivos g

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al merito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al mérito”, en este

caso, corresponde a 5 dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

’ i —
Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XllI, XXII, XXIII y XLIlI, 90 fraccion VIIl, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccidn | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccidn de
Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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INSTITUTO ELECTORAL Instituto Electoral de la Ciudad de México
CIUDAD DE MEXICO
rugsnmcmuno LA DEMDCRACIA Secretaria Administrativa

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Esfaiuio del Servicio Profesional
Flectoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estafuio) aprobado por €
Consejo General del Instituto el 8 de julio de! 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado medianie Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientas para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Eleclorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en e Programa de Otforgamiento de Incentivos al
parsonal del Servicio Profesional Efectoral Nacional del Instituto Electoral de Ja Cludad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECMJACU-
CG-332/2021 de fecha 31 de agosto de 2021, la Secretaria Administrafiva en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La personaintegrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Cordero Espinosa Maria de la Paz
Cargo: Secretaria de Organo Desconcentrado en OPLE

Incentivos a los que se hace acreedora

Num, “Tipo de incentivo
P _Incentivo par rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al merito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimienio.




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

{‘71% 5’ INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO

FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria o que la
falta no sea calificada como grave
0 muy grave,

Art. 7, fraccion V1. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o médulos
del programa de formacién o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
I[ECM/CI/ISRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 2.

Oficios IECM/UTAJM31/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 3.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
los resultados del Programa de Formacion
202211,




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento
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A‘)‘ CIUDAD DE MEXICO
5

NOS
FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Requisitos ¢onforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de la ponderacion
de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lIl. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del |IECM aprueba las
calificaciones de la evaluacion del
desempefio 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Cordero Espinosa Maria de la Paz resulto
dentro del 20% de las calificaciones mas altas de Ia lista por nivel en la que se ubica dicho
personal del Servicio, de conformidad con el célculo siguiente:




Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

/.(25' | INSTITUTO ELECTORAL
)_ | CIUDAD DE MEXICO
\/ ANoOs

FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Factor del ejercicio Porcentaje de | Calificacion Calificacion
correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacién del
Desempeiio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15 %
(fraccion I, art. 27)

50 %

35 %

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, |a C.
Cordero Espinosa Maria de la Paz sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de Retribucion, beneficio o reconocimiento | c
Incentivo a otorgar

incentivo establecido en el Programa de incentivos

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al mérito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

Unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al mérito”, en este

caso, corresponde a 5 dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

7 L SsaSh
Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XllI, XXliI, XXl y XLIII, 90 fracciéon VIIl, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccién | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccidn
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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INSTITUTO ELECTORAL Instituto Electoral de Ia Ciudad de NMéxico
CIUDAD DE MEXICO
FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA Secretaria Administrativa

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estalufo del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Adminisirativa (Estatufo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso &), 13 inciso ¢), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamienios para el oforgamiento de incentivos al personal def Servicio Profesional Electoral
Nacional en ef sistema de los Organismos Pabiicos Locales Eleclorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INEAJGES3/2021, v en lo establecido en el Programa de Otorgamiento de Incentives al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-332/2021 de fecha 31 de agosto de 2021, la Secretaria Administrativa en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

Lapersonaintegrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacién por el cumplimiente de [os requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio; Vargas Ayala Fidel
Cargo: Secretario de Organo Desconcentrado en OPLE

Incentivos a los que se hace acreedor
e T
1. Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en [a materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento
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ANOS
FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Incentivo por rendimiento:

Requisitos ¢onforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos/del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria o que la
falta no seacalificada como grave
0 muy grave.

Art. 7, fraccion VI. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o modulos
del programa de formacion o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.,

Cumplimiento

del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 2.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 3.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023,

Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
los resultados del Programa de Formacion
202211.
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N/ Asos
FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de la ponderacion
de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion II. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lll. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento  de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del IECM aprueba las
calificaciones de la evaluacion del
desemperio 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones |, II, I1l'y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Vargas Ayala Fidel resulto dentro del 20% de
las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del Servicio,
de conformidad con el célculo siguiente:




/12 5 ' INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
N/ anos

FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion |  Calificacién
correspondiente ponderacion ponderada del

factor

Calificacion de la evaluacién del
Desempefio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15 %
(fraccion lll, art. 27)

50 %

35%

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el C.
Vargas Ayala Fidel sera acreedor al siguiente incentivo:

Tipo de Retribucion, beneficio o reconocimiento X
Incentivo a otorgar

incentivo establecido en el Programa de incentivos

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al mérito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

Unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al mérito”, en este

caso, corresponde a § dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

7

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIII y XLIII, 90 fracciéon VIIl, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccion | dejg}
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccion

de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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FORTALECIENDD LA DEMUOCRACIA Secretaria Administrativa

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatulo del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de Ja Rama Administrativa {Estaiuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerde INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamienios para el otorgamiento de incentivos al personal de! Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sisterna de los Organismos Piblicos Locales Elecforales (Lineamientos),
aprobados por la Junia General Ejeculiva el 19 de marzo del 2021 mediante ef Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de Otorgamiento de Incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Insfituto Efectoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-332/2021 de fecha 31 de agosto de 2021, la Secretaria Administrativa en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguienie;

Dictamen

Lapersona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a confinuacion por ef cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Ramirez Lopez Araceli
Cargo: Secretaria de Organo Desconcentrado en OPLE

Incentivos a los que se hace acreedora

——— e - — e ——— _ e e

Num. Tipo de incentivo
1. _Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A confinuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en [a materia, por
cada tipo de incenfivo, asi como la documentacién requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento
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' CIUDAD DE MEXICO

FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
gue sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria o que la
falta no sea calificada como grave
0 muy grave.

Art. 7, fraccion VI. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o modulos
del programa de formacion o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Cumplimiento

del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024
IECM/SA/0272/2024

Anexo 2.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024
IECM/SA/0272/2024

Anexo 3.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
los resultados del Programa de Formacion
202211.
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A aNOs
FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de la ponderacion

de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion IIl. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del IECM aprueba las
calificaciones de la evaluacion del
desempefio 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y [V del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Ramirez Lopez Araceli resulto dentro del 20%
de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:



25‘ | INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO
\/ ANOS

FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion Calificacion

correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempenio (fraccion |, art. 27)

Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy

0
Desarrollo Profesional (fraccion e
I, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15 %

(fraccion llI, art. 27)
Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico, la C.
Ramirez Lopez Araceli sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipode | Retribucion, beneficio o reconocimiento

: : ‘ ] _ : Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el Programa de incentivos 9

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al merito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

inicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al mérito”, en este

caso, corresponde a 5 dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento
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; Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
\ Secretario Administrativo

f Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones Xil, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIIl, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccidn
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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INSTITUTO ELECTORAL Instituto Electoral de la Ciudad de México
CIUDAD DE MEXICO
FORTALECIENDD LA DEMOCRACIA Secretaria Administrativa

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Esfaluto del Servicio Profesional
Elactoral Nacional y del personal de la Rama Administraliva (Estafufo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INEfCG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g}, 18, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el olorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en ol sisiema de los Organismos Publicos Locales Elecforales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGE53/2021, y en lo establecido en el Programa de Otforgamiento de Incentivos al
personal del Serviclo Profesional Elecforal Nacional def Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-332/2021 de fecha 31 de agosto de 2021, la Secretaria Adminisirativa en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La personaintegrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Yllanes Robles Claudia Graciela

Cargo: Jefa de Departamento de Premrogativas y Paridos Polificos, encargada de despacho
de Jefa de Unidad de Prerrogativas y Partidos Polificos durante el periodo

Incentivos a los que se hace acreedora

" Nim. - de incent . ]

Tipo de incentivo
1. Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al merito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacidn requerida, para acreditar su debido

cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria o que la
falta no sea calificada como grave
0 muy grave.

Art. 7, fraccion VI. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o modulos
del programa de formacion o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Cumplimiento
| del requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
|[ECM/SA/0272/2024

Anexo 2.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 3.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
los resultados del Programa de Formacion
202211.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de |a ponderacion

de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion . No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento

del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del IECM aprueba las
calificaciones de la evaluacion del
desemperio 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones I, I, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Yllanes Robles Claudia Graciela resulto dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal

del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:
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Factor del ejercicio Porcentajede |  Calificacion Calificacion

correspondiente ponderacion . ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeiio (fraccion |, art. 27)

Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy

0
Desarrollo Profesional (fraccion s
Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15%

(fraccion lll, art. 27)
Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Yllanes Robles Claudia Graciela sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipode | Retribucion, beneficio o reconocimiento |

: i - : : Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el Programa de incentivos g

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentives, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al mérito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al merito”, en este

caso, corresponde a 5 dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XIl, XXII, XXIII y XLIlI, 90 fraccién VIIl, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccidon
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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INSTITUTO ELECTORAL Instituta Electoral de la Ciudad de México
CIUDAD DE MEXICO
FORTALECIENDO LA DEMOCRACTA Secretaria Administrativa

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al gjercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto de! Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa {Estafufo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g}, 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal def Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Plblicos Locales Elecforales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INEAJGE53/2021, v en lo establecido en el Programa de Oforgamiento de Incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Ja Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-332/2021 de fecha 31 de agosto de 2021, la Secretaria Administrativa en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La personaintegrante del Servicic que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Vega Ramirez Rocio
Cargo: Secretaria de Organo Desconcentrado en OPLE

Incentivos a los que se hace acreedora

" Nim. Tipo de incentivo
1., Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérita)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable,

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria o que la
falta no seacalificada como grave
0 muy grave.

Art. 7, fraccion VI. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o modulos
del programa de formacién o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 2.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 3.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
los resultados del Programa de Formacion
202211,
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art, 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de |a ponderacion

de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion |ll. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del IECM aprueba las
calificaciones de la evaluacion del
desempefio 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Vega Ramirez Rocio resulto dentro del 20%
de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:
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Factor del ejercicio Porcentajede | Calificacion Calificacion

correspondiente ponderacion | ponderada del
| factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeiio (fraccion I, art. 27)

Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion

Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15 %

(fraccion lIl, art. 27)
Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Vega Ramirez Rocio sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de Retribucion, beneficio o reconocimiento

. : ‘ Y . . Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el Programa de incentivos 9

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descanso y
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al merito
INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo
por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal
unicamente gozara de dias de descanso y
recibira el reconocimiento al mérito”, en este
caso, corresponde a 5 dias de descanso

adicionales a los obligatorios. .

Lic. Cesar Alberto Hoyo Rodriguez
' Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIII y XLIIl, 90 fraccion VIlIl, 180 y 186 de la Ley de|
ransparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccidn
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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INSTITUTO ELECTORAL Instituto Electoral de la Ciudad de México
CIUDAD DE MEXICO
FORTALECIESDO LA DEMOCRACIA Secretaria Administrativa

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatulo del Servicio Profesional
Elecforal Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatufo} aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 medianie el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/GG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso €), 13 inciso c), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal def Servicio Profesional Electoral
Nacional en ef sistema de los Organismos Pubiicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por Ja Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de Oforgamiento de Incentives al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-332/2021 de fecha 31 de agosto de 2021, la Secretaria Administrativa en calidad de
Organo de Enlzace, expide 8l siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion par el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Rosas Pérez César Gustavo
Cargo: Secretario de Organe Desconcentrado en OPLE

[ncentivos a los gue se hace acreedor

» Nim. 7 Tipodeincentivo
t. Ingentive por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A confinuacion, se describen los requisttos establecidos en la normatividad en [a materia, por
cada fipo de incentivo, asi como la documentacidn requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos ¢onforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria o que la
falta no sea calificada como grave
0 muy grave.

Art. 7, fraccion VI. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o moédulos
del programa de formacién o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
[ECM/SA/0272/2024

Anexo 2.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 3.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
los resultados del Programa de Formacion
202211.
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FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Requisitos ¢conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de la ponderacion

de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion |ll. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del IECM aprueba las
calificaciones de la evaluacion del
desempefio 2021-2022.

Oficio [IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha tecnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Rosas Pérez César Gustavo resultd dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en |a que se ubica dicho personal

del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:
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Factor del ejercicio Porcentajede |  Calificacion Calificacion

ponderada del

correspondiente ponderacion |
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempenio (fraccion |, art. 27)

Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion

Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15 %

(fraccion lll, art. 27)
Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el C.
Rosas Pérez César Gustavo sera acreedor al siguiente incentivo:

Tipo de Retribucion, beneficio o reconocimiento s
Incentivo a otorgar

incentivo establecido en el Programa de incentivos |

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al mérito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

Unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al mérito”, en este

caso, corresponde a 5 dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyd Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de|
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de|

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccidn
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al gjercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatufo del Servicio Profesional
Flectoral Nacional y de! personal de la Rama Administrativa (Estatufo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso &), 13 inciso ¢), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal def Servicio Profesional Electoral
Nacional en ef sisiema de los Organismos Pubiicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecufiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INENJGES3/2021, ¥ en lo establecido en el Programa de Otorgamienfo de Incentivos af
personal def Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECMIACU-
CG-332/2021 de fecha 31 de agosto de 2021, la Secrefaria Administrativa en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La personaintegrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Rios Morales Veranica
Cargo: Jefade Unidad de Participacion Ciudadana

Incentivos a los que se hace acreedora

Nim. Tipo de incentivo
"1, Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A conlinuacitn, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento,
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FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria o que la
falta no sea calificada como grave
0 muy grave.

Art. 7, fraccion VI. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o modulos
del programa de formacién o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECMICI/SRESP/59/2024 ¢
IECM/SA/0272/2024

Anexo 2,

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 3.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
los resultados del Programa de Formacion
2022/1.
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Requisitos ¢conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las

mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de la ponderacion
de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catélogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lIl. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023,

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del IECM aprueba las
calificaciones de la evaluacion del
desempefio 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, I, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Rios Morales Verdnica resultd dentro del 20%
de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:
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Factor del ejercicio Porcentajede | Calificacion |  Calificacion

correspondiente ' ponderacion 1 ponderada del
: factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeiio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15 %
(fraccion lll, art. 27)

50 %

35 %

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Rios Morales Veronica sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipode | Retribucion, beneficio o reconocimiento

; : : ; : Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el Programa de incentivos i

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al mérito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al mérito”, en este

caso, corresponde a 5 dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIIl, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de|

la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccidon VI de los Lineamientos de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.




Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

{ES Ig:tm BLECTORAL Instituto Electoral de la Ciudad de México
TV Aucs

FORTALECIENDD LA DEMOCRACIA Secretaria Administrativa

Dictamen para ¢l otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de Ja Rama Administrativa (Esfafufo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal de! Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales Eleciorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGE53/2021, ¥ en lo establecido en el Programa de Otorgamiento de Incentivos al
personal def Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Ja Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-332/2021 de fecha 31 de agosto de 2021, la Secretaria Administrativa en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La personaintegrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante de] Servicio: Miranda Torres Jorge Adrian

Cargo: Asistencia Técnica de Educacion Civica, encargado de despacho de Jefe de
Departamento de Educacion Civica durante el periodo

Incentivos a los que se hace acreedor

Nim. Tipo de incentivo
1. Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconogimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en [a normatividad en 1a materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido

cumplimiendo.
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Incentivo por rendimiento:

R isi orme a imi
equisitos conform Cumplimiento

D orio
del requitO ocumento pl'Obat ri

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art, 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio

que sea sancionado, en términos  El personal del Anef(o I
del articulo 474 del Estatuto, con Servicio cumple o [EC MR a7,
una falta calificada como grave o con el requisito IEGINCASRESE 9ealet e
oot IECM/SA/0272/2024
muy grave durante el ejercicio
valorable.
Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador © administrativo Anexo 2.
El personal del

durante el ejercicio valorable, la Oficios IECM/UTAJ/131/2024,

Servicio cumple

entrega del incentivo estard con /el reculeity IECM/CI/SRESP/59/2024 e
condicionada a que la resolucion IECM/ISA/0272/2024
definitiva sea absolutoria o que |a
falta no seacalificada como grave
0 muy grave.

Anexo 3.
Art. 7, fraccion VI. No se otorgara Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
incentivo al personal del Servicio enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
que repruebe alguno de los Eipersonal e y via correo a Presidencia el 17 de abril de
periodos académicos o modulos 2023.

.. Servicio cumple
del programa de formacion o, en

su caso, las actividades de conel requistto Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
capacitacion obligatorias durante enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
el ejercicio valorado. los resultados del Programa de Formacion

202211.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de |a ponderacion

de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion |ll. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del IECM aprueba las
calificaciones de la evaluacion del
desemperio 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023,

Anexo 5.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para |a obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarroll6 el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Miranda Torres Jorge Adrian resulto dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de |a lista por nivel en la que se ubica dicho personal

del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:
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Factor del ejercicio | Porcentaje de Calificacion |  Calificacion
correspondiente ponderacion ponderada del

factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeiio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15 %
(fraccion lll, art. 27)

50 %

35%

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el C.
Miranda Torres Jorge Adrian sera acreedor al siguiente incentivo:

Tipo de Retribucion, beneficio o reconocimiento :
Incentivo a otorgar

incentivo establecido en el Programa de incentivos

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al merito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al mérito”, en este

caso, corresponde a 5 dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIlI, 90 fraccién VIil, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Eslafufo def Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Adminisirativa (Esfatufo) aprobado por el
Conssjo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado medianie Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
8, 7, 12 inciso s), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoraf
Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INEFJGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de Otorgamienfo de Incentivos al
persanal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Efectoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-332/12021 de fecha 31 de agoste de 2021, la Secrefaria Adminisirativa en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La personaintegrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumplimiento de los reguisitos establecidos en la normalividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Luna Garcia Rosamar
Cargo: Jefa de Departamento de Educacion Civica

Incentivos a los que se hace acreedora
Nim. - " Tipo de incentivo
1. Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la nommatividad en [a materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art, 7, fraccion IV, No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en téerminos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estard
condicionada a que la resolucién
definitiva sea absolutoria o que la
falta no sea calificada como grave
0 muy grave.

Art. 7, fraccion VI. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o modulos
del programa de formacion o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 ¢
|ECM/SA/0272/2024

Anexo 2.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 3.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
los resultados del Programa de Formacion
202211.
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de |a ponderacion
de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lIl. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de  incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del IECM aprueba las
calficaciones de la evaluacion del
desempefio 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, [l y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Luna Garcia Rosamar resulto dentro del 20%
de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:




Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento
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).7_ CIUDAD DE MEXICO
N/ ANOS
FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion Calificacion

correspondiente ponderacion | ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeiio (fraccion |, art. 27)

Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy

0
Desarrollo Profesional (fraccion a3
Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15%

(fraccion lIl, art. 27)
Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Luna Garcia Rosamar sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de | Retribucion, beneficio o reconocimiento ‘ _
. Incentivo a otorgar

incentivo establecido en el Programa de incentivos

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al mérito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

Unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al mérito”, en este

caso, corresponde a 5 dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

2

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XiI, XXII, XXl y XLIIl, 90 fraccién VIil, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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CIUDAD DE MEXICO -
FORTALECIENDU LA DEMDCRACIA Secretaria Administrativa

Dictamen para el otorgamiente de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 de| Esiafuto def Servicio Profesional
Elscloral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estafufo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante e Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
8, 7, 12 inciso €), 13 inciso c), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Setvicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de fos Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGE53/2021, v en lo establecido en el Programa de Oforgamiento de Incentivos af
personal de! Servicio Profesional Electoral Naclonal del Instituto Electoral de ia Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-332/2021 de fecha 31 de agosto de 2021, la Secretaria Adminisirativa en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Dominguez Dominguez Thelma Margarita
Cargo: Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

[ncentivos a los que se hace acreedora

"Nam.©  Tipodeincentivo
i 1. Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito) _

A confinuacion, se describen los requisitos establecidos en la normaividad en la materia, por
cada fipo de incentivo, asi como la documentacidn requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucién
definitiva sea absolutoria o que la
falta no sea calificada como grave
0 muy grave.

Art. 7, fraccion V1. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o médulos
del programa de formacion o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 2.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 3.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
los resultados del Programa de Formacion
2022/1.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del

personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de la ponderacion
de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023,

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del IECM aprueba las
calificaciones de la evaluacion del
desempefio 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencién del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones I, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Dominguez Dominguez Thelma Margarita
resultd dentro del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en |a que se ubica
dicho personal del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:




/125 | INSTITUTO ELECTORAL
>7‘ CIUDAD DE MEXICO
ANOS
FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Factor del ejercicio Porcentajede | Calificacion |  Calificacion

correspondiente | ponderacion | ponderada del
‘ factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)

Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion

Il art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15 %

(fraccion Ill, art. 27)

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Dominguez Dominguez Thelma Margarita sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipopde | Retribucion, beneficio o reconocimiento

incentivo | establecido en el Programa de incentivos
]

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al mérito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al mérito”, en este

caso, corresponde a 5 dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

Incentivo a otorgar

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XL, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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INSTITUTO ELECTORAL Instituto Electoral de la Ciudad de México
CIUDAD DE MEXICO
;ﬁ:smnscmnnu LA DEMOCRACIA Secretaria Administrativa

Dictamen para ¢l otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatufo del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de fa Rama Administrafiva {Estaiulo} aprobade por el
Consejo General del Instituto ¢} 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INEfCG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
8, 7, 12 inciso €), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢}, 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para ef oforgamiento de incentivos al personal def Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales Efecforales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INEAJGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de Qforgamiento de Incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional def Instituto Electoral de la Cludad
de México, mismo que fue aprobado por ! Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-332/2021 de fecha 31 de agosto de 2021, la Secretaria Adminisirativa en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La personaintegrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacitn por el cumplimiento de los requisitos establecidos en 1a normalividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Montero Rangel Cinthia
Cargo: Asistencia Técnica de Grgano Desconcentrado en OPLE
Incentivos a los que se hace acreedora

Nom. Tipo de incentivo
1. Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en [a materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
curnplimiento,
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria o que la
falta no sea calificada como grave
0 muy grave.

Art. 7, fraccion VI. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o modulos
del programa de formacién o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 2.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 3.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
los resultados del Programa de Formacion
202211.
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CIUDAD DE MEXICO

FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido Ilas
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de la ponderacion

de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion . No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion IIl. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/063/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del [ECM aprueba las
calificaciones de la evaluacion del
desempefio 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023,

Anexo 5.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, I, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello |a C. Montero Rangel Cinthia resulto dentro del 20%
de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:
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Factor del ejercicio ' Porcentaje de Calificacion |  Calificacion

correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempefio (fraccion |, art. 27)

Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion

Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15 %

(fraccion I, art. 27)
Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Montero Rangel Cinthia sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de Retribucion, beneficio o reconocimiento

: : ; : : Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el Programa de incentivos g

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al mérito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

Unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al mérito”, en este

caso, corresponde a 5 dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
‘ Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXIl, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Protecciéon de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estafufo del Servicio Profesional
Electoral Nacional y def personal de la Rema Administrativa (Esfatuo) aprobado por el
Consejo General def Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales Elecforales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INEAJGES3/2021, ¥ en lo establecido en el Programa de Otorgamiento de incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional def Instituto Electoral de la Cludad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo JECM/ACU-
CG-33212021 de fecha 31 de agosto de 2021, la Secretaria Administrativa en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La personaintegrante del Setvicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del infegrante de Servicio: Mialma Gamica Jacqueline Jazmin
Cargo: Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado en OPLE

Incentivos a los que se hace acreedora

Nim. Tipo de incentivo
1. . Incentive por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incenfivo, asi como [a documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, |a
entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria o que la
falta no seacalificada como grave
0 muy grave.

Art. 7, fraccion VI. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o modulos
del programa de formacién o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
|ECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECMI/SA/0272/2024

Anexo 2.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024
IECM/SA/0272/2024

Anexo 3.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
los resultados del Programa de Formacion
202211,
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Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art, 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificacionesde 0 a 10,
como resultado de la ponderacion
de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion |ll. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del IECM aprueba las
calificaciones de la evaluacion del
desempefio 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, lll y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Mialma Garnica Jacqueline Jazmin resulto
dentro del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho
personal del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:
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Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion |  Calificacion
correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lll, art. 27)

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Mialma Garnica Jacqueline Jazmin sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipopde | Retribucion, beneficio o reconocimiento ;
Incentivo a otorgar

incentivo establecido en el Programa de incentivos

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al mérito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

Unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al mérito”, en este

caso, corresponde a 5 dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

o
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Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIII y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de)
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México y 67 fracciéon VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA Secretaria Administrativa

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Esfatuto de! Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de ja Rama Administrativa (Estafuto} aprabado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e}, 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamisnto de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales Efecforales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES53/2021, y en lo establecido en el Programa de Oforgamiento de Incentives al
personal def Serviclo Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Ja Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por ef Consejo General mediante Acuerdo [ECMIACU-
CG-332/2021 de fecha 31 de agosto de 2021, la Secrefaria Administrativa en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumplimiento de los requisites establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante de] Servicio: Ramirez Magadan Rosa Alejandra
Cargo: Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado en OPLE

Incentivos a los que se hace acreedora

Niim. Tipo de incentivo
1. Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérifo)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV, No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria o que la
falta no sea calificada como grave
0 muy grave.

Art. 7, fraccion VI. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o médulos
del programa de formacién o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
[ECM/SA/0272/2024

Anexo 2.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 3.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
los resultados del Programa de Formacion
202211.
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Requisitos ¢onforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
comoa resultado de |a ponderacion

de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion |Il. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del IECM aprueba las
calificaciones de la evaluacion del
desempefio 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y [V del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Ramirez Magadan Rosa Alejandra resulto
dentro del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho
personal del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:
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Factor del ejercicio Porcentaje de |

Calificacion Calificacion

correspondiente ponderacién ' ponderada del
| factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)

Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy

: » 35 %
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15 %

(fraccion lll, art. 27)
Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Ramirez Magadan Rosa Alejandra sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de Retribucion, beneficio o reconocimiento :
Incentivo a otorgar

incentivo establecido en el Programa de incentivos

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al mérito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

Unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al mérito”, en este

caso, corresponde a 5 dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XiI, XXII, XXIIl y XLIIl, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de)

la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de |la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccidn
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al gjercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 de! Estafufo del Servicio Profesional
Elecioral Nacional y del personal de fa Rama Administrativa (Estafuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de ensro de 2022; de los articulos
8, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢}, 14 inciso ¢}, 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales Elecforales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo eslablecido en el Programa de Oforgamiento de Incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Efecforal de fa Ciudad
de México, misma que fue aprobada por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-332/2021 de fecha 31 de agosto de 2021, Ja Secretarfa Administrativa en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacién por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del infegrante de) Servicio: Trejo Martinez Samuel
Cargo: Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado en OPLE

Incentivos a los que se hace acreedor

— - — [ -

Nim. } " Tipo de incentivo
1. __ Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos ¢conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria o que la
falta no seacalificada como grave
0 muy grave.

Art. 7, fraccion VI. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o médulos
del programa de formacién o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 2.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
|IECM/SA/0272/2024

Anexo 3.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
los resultados del Programa de Formacion
2022/1.
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FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de la ponderacion

de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del IECM aprueba las
calificaciones de la evaluacion del
desempefio 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha tecnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha tecnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional,

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Ill y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Trejo Martinez Samuel resulto dentro del 20%
de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:
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Factor del ejercicio
correspondiente

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion Ill, art. 27)

Porcentaje de Calificacion Calificacion
\

ponderada del
factor

ponderacion

50 %

35 %

15 %

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el C.
Trejo Martinez Samuel sera acreedor al siguiente incentivo:

Tipo de . Retribucion, beneficio o reconocimiento

' Incentivo a otorgar

incentivo establecido en el Programa de incentivos |

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al merito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al mérito”, en este

caso, corresponde a 5 dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIII y XLIlI, 90 fraccion VIIl, 180 y 186 de la Ley de

ransparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de|

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de |la Ciudad de México y 67 fracciéon VI de los Lineamientos de Proteccion

de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA Secretaria Administrativa

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatufo del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de lz Rama Administrativa (Esfatufo} aprobado por el
Consejo General del Insfituto el 8 de julic del 2020 mediante ef Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso €), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal de! Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Lacales Eleclorales {Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejeculiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, vy en lo establecido en el Programa de Oforgamiento de incentivos al
parsonal def Servicio Profasional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por €l Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-332/12021 de fecha 31 de agosto de 2021, la Secretaria Administrativa en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La personaintegrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacian por el cumplimiento de los requisitos establecides en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Cabrera Lopez Aida de! Pilar

Cargo: Jefa de Departamento de Parficipacion Ciudadana, con cargo de Asistencia Técnica
de Organo Desconcentrado en OPLE durante el periodo

Incentivos a los que se hace acreedora

Ntm. Tipo de incentivo
1. Incenfivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en ta materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimienta.
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FORTALECIENDO LA DEMOURACIA

Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificacda como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucién
definitiva sea absolutoria o que la
falta no sea calificada como grave
0 muy grave.

Art. 7, fraccion VI. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o moédulos
del programa de formacion o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECMICI/SRESP/59/2024 €
IECM/SA/0272/2024

Anexo 2.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
|IECMICI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 3.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
los resultados del Programa de Formacion
202211.
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)\7‘ CIUDAD DE MEXICO
Al

NOS
FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art, 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de la ponderacion

de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lIl. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del IECM aprueba las
calificaciones de la evaluacion del
desempefio 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha tecnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Cabrera Lopez Aida del Pilar resulto dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal

del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:
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FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Factor del ejercicio | Porcentaje de . Calificacion Calificacion

correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)

Calificacion final promedio del
Programa de Formaciéon y

0,
Desarrollo Profesional (fraccién e
Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15 %

(fraccion lll, art. 27)
Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico, la C.
Cabrera Lopez Aida del Pilar sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de Retribucion, beneficio o reconocimiento g
Incentivo a otorgar

incentivo establecido en el Programa de incentivos |

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al mérito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

Gnicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al mérito”, en este

caso, corresponde a 5 dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXIlI, XXIII y XL, 90 fraccion VIil, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccidn | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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INSTITUTO ELECTORAL Instituto Electoral de la Ciudad de México
CIUDAD DE MEXICO
FORTALECIEKDO LA DEMOCRACIA Secretaria Administrativa

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los arficulos 438, 439, 440 y 441 del Estalufo del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de! personal de la Rama Adminisirativa (Fstatufo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado medianie Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electorai
Nacional en el sislema de los Organismos Pibiicos Locales Eleclorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marze del 2021 mediante el Acuerdo
INEAJGE53/2021, y en lo establecido en &) Programa de Oforgamiento de Incentivos af
personal def Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Elactoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General medianie Acuerdo [ECMIACU-
CG-33212021 de fecha 31 de agosto de 2021, la Secrefaria Adminisirativa en calidad de
Organo de Enlace, expida el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Cartés Montafio Narciso David
Cargo: Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado en OPLE

Incentivos a los que se hace acrsedor

" Nim. T Tipo de incentivo
1. Incentivo por rendimiento (5 dias de descenso y recanocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como Ia documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento,
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FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable,

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucién
definitiva sea absolutoria o que la
falta no sea calificada como grave
0 muy grave.

Art. 7, fraccion V1. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o modulos
del programa de formacion o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 2.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
|[ECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 3.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
los resultados del Programa de Formacion
202211.




Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

25’ | INSTITUTO ELECTORAL
)V_ CIUDAD DE MEXICO
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FORTALECIENDO LA DEMUOCRACIA

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las

mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de la ponderacién
de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aungue haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lll. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Acuerdo |IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del IECM aprueba las
calficaciones de la evaluacion del
desempefio 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Cortés Montafo Narciso David resulté dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal

del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:
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Factor del ejercicio 1‘ Porcentaje de | Calificacion Calificacion

ponderacion | ponderada del

correspondiente
‘ ? | factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formaciéon vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15 %
(fraccion lll, art. 27)

50 %

35 %

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el C.
Cortés Montaio Narciso David sera acreedor al siguiente incentivo:

Tipode | Retribucion, beneficio o reconocimiento

; . . - Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el Programa de incentivos g

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descanso y
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al mérito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

Unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al mérito”, en este

caso, corresponde a 5 dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIII y XLIII, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacion Pdblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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5 25' Ilermrm ELECTORAL Instituto Electoral de la Ciudad de México

s CIUDAD DE MEXICO
FORTALECIERDO LA DEMOCRACIA Secretaria Administrativa

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Serviclo Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Esfatuto def Servicio Profesionel
Elecforal Nacional y del personal de la Rama Administrafiva (Estafuto) aprobado por el
Consejo General del Inslituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INEfCG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢}, 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal def Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organisimos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, v en lo establecido en el Programa de Oforgamiento de Incentivos al
personal del Servicio Profesional Efectoral Nacional del Instituto Electoral de la Cludad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECKVACU-
CG-332/2021 de fecha 31 de agosto de 2021, la Secretaria Administrativa en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante de! Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a confinutacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Delgado Bogue Diana Griselda
Cargo: Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado en OPLE
Incentivos a los que se hace acreedora
Niim. Tipo de incentivo
1. _ Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito}

A continuacian, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
curnplimiente.




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

2 5 INSTITUTO ELECTORAL
)7_ CIUDAD DE MEXICO

N anos
FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria o que la
falta no sea calificada como grave
0 muy grave.

Art. 7, fraccion VI. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o modulos
del programa de formacién o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 2.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
|[ECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 3.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
los resultados del Programa de Formacion
202211,
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del

personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de la ponderacion
de los factores,

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lIl. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento

del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/063/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del IECM aprueba las
calificaciones de la evaluacion del
desempeno 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para |a obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Delgado Bogue Diana Griselda resulto dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de |a lista por nivel en la que se ubica dicho personal

del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:
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FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

1 Calificacion Calificacion
| ponderada del
| factor

Factor del ejercicio Porcentaje de

correspondiente ponderacion

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lll, art. 27)

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Delgado Bogue Diana Griselda sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de Retribucion, beneficio o reconocimiento |

. : : : . Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el Programa de incentivos g

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al mérito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al merito”, en este

caso, corresponde a § dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

Lic. César AIGerto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XilI, XXII, XXIIl y XLIll, 90 fraccion VIIl, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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INSTITUTO ELECTORAL Instituto Electoral de la Ciudad de México
CIUDAD RE MEXICO
FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA Secrataria Administrativa

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Esfatufo del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de ia Rama Administrativa (Estafuto) aprobado por el
Consejo General de! Instituto €l 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado medianfe Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para ef oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesionial Elecioral
Nacional en ef sistema de los Organismos Publicos Locales Elscforales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, v en lo establecido en el Programa de Oforgamiento de Incentivos af
personal del Servicio Profeslonal Electoral Nacional del Instituto Efectoral de fa Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por €l Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
GG-332/12021 de fecha 31 de agosio de 2021, la Secretaria Administrativa en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguiente;

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Garcia Raya Fabiola Jacqueline
Cargo: Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado en OPLE

Incentivos a los que se hace acreedora

Nim. | Tipo de incentive
i. | Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito) _

A confinuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en [a maleria, por
cada fipo de incentivo, asi como Ja documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria o que la
falta no sea calificada como grave
0 muy grave.

Art. 7, fraccion VI. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o mddulos
del programa de formacion o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024
IECM/SA/0272/2024

Anexo 2.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 3.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
los resultados del Programa de Formacion
2022/1.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de |a ponderacién

de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lIl. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

| Cumplimiento

del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023,

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del IECM aprueba las
calificaciones de la evaluacion del
desempenio 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Ill y [V del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Garcia Raya Fabiola Jacqueline resulto dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal

del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:
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Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion Calificacion

!

correspondiente ponderacion | ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)

Calificacion final promedio del
Programa de Formaciéon vy
Desarrollo Profesional (fraccion

Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15 %

(fraccion llI, art. 27)
Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Garcia Raya Fabiola Jacqueline sera acreedora al siguiente incentivo:

!
Tipode | Retribucion, beneficio o reconocimiento |

incentivo \ establecido en el Programa de incentivos ‘

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al merito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al mérito”, en este

caso, corresponde a 5 dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

Incentivo a otorgar

Lic. César AlBerto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXl y XLIII, 90 fracciéon VI, 180 y 186 de la Ley de|
ransparencia, Acceso a la Informacion Pdblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: Calificaciones.
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Esfafufo def Servicio Profesional
Flectoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa {Estatuo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
B, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal dsi Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales Eiectorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGE53/2021, y en lo establecido en el Programa de Otorgamiento de Incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-332/2021 de fecha 31 de agosto de 2021, la Secretaria Administrativa en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La personaintegrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a confinuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Miranda Rivera Gerardo
Cargo: Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado en OPLE

Incentivos a los que se hace acreedor

“Nim. ¢ Tipo de incentivo o -

L. | Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A confinuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada fipo de incentivo, asi como la documentacién requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV, No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria o que la
falta no seacalificada como grave
0 muy grave.

Art. 7, fraccion VI. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o médulos
del programa de formacién o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECMI/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 2.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024
IECM/SA/0272/2024

Anexo 3.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
enviados porla DESPEN a los MSPEN sobre
los resultados del Programa de Formacion
202211,
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de la ponderacién

de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion II. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion |ll. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del IECM aprueba las
calificaciones de la evaluacion del
desempeiio 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Miranda Rivera Gerardo resulto dentro del
20% de las calificaciones mas altas de |a lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:
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Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion |  Calificacion

correspondiente ponderacion . ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)

Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy

0
Desarrollo Profesional (fraccién '
I, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15 %

(fraccion Ill, art. 27)
Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el C.
Miranda Rivera Gerardo sera acreedor al siguiente incentivo:

Tipo de Retribucion, beneficio o reconocimiento

. . - ) 2 Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el Programa de incentivos | g

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al merito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al mérito”, en este

caso, corresponde a 5 dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rbdriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIll, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccién | de|

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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Dictamen para el otorgariente de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatufo del Servicio Profesional
Efectoral Nacional y del personal de fa Rama Administrativa (Eslafulo} aprobado por el
Consejo General del Instifuto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INEFCG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e}, 13 inciso ¢), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal de! Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales Eleciorales (Lineamientos},
aprobados por 1a Junta General Ejecutiva ! 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INEfJGED3/2021, y en lo establecido en ¢! Programa de Otorgamiento de Incentivos al
personal del Serviclo Profesional Elecforal Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-332/2021 de fecha 31 de agosto de 2021, la Secretaria Administrativa en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor alincentivo que se describe
a continuacidn por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la nommatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Chavez Hidalgo Ivan
Cargo: Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado en OPLE

Incentivos a los que se hace acreedor

(Nm. ™  ~  Tipodeincentivo
1. ! Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento a meérito)

A continuacion, se describen [os requisitos establecides en la normatividad en [a materia, por
cada fipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos to ea imi
equisitos conform Cumplimiento

P Documento probatorio
del requisito P

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio

que sea sancionado, en términos El personal del Ane‘xo :
dol ariictlo 474 del Estating, dos Serdcacumple = 000 CUMUTANISTE0,
una falta calificada como grave o con el requisito [RCMCUSRESE/orelied &
TR IECM/SA/0272/2024
muy grave durante el ejercicio
valorable.
Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo el persia Anexo 2.
durante el ejercicio valorable, la Serdiclo cumple Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
entrega del incentivo estara - IECM/CI/SRESP/59/2024 e
condicionada a que la resolucion IECM/SA/0272/2024
definitiva sea absolutoria o que la
falta no sea calificada como grave
0 muy grave.
Anexo 3.
Art. 7, fraccion VI. No se otorgara Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
incentivo al personal del Servicio enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
que repruebe alguno de los y via correo a Presidencia el 17 de abril de
: g , El personal del
periodos académicos o modulos 2023.

Servicio cumple

del programa de formacion o, en g
con el requisito

su caso, las actividades de Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022

capacitacion obligatorias durante enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
el ejercicio valorado. los resultados del Programa de Formacion
202211.
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las

mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
maés altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de la ponderacion
de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y estée adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion IIl. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo,

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del IECM aprueba las
calificaciones de la evaluacion del
desempeno 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones I, II, Iil y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Chavez Hidalgo Ivan resulto dentro del 20%
de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:




Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

ﬂz's l INSTITUTO ELECTORAL

}—_‘ CIUDAD DE MEXICO
\/ ANoOs
FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Factor del ejercicio Porcentajede | Calificacion |  Calificacion
correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempenio (fraccion |, art. 27)

Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion

Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15 %

(fraccion I, art. 27)
Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el C.
Chavez Hidalgo Ivan sera acreedor al siguiente incentivo:

Tipo de ‘ Retribucion, beneficio o reconocimiento

: : : 5 X Incentivo a otorgar
incentivo ’ establecido en el Programa de incentivos g

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al mérito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

Unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al merito”, en este

caso, corresponde a 5 dias de descanso

adicionales a los obligatorios. /

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXIl, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion 1X, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Protecciéon de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccidn
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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INSTITUTO ELECTORAL Instituto Electoral de la Ciudad de México
CIUDAD DE MEXICO
FORTALECIENDO LA DEMOCRACTA Secretaria Administrafiva

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estafufo del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administraliva (Estatulo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julic del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso &), 13 inciso c), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de fos Organismos Pibiicos Locales Elecforales (Lineamientos),
aprobados por |a Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de Oforgamiento de Incentivos al
personal def Serviclo Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo [ECM/ACU-
CG-332/2021 de fecha 31 de agosto de 2021, |a Secretaria Administrativa en calidad de
Organo de Enlace, expide e! siguiente:

Dictamen

Lapersonaintegrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por ef cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Garcia Calles Paula Arianna
Cargo: Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado en OPLE

Incentivos a los que se hace acreedora

" Nam. Tipo de incentivo
1. _ Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al merito)

A continuacién, se describen los requisitos establecides en [a normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacidn requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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{‘7‘% 5 INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO

FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art, 7, fraccion IV, No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria o que |a
falta no sea calificada como grave
0 muy grave.

Art. 7, fraccion VI. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o modulos
del programa de formacion o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 2.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 3.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
los resultados del Programa de Formacion
202211,
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| clUDAD DE MEXICO

FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Requisitos ¢conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de la ponderacion

de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Ii. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lIl. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacién del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023,

Acuerdo [ECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del IECM aprueba las
calificaciones de la evaluacion del
desempeno 2021-2022.

Oficio IECMISA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha tecnica del Sistema Integral de
Informacién del Servicio Profesicnal Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en |a normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones |, I, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Garcia Calles Paula Arianna resulto dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en |a que se ubica dicho personal

del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:
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Z 25’ INSTITUTO ELECTORAL

' CIUDAD DE MEXICO
N7 ANOS

FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Factor del ejercicio Porcentajede | Calificacion Calificacion
correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)

Calificacion final promedio del
Programa de Formaciéon vy
Desarrollo Profesional (fraccion

Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15 %

(fraccion llI, art. 27)
Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Garcia Calles Paula Arianna sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de Retribucion, beneficio o reconocimiento \ Incentivo a otorgar

incentivo establecido en el Programa de incentivos ‘

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al mérito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al mérito”, en este

caso, corresponde a 5 dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXIl, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIIl, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccidn | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de |la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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INSTITUTO ELECTORAL Instituto Electoral de la Ciudad de México
CIUDAD DE MEXICO
FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA Secretaria Administrativa

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Fstafufo del Servicio Profesional
Electoral Nacionel y del personal de la Rama Adminisiraiiva (Estatuto} aprobado por €l
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 medianie el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
B, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicic Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Eleclorales {Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo de! 2021 mediante el Acuerdo
INEAJGES3/2021, v en lo establecido en el Programa de Otergamiento de Incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-332/2021 de fecha 31 de agosio de 2021, la Secretaria Adminisirativa en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacién por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicie: Manzo Ruiz Esperanza Ivetie
Cargo: Asistencia Técnica de Organo Desconcentrade en OPLE

Incentivos a los que se hace acreedora

" Tipo de incentivo
Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

" Niim.
i1

.
e e

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacién requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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CIUDAD DE MEXICO

FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria o que |a
falta no sea calificada como grave
0 muy grave.

Art. 7, fraccion VI. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o modulos
del programa de formacién o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
|IECM/CI/SRESP/59/2024
IECM/SA/0272/2024

Anexo 2.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
|[ECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 3.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
los resultados del Programa de Formacion
2022/1.
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/'g‘s INSTITUTO ELECTORAL
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CIUDAD DE MEXICO

FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de la ponderacion

de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lll. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del IECM aprueba las
calificaciones de la evaluacion del
desempenio 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha tecnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y [V del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Manzo Ruiz Esperanza Ivette resulto dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en |a que se ubica dicho personal

del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:
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/’(2 5 | INSTITUTO ELECTORAL

N CIUDAD DE MEXICO
\/ ANOS
FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Factor del ejercicio Porcentajede | Calificacion | Calificacion

correspondiente ponderacion ponderada del
| factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lll, art. 27)

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Manzo Ruiz Esperanza Ivette sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de Retribucion, beneficio o reconocimiento

: : A 4 i Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el Programa de incentivos g

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descanso y
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al mérito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

Unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al mérito”, en este

caso, corresponde a § dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIII y XLIll, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccidn | de

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: Calificaciones.
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INSTITUTO ELECTORAL Instituto Electoral de la Ciudad de México
GIUDAD DE MEXICO
FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA Secretaria Administrativa

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Esfafufo del Servicio Profesiona!
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estafufo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 256 y 54 de los
Lineamientos para el olorgamiento de incentivos al personal def Servicio Profesional Electoral
Nacional en ef sistema de los Organismos Pubficos Locales Electorales (Lineamisnfos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante €l Acuerdo
INE/JGES3/2021, v en lo establecido en el Programa de Qforgamiento de Incentivos al
personal del Servicio Profesional Electaral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECMW/ACU-
CG-332/2021 de fecha 31 de agosto de 2021, la Secretaria Administrativa en calidad de
Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Mialma Garnica Nataly Josefina
Cargo: Asistencia Técnica de Organo Desconcenirado en OPLE

[ncentivos a los gue se hace acreedora
" Nim. 77 Tipode incentivo o T
1. Incentivo por rendimiento (5 dias de descanse y reconocimiento al mérifo)

A continuacién, se describen los requisitos establecidos en la narmatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacidn requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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CIUDAD DE MEXICO

FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria o que la
falta no sea calificada como grave
0 muy grave,

Art. 7, fraccién VI. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o médulos
del programa de formacién o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 ¢
|[ECM/SAI0272/2024

Anexo 2.

Oficios IECM/UTAJ/131/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024 e
IECM/SA/0272/2024

Anexo 3.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
los resultados del Programa de Formacion
202211.
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FORTALECIENDOD LA DEMOCRACIA

Requisitos ¢onforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de la ponderacion
de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catélogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lIl. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del |IECM aprueba las
calificaciones de la evaluacion del
desempefio 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Mialma Garnica Nataly Josefina resulto dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de |a lista por nivel en la que se ubica dicho personal

del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:
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Factor del ejercicio ' Porcentajede | Calificacion Calificacion

correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)

Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion

Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15 %

(fraccion lll, art. 27)
Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico, la C.
Mialma Garnica Nataly Josefina sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de Retribucion, beneficio o reconocimiento

; : : : . Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el Programa de incentivos g

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al mérito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

Unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al mérito”, en este

caso, corresponde a 5 dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIIl, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de|

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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INSTITUTO ELECTORAL Instituto Electoral de la Ciudad de México
CIUDAD DE MEXICO
FORTALECIENDO LA DEMCCRACIA Secretaria Administrativa

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatufo del Servicio Profesional
Flectoral Nacional y de! personal de la Rama Administrativa (Estatulo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso &), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Pibiicos Locales Electorales (Linearnienfos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de Otorgamiento de Incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Naclonal de! Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-332/2021 de fecha 31 de agosto de 2021, la Secretaria Administrativa en calidad de
Organo da Entace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del Integrante del Servicio: Castellanos Ramos Rubicela
Cargo: Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado en OPLE

Incentivos a los que se hace acreedora
" Nim. S Tipo de Incentivo
(1. Ingentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito) _

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en [a normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacidn requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

| imiento
Cumplimien | Documento probatorio
del requisito

incentivos del OPLE i

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio

que sea sancionado, en términos  El personal del AneIxo L
del arbioulo 474 del Estatutoycon Serdcboumgle:  CUiEUbAUTAUI 2,
una falta calificada como grave o con el requisito e
S IECM/SA/0272/2024
muy grave durante el ejercicio
valorable.
Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo Anexo 2.
El personal del

durante el ejercicio valorable, la Oficios IECM/UTAJ/131/2024,

Servicio cumple

entrega del incentivo estara con el requisito IECM/CI/SRESP/59/2024 e
condicionada a que la resolucion q IECM/SA/0272/2024
definitiva sea absolutoria o que la
falta no sea calificada como grave
0 muy grave.
Anexo 3.
Art. 7, fraccion VI. No se otorgara Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
incentivo al personal del Servicio enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
que repruebe alguno de los y via correo a Presidencia el 17 de abril de
A ‘3 ; El personal del

periodos académicos o médulos < 2023.

o Servicio cumple
del programa de formacién o, en sovedb sy
su caso, las actividades de 9 Correos del 14 y 19 de septiembre de 2022
capacitacion obligatorias durante enviados por la DESPEN a los MSPEN sobre
el ejercicio valorado. los resultados del Programa de Formacion

202211,
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de la ponderacion

de los factores.

De conformidad con el Programa
de incentivos, se consideraron
los niveles establecidos en el
OPLE de conformidad con el
Catalogo de Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Ii. No se otorgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
ejercicio valorado, no pertenezca
al Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lll. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de
la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento

del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 4.

Oficio INE/DESPEN/DPR/SC/053/2023
enviado por SIVOPLE el 27 de abril de 2023
y via correo a Presidencia el 17 de abril de
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-020/2023 por el que
el Consejo General del IECM aprueba las
calificaciones de la evaluacion del
desemperio 2021-2022.

Oficio IECM/SA/567/2023.

Anexo 5.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Anexo 6.
Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones I, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Castellanos Ramos Rubicela resulto dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal

del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:
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Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion Calificacion

correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)

Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy

0
Desarrollo Profesional (fraccion N
Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15 %

(fraccion I, art. 27)
Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Castellanos Ramos Rubicela sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de Retribucion, beneficio o reconocimiento :
. Incentivo a otorgar

incentivo establecido en el Programa de incentivos |

Incentivo por De conformidad con el Programa de Cinco dias de descansoy
rendimiento incentivos, apartado VI. TIPOS DE reconocimiento al merito

INCENTIVOS, subapartado VI.1. Incentivo

por rendimiento, parrafo cuarto: “el personal

Gnicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al merito”, en este

caso, corresponde a § dias de descanso

adicionales a los obligatorios.

Lic. César Albérfo Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIII y XLIIl, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccidn VI de los Lineamientos de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




HOJA DE FIRMAS

Documento firmado por: CN= Bernardo Nufiez Yedra
Certificado: 38000002B2DD9189BD374055E40000000002B2
Sello Digital: gfkYvdv6LIXzIF40Hm1tam2bHCk/j+Gj7pAsqdYLnu8=
Fecha de Firma: 01/03/2024 12:32:17 a. m.

Documento firmado por: CN= Patricia Avendafio Duran

Certificado: 38000002FCEC747BED816BAE700000000002FC

Sello Digital: avC5ImAbt45noWQwnWhHmanNQftApDPccmsWfJFLGB8=
Fecha de Firma: 01/03/2024 12:43:23 a. m.



