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Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el
que se aprueban dos cambios de adscripcidon, por la via de la permuta, por
necesidades del servicio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Antecedentes:

El 8 de julio de 2020, el Consejo General del INE, aprob6é el Acuerdo
INE/CG162/2020 por el cual se expidio el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, que abrogé al
anterior Estatuto y se publicoé en el DOF el 23 de julio del mismo afio; finalmente,
el 26 de enero de 2022, se adicionan las modificaciones en cumplimiento a la
sentencia SG-JLI-6/2020 de la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacién y lo aprobado mediante acuerdo del Consejo
General INE/CG23/2022.

El 29 de septiembre de 2021, mediante Acuerdo INE/JGE196/2021, la Junta
General del INE aprobé los Lineamientos para cambios de adscripcidn y rotaciéon
del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los

Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos).

El 29 de marzo de 2022, mediante Acuerdo INE/CG193/2022, el Consejo General
del INE aprobd los Lineamientos del Concurso Publico para el Ingreso al Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales,

a propuesta de la Junta General (Lineamientos).

El 02 de junio de 2022, con motivo del Decreto por el cual se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones del Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México (Codigo), publicado en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México, de conformidad con el articulo 83 del Cddigo referido, el
organo de enlace es la Secretaria Administrativa al suprimirse la otrora Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo, quien fungia como tal antes de la

reforma legal invocada. Tal consideracion se plasmé también en la actualizacion



Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

VI.

VII.

VIII.

IECM/ACU-CG-086/2024

del articulo 20 del Reglamento Interior de este Instituto Electoral, donde se
establece a la persona titular de la Secretaria Administrativa como el enlace en

materia del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN).

El 1 de septiembre de 2022, el 6rgano superior de direccion de este Instituto
Electoral aprob6 mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 el Dictamen por el
que se adecua la Estructura Organica y Funcional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, en cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversos articulos del Cédigo de Instituciones y Procedimientos

Electorales de la Ciudad de México.

El mismo dia, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-051/2022 el Consejo General
del Instituto Electoral en sesion urgente aprobd la nueva integracion de la
Comisiéon Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
(COSSPEN), a partir del 2 de septiembre de 2022 al 1 de septiembre de 2024.

El 15 de enero de 2023, el Consejo General aprob6 mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-005/2023 el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto
de Egresos del Instituto Electoral, para el Ejercicio Fiscal 2023, con base en las
asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México, para el
Ejercicio Fiscal 2023.

El 16 agosto de 2023, mediante Acuerdo INE/JGE133/2023, la Junta General
Ejecutiva (Junta General), aprob6 la actualizacion del Catalogo de Cargos y

Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, cuya version es la vigente.

El 1 de diciembre de 2023, la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del
Instituto Electoral, solicité mediante oficio IECM/SE/3030/2023 a la persona titular
de la Secretaria Administrativa, en su calidad de Organo de Enlace, se realicen
las gestiones necesarias para realizar el cambio de adscripcidn por necesidades

del servicio, incluyendo los dictamenes de procedencia de cambio de adscripcion,
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para su verificaciéon, procedencia y, en su caso, observaciones a los mismos y
los documentos probatorios que los sustentan, y con ello continuar con el

procedimiento de cambio de adscripcion de los casos en analisis.

El 23 de febrero de 2024 y el 12 de marzo de 2024, la persona titular de la
Secretaria Administrativa, en su calidad de Organo de Enlace de este Instituto,
mediante oficios IECM/SE/733/2024 e |IECM/SE/1224/2024 hizo del
conocimiento de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, que se llevo a cabo la verificacidn del cumplimiento de requisitos para
el cambio de adscripcion de dos personas miembros del Servicio, por lo que se
elaboraron los dictamenes conducentes, en los que se fund6é y motivo su
procedencia, motivo por el cual, se remitieron a la DESPEN los dictdmenes
citados para verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la

materia.

Que mediante oficio INE/DESPEN/DCPE/078/2024, |la persona titular de la
Direccion de la Carrera Profesional Electoral de la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN), informé la procedencia de los
2 dictamenes de cambios de adscripcion por necesidades del Servicio para ser

presentados ante las instancias competentes para su aprobacion.

El 25 de marzo de 2024, la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional en la Tercera Sesion Ordinaria aprob6 someter a
consideracion del Consejo General del Instituto Electoral, el presente Acuerdo en

calidad de proyecto.
Considerandos:
Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, Apartado C,

parrafo primero, numerales 9, 10 y 11 de la Constitucién Federal; 3, inciso h), 98,

numerales 1y 2, 104, numeral 1, de la Ley General; 50 de la Constitucion Local;
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30, 31, 32 y 36, parrafos primero y tercero del Codigo, el IECM es un organismo
publico local, de caracter permanente, autoridad en materia electoral, profesional
en su desempefo, que goza de autonomia presupuestaria en su funcionamiento
e independencia en sus decisiones, tiene personalidad juridica, patrimonio
propios y ejerce las funciones que prevea la legislaciéon local, asi como todas

aquellas no reservadas al INE y las que determine la ley.

Que conforme a los articulos 46, primer parrafo, inciso e) y 50, numerales 1y 2
de la Constitucion Local y los articulos 31 y 32 del Codigo, el Instituto Electoral
es un organismo autébnomo de caracter especializado e imparcial; tiene
personalidad juridica y patrimonio propio; cuenta con autonomia técnica y de
gestion; tiene entre sus funciones la organizacién, desarrollo y vigilancia de los
procesos electorales para las elecciones de la Jefatura de Gobierno, de las
Diputaciones al Congreso y Alcaldias de la Ciudad de México; y ejercera las
atribuciones que le confiere la Constitucidon Federal, la Constitucion Local, el

Cdbdigo y las leyes de la materia.

Que el articulo 201, numeral 1 de la Ley General, establece que con fundamento
en el articulo 41 de la Constitucion y para asegurar el desempefio profesional de
las actividades del INE y de los OPLE, por conducto de la Direccion Ejecutiva

competente, se regulara la organizacion y funcionamiento del SPEN.

Que conforme al articulo 202, numerales 1 y 2 de la Ley General, el SPEN se
integra por personas servidoras publicas de los érganos ejecutivos y técnicos del
Instituto y de los OPLE y contara con dos sistemas uno para el Instituto y otro
para los OPLE, que para su adecuado funcionamiento el INE regulara la
organizacion y funcionamiento y aplicara los distintos mecanismos de este
Servicio de conformidad con lo dispuesto en el Apartado D de la Base V del
articulo 41 Constitucional; los cuerpos de la funcion ejecutiva proveeran el
personal para cubrir los cargos con atribuciones de direccién, de mando y de

supervision; los cuerpos de la funcién técnica proveeran el personal para cubrir



Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

IECM/ACU-CG-086/2024

los puestos y realizar las actividades especializadas; los cuerpos se estructuraran
por niveles o rangos propios, diferenciados de los cargos y puestos de la

estructura organica del Instituto y de los Organismos Publicos Locales.

Que conforme al articulo 205, numeral 1 de la Ley General, por la naturaleza de
la funcidén estatal que tiene encomendada el Instituto, todo su personal hara
prevalecer el respeto a la Constitucion, las leyes y la lealtad a la Institucion, por

encima de cualquier interés particular.

Que con fundamento en el articulo 206, numerales 1y 4 de la Ley General, todo
el personal del Instituto sera considerado de confianza y quedara sujeto al
régimen establecido en la fraccion XIV del apartado B del articulo 123 de la
Constitucion; las relaciones laborales entre los érganos publicos locales y las
personas trabajadoras se regiran por la fraccion XIV del apartado B del articulo
123 de la Constitucién. Igualmente, su personal y estructura en ningun caso sera
considerado dentro de la excepcidn de especializacién y trabajo técnico calificado
que justifique que su remuneracion rebase el limite establecido en la fraccién |l

del parrafo segundo del articulo 127 de la Constitucion.

Que de conformidad con el articulo 391 fraccién | del Estatuto del Servicio, la
persona titular de la Secretaria Ejecutiva expedira los nombramientos a las
personas del Servicio con el caracter que les corresponda, previo acuerdo que al
efecto adopte el 6rgano superior de direccion: quien ingrese al Servicio mediante
Concurso Publico, reingrese o se reincorpore al Servicio recibira un

nombramiento como personal del Servicio en el cargo o puesto respectivo.

Que conforme a los articulos 46, parrafo primero, inciso e) y 50, numerales 1y 2
de la Constitucion Local y los articulos 31 y 32 del Codigo, el Instituto Electoral
es un organismo autébnomo de caracter especializado e imparcial; tiene
personalidad juridica y patrimonio propio; cuenta con autonomia técnica y de

gestion; tiene entre sus funciones la organizacién, desarrollo y vigilancia de los
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procesos electorales para las elecciones de la Jefatura de Gobierno, de las
Diputaciones al Congreso y Alcaldias de la Ciudad de México; y ejercera las
atribuciones que le confiere la Constitucidon Federal, la Constitucion Local, el

Cdbdigo y las leyes de la materia.

Que de conformidad con los articulos 50, numeral 2 de la Constitucion Local; asi
como 37, fraccion | y 41, parrafos primero, segundo y tercero del Cddigo, el
Instituto Electoral cuenta con un Consejo General que es su 6rgano superior de
direccién, se integrara por una persona Consejera que preside y seis personas
Consejeras Electorales con derecho a voz y voto; la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva y las representaciones de los partidos politicos con registro
nacional o local, quienes concurriran a las sesiones sélo con derecho a voz.
Participaran también como invitadas permanentes a las sesiones del Consegjo,
con derecho a voz, una persona diputada de cada Grupo Parlamentario del
Congreso de la Ciudad de México y sus decisiones se asumiran de manera

colegiada en sesion publica y por mayoria de votos.

Que en términos de lo previsto en el articulo 1, parrafo primero del Codigo, las
disposiciones contenidas en dicho ordenamiento son de orden publico, de
observancia general para la ciudadania que habita en la Ciudad de México y para
la ciudadania originaria de ésta que residen fuera del pais y que ejerza sus
derechos politico-electorales, de conformidad con lo previsto en la Constitucion,

la Constitucion Local, las leyes y las demas disposiciones aplicables.

Que segun el articulo 2, parrafos primero y segundo del Cédigo, el Instituto
Electoral esta facultado para aplicar e interpretar, en su ambito competencial, las
normas establecidas en dicho ordenamiento, atendiendo a los criterios
gramatical, sistematico y funcional, conforme a los derechos humanos
reconocidos en la Constitucién y en los Tratados e Instrumentos Internacionales,

favoreciendo en todo tiempo a las personas con la proteccion mas amplia. A falta
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de disposicion expresa, se aplicaran los principios generales del derecho, de

acuerdo con lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 14 de la Constitucion.

Que el articulo 47, parrafos primero, segundo y tercero del Cddigo dispone que
el Consejo General del IECM funciona de manera permanente y en forma
colegiada, mediante la celebracion de sesiones publicas de caracter ordinario o
extraordinario, convocadas por la persona Consejera Presidenta. Sus
determinaciones se asumen por mayoria de votos, salvo los asuntos que
expresamente requieran votacion por mayoria calificada, y éstas revisten la forma

de Acuerdo o Resolucion, segun sea el caso.

Que de acuerdo con el articulo 50, fracciones | y Il, inciso b) del Codigo, entre las
atribuciones del Consejo General del IECM se encuentra la de implementar las
acciones conducentes para que el Instituto Electoral ejerza las atribuciones
conferidas en la Constitucion Federal, la Constitucidén Local, las Leyes Generales
y el propio Codigo; asi como la de aprobar las normas que sean necesarias para
hacer operativas las disposiciones del Estatuto, Reglamento de Elecciones y

demas disposiciones que emanen de las leyes locales en la materia.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 50, fraccion XLIX del Cédigo, es
facultad del Consejo General del IECM desempefar las atribuciones que le

confiere el Estatuto del SPEN en relacion con la gestion del propio SPEN.

Que en cumplimiento con lo previsto en el articulo 52 del Codigo, el Consejo
General del IECM cuenta con el auxilio de Comisiones de caracter permanente y
provisional para el desempefio de sus atribuciones, cumplimiento de obligaciones
y supervision del adecuado desarrollo de las actividades de los 6rganos

ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral.

Que el articulo 53, parrafo primero del Codigo define a las Comisiones como

instancias colegiadas con facultades de deliberacion, opinion y propuesta, las
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cuales se integran por una persona Consejera Presidenta y dos Consejeras
Electorales, con derecho a voz y voto. Adicionalmente, seran integrantes, con
derecho a voz y sin conformar quorum, las representaciones de los partidos
politicos y candidaturas sin partido, a partir de su registro y exclusivamente
durante el proceso electoral, con excepcion de las Comisiones de Asociaciones

Politicas y de Fiscalizacion.

Que de acuerdo con los articulos 59, fraccion VIl y 67, fracciones |, Il y Il del
Cdbdigo, de entre las Comisiones con las que cuenta el Consejo General del
Instituto Electoral, se encuentra la Comision de Seguimiento, la cual tiene entre
sus atribuciones: garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los
mecanismos del SPEN, bajo la rectoria del Instituto Electoral y conforme a las
disposiciones previstas por la Constitucion Politica, las leyes de la materia, el
Estatuto del SPEN y la normatividad aplicable; auxiliar al Consejo General en el
desempenio de las atribuciones y el cumplimiento de las obligaciones que prevén
el Estatuto del SPEN y la normatividad aplicable; asi como conocer, analizar,
observar y aprobar los informes y proyectos de Acuerdo relacionados con los

procesos del SPEN que deban someterse al Consejo General.

Que el articulo 422, tercer parrafo, inciso a) del Estatuto, establece que los
cambios de adscripcion y la rotacién son movimientos inherentes al Servicio y

podran autorizarse al interior de cada OPLE, por necesidades del Servicio.

Que el articulo 425 del Estatuto, sefiala que el cambio de adscripcion y/o rotacién
por necesidades del Servicio es la movilidad, geografica o funcional, propuesta
por la o el secretario ejecutivo en cada OPLE al érgano superior de direccion en
cualquier momento, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las tareas

institucionales o salvaguardar la integridad de la o el miembro del Servicio.

Los cambios de adscripcion y la rotacién por necesidades del Servicio se

realizaran también con base en las solicitudes que presenten a la persona titular
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de la Secretaria Ejecutiva los titulares de los 6rganos ejecutivos, técnicos o
similares del OPLE. Las solicitudes deberan contener el fundamento y los
motivos por los que se considera necesario el movimiento. De no cumplirse este
requerimiento, seran improcedentes. La DESPEN supervisara el cumplimiento de

las disposiciones establecidas.

Que el articulo 426, fracciones | y IV del Estatuto, establece que el cambio de
adscripcion o rotacion por necesidades del Servicio podra llevarse a cabo para la
debida integracion de los o6rganos del OPLE, preferentemente durante un

proceso electoral y por redistritacion.

Que el articulo 7 de los Lineamientos refiere que los OPLE que cuenten con
organos desconcentrados podran llevar a cabo cambios de adscripcidn y rotaciéon

bajo cualquier modalidad.

Que el articulo 8, fraccidon | de los Lineamientos, sefala que los cambios de
adscripcion y rotacion al interior de cada OPLE procederan por necesidades del

Servicio.

Que el articulo 9 de los Lineamientos establece que, para determinar la viabilidad
de un cambio de adscripcion o rotacién, los OPLE conforme a su estructura de

cargos y puestos del Servicio, deberan contar con una Tabla de Equivalencias.

La Tabla de Equivalencias debera remitirse a la DESPEN para su conocimiento
Y, en su caso, observaciones, que enviara en un plazo no mayor de siete dias
habiles a partir del dia habil siguiente a su recepcién al érgano de enlace

correspondiente.

Si de la revision se deriva la falta de informacion o documentacion, se requerira

al OPLE por conducto de su érgano de enlace, a fin de que atienda el
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requerimiento solicitado por la DESPEN, en un término no mayor de tres dias

contados a partir del dia habil siguiente a su recepcion.

Una vez atendidas las observaciones que en su caso emita la DESPEN, la Tabla
de Equivalencias sera aprobada por su Organo Superior de Direccién o, en su
caso, la Junta Ejecutiva, a propuesta del 6rgano de enlace y previo conocimiento

de la Comision de Seguimiento.

De llevarse a cabo una modificacion a la estructura de los cargos y puestos del
Servicio del OPLE, el 6érgano de enlace debera proponer para su aprobacion la
actualizacion a la Tabla de Equivalencias conforme al procedimiento previsto en

el presente articulo.

Que el articulo 21, parrafo primero, fraccion | de los Lineamientos, menciona que
el cambio de adscripcion o rotaciéon, por necesidades del Servicio, podran
llevarse a cabo en cualquier momento y se determinaran con base en los
supuestos previstos en los articulos 426 y 427 del Estatuto. Adicionalmente, el
OPLE, a través de su 6rgano de enlace, podra valorar el beneficio que el
movimiento puede generar para mejorar el clima laboral de los 6Organos

ejecutivos, técnicos o similares del OPLE.

Que el articulo 22, parrafos primero y cuarto de los Lineamientos, refiere que la
persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del OPLE podra, a través del Organo
de enlace, proponer al Organo Superior de Direccion o, en su caso, a la Junta
Ejecutiva, los cambios de adscripcion o rotacion por esta modalidad, del personal
del Servicio que ocupe cargos o puestos en los érganos ejecutivos, técnicos o
similares del OPLE.

El 6rgano de enlace realizara la valoracion de los motivos y los supuestos para

verificar la procedencia del movimiento.

10



Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

26.

27.

28.

29.

30.

IECM/ACU-CG-086/2024

Que el articulo 25 de los Lineamientos sefiala que para la procedencia de las
solicitudes de cambios de adscripcion o rotacidén por necesidades del Servicio, el
organo de enlace verificara que el personal del Servicio propuesto cumpla con el
perfil y la experiencia profesional que requiere el cargo o puesto al que se
propone adscribirlo, conforme al Catalogo del Servicio y que sea equivalente u
homologo de acuerdo con la Tabla de Equivalencias aprobada por el Organo

Superior de Direccion o, en su caso, la Junta Ejecutiva.

Que el articulo 28 de los Lineamientos establece que una vez que el 6rgano de
enlace concluya la valoracion de las solicitudes, comunicara a la persona Titular

de la Secretaria Ejecutiva del OPLE, la procedencia de los movimientos.

Que el articulo 29 de los Lineamientos menciona que la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva del OPLE instruira al 6rgano de enlace formalizar los
dictamenes de procedencia de los cambios de adscripcion y rotacion del personal

del Servicio bajo esta modalidad.

Los dictamenes de procedencia se presentaran en términos de lo dispuesto en

el Titulo Quinto de los presentes Lineamientos.

Que el articulo 33 de los Lineamientos refiere que el 6rgano de enlace realizara
el analisis de las solicitudes y elaborara los dictamenes que resulten procedentes
del personal del Servicio que cumpla con todos los requisitos previstos en el
Estatuto, los presentes Lineamientos y la convocatoria respectiva. De lo anterior,
se informara a la Comision de Seguimiento, a la persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva del OPLE y a la DESPEN.

Que el articulo 44 de los Lineamientos sefiala que el 6rgano de enlace presentara
al Organo Superior de Direccién o, en su caso, a la Junta Ejecutiva, previo
conocimiento de la Comision de Seguimiento, de la persona Titular de la

Secretaria Ejecutiva del OPLE y de la DESPEN, sélo aquellos dictamenes de las

11
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solicitudes de cambio de adscripcion o rotacion, formuladas por cualquiera de las

dos modalidades, que sean procedentes.

Que el articulo 45 de los Lineamientos establece que los dictamenes deberan
motivar y fundamentar la procedencia del cambio de adscripcion o rotacion para
lo cual deberan contener: |. La fecha de elaboracién; Il. El cargo o puesto y la
adscripcion actual del personal del Servicio; Ill. El cargo o puesto y la adscripcion
que se propone cambiar o rotar; IV. Los antecedentes que contengan: los datos
de la convocatoria emitida por el 6érgano de enlace del OPLE; la informacién y la
documentacion soporte de la solicitud formulada; V. El fundamento juridico
aplicable para el cambio de adscripcion o rotacién; VI. El perfil del personal del
Servicio sujeto a cambio de adscripcion o rotacion, considerando para ello la
formacion académica; VII. La trayectoria del personal del Servicio, puntualizando
los datos referentes a: la fecha de ingreso al Servicio; la fecha de obtencién de
la titularidad, rango, incentivos y el promedio obtenido en las evaluaciones del
desempefo y del Programa de Formacion; VIIl. Los cargos o puestos que ha
desempenado el personal del Servicio, asi como su experiencia en procesos
electorales; IX. El sefialamiento de que el cambio de adscripcion o rotacién se
realiza para ocupar un cargo o puesto igual u homélogo, que no implique ascenso
ni promocion, sin menoscabo de las remuneraciones inherentes al cargo o
puesto, con la salvedad prevista en el articulo 5 de los presentes Lineamientos;
X. En su caso, los criterios de preferencia establecidos en el articulo 43 de los
presentes Lineamientos que hayan determinado la procedencia del cambio de
adscripcion o rotacion del personal del Servicio respecto a otro, bajo la modalidad
a peticion de persona interesada, y Xl. Los supuestos que originan la propuesta
y la motivacién de la procedencia, y los demas que determine el 6rgano de

enlace.
Que el articulo 46 de los Lineamientos menciona que el érgano de enlace debera

remitir a la DESPEN, previo a su aprobacion por el Organo Superior de Direccion

0, en su caso, por la Junta Ejecutiva, los dictamenes de procedencia y los

12
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documentos probatorios que sustentan los mismos, para verificar el cumplimiento
de las disposiciones previstas en el Estatuto, los presentes Lineamientos y, en
su caso, de la Convocatoria respectiva. La DESPEN notificara al 6rgano de

enlace la viabilidad o no del movimiento propuesto.

Que con base en lo anterior, se propone a este Consejo General, el cambio de

adscripcion, via permuta, por necesidades del servicio, de:

a) Evangelina Solis Calderén, toda vez que representa un area de
oportunidad para que la persona funcionaria aporte sus conocimiento
y experiencia, por lo cual el cambio de adscripcion propuesto atiende
a la necesidad institucional de generar acciones de movilidad entre el
personal de modo de estos tengan el menor impacto en la

funcionalidad y operatividad de los Organos Desconcentrados; y

b) Francisca Olivia Alejandre Pefia, como una estrategia para potenciar
el desarrollo y crecimiento de los equipos de trabajo, teniendo la
oportunidad de adquirir nuevas habilidades, ampliar conocimientos y
explorar distintos escenarios que permitan el fortalecimiento de
habilidades al crear entornos versatiles que fomenten la organizacion

eficiente y flexible en el intercambio de perfiles.

Que, en virtud de lo indicado en el considerando que precede y con la finalidad
de aprovechar la experiencia, capacidades, desempefo, aptitudes vy
conocimientos de las personas miembros del Servicio sefialadas, se consideran
procedentes los 2 movimientos de personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional, via permuta, conforme a lo siguiente y, con base en los dictamenes

que, como Anexo, forman parte integral del presente Acuerdo:

13
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Nombre Cargo y adscripcion actual Nuevo cargo y adscripcion
. .| Asistente Técnica de Organo Asistente Técnica de Organo
Evangelina  Solis S, I
1 . Desconcentrado con adscripcion | Desconcentrado con adscripcion
Calderoén . T . DA
en la Direccion Distrital 9 en la Direccion Distrital 2

. .| Asistente Técnica de Organo |Asistente Técnica de Organo
Francisca  Olivia

2 . . Desconcentrado con adscripcion | Desconcentrado con adscripcion
Alejandre Pefia . DR : o
en la Direccién Distrital 2 en la Direccion Distrital 9
35. Que los cambios de adscripcion de las personas referidas en el considerando

anterior del presente Acuerdo entraran en vigor a partir del 1 de abril de 2024.

Por lo expuesto y fundado, el Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de

México emite el siguiente:

Acuerdo:

PRIMERO. Se aprueban los cambios de adscripcion de las personas sefialadas en la
parte considerativa del presente Acuerdo, los cuales entraran en vigor a partir del 1 de
abril de 2024, de conformidad con los dictamenes que, como Anexo, forman parte integral

del presente Acuerdo.

SEGUNDO. EIl presente Acuerdo y su Anexo entraran en vigor al momento de su

aprobacion.

TERCERO. Se instruye al Secretario Ejecutivo para que expida los Oficios de
Adscripcidn, segun corresponda, con motivo de los cambios de adscripciéon aprobados

con el presente Acuerdo.
CUARTO. Se instruye al Secretario Administrativo para que, en el ambito de su

competencia, provea lo necesario para hacer efectivos los cambios de adscripcion

aprobados en el presente Acuerdo.
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QUINTO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, en su calidad de Organo
de Enlace, notifique el contenido del presente Acuerdo, a la Direccion Ejecutiva del

Servicio Profesional Electoral Nacional.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, en su calidad de Organo de
Enlace, notifique el contenido del presente Acuerdo, a las personas referidas en el

considerando 34 del presente Acuerdo.

SEPTIMO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo en los estrados de las oficinas
centrales, en los estrados electronicos y para mayor difusion en los estrados de las

oficinas de las treinta y tres Direcciones Distritales del Instituto Electoral.

OCTAVO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo en la pagina de internet

www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion

asumida por el Consejo General en el apartado de Transparencia de la citada pagina

electronica y difundase la misma en las redes sociales en que este Instituto participa.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos de las Consejeras y los Consejeros Electorales
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en la Tercera Sesion Ordinaria celebrada
el veintinueve de marzo de dos mil veinticuatro, firmando al calce la Consejera Presidenta
y el Secretario del Consejo General, quien da fe de lo actuado, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 77, fraccion VIl y 79, fraccion V, del Cédigo de Instituciones y

Procedimientos Electorales de la Ciudad de México.

Mtra. Patricia Avendafo Duran Mtro. Bernardo Nufiez Yedra
Consejera Presidenta Secretario del Consejo General

El presente documento cuenta con firma electronica la cual posee validez juridica, de
conformidad con lo previsto en el Acuerdo IECM/ACU-CG-122/2020.
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DICTAMEN RELATIVO A LA PROCEDENCIA DEL CAMBIO DE ADSCRIPCION,
POR NECESIDADES DEL SERVICIO, DE LA C. EVANGELINA SOLIs
CALDERON, CON CARGO DE ASISTENTE TECNICA DE ORGANO
DESCONCENTRADO CON ADSCRIPCION EN LA DIRECCION DISTRITAL 9 EN
LA DEMARCACION CUAHTEMOC AL MISMO CARGO EN LA DIRECCION
DISTRITAL 2 EN LA DEMARCACION GUSTAVO A. MADERO, DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ANTECEDENTES

[ El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el
Presidente de la Reptiblica promulgd la reforma constitucional en materia
politico electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

IIl. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley
de Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
(Ley General).

. El5 de febrero de 2017, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México (Gaceta Oficial), el Decreto por el que se expide la Constitucion
Politica de la Ciudad de México (Constitucién Local).

IV. Ei7 de junio de 2017, se publict en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual
se abroga el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de la Ciudad de México (Codigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral de! Distrito Federal a Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio de 2017
se publicé en la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado decreto
reformado el 29 de julio de 2020.

V. El 8 de julio de 2020, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
(INE), emiti6 el Acuerdo INE/CG162/2020 mediante el cual aprobo la
Reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
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de la Rama Administrativa (Estatuto), el cual entré en vigor un dia después
de su aprobacién y se publico en el DOF el 23 de julio de 2020.

29 de septiembre de 2021, la Junta General Ejecutiva del INE aprobg,
mediante el Acuerdo INE/JGE196/2021, los Lineamientos para Cambios de
Adscripcién y Rotacién del personal del Servicio Profesional Electoral
Naciona! del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
{Lineamientos).

El 15 de diciembre de 2021, el Consejo General, mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-349/2021, aprobo la Tabla de Equivalencias de los Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Instituto Electoral
(Tabla de Equivalencias).

El 2 de junio de 2022, se publico en la Gaceta Oficial el Decreto por el que
se reformaron, adicionaron y derogaron, diversos articulos del Codigo
(Decreto de Reforma).

El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto
de Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo
General aprobo la estructura organica y funcional del Instituto Electoral y
ordeno realizar las acciones correspondientes para su implementacién.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-051/2022, el Consejo
General aprobd la nueva integracion de la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral, siendo de la siguiente manera:
C.E. Erika Estrada Ruiz, Presidencia; C.E. Ernesto Ramos Mega, Integrante
y C.E. Mauricio Huesca Rodriguez, Integrante.

El 16 de agosto de 2023, la Junta General Ejecutiva del INE aprob6, mediante
el Acuerdo INE/JGE133/2023, la actualizacion del Catalogo de Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, en el que se incluye el
Sistema Organismo Publico Local Electoral.

El 31 de enero de 2024, mediante acuerdo IECM-JA015-24 la Junta aprobd
la actualizacion de las Normas de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio
fiscal 2024.
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X|ll. El 23 de febrero de 2024 y el 12 de marzo de 2024, mediante oficios
IECM/SE/733/2024 e IECM/SE/M224/2024, el Secretario Ejecutivo del [ECM,
Lic. Bernardo Nufiez Yedra, de conformidad con lo establecido en los
articulos 84, 86, fraccion XVIII, 88, fracciones X, XVII, XXIV del Cédigo; 19,
fracciones X y XXXI, inciso d), 20, fracciones X, inciso a), XXI, XXy XXIV
del Reglamento Interior; 422, tercer parrafo inciso a), 425, 426 fracciones ly
IV, del Estatuto del SPEN; vy, 7, 8, 9, 21, 22, 25, 28, 29, 33 y 44 de los
Lineamientos, solicito a esta Secretaria Administrativa, en calidad de Organo
de Enlace con el INE, efectuar las gestiones necesarias para realizar el
cambio de adscripcién, por necesidades del servicio, de Ia
C. Evangelina Solis Calderén, perteneciente al Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales de la Ciudad de México (OPLE). En su solicitud, el area
requirente aporto los elementos y motivos que justifican el movimiento, de
conformidad con el articulo 22 de los Lineamientos.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. DE LA COMPETENCIA DiEL INE

Junta General Ejecutiva. Conforme al articulo 15 de los Lineamientos corresponde
a la Junta General Ejecutiva del INE aprobar los Lineamientos que someta a su
consideracion la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Elecioral Nacional
(DESPEN), previo conocimiento de la Comision del Servicio; aprobar las reformas
a los Lineamientos a propuesta de la DESPEN, previo conocimiento de la Comision
del Servicio, y las demas que le confiera Ia Ley, el Estatuto y los Lineamientos.

Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional. Por su parte, el articulo
16 también de los Lineamientos establece que la Comision del Servicio Profesional
Electoral Naciona! es la encargada de conocer y emitir observaciones a la propuesta
de Lineamientos o reformas a éstos que presente la DESPEN, previo a su
aprobacion por parte de la Junta; conocer de los cambios de adscripcion o rotacién
en los OPLE, que presente €l drgano de enlace, a través de la DESPEN; conocer y
emitir observaciones sobre cualquier situacion no prevista en los presentes

Lineamientos.
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Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. Mientras que el
articulo 17 de los Lineamientos define como atribucion de la DESPEN, elaborar y
proponer a la Junta General Ejecutiva del INE, los Lineamientos y reformas a éstos
para su aprobacion, previo conocimiento de la Comision del Servicio del INE;
comunicar a los OPLE la aprobacién de los Lineamientos; conocer y, €n su caso,
emitir observaciones a la propuesta de Tabla de Equivalencias que presente el
6rgano de enlace; conocer y, en su caso, emitir observaciones a la propuesta de
convocatoria que presente el argano de enlace para implementar el periodo de
cambios de adscripcién o rotacion a peticion de persona interesada; verificar el
cumplimiento de requisitos del dictamen de procedencia de la solicitud de cambio
de adscripcion o rotacién, emitido por el érgano de enlace de cada OPLE, antes de
su presentacion al Organo Superior de Direccién o, en su caso, a la Junta Ejecutiva;
resolver cualquier situacién no prevista en los Lineamientos, con conocimiento de
las personas integrantes de la Comision del Servicio de! INE y de la persona titular
de la Secretaria Ejecutiva del INE.

SEGUNDO. DE LA COMPETENCIA DEL INSTITUTO ELECTORAL

Consejo General. El articulo 423 del Estatuto, parrafo primero; asf como el articulo
18 de los Lineamientos sefialan que el Organo Superior de Direccién del OPLE es
competente para aprobar los dictamenes procedentes relativos a cambios de
adscripcion y rotacion del Personal del Servicio en el sistema de los OPLE, previo
conocimiento de la Comision de Seguimiento, de la persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva del OPLE y de la DESPEN; aprobar, en su caso, la Tabla de Equivalencias
que presente el organo de enlace, previo conocimiento de la Comisién de
Seguimiento y de la DESPEN.

Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional. De conformidad con el articulo 423 parrafo primero del Estatuto del
SPEN, en relacion con los articulos 18 fraccion |, 19 fracciones 'y IV, 20 fracciones
Il y 1V, 44 y 47 de los Lineamientos, corresponde a la Comision de Seguimiento:
conocer y, en su caso, emitir observaciones a la propuesta de Tabla de
Equivalencias que presente el organo de enlace; conocer y, en su caso, emitir
observaciones a la propuesta de convocatoria que presente el érgano de enlace
para implementar el periodo de cambios de adscripcion o rotacion a peticion de
persona interesada; conocer y, en su caso, emitir observaciones a las propuesfas
de cambios de adscripcién y rotacion del personal del Servicio, antes de su
presentacién al Organo Superior de Direccion o, en su caso, a la Junta Ejecutiva;

4
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autorizar la presentacion al Organo Superior de Direccion o, en su caso, a la Junta
Ejecutiva, los dictamenes de procedencia de las propuestas de cambios de
adscripcion y rotacion del personal del Servicio; autorizar la presentacion al Organo
Superior de Direccién o, en su caso, a la Junta Ejecutiva, la Tabla de Equivalencias
gue para tal efecto emita el rgano de enlace.

Secretaria Administrativa. Asi mismo, la Secretaria Administrativa, en su calidad
de Organo de Enlace, es competente para analizar las solicitudes y emitir los
dictamenes de procedencia de los cambios de adscripcion y rotaciéon por
necesidades del servicio, lo anterior con fundamento en los articulos 423, primer
parrafo del Estatuto del SPEN, 20 fracciones Il y IV, 22 parrafo cuarto, 44, 45y 46
de los Lineamientos, en relacion con el considerando 39 del Acuerdo aprobado por
el Consejo General con clave alfanumérica IECM-ACU/CG-050/22, mediante el cual
establecio que la Secretaria Administrativa serfa el enlace con el INE respecto de
los asuntos atinentes al Servicio Profesional Electoral Nacional. En consecuencia,
le corresponde elaborar la propuesta de la Tabla de Equivalencias, cuando asi
corresponda y en términos del articulo 9 de los Lineamientos; verificar del
cumplimiento de requisitos, determinar la procedencia de las mismas; proponer al
Organo Superior de Direccién previo conocimiento de la Comision de Seguimiento
y de la DESPEN, los dictamenes de las solicitudes de cambios de adscripcion o
rotacion que resulten procedentes; presentar a la Comisién de Seguimiento y a la
DESPEN una relacién de las solicitudes que, en su caso, no resultaran procedentes,
estableciendo de manera fundada y motivada las causas.

Secretario Ejecutivo. Finalmente, el articulo 425 del Estatuto otorga la facultad al
Secretario Ejecutivo en cada OPLE para proponer al Organo Superior de Direccion
en cualquier momento el cambio de adscripcion y/o rotacion por necesidades del
Servicio, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las tareas institucionales
o salvaguardar la integridad de la o el miembro del Servicio.

TERCERO. DEL CAMBIO DE ADSCRIPCION O ROTACION POR NECESIDADES
DEL SERVICIO

Conforme al articulo 8, fraccion |, inciso a) de los Lineamientos, en relacion con el
422 parrafo primero, del Estatuto del SPEN, el cambio de adscripcion consiste en la
movilidad geografica o funcional de las y los miembros del Servicio al interior del
OPLE en el mismo cargo o puesto, el cual puede ser llevado a cabo por necesidades
del Servicio, o a peticién de persona interesada.
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El concepto se encuentra alineado con las obligaciones del personal de carrera,
enfatizando aquellas que derivan del articulo 158 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México el cual establece que:

“Articulo 158. El cambio de adscripcion o de horario de las y los
integrantes del Servicio Profesional Nacional Electoral, se realizara enlos
términos que fije el Estatuto del Servicio y demas normatividad aplicable.”

En ese sentido, el Estatuto del SPEN prevé el cambio de adscripcion, por lo que
toda persona que se incorpora al Servicio Profesional Electoral Nacional, lo hace a
un cargo o puesto determinado y no a una adscripcion especifica, motivo por el que
resulta viable realizar propuestas de cambio de adscripcion, a efecto de garantizar
que las actividades de la Institucién se cumplan, por lo que cuando las necesidades
del Servicio lo requieran, el personal debera desarrollar sus funciones en la
adscripcion que determinen las autoridades del propio Instituto Electoral, conforme
a la normatividad establecida para ello.

Asimismo, el invocar las necesidades del Servicio para efectuar un cambio de
adscripcion de una persona servidora publica electoral, se ajusta a los parametros
encaminados a preservar una adecuada prestacion de su funcion, pues con
independencia de los aspectos relacionados con la vida personal de quien ocupa
un cargo publico, es ineludible la exigencia de salvaguardar la funcién de la
institucion para la que labora, puesto que es esa funcion la que dota de sentido la
relacién de trabajo, y mas aun, la prestacion de un servicio en la funcion electoral,
gue exige tener disponibilidad para afrontar las eventuales modificaciones en la
relacion de trabajo para garantizar en un primer orden la adecuada prestacion del
servicio publico.

De esta forma, el Servicio brinda la posibilidad de preservar, fortalecer y garantizar
la funcién electoral por conducto de sus integrantes, a través del cambio de
adscripcion a otras areas geogréficas, impidiendo con ello, hacer inamovible a una
persona funcionaria, lo cual, es acorde con la naturaleza de la funcion electoral y
contribuye en la garantia de la certeza, transparencia, imparcialidad y confianza de

la propia Institucién.

A efecto de justificar la legalidad e idoneidad del cambio de adscripcién propuesto,
a continuacion, se realizara la siguiente valoracion al caso concreto:
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I Fundamento Juridico:

El presente dictamen se fundamenta de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 425, parrafo primero y segundo; 426, fracciones | y [l del Estatuto; 7; 8,
fraccion I, inciso b); 21; 25 y Titulo Quinto de los Lineamientos.

1. Perfil del personal del Servicio sujeto a cambio de adscripcién o
rotacién, considerando para ello la formacion académica:

Formacion Académica .
Nivel de estudios Licenciatura
Grado de avance Titulo
Area Académica Derecho -

Asimismo, la persona funcionaria cuenta con capacitaciones en temas reaccionados
con Reformas al Codigo Electoral, Estado, gobiernos y sociedad, introduccion al
derecho electoral, Legislacién, sistema y proceso electoral, entre otros.

. La trayectoria del personal del Servicio, puntualizando los datos

referentes a:
Trayectoria dai personal )
Fecha de ingre'so al Servicio 01 de enero de 2003
Fecha de obtencién de la titularidad en el 28 de septiembre de 2017
cargo actual
Rango “B"
Incentivos 2019
Promedio obtenido en [as evaluaciones
del desempefio
Promedio del Programa de Formacién

IV. Los cargos o puestos que ha desempefiado el personal del Servicio,
asi como su experiencia en procesos electorales:

Fechade - ~ Fecha de -
Cargol/Puesto Adscripcién Ocupacion término
Asistente Técica de Organo | oo ian pistrital 9 | 26/09/2023 Ala fecha
Desconcentrado

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones Xil, XXII, XXIIl y XL, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | dejiilind

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccidn IX, de la Ley de Proteccidn de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones,
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Cargo/Puesto 1 Adscripcién Fecha de ) f‘??h? d?
. Ocupacidn término’
Técnica de Organo Direccion Distrital 9 | 22/03/2022 25/09/2023
Desconcentrado
Técnica de Organo Direccién Distrital 10|  21/10/2017 21/03/2022
_ Desconcentrado
Técnica de Organo Direccion Distrital 6 |  16/05/2017 20/10/2017
Desconcenirado
Lider de proyecto “B” Direccion Distrital 18 | 01/01/2003 15/05/2017

Cabe sefialar que la persona funcionaria, también se ha desempefiado como
Encargada de Despacho en el cargo de Secretaria de Organo Desconcentrado en
las Direcciones Distritales 10 por el periodo comprendido del 1 de marzo al 30 de
noviembre de 2019 y en el Organo Desconcentrado 6 del 1 de diciembre de 2019 al
31 de agosto de 2020. :

V. Experiencia en procesos electorales locales. De la trayectoria de la
persona solicitante se desprende que participé en los procesos
electorales locales:

Experienf:ia Electoral Aios

2002-2003, 2005-2006, 2008-2009,

Procesos electorales locales 2011-2012, 2014-2015, 2017-2018,

2020-2021

Eleccion de COPACO 2010, 2013, 2016, 2020, 2023

2010, 2011, 2012, 2013, 2014,

2015, 2016, 2017, 2018, 2020,
2022, 2023

Consultas cludadanas sobre
presupuesto participativo

Lo anterior, demuestra que la persona propuesta cuenta con experiencia y posee
conacimientos en materia electoral, asi como con la capacidad y habilidades para
desarrollar las atribuciones conferidas en la adscripcion solicitada.

VI. Los supuestos que originan la propuesta y la motivacion de la
procedencia, y los demas que determine el érgano de enlace:

El Secretario Ejecutivo def Instituto Electoral, expuso los motivos que dieron origen
a la solicitud de CAMBIO DE ADSCRIPCION por necesidades del servicio de la
persona funcionaria C. Evangelina Solis Calderon.
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A partir del 16 de diciembre de 2022, la titular de la Secretaria de Organo
Desconcentrado en la Direccion Distrital 2 fue designada mediante acuerdo IECM-
JA138-22 de la Junta Administrativa, como encargada de despacho en un cargo y
puesto de la Rama Administrativa; derivado de ello, el cargo de Secretaria de
Organo Desconcentrado ha estado desocupado y se ha cubierto mediante la figura
de la encargaduria de despacho en diversas situaciones y actualmente se ocupa
por dicha figura de conformidad con el oficio IECM/SE/135/2024. Tal situacion deriva
en la necesidad institucional de fortalecer el area juridica en la Direccidn Distrital 2
ante la proyeccion de una competencia cerrada entre las dos principales fuerzas
politicas con representacion en el territorio distrital 2 para el proceso electoral 2023-
2024. El ambitoe de competencia de la Secretaria Técnica de Organo
Desconcentrado, abarca entre ofras actividades, las siguientes: notificaciones de
documentos oficiales a los actores politicos, en auxilio de las tareas y diligencias
ordenadas por las areas centrales del Instituto Electoral, actividades propias de la
Oficialia Electoral en auxilio de la Secretaria Ejecutiva, tareas vinculadas con la
organizacion y operacion de los Consejos Distritales, particularmente las relativas a
sus sesiones ordinarias, registro y seguimiento de representantes de Partidos
Politicos y Candidaturas Independientes, Sistema de Computos Distritales,
recepcion y tramite a los requerimientos realizados por las autoridades judiciales,
tramitacion de las quejas que se presente en el ambito distrital.

En tal sentido, de lo expuesto arriba y ante la ocupacién actual de la Secretaria de
Organo Desconcentrado en la Direccion Distrital 2 mediante la figura de la
encargaduria, se considera oportuno efectuar el cambio de adscripcién de la C.
Evangelina Solis Calderdn, funcionaria que tiene, en principio una formacion
especifica en la licenciatura en Derecho; ademéas cuenta con conocimientos de la
legislacion electoral en la ciudad de México, y se ha desempefiado como Secretaria
de Organo Desconcentrado en la dos Direcciones Distritales 6 y 10,
respectivamente.

Estas actividades han permitido a la funcionaria propuesta adquirir cualidades que
pueden ser aprovechadas en beneficio de la coordinacion de las actividades a cargo
de la Secretaria de Organo Desconcentrado en la Direccion Distrital 2 y con ello
fortalecer los trabajos en el area juridica.

Asimismo, la movilidad interna se plantea como una estrategia para potenciar el
desarrollo y crecimiento de los equipos de trabajo, teniendo la oportunidad de
adquirir nuevas habilidades, ampliar conocimientos y explorar distintos escenarios

9
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que permitan el fortalecimiento de habilidades al crear entornos versatiles que
fomenten la organizacion eficiente y flexible en el intercambio de perfiles.

Es importante mencionar que la movilidad interna brinda la oportunidad de explorar
areas de trabajo que generen estimulos, fomentando un clima laboral positivo y
productivo.

El cambio propuesto corresponde a una movilidad horizontal que no genera
afectaciones en las prestaciones de la persona funcionara, y si una herramienta
para que se explote el talento en diferentes areas al incorporar nuevas
competencias y habilidades, retos profesionales, trabajo en equipo y una mayor
cohesion en la integracidn del personal de estructura de las Direcciones Distritales.

Asimismo, con motivo del desarrollo del Proceso Electoral Local Ordinario 2023-
2024, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 111, parrafo segundo del
Codigo, las Direcciones Distritales estan integradas por personal del Servicio
Profesional Electoral, dicho personal debe contar con las capacidades, aptitudes y
experiencia necesarias para el cumplimiento de las tareas inherentes al proceso
electoral, por lo que se realizé una valoracion para la conformacion de los 6rganos
desconcentrados.

En este sentido, se buscd que las personas funcionarias propuestas contaran con
la experiencia, capacidades, aptitudes y conocimientos que permitan realizar las
tareas institucionales, obteniendo los perfiles idoneos para contribuir a la debida
integracién de los érganos distritales y asi, complementar las aptitudes
aprovechando la expertis de la persona funcionaria propuesta en beneficio del
instituto.

De manera habitual, el funcionariado debe atender los trabajos de organizacion del
proceso comicial en curso, se requiere una integracion funcional de las Direcciones
Distritales, para lo cual se busca que, de forma individual cada persona funcionaria
cuente con el perfii adecuado para cada cargo que conforma los Organos
Desconcentrados, ¥ que, en su conjunto, conformen un equipo de trabajo
equilibrado en cuenta a la experiencia en procesos electorales.

Es por la necesidad del servicio antes planteada, que se propone el cambio de
adscripcion de la C. Evangelina Solis Calderén, quien se desempefa como
Asistente Técnica en la Direccién Distrital 9 para ahora formar parte de la Direccion

10
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Distrital 2, ya que del andlisis de su perfil académico y laboral, adminiculado con los
perfiles del personal que integra actualmente el Organo Desconcentrado 2, permite
que en conjunto puedan atender las actividades relacionadas con el Proceso
Electoral Local Ordinario 2023-2024 de manera satisfactoria.

Es por lo antes expuesto que la nueva conformacién de la Direccion Distrital 2
quedaria tal como sigue:

Tlempo en 1 Procesos Eleccion
el cargo ;‘ Electorales | COPACO
|

Formacion l
1

| Consultade |
Presupuesto |
Participative

académica

Licenciado en
Derecho y 2017, 2018,
TOD Profesor de 1%":;237 2018, 2021 2020, 2023 2020, 2022,
Educacion 2023
Primaria
Licenciatura en
2017, 2018,
SECOEyPC Actuariay 1610512017 1\ 5448, 2021 2020, 2023 2020, 2022,
Licenciatura en (5 anos)
2023
Derecho
Maestria en
2017, 2018,
SOD _ Derecho, 16i05/2017 1 5018, 2021 2020, 2023 2020, 2022,
Licenciatura en (5 afios)
2023
Derecho
. 2017, 2018,
AT Licenciaturaen | 16/05/2017 | 409 5054 2020, 2023 2020, 2022,
Arqueologia (5 afios)
2023
.. 2017, 2018,
AT Licenciaturaen | 161062017 | o114 5094 2020, 2023 2020, 2022,
Derecho (5 afios) 2023

*TOD: Titular de Organo Desconcentrado,

SECOEyYPC: Persona Subcoordinadora de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacién Ciudadana.
SOD: Persana Secretaria de Organo Desconcentrado.

AT: Persona de Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado,

Como se puede observar en la tabla, se procuré que los perfiles del funcionariado
sean multidisciplinarios para reforzar la atencion de las distintas actividades que de
manera ordinaria y extraordinaria se realicen, asimismo, se busco que la experiencia
en el cargo de cada funcionario sea complementaria, entre experiencia y nuevas
visiones para la resolucién de retos y areas de oportunidad.

Cabe sefialar, que su formacién académica en derecho, asi como su experiencia
como Lider de proyecto “B” en la Direccion Distrital 18 y Técnica de Organo
Desconcentrado (Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado) en las
Direcciones Distritales 6, 9 y 10, pueden ser aprovechadas para generar nuevas

11




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

e

25 | NemmuTo eLecTonAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
N/ aRos ORGANO DE ENLACE

FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

estrategias encaminadas a fomentar la participacion de la ciudadania en los
procesos electorales.

Cabe sefialar, que su experiencia, capacidades, desempefio, aptitudes y
conocimientos pueden ser aprovechados en la nueva area de adscripcion, por lo
que debe destacarse que se prevé que en el equipo de trabajo puedan distribuirse
de una mejor manera las cargas laborales.

Para complementar la situacion particular de la persona funcionaria, la Secretaria
Administrativa, revisé el expediente personal para constatar si se encontraba
informacion relativa a la atencién de alguna situacion médica y/o familiar que deba
tomarse en cuenta, sin que se encontraran cuestiones que atender.

En conclusién, la C. Evangelina Solis Calderén, cuenta con la experiencia para
desarrollar las actividades institucionales sin contratiempo, asi como, con las
habilidades requeridas para desempeifiarse dentro de la Direccion Distrital 2.

CUARTO. DE LA INEXISTENCIA DE AFECTACION A DERECHOS LABORALES

El cambio de adscripcion, por necesidades del Servicio, objeto del presente
dictamen, no afecta los derechos que como integrante del Servicio resultan
inherentes a la persona servidora publica propuesta, toda vez que, de manera
enunciativa, mas no limitativa, los derechos quedaran a salvo con el movimiento
que nos ocupa, los cuales se enuncian a continuacion:

1. La relacion laboral entre la persona servidora ptblica y el Instituto Electoral
continta vigente, se conservan y quedan protegidas: su antigiiedad en el Servicio,
sus percepciones actuales, los dias de descanso, periodo y prima vacacional, y
demas derechos individuales previstos en la ley. Asimismo, contintia incorporada al
régimen del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), previsto en la Ley de la materia. Las prestaciones que concede
el Instituto Electoral a las y los servidores publicos del Cuerpo de la Funcidn
Ejecutiva, permanecen intactas, siempre y cuando se encuentren previstas en la
normativa del Instituto Electoral y exista la disponibilidad presupuestaria para
otorgarlas.

2. Las compensaciones que se llegaren a otorgar a las personas trabajadoras con
motivo de los procesos electorales, seran conservadas y otorgadas en condiciones

i2
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de igualdad respecto de las demas personas servidoras publicas del Instituto
Electoral, siempre que persista en futuros procesos electivos la relacion laboral con
el Instituto Electoral y que la Ley lo contemple.

Con relacion a los derechos inherentes a la C. Evangelina Solis Calderon, como
persona del Servicio, conforme a la normatividad aplicable y vigente para cada
mecanismo, estara en posibilidad de:

< Ser promovida en la escala de rangos.

< Concursar por un cargo del Servicio de acuerdo con la Convocatoria que en
su momento se expida, siempre y cuando cubra los requisitos establecidos.

% Participar en el programa de formacion y en los cursos capacitacion, que para
tal efecto determinen las autoridades del Instituto Electoral.

% Solicitar autorizacién para estar en situacion de disponibilidad, si cumple con
los requisitos correspondientes.

< Solicitar su cambio de adscripcion o rotacion, cumpliendo con los términos y
requisitos establecidos para tal efecto.

% Inconformarse o reclamar ante las autoridades correspondientes del Instituto,
en contra de los actos que considere le causen agravio a su relacién juridica
con el propio Instituto Electoral, atendiendo las vias legales existentes para
ello.

< Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones del desempefio
y del aprovechamiento en el Programa de Formacion y Capacitacion.

< Obtener incentivos cuando retina los requisitos establecidos para tal efecto.

Lo anterior, sin perjuicio de los demas derechos que pudieran derivar del Estatuto,
de los Lineamientos y de los acuerdos que emita el Consejo General del Instituto
Electoral, asi como de la legislacion laboral aplicable, salvaguardando en todo
momento los derechos fundamentales de la persona servidora publica involucrada.

Ahora bien, respecto de la movilidad geogréafica que se dara en el caso que nos
ocupa, es importante sefialar que la misma no representara un perjuicio a la persona
funcionaria, lo anterior considerando que el promedio de duracién de los viajes de

13
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su domicilio para llegar al centro de trabajo en la Ciudad de México se preve de 30
a 60 minutos, con una distancia de recorrido de 23 km en promedio, de acuerdo con
la Encuesta Origen Destino en Hogares de la Zona Metropolitana del Valle de
México 2017 (ENCUESTA), elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI).

En relacion con lo anterior, se desprende que el trayecto que la persona funcionaria
tendria que recorrer con el presente cambio de adscripcion (del domicilio registrado
en su expediente laboral) seria aproximadamente de 8.6 km, lo que en tiempo
equivale a un estimado de 31 minutos, es importante precisar que la distancia del
nuevo centro de trabajo al domicilio de la persona funcionaria es menor en relacion
con la sede distrital en la que actualmente labora.

En este sentido, el rango de distancia establecido en la ENCUESTA, no se
encuentra rebasado y, por tanto, el cambio de adscripcién no le causara un perjuicio
y con ello algtn tipo de injerencia en su entorno familiar.

QUINTO. VERIFICACION DE SUPUESTOS

. Que se acredite alguno de los supuestos establecidos en los articulos
426 del Estatuto o 21 de los Lineamientos.

De conformidad con el articulo 426 del Estatuto del SPEN se establecen las
hipétesis por las cuales se podra realizar el cambio de adscripcion o rotacion de Ias
personas del Servicio Profesional Electoral Nacional integrantes de este Instituto
Electoral por necesidades del servicio que son: i) para la debida integracién de esta
autoridad, preferentemente durante un proceso electoral; 1) aprovechar la
experiencia, capacidades, desempefio, aptitudes y conocimientos de una o un
miembro para realizar tareas institucionales; llf) cuando la integridad del personal
esté afectada o se encuentre en riesgo evidente; IV) por redistritacion; V) exista
parentesco por consanguinidad o afinidad, hasta el cuarto grado o parentesco civil
entre integrantes de los organos de esta autoridad; y V1) cualquier otra que
determine el érgano superior de direccion.

Aunado a ello, el articulo 21 de los Lineamientos dispone que las autoridades
administrativas electorales podran llevar a cabo el cambio de adscripcion o rofacion,
por necesidades del Servicio, en cualquier momento, para lo cual podra valorar
adicionalmente las situaciones siguientes: 1) el beneficio que e! movimiento puede
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generar para mejorar el clima laboral de los érganos ejecutivos, técnicos o similares
del organo electoral; 1) facilitar al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional para que puedan acercarse a su entorno familiar, en virtud de que, por su
adscripcion actual, no resida con sus hijas o hijos menores de edad, en estado de
interdiccion o que, aun siendo mayores de edad, vivan con una discapacidad o
tengan una enfermedad que no les permita valerse por si mismos; y 1l) facilitar al
personal del Servicio acercarse al domicilio de su padre, madre o cényuge guienes,
por enfermedad grave o impedimento fisico, no puedan valerse por si mismos y no
exista otra persona que pueda asistirlos.

En el presente asunto, para el cambio de adscripcién de la persona propuesta se
actualiza la hipGtesis prevista en el articulo 426, fraccion | y Il del Estatuto, vinculado
con el articulo 21, fraccion | de los Lineamientos, relativa a aprovechar la
experiencia, capacidades, desempefio, aptitudes y conocimientos de la citada
persona, en razén de que, derivado de la revision del expediente personal,
trayectoria laboral y resultados de las evaluaciones de la misma, se advierte que ha
desempefiado como encargada de despacho de la Jefatura de Departamento
de Coordinacién y Seguimiento; asi como encargada de despacho de la
Secretaria de Organo Desconcentrado, cumpliendo con el perfil del cargo,
desarrollando sus actividades de manera responsable, eficaz y con liderazgo, con
una perspectiva institucional con las personas que ha colaborado, generando un
clima laboral pertinente para el desarrollo de los trabajos, proyectos y actividades
que se realizan en las Direcciones Distritales, lo cual traeria como consecuencia
mejorar el clima laboral del Organo Desconcentrado al cual se propone readscribir.

. Que Ia solicitud no implique ascenso o promocion.

Esta causal no se actualiza toda vez que la solicitud presentada se hizo respecto
del mismo cargo de Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado, lo que no
implica ascenso o promocion.

. Que contenga lo sefalado en el articulo 425 dltimo parrafo del Estatuto.

El articulo 425 dispone que las solicitudes deberén contener el fundamento y los
motivos por lo que se considera necesario el movimiento respectivo.

Al respecto, la solicitud de cambio de adscripcion de la persona propuesta se realiza
en razon de las fracciones | y i, del articulo 426 del Estatuto, relativas a la debida
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integracién de los 6rganos del OPLE, preferentemente durante un proceso electoral,
asi como, al aprovechamiento de la experiencia, capacidades, desempefo,
aptitudes y conocimientos de la misma a efecto de coadyuvar en la operatividad de
los trabajos, proyectos y actividades del Organo Desconcentrado al que se propone
la readscripcion; ya que, como se sefiala en la solicitud emitida por el Secretario
Ejecutivo, el cambio de adscripcion se motiva a partir de la valoracién del perfil,
experiencia y aptitudes de la persona propuesta, las cuales resulfan adecuadas para
mejorar la funcionalidad del Organo Desconcentrado destino de la readscripcion.

Puntualizando que las capacidades y conocimientos de la persona propuesta,
abonaran en una buena atencion de las responsabilidades inherentes al cargo,
obteniendo un beneficio institucional.

IV. Que se propicie que, en un mismo Organo Ejecutivo o Técnico, laboren
dos o mas personas miembros del Servicio que guarden parentesco por
afinidad o consanguinidad en linea recta sin limitacion de grado o linea
colateral hasta el cuarto grado y guarden una relacién de
subordinacion.

De la revision al expediente de la persona, que obra en los archivos de la Secretaria
Administrativa, no se advierte parentesco aiguno con el personal del Organo
Desconcentrado al cual se propone su readscripcion.

SEXTO. CUMPLIMIENTO DE PERFIL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Con fundamento en el numeral 25 de los Lineamientos, se procede a verificar que
la persona servidora publica del Servicio propuesta cumpla con el perfil y la
experiencia profesional que requiere el cargo o puesto al que se propone adscribirla,
conforme al Catalogo del Servicio y que sea equivalente u homalogo de acuerdo
con la Tabla de Equivalencias aprobada por el Organo Superior de Direccion,
atendiendo a lo siguiente:

1. Que el personal del Servicio propuesto cumpla con el perfil y la
experiencia profesional que requiere el cargo o puesto al que se
propone adscribirlo.

El presente requisito se colma en virtud de que la persona propuesta actuaimente
desempefia el mismo cargo al que se pretende realizar el cambio de adscripcion,
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ademas de la valoracion de su experiencia profesional que se detall6 en el apartado
anterior, por lo cual, se determina que cubre el perfil y cuenta con la experiencia
requerida para desempefiar sus funciones.

Il Que el cargo o puesto sea equivalente u homoélogo de acuerdo con
la Tabla de Equivalencias.

El presente requisito se cumple en virtud de que el cargo de origen y destino es
idéntico, sin menoscabo de las remuneraciones inherentes al cargo o puesto.

SEPTIMO. VERIFICACION DE NO AFECTACION A LA INTEGRACION DE LAS
DIRECCIONES DISTRITALES INVOLUCRADAS

Derivado de la verificacion realizada se desprende que la presente solicitud de
cambio de adscripcion, por necesidades del Servicio, no implica afectacién alguna
hacia la integracion de las Direcciones Distritales involucradas. Lo anterior, se
puntualiza toda vez que al realizarse el cambio de adscripcidn que ahora se
dictamina no afecta la integracién de la Direccion Distrital 2 en Gustavo A.
Madero puesio que el cargo de Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado
sera ocupado por alguna de las vias previstas en la normativa.

Actualmente la plaza de Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado en la
Direccion Distrital 2 se encuentra ocupada por la C. Francisca Olivia Alejandre Pefia;
sin embargo, se pretende realizar el cambio de adscripcion, de dicha persona
funcionaria a la Direccién Distrital que ocupa la C. Evangelina Solis Calderon en ia
Direccion Distrital 9.

Lo anterior, en razon de que, el cambio de adscripcion atiende al aprovechamiento
de la experiencia, capacidades, desempefio, aptitudes y conocimientos de la
persona propuesta, ademas de ayudar al mejoramiento de la operatividad y clima
laboral de las Direcciones Distritales involucradas, al generar una nueva vision de
liderazgo y cooperacién entre los grupos de trabajo respectivos, renovando
estrategias de actividades y eficientando la operatividad de esos érganos, taly como
se precisa en el Considerando QUINTO, fraccién |, Gltimo parrafo del presente

Dictamen.
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Reiterando que las capacidades y conocimientos de la persona propuesta,
abonaran en una buena atencion de las responsabilidades inherentes al cargo, lo
cual conlleva un beneficio personal e institucional.

OCTAVO. DETERMINACION

La solicitud del cambio de adscripcién, por necesidades del Servicio, objeto del
presente dictamen, se formula con la finalidad de mejorar el clima laboral en cada
uno de los Organos Desconcentrados involucrados, considerando lo antes sefialado
como lo es que los nuevos equipos de trabajo traigan consigo una recomposicion
de la interaccién del personal, tomando como punto de partida una mejor y mayor
distribucion en las cargas laborales dadas las condiciones que comprende la sede
distrital destino del cambio sefialado y con ello potenciar el desarrollo profesional de
quienes integran dichas areas de manera institucional, en términos del articulo 21,
fraccién | de los Lineamientos.

Es menester sefialar que la readscripcion atiende una necesidad del servicio en el
Instituto Electoral misma que pretende mejorar sustancialmente el funcionamiento
de los Organos Desconcentrados a través de la incidencia en el clima laboral y
distribucion de actividades. El cambio de adscripcién de la Asistente Técnica de
Organo Desconcentrado a la Direccién Distrital 2 en la demarcacion Gustavo
A. Madero estd encaminado a generar ademas de beneficios institucionales,
potenciar la generacién de liderazgos saludables en los Organos Desconcentrados.

Por lo antes expuesto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 423, primer
parrafo del Estatuto del SPEN, 20 fraccién 1V, 22 parrafo cuarto y 33 de los
Lineamientos, la Secretaria Administrativa en su calidad de Organo de Enlace emite
el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se dictamina procedente el cambio de adscripcién, por necesidades del
Servicio, de la C. Evangelina Solis Calderén, a la Direccién Distrital 2 en [a
demarcacion Gustavo A. Madero del Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico en
el cargo de Asistente Técnica de Organo Desconcentrado.

4
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FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

SEGUNDO. Remitase el presente Dictamen a la Comisién de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional para su autorizacion, en términos de lo
establecido en el articulo 423 parrafo primero del Estatuto del SPEN, en relacion
con los articulos 18 fraccion |, 19 fracciones Ill y IV, 20 fraccion IV, 44 y 47 de los
Lineamientos.

TERCERO. Una vez autorizado por la Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, remita el presente Dictamen al Consejo General para
su aprobacién, en términos de lo establecido en el primer parrafo del articulo 423
del Estatuto del SPEN y 18, fraccion | de los Lineamientos.

Se emite el presente dictamen en la Ciudad de México, el veinticinco de marzo de
dos mil veinticuatro, firmando al calce, el Secretario Administrativo, en su calidad de

Organo de Enlace.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo,
Organo de Enlace

19
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DICTAMEN RELATIVO A LA PROCEDENCIA DEL CAMBIO DE ADSCRIPCION,
POR NECESIDADES DEL SERVICIO, DE LA C. FRANCISCA OLIVIA
ALEJANDRE PENA, CON CARGO DE ASISTENCIA TECNICA DE ORGANO
DESCONCENTRADO CON ADSCRIPCION EN LA DIRECCION DISTRITAL 2 EN
LA DEMARCACION GUSTAVO A. MADERO AL MISMO CARGO EN LA
DIRECCION DISTRITAL @ EN LA DEMARCACION CUAUHTEMOC, DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ANTECEDENTES

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el
Presidente de la Reptiblica promulgd la reforma constitucional en materia
politico electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley
de Partidos) y la Ley General de Insfituciones y Procedimientos Electorales
(Ley General).

El 5 de febrero de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México (Gaceta Oficial), el Decreto por el que se expide Ia Constitucion
Politica de la Ciudad de México (Constitucién Local).

El 7 de junio de 2017, se publics en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual
se abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Eleciorales
de la Ciudad de México (Cédigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Insfituto Electoral
de la Ciudad de México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio de 2017
se publico en la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado decreto
reformado el 29 de julio de 2020.

El 8 de julio de 2020, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
(INE), emiti6 el Acuerdo INE/CG162/2020 mediante el cual aprobo la
Reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
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de la Rama Administrativa (Estatuto), el cual entré en vigor un dia despues
de su aprobacion y se publicé en el DOF el 23 de julio de 2020.

29 de septiembre de 2021, la Junta General Ejecutiva del INE aprobo,
mediante el Acuerdo INE/JGE196/2021, los Lineamientos para Cambios de
Adscripcion y Rotacién del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
(Lineamientos).

El 15 de diciembre de 2021, el Consejo General, mediante Acuerdo
[ECM/ACU-CG-349/2021, aprobé la Tabla de Equivalencias de los Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electorai Nacional en el Instituto Electoral
(Tabla de Equivalencias).

El 2 de junio de 2022, se publico en la Gaceta Oficial el Decreto por el que
se reformaron, adicionaron y derogaron, diversos articulos del Codigo
(Decreto de Reforma).

El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto
de Reforma, mediante Acuerdo [ECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo
General aprobd la estructura organica y funcional del Instituto Electoral y
ordené realizar las acciones correspondientes para su implementacion.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-051/2022, el Consejo
General aprobdé la nueva integracion de la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral, siendo de la siguiente manera:
C.E. Erika Estrada Ruiz, Presidencia; C.E. Emesto Ramos Mega, Integrante
y C.E. Mauricio Huesca Raodriguez, Integrante.

El 16 de agosto de 2023, la Junta General Ejecutiva del INE aprob6, mediante
el Acuerdo INE/JGE133/2023, la actualizacion del Catalogo de Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, en el que se incluye el
Sistema Organismo Publico Local Electoral.

El 31 de enero de 2024, mediante acuerdo IECM-JA015-24 la Junta aprobd
la actualizacién de las Normas de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio
fiscal 2024.
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XIil. El 23 de febrero de 2024 y el 12 de marzo de 2024, mediante oficios
IECM/SE/733/2024 e IECM/SE/1224/2024, el Secretario Ejecutivo del IECM,
Lic. Bernardo Nufez Yedra, de conformidad con lo establecido en los
articulos 84, 86, fraccion XVIII, 88, fracciones X, XVII, XXIV del Cddigo; 19,
fracciones X y XXX, incise d), 20, fracciones XIl, inciso a), XXII, XXIIl y XXIV
del Reglamento Interior; 422, tercer parrafo inciso a), 425, 426 fracciones 1y
IV, del Estatuto del SPEN; vy, 7, 8, 9, 21, 22, 25, 28, 29, 33 y 44 de los
Lineamientos, solicitd a esta Secretaria Administrativa, en calidad de Organo
de Enlace con el INE, efectuar las gestiones necesarias para realizar el
cambio de adscripcién, por necesidades del servicio, de Ia
C. Francisca Olivia Alejandre Peiia, perteneciente al Servicio Profesional
Electoral Nacional de! sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales de la Ciudad de México (OPLE). En su solicitud, el area
requirente aporté los elementos y motivos que justifican el movimiento, de
conformidad con el articulo 22 de los Lineamientos.

CONSIDERANDOS
PRIMERO. DE LA COMPETENCIA DEL INE

Junta General Ejecutiva. Conforme al articulo 15 de los Lineamientos corresponde
a la Junta General Ejecutiva del INE aprobar los Lineamientos que someta a su
consideracion la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN), previo conocimiento de la Comision del Servicio; aprobar las reformas
a los Lineamientos a propuesta de la DESPEN, previo conocimiento de la Comision
del Servicio, y las demas que le confiera la Ley, el Estatuto y los Lineamientos.

Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional. Por su parte, el articulo
16 también de los Lineamientos establece que la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional es la encargada de conocer y emitir observaciones a la propuesta
de Lineamientos o reformas a éstos que presente la DESPEN, previo a su
aprobacién por parte de la Junta; conocer de los cambios de adscripcion o rotacion
en los OPLE, que presente el drgano de enlace, a través de la DESPEN; conocer y
emitir observaciones sobre cualquier situacién no prevista. en los presentes
Lineamientos.
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Direcci6n Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. Mientras que el
articulo 17 de los Lineamientos define como atribucion de la DESPEN, elaborar y
proponer a la Junta General Ejecutiva del INE, los Lineamientos y reformas a éstos
para su aprobacion, previo conocimiento de la Comisién del Servicio del INE;
comunicar a los OPLE la aprobacion de los Lineamientos; conocer y, en su caso,
emitir observaciones a la propuesta de Tabla de Equivalencias que presente el
organo de enlace; conocer y, en su caso, emitir observaciones a la propuesta de
convocatoria que presente el 6rgano de enlace para implementar el periodo de
cambios de adscripcion o rotacion a peticion de persona interesada; verificar el
cumplimiento de requisitos del dictamen de procedencia de la solicitud de cambio
de adscripcion o rotacion, emitido por el drgano de enlace de cada OPLE, antes de
su presentacion al Organo Superior de Direccidn o, en su caso, a la Junta Ejecutiva;
resolver cualquier situacién no prevista en los Lineamientos, con conocimiento de
las personas integrantes de la Comision del Servicio del INE y de la persona fitular
de la Secretaria Ejecutiva del INE.

SEGUNDO. DE LA COMPETENCIA DEL INSTITUTO ELECTORAL

Consejo General. El articulo 423 del Estatuto, parrafo primero; asi como el articulo
18 de los Lineamientos sefialan que el Organo Superior de Direccion del OPLE es
competente para aprobar los dictimenes procedentes relativos a cambios de
adscripcion y rotacion del Personal del Servicio en el sistema de los OPLE, previo
conocimiento de la Comisién de Seguimiento, de la persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva del OPLE y de la DESPEN; aprobar, en su caso, la Tabla de Equivalencias
que presente el 6rgano de enlace, previo conocimiento de la Comision de
Seguimiento y de la DESPEN.

Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional. De conformidad con el articulo 423 parrafo primero del Estatuto del
SPEN, en relacion con los articulos 18 fraccion |, 19 fracciones lll y IV, 20 fracciones
Il y IV, 44 y 47 de los Lineamientos, corresponde a la Comision de Seguimiento:
conocer y, en su caso, emitir observaciones a la propuesta de Tabla de
Equivalencias que presente el 6rgano de enlace; conocer y, en su caso, emitir
observaciones a la propuesta de convocatoria que presente el érgano de enlace
para implementar el periodo de cambios de adscripcion o rotacion a peticidn de
persona interesada; conocer y, en su ¢aso, emitir observaciones a las propuestas
de cambios de adscripcion y rotacion del personal del Servicio, antes de su
presentacion al Organo Superior de Direccion o, en su caso, a la Junta Ejecutiva,

4
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autorizar la presentacién al Organo Superior de Direccién o, en su caso, a la Junta
Ejecutiva, los dictdmenes de procedencia de las propuestas de cambios de
adscripcion y rotacion del personal del Servicio; autorizar la presentacién al Organo
Superior de Direccién o, en su caso, a la Junta Ejecutiva, la Tabla de Equivalencias
que para tal efecto emita el 6rgano de enlace.

Secretaria Administrativa. Asi mismo, la Secretaria Administrativa, en su calidad
de Organo de Enlace, es competente para analizar las solicitudes y emitir los
dictamenes de procedencia de los cambios de adscripcion y rotacion por
necesidades del servicio, lo anterior con fundamento en los articulos 423, primer
parrafo del Estatuto del SPEN, 20 fracciones il y IV, 22 parrafo cuarto, 44, 45 y 46
de los Lineamientos, en relacion con el considerando 39 del Acuerdo aprobado por
el Consejo General con clave alfanumérica IECM-ACU/CG-050/22, mediante el cual
establecié que la Secretaria Administrativa seria el enlace con el INE respecto de
los asuntos atinentes al Servicio Profesional Electoral Nacional. En consecuencia,
le corresponde elaborar la propuesta de la Tabla de Equivalencias, cuando asi
corresponda y en términos del articulo 9 de los Lineamientos; verificar del
cumplimiento de requisitos, determinar la procedencia de las mismas; proponer al
Organo Superior de Direccion previo conocimiento de la Comision de Seguimiento
y de la DESPEN, los dictamenes de las solicitudes de cambios de adscripcion o
rotacion que resulten procedentes; presentar a la Comision de Seguimiento y a la
DESPEN una relacién de las solicitudes que, en su caso, no resultaran procedentes,
estableciendo de manera fundada y motivada las causas.

Secretario Ejecutivo. Finalmente, el articulo 425 del Estatuto otorga Ia facultad al
Secretario Ejecutivo en cada OPLE para proponer al Organo Superior de Direccion
en cualquier momento el cambio de adscripcion y/o rotacion por necesidades del
Servicio, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las tareas institucionales
o salvaguardar la integridad de la o el miembro del Servicio.

TERCERO. DEL CAMBIO DE ADSCRIPCION O ROTACION POR NECESIDADES
DEL SERVICIO

Conforme al articulo 8, fraccién |, inciso a) de los Lineamientos, en relacién con el
422 parrafo primero, del Estatuto del SPEN, el cambio de adscripcion consiste en la
movilidad geografica o funcional de las y los miembros del Servicio al interior de!
OPLE en el mismo cargo o puesto, el cual puede ser llevado a cabo por necesidades
del Servicio, o a peticion de persona interesada.
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El concepto se encuentra alineado con las obligaciones del personal de carrera,
enfatizando aquellas que derivan del articulo 168 del Cddigo de instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México el cual establece que:

“Articulo 158. El cambio de adscripcion o de horario de las y los
integrantes del Servicio Profesional Nacional Electoral, se realizara en los
términos que fije el Estatuto del Servicio y demés normatividad aplicable.”

En ese sentido, el Estatuto del SPEN prevé el cambio de adscripcion, por lo que
toda persona que se incorpora al Servicio Profesional Electoral Nacional, lo hace a
un cargo o puesto determinado y no a una adscripcion especifica, motivo por el que
resulta viable realizar propuestas de cambio de adscripcién, a efecto de garantizar
que las actividades de la Instifucion se cumplan, por lo que cuando las necesidades
del Servicio lo requieran, el personal debera desarrollar sus funciones en la
adscripcion que determinen las autoridades del propio Instituto Electoral, conforme
a la normatividad establecida para ello.

Asimismo, el invocar las necesidades del Servicio para efectuar un cambio de
adscripcion de una persona servidora publica electoral, se ajusta a los parametros
encaminados a preservar una adecuada prestacion de su funcion, pues con
independencia de los aspectos relacionados con la vida personal de guien ocupa
un cargo publico, es ineludible la exigencia de salvaguardar la funcién de la
institucién para Ia que labora, puesto que es esa funcion la que dota de sentido la
relacién de trabajo, y mas atn, la prestacion de un servicio en la funcion electoral,
que exige tener disponibilidad para afrontar las eventuales modificaciones en la
relacién de trabajo para garantizar en un primer orden la adecuada prestacion del
servicio publico.

De esta forma, el Servicio brinda 1a posibilidad de preservar, fortalecer y garantizar
la funcién electoral por conducto de sus integrantes, a través del cambio de
adscripcion a otras areas geogréficas, impidiendo con ello, hacer inamovible a una
persona funcionaria, lo cual, es acorde con la naturaleza de la funcion electoral y
contribuye en la garantia de la certeza, transparencia, imparcialidad y confianza de
la propia Institucion.

A efecto de justificar la legalidad e idoneidad del cambio de adscripcion propuesto,
a continuacién, se realizara la siguiente valoracién al caso concreto:
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L Fundamento Juridico:
El presente dictamen se fundamenta de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 425, parrafo primero y segundo; 426, fracciones 1y Il del Estatuto; 7; 8,

fraccién |, inciso b); 21; 25 y Titulo Quinto de los Lineamientos.

il. Perfil del personal del Servicio sujeto a cambio de adscripcion o
rotacion, considerando para ello la formacién académica:

Formacién Académica
Nivel de estudios Maestria
Grado de avance Titulo
Area Académica Formacion Docente

De igual manera, la persona funcionaria cuenta con conocimientos en temas de
capacitacion de estrategias grupales, cultura democratica, Formacion ciudadana
para grupos especificos, Cultura Ciudadana, Democracia y construccion ciudadana,
entre ofros.

. La trayectoria del personal del Servicio, puntualizando los datos

referentes a:
Trayectoria del personal
Fecha'dé ingreso al Servicio 06 de abril de 2000
Fecha de obtencién de la titularidad en el 28 de septiembre de 2017
cargo actual
Rango B
Incentivos 2019
Promedio obtenido en las evaluaciones
del desemperfio
| Promedio del Programa de Formacion

IV. Los cargos o puestos que ha desempeiiado el personal del Servicio,
asi como su experiencia en procesos electorales:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIlI, 90 fraccién VIil, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccidn | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de Méxicoy 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccion iy
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones,
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o e Fechade | Fechade
uC):argoll?uesto Adscnpfnon | ocupacién término
Asistente Técnica de Organo | o ion pistital 2 | 26/09/2023 Alafecha
Desconcentrado
Técnico de Organo Direccion Distrital 2 | 28/09/2017 | 25/09/2023
Desconcentrado
Lider de Proyecto Direccién Distrital 1 14/02/2012 27/09/2017

Lider de Proyecto “A” Direccién Distrital VIIl|  21/12/2008 13/02/2012

Lider de Proyecto “A” Direccion Distrital VIII|  01/01/2003 20/12/2008

Lider de Proyecto “A” Direccion Distrital IX |  06/04/2000 3111272002

Cabe hacer mencion de que la persona funcionaria cuenta con experiencia como
Directora de Capacitacién Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral cargo
con el que fue designada como encargada de despacho del 15 de abril al 17 de
septiembre de 2008 en la Direccién Distrital XI; y también se ha desempefiado como
encargada de despacho en el cargo de Secretaria de Organo Desconcentrado en el
Organo Desconcentrado 23 del 1 de septiembre de 2019 al 31 de mayo de 2020;
asi como en la Direccion Distrital 2.

V. Experiencia en procesos electorales locales. De la trayectoria de la
persona solicitante se desprende que participé en los procesos
electorales locales:

éxpériencia Electoral ] Afios

1099.2000, 2002-2003, 2005-2006,
Procesos electorales locales 2008-2009, 2011-2012, 2014-2015,
2017-2018, 2020-2021

i

Eleccion de COPACO 2010, 2013, 2016, 2020, 2023

Consultas ciudadanas sobre 2010, 2011, 2012, 2013, 2014,

presupuesto participativo 2015, 2016, 2017, 2018, 2020,
2022, 2023

Lo anterior, demuestra que la persona propuesta cuenta con experiencia y posee
conocimientos en materia electoral, asi como con la capacidad y habilidades para
desarrollar las atribuciones conferidas en la adscripcion solicitada.
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VI. Los supuestos que originan la propuesta y la motivacion de la

procedencia, y los demas que determine el organo de enlace:

El Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral, expuso los motivos que dieron origen
a la solicitud de CAMBIO DE ADSCRIPCION por necesidades del servicio de la
persona funcionaria C. Francisca Olivia Alejandre Pefia.

La Direccion Distrital 9 funciona como Organo Desconcentrado cabecera de
demarcacion en la Alcaldia Cuauhtémoc. Como tal constituye un territorio complejo
en materia electoral, con un grado de alta competencia de las fuerzas politicas ahi
representadas, con alternancia en los dos ultimos procesos electorales locales.
Ademas de lo anterior, la Alcaldia Cuauhtémoc se caracteriza por un continuo
proceso de disminucion poblacional a causa de la sustitucién de los usos
habitacionales, de la carencia de zonas de reserva para crecimiento urbano y el alto
costo del suelo; lo anterior, tiene impacto en los trabajos de organizacion de los
procesos electorales y, particularmente, en el desarrollo de mecanismos de
participacién ciudadana a través de los cuales se materializa el derecho
fundamental a la participacién democrética, y la intervencion de los ciudadanos en
la conformacién, ejercicio y control del poder politico.

Al ser el Distrito Electoral 9 la cabecera de demarcacion territorial de la Alcaldia
Cuauhtémoc es uno de los Distritos Electorales con mayor complejidad para la
implementacién de los programas y acciones en materia de educacién civica,
mecanismos de participacién ciudadana. A partir de lo anterior, cabe suponer que
tales circunstancias tienen un efecto directo en los trabajos de fomento de la
participacion ciudadana en el desarrollo del actual proceso electoral local 2023-
2024.

Por lo anterior, surge la necesidad institucional de contar con personal de carrera
que, a partir de su experiencia y formacion, se le facilite integrarse al Organo
Desconcentrado 9 y aportar sus habilidades, capacidades y competencias en el
ambito de la formacion ciudadana para lograr la vinculacion de diferentes grupos
poblacionales e instancia de gobierno con la participacion en el proceso electoral en
Ccurso.

A este respecto, resulta favorecedor para el Instituto Electoral integrar a la C.
Francisca Olivia Alejandre Pefia. De igual modo, se destaca que la funcionaria tiene
un aito grado de conocimientos en materia de ejecucion de planes, programas y

9
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proyectos institucionales, formacion; ciudadana para grupos especificos,
capacitacién sobre estrategias grupales, cultura de la legalidad y aplicacion de la
norma. Asimismo, se destaca la participacion de la funcionaria en el ambito distrital
como encargada de despacho de la Direccion de Capacitacion Electoral, Educacion
Civica y Geografia Electoral y como Secretaria de Organo Desconcentrado
mediante oficios SECG-IEDF/1422/08 y SECG-IEDF/3037/2019, respectivamente,
ademas de su larga trayectoria en el cargo de Lider de proyecto y de Asistencia
Técnica en Organo Desconcentrado.

No pasa desapercibido que la movilidad interna se plantea como una estrategia para
potenciar el desarrollo y crecimiento de los equipos de trabajo, teniendo la
oportunidad de adquirir nuevas habilidades, ampliar conocimientos y explorar
distintos escenarios que permitan el fortalecimiento de habilidades al crear entornos
versatiles que fomenten la organizacion eficiente y flexible en el intercambio de

perfiles.

Es importante mencionar que la movilidad interna brinda la oportunidad de explorar
areas de trabajo que generen estimulos, fomentando un clima laboral positivo y
productivo.

El cambio propuesto corresponde a una movilidad horizontal que no genera
afectaciones en las prestaciones de la persona funcionara, y si una herramienta
para que se detone el talento en diferentes areas al incorporar nuevas competencias
y habilidades, retos profesionales, trabajo en equipo y una mayor cohesion en la
integracién del personal de estructura de las Direcciones Distritales.

Asimismo, con motivo del desarrollo del Proceso Electoral Local Ordinario 2023-
2024, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 111, parrafo segundo del
Cadigo, las Direcciones Distritales estan integradas por personal del Servicio
Profesional Electoral, dicho personal debe contar con las capacidades, aptitudes y
experiencia necesarias para el cumplimiento de las tareas inherenies al proceso
electoral, por lo que se realizé una valoracion para la conformacion de los érganos

desconcentrados.

En este sentido, se buscd que las personas funcionarias propuestas contaran con
la experiencia, capacidades, aptitudes y conocimientos que permitan realizar las
tareas institucionales, obteniendo los perfiles idoneos para contribuir a la debida
integracién de los organos distritales y asi, complementar las aptitudes
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aprovechando la expertis de la persona funcionaria propuesta en beneficio del
instituto.

De manera habitual, el funcionariado debe atender los trabajos de organizacion del
proceso comicial en curso, se requiere una integracion funcional de las Direcciones
Distritales, para lo cual se busca que, de forma individual cada persona funcionaria
cuente con el perfil adecuado para cada contexto dentro de los Organos
Desconcentrados, y que, en sut conjunto, conformen un equipo de trabajo
equilibrado en cuenta a la experiencia en procesos electorales.

Es por la necesidad del servicio antes planteada, que se propone el cambio de
adscripcion de la C. Francisca Olivia Alejandre Pefia, quien se desempefia como
Asistencia Técnica en la Direccién Distrital 2 para ahora formar parte de la Direccion
Distrital 9, ya que del analisis de su perfil académico y laboral, adminiculado con los
perfiles del personal que integra actualmente el Organo Desconcentrado 9, permite
que en conjunto puedan atender las actividades relacionadas con el Proceso
Electoral Local Ordinario 2023-2024 de manera satisfactoria.

Es por lo antes expuesto que la nueva conformacién de la Direccién Distrital 9
guedaria tal como sigue:

R S I i
Formacion I Tiempo en | Procesos ; Elecclon | Presupuesto
académica | elcargo l Electorales COPACO L‘ upues
! ! ,] Participativo
Maestria en 2010, 2011,
Periodismo
Politico 16/11/1999 2000, 2003, 2006, 2010, 2013, 2813' 231?
TOD Licenciatura en (24 afios) 2009, 2012, 2015, | 2016, 2020, 201 6, 20 17'
Ciencias Politicas 2018, 2021 2023 ' !
y Administracién 2018, 2020,
Publica 2022, 2023
2010, 2011,
Licenciatura en 2012, 2013,
sECOEypG | Ciencias Palificas | 01/01/2003 ig?g 200 ;g?g' 2013,2016, | 2014,2015,
y Administracitn (20 afios) ! 202 1' ! 2020, 2023 2016, 2017,
Pablica 2018, 2020,
2022, 2023
Maestria en 18
Derecho 2017, 2018,
SOD Corporativo 1?;“:{_’5)2;4 2015, 2018, 2021 20156:320' 2020, 2022,
Licenciatura en 2023
Derecho
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" Consulta de
Presupuesto
Participativo

_Tiempoen i Procesos Eleccidn
académica J el cargo i‘ Electorales 1 COPACO

Formacion

" 2010, 2011,
aestriaen

2012, 2013,

Formacian 06/0ar2000 | 2000: 2003, 2006, 2010, 2013, 2014, 2015

AT Docente (13 afios) 2009, 2012, 2015, | 2016, 2020, 2016' 501 7,

Licenciatura en " 2018, 2021 2023 e

Sociologia 2018, 2020,

) 2022, 2023

AT Ltlcencu?tura e-n 01/09{2021 NA 2023 2022, 2023

Psicologia Social (2 anios})

*“TOD:; Titular de Organo Desconcentrado
SECOEYPGC: Persona Subcoordinadora de Educacicn Civica, Organizacion Electoral y Participacién Ciudadana

SOD: Persona Secretaria de Organo Desconcentrado
AT: Parsona de Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado

Como se puede observar en la tabla, se procuré que los perfiles del funcionariado
sean multidisciplinarios para reforzar la atencion de las distintas actividades que de
manera ordinaria y extraordinaria se realicen, asimismo, se buscé que la experiencia
en el cargo de cada funcionario sea complementaria, entre experiencia y nuevas
visiones para la resolucion de retos y areas de oportunidad.

Cabe sefialar, que su formacién académica en licenciatura en Sociologia y su
maestria en Formacion Docente, asi como su experiencia como Asistencia Técnica
de Organo Desconcentrado y como encargada de despacho de la Direccion de
Capacitacién Electoral, Educacién Civica y Geografia Electoral y la Secretaria de
Organo Desconcentrado, pueden ser aprovechadas para generar nuevas
estrategias encaminadas a fomentar la participacién de la ciudadania en los
procesos electorales.

Cabe sefalar, que su experiencia, capacidades, desempefio, aptitudes y
conocimientos pueden ser aprovechados en la nueva area de adscripcion, por lo
que debe destacarse que se prevé que en el equipo de trabajo puedan distribuirse
de una mejor manera las cargas laborales.

Para complementar la situacion particular de la persona funcionaria, la Secretaria
Administrativa, revisé el expediente personal para constatar si se encontraba
informacion relativa a la atencién de alguna situacién médica y/o familiar que deba
tomarse en cuenta, sin que se encontraran cuestiones que atender.
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En conclusion, la ciudadana Francisca Olivia Alejandré Pefia, cuenta con la
experiencia para desarroliar las actividades institucionales sin contratiempo, asi
como, con las habilidades requeridas para desempefiarse dentro de la Direccién
Distrital 9.

CUARTO. DE LA INEXISTENCIA DE AFECTACION A DERECHOS LABORALES

El cambio de adscripcion, por necesidades del Servicio, objeto del presente
dictamen, no afecta los derechos que como integrante del Servicio resultan
inherentes a la persona servidora publica propuesta, toda vez que, de manera
enunciativa, mas no limitativa, los derechos quedaran a salvo con el movimienfo
que nos ocupa, los cuales se enuncian a continuacion:

1. La relacion laboral entre la persona servidora publica y el Instituto Electoral
contintia vigente, se conservan y quedan protegidas: su antigiiedad en el Servicio,
sus percepciones actuales, los dias de descanso, periodo y prima vacacional, y
demas derechos individuales previstos en la ley. Asimismo, continiia incorporado al
régimen del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), previsto en la Ley de la materia. Las prestaciones que concede
el Instituto Electoral a las y los servidores publicos del Cuerpo de la Funcion
Ejecutiva, permanecen intactas, siempre y cuando se encuentren previstas en la
normativa del Instituto Electoral y exista la disponibilidad presupuestaria para

otorgarias.

2. Las compensaciones que se llegare a otorgar a las personas trabajadoras con
motivo de los procesos electorales, seran conservadas y otorgadas en condiciones
de igualdad respecto de las demas personas servidoras publicas del Instituto
Electoral, siempre que persista en futuros procesos electivos la relacion laboral con

el Instituto Electoral y que la Ley lo contemple.
Con relacién a los derechos inherentes al C. Francisca Olivia Alejandre Peia,
como persona del Servicio, conforme ala normatividad aplicable y vigente para cada

mecanismo, estara en posibilidad de:

% Ser promovida en la escala de rangos.
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< Concursar por un cargo del Servicio de acuerdo con la Convocatoria que en

su momento se expida, siempre y cuando cubra los requisitos establecidos.

Participar en el programa de formacién y en los cursos capacitacion, que para

L/
o

tal efecto determinen las autoridades del Instituto Electoral.

% Solicitar autorizacién para estar en situacion de disponibilidad, si cumple con

los requisitos correspondientes.

» Solicitar su cambio de adscripcion o rotacion, cumpliendo con los términos y

requisitos establecidos para tal efecto.

% Inconformarse o reclamar ante las autoridades correspondientes del Instituto,
en contra de los actos que considere le causen agravio a su relacion juridica

con el propio Instituto Electoral, atendiendo las vias legales existentes para

ello.

< Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones del desempeifio

y del aprovechamiento en el Programa de Formacién y Capacitacion.

X

% Obtener incentivos cuando retina los requisitos establecidos para tal efecto.

()

Lo anterior, sin perjuicio de los demas derechos que pudieran derivar de la
legislacion laboral aplicable, del Estatuto, de los Lineamientos y de los acuerdos
que emita el Consejo General del Instituto Electoral, salvaguardando en todo
momento los derechos fundamentales de la persona servidora publica involucrada.

Ahora bien, respecto de la movilidad geografica que se dara en el caso que nos
ocupa, es importante sefialar que la misma no representara un perjuicio a la persona
funcionaria, lo anterior considerando que el promedio de duracién de los viajes de
su domicilio para llegar al centro de trabajo en la Ciudad de México se prevé de 30
a 60 minutos, con una distancia de recorrido de 23 km en promedio, de acuerdo con
la Encuesta Origen Destino en Hogares de la Zona Metropolitana del Valle de
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México 2017 (ENCUESTA), elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI).

En relacion con lo anterior, se desprende que el trayecto que la persona funcionaria
tendria que recorrer con el presente cambio de adscripcion (del domicilio registrado
en su expediente laboral) seria aproximadamente de 12 km, lo que en tiempo
equivale a un estimado de 33 minutos, es importante precisar que la distancia del
nuevo centro de trabajo al domicilio de la persona funcionaria es menor en relacion
con la sede distrital en la que actualmente labora.

En este sentido, el rango de distancia establecido en la ENCUESTA, no se
encuentra rebasado y, por tanto, el cambio de adscripcién no le causara un perjuicio
y con ello algan tipo de injerencia en su entorno familiar.

QUINTO. VERIFICACION DE SUPUESTOS

. Que se acredite alguno de los supuestos establecidos en los articulos
426 del Estatuto o 21 de los Lineamientos.

De conformidad con el articulo 426 del Estatuto del SPEN se establecen las
hipétesis por las cuales se podra realizar el cambio de adscripcion o rotacion de las
personas del Servicio Profesional Electoral Nacional integrantes de este Instituto
Electoral por necesidades del servicio que son: I} para la debida integracion de esta
autoridad, preferentemente durante un proceso electoral; 1) aprovechar la
experiencia, capacidades, desempefio, aptitudes y conocimientos de una o un
miembro para realizar tareas institucionales; Ill) cuando la integridad del personal
esté afectada o se encuentre en riesgo evidente; IV) por redistritacion; V) exista
parentesco por consanguinidad o afinidad, hasta el cuarto grado o parentesco civil
entre integrantes de los érganos de esta autoridad; y VI) cualquier otra que
determine el érgano superior de direccion.

Aunado a ello, el articulo 21 de los Lineamientos dispone que las autoridades
administrativas electorales podran llevar a cabo el cambio de adscripcion o rotacion,
por necesidades del Servicio, en cualquier momento, para lo cual podra valorar
adicionalmente las situaciones siguientes: I) el beneficio que e! movimiento puede
generar para mejorar el clima laboral de los érganos ejecutivos, técnicos o similares
del organo electoral; I} facilitar al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional para que puedan acercarse a su entorno familiar, en virtud de que, por su
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adscripcion actual, no resida con sus hijas o hijos menores de edad, en estado de
interdiceién o que, aun siendo mayores de edad, vivan con una discapacidad o
tengan una enfermedad que no les permita valerse por sf mismos; y [ll) facilitar al
personal del Servicio acercarse al domicilio de su padre, madre o conyuge quienes,
por enfermedad grave o impedimento fisico, no puedan valerse por si mismos y no
exista ofra persona que pueda asistirlos.

En el presente asunto, para el cambio de adscripcién de la persona propuesta se
actualiza la hipotesis prevista en el articulo 428, fraccion 1y li del Estatuto, vinculado
con el articulo 21, fraccion 1 de los Lineamientos, relativa a aprovechar [a
experiencia, capacidades, desempefio, aptitudes y conocimientos de la citada
persona, en razon de que, derivado de la revision del expediente personal,
trayectoria laboral y resultados de las evaluaciones de la misma, se advierte que ha
desempefiado los cargos de Directora de Capacitacion Electoral, Educacion
Civica y Geografia Electoral y Secretaria de Organo Desconcefrado,
cumpliendo con el perfil del cargo, desarrollando sus actividades de manera
responsable, eficaz y con liderazgo, con una perspectiva institucional con las
personas que ha colaborado, generando un clima laboral pertinente para el
desarrollo de los trabajos, proyectos y actividades que se realizan en las Direcciones
Distritales, lo cual traeria como consecuencia mejorar el clima laboral del Organo
Desconcentrado al cual se propone readscribir.

II. Que la solicitud no implique ascenso o promocion.

Esta causal no se actualiza toda vez que la solicitud presentada se hizo respecto
del mismo cargo de Asistente Técnica de Organo Desconcentrado, lo que no
implica ascenso o promocion.

. Que contenga lo seiialado en el articulo 425 1ltimo parrafo del Estatuto.

El articulo 425 dispone que las solicitudes deberan contener el fundamento y los
motivos por lo que se considera necesario el movimiento respectivo.

Al respecto, la solicitud de cambio de adscripcion de la persona propuesta se realiza
en razén de las fracciones 1y il, del articulo 426 del Estatuto, relativas a la debida
integracién de los rganos del OPLE, preferentemente durante un proceso electoral,
asi como, al aprovechamiento de la experiencia, capacidades, desempefio,
aptitudes y conocimientos de la misma a efecto de coadyuvar en la operatividad de
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los trabajos, proyectos y actividades del Organo Desconcentrado al que se propone
la readscripcion; ya que, como se sefiala en la solicitud emitida por el Secretario
Ejecutivo, el cambio de adscripcién se motiva a partir de la valoracion del perfil,
experiencia y aptitudes de fa persona propuesta, las cuales resultan adecuadas para
mejorar la funcionalidad del Organo Desconcentrado destino de la readscripcion.

Puntualizando que las capacidades y conocimientos de la persona propuesta,
abonaran en una buena atencion de las responsabilidades inherentes al cargo,
obteniendo un beneficio institucional.

IV. Que se propicie que, en un mismo Organo Ejecutivo o Técnico, laboren
dos o mas personas miembros del Servicio que guarden parentesco por
afinidad o consanguinidad en linea recta sin limitacion de grado o linea
colateral hasta el cuarfo grado y guarden una relacién de
subordinacion.

De la revisién al expediente de la persona, que obra en los archivos de la Secretaria
Administrativa, no se advierte parentesco alguno con el personal del Organo
Desconcentrado al cual se propone su readscripcion.

SEXTO. CUMPLIMIENTO DE PERFIL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Con fundamento en el numeral 25 de los Lineamientos, se procede a verificar que
la persona servidora publica del Servicio propuesta cumpla con el perfil y la
experiencia profesional que requiere el cargo o puesto al que se propone adscribirla,
conforme al Catalogo del Servicio y que sea equivalente u homodlogo de acuerdo
con la Tabla de Equivalencias aprobada por el Organo Superior de Direccion,
atendiendo a lo siguiente:

L Que el personal del Servicio propuesto cumpla con el perfil y la
experiencia profesional que requiere el cargo o puesto al que se
propone adscribirlo.

El presente requisito se colma en virtud de que la persona propuesta actualmente
desempefia el mismo cargo al que se pretende realizar el cambio de adscripcidn,
ademas de la valoracion de su experiencia profesional que se detallé en el apartado
anterior, por lo cual, se determina que cubre el perfil y cuenta con la experiencia
requerida para desempefiar sus funciones.
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1. Que el cargo o puesto sea equivalente u homélogo de acuerdo con

la Tabla de Equivalencias.

El presente requisito se cumple en virtud de que el cargo de origen y destino es
idéntico, sin menoscabo de las remuneraciones inherentes al cargo o puesto.

SEPTIMO. VERIFICACION DE NO AFECTACION A LA INTEGRACION DE LAS
DIRECCIONES DISTRITALES INVOLUCRADAS

Derivado de la verificacion realizada se desprende que la presente solicitud de
cambio de adscripcion, por necesidades del Servicio, no implica afectacion alguna
hacia la integracion de las Direcciones Distritales involucradas. Lo anterior, se
puntualiza toda vez que al realizarse el cambio de adscripcion que ahora se
dictamina no afecta la integracion de la Direccién Distrital 9 en Cuahtémoc puesfo
que el cargo de Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado serd ocupado

por alguna de las vias previstas en la normativa.

Actualmente la plaza de Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado en la
Direccién Distrital 9 se encuentra ocupada por la C. Evangelina Solis Calderon; sin
embargo, se pretende realizar el cambio de adscripcion, via la permuta, de dicha
persona funcionaria a la Direccion Distrital que ocupa la C. Francisca Olivia
Alejandre Pefia en la Direccion Distrital 2.

Lo anterior, en razon de que, el cambio de adscripcion atiende al aprovechamiento
de la experiencia, capacidades, desempefio, aptitudes y conocimientos de la
persona propuesta, ademas de ayudar al mejoramiento de la operatividad y clima
laboral de las Direcciones Distritales involucradas, al generar una nueva vision de
liderazgo y cooperacion entre los grupos de trabajo respectivos, renovando
estrategias de actividades y eficientando la operatividad de esos érganos, tal y como
se precisa en el Considerando QUINTO, fraccion |, altimo parrafo de! presente

Dictamen.

Reiterando que las capacidades y conocimientos de la persona propuesta,
abonaran en una buena atencién de las responsabilidades inherentes al cargo, lo
cual conlleva un beneficio personal e institucional.
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OCTAVO. DETERMINACION

La solicitud del cambio de adscripcion, por necesidades del Servicio, objeto del
presente dictamen, se formula con la finalidad de mejorar el clima laboral en cada
uno de los Organos Desconcentrados involucrados, considerando lo antes sefialado
como lo es que los nuevos equipos de trabajo traigan consigo una recomposicion
de la interaccion del personal, tomando como punto de partida una mejor y mayor
distribucion en las cargas laborales dadas las condiciones que comprende la sede
distrital destino del cambio sefialado y con ello potenciar el desarrollo profesional de
quienes integran dichas areas de manera institucional, en términos del articulo 21,

fraccion | de los Lineamientos.

Es menester sefialar que la readscripcién atiende una necesidad del servicio en el
Instituto Electoral misma que pretende mejorar sustancialmente el funcionamiento
de los Organos Desconcentrados a través de la incidencia en el clima laboral y
distribucién de actividades. E! cambio de adscripcion de la persona Asistente
Técnica de Organo Desconcentrado a la Direccion Distrital 9 en la
demarecacién Cuauhtémoc estd encaminado a generar ademas de beneficios
institucionales, potenciar la generacion de liderazgos saludables en los Organos

Desconcentrados:

Por lo antes expuesto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 423, primer
parrafo del Estatuto del SPEN, 20 fraccion 1V, 22 péarrafo cuarto y 33 de los
Lineamientos, la Secretaria Administrativa en su calidad de Organo de Enlace emite

el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se dictamina procedente el cambio de adscripcién, por necesidades del
Servicio, de fa C. Francisca Olivia Alejandre Pefia, a la Direccion Distrital 9 en
la demarcacion Cuauhtémoc del Instituto Electoral de la Ciudad de México en el
cargo de Asistente Técnica de Organo Desconcentrado.

SEGUNDO. Remitase el presente Dictamen a la Comision de Seguimiento al

Servicio Profesional Electoral Nacional para su autorizacion, en términos de lo
establecido en el articulo 423 parrafo primero del Estatuto del SPEN, en relacion
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con los articulos 18 fraccion |, 19 fracciones Ill y IV, 20 fraccion IV, 44 y 47 de los
Lineamientos.

TERCERO. Una vez autorizado por la Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, remita el presente Dictamen al Consejo General para
su aprobacion, en términos de lo establecido en el primer parrafo del articulo 423
del Estatuto del SPEN y 18, fraccion | de los Lineamientos.

Se emite el presente dictamen en la Ciudad de México, el veinticinco de marzo de
dos mil veinticuatro, firmando al calce, el Secretario Administrativo, en su calidad de
Organo de Enlace.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo,
Organo de Enlace
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