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Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el
que se aprueban los dictamenes para el otorgamiento de incentivos a efectuar en
2024, correspondientes al ejercicio valorado 2023, a las personas del Servicio
Profesional Electoral Nacional adscritas al Instituto Electoral de la Ciudad de
México.

Antecedentes:

El 08 de julio de 2020, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral (INE),
mediante Acuerdo INE/CG162/2020 aprobo la reforma al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del Servicio), donde de conformidad con el articulo séptimo transitorio,
establecio que, en virtud de que los ciclos trianuales se organizan en funcion del
Proceso Electoral Federal, el primer ciclo integro iniciaria en septiembre de 2022
y concluiria en agosto de 2025, por lo que para efectos de la carrera profesional
electoral se contemplaria un primer ciclo de transicion que abarcaria de
septiembre de 2020 a agosto de 2022; finalmente, el 26 de enero de 2022, se
adicionan las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de
la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y lo aprobado mediante acuerdo del Consejo General
INE/CG23/2022.

El 19 de marzo de 2021, mediante Acuerdo INE/JGE53/2021, la Junta General
del INE aprobé los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos

Puablicos Locales Electorales (Lineamientos de Incentivos) vigentes.

El 26 de agosto de 2021, en la Octava Sesién Ordinaria, la Comisiébn Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional (COSSPEN), mediante
Acuerdo ACU/COSSPEN/19/2021 aprobdé la estructura de niveles de cargos y
puestos del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral);
asimismo, dicha estructura fue aprobada el 13 de diciembre de 2021 por la Junta
General Ejecutiva del INE (Junta General), mediante Acuerdo INE/JGE275/2021.
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El 02 de junio de 2022, con motivo del Decreto por el cual se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones del Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México (Codigo), publicado en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México, de conformidad con el articulo 83, del Codigo referido, el
Organo de Enlace con el INE es la Secretaria Administrativa, al suprimirse la
otrora Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo, quien fungia como
tal antes de la reforma legal invocada. Tal consideraciéon se plasmé también en
la actualizacion del articulo 20 del Reglamento Interior del Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Reglamento Interior), donde se establece a la persona
titular de la Secretaria Administrativa como el enlace en materia del Servicio

Profesional Electoral Nacional (SPEN).

El 31 de agosto de 2022, mediante Acuerdo INE/JGE174/2022, la Junta General
aprobo las modificaciones a los Lineamientos para la evaluacion del desempefio
del personal del SPEN del sistema de los Organismos Publicos Locales

Electorales, aplicables en este proceso de otorgamiento de incentivos.

El 01 de septiembre de 2022 el Organo Superior de Direccién del Instituto
Electoral aprob6 mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 el Dictamen por el
que se adecua la Estructura Organica y Funcional de este Instituto, en
cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos

articulos del Codigo.

El mismo dia, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-051/2022 el Consejo General
del Instituto Electoral (Consejo General) en Sesiéon Urgente aprob6 la nueva
integracion de la COSSPEN, a partir del 2 de septiembre de 2022 al 1 de
septiembre de 2024; sin embargo, el 5 de agosto de este afio, se aprobo el
acuerdo IECM/ACU-CG-133/2024, para prorrogar la vigencia de la integracion y
presidencia de la Comisién y quedar hasta el treinta de septiembre de dos mil

veinticuatro.
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El 27 de octubre de 2022, la Junta Administrativa del Instituto Electoral (Junta
Administrativa) mediante Acuerdo IECM-JA113-22, aprobd la modificaciéon al
Reglamento de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de

México (Reglamento de Relaciones Laborales).

El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-062/2022, el Consejo

General del Instituto Electoral aprobé modificaciones al Reglamento Interior.

El 30 de mayo de 2023, el Consejo General del Instituto Electoral en Sesion
Ordinaria, aprob6é mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-041/2023 el Programa de
Otorgamiento de Incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico (Programa de
otorgamiento de incentivos), al personal del Servicio Profesional Electoral

Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

El 28 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA110-23, la Junta
Administrativa aproboé la propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables
al personal en activo, asi como tabuladores y remuneraciones aplicables al

personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2024.

El 16 agosto de 2023, mediante Acuerdo INE/JGE133/2023, la Junta General,
aprob6 la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio

Profesional Electoral Nacional, cuya version es la vigente.

El 14 de septiembre de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA134-23, la Junta
Administrativa aprob6 los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2024,
conforme a lo establecido en el articulo 83, fraccion Il del Codigo; asi como los
Programas Especificos, de conformidad con lo establecido en el Manual de

Planeacién del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2024.

El 28 de septiembre de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA143-23, la Junta
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Administrativa aprobé la Apertura Programatica Presupuestal del Instituto

Electoral, para el ejercicio fiscal 2024.

El 31 de octubre de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-114/2023, el
Consejo General aprob6 los proyectos del Programa Operativo Anual y

Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2024.

El 20 de diciembre de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA178-23, la Junta
Administrativa aprob6 las Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina

Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2024.

El 13 de enero de 2024, la Junta Administrativa mediante Acuerdo IECM-JA001-
24, aprob6 remitir al maximo o6rgano de direccién, el Proyecto de Acuerdo del
Consejo General, por el que se aprueba el ajuste al Programa Operativo Anual
y al Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2024,
con base en las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de

México, para el ejercicio fiscal 2024.

Que, en la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA002-24, la Junta
Administrativa aprobd el ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al
personal en activo, asi como los tabuladores y remuneraciones aplicables al

personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2024.

El 15 de enero de 2024, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-005/2024 el ajuste al Programa Operativo Anual y al
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el
ejercicio fiscal 2024, con base en las asignaciones autorizadas por el Congreso

de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2024.

El 31 de enero de 2024, la Junta Administrativa, mediante Acuerdo IECM-JAO15-

24, aprobo la actualizacion a las Normas de racionalidad, austeridad y disciplina
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presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2024.

El 29 de marzo de 2024, el Consejo General del Instituto Electoral en Sesion
Ordinaria, aprob6 mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-085/24, el Dictamen
General de Resultados de la Evaluacién del Desempefio del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos

Locales Electorales del periodo septiembre 2022 a agosto 2023.

El 30 de agosto de 2024, la Junta General aprob6 las modificaciones a los
Lineamientos para la evaluacion del desemperio del personal del SPEN del

sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, vigentes.

El 23 de septiembre de 2024, la COSSPEN, aprobd someter a consideracion de
este Consejo General el presente anteproyecto de Acuerdo en calidad de

proyecto.

Considerandos:

Que de conformidad con los articulos 41, parrafo tercero, Base V, Apartado C
numerales 3, 10 y 11 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (Constitucion Federal); 98, numerales 1 y 2 de la Ley General; 46,
primer parrafo, inciso €) y 50 numeral 1 de la Constitucién local, asi como 30, 31,
32 y 36, el Instituto Electoral es un organismo publico local, de caracter
permanente, autoridad en materia electoral, depositaria de la funcion estatal de
organizar las elecciones en la Ciudad de México, asi como los procesos de
participacion ciudadana en los términos establecidos en la Constitucion Federal,
la Constitucion Local, la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales y demas disposiciones aplicables; profesional en su desempefio, que
goza de autonomia presupuestal en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, con personalidad juridica y patrimonio propios y cuenta con

atribuciones para contribuir al desarrollo y adecuado funcionamiento de la
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institucionalidad democratica, asi como con todas aquellas atribuciones no

reservadas al Instituto Nacional Electoral.

Que el articulo 41, parrafo segundo, Base V, Apartado D, parrafos primero y
segundo de la Constitucion Federal, establece que el SPEN, comprende la
seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion,
rotacién, permanencia y disciplina, de las personas servidoras publicas de los
organos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los Organismos Publicos Locales
delas entidades federativas en materia electoral. El INE es el encargado de

regular la organizacion y funcionamiento del SPEN.

Que con fundamento en el articulo 201 de la Ley General; en el articulo 41 de la
Constitucion Federal y para asegurar el desempefio profesional de las
actividades del Instituto y de los Organismos Publicos Locales, por conducto de
la Direccidn Ejecutiva competente se regulara, la organizacion y funcionamiento
del SPEN; la objetividad y la imparcialidad que en los términos de la Constitucion
orientan la funcion estatal de organizar las elecciones seran los principios para
la formacion de integrantes del servicio; la organizacién del servicio sera
regulada por las normas establecidas por esta Ley y por las del Estatuto que
apruebe el Consejo General; la Junta General Ejecutiva elaborara el proyecto de
Estatuto, que sera sometido al Consejo General por el Secretario Ejecutivo, para
su aprobacion y el Estatuto desarrollara, concretara y reglamentara las bases

normativas contenidas en este Titulo.

Que el articulo 202 de la Ley General, establece que el SPEN se integra por
personas servidoras publicas de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto y
de los Organismos Publicos Locales. Contara con dos sistemas uno para el INE
y otro para los OPLE; para su adecuado funcionamiento el Instituto regulara la
organizacién y funcionamiento y aplicara los distintos mecanismos de este
Servicio, de conformidad con lo dispuesto en el Apartado D de la Base V del

articulo 41 constitucional; los cuerpos de la funcién ejecutiva proveeran el
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personal para cubrir los cargos con atribuciones de direccion, de mando y de
supervision; los cuerpos de la funcion técnica proveeran el personal para cubrir
los puestos y realizar las actividades especializadas; los cuerpos se
estructuraran por niveles o rangos propios, diferenciados de los cargos y puestos
de la estructura organica del Instituto y de los Organismos Publicos Locales. Los
niveles o rangos permitiran la promocion de las personas integrantes titulares de
los cuerpos. En estos ultimos, se desarrollara la carrera de personas integrantes
permanentes del servicio, de manera que puedan colaborar en el Instituto
Electoral o en el Organismo Publico Local, segun corresponda al sistema de que
se trate, en su conjunto y no exclusivamente en un cargo o puesto; el ingreso a
los cuerpos y sistemas procedera cuando la persona aspirante acredite los
requisitos personales, académicos y de experiencia profesional que para cada

cargo o puesto sefale el Estatuto.

Sera via de ingreso el concurso publico y el examen de incorporacién temporal
y los cursos y practicas, segun lo sefialen las normas estatutarias. La via de
cursos y practicas queda reservada para la incorporacion del personal del
Instituto que se desempefe en cargos administrativos; la permanencia de
personas servidoras publicas en el Instituto Electoral y en los Organismos
Publicos Locales estara sujeta a la acreditacion de los examenes de los
programas de formacién y desarrollo profesional electoral, asi como al resultado
de la evaluacion anual que se realicen en términos de lo que establezca el
Estatuto; los cuerpos de la funcion ejecutiva proveeran de sus rangos o niveles
a las personas funcionarias que cubriran los cargos establecidos por esta Ley

para las direcciones y Juntas Ejecutivas en los siguientes términos:
a) Enla Junta General Ejecutiva, los cargos inmediatamente inferiores al de
Directora o Director Ejecutiva o Ejecutivo; asi como las plazas de otras

areas que determine el Estatuto;

b) En las juntas locales y distritales ejecutivas, los cargos de las vocalias
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ejecutivas y vocalias, asi como las demas plazas que establezca el

Estatuto;

c) En los Organismos Publicos Locales las plazas que expresamente

determine el Estatuto, y

d) Los demas cargos que se determinen en el Estatuto. Las personas
trabajadoras del SPEN estaran sujetas al régimen de responsabilidades
administrativas de las y los servidores publicos previsto en el Titulo Cuarto
de la Constituciéon, conforme a lo establecido en el Libro Octavo de esta

Ley.

Que conforme a los articulos 46, parrafo primero, inciso e) y 50, numerales 1y 2
de la Constitucién Local y los articulos 31 y 32 del Cédigo, el Instituto Electoral
es un organismo autbnomo de caracter especializado e imparcial; tiene
personalidad juridica y patrimonio propio; cuenta con autonomia técnica y de
gestion; tiene entre sus funciones la organizacién, desarrollo y vigilancia de los
procesos electorales para las elecciones de la Jefatura de Gobierno, de las
Diputaciones al Congreso y Alcaldias de la Ciudad de México; y ejercera las
atribuciones que le confiere la Constitucion Federal, la Constitucion Local, el

Cabdigo y las leyes de la materia.

Que de conformidad con los articulos 50, numeral 2 de la Constitucion Local; asi
como 37, fraccion | y 41, parrafos primero, segundo y tercero del Codigo, el
InstitutoElectoral cuenta con un Consejo General, que es su 6rgano superior de
direcciéon,se integrara por una persona Consejera que preside y seis personas
Consejeras Electorales con derecho a voz y voto; la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva y las representaciones de los partidos politicos con registro
nacional o local, quienes concurriran a las sesiones sélo con derecho a voz.
Participaran también como invitadas permanentes a las sesiones del Consejo,

con derecho a voz, una persona diputada de cada Grupo Parlamentario del
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Congreso de la Ciudad de México y sus decisiones se asumiran de manera

colegiada en sesion publica y por mayoria de votos.

Que de acuerdo con el articulo 50, numeral 3 de la Constitucion Local; asi como
el articulo 36, segundo parrafo del Cédigo, para el debido cumplimiento de sus
atribuciones, el Instituto Electoral rige su actuacion por los principios de certeza,
legalidad, independencia, inclusion, imparcialidad, maxima publicidad,
transparencia, rendicion de cuentas, objetividad, paridad, interculturalidad y las

realizara con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.

Que en términos de lo previsto en el articulo 1, parrafo primero del Codigo, las
disposiciones contenidas en dicho ordenamiento son de orden publico, de
observancia general para la ciudadania que habita en la Ciudad de México y
para la ciudadania originaria de ésta que residen fuera del pais y que ejerza sus
derechos politico-electorales, de conformidad con lo previsto en la Constitucion,

la Constitucién Local, y las demas disposiciones aplicables.

Que segun el articulo 2, parrafos primero y segundo del Cédigo, el Instituto
Electoral esta facultado para aplicar e interpretar, en su ambito competencial, las
normas establecidas en dicho ordenamiento, atendiendo a los criterios
gramatical, sistematico y funcional, conforme a los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion y en los Tratados e Instrumentos Internacionales,
favoreciendo en todo tiempo la proteccion mas amplia a las personas. A falta de
disposicion expresa, se aplicaran los principios generales del derecho, de

acuerdo con lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 14 de la Constitucion.

Que el articulo 47, parrafos primero, segundo y tercero del Codigo, dispone que
el Consejo General del Instituto Electoral funciona de manera permanente y
colegiada, mediante la celebracién de sesiones publicas de caracter ordinario o
extraordinario, convocadas por una persona Consejera Presidenta. Sus

determinaciones se asumen por mayoria de votos, salvo los asuntos que



Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

1.

12.

13.

14.

IECM/ACU-CG-138/2024

expresamente requieran votacioén por mayoria calificada y éstas revisten la forma

de Acuerdo o Resolucion, segun sea el caso.

Que de acuerdo con el articulo 50, fracciones | y I, inciso b) del Codigo, entre
las atribuciones del Consejo General del Instituto Electoral se encuentra la de
implementar las acciones conducentes para que pueda ejerza las atribuciones
conferidas en la Constitucion Federal, la Constitucion Local, las Leyes Generales
y el propio Cbdigo; asi como la de aprobar las normas que sean necesarias para
hacer operativas las disposiciones del Estatuto, y demas disposiciones que

emanen de las leyes locales en la materia.

Que de conformidad con el articulo 50, fraccion XLIX del Cédigo, es facultad del
Consejo General del Instituto Electoral desempefiar las atribuciones que le

confiere el Estatuto del Servicio en relacion con la gestion del SPEN.

Que en cumplimiento a lo previsto por el articulo 52 del Cédigo, el Consejo
General del Instituto Electoral cuenta con el auxilio de Comisiones de caracter
permanente y provisional para el desempefio de sus atribuciones, cumplimiento
de obligaciones y supervision del adecuado desarrollo de las actividades de los

organos ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral.

Que de conformidad con los articulos 53 del Cédigo, 44 y 45 del Reglamento de
Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral, las
comisiones son instancias colegiadas con facultades de deliberacién, opinion y
propuesta. Se integraran por una persona Consejera Presidenta y dos
Consejeras Electorales, todos ellas con derecho a voz y voto; y seran integrantes
con derecho a voz las representantes de los partidos politicos y candidaturas sin
partido, a partir de su registro y exclusivamente durante el proceso electoral, con
excepcion de las Comisiones de Asociaciones Politicas y Fiscalizacioén, y no
conformaran quérum. Ademas, contaran con una persona Secretaria Técnica

con derecho a voz, designada por sus integrantes a propuesta de su Presidente

10
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y tendra el apoyo y la colaboracién de los 6rganos ejecutivos y técnico del

Instituto Electoral.

Que de acuerdo con los articulos 59, fraccion VIII y 67, fracciones |, Il y Il del
Cdbdigo, de entre las Comisiones con las que cuenta el Consejo General del
Instituto Electoral, se encuentra la COSSPEN, la cual tiene entre sus
atribuciones: garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de las y los
mecanismos del SPEN, bajo la rectoria del Instituto Electoral y conforme a las
disposiciones previstas por la Constitucion Politica, las leyes de la materia, el
Estatuto del SPEN y la normatividad aplicable; auxiliar al Consejo General en el
desempenio de las atribuciones y el cumplimiento de las obligaciones que prevén
el Estatuto del SPEN y la normatividad aplicable; asi como conocer, analizar,
observar y aprobar los informes y proyectos de Acuerdo relacionados con los

procesos del SPEN que deban someterse al Consejo General.

Que el articulo 151 del Cédigo establece que el Consejo General emitira las
normas que sean necesarias para cumplir lo establecido en el Estatuto del

Servicio y demas disposiciones aplicables.

Que el articulo 438 del Estatuto del Servicio establece que los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el
OPLE podra otorgar a las y los miembros del SPEN que cumplan los méritos y

requisitos establecidos.

Que el articulo 440 del Estatuto del Servicio dispone que el Organo Superior de
Direccion en cada OPLE aprobara los tipos de incentivos, sus caracteristicas, los
méritos y requisitos para su obtencion, el tipo de reconocimientos, beneficios,
remuneraciones, criterios de desempate con perspectiva de igualdad de género,

asi como los procedimientos correspondientes.

Que de conformidad con el articulo 6 de los Lineamientos de Incentivos,

11
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establece que los principios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos

son los siguientes:

L. Igualdad de oportunidades;

ll. Reconocimiento al mérito y a la trayectoria;
lll. Proporcionalidad; y

IV. Equidad.

Que el articulo 12, inciso €), de los Lineamientos de Incentivos, establece que a
laDESPEN le corresponde dar el visto bueno a los dictamenes, que elabore y

entregue el Organo de Enlace con el INE de cada OPLE en el plazo previsto.

Que los articulos 13, inciso c¢) y 14, inciso c) de los Lineamientos de Incentivos,
establece que la Comisién de Seguimiento de cada OPLE, debera conocer los
dictamenes para el otorgamiento de incentivos que le presente el Organo de
Enlace con el INE y aprobar el envio ala DESPEN; asimismo, el Consejo General
conocera y, en su caso, aprobara los dictamenes sobre el otorgamiento de

incentivos al personal del Servicio del OPLE.

Que el articulo 15, incisos g) y j) de los Lineamientos de Incentivos, disponen
que el Organo de Enlace con el INE debera elaborar los dictamenes para el
otorgamiento de incentivos; asimismo, debera notificar al personal del SPEN el

otorgamiento de incentivos a que se hayan hecho acreedoras y acreedores.

Que el numeral 6, parrafo segundo, fraccion V de los Principios y Politicas del
Programa de otorgamiento de incentivos, determina que la previsidbn econémica
para el incentivo por rendimiento estara supeditada a la disponibilidad

presupuestal del Instituto Electoral en el ejercicio del otorgamiento.

Que conforme a los articulos 16, 17, 18 y 19 de los Lineamientos de Incentivos;

los incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones individuales

12
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que el OPLE podra otorgar al personal del Servicio; los reconocimientos son los
diplomas y galardones que, también, pueden ser otorgados a los miembros del
Servicio; los beneficios son los estimulos en especie, los cuales pueden consistir
en dias de descanso, trabajo a distancia, entre otros y, las retribuciones son los

estimulos de caracter econémico.

Que de conformidad con los articulos 25, 26 y 27 fraccion IV de los Lineamientos
de Incentivos; asi como el numeral 7. Tipo de Incentivos del Programa de
otorgamiento de incentivos, sefala que para el otorgamiento de incentivos se
consideraran los siguientes tipos: rendimiento, beneficios y reconocimiento.
Sobre el incentivo rendimiento, dicho programa establece que, en caso de no
contar con la suficiencia presupuestal para el otorgamiento del incentivo
mencionado, el personal unicamente gozara de dias de descanso y recibira el

reconocimiento al mérito.

Que el 20 de septiembre de 2022, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Nacional del INE (DESPEN) notifico de manera individualizada al personal del
SPEN con adscripcién al Instituto Electoral, las calificaciones obtenidas en el
periodo formativo 2022/1 del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional

Electoral.

Asimismo, el 25 de septiembre de 2023, la DESPEN notific6 de manera
individualizada al personal del SPEN con adscripcion al Instituto Electoral, las
calificaciones obtenidas en el periodo formativo 2023/1 del Programa de

Formacion y Desarrollo Profesional Electoral.

Que el 22 de enero de 2024, se recibio la Circular INE/DESPEN/DPL/001/2024
de la DESPEN, donde solicité se le informara el presupuesto asignado para el
otorgamiento de incentivos para el ejercicio fiscal 2024, por lo que mediante
oficiol ECM/SA/0282/2024, el titular del Organo de Enlace con el INE, comunicé

que el Instituto Electoral NO cuenta con recursos econdmicos para la entrega de

13
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incentivos por rendimiento al personal del SPEN, por lo que quienes resulten
acreedoras o acreedores, unicamente gozaran de cinco dias de descanso;

asimismo, recibiran el reconocimiento al mérito.

Por otro lado, el 23 de enero de 2024 mediante oficio IECM/SA/0272/2024 el
Organo de Enlace con el INE, solicitd a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos
y a la Contraloria Interna, informaran el estatus de los Procedimientos Laborales
Sancionadores y/o Administrativos por alguna conducta cometida por el personal
del SPEN con adscripcion al Instituto Electoral, durante los periodos 2020, 2021,
2022 y 2023, requerimiento que fue atendido mediante oficios
IECM/UTA/0131/2024 e IECM/CI/SRESP/59/2024.

Que el 26 de marzo de 2024 |Ila DESPEN mediante oficio
INE/DESPEN/DPR/184/2024 notifico al Organo de Enlace con el INE el listado
de las calificaciones finales correspondientes al periodo 2023/1 del Programa de

Formacion y Desarrollo Profesional Electoral.

El 25 de julio de 2024, mediante oficios IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024 el Organo de Enlace con el INE solicité a la Unidad Técnica
de Asuntos Juridicos y a la Contraloria Interna, respectivamente, el nombre del
personal del SPEN con adscripcion al Instituto Electoral sancionada o
sancionado con una falta calificada como grave o muy grave, o sujetas a un
procedimiento laboral sancionador o administrativo, requerimiento que fue
atendido mediante oficios IECM/UTAJ/1308/2024 e IECM/CI/SRESP/307/2024.

En la misma fecha, mediante correos |IECM/SA/DRDyE/1185/2024 e
IECM/SA/OE/CE/203/2024, el Organo de Enlace con el INE, solicité a las areas
de la Secretaria Administrativa, la lista del personal del SPEN con adscripcion al
Instituto Electoral que participé como persona instructora en algun médulo del
Programa de Capacitacion de la Rama Administrativa y a quienes participaron

como Auditoras del Sistema de Gestion de Calidad Electoral durante el ejercicio

14



Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

33.

34.

35.

IECM/ACU-CG-138/2024

2023, respectivamente. Asimismo, mediante Acuerdos CIlGyDH/23/2022 y
CIGyDH/015/2023 se consulté la lista del personal del SPEN que se desempefo

como Persona Consejera u Ombudsperson en el ejercicio valorado.

El 4 de septiembre de 2024, mediante oficio INE/ED/DESPEN/1332/2024, la
DESPEN dio el visto bueno a los dictamenes finales para el otorgamiento de
incentivos a efectuarse en 2024, correspondientes al ejercicio valorado 2023 al

personal del SPEN con adscripcién al Instituto Electoral.

Cabe sefialar que, de acuerdo con el visto bueno otorgado por la DESPEN, el
universo de personas del SPEN con adscripciéon al Instituto Electoral
susceptibles de obtener el incentivo beneficios para el ejercicio 2023 esta

conformado por 34 personas, 18 mujeres y 16 hombres.

Al no contar con suficiencia presupuestal para la entrega de incentivos por
rendimiento al personal del SPEN para el ejercicio valorado 2023, se
consideraran cinco dias de descanso adicionales a los obligatorios, con lo cual
se prevé contribuir a la conciliacién en la vida personal y familiar establecida en
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién; asi como mejorar el estado fisico y emocional del cuerpo con
motivo de las cargas de trabajo que conllevo el Proceso Electoral Local Ordinario
2023-2024; asimismo, de conformidad con el numeral 7.2 Beneficios del
Programa para el otorgamiento de incentivos, el disfrute del incentivo otorgado
debera acordarse con la persona superior jerarquica, en caso de no ejercerlo
durante el 2024, la vigencia del mismo se extendera un ano a partir de la
aprobacion del presente Acuerdo. Aunado a lo anterior, el personal del SPEN
debera comunicar de forma permanente a la DRDyE sobre las fechas en las

cuales haya disfrutado del incentivo beneficios.

Por lo expuesto, y con fundamento en el articulo 13, inciso c¢) de los Lineamientos de

Incentivos, este Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México emite el
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siguiente:

Acuerdo:

PRIMERO. Se aprueba el contenido de los 34 Dictamenes para el otorgamiento de
incentivos a las personas del Servicio Profesional Electoral Nacional con adscripcion al
Instituto Electoral de la Ciudad de México correspondiente al ejercicio valorado 2023, en

términos de los documentos Anexos que forman parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. EIl presente Acuerdo y sus Anexos entraran en vigor al momento de su

aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion para
que, en apoyo a la Secretaria Administrativa, como Organo de Enlace con el INE, realice
la notificacion de los dictamenes individuales para el otorgamiento de incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional correspondiente al ejercicio valorado
2023, y, en su oportunidad remita a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional

Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral los acuses de recibo correspondientes.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo en versidn publica, en los
estrados de oficinas centrales, en los estrados electronicos y para mayor difusion en los
estrados de las oficinas de las treinta y tres Direcciones Distritales de este Instituto

Electoral.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo en version publica en la pagina de
Internet www.iecm.mx; y realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la
determinaciéon asumida por el Consejo General en el apartado de Transparencia de la
citada pagina electrénica y difundase la misma en las redes sociales en que este Instituto

participa.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos de las Consejeras y los Consejeros Electorales
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del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en la Novena Sesidén Ordinaria celebrada
el treinta de septiembre de dos mil veinticuatro, firmando al calce la Consejera Presidenta
y el Secretario del Consejo General, quien da fe de lo actuado, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 77, fraccion VIl y 79, fraccion V, del Cédigo de Instituciones y

Procedimientos Electorales de la Ciudad de México.

Mtra. Patricia Avendano Duran Mtro. Bernardo Nunhez Yedra

Consejera Presidenta Secretario del Consejo General

El presente documento cuenta con firma electronica la cual posee validez juridica, de
conformidad con lo previsto en el Acuerdo IECM/ACU-CG-122/2020.
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatufo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
8, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoraf
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, v en o establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de fa Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en calidad de Organo
de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Héctor Alfredo Robles Garcia
Cargo: Coordinacion de Organizacion Electoral
Incentivos a los que se hace acreedor

(Wim T " " Tpodeimeentie
[4.__ LIncentivo por rendimiento (5 dfas de descanso y reconocimiento al mérito) __ _

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacién requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento

del requisito

Documento probatorio

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que Ia
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
acadéemicos o modulos del
programa de formacion o, en su

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SAI272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias

durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de la
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha
26 de marzo de 2024 sobre los

resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo |IECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de Ia
evaluacion del desempeno del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a Cumplimiento

del requisito Documento probatorio

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al

incentivo.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, I, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Héctor Alfredo Robles Garcia resulté dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal
del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion Calificacion

correspondiente - ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeiio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15%
(fraccion I, art. 27)

50%

35%

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico, la
persona C. Héctor Alfredo Robles Garcia sera acreedora al siguiente incentivo:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIlI, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de|
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccién de

Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: Calificaciones.
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Retribucion, beneficio o

Tipo de reconocimiento :
: s . Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
Incentivo por De conformidad con el Cinco dias de descanso y
rendimiento Programa de incentivos, reconocimiento al merito

apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
Vi1 Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
“el personal unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al mérito", en este caso,
corresponde a 5 dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el oforgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Esfafuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estafuto) aprobado por el
Consejo General de! Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso ¢}, 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Efectoral
Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales Eleciorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INEAJGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en calidad de Organo
de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacién por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre de! integrante del Servicio: Corvalan Hildebrando Gaytan Casas
Cargo: Titular de Organo Desconcentrado
Incentivos a los que se hace acreedor

Nim. * " Tipo de incentivo
'1.___ !Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada fipo de incentivo, asi como la documentacion requenda, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |Ia
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
acadéemicos o modulos del
programa de formacion o, en su

Cumplimiento

del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
[ECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
I[ECM/CI/SRESP/59/2024,
|[ECM/CI/SRESP/307/2024,
|IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ila
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha
26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
20231.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempeno del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio [IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha tecnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al

incentivo.

Cumplimiento

del requisito Documento probatorio

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Corvalan Hildebrando Gaytan Casas resulto
dentro del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho
personal del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion Calificacion

correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion I, art. 27)

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico, la
persona C. Corvalan Hildebrando Gaytan Casas sera acreedora al siguiente incentivo:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIII y XLIIl, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccidn IX, de la Ley de Proteccién de

Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccidn
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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Tipo de

incentivo

Incentivo por
rendimiento

Retribucion, beneficio o
reconocimiento
establecido en el

Programa de incentivos

De conformidad con el
Programa de incentivos,
apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
VI1. Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al meérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Incentivo a otorgar

L

e

Lic. Cesar Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

Cinco dias de descanso y
reconocimiento al mérito
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatufo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta Genera Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INEAJGE53/2021, y en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprabado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en calidad de Organo
de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Miguel Angel Romero Aceves
Cargo: Titular de Organo Desconcentrado

Incentivos a los que se hace acreedor

T

Nim. ' " Tipo de incentivo
1.  Incentiva por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en |la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requenda, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios; IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
caso, las actividades de

capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ia
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron los niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Illl. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha
26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempeno del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha tecnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al

incentivo.

Cumplimiento

del requisito Documento probatorio

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, Il, [Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Miguel Angel Romero Aceves resultd dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal
del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio . Porcentaje de Calificacion | Calificacion

correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempenio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15%
(fraccion I, art. 27)

50%

35%

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y |a disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico, la
persona C. Miguel Angel Romero Aceves sera acreedora al siguiente incentivo:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones Xil, XXII, XXIIl y XL, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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Retribucion, beneficio o
Tipo de reconocimiento 3
] z ; Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
Incentivo por De conformidad con el Cinco dias de descanso y
rendimiento Programa de incentivos, reconocimiento al mérito

apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
VI Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal Unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estafuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INEICG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e}, 13 inciso c), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, vy en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en calidad de Organo
de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora a incenfivo que se
descnbe a confinuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Laura Alejandra Martinez Arroyo
Cargo: Titular de Organo Desconcentrado

Incentivos a los que se hace acreedora

~ Nam. “Tipo de incentivo
1. _Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacién, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacién requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art.7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VL. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
|IECM/SA/1866/2024 e
I[ECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ila
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha
26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del [ECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempeiio del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio IECM/SA/1061/2024.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al

incentivo.

Cumplimiento
del requisito

Documento probatorio

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, Il, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Laura Alejandra Martinez Arroyo resulto
dentro del 20% de las calificaciones mas altas de |a lista por nivel en la que se ubica dicho
personal del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion Calificacion

correspondiente | ponderacion ponderada del

} factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15%
(fraccion lll, art. 27)

50%

35%

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la
persona C. Laura Alejandra Martinez Arroyo sera acreedora al siguiente incentivo:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XIlI, XXII, XXl y XLIIl, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de|
ransparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de|
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccién

de

Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO Sacret:
)‘_/
4

Retribucion, beneficio o

Tipo de reconocimiento .
: . . Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
Incentivo por De conformidad con el Cinco dias de descanso y
rendimiento Programa de incentivos, reconocimiento al mérito

apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
VIA. Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatufo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal def Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, v en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo JECMIACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en calidad de Organo
de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Andrés Gonzalez Fernandez
Cargo: Titular de Organo Desconcentrado

Incentivos a los que se hace acreedor

 Nim. | " Tipo de incentivo
, 1. __ I Incentivo por rendimienta (5 dias de descanso y reconocimiento al merito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en [a materia, por
cada fipo de incentivo, asi como la documentacién requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que  sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art.7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, |a
entrega del incentivo estara
condicionada a que |Ia
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VL. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o mddulos del
programa de formacion o, en su

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.




INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
N\ s

\/

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ia
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa,

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha
26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
20231.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo |[ECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de Ia
evaluacion del desempefio del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a Cumplimiento

del requisito

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Documento probatorio

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Ill y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Andrés Gonzalez Fernandez resulto dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal
del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion = Calificacion
correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lll, art. 27)

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico, la
persona C. Andrés Gonzalez Fernandez sera acreedora al siguiente incentivo:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIII y XLIII, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de|
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccidn VI de los Lineamientos de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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Retribucion, beneficio o

Tipo de reconocimiento x
: : : Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
Incentivo por De conformidad con el Cinco dias de descanso y
rendimiento Programa de incentivos, reconocimiento al merito

apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
VI, Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal Unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al mérito”, en este caso,
corresponde a § dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estaiuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en calidad de Organo
de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Rosalinda Figueroa Torres
Cargo: Titular de Organo Desconcentrado

Incentivos a los que se hace acreedora
Nim. Tipo de incentivo
e . Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento
del requisito

|
Documento probatorio

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
0 muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art.7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de |la
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lll. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha
26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempeno del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE !
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

' Cumplimiento ’

del requisito | Documento probatorio

|

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para |a obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, lil y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello Ia C. Rosalinda Figueroa Torres resulto dentro del
20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion | Calificacion

correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeiio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15%
(fraccion lll, art. 27)

50%

35%

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la
persona C. Rosalinda Figueroa Torres sera acreedora al siguiente incentivo:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones Xil, XXIl, XXIIl y XLIll, 90 fraccién VIIl, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de|

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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Retribucion, beneficio o
Tipo de reconocimiento )
' : - Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
Incentivo por De conformidad con el Cinco dias de descanso y
rendimiento Programa de incentivos, reconocimiento al mérito

apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
VI, Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal Unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al mérito’, en este caso,
corresponde a § dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el oforgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso €), 13 inciso ¢), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INEAJGES3/2021, v en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, |a Secretaria Administrativa en calidad de Organo
de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo gue se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Israel Analco Rojas
Cargo: Titular de Organo Desconcentrado

Incentivos a los que se hace acreedor

Ntm. " Tipo de incentivo
1. " Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacién, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la matenia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
0 muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art.7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
[ECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
|[ECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/I0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
caso, las actividades de

capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ia
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha
26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio; INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del [ECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempenio del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a 1
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento |

del requisito Documento probatorio

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Israel Analco Rojas resulto dentro del 20% de
las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del Servicio,
de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion | Calificacién

correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeiio (fraccion |, art. 27)

Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy

0,
Desarrollo Profesional (fraccion Sy
Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15%

(fraccion lll, art. 27)
Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la
persona C. Israel Analco Rojas sera acreedora al siguiente incentivo:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XIlI, XXIl, XXIIl y XLIll, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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Retribucion, beneficio o

Tipo de reconocimiento »
- : . Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
Incentivo por De conformidad con el Cinco dias de descanso y
rendimiento Programa de incentivos, reconocimiento al meérito

apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
Vi1, Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al mérito", en este caso,
corresponde a 5 dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
B, 7, 12 inciso €}, 13 inciso ¢), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INENGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en calidad de Organo
de Enlace, expide el siguiente;

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Carlos Enrique Ramos Chavez

Cargo: Subcoordinacion de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana

Incentivos a los que se hace acreedor

Nim. B Tipo de incentivo
'1.___ Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en [a materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que  sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art.7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias

durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ila
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha
26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo |[ECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de |la
evaluacion del desemperio del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha tecnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento

del requisito Documento probatorio

incentivos del OPLE
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y [V del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Carlos Enrique Ramos Chavez resulto dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal
del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio . Porcentaje de Calificacion Calificacién

comrespondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lll, art. 27)

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la
persona C. Carlos Enrique Ramos Chavez sera acreedora al siguiente incentivo:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIII y XLIIl, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Protecciéon de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccidn VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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Retribucion, beneficio o
Tipo de reconocimiento 3
. ¥ i Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
Incentivo por De conformidad con el Cinco dias de descanso y
rendimiento Programa de incentivos, reconocimiento al merito

apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
VI, Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal Unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Lic. Cesar Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estafuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g}, 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para ef otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Elecforales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en calidad de Organo
de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona infegrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Fidel Vargas Ayala

Cargo: Secretaria de Organo Desconcentrado, cargo acreedor de incentivo Encargado
de despacho de la Subcoordinacién de Educacién Civica, Organizacion Electoral y
Participacion.

Incentivos a los que se hace acreedor

Nim. Tipo de incentivo
1. Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacién, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la matena, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacién requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacioén o, en su

Cumplimiento

del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias

durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ila
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de

Cumplimiento

del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha
26 de marzo de 2024 sobre los

resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempefio del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha tecnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Cumplimiento

t:
del requisito Documento probatorio

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al

incentivo,

Requisitos conforme a |

Para acreditar los requisitos establecidos en |la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones |, II, lIl y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Fidel Vargas Ayala resulto dentro del 20% de
las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del Servicio,
de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion |  Calificacion

correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lll, art. 27)

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la
persona C. Fidel Vargas Ayala sera acreedora al siguiente incentivo:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XllI, XX1l, XXIIl y XLIll, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de

Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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Retribucion, beneficio o

Tipo de reconocimiento ]
: . i Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
Incentivo por De conformidad con el Cinco dias de descanso y
rendimiento Programa de incentivos, reconocimiento al mérito

apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
VI, Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal Unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estafuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y def personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto ef 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGE53/2021, y en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Institufo Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en calidad de Organo
de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incenfivo que se
descnibe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en |a normatividad
vigente.

Nombre del integrante de] Servicio: Rocio Hernandez Ramos

Cargo: Subcoordinacion de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana

Incentivos a los que se hace acreedora

Nim. Tipo de incentivo f
1. | Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito) |

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.




Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
N

\

Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |a
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su

Cumplimiento

del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/I0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
[ECM/SA/1866/2024 e
|[ECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
|IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ia
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

" INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha

26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo I[ECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del |IECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempefo del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a Cumplimiento

torio
Ol recuieio Documento proba

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, lll y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Rocio Hernandez Ramos resulto dentro del
20% de las calificaciones mas altas de |a lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio ‘ Porcentaje de Calificacion |  Calificacion
correspondiente ponderacion ponderada del
factor
Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion
Desarrollo Profesional (fraccion
Il art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lll, art. 27)
Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico, la
persona C. Rocio Hernandez Ramos sera acreedora al siguiente incentivo:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIlI, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de|

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: Calificaciones.
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Tipo de

incentivo

Incentivo por
rendimiento

Retribucion, beneficio o
reconocimiento
establecido en el
Programa de incentivos
De conformidad con el
Programa de incentivos,
apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
VIA. Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto;
‘el personal Unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al merito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de
descanso adicionales a los

obligatorios.

-~

Incentivo a otorgar

Cinco dias de descanso y
reconocimiento al mérito

§T

-

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto ¢! 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso €), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para ef oforgamiento de incentivos al personal def Servicio Profesional Electoral
Nacional en ef sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por [a Junta General Ejecutiva el 19 de marzo dei 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES53/2021, y en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Institufo Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Adminisfrativa en calidad de Organo
de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incenfivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Fidel Emilio Tapia Sosa

Cargo: Subcoordinacion de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana

Incentivos a los que se hace acreedor
Nim. Tipo de incentivo B
1. Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la matena, por
cada fipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
0 muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que |a falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VL. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
|[ECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
|[ECM/SA/1866/2024
IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ia
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion . No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

‘ INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha

26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
20231.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo |[ECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de Ila
evaluacion del desemperio del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al

incentivo.

Cumplimiento

tori
del requisito Documento probatorio

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, lll 'y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Fidel Emilio Tapia Sosa resulto dentro del 20%
de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio ' Porcentaje de Calificacion Calificacion

correspondiente ponderacion | ponderada del
| factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lll, art. 27)

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la
persona C. Fidel Emilio Tapia Sosa sera acreedora al siguiente incentivo:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XIlI, XXII, XXl y XLIIl, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de|
ransparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccidn de|
Datos Personales en Posesidén de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccién
de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: Calificaciones.
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Retribucion, beneficio o
Tipo de reconocimiento :
: : : Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
Incentivo por De conformidad con el Cinco dias de descanso y
rendimiento Programa de incentivos, reconocimiento al meérito

apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
VIA. Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al meérito", en este caso,
corresponde a 5 dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatufo del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INEIJGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de Mexico, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
€G-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en calidad de Organo
de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Héctor Osorio Osorio

Cargo: Subcoordinacion de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana

Incentivos a los que se hace acreedor
" Nim. Tipo de incentivo
1. { Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito) _

A continuacién, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la matena, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento. .
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art.7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
|IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
|[ECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ia
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Illl. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha
26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de |la
evaluacion del desempefio del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a Cumplimiento

del requisito

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Documento probatorio

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, lll y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Hector Osorio Osorio resulto dentro del 20%
de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion Calificacion

correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeiio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion I, art. 27)

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y |a disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la
persona C. Hector Osorio Osorio sera acreedora al siguiente incentivo:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XllI, XXIl, XXIIl y XLIIl, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de |a Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de|
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccidn
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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Retribucion, beneficio o

Tipo de reconocimiento )
. : . Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
Incentivo por De conformidad con el Cinco dias de descanso y
rendimiento Programa de incentivos, reconocimiento al meérito

apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
VI, Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al mérito", en este caso,
corresponde a 5 dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estafulo del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatufo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales {Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Adminisirativa en calidad de Organo
de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incenlivo que se
describe a confinuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Ofelia Santaella Quintas

Cargo: Subcoordinacién de Educacién Civica, Organizacién Electoral y Participacién
Ciudadana

Incentivos a los que se hace acreedora

Nim. ] Tipo de incentivo
'1.__ , Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada fipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su dehido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |Ia
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
|IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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A

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de |Ia
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha
26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del |IECM
aprueba las calificaciones de Ia
evaluacion del desempefio del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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CIUDAD DE MEXICO
N\ s/
\/

Requisitos conforme a Cumplimiento

del requisito Documento probatorio

Lineamientos y Programa de |
incentivos del OPLE 1
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al

incentivo.

Para acreditar los requisitos establecidos en |la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Ill y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Ofelia Santaella Quintas resultd dentro del
20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Calificacion Calificacion
correspondiente | ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion I, art. 27)

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la
persona C. Ofelia Santaella Quintas sera acreedora al siguiente incentivo:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXl y XLIIl, 90 fraccién VIil, 180 y 186 de la Ley de|
ransparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccién de|
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccién
de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: Calificaciones.
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\
Retribucion, beneficio o
Tipo de reconocimiento .
g : A Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
Incentivo por De conformidad con el Cinco dias de descanso y
rendimiento Programa de incentivos, reconocimiento al mérito

apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
V1. Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal Unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Elecloral Nacional y del personal de la Rama Adminisiraliva (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Efectorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, vy en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en calidad de Organo
de Enface, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Evelyn Casarrubias Martinez
Cargo: Secretaria de Organo Desconcentrado

Incentivos a los que se hace acreedora

Nim. Tipo de incentivo
1. Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada fipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.

11
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que  sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
[ECM/UTAJ/1308/2024,
[ECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECMICI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
|IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ia
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha
26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo |IECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del |IECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempefo del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al

incentivo.

Cumplimiento
del requisito

Documento probatorio

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, [Il 'y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Evelyn Casarrubias Martinez resulté dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal
del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:
' Calificacion Calificacion

correspondiente ponderacion ponderada del

factor

Factor del ejercicio Porcentaje de

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion I, art. 27)

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la
persona C. Evelyn Casarrubias Martinez sera acreedora al siguiente incentivo:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXl y XLIIl, 90 fraccién VIil, 180 y 186 de la Ley de|
ransparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de|
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: Calificaciones.
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Retribucion, beneficio o

Tipo de reconocimiento ,
. ; ‘ Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
Incentivo por De conformidad con el Cinco dias de descanso y
rendimiento Programa de incentivos, reconocimiento al mérito

apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
VI1. Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estafuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Institufo el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso €), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personaf del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INEAJGES3/2021, vy en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, Ia Secretaria Administrativa en calidad de Organo
de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo gue se
describe a continuacién por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Juan Carlos Hernandez Lara
Cargo: Secretaria de Organo Desconcentrado
Incentivos a los que se hace acreedor

__Num. Tipo de incentivo
1.  Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se describen [os requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requenda, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de

Cumplimiento
del requisito

Documento probatorio

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art.7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/M308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
I[ECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
[ECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ia
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Illl. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha
26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del [ECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempeno del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha tecnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a Cumplimiento

. del requisito

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Documento probatorio

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones |, I, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Juan Carlos Hernandez Lara resulto dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal
del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio . Porcentaje de Calificacion Calificacion

correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempefnio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lI, art. 27)

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la
persona C. Juan Carlos Hernandez Lara sera acreedora al siguiente incentivo:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XllI, XXIl, XXIIl y XLIlI, 90 fraccién VIIl, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccidn | de

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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Retribucion, beneficio o

Tipo de reconocimiento ;
: : : Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
Incentivo por De conformidad con el Cinco dias de descanso y
rendimiento Programa de incentivos, reconocimiento al merito

apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
VI, Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal Unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el oforgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INEfCG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso €), 13 inciso ¢}, 14 inciso ¢}, 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal def Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecufiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en calidad de Organo
de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Verdnica Cuenca Cobos
Cargo: Secretaria de Organo Desconcentrado
Incentivos a los que se hace acreedora

Nim. Tipo de incentivo
1. Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada fipo de incentivo, asi como [a documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento

del requisito

Documento probatorio

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art.7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SAI272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
|IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
|[ECM/SA/272/2024,
[ECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
caso, las actividades de

capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ia
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron los niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha
26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempeno del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha tecnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al

incentivo.

Cumplimiento

del requisito Documento probatorio

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Ill y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Veronica Cuenca Cobos resulto dentro del
20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio . Porcentaje de Calificacion Calificacion

correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lll, art. 27)

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la
persona C. Veronica Cuenca Cobos sera acreedora al siguiente incentivo;

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones X1, XXI1, XXIIl y XLIII, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccién | de|
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de|

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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Retribucion, beneficio o
Tipo de reconocimiento :
; . : Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
Incentivo por De conformidad con el Cinco dias de descanso y
rendimiento Programa de incentivos, reconocimiento al mérito

apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
VIA. Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Efectoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los arficulos
B, 7, 12 inciso &), 13 inciso c), 14 inciso c}, 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de fos Organismos Publicos Locales Elecforales (Lineamientos),
aprobados por [a Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3{2021, y en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en calidad de Organo
de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por ef cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Maria de Ia Paz Cordero Espinosa
Cargo: Secretaria de Organo Desconcentrado

Incentivos a los que se hace acreedora

. Niim. Tipo de incentivo
1. _ " Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al méito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la matenia, por
cada fipo de incentivo, asi como la documentacién requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art.7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJI1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de |Ia
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha
26 de marzo de 2024 sobre los

resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del [ECM
aprueba las calificaciones de Ia
evaluacion del desempefio del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a [
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento

del requisito Documento probatorio

incentivos del OPLE
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Para acreditar los requisitos establecidos en |la normatividad para |a obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarroll6 el procedimiento indicado en las fracciones |, II, lll y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Maria de la Paz Cordero Espinosa resulto
dentro del 20% de las calificaciones mas altas de |a lista por nivel en la que se ubica dicho
personal del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion = Calificacion
correspondiente ponderacion | ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lIl, art. 27)

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico, la
persona C. Maria de la Paz Cordero Espinosa sera acreedora al siguiente incentivo:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXl y XLIII, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccién | de

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion

de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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Retribucion, beneficio o

Tipo de reconocimiento )
g : : Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
Incentivo por De conformidad con el Cinco dias de descanso y
rendimiento Programa de incentivos, reconocimiento al mérito

apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
VI1. Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal U(nicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al merito”, en este caso,
corresponde a § dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivc'zs 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatufo} aprobado por el
Consejo General del Institufo el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
B, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INEAJGES3/2021, ¥ en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretarfa Administrativa en calidad de Organo
de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente,

Nombre del integrante del Servicio: Armando Martinez Cruz
Cargo: Secretaria de Organo Desconcentrado
Incentivos a los que se hace acreedor

Num. Tipo de incentivo
1. Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en [a materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.




Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
¥

R, 7

Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de

Cumplimiento
del requisito

Documento probatorio

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que  sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art.7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |Ila
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
I[ECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
|[ECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias

durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ila
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha
26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
20231.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempefio del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha tecnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a ‘
Lineamientos y Programa de | del isit | Documento probatorio
incentivos del OPLE | (0 cauistio
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

] Cumplimiento

Para acreditar los requisitos establecidos en |la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrolld el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Armando Martinez Cruz resulté dentro del 20%
de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion Calificacion

correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lll, art. 27)

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la
persona C. Armando Martinez Cruz sera acreedora al siguiente incentivo:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXl y XLIIl, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de|
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de|
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccién
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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Retribucion, beneficio o
Tipo de reconocimiento ]
: S : Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
Incentivo por De conformidad con el Cinco dias de descanso y
rendimiento Programa de incentivos, reconocimiento al mérito

apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
VI, Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal Unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al mérito", en este caso,
corresponde a 5 dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatufo del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Esfafufo) aprobade por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 18, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Elecforales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de oforgamienfo de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Institufo Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en calidad de Organo
de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Karina Martinez Rojas
Cargo: Secretaria de Organo Desconcentrado

[ncentivos a los que se hace acreedora

Nam. :I'ipo de incentivo
1. Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacién requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento

del requisito

Documento probatorio

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que  sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art.7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de |Ia
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha
26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
20231.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo |[ECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desemperio del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al

incentivo.

Cumplimiento

del requisito | Documento probatorio

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, Il, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Karina Martinez Rojas resulto dentro del 20%
de las calificaciones mas altas de |a lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:;

Factor del ejercicio . Porcentaje de Calificacion Calificacion

correspondiente ponderacion ponderada del

factor
Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15%
(fraccion lll, art. 27)

50%

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de |la Ciudad de México, la
persona C. Karina Martinez Rojas sera acreedora al siguiente incentivo:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones Xll, XXII, XXl y XLIIl, 90 fraccién VIIl, 180 y 186 de la Ley de|
ransparencia, Acceso a la Informacién Pudblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de|

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de|
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccién

de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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Retribucion, beneficio o

Tipo de reconocimiento 4
: - . Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
Incentivo por De conformidad con el Cinco dias de descanso y
rendimiento Programa de incentivos, reconocimiento al mérito

apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
VI1. Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al mérito’, en este caso,
corresponde a 5 dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto def Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Esiatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e}, 13 inciso ¢), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Pdblicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en calidad de Organo
de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se seiiala se hace acreedora al incenfivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Claudia Graciela Yllanes Robles
Cargo: Jefatura de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos
Incentivos a los que se hace acreedora

Nam. Tipo de incentivo
1. Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada fipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |Ia
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

\/

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de |Ila
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha
26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
20231.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo |[ECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de |la
evaluacion del desempeno del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha tecnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al

incentivo.

Cumplimiento |

del requisito Documento probatorio

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Ill y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Claudia Graciela Yllanes Robles resulté dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal
del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion Calificacion

correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeiio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lll, art. 27)

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos vy |a disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la
persona C. Claudia Graciela Yllanes Robles sera acreedora al siguiente incentivo:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones Xll, XXIl, XXl y XLIll, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de|

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccidn IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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Retribucion, beneficio o

Tipo de reconocimiento d
: ! : Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
Incentivo por De conformidad con el Cinco dias de descanso y
rendimiento Programa de incentivos, reconocimiento al mérito

apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
VI Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal Unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al gjercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de Mexico, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretarfa Administrativa en calidad de Organo
de Enlace, expide €l siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Rocio Baltazar Hernandez
Cargo: Jefatura de Departamento de Organizacion Electoral
Incentivos a los que se hace acreedora

Nim. Tipo de incentivo
1. Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A confinuacion, se describen los requisitos establecidos en [a normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
I[ECM/CI/SRESP/59/2024,
|[ECM/CI/SRESP/307/2024,
I[ECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ia
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lll. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha
26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo |IECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempeno del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio [IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al

incentivo.

Documento probatorio

!
‘ Cumplimiento |
1
1

‘ del requisito

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Rocio Baltazar Hernandez resulto dentro del
20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio ' Porcentaje de Calificacion Calificacion

correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lIl, art. 27)

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la
persona C. Rocio Baltazar Hernandez sera acreedora al siguiente incentivo:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones Xll, XXII, XXl y XLIII, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de |la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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Retribucion, beneficio o
Tipo de reconocimiento .
: . : Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
Incentivo por De conformidad con el Cinco dias de descanso y
rendimiento Programa de incentivos, reconocimiento al mérito

apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
VIA. Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal Unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al merito", en este caso,
corresponde a 5 dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en fos articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatufo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante €] Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c¢), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal def Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Elecforales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, vy en lo establecido en el Programa de oforgamienfo de incenfivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECNVACU-
CG-04112023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en calidad de Organo
de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incenfivo que se
describe a continuacién por el cumplimiento de los requisitos establecidos en [a normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Diana Lizbeth Villegas Espejel
Cargo: Asistencia Técnica de Organizacion Electoral
Incentivos a los que se hace acreedora

Nim. Tipo de incentivo
1. _ Incentive por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento
del requisito

Documento probatorio

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias

durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de la
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de |la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha
26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempeno del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha tecnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a Cumplidento

del requisito | Documento probatorio

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al

incentivo.

Para acreditar los requisitos establecidos en |la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Diana Lizbeth Villegas Espejel resultd dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de |a lista por nivel en la que se ubica dicho personal
del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio | Porcentaje de Calificacion |  Calificacion

correspondiente - ponderacion ponderada del
’ factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lIl, art. 27)

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y |a disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la
persona C. Diana Lizbeth Villegas Espejel sera acreedora al siguiente incentivo:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XllI, XXII, XXl y XLIIl, 90 fraccién VIll, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacidon Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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Retribucion, beneficio o

Tipo de reconocimiento )
: g : Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
Incentivo por De conformidad con el Cinco dias de descanso y
rendimiento Programa de incentivos, reconocimiento al mérito

apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
VI, Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal Unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Esfatufo del Servicio Profesional
Efectoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto} aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos},
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECMIACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en calidad de Organo
de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Paula Arianna Garcia Calles
Cargo: Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado
Incentivos a los que se hace acreedora

~ Nam. Tipo de incentivo
1. [ncentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacién requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio  que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SAI272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
|IECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias

durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de |Ia
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

|

Documento probatorio

INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha
26 de marzo de 2024 sobre los

resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo |[ECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempefio del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a Cumplimiento

del raquisito Documento probatorio

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencién del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones I, Il, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Paula Arianna Garcia Calles resultd dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en |a que se ubica dicho personal
del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio ' Porcentaje de Calificacion Calificacion
correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeiio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lIl, art. 27)

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y |a disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la
persona C. Paula Arianna Garcia Calles sera acreedora al siguiente incentivo:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones Xll, XXII, XXl y XLIll, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de|

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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Retribucion, beneficio o
Tipo de reconocimiento -
. . : Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
Incentivo por De conformidad con el Cinco dias de descanso y
rendimiento Programa de incentivos, reconocimiento al mérito

apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
VIL1. Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al merito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatufo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal def Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Eleclorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, vy en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en calidad de Organo
de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante de] Servicio que se sefala se hace acreedora al incentivo que se
desciibe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en [a normatividad
vigente,

Nombre del integrante del Servicio: Jaime Lozada Gonzalez
Cargo: Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado
Incentivos a los que se hace acreedor

Num. Tipo de incentivo
1. Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art.7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |Ia
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
[ECM/CI/SRESP/307/2024,
[ECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 ¢
IECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
[ECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
|[ECM/SA/272/2024,
|[ECM/SA/1866/2024 e
[ECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.




Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

\/

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ia
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion . No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha
26 de marzo de 2024 sobre los

resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desemperio del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento !

del requisito Documento probatorio

incentivos del OPLE
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Ill y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Jaime Lozada Gonzalez resulto dentro del
20% de las calificaciones mas altas de |a lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion |  Calificacion
correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion I, art. 27)

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la
persona C. Jaime Lozada Gonzalez sera acreedora al siguiente incentivo:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccién VIIl, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Protecciéon

de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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Retribucion, beneficio o

Tipo de reconocimiento .
. : : Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
Incentivo por De conformidad con el Cinco dias de descanso y
rendimiento Programa de incentivos, reconocimiento al mérito

apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
VI, Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal Unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al mérito’, en este caso,
corresponde a 5 dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encugptran al final del documento

instituto Electoral de la Ciudad de México
INSTITUTO ELECTORAL ’ - _
\ c';""’ DE MEXICO Secretaria Administrativa
\Y4

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso &), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INEIJGES3/2021, vy en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECMIACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, 1a Secretaria Administrativa en calidad de Organc
de Enlace, expide el siguiente;

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Maricela Pérez Gonzilez
Cargo: Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado
Incentivos a los que se hace acreedora

Num. Tipo de incentivo
1. Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacién, se describen los requisitos establecidos en Ia normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requenda, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento
del requisito

Documento probatorio

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que  sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art.7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJI1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ila
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lll. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha
26 de marzo de 2024 sobre los

resultados del Programa de Formacion
20231,

Anexo 4.

Oficio; INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo |[ECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del [ECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempeno del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha tecnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento

del requisito Documento probatorio

incentivos del OPLE
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, Il, 1ll y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Maricela Pérez Gonzalez resulto dentro del
20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion Calificacion

correspondiente ponderacion . ponderada del
| factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion Ill, art. 27)

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de |la Ciudad de México, la
persona C. Maricela Pérez Gonzalez sera acreedora al siguiente incentivo:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones Xll, XXII, XXl y XLIll, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de|

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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Retribucion, beneficio o

Tipo de reconocimiento :
. - . Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
Incentivo por De conformidad con el Cinco dias de descanso y
rendimiento Programa de incentivos, reconocimiento al mérito

apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
VI, Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal Unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al mérito’, en este caso,
corresponde a 5 dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de fa Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal def Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Pubficos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, ia Secretaria Administrativa en calidad de Organo
de Enlace, expide el siguiente:

’ Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Fabiola Varela Zamudio
Cargo: Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado
Incentivos a los que se hace acreedora

Nim. " Tipo de incentivo
1. Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como [a documentacién requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
0 muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |a
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacién o, en su

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
|[ECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
I[ECM/SA/1866/2024 e
I[ECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de la
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Illl. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha
26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
20231.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo I[ECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del |IECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempeno del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento

del requisito Documento probatorio

incentivos del OPLE
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, lll y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Fabiola Varela Zamudio resulto dentro del
20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentajede | Calificacion |  Calificacion

correspondiente ponderacion ponderada del
| ‘ factor
Calificacion de la evaluacion del
Desempeiio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lll, art. 27)
Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y |a disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la
persona C. Fabiola Varela Zamudio sera acreedora al siguiente incentivo:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIIl y XL, 90 fraccién VIiI, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO cecretana Administrativa

\/
Retribucion, beneficio o
Tipo de reconocimiento Incentivo 8 otorgar
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
Incentivo por De conformidad con el Cinco dias de descanso y
rendimiento Programa de incentivos, reconocimiento al meérito

apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVQOS, subapartado
VIL1. Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal Unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al meérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatufo del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del [nstituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso €), 13 inciso ¢), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal def Servicio Profesional Efectoral
Nacional en el sistema de fos Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INEAJGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en calidad de Organo
de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisifos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Armando Ignacio Chavez Chavez
Cargo: Asistencia Técnica de Educacion Civica
Incentivos a los que se hace acreedor

_Nam., Tipo de incentivo
1. Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en fa normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art.7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |Ila
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
|IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
|IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
|[ECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
|[ECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de |la
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lll. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha
26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
202311.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo |[ECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de Ia
evaluacion del desempefio del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a Cumplimiento

del requisito Documento probatorio

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Para acreditar los requisitos establecidos en |la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il 'y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Armando Ignacio Chavez Chavez resulto
dentro del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho
personal del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio | Porcentaje de Calificacion Calificacion
correspondiente | ponderacion ponderada del
‘ factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion ll, art. 27)

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la
persona C. Armando Ignacio Chavez Chavez sera acreedora al siguiente incentivo;

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XL, 90 fraccién VIIl, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccidn | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccidon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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\/
Retribucion, beneficio o
Tipo de reconocimiento :
- ; - Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
Incentivo por De conformidad con el Cinco dias de descanso y
rendimiento Programa de incentivos, reconocimiento al merito

apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
VI1. Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatulo def Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estafufo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos},
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por e} Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Adminisirativa en calidad de Organo
de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacién por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Jacqueline Jazmin Mialma Garnica
Cargo: Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado
Incentivos a los que se hace acreedora

Nam. Tipo de incentivo
1. Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de |la
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Illl. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha
26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
20231.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo |[ECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempefio del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha tecnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al

incentivo.

Cumplimiento
del requisito

Documento probatorio

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones I, I, Ill y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Jacqueline Jazmin Mialma Garnica resulto
dentro del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho
personal del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio ' Porcentaje de Calificacion Calificacién
correspondiente . ponderacion ' ponderada del
] factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeiio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lll, art. 27)

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la
persona C. Jacqueline Jazmin Mialma Garnica sera acreedora al siguiente incentivo:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIlI, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccién | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccion

de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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Retribucion, beneficio o
Tipo de reconocimiento :
) : ; Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
Incentivo por De conformidad con el Cinco dias de descanso y
rendimiento Programa de incentivos, reconocimiento al mérito

apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
VIA. Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal Unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al merito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatufo del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General de! Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso €), 13 inciso ¢}, 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el olorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Efectoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, v en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECMIACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en calidad de Organo
de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incenfivo que se
describe a continuacién por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: lvan Chavez Hidalgo
Cargo: Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado
Incentivos a los que se hace acreedor

Nim. Tipo de incentivo
1. Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuaciorl, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art.7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que Ia
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
[ECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
|[ECM/SA/1866/2024 e
|[ECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
I[ECM/CI/SRESP/307/2024,
I[ECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de |Ia
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Illl. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha
26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
20231.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempefio del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informaciéon del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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;

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE i
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento

del requisito Documento probatorio

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, [Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. lvan Chavez Hidalgo resulto dentro del 20%
de las calificaciones mas altas de |a lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio : Porcentaje de Calificacion

i Calificacion
ponderacion ponderada del
factor

correspondiente |

Calificacion de la evaluacion del
Desempeiio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion Ill, art. 27)

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la
persona C. Ivan Chavez Hidalgo sera acreedora al siguiente incentivo:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIll, 90 fraccién VIIl, 180 y 186 de la Ley de|
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de|

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de|
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México, se testé: Calificaciones.
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Retribucion, beneficio o

Tipo de reconocimiento ,
. : : Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
Incentivo por De conformidad con el Cinco dias de descanso y
rendimiento Programa de incentivos, reconocimiento al meérito

apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
VIA. Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al mérito", en este caso,
corresponde a 5 dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y def personal de la Rama Administrafiva (Estatulo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso €), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g}, 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Efectoral
Nacional en el sistema de los Organismos Piiblicos Locales Elecforales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/AJGES3/2021, v en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal de| Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en calidad de Organo
de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a confinuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Luz Adriana Rodriguez Zarate
Cargo: Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado
Incentivos a los que se hace acreedora

Num. Tipo de incentivo
1. Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada fipo de incentivo, asi como [a documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que  sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |Ia
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
caso, las actividades de

capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ila
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron los niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha
26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo |IECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de |la
evaluacion del desemperio del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a Cumplimiento

del requisito

Lineamientos y Programa de ’
incentivos del OPLE
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Documento probatorio

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones |, II, [Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Luz Adriana Rodriguez Zarate resulto dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal
del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion Calificacion

correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lll, art. 27)

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y |a disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la
persona C. Luz Adriana Rodriguez Zarate sera acreedora al siguiente incentivo:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones Xll, XXIl, XXl y XLIll, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de|

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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Tipo de

incentivo

Incentivo por
rendimiento

Retribucion, beneficio o
reconocimiento
establecido en el
Programa de incentivos
De conformidad con el
Programa de incentivos,
apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
VI1. Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal (nicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Incentivo a otorgar

Cinco dias de descanso y
reconocimiento al mérito

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez

Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el IN

E
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Esiatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatufo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
B, 7, 12 inciso €), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para ef oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Efectoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, vy en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instifuto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en calidad de Organo
de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacién por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Enrique Jiménez Méndez
Cargo: Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado
Incentivos a los que se hace acreedor

~ Niim. Tipo de incentivo
1. Incentive par rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al merito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacién requerida, para acreditar su debido
curnplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que  sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que Ia
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su

Cumplimiento

del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
|IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
|[ECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias

durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de |la
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron los niveles

establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lll. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

" INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha

26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
20231

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de Ia
evaluacion del desempefio del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al

incentivo.

t
Cumplimiento |

del requisito | Documento probatorio

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Ill y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Enrique Jiménez Méndez resulto dentro del
20% de las calificaciones mas altas de |a lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio - Porcentaje de Calificacion Calificacion
correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeiio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional (fraccion
II, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion I, art. 27)

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la
persona C. Enrique Jiménez Méndez sera acreedora al siguiente incentivo:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones Xll, XXII, XXl y XLIII, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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Retribucion, beneficio o

Tipo de reconocimiento .
: : : Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
Incentivo por De conformidad con el Cinco dias de descanso y
rendimiento Programa de incentivos, reconocimiento al mérito

apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
VI, Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal Unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al merito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estafufo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g}, 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales Eleclorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva e} 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Institufo Elecforal de la Ciudad
de Mexico, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo [ECM/ACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en calidad de Organo
de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio; Aida del Pilar Cabrera Lopez

Cargo: Jefatura de Departamento de Participacion Ciudadana, cargo acreedor de
incentivo Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado.

Incentivos a los que se hace acreedora
Nim. Tipo de incentivo |
1. Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacidén requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento
del requisito

Documento probatorio

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |Ia
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacioén o, en su

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
|[ECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
|[ECM/SA/I272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de la
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lll. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha
26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
20231.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo |[ECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de Ia
evaluacion del desemperio del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de |
incentivos del OPLE
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento i

del requisito | Documento probatorio

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, lll y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Aida del Pilar Cabrera Lopez resulto dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de |a lista por nivel en la que se ubica dicho personal
del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion | Calificacién

correspondiente ponderacion . ponderada del
{ factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lI, art. 27)

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la
persona C. Aida del Pilar Cabrera Lopez sera acreedora al siguiente incentivo:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XiI, XXII, XXIIl y XL, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Pudblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccidn VI de los Lineamientos de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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Retribucion, beneficio o
Tipo de reconocimiento .
: . . Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
Incentivo por De conformidad con el Cinco dias de descanso y
rendimiento Programa de incentivos, reconocimiento al mérito

apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
VI, Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal Unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al mérito”, en este caso,
corresponde a 5 dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatufo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c¢), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el olorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Efectoral
Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecufiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INEAJGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, |a Secretaria Administrativa en calidad de Organo
de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
descnbe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Andrés Rafael Garcia Jasso
Cargo: Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado
Incentivos a los que se hace acreedor

Nam. Tipo de incentivo
1. Incentivo por rendimiento (5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que  sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art.7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECMICI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
[ECM/SA/1866/2024 e
|[ECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECMICI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
[ECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de |Ila
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion . No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha
26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacién
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo |[ECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del [ECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempeno del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio IECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha tecnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento

del requisito Documento probatorio

incentivos del OPLE
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, [Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Andrés Rafael Garcia Jasso resulto dentro del
20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion = Calificacién

correspondiente ponderacion ' ponderada del
factor
Calificacion de la evaluacion del
Desempenio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion llI, art. 27)
Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la
persona C. Andrés Rafael Garcia Jasso sera acreedora al siguiente incentivo:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones Xll, XXII, XXl y XLIIl, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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Retribucion, beneficio o
Tipo de reconocimiento :
- . s Incentivo a otorgar
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
Incentivo por De conformidad con el Cinco dias de descanso y
rendimiento Programa de incentivos, reconocimiento al mérito

apartado VI. TIPOS DE
INCENTIVOS, subapartado
VIA. Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal Unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al mérito’, en este caso,
corresponde a 5 dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024
correspondiente al ejercicio valorado 2023 al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Con fundamentfo en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Efectoral
Nacional en ef sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Adminisirativa en calidad de Organo
de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Thelma Margarita Dominguez Dominguez
Cargo: Asistencia Técnica de Organizacion Electoral
Incentivos a los que se hace acreedora

Nim. Tipo de incentivo
1. Incentivo por rendimiento {5 dias de descanso y reconocimiento al mérito)

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art.7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de

Incentivo por rendimiento:

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/0131/2024,
IECM/UTAJ/1308/2024,
IECM/CI/SRESP/59/2024,
IECM/CI/SRESP/307/2024,
IECM/SA/272/2024,
IECM/SA/1866/2024 e
IECM/SA/1867/2024

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ia
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

INE/DESPEN/DPR/184/2024 de fecha
26 de marzo de 2024 sobre los

resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-085/2024 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de Ia
evaluacion del desempeno del periodo
septiembre 2022 a agosto 2023.

Oficio [ECM/SA/1051/2024.

Anexo 5.

Ficha tecnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Anexo 6.

Ficha tecnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a [——
Lineamientos y Programa de del requisito Documento probatorio
incentivos del OPLE
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, lIl y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Thelma Margarita Dominguez Dominguez
resulté dentro del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica
dicho personal del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion Calificacion

correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempenio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lll, art. 27)

Calificacion final ponderada

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico, la
persona C. Thelma Margarita Dominguez Dominguez sera acreedora al siguiente incentivo:

Retribucion, beneficio o

Tipo de reconocimiento lcuittiue s SAorElF
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
Incentivo por De conformidad con el Cinco dias de descanso y
rendimiento Programa de incentivos, reconocimiento al merito
apartado VI. TIPOS DE

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XilI, XXII, XXl y XLIll, 90 fraccion VIil, 180 y 186 de la Ley de| a
ransparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccidn VI de los Lineamientos de Proteccion|
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.

e ——
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Retribucion, beneficio o
Tipo de reconocimiento
incentivo establecido en el
Programa de incentivos
INCENTIVOS, subapartado
VI, Incentivo por
rendimiento, parrafo cuarto:
‘el personal Unicamente
gozara de dias de descanso
y recibira el reconocimiento
al merito", en este caso,
corresponde a 5 dias de
descanso adicionales a los
obligatorios.

Incentivo a otorgar

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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