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Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el
que se aprueban los Programas para el otorgamiento de la titularidad y la
promocién en rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad de
México.

Antecedentes:

El 08 de julio de 2020, el Consejo General del Instituto Electoral Nacional (INE),
aprobé el Acuerdo INE/CG162/2020 por el cual se reformo el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto
del Servicio), que abrogo al anterior Estatuto y se publicé en el Diario Oficial de
la Federaciéon (DOF) el 23 de julio del mismo afio; finalmente, el 26 de enero de
2022, se adicionan las modificaciones en cumplimiento a la sentencia
SGJLI6/2020 de la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion y lo aprobado mediante Acuerdo del Consejo General
INE/CG23/2022.

El 19 de marzo de 2021, la Junta General Ejecutiva del INE, aprobé el Acuerdo
INE/JGES2/2021, por el que se establecen los Lineamientos para el oforgamiento
de la titularidad y de la promocion en rango, en el nivel del cargo y puesto que
ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, en el sistema de

los organismos publicos locales electorales (Lineamientos).

El 2 de junio de 2022, con motivo del Decreto por el cual se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México (Cddigo), publicado en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México, de conformidad con el articulo 83 del Cédigo referido, el
Organo de Enlace con el INE es la Secretaria Administrativa al suprimirse la
otrora Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, quien fungia como
tal antes de la reforma legal invocada. Tal consideracién se plasmo también en la

actualizacién del articulo 20 del Reglamento Interior de este Instituto Electoral,
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donde se establece a la persona titular de la Secretaria Administrativa como el

enlace en materia del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN).

El 1 de septiembre de 2022 el Organo Superior de Direccién de este Instituto
Electoral aprobé mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 el Dictamen por el
que se adecua la Estructura Organica y Funcional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, en cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan

y derogan diversos articulos del Cédigo.

El 31 de marzo de 2023, el Organo Superior de Direccién del Instituto Electoral
aprobé mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-028/2023 los Programas para el
otorgamiento de la titularidad y la promocién en rango, en el nivel del cargo o
puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del

Instituto Electoral de la Ciudad de México.

El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprobo las reformas y adiciones al Reglamento Interior del Instituto

Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior).

El 13 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA094-24, la Junta aprobd
los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo
establecido en el articulo 83, fraccion Il del Cdédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, asi como los Programas
Especificos, de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion del

Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2025.

El 30 de septiembre de 2024, la Junta Administrativa mediante Acuerdo
IECM-JA104-24, aprobd la modificacion al Reglamento de Relaciones Laborales
y mediante Acuerdo IECM-JA105-24, aprobd la modificacion al Manual de
Planeacion del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal
2025.



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

XI.

XIL.

IECM/ACU-CG-060/2025

El mismo dia, mediante Acuerdo IECM-JA106-24, la Junta aprobd el ajuste al
Programa Institucional de Modernizacién y Simplificacion Administrativa, para el
Uso de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros del Instituto Electoral de
la Ciudad de México 2025 y mediante Acuerdo IECM-JA107-24, aprobd la
Apertura Programatica Presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de

México para el ejercicio fiscal 2025.

El 9 de octubre de 2024, en la Décima Séptima Sesion Urgente del Consejo
General, se aprobd, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-142/2024, la nueva
integracion de las Comisiones Permanentes; asi como la designacion de las
presidencias de los Comités Editorial y de Transparencia, y la designacion de los

integrantes del Comité Técnico Permanente.

Respecto de las Comisiones Permanentes, su integracion sera por dos afos, a
partir del 10 de octubre de 2024 hasta el 9 de octubre de 2026, entre las que se
encuentra la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional (COSSPEN), misma que el Consejo General determiné su

integracién de la siguiente manera:

C.E. Maria de los Angeles Gil Sanchez. Presidenta.
C.E. Cecilia Aida Hernandez Cruz. Integrante.

C.E. Sonia Pérez Pérez. Integrante.

El 25 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA113-24, la Junta aprobd
remitir al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueban
los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del

Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2025.

El 30 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-149/2024, el

Consejo General, aprobd los Proyectos del Programa Operativo Anual vy



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

XIll.

XIv.

XV.

XVLI.

IECM/ACU-CG-060/2025

Presupuesto de Egresos para el Instituto Electoral de la Ciudad de México, para

el ejercicio fiscal 2025.

El 19 de diciembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA127-24, la Junta aprobd
remitir al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto del Consejo General del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueba la actualizacion
a los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del
Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2025, con la
integracidn del presupuesto precautorio para la eleccion de diversos cargos del

Poder Judicial de la Ciudad de México.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-161/2024, el Consejo
General, aprobd la ratificacion de las personas titulares de la Secretaria
Administrativa, y de las Unidades Técnicas de Asuntos Juridicos y de Servicios

Informaticos.

El 7 de enero de 2025, el Consejo General de este Instituto Electoral, mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-002/2025, aprobd la designacion de las personas
titulares de las Direcciones Ejecutivas de: a) Asociaciones Politicas y
Fiscalizacién; b) Género, Derechos Humanos, Educacion Civica y Construccion
Ciudadana; c) Organizacion Electoral y Geoestadistica; y d) Participacion
Ciudadana y Capacitacion; asi como de la Unidad Técnica de Comunicacion

Social y Difusion.

El 14 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA002-25, la Junta aprobd
remitir al Maximo Organo de Direccion el Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueba el
ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de Egresos del Instituto
Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2025, con base en las
asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México, para el

ejercicio fiscal 2025.



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

XVII.

XVIIl.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

IECM/ACU-CG-060/2025

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA003-25, la Junta aprob¢ el ajuste
a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del

Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2025.

El 15 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2025, el Consejo
General, aprobo el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal
2025, con base en las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de

México, para el ejercicio fiscal 2025.

El 27 de enero de 2025, mediante Acuerdo INE/JGE09/2025, |la Junta General
Ejecutiva del INE, aprobd la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del

Servicio Profesional Electoral Nacional.

El 30 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA019-25, la Junta aprobé las
Normas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2025.

El 6 de febrero de 2025, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional (DESPEN) solicito al Instituto Electoral, a través de la Circular
INE/ED/DESPEN/004/2025, informarle sobre posibles ratificaciones y/o
modificaciones a los Programas del otorgamiento de la titularidad y de la

promocién en rango.

El 28 de marzo de 2025, mediante oficio IECM/SA/0686/2025, el Organo de
Enlace con el INE, remiti6 a la DESPEN, la propuesta de modificacién de los
Programas para el otorgamiento de la titularidad y la promocion en rango, asi
como los montos aplicables para la retribucion econémica por la obtencion de los

rangos “‘A”, “B”y “C”.
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El 15 de abril de 2025, mediante correo INE/ED/DESPEN/ED/DPL/009/2025, la
DESPEN remitié al IECM el visto bueno a la propuesta de los Programas para el
otorgamiento de la titularidad y la promocion en rango, en el nivel del cargo y
puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del

Instituto Electoral de la Ciudad de México.

El 23 de abril de 2025, mediante Acuerdo IECM/COSSPEN/11/2025, la
COSSPEN, aprobé someter a consideracion de este Consejo General el presente

anteproyecto de Acuerdo en calidad de proyecto.

Considerandos:

Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, Apartado C,
parrafo primero, numerales 9, 10 y 11 de la Constitucion Federal (Constitucion
Federal); 3, inciso i), 98, numerales 1, 2 y 104, numeral 1, de la Ley General; 50
de la Constitucién Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local); 30, 31,
32 y 36, parrafos primero y tercero del Cddigo, el Instituto Electoral es un
organismo publico local, de caracter permanente, autoridad en materia electoral,
profesional en su desempefio, que goza de autonomia presupuestal en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, tiene personalidad juridica y
patrimonio propios y ejerce las funciones que prevea la legislacion local, asi como

todas aquellas no reservadas al INE y las que determine la ley.

Que el articulo 41, parrafo segundo, Base V, Apartado D, parrafos primero y
segundo de la Constitucion Federal, establece que el SPEN, comprende la
seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion,
rotacion, permanencia y disciplina, de las personas servidoras publicas de los
organos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los organismos publicos locales
de las entidades federativas en materia electoral. El INE es el encargado de

regular la organizacion y funcionamiento del SPEN.
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Que con fundamento en el articulo 201 de la Ley General; en el articulo 41 de la
Constitucion Federal y para asegurar el desempefio profesional de las
actividades del Instituto y de los Organismos Publicos Locales, por conducto de
la Direccién Ejecutiva competente se regulara, la organizacion y funcionamiento
del SPEN; la objetividad y la imparcialidad que en los términos de la Constitucion
orientan la funcion estatal de organizar las elecciones seran los principios para la
formacion de integrantes del servicio; la organizacion del servicio sera regulada
por las normas establecidas por esta Ley y por las del Estatuto que apruebe el
Consejo General; la Junta General Ejecutiva elaborara el proyecto de Estatuto,
que sera sometido al Consejo General por el Secretario Ejecutivo, para su
aprobacién y el Estatuto desarrollara, concretara y reglamentara las bases

normativas contenidas en este Titulo.

Que el articulo 202 de la Ley General, establece que el SPEN se integra por
personas servidoras publicas de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto y
de los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE). Contara con dos
sistemas uno para el INE y otro para los OPLE; para su adecuado funcionamiento
el Instituto regulara la organizacion y funcionamiento y aplicara los distintos
mecanismos de este Servicio de conformidad con lo dispuesto en el Apartado D
de la Base V del articulo 41 constitucional; los cuerpos de la funcion ejecutiva
proveeran el personal para cubrir los cargos con atribuciones de direccion, de
mando y de supervision; los cuerpos de la funcion técnica proveeran el personal
para cubrir los puestos y realizar las actividades especializadas; los cuerpos se
estructuraran por niveles o rangos propios, diferenciados de los cargos y puestos
de la estructura organica del Instituto y de los Organismos Publicos Locales. Los
niveles o rangos permitiran la promocion de las personas integrantes titulares de

los cuerpos.

En estos ultimos, se desarrollara la carrera de personas integrantes permanentes
del servicio, de manera que puedan colaborar en el Instituto o en el Organismo

Publico Local, segun corresponda al sistema de que se trate, en su conjunto y no
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exclusivamente en un cargo o puesto; el ingreso a los cuerpos y sistemas
procedera cuando la persona aspirante acredite los requisitos personales,
académicos y de experiencia profesional que para cada cargo o puesto sefiale el
Estatuto. Sera via de ingreso el concurso publico y el examen de incorporacion
temporal y los cursos y practicas, segun lo sefalen las normas estatutarias. La
via de cursos y practicas queda reservada para la incorporaciéon del personal del
Instituto que se desempefie en cargos administrativos; la permanencia de
personas servidoras publicas en el Instituto y en los Organismos Publicos Locales
estara sujeta a la acreditacion de los examenes de los programas de formacién
y desarrollo profesional electoral, asi como al resultado de la evaluacion anual
que se realicen en términos de lo que establezca el Estatuto; los cuerpos de la
funcidn ejecutiva proveeran de sus rangos o niveles a las personas funcionarias
que cubriran los cargos establecidos por esta Ley para las direcciones y Juntas

Ejecutivas en los siguientes términos:

a) En la Junta General Ejecutiva, los cargos inmediatamente inferiores al de
Director Ejecutivo, asi como las plazas de otras areas que determine el

Estatuto;

b) En las juntas locales y distritales ejecutivas, los cargos de las vocalias
ejecutivas y vocalias, asi como las demas plazas que establezca el

Estatuto;

c¢) En los Organismos Publicos Locales las plazas que expresamente

determine el Estatuto, y

d) Los demas cargos que se determinen en el Estatuto. Los miembros del
SPEN estaran sujetos al régimen de responsabilidades administrativas de
los servidores publicos previsto en el Titulo Cuarto de la Constitucion,

conforme a lo establecido en el Libro Octavo de esta Ley.

Que con fundamento en el articulo 206 de la Ley General, numerales 1y 4, todo

el personal del Instituto Electoral sera considerado de confianza y quedara sujeto
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al régimen establecido en la fraccion XIV del apartado B del articulo 123 de la
Constitucion Federal; las relaciones de trabajo entre los 6rganos publicos locales
y las personas trabajadoras se regiran por las leyes locales, de conformidad con

lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion.

Que conforme a los articulos 46, parrafo primero, inciso €) y 50, numerales 1y 2
de la Constitucion Local, y 31 y 32 del Cddigo, el Instituto Electoral es un
organismo autdbnomo de caracter especializado e imparcial; tiene personalidad
juridica y patrimonio propio; cuenta con autonomia técnica y de gestion; tiene
entre sus funciones la organizacién, desarrollo y vigilancia de los procesos
electorales para las elecciones de Jefatura de Gobierno, Diputaciones al
Congreso y Alcaldias de la Ciudad de México y los mecanismos e instrumentos
de participacion ciudadana, y ejercera las atribuciones que le confiere la

Constitucién Federal, la Constitucion Local, el Codigo y las leyes de la materia.

Que de conformidad con los articulos 50, numeral 2 de la Constitucion Local; asi
como 37, fraccion | y 41, parrafos primero, segundo y tercero del Cadigo, el
Instituto Electoral cuenta con un Consejo General, que es su érgano superior de
direccion, se integrara por una persona Consejera que preside y seis personas
Consejeras Electorales con derecho a voz y voto; la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva y las representaciones de los partidos politicos con registro
nacional o local, quienes concurriran a las sesiones solo con derecho a voz.
Participaran también como invitadas permanentes a las sesiones del Consejo,
con derecho a voz, una persona diputada de cada Grupo Parlamentario del
Congreso de la Ciudad de México y sus decisiones se asumiran de manera

colegiada en sesion publica y por mayoria de votos.

Que de acuerdo con el articulo 50, numeral 3 de la Constitucion Local; asi como
el articulo 36, segundo parrafo del Codigo, para el debido cumplimiento de sus
atribuciones, el Instituto Electoral rige su actuacion por los principios de certeza,

legalidad, independencia, inclusidon, imparcialidad, maxima publicidad,
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transparencia, rendicion de cuentas, objetividad, paridad, interculturalidad y las

realizara con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.

Que en términos de lo previsto en el articulo 1, parrafo primero del Codigo, las
disposiciones contenidas en dicho ordenamiento son de orden publico, de
observancia general para la ciudadania que habita en la Ciudad de México y para
la ciudadania originaria de ésta que residen fuera del pais y que ejerza sus
derechos politico-electorales, de conformidad con lo previsto en la Constitucion,

la Constitucion Local, y las demas disposiciones aplicables.

Que segun el articulo 2, parrafos primero y segundo del Cddigo, el Instituto
Electoral esta facultado para aplicar e interpretar, en su ambito competencial, las
normas establecidas en dicho ordenamiento, atendiendo a los criterios
gramatical, sistematico y funcional, conforme a los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion y en los Tratados e Instrumentos Internacionales,
favoreciendo en todo tiempo a las personas con la protecciéon mas amplia. A falta
de disposicion expresa, se aplicaran los principios generales del derecho, de

acuerdo con lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 14 de la Constitucion.

Que el articulo 47, parrafos primero, segundo y tercero del Cédigo, dispone que
el Consejo General del Instituto Electoral funciona de manera permanente y
colegiada, mediante la celebracion de sesiones publicas de caracter ordinario o
extraordinario, convocadas por una persona Consejera Presidente. Sus
determinaciones se asumen por mayoria de votos, salvo los asuntos que
expresamente requieran votacién por mayoria calificada y éstas revisten la forma

de Acuerdo o Resolucion, segun sea el caso.

Que de acuerdo con el articulo 50, fracciones | y Il, inciso b) del Cédigo, entre las
atribuciones del Consejo General del Instituto Electoral se encuentra la de
implementar las acciones conducentes para que el Instituto Electoral pueda

ejercer las atribuciones conferidas en la Constitucion Federal, la Constitucion



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

13.

14.

15.

16.

IECM/ACU-CG-060/2025

Local, las Leyes Generales y el propio Codigo; asi como la de aprobar las normas
que sean necesarias para hacer operativas las disposiciones del Estatuto, y

demas disposiciones que emanen de las Leyes Locales en la materia.

Que de conformidad con el articulo 50, fraccién XLIX del Cédigo, es facultad del
Consejo General del Instituto Electoral desempefar las atribuciones que le

confiere el Estatuto del SPEN en relacion con la gestion del SPEN.

Que en cumplimiento a lo previsto por el articulo 52 del Cdédigo, el Consejo
General del Instituto Electoral cuenta con el auxilio de Comisiones de caracter
permanente y provisional para el desempefio de sus atribuciones, cumplimiento
de obligaciones y supervisién del adecuado desarrollo de las actividades de los

organos ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral.

Que de conformidad con los articulos 53 del Cédigo, 44 y 45 del Reglamento de
Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral, las
Comisiones son instancias colegiadas con facultades de deliberacién, opinion y
propuesta. Se integraran por una persona Consejera Presidente y dos
Consejeras Electorales, todos ellas con derecho a voz y voto; y seran integrantes
con derecho a voz las representantes de los partidos politicos y candidaturas sin
partido, a partir de su registro y exclusivamente durante el proceso electoral, con
excepcion de las Comisiones de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion, y no
conformaran quorum. Ademas, contaran con una persona Secretaria Técnica con
derecho a voz, designada por sus integrantes a propuesta de su Presidente y
tendra el apoyo y la colaboracién de los érganos ejecutivos y técnico del Instituto

Electoral.

Que de acuerdo con los articulos 59, fraccion VIl y 67, fracciones |, 1l y Il del
Cadigo, de entre las Comisiones con las que cuenta el Consejo General del
Instituto Electoral, se encuentra la COSSPEN, la cual tiene entre sus

atribuciones: garantizar la correcta implementacién y funcionamiento de los
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mecanismos del SPEN, bajo la rectoria del Instituto Electoral y conforme a las
disposiciones previstas por la Constitucion Politica, las leyes de la materia, el
Estatuto del SPEN y la normatividad aplicable; auxiliar al Consejo General en el
desempefio de las atribuciones y el cumplimiento de las obligaciones que prevén
el Estatuto del SPEN y la normatividad aplicable; asi como conocer, analizar,
observar y aprobar los informes y proyectos de Acuerdo relacionados con los

procesos del SPEN que deban someterse al Consejo General.

Que el articulo 151 del Cddigo establece que el Consejo General emitird las
normas que sean necesarias para cumplir lo establecido en el Estatuto del

Servicio y demas disposiciones aplicables.

Que el articulo 20, fraccion XXII del Reglamento Interior, establece que, en
concordancia con las atribuciones sefialadas en el Cédigo, la persona Titular de
la Secretaria Administrativa cuenta con facultades para fungir como Organo de
Enlace con el INE para atender los asuntos del SPEN, sin perjuicio de las

atribuciones de la Secretaria Ejecutiva.

Que en los articulos 12 y 14 de los Lineamientos, se establece que la titularidad
es la categoria que el personal con caracter de asociado del SPEN adquiere en
cada nivel de cargos y puestos, por el cumplimiento del conjunto de requisitos
establecidos en el Estatuto. Su obtencion es un derecho y una obligacion para el
personal del SPEN; asimismo, podran acumular, para efectos de su trayectoria,
tantas titularidades en el SPEN conforme asciendan o cambie de nivel de cargos

y puestos y cumpla los requisitos establecidos.

Que en los articulos 15, 16 y 17 de los Lineamientos, se sefiala que una vez que
el personal del SPEN obtiene la titularidad, se ubicara en el rango “A” del nivel
del cargo o puesto que ocupe, a partir del cual podra iniciar su promocion en la
estructura de rangos en el nivel correspondiente. Al obtener la titularidad en ese

nivel, el personal del SPEN podra ser acreedora o acreedor a un estimulo, por
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unica ocasion, en cada nivel en el que la obtenga, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal de este Instituto Electoral. El personal del SPEN con
caracter de asociado debera obtener la titularidad en un plazo no mayor a dos
ciclos trianuales consecutivos, los cuales seran contabilizados a partir de la fecha

de su nombramiento en el nivel del cargo o puesto que ocupe.

Que de acuerdo con los articulos 38, 40 y 41 de los Lineamientos, la promocion
en rango es un movimiento exclusivo para el personal del SPEN, por medio del
cual la persona funcionaria accede a un rango superior dentro de un mismo nivel
del cargo o puesto que ocupa, se otorga en reconocimiento a la trayectoria
durante su carrera, una vez cubiertos los requisitos sefalados en los
Lineamientos y en el Programa; asimismo, se considera un derecho del personal
del SPEN, ser promovido en la estructura de rangos en el nivel correspondiente
al cargo o puesto del SPEN que ocupe, para lo cual, para cada nivel en la
estructura del SPEN, habran los rangos “A”, “B” y “C”, en orden ascendente y se
integraran segun el cuerpo de la Funcién Ejecutiva o el cuerpo de la Funcion

Técnica.

Que en seguimiento a la Circular INE/ED/DESPEN/004/2025 y de conformidad
con el articulo 7, inciso f) de los Lineamientos, le corresponde al Organo de
Enlace con el INE someter a consideracion de la DESPEN la actualizacion a los
programas para el otorgamiento de la titularidad y de la promocién en rangos, por
lo que, mediante oficio INE/ED/DESPEN/ED/DPL/009/2025 la DESPEN emitio el
visto bueno a las modificaciones propuestas por este Instituto Electoral, las

cuales seran aplicables para el ciclo 2025-2028.

Que el articulo 8, fracciones b), c), d) y e€) de los Lineamientos, le corresponde al
Organo Superior de Direccion de cada OPLE: aprobar los programas para el
otorgamiento de la titularidad y de la promocién en rango, los cuales determinaran
las caracteristicas, los procedimientos y plazos del mismo, previo conocimiento

de la Comision de Seguimiento del OPLE (Comisién de Seguimiento); asi como
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aprobar los proyectos de Acuerdo para el otorgamiento de la titularidad y de la
promocién en rango al personal del Servicio que cumpla con los requisitos
normativos, asi como los dictamenes correspondientes, previo conocimiento de

la Comision de Seguimiento.

24. Que el articulo 10, incisos b) y ¢) de los Lineamientos, le corresponde al Organo
de Enlace del OPLE enviar a la DESPEN los programas para el otorgamiento de
la titularidad y de la promocién en rango, aprobados por el Organo Superior de

Direccion del OPLE, previo conocimiento de la Comisidon de Seguimiento.

Por lo expuesto y fundado, el Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de

México emite el siguiente:

Acuerdo:

PRIMERO. Se aprueba el contenido de los “Programas para el otorgamiento de la
titularidad y la promocion en rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad de México”,

en términos de los documentos Anexos, que forman parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. El presente Acuerdo y sus Anexos entraran en vigor al momento de su

aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa, para que, en su calidad de Organo
de Enlace comunique a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

del Instituto Nacional Electoral la adopcién del presente Acuerdo y sus Anexos.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Administrativa, como Organo de Enlace con el
Instituto Nacional Electoral, para que, a través de la Direccion de Reclutamiento,

Desarrollo y Evaluacién, notifique al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
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con adscripcion al Instituto Electoral de la Ciudad de México de la aprobacion del presente

Acuerdo y sus Anexos.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y sus Anexos en los estrados de oficinas
centrales, en los estrados electrénicos y para mayor difusion, en los estrados de las

oficinas de las treinta y tres Direcciones Distritales de este Instituto Electoral.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo y sus Anexos en la pagina de Internet
www.iecm.mx; y realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion
asumida por el Consejo General en el apartado de Transparencia de la citada pagina

electrénica y difundase la misma en las redes sociales en que este Instituto participa.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos de las Consejeras y el Consejero Electorales
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en la Cuarta Sesion Ordinaria celebrada el
treinta de abril de dos mil veinticinco, firmando al calce la Consejera Presidenta y el
Secretario del Consejo General, quien da fe de lo actuado, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 77, fraccion VIl y 79, fraccion V, del Cédigo de Instituciones y

Procedimientos Electorales de la Ciudad de México.

Mtra. Patricia Avendano Duran Mtro. Bernardo Nunez Yedra

Consejera Presidenta Secretario del Consejo General

El presente documento cuenta con firma electrénica la cual posee validez juridica, de
conformidad con lo previsto en el Acuerdo IECM/ACU-CG-122/2020.
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1. INTRODUCCION.

A partir de la reforma constitucional en materia politico-electoral de 2014, se cred el
Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) el cual integré a las personas servidoras
publicas que forman parte del servicio civil de carrera electoral, incluidas tanto el personal
del Instituto Nacional Electoral (Sistema INE) como el personal de carrera de los OPLE
(Sistema OPLE).

El 30 de octubre de 2015, mediante acuerdo INE/CG909/2015, el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (INE) aprobé el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto), documento normativo que
en su articulo segundo transitorio establecié que, a partir de su entrada en vigor, se
abrogaba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2010 y con ello,
se derogaron todas las disposiciones que lo contravinieran.1 A partir de entonces
guedaron sin efectos las normas estatales que regulaban a los servicios civiles de carrera
de los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE), entre ellas, el otrora Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y demas personal que laboraba en el entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal, ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México.

En ese sentido, el articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado D, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal) y en concordancia con
el articulo 30, numeral 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimiento Electorales,
se reconoce la rectoria que tiene el INE sobre el SPEN, esta comprende la seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacioén, rotacion, permanencia
y disciplina, de las personas servidoras publicas en sus érganos ejecutivos y técnicos del
Instituto Nacional Electoral y de los OPLE; asimismo, estos procedimientos se rigen en
los términos de lo dispuesto en el Estatuto y demas normativa que emita el INE.

El 23 de julio de 2020 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la reforma al Estatuto
que trajo consigo el redisefio conceptual del SPEN. A partir de ello, se introdujo el
esquema de ciclos trianuales para enmarcar la operacion de algunos de los mecanismos
del Servicio en funcién de la ejecucion de un proceso electoral. Con ello, el mecanismo
de otorgamiento de titularidad se estructura y opera de manera trianual.

Con base en lo anterior, el articulo Séptimo transitorio del Estatuto sefala que el primer
ciclo integro abarcé de septiembre de 2022 a agosto de 2025 y un segundo ciclo sera de
septiembre 2025 a agosto 2028.2

Para la implementacion y funcionamiento de los mecanismos del SPEN en el Instituto

' Fuente electronica disponible en: https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/87372/CGex201510-
30_ap_4 a1l _BqY40G7.pdf

2 Plan trianual del Servicio Profesional Electoral Nacional, septiembre 2022 a agosto 2025 del INE, disponible en:
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/140006/JGEor202207-18-ap-4-2-a.pdf
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Electoral de la Ciudad de México (IECM), el articulo 52 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Codigo) establece que su Consejo
General cuenta con el auxilio de Comisiones de caracter permanente y provisional para
el desempeno de sus atribuciones; de igual manera, los articulos 59, fraccién VIl y 67,
fracciones I, IV y V del mismo ordenamiento, estipula la creacion de la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional (COSSPEN), para
la vigilancia de los mecanismos del SPEN bajo la rectoria del INE y conforme a las
disposiciones previstas por la Constitucion Federal, las leyes de la materia, el Estatuto y
la normatividad aplicable.

2. ANTECEDENTES.

El 19 de marzo de 2021, la Junta General Ejecutiva del INE (Junta), aprobd, en sesion
extraordinaria por votacion unanime, el Acuerdo INE/JGES52/2021, por el que se establecen
los Lineamientos para el otorgamiento de la titularidad y de la promocion en rango, en el
nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional,
en el sistema de los organismos publicos locales electorales.

El 20 de julio de 2021, mediante Acuerdo INE/JGE142/2021 la Junta, aprobd los
Lineamientos para la permanencia del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional, del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

El 29 de septiembre de 2021, la Junta, mediante acuerdo INE/JGE195/2021, aprobd los
Lineamientos para la profesionalizacion y la capacitacion del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

El 26 de enero de 2022, mediante acuerdo INE/CG23/2022, el Consejo General aprobo
las reformas y adiciones al Estatuto vigente, en acatamiento a la sentencia SG-JLI-6/2020,
dictada por la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y en cumplimiento al acuerdo INE/CG691/2020.

A su vez, de conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 del Consejo General
del IECM, mediante el cual fue aprobado el Dictamen por el que se adecua la Estructura
Organica y Funcional, en cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversos articulos del Coédigo, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el 2 de junio de 2022, |a Secretaria Administrativa fue designada como el Organo
de Enlace con el INE para los asuntos del SPEN, a partir del 2 de septiembre de 2022.

El 30 de agosto de 2024 mediante acuerdo INE/JGE110/2024 la Junta aprobd las
modificaciones a los Lineamientos para la evaluacion del desemperio del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.
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En cuanto a la estructura del SPEN en el IECM, se cuenta con 210 cargos o puestos que
la conforman, los cuales se distribuyen de la siguiente forma: 45 en las cuatro direcciones
ejecutivas: de Organizacion Electoral y Geoestadistica; de Género, Derechos Humanos,
Educacion Civica y Construccion Ciudadana; de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion, y
de Participacion Ciudadana y Capacitacion; y 165 en los 33 6rganos desconcentrados, en
igual numero de circunscripciones uninominales.

Por su parte, el 27 de enero de 2025, mediante Acuerdo INE/JGE09/2025, la Junta,
aprobd la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN Sistema OPLE?,
correspondiéndole al IECM la estructura de niveles, cargos y puestos siguiente:

CARGO/PUESTO EN ORGANOS CARGO/PUESTO EN ORGANOS

CENTRALES DESCONCENTRADOS

Coordinacion de Organizacion Electoral.
1 | Coordinacién de Educacion Civica.
Coordinacion de Participacion Ciudadana.

Coordinacion de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

2 Titular de Organo Desconcentrado.

Subcoordinacion  de  Educacion  Civica,
Organizacioén Electoral y Participacion
Ciudadana.

Jefatura de Unidad de Organizacion Electoral.
Jefatura de Unidad de Educacion Civica.
Jefatura de Unidad de Participacion Ciudadana. Secretaria de Organo Desconcentrado.

Jefatura de Unidad de Prerrogativas y Partidos.
Politicos

Jefatura de Departamento de Organizacién
5 | Electoral.

Jefatura de Departamento de Educacion Civica.

Jefatura de Departamento de Participacion
Ciudadana.

Jefatura de Departamento de Prerrogativas y
Partidos Politicos.

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral.
6 | Asistencia Técnica de Educacion Civica.
Asistencia Técnica de Participacién Ciudadana. Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado.

Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

El 31 de marzo de 2025 como parte de los trabajos de actualizacion del Programa para
el otorgamiento de la titularidad, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad de

3 Fuente electronica disponible en: https.//ine.mx/wp-content/uploads/2025/01/catalogo-cyp-spen-2025.pdf
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México(Programa), en seguimiento a la Circular INE/ED/DESPEN/004/2025 de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN), la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién (DRDyE), en apoyo al Organo de Enlace con el
INE, remiti6 a la DESPEN con oficio IECM/SA/0686/2025 la propuesta de ajustes al
Programa, con las modificaciones realizadas, para visto bueno.

El 15 de abril de 2025, con el oficio INE/ED/DESPEN/ED/DPL/009/2025, la DESPEN
otorgo el visto bueno a las modificaciones del Programa, las cuales seran aplicables para
el ciclo 2025-2028, por lo que, con ello se procedio a su presentacion ante las instancias
correspondientes.

Una vez que la DESPEN dio el visto bueno, el 23 de abril de 2025, la COSSPEN, mediante
Acuerdo IECM/COSSPEN/11/2025, aprobé someter al Consejo General del IECM el
Programa.

3. GLOSARIO.

Del marco normativo.

o Estatuto vigente: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa.

o Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la
Promocion en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupen, al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

o Lineamientos de evaluaciéon: Lineamientos para la evaluacién del
desempefo del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

o Lineamientos de permanencia: Lineamientos para la permanencia del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

o Lineamientos de profesionalizacion: Lineamientos para la
profesionalizacion y la capacitacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema OPLE.

. Programa: Programa para el otorgamiento de la titularidad, en el nivel del
cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

o Reglamento en materia de relaciones laborales. Reglamento de relaciones
laborales del IECM.
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De las autoridades.

Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Comisién del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.
COSSPEN: Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional del IECM.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
IECM: Instituto Electoral de la Ciudad de México.

INE: Instituto Nacional Electoral.

Junta: Junta General Ejecutiva.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Enlace con el INE: Organo de cada OPLE que atiende los asuntos
del Servicio en los términos del Estatuto.

Organo Superior de Direcciéon: Consejo General del IECM.

Del marco conceptual.

Capacitacion: Conjunto de actividades complementarias al Programa de
Formacién, dentro de la profesionalizacion continua.

Ciclo trianual: Periodo de tres afios, definido en funcion de los procesos
electorales locales (renovacion del Congreso Local).

Estructura: Niveles que conforman el Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema de los OPLE.

Evaluacion del aprovechamiento del Programa de Formacion: Es el
instrumento que permite medir y calificar el conocimiento adquirido y el
desarrollo de las habilidades, competencias y aptitudes.

Evaluacion del desempeno: Es el instrumento institucional mediante el cual
se valora en qué medida las personas integrantes del Servicio Profesional
Electoral Nacional ponen en practica los conocimientos y competencias
inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus funciones.
Miembro asociado del Servicio: Es la persona que gané un Concurso Publico
o logré un ascenso via certamen interno y que no ha obtenido la titularidad
correspondiente.

Miembro titular del Servicio: Es la persona que, habiendo sido miembro
asociado del Servicio Profesional Electoral Nacional en un nivel determinado,
obtuvo la titularidad para ese nivel.

Permanencia: Continuidad en el desempefio de un cargo o puesto en los
términos del Estatuto.

Personal del Servicio: Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional,
que ingresé y obtuvo su nombramiento en una plaza presupuestal y se
desempefia de manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los
términos previstos por el Estatuto.
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o Presupuesto disponible: Es la suficiencia de recursos financieros con que
cuenta el OPLE para un ejercicio.

o Procedimiento Laboral Sancionador. Es la serie de actos desarrollados por
las partes, las autoridades competentes y terceros, dirigidos a determinar
posibles conductas y, en su caso, la imposicion de sanciones a las personas
denunciadas cuando se incumplan las obligaciones y se acrediten
prohibiciones a su cargo o infrinjan las normas previstas en la Constitucion, la
Ley, el Estatuto, reglamentos, acuerdos, convenios, circulares, lineamientos y
demas normativa que emitan los o6rganos competentes del Instituto, sin
perjuicio de lo establecido respecto a otro tipo de responsabilidades.

o Profesionalizaciéon: El proceso de aprendizaje y actualizacion permanente de
las personas integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional.

o Programa de Formacion: Conjunto de actividades continuas que preparan al
personal del Servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de la
funcion electoral y con ello adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el
desarrollo de competencias, conforme a un plan curricular especifico.

o Promocién: Es la obtencion de un rango superior, una vez obtenida la
titularidad, dentro del nivel del cargo o puesto que se ocupa en la estructura
del Servicio Profesional Electoral Nacional.

o Rangos: Son las categorias en las que se dividen los niveles o Cuerpos del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

o Separacion del Servicio: Es el acto mediante el cual la o el miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional deja de pertenecer a éste de manera
temporal o definitiva.

o SIISPEN: Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

o Terminacion de la relacion laboral: Es el acto por el cual el personal del
OPLE deja de prestar sus servicios al OPLE de manera definitiva.

o Titularidad: Reconocimiento institucional da una categoria con base en la
acreditacion del desempefio y la formacién profesional, en un cargo o puesto
de un nivel en la estructura del Servicio. Habra tantas titularidades como
niveles en la estructura.

4. NORMATIVA, CRITERIOS Y POLITICAS PARA EL OTORGAMIENTO DE
LA TITULARIDAD.

De conformidad con los articulos 8, 9, y 10, incisos b) de los Lineamientos, le corresponde
al Organo de Enlace con el INE elaborar el proyecto de Programa para el otorgamiento
de la titularidad y someterlo a la aprobacién del Organo Superior de Direccién, previo
conocimiento de la COSSPEN.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 9, incisos d) y 10, inciso i),
es facultad del Organo de Enlace con el INE, presentar al Organo de Superior de

8
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Direccion, para su consideracion, el proyecto de acuerdo para el otorgamiento de la
titularidad al personal del SPEN que cumple con los requisitos establecidos, previo
conocimiento de la COSSPEN.

En los articulos 12 y 14 de los Lineamientos, se establece que la titularidad es la categoria
que el personal con caracter de asociado del SPEN adquiere en cada nivel de cargos y
puestos, por el cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos en el Estatuto. Su
obtencion es un derecho y una obligacion para el personal del SPEN; asimismo, podran
acumular, para efectos de su trayectoria, tantas titularidades en el SPEN conforme
asciendan o cambie de nivel de cargos y puestos y cumpla los requisitos establecidos.

En ese sentido, de conformidad con los articulos 15, 16 y 17 de los Lineamientos, una
vez que el personal del SPEN obtiene la titularidad, se ubicara en el rango “A” del nivel
del cargo o puesto que ocupe, a partir del cual podra iniciar su promocién en la estructura
de rangos en el nivel correspondiente. Al obtener la titularidad en ese nivel, el personal del
SPEN podra ser acreedora o acreedor a un estimulo, por Unica ocasion, en cada nivel en
el que la obtenga, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de cada OPLE. El
personal del SPEN con caracter de asociado debera obtener la titularidad en un plazo no
mayor a dos ciclos trianuales consecutivos, los cuales seran contabilizados a partir de la
fecha de su nombramiento en el nivel del cargo o puesto que ocupe.

De no obtener la titularidad en el plazo establecido de dos ciclos trianuales consecutivos,
el personal asociado del SPEN, sera separada o separado del Servicio, de conformidad
con el articulo 434, fraccion Xl del Estatuto.

El otorgamiento de la titularidad se encuentra regulado en el Capitulo segundo de los
Lineamientos, los cuales son de observancia general para el personal del SPEN.

Su operacion se realiza a partir de las siguientes etapas:

1. Verificacion y acreditacion de los requisitos al término de cada ciclo trianual;

2. Integracion de la lista de las y los candidatos para su otorgamiento y elaboraciéon
de los dictamenes individuales;

3. Presentacion ante el Organo Superior de Direccién del IECM del listado de las
personas candidatas para verificar el cumplimiento de los requisitos;

4. Remision a la DESPEN del listado de las y los candidatos; asi como los

proyectos de dictamenes;

Emision del visto bueno por parte de la DESPEN a los dictamenes;

Presentacion ante la COSSPEN del anteproyecto para el otorgamiento de la

titularidad; y

7. Presentacion ante el Organo Superior de Direccién del IECM del proyecto para
el otorgamiento de la titularidad.

o o
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Una vez que el Organo Superior de Direccién haya aprobado el otorgamiento de la
titularidad al personal del SPEN, el Organo de Enlace con el INE notificara a la DESPEN
y al personal beneficiada o beneficiado, la obtencion de la titularidad; lo anterior, conforme
al articulo 30 de los Lineamientos.

5. REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD.

El Estatuto vigente, en su articulo 431, establece que, para el otorgamiento de titularidad,
el personal del SPEN con caracter de asociado debera desempefiarse en su nivel durante
un ciclo trianual definido en funcién de un proceso electoral ordinario y acreditar, como
minimo, los requisitos establecidos en la materia de profesionalizacion y evaluacion del
desempefo.

Asimismo, el articulo 19 de los Lineamientos establece que, para obtener la titularidad, el
personal del SPEN debera cumplir los siguientes requisitos:

I. Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el
nivel del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un proceso electoral
local ordinario.

[I. Haber acreditado los médulos del Programa de Formacién correspondiente al ciclo
trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general
de calificaciones igual o superior a ocho (8), en una escala de cero a diez.

[ll. Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion del
desempenfo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacion promedio
ponderada igual o superior a ocho (8), en una escala de cero a diez.

IV. No haber sido sancionada o sancionado por una falta calificada como grave o muy
grave durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la
titularidad, derivado de la resolucion definitiva de un procedimiento laboral
sancionador o procedimiento administrativo.

En relacion con la permanencia, ésta considerara exclusivamente los periodos efectivos
en los que el personal del Servicio se desempefie de manera activa y continua durante el
ciclo trianual en el que se realiza la verificacion.

En ese sentido, segun lo establecido en el articulo 436 del Estatuto, se consideran dentro
de los periodos efectivos para la permanencia las separaciones temporales que conlleven
el goce de una licencia médica expedida por la institucion correspondiente en materia de
riesgos de trabajo e invalidez; el tiempo correspondiente al cumplimiento de una
suspension temporal como medida cautelar, siempre y cuando la resolucién determine la
no responsabilidad de la persona denunciada; y las designaciones de encargos de
despacho o comisiones en cargos o puestos del propio Servicio.
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En sentido contrario, de conformidad con el articulo 435 y 454 del Estatuto y 30 de los
Lineamientos para la permanencia del personal del SPEN del sistema de los OPLE*, no
se contara como periodo efectivo las separaciones temporales, derivadas de una
Designacion como encargado de despacho en la Rama Administrativa del OPLE;
autorizacion de licencia sin goce de sueldo; el permiso que se otorga para ausentarse
temporalmente de las labores institucionales con el objeto de cursar actividades
académicas acordes a los fines del OPLE; y suspension por medida cautelar, siempre y
cuando la resolucion determine la responsabilidad de la persona denunciada.

Para el cdmputo de la permanencia, la persona del Servicio debera estar activa en el nivel
del cargo o puesto valorado®, dentro de las fechas que se tomen como referencia para
contabilizar el ciclo trianual en el que se realiza la verificacion; asi como también, en el
inicio y término del Proceso Electoral Local Ordinario que se haya realizado.

Por su parte, el articulo 23 de los Lineamientos establece que el Organo de Enlace con el
INE verificara, al término de cada ciclo trianual, el personal con caracter de asociados del
SPEN que cumplen los requisitos. Para tal efecto en cada verificacion que se realice, se
deberan anexar los soportes documentales siguientes:

I. Ficha de registro SPEN: cédula de informacién que describe la trayectoria del
personal del SPEN emitida a través del SIISPEN.

II. Nombramientos: documento que acredita a la persona como integrante del SPEN
en un cargo o puesto, emitido por la Secretaria Ejecutiva IECM.

lll. Oficio: documento emitido por la Secretaria Administrativa del IECM en el cual se
dé constancia de la antigledad del personal del SPEN en el cargo y puesto que
ocupd en el ciclo trianual que se verifica.

IV. Notificacion de resultados del Programa de Formacién: calificaciones que
emite la DESPEN en la materia.

V. Notificacion de resultados de la Evaluacion del Desempeiio (EVD):
calificaciones que emite la DESPEN en la materia.

VI. Oficios juridicos: informacion relativa a los procedimientos laborales
sancionadores y/o procedimientos administrativos que emitan las instancias
ejecutivas del IECM.

6. RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
TITULARIDAD.

De conformidad con el articulo 16 de los Lineamientos, al obtener la titularidad, el personal
del SPEN podra ser acreedora o acreedor a un estimulo, por Unica ocasién, en cada nivel
en el que la obtenga, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de cada OPLE.

4 Aprobados el 20 de julio de 2021, mediante el Acuerdo INE/JGE142/2021.
5 El cargo o puesto que la persona se encuentre ocupando al momento de la verificacién
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Por su parte, el articulo 32 de los Lineamientos establece que el Organo de Enlace con
el INE, de conformidad con su disponibilidad presupuestal, realizara los tramites
administrativos que resulten procedentes para el pago del estimulo, por unica ocasion, y
el correspondiente a la remuneracion por obtencion del rango “A”, al personal del SPEN
con caracter de asociado que obtuvo la titularidad.

En virtud de lo anterior, la Secretaria Administrativa considerara en la planeacion
presupuestal del IECM del ejercicio que corresponda, los recursos econdémicos para el
otorgamiento de la titularidad como estimulo por unica ocasion, el cual sera equivalente
a una quincena de sueldo neto; lo anterior, conforme al tabulador del personal del SPEN
aprobado por la Junta Administrativa del IECM, vigente al momento de realizar el proceso
de otorgamiento de la titularidad.

Por su parte, por la obtencion del rango “A”, la persona sera acreedora a la retribuciéon
econdmica que corresponda a su nivel, de manera adicional e independiente al sueldo que
perciba el personal del SPEN, la retribucion econémica sera la resultante de aplicar el
porcentaje establecido en el Programa para el otorgamiento de la promocién en rango,
en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, vigente al momento de realizar el
proceso de otorgamiento del rango “A”, a partir de la tabla siguiente:

PAGO BIMESTRAL
ORGANOS CARGO{PUESTO NIVEL RANGO “A” %
(GENERICO) SPEN Sueldo basico
tabular (adicional)
Centrales Coordinacion. 1 2.50 %
Desconcentrados Titular de Organo 2 0.25%
Desconcentrado.

Subcoordinaciéon de Educacion
Desconcentrados Civica, Organizacion Electoral 3 2.70 %
y Participacion Ciudadana.

Secretaria de Organo
Desconcentrados

Desconcentrado. 4 2.70 %
Centrales Jefatura de Unidad.
Centrales Jefatura de Departamento. 5 3.50 %
Desconcentrados y | agistencia Técnica. 6 4.00 %

Centrales

7. CRONOGRAMA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD.

Las actividades para el otorgamiento de la titularidad, conforme al Estatuto, los
Lineamientos y el Programa, seran las siguientes:

12
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v/
[} ACTIVIDAD ‘ RESPONSABLE PLAZO ‘
1 Elaborar la prevision presupuestal para el | Organo de Enlace Septiembre-octubre del afio
" | otorgamiento de la titularidad. con el INE previo al otorgamiento.
5 Informar a la DESPEN del presupuesto disponible | Organo de Enlace Primer trimestre del afio del
- | para el otorgamiento de titularidad. con el INE otorgamiento.
Dentro de los primeros dos
Llevar a cabo la verificacidn de requisitos. Organo de Enlace | MeSeS luego de la notificacion de
3. las Evaluaciones del Desempenio;
con el INE .
asi como la del Programa de
Formacion.
Elaborar la lista de las personas candidatas a | = . .
. . RO s Organo de Enlace | Durante el primer mes posterior a
4. | obtener la titularidad; asi como los dictamenes L, e
A - con el INE la verificaciéon de requisitos.
individuales correspondientes.
Enviar oficio con la invitacion a las personas )
integrantes del Organo Superior de Direcciéon | Organo de Enlace
5. | para llevar a cabo la revision de los expedientes con el INE 15 dias habiles.
de las y los candidatos.
Revisar los expedientes de las personas | Organo Superior
6. | candidatas a obtener la titularidad. de Direccion del 15 dias habiles.
IECM
Presentar a la DESPEN, para su visto bueno, el )
7 anteproyecto de acuerdo y los dictamenes para el | Organo de Enlace | Dentro del primer mes posterior a
" | otorgamiento de titularidad, previo conocimiento con el INE la revision de los expedientes.
de la COSSPEN.
Comunicar el visto bueno al anteproyecto de
acuerdo y dictamenes. Asimismo, aprobar el
8. | anteproyecto de acuerdo y los dictamenes para COSlsEFC’:I,%AN del
su presentacion al Organo Superior de Direccién En el transcurso del mes
del IECM. consecutivo al visto bueno de la
- - : P - DESPEN.
Aprobar el otorgamiento de la titularidad al | Organo Superior
9 personal del SPEN. de Direccion del
) IECM
Enviar la notificacion  correspondiente al |
10 personal del SPEN al que se le otorgo la titularidad; | Organo de Enlace
‘| asi como informar a la DESPEN dicho con el INE
otorgamiento.
Emitir el diploma de reconocimiento sefialado en
los Lineamientos y, por parte del IECM, el |« Dentro del primer mes posterior a
; X . Organo de Enlace L E
11.| nombramiento signado por la persona titular de la con el INE la aprobacion del Organo
Secretaria Ejecutiva por el otorgamiento de la Superior de Direccion del IECM.
titularidad al personal del SPEN.
Gestionar el pago del estimulo por Unica ocasion, .
ha ot wnn Secretaria
y la remuneracion por la obtencion del rango “A e X
12. . " Administrativa del
(Conforme a la disponibilidad presupuestal del IECM
IECM).
Actualizar en el SIISPEN, el personal del DESPEN , . .
13.| SPEN que obtuvo la titularidad y enviar al | de Enl 15 dias hablles postenqres ala
‘| Registro del SPEN del INE el dictamen que | eonel INE | 2Probacion del otorgamiento de
gistro_ ¢ : q con el INE titularidad al personal del SPEN.
acredite dicho otorgamiento.
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8. CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS.

En el otorgamiento de la titularidad al personal del SPEN del IECM, ademas de las
previsiones referidas con anterioridad, se debera tener en consideracion lo siguiente:

1.

El Programa para el otorgamiento de la titularidad se aplicara con una periodicidad
trianual y, en situaciones excepcionales plenamente justificadas, de forma anual.

El OPLE podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los tres
primeros meses de cada afio.

En caso de que se presente una situacion excepcional para el otorgamiento anual,
el OPLE informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacion de los
requisitos y aplicacion del procedimiento.

. En caso de que se presente la reposicion del procedimiento de la titularidad, el

OPLE informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacién de los
requisitos y aplicacién del procedimiento.

Cuando el personal del SPEN ascienda a otro nivel en la estructura de cargos y
puestos, se ubicara nuevamente como personal con caracter de asociado del
SPEN vy debera obtener la titularidad y con ello el rango “A”, en el nuevo nivel del
cargo, cumpliendo los requisitos establecidos para ello.

El pago de la retribucion econdmica otorgada por la promocién en rango (en lo
referente al rango “A”) al personal del SPEN sélo podra suspenderse por causa de
su separacion del SPEN, separacion del OPLE, cambio de nivel de cargos o
puestos, 0 mandato expreso de una autoridad competente.

De acuerdo con el articulo 16 de los Lineamientos, el estimulo por unica ocasion
por la obtencion de la titularidad es potestativa, es decir se podra otorgar (0 no),
de acuerdo con el presupuesto disponible en el IECM.

Con la finalidad de brindar certeza y dar mayor transparencia a las actividades
dispuestas en este Programa, sera aplicable, lo establecido en la Circular
INE/ED/DESPEN/004/2025 para el ciclo trianual 2025-2028, que sera notificada
por correo electronico a las personas integrantes del SPEN del IECM.
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1. INTRODUCCION.

A partir de la reforma constitucional en materia politico-electoral de 2014, se cred6 el
Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) el cual integré a las personas servidoras
publicas que forman parte del servicio civil de carrera electoral, incluidas tanto el personal
del Instituto Nacional Electoral (Sistema INE) como el personal de carrera de los OPLE
(Sistema OPLE).

El 30 de octubre de 2015, mediante acuerdo INE/CG909/2015, el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (INE) aprobd el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto), documento normativo que
en su articulo segundo transitorio establecié que, a partir de su entrada en vigor, se
abrogaba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de enero de 2010 y con
ello, se derogaron todas las disposiciones que lo contravinieran.! A partir de entonces
quedaron sin efectos las normas estatales que regulaban a los servicios civiles de carrera
de los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE), entre ellas, el otrora Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y demas personal que laboraba en el entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal, ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM).

En ese sentido, el articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado D, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal) y en concordancia con
el articulo 30, numeral 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimiento Electorales,
se reconoce la rectoria que tiene el INE sobre el SPEN, esta comprende la seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia
y disciplina, de las personas servidoras publicas en sus 6rganos ejecutivos y técnicos
del INE y de los OPLE; asimismo, estos procedimientos se rigen en los términos de lo
dispuesto en el Estatuto y demas normativa que emita el INE.

El 23 de julio de 2020 se publicod en el Diario Oficial de la Federaciéon la reforma al
Estatuto que trajo consigo el redisefio conceptual del SPEN; finalmente, el 26 de enero
de 2022, se adicionan las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SGJLI6/2020
de la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y lo aprobado mediante acuerdo del Consejo General INE/CG23/2022.

A partir de ello, se introdujo el esquema de ciclos trianuales para enmarcar la operacion
de algunos de los mecanismos del Servicio en funcion de la ejecucién de un proceso
electoral; con base en lo anterior, el articulo Séptimo transitorio del Estatuto sefala que
el primer ciclo integro abarco de septiembre de 2022 a agosto de 20252 y un segundo
ciclo sera de septiembre 2025 a agosto 2028.

' Fuente electronica disponible en: https:/repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/87372/CGex201510-
30_ap_4 a1l _BqY40G7.pdf

2 Plan trianual del Servicio Profesional Electoral Nacional, septiembre 2022 a agosto 2025 del INE, disponible en:
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/140006/JGEor202207-18-ap-4-2-a.pdf



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTO ELECTORAL Programa para el otorgamiento de la promocién en rango,
\ CIUDAD DE MEXICO en el nivel del cargo o puesto que ocupe,
=) al personal SPEN del IECM

Para la implementacion y funcionamiento de los mecanismos del SPEN en el IECM, el
articulo 52 del Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México (Codigo) establece que su Consejo General cuenta con el auxilio de Comisiones
de caracter permanente y provisional para el desempeno de sus atribuciones; de igual
manera, los articulos 59, fraccién VIl 'y 67, fracciones |, IV y V del mismo ordenamiento,
estipula la creacion de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional (COSSPEN), para la vigilancia de los mecanismos del SPEN bajo la
rectoria del INE y conforme a las disposiciones previstas por la Constitucion Federal, las
leyes de la materia, el Estatuto y la normatividad aplicable.

2. ANTECEDENTES.

El 19 de marzo de 2021, la Junta General Ejecutiva del INE (Junta), aprobd, en sesion
extraordinaria por votacion unanime, el Acuerdo INE/JGE52/2021, por el que se
establecen los Lineamientos para el otorgamiento de la titularidad y de la promocion en
rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional, en el sistema de los organismos publicos locales electorales
(Lineamientos).

El 29 de septiembre de 2021, la Junta mediante acuerdo INE/JGE195/2021, aprobé los
Lineamientos para la profesionalizacion y la capacitacion del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

A su vez, de conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 del Consejo General
del IECM, mediante el cual fue aprobado el Dictamen por el que se adecua la Estructura
Organica y Funcional, en cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversos articulos del Cdédigo, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el 2 de junio de 2022, la Secretaria Administrativa fue designada como el
Organo de Enlace con el INE para los asuntos del SPEN, a partir del 2 de septiembre
de 2022.

El 30 de agosto de 2024 mediante acuerdo INE/JGE110/2024 la Junta aprobd las
modificaciones a los Lineamientos para la evaluacion del desemperio del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

De conformidad con los articulos 416 al 419 del Estatuto vigente aprobado mediante
Acuerdo INE/CG162/2020, se establecen los criterios que rigen el otorgamiento de la
Promocion en rango en el sistema OPLE, estableciendo que la promocion en rango es
el movimiento por medio del cual la persona del SPEN del OPLE accede a un rango
superior dentro de un mismo nivel del cargo o puesto que ocupa.
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El 31 de marzo de 2023, el Consejo General del IECM, mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-028/2023, aprobd los Programas para el otorgamiento de la titularidad y la
promocioén en rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional de este Instituto Electoral.

El 30 de agosto de 2024, mediante Acuerdo INE/JGE110/2024, la Junta aprob¢ las
modificaciones a los Lineamientos para la evaluacion del desempefio del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

En cuanto a la estructura del SPEN en el IECM, se cuenta con 210 cargos o puestos que
la conforman, los cuales se distribuyen de la siguiente forma: 45 en las cuatro direcciones
ejecutivas: de Organizacion Electoral y Geoestadistica; de Género, Derechos Humanos,
Educacion Civica y Construccion Ciudadana; de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion,
y de Participacion Ciudadana y Capacitacion; y 165 en los 33 érganos desconcentrados,
en igual numero de circunscripciones uninominales.

El 27 de enero de 2025, mediante Acuerdo INE/JGE09/2025, la Junta aprobd la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN Sistema OPLES3,
correspondiéndole al IECM la estructura de niveles, cargos y puestos siguiente:

CARGO/PUESTO EN ORGANOS CARGO/PUESTO EN ORGANOS

CENTRALES DESCONCENTRADOS

Coordinacion de Organizacién Electoral.

1. | Coordinacion de Educacion Civica.

Coordinacion de Participacion Ciudadana.
Coordinacion de Prerrogativas y Partidos

Politicos.
2. Titular de Organo Desconcentrado.
Subcoordinacion de Educacion Civica,
3. Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana.
Jefatura de Unidad de Organizacion Electoral.
Jefatura de Unidad de Educacion Civica.
4. |Jefatura de Unidad de Participacion Ciudadana. Secretaria de Organo Desconcentrado.
" | Jefatura de Unidad de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

Jefatura de Departamento de Organizacién Electoral.
5. | Jefatura de Departamento de Educacion Civica.
Jefatura de Departamento de Participacion Ciudadana.

Jefatura de Departamento de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

3 Fuente electronica disponible en: https.//ine.mx/wp-content/uploads/2025/01/catalogo-cyp-spen-2025.pdf
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N
Asistencia Técnica de Organizacion Electoral.
6 | Asistencia Técnica de Educacion Civica. Asistencia Técnica de  Organo
Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana. Desconcentrado.
Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

El 31 de marzo de 2025 como parte de los trabajos de actualizacion del Programa para
el otorgamiento de la promocién en rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México (Programa), en seguimiento a la Circular INE/ED/DESPEN/004/2025 de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN), la Direccién
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (DRDyE), en apoyo al Organo de Enlace con
el INE, remitio a la DESPEN con oficio IECM/SA/0686/2025 la propuesta de ajustes al
Programa, con las modificaciones realizadas, para visto bueno.

El 15 de abril de 2025, con el oficio INE/ED/DESPEN/ED/DPL/009/2025, la DESPEN
otorgo el visto bueno a las modificaciones del Programa, las cuales seran aplicables
para el ciclo 2025-2028, por lo que, con ello se procedié a su presentacion ante las
instancias correspondientes.

Una vez que se dio el visto bueno por la DESPEN, el 23 de abril de 2025, la COSSPEN,
mediante Acuerdo IECM/COSSPEN/11/2025, aprob6 someter al Consejo General del
IECM el Programa.

3. GLOSARIO.
Del marco normativo.

Estatuto vigente: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocion
en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupen, al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.
Lineamientos de evaluacion: Lineamientos para la evaluacion del desempefio del
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

Lineamientos de permanencia: Lineamientos para la permanencia del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

Lineamientos de profesionalizaciéon: Lineamientos para la profesionalizacién y la
capacitacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.
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Programa: Programa para el otorgamiento de la promocién en rango, en el nivel del
cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Programa de Formacion: Conjunto de actividades continuas que preparan al personal
del Servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de la funcion electoral y con
ello adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el desarrollo de competencias,
conforme a un plan curricular especifico.

Reglamento en materia de relaciones laborales. Reglamento de relaciones laborales
del IECM.

De las autoridades.

Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Comisién del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.
COSSPEN: Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

IECM: Instituto Electoral de la Ciudad de México.

INE: Instituto Nacional Electoral.

Junta: Junta General Ejecutiva del INE.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Enlace con el INE: Organo de cada OPLE que atiende los asuntos del
Servicio en los términos del Estatuto.

Organo Superior de Direcciéon: Consejo General del IECM.

Del marco conceptual.

Capacitacion: Conjunto de actividades complementarias al Programa de Formacion,
dentro de la profesionalizacién continua.

Ciclo trianual: Periodo de tres anos, definido en funcion de los procesos electorales
locales (renovacion del Congreso Local).

Estructura: Niveles que conforman el Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los OPLE.

Evaluacion del aprovechamiento del Programa de Formacion: Es el instrumento que
permite medir y calificar el conocimiento adquirido y el desarrollo de las habilidades,
competencias y aptitudes.

Evaluaciéon del desempeiio: Es el instrumento institucional mediante el cual se valora
en qué medida las personas integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional
ponen en practica los conocimientos y competencias inherentes a su cargo o puesto en
el cumplimiento de sus funciones.

Miembro asociado del Servicio: Es la persona que gan6 un Concurso Publico o logré
un ascenso via certamen interno y que no ha obtenido la titularidad correspondiente.
Miembro titular del Servicio: Es la persona que, habiendo sido miembro asociado del
Servicio Profesional Electoral Nacional en un nivel determinado, obtuvo la titularidad para
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ese nivel.

Personal del Servicio: Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional, que
ingreso y obtuvo su nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefia de
manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los términos previstos por el
Estatuto.

Presupuesto disponible: Es la suficiencia de recursos financieros con que cuenta el
OPLE para un ejercicio.

Programa de Formacioén: Conjunto de actividades continuas que preparan al personal
del Servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de la funcién electoral y con
ello adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el desarrollo de competencias,
conforme a un plan curricular especifico.

Procedimiento Laboral Sancionador. Es la serie de actos desarrollados por las partes,
las autoridades competentes y terceros, dirigidos a determinar posibles conductas y, en
Su caso, la imposicion de sanciones a las personas denunciadas cuando se incumplan
las obligaciones y se acrediten prohibiciones a su cargo o infrinjan las normas previstas
en la Constitucion, la Ley, el Estatuto, reglamentos, acuerdos, convenios, circulares,
lineamientos y demas normativa que emitan los érganos competentes del Instituto, sin
perjuicio de lo establecido respecto a otro tipo de responsabilidades.
Profesionalizacion: Es el proceso de aprendizaje y actualizacion permanente de las
personas integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Promocioén: Es la obtencion de un rango superior, una vez obtenida la titularidad, dentro
del nivel del cargo o puesto que se ocupa en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Rangos: Son las categorias en las que se dividen los niveles o Cuerpos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Separacion del Servicio: Es el acto mediante el cual la o el miembro del Servicio
Profesional Electoral Nacional deja de pertenecer a éste de manera temporal o definitiva.
SIISPEN: Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Terminacion de la relacion laboral: Es el acto por el cual el personal del OPLE deja de
prestar sus servicios al OPLE de manera definitiva.

Titularidad: Reconocimiento institucional da una categoria con base en la acreditacién
del desempefio y la formacion profesional, en un cargo o puesto de un nivel en la
estructura del Servicio. Habra tantas titularidades como niveles en la estructura.

4. NORMATIVA, CRITERIOS Y POLITICAS DE OTORGAMIENTO DE LA
PROMOCION EN RANGO.

De conformidad con los articulos 8, 9, y 10, incisos c) de los Lineamientos, le
corresponde al Organo de Enlace con el INE elaborar el proyecto de Programa para el
otorgamiento de la promocién en rango y someterlo a la aprobacion del Organo Superior
de Direccion, previo conocimiento de la COSSPEN.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 9, incisos e) y 10, inciso j),
es facultad del Organo de Enlace con el INE, presentar al Organo de Superior de
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Direccion, para su consideracion, el proyecto de acuerdo para el otorgamiento de la
promocion en rango en el nivel del cargo o puesto que ocupe el personal del SPEN que
cumple con los requisitos establecidos, previo conocimiento de la COSSPEN.

Por lo que hace la promocién en rangos, de acuerdo con el articulo 38 de los
Lineamientos, se debe entender como un movimiento, exclusivo para el personal del
SPEN, por medio del cual la persona funcionaria del SPEN en el IECM accede a un
rango superior dentro de un mismo nivel del cargo o puesto que ocupa, se otorga en
reconocimiento a la trayectoria durante su carrera, por el conjunto de requisitos
establecidos y que los cuerpos del SPEN y los niveles de cargos y puestos se
modificaran en su caso, con motivo de la incorporacion o la desincorporacién de los
cargos y puestos del SPEN en el OPLE, que para el efecto se establezcan. Para el
otorgamiento de promociones en rango, de acuerdo con el articulo 39 de los
Lineamientos seran aplicables los que se encuentren vigentes en el afio valorado.

El articulo 40 de los Lineamientos establece que es un derecho del personal del SPEN,
ser promovido en la estructura de rangos en el nivel correspondiente al cargo o puesto
del SPEN que ocupe, una vez cubiertos los requisitos sefialados en los Lineamientos y
en el Programa, para lo cual, de acuerdo con el articulo 41 del referido ordenamiento, para
cada nivel en la estructura del SPEN, habran los rangos “A”, “B” y “C”, en orden
ascendente y se integraran segun el cuerpo de la Funcién Ejecutiva o el cuerpo de la
Funcion Técnica.

En ese sentido, la persona funcionaria del SPEN con caracter de asociadas, deberan
obtener la titularidad y con ello el derecho a acceder al rango “A”, que es el rango inicial
en la estructura®; asimismo, para acceder a los rangos “B” y “C”, se podra aspirar
progresivamente al final de cada ciclo trianual que comprenda, al menos, la participacion
en un proceso electoral; asi como la acreditacion de la profesionalizacion segun el
esquema aprobado por la DESPEN vy la evaluacion del desempefio de forma destacada
de acuerdo con los parametros que se establezcan.®

5. REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PROMOCION EN RANGO.

El Estatuto, en su articulo 418 establece que el Organo de Enlace con el INE determinara
el cumplimiento de los requisitos para la promociéon y emitira el dictamen
correspondiente, el cual seréa verificado por el Organo Superior de Direccién del IECM;
de ser autorizado por éste, el dictamen se enviara para su aprobacién por la DESPEN,
previo conocimiento de la COSSPEN.

De conformidad con el articulo 42 de los Lineamientos, para acceder al rango “A” de

4 Articulo 430 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto), disponible
en: https://www.iecm.mx/www/marconormativo/docs/Estatuto-SPEN-Rama-2024.pdf

5 Ibidem, articulo 417.
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cada nivel, el personal del SPEN con caracter de asociado debera obtener la titularidad,
a partir del cumplimiento de los requisitos previstos en el Programa para el otorgamiento
de la titularidad, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad de México. Una vez
qgue obtenga la titularidad, se ubicara en el rango “A” del nivel correspondiente (Anexo
1), a partir de ese momento, podra iniciar su promocioén en la estructura de rangos
en ese nivel.

Para acceder al rango “B” en el nivel de cargos y puestos que ocupe, se deberan cumplir
los requisitos previstos en el articulo 48 de los Lineamientos, los cuales se enlistan a
continuacion:

|. Contar con la titularidad en el nivel del cargo y puesto que ocupe, acreditado mediante
el correspondiente Acuerdo del Organo Superior de Direccion.

[I. Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el nivel
del cargo y puesto que ocupe, que abarque un proceso electoral local ordinario, como
persona titular del SPEN.

lll. Haber acreditado los médulos del Programa de formacion correspondiente al ciclo
trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general de
calificaciones igual o superior a ocho (8.0), en una escala de cero a diez.

IV. Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacién del
desempefio, como persona titular del SPEN en el nivel del cargo y puesto que ocupe,
con una calificacién promedio ponderada, igual o superior a ocho puntos cinco (8.5),
en una escala de cero a diez.

V. Haber cumplido con las actividades de capacitacién del ciclo trianual como miembro
titular del Servicio en el nivel del cargo y puesto que ocupe, con una calificacion
promedio, igual o superior a ocho puntos cinco (8.5) en una escala de cero a diez.

VI. No haber sido sancionada o sancionado por una falta calificada como grave o muy
grave durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la promocion
en rango, derivado de la resolucion definitiva de un procedimiento laboral
sancionador o procedimiento administrativo.

Por su parte, para acceder al rango “C” en el nivel de cargos y puestos que ocupe, el
articulo 50 de los Lineamientos establece como requisitos:

I. Contar con el rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, acreditado
mediante el correspondiente Acuerdo del Organo Superior de Direccién.

[I. Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el
nivel del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un proceso electoral
local ordinario, como persona titular rango “B”.

[ll. Haber acreditado los modulos del Programa de Formacion correspondiente al ciclo
trianual previo en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general
de calificaciones igual o superior a ocho puntos cinco (8.5), en una escala de cero a
diez.
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IV. Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacién del
desempefio como persona titular rango “B”, en el nivel del cargo o puesto que ocupe,
con una calificaciéon promedio ponderada, igual o superior a nueve (9.0), en una
escala de cero a diez.

V. Haber cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo trianual como persona
titular rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacion
promedio, igual o superior a nueve (9.0), en una escala de cero a diez.

VI. No haber sido sancionada o sancionado por una falta calificada como grave o muy
grave durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la
promocion en rango, derivado de la resolucién definitiva de un procedimiento laboral
sancionador o procedimiento administrativo.

En relaciéon con la permanencia, ésta considerara exclusivamente los periodos efectivos
en los que el personal del Servicio se desempefie de manera activa y continua durante
el ciclo trianual en el que se realiza la verificacion.

En ese sentido, segun lo establecido en el articulo 436 del Estatuto, se consideran
dentro de los periodos efectivos para la permanencia las separaciones temporales que
conlleven el goce de una licencia médica expedida por la institucion correspondiente en
materia de riesgos de trabajo e invalidez; el tiempo correspondiente al cumplimiento de
una suspension temporal como medida cautelar, siempre y cuando la resoluciéon
determine la no responsabilidad de la persona denunciada; y las designaciones de
encargos de despacho o comisiones en cargos o puestos del propio Servicio.

En sentido contrario, de conformidad con el articulo 435 y 454 del Estatuto y 30 de los
Lineamientos para la permanencia del personal del SPEN del sistema de los
OPLES®, no se contara como periodo efectivo las separaciones temporales, derivadas de
una designacion como encargado de despacho en la Rama Administrativa del OPLE;
autorizacion de licencia sin goce de sueldo; el permiso que se otorga para ausentarse
temporalmente de las labores institucionales con el objeto de cursar actividades
académicas acordes a los fines del OPLE; y suspension por medida cautelar, siempre y
cuando la resolucion determine la responsabilidad de la persona denunciada.

Para el computo de la permanencia, la persona del Servicio debera estar activa en el
nivel del cargo o puesto valorado’, dentro de las fechas que se tomen como referencia
para contabilizar el ciclo trianual en el que se realiza la verificacion; asi como también,
en el inicio y término del Proceso Electoral Local Ordinario que se haya realizado.

Para dar cumplimiento a los articulos 49 y 51 de los multicitados Lineamientos, el
Organo de Enlace con el INE, establece los siguientes soportes como evidencia
documental del cumplimiento de requisitos:

5 Aprobados el 20 de julio de 2021, mediante el Acuerdo INE/JGE142/2021.
" El cargo o puesto que la persona se encuentre ocupando al momento de la verificacién
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I.  Ficha de registro SPEN: cédula de informacion que describe la trayectoria del
personal del SPEN emitido a través del SIISPEN.

.  Nombramientos: documento que acredita a la persona como integrante del
SPEN en un cargo o puesto, emitido por la Secretaria Ejecutiva IECM. Asimismo,
el Acuerdo del Organo Superior de Direccién mediante el cual se acredita la
titularidad o el rango alcanzado por el personal del Servicio, segun sea el rango
por obtener.

lll.  Oficio: documento emitido por la Secretaria Administrativa del IECM en el cual
se dé constancia de la antigledad del personal del SPEN en el cargo y puesto
que ocupo en el ciclo trianual que se verifica.

IV. Notificacion de resultados del Programa de Formacioén: calificaciones que
emite la DESPEN en la materia, en los cuales se visualice el cumplimiento del
promedio solicitado segun sea el caso (rango “B” o rango “C”).

V. Notificacion de resultados de la Evaluacion del Desempeiio (EVD):
calificaciones que emite la DESPEN en |la materia, en los cuales se visualice el
cumplimiento del promedio solicitado segun sea el caso (rango “B” o rango “C”).

VI.  Notificacion de resultados del Programa de Capacitacion: calificaciones que
emite la DESPEN en la materia. En los cuales se visualice el cumplimiento del
promedio solicitado segun sea el caso (rango “B” o rango “C”).

VIl.  Oficios juridicos: informacién relativa a los procedimientos laborales
sancionadores y procedimientos administrativos que emitan las instancias
ejecutivas del IECM.

6. RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
PROMOCION EN RANGO.

De conformidad con el articulo 45 de los Lineamientos, los montos de la remuneracion
econdmica por el otorgamiento de las promociones en rango “A”, “B” y “C” y sus ajustes,
seran determinados por el IECM y su definicion sera establecida en el presente
Programa.

Por su parte el articulo 46 de los Lineamientos dispone que el OPLE, conforme a su
disponibilidad presupuestal y normativa, determinara si las personas integrantes del
SPEN que obtengan el rango “C” de cada nivel, se haran acreedoras, ademas, a una
medalla en reconocimiento, no obstante, en el presente Programa conforme a la
disponibilidad presupuestal del IECM, no sera posible emitir dicha medalla.

Con base en el articulo 61 de los multicitados Lineamientos, corresponde al Organo de
Enlace con el INE realizar los tramites administrativos que resulten procedentes, a fin
de otorgar la retribucién econdmica derivada de la promocion en rango, al personal del
SPEN que la obtenga.

En virtud de lo anterior, la retribucion econémica por la obtencion de los rangos “A”, “B”
12
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y “C”, se otorgara de manera adicional e independiente al sueldo que perciba el personal
del SPEN. Esta retribucion econdmica sera la resultante de aplicar el porcentaje
correspondiente (Anexo 2), al sueldo basico sefialado en el tabulador del personal del
SPEN vigente y aprobado por la Junta Administrativa del IECM.

Programa para el otorgamiento de la promocién en rango,
en el nivel del cargo o puesto que ocupe,
al personal SPEN del IECM

En su caso, de conformidad con el articulo 53, fraccion VIII de los Lineamientos, se
realizara la revision del Programa de forma anual, a efecto de determinar su ratificacion
0, en su caso, la modificacion a la que haya lugar.

7. CRONOGRAMA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PROMOCION EN RANGO.

Las actividades para el otorgamiento de la Promocién en rango, conforme al Estatuto,
los Lineamientos y el Programa, seran las siguientes:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

1 Elaborar la prevision presupuestal para el | Organo de Enlace Septiembre-octubre del afio previo al
" | otorgamiento de la promocién en rango. con el INE. otorgamiento.
2 Lnformgr a la DESPEN el. presupuesto Organo de Enlace Primer trimestre del afio del
. isponible para el otorgamiento de la f
. con el INE. otorgamiento.
promocioén en rango.
Dentro de los primeros dos meses
3 | Reali e - Organo de Enlace luego de la notificacion de las
. ealizar la verificacion de los requisitos. . .
con el INE. evaluaciones del Desempefio; asi
como la del Programa de Formacion.
Elaborar el dictamen de las personas
4 candidatas, para su presentacion al Organo | Organo de Enlace
" | Superior de Direccidon para su verificacion y con el INE.
autorizacion. Durante el mes siguiente de la
Presentar a la DESPEN, para su visto bueno, verificacion de los requisitos.
5 los dictamenes para el otorgamiento de la | Organo de Enlace
| promocion en rango, previo conocimiento de la con el INE.
COSSPEN.
6 Aprobar los dictdmenes para su presentacion al COSSPEN del
" | Organo Superior de Direcciéon del IECM. IECM. . .
_ Dentro del mes consecutivo al visto
7 gpr)]roé)ar el otorgamiento de la promocion en 3298?',2;?5:32: bueno de la DESPEN.
go. IECM.
8 Notificar a la DESPEN y a las personas | Organo de Enlace
" | promovidas en rango. con el INE. En el mes subsecuente a la
] o T Secretaria aprobacic'?n de_I ’Organo Superior de
0 Ge.s.tlonar el pago de la retribucion econémica Administrativa del Direccion del IECM.
adicional. IECM
Actualizar en el SIISPEN, el personal del DESPEN 15 dias habiles posteriores a la
10 SPEN que obtuvo la promocion en rango y Organo de aprobacion del otorgamiento de la
| enviar al Registro del SPEN del INE el Enlace con el promocion en rango al personal del
dictamen que acredite dicho otorgamiento. INE. SPEN.
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8. CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS.

En el otorgamiento de la promocién en rango al personal del SPEN del IECM, ademas

de las

1.

previsiones referidas con anterioridad, se debera considerar lo siguiente:

El programa para el otorgamiento de la promocion en rango se aplicara con una
periodicidad trianual y, en situaciones excepcionales plenamente justificadas, de
forma anual.

El OPLE podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los tres
primeros meses de cada afio.

En caso de que se presente una situacion excepcional de otorgamiento anual, el
IECM informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacion de los
requisitos y aplicacién del procedimiento.

En caso de que se presente un procedimiento de reposicién de la promocion en
rango, el IECM informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacion
de los requisitos y aplicacion del procedimiento.

Cuando el personal del SPEN con rango “A” “B” o “C” ascienda a otro nivel en la
estructura de cargos y puestos, se ubicara nuevamente como personal con
caracter de asociado del SPEN y debera obtener la titularidad, y con ello el rango
“A”, en el nuevo nivel del cargo, cumpliendo los requisitos establecidos para ello.

En el caso del pago de la retribucién econémica otorgada por la promocion en
rango al personal del SPEN solo podra suspenderse conforme al articulo 74 de
los Lineamientos por causa de su separacion definitiva o temporal del Servicio,
separacion del OPLE, cambio de nivel de cargos o puestos, 0 mandato expreso
de una autoridad competente. Las encargadurias de despacho del personal del
SPEN a una plaza en Rama Administrativa son consideradas en el Estatuto como
separaciones temporales. En el caso de las encargadurias dentro del Servicio,
estas no son separaciones temporales, y solo se recibiran las remuneraciones
inherentes al cargo o puesto correspondiente mientras dure el encargo.

Con la finalidad de brindar certeza y dar mayor transparencia a las actividades
dispuestas en este Programa, sera aplicable, de acuerdo con lo establecido en la
Circular INE/ED/DESPEN/004/2025 para el ciclo trianual 2025-2028, y notificado
por correo electronico a las personas integrantes del SPEN del IECM.
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ANEXOS.

Anexo 1. Tabla de estructura: nivel, cargo y rangos:

CARGOS EN ORGANOS CENTRALES

(PUESTO GENERICO) NIVEL SPEN
Coordinacién. 1 N "B “
Jefatura de Unidad. 4 “p “g “cr
Jefatura de Departamento. 5 “A” “B” “‘c’
Asistencia Técnica. 6 N "B “c

CARGOS EN ORGANOS

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

DESCONCENTRADOS NIVEL SPEN

(PUESTO GENERICO)
Titular de Organo Desconcentrado. 2 “A” “‘B” “‘c
Subcoordinacion de Educacion  Civica,
Organizacion  Electoral y  Participacion 3 ‘A “B” “‘C”
Ciudadana.
Secretaria de Organo Desconcentrado 4 “A” “B” “c’
Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado 6 “A” “B” “‘c’

Anexo 2. Tabla de asignacion econémica aplicable para la retribuciéon por la obtenciéon
de los rangos “A”, “B” y “C”.

A continuacién, se muestra la tabla de asignacion econdémica aplicable a la retribucion
adicional al sueldo basico que percibira el personal del SPEN por obtener la promocién en
rango, la cual sera independiente al sueldo percibido. Dicha asignacion se realizara de
conformidad con el tabulador del personal del SPEN que al momento del otorgamiento se
encuentre vigente. Los porcentajes establecidos para cada rango no seran acumulables entre
si, sino que para cada rango se asignara unicamente el porcentaje establecido para ese rango,
tal y como se muestra a continuacion:
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PAGO BIMESTRAL
CARGOS EN ORGANOS RANGO “A” RANGO “B” RANGO “C”
DESCONCENTRADOS NIVEL
SPEN % Sueldo % Sueldo basico % Sueldo
; basico Tabular Tabular basico
(PUESTO GENERICO) (adicional) (adicional) Ta_b_ular
(adicional)
Titular de Organo o o o
Desconcentrado. 2 0.25% 0.30% 0.32 %
Subcoordinacion de
Educacién Civica, o o o
Organizacion Electoral y B 2.70% 2.75% 280%
Participacion Ciudadana.
Secretaria  de  Organo o o o
Desconcentrado. 4 2.70% 2.75% 2.80 %
Asistencia Técnica de Organo 6 4.00% 4.50% 500 %
Desconcentrado.
Los montos asignados en cada rango seran calculados conforme al tabulador del personal del SPEN
vigente en el IECM al momento del otorgamiento, y cada porcentaje no rebasara el sueldo basico del
siguiente cargo en la estructura jerarquica.

CARGOS EN PAGO BIMESTRAL
ORGANOS
CENTRALES RANGO “A” RANGO “B” RANGO “C”
. NIVEL
(PUESTO GENERICO) SPEN % Sueldo basico % Sueldo basico % Sueldo
Tabular Tabular basico
(adicional) (adicional) Tabular
(adicional)
Coordinacion. 1 2.50% 2.70% 275 %
Jefatura de Unidad. 4 2.70% 2.75% 2.80 %
Jefatura de Departamento. 5 3.50% 3.75% 3.90 %
Asistencia Técnica. 6 4.00% 4.50% 5.00 %
Nota: Los montos asignados en cada rango seran calculados conforme al tabulador del personal del
SPEN vigente en el IECM al momento del otorgamiento, y cada porcentaje no rebasara el sueldo basico
del siguiente cargo en la estructura jerarquica.
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