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Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el
que se aprueban los dictamenes para el otorgamiento de incentivos a efectuar en
2025, correspondientes al ejercicio valorado 2024, a las personas del Servicio
Profesional Electoral Nacional adscritas al Instituto Electoral de la Ciudad de
México.

Antecedentes:

El 8 de julio de 2020, el Consejo General del Instituto Electoral Nacional (INE),
aprobo el Acuerdo INE/CG162/2020 por el cual se reformo el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto
del Servicio), que abrogo al anterior Estatuto y se publicé en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) el 23 de julio del mismo afo; cuya ultima modificacion se
realizé el 16 de mayo de 2024, a través de Acuerdo INE/C(G546/2024.

El 19 de marzo de 2021, mediante Acuerdo INE/JGE53/2021, la Junta General
Ejecutiva del INE aprobd los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los

Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos de incentivos) vigentes.

El 2 de junio de 2022, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el
Decreto por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del

Cadigo.

El 31 de agosto de 2022, mediante Acuerdo INE/JGE175/2022, la Junta General
Ejecutiva del INE aprobo las modificaciones a los Lineamientos para la
evaluacion del desempefio del personal del SPEN del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales (OPLE) que, conforme al oficio
INE/DESPEN/DPR/091/2025, fueron la base normativa para la integracion del
Dictamen general de resultados de la evaluacion del desempefio correspondiente
al periodo septiembre 2023 a agosto 2024, del personal del SPEN adscrito a este

Instituto Electoral.
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El 1 de septiembre de 2022 el Organo Superior de Direccién de este Instituto
Electoral aprobé mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 el Dictamen por el
que se adecua la Estructura Organica y Funcional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, en cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan

y derogan diversos articulos del Cédigo.

El 27 de octubre de 2022, la Junta Administrativa del Instituto Electoral (Junta
Administrativa) mediante Acuerdo IECM-JA113-22, aprobd la modificacion al
Reglamento de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de

México (Reglamento de Relaciones Laborales).

El 30 de mayo de 2023, el Consejo General del Instituto Electoral en Sesién
Ordinaria, aprob6é mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-041/2023 el Programa de
Otorgamiento de Incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico (Programa de
otorgamiento de incentivos), al personal del SPEN del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, para valorar el ejercicio 2024, y que se entregaria en el

presente ano.

El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprobd las reformas y adiciones al Reglamento Interior del Instituto

Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior).

El 30 de agosto de 2024 mediante Acuerdo INE/JGE110/2024 de la Junta
General Ejecutiva del INE aprobé las modificaciones a los Lineamientos para la
evaluaciéon del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales

(Lineamientos de evaluacion).
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El 13 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA094-24, la Junta
Administrativa aprob6 los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2025,
conforme a lo establecido en el articulo 83, fraccion Il del Cédigo, asi como los
Programas Especificos, de conformidad con lo establecido en el Manual de
Planeacion del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal
2025.

El 30 de septiembre de 2024, la Junta Administrativa mediante Acuerdo
IECM-JA104-24, aprobd la modificacion al Reglamento de Relaciones Laborales
y mediante Acuerdo IECM-JA105-24, aprob6 la modificacion al Manual de
Planeacion del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal
2025.

El mismo dia, mediante Acuerdo IECM-JA106-24, la Junta Administrativa aprobo
el ajuste al Programa Institucional de Modernizacion y Simplificacion
Administrativa, para el Uso de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros
del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2025 y mediante Acuerdo
IECM-JA107-24, aprobo la Apertura Programatica Presupuestal del Instituto

Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2025.

El 9 de octubre de 2024, en la Décima Séptima Sesion Urgente del Consejo
General, se aprobd, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-142/2024, la nueva
integracion de las Comisiones Permanentes; asi como la designacion de las
presidencias de los Comités Editorial y de Transparencia, y la designacion de las

personas integrantes del Comité Técnico Permanente.

Respecto de las Comisiones Permanentes, su integracion sera por dos anos, a
partir del 10 de octubre de 2024 hasta el 9 de octubre de 2026, entre las que se
encuentra la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional (COSSPEN), misma que el Consejo General determind su

integracién de la siguiente manera:
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C.E. Maria de los Angeles Gil Sanchez. Presidenta.
C.E. Cecilia Aida Hernandez Cruz. Integrante.
C.E. Sonia Pérez Pérez. Integrante.

El 25 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA113-24, la Junta
Administrativa aprobé remitir al Maximo Organo de Direccion el Anteproyecto de
Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por
el que se aprueban los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto
de Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal
2025.

El 30 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-149/2024, el
Consejo General, aprobd los Proyectos del Programa Operativo Anual y
Presupuesto de Egresos para el Instituto Electoral de la Ciudad de México, para

el ejercicio fiscal 2025.

El 19 de diciembre de 2024, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-161/2024, el
Consejo General, aprobd la ratificacion de las personas titulares de la Secretaria
Administrativa, y de las Unidades Técnicas de Asuntos Juridicos y de Servicios

Informaticos.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-165/2024, el Consejo
General aprobo la actualizacién a los proyectos de Programa Operativo Anual y
de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el
ejercicio fiscal 2025, con la integracion del presupuesto precautorio para la

eleccion de diversos cargos del poder judicial de la Ciudad de México.

El 14 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA002-25, la Junta
Administrativa aprobd remitir al Maximo Organo de Direccién el Proyecto de
Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por

el que se aprueba el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
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Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal
2025, con base en las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de

México, para el ejercicio fiscal 2025.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA003-25, la Junta Administrativa
aprobo el ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en
activo, asi como al personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral de la Ciudad

de México, para el ejercicio fiscal 2025.

El 15 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2025, el Consejo
General, aprobo el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal
2025, con base en las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de

México, para el ejercicio fiscal 2025.

El 27 de enero de 2025, mediante Acuerdo INE/JGEQ09/2025, la Junta General
Ejecutiva del INE, aprobd la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del

Servicio Profesional Electoral Nacional.

El 30 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA019-25, la Junta
Administrativa aprob6é las Normas de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal
2025.

El 28 de febrero de 2025, el Consejo General, a través de Acuerdo
IECM/ACU-CG-026/2025, aprobd el Dictamen General de Resultados de la
Evaluacion del Desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral

Nacional del Sistema de los OPLE del periodo septiembre 2023 a agosto 2024.



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

XXIV.

XXV.

XXVI.

IECM/ACU-CG-103/2025

El 19 de agosto de 2025, mediate correo electronico IECM/SA/OE/CE/248/2025
el Organo de enlace con el INE remitié a la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional (DESPEN), 37 dictamenes para el otorgamiento
de incentivos por rendimiento y por beneficios a efectuarse en 2025,
correspondientes al ejercicio valorado 2024 al personal del SPEN con adscripcion
al Instituto Electoral, a fin de contar con el visto bueno. En la misma fecha,
mediante oficio IECM/SA/1804/2025 se inform6é a la DESPEN el monto

presupuestal para el otorgamiento de incentivos.

El 15 de octubre de 2025, mediante oficio INE/ED/DESPEN/1122/2025, la

DESPEN, otorgo el visto bueno a los dictamenes de mérito.

El 28 de octubre de 2025, mediante Acuerdo IECM/COSSPEN/27/2025, la
COSSPEN aprobd el presente Anteproyecto de Acuerdo, para que sea

presentado ante el Consejo General en calidad de proyecto.

Considerandos:

Que de conformidad con los articulos 41, parrafo tercero, Base V, Apartado C,
parrafo primero, numerales 9, 10 y 11 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (Constitucién Federal); 3, inciso i), 98, numerales 1, 2 y 104,
numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley
General); 50 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion
Local); 30, 31, 32 y 36, parrafos primero y tercero del Cédigo, el Instituto Electoral
es un organismo publico local, de caracter permanente, autoridad en materia
electoral, profesional en su desempefio, que goza de autonomia presupuestal en
su funcionamiento e independencia en sus decisiones, tiene personalidad juridica
y patrimonio propios y ejerce las funciones que previstas en la legislacion local,

asi como todas aquellas no reservadas al INE y las que determine la ley.
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Que el articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado D, parrafos primero y
segundo de la Constitucion Federal, establece que el SPEN, comprende la
seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocién, evaluacion,
rotacion, permanencia y disciplina de las personas servidoras publicas de los
organos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE de las entidades federativas
en materia electoral. EI INE es el encargado de regular la organizacion y

funcionamiento del SPEN.

Que con fundamento en los articulos 41 de la Constitucion Federal y 201 de la
Ley General, para asegurar el desempefio profesional de las actividades del INE
y de los OPLE, por conducto de la Direccidén Ejecutiva competente se regulara,
la organizacion y funcionamiento del SPEN; la objetividad y la imparcialidad que
en los términos de la Constitucién Federal orientan la funcion estatal de organizar
las elecciones seran los principios para la formacion de integrantes del servicio;
la organizacién del servicio sera regulada por las normas establecidas por la Ley
General y por las del Estatuto que apruebe el Consejo General; la Junta General
Ejecutiva elaborara el proyecto de Estatuto, que sera sometido al Consejo
General por la Secretaria Ejecutiva, para su aprobacion y el Estatuto desarrollara,
concretara y reglamentara las bases normativas contenidas en la Ley General en
materia del SPEN.

Que el articulo 202 de la Ley General establece que el SPEN se integra por
personas servidoras publicas de los 6rganos ejecutivos y técnicos del INE y de
los OPLE. Contara con dos sistemas uno para el INE y otro para los OPLE; para
su adecuado funcionamiento el INE regulara la organizacion y funcionamiento y
aplicara los distintos mecanismos de este Servicio de conformidad con lo
dispuesto en el Apartado D de |la Base V del articulo 41 constitucional; los cuerpos
de la funcidon ejecutiva proveeran el personal para cubrir los cargos con
atribuciones de direccion, de mando y de supervision; los cuerpos de la funcién
técnica proveeran el personal para cubrir los puestos y realizar las actividades

especializadas; los cuerpos se estructuraran por niveles o rangos propios,
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diferenciados de los cargos y puestos de la estructura organica del INE y de los
OPLE. Los niveles o rangos permitiran la promocién de las personas integrantes

titulares de los cuerpos.

En estos ultimos, se desarrollara la carrera de personas integrantes permanentes
del servicio, de manera que puedan colaborar en el INE o en el OPLE, segun
corresponda al sistema de que se trate, en su conjunto y no exclusivamente en
un cargo o puesto; el ingreso a los cuerpos y sistemas procedera cuando la
persona aspirante acredite los requisitos personales, académicos y de
experiencia profesional que para cada cargo o puesto sefale el Estatuto del

Servicio.

Seran via de ingreso al SPEN el concurso publico y el examen de incorporacion
temporal y los cursos y practicas, segun lo sefialen las normas estatutarias. La
via de cursos y practicas queda reservada para la incorporacién del personal del
INE que se desempeiie en cargos administrativos; la permanencia de personas
servidoras publicas en el INE y en los OPLE estara sujeta a la acreditacion de los
examenes de los programas de formacion y desarrollo profesional electoral, asi
como al resultado de la evaluacién anual que se realicen en términos de lo que
establezca el Estatuto del Servicio; los cuerpos de la funcion ejecutiva proveeran
de sus rangos o niveles a las personas funcionarias que cubriran los cargos
establecidos por la Ley General para las direcciones y Juntas Ejecutivas en los

siguientes términos:

a) En la Junta General Ejecutiva, los cargos inmediatamente inferiores al de
Direccion Ejecutiva, asi como las plazas de otras areas que determine el

Estatuto;

b) En las juntas locales y distritales ejecutivas, los cargos de las vocalias
ejecutivas y vocalias, asi como las demas plazas que establezca el

Estatuto;
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c) En los Organismos Publicos Locales las plazas que expresamente

determine el Estatuto, y

d) Los demas cargos que se determinen en el Estatuto. Los miembros del
SPEN estaran sujetos al réegimen de responsabilidades administrativas de
los servidores publicos previsto en el Titulo Cuarto de la Constitucion,

conforme a lo establecido en el Libro Octavo de la Ley General.

Que con fundamento en el articulo 206, numerales 1 y 4 de la Ley General, todo
el personal del INE sera considerado de confianza y quedara sujeto al régimen
establecido en la fraccion XIV del apartado B del articulo 123 de la Constitucion
Federal; las relaciones de trabajo entre los OPLE y las personas trabajadoras se
regiran por las leyes locales, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123

de la Constitucion Federal.

Que conforme a los articulos 46, parrafo primero, inciso €) y 50, numerales 1y 2
de la Constitucion Local, y 31 y 32 del Cddigo, el Instituto Electoral es un
organismo autébnomo de caracter especializado e imparcial; tiene personalidad
juridica y patrimonio propio; cuenta con autonomia técnica y de gestién; tiene
entre sus funciones la organizacién, desarrollo y vigilancia de los procesos
electorales para las elecciones de Jefatura de Gobierno, Diputaciones al
Congreso, Alcaldias de la Ciudad de México y de las personas juzgadoras del
Poder Judicial de la Ciudad de México, asi como de los procesos de participacion
ciudadana y ejercera las atribuciones que le confiere la Constitucion Federal, la

Constitucion Local, el Cédigo y las leyes de la materia.

Que de conformidad con los articulos 50, numeral 2 de la Constitucion Local; asi
como 37, fraccién | y 41, parrafos primero, segundo y tercero del Cddigo, el
Instituto Electoral cuenta con un Consejo General, que es su érgano superior de
direccion, se integrara por una persona Consejera que preside y seis personas
Consejeras Electorales con derecho a voz y voto; la persona titular de la

Secretaria Ejecutiva y las representaciones de los partidos politicos con registro
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nacional o local, quienes concurrirdan a las sesiones soélo con derecho a voz.
Participaran también como invitadas permanentes a las sesiones del Consejo,
con derecho a voz, una persona diputada de cada Grupo Parlamentario del

Congreso de la Ciudad de México.

Que de acuerdo con el articulo 50, numeral 3 de la Constitucién Local; asi como
el articulo 36, segundo parrafo del Cddigo, para el debido cumplimiento de sus
atribuciones, el Instituto Electoral rige su actuacion por los principios de certeza,
legalidad, independencia, inclusidon, imparcialidad, maxima publicidad,
transparencia, rendicion de cuentas, objetividad, paridad, interculturalidad y las

realizara con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.

Que en términos de lo previsto en el articulo 1, parrafo primero del Cdédigo, las
disposiciones contenidas en dicho ordenamiento son de orden publico, de
observancia general para la ciudadania que habita en la Ciudad de México y para
la ciudadania originaria de ésta que residen fuera del pais y que ejerza sus
derechos politico-electorales, de conformidad con lo previsto en la Constitucion

Federal, la Constitucion Local, y las demas disposiciones aplicables.

Que segun el articulo 2, parrafos primero y segundo del Cdédigo, el Instituto
Electoral esta facultado para aplicar e interpretar, en su ambito competencial, las
normas establecidas en dicho ordenamiento, atendiendo a los criterios
gramatical, sistematico y funcional, conforme a los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion Federal y en los Tratados e Instrumentos
Internacionales, favoreciendo en todo tiempo a las personas con la proteccién
mas amplia. A falta de disposicion expresa, se aplicaran los principios generales
del derecho, de acuerdo con lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 14 de

la Constitucion Federal.

10
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Que el articulo 47, parrafos primero, segundo y tercero del Cédigo, dispone que
el Consejo General del Instituto Electoral funciona de manera permanente y
colegiada, mediante la celebracion de sesiones publicas de caracter ordinario o
extraordinario, convocadas por la presidencia del Consejo General. Sus
determinaciones se asumen por mayoria de votos, salvo los asuntos que
expresamente requieran votacion por mayoria calificada y éstas revisten la forma

de Acuerdo o Resolucion, segun sea el caso.

Que de acuerdo con el articulo 50, fracciones | y Il, inciso b) del Cddigo, entre las
atribuciones del Consejo General se encuentra la de implementar las acciones
conducentes para que el Instituto Electoral pueda ejercer las atribuciones
conferidas en la Constitucion Federal, la Constitucion Local, las Leyes Generales
y el propio Codigo; asi como la de aprobar las normas que sean necesarias para
hacer operativas las disposiciones del Estatuto del Servicio, y demas

disposiciones que emanen de las leyes locales en la materia.

Que de conformidad con el articulo 50, fraccién XLIX del Cddigo, es facultad del
Consejo General del Instituto Electoral desempenar las atribuciones que le

confiere el Estatuto del Servicio en relacidn con la gestion del SPEN.

Que en cumplimiento a lo previsto por el articulo 52 del Cddigo, el Consejo
General del Instituto Electoral cuenta con el auxilio de Comisiones de caracter
permanente y provisional para el desempefio de sus atribuciones, cumplimiento
de obligaciones y supervision del adecuado desarrollo de las actividades de los

organos ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral.

Que de conformidad con los articulos 53 del Cédigo, 44 y 45 del Reglamento de
Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral, las
Comisiones son instancias colegiadas con facultades de deliberacién, opinion y
propuesta. Se integraran por una persona Consejera Presidente y dos

Consejeras Electorales, todos ellas con derecho a voz y voto; y seran integrantes

11
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con derecho a voz las representaciones de los partidos politicos y candidaturas
sin partido, a partir de su registro y exclusivamente durante el proceso electoral,
con excepcion de las Comisiones de Asociaciones Politicas y Fiscalizacién, y no
conformaran quorum. Ademas, contaran con una persona Secretaria Técnica con
derecho a voz, designada por sus integrantes a propuesta de su Presidencia y
tendra el apoyo y la colaboracién de los érganos ejecutivos y técnico del Instituto

Electoral.

Que de acuerdo con los articulos 59, fraccion VIl y 67, fracciones |, 1l y Il del
Cddigo, de entre las Comisiones con las que cuenta el Consejo General del
Instituto Electoral, se encuentra la COSSPEN, la cual tiene entre sus
atribuciones: garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los
mecanismos del SPEN, bajo la rectoria del Instituto Electoral y conforme a las
disposiciones previstas por la Constituciéon Federal y Local, las leyes de la
materia, el Estatuto del Servicio y la normatividad aplicable; auxiliar al Consejo
General en el desempefio de las atribuciones y el cumplimiento de las
obligaciones que prevén el Estatuto del Servicio y la normatividad aplicable; asi
como conocer, analizar, observar y aprobar los informes y proyectos de Acuerdo
relacionados con los procesos del SPEN que deban someterse al Consejo

General.

Que los articulos 88, fraccion XXIV del Cdédigo y 20, fraccion XXII del Reglamento
Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la Secretaria Administrativa
funge como érgano de enlace con el INE para atender los asuntos del SPEN, sin

perjuicio de las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva.
Que el articulo 151 del Cddigo establece que el Consejo General emitira las

normas que sean necesarias para cumplir lo establecido en el Estatuto del

Servicio y demas disposiciones aplicables.

12
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Que el articulo 438 del Estatuto del Servicio establece que los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el
OPLE podra otorgar al personal del SPEN que cumplan los méritos y requisitos

establecidos.

Que el articulo 440 del Estatuto del Servicio dispone que el Organo Superior de
Direccion en cada OPLE aprobara los tipos de incentivos, sus caracteristicas, los
méritos y requisitos para su obtencion, el tipo de reconocimientos, beneficios,
remuneraciones, criterios de desempate con perspectiva de igualdad de género,

asi como los procedimientos correspondientes.

Que de conformidad con el articulo 6 de los Lineamientos de incentivos,
establece que los principios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos

son los siguientes:

l. Igualdad de oportunidades;

II.  Reconocimiento al mérito y a la trayectoria;

Ill.  Proporcionalidad; y

IV. Equidad.

Que en el articulo 7, fracciones Il y VII de los Lineamientos de incentivos y
numeral 6, parrafo segundo, fraccion V de los Principios y Politicas del Programa
de otorgamiento de incentivos, se determina que la prevision econémica para el

incentivo por rendimiento estara supeditada a la disponibilidad presupuestal del

Instituto Electoral en el ejercicio del otorgamiento.
Que el articulo 12, inciso e), de los Lineamientos de incentivos, establece que a

la DESPEN le corresponde otorgar el visto bueno a los dictdmenes, que elabore

y entregue el Organo de Enlace de cada OPLE en el plazo previsto.

13



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

24,

25.

26.

27.

28.
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Que los articulos 13, inciso c¢) y 14, inciso c) de los Lineamientos de incentivos,
establece que la Comision de Seguimiento de cada OPLE, debera conocer los
dictamenes para el otorgamiento de incentivos que le presente el Organo de
Enlace con el INE; asimismo, el Consejo General conocera y, en su caso,
aprobara los dictdmenes sobre el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio del OPLE.

Que el articulo 15, incisos g) y j) de los Lineamientos de incentivos, disponen que
el Organo de Enlace con el INE debera elaborar los dictamenes para el
otorgamiento de incentivos; asimismo, debera notificar al personal del SPEN el

otorgamiento de incentivos a que se hayan hecho acreedoras y acreedores.

Que conforme a los articulos 16, 17, 18 y 19 de los Lineamientos de incentivos;
los incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones individuales
que el OPLE podra otorgar al personal del Servicio; los reconocimientos son los
diplomas y galardones que, también, pueden ser otorgados a los miembros del
Servicio; los beneficios son los estimulos en especie, los cuales pueden consistir
en dias de descanso, trabajo a distancia, entre otros y, las retribuciones son los

estimulos de caracter econémico.

Que de conformidad con los articulos 25, 26 y 27 de los Lineamientos de
incentivos se consideraran los siguientes tipos: rendimiento, beneficios vy
reconocimiento. Sobre el incentivo por rendimiento, en el Programa de
otorgamiento de incentivos se establece en el numeral 7.1 ultimo parrafo que, en
caso de no contar con la suficiencia presupuestal para el otorgamiento del
incentivo mencionado, el personal unicamente gozara de dias de descanso y

recibira el reconocimiento al mérito.

Que el numeral 8 del Programa de otorgamiento de incentivos establece los

requisitos y criterios para el otorgamiento de incentivos, a saber:
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“Para la entrega de incentivos se considerara la estructura del SPEN vigente en el
gjercicio valorado. Una vez que concluya la evaluacion del desemperio
correspondiente, para el otorgamiento de incentivos, el Organo de Enlace verificara
el cumplimiento de los requisitos siguientes:

1.

Los incentivos seran otorgados en listas diferenciadas por cada nivel que
conforme la estructura del SPEN en el IECM, y en cada una de ellas se
seleccionara hasta el 20% de personas evaluadas de conformidad con la
ponderacion descrita anteriormente.

Para ser susceptible de obtener incentivos, la persona del SPEN debera obtener
una calificacion igual o mayor a 9.0 en la ponderacion que se refiere en el numeral
siguiente.

Para la determinacion de las personas acreedoras a incentivos se seleccionara a
quienes, cumpliendo los requisitos referidos en el parrafo anterior, obtengan las
mejores calificaciones conforme a la ponderacion siguiente:

FACTOR PONDERACION

Evaluacién del desemperio 50%
Promedio del Programa de Formacion 35%
Promedio de actividades de capacitacion obligatorias 15%

No se otorgara incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con una falta calificada como grave o muy grave
durante el ejercicio valorable.

Tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
sancionador o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucién definitiva sea absolutoria o que
la falta no sea calificada como grave o muy grave.

Cuando el personal del Servicio se ubique en el 20% de las calificaciones mas
altas del personal evaluado y sea sujeto a un procedimiento laboral sancionador
o administrativo durante el ejercicio valorable e impugne el mismo ante los
organos competentes y resulte en su beneficio, se le repondra el procedimiento
para el otorgamiento de incentivos, previa solicitud expresa de la persona
interesada.

Conforme al articulo 28 de los Lineamientos, no sera considerado para el
otorgamiento de incentivos:

I.  El personal del Servicio que se encuentre en los supuestos del articulo 7
fracciones 1V al VI de los Lineamientos;

Il. Toda persona que aunque sea evaluada por ocupar como encargada una
plaza del SPEN no pertenezca al Servicio.

Cuando el personal del Servicio haya impugnado los resultados obtenidos en los
mecanismos de evaluacion anual del desempefio, Programa de Formacion y/o
actividades de capacitacion, no sera considerado en el calculo para el
otorgamiento del ejercicio valorado; posteriormente podra recibir este incentivo,
previa reposicion del procedimiento, siempre y cuando cumpla con los requisitos,
previa solicitud expresa de la persona interesada.
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9. La reposicion consistira en desarrollar nuevamente cada uno de los
procedimientos previstos en los Lineamientos y en el programa de incentivos del
ejercicio correspondiente sin menoscabo de los incentivos otorgados al resto del
personal del Servicio.”

Que de conformidad con el articulo 10, inciso d) de los Lineamientos de
evaluacion, el Consejo General aprobo mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-026/2025 el Dictamen General de Resultados de la Evaluacién
del Desempeno del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales del periodo septiembre
2023 a agosto 2024.

Que mediante oficio INE/DESPEN/DPR/320/2025 de Ila Direccién de
Profesionalizacion de la DESPEN, envié los promedios de tres personas
funcionarias del SPEN, correspondientes a los cursos de caracter obligatorio del
ejercicio 2024, en el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2024, contemplados dentro del proceso de induccion a cargos y puestos,
conforme a lo establecido en la Estrategia para la induccién de cargos y puestos
en el sistema OPLE 2024. Cabe senalar que la informacion proporcionada fue
aplicable sélo para el calculo del otorgamiento de incentivos, dado que es de

caracter anual.

Que, de conformidad con el articulo 7, fraccion V de los Lineamientos de
incentivos, mediante oficios IECM/SA/1572/2025 e IECM/SA/1573/2025 el
Organo de Enlace con el INE, solicité a la Contraloria Interna y a la Unidad
Técnica de Asuntos Juridicos, informaran el estatus de los Procedimientos
Laborales Sancionadores y/o Administrativos por alguna conducta cometida por
el personal del SPEN con adscripcion al Instituto Electoral, durante los periodos
2024 y 2025, requerimientos que fueron atendidos los dias 22 y 23 de julio de
2025, mediante oficios IECM/CI/SRESP/252/2025 e IECM/UTAJ/1209/2025,

respectivamente.
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Que mediante correos IECM/SA/DRDyE/827/2025 e IECM/SA/OE/CE/901/2025
de fechas 17 de julio y 5 de agosto respectivamente, el Organo de Enlace con el
INE, solicité a las areas de la Secretaria Administrativa, la lista del personal del
SPEN con adscripcion al Instituto Electoral que participdé como personas
Auditoras del Sistema de Gestion de Calidad Electoral durante el ejercicio 2024
y a quienes participaron como persona instructora en algun médulo del Programa
de Capacitacion de la Rama Administrativa, respectivamente. Asimismo, el 17 de
julio del afio en curso, mediante correo IECM/SA/DRDyE/828/2025 se consulto a
la Direccién Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacion Civica vy
Construccion Ciudadana, la lista del personal del SPEN que se desempefié como
Persona Consejera u Ombudsperson en el ejercicio valorado, de conformidad

con el articulo 7, fraccidon V de los Lineamientos de incentivos.

Que, en seguimiento a la Circular INE/ED/DESPEN/002/2025, el 19 de agosto de
2025, mediante correo electrénico IECM/SA/OE/CE/248/2025 el Organo de
enlace con el INE remitié a la DESPEN, 37 dictamenes para el otorgamiento de
incentivos por rendimiento y por beneficios a efectuarse en 2025,
correspondientes al ejercicio valorado 2024 al personal del SPEN con adscripcién
al Instituto Electoral, a fin de contar con el visto bueno, en términos del articulo

15, inciso g) de los Lineamientos de incentivos.

Ademas, mediante oficio IECM/SA/1804/2025, informd a la DESPEN el monto
presupuestal para el otorgamiento de incentivos al personal del SPEN adscrito a

este Instituto Electoral.

Que de conformidad con el articulo 12, inciso e€) de los Lineamientos de
incentivos, el 15 de octubre de 2025, mediante oficio
INE/ED/DESPEN/1122/2025, la DESPEN otorgé el visto bueno a los dictamenes
finales para el otorgamiento de incentivos por rendimiento y por beneficios a
efectuarse en 2025, correspondientes al ejercicio valorado 2024 al personal del

SPEN con adscripcioén al Instituto Electoral.
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Que el 13 de octubre de 2025, mediante correo electrénico se remitié a la
DESPEN el oficio IECM/SA/2023/20225 por el cual se informé que una persona
funcionaria con adscripcion a este Instituto Electoral se separé definitivamente

del Servicio, por lo que el numero de dictamenes se redujo a 36.

Que el 23 de octubre de 2025, mediante oficio IECM/SA/2307/2025, el Organo
de enlace con el INE realizé una consulta a la DESPEN sobre el otorgamiento de
incentivos a una persona del SPEN, quien durante el periodo a evaluar fue
miembro del servicio y conté con evaluaciéon del desempefo en el ejercicio
valorado 2024, pero que fue designado en una plaza de la Rama Administrativa,

manteniendo todavia una relacion laboral con este Instituto Electoral.

Que en atenciéon a la consulta formulada, el 24 de octubre de 2025, mediante
oficio INE/ED/DESPEN/1258/2025, la DESPEN informé lo siguiente:

“...Tras el analisis realizado, la DESPEN identific6 que, con la informacion
disponible, el funcionario habia sido designado como Titular de la DEOEG,
conforme a lo establecido en el Acuerdo IECM/ACU-CG-002/2025. Cabe sefialar
que dicha designacion implicé su separacién definitiva del SPEN. En este sentido,
se detectd una imprecision en el registro de la ficha técnica del funcionario por parte
del area responsable de la DESPEN al dictaminar el caso.

Es importante precisar que, si bien el funcionario fue evaluado como integrante del
SPEN durante el periodo comprendido entre septiembre de 2023 y agosto de 2024,
al haberse separado de manera definitiva del Servicio a partir del 8 de enero de
2024, conforme a la normativa aplicable, ya no puede ser considerado miembro del
SPEN. Por lo tanto, no es procedente incluirlo en el otorgamiento de incentivos
correspondientes al ejercicio 2024, a entregarse en 2025, al no cumplir con el
requisito indispensable de pertenencia al Servicio.

En virtud de lo anterior, sera posible emitir un nuevo oficio de visto bueno respecto
a los dictamenes de incentivos del IECM, una vez que se reciba el calculo
actualizado, excluyendo al Lic. Héctor Alfredo Robles Garcia por no cumplir con el
requisito de pertenencia al SPEN, e incluyendo al nuevo funcionario que resulte
acreedor a dichos incentivos, acompariado del dictamen correspondiente para los
efectos conducentes.”

Que el mismo dia mediante oficio IECM/SA/2316/2025, se remitié a la DESPEN
la base en Excel con el calculo actualizado de las personas candidatas a
incentivos del ejercicio valorado 2024 por listas conforme a los niveles del SPEN;
asi como 36 proyectos de dictamenes, para su revisidn, observaciones y, en su

caso, visto bueno.
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Que el 26 de octubre de 2025, mediante oficio INE/ED/DESPEN/1268/2025, la
DESPEN otorgd el visto bueno a la nueva version de los 36 dictdmenes
presentados por este Instituto Electoral. Dichos dictamenes corresponden a los
otorgamientos de incentivos por Rendimiento y por Beneficio, a realizarse en el

afno 2025, derivados del ejercicio valorado correspondiente al afio 2024.

Cabe sefialar que, de acuerdo con el visto bueno otorgado por la DESPEN, el
universo de personas del SPEN con adscripcion al Instituto Electoral susceptibles
de obtener el incentivo beneficios para el ejercicio 2024 esta conformado por 36

personas, 17 mujeres y 19 hombres, las cuales se sefalan a continuacion:

No. Nombre

1 Garcilazo Satré Juan Pablo

2 | Analco Rojas Israel

3 Casanas Leo6n Pedro

4 | Casarrubias Martinez Evelyn

5 | Chavez Chavez Armando Ignacio
6 | Chavez Hidalgo lvan

7 Cordero Espinosa Maria de la Paz
8 Del Valle Rosas Victor

9 Dominguez Dominguez Thelma Margarita
10 | Figueroa Torres Rosalinda

11 | Garcia Calles Paula Arianna

12 | Garcia Jasso Andrés Rafael

13 | Gaytan Casas Corvalan Hildebrando
14 | Hernandez Lara Juan Carlos

15 | Hernandez Ramos Rocio

16 | Jiménez Méndez Enrique

17 | Lozada Gonzalez Jaime

18 | Martinez Arroyo Laura Alejandra
19 | Martinez Cruz Armando

20 | Martinez Rojas Karina

21 | Mialma Garnica Jacqueline Jazmin
22 | Osorio Osorio Héctor

23 | Pérez Gonzalez Maricela

24 | Ramos Chavez Carlos Enrique

25 | Baltazar Hernandez Rocio

26 | Rodriguez Zarate Luz Adriana

27 | Romero Aceves Miguel Angel
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No. | Nombre |
28 | Sanjuan Enciso Ana Lizette

29 | Santaella Quintas Ofelia

30 | Tapia Sosa Fidel Emilio

31 | Varela Zamudio Fabiola

32 | Vargas Ayala Fidel

33 | Villegas Espejel Diana Lizbeth

34 | Vergara Sanchez Jorge Dragan

35 | Yllanes Robles Claudia Graciela

36 | Trejo Martinez Samuel

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7, fraccion VII; 13, inciso
a); y 14, inciso a) de los Lineamientos de incentivos; asi como el apartado 7.1 del
Programa de otorgamiento de incentivos, con base en presupuesto disponible
para este ejercicio (el cual se distribuye de forma igualitaria entre el total de
personas que recibiran el incentivo, con independencia del nivel que ocupen en
la estructura del SPEN), y se otorgara al personal un incentivo por rendimiento

de $27,739.13 (veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N.).

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21, apartado 7.2 del
Programa, se consideraran cinco dias de descanso adicionales a los obligatorios,
con lo cual se prevé contribuir a la conciliacién en la vida personal y familiar
establecida en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral
y No Discriminacién; asi como mejorar el estado fisico y emocional del cuerpo
con motivo de las cargas de trabajo que conllevd el Proceso Electoral
Extraordinario 2024-2025 para le eleccion de cargos del Poder Judicial en la
Ciudad de México, concurrente con la eleccion extraordinaria del Poder Judicial
de la Federacidn, cuya jornada electoral se celebré el 1 de junio de 2025;
asimismo, de conformidad con el numeral 7.2 Beneficios del Programa de
otorgamiento de incentivos, el disfrute del incentivo otorgado debera acordarse
con la persona superior jerarquica, en caso de no ejercerlo durante el ejercicio
2025, la vigencia del mismo se extendera un ano a partir de la aprobacion del
presente Acuerdo y no se podran cambiar por una retribucién econémica. Aunado

a lo anterior, el personal del SPEN debera comunicar de forma permanente a la
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Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion sobre las fechas en las

cuales haya disfrutado del incentivo.

43. Que los 36 dictamenes que forman parte integral del presente Acuerdo, cada uno
correspondiente a las personas funcionarias del SPEN adscritas a este Instituto
Electoral enunciadas en el Considerando 36, dan cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Programa de otorgamiento de incentivos, asi como

a lo establecido en los Lineamientos de incentivos y demas normativa aplicable.

44. Por lo expuesto, y con fundamento en el articulo 13, inciso c) de los Lineamientos
de Incentivos, este Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México

emite el siguiente:

Por lo antes expuesto y fundado, el Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad

de México emite el siguiente:

Acuerdo:

PRIMERO. Se aprueban los 36 Dictamenes para el otorgamiento de incentivos a las
personas del Servicio Profesional Electoral Nacional con adscripcion al Instituto Electoral
de la Ciudad de México correspondiente al ejercicio valorado 2024, en términos de los

documentos Anexos que forman parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. EI presente Acuerdo y sus Anexos entraran en vigor al momento de su

aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion para
que, en apoyo a la Secretaria Administrativa, como Organo de Enlace con el INE, realice
la notificacion de los dictamenes individuales para el otorgamiento de incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional correspondiente al ejercicio valorado
2024, y, en su oportunidad, remita a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional

Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral los acuses de recibo correspondientes.
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CUARTO. Se instruye a la Direcciéon de Recursos Humanos para que, en apoyo a la
Secretaria Administrativa, como Organo de Enlace con el Instituto Nacional Electoral,
realice las gestiones necesarias para el otorgamiento del beneficio econémico al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito a este Instituto, dentro de los treinta

dias habiles siguientes a la aprobacién del presente Acuerdo.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y sus Anexos en version publica, en los
estrados de las oficinas centrales, en los estrados electronicos y para mayor difusion en
los estrados de las oficinas de las treinta y tres Direcciones Distritales de este Instituto

Electoral.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo y sus Anexos en version publica en la pagina
de Internet www.iecm.mx; y realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la
determinacion asumida por el Consejo General en el apartado de Transparencia de la
citada pagina electronica y difundase la misma en las redes sociales en que este Instituto

participa.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos de las Consejeras y el Consejero Electorales
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en la Séptima Sesion Extraordinaria
celebrada el treinta de octubre de dos mil veinticinco, firmando al calce la Consejera
Presidenta y el Secretario del Consejo General, quien da fe de lo actuado, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 77, fraccion VII y 79, fraccion V, del Codigo de

Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México.

Mtra. Patricia Avendano Duran Mtro. Bernardo Nunez Yedra

Consejera Presidenta Secretario del Consejo General

El presente documento cuenta con firma electrénica la cual posee validez juridica, de
conformidad con lo previsto en el Acuerdo IECM/ACU-CG-122/2020.
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Instituto Electoral de la Ciudad de México
INSTITUTO ELECTORAL

\ CI?AD DE MEXICO . Secretaria Administrativa
\Y4

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Esfatuto del Servicio Profesional
Efectoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatufo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢}, 14 inciso ¢}, 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecufiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
[ECM/ACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Garcilazo Satré Juan Pablo.

Cargo en el que es acreedor a incentivo: Encargado de Despacho de la Subcoordinacion
de Educacién Civica, Organizacién Electoral y Participaciéon Ciudadana.

incentivos a los que se hace acreedor:

Nam. Tipo de incentivo
1. Por rendimiento: Esfimulo econdmico bruto de $27,739.13 (Veintisiete mil
setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N).
2.  Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento
al mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
valorado.

A confinuacidn, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada fipo de incenfivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento,



INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
N
\/

Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a -
: : |  Cumplimiento
Lineamientos y Programa de |
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se

Documento probatorio

del requisito

otorgara incentivo al personal Anexo 1.
del . Servicio e el Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
sancionado, en términos del El personal del IECM/CI/SRESP/252/2025
articulo 474.del Estatuto, con Servicio cum_ple IECM/SA/1572/2025, ¢
una falta calificada como grave con el requisito
o muy grave durante el ejercicio IECM/SA/1573/2025.
valorable.
Art.7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo Anexo 2.
durante el ejercicio valorable, la il il Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
entrega del incentivo estara Servicio sUple IECMICI/SRESP/252/2025,
condicionada a que |la : IECM/SA/1572/2025, e
resolucion  definitiva  sea C°O" el requisito [ECM/SA/1573/2025.
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.
Anexo 3.
Art. 7, fraccion VI. No se Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
otorgara incentivo al personal fecha 30 de abril de 2025 sobre los
del Servicio que repruebe promediOS de los cursos de

capacitacion  obligatorias de tres
personas del SPEN.

alguno de los periodos
| académicos o modulos del
‘ programa de formacion o, en su

El personal del
Servicio cumple

con el requisito

caso, las actividades de Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de

capacitaci6|'1 ¥ obligatorias fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
durante el ejercicio valorado. resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.



al final del - docL

tronica.del IECM. todas las firmas se encl )

do con la firma. el

Este documento ha sido fii

INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

.

7

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento
del requisito

Documento probatorio

incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de |la
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
20231.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion  obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempefio del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento

del requisito Documento probatono

incentivos del OPLE
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lll. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Anexo 6.
El personal del ~ Ficha tecnica del Sistema Integral de
Servicio cumple  Informacion del Servicio Profesional
con el requisito  Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones |, Il, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Garcilazo Sastré Juan Pablo resultd dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal
del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentajede |  Calificacion Calificacion

correspondiente . ponderacion | ponderada del
‘ factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeiio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion Ill, art. 27)

Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXIl, XXIll y XLIlI, 90 fraccién Vill, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Plblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccibn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en

Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el C.
Juan Pablo Garcilazo Sastré sera acreedor al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo Se otorga

Estimulo econdémico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso
B
A oo

/ ; V. , 7 =
—— | 8 =
y - -

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Efectoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso €}, 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal def Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por [a Junta General Ejecutiva el 19 de marzo de] 2021 mediante el Acuerdo
INEIJGES3/2021, v en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECMIACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentive que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Analco Rojas Israel.
Cargo en el que es acreedor a incentivo: Titular de Organo Desconcentrado.
Incentivos a los que se hace acreedor:

Nim, Tipo de incentivo
1. Por rendimiento: Estimulo econdmico bruto de $27,739.13 (Veintisiete mil
setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N).
2.  Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento

al mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
valorado.

A confinuacion, se descniben los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacién requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio

valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VL. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
academicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
I[ECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento

del isito
incentivos del OPLE el requisi

Documento probatorio

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ila

o El personal del
ponderacion de los factores.

Servicio cumple

De conformidad con e CONelrequisito

Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el Elpersonal del
personal que, aunque haya sido  Servicio cumple
evaluado en el ejercicio con el requisito
valorado, no pertenezca al

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacién Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de Ia
evaluacion del desempeno del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacién del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento

1. Documento probatorio
del requisito

incentivos del OPLE
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Illl. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Anexo 6.
El personal del Ficha técnica del Sistema Integral de
Servicio cumple  Informacion del Servicio Profesional
con el requisito  Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Analco Rojas Israel resulto dentro del 20% de
las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del Servicio,
de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion |  Calificacion

correspondiente ponderacion | ponderada del
| factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeiio (fraccion |, art. 27)

Calificacién final promedio del
Programa de Formacion y

0,
Desarrollo Profesional (fraccion e
I, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15%

(fraccion lll, art. 27)
Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXIl, XXIll y XLIlI, 90 fraccién Vill, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Plblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccibn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos N
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el C.
Israel Analco Rojas sera acreedor al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo Se otorga

Estimulo economico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso

R i
/4

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto def Servicic Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INECG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso €), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivas al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, [a Secretaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante de! Servicio que se sefiala se hace acreedora al incenfivo que se
descrbe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente,

Nombre del integrante del Servicio: Casainas Leon Pedro.
Cargo en el que es acreedor a incentivo: Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado.

Incentivos a los que se hace acreedor:

“Num. Tipo de incentivo

1. Por rendimiento: Estimulo econémico bruto de $27,739.13 (Veintisiete mil
| setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N). -

2.  Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento

al mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio

t , valorado.

|
}

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:
Requisitos conforme a i
Lineamientos y Programa de |

Cumplimiento

del requisito

‘ Documento probatorio
incentivos del OPLE i

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio  que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art.7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
|[ECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los

resultados de Capacitacion Obligatoria
2023,
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ia
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
20231.

Anexo 4.

Oficio; INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion  obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo |[ECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desemperfio del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a Cumplimiento

Documento probatorio
del requisito P

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Servicio y esté adscrito a la

rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de |la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Anexo 6.
El personal del Ficha técnica del Sistema Integral de
Servicio cumple  Informacion del Servicio Profesional
con el requisito  Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Casaias Ledn Pedro resultd dentro del 20%
de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio . Porcentajede | Calificacion Calificacion
correspondiente | ponderacion | ponderada del

; factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15%
(fraccion I, art. 27)

50%

35%

Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXIl, XXIll y XLIlI, 90 fraccién Vill, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Plblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de

Proteccibn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en

Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el C.
Pedro Casaiias Leon sera acreedor al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo Se otorga

Estimulo econémico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso
/ /
4 X p‘l('/
e ~-

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
8, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Elecforales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a confinuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en Ia normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Casarrubias Martinez Evelyn.
Cargo en el que es acreedora a incentiva: Secretaria de Organo Desconcentrado.
Incentivos a los que se hace acreedora:

Nim. Tipo de incentivo
1. Por rendimiento: Eslimulo econdmico bruto de $27,739.13 (Veintisiete mil
setecientos freinta y nueve pesos 13/100 M.N).
2.  Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento
al mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
valorado.

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio

valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que Ila
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
acadéemicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Incentivo por rendimiento:

Cumplimiento

del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

|
| Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECMICI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ia
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al

Cumplimiento

del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
20231.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion  obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los

resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempefio del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha tecnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento

incentivos del OPLE del requisito

Documento probatorio

Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Anexo 6.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones |, I, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Casarrubias Martinez Evelyn resulto dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal

del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio
correspondiente

Porcentaje de
ponderacion

Calificacion
ponderada del
factor

Calificacion |

Calificacion de la evaluacion del
Desempeio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lll, art. 27)

50%

35%

15%

Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXIl, XXl y XL, 90 fraccion VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccidon de Datos Personales en 4

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Evelyn Casarrubias Martinez sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo Se otorga

Estimulo econdémico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso
¥ .3

/ -

o T
[ /1)
Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez

Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

—_—
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de fa Rama Administrativa (Estafuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso &), 13 inciso ¢), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoraf
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Eleclorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, vy en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instifuto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

»

-Dictamen

La persona infegrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a confinuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Chavez Chavez Armando Ignacio.
Cargo en el que es acreedor a incentivo: Asistencia Técnica de Educacion Civica.
Incentivos a los que se hace acreedor:

Nam. Tipo de incentivo
1. Por rendimiento: Estimulo economico bruto de $27,739.13 (Veintisiete mil
. __ . sefecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N). )
2. Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento
al mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
valorado.

A confinuacién, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacién requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento
del requisito

Documento probatorio

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
|[ECM/CI/SRESP/252/2025,
I[ECM/SA/1572/2025, e
|[ECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los

resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art, 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ia
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion  obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los

resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo |[ECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del [ECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempefio del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha tecnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Cumplimiento Documento probatorio

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Servicio y esté adscrito a la

rama administrativa.

del requisito

Requisitos conforme a

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de |a aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Anexo 6.
El personal del Ficha técnica del Sistema Integral de
Servicio cumple  Informacion del Servicio Profesional
con el requisito  Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, I, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Chavez Chavez Armando Ignacio resulto
dentro del 20% de las calificaciones mas altas de |a lista por nivel en la que se ubica dicho
personal del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion Calificacion
correspondiente | ponderacion ponderada del

factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15%
(fraccion I, art. 27)

50%

35%

Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXIl, XXIll y XLIlI, 90 fraccién Vill, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Plblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccibn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en

Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico, el C.
Armando Ignacio Chavez Chavez sera acreedor al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo Se otorga

Estimulo econémico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso
/.

1A
,'\\___,_M \‘-v—f/

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatufo} aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Efectoral
Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales Electorales (Lineamienios),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, v en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de Meéxico, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente,

Nombre del integrante del Servicio: Chavez Hidalgo Ivan.
Cargo en el que es acreedor a incentivo: Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado.

Incentivos a los que se hace acreedor:

Num. Tipo de incentivo
' 1. Por rendimiento; Estimulo economico bruto de $27,739.13 (Veintisiete mil
__, sefecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N).
2. Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento
' al mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
valorado.

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio

valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECMI/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a .

Lineamientos y Programa de

Cumplimiento
del requisito

Documento probatorio

incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ila
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
20231.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion  obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de Ia
evaluacion del desempefio del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a | Cumplimiento

Documento probatorio
del requisito P

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Servicio y esté adscrito a la

rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Anexo 6.
El personal del Ficha técnica del Sistema Integral de
Servicio cumple  Informacion del Servicio Profesional
con el requisito  Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Chavez Hidalgo Ivan resulté dentro del 20%
de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentajede |  Calificacion |  Calificacion
correspondiente ponderacion | ponderada del

factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeiio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15%
(fraccion lll, art. 27)

50%

35%

Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXIl, XXIll y XLIlI, 90 fraccién Vill, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Plblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccibn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en 4

Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el C.
Ivan Chavez Hidalgo sera acreedor al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo Se otorga

Estimulo economico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso

L
!

o /
7/ _F

— —

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez

Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo Generai del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Efectoral
Nacional en el sistema de los Organismos Pablicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE[JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instifuto Elecforal de Ja Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a confinuacion por e cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Cordero Espinosa Maria de la Paz.
Cargo en el que es acreedora a incentivo: Secretaria de Organo Desconcentrado.
Incentivos a los que se hace acreedora:

Nim. Tipo de incentivo
1. Por rendimiento: Estimulo econdmico bruto de $27,739.13 (Veintisiete mil
setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N),
2.  Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento
al mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
valorado.

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art.7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VL. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
|IECM/CI/SRESP/252/2025,
|[ECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento
del requisito

Documento probatorio

incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ia
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el

personal que, aunque haya sido Servicio cumple

evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del

con el requisito

| Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de

fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion  obligatorias de fres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempefio del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento

del requisito Documento probatorio

incentivos del OPLE
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lll. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Anexo 6.
El personal del Ficha técnica del Sistema Integral de
Servicio cumple  Informacion del Servicio Profesional
con el requisito  Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Cordero Espinosa Maria de la Paz resulto
dentro del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho
personal del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio ' Porcentaje de Calificacién Calificacion
correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion Ill, art. 27)

Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXl y XLIIl, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en 4

Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Protecciéon de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
)._/

/7

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y |a disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la
persona C. Maria de la Paz Cordero Espinosa sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo Se otorga

Estimulo econdmico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso
/ /

4

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de fa Rama Administraiiva (Estatufo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
B, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢}, 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personaf del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Efectorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INEJGED3/2021, v en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de fa Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Del Valle Rosas Victor.

Cargo en el que es acreedor a incentivo: Encargado de Despacho de Titular de Organo
Desconcentrado,

Incentivos a los que se hace acreedor:

N{m. Tipo de incentivo
1. Por rendimiento: Estimulo economico bruto de $27,739.13 (Veintisiete mil
setecientos freinta y nueve pesos 13/100 M.N).
2. Beneficios: b dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento
al mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
valorado.

A continuacién, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la matena, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art.7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |Ila
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECMICI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ia
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron los niveles

establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al

|
|

|

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

“Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de

fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio; INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los

resultados de Capacitacion Obligatoria
2023,

Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempefio del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento

incentivos del OPLE del requisito

Documento probatorio

Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Anexo 6.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, Il, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Del Valle Rosas Victor resulto dentro del 20%
de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del

Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio
correspondiente

Porcentaje de
ponderacion

Calificacion de la evaluacion del
Desempefio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion I, art, 27)

Calificacion final ponderada

Calificacion
ponderada del
factor

Calificacion !

Con fundamento en los articulos 6, fracciones Xil, XXIl, XXl y XL, 90 fraccién VIIl, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en 4

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacion confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el C.
Victor del Valle Rosas sera acreedor al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo Se otorga

Estimulo econdmico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatufo del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢}, 14 inciso c}, 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INEAJGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Elecforal Nacional del Instifufo Elecforal de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, [a Secretaria Administrafiva en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefala se hace acreedora al incentivo que se
descnbe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Dominguez Dominguez Thelma Margarita.
Cargo en el que es acreedora a incentivo: Asistencia Técnica de Organizacion Electoral.

Incentivos a los que se hace acreedora:
Nom. Tipo de incentivo
1. Por rendimiento: Estimulo economico bruto de $27,739.13 (Veintisiete mil
' setecientos freinta y nueve pesos 13/100 M.N).
y 2.  Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento
al mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
valorado.

-

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la matenia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacién requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |Ia
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o mddulos del
programa de formacién o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art. 27, Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de |Ia
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
20231.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion  obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacién Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de Ia
evaluacion del desempefio del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha tecnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento

del requisito Documento probatorio

incentivos del OPLE
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Anexo 6.
El personal del Ficha técnica del Sistema Integral de
Servicio cumple  Informacion del Servicio Profesional
con el requisito  Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrolld el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il 'y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Dominguez Dominguez Thelma Margarita
resulto dentro del 20% de las calificaciones mas altas de |a lista por nivel en la que se ubica
dicho personal del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio . Porcentaje de Calificacion Calificacion
correspondiente | ponderacion ponderada del

factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeiio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15%
(fraccion Ill, art. 27)

50%

35%

Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones Xil, XXIl, XXl y XLII, 90 fraccién VIIl, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en 3

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacion confidencial por
contener datos personales.




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

J INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO

v/

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Thelma Margarita Dominguez Dominguez sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo Se otorga

Estimulo econoémico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso
T

-
\ 7

ol T

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/ICG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/C(23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
8, 7, 12 inciso €), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el ptorgamiento de incentivas al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de Jos Organismos Publicos Locales Elecforales (Lineamientos},
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Figueroa Torres Rosalinda.
Cargo en el que es acreedora a incentivo: Titular de Organo Desconcentrado.
Incentivos a los que se hace acreedora:

Nim. Tipo de incentivo
1. Por rendimiento: Estimulo econémico bruto de $27,739.13 (Veintisiete mil
setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N).
2.  Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento
al mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
valorado.

A confinuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que  sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que Ila
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que |a falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
academicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Incentivo por rendimiento:

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los

resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ia
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de

fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los

resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de |Ia
evaluacion del desempeno del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a !
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento

del requisito Documento probatorio

incentivos del OPLE
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Anexo 6.
El personal del ~ Ficha tecnica del Sistema Integral de
Servicio cumple  Informacion del Servicio Profesional
con el requisito ~ Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Figueroa Torres Rosalinda resulto dentro del
20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio ' Porcentaje de Calificacion Calificacion
correspondiente ponderacion ponderada del

‘ factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempefio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15%
(fraccion lll, art. 27)

50%

35%

Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones Xll, XXIl, XXIll y XLII, 90 fraccién VIll, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pdblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccibn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccibn de Datos Personales en 4

Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacion confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y |a disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Rosalinda Figueroa Torres sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo Se otorga

Estimulo econémico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso

Y
P Vel
Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez

Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Esfatufo del Servicio Profesional
Efectoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso &), 13 inciso c), 14 inciso c¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales {Lineamientos}),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INENGED3/2021, vy en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Garcia Calles Paula Arianna.

Cargo en el que es acreedora a incentivo: Asistencia Técnica de Organo
Desconcentrado.

Incentivos a los que se hace acreedora:

Nim. Tipo de incentivo
1. Por rendimiento: Estimulo econdmico bruto de $27,739.13 (Veintisiete mil
. Setecientos freinta y nueve pesos 13/100 M.N). _
2.  Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento
al mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
valorado.,

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, ast como la documentacion requenda, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 7, fraccion V. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio

valorable.

Art.7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgarad incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
[ECMICI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion  obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los

resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de

Cumplimiento
del requisito

Documento probatorio

incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de la
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de Ia
evaluacion del desempefio del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha tecnica del Sistema Integral de
Informaciéon del Servicio Profesional
Electoral Nacional.




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento.

INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO

\/

Cumplimiento

Documento probatorio
del requisito P

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Servicio y estée adscrito a la

rama administrativa.

Requisitos conforme a [
|

Art 28, fraccion lll. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Anexo 6.
El personal del Ficha técnica del Sistema Integral de
Servicio cumple  Informacion del Servicio Profesional
con el requisito  Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, lll y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Garcia Calles Paula Arianna resulto dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de |a lista por nivel en la que se ubica dicho personal
del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion Calificacion

correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15%
(fraccion lll, art. 27)

50%

35%

Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXIl, XXIll y XLIlI, 90 fraccién Vill, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Plblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccibn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en

Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Paula Arianna Garcia Calles sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo Se otorga

Estimulo economico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso
§ 5
' " =

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Efectoral Nacional y del personal de la Rama Adminisirativa (Estatuto} aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio def 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
8, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Plblicos Locales Elecforales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECNM/ACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incenfivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Garcia Jasso Andrés Rafael.
Cargo en el que es acreedor a incentivo: Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado.

Incentivos a los que se hace acreedor:

. Nam. | Tipo de incentivo

1. {Por rendimiento: Estimulo economico bruto de $27,739.13 (Veintisiete mil
_ setecientos freinta y nueve pesos 13/100 M.N). _

2.  Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento

*al mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio

; valorado.

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se

otorgara incentivo al personal
del Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que Ila
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacién o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
|[ECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los

resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ia
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los

resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion  obligatorias de fres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de Ia
evaluacion del desempenio del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024,

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento

batori
del requisito Documento probatorio

incentivos del OPLE
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Anexo 6.
El personal del Ficha técnica del Sistema Integral de
Servicio cumple  Informacion del Servicio Profesional
con el requisito  Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Ill y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Garcia Jasso Andrés Rafael resulté dentro del
20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en |a que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion Calificacion
correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeiio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividlades de capacitacion
(fraccion I, art. 27)

Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXIl, XXIll y XLIlI, 90 fraccién Vill, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Plblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccibn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en

Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de |a Ciudad de México, el C.
Andrés Rafael Garcia Jasso sera acreedor al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo Se otorga

Estimulo economico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso
/
g
\ / / Y/
R/ Y 4
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Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatufo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INENGEbS3/2021, y en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en [a normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Gaytan Casas Corvalidn Hildebrando.
Cargo en el que es acreedor a incentivo: Titular de Organo Desconcentrado.

Incentivos a los que se hace acreedor:

. Nim. | Tipo de incentivo
1. 'Por rendimiento: Estimulo econémico bruto de $27,739.13 (Veintisicte mil
.. __ _ setecientos treinta y nueve pesos 131100M.N). o
2. | Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento
al mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
_. ..1valorado.

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento,
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art.7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que Ila
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
|[ECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion  obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los

resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ia
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
20231,

Anexo 4.

Oficio; INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion  obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los

resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de Ia
evaluacion del desempefo del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento

del reuisito Documento probatorio

incentivos del OPLE
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Anexo 6.
El personal del Ficha técnica del Sistema Integral de
Servicio cumple  Informacion del Servicio Profesional
con el requisito  Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para |a obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, lIl 'y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Gaytan Casas Corvalan Hildebrando resulto
dentro del 20% de las calificaciones mas altas de |a lista por nivel en |a que se ubica dicho
personal del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio | Porcentajede | Calificacion Calificacion

correspondiente | ponderacion | ponderada del
‘ factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)

Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy

0,
Desarrollo Profesional (fraccion =
I, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15%
(fraccion lll, art. 27)

Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXIl, XXIll y XLIlI, 90 fraccién Vill, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Plblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccibn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en 4

Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el C.
Corvalan Hildebrando Gaytan Casas sera acreedor al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo Se otorga

Estimulo econdémico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso
4 /
o B AT

i .

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez

Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

—

——
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Efectoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estafuto) aprobado por el
Consejo General del Insfituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Elecforales {Lineamientos),
aprobados por fa Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JJGES3/2021, v en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente;

B T T e I N

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incenlivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Hermandez Lara Juan Carlos,
Cargo en el que es acreedor a incentivo: Secretaria de Organo Desconcentrado.
Incentivos a los que se hace acreedor:

Niim. Tipo de incentivo
1. Por rendimiento: Estimulo econémico bruto de $27,739.13 (Veintisiete mil
setecientos treinta y nueve pesos 13100 M.N).
2.  Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento
al mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
valorado.

A continuacién, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que  sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art.7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Incentivo por rendimiento:

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
|[ECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios; IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.



- Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del d

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

VA

A4

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Cumplimiento
del requisito

Documento probatorio

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de |la
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de Ia
evaluacion del desempefio del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a Cumplimiento

Documento probatorio
del requisito P

Lineamientos y Programa de |
incentivos del OPLE
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Anexo 6.
El personal del Ficha técnica del Sistema Integral de
Servicio cumple  Informacion del Servicio Profesional
con el requisito  Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, I, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Hernandez Lara Juan Carlos resultd dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal
del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion Calificacion
correspondiente | ponderacion ponderada del

: factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeiio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15%
(fraccion I, art. 27)

50%

35%

Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXIl, XXIll y XLIlI, 90 fraccién Vill, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Plblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccibn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en 4

Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el C.
Juan Carlos Hernandez Lara sera acreedor al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo Se otorga

Estimulo econoémico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto} aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 256 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGEB3/2021, y en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Hernandez Ramos Rocio.

Cargo en el que es acreedora a incentivo: Subcoordinacion de Educacion Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana.

Incentivos a los que se hace acreedora:

1 Num. Tipo de incentivo

' 1. | Por rendimiento: Estimulo econémico bruto de $27,739.13 (Veintisiete mil
sefecientos treinta y nueve pesos 13/100MN).
Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento

, @l mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio

_ _ _ ] valorado. . o

!
1.
i
i

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacién requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECMICI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a ‘ Cumplimiento

del requisito

Lineamientos y Programa de |

Documento probatorio

incentivos del OPLE

Art. 27, Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ia

El personal del
ponderacion de los factores. P

Servicio cumple

De conformidad con el con el requisito

Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el Elpersonaldel
personal que, aunque haya sido  Servicio cumple
evaluado en el ejercicio con el requisito
valorado, no pertenezca al

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los

resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los

resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de Ia
evaluacion del desempeno del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informaciéon del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Servicio y esté adscrito a la

rama administrativa.

Cumplimiento Documento probatorio

del requisito

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Anexo 6.
El personal del Ficha técnica del Sistema Integral de
Servicio cumple  Informacion del Servicio Profesional
con el requisito  Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para [a obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Hernandez Ramos Rocio resulté dentro del
20% de las calificaciones mas altas de |a lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentajede | Calificacion | Calificacion
correspondiente ponderacion | ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lll, art. 27)

Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXIl, XXIll y XLIlI, 90 fraccién Vill, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Plblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccibn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en 4

Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Rocio Hernandez Ramos sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo

Estimulo economico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso

/

1 7

(o /
7 7 -
N P Nz —

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

|
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente ai ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrafiva (Estatuto) aprobado por el
Consejo General de! Instituto e 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para ef oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Puablicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, ¥ en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de Mexico, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incenfivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de [os requisitos establecidos en la normatividad
vigente,

Nombre del integrante del Servicio: Jiménez Méndez Enrigue.
Cargo en el que es acreedor a incentivo: Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado.

Incentivos a los que se hace acreedor:

- - -

. Num. " Tipo de incentivo
1. Por rendimiento: Estimulo econémico bruto de $27,739.13 (Veintisiete mil
| :sefecientos freinta y nueve pesos 13/100 M.N).

' 2. ' Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento

al mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
valorado.

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por

cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.

Incentivo por rendimiento:
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Cumplimiento

2% Documento probatorio
| del requisito

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que  sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art.7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que Ia
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
|IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ila
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del [ECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desemperio del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha tecnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento

% Documento probatorio
del requisito

incentivos del OPLE
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Anexo 6.
El personal del Ficha técnica del Sistema Integral de
Servicio cumple  Informacion del Servicio Profesional
con el requisito  Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, lIl y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Jiménez Méndez Enrique resultd dentro del
20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion Calificacion
correspondiente ponderacion ponderada del

factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeiio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15%
(fraccion lIl, art. 27)

50%

35%

Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXIl, XXIll y XLIlI, 90 fraccién Vill, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Plblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccibn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en 4

Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el C.
Enrique Jiménez Méndez sera acreedor al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo Se otorga

Estimulo econdémico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso
‘-l :
74
/

-———’-"E:_; 4(9-/’/
Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo

Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatufo) aprobado por el
Consejo General de! Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para ef otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, vy en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instifuto Electoral de la Ciudad
de Mexico, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora a incentivo que se
describe a continuacion por €l cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Lozada Gonzalez Jaime.
Cargo en el que es acreedor a incentivo: Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado.

Incentivos a los que se hace acreedor:

Nim. Tipo de incentivo
1. Por rendimiento: Estimulo econdmico bruto de $27,739.13 (Veintisiete mil
_ setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N). )
2. | Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento
al mérito registrado en el desempefic de sus funciones durante el ejercicio
valorado.

A continuacion, se describen ios requisitos establecidos en la normatividad en la matena, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que  sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art.7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o moédulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Incentivo por rendimiento:

Cumplimiento

del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECMICI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los

resultados de Capacitaciéon Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de |la
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple

evaluado en el ejercicio con el requisito

valorado, no pertenezca al

Documento probatorio

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
20231.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion  obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de Ia
evaluacion del desempefo del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Servicio y esté adscrito a la

rama administrativa.

Cumplimiento ‘ Documento probatorio

del requisito ‘

Art 28, fraccion Illl. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Anexo 6.
El personal del Ficha técnica del Sistema Integral de
Servicio cumple  Informacion del Servicio Profesional
con el requisito  Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y |V del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Lozada Gonzalez Jaime resultd dentro del
20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion |  Calificacion
correspondiente ' ponderacion | | ponderada del

: factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15%
(fraccion lll, art. 27)

50%

35%

Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXIl, XXIll y XLIlI, 90 fraccién Vill, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Plblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccibn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en

Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el C.
Jaime Lozada Gonzalez sera acreedor al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo Se otorga

Estimulo econdmico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso
/

W
e /QL

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

|
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatufo} aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
B, 7, 12 inciso €), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal def Servicio Profesional Efectoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Eleclorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de Meéxico, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECMJACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secrefaria Adminisftrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incenfivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Martinez Arroyo Laura Alejandra.
Cargo en el que es acreedora a incentivo: Titular de Organo Desconcentrado.
Incentivos a los que se hace acreedora:

Nam. Tipo de incentivo
1. Por rendimiento: Estimulo economico bruto de $27,739.13 (Veinlisiete mil
setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N).
2.  Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento

al mérito registrado en el desempefo de sus funciones durante el ejercicio
valorado.

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada fipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio

valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Incentivo por rendimiento:

Cumplimiento

del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECMICI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los

resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ila
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
20231,

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de Ia
evaluacion del desempeno del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento

0
del requisito Documento probatori

incentivos del OPLE
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se

otorgara incentivo a todos

aquellos evaluados que, en el Anexo 6.

momento de la aprobacion del El personal del Ficha técnica del Sistema Integral de
acuerdo de otorgamiento de Servicio cumple Informacion del Servicio Profesional
incentivos correspondiente, ya con el requisito  Electoral Nacional.

no pertenezcan al OPLE en el

cual hubieran sido acreedores al

incentivo.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencién del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, I, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Martinez Arroyo Laura Alejandra resulto
dentro del 20% de las calificaciones mas altas de |a lista por nivel en la que se ubica dicho
personal del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentajede | Calificacion |  Calificacion

correspondiente ponderacion | ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempenio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lll, art. 27)

Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXIl, XXIll y XLIlI, 90 fraccién Vill, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Plblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccibn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en a

Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Laura Alejandra Martinez Arroyo sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo Se otorga

Estimulo econdmico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 MN).
Beneficios Cinco dias de descanso
V4
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Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez

Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estafuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatufo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 256 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Laocales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, v en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Elecforal Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide e! siguiente:

, todas las firmas se encuentran al final del documento

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacién por el cumplimiento de [os requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Martinez Cruz Armando.
Cargo en el que es acreedor a incentivo: Secretaria de Organo Desconcentrado.
Incentivos a los que se hace acreedor:

Nim. Tipo de incentivo
1. Por rendimiento: Estimulo econémico bruto de $27,739.13 (Veintisiete mil
setecienfos treinta y nueve pesos 13/100 M.N).
2.  Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento
al mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
valorado.

A continuacion, se describen ios requisitos establecidos en la nomatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento,
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Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que  sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio

valorable.

Art.7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |Ia
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

| Cumplimiento
| del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion  obligatorias de  tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los

resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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isitos conforme a £ois
Requisi Cumplimiento

i Documento probatorio
del requisito

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
20231.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de

| Art. 27. Se ubica en el 20% del fecha 30 de abril de 2025 sobre los
personal del Servicio que haya promedios de los cursos de
sido evaluado y obtenido las capacitacion  obligatorias de tres
mejores  calificaciones.  El personas del SPEN.
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de

10, como resultado de |la
ponderacion de los factores.

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

El personal del ~ fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
Servicio cumple  resultados de Capacitacion Obligatoria

De conformidad con e CO" el requisito  2023.

Programa de incentivos, se

consideraron  los  niveles Acuerdo |[ECM/ACU-CG-026/2025 por
establecidos en el OPLE de el que el Consejo General del IECM
conformidad con el Catalogo de aprueba las calificaciones de Ia
Cargos y Puestos. evaluacion del desempeno del periodo

septiembre 2023 a agosto 2024,

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Art. 28, fraccion . No se
otorgara incentivo a todo el El personal del
personal que, aunque haya sido  Servicio cumple

|
I Anexo 5.
( evaluado en el ejercicio conel requisito

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional

valorado, no pertenezca al Electoral Nacional.



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
)—A

\/

Requisitos conforme a |
Lineamientos y Programa de |

Cumplimiento

cumento probatorio
del requisito a3 P

incentivos del OPLE .
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Anexo 6.
El personal del ~ Ficha técnica del Sistema Integral de
Servicio cumple  Informacion del Servicio Profesional
con el requisito  Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, lIl y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Martinez Cruz Armando resulto dentro del 20%
de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentajede | Calificacion Calificacion
correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lll, art. 27)

Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXIl, XXIll y XLIlI, 90 fraccién Vill, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Plblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccibn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en

Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el C.
Armando Martinez Cruz sera acreedor al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo Se otorga

Estimulo economico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso
B
_/,_,‘-Zd_/// e

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Esfatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
8, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢}, 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoraf
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGE53/2021, y en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a confinuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Martinez Rojas Karina.
Cargo en el que es acreedora a incentivo: Secretaria de Organo Desconcentrado.
Incentivos a los que se hace acreedora:

Num. Tipo de incentivo
1. Por rendimiento: Estimulo econémico bruto de $27,739.13 (Veintisiete mil
setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N).
2.  Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento
al mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
valorado.

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada fipo de incentivo, asi como la documentacién requenda, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacién o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Incentivo por rendimiento:

Cumplimiento

del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

‘ Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECMICI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ia
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion [l. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion  obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo |IECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempefio del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha tecnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento

del requisito Documento probatorio

incentivos del OPLE
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Anexo 6.
El personal del Ficha tecnica del Sistema Integral de
Servicio cumple  Informacion del Servicio Profesional
con el requisito  Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, lIl y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Martinez Rojas Karina resultd dentro del 20%
de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

ponderacion | ponderada del
| factor

correspondiente

Factor del ejercicio i Porcentajede | Calificacion Calificacion
!
\

Calificacion de la evaluacion del
Desempeiio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15%
(fraccion Ill, art. 27)

50%

35%

Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones Xil, XXIl, XXl y XLII, 90 fraccién VIIl, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacion confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Karina Martinez Rojas sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo _ Se otorga

Estimulo econémico bruto de $27,739.13
Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).

Beneficios Cinco dias de descanso

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el oforgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estafufo) aprobado por el
Consejo General del Insfituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos af personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Eleclorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INEJJGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de otorgamientfo de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Institufo Electoral de la Ciudad
de Meéxico, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/IACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integranfe del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Mialma Garnica Jacqueline Jazmin.

Cargo en el que es acreedora a incentivo: Asistencia Técnica de Organo
Desconcentrado.

Incentivos a los que se hace acreedora:

. Nam. Tipo de incentivo

1. Por rendimiento: Estimulo economico bruto de $27,739.13 (Veintisiete mil
setecientos treinfa y nueve pesos 13/100 M.N).

2.  Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento
al mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
valorado.

L

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que  sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |Ia
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
academicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
|IECM/CI/SRESP/252/2025,
|IECM/SA/1572/2025, e
|[ECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.




Este documen_to ba sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
g
=it

b 4

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Cumplimiento

del requisito

Documento probatorio

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de |a
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio; INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo |[ECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del [ECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempefio del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/05621/2025.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Servicio y esté adscrito a la

rama administrativa.

Cumplimiento
| del requisito

!
|
: Documento probatorio
l
|

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Anexo 6.
El personal del Ficha técnica del Sistema Integral de
Servicio cumple  Informacion del Servicio Profesional
con el requisito  Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencidn del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, lll y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Mialma Garnica Jacqueline Jazmin resulto
dentro del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho
personal del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio | Porcentaje de Calificacion ’ Calificacion
correspondiente | ponderacion ‘ ponderada del
' factor
Calificacion de la evaluacion del
Desempenio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion I, art. 27)
Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXIl, XXIll y XLIlI, 90 fraccién Vill, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,

Acceso a la Informacién Plblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccibn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en

Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Jacqueline Jazmin Mialma Garnica sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo Se otorga

Estimulo economico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso
'
,.‘/l/j

N ap—
Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo

Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
8, 7, 12 inciso €), 13 inciso c), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para ef oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivas, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacién por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Osorio Osorio Héctor.

Cargo en el que es acreedor a incentivo: Subcoordinacion de Educacion Civica,
Organizacion Electoral y Participaciéon Ciudadana.

Incentivos a los que se hace acreedor:

Nam. Tipo de incentivo
1. Por rendimiento: Estimulo econdémico bruto de $27,739.13 (Veintisiete mil
setecientos freinta y nueve pesos 13/100 M.N).
2. Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento
al mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
valorado,

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:
[
‘ Cumplimiento

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que  sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio

valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

| del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
|IECM/CI/SRESP/252/2025,
|IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECMICI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion  obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ila
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion  obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de Ia
evaluacion del desempeno del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento

obatorio
del requisito Documento pr

incentivos del OPLE
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Anexo 6.
El personal del Ficha tecnica del Sistema Integral de
Servicio cumple  Informacion del Servicio Profesional
con el requisito  Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Osorio Osorio Héctor resulto dentro del 20%
de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion |  Calificacion

correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)

Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy

, o 35%
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15%

(fraccion lll, art. 27)
Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXIl, XXIll y XLIlI, 90 fraccién Vill, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Plblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccibn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en

Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el C.
Héctor Osorio Osorio sera acreedor al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo Se otorga

Estimulo economico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso

\& 4 B
—— KV

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatufo del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instifuto el 8 de julio del 2020 mediante e} Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
B, 7, 12 incisa e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instifuto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administraliva en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacién por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Pérez Gonzalez Maricela.

Cargo en el que es acreedora a incentivo: Asistencia Técnica de Organo
Desconcentrado.

Incentivos a los que se hace acreedora:

Nim. Tipo de incentivo
1. ' Por rendimiento: Estimulo econdémico bruto de $27,739.13 (Veintisicte mil
| setecientos freinta y nueve pesos 13/100 M.N).
2.  Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento
al mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
 valorado.

A continuacién, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la matena, por
cada fipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
academicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion  obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los

resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de la
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los

resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempeno del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informaciéon del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de |
incentivos del OPLE
Servicio y este adscrito a la
rama administrativa.

Cumplimiento Documento probatorio

del requisito

Art 28, fraccion Illl. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Anexo 6.
El personal del ~ Ficha técnica del Sistema Integral de
Servicio cumple  Informacion del Servicio Profesional
con el requisito  Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Pérez Gonzalez Maricela resultd dentro del
20% de las calificaciones mas altas de |a lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio ' Porcentaje de Calificacion |  Calificacion
correspondiente ' ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lll, art. 27)

Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXIl, XXIll y XLIlI, 90 fraccién Vill, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Plblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccibn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en

Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Maricela Pérez Gonzalez sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo Se otorga

Estimulo economico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso
i
lr . -
\A [ ¥
sl

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de fa Rama Administrativa (Eslatufo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerda INE/CG162/2020 y
reformadoe mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso ¢}, 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en ef sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, v en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
te Meéxico, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, Ia Secrefaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Ramos Chavez Carlos Enrique.

Cargo en el que es acreedor a incentivo: Subcoordinacion de Educacion Civica,
Organizacién Electoral y Participacion Ciudadana.

Incentivos a los que se hace acreedor:

Nim. Tipo de incentivo
1. Por rendimiento: Estimulo economico bruto de $27,739.13 (Veinfisiete mil
setecientos freinta y nueve pesos 13/100 M.N).
2.  Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento
al mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
valorado,

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada fipo de incentivo, asi como |la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se

otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que Ia
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Incentivo por rendimiento:

Cumplimiento

del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
I[ECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los

resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento
del requisito

Documento probatorio

incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ila
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
20231.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion  obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los

resultados de Capacitacién Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del [ECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempenio del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento

obatorio
del requisito Documento probatori

incentivos del OPLE
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lll. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de |la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Anexo 6.
El personal del Ficha técnica del Sistema Integral de
Servicio cumple  Informacion del Servicio Profesional
con el requisito  Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para |a obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, Il, Ill y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Ramos Chavez Carlos Enrique resulto dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal
del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Calificacion Calificacion
ponderada del
factor

Factor del ejercicio Porcentaje de
correspondiente ponderacion

|
l
|
|

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15%
(fraccion Ill, art. 27)

50%

35%

Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIlIl y XLII, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en 4

Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Protecciéon de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé calificaciones por tratarse de informacion confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el C.
Carlos Enrique Ramos Chavez sera acreedor al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo Se otorga

Estimulo economico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso
r'/.‘
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Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatufo} aprobado por el
Consejo General de! Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso €), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 18, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en ef sistema de Jos Organismos Publicos Locales Elecforales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGE53/2021, y en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de Meéxico, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Rocio Baltazar Hernandez.

Cargo en el que es acreedora a incentivo: Jefatura de Departamento de Organizacién
Electoral.

Incentivos a los que se hace acreedora:

"Num. | Tipo de incentivo

AN ! Por rendimiento: Estimulo economico bruto de $27,739.13 (Veintisiete mil
l_ _ y Setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N). . S
. 2. | Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento
| al mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
i ~ " valorado.

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que  sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion  obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los

resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento
del requisito

Documento probatorio

incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ila
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
20231.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del [ECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desemperio del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024,

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Servicio y esté adscrito a la

rama administrativa.

Cumplimiento |

mento probatorio
del requisito Eocumen: b

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Anexo 6.
El personal del Ficha técnica del Sistema Integral de
Servicio cumple  Informacion del Servicio Profesional
con el requisito  Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en |a normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y [V del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Baltazar Hernandez Rocio resultd dentro del
20% de las calificaciones mas altas de |a lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio . Porcentaje de Calificacion Calificacion
correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion I, art. 27)

Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXIl, XXIll y XLIlI, 90 fraccién Vill, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Plblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccibn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en

Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Rocio Baltazar Hernandez sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo Se otorga

Estimulo econémico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso
3 J
é [ / ’I f“,u
: — W A e
_é ¥
&

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal de! Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto} aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/C(G23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamnientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Efectorales {Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGE5S3/2021, y en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECMIACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Rodriguez Zarate Luz Adriana.

Cargo en el que es acreedora a incentivo: Asistencia Técnica de Organo
Desconcentrado.

Incentivos a los que se hace acreedora:

Nam. Tipo de incentivo
1. Por rendimiento: Estimulo econdmico bruto de $27,739.13 (Veintisiete mil
i setecientos freinta y nueve pesos 13/100 M.N).
, 2. Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento
al mérito registrado en el desempefic de sus funciones duranfe el ejercicio
, valorado.

A continuacion, se describen Jos requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada fipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de

Cumplimiento
del requisito

Documento probatorio

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o médulos del
programa de formacién o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
|[ECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.




alefi

" —
AraRarraraeraocamento

INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
¥

/7

Requisitos conforme a [y ————

del requisito

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Documento probatorio

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de |la

¥ El personal del
ponderacion de los factores.

Servicio cumple

De conformidad con el con el requisito

Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el Elpersonal del
personal que, aunque haya sido Servicio cumple
evaluado en el ejercicio con el requisito
valorado, no pertenezca al

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
20231.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempefio del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran-al final-del documento

INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
Vv

\/

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Servicio y esté adscrito a la

rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento 1

ento probatorio
del requisito foculaeoi p

Anexo 6.
El personal del Ficha técnica del Sistema Integral de
Servicio cumple  Informacion del Servicio Profesional
con el requisito  Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y |V del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Rodriguez Zarate Luz Adriana resulté dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de |a lista por nivel en la que se ubica dicho personal
del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio
correspondiente

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lll, art. 27)

Porcentaje de Calificacion Calificacion
ponderacion ponderada del
factor

50%

35%

15%

Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXIl, XXIll y XLIlI, 90 fraccién Vill, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Plblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccibn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en 4

Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de |a Ciudad de México, la C.
Luz Adriana Rodriguez Zarate sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo Se otorga

Estimulo econémico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso
/
p o
y

Y 4
L
SN
Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuio del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estafuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/ICG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos af personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales Efectorales (Lineamientos),
aprobados por [a Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, v en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de a Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incenfivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en |la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Romero Aceves Miguel Angel.
Cargo en el que es acreedor a incentivo: Titular de Organo Desconcentrado.

Incentivos a los que se hace acreedor:

Num. Tipo de incentivo
1. Por rendimiento: Estimulo econdmico bruto de $27,739.13 (Veintisiete mil
setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N).
2.  Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento
al mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
valorado.

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art.7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |Ia
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Cumplimiento

del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Incentivo por rendimiento:

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
I[ECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento
del requisito

Documento probatorio

incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de |la
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el

personal que, aunque haya sido  Servicio cumple

evaluado en el
valorado,

ejercicio
no pertenezca al

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del

con el requisito

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
20231.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion  obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo |[ECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempeno del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacién del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a Cumplimiento

Documento probatorio
del requisito P

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Servicio y esté adscrito a la

rama administrativa.

Art 28, fraccion lll. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Anexo 6.
El personal del Ficha técnica del Sistema Integral de
Servicio cumple  Informacion del Servicio Profesional
con el requisito  Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para |a obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, I, lIl y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Romero Aceves Miguel Angel resulto dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal
del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentajede | Calificacion Calificacion

correspondiente ponderacion ponderada del

factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacién final promedio del
Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15%
(fraccion Ill, art. 27)

50%

35%

Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXIl, XXIll y XLIlI, 90 fraccién Vill, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Plblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccibn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en

Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el C.
Miguel Angel Romero Aceves sera acreedor al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo | Se otorga

Estimulo economico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y def personal de la Rama Administrativa (Estatufo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INEICG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e}, 13 inciso ¢), 14 inciso ¢}, 15 inciso g}, 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por Ia Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incenfivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Sanjuan Enciso Ana Lizette.

Cargo en el que es acreedora a incentivo: Jefatura de Departamento de Prerrogativas y
Partidos Politicos.

Incentivos a los que se hace acreedora:

— =g — —— —_—

! Nim. . Tipo de incentivo
I 1. ;Por rendimiento; Estimulo econdmico bruto de $27,739.13 (Veintisiete mil
- _setecientos freinta y nueve pesos 13/100 MN). e -
r 2. ‘I Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento
| ; @l mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
_ __ *valorado.

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que  sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio

valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que Ila
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Cumplimiento

del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los

resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de

Cumplimiento
del requisito

Documento probatorio

incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de la
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion  obligatorias de ftres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de Ia
evaluacion del desempefio del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacién del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de |
incentivos del OPLE
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Cumplimiento Documento probatorio

. del requisito

Art 28, fraccion lll. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobaciéon del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Anexo 6.
El personal del Ficha tecnica del Sistema Integral de
Servicio cumple  Informacion del Servicio Profesional
con el requisito  Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones |, I, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello |a C. Sanjuan Enciso Ana Lizette resultd dentro del
20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentajede @ Calificacion Calificacion
correspondiente | ponderacion ponderada del
, factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formaciéon vy
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lll, art. 27)

Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXIl, XXIll y XLIlI, 90 fraccién Vill, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Plblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccibn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en

Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
C. Sanjuan Enciso Ana Lizette sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo Se otorga

Estimulo economico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso
E
4/ 4
__,_/’k — Kc.x .

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatufo del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatufo) aprobado por el
Consejo General del Insfituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Poblicos Locales Electorales (Lineamienfos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de otorgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Elecforal de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incenfivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del infegrante del Servicio: Santaella Quintas Ofelia.

Cargo en el que es acreedora a incentivo: Subcoordinacion de Educacion Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana.

Incentivos a los que se hace acreedora:

Nim. Tipo de incentivo
1, Por rendimiento: Estimulo economico bruto de $27,739.13 (Veintisiete mil
setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N).
2. Beneficios: 5 dias de descanso adicicnales a los obligatorios, en reconocimiento
al mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
valorado.

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en {a normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacién requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio

valorable.

Art.7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |Ia
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Incentivo por rendimiento:

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
|IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
|[ECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los

resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de la
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de

fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo |IECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempefio del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/05621/2025.

Anexo 5.

Ficha tecnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento

del requisito Documento probatorio

incentivos del OPLE ‘
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de |la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo,

Anexo 6.
El personal del Ficha tecnica del Sistema Integral de
Servicio cumple  Informacion del Servicio Profesional
con el requisito  Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Santaella Quintas Ofelia resulto dentro del
20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentajede | Calificacion ‘ Calificacion
correspondiente ponderacion . ponderada del
| factor
Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lll, art. 27)
Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIlIl y XLII, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Protecciéon de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé calificaciones por tratarse de informacion confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Ofelia Santaella Quintas sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo | Se otorga

Estimulo econdmico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso
/
o L

N, A
2 /
KL = o
" N

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Esfatulo del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estafufo} aprobado por el
Consejo General def Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Efectoral
Nacional en el sistema de los Organismos Ptblicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, v en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
[ECMIACU-’CG-04112023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona infegrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incenfivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Tapia Sosa Fidel Emilio.

Cargo en el que es acreedor a incentivo: Subcoordinacion de Educacion Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana.

Incentivos a los que se hace acreedor:

Nim. Tipo de incentivo
1. Por rendimiento: Estimulo econdémico bruto de $27,739.13 (Veintisiete mil
setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N).
2.  Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento
al mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
valorado.

A confinuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada fipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art.7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Cumplimiento

| del requisito
|

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
|IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los

resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de |la
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion . No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
20231.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion  obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de Ia
evaluacion del desempefo del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento

del requisito Documento probatorio

incentivos del OPLE
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lll. No se

otorgara incentivo a todos

aquellos evaluados que, en el Anexo 6.

momento de la aprobacién del El personaldel  Ficha técnica del Sistema Integral de
acuerdo de otorgamiento de Servicio cumple Informacion del Servicio Profesional
incentivos correspondiente, ya con el requisito  Electoral Nacional.

no pertenezcan al OPLE en el

cual hubieran sido acreedores al

incentivo.

Para acreditar los requisitos establecidos en |a normatividad para |a obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Tapia Sosa Fidel Emilio resulto dentro del 20%
de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio . Porcentaje de Calificacion | Calificacion
correspondiente | ponderacion | ponderada del

| | !
| 1 ‘ factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeiio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15%
(fraccion IIl, art. 27)

50%

35%

Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIIl, 90 fraccion VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en

Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacion confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el C.
Fidel Emilio Tapia Sosa sera acreedor al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo Se otorga

Estimulo economico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso
4
_,;/;‘II // = ——

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
B, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso ¢}, 15 inciso q), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesionaf Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacién por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Varela Zamudio Fabiola.

Cargo en el que es acreedora a incentivo: Asistencia Técnica de Organo
Desconcentrado.

Incentivos a los que se hace acreedora:

~ Nim. Tipo de incentivo
1. | Por rendimiento: Estimulo econdmico brufo de $27,739.13 (Veintisiete mil
setecientos treinfa y nueve pesos 13/100 M.N). i
2. Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento
al mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
, valorado.

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incenfivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento
del requisito

’. Documento probatorio

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccién
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que  sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |Ia
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

IV. No se

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacién Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ila
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catélogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
20231.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion  obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023,

Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del [ECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempefio del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/05621/2025.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacién del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE |
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

|
|
|
|

| Cumplimiento

ento probatorio
del requisito Documento pr

Art 28, fraccion lll. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Anexo 6.
El personal del Ficha técnica del Sistema Integral de
Servicio cumple  Informacion del Servicio Profesional
con el requisito  Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en |a normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, Il, lIl y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Varela Zamudio Fabiola resulté dentro del
20% de las calificaciones mas altas de |a lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion = Calificacion

correspondiente ponderacion | ponderada del

factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempenio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15%
(fraccion Ill, art. 27)

50%

35%

Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXIl, XXIll y XLIlI, 90 fraccién Vill, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Plblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccibn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en

Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Fabiola Varela Zamudio sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo Se otorga

Estimulo econdmico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso
/
|7 : =9
I

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto defl Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Adminisirativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de [os articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Linearnientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGEDS3/2021, y en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo gque fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de [os requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Vargas Ayala Fidel.
Cargo en el que es acreedor a incentivo: Secretaria de Organo Desconcentrado.
Incentivos a los que se hace acreedor:

Nim. Tipo de incentivo
1. Por rendimiento: Estimulo econdémico bruto de $27,739.13 (Veintisiete mil
setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N).
2. Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento
al mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
valorado.

A continuacién, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que  sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion  obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art, 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ila
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
20231.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desemperio del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento

del requisito Documento probatorio

incentivos del OPLE
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Anexo 6.
El personal del Ficha técnica del Sistema Integral de
Servicio cumple  Informacion del Servicio Profesional
con el requisito  Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en |a normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones |, I, [l y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Vargas Ayala Fidel resulto dentro del 20% de
las calificaciones mas altas de |a lista por nivel en la que se ubica dicho personal del Servicio,
de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio ' Porcentajede | Calificacion Calificacion

correspondiente ponderacion ‘ ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)

Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy

; » 35%
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15%

(fraccion I, art. 27)
Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones Xil, XXII, XXIll y XL, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé calificaciones por tratarse de informacion confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el C.
Fidel Vargas Ayala sera acreedor al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo Se otorga

Estimulo economico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Esfatufo del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos af personal def Servicio Profesional Efectoral
Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INEIUGES3/2021, v en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal def Servicio Profesional Electoral Nacional del instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Adminisftrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incenfivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en [a normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Villegas Espejel Diana Lizbeth.
Cargo en el que es acreedora a incentivo: Asistencia Técnica de Organizacion Electoral.

Incentivos a los que se hace acreedora:

i Num. Tipo de incentivo
1. Por rendimiento: Estimulo econdmico bruto de $27,739.13 (Veintisiete mil
. Setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N).
2. . Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento

al mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio

_ valorado.

A continuacién, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacién requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:
Requisitos conforme a | ‘
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento |

Documento probatorio
del requisito P

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal

Anexo 1.

I R LA g Oficios: IECMIUTAJI1209/2025,

wiculo 74 do Esatut, con Senviocumple 'ECMICISRESPIZ522025,

una falta calificada como ;g;rave con el requisito ECMOA R0, 2

o muy grave durante el ejercicio IECM/SA/1573/2025.

valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del

personal del Servicio sujetoa un

procedimiento laboral

sancionador o administrativo Anexo 2.

durante el ejercicio valorable, la versandl def Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,

entrega del incentivo estara Somicio Birie IECM/CI/SRESP/252/2025,

condicionada a que la 3 IECM/SA/1572/2025, e

resolucion  definitiva  sea " el requisito IECM/SA/1573/2025.

absolutoria o que la falta no sea

calificada como grave o muy

grave.

Anexo 3.

g Art. 7, fraccion VI. No se Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
3 otorgara incentivo al personal fecha 30 de abril de 2025 sobre los
ﬁl del Servicio que repruebe promedios de los cursos de
\

capacitacion  obligatorias de tres
personas del SPEN.

alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

El personal del
Servicio cumple

con elrequisio. oficio: INE/DESPENIDPRI222/2024 de

fecha 27 de marzo del 2024 sobre los

resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de

Cumplimiento
del requisito

Documento probatorio

incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ia
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion . No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
20231.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion  obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los

resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempefio del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha tecnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a Cumplimiento

batori
del requisito Documento probatorio

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE l
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa,

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de |la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Anexo 6.
El personal del Ficha técnica del Sistema Integral de
Servicio cumple  Informacion del Servicio Profesional
con el requisito  Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello |a C. Villegas Espejel Diana Lizbeth resulto dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de |a lista por nivel en la que se ubica dicho personal
del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio | Porcentajede = Calificacion |  Calificacion

correspondiente ponderacion ponderada del
factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempenio (fraccion |, art. 27)

Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y

0,
Desarrollo Profesional (fraccion %
I, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15%

(fraccion lll, art. 27)

Calificacion final ponderada -

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXIl, XXIll y XLIlI, 90 fraccién Vill, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Plblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de

Proteccibn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en

Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Diana Lizbeth Villegas Espejel sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo

Estimulo economico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso
4 ¥ :
o ‘ —~
Wias /AP

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE

|
|
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatufo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julic del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso &), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Elecforales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, vy en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Vergara Sanchez Jorge Dragan.
Cargo en el que es acreedor a incentivo: Coordinacion de Participacion Ciudadana,

Incentivos a los que se hace acreedor:
Nim., Tipo de incentivo o
1. Por rendimiento: Estimulo econdmice bruto de $27,739.13 (Veinfisiete mil
setecientos freinta y nueve pesos 13/100 MN). _
2. Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento
\ al mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
| valorado.

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en [a normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacidn requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.

i
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento
del requisito

Documento probatorio

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que  sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |Ia
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o médulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
|[ECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion  obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de la
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al

Cumplimiento ,

del requisito l

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los

resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de la
evaluacion del desempefio del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Servicio y este adscrito a la

rama administrativa.

Cumplimiento
del requisito

Documento probatorio

Art 28, fraccion lll. No se

otorgara incentivo a todos

aquellos evaluados que, en el Anexo 6.

momento de la aprobaciéon del El personaldel  Ficha técnica del Sistema Integral de
acuerdo de otorgamiento de Servicio cumple Informacion del Servicio Profesional

incentivos correspondiente, ya con el requisito  Electoral Nacional.
no pertenezcan al OPLE en el

cual hubieran sido acreedores al

incentivo.

Para acreditar los requisitos establecidos en |la normatividad para la obtencién del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, Il, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Jorge Dragan Vergara Sanchez resulté dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal
del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentaje de Calificacion Calificacion
correspondiente { ponderacion ponderada del
j factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeno (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion lll, art. 27)

Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XX, XXIll y XL, 90 fraccion VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Piblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién X de la Ley de Protecciéon de Datos Personales en 4

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
lﬁl

7

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el C.
Vergara Sanchez Jorge Dragan sera acreedor al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo Se otorga

Estimulo economico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Flectoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estalufo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 incise ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal def Seyvicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INEAJGES3/2021, v en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal de] Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobade por el Consejo General mediante Acuerdo
[ECM/ACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en [a normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Yllanes Robles Claudia Graciela.

Cargo en el que es acreedora a incentivo: Jefatura de Departamento de Prerrogativas y
Partidos Politicos.

Incentivos a los que se hace acreedora:

. Nam. Tipo de incentivo |

t 1. Por rendimiento: Estimulo econdmico bruto de; $27.739.13 (Veintisiete mil

., setecientos freinta y nueve pesos 13/100 M.N).

2. -[ Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento
al mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
valorado.

A continuacion, se describen Jos requisitos establecidos en la normatividad en [a materia, por
cada lipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.

—
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que  sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio

valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujetoa un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que |la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VL. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Incentivo por rendimiento:

Cumplimiento

del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
|IECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de fres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.




al final del docurr

tronica.del IECM. todas. las firmas se encl i

Este documento ha sido firmado con la firma el

INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
N\ 7

7

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de

Cumplimiento
del requisito

Documento probatorio

incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de |la
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
20231.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion  obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de Ia
evaluacion del desempefio del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/SA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a Cumplimiento

Documento probatorio
del requisito P

Lineamientos y Programa de |
incentivos del OPLE
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lll. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

Anexo 6.
El personal del ~ Ficha técnica del Sistema Integral de
Servicio cumple  Informacion del Servicio Profesional
con el requisito  Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y |V del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Yllanes Robles Claudia Graciela resultd dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal
del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio . Porcentaje de Calificacion |  Calificacion
correspondiente | ponderacion ponderada del

factor

Calificacion de la evaluacion del
Desempeiio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 15%
(fraccion lll, art. 27)

50%

35%

Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXIl, XXIll y XLIlI, 90 fraccién Vill, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Plblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccibn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en

Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la C.
Claudia Graciela Yllanes Robles sera acreedora al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo Se otorga

Estimulo econdmico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso

I,

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Esfatufo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso ¢}, 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal def Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Efectorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INEfJGEB3/2021, y en lo establecido en el Programa de oforgamiento de incentivos, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional def Instituto Electoral de la Ciudad
de México, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo
I[ECM/ACU-CG-041/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la Secretaria Administrativa en
calidad de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacién por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Trejo Martinez Samuel.
Cargo en el que es acreedor a incentivo: Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado.

Incentivos a los que se hace acreedor:

. Nam. Tipo de incentivo

1. Por rendimiento: Estimulo econdmico bruto de $27,739.13 (Veinfisiete mil
_setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N). o

2.  Beneficios: 5 dias de descanso adicionales a los obligatorios, en reconocimiento
‘al mérito registrado en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
. valorado.

A confinuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada fipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art.7, fraccion V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion definitiva sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Incentivo por rendimiento:

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 2.

Oficios: IECM/UTAJ/1209/2025,
IECM/CI/SRESP/252/2025,
IECM/SA/1572/2025, e
IECM/SA/1573/2025.

Anexo 3.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion  obligatorias de ftres
personas del SPEN.

Oficio;: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los

resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento

del requisito

Documento probatorio

incentivos del OPLE

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de la
ponderacion de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consideraron  los  niveles
establecidos en el OPLE de
conformidad con el Catalogo de
Cargos y Puestos.

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Oficio: INE/DESPEN/DPR/184/2024 de
fecha 26 de marzo de 2024 sobre los
resultados del Programa de Formacion
2023/1.

Anexo 4.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/320/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 sobre los
promedios de los cursos de
capacitacion obligatorias de tres
personas del SPEN.

Oficio: INE/DESPEN/DPR/222/2024 de
fecha 27 de marzo del 2024 sobre los
resultados de Capacitacion Obligatoria
2023.

Acuerdo IECM/ACU-CG-026/2025 por
el que el Consejo General del IECM
aprueba las calificaciones de Ia
evaluacion del desempeno del periodo
septiembre 2023 a agosto 2024.

Oficio: IECM/ISA/0521/2025.

Anexo 5.

Ficha técnica del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de |
incentivos del OPLE
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al
incentivo.,

Cumplimiento

Documento probatorio
del requisito P

Anexo 6.
El personal del Ficha técnica del Sistema Integral de
Servicio cumple  Informacion del Servicio Profesional
con el requisito  Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en |la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Trejo Martinez Samuel resulto dentro del 20%
de las calificaciones mas altas de la lista por nivel en la que se ubica dicho personal del
Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio
correspondiente

Calificacion de la evaluacion del
Desempefio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional (fraccion
I, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
(fraccion Ill, art. 27)

Porcentajede | Calificacion Calificacion
ponderacion ponderada del
factor

50%

35%

15%

Calificacion final ponderada

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXIl, XXIll y XLIlI, 90 fraccién Vill, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Plblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccibn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en 4

Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el C.
Samuel Trejo Martinez sera acreedor al siguiente incentivo:

Tipo de incentivo ' Se otorga

Estimulo econdémico bruto de $27,739.13

Rendimiento (Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N).
Beneficios Cinco dias de descanso

Lic. César Albeﬁo Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Organo de Enlace con el INE
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