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Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el
que se aprueba la designacion de las personas ganadoras del Primer Certamen
Interno de Ascenso 2026 para la ocupacion de plazas vacantes en cargos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad de
México.

Antecedentes:

El 08 de julio de 2020, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
(Consejo General del INE), aprobd el Acuerdo INE/CG162/2020 por el cual se
reformd el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa (Estatuto), que abrogé al anterior Estatuto, el cual se
publico en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 23 de julio del mismo afio;
posteriormente, el 26 de enero de 2022, mediante Acuerdo del Consejo General
INE/CG23/2022, se aprobaron reformas y adiciones al Estatuto en cumplimiento
de la sentencia SG-JLI-6/2020 dictada por la Sala Regional Guadalajara del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, asi como del Acuerdo
INE/CG691/2020.

El 30 de septiembre de 2021, mediante Acuerdo INE/CG1571/2021, el Consejo
General del INE aprobd los Lineamientos para el ascenso y certamen interno del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos

Locales Electorales (Lineamientos), a propuesta de la Junta General Ejecutiva.

El 15 de diciembre de 2021, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-349/2021, el
Organo Superior de Direccién de este Instituto Electoral (Consejo General)
aprobd la Tabla de Equivalencias de los Cargos y Puestos del Servicio

Profesional Electoral Nacional en el Instituto Electoral de la Ciudad de México.

El 2 de junio de 2022, con motivo del Decreto por el cual se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones del Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México (Cddigo), publicado en la Gaceta Oficial de

la Ciudad de México, de conformidad con el articulo 83 del Cdodigo referido, el



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

VI.

VILI.

IECM/ACU-CG-032/2026

Organo de Enlace con el INE es la Secretaria Administrativa al suprimirse la
otrora Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, quien fungia como
tal antes de la reforma legal invocada. Tal consideracion se plasmé también en
la actualizacion del articulo 20 del Reglamento Interior del Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Reglamento Interior), donde se establece a la persona
titular de la Secretaria Administrativa como el 6rgano enlace en materia del

Servicio Profesional Electoral Nacional.

El 1 de septiembre de 2022, el Organo Superior de Direccién de este Instituto
Electoral aprobé mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 el Dictamen por el
que se adecua la Estructura Organica y Funcional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, en cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan

y derogan diversos articulos del Cédigo.

El 16 de agosto de 2023, mediante Acuerdo INE/JGE133/2023 la Junta General
Ejecutiva del INE, aprobd la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional (Catalogo), que modifico la denominacion
del cargo de Técnica/o de Organo Desconcentrado para referirlo como Asistencia
Técnica de Organo Desconcentrado. En el mismo sentido, el 10 de diciembre de
2025, mediante Acuerdo INE/JGE252/2025 la Junta General Ejecutiva del INE
aprobo6 la actualizacién al Catalogo, con motivo de la incorporacién de los
siguientes cargos y puestos: Jefatura de Departamento de Asuntos Indigenas,
Asistencia Técnica de Asuntos Indigenas y Asistencia Técnica en Igualdad de
Geénero y No Discriminacion. De igual manera, el 27 de enero de 2025, mediante
Acuerdo INE/JGEQ09/2025, la Junta General Ejecutiva del INE, aprobd la
actualizacién del Catalogo con motivo de la actualizacidon de la nueva estructura
de niveles, de cinco cargos y puestos del Servicio en el Instituto Estatal Electoral

de Nayarit.

El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprobd¢ las reformas y adiciones al Reglamento Interior.



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

VIII.

XI.

IECM/ACU-CG-032/2026

El 26 el septiembre de 2024, el Consejo General del INE, mediante Acuerdo
INE/CG2243/2024, realizé la designacion de consejerias electorales en diversos
Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE), entre los que se encuentra

este Instituto Electoral.

El 30 de septiembre de 2024, la Junta Administrativa mediante Acuerdo
IECM-JA104-24, aprobd la modificacion al Reglamento en Materia de Relaciones

Laborales (Reglamento).

El 9 de octubre de 2024, en la Décima Séptima Sesion Urgente del Consejo
General, se aprobé mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-142/2024, la nueva
integracion de las Comisiones Permanentes; entre las que se encuentra la
Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
(Comisién de Seguimiento), asi como la designacién de las presidencias de los
Comités Editorial y de Transparencia, y la designacion de las personas

integrantes del Comité Técnico Permanente.

En el caso de las Comisiones Permanentes, su integraciéon sera por dos anos, a
partir del 10 de octubre de 2024 hasta el 9 de octubre de 2026. Por lo que
respecta a la Comisidbn de Seguimiento, el Consejo General determind su

integracion de la siguiente manera:

C.E. Maria de los Angeles Gil Sanchez. Presidenta.
C.E. Cecilia Aida Hernandez Cruz. Integrante.
C.E. Sonia Pérez Pérez. Integrante.

El 19 de diciembre de 2024, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-161/2024, el
Consejo General aprobd la ratificacion de las personas titulares de la Secretaria
Administrativa, y de las Unidades Técnicas de Asuntos Juridicos y de Servicios

Informaticos.
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El 23 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/COSSPEN/02/2025, la
Comision de Seguimiento aprobd la ratificacion de su Programa Anual de Trabajo
y Calendario de Sesiones 2025, en el que se consideré al Certamen Interno como
una de las vias de movilidad dentro de la carrera del Servicio Profesional Electoral

Nacional en el Instituto Electoral.

El 31 de julio de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA103/25, la Junta
Administrativa, aprobé modificaciones a la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacion del Instituto Electoral de la Ciudad de México, instrumento de
observacion general para el personal y requisito para la certificacion en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.

El 14 de agosto de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA110-25, la Junta
Administrativa aprobé el Acuerdo por el que se aprueba el Manual de Planeacion

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2026.

El 25 de agosto de 2025, mediante Acuerdo IECM/COSSPEN/18/2025, la
Comision de Seguimiento aprobo el Programa de Mediano Plazo del Servicio
Profesional Electoral Nacional 2025-2028 del Instituto Electoral de la Ciudad de

Mexico.

El 12 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA125-25, la Junta aprobd
los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2026, entre ellos el Programa
Institucional de Gestidon del Servicio Profesional Electoral Nacional 2026; lo
anterior, conforme a lo establecido en el articulo 83, fraccion Il del Cédigo, asi
como los Programas Especificos, de conformidad con lo establecido en el Manual
de Planeacion del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio
fiscal 2026.
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El 22 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM/COSSPEN/23/2025, la
Comision de Seguimiento aprobd su Programa Anual de Trabajo y Calendario de
Sesiones 2026, en el que se considero la implementacion del Certamen Interno

en el Instituto Electoral para la ocupacion de plazas vacantes.

El 17 de diciembre de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-113/2025, el
Consejo General aprob6 el numero de plazas y cargos susceptibles de someterse
al Certamen Interno de Ascenso 2026, asi como la determinacion de los niveles
de las personas titulares del Servicio que podran participar, y la modalidad de las
acciones afirmativas para la ocupacion de plazas vacantes en cargos del Servicio

Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-114/2025, el Consejo
General aprobd remitir al Instituto Nacional Electoral el Plan de Trabajo para
llevar a cabo el primer Certamen Interno de Ascenso 2026 para la ocupacion de
plazas vacantes en cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto

Electoral de la Ciudad de México.

El 18 de diciembre de 2025, de conformidad con articulo 20 de los Lineamientos
la Consejera Presidenta, Mtra. Patricia Avendafio Duran y la Consejera Electoral
y Presidenta de la Comisién de Seguimiento, Lic. Maria de los Angeles Gil
Sanchez, mediante oficio IECM/PCG/128/2025, remitieron a la Secretaria
Ejecutiva del INE la solicitud de aprobacion para la implementacién del Certamen
Interno en el Instituto Electoral, anexando el Plan de Trabajo y la invitacion al

Certamen.

El 19 de diciembre de 2025, se publicé en la Gaceta Oficial No. 1762 Tomo |, el
Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México
para el ejercicio fiscal 2026, mediante el cual se asigna un presupuesto para el
Instituto Electoral por la cantidad de $1,590,000,000.00 (mil quinientos noventa
millones de pesos 00/100 M.N.).
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El 14 de enero de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA005-26, la Junta aprobd el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2026.

El 15 de enero de 2026, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-011/2026, el Consejo
General aprobd el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral para el
periodo 2026-2029 (PGD), que presento la Comision Provisional encargada de
elaborar la propuesta del PGD Institucional para el periodo 2026-2029, en
cumplimiento al Acuerdo IECM/ACU-CG-041/2025.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-012/2026, el Consejo
General, aprobo el ajuste al Programa Operativo Anual y Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal
2026, con base en las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de
México, para el ejercicio fiscal 2026, que asciende a la cantidad de
$1,590,000,000.00 (mil quinientos noventa millones de pesos 00/100 M.N.).

El 30 de enero de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA012-26, la Junta aprobd las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2026.

En la misma fecha, el Consejo General del INE, mediante Acuerdo
INE/CG49/2026, aprobd el dictamen de procedencia del Plan de Trabajo para la
implementacion del Primer Certamen Interno de Ascenso 2026 para la ocupaciéon
de plazas vacantes en cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, presentado por el

Instituto Electoral de la Ciudad de México.
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En la solicitud presentada al INE se dio cuenta que al momento de la elaboracion
del Plan de Trabajo para llevar a cabo el Certamen Interno de Ascenso 2026 para
la ocupacion de plazas vacantes en cargos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se contaba con la
existencia de 19 vacantes en la plantilla del Servicio Profesional Electoral

Nacional, en los términos siguientes:

Cargo/Puesto Adscripcion Vacantes
Direccion Ejecutiva de
Coordinacion de Organizacién Electoral. Organizacion Electoral 1
y Geoestadistica.

Direccion Ejecutiva de
Jefatura de Unidad de Organizacion Electoral I. Organizacion Electoral 1
y Geoestadistica.

Direccion Ejecutiva de
Jefatura de Unidad de Organizacion Electoral Il. Organizacion Electoral 1
y Geoestadistica.

Titular de Organo Desconcentrado en OPLE. Direccion Distrital 14. 1
Titular de Organo Desconcentrado en OPLE. Direccion Distrital 16. 1

Subcoordinaciéon de Educacion Civica, Organizacion

Electoral y Participacion Ciudadana. Direccion Distrital 20. !
S ™" DmstnDaal. 1
Surdnan e e G U0 otz
S e toraly Parttpacion Cudscans, | DireccénDistial 25, |
Secretaria de Organo Desconcentrado en OPLE. Direccion Distrital 1. 1
Secretaria de Organo Desconcentrado en OPLE. Direccion Distrital 3. 1
Secretaria de Organo Desconcentrado en OPLE. Direccion Distrital 26. 1
Secretaria de Organo Desconcentrado en OPLE. Direccion Distrital 30. 1
Secretaria de Organo Desconcentrado en OPLE. Direccion Distrital 32. 1
Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado en OPLE. Direccion Distrital 1. 1
Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado en OPLE. Direccion Distrital 9. 1
Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado en OPLE. Direccion Distrital 12. 1
Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado en OPLE. Direccion Distrital 21. 1
Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado en OPLE. Direccion Distrital 7. 1

I T
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El 03 de febrero de 2026, mediante oficio INE/ED/DESPEN/0402/2026, el
Encargado de Despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del INE (DESPEN) notifico a la Consejera Presidenta de este
Instituto Electoral, el Acuerdo INE/CG49/2026 por el cual se aprobd el dictamen
de procedencia del Plan de Trabajo para la implementacion del Primer Certamen
Interno de Ascenso 2026 para la ocupacion de plazas vacantes en cargos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.

El 09 de febrero de 2026, mediante Acuerdo IECM-COSSPEN-06-2026, la
Comision de Seguimiento, aprobé como instrumento de evaluacién la modalidad
de certificacion de conocimientos aplicable al Primer Certamen Interno de
Ascenso 2026 para la ocupacién de plazas vacantes en cargos del Servicio

Profesional Electoral Nacional.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-COSSPEN-07-2026, la Comision de
Seguimiento, designo a los Comités Dictaminadores de la Invitacion al primer
Certamen Interno de Ascenso 2026, para la ocupacion de plazas vacantes en

cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

El 13 de febrero de 2026, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-017/2026, el
Consejo General, aprobd la Invitacion para llevar a cabo el Primer Certamen
Interno de Ascenso 2026 para la ocupacion de plazas vacantes en cargos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad de

México (Invitacion).

El 23 de abril de 2026, mediante Acuerdo IECM/COSSPEN/20/2026, la Comision
de Seguimiento conocid y aprobd, a solicitud de ambos comités dictaminadores,
proponer a este Consejo General el presente Anteproyecto de Acuerdo, asi como

los dictdmenes que forman parte integral del mismo.
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Considerandos:

Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, Apartado C,
parrafo primero, numerales 9, 10 y 11 de la Constitucion Federal; 3, inciso h), 98,
numerales 1y 2, 104, numeral 1, de la Ley General; 50 de la Constitucion Local;
30, 31, 32 y 36, parrafos primero y tercero del Cadigo, el Instituto Electoral es un
organismo publico local, de caracter permanente, autoridad en materia electoral,
profesional en su desempefo, que goza de autonomia presupuestaria en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, tiene personalidad juridica,
patrimonio propios y ejerce las funciones que prevé la legislacion local, asi como

todas aquellas no reservadas al INE y las que determine la ley.

Que conforme a los articulos 46, primer parrafo, inciso e) y 50, numerales 1y 2
de la Constitucion Local y los articulos 31, 32 y 36 del Codigo, el Instituto Electoral
es un organismo auténomo de caracter especializado e imparcial;, tiene
personalidad juridica y patrimonio propio; cuenta con autonomia técnica y de
gestion; tiene entre sus funciones la organizacién, desarrollo y vigilancia de los
procesos electorales, garantizar la celebracion periédica, auténtica y pacifica de
las elecciones para renovar a las y los integrantes del Congreso de la Ciudad de
México, a las personas titulares de la Jefatura de Gobierno, Alcaldias y personas
Magistradas y Juzgadoras integrantes del Poder Judicial de la Ciudad de México,
asi como de los procesos de participacion ciudadana en la Ciudad; y ejercera las
atribuciones que le confiere la Constitucion Federal, la Constitucion Local, el

Cadigo y las leyes de la materia.

Que de conformidad con los articulos 50, numeral 2 de la Constitucion Local; asi
como 37, fraccion | y 41, parrafos primero, segundo y tercero del Cadigo, el
Instituto Electoral cuenta con un Consejo General que es su érgano superior de
direccion, se integrara por una persona Consejera que preside y seis personas
Consejeras Electorales con derecho a voz y voto; la persona titular de la

Secretaria Ejecutiva y las representaciones de los partidos politicos con registro
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nacional o local, quienes concurrirdan a las sesiones soélo con derecho a voz.
Participaran también como invitadas permanentes a las sesiones del Consejo,
con derecho a voz, una persona diputada de cada Grupo Parlamentario del
Congreso de la Ciudad de México y sus decisiones se asumiran de manera

colegiada en sesion publica y por mayoria de votos.

Que el articulo 201, numeral 1 de la Ley General, establece que con fundamento
en el articulo 41 de la Constitucion y para asegurar el desempeno profesional de
las actividades del INE y de los Organismos Publicos Locales Electorales
(OPLE), por conducto de la Direccion Ejecutiva competente, se regulara la

organizacion y funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Que conforme al articulo 202, numerales 1 y 2 de la Ley General, el Servicio
Profesional Electoral Nacional se integra por personas servidoras publicas de los
organos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los OPLE y contara con dos
sistemas uno para el Instituto y otro para los OPLE, que para su adecuado
funcionamiento el INE regulara la organizacién y funcionamiento y aplicara los
distintos mecanismos de este Servicio de conformidad con lo dispuesto en el
Apartado D de la Base V del articulo 41 Constitucional; los cuerpos de la funcion
ejecutiva proveeran el personal para cubrir los cargos con atribuciones de
direccion, de mando y de supervision; los cuerpos de la funcion técnica proveeran
el personal para cubrir los puestos y realizar las actividades especializadas; los
cuerpos se estructuraran por niveles o rangos propios, diferenciados de los

cargos y puestos de la estructura organica del Instituto y de los OPLE.

Que conforme al articulo 205, numeral 1 de la Ley General, por la naturaleza de
la funcion estatal que tiene encomendada el Instituto, todo su personal hara
prevalecer el respeto a la Constitucién, las leyes y la lealtad a la Institucion, por

encima de cualquier interés particular.

10



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

10.

IECM/ACU-CG-032/2026

Que con fundamento en el articulo 206, numerales 1y 4 de la Ley General, todo
el personal del Instituto sera considerado de confianza y quedara sujeto al
régimen establecido en la fraccion XIV del apartado B del articulo 123 de la
Constitucidn; las relaciones laborales entre los érganos publicos locales y las
personas trabajadoras se regiran por lo establecido en dicho articulo. Igualmente,
su personal y estructura en ningun caso sera considerado dentro de la excepcion
de especializacién y trabajo técnico calificado que justifique que su remuneracion
rebase el limite establecido en la fraccion Il del parrafo segundo del articulo 127

de la Constitucion.

Que en términos de lo previsto en el articulo 1, parrafo primero del Cddigo, las
disposiciones contenidas en dicho ordenamiento son de orden publico, de
observancia general para la ciudadania que habita en la Ciudad de México y para
la ciudadania originaria de ésta que residen fuera del pais y que ejerza sus
derechos politico-electorales, de conformidad con lo previsto en la Constitucion,

la Constitucion Local, las leyes y las demas disposiciones aplicables.

Que segun el articulo 2, parrafos primero y segundo del Cddigo, el Instituto
Electoral, esta facultado para aplicar e interpretar, en su ambito competencial, las
normas establecidas en dicho ordenamiento, atendiendo a los criterios
gramatical, sistematico y funcional, conforme a los derechos humanos
reconocidos en la Constituciéon y en los Tratados e Instrumentos Internacionales,
favoreciendo en todo tiempo a las personas con la proteccion mas amplia. A falta
de disposicion expresa, se aplicaran los principios generales del derecho, de

acuerdo con lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 14 de la Constitucion.

Que el articulo 47, parrafos primero, segundo y tercero del Cédigo dispone que
el Consejo General funciona de manera permanente y en forma colegiada,
mediante la celebracibn de sesiones publicas de caracter ordinario o
extraordinario, convocadas por la persona Consejera Presidenta. Sus

determinaciones se asumen por mayoria de votos, salvo los asuntos que

11
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expresamente requieran votacion por mayoria calificada, y éstas revisten la forma

de Acuerdo o Resolucién, segun sea el caso.

Que de acuerdo con el articulo 50, fracciones | y Il, inciso b) del Cédigo, entre las
atribuciones del Consejo General se encuentra la de implementar las acciones
conducentes para que el Instituto Electoral ejerza las atribuciones conferidas en
la Constitucion Federal, la Constitucion Local, las Leyes Generales y el propio
Cddigo; asi como la de aprobar las normas que sean necesarias para hacer
operativas las disposiciones del Estatuto, Reglamento de Elecciones y demas

disposiciones que emanen de las leyes locales en la materia.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 50, fraccién XLIX del Codigo, es
facultad del Consejo General desempefar las atribuciones que le confiere el
Estatuto en relacion con la gestién del propio Servicio Profesional Electoral

Nacional.

Que en cumplimiento con lo previsto en el articulo 52 del Cdédigo, el Consejo
General cuenta con el auxilio de Comisiones de caracter permanente y
provisional para el desempefo de sus atribuciones, cumplimiento de obligaciones
y supervision del adecuado desarrollo de las actividades de los 6rganos

ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral.

Que el articulo 53, parrafo primero del Cdodigo define a las Comisiones como
instancias colegiadas con facultades de deliberacion, opinion y propuesta, las
cuales se integran por una persona Consejera Presidenta y dos Consejeras
Electorales, con derecho a voz y voto. Adicionalmente, seran integrantes, con
derecho a voz y sin conformar quérum, las representaciones de los partidos
politicos y candidaturas sin partido, a partir de su registro y exclusivamente
durante el proceso electoral, con excepcion de las Comisiones de Asociaciones

Politicas y de Fiscalizacion.

12
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Que de acuerdo con los articulos 59, fraccion VIl y 67, fracciones I, 1l y Il del
Caddigo, de entre las Comisiones con las que cuenta el Consejo General, se
encuentra la Comision de Seguimiento, la cual tiene entre sus atribuciones:
garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los mecanismos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, bajo la rectoria del Instituto Electoral y
conforme a las disposiciones previstas por la Constitucion Politica, las leyes de
la materia, el Estatuto y la normatividad aplicable; auxiliar al Consejo General en
el desempefo de las atribuciones y el cumplimiento de las obligaciones que
prevén el Estatuto y la normatividad aplicable; asi como conocer, analizar,
observar y aprobar los informes y proyectos de Acuerdo relacionados con los
procesos del Servicio Profesional Electoral Nacional que deban someterse al

Consejo General.

Que el articulo 8, fraccion Il del Estatuto, establece que el Certamen interno para
el ascenso es el procedimiento a través del cual las y los miembros titulares del

Servicio compiten para acceder a un nivel superior en la estructura.

En ese sentido, el Certamen Interno se contempla como el movimiento de
ascenso, para la ocupacion de un cargo o puesto de nivel superior en la
estructura del Servicio. Tiene como propdsito reconocer y aprovechar la
trayectoria, conocimientos y experiencia del personal del Servicio, reforzando su

sentido de pertenencia y la oportunidad de continuar desarrollando su carrera.

Que de acuerdo con el articulo 390 del Estatuto, la ocupacion de plazas del
Servicio al interior de cada OPLE podra llevarse a cabo por la via del ingreso, a
través del Concurso Publico o incorporacion temporal, mediante el mecanismo
de rotacion o por los procedimientos de cambios de adscripcion, reingreso y
reincorporacion al interior del organismo. En aquellos OPLE que cuenten con un
sistema de ascenso, la ocupacion de plazas vacantes podra realizarse a través

de un certamen interno en concordancia con lo establecido en el Libro Tercero
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del presente Estatuto y los lineamientos en la materia que emita el Consejo

General del Instituto.

Que de conformidad con el articulo 391 fraccion | del Estatuto, la persona titular
de la Secretaria Ejecutiva expedira los nombramientos a las personas del
Servicio Profesional Electoral Nacional con el caracter que les corresponda,
previo acuerdo que al efecto adopte el 6rgano superior de direccion: quien
ingrese al Servicio mediante Concurso Publico, reingrese o se reincorpore al
Servicio recibira un nombramiento como personal del Servicio en el cargo o

puesto respectivo.

Que el articulo 420 del Estatuto establece que el ascenso en el Servicio sera la

obtencidén de un cargo o puesto en un nivel superior de la estructura.

Que el articulo 421 del Estatuto, establece que cada OPLE podra establecer un
sistema para el ascenso, a través de un certamen interno, en funcion de su

capacidad técnica y operativa validada por el INE.

Las diferentes etapas del certamen deberan ser dictaminadas por la DESPEN de

forma previa a su implementacién y aprobadas por la Comisién del Servicio.

Que en el Programa de Mediano Plazo del Servicio Profesional Electoral Nacional
2025-2028 del Instituto Electoral, asi como en los Programas Anuales de Trabajo
2025 y 2026, aprobados por la Comision de Seguimiento, se previé para el
ejercicio 2026 la implementacion del mecanismo ascenso a través del Certamen

Interno.

Que el articulo 3 de los Lineamientos, refiere que en el procedimiento de
Certamen Interno queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico
0 nacional, género, edad, discapacidad, condicidn social, condiciones de salud,

religion, opiniones, orientacion sexual, identidad o expresion de género, estado
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civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto

anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Que el articulo 4 de los Lineamientos, refiere que los Organismos Publicos
Locales Electorales deberan promover, a través del Certamen Interno, la igualdad
de oportunidades y de trato para el personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional que participe en el procedimiento, con base en la Politica de Igualdad
de Género y No Discriminacion del INE, y las disposiciones que dichos

organismos tengan vigentes en la materia.

En ese sentido, durante la implementacion del Certamen Interno y de manera
adicional, el Instituto Electoral atendera también lo dispuesto en la Politica de
Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Electoral prevista en el
Acuerdo IECM-JA013-25.

Que el articulo 8 de los Lineamientos, refiere que las personas aspirantes
inscritas en el Certamen Interno deberan cumplir en todo momento con los
requisitos para ascender a través de esta via, asi como con lo previsto en la
Invitacion al Certamen Interno respectiva. De no ser asi, los resultados obtenidos

por dichas personas aspirantes seran nulos y seran descartadas.

Las personas aspirantes deberan cumplir con el perfil y la experiencia
profesional, conforme a lo previsto en el Catalogo del Servicio respecto al cargo

por el que participan en el Certamen Interno.

Que el articulo 9 de los Lineamientos, refiere que sera responsabilidad de las
personas aspirantes registrar con veracidad sus datos personales, su perfil
curricular, asi como cualquier otra informacidén necesaria para su participacion en
el Certamen Interno. Una vez que las personas aspirantes registren la

informacion solicitada, no podran modificar sus datos.
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Que el articulo 12 de los Lineamientos, refiere que las personas aspirantes
tendran derecho a participar unicamente por un cargo vacante y no por una

adscripcion especifica.

Que el articulo 13 de los Lineamientos, refiere que las invitaciones al Certamen
Interno podran dirigirse a personas aspirantes hombres y mujeres o
exclusivamente para mujeres, en cualquiera de las modalidades que determine
el Organo Superior de Direccion, con base en las acciones afirmativas que se
establezcan para reducir brechas de género, sin excluir la participacién de
personas no binarias conforme a criterios de inclusion, en la ocupacion de cargos

y puestos en el Servicio del sistema OPLE.

Que el articulo 14 de los Lineamientos, refiere que la Comision de Seguimiento
presentara al Organo Superior de Direccion para su aprobacion, la propuesta de
Invitacion al Certamen Interno que incluira las plazas de los cargos susceptibles
de someter a dicho procedimiento, en funcion del numero de vacantes aprobado

por este Consejo General, entre otros.

Que el articulo 15 de los Lineamientos, refiere que cada Invitacion al Certamen
Interno, permitira llevar a cabo el registro, la seleccion y la designacion de las

personas aspirantes que correspondan, a través de las siguientes etapas:

Emision y difusion de la Invitacion al Certamen Interno.
° Registro e inscripcion de personas aspirantes por cargo.
° Verificacion del cumplimiento de requisitos.

. Acreditacion de méritos.

o Aplicacion del instrumento de evaluacion que determine la Comision de

Seguimiento.

° Entrevistas.
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° Valoracion y dictamen.

° Designacion de personas ganadoras.

Que el articulo 18 de los Lineamientos, refiere que cualquier situacion no prevista
en los Lineamientos sera resuelta por la DESPEN, con conocimiento de las
personas integrantes de la Comisién del Servicio y de la persona titular de la

Secretaria Ejecutiva.

Que el articulo 20 de los Lineamientos, refiere que el Organo Superior de
Direccion del OPLE, por conducto de la Consejera Presidenta o el Consejero
Presidente, y por la persona titular de la Presidencia de la Comisién de
Seguimiento, solicitara a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto

Nacional Electoral, la aprobacién para implementar el Certamen Interno.

Una vez recibida la solicitud, la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del

Instituto Nacional Electoral la turnara a la DESPEN para su revision y dictamen.

Que el articulo 21 de los Lineamientos refiere que la solicitud del OPLE para
realizar el Certamen Interno debera acreditar su capacidad técnica, operativa y

presupuestal, mediante un Plan de trabajo que debera contener lo siguiente:

. Los periodos de ejecucion y las actividades por desarrollar en cada una de

las etapas de la Invitacion al Certamen Interno;

° El numero total de vacantes por cargo del Servicio que al momento de la
solicitud se encuentren disponibles, asi como el numero de vacantes que

se sujetaran al Certamen Interno;

. La definicion de los niveles y requisitos del personal titular que podra
acceder, por la via del Certamen Interno, a los cargos de nivel superior
conforme a la estructura jerarquica de su Servicio y a su tabla de

equivalencias;
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Las areas del OPLE que coadyuvaran con el 6rgano de enlace en la

organizacioén y ejecucion del Certamen Interno;

La modalidad de Invitaciéon al Certamen Interno, con base en las acciones
afirmativas que, en su caso, debera implementar para acortar la brecha de
geénero existente en la ocupacion de cargos y puestos en el Servicio, en

observancia al principio rector de la paridad de género;

El numero de instrumentos de evaluacion que utilizara para los cargos
sujetos a Certamen Interno, asi como la o las instituciones que tiene previsto
contratar para su disefio y aplicacion, conforme a los criterios y estandares
de calidad que se determinen en la Guia técnica que apruebe la Comision

del Servicio a propuesta de la DESPEN;

La integracion del Comité Dictaminador, en términos de lo previsto por los

Lineamientos;

El o las areas competentes para tramitar, sustanciar y resolver los recursos
de inconformidad que se presenten en contra de los resultados finales del

Certamen Interno.

Que el articulo 22 de los Lineamientos, refiere que la DESPEN revisara y
analizara la solicitud junto con el Plan de trabajo para el Certamen Interno y, en
un plazo de diez dias habiles contados a partir de su recepcion, elaborara el

dictamen de procedencia con base en los Lineamientos.

En caso de que la DESPEN identifique la falta de informacioén, inconsistencias u
omisiones en el Plan de trabajo para el Certamen Interno o en la documentacién
que acompana la solicitud, requerira al érgano de enlace del OPLE, con el
conocimiento de la Comision de Seguimiento, para que las subsane en un plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion del

oficio correspondiente. De no atenderse el requerimiento, se tendra por no
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presentada la solicitud, misma que se notificara mediante oficio debidamente

fundado y motivado.

Que el articulo 23 de los Lineamientos, refiere que la Comision del Servicio
presentara al Consejo General para su discusion y, en su caso, aprobacion el
dictamen de procedencia elaborado por la DESPEN para que el OPLE se

encargue de organizar y ejecutar su Certamen Interno.

En caso de que el dictamen de procedencia sea aprobado por el Consejo
General, la persona titular de la Secretaria Ejecutiva notificara la determinacion

a la Consejera Presidenta o el Consejero Presidente del OPLE solicitante.

Que el articulo 24 de los Lineamientos, refiere que los OPLE que cuenten con la
autorizacion del Consejo General para implementar un Certamen Interno, seran
los encargados de su organizaciéon y ejecucién, por conducto de su 6rgano de
enlace, con el acompafamiento de la Comision de Seguimiento. Para tal efecto,
podran apoyarse en sus Organos centrales y, en su caso, desconcentrados, asi
como en otras instituciones y entes externos para realizar actividades especificas

referidas en los Lineamientos y en la Invitacion al Certamen Interno respectiva.

Que el articulo 26 de los Lineamientos, refiere que la realizacion del Certamen
Interno se llevara a cabo en los periodos determinados en el Plan de trabajo
respectivo. EI Certamen Interno no podra tener verificativo en los siguientes

supuestos:

° Durante el desarrollo de un Concurso Publico para los cargos o puestos a

ocupar por esa via;

. Cuando existan listas de reserva vigentes para los cargos o puestos a

ocupar por la via de ingreso por Concurso Publico; y
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o Cuando esté en curso en el OPLE un proceso de cambios de adscripcion y
rotacion a peticidon de persona interesada que comprenda los cargos o

puestos a ocupar por esa via.

Que el articulo 27 de los Lineamientos, refiere que el Organo Superior de
Direccidn aprobara, a propuesta de la Comisidon del Seguimiento, las plazas de
los cargos que se someteran a Certamen Interno, las cuales se definiran con
base en el numero de vacantes y el grado de especializacién, asi como su perfil

y nivel.

Que el articulo 28 de los Lineamientos, refiere que, en la realizacion del Certamen
Interno, el OPLE debera garantizar que existan las condiciones necesarias para
que su desarrollo se apegue a los principios rectores de la funcién electoral de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad,

paridad, y se realicen con perspectiva de género.

Durante el desarrollo del Certamen Interno, el OPLE debera preservar la
transparencia, la igualdad de oportunidades, la valoracion del mérito, la igualdad
de género, la no discriminacion, la cultura democratica y el respeto a los derechos

humanos.

Que el articulo 34 de los Lineamientos, establece el ambito de competencia del

Consejo General del OPLE, en los siguientes términos:

. Aprobar la tabla de equivalencias y, en su caso, su actualizacién, a

propuesta de la Comision de Seguimiento;

o Aprobar el Plan de trabajo para implementar el Certamen Interno, con base

en la capacidad técnica, operativa y presupuestal;

. Aprobar la Invitacién al Certamen Interno y su modalidad, asi como las

plazas de los cargos susceptibles de someter a Certamen Interno en funcion
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del numero de vacantes y el grado de especializacion, conforme a la tabla

de equivalencias respectiva;

. Aprobar las propuestas de designacion de personas ganadoras para ocupar
plazas vacantes en el Servicio, mediante la via de ascenso, una vez que

concluyan las etapas del Certamen Interno;

° Aprobar la suspensién temporal o definitiva del Certamen Interno por causa

extraordinaria justificada;

. Declarar desierto el certamen de una plaza, en los términos sefialados en

los Lineamientos, y

. Las demas que le confiera la Ley, el Estatuto y los Lineamientos.

Que en el articulo 35 de los Lineamientos, se establece el ambito de competencia
de la Comision de Seguimiento, misma que contara, entre otras, con las

siguientes atribuciones:

. Conocer, emitir observaciones y presentar la propuesta de tabla de
equivalencias, para su aprobacion, al Organo Superior de Direccién del
OPLE;

° Proponer la procedencia para ocupar por la via del Certamen Interno los

cargos del Servicio que tengan de una a tres plazas vacantes como maximo;

. Proponer al Organo Superior de Direccion los cargos y puestos de nivel
inferior que podran acceder, por la via del Certamen Interno, a cargos de
nivel superior en la estructura jerarquica del Servicio, conforme a la tabla de

equivalencias respectiva;

° Proponer al Organo Superior de Direccion la Invitacion al Certamen Interno
y la modalidad que se establecera, asi como las plazas de los cargos
susceptibles de someter a Certamen Interno en funcion del nimero de

vacantes y el grado de especializacion;
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° Proponer al Organo Superior de Direccién el Plan de trabajo requerido para
obtener la autorizacién del Consejo General a efecto de organizar y ejecutar

el Certamen Interno;
. Designar al Comité Dictaminador para el Certamen Interno;

° Determinar el instrumento de evaluacién para el Certamen Interno, en

funcion del nivel del cargo.

o Conocer y emitir observaciones a los dictamenes propuestos para la
designacion del personal del Servicio que ascendera a los cargos vacantes,

previo a su presentacion ante el Organo Superior de Direccion;

° Proponer al Organo Superior de Direccion las designaciones del personal

del Servicio mediante la via de ascenso;

. Conocer y emitir observaciones a las propuestas para declarar desierto el
certamen de una plaza, en los términos sefalados en los presentes

Lineamientos, y

o Las demas que le confiera la Ley, el Estatuto y los presentes Lineamientos.

Que de acuerdo con el articulo 35, fraccion IV de los Lineamientos, corresponde
a la Comision de Seguimiento proponer la modalidad del Certamen interno con

base en acciones afirmativas.

En lo que respecta a la aplicacion de acciones afirmativas, este Consejo General
mediante Acuerdo |IECM/ACU-CG-113/2025 determind que, a efecto de
garantizar la paridad de género en el acceso a los cargos sujetos a este
mecanismo, se destinaran las plazas del Certamen Interno en mayor numero

para mujeres, conforme a lo siguiente:
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Numero de Nimero Numero
plazas vacantes | de plazas de plazas

Adscripcion . .
incluidas en la para para

42,

Invitacion Mujeres [Hombres*
Subcoordinacion de
Educacion Civica,

) Direccion Distrital 3 2 1
Organizacion Electoral y
Participacion Ciudadana.

Secretaria de Organo _ | pyo . ion Distrital 4 4 0

Desconcentrado en OPLE.

*En su caso, inclusion de persona no binaria.

Que el articulo 39 de los Lineamientos, refiere que a través del Certamen Interno
se podran ocupar, a lo mas, dos de cada tres plazas vacantes por cargo, por lo
que se excluyen de esta via de ocupacion, al momento de la emision de la
Invitacién al Certamen Interno respectiva, las plazas vacantes que se ubiquen en
el numero tres o multiplo de tres, las que podran ocuparse mediante Concurso

Publico.

El Organo Superior de Direccién, a propuesta de la Comision de Seguimiento,
determinara si por la via de Certamen Interno procede la ocupacién de cargos

que tengan de una a tres plazas como maximo.

Para la ocupacion de plazas vacantes a través de Certamen Interno deberan
considerarse, en su caso, las acciones afirmativas que resulten conducentes, a
fin de acortar la brecha de género existente en la ocupacion de cargos y puestos

en el Servicio en el sistema de los OPLE.

Al respecto, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-113/2025, de
fecha 17 de diciembre de 2025, aprob6 que a través del Certamen Interno se
ocuparan, a lo mas, dos de cada tres plazas vacantes para los cargos de la
Subcoordinacién de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana, asi como de la Secretaria de Organo Desconcentrado, en los

términos siguientes:
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Nuamero de plazas

Adscripcion vacantes sujetas a
Certamen Interno

Subcoordinacion de
Educacion Civica,

1 o Direccion Distrital 3
Organizacioén Electoral y
Participacién Ciu’dadana.

2 Secretaria de Organo Direccion Distrital 4

Desconcentrado.

Por lo que se excluyen de esta via de ocupacion, al momento de la emision de la
Invitacion al Certamen Interno respectiva, las plazas vacantes que se ubiquen en
el numero tres o multiplo de tres, las que podran ocuparse mediante Concurso

Publico.

Que el articulo 40 de los Lineamientos, refiere que la tabla de equivalencias sera
aprobada por el Organo Superior de Direccién, a propuesta de la Comisién de
Seguimiento. En caso de una modificacién al Catalogo, el Organo Superior de
Direcciéon, a propuesta de la Comisibn de Seguimiento, aprobara las
actualizaciones a la tabla de equivalencias respectiva. En ambos casos, previo

conocimiento y opinion de la DESPEN.

En ese sentido, con base en la estructura de niveles del Servicio considerada en
la Tabla de Equivalencias aprobada mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-349/2021,
el Consejo General, en cumplimiento al articulo 35, fraccion Il de los
Lineamientos, en su Acuerdo IECM/ACU-CG-113/2025 determind que con el
proposito de fomentar una participacién mas amplia de las personas funcionarias
del Servicio Profesional Electoral Nacional con trayectorias, experiencias, méritos
y conocimientos diversos que fortalezcan el cumplimiento eficaz de las funciones
institucionales, podra participar, por la via de Certamen Interno, el personal titular
del Servicio adscrito a este Instituto Electoral, hasta un maximo de dos niveles

inferiores al cargo vacante al que se aspira ascender en los términos siguientes:

24



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

44,

45,

Cargo/puesto y nivel
sujeto a certamen
interno

(Columna A)

Subcoordinacion de
Educacion Civica,
Organizacién Electoral y
Participacion Ciudadana
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Cargo/puesto y nivel origen del personal titular del Servicio
aspirante a ascenso por certamen interno

Un nivel
(Columna B)

Jefatura de Unidad
(de Organizacion Electoral; de
Participacion Ciudadana; de
Educacién Civica; de
Prerrogativas y Partidos Politicos)

Dos niveles
(Columna C)

Jefatura de Departamento
(de Organizacién Electoral;
de Participacion Ciudadana;

de Educacion Civica; de
Prerrogativas y Partidos

Secretaria de Organo Politicos)
Nivel 3 Desconcentrado en OPLE
Nivel 4 Nivel 5

Asistencia Técnica
Jefatura de Departamento (de Organizacion Electoral;

(de Organizacion Electoral; de  |de Participacion Ciudadana;
Participacion Ciudadana; de de Educacion Civica; de

Secretaria de Organo
Desconcentrado en

OPLE Educacién Civica; de Prerrogativas y Partidos
. Prerrogativas y Partidos Politicos) Politicos; de Organo
Nivel 4 .
Nivel 5 Desconcentrado)
Nivel 6

Que el articulo 41 de los Lineamientos refiere que, para cada Certamen Interno,
la Comisién de Seguimiento designara un Comité Dictaminador que estara
conformado por cinco integrantes: la o el Consejero Presidente de la Comision
de Seguimiento, la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del OPLE y la del
area correspondiente al cargo del certamen, asi como dos miembros del Servicio

de trayectoria destacada designados por la Comisién de Seguimiento.

Para realizar su funcién, el Comité Dictaminador podra solicitar el apoyo de
personal del Servicio del OPLE cuya area de conocimiento y experiencia
correspondan al cargo vacante, con el propdsito de obtener mas informacion
respecto de los conocimientos técnicos especializados que se requieren para el

desempefio del cargo sujeto a Certamen Interno.

Que el articulo 47 de los Lineamientos, refiere que el Certamen Interno iniciara
con la publicacién en la pagina de Intranet o, en su caso, de Internet del OPLE
correspondiente, de la Invitacion al Certamen Interno respectiva. El érgano de
enlace dara a conocer la Invitacion al Certamen Interno al personal del OPLE, a

través de los medios electronicos institucionales y los demas que se consideren

25



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

46.

IECM/ACU-CG-032/2026

convenientes, para propiciar la participacion del personal titular del Servicio que

cumpla con los requisitos.

Que el articulo 48 de los Lineamientos, refiere que la Invitacion al Certamen

Interno contendra los siguientes elementos:

° Las vacantes que se someteran a Certamen Interno, indicando el nombre
de los cargos, numero de vacantes, nivel, percepciones y adscripcion de

cada plaza;

° El nivel del cargo o puesto que debe cumplir el personal del Servicio que
aspire al ascenso, el cual debera estar ubicado en la tabla de equivalencias,
en uno o dos niveles inferiores, segun lo determine el Organo Superior de

Direccion;

° Los requisitos que deben cumplir las personas aspirantes, el perfil y las

competencias del cargo conforme al Catalogo del Servicio;

. La descripcion, alcance y plazos de cada una de las etapas, asi como los
mecanismos para asegurar la legalidad, imparcialidad, objetividad y

transparencia del Certamen Interno;

. Las acciones afirmativas que, en su caso, deban implementarse para
acortar la brecha de género existente en la ocupacion de cargos y puestos
en el Servicio, tomando en consideracién el principio rector de la paridad de

género;

. La prohibicién de solicitar a las personas interesadas certificados médicos
de no embarazo y del Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) como

requisitos para participar en el Certamen Interno;

° El tipo de instrumento de evaluacidn que debera presentar el personal del

Servicio aspirante, conforme al cargo sujeto a Certamen Interno;

° Las modalidades de aplicacién de los instrumentos de evaluacion;
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o Las ponderaciones que tendra la valoracion de méritos, el instrumento de

evaluacion y las entrevistas;

° Los criterios de desempate, los cuales deberan aplicarse con perspectiva

de género.
. El procedimiento para las designaciones;

. Los datos de contacto donde las personas aspirantes podran solicitar al
OPLE la resolucion de dudas respecto de la Invitacion al Certamen Interno,

que incluye numeros telefénicos y correo electronico institucional,

° Los medios electronicos mediante los cuales el OPLE realizara las

notificaciones a las personas aspirantes, y

. Todos aquellos que coadyuven al mejor desarrollo del Certamen Interno.

Que el articulo 49 de los Lineamientos, refiere que la Invitaciéon al Certamen
Interno estara dirigida exclusivamente al personal titular del Servicio que cumpla
con los requisitos establecidos por el Estatuto, el Catalogo y los Lineamientos, y
que esté interesado en participar en dicho procedimiento para la ocupacién de

un cargo vacante de nivel superior al que ocupa en la estructura del Servicio.

Que el articulo 50 de los Lineamientos, refiere que el personal titular del Servicio
podra registrarse y participar en un Certamen Interno siempre y cuando cumpla
con los requisitos y el perfil establecidos en el Estatuto, el Catalogo y los
Lineamientos, y se trate de plazas de cargos o puestos contemplados en la tabla
de equivalencias para el Certamen Interno de Ascenso, segun lo determine el

Organo Superior de Direccion.

Cuando el Organo Superior de Direccion lo instruya, el 6rgano de enlace hara del
conocimiento de las y los miembros del Servicio a través de los medios que
corresponda, los cargos que se someteran a un certamen interno, indicando los

plazos para la inscripcion y los requisitos a cubrir.
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Que el articulo 51 de los Lineamientos, refiere que en el Certamen Interno podra
participar el personal titular del Servicio adscrito en hasta un maximo de dos
niveles inferiores al cargo vacante al que se aspira ascender, conforme a la tabla
de equivalencias que apruebe el Organo Superior de Direccién del OPLE,
independientemente del rango que posean, que estén al corriente con el
programa de formacion, en el mecanismo de capacitacion y hayan obtenido en
la evaluacion del desempefio trianual mas reciente una calificacion igual o

superior a la requerida para el cargo en cuestion.

Que el articulo 53 de los Lineamientos, refiere que el personal del Servicio podra
participar por un cargo de hasta un maximo de dos niveles superiores al cargo o
puesto que ocupa, conforme a la Invitacion al Certamen Interno. El 6rgano de
enlace tomara como improcedente el registro de quienes no se ajusten a este

requisito.

Que el articulo 82 de los Lineamientos, establece que en los casos de empate se
observaran los siguientes criterios para ordenar la prelacion de las personas

aspirantes en las listas de calificacion final, conforme a lo siguiente:

o Mayor calificacion en el instrumento de evaluacion;

o Mayor calificacion en la entrevista;

o Mejor resultado en la acreditacion de méritos;

. Mayor grado académico, y

. Mayor antigledad en el Servicio.

Que el articulo 84 de los Lineamientos, establecen que, con base en los listados
de resultados finales, el Organo de enlace elaboraréa los proyectos de dictamen

que contendran las propuestas de designacion de las personas aspirantes que

ocuparan las plazas vacantes incluidas en el Certamen Interno, aplicando las
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acciones afirmativas en los cargos que establezca la Invitacion al Certamen

Interno, y los remitira al Comité Dictaminador.

Que el articulo 85 de los Lineamientos, sefala que los dictamenes deberan

fundamentar y motivar la propuesta de designacion de ascenso, y deberan

contener:

La fecha de elaboracion;

El cargo o puesto y la adscripcion actual de la persona titular del Servicio;
El fundamento juridico aplicable para la propuesta de ascenso;

El perfil de la persona titular del Servicio propuesto para ascender;

La trayectoria del personal del Servicio, puntualizando los datos referentes

a: fecha de ingreso al Servicio y/o permanencia;

La fecha de obtencion de la titularidad, rango, incentivos y promedio
obtenido en las evaluaciones del desempefio, del programa de formacion y

del mecanismo de capacitacion;

La experiencia del personal del Servicio en procesos electorales locales y

de participacion ciudadana en los que intervenga el OPLE;

Los cargos o puestos en los que se ha desempefado el personal del

Servicio;

En su caso, las sanciones que haya tenido el personal del Servicio durante

el ejercicio de sus actividades laborales, y

El sefialamiento de que la propuesta de ascenso se realiza conforme a la

tabla de equivalencias.
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Que el articulo 87 de los Lineamientos, refiere que el Organo Superior de
Direccién, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento aprobara las
propuestas para designar como ganadoras a las personas aspirantes para

ocupar plazas vacantes en el Servicio, mediante la via de ascenso.

Que el articulo 88 de los Lineamientos, refiere que la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva del OPLE expedira los nombramientos correspondientes, de

conformidad con lo establecido en el Estatuto.

Que el articulo 89 de los Lineamientos, refiere que las propuestas de designacion
de personas ganadoras que elabore el Comité Dictaminador, previo conocimiento
de la Comisién de Seguimiento, se presentaran al Organo Superior de Direccion
para su aprobacion, segun corresponda, siempre y cuando se hayan resuelto por
los 6rganos competentes todos los recursos de inconformidad que se hayan
presentado en contra de los resultados finales del Certamen Interno, de
conformidad con lo previsto en el Titulo Séptimo, Capitulo Tercero, de los

Lineamientos.

Que el articulo 90 de los Lineamientos, refiere que la persona aspirante que
resulte designada en una plaza del Servicio debera permanecer al menos un ciclo
trianual en dicha plaza, antes de poder ocupar un cargo o puesto a través de otro

Certamen Interno o Concurso Publico del sistema OPLE o INE.

Que el articulo 91 de los Lineamientos, refiere que el Certamen Interno de una
plaza se declarara desierto por el Organo Superior de Direccién, con
conocimiento de la Comisién de Seguimiento, en alguno de los siguientes

supuestos:

. Cuando ninguna persona aspirante se registre al mismo, o habiéndose

registrado, no se presente a cualquiera de las etapas posteriores;
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° Cuando ninguna persona aspirante cumpla con los requisitos previstos en

la Invitacion al Certamen Interno respectiva y;

. Cuando ninguna persona aspirante obtenga en el instrumento de
evaluacion la calificacion minima aprobatoria establecida en el articulo 68,

fraccion |, de los Lineamientos.

Que el articulo 92 de los Lineamientos, refiere que la revision tiene por objeto
subsanar alguna omision o irregularidad que se presente durante el desarrollo de
las etapas previstas en la Invitacion al Certamen Interno respectiva y estara a
cargo de los OPLE. Las personas aspirantes podran solicitarla por escrito

respecto de:

° La negativa de registro y obtencion del folio que les permita participar en el

Certamen Interno;
° Los resultados del cumplimiento de requisitos, y

. La calificacion obtenida en el instrumento de evaluacién aplicado.

La solicitud de revisién debera dirigirse al 6rgano de enlace del OPLE que
implementé el Certamen Interno, y realizarla dentro del plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia siguiente en que se realice la publicaciéon o bien, se le
notifique la determinacidén que considere le causa perjuicio, y debera contener

por lo menos:

° Nombre y firma autdgrafa de la persona aspirante. El personal del OPLE
podra utilizar su firma electrénica en caso de que su envio sea por correo

electronico;

° En su caso, incluir el folio de participacion generado en el momento de su

registro e inscripcion en el Certamen Interno;
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o Domicilio y personas autorizadas para recibir notificaciones; especificar el
correo electronico que hayan registrado para recibir las comunicaciones e
informacion relativas al Certamen Interno, asi como un numero telefénico
que permita la localizacién de la persona aspirante, y en su caso, ser

notificada;

. Mencionar de manera expresa y clara los hechos y razones que originan la

revision; y

o En su caso, aportar los documentos e informacién necesaria relacionada

con la causal que origina la revision que solicita.

La solicitud de revision no suspendera el desarrollo de las etapas del Certamen

Interno conforme a la Invitacién al Certamen Interno.

En caso de error u omision comprobable y no atribuible a la persona aspirante,
el Organo de enlace implementara las acciones necesarias para subsanarlos,
tomando en consideracion el desarrollo de las etapas del Certamen Interno y la

posibilidad material de su reparacion.

Que el articulo 95 de los Lineamientos, refiere que el recurso de inconformidad
es el medio que tienen las personas aspirantes para impugnar los resultados
finales del Certamen Interno. La recepcion y tramite estara a cargo del Organo
de enlace; y su instruccion y proyecto de resoluciéon a cargo del area juridica o el

area que determine el OPLE.
Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacién de los resultados
finales, debera presentarse por escrito ante el OPLE y debera cumplir al menos,

con los siguientes requisitos:

. Nombre y firma autdgrafa, o bien firma electronica de la parte recurrente;
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El folio de participacion generado en el momento de su inscripcion en el

Certamen Interno;

El domicilio, personas autorizadas y correo electrénico para oir y recibir
notificaciones, asi como un numero telefénico que permita la localizacion de

la persona aspirante;
El acto especifico que se controvierte;

La narracion clara y expresa de los hechos en que se basa la inconformidad,

asi como los conceptos de agravio que le causa el acto controvertido;
Las pruebas que acrediten los hechos motivo de agravio; y

Senalar, en su caso, la existencia o no, de terceros interesados.

Que con base en lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en los

Lineamientos y en la Invitacién, el Organo de Enlace llevé a cabo las acciones

necesarias para desarrollar cada una de las siguientes etapas del Certamen

Interno:

VI.
VILI.
VIILI.

Emision y difusion de la invitacion;

Registro e inscripcion de personas aspirantes;
Verificacion del cumplimiento de requisitos;
Acreditacion de méritos;

Aplicacién del instrumento de evaluacion;
Entrevistas;

Valoracion y dictamen, y

Designacion de personas ganadoras.

De conformidad con los articulos 15, fraccion |, y 47 de los Lineamientos, asi

como en la Base IV, apartado A de la Invitacion; la primera etapa de emision y

difusion de la Invitacién al Primer Certamen Interno se llevé a cabo los dias 16 y
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17 de febrero de 2026 a través de la Intranet Red Institucional Electoral (RIE), el

Boletin “Ya lo Sabias” y el correo electrénico institucional “ADMIN-IECM”.

Ademas, el 16 de febrero de 2026, a través del correo electronico institucional, el
Organo de Enlace envié 38 invitaciones personalizadas a igual nimero de
personas funcionarias del Servicio que contaba con Titularidad y se ubicaban en

uno o dos niveles inferiores al de los cargos sujetos a Certamen Interno.

Que de acuerdo con los articulos 15, fraccion Il, y 50 de los Lineamientos, y
conforme a lo dispuesto en la Base |V, apartado B de la Invitacidn, la segunda
etapa de registro e inscripcion de personas aspirantes se llevo a cabo del 17 de
febrero de 2026 a las 9:00 horas al 19 de febrero de 2026 a las 18:00 horas. Para
ello, el Organo de enlace habilit6 en la RIE la liga electrénica
(http://145.0.40.240/wordpress/spen/), para el Certamen Interno, donde se llevo
a cabo el registro de las personas que recibieron la invitacion personalizada y

decidieron participar en el mismo.

De esta manera, de las 38 personas aspirantes invitadas al Certamen Interno, 23

se inscribieron y registraron, en los términos siguientes:

Cargo ‘ Mujeres Hombres ‘ Total general
Secretaria de Organo Desconcentrado en 8 0 8
OPLE
Subcoordinacién de Educacion Civica,
Organizacion Electoral y Participacion 9 6 15

Ciudadana

Que conforme a lo previsto por los articulos 15, fraccion Ill, 56, 57 y 58 de los
Lineamientos, asi como en la Base |V, apartado C de la Invitacion, los dias 20 y
23 de febrero de 2026, el Organo de Enlace verific que las personas aspirantes
cumplieran con los requisitos y el perfil establecidos en el Estatuto, en los

Lineamientos y en la Invitacion respectiva.
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La verificacion comprendid, entre otros aspectos, la revision de la titularidad;
estar al corriente en el Programa de Formacion y en el mecanismo de
capacitacion; haber obtenido en la evaluacion del desempefio, dentro del ultimo
ciclo trianual valorado (2020-2022), una calificacién final igual o superior a 7.00;
tener el perfil y la experiencia profesional para el cargo o puesto, conforme a lo
previsto en el Catalogo del Servicio; ocupar un cargo o puesto que se encuentre
en los niveles inferiores sefialados de conformidad con lo previsto en la Tabla de
equivalencias para el cargo o puesto al que se aspira y suscribir; y enviar al
Organo de Enlace, el “Formato 3 de 3 contra la violencia”, debidamente firmado

electrénica o autografamente.

Como resultado de esta etapa y, derivado de la verificacion realizada de las 23
personas aspirantes registradas, dos personas aspirantes no cumplieron con los

requisitos conforme a los datos que se describen a continuacion:

Folio Cargo Requisito no acreditado

No cumple con el requisito consistente en
estar al corriente en el Programa de
Formacion, previsto en la Base Ill, numeral 1,
inciso b) de la Invitacion.

Subcoordinacion de Educacion
SISAC/012/2026 | Civica, Organizacion Electoral
y Participacion Ciudadana

No cumple con el requisito relativo a ocupar
un cargo o puesto que se encuentre en los
niveles inferiores, previsto en la Base I,
numeral 1, inciso f), de la Invitacién

Subcoordinacion de Educacion
SISAC/017/2026 | Civica, Organizacion Electoral
y Participacion Ciudadana

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

El 23 de febrero de 2026, mediante oficios |IECM/SA/0409/2026 e
IECM/SA/0411/2026, el Organo de Enlace notificé respectivamente a las
personas aspirantes que, conforme a lo establecido en la Invitacién y la normativa
referida, no era procedente continuar en las siguientes etapas del Certamen

Interno.

En la misma fecha, el Organo de enlace publico en la RIE la lista con los folios
de las 21 personas aspirantes que acreditaron la verificacion del cumplimiento de
requisitos y que pasaron a la etapa de acreditacion de méritos, conforme a los

siguientes datos:
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Género Procedentes

Subcoordinacion de Educacion | Mujeres 8
Civica, Organizacion Electoral y
Participacion Ciudadana Hombres 5

Secretaria de Organo

Desconcentrado en OPLE Mujeres 8

Que con base al articulo 59 de los Lineamientos, asi como en la Base |V,

apartado D, numerales 1, 2 y 3 de la Invitacién y su anexo 3; el 27 de febrero y 2

de marzo de 2026, el Organo de Enlace llevé a cabo la revision y validacion de

los méritos de las personas aspirantes, los cuales consistieron en:

a. Numero de participaciones en procesos electorales locales ordinarios,
extraordinarios y de participacion ciudadana en los que ha
intervenido en el Instituto (eleccion de 6rganos de
representacion ciudadana, consultas de presupuesto participativo, otras
consultas ciudadanas realizada en el ambito de la Ciudad de México).

b.  Calificacion y avances en el mecanismo de Profesionalizacion. Se

obtendra al promediar lo siguiente:

La calificacion promedio estara integrada por los periodos
formativos 2022/1 y 2023/1 y, en su caso, por el Periodo
Compensatorio 2025. En virtud de que el desarrollo del tercer
periodo formativo del ciclo trianual 2022-2025 se vio interrumpido
por la implementacion del Proceso Electoral Extraordinario 2024 -
2025, unicamente seran consideradas las calificaciones de los
periodos efectivamente cursados por cada persona, conforme a las
disposiciones del Acuerdo INE/JGE54/2025 y a las causales de
exencion previstas en el articulo 35 de los Lineamientos para la
Profesionalizacion y la Capacitacion del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los OPLE
(Lineamientos para la Profesionalizacion).

El promedio ponderado de las calificaciones obtenidas en las
actividades obligatorias del mecanismo de Capacitacion
correspondientes a los afos 2021, 2022 y 2023, conforme al
articulo 95 de los Lineamientos para la Profesionalizacion y la
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Capacitacion del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los OPLE.

c. Cantidad de cambios de adscripcion y rotacion por necesidades del
servicio.

d.  Calificacion final del primer ciclo trianual que abarca los resultados de
las evaluaciones anuales del desemperio de los periodos de septiembre
de 2020 a agosto de 2021 y de septiembre de 2021 a agosto de 2022,
dicha calificacion sera truncada a dos posiciones decimales.

e. Numero de participaciones en actividades de asesoria del Programa de
Formacion y el mecanismo de Capacitacion, como persona facilitadora
e instructora.

f. Numero de reconocimientos obtenidos por su contribucion a la
innovacioén y mejora de los procesos y mecanismos institucionales.
O bien, numero de afios en que fue persona acreedora de incentivos
como integrante del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Instituto
Electoral.

g. Numero de encargos de despacho y comisiones en plazas del Servicio
y de la rama administrativa en el Instituto.

h.  Numero de participaciones en comités académicos o técnicos del
Concurso Publico y, en comités dictaminadores del Certamen Interno.

I. Numero de participaciones de las personas integrantes del Servicio
Profesional Electoral Nacional en su calidad de instructoras en los
Programas de capacitacion para el personal de la Rama administrativa,
0 como personas auditoras internas, 0 como personas ombudsperson,
todas dentro del Instituto Electoral.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 de los Lineamientos, asi como
en la Base IV, apartado D, numeral 4 de la Invitacion, el 2 de marzo de 2026, el
Organo de Enlace publicé en la RIE la lista de folios de las 21 personas aspirantes
con los resultados obtenidos de la ponderacidon de sus méritos y que pasaron a

la etapa de aplicacion del instrumento de evaluacion.
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Que el 13 de marzo del afio en curso, el Organo de Enlace recibié un correo
electrénico, en el que una persona aspirante al cargo de Subcoordinacion de
Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana, identificada
con el numero de folio SISAC/010/2026, manifesté su voluntad de declinar su
participacién en la Invitacion, por lo que el numero de aspirantes para aplicar el

instrumento de evaluacion fue de 20 personas.

Que conforme a lo establecido en los articulos 61, 64, 65, 68, 69 y 70 de los
Lineamientos, asi como en la Base IV, apartado E de la Invitacion, el 17 de marzo
de 2026 se aplic6 como instrumento de evaluacion la certificacion de
conocimientos a cargo de la Universidad del Claustro de Sor Juana A.C. como la
Institucion especializada encargada del disefio, aplicacion en linea y calificacion
de la prueba para todos los cargos incluidos en la Invitacidn. La persona aspirante

con el folio SISAC/020/2026 no se presento a la aplicacion de la prueba.

Una vez aplicados los instrumentos de evaluacion, la Universidad del Claustro de
Sor Juana A.C. remiti6 via correo electronico al Organo de Enlace y en archivo
cifrado, las calificaciones de las cuales se desprenden los resultados conforme a

lo siguiente:

Aprobadas No aprobados

No se

Género (calificacion igual (calificacion .
presento

o mayor a 8.00) menor a 8.00)
Mujeres 3 3 1

Subcoordinacion de
Educacion Civica,
Organizacién Electoral y Hombres 3 2 0
Participacion Ciudadana

Secretaria de Organo
Desconcentrado en OPLE

Mujeres 3 5 0

Total 9 10 \ 1

El 18 de marzo de 2026, el Organo de Enlace publicé en la RIE los resultados de
la etapa de aplicacion del instrumento de evaluacion de las 20 personas

aspirantes.
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Que con fundamento en el articulo 92 de los Lineamientos, entre los dias 19y 23
de marzo de 2026, el Organo de Enlace recibié seis (6) de solicitudes de revisién
de la calificaciéon obtenida en el instrumento de evaluacién aplicado, que
correspondieron a los folios SISAC/011/2026 y SISAC/016/2026 para el cargo de
la Subcoordinacion de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana; y los folios SISAC/001/2026, SISAC/004/2026, SISAC/015/2026 y
SISAC/018/2026 para el cargo de la Secretaria de Organo Desconcentrado en
OPLE.

Conforme a los articulos 92 y 93 de los Lineamientos, durante los dias 24, 25 y
26 de marzo de 2026, se llevo a cabo el desahogo de las revisiones con la
participacion de las personas peticionarias, el Organo de Enlace —a través de la
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion— vy la Universidad del
Claustro de Sor Juana, A.C., como instancia responsable del disefio, aplicacion
y calificacion del instrumento, asi como la asistencia de la persona designada

como representante de la Contraloria Interna.

Las solicitudes cumplieron con los elementos contenidos en articulo 92 de los
Lineamientos y, se atendieron de manera individual, a partir de la revision de
cada uno de los reactivos identificados como incorrectos; para ello, personal de
la Universidad del Claustro de Sor Juana, A.C expuso los argumentos técnicos e
identificd la respuesta correcta y las opciones incorrectas; enseguida, la persona
solicitante expuso sus argumentos y la Universidad del Claustro de Sor Juana,
A.C. emiti6 la determinacion correspondiente. Como resultado de las revisiones
en dos casos, que correspondieron a los folios SISAC/011/2026 vy
SISAC/016/2026, se rectificd la calificacion, a partir de la validacion correcta de
una respuesta. En el resto de las solicitudes, correspondientes a los folios
SISAC/001/2026, SISAC/004/2026, SISAC/015/2026 y SISAC/018/2026, las
calificaciones se ratificaron. En todos los casos, concluidas las revisiones, la

calificacion final de las 6 personas se mantuvo menor a 8.00.
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Que de conformidad con lo previsto en la normativa de la Invitacién, para
determinar a las personas aspirantes que pasaron a la etapa de entrevistas, el
Organo de Enlace verifico que las personas aspirantes obtuvieran en el
instrumento de evaluacién una calificacion minima de 8.00, en una escala de cero
a diez. Con base en lo anterior, nueve (9) personas aspirantes pasaron a la etapa

de entrevistas:

Género | Aprobadas

Mujores | 3
Civica, Organizacion Electoral y
Participacion Ciudadana Hombres 3

Secretaria de Organo Mujeres 3

Desconcentrado en OPLE

Que de conformidad con los articulos 71, 72 y 73 de los Lineamientos, y en lo
dispuesto en la Base |V, apartado F, numeral 3 de la Invitacion, el 19 de marzo
de 2026, el Organo de Enlace organizé las entrevistas que realizarian ambos
comités dictaminadores y comunicé a las personas aspirantes el calendario de
entrevistas con los folios de las personas aspirantes convocadas por cargo, con

las fechas, horarios y sedes de aplicacion, a través de su publicacion en la RIE.

Que de conformidad con los articulos 74, 75, 76, 77 y 79 de los Lineamientos, y
con la Base IV, apartado F, numerales 6, 7, 9 y 12 de la Invitacién, el Organo de
Enlace integré los expedientes de las personas aspirantes con los resultados del
instrumento de evaluacion, la ponderaciéon de los méritos, asi como la ficha
técnica y los remitié a las personas integrantes de los comités dictaminadores.
Asimismo, les proporciond una guia de entrevista y el formato de rubrica y cédula

a utilizar para registrar la calificacion de las entrevistas.

El Organo de Enlace coordind la realizacion de las entrevistas bajo la modalidad
de panel y por videoconferencia, mismas que se llevaron a cabo el 24 y 25 de
marzo de 2026, en las oficinas centrales del Instituto Electoral a través de la

aplicacion de Microsoft Teams, conforme a lo siguiente:
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COMITE DICTAMINADOR 2
24 de marzo de 2026

Folios
entrevistados

Area tematica Integrantes

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

73.

Organizacién

Lic. Maria de los Angeles Gil

Sanchez. Consejera Presidenta
de la presidencia de la Comision
de Seguimiento.

Mtro. Bernardo Nuhez Yedra.
Secretario Ejecutivo.

Lic. Araceli Ramirez Lopez.

. Electoral, Encargada de Despacho de la
Secretaria  de S . 2 -
3 Participacion Direccion de Apoyo a los Organos
rgano ;
Desconcentrado Cludada_na y Desconcentrados. )
Contencioso Mtra. Laura Alejandra Martinez
Electoral Arroyo. Titular de Organo

Desconcentrado en la Direccidn
Distrital 12.
Mtro. Marco Antonio Vanegas
Lépez. Titular de Organo
Desconcentrado en la Direccion
Distrital 3.

SISAC/006/2026

SISAC/022/2026

SISAC/023/2026

COMITE DICTAMINADOR 1

Area

25 de marzo de 2026

Integrantes

Folios

Subcoordinacién

tematica

Lic. Maria de los Angeles Gil
Sanchez. Consejera Presidenta
de la presidencia de la Comision
de Seguimiento.

Mtro. Bernardo Nufez Yedra.
Secretario Ejecutivo.

de  Educacion Educacion Lic. Araceli Ramirez Lopez.
Civica Civica, Encargada de Despacho de la
0 s Organizacion Direccion de Apoyo a los Organos SISAC/013/2026
rganizacion
Electoral y Desconcentrados.
Electoral y Participacion Lic. Inés Guadalupe Hernandez
E?Jg:g::;on Ciudadana Ramirez. Titular de Organo SISAC/014/2026

Desconcentrado en la Direccion
Distrital 15.
Mtro. Alejandro Noriega
Gonzalez. Titular de Organo
Desconcentrado en la Direccion
Distrital 9.

entrevistados

SISAC/002/2026

SISAC/003/2026

SISAC/009/2026

SISAC/021/2026

Que una vez aplicadas las entrevistas, las personas integrantes de los Comités

dictaminadores remitieron al Organo de Enlace via correo electrénico los dias 25

y 27 de marzo de 2026, los formatos de rubrica y cédula debidamente firmados

que contenian las calificaciones asignadas a cada persona aspirante.
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A partir de la informacién recibida, el Organo de Enlace obtuvo el promedio final
de calificacion en la etapa de entrevista para cada persona aspirante y publicé el
27 de marzo de 2026 en la RIE las listas con los resultados por cargo, de las
personas aspirantes que asistieron a la etapa de entrevistas. Conforme a lo
establecido en la Invitacion, para acreditar la entrevista la persona aspirante
debid obtener un promedio de calificacion minimo de 8.00, en una escala de cero

a diez.

Aplicadas las entrevistas y con base en las calificaciones asignadas por las
personas integrantes de los Comités dictaminadores, de las nueve (9) personas
aspirantes que pasaron a esta etapa seis (6) de ellas obtuvieron calificacién

superior a 8.00 y pasaron a la epa de valoracion y dictamen

Que acorde con lo dispuesto en el articulo 81 de los Lineamientos, y en la Base
IV, apartado G, numerales 1 y 2 de la Invitacidn, una vez concluida la etapa de
aplicacion de entrevista y obtenido el promedio final de calificacion en la etapa
de entrevista para cada persona aspirante, el Organo de Enlace integré la
calificacion final de las personas aspirantes mediante la suma de los resultados
obtenidos en cada una de las etapas correspondientes, conforme a las
ponderaciones determinadas en la Invitacién, la cuales se muestran a

continuacion:

Componente Porcentaje

Acreditacion de Méritos 20.00
Certificacion de 45.00
Conocimientos

Entrevista 35.00

Total 100.00

Conforme al articulo 81 de los Lineamientos, los resultados finales se consideran
aprobatorios cuando se obtiene una calificacién igual o superior a 8.00. Para
expresar las calificaciones con dos decimales, se aplico la regla de redondeo
consistente en que, si el tercer digito decimal es igual o menor que 4, el segundo
digito se mantiene sin modificacion, y si el tercer digito es mayor o igual que 5, el

segundo digito se incrementa en una unidad.
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Que con fundamento en el articulo 83 de los Lineamientos y en la Base IV,
apartado G, numeral 4 de la Invitacion, el Organo de Enlace publicé el 3 de abril
de 2026 en la RIE, la lista de los resultados finales de mujeres y hombres, por
cargo, en estricto orden de prelacién, numero de folio, asi como las calificaciones
que obtuvieron en las etapas de acreditacion de méritos, aplicacion del
instrumento de evaluacion y de entrevistas, ordenadas de mayor a menor

calificacion.

Por lo anterior, el niUmero de personas aspirantes que obtuvieron una calificaciéon
minima de 8.00, y que pasaron a la etapa de valoracién y dictamen, ascendi6 a

seis (6) personas aspirantes, conforme a lo siguiente:

Género ‘ Aprobadas

Subcoordinacién de Educacion Mujeres 2
Civica, Organizacion Electoral y
Participacién Ciudadana Hombres 2

Secretaria de Organo
Desconcentrado en OPLE

Mujeres 2

Que de conformidad con el numeral 4 de la Base V prevista en la Invitacion, se
establecié un periodo para que las personas aspirantes tuvieran oportunidad de
interponer ante el Organo de Enlace un recurso de inconformidad en contra de
los resultados finales, dentro del término de cinco dias habiles contados a partir
del dia siguiente de su publicacion, de conformidad con el articulo 95 de los
Lineamientos. Sin embargo, dicho plazo fenecio sin que se haya recibido y/o

presentado algun recurso.

Que conforme a la Base |V, apartado G, numeral 5, de la Invitacion, el Organo
de Enlace, integro las propuestas de designacion de las personas aspirantes para
ocupar las plazas vacantes incluidas en el Certamen Interno, con base en la lista
de los resultados finales. En consecuencia, el 7 de abril de 2026, el Organo de

Enlace a través del correo electronico institucional realizo los ofrecimientos de las
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plazas vacantes y sus adscripciones a las personas aspirantes con una

calificacion final igual o mayor a 8.00.

Subcoordinacién de Educacion Civica, Organizacion

Electoral y Participacion Ciudadana

Nombre y folio Calif_icacién Cargo actual Fec_ha_de Fecha de Resultado o
final ofrecimiento | respuesta | Acepté Decling ‘oo Pcion
aceptada
Evelyn
Casarrubias Secretaria de . .
. - 17 de abril | 17 de abril .
Martinez 9.06 5 Organo de 2026 de 2026 Si 21
esconcentrado
SISAC/014/2026
Ares Akbhal Jefatura de
Zenteno Gémez 8.85 Departamento 17 de abril | 17 de abril Si o5
' de Educacién de 2026 de 2026
SISAC/013/2026 Civica ll
Rocio Baltazar Jefatura de
Hernandez 8.42 Departamento 17 de abril | 17 de abril Si 23
' de Organizacién de 2026 de 2026
SISAC/021/2026 Electoral Il

Secretaria de Organo Desconcentrado en OPLE

Nombre y folio Calificacién Cargo actual Fechade | Fechade Resultado —
final ofrecimiento | respuesta | Acepté6 Declind Adscripcion
aceptada
Blanca Jazmin Asistencia
Godoy Alvarado Técnica de 17 de abril | 17 de abril .
959 Organo de 2026 | de2026 | O 30
SISAC/006/2026 Desconcentrado
Maria Nadia . .
Argelia Galindo A’S|st.en0|a . .
Rodriguez 8.84 Tecmca_gie 17 de abril | 17 de abril Si 03
Educacion de 2026 de 2026
SISAC/022/2026 Civica

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Como se advierte, todas las personas aspirantes que recibieron un ofrecimiento
manifestaron por escrito, via correo electrénico remitido al Organo de Enlace, su
aceptacion en un plazo menor al establecido, a partir de la notificacion enviada a
su correo electronico institucional. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto
en el apartado G, numeral 5, fracciones |, Il y lll de la Invitacion y en términos de

lo sefalado en los dictamenes que forman parte integran del presente Acuerdo.

44



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

78.

79.

80.

IECM/ACU-CG-032/2026

Que acorde con los articulos 84, 85 y 86 de los Lineamientos, y con el apartado
G, numerales 6 y 7 de la Invitacion, el Organo de Enlace mediante correo
institucional IECM/SA/OE/CE/182/2026 de fecha 14 de abril de 2026, remiti6 a
los Comités dictaminadores los proyectos de dictamenes que contienen las
propuestas de designacion de las personas aspirantes ganadoras para ocupar
las plazas vacantes de los cargos de Subcoordinacion de Educacién Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana y de Secretaria de Organo

Desconcentrado en OPLE.

De acuerdo con lo establecido en la Base |V, apartado H, numeral 1 de la
Invitacion, los dias 15y 16 de abril de 2026, los Comités dictaminadores valoraron
los dictamenes y, a través del Organo de Enlace, turnaron a la Comisién del
Seguimiento los dictamenes que contienen las propuestas de designacion de las
personas que ocuparan las plazas vacantes de los cargos de Subcoordinacion
de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana vy

Secretaria de Organo Desconcentrado en OPLE.

Que de conformidad con lo sefialado por el articulo 87 de los Lineamientos, el
Consejo General es la instancia con las atribuciones para aprobar la designacion
de las personas aspirantes ganadoras para ocupar las plazas vacantes del cargo
de Subcoordinacién de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana y Secretaria de Organo Desconcentrado en OPLE, por lo que las
propuestas de designacién correspondientes son presentadas a este 6rgano
colegiado, en los términos expuestos, fundados y motivados en el presente

acuerdo.

Una vez desahogadas todas las etapas previstas en la Invitacion, en estricto
apego a las disposiciones normativas aplicables, se consideran procedentes las
designaciones de las personas aspirantes ganadoras de los cargos

correspondientes a la Subcoordinacién de Educacién Civica, Organizacion
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Electoral y Participacion Ciudadana y Secretaria de Organo Desconcentrado en
OPLE.

Que para el cargo de la Subcoordinacién de Educacién Civica, Organizacion
Electoral y Participaciéon Ciudadana, el Consejo General, mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-113/2025, aprobd 3 plazas vacantes incluidas en la Invitacion:
dos para mujeres y una para hombres y personas no binarias; conforme a los
resultados finales y derivado de los ofrecimientos realizados se asignan las dos
plazas disponibles para las mujeres con calificacion final igual o superior a 8.00;
y una plaza disponible para el hombre con la mayor calificacién final obtenida en

el Primer Certamen Interno de Ascenso 2026.

Que respecto del cargo de Secretaria de Organo Desconcentrado en OPLE, el
Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-113/2025, aprobo 4 plazas
vacantes incluidas en la Invitacion; no obstante, conforme a los resultados finales
y derivado de los ofrecimientos realizados solo se asignan dos plazas a las dos
personas con calificacion final igual o superior a 8.00; por lo que las otras dos
plazas consideradas en el Primer Certamen Interno de Ascenso 2026

permanecen vacantes.

Por lo antes expuesto y fundado, el Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad

de México emite el siguiente:

Acuerdo:

PRIMERO. Se designan como personas ganadoras del Primer Certamen Interno de

Ascenso 2026 para la ocupacion de plazas vacantes en cargos del Servicio Profesional

Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en términos de los

dictamenes que forman parte integral del presente Acuerdo, a las siguientes personas:
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Fecha de inicio
de ocupacion

Adscripcion

Evelyn_ Direccion Distrital
1 Casarrubias 21
Martinez Subcoordinacion de
2 Ares Akbhal Educacion Civica, Direccioén Distrital
Zenteno Gomez | Organizacién Electoral y 25
5 Rocio Baltazar Participacion Ciudadana D|re00|02n3D|str|taI 01 de junio de
Hernandez 2026
4 Blanca Jazmin ) Direccion Distrital
Godoy Alvarado Secretaria de Organo 30
Maria Nadia Desconcentrado en . e
5 Argelia Galindo OPLE Direccion Distrital
, 03
Rodriguez

SEGUNDO. EI presente Acuerdo y sus Anexos entraran en vigor al momento de su

aprobacion.

TERCERO. Se instruye al Secretario Administrativo en su calidad de Organo de Enlace,
en un plazo no mayor a cinco dias habiles a partir de la aprobacién del Acuerdo, notifique
el presente Acuerdo a las personas que resultaron ganadoras del Primer Certamen

Interno de Ascenso 2026.

CUARTO. Se instruye al Secretario Ejecutivo para que expida los nombramientos con el

caracter que corresponda, en los términos de las disposiciones legales aplicables.

QUINTO. Se instruye al Secretario Administrativo para que, en su calidad de Organo de
Enlace, notifique el contenido del presente Acuerdo y sus Anexos, a la Direccion Ejecutiva

del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.
SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo y sus Anexos en version publica en los estrados

de las oficinas centrales, en los estrados electronicos y para mayor difusion en los

estrados de las oficinas de las treinta y tres Direcciones Distritales del Instituto Electoral.
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SEPTIMO. Publiquese el presente Acuerdo y sus Anexos en versién publica en la pagina
de internet www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la
determinacion asumida por el Consejo General en el apartado de Transparencia de la
citada pagina electronica y difundase la misma en las redes sociales en que este Instituto

participa.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos de las Consejeras y el Consejero Electorales
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, con la ausencia justificada de la Consejera
Electoral Sonia Pérez Pérez, en la Cuarta Sesion Ordinaria celebrada el treinta de abril
de dos mil veintiséis, firmando al calce la Consejera Presidenta y el Secretario del
Consejo General, quien da fe de lo actuado, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 77, fraccion VIl 'y 79, fraccion V, del Cédigo de Instituciones y Procedimientos

Electorales de la Ciudad de México.

Mtra. Patricia Avendano Duran Mtro. Bernardo Nunez Yedra

Consejera Presidenta Secretario del Consejo General

El presente documento cuenta con firma electronica la cual posee validez juridica, de
conformidad con lo previsto en el Acuerdo IECM/ACU-CG-122/2020.
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INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
\ £ ORGANO DE ENLACE
-~

DICTAMEN RELATIVO A LA DESIGNACION DE LA C. EVELYN CASARRUBIAS
MARTINEZ, EN LA DIRECCION DISTRITAL 21, PARA OCUPAR EL CARGO DE
SUBCOORDINACION DE EDUCACION CiVICA, ORGANIZACION ELECTORAL
Y PARTICIPACION CIUDADANA, INCLUIDO EN LA INVITACION AL PRIMER
CERTAMEN INTERNO DE ASCENSO 2026 PARA LA OCUPACION DE PLAZAS
EN CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES EN EL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ANTECEDENTES

El 27 de enero de 2025, mediante Acuerdo INE/JGE09/2025, la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobd la actualizacién del Catalogo -
de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional (cuya version
es la vigente).

El 17 de diciembre de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-113/2025, el
Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Consejo
General), aprobo el nimero de plazas y cargos susceptibles de someterse al
Primer Certamen Interno de Ascenso 2026, asi como la determinacion de los
niveles de las personas titulares del Servicio que podran participar, y la
modalidad de las acciones afirmativas para la ocupacion de plazas vacantes
en cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Instituto Electoral).

En el Acuerdo referido, se contemplé la ocupacion de siete plazas vacantes,
correspondientes a los cargos de Subcoordinacion de Educacion Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana, con tres plazas; y de
Secretaria de Organo Desconcentrado en Organismo Pfblico Local Electoral,
con cuatro plazas. Los cargos sujetos a certamen correspondieron a los
niveles 3 y 4 de la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SPEN), respectivamente.

Asimismo, en observancia de los principios de igualdad sustantiva y paridad
de género, el Organo Superior de Direccién de este Instituto Electoral
determind implementar como acciones afirmativas en la distribucion de las
plazas, que seis plazas fueran dirigidas a mujeres y una a hombres,
estableciendo que, para el cargo de Subcoordinacion de Educacion Civica,
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Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana, dos plazas correspondieran
a mujeres y una a hombres; mientras que para el cargo de Secretaria de
Organo Desconcentrado las cuatro plazas se destinaron exclusivamente a
mujeres,

lll.  En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-1 14/2025, el Consejo
General aprobé remitir al Instituto Nacional Electoral (INE) el Plan de Trabajo
y la invitacién para llevar a cabo el Primer Certamen Interno de Ascenso 2026
para la ocupacion de plazas vacantes en cargos del Servicio Profesional
Electoral Nacional de! Instituto Electoral.

V. El 18 de diciembre de 2025, de conformidad con articulo 20 de los
Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
(Lineamientos), la Consejera Presidenta del Instituto Electoral, Mtra. Patricia
Avendafio Duran y la Consejera Electoral y Presidenta de la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
(Comisién de Seguimiento), Lic. Maria de los Angeles Gil Sanchez, mediante
oficio IECM/PCG/128/2025, remitieron a la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral la solicitud de aprobacién para la implementacion del
Certamen Interno en el Instituto Electoral, anexando el Pian de Trabajo vy la
Invitacion al Certamen.

V. El 30 de enero de 2026, el Consejo General del INE, mediante Acuerdo
INE/CG49/2026, aprobd el dictamen de procedencia del Plan de Trabajo para
la implementacién del Primer Certamen Interno de Ascenso 2026 para la
ocupacion de plazas vacantes en cargos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
presentado por el Instituto Electoral.

VL. El 03 de febrero de 2026, mediante oficio INE/ED/DESPEN/0402/2026, el
Encargado de Despacho de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral (DESPEN) notifico a la
Consejera Presidenta de este Instituto Electoral, el Acuerdo referido en el
Antecedente anterior, por el cual se aprobo el dictamen que determina la
procedencia de implementar el Primer Certamen Interno de Ascenso 2026
para la ocupacion de plazas vacantes en cargos del SPEN del instituto
Electoral. '




INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEX!CO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
AN ORGANO DE ENLACE
A4

VIl. El 09 de febrero de 2026, mediante Acuerdo JECM-COSSPEN-06-2026, la
Comisién de Seguimiento, aprobd como instrumento de evaluacion la
modalidad de certificacion de conocimientos aplicable al Primer Certamen
Interno de Ascenso 2026 para la ocupacion de plazas vacantes en cargos del
SPEN.

VIIl. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-COSSPEN-07-20286, la Comision
de Seguimiento designd a los Comités Dictaminadores de la Invitacion al
primer Certamen Interno de Ascenso 2026, para la ocupacion de plazas
vacantes en cargos del SPEN.

IX. EI 13 de febrero de 2026, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-017/2026, el
Consejo General, aprobd la Invitacién para llevar a cabo el Primer Certamen
Interno de Ascenso 2026 para la ocupacién de plazas vacantes en cargos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad de
Meéxico (Invitacién).

X. Los dias 16 y 17 de febrera de 20286, se llevo a cabo la emisién y difusion de
la invitacién al Primer Certamen Interno de Ascenso 2026, lo cual se realiz6 a
través de la Circular No. SA-013/2026 de la Secretaria Administrativa, la Red
[nstitucional Electoral (RIE), el Boletin “Ya lo Sabias” y del correo electronico
institucional “ADMIN-IECM".

CONSIDERANDOS

PRIMERO. FUNDAMENTO LEGAL

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto en los articulos 41, parrafo
segundo, Base V, Apartado C, parrafo primero, numerales 9, 10 y 11 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 46, primer parrafo, inciso e)
y 50 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 8, fraccion 1l del Estatuto,
390, 391 fraccién |, 420, 421 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa; 3, inciso i), 98, numerales 1y 2, 104,
numeral 1, 201, numeral 1, 202, numerales 1y 2, 205, numeral 1, 206, numerales 1
v 4 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 1, parrafo
primero, 2, parrafos primero, segundo y tercero, 31, 32 parrafo primero, 36, 37,
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fraccion | y 41, parrafos primero, segundo y tercero, 47, parrafos primero, segundo
y tercero, 50, fracciones ], ll, inciso b) y XLIX, 52, 53, parrafo primero, 59, fraccion
Villy 67, fracciones |, Il y lll del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de la Ciudad de Méxicoy 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 12, 13, 14, 15, 18, 20, 21, 22, 23, 24,
26, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 39, 40, 41, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 55,
61,70, 79, 81, 85, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 95 de los Lineamientos.

SEGUNDO. DE LA COMPETENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Consejo General: De conformidad con el articulo 30 de los Lineamientos, le
corresponde al Consejo General del INE aprobar, a propuesta de la Junta General
Ejecutiva, los Lineamientos y en su caso, las modificaciones a los mismos, asi como
a propuesta de la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional (Comision
del Servicio), el dictamen del Plan de trabajo para el Certamen Interno.

Junta General Ejecutiva. Conforme al articulo 32 de los Lineamientos corresponde
a la Junta General Ejecutiva del INE, proponer al Consejo General del INE, para su
aprobacion, los Lineamientos y las modificaciones a los mismos.

Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional. Por su parte, el articulo
31 también de los Lineamientos establece que la Comisién del Servicio es la
encargada de conocer y emitir observaciones a la propuesta de los Lineamientos y,
en su caso, sus modificaciones; conocer y, en su caso, someter a consideracion del
Consejo General para su aprobacién el dictamen de procedencia del Plan de trabajo
que presenten los OPLE que cuenten con un sistema para el ascenso, para
implementar el Certamen Interno; conocer la propuesta para suspender definitiva o
temporalmente el desarrollo del Certamen Interno, por causas extraordinarias
justificadas, previo a su presentacién al Organo Superior de Direccion, y aprobar la
Guia técnica que ponga a su consideracion la DESPEN.

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. Mientras que el
articulo 33 de los Lineamientos define como atribucion de la DESPEN, elaborar el
dictamen de procedencia del Plan de trabajo que presenten los OPLE para llevar a
cabo el Certamen Interno; conocer y emitir opinién a la propuesta de tabla de
equivalencias que le presenten los érganos de enlace; supervisar la operacion y
ejecucion del Certamen Interno que lleven a cabo los OPLE; solicitar, en su caso,
informacién a los OPLE de las actividades que se realicen en cada etapa del
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Certamen Interno, para verificar el cumplimiento de la normativa aplicable y elaborar
la Guia técnica.

TERCERO. DE LA COMPETENCIA DEL INSTITUTO ELECTORAL

Consejo General. El articulo 34 de los Lineamientos sefialan que el Organo
Superior de Direccion del OPLE es competente para aprobar la tabla de
equivalencias y, en su caso, su actualizacién, a propuesta de la Comision de
Seguimiento; aprobar el Plan de trabajo para implementar el Certamen Interno, con
base en la capacidad técnica, operativa y presupuestal; aprobar la Invitacion al
Certamen Interno y su modalidad, asi como las plazas de los cargos susceptibles
de someter a Certamen Interno en funcién del nimero de vacantes y el grado de
especializacion, conforme a la tabla de equivalencias respectiva;, aprobar las
propuestas de designacion de personas ganadoras para ocupar plazas vacantes en
el Servicio, mediante la via de ascenso, una vez que concluyan las etapas del
Certamen Interno; aprobar la suspensién temporal o definitiva del Certamen Interno
por causa extraordinaria justificada y declarar desierto el certamen de una plaza,
en los términos sefialados en los Lineamientos.

Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional. De conformidad con el articulo 35 de los Lineamientos corresponde a la
Comisién de Seguimiento: conocer, emitir observaciones y presentar la propuesta
de tabla de equivalencias, para su aprobacion, al Organo Superior de Direccién del
OPLE; proponer la procedencia para ocupar por la via del Certamen Interno los
cargos del Servicio que tengan de una a fres plazas vacantes como maximo;
proponer al Organo Superior de Direccion los cargos y puestos de nivel inferior que
podran acceder, por la via del Certamen Interno, a cargos de nivel superior en la
estructura jerarquica del Servicio, conforme a la tabla de equivalencias respectiva;
proponer al Organo Superior de Direccién la Invitacion al Certamen Interno y la
modalidad que se establecera, asi como las plazas de los cargos susceptibles de
someter a Certamen Interno en funcion del nimero de vacantes y el grado de
especializacién; proponer al Organo Superior de Direccién el Plan de trabajo
requerido para obtener la autorizacion del Consejo General a efecto de organizar y
ejecutar el Certamen Interno; designar al Comité Dictaminador para el Certamen
Interno; determinar el instfrumento de evaluacién para el Certamen Interno, en
funcién del nivel del cargo; conocer y emitir observaciones a los dictamenes
propuestos para la designacion del personal del Servicio que ascendera a los cargos
vacantes, previc a su presentacion ante el Organo Superior de Direccion; proponer

5
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al Organo Superior de Direccién las designaciones del personal del Servicio
mediante la via de ascenso; conocer y emitir observaciones a las propuestas para
declarar desierto el certamen de una plaza, en los términos sefialados en los
Lineamientos.

Secretario Ejecutivo. El articulo 36 de los Lineamientos otorga la facultad al
Secretario Ejecutivo en cada OPLE de formar parte del Comité Dictaminador del
Certamen Interno que organicen y ejecuten los OPLE; expedir los nombramientos
a las personas que el Organo Superior de Direccién designe para ocupar plazas del
Servicio, mediante Certamen Interno y remitir, en su caso, al area juridica o el area
que determine el OPLE, la resolucién recaida al recurso de inconformidad aprobada
por el Organo Superior de Direccidn o, en su caso, la Junta Ejecutiva o su
equivalente.

Organo de Enlace (Secretaria Administrativa). Asi mismo, la Secretaria
Administrativa, en su calidad de Organo de Enlace y en términos del articulo 37 de
los Lineamientos, es competente para llevar a cabo la operacion y ejecucién del
Certamen Interno en los términos de los Lineamientos, y con base en el Plan de
trabajo autorizado por el Consejo General; elaborar la propuesta de la tabla de
equivalencias, para su presentacion a la Comisién de Seguimiento, y posterior envio
a la DESPEN; publicar y difundir en los medios electrénicos institucionales del OPLE
la Invitacion al Certamen Interno aprobada por el Organo Superior de Direccion:
apoyar al Comité Dictaminador en términos de los Lineamientos; asegurar las
condiciones para que las y los consejeros electorales del Consejo General puedan
presenciar las etapas del Certamen Interno y recibir las observaciones que estos
presenten; recibir y atender las solicitudes de revision, asi como comunicar el
resultado a quienes las hayan promovido; recibir los recursos de inconformidad que
se presenten en contra de los resultados finales del Certamen Interno, en los plazos
previstos en los Lineamientos; integrar los expedientes de los recursos de
inconformidad que se presenten en contra de los resultados finales del Certamen
Interno, en términos de las disposiciones de los Lineamientos y remitir al area
juridica o area que determine el OPLE, los expedientes integrados con motivo de la
presentacion de los recursos de inconformidad.
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CUARTO. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE LA INVITACION

a) Emision y difusion de la invitacion

El Certamen Interno inicidé con la emisién y difusién de la invitacidn, sus anexos y
los documentos que la regulan, a través de la Red Institucional Electoral (RIE), en
el Boletin “Ya lo Sabias” y a través del correo electrénico institucional
“ADMIN-IECM", durante los dias 16 y 17 de febrero de 2026.

Adicionalmente, el 16 de febrero de 2026, el Organo de Enlace, envi6 a 38 personas
funcionarias del SPEN que contaban con Titularidad y estaban en los niveles
aprobados para ascender, mediante correo electrénico institucional, la invitacion
personalizada para participar en la Invitacion al Primer Certamen Interno de
Ascenso 2026.

b) Registro e inscripcion de personas aspirantes

Durante el periodo del 17 al 19 de febreroc de 2026, las personas aspirantes
formalizaron su participacién con la presentacion de la documentacion
correspondiente, realizando su registro e inscripcion, a través Sistema de
Seguimiento para el Ascenso y Certamen Interno 2026 (SISAC 2026).

En ese sentido, la C. Evelyn Casarrubias Martinez se registro el 19 de febrero de -
2026 para el cargo de Subcoordinacion de Educacion Civica, Organizacién Electoral

y Participacion Ciudadana y obtuvo el nimero de folio _

c) Verificacion del cumplimiento de requisitos

Los dias 20 y 23 de febrero de 2026, el Organo de Enlace llevd a cabo esta etapa
en la cual se verificd que la C. Evelyn Casarrubias Martinez cumplia con los
requisitos sefalados en la Invitacion consistentes en:

No. Requisito Cumplimiento
a | Contar con titularidad. g:;rg??con titularidad desde el 29 de agosto
La calificacion promedio correspondiente a

Estar al corriente en el Programa de :
b | Formacion. l;s ienodos formatives 2022/1 y 2023/1, es

Estar al comiente en el mecanismo de | Tiene un promedio ponderado de [Jlen |
Capacitacion. las calificaciones obtenidas _en_las

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIIl, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 78 fraccion | de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;

3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: calificaciones y folio de servidores plblicos por
considerarse informacién confidencial por contener datos personales.
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Cumplimiento i ;
actividades obligatorias del mecanismo de
capacitacion correspondiente a los afios
2021, 2022 y 2023.

Tener en la Evaluacién de| Desempeio,
dentro del {ltimo ciclo trianual valorado
(2020-2022), una calificacion firal igual o
superior a 7.00.

Cuenta con una calificacion de-

Tener el perfil y la experiencia profesional
para el cargo o puesto, conforme a lo
previsto en el Catalogo del Servicio.

Es Licenciada en Derecho! y cuenta con
veintitrés afios de experiencia.

Ocupar un cargo o puesto que se encuentre
en los niveles inferiores sefialados en el
Anexo 2 de la presente invitacién, de
canformidad con lo previsto en la Tabla de
equivalencias para el cargo o puesto al que
se aspira. |

Ocupa el cargo de Secretaria de Organo
Desconcentrado en OPLE y se ubica en el
nivel 4 de la estructura del Servicio, nivel
requerido para ascender al cargo de
Subcoordinacién de Educaciéon Civica,
Organizacion Electoral y Participacién
Ciudadana.

Suscribir el “Formato 3 de 3 contra la

El Organo de Enlace cuenta con el formato

debidamente requisitado, firmado y remitido

violencia' por correo electrénico.

d) Acreditacion de méritos

Los dias 27 de febrero y 2 de marzo de 2026, el Organo de Enlace llevé a cabo la

revision y validacién de los méritos, para obtener la calificacién parcial por cada uno

de los factores, se utilizé la tabla de ponderacién incluida en la Invitacién como

Anexo 3. En esta etapa, la C. Evelyn Casarrubias Martinez obtuvo un puntaje de
con base en la valoracion de sus méritos:

i Factor i Porcentaje
Nimero de participaciones en procesos electorales ordinarios,
1 | extraordinarios locales y de participacion ciudadana en los que intervenga
el Instituto Electoral.
Calificacion y avances en el mecanisma de Profesionalizacién, se obtendra
al promediar lo siguiente:

a) La calificacién promedio estara integrada por los periodos formativos
2022/1 y 2023/1 y, en su caso, por el Periodo Compensatorio 20252,

1 Cabe seiialar que, conforme a! Clasificador de Carreras Técnicas o Comerciales, Profesionales, Maestrias y
Dactorados elaborado por el Instituto Nacional de Geografia e Informética (INEGI), la licenciatura en Derecho,
se incluye en el “GRUPO 37 CIENCIAS SOCIALES, POLITICAS, ADMINISTRACION PUBLICA, RELACIONES
INTERNACIONALES, COMUNICACION, DERECHO Y GEOGRAFIA®, por lo que se considera afin a la carrera
de Ciencias Sociales sefialada en el perfil del cargo.

2 En virtud de que el desarrollo del tercer periodo formativo del ciclo trianual 2022-2025 se vio interrumpido por
la Implementacion de! Proceso Electoral Extracrdinario 2024-2025, Unicamente seran consideradas. las
calificaciones de los periodos efectivamente cursados por cada persona, conforme a las disposiciones del
Acuerdo INE/JGE54/2025 y a las causales de exencion previstas en el articulo 35 de los Lineamientos parala

on fundamento en los articulos € fracciones XII, XXII, XXIIly XLIII, 180 y 186 de la Lay de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Rendicién de Cuentas de la 8
Ciudad de México; 3fraccidn IX, 78fraccién I de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccidn 1X, de |a Ley de Proteccidl

He Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccién de Datcs Personales en Posesién de
Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: calificaciones de servidores publicos por considerarse informacion confidencial por contener datos personales.
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No. Factor Porcentaje

b) El promedio ponderado de las calificaciones obtenidas en las
actividades obligatorias del mecanismo de Capacitacidn correspondientes
a los afios 2021, 2022 y 2023, calculado conforme al articulo 95 de los
Lineamientos para la Profesionalizacion y la Capacitacion del personal del
Servicio Profesicnal Electoral Nacional del Sistema de los OPLE?®.

El resultante sera truncado a 2 posicicnes decimales.

3 | Cantidad de cambios de adscripcién y/o rotacion.

Resultados de la tltima evaluacién trianual del desempefio valorada, la
cual corresponde al ciclo trianual de 2020 a 2022, que comprende los
periodos de septiembre 2020 a agosto 2022.

La calificacion sera truncada a dos posiciones decimales.

Numero de participaciones en actividades de asesoria del Programa de
5 | Formacion y el mecanisma de Capacitacion, como persona facilitadora e

instructora.

Numero de reconacimientos obtenidos por su contribucién a la innovacion
y mejora de los procesos y mecanismos institucionales.

¢ O bien, niimero de afios en que fue persona acreedora de incentivos como
integrante del SPEN en el Instituto Electoral.

7 Numero de encargos de despacho y/o comisiones en plazas del SPEN y
de la Rama Administrativa en el Instituto Electoral.

3 Numero de participaciones en comités académicos o técnicos del
Concurso Publico y en comités dictaminadores del Certamen Interno.
Numero de participaciones de las personas integrantes del SPEN en su

9 calidad de instructoras en los Programas de capacitacion para el personal

de la Rama administrativa, o como personas auditoras internas, o como

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

personas ombudsperson, todas dentro del Instituto Electoral®.
Calificacion de méritos

De conformidad con el numeral 1 de la Séptima etapa: Valoracion y dictamen

prevista en la Invitacion, la Acreditacion de méritos tuvo una ponderacion del 20 por

ciento en la calificacién final: en consecuencia, derivado del resultado obtenido por

la persona aspirante, a los_obtenidos le corresponde un porcentaje de
por ciento en este componente.

e) Aplicacién del instrumento de evaluacion

Tanto en la Invitacion como en el Plan de Trabajo se determiné como instrumento
de evaluacion la certificacién de conocimientos para el cargo de Subcoordinacién

Profesionalizacion y la Capacitacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sisterna de los
OPLE.

3 1 2 informacion sera solicitada a Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral, en virtud de que dicho 6rgano concentra y administra los registros oficiales del mecanismo.
4 Con fundamento en el articulo 48, fraccion XIV de los Lineamientos, donde se establece que la Invitacion
contendra “{odos aguellos que coadyuven al mejor desarrollo del Certamen Interno”,

on fundamento en los articulos € fracciones XII, XXII, XXl y XLIII, 180 y 186 de la Lay de Trarsparencia, Acceso a la Informacién Plblicay Rendicién de Cuentas de la 9
Cludad de México; 3fraccidn IX, 78fraccidn | de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccin 1X, de la Ley de Proteccid

He Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccién de Datcs Personales en Posesién de

Bujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: calificaciones de servidores publicos por considerarse informacidn confidencial por contener datos personales.
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de Educacion Civica, Organizacién Electoral y Participacién Ciudadana. En ese
sentido, conforme a las etapas previstas en la Invitacion, el 17 de marzo de 2026,
se aplicé dicho instrumento, el cual estuvo a cargo de la Universidad del Claustro
de Sor Juana A.C, como la Institucién especializada encargada del disefio,
aplicacién en linea y calificacién de la prueba. En esta evaluacién la C. Evelyn
Casarrubias Martinez obtuvo una calificacion de i

De conformidad con el numeral 1 de la Séptima etapa: Valoracion y dictamen

previsto en la invitacion, el instrumento de evaluacién tuvo una ponderacion del 45

por ciento en la calificacién final; en consecuencia, derivado del resultado obtenido

por la persona aspirante, a la calificacion de-le corresponde un porcentaje de
por ciento en este componente.

f) Entrevistas

El 25 de marzo de 2026 a las 12:00 horas, la C. Evelyn Casarrubias Martinez fue
entrevistada por el Comité Dictaminador correspondiente para el cargo de

Subcoordinacion de Educacion Civica, Organizacién Electoral y Participacion
Ciudadana.

Conforme a la Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2028, la calificacion
de esta etapa corresponde al promedio de las calificaciones otorgadas por las
personas integrantes del Comité Dictaminador, con base en la ribrica de entrevista.

El promedio de callificacién minima es de 8.00 en una escala de cero a diez, afin de »
pasar a la siguiente etapa del Certamen Interno. De esta forma, la persona aspirante
obtuvo una calificacién promedio de- en la etapa de entrevistas.

De conformidad con el numeral 1 de la Séptima etapa: Valoracion y dictamen
previsto en la Invitacion, la etapa de entrevista tenia una ponderacién del .por
ciento en la calificacion final; en consecuencia, derivado del resultado obtenido por

la persona aspirante, a la calificacién de - le corresponde un porcentaje de-
por ciento en este componente.

on fundamento en los articulos € fracciones XII, XXII, XXl y XLII, 180 y 186 de la Lay de Trarsparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la
Cludad de México; 3fraccidn IX, 78fraccidn | de laLey General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién X, de la Ley de Proteccid 10

He Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccién de Datcs Personales en Posesién de
Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: calificaciones de servidores publicos por considerarse informacin confidencial por contener datos personales.
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g) Valoracion y dictamen

1. Integracién de la calificacion final

Como lo establece ia Invitacion, una vez concluidas las etapas anteriores, el Organo
de Enlace obtuvo la calificacién final de la C. Evelyn Casarrubias Martinez al sumar
los resultados obtenidos en las etapas de acreditacion de méritos, de aplicacion del
instrumento de evaluacion y de las entrevistas, atendiendo a las siguientes
ponderaciones:

Calificacion
ponderada

Componente Porcentaje Resultado

Acreditacién de Méritos 20.00%
Certificacion de Conocimientos 45.00% B
Entrevista 35.00% |

100.00% :

Para conformar la calificacion final, el Organo de Enlace aplicd la regla del redondeo
incluida en la Invitacion para que la calificacion final se componga de dos posiciones
decimales, de acuerdo con lo siguiente:

1) si el digito de la derecha es menor o igual que 4, el digito anterior no se
medifica, y

2) si el digito de la derecha es igual o mayor que 5, el digito anterior se
incrementa en un uno.

Una vez obtenidas las calificaciones ponderadas de las tres etapas (acreditacion de
méritos, de aplicacién de! instrumento de evaluacion y de la entrevista), expresadas
con un numero entero y dos posiciones decimales, estas se sumaron para obtener
la calificacion integral, la cual posteriormente fue convertida a una escala de 0a10,
resultando una calificacion final de -

2. Publicacion de resultados

El 3 de abril de 2026, el Organo de Enlace publicé en la RIE los resultados finales
de las personas aspirantes al cargo de Subcoordinacion de Educacién Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana, en donde se observa que la C.
Evelyn Casarrubias Martinez obtuvo una calificacion final de -ocupando la
posicién namero [JJen la lista de folios de mujeres.

Con fundamento en los articulos € fracciones XII, XXI1, XXIIl y XL, 180 y 186 de la Lay de Trarsparancie, Acceso a la Informacién Plblica y Rendicién de Cuentas de la 11
Ciudad de México; 3fraccidn IX, 78fraccion | de laLey General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligados; 3 fraccidn I1X, de la Ley de Proteccid

e Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccién de Datcs Personales en Posesién de

Sujetos Obligados de la Ciuded de México, se testo: calificaciones de servidores pUblicos por considerarse informacidn confidencial por contener datos personales.
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3. Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 7 de abril de 2026, conforme a lo previsto en la séptima etapa de la Invitacion, el
Organo de Enlace, mediante correo electrénico institucional
IECM/SA/OE/CE/172/2026, lievé a cabo el procedimiento de ofrecimiento 2 la C.
Evelyn Casarrubias Martinez de las plazas vacantes disponibles en las Direcciones
Distritales 20, 21, 23 y 25 para el cargo de Subcoordinacién de Educacion Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana. En la misma fecha, la funcionaria
en su respuesta manifesté su aceptacioén al cargo con adscripcién en la Direccion
Distrital 21 y remiti6 la cédula de identificacion del perfil del cargo.

4. Bases consideradas para emitir el dictamen

De conformidad con los articulos 84 y 85 de los Lineamientos y de Ia revisién de la
documentacion que obra en el expediente personal, asi como en el Sistema Integral
de Informacién del Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN), la valoracién
de su trayectoria en el Servicio, asi como de las calificaciones finales que obtuvo en
el Certamen Interno, el Organc de Enlace emite el dictamen relativo a la designacion
de la C. Evelyn Casarrubias Martinez, para ocupar el cargo de Subcoordinacién de
Educacion Civica, Organizacién Electoral y Participacion Ciudadana, con base en
los siguientes elementos:

CJ

* Perfil: La persona es titular del Servicio y con formacién profesional en la
Licenciatura en Derecho con titulo. -

()
L0

Trayectoria: Fecha de ingreso al Servicio el 1 de enero de 2003.
% Titularidad: Obtuvo la titularidad en el Servicio el 29 de agosto de 2017.
** Rango: Cuenta con Rango B desde el 1 de enero de 2021.

 Estar al corriente en el Programa de Formacién: Tiene un promedio de

< Estar al corriente en el Mecanismo de capacitacién: Cuenta con un

promedio de-

on fundamento en los articulos € fracciones XII, XXII, XXy XLIII, 180 y 186 de la Lay de Trarsparencia, Acceso a la Informacién Plblicay Rendicién de Cuentas de la
Cludad de México; 3fraccidn IX, 78fraccion | de laLey General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién X, de la Ley de Proteccid

He Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccién de Datcs Personales en Posesién de 12
Bujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: calificaciones de servidores pUblicos por considerarse informacidn confidencial por contener datos personales.
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< Experiencia en procesos electorales y de participacién ciudadana: Ha
participado en 28 procesos electorales ordinarios, extraordinarios locales y
de participacion ciudadana en los ha intervenido este Instituto Electoral.

7
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¥,

correspondientes a los ejercicios 2007, 2023 y 2024.

Incentivos: Ha obtenido 3 incentivos como persona del SPEN

< Evaluacion trianual del desempefio: Cuenta con una calificacion trianual
del desempefio con una calificacion de [N

< Cargos que ha desempenado:

Adscripcion

Fecha

inicial

Fecha
término

Lider de Proyecto B | Distrito XXill | 01/01/2003 | 31/03/2009 nggl‘;éf‘f
Unidad Técnica .
Lider de Proyecto deAsuntos | 01/02/2009 | 16/06/2009 fﬂggm de
- pcion
Jurldicos
Secretaria Técnica Direccidn A Encargo de
Juridica Distrital Il 16/06/2009 | 31072009 | ~4oqpacho
Direccién
Ejecutiva de c
il ambio de
Lider de Proyecto Organizacién y 12/04/2011 15/09/2012 adscripcion
Geografia
Electoral.
' Direccion
Jefade .
Ejecutiva de
Departamento de . Encargo de
Normatividad y de Ol’%ael‘:)lgfacfigl y 16/09/2012 13/12/2012 despacho
Meétodos Electorales Electoral
Secretaria Técnica Direccién Encargo de
Juridica Distrital oocvy | 08/06/2013 1 03/08/2013 1 4o onachs
Secretaria Técnica Direccion Concurso
Juridica Distrital Xxv | 16/06/2014 | 15/06/2014 Publico
Secretaria de . . .
Direccion Incorporacion
Organo S 16/05/2017 | 15M0/2017
Desconcentrado Distrital XXV al SPEN
Secretaria de . .
Direccién Cambio de
Organo - 16/10/2017 | 31/10/2017 o
Desconcentrado Distrital XIV adscripcion
Secretaria de . .
Direccion Cambio de
Organo h 01/11/2017 31/01/2019 .
Desconcentrado Distrital 14 adscripcién
Subcoordinadora de . ..
: . Direccion Encargo de
Educac:Qn Cfvuca. Distrital 19 01/03/2019 30/11/2019 despacho
Organizacion

Con fundamento en los articulos € fracciones XI1, XXI1, XXIIl y XLII, 180 y 186 de la Lay de Transparencie, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México; 3fraccidn IX, 78fraccién | de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccidn IX, de |a Ley de Proteccid 13

He Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccién de Datcs Personales en Posesién de

ujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: calificaciones de servidores pUblicos por considerarse informacion confidencial por contener datos personales.
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Electoral y
Participacion
Ciudadana

Adscripcion

inicial

Fecha

Fecha
término

. Motivo
1

Subcoordinadora de
Educacion Clvica,
Organizacion
Electoral y
Participacion
Ciudadana

Direccion
Distrital 14

16/02/2020

31/08/2020

Encargo de
despacho

Secretaria de
Organo
Desconcentrado

Direccién
Distrital 25

01/01/2023

31/12/2023

Cambio de
adscripcion

Secretaria de
Organo

Direccién
Distrital 19

01/01/2024

Alafecha

Cambio de
adscripcion
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Desconcentrado

< Sanciones: No ha tenido sanciones.

< Ubicacion en la tabla de equivalencias: La C. Evelyn Casarrubias Martinez
ocupa actualmente el cargo de Secretaria de Organo Desconcentrado en
OPLE, el cual se encuentra ubicado en el nivel 4 dentro de la estructura del
Servicio. En este sentido, y de conformidad con el Acuerdo
IECM/ACU-CG-113/2025, mediante el cual el Consejo General determiné los
niveles de las personas titulares del Servicio que podrian participar en cada
uno de los cargos sujetos al Certamen Interno, conforme a la Tabla de
Equivalencias, se identifica su ubicacion correspondiente.

< Calificaciones obtenidas en la Invitacién al Primer Certamen Interno de
Ascenso 2026

Calificacion de

certificacion de

conocimientos
{45.00%)

Calificacion de
acreditacion de
méritos (20.00%)

Calificacion de
entrevista
(35.00%) !

Calificacion Calificacion
Integral Final

Por lo antes expuesto, de manera fundada y motivada se considera procedente la
designacién de la C. Evelyn Casarrubias Martinez, para ocupar el cargo de
Subcoordinacién de Educacién Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana, con caracter de Asociada en la Direccién Distrital 21, quien acredité las
diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta con la experiencia profesional

on fundamento en los articulos € fracciones XII, XXII, XXy XUIII, 180 y 186 de la Lay de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la
Cludad de México; 3fraccidn IX, 78fraccidn | de laLey General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccid

He Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccién de Datcs Personales en Posesién de 14

Bujetos Obligados de la Ciuded de México, se testd: calificaciones de servidores publicos por considerarse informacion confidencial por contener datos personales.
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requerida para el cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye en garantizar la
adecuada integracion de los organos de este Instituto Electoral.

En ese sentido, se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se dictamina procedente proponer la designacion de la C. Evelyn
Casarrubias Martinez, a la Direccion Distrital 21 del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, como persona ganadora del ascenso obtenido mediante Certamen
Interno, para ocupar el cargo de Subcoordinacion de Educacién Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana, con caracter de Asociada.

SEGUNDO. Remitase el presente Dictamen a la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional para su conocimiento, en
términos de lo establecido en el articulo 86 de los Lineamientos para el Ascenso y
Certamen Interno del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

TERCERO. Una vez presentado a la Comisién Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, remita el presente Dictamen al Consejo
General para su aprobacion, en términos de lo establecido en el articulo 87 de los
Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Se emite el presente dictamen en la Ciudad de México, el veintitrés de abril de dos
mil veintiséis, firmando al calce, el Secretario Administrativo, en su calidad de
Organo de Enlace.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo,
Organo de Enlace

15
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DICTAMEN RELATIVO A LA DESIGNACION DEL C. ARES AKBHAL ZENTENO
GOMEZ, EN LA DIRECCION DISTRITAL 25, PARA OCUPAR EL CARGO DE
SUBCOORDINACION DE EDUCACION CIVICA, ORGANIZACION ELECTORAL
Y PARTICIPACION CIUDADANA, INCLUIDO EN LA INVITACION AL PRIMER
CERTAMEN INTERNO DE ASCENSO 2026 PARA LA OCUPACION DE PLAZAS
EN CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES EN EL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ANTECEDENTES

I El 27 de enero de 2025, mediante Acuerdo INE/JGEQ9/2025, la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobé la actualizacion del Catalogo
de Cargos y Puestos de! Servicio Profesional Electoral Nacional (cuya version
es la vigente).

II. El 17 de diciembre de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-113/2025, el
Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Consejo
General), aprobé el niimero de plazas y cargos susceptibles de someterse al
Primer Certamen Interno de Ascenso 2026, asi como la determinacién de los
niveles de las personas titulares del Servicio que podran participar, y la
modalidad de las acciones afirmativas para la ocupacion de plazas vacantes
en cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Instituto Electoral).

En el Acuerdo referido, se contempld la ocupacion de siete plazas vacantes,
correspondientes a los cargos de Subcoordinacion de Educacion Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana, con tres plazas; y de
Secretaria de Organo Desconcentrado en Organismo Ptblico Local Electoral,
con cuatro plazas. Los cargos sujetos a certamen correspondieron a los
niveles 3 y 4 de la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SPEN), respectivamente.

Asimismo, en observancia de los principios de igualdad sustantiva y paridad
de género, el Organo Superior de Direccion de este Instituto Electoral
determind implementar como acciones afirnativas en la distribucion de las
plazas, que seis plazas fueran dirigidas a mujeres y una a hombres,
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estableciendo que, para el cargo de Subcoordinacién de Educacién Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana, dos plazas correspondieran
a mujeres y una a hombres; mientras que para el cargo de Secretaria de
Organo Desconcentrado las cuatro plazas se destinaron exclusivamente a
mujeres.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-114/2025, el Consejo
General aprob6 remitir al Instituto Nacional Electoral (INE) el Plan de Trabajo
y la Invitacién para llevar a cabo el Primer Certamen Interno de Ascenso 2026
para la ocupacién de plazas vacantes en cargos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral.

El 18 de diciembre de 2025, de conformidad con articulo 20 de los
Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
(Lineamientos), la Consejera Presidenta del Instituto Electoral, Mtra, Patricia
Avendafio Durdn y la Consejera Electoral y Presidenta de la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
(Comision de Seguimiento), Lic. Maria de los Angeles Gil Sanchez, mediante
oficio IECM/PCG/128/2025, remitieron a la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral la solicitud de aprobacion para la implementacién del
Certamen Interno en el Instituto Electoral, anexando el Plan de Trabajo y la
Invitacién al Certamen.

El 30 de enero de 2026, el Consejo General del INE, mediante Acuerdo
INE/CG49/2026, aprobé el dictamen de procedencia del Plan de Trabajo para
la implementacion del Primer Certamen Interno de Ascenso 2026 para la
ocupacion de plazas vacantes en cargos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
presentado por el Instituto Electoral.

El 03 de febrero de 2026, mediante oficio INE/ED/DESPEN/0402/2026, el
Encargado de Despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral (DESPEN) notifico a la
Consejera Presidenta de este Instituto Electoral, el Acuerdo referido en el
Antecedente anterior, por el cual se aprobo el dictamen que determina la
procedencia de implementar el Primer Certamen Interno de Ascenso 2026
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para la ocupacion de plazas vacantes en cargos del SPEN del Instituto
Electoral.

VIl. El 09 de febrero de 2026, mediante Acuerdo IECM-COSSPEN-06-2026, la
Comision de Seguimiento, aprobé como instrumento de evaluacion la
modalidad de certificacion de conocimientos aplicable al Primer Certamen
Interno de Ascenso 2026 para la ocupacion de plazas vacantes en cargos del
SPEN.

VIII. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-COSSPEN-07-2026, la Comisién
de Seguimiento designé a los Comités Dictaminadores de la Invitacién al
primer Certamen Interno de Ascenso 2026, para la ocupacion de plazas
vacantes en cargos del SPEN.

IX. El 13 de febrero de 2026, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-017/2026, el
Consejo General, aprobd la Invitacién para llevar a cabo el Primer Certamen
Interno de Ascenso 2026 para la ocupacion de plazas vacantes en cargos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Invitacién).

X. Los dias 16 y 17 de febrero de 2026, se llevd a cabo la emision y difusion de
la Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2026, lo cual se realizd a
través de la Circular No. SA-013/2026 de la Secretaria Administrativa, la Red
Institucional Electoral (RIE), el Boletin “Ya lo Sabias” y del correo electronico
institucional “ADMIN-IECM".

CONSIDERANDOS

PRIMERO. FUNDAMENTO LEGAL

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto en los articulos 41, parrafo
segundo, Base V, Apartado C, parrafo primero, numerales 9, 10 y 11 de la
Consfitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 46, primer parrafo, inciso e)
y 50 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 8, fraccién Il del Estatuto,
390, 391 fraccion [, 420, 421 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa; 3, inciso i), 98, numerales 1y 2, 104,
numeral 1, 201, numeral 1, 202, numerales 1y 2, 205, numeral 1, 206, numerales 1

3
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y 4 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 1, parrafo
primero, 2, parrafos primero, segundo y tercero, 31, 32 parrafo primero, 36, 37,
fraccion | y 41, parrafos primero, segundo y tercero, 47, parrafos primero, segundo
y tercero, 50, fracciones |, II, inciso b) y XLIX, 52, 53, parrafo primero, 59, fraccién
Vlll'y 67, fracciones I, ll y [l del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de la Ciudad de Méxicoy 1, 2, 3,4, 5, 6, 8, 9, 12, 13, 14, 15, 18, 20, 21, 22, 23, 24,
26, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 39, 40, 41, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 55,
61,70, 79, 81, 85, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 95 de los Lineamientos.

SEGUNDO. DE LA COMPETENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Consejo General: De conformidad con el articulo 30 de los Lineamientos, le
corresponde al Consejo General del INE aprobar, a propuesta de la Junta General
Ejecutiva, los Lineamientos y en su caso, las modificaciones a los mismos, asi como
a propuesta de la Comision de! Servicio Profesional Electoral Nacional (Comision
del Servicio), el dictamen del Plan de trabajo para el Certamen Interno.

Junta General Ejecutiva. Conforme al articulo 32 de los Lineamientos corresponde
a la Junta General Ejecutiva del INE, proponer al Consejo General del INE, para su
aprobacion, los Lineamientos y las modificaciones a los mismos.

Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional. Por su parte, el articulo
31 también de los Lineamientos estabiece que la Comision del Servicio es la
encargada de conocer y emitir observaciones a la propuesta de los Lineamientos y,
en su caso, sus modificaciones; conocer y, en su caso, someter a consideracién del
Consejo General para su aprobacién el dictamen de procedencia del Plan de trabajo
que presenten los OPLE que cuenten con un sistema para el ascenso, para
implementar el Certamen Interno; conocer la propuesta para suspender definitiva o
temporalmente el desarrollo del Certamen Interno, por causas extraordinarias
justificadas, previo a su presentacién al Organo Superior de Direccion, y aprobar la
Guia técnica que ponga a su consideracion la DESPEN.

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. Mientras que el
articulo 33 de los Lineamientos define como atribucién de la DESPEN, elaborar el
dictamen de procedencia del Plan de trabajo que presenten los OPLE para llevar a
cabo el Certamen Interno; conocer y emitir opinion a la propuesta de tabla de
equivalencias que le presenten los érganos de enlace; supervisar la operacién y
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ejecucién del Certamen Interno que lleven a cabo los OPLE; solicitar, en su caso,
informacion a los OPLE de las actividades que se realicen en cada etapa del
Certamen interno, para verificar el cumplimiento de la normativa aplicable y elaborar
la Guia técnica.

TERCERO. DE LA COMPETENCIA DEL INSTITUTO ELECTORAL

Consejo General. E! articulo 34 de los Lineamientos sefialan que el Organo
Superior de Direccion del OPLE es competente para aprobar la tabla de
equivalencias y, en su caso, su actualizacion, a propuesta de la Comision de
Seguimiento; aprobar el Plan de trabajo para implementar el Certamen Interno, con
base en la capacidad técnica, operativa y presupuestal; aprobar la Invitacion al
Certamen Interno y su modalidad, asi como las plazas de los cargos susceptibles
de someter a Certamen Interno en funcion del niimero de vacantes y el grado de
especializacion, conforme a la tabla de equivalencias respectiva; aprobar las
propuestas de designacién de personas ganadoras para ocupar piazas vacantes en
el Servicio, mediante la via de ascenso, una vez que concluyan las etapas del
Certamen Interno; aprobar la suspension temporal o definitiva del Certamen [nterno
por causa extraordinaria justificada y declarar desierto el certamen de una plaza,
en los términos sefialados en los Lineamientos.

Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional. De conformidad con el articulo 35 de los Lineamientos corresponde a la
Comision de Seguimiento: conocer, emitir observaciones y presentar la propuesta
de tabla de equivalencias, para su aprobacion, al Organo Superior de Direccion del
OPLE; proponer la procedencia para ocupar por la via del Certamen Interno los
cargos del Servicio que tengan de una a tres plazas vacantes como maximo;
proponer al Organo Superior de Direccion los cargos y puestos de nivel inferior que
podran acceder, por la via del Certamen Interno, a cargos de nivel superior en la
estructura jerarquica del Servicio, conforme a la tabla de equivalencias respectiva;
proponer al Organo Superior de Direccion la Invitacion al Certamen Interno y la
modalidad que se establecera, asi como las plazas de los cargos susceptibles de
someter a Cerfamen Intermno en funcién del nimero de vacantes y el grado de
especializacion; proponer al Organo Superior de Direccion el Plan de trabajo
requerido para obtener la autorizacion de! Consejo General a efecto de organizar y
ejecutar el Certamen Interno; designar al Comité Dictaminador para el Certamen
Interno; determinar el instrumento de evaluacion para el Certamen Interno, en
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funcion del nivel del cargo; conocer y emitir observaciones a los dictamenes
propuestos para la designacion del personal del Servicio que ascenderé a los cargos
vacantes, previo a su presentacion ante el Organo Superior de Direccion; proponer
al Organo Superior de Direccion las designaciones del personal del Servicio
mediante la via de ascenso; conocer y emitir observaciones a las propuestas para
declarar desierto el certamen de una plaza, en los términos sefialados en los
Lineamientos.

Secretario Ejecutivo. El articulo 36 de los Lineamientos otorga la facultad al
Secretario Ejecutivo en cada OPLE de formar parte del Comité Dictaminador del
Certamen Interno que organicen y ejecuten los OPLE; expedir los nombramientos
a las personas que el Organo Superior de Direccién designe para ocupar plazas del
Servicio, mediante Certamen Interno y remitir, en su caso, al area juridica o el area
que determine el OPLE, la resolucion recaida al recurso de inconformidad aprobada
por el Organo Superior de Direccién o, en su caso, la Junta Ejecutiva o su
equivalente.

Organo de Enlace (Secretaria Administrativa). Asi mismo, la Secretaria
Administrativa, en su calidad de Organo de Enlace y en términos del articulo 37 de
los Lineamientos, es competente para llevar a cabo la operacion y ejecucién del
Certamen Interno en los términos de los Lineamientos, y con base en el Plan de
trabajo autorizado por el Consejo General; elaborar la propuesta de la tabla de
equivalencias, para su presentacion a la Comision de Seguimiento, y posterior envio
a la DESPEN,; publicar y difundir en los medios electrénicos institucionales del OPLE
la Invitacion al Certamen Interno aprobada por el Organo Superior de Direccién;
apoyar al Comité Dictaminador en términos de los Lineamientos; asegurar las
condiciones para que las y los consejeros electorales del Consejo General puedan
presenciar las etapas del Certamen Interno y recibir las observaciones que estos
presenten; recibir y atender las solicitudes de revision, asi como comunicar el
resultado a quienes las hayan promovido; recibir los recursos de inconformidad que
se presenten en contra de los resultados finales del Certamen Interno, en los plazos
previstos en los Lineamientos; integrar los expedientes de los recursos de
inconformidad que se presenten en contra de los resultados finales del Certamen
Interno, en términos de las disposiciones de los Lineamientos y remitir al area
juridica o &rea que determine el OPLE, los expedientes integrados con motivo de la
presentacion de los recursos de inconformidad.
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CUARTO. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE LA INVITACION

a) Emision y difusién de la invitacion

El Certamen Interno inicié con la emision y difusion de la invitacion, sus anexos y
los documentos que la regulan, a través de la Red Institucional Electoral (RIE), en
el Boletin “Ya lo Sabias” y a través del correo electrénico institucional
“ADMIN-IECM”, durante los dias 16 y 17 de febrero de 2026.

Adicionalmente, el 16 de febrero de 2026, el Organo de Enlace, envié a 38 personas
funcionarias del SPEN que contaban con Titularidad y estaban en los niveles
aprobados para ascender, mediante correo electronico institucional, la invitacion
personalizada para participar en la Invitacién al Primer Certamen Interno de
Ascenso 2026. !

b) Registro e inscripcion de personas aspirantes

Durante el periodo del 17 al 19 de febrero de 2026, las personas aspirantes
formalizaron su participacion con la presentacion de la documentacion
correspondiente, realizando su registro e inscripcion, a traves Sistema de
Seguimiento para el Ascenso y Certamen Interno 2026 (SISAC 2026).

En ese sentido, el C. Ares Akbhal Zenteno Gémez se registro el 19 de febrero de
2026 para el cargo de Subcoordinacion de Educacion Civica, Organizacién Electoral
y Participacion Ciudadana y obtuvo el nimero de folio

c¢) Verificacion del cumplimiento de requisitos

Los dias 20 y 23 de febrero de 2026, el Organo de Enlace llevd a cabo esta etapa
en la cual se verifico que el C. Ares Akbhal Zenteno Gémez cumplia con los
requisitos sefialados en la Invitacion consistentes en:

No. Requisito Cumplimiento

i Cuenta con titularidad desde el 29 de agosto
a | Contar con titularidad. de 2017,

; La calificacion promedio correspondiente a
b ESta' al comiente en el Programa de IDWS formativos 2022/1 y 2023/1, es
armacion. de

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIII y XLIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 78 fraccidn | de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados;
3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos 7

de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Oblgados de la Ciudad de México, se testd: calfficaciones y foiio de servidores pablicos por
consderarse informacién confidencial por contener datos personales.
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Requisito

Estar al corriente en el mecanismo de
Capacitacion. s

Cumplimiento
Tiene un promedio ponderado de
las calificaciones obtenidas en las
actividades obligatorias del mecanismo de
capacitacion correspondiente a los afios
2021, 2022 y 2023.

Tener en la Evaluacidn del Desemperio,
dentro del dltimo ciclo trianual valorado
{2020-2022), una calificacién final igual o
superior a 7.00.

Cuenta con una calificacion de-

Tener el perfil y la experiencia profesional
para el cargo o puesto, conforme a lo
previsto en el Catalogo del Servicio.

Es Licenciado en Ciencias Politicas y
Administracion Publica’ y cuenta con
veintitrés afios de experiencia.

Ocupar un cargo o puesto que se encuentre
en los niveles inferiores sefialados en el

Ocupa el cargo de Jefe de Departamento de
Educacion Clvica li en la Direccién Ejecutiva
de Género, Derechos Humanos, Educacion

Clvica y Construccion Ciudadana y se ubica
en el nivel 5 de la estructura del Servicio,
nivel requerido para ascender al cargo de
Subcoordinacién de Educacién Clvica,
Organizacion Electoral y Participacién
Ciudadana.

El Organo de Enlace cuenta con el formato
debidamente requisitado, firmado y remitido
por carreo electronico.

£ Anexo 2 de la presente invitacién, de
conformidad con lo previsto en la Tabla de
equivalencias para el cargo o puesto al que
se aspira.

Suscribir el “Formato 3 de 3 conira la
viclencia”.

d) Acreditacion de méritos

Los dias 27 de febrero y 2 de marzo de 2026, el Organo de Enlace llevé a cabo la

revision y validacion de los méritos, para obtener la calificacién parcial por cada uno

de los factores, se utiliz6 la tabla de ponderacién incluida en la Invitacion como

Anexo 3. En esta etapa, el C. Ares Akbhal Zenteno Gémez obtuvo un puntaje de
con base en la valoracién de sus méritos:

Factor ; Porcentaje
Numero de participaciones en procesos electorales ordinarios,
1 | extraordinarios locales y de participacion ciudadana en los que intervenga
el Instituto Electoral.

Calificacién y avances en el mecanismo de Profesionalizacién, se obtendra
2 | al promediar lo siguiente:

! Cabe seiialar que, conforme al Clasificador de Carreras Técnicas o Comerciales, Profesionales, Maestrias y
Doctorados elaborado por el Instituto Nacional de Geografia e Informéatica (INEGI), [a licenciatura en Ciencias
Politicas y Administracion Piblica, se incluye en el "“GRUPO 37 CIENCIAS SOCIALES, POLITICAS,
ADMINISTRACION PUBLICA, RELACIONES INTERNACIONALES, COMUNICACION, DERECHO Y
GEOGRAFIA”, por lo que se considera afin a las cameras de Ciencias Sociales y Administracion sefialada en el
perfil del cargo.

on fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIlI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Rendicién de Cuentas de la
iudad de México; 3 fraccion I1X, 78 fraccidn | de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos O ados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion 8

He Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de.
Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: calificaciones de servidores pUblicos porconsiderarse informacion confidencial por contener datos personales.
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No. Factor Porcentaje

a) La calificacién promedio estara integrada por los periodos formativos
2022/1 y 2023/1 y, en su caso, por el Periodo Compensatorio 20252,

b} El promedio ponderado de las calificaciones obtenidas en las
actividades obligatorias del mecanismo de Capacitacion correspondientes
a los afios 2021, 2022 y 2023, calculado conforme al articulo 95 de los
Lineamientos para la Profesionalizacién y la Capacitacion del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los OPLE®.

El resultante sera truncado a 2 posiciones decimales.

3 | Cantidad de cambios de adscripcién y/o rotacién.

Resultados de la tltima evaluacion trianual del desemperio valorada, la
cual corresponde al ciclo trianual de 2020 a 2022, que comprende los
periodos de septiembre 2020 a agosto 2022.

La calificacion sera truncada a dos posiciones decimales.

Numero de participaciones en actividades de asesoria del Programa de
5 | Formacion y el mecanismo de Capacitacion, como persona facilitadora e
instructora.

Numero de reconacimientos obtenidos por su contribucion a la innovacion
y mejora de los procesos y mecanismos institucionales.

. O bien, nimero de afios en que fue persona acreedora de incentivos como
integrante del SPEN en el Instituto Electoral. \

7 NUumero de encargos de despacho y/o comisiones en plazas del SPEN y
de la Rama Administrativa en el Instituto Electoral.

8 Numero de participaciones en comités académicos o técnicos del
Concurso Publico y en comités dictaminadores del Certamen Interno.
Numero de participaciones de las personas integrantes del SPEN en su

9 calidad de instructoras en los Programas de capacitacién para el personal

de la Rama administrativa, o como personas auditoras internas, o como
personas ombudsperson, todas dentro del Instituto Electoral®.

Calificacion de méritos

De conformidad con el numeral 1 de la Séptima etapa: Valoraciéon y dictamen

prevista en la Invitacion, la Acreditacion de méritos tuvo una ponderacion del [llpor

ciento en la calificacion final; en consecuencia, derivado del resultado obtenido por

la persona aspirante, a los -puntos obtenidos le corresponde un porcentaje de
por ciento en este componente. >

2 En virtud de que el desarrollo del tercer periodo formativo del ciclo trianual 2022-2025 se vio interrumpido por
la implementacién del Proceso Electoral Extracrdinario 2024-2025, unicamente serdn consideradas las
calificaciones de los periodos efectivamente cursados por cada persona, conforme a las disposiciones del
Acuerdo INE/JGE54/2025 v a las causales de exencion previstas en el articulo 35 de los Lineamientos para la
Profesionalizacion y la Capacitacién del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
OPLE.

3 La informacion sera solicitada a Direccion Ejecutiva del Servicio Profesicnal Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral, en virtud de que dicho érgane concentra y administra los registros oficiales del mecanismo.
4+ Con fundamento en el articulo 48, fraccién X1V de los Lineamientos, donde se establece que la Invitacion
contendra “todos aquellos que coadyuven al mejor desarrollo del Certamen Interno”.

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIll, 180 y 186 de la Ly de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Rendicion de Cuentas de las g
Ciudad de México; 3 fraccion I1X, 78 fraccidn | de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion:

e Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se tasto: calificaciones de servidores publicos porconsiderarse informacion confidencial por contener datos personales.
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e) Aplicacion del instrumento de evaluacion

Tanto en la Invitacién como en el Plan de Trabajo se determind como instrumento
de evaluacion la certificacién de conocimientos para el cargo de Subcoordinacién
de Educacién Civica, Organizacién Electoral y Participacion Ciudadana. En ese
sentido, conforme a las etapas previstas en la Invitacion, el 17 de marzo de 2026,
se aplicd dicho instrumento, el cual estuvo a cargo de la Universidad del Claustro
de Sor Juana A.C, como la Institucién especializada encargada del diseio,

aplicacion en linea y calificacién de Ia prueba. Es esta evaluacién el C. Ares Akbhal
Zenteno Gomez obtuvo una calificacién de

De conformidad con el numeral 1 de la Séptima etapa: Valoracién y dictamen
previsto en [a Invitacién, el instrumento de evaluacién tuvo una ponderacion del [Jjj
por ciento en la calificacion final; en consecuencia, derivado del resultado obtenido

por la persona aspirante, a la calificacién de e corresponde un porcentaje de
por ciento en este componente.

f) Entrevistas

El 25 de marzo de 2026 a las 14:00 horas, el C. Ares Akbhal Zenteno Gomez fue
entrevistado por el Comité Dictaminador correspondiente para el cargo de

Subcoordinacién de Educacién Civica, Organizacién Electoral y Participacion
Ciudadana.

Conforme a la Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2026, la calificacién
de esta etapa corresponde al promedio de las calificaciones otorgadas por las
personas integrantes del Comité Dictaminador, con base en la rtibrica de entrevista.

El promedio de calificacion minima es de 8.00 en una escala de cero a diez, afin de
pasar a la siguiente etapa del Certamen Interno. De esta forma, la persona aspirante
obtuvo una calificacion promedio de -en la etapa de entrevistas.

De conformidad con el numeral 1 de la Séptima etapa: Valoracién y dictamen
previsto en Ia Invitacién, la etapa de entrevista tenia una ponderacién del [l por
ciento en la calificacion final; en consecuencia, derivado del resultado obtenido ior

la persona aspirante, a Ia calificacion de [[lje corresponde un porcentaje d
por ciento en este componente.

[Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIll y XLIll, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México; 3 fracciOn IX, 78 fraccion | de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion

o Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesién de 10
ujetos Obligedos de la Ciudad de México, se testd: calificaciones de servidores publicos porconsiderarse informacion confidencial por contener datos personales.
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g) Valoracion y dictamen
1. Integracion de la calificacion final

Como lo establece la Invitacion, una vez concluidas las etapas anteriores, el Organo
de Enlace obtuvo la calificacién final del C. Ares Akbhal Zenteno Gémez al sumar
los resultados obtenidos en las etapas de acreditacion de méritos, de aplicacion del
instrumento de evaluacion y de las entrevistas, atendiendo a las siguientes
ponderaciones:

Calificacion
ponderada

Componente Porcentaje Resultado

Acreditacion de Méritos 20.00%
Certificacién de Conocimientos 45.00% |
Entrevista 35.00% B

100.00% ‘

Para conformar la calificacién final, el Organo de Enlace aplico la regla del redondeo
incluida en la Invitacion para que la calificacion final se componga de dos posiciones
decimales, de acuerdo con lo siguiente: '

1) si el digito de la derecha es menor o igual que 4, el digito anterior no se
modifica, y

2) si el digito de la derecha es igual o mayor que 5, el digito anterior se
incrementa en un uno.

Una vez obtenidas las calificaciones ponderadas de las tres etapas (acreditacion de
meéritos, de aplicacion del instrumento de evaluacién y de la entrevista), expresadas
con un nimero entero y dos posiciones decimales, estas se sumaron para obtener
la calificacion integral, la cual posteriormente fue convertida a una escala de 0 a 10,
resultando una calificacion final de

2. Publicacion de resultados
El 3 de abril de 2026, el Organo de Enlace publicd en la RIE los resultados finales
de las personas aspirantes al cargo de Subcoordinacion de Educacion Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana, en donde se observa que el C.

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIll, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pulblica y Rendicion de Cuentas de la
iudad de México; 3 fraccion IX, 78 fraccion | de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion

e Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesién de 11

Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se tastd: calificaciones de servidores publicos porconsiderarse informacion confidencial por contener datos personales.
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Ares Akbhal Zenteno Gémez obtuvo una calificacién final de - ocupando [a
posicién nimerofl] en la lista de folios de hombres y personas No Binarias.

3. Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 7 de abril de 2026, conforme a lo previsto en la séptima etapa de la Invitacion, el
Organo de Enlace, mediante correo electronico institucional
IECM/SA/OE/CE/175/2026, llevé a cabo el procedimiento de ofrecimiento al C. Ares
Akbhal Zenteno Gémez de las plazas vacantes disponibles en las Direcciones
Distritales 20, 23 y 25 del cargo de Subcoordinacion de Educacién Civica,
Organizacién Electoral y Participacién Ciudadana. En la misma fecha, el funcionario
en su respuesta manifesté su aceptacion al cargo con adscripcién en la Direccién
Distrital 25 y remiti6 la cédula de identificacién del perfil del cargo.

4. Bases consideradas para emitir el dictamen

De conformidad con los articulos 84 y 85 de los Lineamientos y de Ia revision de la
documentacién que obra en el expediente personal, asi como en el Sistema Integral
de Informacién del Servicio Profesional Electoral Nacional (SUSPEN), la valoracién
de su trayectoria en el Servicio, asi como de las calificaciones finales que obtuvo en
el Certamen Interno, el Organo de Enlace emite el dictamen relativo a la designacion
del C. Ares Akbhal Zenteno Gémez, para ocupar el cargo de Subcoordinacién de

Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacién Ciudadana, con base en
los siguientes elementos:

* Perfil: La persona es titular del Servicio y con formacién profesional en la
Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica con titulo.

% Trayectoria: Fecha de ingreso al Servicio el 1 de enero de 2003.
* Titularidad: Obtuvo la titularidad en el Servicio el 29 de agosto de 2017.
** Rango: Cuenta con Rango B desde el 1 de enero de 2021.

< Estar al corriente en el Programa de Formacién: Tiene un promedio de

>on fundamento en los articulos 6 fracciones XiI, XXII, XXIIl y XLIli, 180 y 186 de la Loy de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Rendicion de Cuentas de la

Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 78 fraccién | de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccidn IX, de la Ley de Proteccid

© Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesién de 12

ujotos Obligados de le Ciudad de México, se testé: calificaciones de servidores plblicos porconsiderarse informacion confidencial por contener datos personales.
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< Estar al corriente en el Mecanismo de capacitacion: Cuenta con un

promedio de-

< Experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha
participado en 28 procesos electorales ordinarios, extraordinarios locales y
de participacién ciudadana en los ha intervenido este Instituto Electoral.

< Incentivos: Ha obtenido 3 incentivos como persona del SPEN
correspondientes a los ejercicios 2005, 2006 y 2018.

2

-4

Evaluacion trianual del desempefio: Cuenta con una calificacion trianual
del desempefio con una calificacion de [l

X

Cargos que ha desempefiado:

Fecha Fecha

Motivo

ipcion o i e 7h
Adscrip inicial termino

Lider de Proyecto | oo xxxvill | 01/01/2003 | 11/01/2003 | Concurso

B Ptblico
Direccion Distrital Cambio de
Lider de Proyecto XXXVII 12/01/2012 15/04/2012 adscripcion
Director de
Capacitacion
Electoral, Direccién Distrital Encargo de
Educacién Clvica XXXVII 16/04/2012 14/07/2012 Despacho
y Geografia
Electoral
Direccién
Ejecutiva de .
Lider de Proyecto | Capacitacion | 01/05/2013 | 15/07/2014 C;‘mt.’“ de
El ectoral y aascripcion
Educacion Civica
Jefe de
Departamento de .
Se ?}ii?igoty de E,-iiﬁ‘;ﬁf‘;e 16/07/2014 | 150772015 | Encargods
P?ogran?ag y Educacién Civica Despacho
Estrategias de y Capacitacion
Educacion Clvica
Jefe de
Departamento de Direccion
s ?Jii?neig?lt}tf) de Ejecutivade | q.nap015 | 21072016 | ENCa90de
S?O ramas Educacion Civica Despacho
9 y y Capacitacion

Estrategias de
Educacion Civica

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIll, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la 13
Ciudad de México; 3 fraccion IX, 78 fraccion | de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion:

e Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de

[Sujetos Obligedos de la Ciudad de México, se tastd: calificaciones de servidores publicos porconsiderarse informacion confidencial por contener datos personales.
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e Fecha Fecha .
Adscripcion inicial término ! Motivo
Jefe de
Dep %ritsa;;gn;o de Direccién
Ay Ejecutiva de Encargo de
Sg?gégﬁ;g 36 Educacion Clvica 01/08/2016 15/05/2017 Despacho
Estrategias de ¥ Capacitacion
Educacion Civica
- Direccién Cambio de
e dl];‘;’i‘g’:g; a Ejecutiva de 16/05/2017 | 31/10/2017 | denominacién
Educacion Clvica del cargo
Direccion
Jefe de Ejecutiva de
Departamento de | Educacion Civica | 01/11/2017 | 15/12/2017 C[;’Sgl‘i‘éz"
Educacion Clvica | y Construccién de
Ciudadania
Direccién
. Ejecutiva de
Jefe de Unidad de . . Encargo de
e . Educacién Clvica | 16/12/2017 15/06/2019
Educacion Clvica y Construccion de Despacho
Ciudadania
. Direccion
. Ejecutiva de
féﬁf:cgﬂ'%?sigg Educacion Civica | 01/07/2019 | 31/12/2020 | Ffcargo de
y Canstruccion de p
Ciudadanla
Direccidén
. Ejecufiva de
Coordinadorde | Equcacien Civica | 16/0412021 | 31/08/2021 cargo de
y Construccion de P
Ciudadania
Direccidn
L Ejecutiva de
g&‘gggggg}‘w‘i‘: Educacion Civica | 16/09/2021 | 151212002 | EToargode
y Construccién de P
Ciudadania
Direccion
Jefe de Ejecutiva de
Departamentode | Educacien Civica | 01/11/2017 | 1sio2i2026 |  Tiular del
Educacién Civica | y Construccion de 9
Ciudadania
Subcoordinador de
Educacion Civica,
Organizacion Direccién Distrital Encargo de
Electoral y 25 16/02/2026 Ala fecha Despacho
Participacion
Ciudadana

% Sanciones: No ha tenido sanciones.

14
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< Ubicacion en la tabla de equivalencias: El C. Ares Akbhal Zenteno Gomez
ocupa actualmente el cargo de Jefe de Departamento de Educacion Civica il
en la Direccién Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacion Civica
y Construccion Ciudadana, el cual se encuentra ubicado en el nivel 5 dentro
de la estructura del Servicio. En este sentido, y de conformidad con el
Acuerdo IECM/ACU-CG-113/2025, mediante el cual el Consejo General
determind los niveles de las personas titulares del Servicio que podrian
participar en cada uno de los cargos sujetos al Certamen Interno, conforme
a la Tabla de Equivalencias, se identifica su ubicacién correspondiente.

< Calificaciones obtenidas en la Invitacion al Primer Certamen Interno de
Ascenso 2026

Calificacionde o peos vion de

certificacion de S Calificacion Calificacion

conocimientos (35.00%) Integral Final
(45.00%) -

i =

-~
-

Por lo antes expuesto, de manera fundada y motivada se considera procedente la
designacion del C. Ares Akbhal Zenteno Gomez, para ocupar el cargo de
Subcoordinacién de Educaciéon Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana, con caracter de Asociado en la Direccion Distrital 25, quien acredit6 las
diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta con la experiencia profesional
requerida para el cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye en garantizar la
adecuada integracion de los organos de este Instituto Electoral.

Calificacion de !
acreditacion de

méritos (20.00%}

En ese sentido, se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se dictamina procedente proponer la designacion del C. Ares Akbhal
Zenteno Gomez, a la Direccién Distrital 25 del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, como persona ganadora del ascenso obtenido mediante Certamen Interno,
para ocupar el cargo de Subcoordinacién de Educacion Civica, Organizacion
Electoral y Participacion Ciudadana, con caracter de Asociado.

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIll, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Rendicion de Cuentas de las
Ciudad de México; 3 fraccidn I1X, 78 fraccidn | de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion:

e Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de 15

ISujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: calificaciones de servidores pUblicos porconsiderarse informacion confidencial por contener datos personales.
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SEGUNDO. Remitase el presente Dictamen a la Comisién Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional para su conocimiento, en
terminos de lo establecido en el articulo 86 de los Lineamientos para el Ascenso y
Certamen Interno del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

TERCERO. Una vez presentado a la Comision Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, remita el presente Dictamen al Consejo
General para su aprobacion, en términos de lo establecido en el articulo 87 de los
Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Se emite el presente dictamen en la Ciudad de México, el veintitrés de abril de dos

mil veintiséis, firmando al calce, el Secretario Administrativo, en su calidad de
Organo de Enlace.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo,
Organo de Enlace
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DICTAMEN RELATIVO A LA DESIGNACION DE LA C. ROCIO BALTAZAR
HERNANDEZ, EN LA DIRECCION DISTRITAL 23, PARA OCUPAR EL CARGO
DE SUBCOORDINACION DE EDUCACION CiVICA, ORGANIZACION
ELECTORAL Y PARTICIPACION CIUDADANA, INCLUIDO EN LA INVITACION
AL PRIMER CERTAMEN INTERNO DE ASCENSO 2026 PARA LA OCUPACION
DE PLAZAS EN CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
LOCALES EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ANTECEDENTES

l. El 27 de enero de 2025, mediante Acuerdo INE/JGED9/2025, |a Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobé la actualizacion del Catalogo
de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional (cuya version
es la vigente).

II. El 17 de diciembre de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-113/2025, el
Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Consejo
General), aprobé el nimero de plazas y cargos susceptibles de someterse al
Primer Certamen Interno de Ascenso 2026, asi como la determinacién de los
niveles de las personas fitulares de! Servicio que podran participar, y la
modalidad de las acciones afirmativas para la ocupacion de plazas vacantes
en cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Instituto Electoral).

En el Acuerdo referido, se contemplé la ocupacién de siete plazas vacantes,
correspondientes a los cargos de Subcoordinacién de Educacion Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana, con tres plazas; y de
Secretaria de Organo Desconcentrado en Organismo Publico Local Electoral,
con cuatro plazas. Los cargos sujetos a certamen correspondieron a los
niveles 3 y 4 de la esfructura del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SPEN), respectivamente.

Asimismo, en observancia de los principios de igualdad sustantiva y paridad
de género, el Organo Superior de Direccion de este Instituto Electoral
determind implementar como acciones afirmativas en la distribucion de las
plazas, que seis plazas fueran dirigidas a mujeres y una a hombres,

1
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estableciendo que, para el cargo de Subcoordinacién de Educacién Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana, dos plazas correspondieran
a mujeres y una a hombres; mienfras que para el cargo de Secretaria de
Organo Desconcentrado las cuatro plazas se destinaron exclusivamente a
mujeres.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-114/2025, el Consejo
General aprobd remitir al Instituto Nacional Electoral (INE) el Plan de Trabajo
y la Invitacién para llevar a cabo el Primer Certamen Interno de Ascenso 2026
para la ocupacion de plazas vacantes en cargos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral.

El 18 de diciembre de 2025, de conformidad con articulo 20 de los
Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Ptiblicos Locales Electorales
(Lineamientos), la Consejera Presidenta del Instituto Electoral, Mtra. Patricia
Avendafio Durén y la Consejera Electoral y Presidenta de la Comisién
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
(Comisién de Seguimiento), Lic. Maria de los Angeles Gil Sanchez, mediante
oficio IECM/PCG/128/2025, remitieron a la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral la solicitud de aprobacion para la implementacién del
Certamen Interno en el Instituto Electoral, anexando el Plan de Trabajo vy la
Invitacion al Certamen.

El 30 de enero de 2026, el Consejo General del INE, mediante Acuerdo
INE/CG49/2026, aprobo el dictamen de procedencia del Plan de Trabajo para
la implementacién del Primer Certamen Interno de Ascenso 2026 para la
ocupacion de plazas vacantes en cargos de! Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
presentado por el Instituto Electoral.

El 03 de febrero de 2026, mediante oficio INE/ED/DESPEN/0402/2026, el
Encargado de Despacho de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral (DESPEN) notifico a la
Consejera Presidenta de este Instituto Electoral, el Acuerdo referido en el
Antecedente anterior, por el cual se aprobé el dictamen que determina la
procedencia de implementar el Primer Certamen Interno de Ascenso 2026
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para la ocupacién de plazas vacantes en cargos del SPEN del Instituto
Electoral.

VIl. El 09 de febrero de 2026, mediante Acuerdo IECM-COSSPEN-06-2026, la
Comision de Seguimiento, aprobé como instrumentio de evaluacion la
modalidad de certificacion de conocimientos aplicable al Primer Certamen
Interno de Ascenso 2026 para la ocupacion de plazas vacantes en cargos del
SPEN.

VIll. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-COSSPEN-07-20286, la Comision
de Seguimiento designé a los Comités Dictaminadores de la Invitacion al
primer Certamen Interno de Ascenso 2026, para la ocupacion de plazas
vacantes en cargos del SPEN.

IX. EI 13 de febrero de 2026, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-017/2026, el
Consejo General, aprob6 la Invitacion para llevar a cabo el Primer Certamen
Interno de Ascenso 2026 para la ocupacién de plazas vacantes en cargos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad de
Meéxico (Invitacién).

X. Los dias 16 y 17 de febrero de 2026, se llevo a cabo la emisién y difusion de
la Invitacién al Primer Certamen Interno de Ascenso 2026, lo cual se realizd a
través de la Circular No. SA-013/2026 de la Secretaria Administrativa, la Red
Institucional Electoral (RIE), el Boletin “Ya lo Sabias” y del correo electronico
institucional “ADMIN-IECM”.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. FUNDAMENTO LEGAL

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto en los articulos 41, parrafo
segundo, Base V, Apartado C, parrafo primero, numerales 9, 10 y 11 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 46, primer parrafo, inciso e)
y 50 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 8, fraccion Il del Estatuto,
390, 391 fraccion 1, 420, 421 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa; 3, inciso i), 98, numerales 1y 2, 104,
numeral 1, 201, numeral 1, 202, numerales 1y 2, 205, numeral 1, 206, numerales 1

3
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y 4 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 1, parrafo
primero, 2, parrafos primero, segundo y tercero, 31, 32 parrafo primero, 36, 37,
fraccion [ y 41, parrafos primero, segundo y tercero, 47, parrafos primero, segundo
y tercero, 50, fracciones |, |1, inciso b) y XLIX, 52, 53, parrafo primero, 59, fraccién

"Villy 67, fracciones |, I y Il del Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales

de la Ciudad de Méxicoy 1, 2, 3,4, 5, 6, 8, 9, 12, 13, 14, 15, 18, 20, 21, 22, 23, 24,
26, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 39, 40, 41, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 55,
61, 70, 79, 81, 85, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 95 de los Lineamientos.

SEGUNDO. DE LA COMPETENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Consejo General: De conformidad con el articulo 30 de los Lineamientos, le
corresponde al Consejo General del INE aprobar, a propuesta de la Junta General
Ejecutiva, los Lineamientos y en su caso, las modificaciones a los mismos, asi como
a propuesta de la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional (Comision
del Servicio), el dictamen del Plan de trabajo para el Certamen Interno.

Junta General Efecutiva. Conforme al articulo 32 de los Lineamientos corresponde
a la Junta General Ejecutiva del INE, proponer al Consejo General del INE, para su
aprobacion, los Lineamientos y las modificaciones a los mismos.

Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional. Por su parte, el articulo
31 también de los Lineamientos establece que la Comisién del Servicio es la
encargada de conocer y emitir observaciones a la propuesta de los Lineamientos vy,
en su caso, sus modificaciones; conocer y, en su caso, someter a consideracién del
Consejo General para su aprobacion el dictamen de procedencia del Plan de trabajo
que presenten los OPLE que cuenten con un sistema para el ascenso, para
impiementar el Certamen Interno; conocer la propuesta para suspender definitiva o
temporalmente el desarrollo del Certamen Interno, por causas extraordinarias
justificadas, previo a su presentacién al Organo Superior de Direccién, y aprobar la
Guia teécnica que ponga a su consideracién la DESPEN.

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. Mientras que el
articulo 33 de los Lineamientos define como atribucidén de la DESPEN, elaborar el
dictamen de procedencia del Plan de trabajo que presenten los OPLE para llevar a
cabo el Certamen Interno; conocer y emitir opinién a la propuesta de tabla de
equivalencias que le presenten los érganos de enlace; supervisar la operacion y
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ejecucion del Certamen Interno que lleven a cabo los OPLE; solicitar, en su caso,
informacion a los OPLE de las actividades que se realicen en cada etapa del
Certamen Interno, para verificar el cumplimiento de la normativa aplicable y elaborar
la Guia técnica.

TERCERO. DE LA COMPETENCIA DEL INSTITUTO ELECTORAL

Consejo General. El articulo 34 de los Lineamientos sefialan que el Organo
Superior de Direccion del OPLE es competente para aprobar la tabla de
equivalencias y, en su caso, su actualizacidn, a propuesta de la Comision de
Seguimiento; aprobar el Plan de trabajo para implementar el Certamen Interno, con
base en la capacidad técnica, operativa y presupuestal; aprobar la Invitacién al
Certamen Interno y su modalidad, asi como las plazas de los cargos susceptibles
de someter a Certamen Interno en funcién del nimero de vacantes y el grado de
especializacion, conforme a la tabla de equivalencias respectiva; aprobar las
propuestas de designacion de personas ganadoras para ocupar plazas vacantes en
el Servicio, mediante la via de ascenso, una vez que concluyan las etapas del
Certamen Interno; aprobar la suspensién temporal o definitiva del Certamen Interno
por causa extraordinaria justificada y declarar desierto el certamen de una plaza,
en los términos sefialados en los Lineamientos.

Comision Permanente de Seguimienfo al Servicio Profesional Electoral
Nacional. De conformidad con el articulo 35 de los Lineamientos corresponde a la
Comision de Seguimiento: conocer, emitir observaciones y presentar la propuesta
de tabla de equivalencias, para su aprobacién, al Organo Superior de Direccion del
OPLE; proponer la procedencia para ocupar por la via del Certamen Interno los
cargos del Servicio que tengan de una a tres plazas vacantes como maximo;
proponer al Organo Superior de Direccion los cargos y puestos de nivel inferior que
podran acceder, por la via del Certamen Interno, a cargos de nivel superior en la
estructura jerarquica del Servicio, conforme a la tabla de equivalencias respectiva,;
proponer al Organo Superior de Direccién la Invitacion al Certamen Interno y la
modalidad que se establecera, asi como las plazas de los cargos susceptibles de
someter a Certamen Interno en funcién del nimero de vacantes y el grado de
especializacion; proponer al Organo Superior de Direccion el Plan de trabajo
requerido para obtener la autorizacion del Consejo General a efecto de organizar y
ejecutar el Certamen Interno; designar al Comité Dictaminador para el Certamen
Interno; determinar el instrumento de evaluacién para el Certamen Interno, en
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funcién del nivel del cargo; conocer y emitir observaciones a los dictamenes
propuestos para la designacion del personal del Servicio que ascendera a los cargos
vacantes, previo a su presentacién ante el Organo Superior de Direccion; proponer
al Organo Superior de Direccién las designaciones del personal del Servicio
mediante la via de ascenso; conocer y emitir observaciones a las propuestas para
declarar desierto el cerfamen de una plaza, en los términos sefialados en los
Lineamientos.

Secretario Ejecutivo. El articulo 36 de los Lineamientos otorga la facultad al
Secretario Ejecutive en cada OPLE de formar parte del Comité Dictaminador del
Certamen Interno que organicen y ejecuten los OPLE; expedir los nombramientos
a las personas que el Organo Superior de Direccién designe para ocupar plazas del
Servicio, mediante Certamen Interno y remitir, en su caso, al area juridica o el area
que determine el OPLE, la resolucion recaida al recurso de inconformidad aprobada
por el Organo Superior de Direccion o, en su caso, la Junta Ejecutiva o su
equivalente.

Organo de Enlace (Secretaria Administrativa). Asi mismo, la Secretaria
Administrativa, en su calidad de Organo de Enlace y en términos del articulo 37 de
los Lineamientos, es competente para llevar a cabo la operacion y ejecucién del
Certamen Interno en los términos de los Lineamientos, y con base en e! Plan de
trabajo autorizado por el Consejo General; elaborar la propuesta de Ia tabla de
equivalencias, para su presentacion a la Comisién de Seguimiento, y posterior envio
a la DESPEN; publicar y difundir en los medios electrénicos institucionales del OPLE
la Invitacién al Certamen Interno aprobada por el Organo Superior de Direccion;
apoyar al Comité Dictaminador en términos de los Lineamientos; asegurar las
condiciones para que las y los consejeros electorales del Consejo General puedan
presenciar las etapas del Certamen Interno y recibir las observaciones que estos
presenten; recibir y atender las solicitudes de revisién, asi como comunicar el
resultado a quienes las hayan promovido; recibir los recursos de inconformidad que
se presenten en contra de los resultados finales del Certamen Interno, en los plazos
previstos en los Lineamientos; integrar los expedientes de los recursos de
inconformidad que se presenten en contra de los resultados finales del Certamen
Interno, en términos de las disposiciones de los Lineamientos y remitir al area
juridica o area que determine el OPLE, los expedientes integrados con motivo de la
presentacion de los recursos de inconformidad.
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CUARTO. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE LA INVITACION

a) Emision y difusion de la invitacion

El Certamen Interno inicié con la emision y difusion de la invitacion, sus anexos y
los documentos que la regulan, a través de la Red Institucional Electoral (RIE), en
el Boletin “Ya lo Sabias” y a través del correo electronico institucional "ADMIN-
I[ECM”, durante los dias 16 y 17 de febrero de 2026.

Adicionalmente, el 16 de febrero de 2026, el Organo de Enlace, envio a 38 personas
funcionarias del SPEN que contaban con Titularidad y estaban en los niveles
aprobados para ascender, mediante correo electrénico institucional, la invitacion
personalizada para participar en la Invitacion al Primer Certamen Interno de
Ascenso 2026.

b) Registro e inscripcion de personas aspirantes

Durante el periodo del 17 al 19 de febrero de 2026, las personas aspirantes
formalizaron su participacion con la presentacién de la documentacion
correspondiente, realizando su registro e inscripcion, a través Sistema de
Seguimiento para el Ascenso y Certamen Interno 2026 (SISAC 2026).

En ese sentido, la C. Rocio Baltazar Hernandez se registré el 19 de febrero de 2026

para el cargo de Subcoordinacion de Educacién Civica, Organizacion Electoral y
Participacion Ciudadana y obtuvo el nimero de folio *

¢) Verificacion del cumplimiento'de requisitos

Los dias 20 y 23 de febrero de 2026, ei Organo de Enlace llevé a cabo esta etapa
en la cual se verifico que la C. Rocio Baltazar Hernandez cumplia con los requisitos
sefialados en la Invitacién consistentes en:

No. Requisito Cumplimiento

a | Contar con titularidad. dC:;r(l)t%con titularidad desde el 29 de agosio
La calificacion promedio coriespondiente a
los ieriodos formativas 2022/1 y 2023/1, es

Estar al corriente en el Programa de
Formacion.

de

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIIl, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 78 fraccion | de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 7

3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: calificaciones y folio de servidores pablicos por
considerarse informacion confidencial por contener datos personales.
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Requisito

Estar al corriente en el mecanismo de
Capacitacion.
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Cumplimiento
Tiene un promedio ponderada de
las calificaciones obtenidas en
actividades obligatorias del mecanismo de
capacitacion correspondiente a los afios
2021, 2022 y 2023.

Tener en la Evaluacion del Desemperio,
dentro del ultimo ciclo trianual valorado
(2020-2022), una calificacién final igual o
superior a 7.00.

Cuenta con una calificacion de [

Tener el perfil y la experiencia profesional
para el cargo o puesto, conforme a lo
previsto en el Catilogo del Servicio.

Es Licenciada en Economlia' y cuenta con
veintiséis afos de experiencia.

Ocupar un cargo o puesto que se encuentre
en los niveles inferiores sefialados en el
Anexo 2 de la presente invitacion, de
conformidad con lo previsto en la Tabla de
equivalencias para el cargo o puesto al que

Ocupa el cargo de Jefa de Departamento de
Organizacién Electoral Il en la Direccién
Ejecutiva de Organizacién Electoral y
Geoestadistica y se ubica en el nivel 5 de la
estructura del Servicio, nivel requerido para
ascender al cargo de Subcoordinacién de

se aspira. Educacién Civica, Organizacion Electoral y
Participacién Ciudadana.
. . El Organo de Enlace cuenta con el formato
\S,ig?:r:g:.. el “Formato 3 de 3 contra la debidamente requisitado, firmado y remitido
) ) por correo electrénico.

d) Acreditacion de méritos

Los dias 27 de febrero y 2 de marzo de 2026, el Organo de Enlace llevé a cabo la
revision y validacion de los méritos, para obtener la calificacion parcial por cada uno
de los factores, se utilizd la tabla de ponderacion incluida en la Invitacién como

Anexo 3. En esta etapa, la C. Rocio Baltazar Hernandez obtuvo un puntaje de -
con.base en la valoracién de sus méritos:

Factor i Porcentaje
Numero de participaciones en procesos electorales ordinarios,
1 | extraordinarios locales y de participacion ciudadana en los que intervenga
el instituto Electoral.

| Calificacién y avances en el mecanismo de Profesionalizacién, se obtendra
2 | al promediar lo siguiente:

! Cabe sefialar que, conforme al Clasificador de Carreras Técnicas o Comerciales, Profesionales, Maestrias y
Doctorados elaborado por el Instituto Nacional de Geografia e Informatica (INEGI), la licenciatura en Economia
se incluye en el “GRUPO 39 ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y TURISMO", por lo que se
considera afin a la carrera de Administracion sefialada en e) perfil del cargo.

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XX, XXl y XLIII, 180y 186 de la Ley de Transparercia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la 8
Ciudad de México; 3 fraccion|X, 78 fraccion| de la Ley Genaral de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Leyde Proteccion

He Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesién de

ISujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: calificaciones de servidores publicos por considerarse informacion confidencial por contener datos parsonales.
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No. Factor Porcentaje
a) La calificacion promedio estara integrada por los periodos formativos
2022/1 y 2023/1 y, en su caso, por el Periodo Compensatorio 2025°.

b) El promedio ponderado de [as calificaciones obtenidas en las
actividades obligatorias del mecanismo de Capacitacion correspondientes
a los afios 2021, 2022 y 2023, calculado conforme al articulo 95 de los
Lineamientos para la Profesionalizacion y la Capacitacion del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los OPLES.

El resuliante sera truncado a 2 posiciones decimales.

3 | Cantidad de cambios de adscripcidn y/o rotacion.

Resultados de la tltima evaluacién trianual del desemperio valorada, la
cual corresponde al ciclo trianual de 2020 a 2022, que comprende los
peviodos de septiembre 2020 a agosto 2022.

La calificacion sera truncada a dos posiciones decimales.

Numero de participaciones en actividades de asesoria del Programa de
5 | Formacién y el mecanismo de Capacitacion, como persona facilitadora e
instructora.

Nimero de reconocimientos obtenidos por su contribucion a la innovacion
y mejora de los procesos y mecanismos institucionales.

6 O bien, numero de afios en que fue persona acreedora de incentivos como
integrante del SPEN en el Instituto Electoral.

7 Numero de encargos de despacho y/o comisiones en plazas del SPEN y
de la Rama Administrativa en el Instituto Electoral.

8 Numero de participaciones en comités académicos o técnicos del
Concurso Piblico y en comités dictaminadores del Certamen Interno.
Numero de participaciones de las personas integrantes del SPEN en su

9 calidad de instructoras en los Programas de capacitacién para el personal

de la Rama administrativa, 0 como personas auditoras internas, o como
nersonas ombudsperson, todas dentro de] Instituto Electoral®.

Calificacion de méritos

De conformidad con el numeral 1 de la Séptima etapa: Valoracion y dictamen
prevista en la Invitacion, la Acreditacion de méritos tuvo una ponderacion del 20 por
ciento en la calificacion final; en consecuencia, derivado del resultado obtenido por
la persona aspirante, a los -ountos obtenidos le corresponde un porcentaje de
por ciento en este componente.

2 En virtud de que el desarrollo del tercer periodo formativo del ciclo trianual 20222025 se vio interrumpido por
la implementacion del Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025, Gnicamente seran consideradas las
calificaciones de los periodos efectivamente cursados por cada persona, conforme a las disposiciones del
Acuerdo INE/JGES4/2025 y a las causales de exencion previstas en el articulo 35 de los Lineamientos para la
Profesionalizacién y la Capacitacion del personal del Servicio Profesional Etectoral Nacional del Sistema de los
OPLE.

3 |a informacion sera solicitada a Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral, en virtud de que dicho drgano concentra y administra los registros oficiales de! mecanismo.
4 Con fundamento en el articulo 48, fraccion XIV de los Lineamientos, donde se establece que Ia Invitacion
contendra “todos aquellos que coadyuven al mejor desarrollo del Certamen Interno”.

on fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXI, XXIIl y XLIIl, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Rendicién de Cuentas de La 9
>iudad de México; 3 fraccion X, 78 fraccion| de la Ley Genearal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion 1X, de la Leyde Proteccion

He Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
Bujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: calificaciones de servidores plblicos por considerarse informacion confidencial por contener datos parsonales.
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e} Aplicacion del instrumento de evaluacién

Tanto en la Invitacion como en el Plan de Trabajo se determiné como instrumento
de evaluacion la certificacion de conocimientos para el cargo de Subcoordinacion
de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participaciéon Ciudadana. En ese
sentido, conforme a las etapas previstas en la Invitacion, el 17 de marzo de 2026,
se aplico dicho instrumento, el cual estuvo a cargo de la Universidad del Claustro
de Sor Juana A.C, como la Institucion especializada encargada del diserio,
aplicacién en linea y calificacion de la prueba. En esta evaluacion, la C. Rocio
Baltazar Hernandez obtuvo una calificacién de- -

De conformidad con el numeral 1 de la Séptima etapa: Valoracion y dictamen
previsto en la Invitacion, el instrumento de evaluacién tuvo una ponderacién de! |l
por ciento en la calificacién final; en consecuencia, derivado del resultado obtenido
por la persona aspirante, a la calificacion de [Jjjle corresponde un porcentaje de
- por ciento en este componente.

f) Entrevistas

El 25 de marzo de 2026 a las 12:30 horas, la C. Rocio Baltazar Hernandez fue
entrevistada por el Comité Dictaminador correspondiente para el cargo de
Subcoordinacion de Educacién Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana.

Conforme a la Invitacién al Primer Certamen Interno de Ascenso 20286, la calificacion
de esta etapa corresponde al promedio de las calificaciones otorgadas por las
personas integrantes del Comité Dictaminador, con base en la ribrica de entrevista.

El promedio de calificacién minima es de 8.00 en una escala de cero a diez, a fin de
pasar a [a siguiente etapa del Certamen Interno. De esta forma, la persona aspirante
obtuvo una calificacion promedio de [Jlen 1a etapa de entrevistas.

De conformidad con el numeral 1 de la Séptima etapa: Valoracion y dictamen
previsto en la Invitacién, la etapa de entrevista tenia una ponderacion dei .por
ciento en la calificacién final, en consecuencia, derivado del resultado obtenido por

la persona aspirante, a la calificacion deffillle corresponde un porcentaje de [
por ciento en este componente.

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XX, XXIIl y XLIII, 180y 186 de la Ley de Transparercia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México; 3 fraccion|X, 78 fraccion| de la Ley Genaral de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Leyde Proteccion

He Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesién de

ISujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: calificaciones de servidores publicos por considerarse informacion confidencial por contener datos parsonales.
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g) Valoracion y dictamen
1. Integracion de la calificacion final

Como lo establece la Invitacién, una vez concluidas las etapas anteriores, el Organo
de Enlace obtuvo la calificacién final de la C. Rocio Baitazar Hernandez al sumar
los resultados obtenidos en las etapas de acreditacion de méritos, de aplicacion del
instrumento de evaluacion y de las entrevistas, atendiendo a las siguientes
ponderaciones:

Componente Porcentaje Resultado %ﬂ:&c;?g:
Acreditacion de Méritos 20.00%
Certificacion de Canocimientos 45.00%
Entrevista 35.00%

100.00%

Para conformar la calificacién final, el Organo de Enlace aplico la regla del redondeo
incluida en la Invitacion para que la calificacion final se componga de dos posiciones
decimales, de acuerdo con lo siguiente:
1) si el digito de la derecha es menor o igual que 4, el digito anterior no se
modifica, y
2) si el digito de la derecha es igual o mayor que 5, el digito anterior se
incrementa en un uno.

Una vez obtenidas las calificaciones ponderadas de las tres etapas (acreditacion de
méritos, de aplicacién del instrumento de evaluacion y de la entrevista), expresadas
con un niimero entero y dos posiciones decimales, estas se sumaron para obtener
la calificacién integral, la cual posteriormente fue convertida a una escala de 0 a 10,
resultando una calificacion final dejjjjjjj

2. Publicacion de resultados
El 3 de abril de 20286, el Organo de Enlace publico en la RIE los resultados finales

de las personas aspirantes al cargo de Subcoordinacién de Educacién Civica,
Organizacién Electoral y Participacion Ciudadana, en donde se observa que la C.

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XX, XXIIl y XLIII, 180y 186 de la Ley de Transparercia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México; 3 fraccion|X, 78 fraccion| de la Ley Genaral de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Leyde Proteccion 11

He Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
ISujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: calificaciones de servidores publicos por considerarse informacion confidencial por contener datos parsonales.
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Rocio Baltazar Hernandez obtuvo una calificacién final de - ocupando la
posicion numeroffffen Ia lista de folios de mujeres.

3. Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 7 de abril de 2026, conforme a lo previsto en la séptima etapa de ia Invitacion, el
Organo de Enlace, mediante correo electrénico institucional
IECM/SA/OE/CE/176/2026, llevd a cabo el procedimiento de ofrecimiento a la C.
Rocio Baltazar Hernandez de las plazas vacantes disponibles en las Direcciones
Distritales 20 y 23 para el cargo de Subcoordinacién de Educacién Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana. En la misma fecha, Ia funcionaria
en su respuesta manifesté su aceptacion al cargo con adscripcion en la Direccion
Distrital 23 y remitié la cédula de identificacion del perfil del cargo.

4. Bases consideradas para emitir el dictamen

De conformidad con los articulos 84 y 85 de los Lineamientos y de la revisién de la
documentacion que obra en el expediente personal, asi como en el Sistema Integral
de Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN), la valoracién
de su trayectoria en el Servicio, asi como de las calificaciones finales que obtuvo en
el Certamen Interno, el Organo de Enlace emite el dictamen relativo a la designacion
de la C. Rocio Baltazar Hernandez, para ocupar el cargo de Subcoordinacién de
Educacién Civica, Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana, con base en
ios siguientes elementos:

< Perfil: La persona es titular del Servicio y con formacion profesional en la
Licenciatura en Economia con titulo. '

< Trayectoria: Fecha de ingreso al Servicio el 16 de diciembre de 1999.
« Titularidad: Obtuvo la titularidad en el Servicio el 29 de agosto de 2017.
< Rango: Cuenta con Rango B desde el 1 de enero de 2021.

< Estar al corriente en el Programa de Formacién: Tiene un promedio de

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XX, XXIIl y XLIII, 180y 186 de la Ley de Transparercia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México; 3 fraccion|X, 78 fraccion| de la Ley Genaral de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Leyde Proteccion

He Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
ISujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: calificaciones de servidores publicos por considerarse informacion confidencial por contener datos parsonales.
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< Estar al corriente en el Mecanismo de capacitacion: Cuenta con un

promedio de [N

< Experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha
participado en 29 procesos electorales ordinarios, extraordinarios locales y
de participacioén ciudadana en los ha intervenido este Instituto Electoral.

% Incentivos: Ha obtenido 8 incentivos como persona del SPEN
correspondientes a los ejercicios 2005, 2006, 2008, 2008, 2018, 2019, 2023
y 2024.

< Evaluacién trianual del desempefio: Cuenta con una calificacion trianual
del desempeiio con una calificacién de

% Cargos que ha desempefiado:

Fecha
término

Fecha

Adscripcion Motivo

inicial

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Lider de Proyecto L Concurso
“pm Distrito XXXI 16/12/1999 | 31/12/2002 Publico
Lider de Proyecto . Cambio de
“pr Distrito XXVIII 01/01/2003 | 31/12/2010 adseripein
Jefade Direccién Ejecutiva
Departamento de de Organizacion .
Estadlstica Electoral y 01/01/2011 05/06/2013 Promocion
Electoral Geografia Electoral
Directora de
Capacitacion
Electoral, Direccién Distrital Encargo de
Educacion Civica y XXV 06/06/2013 DAI2013 Despacho
Geografia
Electoral
Jefade Direccion Ejecutiva
Departamenta de de Organizacion Incorporacion
Organizacion Electoral y 16/052017 | Alafecha | "5 spgy
Electoral Il Geoestadistica

% Sanciones: No ha tenido sanciones.

+» Ubicacion en la tabla de equivalencias: La C. Rocio Baltazar Hernandez
ocupa actualmente el cargo de Jefa de Depariamento de Organizacion
Electoral Il en la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral y
Geoestadistica, el cual se encuentra ubicado en el nivel 5 dentro de la

on fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXI, XXIIl y XLIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de Lay 13
>iudad de México; 3 fraccion X, 78 fraccion| de la Ley Genearal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion 1X, de la Leyde Proteccion

He Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: calificaciones de servidores publicos por considerarse informacion confidencial por contener datos personales.
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estructura del Servicio. En este sentido, y de conformidad con el Acuerdo
IECM/ACU-CG-113/2025, mediante el cual el Consejo General determiné los
niveles de las personas titulares del Servicio que podrian participar en cada
uno de fos cargos sujetos al Certamen Interno, conforme a la Tabla de
Equivalencias, se identifica su ubicacion correspondiente.

% Calificaciones obtenidas en la Invitacién al Primer Certamen Interno de
Ascenso 2026

Calificacién de I

Py Calificacion de | i . e
certificacién de e Calificacion Calificacion

Calificacion de
acredifacion de

méritos (20.00%) \ conocimientos . (35.00%) ! Integral Final

(45.00%)

Por lo antes expuesto, de manera fundada y motivada se considera procedente la
designacion de la C. Roclo Baltazar Hernandez, para ocupar el cargo de
Subcoordinacion de Educaciéon Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana, con caracter de Asociada en la Direccion Distrital 23, quien acredité las
diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta con la experiencia profesional
requerida para el cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye en garantizar la
adecuada integracion de los 6rganos de este Instituto Electoral.

En ese sentido, se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se dictamina procedente proponer la designacion de la C. Rocio
Baltazar Hernandez a la Direccién Distrital 23 de! Instituto Electoral de la Ciudad de
Mexico, como persona ganadora del ascenso obtenido mediante Certamen Interno,
para ocupar el cargo de Subcoordinacion de Educacion Civica, Organizacion
Electoral y Participacion Ciudadana, con caracter de Asociada.

SEGUNDO. Remitase el presente Dictamen a la Comisién Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional para su conocimiento, en
terminos de [o establecido en el articulo 86 de los Lineamientos para el Ascenso y
Certamen Interno del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XX, XXIIl y XLIII, 180y 186 de la Ley de Transparercia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México; 3 fraccion|X, 78 fraccion| de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Leyde Proteccion

He Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
[Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: calificaciones de servidores publicos por considerarse informacion confidencial por contener datos personales.
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TERCERO. Una vez presentado a la Comision Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, remita el presente Dictamen al Consejo
General para su aprobacion, en términos de lo establecido en el articulo 87 de los
Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Pulblicos Locales Electorales.

Se emite el presente dictamen en la Ciudad de México, el veintitrés de abril de dos
mil veintiséis, firmando al calce, el Secretario Administrativo, en su calidad de
Organo de Enlace.

Lic. César Alberto o Rodriguez
Secretario Administrativo,
Organo de Enlace

15
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DICTAMEN RELATIVO A LA DESIGNACION DE LA C. BLANCA JAZMiN GODOY
ALVARADO, EN LA DIRECCION DISTRITAL. 30, PARA OCUPAR EL CARGO DE
SECRETARIA DE ORGANO DESCONCENTRADO EN OPLE, INCLUIDO EN LA
INVITACION AL PRIMER CERTAMEN INTERNO DE ASCENSO 2026 PARA LA
OCUPACION DE PLAZAS EN CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS
PUBLICOS LOCALES EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

ANTECEDENTES

. El27 de enero de 2025, mediante Acuerdo INE/JGE09/2025, la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprob¢ la actualizacion del Catalogo
de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional (cuya version
es la vigente).

II. El 17 de diciembre de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-113/2025, el
Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Consejo
General), aprobé el nimero de plazas y cargos susceptibles de someterse al
Primer Certamen Interno de Ascenso 2026, asi como [a determinacién de los
niveles de las personas titulares del Servicio que podran participar, y la
modalidad de las acciones afirmativas para la ocupacion de plazas vacantes
en cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Instituto Electoral).

En el Acuerdo referido, se contemplé la ocupacion de siete plazas vacantes,
correspondientes a los cargos de Subcoordinacion de Educacion Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana, con fres plazas; y de
Secretaria de Organo Desconcentrado en Organismo Publico Local Electoral,
con cuatro plazas. Los cargos sujetos a certamen correspondieron a los
niveles 3 y 4 de la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SPEN), respectivamente.

Asimismo, en observancia de los principios de igualdad sustantiva y paridad
de género, el Organo Superior de Direccién de este Instituto Electoral
determind implementar como acciones afirmativas en la distribucion de las
plazas, que seis plazas fueran dirigidas a mujeres y una a hombres,

1
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AV

estableciendo que, para el cargo de Subcoordinacion de Educacién Civica,
Organizacién Electoral y Participacién Ciudadana, dos plazas correspondieran
a mujeres y una a hombres; mientras que para el cargo de Secretaria de
Organo Desconcentrado las cuatro plazas se destinaron exclusivamente a
mujeres.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-1 14/2025, el Consejo
General aprobé remitir al Instituto Nacional Electoral (INE) el Plan de Trabajoy
la invitacién para llevar a cabo el Primer Certamen Interno de Ascenso 2026
para la ocupacién de plazas vacantes en cargos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral.

El 18 de diciembre de 2025, de conformidad con articulo 20 de los
Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Pblicos Locales Electorales
(Lineamientos), la Consejera Presidenta del Instituto Electoral, Mtra. Patricia
Avendafio Durén y la Consejera Electoral y Presidenta de la Comisidn
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
(Comision de Seguimiento), Lic. Maria de los Angeles Gil Sanchez, mediante
oficio IECM/PCG/128/2025, remitieron a la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral la solicitud de aprobacion para la implementacion del
Certamen Interno en el Instituto Electoral, anexando el Plan de Trabajo y Ia
Invitacién al Certamen.

El 30 de enero de 2026, el Consejo General del INE, mediante Acuerdo
INE/CG49/2028, aprobo el dictamen de procedencia del Plan de Trabajo para
la implementacioén del Primer Certamen Interno de Ascenso 2026 para la
ocupacion de plazas vacantes en cargos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos: Locales Electorales,
presentado por el Instituto Electoral.

El 03 de febrero de 2026, mediante oficio INE/ED/DESPEN/0402/2026, el
Encargado de Despacho de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral (DESPEN) notifico a la
Consejera Presidenta de este Instituto Electoral, el Acuerdo referido en el
Antecedente anterior, por el cual se aprobé el dictamen que determina la
procedencia de implementar el Primer Certamen Interno de Ascenso 2026
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para la ocupacion de plazas vacantes en cargos del SPEN del Instituto
Electoral.

VIl. El 09 de febrero de 2026, mediante Acuerdo IECM-COSSPEN-06-2026, la
Comision de Seguimiento, aprobd como instrumento de evaluacion la
modalidad de certificacién de conocimientos aplicable al Primer Certamen
Interno de Ascenso 2026 para la ocupacion de plazas vacantes en cargos del
SPEN. :

VIIIl. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-COSSPEN-07-2026, la Comision
de Seguimiento designé a los Comités Dictaminadores de la Invitacion al
primer Certamen Interno de Ascenso 2026, para la ocupacion de plazas
vacantes en cargos del SPEN.

IX. El 13 de febrero de 2026, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-017/2026, el
Consejo General, aprobé la Invitacién para llevar a cabo el Primer Certamen
Interno de Ascenso 2026 para la ocupacion de plazas vacantes en cargos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Invitacion).

X. Los dias 16 y 17 de febrero de 2026, se llevd a cabo la emisidn y difusion de
la Invitacién al Primer Certamen Internc de Ascenso 2026, lo cual se realizd a
través de la Circular No. SA-013/2026 de la Secretaria Administrativa, la Red
Institucional Electoral {RIE), el Boletin “Ya lo Sabias” y del correo electrénico
institucional “ADMIN-IECM".

CONSIDERANDOS

PRIMERO. FUNDANMENTO LEGAL

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto en los articulos 41, parrafo
segundo, Base V, Apartado C, parrafo primero, numerales 9, 10 y 11 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 46, primer parrafo, inciso e)
y 50 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 8, fraccién 1l del Estatuto,
390, 391 fraccion |, 420, 421 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa; 3, inciso i), 98, numerales 1y 2, 104,
numeral 1, 201, numeraj 1, 202, numerales 1 y 2, 205, numeral 1, 206, numerales 1

3
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y 4 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 1, parrafo
primero, 2, parrafos primero, segundo y tercero, 31, 32 parrafo primero, 36, 37,
fraccidn | y 41, parrafos primero, segundo y tercero, 47, parrafos primero, segundo
y tercero, 50, fracciones |, |l, inciso b) y XLIX, 52, 53, parrafo primero, 59, fraccién
Vlil'y 67, fracciones |, Il y Ill del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de la Ciudad de Méxicoy 1, 2, 3,4, 5, 6, 8, 9, 12, 13, 14, 15, 18, 20, 21, 22, 23, 24,
26, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 39, 40, 41, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 55,
61, 70,79, 81, 85, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 95 de los Lineamientos.

SEGUNDO. DE LA COMPETENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Consejo General: De conformidad con el articulo 30 de los Lineamientos, le
corresponde al Consejo General del INE aprobar, a propuesta de la Junta General
Ejecutiva, los Lineamientos y en su caso, las modificaciones a los mismos, asi como
a propuesta de la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional (Comisién
del Servicio), el dictamen del Plan de trabajo para el Certamen Interno.

Junta General Ejecutiva. Conforme al articulo 32 de los Lineamientos corresponde
a la Junta General Ejecutiva del INE, proponer al Consejo General del INE, para su
aprobacion, los Lineamientos y las modificaciones a los mismos.

Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional. Por su parte, el articulo
31 también de los Lineamientos establece que la Comisién del Servicio es la
encargada de conocer y emitir observaciones a la propuesta de los Lineamientos y,
en su caso, sus modificaciones; conocer y, en su caso, someter a consideracion del
Consejo General para su aprobacién el dictamen de procedencia del Plan de trabajo
que presenten los OPLE que cuenten con un sistema para el ascenso, para
implementar el Certamen Interno; conocer la propuesta para suspender definitiva o
temporalmente el desarrollo del Certamen Interno, por causas extraordinarias
justificadas, previo a su presentacién al Organo Superior de Direccion, y aprobar la
Guia técnica que ponga a su consideracion la DESPEN.

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. Mientras que el
articulo 33 de los Lineamientos define como atribucion de la DESPEN, elaborar el
dictamen de procedencia del Plan de frabajo que presenten los OPLE para llevar a
cabo el Certamen Interno; conocer y emitir opinién a la propuesta de tabla de
equivalencias que le presenten los 6rganos de enlace; supervisar la operacion y
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ejecucién del Certamen Interno que lleven a cabo los OPLE; solicitar, en su caso,
informacion a los OPLE de las actividades que se realicen en cada.etapa del
Certamen Interno, para verificar el cumplimiento de la normativa aplicable y elaborar
la Guia técnica.

TERCERO. DE LA COMPETENCIA DEL INSTITUTO ELECTORAL

Consejo General. El articulo 34 de los Lineamientos sefialan que el Organo
Superior de Direccion del OPLE es competente para aprobar la tabla de
equivalencias y, en su caso, su actualizacién, a propuesta de la Comision de
Seguimiento; aprobar el Plan de trabajo para implementar el Certamen Interno, con
base en la capacidad técnica, operativa y presupuestal; aprobar la Invitacion al
Certamen Interno y su modalidad, asi como las plazas de los cargos susceptibles
de someter a Certamen Intemno en funcién del nimero de vacantes y el grado de
especializacion, conforme a la tabla de equivalencias respectiva; aprobar las
propuestas de designacion de personas ganadoras para ocupar plazas vacantes en
el Servicio, mediante la via de ascenso, una vez que concluyan las etapas del
Certamen Interno; aprobar la suspensién temporal o definitiva del Certamen Interno
por causa extraordinaria justificada y declarar desierto el certamen de una plaza,
en los términos sefialados en los Lineamientos.

Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional. De conformidad con el articulo 35 de los Lineamientos corresponde a la
Comisién de Seguimiento: conocer, emitir cbservaciones y presentar la propuesta
de tabla de equivalencias, para su aprobacion, al Organo Superior de Direccién del
OPLE; proponer la procedencia para ocupar por la via del Certamen Interno los
cargos del Servicio que tengan de una a tres plazas vacantes como maximo,
proponer al Organc Superior de Direccion los cargos y puestos de nivel inferior que
podran acceder, por la via del Certamen Interno, a cargos de nivel superior en la
estructura jerarquica del Servicio, conforme a la tabla de equivalencias respectiva;
proponer al Organo Superior de Direccién la Invitacién al Certamen Interno y la
modalidad que se establecera, asi como las plazas de los cargos susceptibles de
someter a Certamen Interno en funcion del nimero de vacantes y el grado de
especializacion; proponer al Organo Superior de Direccion el Plan de frabajo
requerido para obtener la autorizacion del Consejo General a efecto de organizary
ejecutar el Certamen Interno; designar al Comité Dictaminador para el Certamen
Interno; determinar el instrumento de evaluacién para el Certamen Interno, en
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funcion del nivel del cargo; conocer y emitir observaciones a los dictamenes
propuestos para la designacion del personal del Servicio que ascendera a los cargos
vacantes, previo a su presentacion ante el Organo Superior de Direccién: proponer
al Organo Superior de Direccién las designaciones del personal del Servicio
mediante la via de ascenso; conocer y emitir observamones a las propuestas para
declarar desierto el certamen de una plaza, en los términos sefialados en los
Lineamientos.

Secretario Ejecutivo. El articulo 36 de los Lineamientos otorga la facultad al
Secretario Ejecutivo en cada OPLE de formar parte de! Comité Dictaminador del
Certamen Interno que organicen y ejecuten los OPLE; expedir los nombramientos
a las personas que el Organo Superior de Direccién designe para ocupar plazas del
Servicio, mediante Certamen Interno y remitir, en su caso, al area juridica o el area
que determine el OPLE, la resolucién recaida al recurso de inconformidad aprobada
por el Organo Superior de Direccién o, en su caso, la Junta Ejecufiva o su
equivalente.

Organo de Enlace (Secretaria Administrativa). Asi mismo, ia Secretaria
Administrativa, en su calidad de Organo de Enlace y en términos del articulo 37 de
los Lineamientos, es competente para llevar a cabo la operacion y ejecucion del
Certamen Interno en los términos de los Lineamientos, y con base en el Plan de
trabajo autorizado por el Consejo General; elaborar la propuesta de la tabla de
equivalencias, para su presentacion a la Comisién de Seguimiento, y posterior envio
a la DESPEN,; publicary difundir en los medios electronicos institucionales del OPLE
la Invitacién al Certamen Interno aprobada por el Organo Superior de Direccién:
apoyar al Comité Dictaminador en términos de los Lineamientos; asegurar las
condiciones para que las y los consejeros electorales del Consejo General puedan
presenciar las etapas del Certamen Interno y recibir las observaciones que estos
presenten; recibir y atender las solicitudes de revision, asi como comunicar el
resultado a quienes las hayan promovido; recibir los recursos de inconformidad que
se presenten en contra de los resultados finales del Certamen Interno, en los plazos
previstos en los Lineamientos; integrar los expedientes de los recursos de
inconformidad que se presenten en contra de los resultados finales del Certamen
[nterno, en términos de las disﬁosiciones de los Lineamientos y remitir al area
juridica o area que determine el OPLE, los expedientes integrados con motivo de Ia

presentacion de los recursos de inconformidad.
a
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CUARTO. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE LA INVITACION

a) Emision y difusién de la invitacion

El Certamen Interno inicié con la emision y difusion de la invitacion, sus anexos y
los documentos que la regulan, a través de la Red Institucional Electoral (RIE), en
el Boletin “Ya lo Sabias” y a través del correo electrénico institucional
“ADMIN-IECM”, durante los dias 16 y 17 de febrero de 2026.

Adicionalmente, el 16 de febrero de 2026, el Organo de Enlace, envié a 38 personas
funcionarias del SPEN que contaban con Titularidad y estaban en los niveles
aprobados para ascender, mediante correo electronico institucional, la invitacion
personalizada para participar en la Invitacion al Primer Certamen Interno de
Ascenso 2026.

b) Registro e inscripcion de personas aspirantes

Durante el periodo del 17 al 19 de febrero de 2026, las personas aspirantes
formalizaron su participacion con la presentacion de la documentacion
correspondiente, realizando su registro e inscripcion, a través Sistema de
Seguimiento para el Ascenso y Certamen Interno 2026 (SISAC 2026).

En ese sentido, la C. Blanca Jazmin Godoy Alvarado se registré el 19 de febrero de
2026 para el cargo de Secretaria de Organo Desconcentrado en OPLE y obtuvo el

nimero e ot NN

c¢) Verificacion del cumplimiento de requisitos

Los dias 20 y 23 de febrero de 2026, el Organo de Enlace Ilievé a cabo esta etapa
en la cual se verificé que la C. Blanca Jazmin Godoy Alvarado cumplia con los
requisitos serialados en |a invitacion consistentes en:

No. Requisito Cumplimiento '
a | Contar con titularidad. gggrg?_rcon titularidad desde el 29 de agosto
La calificacién promedio correspondiente a
los periodos formativos 2022/1 y 2023/1, es
deh

Estar al corfiente en el Programa de
Formacion.

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIIl, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 78 fraccion | de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;
3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos 7

de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: calificaciones y folio de servidores publicos por
considerarse informacién confidencial por contener datos personales.
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Requisito

Estar al corriente en el mecanismo de
Capacitacion.

Cumplimiento
Tiene un promedio ponderado de
las calificaciones obtenidas en las
actividades obligatorias del mecanismo de
capacitacion correspandiente a los afios
2021, 2022 y 2023.

Tener en |a Evaluacion del Desempefio,
dentro del dltimo ciclo trianual valorado
(2020-2022), una calificacién final igual o
superior a 7.00.

Cuenta con una calificacion de -

Tener el perfil y la experiencia profesional
para el cargo o puesto, conforme a lo
previsto en el Catalogo del Servicio.

Es Licenciada en Relaciones
Internacionales’ y cuenta con dieciséis afios
de experiencia.

Ocupar un cargo o puesto que se encuentre
en los niveles inferiores sefialados en el
Anexo 2 de la presente invitacion, de
conformidad con lo previsto en la Tabla de
equivalencias para el cargo o puesto al que
Se aspira.

Ocupa el cargo de Asistencia Técnica en
Organo Desconcentrado y se ubica en el
nivel 6 de la estructura del Servicio, nivel
requerido para ascender al cargo de
Secretarfa de Organo Desconcentrado en
OPLE.

Suscribir el “Formato 3 de 3 contra la

El Organo de Enlace cuenta con el formato

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

debidamente requisitado, firmado y remitido

. Lt
violencia”. por correo electrénico.

d} Acreditacion de méritos

Los dias 27 de febrero y 2 de marzo de 2026, el Organo de Enlace llevo a cabo la

revision y validacion de los méritos, para obtener la calificacion parcial por cada uno

de los factores, se utilizo la tabla de ponderacién incluida en la Invitacidn como

Anexo 3. En esta etapa, la C. Blanca Jazmin Godoy Alvarado obtuvo un puntaje de
con base en la valoracion de sus méritos:

_ Factor ! Porcentaje
Numero de participaciones en procesos electorales ordinarios,

1 | extraordinarios locales y de participacion ciudadana en los que intervenga

el Instituto Electoral.

Calificacion y avances en el mecanismo de Profesionalizacion, se obtendra

al promediar lo siguiente:

a) La calificacion promedio estara integrada por los periodos formativos
202211 y 2023/1 y, en su caso, por el Periodo Compensatorio 20252,

! Cabe sefialar que, conforme al Clasificador de Carreras Técnicas o Comerciales, Profesionales, Maestrias y
Doctorados elaborado por el Instituto Nacional de Geografia e Informatica (INEGY), la licenciatura en Relacicnes
Internacionales, se incluye en el “GRUPO 37 CIENCIAS SOCIALES, POLITICAS, ADMINISTRACION
PUBLICA, RELACICNES INTERNACIONALES, COMUNICACION, DERECHO Y GEOGRAFIA", por lo que se
considera afin a la carrera de Derecho sefialada en el perfil del cargo.

2 En virtud de que el desarrollo del tercer periodo formativo del ciclo trianual 2022-2025 se vio interrumpida por
la implementacién del Proceso Elecioral Extraordinario 2024-2025, tinicamente seran consideradas las

on fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Rendicion de Cuentas de las 8
iucad de México; 3 freccidn IX, 78 fraccién | de la Ley General de Protecc 6n ce Datos Perscnales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de laLey de Proteccion:

He Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudsd de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccin de Dstos Personales en Posesidn de

Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: calificaciones de servidores plblicos por considerarse informacion confidencial por contener datos personales.
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No. Factor Porcentaje

b) El promedio ponderado de las calificaciones obtenidas en las
actividades obligatorias del mecanismo de Capacitacién correspondientes
a los afios 2021, 2022 y 2023, calculado conforme al articulo 95 de los
Lineamientos para la Profesionalizacion y la Capacitacién del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los OPLE3.

El resuitante sera truncado a 2 posiciones decimales.

3 | Cantidad de cambios de adscripcion y/o rotacion.

Resultados de la ultima evaluacion trianual del desempeiio valorada, la
cual corresponde al ciclo trianual de 2020 a 2022, que comprende los
periodos de septiembre 2020 a agosto 2022,

La calificacién sera truncada a dos posiciones decimales.

Numero de participaciones en actividades de asesorfa del Programa de
5 | Formacién y el mecanismo de Capacitacion, como persona facilitadora e
instructora.

Numero de reconocimientos obtenidos por su contribucion a la innovacion
y mejora de los procesos y mecanismos institucionales.

6 O bien, nimero de afios en que fue persona acreedora de incentivos como
integrante del SPEN en el Instituto Electoral.

7 Numero de encargos de despacho y/o comisiones en plazas del SPEN y
de la Rama Administrativa en el Instituto Electoral.

8 Nimero de participaciones en comités académicos o técnicos del
Concurso Publico y en comités dictaminadores del Certamen Interno.
Numero de participaciones de las personas integrantes del SPEN en su

9 calidad de instructoras en los Programas de capacitacion para el personal

de la Rama administrativa, 0 como personas auditoras internas, o como

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

nersonas ombudsperson, todas dentro del Instituto Electoral®.
Calificacion de meéritos

De conformidad con el numeral 1 de la Séptima etapa: Valoracién y dictamen

prevista en la Invitacion, la Acreditacion de méritos tuvo una ponderacion del 20 por

ciento en la calificacién final; en consecuencia, derivado del resultado obtenido por

la persona aspirante, a losHEN puntos obtenidos le correspande un porcentaje de
por ciento en este componente.

calificaciones de los periodos efectivamente cursados por cada persona, conforine a las disposiciones del
Acuerdo INE/JGE5S4/2025 y a las causales de exencion previstas en el articulo 35 de Jos Lineamientos para la
Profesionalizacion y ta Capacitacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
OPLE.

3 | a informacion sera solicitada a Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral, en virtud de que dicho drgano concentra y administra los registros oficiales del mecanismo.
4 Con fundamento en el articulo 48, fraccion XIV de los Lineamientos, donde se establece que la Invitacion .
contendra “todos aguellos que coadyuven al mejor desarrolle del Certamen Interno™.

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, X1l y XLIIl, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Rendicion de Cuentas de la 9
Ciucad de México; 3 fraccin IX, 78 fraccién | de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de laLey de Proteccion:

e Datos Personales en Posesioén de Sujetos Obligados de la Ciuded de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccidn de Dstos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados de la Ciudad de México, setestd: calificaciones de servidores plblicos por considerarse informacion confidencial por contener datos personales.
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e) Aplicacion del instrumento de evaluacion

Tanto en la Invitacién como en el Plan de Trabajo se determind como instrumento
de evaluacion la certificacion de conocimientos para el cargo de Secretaria de
Organo Desconcentrado en OPLE. En ese sentido, conforme a las etapas previstas
en la Invitacion, el 17 de marzo de 2026, se aplicé dicho instrumento, el cual estuvo
a cargo de la Universidad del Claustro de Sor Juana A.C, como la Institucion
especializada encargada del disefio, aplicacion en linea y calificacion de la prueba.
En esta evaluacion, la C. Blanca Jazmin Godoy Alvarado obtuvo una calificacién de

De conformidad con el numeral 1 de la Séptima etapa: Valoracion y dictamen
previsto en la Invitacion, ef instrumento de evaluacién tuve una ponderacion del i
por ciento en la calificacion final; en consecuencia, derivado del resultado obtenido
por la persona aspirante, a la calificacién de [l le corresponde un porcentaje de
B o: cicnio en este componente.

f) Entrevistas

El 24 de marzo de 2026 a las 13:00 horas, la C. Blanca Jazmin Godoy Alvarado fue
entrevistada por el Comité Dictaminador correspondiente para el cargo de
Secretaria de Organo Desconcentrado en OPLE,

Conforme a la Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2026, la calificacion
de esta etapa corresponde al promedio de las calificaciones otorgadas por las
personas integrantes del Comité Dictaminadar, con base en la rtibrica de entrevista.

El promedio de calificaciéon minima es de 8.00 en una escala de cero a diez, a fin de
pasar a la siguiente etapa del Certamen Interno. De esta forma, la persona aspirante
obtuvo una calificacion promedio dln la etapa de entrevistas.

De conformidad con el numeral 1 de la Séptima etapa: Valoracion y dictamen
previsto en Ia Invitacion, la etapa de entrevista tenia una ponderacion del 35 por
ciento en la calificacién final; en consecuencia, derivado del resultado obtenido por

la persona aspirante, a la calificacion de [Jfjie corresponde un porcentaje de L
por ciento en este componente.

on fundamento en los articulos 6 fracciones XlI, XXII, X1l y XLIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacidn Piblica y Rendicién de Cuentas de la:
iucad de México; 3 fraccidn IX, 78 fraccin | de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion I1X, de laLey de Proteccion 10

He Datos Personales en Pogesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesién ded

Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: calificaciones de servidores publicos por considerarse informacion confidencial por contener datos personales.
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g) Valoracion y dictamen
1. Integracion de la calificacion final

Como lo establece la Invitacién, una vez concluidas las etapas anteriores, el Organo
de Enlace obtuvo la calificacién final de la C. Blanca Jazmin Godoy Alvarado al
sumar los resultados obtenidos en las etapas de acreditacion de méritos, de
aplicacion del instrumento de evaluacion y de las entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones: :

Componente Porcentaje Resultado ieg:lf‘ijc;g?:
Acreditacion de Méritos 20.00%
Certificacion de Conocimientos 45.00%
Entrevista 35.00%

100.00%

Para conformar la calificacién final, el Organo de Enlace aplicé la regla del redondeo
incluida en [a Invitacion para que la calificacion final se componga de dos posiciones
decimales, de acuerdo con lo siguiente:

1) si el digito de la derecha es menor o igual que 4, el digito anterior no se
modifica, y
2) si el digito de la derecha es igual o mayor que 5, el digito anterior se
incrementa en un uno.
Una vez obtenidas las calificaciones ponderadas de las tres etapas (acreditacion de
méritos, de aplicacion del instrumento de evaluacién y de la entrevista), expresadas
con un nimero entero y dos posiciones decimales, estas se sumaron para obtener
la calificacién integral, la cual posteriormente fue convertida a una escala de 0 a 10,
resultando una calificacioén final de

2. Publicacion de resultados
El 3 de abril de 2026, el Organo de Enlace publico en la RIE los resultados finales

de las personas aspirantes al cargo de Secretaria de Organo Desconcentrado en
OPLE, en donde se observa que la C. Blanca Jazmin Godoy Alvarado obtuvo una

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXl y XLIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Rendicion de Cuentas de la:
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calificacion final de - ocupando la posicién nimerollen Ia lista de folios de
mujeres.

3. Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 7 de abril de 2026, conforme a lo previsto en la séptima etapa de la Invitacion, el
Organo de Enlace, mediante correo electrénico institucional
IECM/SAJOE/CE/173/2026, llevé a cabo el procedimiento de ofrecimiento a la C.
Blanca Jazmin Godoy Alvarado de las plazas vacantes disponibles en las
Direcciones Distritales 1, 3, 26, 30 y 32 para del cargo de Secretaria de Organo
Desconcentrado en OPLE. En la misma fecha, la funcionaria en su respuesta
manifestd su aceptacion al cargo con adscripcion en la Direccion Distrital 30 y
remitid la cédula de identificacion del perfil del cargo.

4. Bases consideradas para emitir el dictamen

De conformidad con los articulos 84 y 85 de los Lineamientos y de la revision de la
documentacion que obra en el expediente personal, asi como en el Sistema Integral
de informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN), la valoracion
de su trayectoria en el Servicio, asi como de las calificaciones finales que obtuvo en
el Certamen Interno, el Organo de Enlace emite el dictamen relativo a la designacion
de la C. Blanca Jazmin Godoy Alvarado, para ocupar el cargo de Secretaria de
Organo Desconcentrado en OPLE, con base en los siguientes elementos:

< Perfil: La persona es titular del Servicio y con formacién profesional en la
Licenciatura en Relaciones Internacionales con titulo.

< Trayectoria: Fecha de ingreso al Servicio el 16 de febrero de 2010.
< Titularidad: Obtuvo la titularidad en el Servicio el 29 de agosto de 2017.

< Rango: Cuenta con Rango B desde el 1 de enero de 2021,

':'ﬂorriente en el Programa de Formacién: Tiene un promedio de

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Rendicion de Cuentas de laf
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% Estar al corriente en el Mecanismo de capacitacion: Cuenta con un
promedio de
< Experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha
participado en 25 procesos electorales ordinarios, extraordinarios locales y
de participacién ciudadana en los ha intervenido este Instituto Electoral.
< Incentivos: Ha obtenido 2 incentivos como persona del SPEN
correspondientes a los ejercicios 2018 y 2019.
< Evaluacion trianual del desempeiio: Cuenta con una calificacion trianual
del desempefio con una calificacion de
< Cargos que ha desempeiiado:
s s Fecha Fecha :
Cargo Adscripcion inicial e Motivo
Direccién Distrital Concursa
Lider de Proyecto XV 16/02/2010 11/01/2012 Publico
Direccion Distrital Cambio de
Lider de Proyecto XXX 12/01/2012 15/05/2017 Adscripcin
Técnica de e : .
Srgano Dieccin Dlstrital | -1g/osio017 | aoiizoz1 | 1R20Boescan
Desconcentrado
Direccion
Jefade ; :
Ejecutiva de
Departamento de Satuiige Encargo de
Participacion Participacion 01/12/2021 31/05/2022 despacho
Ciudadana Ciudadana y
Capacitacion
Asistencia Actualizacion
Técnica de Direccién Distrital del catalogo
Organo 33 01/09/2023 | 15/02/2026 | o oy
Desconcentrado puestos
Secretaria de N
Organo Direccion Distital | 4610272026 | Ala fecha Hamace
Desconcentrado P

% Sanciones: No ha tenido sanciones.

< Ubicacion en la tabla de equivalencias: La C. Blanca Jazmin Godoy

Alvarado ocupa actualmente el cargo de Asistencia Técnica de Organo
Desconcentrado, el cual se encuentra ubicado en el nivel 6 dentro de la
estructura del Servicio. En este sentido, y de conformidad con el Acuerdo

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, X1l y XLIIl, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacidn Plblica y Rendicion de Cuentas de lay
ICiucad de México; 3 fraccidn IX, 78 fraccién | de la Ley General de ProtecciOn de Datos Persconales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion 1X, de laLey de Proteccion
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IECM/ACU-CG-113/2025, mediante el cual el Consejo General determind los
niveles de las personas titulares del Servicio que podrian participar en cada
uno de los cargos sujetos al Certamen Interno, conforme a la Tabla de
Equivalencias, se identifica su ubicacién correspondiente.

% Calificaciones obtenidas en la Invitacion al Primer Certamen Interno de
Ascenso 2026

Calificacion de . ..

certificacion de Ca::ﬁ, 23;:?6‘1‘3 Calificacion Calificacion

conocimientos (35.00%) Integral Final
(45.00%) ke

Calificacion de
acreditacion de
méritos (20.00%)

Por lo antes expuesto, de manera fundada y motivada se considera procedente la
designacion de la C. Blanca Jazmin Godoy Alvarado, para ocupar el cargo de
Secretaria de Organo Desconcentrado en OPLE, con caracter de Asociada en la
Direccion Distrital 30, quien acredité las diferentes etapas del Certamen Interno y
cuenta con la experiencia profesional requerida para el cargo al que aspira
ascender, lo cual contribuye en garantizar la adecuada integracion de los 6rganos
de este Instituto Electoral.

En ese sentido, se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se dictamina procedente proponer la designacién de la C. Blanca
Jazmin Godoy Alvarado, a la Direccién Distrital 30 del Instituto Electoral de la Ciudad
de Mexico, como persona ganadora del ascenso obtenido mediante Certamen
Interno, para ocupar el cargo de Secretaria de Organo Desconcentrado en OPLE,
con caracter de Asociada.

SEGUNDO. Remitase el presente Dictamen a la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional para su conocimiento, en
términos de lo establecido en el articulo 86 de los Lineamientos para el Ascenso y
Certamen Interno del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Ptiblicos Locales Electorales.

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXl y XLIlI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Rendicién de Cuentas de la
Ciucad de México; 3 fraccidn 1X, 78 fraccidn | de la Ley General de Proteccion de Datos Perscnales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion I1X, de laLey de Proteccin:

o Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccidn de Dstos Personales en Posesidn de
Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: calificaciones de servidores plblicos por considerarse informacion confidencial por contener datos personales.
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TERCERO. Una vez presentado a la Comisién Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, remita el presente Dictamen al Consejo
General para su aprobacion, en términos de lo establecido en el articulo 87 de los
Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Se emite el presente dictamen en la Ciudad de México, el veintitrés de abril de dos
mil veintiséis, firmando al calce, el Secretarip Administrativo, en su calidad de
Organo de Enlace.

Lic. César o Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo,

Organo de Enlace

15
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DICTAMEN RELATIVO A LA DESIGNACION DE LA C. MARIA NADIA ARGELIA
GALINDO RODRIGUEZ, EN LA DIRECCION DISTRITAL 03, PARA OCUPAR EL
CARGO DE SECRETARIA DE ORGANO DESCONCENTRADO EN OPLE,
INCLUIDO EN LA INVITACION AL PRIMER CERTAMEN INTERNO DE ASCENSO
2026 PARA LA OCUPACION DE PLAZAS EN CARGOS Y PUESTOS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE 1LOS
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO.

ANTECEDENTES

1. El 27 de enero de 2025, mediante Acuerdo INE/JGEQ9/2025, la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobé la actualizacion del Catalogo
‘de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional (cuya version
es la vigente).

Il. El17 de diciembre de 2025, mediante Acuerdo [ECM/ACU-CG-113/2025, el
Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Consejo
General), aprobé el nimero de plazas y cargos susceptibles de someterse al
Primer Certamen Interno de Ascenso 2026, asi como la determinacion de los
niveles de las personas titulares del Servicio que podran participar, y la
modalidad de las acciones afirmativas para la ocupacion de plazas vacantes
en cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Instituto Electoral).

En el Acuerdo referido, se contemplé la ocupacion de siete plazas vacantes,
correspondientes a los cargos de Subcoordinacion de Educacion Civica,
Organizacién Electoral y Participacion Ciudadana, con tres plazas; y de
Secretaria de Organo Desconcentrado en Organismo Publico Local Electoral,
con cuatro plazas. Los cargos sujetos a certamen correspondieron a los
niveles 3 y 4 de la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SPEN), respectivamente.

Asimismo, en observancia de los principios de igualdad sustantiva y paridad
de género, el Organo Superior de Direccion de este Instituto Electoral
determind implementar como acciones afirmativas en la distribucién de las
plazas, que seis plazas fueran dirigidas a mujeres y una a hombres,

1
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estableciendo que, para el cargo de Subcoordinacion de Educacién Civica,
Organizacién Electoral y Participacion Ciudadana, dos plazas correspondieran
a mujeres y una a hombres; mientras que para el cargo de Secretaria de
Organo Desconcentrado las cuatro plazas se destinaron exclusivamente a
mujeres.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-114/2025, el Consejo
General aprob6 remitir al Instituto Nacional Electoral (INE) el Plan de Trabajo
y la Invitacion para lievar a cabo el Primer Certamen Interno de Ascenso 2026
para la ocupacién de plazas vacantes en cargos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral.

El 18 de diciembre de 2025, de conformidad con articulo 20 de los
Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
(Lineamientos), la Consejera Presidenta del Instituto Electoral, Mira. Patricia
Avendafio Durén y la Consejera Electoral y Presidenta de la Comisitn
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
(Comisién de Seguimiento), Lic. Maria de los Angeles Gil Sanchez, mediante
oficio IECM/PCG/128/2025, remitieron a la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral la solicitud de aprobacién para la implementacion del
Certamen Interno en el Instituto Electoral, anexando el Plan de Trabajo y la
Invitacién al Certamen.

El 30 de enero de 2026, el Consejo General del INE, mediante Acuerdo
INE/CG49/2026, aprob6 el dictamen de procedencia del Plan de Trabajo para
la implementacion del Primer Certamen Interno de Ascenso 2026 para la
ocupacion de plazas vacantes en cargos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Prfiblicos Locales Electoraies,
presentado por el Instituto Electoral.

El 03 de febrero de 2026, mediante oficio INE/ED/DESPEN/0402/2028, el
Encargado de Despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral (DESPEN) notificd a Ia
Consejera Presidenta de este Instituto Electoral, el Acuerdo referido en el
Antecedente anterior, por el cual se aprobé el dictamen que determina la
procedencia de implementar el Primer Certamen Interno de Ascenso 2026
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para la ocupacién de plazas vacantes en cargos del SPEN del Instituto
Electoral.

El 09 de febrero de 2026, mediante Acuerdo IECM-COSSPEN-06-2026, la
Comision de Seguimiento, aprobd como instrumento de evaluacion la
modalidad de certificacion de conocimientos aplicable al Primer Certamen
Interno de Ascenso 2026 para la ocupacion de plazas vacantes en cargos del
SPEN.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-COSSPEN-07-2026, la Comisién
de Seguimiento designd a los Comités Dictaminadores de la Invitacion al
primer Certamen Interno de Ascenso 2026, para la ocupacion de plazas
vacantes en cargos del SPEN.

El 13 de febrero de 2026, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-017/2026, el
Consejo General, aprobé la Invitacion para llevar a cabo el Primer Certamen
Interno de Ascenso 2026 para la ocupacién de plazas vacantes en cargos del
Servicio Profesional Electoral Nacional de! Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Invitacién).

Los dias 16 y 17 de febrero de 2026, se llevd a cabo la emision y difusion de
la Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2026, lo cual se realizd a
través de la Circular No. SA-013/2026 de la Secretaria Administrativa, la Red
Institucional Electoral (RIE), el Boletin “Ya lo Sabias” y del correo electronico
institucional “ADMIN-IECM".

CONSIDERANDOS

PRIMERO. FUNDAMENTO LEGAL

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto en los articulos 41, parrafo
segundo, Base V, Apartado C, parrafo primero, numerales 9, 10 y 11 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 46, primer parrafo, inciso e)
y 50 de la Constitucién Politica de la Ciudad de México; 8, fraccion [l del Estatuto,
390, 391 fraccion [, 420, 421 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa; 3, inciso i), 98, numerales 1y 2, 104,
numeral 1, 201, numeral 1, 202, numerales 1y 2, 205, numeral 1, 2086, numerales 1

3
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y 4 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 1, parrafo
primero, 2, parrafos primero, segundo y tercero, 31, 32 parrafo primero, 36, 37,
fraccion 1 y 41, parrafos primero, segundo y tercero, 47, parrafos primero, segundo
y tercero, 50, fracciones I, Il, inciso b) y XLIX, 52, 53, parrafo primero, 59, fraccién
VIlly 67, fracciones |, Il y Il del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de la Ciudad de Méxicoy 1, 2, 3,4, 5, 6, 8, 9, 12, 13, 14, 15, 18, 20, 21, 22, 23, 24,
26, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 39, 40, 41, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 55,
61, 70, 79, 81, 85, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 95 de los Lineamientos.

SEGUNDO. DE LA COMPETENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Consejo General: De conformidad con el articulo 30 de los Lineamientos, le
corresponde al Consejo General del INE aprobar, a propuesta de la Junta General
Ejecutiva, los Lineamientos y en su caso, las modificaciones a los mismos, asi como
a propuesta de la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional (Comisién
del Servicio), el dictamen del Plan de trabajo para el Certamen Interno.

Junta General Ejecutiva. Conforme al artfculo 32 de los Lineamientos corresponde
a la Junta General Ejecutiva del INE, proponer al Consejo General del INE, para su
aprobacién, los Lineamientos y las modificaciones a los mismos.

Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional. Por su parte, el articulo
31 también de los Lineamientos establece que la Comisién del Servicio es la
encargada de conocer y emitir observaciones a la propuesta de los Lineamientos vy,
en su caso, sus modificaciones; conocer y, en su caso, someter a consideracion del
Consejo General para su aprobacion el dictamen de procedencia del Plan de trabajo
que presenten los OPLE que cuenten con un sistema para el ascenso, para
implementar el Certamen Interno; conocer Ia propuesta para suspender definitiva o
temporaimente el desarrollo del Certamen Interno, por causas extraordinarias
justificadas, previo a su presentacion al Organo Superior de Direccion, y aprobar la
Gutia técnica que ponga a su consideracién la DESPEN.

Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. Mientras que el
articulo 33 de los Lineamientos define como atribucién de la DESPEN, elaborar el
dictamen de procedencia del Plan de trabajo que presenten los OPLE para llevar a
cabo el Certamen Interno; conocer y emitir opinién a la propuesta de tabla de
equivalencias que le presenten los 6rganos de enlace; supervisar la operacién y

4
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ejecucion del Certamen Interno que lleven a cabo los OPLE; solicitar, en su caso,
informacion a los OPLE de las actividades que se realicen en cada etapa del
Certamen Interno, para verificar el cumplimiento de la normativa aplicable y elaborar
la Guia tecnica.

TERCERO. DE LA COMPETENCIA DEL INSTITUTO ELECTORAL

Consejo General. El articulo 34 de los Lineamientos senalan que el Organo
Superior de Direccion del OPLE es competente para aprobar la tabla de
equivalencias y, en su caso, su actualizacién, a propuesta de la Comision de
Seguimiento; aprobar el Plan de trabajo para implementar el Certamen Interno, con
base en la capacidad técnica, operativa y presupuestal; aprobar la Invitacion al
Certamen Interno y su modalidad, asi como las plazas de los cargos susceptibles
de someter a Certamen Interno en funcion del niimero de vacantes y el grado de
especializacion, conforme a la tabla de equivalencias respectiva; aprobar las
propuestas de designacién de personas ganadoras para ocupar plazas vacantes en
el Servicio, mediante la via de ascenso, una vez que concluyan las etapas del
Certamen Interno; aprobar la suspension temporal o definitiva del Certamen Interno
por causa extraordinaria justificada y declarar desierto el certamen de una plaza,
en los términos sefalados en los Lineamientos.

Comisiéon Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional. De conformidad con el articulo 35 de los Lineamientos corresponde a la
Comisién de Seguimiento: conocer, emitir observaciones y presentar la propuesta
de tabla de equivalencias, para su aprobacion, al Organo Superior de Direccién del
OPLE; proponer la procedencia para ocupar por la via del Certamen Interno los
cargos del Servicio que tengan de una a tres plazas vacanies como maximo;
proponer al Organoc Superior de Direccién los cargos y puestos de nivel inferior que
podran acceder, por la via del Certamen Interno, a cargos de nivel superior en la
estructura jerarquica del Servicio, conforme a la tabla de equivalencias respectiva;
proponer al Organo Superior de Direccién la Invitacion al Certamen Interno y la
modalidad que se establecera, asi como las plazas de los cargos susceptibles de
someter a Certamen Interno en funcién del nimero de vacantes y el grado de
especializacién; proponer al Organo Supetior de Direccion el Plan de trabajo
requerido para obtener la autorizacion del Consejo General a efecto de organizar y
ejecutar el Certamen Interno; designar al Comité Dictaminador para el Certamen
Interno; determinar el instrumento de evaluacién para el Certamen Interno, en
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funcién del nivel del cargo; conocer y emitir observaciones a los dictamenes
propuestos para la designacion del personal del Servicio que ascendera a los cargos
vacantes, previo a su presentacion ante el Organo Superior de Direccion; proponer
al Organo Superior de Direccién las designaciones del personal del Servicio
mediante |a via de ascenso; conocer y emitir observaciones a las propuestas para
declarar desierto el certamen de una plaza, en los términos sefialados en los
Lineamientos.

Secretario Ejecutivo. El articulo 36 de los Lineamientos otorga la facultad al
Secretario Ejecutive en cada OPLE de formar parie del Comité Dictaminador del
Certamen Interno que organicen y ejecuten los OPLE; expedir los nombramientos
a las personas que el Organo Superior de Direccion designe para ocupar plazas del
Servicio, mediante Certamen Interno y remitir, en su caso, al &rea juridica o el area
que determine el OPLE, la resolucion recaida al recurse de inconformidad aprobada
por el Organo Superior de Direccién o, en su caso, la Junta Ejecutiva o su
equivalente.

Organo de Enlace (Secretaria Administrativa). Asi mismo, la Secretaria
Administrativa, en su calidad de Organo de Enlace y en términos del articulo 37 de
los Lineamientos, es competente para llevar a cabo la operacion y ejecucion del
Certamen Interno en los términos de los Lineamientos, y con base en el Plan de
trabajo autorizado por el Consejo General; elaborar la propuesta de la tabla de
equivalencias, para su presentacion a la Comision de Seguimiento, y posterior envio
a la DESPEN,; publicar y difundir en los medios electrénicos institucionales del OPLE
la Invitacién al Certamen Interno aprobada por el Organo Superior de Direccién;
apoyar al Comité Dictaminador en términos de los Lineamientos; asegurar las
condiciones para que las y los consejeros electorales del Consejo General puedan
presenciar las etapas del Certamen Interno y recibir las observaciones gue estos
presenten; recibir y atender las solicitudes de revisién, asi como comunicar el
resultado a quienes las hayan promovido; recibir los recursos de inconformidad que
se presenten en contra de los resultados finales del Certamen Interno, en los plazos
previstos en los Lineamientos; integrar los expedientes de los recursos de
inconformidad que se presenten en conira de los resultados finales del Certamen
Interno, en términos de las disposiciones de los Lineamientos y remitir al area
juridica o area que determine el OPLE, los expedientes integrados con motivo de la
presentacion de los recursos de inconformidad.
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CUARTO. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE LA INVITACION

a) Emisidn y difusion de la invitacion

El Certamen Interno inicié con la emision y difusion de la invitacién, sus anexos y
los documentos que la regulan, a través de la Red Institucional Electoral (RIE), en
el Boletin “Ya lo Sabias” y a través del correo electronico institucional
“ADMIN-IECM”, durante los dias 16 y 17 de febrerc de 2026.

Adicionalmente, el 16 de febrero de 2026, el Organo de Enlace, envid a 38 personas
funcionarias del SPEN que contaban con Titularidad y estaban en los niveles
aprobados para ascender, mediante correo electronico institucional, la invitacion
personalizada para participar en la Invitacién al Primer Certamen Interno de
Ascenso 2026.

b) Registro e inscripcion de personas aspirantes

Durante el periodo del 17 al 19 febrero de 2026, las personas aspirantes
formalizaron su participacion con la presentacién de la documentacion
correspondiente, realizando su registro e inscripcion, a iravés Sistema de
Seguimiento para el Ascenso y Certamen Interno 2026 (SISAC 2026).

En ese sentido, la C. Marfa Nadia Argelia Galindo Rodriguez se registrd el 19 de
febrero de 2026 para el cargo de Secretaria de Organo Desconcentrado en OPLE y
obtuvo el nimero de folio

c) Verificacion del cumplimiento de requisitos

Los dias 20 y 23 de febrero de 2026, el Organo de Enlace llevo a cabo esta etapa
en la cual se verificd que la C. Maria Nadia Argelia Galindo Rodriguez cumplia con
los requisitos sefialados en la Invitacidn consistentes en:

No. Requisito Cumplimiento

. . Cuenta con titularidad desde el 29 de agosto
a | Contar con titularidad. de 2017.

La calificacion promedio correspondiente a
los periodos formativos 2022/1 y 2023/1, es
deh

Estar al coriente en el Programa de
Formacion.

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XIl, XXII, XXIIl y XLIIl, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 78 fraccion | de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;

3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: calificaciones y folio de servidores pblicos por
considerarse informacién confidencial por contener datos personales.
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Requisito Cumplimiento

Tiene un promedio ponderado de
las calificaciones obtenidas en las
actividades obligatorias del mecanismo de
capacitacion correspondiente a los afios

2021, 2022 y 2023.

Estar al corriente en el mecanismo de
Capacitacion.

Tener en la Evaluacion de] Desempeiio,
dentro del ultimo ciclo frianual valorado . .

d [ (2020-2022), una calificacién final igual o | CUenta con una calificacion N
superior a 7.00.

Tener el perfil y la experiencia profesional
e | para el cargo o puesto, conforme a lo
previsto en el Catalogo del Servicio.

Es Licenciada en Comunicacién! y cuenta
con dieciséis arios de experiencia.

Ocupa el cargo de Asistencia Técnica de

Ocupar un cargo o puesto que se encuentre
en los niveles inferiores senalados en el
Anexo 2 de la presente invitacion, de
conformidad con lo previsto en la Tabla de
equivalencias para el cargo o puesto al que

Educacion Civica en la Direccion Ejecutiva
de Género, Derechos Humanos, Educacién
Clvica y Construccidn Ciudadana y se ubica
en el nivel 6 de la estructura del Servicio,
nivel requerido para ascender al cargo de

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

se aspira. Secretaria de Organo Desconcentrado en
OPLE.

El Organo de Entace cuenta con e formato
debidamente requisitado, firmado y remitido
por correo electrénico.

Suscribir el “Formato 3 de 3 contra la
violencia”.

d) Acreditacion de méritos

Los dias 27 de febrero y 2 de marzo de 2026, el Organo de Enlace llevé a cabo la
revision y validacion de los méritos, para obtener la calificacién parcial por cada uno
de los factores, se utilizo la tabla de ponderacion incluida en la Invitacidn como
Anexo 3. En esta etapa, la C. Maria Nadia Argelia Galindo Rodriguez obtuvo un
puntaje de [li] con base en la valoracion de sus méritos:

Factor Porcentaje
Nomero de participaciones en procesos electorales ordinarios,
1 | extraordinarios locales y de participacion ciudadana en los que intervenga
el Instituto Electoral.

Calificacion y avances en el mecanismo de Profesionalizacion, se obtendra
2 | al promediar lo siguiente:

! Cabe sefialar que, conforme al Clasificador de Carreras Técnicas o Comerciales, Profesionales, Maestrias y
Doctorados elaborado por el Instituto Nacional de Geografia e Informatica (INEGI), la licenciatura en
Comunicacion, se incluye en el "GRUPO 37 CIENCIAS SOCIALES, POLITICAS, ADMINISTRACION PUBLICA,
RELACIONES INTERNACIONALES, COMUNICACION, DERECHO Y GEOGRAFIA", por lo que se considera
afin 2 la carrera de Administracion Publica sefialada en el perill del cargo.

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIll, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Rendicion de Cuentas de la 8
Ciudad de México; 3 fraccion IX, 78 fraccion | de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion:

de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccidén de Datos Personales en Posesién de:

Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: calificaciones de servidores plblicos por considerarse informacién confidencial por contener datos personales.
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No. Factor Porcentaje

a) La calificacién promedio estara integrada por los periodos formativos
20221y 2023/1y, en su caso, por el Periodo Compensatorio 20252,

b) El promedio ponderado de las calificaciones obtenidas en las
actividades obligatorias del mecanismo de Capacitacién correspondientes
a los afios 2021, 2022 y 2023, calculado conforme al articulo 95 de los
Lineamientos para la Profesionalizacion y la Capacitacién del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los OPLE®.

El resultante sera truncado a 2 posiciones decimales.

3 | Cantidad de cambios de adscripcion y/o rotacion.

Resultados de la ultima evaluacion trianual del desempefio valorada, la
cual corresponde al ciclo trianual de 2020 a 2022, que comprende los
periodos de septiembre 2020 a agosto 2022.

La calificacion sera truncada a dos posiciones decimales.

Numero de participaciones en actividades de asesoria del Programa de
5 | Formacion y el mecanismo de Capacitacion, como persona facilitadera e
instructora.

Numero de reconccimientos obtenidos por su contribucian a la innovacion
y mejora de los procesos y mecanismos institucionales.

6 O bien, namero de afios en que fue persona acreedora de incentivos como
integrante del SPEN en el Instituto Electoral.

- Numero de encargos de despacho y/o comisiones en plazas del SPEN y
de la Rama Administrativa en e! Instituto Electoral.

3 Nimero de participaciones en comités académicos o técnicos del
Concurso Plblico y en comités dictaminadores del Certamen Interno.
Nitmero de participaciones de las personas integrantes del SPEN en su

9 calidad de instructoras en los Programas de capacitacion para el personal

de la Rama administrativa, o como personas auditoras internas, o como
personas ombudsperson, todas dentro del Instituto Electoral®.

Calificacion de méritos

De conformidad con el numeral 1 de la Séptima etapa: Valoracion y dictamen
prevista en la Invitacion, la Acreditacion de méritos tuvo una ponderacion del 20 por
ciento en la calificacién final; en consecuencia, derivado del resuitado obtenido por
la persona aspirante, a los [Jjpuntos obtenidos le corresponde un porcentaje de
ﬁpor ciento en este componente.

2 En virtud de que el desarrollo del tercer periodo formativo del ciclo trianual 2022-2025 se vio interrumpido por
la implementacién del Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025, dnicamente seran consideradas las
calificaciones de los periados efectivamente cursados por cada persona, conforme a las disposiciones del
Acuerdo INE/JGE54/2025 y a las causales de exencién previstas en el articulo 35 de los Lineamientos para la
Profesionalizacion y la Capacitacién del personal def Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
OPLE.

3 La informacién sera solicitada a Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Inslituto
Nacional Electoral, en virtud de que dicho drgano concentra y administra los registros oficiales del mecanismo.
4 Con fundamento en el articulo 48, fraccidon XIV de los Lineamientos, donde se establece que [a Invitacidn
contendra “todos aquellos que coadyuven al mejor desarvollo del Certamen Interno”.

ICon fundamento en los articulos 6 fracciones X1I, XXI1, XXI1l y XLIIl, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México; 3 fraccion IX, 78 fraccion | de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion

He Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccidén de Datos Personales en Posesién de:
Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: calificaciones de servidores plblicos por considerarse informacién confidencial por contener datos personales.




Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTO ELECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
\ c:;:fmn DE MEXICO ORGANO DE ENLACE

v

e) Aplicacion del instrumento de evaluacion

Tanto en la Invitacidn como en el Plan de Trabajo se determind como instrumento
de evaluacion la certificacién de conocimientos para el cargo de Secretaria de
Organo Desconcentrado en OPLE. En ese sentido, conforme a las etapas previstas
en la Invitacion, el 17 de marzo de 2026, se aplicé dicho instrumento, el cual estuvo
a cargo de la Universidad del Claustro de Sor Juana A.C, como la Institucion
especializada encargada del disefio, aplicacién en linea y calificacién de la prueba.
En esta evaluacion, la C. Marfa Nadia Argelia Galindo Rodriguez obtuvo una
calificacion de

De conformidad con el numeral 1 de la Séptima etapa: Valoracién y dictamen

previsto en la Invitacién, el instrumento de evaluacion tuvo una ponderacién de! [l

por ciento en Ia calificacion final; en consecuencia, derivado del resultado obtenido

por la persona aspirante, a la calificacion de - le corresponde un porcentaje de
por ciento en este componente.

f) Entrevistas

El 24 de marzo de 2026 a las 13:30 horas, la C. Maria Nadia Argelia Galindo
Rodriguez fue entrevistada por el Comité Dictaminador correspondiente para el
cargo de Secretaria de Organo Desconcentrado en OPLE.

Conforme a la Invitacién al Primer Certamen Interno de Ascenso 2026, 1a calificacién
de esta etapa corresponde al promedio de las calificaciones otorgadas por las
personas integrantes del Comité Dictaminador, con base en |a ribrica de entrevista.

El promedio de calificacién minima es de 8.00 en una escala de cero a diez, a fin de
pasar a la siguiente etapa del Certamen Interno. De esta forma, la persona aspirante
obtuveo una calificacién promedio de ‘n la etapa de entrevistas.

De conformidad con el numeral 1 de la Séptima etapa: Valoracién y dictamen
previsto en la Invitacion, la etapa de entrevista tenia una ponderacién del [Jj por
ciento en la calificacion final; en consecuencia, derivado del resultado obtenido por
la persona aspirante, a la calificacion de [Jfle corresponde un porcentaje delll
por ciento en este componente.

on fundamento en los articulos 6 fraccicnes XII, XXII, XXIIl y XLIIl, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pulblica y Rendicion de Cuentas de la
iudad de México; 3 fraccion IX, 78 fraccion | de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion

He Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de:
Bujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: calificacionas de servidores pliblicos por considerarse informacién confidencial por contener datos personales.
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g) Valoracion y dictamen
1. Integracidn de la calificacion final

Como lo establece la Invitacion, una vez concluidas las etapas anteriores, el Organo
de Enlace obtuvo la calificacién final de la C. Maria Nadia Argelia Galindo Rodriguez
al sumar los resultados obtenidos en las etapas de acreditacién de méritos, de
aplicacion del instrumento de evaluacion y de las entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

Calificacién
ponderada

Componente Porcentaje Resultado

Acreditacion de Méritos 20.00%
Certificacién de Conocimientos 45.00%
Entrevista 35.00%

. 100.00%

Para conformar la calificacién final, el Organo de Enlace aplicé la regla del redondeo
incluida en la Invitacion para que la calificacion final se componga de dos posiciones
decimales, de acuerdo con lo siguiente:

1) si el digito de la derecha es menor o igual que 4, el digito anterior no se
modifica, y

2) si el digito de la derecha es igual o mayor que 5, el digito anterior se
incrementa en un uno.

Una vez obtenidas las calificaciones ponderadas de las tres etapas (acreditacién de
méritos, de aplicacion del instrumento de evaluacion y de la entrevista), expresadas
con un numero entero y dos posiciones decimales, estas se sumaron para obtener
la calificacion integral, la cual posteriormente fue convertida a una escala de 0 a 10,
resultando una calificacion final de |}

2. Publicacion de resultados
El 3 de abril de 2026, el Organc de Enlace publicd en la RIE los resultados finales

de las personas aspirantes al cargo de Secretarfa de Organo Desconcentrado en
OPLE, en donde se observa que la C. Maria Nadia Argelia Galindo Rodriguez

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXI1l y XLIll, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México; 3 fraccion IX, 78 fraccion | de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesi¢n de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion:

e Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de

Bujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: calificaciones de servidores plblicos por considerarse informacién confidencial por contener datos personales.
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obtuvo una calificacién final de- ocupando la posicion namero .en la lista de
.folios de mujeres.

3. Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 7 de abril de 2026, conforme a lo previsto en la séptima etapa de la Invitacion, el
Organo de Enlace, mediante correc electrénico institucional
IECM/SA/OE/CE/74/2026, llevé a cabo el procedimiento de ofrecimiento a la C.
Maria Nadia Argelia Galindo Rodriguez de las plazas vacantes disponibles en las
Direcciones Distritales 1, 3, 26 y 32 para el cargo de Secretaria de Organo
Desconcentrado en OPLE junto con la cédula de identificacion de este. En la misma
fecha, la funcionaria en su respuesta manifesté su aceptacién al cargo con
adscripcion en la Direccion Distrital 3 y remitio la cédula de identificacion del perfil
del cargo.

4. Bases consideradas para emitir el dictamen

De conformidad con los articulos 84 y 85 de los Lineamientos y de [a revision de la
documentacion que obra en el expediente personal, asi como en el Sistema Integral
de Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN), la valoracion
de su trayectoria en el Servicio, asi como de las calificaciones finales que obtuvo en
el Certamen Interno, el Organo de Enlace emite el dictamen relativo a la designacion
de la C. Maria Nadia Argelia Galindo Rodriguez, para ocupar el cargo de Secretaria
de Organo Desconcentrado en OPLE, con base en los siguientes elementos:

< Perfil: La persona es titular del Servicio y con formacion profesional en la
Licenciatura en Comunicacion con titulo.

< Trayectoria: Fecha de ingreso al Servicio el 16 de febrero de 2010.
% Titularidad: Obtuvo la titularidad en el Servicio el 29 de agosto de 2017.
< Rango: Cuenta con Rango B desde el 1 de enero de 2021.

<+ Estar al corriente en el Programa de Formacion: Tiene un promedio de

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXl y XLIIl, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México; 3 fraccion IX, 78 fraccion | de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesi¢n de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion

e Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccidén de Datos Personales en Posesién de

[Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se tasté: calificaciones de servidores plblicos por considerarse informaci6n confidencial por contener datos personales.
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% Estar al corriente en el Mecanismo de capacitacion: Cuenta con un

promedio deji N

< Experiencia en procesos electorales y de participacién ciudadana: Ha
participado en 24 procesos electorales ordinarios, extraordinarios locales y
de participacién ciudadana en los ha intervenido este Instituto Electoral.

< Incentivos: Ha obtenido 2 incentivos como persona del SPEN
correspondientes a los ejercicios 2018 y 2021.

% Evaluacioén trianual del desempeiio: Cuenta con una calificacion trianual
del desempefio con una calificacion de

< Cargos que ha desempeiiado:

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

C . Fecha Fecha .
Adscripcion inicial e Motivo
Direccidn
Ejecutiva de
Lider de Proyecto Capacitacion 16/02/2010 30/09/2013 CO'.]CL.KSO
Publico
Electoral y
Educacion Civica
Direccion
Jefa de . .
Ejecutiva de
Departamentode | 2 cciacion | 01/10/2013 | 02272013 | ERcargo de
Investigacion Electoral y Despacho
Pedagogica Educacion Clvica
Jefa de Direccion
Ejecutiva de
Departamento de e Encargo de
Investigacion Cglp;i?g?;l;n 16/07/2014 15/07/2015 Despacho
Pedagogica Educacion Civica
Jefade Direccién i
Departamento de Ejecutiva Encargo de
Investigacion Educacidn Civica 01/08/2015 31/07/2016 Despacho
Pedagégica y Capacitacién
Jefa de Direccion
Departamento de Ejecutiva Encargo de
Investigacion Educacion Civica 01/08/2016 1500/2016 Despacho
Pedagégica y Capacitacion
Direccién
Ejecutiva de
Lider de Proyecto | Capacitacien | 16/08/2016 | 1/05/2017 | Thular del
Electoral y 9
Educacion Civica

ICon fundamento en los articulos 6 fracciones X1I, XXI1, XXI1l y XLIIl, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México; 3 fraccion IX, 78 fracciOn | de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion

e Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesién de

Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: calificaciones de servidores plblicos por considerarse informacién confidencial por contener datos personales.
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Adscripcion Fep!m Ifecpa
inicial término
. Direccion .
Técnica de . ; Incorporacion
B . Ejecutiva de 16/05/2017 15/01/2020
) Educacian Civica Educacién Civica al SPEN
Jefade
Departamento de | Direccién Distrital Encargo de
Coordinacion y 18 16/01/2020 31112412020 Despacho
Seguimiento
. Direccion
Eq J; i‘;?(';’nagﬁi . | _Eiecuivade | 010112021 | 31/05/2022 mc“;f’;’e'
Educacién Civica J
Direccién
Jefa de " !
Ejecutiva de
Eﬁﬁiﬁé"neg&dé Educacion Civica | 01/06/2022 | 31/03/2023 E[;‘::rgcc’h‘f
i y Construccion P
de Ciudadania
Direccidn
Ejecutiva de
. . Género Actualizacion
Asistencia ’ -
Técnica de Derechos 01/09/2023 | 31/03/2026 | decatalogo
Educacién Civica Humanos, . de cargos y
Educacion Civica puestos
y Construccién
Ciudadana
Direccién
Ejecutiva de
Jefa de Género,
Departamento de Derechos Encargo de
Educacién Clvica Humanos, 01/04/2025 Ala fecha Despacha
1] Educacion Civica
y Construccién
Ciudadana

< Sanciones: No ha fenido sanciones.

< Ubicacidn en la tabla de equivalencias: La C. Maria Nadia Argelia Galindo
Rodriguez ocupa actualmente el cargo de Asistencia Técnica de Educacion
Civica en la Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacion
Civica y Construccion Ciudadana, el cual se encuentra ubicado en el nivel 6
dentro de la estructura del Servicio. En este sentido, y de conformidad con el
Acuerdo IECM/ACU-CG-113/2025, mediante el cual el Consejo General
determiné los niveles de las personas titulares del Servicio que podrian
participar en cada uno de los cargos sujetos al Certamen Interno, conforme
a |a Tabla de Equivalencias, se identifica su ubicacién correspondiente.

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXI1l y XLIll, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México; 3 fraccion 1X, 78 fraccion | de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccidn IX, de la Ley de Proteccion 14

e Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesién dey

[Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se tastd: calificaciones de servidores plblicos por considerarse informacién confidencial por contener datos personales.
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< Calificaciones obtenidas en la Invitacién al Primer Certamen Interno de
Ascenso 2026

Calificacion de

certificaciénde  Calticacion de

enfrevista

. Calificacion de
acreditacion de
méritos (20.00%) (45.00%).

Por lo antes expuesto, de manera fundada y motivada se considera procedente la
designacion de la C. Marfa Nadia Argelia Galindo Rodriguez, para ocupar el cargo
de Secretaria de Organo Desconcentrado en OPLE, con caracter de Asociada en la
Direccién Distrital 03, quien acreditd las diferentes etapas del Certamen Interno y
cuenta con la experiencia profesional requerida para el cargo al que aspira
ascender, lo cual contribuye en garantizar la adecuada integracion de los érganos
de este Instituto Electoral.

Calificacion . Calificacion

conocimientos (35.00%) integral Final

En ese sentido, se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se dictamina procedente proponer la designacién de la C. Maria Nadia
Argelia Galindo Rodriguez, a la Direccién Distrital 03 del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, como persona ganadora del ascenso obtenido mediante
Certamen Interno, para ocupar €l cargo de Secretaria de Organo Desconcentrado
en OPLE, con caracter de Asociada.

SEGUNDO. Remitase el presente Dictamen a la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional para su conocimiento, en
términos de lo establecido en el articulo 86 de los Lineamientos para el Ascenso y
Certamen Interno del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

TERCERO. Una vez presentado a la Comisién Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, remita el presente Dictamen al Consejo
General para su aprobacion, en términos de lo establecido en el articulo 87 de los
Lineamientos para el Ascenso y Certamen [nterno del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

on fundamento en los articulos 6 fraccicnes XII, XX1I, X111y XLIll, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Rendicion de Cuentas de la
iudad de México; 3 fraccion IX, 78 fraccion | de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion 15

He Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesién de

Bujetos Obligados de la Ciudad de México, se tasté: calificaciones de servidores plblicos por considerarse informaci6n confidencial por contener datos personales.
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Se emite el presente dictamen en la Ciudad de México, el veintitrés de abril de dos
mil veintiséis, firmando al calce, el Secretario Administrativo, en su calidad de
Organo de Enlace.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo,
Organo de Enlace

16



HOJA DE FIRMAS

Documento firmado por: CN= Bernardo Nufez Yedra

Certificado: 38000002B2DD9189BD374055E40000000002B2

Sello Digital: 1kXqvwAd52r5TD5gUGh4WPVYOhZ5WNTdKk8WIcuPQ6AQ=
Fecha de Firma: 30/04/2026 09:48:54 p. m.

Documento firmado por: CN= Patricia Avendafo Duran
Certificado: 38000002FCEC747BED816BAE700000000002FC
Sello Digital: 6fqBfLpOhbOG8N8sFF6wpHgbAPN/dvbtcOjt58r6aNk=
Fecha de Firma: 01/05/2026 12:22:56 a. m.



	IECM-ACU-CG-032-2026
	IECM-ACU-CG-032-2026._ANEXO 1_Testado
	IECM-ACU-CG-032-2026._ANEXO 2 Testado
	IECM-ACU-CG-032-2026._ANEXO 3 Testado
	IECM-ACU-CG-032-2026._ANEXO 4 Testado
	IECM-ACU-CG-032-2026._ANEXO 5 Testado

