INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL
' ELECTORAL

CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL PROFESIONAL DE CARRERA PARA
ORGANOS DESCONCENTRADOS

MARZO DE 1999

INFORME
Distrito Federal, 04.05.99
INTRODUCCION

El Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, en su sesién del 14 de marzo
del presente afio, aprobé la Convocatoria (Anexo1) que invitaba a los ciudadanos a
participar en el concurso de oposicion abierta, para ingresar al Servicio Profesional Electoral
y ocupar 64 plazas -entre cargos y puestos- cuyas funciones serian desarroliadas en los
Organos Desconcentrados. La Convocatoria fue publicada en 7 periddicos (Exceélsior, El
Financisro, E! Sol de México, El Universal, La Crénica, La Jornada y Reforma) los dias 15y
16 del mismo mes y, en ella, se -establecieron las bases, los requisitos por cubrir, la
documentacion necesaria, el procedimiento de seleccion y las etapas eliminatorias
(Anexo2) que el aspirante tendria que acreditar antes de poder ser considerado un
candidato viable para ser seleccionado.

En vista de que e! IEDF es de nueva creacién y no dispone de la infraestructura necesaria,
fue indispensable recurrir al Instituto Politécnico Nacional a fin de que pudiera apoyar -con
logistica, recursos humanos e instalaciones- a la realizaciéon del mencionado concurso. Al
efecto fueron habilitadas 4 sedes para que se llevara a cabo el Registro de los aspirantes y
la aplicacion del Examen de Conocimientos. Para tal efecto, fueron seleccionadas la Escuela
Superior de Turismo (EST), la Escuela Superior de Comercic y Administracion. (ESCA Sto.
Tomas) la Escuela de Comercio y Administracion. (ESCA Tepepan) y la Unidad Profesional
Interdisciplinaria en Ingenieria y Ciencias Sociales y Administrativas (UPIICSA); dado que
por su ubicacién, fueron considerados como los lugares mas adecuados, que facilitarian la
concurrencia de quienes querian participar en el concurso. Por ofro lado, el Examen
Psicométrico y la Entrevista fueron realizados en la Sede ESCA Tepepan.
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En el presente informe se describen los aspectos mas importantes del proceso, las
decisiones que fueron adoptadas, los criterios de evaluacién y los resultados de cada etapa
eliminatoria (Adjunto al presente informe, se anexa un Apéndice Estadistico)

EL REGISTRO DE ASPIRANTES

E! proceso de registro se desarrollo, del 16 al 20 de marzo, en las sedes antes citadas y en
él se procedi6 a comprobar que el participante cumpliera con los requisitos establecidos,
presentara la documentacién solicitada y flenara la solicitud correspondiente (Anexo3), -
momento a partir del cual adquirfa la condicion de aspirante. Correspondié al personal del
IPN la revision de la documentacion y del llenado de la solicitud y al IEDF la supervisién. Al
vencer el plazo, se registraron 2,802 aspirantes. Cada uno de-ellos recibié un Instructivo
General yuna Guia Tematica. (Anexo4).

Entre algunas de las caracteristicas mas importantes de esta poblacion, cabe destacar que
de cada 3 aspirantes 2 pertenecen al género masculino. La mayoria de ellos se concentra
entre los 21 y 35 afios de edad ( 1768 ) y en un alto porcentaje tiene como institucién de
procedencia a la Universidad Nacional Autdnoma de México ( 1672 ) en tanto que 724
contaban con una experiencia electoral previa.

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

El propdsito de este examen fue valorar, en los aspirantes, el conocimiento sobre la
normatividad que regula las funciones del Instituto Electoral del Distrito Federal. Estuvo
constituido por 100 reactivos, con cuatro opciones de respuesta cada uno , siendo s6lo una
de ellas la correcta . Los reactivos se formularon con base en los contenidos de los
siguientes ordenamientos juridicos: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, Cédigo Electoral del Distrito Federal, Ley de
Participacién Ciudadana vy Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal
Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual del Instituto Electoral
del Distrito Federal. (ver: bibliografia basica, Anexo4).

En el disefio del examen intervinieron el Centro de Formacién y Desarrollo y fa Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria Ejecutiva, los cuales a su vez recibieron de los directores
ejecutivos del IEDF propuestas de preguntas y en la versién final se contd con el apoyo
técnico de académicos del instituto Politécnico Nacional.

De acuerdo con el calendario establecido, el 23 de marzo en las sedes sefialadas se aplico
el examen de conocimientos. De entre los aspirantes registrados acudieron a responder el
examen 2,454 de ellos, cifra que representa el 87.6% del total de los mismos.

La aplicacion y evaluacion del examen de- conocimientos correspondié al Instituto
Politécnico Nacional, que posteriormente entregd al IEDF una relacién donde constaban los



resultados obtenidos por cada uno de los aspirantes. Paso seguido, se procedié a examinar
el listado de aciertos de los aspirantes y, hecho esto, se adopté la decisién de que quienes
habian tenido un minimo de 60 aciertos, acreditaban esta etapa y pasaban a la siguiente.
De los 2,454 aspirantes que sustentaron el examen, 1.115 ( el 45% ) obtuvieron 60 o mas
aciertos, mientras que 1,339 (el 55% ) ya no pudieron contlnuar dentro del proceso. Estos
resultados fueron dados a conocer el 24 de marzo.

EXAMEN PSICOMETRICO

Segun lo previsto, el 24 de marzo los 1,115 aspirantes que superaron la primera etapa, se
sometieron a la evaluacién psicométrica. El objetivo determinado por el IEDF ‘fue el obtener
informacién de los aspirantes en lo relativo a las siguientes caracteristicas personales:
habilidades, aptitudes, destrezas, capacidad de direccion y trabajo en equipo. La seleccion,
aplicacion y calificacion de la bateria psicométrica estuvo a cargo del cuerpo de psmologos
del Instituto Politécnico Nacional.

Las pruebas contenidas en la bateria psicométrica fueron: el Cuestionario de Adaptacion
para Adultos (BELL) y el Test de Matrices Progresivas (RAVEN). En conjunto, las pruebas
se orientan a la comprobacién y prediccion del rendimiento intelectual; de las capacidades
de direccién, de trabajo y de solucién de problemas; de liderazgo y control personal. Las
puntuaciones finales, muestran el grado de eficacia alcanzado por el sujeto en las citadas
pruebas.

Muy brevemente y de manera general, se describen a continuacion cada una de las pruebas
incluidas en la bateria, especificando sus objetivos y tiempo de aplicacion.

El Cuestionario de Adaptacion para Adultos (BELL), es un instrumento 0tii para la medicion
de los intereses del individuo. Su orientacién fundamental es el descubrir y conocer las
formas de comportamiento que adopta en determinadas situaciones. La prueba proporciona
elementos que permiten conocer hasta que punto le interesa al examinado trabajar con otras
personas; que papel prefiere desempeifiar dentro de un grupo; si le interesa o no explorar
nuevas modalidades en su actividad; si le interesa o no imponer a los demas sus puntos de
vista; vy, si prefiere el trabajo intelectual o el manual (operativo). Para esta prueba no existe
tiempo limite de aplicacion, aunque generalmente no se necesitan mas de 30 minutos para
contestar los 160 reactivos de los que consta. -

El Test de Matrices Progresivas (RAVEN), evalta la capacidad intelectual, las habilidades y
destrezas del individuo para pensar constructivamente. Permite conocer la inclinacion del
sujeto para generalizar y pensar en forma organizada. Proporciona elementos para predecir
el &xito en actividades que requieren operar relaciones complejas. Mide la habilidad para
razonar en forma no verbal, la destreza para percibir el patron de las relaciones existentes
entre figuras abstractas. Asi mismo, la habilidad para generalizar y deducir principios, a
partir de figuras que no incluyen el lenguaje verbal. El tiempo de aplicacion es de 35 minutos
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Los puntajes posibles de alcanzar en cada una de las pruebas, fueron establecidos dentro
de una escala de 1 (inferior) a 5 (superior) Con ésta escala de referencia fueron evaluados
los resultados de cada prueba y sélo acreditaron esta etapa aquellos aspirantes que, en
ambas, alcanzaron 3 puntos como minimo. Es decir, quienes estuvieron en esta condicién

obtuvieron un puntaje de 3,3 en las pruebas de Bell y Raven, respectivamente. De esta

manera, el puntaje del conjunto de quienes superaron esta etapa, comprende las posibles
combinaciones existentes entre el par 5,5 como nivel maximo (superior) y el par 3,3 como
nivel minimo (medio o normal).

La aplicacion del examen fue hecha en la sede Esca Tepepan y resultaron acreditados 853
aspirantes; esto es, el 77% de la totalidad de los sustentantes. ‘

EVALUACION CURRICULAR

Una vez concluido el examen psicométrico, se procedidé a la evaluacion Curricular, la cual
tuvo lugar el dia 26 de marzo.

Frente a los muy diversos criterios que los aspirantes adoptaron en el disefio de su
curriculum, el IEDF centré su atencién en tres grandes areas, como puntos nodales de la
evaluacién. :

ASPECTOS ACADEMICOS: En este renglon fueron ponderados lo grados académicos o
escolaridad; los estudios que se realizan actualmente; la experiencia docente y la
participacibn en seminarios y congresos; conferencias y cursos dictados; vy, las
investigaciones y publicaciones realizadas. '

EXPERIENCIA LABORAL.: Por lo que concierne a esta area, se puso especial atencion en
las labores de los Gltimos cinco afios y las funciones que en ellas fueron desempefiadas.

EXPERIENCIA ELECTORAL: En este caso, se evalué si el aspirante habia tenido alguna
participacidén en organismos electorales y si de ahi se derivaba alguna experiencia electoral.

Bajo estas premisas, se procedié a una evaluacion que considerara equilibradamente estos
tres factores y cuyo ejercicio dio paso a la clasificacion de los curricula en tres niveles,
cada uno con su correspondiente evaluacion: Perfil adecualdo (1), Moderadamente
adecuado (2), Minimamente adecuado (3)

Del resultado de la evaluacidon Curricular, fueron acreditados 656 aspirantes, que
representan el 77% de aquellos accedieron a esta etapa (853).
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ENTREVISTA

La entrevista fue la uitima etapa que los aspirantes debian cubrir y tuvo efecto los dias 27 y
28 de marzo, en las instalaciones de la sede ESCA Tepepan (IPN).

La entrevista fue concebida para ser cubierta mediante dos ejercicios: verbal y escrito. Por
lo que respecta al primero, el propésito consisti6 en conocer el grado de desenvolvimiento
del aspirante, su capacidad para trasmitir ideas y para responder preguntas imprevistas.
Por lo que se refiere al cuestionario escrito fueron hechas dos preguntas para ser
contestadas, cada una de ellas, en diez lineas.

Es importante subrayar que con la entrevista, por la brevedad del texto pedido y del tiempo
para interrogar (5 minutos) también se perseguia conocer la capacidad de sintesis, la
habilidad para redactar y para la comunicacién no verbal. Ademas, saber si el aspirante
tenia una idea certera de lo que es el servicio civil de carrera; la rama a la que estaba en
posnblhdad de ingresar. {ver: 4ta. Etapa, Anexo 2).

Cada entrevistado recibié un puntaje de acuerdo a su desenvolvimiento durante la
interlocucién. Al respecto fueron otorgados 3 puntos a quien lo hizo adecuadamente, 2
puntos a quien lo hizo en forma regular y 1 punto a quien no satisfizo completamente.

SELECCION DEL. PERSONAL PROFESIONAL ELLECTORAL

Concluidas las cuatro etapas del proceso estipulado en la Convocatoria, se procedid a
seleccionar a quienes ocuparian las 64 plazas puestas a concurso. Para este fin, la
Comisién de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, con la participacion del resto
de los Consejeros Electorales, hizo una revisién exhaustiva de los expedlentes de los 656
aspirante que cubrieron todas las etapas.

Como resultado de esta revision final, fueron seleccionados 64 aspirantes, mismos que
tuvieron la aceptacion de los partidos politicos que tienen representacion en el Consejo
General.

De las 64 personas que por este proceso de seleccion ingresaron al Servicio Profesional
Electoral, 16 se incorporaron al Cuerpo Directivo con el Rango de Coordinadores
Electorales, en tanto que 48 de ellas lo hicieron al Cuerpo Técnico: 16 en calidad de
Directores de Capacitacion, 16 como Directores del Registro Electoral y, los 16 restantes,
como Secretarios Técnico Juridicos.

Los miembros del Servicio Civil de Carrera, pertenecientes al Cuerpo Técnico, tomaron
formalmente posesiéon el 8 de abril y los del Cuerpo Directivo el 12 de abril, previo Acuerdo
del Consejo General. (Anexo5)
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Por dltimo, los responsables de la Direccidn Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral, y del Centro de Formacion y Desarrollo, signaron el Acta donde se
hace constar los resultados finales del proceso de seleccién, misma que fue entregada a la
Comision de Administracion y del Servicio Profesional Electoral del Consejo General.

DE LOS CRITERIOS DE PONDERACION

Por su diserio, el proceso de seleccién, requirid que para valorar el desempefio del
aspirante, en cada etapa fuera utilizada una escala diferente de calificacion. Frente a esta
circunstancia y con el objeto de establecer un punto comiin de referencia, a cada etapa se le
otorgé un porcentaje determinado, que representaba el peso especifico que tenia dentro de
‘la totalidad del procesok&oceso De ese modo, la calificacion del aspirante obtenida en una
etapa determinada, se mulfiplica por el porcentaje especifico - regla de tres simple- y el

resultado es un puntaje diferente. Ejecutada esta operacion para las cuatro etapas, permite -

disponer de un puntaje susceptible de sumarse y de establecer una calificacién global.
(Anexob)

En consulta con la Comision de Administracién y del Servicio Profesional Electoral, los
porcentajes que asignaron a cada una de las etapas fue de la siguiente forma:

1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS:  35%

2. EXAMEN PSICOMETRICO: 20%
3. EVALUACION CURRICULAR: 30%
4. ENTREVISTA: 15%

TOTAL : 100%
DE LOS PARTIDOS POLITICOS

Aunque fue responsabilidad del Instituto Electoral del Distrito Federal el procesamiento de
la selecciébn de quienes aspiraban a ingresar al Servicio Profesional Eiectoral, los Partidos
Politicos tuvieron la oportunidad de constatar que el desarrolio del proceso se ajustaba a
los principios, los ordenamientos juridicos y los lineamientos fijados en la convocatoria.

A lo largo de toda§7etapas, los partidos vigilaron que durante el proceso se cumplieran las
exigencias de la convocatoriay se aplicaran bajo los principios de equidad, imparcialidad y
transparencia. Particularmente representantes acreditados de los Partidos Accién Nacional
(PAN) y el Partido de la Revolucion Democratica (PRD), fueron visitantes asiduos de los
lugares donde se fueron cumpliendo las diferentes etapas del proceso de seleccidn. En todo
momento, los supervisores del IEDF proporcionaron la informacién que les fue requerida,
asi como las aclaraciones y explicaciones necesarias, cuando fueron solicitadas.
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Por otra parte, en la medida en que se iba desenvolviendo el proceso, los partidos politicos
- fueron recibiendo a informacién, primero del nimero de aspirantes que quedd registrado, y
después los nombres de quienes iban acreditando, una a una, las etapas del proceso de
seleccion. De igual forma, fue entregada a los partidos politicos Ja guia en donde se
estipulaban los criterios de evaluaciéon (ver Anexo2) que serian aplicados en cada una de

las etapas.
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EL INS'i"I'I'U'I'O ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

Con fundamento en log articulos 60, segundos incisos a) y by;67; 71, inciso p); 75,79, incisos f} ¥ g); 81; 82 incisas a) y ¢): BY; y Octa-
vo transitoric Inciso a) del Cédigo Electoral del Distrito Federal, ¥ en los articulos 4;5; 30; 53; y 54 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral, de] Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del personal Eventual del instituto Electoral del Distrito Fede-
ral, por los que se establecen las bases de organizacién y funcionamiento para la operacién institucional del servicio civil de carrera:

CONVOCA

e deseen ingresar a su Serviclo Profesional Electoral a participar en el concurso de oposicion abierta, para {a ocu-
1 las bases de |a presente Convocatoria, para lo cual deberdn cumplir con jos requisitos
diente y realizar Jos exdmenes respectivos, cuyos resultados seran inapelables. Ei con-
reditacion de |a previa condiciona el acceso a la siguiente.

ignados los aspirantes, de acuerdo a las politicas y programas generales

A los ciudadanos qu
pacién de los rangos ¥ nivel que se detaflan e
de Ley, presentar fa documentacién correspon
curso ests disedado en etapas eliminatorias, por lo que la ac

Los salarios de los diferentes cargos a los que pueden ser as

rme a las necesidades del Servicio y los recursos presupuestales, fluctud-

que determine el Instituto Electoral del Distrito Federal, confo
an de $18,000.00 a $25,000.00.

11, CUERPO DE LA FUNCION DIRECTIVA

3.1.1, COORDINADOR DISTRITAL

NIVELES WINTWOS DEEDAD, | REGUSMO |
RESIIENCLA Y ADICIONAL

ESCOLARIDAD REQUERIDOS INDISPENSABLE
Tener por 10 thenos 25 anos de | El aspvante a sesempe-
edad, haber esiido en  el|Aar esie ¢argo no deberd
Distto  Federal durants  los | ocupi, m haber ocupado 2
Glumas res afos y posesr lodo[cargo 9 puesio de
profesional -] formacdn | direccdn en los Poderes
equivaients o areas afnes 2 las [ PUbhcos de ]
Cencias Soowes  yio contar Federaodn, de oS
con  expenencia  profesional | Estados u diganas ded
equivaiente en ta matena. Gobemo  del  Distnte
) Federal en el uidmo 3o,

[ . 1.%| CUERPO DETECNICOS - -]

[ 1.2.1. DIRECTORDE ORGANBAWHELE:‘.G‘I'ORAL ¥ CAPACITACION, ]
. NUMERO

RANGO

COOROINADOR 1
ELECTORAL

RANGO NIVEL | . NIVEL HINZMO DE ESCOLARIDAD -
. REQUERING . DE PLAZAS
. SUP SOR 1 Terer o T5% oe cradris cubertos de 2 beencatuna o 16 8
TECEI:::\S formacitn equivalents en dreas afines a las Cencias
ELECTORAL les o atwbn, C Idad, mlormatca y
Actuaria Ao contar con expenencid profesional en b “
materna. - =
[ 132 DIRECTOR DEL REGISH ELEGTURES - - ] -
— Ser———
RANGO NIVEL | - . NIVEL M .DE ARID, - | NUMERT
- " : DE PLAZAS
Il. SUPERVISOR T [ Terer of T5% de cradias cubenos de & heencaturd § 16 |
TECNICO fomacion q-mm‘amcfms v
ELECTORAL jales o Admunistracion, C ¥

- O gttt
Tener of 75% de crécdics cubienos

il SUPERVISOR 1 ,
TECNICG en Derecho y/o contar £on expenencid profesonal o
ELECTORAL ta materia. . :
2 s : s 5 4,,“\}5‘ ! I s % ﬁ%}% .
R A RS
.2.1. Ser mexicano por nacimientd ¥ ciudadano det Distrito Federal en pleno ajercicio
de sus derechos politicos y civiles. -
2.2, Estar inscrito en el Registro de Electores del Distrito Federal y contar con cre-
dencial para votar ¢on otografia; . .
.2.3. ‘Gozar db buena repulacion y no kaber sido condenado por sentencia imevocable
corno responsable de delto ‘dolaso, salvo que hubiese sido de cardcrer culposo,
ni estar sujeto a proceso penal; ) . .
2.4. Residir en el Distrilo Federal (para ser Coordinador Distrnal, deberdn acrediarse
fos Gtimos tres ailos como minimo); . e
2.5. Mo desempefar, ni haber desempenado cargo da direcciGn de un partido politico
en los dtimos cinco afos: . .
2.6, No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de el_eecaén popular o
haberio ocupada por alguna ofra circunstancia, en fos dltimos cingo afos;
2.7. No ocupar, ni haber ocupado cargo eclesistico o sef minisiro de zlgln culio re-
ligroso en los Gitimos ¢inco afos: ) . . .
2.8. No estar suspendido, ni haber sido destituide ¢ inhabiltada por resolucién lirme

como servidor piiblico .
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Para obtener la solicitud de ingreso al concurso, jos inleresados deberdn presenarse
personalments, identificindose con su credencial para votar ¢on fologralia y presentar
en original y copia la siguiente documentacion, en cualquera de las sedes que en el
apatado Procedimiento de Seleccion gstablece fa convocalaria, haciende, en su €asg.
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las manifestaciones bajo protesta de decir verdad.

%1 Acta de nacimiente; ’
3.2 Comprabante de domiciio; . - I

3.3, Credencial para votar con fotografia; . ;
34, Documentacidn oficial que acredite el nivel de estudies mas alto o la formacién

. profesional equivatenie que se pasea;

" La evaluacién psicométrica comprenderd la deteccion, andfisis 7

<3, Etapa:

Curnculum vilae actualizado gon firma autdgrala y documentos soponte, y
3 fotografias recientes, tamane mfanul, de frente, blanco y negro.

RO CEDIMIENTO DE-SELECCION,
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E! ragistro de paricipanies se efectuard del 16 al 20 da marzo de 1999, de fas
13:30 a 17:30 hrs. en |as siguientes sedes:
4.1.1. Escuela Supenor de Comercio y Adminstracion (ESCA-TEPEPAN])
Periféric Sur 4863, Cot. Amphacion Tepepan, C.P. 16020,
4.1.2. Escuela Superior Comercio y Administracidn (ESCA-SANTO TG
MAS). Prolengacién Manuel Carpio 471, Col. Santo Tomds, C.P. 11340
4.1.3. Escuela Superior de Tursmo (EST) Miguel Bemal No. 39, Fraccs-
namieria La Escalera, Ticomdn, C.P, 07630
4.1.4. Unidad Profesional interdisciptinania de Ingenietia y Ciencias Socia-
les y Administrativas (UPICSA). Calte T4 950 esq. Resira, Col. Granjas Jz-
tacalco, C.P, 06400
Los participanles deberdn presentarse con la documentacion requerida, para su
revisién. Solo a los participanies que 1a entreguen completa y acrediten integra-
mente los requisdos, les serd entregada una salicitud de ingreso, con la cual ob-
_lendran la condicién de aspirantes.
Los aspwantes deberan Henar la solcilud y entregarta en el mismo momenio, ve-
rificando que los datos registrados sean los correcles. .
A los aspirantes les serd enlregado un talén como comprobante de su registry,
un instructive general sobre las etapas elimmatorias que ha establecido el Insu-

4.2,

4.3,
a4,

‘iuto Electoral del Distrito Federal, asi como und guia temética que les servird de

para la preparacién del examen de conockmientos.
Ei examen de conccimientes se efectuara en fa sede en (a que ef aspeante haya
ftavado a cabo su registro. El listado de quienes pasen a la siguiente elapa serd

4.5,

publicads en la ESCA-TEPEPAN, lugar donde sé complatardn ks subsecuentes,
i % st gg}a—»é%:,y e S A A St T ;%'t oy
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1%, Etapa: Examen de conocimientos

Se llevark a cabo el dia 23 de marzo de 1999, de 12:00 a 15:00 hrs.

2%, Etapa: Examen psicométrico
Se llevard a cabo &f dia 24 de marzo de 1999, de 12:00 a 16:00 hrs. en la sede (ESCA
TEPEPAN) . -

. valoracion de hakih-
dades, aplitudes y destrezas personales, asi como la capacidad directiva y de trabajo
en equipo.

Evaluacidn curricular

La evaluacign curricular serd efectuada el dia 28 de marzo de 1999, bajo la responsa-

* bilidad de la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Préfesional Electoral,

y comprenderd el andlisis y valoracién de los aspeclos personales, académicos y de ex-
. periencia profesional. . .
4%, Etapa: Entrevista

" Ge efecluard los dias 27y 28 de marza de 1999, a padir da las 10:00 hrs.
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S NBICACIONES GENERALES
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_ 6.1. No presentarse si no se cumplen lodos los requisitos establecidos en la presen-

te Convocatoria, .
Los documentos originales servirdn para cotejar fas copias extibidas y serdn ae-

8.2,
vueltos al interesade, respelando en todo momento la confidencialidad de 1a n-
farmacion. :

6.3. ElInstituto Electoral del Distrito Federad, se reserva el derecho de solicitar al as-

piranie los documentos probaloros que consfdere necesarios para acrediar '
cumplimiento de cualquiera de los requisilos a los que se refiere la presente cen-
vocatoria; particulannente aquellos cuyo cumplimiento se manliesta bajo grotes-
ta de decir verdad. .

Concluidas y evaluadas odas tas elapas eliminatorias, el Instituto Electoral del

7.1
Distrio Federal seleccionara a los aspirantes que hayan abtenido log resultados
requeridos para su ingreso al Servicio Profesionat Electoral a part del dia 8 de
abril de 1999. )
7.2. La asignacién de rangos, cargos y nombramientos provisionales, asi como la

en of Disinto Federal de los seleccionados, se electuard de acuerdo
con la funcién, rango y nivel, que &l lnstduto Elecloral del Distrito Federal deter-
mine, de conformidad con las politicas, programas y necesidades del Servicio
Profesional Electoral. En consecuencia los aspirantes se obfigan a aceptar estat

condiciones.

adsenpoibn

Cualquier asunto nao previsto en la presente convocatoria sera re-
suelto por la Comisién de Administracién y de Servigio Profesio-
nal Electoral del instituto Electoral del Distrito Federal.

l.a presente convocatoria fue aprobada por el Consejo General dei
instituto Electoral dei Distritg Federat en Sesion celebrada el 14 de

-

-+ Marzo de 1999. ..
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

Procedimiento de las etapas eliminatorias para la seleccién y reclutamiento del
personal idéneo para el Servicio Profesional Electoral

El concurso de oposicion abierta esta estructurado en cinco etapas eliminatorias. por lo que
la acreditacion de la previa condiciona el acceso a la siguiente.

1? Etapa: Examen de conocimientos.
Este examen tiene por objeto valorar en los aspirantes el conocimiento sobre la
normatividad que regula las funciones del Instituto Electoral del Distrito Federal, consta de

100 reactivos con cuatro opciones de respuesta, siendo soélo una la correcta; estan
formulados con base en los contenidos de los siguientes ordenamientos juridicos:

. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

s Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

¢ “Cbdigé Electoraldel DiétritoFederal. C e

¢ Ley de Participacién Ciudadana.

. Estatuto. del Servicio Profesional Electoral, del Personai Administrativo, de los

Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito
Federal. |

El porcentaje de informacion que se pide de cada ordenamiento corresponde a la jerarquia

juridica, es decir, se considerard un mayor porcentaje de reactivos relativos a los contenidos

de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como del Cddigo
Electoral del Distrito Federal, por ser ¢l ordenamiento que reglamenta las normas de la
Constitucién Politica y del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; para los restantes
ordenamientos, el porcentaje se distribuye de manera equitativa.

El procedimiento de evaluacién estard basado en el mayor namero de aciertos que obtenga
la poblacién en una escala de 0 a 100.

LR TN



2° Etapa: Examen psicométrico

Tiene como objetivo obtener informacioén de los aspirantes en lo relativo a los siguientes
rasgos de personalidad: habilidades, aptitudes y destrezas. asi como su capacidad directiva

y de trabajo en equipo.

La bateria que se utilizard para dicha valoracién se caracteriza por ser estandarizada
(adaptada a las caracteristicas de la poblacion mexicana); confiable (siempre mide
exactamente lo mismo) y véiida (mide los rasgos de personalidad antes mencionados). La
aplicacién y calificacion de dicha bateria, estara a cargo de personal calificado del Instituto

Politécnico Nacional.

Las pruebas que contiene la bateria evaluardn especificamente lo siguiente:
i. Relaciones interpersonales. aspectos profesionales y emocionales de manera integral.

2. Inteligencia, en donde se califican reacciones ante situaciones inesperadas, abstraccion,
objetividad, rapidez para resolucion de problemas, aptitudes, habilidades, capacidad
directiva, trabajo en equipo y perfeccionamiento.

El resultado de la evaluacién psicométrica dara uh petfil del sujeto; permitiendo contar comr
elementos para la ubicacion idénea del aspirante en los rangos y cargos convocados.

Debido a que estas pruebas son estandarizadas v estdn validadas, el resultado que se obtiene
determina si los aspirantes son o no idéneos para los rangos y cargos especificados en la

convocatoria

Es importante mencionar que en estas pruebas no existe carga subjetiva, debido a que no
estin sujetas a interpretaciones personales, ya que cada respuesta tiene asignado un valor

estandar.
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3* Etapa: Evaluaciéon Curricular.

Esta evaluacién pretende valorar en cada aspirante los aspectos personales. académicos y
laborales con los que cuenta. considerando los siguientes aspectos:

[ EVALUACION CURRICULAR ]

Aspectos a valorar

» Escolaridad

» Formacion profesional

o Estudios que efectiien

» Experiencia docente

» Experiencia como ponente en congresos, seminarios
y conferencias. entre olros.

» Investigaciones y publicaciones realizadas

« Experiencia laboral en los uliimds cinco aftos

o Desemperio laboral actual ]

« Participacion en organismos electorales

o FExperiencia laboral en materia electoral

La evaluacion se basara en los documentos que den soporte al curriculum vitae, apegandose
siempre a los principios de certeza, legalidad. independencia, imparcialidad, equidad y
objetividad.

Los aspectos a valorar estaran vinculados con los requerimientos de cada rango, cargo y
nivel, asi como con las atribuciones especificas a desempefiar en cada caso. La ponderacion
de los aspectos mencionados, sera integral de manera que la tendencia no se centre en un

sélo aspecto.
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4* Etapa: Entrevista

Esta ultima etapa consiste en sostener una conversacion preparada, el objetivo principal de
ésta es conocer al candidato, no a la persona como tal; en donde el entrevistador presenta el
contexto de trabajo y las funciones que se desarrollan en el Instituto Electoral del Distrito
Federal, evaluando las posibilidades del candidato en cuanto a la proyeccién futura dentro

del Instituto. A
La entrevista versara sobre los siguientes aspectos:

1. Desenvolvimiento, en cuanto a transmision de ideas
» Mangjo del lenguaje;
o Seguridad, y
« Es importante, observar la comunicacién no verbal, para ver si existe congruencia con
lo que dice y hace.

2. Motivos y fundamentos que tiene el aspirante para formar parte del Servicio Profesional
Electoral del Distrito Federal.
« Exposicién de mOtIVOS para hacer carrera en materia electoral y
» Metas.

3. Aspectos curriculares.
« Empresas en las que ha laborado;
« Puestos que ha ocupado, y
« Actividades que ha desempefiado.

El procedimiento de evaluacion de la entrevista se basara en los aspectos mencionados, en
donde cada uno tiene el mismo valor y la ponderacion de todos expresard si es satisfactorio

0 no. 4

La evaluacién de las cuatro etapas eliminatorias establecerd la seleccmn final de los
candidatos a elegir de acuerdo a la siguiente ponderacion:
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Apellido Materne Nombre {s) Edad
Afos i
Calle y No. Colonia Delegacién Gddigo Postal Sexo
[Jw [JF
RFC. Lugar y Fecha de Nacimiento Falio de la Credencial para vetar con fotografia Nacionahdad Teléfono
. et +Ha residido los ltimos tres afios en ef Distrito Federal y
¢Reside Actualments en of Distrito Federal? [ g LIno 58 encuentra en posibilidades de comprebarle, si fuera necesario? CIs1 [wo

ot £ e VPR b5 ARG T % B et o s dos iRy T

4 Lk
NOMBRE DE LA INSTITUCION HAS . [ afios | oocumenTo RECIBIDO
Bachillerata o equivalente

Profesienal ’
Pasgrado 5
i
Estudios que efectia en la actualidad: ) ‘
\_Escuela Hararig Gurso o Carrera Grado J ¢

i RN
4Tiene usted experiencia docente? [ Sl

OnNo

Institugian {ultima) Materia Afios

Expariencia en Materia Electoral
.Insmucmn Gargo desempefado

Afios

;Que idioma domina?

3 tngiés ____% [J Francés ___ % [ itafiano ____% [ otro

4 Qué paqueteria conoce y utitiza?

[ Hojadecdlcule [ Basededatos L Diserio

\ O Procesador de Palabras

S
INSTITUCION O EMPRESA PERIODO

ACTIVIDAD

Manifiesto kajo
son varidicos.

protesta de decir verdad que los datos asentados en esta sohc:tucﬂ

Firma cel Receptor Firma del Aspirante




Da la mas cordial
iBienvenidat
a todos los
aspirantes al
concurso de
oposicion abierta .
para el ingreso a su
Servicio Profesional
Electoral.

A continuacion
se especifica el
procedimientoy las
etapas eliminatorias
sucesivas que los
aspirantes
deberdan sustentar,
en el entendido
que la acreditacion

" delaprevia
condiciona el acceso
a la siguiente.

o ;

GENERALES

5#  para la susteptacion de las etapas 12, 2°
y 42, el asplrante debera presentasse con su
credencial para volar con folografia vy el
comprobante de registro orlginal, paia
efectos de identificacion.

£ .

“4? Los asplrantes deberan presentarse en
la sede ESCA-TEPEPAN para la sustentacion de
las etapas 2y 4%,

e

i3 El asplrante debera presentarse quince
minutos antes de la hora sefalada para la
sustentaclon de cualqulera de las elapas
eliminalorias. Inicladd la etapa no se
permitita el acceso a aingan aspiranie,
quedando, en esle (Caso, conclutdo ¢l
proceso de seleceton.

A . o

‘A&: para la sustentacion de las etapas 13y
23, el asplfante debera presentarse con dos
lAplces del Ne 2 6 2 1/2.

@ Los aspirantes que hayan acreditado 1a
etapa eliminatoria que corresponda, tendran
conocimiento de tal situaclon, mediante fa
publicaciéon de sus nombres en un listado
consultable en la sede ESCA-TEPEPAN en los
dias y horarfos que a contlauacton  se
detalian:

EXAMEN DE 24 de marzo a partir
CONOCIMIENTOS de las B: 00 hrs.
EXAMEN - 25 de marzo a partir
PSICOMETRICO de las 14: 00 hrs.
EVALUACION 27 de marzo a partir
CURRICULAR de las 8: 00 hrs.
ENTREVISTA A partir det 5 de abril. .

TEAPAS
ECIMINATORIAS
JEE PROGESO QL

SELECBIEN
£: El concurso esta

disenado en cuatro
etapas eliminatorias

Se llevara a cabo en la sede en donde
el aspirante haya realizado su
registro, el dia 23 de marzo de las
12:00 a las 15:00 his.

£l examen estard basado en los
contenidos de la guia tematica.

_/
A

se iHlevara a cabo en la sede
ESCA-TEPEPAN, el dia 24 de marzo de
{as 12:00 a las 15:00 hrs.

El examen comprendera la deteccion,
analisis y valoracion de habilidades.
aplitudes y destrezas personales, asi
como la capacidad directiva y de

trabajo en equipo. )
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Geografia del Distrito Federal.

e

-

Guia tematica enunciativa en Ia que los aspirantes al Servicio Profesional Electoral
del Instituto Electoral del Distrito Federal, podran basarse para la
preparacién del examen de conocimientos.

. Naturaleza juridica del Distrito Federal.

1.1 Forma de gobierno

1.2 Organos y autoridades de caracter local
1.2.1 Ejecutivo: Jefe de Gobierno del Distrito Federal
1.2.2 Legislativo: Asamblea Legislativa del Distrito Federal
1.2.3 Judicial: Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal

2.1 Divisién territorial - .
2.1.1 Politica y administrativa . _
2.2 Geografia electoral -
2.2.1 Distritos uninominales locales

De los ciudadanos del Distrito Federal.

3.1 Garantias individuales
3.2 Derechos
3.3 Obligaciones

Atribuciones de los Poderes de la Unién en relacion con el Gobierno del Distrito
Federal.

4.1. Congreso de la Unidén
4.2 Suprema Corte de Justicia de la Nacién
4.3 Presidente de los Estados Unidos Mexicanos

Del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Concepto

Fines

De sus 6rganos

5.3.1 Funcionamiento
5.3.2 Atribuciones
5.4 Funcidn electoral

e Lh L
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6. Sistemas electorales,

7. Asociaciones politicas.

7.1 Concepto
7.2 Figuras

7.2.1
7.2.2
7.2.3

7.2.4

Constitucion
Registrd
Derechos
Obligaciones

8. Participacion ciudadana.

8.1 Principios de participacién ciudadana

8.1.1
8.1.2
8.1.3
8.1.4
"8.1.5
8.1.6
8.1.7
8.1.8
8.1.9

Democracia
Corresponsabilidad
Inclusién
Solidaridad
Legalidad

Respeto
Tolerancia
Sustentabilidad
Pervivencia

8 2 Instrumentos de participacién ciudadana

8.2.1
'8.2.2
823
8.2.4
8.2.5
8.2.6
8.2.7
8.2.8
8.2.9

9. El Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral del Distrito Federal.

9.1 Concepto de Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral del Distrito Federal

9.1.1
9.12
9.1.3
914

Plebiscito

Referéndum .

Iniciativa popular

Consulta vecinal

Colaboracion vecinal
Unidades de quejas y denuncias
Difusién piblica

Audiencia publica

Recorridos del titular del ¢rgano politico administrative de la demarcacion

Territorial

Estructura

Ingreso

Derechos de los miembros
Obligaciones de los miembros
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BIBLIOGRAFiA BASICA.

« Constitucién Politica de los Estados Umdos Mexicanos.
» Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.
« Codigo Electoral del Distrito Federal.

o Ley de Participacién Ciudadana.

e Estatuto del Servicio Profesional Electoral. del Personal Administrativo, de los
Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Nota: Los ordenamientos juridicos a consultarse deberan ser los vigentes.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA SUGERIDA S

1) Aguirre Pedro; Becerra Ricardo: Cérdova Lorenzo y Woldenberg José. Una reforma
electoral para la democracia. Argumentos para el consenso. Instituto de Estudios para la
transicion democratica, A.C. México. 1995. - :

) Arrovo Herrera, Juan Francisco. Régimen Juridico del Servidor Publico. Editorial Porria.

México. 1998.

3) Cosio Villegas, Daniel. El -sistema politico menicano. Cuadernos de Joaquin Mortiz.
Editorial Planeta. México. 1972

13 Dieter. Nohlen. El presidencialismo versus parlamentarismo. América Latina. Mario
Fernandez Editores. Editorial Nueva Sociedad.. Venezuela. 1991.

5y Gamboa de Buen. Jorge. Ciudad de Mévico. Una visién. Coleccion Vision de la
Modernizacion de México. Fondo de Cultura Econdmica. México. 1996.

61 Patiio Camarena , Javier. Derecho Electoral Mexicano. Editorial Harla, México. 1996.

-, Serrano Migallon Fernando. Legislacion Elecworal. Génesis v transformacion. Lditoral
Porraa, México. 1996.

%1 La reforma pactada. (Ochd visiones de cambios en la paz.) Centro de Estudios Refoima del

Fatado, LVI Legislatura Camara de Diputados. Méxica. 1995,
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RECOMENDACIONES

Se recomienda que para el estudio de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se estudie el ejemplar de la Constitucion comentada (1998), publicada por el
Instituto de Investigaciones Juridicas, misma que puede adquirirse en las librerias Pormia
o consultarse en la Biblioteca Central de la Universidad Nacional Auténoma de México o
a través de la linea de comunicacién de Internet.

El material relativo al Estatuto de Gobiemo del Distrito Federal, Cddigo Electoral del
Distrito Federal; Ley de Participacién. Ciudadana y Estatuto del Servicio Profesional .
Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del Personal
Eventual de! Instituto Electoral del Distrito Federal, es consultable a través de la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, acudiendo directamente a la Unidad de Publicaciones, sito en
la Calle Candelaria de los Patos s/n, Colonia 10 de mayo, C.P. 15290, Delegacién Politica
Venustiano Carranza o a través de la red de comunicacién de Internet.



México. D.F., a 13 de abril de :999.

Javier Santiago Castillo
Consejero Presidente
Presente

Por medio del presente me permito enviark el Acuerdo de la Comision
~de Administracién y Servicio Profesional Electoral por el que se
Incorpora al Servicio Profesional Electoral a los Aspirantes
seleccionados para ocupar los puestos de Director de Organizacion

Federal y Secretario Técnico Juridico, de las Direcciones Ejecutivas
Distritales.

Asimismo, me permito enviarle el Acterdo de la Comision de /p . (‘?
Administracién y Servicio Profesional Electoral, por €l que se incorpora

al Servicio Profesional Electoral como Cocrdinadores Distritales a los
Directores Ejecutivos Distritales designados por el Consejo General en

las dieciséis Delegaciones del Distrito Federal.

. Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cerdial
saludo.

Atentamente ‘

Comisiéon de Administracion y
Servicio Profesional Elctoral

" Electoral y Capacitacién, Director del Registro de Electores del Distrito™ "~~~ :



ACUERDO DE LA COMISION DE ADMINISTRACION Y SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL POR EL QUE SE INCORPORA AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL COMO COORDINADORES DISTRITALES A-LOS DIRECTORES
EJECUTIVOS DISTRITALES DESIGNADOS POR EL CONSEJO GENERAL EN
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DE  ALVARO OBREGON,
ATZCAPOTZALCO, BENITO JUAREZ, COYOACAN, CUAJIMALPA,
CUAUHTEMOC, GUSTAVO A. MADERO, IZTACALCO, I[ZTAPALAPA,
MAGDALENA CONTRERAS, MIGUEL HIDALGO, MILPA ALTA, TLAHUAC,
TLALPAN, VENUSTIANO CARRANZA Y XOCHIMILCO, RESPECTIVAMENTE.

CONSIDERANDO

1. Que el Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico auténomo,
cepositario de la autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de
crganizar las elecciones locales y los procedimientos de participacion
riudadana, de conformidad con lo establecido por el articulo 124 del Estatuto
¢e Gobierno del Distrito Federal.

2. Que el 5 de enero de 1999, se publicd en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
gl Codigo Electoral del Distrito Federal,  vigente a pattir del dia siguiente, y en
cuyo Libro Tercero se cred el Instituto Electoral del Distrito Federal.

3. Que de conformidad con el articulo 60 segundo inciss a), del Codigo Electoral
cel Distrito Federal, es atribucién del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal, designar a los Directores Ejecutivos Distritales, conforme ala

propuesta que presente el Consejero Presidente.

4. Que al efecto, el Consejero Presidente de! Consejo General del instituto
Flectoral del Distrito Federal, atendiendo los principios rectores de certeza,
izgalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y equidad, formuié en su
coortunidad al drgano superior de direccion la propuesta para la designacién de
lzs Directorss  Ejecutivos Distritales, eligiendo a los candidatos
carrespondientes del universo de aspirantes selecconados para ingresar al
Sarvicio Profesional Electoral en 6rganos desconcentrados,



-5. Que de conformidad con el articulo 81, del Codigo Electora' del Distrito Federal,
en cada uno de los distritos eleciorales uninominales en qus se divida el Distrito
Federal, el Instituto contara cor. un érgano desconcentrado integrado por un
Consep Distrital y Direcciones ©cnico-ejecutivas, las cuaes tendran su sede
en cada una de las cabeceras distritales. Que en dicho precepto legal fas dreas
ejecutivas de los érganos desconcentrados estaran integradas invariablemente
por funcionarios del Servicio Proksional Electoral.

6. Que de conformidad con el articulo 89 de Caodigo Electoral del Distrito Federal,
las Direcciones Ejecutivas Distritzles son organos permanentes cuyo titular sera
un Coordinador Distrital.

7. Que de conformidad con el aticulo 128 del Cédigo Electoral del Distrito
Federal, la objetividad y la imparcialidad orientaran la funcion estatal de
organizar las elecciones, para b cual se desarrollard el Servicip Profesional
Electoral en el Instituto Electoral del Distrito Federal, aseguando de esta forma
el desempeiio profesional de las actividades del citado Instiuto.

Asimismo. se establece que la organizacion y operacion del servicio de carrera
estara requlada por el Cddigo Ekctoral del Distrito Federal y por el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores
Auxiliares y del Personal Eventua por obra o tiempo deterrminado

8. Que los Directores Ejecutivos Distritales designados por &l Consejo General
con fecha 12 de abril de 1998, cumplen con los requisips legales para ser
miembros del Servicio Profesiona Electoral, en virtud de qus aprobaron todas y
cada una de las evaluaciones dzrivadas del procedimients respectivo que se
Hevo a cabo a partir de la Convocatoria de fecha 31 de marzo de 1999.

9. Que de conformidad con lo esablecido por el articulo 70 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores
Auxiliares y del Personal Eventua por obra o tiempo determinado, es atribucion
‘de la Comisién de Administracdn y Servicio Profesional Electoral emitir el
presente Acuerdo para incorporar al Servicio Profesional Electoral como
Coordinadores Distritales a los Directores Ejecutivos Distritzsles designados por
el Consejo General en las Demrarcaciones Territoriales d2  Alvaro Obregon,
Atzcapotzalco, Benito Juarez, Coyoacéan, Cuajimalpa, Cuawuntémoc. Gustavo A.
Madero, lztacalco, lztapalapa, MMagdalena Contreras, Miguel Hidalgo, Milpa
Alta, Ttahuac, Tlalpan, Venustiany Carranza y Xochimilco, respectivamente.

10.Que es importante destacar, que la designacion de los resoonsables de dirigir
los 6rganos desconcentrados de caracter permanente del Instituto Electoral del



Distrito Feceral, es no solamente un imperativo de ley, sino fundamentalmente
un avance solido para el cumplimiento de los fines y acciones de éste érgano
de nueva creacion, ya que éstos estdn orientados en al ambito de su
competenca, a contribuir con el desarrolio de la vida democrética, preservar el
fortalecimiento del régimen de partidos politicos asegurar a los ciudadanos el
gjercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones, garantizar la celebracién periédica y pacifica de las elecciones
para renovara a los integrantes de los Organos de Gobiemo Legislativo y
Ejecutivo d:! Distrito Federal, asi como la celebracion de los procedimientos de
participaciin ciudadana, preservar la autenticidad y efectividad del sufragio y
llevar a caio la promocién del voto coadyuvando a la difusion de la cultura

politica.

11. Que atenn a lo anterior, esta Comision del Consejo General tomando en
consideracin la designacion que ha hecho el érgano superior de direccion en
relacion a los Directores Ejecutivos' Distritales de las Demarcaciones

Temitoriales de  Alvaro Obregén, Atzcapotzalco, Benito Juarez, Coyoacan,

Cuajimalpa Cuauhtémoc, Gustave A. Madero, Iztacalco, Iztapalapa,
Magdalena Contreras, Miguel Hidalgo, Milpa Alta, Tlahuac, Tlalpan, Venustiano
Carranza y Xochimilco, respectivamente, ncorpora a dichos funcionarios como
Coordinadoes Distritales en los termines que se precisan en el punto de
Acuerdo Primero de este documento.

Con la motivacion y fundamentaciéon sefalada en los Considerandos antes
expuestos y.en ejercicio de la atribucion que le confiere el articulo 67 del Codigo
Electoral del Distrito Federal y el articulo 70 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del
Personal Evertual por obra o tiempo determinado, la Comisién de Administracién
y Servicio Pro*esmnal Electoral del Instituto Electoral del Distrito Federal, emite el

siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se incorpora al Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral
del Distrito Federal, como Coordinadores Distritales, a los Directores Ejecutivos
Distritales desgnados por el Consejo General con fecha 12 de abril de 1999 en

los siguientes Brminos:

¥y}
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NOMBRE CUERPO | RANGO | NIVEL CARGO ORGANO CABECERADE DISTRITO
DEMARCACON LOCAL

IBARRA PALAFOX | LA FLNCION M 1 COOROINADOR | DESCON- | ALVARC OBREGON XX

FRANCISCO DIRECTIVA DISTRTAL CENTRADO i

LOYA SEPULVEDA | LA FLNCION i 1 | COORIINADOR | DESCON- | AZCAPOTZALCO I

MARTA DIRECTIVA DIST=TAL CENTRADO

MARTINEZ NAVARRO | LA FUNCION ] 1 I COORJIINADOR | DESCON- | BENTO JUARZZ XXI

BLANCA GLORIA DIRECTIVA DISTRTAL CENTRADO .

ROBLES GRAJEDA NOE | LA FLNCION T 1 | COORIINADOR | DESCON- | COYOACAN XXX
DIRECTIVA DISTRTAL CENTRADO )

MARTINEZ RIVAS ANA | LA FLNCION i 1 COORJNADOR | DESCON- | CUAJIMALPA XX

MARIA DE GUADALUPE | DIRECTIVA DISTRTAL CENTRADO

AVENDANO DURAN | LA FLNCION ] 1 COORIINADOR | DESCON- | CUAZHTEMOC XV -

PATRICIA DIRECTIVA DISTRTAL CENTRADO

ORTIZ OROZCO JOSE | LA FUNCION i 1 COORJINADOR | DESCON- | GUSTAVO A MACERO Y

FRANCISCO DIRECTIVA . DISTRTAL CENTRADO .

CORRALES  VILLARUEL | LA FLMCION T 1 COORJINADOR | DESCON- | IZTACALCO X

GABRIELA DIRECTIVA DISTRTAL CENTRADO

ESCARZAGA QUINTANAR | LA FUNCION ] 1 [COORINADOR |DESCON- |IZTAPALAPA xXiv

JAIME MARIA DIRECTIVA DISTRITAL CENTRADO ’

RUIZ DE LA PENA|LA FUNCION il 1 | COORIINADOR | DESCON- | MAGDALENA XXXV

BRANDI ALBERTO DIRECTIVA DISTRTAL CENTRADO | CONTRERAS

MARTINEZ RAMIREZ | LA FUNCION ur 1 | COORTINADOR | DESCON- | MIGUEL HIDALZO Xv

HUMBERTO DIRECTIVA DISTRTAL CENTRADO

TALAVERA FLORES | LA FUNCION m 1 | COORIINADOR |GESCON- | MILPA ALTA YOOI

DIANA DIRECTIVA ! DISTRITAL CENTRADO

GALINDO DIEGO IGNACIO | LA FUNCION it 1 | COORIINADOR | DESCON- | TLAFUAC KOV
DIRECTIVA DISTRITAL CENTRADO

DE LA GARZA TOLEDO | LA FUMCION 1 1 | COORDINADOR | DESCON- I TLAL®AN XL

LiLIANA DIRECTIVA DISTRITAL CENTRADO

BUENROSTRO VALENCHA [ LA FUNCION n 1 | COORMNADOR [ DESCON- . |VENJSTIANO Xt

LUIS ALFONSO DIRECTIVA DISTRITAL CENTRADO | CARRANZA

TREJO CATALAN JOSE | LA FUNMCION ] 1T " TCOORIINADOR: | DESCON- | XOCHIMILCO XOKIX

HUMBERTO DIRECTIVA DISTRTAL CENTRADO

SEGUNDO.- Nofifiquese personalmente a los funcionarios mencionados que a
partir del 12 de abril de 1999, independientemerte del cargo de Director Ejecutivo
Distrital que ostentan, hzn quedado incorporadcs al Servicio Profesional Elecoral
del Instituto Electoral del Distrito Federal, coma Coordinadores Distritales en el
cuerpo, rango, nivel y Damarcacion Territorial cue se especifican en el punty de




Acterdo inmediato anterior, con los derechos y las obligaciones’ inherentes al
personal de carrera de este ogano electoral local.

TERCERO.- Publiquese el rresente Acuerdo en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

-

ara\eén
Presideritd

Corision de Admi iﬁm

Servicio Profesional Electoral

/ML- ///,/f%

Rodrigo Morales Manzanares
sejero Electoral

Consejeto Electoral



ACUERDO DE LA COMISION DE ADMINISTRACION Y SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL, POR EL QUE SE INCORPORA AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL A LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA OCUPAR LOS
PUESTOS DE DIRECTOR DE ORGANIZACION ELECTORAL Y
CAPACITACION, DIRECTOR DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITO
FEDERAL Y SECRETARIO TECNICO JURIDICO, DE LAS DIRECCIONES
EJECUTIVAS DISTRITALES. ‘

" CONSIDERANDO

1. Que el Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico

autdnomo, depositano de la autoridad electoral y responsable de la funcién
estatal de organizer las elecciones locales y los procedimientos de
participacidn ciudadana, de conformidad con lo establecido por el articulo 124
del Estatuto de Gobiemo del Distrito Federal.

2. Que el 5 de enero de 12329, se publict en la Gaceta Of cial del Dlstnto Federal
el Codigo Electoral del Distrito Federal, vigente a partir del dia siguiente, y en
cuyo Libro Tercero se cr=d el Instituto Electoral del Distrito Federal.

3. Que de conformidad con el articulo 67 del Cédigo Electorat del Distrito Federsl,
corresponde a la Comision de Aaministracion y Servicio Profesional Electoral
del Consejo General proponer al érgano superior de direccion los
procedimientos admiristrativos, _conforme a las politicas y programas generales
del Instituto.

4. Que de conformidad con el articulo 79, incisos f) y g) del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, son atribuciones de la Direccidn Ejecutiva de Administracion y
del Servicio Profesional Electoral, cumplir y hacer cumplir las nommas y

- procedimientos del Servicio Profesional Electoral y llever a cabo los programes
de reclutamiento, seleccidn, formacidn y desarrollo del personal profesiona’.

5. Que de conformidad con el articulo 30 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral, del Persoral Administrativo, de los Trebajadores Auxiliares y gzl
Personal Eventual por obra o tiempo - determinado, el Servicio Profesional
Electoral del Instituto Electoral del Distrito Federal se integrard por personal
calificado organizado en dos <uerpos, el de la Funcidn- Directiva y el de
Técnicos. :
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. Que de conformidad con el articulo 32 del Estatuto del Servicio Profesional
" Electorai, del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del

Personal Eventual por obra o tiempo determinado, el Cuerpo de Técnicos
proveera al personal para cubrir los puestos autorizados en el Catdlogo de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral y reahzar las actividades
técnico-especializadas.

. Que de acuerdo a lo ordenado por ef articulo 33, del Estatuto del Servicio

Profesional Electorai, del Personal Administrativo, de los Trabajadores
Auxitiares y del Personal Eventual por obra o tiempo determinado, el personal
calificadn que integrara los cuerpos ocupard, exclusivamente, los cargos o
puestos autorizados en el Catalogo cuyas funciones estarédn directamente
vinculadas con la organizzacion de las elecciones locales y procesos de
participacion ciudadana en ¢l Distrito Federal.

. Que de conformidad con lo establecido por los articulos 34 y 35 del Estatuto

del Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de los
Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual por obra o tiempo
determinado, la estructura de rangos de cada uno de los Cuerpos, permitira al
personal de carrera, la prom=cién en rango y nivel. Entendiéndose por rango la
categoria jerarquica personal de desarrolio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral.

. Gue con base en el ariiculo 38 de! Estatuto dei Servicio Profesionai Elecioral,

del Personal Administrativo, ce los Trabajadores Auxiliares y del Personal
Eventual por obra o tiempo determinado, se entendera por nivel de rango el
grado de desarrollo de carrera de sus miembros, en la siguiente forma: Nivel 1;
Nivel 2 y Nivel 3.

10.Que de conformidad con el articulo 51 del Estatuto del Servicio Profesional

Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxifiares y del
Personal Eventual por obra o tiempo determinado, el Instituto, para asegurar ¢l
desempeno profesionai de sus actividades, llevara a cabo por conducto de la
Direccidn Ejecutiva, a través del Centro, el reclutamiento y seleccion de
aspirantes idoneos para integrar el Servicio Profesional, una vez satisfechos
los requisitos establecidos en el Estatuto.

11.Estableciéndose asimismo, qus el ingreso de aspirantes al Servicio Profesional

se llevara a cabo a través de un procedimiento que se regird por los principios
rectores ce: Certeza; Lege_ ‘dad; Independencia; lmparc:a'ldad Objetividad y
Equidad.



Lot

12.Que de conformidad con el articulo 55 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral. del Personal Administrative. de los Trabajadores Auxiliares y del
Personal Eventual del Instituto Electeral del Distrito Federal, el ingreso a los
cuerpos del Servicio Profesionai Electoral procederd, entre otros supuestos,
cuando & aspirante acredite los recuisitos que para cada uno de ellos se
establezcan en la convocatoria correspondiente.

13.Que de conformidad con lo establecido por el articulo 56 del Zstatuto del
Servicio Profesional Electoral, del Persanal Administrative, de los Trabajadores
Auxiliares y del Personal Eventual por obra o tiempo determinado, ia Comisién
de Admirestracion y Servicio Profesionzl Electoral, en su oportunidad desarroflé
el procedimiento administrativo de ae[ecc:on para el ingreso al Servicio
Profesionzl Electoral. :

14.Que al efectp, se publicd la Convocatoria para ingresar al Servicio Profesional
Electoral en Organos Desconcentrados, llevandose a cabo el procedimiento de
reclutamiento y seleccidn del personal de carrera que prestara sus servicios en
dichos é6rganos del instituto Electoral ¢ei Distrito Federal.

15.Que dentro del procedimiento de reciutamiento y seleccién al que se alude en- -

los puntos 3, 4, 5, 10, 11, 12, 13 y 14 de este Acuerdo, ademas de Ia
verificacion escrupulosa del cumplimiento de los requisitos a los que se refiere
el articulo 53 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal
Adminisuaiivo, de los Trabajadores Awiliares y del Personai Eveniual por obra
o tiempo determinado, se aplicaron por etapas eliminatorias ias siguientes
evaluaciones: de conocimientos, psicométrico, curricular y entrevista, las
cuales fueron ponderadas atendiendo a los principios rectores del Instituto
Electoral del Distrito Federal. -

16.Que en cumplimiento a lo establecido por el articulo 70 del Estatuto del
Servi~io Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores
Auxiliares y del Personal Eventual por obra o tiempo determinado, la Direccion
Ejecutiva de Administracion y del Senicio Profesional Electoral, a través de!
Centro de Formacién y Desarrollo Profesional, formuld un proyecto de dictamen
a la consideracién de la Comisidén d= Administracién y Servicio Profesional
Electoral, proponiendo a los candidatas a ser seleccionados para ingresar al
Servicio Profesional Electoral en drganos desconcentradeos del Instituto
.Electoral del Distrito Federal. ) -

17.Que ce conformidad con el articulo 71 del Es*atuto del! Servicio Profesional . -.

Electoral, del Personai Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del
Personal Eventual por obra o tiempo dsterminado, el ingreso de los aspirantes
al Servico Profesional Electoral a los que se refiere este Acuerdo, es de

O
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- caracter provisonal y, una vez cubiertos los requisitos correspondientes, se
obtendra la tituleridad en el rango que corrzsponda.

18.Que con base en lo establecido por el zrticulo 81 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral, del Personal Acministrativo, de los Trabtzjadores
Auxiliares y del Personal Eventual por obrz o tiempo determinado, el parsonal a
incorporar sera adscrito a-los érganos desconcentrados de conformidad con las
necesidades dd Instituto Electoral del Distrnto Federal.

19. Que de confamidad con el articulo 7% del Codigo Electoral dei Distrito
Federal, asi como de los articulos 71 y 74 del Estatuto del Servicio Prcfesional
Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliarss y del
Personal Eventual por obra o tiempo deteminado, el Secretario Ejecutivo y el
Director Ejecutwo de Administracién y del Servicio Profesional Electoral,

deberan expedr los nombramientos respectivos en relacion con el personal

que ingresa al Servicio Profesional Electorzl con motivo de este Acuerco.

Con la motivacion que se sustenta en los Censiderandos antes expuestos y con
fundamento en los preceptos legales que ahi se citan, ademas de los articulos
124 deél Estatuto de Gobierno del Distrito Federa!, *°, 3°, 52,'54, 67, 79, 61,88, 89
y 90 del Codigo Hectoral del Distrito Federal, la Comisiérn de Adminisracion y
Servicio Profesionai Electoral, emite el siguierie:

ACUERDO

PRIMERO.- Se incorpora al Servicio Profesichal Electoral del Instituto Electoral
del Distrito Federsl, dentro de las Direcciones Ejecutivas Distritales, en el cargo
de Director de Organizacion tlectoral y Capacitacién, rango i, Nivel 1 a las
siguientes personas:

Ledn Manriquez | De Tecnicos [H 1 Desconcentrado | Alvaro Obregén
Yolanda ’

Columba
Ziiiga Sitva De T3cnices | - 1 1 Ousconcentrado | Azcapotzaice
Ragl
Ortega Zurita De Técnicos I 1 Desconcentrado | Benito Judrez
Bemardo
Ricardo
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Mijangos

Femandez
Gabriela de la
Cruz

De Térnicos |

. Desconcantrado

Coyoacan

Ceballos
Godefroy
Josefina

De Técnicos

Oesconcentrado

Cusjimalpa

Del Vatle Rosas
Victor

De Técnicos

Desconcentrado

Cuauhtémoc

Betanzos Gondar
José Martin

De Técnicos

Desconcentrado

Gustavo A, Madero

Hemandez Vite
Luz Maria

De Técnicos

Desconcentrado

[ztacaleo

Ross Tejeda Ana
Luz

De Técnicos

H

Desconcentrado

lrtapalapa

Mucino Muciiio
Maurico

De Técnicos

i

Desconcentrado

Magdalena Contreras

Martinez Pena
Maria Guadalupe

De Técnicos

Desconcentrado

Milpa Alta

Gonzalez
Femandez
Andrés

De Técnicos

Desconcentrado

Miguel Hidaigo

Mendoza Galicia
Arturd’ o

De Técnicos

H

Desconcentrado

Tlahuwac

Gutiémez Tomres
Flsa Crstina

De Técnicos

|

Desconcentrado

Tlalpan

Suarez Tejada
Maria de Jesis

De Técnicos

i

Desconcentrado

Venustiano Camranza

Colocia Malvaez
José |srael

ve Técnicos

il

Desconcentrado |

| Xochimilco

SEGUNDO.- Se incorpora al Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral
del Distrito Federal, dentro de las Direcciones Ejecutivas Distritales, en el cargo

\
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de Diréclor_ del Registro de Electores del Distrito Federal, rango il, Nivel 1, a las

siguientes personas:

SZNOMBRE?
S e T

i R e i

Guillermo

|Slwva  Franco| De Técnicos I Descorcentrauo - Alvaro Gbregén
Maria del Rocig .

Amieva De Técnicos I Desconcentrado | Azcapotzalco
Sanchez




[ Guibert Ruiz
P Aruro

De Técnicos |

Desconcentrada

Benito Juarez

Lozez
Cravamia
Rezardo

De Técnicos |

|

Desconcentrads

Coyoacan

Alnazan Pina
ATonio

De Técnicos

Desconcentrads

Cuajimaipa

Lzz Carvajal
Anz Lilia

De Técnicos

Desconcentrada -

Cuauhtémoc

M=idoza
Gacia
Isazc Sergio

De Técnicos

Desconcentrads

Gustavo A, Madero

Fires Juarez
Mza1bel

De Técnicos

Desconcentrade

irlacaleo

Oz Rivera
Vicor Manuel

De Técnicos

Desconcentrade

[ztapalapa

Pém=z Gomez
Sad

De Técnicos

Desconcentrade

Magdalena Caontreras

Laurabaquio
Crranp Javier

De Técnicos

Desconcentrads

Mitpa Alta

Laozada
Trridad Angel

De Técnicos

Besconcentrado

Miguel Hidalgo

Cnz Veldzquez
“1Kma Miraslava

De Técnicos

Desconcentrado

Tidhuac

Arizs Alba
Edcar
Hunberto

De Técnicos

Desconcentrado

Tialpan

Matinez
vatiena
Ali=do

De Técnicos

Desconcentrade

Venustiano Carranza

Doanles
Zutiga Daniel

De Técnicos

Desconcenirade

Xochimilco

TERCERO.~- Se incorpora al Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral
del Distrito Federal, dentro de las Direcciones Ejecutivas Distritales, en el cargo
de Szcretario Técnico Juridice, rango 1, Nivel 1, a las siguientes personas:

DEMARGCACION:

Az De Técnicos | I Desconcentrado | Alvaro Obregén i
Ecteveria - |
Cittzli Alejandra :
Arizs Souza De Técnicos i Desconcentrade | Azcapolzzico |
Alrdo |

—
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De la Fuente | Ce Técnicos ] 1 Desconcentrado | Benito Juzez
Recha Julio ! '
Ennque
Gutiémrez U= Técnicos il 1 Desconcentrado | Coyoacan
Garcia de Ledn
Gabriel
Vergara Trejo | De Técnicos it 1 Desconcentrado | Cuajimalpz
Moises
Férez D= Técnicos i 1 Desconcentrade | Cuauhtérnic
Redriguez y
Pérez Jomge ‘
Femandez D2 Técnjcos i 1 Desconcentrado | Gustavo A Madero
Loya Vicente .
Manuel |
Pécez Martinez | D2 Técnicos u 1 Desconcentrado | iztacalco

Lucia |
Valle Monroy | D= Técnicos| 1l 1 Desconcentrado | lztapalaps
Bemardo
Villa Rodriguez | D2 Técnicos i 1 Desconcentrado | Magdalenz Contreras |
José Francisco
Blanco Cabrera | De Técnicos i 1 Desconcentrado | Milpa Alte
Ulises lrving
Garcia 1D=Técpicos| - 1l 1 Desconcentrado | Miguel! Hidzigo
Guzman Jorge | . i )
Del Razo Dz Técnicos ] 1 Desconcentrade | Tidhuac
Gutiémez Julio
Morales Gomez | Dz Técnicos i 1 Desconcentrado | Tlalpan
Ana Paula . ,____J
| Saichez Dz Tecnicgos I 1 Desconcentrado | Venustiano Carranza
Estrada
Eduardo :
Tapia Trejc De Técnicos ] 1 Desconcentrado | Xochimilco -
Iskra fvonne ' '

N

\\\

CUARTO.- Se ordena al Secretario Ejecutivo y al Director Ejecutivo de
Admiristracion y del Servicio Profesional Electoral expedir los nomtramientos
provisionales respectivos, los que surtirdn efectos a partir del dia 8 ¢e abril de

1999,

Preside
Comision de Admiarstracién y

. ‘ Servicio Profesional Electoral . / //
Méff‘”)}"//‘/ﬂ | | Liye S M S
Edua . Huchim May Rodrigo Mbrales ManZanares

Consejero Electcral Corisejero Electoral



CRITERIOS DE PONDERACION UTILIZADOS PARA
LA EVALUACION DE LAS CUATRO ETAPAS

Criterios del Examen de Conocimientos:

- EXAMEN DE CONOCII'VIIL’:‘J"I'I‘()Sj
PUNTAIJE | . % -
100 aciertos 35

60 aciertos 21

>59 puntos = Acreditado
<60 puntos = No acreditado

Criterios del Examen Psicométrico:

"EXAMEN PSICOMETRICO
TPUNTAJES | %
10 70
9 18
g 16
7 14
6 12

Nota: Para este examen se utilizaron las pruebas estandarizadas RAVEN y BELL.

Criterios de la Evaluaciéon Curricular:

EVALUACION CURRICUALR
PUNTAIE %
1 30
2 20
3 15

1 = Cubre adecuadamente el perfil
2 = Cubre moderadamente el perfil
3 = Cubre minimamente el perfil

L N S VS U E WA A S A



Criterios de evaluacion de la entrevista:

ENTREVISTA
PUNTAJE R
3 -15
2 . 10

1 5

3 = Adecuado desenvolvimiento
2 = Regular desenvolvimiento
1 = Inadecuado desenvolvimiento

)
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PRESENTACION

Durante el mes de marzo de 1999, el Instituto Electoral del Distrito Federal convocé a un concurso de oposicién
abierta, para seleccionar a los miembros del Servicio Profesional Electoral que se desempefiarian en los 6rganos
desconcentrados. El proceso fue conducido por la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional
Electoral, a través del Centro de Formacién y Desarrollo.

Finalizado'el concurso de oposicion, se procedio a estructurar una Base de Datos, como un insumo necesario para
posteriores y mds acabadas elaboraciones de la informacién surgida del proceso selectivo. El resultado de este
ejercicio se encuentra contenido en el presente Apéndice Estadistico, el cual debe ser considerado como una parte
constitutiva del Informe, que elabord la Direccion de Administracién y del Servicio Profesional Electoral, a través
del Centro de Formacién y Desarrollo.

La fuente original para la construccion de la Base de Datos, radica en la informacién contenida en los expedientes
de los aspirantes. En particular, los datos que alimentaron las presentes estadisticas, se encuentran en la siguiente
documentacion: solicitud, comprobantes de estudios, curriculum vitae y en los resultados obtenidos en las

diferentes etapas del proceso.

La informacidn ya sistematizada distingue cuatro conjuntos: la totalidad de los aspirantes registrados (2802);
quienes acreditaron el examen de conocimientos (1115); los que acreditaron el examen psicométrico (853); v,
aquellos que obtuvieron su acreditacion en la evaluacién curricular (656) y que por lo mismo, accedieron a la etapa
de la entrevista.



| . .
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Debe entenderse que el aspirante para permanecer vigente, -estuvo obligado a acreditar etapa por etapa, de modo
que cuando esto no ocurrid, automaticamente quedo fuera del proceso. De esta manera fueron surgiendo los cuatro
grupos, el ultimo de los cuales (656) fue el Ginico que acredité todas las etapas.

Para cada uno de estos conjuntos fueron elaboradas tablas y/o gra’lﬁcas que presentan el perfil de la poblacion
respectiva. Para este disefio fueron seleccionadas las variables mas significativas, para ser ut1hzadas como puntos
de referencia para establecer diversas comparaciones.

Por otro lado, en este Apéndice también se muestran tablas estadisticas que describen el comportamiento de la
poblaciéon que cubrié todas las etapas. Al respecto, se cruzan entre si los resultados de los examenes de
conocimientos, psicométrico, de la evaluacion curricular y la entrevista. Para el mismo propésito, esos resultados
también se relacionan, entre otras, con variables tales como escolaridad, institucién educativa de procedencia y
sector laboral de origen.

El contenido de este Apéndice Estadistico no agotd, ni con mucho, las posibilidades de explorar y explotar la
informacidn recabada en la Base de Datos. Simplemente son elaboraciones que fueron hechas dentro del marco
fijado por el tiempo y los recursos. En todo caso, las labores de sistematizacion habran de continuar con estos y
otros datos; aquéllos que de forma natural, constantemente generan las actividades del Instituto Electoral del
Distrito Federal, en particular las del Servicio Profesional Electoral.

Abril de 1999,

Centro de Formacion y Desarrollo
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Aspirante:

Escolaridad:
Pasantia:
Licenciatura:
Posgrado:

Instituciones Educ.
de procedencia:

Otras publicas:

Otras privadas:

.GLOSARIO DE TERMINOS

Se adquiere la calidad de aspirante cuando se cumple totalmente con los requisitos
estipulados en la convocatoria y se llena la solicitud respectiva.

Se refiere al grado maximo de estudios alcanzado.
75% o mas de créditos, pero sin haber obtenido el titulo.

Con titulo y/o cédula.
Estudios posteriores a la licenciatura, con la obtencidn del titulo o grado.

Incluye centros educativos puiblicos, de educacién superior, establecidos en el DF y los
estados.

Incluye centros de educacidn superior, de caracter publico, establecidos en el D.F. y en los
estados.

Incluye centros de educacion superior, de caracter privado, establecidos en el D.F. y en los
estados. |
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Procedencia laboral Se trata del sector donde se encontraba laborando, en el momento que adquirié la calidad
inmediata: de aspirante. :

Sector Publico: Gobiernos Estatales, Secretarias de Estado del Gobierno Federal, Empresas y Organismos
descentralizados, Poder Legislativo y Poder Judicial.

Sector Privado: Empresa privadas (produccién-servicios), despachos, trabajo independiente no asalariado.
Sector Social: Sector Educativo (instituciones publicas auténomas, no auténomas y privadas)
instituciones de la SEP, instituciones de salud y de asistencia, fundaciones, organizaciones

civiles, ONG’S, sindicatos.

Organos Electorales: Federaly locales.

Estructura de las ponderaciones utilizadas para la evaluacién global de las cuatro etapas:

Criterios del Examen de Conocimientos:

EXAMEN DE: CONOCIMIENTOS
PUNTAIJE - |, B o
100 aciertos 35

60 aciertos 21

60 puntos = Acreditado
-60 puntos == No acreditado



Criterios del Examen Psicométrico:

- EXAMEN PSICOMETRICO
PUNTAJES %
] i0 20
9 18
,} 8 16
7 14
6 12

. Nota: Para este examen se utilizaron las pruebas estandarizadas RAVEN y BELL.

Criterios de la Evaluacion Curricular:

" EVALUACION CURRICUALR
PUNTAIJE . %

1 30

2 20

3 15

| = Cubre adecuadamente el perfil
o 2 = Cubre moderadamente el perfil
3 = Cubre minimamente el perfil



. ENTREVISTA Y EVALUACION CURRICULAR

CALIF. CURRICULAR: PUNTAJE

15
ENTREVISTA: PUNTAJE
5 65
10 105
i5 76
Total de grupo 246

20 .

46
116
84

246

Totai de
grupo

121
272
263

656




. Criterios de evaluacion de la entrevista:

ENTREVISTA
PUNTAJE | = % . . .
3 15
2 10
1 5

3 = Adecuado desenvolvimiento
2 = Regular desenvolvimiento
1 = Inadecuado desenvolvimiento



I. ASPIRANTES

o TOTAL DE ASPIRANTES: 2802
e TOTAL DE ASPIRANTES CON EXPERIENCIA ELECTORAL:724

e DONDE NO APARECE NINGUNA CIFRA, SIGNIFICA QUE LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA NO PERMITEN IMPRIMIR
CANTIDADES PROPORCIONALMENTE MUY PEQUENA, EN RAZON DE LA
ESCALA SELECCIONADA.



Poblacion total de aspirantes

Poblacién total de aspirantes seglin sexo

. ‘

2000
1800+
1600 -
g
3
£ 1400
@
w
o
5 1200
ks i
g
Z \
1000
4
800 -
600 | ] ; I
} FEMENINO MASCULINO
SEXO
Fuente: Centro de Formacion y Desarrollo
Marzo de 1999

PR TR P



Numero de aspirantes

| Poblacion total de aspirantes

Poblacién total de aspirantes segin edad
1000

800

600 -

400 -

200

36 A40 -

) b

T
STASS

I ] 1
41 A 45 56 A60  MASDE 60

EDAD

Fuente: Centro de Formacion y Desarrollo

Marzo de 1999
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2802

N=

Numero de aspirantes

1400 -

1200 -

1000 -

800-

- 600+

400 -

200 -

Poblacién total de aspirantes

Poblacion total de aspirantes segun estudios realizados

(117 ]

|
LICENCIATURA
NO DISPONIBLE

B T e i T O

T
PASANTE DE LICENCIAT

ESTUDIOS.

i
POSGRADO
PASANTE DE POSGRADO

Fuente: Centro de Formacién y Desarrollo

Marzo de 1999

e P T




Nuamero de aspirantes

. ‘

Poblacion total de aspirantes

Poblacidn total de aspirantes seglin institucion educativa

2000 -
1000 -
0.1 T 1 1 ’ T : 1 i 1
UNAM UAM 1PN OTRAS PUBLICAS UIA ITAM
Institucion

ITESM  OTRAS PRIVADAS

Fuente: Centro de Formacion y Desarrollo

Marzo de 1999
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Poblacién total de aspirantes -

Poblacioén total de aspirantes segin experiencia docente
1600 - |

1400 -
1200 -
1000 1

800

600 ~

Namero de aspirantes

400 -

200 -

T ] 1 T
BASICO MEDIO SIN EXPERIENCIA SUPERIOR

Experiencia docente

Fuente: Centro de Formacion y Desarrollo

Marzo de 1999
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2802

Numero de aspirantes N

| [ @

Poblacién total de aspirantes

| Poblacion total de aspirantes segin experiencia laboral
1200 -

1000 -
800
600 -
400 1

200+

T T ’ T -
SECTOR PUBLICO SECTOR SOCIAL SIN EXPER. LABORAL

SECTOR PRIVADO ORGANISMOS ELECTORAL

Sector

Fuente: Centro de Formacién y Desarrollo

Marzo de 1999
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Numero de aspirantes

Poblacién total de aspirantes

Poblacion total de aspirantes segiin experiencia electoral

400 -

300 -

200 -

100

Experiencia Electoral

Fuente: Centro de Formacion y Desarrollo

Marzo de 1999




Numero de aspirantes N=2802

e

Poblacidn total de aspirantes

Poblacion total de aspirantes segiin dominio del idioma inglés.
1000 -

800 +

600 -

400 -
200+
0 T T T T T T T
0% HASTA 25% 25 A 50% 50 A75% 75 A 9% 100%
INGLES .

Fuente: Centro de Formacion y Desarrollo

Marzo de 1999
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Numero de aspirantes N=2802

Poblacién total de aspirantes

Poblacion total de aspirantes segin dominio del idioma francés

300

200

1004

T T ' T
HASTA 25% 25 A 50% 50A75%

¥ ]
75 A 99% 100%

FRANCES . Se incluyen sélo los que contestaron si

L L Ty T i

Fuente: Centro de Formacion y Desarrollo

Mairzo de 1999
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2802

Ntmero de aspirantes N

" 60+

Poblacion total de aspirantes

Poblacion total de aspirantes segiin dominio del idioma italiano

140

80

40 -

120

0l..

T
HASTA 25%

T - (3 - T o T
25 A50% 50AT75% 75 A 99% 100%

ITALIANO. Se graficaron s6lo quienes contestaron si :

Fuente: Centro de Formacion y Desarrollo

Marzo de 1999




Nuamero de aspirantes

. ‘

Poblacion total de aspirantes segin empleo de paqueteria de computo

Procesador de palabras
3000 -

2000

1000

ol

. Fuente: Centro de Formacion y Desarrollo

Marzo de 1999

L T T e L B O U



Numero de aspirantes

- 700 |

fI\ jroy

Poblacion total de aspirantes segun empleo de paqueteria de computo

-~ Base de datos
1500?

1400 -

1300 -

1200

| DU [

1100

S

1000 +

900 -

800 -

BASE DE DATOS

Fuente: Centro de Formacién y Desarrollo

Marzo de 1999

S S




Hoja de calculo
| 1700}
| |

r
' . ‘
b

|

|

1600

1500 -

1400 -

Nuamero de aspirantes

1300 -

1200 -

1100

Poblacion total de aspirantes segun empleo de paqueteria de computo

HOJA DE CALCULO

B T N R

Fuente: Centro de Formacién y Desarrotlo

Marzo de 1999




Ntmero de aspirantes

Disefio

3000 -

2000

1000 -

LT E e HE A e 4 s

Poblacion total de aspirantes segin empleo de paqueteria de coOmputo

tuente: Centro de Formacién y Desarrollo

Marzo de 1999




o~

=2802

Numero de aspirantes N

Poblacion total de aspirantes

Poblacion total de aspirantes segtiin dominio del idioma inglés

1000

800 -

600 -

|

400 -

|

200
N 97 72
o 0% HASTA 25% 25 A'50% 50 Al75% 75 A 99% 100%

INGLES

PR O R P R

Fuente: Centro de Formacion y Desarrollo

Marzo de 1999




II. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

o INICIALMENTE, SE MUESTRA EN FORMA GRAFICA LA PROPORCION DE
ASPIRANTES A CREDITADOS Y NO ACREDITADOS, Y LA DISTRIBUCION DE
LOS ACIERTOS QUE OBTUVIERON. ENSEGUIDA SE PRESENTAN GRAFICAS
QUE DESCRIBEN EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES MAS
SIGNIFICATIVAS, COMO LA INSTITUCION EDUCATIVA, LA EDAD, ETC.
FINALMENTE, -~ SE PRESENTAN CUADROS <QUE DESCRIBEN EL
COMPORTAMIENTO DE LA POBLACION EN GENERAL Y DE LOS
ACREDITADOS, RESPECTO AL PUNTAIJE EN EL EXAMEN.

e DE UNA POBLACI(')N.INICIAL DE 2802 ASPIRANTES, SE PRESENTARON AL
EXAMEN 2454, DE LOS CUALES 1115 RESULTARON ACREDITADOS.

L A e L 1 I R NEC VL 75 [ G S S TSRO N S P R S o P
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2802

N=

Nuamero de aspirantes

2000 -

1000

Poblacion total de aspirantes

Aspirantes que presentaron y no presentaron el examen de conocimientos
3000 -

348

] I3
S{ PRESENTO

Fuente: Centro de Formacién y Desarrollo

Marzo de 1999




s

Numero de aspirantes N=2454

Aspirantes que presentaron el examen de conocimientos

Acreditados y no acreditados

1400
1300
‘1 200
1100
1000 4. , | .
Acreditado . No acreditade
. Fuente: Centro de Formacion y Desarrollo

Marzo de 1999
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Aspirantes que presentaron ¢l examen de conocimientos

Acreditados y no acreditados

Acreditado
1115/45%

No acreditado
1339/ 55%

Fuente: Centro de Formacion y Desarrollo

Marzo de 1999




| Acreditados y no acreditados por sexo

) 120
| 100 -
- E
: <
: %
pd
, ‘g 60_
8
g
S
Q
o)
40
~ . 20...
P
0.

T
FEMENINO

Sexo

- v Faer was ooy

T
MASCULINO

Fuente: Centro-de Formacién y Desarrollo

. Marzo de 1999

Poblacién de aspirantes que presentaron examen de conocimientos

No acreditado

Acreditado




Numero de aspirantes

. |

Poblacion total de aspirantes

Distribucidn de calificaciones en ¢l examen de conocimientos

500~
400 -
300 -
200 - _ \
181 | —
| 158 |
100 -~ 120 |
\
/ ﬁ Desv. tip. = 11.06
‘ Media = 58.5
0 ,7;'| 34 | ‘ M N =2454.00

T i T
15.0 20,0 25.0 300 350 400 450 500 550 600 650 700 750 800 850 900 950

Numero de aciertos

Fuente: Centro de Formacion y Desarrollo

Marzo de 1999
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2454

N

Porcentaje

I
Poblacidn de aspirantes que presentaron examen de conocimientos | ‘
|

Acreditados y no acreditados por estudios

i No acreditado

. Acreditado

1 T T T 1
PASANTE DE LICENCIAT PASANTE DE POSGRADO NO DISPONIBLE
LICENCIATURA POSGRADO

Estudios :

Fuente: Centro de Formacion y Desarrollo ,

¢ Marzo de 1999
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N=2454

Porcentaje

. Poblacién de aspirantes que presentaron examen de conocimientos

120 -

100+

80

60 -

40 -

20

Acreditados y no acreditados por institucion

UAM

;
IPN

[
ITESM OTRAS PRIVADAS

OTRAS PUBLICAS

Institucion

TR TR

ITAM NO DISPONIBLE .

Fuente: Centro de Formacidn y Desarrollo

. Marzo de 1999

PRI NPT KTV AT

T Mm% nar A b e aeads fat

No acreditado

y Acreditado




N=2454

Porcentaje

120

100+

40+

20+

80

60+ .

Poblacion de aspirantes que presentaron examen de conocimientos

Acreditados y no acreditados por experiencia docente

No acreditado

Acreditado

T T I T
BASICO MEDIO SIN EXPERIENCIA SUPERIOR

Experiencia docente ‘

Fuente: Centro de Formacién y Desarrollo

| | Marzo de 1999
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Poblacidn de aspirantes que presentaron examen de conocimientos

Acreditados y no acreditados por experiencia laboral ‘
120 4
100 -
i
|
-t 80 " )
[V
) !
o~ .
o !
0 i
60 -
L)
‘g
=
w
2
3
~ 40 -
20 -
No acreditado
0l : . : ‘ Acreditado
SECTOR PUBLICO SECTOR SOCIAL SIN EXPERIENCIA
SECTOR PRIVADO ORGANISMO ELECTORAL
Sector
Fuente: Centro.de Formacion y Desarrollo
* Marzo de 1999




N=2454

Porcentaje

120 -

100 -

80—;

60 -

40 +

20 -

Poblacién de aspirantes que presentaron examen de conocimientos

Acreditados y no acreditados por experiencia electoral |

No acreditado

Acreditado

i

I 1 I
Ase. AU Na;  Cap,. CO

Ll
Co
E
oJRERo

Experiencia electoral

Fuente: Centro de Formacioén y Desarrollo

Marzo de 1999
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Acjertos en el examen de conocimientos.

Pcblacién total

P A

CALIF,. EN CONOCIMIENTOS
NO HASTA 49 50 A59 | 60 A 69 | 70 A 79 80 A 89 |90 A 100
PRESENTO

INSTITUCION
NO DISPONIBLE 10 12 44 16 10 2
ITAM 1 2 3 7" 2 1
OTRAS PRIVADAS 48 68 127 18 31 6
OTRAS PUBLICAS 23 27 38 44 21 4
IPN . 39 47 69 40 19 1
ITESM 3 1 1 1
UAM 31 51 98 62 34 6 2
UNAM 193 256 495 448 243 33 4
Total de grupo 348 464 875 696 360 53 6
EXP. LABORAL
SIN EXPERIENCIA 18 27 44 21 3 1
ORGANISMOS ELECTORALES 12 15 44 53 81 14
SECTOR PRIVADO 144 202 347 232 89 14 3
SECTOR PUBLICO 115 161 290 249 118 18 1
SECTOR SOCIAL 59 59 150 141 69 6 2
Total de grupo 348 464 875 696 360 53 6
ESTUDIOS ‘
LICENCIATURA 168 220 382 268 141 15 2
NO DISPONIBLE 10 21 29 12 9 2
PASANTE DE LICENCIATURA 135 197 382 307 160 28 3
PASANTE DE POSGRADO 18 15 45 78 32 5 1
POSGRADO 17 11 37 31 18 3
Total de grupo 348 464 875 696 360 | 53

Total de
grupo

94
16
358
157
215

284
1672

2802




Aciertos en el examen de conocimientos. Poblacién total

Porcentajes por renglén

CALIF. EN CONOCIMIENTOS Total de
grupo
NO HASTA 49 | 50 A 59 | 60 A 69 | 70 A 79 | 80 A 89 190 A 100
PRESENTO

INSTITUCION
NC DISPONIBLE 10.6% 12.8% 46.8% 17.0% 10.6% 2.1% 100.0%
ITAM 6.3% 12.5% 18.8% 43.8% 12.5% 6.3% 100,0%
OTRAS PRIVADAS 13.4% | - 19.0% 35.5% 21.8% 8.7% 1.7% 100.0%
OTRAS PUBLICAS 14.6% 17.2% 24.2% 28.0% 13.4% 2.5% 100.0%
IPN 18.1% 21.9% 32,1% | 18.6% 8.8% .5% 100.0%
ITESM 50.0% 16.7% 16.7% 16.7% 100.0%
uaM ) 10.9% 18.0% 34.5% 21.8% 12.0% 2.1% .7% 100.0%
UNAM 11.5% 15.3% 29.6% 26.8% 14.5% 2.0% .2% 100.0%
Total de grupo 12.4% 16.6% 31.2% 24.8% 12.8% 1,.9% .2% 100.0%
EXP. LABORAL
SIN EXPERIENCIA 15.8% 23.7% 38.6% 18.4% |« 2.6% .9% 100.0%
ORGANISMOS ELECTORALES 5.5% 6.8% 20.1% 24.2% 37.0% 6.4% 100.0%
SECTOR PRIVADO 14,0% 19.6% 33.7% 22.5% 8.6% 1.4% .3% 100.0%
SECTOR PUBLICO 12.1% 16.9% 30.5% 26.2% 12.4% 1.9% . 1% 100.0%
SECTOR SOCIAL 12.1% 12.1% 30.9% 29.0% 14,2% 1.2% L4% 100.0%
Total de grupo 12.4% 16.6% 31.2% -24.8% 12.8% 1.9% .2% 100.0%
ESTUDIOS
LICENCIATURA 14.0% 18.4% 31.9% 22.4% 11.8% 1.3% . 2% 100.0%
NO DISPONIBLE 12.0% 25.3% 34.9% 14.5% 10.8% 2.4% 100.0%
PASANTE DE LICENCIATURA 11.1% 16.3% 31.5% 25.3% 13.2% 2.3% .2% 100.0%
PASANTE DE POSGRADO 9.3% 7.7% 23.2% - 40.23% 16.5% 2.6% 5% 100.0%
POSGRADO 14.5% 9.4% 31.6% 26.5% 15.4% 2.6% 100.0%
Total de grupo 12.4% 16.6% 31.2% 24.8% 12.8% 1.9% .2% 100,0%

Pk ane vt fames o Mt 5 S G 8] A T o arbend e A B ertes S 1% w6 S bp gk o fand Bl e T4 e G




Porcentajes por columna

Poblacién total

Aciertos en el examen de conocimientos.

CALIF.

50 A 59

NO HASTA 49

PRESENTO
INSTITUCION
'NO DISPONIBLE 2.9% 2.6% 5.0%
ITAM .3% .4% .3%
OTRAS PRIVADAS 13.8% 14.7% 14.5%
OTRAS PUBLICAS 6.6% 5.8% 4.3%
| IPN 11.2% 10.1% 7.9%
ITESM .9% .28 .1%
UAM 8.9% 11,0% 11.2%
UNAM 55.5% | . 55.2% 56.6%
Total de grupo 100.0% 100.0% 100.0%
EXP. LABORAL
SIN EXPERIENCIA 5.2% 5.8% 5.0%
ORGANISMOS ELECTORALES 3.4% 3.2% 5.0%
SECTOR PRIVADO 41.4% 43.5% 39.7%
SECTOR PUBLICO 33.0% 34.7% 33.1%
SECTOR SOCIAL 17.0% 12.7% 17.1%
Total de grupo 100.0% 100.0% 100.0%
ESTUDIOS
LICENCIATURA 48.3% 47.4% 43.7%
NO DISPONIBLE 2.9% 4.5% 3.3%
PASANTE DE LICENCIATURA 38.8% 42.5% 43,7%
PASANTE DE POSGRADO 5.2% 3.2% 5.1%
POSGRADO 4.9% 2.4% 4.2%
Total de grupo 100.0% 100.0% 100.0%

EN CONOCIMIENTOS

60 A 69 | 70 A 79 | 80 A 89
2.3% 2.8% 3.8%
1.0% .6% 1.9%

11.2% 8.6% 11.3%
6.3% 5.8% 7.5%
5.7% 5.3% 1.9%

1% :
8.9% 9.4% 11.3%
64.4% 67.5% 62.3%
100.0% | 100.0% | 100.0%
3.0% . .8% 1.9%
7.6% 22.5% 26.4%

33.3% 24.7% 26.4%

35.8% 32.8% 34.0%

20.3% 19.2% 11.3%

100.0% | 100.0% | 100.0%

38.5% 39.2% 28.3%
1.7% 2.5% 3.8%

44.1% 44.4% 52.8%

11.2% 8.9% 9.4%
4.5% 5.0% 5.7%

100.0% | 100.0% | 100.0%

90 A 100

33.3%
66.7%

100.0%

50.0%
16.7%
33.3%

100.0%

33.3%
50.0%
16.7%

100.0%

Total de
grupo

3.4%
. 6%
12.8%
5.6%
7.7%
.2%
10.1%
59.7%

1060.0%

4.1%
7.8%
36.8%
34.0%
17.3%

100.0%

42.7%
3.0%
43,3%
6.9%
4.2%

100.0%




Aciertos en el examen de conocimientos. Aspirantes que acreditaron conocimientos

o vt e faden e et ad T Aga o e

CALIF. EN CONOCIMIENTOS Total de
grupo
60 A 69 | 70 A 79 | 80 A 89 (90 A 100
INSTITUCION
NO DISPONIBLE 16 10 2 28
ITAM . 7 2 1 10
OTRAS PRIVADAS 78 31 6 115
OTRAS PUBLICAS 44 21 4 69
IPN 40 19 1 60
ITESM 1 1
UAM 62 34 6 2 104
| uNAM 448 243 33 4 728
Total de grupo 696 360 53 6 1115
EXP. LABORAL
SIN EXPERIENCIA 21 3 1 25
ORGANISMOS ELECTORALES 53 81 14 148
SECTOR PRIVADO 232 B9 14 3 338
SECTOR PUBLICO 249 118 - 18 1 386
SECTOR SOCIAL 141 69 6 2 218
Total de grupo 696 360 53 6 1115
ESTUDIOS
LICENCIATURA 268 141 15 2 426
NO DISPONIBLE 12 9 2 23
PASANTE DE LICENCIATURA, 307 160 28 3 498
PASANTE DE POSGRADO 78 az 5 1 116
POSGRADO 31 18 3 52
Total de grupo 696 360 53 6 1115




Aciertos en el examen de conocimientos. Aspirantes que acreditaron conocimientos

Porcentaje por renglén

Vo el B S e derd

- N, .

CALIF. EN CONOCIMIEKRTOS Total de

grupo
60 A 69 | 70 A 79 . 80 A 89 |90 A 100
. — —

INSTITUCION
NO DISPONIBLE 57.1% 35.7% 7.1% 100.0%
ITAM 70.0% 20.0% 10.0% 100.0%
OTRAS PRIVADAS 67.8% 27.0% 5.2% 100.0%
OTRAS PUBLICAS 63.8% 30.4% 5.8% 100.0%
IPN 66.7% 31.7% 1.7% 100.0%
ITESM 100.0% | 100.0%
UAM 59.6% 32.7% 5.8% 1.9% 100.0%
UNAM 61.5% 33.4% 4.5% .5% 100.0%
Total de grupo . 62.4% 32.3% 4.8% «5% 100.0%
EXP. LABORAL
SIN EXPERIENCIA 84.0% 12.0% 4.0% 100.0%
ORGANISMOS ELECTORALES 35.8% 54.7% 9.5% 100.0%
SECTOR PRIVADO 68.6% 26.3% 4.1% .9% 100.0%
SECTOR PUBLICO 64.5% 30.6% 4.7% .3% 100.0%
SECTOR SOCIAL 64.7% 31.7% 2.8% .9% 100.0%
Total de grupo 62.4% 32.3% 4.8% -5% 100.0%
ESTUDIOS
LICENCIATURA 62.9% 33.1% 3.5% .5% 100.0%
NO DISPONIBLE 52.2% 39.1% 8.7% 100.0%
PASANTE DE LICENCIATURA 61.6% 32.1% 5.6% .6% 100.0%
PASANTE DE POSGRADO 67.2% 27.6% 4.3% .9% 100.0%
POSGRADO { 59,6% 34.6% 5,8% 100.0%
fotal de grupo 62.4% 32.3% 4.8% 9% 100.0%

3
i




Aciertos en el examen de conocimientos. Aspirantes que acreditaron conocimientos

Porcentaje por columna

CALIF. EN CONOCIMIENTOS Total de
grupo
60 A 69 | T0A 79 | 80 A 89 |90 A 100

INSTITUCION
NO DISPONIBLE 2.3% 2.8% 3.8% 2.5%
ITAM 1.0% . .6% 1.9% L9%
OTRAS PRIVADAS 11.2% B.6% 11.3% 10, 3%
OTRAS PUBLICAS 6.3% 5.8% 7.5% 6.2%
IPN 5.7% 5.3% 1.9% ‘ 5.4%
ITESM .1% .13
UAM 8.9% 9.4% 11.3% 33.3% 9.3%
UNAM . 64.4% | 67.5% 62.3% 66.7% 65.3%
Total de grupo . 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
EXP. LABORAL
SIN EXPERIENCIA 3.0% .8% 1.9% 2.2%
ORGANISMOS ELECTORALES . 7.6% 22.5% 26.4% 13.3%
SECTOR PRIVADO 33.3% 24.7% 26.4% 50.0% 30.3%
SECTOR PUBLICO : 35.8% 32.8% 34.0% 16.7% 34.6%
SECTOR SOCIAL 20.3% 19.2% 11.3% 33.3% 19.6%
Total de grupo 100.0% 100.0% 100.0% | . 100.0% | 100.0%
ESTUDIOS :
LICENCIATURA 38.5% 39.2% 28,3% 33.3% 38.2%
NO DISPONIBLE 1.7% 2.5% 3.8% 2.1%
PASANTE DE LICENCIATURA 44.1% 44.,4% 52.8% 50.0% 44,7%
PASANTE DE POSGRADO 11.2% 8.9% 9,4% 16.7% 16.4%
POSGRADO 4.5% 5.0% 5.7% ' 4.7%
Total de grupo 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% J 100.0%




IHI. EXAMEN PSICOMETRICO

e DESPUES QUE LOS ASPIRANTES ACREDITARON EL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS, SE LES APLICO EL EXAMEN PSICOMETRICO, MISMO
QUE ACREDITARON 853 DE LOS ASPIRANTES PRESENTADOS. EN LAS
GRAFICAS SE PUEDE VISUALIZAR LA PROPORCION DE ACREDITADOS.

e EN LAS TABLAS QUE SE PRESENTAN SE PUEDE OBSERVAR LA
RELACION DEL PUNTAIJE EN EL EXAMEN PSICOMETRICO RESPECTO A
VARIABLES RELEVANTES.



SI ACREDITO
853 / 77%

- Aspirantes que presentaron el examen psicométrico

Acreditados y no acreditados

NO ACREDITO
262 /23%

Fuente: Centro de Formacion y Desarrollo

Marzo de 1999
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Calificacién en el examen psicométrico

|
|
INSTITUCION

INO DISPONIBLE

 ITAM

OTRAS PRIVADAS

OTRAS PUBLICAS

IPN

ITESM

TUBM

UNAM

Total de grupo

EXP, LABORAL

SIN EXPERIENCIA

| ORGANISMOS ELECTORALES
'SECTOR PRIVADO

 SECTOR PUBLICO

'SECTOR SOCIAL

Total de grupo
%ESTUDIOS

1LICENCIATURA

'NO DISPONIBLE

| PASANTE DE LICENCIATURA
| PASANTE DE POSGRADO

iposenano

jTotal de grupo

CALIF. PSICOMETRICO: PUNTAJE

No acreditd

37
16
15

27
158

262

31
77
101
46

262

106
110
26
le

262

12 14 16 ! 18
2 2 3 8
1 3
15 26 30
9 11 23
6 . 10 23
1
4 4 34 23
21 83 174 237
.21 120 258 348
i 10 7
4 27 34 43
1 37 75 115
12 42 91 109
4 14 48 74
:
27 120 | 258 348
|
I
11 38 105 128
5 2 10
15 55 118 155
1 19 28 34
3 5 21
27 120 258 348

20

O WO WD koW

27
a3
29

100

3s

43

10

100

Total de
grupo

27
10
117
68
60

100
732

1115

26
148
338
lss
215

1115

426
22
496
118
53

1115



Calificacidén en el examen psicométrico

Porcentaje por renglén

]

'INSTITUCION
|NO DISPONIBLE
| TTAM

[OTRAS PRIVADAS
loTRAS PUBLICAS
IPN

| ITESM

| UAM

| UNAM

‘Total de grupo

EEXP. LABORAL

!SIN EXPERIENCIA

| ORGANISMOS ELECTORALES
| SECTOR PRIVADO

sECTOR POBLICO

| SECTOR SOCIAL

1

iTotal de grupo

|BsTUDIOS

LICENCIATURA

NO DISPONIBLE

PASANTE DE LICENCIATURA
PASANTE DE POSGRADO
POSGRADO

Total de grupo

25.9%
20.0%
31.6%
23.5%
25,0%

27.0%
21.6%

23.5%

26.9%
20.9%
22.8%
26,0%
21.4%

23.5%

24.9%
18.2%
22.2%
22.0%
30.2%

23.5%

|

2.7%
2.1%
3.1%
1.9%

2.4%

3.0%

.8%

2.4%

14

7.4%
10.0%
-12,.8%
13.2%
10.0%

4.0%
11,3%

10.8%

18.23%
10.9%
10,.8%

6.5%

10.8%

16

11.1%

22.2%
16.23%
16.7%

34.0%
23.8%

23.1%

38.5%
23.0%
22.2%
23.5%
22.3%

23.1%

24.6%
9.1%
23.8%
23.7%
9.4%

23.1%

CALIF., PSICOMETRICO: PUNTAJE

18

29.6%
30.0%
25.6%
33.8%
38.3%
100.0%
23.0%
32.4%

31.2%

26.9%
29.1%
34.0%
28.1%
34.4%

31.2%

30.0%
45.5%
31.3%
28.8%
39.6%

31.2%

20

18,.5%
40.0%

7.7%
13.2%
10.0%

7.7%
6.1%
8.0%
8.5%
13.5%

8.9%
4.5%
B8.7%
g8.5%
15.1%

9,0%

Total de
grupo

100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%

100.0%

100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100,0%

100.0%

100,0%
100,0%
100.,0%
100.0%
100.0%

i00.0%



Calificacién en el examen psicométrico

Porcentaje por renglén

CALIF. PSICOMETRICO: PUNTAJE Total de
grupo
0 12 14 16 18 20
INSTITUCION .
NGO DISPONIBLE 2.7% 7.4% 1.7% 1.2% 2,.3% 5.0% 2.4%
ITAM . 8% . 8% 9% 4.0% . 9%
OTRAS PRIVADAS 14.1% 12.5% 10.1% 8.6% 9.0% 10.5%
OTRAS PUBLICAS 6.1% 7.5% 4.3% 6.6% 9.0% 6.1%
IPN 5.7% 5.0% 3.9% 6.6% 6.0% 5.4%
ITESM .3% f . 1%
uaM 10.3% 14.8% 3.3% 13.2% 6.6% 8.0% . 9.0%
UNAM 60.3% 77.8% 69.2% 67.4% 68.1% 59.0% ; 65.7%
; |

Total de grupo 100.0% | .100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% | 100.0%
EXP. LABORAL : }
SIN EXPERIENCIA 2.7% 3.9% 2,0% 2.0% 2.3%
ORGANISMOS ELECTORALES 11.8% 14.8% 22.5% 13.2% 12.4% 9.0% i 13.3%
SECTOR PRIVADO 29.4% 25.93% . 30.8% 29.1% 33.0% 27.0% i 30.3%
SECTOR PUBLICO 38.5% 44.4% 35.0% 35.3% 31.3% 33.0% | 34.8%
SECTOR SOCIAL 17.6% 14.8% 11.7% 18.6% 21,3% 29.0% 19.3%
Total de grupo 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% i 100.0%
ESTUDIOS
LICENCIATURA 40.5% 40.7% 31.7% 40.7% 36.8% 38.0% 38.2%
NO DISPONIBLE 1.5% 4.2% .8% 2.9% 1.0% 2.0%
PASANTE DE LICENCIATURA 42.0% 55.6% 45.8% 45.7% 44.5% 43.0% 44.5%
PASANTE DE POSGRADO 9.9% 3.7% 15.8% 10.9% 9.8% 10.0% 10.6%
POSGRADO 6.1% 2.5% 1.9% 6.0% 8.0% 4.8%
Total de grupo 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%




IV. EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

LOS ASPIRANTES QUE DESPUES DE ACREDITAR EL EXAMEN
PSICOMETRICO SUSTENTARON LA EVALUACION CURRICULAR Y LA
ENTREVISTA, CONFORMAN EL UNIVERSO DE LOS 656 ASPIRANTES QUE
ACREDITARON LAS CUATRO ETAPAS. EN LAS GRAFICAS SE PUEDE
VISUALIZAR I.LA PROPORCION DE ESTE UNIVERSO.

EN LAS TABLAS QUE SE PRESENTAN SE PUEDE OBSERVAR LA
RELACION DE LOS PUNTAIJES OBTENIDOS EN LAS ETAPAS Y RESPECTO
A VARIABLES RELEVANTES.



CALIFICACION DE CONOCIMIENTOS ¥ PUNTAJE PSICOMETRICO

CALIF.PSICOMETRICO: PUNTAJE
12 14 16 18 20

CALIF., EN CONOCIMIENTOS

60 A 69 14 57 134 167 46
70 A 79 4 26 57 86 30
BO A 89 3 12 15 3
90 A 100 1 1
Total de grupoc 18 87 203 268 80

Total de
grupo

418
203
33

656
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CALIFICACION DE CONOCIMIENTOS Y PUNTAJE PSICOMETRICO

PORCENTAJES POR

RENGLON
CALIF.PSICOMETRICO: PUNTAJE Total de
grupo
12 14 16 18 20

CALIF. EN CONOCIMIENTOS
60 A 69 3.3% 13.6% 32.1% 40.0% 11.0% 100.0%
70 A 79 2.0% 12.8% 28.1% 42.4% 14.8% 100.0%
80 A 89 9.1% 36.4% 45.5% 9.1% 100.0%
90 a 100 50.0% ’ 50.0% 100.0%
Total de grupo 2.7% 13.3% 30.9% 40.9% 12.2% 100.0%

CALIFICACION DE CONOCIMIENTOS ¥ PUNTAJE PSICOMETRICO

PORCENTAJES POR

COLUMNA
CALIF.PSICOMETRICO: PUNTAJE Total de |
grupo
12 14 16 18 20 s
CALIF. EN CONOCIMIENTOS
60 A 69 77.8% 65.5% 66.0% 62.3% 57.5% 63.7%
70 A 79 22.2% 29.9% 28.1% 32.1% 37.5% 30.9%
80 A 89 3.4% 5.9% 5.6% 3.8% 5.0%
90 A 100 1.1% 1.3% .3%
Total de grupo 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100,0%




CALIFICACION DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION CURRICULAR

Total de

CALIF. CURRICULAR: PU&TAJE
grupo
15 20 30
CALIF. EN CONOCIMIENTOS
60 A 69 174 152 92 418
70 A 79 62 79 62 203
80 A 89 9 15 9 33
90 A 100 1 1 2
Total de grupo 246 246 164 656
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CALIFICACION DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION CURRICULAR-

PORCENTAJES POR

RENGLON
CALIF. CURRICULAR: PUNTAJE Total de
grupo
— _ —_—
15 20 30
CALIF. EN CONOCIMIENTOS
60 A 69 41.6% 36.4% 22,0% 100.0%
70 A 79 30.5% 38.9% 30.5% 100.0%
80 A 89 27.3% 45.5% 27.3% 100.0%
90 A 100 50.0% 50.0% 100.0%
Total de grupo 37.5% 37.5% 25.0% 100.0%

CALIFICACION DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION CURRICULAR

PORCENTAJES POR
COLUMNA

CALIF, EN CONOCIMIENTOS
60 A &9

70 A 79

80 A 89

90 A 100

Total de grupo

1

70.7%
25.2%
3.7%
4%

100.0%

20

61.8%
32.1%
6.1%

100.0%

CALIF. CURRICULAR: PUNTRJE

56.13
37.8%
5.5%
.6%

Total de
grupo

100.0%
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CALIFICACION DE CONOCIMIENTOS Y ENTREVISTA

ENTREVISTA: PUNTAJE Total de
grupo
5 10 15
CALIF. EN CONOCIMIENTOS
60 A 69 - 89 177 152 418
70 A 79 30 82 91 203
80 A 89 2 13 18 33
90 A 100 2 2
Total de grupo . 121 272 263 656




CALIFICACION DE CONOCIMIENTOS ¥ ENTREVISTA

PORCENTAJES POR

RENGLON
ENTREVISTA: PUNTAJE Total de
grupo
5 10 15
CALIF. EN CONOCIMIENTOS
60 A 69 21.3% 42,3% 36.4% 100.0%
70 A 79 14.8% 40.4% 44,8% 100.0%
80 A 89 6.1% 39.4% 54,53% 100.0%
90 A 100 100.0% 100.0%
Total de grupo 18.4% 41.5% 40.1% 100.0%
CALIFICACION DE CONbCIﬂIENTOS Y ENTREVISTA
PORCENTAJES POR
COLUMNA
ENTREVISTA: PUNTAJE Total de
grupo
5 10 15

CALIF. EN CONOCIMIENTOS
60 A 69 73.6% 65.1% 57.8% 63.7%
70 A 79 24.8% 30.1% 34.6% 30.9%
80 A 89 1.7% 4.8% 6.8% 5.0%
90 A 100 .8% .3%
Total de grupo 100.0% 100.0% 100.0% 100,0%




PUNTAJE PSICOMETRICO ¥ CALIFICACION DE ‘CONOCIMIENTOS

CALIF. EN CONOCIMIENTOS

60 A 69 70 A 79 80 & 89

CALIF.PSICOMETRICO:
PUNTAJE

12 14 4
14 57 26 3
16 134 57 12
18 167 86 15
20 _ 46 30 3
Total de grupo 418 203 33

90 A 100

Total de
grupo
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PORCENTAJES POR

PUNTAJE PSICOMETRICO Y CALIFICACION DE CONOCIMIENTOS

RENGLON
CALIF. EN CONOCIMIENTOS Total de
grupo
60 A 69 70 A 79 80 A 89 90 A 100
CALIF,PSICOMETRICO:
PUNTAJE
12 77.8% 22.2% 100.0%
14 65.5% 29.9% 3.4% 1.1% 100.0%
16 66.0% 28.1% 5.9% 100.0%
18 62.3% 32.1% 5.6% 100.0%
20 57.5% 37.5% 3.8% 1.3% 100.0%
Total de grupo 63.7% 30.9% 5.0% 3% 100.0%
PUNTAJE PSICOMETRICO Y CALIFICACION DE CONOCIMIENTOS
FORCENTAJES POR
COLUMNA
CALIF. EN CONOCIMIENTOS Total de
grupo
60 A 69 70 A 79 80 A 89 90 A 100
CALIF .PSICOMETRICO:
PUNTAJE

12 3.3% 2.0% 2.7%
14 13.6% 12.8% 9.1% 50.0% 13.3%
16 32.1% 28.1% 36.4% 30.9%
18, 40.0% 42.4% 45.5% 40.9%
20 11.0% 14.8% 9.1% 50.0% 12.2%
Potal de grupo 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%




PUNTAJE PSICOMETRICO Y EVALUACION CURRICULAR

CALIF. CURRICULAR: PUNTAJE

T

15

CALIF,PSICOMETRICO;

12
14
16
18
20

PUNTAJE

Total de grupo

36
74
99
31

246

78
107
22

246

51
62
27

le64

Total de
grupo

is
87
203
268
80

656
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PUNTAJE PSICOMETRICO Y EVALUACION CURRICULAR

PORCENTAJES POR

RENGLON
CALIF.PSICOMETRICO:
PUNTAJE
12
14
16
18
20

Total de grupo

CALIF. CURRICULAR: PUNTAJE

44.4%
35.6%
38.4%
39.9%
27.5%

37.5%

22,2%
23.0%
25.1%
23.1%
33.8%

25.0%

Total de
grupo

100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%

100.0%

PUNTAJE PSICOMETRICO Y EVALUACION CURRICULAR

PORCENTAJES POR

COLUMNA
CALIF.PSICOMETRICO:
PUNTAJE
12
14
16
18
20

Total de grupo

CALIF. CURRICULAR: PUNTAJE

2.4%
14.6%
30.1%
40.2%
12.6%

100.0%

20

3.3%
12.6%
31.7%
43.5%

8.9%

100.0% -

30

2.4%
12.2%
31.1%
37.8%
16.5%

100.0%

Total de
grupo

2.7%
13.3%
30.9%
40.9%
12.2%

100.0%




PUNTAJE PSICOMETRICQ Y ENTREVISTA

ENTREVISTA: PUNTAJE

grupo
5 10 15
CALIF,PSICOMETRICO:
PUNTAJE

12 4 5 9 18
14 19 34 34 87
16 37 95 71 203
18 51 103 114 268
20 10 35 35 80
Total de grupo 121 272 263 656




-

due oy

PORCENTAJES POR
RENGLON

CALIF.PSICOMETRICO:

PUNTAJE
12
14
16
18
20

Total de grupo

PORCENTAJES POR

22.2%
21.8%
18.2%
19.0%
12.5%

.

PUNTAJE PSICOMETRICO Y ENTREVISTA

ENTREVISTA: PUNTAJE

10 15

27.8% " 50.0%
39.1% 39.1%
46.8% 35.0%
38.4% 42.5%
43.8% 43.8%
41.5% 40.1%

PUNTAJE PSICOMETRICO Y ENTREVISTA

COLUMHNA
ENTREVISTA: PUNTAJE
5 F 10 15
CALIF .PSICOMETRICO:
PUNTAJE .

12 3.3% 1.8% 3.4%
14 15.7% 12.5% 12.9%
16 30.6% 34.9% 27.0%
18 42.1% 37.9% : 43.3%
20 8.3% 12.9% 13.3%
Total de grupo 100.0% 100.0% - 100.0%

RS
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Total de
grupo

100.0%
100.0%
100,0%
100.0%
100.0%

100.0%

Total de
grupo

2.7%
13.3%
30.9%
40.9%
12.2%

100.0%



EVALURCION CURRICULAR Y CALIFICACION DE CONOCIMIENTOS

Total de

CALIF. EN CONQOCIMIENTOS
grupo
60 A 69 70 A 79 80 A 89
CALIF. CURRICULAR:
PUNTAJE
15 174 62 9 246
20 152 79 15 246
30 92 62 9 164
418 203 . 33

Total de grupo

W e S e e ST s stk e et e s arb
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EVALUACION CURRICULAR Y CALIFICACION DE CONOCIMIENTOS

PORCENTAJES POR
RENGLON

CALIF. EN CONOCIMIENTOS

Total de grupo

60 A 69 70 A 79
CALIF. CURRICULAR:
PUNTAJE
15 70.7% 25.2%
20 61.8% 32.1%
30 56.1% 37.8%
63.7%

30.93%

Total de

grupo
80 A 89 90 A 100
3.7% .4% 100.0%
6.1% 100.0%
5.5% .6% 100.0%
3%

5.0%

EVALUACION CURRICULAR Y CALIFICACION DE CONOCIMIENTOS

PORCENTAJES POR
COLUMNA

CALIF. EN CONOCIMIENTOS

60 A 69 70 A 79 80 A 89 90 A 100
CALIF. CURRICULAR:
PUNTAJE )
15 41.6% 30.5% 27.3% 50.0%
20 36.4% 38.9% 45.5%
30 22.0% 30.5% 27.3% 50.0%
100.0%

Total de grupo

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

Total de
grupo

37.5%
37.5%
25.0%

100.0%




EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

ENTREVISTA: PUNTAJE

Total de

grupo
5 10 15
CALIF. CURRICULAR:
PUNTAJE

15 65 105 76 246
20 46 116 84 246
30 10 51 103 164
Total de grupo 121 272 263 656



PORCENTAJES POR
RENGLON

CALIF. CURRICULAR:
PUNTAJE

15

20

30

Total de grupo

EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

ENTREVISTA: PUNTAJE-

10 15

42.7% 30.9%
47.2% 34.1%
31.1% 62.8%
41.5% 40.1%

EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

PORCENTAJES POR
COLUMNA

CALIF. CURRICULAR:
PUNTAJE

15

20

30

53.7%
38.0%
8.3%

Total de grupo

100.0%

ENTREVISTA: PUNTAJE
10 15
38.6% 28.9%
42.6% 31.9%
18.8% 39.2%

100.0% 100.0%

grupo

100.0%
100.0%
100.0%

100.0%

37.5%
37.5%
25.0%

100.0%

Total de




ENTREVISTA Y CALIFICACION DE CONOéIMIENTOS

CALIF. EN CONCCIMIENTOS

60 A 69 70 A 79 80 A 89 90 A 100
ENTREVISTA: PUNTAJE
5 89 30 2
10. 177 82 13
15 152 91 18 2
Total de grupo 418 203 33 2

Total de
grupo

121
272
263

656




PORCENTAJES POR
RENGLON

ENTREVISTA: PUNTAJE
5
10
15

Total de grupo

ENTREVISTA Y CALIFICACION DE CONOCIMIENTOS

CALIF. EN CONOCIMIENTOS

60 A 69 70 A 79 80 A 89
73.6% 24.8% 1.7%
65.1% 30.1% 4.8%
57.8% 34.6% 6.8%
63.7% 30.9% 5.0%

90 a 100

ENTREVISTA ¥ CALIFICACION DE CONOCIMIENTOS

PORCENTAJES POR

COLUMNA
ENTREVISTA: PUNTAJE
5
10
15

Total de grupo

CALIF. EN CONOCIMIENTOS
60 A 69 70 A 79 80 A 89
21.3% 14.8% 6.1%
42.3% 40.4% 39.4%
36.4% 44.8% 54.5%
100.0% 100.0% 106.0%

90 A 100

100.0%

100.0%

Total de

grupo

100.0%
100.0%
100.0%

100.0%

Total de

grupo

18.4%
41.5%
40.1%

100.0%

T
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ENTREVISTA Y PUNTAJE PSICOMETRICO

CALIF.PSICOMETRICO} PUNTAJE

12 124 16 18 20
ENTREVISTA: PUNTAJE
5 4 19 37 51 10
10 5 34 95 103 35
15 9 34 71 114 35
Total de grupo 18 87 203 268 80

S Sy S S ST SO SN

Total de
grupo

121
272
263

655




ENTREVISTA ¥ PUNTAJE PSICOMETRICO

PORCENTAJES POR ’
RENGLON

CALIF.PSICOMETRICO: PUNTAJE Total de
grupo

12 14 16 18 20

ENTREVISTA: PUNTAJE ' '

5 ' 3.3% 15.7% 30.6% 42,1% 8.3% 100.0%
10 1.8% 12.5% 34.9% 37.9% 12.9% 100.0%
15 3.4% 12.9% 27.0% 43.3% 13.3% 100.0%

‘Total de grupo ) 2.7% 13.3% 30.9%

L -

40.9% 12.2% 100.0%

i
|
TR

ENTREVISTA Y PUNTAJE PSICOMETRICO

PORCENTAJES, POR
COLUMNA

CALIF.PSICOMETRICO: PUNTAJE Total de
grupo
12 14 ' 16 i8 20

ENTREVISTA: PUNTAJE
5 22.2% 21.8% 18.2% 19.0% 12.5% 18.4%
10 27.8% 39.1% 46.8% 38.4% 43.8% 41.5%
15 50.0% 39.1% 35.0% 42.5% 43.8% T 40.1%

Total de grupo

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% - 100.0%
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ENTREVISTA Y EVALUACION CURRICULAR

PORCENTAJES POR

RENGLON
CALIF. CURRICULAR: PUNTAJE Total de
grupo
15 20 30
ENTREVISTA: PUNTAJE
5 53.7% 38.0% 8.3% 100.0%
10 38.6% 42,86% 18.8% 100.0%
15 28.9% 31.9% 39.2% 100.0%
Total de grupo 37.5% 37.5% 25,0% 100,0%
ENTREVISTA Y EVALUACION CURRICULAR
PORCENTAJES POR
COLUMNA
CALIF. CURRICULAR: PUNTAJE Total de
grupo
15 20 30
ENTREVISTA: PUNTAJE
5 26.4% 18.7% 6.1% 18.4%
10 42.7% 47.2% 31.1% 41.5%
15 30.9% 34.1% 62.8% 40.1%
Total de grupo 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%




o

12
14
16
18
20

NO ITAM
DISPONIB
LE
CALIF. PSICOMETRICO:
PUNTAJE

2
2 i
1
5 2
4 4
14 7

Total de grupo

OTRAS
PRIVADAS

PUNTAJE PSICOMETRICO E INSTITUCION

INSTITUCION

OTRAS IPN
PUBLICAS

7 6

9 8

16 16

8 5

40 35

P L N S TNPR PRI

N

UAM

UNAM

13
58
141
189
48

449

Total de
grupo

i8
87
203
268
80

656




PORCENTAJES POR
RENGLON

o e e i e s

PUNTAJE PSICOMETRICO E INSTITUCION

INSTITUCION
NO ITAM OTRAS OTRAS IPN
DPISPONIB PRIVADAS | POBLICAS
Le
CALIF, PSICOMETRICO:
PUNTAJE £
12 11.1%
14 2.3% 1.1% 10.3% 8.0% 6.9%
16 .5% 7.9% 4.4% 3.9%
18 1.9% .7% 8.2% 6.0% 6.0%
20 5.0% 5.0% 6.3% 10.0% 6.3%
Total de grupo 2.1% 1.1% 7.9% 6.1% 5.3%
PUNTAJE PSICOMETRICO E INSTITUCION
PORCENTAJES POR
COLUMNA
INSTITUCION
NO ITAM OTRAS OTRAS IPN
DISPONIB PRIVADAS | PUBLICAS
LE
CALIF., PSICOMETRICO:
PUNTAJE
12 14.3%
14 14.3% 14.3% 17.3% 17.5% 17.1%
16 7.1% 30.8% 22,5% 22.9%
18 35.7% 28.6% 42.3% 40.0% 45.7%
20 28.6% 57.1% 9.6% .20.0% 14.3%

Total de grupd

100.0%

100.0%

100.0%

URM

16.7%
4.6%
13.8%
6.3%
7.5%

UAM

5.2%
6.9%
48.3%
29.3%
10.3%

100.0%

UNAM

72.2%
66.7%
69.5%
70.5%
60.0%

68.4%

2.9%
12.9%
31.4%

42.1%

10.7%

100.0%

Total de
grupo

100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%

100.0%

Total de
grupo




e

PUNTAJE PSICOMETRICO ¥ SECTOR LABORAL

SIN
EXPERIENCIA

CALIF. PSICOMETRICO:
PUNTAJE

12

14

16

18

20

Total de grupo

t

11

EXP. LABORAL

ORGANISMOS SECTOR SECTOR

ELECTORALES | PRIVADO PUBLICO
3 6 6
19 25 30
28 56 71
34 85 81
8 i9 26
92 191 214

SECTOR

SCCIAL

13
43
63
26

148

Total de

grupe

18
87
203
268
80

656




PORCENTAJES POR
RENGLON

EXPERIENCIA
CALIF. PSICOMETRICO:
PUNTAJE

12

14

16 2.5%
18 1.9%
20 1.3%
Total de grupo 1.7%

ORGANISMOS
ELECTORALES

16.7%
2%.8%
13.8%
12.7%
10.0%

14.0%

PUNTAJE PSICOMETRICO ¥ SECTOR LABORAL

SECTOR
PRIVADO

33.3%
28.7%
27.6%
31.7%
23.8%

29.1%

SECTOR
PUBLICO

33.3%
34.5%
35.0%
30.2%
32.5%

32.6%

PORCENTAJES POR
COLUMNA

PUNTAJE PSICOMETRICO Y SECTOR LABORAL

EXP. LABORAL

SIN ORGANISMOS
EXPERIENCIA | ELECTORALES
CALIF, PSICOMETRICO:
PUNTAJE
12 3.33%
14 20.7%
16 45.5% 30.4%
18 45.5% 37.0%
20 9.1% 8.7%
Total de grupo 100.0% 100.0%

SECTOR
PRIVADG

3.1%
13.1%
29.3%
44.5%

9.9%

100.0%

SECTOR
PUBLICO

2.8%
14.0%
33.2%
37.9%
12.1%

100.0%

3

T A g B TL L SR TR T PR

SECTOR

SECTOR
SOCIAL

2,0%
8.8%
29.1%
42.6%
17.6%

100.0%

grupo

100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%

100.0%

Total de

grupo

2.7%
13.3%
30.9%
40.9%
12.2%

Total de




PUNTAJE PSICOMETRICO Y NIVEL DE ESTUDIOS

ESTUDIOS
LICENCIATUR NO PASANTE DE |PASANTE DE POSGRADO
A DISPONIBLE LICENCIATUR| POSGRADO
A
CALIF. PSICOMETRICO:
PUNTAJE
12 8 9 1
14 29 3 40 14 1
16 79 100 21 3
18 94 4 126 29 15
20 31 35 9 5
Total de grupo 241 7 310 74 24
B O N TR VI Y PP S v - fyy .

Total de E
grupo

18
87
203
268
80

656




PUNTAJE PSICOMETRICO Y NIVEL DE ESTUDIOS

PORCENTAJES POR

RENGLON
e e e 2 . e e o .
ESTUDIOS Total de }
grupo I
LICENCIATUR NO PASANTE DE |[PASANTE DE | POSGRADO
A DISPONIBLE |LICENCIATUR| POSGRADO
A
CALIF. PSICOMETRICO:
PUNTAJE
12 44.4% 50.0% 5.6% 100.0%
14 33.3% 3.4% 46.0% 16.1% i1.1% 160.0%
16 38.9% 49.3% 10.3% 1.5% 100.03%
18 . 35.1% 1.5% 47.0% 10.83% 5.6% 100.0%
20 38.8% 43.8% 11.3% 6.3% 100.0%
Total de grupo - 36.7% 1.1% 47.3% 11.3% 3.7% 100.0%
PUNTAJE PSICOMETRICO Y NIVEL DE ESTUDIOS
PORCENTAJES POR
COLUMNA
ESTUDIOS Total de
grupo
LICENCIATUR NO PASANTE DE |PASANTE DE | POSGRADO
a DISPONIBLE |LICENCIATUR| POSCGRADO
A l
e . e b e m = ) wewl e e memmmme——— e o b e e o] o 7 ey Aa e —— e e — . . - I - - !
CALIF. PSICOMETRICO:
PUNTAJE i
12 3.3% 2.9% 1.4% 2.7%
14 12.0% : 42.9% 12.9% 18.93% 4,2% 13.3%
16 32.8% 32.3% 28.4% 12.5% 30.9%
18 39.0% 57.1% 40.6% 39.2% 62.5% ©40.9%
20 12.9% 11.33% 12.2% 20.8% 12.2%
Total de grupe 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
- [ —————— e e S S . U ——— = -
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EVALUACIGN CURRICULAR E INSTITUCION

Total de
grupo

INSTITUCION

nO ITAM OTRAS OTRAS " IPN ITESM UaM UNAM
DISPONIB PRIVADAS | PUBLICAS
LE
CALXIF. CURRICULAR:

PUNTAJE
15 2 5 16 14 15 22 172 246

20 7 21 13 10 1 28 165 246
30 5 1 15 13 10 8 112 164

[

449 656

Total de grupo 14 7 52 40 a5 1 58

W A b Ldedvie & B ew F 0w e s




A

PORCENTAJES POR

EVALUACIGN CURRICULAR E INSTITUCION

RENGLON
INSTITUCION
 NO ITAM OTRAS OTRAS IPN ITESM UAM
DISPONIB PRIVADAS | PUBLICAS |
. LE
CALIF. CURRICULAR:
PUNTAJE
15 . 8% 2.0% 6.5% 5.7% 6.1% 8.9%
20 2.8% 4% 8.5% 5.3% 4,1% 4% 11.4%
30 3.0% .6% 9,1% 7.9% 6.1% 4.9%
Total de grupo 2.1% 1.1% 7.9% 6.1% 5.3% .2% 8.8%
EVALUACION CURRICULAR E INSTITUCION
PORCENTAJES POR
COLUMNA
INSTITUCION
NO ITAM OTRAS OTRAS IPN ITESM UAM

DISPONIB PRIVADAS | PUBLICAS

LE
CALIF. CURRICULAR:

PUNTAJE

15 14.3% 71.4% 30.8% 35.0% 42.9% 37.9%
20 50.0% 14.3% 40.4% 32.5% 28.6% 100.0% 48.3%
30 35.7% 14.3% 28.8% 32.5% 28.6% 13.8%
Total de grupo 100.0% 100.0% 100.0% 100,0% 100.0% 100.0% 100.0%
L. - JRR S — POV ‘.

Total de
grupo
oo
UNAM
69.9% 5_100.0%
67.1% 100,.0%
68.3% 100,0%
68.4% 100.0%
N R ]
Total de
grupo
S
UNAM
38.3% 37.5%
36.7% 37.5%
24,9% 25,0%
100.0% 100.0%




T,

CALIF. CURRICULAR:
PUNTAJE

15

20

30

Total de grupo

EVALUACION CURRICULAR Y SECTOR LABORAL

SIN ORGANISMOS
EXPERIENCIA|ELECTORALES
10 12
1 40
40
11 92
N
*

EXP., LABORAL
SECTOR
PRIVADO

89
71
31

191

SECTOR
PUBLICO

75
85
54

214

SECTOR
SOCIAL

60
49
39

148

Total de
grupo

246
246
lé4

656




PORCENTAJES POR
RENGLON

CALIF. CURRICULAR:
PUNTAJE

15

20

30

Total de grupo

SIN
EXPERIENCIA
4.1%
«4%

1.7%

ORGANISMOS
ELECTORALES

4.9%
16.3%
24.4%

14.0%

PORCENTAJES POR

SECTOR
PRIVADO

EVALUACION CURRICULAR Y SECTOR LABORAL

SECTOR
PUBLICO

30.5%
34.6%
32.9%

32.6%

EVALUACION CURRICULAR ¥ SECTOR LABORAL

COLUMNA
EXP. LABORAL
SIN ORGANISMOS SECTOR SECTOR

EXPERIENCIA | ELECTORALES PRIVADO POBLICO

CAL1F. CURRICULAR:

PUNTAJE

15 ' 90.9% 13.0% 46.6% 35.0%
20 9.1% 43.5% 37.2% 39.7%
10 43.5% 16.2% 25.2%
L?otal de grupo 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
& b e gt w e S Rl etneiien y dn AR et u‘- drne Liparar Do ostme n van g Lo

m oy

SECTOR
SOCIAL

24.4%
19.9%
23.8%

22.6%

SECTOR
SO0CIAL

40.5%
33.1%
26.4%

100.0%

Total de
grupo

100.0%
100.0%
100.0%

100.0%

Total de

grupo

37.5%
37.5%
25.0%

100.0%




’/-.w.

CALIF., CURRICULAR:

15
20
30

PUNTAJE

Total de grupo

EVALUACION CURRICULAR Y NIVEL DE ESTUDIOS

LICENCIATUR

NO
DISPONIBLE

ESTUDIOS
PASANTE DE

LICENCIATUR
A

149
112
49

310

PASANTE DE
POSGRADO

15
20
39

74

POSGRADO
5
i¢
9
24

Total de

grupo

246
246
l64

656

|
|
|
|
|
|



PORCENTAJES POR

RENGLON

CALIF. CURRICULAR:

PUNTAJE
15
20
30

Total de grupo

PORCENTAJES POR

COLUMNA

CALIF. CURRICULAR:

PUNTAJE
15
20
30

Total de grupo

EVALUACION CURRICULAR Y NIVEL DE ESTUDIOS

LICENCIATUR

A
30.5%
41.1%
39.6%
36.7%

L - —

S

NO
DISPONIBLE

+8%
1.2%
1.2%

1.1%

ESTUDIOS
PASANTE DE
LICENCIATUR
A

POSGRADO

6.1%
8.1%
23.8%

11.3%

EVALUACION CURRICULAR Y NIVEL DE ESTUDIOS

LICENCIATUR
A
31.1%
41.9%
27.0%

100.0%

NO
DISPONIBLE

28.6%
42.9%
28.6%

100.0%

ESTUDIOS

PASANTE DE
LICENCIATUR
A

48.1%
36.1%
15.8%

100.0%

prom e

PASANTE DE
POSGRADO

20.3%
27.0%
52,7%

100.0%

PASANTE DE

POSGRADO

2,0%
4,1%
5.5%

POSGRADO

20.8%
41.7%
37.5%

100.0%

Te tam e

B v FhgRaart agledtB DBt %0 B v o et orl e o eoanth

Total de
grupe |

100.0%
100,0%
100.0%

100.0%

Total de
grupo




Py

ENTREVISTA E INSTITUCION

INSTITUCION Total dew
grupo
NO ITAM OTRAS OTRAS IPN ITESM UAM UNAM

DISPONIB PRIVADAS | POBLICAS

LE
ENTREVISTA: PUNTAJE :
5 1 ‘1 8 4 10 9 88 121
10 6 3 27 16 10 23 187 272
15 7 3 17 20 15 1 26 174 263
Total de grupo 14 7 52 40 35 1 58 449 656
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PORCENTAJES POR
RENGLON

NO ITAM
DISPONIB
LE
ENTREVISTA: PUNTAJE
5 : «8% .8%
10 2,2% 1.1%
15 2.7% 1.1%
Total de grupo 2.1% 1.1%
PORCENTAJES POR
COLUMNA
NO ITAM
DISPONIB
LE
ENTREVISTA: PUNTAJRE
5 7.1% 14,3%
10 42.9% 42.9%
15 50.0% 42.9%
Total de grupo 100.0% 100.0%

. l

ENTREVISTA E INSTITUCIGN

INSTITUCION
OTRAS OTRAS IPN ITESM
PRIVADAS | FOBLICAS
6.6% 3.3% 8.3%
9.9% 5.9% 3.7%
6.5% 7.6% 5.7% L4%
7.9% 6.1% 5.3% .2%
ENTREVISTA E INSTITUCION
INSTITUCION
OTRAS OTRAS IPN ITESM
PRIVADAS | POBLICAS
15.4% 10.0% 28.6%
51.9% 40.0% 28.6%
32.7% 50,0% 42.9% | 100.0%
100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%

SN DR

UAM

7.4%
8.5%
9.9%

8.8%

15.5%
39.7%
44.8%

100.0%

72.7%
68.8%
66.2%

68.4%

UNAM

19.6%
41.6%
38.8%

100.0%

Total de

Total de

grupo

100.0%
100.0%
100.0%

grupo

18.4%
41.5%
40.1%

100.0%



ENTREVISTA ¥ SECTOR LABORAL
EXP. LABORAL Total de
grupo
L J o e o e e R
SEN ORGANISMOS | SECTOR SECTOR SECTOR
EXPERIENCIA{ ELECTORALES | PRIVADO PUBLICO SOCIAL
' ENTREVISTA: PUNTAJE 7
5 6 11 45 40 19 121
. 10 a 36 78 88 66 272
15 1 45 68 86 63 263
Total de grupo 11 . 92 191 214 148 'l 656
e et e B it 1 B - - e R
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PORCENTAJES POR

ENTREVISTA Y SECTOR LABORAL

RENGLON
EXP. LABORAL
SIN ORGANISMOS SECTQR SECTOR SECTOR
EXPERIENCIA | ELECTORALKES PRIVADO PUBLICO SOCIAL
ENTREVISTA: PUNTAJE
5 5.0% . 9.1% 37.2% 33.1% 15.7%
10 1.5% 13,2% 28,.7% 32.4% 24.3%
15 4% 17.1% 25.9% 32.7% 24.0%
Total de grupo 1.7% 14.0% 29.1% 32.6% 22.6%
ENTREVISTA Y SECTOR LABORAL
PORCENTAJES POR
COLUMNA
o e e e e — o e e et e e e
EXP, LABORAL
SIN ORGANISMOS SECTOR SECTOR SECTOR -
EXPERIENCIA | ELECTORALES PRIVADO PUBLICO S0CIAL
ENTREVISTA: PUNTAJE
5 54.5% 12.0% 23.6% 18.7% 12.8%
10 36.4% 39.1% 40.8% 41.1% 44.6%
15 9.1% 48.9% 35.6% 40,2% 42.6%
Total de grupo 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

PR AT

et EO

e e B

Total de
grupo

. 100.0%
100.0%
100.0%

100.0%

Total de

grupo

18.4%
41.5%
40.1%

100.0%




ENTREVISTA Y NIVEL DE ESTUDIOS

ESTUDIOS
- et e e ¢t e
LICENCIATUR .NO PASANTE DE |PASANTE DE
A DISPONIBLE |LICENCIATUR| POSGRADO
A
) ENTREVISTA: PUNTAJE
5 41 66 10
: 10 * 101 4 : 130 30
15 99 3 114 34
Total de grupo, 241 7 310 74
L SFSSE. S— I R e
P
1
i

POSGRADO

Total de
grupo

121
272
263

656




PORCENTAJES POR

ENTREVISTA Y NIVEL DE ESTUDIOS

RENGLON
ESTUDIOS
LICENCIATUR NO PASANTE DE
|2 DISPONIBLE |LICENCIATUR
A
ENTREVISTA: PUNTAJE
5 33.9% 54.5%
10 37.1% 1.5% 47.8%
15 37.6% 1.1% 43.3%
Total de grupo 36.7% 1.1% 47.3%

PASANTE DE
POSGRADO

PORCENTAJES POR

ENTREVISTA Y NIVEL DE ESTUDIOS

COLUMNA
ESTUDIOS
LICENCIATUR NO PASANTE DE |PASANTE DE
B DISPONIBLE |LICENCIATUR, POSGRADO
A

ENTREVISTA: PUNTAJE
5 17.0% 21.3% 13.5%
i0 41.9% 57.1% 41.9% 40.5%
is 41.1% 42,9% 36.8% 45.9%
Total de grupo 100.0% -100.0% 100.0% 100.0%

o e AL i Rt s et i teEae o he siade o 443 30 oparedstion s g
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POSGRADO

3.3%
2.6%
4.59%

POSGRADO

3.7%

Total de
grupo

100.0%
100.0%
100.0%

K
100.0%

|
l Total de

grupo

18.4%
41.5%
40.1%
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Anexo estadistico

Aspirantes seleccionados



PRESENTACION

El presente anexo, contiene graficas de las caracteristicas generales de los 64 aspirantes seleccionados para ocupar los
cargos de Coordinador Distrital, Director de Organizacion Electoral y Capacitacion, Director del Registro del Distrito
Federal v Secretario Técnico Juridico, en el Servicio Profesional Electoral de los 6rganos desconcentrados del Instituto
Electoral del Distrito Federal; y los cuadros correspondientes a los resultados obtenidos en las cuatro etapas y en la
evaluacion global.

Los datos y la informaciéon que se presentan, tienen como fuente los siguientes documentos: solicitud de registro y
curriculum vitae. Cabe mencionar que para la informacién relativa a los cursos, talleres, foros, encuentros, congresos,
seminarios, diplomados, publicaciones e investigaciones; se consideraron solo aquéllos que se efectuaron de 1990 a la
fecha. '

Marzo 1999.
Centro de Formacién y Desarrollo



Anexo
Estadistico

Parte 1



Aspirantes seleccionados para el Servicio Profesional Electoral

MASCULINO
41.00/64.1%

Por sexo

FEMENINO
23.00/35.9%

Fuente: Centro de Formacioén y Desarrollo

Marzo de 1999




Aspirantes seleccionados para el Servicio Profesional Electoral
Edad

N=64

Numero de aspirantes
|FS)
{

14 1 Desv. tip. = 7.87
: Media = 37.8
N = 64.00

> | i e B [
23.0 250 270 290 31.0 33.0 350 370 39.0 410 43.0 450 47.0 490 351.0 530 550 57.0 59.0 61.0
240 260 280 30.0 32.0 34.0 36.0 38.0 40.0 42.0 440 46.0 480 50.0 52.0 54.0 56.0 58.0 60.0

EDAD

Fuente: Centro de Formacion y Desarrollo

Marzo de 1999




®
Aspirantes seleccionados para el Servicio Profesional Electoral

Profesiones

Numero de aspirantes N=64

P .

T T i T T T F— e
P
11

I
ACT ADy CIE DEg, Ecq Fry, GEq, Higp My )
UARfy “WMNigp Clag,  CHg NOMj, OSOFf, O Orp, — BM4

Ep

Raw: AGO .
Acy. S PO A AFfa 0G
Clon Ticg

CAS
PROFESION

Fuente: Centro de Formacion y Desarrollo

‘Marzo de 1999




N=64

tes

1ran

Nuamero de asp

40

30

20

10

Aspirantes seleccionados para el Servicio Profesional Electoral

Nivel de estudios

4 L
e

S s

S

¥k

ST

EESS Sl
DOCTORADO

S
LICENCIATURA

P ™ T -
MAESTRIA PAS LICENCIATURA PAS MAESTRIA

ESTUDIOS

Fuente: Centro de Formacion y Desartrollo

Marzo de 1999




Numero de aspirantes N=64

r

Aspirantes seleccionados para el Servicio Profesional Electoral

Institucidon educativa

40 : —~ -
30 -
20 ESTUDIOS
PMAE
- PLIC
10 L
Y7 MAE
LIC
boc
MEXICO

INSTITUCION DONDE ESTUDIO

Fuente: Centro de Formacién y Desarrollo

Marzo de 1999




Numero de aspirantes N=64

40

30

20

10

Aspirantes seleccionados para el Servicio Profesional Electoral

Experiencia docente

s
BASICO

) .
SIN EXPERIENCIA

NIVEL EN QUE IMPARTIO DOCENCIA

A
SUPERIOR

Fuente: Centro de Formacién y Desarrollo

Marzo de 1999
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Numero de aspirantes N=64

30

Aspirantes seleccionados para el Servicio Profesional Electoral

Experiencia laboral

3 B s,

o IR
e

e :
ORGANISM ELECTORALES

SECTOR PRIVADO

T — -
SECTOR PUBLICO SECTOR SOCIAL
SECTOR

Fuente: Centro de Formacion y Desarrollo

Marzo de 1999




Numero de aspirantes N=64

Aspirantes seleccionados para el Servicio Profesional Electoral

Delegacidn de residencia

12

10

DELEGACION POLITICA

Fuente: Centro de Formacion y Desarrollo

Marzo de 1999




Aspirantes seleccionados para el Servicio Profesional Electoral

Seguin empleo de paqueteria de computo.

Utilizan procesador de palabras

SI
62.00 / 96.9%

NO

‘ 2.06/3.1%

Fuente: Centro de Formacién y Desarrollo

Marzo de 1999




Aspirantes seleccionados para el Servicio Profesional Electoral

Segun empleo de paqueteria de computo.

Utilizan hoja de calculo

NO
23/36%

ST
41/ 64%

Fuente: Centro de Formacién y Desarrollo

Marzo de 1999




Aspirantes seleccionados para el Servicio Profesional Electoral

Segun empleo de paqueteria de computo.

Utilizan base de datos

NO
31.00 / 48.4%

SI
33.00/51.6%

Fuente: Centro de Formacién y Desarrollo

Marzo de 1999




Aspirantes seleccionados para el Servicio Profesional Electoral

Seguin empleo de paqueteria de cémputo.

Utilizan programa para disefio grafico

SI
17.00 / 26.6%

NO
47.00/ 73.4%

Fuente: Centro de Formacion y Desarrollo

Marzo de 1999




AnNexo

Parte 11



Aspirantes seleccionados para el Servicio Profesional Electoral

Cursos recibidos

20

Nuamero de aspirantes N=64
=

Desv. tip. = 3.31
Media =3
N =64.00

NUMERO DE CURSOS

Fuente: Centro de Formacién y Desarrollo

Marzo de 1999




Aspirantes seleccionados para el Servicio Profesional Electoral

Publicaciones
60
<
i
Z.
8
g
gy
&
w
)
S
£
N
'z
Desv. tip. = 2.37
Media =1
— N = 64.00

NUMERO DE PUBLICACIONES

Fuente: Centro de Formacién y Desarrollo

Marzo de 1999




Aspirantes seleccionados para el Servicio Profesional Electoral

Seminarios

tes N=64

mran

Namero de asp

Desv. tip. = 1.18
Media =1

NUMERO DE SEMINARIOS

Fuente: Centro de Formacion y Desarrollo

Marzo de 1999




Aspirantes seleccionados para el Servicio Profesional Electoral

Investigaciones
60 -
<
T
Z
&
g
I
3
]
=
o
5y
£
3
Z
Desv. tip. = 1.05
Media=0
| N = 64.00
0 1 2 3 4

NUMERO DE INVESTIGACIONES

Fuente: Centro de Formacién y Desarrollo

Marzo de 1999




Aspirantes seleccionados para el Servicio Profesional Electoral

Diplomados

Numero de aspirantes N=64

Desv. tip. = .85
Media =1
N =64.00

NUMERO DE DIPLOMADOS

Fuente: Centro de Formacion y Desarrollo

Marzo de 1999




Aspirantes seleccionados para el Servicio Profesional Electoral

Asistencia a foros, encuentros y congresos
60 -

N=64

Numero de aspirantes

Desv. tip. = .89
Media =0
N =64.00

NUMERO DE EVENTOS :

Fuente: Centro de Formacion y Desarrollo

Marzo de 1999




Aspirantes seleccionados para el Servicio Profesional Electoral

Numero de aspirantes N=64

Talleres recibidos

Desv. tip. = 1.12
Media =0
N = 64.00

NUMERO DE TALLERES

Fuente: Centro de Formacion y Desarrollo

Marzo de 1999




Aspirantes seleccionados para el Servicio Profesional Electoral

Calificaciones en el examen de Conocimientos

Numero de aspirantes N=64

Desv. tip. = 7.45
Media = 71
N =64.00

60 62 64 66 68 70 72 T4 76

61 63 65 67 69 71 73 75 77 19 81 83

NUMERO DE ACIERTOS

Fuente: Centro de Formacion y Desarrollo

Marzo de 1999




Aspirantes seleccionados para el Servicio Profesional Electoral

Calificaciones en el examen psicométrico

30

Numero de aspirantes N=64

Desv. tip. = 1.96
Media = 18
N = 64.00

12 14 16 18 20

CALIF. PSICOMETRICO: PUNTAJE

Fuente: Centro de Formacion y Desarrollo

Marzo de 1999




Aspirantes seleccionados para el Servicio Profesional Electoral

Evaluacion curricular

60
50 e e
<+
A
Z 40
&
5
‘s, 30 -
E
L
<
5
g 20
N
Z
Desv. tip. =3.75
: Media = 29
N = 64.00

25

CALIF. CURRICULAR: PUNTAIJE

* Fuente: Centro de Formacion y Desarrollo

Marzo de 1999




. .

Aspirantes seleccionados para el Servicio Profesional Electoral

tes N=64

1ran

.

Numero de asp

Entrevista

60

50

40

30

20+

Desv. tip. =2.67
Media = 14
N =64.00

10

ENTREVISTA: PUNTAIE

Fuente: Centro de Formacién y Desarrollo

Marzo de 1999




Aspirantes seleccionados para el Servicio Profesional Electoral

Numero de aspirantes N=64

10

Evaluacion Global

Desv. tip. =5.42
Media = 85
N =64.00

82 83 81 B85 86 B7 88 B89 S0 91 92 93 94 95
CALIF. GLOBAL

Fuente: Centro de Formacién y Desarrollo

Marzo de 1999




Anexo
Estadistico

Parte 111



CALIFICAC’DE CONOCIMIENTOS ¥ PUNTAJE PSICOMETRICO

ASPIRANTES
CALIF. PSICOMETRICO: PUNTAJE Total de
grupe
12 14 16 18 20

CALIF. EN CONOCIMIENTOQS

60 A 69 1 6 13 8 29

70 A 79 3 6 10 8 27

80 A 89 1 2 4 7

90 A 100 1 1

Total de grupo 6 14 27 16 64




CALIFICACI‘E CONOCIMIENTCS Y PUNTAJE

PORCENTAJES POR

PSICOMETRICO

RENGLON
CALIF. PSICOMETRICO: PUNTAJE Total de

grupo

12 14 16 18 20

CALIF., EN CONOCIMIENTOS

60 A 69 3.4% 3.4% 20.7% 44.8% 27.6% | 100.0%
70 A 79 11.1% 22.2% 37.0% 29.6% | 100.0%
80 A 89 14.3% 28.6% 57.1% 100.0%
90 A 100 100.0% 100.0%
Total de grupo 1.6% 9.4% 21.9% 42,2% 25.0% | 100.0%

CALIFICACION DE CONOCIMIENTOS ¥ PUNTAJE PSICOMETRICO

PORCENTAJES PCR
COLUMNA
CALIF. PSICOMETRICO: PUNTAJE Total de

grupo

12 14 16 18 20

CALIF. EN CONOGIMIENTOS

60 A 69 100.0% 16.7% 42.9% 48.1% 50.0% 45.3%
70 A 78 50.0% 42.9% 37.0% 50.0% 42.2%
80 A 89 16.7% 14.3% 14.8% 10.9%
90 A 100 16.7% 1.6%
Total de grupo 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%




CALIFICACI‘E CONOCIMIENTOS Y EVALUACION CURRICULAR .

ASPIRANTES
CALIF, CURRICULAR: PUNTAJE|Total de
grupo
15 20 30

CALIF. EN CONOCIMIENTOS

60 A 69 3 26 29

70 A 79 1 4 22 27

80 A B9 1 6 7

80 A 100 1 1

Total de grupec 1 -] 55 64




CBI-IFICA.CI‘E CONOCIMIENTOS ¥ EVALUACION CURRICULAR .

PORCENTAJES POR

RENGLON
CALIF, CURRICULAR: PUNTAJE Total de
grupo
15 20 30

CALIF., EN CONOCIMIENTOS

60 A 69 . 10.3% 89.7% 100.0%

70 A 79 3.7% 14.8% 81.5% 100.0%

80 A 89 14.3% 85.7% 100.0%

90 A 100 100.0% 100.0%

Total de grupo 1.6% 12.5% 85.9% 100.0%

CALIFICACION DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION CURRICULAR

PORCENTAJES FOR

COLUMNA
CALIF. CURRICULAR: PUNTAJE |Total de
grupo
15 20 30

CALIF. EN CONOCIMIENTOS

60 A 69 37.5% 47.3% 45.3%

70 A 79 100.0% 50.0% 40.0% 42.2%

80 A 89 12.5% 10.9% 10.9%

90 A 100 1.8% 1.6%

Total de grupo 100,0% 100, 0% 100.0% 100.0%




CALIF’IGN DE CONOCIMIENTOS Y ENTREVISTA

ASPIRANTES
ENTREVISTA: PUNTAJE Total de
grupo

5 10 i5
CALIF. EN CONCCIMIENTOS
60 A 69 2 3 24 29
70 A 79 1 6 20 27
80 A 8% 1 6 7
90 A 100 1 1
Total de grupo 3 10 51 64




CALIF’IGN DE CONOCIMIENTOS Y ENTREVISTA

PORCENTAJES POR

RENGLON
ENTREVISTA: PUNTAJE Total de
grupo
5 10 15
CALIF. EN CONOCIMIENTOS
60 A 69 6.9% 10.3% B82,B% 100,0%
70 A 79 3.7% 22.2% 74.1% 100.0%
80 A 89 14.3% 85.7% 100.0%
90 A 100 100.0% 100.0%
Total de grupo 4.7% 15,6% 79.7% 100.0%

CALIFICACIGN DE CONOCIMIENTOS Y ENTREVISTA

PORCENTAJES POR

COLUMNA
ENTREVISTA: PUNTAJE Total de
grupo

5 10 15
CALIF, EN CONOCIMIENTOS
60 A 69 66.7% 30.0% 47.1% 45.3%
70 A 79 33.3% 60.0% 39,2% 42.2%
80 A 89 10.0% 11,8% 10.9%
90 A 100 2.0% 1.6%
Total de grupo 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%




PUNTAJE PS.E'IRICO ¥ CALIFICACION DE CONOCCIMIENTOS

ASPIRANTES
CALIF, EN CONOCIMIENTOS Total de
grupo
60 A 69 (70 A 79 |80 A 82 (90 A 100

CALIF. PSICOMETRICO:

PUNTAJE
12 1 1
14 1 3 1 1 6
16 6 6 2 14
18 13 10 4 27
20 B 8 16
Total de grupo 29 27 7 1 64




PUNTAJE Ps.m:n:co Y CALIFICACION DE CONOCIMIENTOS .

PORCENTAJES POR

RENGLON
CALIF. EN CONOCIMIENTOS Total de
grupo
60 A 69 (70 A 79 (80 A 89 (90 A 100
CALIF. PSICOMETRICO:
PUNTAJE

1z 100.0% 100.0%
14 16.7% 50,0% 16.7% 16.7% | 100.0%
16 42.9% 42.9% 14.3% 100.0%
18 48.1% 37.0% 14.8% 100.0%
20 50.0% 50.0% 100.0%
Total de grupo 45.3% 42.2% 10.9% 1.6% 100.0%

PUNTAJE PSICOMETRICO Y CALIFICACION DE CONOCIMIENTOS

PORCENTAJES POR
COLUMNA

CALIF. EN CONCCIMIENTOS Total de
grupo

60 A 69 (70 A 79 |80 A 89 (S0 A 100

CALIF. PSICOMETRICO:

PUNTAJE
12 3.4% 1.6%
14 3.4% 11.1% 14.3% 100.0% 9.4%
16 20.7% 22.2% 28.6% 21.9%
18 44.8% 37.0% 57.1% 42.2%
20 27.6% 29.6% 25.0%

Total de grupo 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100,0%




PUNTM‘ICOMQTRICO ¥ EVALUACIGN CURRICULAR

ASPIRANTES
CALIF. CURRICULAR: FUNTAJE|Total de
grupo
15 20 30
CALIF. PSICOMETRICO:
PUNTAJE
12 1 1
14 6 6
16 1 1 12 14
18 5 22 27
20 2 1a 16
Total de grupo 1 8 55 64




PUNTAJQICOMﬂTRICO ¥ EVALUACION CURRICULAR

PORCENTAJES PCR

RENGLON
CALIF. CURRICULAR: PUNTAJE|Total de
grupo
15 20 30
CALIF. PSICOMETRICO:
PUNTAJE

12 100.0% | 100,0%

14 100.0% | 100.0%

16 7.1% 7.1% B5.7% | 100.0%

18 18.53% 81.5% | 100.0%

20 ' 12,5% 87.5% | 100,0%

Total de grupeo 1.6% 12.5% 85.9% 100.0%

PUNTAJE PSICOMETRICO Y EVALUACION CURRICULAR

PORCENTAJES POR

COLUMNA,
CALIF. CURRICULAR: PUNTAJE|Total de
grupo
15 20 30
CALIF, PSICOMETRICO:
PUNTAJE

12 1.8% 1.6%

14 10.9% 9.4%

16 100.0% 12.5% 21.8% 21.9%

18 62.5% 40.0% 42.2%

20 25,0% 25.5% 25.0%

Total de grupo 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%




Q‘ME PSICOMETRICO ¥ ENTREVISTA

ASPIRANTES
ENTREVISTA: PUNTAJE Total de
grupo
5 10 15
CALIF. PEICOMETRICO:
PUNTAJE
12 1 1
14 1 5 6
16 5 9 14
is 1 2 24 27
20 2 2 12 16
Total de grupo 3 10 51 64




Qm PSICOMETRICO ¥ ENTREVISTA

PORCENTAJES POR

RENGLON
ENTREVISTA: PUNTAJE Total de
grupo
5 10 15
CALIF. PSICOMETRICO:
PUNTAJE
12 100.0% | 100.0%
14 16.7% 83.3% | 100.0%
16 35.7% 64.3% | 100.0%
18 3,7% 7.4% 88.9% | 100.0%
20 12.5% 12.5% 75.0% | 100.0%
Total de grupo 4.7% 15.6% 79.7% | 100.0%
PUNTAJE PSICOMETRICO Y ENTREVISTA
PORCENTAJES POR
COLUMNA,
ENTREVISTA: PUNTAJE Total de
grupo
5 10 15
CALIF. PSICOMETRICO:
PUNTAJE
12 2.0% 1.6%
14 10.0% 9.8% 9.4%
16 50.0% 17.6% 21.9%
18 33.3% 20.0% 47.1% 42.2%
20 66.7% 20.0% 23.5% 25.0%
Total de grupo 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%




EVALUACION QICULAR ¥ CALIFICACION DE CONOCIMIENTOS .

ASFIRANTES
CALIF. EN CONCCIMIENTOS Total de
grupo
60 A 69 |70 A 79 |80 A 89 |90 A 100

CALIF. CURRICULAR:

PUNTAJE
15 1 1
20 3 4 1 8
30 26 22 ] 1 55
Total de grupo 29 27 7 1 64




EVALUACION QICUI.AR ¥ CALIFICACISN DE CONCCIMIENTOS .

PORCENTAJES POR
RENGLON

CALIF. EN CONOCIMIENTIOS Total de
grupe

60 A 69 (70 A 79 |BO A 892 |90 A 100

CALIF. CURRICULAR:

PUNTAJE
15 100.0% 100,0%
20 37.5% 50.0% 12.5% 100.0%
ae 47.3% 40.0% 10.9% 1.8B% 100.0%
Total de grupo 45.3% 42.2% 10.9% 1.6% 100.0%

EVALUACIGN CURRICULAR Y CALIFICACION DE CONOCIMIENTOS

PORCENTAJES PCR
COLUMNA

CALIF. EN CONOCIMIENTOS Total de
grupo

60 A 69 |70 A 79 |80 A 89 (90 A 100

CALTF, CURRICULAR:

PUNTAJE
15 3.7% 1.6%
20 10.3% 14.8% 14.3% 12.5%
30 89.7% 8l1.5% 85.7% 100.0% 85.9%

Total de grupo 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%




EQACIﬁN CURRICULAR ¥ ENTREVISTA

ASPIRANTES
ENTREVISTA: PUNTAJE Total de
grupo
5 10 15
CALIF. CURRICULAR:
PUNTAJE
15 1 1
20 1 2 5 8
3o 2 -] 45 85
Total de grupo 3 10 51 64




EQACI(SN CURRICULAR Y ENTREVISTA

PORCENTAJES POR

RENGLON
ENTREVISTA: PUNTAJE Total de
grupo
5 10 15
CALIF. CURRICULAR!:
PUNTAJE
15 100.0% 100.0%
20 12.5% 25.0% 62.5% 100.0%
30 3.6% 14.5% 81.8% 100.0%
Total de grupo 4.7% 15.6% 79.7% 100.0%
EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA
PORCENTAJES POR
COLUMNA
ENTREVISTA: PUNTAJE Total de
grupo
5 10 15
CALIF. CURRICULAR:
PUNTAJE
15 2.0% 1.6%
20 33.3% 20.0% 9,.8% 12.5%
30 66.7% 80.0% B88.2% 85.9%
Total de grupo 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%




ENTRE&R

¥ CALIFICACIGN DE CONOCIMIENTOS

ASPIRANTES
CALIF. EN CONOCIMIENTOS Total de
grupe
60 A 69 |70 A 79 |80 A 89 |90 A 100

ENTREVISTA: FPUNTAJE
5 2 1 3
1o 3 6 1 10
15 24 20 6 1 51
Total de grupo 28 27 7 1 64




ENTRE

PORCENTAJES POR

A Y CALIFICACION DE CONOCIMIENTOS

RENGLON
CALIF. EN CONOCIMIENTOS Total de
grupo
60 A 69 (7O A 79 |BO A B89 |90 A 100
ENTREVISTA: PUNTAJE
L} 66.7% 33.3% 100.0%
10 . 30.0% 60.0% 10.0% 100.0%
15 47.1% 39.2% 11.8% 2.0% 100.0%
Total de grupo 45.3% 42.2% 10.9% 1.6% 100.0%
ENTREVISTA ¥ CALIFICACION DE CONOCIMIENTOS
PORCENTAJES POR
COLUMNA
CALIF. EN CONOCIMIENTOS Total de
grupeoc
60 A 69 |70 A 79 (80 A B9 (90 A 100
ENTREVISTA: PUNTAJE
5 6.9% 3.7% 4.7%
10 10.3% 22.2% 14.3% 15.6%
15 82.8% 74.1% 85.7% 100.0% 79.7%
Total de grupo 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%




E$VISTA ¥ PUNTAJE PSICOMETRICO

ASPIRRNTES
CALIF. PSICOMETRICO: PUNTAJE Total de
grupo
12 14 16 18 20

ENTREVISTA: PUNTAJE

5 1 2 3

10 1 5 2 2 10

15 5 9 24 12 51

Total de grupo 6 14 27 16 64




FORCENTAJES POR

E‘VISTA ¥ PUNTAJE PSICOMETRICO

RENGLON
CALTF. PSICOMETRICO: PUNTAJE Total de
grupo
12 14 16 18 20

ENTREVISTA: PUNTAJE

5 33.3% 66.7% | 100.0%

10 10.0% 50.0% 20.0% 20.0% | 100.0%

15 2.0% 9.9% 17.6% 47.1% 23.5% | 100.0%

Total de grupo 1.6% 9.4% 21.9% 42.2% 25.0% 100.0%

ENTREVISTA ¥ PUNTAJE PSICOMETRICO
PORCENTAJES FOR
COLUMNA
CALIF. PSICOMETRICO: PUNTAJE Total de
grupoc
12 14 16 18 20

ENTREVISTA: PUNTAJE

5 3.7% 12.5% 4.7%

10 16.7% 35.7% 7.4% 12.5% 15.6%

15 100.0% 83.3% 64.3% 88.9% 75.0% 79.7%

Total de grupo 100,0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%




EQVISTA ¥ EVALUACION CURRICULAR

ASPTRANTES
CALIF. CURRICULAR: PUNTAJE |Total de
grupo
15 20 30

ENTREVISTA: PUNTAJE

5 1 2 3

10 2 8 10

15 1 3 45 51

Total de grupo 1 8 55 64




PORCENTRJES POR

E‘VISTA Y EVALUACION CURRICULAR

RENGLON
CALIF. CURRICULAR: PUNTAJE Total de

grupo

15 20 30

ENTREVISTA: PUNTAJE

5 33.3% 66.7% 100.0%
10 20.0% 80.0% 100.0%
15 2.0% 9.8% 88.2% 100.0%
Total de grupo 1.6% 12.5% 85.9% 100.0%

ENTREVISTA ¥ EVALUACION CURRICULAR

PORCENTAJES POR
COLUMNA
CALIF. CURRICULAR: PUNTAJE{Total de

grupo

15 20 30

ENTREVISTA: PUNTAJE

5 12.5% 3.6% 4.7%
10 25.0% 14.5% 15.6%
15 100.0% 62.5% 81.8% 79.7%
Total de grupo 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%




Anexo
Estadistico

Parte IV



.IFICACI(SN DE CONOCIMIENTOS ¥ NIVEL DE ESTUDI.

ESTUDIOS

DOCTORAD
Q

LICENCIA
TURA

MAESTRIA

PAS
LICENCIA
TURA

PAS
MAESTRIA

Total de
grupo

CALIF. CONOCIMIENTOS
60
61
62
63
64
65
66
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
85
87
95

Total de grupo
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.IFICR.CI(SN DE CONOCIMIENTOS ¥ NIVEL DE ESTUDI.

PORCENTAJES POR

RENGLON
ESTUDIOS Total de
grupo
DOCTORAD | LICENCIA MAESTRIA| Pas PAS
o TURA LICENCIA|MRESTRIA
TURA
CALIF. CONOCUIMIENTOS
60 100.0% 100.0%
61 100.0% 100.0%
62 100.0% 100.0%
63 66.7% 16.7% 16.7% 100.0%
64 33,3% 33,3% 33.3% 100.0%
65 66.7% 33.3% 100.0%
66 50.0% 50.0% 100.0%
68 66.7% 33,3% 100.0%
69 100.0% 100.0%
70 100.0% 100.0%
71 66.7% 33.3% .| 100.0%
72 50.0% 16.7% 16.7% 16.7% | 100.0%
73 100.0% 100.0%
74 50.0% 25.0% 25.0% 100.0%
75 66.7% 33,3%, 100.0%
76 66,73 33.3% 100,0%
77 50.0% 50,0% 100.0%
78 100.0% 100.0%
79 100.0% 100.0%
80 100.0% 100.0%
81 100.0% 100,0%
82 50.0% 50,0% 100.0%
83 100.0% 100.0%
85 100, 0% 100, 0%
87 100, 0% 100.0%
95 100.0% 100.0%
Total de grupo T 1.6% 59.4% 21.9% 15.6% 1.6% | 100.0%




.IFICACIGN DE CONOCIMIENTOS ¥ NIVEL DE ESTUDI.

PORCENTAJES POR

COLUMNA
ESTUDIOS Total de
grupo
DOCTORAD |LICENCIA |MAESTRIA| Pas PAS
o TURA LICENCIA|MAESTRIA
TURA,

CALIF. CONOCIMIENTOS
60 7.9% 4.7%
61 21.4% 4.7%
62 7.1% 1.6%
63 10.5% 7.1% 10.0% 9.4%
64 2.6% 7.1% 10.0% 4.7%
65 5,3% 7.1% 4.7%
66 2.6% 7.1% 3.1%
68 5.3% 10.0% 4.7%
69 13.2% 7.8%
70 5.3% 3.1%
71 5.3% 7.1% 4.7%
72 7.9% 7.1% 10,0% | 100.0% 9.4%
73 10.0% 1.6%
74 5.3% 7.1% 10.0% 6.3%
75 5,.3% 10.0% 4.7%
76 5.3% 10.0% 4.7%
77 2.6% 10.0% 3.1%
78 2.6% 1.6%
79 5.3% 3.1%
BO 2.6% 1.6%
Bl 7.1% 1.6%
82 100.0% 7.1% 3.1%
83 2.6% 1.6%
85 10.0% 1.6%
87 7.1% 1.6%
95 2.6% 1.6%
Total de grupo 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%




CALIFICACION DE CONOCIMIENTOS E INSTITUCION

INSTITUCION

ESC.
LONDINEN
SE ECON
CIEN POL

INAH

IPN

ITAM -

OTRAS
PUBLICAS

PONT
UNIV
LATERANE
NSE ROMA

UNIV
ALCALA
HENARES
ESPANA

UAM

UIA

UNIV
INTERCON
TINENTAL

UNIV
MICH SAN
NICOLAS
HIDALGO

UNIV TEC
MEXICO

CALIF. CONOCIMIENTOS
60
61
62
63
64
65
66
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
a5
87
95

Total de grupe
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Total de
grupo

CALIF., CONCCIMIENTOS
60
61
62
63
64
65
66
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
85
87
95

Total de grupo
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ALIFICACION DE CONOCYMIENTOS E INSTITUCION

f



.:m.:prcnc:téu DE CONOCIMIENTOS E INSTITUCION .

PORCENTAJES FOR

RENGLON
INSTITUCION
ESC, INAH IPN ITAM OTRAS PONT UNIV UAM UIA UNIV UNIV UNAM [unIV TEC
LONDINEN PUBLICAS| UNIV ALCALA INTERCON [MICH SAN MEXICO
SE ECON LATERANE | HENARES TINENTAL | NICOLAS
CIEN POL NSE ROMA| ESPANA HIDALGO
CALIF. CONOCIMIENTOS
60 33.3% 33.3% 33.3%
61 33.3% 33.3% 33.3%
62 100.0%
63 16.7% 16.7% 16.7% 50.0%
64 33,3% 66.7%
65 100.0%
66 50,0% 50.0%
68 33.3% 66.7%
69 20.0% 20.0% 20,0% 40.0%
70 50.0% 50.0%
71 33.3% 66.7%
72 16.7% 33.3% 33.3% 16.7%
73 100.0%
74 25.0% 25.0% 50.0%
75 100.0%
76 100.0%
77 100.0%
78 100.0%
79 50.0% 50.0%
80 100.0%
81 100.0%
82 50.0% 50.0%
83 100.0%
85 100,0%
87 100.0%
95 100.0%
Total de grupo 1.6% 1.6% 7.8% 1.6% 6.3% 1.6% 1.6% 9.4% 7.8% 1.6% 1.6% 56,3% 1.6%




PORCENTAJES POR

RENGLON

Total de

grupo
CALIF. CONOCIMIENTOS
60 100.0%
61 100.0%
62 100.0%
63 100.0%
64 100.0%
65 100.0%
66 100.0%
68 100.0%
69 100.0%
70 100.0%
71 100.0%
72 100.0%
73 100.0%
74 100.0%
75 100.0%
76 100.0%
17 100.0%
78 100.0%
79 100.0%
80 100.0%
a1 100.0%
82 100.0%
83 1.00.0%
85 100.0%
a7 100.0%
95 100.0%
Total de grupo 100.0%

.um:cncréu DE CONOCIMIENTOS E INSTITUCION .



PORCENTAJES PCR

PUNTAJE PSICOMETRICO Y NIVEL DE ESTUDIOS .

RENGLON
ESTUDIOS Total de
grupo
DOCTORAD [ LICENCYIA |MAESTRIA| PAS PAS
(o} TURA LICENCIA|MAESTRIA
TURA
CALIF. PSICOMETRICO:
PUNTAJE
12 100.0% 100.0%
14 83.3% 16.7% 100, 0%
16 64.3% 7.1% 28.6% 100.0%
18 3.7% 51.9% 22.2% 18.5% 3.7% | 100.0%
20 56.3% 37.5% 6.3% 100.0%
Total de grupo 1.6% 59.4% 21.9% 15.6% 1.6% 100.0%
PUNTAJE PSICOMETRICO Y NIVEL DE ESTUDIOS
PORCENTAJES POR
COLUMNA
ESTUDIOS Total de
grupo
DOCTORAD |LICENCIA |MAESTRIA|! PAS PAS
o] TURA LICENCIA|MAESTRIA
TURA
CALIF. PSICOMETRICO:
PUNTAJE
12 2.6% 1.6%
14 13.2% 7.1% 9.4%
16 23.7% 7.1% 40.0% 21.9%
18 100.0% 36.8% 42.9% 50.0% | 100.0% 42,2%
20 23.7% 42.9% 10.0% 25.0%
Total de grupo 100.0% | 100.0% | 100,0% | 100,0% | 100.0% 100.034




.zu.:mzcncrc‘m DE CONOCIMIENTOS E INSTITUCION .

PORCENTAJES POR

COLUMNA
INSTITUCION
ESC. INAH IPN ITAM OTRAS PONT UNIV UAM UIA UNIV UNIV UNAM |UNIV TEC
LONDINEN PGBLICAS | UNIV ALCALA INTERCON |MICH SAN MEXICO
SE ECON LATERANE | HENARES TINENTAL | NICOLAS
CIEN POL NSE ROMA| ESPARA HIDALGO
CALIF. CONOCIMIENTOS
60 20.0% 25.0% 2.8%
61 25.0% 20.0% 2.8%
62 2.8%
63 20.0% 100,0% 16.7% 8.3%
64 20.0% 50.0%
65 2,3%
66 20.0% 2.8%
68 16.7% 5.6%
69 16.7% 20.0% 100.0% 5.6%
70 20.0% 2.8%
71 16.7% 5.6%
72 16.7% 40,0% 5.6% | 100.0%
i3 100.0%
74 100.0% 20.0% 5.6%
75 8.3%
76 8.3%
77 5.6%
78 2.8%
79 16.7% 2.8%
80 ' 2.8%
81 2.8%
82 100.0% 2.8%
83 2.8%
85 100.0%
g7 100.0%
95 2.8%
Total de grupc 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100,0% | 100,0% | 100.0% | 100.0%




PORCENTAJES POR

COLUMNA

Total de

grupo
CALIF. CONOCIMIENTOS
60 4.7%
61 4.7%
62 1.6%
63 9.4%
64 4.7%
65 4.7%
66 3.1%
68 4.7%
69 7.8%
70 3.1%
71 4.7%
72 9.4%
73 1.6%
74 6.3%
75 4.7%
76 4.7%
77 3.1%
78 1.6%
79 3.1%
80 1.6%
81 1.6%
82 3.1%
83 1.6%
85 1.6%
87 1.6%
95 1.6%
Total de grupo 100.0%

C

ALIFICACION DE CONOCIMIENTOS E INSTITUCION .



gur':rcacxéu

DE CONOCIMIENTOS Y SECTOR LBBORH’

EXP. LABORAL

ORGANISM
08
ELECTORA
LES

SECTOR
PRIVADO

SECTOR
PUBLICO

SECTOR
SOCIAL

Total de
grupo

CALIF. CONOCIMIENTOS
60
61
62
63
64
65
66
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
Bl
82
83
85
a7
95

Total de grupo
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!ALIFICACIGN DE CONOCIMIENTOS Y SECTOR IJ-\.BOR&.

PORCENTAJES POR

RENGLON
EXP. LABORAL Total de
grupo

ORGANISM| SECTOR | SECTOR | SECTOR

os PRIVADO |PUBLICO | SOCIAL

ELECTORA ’

1ES
CALIF. CONOCIMIENTOS
60 100.0% 100.0%
61 66.7% 33.3% | 100.0%
62 100.0% | 100.0%
63 33.3% 16.7% 50.0% 100.0%
64 66.7% 33.3% 100.0%
65 66.7% 33.3% 100.0%
66 50.0% 50.0% 100.0%
68 33.3% 33.3% 33.3% | 100.0%
69 20.0% 20.0% 60.0% 100.0%
70 50,0% 50.0% 100.0%
71 33.3% 33.3% 33.3% 100.0%
72 50.0% 50.0% | 100.0%
73 100.0% 100,0%
74 75.0% 25.0% | 100.0%
75 33.3% 66.7% 100.0%
76 33.3% 66.7% 100.0%
77 50.0% 50.0% 100.0%
78 100.0% 100.0%
79 50.0% 50.0% | 100.0%
80 100.0% 100.0%
81 100.0% 100.0%
82 50.0% 50.0% 100.0%
83 100.0% 100.0%
85 100.0% 100.0%
87 100.0% 100.0%
95 100.0% 100.0%
Total de grupo 25,0% 21,9% 40.6% 12.5% 100.0%




QALIFICACI(SN DE CONOCIMIENTOS Y SECTOR LA.BORA.

PORCENTAJES POR

COLUMNA
EXF, LABORAL Total de
grupoe
ORGANISM| SECTOR SECTOR SECTOR
CSs PRIVADO |PUBLICO SOCIAL
ELECTORA
LES
CALIF. CONOCIMIENTOS
60 11.5% 4.7%
61 7.7% 12.5% 4.7%
62 12.5% 1.6%
63 12.5% 7.1% 11.5% 9.4%
64 12,.5% 3.8% 4.7%
65 14.3% 3.8% 4,7%
66 7.1% 3.8% 3.1%
68 6.3% 7.1% 12.5% 4.7%
69 6,3% 7.1% 11.5% 7.8%
70 6.3% 3.8% 3.1%
71 6.3% 7.1% 3.8% 4.7%
72 1B.8% 37.5% 9.4%
73 3.8% 1.6%
74 11,5% 12.5% 6.3%
75 6.3% 7.7% 4.7%
76 6.3% 7.7% 4.7%
77 6.3% 7.1% 3.1%
78 7.1% 1.6%
79 7.1% 12.5% 3.1%
80 ’ 7.1% 1.6%
81 7.1% 1.6%
82 6.3% 3.8% 3.1%
83 7.1% 1.6%
85 6.3% 1.6%
87 3.8% 1.6%
95 7.1% 1.6%
Total de grupo 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%




PUNTAJE PSICOMETRICO Y NIVEL DE ESTUDIOS .

ESTUDIOS Total de
grupo
DOCTORAD | LICENCIA |MAESTRIA| PAS PAS
0 TURA LICENCIA|MAESTRIA
TURA,
CALIF. PSICOMETRICO:
PUNTAJE

12 1 1
14 5 1 6
16 9 1 4 14
18 1 14 & 5 1 27
20 9 6 1 16
Total de grupc 1 as 14 10 1 64




PUNTAJE PSICOMETRICO E INSTITUCION

INSTITUCION
ESC. INAH IPN ITAM OTRAS PONT UNIV UAM UIa UNIV UNIV UNAM |UNIV TEC
LONDINEN POBLICAS| UNIV ALCALA INTERCON [MICH SAN MEXICO
SE ECON LATERANE | HENARES TINENTAL | NICOLAS
CIEN POL NSE ROMA| ESPARA HIDALGO
CALIF. PSICOMETRICO:
PUNTAJE
12 3
14 1 5
16 1 2 1 1 g
18 1 1 3 1 1 2 2 15 1
20 3 1 1 . 1 3 7
Total de grupo 3 1 3 1 4 1 1 6 5 1 1 36 1
PUNTAJE PSICOMETRICO E INSTITUCION
Total de
grupo
CALIF. PSICOMETRICO:
PUNTAJE
12 1
14 6
16 14
18 27
20 16
Total de grupo 64




. PUNTAJE PSICOMETRICO E INSTITUCIGN .

PORCENTAJES POR

RENGLON
INSTITUCION
ESC. INAH IPN ITAM OTRAS PONT UNIV UAM UIA UNIV UNEIV UNAM |UNIV TEC
LONDINEN PUBLICAS| UNIV ALCALA INTERCON [MICH SAN MEXICO
SE ECON LATERANE | HENARES TINENTAL | RICOLAS
CIEN POL NSE ROMA| ESPANA HIDALGO
CALIF. PSICOMETRICO:
PUNTAJE
12 100.0%
14 16.7% 83.3%
16 7.1% 14.3% 7.1% 7.1% 64.3%
18 3.7% 3,7% 11.1% 3.7% 3.7% 7.4% 7.4% 55.6% 3.7%
20 18.8% 6.3% 6.3% 6.3% 18.8% 43.8%
Total de grupo 1.6% 1.6% 7.8% 1.6% 6.3% 1.6% 1.6% 9.4% 7.8% 1.6% 1.6% 56.3% 1.6%

PORCENTAJES POR

RENGLON
Total de
grupo
CALIF. PSICOMETRICO:
PUNTAJE

12 100.0%
14 100,0%
16 100.0%
18 100.0%
20 100,0%
Total de grupo 100.0%




PORCENTAJES POR

PUNTAJE PSICOMETRICO E INSTITUCION

COLUMNA
INSTITUCION
ESC. INAH IFN ITAM OTRAS FONT UNIV UAM UIA UNIV UNIV UNAM [UNIV TEC
LONDINEN PUBLICAS| UNIV ALCALA INTERCON [MICH SAN MEXICO
SE ECON LATERANE | HENARES TINENTAL | NICOLAS
CIEN POL NSE RCOMA| ESPANA HIDALGO
CALIF. PSICOMETRICO:
PUNTAJE
12 16.7%
14 20.0% 13,9%
16 100.0% 33.3% 100.0% | 100.0% 25,0%
18 100.0% 20.0% 75.0% | 100.0% | 100.0% 33.3% 40.0% 41.7% | 100.0%
20 60.0% | 100,0% 25.0% 16.7% 60.0% 19.4%
Total de grupo 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
PUNTAJE PSICOMETRICO E INSTITUCION
PORCENTAJES POR
COLUMNA
Total de
grupo
CALIF. PSICOMETRICO:
PUNTAJE
12 1.6%
14 9.4%
16 21.9%
18 42.2%
20 25,0%
Total de grupo 100,0%




. PUNTAJE PSICOMETRICO Y SECTOR LABORAL .

EXP. LABORAL Total de
grupo
ORGANISM| SECTOR | SECTOR | SECTOR
. 08 PRIVADO |PUBLICO | SOCIAL
ELECTORA
LES
CALIF. PSICOMETRICO:
PUNTAJE
12 1 1
14 2 3 1 6
16 3 6 3 2 14
18 6 2 15 4 27
20 5 2 7 2 16
Total de grupe 16 14 26 8 64




Y
. PUNTAJE PSICOMETRICO Y SECTOR LABORAL .

PORCENTAJES POR

RENGLGN
EXPF. LABORAL Total de
grupo
CORGANISM| SECTOR SECTOR SECTOR
os PRIVADO |PUBLICO | SOCIAL
ELECTORA
LES
CALIF. PSICOMETRICO:
PUNTAJE
12 100.0% 100.0%
14 33.3% 50.0% 16.7% 100.0%
16 21.4% 42.9% 21.4% 14.3% 100.0%
18 22.2% 7.4% 55.6% 14.8% 100.0%
20 31.3% 12.5% 43,8% 12.5% 100,0%
Total de grupo 25.0% 21.9% 40.6% 12.5% 100.0%

PUNTAJE PSICOMETRICO ¥ SECTOR LABORAL

PORCENTAJES POR

COLUMNA
EXF. LABORAL Total de
grupo
ORGANISM| SECTOR | SECTOR | SECTOR
os PRIVADO |PUBLICO | SOCIAL
ELECTORA
LES
CALIF. PSICOMETRICO:
PUNTAJE
12 7.1% 1.6%
14 12.5% 21.4% 3.8% 2.4%
16 18.8% 42.9% 11.5% 25.0% 21.9%
18 37.5% 14.33% 57.7% 50.0% 42.2%
20 31.3% 14.3% 26.9% 25.0% 25.0%
Total de grupo 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%




3,

e
‘ EVALUACION CURRICULAR Y NIVEL DE ESTUDIOS ‘

ESTUDIOS Total de
grupo
DOCTORAD LICENCIA MAESTRIA| PAS PAS
o] TURA LICENCIA|MAESTRIA
TURA
CALIF. CURRICULAR:
FUNTAJE

15 1 1
20 4 2 2 8
30 1 34 12 7 1 55
Total de grupe 1 38 14 10 1 64




. EVALUACION CURRICULAR Y NIVEL DE ESTUDIOS .

PORCENTAJES POR

RENGLON
ESTUDIOS Total de
grupo
DOCTORAD | LICENCIA|MAESTRIA' PAS PAS
o TURA LICENCIA MAESTRIA
TURA
CALIF. CURRICULAR:
PUNTAJE

15 100.0% 100.0%
20 50,0% 25.0% 25.0% 100.0%
30 1.8% 61.8% 21.8% 12.7% 1.8% | 100.0%
Total de grupo 1.6% 59.4% 21.9% 15.6% 1.6% | 100.0%

EVALUACION CURRICULAR Y NIVEL DE ESTUDIOS

PORCENTAJES POR

COLUMNA.
ESTUDICS Total de
grupo
DOCTORAD | LICENCIA|MAESTRIA| PAs PAS
o TURA LICENCTA | MAESTREA
TURA
CALIF. CURRICULAR:
PUNTAJE
15 10.0% 1.6%
20 10.5% 14.3% 20.0% 12.5%
30 100.0% BY.5% B5.7% 70.0% | 100.0% 85.9%
Total de grupo 100.0% 100.0% 100,0% 100.0% 100.0% 100.0%




EVALUACION CURRICULAR E INSTITUCIGN

INSTITUCION
ESC. INAH IPN ITAM OTRAS PONT UNIV UAM Qra UNLIY UNIV M UNIV TEC
LONDINEN PUBLICAS UNIV ALCALA INTERCON MICH SAN MEXICO
SE ECON LATERANE | HENARES TINENTAL NICOLAS
CIEN POL NSE ROMA| ESPANA HIDALGO
CALIF. CURRICULAR!
PUNTAJE
15 1
20 1 1 2 4
30 1 S 3 1 1 4 S 1 1 3z 1
Total de grupo 1 1 5 1 4 1 1 6 5 1 i 36 1
EVALUACION CURRICULAR E INSTITUCION
Total de
grupo
CALIF, CURRICULAR:
PUNTAJE
15 1
20 8
30 55
Total de grupo 64




. EVALUACION CURRICULAR E INSTITUCION .

PORCENTAJES POR

RENGLON
INSTITUCION
ESC. INAH IPN ITAM QTRAS PONT UNIV UAM UIA UNIV UNIV UNAM |UNIV TEC
LONDINEN POBLICAS| UNIV ALCALA INTERCON | MICH SAN MEXICO
SE ECON LATERANE | HENARES TINENTAL | NICOLAS
CIEN POL NSE ROMA| ESPANA HIDALGO
CALIF. CURRICULAR:
PUNTAJE
15 100.0%
20 12.5% 12.5% 25.0% 50.0%
30 1.8% 9.1% 5.5% 1.8% 1.8% 7.3% 9.1% 1.8% 1.8% 58.,2% 1.8%
Total de grupo 1.6% 1.6% 7.8% 1.6% 6.3% 1.6% 1.6% 9.4% 7.8% 1.6% 1.6% 56.3% 1.6%

PORCENTAJES POR

RENGLON
Total de
grupo
CALIF. CURRICULAR:
PUNTAJE
15 100,0%
20 100,0%
30 100.0%
Total de grupeo 100,0%




PORCENTAJES POR

EVALUACION CURRICULAR E INSTITUCION

COLUMNA
INSTITUCIGN
ESC. INAH IPN ITAM OTRAS PONT UNIV UAM UIA UNIV UNIV UNAM |UNIV TEC
LONDINEN PUBLICAS| UNIV ALCALA INTERCON [MICH SAN MEXXCO
SE ECON LATERANE | HENARES TINENTAL | NICOLAS
CIEN POL NSE ROMA| ESPARA HIDALGO
CALIF. CURRICULAR:
PUNTAJE
15 100.0%
20 100.0% 25,0% 33.3% 11.1%

30 100.0% 100.0% 75.0% | 100.0% | 100.0% 66.7% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 88.9% | 100.0%
Total de grupo 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100,0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
EVALUACION CURRICULAR E INSTITUCION

PORCENTAJES POR
COLUMNA
Total de
grupo
CALIF, CURRICULAR:
PUNTAJE
15 1.6%
20 12.5%
30 85.9%
Total de grupo 100.0%




. EVALUACTON CURRICULAR Y SECTOR LABORAL .

f EXP. LABORAL Total de
: grupo
ORGANISM| SECTCR | SECTOR | SECTOR
os PRIVADO (PUBLICO | SCCIAL
ELECTORA
LES
CALIF. CURRICULAR:
PUNTAJE
15 1 1
20 1 7 8
30 16 13 19 7 55
Total de grupo 16 14 26 g 64




. EVALUACION CURRICULAR ¥ SECTOR LABORAL .

PORCENTAJES POR

RENGLON
EXP. LABORAL Total de
grupo
ORGANISM| SECTOR | SECTOR | SECTOR
0s PRIVADO |PUBLICO | SOCIAL
ELECTORA
LES
CALIF. CURRICULAR:
PUNTAJE
15 100,0% | 100.0%
20 12.5% 87.5% 100.0%
30 29,1% 23.6% 34.5% 12.7% | 100.0%
Total de grupo 25.0% 21.9% 40.6% 12.5% | 100.0%
EVALUACIGN CURRICULAR ¥ SECTOR LABORAL
PORCENTAJES POR
COLUMNA
EXP. LABORAL Total de
grupo
ORGANISM| SECTOR | SECTOR | SECTOR
os PRIVADO [PUBLICO | SOCIAL
ELECTORA
LES
CALIF. CURRICULAR:
PUNTAJE
15 12.5% 1.6%
20 7.1% 26.9% 12.5%
30 100, 0% 92.9% 73.1% 87.5% 85.9%
Total de grupo 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%




ENTREVISTA Y NIVEL DE ESTUDICS

ESTUDIOS Total de
grupe
DOCTORAD |LICERCIA |MAESTRIA| PAS PAS
[+] TURA, LICENCIA|MAESTRIA
TURA

ENTREVISTA: PUNTAJE
5 2 1 3
10 6 2 2 10
18 i 30 1z 7 1 51
Total de grupo 1 3s 14 10 1 64




PORCENTAJES POR

ENTREVISTA ¥ NIVEL DE ESTUDIOS

RENGLON
ESTUDIOS Total de
grupo
POCTORAD | LICENCIA |MARSTRIA| PAS PAS
o TURA LICENCIA|MAESTRIA
TURA

ENTREVISTA: PUNTAJE _
5 66.7% 33.3% 100.0%
10 60.0% 20.0% 20.0% 100.0%
15 2.0% 58.8% 23.5% 13.7% 2.0% | 100.0%
Total de grupo 1.6% 59.4% 21.9% 15.6% 1.6% 100.0%

ENTREVISTA ¥ NIVEL DE ESTUDIOS

PORCENTAJES POR
COLUMNA
ESTUDIOS Total de
grupo
DOCTORAD | LICENCIA |MAESTRIA, PAS PAS
0 TURA LICENCIA|MAESTRIA
TURA

ENTREVISTA: PUNTAJE
5 5.3% 10.0% 4.7%
10 15.8% 14.3% 20.0% 15.6%
15 100, 0% 78.9% 85.7% 70.0% | 100,0% 79.7%
Total de grupo 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%




. ENTREVISTA B INSTITUCIGN .

INSTITUCION
ESc. INAH IPN ITAM OTRAS PONT UNIV UAM Ua UNIV UNIV UNAM |UNIV TEC
LONDINEN PUBLICAS| UNIV ALCALA INTERCON [MICH SAN MEXICO
SE ECON LATERANE | HENARES TINENTAL | NICOLAS
CIEN POL NSE ROMA| ESPANA HIDALGQ
ENTREVISTA: PUNTAJE
5 1 1 1
10 1 1 3 1 4
15 1 i 3 3 1 1 3 5 1 31 1
Total de grupeo 1 1 5 1 4 1 1 6 5 1 1 36 1

(continued)
ENTREVISTA E INSTITUCION

Total de
grupo
ENTREVISTA: PUNTAJE
5 3
10 10
15 51
Total de grupo 64




PORCENTAJES POR

ENTREVISTA E INSTITUCION

RENGLON
INSTITUCION
ESC. INAH IPN ITAM OTRAS PONT UNIV UAM UIa UNIV UNIV UNAM (UNIV TEC
LONDINEN pUBLICAS| UNIV ALCALA INTERCON [MICH SAN MEXICO
SE ECON LATERANE | HENARES TINENTAL | NICOLAS
CIEN POL NSE ROMA| ESPANA HIDALGO
ENTREVISTA: PUNTAJE
5 33,3% 33.3% 33.3%
10 10.0% 10.0% 30.0% 10.0% 40,0%
15 2.0% 2.0% 5.9% 5.9% 2.0% 2.0% 5.9% 9.8% 2.0% 60.8% 2.0%
Total de grupo 1.6% 1.6% 7.8% 1.6% 6.3% 1.6% 1.6% 9.4% 7.8% 1.6% 1.6% 56,3% 1.6%
ENTREVISTA E INSTITUCION
PORCENTAJES POR
RENGLON
Total de
grupo
ENTREVISTA: PUNTAJE
5 100.0%
10 100.0%
15 100.0%
Total de grupo 100,0%




PORCENTAJES POR

ENTREVISTA E INSTITUCION

@

COLUMNA
INSTITUCION
ESC, INAH IPN ITAM OTRAS PONT UNIV UAM UIA UNIV UNIV UNAM |UNIV TEC
LONDINEN PUBLICAS| UNIV ALCALA INTERCON [MICH SAN MEXICO
SE ECON LATERANE | HENARES TINENTAL | NICOLAS
CIEN POL NSE ROMA| ESPANA HIDALGO
ENTREVISTA: PUNTAJE
5 20.0% | 100,0% 2.8%
10 20.0% 25.0% 50.0% 100.0% 11,1%
15 100.0% 100,0% 60.0% 75.0% | 100.0% | 100.0% 50.0% | 100.0% 100.0% 86.1% | 100.0%
Total de grupo 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100,0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
ENTREVISTA E INSTITUCION
PORCENTAJES POR
COLUMNA
Total de
grupo
ENTREVISTA: PUNTAJE
5 4.7%
10 15.6%
15 79.7%
Total de grupo 100.0%




ENTREVISTA ¥ SECTOR LABORAL

EXP, LABORAL Total de
grupo
ORGANISM| SECTOR | SECTOR | SECTOR
os FRIVADO |PUBLICO | SOCIAL
ELECTORA
LES
ENTREVISTA: PUNTAJE
5 1 2 3
10 3 1 5 1 10
15 1z 13 19 7 51
Total de grupo 16 14 26 8 64




¢

PORCENTAJES FOR

ENTREVISTA Y SECTOR LABORAL

RENGLON
EXP. LABORAL Total de
grupe
ORGANISM| SECTOR | SECTOR | SECTOR
os PRIVADG |PUBLICO | SoCIAL
ELECTORA
LES
ENTREVISTA: PUNTAJE
5 33.3% 66.7% 100.0%
10 30.0% 10,0% 50.0% 10.0% | 100.0%
15 23.5% 25.5% 37.3% 13.7% | 100.0%
Total de grupo 25.0% 21.9% 40,6% 12,5% | 100,0%
ENTREVISTA ¥ SECTOR LABORAL
PORCENTAJES POR
COLUMNA
EXP. LABORAL Total de
grupo
ORGANISM| SECTOR | SECTOR | SECTOR
o5 PRIVADO |PUBLICO | SOCIAL
ELECTORA
LES
ENTREVISTA: PUNTAJE -
5 6.3% 7.7% 4.7%
10 18.8% 7.1% 19.2% 12.5% 15.6%
15 75.0% 92.9% 73.1% 87.5% 79.7%
Total de grupo 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%




